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REGLAMENTO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
PARA LA CIUDAD DE CASTANOS COAHUILA

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones del presente ordenamiento, son reglamentarias
del Bando de Policia y Buen Gobiemo del Municipio de Castanos, Coahuila.

ARTICULO 2. Este Reglamento es de observancia general obligatoria y de interés
publico para las autoridades, instituciones y organizaciones de caracter social,
publico, privado y en general, para todas las personas que por cualquier motivo se
encueniren dentro de la jurisdiccdn del Municipio de Castanos, Coahuila.
ARTICULO 3. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Sistema Nacional: El Sistema nacional de Proteccion Civil.

Il. Municipio: El Municipio de Castanos, Coahuila.

lll. Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Castafnos, Coahuila.

IV. Sistema Municipal: Sistema Municipal de Proteccidn Civil.

V. Consejo: El Consejo Municipal de Proteccdn Civil.

V1. Unidad: La Unidad Municpal de Proteccion Civil.

VII. Comité: Cada uno de los Comités de Proteccion Civil que se formen en cada
comunidad.

VIl. Brigadas Vecinales: Las organizaciones de vecinos que se integran a las
acciones de Proteccion Civil.
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IX. Grupo Voluntario: Las organizaciones, asociaciones o instituciones que
prestan sus servicios en actividades de proteccidn civil sin recbir remuneraciéon
alguna.

X. Inspector Honorario: El cudadano que, sin tener fundones administrativas ni
remuneracion alguna, coadyuva con las autoridades para vigilar el cumplimiento
del presente reglamento.

Xl. Programa General: El Programa Municipal de Proteccion Civil.

XIl. Proteccion Civil: Accion solidaria y participativa de los diversos sectores que
integran la sociedad, que junto con las autoridades municipales y bajo la direccién
de las mismas, buscan la proteccion, seguridad y salvaguarda de amplios nucleos
de poblacién, ante la ocurrencia de un desastre.

Xlll. Prevencion: El conjunto de medidas destinadas a evitar o mitigar el impacto
destructivo de un siniestro sobre la poblacion y sus bienes, los servicios publicos,
la planta productiva y el medio ambiente, antes de que aquel ocurra.

XIV. Mitigacion: Son las medidas tomadas con anticipacion al desastre y durante
la emergencia, para reducir su impacto en la poblacién, bienes y medio ambiente.

XV. Alerta: Declaracion que se establece por la autoridad, al redbir informacion
sobre la inminente ocumrencia de un acontecimiento o fendomeno destructivo que
pueda ocasionar dafnos a la poblacién y sus bienes, a la planta productiva, a los
senvicios publicos y al medio ambiente.

XVI. Agentes Destructivos: Los fendmenos de caracter geoldgico, hidrometeoro
l6gico, quimico- tecnoldgico, sanitario-ecoldgico y socio-organizativo que puedan
produdr riesgo, emergencia o desastre. También se les denomina fendmenos
perturbadores.

XVIl. Fenémeno Geolégico: Calamidad que fiene como causa las acciones y
movimientos de corteza terrestre. A esta categoria pertenecen los sismos ©
terremotos, las erupciones volcanicas, los tsunamis o maremotos y la inestabilidad
de suelos, también conocida como movimientos de la tierra, los que pueden
adoptar diferentes formas. amastre lento o reptacidén, deslizamiento, flujo o
corriente, avalancha o alud, derrumbe y hundimiento.

XVIIl. Fenomeno Hidrometeoro légico: Calamidad que se genera por la accion
violenta de los agentes atmosféricos, tales como: huracanes, inundaciones
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Pluviales, fluviales, costeras y lacustres; tormentas de nieve, granizo, polvo y
eleciricidad; heladas; sequias y las ondas calidas y gélidas.

XIX. Fenémeno Quimico — Tecnoldgico: Calamidad que se genera por la accion
violenta de diferentes sustancias derivadas de su interaccién molecular o nuclear.
Comprende fendémenos destructivos tales como: incendios de todo tipo,
explosiones, fugas toxicas y radiaciones.

XX. Fendomeno Sanitario-Ecologico: Calamidad que se genera por la accion
patdgena de agentes biologicos que atacan a la poblacidn, a los animales y a las
cosechas, causando su muerte o alteracion de su salud. Las epidemias o plagas
constituyen un desastre sanitano en el sentido esfricio del témino. En esta
clasificacion también se ubica la contaminacion del aire, agua, suelo y alimentos.

XXI. Fendmeno Socio-Organizativo: Calamidad generada por motivo de emrores
humanos o por acciones premeditadas, que se dan en el marco de grandes
concentraciones o movimientos masivos de poblacion.

XXIl. Emergencia: Situacion anormal que puede causar un dafo a la sociedad y
propiciar un riesgo excesivo para la segundad e integridad de la poblacion en
general;, se declara por el Ejecufivo Federal cuando se afecta el estado y/o se
rebasa su capacidad de respuesta, requirendo el apoyo federal.

XXIIl. Evacuacion: Situaddn de caracter precautorio y ante la posibilidad o
certeza de la ocumrenda de un desastre por la que se reftira a las personas, por la
autoridad de su lugar de algjamiento usual, para instalarlas en un albergue
temporal.

XXIV. Albergue: Lugar de refugio temporal de personas que han sido retiradas de
su lugar de alojamiento a fin de garantizar tanto su seguridad como la satisfaccién
de sus necesidades basicas.

XXV. Damnificados: Personas cuyos bienes, entorno o medios de subsistencia
registran dafos provocados directa o indirectamente por los efectos de un
fendomeno perturbador, que por su magnitud requiere, urgente e ineludiblemente,
del apoyo gubemamental para sobrevivir.

XXVI. Recuperacion: Proceso orientado a la reconstruccion y mejoramiento del
sistema afectado (poblacidn y entomo), asi como a la reducciéon del riesgo de
ocurrencia y la magnitud de los desastres futuros.
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XXVIl. Simulacro: Ejercicio para la toma de dedsiones y adiestramiento en
proteccidon civil, en la comunidad o area preestablecida mediante la simulacidn de
una emergencia o desasire, para promover una coordinacion mas efectiva de
respuesta, por parte de las autoridades y la poblacién. Estos gjercicios deberan
ser evaluados para su mejoramiento.

XXVIIl. Alto Riesgo: la inminente o probable ocumencia de un siniestro ©
desastre.

XXIX. Siniestro: El evento de ocurrencia cofidiana o eventual, determinado en
tiempo y espacdo, por el cual uno o varios miembros de la poblacién sufren un
dano violento en su integridad fisica o patimonial, de tal manera que se afecta su
vida nomal.

XXX. Desastre: El evento determinado en tiempo y espacio en el cual la sociedad
0 una parte de ella sufre un dafno severo que se traduce en pérdidas humanas y
matenales, de tal manera que la estructura social se desajusta y se impide el
cumplimiento normal de las actividades de la comunidad, afectandose €l
funcionamiento vital de la misma.

XXXI. Auxilio: El conjunto de acciones encaminadas primordialmente al rescate o
salvaguarda de la integndad fisicas de las personas, sus bienes y el medio
ambiente.

XXXIl. Apoyo: Las diferentes acciones cuyo objetivc es coadyuvar en la
elaboracidon y gecucion de los programas, que son en su mayoria, funciones
administrativas, como la planeacién, coordinacién, organizacién, evaluacion vy
confrol de recursos humanos y financieros.

XXXIll. Restablecimiento: Las accones encaminadas a la recuperacidon de la
nomalidad, después de que ha ocumdo un siniestro o desastre.

XXXIV. Zona de Desastre: Espacio temitorial determinando en el tiempo por la
declaracion formal de la autoridad competente, en virtud del desajuste que sufren
en la estructura sodal, impidiéndose el cumplimiento normal de las actividades de
la comunidad. Puede involucrar el ejercido de recursos publicos a fravés del
Fondo de Desastres.

XXXV. Reglamento: El presente ordenamiento.
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ARTICULO 4. Toda persona fisica o moral dentro del municipio fiene la obligacion
de:

I. Informar a las autoridades competentes de cualquier potendal, alto riesgo,
siniestro o desastre que se presente.

Il. Cooperar con las autoridades correspondientes para programar las acciones a
realizar en caso de riesgo, alto riesgo o desastre.

lll. Colaborar con las autoridades para el debido cumplimiento del Programa
Municipal de Proteccion Civil.

IV. Los administradores, gerentes, poseedores, arrendatarios o propietarios de
inmuebles que por su propia naturaleza o por el uso a que sean destinados,
reciban una fluenda masiva y permanente de personas, estan obligados a
preparar un programa especifico de protecadn civil, conforme a los dispositivos
del programa municipal, contando para ello con la asesoria del Ayuntamiento.

V. El Ayuntamiento determinara quienes de los sujetos senalados en el pamafo
anterior, deberan cumplir con la preparacion del programa especifico.

TITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
CAPITULO |

ARTICULO 5. El sistema Municipal de Protecadn Civil. Es organizado por el
Ejecutivo Municipal y es parte integrante del Sistema Estatal, teniendo como fin
prevenir, proteger y auxiliar a las personas, su patimonio y su entorno, ante la
posibilidad de un desastre producido por causas de origen natural o humano.

ARTICULO 6. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente ordenamiento,
los Cuerpos de Segundad existentes en el Municipio, actuaran coordinadamente
entre si de acuerdo a las directrices que marque el Sistema Municipal de
Proteccidn Civil.
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ARTICULO 7. El Sistema Municpal de Proteccion Civil, es el primer nivel de
respuesta ante cualquier eveniualidad, que afecte a la poblacion y sera e
Presidente Municipal el responsable de coordinar la intervencion del sistema para
el auxilio que se requiera, la Unidad Municipal reguiara toda actividad que se
presente.

ARTICULO 8. Comresponde al Ejecutivo Municipal, establecer, promover y
coordinar las acciones de prevencon, auxilio y recuperacion inical, a fin de evitar,
mitigar o atender los efectos destructivos de las calamidades que se produzcan en
el Municipio.

ARTICULO 9. El Sistema Munidpal de Proteccion Cwil estara integrado por las
siguientes estructuras:

I. El Consejo Municipal de Proteccion Civil.
Il. La Unidad Municipal de Proteccién Civil.
lll. El H. Cuerpo de Bomberos.

IV. Los Comités de Proteccion Givil.

V. Los representantes de los sectores publico, social y pnvado, los grupos
voluntarios, instituciones educativas y expertos en diferentes areas.

V1. El Cenfro Municipal de Operadones.

VII. Como auxiliar el departamento de Segundad Publica y de mas organismos a
fines.

VIlI. Cualquier ofro organismo o patronato, quedara sujeto a las disposidones d la
Unidad Municipal de Proteccion Civil.

ARTICULO 10. El Sistema Municipal de Proteccion Civil contara, para su
adecuado funcionamiento, con los siguientes documentos:

l. Los programas Estatal y Municipal, Intemos y Especiales de Proteccion Civil.
Il. Atlas Nacional y Municipal de Riesgos.

lll. Inventarios y directorios de Recursos Materiales y Humanos del Municipio.
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DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

CAPOTULOII

ARTICULO11. El Consejo Municipal de Proteccién Civil es el Organo Consultivo
de coordinacidon de acciones y de participacion social para la planeacén en €l
Temtorio Municipal y es el conducto formal para convocar a los sectores de la
sociedad a la integracidn del Sistema Municipal de Proteccion Civil.

ARTICULO 12. El Consejo Municpal de Proteccion Civil estara integrado por:

I. Un Presidente.

Il. Un Secretarnio Ejecutivo.

lll. Un Secretario Técnico.

IV. Los Titulares y Representantes de las Dependencias y Enfidades de la
Administracién Publica Municipal cuya area de competenda comresponda a los
objetivos del Sistema Municipal de Proteccion Civil.

V. Los representantes de la administracion publica federal y estatal que atiendan
ramos relacionados con la gjecucion de los programas de prevendodn, auxilio,
apoyo y recuperacion.

V1. Los representantes de las Organizaciones Sociales y Privadas e Instituciones
Académicas radicadas en &l Munidpio.

VII. Los representantes de los Grupos Voluntarios que se encuentren organizados
dentro del Municipio, cuyo fin sea la realizacion de acdones relacionadas con la
proteccidn avil.

ARTICULO 13. Sera el Presidente Municipal quien presidira dicho Consejo. El
Secretario del Ayuntamiento y el Titular de la Unidad Municipal de Proteccién Civil,
seran Secretarios Ejecutivo y Técnico respectivamente.

El Consejo sesionara, previa convocatoria del Presidente del Consgjo Municipal.

ARTICULO 14. Son atribucones del Consejo Municipal de Proteccion Civil, las
siguientes:



martes 30 de abril de 2019 PERIODICO OFICIAL

CASTANOS

N,

w

s

‘— . -

I. Fungir como érgano consultivo de planeacion, coordinacion y concertacion del
Sistema Municipal de Proteccidén Civil, a fin de onentar las politicas acciones y
objetivos del Sistema.

Il. Apoyar al Sistema para garantizar, mediante la adecuada planeacién, la
seguridad, auxilio y rehabilitacién de la poblaciéon civil y su entomo, ante la posible
ocurrencia de un alto riesgo, siniestro o desastre.

lll. Coordinar las acciones de las dependendas publicas municipales, asi como de
los organismos privados, para €l auxilio a la poblacién del municipio en caso de un
alto riesgo, siniestro o desastre.

IV. Supervisar la elaboracion y edicidn de un hospital de riesgos en el municipio.

V. Elaborar y divulgar, a través de la Unidad, los programas y medidas para la
prevencidn de un alto iesgo. siniestro o desastre.

V1. Vincular con el Sistema Estatal y con el Sistema Nadonal de Proteccion Civil.

VIl. Fomentar la participacion de los diversos grupos locales, en la difusion y
ejecucién de las acciones que se deban realizar en materia de protecadn cvil.

VIII. Aprobar el programa Municpal de Protecadn Civil y los programas espedales
que dé él se deriven y evaluar su cumplimiento por lo menos anualmente, asi
COmo procurar su mas amplia difusion.

1X. Vigilar la adecuada racionalizacion del uso y destino de los recursos que se
asignen a la prevencion, auxilio, apoyo y recuperacion de la poblacién civil en caso
de desastre.

X. Promover las reformas a los reglamentos municipales para establecer un marco
juridico adecuado a las acciones de prevencion, auxilio, apoyo y recuperacion en
casos de alto resgos, siniestro o desastre.

Xl. Crear un fondo para la afencion de los casos de alto riesgo, siniestro o
desastre.

XIl. Formular la declaracién de desastre.
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Xlll. Elaborar y presentar para su aprobaddn al Ayuntamiento, el Plan Municipal
de Contingencias a efecto de dar respuesta eficaz ante la eventualidad de un
siniestro o desastre provocado por fendmenos naturales o riesgos humanos que
se conozca que puedan ocurrir dentro del Municipio.

XIV: Constituir las Comisiones necesarias para su correcto desempeiio.

XV. Constituir en las Colonias, Delegaciones y Pueblos (segun la denominacion)
los Comités de Proteccion Civil y dar seguimiento y asesoria a los mismos.

XVI. Vigilar que los Organismos, tanto publicos como privados, cumplan con los
compromisos adquiridos por su parficipadén en el Sistema.

XVII. Asegurar el funcionamiento de los servicios publicos fundamentales en los
lugares en donde ocurra un siniestro o desastre o procurar su restablecimiento
inmediato.

XVIIl. Supervisar, dar seguimienio y evaluar el fundonamiento de la Unidad
Municipal de Proteccion Civil.

XIX. Promover y fomentar enfre las instifuciones académicas y cientificas el
estudio e investigacion en materia de Proteccion Civil.

XX. Constituirse en sesion pemmanente ante la ocurrencia de un desastre y apoyar
la instalacion del Centro Municipal de operaciones.

XXI. Requerir la ayuda del sistema Estatal de Proteccion Civil, en caso de que sea
superada la capacidad de respuesta de la Unidad Municipal.

XXII. Preparar al Cabildo Municipal, el presupuesto de egresos necesarnos para el
funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccdén Civil, a fin de que este,
solicite al Congreso Local la parfida correspondiente.

XXIIl. Las demas que sean necesanas para la consecucion de los objetivos del
propio Consejo, sefialados en las leyes o regiamentos y/o que ia encomiende el
Presidente Municipal.

ARTICULO 15. El consejo se reunira en sesiones ordinarias y extraordinanas, en
Comités (por funcién o por fendmeno) o en Pleno, a convocatoria de su
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Presidente, en los plazos y formas que el propio consejo establezca. Las sesiones
seran encabezadas por su Presidente y en su ausencia, por el Secretario
Ejecutivo.

EL PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL.
CAPITULO 1lI

ARTICULO 16. El Programa Municipal de Proteccion Civil y sus Subprogramas de
Prevencion, Auxilio y Recuperacion, definiran los objetivos, estrategias, lineas de
accion, recursos necesaros y las responsabilidades de los pariicipantes en el
Sistema, para el cumplimiento de las metas que en ellos se establezcan, de
conformidad con los lineamientos sefialados por los Sistemas Nacdonal y Estatal
de Proteccion Civil.

ARTICULO 17. El Programa de Proteccién Civil se integra con:

I. El Subprograma de Prevencidn, que es el conjunto de funciones destinadas a
evitar o mitigar el impacto destructivo de las calamidades.

Il. El Subprograma de Auxilio, que es el conjunto de funciones destinadas a
salvaguardar a la poblacién que se encuentra en peligro.

lll. El Subprograma de Recuperacion Inicial, gue contiene las acdones tendientes
a restablecer la situacién a la normalidad.

ARTICULO 18. El Programa de Proteccion Civil debera contener:

l. Los antecedentes historicos de los desastres en el Municipio.

Il. La identificacién de los nesgos a que esta expuesto el Municipio.

lll. La definicidn de los objetivos del programa.

IV. Los Subprogramas de Prevencidn, Auxilio y Recuperacdn con sus respeciivas
metas, estrategias y lineas de accon.

V. La estimacién de los recursos financieros, y

V1. Los mecanismos para su control y evaluacion.

ARTICULO 19. En caso de que se identifiquen nesgos especificos que puedan
afectar de manera grave a la poblacién de una determinada localidad o region se
elaborara Programas Especiales de Proteccion Civil respectivos.
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ARTICULO 20. Las Unidades Internas de Proteccion Civil de las dependendas de
los sectores publicos y privado ubicadas en el municipio, deberan elaborar los
programas Intemos comrespondientes.

ARTICULO 21. Los inmuebles que reciban una afluencia masiva de personas,
deberan contar con el programa Intemo de Proteccion Civil, previamente
autorizado por el Ayuntamiento.

DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL
CAPITULO IV

ARTICULO 22. La Unidad Municipal de Protecadn Civil es el responsable de
elaborar, instrumentar, dirigir y operar la ejecucidon de los Programas en la matena,
coordinando sus acciones con las dependencias, instituciones y organismos de los
sectores publico, social, privado y académico, con los grupos voluntarios y la
poblacion en general.

ARTICULO 23. La Unidad Municipal de Proteccidn Civil estara integrada por:

l. Un titular de la Unidad.

Il. Un Coordinador General.

lIl. Un Inspector.

IV. El personal operativo que se asigne para su adecuado funcionamiento, de
acuerdo con el presupuesto de egresos respectivo.

V. H. Cuerpo de Bomberos Municipal.

ARTICULO 24. Compete a la Unidad Municipal de Proteccién Civil:

l. Identificar y diagnosticar los riesgos a los que estd expuesto el temitoric del
municipio y elaborar Atlas Municipal de Riesgos.

Il. Elaborar, instrumentar, operar y coordinar el Programa Municipal de Proteccién
Civil.

lll. Elaborar y operar Programas Especiales de Protecadn Civil y el Plan Municipal
de Contingencias.
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IV. Promover ante el Ejecutivo Munidpal la elaboracion del reglamento respectivo,
a fin de llevar a cabo la debida operacion y ejecucion de lo que en esta materia se
dispone en el Bando de la Pdlicia y Buen Gobiemo.

V. Instrumentar un sistema de seguimiento y auto evaluacidn del Programa
Municipal de Proteccion Civil e informar al Consejo Municipal sobre su
funcionamiento y avances.

V1. Establecer y mantener la coordinaddén con dependencias, instituciones y
organismos del sector publico, social y privado involucrado en tareas de
Proteccion Civil, asi como con los otros municipios colindantes de la entidad
federativa.

VII. Promover la participacion social e integracion de grupos voluntanos al Sistema
Municipal de Proteccion Civil.

VIll. Promover el establecmiento de las Unidades Internas y Programas de
Proteccidon Civil, Espedales y de Alertamiento respectivos en las dependendas
federales, Estatales y Municipales, establecidas en el drea.

IX. Establecer el Sistema de Informacidn que comprenda los directorios de
personas e instituciones, los inventarios de recursos humanos y materiales
disponibles en caso de emergencia, asi como mapas de riesgos y archivos
histdricos sobre desastres ocurridos en € municipio.

X. Establecer el Sistema de Comunicadén con Organismos espedializados que
realicen acciones de monitoreo. Para wvigilar permanentemente la posible
ocurrencia de fendmenos destructores.

Xl. En caso de emergencia, formular el andlisis y evaluacién primaria de la
magnitud de la misma y presentar de inmediato esta informacion al Consejo
Municipal de Proteccion Civil sobre su evolucidon, tomando en cuenta la
clasificacion de los niveles de la emergenda (prealeria, alerta, alarma).

XIl. Participar en el Centro Munidpal de Operaciones.

Xlll. Establecer los mecanismos de comunicacion tanto en situacién nommal, como
en caso de emergencia, con la Unidad Estatal de Proteccidon civil y con el Centro
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de Comunicaciones de la Direccidon general de Proteccion Civil de la Secretaria de
Gobernacion.

XIV. Promover la realizacion de cursos, ejerdcios y simulacros en los Centros
Educativos de los disfintos niveles, que permitan mejorar la capaddad de
respuesta de los participantes en el Sistema Municipal.

XV. Fomentar la creacdn de una cultura de Proteccidon Civil, a través de la
realizacion de eventos y campanias de difusion y capacitacion.

XVI. Realizar inspecciones a empresas cuya actividad pudiera provocar algun
desastre o riesgo, para efecto de constatar que cuente con las medidas de
seguridad requeridas para su operacion.

XVII. Informar oportunamente a la poblacidén sobre la probable existencia de una
situacion de alto riesgo, siniestro o desastre, a efecto de tomar las medidas de
proteccién avil adecuadas.

XVIIl. Capadtar e instruir a los Comités vecinales.

XIX. Integrar el inventario de recursos humanos y materiales existentes y
disponibles para el caso d alto riesgo, siniestro o desastre.

XX. Llevar el registro de organizaciones que participan en las acciones de
proteccdn avil.

XXl. Las demas atribuciones que le asigne el Consejo Municipal de Proteccion
Civil.

ARTICULO 25. La Unidad Municipal de Proteccion Civil operara coordinadamente
con la Unidad Estatal de Proteccion Civil y en caso necesario con la Direccién
General de Proteccidon Civil de la Secretaria de Gobemacion.
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LOS COMITES DE PROTECCION CIVIL

CAPITULO YV

ARTICULO 26. Los Comités estaran integrados por el numero de miembros que
requiera cada comunidad.

ARTICULO 27. Corresponde a los comités:
I. Coadyuvar con la Unidad en la aplicacion de los programas de proteccion civil.

Il. Participar en su comunidad en las acciones que correspondan del Programa
General.

lll. Participar en los cursos de difusion y capacitacion que lleve a cabo la Unidad vy,
a su vez, difundir lo aprendido entre los miembros de la comunidad.

IV. Ser el enlace entre la comunidad y la Unidad.
DE LA PARTICIPACION PRIVADO, SOCIAL Y DE GRUPOS VOLUNTARIOS
CAPITULO VI

ARTICULO 28. ElI Ayuntamiento fomentara la integracidn, capacitacion y
supenvision técnica de las instituciones privadas, sociales y de grupos voluntarios,
mediante la Unidad Municipal de Proteccion Civil.

ARTICULO 29. El Ayuntamiento coordinara y apoyara, en caso de desastre o
siniestro a los grupos y brigadas voluntanas a través de la Unidad Municipal de
Proteccidn Civil.

ARTICULO 30. Los grupos y brigadas voluntarias deberan registrarse en la
Unidad de Proteccién Civil. Dicho registro se acreditara mediante certificado
expedido por la Unidad, en el que se inscribira el nimero de registro, nombre del
grupo voluntario, actividades a las que se dedica y adscripddn. El registro debera
ser revalidado anualmente.
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ARTICULO 31. Son obligaciones de los participantes voluntanos.

I. Coordinar con la Unidad Municipal de Proteccion Civil su participacion en las
actividades de prevencion, auxilio y recuperacion de la poblacion ante cualquier
alto riesgo, siniestro o desastre.

Il. Cooperar con la difusion de los Programas Municipales y en las actividades de
proteccion Civil en general.

lll. Participar en los programas de capacitacion a la poblacién.

IV. Realizar actividades de monitoreo, pronostico y aviso a la Unidad Municipal de
Proteccion Civil de la presencia de cualquier situacidn de probable riesgo, o
inminente peligro para la poblacién, asi como la ocumrencia de cualquier
calamidad.

V. Participar en todas aquellas actividades que le correspondan dentro de los
Subprogramas Municipal de Proteccion Civil.

V1. Constituirse en inspectores honorarios para velar por el debido cumplimiento
del presente reglamento, este cargo sera honorario y de senvicio a la comunidad,
ademas de que se ejercera de manera permanente y voluntaria, sin percibir
remuneracion alguna.

VIl. Registrarse en forma individual o como grupo voluntario ante la Unidad
Municipal de Proteccion Civil.

VlIl. En el caso de los grupos voluntarios, debera integrarse su representante al
Cenfro Munidpal de Operaciones, cuando se ordene la activacion de este.

ARTICULO 32. Corresponde a los inspectores honorarios:

l. Informar a la Unidad, sobre los inmuebles a que se refiere la fraccion IV del
articulo 4 del presente reglamento que carezcan de sefalizacion adecuada en
materia de protecadn cvil.

Il. Comunicar a la Unidad de la presencia de una situacion probable o inminente
de alto riesgo, siniestro o desastre.
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lll. Proponer a la Unidad acciones y medidas que coadyuven al mejor desamollo
del programa de proteccion civil.

IV. Informar a la Unidad de cualquier violacion al reglamento para que se tomen
las medidas que correspondan.

DEL CENTRO MUNICIPAL DE OPERACIONES
CAPITULO ViI

ARTICULO 33. El Centro Municipal de Operaciones se instalara en el domicilio de
la Unidad Municipal de Proteccion Civil, donde se llevaran a cabo acciones de
Unidad y Coordinacion.

ARTICULO 34. Compete al Centro Municipal de Operaciones:
I. Coordinar y dirigir técnica y operativamente la atencién de la emergencia.

Il. Realizar la planeacén tactica y logistica en cuanto a los recursos necesarios
disponibles y las acciones a sequir.

lll. Aplicar el Plan de Contingencias, los Planes de Emergencia o los Programas
establecidos por el Consejo Municipal y establecer la coordinacion de las acciones
que realicen los particdipantes en el mismo.

IV. Concertar con los poseedores de redes de comunicacion existentes en el
Municipio, su eficaz pariicipacidn en las acciones de proteccidn civil.

V. La organizacion y coordinacion de las acciones, personal y recursos disponibles
para la atencion del desastre, con base en la idenfificacién de riesgos, preparacion
de la comunidad y capacidad de respuesta municipal, considerando que en caso
de que su capacidad de respuesta sea rebasada, solicitara la intervencion Estatal.

ARTICULO 35. El Gobiemo Municipal a través del secretario del Ayuntamiento,
activara el Centro de Operaciones con base en la gravedad del impacto producido
por un siniestro o desastre.
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ARTICULO 36. El Centro de Operaciones quedara integrado por:

I. El Coordinador, que sera el Presidente Municipal o una persona designada por
este, que podra ser el Sindico o Regidor.

Il. El Director, un Coordinador de la Unidad de Proteccidon Civil
lll. Los titulares y representantes de las demas dependencias publicas, grupos
voluntarios y organismos espedializados en atencidn de emergencias previamenie
designados por el Consejo Municipal de Proteccion cvil.
TITULO TERCERO
DE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA
CAPITULO |
ARTICULO 37. Una vez que se ha presentado un desasire, el presidente
Municipal hara la declaratoria de emergenda, a fravés de los medios de
comunicacion social, sin perjuicio de que la declaratoria pueda ser hecha por el
gobemador de Estado.

ARTICULO 38.La declaratoria de Emergencia debera mencionar expresamente
los siguientes aspectos:

I. Identificacion del desastre.

Il. Zona o zonas afectadas.

lll. Determinar las acciones que deberan ejecutar las diferentes areas y unidades
administrativas dentro del Municipio, asi como los organismos privados y sociales
que coadyuven al cumplimiento de los programas de proteccion civil.

IV. Instrucciones dirigidas a la poblacion, de acuerdo con el programa General.
ARTICULO 39. Cuando la gravedad del desastre asi lo requiera, € Presidente

Municipal solicitara al titular del Ejecutivo Estatal, el auxilio de las dependencias y
entidades de la administracién publica estatal que el caso amerite.
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TITULO CUARTO

LAS INSPECCIONES
CAPITULO |

ARTICULO 40. El Ayuntamienio tendra amplias facultades de inspeccién y
vigilancia para prevenir o controlar la posibilidad de desastre, asi como de aplicar
las sanciones que proceden por violacion al presente ordenamiento, sin perjuicio
de las facultades que se confieren a otras dependencias de la administracion
publica federal y estatal.

ARTICULO 41. Las inspecciones se sujetaran a las siguientes bases:

I. El inspector debera contar con orden por escrito que contendra la fecha y
ubicacion del inmueble por inspeccionar, objeto y aspectos de la visita. El
fundamento legal y la motivacién de la misma, el nombre y la firma de la autondad
que expida la orden y & nombre del inspector.

Il. El inspector debera idenfificarse ante el propietario, amendatario o poseedor,
administrador o representante legal, o ante la persona a cuyo cargo este el
inmueble, con la credencial vigente que para tal efecto fue expedida y entregara
copia legible de |la orden de inspecdon.

lll. Los inspectores practicaran la visita dentro de las veinticuafro horas siguientes
a la expedicion de la orden.

V. al inicio de la visita de inspecadn, el Inspector debera requenr al ocupante del
lugar visitado para que designe a dos personas de su conflanza para que funjan
como testigos en el desarrollo de la diligencia, advirtiéndole que en caso de no
hacerio, estos seran propuestos y nombrados por el propio Inspector, debiendo
asentar en el acta correspondiente tal requenmiento y lo procedente en su caso.

V. De toda visita se levantara acta circunstanciada por duplicado, cuyas hojas
deberan ir numeradas y foliadas, en la que se expresara: lugar, fecha y nombre de
la persona con quien se extienda la diligencia y de los testigos de asistencia
propuestos por esta o nombrados por el inspector, en el caso de la fraccién
anterior.
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Si alguna de las personas sefialadas se niega firmar, € Inspector lo hara constar
en el acta, sin que esta circunstancia altere el valor probatorio del documento.

V1. El Inspector dejara constar en el acta, la violacidn al reglamento, indicando que
cuenta con fres dias habiles, para impugnar por escrito ante la Unidad Municipal
de Protecadn Civil, la sanddn que denive de la misma, debiendo exhibir las
pruebas que estime conducentes.

VII. Uno de los ejemplares visibles del acta quedara en poder de la persona con
quien se extendio la diligencia; el original y la copia restante se entregara a la
Unidad.

VIII: El Ayuntamiento a través de la dependendia administrativa comespondiente
determinara dentro de! término de diez dias habiles siguientes a la fecha de la
diligencia la sancidn que proceda considerando la gravedad de la infraccidn, si
existe reincidencia las circunstancias que hubieran concurmdo, y en su caso
dictara la resolucidén que proceda debidamente fundada y motivada nofificandola
personalmente al visitado.

ARTICULO 42. La contravencion a las disposiciones del presente reglamento dara
lugar a la imposicion de una sancién que podra consistir, segun el caso en la
multa, clausura temporal o definitiva en los términos de este capitulo, la imposicién
de las sanciones se sujetara a lo establecido por el Bando Policia y Buen
Gobierno del Municipio de Frontera Coahuila.

ARTICULO 43. Las infracciones comedidas al presente ordenamiento, se
sancionara con el equivalente de 20 a 200 dias de salario minimo general vigente
en la zona econdmica correspondiente o dausura temporal excepto en lo que se
refiere, a escuelas en el caso de reincidencia se precedera a la dausura definitiva
de los inmuebles descritos en los articulos anfes mencionados con excepcién de
escuelas y unidades habitacionales.

ARTICULO 44. Para la fijacidon de la sancidon economica, que debera hacerse
entre & minimo y el maximo establecido, se tomara en cuenta la gravedad de la
infraccion cometida, las condidones econdmicas de la persona fisica o moral a la
que se sancionara y demas drcunstancias que se dieron para cometer la
infraccion y que sirvan para individualizar las sanciones.
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CAPITULO Il

DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 45. La notificacdon de las resoluciones administrativas, emitidas por
las auforidades del municipic en téminos del reglamento, sera de caracter
personal.

ARTICULO 46. Cuando la persona a quien deba hacerse la nofificacion no esté
presente, se le dejara citatorio para que este a una hora determinada del dia habil
siguiente, apercibiéndolas de que de no encontrarse, se entendera la diligencia
con quien se encuentre presente.

ARTICULO 47. Si habiendo dejado citatorio, el interesado no se encuentra
presente en la fecha y hora indicada se entendera la diligencia con quien se
encuenire en el inmueble.

ARTICULO 48. Las nofificaciones se haran en dias y horas habiles.
RECURSO DE INCONFORMIDAD
CAPITULO IV

ARTICULO 48. El recurso de inconformidad tiene por objeto que el ayuntamiento,
a través de la dependencia administrativa correspondiente, revoque, modifique, o
confirme las soluciones administrativas que se reclamen.

ARTICULO 49.la inconformidad debera presentarse por escrito ante la
dependencia administrativa comrespondiente dentro de los cinco dias habiles
siguientes a partir de la notificaciéon del acto que se redama y se suspenderan los
efectos de la resolucidn, cuando estos no se hayan consumado, siempre que no
se altere el orden publico o el interés social y hasta en tanto se dicte la resolucién
correspondiente.

ARTICULO 50. En el escrito de inconformidad se expresaran:
I. Nombre y domicilio de quien promueve.

Il. El acuerdo o acto que se impugna.
lll. La autoridad que haya realizado o dictado el acto o acuerdo que se impugna.
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IV. Los agravios que se considere se le causan.
V. En el mismo escrito deberan ofrecerse las pruebas.

ARTICULO 51. Admitido el recurso por la dependencia administrativa
correspondiente se sefialara dia y hora para la celebracion de una audiencia en la
que se oira en defensa a los interesados, se desahogaran las pruebas ofrecidas y
las formaran alegatos, levantandose acta que suscribiran los que en ella hayan
intervenido y deseen hacerlo.

ARTICULO 52. El ayuntamiento, a fravés de la dependencia administrativa
correspondiente, dictara la resolucion que corresponda debidamente fundada y
motivada, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al
sefalado para la audiencia de pruebas y alegatos, misma que debera nofificarse al
interesado personalmente, en los términos del presente ordenamiento.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO; El presente Reglamento enfrara en vigor el dia siguiente
de su publicacidon en €l Periddico Oficial del Gobiemo del Estado.

ARTICULO SEGUNDO; Quedaran derogadas las disposiciones legales de igual o
menor jerarquia que se opongan al presente ordenamiento.

ARTICULO TERCERO; El Ayuntamiento a través del Secretario del Ayuntamiento,
hara la distribucion de los ejemplares del presente reglamento, por conducto de
las Oficinas Publicas Municipales, con el objeto de informar a los habitantes del
Municipio lo estableddo en este ordenamiento.
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l.- PRESENTACION.

Me presento ante todos con el respeto que merece mi querido Pueblo; San
Buenaventura.

Como Alcaldesa de este municipio, tengo muy claro que para sacar adelante
a nuestro querido San Buenaventura, es indispensable contar con el apoyo y
la colaboracién de todos los ciudadanos, y qué mejor manera de obtener este
apoyo que compartiendo contigo también la responsabilidad y oportunidad
de elaborar juntos el proyecto de ciudad que aspiramos a construir en estos
tres anos de administracion que nos toca encabezar.

Ademas de nuestra obligacion de cumplir con la normatividad respectiva,
decidimos buscar la guia ciudadana en la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo (PMD) 2019-2021, convencidos de que son los san bonenses
quienes mejor conocen las necesidades mas urgentes de nuestra Ciudad y
quienes, deseando lo mejor para ella, harian las mejores propuestas para su
desarrollo econémico, politico y social.

Este Plan Municipal de Desarrollo define el rumbo para que, a partir de una
gran alianza entre gobierno y sociedad, se concentren los esfuerzos en los
objetivos y lineas de accion senaladas en este documento, de tal forma que
alcancemos el gran objetivo que nos hemos trazado: “"Hacer de San
Buenaventura, un municipio modelo, de vanguardia, con una sociedad
participativa, con un desarrollo integral y un crecimiento sustentable, que
sea reconocido por su integracion y trabajo en equipo”.

Para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de SAN BUENAVENTURA
2019-2021, se considerd prioritaria su alineacion al Plan Estatal de
Desarrollo, no sélo en cumplimiento a las disposiciones legales, sino como
una estrategia importante para facilitar el acceso a los programas
economicos y sociales de apoyo al municipio.

Es deber de toda administracion gubernamental cumplir cabalmente con las
responsabilidades en los diferentes marcos juridicos que nos rigen. Siendo
este nuestro enfoque, estamos dispuestos cada uno de los servidores
publicos que integra con voluntad esta administracién, propicien desde lo
local, el desarrollo integral de los diferentes actores sociales que conforman
nuestro municipio. Es aqui donde encontramos una de nuestras grandes
oportunidades como gobierno municipal y si no cumpliera, que el pueblo me
lo demande.

Gladys Ayala Flores
Presidenta Municipal

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2021 5




martes 30 de abril de 2019 PERIODICO OFICIAL

i.aﬁ

H. AYUNTAMIENTO DE SAN BUENAVENTURA, COAHUILA San Buenaventura
ADMINISTRACION 2019-2021 R

Il.- INTRODUCCION

Los gobiernos municipales son el nivel de gobierno mas cercano a la
ciudadania, por lo cual las politicas y acciones que emprenden tienen un
mayor impacto. Sin embargo, también es el nivel de gobierno con menos
presupuesto publico, por lo que su capacidad institucional es limitada,
razon por la cual los Planes Municipales de Desarrollo son un instrumento
para establecer prioridades, objetivos y metas que centren los proyectos
y recursos publicos.

Por ello, y en pleno cumplimiento a lo que establece La Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley Federal de Planeacion; la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; el Codigo
Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza; asi como la Ley de
Planeacion del Estado. El Municipio de San Buenaventura, Coahuila
considero las demandas ciudadanas captadas al momento de nuestro
pasado proceso electoral, emprendié foros de consulta ciudadana, se
consultaron los informes de gobierno de la administracién pasada, para
conocer los avances y retos actuales, a fin de dar continuidad a los
proyectos que se encuentran en desarrollo originando de esta manera,
nuestros ejes rectores.

Con apego a la Ley y siguiendo en todo momento las politicas,
lineamientos y estrategias establecidas en Plan Estatal de Desarrollo
pretendemos impulsar el crecimiento ordenado y sustentable en todos los
aspectos de la vida municipal en beneficio de la poblacidon a la que
servimos.

De conformidad a la vocaciéon regional preponderante y a los recursos
disponibles estableceremos direccion hacia el desarrollo integral de
nuestro municipio exigiendo en todo momento la participacion de los
actores sociales con el fin de establecer criterios unanimes que logren la
eficacia de los recursos financieros disponibles para cada accién a
emprender.

Siendo este documento un elemento articulador solido que da origen a
nuestros programas municipales en todos los ambitos, social, econémico,
cultural, politico, financiero, ambiental, se considera

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2021
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primordial reforzar el vinculo entre el proceso presupuestario con las
acciones programaticas, que permita a cada uno de los ciudadanos san
bonenses medir el impacto y resultado de este documento a través del
desempenio de la Administracion Publica Municipal y asi lograr un gobierno
con voluntad.

l1l.- MISION

La administracion de San Buenaventura Coahuila, es un gobierno
eficiente, incluyente e innovador, que administra y gestiona recursos a fin
de prestar servicios que generan las condiciones propicias para un mejor
desarrollo y bienestar del Municipio. Con una mejor calidad de vida
otorgando atencion de calidad, cercana a la ciudadania con
responsabilidad social y actuamos en todo momento con equidad y
transparencia.

V.- VISION

San Buenaventura, Coahuila, Municipio modelo, de vanguardia, con
sociedad participativa reconocida por la integracion y el trabajo en equipo
entre el pueblo y el gobierno que trabaja en conjunto en el desarrollo de
una imagen publica adecuada que permita el desarrollo integral,
crecimiento sustentable, la seguridad publica y la prevision social,

V.- PRINCIPIOS DE ACTUACION

Cada una de las personas que forman parte del Gobierno Municipal de
San Buenaventura, guiara su comportamiento y apegara sus acciones y
decisiones a los siguientes principios de actuacion:

1.- Reconocimiento y respeto a los derechos humanos y la equidad de
género.

Somos Servidores Publicos. Servir a la poblacién es nuestra vocacion y principal
objetivo. Las personas que participan en la administracion no solo tienen
conocimiento de la aplicacion y normatividad en cuanto a derechos humanos y
equidad de género, sino que estdan comprometidos en lograr el cumplimiento de
los mismos, no solo personalmente, sino como administracion.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2021
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El Municipio serd uno en el que los derechos de todos sean observados y
respetados, tanto desde como hacia hombres y mujeres por igual.

2.- Eficacia y eficiencia.

La eficacia y eficiencia son dos valores que han estado presentes desde el inicio
de este proyecto. El programa de gobierno realizado para el Municipio ha sido
construido de manera profesional, integral, responsable y realista. Los ejes, los
programas y las acciones de gobierno que se plantean para esta administracion
han tomado en cuenta la realidad del Municipio, tanto en cuanto a sus
condiciones en distintas areas, como en cuanto a los recursos con los que cuenta
y puede contar el Municipio.

3.~ Cercania.

Los individuos son el eje fundamental de este gobierno. La cercania a los
ciudadanos sera una de las piedras angulares de nuestro actuar durante los
préximos afnos. Estamos convencidos de que la mejor manera de llevar acabo
los compromisos que adquirimos en la campana, es trabajando lado a lado con
todos y cada uno de los san bonenses, escuchandolos y acompafandolos en la
resolucion de las principales necesidades y carencias publicas.

4.~ Participacion ciudadana.

La primera prueba de la cercania entre el gobierno y la gente, es la participacion
ciudadana. Ademas de ser un derecho de todos los individuos que viven en una
democracia, la participacion permite al gobierno conocer las necesidades vy
opinion de las personas con respecto a su actuar.

Una ciudadania participativa permite al gobierno corregir y ajustar sus politicas
de manera oportuna, de tal manera que el ejercicio de su administracion publica
se vuelve mas efectivo y los servidores se vuelven mas sensibles ante la realidad
de la ciudadania para la cual trabaja. Estamos seguros que contaremos con la
activa participacion de los distintos sectores de la sociedad de nuestro municipio.

5.~ Responsabilidad.

Durante la administracion, todos los servidores publicos del Municipio seran
capacitados para conocer y aplicar sus obligaciones y responsabilidades en los
distintos cargos. Ejercemos de manera activa los mecanismos institucionales
existentes que garanticen el ejercicio responsable de nuestras obligaciones en
los marcos politico tanto como administrativo y cumpliremos cabalmente con el
mandato de la ciudadania.
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6.- Coordinacion con los diferentes niveles de gobierno y con los sectores de
poblacion.

Ya estamos trabajando de la mano con autoridades de los distintos érdenes de
gobierno. Nuestro programa administrativo incluye la participacion activa de
diferentes entidades del gobierno Federal, Estatal e incluso de los gobiernos
Municipales colindantes con nuestro Municipio. Tenemos claro que muchos de
los problemas de San Buenaventura no son aislados y no se pueden resolver de
esta manera.

VI.- DIAGNOSTICO

La descripcion basica del municipio es esencial para conocerlo profundamente
en un sentido amplio y general que permita establecer un plan de trabajo del
gobierno municipal. Por ello es fundamental conocer las condiciones que dan
apertura a los ejes estratégicos de nuestra gestion:

Territorio:

El origen del Nombre de San Buenaventura es en honor a San Buenaventura,
santo italiano del siglo XII.

Fue fundada en varias ocasiones antes de ocupar el sitio donde se encuentra
actualmente.,

En el afio 1674 fue inicialmente fundada como misién en un paraje cercano a la
hoy Cuatro Ciénegas, por los frailes Dionisio de San Buenaventura, Juan Larios
y Manuel de la Cruz. Posteriormente, debido a la hostilidad de los indios, es
trasladada a un sitio cercano a la actual Lamadrid, como continuaron los
problemas con las tribus vecinas, se extinguié esta mision.

En el afio de 1692, ahora en un lugar cercano al hoy Sacramento, se funda
nuevamente la misién con el nombre de San Buenaventura de los Colorados, ya
que estaba habitada por los indios colorados y tocas.

Mas tarde, en el afo de 1748, el entonces virrey Juan Francisco de Jiménez y
Horcasitas, Conde de Revillagigedo, dispuso se extinguiera la mision y se fundara
en el sitio de un pueblo, al que se le dio el nombre de Nuestra Senora de
Guadalupe de Horcasitas de San Buenaventura; posteriormente, el 25 de abril
de 1800 se erigi6 en villa y quedd sélo con el nombre inicial, San Buenaventura,
que hasta ahora conserva.

El 25 de abril de 1800 es erigida en villa, quedando solo San Buenaventura del
nombre inicial, con el cual contina hasta la fecha.

En el ano de 1981 adopto el escudo de armas disenado por el arquitecto Arturo
Falcon Sanchez. El escudo presenta como rasgo particular el caudal del rio
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Nadadores, que atraviesa el municipio en su lado sur; figura también la torre de
la iglesia, flanqueada por una arboleda que representa la vegetacion de la
cabecera municipal.

Asimismo, se observa un ejemplar del ganado predominante del lugar. Sobre el
dibujo del escudo se puede leer la frase Semper Laboris, en un liston tricolor, la
cual significa: Siempre Trabajando, lema que caracteriza a los habitantes del
municipio.

Al calce, una guirnalda formada por dos mazorcas, dos espigas de sorgo, dos de
trigo y dos racimos de nuez representan la produccion agricola del lugar. En la
bordura aparece la leyenda: San Buenaventura Coahuila, a la cual se adhieren
unos forjados de acero, en la parte superior e inferior del escudo.

Poblacion:

El municipio de San Buenaventura esta localizado en la regién centro del estado,
segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2010 emitido por el NEGI El Municipio
de San Buenaventura Coahuila contaba con 22,149 habitantes, Poblacion
masculina integrada por 11,044 habs. y femenina por 11,105 habs.

Como podemos observar en el siguiente cuadro informativo, la poblaciéon de
nifas, ninos y jovenes de entre 0 y 14 afnos ha aumentado, por ello es de suma
importancia darle prioridad a programas que atiendan a este sector de la
poblacion, salvaguardando la seguridad e integridad de nuestros jovenes.

Asi mismo los programas que se enfoquen al sector econémico deberan estar
debidamente vinculados a escases de recursos humanos que se puede presentar
en un futuro inmediato, pues el rango de jovenes de entre 15 y 24 afos ha
disminuido considerablemente. Esto nos lleva a enfocarnos a generar proyectos
de alto valor, dirigido a personas con mayor madurez y obligaciones que oscilan
de entre los 25 y 39 afos de edad.

Por otra parte, el rango de longevidad ha crecido en un aito porcentaje, aquellas
personas que en el 2010 oscilaban de entre 45 a mas edad se encontraba en un
total de 5,965 habitantes, y en el intercensal 2015 se observa un incremento a
6,900 habitantes, por ello es indispensable generar programas de valor social
que sea incluyente para todos aquellos ciudadanos de esta edad.

2010 2015 Variacion
Total Poblacién 22,149 23,587 6.49%
De 0 a 4 anos 1,945 1,976 1.59%
De 5 a 9 anos 1,992 2,013 1.05%
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De 10 a 14 afos 1,918 1,977 3.08%
De 15 a 19 afos 2,036 1,911 -6.14%
De 20 a 24 anos 1,898 1,877 -1.11%
De 25 a 29 afos 1,758 1,797 2.22%
De 30 a 34 anos 1,553 1,945 25.24%
De 35 a 39 afios 1,522 1,640 7.75%
De 40 a 44 afos 1,562 1,551 -0.70%
De 45 a 49 afios 1,365 1,583 15.97%
De 50 a 54 anos 1,149 1,435 24.89%
De 55 a 59 anos 935 1,041 11.34%
De 60 a 64 afos 734 863 17.57%
De 65 a 69 afios 571 712 24.69%
De 70 a 74 anos 445 530 19.10%
De 75 y mas 546 723 32.42%
No especificado 220 13 -94.09%

RECURSOS POTENCIALES DE DESARROLLO

a) En materia de Salud.

Segln datos estadisticos emitidos por el INEGI el crecimiento poblacional entre
el 2010 y 2015 es de un 6.49%, en proporcion a este crecimiento se observa
mayor porcentaje de afiliaciones a servicios médicos de nuestros ciudadanos,
por ejemplo, el incremento de afiliaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social
se incrementé en un 17.84% pasando de 13,164 habitantes afiliados en el 2010
a 15,514 habitantes en el 2015 esto demuestra que hay mdas personas
economicamente activas, sin embargo las afiliaciones al ISSSTE han disminuido
en un 1.88% mientras que el crecimiento de afiliaciones en servicios del
programa de Seguro Popular se increment6 en los cinco afios en un 72.05%
pasando de 1,520 habitantes en el 2010 a 2,615 habitantes en el 2015,

Por otra parte, en el Censo realizado en el 2010 se encontraba un total de 4,823
habitantes sin servicio médico alguno y actualmente contamos con 2,963
habitantes sin alguin tipo de afiliacion médica.

Salud 2010 2015 Variacion
Total Poblacién 22,149 23,587 6.49%
IMSS 13,164 15,514 17.85%
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ISSSTE 1,587 1,557 -1.88%
SEGURO
POPULAR 1,520| 2,615 72.05%
OTRO 1,055 938 -11.05%
SIN SERVICIO 4,823| 2,963 -38.58%

b) En materia de Educacion.

Si bien es cierto que el total de habitantes sin escolaridad de 15 afios y mas,
segun el censo poblacional del INEGI 2010 era de 377 habitantes, este dato
disminuyo en un 9.02% situandose en el 2015 en 343 habitantes.

Sin embargo, en el Estado de Coahuila el porcentaje de poblacion analfabeta de
15 aifios y mas por entidad federativa corresponde a un 2% vy siendo que este
porcentaje esta por debajo de la media a nivel federal que corresponde a 5.5%
el Plan Estatal de Desarrollo 2018-2023 da importancia vital a este rubro con el
fin de mejora continua de la poblacion.

Por ello se presenta la lista de instituciones educativas registradas, a las cuales
daremos prioridad en nuestros programas enfocados a la educacién y
trabajaremos arduamente para incorporar mas instituciones a los programas
educativos en el municipio.

Institucion | Registro
CAM 16 servicio de Educacion Especial
Cecytec San Buenaventura Francisco Coss OS5ETCOO001A

o

gz‘rt\;oNoe?raBaé::\"zeéEtzo Tecnolbégico Agropecuario N° 209 Gral. 05DTA0209U
Escuela 16 De Septiembre 05DPRO782L
Escuela Afo De Judrez 0SDPRO300P
Escuela Benito Judrez OSDPR1184 W
Escuela General Ignacio Zaragoza 05EPRO115S
Escuela Primaria Doctor Ruperto Del Valle 0OS5EPRO114T
Escuela Primaria Lucio Blanco 05DPR1174P
Escuela Primaria Margarita Maza De Judrez 0SDPRO781M
Escuela Primaria Nuevo Horizonte 05DPR0O091Z
Escuela Primaria Ricardo Flores Magon 0SDPR15678B
Escuela Superior De Agricultura Y Veterinaria
Instituto Estatal De Educacion Para Adultos
Jardin De Nifios Amado Nervo
Jardin De Nifios Aureliano Esquivel | 05DIN0101Z
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Jardin De Nifios Flor De Abril
Jardin De Nifios Guelatao 05DIN0210G
Jardin De Nifios Jaime Torres Bodet 05DIN0025K
Jardin De Nifios Lazaro Cardenas Del Rio 0SDIN0804Q

Jardin De Ninos Lucio Blanco 0SDINO815 W

Jardin De Nifios Miguel Hidalgo 0SDINO129F
Jardin De Nifios Nuevo Amanecer 05DINO214C
Secundaria Andrés S. Viesca 05DES0013P

Taekwondo Academias Victory

También es cierto que CNCA (Consejo Nacional para la Cultura y las Artes) en el
2010 realizo un estudio que concluia que el total del 48% de los mexicanos esta
poco o nada interesadas en la cultura, siendo que esta forma parte fundamental
de indicadores de bienestar de cualquier ciudad.

Por ello en San Buenaventura, Coahuila estaremos ligando todas las acciones
culturales al urbanismo, a la utilizacion de espacios culturales, edificios
historicos, festivales y toda aquella actividad que promueva artes en calles o
espacios publicos.

Integraremos un padrén que ayudara a contar con los recintos que se
encuentran a disposicion para ejecutar programas sociales que nos ayuden a
lograr nuestros objetivos en esta materia.

Estaremos en condiciones de invertir en nuestro ciudadano presupuesto per
capita con el fin de fomentar la cultura en nuestra ciudadania.

Algunos de los Monumentos histéricos con que cuenta actualmente nuestros
registros municipales son:

Arquitectdnicos: El Palacio Municipal, de estilo colonial por su fachada de
piedra tallada, construido en el afio de 1910; La Torre De La Iglesia Del Santo
Patrono De San Buenaventura, que fue construida en 1905 y monumento al
leonismo.

Histéricos: El Monumento De Miguel Hidalgo Y Costilla, un Busto En Memoria
Del Caudillo Francisco Villa y otro en memoria del Licenciado Benito Judrez,

Fiestas, danzas y tradiciones: Durante el mes de julio se llevan a cabo ferias
que tienen el nombre de festejos de 14 de julio, esta celebracion es en honor
del santo patrono de San Buenaventura.

c) En materia de Vivienda.
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En el 2010 los indices en esta materia emitidos por el INEGI eran de 6153
viviendas particulares habitadas. Unicamente 6097 viviendas cuentan con piso
de material diferente a tierra. 6117 viviendas contaban con luz eléctrica. 6029
viviendas cuentan con agua entubada. 6053 viviendas disponen de excusado o
sanitario. 5550 viviendas cuentan con drenaje.

Para el ejercicio 2015 los indices emitidos por el INEGI situaban a San
Buenaventura con un indice de crecimiento en la materia, el total de viviendas
particulares habitadas estaba en 7108. De estas 7099 cuentan ya con piso de
material diferente a tierra. 7088 viviendas cuentan con luz eléctrica. 6978
viviendas cuentan con agua entubada.7023 viviendas disponen de excusado o
sanitario y 6881 viviendas cuentan con drenaje.

Pese a los grandes esfuerzos que se han realizado para que todos los ciudadanos
cuenten con este servicio, este gobierno municipal trabajara en colaboracién con
el Estado a fin de regularizar predios, esto, ademas de beneficiar a los
ciudadanos, ayudara a incrementar la economia en nuestro municipio y mejorar
la calidad de vida de los san bonenses,

d) En materia de Alimentacion,

El INEGI en sus Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015 elaborados el 24 de
octubre del 2016 da a conocer que del total de 3931 viviendas que cuentan con
menores de 18 afos 387 viviendas manifiestan que cuentan con limitacion de
acceso a la alimentacién por falta de dinero para los menores.

Ahora, del total de viviendas registradas en el intercensal 2015 que asciende a
7108 viviendas, las personas mayores de 18 anos que manifiestan haberse
quedado sin alimento debido a la falta de dinero asciende a 368 viviendas.

Por ello emprendemos acciones de canasta basica que llegue a toda esta
poblacién vulnerable.

e) En materia de personas con capacidades diferentes.

Segun el Censo Poblacional y Vivienda 2010 emitido por el INEGI en San
Buenaventura, Coahuila el registro de personas con capacidades diferentes se
encuentra en la siguiente manera:

Condiciones Habitantes
Personas que tienen dificultad para el desempefio 1,111
y/o realizacion de tareas en la vida cotidiana.
Personas con dificultad para caminar o moverse, 582
subir o bajar.
Personas con dificultad para ver, aun cuando usen 328
lentes.
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Personas con dificultad para comunicarse con los 105
demds o que tienen limitaciones para la recepcion y
produccion de mensajes para hacerse entender a
través del lenguaje, signos y simbolos.

Personas con dificultad para escuchar, aun usando 117
aparato auditivo.

Personas con dificultad para bafarse, vestirse y/o 93
comer,

Personas con dificuitad para mantener un nivel de 74
atencion en cosas sencillas.

Personas con dificultad o con alguna limitacion 107
mental.

Llegaremos a todas y cada una de estas personas que soliciten ayuda a través
de nuestros programas desarrollados por el DIF Municipal, con ello podra tener
la certeza que no estan solos y que cuentan con un gobierno incluyente.

f) En materia de Seguridad Publica:

En funcién a la informacién aportada por el Censo Nacional De Gobierno,
Seguridad Publica Y Sistemas Penitenciario Estatales y de conformidad a los
tabulados predefinidos en materia de Seguridad  Publica, el INEGI
dio a conocer que el Municipio de San buenaventura solamente registra delitos
de fuero comun y Otros delitos que atentan contra la vida y la integridad
corporal.

En los ultimos cuatro afios, a diferencia de los indicadores del Estado de Coahuila
de Zaragoza, en San Buenaventura estos han disminuido, encontrandose de la
siguiente manera:

Pretendemos reducir estos incidentes fortaleciendo, capacitando y trabajando en funcién
de prevencién, todo esto en coordinacién con nuestro cuerpo policiaco, otorgando mas
atencién y seguridad a nuestros ciudadanos.

Fuero comun Otros delitos que atentan contra la vida
y la integridad corporal
San San

Afio | guenaventura| Co2hulla Afo Buenaventura| Co3huila
2013 35 2,254 2013 1 11
2014 8 2,441 2014 0 191
2015 0 2,287 2015 0 14
2016 2 3,431 2016 0 5
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Aspectos Politicos:

a) Instituciones gubernamentales.

El INEGI da a conocer a la ciudadania las actividades econdmicas de la DENUE
(Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas) correspondiente a
Actividades legislativas, gubernamentales, de imparticion de justicia y de
organismos internacionales y extraterritoriales de San Buenaventura, Coahuila,
informacion actualizada al mes de marzo del 2018 y en la que destacan las
siguientes Instituciones Gubernamentales:

. Procuraduria General De Justicia Del Estado De Coahuila: Su
actividad primordial se centra en Imparticiéon de justicia y mantenimiento de la
seguridad y el orden publico, actualmente ocupa de 0 a 5 personas.

- Municipio De San Buenaventura Coahuila, Auditorio Municipal: Su
actividad primordial se centra en Administracion publica en general, actualmente
ocupa de 0 a 5 personas.

. Centro De Fe Esperanza Y Amor: Su actividad primordial se centra en
Actividades administrativas de instituciones de bienestar social, actualmente
ocupa de 0 a 5 personas.

. Municipio De San Buenaventura Coahuila, Corralén Municipal: Su
actividad primordial se centra en Regulacion y fomento del desarrollo econémico,
actualmente ocupa de 0 a 5 personas.

. Oficialia 01 Del Registro Civil San Buenaventura: Su actividad
primordial se centra en Administracion publica en general, actualmente ocupa
de 0 a 5 personas.

. Presidencia Municipal De San Buenaventura Coahuila: Su actividad
primordial se centra en Administracion publica en general, actualmente ocupa
de 251 y mas personas.

. Recaudacion De Rentas San Buenaventura: Su actividad primordial
se centra en Administracion publica en general, actualmente ocupa de 6 a 10
personas.
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. Sagarpa Cader San Buenaventura: Su actividad primordial se centra
en Regulacion y fomento del desarrollo econémico, actualmente ocupade 0 a 5
personas.

. Secretaria De Desarrollo Social: Su actividad primordial se centra en
Actividades administrativas de instituciones de bienestar social, actualmente
ocupa de 0 a 5 personas.

. Seguridad Puablica Municipal: Su actividad primordial se centra en
Actividades administrativas de instituciones de bienestar social, actualmente
ocupa de 31 a 50 personas.

b) Administracion Publica Municipal.

Siendo un municipio transparente, ponemos a su disposicion el link:
http://www2.icai.org.mx./ipo/dependencia.php?dep=57 del Instituto
Coahuilense de Acceso a la informacion, en la cual se publica la informacioén del
Gobierno Municipal de San Buenaventura del ano en curso tales como:
Estructura Orgdnica Municipal; Planes, Programas y Proyectos Municipales;
Datos Financieros; Informacion de Caracter General, entre otros requisitos.

Estas informaciones permiten a todo ciudadano corroborar el desempefio de la
Administracion Publica Municipal, bajo los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez con la que ejecutaremos este Plan Municipal
de Desarrollo y todas las funciones de los servidores publicos a fin de satisfacer
los objetivos planteados y para lo que los recursos publicos se destinan.

c) Informacion Historica Financiera.

Segun informe emitido por la Auditoria Superior del Estado de Coahuila de
Zaragoza al Municipio de San Buenaventura en su informacion Presupuestal en
los Ultimos 5 afios muestra un crecimiento de inversién per capita en el
municipio. Por ello nos comprometemos a mantener dicha inversion y que esta
se vea reflejada en el municipio de manera eficaz.

habs-22149 2014 2015 2016 2017 2018
Ley de Ingresos 75,272,562.00 | 99,314,096.00 |119,554,088.00 | 109,554,088.00 |106,414,575.50
Presupuesto de
Egresos 75,115,043.00 | 89,314,096,00 |110,934,947.00 |94,360,517.00 97,551,050.05
Ingresos Per
Capita 3,398 4,484 5,069 4,645 4,804
Egresos Per Capita 3,391 4,032 4,703 4,001 4,404
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Las principales actividades econdémicas del municipio son la agricultura,
ganaderia, comercio e industria de la transformacion.

San Buenaventura por su cercania con los municipios de Monclova y Frontera
forma parte del polo de desarrollo industrial de estas importantes ciudades.

Infraestructura Urbana:

Comprometidos a generar oportunidades de desarrollo en San Buenaventura, en

los dltimos 5 afos se ha invertido en coordinacion con el Estado en
infraestructura urbana en la siguiente proporcion per capita:

habs-22149 2014 2015 2016 2017 2018
Inversion Publica | 26,114,328.21| 20,189,061.37| 28,871,511.44| 15,752,989.38| 28,542,282.69
Per Capita 1,179 912 1,304 711 1,289

Estas asignaciones se han destinado para obras del dominio publico y en bienes
propios en la siguiente proporcion:

Inversion 2014 2015 2016 2017 2018

Edificacion No
Habitacional 2,599,319.80 2,730,436.81 259,561.10 370.60) 10,937,814.05
Edificacion Habitacional 500,000.00 0.00 568,329.02 0.00 0.00
Edificacion No
Hablg_a_cional 520,121.30 380,272.73 0.00 0.00 0.00
Construccién De Obras
Para El Abastecimiento De
Agua, Petroleo, Gas, 213,300.43 0.00 0.00 0,00
Electricidad Y 671,968.00
Telecomunicaciones
Division De Terrenos Y
Construccion De Obras De 19,512,319.04 16,735,384.82 28,043,621.32 15,752,618.78 1,997,932.55
Urbanizacion
Otras Construcciones De
Ingenieria Civil U Obra 2,521,144.63 0.00 0.00 0.00 0.00
Pesada
Instalaciones Y
Equipamiento En 82,463.88 0.00 0.00 0,00 2,834,587.50
Construcciones
Trabajos De Acabados En
Edificaciones Y Obos 165,659.13 0.00 0.00 0.00 0.00
Trabajos Especializados
Muebles De Oficina Y 0.00 342,967.01 0.00 0.00 0.00
Estanteria

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2021 B%S




40 PERIODICO OFICIAL martes 30 de abril de 2019

2B

H. AYUNTAMIENTO DE SAN BUENAVENTURA, COAHUILA San Buenaventura
ADMINISTRACION 2019-2021 i

“Construccion de vias de ]
COMU!_‘“(}CIOI‘\ en proceso 0.00 0.00 : 0.00 0, 00 11,899,960.55 I
26,114,328.21| 20,189,061.37| 28,871,511.44| 15,752,989. 38 28,542,282, 69

La inversion que realicemos mediante programas municipales en este concepto
favorecera a todos los ciudadanos en la recuperacion de plusvalia de sus bienes
inmuebles.

Por ello trabajaremos arduamente en la incorporacién de suelos rurales a suelos
de expansion urbana, vigilando en todo momento la zonificacion de usos de suelo
en el municipio, orientando el desarrollo con estrategias de planeacién urbana.

Con ello aumentara el presupuesto global de financiacion para proyectos en
todos los sectores (salud, educacion, transporte y vivienda), ademas de generar
una economia en escala.
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San Buenaventura, municipio de menos de 50 mil habitantes, considerado como
semi urbano, pero con un alto potencial de crecimiento, debido a su cercania con
ciudades Industriales tales como Monclova y Frontera, agropecuarias y
ganaderas como Muzquiz y de turismo como Cuatro Ciénegas, cuenta con
recursos que le permiten realizar convenios de colaboracion favorables para la
comunidad.

Ante esta certeza estamos preparando politicas que permitan a la comunidad y
a los actores involucrados a implementar acciones indispensables para privilegiar
un desarrollo armoénico, equilibrado, sustentable en el territorio, eliminamos las
trabas que limiten este potencial. Dando cumplimiento a los objetivos de
desarrollo sustentable que promueve la Agenda 2030.

Como ya se expresd anteriormente la coordinacién con los demds entes de
gobiemo es fundamental para lograr los objetivos trazados en nuestros ejes
rectores, en cuales se manifiesta el espiritu social de nuestras politicas ptiblicas.
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Ejes Rectores
EJE I.- REGLAMENTACION, EQUIDAD Y GENERO.

Objetivo general: Capacitar a nuestros funcionarios en el conocimiento
y aplicacién de normas en la materia a fin de comprometerse personal y
socialmente. Adoptando la Agenda 2030, generando acciones a favor de
las personas, el planeta y la prosperidad.

Estrategias:

11 Procurar la Defensa y Derechos Humanos: Celebrar convenio de
colaboracién con otros 6rdenes de gobierno.

12 Fiscalizaciéon Hacendaria: Generar Acciones para ser fiscalmente
responsables.

13 Campafias de Salud: Realizar esfuerzos en la adopcién de vidas
saludables, siendo proactivos a las necesidades de salud integral y
social.

14. Servicios de Prevision Social: Desarrollar y vincular todos los
programas disponibles para la atencién de nifos, jovenes, adultos
mayores y personas con discapacidad, quienes son prioridad para
nuestro gobierno.

Lineamientos para la operacién, el control y la vigilancia.

Todas las acciones se llevaran a cabo mediante 5 programas etiquetados
con las claves presupuestales y centro de costos municipales de la
siguiente manera:

a) - #0202007 CCO8 Procuracion de Defensa y Derechos Humanos
(0202-Sindicalia). Inspeccionada por la sindicalia del Municipio de San
Buenaventura, quien tendra a su cargo implementar tareas tales como:

a La procuracion y defensa de los intereses municipales.

b. La representacion juridica del Ayuntamiento en las
controversias o litigios en que éste fuere parte, sin perjuicio de la facultad
que se otorga a los ayuntamientos de nombrar apoderados vy
representantes.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2021
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(o Solicitar autorizacién expresa, en cada caso que se trate, al
Ayuntamiento para desistirse, transigir, comprometerse en arbitrios o
hacer cesion de bienes.

d Asistir a los remates y licitaciones publicas en los que tenga
interés el Municipio.

e Presentar al Ayuntamiento iniciativas de reglamentos, bandos
de policia y buen gobierno y demas disposiciones administrativas de
observancia general 0, en su caso, de reformas y adiciones a los mismos,
de conformidad con lo dispuesto en el titulo quinto de este cddigo.

f. En los lugares que no hubiera representante del Ministerio
Publico, corresponde al sindico, fungir como agente Investigador del
Ministerio Publico, con las mismas atribuciones y obligaciones de éste

g Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento con voz
y voto.

h. Desempenar las comisiones que le encomiende el
Ayuntamiento.

b). - #2101082 CCO9 Fiscalizacién Hacendaria (0202-Sindicalia). A su
vez la misma de la sindicala serd realizar las acciones de inspeccion
hacendaria municipal a fin de:

a Vigilar que se aplique correctamente el presupuesto de
egresos y asistir a las visitas de inspeccion que se hagan a la Tesoreria
del Municipio.

b. Vigilar que la cuenta publica municipal, se integre en la forma
y términos previstos en las disposiciones aplicables y se remita en tiempo
al Congreso del Estado.

C Intervenir en la formulacion del inventario de bienes muebles
e inmuebles del Municipio, los que deberan inscribirse en un libro especial
con expresion y destino de los mismos, vigilando que dicho inventario esté
siempre actualizado,

d Solicitar y obtener del tesorero municipal, la informacién
relativa a la hacienda publica municipal, al ejercicio del presupuesto de
egresos, al patrimonio municipal y demas documentacién de la gestion
municipal, necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

0. - #1602072 CC73 Campanas de Salud (1602-Salud): De esta forma
la coordinaciéon de Salud Municipal podra poner en marcha sus acciones
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de salud en beneficio de la ciudadania promoviendo y procurando la salud

publica en el Municipio y auxiliando a las autoridades sanitarias estatales
y municipales en la planeacion y ejecucion de sus disposiciones,
consistentes en:

a Campania Descacharrizacion.

b. Salud Preventiva en el Hombre

c Semana Nacional de Vacunacion,

d. Prevencion y Deteccion Cancer de Mama, cuello de la Matriz

y Prostata.
e Salud Visual
f. Abatizacion y fumigacién

g Salud en tu Colonia
Asi mismo protegemos y brindamos un trato digno a los animales,
promovemos campanas de difusion la cultura de proteccion a los
animales, consistente en valores y conductas de respeto por parte del ser
humano hacia los animales y realizamos las tareas siguientes:

a Vacunacion, Desparasitacion, Esterilizacion Canina y Felina

b. Camparnia Desperrizacion.

d). - #1602073 CC74 Servicios de Prevision Social (1602-Salud). A su
vez la direccion de salud a fin de prestar servicios médicos, de vigilancia,
control sanitario y supervision de actividades, ya sea a solicitud de
particulares o de manera obligatoria por disposicion reglamentaria pondra
a su servicio.

a Servicios médicos prestados en la ciudad sanitaria.

b. Servicios especiales de salud publica

C Expedicion de certificados médicos

d Certificados médicos de estado de ebriedad.

e) - #1602071 CC50 Servicios de Rastro (1602-Salud) No menos
importante es la atencion de salud en el campo, para ello la direccién de
salud emprende acciones al respecto consistentes en:

a Empadronamiento de personas fisicas o morales que se
dediquen al sacrificio de ganado.

b. Introduccion de animales a los corrales del rastro municipal,
que no sean sacrificados el mismo dia.

c Servicios de pesaje, uso de corrales, carga y descarga, uso
de cuarto frio, matanza y reparto que se presten a solicitud de los

2is

San!ucamnn

w—unrmw' g

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2021




martes 30 de abril de 2019 PERIODICO OFICIAL 45
28
H. AYUNTAMIENTO DE SAN BUENAVENTURA, COAHUILA s,,,,,,&,,m
* Guarbipeww pov Volurtad ©

f.

ADMINISTRACION 2019-2021
interesados o por disposicion de la ley, en los rastros o en lugares
destinados al sacrificio de animales, previamente autorizados.
d Refrendo anual en relacion con la actividad mencionada.
e Celebracion de convenios de colaboracion con los rastros,
mataderos y empacadores particulares.

sean necesarios para esta actividad.

Convenios de concesiones y elaboracion de padrones que

O WS TRACION JOTY 36T T

Matriz de Indicadores
RESUMEN MEDIOS DE
NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS
FIN Capacitamos a nuestros fundionarios en el conocimiento y aplicacion de normas en la materia a
fin de comprometerse personal y socialmente.
Implementamos 5
" N | contar con 5| 0202007  CCOS;
:mh::'::ﬂe"t:eonormsv programas en la| 42101082  CCO09; |La falta de conocimiento del
PROPOSITO e: o et a1 de materia #1602072  CC73; |personal y de compromiso
comprometaise debidamente #1602073 CC74 Y |puede comprometer el éxito.
estructurados. 41602071 CCS50
personal Y
socialmente.
70202007 CCO8
Procuracion de | Acciones Aancice: por arte dela
COMPONENTES Defensa y Derechos | Normativas 100 porcento sindicalia.
Humanos (0202- | Cumplidas = 100%
Sindicakia)
#2101082 ccos Acones
coMPONENTEs | Tecalizacion Normativas 100 pordento Aprcdnpor  patedels
Hacendaria  (0202- Cumplidas = 100% Sindicalia.
Sindicalia)
#1602072 «n Realizar 9|9 campafias de |Atencion por parte de la
COMPONENTES ‘Cla&;ga:;:d;!e Solug campafias de salud | Salud direccidn de Salud,
602073 ccra| 2 informes
Mensuales de los
COMPONENTES | S8mvicios 9€ | pesultados de las | 12 informes Alercion poc perty e s
Prevision Social direccion de Salud,
(1602-53lud) Acclones  Puestas
en Marcha
11602071 (an) y &
COMPONENTES | Servicios de Rastro ::::n‘f‘ 9€ | 100 pordento ::’:"‘2:: ::'s‘:"'l': el
{1602-Salud) .
ACTIVIDADES Se desglosan detenidamente en el apanag:ﬂ-::c\;amentos para la operacion, el control y la
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EJE Il.- DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL.

Objetivo general: “Crecimiento Ciudadano” Ejecutar obras acordes al
tiempo, recurso y necesidades prioritarias. “Accién Social” Crear una
politica social a fin de impulsar el desarrollo integral de nuestros
ciudadanos. “Enfoque en el Area Rural” Fomentar la economia en el
Sector Rural. “Vinculacién Ciudadana” Promover la participacion de la
sociedad civil.

Estrategias Sectoriales.
2.1. De Crecimiento Ciudadano.

Objetivo: Ejecutar obras acordes al tiempo, recurso
y necesidades prioritarias.

Estrategias:

2.1.1. Obras Para La Infraestructura General: Enfocar los recursos en
Obras que afecten de manera positiva |la movilidad urbana, caminos
locales, instalacion y mantenimiento de alumbrado publico vy
electrificacion, obras y equipamientos de proteccion civil y
reconstruccion de infraestructura por desastres naturales.

2.1.2. Obras con fondos federales de Hidrocarburos: Emprender acciones
que ayuden a resarcir las afectaciones al entorno social y ecolégico
causadas por las actividades de exploracién y extraccién, para ello
se aplicaran los recursos para Rellenos sanitarios, plantas de
tratamiento de agua, instalaciéon y mantenimiento de obras de
drenaje publico, manejo de residuos sélidos y mejora de calidad de
aire, sistemas de abastecimiento, distribucién y almacenamiento de
agua potable, obras que preserven areas naturales como
reforestacion y rescate o rehabilitacion de rios y otros cuerpo de
agua.

2.1.3. Obras De Rescate De Espacios Publicos: Velar por el mantenimiento
y conservacion del patrimonio histérico, cultural y ecolégico del
municipio.

2.14. Obras De Recursos Propios: Buscar la mejora continua con obras en
areas urbanas tales como Pavimentacion, mantenimiento de calles,
entre otras.

Estrategias Sectoriales:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2021
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De Accidn Social.

Objetivo: Crear una politica social a fin de impulsar el desarrollo
integral de nuestros ciudadanos.

Estrategias:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

2.2.5,

2.2.6.

2.2.7.

2.28.

2.2.9,

Desarrollo Urbano: Planear y regular el desarrollo urbano en el
municipio de conformidad a las normas aplicables en la materia.

Seguimientos De Pisos: Supervisar constantemente el uso del piso
en mercados.

Seguimiento De Espectaculos Y Exclusivos: Coordinar la realizacion
de espectaculos y diversiones publicas no gravadas por el Impuesto
al Valor Agregado en el municipio.

Seguimiento De Mercados: Coordinar la prestacion de servicios de
administracién de mercados que proporcione el Municipio.

Concesiones de Alcoholes: Coordinar el funcionamiento de
establecimientos o locales cuyos giros sean la enajenacion de
bebidas alcohdlicas o la prestacion de servicios que incluyan el
expendio de dichas bebidas

Concesiones de Transporte: Coordinar los servicios que
presten las autoridades en materia de transito municipal.

Servicios de Panteones: Coordinar la prestacion de servicios
relacionados con la Vvigilancia, administracion, limpieza,
reglamentacion de panteones del municipio.

Licencias para la colocaciébn y uso de anuncios y carteles
publicitarios: Vigilar la colocacion y uso de anuncios y carteles
publicitarios o la realizacién de publicidad en San Buenaventura.

Ocupacion de Vias Publicas: Limitar la ocupacién temporal de la
superficie bajo el control del municipio.

2.2.10.Actividades Mercantiles: Regular todas aquellas actividades no

comprendidas en la Ley del Impuesto al Valor Agregado o
expresamente exceptuadas por la misma del pago de dicho
impuesto y, ademas, susceptibles de ser gravadas por el Municipio
de San Buenaventura, Coahuila de Zaragoza.

2.2.11.Equipamiento de Oficina: Implementar trabajos de

construccion, instalacion, preservacion, conservacion, proteccion,
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mantenimiento y demolicion de bienes inmuebles propiedad del
municipio.

Estrategias Sectoriales:

2.3. Enfocado al Area Rural:
Objetivo: Fomentar la economia en el Sector Rural.

Estrategias:

2.3.1. Produccion del Campo: implementar acciones de adquisicion de
fertilizantes, semillas.

2.3.2. Vinculacién al Area Rural: Desarrollar de la infraestructura mediante
programas como concurrencia, capacitaciones, consejos, etc,

2.3.3. Sanidad Animal y Mejoramiento Genético: Apoyar acciones de
sanidad animal y mejoramiento genético.

Estrategias Sectoriales:

2.4, Vinculado directamente con nuestros san bonenses: Objetivo:
Promover la participacion de la sociedad civil.

Estrategias:

24.1. Perspectiva de Género: Gestionar fuentes formales de empleo en
area urbana y en el area rural el autoempleo para las mujeres del
campo

24.2. Desarrollo Integral de las Comunidades: Desarrollar a empresas
comunitarias y familiares buscando siempre
fortalecer la competitividad y profesionalizacion.

24.3. Educacion de Calidad: Impulsar el crecimiento educativo de
nuestros habitantes con el fin de tener ciudadanos integros, que
ejerzan a plenitud sus capacidades civicas, profesionales vy
afectivas.

24.4. Creacion, Promocion y Rescate Cultural: Adoptar responsabilidades
civicas que deriven en el crecimiento constante y dindmico del
capital humano de la ciudad.

24.5. Rehabilitacion y Acondicionamiento de Espacios Publicos:
Rehabilitar espacios publicos donde puedan desempefiar sus
capacidades competitivas, porque queremos influenciar a los ninos
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y jovenes a que sean adictos al deporte y a la competencia sana y
creativa, adentrarlos a la cultura del esfuerzo y la dedicacion, para
obtener resultados.

24.6. Eventos de Activacion: Emprender acciones para canalizar a los
ciudadanos a lograr tener vidas saludables, creativas, libres y
productivas.

24.7. Estética de Instalaciones Deportivas: Algunas de nuestras acciones
primordiales estdan encaminadas a la rehabilitacion vy
acondicionamiento de espacios publicos.

24.8. Reclutamiento de Talento: Concientizar a través de centros
educativos culturales y sociales las campanas de limpieza, reciclado,
integracion social y ayuda ciudadana.

24.9. Ligas Municipales Deportivas y Torneos: Desarrollar el deporte a fin
de otorgar a nuestros habitantes el desarrollo de facultades fisicas
que les permita tener vidas largas y productivas.

2.4.10.Apoyo a Instituciones: Elaborar diagnésticos econdmicos y sociales
que reflejen la situacion real y las necesidades y prioridades del
municipio a fin de promover acciones de ayuda y desarrollo.

2.4.11.Becas de Alto Rendimiento: Detectar e impulsar talentos deportivos
san bonenses.

24.12.Atencion a los mas Vulnerables: Extender brazos solidarios a
personas en estado de vulnerabilidad adoptando como publicas sus
causas.

24.13. Donaciones que Dignifican: Coadyuvar con la federacion, el
estado, las instituciones, organismos privados y la sociedad civil para el
desarrollo integral de sus comunidades.

2.4.14.Becas: Promover la implementacion, gestion y canalizacion de
becas en el municipio.

24.15Unidad Basica de Rehabilitacién: Atencion para la Inclusién:
Implementar terapias de Rehabilitacion, traslado de Pacientes,
actividades de Recreacion, conferencias, comodatos de aparatos
para personas con discapacidad, entre otras acciones que ayude a
personas vulnerables y/o de capacidades diferentes.
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24.16.Instancia Municipal de PRONIF: Implementar nuevos modelos de

pensamiento alejados de los vicios que laceran el potencial de las
personas.

24.17.Instancia municipal de las Mujeres: Coadyuvar con instancias
estatales y federales en la materia a fin de tomar de manera pronta,
medidas necesarias para eliminar riesgos para la mujer o sus hijos.

2.4.18.Personas Adultas Mayores: buscar satisfacer necesidades basicas de
adultos mayores.

2.4.19.Atencion a Menores de Edad: Procurar a los menores a través de
acciones tales como prevencion de riesgos Psicosociales, plan de
sexualidad responsable, plan de buen trato, plan salud del nifo,
apoyo a Adolescentes embarazadas, suplementos alimenticios, plan
de atenciéon al desaliento del trabajo infantil (ADETI), plan mil
suenos, entre otros.

2.4.20.Eventos Festivos: Buscar en todo momento el desarrollo integral de
sus comunidades a través de eventos en dias festivos de la
sociedad.

Lineamientos para la operacion, el control y la vigilancia.

Todas las acciones se llevaran a cabo a través de la direccién de Obras
Plblicas S programas etiquetados con las claves presupuestales y centro
de costos municipales de |la siguiente manera:

“Crecimiento Ciudadano”

f). - #0901029 CC27 Obras Para La Infraestructura General (0901-
Obras Publicas y Desarrollo Urbano):

a Construccion de Red de Drenaje

b. Construccion de Agua Potable.

g). - #0901030 CC28 Obras De Hidrocarburos (0901-Obras Publicas y
Desarrollo Urbano):

Construccion de Pavimentacion

Rehabilitacion de Carpeta Asfaltica

Construcciéon de Drenaje

Electrificacion

Construccion de Agua Potable

Obras de Alumbrado Publico

TSP ADNgW
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a. Rehabilitacion de Pintura en Cordones y Vialidades
h. Construccion de Embanquetado
i.
j.

Conformado
Centro Histérico
k. Acopio de Basura (Basurero Municipal)

h). - #0901031 CC29 Obras De Rescate De Espacios Pablicos (0901-
Obras Publicas y Desarrollo Urbano):

a Construccion y Rehabilitacion de Plazas.

i). - #0901032 CC30 Obras De Recursos Propios (0901-Obras Publicas y
Desarrollo Urbano).

a Velar por el mantenimiento y conservacion del patrimonio
histérico, cultural y ecoldgico del Municipio

. Rehabilitacion de Casa de la Cultura
. Rehabilitacion de DIF

b. Coordinar programas de embellecimiento y mejoramiento de
casas, banquetas, calles, edificios y paseos publicos

. Rehabilitacion de Pintura en cordones
. Bacheo en la Ciudad

. Construccion de Banquetas

. Limpieza de Predios

. Rehabilitacion de Iglesias

. Construccion de Bordos en la Ciudad

C Tramitar la construcciéon de jardines de nifios y de escuelas
primarias, secundarias y técnicas, que sean necesarias en las
diversas partes del Municipio.

© Rehabilitacion en Escuelas y Jardines de Nifios

d. Promover obras para que todos los habitantes del Municipio
cuenten con vivienda digna, zonas adecuadas de esparcimiento y
recreacion y los medios de comunicacién y transporte que sean
necesarios,

. Apoyo a Ejidos
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. Conformado

. Construccion de Cuartos de 4x4

e En este punto es importante sefalar que entran todas
aquellas obras realizadas con recursos propios que sean necesarias
y/o se realizaron a fin de salvaguardar la seguridad de los
ciudadanos.

j). - #0901033 CC31 Obras De Prossapy (0901-Obras Publicas vy
Desarrollo Urbano):

a. Construccion de Agua Potable
b. Rehabilitacion de Tanque Elevado de SIMAS.,
“Accioén Social”

a) - #0901034 CC86 Desarrollo Urbano (0901-Obras Publicas vy
Desarrollo Urbano): La expansion desordenada de acuerdo a los tipos de
nivel urbano, la situacién de asentamientos humanos irregulares y la
omision de acciones de desarrollo urbano da lugar a este centro de costos
a cargo de Obras Publicas, con acciones:

a. Formular, aprobar y administrar la zonificaciéon y planes de
desarrollo urbano municipal

b. Participar en la creacion y administracion de las reservas
territoriales municipales

C. Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional,
los cuales deberan estar en concordancia con los planes generales
de la materia.

d. Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo en el
ambito de su competencia, en sus respectivas jurisdicciones
territoriales.

e. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra
urbana

7 Otorgar licencias y permisos para construcciones.

g. Participar en la creacion y administracion de zonas de
reservas ecoldgicas y en la elaboracion y aplicacion de programas
de ordenamiento
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h. Intervenir en la formulacion y aplicaciéon de programas de
transporte publico de pasajeros cuando aquellos afecten el ambito
territorial de los Municipios

i Celebrar convenios para la administracion y custodia de las
zonas federales

j. Expedir los reglamentos y disposiciones administrativas que
fueren necesarios

k. Planear y regular el desarrollo de centros urbanos situados en
territorios municipales

L Acordar la divisién territorial del municipio, determinando las
unidades politicas y administrativas y su denominacion

m. Solicitar al Ejecutivo del Estado, la expropiacion de bienes
inmuebles por causa de utilidad publica

n. Aprobar la apertura o ampliacion de las vias publicas vy
decretar la nomenclatura de calles, plazas y jardines publicos, asi
como el alineamiento y numeracion oficial de avenidas y calles,
conforme al reglamento respectivo, dando aviso a los organismos
correspondientes

b, - #1204013 CC45 Seguimientos De Pisos (1204-Fomento
Econdmico): prestacion de servicios de uso del piso en mercados
propiedad municipal.

a. Balance mensual de cobro de pisos

c).- #1204047 CC46 Seguimiento De Espectaculos Y Exclusivos (1204-
Fomento Econdmico): realizacion de espectaculos y diversiones publicas
no gravadas por el Impuesto al Valor Agregado, Por diversion y
espectaculo publico debe entenderse toda representacion, funcién, acto,
evento o exhibicion artistica, musical, deportiva, taurina, ecuestre,
circense, teatral, cultural o de verbena popular con fines de
esparcimiento, que se verifique en salones, teatros, calles, plazas, locales
abiertos o cerrados, en donde se reuna un grupo de personas pagando
por ello cierta suma de dinero.

a Funciones de Circo y Carpas
b. Funciones de Teatro

C Carreras de Caballos
d.

Bailes con fines de lucro
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() Bailes Particulares

f. Charreadas y Jaripeos

g. Eventos Culturales

h. Presentaciones Artisticas

i, Funciones de Box, Lucha Libre y otros
2 B Salones por mesa de billar instalada

k. Eventos donde participen Orquestas, Conjuntos o Grupos
similares

L Eventos cuando se sustituya la musica viva por aparatos
electro-musicales

m. Propietarios de Juegos mecanicos y electromecanicos por
juego

d). - #1204014 CC47 Seguimiento De Mercados (1204-Fomento
Econdmico): prestacion de servicios de administracion de mercados que
proporcione el Municipio. Por mercados se entenderd, tanto los lugares
construidos para tal efecto, con las caracteristicas que definen este tipo
de edificios, como los lugares asignados en plazas, calles o terrenos para
efectos de comercializacion de productos o prestacion de servicios en
locales fijos o semifijos. También sera objeto de este derecho.

a. Mejora de vialidad, limpieza y seguridad.
b. Mejora de Control Sanitario

e). - #1204048 CC48 Concesiones de Alcoholes (1204-Fomento
Econdmico): derecho la expedicion de licencias y el refrendo anual
correspondiente para el funcionamiento de establecimientos o locales
cuyos giros sean la enajenacion de bebidas alcohdlicas o la prestacion de
servicios que incluyan el expendio de dichas bebidas siempre que se
efectle total o parcialmente con el publico en general

a. Revision y control de Refrendos
b. Inspecciones a establecimientos

f),. - #1204027 CC49 Concesiones de Transporte (1204-Fomento
Econdémico): servicios prestados por las autoridades municipales por
concepto de Licencia o refrendo de licencia para la transportacion de
residuos no peligrosos y residuos sélidos no domésticos.
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a. Revision y control de Refrendos

b. Padron de estacionamiento de vehiculos de alquiler que
tengan sitio especialmente asignado para estacionarse.

C. Padrén de estacionamiento de carga y descarga.

d. Padron de servicios de verificacion,

g). - #1206051 CC51 Servicios de Panteones (1204-Fomento
Econdémico): Venta o arrendamiento de lotes y gavetas de los panteones
municipales.

a. Servicios de vigilancia.
b. Servicios de administracion.

h). - #1204050 CC52 Licencias para la colocacién y uso de anuncios y
carteles publicitarios. (1204-Fomento Econdmico): expedicion de licencias
y el refrendo anual de éstas, para la colocacion y uso de anuncios y
carteles publicitarios o la realizacién de publicidad, excepto los que se
realicen por medio de television, radio, periddico y revistas

a. Empadronamiento y seguimiento

i), - #1204028 CC53 Ocupacion de Vias Publicas (1204-Fomento
Econémico): ocupacion temporal de la superficie limitada bajo el control
del Municipio, para el estacionamiento de vehiculos.

a. Permisos para espacio en la zona de estacionamientos

b. Padron de establecimientos comerciales, industriales o
instituciones bancarias, que dediquen espacio para
estacionamientos publicos, sin cobrar al usuario

C. Padrén de licencias para estacionamiento exclusivo comercial
o industrial.

j). - #1204046 CC44 Recaudacion De Actividades Mercantiles (1204-
Fomento Econdmico) actividades no comprendidas en la Ley del Impuesto
al Valor Agregado o expresamente exceptuadas por |la misma del pago de
dicho impuesto y, ademads, susceptibles de ser gravadas por los
Municipios, en los términos de las disposiciones legales aplicables.

a. Campana de Recaudacion de Impuestos
b. Empadronamiento de comercios ambulantes

(o Control de registro en el padrén municipal
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d. Registro de Licencias de funcionamiento para actividad
comercial.

k). - #1601068 CC70 Equipamiento (1601-Deportes) A fin de contar con
las herramientas necesarias para poder dar apertura a la integraciéon de
informacion necesaria antes citada se da lugar a este centro de costos.

a. Remodelacion de Oficina
b. Equipamiento de Oficina.
“Enfoque en el Area Rural”

a) - #1001012 CC33 Produccion del Campo (1001-Desarrolio Rural):
Promover ante las instancias gubernamentales competentes, asi como
ante los sectores social y/o privado que correspondan, los mecanismos de
coordinacion, concertacion y asociacion necesarios para desarrollar el
ambito silvoagropecuario en el Estado (PRODERCO)

a. Adquisicion de Fertilizantes
b. Semilla de Sorgo
C. Semilla de Avena y Trigo

bl - #1001036 CC34 Vinculacién al Area Rural (1001-Desarrollo Rural):
Elaborar y ejecutar, en el ambito de su competencia, programas vy
acciones para el desarrollo de la infraestructura silvoagropecuaria en la
entidad (PRODERCO).

a. Programa Concurrencia
b. Programa de Capacitaciones al Area rural
c.  Formacién y Sesiones de Consejos del Area Rural

O - #1001037 CC35 Sanidad Animal y Mejoramiento Genético (1001-
Desarrollo Rural): poyar, mediante la ejecuciéon de las acciones que le
competan (la politica agropecuaria enmarcada en el Plan Estatal de
Desarrollo)

a. Campana de Vacunacion
b. Mejoramiento Genético

“Vinculacion Ciudadana”
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a) - #120052 CC56 Desarrollo Integral de las Comunidades (1207-
ICOJUVE): Coadyuvar con la federacion y el estado para el desarrollo

integral de sus comunidades,

a. Brigadas Participacién Ciudadana

b. Eventos Sociales con fines de Desarrollo Juvenil
¢ Apoyos Juveniles

d. Torneos Deportivos

e. Formacién Integral de la nifiez a la Juventud

b). - #1302055 CC59 Educacion de Calidad (1302-Educacion y Cultura):
Fomentar las actividades educativas, cientificas, tecnoldgicas, culturales,
recreativas y deportivas.

a. Juntas con Centros Educativos para Promover Actividades
b. Campanas de Limpieza y Reciclado
C Seguimiento a solicitud de Necesidades en las Escuelas

d. - Contar con un registro del acontecer histoérico local y con el
archivo de los documentos histéricos municipales.

e. Conmemoracion de Fechas historicas

f. Conmemoracion a Personajes Historicos e Ilustres de San
Buenaventura

0 - #1303057 CC60 Creacion, Promocion y Rescate Cultural (1302-
Educacion y Cultura): Organizar y promover la instruccion civica que
fomente entre los habitantes del Municipio, el conocimiento de sus
derechos y obligaciones.

a. Programa de Actividades Culturales
b. Promocién Cultural
C. Rescate historico y de Tradiciones

d. - #1302056 CC61 Rehabilitacion y Acondicionamiento de Espacios
Pablicos (1302-Educacion y Cultura): Velar por el mantenimiento y
conservacion del patrimonio histérico, cultural y ecolégico del Municipio

a. Rehabilitar la Casa de la Cultura.
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€. - #1601064 CC66 Eventos de Activacion (1601-Deportes): Fomentar
las actividades educativas, cientificas, tecnologicas, culturales,
recreativas y deportivas.

a. -Activacion Fisica
b. -Cuadrangulares
o -Bicicletada

d. -Carreras

e. -Pentation

f. -Eventos

fl - #1601065 CC67 Estética de Instalaciones Deportivas (1601-
Deportes): Prestar los servicios publicos municipales de calles, parques y
jardines y su equipamiento.

a. Brigadas de Limpieza
b. Remodelacién
C. Mantenimiento

g. - #1601066 CC68 Reclutamiento de Talento (1601-Deportes):
Elaboracién de diagnésticos econdmicos y sociales que reflejen la
situacion real y las necesidades y prioridades del municipio

a. Visorias
b. Talento deportivo y educativo

h). - #1601067 CC69 Ligas Municipales Deportivas y Torneos (1601-
Deportes): Los municipios de la Entidad promoveran y fomentaran la
participaciéon social organizada en barrios y colonias, que tenga como
funcidén principal establecer la coordinacion necesaria con las autoridades
municipales, a efecto de coadyuvar en el mantenimiento del orden publico
y la tranquilidad de sus respectivas colonias o barrios

a. Ligas Municipales
b. Torneos Eventuales

i) - #1601069 CC71 Apoyo a Instituciones (1601-Deportes):
Elaboracion de diagnésticos econdmicos y sociales que reflejen la
situacion real y las necesidades y prioridades del municipio.

a. Apoyo a equipos representativos en torneos escolares.
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) - #1601070 CC72 Becas de Alto Rendimiento (1601-Deportes):
Elaboracion de diagndsticos economicos y sociales que reflejen la
situacion real y las necesidades y prioridades del municipio.

a. Beca a deportistas sobresalientes

k. - #1901074 CC75 Atencion a los mas Vulnerables (1901-DIF):
Coadyuvar con la federacion y el estado para el desarrollo integral de sus
comunidades

a. Entrega de Comidas Calientes a Domicilio
b. Entrega de Despensas de Canasta Basica

C. Entrega de Suplementos alimenticios a menoresde 1 a 5
anos

d. Entrega de Despensas Saludables

. - #1901076 CC78 UBR Atencion para la Inclusion (1901-DIF):
Coadyuvar con la federacion y el estado para el desarrolio integral de sus
comunidades.

a Terapias de Rehabilitacion

b.  Traslado de Pacientes

c. Actividades de Recreacion

d. Conferencias

e. Comodatos de aparatos para personas con discapacidad.

m).- #1901077 CC79 Instancia Municipal de PRONNIF (1901-DIF): El
Estado y sus autoridades estdn obligadas a garantizar el respeto a los
derechos humanos y a instrumentar politicas sociales de prevencion,
proteccion y promocion que favorezcan el desarrollo de las nifias, de los
nifnos, de las mujeres, de las personas con discapacidad y de las personas
de la tercera edad; asi como a asegurarles oportunidades para su
desarrollo fisico, mental, ético, social y econémico, en condiciones de
libertad, respeto y dignidad, sin discriminacion alguna por razéon de
género, convicciones politicas o religiosas, y situacion socio econémica

a. Visitas Domiciliarias
b. Citas a Padres de Familia

C. Registros Extemporaneos
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d. Tramites ante Juzgados

e. Internamientos de menores en situacion de riesgo
f. Orientaciones Juridicas
g. Orientaciones Psicoldgicas

n) - #1901078 CC80 Instancia municipal de las Mujeres (1901-DIF):
Coadyuvar con la federacién y el estado para el desarrollo integral de sus
comunidades.

a. Asesorias Juridicas

b. Asesorias Psicoldgicas

(K Empoderamiento de la Mujer

d. Traslados de Mujeres Victimas de Violencia
e. Vida para Mujeres

f. Fomento de Valores civicos

g. Prevencion Del Cancer De Mama

h. Campafia Contra La Violencia Hacia La Mujer

Talleres Productivos

Asesorias Juridicas

N
.

K. Asesorias Psicologicas
I Asesorias Psicologicas Empoderamiento de la Mujer
m. Traslados de Mujeres Victimas de Violencia

0). - #1901079 CC81 Personas Adultas Mayores (1901-DIF): Coadyuvar
con la federacion y el estado para el desarrollo integral de sus
comunidades.

a. Grupos de Recreacion
b. Platicas

C. Orientacion Médica

d. Orientacion Psicoldgica

e. Viajes Recreativos
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Juegos de Competencia

Coronacion de la Reina

Demostraciones

p. - #1901075 CC76 Atencion a Menores de Edad (1901-DIF):
Coadyuvar con la federacion y el estado para el desarrollo integral de sus
comunidades.

g9

- o a 0

g.
h.

Prevencion de riesgos Psicosociales

Programa Sexualidad Responsable

Programa Buen Trato

Programa Salud del Nifio

Apoyo a Adolescentes Embarazadas

Suplementos Alimenticios A.

Programa Atencidén al Desaliento del Trabajo Infantil (ADETI)

Programa Mil Suenos

Q. - #1901080 CC83 Eventos Festivos (1901-DIF): Coadyuvar con la
federacion y el estado para el desarrollo integral de sus comunidades.

-

0o a 0

g.

Rosca de Reyes

Dia del Enfermero

Bodas Comunitarias

Dia del Nifio

Dia de la Madre

Carrera Activate Coahuila.

Todos aquellos eventos previa autorizacion del cabildo en la

que se lleve a cabo una integracion social.

Matriz de Indicadores

"Crecimiento Ciudadano”™

.nt

Sanlu.amnn
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MEDIOS DE

| RESUMEN NARRATIVO INDICADORES SUPUESTOS

VERIFICACION

FIN

Ejecutamos obras acordes al tiempo, recurso y necesidades prioritarias
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INVErtimos recursos en
Total de dinero destinado a

obras de i - Que se gestionen y
PROPOSITO infraditniinysen @ obras / Total de poblacion | Inversion Percapita obtengan 108 recurses.
PN san bonense
municipio.
#0901029 CC27 Obras El uso y planeacidn
Para La Infraestructura | Total de dinero recaudado de 100 Pordlento Inaproplada podria
COMPONENTES | General  (0901-Obras| Infraestructura / Total de ocasionar el tener que
Publicas y Desarrollo| poblacidn san bonense devolver los recursos
Urbano) transferidos
00 El uso y planeadon
De 103?‘:.:2;3?;::; Total de dinero recaudado de 100 Porciento Inapropiada podria
COMPONENTES hidrocarburos / Tota de ocasionar el tener que
(0301-Obras Publicas v| -y 1aci6n san bonense devolver los
Desarrollo Urbano) | P© recureos
transferidos
#0901031 CC29 Obras Sujeto a gestion de

De Rescate DeEspacios Tots de dinero reca de recursos esperando un

rescate de espacios publicos | 100 Pordiento

COMPONENTES Publicos i millén y contemplando
{0901-Obras Publicas y {.o::n':'s 09 POPRCION: R posible  inversion
Desarrolio Urbano} percapita de $42.39.
El uso y planeadin
#OS03032 CC30 Otwas Total de dinero destinado de inapropiada podria
De Recursos Propios ) 100 Poraento
COMPONENTES recursos propios / Total de ocasionar el tener que
(0901-Obras Publicas y poblacién san | 5, IR
Desarrolio Urbano) ot ot
transferidos
#0901033 CC31 Obras Suieto: 3 gesion (e
Da.  Prosta (0901- Total de dinero recaudado de 100 Porciento recursos esperando un
COMPONENTES | & p:;"k“ peossapy / Total de poblacion milldn y contemplando
Desarrolle Urbano) Y| san bonense posible inversion
percapita de 542.39

ACTIVIDADES Se desglosan detenidamente en el apartado .- Lineamientos para [a operacion, el control y Ia vigilancia,

“Accion Social®
RESUMEN
NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIRCAQON SUPUESTOS
AMOs unNa tica socal a m Sar e desarrol int @ nuestros ciul anos
AN Cre. poli | a fin de impul | d o integral d dad
Es imposible emitir
necesidades oportunas
sl no se cuenta con el
Invertimos recursos soporte documental
Total de dinero destinado a

proposiTo | *" desarrollo | .\ ras / Totsl de poblacidn | Inversion Percapita QU0 Janers; pars elo
integral del o horieaa se trabajara en primera

municipio. instancia con las
plataformas necesarias
a fin de Impulsar el
desarrallo eficazmente.

#0901034 86
Desarrollo  Urbano
COMPONENTES | (0901-Obras
Publicas y Desarrollo
Urbano)

Actualizacion del Plan de Aplicacion  de plan de Atencion por parte de
Desarrollo Urbano Urbanismo la Direccion de Obras
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Seguimiento De

Contar con 1 padron

Atencion por parte del

COMPONENTES

colocaclon y uso de
anuncios y carteles
publicitarios. (1204.
Fomento

Contar con 1 padron
debidamente actualizado ¢
integrado

COMPONENTES | Mercados (1204- | debidamente actualizado ¢ | Contar con 1 Padrén. X
Fomento Econdmico.
Fomento integrado
Economico)
#1204048 ccas
Concesiones de | Contar con 1 padedn .
COMPONENTES | Alcoholes  (1204- | debidamente actualizado e | Contar con 1 Padrén. SASncf pon i o
X Fomento Economico
Fomento integrado
Econdmico)
#1204027 ccas
Concesiones de | Contar con 1 padron Atencién por parte del
COMPONENTES | Transporte  (1204- | debidamente actualizado e | Contar con 1 Padrdn, by
Fomento Econdmico.
Fomento integrado
Econbmico)
#1206051 ccs1
Servicios de | Contar con 1 padron Al Gor et dd
COMPONENTES | Panteones  (1204- | debidamente actualizado e | Contar con 1 Padron. por pa
Fomento Econdmico.
Fomento Integrado
Econdmico)
§1204050 ccs2
Ucencias para la

Contar con 1 Padrdn.

Atenckon por parte del
Fomento Econdmico

Econbtmico)
#1204028 cCs3
Ocupaddn de Vias Contar con 1 padrdn .
COMPONENTES | Publicas  (1204- | debidamente actualizado e | Contar con 1 Padron. Aqecion por persa de)
Fomento Econdmico
Fomento integrado
Econdmico)
#1204046 ccaq
Recaudueion o Contar con 1 padron
COMPONENTES | Actiidades debidamente actualizado e | Contar con 1 Padrén. ARSACKn pot Rtk O
Mercantiles (1204 integrado Fomento Econdmico.
Fomento ad
Econtmico)
#1601068 CC70 | Equipamiento por lo menos Atencion por parte del
COMPONENTES | Equipamiento {1601- | a tres espacios publicos en | 3 Equipamientos Deportes vy  Obras
Deportes) el aflo 2019 Publicas
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#1204013 ccas
Seguimientos De | Contar con 1 padron
COMPONENTES | Pisos (1204- | debidamente integrado de | Contar con 1 Padrén. ARRAcIOn por plirie A
Fomento Economico.
Fomento Seguimiento de Pisos
Econdmico)
21204047 cca6
:egul't'::x:: D: Lomme cn: 1. BeNos Atencidn por parte del
COMPONENTES ¥ debidamente actualizado e | Contar con 1 Padron. por p
Exclusivos (1204- Fomento Economico
mtegrado
Fomento
Economico)
£1204014 ccay
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ACTIVIDADES Se desglosan detenidamente en el apartado.- Lineamientos para la operacion, el control y la vigilancia.
“Enfoque en el Area Rural”
RESUMEN
NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACON SUPUESTOS
FIN Fomento a la economia en el Sector Rural
Total, de dinero destinado a
Invertimos recursos | acclones para &l campo / f:let‘\os:)ﬂl?odfolemmd‘: wg":'
PROPOSITO | en desarrolio para el | Total de poblacidn San | Inversion Percapita 528.17 P
R PSR v o al INEGI que vive en ef campo
i e e son 1669 en 49 localidades.
campo
#1001012 Cc33
Atencion por parte de la
COMPONENTES | Produccion o130 Productor®s | 100 productores direccion de Desarrollo
Campo (1001- | Beneficiados Rural
Desarrolio Rural)
¥1001036 cC34
: g Atencidn por parte de la
COMPONENTES | Vinculacidn 3l Areal20 Productores | 21 productores direccidn  de Desarrollo
Rural (1001- | Beneficiados Rural
Desarrollo Rural)
#1001037 cc3s
Sanidad Animal y Atencion por parte de la
COMPONENTES | Mejoramiento :hohb de"";:'::;';":::;““ 3 Campafias direccién de Desarrolio
Genético (1001- ) Rural
Desarrolio Rural)
ACTIVIDADES Se desglosan detenidamente en el apartado .- Lineamientos para 1a operacion, e control y 1a vigitancia,
“Vinculacion Cludadana”.
RESUMEN
NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
FIN Promovemos la participacion de la sociedad civil
£l desarrollo econdmico y
de seguridad se encuentra
intimamente igado con el
Invertimos recursos desarrolio cultural,
y Total, de dinero destinado a emocional y esto se logra a
st participacidn la rticipacidén  socal / través de la integracion
PROPOSITO |social entre & PR Inversion Percapita $308.07 : TR
Total de poblacion San social, para ello ponemos en
sociedad san
bonense marcha acdones soclales
bonense
que ayuden a integrar 3
nuestra sodedad en un
ambiente de  mejora
continua,
:)lesanozllo IME;S: 4 Eventos con asistencias de Atencidn por parte de la
COMPONENTES de bas idadas por lo menos 50 personas | 4 Eventos coordinacion de la Juventud
{1207-1COJUVE)
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Creaclén, Promocion

Acciones Normativas

Atencidn por parte de |la

{1302-Educacion vy
Cultura)

Culturales en ol afio

COMPONENTES | y Rescate Cultural 100 Pordento coordinacion de Educacion
. Cumplidas = 100%
(1302-Educacion vy y cultura
Cultura)
#1302056 ceel
Rehabilitacion y | Mantenimiento y :
Atencion por parte de la
Acondicionamiento | Conservacion de los \
COMPONENTES de Espacios Publicos | Espacios Publicos 100 Porciento coordinacion de Educacion

y cultura

Instituciones {1601-
Deportes)

resultados de las acciones
puestas en marcha,

UNo por mes

#1601064 cces

Eventos de | Realizar 10 eventos de Atencidn por parte de la
COMPONENTES | pctivacion (1601 | Activacion Fisica 10Eventos Reallzados | Coordinacion de Deportes

Deportes)

#1601065 cce?

Estética de )
COMPONENTES | Instalacs 'l:e:c:xom de servicio son:w c::.slz bitdcoras mﬁ: :::; :ﬂe de l:”

Deportivas (1601 o oy Dwpox

Deportes)

12 diagnosticos

]

R::Jlt(::ento CC: " iy sgin v Atencion por parte de la
COMPONENTES | rtento (1601- :s"'”’" ""‘ec"::m el : Integrar 12 dlagndsticos. | ¢ ordinacion de Deportes

Deportes) prioridades del municipio

#1601067 cces

Ugas  Municipales ‘ :

. Realizar 15 Ligas X Atencion por parte de la

COMPONENTES | Deportivas y ) 15 Eventos Realizados .

Tor (1801- Municipales y Torneos Coordinacion de Deportes

Deportes)

#1601069 CC71 | 12 informes anuales siendo
COMPONENTES aluno por mes de los|Contarcon 12 informes Atencidn por parte de la

Coordinacion de Deportes

Inclusion (1901-DIF)

Puestas en Marcha

por trimestre

¥1601070 ccr2
Becas de  Alto | Acclones Normativas Atencion por parte de la
COMPONENTES | pendimiento (1601- | Cumplidas = 100% 100 Pordeno Coordinacion de Deportes
Deportes)
#1901074 CC75 1 4 imformes anuales siendo
COMPONENTES Atencion a los masiuno por mes de los| Contar con 4 informes uno | Atencidn por parte de la
Vulnerables (1901-| resultados de las accones | por timestre direccion del DIF
DIF) puestas en marcha,
#1901076 CC7B UBR | 4 Informes de los
COMPONENTES | Atencion para 1a | Resultados de las Acci Contar con 4 informes uno | Atencidn por parte de la

direccion del DIF
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Vi . . Atencion por parte de la
Educacion de | Acciones Normativas
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CC79'

Mayores (1901-DIF)

Puestas en Marcha

por tnmestre

£1901077 4 Informes anuales siendo
COMPONENTES Instancia Municipal | uno por mes de los| Contar con 4 informes uno | Atencidn por parte de la

de PRONIF (1901 resultados de las acclones | por trimestre direccidn del DIF

DIF) puestas en marcha.

21901078 CCao

Instancia  municipal e Informes.  de 1o Contar con 4 informes uno | Atencion por parte de la
COMPONENTES Resultados de las Acclones F

de las  Mujeres Puestas en Marcha por trimestre direccion del DIF

(1901-DIF)

1901079 ccal | 4 inforrmes de fos Contar con 4 informes uno | Atencidn por parte de fa
COMPONENTES | Personas Adultas | Resultados de las Acciones

direcoion del DIF

COMPONENTES

#1901075 cCc76
Atencion a Menores
de Edad (1901-DIF)

Bl Informes de los
Resultados de las Accones
Puestas en Marcha

Contar con 4 informes uno
por tnmestre

Atencion por parte de la
direccion del DIF

COMPONENTES

cca3
Festivos

#1901080
Eventos
{1901-DIF)

4  Informes de los
Resultados de las Acciones
Puestas en Marcha

Contar con 4 informes uno
por trimestre

Atencidn por parte de la
direccién del DIF

ACTIVIDADES |

Se desglosan detenidamente en el apartado .- Lineamientos para la operacion, el control y la vigilancia,

Eje lll.- Finanzas Sanas

Objetivo general: "De Buen Gobierno” Nuestro actuar siempre sera
conducido con trabajo, transparencia y eficiencia administrativa.

“De rendicion de cuentas” Nuestro funcionamiento se basara en la
calidad del servicio.

Estrategias
Estrategias Sectoriales:
De Buen Gobierno:

3.1.

Objetivo: Nuestro actuar siempre serd conducido con trabajo,
transparencia y eficiencia administrativa.
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Contar con un Buen Gobierno y Régimen Interior: buscar estar
permanentemente asociado y vinculado a las instituciones vy
organizaciones promoviendo la participacion ciudadana en la
definicion de las politicas publicas y los programas y acciones de
Gobierno.

Administracion Publica Municipal: Fomentar la participacion
ciudadana para la elaboraciéon de politicas publicas

Desarrollo Urbano y Obra Publica: Presentar iniciativas o reformas
de reglamentos y manuales operativos y de procedimientos.

314. Servicios Publicos: Formar comisiones especiales para el
mejoramiento de los servicios publicos.

235 Hacienda Publica: Administrar con responsabilidad y calidad.

316. Desarrollo Econémico y Social: Formar comisiones especiales para
el desarrollo del Municipio.

317. Educacion y Cultura: Promover la educacion civica y la celebracion
de ceremonias publicas, actividades culturales y artisticas.

Estrategias Sectoriales:

3.2. De Rendicion de cuentas:

Objetivo: Nuestro funcionamiento se basara en la calidad del servicio.

Estrategias:

321

322

323.

324.

Normatividad Competente: Motivar la conducciéon con altos niveles
de ética y combate a la corrupcion.

Auditoria Exhaustiva: Asegurar la eficacia y legalidad en el manejo
y la aplicacion de los recursos publicos, mediante sistemas de
prevencion, supervision, control y vigilancia.

Auditoria Externa: Garantizar el buen manejo de los recursos y la
gestion municipal mediante despachos externos.

Supervision Amplia: Trabajar por un sistema de profesionalizacion
de los servidores publicos, por procesos de mejora continua,
tecnificados y con internet.
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Acceso a la Informacién: Incrementar el indice de calificacion en

materia de transparencia y rendicién de cuentas.

326. Secretaria del Ayuntamiento: Desarrollar un marco juridico, con el
fin de generar mejores niveles de desarrollo, armonia y convivencia
social

327. Atencion Ciudadana: Implementar planes de organizacién vy
participacion social que permitan una mayor cooperacién entre
autoridades y habitantes del Municipio.

328. Recursos Humanos: Establecer bases con el fin de ser juridicamente
ordenado manteniendo un ambiente laboral adecuado.

329. Secretaria Técnica: Implementar acciones de detecciéon oportuna,
gestion y atencion de las necesidades politicas y sociales.

32.10. Contabilidad: Organizar la administracion publica de conformidad
con las disposiciones que sobre la materia emita la Auditoria
Superior del Estado y la normatividad aplicable en la materia.

3211 Control Presupuestal: Implementar programas orientados a
administrar y optimizar los recursos materiales y humanos en
funcién al presupuesto.

3212, Adquisiciones: Mantener finanzas publicas sanas mediante procesos
de adquisiciones adecuadas.

3213. Impuesto Predial: Actualizar los valores catastrales, mediante
estudios y acuerdos con propietarios y desarrolladores.

32.14. Impuesto Sobre Adquisicion de Bienes Inmuebles: Revisar y operar

los ordenamientos juridicos y Territoriales a fin de establecer

lineamientos de procedimientos y control, para certeza a las

acciones, programas y propiedades municipales.

Lineamientos para la operacién, el control y vigilancia.

“De Buen Gobierno”

Todas las acciones se llevaran a cabo mediante 7 programas etiquetados
con las claves presupuestales y centro de costos municipales de la
siguiente manera:
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k). - #0101001 CCO1 Contar con un Buen Gobierno y Régimen Interior

(0101-Presidencia)

a Sesiones de Cabildo

b Presentar al Ayuntamiento iniciativas de bandos, reglamentos
y demas disposiciones administrativas de observancia general
o de reformas y adiciones en su caso.

c Contar con publicaciones en gaceta oficial del municipio o en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

d Vigilar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo.

e Armonizar el funcionamiento de las Unidades Administrativas
Municipales.

f. Ser el conducto para las relaciones entre el Ayuntamiento y

los Poderes Puablicos del Estado, la Federacion y demés

ayuntamientos.

g Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en el
ejercicio de mis atribuciones.

h Representar al Ayuntamiento en la celebraciéon de actos y
contratos previamente aprobados por el Ayuntamiento y, en
su caso, autorizados por el Congreso del Estado;
representario, ademas, en todos los actos oficiales y delegar,
esta representacion.

L Suscribir, a nombre y con autorizacién del Ayuntamiento, los
convenios, contratos y demas actos juridicos que sean
necesarios.

} Resolver, bajo su inmediata y directa responsabilidad, los

asuntos que dada su urgencia no admitan demora, dando
cuenta de ellos al Ayuntamiento en la siguiente sesion de
cabildo.

k Otorgar, previo acuerdo del Ayuntamiento, autorizaciones,
concesiones, licencias y permisos, en los términos que
establezcan las leyes y reglamentos.

). - #0101002 CCO2 Administracion Publica Municipal (0101-
Presidencia)
a Dirigir, coordinar, organizar, supervisar y evaluar a la
administraciéon publica municipal.
b Proponer al Ayuntamiento, las personas que deban ocupar
los cargos de la administracion publica municipal.
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c Nombrar y remover del cargo, a los servidores publicos
municipales.

d Rendir en el mes de diciembre, en sesion publica y solemne,
el informe anual, aprobado por el Ayuntamiento, sobre el
estado que guarda la administracion publica municipal.

m). - #0101003 CCO3 Desarrollo Institucional (0101-Presidencia)

a Integrar la informaciéon que requiere el Ayuntamiento para el
ejercicio de sus facultades y competencias en esta materia.

b Ejecutar las acciones y medidas que determine el
Ayuntamiento en esta materia.

n). - #0101004 CC04 Servicios Publicos (0101-Presidencia)

a Asegurar y vigilar la eficacia y eficiencia de los servicios
publicos municipales.

b Disponer de los elementos de la policia preventiva municipal,
para la conservacion del orden y la tranquilidad publica, con
las salvedades que establece la Constitucion General de la
Republica y la particular del Estado.

0). - #0201005 CCO5 Hacienda Publica (0101-Presidencia)

a Mandar publicar en la gaceta oficial del municipio o en el
periddico oficial del Gobierno del Estado, el presupuesto de
egresos.

b Vigilar la realizacion mensual de los estados financieros y de
las cuentas publicas trimestrales y autorizarios antes de ser
turnados al Ayuntamiento en pleno, para su estudio,
aprobacién y envio en su caso al Congreso del Estado.

c Practicar visitas a la Tesoreria Municipal y demas oficinas que
tengan a su cargo el manejo de fondos y valores, informando
de su resultado al Ayuntamiento y aprobar, en uniéon del
sindico, los estados financieros mensuales.

d Vigilar que la recaudacion de las contribuciones y demas
ingresos propios del municipio se realicen conforme a las leyes
aplicables.

e Supervisar la administracion, registro, control, uso,
mantenimiento y conservacion del patrimonio municipal.

f Vigilar que el gasto publico municipal, se realice conforme al
presupuesto de egresos aprobado por el Ayuntamiento.

p). #0201006 CCO6 Desarrollo Econémico y Social: (0101-Presidencia)
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a Integrar la informacién que requiere el Ayuntamiento
para el ejercicio de sus facultades y competencias en esta
materia.
b Ejecutar las acciones y medidas que determine el
Ayuntamiento en esta materia.

q). - #0201006 CCO7 Educaciéon y Cultura (0101-Presidencia)

a Promover la educacion civica y la celebraciéon de ceremonias
publicas, conforme al calendario civico oficial.

b Promover las actividades culturales y artisticas.

“De rendiciéon de cuentas”
a). - #0201005 CC87 Contar con un Buen Gobierno y Régimen Interior
(0201-Sindicalia)

a Presentar al Ayuntamiento iniciativas de reglamentos, bandos
de policia y buen gobierno y demdas disposiciones
administrativas de observancia general o, en su caso, de
reformas y adiciones a las mismas, de conformidad con lo
dispuesto en el titulo quinto de este codigo.

b Vigilar que se cumplan los acuerdos y disposiciones del
Ayuntamiento.

C Vigilar los ramos de la administracion o asuntos que les
encomiende el Ayuntamiento a través de sus comisiones, y
sus programas respectivos, proponiendo las medidas que
estimen procedentes.

d Informar y acordar, cuando menos dos veces por semana, con
el Presidente Municipal, acerca de las comisiones y asuntos
que les fueren encomendados.

e Asistir a las sesiones de cabildo con voz y voto.

f. Presentar los dictamenes correspondientes a su comision en
los asuntos a tratarse durante las sesiones ordinarias y
extraordinarias de cabildo, y deliberar y votar sobre los
mismos

g Proponer al Ayuntamiento acciones o la formaciéon de
Comisiones especiales para el mejoramiento de los servicios
publicos y para el desarrollo del Municipio.

h Suplir las faltas temporales del Presidente Municipal, de
acuerdo a lo que establece este cdédigo en materia de
suplencias.
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b). - #0201005 CC88 Hacienda Publica (0201-Sindicalia).

a Solicitar y obtener del tesorero municipal, la informacién
relativa a la hacienda publica municipal, al ejercicio del
presupuesto de egresos, al patrimonio municipal y demas
documentacion de la gestion municipal, necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.

b Rendir los informes de los egresos generados en el
presupuesto ejercido con motivo de las comisiones en que
participen

c). - #0201006 CC89 Desarrollo Economico y Social (0201-Sindicalia)

a Requerir a cualquier servidor publico del municipio, la
informacion de la gestion municipal necesaria para dar
oportuna solucion a las demandas sociales, aspectos
administrativos y de interés general, a fin de lograr su
oportuna solucion, por lo que los funcionarios y directores
administrativos del Ayuntamiento deberan atender su
intervencion y proveer la oportuna informacion de sus
promociones.

d). - #0201006 CC90 Educacion y Cultura (0201-Cabildo)

a Concurrir a las ceremonias civicas y a los demds actos oficiales
a que fueren citados por el Presidente Municipal.

e). - #0302010 CC10 Normatividad Competente (0301-Contraloria)

a Vigilar el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado y
aplicarla en los casos que proceda.

b Intervenir, para efectos de verificacion y control, en los
contratos que emanen de la celebracién de convocatorias y
licitaciones, y vigilar el cumplimiento de dichos contratos.

c Proponer las medidas tendientes a la simplificacion de los
tramites y procedimientos internos de la administracion
publica municipal, asi como los que ante el propio contralor
deban efectuar los particulares con arreglo a las leyes.

d Verificar que los Servidores Publicos Municipales cumplan con
su obligacion de presentar la declaracion de situacion
patrimonial en los términos de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado.
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e Participar en la entrega-recepcién de las unidades
administrativas de las dependencias, entidades y fideicomisos

publicos municipales y ejercer las atribuciones que le otorga

la Ley de Entrega Recepcion del Estado y Municipios.

f). - #0303011 CC11 Auditoria Exhaustiva (0301-Contraloria)

a Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de
control y evaluacién del ejercicio del gasto publico municipal,
fiscalizando el ingreso y su congruencia con el presupuesto de
egresos.

b Establecer las bases generales para la realizacion de
auditorias, inspecciones y evaluaciones a las dependencias y
entidades de la Administracion Puablica Municipal vy
paramunicipal.

[ Vigilar que los ingresos municipales sean enterados a la
tesoreria municipal conforme con los procedimientos
contables y disposiciones legales aplicables.

d Vigilar que los recursos federales y estatales asignados a los
ayuntamientos se apliquen en los términos estipulados en las
leyes, reglamentos, convenios, programas y manuales
respectivos.

e Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y
contratistas de la Administracién Publica Municipal.

f. Supervisar el inventario general de bienes muebles e
inmuebles propiedad del municipio, verificando los datos de
identificacion y el destino de los mismos.

g). - #0303011 CC12 Auditoria Externa (0301-Contraloria)

a Coordinarse con el Auditor Superior del Estado y con el 6rgano
de control del Ejecutivo del Estado, para el cumplimiento de
sus funciones.

b Designar a los auditores externos y proponer al Ayuntamiento,
en su caso, a los Comisarios de los organismos
descentralizados y entidades paramunicipales.

h). - #2101082CC13 Dictaminacion (0301-Contraloria)

a Dictaminar los estados financieros de la tesoreria municipal y
verificar sean remitidos al Congreso del Estado los informes
trimestrales de la cuenta publica municipal.

i). - #0301009 CC14 Supervision Amplia (0301-Contraloria)
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a. Aplicar las normas y criterios de control y evaluacién,
vigilando su cumplimiento.

b. Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y
sugerencias.

C. Evaluar y coordinar los programas de modernizacion y
mejoramiento de la Administracion Publica Municipal.

d. Conocer e investigar los actos, omisiones y conductas de los
servidores publicos para fincar responsabilidades
administrativas, aplicando las sanciones correspondientes en
los términos que las leyes sefialen y, en su caso, turnar al
Sindico los asuntos cuyos hechos se consideren constitutivos
de delito a fin de que éste presente la denuncia y/o querella
correspondiente ante el Ministerio Publico, presentandole para
tal efecto la colaboraciéon que se le requiera.

j). - #2001081 CC85 Acceso a la Informacion (0301-Unidad de

Transparencia)

a. Transparencia y Acceso a la Informacion, tendra, ademas de
las que se les sefalen en el Reglamento Interior, las siguientes
facultades y obligaciones

b. Crear una comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion.

C. Implementar acciones de las Unidades de Atencion y la
entrega de la informacién requerida

d. Aplicar de las disposiciones emitidas por las autoridades
correspondientes en la materia.

e, Vigilar que el sistema de informacién se ajuste a la
normatividad aplicable.

f. Conocer en todo momento la informacion clasificada como
reservada o la confidencial.

g. Confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la
informaciéon hecha por las unidades administrativas del sujeto
obligado.

h. Instruir a los servidores publicos del sujeto obligado, que
generen y documenten la informacién conforme a sus
atribuciones y facultades.

i Proponer las acciones necesarias para garantizar la proteccion
de los datos personales.
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Proponer la politica del sujeto obligado en materia de
transparencia, acceso a la informacion y datos personales.
Supervisar el registro y actualizacion de las solicitudes de
acceso a la informacion, asi como sus tramites, costos y
resultados.
Declarar la inexistencia de la informacion.
Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.

k). - #1201042 CC40 Secretaria del Ayuntamiento (1201-Secretaria del
Ayuntamiento)

a.
b.

Levantar el acta de la sesion de instalacion

La Secretaria del Ayuntamiento debera convocar a la sesion
correspondiente con un minimo de tres dias habiles de
anticipacion.

Constar en un libro de actas el desarrolio de las sesiones; en
é| se describirdan en forma extractada los asuntos tratados, los
acuerdos tomados y los resultados de las votaciones. Cuando
el acuerdo de Ayuntamiento se refiera a normas de caracter
general o informes financieros, se haran constar en el libro de
actas y se anexaran integramente en el apéndice del mismo
Desempefar, aparte de las funciones que le encomienda el
cédigo municipal y el reglamento interior, las funciones
inherentes a las del sindico cuando éste se encuentre ausente
o impedido para cumplir sus responsabilidades, siempre que
no sea declarado vacante el cargo.

Asistir a las sesiones de cabildo y fungir como secretario de
Actas, llevando los libros correspondientes, los cuales deberan
rubricarse en todas y cada una de sus fojas y autorizarias con
su firma al final de cada acta. En las sesiones del Cabildo el
secretario estara presente soélo con voz informativa

Dar cuenta en la primera sesion de cada mes, del nimero y
contenido de los expedientes pasados a comision, con
mencion de los que hayan sido resueltos y de los pendientes
Autentificar con su firma los acuerdos, documentos vy
comunicaciones oficiales emanados del Ayuntamiento y del
Presidente Municipal, sin este requisito no seran validas

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-20

mt

San!ucamnn

w—unrmw' g

21




PERIODICO OFICIAL martes 30 de abril de 2019

H. AYUNTAMIENTO DE SAN BUENAVENTURA, COAHUILA ,,*JE:%.

ADMINISTRACION 2019-2021 s

h. Atender todo lo relativo a la remision de acuerdos del
Ayuntamiento que requieran la aprobacion o conocimiento de
la Legislatura o del Ejecutivo del Estado

i El Consejo de Seguridad Publica del Municipio estara integrado
por: El o la titular de la Secretaria del Ayuntamiento, quien
fungirda como secretario técnico. El Secretario Técnico del
Consejo de Seguridad Publica del Municipio contara con las
facultades previstas en la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado

j. La Secretaria del Ayuntamiento llevara un registro actualizado
de los bienes que conforman la propiedad municipal, de
conformidad con lo dispuesto por el Cdédigo Financiero para
los Municipios del Estado

k. Dirigir el despacho de los asuntos oficiales del Presidente
Municipal, dictar las instrucciones y providencias que
procedan, cuidar que se cumplan los acuerdos respectivos y
atender la audiencia del Presidente Municipal.

I Auxiliar al Presidente Municipal en las funciones que le
correspondan, en materia electoral, de cultos, de extranjeros,
de reclutamiento, de salud publica y de organizacion de actos
civicos oficiales; asi como las que le asigne el Ayuntamiento o
el Presidente Municipal, en materia de personal, educacion,
cultura, deportes, trabajo social y otros asuntos que estimen
convenientes

m. Controlar y distribuir la correspondencia oficial del
Ayuntamiento, dando cuenta diaria al presidente municipal
para acordar su tramite

n. Publicar los reglamentos, circulares y demas disposiciones
municipales de observancia general para lo cual organizara y
administrara la publicaciéon de la gaceta municipal en aquellos
municipios donde sea necesaria.

0. Compilar las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos,
circulares y demas disposiciones juridicas que tengan vigencia
en el Municipio

p. Proporcionar asesoria juridica a las dependencias municipales

g. Integrar un sistema de informacién que contenga datos de los
aspectos socioecondmicos basicos del municipio
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r. Organizar, dirigir y controlar el archivo municipal y la
correspondencia oficial

S. Expedir copias certificadas de documentos y constancias que
obren en el archivo, de los acuerdos asentados en los libros
de actas, siempre que el solicitante acredite tener un interés
legitimo

t. Tramitar los nombramientos de los servidores publicos y
empleados municipales
u. Expedir las constancias de identidad, residencia vy
vecindad que le soliciten los habitantes del Municipio

1). - #1201043 CC41 Atencion Ciudadana (1201-Atencion Ciudadana)

a. Formular y establecer dentro de los primeros cuatro meses
del inicio de cada administracion los programas de
organizacion y participacion social que permitan una mayor
cooperacion entre autoridades y habitantes del Municipio

Promover la organizacion de asociaciones de ciudadanos.
Revisar y actualizar dentro de los primeros cuatro meses del
inicio de cada administracion el Reglamento de Participacion
Ciudadana y establecer en su texto las bases que organicen
la participacién, colaboracion y cooperacion de los vecinos en
la prestacion, construccion y conservacion de los servicios y
obras publicas
h. Establecer e instrumentar mecanismos efectivos, funcionales
y democraticos de participacion comunitaria directa para la
toma de decisiones fundamentales hacia el interior del
gobierno municipal.
I Canalizables resolutorias
m). - #1201044 CC42 Recursos Humanos (1201-Recursos Humanos)
a. Contar bajo su resguardo los Nombramientos expedidos a
los funcionarios publicos.
b. Contar con resumen y control de vacaciones de servidores
publicos.
G Contar con padrén de las categorias de trabajadores.

b. Trabajando con voluntad
C. Tu basura vale.

d. Redondeo

e, Donativos

f.

g.
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d. Llevar el control de acuerdo con la partida que en el
Presupuesto de Egresos se haya fijado para el efecto, para
cubrir la indemnizacion por despido injustificado cuando el
trabajador haya optado por ella, y pagar los sueldos caidos en
los términos del laudo definitivo.

e, Llevar un control respecto a las cuotas de aportaciones que
fijen las leyes especiales, para que los trabajadores reciban
los beneficios de la seguridad y servicios sociales
comprendidos en los conceptos siguientes: Atencion médica,
quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria y en su caso,
indemnizacion por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales; Atenciéon médica, quirdrgica, farmacéutica y
hospitalaria en los casos de enfermedades no profesionales y
maternidad; Jubilacion y pension por invalidez, vejez o
muerte; Asistencia médica y medicinas para los familiares del
trabajador en los términos de la ley que rija a la institucion
meédica con la cual se haya contratado la prestacion del
servicio.

f. Contar con expedientes de licencias sin goce de sueldo.

g. Negociar y documentar las condiciones generales de trabajo
cada afo. deberdan ser autorizadas previamente por el
Ayuntamiento, sin cuyo requisito no podrd exigirse su
cumplimiento.

h. Contar con sistemas adecuados para evaluacion de servidores
publicos.

i Integrar expedientes laborales.

n). - #1201045 CC43 Secretaria Técnica (1201-Secretaria Técnica)

a. Los ayuntamientos integraran un Comité relativo a la
planeacion del desarrollo municipal, el cual debera
constituirse dentro de los sesenta dias naturales siguientes a
la fecha de instalacion de los mismos.

b. El Comité de planeacion del desarrollo municipal es un
organismo técnico, auxiliar de los ayuntamientos en materia
de planeacion, el cual contard con la participacion de los
sectores publico, social y privado. Su mision es promover y
coordinar la instrumentacion y evaluacion del Plan y ser el
mecanismo de participacion y decision entre la comunidad y
el gobierno municipal
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C. El érgano de coordinacion del Comité se constituird con un
secretario técnico que serd designado por el Ayuntamiento, a
propuesta del presidente municipal

d. El Comité tendra las funciones que determine el Ayuntamiento
y el reglamento respectivo. Segun las diferentes condiciones
de los municipios, fungira como érgano técnico y de consulta
de la Comisién de Planeacion,

Urbanismo y Obras Publicas, integrada por municipes

e. Trabajar en coordinacion con el comité relativo a la planeacion
del desarrollo municipal para participar en el proceso de
planeacion se define como el conjunto de actividades que
permiten formular, poner en marcha y evaluar el Plan
Municipal de Desarrollo y los diversos programas derivados
del mismo. Las etapas que comprende son: formulacién,
discusion y aprobacion, ejecucion, control, y evaluacion

f. Trabajar en coordinacion con el comité relativo a la planeacion
del desarrollo municipal para elaborar y aprobar el Plan
Municipal de Desarrollo dentro de los primeros cuatro meses
de la gestion municipal. Deberd actualizarse al inicio de cada
periodo constitucional de la administraciéon municipal y su
evaluacion debera realizarse anualmente

g. Trabajar en coordinacion con el comité relativo a la planeacion
del desarrollo municipal para difundir el Plan de Desarrollo
Municipal y lo publicaran en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado o en la Gaceta Municipal, en su caso

h.  Trabajar con La Comision de Planeacién, Urbanismo y Obras
Publicas con el fin de presentar al Ayuntamiento, dentro de
los 90 dias siguientes a su instalacion, el Proyecto del Plan
Municipal de Desarrollo Urbano.

i Trabajar con La Comision de Planeacion, Urbanismo y Obras
Puablicas con el fin de vigilar que los servicios publicos
fundamentales, beneficien equitativamente a todos los
habitantes del Municipio

j Trabajar con La Comision de Planeacion, Urbanismo y Obras
Publicas con el fin de censar anualmente |las necesidades de
educacion, empleo, vivienda, areas sociales y de recreacion
en el Municipio
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k.  Trabajar con La Comisién de Planeacién, Urbanismo y Obras

Publicas con el fin de tramitar la construccion de jardines de

ninos y de escuelas primarias, secundarias y técnicas, que

sean necesarias en las diversas partes del Municipio
I Trabajar con La Comision de Planeacion, Urbanismo y Obras

Pablicas con el fin de coordinar a los vecinos en programas de

embellecimiento y mejoramiento de casas, banquetas, calles,

edificios y paseos publicos
0). - #1401058 CC62 Contabilidad (1401-Tesoreria)

a. Efectuar los pagos de salarios, gastos y demas erogaciones
conforme al presupuesto de egresos aprobado, con la
autorizaciéon de presidente y del Sindico. En consecuencia,
negara los pagos no previstos en el presupuesto de egresos y
los que afecten a partidas que estuvieren agotadas.

b. Organizar la contabilidad y control del ejercicio presupuestal
de la Tesoreria y demas dependencias municipales,
organismos descentralizados y entidades paramunicipales, en
general, de conformidad con las disposiciones que sobre la
materia emita la Auditoria Superior del Estado.

C. Formular, conservar, registrar y actualizar permanentemente
un inventario detallado de los bienes municipales, dando
cuenta al Ayuntamiento en el mes de diciembre de cada afo.

d. Presentar al Ayuntamiento, para su autorizacion y glosa, en
forma pormenorizada, la cuenta publica y los informes de
avance, incluyendo los documentos, libros de ingresos y
egresos de la tesoreria, correspondientes de conformidad con
los términos establecidos por la Ley de Fiscalizacion Superior
para el Estado de Coahuila. Presentar a la Auditoria Superior
o al Congreso del Estado las cuentas, informes contables y
financieros que le soliciten en los términos de la ley.

p). - #1401059 CC63 Control Presupuestal (1401-Tesoreria)
a. Elaborar y proponer al presidente municipal los proyectos de
ley, reglamentos y demas disposiciones de caracter general

que se requieran para el manejo de los asuntos financieros y

tributarios del municipio, a efecto de su aprobacion por el

ayuntamiento y, en su caso, por la Legislatura. Proponer al
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Ayuntamiento las medidas o disposiciones tendientes a
mejorar la hacienda publica del municipio.

b. Presentar anualmente al Ayuntamiento, para su
consideracion, a mas tardar el 31 de agosto de cada ano, los
anteproyectos de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos
para el siguiente ejercicio fiscal.

o Intervenir en las operaciones de crédito publico municipal y
en los actos y contratos de los que resulten derechos y
obligaciones de caracter econémico para el municipio.

g). - #1401061 CC91 Hacienda Publica (1401-Tesoreria)

a. Recaudar los ingresos y contribuciones que correspondan al
municipio de conformidad con las leyes fiscales, siendo
responsable directo de su depdsito y vigilancia. Cuidar que el
monto de las multas impuestas por las autoridades
municipales ingrese a la tesoreria.

b. Llevar al corriente el padron fiscal municipal y practicar las
revisiones y auditorias a los causantes, conforme con las
disposiciones fiscales aplicables.

C Vigilar y documentar toda ministracion de fondos publicos.

d. Presentar al Presidente Municipal para su aprobacién, dentro
de los primeros 5 dias da cada mes, el estado financiero
correspondiente al mes anterior.

e. Hacer conjuntamente con el Sindico, las gestiones oportunas
en los asuntos de interés para la hacienda municipal.

f. Intervenir en los juicios de caracter fiscal o en cualquier otro
procedimiento que se ventile ante los tribunales, cuando
tenga interés la Hacienda Publica Municipal.

g. Dar pronto y exacto cumplimiento a los acuerdos, 6rdenes y
disposiciones del Ayuntamiento que le sean comunicados.

h. Resolver los recursos administrativos que sean promovidos en
contra de las resoluciones que determinen créditos fiscales, o
bien que impongan una sancién por incumplimiento a una
disposicion reglamentaria en materia de su competencia.

r). - #1401060 CC84 Adquisiciones (1401-Tesoreria)

a. Disposiciones contenidas en el articulo 171 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia de
adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
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servicios que realicen las unidades administrativas del
ejecutivo del estado; las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, los municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza y los organismos paramunicipales

b. Adoptar e instrumentar de las acciones que deban llevar a
cabo en cumplimiento a la Ley de Arrendamientos,
Adquisiciones y Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

o Planear, programar, presupuestar y controlar las
adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles e inmuebles
y contratacion de servicios relacionados con los mismos.

d. Celebrar los actos y contratos relacionados.

e. Fijar los lineamientos conforme a los cuales se deberan
adquirir las mercancias, materias primas y demas bienes
muebles e inmuebles que requieran

f. Establecer lineamientos para contratar el arrendamiento de
bienes muebles e inmuebles y la prestacion de servicios
necesarios, cualquiera que sea la modalidad y forma que se
adopte para dichos fines

g. Emitir las bases de las licitaciones para la adquisicion de
mercancias, materias primas y demas bienes muebles, asi
como para la contratacién de servicios y arrendamientos

h.  Fijar las normas conforme a las cuales se deberan operar los
almacenes

i Proveer el mantenimiento, cuidado y uso debido de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del Estado

1s Solicitar a los proveedores, los precios, calidades vy
especificaciones de sus productos y requerir la informacion
que estime necesaria sobre la solvencia, capacidad de
produccion y de abastecimiento.

K. Intervenir, con las atribuciones que les competen, en las
convocatorias y licitaciones que se celebren en relacién con
los actos regulados por esta Ley

I Aprobar, bajo su responsabilidad, siguiendo los lineamientos
que en su caso marque el C)rgano de Control, los modelos
conforme a los cuales se documentaran los pedidos o
contratos de adquisiciones de mercancias, materias primas,
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bienes muebles e inmuebles, arrendamientos y la
contratacién de servicios
Revisar los pedidos y contratos de adquisicion de mercancias,
materias primas, bienes muebles e inmuebles
Intervenir en la recepcion de los bienes y servicios, asi como
en la verificacion de sus especificaciones, calidad, cantidad y
precio, y en su caso, oponerse a su recepcion, para los efectos
legales a que haya lugar
Revisar, en coordinacion con el Organo de Control y el Comité,
los sistemas operativos de adquisiciones, arrendamientos,
contratacion de servicios, manejo de almacenes y establecer
las medidas pertinentes para mejorarlos
Establecer y conservar actualizado el inventario de los bienes
muebles e inmuebles del Estado que tengan bajo su custodia
Presentar Programa Anual de Adquisiciones y presupuestos
aprobados.
Programar las adquisiciones, arrendamientos y contratacion
de servicios, en razén de sus necesidades
Aplicar procedimientos de verificacion de calidad de los bienes
y precios de adquisicion, asi como sistemas de control de
existencias, manejo de materiales, utilizacion de areas de
almacenajes, recepcion, despacho, transporte y demas
providencias necesarias

s). - #1402062 CC64 Impuesto Predial (1402-Catastro)

a.

-
.

Es objeto de este impuesto. Las determinadas en el art 33 del
Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Determinar el monto del impuesto a pagar por cada inmueble
Compulsar el pago de este impuesto contra los padrones
correspondientes.

Llevar el control de las operaciones relacionadas a cargo de
sujetos de este impuesto, notarios y demas autoridades.
Empadronamiento de titulares de derechos agrarios,

Control de permisos de movilizacion de productos destinados
a la agricultura.

mt

San!ucamnn

w—unrmw' g
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g. Campana de fiscalizacion de supervision de predios de los
contribuyentes que debe incluir, datos, informes vy
documentos para verificar las medidas de los predios

h. Convenio de colaboracion y evidencia de trabajos para uso de
la tecnologia, de imdgenes satelitales o vuelos
fotogramétricos y mapas digitales para verificar las medidas
de los predios.

t). - #1402063 CC65 Impuesto Sobre Adquisicion de Bienes Inmuebles

(1402-Catastro)

a. Es objeto de este impuesto. Las determinadas en el art 50 del

Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de

Zaragoza.

b. Control de Expedientes sujetos al pago de este impuesto.

(escritura puablica, el avalio catastral, declaracion del Impuesto,

entre otros)

Matriz de indicadores
“De Buen Goblerno™
MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS
FIN Nuestro actuar siempre sera conducido con trabajo, transparencia y eficiencia administrativa
#0101001 CCol; & fakta de
Contar con 7| #0101002 CCo2; conodmiento .del
Implementaciéon de Siete | programas en s | #0101003 CCo3; reonal de
PROPOSITO Centros de  Costos | materia M0101004  CCO4; :" wmw" 2
Estratégicos debidamente #0101005  CCOS; m’""mm Ry pued pr
estructurados 70101006 CCO6 Y h:‘:
#0101006 CCO7
Atencion por parte
:::D:?;:;OIG?::;O Acclones de la Presidencia,
COMPONENTES . Y Normativas 100 Porciento Secretaria del
Régimen Interior (0101-
Presidencia) Cumplidas = 100% Ayuntamiento y de
la Contraloria
#0101002 CC02 | 1 Base de datos de Atencidn por parte
PO Administracidn Publica | empleados de la Presidencia,
oo NS Municipal (0101- | actualizada y 1 e Dats Recursos Humanos y
Presidencia) funcional Tesoreria
Contar con un )
minimo  de 10 ::“"‘"’:‘ et
#0101003 CCO3 Desarrolio | reglamentos d‘mo“"’“ . m"
COMPONENTES Institucional (0101- | debidamente 10 Reglamentos
especial de Ia
Presidencia) aprobados por
secretarla el
o Y Ayuntamiento.
fundionando ¥
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12 informes anuales ::enom POr. pane
#0101004 CCO4 Servicios | ssendo uno por mes | Contar  con 12 it & 2,
COMPONENTES Publicos (0101- | de los resultados de | informes uno por oy ‘.
R Proteccion civil,
Presidencia) las comisiones | mes
crsadis Alumbrado,
Seguridad Publica,
Supervision por
#0101005 CCOS Hacienda | AC6I0n€s parte de Contraioria:| AVONG9n. por perte
COMPONENTES Publica (0101-Presidencia) Normativas del 100 de | de Tesoreria,
e escencit | cumplidas = 100% o * | Contraloria,
actividades
#0101006 CCO6 Desarrollo | Acciones Suparvision | por] Atencid:ipoc. pste
7 parte de Contraloria | de Fomento
COMPONENTES Econdmico y Social: (0101- | Normativas
Presidencia) Cumplidas = 100% | 9¢} 100 de las Sedtdemco Y
PR = actividades Contraloria,
HO101006 CCO7 Educscién | Acclones progcssllontl e
COMPONENTES y  Cultura (0101 | Normativas 100 Porclento s :
Presidencia) Cumphidas = 100% Contralotia.
ACTIVIDADES Se desglosan detenidamente en el apanac!o»- Ur\.nmlemos para la operacion, el control y la
vigilancia.
“De rendicion de cuentas”
RESUMEN MEDIOS DE
NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS
FIN Nuestro funcionamiento se basa en la calidad del servicio
szm"‘::‘:ms CCB7; CC8B; CCBY;
dé sasliaites s Contar con 20| CC90; CC10; CC1i;
Contralorta por programas en la| CC12; CC13; CC14;|La falta de conocimiento del
PROPOSITO Meniciosl reiksendo materia CC8S; CCA0; CCA);| personal y de compromiso
o wm‘::m‘r“‘:o e | debidamente CC82; CCA3; CC62; | puede comprometer el éxito.
s Cankics. & estructurados, CC63; CC91; CCs4;
CC64 y CCBS,
Costos.
CC87 Contar con un Acciones Supervision por
COMPONENTES Blftﬂ Gobierno - y Normotivas parte de contraloria | Atencién por parte del drea
Régimen Interior Cumplidas = 100% del 100 de Ilas| de Regidores.
(0201) cavds actividades
Acclones Supervigion por
COMPONENTES CFBS Hacienda Notmsthees parte de contraloria | Atencidn por parte del drea
Publica (0201) Cumplidas = 100% del 100 de las| de Regidores.
actividades
Actividades
resolutivas en ol s
Supervision por
ccas Desarrollo | consejo cludadano :
COMPONENTES | Econdmico y Social | atendidas / parte de contraloria| Atenclén por parte del drea
del 100 de las! de Regidores.
(0201) actividades actitladus
resolutivas totales *
100 » 100%
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Actividades
resolutivas en &
Supervision por
CC90 Educacion y cansejo.cud 9 parte de contraloria | Atencidn por parte del drea
COMPONENTES atendidas /
Cultura (0201) . del 100 de las|de Regidores.
actividades
« | actividades
resolutivas totales
100 = 100%
Estudio de hechos
delictivos internos /| Supervision por
COMPONENTES CC10 Normatividad | hechos denunciados| parte de contraloria| Atencion por parte del area
Competente (0301) | y/o detectados | del 100 de las| de Contraloria
intermamente *100 | actividades
= 100%
6 revisiones al afo| Contarcon 6
COMPONENTES cC11 Auditoria | de documentacion | expedientes de | Atencidn por parte del Area
Exhaustiva (0301) soporte de gastos| auditorias una por| de Contraloria
ejercicio 2019 bimestre.
4 Informes Contar con 4
COMPONENTES cc12 Auditoria Trlmgst.rales de informis uno  por Atencion potAp.meddarea
Externa (0301) Seguimiento a de Contralona
9 trimestre
Auditorias Externas
4 dictamenes de
cuenta publica | Contar con 4
i !
componenTEs | €13 Dictaminadion | . tos a Informes| dictémenes uno por| ALEMCiOn Por parte del drea
(0301) ) de Contraloria
de  Avances  de| trimestre
Gestion.
CCla  Supervision ALIONS 5:2‘:‘:;:"("0""3'::; Atencidn por parte del area
COMPONENTES Normativas v porpe
Amplia (0301) D del 100 de las| de Contraloria
Cumplidas = 100%
actividades
Listado de| Evaluacion emitida
COMPONENTES ﬁ‘c'zs ““x(;';o" requerimientos  |por e ICAI de ::';"f‘t’"‘ ey pesta el free
emitidos por &l ICAI | cumplimiento
CC40 secretaria del | Acciones s“"' = ;:o:onuau::; Atencion por parte del area
COMPONENTES Ayuntamiento Normativas pa de secretaria del
(1201) Cumplidas = 100% del 300 de Iss Ayuntamiento
P h actividades v
Constituir 3
: Contar con 3 actasde | Atencion por parte del drea
comMPONENTEs |CCAL  Mtencidn fconsejos  del o en de|de  secretaria  cel
Ciudadana (1201) participacion coniis ntGRS
ciudadana. yn u
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Total de
departamentos
municipales con
sistemas Atencidn por parte del drea
COMPONENTES oA cs adminsstrativos /| 100 Porclento de secretaria ded
Humanos (1201) ;
total de Ayuntamiento
departamentos
municipales * 100 =
100
Implementar  una
Plantilla de
Evaluacion de | Se realiza conforme
Desarrollo Municipal | al PAE  (Programa
COMPONENTES ccas Secretaria | 2019 que Integre &l Anual de | Atencion por parte del area
Téenica (1201) 100% del | Evaluacién) la  cual | de Secretaria Téenica
Presupuesto de; se establecd de
Egresos Munidpales| manera trimestral,
y el 100% de Todas
las Direcciones
Actionas Supervision por
COMPONENTES CC62 Contabilidad Mo rnities parte de contraloria | Atencidn th parte del drea
(1401 -Tesoreria) del 100 de las| de Tesoreria
Cumplidas = 100%
actividades
Supervision por
cC63 Control | Acciones .
COMPONENTES | Presupuestal (1401- | Normativas pone e coctrsloria . Mtencide por pate d¢ ree
del 100 de las| de Tesoreria
Tesorerta) Cumplidas = 100% .
actividades
coa Haclenda | Acciones Suzw;:b:mm'::; Atencion por parte del area
COMPONENTES | Publica (1401- | Normativas pa porpe
d del 100 de las| de Tesoreria
Tesorerla) Cumplidas » 1009 A%
actividades
CCB4 Adquisiciones Accionss s:zni;:d:om;l:r:; Atencion por e del area
COMPONENTES e Normativas » PO
(1401-Tesoreria) del 100 de las| de Tesoreria
Cumplidas = 100%
actividades
Depuracion y
COMPONENTES cCe4 Impuesto f::;‘:;;m 1 Nd':: Actualizacion del | Atencion por parte del drea
Predial (1402) Padrén Predial | de Catastro
Catastro
Municipal
CCeS Impuesto | Integracion Mensual| Contar  con 12
COMPONENTES Sobre Adquisicion de | de los expedientes| expedientes de | Atencion por parte del area
Bienes  Inmuebles | de cobro de ISAI =| pagos de ISAl uno| de Catastro
(1402) 100% por mes
ACTIVIDADES Se desglosan detenidamente en el apanavd:‘.l-‘l;:\:ambentos para la operacion, el control y la
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EJE IV.- FOMENTO A LA ECONOMIA.

Objetivo general: Lograr una economia sustentable
innovando alternativas econdmicas.

Estrategias:

41, Mejora y Desarrollo de Actividades Rurales: Promover vocaciones
productivas, abasto de articulos basicos, promovemos el sector
agropecuario, la industria, comercio y servicios, motores de nuestra
economia.

42, Acciones que fomentar el crecimiento econdémico: Aportar
capacitacion para el empleo local, generamos proyectos dirigidos al
turismo local.

Lineamientos para la operacion, el control y la vigilancia.

Todas las acciones se llevaran a cabo mediante 5 programas etiquetados
con las claves presupuestales y centro de costos municipales de la
siguiente manera:

r). - #1001035 CC32 Mejora y Desarrollo de Actividades Rurales (1001-
Desarrollo Rural): Registro y refrendo de fierros, marcas, aretes y senales
de sangre:

a. Gestiones de Fierros de Herrar y Senal de Sangre.

s). - #1206051 CC55 Acciones que fomentar el crecimiento econémico.
(1206-Turismo):

a. Desarrollo de Empresas Comunitarias y Familiares
b. Competitividad y Profesionalizacion

c.  Censo de Unidades Econémicas

d. Directorio Comercial

e. Desarrollo de Congresos, Ferias y Expos
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Matriz de indicadores.
MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS
FIN Logramos una economia sustentable innovando alternativas economicas
Implementamos dos
acciones primordiales a fin
de conocer y diagnosticar la La falta de
economia sustentable de Implementacion de dos conocimiento del
PROPOSITO nuestro  municiplo y asi | acciones primordiales en el personal y de
poder aplicar las | ejercico 2019 COMPromiso puede
alternativas econdmicas comprometer el éxito,
mas innovadoras qQue |
fortalezcan a la entidad
J 1 fi
s G Melr 1| om0 o o3 e o e o
COMPONENTES ‘ WE 1 Convenios a | drea de Desarrollo Rural
Rurales (1001-Desarrollo | promueva la economia en el respecto
Rural) area rural '
H1206051 CCS55 Acciones X
e fomentar el Contarcon 1 Giectario que Atencion arte del
COMPONENTES | ¢ . Difunda y Fomente Ilas| 1 Directorio 0ok
crecimiento economico. area de Turismo,
Actividades Econdmicas
{1206-Turlsmo)
ACTIVIDADES Se desglosan detenidamente en el apartado.- Lineamientos para la operacion, el control y la vigilancia

EJE V.- IMAGEN PUBLICA DE CALIDAD.

Objetivo general: Contamos con servicios plblicos de la mejor calidad,
fundamental también para impulsar la actividad econdmica.

Estrategias:

51

Medio Ambiente: Impulsar medidas que generen en el ideario

colectivo un profundo respeto y preservacion del medio ambiente,
tales como riego y reforestacion de areas publicas, podas y
encalados de arboles, limpieza y mantenimiento de usos y acequias,
entre otras acciones, conduciendo a los ciudadanos por el camino
de la sustentabilidad.

Mantenimiento a Lamparas:

Atender

municipales de alumbrado publico.

los servicios publicos
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Apoyos Eléctricos a la Sociedad: Celebrar directamente los

convenios necesarios, 0 solicitamos la intervencibn que

consideremos conveniente mantenimiento instalaciones eléctricas,

reparaciones o Reemplazo de Lamparas oportunamente en la

localidad.

54. Limpieza en Areas Publicas: Velar por el mantenimiento y
conservacion del patrimonio histérico, cultural y ecoldgico del
Municipio.

55. Recoleccion de Basura: Ejecutar las acciones necesarias a fin de
prestar los servicios publicos municipales de Limpia, recoleccion,
traslado, tratamiento y disposicién final de residuos.

56. Desarrollo Social: Implementar planes que permitan la participacion
social y una mayor cooperacién entre autoridades y habitantes del
Municipio.

S57. Vivienda Digna: Apoyar mediante un Programa Estatal de Vivienda
Digna para aquellos que mas carecen.

Lineamientos para la operacion, el control y la vigilancia.

Todas las acciones se llevaran a cabo mediante 9 programas etiquetados con las
claves presupuestales y centro de costos municipales de la siguiente
manera:

t). - #0801024 CC24 Riego y Reforestaciéon de Areas PUblicas (Medio Ambiente)
(0801-Ecologia): Prestar los servicios publicos municipales de calles,
parques y jardines y su equipamiento.

a. Mantenimiento de Usos (Una vez al mes)
b.  Siembra y Reemplazo de Arboles.
c. Sistema de riego por goteo,

d. Riego por Agua Rodada.

u). - #0801025 CC25 Podas y Encalados de Arboles (Medio Ambiente) (0801-
Ecologia): Prestar los servicios publicos municipales de calles, parques y
jardines y su equipamiento.

a. Eliminacién de ramas Innecesarias.
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b, Encalado de Arboles en Plazas y Paseos Publicos.

#0801026 CC26 Limpieza y Mantenimiento de Usos y Acequias
Municipales (Medio Ambiente) (0801-Ecologia): Prestar los servicios
publicos municipales de calles, parques y jardines y su equipamiento.

a. Retiro de Maleza en Canal de Riego.

b. Desensolve de Puentes.

w). - #1101038 CC36 Mantenimiento a Lamparas (1101-Alumbrado): Prestar

los servicios publicos municipales de alumbrado puablico.

a. Reemplazo de fotoceldas, base para fotoceldas, balastras, focos y
porta lamparas del alumbrado.

x). - #1101039 CC37 Apoyos Eléctricos a la Sociedad (1101-Alumbrado): Para

la prestacion de servicios publicos municipales que requieren la
celebracion de convenios con dependencias u organismos de otros
ordenes o niveles de gobierno, como es el caso del servicio de alumbrado
publico, el municipio podra celebrar directamente los convenios
necesarios, o solicitar la Intervencion que considere conveniente al
Ejecutivo del Estado.

a, Instalaciones eléctricas

b. Reparacion o Reemplazo de Lamparas

y). - #1103040 CC38 Limpieza en Areas Publicas (1103-Limpieza): Velar por el

z).

mantenimiento y conservacion del patrimonio histérico, cultural vy
ecoldgico del Municipio.

a. Barrido y recoleccion de hojas, ramas y Basuras de las diferentes
plazas y jardines.

b. Rehabilitacion y Mantenimiento de Bulevares.
£ Limpieza en Lugares con Fechas Conmemorativas.

#1103041 CC39 Recoleccion de Basura (1103-Limpieza): Prestar los
servicios publicos municipales de Limpia, recoleccion, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos.

a. Limpieza y Mantenimiento de Areas de Contenedores.

b. Recoleccion de Basura de Contenedores y Tanques.
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C. Servicio de Recoleccién Domiciliaria,
d. Recojo y transporte de Escombros.

aa). - #1301053 CC57 Desarrollo Social (1301-Desarrollo Social): Formular y
establecer dentro de los primeros cuatro meses del inicio de cada
administracion los programas de organizacion y participacion social que
permitan una mayor cooperacion entre autoridades y habitantes del

Municipio.

a. Programa 65 y mas

b. Programa Prospera

C. Brigadas de Amor.

d. Programa Ayuda a la ciudadania

e. Aquellos programas necesarios para el cumplimiento de esta

disposicién normativa.

bb). - #1301054 CC58 Vivienda Digna (1301-Desarrollo Social): A partir de lo
anterior, elaborar programas o planes de accion que establezcan
estrategias, lineas de accion, plazos y unidades responsables, que tengan
por objeto el reconocimiento, respeto, promocién, protecciéon y garantia
de los derechos humanos, de conformidad con sus competencias vy

atribuciones.
a. Programa vivienda Digna
b. Mejora de Vivienda.
c. Materiales de construccion.
Matriz de indicadores.
RESUMEN MEDIOS DE
NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS
FIN Contamos con servicos publicos de la mejora calidad, fundamental tambeén para impulsar la
actividad econémica.
invertmos  recursos La faita de
en obras de imagen ;:;: d.a :‘:‘"o conocimiento del
PROPOSITO | de cakdad | 9estinado 080 |nversion Per capita. |personal y  de
impulsando la pophcR. /T 08 compromiso  puede
economia______ | POBICion 8an bonense comprometer el éxto.
#0801024 CcC24
::}g?omdon ol12  bitscoms de|COMAr con 12| Atencién por parte de
COMPONENTES Aviia Pibiicas | servicio (ienstisl bitdcoras una por mes Iano'Cop‘rcinwén de
(Medio  Ambiente) "
(0801-Ecologia)
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EJE VI. - SEGURIDAD PUBLICA Y PREVISION SOCIAL.

Objetivo general: “De Seguridad Publica” Factor clave y determinante
para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas y el pleno
aseguramiento de sus derechos. “De Prevision Social”

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2021
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#0801025 CC25
Podas y Encalados de 12 bitdcoras de Contar con 12| Atencién por parte de
COMPONENTES | Arboles (Medio servicio mansush bitdcoras una pormes | la Coordinacién de
Ambiente) (0801- Ecologia.
Ecologia)
#0801028 CC28
Limpieza y| 12 Informes anuales
Mantenimiento de| siendo uno por mes de| Contar con 12| Atencion por parte de
COMPONENTES |Usos y Acequias| los resultados de las| informes unopor mes|la Coordinacion de
Municipales (Medio| acciones puestas en Ecoiogia.
Ambiente) (0801- | marcha
Ecologia)
#1101038 CC36 7
4 Contar con 12| Atencion por parte de
COMPONENTES | Mantenimiento ~a| 12 bitacoras  d@ | jarnaguna pormes|la Coordinacion  de
Lamparas (1101-| servicio mensuales Servicios Piblicos
Alumbrado)
Listado de apoyos y
Subsidios norma
#1101038 CC37
COMPONENTES | APOYos Eléctricos a la | Otorgar un maximo de emiido por ia CONAC ‘Atm:o' perte de
Sociedad  (1101-| 10 apoyos al afio en la que sella Coordinacion de
Alumbrado) establezca la | Servicios Pablicos
evidencia de los
apoyos otorgados
#1103040 CC38 ;
’ Contar con 12| Atencién por parte de
COMPONENTES g‘.u';':‘: en (':‘;3?: zmao";?;‘:"l % | bitacoras una por mes . Coordinacion de
pleza.
Limpieza)
Otorgar 12
aportaciones al | Realizar 12
Patronato y Someter a| aportaciones al
#1103041 CC39 aprobacion y | patronato, una o
COMPONENTES Recoleccion de | publicacion un | mensual a cambio del a‘m&?g:;g::eg:
Basura (1103 | reglamento en matena| recibo fiscal Uim
Limpieza) de limpia, recoleccion| correspondiente y en o
de basura, traslado y| cumplimiento al
disposicion de | convenio
residuos.
COMPONENTES [‘)22:,%513 scnc‘:,: meg";'::': Social d; 1 r“ngo?:o : p:nneg:
(1301-Desarrollo Beneficios para las Programa ;‘“" :' nswal
Social) Habtantes QRS
Otorgar 6500 Apoyos
\‘1:301054 CC58 que Mejoren las anen;ﬁmoos ql‘.’: Atencién por parte de
COMPONENTES | Vivienda Digna | Condiciones de| M9 la Coordinacién de
(1301-Desarrollo. | 4 ienda y Calidad de| CONdiciones — de| e oolio Social
Social) Y Vivienda y de Vida
ACTIVIDADES Se desglosan detenidamente en el apana\c’?; ';kg:emientos para la operacion, el control y la
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Participacion ciudadana para la prevencion de delitos mediante
mecanismos de atencibn para quejas y sugerencias a través de la
formacion de comités por colonias.

Estrategias:

Objetivo: La seguridad puablica y la proteccion civil forman parte esencial
del bienestar de los ciudadanos, de los factores de competitividad vy
productividad de la economia, del desarrollo politico y cultural de la
sociedad.

Estrategias Sectoriales:
6.1. De Seguridad Publica:

Objetivo: Factor clave y determinante para el mejoramiento de la calidad
de vida de las personas y el pleno aseguramiento de sus derechos.

Estrategias:

6.1.1. Profesionalizacion de Policia: Cuerpo Policiaco organizado,
preparado, disciplinado, con alto sentido del deber y la lealtad.

6.1.2.Politicas en Materia de Seguridad: Salvaguardar la integridad,
garantias individuales y derechos de las personas.

6.1.3.Ciudadania: Garantizar la libertad y respeto a los derechos humanos
para asegurar el orden, la paz publica, y la convivencia social.

6.1.4. Proximidad Social: Programar acciones de Seguridad Publica que
garanticen la libertad y seguridad de las personas tales como,
operativos anti-alcohol, a bares y cantinas, a pulgas y yonkes, a
colonias conflictivas, entre otras.

Estrategias Sectoriales:

6.2. De Prevision Social:

.nt
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Objetivo: fomentar la participacién ciudadana para la prevenciéon de

delitos mediante mecanismos de atencion para quejas y sugerencias a
través de la formacidon de comités por colonias.

Estrategias:

6.2.1.Prevencion de Delito: Implementar programas tendientes a la
prevencion delictiva, en coordinacion con la sociedad civil.
Impulsando programas preventivos y educacion en materia de
prevencion, como campafas sobre el uso adecuado del cinturdn,
concientizacion de no conducir en estado de ebriedad,
concientizacién en planteles educativos, entre otros.

6.2.2.Coordinacion con Instituciones: Integrar un Consejo de Seguridad
Puablica como instancia de deliberacion, consulta y definicion de
politicas publicas en la materia, asi como para dar seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos. Fomentamos el rescate de espacios
publicos. Asesoria y canalizacion en problemas de violencia.

6.2.3.Colaboraciones de Seguridad Publica con Instituciones Federales y
Estatales: Celebrar convenios de coordinacion permanente con el
Sistema Estatal Policial coordinando esfuerzos con fines de
desarrollo y funcionamiento de programas y acciones en ambito
estatal y federal.

6.2.4.Prevencion de Accidentes: Atender y asistir a eventos masivos,
espectaculos o actividades circunstanciales de la sociedad.

6.2.5. Proteccion Civil y Bomberos en Accién: Acordar e Instrumentar
todas las actividades necesarias para la atencion inmediata y eficaz
de situaciones de emergencia, desastre o calamidad publica que
afecten a la poblacion.

Lineamientos para la operacién, el control y la vigilancia.
“De Seguridad Publica”

Todas las acciones se llevaran a cabo mediante 5 programas etiquetados
con las claves presupuestales y centro de costos municipales
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ejecutados directamente por la direccion de Seguridad Publica de la
siguiente manera:

cc).- #0501015 CC15 Profesionalizacion de Policia (0501-Seguridad
Publica): Contar con Servicio Profesional de Carrera de los
Servidores Puablicos de la Policia Preventiva Municipal el cual
contendra por lo menos, los requisitos y parametros para el ingreso,
capacitacion permanente, reglas de evaluacion, sistema de
promociones y ascensos, prestaciones laborales dignas, asi como
condiciones para el retiro de los elementos de las corporaciones
policiales de sus respectivos municipios y se regira conforme a las
bases que marque la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado.

a. Seleccion de Personal

b. Proceso de consulta

C. Evaluacion de control y confianza

d. Adquisicién de Unidades

e. Mantenimiento de unidades

f. Adquisicion de equipo tactico

g. Programa de Capacitacion

h. Aprobacion de proceso de evaluacion de confianza
i Registro ante el Sistema Estatal Policial

1i Acreditacién de curso de Formacion Inicia

Procurar que los elementos que integran el Cuerpo de Policia
Preventiva Municipal usen uniforme, reciban cursos de capacitacion
y adiestramiento para lograr una mayor técnica y eficiencia en el
desempenio de sus labores. El Ayuntamiento establecera los
mecanismos para lograr el cumplimiento de dichos objetivos.

k.  Adquisicion de uniformes
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- #0501016 CC16 Politicas en Materia de Seguridad (0501-
Seguridad Publica): Contar con un Consejo de Seguridad Publica

como instancia de deliberacion, consulta y definicion de politicas

publicas en la materia, asi como para dar seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos del Consejo Estatal y del programa

de seguridad publica municipal. se reunira en forma ordinaria a mas

tardar cada dos meses, y de manera extraordinaria en cualquier

tiempo previa convocatoria por escrito a los miembros por o menos

tres dias habiles antes de la celebracion.

a Contar con mecanismos de atencidbn para quejas vy
sugerencias a través de Chomites Vecinales.

b. Reunidn en colonias
C Formacién de comités por colonias

Aprobar con el Consejo de Seguridad Publica el Programa Municipal
de Seguridad Publica dentro de los primeros tres meses en que inicie
la administracion y revisara su funcionamiento cada seis meses.

d. Sesion del consejo Municipal

ee). - #0501017 CC17 Ciudadania y Proximidad Social (0501-Seguridad
Pablica): Contar con mecanismos de comunicacion de respuesta

inmediata a la cludadania para la atencién de emergencias.

a Programar acciones de seguridad publica que garanticen la
libertad y seguridad de las personas, la prevencion y persecucion
de los delitos, y demas conductas antisociales.

b. Operativos anti alcohol

C Operativo a Bares y Cantinas
d. Operativos a Barrido

e. Operativos a Pulgas y yonkes
f. Operativos Abrigo

g. Operativos Semana Santa
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h. Operativos carrusel

i. Operativos Colonias conflictivas

J Administrar y supervisar el estado y funcionamiento de la
carcel municipal para asuntos de competencia exclusiva del
Municipio.

k. Auxiliar al Ministerio Publico, de considerarse necesario, en
actividades de investigacion de delitos y la aprehension de
delincuentes.

I Coadyuvar con las autoridades judiciales, cuando lo soliciten.

m.  Vigilar que, en el cumplimiento de las funciones de policia, los
ciudadanos no reciban malos tratos, golpes, azotes y todo tipo de
vejaciones que les cause deshonra o menosprecio.

n. Mantener y vigilar la tranquilidad y seguridad publica,
evitando toda alteracion del orden social, impidiendo la realizaciéon
de los juegos prohibidos y procurando prevenir y controlar la
vagancia.

“De Prevision Social”
a). - #0501018 CC18 Prevencidn de Delito (0501-Seguridad Publica):

a Fomentar la participacion social organizada en barrios y
colonias a efecto de coadyuvar en el mantenimiento del orden
publico y la tranquilidad.

b. Impulsar Programas preventivos y educativos en materias de
prevencion del delito.

C Campanas sobre el uso adecuado del Cinturén
d. Concientizacion de conducir en estado de ebriedad.
( Concientizacion de sefialamientos graficos de transito

f. Concientizacion en Planteles Educativos
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g. Vigilar que el servicio de seguridad publica se otorgue en todo

el Municipio, procurando la organizacién y control de las

comandancias de ronda y rondines.

h. Prestar asesoria y \vigilancia a la organizacion vy
funcionamiento de rondines de la policia auxiliar o de seguridad
publica privada.

b). - #0501019 CC19 Coordinacion con Instituciones (0501 -Seguridad
Publica)

a. Implementar un plan integral en materia de Prevencién Social
de la Violencia y la Delincuencia dirigido a disminuir las causas
sociales de la desintegracion familiar, la violencia, la drogadiccion,
y el alcoholismo.

b. Rescate de espacios publicos
c Asesoria y Canalizacion en problematicas de violencia
¢). - #0501020 CC20 Federales y Estatales (0501-Seguridad Publica)

a. Celebrar convenios de coordinacion entre si, con el Gobierno
del Estado de acuerdo con la Ley del Sistema de Seguridad Publica
del Estado de Coahuila de Zaragoza y con los ayuntamientos de
otros Estados en los términos que sefala la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Pablica, para lograr un mejor desempefo en
su funcién, teniendo, en todo tiempo, |a obligacion de auxiliarse en
el desempeno de sus labores

b. Apoyo a medidas cautelares establecidas por el centro de
justicia del Empoderamiento de la Mujer

c Mecanismos de intercambio de informacion que permitan dar
seguimiento a los programas, planes y acciones que en materia de
seguridad publica se implementen en el Estado y a nivel Federal.

d. Reuniones Regionales de coordinacion en Materia de
Seguridad Publica

e Reuniones Regionales de Mando Unico
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f. Desarrollo de la base de datos en materia de estadistica

delictiva, asi como informacién acerca de la situacién que guarda la

seguridad publica en sus Municipios, con el objetivo de formular y

dar coherencia a las politicas estatales en esta materia

g. Consultar al registro estatal policial, previamente a la
contratacion de los elementos de seguridad publica, con el propésito
de conocer informacion sobre sus antecedentes y, a la vez, registrar
a los elementos policiales que presten servicio en sus municipios.

h. Colaborar de conformidad con lo dispuesto en la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado, en la regulaciéon del
funcionamiento de las empresas de sequridad privada.

i Coordinar esfuerzos para el desarrollo y funcionamiento de los
demas programas y acciones que se implementen en los ambitos
estatal y federal.

J Operativos coordinados
d). - #0501021 CC21 Acciones de Transito y Vialidad (0502-Vialidad)

a Cambio de derecho o concesiones de vehiculo de servicio
publico municipal

b. Peritaje oficial en expedicién de licencias para manejar de
automovilistas y choferes

C Cambio de vehiculos particulares al servicio publico, siendo el
mismo propietario

d. Expedicion de concesiones y/o explotacion del servicio publico
de transporte de personas y carga.

e Refrendo de concesiones y explotacion del servicio publico de
transporte independientemente del costo de las placas respectivas

f. Permiso para ocupacion de la via publica para
estacionamiento de vehiculos de alquiler que tengan sitio
especialmente asignado para estacionarse
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g. Permiso para estacionamiento para carga y descarga

h. Rotulacion de nimero econdémico y niumero de ruta

i, Expedicion de gafete de identificacion con validez anual a
chéferes del servicio publico de pasajeros, camiones urbanos y taxis

Je Servicio de verificacion vehicular

k. Servicio de verificacion mecanica de las unidades del servicio
urbano y publico

1. Concientizacion en el cruce de una vialidad utilizando los
accesos o puentes peatonales

m.  Supervision en accidentes de transito

n Aplicacién de multas sefialadas en la Ley de Ingresos para el
Municipio de San Buenaventura en caso de incumplimiento (art.
42).

0. Control y registro de infractores a los reglamentos
municipales y de hechos delictuosos de que tenga conocimiento.

e). - #0501022 CC22 Prevencion de Accidentes (0503-Proteccion Civil)
Atencion y asistencia en eventos masivos o espectaculos.

a,
b. Proyecto de Temporada Invernal

c Proyecto de Simulacro en Establecimientos
d. Operativo Semana Santa
e Encuentro de Brigadas del CLAM

f. Operativos en Temporada de Feria

g Exhibicién de cuerpos de Rescate y Vehiculos de emergencia
h. Simulacro Municipal

i, Festejos dia de Muertos

J. Proyecto Operativo Navideno
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K. Imparticiéon de cursos en materia de proteccion civil

1. Capacitaciones a Empresas

m. Capacitacion a Bomberos

n Capacitacion a Paramédicos

0. Capacitacion a Centros Educativos
p. Capacitacion de Guarderias

q. Capacitaciones en Ejidos

- #0503023 CC23 Proteccion Civil y Bomberos en Accion (0503~

Proteccion Civil)

a Constituir un Consejo Municipal de Proteccién Civil como
o6rgano de consulta y participacién de los sectores publico, social y
privado para acordar e instrumentar todas las actividades
necesarias para la atencion inmediata y eficaz de situaciones de
emergencia, desastre o calamidad publica que afecten a la
poblacion.

b. Reunién del CLAM
C Sesion de Consejo de Proteccién Civil

d. Dictaminar programas de proteccion civil incluyendo
programa interno, plan de contingencia o programa especial.

e Dictaminar riesgo para instalaciones de circos y estructuras.
f. Dictaminar riesgo para instalacion de juegos.

g. Dictaminar riesgo para construcciones.

Matriz de indicadores.

“De Seguridad Publica™

MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES VERIEICACION SUPUESTOS

Factor clave y determinante para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas y el

AN pleno aseguramiento de sus derechos

2is

San!utamnn

w—unrmw' wa
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Invertimos recursos del | Total, de  dinero La falta de
erano a fin de asegurar | destinado @ conocimiento del
PROPOSITO | los derechos de los| seguridad poblica /| inversion Per cipita. | personal ] de
ciudadanos san | Total de poblacion compromiso puede
bonenses, san bonense comprometer el éxito
Atencion por parte de
#0501015 CC15 | total, de policias | Capacitacion S0, O
A g 63 Seguridad Publica, de
Profesionalizacion  de | capacitados / total de | Policiaca para :
COMPONENTES Contraloria para la
Policia (0501- policias | mejora on a Supervisidn v de
l 4
Seguridad Publica) municipales = 100% | Atenclon Yesorerts pars o
recursos.
Falta de apoyo por
#0501016 CC16 | Inodencia  delictiva parte del estado para
Politicas en Materiade |en e 2019 - obtener ta informacion
COMPONENTES Seguridad (0501- | Incidencia delictiva Puntas Menos necesarta que mida los
Seguridad Publica) 2018 = .2 indices delictivos  en
nuestro municipio.
=3 Atencion por parte de
#0501017 cc17 z::“:‘:“"'” ’ la  Direccion  de
Cludadania ¥y Monsusiis - Seguridad Publica, de
COMPONENTES | Proximidad Socal . ixiu Contraloria de
A Comités Cludadanos
(0501-Seguridad Secretaria del
y/o Campafias de A
Publica) Concientizacién ayuntamiento y de los
e integrantes del Comité
ACTIVIDADES Se desglosan detenidamente en el apanadp . Lmyamnmm para la operacion, el control y la
vigilancia
“De Prevision Soclal”
RESUMEN MEDIOS DE
NARRATIVO INDICADORES | | eriFiCACION SUPUESTOS
FIN Participacién ciudadana para la prevencién de defitos mediante mecanismos de atencion para
quejas y sugerencias a través de la formacion de comités por colonias
#0501018
Realizamos acciones CC18,
municipales #0501019
debidamente 2 CC19, ;
docirientadic e b Implementacion  de| #0501020 La falta de conocimiento
PROPOSITO P estrala |95 acciones | CC20, del personal y de
a péas demu primordiales en el | #0501021 compromiso puede
perticipacion. ejercicio 2018 cc21; comprometer el éxito,
cludadana a fin de #0501022
prevenir delitos en la cCc22 Y
entidad. #0503023
CC23
brevencion de Delo | rondines, T | Contar_con 12| Atencién por parte de la
COMPONENTES (0501-Seguridad calendertzadon mamm uno por gt\:;ic?n de la segundad
Publica) llevadoes a cabo
20501015 CC19 | Integramos un
COMPONENTES | CoOrdinacion con | consejo de|Contejo . O 3«'?3.%& :mu:;:
Instituciones (0501- | segundad  plblica | Seguridad Publica
Seguridad Publica) municipal
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Spanme ez : Contar con 12| Atencion por parte de la
COMPONENTES Federales y Estatales. | 12 informe Mensual infoormes  uno| Direccion de la segundad

(0501 -Seguridad del Servicio

por mes Publica
Publica)
Refrendo del 100%

#0501021 cc21

Acciones de Transitoy gnces?:dn:n &y Almon FOL PSS C6 1
COMPONENTES : 100 Porciento | Direccién de la seguridad

Vialidad (0502 | Servicios Publica

Vialidad) Relacionados con &

Transporte

#0501022 CC22 | Atencion y Atencién por parte de la

Prevencién de | Asistencia a Eventos :
COMPONENTES Frapane: (0503- | Masivos y 100 Porciento g:v;relccuon de Proteccion

Proteccion Civil) Espectaculos

#0503023 cCc23

Proteccion  Owvil  y| Constituir 1 Consejo | Consejo Atencion por parte de la
COMPONENTES | Bomberos en Accidn | Municipal de | Municipal De | Direccién de Proteccion

(0503-Proteccion Proteccion Civil Proteccion Civil | Civil

Civil)
ACTIVIDADES Se desglosan detenidamente en el apano::'{a:::.;amicntos para la operacidn, el control y la

San Buenaventura
* Crobierno con Voluntad

ADMINISTRACION 2019 202

AGRADECIMIENTO

A todos los ciudadanos, Asociaciones Civiles, Organismos Sociales,
Dependencias Estatales y Federales, Instituciones Educativas, Servidores
y Funcionarios Puablicos, gracias por sus propuestas, y su participacion
generosa en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2021




martes 30 de abril de 2019 PERIODICO OFICIAL 105

H. AYUNTAMIENTO DE SAN BUENAVENTURA, COAHUILA ‘ Iﬂt
ADMINISTRACION 2019-2021 .a...n.w'..,. -

FUENTES DE INFORMACION

Datos del INEGI 2010
http://www.inegi.org.mx/sistemas/olap/Proyectos/bd/censos/cpv2010/

Datos del INEGI 2015
http://www.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/especiales/int

ercensal/

Fuente Datos del INEG! 2010

Datos del INEGI 2015

http: WW. .inegi.org.mx/proyec ench res/especiale
ercensal/
INEGI al mes de marzo del 2018 en su link:

w .inegi.orq. r fault.html,

Fuente Datos del INEGl 2010

st&c=277708&pr Qy cp v10 pt
Datos del INEGI 2015

r rencia. huil .mx/municipi n naven

Auxiliares contables del Municipio de San Buenaventura, Coahuila y Cuenta
Publica Anual por los ejercicios en mencion,
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De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periédico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercidn, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $669.00 (SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacion de balances o estados financieros, $909.00 (NOVECIENTOS NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

V. Suscripciones:
1. Por un afo, $2,489.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,245.00 (UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $657.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

V. NUmero del dia, $27.00 (VEINTISIETE PESOS 00/100 M.N.).

VI. Numeros atrasados hasta 6 afios, $94.00 (NOVENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

VILI. NUmeros atrasados de mas de 6 afios, $188.00 (CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

VIIIl.  Codigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 paginas, $335.00 (TRESCIENTOS TREINTA

Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $669.00 (SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2019.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono y Fax 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencidn: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.
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