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AVISO DE DESLINDE DE PREDIO PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO PREDIO “EL ARCO?”,
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE VIESCA, ESTADO DE COAHUILA.

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- SECRETARIA
DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO.

LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD RURAL DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO Y REGULARIZACION DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA,
HOY SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO, MEDIANTE OFICIO N° REF.11-210-DGARPR
164282 DE FECHA 05 DE DICIEMBRE DEL ANO 2012, CON FOLIO NUMERO 19420, AUTORIZO A LA DELEGACION
ESTATAL EN COAHUILA, PARA QUE COMISIONARA PERITO DESLINDADOR, LA CUAL CON OFICIO NUMERO 0120 DE
FECHA 25 DE FEBRERO DE 2013, ME HA AUTORIZADO PARA QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA, 104 AL 106 DEL REGLAMENTO DE LA LEY AGRARIA EN MATERIA DE
ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, PROCEDA AL DESLINDE Y LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO DEL
PREDIO PRESUNTAMENTE PROPIEDAD NACIONAL, DENOMINADO “EL ARCO”, CON UNA SUPERFICIE APROXIMADA
DE 4,480-00-00 HAS., UBICADO EN EL MUNICIPIO DE VIESCA, ESTADO DE COAHUILA, EL CUAL CUENTA CON LAS
SIGUIENTES COLINDANCIAS:

NORTE SIERRA DEL ARCO

SUR EJIDO VIESCA

ESTE EJIDO CUATRO DE MARZO
OESTE EJIDO VILLA DE BILBAO

POR LO QUE EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULO 160 DE LA LEY AGRARIA Y 105 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY AGRARIA EN MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, DEBERA
PUBLICARSE POR UNA SOLA VEZ EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION; EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA, EN EL PERIODICO DE INFORMACION LOCAL , ASI COMO COLOCARSE EN LOS
PARAJES MAS CERCANOS AL MISMO TERRENO, CON EL OBJETO DE COMUNICAR A LAS PERSONAS QUE SE SIENTAN
AFECTADAS EN SUS DERECHOS POR LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS DE DESLINDE Y LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICO, A FIN DE QUE DENTRO DEL PLAZO DE 30 DIAS HABILES, A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL
PRESENTE AVISO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, OCURRAN ANTE EL SUSCRITO PARA EXPONER LO QUE
EN SU DERECHO CONVENGA, ASi COMO PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE FUNDAMENTE SU DICHO,
PARA TAL FIN SE ENCUENTRA A LA VISTA DE CUALQUIER INTERESADO EL CROQUIS CORRESPONDIENTE EN LAS
OFICINAS QUE OCUPA LA DELEGACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
EN EL ESTADO, CON DOMICILIO EN BLVD. VENUSTIANO CARRANZA NO. 4951 COL. NUEVA ESPANA, EN LA CIUDAD
DE SALTILLO, ESTADO DE COAHUILA.

A LAS PERSONAS QUE NO PRESENTEN SU DOCUMENTACION DENTRO DEL PLAZO SENALADO O, QUE HABIENDO
SIDO NOTIFICADAS A PRESENCIAR EL DESLINDE, NO CONCURRAN AL MISMO SE LES TENDRA COMO CONFORMES
CON LOS RESULTADOS.

ATENTAMENTE
COMISIONADO

ING. REYES JUAN CARLOS HERNANDEZ GUERRERO
SALTILLO, COAHUILA, A 18 DE ABRIL DE 2013
(RUBRICA)

—0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las
facultades que me confieren los Articulos 82 fraccion XVIII, 85 tercer parrafo, 88 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza Y los preceptos 9 apartado A fraccion XIV y 32 fraccion 1l de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

Que la riqueza natural del Estado de Coahuila es invaluable patrimonio que debemos proteger y fortalecer para el desarrollo turistico,
cultural y educativo. Es propdsito del titular del Poder Ejecutivo establecer medidas orientadas a su conservacion y proteccion,
aprovechandolo de manera racional e integra para las generaciones presentes y futuras.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017 en su segundo eje rector “Una nueva ruta al desarrollo econémico” en su objetivo 2.6
“Aprovechamiento del potencial turistico”, prevé la consolidacion y desarrollo de centros turisticos en base a su riqueza cultural,
histdrica y paleontoldgica, asi como el disefio y promocion de nuevas rutas turisticas para aprovechar el Estado y sus regiones.

Que la ley de Desarrolla Cultural del Estado de Coahuila en sus articulos 39 fraccion VI, 40 fraccion IV y V, y 42 fraccion V establece el
régimen especial de patrimonio cultural a las formaciones geoldgicas y fisiologicas y zonas paleontolégicas, asi como categorias de
patrimonio cultural a los petroglifos, bienes paleontolégicos y zonas protegidas.
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Que la Ley de Equilibrio Ecoldgico para el Estado de Coahuila de Zaragoza establece que se deben proteger los entornos naturales de
zonas, monumentos y vestigios arqueoldgicos, histéricos y artisticos, asi como zonas turisticas, y otras areas de importancia para la
recreacion, la cultura e identidad estatal.

Que la zona paleontolégica del Rincon del Colorado ubicada en el Municipio de General Cepeda, Estado de Coahuila de Zaragoza, fue
descubierto en la década de los 80’s, y en ella se resalta la abundancia en restos de esqueletos de dinosaurios con excelente estado de
preservacion; ademas de otros organismos vertebrados e invertebrados y plantas que habitaron en la regién.

Que en la zona paleontoldgica de Rincon Colorado se han rescatado fdsiles de distintas especies, siendo mas abundantes los de
dinosaurios, se sabe que hay hadrosaurios, ceratopidos, tiranosalridos, dromaeosadridos y ornimimidos, importante variedad que resulta
indispensable para el conocimiento e investigacion del periodo cretacico en México.

Que la zona paleontoldgica de Rincon Colorado cuenta con una diversidad de restos de organismos fosilizados, de los que abundan los
invertebrados principalmente: moldes de amonites Sphenodiscus sp., gastéropodos Nerita sp., Aphrodina tippna, Ceritihium puebloensis
Turritella vertibroides y Flemingostrea subspatula, y los bivalvos Ethmocardium sp e Inoceramus vanuxem. Entre las plantas se tienen
frutos permineralizados e impresiones de hojas, especialmente de Striatomata sanantoniensis y Tricostatocarpon silvapinedae. Para los
artropodos se tiene registro mas antiguo de una arafia, el registro mas tardio de la familia de cucarachas Blattulidae y la descripcion de la
cucaracha Xopepetla rinconensis.

Que en la zona paleontoldgica de Rincon Colorado se han descubierto especies Unicas en el mundo, poniendo al Estado de Coahuila de
Zaragoza en el mapa mundial de paleontologia, como los restos parciales del Velafrons coahuilensis, un dinosaurio pico de pato con
cresta.

Que de acuerdo a los estudios técnicos realizados en la zona paleontoldgica, se encuentran vestigios pertenecientes a la formacion
geoldgica la cual se caracteriza por alternar depdsitos de sedimentos marinos y de costa, que tienen una edad del Campaniano tardio,
aproximadamente 73.5 millones de afio, del periodo Cretacico de la era Mesozoica. En dichos sedimentos se hallan preservados restos de
fosiles de los organismos que habitaron en zonas que se han interpretado como deltas y planicies de inundacion.

Que la zona paleontoldgica de Rincdn Colorado es una ventana en el tiempo, ya que es posible observar diferentes ambientes y los fosiles
que se conservaron del Cretacico tardio.

Que el legado paleontolégico que existe en la zona Rincén Colorado, esta protegido por la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas
Arqueoldgicas, Artisticos e Historicos, la cual dispone que es de utilidad publica la investigacidon, proteccidn, conservacion, restauracion
y recuperacion de los vestigios paleontoldgicos, como parte de integrante del patrimonio cultural de la Nacion.

Que las razones antes expuestas, tengo a bien expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE DECLARA AREA NATURAL PROTEGIDA CON EL CARACTER DE ZONA
PALEONTOLOGICA, AL POLIGONO UBICADO EN EL EJIDO RINCON COLORADO DEL MUNICIPIO DE GENERAL
CEPEDA, COAHUILA.

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI

ARTICULO PRIMERO.-Se declara area natural protegida con el caracter de zona paleontoldgica, al poligono ubicado en el ejido
Rincon Colorado del municipio de General Cepeda Coahuila, con el objeto de brindarle la proteccion, conservacion, rehabilitacion y
desarrollo necesario.

Conservar dicho caracter independientemente del nombre oficial o tradicional con el que se le identifique actualmente o de aquél con el
que en el futuro se le designare.

ARTICULO SEGUNDO.- La zona de Rincén Colorado materia de este Decreto se localiza en las coordenadas UTM E 266322.1484, N
2824150.8121 vy, de acuerdo con el plano de delimitacion realizado por el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, comprende una
superficie total de 08 hectareas, 96 aéreas y 65.7363 centiareas, encontrandose acotadas por los siguientes linderos:

Se inicia la poligonal envolvente en el vértice 1, con coordenadas 266322.1484 E, 2824150.8121 N, a partir de este punto y a una
distancia de 38.5993 metros, con rumbo N 87° 50" 57” E, se localiza el vértice 2, con coordenadas 266360.7100 E, 2824152.2602 N, a
partir de este punto y a una distancia de 195.2667 metros, con rumbo N 04° 48" 00” E, se localiza el vértice 3, con coordenadas
266377.0390 E, 2824346.7123 N, a partir de este punto y a una distancia de 152.1614 metros, con rumbo N 79° 14" 30” W, se localiza
el vértice 4, con coordenadas 266227.6107 E, 2824375.1045 N, a partir de este punto y a una distancia de 158.8598 metros, con rumbo S
55° 29" 06” W, se localiza el vértice 5, con coordenadas 266096.7174 E, 2824285.0932 N, a partir de este punto y a una distancia de 232
6369 metros , con un rumbo S 42°37° 06” W, se localiza el vértice 6, con coordenadas 265939.4823 E, 2824114.2119 N, a partir de este
punto y a una distancia de 110.7353 metros, con rumbo S 25° 36" 28” E, se localiza el vértice 7, con coordenadas 265987.3429 E,
2824014.3542 N, a partir de este punto y a una distancia de 69.1371 metros, con un rumbo S 82° 52" 53” E, se localiza el vértice 8, con
coordenadas 266055.5378 E, 2824005.8378 N, a partir de este punto y a una distancia 279.4746 metros, con un rumbo N 55° 38" 32” E,



4 PERIODICO OFICIAL martes 30 de abril de 2013

se localiza el vértice 9, con coordenadas 266286.1465 E, 2824163.4892 N , a partir de este punto y a una distancia 38.1686 metros, con
rumbo S 70° 36" 06” E, se localiza el vértice 1 donde se cierra la poligonal envolvente.

El plano correspondiente se encuentre a disposicion de los interesados para consulta en las oficinas del Instituto Nacional de Antropologia
e Historia con clave RPMZA-DEL-G14C2305003-2735-2010.

ARTICULO TERCERO.- Para efectos del presente decreto se entendera por:

.- Rincon Colorado: el sitio paleontolégico de nombre Rincén Colorado ubicado en el ejido del mismo nombre, Municipio de
General Cepeda, Estado de Coahuila de Zaragoza.

Il.- INAH: Instituto Nacional de Antropologia e Historia

Il.- Estado: Estado de Coahuila de Zaragoza

V.- Municipio: El Ayuntamiento del Municipio de General Cepeda

ARTICULO CUARTO.- El Rincén Colorado estara sujeto a la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticas e
Historicas, a su reglamento y a Ley de Desarrollo Cultural del Estado de Coahuila, asi como a las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO QUINTO.- El Rincon Colorado podran realizarse actividades que sean compatibles con los objetivos, criterios y programas
de aprovechamiento sustentable que:

I No alteren o modifiquen la fisiografia y el entorno ecoldgico del lugar de manera contundente e irreversible;

Il. No promuevan la fundacion de nuevos centros de poblacion u obras de infraestructuras, sin el dictamen y autorizacion
correspondiente del Gobierno del Estado o Municipio y el INAH;

1. No contaminen el entorno visual, con letreros, espectaculares, torres, postes de electricidad, basureros, entre otras obras,
e instalaciones e infraestructura.

ARTICULO SEXTO.- En el Rincén Colorado no se permitiran construcciones nuevas o ampliaciones de las existentes, con excepcion de
aquellas que realice el Gobierno del Estado, el Municipio o el INAH para su rescate, revitalizacion y difusion, ademas se debera evitar que
destruyan, alteren o pongan en riesgo la preservacion del valor paisajistico, los bienes paleontoldgicos y demas que sean de importancia
para el Gobierno del Estado, el Municipio o el INAH, tanto en la superficie como el subsuelo.

ARTICULO SEPTIMO.- El INAH podra proponer al Gobierno del Estado o al Municipio, la modificacion o adecuacion de las obras o
bienes no paleontoldgicos que afecten la vista y el acceso al Rincon Colorado o puedan desvirtuar su apreciacion y comprension.

ARTICULO OCTAVO.- Los estudios cientificos que se realicen dentro del Rincon Colorado deberan ser conducidos de manera que no
alteren las condiciones naturales y que la informacion y objetivos respondan a las necesidades del mismo.

ARTICULO NOVENO.- Los ejidatarios del Rincon Colorado se podran conformar como organismo coadyuvante del INAH segin las
disposiciones de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicas, Artisticos e Historicos.

ARTICULO DECIMO.- Las asociaciones civiles, instituciones eclesiasticas, organizaciones de ciudadanos y particulares, podran
apoyar y auxiliar al Gobierno del Estado, el Municipio y al INAH en el cumplimiento de lo previsto en este decreto y haran de su
conocimiento cualquier situacién que ponga en peligro la conservacion del Rincén Colorado.

TITULO Il
DE LAS AUTORIDADES

CAPITULO UNICO

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- el gobierno del estado, a través de las secretarias de turismo de educacion y de cultura en
coordinacién con el municipio y el INAH debera cumplir con lo siguiente:

I Realizar un proyecto de intervencién, con la finalidad de generar un documento para la rehabilitacion, conservacion,
manejo y difusion del Rincon Colorado;

. Realizar un proyecto de rehabilitacion con estrategias de mantenimiento fisico, infraestructuras, sefializacion, senderismo, e
informacion documental;

1"l Realizar un proyecto de mantenimiento de andadores y canteras, suministro e instalacion de cedulas informativas y
generacion de ventanas historicas;

V. Establecer un programa de intervencion por etapas , para ser atendidas a través del Programa de Empleo Temporal;

V. Autorizar la construccion de senderos y puestos de vigilancia dentro del Rincén Colorado;

VI. En el caso de predios colindantes en el Rincon Colorado, promover el establecimiento de las servidumbres necesarias para
el acceso y proteccion del mismo de manera sustentable y sin afectar el entorno ecolégico;

VII. Promover programas educativos y de divulgacion que estimulen entre la poblacién el conocimiento, estudio, respeto y

aprecio por el patrimonio paleontolégico y cultural del Rincén Colorado, de la misma forma potenciar sus valores
recreativos, didacticos y el desarrollo del turismo;
VIII. Lo que confiera este decreto y demas disposiciones.



martes 30 de abril de 2013 PERIODICO OFICIAL 5

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- EIl Gobierno del Estado a través de las Secretarias de Cultura, Educacién y Turismo propondra la
celebracion de convenios con el INAH, EL Municipio, Asociaciones Civiles, Museos y cualquier persona fisica o moral a efecto de:
. Asegurar su proteccién y conservacion
Il.  Propiciar su desarrollo integral;
I1l. Brindar asesoria a las comunidades sobre paleontologia y conservacion de fosiles;
IV. Lograr la prevision de acciones y lineamientos de coordinacion, a fin de que exista congruencia con el presente decreto y
programas de las deméas dependencias de la administracién publica federal, estatal y municipal.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- El gobierno del Estado y Municipio, en el ambito de sus respectivas competencias vigilaran el
cumplimiento de lo ordenado en el presente Decreto y al efecto ejerceran sus facultades

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en el periddico oficial del gobierno del estado.
SEGUNDO.- El presente Decreto entraré en vigor, el dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
TERCERO.-Inscribase la presente Declaratoria de Area Natural Protegida con el carécter de zona Paleontoldgica al sitio
paleontoldgico ubicado en el ejido de Rincén Colorado del Municipio de General Cepeda, Coahuila de Zaragoza y su plano oficial

correspondiente en el Registro Publico de la Propiedad del Estado de Coahuila.

CUARTO.- En virtud de que no se conocen los nombres y domicilios de los interesados, notifiquese el presente decreto en los términos
del articulo 23 de Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticos e Histdricos y 9° de su Reglamento.

DADO en residencia del Poder Ejecutivo Estatal, en la Cuidad de Saltillo, Coahuila a los 7 dias del mes de noviembre de 2012.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
HERIBERTO FUENTES CANALES JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA) (RUBRICA)
LA SECRETARIA DE CULTURA LA SECRETARIA DE TURISMO
ANA SOFIA GARCIA CAMIL CLAUDIA ELISA MORALES SALAZAR
(RUBRICA) (RUBRICA)

—00—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el ejercicio de las
facultades que me confiere los Articulos 82 Fraccion XVIII, 85 Parrafo Il de la Constitucién Politica Local; 9 aparatado “A” Fraccion
X1V de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado, y con fundamento en los Articulos 4, 5 Fracciones | y Il de la Ley de
Asistencia Social y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

Que mediante escrito de fecha (06) seis de noviembre de 2012, recibido por la Secretaria Técnica del Despacho del Secretario de
Gobierno del Estado de Coahuila, el C. MARIO HERNANDEZ GAONA, Representante Legal de la Asociacion denominada
“FUNDACION UN MILAGRO LLAMADO IVONNE, A.C.”, solicité al Ejecutivo a mi cargo, tuviera a bien emitir a favor de su
representada, la presente resoluciéon como asociacion de beneficencia.

Que el objeto de la Asociacion es, entre otros, la promocién, organizacion, direccion y el fomento de toda clase de actividades tendientes a
lograr el progreso y la justicia social, asi como el apoyar con tratamientos, medicamentos, servicios hematolégicos, para nifios, jovenes,
adultos, personas de la tercera edad, y a la comunidad en general, enfermos de cancer, leucemia, VIH y otros padecimientos; el fomento a
la salud y al deporte, a la donacion de sangre, plaquetas y células madre; lo anterior conforme lo establecen los estatutos sociales.

Que conforme a las disposiciones aplicables, los estatutos de la Asociacion Civil “FUNDACION UN MILAGRO LLAMADO
IVONNE, A.C.”, se encuentran apegados a las disposiciones establecidas en nuestra legislacion vigente sobre la materia, para
funcionar legalmente como Institucion de Beneficencia.

Que en tal virtud, el Ejecutivo a mi cargo considera de interés general para nuestra Entidad apoyar la creacion y establecimiento de este
tipo de asociaciones, toda vez que las mismas coadyuvan a elevar el nivel de salud, asistencia social y de vida de las familias
coahuilenses fundamentalmente de aquellas mas necesitadas, por lo que he tenido a bien emitir la siguiente:
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RESOLUCION

PRIMERO. La Asociacion Civil “FUNDACION UN MILAGRO LLAMADO IVONNE, A.C.”, no es contraria a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ni a la del Estado de Coahuila, ni a las leyes que emanan de ellas, por lo que el Ejecutivo a mi
cargo resuelve que se encuentra constituida legalmente.

SEGUNDO. La presente resolucion, acompafiada de ejemplar certificado de los Estatutos de la Asociacion, debidamente protocolizados
ante Notario Publico, deberé ser inscrita en la oficina del Registro Pablico de la ciudad de Saltillo, Coahuila.

TERCERQO. Publiquese la presente resolucion, por una sola vez en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo en la ciudad de Saltillo, Coahuila, a los quince dias del mes de marzo del afio dos mil trece.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ARMANDO LUNA CANALES
(RUBRICA)

—(0—

ARMANDO LUNA CANALES, Secretario de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 21, 43, 44 y 48 de la Ley del Registro Civil del Estado de Coahuila, y

CONSIDERANDO

Que el suscrito es competente para otorgar al Oficial del Registro Civil que lo solicite, licencia para separarse de la funcion que tiene
encomendada, por un periodo mayor a quince dias; asi mismo es competente para designar al Oficial Adjunto que supla las ausencias
temporales de aquél. Lo anterior de conformidad a lo dispuesto en los articulos 44 y 48 de la ley del Registro Civil invocada.

Que con fecha diecinueve de marzo del corriente, el ciudadano JUAN GOMEZ MARTINEZ, Titular de la Oficialia (01) uno del Registro
Civil en Lequeitio, municipio de Francisco I. Madero, Coahuila, elevo solicitud de licencia, por las causas que sefiald, en la que propone,
ademas, se designe a la ciudadana LILIA ADRIANA ARGUMEDO RODRIGUEZ, como Oficial Adjunto del propio titular, por el
periodo comprendido del veinticinco de marzo al ocho de julio del corriente; razones por las que expido el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se autoriza al ciudadano JUAN GOMEZ MARTINEZ, licencia para separarse de su cargo y funciones como OFICIAL
NUMERO (01) UNO DEL REGISTRO CIVIL, con residencia en Lequeitio, municipio de Francisco . Madero, Coahuila, por el
periodo comprendido del veinticinco de marzo al ocho de julio del presente afio.

SEGUNDO.- Se designa como Oficial Adjunto de la Oficialia a que se contrae el articulo anterior, a la ciudadana LILIA ADRIANA
ARGUMEDO RODRIGUEZ, por el periodo comprendido del veinticinco de marzo al ocho de julio del corriente, debiendo entrar en
funciones inmediatamente.

TERCERO.- El presente acuerdo entra en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado y hasta el ocho de julio del presente afio, mismo que debera ser fijado en lugar visible del domicilio de la OFICIALIA NUMERO
(01) UNO DEL REGISTRO CIVIL en Lequeitio, municipio de Francisco |. Madero, Coahuila, correspondiente, por un término no
menor a cinco dias habiles.

CUARTO.- Notifiquese este acuerdo a la Direccion Estatal del Registro Civil, y por su conducto a los interesados, para los efectos
legales conducentes.

QUINTO.- La Direccién del Registro Civil debera brindar al Oficial Adjunto designado, en forma inmediata, la capacitacion
correspondiente.

En la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza a los nueve dias de abril de dos mil trece.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ARMANDO LUNA CANALES
(RUBRICA)
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA EL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA

TiTULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo son de observancia obligatoria y tienen
por objeto regular las relaciones laborales entre el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Coahuila de Zaragoza y sus trabajadores, con el proposito de fomentar la eficiencia y
calidad en los servicios publicos que presta, asi como para tutelar los derechos previstos por el
articulo 123 Apartado A, sus ordenamientos reglamentarios y normativos legales de aplicacion
supletoria.

Articulo 2. Las relaciones laborales objeto de las Condiciones Generales se entenderan
establecidas entre el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Coahuila de Zaragoza y
sus trabajadores y se sujetaran a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo y por este instrumento.

A falta de disposicion expresa en los ordenamientos juridicos previamente referidos, se aplicaran de
manera supletoria los principios generales de derecho, los principios generales de justicia social que
derivan del articulo 123 de la Constitucion, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

Articulo 3. El caracter de trabajador de confianza corresponde a aquéllos que desempefien de
manera general actividades de direccion, inspeccion, vigilancia o fiscalizacion y las que se
relacionen con trabajos personales del Instituto, en los términos de lo dispuesto por el articulo 9 de la
Ley Federal del Trabajo.

Articulo 4. Las Condiciones Generales podran modificarse por la Junta Directiva a propuesta del
Director General del Instituto.

TiTULO Il
RELACIONES INDIVIDUALES

Articulo 5. El Director General del Instituto cuenta con la facultad de nombrar, remover y reubicar al
personal de acuerdo a las necesidades del servicio y en los términos de las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 6. El escrito en que consten las condiciones de trabajo deberén contener cuando menos los
requisitos que sefiale la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 7. Las relaciones de trabajo que requieran condiciones especificas por la naturaleza de los
servicios o la manera en que estos deban prestarse, se determinaran en el instrumento particular<

que a tal efecto firmen de comun acuerdo las partes.
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Articulo 8. Las relaciones de frabajo pueden ser para obra o tiempo determinado, por temporada o
por tiempo indeterminado y en su caso podra estar sujeto a prueba o a capacitacion inicial, debiendo
observar los lineamientos que al respecto se sefialen en la Ley Federal del Trabajo.

TiTULO Il
DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS .
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Articulo 9. Por suspension de la relacién de trabajo se entiende la interrupcion temporal de la
obligacién del trabajador de prestar sus servicios y del Instituto de pagar el salario.

Esta figura se actualizara cuando se dé alguna de las causales previstas en la Ley Federal del
Trabajo.

Articulo 10. La suspension tendra por efectos revelar a las partes de sus obligaciones

TiTULO IV
DE LA TERMINACION
DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 11. Son causas de terminacion de la relacion de trabajo las previstas en la Ley Federal del
Trabajo.

TiTULOV
DE LA RESCISION
DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 12. El trabajador o el Instituto podran rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo,
por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

Articulo 13. La relacion laboral se podré rescindir sin responsabilidad para el Instituto cuando el
trabajador incurra en alguna de las causales previstas en la Ley Federal del Trabajo, asi como por
las causales especificas siguientes:

| Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u onradez, en actos de
viclencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra de alumnos, usuarios e
instructores.

Il.  Por falta comprobada de incumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Instituto

Il Alterar, modificar o cambiar cualquier documento, mecanismo de comprobacion o
informacion, medidas, sistemas y procedimientos de trabajo.

IV.  Copiar, adquirir y usar sin tener la debida autorizacion los programas, contenidos tematicos
o material analogo de los cursos que se impartan para la capacitacion formal para el trabajo.

V. Las similares a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Articulo 14. El Director General del Instituto debera dar aviso al trabajador de base de la rescisig
de su relacion de trabajo en términos de lo previsto por la Ley del Federal del Trabajo.

|
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Articulo 15. La relacion laboral se podra rescindir sin responsabilidad para el trabajador de base
cuando se actualice alguna de las causales previstas por la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 16. Cuando el trabajador rescinda la relacion de trabajo, deberé notificarlo por escrito al
Director General del Instituto.

TiTULO VI
CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO |
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 17. Se entiende por jornada de trabajo el tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposicion del Instituto para prestar su trabajo y seré fijada de acuerdo a sus necesidades del
servicio.

Articulo 18. La duracion maxima de la jornada de trabajo diurna seréa de ocho horas, siete horas
para la jornada nocturna y siete horas y media para la jornada mixta.

Articulo 19. En funcion de la naturaleza de las funciones y servicios que tienen a su cargo, el
Instituto determinar, la conformacion continua o discontinua de la jornada de trabajo.

Se entiende por jornada continua aquélla en la cual el trabajador esta a disposicion del Instituto en
forma ininterrumpida.

Se entiende por jornada discontinua aquélla en la que se fracciona en dos periodos el tiempo
durante el cual el trabajador esté a disposicion del Instituto.

Articulo 20. Los trabajadores que laboren jornada continua y completa de acuerdo a lo establecido
por el articulo que antecede, tendran derecho a un descanso de media hora considerando las
necesidades del servicio.

Articulo 21. Los horarios de trabajo se fijaran por el Instituto, de conformidad con la naturaleza del
servicio que se preste. En su defecto, las labores del Instituto se realizaran preferentemente entre
las 08:00 y las 16:00 horas, de lunes a viernes, en caso de que las actividades demanden un horario
distinto y especifico éste se fijara en el instrumento que pactén las partes.

. El Instituto podra establecer horarios de trabajo discontinuos de acuerdo a las necesidades
del servicio, teniendo como limitante el respeto a la duracion maxima de las jornadas
establecidas por la Ley Federal del Trabajo.

Il.  Los trabajadores que desempefien labores de intendencia deberan iniciar sus labores con
anterioridad al resto del personal de cada centro de trabajo del Instituto, cumpliendo el
horario asignado.

IIl.  Para los trabajadores docentes, la jornada laboral atender4 a la programacion de los cursos
que el Instituto imparte y que tengan asignados, siempre y cuando no excedan los méaximos
legales establecidos en la Ley.

CAPITULO Il

DIAS DE DESCANSO W
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Articulo 22. Seran dias de descanso obligatorio los que sefiale la Ley Federal del Trabajo, asi como
el Calendario Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 23. Por cada seis dias de frabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, cuando
menos, con goce de salario integro.

Articulo 24. Los trabajadores no tienen obligacion de prestar sus servicios en sus dias de descanso
o dias festivos, cuando esto suceda se otorgara una retribucion de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO Il
VACACIONES

Articulo 25. Los trabajadores que tengan més de un afio de servicio disfrutaran por lo menos de dos
periodos anuales de vacaciones de diez dias habiles cada uno, los cuales se otorgaran en los
meses de julio y diciembre respectivamente, segln las necesidades del Instituto

Articulo 26. Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion economica, sino que
deberan disfrutarse por los trabajadores.

Articulo 27. Si la relacion de trabajo se disuelve antes de que se cumplan seis meses de servicio, el
trabajador tendra derecho a la parte proporcional que le corresponda por concepto de vacaciones y
prima vacacional.

Articulo 28. Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional del 25 % sobre diez dias de
salario por cada uno de los periodos que les corresponden.

CAPITULO IV
DEL SALARIO Y SUS PRESTACIONES

Articulo 29. Salario es la retribucion que el Instituto paga a sus trabajadores a cambio de los
servicios prestados, de acuerdo con el puesto que tengan asignado.

Articulo 30. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual de por lo menos quince dias de
salario conformidad a la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO V
DE LOS PERMISOS

Articulo 31. Los trabajadores podran disfrutar de permiso:

[, Con goce de salario; y
[Il.  Sin goce de salario.

Articulo 32. El trabajador podra solicitar permiso con goce de sueldo cuando existan causas

personales o familiares de fuerza mayor que lo imposibiliten para presentarse a sus labores. La
solicitud y autorizacion relativa se hara por escrito, pero si la causa apareciera fuera de los horarios

X s
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de labores podra el trabajador notificar al Instituto para que éste tome nota y proceda en fecha
posterior conjuntamente con el trabajador a requisitar el permiso.

Las causas de fuerza mayor que daran derecho para la concesion de tres dias con goce de sueldo y
cinco dias en caso de que los acontecimientos ocurrieran fuera de la ciudad, son las siguientes:

a) Por el fallecimiento de padres, hijos o conyuge.
b) Por enfermedad grave de padres, hijos o conyuge.

Articulo 33. En el caso de contraer matrimonio, el trabajador tendra derecho a un permiso con
goce de sueldo hasta por diez dias habiles. Lo anterior después de cumplidos seis meses de prestar
sus servicios.

Articulo 34 Las mujeres embarazadas disfrutaran de tres meses de descanso, procurando que éste
se de un mes antes de la fecha fijada para el nacimiento y otros dos depues del mismo.

CAPITULO VI
DE LA CAPACITACION Y DESARROLLO

Articulo 35. La capacitacion y el desarrollo representan un derecho y una obligacion para las partes
de la relacion de trabajo, cuyo objeto es complementar, actualizar y mejorar los conocimientos,
habilidades, destrezas y valores necesarios para lograr el eficiente desempefic de los trabajadores,
asi como reconocer y acreditar sus capacidades generales y conocimiento acerca de la vision del
Instituto.

Articulo 36. La capacitacion y desarrollo se impartira durante las horas de jornada o fuera de ésta.

Articulo 37. Los trabajadores que por necesidad detectada o por cualquier causa institucional sean
designados a asistir a un evento de capacitacion, tienen la obligacion de asistir puntuaimente y
presentar los examenes y evaluaciones correspondientes para acreditario.

Articulo 38. Por cada evento de capacitacion se extendera a los trabajadores que lo cursen
constancia con valor curricular que acredite su asistencia y pueda ser registrada en su expediente
personal.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- Se derogan las disposiciones que se opongan a estas Condiciones Generales de
Trabajo

Articulo Segundo.- Estas Condiciones Generales de Trabajo se depositaran para su validez en la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Saltillo, Coahuila.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA

W
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ARTICULO 1. El presente reglamento interior de trabajo contiene las disposiciones obligatorias para
el Instituto y sus trabajadores en el desarrollo del trabajo.

ARTICULO 2. Es responsabilidad de los trabajadores registrar siempre su asistencia a las labores
tanto de entrada como de salida, en tarjetas, listas o cualquier otro medio alternativo que para tal
efecto determine y valide el Instituto.

ARTICULO 3. Las jornadas de trabajo deben iniciarse y concluir en punto de las horas sefialadas
como de entrada y salida en las condiciones generales de trabajo, y precisamente en el lugar que
haya sefialado a cada trabajador el Instituto. La tolerancia a las horas de entrada se concede para
casos de retardos de manera accidental y transcurrida la misma, es potestativo para el Instituto
permitir 0 no la entrada a los retrasados, en este caso se cubrira el sueldo correspondiente a las
horas laboradas, no devengado, salario alguno cuando no se les permita la entrada.

Articulo 4. Los trabajadores que requieran salir del centro del trabajo con anterioridad a la
conclusion de la jomada, deberan obtener autorizacion por escrito por parte del Instituto. La
autorizacion correspondiente debera remitirse al area encargada, para efectos de su conocimiento y
control respectivo.

La salida sin autorizacién y sin causa justificada por el interesado, sera considerada violacion a las
condiciones generales y a las obligaciones establecidas para el trabajador en este reglamento, con
las consecuencias legales inherentes.

Articulo 5. Las faltas de asistencia por enfermedad, solo podran justificarse mediante la licencia
médica expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, siendo obligacién del incapacitado
entregarla dentro de las 48 horas a su expedicion o de lo contrario se le consideraré falta
injustificada.

Articulo 6. Queda prohibido a los trabajadores permanecer en las oficinas o centros de trabajo con
posterioridad a la terminacion de su jornada laboral, salvo en los casos previamente autorizados por
el Instituto, siempre por escrito.

Cuando por necesidades del servicio el Instituto requiera que se labore més alla de la jornada
normal, se pagara el tiempo extraordinario laborado conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del
Trabajo.

Articulo 7. El pago de los salarios se efectuara de la siguiente manera:

|, Cadadia quince y Ultimo de cada mes.
Il.  Se cubrira por medio de deposito en cuenta bancaria a través del servicio de pago
electronico de némina que elija el trabajador.
lll.  En caso de que el pago deba hacerse mediante cheque nominativo o en moneda de curso
legal, debera efectuarse dentro de las horas de trabajo y en el lugar en que se preste el
servicio.

Articulo 8. En caso de que el trabajador personalmente no pueda acudir a cobrar su salario por
enfermedad u otra causa justificada a criterio del Instituto, podra otorgar carta poder para tal efecto.
Dicha carta poder debera anexarse al acuse de recibo de pago.

v
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Articulo 9. Los trabajadores tienen la obligacion de firmar los recibos de némina correspondientes a
sus salarios.

Articulo 10. Son obligaciones de los trabajadores, ademas de las consagradas en la Ley Federal del
Trabajo, las siguientes:

M.
V.

VI.
VL.

VIILL

Informar por escrito todo cambio de domicilio, estado civil, nacimiento de hijos, asi como
otros datos que pudieran interesar al Instituto. En caso de no cumplir con esto, prevalecera
los Gltimos informes proporcionados, para cualquier efecto legal.

Guardar en secreto todos los asuntos importantes del Instituto de los cuales tenga
conocimiento por relacion directa del trabajo que desempefian.

Depositar los papeles y desperdicios en general en los lugares destinados al efecto.
Deberan mantener sus lugares, el area de trabajo, las méaquinas y demas enseres que
utilicen para laborar, en absoluto estado de orden y limpieza. Asimismo, deberan tener
cuidado y darles buen uso, ya que seran los responsables de alglin desperfecto, excepto en
los casos fortuitos o de fuerza mayor. al término de la jornada tienen la obligacion de
guardar sus Utiles de trabajo, apagar las maquinas o computadoras.

En caso de accidente personal o de alguno de sus compaiieros, los trabajadores tendréan
obligacion de dar aviso inmediato a su superior, para que, haciendo uso del botiquin de
emergencia, se le presten los primeros auxilios y si el caso lo amerita, solicitar los servicios
de emergencia.

Cumplir estrictamente las medidas profilacticas que decreten las autoridades.

Poner en conocimiento del Instituto las enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto
como tengan conocimiento de las mismas.

Observar las medidas de seguridad preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades
competentes y las que indique el Instituto para la seguridad y proteccion personal y de sus
compaieros de trabajo.

Dar aviso al Instituto via telefonica y dentro de la media hora siguiente al momento de iniciar
las labores, de las causas justificadas que les impidan concurrir a su trabajo.
Independientemente del aviso que se refiere la fraccion anterior, hacer entrega al Instituto, a
la mayor brevedad posible del certificado de incapacidad que le expida el Instituto Mexicano
del Seguro Social en caso de enfermedad, sin cuyo requisito las faltas se consideraran

injustificadas.

Articulo 11. Son prohibiciones de los trabajadores, ademas de las consagradas en la Ley Federal
del Trabajo, las siguientes:

La lectura de periodicos, libros o cualquier clase de publicaciones, asi como discusiones o
propagandas politicas o religiosas en horas de labores, a menos que asi lo requiera la
funcion propia del puesto;

El uso de lenguaje, sefias o términos ofensivos.

Alterar, modificar o cambiar cualquier documento, mecanismo de comprobacion o
informacion, medidas, sistemas y procedimientos de trabajo.

Provocar directa o indirectamente el desorden e indisciplina en el curso de las labores.
Registrar la tarjeta de asistencia o firmar por otro compariero de trabajo.

K
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VI.  Efectuar cualquier acto que ponga en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de
trabajo, la de sus jefes superiores, la de terceras personas, bienes del Instituto que estén a
su cuidado o se encuentren en el centro de trabajo.

VIl Proporcionar a los particulares sin la debida autorizacion, datos o informes de los asuntos
del Instituto.

Articulo 12. Son obligaciones y prohibiciones del Instituto las consignadas en la Ley Federal del
Trabajo, en las Condiciones Generales de Trabajo y en este Reglamento.

Articulo 13. Las violaciones a este Reglamento, a las Condiciones Generales de Trabajo, a los
acuerdos, instructivos y politicas seran sancionadas por el Instituto de conformidad con las
disposiciones siguientes:

|.  Amonestacion verbal.
Il.  Amonestacion escrita.
IIl. Suspension en el trabajo hasta por ocho dias sin goce de sueldo.

Correcciones que no necesariamente deberan imponerse en su orden, sino obedeceran a la
gravedad de la falta, la reincidencia del trabajador, su historial laboral y las circunstancias personales
del mismo, asi como la naturaleza de la conducta a sancionar, en términos de lo dispuesto en el
articulo siguiente.

Articulo 14. En la aplicacion de las correcciones disciplinarias se atenderan las siguientes reglas:

|, Cuando la falta sea leve, se amonestara verbalmente al trabajador.
Il.  En caso de que el trabajador reincida en la falta cometida se les suspendera de uno a tres
dias de sus labores, sin goce de sueldo;
lll.  Cuando la falta sea grave se le suspendera por ocho dias, sin goce de sueldo.

Articulo 15. En el procedimiento para la aplicacion de correcciones disciplinarias se observaran las
siguientes reglas:

. Se comunicara al trabajador, por escrito, los hechos constitutivos de la infraccion que se le
imputa, para que dentro del término de tres dias habiles, a partir de la comunicacion
manifieste lo que a su derecho convenga y aporte las pruebas que estime pertinentes.

Il.  Transcurrido el término a que se refiere la fraccion anterior, el Instituto, resolvera
considerando los argumentos y pruebas que se hubieren hecho valer.

Il Elescrito que contenga la sancion sera fundado y motivado, comunicandose al afectado en
un plazo maximo de cinco dias habiles.

Articulo 16. Las correcciones disciplinarias previstas en este capitulo, se aplicaran con
independencia de la responsabilidad penal, civil o administrativa que proceda en cada caso, de
conformidad con las leyes de la materia.

Articulo 17. Todo lo no previsto en el presente instrumento se sujetara a lo dispuesto en la Ley
Federal del Trabajo, las Condiciones Generales de Trabajo y al contrato individual de cada
trabajador.

o]
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Articulo 18. Las partes de comin acuerdo se comprometen a que dentro de los ocho dias
siguientes a la firma del presente reglamento, cualquiera de ellas lo depositara ante la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje de la ciudad de Saltillo.

TRANSITORIOS
Articulo Primero.- Se derogan las disposiciones que se opongan a este Reglamento

Articulo Segundo.- El presente Reglamento entrar4 en vigor a partir de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

POR LOS TRABAJADORES

C. ROSA MARI NDEZ FERNANDEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
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SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
“2012, ANO DE LA NUTRICION Y LA ACTIVACION FISICA’

ACUNA

961/12
TR — MO CERTIFICACION

El Suscrito LIC. JOSE MARTIN FAZ RiOS en mi caracter de Secretario del
Republicano Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Acufia, Coahuila de
Zaragoza, con fundamento en las fracciones I, III, IV y XV del Articulo 126 y
demas relativos del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila.

CERTIFICA:

Que en Acta de Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada en fecha Veinte de
Diciembre del Dos Mil Doce, con la presencia del C. Presidente Municipal Lic.
Alberto Aguirre Villarreal y la mayoria de los Miembros Integrantes de este
Republicano Ayuntamiento, se tomaron entre otros, por unanimidad el siguiente:

ACUERDO.- Una vez que fue ampliamente analizado y discutido el punto siete (Se
pone a consideracion del Honorable Cabildo la solicitud que presenta el Director de
Catastro Municipal Lic. Efrain Cardenas Aguilera en relacidn a otorgar descuentos
en los recargos existentes por concepto de Impuesto Predial para ser aplicados en
el Ejercicio Fiscal 2013, y en su caso su aprobacién). Se llegd a la siguiente
conclusién del Honorable Cabildo aprobar por unanimidad otorgar descuentos
en los recargos existentes por concepto de Impuesto Predial para ser aplicados en
el Ejercicio Fiscal 2013 bajo el siguiente esquema:

De Enero a Abril 100% de descuento
De Mayo a Agosto 75% de descuento
De Septiembre a Diciembre 50% de descuento

LO ANTERIOR ES COPIA FIEL Y EXACTA SACADA DE SU ORIGINAL,
MISMA QUE EXPIDO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE
HAYA LUGAR, EN LA CIUDAD DE ACUNA, COAHUILA, A LOS VEINTIUN
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS DOCE.

ATENTAM
"SUFRAGIO EFECTIVO,NO REELECCION"//,,
POR ACUERDO DEL C. PRESIDENTE MUNICGIPAL’

EL SECRETARIO DEL REPYBLICANO AYUNTAMIENTO
Y. ., 5 }"'
3 — N EETeTY
LIC. JOSE MARTIN FAZ RiOg/ "o =7
teugp

C.c.p. Archivo/JMFR/gris*

Lib. Emilio Mendoza C. No. 1690 Pte
Col. Aeropuerto 01(877) 773 0871
Acuna, Coahuila 01(877) 773 1429
México, C.P. 26260 01(877) 773 1458
Www.acuna.qgob.mx Ext.123, 107




RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

ARMANDO LUNA CANALES

Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.);
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.25 (UN PESO CON VEINTICINCO CENTAVOS M.N.).

1. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre o
venta, $523.00 (QUINIENTOS VEINTITRES PESOS 00/100 M.N.);

I1l.  Publicacion de balances o estados financieros, $711.00 (SETECIENTOS ONCE PESOS 00/100 M.N.);

IV.  Suscripciones:
1. Por unafio, $1,946.00 (MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.)
2. Por seis meses, $973.00 (NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.)
3. Por tres meses, $513.00 (QUINIENTOS TRECE PESOS 00/100 M.N.)

V.  Namero del dia, $21.00 (VEINTIUN PESOS 00/100 M.N.);

VI.  Numeros atrasados hasta 6 afios, $73.00 (SETENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.);

VII.  Numeros atrasados de més de 6 afios, $146.00 (CIENTO CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.); y

VIII. Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 paginas, $262.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y
DOS PESOS 00/100 M.N.).

IX.  Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $523.00 (QUINIENTOS
VEINTITRES PESOS 00/100 M.N.);

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2013.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono y Fax 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx
Pagina de Internet del Periddico Oficial: http://periodico.sfpcoahuila.gob.mx
Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.oficial.coahuila@hotmail.com




