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SERVICIQ MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
LICITACION PUBLICA NACIONAL

CONVOCATORIA

De conformidad con lo que establece la Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos v Contratacidn de Servicios para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se convoca a los interesados en participar enla licitacidn de cardcter nacional 00472018, “Contratacion
el Servicio de Atencién Meédica Imtegral de Hospimlizacidn de Tercer Nivel de Atencion® del Servicio Meédico de los
Trabajadotes de la E ducacion.

No. de Costo de las| Fecha limite para Junta de Presentacion de Propuestas y Fall

Licitacidn | Bases Adouirir Bases Aclaraciones Apertura Técrica yEcondmica 2
s ; 18 de Mayo

27 de Atril de 2018 27 de Abril de 2018 04 de Mayo de 2018
0042018 | 3.:2,300.00 alas14:00 hrs. alas9:00 hrs. alas 9:00 hrs. de 201_8
alas9:00 hes.
DESCRIPCION GENERAL
PARTIDA PRESENTACION
i “CONTRATACION DEL SERVICIO DE ATENCION MEDICA INTEGRAL DE
HOGSPITALIZACION DE TERCER NIVEL DE ATENCION*
Total departidas: 1

CONDICIONES GENERALES

CONSULTA Y VENTA DE BASES: Del 20 al 27 de abril de 2012 de las 9:00 alas 14:00 haras en las oficinas del
Servicio Médico de los Trabajadores de 1a Educacidn con domicilio en: Boulevard los Alamos 3685-3 San José de los
Certitos enla Ciudad de Saltillo, Coahuila; teléfono 438-04-40.

La entrega de bases se efectuard previo pago en el departamento de Control de Gestidn del Servicio Médico de los
Trabajadotres de la E ducacidn

La forma de pago de las bases es en efectivo o cheque de caja o cettificado a favor del Servicio Médico de los
Trabajadotes de la E ducacidn.

Los proveedores deberdn contar con el registro vigente de proveedores del Gobierno del Estado de Coatmila.
Procedencia de los recursos es: Local (100% Estatales).

Los horarios de los actos se especifican en las bases de la licitacidn v en la tabla impresa en la parte supetior de la
presente convocatoria,

Todoslos actos serdn en el “Saldn Presidentes” del Servicio Médico de los trabajadores de la Educacidn.
El(10s) idioma(s) enque deberd(n) presertar (se) la(s) proposicidn serd(n): E spafiol.
La(s) Moneda(s) en que deberd(t) cotizar (se) la(s) proposicidnes) serdn): Peso Mexicano.

Los contratos correspondientes se adjudicardn al proveedor que dentro de los licitantes retna las condiciones legales
técnicas y econdmicas requeridas par la convocante, segin lo solicitado en las bases de la licitacidn ¥ de acuerdo a lo
estipulado en la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos v Contratacidn de Servicios para el Estado de Coshuila de
Zaragoza.

Ninguna de las condiciones establecidas en las bases podra ser negociada.

SALTILLO, COAHUILA A 20DE AERIL DE 2018

PROFR. JESUSBALDERASFUENTE § ING. ALEJANDROT REVINO SALDANA

FRESIDENTE [EL CONSEIO DE ATRIHISTEACTON TIRES: 1CE. GENFEAL
(EUBRICA) {BUERIA)
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El suscrito CP ALFONSO CORTES GALLO, en mi caracter de liquidador del PARTIDO DE LA REVOLUCION
COAHUILENSE, con las facultades que me confiere el articulo 17, inciso |) del Reglamento para el Procedimiento de Pérdida de
Registro y Liquidacion de Partidos Politicos Locales, del Instituto Electoral de Coahuila y toda vez que mediante acuerdo
IEC/CG/004/2018 se declaro la pérdida y cancelacién de registro del partido politico del cual funjo como liquidador, se emite la
siguiente:

INFORMACION

De conformidad con los articulos 97, numeral 1, inciso d), fraccion | de la Ley General de Partidos Politicos; 27, numeral 3, inciso
e) de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 82, numeral 1 del Cédigo Electoral del Estado de Coahuila de
Zaragoza y 43 fraccion 1l del Reglamento para el Procedimiento de Pérdida de Registro y Liquidacion de Partidos Politicos
Locales, se da a conocer la lista de acreedores con los que cuenta el PARTIDO DE LA REVOLUCION COAHUILENSE:

ACREEDORES CUANTIA PRELACION
ALFONSO CORTES GALLO $ 105,605.96 1
TRABAJADORES ASIMILADOS A SUELDO $ 252,550.00 2
INE MULTAS POR PAGAR $3,732,272.66 3
SAT POR IMPUESTOS $ 137,288.42 4

Lo anterior con la finalidad de que aquellas personas que consideren que les asiste un derecho y no hubiesen sido incluidas en dicha
lista, acudan ante el suscrito para solicitar el reconocimiento de crédito, en un plazo de treinta dias habiles contados a partir de la
presente publicacion.
PROCEDIMIENTO

a) Solicitud
De conformidad con lo establecido en el articulo 43, fraccion 111, del Reglamento para el Procedimiento de Pérdida de Registro y
Liquidacion de Partidos Politicos Locales, las solicitudes de reconocimiento de crédito que presenten aquellas personas que

consideren les asiste un derecho, deberan de contener los siguientes requisitos:

a) Nombre completo, firma y domicilio del acreedor; y en su caso teléfono, exhibir original para su cotejo y entregar
fotocopia simple de la credencial para votar con fotografia;

b) La cuantia del crédito;

c) Las garantias condiciones y términos del crédito, entre ellas el tipo de documento que lo acredite, en original o
copia certificada; y

d) Datos que identifiquen, en su caso, cualquier procedimiento administrativo, laboral y judicial que se haya iniciado
y que tenga relacion con el crédito de que se trate.

b) Atencion a los interesados
Para cualquier duda relacionada con el procedimiento de la presente publicacién, podra comunicarse al teléfono (045) 844-870-82-

13 con CP ALFONSO CORTES GALLO

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 12 DE ABRIL DE 2018
El Liquidador del PARTIDO DE LA REVOLUCION COAHUILENSE

CP ALFONSO CORTES GALLO
(RUBRICA)
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CasTanos

Esfuerzo que nos Mueve

ADMINISTRACION 2018

“Propuesta de Anteproyecto del Consejo
de Investigaciones Historicas y de la
Cronica para el Municipio de Castanos,
Coahuila de Zaragoza”.

Presentado por:
Asociacion Estatal de Cronistas e Historiadores de
Coahuila y Colegio de Investigaciones Historicas del
Centro de Coahuila, A. C.

Castafios, Coahuila
28 de Febrero 2018
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CONSIDERANDO

Que. la investigacion Historica y de la Cronica en las ciudades con desarrollo industrial s¢ han
ido perdiendo lentamente, bien sea por la falta o extravio de documentos antiguos, la pérdida de
identidad por la afluencia de habitantes de otros lugares, la masiva informacion equivocada en
redes sociales y la migracion de habitantes de Ia misma poblacion.

Que. investigacion: aislada, casual e incompleta de la historia y la cronica del municipio. se ha
realizado escasamente por aficionados y entusiastas sin ¢l respaldo juridico o economico. Y ha
sido insuficiente para entender y acercarse a conocer nuestro pasado que nos revele acerca de la
participacion de la comunidad en los eventos que han conformado nuestra nacion v ¢l estado de
Coahuila.

Que. para entender los hechos y sucesos de la microhistoria en Castanos, Coahuila; es necesario
mvestigar: antiguos documentos, libros, cartas, literatura. musica, gencalogias. archivos
Judiciales. legislativos. registro civil, instituciones religiosas, mercantiles, manuales escolares.
registros funerarios, ete. vy atender la informacién no escrita  sobre: relatos, sociedades v
clubes de servicio, arquitectura, artes plasticas, artesanias, recetas de cocina, personajes de los
barrios y los ejidos.

Que. se han investigado y debatido muy poco los hechos que han ocurrido en el municipio de
Castafios, Coahuila.. que aporten al menos una descripeion satisfactoria de la historia v la
cronica.

Y concluyendo, que con las anteriores premisas nos llevaria a consolidar histoéricamente a
nuestra comunidad para el festejo de su fundacion y su monografia integral, por tal motivo se
propone crear ¢l Consejo de Investigaciones Historicas v de la Cronica de Castaios,
Coahuila, que investigue, reuna y analice los datos trascendentales para establecer fuentes
confiables v consultables sobre la historia y ¢rénica de municipio. El Conscjo viene a sustituir
las figuras del Cronista municipal y/o cronistas adjuntos.

Por estas consideraciones el Cabildo Municipal que presido, con fundamento en los articulos
115 fraccion II de la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos
158B. 158C, 158N y 158U de la Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano del estado
de Coahuila de Zaragoza y los articulos 3, 173. 175. 182 y 183, asi como el articulo 102
fraccion VII numerales 1. 2 v 3 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila, se propone la
integracion de un Consejo de Investigaciones Historicas v de la Cronica de Castaiios,
Coahuila.

Dado en sesion ordinaria No. IX en la sala de Cabildo de la Presidencia Municipal en la ciudad
de Castanos, Coahuila el dia 2 de marzo del 2018. v el cual operaria bajo el siguiente
Reglamento:

(]
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REGLAMENTO PARA EL CONSEJO DE INVESTIGACIONES HISTORICAS Y DE
LA CRONICA DEL MUNICIPIO DE CASTANOS, COAHUILA.

CAPITULO 1
DE LA INTEGRACION Y ORGANIZACION DEL CONSEJO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.

El presente reglamento es de orden publico e interés social vy tiene por objeto normar la
participacion v funcionamiento de la integracion v funcionamiento del Consgjo de
Investigaciones Historicas y de la Cronica de Castafios, Coahuila,

ARTICULO 2.

El Consejo se constituye en un organo colegiado. permanente. honorifico. de consulta v
colaboracion al gobierno Municipal v Estatal. Sus objetivos es estudiar ¢ investigar las distintas
épocas historicas. arquitectonicas, sociales v politicas que sucedieron v suceden en el municipio
de Castaiios, Coahuila y que por su trascendencia v relevancia deban ser del conocimiento,
difusion y declaracion como patrimonio Cultural e historico.

ARTICULO 3.
Para los efectos del presente reglamento se asumen los conceptos o definiciones siguientes:

AYUNTAMIENTO. El Republicano Ayuntamiento de Castaiios, Coahuila
MUNICTPIO. El municipio de Castaiios, Coahuila.

PRESIDENTE MUNICIPAL. El Presidente o Presidenta en turno del Avuntamiento de
Castaiios. Coahuila

CONSEJO. Consejo de Investigaciones Historicas y de la Cronica de Castafios. Coahuila.

CONSEJERO PRESIDENTE. Integrante del Consejo con voz y voto de calidad v a quien le
corresponde dirigir los trabajos.

CONSEJEROS. Integrantes del Consejo con voz y voto.

SECRETARIO TECNICO. Titular del Archivo municipal en funciones o quien designe el
Ayuntamiento. en el Consejo no tiene voz ni voto,

CRONICA. Narracion que tiene por objeto asentar sucesos historicos de un barrio, pueblo o
una nacion. dignos de memoria por su gran importancia o trascendencia.

HISTORIA. Narracion y exposicion de los acontecimientos de antafio de todos los tiempos v
pucblos del mundo.

JUNTA DEL PATRIMONIO. - Junta de Proteccion y Conservacion del Patrimonio Cultural
de Castanos, Coahuila.
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ARTICULO 4

Las funciones, responsabilidades, facultades v obligaciones del Consejo se limitan a
informacion exclusivamente del Municipio de Castafios, Coahuila, desde las diferentes eras
geologicas hasta la época actual,

CAPITULOIT
DE LA INTEGRACION Y FORMACION DEL CONSEJO.

ARTICULO 5
El Consejo quedari integrado de la siguiente manera:

1.- Dos Consejeros ciudadanos a propuesta por: uno del Consejo de Cultura municipal v otro
por Junta del Patrimonio Cultural con sustento en meritos profesionales. estudios. trabajos o
publicaciones referentes a la Historia y la Cronica de Castafios. Coahuila.

2.- Tres Consejeros ciudadanos representantes por el sector Cultural y Privado, propuestos por
los Colegios, Sociedades 0 Asociaciones v que sea reconocida como actividad preponderante el
estudio de la Historia v de la Cronica de Castanos. Coahuila.

3.- Un Consejero representante del sector Municipal o Estatal del area de Cultura. propuesto
por el titular del area de Cultura del municipio o Estado de Coahuila de Zaragoza,

4.- Un Consejero designado directamente por el Ayuntamiento.

5.- Un Secretario Técnico el titular del Archivo Municipal en funciones o quien designe el
Ayuntamiento.

ARTICULO 6
De la duracion de los integrantes del Consejo quedara del siguiente modo:

1.- Los dos Consejeros ciudadanos propuestos: por el Consejo de Cultura y la Junta del
Patrimonio Cultural. durard en su cargo el tiempo que el Consejo o la Junta asi lo decidan.

2.- Los tres Consejeros ciudadanos representantes del sector cultural y privado. duraran en su
cargo el tiempo en que justificada v motivadamente lo solicite o sustituya el organismo que lo
Propuso.

3.- Un Consejero representante del sector Municipal (Regidor o Director) o Estatal. durara en
su cargo hasta que permanczean en sus funciones en la dependencia municipal o estatal que
motivo su designacion.

4.- Un Cons¢jero designado por ¢l Ayuntamiento que durara en su cargo el tiempo que decida
el Avuntamiento o por el periodo de gestion que le dio nombramiento.
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5.- Secretario Técnico, que durard el tiempo que ejerza su gestion en la administracion
municipal.

El Consejo en pleno puede solicitar la remocion de cualesquier de sus miembros, de no cumplir
con sus funciones que s¢ establecen en el presente Reglamento o derivado de acuerdos de
Consejo.

ARTICULO 7
Corresponde al Ayvuntamiento en pleno en Junta de Cabildo. analizar y elegir a log Conscjeros
que presenten las Comisiones Municipales vy las sociedades.

El Ayuntamiento en pleno en Junta de Cabildo resolverd en su caso, la remocion o revocacion

de los nombramientos otorgados y de igual manera la renuncia y la reposicion de algin de sus
miembros.

ARTICULO 8
Para ser integrante del Consejo se requiere:

I.- Ser ciudadano mexicano y mayor de edad.

2.- En pleno goce y ejercicio de sus derechos y obligaciones tanto civiles como legales.

3.- Tener un modo honesto de vivir y reconocida probidad.

4.- No ocupar cargo directivo alguno en un Partido Politico, sector Religioso o Administracion
Municipal (exceptuando el Consejero representante de cultura municipal o estatal, Secretario
técnico v'o encargado del Archivo municipal).

ARTICULO 9

Los cargos de Consejeros serdn honorificos v sus titulares no percibirin retribucion econdémica
alguna por el desempefio de sus funciones.
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CAPITULOIII
DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO

ARTICULO 10
Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo observara la siguiente organizacion:

I.- Un Consejero Presidente

2.- Consejeros

3.- Un Secretario Técnico.

ARTICULO 11

El Consejero Presidente durara en el cargo dos afios v deberd ser elegido por los propios
Consejeros en voto secreto, en sesion dirigida por el Secretario Técnico quien no tiene derecho
a voz y voto y solo participa como apoyo administrativo.

El Consejero Presidente puede ser reelegido hasta por 2 periodos consecutivos.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 12
Para el cumplimiento de los objetivos fijados, el Consejo tendra las siguientes facultades:

I.- Fungir como un organo asesor v consultor del Ayuntamiento y la Junta del Patrimonio en
publicaciones o leyes en materia de historia y la cronica de Castaiios. Coahuila.

2.- Coadyuvar en la mvestigacion. recopilacion. exposicion v promocién de la Microhistoria y
la cronica del municipio.

3.- Colaborar en el registro de los acontecimientos historicos v actuales del municipio v
elaborar anualmente efeménides cronologicas de fechas significativas para el municipio.

4.- Contribuir en la compilacion de las tradiciones. leyendas, historias, personajes, relatos
populares, eventos deportivos, desfiles, fotografias. recetas, ete.

5.- Elaborar monografias del municipio, barrios. comunidades, ejidos, ranchos, sociedades,
religiones, haciendas. etc.

6.- Elaborar en conjunto con la Junta del Patrimonio inventarios sobre: monumentos
arqueologicos, artisticos, religiosos, historicos. negocios. casas antiguas, ete.

7.- Formular un calendario civico municipal de Castafios y una descripcion del motivo de cada
una de las celebraciones.

6
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8.- Participar. promover y organizar publicaciones municipales. estatales, nacionales o
internacionales, en conferencias, simposios y congresos de historia y la cronica que se
relacionen con sus tradiciones o hechos relevantes del municipio,

9.- Constituir y organizar, Biblioteca, fototeca, mapoteca, cinemateca, videoteca, fonoteca,
hemeroteca, mediateca, mediante la convocatoria a la comunidad y especialistas en la materia
que permita ir integrando el archivo historico municipal del Consejo.

10.- Presentar un informe anual a manera de memoria del Consejo a la Secretaria del
Ayuntamiento, sobre los trabajos de: investigaciones. publicaciones, recopilaciones,
exposiciones, asistencias a foros, rescate de tradiciones. eventos, ete,

11.- Participar con instituciones publicas o privadas que persigan un objetivo similar al
establecido para el Consejo. con el propésito de compartir informaciéon v experiencias y

7

establecer una vinculacién vy coordinacion con dichos organismos en nombre del municipio.

12.- Proponer en coordinacion con ¢l Consejo de Desarrollo Urbano y la Junta del Patrimonio
los nombres oficiales a: calles, avenidas, parques, auditorios, plazas, colonias, jardines v
espacios publicos. para su aprobacion por el Ayuntamiento.

13.- Presentar al Ayuntamiento propuestas de personas preparadas para ser designadas como
Investigadores vy ensayistas; de barrios, ¢jidos, deportivos. para su aprobacion por el
Ayuntamiento v sean soporte o mvestigadores suplentes del Consejo en sus investigaciones de
la Historia v la Cronica,

14.- Presentar al Ayvuntamiento para su aprobacion; renuncias, remociones o nombramientos de
Consejeros surgidos de Comisiones u organismos publicos o privados.

15.- Informar al Ayuntamiento por conducto Regidor de cultura sobre las actividades vy
acuerdos tomados en el Consejo.

16.- Colaborar v participar en investigaciones sobre arqueologia. paleontologia e historia
antigua de nuestra region.

17.- Las demas imprevistas que sean asignadas directamente por el Ayuntamiento representado
por ¢l Presidente Municipal que tengan que ver con las funciones de su ereacion.

CAPITULO YV
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

ARTICULO 13
El Consejero Presidente debe:

1.- Presidir las sesiones del Consejo con voz v voto de calidad en caso de empate.
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2.- Representar al Consejo en: eventos. actos civicos, conmemorativos y foros. donde sea
requerido o nombrar un representante.

3.- Proponer, solicitar o analizar propuestas de; trabajos, investigaciones, crénicas, conferencias
relacionadas con la historia y la crénica del municipio.

4.- Cumplir v hacer cumplir el Reglamento v los acuerdos de las sesiones de Consejo, vigilando
y facilitando lo requerido para se lleven a cabo.

5.- Desempefiar las comisiones encomendadas por la Asamblea del Consejo, el Ayuntamiento
representado por ¢l Presidente Municipal.

6.~ Las demas que se deriven del presente reglamento en materia de Historia y la Cronica.

7.- Representar al municipio ante organismos estatales o nacionales en temas relacionados con
la historia v la cronica.

8.- Participar como enlace entre el Consejo y Junta del Patrimonio.

9.- Desempefiar el cargo de Cronista de la Ciudad, en todos los eventos v actividades a nivel
local. estatal y nacional. durante el tiempo que dure su cargo.

ARTICULO 14
El Secretario Técnico del Consejo debera:

1.-Convocar a sesiones ordinarias, extraordinarias v especiales, en los términos del presente
Reglamento.

2.- Asentar en las actas de sesiones o reuniones los acuerdos y compromisos v dar seguimientos
a los mismos en coordinacion con ¢l Consejero Presidente.

3.- Administrar, organizar v preservar ¢l archivo del Consejo.

ARTICULO 15
De los Consejeros deberan:

L.- Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo.
2.- Formular planes y programas que permita el cumplimiento de los objetivos del Consejo,
proponiendo al Consejo la realizacion de estudios, investigaciones historicas v socioculturales

del Municipio y sus habitantes.

3.- Vigilar las funciones que emanen de este Reglamento y tener voz y voto en las sesiones del
Consejo.

“
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CAPITULO VI
DE LAS SESIONES Y ACUERDOS DEL CONSEJO.

ARTICULO 16
El Consejo debe sesionar ordinariamente al menos cuatro veces al afio v extraordinaria o
especial las veces que amerite de acuerdo al Consejero Presidente.

ARTICULO 17
Las sesiones extraordinarias seran propuestas por el Consejero Presidente en cualquier dia vy la
sesion sera valida con la presencia del Consejero Presidente y al menos cuatro miembros.

ARTICULO 18
Las sesiones especiales del Consejo deberan efectuarse en los siguientes casos:

1.- Para la eleccion, nombramiento y toma de posesion del Consejero Presidente.
En el mes de junio de cada dos afios, se debera efectuar la eleccion del Consejero Presidente v
la toma de protesta el 1 de Julio de cada 2 afios.

2.- Para la mtegracion v toma de protesta de algtin de cualquier miembro del Consejo.
3.- Para recibir al Presidente Municipal y/o miembros del Ayuntamiento,

En las sesiones especiales o extraordinarias se invita al Presidente Municipal representante del
Ayuntamiento v tendra voz y voto de calidad sobre el Consejero Presidente.

ARTICULO 19
Las sesiones del Consejo serdn convocadas por escrito. correo electronico. teléfono u otro
medio que sea aceptado por la Asamblea,

Para las sesiones ordinarias se debera citar al menos con setenta y dos (72) horas antes, para las
especiales v extraordinarias al menos cuarenta v ocho (48); en las cuales se debe indicar de
manera puntual: Dia, lugar vy hora. el Orden del Dia v de ser necesario documentacion
concerniente para ilustrar o examinar. Los temas del Orden de dia seran analizados en estricto
apego a lo sefalado.

ARTICULO 20
Las sesiones del Consejo tienen validez con la asistencia al menos del 50 % de los Consejeros,
mas ¢l Consejero Presidente.

En ausencia del Consejero Presidente, el Secretario Téenico dirigira la sesion como moderador
sin Voz y voto.

ARTICULO 21
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La sesion dard inicio a la hora sefialada y en caso de no contar con el numero de integrantes
Consejeros sefialado anteriormente. s¢ da un plazo maximo de media (1/2) hora para cumplir
con la declaracion de quorum. de lo contrario se¢ cancela la sesion para una segunda
convocatoria con el nimero de miembros del Consejo que asistan,
CAPITULO VII
DE LOS ACUERDO DEL CONSEJO.

ARTICULO 22

En las sesiones se debe cumplir el Orden del dia como fue convocado, solicitar la opinion y
deliberacion de los asuntos contenidos uno a uno hasta agotar el debate de los Consejeros v
proceder a la votacion.,

La resolucion o acuerdo de cada asunto del Orden del dia se aprueba o rechaza de acuerdo a los
votos de los integrantes presentes.

ARTICULO 23

De existir algin acuerdo aprobado o rechazado por ¢l Consejo v que sea susceptible de
reconsiderar total o parcialmente por la parte interesada con causa fundada a criterio del
Consejero Presidente, se debera de reanalizar en una segunda sesion de manera definitiva.

ARTICULO 24

Las modificaciones al presente Reglamento se deben presentar al Presidente Municipal
representante del Ayuntamiento para su aprobacion en Junta de Cabildo v su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CAPITULO VIII ) )
SOBRE LAS INVESTIGACIONES, TRABAJOS, ARTICULOS, FOTOGRAFIAS U
OBJETOS A FAVOR DEL MUNICIPIO

ARTICULO 25

Todos los Consejeros al momento de integrarse v que havan realizado alguna investigacion,
trabajo. libro. articulos. exposiciones o promociones relacionados con el objetivo del Consejo.
deberan proporcionar de forma gratuita e integral dos (2) copias a la Seeretaria del
Ayuntamiento vy que pase a integrar el acervo del Archivo Municipal v del Consejo.

ARTICULO 26

El Ayuntamiento previa solicitud del Consejero Presidente, otorgara al Consejo v sus
integrantes, la asistencia economica, técnica, inmueble, logistica y de personal que asi autorice
el Avuntamiento v que les permita realizar sus trabajos de investigacion, recopilacion. foros.
seminarios. reuniones. publicaciones. etc.. relacionados con la historia vy la cronica del
municipio.

ARTICULO 27
I.a autoridad municipal y estatal en todo momento respetara en forma absoluta, los derechos de
autor y las reservas que se marquen por escrito del Consejero donante en la entrega de los

10
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trabajos que se refiere el presente capitulo. observando ademas las medidas necesarias para ¢l
resguardo de los mismos.
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' CAPITULO IX
DE LA RECOLECCION Y ENTREGA DE LAS INVESTIGACIONES, TRABAJOS,
ARTICULOS, FOTOGRAFIAS U OBJIETOS A FAVOR DEL MUNICIPIO

ARTICULO 28

Si persona moral, fisica, institucion publica o privada proporciona al Consejo; informacion,
articulos. fotografias, o archivos relacionados con la historia y la cronica del municipio, estos
deberan ser entregados al Secretario del Ayuntamiento para ser registrados v resguardados en el
archivo como patrimonio municipal. y se debera entregar al donante una fiel constancia de lo
proporcionado, en las condiciones v caracteristicas como se¢ cedieron, comunicando v
proporcionado una copia al Presidente Municipal representante del Ayuntamiento y al
Consejero Presidente.

Los articulos u objetos recibidos por ¢l Secretario del Ayuntamiento. serdn expuestos ante los
integrantes del Consejo en una sesion con el propésito de conocerlos. estudiarlos, analizarlos v
auxilien a clasificar y comprueben la importancia de ellos.

ARTICULO 29

Si se identifica un articulo, documento u objeto relevante para la historia o la cronica del
municipio. El Consejo deberin emitir un dictamen y opinion del mismo v conformar un
expediente para su clasificacion y resguardo por ¢l Secretario del Ayuntamiento para su
seguridad v bajo su restricta responsabilidad.
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TRANSITORIOS

PRIMERAO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO. - Se derogaran los acuerdos y demas disposiciones legales que contravengan en
este Decreto.

TERCERO. - Las Comisiones Municipales que en razén de su materia correspondan, tendran
treinta (30) dias después de publicado el Reglamento para presentar al Ayuntamiento la
propuesta de los nombres ¥ razones de las personas que consideren convenientes para integrar
en calidad de fundadores del Consejo de Investigaciones Histéricas y la Crénica de Castafios,
Coahuila a fin de que dicha propuesta sea analizadas y en su caso aprobadas por el
Ayuntamiento.

CUARTO. - Aprobado por el Ayuntamiento la designacién y nombramiento de quienes en su
caso sean miembros fundadores del Consejo, el Presidente Municipal convoca a sus integrantes
por conducto del Secretario Técnico Municipal a una sesién especial, donde se tomara la
protesta de ley, debiéndose ademéas proveer a cada uno el presente Reglamento que los regira,
de 1gual manera el Presidente Municipal podra elegir a quien debe fungir como Consejero
Presidente para el primer periodo.

Por lo que en ohservancia a lo dispuesto por el Articulo 176 fraccion V del Codigo
Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza, envio se publique y se le de el dehido
cumplimiento.

Dado en sesion ordinaria No. IX en la sala de Cabildo de la Presidencia Municipal en la
ciudad de Castafios, Coahuila el dia2 de marzo de 2018.

Profr. Enrique Soto Ojeda
Presidente Municipal de C:astai‘los, Coahuila de Zaragoza.
(RUBRICA)

..)
'
{

CasTtafos

Esfuerzo que nos Mueve

ADMINISTRACION 2018

13
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

GENERAL CEPEDA, COAHUILA 2018
M.V.Z. JUAN GILBERTO SALAS AGUIRRE.
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PRESENTACION

El Plan Municipal de Desarrollo 2018 es el resultado de un gran ejercicio de consulta
democratica que permitird orientar los programas y politicas con los cuales
avanzaremos durante Mi Gestion Administrativa, con un gran esfuerzo de ciudadanos y
gobierno.

La meta es muy clara, los cepedences estamos decididos a mejorar y
transformar nuestro querido General Cepeda para posicionario como la ciudad mas
prospera del sureste del Estado de Coahuila, contamos con gente de calidad, honesta y
trabajadora que nunca se ha de rendir ante las adversidades, sabemos innovar y
adecuamos a las necesidades que nos plantea la vida.

El Plan Municipal de Desarrollo 2018 es la ruta que sociedad y gobiemo
hemos delineado para caminar juntos con Bienestar y Justicia Social encaminados
hacia una nueva etapa de este Municipio. Este documento traza los grandes objetivos
de las politicas publicas, establece las acciones especificas para alcanzarios y precisa
indicadores que permitiran medir los avances obtenidos.

“Bienestar y Justicia

M.V.Z. JUAN ERT! AS§ AGUIRRE
Praside
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l. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

1. Marco legal

El Plan Municipal de Desarrollo 2018 es el documento que se constituye como
“el instrumento rector de la planeacién municipal que expresa los programas,
estrategias y lineas de accién generales en materia econdmica, social y politica
para fomentar el desarrollo integral y orientar la accion de este nivel de
gobierno, los sectores privado y social hacia este fin".

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal de Planeacion.

Constitucién Politica del Estado.

Ley Estatal de Planeacidon.

Cédigo Municipal para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

e Bando de Policiay Buen Gobierno.

2. Participacion Social

La Ciudadania Cepedence es conocida Regional, Estatal y Nacionalmente por su
sencillez, calidez, teniendo siempre ese impetu por trabajar, ayudar al prdjimo y ser
benefactor, por 1o que la Administraciéon Municipal trabajara para resaltar aun mas
todas esas virtudes y valores, tanto en la comunidad como al interior del Municipio.

3 .- Sustentabilidad y competitividad.

El Municipio de General Cepeda, trabajara para asegurar la sustentabilidad
ambiental mediante la participacion responsable de los habitantes en el cuidado, la
proteccion, la preservacion y el aprovechamiento racional de la riqueza natural del
municipio, logrando asi afianzar el desarrollo econdmico y social sin comprometer el
patrimonio natural y la calidad de vida de las generaciones futuras.

El Desarrollo Sustentable lo sujetaremos a las politicas publicas para impulsar el
fortalecimiento de los programas que detonen factores determinantes en torno &l
Desarrollo Urbano, Rural ¥ Regional que en conjunto con el Gobierno Federal y
Estatal se deben aplicar. Se generara una participacion de la iniciativa privada vy la
ciudadania sobre el Desarrollo sustentable.
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Estructura del plan

En la metodologia utilizada para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo
2018, concebimos la planeacién como un proceso continuo de didlogo para la
construccion de acuerdos y condiciones de Gobierno, entendiendo esto, como
la accion de gobernar basada en la interaccion corresponsable de las
autoridades y la sociedad civil.

La Administracion Municipal de General Cepeda, a efecto de fomentar la
Participacion Ciudadana de sus habitantes y generando el trabajo vy la
solidaridad en el desarrollo vecinal, civico ¥ en el beneficio colectivo del
Municipio se realizd por primera vez en el Municipio una campafia de
participacion en la creacion del presente Plan, con la intencidn de agrupar y
seccionar las problematicas sociales, pudiendo elaborar un diagnéstico de la
mano de los Ciudadanos.

MISION

Ser una administracién humanista, responsable, incluyente, modernista v
transparente que fomenta la participacion ciudadana en la atencion de las
necesidades de la poblacién para mejorar su calidad de vida en un entorno de
convivencia armonica y lograr el bien comun, como medios para el logro de mayores
niveles de crecimiento y desarrollo social de sus habitantes.

El Plan Municipal de Desarrollo de General Cepeda, por lo tanto, es la herramienta
de Gobierno que surge de la consulta ciudadana, producto de la participacion de los
diferentes grupos sociales y sectores productivos del municipio y recupera las
necesidades manifestadas por la ciudadania durante la campafia electoral, por o
cual afirmamos que se dara transparencia a la implementacion de las politicas
publicas emanadas de la expresion ciudadana y transformadas en acciones de
Gobierno.

VISION

Un Municipio transformado con valores, dinamico, turistico y moderno que conserve
su identidad y tradiciones, con oportunidades de progreso para sus habitantes,
seguro, limpio y ordenado, con un buen gobierno orientado a satisfacer las
necesidades de los ciudadanos en forma oportuna, transparente, de manera
responsable, honrada, equitativa, eficaz y comprometida.
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VALORES

Honestidad
Disciplina
Humanismo
Responsabilidad
Justicia

Equidad
Integridad
Respeto

R SRR

Los ejes rectores son aguellos que orientaran hacia donde se dirigira la
administracién municipal de General Cepeda, es mediante los ejes que se
establecen los objetivos estratégicos basados en lineas de accidon en donde se
asientan las bases de |os proyectos y/o programas a realizar.

El primer eje, Seguridad y Estado de Derecho, En materia de Seguridad
Publica sera necesario salvaguardar la integridad, garantias individuales vy
derechos de los Cepedences, garantizando con ello |a libertad vy respeto a los
derechos humanos, asegurando asi el orden, la paz publica, y la convivencia
social. Para lograr lo anterior, trabajaremos en coordinacidén con los tres
diferentes ordenes de gobierno, generando la participacion ciudadana para la
prevencion del delito.

El segundo eje, Desarrollo Sustentable; La sustentabilidad se refiere a la
administracion eficiente y racional de los recursos, de manera tal que sea
posible mejorar el bienestar de la poblacién actual sin comprometer la calidad
de vida de las generaciones futuras. Uno de los principales retos que enfrenta
México en materia de desarrollo sustentable es incluir al medio ambiente como
uno de los elementos de la competitividad y el desarrollo econdémico y social.

Entre los factores clave del desarrollo sustentable, se encuentra el crecimiento
poblacional, la demanda energética, el cambio climético, la escasez de
recursos como el agua, y el manejo de residuos.

El tercer eje, Desarrollo y Justicia Social, define las acciones que seran
prioridad en esta administracion para reducir el indice de pobreza y rezago
social, es el eje primordial que impulsara el crecimiento econdmico, detonando
oportunidades de creacion de empleos, lo cual establece una fuerte relacion
entre desarrollo economico y bienestar social.

El cuarto eje, Infraestructura y Equipamiento Urbano y Rural, destaca gue con
respeto a la sustentabilidad se construiran las obras que requiere el municipio,
para fortalecer los servicios, la urbanizacion de espacios, la movilidad y el
equipamiento urbano y rural en las areas prioritarias.
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El quinto eje, Buen Gobierno, es el area adjetiva de este gran proyecto vy
contempla el ejercicio de la responsabilidad de gobernar con eficiencia para dar
los mejores servicios a la sociedad, haciendo uso optimo de l0s recursos vy
generando la informacion oportunay con transparencia.

Ademas, se contemplan como ejes transversales, la Participacion Social y la
Competitividad que seran elementos vigentes en todos los programas vy
acciones emprendidas.

Finalmente, se integra en este Plan un Programa de Evaluacién Institucional,
con participacién social, que contempla la evaluacidon sistematica para el
aseguramiento de buenos resultados.

El Plan Municipal de Desarrollo 2018 presenta |la siguiente estructura en cada
uno de sus gjes:

+* Eje de desarrollo y su objetivo
* Temas prioritarios y su objetivo
+ Estrategias por tema

+ Lineas de accion por estrategia

Se llevara a cabo un despliegue de directrices para que todos los que
participan en la administraciéon tengan claros los objetivos, programas vy
estrategias a emprender para lograr los mejores resultados.

El seguimiento v la evaluacion seran tarea cotidiana y sistémica, a fin de dar
cuenta oportuna de los avances y resultados obtenidos para lograr los objetivos
planteados en beneficio de la sociedad.
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II. MUNICIPIO DE GENERAL CEPEDA

General Cepeda, la esmeralda del desierto. Tierra de dinosaurios,
grandes acontecimientos y gente sencilla. Municipio de tradiciéon que
hace historia.

NOMENCLATURA

DENOMINACION TOPONIMIA

General El nombre del municipio es en honor al general Victoriano
Cepeda Cepeda Camacho.

ESCUDO
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En el afio de 1980 el alcalde del municipio, profesor José
Luis Lépez, conjuntamente con el dibujante saltillense
profesor Francisco Javier Mendoza Jaramillo, hicieron el
disefio del Escudo de Armas de General Cepeda,
adoptandose oficialmente.

Consiste en un rectangulo dividido en cuatro campos. En el
campo superior izquierdo, sobre fondo rojo, el escudo de
armas de Francisco de Urdifiola, consistente en un torredn
almenado vy de remate una estrella de 8 picos y una leyenda
en latin que a la letra dice. "VIRTUS INACTU"
(VICTORIOSO EN LAS LUCHAS), al torredn le rodea una
circunferencia con la siguiente leyenda en latin "URDINOLA
ANTIQUISSIMUM SOLIUM" (ANTIGUA ESTIRPE DE LOS
URDINOLA)

En el campo superior derecho, se observa dibujada el agua
como manifestacion de la riqueza principal con que la
naturaleza doto a esta villa. En el campo izquierdo inferior, al
fondo, se recorta la sierra de Patos y en primer plano
grandes arboles de espeso follaje que son caracteristicos de
laregion.

Sobre el campo inferior derecho, en fondo rojo, se observa
un zorro, caracteristico de la fauna de los alrededores y que
a la vez simboliza la habilidad y la astucia, peculiaridad de
sus habitantes. En la parte superior del escudo, rematada,
se encuentra la figura de un pato en pleno vuelo, alegoria de
lo que fue la antigua hacienda agricola y ganadera de San
Francisco de los Patos.

En sus flancos derecho e izquierdo se observa la siguiente

leyenda "SOLAR LEGENDARIO, TIERRA GENEROSA", v
en la parte inferior el nombre de la villa.
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HISTORIA

RESENAHISTORICA Hablar de |a fundacién de la Villa de General Cepeda resulta

para muchos un tanto complicado y confuso y para otros es
una leyenda ya que hace mas de 400 afios que sucedieron
estos hechos.

Las puntas de flecha, nasas para pesca, los petroglifos vy las
pinturas rupestres de los cerros de MNarihuac son datos
fidedignos de la presencia del hombre en este territorio
desde hace mas de 20,000 afios.

La primera exploracién fue realizada en el afio 1568 por el
teniente de alcalde mayor de Mazapil, Francisco Cano, quien
recorrié el valle entre las sierras hoy llamadas la Hedionda vy
de Patos, llegando al sitio donde hoy se encuentra la
cabecera de General Cepeda y encontrando una laguna a la
gue llamd Nuevo México, hoy Patos.

En la época virreinal se establecid en este municipio, uno de
los mas grandes latifundios del mundo correspondente al
marqguesado de Aguayo, el cual abarcd la parte norte de
Zacatecas, asi como toda la parte sur del estado de
Coahuila hasta los municipios de Monclova y
Cuatrociénegas y que tuvo como sede la hacienda de San
Francisco de los Patos, perteneciente a Francisco de
Urdifiola.

Posteriormente, esta hacienda pasd a poder del latifundio de
los Sanchez Navarro. Durante la estancia de Benito Juarez
en Chihuahua, y como castigo por la adhesion de los
Sanchez Navarro a la causa de Maximiliano, Juarez expropid
el latifundio y erigid la villa de Patos el 15 de julio de 1865; el
Congreso del Estado, el 29 de diciembre de 1892, le cambid
el nombre a Villa de General Cepeda.

-'-fr:_:v- ..

#. | 40
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MEDIO FisIiCO

LOCALIZACION

EXTENSION

OROGRAFIA

HIDROGRAFIA

CLimA

El municipio de General Cepeda selocaliza en el sureste del
estado de Coahuila, en las coordenadas 101°28 '30"€ =
longitud oeste y 25° 22 '41"¢ «|atitud norte, a una altura de

1,460 metros sobre el nivel delmar.

Limita al norte con el municipio de Ramos Arizpe; al sur con
los de Parras y Saltillo, al este con Saltillo y al oeste con el
municipio de Parras. Se localiza a una distancia aproximada
de 70 kildmetros de la capital del estado.

Cuenta con una superficie de 3 517 kildmetros cuadrados,
que representan el 2.32% del total de la superficie del estado.

La mayor parte del municipio es plano, en la parte norte se
localiza la sierra de la Paila v en la parte sur la Sierra de
Patos que es una prolongacion de la Sierra de Parras. En la
parte

Del sur y surgiendo de dos manantiales que se originan de |a
sierra de Patos, proviene el arroyo de Patos que cruza el
municipio formando almacenamientos de agua y se interna
en el municipio de Ramos Arizpe.

El rio es otro arroyo intermitente, que surge en la misma
sierra en la parte que colinda con el municipio de Parras vy
que desemboca en el arroyo de Patos cerca de la cabecera
municipal; el arroyo Camiseta, que surge en la parte sur del
municipio de la misma sierra de Patos y forma
almacenamientos de la Boquilla y San Francisco, y se interna
en el municipio de Saltillo.

El clima en el noroeste del municipio es de subtipos secos
templados y al noreste y sur prevalecen los tipos secos
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PRINCIPALES
ECOSISTEMAS

RECURSOS

NATURALES

CARACTERISTICAS
¥ USO DE SUELO

Flora

La vegetacion es escasa en la mayor parte del territorio v
corresponde al tipo de matorral y desierto. Existen
fundamentalmente plantas resistentes a las sequias como
biznaga, lechuguilla, gobernadora, mezquite, nopales, ya que
el suelo en su mayoria es arenoso. En las sierras del
municipio se encuentran bosques formados por cedro,
encino, pinoy oyamel.

Fauna

La zorra y el coyote son los animales que mas abundan en el
municipio; sin embargo, se pueden encontrar venado cola
blancay gato montés en la sierra de Paila; y en la sierra de
Patos, 050y puma.

También existen animales pequefios como: Liebre, congjo,
zorrillo, ardilla, aguila, aura o zopilote, cuervo, gorrion,
codorniz, urraca, chanate, chilero, alicante, serpiente y vibora
de cascabel.

Se tienen minas de fluorita v barita. Ademas, en el rengldn
forestal existen cantidades importantes de lechugilla vy
candelilla.

Mineria
En poca escala se explota cal, fluorita y estroncio.
Se pueden distinguir cinco tipos de suelo en el municipio:

Xerosol.- Suelo de color claro y pobre en materia organica vy
el subsuelo es rico en arcilla o carbonatos, con baja
susceptibilidad a la erosion. Feozem.- Su capa superficial es
Suave Yy rica en materia organica y nutrientes. La
susceptibilidad a la erosion depende del tipo de terreno

donde se encuentre.

Litosol.- Suelos sin desarrollo con profundidad menor de 10
centimetros, tiene caracteristicas muy variables seguin el
material que lo forma. Su susceptibilidad a la erosidn
depende de |la zona donde se encuentre, pudiendo ser desde
moderada a alta.
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Solonchak.- Presenta un alto contenido en sales en algunas
partes de su suelo y es poco susceptible a la erosién.

Luvisol.- Tiene acumulacién de arcilla en el subsuelo. Es
rojo, claro y moderadamente acido; y de alta susceptibilidad a
la erosion.

Respecto al uso del suelo, la mayor parte del territorio
municipal es utilizado para el desarrollo pecuario, siendo
menor la extension dedicada a la produccion agricola y el
area urbana. En cuanto a la forma de tenencia de la tierra,
predomina el regimen de tipo ejidal.

ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS

MONUMENTOS  Arquitectdnicos.- Presidencia municipal; casco antiguo de la

HISTORICOS hacienda de San Francisco de los Patos; templo de San
Francisco de Asis, de estilo barroco, construido a finales del
Siglo XVl y principios del siglo XX casco de un molino de
trigo o Molino Colorado construido en el siglo XVII; cascos de
Haciendas, Capillas y Casas habitacion de los siglos XVl y
KX, v arcos del antiguo tianguis municipal, construido en el
siglo XX,

MUSEOS En la localidad de Rincén Colorado esta un museo
Paleontolégico.

FIESTAS, DaNZAS Danza.- Del acervo cultural, fruto de investigaciones, surgio la
Y TRADICIONES coreografia, vestuario y pasos del Jarabe Patefio del profesor
Juan Esquivel Espinoza.

Fiestas populares.- La feria de la nuez se inicia el dia 7 de
junioy culmina el 13, fecha en que se celebra la fiesta popular
de San Antonio; el 4 de octubre se festeja al santo patrono del
municipio San Francisco de Asis.
Leyendas- La que trata la existencia del un tinel que
comunica la iglesia, el molino colorado y la presidencia
municipal, donde tenia su sefiorio el marqués de Aguayo y
que le permitid trasladarse de Parras para asesinar a su
esposa y amante.
La de un indio tlaxcalteca que se aparece en el camino de
General Cepeda - Parras.
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Tradiciones y costumbres- El 2 de noviembre, Dia de
Muertos, se congregan las familias en el pantedn, el 25 de
diciembre ¥ 1 de enero se relinen en laiglesia para presenciar
las pastorelas y para la misa de gallo. También se celebra la
guema de Judas el dia Sabado de Gloria en el rodeo para
posteriormente culminar con su tradicional baile.

Musica Jarabe patefio y rapsodia coahuilteca.

ARTE SANIAS Los bordados y la confeccion de mantas con lana la
elaboracion de figuras decorativas y platones de barro cocido,
y de sillas de montar y enseres de caballeria; elaboracion de
carretas, ruedas para carreta, guayines, yugos y arados,
canastas elaboradas de sauce, carrizo, etc., decoracién de
guajes y jaulas para pajaros.

GASTRONOMIA  Platillos: Menudo, fritada de cabrito, asado, barbacoa, cabrito
al pastor, carne asada, tamales vy guisado de queso.

Dulces. Conservas de membrillo, orejones, cajeta, dulces de
leche y nuez cubiertos de calabaza, quiote, camote, biznaga,
nieve de leche y jamoncillos.

Bebidas: Café, atoles, chocolate, champurrado, ponches,
diferentes tipos de té, sotol, agua miel y tequila.

En el Municipio de General Cepeda, las actividades predominantes son la
agricultura y la ganaderia.

Finalmente, se detallan actividades especificas que debera implementar la
Administracion Publica Municipal de General Cepeda.

+ Impulsar una ciudadania emprendedora que por medio de la cultura vy la
formacion, provogue la creacidén de empresas aprovechando las wventgas
competitivas que tiene General Cepeda.

+ Dotar a la ciudadania y a las empresas de servicios publicos eficientes,
accesibles para todos.

+ Fomentar los valores, la ética, la cohesién vy la responsabilidad social, asi
como la capacidad de organizacion de la ciudadania, para lograr el desarrollo
sustentable y sostenido del municipio y zonas rurales.

2| 14
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+ Ofrecer condiciones laborales, econdmicas, de infraestructura y equipamiento
estables y optimos, para atraer nuevos capitales.

» Garantizar un desarrollo urbano ordenado, compacto y sustentable que
permita disfrutar, en el largo plazo, de un elevado nivel devida.

» Crear, recuperar y dar mantenimiento a espacios publicos, que abarcan desde
las calles y el alumbrado hasta los parques, banquetas y centros comunitarios.

* Impulsar programas de aprovechamiento de energia.

* Promover la movilidad no motorizada a partir del espacio publico. Vincular las
politicas locales de movilidad con sectores como la planeacién urbana vy
vivienda, para fomentar un desarrollo urbano compacto y sustentable.

+ Hacer uso extensivo de tecnologias de informacion y comunicacion en el
sector de educacion.

+ Brindar becas escolares, ya que éstas son necesarias para reducir la
desercidn en la educacién media superior.

* Implantar planes de desarrollo regional que contemplen una estrategia
conjunta para el crecimiento econémico.

* Mejorar la vinculacidon entre quienes ofertan empleo y quienes lo demandan.
Impulsar la interaccion entre ambos, fungiendo siempre la administracion
municipal como el intermediario entre los dos actores.

+ Estimular la participacién ciudadana por medio de Consejos que funjan como
observadores, vigilantes y promotores de las acciones que emprende cada una
de las dependencias que forman parte de la Administracion Publica Municipal.

+ Establecer esquemas de turismo que fomenten la conservacion de recursos
naturales y de los ecosistermas, que respete las areas naturales protegidas.
Promover un disefio mas atractivo para el turista.

* Vincular mas universidades con empresas, introduciendo las competencias
como principio para estructurar la educacion universitaria e incrementar el
dialogo con las empresas respecto de habilidades requeridas para cada area
de estudio.

» Promover con las empresas, organizaciones o instituciones de los sectores
educativo y de salud, la implementacion de estrategias que establezcan
escuelas o centros de salud innovadores.
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18 EJES DE DESARROLLO

EJE 1
SEGURIDADY ESTADO
DE DERECHO

1. SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo: Garantizar las condiciones de seguridad y paz social a la poblacion
del Municipio de General Cepeda, por medio de la legalidad, prevencion,
operacion, profesionalizacion vy modernizacion del sistema de seguridad
publica, integrando en este proceso la participacion social.

ESTRATEGIAS

11. Gestionar la adecuaciéon del marco normativo para la seguridad
publica municipal, acorde a la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica y a la normatividad vigente.

Lineas de accidn:

+ Revisar y actualizar la normatividad vigente, incorporando las disposiciones
internacionales sobre derechos humanos.

+ Implementar los Reglamentos necesarios.

12. Incrementar la participacion ciudadana en la elaboracion de
propuestas de mejora hacia la prevencion social, seguridad y vialidad.

Lineas de accidn:

+ Establecer el Consejo de Participacion Ciudadana Municipal de Seguridad
Publica, y darle seguimiento, asi como vigilar su funcionalidad.

+ Generar acciones de corresponsabilidad en materia de seguridad, en
coordinacién con el Consejo de Seguridad y Vialidad.

* Realizar reuniones de trabajo con |os principales actores en la materia.

13. Promover la cultura de la prevencidon del delito para reducir los
factores que inciden en la violencia y la delincuencia.

Lineas de accidn:

+ Fortalecer las actividades realizadas por el Consejo Ciudadano de Seguridad
Publica Municipal.

+ Oficializar y difundir los Reglamentos en la materia.

* Impulsar la adopcién de habitos de autoproteccion y denuncia, difundiendo la
cultura de la legalidad vy la paz.

- =
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+ Orientar la cultura social hacia un enfoque de solucidn no violenta de
conflictos.

* Proporcionar herramientas para una convivencia social armonica mediante el
fortalecimiento de valores.

1.4. Fortalecer a la Direccion de policia para la atencion de la violencia
intrafamiliar y de género.

Lineas de accién:

+ Capacitar continuamente vy fortalecer al personal que integra la Direccion.

+ Establecer mecanismos formales para la difusién de informacién relativa a la
violencia familiar y de género.

+ Fortalecer la coordinacion interinstitucional para generar la intervencion
efectiva en beneficio de las victimas.

+ Analizar la incidencia de casos atendidos para la generacion de diagndsticos
y estrategias de atencion.

1.5. Estimular de manera integral la carrera policial.

Lineas de accidn:

+ Capacitar a los elementos de seguridad conforme a estandares nacionales e
internacionales.

* Lograr la especializacion de alto desempefio.

» Obtener la certificacion policial.

+ Dar seguimiento e implementar las recomendaciones obtenidas por el Centro
Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.

+ Mejorar las prestaciones laborales del personal operativo con base en el
servicio profesional de carrera.

* Promover un programa de vivienda y calidad de vida del personal operativo.

1.6. Consolidar el Modelo de Inteligencia Policial.

Lineas de accidn:

+ Mejorar el sistema de vigilancia en el municipio.

+ Fortalecer la unidad de captura, anéalisis e inteligencia policial.
+ Fortalecer el sistema de informacioén criminal.

1.7. Fortificar el modelo de atencién de los servicios de seguridad publica.

Lineas de accidn:

+ Establecer lineamientos y criterios para priorizar la atencion de los servicios
de emergencia.

+ Fortalecer la comunicacion regional con los servicios de seguridad.

» Mejorar la coordinacién con los tres érdenes de gobierno.
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1.8. Incrementar y modernizar las instalaciones para la seguridad publica.

Lineas de accion:

+ Aumentar la cobertura de los servicios y la capacidad de atencion.

+ Ampliar la infraestructura para la policia municipal.

+ Implementar el centro de formacion y profesionalizacién de seguridad publica
municipal .

2. CONTROL DE LA LEGALIDAD

Objetivo: Generar politicas, estrategias y acciones que impulsen y faciliten el
establecimiento y control del estado de derecho, fortaleciendo la atencién a la
ciudadania y generando vinculos en pro de la gobernabilidad.

ESTRATEGIAS
2.1. Fortalecer la participacion ciudadana.

Lineas de accién:

* Incrementar la coordinacidon con autoridades ejidales.

+ Aumentar y fortalecer el acercamiento con organizaciones sociopoliticas.

+ Implementar en forma sistémica las demandas ciudadanas en acciones
publicas eficientes.

+ Organizar mesas de concertacion y atencion a ciudadanos directamente en
colonias y ejidos.

2.2. Reordenar el comercio en la via publica.

Lineas de accidn:

* Recuperar espacios publicos y generar alternativas de localizacién.

+ Dignificar los mercados sobre ruedas y mejorar el entorno con obra publica v
sequridad.

* Regularizar el comercio en beneficio de los comerciantes y la ciudadania.

23. Mejorar el marco normativo y las politicas publicas para el comercio
de alcoholes y espectaculos en la via publica.

Lineas de accidn:

+ Coordinacidn con los tres niveles de gobierno involucrados en esta area.

+ Vigilar la aplicacidn de los reglamentos en la materia para el desarrollo de
actividades comerciales en lavia publica.
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2.4. Atender el problema de los asentamientos humanos irregulares.

Lineas de accidn:
*» Emprender acciones de regularizacién de asentamientos humanos
irregulares.

3. COMBATE A LA CORRUPCION

Objetivo: Contribuir a combatir los ilicitos derivados de la corrupcion,
integrando a la sociedad en este proceso.

ESTRATEGIAS

3.1. Fomentar la participaciéon ciudadana en acciones de prevencién y
combate ala corrupcion.

Lineas de accion:

+ Implementar la linea ética de denuncia, estableciendo garantia de anonimato
para el denunciante, tiempo limite para la resolucion de los procesos y difusion
de los resultados de la sancidn.

+ Difundir las sanciones que se aplican a los servidores publicos que incurran
en comportamientos ilicitos.

+ Promover una cultura anticorrupcion, fortaleciendo los sistemas de
prevencion, superyision y control.

4. DERECHOS HUMANOS

Objetivo: Asegurar que la actuacion de la Administracion Publica Municipal y
su vinculo con todos los actores publicos y sociales se realice con pleno
respeto a los derechos humanos, estableciendo las condiciones de equidad vy
de accesibilidad para toda |la poblacion.

ESTRATEGIAS

4.1. Incorporar las disposiciones nacionales ¢ internacionales vigentes en
materia de proteccidon de los derechos humanos, al marco legal del
municipio.

Lineas de accidn:
+ Gestionar la actualizacién del marco juridico en materia de derechos
humanos.

— o ==
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4.2. Fomentar la cultura de respeto a los derechos humanos entre los
servidores publicos del municipio, para garantizar el adecuado ejercicio
de la funcién publica.

Lineas de accidn:

* Revisar y actualizar los lineamientos y normativas para fortalecer la cultura
de respeto de los derechos humanos.

+ Analizar los motivos de quejas y recomendaciones emitidas por las instancias
de proteccion de los derechos humanos para implementar acciones preventivas
y correctivas.

* Revisar y asegurar la atencidon, seguimiento y resolucion de las quejas
relacionadas con violaciones a los derechos humanos en el Municipio de
General Cepeda.

» Capacitar de forma continua a servidores publicos en materia de derechos
humanos.

4.3. Impulsar politicas y sistemas incluyentes al interior de la
Administracién Publica Municipal.

Lineas de accidn:

+ Instituir sistemas de gestién en materia de equidad de género en las
dependencias municipales.

+ Implementar y certificar politicas de inclusion e igualdad entre las mujeres y
hombres que laboran en el municipio.

+ Establecer e implementar el Modelo de Equidad de Género y la Norma de
lgualdad Laboral .

» Aplicar las acciones incluyentes y de equidad en la atencién a la ciudadania.

4.4. Promover y difundir politicas y programas de equidad de género en
las empresas privadas y en la sociedad civil.

Lineas de accidn:

* Revisar y elaborar politicas para el desarrollo de la equidad de género.

* Desarrollar programas para la vinculacion con empresas e instituciones, que
fortalezcan la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

« Difundir y promover campafas de sensibilizacién y capacitacion sobre
equidad de género.

45. Impulsar la legislacion, las politicas y la cultura de accesibilidad para
las personas con discapacidad.

Lineas de accidn:

* Implementar las leyes y reglamentos acordes a la normatividad existente y a
la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

» Desarrollar las politicas publicas para establecer la igualdad de condiciones al
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entorno fisico, el transporte, la educacion e instalaciones publicas.
+ Impulsar y fortalecer la cultura de la discapacidad, sensibilzando a la
poblacion en la igualdad de trato y oportunidades.

5. PROTECCION CIVIL

Objetivo: Contribuir a la seguridad de los habitantes del

Municipio de General Cepeda mediante acciones de proteccidn civil y el
desarrollo de una cultura de autoproteccion en el quehacer cotidiano, para
reducir su wvulnerabilidad ante los efectos de fendmenos naturales y de
cualquier otro tipo.

ESTRATEGIAS
5.1. Consolidar el Sistema Municipal de Proteccién Civil.

Lineas de accidn:

+ Fortalecer lavinculacién con el Sistema Estatal de Proteccion Civil.

* Revisary alinear el Plan Municipal de Emergencias.

+* Elaborar el atlas de riesgo del Municipio de General Cepeda.

+ Construir una estacién de bomberos.

+ Capacitar y profesionalizar al personal de atencion de emergencias.

+ Mejorar la vinculacion y coordinacion con otras instancias municipales vy
estatales para dar respuestas eficientes y oportunas.

+ Difundir la cultura de proteccién civil y los sistemas de organizacion de la
sociedad.

5.2. Prevenir riesgos derivados de fenédmenos meteorolégicos y humanos.

Lineas de accidn:

+ Analizar, consolidar y aprovechar la informacion estadistica para la
prevencién de riesgos.

* Formular planes de prevencion sobre fendmenos meteoroldgicos y humanos.
+ Establecer conjuntamente con el gobierno estatal, puntos de monitoreo con
tecnologia que permitan reducir riesgos para la poblacidn del municipio v de la
zonarural.

+ Realizar analisis previos y evaluaciones de concentraciones y movilizaciones
humanas, para garantizar el respeto a la integridad fisica y a la propiedad.
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EJE 2
DESARROLLO SUSTENTABLE

OBJETIVO: Contribuir a la generacion de un desarrollo integral,
sustentable y sostenido del Municipio de General Cepeda, en beneficio de
su poblacién.

1. ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Objetivo: Coadyuvar en el crecimiento urbano ordenado, generando los
instrumentos de planeacion y regulacion que lo propicien; sustentandose en
unavision de mediano y de largo plazo.

ESTRATEGIAS

1.1. Implementar el proyecto de urbanizacion.

Lineas de accidn:

+ Dirigir la planeacién urbana con un enfogque metropolitano a largo plazo y que
considere el impacto en los municipios conurbados.

+ Ser el municipio lider en la creacidon de normas, planes y programas que
formen un Municipio sustentable, competitiva y segura.

* Integrar las areas estratégicas al proyecto.

1.2. Elaborar la planeacion para el desarrollo urbano.

Lineas de accidn:

+ Realizar la cartografia oficial, verificada y actualizada.

+ Fomentar la participacion ciudadana en el ordenamiento vy planeacién del
territorio.

+ Generar instrumentos de planeacion dinamicos, en congruencia con el
desarrollo de la ciudad y de la zona metropolitana.

1.3. Formular e implementar proyectos estratégicos.

Lineas de accidn:

+ Diagnosticar necesidades de la cabecera en cuanto a equipamiento,
infraestructura y servicios.

+ Desarrollar proyectos cuya prioridad sea el aprovechamiento de espacios
disponibles, integrando diversos servicios y actividades en un mismo lugar vy
dotandolos de infraestructura de calidad necesarias.

+ Promover el desarrollo de proyectos integrales que consideren las
necesidades de |os habitantes de los cuatro municipios que conforman.

» Crear espacios publicos necesarios para la correcta dotacién de equipamiento
lUdico, deportivo y cultural.
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+ Qriginar una interconexion entre parques, plazas y jardines, para la
conformacion de una red de espacios publicos.

+ Regenerar la imagen urbana del espacio publico mediante acciones
especificas.

* Impulsar el transito peatonal generando una red de corredores seguros.

1.4. Regularizar los desarrollos inmobiliarios.

Lineas de accién:

* Fomentar la pronta entrega-recepcion de obras de urbanizacion.

* Implementar un programa de regularizacion de construcciones y de usos de
suelo, para homologar el desarrollo de la ciudad.

15. Implementar la reglamentacién en materia de desarrollo urbano.

Lineas de accidn:

+ Reformar la normatividad vigente y garantizar su correcta aplicacion.

+ Elaborar |la reglamentacion necesaria para la incorporacion de criterios que
permitan la innovacion y evolucion del desarrollo urbano.

2. SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

Objetivo: Contribuir a la prevencion, mitigacién y control de la contaminacion,
asi como a la proteccién y restauracion del medio ambiente en el municipio vy
Su entorno.

ESTRATEGIAS
2.1. Implementar el programa de ordenamiento ecolégico local.

Lineas de accién:

* Elaborar un estudio hidroldgico sobre el impacto de escurrimientos de
microcuencas periurbanas.

+ Efectuar convenios de coordinacién con universidades y dependencias
estatales y federales.

2.2. Fortalecer los programas para el manejo de areas naturales
protegidas.

Lineas de accidn:

+ Actualizar y fortalecer el Sistema de Informacion Geogréafica para la Gestidn
Ambiental.

» Elaborar un programa de manejo de areas naturales protegidas.

+ Vincular el programa de manejo de areas naturales protegidas con el de
ordenamiento ecoldgico.

+ Establecer brigadas de vigilancia comunitaria.
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2.3. Impulsar la formacién ciudadana en temas ambientales.

Lineas de accién:

+ Capacitar a personal del sector productivo y al ciudadano en general.

+ Impartir asesoria ambiental a habitantes de zonas aledafias a las areas
naturales protegidas.

+ Formar promotores ambientales.

2.4. Asegurar el cumplimiento de la legislacién ambiental.

Lineas de accidn:

+ Verificar el funcionamiento de los comercios y establecimientos de servicios
con giros que representen mayor impacto al ambiente y a la sociedad,
aplicando la normatividad vigente.

* Impulsar el uso de ecotecnias en la operatividad del sector productivo menor.
+ Mantener una coordinacion estrecha con asociaciones y camaras, para
facilitar la gestion ambiental administrativa.

25. Atender en forma oportuna las denuncias ciudadanas en materia
ambiental.

Lineas de accidn:

» Desarrollar mecanismos de simplificacion administrativa en coordinacion con
los gobiernos estatal y federal.

+ Mejorar e impulsar los mecanismos de participacion ciudadana para la
vigilancia ambiental.

2.6. Regular las emisiones contaminantes en comunidades semirrurales y
rurales.

Lineas de accidén:

+ Eficientar procesos y recursos para implementar sistemas de manejo de agua
y residuos.

+ Ejecutar obras para control de emisiones contaminantes.

3. DESARROLLO AGROPECUARIO

Objetivo: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de
la zona rural y semirrural del municipio, por medio de su integracién a los
procesos de seguridad alimentaria y de desarrollo econdmico.
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ESTRATEGIAS
3.1. Impulsar a los emprendedores.

Lineas de accidn:

* Promover los programas de apoyo de los tres niveles de gobierno.

+ Detectar emprendedores y sus capacidades.

+ Impulsar los proyectos productivos que aporten valor agregado a los
productos.

+ Fomentar el establecimiento de comercios formales dedicados a la
transformacion y comercializacion de productos de la regidn.

+ Integrar los proyectos en cadenas productivas.

3.2. Apoyar al sector agricola con mecanizacién.

Lineas de accidn:

+ Ayudar a los productores agricolas con maquinaria del municipio para la
optimizacion de sus recursos.

+ Combatir plagas y malezas.

+ Asesorar en la seleccion de semillas que tendrian mejores resultados en
base a las condiciones climatolégicas.

3.3. Fortalecer el sistema de sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria.

Lineas de accién:

+ Impulsar programas para mantener niveles zoosanitarios reconocidos como
libres de determinadas enfermedades.

+ Reforzar y coadyuvar con los organismos encargados de las campafias
Zoosanitarias.

4. IMPULSO AL DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo: Contribuir a mejorar la competitividad de los negocios y del municipio
como destino turistico, para mejorar la economia de la poblacion, generando
esquemas para su insercién en la actividad productiva.

ESTRATEGIAS
4.1. Impulsar el comercio y los servicios.

Lineas de accidn:

+ Simplificar los procesos para la apertura de empresas.

+ Mejorar y ampliar la infraestructura y los servicios para el comercio.
+* Desarrollar mecanismos de apoyo a microempresas.

» Fortalecer la vinculacién con organismos empresariales.

+ Estimular |la creacién de nuevos mercados.

* Incentivar la gestidn de las licencias municipales de operacion.
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4.2. Implementar proyectos productivos.

Lineas de accidn:

» Capacitar a emprendedores involucrados en los proyectos.

+ Gestionar recursos para apoyo al desarrollo de |0s negocios.
* Vincular los proyectos con oportunidades de negocio.

4 3. Atraer y fomentar la inversion.

Lineas de accidn:
+ Actualizar indicadores, datos econdmicos y directorio empresarial.

+ Coordinar esfuerzos con el Gobierno del Estado de Coahuila para la atencién
a inversionistas.

+ Atender y brindar asesoria en la gestion para nuevas empresas.

* Promover los factores de competitividad.

* Impulsar la obtencion de incentivos para la industria.

4 4. Fomentar al autoempleo y el emprendedurismo.

Lineas de accidn:

+ Difundir los programas de apoyo y su normatividad.

* Fomentar el desarrollo de capacidades

» Vincular a emprendedores con esquemas de financiamiento y desarrollo de
negocios.

+ Implementar, dar seguimiento v evaluar el programa.

* Brindar confianza al emprendedor para la apertura de negocios.

4 5. Vincular las actividades laborales.

Lineas de accidn:

+ Atender y asesorar a buscadores de empleo.

+ Relacionar las acciones con organismos empresariales para generar
oportunidades de empleo.

+ Capacitar a los buscadores de empleo para su insercion en el mercado
laboral.

* Dar sequimiento a los participantes del programa.

4.6. Promover a General Cepeda como destino turistico.

Lineas de accidn:

* Impulsar al municipio en foros regionales, nacionales e internacionales.
* Implementar campafas publicitarias para atraccion de turistas.

» Organizar muestras gastronémicas y culturales.
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4.7. Impulsar la cultura turistica.

Lineas de accidn:

» Actualizar la regulacion y supervision a los prestadores de servicios turisticos.
+ Detectar las necesidades de capacitacion de los prestadores de servicios.

+ Promover la capacitacion vy certificacion de los prestadores de servicios
turisticos.

+ Crear un inventario turistico municipal.

» Estimular la creacidn de nuevos atractivos turisticos en el municipio.

4.8. Brindar atencion al turista.

Lineas de accidn:

» Capacitar constantemente a la policia turistica municipal.

+ Implementar médulos de informacidn y atencidn al turista.

+ Proveer informacion de atractivos turisticos en |la cabecera y zonas rurales
turisticas.

+ Invitar a la poblacidn que sean promotores y buenos anfitriones al turista.

EJE 3
DESARROLLQO Y JUSTICIA SOCIAL

OBJETIVO: Mejorar la calidad de vida de la poblacién del Municipio de
General Cepeda, generando mayor inclusion, equidad, cohesion social e
igualdad de oportunidades para que se desplieguen plenamente sus
potencialidades y logren un mayor bienestar.

1. COMBATE A LA POBREZA Y MARGINACION

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de las personas que viven en condiciones
de pobreza, contribuyendo al mejoramiento de su entorno, el fortalecimiento del
tejido social y a la disminucién de la marginacién urbana y rural.

ESTRATEGIAS

11. Adecuar las condiciones habitacionales de las familias en situacion
de pobreza patrimonial.

Lineas de accién:

* Implementar un programa de autoconstruccidon de unidad basica de vivienda.
» Apoyar la ampliacion de recamaras y bafo.

* Mejorar las condiciones de pisos y losas en viviendas.

* Proporcionar estufas ahorradoras a la poblacién.
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12. Optimizar las condiciones de vida de la poblacién en situacién de
pobreza alimentaria y de capacidades, promoviendo y apoyando su
autodesarrollo y la participaciéon comunitaria.

Lineas de accidn:

+ Qrganizar grupos comunitarios para lograr el empoderamiento social v la
participacion corresponsable en el destino de la comunidad.

+ Vincular y gestionar con diversas organizaciones la operacion y
financiamiento de proyectos productivos.

+ Acompafiar a los productores en la comercializacion de sus productos.

* Realizar actividades de capacitacion y concientizacion sobre la prevencion de
conductas de riesgo, para facilitar el autodesarrollo.

* Generar por medio de la capacitacion el desarrollo de comunidades
autosustentables.

2. APOYO A LA EDUCACION

Objetivo: Impulsar la educacion en el Municipio de General Cepeda
contribuyendo a evitar la desercidon escolar y a generar mejores oportunidades
para estudiantes que viven con algun grado de rezago.

ESTRATEGIAS

21. Apoyar a estudiantes de escasos recursos de escuelas oficiales, con
oportunidades econdémicas y de formaciéon para potenciar sus
capacidades.

Lineas de accidn:

+ Otorgar becas escolares a estudiantes de los niveles de primaria, secundaria
Y preparatoria.

+ Brindar apoyos de transporte escolar a jévenes de primaria, secundaria vy
bachillerato.

+ Acercar ala ciudadania las herramientas basicas de informatica.

+ Promover la lectura en colonias, barrios y comunidades del municipio,
coordinando esfuerzos con el Programa Nacional de Salas de Lectura del
CONACULTA y con las dependencias estatales y municipales.

+ Realizar talleres de formacion humana para los becarios del municipio.
+ Llevar a cabo obras ¥ mantenimiento en el interior de las escuelas del
municipio, con la participacién social.
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22. Contribuir a disminuir el rezago educativo.

Lineas de accidn:

» Implementar el proyecto Escuela Comunitaria, contribuyendo con educacién y
capacitacion a transformar la vida de la gente en las comunidades.

* Fortalecer la vinculacién y coordinacién con las instancias educativas.

» Apoyar la implantacion de proyectos en beneficio de |a ciudadania.

3. TURISMO Y CULTURA.

Objetivo: Impulsar el desarrollo cultural vy turistico del Municipio de General
Cepeda fortaleciendo la identidad cultural, la preservacion del patrimonio, la
educacién y formacidon artistica, con una amplia participacién social.
Promoviendo el desarrollo humano y sustentable.

ESTRATEGIAS

31. Estimular el desarrollo cultural comunitario para la reconstruccion del
tejido social.

Lineas de accidn:

+ Crear un sistema de coordinacién con las areas de salud, deporte, juventud,
seguridad publica, equidad, accesibilidad y capacitacion.

» Formar Consejos Ciudadanos integrados por jdvenes promotores.

+ Establecer lugares denominados Puntos Comunitarios, para la convivencia,
expresion y participacién social.

* Implementar programas para el fortalecimiento de las identidades, tradiciones,
valores, convivencia y recreacion comunitaria.

* Fomentar la creacion de consejos culturales para el desarrollo social.

32. Impulsar el fomento artistico y la difusion cultural.

Lineas de accion:

» Estimular a la comunidad artistica de General Cepeda, por medio de su
participacion en los espacios artisticos.

+ Implementar encuentros periddicos con la comunidad artistica, vinculando los
servicios institucionales con el quehacer artistico y su presencia en la cabecera
y ejidos del municipio.

» Organizar conciertos itinerantes con las agrupaciones artisticas del

Instituto de Cultura, en todo el municipio.

+ Difundir el trabajo de los artistas con programas interinstitucionales.

+ Diversificar los espacios artisticos mediante convenios y estrategias de
colaboracién, con los diferentes niveles de gobierno e iniciativa privada.

» Fortalecer vy difundir las culturas populares y |as tradiciones.

+ Realizar convenios de colaboracién.
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33. Preservar y difundir el patrimonio cultural y artistico.

Lineas de accidn:

*» Proteger y divulgar el patrimonio cultural del municipio.

* Restaurar y remodelar capillas, museos y edificios historicos.

+ Conservar el acervo artistico contemporaneo.

* Fomentar el turismo cultural.

* Implementar un programa para el intercambio de bienes y archivos fotograficos,
sonoros y audiovisuales.

34. Ampliar los servicios culturales e impulsar la formacion artistica.

Lineas de accion:

+ Realizar un diagnostico y replantear el uso de las Casas de Cultura con los
procesos de mayor interés comunitario.

+ Establecer un programa de fomento a la lectura en las diferentes
comunidades, vinculando a las bibliotecas municipales.

+ Capacitar a promotores y gestores culturales.

35. Proyectos a desarrollar en el area de investigacion histérica.

+ Formar grupos de investigacion que documenten informacion acerca de
nuestra historia. (Historia viva, paleontologia, arqueologia, antropologia,
geologia, flora, fauna, patrimonio histérico).

+ Disefiar proyectos de muesos de sitio.

+ Publicaciones al publico.

36. En el area de Turismo.

* Conservacion, difusion y promocion del patrimonio cultural del Municipio en
base a la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e
Histéricos. En sitios Paleontolégicos, Arqueoldgicos e Historicos.

* Capacitacién de guias.

» Mejoramiento de infraestructura en la cabecera y ejidos.

* Promocion y rutas de sitios turisticos.

+ Promocion de gastronomia.

+ Publicaciones de zonas turisticas.

* Rescate y proteccion de monumentos histdricos.

3.6. Proyecto de ecologia y urbanismo para promover el turismo.
* Frente limpio.

* Reciclaje.

+ Reforestacion y mantenimiento de plazas.

* Programa del uso adecuado del agua.

» Separacion de basura.

+ Separacion de aguas negras y grises.

* Mantenimiento de |la planta tratadora de agua.
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» Sefializacion.
+ Sistema de vialidad adecuado.

3.7. Desarrollo econdémico (turismo).

+ Proporcionar incentivos para atraer la inversion turistica.

» Gestiones para proyectos sustentables.

+ Capacitacion para productores y comerciantes del Municipio.

4. APOYO ALA SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

Objetivo: Brindar atencion integral y proteccién juridica a personas, familias y
grupos vulnerables, que por su situacion requieren de asistencia social para
mejorar sus condiciones de bienestar.

ESTRATEGIAS

41. Gestionar la construccion de infraestructura para atencién a la salud.
Lineas de accidn:
+ Coordinar planes y acciones con los tres niveles de gobierno.

+ Gestionar recursos para programas de salud.
* Impulsar la construccion de infraestructura para la salud.

42. Otorgar proteccién juridica y atencidon integral a nifias, nifios,
adolescentes y personas ¢que por su condicién de vulnerabilidad
requieren de representacion legal.

Lineas de accidn:

+ Brindar asesoria juridica y representacioén legal en materia de derecho
familiar.

+ Proporcionar apoyo psicoterapéutico a las personas vulneradas y a sus
familias.

+ Ofrecer los servicios de trabajo social que se requieran Yy atender
oportunamente los reportes de violencia familiar.

43. Mejorar la calidad de vida de los menores en situacion de calle y sus
familias, proporcionandoles servicios asistenciales.

Lineas de accidn:

+ Otorgar atencidn integral a menores en situacion de calle, proporcionandoles
alimentacion, educacion, salud y actividades recreativas.

+ Acercar los servicios de salud, control de cartilla de vacunacion e historia
clinica por menor.

+ Realizar talleres de sensibilizacion enfocados en el respeto, la valoracion, la
integracion familiar y la promocion de alternativas de desarrollo de vida.
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44. Proporcionar atencion integral a personas que por su situacion de
vulnerabilidad y riesgo son considerados sujetos de asistencia social.

Lineas de accidn:

+ Ofrecer asistencia alimentaria a familias en desamparo y a personas
vulnerables con riesgo de desnutricion.

» Capacitar ¥ apoyar el cultivo de hortalizas para autoconsumo familiar v
comunitario.

+ Otorgar apoyos asistenciales diversos con materiales y servicios de salud, asi
como proteccidn ala poblacion vulnerable y a personas gue pernoctan en lavia
publica.

45. Fortalecer la participacion ciudadana para el desarrollo comunitario
de las localidades rurales del municipio.

Lineas de accion:

» Desarrollar actividades, talleres y platicas por parte del DIF, para el
crecimiento y la autogestion de la poblacion.

+ Brindar capacitacion para proyectos participativos de caracter social y para la
productividad comunitaria.

+ Generar espacios para la promocion y venta de los productos elaborados a fin
de contribuir en su economia familiar.

46. Impulsar el desarrollo integral de familias de escasos recursos
mediante educacion y capacitacién en DIF.

Lineas de accidn:

* Realizar talleres de capacitacion y platicas en DIF.

+ Implementar cursos para la incubacion de microempresas para personas de
£5Cas0s recursos.

» Apoyar la educacion inicial en coordinacion con otras dependencias estatales
y federales.

47. Mejorar la salud y fortalecer la cultura de prevencion de
enfermedades, por medio de la atencién médica moévil, en la cabecera y
zonas rurales.

Lineas de accidn:

+ Brindar consultas en medicina preventiva, general, servicios de odontologia,
optometria y aspectos de nutricidn; canalizando urgencias a las instituciones
especializadas.

* Fomentar la integracion y el desarrollo de las personas con discapacidad.

(']
)



PERIODICO OFICIAL martes 24 de abril de 2018

v

General Cepeda

5. DEPORTE Y RECREACION

Objetivo: Contribuir al sano desarrollo e integracidon social en el municipio,
mediante el fortalecimiento de la actividad fisica y la recreacion.

ESTRATEGIAS
51. Impulsar la practica y el desarrollo del deporte.

Lineas de accidn:

* Implementar programas de actividad fisica estructurados para la formacion de
habitos y mejoramiento de la salud.

+ Establecer programas para deporte de alto rendimiento por especialidad.

* Instrumentar practicas deportivas y recreativas en localidades y colonias.

+ Reforzar la educacion fisica en escuelas de nivel basico.

* Realizar convocatoria para detectar talentos deportivos.

52. Promover la creacion de clubes, escuelas deportivas y ligas
populares, estableciendo compromisos de bienestar para la poblacion.

Lineas de accidn:

» Determinar la cantidad y tipo de instalaciones deportivas.

+ Establecer acuerdos y compromisos para ampliar la oferta en localidades
rezagadas en infraestructura deportiva.

+ Brindar apoyos vy facilidades para la apertura de instalaciones que cuenten
con programas Yy compromisos en la formacion de habitos para mejorar la
salud.

+ Realizar eventos y competencias en colonias, gjidos y escuelas.

53. Fomentar la integracién familiar y reconstruir el tejido social, por
medio de la promocion de la infraestructura deportiva y recreativa.

Lineas de accidn.
* Promover las unidades deportivas y la infraestructura.
* Realizar concursos, talleres, torneos y ferias deportivas.

6. GRUPOS PRIORITARIOS
MUJERES
Objetivo: Generar politicas publicas, programas y estrategias orientadas al

desarrollo integral de la mujer, promoviendo la proteccidn, inclusion y equidad
de oportunidades en todos los ambitos.
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ESTRATEGIAS

61. Mejorar las oportunidades para el desarrollo econdémico, social y
cultural de la mujer.

Lineas de accion:

+ Implementar Programa para la mujer, para la atencion cercana e integral de
la mujer, en todas las comunidades del municipio.

+ Establecer programas de apoyo a la formacién personal, toma de
decisiones, comunicacién y sensibilizacién sobre la importancia de la
mujer en la sociedad.

+ Fomentar relaciones democréticas al interior de la familia para construir
una cultura de paz y solidaridad mutua.

+  Promover espacios de convivencia, cultura y participacion social.

+ Implantar programas en coordinacion con organismos para brindar
asesoria y orientacion a madres solteras.

JOVENES

Objetivo: Implementar politicas publicas orientadas al desarrollo arménico de
la juventud, promoviendo la inclusion y equidad de oportunidades en los
ambitos social, econémico, educativo y cultural.

ESTRATEGIAS

62. Atender de manera profesional a los jovenes para orientarlos a
conformar un proyecto de vida arménico.

Lineas de accidn:

+ Conformar espacios en el area correspondiente para la atencidn integral de
los jovenes.

+ Elaborar programas orientados a la formacion personal, toma de decisiones,
mejora de la comunicacion y capacitacién laboral.

+ Promover espacios para el desarrollo de actividades culturales, expresién
artistica y participacion social.

+ Apoyar la reincorporacion escolar de los jovenes con rezago, a las distintas
modalidades de la educacion.

+ Implementar programas de prevencion de embarazos no planeados e
impulsar campafias de paternidad responsable.

==
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63. Impulsar liderazgos juveniles como actores de paz y seguridad.
Lineas de accidn:

* |dentificar e integrar lideres juveniles en este programa.

+ Gestionar vinculos entre asociaciones juveniles y dependencias.

* Fomentar el vinculo entre los jovenes y su comunidad.

+ Capacitar a actores sociales como promotores de prevencion social v
situacional .

+ Establecer vinculos entre el personal capacitado para dar seguimiento a las
acciones.

64. Promover la participacion de los jévenes en programas sociales.

Lineas de accidn:

+ Implementar programas orientados al desarrollo académico y laboral.

+ Emprender programas de prevencién y control de accidentes en lajuventud.

* Desarrollar acciones culturales y de expresion artistica.

+ Integrar a los jovenes en eventos deportivos y de recreacion que generen
tejido social.

ADULTOS MAYORES

Objetivo: Implementar politicas publicas orientadas a mejorar la calidad de
vida de los adultos mayores.

65. Fomentar la integracién, participacion y reconocimiento social del
adulto mayor.

Lineas de accidn:

+ Establecer y promover programas de salud.

+ Realizar talleres de esparcimiento y recreacion.

» Fortalecer la participacion en actividades artisticas y culturales.

* Promover la participacion social dentro y fuera de su comunidad.

* Integrar a este sector de la poblacion como actor y promotor de paz.
* Implementar mecanismos de reconocimiento y motivacion.

66. Gestionar oportunidades laborales dignas para el adulto mayor.

Lineas de accién:

+ Establecer una vinculacion con la Secretaria del Trabajo para el desarrollo de
oportunidades.

+ Difundir alternativas de empleo y contrataciones.
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EJE 4
INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO RURAL Y URBANO

OBJETIVO: Crear la infraestructura y equipamiento necesarios para impulsar el
desarrollo, con una vision de largo plazo.

1. URBANIZACION MUNICIPAL
Objetivo: Minimizar los déficits de infraestructura basica y urbanizacién en
localidades y colonias del Municipio de General Cepeda.

ESTRATEGIAS

11. Edificar y rehabilitar los sistemas de servicios basicos en las
localidades y colonias.

Lineas de accidn:

+ Proporcionar energia eléctrica e iluminacion a todos los hogares del
municipio.

* Lograr la cobertura total de obras de drenaje sanitario y agua potable en
colonias de la cabecera.

12. Construir y rehabilitar vias interiores en colonias y comunidades.

Lineas de accién:

* Realizar obras como guarniciones, banquetas y nuevos pavimentos en las
comunidades y colonias que carezcan de ellas.

+ Llevar a cabo obras viales para mejorar las condiciones de transito vehicular y
peatonal.

2. MANTENIMIENTO URBANO

Objetivo: Mejorar la seguridad vial mediante el mantenimiento permanente de
pavimentos en todas las vialidades del municipio.

ESTRATEGIAS

21. Mantener en buen estado las vialidades.

Lineas de accidn:

+ Dar mantenimiento parcial o total a las superficies de rodamiento de las
vialidades primarias y de penetracién del municipio.

+ Implementar un programa de sefializacion vial.

* Reponer y cambiar las rejillas del alcantarillado pluvial.

» Emprender un programa integral de rehabilitacién de banquetas.
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3. EQUIPAMIENTO URBANO

Objetivo: Ofrecer a los habitantes del municipio espacios publicos seguros
para el desarrollo integral.

ESTRATEGIAS
31. Incrementar los espacios verdes y recreativos.

Lineas de accidn:
+ Llevar a cabo un programa para crear nuey 0s parques y espacios recreativos.
» Rehabilitar y recuperar espacios verdes en colonias y comunidades.

32. Desarrollar y mejorar laimagen urbana.

Lineas de accidn:

* Mejorar la imagen urbana en el Centro Historico.

+ Construir obras de imagen urbana en comunidades y colonias.
* Implementar un programa de recuperacion de nomenclatura.

33. Brindar apoyo ala educacién.

Lineas de accién:

* Gestionar con los gobiernos federal y estatal la construccion de espacios para
atender la demanda educativa.

34. Otorgar apoyo a la salud.

Lineas de accidn:

+ Gestionar con los gobiernos federal v estatal la construccién y equipamiento
de infraestructura para la salud.

35. Apovyar la difusion de la cultura.

Lineas de accidn:
+ Edificar y equipar espacios para la atencién integral de actividades artisticas vy
culturales.

36. Construir y ampliar las instalaciones para la seguridad publica.
Lineas de accién:

+ Generar infraestructura, mantenimiento de instalaciones para la policia
municipal .
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4. INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA

Objetivo: Garantizar el abastecimiento de agua potable asi como la
canalizacion del drenaje pluvial y de aguas negras para su tratamiento.

ESTRATEGIAS

41. Desarrollar la infraestructura para el saneamiento de las aguas
servidas del municipio.

Lineas de accién:

+ Construir colectores de aguas negras vy sistemas de tratamiento de éstas.

+ Generar sistemas de saneamiento en comunidades rurales.

» Revisar y actualizar los convenios de participacion con la Comision Estatal de
Aguas.

* Formalizar con el CEAS la normatividad aplicada a obras de saneamiento.

5. INFRAESTRUCTURA PARA LA SUSTENTABILIDAD

Objetivo: Propiciar condiciones de equidad y respeto al desarrollo de los
distintos sectores productivos de la sociedad en materia ambiental.

ESTRATEGIAS
51. Implementar infraestructura para el desarrollo rural.

Lineas de accion:

+ Construir infraestructura para proyectos productivos familiares y comunitarios.
+ Gestionar maquinaria y equipo para productores rurales.

* Mejorar la infraestructura de produccion agricola.

+ Edificar y rehabilitar la infraestructura de captacidn de agua pluvial.

52. Mantener la infraestructura para la disposicién y transformacién de
residuos sélidos urbanos.

Lineas de accidn:

+ Implementar una adecuada disposicion y transformacion de los residuos
solidos urbanos mediante tecnologias ecoldgicas que garanticen su eficiencia y
permitan la generacion de empleos dignos y energia limpia.

53. Mejorar la infraestructura y equipamiento del rastro municipal.

Lineas de accidn:
+ Reconstruir o construir, ampliary equipar instalaciones destinadas al rastro.
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54. Rehabilitar los mercados publicos.

Lineas de accidn:
» Restituir y mejorar la imagen de los mercados publicos.

6. MOVILIDAD INTEGRAL

Objetivo: Preservar y generar espacios viales que ofrezcan conectividad,
movilidad y accesibilidad, garantizando la modemidad y seguridad para la
ciudadania.

ESTRATEGIAS
61. Implementar el programa de movilidad urbana interior.

Lineas de accidn:

+ Realizar acciones gue mejoren las condiciones de movilidad para personas
con discapacidad, elimnando barreras constructivas, reacondicionando
banqguetas y rampas.

+ Ejecutar la obra publica indispensable para que las colonias y comunidades
cuenten con sistemas internos de movilidad urbana.

62. Fortalecer la movilidad integral con seguridad vial.

Lineas de accidn:
+ Adecuar la normatividad municipal en materia de transito, vialidad y movilidad.
* Modernizar e implementar la sefialética vial .

EJE &
BUEN GOBIERNO

OBJETIVO. Brindar con calidad la mejor y mas oportuna respuesta a los
requerimientos de la poblacién, haciendo uso éptimo y transparente de
los recursos y programas para la construccién de un municipio
competitivo.

1. GOBIERNO DE CALIDAD
Objetivo: Ofrecer calidad y calidez en los servicios otorgados a la ciudadania.
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ESTRATEGIAS

1.1. Desarrollar y profesionalizar a los servidores publicos municipales.
Lineas de accidn:

+ Implementar capacitaciones constantes para incrementar las habilidades vy
competencias de los servidores publicos. Asi como de desarrollo vy
actualizacion.

+ Implantar el modelo de profesionalizacion para la certificacion de
competencias.

* Impulsar el servicio profesional de carrera en el ambito municipal.

1.2. Disefiar y aplicar procesos con un enfoque de mejora continua.

Lineas de accidn:

+ Diagnosticar el desempefio de los procesos y su impacto en el usuario.

+ Implantar un sistema de analisis, estandarizacién y mejoramiento de
Procesos.

+ Efectuar la certificacion de procesos en cada dependencia.

2. SERVICIOS Y TRAMITES MUNICIPALES

Objetivo: Proporcionar tramites y servicios municipales de calidad a toda la
poblacién, brindando satisfaccion y generando confianza en la Administracion
Publica Municipal.

ESTRATEGIAS

2.1. Ofrecer tramites y servicios administrativos de calidad a la
ciudadania.

Lineas de accidn:

+ Establecer un sisterma de mejoramiento de procesos.

+ Fortalecer la atencion répida v eficaz para ofrecer servicios en las direcciones
que asi lo ameriten.

2.2. Sistematizar los procesos en el area administrativa del
Ayuntamiento, para el aseguramiento de acciones yresultados.

Lineas de accidn:

* Realizar un diagndstico funcional v de operatividad.

+* Desarrollar un programa eficiente de seguimiento y evaluacion de acuerdos
de Cabildo.

+ Implementar un sistema para administrar documentacién hacia el interior y al
usuario.

+ Construir una extraordinaria vinculacion interinstitucional y con los distintos
ordenes de gobierno.

—_— B o=~
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3. SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Objetivo: Brindar servicios publicos municipales de calidad a toda la
ciudadania.

ESTRATEGIAS

3.1. Mejorar la eficiencia y ampliar la cobertura de recoleccion de los
residuos generados en el municipio.

Lineas de accidn:

* Impulsar la minimizacion de generacion de residuos.

* Integrar nuevas colonias al sistema de recoleccion.

* Realizar una reingenieria del sistema de recoleccion para su mejoramiento.
* Mejorar el equipo de recoleccién en el municipio.

3.2. Separar los residuos para reducir el grado de saturaciéon del sitio de
disposicion final.

Lineas de accidn:

* Impulsar la cultura de manejo adecuado de los residuos. Reciclaje.

+ Ampliar la cobertura de recoleccién de residuos valorizables e instalacion de
contenedores especiales.

3.3. Optimizar el sistema de alumbrado publico.

Lineas de accion:

+ Implementar nuevas tecnologias para la modernizacion de los sistemas de
alumbrado.

* Mantener en éptimas condiciones las redes de alumbrado publico.

» Modernizar redes en colonias de la cabecera.

* Fomentar en la poblacion el ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica para
el alumbrado publico.

3.4. Embellecer la imagen urbana del municipio.

Lineas de accidn:
+ Habilitar ¥ mantener en condiciones éptimas los espacios publicos.
* Integrar proyectos sustentables.

3.5. Atender los problemas de incremento de los indices de poblacién
animal y de enfermedades infecciosas.

~— =0
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Lineas de accidn:

+ Emprender un programa periddico de esterilizacion y vacunacion antirrabica.

+ Tener enlace con Secretaria de Salud para el manejo de cadaveres y
residuos sélidos animales.

+ Mantener dialogo permanente para deteccién de problemas en animales.

3.7. Brindar atencion a los mercados publicos municipales.

Lineas de accién:
+ Concertar en forma permanente con las asociaciones de locatarios.
* Mantener en optimas condiciones los espacios.

3.8. Optimizar el funcionamiento de los panteones municipales.

Lineas de accién:

* Rehabilitar periodicamente los espacios publicos.

* Realizar un diagnéstico de los espacios para definir requerimientos.
* Habilitar espacios en caso reguerido.

4. ADMINISTRACION DE LOS RECURS0S

Objetivo: Lograr oportunidad vy calidad en la operacién de los programas de
gobierno, gestionando con eficiencia y transparencia los recursos disponibles.

ESTRATEGIAS

4.1. Administrar con eficiencia al factor humano para su integracion
exitosa a los programas de gobierno.

Lineas de accidn:

+ Implementar procesos eficaces para cumplir con los perfiles necesarios para
el desempefio de la funcién publica.

* Desarrollar programas efectivos de induccién a la administracion publica y al
desempefo de competencias para la funcion.

+ Impulsar permanentemente la construccion de un clima laboral para el
desarrollo del potencial humano.

4.2. Fortalecer las finanzas publicas municipales a fin de aplicar el gasto
en servicios municipales y obras de primera calidad y para toda la
poblacion.

Lineas de accidn:

+ Ampliar la base de contribuyentes del impuesto predial.

+ Actualizar el sistema de Catastro.

+ Definir y aplicar politicas y estrategias para la recaudacion.

* Gestionar recursos extraordinarios para fortalecer las finanzas.
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4.3. Organizar una administraciéon eficiente y oportuna de los recursos
publicos.

Lineas de accion:

+ Implementar el Modelo de Gestion por Resultados y la construccion de
presupuestos basados en resultados.

+ Realizar una puntual administracion de los recursos para la atencion de los
programas de gobierno.

+ Gestionar la creacidn de un fondo de reserva para pensiones.

4.4. Optimizar el uso de los recursos y del patrimonio municipal.

Lineas de accidn:

+ Mejorar los sistemas de control y actualizacion de los inventarios de los
bienes muebles e inmuebles de propiedad municipal.

* Promover politicas sobre el buen uso de los bienes municipales resguardados
por los servidores publicos.

+ Modernizar los procesos de adquisiciones con una vision de eficiencia vy
transparencia.

5. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Objetivo: Asegurar el flujo de informacidn confiable, oportuna y suficiente, del
gobierno hacia la sociedad v los organismos que por ley deben recabar
informacion gubernamental, a fin de que la gestién publica se realice en un
ambiente de transparencia.

ESTRATEGIAS

5.1. Impulsar, fortalecer y sistematizar el acceso a la informacién y
transparencia.

Lineas de accién:

» Fortalecer la Comisidon de Transparencia del Municipio de General Cepeda
vinculada al Instituto Coahuilense de acceso a lainformacion.

* Impulsar la concentracion y sistematizacion de informacion estadistica para su
difusién.

+ Asegurar la calidad de la informacidon que generan las direcciones
municipales.

5.2. Mejorar el control interno de la administracion publica en
transparencia y rendicion de cuentas.

[ I o
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Lineas de accidn:

+ Actualizar la normatividad en materia de transparencia, fiscalizacion vy
rendicion de cuentas.

* Impulsar la homologacion de sistemas contables.

* Mantener la cettificacion de agenda desde lo local.

5.3. Fortalecer la confianza de la poblaciéon en la administracién publica.

Lineas de accién:

« Impulsar un cédigo de ética profesional de los servidores publicos.

* Promover la identidad institucional y el valor del servicio publico.

+ Actualizar y difundir la normatividad de la administracién municipal.

* Promover el acceso de la ciudadania a la informacion gubernamental.

6. GOBIERNO DIGITAL

Objetivo: Acercar a la ciudadania con su gobierno mediante infraestructura,
sistemas y soluciones de la tecnologia de la informacion.

ESTRATEGIAS

6.1. Promocionar el Gobierno en linea.

Lineas de accién:

+* Elaborar un diagnostico de tramites y servicios.

+ Desarrollar reingenieria de procesos ampliando la cobertura e implementando
sistemnas digitales para la atencién al ciudadano.

+ Fortalecer ¥ modernizar los sistemas informéticos de seguridad publica,
comunicacion y resguardo de informacion.

7. COMUNICACION SOCIAL

Objetivo: Mantener informada a la ciudadania con oportunidad vy veracidad, de
los programas, acciones y resultados del gobierno municipal.

ESTRATEGIAS
7.1. Fortalecer la comunicacion interinstitucional.
Lineas de accion:

+ Implementar los instrumentos y medios necesarios para una eficiente
coordinacién ¥ comunicacién interinstitucional.
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7.2. Proporcionar informacién veraz y oportuna a la sociedad.

Lineas de accidn:

+ Organizar la informacién derivada del quehacer municipal y sus resultados.

+ Difundir a la sociedad, a traves de los medios de comunicacion, la informacion
de forma transparente y oportuna.

+ Propagar los resultados del quehacer de la Administracién Puablica Municipal
en diferentes foros, instituciones, organismos, etc.

7.3. Fortalecer larelaciéon con los medios de comunicacion.

Lineas de accidn:

» Proporcionar a los representantes de los medios de comunicacion,
informacion veraz y oportuna, para la realizacion de su funcidn.

+ Establecer un vinculo permanente de respeto vy libertad con los medios de
comunicacion.

8. RELACIONES GUBERNAMENTALES

Objetivo: Contribuir al desarrollo del municipio mediante el fortalecimiento de
las relaciones intergubernamentales.

ESTRATEGIAS

8.1. Fortalecer las relaciones con los diferentes niveles y ordenes de
gobierno.

Lineas de accidn:

+ Formar vinculos permanentes con los gobiernos municipales de La zona
Sureste del Estado de Coahuila, asi como con los restantes municipios del
estado.

+ Establecer una vinculacién con gobiernos municipales de la Republica
Mexicana para implementar sinergias.

+ Revitalizar la vinculacién con el Gobierno del Estado de Coahuila para el
desarrollo del municipio.

* Renovar la vinculacion con el Gobierno Federal para impulsar los programas
municipales.

» Mantener una estrecha vinculacion, en un marco de respeto, con los Poderes
Legislativo vy Judicial del estado, asi como con los integrantes del H.
Ayuntamiento.
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8.2. Impulsar el fortalecimiento de las relaciones internacionales para
ampliar las areas de oportunidad en el desarrollo municipal.

Lineas de accion:

* Promover y desarrollar una vinculacidon politica e institucional del gobierno
municipal con organismos internacionales.

+ Construir acuerdos y convenios de coparticipacion.

+ Fortalecer la relacién con las Ciudades Hermanas en areas estratégicas para
el mutuo desarrollo.

+ Establecer una agenda que posicione al municipio en el ambito internacional.

Iv.  EVALUACION INSTITUCIONAL

La forma mas efectiva de garantizar buenos resultados y avances hacia el
logro de los objetivos de una organizacién, es establecer un control
adecuado alos procesos y programas ¢ue se deciden emprender.

En esta administracién se realizara un programa sistematico de seguimiento y
evaluacion a todos los programas de gobierno. Se integrara en ello la
participacion social, por medio de los consejos ciudadanos, asi como a
universidades y otros organismos para la validacién de los resultados.

Cada programa sera evaluado periodicamente y con base en los resultados se
definiran las acciones a emprender; de fortalecimiento o de reorientacion. Al
término de cada afio se efectuara una evaluacion completa de los programas
institucionales. El fin es que se llegue a los resultados que se han planeado vy
que estos incidan en la transformacion de la sociedad.

Las acciones que se emprendan en esta administracién, de formacion vy
desarrollo del factor humano, de mejoramiento de procesos y de la creacion de
un nuevo modelo de servicio a la sociedad, daran impulso a lograr mejores
resultados en la gestion de gobierno, los que seran evaluados
sistematicamente, con participacion social, para asegurar que aporten valor vy
contribuyan a mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

| 4B
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

Se presenta la estructura administrativa del gobierno municipal, bajo la
cual se estaran operando los programas y acciones, con el fin de cumplir
los objetivos descritos en este Plan Municipal de Desarrollo.

La participacién de calidad de todas las dependencias de los sectores que
integran esta organizacién, es fundamental para la operacidn de la
Administracion Publica Municipal, con directrices que emanaran de este Plan.

A partir de este momento, su responsabilidad es emprender las acciones de
cada uno de los programas que conforman los Ejes de Desarrollo, con la
finalidad de obtener los mejores resultados para asi asegurar el cumplimiento
de la mision de esta gestién de gobierno.

En la busqueda por optimizar los recursos publicos, se establece el
compromiso de mantener un proceso de analisis permanente de la
funcionalidad de |la estructura vigente en la operacién de los programas, con el
fin de realizar los ajustes necesarios que conduzcan a mejorar la gestion y
faciliten la consecucion de resultados. Solo mediante un proceso sistematico de
control ¥ mejora continua, se asegurara que la voz de los ciudadanos sea
llevada a la practica.
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MAPA DE LA CABECERA MUNICIPAL DE GENERAL CEPEDA.
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MAPA DE GENERAL CEPEDA.
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