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ACUERDO POR EL QUE SE ADOPTA EL PROTOCOLO DE MINNESOTA SOBRE LA
INVESTIGACION DE MUERTES POTENCIALMENTE ILICITAS DE LA ORGANIZACION DE LAS
NACIONES UNIDAS, COMO PARAMETRO DE ACTUACION EN LAS INVESTIGACIONES DEL
DELITO DE EJECUCION EXTRAJUDICIAL

DOCTOR GERARDO MARQUEZ GUEVARA, Fiscal General del Estado de Coahulla de
Zaragoza, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 113 y 115,
fraccién V, de la Constitucién Politica del Estado de Coahulla de Zaragoza; 10, 14
fracciones | y V, y 30 de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Coahulla de
Zaragoza, y 8 del Reglamento de la Ley Orgénica de la Procuraduria General de Justicia
del Estado de Coahuila de Zaragoza y,

CONSIDERANDO

Que el *Protocolo de Minnesota es una guia metodolégica creada por un grupo de
expertos a nivel mundial para la investigacién de muertes potencialmente ilicitas en los
que la victima se encontraba bajo el resguardo y responsabilidad de algin agente
estatal, estableciendo para ello buenas practicas para agentes del ministerio publico,
policfas Investigadores y peritos, durante el proceso de investigacion de estos delitos.

Que la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) emitié el informe de
fondo 65/18, por las violaciones a los derechos humanos de Celerino Jiménez, y en tal
sentido el Estado Mexicano firmé en abril de 2019 a través de |a Secretaria de Gobierno,
un Acuerdo para el Cumplimiento de este Informe, mismo que, en su apartado
C “Garantias de No Repeticion", en la Cldusula 3.7., sefiala lo siguiente:

“(...), el Estado Mexicano hace suyo el Protocolo de Minnesota: sobre la Investigacion
de Muertes Potenclalmente liicitas de la Organizacion de las Naclones Unidas
(2016), como parametro de actuacion en las investigaciones del delito de ejecucién
extrajudicial (sic)".

3 https://www.ohchf.or‘/Documenu/PublmUOns/Mlnnewthrotocol__SP.pd!

Humberto Castitly Dalss # 000, C.P 250223
Cantrn Motrapoiaane de Saltii
Solitg, Conrwila
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Que en tal sentido resulta necesario para las Procuradurias o Fiscalias de los Estados,
utilicen este protocolo como una herramienta en las investigaciones en materia de
muertes sospechosas en manos de agentes del estado o cuando exista sospecha
fundada de su participacion en los hechos, a fin de facilitar el seguimiento de los
avances de dichos casos y hacer mas eficiente el uso de los servicios periciales.

Que mediante este Protocolo se busca proteger el derecho a la vida y promover la
Justicia, la rendicion de cuentas y el derecho a una reparacion mediante la promocién
de una investigacion eficaz de toda muerte potencialmente ilicita o sospecha de
desaparicion forzada.

Que no obstante a lo anterior, no se omite sefalar que, en investigaciones realizadas en
los Ultimos afos por esta Fiscalia, se ha instruido ya la aplicacién de este Protocolo,
considerandose como necesario su establecimiento obligatorio para los servidores
pablicos de esta institucion cuando resulte procedente su observancia.

Que en concordancia al Plan de Gestion Institucional 2018-2024 de esta Fiscalia,
constituye un eje estratégico de actuacion, la cero impunidad en la investigacion y
persecucion de los delitos, mediante la promocién de la accién de la justicia en defensa
de la legalidad, los derechos humanos y los intereses tutelados por la ley, a fin de hacer
prevalecer el Estado de Derecho.

Que por lo anterior, y con la intencidon de continuar con las buenas practicas en la
procuracion de justicia, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ADOPTA EL PROTOCOLO DE MINNESOTA SOBRE LA
INVESTIGACION DE MUERTES POTENCIALMENTE ILICITAS DE LA ORGANIZACION DE LAS
NACIONES UNIDAS, COMO PARAMETRO DE ACTUACION EN LAS INVESTIGACIONES DEL '4
DELITO DE EJECUCION EXTRAJUDICIAL

Papina 2
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ARTICULO 1.- Se adopta el Protocolo de Minnesota sobre la Investigacién de Muertes
Potencialmente llicitas de la Organizacién de las Naciones Unidas, como pardmetro de
actuacién en las investigaciones del delito de ejecucion extrajudicial.

ARTICULO 2.- El Protocolo de Minnesota sobre la Investigacion de Muertes
Potencialmente llicitas de la Organizacion de las Naciones Unidas, tiene por objeto
establecer una norma com(n de desempefio en la Investigaciéon de una muerte
potencialmente ilicita o una sospecha de desaparicion forzada, asi como un conjunto
comun de principios y directrices para los Estados, |as instituciones y las personas que
participen en la investigacion,

ARTICULO 3.- Las Unidades Administrativas de la Fiscalia General del Estado, deberdn
observar obligatoriamente el Protocolo en aquellos casos en los que resulte procedente
su aplicacion.

ARTICULO 4.- El incumplimiento del presente acuerdo dara lugar a las responsabilidades
administrativas que correspondan, de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia habll siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno del 1
Estado.

Pagina 3
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TERCERO.- Se instruye al Centro de Profesionalizacién, Acreditacion, Certificacion y
Carrera a que implemente las capacitaciones procedentes por si 0 en coordinacién con
las instancias competentes.

CUARTO.- Se Instruye a los titulares de las unidades administrativas para que
Instrumenten las medidas necesarlas para el cumplimiento del presente Acuerdo.

Asi lo acord6 y firma el Fiscal General del Estado de Coahuila de Zaragoza, en la ciudad
de Saltillo, Coahuila de Zagagtza a10s.06 dias de abril de 2021.

Pising 4
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R.AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE SABINAS,

San '"an COAHUILA DE ZARAGOZA.
PRESIDENCIA MUNICIPAL
de Sabinas

Gobierno Municipal
2019 - 2021
REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
DE SAN JUAN DE SABINAS, COAHUILA DE ZARAGOZA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico e interés general
y tienen por objeto instaurar el marco juridico, politico e institucional que oriente las acciones del
gobierno municipal y la sociedad con relacién a la poblacién joven del municipio de San Juan de
Sabinas; regula el funcionamiento del Instituto Municipal de Juventud, asli como sus facultades y
atribuciones conforme a lo dispuesto en el articulo 115 fraccion | y Il de la Constitucién Federal.

ARTICULO 2.- Se crea el Instituto Municipal de la Juventud por acuerdo de Cabildo del Municipio
de San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza; jerarquicamente subordinado y con facultades
especificas mencionadas en el presente Reglamento.

ARTICULO 3.- La finalidad del presente reglamento es propiciar el desarrollo integral de las y los
Jévenes sin distincion alguna, residentes en el Municipio de San Juan de Sabinas, Coahuila:
contribuir a la integracion de los mismos a la vida municipal en los &mbitos politicos, econémicos,
sociales, culturales y de otros tipos, garantizar el ejercicio de los derechos humanos, civiles y
politicos que permitan su respeto y participacién plena en el progreso de la nacién,

ARTICULO 4.- Para fines del presente Reglamento se entendera por:
l. INSTITUTO DE LA JUVENTUD.- Al Instituto Municipal de la Juventud de San Juan de Sabinas,
Coahulla De Zaragoza. '
Il. JOVENES.- Se considera como Jovenes los mexicanos y mexicanas, cuyas edades esta
ubicadas en el grupo edad comprendido entre los 12 y 29 afios de edad. Dicho grupo de edad
no sustituye ni contraviene definiciones adaptadas en otros textos juridicos en vigencia.
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS Y LOS JOVENES - Sera entendido como el conjunto de
dimensiones fisicas, psicoldgicas, sociales, culturales que articuladas coherentemente
garanticen y potencialicen la participacién de los y las jévenes como ciudadanos en pleno
ejercicio de sus derechos y deberes politicos y civiles en la sociedad, Es responsabilidad del
Ayuntamiento y sus instituciones, conforme al presente Reglamento, garantizar su desarrollo

integral.
IV.PARA LOS EFECTOS DE ESTE ORDENAMIENTO SE ENTENDERA POR:
ICOJUVE.- Instituto Coahullense de la Juventud.
IMJ.- Instituto Municipal de la Juventud.
IMJUVE.- Instituto Mexicano de la Juventud.
Jovenes.- Se considera como jovenes, las y los mexicanos cuya edad este comprendida entre
los 12 a 29 afios.
Municipio.- El Republicano Ayuntamiento de San Juan de Sabinas.
Estatal.- El Goblerno del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Federal.- El Gobierno Federal

GOBIERNO Palacio Municipal S/N, Av, Simpson, Colonia del Seis
r ' Cd. Nueva Rosita, Municipio de San Juan de Sabinas,
uor o Coahuilla de Zaragoza. C.P. 26880
Tels, 01 (861) 614-0048, 01 (861) 614-7317
uue ‘vam e-mail: presidencia@nuevarosita gob.mx
Gobierno Municipal SAN JUAN DE SABINAS www.nuevarosita.gob.mx

2019 - 201
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CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO

ARTICULO 5.~ E1 IMJ tendra por objeto:

Estudiar, analizar, proponer y ejecutar las politicas publicas en materia de atencién a la
Juventud que permitan incorporar plenamente a los jovenes al desarrolio del Municipio.

Il. Emitir opinién respecto de aquellos asuntos que el Presidente Municipal le soliciten respecto
de la planeacién y programacién de las politicas y acciones relacionadas con el desarrolio de
la Juventud.

Il Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, asl como coadyuvar con las acciones de las autoridades
Federales, Estatales y de los sectores sociales y privado en los temas relacionados con el
desarrolio integral de la juventud.,

IV. Promover coordinadamente con las dependencias y entidades de la Administracién Piblica

~ Municipal en el ambito de sus respectivas competencias, las acciones destinadas a mejorar el
nivel de vida de la juventud, asl como sus expectativas sociales, culturales y sus derechos

V. Fungir como representantes del gobierno Municipal de San Juan de Sabinas, Coahuila, en
materia de juventud, cuando el Presidente Municipal solicite su participacion ante los
gobiermos Federal, Estatal y Municipal, Organizaciones Privadas, Sociales y Organismos
Internacionales, asl como en foros, convenciones, encuentros y demas reuniones.

VI. Ser un érgano que represente al gobierno Municipal de San Juan de Sabinas, Coahuila en el
ambito juvenil y promueva a cada joven del Municipio en su desarrollo personal, profesional y
clvico.

VIl. Fomentar la participacion de los jovenes en el desarrolio del Municipio y en la formacion y
creacion de mejores condiciones de vida.

VIil. Establecer distintos mecanismos y actividades que permitan tener conocimiento de la labor y
acciones que realiza el gobierno Municipal de San Juan de Sabinas, Coahuila y del Instituto
Municipal de Atencién a la Juventud entre los jovenes del Municipio.

IX. Difundir los derechos, obligaciones y deberes de la juventud.

X. Fomentar e impulsar proyectos econémicos, laborales, politicos, culturales, recreativos,
cientificos y sociales, entre la juventud del Municipio de San Juan de Sabinas, Coahuila.

Xl. Fomentar la organizaciéon y la empresa juvenil a través de colectivos, organismos no
gubernamentales y redes juveniles.

XIl. Promover, coordinar y ejecutar actividades diversas que propicien un desarrolio en temas
como lo son el intelectual, cultural, profesional, econémico, educativo, deportivo y de equidad
de género.

Xlll. Promover entre los jovenes una cultura de respeto y equidad de género, en los émbitos
familiares y civicos.

XIV. Disefiar politicas publicas para aquellas mujeres y hombres jovenes que viven en situaciones
de marginacion y enfrentan la discriminacion y desvalorizacion por razones de sexo y género.

XV. Las demdas que establezca el presente ordenamiento, asl como las establecidas por el

Municipio.
GOBIERNO Palacio Municipal SIN, Av, Simpson, Colonia del Seis
eno Cd. Nueva Roslta, Municipio de Sen Juan de Sabinas,

Coahulla de Zarngoza. C.P. 26880

u"o "a Tels, 01 (861) 614-0046, 01 (861) 614-7317
- e-mail: presidencla@nuevarosita gob.mx
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CAPITULO Il
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 6.- Para el cumplimiento de su objetivo el Instituto tendrd las siguientes atribuciones:

L Promover los valores de |la paz, la tolerancia y la convivencia pacifica en el seno de la
sociedad, dentro del marco de respeto de las diferencias culturales, raciales, religiosas,
politicas o de cualquier indole.

. Formular, recibir y canalizar propuestas sugerencias e Inquietudes, disefos e iniciativas de
la Juventud en los distintos niveles de |a vida nacional, tendientes a elevar la calidad de vida
de la poblacién joven residente en el Municipio.

lll. Promover la comprension de los valores de la identidad Municipal, Estatal y Nacional entre
las y los jovenes,

IV. Estar en constante comunicacién y relacién de trabajo con las diferentes dependencias del
Municipio principaimente con las dreas de Desarrollo Humano, Cultura, Educacion y
Deporte para elaborar planes y programas de trabajo en forma conjunta, que fomenten la
formacion integral de la juventud y sin duplicidad de funciones.

V. Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones de la problematica y caracter(sticas
juveniles, asi como de sus consecuencias y posibles soluciones.

VI, Auxiliar cuando lo requieran, a las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica
Municipal, asi como a los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, en la difusion y promocion
de los servicios y beneficios que presten a la juventud.

VIl. Prestar los servicios que se establezcan en los programas que formule el propio IMJ.

VIIl. Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y la difusion de las actividades
sobresalientes de los jovenes de San Juan de Sabinas, Coahuila en distintos ambitos del
acontecer Municipal.

IX. Proponer programas de capacitacion y formacién en materia de desarrollo integral de la
juventud.

X.  Coordinarse y celebrar acuerdos, contratos y convenios con el IMJUVE y el ICOJUVE, asi
como demas organismos gubernamentales Federales, Estatales, Internacionales y
Municipales, para la planeacion y ejecucién de los programas que involucren a los jovenes
del Municipio.

Xl. Desamoilar programas especificos para los Jovenes con capacidades diferentes o que
pertenezcan a grupos excluidos de la sociedad en el Municipio, entendiéndose por estos
ultimos aquellos en situacion de marginacion o abandono por la sociedad,

Xll. Apoyar a los jovenes en investigaciones especificas, estudios, otorgamiento de becas,
ejecucion de proyectos y cualquier otro apoyo que vaya encaminando a la formacion integral
de este sector poblacional.

Xill. Promover la participacion de instituciones educativas nacionales e Internacionales,
tendientes apoyar acciones y programas en beneficio de la juventud.

XIV. Fomentar la atencién a los problemas de salud de los jovenes, principaimente mediante
medidas preventivas de orientacion y asesoramiento en el campo de la sexualidad,
planificacién familiar, adicciones y salud mental.

GOBIERNO Palacio Municipal S/N, Av, Simpson, Colonia del Seis

r "ono ggam.dom' Mulgg:o 2%688550 Juan de Sabinas,

que Avanza ok rosdoncl@nevaeRs QDS

Gobierno Munitipal SAN JUAN DE SABINAS www.nuevarosita. gob.mx
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Proponer al Presidente Municipal o a los regidores iniciativas de ordenamiento Municipal,
con el fin de lograr soluciones a los problemas de la juventud.
XVI. Implementar programas de liderazgo social y participacion ciudadana.
XVIl. Las demas que le otorguen otros ordenamientos legales y reglamentarios; o le sean
conferidas mediante acuerdo por el Contralor Municipal,

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO

ARTICULO 7.- Los organos de gobierno del Instituto serdn:

I. Un Titular;

Il Las Jefaturas de los Departamentos encargados de las areas; Administrativa, vinculacion,
gestion y estimulos juveniles, expresion juvenil, orientacion y capacitacién, comités Juveniles, y
demas necesarias para el desarrollo integral de la juventud.

ARTICULO 8.- El Titular del Instituto sera designado por el Presidente Municipal, y tendra las
facultades y obligaciones que le marguen los articulos 9 y 10 del presente ordenamiento.

ARTICULO 9.-Para ser Titular del Instituto se requiere:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles,

Il. Ser nativo del municipio de San Juan de Sabinas, Coahuila 0 haber residido en &l los Gltimos
cuatlro afios,;

Il Preferente no ser mayor de los 29 afios de edad al dia de! nombramiento;

IV. Ser persona de conocida solvencia moral, tener un modo honesto de vivir y la capacidad
necesaria para desempefar el cargo.

V. Debera comprobar, los hechos que o involucran con las cuestiones propias de la juventud, por
lo menos en los dos Gltimos afos.

VI. No tener parentesco por consanguinidad o por afinidad en primer grado con cualquier miembro
del Cabildo y/o del Ayuntamiento,

ARTICULO 10.- EI Titular tendr las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Recabar la informacién pertinente y los elementos estadisticos sobre las funciones del
Instituto, para mejorar su desempefio;

Il.  Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto realice para el
debido cumplimiento de las funciones que le competen, de conformidad con lo establecido en
el acuerdo de su creacién y de otros ordenamientos correlativos.

ll.  Elaborar con oportunidad el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Instituto; asi
como el Programa de Operacién Anual para someterlo a la consideracién del H, Cabildo.

IV. Autorizar, previo acuerdo del Presidente Municipal; la canalizacién de fondos y aprobar las
condiciones a que ésta se sujetard, para la ejecucion de proyectos, estudios, investigaciones
especificas, otorgamiento de becas y cualquier otro apoyo de caracter econdmico que el
Instituto proporcione.

V. para que el Instituto cumpla con sus funciones de manera correcta y eficaz.

GOBIERNO Palacio Municipal S/N, Av. Simpson, Colonia del Seis
Cd. Nuevs Rasita, Municipio de San Juan de Sabinas,
ene Coahulla de Zaragoza. C.P. 26880

Tels, 01 (861) 614-0046, 01 (861) 614-7317
uuo vam e-mail: presidencla@nuavarosita gob,mx
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laborar y mantener permanentemente actualizados los Manuales de Organizacion y demas
instrumentos de apoyo administrativo necesarios para funcionamiento del Instituto.

VIl Supervisar y vigilar la decidida observancia del presente reglamento, y demas ordenamientos
que rifan al Instituto;

VIIl. Emitir las Circulares Internas para aclarar o Interpretar el presente reglamento.

IX. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros con los que cuente el Instituto
para el debido cumplimiento de los programas;

X. Elaborar y presentar un informe trimestral por escrito de las actividades realizadas al
Presidente Municipal, dentro del mes siguiente al término del periodo;

XI. Proponer anualmente un reconocimiento para las y los jévenes destacados del Municipio, con
apego a las bases que el consejo asesor apruebe;

Xll. Crear y promover a través de las facultades de las Jefaturas correspondientes, un sistema de
apoyo y seguimiento para las y los jévenes en condiclones sociales de riesgo tales como:
discapacitados, enfermos, farmaco dependiente y otros, que permita su Integracién a la
socledad en forma aproplada; y

Xlll. Las demas que le confieren los Reglamentos o Acuerdos del Ayuntamiento.

CAPITULO V
DE LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 11.- El Instituto contara con el numero de Jefaturas y Departamentos que sean
aprobados por el Ayuntamiento para el apoyo al desarrolio integral de la juventud.

ARTICULO 12.- Las Jefaturas y Departamentos con que cuente y deberén tener como finalidad

entre otras las sigulentes:

. Proponer al Organo de Gobiemo del Municipio y al Presidente Municipal politicas educativas
orientadas a incrementar las posibilidades de desarrollo integral de las y los jovenes.

Il. Desarroliar estrategias para la articulacién de las politicas educativas con otras politicas
sectoriales, instancias, programas e iniciativas de desarrolio comunitario,

. Garantizar la participacién de los jovenes como sujetos activos en el proceso educativo formal
del cual es responsable el Estado.

IV. Establecer programas de orientacién vocacional para los jovenes que egresan del nivel de
educacion basico,

V. Orientar a las y los jovenes en la obtencién de becas para realizar sus estudios del nivel
medio superior, superior y postgrados.

VI.  Promover la cultura municipal tomando en cuenta los distintos elementos que la constituyen y
que conforman la base de la identidad nacional.

Vil. Respetar, promover y difundir las distintas manifestaciones culturales propias de segmentos,
grupos o movimientos a los que pertenecen nuestros jévenes.

VIIl. Propiciar iniciativas o acciones tendientes al desarrollo de los jévenes dentro de los ambitos
de las distintas expresiones del arte y la cultura procurando la mayor participacion social

posible.
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. Incrementar la incorporacion de los jovenes en los espacios formales de participacién social y
politica que versan sobre los diversos tépicos del acontecer municipal, estatal y nacional.

X. Impulsar el reconocimiento social de los jovenes como portadores de cultura entre sus
semejantes, lo que los convierte en sujetos importantes en todo proceso de participacion.

Xl. Fomentar la participacion masiva de los jévenes en actividades fisico deportivas y de uso del
tiempo libre que faciliten su desarrolio e integracion social, independiente de las dificultades
fisico-motoras y sensoriales que puedan presentar, para lo cual el Municipio destinara los
medios y recursos pertinentes.

Xil. Implementar iniciativas encaminadas al desarrollo de la educacién fisica como alternativa de
uso del tiempo libre y como parte del desarrollo integral de las y los jovenes.

XIlll. Fortalecer o crear espacios de expresion, organizacion y articulacién de identidades, visiones,
aspiraciones y expectativas propias de los diferentes grupos de j6venes.

XIV. Impulsar la capacitacion técnica y fortalecer la gestion gubernamental en el ambito de la
educacién deportiva dentro de un marco institucional apropiado.

XV. Fomentar la participacion de los jévenes en el mercado laboral en tanto su fuerza de trabajo
cuenta con gran potencial para la generacién de riqueza y bienestar.

XVL. Incrementar las alternativas de insercién laboral para los jévenes que procuren posibilidades
ocupacionales, la satisfaccion de necesidades tanto de mano de obra como las personales y
colectivas, asi también, como el mejoramiento de la calidad de vida de los mismos,

CAPITULO VI
DE LOS SERVIDORES DEL INSTITUTO

ARTICULO 13.- Las relaciones de trabajo de! Instituto con sus empleados se regiran por la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Coahuila de Zaragoza y sus Municipios, siendo
aplicables también ias disposiciones que regulan las condiclones generales de trabajo del
municipio de San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza, considerandose Servidores Publicos de
confianza del Instituto al Titular del IMJ.

CAPITULO VIIl
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO
ARTICULO 14.- El patrimonio del Instituto se integra por;
I. Los bienes y derechos que aporten los gobiernos Federales, Estatales y Municipales.
Il. Los subsidios que otorguen los gobiermnos Federal, Estatal y Municipal.
Ill. Los blenes muebles e inmuebles que adqulera con base en cualquier titulo legal.
IV. Las donaciones, legados, subvenciones, herencias que le sean otorgados o aportados por
Instituciones publicas o privadas o personas fisicas o juridicas.
V. Los ingresos que obtengan por servicios que preste, los productos y rentas de sus bienes
patrimoniales.
VL. Las concesiones, permisos y autorizaciones que se le otorgue conforme a los fines de esta Ley.

‘ m Tals. 01 (861) 614-0046, 01 (861) 614-7317
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ARTICULO 15.- Dichos bienes y derechos deberan tener como destino facilitar el cumplimiento de
las atribuciones del Instituto.

ARTICULO 16.- El gobiemo Municipal contemplara un presupuesto anual de operacién para cada
ejercicio que le permitiré cubrir los gastos de operacion,

ARTICULO 17.- El presupuesto del Instituto estara sometido al régimen de egresos anual, por lo
cual debera contener las partidas y previsiones necesarias,

ARTICULO 18.- En caso de disolucion del Instituto, todo su patrimonio se transmitira a favor del
Municipio.

ARTICULOS TRANSITORIOS

UNICO.- Ei presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el periédico
oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

DADO en la Sala de Cabildo, en la Ciudad de Nueva Rosita, Coahuila de Zaragoza, a los doce
dlas del mes de Febrero del afio dos mil veintiuno.

LIC. JULIO IVAN LONG HERNANDEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL
(RUBRICA)

LIC. MANUEL ALEJANDRO FRANCO PUENTE
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO

(RUBRICA)
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Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacién de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $730.00 (SETECIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacién de balances o estados financieros, $993.00.00 (NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100
M.N.).

(AVA Suscripciones:
1. Por unafio, $2,718.00 (DOS MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,360.00 (UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $718.00 (SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).

V. NUmero del dia, $29.00 (VEINTINUEVE PESOS 00/100 M.N.).

VI. NUmeros atrasados hasta 6 afios, $102.00 (CIENTO DOS PESOS 00/100 M.N.).

VIL. NUmeros atrasados de mas de 6 afios, $205.00 (DOSCIENTOS CINCO PESOS 00/100 M.N.).

VIII.  Cdbdigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de méas de 24 péginas, $366.00 (TRESCIENTOS SESENTA

Y SEIS PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $730.00 (SETECIENTOS
TREINTA PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2021.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.
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