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CERT.0805/2018

El LIC. JORGE EDUARDO VERASTEGU| SAUCEDO, SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO DE

CERTIFICA

Que en el Libro da Actas de Cabildo que lleva la Secretarfa de este R, Ayuntamiento se encuentra
asentada el Acta No. 1559/10/2018, de fecha 23 de marzo de dos mil dieciocho, la que contiene el
siguiente punto!

ORDEN DEL DIA

7. Dictamen de la Comisién de Modernizacién Administrativa y Transparencia relativo al horario
laboral para el personal del R. Ayuntamiento de Saltillo de las 08:00 a las 15:00 horas, con
excepcidn del personal sindicalizado y de aquellos departamentos que por sus necesidades
laborales requieran cubrir turnos adicionales o distintos.

EIAIcaIdesohcuta contlnuarcon el siguiente punto del Orden del Dia. El Secretario del Ayuntamiento
comunica que el SEPTIMO punto consiste en Dictamen de la Comisidn de Modernizacion
Administrativa y Transparencia relativo al horario laboral para el personal del R, Ayuntamiento de
Saltillo de las 08:00 a las 1500 horas, con excepcién del personal sindicalizado y de aquellos
departamentos que por sus necesidades laborales requieran cubrir turnos adicionales o distintos, Se
otorga la palahra a su Presidente Regidor Marco Antonio Fuentes Lépez para el desahogo de aste
punto, mismo que se transcribe a continuacidn:

DICTAMEN 001/CMAT/2018.

HONORABLE CABILDO DEL R.AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.
PRESENTE.

Dictamen de la Comisién de Modernizacidn Administrativa y Transparencia del Republicano
Ayuntamiento de Saltillo, ralativo a |a propuesta para establecer horario laboral para personal del
R. Ayuntamiento de Saltillo de las 8:00 horas a las 15:00 horas, con excepcion del personal
sindicalizado y de aquellos departamentos que por sus necesidades laborales requieran cubrir
turnos adicionales o distintos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado 01 de noviembre de 2017 en el estado de Coahuila de Zaragoza, el Instituto Electoral de
Coahuila dio inicio al Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018, en el cual se integraran los 38
Ayuntamientos, para un periodo de tres afios, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo
41, base V, apartado C, de |a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Blvd, Francisco Coss 745

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Zona Centro, 25000
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En aras de la transparencia y de conformidad al acuerdo IEC/CG/234/2017 emitido por el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, por el que se aprueban los Lineamientos que regulan a las
y los Funcionarios Plblicos o Presidentes (as) Municipales que no se separen de su cargo y busquen
ser realectos (as) para la Integracidn de los Ayuntamientos del Estado de Coahuila de Zaragoza, para
la precamparia y campafria en el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018.

For lo anteriormente expuesto y en apego a los principios de legalidad, certeza, imparcialidad,
independencia y objetividad la Comisién de Modernizacién Administrativa y Transparencia de este
Republicano Ayuntamiento pone a su consideracién la propuesta para establecer horario laboral para
personal del R. Ayuntamiento de Saltillo de las 8:00 horas a las 15:00 horas, con excepcién del
personal sindicalizado y de aquellos departamentos que por sus necesidades laborales requigran cubrir
turnos adicionales o distintos.

CONSIDERANDO

PRIMERO. En sesion de la Comisidn de Modernizacion Administrativa y Transparencia, celebrada el
dia 22 de marzo de 2018, en el punto cuarto del orden del dia, se desahogd el estudio, analisis y en su
caso dictaminacidn de la propuesta para establecer horario laboral para personal del R, Ayuntamiento
de Satillo de las 8:00 horas a las 1500 horas, con excepcién del personal sindicalizado y de aquellos
departamentos que por sus necesidades laborales requieran cubrir turnos adicionales o distintos; v
después de realizarse el estudio y anélisis correspondiente, el Presidente de la Comisién Marco
Antonio Fuentes Lépez, sometid la propuesta a votacién siendo aprobada por unanimidad.

RESULTANDO

PRIMERO. Que la Comisién de Modernizacién Administrativa y Transparencia del Republicano
Ayuntamiento de Saltillo es competente para conocer del presente dictamen de conformidad con lo
establecido en los articulos 105,107,108, 111,173,175, 1786, fracciones | y I, 182, 183, 184 y demas
aplicahbles del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; los articulos 29, 30, 31 y
demds relativos del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio Saltillo,

SEGUNDO. De conformidad con lo establecido en el articulo 105, fraccién | y en el 173 del Cddigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como del articulo 30 del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento del Municipio de Saltillo, este Organo tiene facultades para emitir dictamen
que debe ser sometido a consideracién del pleno del Cabildo,

TERCERO. El Honorable Pleno del Cabildo de Saltillo es competente para conocer del dictamen de
confarmidad con lo establecido en el articulo 115, fraceién I, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; de los articulos 158-C, 158-N, 168-U fraccidn |, numeral 1 y 8, de la Constitucidn
Folitica del Estado de Coahuila de Zaragoza, del artfculo 102, fraccidn |, numeral 1, del Cddigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y 31 del Reglamento Interior del Republicano
Ayuntamiento del Municipio de Saltillo.

CUARTO. Que la Comisibn de Comisién de Modernizacidn Administrativa y Transparencia del
Republicano Ayuntamiento del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, determind tomar el
siguiente:

Blvd, Francisco Coss 745
Zona Centro, 25000

Saltillo, Coah. T.438 25 32

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
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ACUERDO

Se aprueba por unanimidad propuesta para establecer horario laboral para personal del R.
Ayuntamiento de Saltillo de las 8:00 horas a las 15:00 horas, con excepcion del personal
sindicalizado y de aquellos departamentos que por sus necesidades laborales requieran cubrir
turnos adicionales o distintos,

Por lo anteriormente expuesto, esta Comision después de haber estudiado y analizado el
presente asunto resuelve:

PRIMERO.-Que la Comisidn de Modernizacién Administrativa y Transparancia del R. Ayuntamiento del
Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, es competente para conocer del presente asunto.

SEGUNDO.-La Comisién de Modernizacion Administrativa y Transparencia del R. Ayuntamiento de
Saltillo, aprueba por unanimidad establecer horario laboral para personal del R. Ayuntamiento de
Saltillo de las 8,00 horas a |las 15:00 horas, con excepcidn del personal sindicalizado y de aquellos
departamentos que por sus necesidades laborales requieran cubrir turnos adicionales o distintos.

TERCERO.-Comuniquese a la Secretarfa del R, Ayuntamiento para los efectos legales a que haya
lugar,

CUARTO.-Fubliquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, independientemente de lo propio
en la Gaceta Municipal, Organo de difusién de este Gobierno Municipal,

Asi lo acuerdan y firman el presente instrumento, los integrantes de |a Comision de Comisién de
Modernizacidn Administrativa y Transparencia del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila de Zaragoza,
que en el interviniaron y quisieron hacerlo, &n la ciudad de Satillo, capital dal Estado de Coahuila de
Zaragoza, a losveintidds dias del mes de marzo de dos mil dieciocho,

Atentamente
“Protestamos lo necesario”

NOMBRE VOTO Y FIRMA
X
C.MARCO ANTONIO FUENTES LOPEZ. A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Presidente de la Comision de Modernizacion Administrativa y Transparencia.
(Rubrica)
X
C.ALFONSO DANAO DE LA PENA. A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Secretario de la Comision de Modernizacién Administrativa y Transparencia.
(Rubrica)
X
C.MARIA BARBARA CEPEDA BOEHRINGER. A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Integrante de la Comision de Modernizacion Administrativa y Transparencia.
(Rubrica)
X
C.BEATRIZ EUGENIA FRAUSTRO DAVILA. A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Integrante de la Comision de Modernizacion Administrativa y Transparencia.
(Rubrica)
—_ Blvd, Francisco Coss 745
Zona Centro, 25000
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO  [Esirigslniieystiin

MUNICIPIO DE SALTILLO
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Una vez que se somete a votacidn el dictamen, resulta aprobado por mayoria con el voto a favor de
Armando Gutiérrez Gonzélez, Primer Regidor, Marfa Barbara Cepeda Boehringer, Segunda Regidora,
Marco Antonio Fuentes Lépez, Tercer Regidor, Oscar David del Bosque Martinez, Quinto Regidor;
Beatriz Eugenia Fraustro Davila, Sexta Regidora, Anibal Soberdn Rodriguez, Séptimo Regidor; Liliana
Ramirez Herndndez, Octava Regidora; Emmanuel Alejandro Gaona Yelasco, Noveno Regidor; Dolinka
Liliana Martinez Soria, Décima Regidora; Bernardo Escarefio Lara, Décimo Primer Regidor; Xdéchitl
Guadalupe |barra Valero, Décimo Tercera Regidora; Agustina Robles Ramirez, Cuarta Regidora;
Rodolfo Garza Gutiérrez, Décimo Sexto Regidor, Dora Alicia Villasana Martinez, Décimo Séptima
Regidora; Lydia Maria Gonzélez Rodriguez, Sindico, Juan Pablo Valdez Fuentes, Sindico de Vigilancia;
y Manolo Jiménez Salinas, Alcalde; con el voto en contra de Sara Soffa Burciaga Dévila, Décimo
Quinta Regidara, con la abstencidn de Alfonso Danao de la Pefia Villarreal, Décimo Cuarto Regidor,
procediéndose a formular el siguiente:

ACUERDO 55/1018

FPRIMERQ: Se aprugba dictamen presentado por la Comisidn de Modernizacién Administrativa y
Transparencia, en consecuencia establecer el horario laboral para personal del R, Ayuntamiento de
Saltillo de las 8:00 horas a las 15:00 horas, con excepcidn del personal sindicalizado y de aquellos
departamentos que por sus necesidades laborales requieran cubrir turnos adicionales o distintos.

SEGUNDO: Publiquese en el Periddico Oficial del Gohierno del Estado, independientemente de lo
propio en la Gaceta Municipal, érgano de difusién de este Goblerno Municipal,

Seextlendelapresente é'ERTIFICACION en (Dos) 02 hojas escritas por ambos lados, rubricadas por
mi, en la ciudad de Saltillo, Coahuila. Con fundamento en lo dispuesto por el Realamento Interior de la
Secretaria del Ayuntamiento, Articulo 11 fraccidn V|, a los dos dias del mes de abril del afio dos mil
dieciocho,

ATENTAMENTE
Lic. Diana Carolina Castillo Diaz
Subsecretaria del R, Ayuntamiento de Saltillo Coahuila de Zaragoza
(RUBRICA)
- Blvd, Francisco Coss 745

Zona Centro, 25000
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Saltillo. Coah. T. 438 25 32
MUNICIPIO DE SALTILLO
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OF. No. 192/5A/2018
Asunto: CERTIFICACION DE ACUERDO DE CABILDO

A QUIEN CORRESPONDA.-

EL SUSCRITO LIC. JOSE FORTUNATO TREJO GUTIERREZ, SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
DE NAVA, COAHUILA CERTI FI C O QUE EN EL LIBRO DE ACTAS DE CABILDO
CELEBRADAS EN EL PRESENTE ANO, OBRA EL ACTA ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 30 DE
ENERO DEL 2018 A LA CUAL CORRESPONDIO EL N° 003 Y EN CUYA SESION ORDINARIA DE
CABILDO SE TOMO EL ACUERDO NO. 024-1 QUE TEXTUALMENTE ESTABLECE:

Los miembros del R. Ayuntamiento una vez que fue discutido y analizado lo antferior,
se aprueba lo siguiente:
ACUERDO No. 024-1

Se autoriza los horarios de trabajo del personal Administrativo el cual sera de 9:00 o
16:00 horas de lunes a viernes.

Sin mas por el momento, nos despedimos de usted enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE
NAVA, COAHUILA A; 05 DE ABRIL DEL 2018 @
Secretaria del Ayuny:.;
Nava, Coahuils

LIC. JOSE FORTU TREJO GUTIERREZ
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO

C.C.P. ARCHIVO
Ignacio Zaragoza No. 105 Sur Zona Centro, Nava, Coahuila Tel. (01) 862 62 45386y (01) 862 62 4
53 86 Fax.- (01) 862 62 4 52 51
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Asunto: CERTIFICACION DE ACUERDO DE CABILDO

A QUIEN CORRESPONDA.-

EL SUSCRITO LIC. JOSE FORTUNATO TREJO GUTIERREZ, SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
DE NAVA, COAHUILA CERTIFI1C O QUE EN EL LIBRO DE ACTAS DE CABILDO
CELEBRADAS EN EL PRESENTE ANO, OBRA EL ACTA ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 30 DE
ENERO DEL 2018 A LA CUAL CORRESPONDIO EL N° 003 Y EN CUYA SESION ORDINARIA DE
CABILDO SE TOMO EL ACUERDO NO. 024-2 QUE TEXTUALMENTE ESTABLECE:

Los miembros del R. Ayuntamiento una vez que fue discutido y analizado lo anterior,
se aprueba lo siguiente:
ACUERDO No. 024-2

Se autoriza los horarios para el Deparfamento de Obras Publicas el cual serd de 8:00 a
12:00 y de 13:00 a 16:00 horas y los sébados de 7:00 a 11:00 horas.

Sin mas por el momento, nos despedimos de usted enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE L
NAVA, COAHUILA A; 05 DE ABRIL DEL 2018 @
ia del Ayunin
Nava, Coal

C.C.P. ARCHIVO
Ignacio Zaragoza No. 105 Sur Zona Centro, Nava, Coahuila Tel, (01) 862 62 45386 y (01) 86262 4
53 86 Fax.- (01) 862624 52 51
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Asunto: CERTIFICACION DE ACUERDO DE CABILDO

A QUIEN CORRESPONDA.-
EL SUSCRITO LIC. JOSE FORTUNATO TREJO GUTIERREZ, SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
DE NAVA, COAHUIA CERTIF I C O QUE EN EL LIBRO DE ACTAS DE CABILDO
CELEBRADAS EN EL PRESENTE ANO, OBRA EL ACTA ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 30 DE
ENERO DEL 2018 A LA CUAL CORRESPONDIO EL N° 003 Y EN CUYA SESION ORDINARIA DE
CABILDO SE TOMO EL ACUERDO NO. 024-3 QUE TEXTUALMENTE ESTABLECE:

Los miembros del R. Ayuntamiento una vez que fue discutido y analizado lo anterior,
se aprueba lo siguiente:

ACUERDO No. 024-3

Se autoriza los horarios para el Departamento de Ecologia el cual contara con fres
turnos de 7:00 a 15:00 horas, de 15:00 a 23:00 horas y de 23:00 a 7:00 horos.

Sin mas por el momento, nos despedimos de usted envidndole un cordial saludo.

Z et
ATENTAMENTE a‘@

NAVA, COAHUILA A; 05 DE ABRIL DEL 2018 .
Secretaria del Aymnis
\ Nava, Coak»

LIC. JOSE FORTUNATO.TREJO GUTIERREZ
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO

C.C.P. ARCHIVO
Ignacio Zaragoza No. 105 Sur Zona Centro, Nava, Coahuila Tel, (01) 862 62 45386 y (01) 862 62 4
53 86 Fax.- (01) 862 624 52 51
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ENERAL CEPEDA, COAHUILA

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y CONDICIONES GENERALES

DEL SISTEMA MUNI

CIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DE GENERAL §

CEPEDA, COAHUILA DE ZARAGOZA

El presente reglamento es de

trabajadores independienteme

1 comtestar citese No. § \/‘(‘1/{\'"4‘1 ¥ ficio

ARTICULO 1. El Sistema Mun
~—2 Institucion de Servicio Publico

EJERCICIO 2018 \§

interés general y de observancia obligatoria por los empleados del .

Sistema Municipal de Agua y Saneamiento de General Cepeda, Coahuila. Tiene por objeto reguil
el buen orden y administracion del Sistema, estableciendo las relaciones entre esta y sng ~

nte de su cargo, categoria o comision, todo ello con sujecién a Iasn,\,- ,.f'

leyes, acuerdos y disposiciones juridicas aplicables en la materia. —\
Su proposito es sentar las bases para que la prestacion del servicio publico objeto del Sistema se
desarrolle en forma organizada con el fin de satisfacer de forma continua y uniforme las
necesidades de caracter colectivo en materia de este servicio.

Estan sujetos al presente reglamento los trabajadores que desempeiien cualquier labor para el
sistema incluyendo aquellos que ingrese con posteridad al proposito del presente reglamento y que
responda cuantitativamente sus necesidades

OBJETO Y APLICACION

icipal de Agua y Saneamiento de General Cepeda, Coahuila, es una
dependiente de la Comisién Estatal de Aguas y Saneamiento. Sus

trabajadores cumpliran con todo celo sus obligaciones y desempefio con eficiencia las funciones ,-

que se les encomienda.

A_RTICULO 2. Las disposiciones de este reglamento rigen al personal que presta sus servicios al
sistema, cualquiera que sea su contratacién, categoria y relacién de mando.

ARTICULO 3. Los trabajadores del Sistema que tengan trato directo con usuarios y publico eNe .\

general, lo haran con la mas cuidadosa cortesia, claridad y exactitud en la informacion que deb

proporcionar o solicitar.

ARTICULO 4. Los funcionario
dictando en términos comedi

s y empleados vigilaran la debida observancia de este reglamento, - 3
dos las drdenes e instrucciones que correspondan, sin actit -

§i

Curncolon  Mdaeigs Mo . J0%. Zone Cemm Geners Capeds Contusin -

l Tel y Fas @1042) 4 28 00 18
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ofensivas para la dignidad de sus subalternos, con la claridad y firmeza que demande la disciplina,
asi como la atencion y el despacho de los asuntos de su competencia.

ARTICULO 5. Corresponde a la Comisién Estatal de Aguas y Saneamiento expedir reglas,

instructivos y normas de orden técnico y administrativo, para la consecucién de las finalidades que
tienen encomendadas por la ley en materia.

JORNADAS DE TRABAJO

ARTICULO 6. Todos los trabajadores iniciaran y terminaran con puntualidad la jornada de labores
que les corresponda segun lo establecido en el ARTICULO No. 7 o indicaciones de sus superiores.

o

ARTICULO 7. Para los efectos de este reglamento se entiende por jornada de trabajo el tiempo que

el trabajador esta obligado a laborar, esta jornada comprendera de 08:00 a 15:00 horas de lunes a \\
viernes, sin perjuicio de que en casos excepcionales puedan establecerse horarios distintos, —~
conforme a las necesidades del servicio.

ARTICULO 8. Las jornadas seran continuas a menos que los nombramientos se estipulen en
horario descontinuo o cuando por requerimientos del servicio o por peticiéon superior sea necesario
dividir la jornada.

ARTICULO 9. Los descansos semanales seran sabados y domingos para los trabajadores -\
administrativos, para los trabajadores de campo se determinaran segun las necesidades del 1\*{,
Servicio.

ARTICULO 10. Los trabajadores disfrutaran de 30 minutos durante su jornada, como descanso o
para tomar alimentos, el tiempo destinado para descanso o tomas de alimentos contard como
tiempo efectivo de trabajo.

ARTICULO 11. Los trabajadores registraran personalmente su hora de entrada y salida en las listas
de asistencia que para el efecto utiliza el sistema, por tanto queda prohibido marcar la asistencia

» por ofra persona.

ARTICULO 12. Si el trabajador no termina su labor dentro de su jornada normal y si no ha podido |

" comunicarse con su inmediato superior para recibir instrucciones concluira el trabajo en la

condiciones en que se encuentre, salvo que dejarlo implique peligro para ofra persona, para el /
quipo o ara el propio del sistema, en cuyo caso debera continuar su servicio.

ARTICULO 13. Las horas de trabajo a las que se refieren el articulo anterior, se retribuiran
conforme a la ley.

ARTICULO 14. Cuando el trabajador necesite ausentarse de su lugar de adscripcion para atend o |
asuntos de interés particular, debera obtener la autorizacion de su jefe de departamento, al igual A
que cuando necesite llegar después del tiempo de tolerancia establecido, siempre y cuando esto n 3
vaya en detrimento de las funciones de la Institucion.
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ARTICULO 15. El trabajo en tiempo extraordinario fuera de los horarios oficialmente establecidos. \
salvo el caso de riesgo o siniestro, deben llevarse a cabo Unicamente con la aceptacién del
trabajador y cuando sea autorizado previamente por la Gerencia.

ARTICULO 16. Las vacaciones seran disfrutadas con base en los roles programados, quienes
teniendo derecho y no figuren en los roles deberan tramitarlo ante su jefe de departamento, solo por
necesidades del servicio se podran diferir o adelantar estas. \E
ARTICULO 17. Todo trabajador serd responsable de uso de herramientas, instrumentos, equipos,
materiales, vehiculo o mobiliario a su cargo y que utilice para la ejecucién de su trabajo durante el

tiempo de su jornada, cuando por mal uso, negligencia, deterioro, imprudencia o perdida incurra en
responsabilidad, dara origen a la reposicion, reparacion o al reacondicionamiento del mismo, por et
trabajador causante. \

ARTICULO 18. Si el trabajador no puede efectuar la reposicion o reacondicionamiento del activo g\
su cargo, la empresa le descontard el importe del gasto que se origine por tales conceptosy.,
negociando ambas partes los montos y quincenas para su autorizacion, conforme a derecho.

RIESGO DE TRABAJO

ARTICULO 19. Para prevenir y reducir las posibilidades de la consumacion del riesgo de trabajo en f&’\s‘
las actividades que los trabajadores de la empresa desarrollen, se adaptaran las medidas &
siguientes: \ Q
a) Establecer programas de divulgacion sobre técnicas para la prevencion de riesgos de \ |
frabajo. | /
b) Dotar a los trabajadores de equipo, accesorios y dispositivos de proteccién adecuados a v
sus actividades.
€) Impartir cursos para la prevencion de riesgos de trabajo.

ARTICULO 20. En los lugares en donde desempefien labores consideradas peligrosas o insalubres
deben usarse equipo y adaptarse las medidas adecuadas para la debida protecciéon de los
trabajadores que las ejecuten,

ARTIQULQ 23. Es obligatorio para todos los trabajadores por ley la asistencia a los cursos de
Capacitacion para el trabajo y para la prevencién de accidentes.

OWesvion | Miamige Ne 303, Tons Cemrs. Genarst Copade Comhulla
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ARTICULO 24. Queda prohibido a los trabajadores: §
a) Realizar labores peligrosas sin proveerse del equipo preventivo indispensable.
b) Abordar o descender de vehiculos en movimiento o viajar en nimero mayor a su cupo.
¢) Ingerir bebidas embriagantes, sustancias téxicas o enervantes o cualesquiera otras
sustancias que alteren sus facultades fisicas o mentales en el desempeio de sus
labores, salvo que estén prescritas por médicos de la Institucién a que este afiliada la
empresa.

Los trabajadores que violen ordenes contenidas en este reglamento o permitan Ia infracciéon de
estas, seran sancionados conforme las disposiciones contenidas en el mismo, o en los
ordenamientos legales conducentes.

v
)

FECHA, LUGAR Y FORMA DE PAGO A\ NS
\\‘\,\
ARTICULO 25. Los sueldos y salarios de los trabajadores deben ser pagados en el centro de .~
trabajo dentro de las horas de labores en el ultimo dia habil de la quincena respectiva. Cuando los
dias de pago coincidan con un dia festivo y de descanso obligatorio, les seran pagados sus salarios
el dia habil anterior.

ARTICULO 26. A los trabajadores se les entregara un documento que especifique detalladamente
percepciones y deducciones que se les hagan en la quincena que corresponda junto con el importe {K
de sus salario. (
ARTICULO 27. En caso de inconformidad con las cantidades que reciban en su liquidacién \ \\‘
quincenal, presentaran su reclamacion directamente el Gerente y las que procedan, originaran su \!
pago inmediato. .

ARTICULO 28. Cuando el cobro del salario no se realice el dia y la hora senalada, podran hacerlo
posteriormente durante las horas habiles, por otra parte, cuando esta imposibilitado para efectuarlo
personalmente, el pago se hara a la persona que designe mediante una carta poder por dos
testigos.

SERVICIO MEDICO Y SEGURO SOCIAL

ARTICULO 29. El Sistema inscribira a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social,
Quedando en consecuencia a cargo de esta Institucion el otorgamiento del servicio médico y —
medicinas en los términos de la Ley del ILM.S.S. y de no ser asi sera el servicio medico que el |
Sistema determine. /g
2 "%

ARTICULO 30. En caso de enfermedad el trabajador debera reportarse a la empresa y pa
justificar sus faltas debera acreditar su incapacidad mediante documento expedido por la Instituci
a la que es Sistema este afiliado.

Birmccion | Hideige No. 203, Zene Cemtro. Genars Cepeam Connune
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ARTICULO 31. Los trabajadores de la empresa tendran los siguientes derechos:

a) A que se les pague sus salarios, gratificacion anual, horas extras y demas prestaciones
economicas establecidas.

b) A los dias de descanso semanal en los términos de ley, asi como al disfrute de su
periodo vacacional.

c) A disfrutar por incapacidad, invalides o vejes y demas términos de la Ley del I M.S.S.

d) A que se les proporcione instalaciones, equipos, materiales, herramientas, utiles, ‘A
papeleria y cuanto sea necesario para el desempefio de sus actividades.

@) A ser tratado con la debida consideracion, sin malos tratos de palabra y obra.

f) A que en los locales existan bafios y lavabos.

g) A que les proporcione uniformes cuando sea necesario para el desempefio de su$

m) A obtener los demas beneficios que se deriven de la Ley Federal aplicable, de la Ley del
Seguro Social y demas leyes y reglamentos vigentes y de las disposiciones y acuerdos
que le favorezcan.

g labores. NG
3 h) A disfrutar de los dias de descanso, en términos de la Ley del .M.S.S. en los casos de ‘\_J\

= maternidad. ~/
B i) En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia, de una hora cada

= uno, para alimentar a sus hijos. J

g J) Que se les expidan testimonios de sus servicios y en casos extraordinarios fotocopia del ,/ N

TS comprobante de pago cuando exista justificacién para ello. :

8 K) A tener ascenso y promociones. O\

3 I) Adisfrutar de 10 minutos de tolerancia para iniciar sus labores. N

ARTICULO 32. Son obligaciones de los trabajadores del Sistema:
a) Desempenar con eficiencia y responsabilidad las labores que les corresponda de
acuerdo al puesto asignado.
b) Conducirse con rectitud y honradez en el desempefio de su trabajo.
¢) No incurrir en actos de violencia, conatos, injurias o malos tratos en contra de otros

v : N trabajadores o usuarios y demas personas que ocurran al Sistema.
/ d) Presentarse con puntualidad al desempefo de sus labores.
o3 €) Proceder con el cuidado, precaucion y sentido de responsabilidad necesarios en el

\ / g«iesarrolto de sus trabajos a fin de no causar dafios y perjuicios a personas o bienes del
. stema.

f) Obedecer las 6rdenes o instrucciones de sus superiores relacionados con sus labores. ==

g) No revelar o dar a conocer los asuntos de caracter privado o confidencial del Sistema. /= .

h) No incurrir en inasistencias considerando que mas de tres faltas injustificadas continuas j—.
dentro del término de 30 dias es causa de recisién de contrato.

i) Acatar medidas preventivas adoptadas por la empresa para evitar riesgos de trabajo.

j) Asistir al trabajo sin encontrarse en estado de embriaguez y/o aliento alcohdlico o bajo la
influencia de narcéticos o drogas enervantes, ni provocarse tales condiciones durante su
jornada de trabajo.

Direcsssn | Midalgo Ma. 3031 Zone Cerxro, Gemernst Capedn Conhuie
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k) A prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite por causas de siniestros, riesgo
inmediato o peligro para personas o intereses de la Institucion.

I) A pagar a la empresa los desperfectos que ocasionen a los Utiles y demas implementos
de trabajo y el emplazo de los mismos en caso de pérdida, si los desperfectos se deben
al descuido, negligencia o mala fe, que se compruebe previa investigacion.

m) A abstenerse de efectuar o participar en el centro de trabajo en: rifas, tandas, colectas o
actos de comercio de lucro.

n) Dedicarse a las labores que les han sido encomendadas.

0) No hacerse acompaniar durante la jornada de trabajo de familiares.

p) A cumplir estrictamente el presente reglamento en la parte que les corresponda.

PERMISOS ECONOMICOS

ARTICULO 33. El sistema concedera a sus trabajadores permisos econémicos, hasta por tres dias
con goce de sueldo después de cumplir mas de un afo en la empresa. Las solicitudes y
autorizaciones relativas se haran invariablemente por escrito ante el departamento administrativo,
previo autorizacion de la Gerencia.

ARTICULO 34. El trabajador que necesite retirarse del Sistema, dentro de la jornada de trabajo po
enfermedad, razones personales o por cita médica debera obtener el permiso escrito de la
Gerencia.

Al comtestar citese No. fxpediente y Oficio

ESTIMULOS

ARTICULO 35. Quedara a criterio del Sistema el otorgar premios tanto por asistencia y puntualidad,
como por eficiencia, responsabilidad y superacién, en consecuencia, sera esta la que establecera
los parametros a cumplir y los estimulos ya sean efectivos o en especie. Dentro de las limitaciones
que consta en el presente reglamento, la empresa podra reglamentar todos aquellos puntos que
tienen el buen orden y mejor administracién del Sistema, y cualquier caso no previsto en el mismo,
sera considerado y tratado apegandose a las disposiciones de la Ley.

b PRESIDENTE CONSEJD DIRECTIVO

VA

C. MV.Z. JUAN GILBERTD SALAS AGUIRRE
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C. MARCO ANTONIO ROQUE RAMOS C. JESUS GUXMAN RUIZ
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A
#£47) (// \
y A 7 )y _
C. ING, @RNESTO RAMIREZ GARZA  C. ALEJANDRA SALAS DURAN
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~C. PAULO GUIA RIVERA
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r

A7

5 [N

/

REGLAMENTO INTERIOR EJERCICIO 2018

CAPITULO PRIMERO:
DISPOSICIONES GENERALES

Municipal de Agua y Saneamiento de General Cepeda, Coahuila de Zaragoza en los términos del articulo

ARTICULO 1° El presente reglamento establece las bases de organizacién administrativa del Sistema\&
28

fraccion VIl de la Ley de Aguas para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza y del articulo Noveno
del Decreto No. 291 del Congreso del Estado que crea el Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal de General Cepeda, Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 2°. EI Sistema Municipal de Agua y Saneamiento de General Cepeda, Coahuila, contara con fas
unidades de asesoria de apoyo técnico, administrativo y de coordinacién que el mismo determine de acuerdgal .
presupuesto de egresos. R N

ARTICULO 3°. ElI Consejo Directivo y/o el Gerente General podran convocar a los integrantes del Organismo\
Operador cuando se trate de definir o evaluar acciones del Sistema. x

ARTICULO 4°. El Consejo Directivo y/o Gerente General podran crear nuevas unidades de Coordinacion y
Asesoria, asignandoles las funciones que consideren convenientes.

ARTICULO 5°. En caso de duda sobre la competencia de algunas de las unidades administrativas para conocer [\
algun asunto determinado, se resolvera por el Consejo Directivo a través del Gerente General. {
LA

ARTICULO 6°. El Gerente General decidira que unidades administrativas deberan coordinar sus acciones con ||\ .
las entidades y dependencias del Gobierno Federal, Estatal y Municipal.

27

£

Lx

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

operar, conservar y mantener el Sistema de Agua Potable y drenaje del Municipic de General Cepeda,
Coahuila; asi como cobrar las tarifas correspondientes a la prestacién de dichos servicios el Sistema contara
con las siguientes unidades administrativas;
e CONSEJO DIRECTIVO
GERENTE GENERAL
CONTRALORIA MUNICIPAL
AREA COMERCIAL Y FINANCIERA -
AREA DE PLANEACION, SUPERVICION, OPERACION Y MANTENIMIENTO ,f

ARTICULO 7° Para el cumplimiento del objeto del Sistema de construir, rehabilitar, ampliar, administrar, t g

.
.
.
.
CAPITULO TERCERO

DE LAS FACULTADES DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 8°. EL Consejo Directivo tendra las siguientes facultades y obligaciones:
. Establecer |as directrices para el adecuado funcionamiento del Sistema.

Dvaceiwn « Huuige Mo, 203, Zora Cartro, Denarel Cepeds Costuits
l Tol v Fox  (D1942) 4 26 00 0
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V.

VI

Vil

VI
IX

Al comtestar citese No. Expediente y Oficio

Xl

presentacion de los servicios a cargo de los organismos, determinando las bases para s
organizacion y funcionamiento,

Aprobar el programa Anual de Operaciones del Sistema.

Conocer y aprobar, en su caso, los proyectos de las tarifas por concepto de los Servicios
presentados por el Sistema, asi como sus especificaciones.

Estudiar, aprobar, en su caso, los proyectos de las tarifas por concepto de los Servici
presentados por el Sistema, asi como sus modificaciones.

Otorga al Gerente General de! Sistema, o a personas distintas a este, poderes generales y
especiales para pleitos y cobranzas y actos de administracion con todas las facultades aun

las que requieran poder especial conforme a la Ley, en los términos del articulo 2448 del

Cédigo Civil del Estado de Coahuila, con la facultad ademas, para sustituir de sus facultades

en materia de actos administrativos, pleitos y cobranzas, para desistirse de amparos y para

formular querellas y acusaciones de caracter penal, asi como para otorgar y suscribir tilu/loa-\_h

de crédito. El mandato podra ser ejercido ente particulares y ante toda clase de autoridades ™
administrativas o judiciales. \

Sancionar en los términos previstos por el capitulo Octavo de la Ley para los Servicios g:\ A

Acordar la creacién y operacion de subsistemas que se consideren necesarios, para la mejk\“
—

Agua Potable, Drenaje y Alcantarilado en los Municipios del Estado de Coahuila f
Zaragoza, las infracciones que se comentan en contra de la misma. h
Aprobar y expedir el Reglamento Interior del Organismo. .
Designar al Gerente General del Sistema Intermunicipal de entre los integrantes de la termna F "j
propuesta por el presidente del Consejo Directivo, .
Rendir el informe anual al Ayuntamiento sobre las actividades del Sistema Municipal / i
incluyendo los Estados Financieros y Balances Ordinarios y Extraordinarios, a efecto de sus |
resultados se consignen en los términos procedentes en la Cuneta Publica Municipal que se | |«
envié al Congreso del Estado v, 4

En general, realizar todos aquellos actos y operacion que fuesen necesarios para la mejor
administracién y funcionamiento del Sistema.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL DEL SISTEMA

ARTICULO ¢°. El Gerente General del Sistema tendra |as facultades y Obligaciones siguientes

>
* \"A
V.
VI,

Representar legaimente entre el Sistema como las conformidades previstas en la Fraccion VI
del Articulo 9° en los términos sefalados en el decreto de creacion del SIMAS General
Cepeda, Coahuila.

Dirigir, coordinar, evaluar y controtar ia marcha ordinaria del organismo.

Formular y presentar para aprobacion del Consejo Directivo, en el mes de Agosto de cada
afo, el Trabajo de Inversiones para el siguiente ejercicio anual. >
Formular y someter a la aprobacién del Consejo Directivo, el Presupuesto de Egresos
realizar la estimacion de Ingresos del ano siguiente.

relacionadas con la organizacion de la misma y someterias a la autorizacion del Con
Directivo

Vigilar, coordinar y verificar el adecuado funcionamiento de los servicios prestados por
Sisterna Municipal de Agua y Saneamiento.

Dirmsaiun  Hideigo fo. 202 Zans Cemire . Senersl Capade Costiults
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VI

VIIL.

Xl

XIl.

Xl
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XIV.

Tramitar y resolver lo procedente en relacion con quejas y solicitudes que los usuarios
presenten respecto de los servicios publicos que preste el Sistema Municipal pudiendo

revocar sus resoluciones anteriores o las de los subordinados, cuando no se afecte al interés

publico o los derechos de terceros y siempre que sea notoriamente procedente de la peticio

formulada. k%
Nombrar y remover al personal sindicalizado y no sindicalizado del Sistema conforme el

Consejo Directivo.

Gestionar en su caso, el otorgamiento de crédito a favor del Sistema, que apruebe
previamente el Consejo Directivo

Proponer al Consejo de los Sistemas de Contabilidad que consideren adecuados a efecto ?e TN
responder al manejo financiero del Sistema y aplicar los que aquel apruebe.

Recibir quejas y resolver lo conducente, respecto a la responsabilidad en que incurran |
empleados del sistema, sin prejuicio de que se impongan las sanciones contenidas en la Leyy
de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de'.
Coahuila. :
Proponer al Consejo Directivo las politicas para la adquisicion, enajenacion o ampliacion del \
equipo con que se presten los servicios.

Proponer y coordinar, en su caso, las campanas tendientes a hacer de conocimiento publico
las actividades del Sistema, asi como aquellas para crear conciencia sobre €l uso racional de
los servicios.

Realizar las investigaciones relacionadas con las posibles infracciones a la Ley para los
Servicios de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado y, en su caso hacerlas del conocimiento ,’\q
del Consejo Directivo para la aplicacion de las sanciones que proceda. )
Las demas que conforme a las Leyes y disposiciones aplicables o por delegacion del Consejo | G
Directivo se le atribuyan. N\

CAPITULO QUINTO

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 10° La Contraloria Interna tendra ias siguientes facultades y obligaciones siguientes:

// oo

S v
-
VI

Vi,

Vil

Vigilar la administracion, funcionamiento, conservacion y operacion de los servicios de Agua
Potable, Drenaje y Alcantarillado que realiza el Sistema.

Evaluar las politicas, normas y critenos técnicos a los que se debera sujetarse la prestacian
de los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado y saneamiento.

Supervisar los estudios, proyectos y obras que construyan o amplien las redes de distribucion
de agua potable, drenaje, alcantarillado y saneamiento.

Efectuar auditorias técnicas y financieras a las unidades que se integren el sistema.

Vigilar y supervisar el uso y conservacion de bienes muebles e inmuebles del sistema. =<l
Supervisar licitaciones e inspecciones técnicas a las obras y servicios del sistema
Atender quejas y sugerencias de los usuarios acerca del servicio y de los servidores publi
Vigilar el cumplimiento de la ley de responsabilidades de los servidores publicos Esta
Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza y aplicar las sanciones correspondients

Dirwccion - Higaigs Mo 3. Zene Tertro. Cenerst Cepeds Cosnune
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CAPITULO SEXTO 3
AREA COMERCIAL
COMERCIAL

ARTICULO 11°, El 4rea Comercial y Financiera tendra las facultades y obligaciones siguientes:
| Promover y comercializar los servicios de agua potable, drenaje y alcantarillado en la
Cabecera Municipal,
1. Integrar y actualizar el padrén de usuarios
I Elaborar, actualizar y modificar o ampliar los contratos se servicios demandados por los
usuarios de la red de agua potable, drenaje y alcantarillado.

Al comtestar citese No. Expediente v QOficio

V. Establecer sistemas adecuados de medicion y control del consumo, a través de la inspeccion
de campo DN
V. Fijar y determinar el pago de los servicios prestados de acuerdo a las leyes y dtspos.cio?es '\
reglamentarias vigentes \ Y
Vi, Facturar y cobrar los servicios prestados de acuerdo a los contratos con los usuarios. S; .
VIl Establecer un sistema de control de rezagos en la facturacion y cobranza y aplicar en su casd= D
el procedimiento administrativo de ejecucion de acuerdo a las leyes y disposiciones -
reglamentarias vigentes N
VIIL Atender y dar servicios a los usuarios en sus problemas de contratacion, facturacion y pago
de los servicios.
IX, Realizar estudios de comercializacién del mercado de usuarios del servicio de red de agua
potable.
X. Promover entre la comunidad una cultura de agua para concientizar a fa poblacion sobre el
ahorro y buen uso del agua 'A\\
ADMINISTRATIVO ‘ ¢
Xi Administrar y controlar las unidades de transporte del sistema ‘ ‘i:'
XH. Realizar compras de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de las funciones y
actividades de las unidades administrativas del sistema.

N\ Xl Administrar los activos fijos del sistema.
/l ( > XIV.  Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene de! sistema

Y XV Proporcionar capacitacion y adiestramiento a todos los trabajadores del sistema.

XVI.  Dar mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones fisicas, equipo, bienes
muebles e inmuebles del sistema.

XVIl.  Proporcionar oportunamente a los trabajadores de! sistema, los utiles, instrumentos y Z
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo.

XVHI.  Administrar y controlar el almacén del sistema.

FINANZAS
XiX Supervisar los recursos financieros del sistema.
XX, Registrar, analizar y controlar las operaciones contables y financieras del sistema
XXI.  Elaborar prondsticos de ingresos por los servicios prestados por el sistema.
XXII.  Coordinar la elaboracion del presupuesto anual del sistema.
XXIIl.  Elaborar estados financieros y patrimoniales del sistema.
XXIV. Informar sobre la situacién financiera del sistema al Gerente General del Sistema.
XXV. Atender las auditorias efectuadas por contraloria interna y auditoria externa.

Dwrassssn | Hideigo Mo, 203 Zone Carden, Ounersl Capaas Coateiia
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CAPITULO SEPTIMO §

AREA DE PLANEACION, SUPERVICION, OPERACION Y MANTENIMIENTO

ARTICULO 12° El area de Planeacion, Supervision, Operacion y Mantenimiento, tendrd las siguientes
facultades y obligaciones siguientes:

I
I
.
V.

V.
VI
Vil
Vil
IX

X
Xl

XIl.

Xl
XIV.

Al comtestar citese No. Expediente v (ficio

XV,

Supervisar la res de agua potable, drenaje y alcantarillado de los nuevos fraccionamientos y

sus interconexiones a la red en operacion.

Establecer un sistema de mantenimiento preventivo y correctivo de la red de agua potable,

drenaje y alcantariliado.

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones y equipos de explotacion,

rebombeo y desazolve. TN,

Administrar y controlar ia calidad de agua potable. :

Elaborar el programa anual de obras de cada afo, para el ejercicio siguiente. \ -

Supervisar las obras y autorizar las estimaciones de pago. \( ?

Recibir a satisfaccion todas las obras necesarias para su cofrecta operacion }\\ (
oSNy

Operar el sistema de agua potable, drenaje y alcantarillado con eficiencia y eficacia \&

Atender, dar seguimiento y concluir los reportes de usuarios, referentes a los servic

prestados por el sistema. S e |
Planear la prestacién de los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado y saneamiento.
Realizar estudios para Identificar nuevas fuentes de abastecimiento de agua y determinar la
perforacion de nuevos pozos

Elaborar proyecto técnico para la construccion y/o ampliacién de la red de agua, drenaje,
alcantarillado y saneamiento.

Disefar y proponer proyectos para nuevos servicios., :
Elaborar los programas y actividades en material de aguas residuales, realizando las | O
actividades encaminadas a que cumplan con las normas oficiales y con los limites maximos 3
permisibles de descarga. [\~
Efectuar monitoreo constante y analisis de laboratorio, establecidos en las normas oficiales | ~ ¥
mexicanas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 1°. El presente reglamento entrard en vigor en el mismo dia de su aprobacion por parte del
Consejo Directivo.

ARTICULO 2°. Cualquier modificacién o ampliacién de facultades sefialadas en el presente reglamento si
debera realizar con la aprobacion del Consejo Directivo.
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General Capetia GENERAL CEPEDA, COAHUILA

ARTICULO 3°, Al tomar posesién de sus cargos titulares de las unidades mencionadas en este reglamento,
deberan levantar un inventario de los bienes que se encuentran en poder de las mismas, debiendo registrar
dicho inventario en la Contraloria Municipal.

PRESIDENTE CONSEJO DIRECTIVO
/l‘ -

C.MVZ JUA»{/¢IL§5R1' LS AGUIRRE

ficio

Expediente y

CONSEJEROS

! comtestar cilese No.

1
g

19

€ MARGO ANTONIO ROQUE RAMOS C. JESUS GUXMAN RUIZ
z/
&b % /
{/ ¢

C. ING. JREL ERNESTO RAMIREZ GARZA C. ALEJANDRA SAl:AS DURAN

/’,-:-)

G PAULO GUIA RIVERA

Direoninn - Miduige No 302 Zana Cemmm Genersl Capede Coshuils
| Tol v Fus  (DI043) 4 3% 00 10



martes 17 de abril de 2018 PERIODICO OFICIAL

23

CERTIFICACION

Con fundamento en el articulo
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MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

l. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacién de los mismos, sefial de sangre o
venta, $638.00 (SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

I1l.  Publicacién de balances o estados financieros, $867.00 (OCHOCIENTOS SESEINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

IV.  Suscripciones:
1. Por un afio, $2,373.00 (DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,187.00 (UN MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $626.00 (SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $26.00 (VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.).

VI.  NUmeros atrasados hasta 6 afios, $90.00 (NOVENTA PESOS 00/100 M.N.).

VII. NUmeros atrasados de méas de 6 afios, $179.00 (CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

VIII. Cdodigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 péginas, $319.00 (TRESCIENTOS
DIECINUEVE PESOS 00/100 M.N.).

IX.  Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $638.00 (SEISCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2018.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono y Fax 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pagina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Paga Féacil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




