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FUNDAMENTO LEGAL

Laplaneaciondel desarrollo municipal, tiene comoreferencialas siguientes baseslegales:
La Constitucién Politica De Los Estados Unidos Mexicanos.

La Ley De Planeacién Del Estado De Coahuila.

La Constitucién Politica Del Estado De Coahuila.

Ley De Planeacién Del Estado De Coahuila

Ley de Asentamientos Humanos

Plan Estatal de Desarrollo

La Ley Orgénica Del Municipio.

Caédigo Municipal del Estado de Coahuila

EN LO ESPECIFICO, EL MARCO JURIDICO EN EL CUAL SE SUSTENTA EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL RADICA EN LOS CAPITULOS PRIMERQ, ARTICULO 1°, INCISOS |,
11,1V, Y VY ARTICULO 3% ENEL CAPITULOSEGUNDO, ARTICULOS 11°Y 18° INCISOSI Y
II: AS| COMO DEL CAPITULO CUARTO, ARTICULO 36 DE LA LEY DE ARTICULO 25 DE LA LEY
DE PLANEACION DEL ESTADO DE COAHUILA.

Los planes municipales de desarrollo de cada uno de los municipios del estado, deberan
elaborarse, aprobarse y publicarse dentro de un plazo de cuatro meses, contados a partir
de la fecha de toma de posesion delos ayuntamientos respectivos y su vigencia no
excedera del periodo constitucional que les corresponda.

El plan precisara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal;
determinara los instrumentos y responsables de su ejecucidn; sus previsiones se referiran
al conjunto de las actividades econémicas y sociales; contendré previsiones sobre los
recursos que seran asignados, para el cumplimiento de sus fines através del programa
operativo anualizado; y regira el contenido de los programas que se deriven del plan,
preceptos en los cuales se abunda del articulo 26 al 33 de dicha ley.
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PRESENTACION

Para dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 25 de la Ley de Planeacion del
Estadode Coahuila, serealizael presente Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 parael
Municipio de Jiménez, Coahuila de Zaragoza.

La vision, el objetivo general, los objetivos estratégicos y las lineas de accion que
nommalizaran el quehacer durante la presente administracion.

Se requiere poner en marcha una estrategia de gobiemo que posibilite el
aprovechamiento de las ventajas e iniciar unanueva etapa que permita atenderno solo
las necesidades més urgentes de la poblacion, sino las bases para lograr un desarrollo
sostenido a largoplazo.

Cuando las alcaldias proceden a formular sus planes, en los que queden consignados:
problemas, necesidades, participacién ciudadana, y las modalidades de los asuntos y,
formular el Plan Municipal de Desarrollo, es una medida de orden, que recoge las
necesidades de la gente, dimensiona la problematica imperante, y permite establecer las
prioridades.

Es beneficioso y de competencia, que el gobierno municipal convoque a la sociedad a
participar activamente, en la evaluacién, en los consensos y en la concertacion, a través
de consejos, comités y comisiones ciudadanas, con la misién especifica de proponery
analizar las iniciativas estratégicas fundamentales de la sociedad, junto con la gente de
gobierno, paraque se haga lo que pide la gente, se inicien proyectos viables, y se actué
con realismo, y participar de las politicas, de programas, y acciones, federales y del estado,
via gestiones oportunas del ayuntamiento. Ademas, debe generarse una cultura de orden,
de andlisis, de evaluacién, de apertura a la sociedad y de corresponsabilidad.

Colocamos a disposicién de todos el plan, para que la sociedad civil lo engrandezca, lo
ejerza, y que haga su parte en lo propositivo, en la validacion, en la evaluacion y en el
proceso todo de generar consensos, y eventualmente concertar.

El Plan Municipal de Desarrollo tiene como objetivos importantes, fomentar el desarrollo
integral y continuado, asi como satisfacer las necesidades sociales de sus habitantes, en
los aspectos de salud, fuentes de empleo, servicios basicos, cultura y recreacion y demas.
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De acuerdo al perfiteconémico que guarda el municipio de Jiménez, ci:yas' actividades
econdmicas principales como la agricultura y la pecuaria, tiene como eje primordial el

establecimiento de objetivos, politicas y estrategias, en tal sentido que solo algunos

puntos relacionados con el desarrollo urbano.

Elobjetivodel Plande Desarrollo esladelograrelmejoramiento delos nivelesdevidade
sus habitantes y tener una participacién més activa y coordinada con sus moradores enla
tomade decisiones en Ia onentacuSn ydefensa de sus Intereses

‘ e R s e v e S

" Las actlwdades que se desarrallan en el municipio de Jiménez, como la produccaon
agricola, pecuaria, pesquera, industrial y de servicios son rotativos en diferentes épocas
del afio, por ende el desarrollo de la ocupacién de lograr un bienestar que determinen sus
con’diciones de vida.

MENSAJE

El presente Plan de Desarrollo Municipal se propone fijar metas que encaminen al
desarrollo de nuestro municipio, no solo en aspectos econémicos, sino también sociales y
———————--da gobierno,; que contemplen a la poblacién con mayores indices de marginacion.

El Plan Municipal de Desarrollo reviste vital importancia para laadministracion publica

municipal, en virtud de un mandato expreso de la Ley de Planeacién del Estado de

Coahuila; es también una referencia para el gobierno y la ciudadania, mediante la cual se

puede evaluar el cumplimiento de objetivos y metas, de manera sistematica una vez
. publicado en el periddico oficial del estado.

Ademas se propone crear un modelo de gobiemo que no solo funcione durante la
administracion, sino que porsu eficiencialogretrascendery convertirse en un estandar
gueembate los problemas que realmente repercuten en ese momento a los jimenenses.

Se propone por medio del apoyo de dependencias tanto estatales como federales, tomar

programas que junto con la planeacién municipal, ejecutar proyectos que junto con la

participacion de la poblacion logren, ser factibles, y formen vertientes para un continuo
~ desarrollo.
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En el presente plan se propone trabajar en tres ejes principales, los cuales son:

SOCIAL ECONOMICO
GOBIERNO.

A consideracion de la presente administracion, los principales rubros que deberan ser atendidos:

Fuentes de abastecimiento, uso y manejo sustentable delagua. Baja

competitividad productiva

Desempleo

Falta de cobertura de red de conduccion eléctrica

Falta de un departamento responsable deimagenurbana Falta de un

departamento de atencién ciudadana |

Falta de convenios de participacion con iniciativa privada y planteles educativos Falta de
mercados seguros para la produccion pecuaria de la region

Falta de reglamentos internos de manejo de programasy proyectos

Falta de apoyo a grupos vulnerables adultos mayores con proyectos productivos Crecimiento urbano
disperso.

Bajo nivel de infraestructura en salud. Bajo nivel

deinfraestructura educativa Seguridad

preventiva ineficiente.

Pequeos productores agricolas y ganaderos desatendidos Mal

manejo de los deshechos y basuras

Deterioro de los recursos naturales

Falta de mantenimiento de las lineas de conducciénde agua Falta de

mantenimiento a las vias de acceso turistico

También seidentificaron las potencialidades delmunicipio. Sectores

agricola y ganadero.

Clima para practicar el ecoturismo
Ubicaciéngeografica estratégicadelalocalidad Suelo
disponible a bajo costo

Mano de obra calificada. Actividad
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energética gas shel

Ciudadanos altamente capacitados nivel académico
Procesos productivos diversos Materiales

pétreos de alta calidad

Material de construccion de alta calidad Caliche

Cuerpos de agua para achividad turistica y produccidn

Cauce natural del Rio San Diego Actividad

cinegética

Vias principales de comunicacién en condiciones aceptables

Con estos datos pretendemos lograr el desarrollo 6ptimo del municipio, con el esfuerzo de todos y
cada uno de los habitantes, conjuntando el trabajo de la administracién municipal, conlos habitantes,
haciendo participe atodos por medio del presente plan municipal de desarrollo. Sabemos de qué
el éxito de la funcidn publica, se basa en el trabajo, la honestidad y la vocacion de servicio, esta
administracion los tomara como pilares en los que apoyara sus acciones y toma de decisiones.

VISION

SerunMunicipioquecuenteconlos programassociales quefomentenlosaspectos principales de
seguridad, salud, deporte, educacién, cultura, integracion familiar para el bien ser de los
ciudadanos.

Desarrollado en su potencial agricola ganadero y comercial con las condiciones de apertura,
mantenimiento e instalacion de empresas que generen empleos basado en redes de tejido social
apoyando e incentivando el desarrollo y crecimiento de la economia local, para el bienestar
ciudadano.

Con un gobiemo claro de puertas abiertas de gestion y negociacion, que fomente, genere y fortalezca
los vinculos ciudadano- gobierno, municipio-municipio vecinos, basado en el principio basico de
mayor ciudadania menos gobiemo.

Jiménez representa en la Region Norte un hito de crecimiento agropecuario y de servicios dadas las
condiciones para sobresalir con proyectos como establecer un centro ganadero para subasta y
distribucion de ganado de engorda importado asi como el establecimiento de una rastro con
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certificacion de calidad de acuerdo con los estandares internacionales y otros servicios que brinden
alproductor y alos consumidores finales de la zona.

La creacién de un parque industrial de acuerdo a las necesidades de las empresas no
contaminantes como de ensambles o alta tecnologia.

El municipio constituye un lugar seguro que ofrece oportunidades de educacion, trabajo y una mejor
calidad de vida para todos.

MISION

Para desarrollar la Vision de Jiménez, la misién sera identificar la problematica esencial que
adolece el municipio y asumiendo sus competencias con apego a la ley y trasmitiendo el compromiso
para trabajar en conjunto en la resolucién por medio de un deber moral y ético. La administracion
actuara de manera comprometida, eficaz y honesta, conduciendo con eficiencia la gestion de
programas y recursos para promover el desarrollo integral del municipio.

Trabajando autoridades y ciudadanos organizadamente para crear proyectos por medio de planes y
programas en diversos niveles de gobierno, municipal, estatal y federal, tanto en forma conjunta o
individual, convertirlas en solidas acciones que tengan consecuencias las soluciones de los
problemas de los ciudadanos.

Se apoyara en una participacion vigorosa por parte de la ciudadanfa, asi como para la tipificacion
y solucién de dificultades, atendiendo las demandas a partir del trabajo constante ycercanoala
gente a partir de una vinculacion respetuosa con el Gobierno del Estado.

VALORES
EQUIDAD.- Trabajar para ofrecer a todos por igual.

RESPONSABILIDAD.- Responderemos por nuestras acciones y omisiones.
EMPATIA. - Ponernos en el lugar del otro.

UNIDAD - Trabajaren formaconjunta, porque vemos anuestromunicipio comoun todo.
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RESPETO.- A la eminente dignidad de la persona humana, tratar a todo ciudadano con el
debido respeto que merece su dignidad como persona.
SOLIDARISMO.- No ser indiferentes a los problemas de los ciudadanos.

HONRADEZ - Manejar pulcramente los recursos economicos, asi como el personal, equipo
y edificios.

IDONEIDAD.- Actualizar nuestros conocimientos.

SERVICIO.- Poner al servicio de la comunidad nuestras capacidades y tiempo.

HISTORIA

Lazonanortede Coahuilafueexplorada, en elafio 1675, porelteniente Fernandodel Bosquey los frailes
franciscanos Juan Larios y Dionisio de San Buenaventura, posteriormente en aflo 1729 también hizo lo propio
el capitan José de Barroteran, sin que se llevara a cabo ninguna fundacién. Fue hasta el afio de 1859 cuando el
capitan Manuel Leal fundo el poblado de Resurreccién, el cual fue abandonado tres afios mastarde. Sin
embargoen el afio de 1875 se realizaron intentos por repoblario y por decreto publicado el 13 de febrero
del mismo afio, a la congregacién delLa Resurreccion se le menciona como municipio, cuya cabecera
municipal es elevada a la categoria de Villa, bajo el nombre de Jiménez (Villa de Jiménez) y separandose
de la municipalidad de Piedras Negras. El 5 de septiembre de 1884, este municipio aparece como
municipalidad del distrito de Rio Grande de Zaragoza, diez afios después se anexan a este municipio los
terrenos de lafamilia Lujous separados de las municipalidades de Zaragoza y Garza Galén, este Gitimo que ha
desaparecidocomomunicipalidad, quedandocomocongregacionLasVacasyanexadoaJiménez.

Sin embargo, el 19 de febrero de 1912, se segregan los terrenos antes mencionados de éste, por el hecho de
crearse el nuevo municipio de Acufia y por lo que se separan las haciendas de Garcia Zuazua y anexos, asi
como ofras propiedades. Jiménez en 1919, se establece como municipio de Coahuila y aparece en la
constitucidn como municipalidad.

Como hecho histérico relevante de Jiménez se puede sefalar el siguiente, entre los afios 1906 y 1908 en
Coahuila hubo tres levantamientos inspirados en el manifiesto del Partido Liberal de Ricardo Flores
Magén, levantamientos que fueron precursores del movimiento revolucionario de 1910. El 25 de septiembre
de 1908, los ideales de los hermanos Flores Mangén: libertad, democraciayjusticia socialparalaclase

10
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trabajadora se pusieron de manifiesto y fue la localidad de Jiménez escenario del primer evento de
insurreccion en contra de la politica del régimen del Gral. Porfirio Diaz, dicho evento fue encabezado por
JuanJoséArredondoyLedn Ibarra.

Entre los personajes ilustres.de Jiménez se puede mencionar a Don Lorenzo Gonzéalez
Trevifio, creador del emporio industrial surgido en Parras, en 1893. Sus actividades
empresariales abarcaron el cultivo de la vid, el comercioy la industrial. Y Don Calixto Guerra quien
fuera uno de los organizadores y jefe de los grupos magonistas que participaron, el 26 de junio de
1908, en el combate de Las Vacas y precursor de la Revolucion Mexicana.

HERALDICA JIMENEZ

El nombre del municipio es en honor del caudillo insurgente Mariano Jiménez.
Sobre un pergamino de cuero en color ocre aparecen en blanco la silueta del mapa del municipio y

arriba de éste un liston con su nombre en gules. Al centro se aprecia el contorno del escudo de los
Estados Unidos Mexicanos, conteniendo dentro la silueta de una espiga de trigo gigante de seis
granos. Entre los granos de la espiga, a la diestra figuran un caballo, un toro y una cabra,
ejemplares propios de la ganaderia de Jiménez; mientras que entre los de la siniestra aparecen una
vaina de frijol, una mazorca y dos espigas de trigo, principales productos agricolas.

Sobre la espiga se encuentra una punta de flecha recordando a los habitantes prehispénicos de la
region. Una planta de trigo y una de maiz anudadas por un listén tricolor, rematan al escudo en su parte
inferior.

DIAGNOSTICO

Ubicacion Geogréfica:

El municipio de Jiménez se localiza entre los paralelos 28° 45' y 29° 18’ de latitud norte; los meridianos
101° 22"y 100° 40’ de longitud oeste; altitud entre 100 y 300 metros sobre el nivel del mar. Limita al
norte con los Estados Unidos; al sur con el municipio de Zaragoza; al este con el Rio Bravo, Piedras
Negras y los Estados Unidos, al oeste con el municipio de Acufia y Zaragoza.

Superficie:

Cuentaconunasuperficiede 3,040.9km2, representael 2.01% deltotal de la superficie del estado,

11
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por su extension ocupa el 1.5% de la superficie del estado, cuenta con 99 localidades con una
poblacién total de 9,935 habitantes. Se localiza a una distancia aproximada de 479 kildmetros
de la capital del estado.

Medio fisico.

En general, el relieve municipal es de poca elevacién, con pendiente predominante al oriente, sin
embargo, segun algunas clasificaciones del relieve la CONABIO sefiala que al municipio de
Jiménez participa de dos providencias biograficas: la “Planicie Costera del Noreste", que afecta
principalmente el sector poniente del municipio, y la*Costa del Golfo de México" en el resto del
territorio. Geoldgicamente la serrania del Burro al ser un depésito natural de las tierras fértiles
producto del arrastre de corrientes de agua pluvial, provee principalmente a los sectores
poniente y centro-norte del municipio de una buena cantidad de suelo aluvial material
predominante en las riberas del Rio Bravo, Salado (San Diego), San Rodrigo ylapresade San
Miguel.

Los sectores orientales presentan abundancia de calizas-lutitas, con unos cuantos bancos de
conglomerados en las colindancias con el Estado de Nuevo Leén y una zona cercana al norte de
la localidad de Jiménez. El sector centro-sur es rico calizas, aunque también tiene
combinacion con lutita hacia su parte oriente y cuenta con un banco importante de

conglomerado, cercano al sector poniente.

Clima:
Climatolégicamente, segun la clasificacion de Koppen, la provincia biogeografia de la Serrania

del Burro provee al municipio, de un clima, tipo BSOhw(x') Seco BS0, semicalido, con % de

lluvia mayor a 10.2 mm., y temperaturas frescas en invierno; por su parte, las llanuras de Coahuila

y Nuevo Ledn, presentan un clima clasificado como BS1hx’, Seco B, semiseco semicalido, con %
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de lluvia mayor a 18 mm., y temperaturas frescas en invierno. Debido a la distribucién
geogréfica de las localidades del municipio, puede afirmarse que la parte habitada del
municipio, sectores centro- norte y nororiente, se caracteriza por un clima semiseco -
semicélido durante la mayor parte del afio y su temporada de lluvias comprende los meses
de agosto a noviembre. La temperatura promedio oscila, en la temporada invernal, entre los
9.7°C y 15°C; durante la primavera oscila entre los 17°C y 28°C, en verano entre los 28°C y
30°C y en el otofio, disminuye nuevamente a los 15°C.

La precipitacién pluvial, en el sector poniente, influenciado por la serrania del Burro, presentan
la menor precipitacion del municipio, entre 301 y 400 mm., anuales. Con excepcion ae las
aéreas riberefias del Bravo que presentan la mayor precipitacion pluvial del municipio, 501 —
600 mm., anuales; el resto del municipio tiene una precipitaciénentre 401 y 500 mmalano.
Si bien se presentan lluvias ligeras durante todo el ano, la épocade lluvias es intermedia entre
verano e inviemo, meses octubre a abril y los de secas, durante los meses de mayo a
septiembre.

Al noreste y suroeste se registran subtipos de clima seco, muy calidos ycalidos, yenel centroysur
subtipos secos semicdlidos; la temperatura media anual es de 20 a 22°C y la precipitacién media
anual se encuentra en el rango de los 300 a 400 milimetros, con régimen de lluvias en los
meses de mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre; los vientos predominantes
soplan en direccion suroeste a velocidades de 15 a 25 km/h. La frecuencia de heladas es de 0 a 20
dias y granizadas de 0 a 1 dias. El clima variable en un rango de temperatura de 20-24 C con una
precipitacion anual de 300-600 mm.

Orografia e Hidrografia:

Tiene terrenos llanos con ligeros lomerios.

Respecto a su hidrografia cuenta con importantes cuerpos de agua como
son la PresaCentenario, Presa San Miguel, Presa La Fragua y Manantiales de
Cabeceras que desprende el Rio San Diego yal norte el Rio Bravo que considera
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corrientes de agua perenne.
Uso de suelo:

El uso de Suelo en agricultura ocupa el 10%, mientras que la zona urbana tiene el 0.3%, el resto es de
matorral con el 88% y 1.7% de pastizal.En Jiménez el uso potencial de la tierra para la agricultura
mecanizada continua es de 41%, mientras el 59% no es apto para uso agricola.

Pecuario. Para el establecimiento de praderas cultivadas, con maquinaria agricola del 41%, para el
aprovechamiento de la vegetacion natural de diferentes pastizales el 59%.

Las zonas urbanas estan creciendo sobre suelos y rocas sedimentarias del Cuaternario, en valles y
lomerios; sobre dreas donde originalmente habia suelo denominado Calcisol, Leptosol y Vertisol;
tienen clima semiseco semicélido, y estdn creciendo sobre terrenos previamente ocupados por
agricultura y matorrales. FUENTE: PRONTURIO DE INFORMACION GEOGRAFICA MUNICIPAL DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, JIMENEZ COAHUILA DE ZARAGOZA 0501 4

El municipio de Jiménez presenta una forma irregular, Los cinco sectores lo que conforman:
La carretera federal No.29, Zaragoza - Cd. Acufia, que atraviesa el municipio de sur a norte,
secciona al municipio en Este y Oeste; y la carretera intermunicipal que comunica a las dos
principales localidades del municipio, Jiménez, la cabecera municipal con San Carlos, dividen el
mencionado sector Este en los subsectores norte y sur, por lo que se les denominara
respectivamente, sectores Nororiente (NE) y Suroriente(SE) respectivamente.

La red carretera de Coahuila esta integrada al interior y con el resto del pais, a través de 6
carreteras federales y una estatal, de las cuales las siguientes tienen relacion directa con la
comunicacion de la Region Norte, municipio y localidad de Jiménez:

En el sentido Norte-Sur la Carretera Federal 57, México - Piedras Negras; al interior del estado
esta carretera comunica con las ciudades de Saltillo, Monclova, Sabinas, Nueva Rosita y Piedras
Negras y fuera de la entidad comunica con las ciudades de Matehuala y San Luis Potosi en el
estado de S.L.P., la ciudad de Querétaro en el estado del mismo nombre y con el Distrito
Federal {En la imagen 1.3, Eje troncal 2. México-Nuevo Laredo).Cabe destacar que en la
frontera con Estados Unidos, la ciudad de Piedras Negras tiene como vecina a la ciudad de Eagle
Pass, Texas, comunicadas através de la carretera 57, la cual aproximadamente a 170 millas
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entronca con lainterestatal No. 35 Laredo-San Antonio-Dallas, Texas.

En el sentido Poniente-Oriente Carretera Federal 40, Reynosa - Mazatlan: este eje
comunica al norte con las ciudades de Reynosa y Monterrey en los estados de Nuevo Ledn y
Tamaulipas; alinterior del Estado de Coahuila, conlaciudad de Torre6n y al Sur con los estados
de Durango y hasta Mazatlan, Sinaloa.

Carretera Federal No. 2, Ciudad Acufa- Piedras Negras- Colombia N.L. y Nuevo Laredo,
Tamaulipas. Situada en esta carretera, la localidad Jiménez se encuentra a medio camino entre
Piedras Negras y Ciudad Acufia. Ademas, desde esta via de comunicacion Jiménez tiene acceso
a las siguientes carreteras:

Carretera Federal 29: Comunica con Acufia, Zaragoza, Morelos y Allende, Coah. Carretera Federal

57 ya mencionada.
Carretera Intermunicipal (Estatal No. 5): Comunica con la comunidad rural de San Carlos.

POBLACION
Situacién Demografica
Deacuerdo al Censo de Poblacion y Viviendarealizado en el 2010 la poblacién actual del Municipio

deJiménezascendiaa9,935habitantes quecorrespondeal 0.36%dela poblaciéndelaentidad.
Deloscuales 5,041 son hombresy4,894 mujeres, conuna relaciénde 103.0 (nimero de
hombres por cada 100 mujeres).

Jiménez y San Carlos estan considerados como Centros Estratégicos Comunitarios, porque en
ellos confluyen de manera natural los sectores sociales, productivos, comerciales o de

servicios, en mayor cantidad que el resto de las comunidades; Asi como vias de comunicacién

importantes que comunican y dan vida al conjunto de congregaciones municipales.

Siconsideramos para la mejor interpretacion de este plan que el municipio se divide en 5 dreas

importantes Jiménez cabecera, el valle, san Carlos, orégano, la brecha, las comunidades que
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integran cada uno de los sectores serian:

Jiménez cabecera (Jiménez, santa rosa, dolores)

San Carlos (san cariés, el Carmen, nuevo balcones, bandera, Emiliano zapata)
El valle (santa maria, madero del rio, purisima)

Orégano (orégano, cristales, muralla, san Vicente, divisadero, palestina, potasa)

La brecha (Tepeyac, Palmira, jarita)

Las tasas nacionales se considerarén como la referencia de comparacion, ya que éstas obedecen
mas al crecimiento natural (diferencia entre nacimientos y defunciones), que al crecimiento social
(diferencia entre emigracion e inmigracion).

Conforme disminuye el drea geogréfica, cobra mayor importancia el crecimiento social. Por
ejemplo, durante la década de 1980 a 1990, el Estado de Coahuila tuvo un crecimiento mayor que el
nacional, provocado quizés al desplazamiento de poblacién impulsado por el flujo de inversién
extranjera directa, que auspicié la instalacion de empresas en el norte del pais. Asi mismo, en las
dos décadas siguientes el crecimiento fue inferior al nacional, lo que puede deberse a una emigracion
de poblacién a otros estados (o paises), que coincide con la crisis del 1994 y el consiguiente
periodo de inestabilidad econémica. De esta manera, hacia el (ltimo quinquenio analizado,
2010-2015, la tasa de crecimiento del estado es superior a la nacional, infiriéndose de ello
que aumento la inmigracién a Coahuila.

Una vez analizada la dindmica histdrica regional, es necesario profundizar en la dindmica
municipal, segtn datos censales del 2010, el municipio de Jiménez tiene 9,935 habitantes, lo
que representa el 0.39% de la poblacion total del Estado de Coahuila. Dentro del municipio, la
cabecera municipal concentra al 12,29% de la poblacién, con 1200 habitantes.

Por su parte, las seis localidades del area de influencia de la cabecera municipal:
Santa Maria, Madero del Rio, Purisima, Santa Rosa, Tepeyac (El Capricho) y Madero del Rio, con
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un total de 2,400 habitantes, representan el 24.57%; en total las 7 localidades cuentan con un
total de 3,600 pobladores, que constituye el 36.86% de la poblacién municipal.

Respecto la relacion de género, en el municipio existen 103.08 hombres por cada 100 muijeres,
mientras que en la cabecera municipal es mas equilibrado: 100.67 hombres por cada 100 mujeres.
Asi mismo en nimeros generales, mientras en la cabecera municipal, el 50.17% de la poblacion es
del género masculino y el 49.83% del género femenino, en el resto de las localidades que forman
parte del area de influencia de Jiménez, la relacion de género aumenta un poco en la relacién
hombre-mujer, 50.41% y 49.58% respectivamente.

De acuerdo al registro del (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia) INEGI, Censo de
Poblacion y Vivienda en el 2010 el nimero de habitantes del Municipio de Jiménez asciende
a 8,935 habitantes del cual ocupa el 0.36% de la entidad, de los cuales 5,041 son hombres y 4,894
son mujeres, por lo que la poblacion es de sexo masculino, la tasa de crecimiento poblacional
anualde 2000a 2005 ha sidode 0.1%, el 32.9% de la poblacién tiene menos de 15 afios de edad,
mientras que el 59.5% tienen entre 59 y 15 afios de edad, el 30.8% de los habitantes viven en
localidades mayores de 2,500 habitantes y por lo tanto de caracter urbano, finalmente, el 0.1% de
los pobladores mayores de cinco afios son hablantes de alguna lengua indigena. Tiene una
densidad de 3.21 hab/km2.

De acuerdo con las proyecciones del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) en el 2010 el nimero
de habitantes de Jiménez asciende a 9,935 distribuidos casi précticamente en partes iguales entre
hombre y mujeres, con una relacion de 103 y representan el 0.36% de lapoblacién delestado. La
tasamediaanual decrecimiento delapoblacionentre 1990-1995 que del 2.5% que fue latasa
mas alta registrada en el municipio.

Grupos de edades

En el siguiente cuadro se presenta como se distribuye la poblacién por grandes grupos de edad,
tanto en el Municipio de Jiménez, como en su cabecera municipal y drea de influencia micro
regional. Asi mismo, en forma de lineas, se muestra la distribucién porcentual de la poblacién
enlos mismos grupos de edad, en el Estado de Coahuila de Zaragoza, comomarcode referencia,
ylalocalidadde Jiménez, objetodeesteestudio.
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Ep términos generales, si se compara la distribucion de los grupos de edad de la localidad de
Jiménez, respecto a la del Estado de Coahuila, puede apreciarse que hay méas o menos la misma
proporcién de nifios menores de 5 afios {entre el 10.5 y 11.5%), hay mas habitantes de 5 a 14
afios y de 15 a 24 en Jiménez que en el Estado, 2.95 y 0.88 puntos porcentuales
respectivamente; en la cabecera municipal hay menos adultos en edad productiva que en el
Estado: unadiferenciade 2.96 puntosen elgrupodeedadde25a49 afiosy 1.57 puntos en el grupo
de 50 a 59 afios, y una mayor cantidad de ancianos (1.9 puntos porcentuales). Esto quiere decir

Que en Jiménez predomina la poblacién adolescente entre los 5y 24 afios de edad, y de adultos
mayores de 60 afios, sobre lo que deberia ser una distribucién similar a la estatal. Mientras que
parael Estado, los grupos més productivos comprendidos entre los 25 y 59 afios, equivale al 42.07%
de la poblacién estatal, en Jiménez sélo constituye el 37.59%.

La categoria de este hecho radica, primero, en que se considera que los individuos de 25 a

59 afios, se encuentran en ia etapa de su vida mas productiva, tanto social (vida reproductiva)
como econémicamente. Puede suponerse que el nivel de expulsion de poblacion que tiene
Jiménez hacia otras localidades, estados, o incluso paises, es mayor en este grupo de edades que en
otros. En términos generales: Mientras que el grupo de O a 24 afios de edad, sumado al de los
adultos mayores representa al 62,24% de la

poblacion, los adultos en edad de formar familias y econémicamente méas productivos

equivalen Gnicamente al 37.76%.
Esta situacion dista mucho de ser la distribucion ideal para que la localidad pueda crecer econdmicamente.

Lanaturaleza delatransicion puede apreciarse mejor en la transformacién que ha sufridola
piramide poblacional, en laque se que comparalacomposicién poredadesdelapoblaciéndel
municipioenlosafios 205 y 2015; seglnlos datos recabados porel INEGI, ladistribuciéndela
poblacién municipal por edades presenta unatendencia hacia el ensanchamiento de los gruposen el
rango de edades productivas. Esta situacion, conocida como bono demogréfico, significauna
presencia menor, en términos relativos, del nimero de dependientes por cada persona en edad de
trabajar. EIbonoconstituye un area de oportunidad parafomentarel desarrollodel municipio, pero
representa también el reto de satisfacer las demandas de la poblacién en materia de empleo, vivienda
y dotacién de servicios. Porlo cualsedeben proveerlas herramientas adecuadasen cuantoala
instalacién de nuevas universidades de aspecto tecnolégico donde se desarrollen las capacidades de
la juventud jimenense
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Cuadro: Jiménez, la demografia natural derivado de la diferencia entre los nacimientos y defunciones.

CONCEPTO COHAUILA DE ZARAGOZA JIMENEZ
Nacimientos 56,972 186
Defunciones Generales | 14,593 69
Defunciones menores de un afio 59 - 3

Actividades econdmicas.

Respecto a las actividades econdmicas, las actividades del municipio de Jiménez se
basan principalmente en el sector primario (especialmente la agricultura y la ganaderia) y
los cultivos predominantes son el trigo, el maiz y forrajes.

En relacion a la ganaderia son la cria de ganado bovino, de leche y caprino.

De acuerdo a los datos del INEGI, el 10% del uso de suelo esta destinado para la agriculturay
en este 10% se tuvieron 3,219 hectareas de siembra (INEG 2011). Principalmente se cultivan
alfalfa verde (35 hectareas), avena forrajera (224 hectareas), frijol (22 hectareas), maiz grano
(197 hectareas) y pastos (634 hectareas).

Enrelacion ala cria de ganado de engorda, el municipio de Jiménez tiene una produccion en
cameencanaldeaproximadamente 1,485toneladas(INEGI201 1). Deestetotal, 1,263
toneladas corresponden a carne en canal de bovino, 48 toneladas corresponden acarne en canal
deporcino, 37 toneladas correspondenacarneencanaldeovino, 133toneladas
correspondenacarneencanaldecaprinoy4toneladasacarneencanaldegallinaceas.

De acuerdo a los datos del INGEI (2011), 154 miles de litros es el volumen de producciones de
leche de bovino, mientras que 777 miles de litros corresponden al volumen de la produccion de

leche de caprino.
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En relacionala produccién de huevo, de acuerdo a los datos del INEGI (2011), 37 toneladas es el
volumen de produccion de huevo para plato. Adicionalmente segln el INEGI 195 personas se

encuentran empleados en el sector secundarios (industria) y 35 mas en el sector comercio.

Un ndmero no definido de empleados que se estimaen alrededorde 350 seemplean en la
industria maquiladora de Ciudad Acufa, mismos que diariamente usando el transporte
industrial proporcionadopor las empresas se trasladan hacia sus fuentes de trabajo en

aquella ciudad.

Sin bien este dato representa menos del 2% de la poblacién, la mayoria de las personas
trabajadoras que viven tanto en San Carlos como en Jiménez trabajan en las industrias

manufactureras de Ciudad Acufia y Piedras Negras.

Las actividades turisticas que se desarrollan estan orientadas a la promocion de cabalgatas

cuyo objetivo principal es promoverla convivencia en un ambiente familiar y campirano.

La atraccién del turismo cinegético es otra de las actividades que se desarrollan dentro del
municipio, esto debido a que en la mayoria de la superficie del municipio (88% del uso de
suelo), la vegetacién corresponde a matorral, que es el habitat natural de una gran variedad de
especies silvestres que son aptas para la cacerfa, como lo es el venado cola blanca, guajolote
Silvestre, codorniz, jabali. No se encontraron datos del beneficio econémico que genera esta

actividad.

Infraestructura urbana y de servicios publicos.
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La infraestructura urbana del municipio, corresponde a la tipica de un municipio con un
alto indice de comunidades rurales, donde la un gran porcentaje de ellas cuentan con

suministro de energia eléctrica, acceso a las principales vias de comunicacion

pavimentadas y servicio de agua potable; El sistema de agua en la mayoria de los casos
es independiente en cada comunidad y originado en perforaciones de pozos profundos,
excepto algunas comunidades que obtienen el agua de los rios Bravo, San Diego y el
Arroyo del Tule.

Aunque el pavimentado de los accesos se llevé en gran medida durante el gobierno del
Prof. Humberto Moreira Valdés, lo cual significé un gran avance en el nivel de
urbanizacion del Municipio, el mismo ostenta actualmente el indice de marginaciéon méas
alto en el estado, sobresaliendo por su rezago en los aspectos de la calidad de la
vivienda, el deficiente suministro de los servicios publicos entre otros como el agua y la
energia eléctrica y la carencia total de un servicio de drenaje sanitario: ademas de las
serias limitaciones que ostenta en materia de Salud publica, educacién y cultura.

Segun se muestra en la presente gréfica, el reto para la administracién lo representa
dramaticamente el sacar del alto indice de marginacién que tiene el municipio y llevarlo

al nivel de marginacién moderada.

Educacion y cultura.

La mayoria de los centros educativos del municipio, se encuentran localizados en los centros
poblacionales de San Carlos y Jiménez Cabecera, existiendo en esta ultima 6 escuelas, de las
cuales 2 son jardines de Nifios, 2 escuelas primarias, 1 secundaria, una preparatoria Satelital a
distancia y una universidad Virtual. Por lo que respecta a la localidad de San Carlos, esta cuenta
también con cuatro centros educativos, de ellos 2 son jardines de nifios una escuela primaria,

una secundaria técnica y una preparateria a Distancia seglin se muestra en el siguiente cuadro.
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El resto de las comunidades que cuentan con al menos un centro educativo de nivel primaria,
son el Ejido de Santa Maria, Madero del Rio, Purisima, El Orégano, La Potasa, El Divisadero y

Cristales.

Otra de las dreas deficientes en el municipio los es la cultura, aspecto que por recibir poca

atencion se encuentra limitado a una biblioteca publica municipal ubicada en la comunidad de

San Carlos, Un auditorio al aire libre y la Mision Cultural No. 9; Mientras que en la localidad de

Jiménez Cabecera, se tiene un Auditorio Municipal, una biblioteca publica y el museo, ademéas

de laconchaacustica localizada en la plaza principal. En resumen segun datos del INEGl la

b)

oferta educativa del municipio la constituyen 17 escuelas de nivel preescolar, 20 de nivel
primaria, 6 de nivel secundaria, 2 de secundaria técnica, 1 de preparatoria y una universidad
virtual via internet. A las cuales asisten un total de 2310 alumnos, a los que instruyen 121

maestros en un total de 46 instalaciones educativas,

Salud publica yprivada

En el renglon de salud publica, el rezago del municipio es enorme, pues su ubicacion, tamaio, lo
disperso de sus comunidades y las distancias que existen entre las ciudades que cuentan con
servicios médicos como los son Cd. Acufia y Piedras Negras pone en alto riesgo la salud de sus

pobladores.

La cabecera municipal cuenta con un Centro de Salud Rural mismo que depende la jurisdiccion
Sanitaria 02 Localizada en Acufa y que brinda limitados servicios entre los que se pueden
contar las urgencias, la consulta de medicina familiar la prevencion, |a higiene y la aplicacion de

las vacunas.
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Un centro similar se encuentra localizado en la localidad de San Carlos el cual provee de
servicios a las comunidades cercanas como lo son La Bandera, el Carmen, Zapata, Nueva Jarita, y

el Tepeyac. Ademaés de pequefias clinicas/dispensarios en Palmiray Purisima.

En general 3647 habitantes se encuentran registrados como derechohabientes en el IMSS, 259 al
ISSSTE, Pemex, Sedena, Semar 2 y 3193 se encuentran inscritos en el Seguro Popular.
Mientras que 2644 no cuentan con ninguna derechohabiencia de servicios de salud, El
municipio no cuenta con ninguna instalacion de servicio médico privado excepto dos
consultorios medicos que atienden la consulta normal y caso de urgencias en la localidad de

San Carlos.
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Vivienda

La mayoria de las viviendas de las localidades y comunidades de Jiménez son casas medianas
con amplios patios, arboladas y muchas de ellas muestran aun el paso de los antiguos usos

domésticos por suspatios.

Tipicas de las construcciones rurales del norte del pais, las viviendas son suficientes a la
cantidad de habitantes del municipio en la mayoria de las comunidades, excepto 689 de ellas en
las que se considera que el indice de hacinamiento supera el nivel recomendado y de
acuerdo a los resultados del censo de poblacién y vivienda, se muestra en el siguiente cuadro la

distribucion de las viviendas en sus diferentes localidades,

agua potable

El agua potable es uno de los retos que enfrenta la Administracién Municipal, pues lo disperso de
sus comunidades, asi como de las fuentes que suministran el agua a cada una de ellas
dificulta el pensar en un proyecto integral gue suministre agua a todas ellas desde una sola
fuente de abastecimiento o una misma planta potabilizadora.

Diferenciandolas por la fuente de abastecimiento del agua, encontramos que las comunidades
delValle, Santa Maria, Madero Del Rioy Purisima, se abastecen del Rio Bravo, aunque cadauna de
ellas cuenta con una perforacién de donde en alguin tiempo se abastecieron; La cabecera
municipal y San Carlos, por su parte, se abastecen de agua del rio San Diego; la comunidad de
Cristales lo hace del Arroyo El Tule y el resto de las comunidades, se abastecen de manera

independiente de pozos profundos cada una de ellas.
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Todos y cada uno de los aprovechamientos de agua potable del municipio, se encuentran
legalmente titulados por la CNA en favor del Mismo, con volimenes asignados exclusivamente

para uso publico,domestico.

La mayoria de los sistemas de abasto de agua del municipio, consisten en una planta de
bombeo simple, una red de conduccién y una red de distribucion. El agua no se filtra, es
clorada solamente para desinfectarla, sin que se tenga un control efectivo de que

efectivamente asi se esté haciendo de manera consistente.

Las descomposturas frecuentes resultado del uso y la falta de mantenimiento, son comunes en la
mayoria de las localidades, siendo responsabilidad del municipio su reparacién, aun y cuando los

usuarios no paguen por el servicio,

Contadas viviendas en las localidades de San Carlos y Jiménez Cabecera, no cuentan
con medidores instalados, pero sin que se recurra a ellos para efectuar el cobro, este se
realiza mediante una cuota fija de $ 6750 pesos semanales por vivienda el cual resulta
insuficiente para mantener los sistemas de abastecimiento en buenas condiciones,

faltando aun recursos para llevar a cabo mejoras en las mencionadas instalaciones.

Red de Drenaje

Existe una red de drenaje sanitario en la Comunidad de San Carlos que no conduce las
aguas residuales de las viviendas en virtud de que no se encuentran conectados a ningun
sistema de tratamiento, ni lagunas de oxidacién y a que tampoco se encuentra conectado
a las viviendas. Por lo que se recomienda llevar a cabo un estudio y diagndéstico de la red,
para poder determinar su estado y la posibilidad de concluir el proyecto original,
incluyendo el sistema de tratamiento que se utilizaria.
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Electrificacion

El suministro de energia eléctrica es proporcionado por la CFE, conectando las
localidades de San Carlos y Jiménez Cabecera de la red principal que viene de Piedras
Negras y Abastece a ciudad Acufa. La calidad del servicio eléctrico es deficiente y se
quejan los usuarios de graves variaciones en el voltaje, que ocasiona dafios en sus
equipos eléctricos, y frecuentes interrupciones en el servicio; La Comision Federal de
Electricidad no cuenta con ninguna subestacion para dar servicio a las comunidades del

municipio de Jiménez.

Las capacidades de los 51 transformadores que abastecen energia para el servicio doméstico
van desde los 10 hasta los 50 KVA y no tienen el servicio de energla trifasica para el uso
Industrial. Es importante para sustentar los proyectos de crecimiento industrial, econdmico y
turistico del municipio que se mejore el servicio de energia eléctrica y se garantice la
continuidad del mismo, de manera que las empresas puedan con confianza invertir en

procesos productivo es en ambas localidades.

Carreteras

Las vialidades primarias de Jiménez lo constituyen las carreteras federales No. 2 en su trame de
Acufia a Piedras Negras y la Carretera federal No. 29 en el tramo de Acufia a Zaragoza en sus
pasos por la cabecera municipal y San Carlos respectivamente. Adicionalmente en el caso de
San Carlos la Carretera Estatal No. 5 en su tramo San Carlos al entronque de la Carretera
Jiménez Piedras Negras, que comunica ademas las comunidades de Emiliano Zapata, Nueva
Jarita, Palmira y Tepeyac enire otros. En total el Municipio cuenta con 173 kildmetros de red de

carreteras y caminos que cuentan con pavimento.
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En el resto de las comunidades, los caminos que las comunican se convierten en la calle
principal de su congregacién al paso de la misma por las casas que se ubican a ambos costados de
estos. Actualmente la mayoria de las localidades de medianas a grandes del municipio, se

encuentran comunicadas por caminos rurales pavimentados.

En cuanto a Jiménez Cabecera las calles de la zona urbana son 32 y las cuadras suman en

total 245 cuadras, de ellas solamente el 60% estan pavimentadas

Por lo que respecta al caso de San Carlos la Mancha urbana cuenta con 35 calles que en total
acumulan 300 cuadras, de estas un 50% se encuentran pavimentadas y el resto son de

terraceria.

Caminos Rurales.

La red de vias de comunicacién terrestre del municipio estan interconectadas con las dos
carreteras federales que cruzan el municipio de Norte a sur. La primera de ellas es la carretera
federal No. 29 en su tramo Acufia a Zaragoza. Sobres sus margenes se asientan las

comunidades de Nueva Palestina, San Carlos y El Carmen.

De la misma sale un camino hacia la Presa de Cabeceras que actualmente se encuentra
pavimentado y que comunica a las comunidades de la Muralla, Cristales y el Orégano ademas de
la presa San Miguel y posteriormente el poblado de San Carlos, Otros caminos conectan a las

comunidades de la potasa, Vieja Palestina y el divisadero entre otros.

En el caso de la carretera federal No. Dos en su tramo de Acuna a Piedras Negras, la
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comunicacion es con las localidades de Santa Maria, Madero del Rio, Purisima, Dolores,
Jiménez Cabecera y la Colonia Santa Roza.

La carretera estatal No. 5 que va de la carretera federal No. 2 hacia la localidad de San
Carlos,

comunica por su parte a las comunidades del Tepeyac, Palmira, Jarita, Emiliano Zapata y
San

Carlos.

Del total de kildmetros de redes de caminos en el municipio, 173 kildmetros se
encuentran pavimentados en condiciones aceptables y 58 kilometros son de terraceria.
Otros caminos que sirven para el transito de personas y cosechas, asi como productos
agropecuarios,loson los caminos de operacion de los canales de riego del Distrito de Riego

06 Palestina, que corren a lo largo y ancho del municipio.

Comunicaciones:

Las localidades de San Carlos y Jiménez no cuentan con oficinas de Correos,
telégrafos, paqueteria o mensajeria dependiendo en este sentido, de los servicios que se
ofrecen en las ciudades de Acufia o Piedras Negras.

Por otro lado, si cuentan con el servicio de teléfono convencional, e internet con
serias limitaciones y también con el servicio de telefonia celular, en ambos casos
dependientes de la ciudad de Acuia a donde tienen que dirigirse para pagar el servicio

correspondiente.

Transporte:
Para eltransporte foraneo, las dos localidades, tanto Jiménez cabecera como San
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Carlos, dependen del paso delas corridas de autobuses de las ciudades de Acufiay Piedras

negraspara
trasladarse a cada una de ellas o para dirigirse a ciudades del interior del pais; contando
para ello con paradas oficiales en las que los autobuses se detienen cuando alguien

requiere del servicio, el municipio no cuenta con una terminal de autobuses.

El transporte de personal trabajador a la ciudad de Acufa, lo proporcionan empresas
particulares que a su vez son contratadas por la industrias maquiladoras para que

recojany lleven a sus trabajadores de sus casas al trabajo y viceversa.

2. Servicios Urbanos:

a) Cementerios.

Los de mayortamano, que existen en la localidad, se encuentran ubicados en laslocalidades de
San Carlos y Jiménez Cabecera, Sin embargo también cuentan con ellos las comunidades de
purisima, Palmira, el Divisadero, y el orégano.

Para celebrar los servicios funerales, se requiere de una funeraria, ya que actualmente

solo existe una capilla de velacion en Jiménez Cabecera, por lo que muchos de los
velatorios se realizan por lo general en los domicilios de los deudos. Para contratar estos

servicios hay que acudir a la ciudad de Acuna.

Por lo que respecta al indice de defunciones en el 2012 segun el INEGI se tuvieron

52 defunciones registradas en el afio.
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Recoleccion de Basura.

El servicio de recoleccién de basura se presta por parte de la administracién municipal
ademads de las dos comunidades mds grandes, a las localidades que se ubican a lo largo de
la ruta entre Jiménez y San Carlos. Contandose con dos sitios destinados como tiraderos
municipales, uno en San Carlos y el otro en Jiménez. Aunque en las comunidades de

Dolores, Santa Maria y Palmira también existen también tiraderos a cielo abierto.

En ninguno de los tiraderos la basura no recibe tratamiento alguno para su disposicion final,
en la mayoria de los casos se incinera a cielo abierto, con las consecuencias negativas

parala ecologia y el medio ambiente que ello representa.

Para brindar este servicio, el municipio dispone de una unidad y de una cuadrilla de

empleados compuesta por un supervisor y 2 operadores.

En el resto de las comunidades la basura se acumula en lugares diversos y por lo general
se incinera. Actualmente no se encontraron datos relacionados con los volumenes de
basura generados/recolectados en el municipio, por lo que resulta recomendable hacer

un estudio para elaborar un proyecto integral del servicio de limpieza municipal

Seguridad y Proteccién Civil.

La seguridad de los habitantes del municipio se proporciona a través de la direccion
de seguridad publica, la cual esta conformada por 16 elementos que disponen para su

trabajo de 5 unidades automotrices y de sus instalaciones, las cuales consisten en sus

30



32

PERIODICO OFICIAL

martes 16 de abril de 2019

-f"“ JIMENEZ

d)

Jurtos a Paso Frrmel
OOBlERNO MUNICIPAL 2019 - 2021 =

oficinas y la cércel publica municipal tanto en la localidad de Jiménez como en la de San

Carlos.

El municipio de Jiménez no cuenta con una direccién de Proteccion Civil que brinde
apoyo asesoria y cuidado a sus habitantes ya sea ante un desastre natural, accidente o
siniestro, como tampoco cuenta con un cuerpo de bomberos al que puedan recurrir en
caso de un incendio o desastre natural. En el caso de San Carlos si se tiene un auto
tanque que hace las veces de apagadora y que se encuentra en malas condiciones como

para responder a una emergencia en un momentodado,

Obras publicas.

La Direccion de Obras publicas debido a lo limitado del equipo con el que cuenta para
la realizacién de los trabajos consistentes en Bacheo, conformacién de caminos,
mantenimiento de terracerias, mantenimiento de alumbrado, edificios publicos, etc,
requiere contar con un lote de maquinas consistentes en un camién de Volteo, una
maquina moto conformadora y un trascabo o pala mecéanica, ademéas de una cuadrilla

de empleados que desempefienlas actividades antes sefialadas.

Entre las principales tareas llevadas a cabo por esta direccion, dentro de su reducida
capacidad se encuentran las de pavimentacién, ampliaciones de red eléctrica y
alumbrado, mantenimiento de escuelas y reparacion de caminos. Por lo que los
mayores avances en materia de construcciones y obra publica se ha dado en el

municipio cuando el Gobiemo del Estado o la federaciéon ha intervenido

Desarrollo social

Las comunidades que integran el municipio de Jiménez, podrian catalogarse como
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rurales y semirurales en virtud de lo limitado de los servicios de que disponen y dela falta

deproyectos detonadores de la economfa y de la modernidad.

Siendo su principal limitacién |a falta de servicios y satisfactores entre los que sobresalen por
su pobre calidad y deficiencia los servicios de Salud, Educacion, Vivienda y
Comunicaciones, ya que para ello el municipio tiene una alta dependencia de las
ciudades de Piedras Negras y Acufia, que no es mala o negativa, sino que simplemente
por la distancia a la que se encuentra de ambos se hace incomoda y en ocasiones
inoportuna, como podria ser en el caso de una emergencia médica o un desastre

natural.

Por lo que respecta al empieo, aunque una gran cantidad de residentes de las comunidades
del municipio son empleados de las industrias maquiladoras, estas no se encuentran
precisamente en su territorio, sino en la mayorfa de los casos estan en Ciudad Acuna, lo
que obliga a que las personas que ahi trabajan a trasladarse diariamente hacia sus
fuente de trabajo y a que més tarde o mas temprano, decidan cambiar su residencia hacia
aquella ciudad, lo cual se refleja en unincremento de la poblacién sumamente bajo o incluso

negativo en algunas etapas de la vida del municipio.

Las personas que cuentan con un empleo formal en la localidad lo hacen en las
contadas empresas aqui asentadas y en un gran nimero se trata de jomaleros
dedicados a las actividades agropecuarias en la gran cantidad de pequefas

propiedades, ejidos y colonias agricolas que existen en el area.
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Igual situacién se presenta entre los jovenes y adolescentes que en edad de estudiar, se
hande trasladaralas ciudades de Acunay Piedras Negras, en virtud de la escaza oferta
educativa con la que cuenta el municipio, ya que el nivel méximo de estudio que se
ofrece en el mismo es el de nivel de preparatoria y en ambos casos la misma se
brinda a los alumnos via remota o a distancia. Ello al igual que los empleos,
provocan que la gran mayoria opte por cambiar su residencia a otros lugares,

contribuyendo al crecimiento negativo de la localidad.

Siaello le agregamos que la falta de oferta de empleo obliga a muchos de los residentes
del municipio, no solo a emigrar a otros lugares de México, sino hacia la union
americana, encontramos que mientras no se encuentren los instrumentos para revertir
estas tendencias, el municipio estaria destinado a seguir presentando tasas negativas

de crecimiento o en el mejor de los escenarios a estancarse indefinidamente.

Ecologia y medioambiente,

Afortunadamente y dado la baja densidad de poblacién con la que cuenta el municipio
y la reducidas fuentes de emisiones fijas y méviles, el problema de deterioro del medio
ambiente enelcaso delaire no es significativo excepto, el que se ocasionaal sueloy al

aguaporlas

descargas domiciliarias de drenaje que en la mayoria de los casos se hace

directamente al suelo, fosas sépticas o pozos ciegos.

Por lo que respecta a las corrientes de agua y sus vasos almacenadores se
puede decir que se mantienen limpios y libres de contaminantes por

descargas, pero es notorio el abuso o explotacion sin control de los bancos de
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materiales para construccion, de los lechos de los rios y arroyos, aspecto que se
debe de vigilar para evitar que se produzcan dafos irreparables a la flora, la

faunaylos suelos.

Aunque la quema de la basura a cielo abierto es una fuente de contaminantes,
el reducido volumen de la que se genera actualmente no represente una grave
riesgo para la salud o el medio ambiente, pero si deberia de considerarse una

solucion para esta deficiencia en el servicio de limpia y confinamiento.

Organizacion y administracion municipal.

El esquema y organigrama de la administracién municipal en general responde &l
de un municipio de sus dimensiones y tamafio poblacional, y se encuentra
integrado por el Republicano Ayuntamiento, (el presidente los sindicos y

regidores), asi como por las siguientes direcciones y departamentos:
Secretario de ayuntamiento. Secretario

particular Contralor Tesorero municipal

Comandante de policia Director de catastro

Director de obras publicas

Director de desarrollo social
Director de planeacién Director de fomento deportivo
Director de fomento agropecuario Director de ecologia

Directora de educacion
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Directora de Comunicacion social Director del serviciode

agua municipal Director del DIF Municipal

Es importante resaltar que dentro de las mencionadas direcciones sobresale por
la necesidad de ser modernizada y actualizada la de Catastro municipal, una vez
que es el origen y fundamento de los ingresos propios del municipio
provenientes de los impuesto prediales y su rezago ocasiona que los mismos
no se recauden con la oportunidad, cantidad y exactitud correspondiente,
aspecto que redunda negativamente en el monto de las participaciones federales
que se reciben, las cuales en una parte estdn vinculadas a la habilidad que cada
municipio tenga para generar sus propios ingresos, tanto los provenientes del

impuesto predial como los del servicio de agua potable municipal.

Es evidente también la falta de equipo administrativo para la realizacion de los
trabajos de operacion, planeacionyseguimientode lasdiferentes actividades del

municipio, por lo que la mayoria de los funcionarios y empleados que laboran en
el mismo y requieren de mobiliario y material de oficina, asf como equipo de
coémputo, Actualmente realizan sus labores usando el de su propiedad, lo cual no
resulta ser lo mas recomendable por evidentes razones. Caso similar los es de
los vehiculos oficiales, ya que también hacen sus funciones empleando en muchos

delos casos sus vehiculos particulares para transportarse y realizar las mismas.

Contar con el adecuado mobiliario y equipo, permitira a los funcionarios,

desarrollar
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mejor sus funciones, preservar la informacién que se genere en las administraciones

e incrementar la eficiencia y productividad de los empleados del municipio.

El hecho de que el municipio cuente‘ con dos centros de poblaciones
relativamente del mismo tamano, distantes entre si y mds grandes que el resto de
las comunidades, provoca que muchas de las estructuras necesarias para
proporcionar los servicios publicos municipales, estatales y federales se deban de
duplicar para estarcercanos a la gente. Situacion que hace mds dificil y complicada

la eficiencia y la productividad de los empleados y funcionarios del municipio.

Tal es el caso de los servicios catastrales, médicos, educativos,
administrativos, suministro de agua potable, recoleccién y confinamiento de

residuos entre otros.,

Aspectos hacendarios ypresupuestales.
El municipio de Jiménez se distingue por mantener una administracion austera
en atencion a los recursos que percibe tanto los generados por si mismo, como

~losque percibe via participaciones federales y estatales.

Un breve andlisis de la situacion arroja como resultado gue los ingresos con los
que cuenta el municipio son limitados, pero particularmente los fondos propios,
dado que lafalta de actualizacién del sistema catastral y el limitado control que se
tienendelos ingresos generados por el cobro del agua, no le permiten aspirar
a un mayor porcentaje de participaciones, porlo que una de las tareas urgentes
de la presente administraciéon es modernizar y actualizar su sistema catastral; el
cual serd resultado de otra importante tarea en la que se tiene un gran rezago,
que es la regularizacién masiva de la tenencia de |a tierra, tanto en el area urbana

de sus comunidades, como en el rustico.
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También es importante dar forma a un sistema de control y cobranza del servicio
de agua, que facilite el registro que por este concepto se tiene, tanto para saber
si los mismos cubren los gastos de operacién y mantenimiento, como para

que se contabilicen adecuadamente y puedan servir de base para el célculo

de las participaciones.

7. Demandas Sociales.

Entre las demandas sociales mas sentidas detectadas durante la campafna

celebrada el 2017 para la eleccion de presidente municipal y las resultantes de

las entrevistas a funcionarios y autoridades, sobresalen en el area de

sernvicios; la necesidad de contar

con un suministro de agua potable eficiente y que garantice el abasto

durante todas las épocas del afio y sin interrupciones, servicio que habria que
complementarlo con una red de drenaje en las dos principales localidades del
municipio y su correspondiente sistema de tratamiento, ademas de promover la
instalacion de tanques sépticos en aquellas comunidades que por su tamafono
justifiquen otro sistema de tratamiento. Otra de las prioridades es la de brindar
a la poblacién de agua potabilizada a través de plantas potabilizadoras

contribuyendo al mejoramiento de la salud publica.

En el area de ecologia e imagen urbana es el mejorar el servicio de limpieza,
tanto en el aspecto de la recoleccién como en el de confinamiento, de manera
que se eviten los acumulamientos de basura en los hogares y en lugares no

autorizados y se les dé un correcta disposicion a través de un relleno sanitario
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controlado, que sustituya los tiraderos a cielo abierto y las quemas de basura.
adicionalmente se solicito contar con un suministro de energia eléctrica que se
a sostenido, de buena calidad y con un menor numero de interrupciones; que
se dote a las comunidades de Jiménez cabecera y san Carlos de las
subestaciones que se requieran para garantizar un mejor abasto del servicio y
se pueda ofrecer a los inversionistas interesados mejor calidad en el servicio
Paralelo a lo anterior y buscando incrementar el atractivo como destino de
inversién. Otro punto tratado en campana es el de rehabilitar el alumbrado
publico en calles secundarias y avenidas principales para generar seguridad a
los habitantes de las diferentes comunidades.

Paralelo a lo anterior y buscando incrementar el atractivo como destino de
inversion es importante se mejore radicalmente el servicio de internet de banda
ancha, porque aunque actualmente se cuenta con el via Telmex y telcel, la
calidad deja mucho que desear en cuanto a velocidad y frecuencia de las
interrupciones.

En el area de desarrollo social las necesidades de las comunidades de
Jiménez son una prioridad en el aspecto de salud publica, ya que aunque

se cuenta centros de salud, consultorios y dispensarios médicos, la
disponibilidad de los servicios, medicina, y equipo es muy palpable

ofreciendo con ello un servicio de limitado y de mala calidad. A ello se suma

el abandono y descuido en el que se encuentra gran parte de los adultos
mayores que viven en soledad dado que sus familiares migraron a otras
ciudades en busca de mejores condiciones de vida y de empleo.

Un reclamo general es el de fortalecer la calidad de la educacion, sobre todo en
el nivel medio superior y superior dado que actualmente parte de la poblacion
estudiantil tiene que salir a otras ciudades a universidades y poder competir en

el ambito laboral las sugerencias a nivel preescolar, primaria y secundaria van
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en cardcter de rehabilitar los edificios escolares a fin de brindar a los alumnos
espacios de calidad y calidez donde se desarrollen al 100 % sus habilidades
pedagégicas. La CONAPO por su parte, reporta que la vivienda es uno de los
indicadores que mas contribuyen en el municipio de Jiménez a la marginacion
reportada desde el 2010. Por lo que casas habitacién, pisos de tierra, techos en
mal estado, muros dafiados, etc... es otro de los aspectos que se deben
mejorar de manera prioritaria. Esto se vio plasmado en las peticiones por parte
de la poblacidén ya que los sueldos de la regién no ayudan en poder abatir
dichos rezagos por lo que dificilmente esa poblacion podré salir de las carencias
uno de los factores es el costo de los materiales y otro igual de importante son
las distancias las que contribuyen al encarecimiento de los materiales de
construccién por lo cual es de suma importancia crear programas asistenciales y
de apoyo a la vivienda con muros, pisos firmes, techos, y combate al

hacinamiento.

La seguridad publica fue uno de los temas recurrentes durante la pasada
recepcién de propuestas, el ciudadano refiere que es de suma importancia que
se capacite al elemento de seguridad en la proximidad social, con talleres de
legalidad, uso eficiente de equipos y programas computacionales, manejo de
situaciones complicadas, programas de vialidades, programa de conciencia
ciudadana, y por ultimo se dote de equipo aficiente para desempefar su trabajo
con eficiencia y calidad. La creacién de de oficinas de atencion ciudadana en la

comunidades recortaria el tiempo de reaccién y auxilio hacia la ciudadania.

Un punto medular en la atencién ciudadana es la fundamentacion y creacion de la
direccién de proteccién civil municipal dado que somos un municipio que en

épocas vacacionales es visitado hasta por 4,000 visitantes por fin de semana
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en épocas altas,

y al contar con dos trechos carreteros se es susceptible en el auxilio de
accidentes de cualquier tipo. Dentro de dicha direccion crear el atlas de riego del

municipio.

En el aspecto administrativo y con el afan de tener una administracion més eficiente y

oportuna es importante mejorar el sistema catastral municipal y crear el sistema

municipal de Aguas y Saneamiento. Sin olvidar asignar la nomenclatura a las
calles en cada una de las comunidades, asi como el nimero oficial. Otra de
las propuesta a lograr en el presente es el de legalizar los inmuebles
municipales dando asi la certeza jurldica en caso de acceder a algun
programa y crédito bancario con fines de modernizacion y progreso para el

municipio.

Il. OBJETIVOS

El objetivo de la presente administracion es dotar a sus comunidades de la mayoria de
los satisfactores alos que la ciudadania aspira, mejorando la calidad de vida de sus
residentes y promoviendo y fortaleciendo las actividades econémicas adecuadas, que
permitan alcanzar en un corto tiempo los niveles a los que tienen derecho; Sin
sacrificar el entorno y el ambiente familiar y provincial existente. Pero Sobre todo,
rescatar al municipio de la calificacion actual en la que se encuentra, como el de

mas alta de marginacién en el estado de Coahuila.

Resolver la problematica que enfrenta la localidad en materia de desarrollo y
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crecimiento y abatir el rezago existente, asi como resppnder a las demandas
recogidas durante el proceso democratico del que resultaron electos, se puede lograr
siguiendo un plan adecuadamente elaborado y ejecutando obras, programas y
acciones que englobados en cinco grandes vertientes, permitiran finalmente

alcanzar el bienestar social al que aspira lacomunidad de Jiménez.

lll. FORTALEZAS

Jiménez es un punto fronterizo con una excelente ubicacion geogréfica que le puede
permitirelacceso inmediato al principal mercado de consumidores en elmundo. Es
un municipio favorecido por sus riquezas naturales, especialmente por la abundancia
deaguaylainfraestructura necesaria para el riego de mas de 15,000 hectdreas de
tierras productivas y atractivos para el desarrollo del ecoturismo y el turismo
cinegético. Posee una poblacién madura con arraigo y una gran vocacion y

experiencia de produccion agropecuaria.

Cabe destacar la importancia de Jiménez ligada a una gran tradicién de produccion
agropecuaria de mas de un siglo de trabajo permanente, entre las que sobresale la

comercializacion de ganado, la produccion de granos y forrajes.

IV. VISION

Jiménez constituye un modelo de lo que un municipio pequeno puede lograr y es
ejemplo en la entidad de sobreponerse a sus limitaciones y enfrentar cada uno de sus
retos, como una oportunidad de mejora y no como un obstaculo competitivo, para
atraer inversiones que generan empleos de gran valor agregado y altamente
hospitalario para recibir visitantes y lograr que regresen frecuentemente. Es un

puertofronterizo al que lo prefieren las empresas y los visitantes porlas facilidades
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que ofrece para el movimiento de personas y mercancias. Es un centro turistico
importante por sus atractivos naturales, por los balnearios ahi localizados y por la

calidad de los servicios que brinda a sus visitantes.

Es un lugar tranquilo y seguro que ofrece oportunidades de educacidn profesional, de

trabajo y una excelente calidad de vida para sus habitantes.

V. MISION Y ESTRATEGIA DEGOBIERNO

Para lograr los objetivos que nos hemos propuesto, los integrantes del ayuntamiento
y los funcionarios de la administracién trabajaremos en equipo, de tiempo completo y

de forma comprometida, eficiente, honesta y transparente.

Nos conduciremos condiligenciay seriedad en todos nuestros actos yen todos los
programas y acciones contenidas en este plan, trabajando de manera consistente

para conseguir avances tangibles y verdaderos.

Nos apoyaremos en la interpretacién adecuada de las demandas ciudadanas, para
encausarlas hacia la solucién de sus problemas mediante la participacion en los
programas municipales, estatales y federales, a partir de una vinculacion respetuosa,

célida y cercana con el Gobierno del Estado.

Nuestros proyectos obras y acciones para lograr un cambio que origine progreso y un

progresoquegenerebienestar,seresumeenlossiguientesejesestratégicos:

1. EjeestratégicolDesarrollosocialy

bienestar Qbjetivo.
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Brindar a la poblacién la mayor cantidad posible de satisfactores y servicios de
calidad, asl como oportunidades de desarrollo integral. Particularmente los
relacionados con la educacion, la salud y la vivienda, ademés de atender las
necesidades de los grupos en situacion de pobreza extrema, alta marginacion ode
vulnerabilidad, y hacer llegar los servicios basicos municipales, que son necesarios

para el bienestar de la poblacion.

Lineas de accion:
a) Atencidn ciudadana a grupos vulnerables

Incrementar los niveles de calidad de vida de los sectores de la poblacién en
condiciones de pobreza y alta marginacion, y fortalecer las capacidades que

favorezcan su desarrollo personal, en beneficio de ellos, sus familias y de la sociedad.
b) Indice de altamarginalidad

Crear una comision integrada por miembros del cabildo, funcionarios municipales y
personas de la sociedad civil, cuyo objetivo fundamental sea el de coordinarun

programa y las acciones que sean necesarias, para sacar al municipio de Jiménez del

1erlugar en la entidad en el indice de marginalidad, comprometiéndose a llevar a
cabo las acciones para mover a la totalidad de las familias clasificadas en extrema
pobreza al nivel de pobreza moderada, asicomo mejorar elnivel y la calidad de los

servicios que impactan estos indicadores,

¢) Adultes mayores

Promover el trabajo comunitario de personas en la diversas localidades del municipio
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para que se involucren un programa de atencién de adultos mayores en situacién
vulnerable, utilizando los esquemas de los programas que tiene establecidosel
Gobierno del estado a través del DIF regional.

Proporcionar servicios al adulto mayor, en espacios de alojamiento permanente y
temporal (Casa del Abuelo), en los que se ofrezcan servicios de asistencia médica,
culturay entretenimiento, pudiendo seren elesquemade Asilo o Casa de cuidados
de dia.

Establecer una rutina de visitas a las comunidades alejadas de los centros de
poblacién donde se tengan detectados a ancianos en estado de abandono, para

procurarles atencidn, apoyosy servicios y en su casotrasladarlos al asilo de ancianos.

Ofrecer instalaciones adecuadas y un buen servicio a las personas que lo requieren

vialos programas que el DIF Municipal brinda a la poblacién vulnerable.

Promover con el apoyo del Gobierno del estado y através de las ONG's la creacion de
un albergue para adultos mayores en situacion de soledad y abandono ya sea
operandocomo asiloregularocomocasade estancia dedia, similaralesquemade

las guarderias.

d) Personas con capacidades diferentes

Genera un programa que permita Vincular a todas aquellas personas con
capacidades diferentes detectadas en el municipio, con las empresas que las puedan

integrar al sector laboral, previa evaluacion de sus aptitudes y habilidades.

Procurar la equidad en el acceso de los menores con discapacidad, a las

oportunidades de educacion; solicitando de las SEPC el apoyo y servicio para las
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comunidades de San Carlos y Jiménez Cabecera a través de maesiros de educacién

especial

Realizar acciones, para la prevencion de adicciones, a través de Programas
Preventivos y el trabajo coordinado con los centros de atencion a las adicciones para
quienes ya se encuentran transitando por esa situacion, para lograr su rescate,
Rehabilitacion y reinsercién en la sociedad Coordinarse con el DIF Estatal y las
entidades publicas y particulares para llevar a cabo programas para proporcionar
alimentacién a menores de preescolar y primaria en las escuelas mediante Programa

Desayunos Calientes, con la finalidad de mejorar su nutricién y rendimiento escolar.
e) Programas de apoyo a la mujer

Promoverprogramas de orientacion sexualy apoyo para prevenir lamaternidad no
planeada en adolescentes, através del (PAIDEA) Programa de Prevencién y Atencion

de Embarazos en Adolescentes y el DIF Municipal.

Fomentar la cultura del diagndstico oportuno entre las mujeres para detectar
padecimientos como |a osteoporosis, el cancer cérvico uterino y de mama, asf como

informacion sobre prevencion de embarazos y enfermedades de transmisién sexual.

Trabajarde manera conjuntasconel Instituto Coahuilense de la Mujer, para evitary

abatir la violencia contra las mujeres, mediante las campanas que emprenda este

Organismo.

Promover la creacién de guarderias de calidad, que ofrezcan sus servicios para las

madres trabajadoras. Incluso para madres de la poblacién abierta.

Proporcionar apoyo psicolégico, servicios médicos y canalizacion hacia servicios y

45



martes 16 de abril de 2019 PERIODICO OFICIAL

47

£% JIMENEZ

5 ’»
Juritos a Paso Frrrmel
coanaauo MUNICIPAL 2010 - 2021 .

espacios de alojamiento temporal, a mujeres maltratadas o abandonadas, y a madres
solteras. Gestionar el establecimiento de una extension del programa estatal “SI
MUJER"

Solicitar una mayor presencia de las unidades méviles con que cuenta la Secretariade
Salud del Gobiemno del Estado para brindar asistencia social, integral a lamujer, al

adulto mayor y a personas con discapacidad.

Disefar programas de capacitacion para el trabajo enfocados a integrar mujeres en
situacion vulnarable, adultos mayores y personas con discapacidad a una actividad

productiva. (Elaboracion de productos regionales)

f) Educacién cultura ydeporte

Promover la ampliacion de la oferta educativa en nivel profesional mediante
convenios con la Universidad Auténoma de Coahuila, a fin de que, en una primera
etapa, cuente con un centro de educacion profesional a distancia con las carreras que

demande la vocacion productiva de la ciudad y la region.

Coordinarcon la Secretarfa de Educacion de Coahuila un programa para ampliary

mejorar el equipamiento y la infraestructura de las escuelas del municipio.

Promover ante la SEPC un programa de becas para los estudiantes de primaria y
secundaria, asf como estimulos para la inscripcién de alumnos de educacicén bésica

para evitar mds gastos a la economia de los hogares.

Promover el conocimiento de los importantes hechos histéricos, del municipioy su
valor en la entidad realizando simposios y ciclos de conferencias, con la participacion
de maestros, historiadores e investigadores, buscando fomentar el orgullo y el arraigo

entre los nifios y jévenes,
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Mejorar las instalaciones de la Casa de la Cultura y considerar la posibilidad de crear

unacasade la culturaitinerante que brinde servicios de lectura, cine, computacion,

capacitacién y manualidades a los ciudadanos de todas las comunidades del
municipio

Elaborar un estudio para conocer la cantidad y la situacién que guardan las

instalaciones deportivas en el municipio, para identificar las necesidades en este

sentido. Determinar las que resulten prioritarias y emprender un programa de rescate

y construccion.

Crearun Programa defomentoal Deporte, dirigido a jévenesynifios perotambiéna
la poblacién en general y particularmente al de las comunidades alejadas,
promoviendo la celebracién de tomeos municipales de Béisbol futbol y

basquetbol.

g) Salud publica ybienestar

Trabajar en coordinacién con el Patronato de la Cruz Roja de Acufa para la
construccién y operacién en forma mancomunada de una central de atencién a la
poblacion, inicialmente con traslado de pacientes, accidentados, emergencias, efc. Y

posteriormente con una clinica de atencién a emergencias.

Impulsar |a realizacién de campaiias de educacion preventiva para |a salud mediante
los Centros Comunitarios, enfocdndose en la poblacién abierta que acude a los

mismos.

Implementar un programa de Centros comunitarios itinerantes, consistente en uno o
dos aulas moéviles tipo remolque, en las que equipadas para el caso, se trasladen

periédicamente a las comunidades y por estancias de una semana, proporcionen
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todos los servicios que se brindan en los centros comunitarios, incluso considerando
la posibilidad de recibira través de ellos, los pagos por concepto de Agua potable e

Impuestos y derechosmunicipales.

Organizar campaiias a través de estos Centros Comunitarios platicas sobre educacion
sexual y planificacién familiar, para evitar embarazos no deseados, y la transmision de

enfermedades sexuales contagiosas.

Crear el programa de autoconstruccion y mejoramiento de vivienda, para familias de
bajos ingresos, que incluya entrenamientos en materia de construccion, asesoria
técnica y juridica, ademas de apoyarlos en las gestiones para comprar materiales de

construccion a preciosreducidos.

h) Recoleccion de basura y limpieza

Objetivo.

Mejorar la eficiencia de los servicios de recoleccion y disposicién de residuos

municipales, tanto en el medio rural como las localidades urbanas.

Realizar un estudio de las necesidades de recoleccion de basura y servicio delimpieza,
para identificar las deficiencias y disefiar un programa que resuelva las carencias

encontradas. Dicho programa debe considerar la adecuada

Periodicidad para la recoleccién de basura doméstica y determinar los mejores sitios y

procesos para su disposicion final.
Determinary colocar los contenedores para depdsito de basura, que sean necesarios
en las areas urbanas, como en los ejidos y comunidades.

Exigir a los propietarios la limpieza y de los predios urbanos sin construccion y
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apoyarlos en la recoleccion y disposicion de los residuos resultantes.

Definir un programa mensual para el mantenimiento y rehabilitacion de plazas y

parques.

Realizar un anélisis de la cobertura del alumbrado publico para conocer las dreas de
las localidades que requieran el servicio, e incorporarlas a un programa de
mantenimiento y ampliacién del alumbrado, incluyendo los nuevos circuitos viales

que se construyan en las diferentes localidades.

Iniciar un programa de remplazo de luminarias tradicionales por las ahorradoras de

energia, con el propoésito de disminuir los gastos por estos conceptos.

Crear el reglamento del sistema de limpieza y manejo de los residuos sélidos

municipales.

i) Transporte

Objetivo.
Promover la construccién de la Central de Autobuses foraneos que permita a los

pasajeros esperar la llegada de los autobuses en mejores condiciones que parados a

la orilla de la carretera.

Realizar un estudio de transporte con el propdsito de identificar la posibilidad de
proporcionar un servicio de transporte puiblico oportuno, econémico y de calidad a
los alumnos de las diversas instituciones educativas que a diario se deben de trasladar
de una comunidad a otra para asistir a clases. Buscando que el mismo sea

patrocinado mediante becas de las SEPC.

j) Cementerios
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Objetivo.

Proporcionar a la ciudadanfa servicios eficientes y oportunos en panteones plblicos

limpios y en buenas condiciones; ofreciendo a la ciudadania bajos costos.

Crear una capilla/velatorio en San Carlos, para aquellos usuarios que no puedan

trasladarsus deudos a Cd. Acuiia o Piedras Negras para hacerlo alla.

Llevar a cabo una campafa de rehabilitacion de todos los panteones del municipio de
Jiménez consistentes en limpieza general y aplicacién de pintura para mejorar su

imagen.
Rehabilitar la capilla de velacién municipal existente en Jiménez.

Hacer un convenio con las empresas funerarias de cd. Acufia o Piedras Negras, a fin

dequeéstasofrezcansusservicioslocalmente paralapreparacién decuerpos, y

traslado de la capilla de velacién municipal al camposanto.
Crear el reglamento de operacién de los panteones municipales.

2. Eje estratégico Il Desarrollo econémico

sustentable Objetivo:

Promover el desarrollo econdmico del Municipio apoyados en la vocacién natural del
mismo y dirigir la evolucién de su estructura productiva a favor de una mayor
diversidad de las actividades productivas, a fin de mejorar su estabilidad econémica

ante los cambios de la economia global.

Lineas de accién:
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a) Proyectos estratégicos

Objetivo. Mejorar la competitividad de Jiménez dotandolo de la infraestructura

necesaria para promover el intercambio de mercancias de comercio exterior.

Contratar los servicios de consultores de comercio exterior que analicen las
posibilidades de gestionar la construccién de un puente internacional que comunique

con los Estados Unidos, en el mejor sitio posible.

Promoverlareconstrucciéndelaviadelferrocarrily promoverjuntoconel Municipio
de Acufia la construccién de un puente ferroviario internacional, con patio fiscal, para

aprovechar la conexién con el sistema ferroviario estadounidense.

Promover que Jiménez sea considerado como parte del proyecto del corredor
comercial del PORTSTO PLAINS, que origindndose en Canadd ycruzando el centrode
los Estados Unidos llega a la frontera con México en la Cd. de Del Rio, Texas. O a
través del posible puente internacional de Jiménez.

Gestionar la construccién de un aeropuerto internacional regional que brinde
servicios a vuelos comerciales de pasajeros y de carga a la regién norte de Coahuila.

Acuna-Piedras Negras y los Manantiales.

Promover ante el Gobierno del Estado la conclusion de la autopista Jiménez- Acufia,

via el antiguo camino Acufia-Piedras Negras.

b) Fomento econdmico

Objetivo. Promover un desarrollo comercial e industrial en el municipio mediante
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politicas orientadas a la atraccién de empresas que aprovechen el potencial y la
vocacion natural de la region buscando que sean empresas de creciente valor

agregado.

Crear la direccién de Fomento Econémico y agropecuario, disefar y ofrecer a los
inversionistas potenciales un promocional con los servicios de informacion econémica
y demografica, necesarios para considerar el municipio como un posible destino de

sus inversiones

Establecer acuerdos de colaboracién con los municipios de Acufia y Piedras negras
parala participacion conjunta en los foros de promocién industrial e intercambio de
informacion sensible para la atraccién de nuevas inversiones, asi como fortalecer la
capacidad de la region para crear mas y mejores empleos. Generar, motivar y alentar
el espiritu emprendedor de los jévenes de Jiménez, mediante la capacitacion y la
gestién de créditos para el desarrollo de su capacidad en la creacién de
microempresas. (Dulces regionales, quesos, embutidos, etc.) Apoyar a los micro,
pequenos y medianos empresarios, en sus gestiones para la obtencion de
financiamientos para el inicio, operacion y crecimiento de sus negocios. Asignar
a la direccion de fomento econdmico la administracion la atencién profesional y
personal a inversionistas que deseen instalarse en la regién, que a la vez les apoye
en el cumplimiento de los tramites y requisitos para instalarse y operar en la

localidad.

Promover la diversificacion de la economia del municipio, a partir de identificar
nuevas areas de oportunidad de negocios, tales como el turismo para personas

retiradas, el ecoturismo y el turismo cinegético entre otros.
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Promover ante inversionistas locales y regionales, la creacion de un parque industrial

en San Carlos y de reservas territoriales para uso industrial.

Promover ante inversionistas locales y regionales la instalacién de spas, hoteles de

cuatroy cinco estrellas y casas de descanso para personas jubiladas.

c) Empleo

Objetivo, Aprovechar la oferta de personal calificado y capital humano con el que
cuenta el municipio y que actualmente se desplaza a trabajar a otras ciudades como

una ventaja competitiva para la expansion industrial de Jiménez.

Solicitar al Gobierno del Estado la implementacién local de los programas de

capacitacion para el trabajo y de autoempleo.

Crear el programa de contratacion de trabajadores desempleados locales en los
proyectos de construccion de obras de urbanizacién, equipamiento e infraestructura

municipales, asi como en los de desarrollo social.

Promover que la celebracidn de talleres de ensefanza para la elaboracién de
productos regionales y la formacién de personal con las competencias que requieran
para promover la micro empresa y el autoempleo.

Promover entre inversionistas locales/Regionales/Nacionales la instalacién un centro
comercial que contribuya a fortalecer y diversificar la actividad econémica en el

municipio. (Super Gutiérrez). Que cuente conrutasdetransporte alimentadoras.
d) Turismo

Objetivo. Promover el desarrollo de las actividades turisticas para acrecentar y
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diversificar la economia del municipio, beneficiandose de sus atractivos naturales y
creando la infraestructura necesaria para que el beneficio sea global enfocando hacia

distintos segmentos de mercado, buscando que se beneficie la zona urbanayla rural.

Asignar a una direccién de la administracién la coordinacion con el Gobierno del
Estado para la promocion de los atractivos turisticos del municipio y la creacién de

nuevos sitios turisticos en el municipio.

Pavimentar los accesos a las presas de Cabeceras, La Fragua, San Miguel y Centenario

para facilitar el acceso a visitante y turistas.

Establecer en coordinacién con la SEMARNAT un programa para la siembra de
variedades de peces parala pesca deportivay crearlas condiciones necesarias parala

celebracion de torneosdeportivos.

Gestionar ante las autoridades correspondientes la construccién de una rampa para

botar embarcaciones.

Fomentar el ecoturismo, el turismo de observadores, ciclismo de montaia y campo

traviesa y la practica de deportes acuéaticos en las Presas del Municipio

Promover el turismo cinegético, dado el potencial de fauna silvestre con la‘que

cuenta el municipio, para acrecentar las fuentes de ingresos en el medio rural.
Fomentar la proteccion de las especies de casa deportiva y evitar la caceria furtiva

Promover la celebracién de una festividad tradicional que dure por lo menos un fin de
semana completo, que puede ser complemento de las ya tradicionales cabalgatas, en

las que se diviertan los residentes del municipio y a la vez atraiga la llegada de
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visitantes.

Gestionar ante el Gobierno del Estado el apoyo para el mejoramiento del museo
municipal y promover las exposiciones temporales para establecer un circuito

turistico-cultural que incluya Acufa y Piedras Negras.

e) Apoyo alcampo

Objetivo. Reactivar las actividades agropecuarias de manera que se genereningresos
alos productores del campo, mediante el apoyo para el otorgamiento y gestion de

apoyos para aumentar la productividad

Gestionar ante el gobiemo federal y estatal, la elaboracion de un estudio sobre el
potencial agricola y ganadero del municipio, que sirva para el disefio de un programa

para el desarrollo integral de las comunidades del drea rural.
Agenciar apoyos federales y estatales para fortalecer las actividades

Agropecuarias, a través de apoyos para la compra de insumos, maquinaria, equipo,

asesoria técnica.

Apoyar y ampliar el alcance de los programas de fomento agropecuario destinados a

las comunidades rurales. (Semillas, fertilizantes, plaguicidas, etc.)

Promover la regularizacién del registro de sangre y fierros de herrar.
Promover y apoyar las actividades de agricultura protegida (invernaderos), para que

los productores puedan desarrollar una actividad econémica a lo largo de todo el ano,

especialmente en areas de baja productividad del medio rural.
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Apoyar la comercializacién y distribucion de los productos agricolas y ganaderos

generados en el campo del Municipio.

Impulsar un programa (con apoyo del estado y la federacion) de limpieza y desazolve
deloscanalesdelazonaderiegodel Municipio, incluyendo los estanques y presas,

asi como la reparacién de equipos de bombeo y papalotes.

Conseguir del Gobierno del Estado el apoyo para implementar un programa de

mejoramiento de caminos rurales, en beneficio de los productores del campo.

Gestionar ante las empresas de telefonia celular la instalacion de una antena

repetidora para que las dreas rurales del municipio cuenten con el servicio.

3. Ejeestratégicolll Desarrollode lainfraestructura urbana,
Objetivo:
Incrementar la competitividad del municipio como destino de nuevas inversiones,
llevando a cabo en las localidades de San Carlos y Jiménez Cabecera un programa de

ordenamiento deluso del suelourbano, que redunde en unnivel elevado de calidad

vida, una renovada imagen y mejor nivel de servicios publicos.

Li I

a) Imagen urbana

Objetivo,

Asegurar el crecimiento ordenado de las localidades de Jiménez y el mejoramiento de

suimagen, con la elaboracién, adecuacién y aplicacién del presente plan municipal de
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desarrolloy laejecuciéon deacciones especificas de embellecimionto urbano.

1.- Crear el Consejo Municipal de Desarrollo Urbano, con el propdsito de que

promueva, vigile y asegure la estricta observancia de las disposiciones aplicables en

materia de desarrollo urbano.

2.- Revisar y actualizar el Plan Director de Desarrollo Urbano, adecuandolo a la

situacion y necesidades actuales del municipio.

3.- Impulsar la creacion de reservas territoriales para servicios, vivienda y

actividades industriales, comerciales y de servicios.

4.- Promover entre los propietarios e inversionistas locales y regionales la
construccién de fraccionamientos residenciales para personas jubiladas o en

retiro.

5.- Dar mantenimiento a la pintura de los edificios y parques publicos y promover

entre la ciudadania un programa de remozamiento de fachadas.

6.- Establecer un programa de rescate, restauracién y mantenimiento de
edificios histéricos del municipio tales como Elantiguo edificio del Banco Ejidal, las
antiguas bodegas de las haciendas de San Carlos, Palmira, el Tepeyac, la
estacion del ferrocarril, la derivadora de Cabeceras, el tlinel, el antiguo campamento
de la SRH de Palestina, etc., y las que existan con ese valor y caracter en el resto

de las comunidades del municipio.

7.- Promover la modemizacion de |os establecimientos comerciales ubicados en
las orillas de las carreteras federales 29 y 02 para ofrecer una mejor imagen y

ofrecer mejores servicios a los visitantes.
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b) Pavimentaciéon

Favorecer el transito de personas vehiculos y mercancias en las zonas urbanas de las
localidades, mejorando el estado de susvialidades y mejorarlaimagenurbanay su

operacion.

1.- Llevar a cabo un estudio que sefale cual es la cobertura de pavimentacion actual

en el municipio, y el estado en que ésta se encuentra.

2.- Poner en marcha un programa de pavimentacién de circuitos viales en las
localidades que los ameriten para facilitar el transito por las mismas durante todas

las épocas del ano.

3.- Establecer un programa junto con el Gobierno del Estado para llevar a
cabo el mantenimiento de todos los caminos rurales que actualmente se

encuentran pavimentados.

4.- Mejorar los accesos a las localidades de Jiménez Cabecera y San Carlos

Incluyendo sefializacion vertical y horizontal y letreros de bienvenida

5.- Establecer un programa de rehabilitacion y construccion de banquetas en todas

las vialidades pavimentadas

6.- Instalar paradas oficiales de autobuses en los puntos de mayor ascenso y

descensode pasaje del transporte industrial, foraneo y urbano.

c) Agua potable ydrenaje

Objetivo.

Mejorar radicalmente el actual esquema del suministro y distribucion del agua, e

iniciar las tareas necesarias para abatir el rezago en la prestacién del servicio de
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drenaje y tratamiento de las aguas residuales, de manera que el abasto sea oportuno

suficiente y decalidad.

1.- Una vez conocidas las recomendaciones y la mejor alternativa, poner en
marcha el programa integral para el suministro de agua potable y drenaje
sanitario, para ampliar la cobertura y hacer mds eficiente el suministro de estos

servicios,

2.- Mejorar la eficiencia del suministro de Agua Potable, mediante la creacion del

sistema municipal de aguas y saneamiento del municipio de Jiménez, Coah

3.- Realizar un diagndstico de la situacién actual del suministro y distribucion del
agua en todas las localidades del municipio, para definir cual es el mejor
esquema para proporcionar este servicio, las alternativas viables y los costos. Asi

comodefinirlas fuentes para abastecerse de agua.

4.- Ampliar la cobertura y asegurar el abasto de agua potable a todas las localidades

Del &rea rural.
5.- Crear el reglamento de operaciones del sistema municipal de aguas y

saneamientos de Jiménez.

6.- Drenaje Pluvial Objetivo. Dotar a las localidades de San Carlos y Jiménez
Cabecera, de los componentes de un sistema de drenaje pluvial que alivie los

problemas de inundaciones por lluvias que se presentan en este renglon.

7.- Aprovechar los estudios hidrolégicos realizados por la Comision Nacional del
Agua, y por la Comisién Estatal de Aguas y Saneamiento en materia de atlas de

riesgos, para elaborar los proyectoscorrespondientes.

8.- gestibn y realizacion de plantas potabilizadoras en los sistemas
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municipales de aguas como lo son Jiménez, San Carlos y el Valle

4. EjeestratégicolVEcologiay medio

ambiente Objetivo:

Fomentar, entre los habitantes del municipio la cultura de la preservacion delmedio
ambiente, evitando y reduciendo |la contaminacién desde sus origenes y promoviendo
la conciencia entre |a poblacién sobre la importancia de cuidar su entomo y los

recursos naturales en beneficio de las generaciones que les precederan.

Li f acclén:
a) Educacién ambiental

Obijetivo.

Creary cultivar la conciencia ecolégica de la comunidad, especialmente entre los
ninosy los jévenes, para contribuirla preservacion del entorno y el medio ambiente

en el municipio de Jiménez

1.- crear programas permanentes de cultura donde se Invite a la poblacién
mediante una campana publicitaria a detener el deterioro de su entorno y
emprender tareas de preservacion del medio ambiente mediante la cultura de las 4

Reducir, Reusar, Reciclar, Repoblar

2.- Crear el vivero municipal a la vez que un Campamento Ecoldgico, para utilizarlo,

ademas de un espacio para la educacion ambiental integral de Nifios y Jovenes, como
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las comunidades rurales del Municipio

3.- Activar en las escuelas de todos los niveles educativos, una campana de

acopiode residuos y desperdicios plésticos, con el propdsito de promover la

cultura del reciclaje. Otorgar premios para las escuelas participantes que junten

los mayores volumenes de materiales.

b) Limpieza
Objetivo.

Mantener los almacenamientos de agua, (San Miguel, Centenario y La fragua) rios y
arroyos del municipio libres de basura, contaminantes y descargas de aguas
residuales con el propdsito de preservar la salud ecolégica de estos cuerpos de agua a
lavez que las de los habitantes que se proveen de los mismos para sus actividades
domésticas.

1.- Fomentar la participacién ciudadana en acciones y campanas de limpieza para

logra una imagen limpia de todas las comunidades del municipio.

2.- Crear, aprobar y difundir el Reglamento municipal de Ecologia, y vigilar su
implementaciény cumplimiento, particularmente en lo que toca ala obligacion que
tienen los propietarios de mantener limpio sus propiedades, asi como sus lotes

baldios.

3.- Definir y publicar e implementar el uso exclusivo de los sitios autorizados para
operar como Rellenos Sanitarios, tiraderos y centros de acopio del municipio.

Analizando incluso la alternativa de concesionar su uso y operacion.
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c) Aguas residuales

Objetivo.

Evitar la contaminacién del suelo, el agua y el aire por la falta de tratamiento de aguas
residuales y considerar la alternativa de obtener beneficios econémicos derivados de
su correcto manejo.

Gestionar ante el Gobiemo del Estado que junto con el proyecto integral del Agua
potable, se considere el de tratamiento del agua residual, de manera que la solucion
propuesta sea integral y con ello se pueda tener acceso a fondos apoyo y recursos

adicionalesincluso a fondo perdido de diversos organismos e instituciones.,

Generar y mantener un registro de las descargas de aguas residuales, que son
generadas por las viviendas y las empresas instaladas en el municipio con el propdsito

de regular las emisiones de sus desechos.

Promover la construccién de una planta tratadora de aguas residuales, laguna de

oxidacién o lo que resulte méas recomendable del estudio propuesto.

Llevar a cabo con el apoyo de las escuelas de nivel primario un programa para
plantacién de drboles en las casas habitacion de sus alumnos, ofreciendo arboles para

viviendas, escuelas, centros médicosy, engeneral, para dreas urbanas deforestadas.

d) Coordinacién interinstitucional

Objetivo.
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Ampliar el abanico de posibilidades del municipio de beneficiarse de los programas de
apoyo a la region fronteriza destinados a apoyar la conservacion del medio ambiente,
que tienen el gobierno federal y los organismos interacionales entre México y los

Estados Unidos de manera que se incremente la disponibilidad de recursos para las

tareas que han de desarroliarse en este sentido.

1.- Asignar a la direccién de ecologia y la secretaria técnica la responsabilidad
de procurar los apoyos técnicos y financieros que ofrece la (COCEF) Comision
de Cooperacién Ecolégica Fronteriza para los programas ambientales y de

desarrollo urbano.

2.- Trabajar de manera coordinada con las instancias de los otros érdenes de
gobierno para la implementacion de programas ambientales, asi como para

vigilar el cumplimiento de la legislacién vigente respectiva.

5. Eje estratégico V Proteccion ciudadana

Obietivo:

Preservar la seguridad y la integridad de las personas y su patrimonio Ademas de
conservar el orden en el municipio, a través de acciones de prevencion del delito y del

servicio de vigilancia.

e) Seguridad publica

1.- Convocar a la comunidad a participar en las tareas de seguridad publica,
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buscando mediante la denuncia oportuna y el programa de vecino vigilante, prevenir

los delitos en la comunidad.

2.- Promover con la participacion de los elementos de la policia municipal un
programa que apoye el deporte como un a manera de mantener alejados a los

jovenes de las adicciones, y laviolencia

3.- Participar junto con el apoyo del gobierno del estado en el programa de evaluaciones

de control y confianza, la realizacion periédica de evaluaciones médicas, psicoldgicas,

toxicolégicas, poligréficas y socioecondémicas.

4.- Adiestrar, entrenar y capacitar a los elementos de los cuerpos de seguridad, para
que proporcionen los servicios que les corresponde de manera profesional,
integra y vertical fortaleciendo sus capacidades y el mejorando sus salarios y

condiciones de trabajo.

5.- Proporcionar al personal de seguridad publica con nuevas unidades de
patrullaje destinadas a ampliar la cobertura de vigilancia en las comunidades que
forman parte del municipio, a la vez que implementar un programa de

mantenimiento del parque vehicular,

6.- Entregaralos elementos de seguridad publica los equipos de proteccién personal,
asi como los uniformes que mejoren su imagen profesional. Ademas de dotarlos

delos equipos de radio comunicaciones necesarias para hacer sus funciones.

7.- Reactivar el escuadrén de policia montada y en cuatrimotos, a fin de facilitar el
agil acceso de los elementos a cualquier sitio del municipio, principalmente en la

zona rural.

8.- Elaborar el Reglamento Intero de la corporacion, de acuerdo a la Ley del
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Sistema Nacional de SeguridadPublica.

9.- Promover un enlace y una vinculacién més estrecha con instancias
nacionales, estatales e internacionales, relacionadas con la seguridad publica

particularmente para efectos de equipamiento, operacion y capacitacion.

10.- Crear/integrar en su momento el escuadréon de Policia Turistica,
debidamente capacitado, para brindar la informacion que requieran los visitantes

del municipio, ademés de asistirlos en materia de seguridad.

) Proteccion civil ybomberos

Brindar un servicio oportuno y eficiente de proteccion mediante la elaboracion de
bases de informacién actualizada sobre riesgos, la conformacién de la direccion de
proteccion civil y la capacitacién de su personal, ademas de promover una

participacion ciudadana més activa en las tareas de proteccion civil,
1.- Formular, aprobar y difundir el Reglamento de Proteccién Civil aplicable al municipio.

2.- Crear, adecuar y/o actualizar el atlas de riesgo, que resulte del analisis de

riesgosy vulnerabilidad municipal.

3.- Habilitar y equipar refugios temporales que estén preparados para ofrecer
una atenciéon y servicio a los damnificados que por alguna situacion

extraordinaria lo requieran.

4.- Conformar el Consejo Ciudadano de Proteccién Civil, que se vincule con los de
los municipios vecinos y con los medios de comunicacién para la difundir

oportunamente las alertas y recomendaciones necesarias a la poblacion.
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5.- Creary equipar las centrales de Bomberos en San Carlos y en Jiménez Cabecera,
Con méquinas apagadoras, camiones pipa y cuerpos de bomberos y
rescatistas voluntarios, dirigidos por los elementos de seguridad publica
municipal, estableciendo un programa de capacitacion del personal

permanentemente.

6.- Realizar las gestiones necesarias local, nacional e intemacionalmente para
la obtencién de los fondos requeridos para la construccion y operacion de

dichas estaciones.

7.- Instalar en la direccion de proteccion civil un centro de monitoreo de las

condiciones meteoroldgicas, con el propésito de estarpreparados para la

atenciényalerta oportuna ante fenémenos naturales.

8.- Asegurar que los establecimientos plblicos y comerciales de apeguen al
cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de proteccion civil, mediante

las visitas de inspeccién que en ese sentido realice el municipio.
5. Eje estratégico VI Administracién municipal comprometida
Objetivo.
Llevara cabo una administracion eficiente, ordenada y transparente, austeraen el

gasto no prioritario, que rinda cuentas y responda oporiunamente a las demandas y

necesidadesdelapoblaciényalascondicioneseconémicasysocialesactuales.

Lineas de accién:

e
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Municipio juridicamente administrado

1.- Contar con cuerpos normativos eficaces para todos los dmbitos de competencia

del gobierno municipal.

2.- Aplicarse al andlisis, formulacion, aprobacion y difusién de los reglamentos
municipales necesarios para regularizar el funcionamiento del municipio en materia
de Panteones, Ecologia, Servicio de limpieza, Horarios de establecimientos
comerciales, de Proteccion Civil, etc., asi como Elaborarlos manuales de operacion de

las dreas involucradas con la atencion ciudadana.
3.- Adecuar la estructura administrativa y operativa municipal para garantizar

el cumplimiento de los Objetivos y Lineas de Accién del Plan Municipal de Desarrollo

y atender de manera eficiente y oportuna las demandas de la ciudadania.

Atencion a las demandas de la ciudadania
Objetivo.

Dar respuesta en forma eficaz, oportuna y responsable, a las peticiones que

presenten los ciudadanos a la autoridad municipal.

1.- Poner a disposicién de la ciudadania un sistema para recibir y canalizar
solicitudes de apoyos y servicios publicos, que permita atender de forma eficiente a

la ciudadania y a la vez llevar un registro preciso de los beneficiarios.

2.- Establecer un sistema para dar seguimiento y atencién a quejas y denuncias en

contra del desempenio de funcionarios municipales.
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3.- Asegurar la aplicacion estricta de las sanciones establecidas en el marco
normativo correspondiente, a los funcionarios pablicos que incurran en actos de

corrupcién, omision o negligencia.

Vil. Solidezfinanciera
Objetivo.
Fortalecer las finanzas municipales para ampliar el alcance y mejorar la calidad de los
servicios publicos.

Buscar fuentes alternas de ingresos econémicos via programas de apoyos y estimulos
internacionales, federales, estatales y particulares, que multipliquen los recursos
propios de la administracién y permitan enfrentar los magnos proyectos de

infraestructura del municipio.

Revisary actualizar los padrones de contribuyentes por conceptos de impuestos,

derechos, productos yaprovechamientos.

Impulsar y promover el pago por concepto del impuesto predial, adoptando medidas
que incentiven y faciliten el cumplimiento del pago oportunamente.

Mantener un estricto control para limitar a lo minimo posible las dispensas que sobre

ingresos propios otorga el municipio.

Llevara cabo con el apoyo del Gobierno de Estado un programa de regularizacion
masiva de la tenencia de la tierra, que sirva de sustento para la actualizacion y

modernizacion del catastromunicipal

Disefiar con apoyo del Gobierno del Estado un Programa de Modernizacion y
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actualizacion del catastro publico Municipal que garantice la confiabilidad de la base
de datos de las propiedades del municipio.

Disefiar estrategias que permitan a la tesoreria la recuperacion de adeudos, por
anteriores ejercicios fiscales.

VIIl. Administracién austera

Objetivo.

Vigiler la utilizacion de los fondos publicos municipales de manera que se destinen a
las prioridades establecidas en el presente Plan Municipal de Desarrollo.

Asegurar que los recursos provenientes de los programas y participaciones federales y
estatales etiquetados al Municipio sean ejercidos de acuerdo a los convenios y

lineamientos vigentes.

Elaborar el presupuesto programético y apegarse estrictamente alo programado para

Su ejecucion.

Vigilar estrictamente el ejercicio responsable del presupuesto de egresos, para evitar
los sobregiros o subejercicios, asegurandose que los gastos ylas compras se apeguen

a la normatividad vigente.

Revisar y ajustar el tabulador de sueldos de los funcionarios municipales para hacer

un uso mas eficiente de los recursos disponibles.

Vigilar cuidadosamente el ejercicio del gasto por concepto de viaticos.

Asignar el parque vehicular exclusivamente a aquellas areas que por el tipo del

trabajo que ahi se realice sea necesario.
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IX. Administracion eficiente
Objetivo.

Revisary mejorar los procedimientos administrativos, de manera que sean mas agiles,

seguros y permitan un mayor control y rapidez.

Integrar todos los conceptos de ingreso y las areas que los manejan, al SIIF.

Creary manteneractualizadouninventario de los bienes muebles e inmuebles que

integran el patrimonio del municipio.

Cuantificar las necesidades de los diversos departamentos de la administracién
municipal, para dotarlas delequipoy mobiliario de oficina pararealizarsutrabajode
manera productiva.

Promover entre los bancos de la regioén, la Instalacién de terminales bancarias en las

localidades de San Carlos y Jiménez Cabecera, de manera que faciliten la posibilidad
de aceptar pagos con tarjetas de crédito o débito.

Crear la pagina web oficial del Municipio de manera que se pueda ofrecer el servicios
de informacion y consulta via electronica, incluidos aquellos referentes a los trémites,

permisos y licencias que autoriza el municipio.

Atender con oportunidad y precision las observaciones recibidas de la Auditoria
Superiordel Estado, asi como por la Secretariadela Funcién Publicadel Estado.

X. Sistematizacién y mejora de procesos
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Objetivo.

Revisar y actualizar el Sistema de Catastro Municipal adecuandolo al Sistema Integral
de Informacién Financiera (SIIF) con el objetivo de eficientar la recaudacion por

concepto del impuestopredial.

Implementar un Programa que permita evaluar el desempefio de los empleados y

funcionarios de la administracion municipal.

Definir un sistema que garantice que cada departamento elaborara su Programa
Operativo Anuales, de acuerdo a lo sefialado en este Plan y a lo establecido en la

legislacién correspondiente.

Disefiar un sistema de evaluacion del grado de cumplimiento de los Objetivos y Lineas
de Accion del presente Plan Municipal de Desarrollo.

Certificar el desempefio de las dreas municipales en funcion de los indicadores

sefialados por el programa federal Agenda Desde lo Local.

XI. CONTROLINTERNOY
TRANSPARENCIA Objetivo.

Implementar procedimientos para supervisar la aplicacion de los recursos y la
ejecucion de las obras, asi como la adecuada formulacion de sus expedientes

técnicos.

Establecer medidas que permitan ejercer adecuadamente los recursos publicos

municipales, y faciliten el acceso a la informacién publica.

Apegarse estrictamente a los ordenamientos relacionados con las adquisiciones y
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licitaciones de obras y servicios, asi como el cumplimiento de la Ley de

Responsabilidades de los Funcionarios Publicos.

Tener un sistema periddico de Auditoria Interna que incluya todas las areas de la

administracién municipal.

Promover elacceso de lacomunidad a lainformacién publica, como unmedio para

fortalecer la transparencia de la gestién publica municipal.

a) Control, evaluacién y seguimiento.

El proceso de control, evaluacién y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo es
una actividad que debe realizarse para asegurar que se estan persiguiendo y
cumpliendo los objetivos contenidos en el PLAN. Mediante este procedimiento es
posible conocer la medida en que se han alcanzado los objetivos expuestos en el Plan

para cada una de las dreas de |la administracion municipal, asi como los factores que

han favorecido u obstaculizado su consecucion.

Elresultado de este control y evaluacién permite de manera dinamica mantener el
rumbo trazado en el Plan, o modificar las estrategias para ajustarlas a las
circunstancias que se presenten durante la vigencia del mismo. Para realizar
adecuadamente las actividades de evaluacion y seguimiento, se formulara una matriz
deevaluaciondelaslineas de acciénasociadas alos objetivos del Plan, expresadasen
términos de indicadores de desemperio y de resultados, de las distintas areas del

Gobiemo Municipal.

Se creara ademads, una comision de seguimiento y evaluacion, en la que participaran
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el Presidente Municipal, miembros del Cabildo y funcionarios de la administracion

municipal designados por acuerdo del Presidente Municipal.

Esta instancia daré a conocer periédicamente a la comunidad los resultados de sus
actividades y serd responsable de elaborar lineamientos para las areas
administrativas que corresponda, a fin de favorecer un mejor cumplimiento de los

objetivos y metasplanteados.

PRESUPUESTO MUNICIPAL

PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL
2019 FONDO DE INFRAESTRUCTURA

De acuerdo a sesién ordinaria en reunion del Cabildo de la Presidencia Municipal de
Jiménez, Coahuila el dia XXde enero de 2019 bajo el siguiente orden del dia:

Apertura

Lista de asistencia

Lectura del Acta anterior

Se informa sobre diferentes puntos de acuerdo al Congreso del Estado
Aprobacidnla conformacion del COPLADEM

Aprobacién de la matriz de inversién de los fondos de fortalecimiento municipal e
infraestructura municipal Facultar al ciudadano alcalde para contraer convenios de
participacion con la

iniciativa privada u 6érganos gubemamentales en favor de los ciudadanos jimenenses

Facultaral ciudadano alcalde para gestionar recursos extraordinarios o presentar proyectos
productivos ante instancias gubernamentales asi como de la iniciativa privada
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Facultar al ayuntamiento de otorgar comodatos, concesiones y demas términos legales de
predios municipales para instalacion de centros médicos, centros educativos o industrias que
representen un bienestar progresivo a la comunidad con sus reservas de ley

Autorizacién para el otorgamiento de estimulos a los ciudadanos cumplidos en pagos de
impuestos municipales

Presupuesto para la adquisicién de semilla, maquinaria, fertilizante e Infraestructura dela
Direccion de fomento Agropecuario.

Autorizacién para la adquisicion de insumos y maquinaria en el extranjero destinados ala
prestacion de serviciosmunicipales.

Asuntos Generales.

ANEXO 1

PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA MUNICIPAL 2019
FONDO DE INFRAESTRUCTURA

Obra | Nombre Municipio |Meta Beneficiarios
Red de Agua Potable,
i Garcarro, 30% Obra Poblacién abierta

Norias, Drenaje y
Alcantarillado, Etc,
2 El;c;trrgg::gzg“galy 25% Obra Poblacién abierta
Combate a la

3 |Marginacion (Muros , 30% Obra Paoblacién abierta
techo y piso firme
Infraestructura basica

4 SHCAtE 5% Obra Poblacién abierta
5 Centros comunitarios 5% Obra Poblacion abierta
6 Centros Medicos 5% Obra Poblacién abierta

100%
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ANEXO 2.

PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA
MUNICIPAL 2019 FONDO DE FORTALECIMIENTO

MUNICIPAL
Obra Nombre Municipio Meta Beneficiarios
Saneamiento Poblacién
1 financiero 20% Fiograma Abierta
Poblacion
1 0,
2 Seguridad Publica 40% Programa prE
Construccién Poblacién
3 Complejo Cultural 15% 1 Obra :
: abierta
Deportivo
Rehabilitacién
Instalaciones o Poblacién
" Edificio Seguridad 5% 1003 | obierta
Publica
Programa de
Rehabilitacién
de Vialidades % Poblacién
® (Senalizacion, 0% T Obias abierta
nomenclaturas,
rampas, efc)
100%
[ No DESCRIPCION COLONIA/LOCALIDAD

1 Pavimentacion con concreto | Comunidad Santa
hidraulico calles secundarias | Maria

2 Pavimentacion con concreto | Comunidad Madero del
hidraulico calles secundarias | Rio

3 Pavimentacién con concreto | Comunidad la Purisima
hidraulico calles secundarias
4 Pavimentacion con concreto | Comunidad Dolores
hidraulico calles secundarias
5 Pavimentacion con concreto | Comunidad Santa
hidraulico calles secundarias | Rosa
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6 | Pavimentacién con concreto | Comunidad Tepeyac
hidraulico calles secundarias
7 Pavimentacién con concreto | Comunidad Palmira
hidraulico calles secundarias
8 Pavimentacién con concreto | Comunidad Jarita
hidraulico calles secundarias
9 Pavimentacién con concreto | Comunidad  Emiliano
hidraulico calles secundarias | Zapata
10 | Pavimentacién con concreto | Comunidad la Muralla
| hidraulico calles secundarias
11 | Pavimentacién con concreto | Comunidad el Carmen
hidraulico calles secundarias
12 | Pavimentacién con concreto | Comunidad Nuevo
hidraulico calles secundarias | Balcones
13 | Pavimentacién con concreto | Comunidad el Orégano
hidraulico calles secundarias
14 | Pavimentacion con concreto | Comunidad Cristales
hidraulico calles secundarias
Total=
NOMBRE LONGITUD ANCHO | UBICACION
Carretera 22 km 8m Municipio
intermunicipal San de Jiménez
Carlos-Jiménez Coahuila
Circuito vial 8 km 10m Municipio
comunidad de San de Jiménez
Carlos : Coahuila
Circuito vial 3 km 10m Municipio
comunidad de de Jiménez
Jiménez | Coahuila
Circuito vial 2 km 11m Municipio
comunidad de de Jiménez
madero del rio Coahuila
| Total=
( NOMBRE | LONGITUD | BENEFICIARIOS | UBICACION |
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Electrificacion 12 km 25 Colonia La
colonia la Potasa potasa
Electrificacion Santa 0.2 km 15 Santa Maria
Maria
Electrificacion 0.3 km 25 Jiménez
Jiménez cabecera
Electrificacién 0.2 km 30 La Muralla
Muralla
Electrificacién San 0.3 km 30 San Carlos
Carlos

NOMBRE LONGITUD BENEFICIARIOS UBICACION
Electrificacion 0.3 km 16 Palmira
Palmira
Electrificacion 0.2 km 10 Nueva
Nueva Palestina Palestina
Electrificacion 0.1 km 10 Muralla
Muralla Callején .
Electrificacion 0.1 km 10 Cristales
Cristales
Electrificacion 1.2 km 16 Palmira
Palmira callejon

NOMBRE UNIDAD BENEFICIARIOS UBICACION
Planta potabilizadora Planta 2,200 Jiménez
sistema de agua
Jiménez cabecera
Planta potabilizadora Planta 4,800 San Carlos
sistema de agua San
Carlos
Planta potabilizadora Planta 1,800 Santa Maria
sistema de agua El '

Valle

Proyecto de 19 km 2,000 San Carlos
ampliacién de red de
agua sistema San
Carlos - Tepeyac

Vado el Orégano 60 ML 450 Orégano
Puente elevado 130 ML 450 Orégano
orégano
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NOMBRE UNIDAD BENEFICIARIOS UBICACION
Relleno sanitario en 1 2,200 Jiménez
Jiménez cabecera
municipal
Relleno sanitario en 1 4,800 San Carlos
San Carlos
Camiones 3 8,000 Jiménez
Recolectores

NOMBRE UNIDAD BENEFICIARIOS UBICACION
IConstruccion de unidad 1 150 Emiliano
deportiva con campo de beis Zapat
baseball e
IConstruccion de unidad 1 1,200 Jiménez
deportiva con campo de
baseball
IConstruccion de unidad 1 600 Jiménez
deportiva con campo de
baseball zona sur

NOMBRE UNIDAD BENEFICIARIOS UBICACION ]
IConstruccion de Macro Plaza 1 4,500 San Carlos |

'San Carlos
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EJE SOCIAL
DIAGNOSTICO
OBJETIVO GENERAL.

Promover, impulsary gestionar acciones, obras o servicios tendientes amejorarlas
condiciones de vida en materia de salud, alimentacién, deporte y recreacion,
atendiendo prioritariamente alos grupos vulnerables; todo lo anterior sustentado en
una activa participacion de la comunidad en la solucién de las necesidades basicas y
sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Con el desarrollo y aplicacién del presente plan municipal de desarrollo se busca que
las condiciones de las mujeres, nifos, los adultos mayores y las personas con
capacidades diferentes tengan una mejor perspectiva de desarrollo; ser solidarios
siempre con todos nuestros habitantes.

Contrarrestarla contaminacién ambiental con la construccién y equipamiento de un
relleno sanitario.

El principal objetivo es concientizar a la poblacién, mediante una cultura ambiental.
Regular el crecimiento urbano, elaborado y publicado puesto en marcha el Plan de
Desarrollo Urbano Municipal.

En el municipio es necesario impulsar de manera mas activa a organizaciones de la
sociedad civil que se ocupan de la asistencia social, afin de trabajar coordinadamente.

Enlos titimos afios lainfraestructura educativa en nuestromunicipio hatenidocierto
crecimiento, pero aun no es suficiente, por ello se pretende crear programas junto con
el gobiemo estatal y federal, para promover el equipamiento de escuelas parala
maodernizacion de aulas e instalaciones educativas, gestionando la construccion de los
edificios faltantes, para con ello, fortalecer el sistema educativo municipal, ciudadania
y gobierno, en la busqueda de soluciones a las demandas sociales gue permitan
mejorar la calidad de vida de los jimenenses y en especial para quienes mas lo
necesitan.

LINEAMIENTOS Y ESTRATEGIAS
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Acrecentar el inventario de insuficiencias, en conformidad, y en contacto con los
beneficiaros, preferentemente por escrito y con fundamento gréfico, basar la accion en
leyes y reglamentos; organizar a la gente; las iniciativas, sustentarlas con presupuestos
yproyectos; yainiciadas las promociones de obra, servicios o proyectos; difundirlas
acciones, para supervisar, evaluary rendir cuentas

LOS LINEAMIENTOS:

1.- Elalcance a los planes estatal, regional y municipal, en sus propuestas viables,
basadas en las demandas realizables de los sectores, barrios y localidades.

2.- Enmarcar las acciones ordinarias de gobierno, en leyes y reglamentos vigentes.

3.- Partir de probabilidades y realismo de las finanzas publicas municipales, para el
compromisc de respuesta.

LAS ESTRATEGIAS

1.- Anticipar, de las propuestas marcadas en los planes regional y municipal,
dimensionados por la administracién, con acceso real a recursos de los ambitos
federal, estatal y municipal.

2- Impulsar de manera preferente, los proyectos definidos por el rezago, el apremio
y procedencia, el agua potable, seguridad preventiva, el relleno sanitario, desarrollo
urbano ordenado y oferta de los servicios especializados de salud.

3.- Reunir en conformidad, datos de gabinete y de campo, y presupuestar proyectos
y acciones institucionales,

4.- organizacion de los grupos, en figuras juridicas.

5.- politica de comunicacion social permanente y periédica.

PRIORIDADES:

Gestionary modemizar el servicio de agua potable suficiente en calidad y cantidad; darun
manejo adecuado de basura y desechos; contar con servicios especializados de salud.
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Contar con una corporacion policial preventiva confiable, eficiente y efectiva.

Fortalecer el sistema educativo con el apoyo en la infraestructura, gestionando ante las
instancias responsables de la misma, estatal y federal, asi como, apoyando con recursos
propios de acuerdo al presupuesto municipal.

Contar con instalaciones adecuadas y funcionales para la cultura y el deporte.

Ampliar la asistencia social, y consolidar acciones o programas para beneficio de las
personas discapacitadas, de la tercera edad y mujeres que trabajan fuera del hogar.

EJE ECONOMICO OBJETIVOS

Acelerar el desarrollo del ayuntamiento, en lo comercial, agricola, ganadero; creando las
condiciones para la apertura, mantenimiento e instalacién empresas, que generen empleos,
basados en el aprovechamiento de redes del tejido social. Apoyando e estimulando el
desarrollo y crecimiento de la economia local, para el bienestar de |a ciudadania.

OBJETIVO ESPECIFICO

Contar con una administracién de accién y estructura horizontal, integrados con el h.
ayuntamiento, sectores publico y privado y gobiemo estatal y federal, para enfocar mas
claramente las debilidades y fortalezas de nuestro municipio, atendiendo lo importante
en forma paralela con lo urgente, para lograr a corto, mediano y largo plazo un
municipio con crecimiento y desarrollo sostenible y sustentable.

Establecer los recursos y medios necesarios, con el aprovechamiento de recursos
propios, estatales y federales; tanto enforma individual como en forma conjunta.

LINEAMIENTOS Y ESTRATEGIAS
LINEAMIENTOS

1.- El seguimiento a los planes estatal, regional y municipal, en sus propuestas
viables, basadas enlas demandas viables de los sectores productivos del municipio.
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2 . Enmarcar las acciones ordinarias de gobiemo, en leyes y reglamentos vigentes.

3.- Partir de probabilidades y realidad de las finanzas publicas municipales, para
el compromiso derespuesta.

ESTRATEGIAS

Promover en nuestro municipio, la inversién publica y/o privada, mediante proyectos
de inversién local, nacional y/o extranjera, que ademas de crear las condiciones para la
generacion de empleos, aumenten la demanda de servicios lo que tendré un efecto
domino entre los negocios ya establecidos, provocande que estos crezcan de manera
que intenten cubrir dicha demanda generando nuevos empleos.

Acrecentar el inventario de necesidades, en oportunidad, y en contacto con los
beneficiarios, preferentemente por escrito y con fundamento gréfico, basar la accion
en leyes y reglamentos; organizar a la gente; las iniciativas, sustentarlas con
presupuestos y proyectos; yainiciadaslas promociones de obras, servicios o proyectos,
difundir las acciones, para supervisar, evaluar y rendir cuentas.

Prevalecer, de las propuestas marcadas en los planes regional y municipal,
dimensionados en la administracién, con acceso real a recursos de los 6rdenes federal,
estatal ymunicipal.

Impulsar de manera preferente, los proyectos locales definidos por el rezago, el
apremio y procedencia; para evitar la expulsion de talentos y mano de obra, de los
jévenes, y la postracién de la mujer;

Reunir en oportunidad, datos de gabinete y de campo, y presupuestar proyectosy
accionesinstitucionales, Organizar los grupos, en figuras juridicas.

Politica de comunicacién social permanente y periédica.

10.3 PRIORIDADES

Promover la generacion de empleos, descenso de programas gubemamentales para
proyectos productivos para el campo y el comercio local para crear, mantener y
fortalecerlaeconomialocaly con ello, evitar la expulsion de talentos y mano de obra,
en especial de los j6venes, discapacitados, personas de la tercera edad y la mujer que
trabaja fuera delhogar.
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Conceder apoyos ciertos y ayudas oportunas al campo, y en consecuencia, organizar el
departamento correspondiente,

Fortalecer la organizacion municipal, con nuevas areas, siempre que existan los
espacios, los recursos y la intensidad de una problemaética que no encaja en la
organizacién burocrética vigente.

EJE DE GOBIERNO
OBJETIVO GENERAL

Ser un gobierno transparente, de puertas abiertas, de gestién y negociacion; que
fomente, genere y fortalezca los vinculos ciudadano-presidencia, municipio-municipios
vecinos; basado en el principio basico de mayor ciudadania menos gobierno.

OBJETIVO ESPECIFICO

Promocionary difundir las fortalezas y potencialidades del municipio; propiciar alianzas
intermunicipales y gobierno-ciudadania, y con ello, generar las condiciones para el
crecimiento y desarrollo sostenible y sustentable de nuestro municipio. Generar,
difundir y aplicar los reglamentos municipales.

LINEAMIENTOS Y ESTRATEGIAS
LINEAMIENTOS:

1.- el seguimiento a los planes estatal, regional y municipal, en sus propuestas viables,
basadasen las demandas viables de los sectores productivos del municipio.

2.- enmarcar las acciones ordinarias de gobiemo, en leyes y reglamentos vigentes.

3.- partirde probabilidades y realismo de las finanzas publicas municipales, para el
compromiso de respuesta.

ESTRATEGIAS

Formar un equipo humano, con perfiles aptos a los cargos; orientar, adiestrar y
capacitar, al cuerpo de regidores, a los cuadros directivos y al personal de base; con
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una mistica de servicio, basada en principios de orden, de lealtad, de subsidiariedad y
de equidad detrato;
Organizar la hacienda publica, de manera que los presupuestos sean veraces Yy
recaudables, sustentados enlaley y enlas fuentes generadoras de contraprestaciones, y el
apoyo de la federacion y el estado;

Tener los medios documentales, humanos y financieros, de lo que es de apremio, lo que
eslagestion basica ordinaria, y la comunicacién que genere respuestas de la comunidad;

Acuerdos admitidos, disponer planes, estudios y | Consulta pablica. Con ello se respeta la
garantia Ciudadana, se avalan las decisiones y se valida laagenda publica.

PRIORIDADES

Un gobierno cercano a la gente, sustentando sus acciones en la opinién y necesidades de
la poblacidn, apcyados con las leyes y reglamentos vigentes.

Generar las condiciones para el desarrollo social y econémico de la poblacion.
Promocionarylograrlas alianzasintermunicipales en |los rubros de seguridad, turismo y

salud. Generar una cultura ciudadana de mayor ciudadania-menos gobierno.

METAS

Organizar una administracion capaz, con base a seleccion cuidadosa de sus cuadros,

fundamentalmente los de direccién.

Atender los rezagos, en servicios relevantes como agua potable, manejo de los
desechos soélidos, educacién y seguridad preventiva.
Promover, fundamentar y gestionar las obras prioritarias de infraestructura.

Fundamentar, promover y gestionar, proyectos productivos, que amplien las
oportunidades de empleo, que atraigan capital y tecnologla:

Gestionar los proyectos dispuestos por los gobiemos estatales y federales, fundacion
produce, con necesaria organizacion de los grupos de productores.

Sustentar las propuestas de presupuesto, con una politica recaudatoria. Que sea
amplia, permanente y equitativa. Para crecer con certidumbre el gasto social, y la
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inversion publica;

Ampliar contactos institucionales, con una politica de acercamiento y concertacion con
los otros dos érdenes de gobierno, y con otras corporaciones de la sociedad civil.
Contemplado ello en una agenda de relaciones publicas, fundamental en el quehacer
ordinario de la autoridad; Peffilar las propuestas factibles a la ciudadania, y
calendarizar su ejecucion ( anexo, con datos de peticiones en campana).

Alentaruna culturaturistica, que modifique el perfilurbano, tanto como fortalecerlas
relaciones sociales, en conjunto con los prestadores de servicios.

SISTEMAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ACTIVIDADES:

1.-Detectarnecesidades, enlos barrios, colonias, localidades y con los gruposy los
ciudadanos, y sectores, a iniciativa de ellos, o por acercamiento que procuren los
servidores publicos

2.- Realizar las labores documentales y de trabajo de campo, que justifiquen las
iniciativas, y que se tengan los datos base para la formulacién de programas, proyectos
y acciones que faciliten y encausen adecuadamente los asuntos,

3.- Emitir de manera oral o por escrito, opiniones técnicas, propuestas, observacionesy
recomendaciones, que validen las iniciativas.

4.- Gestionar de manera formal, apoyos a los promotores ciudadanos, ante
dependencias municipales, estatales y federales, y ante instancias de los sectores
sociales y privados,

5.- Proporcionar asistencia técnica y administrativa, en gabinete y en campo, a
proyectosyagruposvigentes, apeticién de parte, oporindicaciones delaautoridad,

6.- Evaluar periédicamente los avances de todas las promociones de caracter
econdmico, y difundir por via conveniente los resultados.

7.- Clasificar y priorizar los proyectos viables:

8.- Llevar registros de las iniciativas y formar archivos.
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COMPETENCIAS:

Detectar necesidades, promover, informar, apoyar acciones, organizar, evaluar,
convocar, coordinar, actividades oficiales; detectar necesidades , reportar amenazas y
debilidades en los &mbitos econdmicos del municipio, asl como promover, discutir
iniciativas, evaluarlas, proponer soluciones y constituirse en apoyo de las entidades
ejecutoras, con sentido colegiado y de vigilancia o contraloria social, y a ambas
instancias, ser espacios y foros de atencién a la problematica, a solicitud de parte o por
iniciativa propia,

COMPROMISOS:

A.- Documentar las iniciativas,

B.- Constituirse en foros competentes de atencion

ciudadana, C.- Clasificary priorizar, programas, proyectos y

acciones

D.- Gestionar las aprobaciones de la autoridad y del cabildo,

E.- Separar las competencias y definir logisticas para cada grupo de iniciativas,

F.- Conceder a las iniciativas, plazos, espacios y grupos de beneficiarios, y,
tomar acuerdos y levantar actas,

G.- Darle seguimiento a la cartera de compromisos del ayuntamiento, en funcién de
sus competencias.
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MATRIZ DE ASIGNACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

MUNICIPIO DE JIMENEZ, COAH.
Plan Municipal de Desarrollo 2019 -2021

I MATRIZ DE ASIGNACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO ]

OBJETIVO:
Elobjetivodelapresenteadministracion esdotarasuscomunidades delamayoria delos satisfactoresalosque
laciudadania aspira, mejorando la calidad de vida de sus residentes y promoviendo yfortaleciendolas

actividades econdmicasadecuadas, que permitan alcanzarenuncortotiempolos niveles alos quetienen
derecho; Sinsacrificarelentornoyelambiente familiary provincialexistente. Pero Sobre todo, rescatar al

Eje Lineas deaccion Direccion | Direccion Il Direccion Il

| Eje ’E’stratégié-ov 1. Desarrollo y Qieﬁestar Social. : ]

OBJETIVO: Brindar a la pobfacién la mayor cantidad posible de
satisfactores y servicios de calidad, asi como
oportunidades de desarrollo Integral. Particularmente
les relacionados con la educacion, la salud y |a vivienda,
ademds de atender las necesidades de los grupos en

situacion de pobreza extrema, alta marginacién o de

vulnerabilidad, y hacer llegar los servicios basicos

municipales, que son necesarios para el bienastar de la

poblacion.Incrementarlos niveles de calldad de vida de los

sactores de |a poblacion en condicionas de pcbreza y alta

margiracion,y

fortalecer las capacidades que favorezcan su desarollo DesarrolloSocial DIF Municipal
personal, en beneficio de elles, sus familias y de la sociedad.

DesarrolloSocial DIF Municipal
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indice del aita marginalidad

OBJETIVO: Crear unacomisién integrada por miembros

del cablldo, funcionarios municipales y personas de la

sociedad civil, cuyo objetivo fundamental sea el de

coordinar un programa y las acciones que sean

necesarias, para sacar al municipio de Jiménez del 1er lugar DesarrolloSocial
en la entidad en el Indice de marginalidad,
comprometiéndose a llevar a cabo las acclones para mover

alatotalidad de las familias clasificadas en extrema pobreza

alnivelde pobreza moderada, asicomo mejorar el nively

lacalidad delosservicios queimpactan estesindicadores

DIF Municipal

Adultos Mayores

Promover el trabajo comunitario de personas en la diversas

localidades del municiplo para que se involucren .
programa de atencion de adultos mayores en situaciénu&”nd'osoda' DI Manicont

vulnerable, utilizando los esquemas de los programas que
tiene establecidos el Gobierno del estado a través dei DIF
ragional.

Proporcionar servicios al adulto mayor, en espacios de
alojamiento permanente y temporal (Casa del Abuelo),
los que se ofrezcan senvicios de asistencia médica, cunur:B esarrolioSoclel

y entretenimiento, pudiendo ser en el asquema de Asilo
o Casa de cuidados de dia.

DIF Municipal

Establecer una rutina de visitas a las comunidades alejadas de

los centros de poblacion donde se tengan detectados

ancianos en estado de abandono, para procurarles IfesarrolloSoclal DIF-Miriolpel
atencion, apoyos y servicios y en su caso trasladarlos al

asilo deanclanos.
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%recerlnslalaciones adecuadas y un buen servicic alas personas que

requieren via los programas que ef DIF Municipal brinda ala Desarrollo DIF Municipal
poblacién vulnerable Social

Promovercon el apoyo del Gobierno del estadoy a través delas

ONG'slacreaciénde unalbergue paraadultos mayoresensituacion

desoledad y abandono ya sea operandocomoaslloregularocomo ~ Desarrollo DIF Municipal
casadeestanciaded(a,similaralesquemadelasguarderfas, Social

Personas con capacidades diferentes

OBJETIVO: Generar un programa que permita Vincular a todas
aquellas personas con capacidades diferentes detectadas en el

i 2 Desarrolio
municipio, con las empresas que las puedan integrar al sector Social
laboral, previa evaluacidnde sus aptitudes yhabilidades.

DIF Municipal

Procurarlaequidadenelaccesodelosmanorescondiscapacidad, a

las oportunidades de educacién; solicitando de las SEPC el apoyoy 0 o DIF Municipal
sarvicioparalascomunidades de San Carlos y Jiménez Cabeceraa Soclal

través de maestros de educacion especial

Realizar acciones, para la prevencion de adicclones, a través de
Programas Preventivos y el trabajo coordinado con los centros de
atencién a las adicciones para quienes ya se encuentran
transitando por esasituacién, paralograrsurescate, Rehabilitacion
yreinsercionenla socledad

Desarrollo DIF Municlpal
Social

Coordinarse con el DIF Estatal y las entidades piblicas y particulares

parallevar acabo programas para proporcionar alimentaciéna  pesarrolio DIF Municipal
menores de preescolar y primaria en las escuelas mediante Soclal

Programa Desayunos Calientes, con la finalidad de mejorar su

nutriciony rendimiento escolar,

Programa de apoyos a la mujer.

Promover programas de orientacién sexual y apoyo para prevenir

la matemidad no planeacda en adolescentes, a través del (PAIDEA) DIF Municipal
Programa de Prevencidn y Atencidn de Embarazos en Adolescentes y el

DIF Municipal.

Fomentar la cultura del diagnéstico oportuno entre las mujeres
para detectar padecimientos como la ostecporosis, el cancer cérvico
uterino y de mama, asl como informacion sobre prevencién de
embarazos y enfermedades de transmisién sexual.

Trabajar de manera conjuntas con el Instituto Coahullense dela Mujer,
para evitary abaliria violencia contra las mujeres, mediantelas  DIF Municipal
campanasque emprenda esteorganismo.

DIF Municipal

Promoverlacreacionde guarderfas de calidad, que ofrezcan sus DIF Municipal

servicios paralasmadrestrabajadoras. Inclusopara madres dela
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poblacion abierta.

Proporcionar apoyo psicolégico, servicics médicos y canalizacion
hacla servicics y espacios de alojamiento temporal, a mujeres  piFMunicipal
maltratadas o abandonadas, y a madres solteras. Gestionar el
establecimiento de una extension delprogramaestatal*SIMUJER"

Solicitar una mayor presencia de las unidades méviles con que

cuentala Secretaria de Salud del Gobierno del Estado parabrindar  DIF Municipal
asistenclasoclal integralalamujer, aladullomayoryapersonascen
discapacidad.

Disefar programas de capacitacién para eltrabajo enfocados a
integrar mujeres en situacion vulnerable, adultos mayores y
pérsonas con discapacidad a una actividad productiva.
(Elaboracién de productos regionales)

Educacién, cultura y deporte.

Progl'gg‘?gaampuacibn delaofertaeducativa ennivel profesional

DIF Municipal

convenios con la Universidad Auténoma de Coahulla, afin de que, en  Desarrolio Soclal Educacion ycultura
una primera etapa, cuente con un centro de educacion profesional a

distancia con las carreras que demande la vecacion productiva de la

ciudad yla region,

Coordinar con la Secretaria de Educacién de Coahuila un programa

para ampliary mejorar el equipamiento y la infragstructura de las DesarrolloSoclal Educacionycultura
escuelas delmunicipio.

Promoverantela SEPC unprograma de becas paralos estudiantes de

primariay secundaria, asl como estimulos paralainscripcion de alumnos  DesarrolloSoclal Educacion ycultura
de educacion basica para evitar mas gastos a la economia de los

hogares.

Promover el conocimiento de los importantes hechos histéricos, del

municipio y su valor en la entidad realizando simposios y cicles de

conferencias, con la participacién de maestros, historiadores @ pesarrollo Social Educacion ycultura
Investigadores, buscando fomentar el orgullo y el arraigo entre los

nifosy jovenes.

Mejorar las instalacicnes de la Casa de la Cultura y considerar la
posibilidad de crear una casa de la cultura itinerante que brinde
sarvicios de lectura, cine, computacion, capacitacién y manualidades a
los ciudadancs detodas las comunidades delmunicipio

Desarrollo Social Educacionycultura

Elaborar un estudio para conocer la cantidad y la situacioén que guardan
las instalaciones deportivas en el municipio, para identificar las
necasidades en esta sentido. Determinar las que resulten prioritarias
y emprender un programa de rescate y construccion,

Desarrollo Social Educacionycultura

-
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Crear un Programa de fomento al Deporte, dirigido a jovenes y nifics
perc también a la poblacién en general y particularmente al de las
comunidades alejadas, promoviendo la celebracién de tormeos
municipales de Béisbol fut bol y basquetbol.

Salud publica y bienestar

OBJETIVO: Trabajaran coordinacion conel Patronato dela Cruz Roja de
Acufia para la construccién y operacion en forma mancomunada de
una central dz atenciénalapoblacién, inicialmente contrasiadode
pacientes, accidentados, emargencias, etc. Y posteriormente con
una clfnica de atencién aemergencias.

Impulsar la realizacién de campafias de educacién preventiva parala
salud mediants los Centros Comunitarios, enfocdndose en la poblacion
abierta que acude & los mismos.

Implementar un programa de Centros comunitarios itinerantes,
consistente en uno o dos aulas mdviles tipo remolque, en las que
equipadas parael caso, setrasladenperiddicamente alascomunidadesy
porestancias de una semana, proporcionen todos los servicios que se
brindan en los centros comunitarios, incluso considerando la
posibilidad de recibir a través de ellcs, los pagos por concepto de
Agua potable € Impuestos y derechos municipales.

Organizar campanas a través de estos Centros Comunlitarios platicas sobre
educacion sexual y planificacion familiar, para evitar embarazos no
deseados,ylatransmisiénde enfermedades sexualescontagiosas.

Crear el programa de autoconstruccion y mejoramiento de vivienda,
para familias de bajos ingresos, que incluya entrenamientos en
materia de construccion, asesoria técnica y juridica, ademasde
apoyarios en las gestiones paracomprarmaleriales deconstrucciona
preciosreducidos.

Recoleccién de basura y limpieza.

OBJETIVO: Mejorar la eficiencla de los servicios de receleccién y

Desarrollo Social Educacion y cultura

Medico Municipal Desarrollo social

Medico Municipal Desarrollo social

Medico Municipal Desarrollo social

Medico Municipal Desarrollo social

Medico Municipal Desarrollo social

disposicion de residuos municipales, tanto en el medio ruralcomo  Obras Publicas

las locelidades urbanas.

Realizar un estudio de las necesidades de recoleccion de basura y
servicio de limpieza, para identificar las deficlenclas y disefiar un

programaqueresuelvalascarenciasencontradas. Dichoprograma  Obras Publicas

debe considerarla adecuada periodicidad para la recoleccién de
basura domésticay determinarlosmejoressitiosy procesos parasu
disposiciénfinal.
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Determinary colocarlos conlenadores para depésito de basura, que Obras Publicas
seannecesariosenlasdreasurbanas, como enlosejidosy

comunidades.

Exigiralospropietarioslalimpliezay delos prediosurbancs sin Obras Publicas

construccion yapoyarlos enlarecoleccidny disposicion deles
residuos resultantes.

Definir un programa mensual para el mantenimiento y rehabllitacion gpras Publicas

de plazas y parques.

Realizarunanélisis delacobertura del alumbrado pabllco para conocer
las dreas de las localidades que requieran el servicio, &
Incorporarlas & un programa de mantenimientoy ampliaciondel
alumbrado, Incluyendo los nuevos circuitos viales que se construyan
enlasdiferenteslocalidades.

Iniciarun programa de remplazo deluminarias tradicionales por
las ahorradoras de energla, conelpropdsito de disminuirlos gastos
porestos conceptos.

Crear el reglamento del sistema de limpieza y manejo de los
residuos solidos municipales.

Transporte

Promover la construccion de la Central de Autobuses foraneos que
permita alos pasajeros esperarla llegada de los autobuses en mejores
condiciones que parados a la orilla de la carretera,

Realizar un estudio de transporte con el propésito de identificar la
posibilidad de proporcionar un servicio de transporte publico
oportuno, econdmico y de calidad alos alumnos de las diversas
instituciones educativas gue a diario se deben de trasladar de una
comunidad a otra para asistir aclases. Buscando que el mismo sea
patrocinadomediantebecasde las SEPC

Cementerios.

Proporcionar & la cludadania servicios eficientes y oportunos en
panteones piblicos limpios y en buenas condicicnes, ofreciendo ala
ciudadania bajos costos.,

Crear una capilla'velaterio en San Carles, para aquellos usuarios qus
no puedan trasladarsusdeudos a Cd. Acufia o Pledras Negraspara
hacerloalld.

Obras Publicas

Obras Publicas

Obras Publicas

Srio. del
ayuntamiento

Srio. del
ayuntamiento

Srio. del
ayuntamiento

Srio. del
ayuntamiento

Ecologia

Ecologia
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Llevaracabounacampafiade rehabilitaciondetodosios pantecnes
del municipio de Jiménez consistentes en limpieza general y Srio. del Ecologia
aplicacién de pintura para mejorar suimagen. ayuntamiento

Rehabilitar la capilla de velacion municipal existente en Jiménez, Srio. del

ayuntgmiem Ecologla

g'ag:grr ausn conveniocon lasempresas funerarias decd. Acufiao
Srio, del

Negras, afin de que éstas ofrezcan sus servicios localmente para
ayuntamiento

la preparacién de cuerpos, y traslado de la capiila de velacion
municipal alcamposanto,

Ecologia

Crear elreglamento de operacion de los panteones municipales. ayﬁg&:&“ Ecologla Fomento
0

Economico

OBJETIVO: Promover el desarrollo econdmico del Municipio

apoyados enlavocacién natural del mismo y difgirla evolucion desu  pianeacicn Fomento Fomento
estructura productiva a faver de una mayor diversidad de las Agropecuario Economico
actividades productivas, a fin de mejorar su estabilidad econdmica

anteloscambios de la aconomfaglobal,

Proyectos estratégicos para incrementar la competitividad.

Objetivo. Mejorar la competitividad de Jiménez dotandolo de la
Infraestructura necesaria para promover el intercambio de Planeacion
mercancias de comercio exterior. Agropecuario Economico

Contratar los servicios de consultores de comercio exterior que
analicen las posibilidades de gestionar la construccién deun Planeacion
puenteinternacional que comunique con los Estados Unidos, en
el mejor sitio posible.
Promover la reconstruccion de la via del ferrocarril y promover
junto con el Municipio de Acunia la construccion de un puente Fomento
ferroviario internacional, con patio fiscal, para aprovechar la Planeacion Agropecuario Fometa

> o : Economico
conexion con el sistemaferroviario estadounidense,
Promover que Jiménez sea conslderado como parte del
proyecto del corredor comercial del PORTS TO PLAINS, que
originandosa en Canadd y cruzando el centrodelos Estados Unidos  Planeacion Fomento Fomento
llegaalafrontera con México en la Cd. de Del Rio, Texas. O a Agropecuario  Economico
través del posible puente internacional de Jiménez.
Gestlonar la construccién de un aeropuerto internacional
regional que brinde servicios avusloscomerciales de pasajerosy
decargaalaregion norte de Coahuila. Acufia-PiedrasNegrasylos

Fomento Fomento

Fomento Fomento
Agropecuario Economico

Planeacion Fomento Fomento
Agropecuario Economico

Manantiales,

Promovarante e! Goblernodel Estadolaconclusiéndelaautopisia Fomento

Jiménez- Acufia, via el antiguo camino Acufia-Piedras Negras. Planeacion g ;OPGCU

Fomento Econémico Fomento
Economico
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OBJETIVO: Promover un desarrollo comercial e industrial en el
municipic mediante politicas orientadas a la atraccidn de empresas Fomento

que aprovechen el potencial y la vocacion natural de la region Planeacion Agropecuarlo Ecim'l‘::
buscandoqueseanempresas de creciente valoragregado,
Crearla direccién de Fomento Econémico y agropecuario, disefiary
ofracer a los inversionistas potanciales un promacional con los Fomento

P : P ? . . Planeacion Fomento
servicios de informacion econdmica y demografica, necesarios Agropecuario s

; i p Economico

para considerar el municipio como un posible destino de sus
inversiones
Establecer acuerdos de colaboracion con los municipios de Acufa y
Piedras negras para la paricipacién conjunta en los foros de E
promecién industrial e intercambio de informacién sensible para  Planeacion omento Fomento

la atraccién de nuevas Inversionas, asl como fortalecer la Agropecuario Economico
capacidad de |la regién para crear masy mejores empleos.

Generar, motivar y alentar el espiritu emprendedor de los

jévenes de Jiménez, mediante la capacitacién y la geslion de

créditos para el desarrollo de su capacidad enla creacién de Fomento

microempresas. (Dulces reglonales, quesos, embutidos, etc,) Flaneacion Agopscuuio

Apoyar a los micro, pequefios y medianos empresarios, en sus

gestiones para la obtencién de financiamientos para el inicio,

operacion y crecimiento de sus negoclos.

Asignar aladireccion de fomento econdmico la administracion la

atencidn profesional y personal a inversionistas que deseen Fomento

instalarse en laregion, que alavezlesapoyeenelcumplimientode  Planeacion Agropecu

lostramitesy requisitos para instalarse y operar en la localidad. Fomento
Economico

Foemenio
Economico
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Promover la diversificacion de la economia del municipio, a partir de

9 y Fomento
identificarnuevas areas de oportunidad de negocios, talescomoel  planeacion laonkenaiio Fomento
turismo parapersonasretiradas, elecoturismoy elturismocinegético i Ecoroniko
entreotros.
Promoveranteinversionistaslocalesyregionales, lacreaciéndeun Planeacion Fomento Fomento
parque industria an San Carlos y de reservas territoriales para uso Agropecuario Economico
industrial.
Promover anteinversionistas locales y reglonaies lainstalacion de Forneiito

hoteles de cuatr i

spas, I. de uatro y cinco estrellas y casas de descanso para Pla & Adronecsiale Fosisiito
personas jubiladas Economico
Empleo
Aprovechar la oferta de personal calificado y capital humano con el
que cuenta el municipio y que actualmente se desplaza a trabajar Fomento

a olras ciudades como una ventaja competitiva para la expansion  DesarrolloSocial  Planeacion 05000 ari0

Iindustrial deJiménez,

Solicitar al Gobiemo def Estado la implementacion local de los programas Fomento
de capacitacion para el trabajoy de autoempleo. DesarrolioSocial  Planeacion  pgroneciario

Crear el programa de contratacién de trabajadores desempleados

localesen Iospro?eclos de construccién de obras de urbanizacion, BisamolliBoakal:  Hanescia
equipamiento e infraestructura municipales, asicomo enfosde

desamollo social.

Fomento
Agropecuario

Promover que la celebracion de talleres de ensefanza parala

elaboracién de productos reglonales ylaformacion de personalcon DesarrolioSocial  Planeacion DIF Municipal
lascompetencias que requieran para promover la micro empresay
elautoempleo.

Promover entre invarsionistas locales/Regionales/Nacicnales la
instalacién un centro comercial que contribuya a fortalecer y
diversificar la actividad econémica en el municipio. (Super
Gutierrez). Quecuente conrutasdetransportealimentadoras,

Turismo

OBJETIVO: Promover el desarrollo de las actividades turisticas

para acrecentar y diversificar la economla del municiplo,

_beneﬁcléndose de sus atractivos naturales y creando la DesiroloBosial  Pleciencion StioTecnico
infraestructura necesara para que el beneficio sea global

enfocando hacia distintes segmentes de mercade, buscando que

se beneficie lazona urbanay larural.

DesarrolloSocial  Planeacion Srio. Tecnico

Asignar a una direccion de la administracion la coordinacién con el
Goblernq del Estado para !a premocién de Iqs alractivos turisticos DesarrolloSocial
del municipio y la creacién de nuevos sitios turisticos en el
municipio,

Pavimentarlosaccesos alaspresasde Cabeceras, LaFragua, San Miguel
yCentenario parafacilitarelaccesoavisitantey turistas.

Planeacion

Obras Publicas

?l
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Establecer en coordinacion con la SEMARNAT un programa para la

. Fomente
siembra A Sisitlo
de variedades de peces para la pesca deporiiva y crear las yope
condiciones necesariasparalacelebracién de tomeos deportivos.
Gestionar ante las autoridades correspondientes a construceién de
una Obras Publicas
rampa para botar embarcaciones. :
Fomentar el ecoturismo, el turismo de observadores, ciclismo de
montafia y campo traviesa y ia praclica de deportes acuéticos en Planeacion
las Prasas del Municipio
Promoverelturisma cinegético, dado elpotencial de faunasilvestre
con la que cuenta el municipio, para acrecentar las fuentes de Planeacion Fomento
ingresos en el medio rural, Agropecuario
Fomentarla protecciéndalas espaciesdecasadeportivayevitarla Planeacion Fomento
caceria furtiva Agropecuario
Promover la celebracién de una festividad tradicional que dure
por lo menos un fin de semana completo, que puede ser
complemento de las ya tradicionales cabalgatas, en las que se Planeacion Educacion y cultura
diviertanlos residentes del municipio y a lavez atraiga laliegada de
visitantes.
Gestionar ante el Gobierno del Estado el apoyo para el
mejoramiento del museo municipal y promover las exposiciones planeacion Educacion y cultura
temporalas para establecer uncircuito turlstico-cultural queincluya 2
Acufay Piedras Negras.
Apoyo al campo
OBJETIVO: Reactivar las actividades agropecuarias de manera
i Fomento
quese genereningresos alos productores delcampo, mediante el :
apoyo parael otorgamientoy gestibn de apoyos paraaumentarla Agropscswe
productividad
Gestionar anie el gobierno federal y estatal, la elaboracién de un
estudio sobre el potencial agricola y ganadero del municipio, Fomento
que sirva para el disefio de un programa para el desarrollo  Agropecuario
integraldelas comunidadesdel drea rural.
Agenciar apoyos federales y estatales para forlalecer las Fomento
actividades agropacuarias, a través de apoyos para fa compra de Agropecuario
insumos, maquinaria, equlpo, asesoria técnica.
Seroperian Doelingdoe 8 12s COIAAIE rurais: (Somiles, Foriento
fertilizantes, plaguicidas, etc.) Agropecuarfo
::::Y::VB( laregularizacion del registro de sangre y fierros de A:;ngb AY:?;\S:;
Promover y apoyar las aclividades de agricultura protegida
(invernaderos), para que los productores puedan desarrollaruna  Fomento
actividad econdmica a lo largo de todo el afio, especialmante en  Agropecuario Planeacion
4reas de baja productividad del medic rural,
Apoyar la comercializacicén y distribucion de los productes Fomento Fomento
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agricolasy ganaderos generados en el campo del Municipio. Agropecuario Economico

Impulsar un programa {con apoyo del estado y la federacién) de

limpieza y desazolve de los canales de la zona de riegodel Fomento
Municiplo, Incluyendo los estanques y presas, asi como la Agropecuario
reparacion de equipos de bombeo y papalotes.

Conseguir del Goblerno del Estado el apoyo para implementar un

programa de mejoramiento de caminos rurales, en beneficiode Fomento

los productores del campo. Agropecuario

Gestionar ante las empresas de telefonia celular la instalacion

de una antena repetidora para quelas dreas rurales del municipio Fomento Srio. Del

cuentencon el servicio. Agropecuulo Ayuntamiento

OBJETIVO lncremenlar la compelmvldad del mumclplo como
destinode nuevas inversiones, llevando acaboenlaslocalidades
de San Carlos y Jiménez Cabecera un programa de ordenamlento
del uso del suelo urbano, que redunde en un nivel elevado de
calidad vida, una renovada Imagen y mejor nivel de servicios
publicos.

Imagen urbana

Asegurar elcrecimiento ordenado de [as localidades de Jiménez
y el mejoramiento de su imagen, con la elaboracién, adecuacién y
aplicaciondel presante planmunicipal de desarrollo y laefecucion de
acclones especificas de embellecimientourbano.
CrearslConsejoMunicipal de Desarroflo Urbano, con el propésito
deque promueva, vigile y asagure la estricta observancia delas  Planeacion Catastro Municipal Srio. Tecnico
disposiciones aplicables en materiadedesarrolio urbano,
Revisar y actualizar el Plan Director de Desarrollo Urbano,
adecuéndoloalasituacionynecesidades actualesdelmunicipio,

Planeacion Catastro Municipal Srio. Tecnico

Planeacion CatastroMunicipal Srio.Tecnico

Irppuisar la cr.ef:c160 dfa reser?/as termonalgs para serwc!o.s, Planeacion Catastro Municipal
vivienday actividades industriales, comerciales ydeservicios,

Promover entre los propietarios e inversionistas locales y
regionales la construccién de fraccionamientos residenciales para Piansscion Fowinio Srio. Tecnico
personas jubiladas o en retiro. Economico '

Dar mantenimiento a la pintura de los edificlos y parques publicos
ypromover entrelaciudadaniaun programa de remozamientode

fachadas. )
Establecer un Inventario y un programa de rescate, restauracion y
mantenimiento de edificios histéricos del municipio tales como El

antiguo edificio del Banco Ejidal, las antiguas bodegas de las
haclendas de San Carlos, Palmira, el Tepeyac, |a estaciondel  QbrasPublicas Educaclony  Srio. Tecnico
ferrocarnl, la derivadora de Cabeceras, el tinel, el antiguo Cultura
campamentode la SRH de Palesting, etc., y las que existan con ese
valorycaracterenelrestodelascomunidadesdel municipio.

Obras Publicas
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Promover la modernizacion de los establecimienlos comerciales

ubicados en las orillas de las carreteras federales 29 y 02 para Fomento Obras Publicas
ofrecer una mejor imagen y ofrecer mejores servicios a los  Economico

visitantes,

Pavimentacion

Favorecer el transito de personas vehlcules y mercancias enlas

zonas utbanas de las localidades, mejorando el estado do sus viaidades  Obras Publicas

y mejorarlaimagen urbana y suoperacidén.

Llevara cabo unestudio quesefale cuales lacobertura de
pavimentacion actual en el municipio, y'elestadoenque éstase
encuentra,

ObrasPublicas Srio Tecnico

Poneren marcha un programa de pavimentacion de circuitos viales

en las localidades que los ameriten para facilitar el rénsito por las  Obras Publicas
mismas durante todas las épocas del aio.

Eslablecer unprograma junto con el Gobierno del Estado para llevara

cabo el mantenimiento de todos los caminos rurales que ObrasPublicas
actualmente sa encuentran pavimentados.

Mejorar los accesos a las localidades de San Carlos y Jiménez Cabecera

Incluyendo sefalizacién vertical y horizontal y letreros de Obras Fublicas
bienvenida
Establecer un programa de rehabllitacion y construccién de

' Obras Publicas

banquetas entodasias vialidades pavimentadas

Instalar paradas oficiales de autobuses en los puntos de mayor
ascensoy descenso de pasaje del transporte industrial, fordnec y
urbano,

Drenaje Pluvial Objetivo. Dotar a las localidades de San Carlos y

Jiménez Cabecera, de los componentes de un sistema de drenaje ObrasPublicas Proteccion Civil
pluvial que alivie los problemas de inundaciones por lluvias que se

presentaneneste renglén.

Obras Publicas

Aprovechar los estudios hidroldgicos realizados por la Comisién

Nacional del Agua, y por la Comisidn Estatal de Aguas y Saneamiento en ObrasPublicas Proteccion Civil
mataria de atlas de riesgos, para elaborar los proyectos

correspondientes.

Agua potable y drenaje

OBJETIVO: Mejorar radicalmente el actual esquema del

suml_mstro y distribucidn del ggua, @ miccar.lastareas r_lecesarias PafE giyoma de A guas  Secretario Tecnico
abatir el rezago en ta prestacion del servicio de drenaje y tratamiente
de las aguas residuales, de manera que el abasto sea oportuno
suficiente y decalidad.

de Jimenez
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Llevara cabo con recursos del NADBANK y el apoyo del Gobierno del

Estado a través de CEAS, un dlagnéslico de la situacién actual del Sistema de Aguas
suministro y distribucién del agua en todas las localidades del 4a jimenez
municipio, para definir cuél es el mejor esquema para proporcionar

aste servicio, 'as alternativas viables y los costos, Asi como definirlas

fuentes paraabastecersedeagua.

Una vez conocidas fas recomendaciones y la mejor altemativa,
ponerenmarchaelprogramaintegral para el suministrodeagua Sistoma de Aguas  Secretario Tecnico
potable y drenaje sanitario, para ampliar la cobertura y hacer mas de:menas

aeficiente el suministrode estos servicios.

Mejorar Ia eficiencia del suministro de Agua Potable, mediante la

creacion del sistema municipal de aguas y saneamiento del SiStemade Aguas  geqreraris Tecnico

Secretario Tecnico

municipio deJiménez, Coah. de Jimenez

Ampliar la cobertura y asequrar el abasto de agua potable atodas  Sistema de Aguas

las localidades del area rural. . A de Jimenez Secretario Teenico
Crear el reglamento de operaciones del sistema municipal de Sistema de Aguas
aguas y de Secretario Tecnico
saneamtemos de Jlménez Jimenez

I;Je Esmtég_i_co 4. Eoologfa yMed(a Ambtefne A
OBJETIVO: Fomentar, entre los habitantes del municipio la
cultura de la preservacién del medio ambiente, evitando y
raduciendo la contaminacion desde sus orlgenes y promoviendo ia
conciencia entre la poblacion sobre la importancia de cuidar su
entornoylos recursos naturales enbeneficio de las generaciones
que lesprecaderan.

Educacién ambiental

Ecologia

Crear y cultivar la conciencla ecolégica de la comunidad,
especialmente entre losninos y los jdvenes, para contribuirla Ecologia
preservacién del entomoy el medio ambiente en el municipio de

Jiménez

Invitar a la poblacién mediante una campana publicitaria a

detener el deterioro de su entorno y emprender tareas de Ecologia
preservacion del madio ambiente mediante la culturadelas 4

Reducir, Reusar, Reciclar, Repoblar

Crearelviveromunicipala lavez que un Campamento Ecolégico,
para utilizarlo, ademds deun espacio paralaeducacion ambiental Fomento
integral de Nifios y Jovenes, como un sitio de abastecimiento de Ecologia

Agropecuario
arboles y plantas para reforestar los lotes urbanos en las
comunidades rurales del Municipio
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Activar en las escuelas de todos los niveles educativos, una
campaia de acopio de reslduos y desperdicios plasticos, con el
propdsito de promover la cultura del reciclaje. Otorgar premios
para las escuelas participantes que junten ios mayores volimenes
de matariales.

Limpieza

Ecologla

Mantener los almacenamientos de agua, (San Miguel,

Centenario y La fragua) rios y arroyos del municiplo libres de

basura, contaminantes y descargas de aguas residuales con el Ecologia
propdsito ds preservar la salud ecolégica del estos cuerpos de agua

alavez quelas delos habitantes que se proveen de los mismes para

sus actividades domésticas.

Fomentar |a particlpacién ciudadana en acciones y tampanas de Ecologia Educaciony
limplezaparalograunaimagen limpiadetodas las comunidades Cultura
del municipio.

Crear, aprobar y difundir el Reglamento municipal de Ecologla, y

vigilarsu implementacion y cumplimiento, parficularmente en lo Srio. Del

que toca a la obligacién que tienen los propietarios de mantener Ecologia Ayuntamiento.

limpio sus propiedades, asicomo suslotes baldlos.

Definir y publicar e implementar el uso exclusivo de los sitios

autorizados para operar como Rellenos Sanitarios, tiraderos y Srio. Del

centros de acoplo del municiplo. Analizando incluso la Ecologia  Ayuntamiento.  Obras Publicas
alternativa de concesionar su uso y operacion.

Aguas residuales

Evitarlacontaminacion delsuelo, elaguayelaire porlafaltade

tratamiento de aguas residuales y considerar la alternativa de SistemadeAguas g, yacnico Ecologia
obtener beneficios econémicos derivados de su correcto 9€ Jimenez

manejo.

Gestionar ante el Goblerno del Estado que junto con el proyecto

integral del Agua potable, se considere el de tratamiento del

agua residual, de manera quelasolucion propuesta sea integraly SistemadeAguas gy ronnico Ecologia
con ello se pueda tener acceso a fondos apoyo y recursos 9@ Jimenez

adicionalesinclusoafondo perdido de diversos organismos e

instituciones,

Ganerar y mantener un registro de las descargas de aguas

residuales, que son ganeradas por las viviendas y las empresas SistemadeAguas Srio. Tecnico Ecologia
instaladas en el municipio con elpropdsito deregularlas emisiones 9eJimenez

de sus desechoes.

Promover la construccion de una planta tratadora de aguas
residuales, laguna de oxidacion o lo que resulte mas Sistema de Aguas Srio. Tecnico Ecologia
recomendable delestudio propuesto. de Jimenez
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Llevaracaboconelapoyodelasescuelasdanivelprimarioun
programa

para plantacién de arboles en las casas habitacién de sus Sistema de Aguas Srio.Tecnico  Ecologia
alumnos, ofreciendo arboles para viviendas, escualas, ceniros de Jimenez '
médicos y, en general, paradreas urbanas deforastadas.

Coordinacion interinstitucional

OBJETIVO: Ampliar al abanico de posibilidades del municipie de
beneficiarse de los programas de apoyo a la regién fronteriza
destinados a apoyar la conservacion del medio ambiente, que
tienen el gobiarno federal y los organismos internacionales entre
México y los Estados Unidos de manera que se incremente la
dispenibilidad de recursos para las tareas que han de desarrollarse |
an estesentido.

Asignar a la direccién de ecologla y la secretaria técnica la
responsabilidad de procurar los apoyos técnicos y financieros
que ofrece la (COCEF) Comisién de Cooperacién Ecoldgica
Fronteriza para los programas ambientales y de desarrollo
urbano.

Trabajar de manera coordinada conlasinstancias delosotros

Srio. Tecnico Ecologia

Srio. Tecnico Ecologia

6rdgn de gobierno para-la in’plemeqtacién de programs Srio. Tecnico Ecologia
ambientales, asi como para vigilar el cumplimiento de la legisiacién
vigente respectiva.
lE]e Estratégloo 5, Protecclén cludadana :
OBJETIVO: Preservar la seguridad y la integridad de las persowm dhorda
y su patrimonio Ademas de conservar el orden en el municipio,
Seguridad Publica

a través de acciones de prevencion del delito y del servicio de
vigilancia.

Convocar a la comunidad a participar en las tareas de seguridad
publica, buscando mediante la denuncia oportuna y el programa de Director de
vecino vigilante, prevenir los delitos en la comunidad, Seguridad Publica
Promover con ia participacidn de los elementos de la policia

municipal un programa que apoye el deporte come un a manera de Director de
manteneralejadosa los j6venes delas adicciones, ylaviolencia, Seguridad Publica
Participar junto con el apoyo del gobierno del estado en &l
programa de evaluaciones de control y confianza, la realizacién
periddica de evaluaciones médicas, psicoldgicas, toxicolbgicas,
poligréficasy socioecondmicas.

Director de
Seguridad Publica

Adiestrar, entrenary capacitar alos elementos de los cuerpos de

seguridad, para que proporcionen los servicios que les Director de
corresponde de manera profesional, integra y verlical SeguridadPublica
fortaleciendo sus capacidades y el mejorando sus salarios y
condiciones de trabajo.
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Proporcionar al personal de seguridad publica con nuevas
unidades de patrullaje destinadas a ampliar la cobertura de Director de

vigilancia en las comunidades queforman parte del municiplo, ala Seguridad Publica
vez queimplementarun programa de mantenimiento del parque

vehicular.

Entregar a los elementos de seguridad publica los equipos de

proteccidn personal, asi como los uniformes que mejoren su Director de
imagen profesional. Ademds de dotarlos de los equipos de radio Seguridad Publica
comunicaciones necesarias para hacer sus funciones.

Reactivar el escuadrén de policla montada y en cuatrimotos, a

fin de facilitar el &git acceso de los elementos a cualquier sitio Director de
del municiplo, principalmente en la zona rural, Seguridad Publica
ElaborarelReglamentointernodelacorporacion, deacuerdoala  Director de Srio, Del
Leydel Sistema Nacional de Seguridad Publica. Seguridad Publica  Ayuntamiento
Promover un enlace y una vinculacién mas estrecha con

instancias nacionales, estatales e internacionales, relacionadas Directorde qq,
la seguridad publica particularmente para efectos de Seguridad Publica
equipamiento, operacién ycapacitacion.

Crear/integrar en su momento el escuadrén de Policia Turlstlca
debidamente capacitado, para brindar la informacién que rector de
requieran los visitantes del municipio, ademas de asistiros en SGQUﬂdﬂd Publica
maleria de seguridad.

Tesoreria

Tesoreria

Srio. Del
Ayuntamiento
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Proteccién Civil y Bomberos Objetivo.

OBJETIVO: Brindar un servicio oportuno y eficiente de proteccion
mediante la elaboracién de bases de informacion actualizada
sobre riesgos, la conformacion de la direccion de proteccién civil  Proteccion civil
y la capacitacién de su personal, ademds de promover una
participacién cludadana mas acliva en las tareas de proteccion

clvil,

Formular, aprobary difundir el Reglamento de Proteccion Civil Proteccioncivit  Srio- Del
aplicable almunicipio. Ayuntamiento
Crear,adecuary/oactualizarelatiasderiesgo,queresultedel

andlisisde rigsgos y vulnerabilidadmunicipal. Proteccioncivil  Obras Publicas

Habilitar y equipar refugios temporales que estén preparados para
ofrecer una atencién y servicio a los damnificados que por Proteccioncivil
alguna situacion extraordinaria lo requieran.

Conformar el Consejo Ciudadanc de Proteccidn Clvil, que sevincule Srio. Del

con los dalos municipios vecines y con los medios de comunicacion  Proteccion civil ;

para la difundir oportunamente las alertas y recomendaciones Ayuntamiento
necesarias ala poblacion.

Crearyequipar las centrales de Bomberos en San Carlosyen
Jiménez Cabecara, con maquinas apagadoras, camiones pipay
cuerpas de bombaros y rescatistas voluntarlos, dirigidos por los
elementos de seguridad publica municipal, estableciendo un
programadecapacitaciéndel personal permanentemente.
Realizar las gestiones nacesarias local, nacionzl e intemacionalmente
para la obtencién de los fondos requeridos paralaconstrucciény  Proteccioncivil  Srio. Tecnico
operacionde dichas estaciones.

Instalar en la direccidén de proteccidn civil un centro de

monitoreo de las condicionaes meteorolégicas, con el propdsito de  Proteccion clvil

eslar preparados para la atencion y alerta oportuna ante

fenémenos naturales.

Asegurar que los establecimientos publicos y comerciales de

apeguen al cumplimiente de las disposiciones vigentes en materia  Proteccion civil
de proteccidn civil, mediante las visitas deinspeccién que en ese
sentidorealicesimuniciplo.

lEje Estratégico &, Adminlstracién Municipal Comprometida
OBJETIVO: Lievar a cabo una administracién eficiente, ordenada
y transparente, austera en el gasto no prioritario, que rinda

ObrasPublicas Desarrollo Social

Proteccion civil

cuenias y responda oportunamente alas demandas y necesidades o] Conraior
de la poblacidny a las condiciones econdmicas y sociales actuales,
Municipio juridicamente administrado
Contarcon cuerpos normativos eficaces para todos los ambitos de
Tesorero Contralor

competencia del gobierno municipal.
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Aplicarse al andlisis, formulacién, aprobacidén y difusion de los
reglamentos municipales necesarios para regularizar el
funcionamiento del municipic en materia ds Panteones, Ecologla,

Sarvicio de limpieza, Horarios de establecimientos comerclales, Lol Conitwon
de Proteccidn Civil, etc., asl como Elaborar los manuales de
operacién de las dreas involucradas con la atencién cludadana.
Adecuar la estructura administrativa y operativa municipal para
garantizar el cumplimiento delos Objetivosy Lineas de Acciéndel
Tesorero Contralor

Plan Municipal de Desarrollo y atender de manera eficiente y
oportuna las demandas de la ciudadania.

Atencién a las demandas de la ciudadania

Dar respuesta en forma eficaz, oportuna y responsable, a las peticiones Srio del
que presenten los cludadanos a la autoridad municipal. Ayuntamiento

Ponera disposicitn de la ciudadania un sistema para recibiry
canalizar solicitudes de apoyos y servicios publicos, que permita  Srio del
alendet deforma eficiente ala ciudadania y ala vez llevarun  avuntamiento

egistro preciso de los beneficiarios.
sta eﬁefunsxstemapara darseguimientoy atenciénaquejasy Srio del

ezll%mra del desempefio de funcionarios municipales. Ayunt:mlem
Asegurar la aplicacion estricta de las sanciones establecidas en el
marco normativo correspondiente, a los funcionarios pablicos que
incurran en actos de corrupcion, omisién onegligencia. .

Solidez Financiera

OBJETIVO: Fortalecer las finanzas municipales para ampliar el alcance
ymejorarla calidad de los servicios piblicos.

Srio del
Ayuntamiento

Tesorero Contralor

Buscar fuentes aitemas de ingresos econdmicos vfa programas de
apoyos y estimulos internacionales, federales, estatales y
particulares, que multipliquen los recursos propios de la
administracion y permitan enfrentar los magnos proyectos de
infraestructura del municipio.

Revisary actualizar|os padrones de contribuyentes por conceplos
deimpuestos, derechos, productos y aprovechamientos.
Impulsar y promover el pago por conceplo del impuesto predial,
adoptando medidas que incentiven y faciliten el cumplimiento del  Tesorero Contralor  catastro Municipal
pago oportunamente.
Mantenerunestrictocontrolparalimitaralominimoposible las
dispensasquesobreingresospropiosotorgaelmunicipio.
Llevaracabocon el apoyo del Gobiernode Estado un programa
de regularizacion masiva de la tenencia de la tierra, que sirvade Tesorero Contralor ~ Catastro Municipal
sustento para la actualizacién y modernizacién del catastro

municipal

Tesorero Contralor Srio. Tecnico

Tesorero Contralor

Tesorero Contralor
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Disefar con apoyo del Gebiemo del Estado un Programa de

Modernizacién y actualizacion del catastro piblico Municipal que  Tesorero Contralor  CatastroMunicipa
garanticela confiabilidad dela base de datos de las propiedades del
municipio.

Disefiarestrategias que permitanalatesorerialarecuperaciénde
adeudos, poranteriores ejerciciosfiscales,

Administracion austera

Vigilar la utilizacién de los fondos plblicos municipales de manera

que se destinen & las prioridades establacidas en el presente Plan Contralor

Municipal deDesarrollo.

Asegurar que los recursos provenientes de los programas y

participaciones federales y estatales etiquetados al Municipic sean Contralor

ejercidos de acuerdo a los convenios y lineamientos vigantes.

Elaborar el presupuesto programatico y apegarse estrictamente alo Tesorero Contralor
programado para su ejecucion,

Vigilar estrictamente el ejercicio responsable del presupuesto de

egresos, para avitarlos sobragiros o subejercicios, asegurdndose que  Tesorero Contralor
losgastosylas compras se apeguen alanormatividad vigente.

Revisaryajustareltabulador desusldos delosfuncionarics

Tesorero Contralor CatastroMunicipa

municipales para hacerunusomaseficientedelosrecursos Tesorwo Contralor
disponibles.
Vigilarcuidadosamente el ejercicio del gasto por concepto de Tesorero Contralor
vidticos.
Asignaral parquevehicular exclusivamente aaquellaséreasqueporel

Tesorero Contralor

tipo deltrabajogueahlserealice seanecesario,
Administracién eficiente
Revisar y mejorar los procedimientos administrativos, de manera que

sean mas agiles, seguros y permitan un mayor controly rapidez. ~ Contralor
Integrariodosios conceptosdeingreso y las dreasquelos manejan, al  Contralor Tesorero
SHF.
Creary mantener actualizado un inventario de fos bienes muebles e '
Contralor

inmuebles queintegran el patrimonio del municipio.

Cﬁnﬁmcarl?s necesidades de los' dnéerlsos ::Iepanag\enrtios de la
administracion municipal, para dotarlas del equ mobiliario de
oficina para realizarsutrabajo de manerap uct¥va TR Contralor
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Srio. Del

; Tesorero
Promover entre los bancos de la region, la Instalacion de terminales Ayuntamiento

bancariasenlasiocalidades de SanCarlosyJiménezCabecera, de
manera quefacilitenlaposibilidaddeaceplar pagos contarjetasde
crédito odébito.

Crear la pagina web oficial del Municipio de manera que se pueda  Srio. Del

ofrecer el servicios de informacién y consulta via electrénica, ayutamiento  Comunicacién Social
incluidos aquellos referentes alostrémites, permisosylicenciasque

autorizaelmunicipio.

Atender con oportunidad y precision las observaciones recibidas

de la Auditorfa Superior del Estado, asicomoporla Secretariadela ~ Contralor

Funcién Publica del Estado.

Sistematizacion y mejora de procesos

Revisary actualizar el Sistema de Catastro Municipal adecuandolo

al Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF) con el objetivo  Contralor Tesorero
deeficientarlarecaudacion porconceptodelimpuestopredial.
Implementar un Programa que permita evaluar el desempefio de los
empleados y funcionarios de la administracién municipal.

Definir un sistema que garantice que cada departamento
elaborara su Programa Operativo Anuales, de acuerdo a lo sefialade Contralor Tesorero
enestePlanyaloestablecidoenlalegislacioncorrespondiente.
Disefar unsistema de evaluacién del grado de cumplimiento de los
Objetivosy Lineas deAccidn del presente Plan MunicipaldeDesarrollo,

Caertificar el desempeno de las dreas municipales en funcién de los

indicadores sefalados por el programa federal Agenda Desdelo Comtralor Tesarero
Local.

Control Interno y Transparencia

Implementar procedimientos para supervisar la aplicacion de los
racursos y la ajecucion de las obras, asl como la adecuada  Contralor Tesorero
formulacion de sus expedientes técnicos.

Establecermedidas que permitan ejerceradecuadamente los
recursos publicos municipales, y faciliten elacceso alainformacion
pablica.

Contralor Tesorero

Contralor Tesorero

Contralor Tesorero

Apegarse estrictamente a los ordenamientos relacionados con las
adquisiciones y licitaciones de obras y servicios, asi como el
cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de los Funcionarios
Pablicos.

Tener un slstema periédico de Auditoria intemna que incluyatodaslas
dreas dela administracion municipal.

Promover el acceso de la comunidad a la informacidn publica,

como un medio para fortalecer la transparencia de la gestion
publica municipa! Control, Evaluacion y Seguimiento

Contralor Tesorero

Contralor Tesorero

Contralor Tesorero
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