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Presidencia Municipal de Nava
ESTADO DE ACTIVIDADES
Det 1 de Enero al 31 de Enero de 2018

NIVEL 3
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Presidencia Municipal de Nava
ESTADO DE ACTIVIDADES
Del 1 de Enero al 31 de Enero de 2018

NIVEL 3
201 2012 2017 W7
LETMACIONES. DEPRECIACIONEY. DETERORDE DRSOLESCENCIA ¥ AMORTZACIONES 900 000w om Ooom
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TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS $5,107, 409.08 $10.652.456 37
RESULTADD DEL EJERCICIO (AHORROIDESAHORRO) $21,520028 87 $11,211.06454
NOTAS
Bajo protesta de decr verdad declaramos que Ios Estados Financeros y sus notas, scn razonadlements correctos i son responsabiidad del
emsoy f \
S 3 >
LIC. SERGIO ZENON VELAZQUEZ YAZQUEZ
/" :
(,7 ;“\’_)
LC DORA GABRIELA DELUNA GOMEZ ae M»\rwptamu
(‘\ N
PROFRA. ANA ELIZABETH CARDOZA NUNEZ
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Presidencia Municipal de Nava
ESTADO DE ACTIVIDADES
Del 1 de Fabrero al 28 de Febraro de 2018
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Presidencia Municipal de Nava
ESTADO DE ACTIVIDADES
Del 1 d& Febrero al 26 de Febrero de 2018
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NOTAS
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e
__-/‘ fe®
LIC. SERGIO ZENON VELAZQUEZ VAZQUEZ
’,/ 1//
L C. DORA GABRIELK DE LUNA GOMEZ
PROFRA. ANA ELIZABETH CARDOZA NUNEZ
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REPUBLICANO AYUNTAMIENTO S =L
Py 2018 )
n ZARAGOZA 105 SUR NAVA. COAHUILA DE ZARAGOZA

ACTA DE CABILDO NUMERO SIETE ¢ -
— SESION EXTRAORDINARIA

En la ciudad de Nava, Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las 09:00
horas (Nueve horas), del dia 07 de Marzo de 2018, reunidos en el sala de
sesiones de cablido en la presidencia Municipal de Nava, Coahuila, los
ciudadanos miembros del R, Ayuntamiento para el ano 2018, para celebrar |a
\ SESION EXTRAORDINARIA: Presidente Municipal el C. Lic. Sergio Zenon
N Velazquez Vazquez, C. Ana Elizabeth Cardoza Nufez. Sindico Municipal, el C
Juan Antonio Diaz Guadarrama, Sindico Municipal de Minoria, Regidores del
Republicano Ayuntamiento de Nava, Coahuila para el periodo 2018, el C
Carlos Alberto Gomez Garza, C. Diana Isela Guardiola Sandoval, C. Jose Joel
Alvarado Martinez, C. Keila Morales Patino, C. Noeh Castillo Uvarios, C
Ignacia Aguilar Delgade, C. Raymundo Rangel de la Cruz, C. Rosa Maria Luna :
Montaivo, €. Juan Fernando Paredes Blanco, C. Karina Janeth Garcia Valdez, o)
C. Rosa Araditlas Barron. - = ¢

Preside |la reunion el Lic. Sergio Zendn Velazquez Vazquez Presidente o
Municipal, conforme a 1o dispuesto por el articulo 86 de! Codigo Municipal para
el Estado de Coahuila de Zaragoza, iniclando Ia sesién poniendo a
consideracion del H, Cabildo lo siguiente: -~

ORDEN DEL DIA:

|.- Lista de Asistencia y Aprobacién del Orden del Dia.
Il - Declaracion de la existencia legal del Quérum Legal. cacasl
111~ Declaracion de vaildez de ia sesion. -
IV .- Lectura del Acta Antenor - e
V.- Solicitud de la Tesorera Municipal la Lic. Dora Gabriela De Luna Gomez, 1a n
aprobacion de los Estados Financieros del mes de Enero y Febrero del 2018 .--— / .‘
Vi.- Clausura de 13 Sesitn «ceererrrrrmr e s n e e \\‘*
~J
| J -

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Lista de asistencia y aprobacion del | |/

\ 'l . I'A
orden del dia. SRR I AN O3 NI A OO X TR ( \/

p
L

VS El Lic. Sergio Zendn Velszquez Vazquez, Secretario del R. Ayuntamiento de
™ Nava, Coahuila, paso lista de asistencia constatando que se encontraban .
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presentes 14 de 14 miembros del R. Ayuntamiento, quienes con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 94 del Codigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza aprobaron gque se trate y resuelva el orden del dia.—-—- '\l\

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Declaracion de la existencia legal |
del Quorum Legal. e e b e e e A e B e f

El R. Ayuntamiento tomo el siguiente ACUERDO. - \ ‘ )
\

Con fundamento en lo dispuesto por &l articulo 85 del Codigo Municipal del
Estado de Coahuila se RESUELVE. \

Que estando presentes los 14 miembros del R Ayuntamiento existe Quorum
legal. B (

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Declaracion de Validez de la Sesion \ .
y obligatorios los acuerdos que en elia se lomen. %

Los miembros del R Ayuntamiento, tomando en consideracion las
resoluciones tomadas en los dos puntos anteriores. por unanimidad de volos
tomaron el siguiente ACUERDO. ceeeserereeeee e

Con fundamento en los articulos 85 y 88 del Cogido Municipal para el Estado
de Coahuila se RESUELVE.

Que es valida la presente sesidon y obligatorios los acuerdos que en ella se
BOITY TN . e 0 0 0 et e 8 e

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Loctura del acta antenor. ————--—— ‘\d.::l——’
=
En uso de la voz el C Presidente Municipal Lic. Sergio Zenon Velazquez j

Vazquez recomienda que en visia de que los regidores ya tienen conocimientio e
del Acta anterior, no es necesario darle lectura por lo cual se somete a '

-

votacién y por un lotal de 14 votos a favor se resuelve que no es necesario
darle lectura al Acta anterior R \~
QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Solcitud de 1a Tesorera Municipal la *
Lic. Dora Gabriela De Luna Gémez, |la aprobacion de los Estados Financieros del -~
mes de Enero y Febrero del 2018. aaee :
En uso de la voz Regidora Keila Morales Patifio, explica al Honorable Cabildo -l
los Estados Financieros del mes de Enero y Febrero del ano 2018 \“f

1 N\
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Una vez analizada la propuesta por unanimidad de 14 votos a favor tomo el
sigulente ACUERDO, - +-vvvnr

ACUERDO NO.57 ot

Se aprueban los Estados Financieros del mes de Enero y Febrero del afo
2018

RESUELVE. e
SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Clausura de 13 $es8i6n - ermrmmeee

Con lo anterior se da por terminada ia sesion a las 09:40 horas (Nueve horas
con Cuarenta minutos) del dia 07 de Marzo del ano 2018, levantandose Ia
presente acta por triplicado en términos del art 98 del Cddigo Municipal
vigente en el Estado de Coahuila de Zaragoza, firmando al margen y al calce
los que en ella intervinieron, aprobandola asl para debida constancia ante el

Secretano del R. Ayuntamiento

b \ E S
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Damos Fo.
El Presidente Municipal

Lic. Sergi

-
/

( J ).
El Sindico Municipal El Sindico Municipal de Minotia
C. Ana Elizabeth Cardoza Nufez C. Juan Antonic Diaz Guadarrama

___Regidores

¢ (hasegd

< L

_C.Carios Alberto Gomez Garza C. Diana Isela Guardiola Sandoval
| (. )
()2

/B
.|u /". . k&‘\“\/
C. José Joel Alvarado Martinez C. Keila Morales Patifo
J

- - ’»" 4 ’.
—g; .)-“ » P ™ '(7-4 B B

C. Noeh Castillo Uvarios C Ignacia Aguil;} Delgado

C. Raymundo Ra la Cruz

-

¢ —.""‘":_;_ o S /
?’! ";éslanco KC\\\"\C\ Gorc oy

C. Juan Fernando Pan C. Karina Janeth Garcia Valdez

—

T/ (Lo

C. Rosa Aradillas Barrén

Secretario del R, Ayuntamiento
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DICIEMBRE/2017 ACUERDO - H

Saltiflo, Coahuila de Zaragoza, a dieciocho de diciembre de dos mil diecisiete.

-Esta Junta de Gobiemno, procede al estudio y analisis del acuerdo relativo a la
“Aprobacion y autorizacion del Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones de
la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién.”

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha 28 de junio de 1975, se publicé en &l Periédico Oficial del Gobierno
del Estado la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de |a
Educacion Publica del Estado de Coahulla.

SEGUNDO. En fecha 06 de mayo de 2011, se publicd una en el Periddico Oficial de!
Gobierno del Estado la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila,

TERCERO. En fecha 08 de febrero de 2016 entro en vigor la nueva Ley de Pensiones y
Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Pdblica del Estado de
Coahuila de Zaragoza publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 08 de
enero de 2016-

Por lo que esta Junta de Gobierno, en atencitén a estos antecedentes, procede al estudio,
y andlisis del asunto de referencia, con base en las siguientes:

CONSIDERANDO

Que la Direccion de Pensiones es un organismo que por ley esta encargado de conceder,
otorgar y administrar las pensiones y beneficios sociales a todos aquellos trabajadores
que se encuentran afillados a dicha institucion, asl como sus beneficianios, ~ v s

Que la Junta de Goblerno de conformidad con las fracciones | y Il del articulo 25 de la
Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, tiene el deber de cumplir y hacer cumplir
con exactitud las disposiciones de esa ley, asi como de otorgar y administrar, en la esfera
de su competencia, los servicios, prestaciones y beneficios que compete prestar a la
Direccion de Pensiones.

Que de conformidad a la fraccion XI y XII del articulo 25 de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Junta de Gobierno es la autoridad competente para aprobar y
autorizar la vigencia de los reglamentos generales y sobre el patrimonio, y demas tépicos
necesanios para el funcionamiento de fa Direccion de Pensiones, asi como también vigilar
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y supervisar la adquisicion de bienes muebles necesarios para & cumplimiento de su
objeto.

Que en el afo de 1961 el Estado de Coahuila, publicéd la primera Ley de Pensiones para
los Trabadores de la Educacion Publica del Estado de Coahulla de Zaragoza, la cual da
vida a la Direccion de Pensiones, que se encarga de administrar el retiro, los gastos de
funeral y los préstamos de trabajadores, pensionados, y beneficiarios afiliados a ella en
tres cuentas insttucionales, la de la Seccion 38 que es la correspondiente al Gobiemno del
Estado y su sindicato, la de la Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro y la
Universidad Autonoma de Coahuila; subsecuentemente se hicieron nuevas leyes de
pensiones, existio la del 28 de junio de 1975, que es una de las mas Importantes y
relevantes, pues los beneficios de pensionados y trabajadores de fondo global gozan
primordialmente de los beneficios contenidos en ella, y de ahl en adelante se encontraron
diversas reformas y expedicién de nuevas leyes (1999, 2000, 2007, 2011) que trajeron
cambios importantes entre ellas, como la de la creacion de cuentas individuales en ef afio

2000, tendiendo como reforma final la expedicion de la Ley de Pensiones y Otros

Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Plblica del Estado de

Coahuila de Zaragoza del 08 de enero del 2016

Que en ese sentido, y en virtud de lo cambios trascendentales que en la estructura y
administracion de la DIPETRE ha traido la expedicion de la nueva ley de pensiones del 08
de enero de 2016 y de los procesos arduos de profesionalizacion de los perfiles dentro de
esa entidad, asi como la implementacion de mecanismos de control administrativos, en
matena legal y financiera, derivades de ias constantes auditorias practicadas al interior,
se presenta la necesidad de emitir un reglamento que regule a precisién la principal
obfigacion de la entidad, el otorgamiento de pensiones. La)

Que dicho reglamento se elabord siguiendo una estructura que pudiese ser entendible
para cualquier persona que desee consultar el procedimiento para el otorgamiento de

pension, iniciando con las disposiciones generales del reglamento, las cuales regulan el e
objete, glosario, lo relativo a las entidades aportantes y lo aplicable para todos los tipos de ﬂ
pensiones . ‘ ~
Que dentro del glosano se hace precisién de la definicion de gratificacion de fin afio, i

debido a que la misma se confundia con el pago de aguinaldo, lo que es incorrecto debido
a que dicha gratificacion consiste en la dltima que recibleron los pensionados como
trabajadores activos, en los términos de los convenios colectivos que ta regulan, es decir
dicha gratificaciéon se paga con un sueldo tabular mas no integrado. Debido a dicha
confusion también es necesario precisar que el aguinaldo se pagara con el monto de la

e X gﬁ
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Que una de las prestaciones a que tienen derecho los trabajadores de la Seccion 38 y
que no se encuentra regulada sin embargo se otorga es la de fondo de ahorro la cual se
integra por la cantidad de 100 pesos que aportan los pensionados afiliados a la Seccion
38 de manera mensual y en la que la Direccion de Pensiones a su vez aporta una suma
igual, para que estas sean entregadas en el mes de diciembre de cada afo. -

———————

Que en lo que respecta a las ndminas de trabajadores activos, las entidades aportantes
deben tener la obligacion de entregar nominas bajo formatos determinados por la
DIPETRE en cada periodo de pago que se aporta, asi mismo deberan comunicar en
tiempo y forma de los incrementos salarales que los activos reciban y deberan de
informar sobre las Licencias y permisos otorgados a los trabajadores, que tengan como
efecto la suspension de cuotas y aportaciones al fondo de la Direccion de Pensiones, asi
como hacer de conocimiento de la Direccion si alguno de los pensionados se encuentra
en los supuestos de Incompatibilidad a que se refiere el articulo 62 de la ley de
pensiones.

Que el presente reglamento regula el proceso de otorgamiento de pensidn dividido en 2
etapas fundamentales, la primera es la etapa Inicial que comienza a través de los
Comités de Administracion bajo la supervision de la Direccién de Prestaciones, donde se
integra y valida el expediente de! pensionados, tabulandose y fijandose el monto de la
pensidn, y donde el solicitante fima de conformidad mediante la respectiva acta de
comparecencia, la presente reglamentacion define los requisitos y formalidades que cada
paso de dicha etapa debe de reunir concluyendo con la aprobacion de la pension por la
Junta de gobierno y emitiendo el dictamen respectivo.

Que la segunda etapa es la final y es la que surge posterior a la aprobacidn de las
pensiones, cuando la Direccidn de Prestaciones notifica la Direccion de Administracion,
Recursaos Humanos y Servicios sobre la resolucion de procedencia y la alta en la némina
de pensionados, a partir de ese momento e<a uitima unidad administrativa, lievara a cabo
las bajas de los pensionados una vez que estos hayan fallecido o que se encuentren en
los supuestos de incompatibilidad; supervisara el pago oportuno de las pensiones, asi
como de las prestaciones que derivan de ellas, realizara los pagos retroactivos de las
pensiones pendientes por pagar o no cobradas; atendera todo lo relative a las
obligaciones fiscales establecidas en las leyes y decretos aplicables; realizard los
descuentos en némina que se generen por diferentes conceptos, salvaguardando siempre
los limites establecidos por la ley, brindara atencion eficiente a los pensionados, ante
cualquier inquietud que se les presente, Llevara a cabo los pase de revista; aplicara los
incrementos a las pensiones, suspendera el pago de pension cuando a juicio de la
DIPETRE se tenga la presuncién de que el pensionado ha fallecide o ha contraido
nuevas nupcias, a fin de evitar el pago indebido de pensiones, entre ofras.
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Que por otro lado |a ley cuenta actualmente con distintas discrepancias en los nombres de
las pensiones, por lo que se pretende unificar en el presente reglamento los mismos, pues
dicha discrepancia dificulta la motivacion y fundamentacion de dictamenes y demas
constancias que emite la DIPETRE

Que por otro lado se precisa el proceso para la concesion de pensiones por inhabiltacidn
fisica o mental a fin de incorporar los Lineamientos para el Otorgamiento de Pensiones
por Inhabilitacion fisica ¢ mental derivada de una invalidez definitiva aprobados el 28 de
agosto de 2017 por esta H. Junta de Gobiemo.

Que para la inhabilitacién fisica o mental al existir laguna legal sobre que hacer cuando el
trabajador inhabilitado fisica o mental mente haya laborado en dos entidades distintas, se
toma el criterio, por analogia de que para Ia base del calculo de esta pension se te tomard
el sueldo regulador al 100% de aquella entidad donde tenga una mayor antigiiedad
aplicandose posteriormente respecto a dichos aflos de servicio la tabla que corresponda,
y 8l igual que para el resto de las pensiones adicionalmente se aplicaran los porcentajes
de 3.33% y 3.57% respectivamente sobre el salario regulador por cada afio de servicios
en el resto de las entidades u organismos donde haya laborado en los términos de la ley

y del presente reglamento

Que en lo referente a los beneficiarios de pensién se reglamenta mejor los requisitos para
ser beneficiario en el caso de estudiantes y en caso de divorcio, a fin de evitar pagos
indebidos y reaimente salva guardar los derechos Unicamente de las personas que
verdaderamente son dependientes econdmicos del fallecido.

Que se establecid una mejor estructura en la regulacién para la determinacion del monto
de este beneficio, primero dividiendo la reglamentacion por tipos de pensiones y dentro de
cada division, se crearon sub apartados los cuales contienen los derechos por separado
de los trabajadores que pertenecen al régimen de cuentas individuales y aquelios que
pertenecen al régimen de fondo global, para efectos de estos Gltimos se reguld a su vez lo
correspondiente a salario regulador requisitos y método de tabulacion por cada una de las
entidades aportantes, respetando los derechos adquiridos y precisando mejor el proceso
del calculo de la pension a fin de que no quepa duda de que factores se utilizaron para
efectos de la tabulacion.

Que el objeto principal de la DIPETRE es el otorgamiento de pensiones por lo tanto
resulta fundamental que la Entidad tenga bien reglamentado los tramites previos y
posteriores al otorgamiento de los distintos tipos de pensiones y prestaciones que se
estipulan en |a Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la
Educaciéon Puablica del Estado de Coahuila, y a los cuales tienen derecho todos los
trabajadores afiliados a las Entidades y Organismos sujetos a cuotas y apoﬂacionﬁque
dicha ley establece como obligatorias, asi como sus beneficiarios. [)
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Que la DIPETRE al ser un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio, tiene |a facultad para celebrar toda clase de actos y contratos con el fin
de darle cumplimiento a su fin social,

Que en virtud de lo anterior esta H. Junta de Goblerno:

RESUELVE

UNICO. Por lo antes expresado y con fundamento en los ordenamientos legales citados,
esta Junta de Gobserno es competente para conocer del presente asunto y dictamina que %

la antenor propuesta se encuentra debidamente fundada y motivada Por lo que se
aprueba en los siguientes términos:

ACUERDO

Con fundamento en lo dispuesto en las fracciones |, I, XI y XII del articulo 25 y demas
disposiciones aplicables de |la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los !
Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, se aprueba y
autoriza el Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones de la Direccion de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, lo anterior a fin de dar cumplimiento a

las disposiciones legales previamente sefaladas.

Asl lo acuerdan y firman los integrantes de la Junta de Gobiemo de la Direccién de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion @)
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FEBRERO/2018 ACUERDO -H

Saltiflo, Coahuila de Zaragoza, a veintiséis de febrero de dos mil dieciocho.

Esta Junta de Gobierno, procede al estudio y andlisis del acuerdo relativo a la
“Aprobacién y autorizacion de la Reforma al Reglamento para el Otorgamiento de
Pensiones de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.”—

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha 08 de febrero de 2016 entro en vigor la nueva Ley de Pensiones y
Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Pablica de! Estado de
Coahuila de Zaragoza publicada en el Penddico Oficial del Goblerno del Estado el 08 de
enero de 2016

SEGUNDO. EI 26 de Diciembre del 2017, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Coahuila la reforma a la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para
los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, dicha
reforma entro en vigor 30 dias después de su publicacién.

Por lo que esta Junta de Gobierno, en atencién a estos antecedentes, procede al estudio,
y analisis del asunto de referencia, con base en las siguientes:

CONSIDERANDO

Que Ia Direccion de Pensiones es un organismo que por ley esta encargado de conceder,
otorgar y administrar las pensiones y beneficios sociales a todos aquellos trabajadores
que se encuentran afiliados a dicha institucién, asi como sus beneficiarios.

Que la Junta de Gobiermno de conformidad con las fracciones | y |l del articulo 25 de la
Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, tiene el deber de cumplir y hacer cumplir
con exactitud las disposiciones de esa ley, asl como de otorgar y administrar, en la esfera
de su competencia, los servicios, prestaciones y beneficios que compete prestar a la
Direccién de Pensiones.

Que de conformidad a la fraccion XI del articulo 25 de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de
Coeahuila de Zaragoza, la Junta de Gobiemo es la autoridad competente para aprobar y
autorizar la vigencia del Reglamento Interior, de los lineamientos, criterios y normatividad
que regule el funcionamiento de la entidad, la estructura orgdnica de la misma, la
agministracion de los recursos, y demas topicos necesarios para el funcionamiento de la
Direccion de Pensiones, asi como sus modificaciones subsecuentes.

o
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Que en el afio de 1961 el Estado de Coahuila, se publicé la primera Ley de Pensiones
para los Trabadores de la Educacion Plblica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la cual
da vida a la Direccion de Pensiones, que se encarga de administrar el retiro, los gastos de
funeral y los préstamos de trabajadores, pensionados, y beneficianios afiliados a ella en
tres cuentas institucionales, la de la Seccion 38 que es la correspondiente al Gobierno del
Estado y su sindicato, la de la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro y la
Universidad Autonoma de Coahulla, subsecuentemente se hicieron nuevas leyes de
pensiones, existio la del 28 de junio de 1875, que es una de las mas importantes y
relevantes, pues los beneficios de pensionados y trabajadores de fondo global gozan
primordiaimente de los beneficios contenidos en ella, y de ahl en adelante se encontraron

diversas reformas y expedicion de nuevas leyes (1999, 2000, 2007, 2011) que trajeron .

cambios importantes entre ellas, como la de la creacién de cuentas individuales en el afio
2000, tendiendo como reforma final la expedicién de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Plblica del Estado de
Coahulla de Zaragoza del 08 de enero del 2016 y su ditima reforma publicada el 26 de
diciembre del 2017,

Que el Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones de la Direccion de Pensiones de
los Trabajadores de la Educacion, se aprobd por la Junta de Gobierno en sesion ordinaria
el dia 18 de diciembre del 2017 mediante acuerdo H, el cual no fue publicado en virtud de
la publicacion de la nueva reforma por lo que es necesario adecuar dicho ordenamiento a
las nuevas dispesiciones que establece la ley ello con el fin de evitar contradicciones toda
vez que la finalidad de un reglamento es precisamente facilitar la aplicacion de la ley,
detaliandola y operando como instrumento idoneo para llevar a efecto su contenido, por lo
que resultaria incongruente que al haberse reformado la Ley de Pensiones no sufriera los
mismos cambios el reglamento que deriva de la misma

Que entre las principales reformas al Reglamento se encuentra que dentro del glosario se
incluyé la definicidn de calificacion técnica, para los casos de los riesgos del trabajo, la
inclusion del concepto de la incapacidad total y permanente para regular las pensiones
derivadas de los riesgos de trabajo, tanto en el glosario como en todo el cuerpo del
Reglamento. Otro de los cambios importantes del Reglamento fue sobre el incremento
anual de las pensiones bajo el régimen de cuentas individuales, las que venian
incrementando en el mismo porciento en que aumentaba el Salario Minimo General
Vigente, y que ahora incrementaran en el mismo porcentaje de la Unidad de Medida y
Actualizacidn, asi mismo se deja claro gue el concepto de riesgo profesién para los
trabajadores del servicio médico ya se regulanzo en ley.

Que para el otorgamiento de las pensiones, es importante que esté bien regulado o
referente a los beneficiarios, por ello se redujo el tiempo del concubinato de 5 afios a 3
aflos en correlacion a lo estipulado en la Ley para la Familia de Coahuila de Zaragoza que
en su articulo 248 sefiala que los concubinos tendran derechos y obligaciones reciprocos
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siempre y cuando hayan vivido en comun en forma constante y permanente por un
pericdo minimo de 3 afos.

Que este reglamento también hace la precision de que la ley Gnicamente manefa como
concepto de aportacién para los trabajadores afillados a la seccion 38 ya sea en cuentas
individuales o fondo global, el quinquenio, mientras que los trabajaderes del Instituto
Tecnolégico de Saltille (afiliados a la seccion 38), al ser homologados o que se le conoce
como quinquenio es para ellos la prima de antiglledad, por lo que utilizando la analogia
como método de interpretacion juridica, se aprueba esta incorporacién y criterio en el
Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones.

Que en razon de que la publicacion del reglamento para el otorgamiento se encontraba \
suspendida en virtud de la publicacién de las nuevas reformas se suscribe de nueva
cuenta todo el documento con las reformas incluidas a fin de que se publique en una sola
emision.

Que en virtud de lo anterior esta H. Junta de Gobiemno;

RESUELVE

UNICO. Por lo antes expresado y con fundamento en los ordenamientos legales citados,
esta Junta de Gobierno es competente para conocer del presente asunto y dictamina que
la anterior propuesta se encuentra debidamente fundada y motivada. Por lo que se
aprueba en los siguientes términos:

ACUERDO

Con fundamento en lo dispuesto en las fracciones |, Il, Xl y Xl del articulo 25 y demas
disposiciones aplicables de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacion Piblica del Estado de Coahuila de Zaragoza, se aprueba y
autoriza la Reforma al Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones de la
Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion suscribiéndose de
nueva cuenta todo el documento para efectos de publicacion., lo anterior a fin de dar
cumplimiento a las disposiciones legales previamente sefialadas.

rmemeeeeneeeeeaAS] IO acuerdan y firman los integrantes de la Junta de Gobiernc de la
Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién
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LA H. JUNTA DE GOBIERNO DE LA DIRECCION DE PENSIONES DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
CONFERIDA EN LA FRACCION XI DEL ARTICULO 25 DE LA LEY DE
PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA:
¥

CONSIDERANDO.

Que la Direccidon de Pensiones es un organismo que por ley estd encargado de
conceder, otorgar y administrar las pensiones y beneficios sociales a todos aquellos
trabajadores que se encuentran afiliados a dicha institucion, asi como sus
beneficiarios.

Que la Junta de Gobierno de conformidad con las fracciones | y |l del articulo 25de -
la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de Ia m
Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, tiene el deber de cumplir el |-

y hacer cumplir con exactitud las disposiciones de esa ley, asi como de otorgary . )"
administrar, en la esfera de su competencia, los servicios, prestaciones y beneficios

que compete prestar a la Direccion de Pensiones.

Que de conformidad a la fraccién Xi y XII del articulo 25 de la Ley de Pensiones y
Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado
de Coahulla de Zaragoza, la Junta de Gobierno es la autoridad competente para
aprobar y autorizar la vigencia de los reglamentos generales y sobre el patrimonio, ‘

y demas topicos necesarios para el funcionamiento de la Direccién de Pensiones, Q\D
asi como también vigilar y supervisar la adquisicion de bienes muebles necesarios

para el cumplimiento de su objeto

Que en el afo de 1961 el Estado de Coahuila, publicé la primera Ley de Pensiones o
para los Trabadores de la Educacion Piblica del Estado de Coahuila de Zaragoza,

(
la cual da vida a la Direccion de Pensiones, que se encarga de administrar el retiro, P‘
los gastos de funeral y los préstamos de trabajadores, pensionados, y beneficiarios
afiliados a ella en tres cuentas institucionales, la de la Seccién 38 que es la "7
correspondiente al Gobierno del Estado y su sindicato, la de la Universidad \%r
Auténoma Agraria Antonio Narro y la Universidad Auténoma de Coahuila;

subsecuentemente se hicieron nuevas leyes de pensiones, existié la del 28 de junio \@
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de 1975, que es una de las mas importantes y relevantes, pues los beneficios de
pensionados y ftrabajadores de fondo global gozan primordialmente de los
beneficios contenidos en ella, y de ahi en adelante se encontraron diversas reformas
y expedicion de nuevas leyes (1999, 2000, 2007, 2011) que trajeron cambios
importantes entre ellas, como la de la creacidn de cuentas individuales en el afio
2000, tendiendo como reforma final la expedicion de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza del 08 de enero del 2016 y su Gltima reforma publicada el 26
de diciembre del 2017.

Que en ese sentido, y en virtud de lo cambios trascendentales que en la estructura
y administracion de la DIPETRE ha traido la expedicién de la ley de pensiones del
08 de enero de 2016 y su Gltima reforma publicada el 26 de diciembre del 2017 y de
los procesos arduos de profesionalizacion de los perfiles dentro de esa entidad, asi
como la implementacion de mecanismos de control administrativos, en materia legal
y financiera, derivados de las constantes auditorias practicadas al interior, se
presenta la necesidad de emitir un reglamento que regule a precision la principal
obligacion de la entidad, el otorgamiento de pensiones.

Que el presente reglamento se elaboré siguiendo una estructura que pudiese ser
entendible para cualquier persona que desee consultar el procedimiento para el
otargamiento de pension, iniciando con las disposiciones generales del reglamento,
las cuales regulan el objeto, glosario, lo relativo a las entidades aportantes y lo
aplicable para todos los tipos de pensiones

Que dentro del glosario se hace precision de la definicion de gratificacion de fin aio,
debido a que la misma se confundia con el pago de aguinaldo, lo que es incorrecto
debido a que dicha gratificacion consiste en la G(ltima que recibieron los
pensionados como trabajadores activos, en los términos de los convenios colectivos
que la regulan, es decir dicha gratificacion se paga con un sueldo tabular mas no
integrado. Debido a dicha confusion también es necesario precisar que el aguinaldo
se pagara con el monto de la pension vigente.

Que una de las prestaciones a que tienen derecho los trabajadores de la Seccion
38 y que no se encuentra regulada sin embargo se otorga es la de fondo de ahorro
la cual se integra por la cantidad de 100 pesos que aportan los pensionados afiliados
a la Seccion 38 de manera mensual y en la que la Direccién de Pensiones a su vez
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aporta una suma igual, para que estas sean entregadas en el mes de diciembre de
cada afio, en virtud del convenio del 20 de abril de 2009 celebrado entre el comité
ejecutivo de la seccion 38 del SNTE y la DIPETRE ahora regulado en ley.

Que en lo que respecta a las néminas de trabajadores activos, las entidades
aportantes deben tener la obligacion de entregar néminas bajo formatos
determinados por la DIPETRE en cada periodo de pago que se aporta, asi mismo
deberan comunicar en tiempo y forma de los incrementos salariales que los activos
reciban y deberan de informar sobre las Licencias y permiscs otorgados a los
trabajadores, que tengan como efecto la suspension de cuotas y aportaciones al
fondo de la Direccién de Pensiones, asi como hacer de conocimiento de la Direccion
si alguno de los pensionados se encuentra en los supuestos de incompatibilidad a
que se refiere el articulo 62 de |a ley de pensiones,

Que el presente reglamento regula el proceso de otorgamiento de pension dividido
en 2 etapas fundamentales, la primera es la etapa inicial que comienza a través de
los Comités de Administracion bajo la supervision de la Direccion de Prestaciones,
donde se integra y valida el expediente del pensionados, tabulandose y fijandose el
monto de la pension, y donde el solicitante firma de conformidad mediante la
respectiva acta de comparecencia, la presente reglamentacién define los requisitos
y formalidades que cada paso de dicha etapa debe de reunir concluyendo con la
aprobacion de la pensidon por la Junta de gobiemo y emitiendo el dictamen

respectivo.

Que la segunda etapa es la final y es la que surge posterior a la aprobacién de las
pensiones, cuando la Direccién de Prestaciones a través de la Direccién General
notifica la Direccion de Administracion, Recursos Humanos y Servicios sobre la
resolucion de procedencia y la alta en la némina de pensionados, a partir de ese
momento esa UGltima unidad administrativa, llevara a cabo las bajas de los
pensionados una vez que estos hayan fallecido o que se encuentren en los
supuestos de incompatibilidad; supervisara el pago oportuno de las pensiones, asi
como de las prestaciones que derivan de ellas; realizara los pagos retroactivos de
las pensiones pendientes por pagar o no cobradas; atendera todo lo relativo a las
obligaciones fiscales establecidas en las leyes y decretos aplicables; realizara los
descuentos en ndmina que se generen por diferentes conceptos, salvaguardando
siempre los limites establecidos por la ley, brindard atencion eficiente a los
pensionados, ante cualquier inquietud que se les presente; Llevara a cabo los pase
de revista, aplicara los incrementos a las pensiones; suspenderd el pago de pensién
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cuando a juicio de la DIPETRE se tenga la presuncién de que el pensionado ha
fallecido o ha contraido nuevas nupcias, a fin de evitar el pago indebido de
pensiones, entre otras,

Que por ofro lado la ley cuenta actualmente con distintas discrepancias en los
nombres de las pensiones, por lo que se pretende unificar en el presente reglamento
los mismos, pues dicha discrepancia dificulta la motivacién y fundamentacion de
dictamenes y demas constancias que emite la DIPETRE.

Que por oftro lado se precisa el proceso para la concesion de pensiones por
inhabilitacién fisica o mental a fin de incorporar los Lineamientos para el
Otorgamiento de Pensiones por Inhabilitacion fisica o mental derivada de una
invalidez definitiva aprobados el 28 de agosto de 2017 por ésta H. Junta de
Gobiemno, incorporandose ahora lo relativo a la incapacidad total y permanente, la
cual deriva de un riesgo profesional, a fin de que los pensionados por esta situacion
puedan acceder también al seguro institucional de la Secretaria de Educacién del
Goblemno del Estado.

Que para la inhabilitacién fisica o mental al existir laguna legal sobre que hacer
cuando el trabajador inhabilitado fisica © mental mente haya laborado en dos
entidades distintas, se toma el criterio, por analogia de que para la base del calculo
de esta pension se te tomara el sueldo regulador al 100% de aquella entidad donde
tenga una mayor antigledad aplicAndose posteriormente respecto a dichos afios de
servicio la tabla que comresponda, y al igual que para el resto de las pensiones
adicionalmente se aplicaran los porcentajes de 3.33% y 3.57% respectivamente
sobre el salario regulador por cada afio de servicios en el resto de las entidades u
organismos donde haya laborado en los términos de la ley y del presente
reglamento.

Que en lo referente a los beneficiarios de pension se reglamenta mejor los
requisitos para ser beneficiario en el caso de estudiantes y en caso de divorcio, a
fin de evitar pagos indebidos y realmente salva guardar los derechos (nicamente
de las personas que verdaderamente son dependientes econdmicos del fallecido.

Que se establecié una mejor estructura en la requlacién para la determinacion del
monto de este beneficio, primero dividiendo la reglamentacién por tipos de
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pensiones y dentro de cada division, se crearon sub apartados los cuales contienen
los derechos por separado de los trabajadores que pertenecen al régimen de
cuentas individuales y aquelios que pertenecen al régimen de fondo global, para
efectos de estos Ultimos se regulb a su vez lo correspondiente a salario regulador
requisitos y metodo de tabulacién por cada una de las entidades aportantes,
respetando los derechos adquiridos y precisando mejor el proceso del calculo de la
pension a fin de que no quepa duda de que factores se utilizaron para efectos de la
tabulacion.

Que todo lo anterior, forma parte del Reglamento para el Otorgamiento de
Pensiones de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, el
cual fue aprobado en sesion ordinaria el dia 18 de diciembre del 2017, el cual no
fue publicado en virtud de la publicacién de la nueva reforma de la Ley, por lo que
fue necesario realizar adecuaciones al reglamento aprobado conforme a las nuevas
disposiciones que establece la ley, ello con el fin de evitar contradicciones toda vez
que la finalidad de un reglamento es precisamente facilitar la aplicacién de la ley,
detallandola y operando como instrumento idéneo para llevar a efecto su contenido,
por lo que resultaria incongruente que al haberse reformado la Ley de Pensiones
no sufriera los mismos cambios el reglamento que deriva de la misma.

Que entre las principales reformas al Reglamento, se encuentra que dentro del
glosario se incluyé la definicion de calificacion técnica, para los casos de riesgo de
trabajo, la inclusion del concepto de incapacidad total y permanente para regular
pensiones derivadas de riesgos de trabajo, tanto en el glosario como en todo el
cuerpo del Reglamento, y se dejé claro el concepto de riesgo profesién para los
trabajadores del servicio médico ya que éste se regularizé en la ley.

Que otro de los cambios importantes del Reglamento versa sobre el incremento
anual de las pensiones bajo el régimen de cuentas individuales, las que venian
incrementando en el mismo porciento en que aumentaba el Salario Minimo General
Vigente, y que ahora incrementaran en el mismo porcentaje de la Unidad de Medida
y Actualizacion,

Que referente al otorgamiento de las pensiones, es importante que esté bien
regulado lo referente a los beneficiarios, por ello se redujo el tiempo del concubinato
de 5 a 3 afios en correlacion a lo estipulado en la Ley para la Familia de Coahuila
de Zaragoza que en su articulo 248 sefiala que los concubinos tendran derechos y
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obligaciones reciprocos siempre y cuando hayan vivido en comdn en forma
constante y permanente por un periodo minimo de 3 afos.

Que dentro del cuerpo del Reglamento, se hace la precision de que la ley
unicamente maneja como concepto de aportacién para los trabajadores afiliades a
la seccion 38 ya sea en cuentas individuales o fondo global, el quinguenio, mientras
que los trabajadores del Instituto Tecnolégico de Saltillo (afiliados a la seccién 38),
al ser homologados, el quinguenio para ellos consiste en la prima de antigledad,
por lo que aplicando la analogia como medio de interpretacion juridica, se incluye
dicha incorporacién y criterio en el presente Reglamento.

Que en virtud de las consideraciones antes expuestas se expide el:

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE PENSIONES DE LA
DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
OBJETO Y GLOSARIO

ARTICULO 1. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar el
otorgamiento de las pensiones a que tienen derecho los trabajadores sujetos al
régimen que se establece en la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales, y sus
beneficiarios, ademas de modemizar, simplificar, eficientar y transparentar la
dictaminacion y el pago de las mismas.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

l.  Aguinaldo: Prestacion econdmica anual que reciben los pensionados,
calculada sobre el monto de la pension vigente en base al nimero de dias
que como trabajadores activos disfrutaron.

Il. Beneficiario: La persona que la Direccion de Pensiones le reconozca tal
caracter en los términos de este ordenamiento o por declaracion judicial.

ll.  Calificacion técnica: La determinacién de la presencia o no de un riesgo
del trabajo, como resultado del analisis de la relacion causal entre el riesgo
del trabajo o enfermedad profesional y la actividad laboral del trabajador;
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V.

v’

Vil

VIl

IX.

XI.

XIl.

Xl
XIv.

Comités de Administracién: Organo colegiado encargado de Ia
supervision y vigilancia de cada una de las Cuentas Institucionales.
Comité Ejecutivo Seccional: Comité Ejecutivo Seccional de la Seccion 38
del SNTE.

Cuenta Institucional: Las cuentas autbnomas e independientes entre si,
integradas con todas y cada una de las aportaciones que la ley establece
por cada entidad u organismo afecto a la ley, en el monto que corresponda
a ellas conforme a su plantilla de trabajadores afiliados y pensionados a la
Seccion 38 del SNTE, a la Universidad Auténoma de Coahuila y a la
Universidad Auténoma Agraria “Antonio Narro”, respectivamente.

Cuenta Individual: Aquella que se apertura a cada trabajador para
individualizar y administrar las aportaciones obligatorias y voluntarias a
que se refiere la ley.

Cuentas individuales: Régimen en el que aportan los trabajadores que
ingresaron despueés del primero de enero de 2001

Dictamen médico del Trabajador: El documento médico oficial expedido

por el servicio medico, a través de su médico del trabajo por el cual hace '

constar la incapacidad total y permanente o invalidez definitiva, por
enfermedad. Asi mismo se hace constar la aptitud fisica y/o mental de un
trabajador para continuar o no prestando sus servicios con efectos legales
y administrativos, que podran llevar a la determinacion de la procedencia
0 no de la pension por inhabilitacion fisica o mental, una vez que haya sido
validado por la Unidad de Medicina de! Trabajo Central perteneciente al
Servicio Médico.

Dictamen médico de la DIPETRE: El documento médico oficial emitido
por el médico particular de medicina del trabajo a propuesta del Servicio
médico, por el cual hace constar la incapacidad total y permanente o
invalidez definitiva, por enfermedad

Direccion de Prestaciones: Unidad Administrativa adscrita a la
“DIPETRE" encargada de la tramitacion de las pensiones por inhabilitacion
fisica o mental.

Director General: Titular de la Direccion de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion,

DIPETRE: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion,
Fondo de Ahorro: Prestacion econémica que se integra por la cantidad de
100 pesos que aportan los pensionados afiliados a la seccion 38 de
manera mensual, en la que la Direccion de Pensiones a su vez aporta
una suma igual, para que estas sean entregadas en el mes de diciembre
de cada afo.

Fondo Global: Régimen en el que aportan los trabajadores que
ingresaron antes del 01 de enero del 2001
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XVI.

XVil.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII,

XXI,

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVIL

XXVl

XXIX.

Gratificacion de fin de aifo: Prestaciéon econdmica anual que reciben los
pensionados de la Secciéon 38 consistente en la Gltima que recibieron
como trabajadores activos, en los términos de los convenios colectivos
que la regulan.

Incapacidad total y permanente: La disminucion o pérdida de las
facultades o aptitudes de una persona para trabajar de manera
permanente derivada de una enfermedad o accidente inherentes al
trabajo.

Invalidez Definitiva: La disminucién o pérdida de las facultades o
aptitudes de una persona para trabajar de manera permanente derivada
de un una enfermedad o accidente no profesional.

Junta de Gobierno: érgano maximo de gobierno de la Direccién de
Pensiones.

Ley: Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores
de la Educacién Pablica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Médico de medicina del trabajo: Los médicos con especialidad en
medicina del trabajo o salud ocupacional responsables de la elaboracién
de los dictdmenes médicos ofrecidos por el trabajador para el
otorgamiento de la pension por inhabilitacion fisica o mental, adscritos al
Servicio Médico.

Médico tratante: Médico familiar o especialista adscrito a las unidades
médicas del Servicio Medico o que ejerza en el ambito privado que
diagnostica en primera instancia la enfermedad de un paciente y tiene bajo
su responsabilidad el tratamiento correspondiente;

Médico Particular: Médico especialista en medicina del trabajo o salud
ocupacional propuesto por el Servicio Médico, que emitira el dictamen
correspondiente a la DIPETRE.

Pensionado: A toda persona que tenga reconocida tal calidad por la
Direccion de Pensiones, con apoyo en ordenamientos legales anteriores
al presente, asi como a quien se le otorgue ese caracter en virtud de la
ley;

Pension por inhabilitacién fisica o mental: Es aquella derivada de una
la incapacidad total y permanente o invalidez definitiva que se concede por
la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita a una persona, para
desempefiar su trabajo.

Presidente: Presidente de la Junta de Gobiemno.

Representante legal: La persona que acredita fehacientemente su
legitimo derecho de realizar tramites a favor del trabajador;

Reglamento: Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones de la
Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion,

Sueldo Integrado o Total de Percepciones: todos los ingresos que el
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XXXI.

XXXIL

XXX

XXXIV.

XXXV.

trabajador reciba por el desempefio de sus labores de conformidad con la
Ley Federal del Trabajo,

Sueldo o Salario regulador: Sueldo actualizado sobre el que hublera
aportado el trabajador a la Direccion de Pensiones, en los términos de la
Ley, sus articulos transitorios correspondientes y el presente Reglamento.
Servicio médico: Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion;
Tarjeta de Aportacion: Es el documento que sefnala la relacion de los
afios que el trabajador aportd a la DIPETRE a fin de determinar la
antigledad del mismo para efectos del otorgamiento de pensiones.
Trabajador: a la persona que preste sus servicios o esté afiliado a alguna
de las entidades u organismos a que se refiere el articulo 2 de |a ley, en el
ramo del magisterio y sus servicios conexos, de apoyo y asistencia a la
educacion, por designacion legal mediante nombramiento o consignacion
en la némina de pagos y tenga un minimo de 12 meses de servicio y el
mismo tiempo de aportacion al fondo de la Direccion de Pensiones.

No se considerara como trabajador a la persona que preste sus servicios
a las entidades y organismos a que se refiere el articulo 2° de la ley
mediante contrato sujeto a la legislacién comdn; a la que por cualquier
motivo perciba sus emolumentos exclusivamente con cargo a partida de
honorarios, gastos generales o andlogos; o a la que preste servicios
eventuales o cubra interinatos sin ser titular de alguna plaza;

Unidad Central de Medicina del Trabajo: es la Unidad de Medicina el
Trabajo Central adscrita al Servicio médico con sede en la Ciudad de
Saltilo, Coahuila, encargada de emitir los dictdamenes médicos del
trabajador que solicita una pension por inhabilitacion fisica o mental.
Unidad médica: Las unidades médicas del Servicio Médico.

CAPITULO Il

DE LAS ENTIDADES APORTANTES Y LAS CUENTAS INSTITUCIONALES

ARTICULO 3. Para los fines de este reglamento se considera trabajador de la
educacion plblica, a la persona que reuniendo los requisitos a que se refiere el
articulo 2, fraccion XXX!| del presente instrumento, preste sus servicios a las
siguientes entidades y organismos aportantes:

I. Al Gobierno del Estado y se encuentre afiliada a la Seccion 38 del SNTE;
Il. Universidad Autonoma de Coahuila;
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. Universidad Auténoma Agraria "Antonio Narro®; e

IV. Organismos de seguridad social creados para beneficio de los trabajadores de
la educacion publica del Estado, asi como aquellos trabajadores que presten sus
servicios en las oficinas centrales del Comité Ejecutivo de la Seccion 38 del SNTE.

ARTICULO 4. Las entidades y organismos sefalados en el articulo 3 de este
reglamento ademas de realizar las aportaciones a que se refiere el articulo 11y 11
BIS de la ley, deberan remitir a la DIPETRE quincenalmente, una relacion del
personal sujeto a las cuotas y aportaciones que la ley establece como obligatorias;
asimismo proporcionaran la siguiente informacion:

I. Las altas y bajas de los trabajadores,

Il. Las medificaciones de los sueldos sujetos a descuento por concepto de cuotas y
aportaciones, al fondo de la DIPETRE, y los incrementos salariales autorizados por
cualquier concepto.

IlIl. Licencias y permisos otorgados a los trabajadores, que traigan como efecto la
suspension de cuotas y aportaciones al fondo de la DIPETRE.

IV. Informar si alguno de sus pensionados se encuentra en los supuestos de
incompatibilidad a que se refiere el articulo 62 de la ley, por haberse reincorporado
al servicio activo con la misma entidad en la que aportd para efectos del disfrute de
su pension.

Las entidades y organismos proporcionaran los datos y documentos que la
DIPETRE les solicite en relacion a las funciones que les sefiala la ley y el presente
reglamento en los formatos que la propia entidad disponga.

ARTICULO 5. Las entidades aportantes deberan realizar oportunamente el entero
de sus cuotas y aportaciones en los términos de la ley a fin de que sus trabajadores
puedan disfrutar el otorgamiento de cualquiera de las pensiones que regula la
misma, asi como el presente reglamento, dichas cuotas y aportaciones seran
registradas en la tarjetas de aportacion de los trabajadores a efecto de llevar el
control y registro del tiempo efectivamente aportados.

ARTICULO 6. El patrimonio de la DIPETRE se encuentra dividido en tres Cuentas
Institucionales independientes y auténomas entre si, en los términos de la ley. Estas
Cuentas Institucionales se integraran con todas y cada una de las aportaciones que
establece la ley por cada entidad u organismo aportante, en el monto que
corresponda a ellas conforme a su plantilla de trabajadores afiliados y pensionados,
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respectivamente,

La administracion, disposicion y control, de las Cuentas Institucionales estara a
cargo de la Junta de Gobierno con la colaboracion del Director General, sin embrago
la supervision de las mismas estara a cargo de los Comités de Administraciéon. Se
integrara un Comité por cada una de las Cuentas Institucionales.

Por lo que hace a la integracion y manejo de la cuenta individual del trabajador se
atendera a lo dispuesto en la seccion sexta del capitulo cuarto de la ley.

CAPITULO Il
DE LOS TIPOS DE PENSIONES Y SUS BENEFICIOS

ARTICULO 7. La DIPETRE otorga cuatro tipos de pensiones:
I.  Pension de retiro por edad y antigliedad en el servicio.
Il.  Pension por retiro anticipado.
Ill.  Pension por inhabilitacién fisica o mental,
IV.  Pensién a favor de los beneficiarios por fallecimiento del trabajador o
pensionado.

ARTICULO 8. Los pensionados tendran derecho a los beneficios sociales que se
expresan a continuacion:

I. Préstamos. en los términos del reglamento que para tales efectos se encuentre
vigente.

Il. Gratificacion de fin de afio, para los pensionados consistente en la Gltima que
recibieron como trabajadores activos afiliados a la Seccion 38, en los términos de
los convenios colectivos que la regulan,

Ill. Aguinaldo, calculado sobre el monto de la pension vigente en base al nimero de
dias que como trabajadores activos disfrutaron:

IV. Fondo de Ahorro: prestacion econdmica que se integra por la cantidad de 100
pesos (cien pesos 00/100 M.N.) que aportan los pensionados afiliados a la Seccion
38 de manera mensual en la que la DIPETRE a su vez aporta una suma igual, para
que estas sean entregadas en el mes de diciembre de cada afio, y

V. Los demas que se establezca la ley.
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ARTICULO 9. Para efecto del otorgamiento de las pensiones antes referidas, el
computo de los afos de servicio se hara siempre basado en afos calendario.
Cuando el trabajador desemperie simultaneamente varios empleos, el computo se
hara tomando en consideracion el de mayor antigledad.

ARTICULO 10. Los beneficiarios tendran derecho a los beneficios sociales que a
continuacion se expresan, en los casos y con los requisitos que la ley y este
reglamento establecen:

I. Pension en caso de fallecimiento del trabajador o pensionado;

Il. Gastos de funeral del pensionado;

Ill. Gratificacion de fin de afio equivalente, en dias, a la Ultima que haya recibido el
titular de la pension en los términos del articulo 8 fraccién Il del presente
ordenamiento. ”)

f
IV. Los demas que se establezcan en la ley y el presente reglamento. \

ARTICULO 11. El monto de las pensiones bajo el régimen de cuentas individuales
se incrementara anualmente en el mismo porcentaje en que aumente la Unidad de
Medida y Actualizacion,

El monto de las pensiones bajo el régimen de fondo global se incrementara en el
mismo porcentaje en que se incrementen el sueldo tabular y/o base del personal
activo, segln corresponda.

ARTICULO 12. EI derecho a disfrutar de las pensiones que marca la ley y el
presente reglamento se originan:

|. En el caso de retiro por edad y antiglledad en el servicio o por refiro anticipado

cuando cumpla con los requisitos previstos en la Ley y en el presente Reglamento; 6\

Il. En el caso de los trabajadores que se inhabiliten fisica o mentalmente, a partir de

la fecha en que sea dictaminada la incapacidad total y permanente o invalidez \.J .{/
definitiva del trabajador, siempre que el mismo haya cumplido con la antigliedad

minima requerida; y

lll. En el caso de los beneficiarios, desde el dia sigulente al de la muerte de la ~;S ,/
persona que origine la pension correspondiente; en caso de presuncion de muerte, s(k



viernes 30 de marzo de 2018 PERIODICO OFICIAL

33

desde el momento en que quede firme la resolucion judicial, siempre que el
trabajador haya cumplido con la antigiedad minima requerida.

Si un trabajador con la antigbedad requerida o pensionado desapareciere de su
domicilio por mas de un mes sin que se tengan noticias de su paradero, los
presuntos beneficiarios podran solicitar a la DIPETRE la asignacién provisional
correspondiente, para lo cual sélo se requerird denunciar la desapariciéon del
trabajador o pensionado y comprobar el parentesco correspondiente, sin perjuicio
de que se inicien las diligencias conducentes a la declaratoria definitiva de la
presuncion de muerte.

Si el trabajador o pensionado llegase a presentarse, éste tendra derecho a repetir
en contra de sus beneficiarios por la via civil, sin que por ningln motivo esto implique
la obligacién o responsablilidad de la DIPETRE de recuperar o reintegrar las
cantidades que se hubieran percibido por concepto de pensidén. Una vez
comprobado el fallecimiento la asignacion sera definitiva.

ARTICULO 13. Las pensiones seran cobradas mensualmente a la DIPETRE por los
propios titulares o, en su caso, por las personas autorizadas en los términos de la
legislacion civil mediante carta poder o poder especial otorgado ante notario publico.

En este dltimo caso, los apoderados deberan presentar la documentacion que les
acredite con este caracter, la cual debera ser renovada cada seis meses.

TITULO SEGUNDO
DEL PROCESO DE OTORGAMIENTO DE PENSION
CAPITULO |
GENERALIDADES
SECCION PRIMERA
ETAPA INICIAL ANTERIOR A LA APROBACION DE LAS PENSIONES

ARTICULO 14. Para iniciar el tramite para el otorgamiento de alguna pensién
regulada por la Ley y el presente Reglamento, el trabajador o beneficiario de activo
deberad presentar ante el Comité Ejecutivo Seccional o en el caso de las
Universidades ante los Comités de Administracién de la Cuenta Institucional
correspondiente, la siguiente documentacion actualizada:

1. Acta de nacimiento original
2. Tres fotografias tamafio infantil

O\
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3. Ultimo talén de pago al momento de la dictaminacion por parte de los Comités
de Administracién.

Comprobante de domicilio, cuando menos de tres meses de antigliedad
Hoja de servicios.

CURP.

R.F.C. con Homoclave

Copia de la credencial de elector o identificacién oficial con fotografia.

Las demas que se requieran especificamente en cada tipo de pensién.

0.0 N0 A

Aunado a los documentos antes presentados la DIPETRE integrara al expediente
la tarjeta de aportacion del trabajador a fin de que se acredite la antigiedad del
mismo efectivamente aportada,

A falta de cualquiera de los requisitos sefialados en el presente articulo, asi como
en la ley y en este reglamento, la DIPETRE no dara a tramité a la solicitud de
pension requiriendo al trabajador que cumplimente los mismos. Para el caso de los
trabajadores afiliados a la Seccion 38, la DIPETRE no recibira del Comité Ejecutivo
Seccional ningun expediente que carezca de los requisitos referidos.

ARTICULO 15. Cada Cuenta Institucional tendré un Comité de Administracién, el
cual es el responsable de recibir las solicitudes de pension y los documentos
relativos referidos en el articulo que antecede, a fin de integrar los expedientes
correspondientes y realizar la determinacion del monto de pensién en los téminos
de la ley y del presente reglamento, para proceder a aprobarlos en la respectiva
sesion ordinarnia, la cual se llevara a cabo dentro de los primeros 10 dias de cada
mes, en donde se levantard el acta respectiva firmada por todos sus miembros.

La valoracion de los expedientes, consistird en comprobar que efectivamente el
trabajador o beneficiario cumple con todos los requisitos que sefala la ley, asi como
el presente reglamento para solicitar una pensién.

ARTICULO 16. Para la determinacion del monto de pension de cada expediente
los Comités de Administracién deberan de tomar en cuenta las disposiciones
sefialadas en el siguiente articulo, asi como aquellas que se establezcan en lo
particular para cada tipo de pension en la ley y el presente reglamento.

ARTICULO 17. Para a los trabajadores que hayan prestado sus servicios en varias
de las entidades u organismos aportantes de manera simultdnea, y que
pertenezcan al régimen de Fondo Global, se observardn los siguientes
criterios para establecer su pension:
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I. Se considerard como base del calculo de la pension el sueldo regulador
correspondiente al 100% percibido en la entidad o institucion en la que cumplio los
requisitos de retiro, conforme a las disposiciones de la Ley y del presente
reglamento; y

Il. Adicionalmente se calculara por cada uno de los puestos restantes el 3.33% para
los varones y el 3.57% para las mujeres del sueldo regulador correspondiente por
cada aio de servicio en dichos puestos durante toda su vida laboral, La suma de
este porcentaje no podra rebasar el 100% por cada entidad.

El monto de pensién que resulte de la aplicacion de las fracciones antes referidas
serd con cargo a la cuenta institucional que corresponda, en relacién a los puestos
desempefiados en cada entidad u organismo respectivamente.

Para el caso de la pension por inhabilitacion fisica o mental se tomar4 para la base
del calculo el sueldo regulador al 100% de aquella entidad donde tenga una mayor
antigledad aplicandose posteriormente respecto a dichos afios de servicio la tabla
que corresponda en los t erminos del capitulo Il del Titulo Tercero de este
reglamento, y adicionalmente se aplicara fa fraccion Il del presente articulo.

ARTICULO 18. Una vez aprobados los expedientes de los solicitantes por el Comité
de Administracion que corresponda, el mismo procedera a citar a los trabajadores
en un plazo no mayor a 3 dias habiles para que acudan a las oficinas de la DIPETRE
a efecto de levantar las respectivas actas de comparecencia, que invariablemente
deberan ser firmadas por el solicitante y el presidente del Comité de Administracion,
con dicho instrumento se acreditara la conformidad de los trabajadores o
beneficiarios con el monto de pensién correspondiente determinado por el referido
Comite, asi mismo en dicha cita deberan entregar el contrato bancario
correspondiente para el depésito de la pension.

Levantadas las actas de comparecencia, los Comités de Administracion remitiran
los expedientes completos aprobados a la Direccién de Prestaciones para que ésta
revise en una segunda instancia los mismos y una vez validados por dicha unidad
administrativa ésta los remitira al Director General para que los someta a la Junta
de Gobiemo para su final aprobacion. En todo momento la Direccidon de
Prestaciones debera de cuidar los tiempos que marca la ley para remitir la
documentacion soporte de la orden del dia de la sesion ordinaria de la Junta de
Gobierno.
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ARTICULO 19. Para los trabajadores que hubieran prestado sus servicios en varias
de las entidades u organismos aportantes simultdneamente o no, con
independencia del régimen al que pertenezcan, se sesionara el expediente en cada
uno de los Comités de Administracion que corresponda de manera separada, con
el fin de que cada entidad se comprometa a responder con sus recursos de manera
proporcional a las cuotas y aportaciones registradas y utilizadas para el proximo
pago de la pension del solicitante; levantandose un acta de comparecencia por cada
entidad u organismo en que hubiese laborado. Para efectos de aprobacion de la
Junta de Gobiemno y demas tramites subsecuentes se integrara todo lo actuado en
un solo expediente del pensionado.

En todo momento el solicitante de pension debera renunciar al servicio activo sujeto
al régimen de la ley, a fin de no incurrir en los supuestos de incompatibilidad que
marca el articulo 62 de dicho ordenamiento.

ARTICULO 20. La Junta de Gobiemo sera la encargada de recibir del Director
General los proyectos de resolucion para el otorgamiento de pensiones, a fin de
efectuar la revisién de los expedientes y emitir los acuerdos correspondientes en los
que se determine la procedencia o no de las pensiones solicitadas con cargo a la
Cuenta Institucional o cuenta individual correspondiente.

SECCION SEGUNDA
ETAPA FINAL POSTERIOR A LA APROBACION DE LAS PENSIONES

ARTICULO 21. La Direccién de Prestaciones, sera la encargada de dirigir y
supervisar el procedimiento para el otorgamiento de pensiones por la Junta de
Gobiemo, una vez que este 6rgano de gobiero las haya aprobado, dicha unidad
administrativa sera la encargada de remitir los expedientes de pensiones aprobados
a la Direccion de Administracion, Recursos Humanos y Servicios.

Asi mismo la Direccion de Prestaciones, a través de la Direccién General serd la
encargada de notificar oportunamente a las entidades aportantes, asi como a la
Direccion de Administracion, Recursos Humanos y Servicios, de la aprobacion de
pensiones en un plazo no mayor a 48 horas siguientes a la aprobacion, a efecto de
que las mismas realicen los tramites administrativos correspondientes para la baja
o alta correspondiente en sus respectivas néminas de los ahora pensionados.

ARTICULO 22. Las resoluciones por las que la Junta de Gobiemo conceda o
niegue pensiones de cualquier tipo, se expediran por escrito a través de un dictamen
de pension, el cual debera contener como minimo lo siguiente:
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I

I,
.
v,
V.
VI,
VI,
VIIL

IX.
X.
XI.

Numero de identificacion del dictamen

Fecha del dictamen

Fecha de la sesion de la Junta de Gobierno en que se aprobd la pension
El tipo de pension que se otorga

El porcentaje de pension que se concede.

El monto de la pension.

El fundamento legal para la concesién y determinacion de la pensian,

La entidad (es) u organismo (s) por el que se pensiona, asl como las
categorias que desempefio en las mismas,

La clave de identificacion del ahora pensionado

La fecha en que sera pagadera la pension

Las firmas del Presidente de la Junta de Gobierno y el Director General,

El dictamen antes referido se generara en original por duplicado debiendo la
DIPETRE conservar uno de ellos y notificar y entregar el otro a los interesados
personalmente en un plazo de cinco dias contados a partir de que se dictamine la

pension,

ARTICULO 23. Una vez que la Direccién General notifique las resoluciones de
aprobacion de pensiones a la Direccion de Administracion Recursos Humanos y
Servicios ésta tendra las siguientes obligaciones;

Tramitar los movimientos de altas en la némina de pensionados de la
DIPETRE, segun corresponda.

Llevar a cabo las bajas de los pensionados una vez que estos hayan fallecido
0 que se encuentren en los supuestos de incompatibilidad del articulo 62 de
la ley, en este (ltimo caso la pension se reactivard una vez que la
incompatibilidad desaparezca.

Supervisar el pago oportuno de las pensiones, asi como de las prestaciones
que derivan de ellas establecidas en la ley y en el presente reglamento.

Realizar los pagos retroactivos de las pensiones pendientes por pagar o no
cobradas aplicando la prescripcién de dos afios de la fecha en que hubiesen
sido exigibles, asi mismo a dichos pagos se les debera retener los impuestos
correspondientes en los términos de las leyes fiscales.

Llevar a cabo periédicamente, cuando menos cada tres meses, las
cancelaciones de las pensiones prescritas en los términos de la fraccion
anterior,
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VI, Atender todo lo relativo a las obligaciones fiscales establecidas en las leyes
y decretos aplicables.

VII.  Realizar los descuentos en némina que se generen por diferentes conceptos,
salvaguardando siempre los limites establecidos por la ley.

VIIl.  Brindar atencién eficiente a los pensionados, ante cualquier inquietud que se
les presente,

IX.  Aplicar los incrementos a las pensiones en términos del articulo 11.

X.  Suspender el pago de pension cuando a juicio de la DIPETRE se tenga la
presuncion de que el pensionado ha fallecido o ha contraido nuevas nupcias,
a fin de evitar el pago indebido de pensiones.

ARTICULO 24. El pase de revista es el proceso que lleva a cabo la Direccion de
Prestaciones, por medio de cual citara por diversos medios de comunicacién a todos
los pensionados registrados en la DIPETRE, a fin de que acudan a los lugares
establecidos en cada convocatoria para verificar que no existan razones que
produzcan el cese de la pension y evitar pagos indebidos. El pase de revista es
presencial y por ningin motive se podra designar a ningin tercero para que acuda
en nombre y representacion del pensionado, En caso de encontrarse inhabilitado
medicamente para acudir se debera avisar con oportunidad a la Direccidn de
Administracion, Recursos Humanos y Servicios para que esta notifique a la
Direccion de Prestaciones a fin de que se designe a un trabajador que acuda al
domicilio donde se encuentra el pensionado inhabilitado a realizar el pase de revista
domiciliado.

La falta de asistencia al pase de revista o la omisién de dar aviso tratandose de
personas inhabilitadas dara paso a la suspension de la pension en tanto no se
regularice tal situacién.

ARTICULO 25. Los cierres de némina de pensionados se llevaran a cabo dentro de
los primeros 5 dias de cada mes, a fin de que Ia Direccidon de Finanzas este en
posibilidades de gestionar los recursos, a través del Director General, para el pago
de dicha némina, una vez aprobada la misma se procedera a su dispersion, previa
autorizacion del Presidente y del Director General.

Los descuentos que se vayan a realizar en la nomina de pensionados, cualquiera
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que sea su naturaleza no podran ser efectuados una vez que la nomina se
encuentre cerrada, entendiéndose que se realizaran en la mas proxima. Para tales
efectos la Direccion de Administracion, Recursos Humanos y Servicios, emitira
anualmente el calendario de fecha de cierres, el cual sera oportunamente notificado
a las unidades administrativas de la DIPETRE, asi como a las entidades aportantes.

Para los casos de pension alimenticia los interesados deberan presentar la copia
certificada de la orden judicial, la cual debera estar dirigida a la Direccion de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacién. Por ningin motivo la pension
alimenticia que se descontaba a trabajadores activos pasara de manera automatica
a descuento cuando cambie su situacion laboral a pensionados. Asi mismo el
interesado debera de llenar los formatos de informaciéon que la Direccién de
Administracion, Recursos Humanos y Servicios proporcione, asi como presentar el
contrato bancario, en los bancos que designe la DIPETRE, para el depésito de la
pension alimenticia,

TITULO TERCERO
DE LAS DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE CADA TIPO DE PENSION
CAPITULO |
DE LAS PENSIONES DE RETIRO POR EDAD Y ANTIGUEDAD EN EL
SERVICIO.
SECCION PRIMERA.

DE LAS PENSIONES DE RETIRO POR EDAD Y ANTIGUEDAD EN EL
SERVICIO CON CARGO AL FONDO GLOBAL
SUBSECCION PRIMERA
DEL SALARIO REGULADOR Y TABULACION DE LOS TRABAJDORES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA.

ARTICULO 26. E| salario regulador para determinar el monto de las pensiones por
edad y antigledad en el servicio con cargo al fondo global de la Universidad
Autonoma de Coahuila, se establecera de la siguiente forma:

a) Para los trabajadores que durante |os Gltimos 6 afios anteriores a su retiro venian
desempefiando el mismo puesto, el sueldo regulador se establecera con base en el
ultimo sueldo base y prima de antigliedad percibido y aportado a la Universidad
Auténoma de Coahuila.

b) En el caso de que el trabajador ocupara distintos puestos u horas en la
Universidad Auténoma de Coahuila durante los Ultimos 6 afios anteriores a su retiro,
el salario regulador se promediaran los sueldos base y prima de antigliedad vigentes
de cada una de las plazas u horas ocupadas, en relacién al tiempo en que dichos
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puestos fueron desempefiados dentro del periodo de 6 afios referido,

c) Para el promedio de salario regulador no se tomara en cuenta la totalidad de los
anos aportados por el trabajador, Unicamente los periodos referidos en los incisos
anteriores

ARTICULO 27. El requisito para acceder a la pension por edad y antigiiedad en el
servicio sera contar con una antigiedad minima de acuerdo con la siguiente tabla
en funcion de la antigliedad que el trabajador tuviera en el afio 2003:

1' Hombres Mujeres
ANOS DE ANTIGUEDAD ANOS DE ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD MINIMA ANTIGUEDAD MINIMA
AL ANO 2003 AL 2003
" De 0 a8 anos 34 anos De 0 a 6 aios 32 afos
De 9 a24 anos | 34 anos menos | De 7 a22anos | 32 afos menos
0.25 por cada 0.25 por cada
afo en exceso afo en exceso
de 9 de 7
De 25 afos o 30 afos De 23 afios o 28 anos
mas mas

ARTICULO 28. El monto de la pensién serda del 100% del sueldo regulador
mencionado en el articulo 26 y sera vitalicia con transmisién a beneficiarios de
acuerdo con lo establecido en la Ley y el presente reglamento.

SUBSECCION SEGUNDA
DEL SALARIO REGULADOR Y TABULACION DE LOS TRABAJADORES
AFILIADOS A LA SECCION 38 DEL SNTE.

ARTICULO 29. El salario regulador para determinar el monto de las pensiones por
edad y antigledad en el servicio con cargo al fondo global de la Seccion 38 del
SNTE, se establecera de la siguiente forma:

a) Para los trabajadores que durante los Gltimos 5 afios anteriores a su retiro venian
desempenando el mismo puesto, el salario regulador se establecera con base en el
ultimo sueldo tabular, quinquenio o prima de antigledad percibido y aportados a
esta entidad.
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b) En caso de que el trabajador ocupara distintos puestos u horas durante los
uitimos 5 afos anteriores a su retiro, considerando también la zona econémica en
que labord, para el salario regulador se promediaran los sueldos base quinquenio o
prima de antigledad vigentes de cada una de las plazas u horas ocupadas, en
relacién al tiempo en que dichos puestos fueron desempefiados dentro del periodo
de 5 afos referido.

c) Para el promedio del salario regulador no se tomara en cuenta la totalidad de los
afnos aportados por el trabajador, Unicamente los periodos referidos en los incisos
anteriores.

ARTICULO 30. El requisito para acceder a la pensién de retiro por edad y
antigbedad en el servicio sera contar con una antigliedad minima de acuerdo con la
siguiente tabla en funcion de la antigliedad que el trabajador tuviera al 08 de febrero
del 2016:

Antiglieda | Hombres Antiglieda = Mujeres
dala Antiglleda | Requerid dla Antiglieda | Requerid

entrada en d a entrada en d a

vigor de la Afios Meses | vigor de la Afnos Meses
ley ley

29 o mas 30 0 27 omas 28 0

28 30 9 26 28 9
27 31 6 25 29 6
26 32 3 24 30 3
25 33 0 23 31 0
24 33 9 22 31 9
23 34 6 21 32 8
22 35 3 20 33 3
21 36 0 19 34 0

20 o menos 36 9 18 o menos 34 9

ARTICULO 31. El monto de la pension sera del 100% del sueldo regulador
mencionado el articulo 28 y sera vitalicia con transmision a beneficiarios de acuerdo
con lo establecido en la Ley y en el presente reglamento.

ARTICULO 32. Los trabajadores que cumplan con 30 afios de servicio en el caso
de los hombres y 28 afios de servicio en el caso de las mujeres, podran solicitar una
pension de retiro por edad y antigliedad en el servicio de manera anticipada, la cual
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implicara una reduccion del 4% en el monto de la misma por cada afio que le falte
para cumplir con fa antigledad requerida en la tabla del articulo 30, para efectos de
este calculo cualquier fraccion de afos se considerara como afio completo.

Para dicha pensién se requerira la manifestacion expresa y por escrito del solicitante
en la cual acepta los términos y condiciones de la reduccion del porcentaje antes
sefalado.

SUBSECCION TERCERA
DEL SALARIO REGULADOR Y TABULACION DE LOS TRABAJADORES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO.

ARTICULO 33. A los trabajadores que presten sus servicios en fa Universidad
Autonoma Agraria Antonio Narro, les aplicara las prestaciones establecidas en la
Ley de Pensiones y Otros Beneficios Saociales para los Trabajadores de la

Educacion Piblica de Coahuila, publicada el 28 de junio de 1975 en virtud del |
articulo Décimo Transitorio de la ley. Para el caso de los trabajadores que cumplan

30 anos de servicios y satisfechos requisitos de la Ley y del presente reglamento,
el salarlo regulador para calcular el monto de la pension se establecera de la
sigulente forma:

a) Para los trabajadores que durante los 3 afios anteriores a su reliro venian
desempefiando el mismo puesto, el monto de su pensién se establecera con base
en el Gltimo sueldo percibido y aportado a esta entidad.

b) En caso de que el trabajador ocupara distintos puestos u horas en la Universidad
Auténoma Agraria Antonio Narro, durante los Gltimos tres afos anteriores a su retiro,
para el calculo del salario regulador se promediaran los sueldos base vigentes de
cada una de las plazas u horas ocupadas, en relacion al tiempo en que dichos
puestos fueron desempefiados dentro del periodo de tres afos referido.

c) Para el promedio del salario requlador no se tomara en cuenta |a totalidad de los
anos aportados por el trabajador, (nicamente los periodos referidos en los incisos
anteriores.

SECCION SEGUNDA
DE LAS PENSIONES DE RETIRO POR EDAD Y ANTIGUEDAD EN EL
SERVICIO CON CARGO A LAS CUENTAS INDIVIDUALES

ARTICULO 34. Los trabajadores que hayan ingresado a laborar a alguna de las
entidades aportantes después del 01 de enero del 2001 estaran sujetos al régimen

'~
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de cuentas individuales, tendran derecho a una pension de retiro por edad y
antigledad en el servicio cuando su edad y antigiedad sumen al menos 94 anos.

Cuando el trabajador desempefie simultaneamente dos 0 mas empleos sujetos al
régimen de cotizacion de la ley debera darse de baja en todos para ejercer los
derechos a que se refiere el parrafo anterior,

ARTICULO 35. El monto de la pensién de retiro por edad y antigledad en el servicio
sera el resultado del calculo actuarial individual que se efectie a la fecha de la
solicitud de pensién, tomando en consideracion el saldo acumulado en la subcuenta
de aportaciones obligatorias a que se refiere el articulo 88 de la ley, y su disposicion
estard sujeta a lo establecido en el articulo 91 de referido ordenamiento,

Si el resultado del monto de la pension a que se refiere el parrafo anterior es inferior
al de la pension garantizada que este articulo sefiala, la DIPETRE, con cargo al
fondo giobal de la Cuenta Institucional correspondiente, complementara la

diferencia que resulte, siempre que el aportante haya cumplido con los supuestos

del articulo 34 del presente reglamento y aportado durante treinta afios o mas a la
DIPETRE,

Para efectos de comparacion entre la pension que resulte de la subcuenta de
aportaciones obligatorias sefialada en el primer parrafo de este articulo y la pension
garantizada, se procedera a elaborar el calculo actuarial individual considerando la
pension vitalicia del trabajador y la de sus beneficiarios con todas sus prestaciones
incluyendo la gratificacion de fin de afio, en los términos de la ley.

El monto de la pensién garantizada se calculara en base al sueldo regulador.

El sueldo regulador no podra ser mayor que la Ultima percepcién neta devengada
por el trabajador.

Para determinar el monto de la pension garantizada, se debera efectuar el calculo
que permita establecer la equivalencia del sueldo regulador en salarios minimos, en
base al salario minimo general vigente en el Estado a la fecha de la solicitud,

El sueldo regulador en los términos del parrafo anterior sera ubicado dentro de los
limites minimo y maximo de la tabla contenida en este articulo; al excedente del
limite inferior se le aplica el porcentaje indicado y el resultado se adiciona a la
pension base correspondiente, obteniéndose asi la pension garantizada.
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NUMERO DE VECES DEL SALARIO PORCENTAJE A APLICARSE
MINIMO GENERAL VIGENTE SOBRE EL EXCEDENTE DEL
EN EL ESTADO LIMITE INFERIOR
LIMITE LIMITE PENSION
INFERIOR | SUPERIOR | BASE
1 1.90 1 90%
2 2.99 1.8 80%
3 3.99 26 70%
4 4.99 3.3 60%
5 5.99 3.9 50%
6 en adelante 4.4 | 40%
CAPITULO Il
DE LAS PENSIONES DE RETIRO ANTICIPADO Nl
SECCION PRIMERA a
DE LAS PENSIONES DE RETIRO ANTICIPADO CON CARGO AL FONDO NS
GLOBAL ( }
SUBSECCION PRIMERA y
DEL SALARIO REGULADOR Y TABULACION DE LOS TRABAJADORES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA. A\

N
ARTICULO 386. Los trabajadores de la Universidad Autonoma de Coahuila que se i
encuentren en periodo de transicion tendrén una pension de retiro anticipado al
cumplir con los siguientes requisitos: (

a) Contar con 60 anos de edad y al menos 20 afos de servicios.

b) El monto de la pension sera la suma de un porcentaje del sueldo regulador que
sefiala el articulo 26 del presente reglamento y de acuerdo con las siguientes reglas:

X
1. 70% si la antigbedad en el servicio es de 20 afios.

2. En caso de tener mas de 20 afios de servicio, se debe calcular la parte &
adicional. Se suma al 70% anterior, el resultado de dividir 30% entre la

diferencia de antigliedad requerida para acceder a la pension de acuerdo a T ,\/
la tabla del articulo 27 del presente reglamento menos 20 y multiplicado por

cada afio de servicio en exceso de 20. La pension total maxima no podra A—
exceder el 100% R
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ARTICULO 37. La pension sera vitalicia con transmision a beneficiarios de acuerdo
con lo que establece la Ley y el presente reglamento.

SUBSECCION SEGUNDA
DEL SALARIO REGULADOR Y TABULACION DE LOS TRABAJADORES DE
LA SECCION 38 DEL SNTE.

ARTICULO 38. Tendran derecho a la pension por retiro anticipado con cargo a la
cuenta institucional de la Seccion 38 del SNTE, cuando los trabajadores cuenten
con al menos 15 afios de servicio y cumplan con una edad de acuerdo con la
siguiente tabla:

Afos Edad Minima |
2018 55
2017 y 2018 56
2018 y 2020 57
2021 y 2022 58
2023 y 2024 59
2025 en adelante 60

ARTICULO 39. El monto de la pension sera el que resulte de la division del 100%
del sueldo regulador consignado en el articulo 29 del presente reglamento, entre la ,
antigledad requerida para la pension de retiro por antigiedad en el servicio, el !
monto resultante se multiplicara por la antigiedad al momento del retiro sin que éste
pueda ser superior al 100% del salario regulador, La pensidn sera vitalicia con
transmision a beneficiarios de acuerdo con la Ley y el presente reglamento.

SUBSECCION TERCERA
DEL SALARIO REGULADOR Y TABULACION DE LOS TRABAJADORES LA )
UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO. %‘l

ARTICULO 40. A los trabajadores que se separen del servicio por haber cumplide
55 afios de edad y un minimo de 15 anos de servicios tendra derecho a recibir
pensién de retiro anticipado de conformidad con la tabla del articulo 53 del presente

reglamento y aplicado el sueldo regulador establecido en el articulo 33. %
i d
SECCION SEGUNDA
DE LAS PENSIONES DE RETIRO ANTICIPADO CON CARGO A CUENTAS
INDIVIDUALES 7 &
£,

o
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ARTICULO 41. Los trabajadores que tengan cuando menos 63 afios de edad y al
menos 25 afios de cotizar al sistema pensionario previsto en la Ley, tienen derecho
a recibir la pension por retiro anticipado, en el momento en que ésta ocurra,

La pension por retiro anticipado sera el resultado del calculo actuarial individual que
se efectie a la fecha de la solicitud de pensién, considerando el saldo acumulado
en la subcuenta de aportaciones obligatorias que sefiala la Ley.

ARTICULO 42. La pension por retiro anticipado es incompatible con las demas
pensiones que sefiala la ley y el presente reglamento. El trabajador que solicite esta
pension, perdera automaticamente los derechos referentes a la pension minima
garantizada en términos de la ley.

CAPITULO Il
DE LAS PENSIONES POR INHABILITACION FISICA O MENTAL /
SECCION PIRMERA N
GENERALIDADES.
SUBSECCION PRIMERA ‘/@

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA DICTAMINACION DE PENSIONES POR ’/}”
INHABILITACION FISICA O MENTAL DERIVADA DE UNA INCAPACIDAD “
TOTAL Y PERMANENTE O INVALIDEZ DEFINITIVA,

ARTICULO 43. El trabajador que sea inhabilitado fisica 0 mentalmente tendra
derecho a recibir una pension por inhabilitacién, la cual podra derivar de una
Incapacidad total y permanente o de una invalidez definitiva, El derecho al pago de
la pension comenzara a partir de la fecha en que sea declarada la incapacidad total :
y permanente o la invalidez definitiva del trabajador y ésta sea aprobada por la L :
Junta de Gobierno, causando baja de la entidad u organismo de su adscripcion. \~

ARTICULO 44. Para iniciar el tramite para el otorgamiento de pensién por
inhabilitacion fisica o mental, el trabajador debera presentar ante el Comité Ejecutivo
Seccional o en el caso de las Universidades ante los Comités de Administracion de K‘
la Cuenta Institucional correspondiente, ademas de la documentacion referida en el :
articulo 14 de este reglamento es necesario el dictamen médico del trabajador

emitido por la Unidad Central de Medicina del Trabajo, quien serd la encargada de ,‘,
remitir dicho dictamen al Comité Ejecutivo Seccional o a la Cuenta Institucional &
correspondiente en el caso de las universidades para la integracion en el
expediente,
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ARTICULO 45. Presentada la solicitud y su documentacién soporte en los términos
del articulo que antecede, el Comité Ejecutivo Seccional y los Comités de
Administracién correspondientes, deberan remitir los expedientes a la Direccién de
Prestaciones y ésta programe la cita correspondiente con el médico particular
designado por la DIPETRE, a fin de que el interesado acuda para la valoracion
médica correspondiente, a fin de que se emita el Dictamen Médico de la DIPETRE,
de acuerdo con el articulo 76 de la ley.

Una vez realizada la valoracion médica correspondiente, el medico particular debera
remitir el dictamen a la Direccion de Prestaciones, a fin de que se integre al
expediente del trabajador como el Dictamen médico que la DIPETRE debe de
ofrecer. Integrado el expediente este debera de ser remitido a los Comités de
Administracion a fin de que realicen la sesion correspondiente para su validacion
conforme a los articulos 15, 16 y 18 del presente reglamento y a su calendario de
sesiones,

ARTICULO 46. En caso de que exista contradiccion entre los dictamenes médicos
del trabajador y la DIPETRE, sera ésta (ltima quien proponga una termna de médicos (
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional a propuesta del Servicio .

Médico, para que de entre ellos elija uno, quien dictaminara en forma definitiva e
inapelable y consecuentemente obligatoria para el interesado y la Direccién de
Pensiones. El Servicio Médico debera de enviar la propuesta de tema a ia DIPETRE
dentro de los dos dias habiles siguientes a la peticion de dicha entidad.

Una vez que haya concordancia debera remitirse el dictamen médico final a los
Comités de Administracién de la Cuenta Institucional correspondiente para la
revision y validacién que proceda en los términos del presente reglamento.

En caso de que el dictamen fuera negativo, el expediente sera remitido a los
Comités de Administracion correspondientes a fin de que sea informado el
interesado de |a improcedencia de su solicitud.

ARTICULO 47. Los trabajadores que estén solicitando una pensién por
inhabilitacion fisica o mental derivada de una incapacidad total y permanente o
invalidez definitiva, estaran obligados a someterse a los tratamientos que se les
prescriba por el médico de medicina del trabajo dictaminador, tanto previa como
posteriormente a la dictaminacion de procedencia, de lo contrario la DIPETRE podra
negar el otorgamiento de la pension.
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SUBSECCION SEGUNDA
DE LOS DICTAMENES MEDICOS

ARTICULO 48. Los dictamenes médicos de inhabilitacion fisica o mental derivada
de una incapacidad total y permanente o invalidez definitiva, ofrecidos tanto por
DIPETRE como por el trabajador, para efectos de otorgar la pensién deberan
contener como minimo lo siguiente:

|.  Datos del Patrén
Il.  Datos del Trabajador
ll.  Resumen de la Historia clinica fecha de inicio de padecimiento fecha en que
llegé al médico del trabajo.
IV.  Descripcion de sus labores;
V. El padecimiento o afeccién patoldgica.
VI.  El tipo de incapacidad total y permanente o invalidez definitiva
correspondiente;
VIl.  La manifestacion de que la inhabilitacion fisica o mental, no fue provocada
por el trabajador o por la comision de un delito o que fuera previa a la dada
de alta en el servicio, y
VIIl.  Calificacion técnica, en caso de tratarse de un riesgo de trabajo.

Para tal efecto los dictamenes médicos deberan estar debidamente fundados y
motivados. En el caso del Dictamen Médico del Trabajador éste debera de ser
emitido por la Unidad Central de Medicina del Trabajo.

SUBSECCION TERCERA
DE LA SUSPENSION DE LA PENSION -

ARTICULO 49. La pension por inhabilitacién fisica o mental se suspendera cuando
el pensionado:

I Se niegue sin causa justificada a someterse a las investigaciones de caracter
médico, social y econémico que ordene la DIPETRE, o a los tratamientos que
prescriban los médicos de medicina del trabajo para tratar la invalidez
definitiva y sus causas. En este supuesto la pensién podra suspenderse
hasta por 2 meses, transcurrido este plazo se procedera a la revocacion en (& ,.t,
los términos del subseccion cuarta de la presente seccidn.

El pensionado no tendrd derecho al pago retroactivo de las pensiones
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suspendidas cuando de las investigaciones resulte que la inhabilitacién ha
cesado,

Las investigaciones realizadas por la DIPETRE a que se refiere el parrafo
anterior no deberan exceder el plazo de 60 dias habiles, contados a partir de
la fecha en que se Iniciaron las mismas, de lo contrario se aplicaran las
sanciones administrativas comespondientes por ley a los servidores
encargados de dicho proceso.

Il.  Desempefie algin cargo remunerado al servicio de las entidades u
organismos afectos al régimen de la ley o en el servicio educativo en
cualesquier de sus sistemas.

Il No acuda al pase de revista ordenado y programado por la DIPETRE.

IV.  Por no proporcionar la documentacion e informacién que la DIPETRE le
requiera.

SUBSECCION CUARTA
DE LA REVOCACION DE PENSION

ARTICULO 50. Los trabajadores que soliciten el otorgamiento de una pension por
inhabilitacion fisica o mental, asi como aquellos que ya se encuentren disfrutandola,
deberan sujetarse a las investigaciones de caracter médico, social y econémico que
la DIPETRE estime necesarias, para comprobar si existe o subsiste el estado de
invalidez, de lo contrario se procedera la revocacion de la pensién una vez agotado
lo dispuesto en la fraccion | del articulo que antecede y se procedera a lo establecido
en el articulo 77 de la ley.

Las investigaciones realizadas por la DIPETRE a que se refiere el parrafo anterior
no deberan exceder el plazo de 60 dias habiles, contados a partir de la fecha en
que se iniciaron las mismas, de lo contrario se aplicardn las sanciones
administrativas correspondientes por ley a los servidores encargados de dicho
proceso.

Si se declara la inhabilitacion, el trabajador no podra volver al servicio activo, a
menos que la misma haya cesado en los términos del articulo 75 de la ley.

Con la finalidad de evitar simulaciones en el otorgamiento de la pension referida en
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el presente capitulo, cualquier irregularidad que se advirtiera sobre el particular por
parte de la DIPETRE, dara paso a que se realicen las acciones administrativas y
judiciales correspondientes a fin de aplicar las sanciones aplicables,

SUBSECCION QUINTA
DE LAS CAUSAS DE IMPROCEDENCIA

ARTICULO 51. No se concedera la pension por inhabilitacion fisica o mental:

I. Cuando el estado de inhabilitacion sea consecuencia de un acto intencional del
trabajador u originado por algtn delito cometido por el mismo; y

Il. Cuando el estado de inhabilitacién sea anterior a la fecha del alta del trabajador
en el servicio.

SUBSECCION SEXTA
DE LOS GASTOS

ARTICULO 52. La DIPETRE sufragara los gastos generados por concepto de pago o~
de honorarios al médico particular que para los efectos del presente capitulo /j}'
contrate a propuesta del Servicio Médico, El trabajador sufragara los gastos °
originados por el dictamen que se emita en caso de contradiccion.

SECCION SEGUNDA. «

DE LAS PENSIONES POR INHABILITACION FiSICA O MENTAL CON CARGO ‘
AL FONDO GLOBAL .

SUBSECCION PRIMERA N

DEL SALARIO REGULADOR Y TABULACION DE LOS TRABAJADORES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA.

ARTICULO 53. Tendra derecho a la pension por inhabilitacion fisica © mental el ‘__\ 2
trabajador que cuente con al menos 1 afio de servicio en la DIPETRE y sea
inhabilitado. Para calcular el monto de la pension se aplicara al sueldo regutador
mencionado en el articulo 26 del presente reglamento, y el porcentaje en funcién a

la antigliedad de acuerdo a la sigulente tabla; %‘ 1/
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Antigliedad | Porcentaje | Antigliedad | Porcentaje
1 25.00% 16 58.00%
2 25.00% 17 61.00%
3 25.00% 18 64.00%
4 25.00% 19 67.00%
5 35.00% 20 70.00%
6 35.00% 21 73.00%
7 35.00% 22 76.00%
B 35.00% 23 79.00%
9 35.00% 24 82.00%
10 45.00% 25 85.00%
1" 45.00% 26 88.00%
12 45,00% 27 91.00%
13 45.00% 28 94,00%
14 45,00% 29 97.00% :
15 55.00% 30 o méas 100.00% (
ARTICULO 54. La pension sera vitalicia con transmisién a beneficiarios de acuerdo - .
con lo que establece la Ley. h
SUBSECCION SEGUNDA ( }L
DEL SALARIO REGULADOR Y TABULACION DE LOS TRABAJADORES DE ;
LA SECCION 38 DEL SNTE.

ARTICULO 85. Tendra derecho a la pension por inhabilitacién fisica o mental el
trabajador que cuente con al menos 1 afio de servicio y sea inhabilitado. Para
calcuiar el monto de la pensién se aplicara el sueldo regulador precisado en el
articulo 29 del presente reglamento, y el porcentaje en funcion a la antigliedad de
acuerdo con la tabla referida en el articulo 53 del presente reglamento.

ARTICULO 56. La pensién sera vitalicia con transmisién a beneficiarios de acuerdo
con lo establecido en la Ley y este reglamento.

SUBSECCION TERCERA
DEL SALARIO REGULADOR Y TABULACION DE LOS TRABAJADORES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO

ARTICULO 57. Tendra derecho a la pensién por inhabilitacién fisica o mental el Vo
trabajador que cuente con al menos 1 afio de servicio y sea inhabilitado. Para
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calcular el monto de la pension.se aplicara el sueldo regulador precisado en el
articulo 33 del presente reglamento, y el porcentaje en funcion a la antigliedad de
acuerdo con la tabla referida en el articulo 53 del presente reglamento.

ARTICULO 58, La pension sera vitalicia con transmisién a beneficiarios de acuerdo
con lo establecido en la Ley y este reglamento,

SECCION SEGUNDA
DE LAS PENSIONES POR INHABILITACION FISICA O MENTAL CON CARGO
A CUENTAS INDIVIDUALES.

ARTICULO 59. El monto de la pensién por inhabilitacion fisica o mental para los
trabajadores que se encuentran en el régimen de cuentas individuales sera el
resultado del calculo actuarial individual que se efectie a la fecha de Ia solicitud de |
la pension, tomando en consideracion el saldo acumulado en la subcuenta de -
aportaciones obligatorias a que se refiere el articulo 88 de la Ley.

Para efectos del caiculo a que se refiere el parrafo anterior debera considerarse la
pension vitalicia del trabajador y la pension de sus beneficiarios con todas sus
prestaciones en los términos del articulo 91 de la Ley.

Cuando el monto de la pension a que se refieren los parrafos anteriores, resulte
inferior al de la pension obtenida como resultado de aplicar a la (ltima percepcion
base de cotizacion los porcentajes sefialados en la tabla contenida en este articulo,
la DIPETRE, con cargo al fondo global de la Cuenta Institucional correspondiente,
complementard la diferencia que resulte para efectos de otorgar la pension de
conformidad con la siguiente tabla;

ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO |PORCENTAJE DEL SUELDO %
HOMBRE MUJER Y

De 1a 5 anos 25 % 25 % N\

De 5 afos un dia a 10 aflos 35 % 35 %

De 10 afos un dia a 15 afios 45 % 45 %

De 15 afos un dia a 16 afos 50 % 50 % S

De 16 afos un dia a 20 afos 58% 58 % 1/

De 21 afios un dia a 22 aflos 61 % 61 % :

De 22 afos un dia a 23 afios 64 % 64 % gﬁ )
i L
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De 24 afos un dia a 25 afios 67 % 67 %
De 25 afos un dia a 26 afios 70 % 70 %
De 26 anos un dia a 27 afios 73 % 73 %
De 27 afos un dia a 28 anos 76 % 76 %
De 28 afios un dia a 29 anos 79 % 79 %
De 29 afios un dia a 30 afos 82 % 82 %
De 30 afos un dia a 31 afos 85 % 85 %
De 31 anos un dia a 32 anos 88 % 88 %
De 32 afios un dia a 33 anos 91 % 91 %
De 33 afios un dia a 34 afnos 94 % 94 %
De 34 afios un dia a 35 anos 97 % 100 %
De 36 afos en adelante 100% 100 %

Cuando el trabajador tenga un saldo acumulado en la subcuenta de aportaciones
obligatorias de su Cuenta Individual que sea mayor al necesario para otorgar la
pension resultante de la aplicacion de la tabla anterior, éste podrd optar por lo
siguiente:

|. Retirar la suma excedente de su Cuenta Individual en una sola exhibicién: o

Il. Aplicar el excedente para incrementar el monto de su pension.

CAPITULO IV
DE LAS PENSIONES A FAVOR DE LOS BENEFICIARIOS POR
FALLECIMIENTO DEL TRBAJADOR O PENSIONADO.
SECCION PRIMERA.
GENERALIDADES.

ARTICULO 60. Cuando ocurra la muerte de un trabajador, cualquiera que sea su
edad y antigledad o a la muerte de un pensionado segin corresponda, se dara
origen a la pension por fallecimiento,

Los beneficiarios del pensionado fallecido realizaran el tramite directamente en la
Direccion de Prestaciones en los términos del presente capitulo y demas
disposiciones aplicables de la ley y este reglamento.

ARTICULO 61. Para el otorgamiento de las pensiones contenidas en el presente
capitulo se consideraran como beneficiarios.

(}@
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l. El conyuge supérstite y los hijos menores de edad, o0 ambos si concurren éstos
con aqueél,

Si se trata de hijos estudiantes, disfrutaran la pension hasta los 25 afnos de edad,
Los hijos con discapacidad fisica o intelectual, percibiran su pensién de acuerdo con
el articulo anterior.

Il. A falta de los anteriores, los padres dependientes econémicamente del trabajador
0 pensionado.

Il A falta de los anteriores, la persona con quien el trabajador o pensionado vivié

en concubinato, durante los 3 afos que precedieron inmediatamente a su muerte,
con la que tuvieron hijos, siempre que ambos hayan permanecido libres de \
matrimonio durante el concubinato.

Si al morir el trabajador o pensionado tuviera distintos concubinarios ninguno tendra (
derecho a pensién i

IV. A falta de los anteriores, la divorciada o divorciado del trabajador o pensionado,
siempre y cuando haya estado recibiendo pension alimenticia por condena judicial, G
en los términos y condiciones que haya dictado el juzgador. K

Si comparecen varios beneficiarios con el mismo derecho, por encontrarse D
comprendidos en alguna de las dos primeras fracciones de este articulo, el monto .5
de la pension se dividira por partes iguales entre ellos. Cuando alguno de los
beneficiarios comprendidos en alguna de las fracciones | o || perdiese el derecho a
la pension por cualquier causa, la parte que corresponda serd repartida
proporcionalmente entre los restantes beneficiarios de la misma categoria. En caso
de que no exista ningln otro beneficiario con derecho, perteneciente a la misma
categoria del que perdi6 el derecho, la pension se entendera extinguida.

La DIPETRE, citara a los beneficiarios para que comparezcan con caracter SQ(W
obligatorio en el lugar, dia y hora que es sefialada por la Institucién para efectos de TN
pasar la revista de ley.

Para efecto de otorgamiento de pensiones (nicamente se considerardn como &
beneficiarios los referidos en el presente articulo, sin embargo para el pago de +
aguinaldo y gratificacion de fin de afo que el pensionado hubiese generado antes
de su fallecimiento, ademas de los beneficiarios referidos en el presente articulo se
consideraran aquellos que hayan sido declarados por autoridad judicial. \
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ARTICULO 62. Los beneficiarios a que se refiere el articulo 61 del presente
reglamento deberan presentar, ademas de los requisitos establecidos en el articulo
11 el acta de defuncion del pensionado, asi como los establecidos en los parrafos
subsecuentes.

Los beneficiarios acreditaran su parentesco con el trabajador o pensionado fallecido
en los términos de la legislacién civil o familiar,

El conyuge que reclame la pension por fallecimiento debera de presentar el acta de
matrimonio correspondiente, en caso haberse iniciado un proceso de divorcio, solo
podra negarse el otorgamiento de esta pensidon cuando exista de por medio
sentencia definitiva.

La dependencia econémica de ascendientes, asi como el concubinato se acreditara
mediante sentencia definitiva emitida por la autoridad Judicial correspondiente. Por
ningun motivo se admitira como prueba ningln tipo de declaracién ante notario
pablico.

En caso de que los beneficiarios, tanto del trabajador como del pensionado, sean
hijos menores de edad, éstos disfrutaran de la pensién que en su favor se establece
en este apartado, s6lo hasta los 18 afos de edad.

Tratandose de hijos con discapacidad fisica o intelectual la pension sera vitalicia
siempre y cuando la misma se encuentre acreditada mediante sentencia definitiva
de Juicio de Interdiccion. Si la discapacidad del beneficiario fuese temporal, la
pension se otorgara solo por el tiempo que aquélla dure. Para efectos del presente
parrafo la sentencia definitiva debera determinar quién sera e! tutor que brindara
asistencia del hijo con discapacidad,

Si el hijo beneficiario es estudiante disfrutara la pension hasta los 25 afios de edad,
previa presentacion de la respectiva constancia de estudios o antes si dicha
certificacion avala un periodo inferior. Se considerara estudiante aquel que se
encuentre cursando carrera profesional o técnica para adquirir un arte, profesion u
oficio, en los términos de las leyes educativas aplicables.

ARTICULO 63. E! derecho a disfrutar de la pension a favor de los beneficiarios en
caso de fallecimiento, se pierde:

|. En el caso de los hijos, al adquirir éstos la mayoria de edad, excepto los
estudiantes y los que se encuentren inhabilitados fisica o mentalmente. Para el caso
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de los estudiantes estos perderan el derecho a la pension cuando cumplan 25 afios
de edad o antes si concluyen sus estudios en los términos del articulo que antecede.

Il. En los casos del conyuge supérstite, de la concubina o concubino o de la
divorciada o divorciado, al contraer nuevamente matrimonio o entrar en estado de
concubinato,

ARTICULO 64. Para los beneficiarios de los pensionados el monto de |a pension se
fijarad en base a la pension que percibia el titular de la misma a la fecha de su
fallecimiento.

ARTICULO 65. Las pensiones por fallecimiento con independencia de si son con
cargo al fondo global o al régimen de cuentas individuales iran disminuyendo
como se indica en la siguiente tabla:

Periodo Porcentaje a recibir
Primer afio 100%
Segundo afo 90%
Tercer afio 80%
' Cuarto ano 70%
" Quinto afio 60%
Sexto afo en adelante 50%
SECCION SEGUNDA
DE LAS PENSIONES POR FALLECIMIENTO CON CARGO AL FONDO
GLOBAL
SUBSECCION PRIMERA

DEL SALARIO REGULADOR Y TABULACION DE LOS TRABAJADORES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA.

ARTICULO 66. Cuando un trabajador con al menos un afio de servicio falleciera,
sus beneficiarios en el orden que establece el articulo 61 del presente reglamento,
tienen derecho a una pensién por fallecimiento. Para calcular el monto Inicial de la
pension se aplicara al sueldo regulador del articulo 26, el porcentaje en funcion a la
antigliedad, de acuerdo a |a tabla del articulo 53 del presente reglamento.

ARTICULO 67. La pension sera de acuerdo a las condiciones y vigencia de los
derechos establecidos en la Ley.
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SUBSECCION SEGUNDA
DEL SALARIO REGULADOR Y TABULACION DE LOS TRABAJADORES DE
LA SECCION 38 DEL SNTE.

ARTICULO 68. Cuando un trabajador con al menos un ano de servicio falleciera,
sus beneficiarios en el orden que establece el articulo 61 del presente reglamento,
tienen derecho a una pension por fallecimiento, Para calcular el monto inicial de la
pension se aplicara al sueldo regulador del articulo 29, el porcentaje en funcién a la
antigliedad, de acuerdo a la tabla del articulo 53 del presente reglamento.

ARTICULO 69. La pension serd de acuerdo a las condiciones y vigencia de
derechos establecidos en |a Ley y el presente reglamento,

SUBSECCION TERCERA
DEL SALARIO REGULADOR Y TABULACION DE LOS TRABAJADORES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO

ARTICULO 70. Cuando un trabajador con al menos un afio de servicio falleciera,

sus beneficiarios en el orden que establece el articulo 61 del presente reglamento, /'} y
tienen derecho a una pension por fallecimiento. Para calcular el monto inicial de la
pension se aplicara al sueldo regulador del articulo 32, el porcentaje en funcion a la '
antigledad, de acuerdo a la tabla del articulo 53 del presente reglamento. i

SECCION TERCERA |
DE LAS PENSIONES POR FALLECIMIENTO CON CARGO A LAS CUENTAS |
INDIVIDUALES -

——

ARTICULO 71. Los familiares del trabajador fallecido, en el orden que establece el

articulo 61 del presente reglamento, tienen derecho a una pensidn y su importe sera W
el resultado del caiculo actuarial individual que se efectie, tomando como base el )<
saldo acumulado en la subcuenta de aportaciones obligatorias a que se refiere el \
articulo 91 de la ley.

Para efectos del calculo a que se refiere el parrafo anterior, debera considerarse la %
pension total de los familiares beneficiarios con todas sus prestaciones en los -~
términos del articulo 91 referido.

Cuando el monto de Ia pension a que se refieren los parrafos anteriores, resulte \ S
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inferior al de la pension obtenida como resultado de aplicar a la Gltima percepcion
base de cotizacion ia tabla de porcentajes contenida en el articulo 59 de este
reglamento, la Direccion de Pensiones complementara, con cargo al fondo global
de la Cuenta Institucional correspondiente, la diferencia para otorgar la pension a
que, de conformidad a la tabla de referencia, tienen derecho los beneficiarios,
considerando que el monto de las pensiones establecidas en los articulos 41 y 42
de este reglamento ira disminuyendo como se indica en la siguiente tabla del articulo
65 de este reglamento.

Cuando el saido acumulado en la subcuenta de aportaciones obligatorias de la
Cuenta Individual del trabajador fallecido sea mayor al necesario para otorgar la
pension a que se refiere esta seccion, los familiares beneficiarios podran optar por
lo siguiente:

|. Retirar la suma excedente de su Cuenta Individual en una sola exhibicion; o
Il. Aplicar el excedente para incrementar el monto de su pension.

En caso de fallecimiento de un pensionado por edad y antigledad en el servicio, por
retiro anticipado o por inhabilitacion fisica © mental, sus beneficiarios gozaran de
una pension igual a la que percibia el titular a la fecha de su fallecimiento, lo cual
debe considerarse para efectos del calculo actuarial a que se refieren los articulos
71,72, 73 y 81 de la ley.

TITULO CUARTO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 72. Para el caso de que existiera un extravio del expediente de
algin pensionado, la Direccion de Administracién Recursos Humanos y
Servicios solicitara a la Unidad de Asuntos Juridicos el levantamiento del acta N
administrativa correspondiente, a fin de dejar constancia de lo ocurrido, una X
vez hecho esto se procedera a la restitucion de los documentos que

integraban el expediente en los términos del presente reglamento, sin que &
sea necesario la aprobacién de la pension de nueva cuenta por parte de la

Junta de Gobierno. =3

ARTICULO 73. Con cargo a las entidades y organismos a que se refiere la cg
fraccion | y IV del articulo 3 de este reglamento, se pagara a los trabajadores \#
que hayan cubierto los requisitos para obtener su pensién de retiro por edad
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y antigledad en el servicio, y decidan permanecer voluntariamente en el
ejercicio profesional del magisterio en cualquiera de las entidades y
organismos referidas, se les cubrird un bono anual del 10% del sueldo
integrado, adicional a lo anterior se entregara 10 dias anuales del mismo
sueldo integrado. Lo anterior sera pagadero en dos emisiones: 5 dias y 5%
en la segunda quincena del mes de agosto y 5 dias y 5%, en la segunda
quincena del mes de febrero. Los porcentajes referidos se entregaran por afio
de antigledad efectivamente cumplido, de lo contrario se pagara de manera
proporcional por los dias laborados,

El bono a que se refiere esta fraccién no sera considerado para efectos de
pension, cuando ésta proceda, de conformidad con la solicitud del interesado,
ni tendra efectos retroactivos para el caso de quienes al 08 de febrero de
2016 de esta disposicion tengan uno o mdas afios adicionales al limite del
ejercicio profesional establecido en la ley.

ARTICULO 74. Cuando existan requerimientos de la Auditoria Superior del
Estado la Direccién de Administracion Recursos Humanos y Servicios
entregara a la misma de manera digital o copia fisica los expedientes de
pensionados, dejando en resguardo de la DIPETRE los expedientes
originales.

ARTICULO 75. La Direccién de Prestaciones periddicamente, cuando menos
cada tres meses solicitara a la Unidad de Informatica de la DIPETRE un cruce
entre nomina de activos aportantes y la nomina de pensionados, a fin de
detectar los supuestos del articulo 62 de la ley, derivado de ese cruces, la
Direccion de Prestaciones verificara que efectivamente encuadren en dichos
supuestos a través de la revision de las tarjetas de aprobacion, y determinara
la cantidad a deber de las pensiones que recibid® el incompatible
indebidamente, aplicando las prescripciones correspondientes vy
compensando las cuotas que realizd como trabajador (activo) que se
encuentra en situacion de incompatibilidad, por lo que hace a las cuotas
patronales la Direccion General tomara las medidas administrativas a que considere
pertinentes.

Si dicha incompatibilidad derivara del supuesto de que al momento de pensionarse
no se dio de baja del servicio del resto de las entidades aportas, ademas de lo
dispuesto parrado que antecede, se tendra que realizar una modificacién de pension
elaborada por los comités de administracion y aprobada por la Junta de Gobierno,
a fin de aplicar los porcentajes establecidos en al articulo 17, asi como las demas
disposiciones aplicables del presente reglamento.
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ARTICULO 76. Una vez identificados los trabajadores que se encuentran en
los supuestos de incompatibilidad la Direccion de Prestaciones, girara tarjeta
informativa a la Direcciéon General para informar dicha situacion, se elaboran
las notificaciones de suspension, las cuales llevaran integradas el
requerimiento de pago de las pensiones disfrutadas indebidamente durante
el tiempo que se ha configurado la incompatibilidad, a fin de que comparezcan
dentro de los 5 dias siguientes para manifestar lo que a su derecho
convengan y acordar las formas de pago.

Una vez pasados esos 5 dias la Direccion de Prestaciones, a través de la
Direccién General solicitara:

A la Direccion de Administracion Recursos Humanos y Servicios, la
suspension de la pension y el descuento correspondiente del pago indebido |
respetando los limites establecidos en ley y los términos del convenio de . .
haberse celebrado; o \\
3 )
En su caso a la Direccion de Prestaciones que someta de nueva cuentaa los
comités de administracion para que realice la modificacién de pension y sea ‘J\
sometida de nueva cuenta a la aprobacién de la Junta de Gobiermno en los o
teérmines del presente reglamento. (D)l

ARTICULO 77. la suspensién de la pension en virtud de los supuestos de \\:’
incompatibilidad del articulo 62 de la ley, tendra para la DIPETRE los efectos
administrativos de una baja temporal del pensionado, a fin de no generar
obligaciones por las retenciones que por abasto magisterial, aportaciones de

servicio médico entre otras se actualicen, por lo que una vez que cese dicha ( B
incompatibilidad la DIPETRE queda excluida de pagar pensiones caidas o las =
obligaciones que por las retenciones legales y extra legales correspondientes \

se generen en el lapso de tiempo que durd dicha incompatibilidad.

El requerimiento que realice la DIPETRE al pensionado que se encuentre en \\Q
los supuestos de incompatibilidad no excluye a dicha entidad a que pueda -
realizar las demdas acciones extrajudiciales y judiciales que considere
necesarias. &

ARTICULO 78. El derecho a la pensién es imprescriptible. Las pensiones no

cobradas y cualquier otra prestaciéon en dinero a cargo de la Direccion de | fS,
Pensiones prescribiran, a favor de la Cuenta Institucional correspondiente, si Kj;r:(:"l
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no se reclaman dentro de los dos afos siguientes a la fecha en que hubieren
sido exigibles.

El derecho del trabajador o pensionado y, en su caso, de sus beneficiarios a
recibir los recursos de la Cuenta Individual, prescribira, en favor de la Cuenta
Institucional correspondiente, a los diez afios a partir de la fecha en que se
adquiera el derecho a recibirlas.

ARTICULO 79. Las resoluciones pensién podran ser impugnadas por los
solicitantes en los términos de la seccion séptima del capitulo cuarto de la
ley.

ARTICULO 80. La DIPETRE podra revisar de oficlo o a peticion de los

organismos fiscalizadores las pensiones que para tales efectos haya |

concedido en cualquier tiempo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E! presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por la Junta de Gobierno.

SEGUNDO.- Se abrogan los Lineamientos para el Otorgamiento de Pensiones por
Inhabilitacion fisica o mental derivada de una invalidez definitiva,

TERCERO.- Se ordena la Publicacion del presente reglamento en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, por tratarse de disposiciones de caracter general.

CUARTO.- Una vez que se celebre el convenio de colaboracion con el Registro
Nacional de Poblacion e Identificacion (RENAPOQ) para la detecciéon de defunciones
y cambio de estado civil se dejara sin efectos las disposiciones relativas al pase de
revista.
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