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EL H. CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,
DENOMINADO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE COAHUILA, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO SEPTIMO
FRACCION VI, DEL DECRETO DE CREACION, Y;

CONSIDERANDO

Que uno de los propdsitos del presente Reglamento es brindarle a la Universidad un marco
juridico flexible y agil, que desde un enfoque académico, permita la mayor participacion de
los diversos sectores de la comunidad en el cumplimiento de sus funciones.

Que dadas las anteriores circunstancias, el presente reglamento surge como una atencion
a las necesidades de los integrantes académicos, razon por la cual es necesario de contar
con un documento que regule el desarrollo de sus actividades de manera sistemdtica,
estableciendo directrices y responsabilidades, tanto de la Academia como de sus
integrantes.

Que en mérito de las anteriores consideraciones, se tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE ACADEMIAS DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS E INSTITUCIONALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 El presente ordenamiento rige la conformacién y Desarrolio de las
Academias de la Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila.

ARTICULO 2 En la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila (UTNC), todas
las Direcciones Académicas dependientes de la Rectoria, se conformaran en
Academias de acuerdo a la rama disciplinaria que se trate.

ARTICULO 3 La Academia es el cuerpo colegiado integrado por académicos de una
misma area del conocimiento, sean Profesores de Tiempo Completo (PTC) y/o
Profesores de Asignatura (PA), que se reinen periédicamente y con regularidad;
comparten el interés por desarrollar actividades en una o varias lineas de
investigacion con objetivos y metas comunes, enfocadas a dar respuesta a las
problematicas educativas que resultan del proceso ensefianza-aprendizaje y que se
centran en la atencion del alumno. La Academia constituye el espacio para la
discusion, el analisis y el intercambio de ideas académicas.

ARTICULO 4 Es el objetivo principal de las Academias el promover e impulsar
actividades de investigacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que tienda a
mejorar la calidad del desarrollo académico de los jovenes estudiantes de la
universidad, asi como vincular esta funcién con la docencia y la extension
universitaria, cuidando siempre la calidad y el nivel académico de la UTNC.
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ARTICULO 5 En el seno de las Academias se trataran asuntos relacionados con las
actividades académicas, tutorias, estadias, vinculacion, extension, gestion e
indicadores del desempefio del programa educativo permitiendo la libre expresion
de sus integrantes en cuanto a su quehacer académico.

CAPITULO Il
CONSTITUCION DE LAS ACADEMIAS

ARTICULO 6 Es competencia de la Rectoria de la Universidad Tecnoldgica del
Norte de Coahuila, en correspondencia con las Direcciones de Carrera y la Direccién
de Planeacién y evaluacion, la creacion, seguimiento y supresion de las Academias.

ARTICULO 7 Una Academia puede conformarse a su vez por Mesas de Trabajo,
las cuales se integran por docentes de una misma asignatura en comun en la cual
trabajan mas de 2 profesores.

ARTICULO 8 Para crear una Mesa de Trabajo es necesario que un grupo de
académicos, impartan la misma asignatura o esté dentro del programa educativo en
un cuatrimestre determinado.

Para ello el Presidente de Academia debera considerar los siguientes puntos:

l. Nombre de la Mesa de Trabajo a formar.

Il Nombre de la asignatura cuatrimestral que la conformara.

1. Detallar los proyectos y actividades que desarrollan los académicos
que conforman la Mesa de Trabajo y su vinculacion con la docencia y
la extensién universitaria.

V. Plan cuatrimestral de trabajo para la Academia acorde con los planes
de desarrollo de la misma.
V. Relacion de los docentes que integraran la Mesa de Trabajo.

ARTICULO 8 Una vez conformada la Mesa de Trabajo, se designara a un
responsable de la misma, debiendo cumplir con las siguientes funciones:

Proponer actividades de impacto institucional para la mejora académica.
I Desarrollar proyectos de impacto institucional, para la mejora continua y
fortalecimiento del perfil de egreso de los Programas de Estudio.

Estas mesas de trabajo deberdn sesionar por lo menos una vez al mes levantando
una minuta, donde se asienten los acuerdos tomados; este documento estara a
disposicion de los Presidentes de Academia y de los Directores de Carrera para
consulta y seguimiento de los acuerdos.

CAPITULO Il
DE LOS INTEGRANTES DE LAS ACADEMIAS
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ARTICULO 10 Cada Academia estara conformada por un niimero de integrantes no
menor de dos ni mayor de veinte. Cuando |la Academia se encuentre conformada
por dos integrantes, se sugiere que por lo menos uno de ellos sea Profesor de
Tiempo Completo.

ARTICULO 11 El caracter de los integrantes de las Academias podra ser:

L. Permanente

1. Peri6édica

M. Invitados
Los integrantes permanentes forman el nlcleo de la Academia y son los principales
responsables de las actividades de investigacion y académicas que se lleven a cabo
al interior de la misma.

ARTICULO 12 Para ser integrante permanente de una Academia se requiere ser
Profesor de Tiempo Completo y realizar actividades de investigacion o de apoyo
académico en alguno de los proyectos de academia.

ARTICULO 13 Los integrantes con caracter periédico seran aquellos Profesores de
Asignatura que realicen actividades de investigacion o de apoyo académico en
alguno de los proyectos de Academia.

ARTICULO 14 Los integrantes invitados de una Academia seran Profesores de
Tiempo Completo y de Asignatura de otra Academia que por su reconocido trabajo
institucional son invitados a participar en la Academia con el propésito de fortalecer
las actividades de investigacion o de vinculacion.

CAPITULO IV
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PRESIDENTES Y
SECRETARIOS DE ACADEMIA

ARTICULO 15. Cada Academia sera dirigida por un Presidente, quien se auxiliara
de un Secretario. El Presidente de Academia es el representante y portavoz de la
misma.

ARTICULO 16. Para ser Presidente de Academia se requiere:

|. Ser Profesorde Tiempo Completo o de Asignatura, preferentemente Profesor
de Tiempo Completo, e impartir una asignatura propia de la disciplina que
integren las asignaturas de la Academia.
Il. Poseer amplio reconocimiento académico por los profesores de la Direccion
de Carrera.
[ll. Contar con por lo menos dos afios de antigliedad como PTC, o tres afos
~ como PA, de la Direccion de Carrera.
ARTICULO 17. Para la eleccién del Presidente de Academia, el Rector, el Direccién
de Planeaciéon y evaluacion y el Director de Carrera del programa educativo

3
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correspondiente, analizaran los perfiles de los candidatos y por votacion mayoritaria
se elegira el mas apto.

ARTICULO 18. El Presidente de Academia permanecera en funciones durante tres
cuatrimestres continuos, lo que se conocera como periodo de labores; y podra ser
nombrado para un nuevo periodo. Después de dos periodos consecutivos, el mismo
profesor no podréd ser nombrado Presidente de Academia hasta que haya
transcurrido al menos un periodo mas.

ARTICULO 19.- Es facultad del Presidente de Academia:

I.  Proponer al Secretario de la Academia

Il.  Presidir las reuniones de la Academia

Ill.  Participar con voz y voto en la Academia del Programa Educativo.
IV. Evaluary proponer candidatos para ingresar a impartir asignatura.
Concurso de oposicion publico.

Evaluacion de su curriculo vitae.

Exposicion de clase.

Entrevista.

Aplicacion del RIPPPA

V. Evaluar y proponer candidatos para permanecer o no en la imparticion de
asignatura.
Evaluacion del alumno (Desempefio frente a grupo)
Evaluacion por parte del Director de Carrera (Desempeno de sus funciones
académico-administrativas)
¢ Evaluaciéon del Tutor (Desempeno de los indicadores académicos del

grupo, tales como: reprobacion, desercion y aprovechamiento académico
de los alumnos, etc.)

ARTICULO 20. Para ser Secretario de Academia se requiere:

l. Ser propuesto por el Presidente de Academia.
1. Ser Profesor de Tiempo Completo o de Asignatura.
M. Contar por lo menos con un afio como PTC; o dos afios como PA.

ARTICULO 21. El Secretario de Academia sera nombrado por el Presidente de
Academia con la mayoria de votos a su favor por parte de los integrantes de la
Academia, con el visto bueno del Director de Carrera, y podra permanecer en su
encargo el mismo periodo que el presidente que lo nombré.

ARTICULO 22. El Secretario de Academia auxiliara al presidente de Academia en
sus funciones, y podra sustituirlo en ausencias no mayores de dos reuniones al
cuatrimestre,
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ARTICULO 23. El Director de Carrera tendra la facultad de remover al Presidente
de Academia cuando este:

. No convoque a reunion de Academia en dos meses consecutivos.

Il. No cumpla con sus funciones como Profesor de Tiempo Completo y
competencias sefaladas en el presente reglamento.

Ill.  No respete los acuerdos de la Academia.

IV. Incurra en actos que danen la imagen de los integrantes de la Academia y
de la propia UTNC.

V. Por desacato a las normas institucionales.

VI. Por ausencia injustificada a sus labores segun lo marca la normatividad de
la UTNC.

ARTICULO 24. E| Presidente de Academia podra remover al Secretario de la
misma, con el visto bueno del Director de Carrera, cuando:

l. No convoque a reunion de Academia en dos meses consecutivos con
indicaciones del Presidente de Academia.

II.  No cumpla con sus funciones como Profesor de Tiempo Completo o
Profesor de Asignatura y competencias sefaladas en el presente
reglamento.

Ill.  No respete los acuerdos de la Academia.

IV. Incurra en actos que dafen la imagen de los integrantes de la Academia y
de la propia UTNC.

V. Por desacato a las normas institucionales.

VI. Por ausencia injustificada a sus labores segun lo marca la normatividad de
la UTNC.

ARTICULO 25. E| Director de Carrera del programa educativo que corresponda,
citara a los integrantes de una Academia para nombrar nuevo Presidente de
Academia cuando éste:

I.  Concluya el periodo establecido en el presente Reglamento.
Il. Incurra en una de las causales sefaladas en el punto 23.
lll. Renuncie voluntariamente.

En la misma reunion, el Director de Carrera realizara la consulta para nombrar al
nuevo Presidente de Academia, cuyo nombramiento debera formalizarse en un
plazo no mayor de diez dias habiles a partir de esa fecha. En el caso de remocioén
debera informar, ademas, las causales de la misma.

Lo dispuesto anteriormente, se realizara por los Directores de Carrera de manera
colegiada, cuando se trate de alguna Academia Institucional.
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CAPITULO V
DESARROLLO DE LAS ACADEMIAS

ARTICULO 26. La Academia debera reunirse en forma ordinaria tres veces durante
el cuatrimestre y en forma extraordinaria cuantas veces se requiera,

ARTICULO 27. Cuando la Academia esté integrada en su mayoria por Profesores
de Asignatura y resulte imposible contar con su presencia, el Presidente de
Academia tendra la facultad de crear un foro virtual para considerar la participacion
efectiva de todos sus integrantes. Dicho foro debera respaldarse con toda
transparencia para considerarse como evidencia.

ARTICULO 28. Las reuniones de Academia seran presididas por el Presidente de
Academia o en su defecto por el Secretario de Academia, contando preferentemente
en cada una de ellas con la presencia del Director de Carrera. En caso de que el
Director de Carrera no pueda estar presente, debera comisionar a un PTC para que
le asista en dicha reunion, en calidad de escucha e intermediario de informacion.

ARTICULO 29. Toda reunién de Academia debera ser convocada sea por medio
impreso o electronico. La convocatoria debera incluir:

a. Lugar

b. Hora

¢. Fecha a celebrarse la sesion

d. Orden del dia

e. Todo asunto que requiera la opinion consensuada, o acuerdo, debera estar

incluido en la convocatoria.

ARTICULO 30. En las reuniones de Academia, todos los miembros tendran derecho
a opinar sobre los asuntos presentados por el presidente de academia.

ARTICULO 31. Para que un acuerdo sea valido se requerira que sea aprobado en
reunién de Academia por la mitad mas uno del total de los integrantes. En caso de
contar con invitados, tendran derecho a voz, mas no a voto.

ARTICULO 32. En cada reunién de Academia se levantara un acta precisa, que
sera integrada al archivo de la Academia correspondiente. El Secretario de
Academia sera el responsable de elaborar el acta y tendra bajo su custodia el
archivo de la Academia siendo responsable de la entrega completa a la Unidad
Administrativa de Entrega Recepcion que corresponda en términos de la Ley de la
Materia.

ARTICULO 33. El acta de la reunion de Academia debera contener:
I Lista de asistencia y verificacion del quérum,

Il.  Aprobacién del Orden del Dia.
Ill.  Revisién de cumplimiento de acuerdos y actividades anteriores.
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IV. Definicién, con fecha de entrega, de nuevos acuerdos y
responsables (en caso de requerirse)

V. Propuestas de comisiones para concursos, investigaciones,
talleres, congresos, simposios, etc. (en caso de requerirse)

VI. Recordatorio de fecha, hora y lugar para la siguiente sesion.

VIl. Atencion a desfase de actividades (en caso de presentarse).

VIIl. Asuntos Generales

ARTICULO 34. El acta de cada sesion se aprobard en la siguiente reunién de
Academia, y sera firmada por todos los integrantes de la misma. Una copia de ésta
sera turnada a la Direccion de Carrera.

) CAPITULO VI
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ACADEMIAS

ARTICULO 35. La Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila, dispone que la

organizacion de las Academias se realizara en funcion de:

l. Academia de Programa Educativo que incluya Programas de la misma familia
de carrera.

1. Academia Institucional.

ARTICULO 36. Las Academias de Programa Educativo estaran conformadas por
Profesores de Tiempo Completo y Profesores de Asignatura. Se integran de
acuerdo a las areas del conocimiento que conforman los Programas Educativos:

I. ACADEMIAS PARA LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE NIVEL TSU.

A. Academia de Ciencias Basicas Aplicadas.
B. Academia de Formacion Tecnologica.

C. Academia de Lenguas y Métodos.

D. Academia de Habilidades Gerenciales.

Il. ACADEMIAS PARA LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL NIVEL 5A.

Academia de Formacion Cientifica.
Academia de Formacién Tecnologica.
Academia de Lenguas.

Academia de Formacioén Directiva.
Academia de Formacion Pertinente,

mooh>»

Para el caso de la Academia de Formacion Pertinente; ésta, por estar integrada por
las asignaturas de Optativas, solamente sesionaré en los cuatrimestres cuyas
asignaturas se oferten.
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ARTICULO 37. Las Academias de Docentes estaran constituidas por todos los
profesores que impartan asignaturas en el Programa Educativo. En dicha Academia
se elegirad un Presidente y un Secretario de Academia, contando preferentemente
con la asistencia del Director de Carrera.

ARTICULO 38. Las Mesas de Trabajo seran conformadas para las Academias de
Docentes, siendo el Presidente de Academia el regulador de las Mesas que se
conformen.

ARTICULO 39. La Academia Institucional representa una oportunidad para analizar
y discutir tépicos relacionados con las competencias genéricas de los Programas
Educativos, en funcién del cumplimiento de las politicas y metas de la UTNC.

Esta Academia la conforman las asignaturas cuyas competencias geneéricas
permiten el desarrollo de proyectos institucionales. Debe ejecutarse tres veces al
cuatrimestre, debiéndose elegir un Presidente y un Secretario, para analizar los
resultados, rendir cuenta del cumplimento de los acuerdos tomados en la academia
anterior, y realizar nuevas propuestas en base a los resultados obtenidos, haciendo
del conocimiento de estos a las autoridades institucionales.

ARTICULO 40. Las funciones de las Academias y mesas de trabajo estaran
comprendidas en:

Investigacion:

I.  Desarrollar proyectos de investigacion de impacto en el proceso de
ensefnanza aprendizaje y del logro del perfil del egresado; asi como promover,
desarrollar, revisar y fortalecer sus lineas de investigacion.

II.  Promover la publicacién de los resultados de investigacion, preferentemente
en revistas arbitradas.

IIl.  Propiciar el desarrollo de proyectos de investigacion interdisciplinarios e
interinstitucionales.

IV. Promover la participacion de alumnos en las distintas actividades de
investigacion.

V. Fomentar la participacion de los miembros de la academia en programas de
financiamiento a la investigacion.

VI. Organizar entre sus miembros actividades de discusion y analisis de los
trabajos de investigacion.

VIl. Propiciar la participaciéon de los miembros de la Academia, con alguna linea
de investigacion, en foros, congresos y eventos relacionados.

VIIl. Acceder a recursos del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), procurando la acreditacion de los cuerpos académicos en los
diferentes niveles.

IX. Buscar su colaboracion dentro de los trabajos de los cuerpos colegiado
institucionales.

X. Registrar todo los proyectos de acuerdo al procedimiento establecido en el
capitulo IX de proyectos y productos de investigacién asi como en cuanto al
contenido debera elabararse en los mismo términos de dicho capitulo.

8
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Docencia:

VI.
VIl

Vil
IX.

Xl

XIl.
Xl

XIV.
XV.
XVI.

XI.
XII.

XIIL

XIV.

Participar en el andlisis, evaluacion y reestructuracion curricular en su
disciplina.
Revisar la pertinencia de los contenidos tematicos y participar en las AST
para la actualizacion de los contenidos de las asignaturas que correspondan
a su disciplina.
Impulsar el analisis y mejoramiento de los procedimientos, medios y
resultados de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.
Cumplir con la Planeacion de Clases por parte de cada integrante y/o mesa
de trabajo.
Impulsar y participar en la elaboracion de libros de texto, apuntes, antologias,
reglamentos, monografias, manuales y otros productos que fortalezcan las
labores de docencia.
Promover la elaboracion de prototipos, software o materiales audiovisuales
en apoyo a la docencia.
Analizar, seleccionar y recomendar la actualizacion y renovacién de los
acervos bibliograficos.
Propiciar actividades de asesoria y tutoria a estudiantes.
Proponer y participar en programas y cursos de formacion y actualizacion
docente.
Analizar las dificultades que puedan ser comunes en los estudiantes de los
cuatrimestres al trabajar con los programas de las distintas asignaturas.
Analizar los casos de estudiantes que requieran atencion especifica, y las
medidas para apoyarlos.
Analizar los indicadores en cada parcial.
Analizar las observaciones al desempeno docente en el aula para mejorar el
proceso de ensenanza-aprendizaje.
Fomentar la titulacién de los estudiantes en Estadia.
Analizar los resultados de los Examenes Generales de Egreso
Analizar y evaluar los aspectos tedricos y practicos de los planes y programas
de estudio, asi como también las necesidades de capacitacion y actualizacion
de competencias docentes, tanto en el area técnica como el area pedagagica.
Determinar las actividades de aprendizaje para las asignaturas integradoras
y no integradoras que se imparten en laboratorios, talleres y aulas, a fin de
mantener su homogeneidad y calidad;
Actualizar permanentemente la bibliografia basica o de consulta de los
programas de estudio de cada asignatura y solicitar a la autoridad respectiva
su adquisicion para la biblioteca de la Universidad,;
Elaborar y actualizar guias de equipamiento para laboratorios y
periddicamente elaborar diagndsticos de condiciones y uso de los talleres y
laboratorios.
Asegurar que todos los docentes conozcan el modelo educativo de las

UUTT, el modelo basado en competencias, modelos centrados el estudiante
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XV.

XVI.

XVII.

y el aprendizaje; y si fuera necesario la academia implementara un
programa de capacitacion en estos rubros.

Lograr una estandarizacion en la imparticion de las materias por diferentes
docentes en cuanto a recursos didacticos, practicas de laboratorios,
manuales de asignatura, etc. Que exista un intercambio de experiencias.
Registrar y presentar un plan de trabajo en términos del articulo 54 del
capitulo X.

Entregar informa cuatrimestral de actividades a su director de carrera con
copia para la academia del programa educativo.

Extension:

Proponer y realizar cursos de capacitacion dirigidos a sectores externos.
Promover la divulgacion de productos del trabajo académico en forma escrita
y mediante otros medios.

Proponer y participar en eventos académicos, cientificos y tecnolégicos
cOmo; Congresos, seminarios, simposios y conferencias, en coordinacion con
direccion de carrera y/o departamento de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico.

Deberan de registrar y presentar un plan de trabajo en términos del articulo
54 del capitulo X.

Entregar informa cuatrimestral de actividades a su director de carrera con
copia para la academia del programa educativo.

Vinculacion

V.

Fomentar la vinculacion de la academia con los diversos sectores sociales y
empresariales en relacién con su disciplina.

Proponer cursos a impartir para ser incluidos en el catalogo de servicios
tecnologicos de la institucion,

Deberan de registrar y presentar un plan de trabajo en términos del articulo
54 del capitulo X.

Entregar informa cuatrimestral de actividades a su director de carrera con
copia para la academia del programa educativo.

ARTICULO 41. La Academia, como 6rgano colegiado, elaborara anualmente un
plan de trabajo y un informe de actividades cuatrimestral acorde con los planes de
desarrollo institucional y de carrera. Ambos documentos incluiran las diversas tareas
de caracter colectivo que los integrantes de la academia desempefen y los
proyectos individuales de investigacion, docencia, extension y vinculacion
registrados ante la Academia.

10
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CAPITULO VII
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE ACADEMIA

ARTICULO 42. Todo integrante de Academia tienen derecho a:

I Participar en las actividades que organiza la Academia.

. Ser reconocido por su desempefio y su calidad de integrante de la
Academia.

1. Presentar proyectos de investigacion, de superacion académica, de
actualizacion docente o de vinculacion.

V. Participar en otras Academias con caracter de invitado.

V. Recibir informacion en relacion con: presentacion de proyectos de
investigacion, programas de superacion académica, de formacion docente y
otros que sean de la competencia de la Academia.

VI. Solicitar el apoyo administrativo y financiero necesario para el desarrollo de
sus actividades académicas, de acuerdo con los procedimientos que
determine la UTNC.

VIl Ejercer opinion en relacion a los asuntos que sean tratados en reunion de
Academia.

ARTICULO 43, Es obligacion de todos los integrantes de la Academia:
I Conocer y atender las disposiciones del presente Reglamento.
. Propiciar un clima de respeto y tolerancia entre los miembros de Ia

Academia.

M. Asistir puntualmente a las reuniones de academia sean presenciales o
virtuales.

V. Respetar los acuerdos de la Academia.

V. Participar en las comisiones que se derivan del plan de trabajo de la
Academia.

VI, Participar en las actividades que organiza la academia, como foros,
seminarios, cologuios, simposios y otros eventos académicos.

Vil Para el caso de los Profesores de Asignatura, éstos podran participar en por

lo menos dos reuniones ordinarias al cuatrimestre, pudiendo ser ésta la
primera y tercera.

ARTICULO 44. Los integrantes de la Academia podrdn hacerse acreedores a
sancion cuando incumplan una o varias de las obligaciones del presente
Reglamento.

I. Los integrantes de la Academia podran solicitar por escrito al Director de Carrera
el inicio de la investigacion pertinente en relacion a situaciones presentadas con
algun integrante de la Academia, que perjudique o dafie la imagen de la misma.

Il. EI Director de Carrera integrard el expediente y convocard a una reunion
extraordinaria de Academia para analizar el caso.

IIl.Si el Director de Carrera determina que es procedente la aplicacion de una sancion,
en un periodo no mayor de tres dias habiles posterior a la reunion, debera informar
por escrito al profesor con copia a la Rectoria, la sancién a la que se hace acreedor
el profesor.

1"
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IV. El profesor sujeto de sancion tiene hasta diez dias habiles para presentar pruebas
y alegatos ante el Abogado General, quien dictara resolucion dentro de los
siguientes cinco dias habiles.

ARTICULO 45. Las modalidades de sanciones a las que podra hacerse acreedor el
académico son:

l. Amonestacion por escrito.

Il. Suspension temporal de la academia, en calidad de voz y voto.

1. Expulsién de la academia, como integrante.

CAPITULO VIII
ACADEMIA INTERINSTITUCIONAL

ARTICULO 46. La Academia Interinstitucional sera el érgano regulatorio de todas
las actividades académicas de la Universidad.

ARTICULO 47. La Academia Interinstitucional estara integrada por:

I. La Presidencia, que estara a cargo del Rector o quien el designe.
Il. La Secretaria, a cargo de quien designe el Rector.

Ill. Los Directores de Carrera.

IV. La Direccion de Planeacién y Evaluacién.,

V. La Subdireccion de Extension Universitaria.

VI. La Jefatura de Servicios Escolares

VII. Los presidentes de academia.

ARTICULO 48. La Academia Interinstitucional tendra dentro de sus funciones:

I Vigilar el cumplimiento de las funciones y proyectos establecidos por cada
academia.

Il. Dirimir las controversias entre las academias y/o sus integrantes.

1. Dirigir las actividades de impacto institucional para la mejora académica.

IV.  Validar los proyectos de impacto institucional, para la mejora continua y
fortalecimiento del perfil de egreso de los Programas de Estudio.

V. Sancionar el incumplimiento de metas académicas previamente establecidas;
y en su caso dar vista a la oficina del abogado general a fin de que se inicien
los procedimientos administrativos y/o laborales gue correspondan.

VI.  Aprobar el plan que contenga la actividad de Docencia, Extension y
Vinculacién propuesta por los integrantes de las Academias.

VIl. Las demas que fortalezcan la actividad acadéemica de la universidad.

ARTICULO 49. La Academia Interinstitucional podra sesionar en cualquier tiempo
previa convocatoria que al efecto se realice por la Presidencia,

12
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CAPITULO IX
PROYECTOS Y PRODUCTOS DE INVESTIGACION EN CUERPO COLEGIADO

ARTICULO 50. Los integrantes de las Academias del Programa Educativo
registraran ante el mismo su proyecto de investigacion. El registro de un proyecto
de investigacion debera realizarse por medio de un documento que contenga:
Introduccion, donde se mencionen los antecedentes y el contexto de la
investigacion por desarrollar.
Planteamiento del problema

Ili. Metodologia de trabajo, donde se describa brevemente la forma como se

abordara la investigacion, asi como el disefio de investigacion.

V. Cronograma de trabajo, detallando la calendarizacion de las principales
actividades por realizar,

V. El resultado esperado e importancia del mismo.

VL. Fuentes bibliograficas.

VII. Relacion de profesores del Programa Educativo que participara en el
proyecto.

VIII. Infraestructura con la que se cuenta para desarrollar el proyecto.

IX. Requerimientos de infraestructura, apoyo técnico y recursos financieros

para el desarrollo del proyecto.
Impacto del proyecto a nivel institucional y local.

ARTICULO 51. El registro de un proyecto de investigacion debera realizarse
mediante;

|. Entrega del proyecto en un documento que satisfaga lo previsto en el punto 53
del presente reglamento.

Il. Presentacion oral del proyecto en reunion formal de Academia de Programa
Educativo para su discusion, analisis y mejoramiento,

ARTICULO §2. El registro del proyecto de investigacion por la Academia de
Programa Educativo obliga al o los responsable (s) del proyecto a:

I.  Presentar los avances del mismo.
Il. Entregar a la Academia de Programa Educativo un informe cuatrimestral de
avance o de término, avalado por su Director de Carrera,

ARTICULO 53. Los proyectos de investigacion sélo podran registrarse en una
academia. Una vez registrados formaran parte del programa de trabajo del personal
académico involucrado en el mismo, su alcance podra ser de caracter institucional.

CAPITULO X
ACTIVIDADES DE DOCENCIA, VINCULACION Y EXTENSION

ARTICULO 54. Toda actividad de Docencia, Extensién y Vinculacién propuesta por
los integrantes de las Academias deberan registrarse en el Plan de Trabajo de la
misma respectivamente, considerando:

13
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I Propuesta y descripcion de la actividad por realizar.

Il.  Calendarizacion de actividades.

IIl.  Impacto académico para la Division Académica.

IV. Materiales bibliograficos y otros recursos que se utilizaran

V. Productos que se obtendran de la actividad.

VI. Personal académico que participara y su funcion en la actividad

VIl. Infraestructura necesaria para la actividad

VIIl. Recursos financieros y materiales con los que se desarrollara la actividad

ARTICULO 55. Las propuestas presentadas quedaran a aprobacién por la
Academia Interinstitucional los integrantes de la Academia de Programa Educativo
y el visto bueno de Rectoria.

ARTICULO 5§6. Una vez aprobada la actividad, el profesor responsable de la misma
adquiere la obligacién de la presentacion del informe cuatrimestral de dicha
actividad, el cual debera entregar a la Direccion de Carrera con copia para la
Academia de Programa Educativo.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica del Norte de
Coahuila
SEGUNDO. Los aspectos no previstos en el presente Reglamento seran objeto de
estudio, andlisis y resolucion por parte del H. Consejo Directivo.

El H. Consejo Directivo da por aprobado el presente Reglamento en su tercera
sesion ordinaria de fecha 13 de octubre de 2020.

14
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE COAHUILA

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, DENOMINADO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE COAHUILA, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO SEPTIMO FRACCION VI, DEL DECRETO DE
CREACION, Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULO 17 FRACCION | Y 18 FRACCION XIll DE
LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,
APRUEBA Y EXPIDE EL PRESENTE INSTRUMENTO, BAJO LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

Que de conformidad con el articulo tercero fraccion XIV del Decreto de Creacién de la Universidad
Tecnolégica Del Norte De Coahuila, que a |a letra dice:

Articulo tercero.-Para el cumplimiento de su objeto, la universidad tendra las siguientes atribuciones:
XIV .- Expedir las normas necesarias a fin de hacer efectivas las disposiciones de este Decreto,

En el caso que nos ocupa, la Universidad Tecnologica Del Norte De Coahuila ha llevado a cabo ajustes
y modificaciones a las Condiciones Generales de Trabajo; es por ello que se presenta para su
aprobacion ante el H. Consejo Directivo las Condiciones Generales de Trabajo de la Universidad
Tecnolégica Del Norte De Coahuila, ordenamiento legal apegado al Decreto de Creacién y lo
dispuesto en el apartado “A" del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo; el cual en su contenido tiene como fin conseguir un clima de
respeto y una actitud de compromiso en el cumplimiento de los deberes y obligaciones y con una clara
definicion de las responsabilidades, logrando una transparente administracion de los recursos.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila es un Organismo Publico
Descentralizado de caracter Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, y tiene a su cargo el
despacho de los asuntos que le encomienda el Decreto de Creacion.
ARTICULO 2.- La Universidad tendra como domicilio para todos los efectos legales, el ubicado en el
kilbmetro en: km. 18, Carretera 57, a la altura del Ejido Rio Escondido, Municipio de Nava,
Coahuila, Cédigo Postal 26170.
ARTICULO 3.- Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

I, Universidad: La Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila;

1. Decreto: El Decreto que crea a la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila, como un
Organismo Descentralizado;
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11 Ley: La Ley Federal del Trabajo, Reglamentaria del Apartado "A" del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Consejo Directivo: El Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica del Norte de
Coahuila;

V. Rector: El Rector de la Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila;

VI Trabajadores: Los empleados de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila;
VIl.  Personal Directivo: Los Directores de Area;

VIll. Coordinacién: La Coordinaciéon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.
IX. IMSS: El Instituto Mexicano del Seguro Social.

X. INFONAVIT: Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

ARTICULO 4.- Las disposiciones de este reglamento rigen a los trabajadores que prestan sus servicios
a la Universidad, cualquiera que sea su forma de contratacion, categoria o relacion de mando. No
estableciendo condiciones que impliquen discriminacion entre los trabajadores por motivo de origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién,
condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra
la dignidad humana.

ARTICULO 5.- Los Trabajadores atenderan a la debida observancia de este reglamento, dictando y
acatando las érdenes e instrucciones que correspondan, sin actitudes ofensivas para la dignidad de
sus subalternos y/o superiores, con la claridad y firmeza que demande la disciplina, asi como la atencion
de responsabilidades y despacho de los asuntos de su competencia.

Sus trabajadores cumpliran con todo celo y esmero sus obligaciones, y desempenaran con eficacia las
funciones que les corresponden,

ARTICULO 6.- El personal directivo de fa Universidad, vigilara la debida observancia y cumplimiento
de este reglamento, dictando en términos mesurados las drdenes e instrucciones que correspondan,
con la clandad y firmeza que demande la disciplina, la atencién de servicios y el despacho de los
asuntos de su competencia.

ARTICULO 7 - La relacién de trabajo entre la Universidad y sus trabajadores docentes, administrativos
y de apoyo, se regiran por la normatividad siguiente:

I, El Apartado “A" del articulo 123 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

1. La Ley Federal del Trabajo, Reglamentaria del Apartado "A" del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

11 Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de
Coahuila de Zaragoza;
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V. Las demas disposiciones legales que le sean aplicables.

ARTICULO 8.- Corresponde a la Universidad, expedir el conjunto de disposiciones obligatorias para
Trabajadores y Patrones a que se refiere el articulo 422 de la Ley Federal del Trabajo, para la
consecucion de las finalidades que tienen encomendadas, de acuerdo al Decreto de Creacion y sus
modificaciones.

CAPITULO Il ,
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 9.- Para ingresar al servicio de la Universidad Tecnoldgica, se deben satisfacer los
requisitos siguientes:

l. Cumplir con el procedimiento para el reclutamiento, seleccién y contrataciéon de personal de
la Universidad,

Il.  Sermayor de 18 afos;

Il Ser de nacionalidad mexicana con las salvedades previstas en las leyes aplicables, en caso
de ser de nacionalidad extranjera, debera estar legalmente autorizado por la Secretaria de
Gobernacion para trabajar en el pais y en el puesto de que se trate,

IV. Presentar la solicitud por escrito, la cual debera contener los datos necesarios para conocer
los antecedentes del solicitante y caracteristicas personales;

V. Presentar la informacién documental complementarnia que acredite la calidad personal técnica
o profesional del aspirante a ingresar al servicio de la Universidad;

VI. Tener la escolaridad requerida para el puesto,
VII. No haber sido condenado por delito grave o intencional;

VIIl. Estar en ejercicio de los derechos civiles y juridicos de acuerdo con la ley, y que les
corresponda conforme a su sexo y edad;

IX. Firmar el contrato.

CAPITULO IlI
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 10.- Los contratos, son instrumentos juridicos que formalizan la relacién de trabajo entre la
Universidad y el trabajador.

ARTICULO 11.- Los contratos seran suscritos por el Rector, de conformidad con los articulos 20, 21,
24 25y 26 de la Ley Federal del Trabajo.
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ARTICULO 12.- Los contratos deberan contener:
a) Nombre, nacionalidad, estado civil, sexo, domicilio del designado;

b) Los numeros de cédulas del registro Federal de Contribuyentes, asl como la cédula profesional
cuanto proceda,

c) Los servicios que debera prestar el trabajador;

d) Sila relacién de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de capacitacion inicial
o por tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un periodo de prueba;

e) La duracion de la Jornada;

f) Ellugar de la prestacion de los servicios;

g) Elmonto del salario y demas prestaciones que deberd percibir el trabajador;
h) El Lugar, fecha y forma de pago;

i) La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los planes y
programas establecidos o que se establezcan en la Universidad, conforme a lo dispuesto en la Ley;

j) Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas que convengan el
trabajador y el patrén;

k) La fecha en que se expide; y
I) La fecha en que debera presentarse a prestar su servicio.
ARTICULO 13.- Expedido el contrato el trabajador debera:

I. Tomar posesion del cargo y aceptar las condiciones establecidas; y

Il. Presentarse a laborar a partir de la fecha que se indique.
El contrato que se expida quedara insubsistente cuando el trabajador no se presente a tomar posesion
del empleo conferido en un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente del que se le
dé aviso. A ninguin nombramiento se le podra dar efecto retroactivo.
ARTICULO 14.- El contrato aceptado por el trabajador, obliga a éste a cumplir con los deberes
inherentes al mismo, y a observar las disposiciones contenidas en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del Trabajo, Ley de Entrega Recepcion del Estado y Municipios
de Coahuila de Zaragoza, las presentes condiciones, el presente Reglamento y las disposiciones
normativas vigentes aplicables a la Universidad.

ARTICULO 15.- Sera nulo el contrato, en los casos siguientes:
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I.  Cuando por error administrativo se omitan o consignen datos equivocados, en cuyo caso se
expedira un nuevo contrato en un término no mayor de treinta dias habiles, sin perjuicio
alguno para el trabajador; y

Il. Cuando el trabajador incurra en falta de probidad u honradez, proporcionando datos falsos,
en este caso quedard sin efecto el contrato.

ARTICULO 16.- Se consideran contratos de trabajo, aquellos por virtud de los cuales una persona se
obliga a prestar sus servicios a la Universidad mediante el pago de un salario.

ARTICULO 17.- Los contratos de trabajo que se celebren con la Universidad, deberan contener los
mismos requisitos de los contratos

CAPITULO IV
DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 18.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contara con el siguiente personal:
. Académico;
Il. Administrativo; y
Ill. Apoyo.

El Personal Académico, se clasifica en Profesor de Tiempo Completo y Profesor de Asignatura.

El Personal Académico de acuerdo con la duracién de sus funciones se divide en Personal Académico
por Tiempo Determinado y por Tiempo Indeterminado.

El Personal Académico sera el contratado por la Universidad para el desarrolio de las funciones
sustantivas de docencia, investigacién, gestién institucional, vinculacién y difusién, en los términos de
las normas y disposiciones legales y reglamentarias y de los planes y programas académicos que se
aprueben para las Universidades,

El Personal Administrativo sera nombrado por el Rector de la Universidad para desempefar las
funciones que no se encuentren asignadas al Personal Académico, y estara integrado por los
empleados que retnan el perfil del puesto que al efecto se determine.

El Personal de Apoyo es el contratado por la Universidad para realizar actividades de apoyo especificas
que posibiliten, faciliten y complementen la realizacion de las funciones académicas o administrativas.

ARTICULO 19.- Sera considerado personal de confianza, aquel que realice funciones de direccién,
administracion o fiscalizacién en términos de la Ley.
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ARTICULO 20.- El personal de confianza de la Universidad sera designado por el Rector, y se
consideran trabajadores de confianza, los siguientes:

I El o la titular de Rectoria;

L Direcciones;

. Subdirecciones;

V. Jefaturas de Departamento;

V. Coordinaciones; y

Vi Profesor de tiempo completo.
CAPITULO V

SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR Y LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 21.- Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar
el salario, sin responsabilidad para el trabajador y la Universidad:

|. La enfermedad contagiosa del trabajador,

Il. Laincapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de
trabajo;

Ill. La prisiéon preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el trabajador obré en
defensa de la persona o de los intereses del patron, tendra éste |a obligacion de pagar los salarios
que hubiese dejado de percibir aquél,

IV. El arresto del trabajador;

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el articulo 5y articulo
31 fraccién |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V1. La designacion de los trabajadores como representantes ante los organismos estatales, Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, Comision Nacional de los Salarios Minimos, Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otros semejantes;

VIl La faita de los documentos que exijan las Leyes y reglamentos, necesarios para la prestacion
del servicio, cuando sea imputable al trabajador;

VIll.  La conclusién de la temporada en el caso de los trabajadores contratados bajo esta modalidad;
y
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IX. Cuando aparecieran irregularidades en la gestion de los trabajadores que tengan encomendado el
manejo de fondos, valores, bienes, podran ser suspendidos hasta por sesenta dias por la
Universidad, mientras se practica la investigacién y se resuelve lo conducente, sin perjuicio de lo
que disponga la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

ARTICULO 22.- En los casos en que las autoridades competentes emitan una declaratoria de
contingencia sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, que implique la suspension de las
labores, no se requerird autorizacion de la Junta de Conciliacién y Arbitraje para pagar a sus
trabajadores por cada dia que dure fa suspension sin que pueda exceder de un mes,

ARTICULO 23.- La suspension a que se refiere el articulo 21 de las condiciones generales de trabajo
surtira efectos:

I.  Enlos casos de las fracciones | y Il del articulo anterior, desde la fecha en que la Universidad
tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o de la en que se produzca la incapacidad para el
trabajo, hasta que termine el periodo filado por el Instituto Mexicano del Seguro Social, o antes si
desaparece la incapacidad para el trabajo, sin que |a suspensién pueda exceder del término fijado en
el orden normativo que corresponda, para el tratamiento de las enfermedades que no sean
consecuencia de un riesgo de trabajo,

Il. Tratandose de las fracciones Il y IV, desde el momento en gue el trabajador acredite estar
detenido a disposicién de la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha en que cause ejecutoria
la sentencia que lo absuelva o termine el arresto. Si obtiene su libertad provisional, debera presentarse
a trabajar en un plazo de quince dias siguientes a su liberacion, salvo que se le siga proceso por delitos
intencionales en contra de la Universidad o sus companeros de trabajo;

lll. En los casos de las fracciones V y VI, desde la fecha en que deban prestarse los servicios o
desempenarse los cargos, hasta por un penodo de seis afos;

IV. En el caso de la fraccion VI, desde la fecha en que la Universidad tenga conocimiento del
hecho, hasta por un periodo de dos meses;

V. Enel caso de la fraccion VIII, desde la fecha de conclusion de la temporada, hasta el inicio de
la siguiente; y

VI. En el caso de la fraccion IX, desde el momento en que la Universidad tenga conocimiento de
las irregularidades en la gestion del trabajador o los trabajadores que tengan encomendado el manejo
de fondos, valores o bienes.

ARTICULO 24.- El trabajador debera regresar a su trabajo:

. En los casos de las fracciones |, Il, IV y VIl del articulo 21, al dia siguiente de la fecha en que
termine la causa de la suspension; y

Il.  Enlos casos de las fracciones |Il, V y VI del articulo 21, dentro de los quince dias siguientes a
la terminacion de la causa de la suspension.

ARTICULO 25.- Los hechos que den origen a la suspensiéon o la terminacién de los efectos del
nombramiento y/o contrato, se haran constar invariablemente en una acta administrativa que se levante
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a instancia del jefe inmediato del trabajador, asistido por el Abogado General de la Universidad, siempre
comparecera el trabajador afectado en las diligencias respectivas, a excepcion de las actas levantadas
por motivo de abandono de empleo. Con toda precision se asentaran los hechos circunstanciados, la
declaracion del trabajador afectado y la de los testigos de cargo y de descargo que se propongan, se
firmara por los que en ella intervengan y por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en ese
mismo acto copia al trabajador.

ARTICULO 26 - Para dejar sin efectos un nombramiento y/o contrato del trabajador y proceder a dictar
la baja, por incapacidad fisica o mental, serdn necesarios los dictdmenes médicos que lo comprueben,

ARTICULO 27.- Cuando uno decida voluntariamente renunciar a su trabajo, debera presentar un escrito
firmado de su pufio y letra y asentar la huella digital de su dedo indice derecho, ante el Departamento
de Recursos Humanos, quien cotejara la firma que la caice con otfras indubitables del trabajador que
obren en su expediente, asentando que se estampo la huella digital del trabajador ante su presencia.
El trabajador causara baja en la fecha en que se indique el escrito de renuncia.

No procedera la renuncia de un trabajador suspendido para investigacion en términos del articulo 21
fraccion IX de estas Condiciones Generales de Trabajo.

CAPITULO VI
DE LA RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 28.- EI trabajador o la Universidad podrén rescindir en cualquier tiempo la relacion de
trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidades, en términos de las causas, tiempos y
procedimientos establecidos en los articulos 47 y 51 de la Ley.

ARTICULO 29.- En los casos en que se determine por la autoridad competente alguna causa
injustificada de rescision con responsabilidad para la universidad, esta quedara obligada en términos
de la Ley al pago de las indemnizaciones correspondientes.

ARTICULO 30.- La universidad quedara eximida de la obligacién de reinstalar al trabajador, mediante
el pago de las indemnizaciones determinadas en el articulo 50 de la Ley, en los siguientes casos:

L. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor de un ano;

. Si comprueba ante la junta de conciliacion y arbitraje, que el trabajador, por razones del trabajo
que desempenia o por las caracteristicas de sus labores, estd en contacto directo permanente
con él y la junta estima, tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no es posible
la relacion de trabajo;

. En los casos de trabajadores de confianza;

IV.  Cuando se trate de trabajadores eventuales;

CAPITULO VI
DE LA TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 31.- Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:
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l. El mutuo consentimiento de las partes;
Il. La muerte del trabajador,
ll.  Laterminacion del contrato en los términos de la Ley;

IV.  Laincapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga imposible
la prestacion del trabajo;

V. Y las demas determinadas en la Ley Federal del Trabajo,

CAPITULO VIII
HORAS DE ENTRADA Y SALIDA DE LOS TRABAJADORES, TIEMPO DESTINADO PARA
LAS COMIDAS Y PERIODOS DE REPOSO DURANTE LA JORNADA

ARTICULO 32.-La jornada de trabajo, es el tiempo durante el cual el trabajador debe estar a disposicion
de la Universidad para prestar sus servicios conforme a los horarios, salario y demas condiciones
laborales que se fijen en el nombramiento o en el contrato respectivo.

ARTICULO 33.- La Duracion maxima de la jornada sera: ocho horas de diurna, siete la nocturna y siete
horas y media la mixta:

I. Diurna. La comprendida entre las seis y las veinte horas,
Il. Noctuma. La comprendida entre las veinte horas y las seis horas del dia siguiente; y

Il Mixta. La que comprende fracciones de jornadas diurna y noctuma siempre que el periodo
nocturno sea inferior a tres horas y media, pues de ser superior se entendera jornada noctuma.

ARTICULO 34.- Las jornadas de trabajo no podra exceder el maximo legal de 40 horas a la semana.

ARTICULO 35.- El Trabajador que cumpla una jornada continua, tendra media hora diaria para comer,
durante la cual podra retirarse de su lugar de adscripcién, la cual podra ser opcional para el trabajador,
siempre y cuando las condiciones lo permitan y no se afecte la carga de trabajo.

ARTICULO 36.- Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante las
horas de reposo o de comidas, el tiempo correspondiente le sera computado como tiempo efectivo de
la jornada de trabajo.

ARTICULO 37.- En el caso de los trabajadores de jornada discontinua registraran su entrada cada vez
que reinicien su actividad.

ARTICULO 38.- En el caso de los Trabajadores de Tiempo Determinado, su jomada quedara reducida
a las hora/semana/mes de acuerdo al contrato individual de trabajo.

ARTICULO 39.- Los trabajadores registraran la asistencia a sus labores, tanto a la entrada como a la
salida, con los sistemas dispuestos por la Universidad ya sea fisico o electrénico. Cuando la asistencia
se registre por medios electronicos, la Universidad proporcionara el medio para el registro de su
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asistencia, y el trabajador quedara obligado a realizar su registro electronico correspondiente dentro de
los tres dias siguientes a su contratacion.

ARTICULO 40.- En los casos que se registre la entrada por medios fisicos como pudiera ser la tarjeta
de ingreso, una vez entregado por la Universidad al trabajador, el medio para hacer su registro de
asistencia, si éste lo extravia, podra solicitar a su costa una reposicién.

ARTICULO 41.- Se considera retardo, el registro de la asistencia después de la hora de entrada del
trabajador, y hasta los minutos después de dicha hora, como se detallan a continuacién:

l. Personal administrativo que presta sus servicios en la jomada de 8 horas, hasta 15 minutos
después de su hora de entrada.

1. Profesor de tiempo completo: hasta 5 minutos después de su hora de entrada, y hasta 5
minutos para estar frente a su grupo de estudiantes en las horas intermedias de su jornada,
de acuerdo al horario que se le hubiere asignado.

11, Profesor de asignatura: hasta S minutos después de su hora de entrada, y hasta S minutos
para estar frente a su grupo de estudiantes en las horas intermedias de su jornada, de
acuerdo al horario que se le hubiere asignado.

En el caso de que reuna 3 retardos en su hora de entrada en un lapso de 15 dias laborales, se
considerara una falta injustificada.

Cualquier registro posterior a lo establecido en el presente articulo, se considerara falta.

ARTICULO 42.- Se considera inasistencia injustificada cuando el trabajador registre su asistencia
después del lapso considerado como retardo.

ARTICULO 43 - Se entiende que un trabajador, incurre en abandono de empleo, cuando ocurren los
supuestos siguientes:

I Que el trabajador abandone el lugar donde presta sus servicios sin la debida autorizacion
o sin causa justificada, una vez que hayan registrado su asistencia de labores;

Il El abandono momentaneo de las labores encomendadas al trabajador que ponga en
peligro la salud o la vida de las personas en el centro de trabajo la integridad o fa
seguridad de los bienes de la Universidad o que cause la suspension o la deficiencia de
un servicio;

Il La reiterada negligencia al desempefio de sus labores que ponga en peligro |a salud o la
vida de las personas en el centro de trabajo, la integridad o la seguridad de los bienes de
la Universidad, o que cause |a suspension o la deficiencia de un servicio;

IV. Los demas que se encuentren previstas en otras disposiciones aplicables.
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ARTICULO 44.- Se considera inasistencia justificada, cuando el trabajador se retire de sus labores
con la autorizacion respectiva, y que su retirada obedezca a causas de fuerza mayor. Para justificario
contara con un témino fatal de veinticuatro horas, contadas a partir de la hora y fecha en que
abandoné el trabajo.

ARTICULO 45.- El Unico medio admisible por la Universidad para justificar las inasistencias por
enfermedad son las incapacidades que expidan el IMSS. Los documentos expedidos por organismos,
personas o instituciones diversas no tendran valor alguno para la Universidad.

ARTICULO 46.- La falta de presentacion de las documentales, dentro del término a que se refiere el
articulo anterior, se considera falta injustificada, y debera presentarse en el Departamento de
Recursos Humanos dentro de las veinticuatro horas sigulentes a su expedicién, lo cual puede
realizarse por cualquier familiar del trabajador.

ARTICULO 47.- La omision del registro de asistencia de la entrada o de la salida, sera considerada
falta de asistencia injustificada.

ARTICULO 48.- Las faltas injustificadas de asistencia a que se refieren los articulos anteriores privan
al trabajador del derecho de percibir el salario correspondiente al tiempo de labores no
desempefiadas.

ARTICULO 49.- Invariablemente para salir de la fuente de trabajo se requerira de la autorizacion de
un pase por escrito autorizado por el jefe inmediato del trabajador.

CAPITULO IX
LUGAR DE TRABAJO

ARTICULO 50.- Todos los trabajadores tienen la obligacién de iniciar sus labores a la hora de entrada
de su turno, debiendo desempeniarlo en el lugar donde se encuentra ubicada su area de trabajo.

ARTICULO 51.- Ningun trabajador podra laborar tiempo extraordinario, salvo en el caso a que se
refiere el articulo 65 de la Ley. Por lo que la Universidad no estara obligada a reconocer ningln tiempo
extraordinario sin la correspondiente autorizacion escrita del Rector.

CAPITULO X
DE LA LIMPIEZA DE LOCALES, MOBILIARIO, APARATOS Y UTILES DE TRABAJO

ARTICULO 52.- El aseo de locales y mobiliario, aparatos y (tiles de trabajo se realizara de acuerdo
con los horarios que se establezcan para estos fines, y de acuerdo a las necesidades de la
Universidad.

ARTICULO 53.- Cuando a juicio de las autoridades universitarias, se hubiere incurrido en
responsabilidades por haber causado intencionalmente o por imprudencia manifiesta, la pérdida o
deterioro de las herramientas, instrumentos, equipo o mobiliario, se sancionara al trabajador, y
quedara obligado a reparar el dafio causado, y cuando no sea posible esto, se sustituira por otro de
idénticas caracteristicas técnicas, o en su defecto se cubrira el costo a la Universidad de acuerdo al
precio del mercado,

11
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ARTICULO 54.- Los trabajadores deberan comunicar en forma inmediata a su jefe, los desperfectos
o iregularidades que sufran los mobiliarios e instrumentos de trabajo que les haya asignado como
resguardo la Universidad.

CAPITULO XI
DEL SALARIO

ARTICULO 55 - El salario es la retribucién que la Universidad debe pagar al trabajador a cambio de
los servicios prestados.

ARTICULO 56.- Los salarios devengados por los trabajadores de la Universidad seran cubiertos los
dias 15 y Ultimo de cada mes, o en ambos casos, a la vispera de las fechas citadas, cuando sean
inhabiles de acuerdo al calendario oficial de la Universidad.

ARTICULO 57.- El salario se cubrira por la Universidad al trabajador, de conformidad a cada uno de
los puestos consignados en la plantilla legalmente autorizada por el consejo directivo de la Universidad
Tecnolégica del Norte de Coahuila y de acuerdo con los tabuladores oficiales emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico y la Direccion General de Universidades y Politécnicas para
los ejercicios fiscales que correspondan.

ARTICULO 58.- La Universidad no debera pagar salarios distintos a los establecidos en el tabulador
oficial. A trabajo igual, desempeniado en puesto, jomada y condiciones de eficiencia también iguales,
debera corresponder salario igual, sin que pueda ser modificado por razén de edad, sexo, nacionalidad
o cualquier otro aspecto discriminatorio de la persona.

ARTICULO 59.- La Universidad solo podra hacer retenciones, descuentos o deducciones al salario de
los trabajadores cuando se trate de:

I Deudas contraidas con la Universidad por concepto de préstamo, pagos hechos en exceso,
errores o pérdidas debidamente comprobadas,

Il Del cobro de cajas de ahorro siempre que el trabajador hubiese manifestado previamente de
manera expresa su conformidad;

ll.  De los descuentos ordenados por el IMSS, INFONAVIT, con motivo de obligaciones contraidas
por los trabajadores;

IV. De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir alimentos que le
fueran exigidos al trabajador,;

V. De cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido;

VI. De cubrir adeudos por viaticos no comprobados, la alimentacién proporcionada en la
Universidad;

VIl. Descuentos por faltas de asistencia injustificadas;

12
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VIIl. De hacer efectiva alguna sancion impuesta, conforme a este reglamento y otras disposiciones
de la Universidad; y

IX. Retenciones por concepto de Impuestos.

ARTICULO 60.- Los trabajadores recibiran su salario integro:
. En los dias de descanso obligatorio; y
1L En vacaciones.

ARTICULO 61.- Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el capitulo de salarios de la Ley Federal del
Trabajo, el pago de los salarios del trabajador se hara en efectivo precisamente en moneda de curso
legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo representativo
con que se pretenda substituir la moneda, y previo consentimiento del trabajador, el pago del salario
podra efectuarse por medio de depdésito en cuenta bancaria, tarjeta de débito, cheque, transferencias
o cualquier otro medio electronico. Los gastos o costos que originen estos medios altemnativos de pago
seran cubiertos por la Universidad.

ARTICULO 62.- El salario y demas prestaciones derivadas del salario se pagara personalmente al
trabajador, solo en los casos en que este se encuentre imposibilitado para efectuar el cobro, el pago
se hara a la persona que designe como apoderado, mediante carta poder suscrita por el propio
trabajador, ante dos testigos la cual debera facultar expresamente a la persona para recibir lo
conducente.

ARTICULO 63.- El monto total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del salario
del trabajador, excepto en el caso de que el mismo trabajador lo solicite; sin embargo, la cantidad
exigible en ningun caso podra ser mayor al importe del salario de un mes, con excepcion de las cuotas
de seguridad social y aquellas que fije la Autoridad Judicial, y establezca la ley.

ARTICULO 64.- Siendo el salario la retribucion por la prestacion de un servicio personal subordinado,
no se considera descuento de salario, el no pago del dia que haya faltado a laborar en forma
injustificada.

CAPITULO XII
ASIENTOS Y SILLAS

ARTICULO 65.- La Universidad se compromete a mantener el nimero suficiente de asientos o sillas
a disposicién de los trabajadores mismo que en la medida de lo posible deberan cumplir con
caracteristicas de ergonomia. Su uso debe armonizar la proteccion de la salud de los trabajadores
con la ejecucion debida del trabajo, con tal fin quedan a su disposicion,

CAPITULO XliI
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 66.- Riesgos de trabajos son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

13
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ARTICULO 67.- Los trabajadores estaran obligados a cumplir con las normas de seguridad e higiene
establecidas por la Universidad y usar, en su caso, los equipos que la misma proporcione para su
seguridad personal, asi como asistir a los cursos que sobre la materia imparta la Universidad. En el
evento de que algin empleado sea docente o administrativo, tenga la responsabilidad de otras
personas, dicha responsabilidad debera trasladarse a estas por su seguridad.

ARTICULO 68.- Los riesgos de trabajo que sufran los trabajadores de la Universidad, se regirdn por
las disposiciones de la Ley del IMSS, de acuerdo al convenio suscrito con la Universidad.

ARTICULO 69.- La Universidad con el fin de que las posibilidades de consumacién de niesgo de
trabajo en las actividades que los trabajadores desarrollan, se prevengan o reduzcan al maximo, se
adoptaran las medidas sigulentes:

. Se estableceran programas de divulgacion dirigidos a los trabajadores sobre técnicas para
la prevencién de riesgos de trabajo;

11 Se dotara a los trabajadores de equipos, accesorios y dispositivos de proteccién adecuada
a la actividad que desarrollan;

. Se Impartiran cursos de primeros auxilios y técnicas de emergencia para casos de
siniestros;

V. En todos los lugares de trabajo se instalaran avisos claros y precisos que sirvan a los
trabajadores para prevenir y normar sus actos en relacion a los equipos, y medidas
adecuadas que deban adoptar para su proteccion, asi como aquellos que indiquen las
prohibiciones de acceso o de acciones a desarrollar;

V. En todo el campus universitario estara prohibido fumar, encender fésforos e introducir
alimentos y bebidas y en general, hacer cualquier acto que pueda provocar incendios,
explosiones o desorden; y

Vi Se debera integrar un Comité de Seguridad, Higiene, Proteccién Civil y Ecologia con
representantes de la Universidad y el personal, mismos que seran nombrados en términos
de la Integracién de comités institucionales marcados en la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, Los cuales deberan proponer las
medidas adecuadas para prevenir los riesgos de trabajo y vigilar su cumplimiento.

ARTICULO 70.- Los trabajadores de la Universidad tendran derecho a disfrutar:

l. ASISTENCIA MEDICA: Los trabajadores y sus dependientes econdmicos y familiares en
primer grado disfrutaran de asistencia médica, quirtrgica, obstetricia y farmacéutica, que
sea necesaria a través del IMSS, para lo cual, los trabajadores deberan hacer los tramites
correspondientes a la vigencia de derechos y de sus familiares; en los términos y
condiciones que determine el Convenic con modalidad 42 que se tiene con el IMSS.

1. BOTIQUINES: La Universidad se compromete a mantener en funcionamiento los
botiquines instalados, asi como las medicinas y materiales de curacion necesarios para la
atencién inmediata, en caso de riesgos menores, de los trabajadores en ejercicio de sus
labores.
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ARTICULO 71.- Los Directores, Jefes, Coordinadores o responsables de area, estan obligados a;

L. Denunciar al Comité de Seguridad e Higiene sobre las violaciones que los trabajadores
cometieren a las normas de seguridad contenidas en este reglamento y demas
disposiciones.

Il Los trabajadores tienen la obligacion de reportar al Comité de Seguridad e Higiene, las
violaciones que sus superiores cometan en relacion a las normas mencionadas; e

1L Informar oportunamente a su jefe inmediato, acerca de las condiciones defectuosas en
instalaciones, maquinaria, herramienta o equipo que pueda motivar algin riesgo. Esto con
el fin de que se tomen las medidas comectivas apropiadas para prevenir el riesgo,

ARTICULO 72..Queda prohibido a los trabajadores:

. Transportar sustancias peligrosas de manera inapropiada, asi como realizar labores sin
utilizar el equipo de seguridad gue corresponda a la actividad, asimismo abordar o descender
de vehiculos oficiales en movimiento; viajar en nimero mayor de su cupo; hacerse conducir
en carros o elevadores con materiales pesados y peligrosos;

Il El uso de maquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo no esta puesto a su cuidado, salvo
que reciban drdenes expresas de sus jefes, y bajo su responsabilidad. Si desconocieran el
manejo de los mismos, deberdn manifestario a sus propios jefes;

1L Emplear maquinaria, herramienta, vehiculos y Utiles de trabajo en condiciones impropias, que
puedan originar riesgos para sus vidas o las de terceros;

v, Fumar o encender fuego en las bodegas, almacenes, depdsitos y lugares en que se guarden
articulos inflamables, explosivos o de facil combustion; y

V. Ingerir bebidas embriagantes, sustancias toxicas enervantes o cualquier otra que altere sus
facultades mentales o fisicas en el desempenfio de sus labores.

VL. Fumar dentro de las instalaciones de la Universidad.

VIl.  Utilizar los accesos vehiculares sefialados como de acceso a discapacitados, asi como

aquellos indicados para no estacionarse.

Los trabajadores que violen 6rdenes o permitan la infraccidn de las anteriores prohibiciones, seran
sancionados conforme a las disposiciones contenidas en este reglamento, o en los ordenamientos
legales conducentes.

ARTICULO 73 .- Las indemnizaciones y demas prestaciones que corresponden a los Trabajadores por
riesgo profesionales y enfermedades, se tramitaran ante el IMSS o Institucion Médica que preste dicho
servicio oficialmente a la Universidad, en los términos de la Ley correspondiente. Cuando a
consecuencia de un riesgo profesional un trabajador sufra incapacidad parcial permanente, la
Universidad le proporcionara un empleo adecuado a sus aptitudes fisicas y mentales, atendiendo al
dictamen médico.
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CAPITULO XIV

LABORES INSALUBRES Y PELIGROSAS QUE NO DEBEN DESEMPENAR LAS
TRABAJADORAS EMBARAZADAS

ARTICULO 74.- Para los efectos de este titulo, son labores peligrosas o insalubres las que, por la
naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas y biolégicas del medio en que se presta,
o por la composicion de la materia prima que se utilice, son capaces de actuar sobre |a vida y la salud
fisica y mental.

Los reglamentos que se expidan determinaran los trabajos que quedan comprendidos en la definicion
anterior.

ARTICULO 75.- Se entiende que no existen en el centro de trabajo, labores insalubres o peligrosas,
dada la naturaleza del trabajo que se desempefa, y la Universidad cumple afiliando a sus trabajadores
al IMSS, por lo que los trabajadores estaran sujetos en este capitulo a las disposiciones y reglamentos
de la ley del IMSS o de la Institucion de Seguridad Social que corresponda,

ARTICULO 76.- Son labores peligrosas o insalubres las que, por la naturaleza del trabajo, por las
condiciones fisicas, quimicas y biolégicas del medio en que se presta, o por la composicion de la
materia prima que se utilice, son capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y mental de la mujer
en estado de gestacion, o del producto.

ARTICULO 77.- En caso de que las autoridades competentes emitan una declaratoria de contingencia
sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, no podra utilizarse el trabajo de mujeres en periodos
de gestacion o de lactancia. Las trabajadoras que se encuentren en este supuesto, no sufrirdn perjuicio
en su salario, prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de contingencia sanitaria se ordene la suspension general de
labores, a las mujeres en periodos de gestacién o de lactancia, no se requerira autorizacién de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje para pagar a sus trabajadores por cada dia que dure la suspensién
sin que pueda exceder de un mes.

ARTICULO 78.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

I; Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos considerables
y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion, tales como levantar, tirar
o0 empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie durante largo tiempo o que
actlien o puedan alterar su estado psiquico y nervioso;

1l Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis semanas posteriores al parto,
a solicitud expresa de la trabajadora, previa autorizacién escrita del médico de la institucion
de seguridad social que le corresponda o, en su caso, del servicio de salud que otorgue el
patrén, tomando en cuenta la opinién del patrén y la naturaleza del trabajo que desempene
se podra transferir hasta cuatro de las seis semanas de descanso previas al parto para
después del mismo. En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad
o requieran atencion medica hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho semanas
posteriores al parto, previa presentacion del certificado médico correspondiente.
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En caso de que se presente autorizacién de médicos particulares, esta debera contener el
nombre y numero de cédula profesional de quien los expida, la fecha y el estado médico de la
trabajadora.

Il En caso de adopcion de un infante disfrutaran de un descanso de seis semanas con goce de
sueldo, posteriores al dia en que lo reciban;

IV Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion |, se prorrogaran por el tiempo necesario
en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto,
situacion que debera acreditarse a través de la autorizacion escrita del médico de la institucion
de seguridad social que le corresponda o, en su caso, del servicio de salud que otorgue el patrén,

Vv En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses, contados a partir del
término de las seis semanas posteriores al parto, tendran dos reposos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe
la empresa, o bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con el patrén se reducird en una
hora su jornada de trabajo durante el periodo senalado;

VI Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion |l, percibiran su salario integro.
Enlos casos de prérroga mencionados en la fraccion IV, tendran derecho al cincuenta por ciento
de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias;

VIl A regresar al puesto que desempenaban, siempre que no haya transcurrido mas de un ano de
la fecha del parto; y

VIII A que se computen en su antigliedad los periodos pre y postnatales.

ARTICULO 79.- En los establecimientos en que trabajen mujeres, el patrén debe mantener un niimero
suficiente de asientos o sillas a disposicion de las madres trabajadoras.

CAPITULO XV
TIEMPO Y FORMA EN QUE LOS TRABAJADORES SE SOMETERAN A LOS EXAMENES
MEDICOS
ARTICULO 80.- Los trabajadores se sujetaran a examenes médicos en los casos siguientes:

I Antes de tomar posesion del puesto, a fin de comprobar que estan fisicamente capacitados para
ejecutar el trabajo de que se trata;

I, Para comprobar enfermedad, en caso de que por ese motivo deba otorgarse licencia;

ll.  Cuando se presuma que ha contraido alguna enfermedad contagiosa o que se encuentran
incapacitados fisica o mentalmente para el trabajo;

IV. Cuando se presuma que algln trabajador concurre a sus labores bajo los efectos del alcohol o
de drogas enervantes;
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V. En caso de epidemia; y

VI. Cuando lo considere necesario al servicio medico de la Universidad.

CAPITULO XVI
CONSERVACION, ECOLOGIA Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 81.- Tiene como objeto regular el mantenimiento, conservacion, restauracion y uso de las
dreas verdes de la Universidad.

ARTICULO 82.- El Comité de Seguridad, Higiene, Proteccion Civil y Ecologia de la Universidad, tendra
a su cargo el cumplimiento puntual del objeto de este capitulo.

ARTICULO 83.- Correspondera al Comité de Seguridad, Higiene, Proteccion Civil y Ecologia, a través
de su brigada respectiva en coordinacion con el departamento de mantenimiento de fa Universidad,
desarrollar un programa anual en materia ambiental, con el fin de proteger los recursos naturales y
promover la sustentabilidad del campus universitario bajo los siguientes principios:

. Conservar limpio y ordenado las dareas de trabajo; aulas, laboratorios, oficinas, servicios
sanitarios y espacios recreativos.

1. Reducir el consumo de los recursos naturales, y materiales proporcionados por la
universidad con el objeto de eliminar el desperdicio promoviendo el reciclaje de los
mismos.

1. Participar y apoyar las actividades y campanas convocadas por el Comité y otras areas
que promuevan programas enfocados a la proteccién del medio ambiente.

V. Promover y concientizar a la comunidad universitaria sobre la conveniencia de conservar
el medio ambiente.

ARTICULO 84.- En apoyo a las actividades de la brigada de Conservacion, Ecologia y Proteccién al
Medio Ambiente, se podra conformar un Club Ecolégico con la participacion voluntaria del personal
administrativo, docente y alumnos de la Universidad, el cual estara supervisado por el Comité de
Seguridad, Higiene, Proteccion Civil y Ecologia.

CAPITULO XViI
DE LAS VACACIONES, DESCANSOS, AGUINALDO Y LICENCIAS.

ARTICULO 85.- Los trabajadores que tengan mas de doce meses de prestar sus servicios de manera
continua, tendran derecho a tres periodos en forma anual de vacaciones, de acuerdo al calendario
autorizado por el Consejo Directivo de la Universidad.

ARTICULO 86 .- Las vacaciones deberan concederse y disfrutarse conforme al calendario oficial de la
Universidad.

ARTICULO 87.- Una vez definido el periodo vacacional que disfrutara el trabajador, el Rector lo

comunicara al departamento de Recursos Humanos, a fin de calendarnizarlas y que el disfrute de las
vacaciones por los trabajadores, no afecten o interrumpan las labores de la Universidad.

18



42 PERIODICO OFICIAL martes 23 de marzo de 2021
AN\ P
a3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
\77e DEL NORTE DE COAHUILA
Universiiad Tecmoldgice Organismo Pobiico Descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila

ARTICULO 88.- El sueldo que corresponda a los trabajadores durante el periodo de vacaciones, les
sera liquidado con anticipacion al inicio del mismo.

ARTICULO 89.- Ademas del sueldo que percibira el trabajador durante su periodo vacacional, la
Universidad pagara una pnma vacacional de acuerdo al techo presupuestal autorizado a la
Universidad.

ARTICULO 90- Los trabajadores quedan obligados a tomar los periodos vacacionales
correspondientes al afo de que se trate, de acuerdo con la normatividad vigente en la Universidad.

ARTICULO 91.- Por cada cinco dias de trabajo, los trabajadores gozaran de dos dias de descanso,
preferentemente sabado y domingo, con goce de sueldo integro.

ARTICULO 92 .- Se consideran dia de descanso, ademas del semanal a que se refiere el articulo
anterior.

I Los que senalan la Ley;
. Los que determine el calendario oficial de la Universidad; y
I, Los demas que acuerde el Rector de la misma,

ARTICULO 93.- La Universidad otorgara por concepto de aguinaldo, el importe de cuarenta dias de
salario, el cual debera pagarse antes del 20 de diciembre de cada ario.

ARTICULO 94 - La Universidad concedera licencias a los trabajadores que tengan mas de tres afios
de servicio activo, conforme a lo siguiente:

I Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los casos siguientes:

a) A los trabajadores que sean electos para el desemperio de cargos de eleccion popular, desde la
fecha de su eleccion;

b) A los trabajadores que asi lo soliciten, siempre que el motivo de la solicitud sea con fines de
actualizacion o mayor desarrolio profesional. Dicha licencia no podra exceder el término de 6 arfios
conforme a lo dispuesto en el articulo 132 fraccién X de la Ley Federal del Trabajo.

c) Para el trémite de asuntos de caracter personal, entendiéndose que éstos seran Unicamente

aquellos tramites que se deban realizar ante dependencias oficiales, tales como el tramite de
expedicion de visa y/o el pasaporte, y el de contraer nupcias.

Estas licencias se solicitaran al Jefe Inmediato, con una anticipacién de quince dias naturales a la
fecha en que se pretenda empiecen a surtir sus efectos.

L. Las licencias con goce de sueldo se concederan en los casos siguientes:
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a) Al trabajador varon, por nacimiento de un familiar en primer grado por consanguinidad y/o por
adopcion, se le concederan cinco dias habiles de licencia con goce de sueldo, para esto bastara
la solicitud directa del trabajador, anexando copia del acta de nacimiento o comprometiéndose en
su caso a entregaria dentro de los diez dias posteriores a la terminacién de la licencia;

b) Al trabajador, por fallecimiento de un familiar en primer y segundo grado, por consanguinidad y
afinidad, se le concederan tres dias habiles de licencia con goce de sueldo, para esto bastard la
solicitud directa del trabajador, anexando copia del acta de defunciéon o comprometiéndose en su
caso a entregaria dentro de los diez dias posteriores a la terminacion de 1a licencia,;

c) Hasta diez dias al afio a las madres trabajadoras que tienen a su cuidado hijos menores de 12
aflos de edad, siempre y cuando se requiera, y se haga constar por el servicio médico
correspondiente. En el caso de que la estructura familiar carezca de figura matema, esta
prestacién se concedera a quien ejerza la patria potestad del menor;

d) Por la participacion del trabajador en actos oficiales como representante de la Institucion;

e) Para el tramite de asuntos de caracter personal, cuando deriven de una solicitud de autoridad
competente, ya sea judicial o administrativa, anexando copia del comprobante respetivo.

f) Lo no dispuesto como caso concreto en las anteriores fracciones se considerara como caso
especial y anticipadamente sera analizado, sancionado y subsiguientemente turmnado para
dictamen final a la rectoria institucional.

ARTICULO 95.- Las licencias a que se refiere la fraccion Il del articulo anterior, no podran ser mayores
de treinta dias.

ARTICULO 96.- Las licencias de caracter personal a que se refiere el articulo 94 de las presentes
condiciones generales de trabajo, no podran solicitarse cuando por su cercania con el periodo
vacacional implique una extension de éste, o bien cuando con algin dia de asueto, se extienda el
puente.

ARTICULO 97.- La solicitud del trabajador para gozar de lo sefialado en los articulos anteriores no
implica la autorizacion de la misma.

ARTICULO 98.- Para la autorizacion de las solicitudes de licencia se atenderan criterios de
desempenio laboral.

ARTICULO 99 - Las solicitudes de licencias a que se refiere el articulo 94 de las condiciones generales
de trabajo, seran tramitadas por el jefe inmediato quien bajo su responsabilidad debera otorgar su
visto bueno en el formato autorizado al efecto, para finalmente ser resueltos por el Rector de la
Universidad o quien este designe.

ARTICULO 100.- El trabajador que solicite una licencia, podra disfrutaria a partir de la fecha en que
se le notifique la autorizacion o en la fecha que en ella se senale. El jefe inmediato por necesidades
de la Universidad con la anuencia del Rector, podra revocar en cualquier tiempo [a licencia que se
hubiere otorgado sin excepcion,
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ARTICULO 101.- Para obtener la prorroga de una licencia, sera necesario solicitarlo cuando menos
con quince dias de anticipacion al vencimiento de la que esté vigente.

CAPITULO Xxvill
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION, TRASLADOS Y PERMUTAS.

ARTICULO 102.- EI trabajador solo podra ser cambiado de la adscripcion sefalada en su
nombramiento y/o contrato, por las causas siguientes:

I. A solicitud del trabajador, siempre y cuando la Universidad tenga la posibilidad de atenderias;

Il.  Por determinacién de la Universidad, en el caso de reorganizacion de oficinas para la atencién de
programas o necesidades del servicio; y

Ill.  Por desaparicion de la unidad administrativa y érgano de adscripcion,

ARTICULO 103 .- Los cambios de adscripcion por necesidades del servicio, podran ser temporales o
definitivos. En ambos casos los trabajadores estaran obligados a acatar la orden de cambio.

ARTICULO 104 .- Cuando el trabajador reciba por escrito una orden de cambio de adscripcion y no lo
acate dentro de los cuatro dias posteriores a la fecha en que se le dio aviso, se considerara como
abandono de empleo.

ARTICULO 105.- Cuando se trate de cambios de adscripcién definitivos, 0 mayores de doce meses,
de una poblacién a otra, la Universidad pagara al trabajador el flete de transporte por menaje de casa
y los pasajes de sus familiares.

ARTICULO 106.- Concedido un cambio de adscripcion, el trabajador no podra promover otro, sino
pasado un ano, a partir de la fecha del acuerdo respectivo.

CAPITULO XIX
DE LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 107.- La Universidad y los trabajadores atenderan permanentemente el mejoramiento de
la organizacion, de los sistemas y procedimientos, la capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores, asi como el mejoramiento de las condiciones de seguridad e higiene en que se desarrolia
el trabajo.

ARTICULO 108.- La elevacion de la productividad tiene como objetivo, la prestacién del servicio con
la mas alta calidad y eficiencia, que permita aumentar la efectividad en el cumplimiento de las
funciones y atribuciones conferidas a cada oficina, direccién o departamento y su aportacién al logro
de los objetivos de la Universidad.

ARTICULO 1089.- La productividad en el trabajo se determinara de acuerdo con el nivel de desemperio
de las labores que se asignen a cada trabajador, durante las horas de jornada reglamentaria, Los
sistemas de evaluacion e incentivos seran determinados por el Comité de Evaluacién Institucional, de
conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

21



martes 23 de marzo de 2021 PERIODICO OFICIAL

45

AN P
prv UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
\77e DEL NORTE DE COAHUILA
Universiiad Tecmoldgice Organismo Pobiico Descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila

ARTICULO 110.- La Universidad y el Comité de Evaluacion Institucional, estableceran indicadores de
gestion para determinar el esfuerzo, responsabilidad, eficiencia, iniciativa y actitud hacia el trabajo, asi
como estimular la participacion del trabajador en el logro de las metas cuatrimestrales y anuales
establecidas en los programas de trabajo de la Universidad.

ARTICULO 111.- La Universidad organizara programas de capacitacién y adiestramiento de manera
sistematica y permanente que permitan a los trabajadores adquirir los conocimientos especificos en
los perfiles de los puestos de que sean titulares. Al término de cada curso, el area de Recursos
Humanos acreditara el grado de conocimientos adquiridos por el trabajador.

ARTICULO 112.- Los objetivos de la capacitaciéon son los siguientes:

1. Aumentar la productividad, la calidad y ia eficiencia del trabajador en su puesto; y

Il Desarrollar la personalidad y aptitudes del trabajador.

ARTICULO 113 - La capacitacion se impartira dentro del horario normal de labores. Cuando por su
naturaleza deba darse en horarios diferentes al normal o fuera de la Universidad, esta otorgara
facilidades a los trabajadores para el efecto.

ARTICULO 114.- Los trabajadores quedaran obligados a:

I. Asistir puntualmente a los cursos de capacitacion para los que fueran seleccionados y atender las
indicaciones que se les den en los mismos; y Il. Someterse a las evaluaciones correspondientes.

CAPITULO XX
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 115.- La Universidad esta obligada de acuerdo con lo que establece la Ley a:

L Cubrir a los trabajadores sus salarios y demas prestaciones que devenguen en los términos y
plazos convenidos;

I, Cubrir a los deudos de los trabajadores que fallezcan, los pagos que correspondan a su
liquidacion de prestaciones proporcionales;

. Proporcionar al trabajador en los casos de comisiones fuera de la ciudad y conforme a las
disposiciones correspondientes pasajes y viaticos;

V. Otorgar los estimulos, premios y recompensas a que tengan derecho los trabajadores
conforme a estas condiciones; y

V. Proporcionar a los trabajadores capacitacion y adiestramiento con objeto de que los mismos
puedan desempefiar adecuadamente sus funciones y asciendan a puestos de mayor
responsabilidad, conforme a la disponibilidad de las plazas de la Universidad.

ARTICULO 116.- El trabajador esta obligado a:
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L Acatar y cumplir las o6rdenes e instrucciones que reciba de sus superiores en asuntos propios
del servicio;

Il Asistir puntualmente a sus labores;

ll.  Desempefiar sus labores con intensidad cuidado y esmero apropiados sujetandose a la
direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos,

IV.  Cumplir con las comisiones que se le encomiende,

V. Observar buenas costumbres dentro del servicio y ser respetuoso con sus superiores,
companeros y subalternos;

VI.  Tratar con cortesia y diligencia al publico;

VII. Paricipar en los programas de capacitacion y adiestramiento observando puntualidad en los
mismos y sujetandose a las evaluaciones correspondientes,

VIIl. Guardar reserva de los asuntos que sean de su conocimiento por motivo de su trabajo;

IX. Responder del manejo apropiado de documentos correspondencia valores y efectos que se le
confien con motivo de su trabajo,

X.  Firmar de manera quincenal la nomina correspondiente,

Xl.  Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieros,;
Xil.  Cumplir con las medidas de seguridad e higiene que establezca la Universidad,

XIll.  Portar en tedo momento dentro de la Universidad el gafete de identificacion;

XIV. Abstenerse de realizar actos de proselitismo politico, o cualquier otro que incluya el hacer
propaganda de ninguna clase en la Universidad,

XV. Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles maquinas y Utiles que se le
proporcionen para el desempefio de su trabajo de tal manera que solo sufran el deterioro que
corresponde al paso del tiempo y del uso normal tan luego como lo advierta informara a sus
superiores de los desperfectos en los citados bienes,

XVI. Emplear con la mayor economia los materiales que le fueron proporcionados para el desempefio
de su trabajo;

XVII. Presentarse aseado y correctamente vestido sera obligatorio el uso durante las labores de los
uniformes y prendas de vestir que para el efecto asigne la Universidad;

XVIII. Dar aviso a la Universidad al departamento de Recursos Humanos y a su jefe inmediato a mas

tardar a las 10:00 horas del mismo dia que se encuentra enfermo indicando el lugar en que se
encuentra recibiendo atencién;
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XIX.

XXII.

Para los efectos de la fraccion anterior hacer llegar dentro de las veinticuatro horas siguientes
al departamento de Recursos Humanos la incapacidad expedida por el IMSS y/o por la
Institucién Médica que de manera oficial presta servicios a la Universidad,

En caso de renuncia entregar con anticipacion los expedientes fondos, valores y bienes cuya
atencién administracion y guarda este a su cuidado en los términos de las disposiciones legales
aplicables;

Registrar su domicilio y teléfono particulares, en el departamento de Recursos Humanos de la
Universidad y dar aviso al mismo cuando estos sean cambiados dentro de los cinco dias
siguientes a esos hechos, y

Realizar el pago de los dafios que se causen a |los bienes de la Universidad, cuando resulten de
los hechos atribuibles a él.

ARTICULO 117.- Queda prohibido al trabajador:

VI
VL.

VIIL.

Xl

XIl.

Proporcionar sin la debida autorizacién documentos datos e informes de los asuntos materia de
su drea de adscripcion;

Destruir, sustraer y ocultar o perder intencionalmente, cualquier documento, expediente o
informacién procesada en cualquier medio electrénico;

Hacer anotaciones inexactas o alteraciones en cualquier documento;
Desatender su trabajo en las horas de labores,

Distraer de sus labores a sus compafieros con actividades ajenas al trabajo que tienen
encomendado;

Ausentarse del centro de trabajo en horas de labores, sin el permiso correspondiente;

Causar dafio o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria,
instrumentos, muebles, utiles de trabajo, materias primas y demas objetos que estén al servicio
de la Universidad;

Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina que proporciona la Universidad,

Usar las herramientas y Utiles de trabajo que se le suministren para objeto distinto el que estén
al servicio de la Universidad,

Utilizar los servicios de sus subalternos en asuntos ajenos a las labores oficiales;

Incurrir en actos de violencia, inmorales, amagos, calumnias, difamacion, injurias, acoso sexual
o cualquier conducta que constituya un delito o malos tratos contra sus jefes o compafieros
contra los familiares de uno u otros ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

Portar armas de cualquier clase durante las horas de labores, excepto si por razén de su trabajo
estan debidamente autorizadas para ello;
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XIll. Ejecutar actos que afecten el decoro de las oficinas o la consideracion del publico, o la de sus
companeros de trabajo;

XIV. Introducir e ingerir bebidas embriagantes, drogas o enervantes, asl como el uso de las mismas
en los centros de trabajo o durante ia jornada de labores;

XV. Solicitar o aceptar gratificaciones u obsequios para dar preferencia en el despacho de los
asuntos por no obstaculizarlos o a cambio de prometer resoluciones en uno u otro sentido y por
motivos analogos,

XVI. Hacer compras, ventas o rifas dentro de los centro de trabajos;

XVII. Hacer préstamos con intereses a sus comparneros de trabajo;

XVIII. Dar referencias de carécter oficial sobre el comportamiento y servicios de empleados que hayan
tenido o tengan a sus érdenes;

XIX. Hacer anotaciones falsas o impropias en los registros de asistencia del personal o permitir que
otros lo hagan,

XX. Ingresar al centro de trabajo después de las horas de labores, si no se cuenta con la autorizacion
correspondiente; y

XXI. Celebrar reuniones o actos de cualquier indole dentro de los recintos oficiales sin la previa
autorizacion de la Universidad.

ARTICULO 118.- El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere este capitulo, se haradn constar
en el acta que se levantara ante la instancia que corresponda de acuerdo a la naturaleza de la falta,

CAPITULO XXI
SANCIONES

ARTICULO 119.- Son causas de sancién, aplicable a todos los miembros de la Universidad:

L La realizacion de actos que afecten o impidan el cumplimiento de los objetivos de la
Universidad;

1. Las agresiones fisicas, morales o verbales contra cualquier miembro de la Universidad, dentro
o fuera de la Universidad,

. La utilizacién del patrimonio de la Universidad para fines distintos a aquellos que esta
destinado, asi como los dafios intencionales ocasionados al mismo; y

IV. Los actos contra la disciplina, el orden, la moral y las buenas costumbres que afecten a la
Universidad; y

V. Todas las causales de rescision previstas en el articulo 47 de la Ley.
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ARTICULO 120.- Los miembros del personal académico serdn especialmente responsables:

I Cuando falten sin causa justificada por mas de 3 (tres) dias en forma consecutiva a sus clases;
y

Il.  Cuando falten sin causa justificada 5 (cinco) dias no consecutivos durante un periodo de 30
(treinta) dias, y cuando impartan menos del 85% de sus clases en un cuatrimestre. En este caso
se veran obligados a completarias.

ARTICULO 121.- Antes de aplicar una sancion, la instancia correspondiente debera oir al interesado.

ARTICULO 122.- Las sanciones que podran imponerse al personal, seran las siguientes:

|- Apercibimiento privado,

Il.- Amonestacién privada;

lll.- Terminacién y rescisién de la relacién laboral;

IV .- Suspension;

V.- Destitucion del puesto;

V1.- Sancién econdmica cuando asi se determine por autoridad competente; y

VIl.- Inhabilitaciéon temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico.

Las sanciones anteriores se aplicardn, sin perjuicio de la responsabilidad legal que pudiera resultar de
la aplicacion de otras disposiciones legales.

ARTICULO 123.- Las sanciones impuestas por un funcionario distinto del Rector, podran ser
recurridas ante éste, por escrito, en un plazo de 15 (quince) dias naturales, contados a partir del
momento en que fueron aplicadas.

ARTICULO 124.- Las sanciones administrativas se impondran, tomando en cuenta los siguientes
elementos una vez determinado por autoridad competente:

|.- La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de suprimir practicas que
infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de esta ley o las que se dicten con base en ella;

Il.- Las circunstancias socioeconomicas del servidor publico;
Ill.- El nivel jerarquico, los antecedentes y condiciones del infractor,

V.- Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
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V.- La antigliedad en el servicio;
V.- La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y
VIl.- El monto del beneficio, dafio o perjuicio econémico derivado del incumplimiento de obligaciones

ARTICULO 125.-Cuando durante un cuatrimestre el trabajador acumule la tercera falta injustificada
de conformidad con el articulo 41 pendltimo parrafo de las condiciones generales de trabajo, se podran
sancionar las conductas reincidentes de impuntualidad de un trabajador en el periodo de un
cuatrimestre; con la reposicién en tiempo de trabajo proporcional a los minutos de retardo que se
hayan acumulado en dicho periodo, sancién que le sera notificada por escrito al trabajador para su
cumplimiento.

ARTICULO 126.- Mas de tres faltas consecutivas injustificadas a sus labores, en los términos de las
presentes condiciones, sera causa para demandar la rescision del contrato conforme a lo dispuesto
en la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 127 - Para la aplicacién de las sanciones establecidas en este capitulo se atendera los
antecedentes del trabajador, |a gravedad de la falta y las consecuencias de la misma.

ARTICULO 128.- Las sanciones previstas en este capitulo se aplicaran con independencia de la

responsabilidad administrativa, penal, civil o laboral que proceda de conformidad con las leyes de la
materia.

ARTICULO 129.-La rescisién del contrato de trabajo solamente podra darse en los supuestos y las
formas en que senala la Ley.

CAPITULO XXIi
DE LAS REFORMAS

ARTICULO 130.- El Consejo Directivo a propuesta de sus miembros, decidira sobre las reformas a
las presentes condiciones generales de trabajo conforme al procedimiento siguiente:

I, El proyecto de reformas que se elabore sera dado a conocer a los miembros del Consejo
Directivo dias antes, su aprobacion sera en la siguiente sesién ordinaria, y

I, Para que las reformas sean aprobadas, se requerird una mayoria de seis o mas votos,

TRANSITORIOS

PRIMERO.- A partir de la entrada en vigor de las presentes condiciones generales de trabajo, quedan
abrogadas las Condiciones Generales de Trabajo, aprobadas el 13 de Julio de 2016, en la Sesién
Ordinaria nam. LVIIl del Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila.

SEGUNDO.- En todo lo no previsto por este ordenamiento se aplicara la Ley Federal del Trabajo, la

Ley Estatal de Educacion de Coahuila, asi como los convenios celebrados entre la Federacion y el
Estado y el Decreto de Creacion de la Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila y sus
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modificaciones, facultando al Rector para que realice la interpretacion que conforme a derecho
proceda.

TERCERO.- Las condiciones generales de trabajo se someteran para su aprobacién ante el H,
Consejo Directivo, y surtira sus efectos a partir de su depdsito en la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje.

CUARTO.-Una vez aprobado por el H. Consejo Directivo, y depositado en la H. Junta de Conciliacién
y Arbitraje, se publicara en el Periddico Oficial del Estado, y en los medios de difusion interno de la
Universidad, para su divulgacién y conocimiento.

QUINTO.- Las reformas realizadas a las Condiciones Generales de Trabajo se dan por aprobadas
por el Honorable Consejo Directivo en su LXXV Sesién Ordinaria, celebrada el dia 13 de octubre de
2020.

SEXTO, Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente.

DADO. En la Ciudad de Nava, Coahuila de Zaragoza, a los 13 dias del mes de octubre del 2020.

ACTA DE APROBACION

Por unanimidad, los integrantes del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica del
Norte de Coahuila, aprobaron en la Sesion Ordinaria No, LXXV del Consejo Directivo, las
reformas a las Condiciones Generales de Trabajo de la Universidad Tecnolégica del Norte de
Coahuila, celebrada en fecha 13 de octubre de 2020 en la Sala de Juntas de Vinculacion de la
propia Institucion.
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REGLAMENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES

TiTULO |

DE LA PRE-ADMISION, ASIGNACION DE MATRICULA, PERMANENCIA, EVALUACION

Y LA ACREDITACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria para todos
los estudiantes, personal Académico y administrativo de la Universidad Tecnolégica del Norte
de Coahuila y sus Unidades Académicas, tiene como proposito precisar, clasificar y definir
los criterios que norman sus actividades y comportamiento durante su estancia académica.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

V.

Vil
Vil
IX.

Actividad Extracurricular: Actividades Culturales, Deportivas, Sociales y Académicas
(idiomas, talleres de apoyo, cientificas y tecnolégicas); o cualquier otra actividad de
esta indole que no se consideran dentro del plan de estudios;

Asesor o Tutor Académico: Profesor asignado por la Universidad, el cual tendra a su
cargo la asesoria y seguimiento del estudiante durante la realizacién de su Estadia
Profesional,

Asesor Empresarial: Es la persona asignada por la organizacion publica o privada, la
cual tendra a su cargo la asesoria y seguimiento del estudiante durante el desarrollo
de su Estadia Profesional,

Asignatura Integradora: Es aquella que esta dentro del plan de estudios que permite
integrar las capacidades obtenidas en las asignaturas cursadas previamente. Tiene
como finalidad la demostracion y evaluacion de la adquisicion de una o mas
competencias mediante la integracién de un proyecto.

Asignaturas (no integradora): Son aquellas que conforman el plan de estudios y
proporcionan el saber, saber hacer y saber ser que contribuyen al logro de las
competencias profesionales.

Beca: Es el apoyo econdmico o exenciéon del pago parcial o total de colegiatura o
mensualidad, que se otorga a los estudiantes de la Universidad por su buen
rendimiento académico, deportivo y/o cultural y/o necesidad economica, de acuerdo a
la disponibilidad presupuestal de la Universidad;

CENEVAL.: Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, AC.;
CGUTYP: Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas;
Competencias Profesionales: Conjunto de conocimientos, destrezas vy
actitudes que le permiten al estudiante desarrollar actividades en su area profesional,
adaptarse a nuevas situaciones, asi como transferir si es necesario sus conocimientos,
habilidades y actitudes a areas profesionales proximas acreditadas por el estudiante;
EGEL.: Evaluacion General de Egreso de la Licenciatura;

. EGETSU: Evaluacion General de Egreso del Técnico Superior Universitario;
. Egresado: Es aquel estudiante que acreditd todas las asignaturas del plan de estudios,

incluyendo la estadia correspondiente ;
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XVIIL.
XIX.
XX.

XXI.
XXIL.

XXIIL.
XXIV.

XXV.

Estudiante: Persona que se halla actualmente cursando en la Universidad cualquiera
de los programas de educacion superior, de acuerdo a la normatividad aplicable.
Estadia Profesional: Es el periodo en el cual el estudiante durante el Gitimo
cuatrimestre del programa educativo que se encuentre cursando, permanecera en una
organizacién publica, privada, social o académica bajo la tutela de un asesor o tutor
académico y un asesor empresarial, segun sea el caso, en la cual desarrollard un
trabajo de investigacion tecnolégica que se traduzca en una aportaciéon a la misma; o
cursando fuera del pais alguna lengua extranjera o area especifica que fortalezca su
desarrollo profesional con documento aval del periodo o certificacion segun sea el caso.
Licenciatura y/o Profesional Superior: Grado académico posterior al TSU, con una
duracién de cinco cuatrimestres adicionales al primero antes mencionado.

Memoria de Estadia Profesional: Es el informe impreso del proyecto desarrollado por
el estudiante en la organizacién plblica, privada, académica o social que deberd
presentar al finalizar su estadia profesional;

. Servicios Escolares: Area responsable de la recepcion, tramitacién y validacion de

todos los tramites de orden escolar desde su ingreso y hasta su egreso.

SGI: Sisterna Global de Informacién que es el sistama informatico para el control de la
informacién académica;

Sistema Despresurizado: Plan de Estudios distribuido en un ndmeroc mayor de
cuatrimestres al autorizado en el Plan de Estudios Normal,

Titulado: Es aquel egresado que obtuvo su titulo profesional del nivel educative que
se encuentre cursando.

TSU: Técnico Superior Universitario, y

Universidad: La Universidad Tecnolégica del Norte De Coahuila y sus Unidades
Académicas. .

Consejo Directivo: es el Organo Maximo de Gobierno de la Universidad.
Comunidad Universitaria: Conjunto de personas que se encuentran directa o
indirectamente ligadas a las actividades educativas, laborales o de cualquier indole con
motivo del cumplimiento del objeto de la Universidad.

RENAPO: Registro Nacional de Poblacién.

ARTICULO 3.- La ensefianza que imparte la Universidad se ajusta al Modelo Educativo del
Subsistema de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, basado en Competencias
Profesionales.
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Los planes de estudio se imparten en periodos cuatrimestrales que se dividen de
acuerdo a la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educaciéon (CINE) en Nivel
5 y 6, siendo correspondiente para el Subsistema de Universidades Tecnologicas y
Poltécnicas lo siguiente:

a) Nivel 5, equivalente a 6 cuatrimestres incluyendo la Estadia Profesional,
obteniendo el Titulo de Técnico Superior Universitario.

b) Nivel 6, haber obtenido el titulo de TSU mas 5 cuatrimestres adicionales
incluyendo la Estadia Profesional, obteniendo el Titulo de Licenciatura.
Cuando se trate del Sistema Despresurizado, la Universidad puede definir el nimero
de cuatrimestres que conformaran el plan de estudios, debiendo solicitar autorizacién

ala CGUTYP, el cual no debera exceder de:
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a) Nivel 5 (Técnico Superior Universitario) méximo 9 cuatrimestres, incluyendo la
Estadia Profesional,

b) Nivel 6 Ingenieria (Licenciatura) maximo 8cuatrimestres, incluyendo la Estadia
Profesional.
ARTICULO 4.- De acuerdo con el presente Reglamento los estudiantes se clasifican en;
. Estudiante de nuevo ingreso: Son aquellos inscritos por primera ocasién y que han
sido seleccionados bajo el proceso de admision estipulado en el capitulo

correspondiente;

. Estudiante de reingreso: Son aquellos inscritos en la Universidad y que fueron
estudiantes en algun otro periodo, y

1. Estudiante de intercambio y movilidad: Son aquellos que se incorporan a la

Universidad mediante convenio suscrito con diversas Instituciones Educativas,
Publicas o Privadas, por un periodo de tiempo determinado.

CAPITULO Il
PRE-ADMISION
ARTICULO 5.-El proceso de pre-admisién para el ingreso de estudiantes a la Universidad

sera a través de una convocatoria, la cual se da a conocer por diversos medios de
comunicacién, marcando el inicio de la promocién.

SECCION |
De los aspirantes a Técnico Superior Universitario

ARTICULO 6.- Los aspirantes a Técnico Superior Universitario deben llevar a cabo los
siguientes tramites ante el Departamento de Servicios Escolares segun corresponda:
l. Llenar debidamente el formulario de informacion personal, escolar y familiar:
I Presentar la siguiente documentacion como requisito de seleccion:
a) Acta de Nacimiento en formato reciente (original y copia);
b) Certificado o constancia de estudios de bachillerato tipo historial académico o
equivalente (original y copia), con promedio minimo de 7.0 (siete),

c) Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP impresa en formato de
RENAPO.

Ill. Realizar el pago por concepto de examen de ingreso a la educacién superior,

CGUTYP
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IV. Realizar el registro en linea CENEVAL, para obtener el pase de ingreso al examen de

admision, Realizar el registro que le otorgue el pase para presentar el examen de ingreso
autorizado por el consejo directivo.

ARTICULO 7.-El aspirante a TSU debe presentar el examen de ingreso, acudir a una
entrevista en la Direccion de Carrera, segun corresponda y cumplir con los demas requisitos
que establezca la Universidad.

ARTICULO 8.-De los resultados y la vigencia del examen de ingreso:

Los resultados del examen de ingreso son inapelables;

Los aspirantes a TSU que hayan sido aceptados en el proceso de seleccion, y que
por alguna razén imputable a la Universidad, no se diera la apertura de grupo al
Programa Educativo seleccionado, conservaran sus derechos al primer cuatrimestre
del ciclo inmediato posterior o hara valida su segunda opcién para ingresar a otro
Programa Educativo, si asi lo solicita.

ARTICULO 9.-Los aspirantes a TSU extranjeros o mexicanos con estudios de bachillerato
en el extranjero, deben cubrir los requisitos y entregar la documentacién mencionada en el
Articulo 6° del presente Reglamento, y las siguientes especificaciones:

V.

Acta de nacimiento o documento equivalente, apostillada o legalizada, si se
expidié en el extranjero y en caso de que no esté en idioma espafiol, su traduccién
correspondiente;

CURP gestionado en el Instituto Nacional de Migracién;

Copia del documento migratorio vigente, que compruebe su legal estancia en el
pais;

Resolucion de revalidacion de estudios de Bachillerato expedida por la Secretaria
de Educacién Publica;

Resolucion de revalidacion de estudios de Técnico Superior Universitario
expedida por la Secretaria de Educaciéon Publica, para el caso de Ingenieria.

SECCION II
De los aspirantes a la Licenciatura

ARTICULO 10.- Los aspirantes a Licenciatura deben llevar a cabo los siguientes tramites
ante el Departamento de Servicios Escolares de la Universidad:
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Presentar solicitud de inscripcion debidamente requisitada;
Realizar entrevista en la Direccién de Carrera que desee ingresar a la Institucién, y
Presentar la siguiente documentacién como requisito de seleccion.

Acta de Nacimiento en formato reciente (original y copia);
Documento con el que acredite que concluyo sus estudios de educacién media

. (bachillerato o preparatoria.)
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3. Certificado de Técnico Superior Universitario (copia), o constancia de documentos en
tramite;

4. Titulo de Técnico Superior Universitario (copia), o constancia de documentos en
tramite

5. Cédula Profesional de Técnico Superior Universitario (copia), o constancia de
documentos en tramite, y

a) Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP impresa en formato de RENAPO.

ARTICULO 11.-El resultado del mecanismo de admisién se emite y publica de acuerdo a lo
que se establezca en la convocatoria del periodo correspondiente.

CAPITULO Il
DE LA ASIGNACION DE MATRICULA

ARTICULO 12.- El aspirante a ingresar a la universidad adquiere la calidad de estudiante
cuando:

l. Realice el pago de derechos escolares;
. Realice el tramite de asignacién de matricula, con los requisitos correspondientes de
cada nivel educativo:

a) Técnico Superior Universitario:

I, Acta de Nacimiento en formato reciente (original y copia);

Il. Cerificado de bachillerato, con promedio minimo de 7.0 (siete), (original y
copia) o en su caso constancia de terminacion de estudios y certificado en
tramite;

lll.  Comprobante de domicilio (copia) no debera tener mas de 60 dias de emitido;

IV. Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP impresa en formato de
RENAPO., (copia), y

b) Licenciatura

.  Acta de Nacimiento en formato reciente (original y copia);
Il. Certificado de Bachillerato, (copia);
. Certificado de Técnico Superior Universitario (copia),
IV. Titulo profesional de Técnico Superior Universitario, o constancia de
documento en tramite (copia);
V. Cédula Profesional de Técnico Superior Universitario o constancia de
documento en tramite (copia);
VI. Comprobante de domicilio (copia) no debera tener mas de 60 dias de emitido;
VIl. Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP impresa en formato de
RENAPO. (copias).
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ARTICULO 13.- En el caso de que falte el certificado de bachillerato descrito en el presente
Titulo, se otorgara un plazo de 180 ciento ochenta dias naturales, contados a partir del inicio
de cursos, para la entrega de la documentacién original requerida, de lo contrario se
procedera a la cancelacién de la inscripcién.

En caso de encontrarse en tramite el certificado de estudios de bachillerato, el aspirante debe
presentar constancia expedida por la institucién de procedencia, donde se asiente que ha
acreditado todas las asignaturas, asi como el listado y calificacién comprobatoria de las
mismas, y firmar una carta compromiso en la que se obliga a entregarlo en un plazo no mayor
a seis meses, con fecha de terminacién de estudios previa al inicio del ciclo escolar a
ingresar, en caso contrario se da de baja definitiva y no se permite la reinscripcién en la
Universidad.,

ARTICULO 14.-La Universidad procedera a la cancelacién de la inscripcién cuando se
compruebe falsedad o alteracién en la documentacién presentada por el estudiante,
independientemente de ejercer las acciones legales que correspondan en concordancia con
las disposiciones en materia penal que correspondan.

Una vez recibidos los documentos de parte del alumno, de inmediato el departamento de
Servicios Escolares debera validar la autenticidad de los mismo a través del medio que
corresponda y en su caso debera dar parte a al oficina del abogado general dentro de los
tres dias siguientes a la identificacién de alguna posible inconsistencia documental que
pudiere resultar en la comisién de un delito.

ARTICULO 15.-Todos los documentos entregados en el Departamento de Servicios
Escolares, quedan bajo su custodia y el estudiante puede solicitar una copia de los mismos
en caso de requeriria. Por ningin motivo se prestaran los documentos.

ARTICULO 16.-No se autorizar4 la pre-admisién y asignacién de matricula de un estudiante
en dos Programas Educativos simultaneamente.

ARTICULO 17.-Los estudiantes que voluntariamente se den de baja de un Programa
Educativo en forma definitiva, podran inscribirse por una soia ocasiéon en el primer
cuatrimestre de otro programa, cumpliendo con los requisitos de pre-admision y asignacion
de matricula.

ARTICULO 18.-Si un estudiante se retrasa en el plan de estudios por haber dejado de
inscribirse hasta por tres cuatrimestres, puede reinscribirse sujeto a las modificaciones que
se realicen en el plan de estudios correspondiente, en su caso debera iniciar cuatrimestre
cero y de acuerdo a un dictamen de equivalencia avalado por la direccion de su carrera,
siempre y cuando no haya cometido faltas por las que se haya dado de baja, no adeude
ninguna materia y no tenga adeudos con la Universidad.

Solo puede ingresar hasta donde sus asignaturas del plan anterior sean compatibles con el
plan vigente y por una sola ocasién para lo cual debera cubrir el costo de la inscripcion que
para este efecto se establezca por el consejo directivo de la universidad, para posteriormente
realizar y su respectiva publicacién en el periddico oficial del estado.
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CAPITULO IV
DE LA PERMANENCIA

ARTICULO 19.- Para mantener la permanencia en la Institucién se requiere lo siguiente:
l. Haber aprobado todas las asignaturas del cuatrimestre inmediato anterior;
Il No tener adeudos con la Universidad, y

1. No presentar en su expediente baja definitiva o faltas graves al orden institucional.

Excepcionalmente y por unica ocasién durante toda la carrera (entendiéndose como tal la
permanencia como estudiante en la universidad) se le permite avanzar al siguiente
cuatrimestre adeudando maximo dos asignaturas, teniendo la obligacién de cursarias en la
primera oportunidad que las oferte la Universidad y/o en el recursamiento que se asigne de
acuerdo al capitulo V del Titulo | del presente Reglamento; lo anterior previo dictamen del
Comité Académico.

ARTICULO 20.- Aquellos estudiantes que procedan de Instituciones del Subsistema de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas o de otras Instituciones de Educacion Superior que
deseen continuar sus estudios en la Universidad, deberan cumplir con el proceso de
equivalencia correspondiente.

ARTICULO 21.- El estudiante que lo solicite puede cursar una segunda carrera después de
obtener el titulo en la primera, cuando: haya cupo en el grupo de la carrera que le interesa y
el solicitante haya obtenido en las asignaturas correspondientes a la primera carrera un
promedio minimo de ocho punto cinco, o bien cuando el solicitante sea aceptado mediante el
proceso pre-admision

ARTICULO 22 - Los cambios de carrera que soliciten los estudiantes deberan de cumplir con
lo siguiente:

I Los cambios se realizaran dentro de los primeros seis dias habiles posteriores al inicio
del primer cuatrimestre, y

I Acuerdo escrito del Director de la Carrera, el departamento de servicios escolares
recibira en tiempo la solicitud y validara la capacidad de cupo de la carrera a la que
desea hacerse el cambio;

1. El director de carrera, recibira el formato de solicitud y validara afirmativa o
negativamente dicha solicitud y se hara de conocimiento al estudiante por parte del
departamento de servicios escolares,

Cuando un alumno regular requiera cambiar de carrera, dentro de los primeros seis dias
habiles del inicio del cuatrimestre debera solicitar el formato de solicitud al area de Servicios
Escolares, quien verificard el espacio disponible y en su caso lo turnara a la direccion de
carrera que corresponda. Se debera notificar por escrito al alumno cualquiera que sea la
determinacion.
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ARTICULO 23.- Todo lo relativo a la Asignacién de Matricula y otros tramites escolares sélo
puede ser tratado por los interesados, sus padres o tutores o un apoderado.

ARTICULO 24.- La solicitud de permanencia se lleva a cabo a peticién del interesado, en las
fechas y términos que sefiale el calendario oficial vigente de la universidad publicada en
nuestra pagina oficial y/o los comunicados oficiales que pudieran darse para efectuar cambios.

ARTICULO 25.- Se entiende que renuncian a su asignacion de matricula y solicitud de
permanencia en la Institucion, los estudiantes que no hayan completado los tramites
correspondientes, en las fechas que para el efecto se hayan establecido.

ARTICULO 26.- En caso de que se llegara a comprobar la falsedad total o parcial de un
documento, se anula la inscripciéon respectiva y quedan sin efecto todos los actos derivados
de la misma.

ARTICULO 27.- Se puede cancelar la asignacién de matricula de un estudiante en los casos
en que asl lo establezca cualquier ordenamiento de la Universidad.

ARTICULO 28.- Los extranjeros pueden inscribirse en la Universidad debiendo de cumplir
con los requisitos establecidos para los estudiantes nacionales y los previstos en el articulo 9
del presente Reglamento, ademas cumplir los que en particular se determinen en las normas
migratorias correspondientes.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION Y LA ACREDITACION

ARTICULO 29.-El método de evaluacidn del aprendizaje que aplica la Universidad, se
determina a través de la evaluacion continua de los tres conceptos basicos que definen una
competencia profesional: conocimiento (saber), desempefio (saber hacer) y actitud (ser), en
cada una de las unidades tematicas que conforman cada asignatura;

ARTICULO 30.-Cuando el estudiante ha cumplido con los resultados de aprendizaje de la
unidad tematica de una asignatura, el resultado final de la evaluacion se expresaré en escala
alfabética y numérica de acuerdo a los siguientes niveles:

SA = Satisfactorio = 8. Cuando se han logrado los resultados de aprendizaje;

DE = Destacado = 9. Cuando se han logrado los resultados de aprendizaje y excede
los requisitos establecidos;

AU = Auténomo = 10. Cuando supera el resultado de aprendizaje en contextos
diferentes, y

Cuando el estudiante no ha cumplido con los resultados de aprendizaje, el resultado
final de la evaluacion se expresara en:

NA = No acreditado. Cuando no cumpla el resultado de aprendizaje.
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I Si el resultado en una o varias unidades tematicas es NA, el estudiante tiene la
oportunidad de acreditarlas a lo largo del cuatrimestre, mediante la accién remedial
correspondiente, que garantice los resultados de aprendizaje, en ningtin caso podra
llevar méas del 40% de materias en remedial.

Si una vez realizadas las acciones remediales el estudiante presenta NA, puede
presentar una evaluacién extraordinaria al final del cuatrimestre, hasta por dos
asignaturas por cuatrimestre; que incluird todos los resultados de aprendizaje
correspondientes a las unidades que integran la asignatura, si no aprueba la
asignatura con las oportunidades antes mencionadas tiene que volver a cursarla,

Por ningtin motivo se podra aplicar una accién remedial de la Gitima unidad tematica
de cada asignatura ni de la Gltima evaluacién parcial.

La calificacién maxima para los casos de accién remedial sera de 8.50 y para
evaluacién extraordinaria serd de 8.00, en ningin caso podrd exceder dicha
calificacion.

Il. Para aprobar una asignatura no integradora, es requisito indispensable que el
estudiante haya obtenido un nivel minimo de SA en la totalidad de las unidades
temaéticas de la misma. Para calcular la calificacion final de la asignatura se tomara el
promedio numérico de las unidades temdticas, el cual sera redondeado a nimero
entero, siempre y cuando sea calificacion aprobatoria, y serd expresada tanto en
escala alfabética como numérica;

ll.  Los estudiantes deberan cubrir en cada una de las unidades tematicas el 80% de
asistencia para tener derecho a evaluacion ordinaria, para el derecho a la evaluaciéon
extraordinaria, si el alumno dejare de asistir sin justa causa a una asignatura que
pudiera tener dicho beneficio, perdera el derecho a la evaluacién extraordinaria y
procedera en su caso la baja definitiva;

IV. La asignatura integradora evaluara la competencia del estudiante a través de la
integracion de un proyecto cumpliendo con los resultados de aprendizaje.

ARTICULO 31.- En caso de existir omisién o error en las evaluaciones que se apliquen en la
imparticion de una materia el maestro de la asignatura tendra un plazo de dos dias habiles
posterior a las evaluaciones marcadas en calendario oficial para presentar a su director del
programa educativo correspondiente el formato de solicitud de modificacion de calificacion
de él o los alumnos afectados, dicho formato debera contener los datos del alumno (nombre,
matricula, grado y grupo, nivel académico, materia, calificacion anterior y calificacion actual),
ademds describira las causas que motivaron la modificacién,

E! director del programa educativo analizard y validara la solicitud de cambio cuando
corresponda, haciendo llegar el formato al departamento de servicios escolares para su
autorizacion y aplicacién de cambio.

El maestro de asignatura que sea reincidente en solicitudes de modificaciones o cambios de
calificacion inherentes a su competencia y su deber, sera sancionado acorde a lo que dicten
los reglamentos de la universidad y la comision de honor y justicia.
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ARTICULO 32.- Cuando el alumno tenga la oportunidad de hacer un recursamiento se
debera de cursar en horario extraordinario; para lo cual los directores de carrera le asignaran
las horas que correspondan a la asignatura.

TiTULO 1l
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 33.- Son derechos de los estudiantes:

V.

s<

VIl

Vil

IX.

Xl.
XIl.
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Conocer el modelo educativo por competencias profesionales y el rol que
desempeiia dentro de este;

Conocer el perfil profesional, mapa curricular, temarios de las asignaturas a cursar,
horario y grupo asignado;

Recibir su credencial que lo acredita como estudiante de la Universidad, al inicio del
primer cuatrimestre para TSU y séptimo cuatrimestre para Ingenieria, segun
corresponda;

Recibir servicio educativo en las instalaciones o espacios de la Universidad de
manera oportuna, adecuada y suficiente;

Hacer uso de los servicios de biblioteca, laboratorios y talleres,

Participar en los programas de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico, de
actualizacion académica, asi como en actividades extracurriculares que organice la
Universidad,

Recibir apoyo institucional para la realizacion de eventos académicos, culturales,
deportivos y sociales, la integracion de grupos representativos institucionales en
todas las ramas del conocimiento o manifestaciones de la cultura que les sean
accesibles y, en general, que propicien su formacion integral y polivalente;

Aspirar a obtener alguna de las becas que la Universidad ofrece, en los términos del
presente Reglamento, lo que dicte el comité de becas, convocatorias y demas
disposiciones aplicables;

Conocer oportunamente la informacion académica y administrativa que les
concierna y hacer uso de los canales institucionales para hacer la aclaracién y/o
rectificacion pertinente, cuando ésta sea contraria a sus intereses;

Tener audiencia con las autoridades escolares, respetando siempre el orden
jerarquico y las formas de expresion;

Contar con un tutor académico a lo largo de toda su Carrera;

Solicitar revisién cuando exista duda en el resultado de la evaluacién aplicada;
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X,

XIV.

XV.

XVII.

XVIIL

KIX.

Contar con un espacio para la realizacion de su Estadia Profesional al concluir el
quinto y décimo cuatrimestre;

Contar con un asesor académico y un asesor empresarial (responsabilidad de la
industria) que supervisen y evallen su proceso de Estadia Profesional, asi como a
que se le otorguen las facilidades e informacién necesarias para el desarrollo de su
proyecto.

Participar en el programa de Movilidad Estudiantil, cuando cubra los requisitos, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal,

Contar con el seguro facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
Contar con los beneficios del Programa de Apoyo a Estudiantes Indigenas (PAEI),
o del Programa Institucional de Fortalecimiento al Estudiante (PIFE), en los casos
que procedan;

Participar en la seleccién del Jefe de Grupo;

Los demas que sefalen este Reglamento y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 34.- Son obligaciones de los estudiantes:

CGUTYP
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Cumplir con los deberes y requerimientos que sefiale el Programa Educativo en el
que se encuentren inscritos, asi como con las actividades que se relacionan con la
investigacion, la extensién y difusién de la cultura y el servicio a la comunidad;

Asistir y cumplir con responsabilidad y puntualidad a todos sus deberes y
compromisos académicos e institucionales;

Cumplir con las horas de tutorias obligatorias,

Actuar con veracidad, en forma respetuosa y honorable dentro y fuera de la
Universidad, no atentar contra la integridad fisica, moral y social de la institucion, y
de los integrantes de la comunidad universitaria y de las personas, sin distinciéon
alguna, entendiéndose que los alumnos deberan en todo momento realzar
positivamente a la universidad, y las actividades que desempene.

Contar como minimo 525 horas de estancia en alguna empresa u organizacion
publica, privada o social para el caso de TSU, y 480 horas para el caso de Ingenieria,

Abstenerse de destruir o maltratar el patrimonio universitario o atentar contra él,
conservar y cuidar los bienes muebles, espacios y/o instalaciones en buen estado

11
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VIl

Vil

IX.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVill.

XIX.
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cuando hagan uso de ellos y responsabilizarse de los dafios que pudiera ocasionar,
aun cuando no hubieran sido hechos en forma intencional;

Abstenerse de consumir alcohol, drogas o cualquier tipo de sustancia que altere su
organismo y ponga en riesgo a la comunidad universitaria, dentro de la Universidad.

Abstenerse de fumar dentro de la Universidad.

Abstenerse de introducir, portar o poseer armas de fuego, punzocortantes, o
cualquier objeto peligroso, en la Universidad,

Obtener autorizacién del Director del Programa Educativo para hacer uso de
instalaciones académicas, culturales y deportivas, asi como para cualquier actividad
extracurricular que involucre o altere las funciones propias del Programa Educativo
correspondiente;

Cubrir puntualmente los pagos académicos establecidos por la Universidad,

Prestar servicios y apoyos que sean requeridos en caso de ser beneficiarios de una
beca;

Haber cubierto antes del sexto cuatrimestre para el caso de TSU un minimo de
ciento veinte horas de actividades extracurriculares, y para Ingenieria sesenta horas;

Cumplir con los requerimientos, condiciones y demas disposiciones establecidas por
la Universidad para las Visitas, Estadias Profesionales, Movilidad Estudiantil,
Congresos, Exposiciones y, en general, para cualquier salida con propésitos
académicos, asi como con las politicas, normas y medidas de seguridad e higiene
que sefiale la empresa o institucién;

Portar dentro de la universidad, la credencial vigente que lo acredite como
estudiante y mostrarla a la entrada de las instalaciones de la universidad,

Mantener el orden dentro de cualquier espacio educativo, incluyendo los vehiculos
oficiales de transporte y utilizarlos Unicamente para el uso que se les destina; por lo
que no podran fumar o ingerir bebidas alcohdlicas, estupefacientes, enervantes o
cualquier tipo de sustancia peligrosa, ni podran hacer paradas no autorizadas por el
profesor responsable del grupo.

Conocer, respetar y cumplir la normatividad universitaria;

Presentar la Evaluacion de Egreso del Técnico Superior Universitario y la Evaluacion
de Egreso de Ingenieria, con el Organismo Evaluador que tenga contrato la
Universidad, para tener derecho a su titulacion;

Cubrir el costo del seguro de accidentes escolares, que contrate la Universidad;

Cubrir el costo que se establezca como aportacién por alumno para ceremonia de
graduacion (renta de espacio, sonido, decoracién, invitaciones, etc)
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XXII.

XX,

Presentar el trdmite correspondiente al servicio militar mexicano, en el caso de
varones.

Coadyuvar con la Universidad en las acciones que implemente para garantizar la
seguridad de los miembros de la comunidad universitaria y de sus instalaciones, y

Las demas que sefalen este Reglamento, las leyes, reglamentos y otras
disposiciones vigentes.

TiTULO Il
DE LAS BAJAS TEMPORALES Y DEFINITIVAS

ARTICULO 35.- Aplica la baja temporal del estudiante cuando:

Il
.
IV.
V.

Lo solicite de manera expresa y voluntaria y que el periodo de baja solicitado no
exceda de un afo;

Falte a clases tres dias habiles consecutivos sin justificacion alguna;

Falte a clases por mas de ocho dias en el cuatrimestre;

Presente adeudos de cualquier tipo con la Universidad, e

Incurra en los supuestos de infraccion a que se refiere el Titulo X del presente
Reglamento.

ARTICULO 36.- Aplica la baja definitiva del estudiante cuando:

Lo solicite de manera expresa, mediante escrito al Departamento de Control
Escolar, segln corresponda, de acuerdo a la Institucion;

No cumpla con la entrega de documentos oficiales en los plazos establecidos en el
articulo 13 del presente Reglamento; e

Incurra en los supuestos de la fraccién a que se refiere el Titulo X del presente
Reglamento.

ARTICULO 37.- Una vez que el estudiante ha causado baja definitiva, puede reingresar,
por una sola vez, siempre que cumpla nuevamente con el proceso de pre-admisién, excepto
cuando incurra en una causal de las mencionadas en los articulos 154 y 155 del presente
Reglamento.

ARTICULO 38.- Son obligaciones de los estudiantes al darse de baja temporal o definitiva:
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Notificar al Director de la Carrera a la que esta inscrito;

Acudir al Departamento de Servicios Escolares y cubrir los requisitos que se le
senalen;

Liquidar adeudos con la Universidad, y
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V. No adeudar ninguna materia, (el estudiante puede adeudar asignaturas, lo que no
podria es reinscribirse al siguiente cuatrimestre por su adeudo, hasta no acreditar
las mismas) con excepcion de lo sefialado en el articulo 20,

TiTULO IV
DE LA TITULACION

ARTICULO 39.- Para obtener el titulo de Técnico Superior Universitario, Licenciatura o
Ingenieria, el estudiante requiere:

L Haber entregado la documentacién requerida por la Universidad, para la debida
integracién del expediente académico y administrativo;

Il Haber cursado y aprobado todas las asignaturas que conforman el plan de estudios
del Programa Educativo correspondiente;

1. Haber cubierto el nimero de horas, establecido en el Programa de Formacién
Integral de la Universidad, para el nivel de TSU o Ingenieria, actividades
extracurriculares y estancia.

V. Concluir satisfactoriamente su periodo de Estadia Profesional,

V. Entregar la Memoria de Estadia Profesional en archivo electrénico y en original, en
forma impresa y empastado, debidamente avalado por los asesores industriales y
académico;

VL. Contar con el Acta de Exencién de Examen Profesional;

VIl Presentar su carta de terminacién de Estadia Profesional expedida por el asesor

empresarial donde la realizé, en hoja membretada y debidamente requisitada;

VIl Haber cubierto el costo de los derechos que se originen, tanto por el registro del

CGUTYP

Titulo ante las autoridades de educacién, asi como de la obtencién de la Cédula
Profesional, y

IX. No tener adeudos con la Universidad.

X. Para los varones que tramiten titulo de nivel de ingenieria o licenciatura deberan
presentar la cartilla militar liberada.

ARTICULO 40.- La culminacién y acreditacion de la Estadia Profesional s la Uinica opcién
de titulacién.

ARTICULO 41.- E| estudiante para titularse debera entregar la carta de liberacion de su
estadia a la direccion de vinculacion y entregar la Memoria de Estadia Profesional a la
Direccion de Camera correspondiente, dentro de los diez dias habiles siguientes a la
terminacion del periodo de Estadia Profesional. Si excede este tiempo, por unica ocasion se
realiza el tramite de titulacion en la proxima generacion. Sino se cumple este Lltimo supuesto,
el estudiante cursara de nuevo la Estadia Profesional.

ARTICULO 42.- El Departamento de Servicios Escolares, sera el encargado de tramitar el
Titulo y la expedicion de la Cédula Profesional ante las dependencias correspondientes.

ARTICULO 43.- La Memoria de Estadia Profesional debe contener como minimo:

l. Portada;
. indice;
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1. Resumen (en Espafiol e Inglés)

V. Introduccién;

V. Objetivos;

VI. Planeacion,
VIl Desarrollo de la Estadia Profesional;
VIl Conclusiones;

IX. Fuentes de informacién y, cuando aplique;
X. Glosario, y
XL Anexos o apéndices.

ARTICULO 44.- La presentacién de la Memoria de Estadia Profesional se llevara a cabo
conforme a las siguientes modalidades:

l. Individual: Cuando solo participe un solo estudiante;
1. Colectiva: Cuando en su realizacién haya participado en forma conjunta mas de un
estudiante de la misma carrera, y
1. Multidisciplinaria: Cuando en su realizacion haya participado en forma conjunta mas
de un estudiante de diversas carreras.

ARTICULO 45 .- El estudiante acredita su estadia profesional una vez entregada la memoria
de estadia profesional con la validacion de su asesor académico y su asesor empresarial.

ARTICULO 46.- El estudiante que lo solicite, puede exponer su Memoria de Estadia
Profesional en una reunién solemne ante el Director de Carrera, Asesor Académico y el
Asesor Empresarial donde se realizé la Estadia Profesional. Esta sesién podra ser publica o
privada a eleccién del estudiante y no es requisito para obtener el titulo,

Sino realiza con éxito la exposicidon, no se le otorga reconocimiento, pero se aprueba al
estudiante, entregando Acta de Exencién de Examen Profesional, para su titulacién,
TiTULO V
DE LAS BECAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 47.- La Universidad, por el presente capitulo establecera y regulara la forma para
otorgar apoyos econdémicos y/o descuentos sobre pagos de colegiaturas, denominados
becas.

Articulo 48.- Para efectos del presente Reglamento y para su adecuado manejo, se
establecen las siguientes denominaciones:

. La Universidad: Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila;
IL. El Comité: el Comité de Becas;

1. Estudiantes: todo estudiante inscrito en la Universidad Tecnolégica;
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V. Becario: el estudiante que goza de una beca;
V. El Consejo: el Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica;
\"/B Colegiatura: el pago que realiza el estudiante de la Universidad por cuatrimestre;

VIl. Becas: el apoyo que otorga en dinero, especie y/o descuento sobre pago de
colegiatura, que la Universidad otorga a sus estudiantes; y

Articulo 49.- Las Becas que como apoyo econdémico destinara de su presupuesto la
Universidad, seran:

R Becas académicas,
Il Beca de apoyo econémico,

1. Las demas que el comité de becas ponga a consideracién de la junta directiva para
su aprobacién institucion crea convenientes.

Articulo 50.- las becas que otorga la universidad, son las que determina el comité de becas
y avala la junta directiva, estas becas se definen a continuacién como:

. Beca académica;
a) beca de descuento en colegiatura, cuando el alumno obtenga los siguientes
niveles de aprovechamiento académico en el cuatrimestre inmediato anterior.

9.20-9.49 Beca del 30%
9.50-9.79 Beca del 45%
9.80-10.0 Beca del 60%

b) beca de descuento del cincuenta por ciento sobre pago de cuota cuatrimestral
cuando el aspirante a ingresar a la universidad haya obtenido el promedio de
acreditacion de bachillerato de 9.0 o superior.

c) beca de descuento de hasta el cincuenta por ciento sobre pago de cuota
cuatrimestral para hijos de trabajadores de la universidad con promedio de
acreditacion de 9.20 o superior. En el evento de que sean dos o mas hijos la
beca se establecera con tope maximo de treinta y cinco por ciento por cada

hijo.

d) beca de descuento sobre pago de cuota cuatrimestral para alumnos con algun
hpo de dlscapaddad con promodio de acroditacién de 8 50 o superior.

8‘ 50 -8.99 Beca del 30%
9.00-9.50 Beca del 45%
9.51-10.0 Beca del 60%
CGUTYP
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I, Beca de apoyo econémico
a) Beca socioeconémica con promedio general de aprovechamiento de 8.50 o

CGUTYP

superior.
b) Beca "Optimus” para los mejores cinco alumnos con promedios de excelencia.

Articulo 51.- El Sector Productivo podra dar estimulos econémicos para que por medio de
becas, se apoye a estudiantes con buen aprovechamiento escolar. El otorgamiento de dichos
apoyos se dara por conducto de fa Universidad, o por medio de alguna institucién publica o
privada, fungiendo como intermediaria la Universidad

Articulo 52.- Se consideran becas académicas, las que la Universidad otorgue a los
estudiantes, y consisten en la exencidon total o parcial del pago de la colegiatura del
cuatrimestre de que se trate, en cada una de las carreras.

Estas becas, seran otorgadas por la Universidad a los estudiantes ya en curso que cumplan
los requisitos siguientes:

. Alcanzar los promedios establecidos en el articulo 50 del presente reglamento, en
el cuatrimestre inmediato anterior o bien para el caso de estudiantes de nuevo
ingreso alcanzar un promedio general en su educacion media de 9.0 o superior,

Il Observar conducta excelente;

1. Estar al corriente en sus pagos

Articulo §3.- El apoyo alimentario y de transporte se otorga a estudiantes de escasos
recursos econdmicos, durante el cuatrimestre vigente de que se trate, y se otorga a quienes
comprueben que su padre o tutor no percibe ingreso mensual igual o menor a dos salarios
minimo general nacional y no haber incurrido en faltas de conducta y disciplina en materia
administrativa, académica y cuenten con un promedio de 9.20.

Articulo 54.- El nimero de becas académicas por otorgarse cuatrimestralmente, tendra
como propdsito no rebasar el 20% de la poblacion estudiantil total (TSU y profesional
superior). La Universidad, en atencion a su disponibilidad presupuestal o al aumento de la
poblacion estudiantil, podra determinar el incremento o disminucion del porcentaje de
otorgamiento de las becas cada cuatrimestre.

CAPITULO Il
DEL COMITE DE BECAS
Articulo §5.- El Comité de becas es el érgano de la Universidad, constituido en su ambito,
para regular el estudio y el otorgamiento de becas, a los estudiantes que cumplan los
requisitos que establece el presente Reglamento.
Articulo 56.- Las personas que integran el Comité tendran voz y voto y seran las siguientes:

El Rector, quien fungira como Presidente,;
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El Director de Administraciéon y Finanzas, los Directores de Carrera, Jefe (a) de Servicios
Escolares que actuaran como Vocales,

El Abogado General, quien se desempenara como Secretario de Acuerdos;
Articulo 57.- Son atribuciones del Comité de becas:
L. Proponer los lineamientos y politicas para otorgar las becas a los estudiantes;
I Instrumentar el procedimiento que deben seguir los estudiantes que soliciten una
beca;
1. Integrar los requisitos que deben cumplir los estudiantes que soliciten una beca;
V. Analizar la documentacién de cada uno de los candidatos a becarios;

V. Realizar, cuando se considere necesario, un estudio socioeconémico de los
aspirantes a becarios;

VI. Aprobar o rechazar las solicitudes sometidas a su consideracion;

VIl.  Solicitar a los Directores de Carrera y a la Jefatura de Departamento de Servicios
Escolares, cuando se considere necesario, la informacién que se requiera para
comprobar el desempefio del estudiante;

VIll.  Proponer el programa de becas en base a las solicitudes aprobadas y la disposicién
presupuestal para otorgamiento de becas; y

X Las demas que establezca el presente Reglamento.

Articulo 58.- El Comité se reunira los primeros diez dias de cada cuatrimestre o cuando se
requiera, previa convocatoria (podra ser por memorandum o correo electrénico) del
Secretario de Acuerdos con la fecha que valide el presidente o Rector. Se levantara acta de
cada una de las reuniones de Comité, y la firmaran sus integrantes.

Articulo 5§9.- Habra quérum para los acuerdos que tome el Comité con el 50% mas uno de
los integrantes del mismo. El Secretario del Comité, dard cuenta de las solicttudes que le
hayan presentado y las sometera a consideracion del Comité.

Articulo 60.- La carta - compromiso es el documento por el que el Comité formaliza el
otorgamiento de una beca y sera firmada de conformidad por el estudiante.

Articulo 61.- Si no hubiere solicitantes de becas, el Comité recibira propuestas de los
Directores de Carrera, para el otorgamiento de las mismas.

Articulo 62.- Una vez recibidas las solicitudes de beca, el Comité tendra hasta cinco dias
habiles para emitir su dictamen.
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Articulo 63.- Las causas por las que un estudiante becario puede perder su beca u apoyo
econémico son:

L. Que su aprovechamiento académico sea menor al promedio minimo general
designado para cada tipo de beca,

I Incurrir en faltas administrativas, de probidad, honradez y las que establezca el
presente Reglamento, o algln otro ordenamiento que determine la baja temporal o
definitiva del estudiante universitario, y que en su caso lo determine la comision de
honor y justicia,

1. Que deje de ser estudiante de la Universidad.

Articulo 64.- El estudiante que sea beneficiario de una beca y se le cancele por medida
disciplinaria en términos de lo manifestado en los articulos 163 y 164 del presente
ordenamiento, perderd permanentemente el derecho a ella.

Articulo 65.- Sera facultad del Comité, en atencién a las condiciones econémicas de la
Universidad, revisar cuatrimestralmente, en reunién ordinaria o extraordinaria, el monto de
asignacion de cada una de las becas.

Articulo 66.- El Director de Administracién y Finanzas de la Universidad hara del
conocimiento al Comité al principio de cada cuatrimestre, la cantidad global que se tiene
considerada, dentro del presupuesto de egresos de la Universidad, por concepto de becas
para dicho cuatrimestre.

Articulo 67.- Son atribuciones del Presidente del Comité:
L Vigilar que se otorguen las becas a los estudiantes con justicia y equidad;
1. Tener voto de calidad, en caso de empate, en las deliberaciones del Comité, y
1. Las demas que le fijen este Reglamento y los ordenamientos de la Universidad.

Articulo 68.- El Comité se obliga a respetar la confidencialidad de la informacion que
contenga la documentacion que le sea presentada por el estudiante solicitante.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS

Articulo 69.- El Comité, una vez iniciado cada cuatrimestre escolar, publicara la convocatoria
en la que se especificardn los requisitos que deberan reunir los estudiantes que deseen
obtener una beca. La convocatoria se expondra en lugares visibles de la Universidad y/o en
los medios electrénicos oficiales que determine la universidad, durante los primeros diez dias
habiles del inicio del curso, y dentro del término que se fije, se entregaran las solicitudes al
Secretario de Acuerdos del Comité. Este elaborard el orden del dia, y someterd a
consideracion del Comité, las solicitudes de beca.
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Articulo 70.- La convocatoria contendra;

. Las bases y condiciones para el otorgamiento de becas;

Il Las carreras en que se otorgan las becas;

. El nimero de becas por carrera,;

V. Periodo que cubren las becas;

V. Fecha, hora y lugar para la presentacion de la documentacion; y

VL Los requisitos que, a juicio del Comité, debe satisfacer el candidato a becario.
Articulo 71.- Después de revisar, analizar y aprobar, en su caso, las propuestas, el Comité
publicara la asignaciéon de becas en lugar visible, dentro de las instalaciones de la
Universidad, y/o en los medios electrénicos oficiales que determine la universidad a los 15
dias habiles de la fecha de la convocatoria. El estudiante beneficiado, se presentara ante el
Secretario de Acuerdos del Comité y firmara la carta-compromiso, de aceptacion de la beca
y de las condiciones para conservarla.
Articulo 72.- Segin el tipo de beca otorgada, el Comité gestionard ante el drea
correspondiente de la Universidad, la observancia y cumplimiento de las condiciones sobre
las cuales se otorgd y que pueden ser:

l. La exencién en el pago de la colegiatura, y

1. Otros beneficios, que a juicio del Comité se hayan autorizado, los cuales seran
transitorios.

Articulo 73.- El Comité definira el procedimiento para la valoracién de los incrementos a las
becas, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la Universidad.

Articulo 74.- Los acuerdos que el Comité tome en relacién con las becas a que hace
referencia el presente Reglamento, seran inapelables.

Articulo 75.- En caso de duda en la interpretacion o en la observancia del presente
Reglamento, el Consejo Directivo de la Universidad, decidira lo que corresponda.
CAPITULO IV
DE LOS CANDIDATOS A BECAS

Articulo 76.- Tendran derecho a ser considerados candidatos a beca, los estudiantes de la
Universidad que:

I Cumplan todos los requisitos que establece la Universidad para la admision de
educandos, y
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Il Estén al corriente de todos los pagos escolares.

1. Que sean alumnos regulares, es decir que no hayan tenido en el cuatrimestre
inmediato anterior a su solicitud de beca, recursamientos de materias o hayan
presentado examenes extraordinarios.

Articulo 77.- Los estudiantes interesados en una beca académica, con base en la
convocatoria que se realice, entregaran la documentacion que corresponda debidamente
requisitada.

Articulo 78.- Los estudiantes de la Universidad, que sean beneficiados con una beca
académica, dispondran de ella desde el principio del cuatrimestre de su otorgamiento. Dicha
beca académica se revisara cuatrimestralmente, y tendra vigencia durante el tiempo que los
estudiantes cumplan todos los requisitos que establece la Universidad.

Articulo 79.-La Universidad, a través del Comité de becas, se reserva permanentemente el
derecho de modificar o cancelar la beca académica otorgada, cuando a su criterio hayan
variado las condiciones que motivaron su otorgamiento.

Articulo 80.- Los estudiantes solicitantes y los becarios, se obligan al estricto cumplimiento
y observancia de las estipulaciones contenidas en el presente Reglamento, por el sélo hecho
de iniciar las gestiones para su otorgamiento u obtener el apoyo econdémico solicitado.

TiTULO VI
DE LA BIBLIOTECA, LABORATORIOS Y TALLERES

CAPITULO |
DEL USO DE LA BIBLIOTECA

ARTICULO 81.- La Biblioteca tiene como objetivo proporcionar a los usuarios, los servicios
de informacion, investigacion, educacién y esparcimiento, que satisfagan sus necesidades,
mediante la consulta de libros, periédicos, revistas, documentos electrénicos, entre otras.

ARTICULO 82.- Todo estudiante con credencial vigente tiene derecho a hacer uso de las
instalaciones y servicios de biblioteca (incluyendo el préstamo a domicilio).

ARTICULO 83.- Para registrarse como usuarios y tener derecho al préstamo externo del
material bibliografico disponible, debera presentarse la documentacién que a continuacién
se describe y solicitar el tramite en el mostrador de circulacion:

a) Credencial vigente de la universidad o recibo de pago de inscripcion de
nuevo ingreso;,

b) Numero telefénico donde se pueda localizar o dejar recado;,

c) Correo Electrénico.
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ARTICULO 84.- La Biblioteca tiene las siguientes funciones:

]
V.

Prestar servicios de informacién a la comunidad en general, para lo cual tratindose
de usuarios externos, debera llevarse un registro previo como control.

Coadyuvar en la vigilancia de la utilizacion racional de los recursos que se destinen
a los servicios de informacién, asi como supervisar su utilizacién exclusiva en la
finalidad para la que fueron asignados,

Realizar los procesos técnicos de los materiales documentales adquiridos por la
Universidad y mantener un sistema de informacién sobre dichos acervos, y

Los demas que se le confieran.

ARTICULO 85.- La Biblioteca proporciona sus servicios en horario continuo, durante los dias
habiles del afio y de acuerdo al calendario escolar de la Universidad.

ARTICULO 86- La Biblioteca debe proporcionar a los usuarios los siguientes servicios:

\'A
V.

Préstamo interno, consistente en facilitar el material documental a los usuarios
exclusivamente dentro de las areas de la Biblioteca,

Préstamo externo, el cual es hasta por dos ejemplares diferentes y por un periodo
de 3 dias como mdaximo, con una oportunidad de renovacién. En caso de
vencimiento de la fecha de devolucién se le requerira para que un término
perentorio de tres dias realice las devoluciones correspondientes, en caso
contrario se le suspendera el servicio hasta por un cuatrimestre. Reanudandose
éste una vez que retorne los mismos,

Los diccionarios, memorias de estadias profesionales, enciclopedias, revistas y
publicaciones periédicas, audiocasetes, discos compactos y software en discos
flexibles son materiales no sujetos a préstamo a domicilio y por ningun motivo
deberan salir de las instalaciones universitarias;

Orientacién e informacién a los usuarios, y

Consulta, consistente en conocer las necesidades de informacién de los usuarios
para canalizarlos a la Biblioteca donde se encuentra el material que la satisfaga.

ARTICULO 87.- Son obligaciones de los usuarios de Biblioteca:

V.

Hacer uso responsable y adecuado del material, bienes y acervos que le sean
proporcionados para consulta o cualquier forma de préstamo y respetar las fechas
que se establecen para su devolucion;

Contribuir a preservar los inmuebles, mobiliario, equipo y acervos de biblioteca; asi
como sujetarse a los mecanismos de control, seguridad y vigilancia que establezca
la Universidad;

No introducir, ni consumir bebidas y/o alimentos en la Biblioteca; guardar el silencio
y compostura necesarios en su estancia en dichas instalaciones y conducirse con
respeto;

Abstenerse de mutilar, subrayar o de alguna forma maltratar el material
bibliografico;
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IX.

X.

Sacar cualquier tipo de material sin el permiso del responsable,
Respetar la Ley Federal de Derechos de Autor,;

Reponer material o ejemplar que pierda o extravie, por uno igual o de edicién actual
y/o pagarlo en efectivo al costo vigente, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Cubrir el costo de las la(s) cuota(s) que se establezcan por el Consejo Directivo
por entrega extemporanea de acervo bibliografico,

Utilizar los servicios de biblioteca con fines exclusivamente académicos y/o
culturales, por lo que no estd permitido ingresar a paginas electrénicas que
contengan juegos, musica, horéscopos o pornografia, en caso contrario se
procedera de conformidad con el Titulo X de este Reglamento, y

Cumplir las disposiciones del presente Reglamento y demas aplicables.

ARTICULO 88.- Queda prohibido a los usuarios de los servicios Centro de Cémputo de la
Biblioteca:

Introducir y consumir bebidas y/o alimentos, asi como el uso de palabras
altisonantes;

Usar, instalar, copiar, descargar y/o almacenar en los equipos de cémputo o en
celulares: juegos, musica, pornografia o cualquier otro programa o software no
autorizado o pirata;

Modificar las configuraciones de los programas instalades en los equipos de
computo;

Hacer cambio del cédigo de acceso indicado en cada equipo de computo o
transferirlo a otro usuario, y

Utilizar unidades portatiles de informacion sin que previamente hayan sido
escaneados por el responsable del area con el software antivirus autorizado.

CAPITULO Il
DEL USO DE LABORATORIOS Y TALLERES

ARTICULO 89.- El uso y funcionamiento de laboratorios y talleres tienen como finalidad el
fortalecer las actividades académicas de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes de la
Universidad.

La Universidad pondra a disposicion de diversas instituciones y empresas, previa la firma del
Convenio de Colaboracion que corresponda, servicios de salones, aulas y laboratorios de
electronica, informatica y otros de desarrollo e investigacion tecnologica, auditorios, canchas
deportivas, servicio de cafeteria y transporte.
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ARTICULO 90.- El equipo y/o maquinaria de laboratorios y talleres, prioritariamente sera
utilizado por los estudiantes de la Universidad y de manera eventual puede ser utilizado para
prestar servicios técnicos no rutinarios a otras instituciones educativas o bien para educacion
continua, asi como para la venta de servicios tecnolégicos.

ARTICULO 91.- Los servicios de laboratorios y talleres se proporcionan a los estudiantes,
personal docente y administrativo de la Universidad, quienes tendran el derecho de prelacién
en la obtencién de los servicios.

ARTICULO 92.- Para la prestacion del servicio en los laboratorios y talleres, se nombra a un
Responsable de los mismos, o si las necesidades del servicio asilo requieren, se nombrara
a un responsable por cada uno de ellos, quien depende directamente del Director de Carrera,
y a propuesta de éstos seglin sea el caso, con la aprobacién necesaria del Rector de la
Universidad.

ARTICULO 93.- El Responsable de los laboratorios y talleres, tiene las siguientes funciones:

l. Mantener actualizado el inventario de laboratorios y talleres (Cédula de Integracion
de Infraestructura y Equipamiento), con un control histérico de las altas y bajas de
los equipos, utilizando sistemas de automatizacion;

L. Proporcionar los servicios en los laboratorios y talleres a los Usuarios de manera
eficiente y oportuna para que se facilite la utilizacién y uso efectivo del equipo y/o
magquinaria, brindandoles la asesoria necesaria para ello;

1. Difundir, Inducir y orientar a los usuarios sobre la utilizacién de los servicios que se
prestan en los laboratorios o talleres;

V. Instaurar y vigilar la adecuada aplicacién de los mecanismos de préstamo y
recuperacioén del equipo y/o maquinaria,

V. Mantener al dia las bitdcoras de utilizacion, de cada uno de los equipos o
magquinaria, asi como de los manuales de partes y los datos del fabricante,
proveedor, y en su caso proveedores de software;

Vi. Garantizar el adecuado mantenimiento, preventivo y correctivo, manteniendo una
tarjeta por cada equipo y/o maquinaria, adjunta a la bitdcora que muestre los
programas de mantenimiento.

VII. Evaluar la vida til (incluyendo la obsolescencia tecnologica), de cada uno de los
equipos y/o maquinaria y software, se propondra la actualizacion o sustitucion.
VIIL. Tener actualizado un directorio de las empresas o especialistas externos, que sean
capaces de reparar los equipos o suministrar refacciones y consumibles.
IX. Difundir con el apoyo del Director de la carrera un manual de seguridad para el uso

del equipo de laboratorios y talleres, asegurandose que existan los procedimientos,
las senalizaciones y los equipos de seguridad necesarios, para proteccion de los
usuarios;

X. Elaborar un reporte mensual a la Direccion de Carrera, sobre la utilizacion real de
horas de laboratorios y talleres, porcentaje de acuerdo a las horas programadas,
segun los horarios de uso del laboratorio;

Xl Expedir a los Usuarios las constancias de no adeudo de equipo y/o maquinaria, y

XIl. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

ARTICULO 94.- Los Usuarios deben acatar las indicaciones del Profesor y de los
Responsables del laboratorio o taller.
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Los Usuarios no deben de modificar o dejar de aplicar las instrucciones que le sean dadas
para las practicas de laboratorio y taller, mismas que siempre se deben llevar a cabo bajo la
supervision de los Responsables de laboratorios o talleres.

ARTICULO 86.- Los Usuarios deben vestir la ropa de seguridad apropiada y respetar todas
y cada una de las medidas de seguridad e higiene que se le indiquen por parte del Profesor
y de los Responsables de laboratorios o talleres.

ARTICULO 96.- Los Usuarios sélo pueden hacer uso del equipo, herramienta y/o material,
que esté incluido en la practica a desarrollar dentro del laboratorio o taller, previa la firma del
vale correspondiente.

ARTICULO 97.- Los Usuarios que por negligencia o descuido causen deterioro a los equipos,
herramientas, entre otras, tienen que reponer el equipo o cubrir el importe del mismo en un
periodo no mayor de diez dias y en caso de no hacerlo se les suspende el acceso al
laboratorio, con independencia de las responsabilidades y sanciones que la Universidad les
aplique con base a su normatividad.

ARTICULO 98.- Los usuarios tienen las siguientes prohibiciones:

. Introducir mochilas o bolsas;

I. Mutilar, maltratar (entendiéndose por maltrato; manchar, marcar, rayar o hacer
anotaciones el cualquiera de las partes del material o mobiliario de trabajo,
maquinas o herramientas) o sustraer o extraviar cualquier material propiedad del
laboratorio o taller;

. Introducir, asi como ingerir alimentos y bebidas de ningun tipo;

Iv. Operar algun equipo sin la previa autorizacion y asesoria del Profesor o
Responsable del laboratorio o Taller;
V. Introducir y/o llevar consigo en su cuerpo articulos de joyeria, como relojes, anillos,
pulseras, collares asi como cabello suelto;
V1. Cualquier indisciplina y actitudes de juego;
ViL. Martillar en el suelo y dejar caer cosas pesadas;
VIIL. Accionar aparatos musicales, celulares que interfieran con el estudio de los demas
usuarios o con las actividades propias del laboratorio o taller;
IX. Cambiar de ubicacion el mobiliario, sin previa autorizacion, debiendo efectuar su
reacomodo en su caso y limpieza del mismo en caso de haberlo ensuciado;
X. Fumar o encender fuego;
Xl Tirar basura;
Xil. Tomar alguna herramienta, material o equipo sin la autorizacion previa del Profesor
o Responsable del Laboratorio y/o Taller;
X, Pararse, sentarse o acostarse sobre las mesas de trabajo;
XIV. No firmar el vale correspondiente a la herramienta y/o equipo solicitado para la
practica en el Laboratorio o taller, y
XV. Utilizar inadecuadamente el mobiliario, equipo y maquinaria.

ARTICULO 99.- El usuario que no presente su credencial vigente que lo acredite como
estudiante, personal docente o administrativo de la Universidad, debera presentar credencial
vigente de identificacion.
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ARTICULO 100.- A los Usuarios que tengan registrado algun adeudo en el laboratorio o
taller, ya sea por pérdida de material, herramienta, dafos a equipo, mobiliario o multas
econdmicas, no se les otorgara la constancia de no adeudo.

ARTICULO 101.- Al usuario que incurra en faltas de respeto al Responsable de laboratorios
o talleres, le seran cancelados desde ese momento todos los servicios que se prestan en
éstos, enviando un reporte a su expediente personal.

TiTULO VI
DE LAS VISITAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 102- La Visita es una actividad consiste en la asistencia de un grupo de
estudiantes a una empresa del sector productivo de bienes o servicios, a una instituciéon o a
un organismo, con el objeto de conocer un proceso especifico que esté relacionado con los
contenidos de las asignaturas que estén cursando, que sera evaluada.

ARTICULO 103.- Las Visitas que realizan los estudiantes durante su permanencia en la
Universidad, son:

. Visitas guiadas que se realizan dentro de una empresa, organismo o institucion para
conocer las instalaciones, su proceso, la estructura organizacional, problematica y
perspectivas, y

Il Las que se realizan a una area determinada de la empresa u organizacién y estan
enfocadas a un trabajo especifico siguiendo los objetivos preestablecidos por el area
académica.

En cualquier caso los estudiantes deben cumplir con el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 104.- La programacién de Visitas se formula de manera cuatrimestral en funcion
de las solicitudes de la Direccion Académica y de la disponibilidad presupuestal que tenga
la Universidad.

ARTICULO 105.- La realizacién y desarrollo de la Visita se realiza en cumplimiento a los
requisitos y horario que establezca la empresa respectiva.

ARTICULO 106.- Queda prohibido al estudiante, tomar algun elemento, maquina, dispositivo,
herramientas, materiales, entre otros durante el recorrido, salvo disposicion en contrario, asi
como usar violencia fisica o verbal contra el personal de la empresa o institucion, usar
palabras altisonantes con los demas estudiantes, con el personal académico o administrativo
asi como distraer al personal operativo de la empresa u organizacion. Los estudiantes seran
responsables penal y civimente de los actos en que incurran contrarios a las leyes y normas
de los lugares que visiten.
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ARTICULO 107.- El profesor propone al Director Académico, las visitas a realizar de acuerdo
a las asignaturas que cursa el estudiante en el momento de solicitar la visita.

ARTICULO 108.- Las propuestas de visitas realizadas por los profesores, se evaltan por el
Director Académico y estas deben ser estrictamente pertinentes con los planes y programas
de estudio del cuatrimestre que se cursa.

ARTICULO 109.- Una vez integrado y evaluado el programa de visita propuesto por el
profesor, el Director Académico presentara la solicitud del programa de visitas de su carrera,
para que la Direccién de Vinculacién apoye dicho programa.

ARTICULO 110.- La Direccién de Vinculacién, es la encargada de hacer la solicitud de fa
visita a la empresa u organizacién, asi como realizar los tramites correspondientes para su
realizacién.

ARTICULO 111.- La programacién de visitas se realiza de manera cuatrimestral y el nimero
de visitas depende de las necesidades de cada grupo de las respectivas Carreras. Cada
visita tiene un objetivo especifico y se sefala el area de la empresa u organismo a visitar en
congruencia con el objetivo que se persigue.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION DE LAS VISITAS

ARTICULO 112.- Al término de cada Visita, el estudiante tiene que entregar al profesor
responsable un informe por escrito de la misma, en un plazo no mayor de 3 dias habiles
después de la fecha de realizacién de la visita, para ser evaluado y su resultado integrado a
la evaluacion de la asignatura correspondiente

ARTICULO 113.- El profesor responsable de la visita, entrega a la Direccién Académica y a
la Direccién de Vinculacion, un informe de la visita llevada a cabo, en un plazo no mayor de
3 dias habiles a partir de la fecha de realizacién de la misma, la cual sirve para hacer un
seguimiento de las actividades de vinculacion tanto del profesor como del estudiante.

ARTICULO 114.- La Direccién de Vinculacién, una vez realizada la visita, hara llegar a la
empresa del sector productivo de bienes o servicios, u organismo publico, una carta de
agradecimiento por la visita de los estudiantes a su institucion.

TiTULO VIII
DE LA ESTADIA PROFESIONAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 115.- La Estadia Profesional es el proceso que el estudiante debe efectuar de
manera obligatoria en el Gltimo cuatrimestre de su Programa Educativo de los niveles que
oferte la Universidad, en el cual permanece por el término de trece a quince semanas en una
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empresa u organizacién acorde a su formacién, desarrollando un proyecto que proponga
soluciones a un problema real, sera equivalente al servicio social y requisito para titulacion.

El alumno podra proponer el lugar donde desea realizar su estadia previa solicitud (formato
de seguimiento de estadias) que haya presentado al establecimiento y en su caso aceptado
para realizar la actividad, debiendo ser aprobado por el tutor que le corresponda.

En caso de que pasados siete dias habiles de iniciado el cuatrimestre donde se tenga la
obligacion de cumplir con la estadia, el alumno no tenga el lugar para desarrollar la estadia,
la direccion de vinculacién en acuerdo con las direcciones académicas le designara el lugar
para que inicie con esta actividad.

ARTICULO 116.- Pueden ingresar a la Estadia Profesional, los estudiantes que hayan
aprobado en su totalidad las asignaturas de los cuatrimestres de los niveles académicos de
TSU, Licenciatura o Profesional Superior, anteriores a esta etapa, asi como también aquellos
alumnos que tengan por primera vez una materia por recusar al llegar a esta etapa. Sera
condicionante aprobar la materia en recursamiento para dar por cumplida y liberada la etapa
de estadia.

ARTICULO 117.- La Estadia Profesional tiene como propésito que el estudiante fortalezca
las competencias que desarrolié durante su formaciéon en la Universidad, Asi como el
establecer un enlace y vinculacion con el sector laboral que contribuyan a su formacion
integral.

ARTICULO 118.- La Estadia Profesional, versa invariablemente, sobre un proyecto
relacionado con las competencias especificas sefialadas en el programa educativo cursado
por el estudiante, la que ademas le permite hacer una aportacion a la empresa u organizacion
publica, privada o social,

ARTICULO 118.- El proyecto de estadia profesional debe reunir como minimo, las siguientes
caracteristicas:

I Contribuir en la solucion de un problema real de la empresa;
Il Contribuir en la formacién profesional del estudiante y;,
1. Ser congruente con el perfil de egreso del programa educativo que cursa el
estudiante.

ARTICULO 120.- El proyecto puede caracterizarse por:

L La aplicacion de mejoras técnicas, y
I, La innovacién de sistemas y creacién de nuevos proyectos, siempre y cuando
obedezca al perfil de egreso del estudiante.

ARTICULO 121.- Durante la estadia profesional no se crean derechos ni obligaciones de tipo
laboral entre el estudiante y la empresa u organizacién en donde se desarrolle el proyecto;
respetando ambas partes el estatus de estudiante en estadia profesional para evitar
compromisos adicionales que le impidan al propio estudiante cumplir en tiempo y forma con
la conclusion del proyecto y entrega de la memoria de estadia profesional.
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La Universidad no se hace responsable de los compromisos contraidos por éste, antes y
durante su Estadia Profesional, o por los actos que ejecute, contrarios al presente
Reglamento u otras disposiciones vigentes, debiendo responder civil o penaimente de sus
acciones, independientemente de las sanciones administrativas que para tal efecto le
imponga la Universidad a través de la Comision de Honor y Justicia, de conformidad con el
Titulo X de este Reglamento.

CAPITULO Il
DE LOS PARTICIPANTES EN LA ESTADIA PROFESIONAL

ARTICULO 122.- El personal académico de la Universidad, conjuntamente con fa Direccién
de Vinculacién y el Departamento de Practicas y Estadias, tiene como obligacién el asesorar
académica y administrativamente a los estudiantes durante el desarrollo de su estadia
profesional.

ARTICULO 123.- Son beneficiarios de las estadias profesionales los sectores publico,
privado y social, los que asignan un asesor empresarial como corresponsable directo del
proyecto a desarrollar por el estudiante, con apoyo de un asesor académico que es
designado por la Direccion de Carrera.

CAPITULO Il :
DE LA ESTRUCTURA Y OPERACION DE LA ESTADIA PROFESIONAL

ARTICULO 124.- Las autoridades y personal responsable del desarrollo e implementacién
del programa son:

I La Direccion de Vinculacion;
Il El Departamento de Practicas y Estadias;
L. Las Direcciones de Carrera;
Iv. El tutor (profesor de tiempo completo);
V. El Asesor Académico (profesor de asignatura);
VI. El Asesor empresarial, y
VL. Los Estudiantes.

ARTICULO 125.- La duracién de la estadia profesional se sujeta al periodo previsto para
ésta actividad en el Calendario Escolar.

ARTICULO 126.- Los estudiantes deben participar al finalizar el cuatrimestre previo al de
estadia profesional en un breve curso denominado “Pasos para la Estadia, Egreso y
Titulacion" que sera coordinado por el Departamento de Control Escolar, las direcciones de
carrera y la direccion de vinculacion.

ARTICULO 127.- La Direccién de Vinculacion a través de su Departamento de Practicas y
Estadias sera la responsable de promover las estadias profesionales ante los sectores
publico, privado y social.
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ARTICULO 128.- Los Estudiantes, docentes, administrativos y directores de carrera pueden
identificar proyectos de estadias profesionales en las empresas u organizacién, debiendo
acudir ante el Departamento de Practicas y Estadias para realizar las gestiones
correspondientes. Dicho tramite debe estar terminado antes de concluir el cuatrimestre previo
al de estadia profesional.

ARTICULO 129.- La Direccién de Vinculacién a través del Departtamento de Practicas y
estadias es la responsable del seguimiento administrativo de los estudiantes en estadia
profesional.

ARTICULO 130.- Previa solicitud de la empresa u organizacién, los Directores de Carrera
validan los proyectos de estadia profesional que realizan los estudiantes.

ARTICULO 131.-El asesor académico, asesor empresarial y el estudiante elaboran el
programa de trabajo de la estadia profesional, considerando los tiempos marcados en el
Calendario Escolar.

ARTICULO 132.- Los Directores de Carrera asignaran al tutor de grupo y al asesor
académico de cada grupo para los alumnos de acuerdo a sus especialidades y cargas
académicas. El tutor debera supervisar y validar el trabajo que se desarrolla por parte del
asesor y este Ultimo debera recibir los avances del proyecto de estadia de los alumnos para
asesorar el buen desempefio de la misma, y en conjunto tutor y asesor validaran el
cumplimiento de la estadia profesional reportando a las direcciones académicas el resultado
satisfactorio o inconcluso de la misma.

ARTICULO 133.- El estudiante debera reportar a su asesor semanalmente a través de
plataformas digitales (video conferencia y correo electrénico) el avance de su proyecto de
estadia. Los tutores de grupo (profesores de tiempo completo) serdn los responsables de
supervisar periédicamente al asesor académico quien a su vez, este debera retroalimentar y
asesorar al alumno una vez por mes sobre el proyecto que haga de su proyecto y llevara a
cabo cuando menos una visita durante el cuatrimestre a la empresa o al comercio donde el
alumno desarrolle su estadia con el propésito de evaluar que las condiciones estén dadas
para el desarmollo de dicho proyecto. El alumno y el asesor deberan de cumplir con el
procedimiento interno del sistema de gestion de calidad.

ARTICULO 134.- Al finalizar el periodo de estadia profesional y cumplir con lo establecido
en el articulo 111 de este reglamento, el estudiante presentara su Carta de terminacién de
Estadia por parte de la empresa ante el Departamento de Practicas y estadias profesional,
dentro de los diez dias habiles siguientes a partir de la fecha de conclusion de la estadia
profesional, y a su vez la direccion académica elaborara solicitud de acta de exencion de
examen profesional al departamento de servicios escolares.

CAPITULO IV
DEL CONVENIO DE ESTADIA PROFESIONAL

ARTICULO 135.- La Universidad puede celebrar un convenio con cada empresa u
organizacion para enviar a los estudiantes a realizar la estadia profesional.
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ARTICULO 136.- En el convenio la Universidad asume entre otros, los siguientes
COMPromisos:

I Asignar estudiantes en un campo especifico para desarrollar el proyecto convenido
con la empresa o institucion;

. Asignar un profesor que fungird como asesor académico del estudiante y vinculo
directo con el asesor empresarial designado por la empresa u organizacién, y

1. Ofrecer al estudiante la infraestructura disponible de fa Universidad para el
desarrolio del proyecto convenido.

ARTICULO 137.- La empresa u organizacién donde se desarrolle la estadia profesional
adquiere, entre otros, los siguientes compromisos:

. Dar al estudiante las facilidades necesarias para el desarrollo del proyecto, evitando
asignarle tareas ajenas al programa de estadia profesional;

1. Asignar un asesor empresarial como jefe directo del estudiante y que funja como
responsable del desarrollo del proyecto;

1. Cubrir los gastos que el proyecto requiera para el desarrollo de prototipos;

V. Expedir la carta de aceptacién del estudiante al inicio de la estadia profesional y la
carta de liberacién al concluirla manifestando su conformidad;

V. Ofrecer al estudiante la infraestructura disponible de la entidad receptora para el
desarrolio del proyecto convenido, y

VL. Ofrecer al estudiante similares condiciones de trabajo a las de sus trabajadores,
siempre y cuando estas se ajusten al convenio suscrito y a estandares de respeto,
equidad y trato digno.

ARTICULO 138.- Los Estudiantes asumen en el convenio los siguientes compromisos:

I Sujetarse a las normas y politicas definidas por la organizacién receptora,

IL Mantener informado a su asesor empresarial y asesor académico del avance de su
proyecto,

1L Mantener absoluta confidencialidad de la informacién y asuntos de la organizacion
receptora donde desarrollen su estadia profesional;

V. Cumplir en tiempo y forma con las actividades sefialadas en el programa de estadia

profesional, y
V. Entregar a la empresa u organizacién un tanto en digital de la memoria de estadia
profesional.

ARTICULO 139.- Los estudiantes pueden solicitar directamente su Estadia Profesional a las
empresas u organizaciones, debiendo acudir ante el Departamento de Practicas y Estadias,
para contar con su visto bueno, con objeto de integrar su expediente y recibir la Carta de
Presentacion. Dicho tramite debe estar terminado antes de concluir el quinto, octavo y décimo
cuatrimestre segun corresponda al programa educativo que este cursando.

Lo anterior debe ser autorizado previamente por el Director de Carrera correspondiente.

ARTICULO 140.- En caso de que el estudiante no concluya satisfactoriamente la Estadia
Profesional, debe realizarla nuevamente. Iniclando en un plazo no mayor de un afio.
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CAPITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE LA ESTADIA PROFESIONAL

ARTICULO 141.- Son responsabilidades de los estudiantes:

I Cumplir con el programa de induccion a la estadia profesional que establezca la
institucion,

1. Presentar a los asesores académico y asesor empresarial el Programa de
Actividades a realizar durante su estadia profesional, en los primeros quince dias
habiles siguientes al inicio de este proceso, desarrollarlo en sus términos y cumplir
en tiempo y forma con la entrega de los reportes tanto parciales como final del
proyecto;

. Portar su credencial de estudiante durante su permanencia en la Empresa u
organizacion y exhibirla como identificacion;

V. Observar una conducta ética y profesional durante su Estadia Profesional;

V. Acatar las instrucciones del asesor académico y asesor empresarial mantenerios
informados del avance de su Proyecto,

VL Hacer uso adecuado de las instalaciones, equipo y materiales de trabajo que se le
proporcionen durante el desarrollo de su Estadia Profesional,

VIl.  Cumplir con las medidas de seguridad e higiene de la empresa u organizacion para
prevenir riesgos,
VIll. Entregar a la empresa u organizacion, si asi lo solicita, copia del seguro facultativo

y de la péliza de seguro contra accidentes;

1X. Entregar a la conclusion de la Estadia Profesional, la memoria de estadia
profesional, la cual invariablemente versa sobre el Programa Educativo cursado por
el estudiante de tal manera que le permita hacer aportaciones a la empresa u
organizacion, y

X. Cumplir con el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE LA ESTADIA PROFESIONAL

ARTICULO 142.- El estudiante al término de la Estadia Profesional entregara a su asesor la
memoria del proyecto desarroliado.

ARTICULO 143.- La Direccién de Carrera a través de su asesor académico realiza tres
evaluaciones durante la estadia profesional para revisar el avance y desempefio del
estudiante en la realizacion de la misma, incluyendo el reporte de asistencias del estudiante
a la Universidad.

ARTICULO 144.- La empresa u organizacion a través de su asesor empresarial realiza tres
evaluaciones del proyecto durante la estadia profesional, incluyendo el reporte de asistencias
del estudiante a la empresa u organizacion.

ARTICULO 145.- Cuando por causa justificada imputable al estudiante se interrumpa la
estadia profesional y sin que haya causado baja definitiva, previa autorizacion del Consejo
Académico Consultivo, puede contar con una segunda asignacion de proyecto. Para esto
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debe solicitarla dos meses antes de la fecha de inicio de asignacién de proyectos de estadia
profesional en el cuatrimestre correspondiente.

ARTICULO 146.- Cuando la interrupcién de la estadia profesional sea por causa imputable
a la empresa u organizacién y si el desarrollo del proyecto es del 50% o mas, la Comisién de
Honor y Justicia puede liberar al estudiante de este requisito para su titulacion.

ARTICULO 147.- El estudiante que lo solicite presentara su memoria de estadia profesional
en base al trabajo desarrollado durante su Estadia Profesional, soportado por una memoria
de estadia profesional que cumpla con la estructura del contenido de un trabajo de
investigacion, cuando las direcciones académicas asi lo consideren tnicamente con el
propésito de exhibir y difundir el trabajo realizado ante la comunidad académica.

ARTICULO 148.- La exposicién de la memoria de estadia profesional quedara sujeta a
presentarse cuando las direcciones académicas y/o las empresas y comercios que
participaron, asi lo consideren. Dicha exposicién puede ser presentada en publico o privado
a eleccién del sustentante,

ARTICULO 149.- En el caso de que el estudiante no obtenga un resultado satisfactorio sobre
el desarrollo de su estadia debera solicitar a su director de carrera otra oportunidad para
poder obtener su aprobacion y al hacerlo no sera acreedor de distincion académica alguna.

TITULO IX
DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

ARTICULO 150.- La Movilidad Estudiantil es la accién mediante la cual un estudiante,
mediante un periodo que la Universidad establece es enviado a otra institucion educativa,
empresa u organismo dentro del pais o en el extranjero, con propésitos de aprendizaje
académico y/o cultural.

ARTICULO 151.- Los estudiantes interesados en obtener la Movilidad Estudiantil, deben
cumplir con los siguientes requisitos:

I Ser estudiante regular y contar con un promedio minimo general de 9.0;
. Estar inscrito y no tener adeudos con la Universidad,;

1. Presentar y aprobar los examenes meédico y psicométrico para avalar su buen
estado de salud, y,

V. Los demas que establezca la convocatoria respectiva, el Instructivo de Trabajo, de
Movilidad Estudiantil y demas disposiciones aplicables.
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TiTULO X
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 162.- La Comisién de Honor y Justicia, es el érgano de la Universidad constituido
para establecer las causas de responsabilidades aplicables al personal académico y
administrativo de la Universidad, asi como a sus estudiantes. Este capitulo determina,
ademds, la forma de integracién, competencia y procedimiento de la Comisién de Honor y
Justicia, que ejercera la facultad disciplinaria correspondiente, sin transgredir lo que al efecto
establezca la Ley Federal del Trabajo, para sancionar, los actos que correspondan a esa
materia y la Ley de Responsabilidades de los servidores Publicos Estatales y Municipales
Del Estado de Coahuila y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 153.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por infraccion, el
quebrantamiento, omision, incumplimiento o violacion a las disposiciones del presente
Reglamento y otras aplicables,

ARTICULO 154.- Por sancién se entiende la medida que se aplica como consecuencia de
un acto o infraccion contrario a las disposiciones del presente Reglamento y otras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 155.- Las sanciones que prevé el presente Titulo tienen la finalidad de prevenir
conductas contrarias a las disposiciones del presente Reglamento y otras disposiciones
aplicables, asi como resarcir el dafio ocasionado a la comunidad universitaria, al patrimonio
institucional y a los visitantes, en su caso.

CAPITULO Il
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 156.- La Comisién de Honor y Justicia es la instancia competente, para conocer
de las causas de responsabilidad, del recurso de inconformidad contra las resoluciones
dictadas por los érganos de administracion de la institucion, y para ejercer la facultad
disciplinaria, en la Universidad.

ARTICULO 157.- La Comisién de Honor y Justicia estara integrada por un Presidente, que
sera el Rector, un Secretario de Actas y los directores de carrera y area que seran designados
por el Rector y ratificados por el consejo directivo.

Todos los integrantes de la Comision de Honor y Justicia tienen derecho a voz y voto.
ARTICULO 158.- Para que la Comisién de Honor y Justicia pueda sesionar validamente, debe
contar con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes y en caso de empate el
Rector cuenta con voto de calidad.

ARTICULO 159.- Las vacantes y faltas de los miembros de la Comisién de Honor y Justicia,
se suplen por las personas que designe el Rector,
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ARTICULO 160.- La Comisién de Honor y Justicia funciona en forma permanente, sus
resoluciones se tomaran por mayoria de votos, sin formalidad especial y se reunira cuantas
veces sea citada por el presidente o por dos de sus miembros.

ARTICULO 161.- La Comisién de Honor y Justicia puede delegar sus funciones, en alguno
de sus miembros, cuando se trate de recepcion de pruebas, o de alguna diligencia de tramite.

ARTICULO 162.- Las pruebas reconocidas por la Comisién de Honor y Justicia que tienen
relacién inmediata con los hechos son las siguientes:

L La Confesional: Consistente en la declaracién de los hechos propios;
I La Testimonial: Consistente en la declaracion de un tercero ajeno a la controversia
que tiene conocimiento de los hechos;
. La documental: Consistente en toda representacion objetiva de una idea o un hecho,
V. Inspeccional: Consistente en el examen directo realizado por algun integrante
elegido por la Comision de Honor y Justicia, en personas u objetos relacionados con
la controversia; para lo cual deberan concurrir los interesados y hacer las
aclaraciones que estimen pertinentes. De éste acto se debera levantar acta
circunstanciada, y
V. Elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia con relacién a los
hechos: Los cuales pueden consistir en: disquetes, CD ROM, videos, medios
electronicos, digitales entre otros.

ARTICULO 163.- Las sanciones que pueden imponerse a los estudiantes son las sefaladas
en el articulo 165 del presente reglamento.

Las sanciones aplicables al personal académico y administrativo, son las contempladas en
las Condiciones Generales de Trabajo, la Ley de General de Responsabilidades
Administrativas y Ley Federal del Trabajo, asi mismo su procedimiento para su aplicacion.

La Comision de Honor y Justicia Gnicamente conoce del asunto y una vez recibido lo turnara
al Abogado General de la Universidad para que realice lo conducente.

ARTICULO 164.- Las faltas contempladas en el presente Reglamento deberan hacerse del
conocimiento de la Comision de Honor y Justicia por parte de la comunidad universitaria o
terceros relacionados con la universidad, inmediatamente después de que cualquiera de las
autoridades de la Universidad tome conocimiento de las mismas, debera de proceder con la
investigacion de los hechos manifestados levantando un acta circunstanciada de hechos de
los resultados de la investigacion, en un plazo maximo de 10 dias habiles. En caso de omision
se sancionara a la persona omisa sin perjuicio de continuar con la investigacion de los
hechos.

ARTICULO 165.- El acta circunstanciada a que se refiere el articulo anterior debe contener
como minime los siguientes requisitos:
I Lugar;
Il Fecha;
Hora;
El nombre de la persona que fa elaboré;
El nombre de la(s) persona(s) que estuvieron presentes,;
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VL. El motivo por el cual se levanté el acta,
VIl La narracién de los hechos, y
VIIL. La firma de quienes intervienen en ella; en caso de negarse a firmar la persona

involucrada en los hechos, se manifestara en la misma acta y se firmara por quien
levante el acta y por dos testigos mismos que podran ser designados por las partes
y a falta de designacion por parte del involucrado, la universidad designara al testigo
faltante.

CAPITULO Il
DE LAS INFRACCIONES

ARTICULO 166.- Se consideran como infracciones las siguientes:

VIL
Vi,

IX.

XIL.

XIv.

XV.
XVi.

XViL.

XViiL.

Realizar de actos que pongan en riesgo la seguridad de los miembros de la
comunidad universitaria o visitantes;

Introducir, poseer y/o portar dentro de la Universidad, cualquier tipo de explosivo,
armas de fuego o punzocortantes,

Cometer actos que dafien el patrimonio y el prestigio de la Universidad y de su
comunidad universitaria, incluida su imagen publica o los derechos que tenga y que
sean utilizados para fines distintos a aquellos que esta destinado;

Cometer robo o cualquier otro acto delictivo;

Llevar a cabo actos de proselitismo politico o religioso al interior de la institucién,;
Proferir amenazas contra cualquier miembro de la comunidad universitaria o
visitantes;

Proferir injurias contra cualquier miembro de la comunidad universitaria;,

Agredir fisica o moral o cualquier abuso o provocaciéon en contra de cualquier
miembro de la comunidad universitaria o visitantes;

Usar y presentar a la Universidad documentacion falsa o alterada por el estudiante
o terceros;

Cometer actos de violencia contra personas;

Proporcionar informacion falsa al momento de realizar cualquier tramite en la
Universidad,

Cometer actos en contra de la diversidad sexual o violencia de género;

Realizar actos de acoso escolar;

Tener adeudos de cualquier indole con la Universidad;

Maltratar cualquier material didactico, equipo o programas informaticos;

No regresar el material didactico o equipo utilizado en el tiempo comprometido en la
autorizacion correspondiente;

Incumplir al presente Reglamento y a las demas disposiciones que establecen las
Leyes, reglamentos y normatividad aplicable, y

Las demas que senalen las leyes, reglamentos y normas de la Universidad.

CAPITULO IV
DE LOS GRADOS DE INFRACCION

ARTICULO 167.- Se considera infraccién o falta leve, aquella que por el grado de afectacién
ocasionada sean irrelevantes de acuerdo a la determinacion de la Comision de Honor y
Justicia,
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ARTICULO 168.- Se considera infraccién o falta grave, aquella que por la naturaleza del
hecho y el grado de afectacién, pone en riesgo la seguridad, la integridad, el patrimonio, la
imagen de la universitaria, o de los integrantes de su comunidad.

CAPITULO V
DE LOS TIPOS DE SANCIONES

ARTICULO 169.- Las sanciones que comprende el presente Capitulo son las siguientes:

L Amonestacion verbal,
I Amonestacion escrita con registro al expediente;
. Cancelacién de los exdmenes realizados fraudulentamente;
IV.  Suspension parcial o temporal de sus derechos Universitarios;
V. Suspension temporal o definitiva en el ciclo de una o méas materias;
VI.  Expulsién definitiva de la Universidad;
VIl. Reparacion de dafios de cualquier indole, y
Vill.  Acudir a tratamiento o sesiones de apoyo.
IX. Labor social a favor de la comunidad universitaria; y

A los estudiantes sancionados se les puede recomendar acudir a orientacién y/o tratamiento
psicolégico en los casos que la Comisidn de Honor y Justicia estime pertinentes.

ARTICULO 170.- Las amonestaciones verbal y escrita seran impuestas por el personal
docente o directivo de cada Programa Educativo.

ARTICULO 171.- E! personal administrativo de la Universidad, puede solicitar la
amonestacion del estudiante, al Director de Carrera, siempre y cuando el estudiante haya
cometido irregularidad establecida en la normatividad.

ARTICULO 172.- Si un estudiante acumula dos Amonestaciones Escritas, la Comision de
Honor y Justicia Académica puede determinar la sancién que corresponda conforme al
presente Titulo y demas disposiciones aplicables.

CAPITULOWI
DEL PROCEDIMIENTO ANTE LA COMISION
DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 173.- Se debe presentar el escrito de la consignacion o inconformidad ante la
Comision de Honor y Justicia, en un plazo de diez dias habiles, contados a partir de la fecha
en que se tenga conocimiento de la causa de responsabilidad, en que se haya incurrido,

ARTICULO 174.- E! escrito de consignacién debe contener:

I. Nombre y cargo de la persona que consigna;

Il.  Nombre del consignado o inconformado, y area de adscripcion,
Il.  Testigos;
IV.  Cualquier prueba permitida, y
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V. Hechos en que se apoya la consignacion.
El escrito mencionado debe de estar debidamente firmado.

ARTICULO 175.- El presidente de la Comision de Honor y Justicia, al tener conocimiento de
la consignacion, convocara a sesion en un plazo de tres dias habiles, indicando la fecha y la
hora de la reunién, asi como el asunto de que se trate,

ARTICULO 176.- Con excepcién de las documentales, las pruebas se solicitan por la
Comisién de Honor y Justicia, en la fecha que fije para ello, previa notificaciéon a las partes
interesadas, procurando que se reciban en un solo acto.

ARTICULO 177.- La Comisién de Honor y Justicia corre traslado del escrito de consignacién
al interesado, emplazandolo para que dé respuesta, en un término de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su notificaciéon. A su contestacién, acompafia las
pruebas respectivas.

ARTICULO 178.- La Comisién de Honor y Justicia tiene absoluta libertad para hacer todas
las investigaciones que juzgue conveniente; acordar la rendicién de cualesquiera pruebas,
aun cuando no hayan sido ofrecidas por las partes. También las valora libremente.

ARTICULO 179.- Recibidas las pruebas, la Comisién de Honor y Justicia dicta su resolucién
en término de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacién.

ARTICULO 180.- Las notificaciones son hechas de manera formal, personalmente a los
interesados o por correo certificado, con acuse de recibo. Las realiza el Secretario
Académico, bajo su estricta responsabilidad y surten efectos al dia habil siguiente a su
notificacion. En caso de no encontrarse en su domicilio se dejara citatorio para ser notificado
al dia siguiente, si no comparece, se tiene por hecha la notificacion, el dia habil siguiente al
de ia fecha de citacién.

ARTICULO 181.- Los términos se computan, a partir del dia siguiente al de la fecha en que
surta efectos la notificacién respectiva, sin que se incluya en ellos, los dias feriados, ni
aquéllos en que no haya labores en esta Universidad.

ARTICULO 182.- Los miembros del personal que se consideren afectados por resoluciones
de las autoridades de la Universidad, podran optar por ocurrir ante la Comision de Honor y
Justicia.

ARTICULO 183.- El recurso para impugnar la resolucién de la Comisién de Honor y Justicia,
es el de Inconformidad, teniendo que ejercer ese derecho en los cinco dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la fecha de su notificacion.

ARTICULO 184.- Cuando se interponga el recurso de inconformidad, el Presidente de la
Comision lo turna a sus integrantes, en un término no mayor a cinco dias habiles.

ARTICULO 186.- El escrito de inconformidad debe contener;
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. Nombre, domicilio y categoria del recurrente, si es miembro del personal, y numero
de registro de estudiante;
Il.  Las causas de responsabilidad atribuidas y las sanciones impuestas; y
lll.  Los hechos y fundamentos en que se base.

Al escrito mencionado, debe acompanarse las pruebas documentales.

Una vez entregado el escrito de inconformidad debe ser revisado y analizado, por la Comisién
de Honor y Justicia para emitir resolucion dentro de los ocho dias habiles siguientes a su
notificacion.

CAPITULO VI
DE LAS RESOLUCIONES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 186.- La Comisién de Honor y Justicia dicta sus resoluciones, de acuerdo con la
normatividad de la Universidad, y una vez agotado el recurso de inconformidad su resolucion
es inapelable y definitiva.

TiTULO XI
DE LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 187.- Son las actividades culturales, civicas y deportivas que tienen por objeto
fomentar el desarrollo integral del estudiante, en alguna de las disciplinas que ofrece la
Universidad.

ARTICULO 188.- El estudiante durante su carrera complementa su preparacién académica
con actividades extracurriculares (TSU hasta 120 horas, licenciatura hasta 60 horas) como:
deportivas, culturales, civicas, de responsabilidad social y apoyo comunitario, los horarios,
tiempos y lugares donde se desarrollaran estas actividades se le daran a conocer al alumno
a la entrega de su horario y en caso de cambios se notificaran en la pagina oficial por parte
de la subdireccion de extensién universitaria y servicios estudiantiles.

Los estudiantes deberan cumplir con esta disposiciéon antes de que culmine el programa
educativo que estén cursando.

ARTICULO 189- El estudiante debe de cumplir con el 80% de asistencia, para que sea valida
la actividad extracurricular.

ARTICULO 190.- Las actividades y requisitos se difunden al inicio de cada cuatrimestre por
la Direccién de Extension Universitaria, a través de la convocatoria respectiva, misma que
contiene las actividades, forma de acreditarias, bases para participar, fecha de inscripciéon y
cierre de la convocatoria.
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CAPITULO Il
ACTIVIDADES CULTURALES, CIVICAS Y DEPORTIVAS

ARTICULO 191.- Las actividades culturales tienen como objetivo estimular, desarroliar,
promover y difundir las distintas expresiones artisticas y culturales, que se publiquen en las
convocatorias respectivas.

ARTICULO 182.- Las actividades civicas tienen como objetivo difundir y preservar la historia
de nuestra nacién, asi como dar a conocer las actividades de conmemoraciéon de los
respectivos instrumentos y aniversarios internacionales de Derechos Humanos y la
erradicacion de la violencia contra la mujer.

El Departamento de Actividades Culturales y Deportivas, es el drea responsable de la
Universidad de difundir el evento, por la cual se iza la bandera nacional o se realiza algun
evento civico, con el fin de que toda la Comunidad Universitaria tenga presente nuestro
legado cultural, asi como la conmemoracion de algln aniversario internacional.

ARTICULO 193.- El Departamento de Actividades Culturales y Deportivas, se encarga de
convocar y proporcionar toda la informacion requerida por la Comunidad Universitaria para
participar en eventos civicos relacionados con las fechas histéricas de nuestra naciéon o
internacional, realzando la importancia y la formalidad de estos eventos.

ARTICULO 194.- Las actividades deportivas tendran como objetivo promover y propiciar la
cultura de la salud entre los estudiantes, personal docente y administrativo de esta institucion,
mediante la realizacion de eventos y torneos internos en cada una de las disciplinas que se
publiquen en las convocatorias.

ARTICULO 195.- Los estudiantes que deseen participar en cualquier evento cultural, civico
o deportivo, deben inscribirse dentro del lapso especificado en las convocatorias que
publique el Departamento de Actividades Culturales y Deportivas.

ARTICULO 196.- Para que su inscripcién sea valida, el estudiante debe presentar un
certificado de buena salud extendido por médicos acreditados, ademas de cumplir con todos
los requisitos marcados en la convocatoria publicada.

CAPITULO Il
LUGARES, HORARIOS E INSTALACIONES

ARTICULO 197.- El Departamento de Actividades Culturales y Deportivas informa a los
estudiantes inscritos en las diversas actividades, el lugar y horarios asignados en donde se
desarrollaran las actividades, pudiendo ser éstas dentro o fuera de la Universidad.
ARTICULO 198.- El uso de los equipos, materiales e instalaciones con las que cuente la
Universidad para el desarrollo de las actividades sefaladas en el presente Reglamento,
deberan ser solicitadas al Departamento de Actividades Culturales y Deportivas quien de
acuerdo a su programacion autoriza su uso.

ARTICULO 199.- Es responsabilidad del estudiante el entregar los equipos, materiales e
instalaciones en perfecto estado, en caso de haber causado algun dafio a los mismos es su
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obligacién cubrir su reparacion ylo reposicion, el costo de los mismos debe solicitarse a la
Direccién de Administracién y Finanzas de la Universidad,

ARTICULO 200.- Cualquier evento, presentacién o torneo, deberd ser coordinado por la
Direccion de Extension Universitaria, por conducto del Departamento de Actividades
Culturales y Deportivas, de no ser asi, la Universidad podra cancelar la realizacién del mismo.

ARTICULO 201.- El uso indebido de las instalaciones deportivas o culturales causara una
sancién a [a seleccién o a la persona que incurra en ello; la que consistird en la suspension
temporal o definitiva de la actividad en la que se esta inscrito, independientemente de las
sanciones que pudieran aplicarseles por violar las disposiciones internas de la Universidad.

CAPITULO IV
SELECCIONES

ARTICULO 202.- Serdn seleccionados para representar a la Universidad, los estudiantes
sobresalientes que participen en las diversas actividades extracurriculares.

ARTICULO 203.- Los integrantes de las selecciones de la Universidad deben mantener un
promedio de calfficacion minimo de 8.5 (ocho punto cinco), ademas de observar buena
conducta,

ARTICULO 204.-Los seleccionados deberan cumplir con sus entrenamientos o ensayos en
las fechas y horarios que para el efecto establezca el docentes responsable; en caso de
inasistencia no justificada, seran amonestados de acuerdo al criterio de los docentes
responsables, y en caso de reincidencia, causaran baja automatica de la seleccion.

ARTICULO 205.- Cuando se realicen torneos o eventos, los participantes de la seleccién
deberan presentarse en el dia, lugar y hora indicada; de no ser asi, se les suspendera
temporal o definitivamente segun el caso.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
el Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila.

SEGUNDO.- La Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila, a través de la Rectoria es
responsable del uso y tratamiento de los datos personales de los estudiantes, con
fundamento en lo dispuesto en el capitulo IV de la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares.

TERCERO.- Los casos no previstos en este Reglamento se resolveran de conformidad con
las leyes aplicables y demas disposiciones vigentes de la Universidad, o en su defecto por la
Comisién de Honor y Justicia, y si no se resolvieran en esa instancia se someteran ante el
Consejo Directivo de la Universidad.
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CUARTO.- La Universidad difundird entre los estudiantes y comunidad universitaria en
general, el Comité de Valores Civicos y Eticos y actividades de Derechos Humanos,
erradicacion de la violencia de género e informara de las acciones que realiza dicho Comité

y actividades a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, al término
de cada cuatrimestre.

QUINTO.- El H. Consejo Directivo da por aprobado el presente Reglamento en su
quincuagésima tercera Sesién Ordinaria de fecha 21 de abril de 2015.

SEXTO.- El H. Consejo Directivo da por aprobadas en su tercera sesion ordinaria de fecha
13 de octubre de 2020, las adiciones de parrafos y reformas realizadas al presente
Reglamento.
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