\)N\DOS M, 6‘+

45 PRIMERA SECCION i,
& ,‘ ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
=§3C:f - 7 INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ‘\- =
TOMOCXIX _ Saltillo, Coahuila, viernes 23 de marzode 2012 nimero24

REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE EL DIA 7 DE DICIEMBRE DE 1921.
FUNDADO EN EL ANO DE 1860
LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES SUPERIORES SON OBLIGATORIAS POR EL HECHO
DE PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS GABRIELA ALEJANDRA DE LA CRUZ RIVAS
Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial Subdirectora del Periédico Oficial
I NDICE
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
REGLAMENTO de Seguridad Publica, Transito y Vialidad del Municipio de Nadadores, Coahuila. 1
BANDO de Policia y Gobierno del Municipio de Nadadores, Coahuila. 17
PLAN Municipal de Desarrollo 2010-2013, del Municipio de Progreso, Coahuila. 28
PRESUPUESTO de Ingresos 2012, del Municipio de Progreso, Coahuila. 42
PRESUPUESTO de Ingresos 2011, del Municipio de Villa Unién, Coahuila. 44
PRESUPUESTO de Egresos 2011, del Municipio de Villa Unién, Coahuila. 45
PRESUPUESTO de Ingresos 2012, del Municipio de Villa Union, Coahuila. 48
PRESUPUESTO de Egresos 2012, del Municipio de Villa Union, Coahuila. 49

REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD.
MUNICIPIO DE NADADORES, COAHUILA.

TITULO PRIMERO
Del objeto del reglamento

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Avrticulo 1.- El presente Reglamento es de orden e interés publico y de observancia general y obligatoria, constituye el conjunto de normas legales
expedidas por el Ayuntamiento de Nadadores Coahuila , presupone y observa la existencia de normas de mayor generalidad, tiene por objeto
regular las faltas e infracciones en materia de seguridad publica, bienestar colectivo, urbanidad y ornato publico, a la propiedad publica y
particular y establece las reglas de transito y vialidad y las reglas necesarias para facilitar la participacién ciudadana en la funcién municipal.
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El ambito de aplicacion y observancia es municipal, para las autoridades, los vecinos, habitantes, visitantes, residentes y transelntes en el
Municipio de Nadadores Coahuila.

Avrticulo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

I. Ayuntamiento: EI Ayuntamiento de Nadadores , representado por el Presidente Municipal, directamente o por conducto los servidores publicos
municipales o dependencias que el Presidente municipal o el Ayuntamiento determinen;

1. Municipio: El Municipio de Nadadores ;

I11. Reglamento: El presente Reglamento;

IV. Secretaria: La Secretaria de Obras PUblicas y Transporte;

V. Direccion: La Direccion de Policia y Transito Municipal;

VI. Via Publica: Todo espacio terrestre de uso comun que se encuentre destinado al transito de peatones, ciclistas y vehiculos en el municipio de
Nadadores ;

VII. Vialidad: Sistema de vias primarias y secundarias que sirve para la transportacion en el municipio de Nadadores;

VIII. Vehiculos: Todo medio de motor o cualquier otra forma de propulsién en el cual se transportan personas o bienes; y

IX. Agente: Los Agentes de Policia y de Transito.

Articulo 3.- La autoridad municipal, por conducto de la dependencia que corresponda, impondra, las sanciones que resulten aplicables por la
comision de faltas o infracciones a las conductas reguladas en el presente Reglamento.

La interpretacion, aplicacion y vigilancia de su cumplimiento compete a:

I. ElI Ayuntamiento;

I1. Las comisiones que se designen por el Ayuntamiento;

I11. El Presidente Municipal y los 6rganos de Control Interno que el Ayuntamiento o el Presidente Municipal, dentro de sus facultades, designen.
IV. Director de Seguridad Pablica Municipal y subalternos hasta el nivel de agente, de conformidad con el Reglamento Interior de la dependencia;
V. Las dependencias de la Administracion Publica Municipal;

VI. Son auxiliares de las autoridades municipales, los peritos, inspectores y delegados de la Direccion, asi como las corporaciones e instituciones
que con ese caracter determinen otras disposiciones legales o designe el Ayuntamiento; y

VII. En la vigilancia para el cumplimiento de este Reglamento participaran la Direccion de Ecologia Municipal y los propietarios, poseedores o
responsables y empleados de los locales cerrados, establecimientos y medios de transporte a los que se refiere los este Reglamento.

Articulo 4.- Son sujetos de las disposiciones que regula el presente Reglamento:

I. Los servidores publicos del los municipio cualquiera que sea su jerarquia, rango u origen de su nombramiento o de su relacion contractual o
lugar en que presten sus servicios, y en general, toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
administracién publica municipal y en las entidades paramunicipales.

Il. Todos aquellos servidores publicos municipales o personas, que sin ser servidores publicos municipales, manejen o apliquen recursos
econdmicos federales, estatales y municipales en beneficio del municipio, que en cualquier forma sean transferidos al municipio para los
programas en la materia.

I1l. Todas las personas o grupos de personas que en colaboracion de la funcion municipal actien en cualquiera de las formas de participacion
ciudadana, sin que manejen o apliquen recursos publicos.

IV.- La ciudadania, habitantes, transelintes o vecinos del municipio y en general las personas que ejerzan cualquiera de las acciones que regula el
presente ordenamiento.

TITULO SEGUNDO
De la Seguridad Publica Municipal

CAPITULO PRIMERO
De la Policia Municipal

Avrticulo 5.- Compete al Presidente Municipal en materia de seguridad publica:

I. Disponer de los elementos de la Policia Preventiva Municipal, para la conservacion del orden y la tranquilidad publica, con las salvedades que
establece la Constitucion Politica Federal y la Constitucion Politica Local;

Il. Formular y aprobar el Plan de Seguridad Publica Municipal de acuerdo a lo establecido en el Plan Integral de Gobierno y Administracion
Municipal;

I11. Establecer las medidas necesarias para la debida observancia y cumplimiento de las disposiciones en materia de seguridad publica;

IV. Celebrar con el Gobierno del Estado, con otros Ayuntamientos o con los gobiernos de otras entidades de la republica, asi como con
organismos e instituciones de los sectores publico, social y privado, en los términos de las disposiciones aplicables, los convenios que sean
necesarios para la mejor prestacion del servicio de seguridad publica en el municipio.

Tratandose de los convenios que contempla la presente fraccion se requerira la autorizacion del Congreso del Estado.

V. Analizar la problematica de seguridad publica en el municipio, estableciendo objetivos y politicas para su adecuada solucién que sirvan de
apoyo a los programas y planes estatales, regionales y municipales de seguridad publica;

V1. Proponer al Consejo Consultivo Municipal un plan integral de prevencion social del delito;

VII. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos y demas disposiciones legales del orden, federal,
estatal y municipal; y

VIII. Las demas que les confiera este Reglamento, la ley de la materia, el Cédigo Municipal del Estado y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 6.- EI Mando Supremo de la Policia Municipal lo ejercera el Gobernador del Estado de Coahuila, en tanto residiere habitual o
transitoriamente en el municipio de Nadadores , de conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado.

Articulo 7.- El alto mando de la Policia Municipal corresponde al Presidente Municipal, con las funciones operativas, administrativas y
disciplinarias que le son propias, las que ejercera por conducto de la Direccidn de Seguridad Publica Municipal o del 6rgano municipal al que se
le confieran tales atribuciones, cualquiera que sea su denominacion.
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Articulo 8.- El mando titular de la Policia Municipal corresponde al Director de Seguridad Pablica Municipal, que sera nombrado por el Cabildo
a propuesta del Presidente Municipal.

El Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, designara al Director de Seguridad Pdblica Municipal y a los subdirectores que estime
necesarios para el buen servicio de seguridad en el municipio, asignandoles a éstos sus atribuciones especificas.

Para el nombramiento y designacion del titular de la Policia Preventiva Municipal, se estara a lo dispuesto por el Cédigo Municipal.

Articulo 9.- EI mando de la Policia Municipal se ejercera en forma:

I Interina: Es el que se ejercera por orden del Presidente Municipal, en tanto se nombre al titular;

Il. Provisional: Cuando se ejerza por orden del Presidente Municipal y en ausencia del Director de Seguridad Publica Municipal o de quien
detente el mando interino, por causas de enfermedad, licencia, vacaciones, comisiones fuera del municipio o cualquier otro motivo que le impida
ejercer sus funciones; y

I11. Incidental cuando por ausencia momentanea del superior lo ejerza el inferior que no esté imposibilitado para ello.

Articulo 10.- La Direccion de la Policia Preventiva Municipal se compondra de un Director y del personal que determine conforme al
Presupuesto de Egresos aprobado por el Ayuntamiento. Los rangos o jerarquias seran determinados en el Reglamento Interno que al efecto se
expida.

Articulo 11.- Las vacantes en las categorias o puestos de la Direccion de la Policia Preventiva seran cubiertas en atencion a los antecedentes y
aptitudes del personal.

Articulo 12.- El personal adscrito a la Direccion se considera de confianza y su designacion y renovacion, se sujetara a la normatividad en la
materia.

Avrticulo 13.- El Director de Seguridad Publica Municipal es responsable de la buena administracién y organizacion de la policia municipal, asi
como del cumplimiento de las disposiciones legales, del mantenimiento de la disciplina y la instruccion del personal a su mando y tiene las
atribuciones siguientes:

I. Dirigir operativamente las fuerzas publicas municipales y formular un diagnéstico de trabajo que contenga su plan estratégico de organizacion,
los objetivos y metas a alcanzar asi como los plazos, el medio para lograr esos objetivos y la mencién de los departamentos responsables de la
ejecucion;

I1. Integrar a sus elementos al Servicio Policial de Carrera e implementar cursos de capacitacion;

I11. Proporcionar la informacién que sea requerida por el Sistema Estatal de Seguridad Publica y el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

IV. Vigilar la ejecucidn de todos los servicios de la policia municipal;

V. Dictar las medidas necesarias para conservar la paz publica, evitar la comision de los delitos, proteger los derechos de la ciudadania y velar
dentro del &mbito de sus funciones por el respeto de las garantias individuales que la Constitucién General de la Republica otorga;

V1. Cumplir con la normatividad establecida en el Registro de Personal de Seguridad Publica del Estado;

VII. Cumplir con las disposiciones de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamento;

VIII. Exigir al personal que cause baja o haya sido suspendido del servicio la devolucidn de armas, credenciales, equipo, uniforme, documentos
oficiales, divisas e insignias que se le hayan asignado para el desempefio de su cargo;

IX. Prohibir el uso de grados e insignias reservadas para el uso exclusivo del Ejército, Armada y Fuerza Aérea;

X. Exigir al personal que use los uniformes con las caracteristicas y especificaciones que para el efecto se determinen;

XI1. Conocer el estado que guardan las armas, vehiculos y demas instrumentos técnicos de apoyo a cargo de la policia municipal, vigilando que se
les proporcione el debido uso y mantenimiento;

XI1I. Fomentar en todo el personal a sus 6rdenes los mas altos sentimientos de honor y abnegacion para la patria y el cumplimiento de sus deberes
y estimular a los elementos de la policia que se distingan en el cumplimiento de sus deberes o se esfuercen por la superacion de sus
conocimientos;

XI1II. Auxiliar al Ministerio Publico, a las autoridades judiciales y administrativas, asi como a las autoridades en materia de justicia para
adolescentes en el ejercicio de sus funciones;

XIV. Contar con sistemas de comunicacion de respuesta inmediata a la ciudadania para la atencién de emergencias;

XV. Instrumentar sistemas de atencion para quejas y sugerencias;

XVI. Prohibir a los elementos en activo de sus respectivas corporaciones en sus jornadas laborales se dediquen a actividades ajenas a su cometido
y funciones encomendadas;

XVII. Imponer las sanciones que correspondan al personal que cometa faltas, de conformidad con este Reglamento y las disposiciones juridicas
aplicables, notificando de las mismas a la Contraloria Municipal, a efecto de que tome las medidas pertinentes; cuando la sancién sea destitucion
del puesto, se debera notificar ademas, a la Direccién de la Coordinacion Interinstitucional de Seguridad Publica del Estado, para que se integre al
Registro Nacional de personal de Seguridad Publica y al Registro de Personal de Seguridad Publica del Estado;

XVIII. Acordar con el Presidente Municipal en los términos y plazos que dispongan los ordenamientos legales aplicables;

XIX. Vigilar que en la corporacién a su mando se observe una disciplina razonada y los jefes no abusen de su autoridad; que las faltas se
sancionen y todo acto meritorio sea reconocido, asi como evitar que entre el personal a sus érdenes y con otras corporaciones existan rifias o
discordias y discusiones o platicas de caracter politico o religioso en el interior del edificio sede de la corporacion;

XX. Graduar las sanciones y correctivos disciplinarios que en un principio impongan sus inferiores al personal a su mando, en los términos del presente
Reglamento. En caso de comprobarse infundados, dictara las medidas correspondientes para su modificacion o revocacion. Al calificar, cuidara que la
sancion o correctivo disciplinario impuesto sea proporcional a la falta, a los antecedentes del infractor y a las circunstancias que lo motivaron; y

XXI. Las demas que le asigne este Reglamento y otros ordenamientos juridicos aplicables.

Avrticulo 14.- Con la finalidad de poder contar con elementos en la Policia Preventiva Municipal preparados para cumplir con sus obligaciones y
prestar un mejor servicio a la ciudadania, los aspirantes a ingresar a la Direccion deberan cumplir satisfactoriamente con la instruccion impartida
por la Academia de Policia. La formacion académica podra estar a cargo de la autoridad estatal 0 municipal.

Articulo 15.- Los integrantes de las fuerzas de seguridad publica del municipio deberan abstenerse de realizar cualquier acto u omision que cause
la suspension o deficiencia de las labores del servicio policial, o bien, que impidan que el municipio lleve a cabo las funciones de seguridad
publica o que entorpezcan la buena marcha de las mismas.
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La contravencion a lo dispuesto en el parrafo anterior, serd causa de separacion del cargo de los elementos que incurran en este supuesto sin
responsabilidad para las instituciones de que se trate, con independencia de las responsabilidades que para el elemento resulten.

Avrticulo 16.- Los integrantes de las fuerzas de seguridad publica estatales seran considerados empleados de confianza por la naturaleza de sus
funciones de conformidad con lo establecido en el articulo 123 apartado B de la Constituciéon Federal.

Las relaciones de trabajo entre los demas servidores pUblicos no considerados en el supuesto del parrafo anterior, se regiran por lo dispuesto en
los respectivos estatutos laborales y leyes de caracter estatal o municipal, segun corresponda.

Articulo 17.- La autoridad municipal, por su conducto o auxiliandose de autoridades estatales o federales, pondra a disposicion de los habitantes
del municipio, mecanismos para la atencion de manera pronta y oportuna de los llamados de emergencia que solicite la comunidad.

Avrticulo 18.- La autoridad municipal, implementara el sistema de vigilancia en las vialidades y lugares publicos que estime necesario en el
municipio.

Articulo 19.- Las unidades de transporte al servicio de las corporaciones policiales deben ostentar visiblemente su denominacién, logotipo o
escudo y nimero de unidad que los identifique, asi como portar placas de circulacion, en los términos que sefiale la reglamentacion de la materia.

Articulo 20.- El Director de la Policia Preventiva Municipal recibira los informes relativos al servicio diario, que deben rendir los jefes de
servicio. En estos informes se incluira lo relacionado con los accidentes de transito anexando croquis y, en su caso, los peritajes elaborados por los
peritos descritos en los articulos anteriores.

Avrticulo 21.- Los elementos adscritos a la Policia Preventiva Municipal tendran las facultades y obligaciones siguientes:

I. Salvaguardar las instituciones y mantener el orden y la tranquilidad en el municipio;

Il. Dar seguridad a los habitantes del municipio en su vida, integridad corporal y patrimonio, tomando las medidas necesarias de proteccion y
auxilio y conduciendo a donde corresponda a las personas que lo soliciten o lo ameriten;

I11. Prevenir la delincuencia, la drogadiccion y demas actos antisociales;

IV. Proporcionar a la ciudadania y a las instituciones, auxilio en caso de siniestros o accidentes;

V. Aucxiliar, dentro de la esfera de su competencia, al Ministerio Publico y a las autoridades judiciales y administrativas cuando sea requerida para
ello, teniendo a su cargo la vigilancia y custodia de personas que se encuentren en calidad de detenidos;

V1. Cumplir las érdenes de sus superiores y rendir un parte de novedades que acontecieron en su turno;

VII. Observar estricta puntualidad al ingresar a prestar el servicio encomendado y mantenerse en constante preparacion fisica, técnica y cultural;
VIII. Responder del vestuario, armamento, documentos oficiales y equipo a su resguardo;

IX. Rendir honores al Gobernador del Estado, al Presidente Municipal y al Director de Seguridad Publica Municipal y saludar militarmente a sus
superiores jerarquicos;

X. Guardar discrecion respecto de los asuntos que tengan conocimiento y respetar a la ciudadania;

X1. Reemplazar la ausencia de sus compafieros, en los términos que determine su superior jerarquico;

XII. Aportar su iniciativa y capacidad para evitar accidentes y cuando éstos ocurran, prestar el auxilio procedente;

XII1. Rendir por lo menos una vez a la semana honores a la Bandera y cantar en ese acto el Himno Nacional;

XIV. Expedir las boletas o folios de infraccion cuando existan violaciones a las disposiciones de transito, vialidad y se cometan faltas administrativas;

XV. Vigilar y hacer que se guarde respeto y que no se destruyan las sefiales de transito, espectaculares y en general los bienes que se encuentre en
la via publica, sean propiedad de particulares o de servicio publico;

XVI. Vigilar que se proporcione cuidado y respeto a nuestros simbolos nacionales, estatales y municipales, a las instituciones y autoridades
publicas; asi como a los monumentos, estatuas, recintos oficiales lugares historicos y culturales;

XVII. Efectuar el servicio de vigilancia en la via pablica, especialmente donde existan escuelas, establecimientos comerciales, parques, jardines y
centros de diversiones y espectaculos.

Para los efectos anteriores el servicio se desempefiara en forma personal, quedando prohibido delegarlo a terceras personas;

XVIII. Aprehender a los delincuente en los casos de flagrante delito y en los de notoria urgencia, cuando se trate de delitos que se persigan de
oficio y que por razon de la hora, del lugar o de la distancia, no haya autoridad judicial que expida la orden de aprehensién o cuando existan
temores fundados de que el presunto responsable se sustraiga a la accion de la justicia, poniendo al aprehendido a la brevedad posible a
disposicion de la autoridad competente, en especial tratandose de menores de edad; y

XIX. Las demas que establezcan el Ayuntamiento y los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 22.- Todo policia tendra derecho a acudir con su inmediato superior a exponer cualquier solicitud o queja relacionada con el servicio. De
no ser atendido, lo podra hacer ante el Director de Seguridad Publica Municipal y, en su caso, ante el Presidente Municipal.

Articulo 23.- Los elementos y personal adscrito a la Direccion estan obligados a dar el uso adecuado a los instrumentos, implementos y
herramientas que les sean proporcionados para la prestacion del servicio, portando los uniformes de las corporaciones Gnicamente durante las
labores que les sean encomendadas.

Articulo 24.- Se prohibe a los elementos, miembros o servidores pablicos de la corporacion de Policia Municipal:

I. Exigir o recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar ofrecimientos o promesas de cualquier accién, comision u omision del
servicio o con motivo de sus funciones;

Il. Presentarse al desempefio del servicio o comision en estado de ebriedad o con aliento alcohélico, asi como hacer habitualmente uso de
sustancias alcoholicas y/o toxicas, que alteren su salud y que impidan el buen desempefio de sus funciones que rebasen por cantidad;

I11. Entrar uniformados en cantinas o establecimientos similares, salvo que el servicio lo requiera;

IV. Introducirse en domicilio particular sin la autorizacioén del morador o sin orden de autoridad competente;

V. Retirarse 0 abandonar sus servicios 0 comision sin permiso o causa justificada;

V1. Tomar en la via publica bebidas o alimentos o adoptar actitudes en forma tal, que denigren el uniforme;

VII. Distraer su atencion en asuntos que impidan el desempefio eficaz de sus servicios;

VIII. Llevar bultos u objetos ajenos al uniforme o equipo, salvo los que les hayan sido encomendados o que hayan recogido;

IX. Permitir la libertad de las personas que estén detenidas bajo su responsabilidad, sin orden dictada por autoridad competente;
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X. Portar armas de fuego de los calibres y caracteristicas reservadas para el uso exclusivo del Ejército, Armada y Fuerza Aérea, contraviniendo lo
establecido por la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamento, asi como cualquier tipo de artefactos explosivos;

XI. Disparar sus armas de fuego sin 6rdenes o causa justificada, asi como usar el armamento, vehiculo, uniformes o equipo en forma indebida;
XII.- Realizar servicios fuera del territorio del municipio, salvo 6rdenes expresas de la autoridad competente o que existiera convenio de
colaboracién intermunicipal que lo permita;

XII1. Mezclar las prendas del uniforme oficial con la de civil ya sea que esté franco o de servicio, o efectuar todo tipo de modificacion al uniforme
que altere su presentacion;

XIV. Apropiarse de objetos o dinero que se encuentren en el lugar en donde se hubiere cometido algln delito o que pertenezca a alguna persona
que estuviera bajo su custodia;

XV. Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad en el servicio, asi como fuera del servicio;

XVI. Valerse de su cargo para cometer cualquier acto que no sea de su competencia, atribucion u obligacién;

XVII. Comunicar o revelar cualquier tipo de informacion de las clasificadas como restringidas confidenciales o secretas;

XVIII. Vender, empefiar, dar o prestar el armamento, vehiculos, uniformes o equipo propiedad del municipio, que se les administre para
desempefiar el servicio de policia;

XIX. Formar parte activa, en su caracter de policia, como integrante, en manifestaciones, mitines u otras reuniones de caracter politico y en las
que denigren a las instituciones publicas.

XX. Utilizar vehiculos oficiales en las horas ajenas al servicio de policia.

XXI. En general, violar las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
De la seguridad de las personas y de los inmuebles

Avrticulo 25.- Las fuerzas de seguridad publica municipal, en el ejercicio de sus funciones, deber&n actuar con estricto apego al respeto de los
derechos humanos bajo los principios de legalidad, profesionalismo, eficiencia, honradez, lealtad y sacrificio, para que con un espiritu de servicio
se busque siempre la satisfaccion de la ciudadania.
La estructura interna, organizacion, operacion y funcionamiento de cada una de las fuerzas de seguridad publica en el municipio se determinara
por los reglamentos que para el efecto se expidan.

Articulo 26.- Los servicios de vigilancia se haran en forma estacionaria y mévil; en el primer caso, se sefialara el lugar en que los agentes deberan
prestar el servicio y en el segundo, lo realizara el personal designado, en las unidades vehiculares que al efecto se les determinen.
El servicio estacionario estard sujeto a una rotacion de agentes de acuerdo a las necesidades del servicio.

Avrticulo 27.- Corresponde a la dependencia encargada del ramo llevar a cabo labores de inspeccion y vigilancia a fin de que los establecimientos
que restrinjan la entrada de menores cumplan con esta disposicion.

En el supuesto de que un establecimiento sea sorprendido infringiendo lo anterior, su responsable se hara acreedor a las sanciones que este
Reglamento impone, sin perjuicio de las que pudiera hacerse acreedor por conducto de alguna autoridad estatal o federal.

Articulo 28.- La autoridad municipal podrd, en el &mbito de su competencia, llevar a cabo operativos a fin de prevenir a la poblacion en general
del consumo de bebidas alcohdlicas, estupefacientes y enfermedades de salud publica que afecten a la poblacién del municipio.

Avrticulo 29.- La autoridad municipal vigilara que en las construcciones y remodelaciones se garantice la seguridad, tanto del personal que labore
en las mismas, como de las personas que transiten por sus alrededores.

La dependencia encargada del ramo, implementara operativos a fin de verificar el cumplimiento a la normatividad por parte de los propietarios o
encargados de los inmuebles a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 30.- La autoridad municipal vigilara que en las construcciones y remodelaciones se garantice la seguridad, tanto del personal que labore
en las mismas, como de las personas que transiten por sus alrededores.

La dependencia encargada del ramo, implementara operativos a fin de verificar el cumplimiento a la normatividad por parte de los propietarios o
encargados de los inmuebles a que se refiere el parrafo anterior.

CAPITULO TERCERO
De la prevencion

Articulo 31.- El Ayuntamiento de conformidad con los lineamientos del Programa Estatal y Nacional de Seguridad Publica esta obligado a contar
con un Programa Integral de Prevencion del Delito que contemple los siguientes subprogramas:

I. Prevencidn del crimen, que tenga por objeto formular una politica de prevencién de alcance municipal o conurbado, segln corresponda, que
contribuya a preservar el orden y la paz publica de manera coordinada y homogénea.

1. Prevencion a través de la familia, a efecto de coadyuvar a la preservacion de la integridad familiar y los derechos de las personas que la
componen con el objeto de convertirla en el medio fundamental para lograr la prevencion de conductas antijuridicas.

I11. Prevencién del delito en el ambito educativo, encaminado a fomentar en los estudiantes, la cultura de la prevencién de las conductas antisociales.

IV. Cultura, deporte y recreacion para la prevencion del delito, cuyo objetivo sea reforzar el respeto a la legalidad y a los valores civicos de la
sociedad a través de actividades culturales, deportivas y recreativas.

V. Prevencién del delito a través de campafias de difusion en diferentes medios de comunicacion.

VI. Prevencion del delito y conductas infractoras en el ambito laboral, que tenga por objeto promover la participacion de ese sector en la
prevencion de la comision de los delitos y faltas en los centros de trabajo y su entorno.

CAPITULO CUARTO
De la participacién ciudadana

Articulo 32.- Para el eficiente y eficaz desempefio de las funciones que en materia de seguridad publica, desarrolla el Ayuntamiento, se contara
con una la participacion ciudadana, a través del drgano que se determine por las propias autoridades municipales, habra de promoverse la mas
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amplia participacion social en las acciones relativas a la seguridad publica, dichas instancias de autoridad contaran con el auxilio de érganos
consultivos integrados por ciudadanos denominados Consejos Ciudadanos Municipales de Seguridad Publica, Comités de Seguridad Publica en
colonias o barrios y comunidades rurales del municipio y demas formas de participacion social organizada que la ciudadania del municipio
adopte, deberan ser érganos apartidistas y sin ninguna tendencia ideoldgica o religiosa.

TITULO TERCERO
Del transito y la vialidad sobre las vias publicas del municipio

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Avrticulo 33.- En el municipio, el transito, el transporte y la vialidad se sujetaran a lo previsto por este Reglamento, asi como a la normatividad y
medida que establezca y aplique el Ayuntamiento en las siguientes materias:

I. Las politicas de vialidad y transito tanto peatones como de vehiculos en el municipio.

Il. Los acuerdos de coordinacién que las autoridades entre autoridades de la Federacion, y del Gobierno del Estado, en materia de transito,
vialidad, transporte y proteccién ambiental.

I11. El ejercicio conforme a las bases de coordinacion que celebre el Ayuntamiento con las dependencias y entidades de la Administracion Pablica
Federal competentes, en las funciones de policia para vigilar el transito de vehiculos en los tramos de caminos de jurisdiccion federal
comprendidos en el territorio del municipio.

IV. Las limitaciones y restricciones que se establezcan para el transito de vehiculos en las vias publicas, con el objeto de mejorar la vialidad,
preservar el ambiente, salvaguardar la seguridad de las personas y el orden publico.

V. La vigilancia y supervision de vehiculos a fin de que reiinan las condiciones y equipo previstos en este Reglamento, a efecto de permitir su
circulacion.

VI. El registro de vehiculos, atendiendo a sus caracteristicas y el servicio a que estén destinados.

VII. La verificacion que de emision de contaminantes por parte de vehiculos automotores, a fin de comprobar que estén dentro de los limites
permisibles.

VIII. La expedicidn, suspension o cancelacion en los términos de los ordenamientos legales aplicables, este Reglamento, de las licencias o
permisos para conducir vehiculos.

IX. La determinacion de las bases y lineamientos para permitir el estacionamiento de vehiculos en la via publica, sin perjuicio de lo que dispongan
otros ordenamientos.

X. Las medidas de auxilio y de emergencia que adopte en relacion con el transito de vehiculos o peatones, que sean necesarias en situaciones de
fuerza mayor, caso fortuito, accidentes o alteraciones del orden publico.

Xl. La aplicacién de las sanciones que correspondan por infracciones de transito, en los términos del presente Reglamento, o en su defecto del
Reglamento de Transito del Estado.

XII. El retiro de la via publica de los vehiculos u objetos que indebidamente obstaculicen o pongan en peligro el transito de personas o vehiculos,
y su remision a los depositos correspondientes cuando no se encuentre presente el responsable de los mismos o en caso contrario, cuando se le
exhorte para que proceda a su retiro y se negare a ello, en forma injustificada.

XII1. Las disposiciones y medidas que en materia de educacion vial se expidan y apliquen con base en el presente Reglamento.

XIV. El disefio y aplicacion de las medidas para estimular el uso de la bicicleta y otros medios de transporte de tecnologia alternativa que sean
complementarios a los vehiculos automotores.

XV. Las demas que regulan el presente ordenamiento asi como otras disposiciones aplicables en materia de transporte, transito y vialidad. Los
particulares se sujetaran a las normas técnicas y manuales que deriven de las previsiones de este Reglamento.

Articulo 34.- El transito de vehiculos de toda clase y la transportacion de personas y de cosas sobre las vias comprendidas dentro de la
jurisdiccion del municipio de Nadadores, se consideraran de utilidad pablica y se regirdn por las disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 35.- Se considerardn como vias puUblicas, las carreteras, los caminos vecinales, las plazas, plazuelas, calles, calzadas, avenidas,
bulevares, puentes a desnivel y peatonales, tramos de caminos que se encuentren dentro de los limites del municipio, y demas que sefiale la
legislacion aplicable; se exceptiian de esta disposicién los caminos reservados a la jurisdiccion estatal o federal.

Articulo 36.- Para la clasificacion de vehiculos se estara a lo dispuesto por la Ley y el Reglamento de Transito y Transporte del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Articulo 37.- Las placas vehiculares deberan estar colocadas firmemente, una en la parte frontal del vehiculo y otra en la parte posterior, en los
lugares destinados al efecto, excepto cuando se trate de motocicletas, bicicletas y remolques que solo llevaran una placa en la parte posterior.
Queda prohibido emplear para la fijacion de placas, cualquier procedimiento que las desfigure o las modifique en alguna forma. La calcomania
deberd estar en el parabrisas, en un lugar visible pero que no obstruya el campo visual del conductor, excepto cuando se trate de motocicletas,
bicicletas y remolques que no llevaran calcomania.

La tarjeta de circulacion debera llevarse en el vehiculo y el conductor esta obligado a mostrarla a la autoridad competente que lo solicite.

Articulo 38.- Se prohibe la utilizacion de placas, tarjetas de circulacion o calcomania en un vehiculo distinto de aquel para el cual fueron
expedidos dichos documentos.

Avrticulo 39.- La pérdida, robo o deterioro parcial o total de una o ambas placas, se debera hacer del conocimiento de la autoridad competente.
Avrticulo 40.- La Administracién Pablica Municipal a través de la dependencia que se autorice, para los casos previstos en el articulo anterior y los
que a su juicio considere necesario, podra expedir los permisos provisionales para circular sin placas por un plazo no mayor de 30 dias, para lo

cual deberan cubrir los requisitos que se determinen al efecto.

Articulo 41.- Los vehiculos automotores deberan estar provistos de:
a) Dos faros principales que emitan luz blanca, colocados uno a cada lado del frente del vehiculo.
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b) Los faros deberan estar conectados a un seleccionador automatico de distribucion de luz proyectados a elevaciones distintas (luz baja, luz alta).
¢) Por lo menos dos lamparas posteriores de tal manera que cuando estén encendidas emitan luz roja.

d) Dos lamparas indicadoras de frenado que emitan luz roja al aplicar los frenos de servicio y visibles bajo la luz solar normal.

e) Lamparas direccionales al frente y parte posterior del vehiculo que, mediante la proyeccion de luces intermitentes, indique la intencion de dar
vuelta o cualquier otro movimiento para cambiar de direccion.

f) Frenos en buen estado que puedan ser facilmente accionados por el conductor del vehiculo desde su asiento.

g) Un silenciador de escape en buen estado de funcionamiento y conectado permanentemente para evitar ruidos excesivos.

h) Uno o varios espejos retrovisores.

Avrticulo 42.- Los vehiculos destinados a un servicio publico, deberan estar provistos, ademas del equipo exigido en este capitulo, de cualquier
otro que sefiale la autoridad competente, con fines de seguridad y por la exigencia del servicio.

Avrticulo 43.- Cuando la carga de cualquier vehiculo sobresalga longitudinalmente mas de 0.50 metros de su extremo posterior, deberan colocarse
en la parte mas sobresaliente indicadores visibles de color rojo durante el dia, y durante la noche dos lamparas que emitan luz roja.

Articulo 44.- Todo vehiculo de emergencia autorizado, ademas del equipo y dispositivos exigidos por este Reglamento, debera estar provisto de
una sirena, capaz de dar una sefial aclstica audible por lo menos a 150 metros. Ademas debera estar provisto de una torreta con lamparas
giratorias de 360 grados que proyecten luz roja visible por lo menos a 150 metros.

Articulo 45.- Las motocicletas que circulen por las vialidades del municipio deberan estar provistas de:

a) Un faro principal de intensidad variable colocado al centro del vehiculo y que emita luz blanca en la parte delantera.
b) Una o dos ld&mparas que emitan luz roja en la parte posterior.

¢) Por lo menos una lampara indicadora de frenado que emita luz roja 0 &mbar al aplicar los frenos de servicio.

Avrticulo 46.- Las bicicletas deberan estar equipadas con:
a) Un faro delantero de una sola intensidad que emita luz blanca; ademas, en la parte trasera debera llevar una lampara que emita luz roja.
b) Dos o tres ruedas deberan estar provistas de frenos en buen estado que actGen en forma mecénica y autdnoma sobre las ruedas.

Articulo 47.- El motor de todo vehiculo deberd estar ajustado de manera que impida el escape de humo en cantidad excesiva.

Es obligacion de los conductores de vehiculos verificar que los niveles de gas no excedan los limites maximos permisibles establecidos en las
normas oficiales mexicanas; para lo cual deberan de aprobar las mediciones que se realicen en los centros oficiales de verificacion.

En caso de incumplimiento a la disposicidn contenida en el parrafo anterior, se estard a lo dispuesto por el Reglamento de Ecologia y la
Proteccion Ambiental del municipio de Nadadores.

Articulo 48.- Ningun vehiculo que circule en el Municipio de Nadadores, Coahuila puede llevar vidrios polarizados, obscurecidos, ni aditamentos
que obstruyan la visibilidad del conductor, o al interior del vehiculo, salvo cuando éstos vengan instalados de fabrica, de acuerdo con las normas
expedidas por la Autoridad Federal correspondiente, o cuando asi se requiera por razones médicas, debidamente motivadas fundamentadas.

No se permite la circulacion de los vehiculos que lleven estrellado o roto el parabrisas, cuando ello distorsione la visibilidad al interior o exterior
del vehiculo

Avrticulo 49.- El parabrisas debera estar provisto de un dispositivo que lo limpie de la lluvia, nieve u otra humedad que dificulte la visibilidad.
Articulo 50.- Con excepcion de las motocicletas, los vehiculos automotores, deberan llevar una llanta de refaccion inflada a la presion adecuada.

Articulo 51.- Los usuarios de las vias publicas estan obligados a obedecer las indicaciones de los dispositivos para el control de Policia y
Transito.

Avrticulo 52.- Los usuarios de las vias publicas deberan abstenerse de todo acto que pueda constituir un peligro para las personas o causar dafios a
propiedades publicas o privadas.

Articulo 53.- Es obligatorio en los vehiculos automotores de cuatro 0 mas neumaticos que circulen por el municipio el uso del cinturon de
seguridad para el conductor asi como para sus acompafiantes; en caso de autobuses, microbuses o similares del transporte publico urbano, esta
obligacion sera Gnicamente para el conductor.

Tratandose de vehiculos cuya patente de fabrica no cuente con dicho aditamento en la parte posterior, no sera aplicable la presente disposicion.

A los servidores publicos que al viajar en vehiculos oficiales no usen el cinturdn de seguridad, se les aplicara el doble de la sancién que
corresponda.

En el caso de accidentes ocurridos con motivo del transito de vehiculos, la autoridad que tome conocimiento de los mismos, debera de cerciorarse
si los tripulantes de los vehiculos participantes usaban al momento del accidente el cinturén de seguridad; esta circunstancia se hara constar en el
parte informativo correspondiente.

Articulo 54.- Los responsables de organizar eventos que impliquen la obstruccion del transito vial deberan solicitar, por lo menos, cinco dias
antes de su realizacion, la autorizacion correspondiente.

Avrticulo 55.- Queda prohibido a los conductores de vehiculos entorpecer o cruzar la marcha de columnas militares, escolares, desfiles civicos,
cortejos funebres o manifestaciones permitidas.

Avrticulo 56.- Los conductores estan obligados a respetar el maximo permitido de personas que deban viajar en los vehiculos.
Articulo 57.- Se prohibe aprovisionar combustible en:

a) Vehiculos, cuando el motor esté en marcha.
b) Vehiculos de transporte pablico con pasajeros a bordo.
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Articulo 58.- La carga de un vehiculo debera estar sujeta y cubierta de manera que no ponga en peligro la integridad fisica de las personas, ni
cause dafios materiales a terceros, no arrastre por la via publica y no estorbe la visibilidad del conductor, ni comprometa la estabilidad y la
conduccion del vehiculo.

Avrticulo 59.- La carga de mal olor o que dafie la imagen urbana debera transportarse en un area con compartimento cerrado.
Articulo 60.- Es obligacion de los conductores al poner en movimiento un vehiculo hacerlo con seguridad.

Articulo 61.- Queda prohibido conducir un vehiculo a personas que se encuentren en estado de ebriedad o bajo los efectos de enervantes,
estupefacientes, psicotrépicos o sustancias téxicas aun y cuando exista prescripcion médica.

Avrticulo 62.- Los conductores de vehiculos no permitiran que otro pasajero tome el control de la direccién, ni llevaran a su izquierda o entre los
brazos a otra persona, animal u objeto que impida o interfiera en los controles de manejo.

Los menores de cinco afios de edad deberan de viajar siempre en el asiento posterior del vehiculo utilizando el cinturén de seguridad.

Tratandose de los destinados para carga, los menores, lo haran debidamente sujetos con el cinturén de seguridad u otro mecanismo que garantice
su integridad fisica.

Articulo 63.- Los menores de cinco afios de edad no podran permanecer en el interior de un vehiculo, sin estar acompafiados de un adulto.

Articulo 64.- Queda prohibido a los conductores producir con sus vehiculos o la bocina de éstos, ruidos innecesarios que molesten u ofendan a
otras personas.

Avrticulo 65.- El conductor de un vehiculo en transito debera circular a una distancia de seguridad que garantice la detencién oportuna cuando el
que lo precede frene intempestivamente.

Avrticulo 66.- Los conductores que vayan a entrar en una via principal, deberan ceder el paso a los vehiculos que por ella circulen.

Articulo 67.- Al momento de conducir un vehiculo queda prohibido para su conductor el uso de teléfonos celulares, audifonos y cualquier otro
elemento que pueda distraer su atencion.

Avrticulo 68.- Los vehiculos deberan ser conducidos por la mitad derecha de la via, cuando esta sea para el trnsito en ambos sentidos.
Avrticulo 69.- Al acercarse un vehiculo de emergencia que lleve sefiales luminosas o audibles especiales encendidas, los conductores de otros
vehiculos deberan de ceder el paso.

Tienen preferencia de paso los vehiculos de servicios de bomberos, ambulancias y los adscritos a la policia.

Articulo 70.- El conductor de un vehiculo que se acerque a una interseccion donde no existan dispositivos para el control de transito, cedera el
paso al vehiculo que se encuentre en espera, para continuar su trayecto, en dicha interseccion.

Articulo 71.- Aunque los dispositivos para el control de transito lo permitan, queda prohibido avanzar sobre una interseccion cuando adelante no
haya espacio suficiente para que el vehiculo deje libre la via.

Articulo 72.- El conductor que tenga que cruzar la acera para entrar o salir de una cochera, estacionamiento o calle privada, debera ceder el paso a
peatones y vehiculos.

Articulo 73.- Los vehiculos que se desplazan sobre niveles, tienen preferencia de paso, respecto a los demas.

Avrticulo 74.- Para hacer alto o reducir la velocidad en defecto de la luz de freno o para reforzar esta indicacion, el conductor realizara un
sefialamiento con el brazo extendido hacia abajo.

Articulo 75.- Para hacer un viraje en un vehiculo, el conductor debera usar la luz direccional correspondiente; en su defecto o para reforzar esta
indicacion hara alguno de los siguientes ademanes:

a) Viraje a la derecha, el brazo extendido hacia arriba.

b) Viraje a la izquierda, el brazo extendido horizontalmente.

Avrticulo 76.- Durante la noche o cuando por las circunstancias que prevalezcan no haya suficiente visibilidad, todo vehiculo en transito debera
llevar encendidos los faros principales y sus luces posteriores.

Avrticulo 77.- Queda prohibido el empleo de luces rojas visibles por la parte delantera del vehiculo y luces blancas visibles por la parte posterior.

Articulo 78.- El limite de velocidad permitido para circular es de cuarenta kilémetros por hora; con excepcion de aquellas vialidades que
expresamente dispongan de otra velocidad.

Avrticulo 79.- No obstante los limites sefialados en el articulo anterior o los que indiquen las sefiales, debera moderarse la velocidad tomando en
cuenta las condiciones del transito, de la via, de la visibilidad y del vehiculo.

Avrticulo 80.- Queda prohibido adelantar a cualquier vehiculo que se haya detenido frente a la zona de peatones, marcada o no, para permitir el
paso a éstos.

Articulo 81.- En vias de dos carriles con circulacion en ambos sentidos, solamente se podra efectuar la maniobra de adelantamiento cuando el
carril de la izquierda ofrezca clara visibilidad y esté libre de transito proveniente del sentido opuesto.
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Articulo 82.- Los vehiculos automotores no podran estacionarse:

a) Sobre la acera.

b) Frente a una entrada de vehiculos;

¢) A menos de 5 mts. atras de un hidrante;

d) A menos de 5 mts. atras de una sefial de alto o semaforos;

e) En una zona de ascenso y descenso de pasajeros;

f) En una interseccion o a menos de 5 mts. de la misma;

g) En una zona de cruce de peatones;

h) Frente a la entrada o salida de una via de acceso;

i) En los lugares en los que se impida a los usuarios la visibilidad de las sefiales de transito;

J) Sobre cualquier puente o en el interior de un tinel;

k) En el corddn cuneta cuando la autoridad lo marque en color rojo; tratdndose de espacios sefialados en color amarillo la estancia en el lugar sera
de manera transitoria;

1) Sobre una via férrea, o tan cerca de ella que constituya un peligro; y

m) En los lugares que asi disponga la autoridad administrativa.

Articulo 83.- Ninguna persona debera dejar abiertas las portezuelas de un vehiculo o abrirlas, sin cerciorarse antes de que no exista peligro para
otros usuarios de la via.

Articulo 84.- Para el ascenso o descenso de pasajeros, los conductores deberan detener sus vehiculos junto a la orilla de la banqueta.

Articulo 85.- Todo conductor, al aproximarse a una interseccion de ferrocarril, deberd hacer alto total, previo al cruce de la via férrea, hasta
cerciorarse de que no se aproxima ningln vehiculo que circule sobre los rieles, para proseguir su trayecto.

Articulo 86.- En las bicicletas o motocicletas podran viajar Gnicamente el nimero de personas que ocupen asiento especialmente para tal
efecto.

Articulo 87.- Queda prohibido al conductor de una bicicleta 0 motocicleta asirse o sujetar éstas a otro vehiculo que transite en la via publica.

Articulo 88.- El conductor de una motocicleta y su acompafiante, en su caso, deberan usar casco protector y si el vehiculo estd desprovisto de
parabrisas, deberan usar anteojos protectores.

Avrticulo 89.- Los peatones estan obligados a obedecer las indicaciones de la policia y de los dispositivos para el control de transito.

Articulo 90.- Queda prohibido jugar en las vias publicas, ya sea en la superficie de rodamiento, en las aceras, asi como transitar por éstas en
patines, triciclos u otros vehiculos similares.

Articulo 91.- Ninguna persona debe ofrecer mercancia o servicios a los ocupantes de los vehiculos, repartirles propaganda, solicitarles ayuda
econdmica o solicitar transportacion sin la autorizacion de las autoridades correspondientes.

Articulo 92.- Los pasajeros no deberan obstruir la visibilidad del conductor o interferir en los controles de manejo.

Articulo 93.- Cuando el transito sea dirigido por policias lo hardn con base a sefialamientos manuales combinados con toques de silbato
reglamentario, en la forma siguiente:

a) El frente o la espalda del policia indica “Alto”.

b) Los costados del policia indica “Siga”.

¢) Cuando el policia se encuentre en posicion de “Siga” y levante un brazo horizontalmente con la mano extendida hacia arriba advierte a los
conductores y peatones que esta a punto de hacer el cambio de “Siga” a “Alto” y que deben tomar sus precauciones.

d) Cuando el policia levante ambos brazos en posicion vertical indica “Alto General”.

Articulo 94.- Las sefiales se clasifican en Preventivas, Restrictivas e Informativas:

a) Son sefiales preventivas las que tienen por objeto advertir la existencia y naturaleza de un peligro en la via.

b) Se entiende por sefiales restrictivas las que tienen por objeto indicar la existencia de ciertas limitaciones o prohibiciones que regulen el transito.
El conductor que se acerque a una sefial de “Alto”, debera detener la marcha antes de entrar en la zona de peatones se encuentre marcada 0 no;
podra proseguir cuando se cerciore de que no existe ningun peligro.

El conductor que se aproxime a una sefial de “Ceda el Paso”, debera disminuir la velocidad o detenerse si es necesario para ceder el paso a
cualquier vehiculo que represente un peligro o el paso de peatones.

¢) Son sefales informativas las que tienen por objeto guiar al conductor a lo largo de su ruta, e informarle, entre otros, sobre las calles en que se
encuentre, lugares de interés, sentido de transito, limite de entidades, lugares de servicio, puestos de socorro y otros.

Articulo 95.- Los semaforos instalados en el municipio tienen por objeto dirigir y regular el transito de vehiculos y peatones por medio de
lamparas eléctricas que proyecten a través de lentes y contra el sentido de la circulacion, luz roja, ambar, verde o flecha una por una o en
combinaciones.

Las luces sefialadas en el apartado anterior indicaran a los conductores y peatones lo siguiente:

a) Luz roja fija y sola tendra el significado de alto;

b) Luz &mbar fija, indicara prevencion;

¢) Luz verde sefialara siga;

d) Luz roja intermitente indicara alto preventivo;

e) Luz ambar intermitente sefialara precaucion.

La sefializacion de transito distinta a los semaforos, se colocaran en lugar visible y en los colores alusivos a las prevenciones o restricciones que
refieran.



10 PERIODICO OFICIAL viernes 23 de marzo de 2012

Articulo 96.- La aplicacion del presente Reglamento en materia de vigilancia de transito corresponde al Personal adscrito a la Direccion de la
Policia Preventiva Municipal, quien tendra facultad para investigar las causas determinantes de los accidentes viales.

Avrticulo 97.- Los conductores de vehiculos implicados en accidentes de transito deberan permanecer en el lugar del suceso o tan cerca como les
sea posible, hasta que la autoridad competente tome conocimiento de los hechos que originaron el accidente.

Articulo 98.- Los conductores de vehiculos y sus acompafiantes, que sufran o causen un accidente de transito, dentro del municipio,
independientemente de los resultados y segun lo permitan las circunstancias, deberan dar aviso inmediato a la Direccion de la Policia Preventiva
Municipal. Tendran la misma obligacion los testigos y las personas que hayan tenido conocimiento del accidente.

Avrticulo 99.- Cuando de los accidentes de transito resultaren hechos que puedan ser constitutivos de delito, el personal adscrito a la Policia
Preventiva Municipal que tome conocimiento de los mismos, aprehendera a los presuntos responsables y los pondréa a disposicién de la autoridad
competente, acompafiando el parte informativo, croquis e informe respectivo.

Articulo 100. - Los propietarios o encargados de zonas privadas de acceso publico en que se haya presentado un accidente vial, deberan brindar
las facilidades necesarias a los agentes adscritos a la Direccion de la Policia Preventiva Municipal, para la investigacion del suceso.

Articulo 101.- Se presumira responsabilidad de todo conductor de vehiculo que participe en accidente vial cuando, sin motivo justificado,
abandone el lugar del siniestro

Articulo 102.- Los conductores de vehiculos deberan respetar las sefiales de transito; su incumplimiento trae como consecuencia las sanciones
que los ordenamientos legales determinen.

Avrticulo 103.- Los conductores de vehiculos tendran la obligacion de respetar el cruce de la zona peatonal, se encuentre o no, delimitada.

CAPITULO TERCERO
Facultades y obligaciones de las autoridades en materia de transito

Articulo 104.- Ademas de las facultades que le confiere este Reglamento, la Direccidn tendré las siguientes obligaciones:

a) Establecer centros de instruccion de transito y educacion vial;

b) Impedir la circulacion de vehiculos que no cumplan los requisitos de seguridad de acuerdo con el presente Reglamento;

c) Detener los vehiculos que ocasionen infracciones o dafios y ponerlos a disposicion de la autoridad competente;

d) Detener a los conductores de vehiculos que ocasionen dafios o lesiones consignandolos a las autoridades correspondientes; y
e) Colaborar en auxilio de las autoridades municipales, estatales y federales cuando les sea solicitado.

Articulo 105.- La Direccion de la Policia Preventiva Municipal contara con los profesionistas o técnicos cuyos conocimientos juzgue necesarios
en la determinacion del transito o transporte.

Avrticulo 106.- Los profesionistas o técnicos sefialados en el articulo anterior determinaran, bajo su mas estricta responsabilidad, las causas de los
accidentes asi como valorar todos los elementos que intervinieron en los mismos, a fin de rendir los informes o peritajes que se les requieran,
asesorando técnicamente al departamento en los asuntos de su ramo o especialidad.

Avrticulo 107.- El Registro Publico de Transporte, tiene por objeto controlar y ordenar el servicio publico de transporte mediante la inscripcién de
los actos relacionados con la prestacion del servicio pablico de transporte; la constitucidn, transmision, gravamen y extincion de concesiones; el
otorgamiento y extincion de permisos, asi como los demas datos relativos a los concesionarios, permisionarios, asi como a vehiculos destinados al
servicio publico y operadores.

CAPITULO TERCERO
De las licencias y permisos provisionales

Articulo 108.- Los conductores de vehiculos automotores para transitar en las vias pablicas, requeriran de licencia para conducir, misma que sera
expedida por la Secretaria de Obras Publicas y Transporte previa la satisfaccion de los requisitos que sefiale la Ley, su Reglamento y otras
disposiciones aplicables y mediante el pago de los derechos que correspondan en las oficinas recaudadoras de rentas de la Secretaria de Finanzas,
documento al que se le otorgara el valor legal por parte de las autoridades municipales.

Articulo 109.- La Direccion de la Policia Preventiva Municipal, a través de las oficinas de recaudacion de la Tesoreria Municipal, en casos
excepcionales, que de acuerdo con la normatividad interna municipal, lo justifiquen, podra expedir a los propietarios de vehiculos del servicio
particular, por una sola vez y hasta por un plazo que no podra exceder de treinta dias, permisos provisionales para circular en las vias pablicas del
municipio y alternas, sin contar con las placas de matriculacion y, en su caso, tarjeta de circulacion.

CAPITULO CUARTO
De las concesiones y permisos

Articulo 110.- Se requerira concesion para la prestacion del servicio de transporte colectivo urbano e intermunicipal de pasajeros, asi como para
los de automdviles de alquiler, servicio mixto, transporte de carga ligera y transporte de materiales para la construccion.

Avrticulo 111.- Se requerird permiso para el servicio de turismo, el transporte especializado escolar o para trabajadores, el servicio de grias para el
arrastre o transporte de vehiculos, el servicio de carga especializada y para el transporte de los productos que transporten los comerciantes en
forma habitual como parte de su actividad.

Articulo 112.- Es facultad de los Ayuntamientos otorgar concesiones para los servicios de transporte publico urbano de pasajeros, carga y
materiales de construccion, cuando dicho s servicios se presten exclusivamente dentro de los limites del municipio.
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Los interesados cuyas solicitudes de concesion, que de conformidad con la Ley deban ser autorizadas por los Ayuntamientos y sean denegadas,
deberan agotar los recursos previstos en la legislacion aplicable y de resolverse contrario a sus pretensiones, podran presentar su impugnacién ante
el 6rgano competente para dirimir las controversias entre la administracion municipal y los particulares.

El Ayuntamiento podra suscribir los convenios que se requieran, en los términos de las disposiciones aplicables, para el otorgamiento de
concesiones y permisos relativos a la prestacion de los servicios previstos en este ordenamiento y en la Ley.

Toda concesién o permiso deberd inscribirse, conforme a las disposiciones conducentes, en el Registro que al efecto lleve en municipio.

Articulo 113.- La solicitud para obtener concesién o permiso, que corresponda otorgar al municipio segun la Ley, para la prestacion del servicio
de transporte debera hacerse por escrito que se presentara por triplicado ante el Ayuntamiento y debera contener:

I. Nombre, edad, lugar de origen, estado civil, ocupacion y domicilio del solicitante y, tratdndose de personas morales, copia certificada del acta
constitutiva que acredite su legal existencia.

I1. Declaracidn bajo protesta de sefialar si s 0 no titular de concesiones o permisos vigentes, especificando, en su caso, la clase de servicio para el
que fueron otorgados.

I11. La clase de servicio que desee prestar y la localidad donde pretenda hacerlo y, tratdndose del servicio intermunicipal, la ruta que solicite cubrir
indicando los puntos o poblados que la compongan.

IV. Especificacion del equipo de transporte con el que pretende prestar el servicio.

V. Lugar, fecha y firma del solicitante o de su representante legalmente acreditado.

V1. Los demas que, a juicio del Ayuntamiento, se estimen necesarios.

Las personas fisicas deberan acompafiar a la solicitud copias del acta de nacimiento y, en su caso, de matrimonio; tratindose de personas morales
deberan acompafiar copia certificada de los instrumentos de constitucion, modificacion y estatutos; en ambos casos, copias del régimen fiscal a
que esté sujeto el peticionario debiendo acompafiar sus comprobantes.

Articulo 114.- EI Ayuntamiento, en la esfera de su competencia, revisaran y verificaran, tratandose de la solicitud presentada por personas
morales, que el objeto de la sociedad mercantil sea acorde con la concesion que se solicita y que las estipulaciones en el instrumento de su
constitucion no contrarien las disposiciones de la presente Ley, su Reglamento y demas ordenamientos aplicables.

En caso de que se percaten de alguna contravencidon rechazaran la solicitud fundamentando y motivando la negativa.

Articulo 115.- Si el titular del Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, 0 en su caso los Ayuntamientos, estimaren procedente otorgar nuevas
concesiones, convocaran a un concurso entre los solicitantes que tengan registrados o que se inscriban dentro del plazo que al efecto se sefiale por
el Ayuntamiento.

El procedimiento para concursar deberd sujetarse a lo dispuesto en la Ley y Reglamento de Trénsito y Transporte del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Articulo 116.- Los permisos para el servicio de turismo, el transporte especializado escolar o para trabajadores, el servicio de gruas para el
arrastre o transporte de vehiculos, el servicio de carga especializada y para el transporte de los productos de comerciantes, agricultores y
ganaderos a las zonas de distribucion y consumo, as6 como los productos para la construccion, seran otorgados por la Secretaria, oyendo la
opinion de los Ayuntamientos, sin sujetarse a concurso y tendran una vigencia de un afio, excepto los permisos para el transporte especializado
escolar y para trabajadores que tendran vigencia de cinco afios.

Para el otorgamiento de los permisos, se exigiran los mismos requisitos que prevé este ordenamiento y la ley estatal de la material para obtener la
concesion.

Avrticulo 117.- Lo no previsto por el presente ordenamiento relativo a este Capitulo, se estara a lo dispuesto en la Ley y Reglamento de Transito y
Transporte del Estado de Coahuila de Zaragoza y su Reglamento.

TITULO CUARTO
De las faltas administrativas

CAPITULO PRIMERO
De las faltas al bienestar colectivo, la seguridad publica, la policia,
la integridad de las personas, la propiedad publica y el gobierno.

Articulo 118.- Se consideraran en general, faltas a la seguridad publica, policia y gobierno municipal, todas aquellas acciones u omisiones que
integren las infracciones administrativas, alteren el orden, la paz y la tranquilidad puablica dentro del territorio del municipio o afecten la
seguridad, moralidad, tranquilidad o salubridad publica, realizadas en lugares de uso comdn, acceso publico o libre transito.

Avrticulo 119.- En general, se consideran faltas a la colectividad y al transito, las conductas tendientes a ocasionar accidentes, entorpecer la buena
circulacion vehicular y peatonal, contaminar el ambiente y el equilibrio ecoldgico, asi como las que ocasionan un perjuicio a los intereses de las
personas y del municipio.

Articulo 120.- Son faltas o infracciones contra el bienestar colectivo las siguientes:

I. Causar escandalos o participar en ellos, en lugares pUblicos o privados.

I1. Consumir bebidas embriagantes o estupefacientes en lotes baldios, a bordo de vehiculos automotores o en lugares pablicos.

I11. Ocasionar molestias con emisiones de ruido que rebasen los limites maximos permisibles establecidos, en cuyo caso se aplicaran las sanciones
contempladas en el Reglamento del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién Ambiental del municipio.

IV. Alterar el orden, arrojar objetos o liquidos, provocar rifias y/o participar en ellas, en reuniones o espectaculos publicos.

V. Solicitar los servicios de la Policia Preventiva Municipal, del area de proteccion civil, de establecimientos médicos o asistenciales de
emergencia, invocando hechos falsos; la sancién se impondra en contra del titular del inmueble o de la linea telefénica de donde se haya realizado
la solicitud.

V1. Construir en areas municipales sin autorizacion por escrito del Ayuntamiento.

VII. Edificar sin licencia expedida por la dependencia responsable, en cuyo caso seran sancionadas en los términos que establece la legislacion
aplicable.
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VIII. Todas aquellas que atenten contra el bienestar colectivo.

Avrticulo 121.- Son faltas o infracciones contra la seguridad general las siguientes:

I. Arrojar a la via publica basura y/o cualquier objeto que pueda ocasionar molestias o dafios a la imagen urbana, a las personas o sus bienes, la
cual sera sancionada en los términos que establece el Reglamento de Limpieza, Recoleccidn y Aprovechamiento de Basura del municipio.

I1. Causar falsas alarmas o asumir actitudes en lugares o espectaculos publicos que provoquen o tengan por objeto infundir panico o temor entre
los presentes.

I11. Detonar cohetes, encender fuegos artificiales o usar explosivos o sustancias peligrosas en la via publica sin autorizacién de la autoridad
competente.

IV. Hacer fogatas o utilizar sustancias combustibles o peligrosas en lugares en que no se encuentre permitido.

V. Fumar en locales, salas de espectaculos y otros lugares en que, por razones de seguridad este prohibido, en cuyo caso sera sancionado por la
Direccion de Ecologia municipal.

VI. Transportar por lugares publicos o poseer, animales sin tomar las medidas de seguridad e higiene necesarias. La sancion que corresponda se
aplicara de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion Ambiental del municipio.

VII. Disparar armas de fuego en celebraciones y/o provocar escandalo, panico o temor en las personas en lugares de reunion.

VII1. Formar parte de grupos que causen molestias a las personas en lugares publicos o en la proximidad de su domicilios.

IX. Penetrar o invadir sin autorizacion, zonas o lugares de acceso prohibido en los centros de espectaculos, diversiones o recreo y/o en eventos
privados.

X. Organizar o tomar parte en juegos de cualquier indole, en lugar publico, que ponga en peligro a las personas que en él transiten o que causen
molestias a las familias que habiten en o cerca del lugar en que se desarrollen los juegos, a los peatones o a las personas que manejen cualquier
clase de vehiculos.

XI1. Derramar o provocar el derrame de sustancias peligrosas, combustibles o que dafien la cinta asfaltica.

XII. Causar incendios por colision o uso de vehiculos.

XI11. Cruzar una vialidad sin utilizar los accesos o puentes peatonales.

XIV. Las deméas que quebranten la seguridad en general.

Articulo 122.- Son faltas o infracciones que atentan contra la integridad moral del individuo y de la familia:

I. Proferir palabras, adoptar actitudes, realizar sefias de caracter obsceno, en lugares publicos.

I1. Ofrecer, en la via pablica, actos o eventos que atenten contra la familia y las personas.

I11. Faltar, en lugar publico, al respeto o consideracion que se debe a los adultos mayores, mujeres, nifios o personas con capacidades diferentes.
IV. Realizar tocamientos obscenos en lugares publicos.

V. Corregir, con violencia, fisica 0 moral, en lugares publicos, sobre quien se ejerce la patria potestad; de igual forma, vejar o maltratar a los
ascendientes, conyuge o concubina.

VI. Permitir o tolerar el ingreso, asistencia o permanencia de menores de edad en sitios o lugares no autorizados para ellos.

VI1I. Vender bebidas alcohdlicas, estupefacientes y/o inhalantes a menores de edad.

VIII. Publicitar la venta o exhibicién de pornografia.

IX. Todas aquellas que afecten la integridad de la familia.

Avrticulo 123.- Son faltas o infracciones contra la propiedad publica:

I. Dafiar, ensuciar o pintar estatuas, monumentos, postes, arbotantes, fachadas de edificios publicos, asi como causar deterioro a plazas, parques y
jardines u otros bienes del dominio puablico.

I1. Dafiar, destruir o remover sefiales de transito o cualquier otro sefialamiento oficial.

I11. Maltratar o hacer uso indebido de casetas telefonicas, buzones y otros sefialamientos oficiales.

IV. Destruir o maltratar luminarias del alumbrado publico.

V. Dafiar o utilizar hidrantes sin justificacion alguna.

V1. Todas aquellas que afecten la propiedad publica.

El pago por la infraccion administrativa es independiente de la reparacion del dafio que el infractor esté obligado a cubrir.

Avrticulo 124.- Son faltas o infracciones que atentan contra la salubridad y el ornato publico:

I. Remover o cortar sin autorizacién, césped, flores, arboles y otros objetos de ornato en sitios publicos.

I1. Arrojar a la via publica animales, escombros, sustancias fétidas o peligrosas.

I11. Realizar las necesidades fisioldgicas en los lugares no autorizados.

IV. Causar un dafio a la comunidad al desviar, retener, ensuciar o contaminar las corrientes de agua de los manantiales, fuentes, acueductos,
tuberias, arroyos, rios o abrevaderos o causes de cualquier naturaleza.

V. Incumplir con el depdsito y retiro de basura en los términos del Reglamento de Limpieza Recoleccién y Aprovechamiento de Basura del
municipio; en cuyo caso se hardn acreedores a las sanciones contenidas en el citado ordenamiento.

V1. Arrojar o verter en la via publica aguas sucias, nocivas o contaminadas.

VII. Expender al publico comestibles, bebidas 0 medicinas en estado de descomposicidn y productos no aptos para consumo humano.

VIII. Fumar en los lugares en que expresamente se establezca esta prohibicion.

IX. Todas aquellas que estén en contra de la salubridad y ornato publico.

Las conductas sefialadas en las fracciones I, Il, IV, VI y VIII, seran sancionadas en los términos que establezca el Reglamento de Ecologia y de
Proteccion Ambiental del municipio.

Avrticulo 125.- Son faltas contra la seguridad, tranquilidad y propiedades de las personas, las siguientes:

I. Incitar a un perro o a cualquier otro animal para que ataque a una persona.

I1. Acudir a lugares publicos con animales sin las medidas de seguridad adecuadas, en cuyo caso se aplicaran las sanciones contenidas en el
Reglamento de Ecologia y la Proteccion Ambiental del municipio.

I11. Causar molestias, por cualquier medio que impida el legitimo uso y disfrute de un bien.

IV. Molestar a una persona con llamadas telefonicas.

V. Dirigirse a una persona con frases o ademanes groseros, asediarle o impedir su libertad de accién en cualquier forma.

VI. Dafiar o ensuciar los muebles e inmuebles de propiedad particular.
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VII. Aquellas que afecten la seguridad de las personas.

El pago por la infraccion administrativa es independiente de la reparacion del dafio que el infractor esté obligado a cubrir.

En el supuesto contemplado en la fraccion V de este articulo la sancion se aplicara en contra del titular de la linea telefénica.

Avrticulo 126.- Las faltas administrativas previstas en el presente Capitulo, se sancionaran sin perjuicio de las penas y sanciones que resulten de
actos considerados en las leyes de la materia como delito.

CAPITULO SEGUNDO
Del procedimiento para calificar las faltas administrativas

Avrticulo 127.- El Juez Calificador es el titular de la Unidad Administrativa dependiente de la Secretaria del Ayuntamiento, por conducto de la
dependencia designada al efecto, que se encarga de:

I. Evaluar y determinar, bajo su mas estricta responsabilidad, las faltas administrativas que se cometan en materia de seguridad publica, transito,
vialidad y las que determine el presente ordenamiento.

I1. Expedir, previo el pago de derechos correspondientes, las cartas de no antecedentes policiacos.

I11. Citar, en su caso, a presuntos infractores y a los elementos adscritos a la Policia Preventiva Municipal, para el esclarecimiento de hechos
motivo de faltas administrativas.

IV. Llevar a cabo las diligencias que en el ejercicio de sus funciones sean necesarias.

V. Las demas que el Presidente Municipal y el titular de la Secretaria del Ayuntamiento le encomienden, en su &mbito de su competencia.

Articulo 128.- La Policia Preventiva Municipal se abstendra de detener a persona alguna por las infracciones sefialadas en este Reglamento, salvo
que ocurran las siguientes circunstancias:

I. Que el agente considere, bajo su mas estricta responsabilidad, que es necesaria la presentacion ante el Juez Calificador para evaluar y en su caso
sancionar la falta administrativa cometida.

I1. Que lo solicite el presunto infractor.

En los deméas casos los elementos adscritos a la Policia Preventiva Municipal se limitardn a levantar los folios de infraccion siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 209 del presente Reglamento.

El citatorio se levantara por triplicado conservando un tanto el presunto infractor, otro para el Agente que conoci6 de la presunta infraccion, quien
debera entregar la copia restante al Juez Calificador a més tardar al término de su turno de trabajo.

En el citatorio se hara una relacion sucinta de la falta cometida, anotando circunstancias de tiempo, modo y lugar de ejecucion.

El Juez Calificador, de considerarlo conveniente, citara al agente de policia, con copia a su superior inmediato, a efecto de estar presente en la
fecha y hora sefialada al presunto infractor, para la celebracion de la correspondiente audiencia.

En el supuesto de que el presunto infractor no acuda el dia y hora sefialado, sin justificar su inasistencia, se tendrd por aceptando los hechos
motivo de la infraccidn y se archivara el asunto como totalmente concluido.

En caso de que el agente de policia no acuda a la cita se haré del conocimiento del Organo de Control Interno a fin de que inicie el procedimiento respectivo.

Articulo 129.- Al momento de conocer de una infraccion, el agente requerira al infractor la exhibicién de algiin documento de identidad para
asentar los datos en el citatorio de referencia; en caso de no identificarse se remitira al Juez Calificador.

Avrticulo 130.- Cuando se trate de faltas administrativas no flagrantes, sélo se procedera mediante denuncia de los hechos ante el Juez Calificador,
quien si asi lo estima fundado, expedira orden de presentacion al infractor.

La orden de presentacion sefialada en el parrafo anterior, debera de contener, en lo aplicable, los mismos requisitos sefialados en el articulo 15 del
presente ordenamiento y el desahogo de la diligencia en los términos asentados en los articulos siguientes.

Articulo 131.- El Juez Calificador para hacer cumplir sus determinaciones podra hacer uso, a su eleccidn, de las siguientes medidas de apremio:

I. Amonestacion, debidamente fundada y motivada.

I1. Arresto hasta por treinta y seis horas.

I11. Auxilio de la fuerza publica.

En caso de que la desobediencia o el hecho llegaran a constituir delito, el Juez hara la consignacion que proceda ante el Ministerio Publico,
enviandole acta o constancia de los hechos.

Articulo 132.- El procedimiento ante el Juez Calificador se llevara a cabo en una sola audiencia que se desarrollara en forma oral y publica, salvo que por
motivos graves 0 que se atente contra la moral, se resuelva que, se desarrolle en privado. De lo actuado se levantara acta circunstanciada que contendra,
entre otros datos, hora y fecha de la misma y una narracion sucinta de los hechos y pruebas a que se refiere la falta o infraccion, para debida constancia.

A juicio del Juez Calificador y de considerarlo necesario, por una sola vez, dispondra la celebracién de otra audiencia para la recepcion de
elementos de prueba relacionados con la falta cometida y la responsabilidad del infractor, el personal adscrito a la Policia Preventiva Municipal
que turno el caso podra se requerido a efecto de que rinda una declaracion verbal de los hechos acontecidos; el presunto infractor rendira su
declaracién en forma personal aportando las pruebas que considere pertinente, el Juez Calificador, dictara resolucion que debera estar fundada y
motivada, podrd, de estimarlo conveniente, dictar la libertad al infractor y citarlo para la nueva audiencia.

Articulo 133.- Una vez evaluada y sancionada la falta administrativa, el Juez Calificador entregara debidamente sellado y firmada la boleta de
infraccion asi como el formato donde funda y motiva la calificacion realizada, a fin de que el infractor acuda, en su caso, a realizar el pago o
tramite correspondiente.

La Tesoreria Municipal autorizara a las personas facultadas para calificar las infracciones al presente ordenamiento. El personal adscrito a la
dependencia sefialada que no observe esta disposicidn se hara acreedor a las sanciones sefialadas en la normatividad aplicable.

CAPITULO TERCERO
De las sanciones

Articulo 134.- La comisidn de faltas o infracciones a que se refiere este ordenamiento, el Bando de Policia y Gobierno y conforme a las medidas
y disposiciones que dicte el Ayuntamiento, las que consistiran en apercibimiento, multa o arresto.
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Estas sanciones se aplicaran sin perjuicio de lo dispuesto en otras leyes o reglamentos.

Avrticulo 135.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

I. Amonestacién: Reconvencion publica o privada que el Juez Calificador hace al infractor.

1. Multa: Pago de una cantidad en dinero que el infractor realizara en los lugares que se destinen al efecto.

I11. Arresto: La privacion de la libertad por un periodo de hasta por treinta y seis horas, que se cumplira en lugares diferentes a los destinados a la
detencidn de presuntos responsables de ilicitos.

Estaran separados los lugares de arresto para varones y mujeres, asi mismo se destinara un lugar especial para los menores infractores los que
deberan ser puesto a la brevedad posible a disposicion de la autoridad competente en material de justicia para adolescentes.

Avrticulo 136.- Cuando con una sola conducta el infractor transgreda varios preceptos; o con diversas conductas infrinja distintas disposiciones, el
Juez Calificador podra acumular las sanciones aplicables. Las faltas sélo se sancionaran cuando hayan sido consumadas.

Articulo 137.- El Juez calificara la sancion aplicable en cada caso concreto, tomando en cuenta la naturaleza y las consecuencias individuales y
sociales de la falta, las condiciones en que ésta se cometio, las circunstancias personales del infractor y sus antecedentes.

Articulo 138.- El Juez Calificador podra conmutar, bajo su mas estricta responsabilidad, la sancién que proceda por una amonestacion.
Cuando de la falta cometida deriven dafios y perjuicios que deban reclamarse por la via civil, el Juez Calificador se limitara a imponer las
sanciones administrativas que correspondan.

CAPITULO CUARTO
De los montos de las sanciones

Avrticulo 139.- Las faltas e infracciones al presente Reglamento se sancionaran de la siguiente manera.
* Infraccion dias de salario minimo

* Infracciones en general

I. Faltas contra la integridad moral del individuo y la familia.

10 dias

I1. Faltas contra la propiedad publica. 20 dias

Infracciones de Transito y Vialidad

I11. Conducir vehiculo:

1. Con un solo faro. 1 dia

2. Con una sola placa. 2 dias

3. Sin la calcomania del refrendo. 2 dias

4. A mayor velocidad de la permitida. 5 dias

5. Que dafie el pavimento. 20 dias

6. Cuya carga ponga en peligro a las personas y a la via publica. 20 dias
7. No registrado. 10 dias

8. Sin placas de circulacion o con placas anteriores. 30 dias

9. A més de 30 Km. por hora en zonas escolares. 20 dias

10. En contra del transito. 20 dias

11. Formando doble fila sin justificacion. 10 dias

12. Con licencia de servicio publico de otra entidad. 20 dias

13. Sin licencia. 20 dias

14. Con una o varias puertas abiertas. 10 dia

15. A exceso de velocidad. 30 dias

16. En lugares no autorizados. 20 dias

17. Con alta velocidad compitiendo con otro vehiculo. 10 dias

18. Con placas de otro Estado en servicio pablico. 20 dias

19. Sin tarjeta de circulacion. 5 dias

20. En estado de ebriedad completa. 20 dias

21. En estado de ebriedad incompleta. 15 dias

22. Con aliento alcohdlico. 5 dias

23. Que realice emisiones de ruido superiores a las autorizadas. 3 dias

24. Sin guardar la distancia de proteccion. 2 dias

25. Sin luces o con luces prohibidas. 5 dias

26. Por la via que no corresponda. 3 dias

27. Sin el cinturén de seguridad, conductor y/o acompafante. 2 dias

28. Sin el cinturén de seguridad, servidor publico y/o acompafiante. 3 dias
29. Con menor acompafiante en la parte delantera del vehiculo. 5 dias

30. Conducir vehiculo con vidrios polarizados, obscurecidos, con aditamentos que obstruyan la visibilidad del conductor, o al interior del vehiculo
o0 con parabrisas estrellado o roto, cuando ello distorsione la visibilidad al interior o exterior del vehiculo. 10 dias.
IV. Virar un vehiculo:

1. En lugar no autorizado. 3 dias

2. A mayor velocidad de la permitida. 5 dias

3. En "U" en lugar prohibido. 10 dias

V. Estacionarse:

1. En ochavo. 5 dias

2. De manera incorrecta. 3 dias

3. En lugar prohibido. 4 dias

4. Mas tiempo del permitido en areas que expresamente se determine. 3 dia
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5. A laizquierda en calles de doble circulacién. 5 dias

6. En bateria en lugares no permitidos. 5 dias

7. En doble fila. 5 dias

8. Sobre la banqueta obstruyendo la circulacién de los transelntes. 3 dias

9. En zona peatonal. 3 dia

10. Maés tiempo del necesario en lugar no autorizado para una reparacion simple. 5 dias
11. En lugar de asenso y descenso de pasaje. 5 dias

12. Interrumpiendo la circulacion. 5 dias

13. Con autobuses foraneos fuera de la terminal. 10 dias

14. Frente a hidrantes. 10 dias

15. Frente a puertas de Hoteles y Teatros. 5 dias

16. En lugares destinados para carga y descarga. 3 dias

17. Frente a entrada de acceso vehicular. 3 dias

18. Sin guardar la distancia de sefialamientos o impedir su visibilidad. 10 dias

19. En interseccion de calle o a menos de cinco metros de la misma. 5 dias

20. Sobre puentes o al interior de un tanel. 5 dias

21. Sobre o proéximo a via férrea. 5 dias

22. En éreas exclusivas o reservadas para vehiculos de personas con capacidades diferentes , sin tener motivo justificado. 7 dias
V. No respetar:

. El silbato del agente. 3 dias

. La sefial de alto. 5 dias

. Las sefiales de transito. 3 dias

. Las sirenas de emergencia. 5 dias

. Luz roja del seméforo. 10 dias

. El paso de peatones. 5 dias

VII. Falta de:

1. Espejo lateral en camiones y camionetas. 3 dias

2. Espejo retrovisor. 2 dia

3. Luz posterior. 3 dias

4. Frenos. 4 dias

5. Limpiaparabrisas. 3 dias

VI. Adelantar vehiculos:

1. En puentes o pasos a desnivel. 4 dias

2. En bocacalle a un vehiculo en movimiento. 3 dias

3. En la linea de seguridad del peaton. 3 dias

VII. Usar:

1. Licencia que no corresponda al servicio. 4 dias

2. Indebidamente el claxon. 2 dia

3. Sirena sin autorizacion o sin motivo justificado. 6 dias

4. Cadenas en llantas en zonas pavimentadas sin justificacion. 6 dias

VIII. Transportar:

1. Mas de tres personas en cabina. 2 dia

2. Explosivos sin la debida autorizacién. 10 dias

3. Personas en las cajas de los vehiculos de carga. 5 dias

IX. Por circular con placas:

1. Distintas de las autorizadas, incluyendo las que contienen publicidad de productos, servicios o personas. 7 dias
2. Pertenecientes o0 adquiridas para otro vehiculo. 7 dias

3. Imitadas, simuladas o alteradas. 7 dias

4. Ocultas, semiocultas o en general, en un lugar donde sea dificil reconocerlas. 7 dias
5. En un lugar que no sean visibles. 5 dia

Infracciones de Transito y Vialidad del Transporte Publico

X. Tratandose de transporte publico de pasajeros:

1. Detener el vehiculo en lugares no autorizados o en condiciones que pongan en riesgo la seguridad de los pasajeros, peatones u otros
automovilistas. Entre otras se consideran situaciones inseguras, las siguientes:

a) Permitir que los pasajeros accedan al transporte o lo abandonen cuando este se encuentra en movimiento.
b) Detener el transporte a una distancia que no le permita al pasajero acceder al mismo desde la banqueta o descender a ese lugar.
c) Detener el transporte fuera de los lugares autorizados para el efecto o en los casos de que se obstaculice innecesariamente el flujo vehicular. 4
dias

2. Realizar un servicio publico de transporte con placas de otro municipio 7 dias

. Realizar un servicio publico con placas particulares. 7 dias

. Insultar a los pasajeros. 7 dias

. Suspender el servicio de transporte urbano sin causa justificada. 10 dias

. Modificar ruta establecida sin motivo justificado. 6 dias

. Suspender el servicio publico antes de concluirlo. 5 dias

. Contar la unidad con equipo de sonido. 5 dias

. Poner en situacién de riesgo al pasaje por mal estado de vehiculo. 10 dias

10. Negar la devolucion del excedente del costo del pasaje al usuario del transporte. 3 dias
11. Negarse al ascenso o descenso de pasaje en lugar autorizado. 2 dias

12. Utilizar lenguaje soez ante los usuarios. 5 dias

13. Detenerse injustificadamente mas tiempo del permitido. 5 dias

14. Conducir un vehiculo sin el nimero econdmico a la vista. 2 dias
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15. Conducir un vehiculo de transporte publico sin traer a la vista tarifas autorizadas. 2 dias

16. Permitir viajar en el estribo. 4 dias

17. Utilizar un vehiculo diferente para al servicio concesionado. 7 dias

18. Proporcionar un servicio publico sin respetar las tarifas autorizadas. 7 dias

19. Proporcionar servicio pablico en circunscripcion diferente a la autorizada en su concesion. 7 dias
20. Realizar el ascenso y descenso de pasaje en lugar no autorizado. 3 dias

21. Invadir otra(s) ruta(s). 7 dias

22. Aprovisionar combustible en transporte publico con pasaje a bordo. 15 dias

23. Viajar con auxiliares en vehiculos de servicio publico, cuando existe prohibicién expresa. 5 dias

24. Circular en un vehiculo pintado con los colores no autorizados. 2 dias

25. No usar la franja reglamentaria los vehiculos del servicio publico. 4 dias

XI. Infracciones contra la seguridad publica y la proteccion a las personas:

1. Destruir las sefiales de trénsito. 5 dias

2. No solicitar la intervencion de la autoridad de transito en caso de accidente o choque. 4 dias

3. No proteger con los indicadores necesarios los vehiculos que asi lo ameriten. 3 dias
4
5
6
7
8
9

. Atropellar 10 dias
. Utilizar estacionamientos con parquimetros sin cubrir el importe que corresponda. 3 dias
. Ingerir bebidas alcohdlicas en via publica. 7 dias
. Resistirse al arresto. 6 dias
. Insultar a la autoridad. 7 dias
. Solicitar auxilio a instituciones de emergencia invocando hechos falsos. 15 dias
10. Provocar accidente. 5 dias
11. Cargar y descargar fuera de horario sefialado. 3 dias
12. Obstruir el trénsito vial sin autorizacidn. 7 dias
13. Realizar colectas o ventas en via publica sin autorizacién. 4 dias
14. Abandonar vehiculo injustificadamente. 4 dias
15. Permanecer en la via publica en estado de ebriedad. 7 dias
16. Provocar rifia. 7 dias
17. Cometer actos con la intencidn de atentar contra la moral de las personas. 6 dias
18. Menor en vehiculo sin la compafiia de un adulto. 5 dias
19. Fumar en lugares prohibidos. 5 dias
20. Provocar alarma invocando hechos falsos. 15 dias
21. Autorizar el uso de un vehiculo a personas sin licencia para conducir. 4 dias
22. Permitir, quienes ejercen la patria potestad, el uso de vehiculos a menores que no cuenten con licencia para conducir. 10 dias
23. Conducir una motocicleta sin casco o lentes protectores. 4 dias
24. Ascender y/o descender de vehiculos sin observar medidas de seguridad. 3 dias
25. Aprovisionar combustible en vehiculos con el motor funcionando. 7 dias
26. Incitar animales para atacar a las personas. 5 dias
27. Impedir el ejercicio legitimo del uso o disfrute de un bien. 5 dias
28. Molestar a personas con sefias, palabras o actitudes de carcter obsceno o con Ilamadas telefonicas. 7 dias
29. Dafiar muebles o inmuebles de propiedad particular. 5 dias
30. Dafiar con pintas muebles o inmuebles propiedad particular. 120 dias
31. Dafiar con pintas muebles o inmuebles destinados a un servicio pablico. 140 dias
32. Dafiar con pintas sefialamientos pablicos. 160 dias
33. Dafiar, destruir o remover muebles o inmuebles de propiedad publica 20 dias
34. Causar incendios por colision o uso de vehiculos. 20 dias
35. Derramar o provocar derrame de sustancias peligrosas, combustibles o que dafien la cinta asfaltica. 20 dias
36. Cruzar la via pablica sin hacer uso de puentes 0 accesos peatonales en la proximidad de los mismos. 7 dias
37. Abandonar un lugar después de cometer cualquier infraccion. 7 dias
38. No realizar el cambio de luz al ser requerido. 3 dias
39. Iniciar la circulacion en ambar. 5 dias
40. Hacer uso, al conducir un vehiculo, de teléfonos celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico que por su naturaleza provoquen
distraccion del conductor .10 dias
41. No hacer alto antes de cruzar las vias del ferrocarril. 5 dias
42. Quemar polvora o explosivos sin la autorizacidn correspondiente. 20 dias
43. Encender fogatas en lugares prohibidos. 10 dias
En todos aquellos casos en que el infractor sea jornalero, obrero o trabajador, no podra ser sancionado con multa mayor del importe de un dia de
su jornal o salario, debiendo demostrar tal caracter ante el Juez Calificador en el momento de la aplicacién de la sancion, y en caso de no hacerlo
se hard acreedor a la sancion estipulada para la infraccion cometida o, en su caso, se conmutara por arresto de hasta 36 horas.
Los vehiculos que hubiesen intervenido en la realizacion de cualquier infraccion de transito, seran puestos a disposicion de la autoridad de Transito
garantizando el importe de las infracciones cometidas, y previo pago de las sanciones impuestas, le sera entregado el vehiculo a su propietario.

Articulo 140.- Los agentes adscritos a la Direccion de la Policia Preventiva Municipal podran retirar los vehiculos que se encuentren
abandonados en la via publica. Para ello se notificard a la persona encargada del lugar donde permanezca el citado vehiculo. Se entiende por
vehiculo abandonado, para efectos de este Reglamento, aquél que se encuentre por mas de treinta dias en la via publica y sin signos de
movimiento, contados a partir de que la autoridad tenga conocimiento de dicha situacién.

Articulo 141.- Quedan prohibidas las ventas y colectas en la via publica, salvo las autorizaciones que expida la autoridad municipal, de
conformidad con la normatividad de la materia.

El incumplimiento a éste precepto, con las salvedades sefialadas en el parrafo anterior, traerd consigo las sanciones establecidas en el presente
Reglamento.
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Articulo 142.- Los vehiculos que participen en accidentes viales seran puestos a disposicion de la autoridad competente.

Articulo 143.- La autoridad buscara los mecanismos para hacer efectivas las sanciones pecuniarias, sin tener que recurrir al retiro de la
circulacion del vehiculo, para lo cual seguira el siguiente procedimiento:

I. Informara al presunto infractor la falta cometida, y hard de su conocimiento que a fin de garantizar la sancion pecuniaria a que se ha hecho
acreedor, podra a su eleccion, entregar de manera voluntaria, la licencia de conducir, tarjeta o placas de circulacion o bien del vehiculo con el que
ocasiono la infraccion.

I1. Al hacer la entrega voluntaria del bien o documentos, el personal adscrito a la Policia Preventiva Municipal, entregara una constancia que le
permita circular, por un término improrrogable de seis dias, sin los documentos que entregd de manera voluntaria. En los casos en que se esté por
determinar la responsabilidad en la comisién de la infraccidn, el término podra extenderse hasta su determinacion.

En el supuesto de que el infractor entregue en forma voluntaria el vehiculo, sélo cubrira los gastos que origine su deposito.

I11. En el supuesto de que el presunto infractor se niegue a entregar la garantia de las sanciones pecuniarias cometidas, se procederd al retiro de
circulacion del vehiculo en los términos sefialados en la fraccion anterior y cubrira el costo que origine el traslado y deposito del vehiculo.

IV. La devolucién del bien o documentos se realizard una vez que sea cubierta, en su caso, la infraccion cometida en el lugar que al efecto
determine la autoridad municipal.

CAPITULO QUINTO
Medios de impugnacion

Articulo 144.- Las resoluciones dictadas por el Juez Calificador en aplicacion de este Reglamento podran impugnarse en los términos del Codigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y lo que dispongan otros ordenamientos municipales aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO: EI presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado,
independientemente de que se haga lo propio en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan a lo dispuesto por el presente Reglamento.

TERCERO: Se otorga un término de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de vigencia del presente Reglamento para que los
propietarios de vehiculos y establecimientos, realicen las adecuaciones que sefialan en el mismo.

CUARTO: Se aprueba el Reglamento de Seguridad Publica, Transito y Vialidad del Municipio de Nadadores, Coahuila, a los 04 dias del mes de
Enero del afio 2012, el cual ha quedado trascrito con anterioridad en el cuerpo de la presente acta de sesion de cabildo y se derogan las
disposiciones emitidas por el Ayuntamiento con anterioridad al presente ordenamiento.

Solicitese al C. Secretario de Gobierno del Estado, se sirva girar las instrucciones que tenga a bien disponer a fin de que sea publicado el presente
ordenamiento en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Imprimase, notifiquese y publiquese en el drgano oficial de difusion de este Gobierno Municipal y en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado.

D A D O en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento municipal de Nadadores en la ciudad de Nadadores el dia 04 del mes de Enero del afio dos
mil Doce .

“ SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION .”

EL PRESIDENTE MUNICIPAL
C JUAN JOSE MORENO CHAVEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
ING. CECILIO BANDA IBARRA
(RUBRICA)

—0—

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE NADADORES COAHUILA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
FUNDAMENTO Y OBJETO

Articulo 1. EIl presente bando de policia y gobierno es de orden publico, interés social y de observancia obligatoria en todo el territorio del
municipio de Nadadores Coahuila; tiene su fundamento en los articulos 115 fraccion 11, parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 158-U fraccion | numeral 1 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Titulo Quinto, capitulo tercero
del Coédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 2. Las disposiciones del presente ordenamiento tienen por objeto:
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I Establecer los lineamientos que sefialan los articulos 179 y 180 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza;

I1. Establecer las disposiciones que describen y comprenden el territorio, la poblacién y el escudo de armas del municipio, y
Il. Fijar las normas generales basicas para orientar el régimen de gobierno de la Administracion Publica Municipal.
Articulo 3. Para los efectos del presente bando de policia y gobierno, se entendera por:
I Autoridad Municipal: Todo funcionario pdblico, con el nivel jerarquico de mando alto o0 medio;

I1. Ayuntamiento: El 6rgano colegiado de gobierno municipal, integrado por las personas electas para desempefiar los cargos publicos de
presidente municipal, regidores y sindicos;

Il. Codigo Municipal: EI Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza;
\VA Direccion de Seguridad Publica: La Direccion General de Seguridad Publica del municipio de Nadadores Coahuila;

V. Estado: El Estado de Coahuila de Zaragoza;

VI. Falta: La infraccidn o desacato a los reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en el municipio;
VII. Municipio: El municipio de Nadadores, Coahuila;
VIIL. Salario Minimo: El vigente en la zona geogréfica correspondiente a la ciudad de Nadadores, Coahuila, al momento de cometerse la falta

administrativa.

Articulo 4. El municipio de Nadadores Coahuila, es parte integrante de la division territorial, de la organizacion politica y administrativa del
Estado de Coahuila de Zaragoza, esta investido de personalidad juridica, es autonomo en lo concerniente a su régimen interior, esta gobernado por
un ayuntamiento de eleccién popular directa, no existiendo autoridad intermedia entre éste y el gobierno del estado.

Articulo 5. Las autoridades municipales tienen competencia plena sobre el territorio del municipio para decidir sobre su organizacién politica,
administrativa y sobre la prestacion de los servicios publicos de caracter municipal, ajustandose a lo dispuesto por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como las leyes federales y estatales correspondientes
y demés disposiciones aplicables.

Articulo 6. Le corresponde directamente la aplicacion del presente bando al presidente municipal, por conducto de las dependencias de la
administracion publica centralizada, descentralizada y paramunicipal.

CAPITULO Il
FINES DEL AYUNTAMIENTO

Avrticulo 7. Es fin esencial del Ayuntamiento lograr el bienestar general de los habitantes del municipio, por lo tanto las autoridades municipales
sujetaran sus acciones a las siguientes disposiciones:

I Preservar la dignidad de la persona y, en consecuencia, las garantias individuales establecidas la Constitucion Politica de los estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza los instrumentos internacionales en la materia y las
demas disposiciones aplicables;

I1. Salvaguardar y garantizar la integridad territorial del municipio;

1. Garantizar la seguridad juridica con la observancia del marco normativo que rige al municipio, dentro del ambito de su competencia.

\VA Revisar y actualizar la reglamentacién municipal de acuerdo con la necesidad social, econémica y politica del municipio;

V. Satisfacer las necesidades colectivas de sus habitantes mediante la adecuada prestacion de los servicios publicos municipales;
VI. Promover el adecuado y ordenado desarrollo urbano y rural de todos los centros de poblacion del municipio;
VII. Conducir y regular la planeacion del desarrollo del municipio, recogiendo la voluntad de los habitantes para la elaboracion de los planes

respectivos;

VIII. Promover y organizar la participacion ciudadana e incluir los resultados de dicha participacion en el disefio, ejecucion, instrumentacion
y evaluacion de los planes y programas municipales;

IX. Administrar justicia en el ambito de su competencia;
X. Salvaguardar y garantizar dentro de su territorio la seguridad y el orden publico;
XI. Promover el desarrollo de las actividades econdmicas, agricolas, industriales, comerciales, artesanales, turisticas y demas que acuerde el

ayuntamiento y se sefialan en el cédigo municipal. Para tal efecto, debe implementar los programas correspondientes, con la participacion
de los sectores social y privado, en coordinacion con las entidades, dependencias y organismos estatales y federales correspondientes;
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XII. Coadyuvar a la preservacion de la ecologia y a la proteccion y mejoramiento del medio ambiente del municipio, a través de acciones
propias, delegadas o concertadas;

XIII. Garantizar la salubridad e higiene publica;

XIV. Preservar y fomentar los valores civicos, culturales y artisticos del municipio para acrecentar la identidad municipal;

XV. Promover la inscripcion de los habitantes del municipio al padrén municipal;

XVI. Interesar a la ciudadania en la supervisién y autosugestion de las tareas publicas municipales; asi como Promover y garantizar la

consulta popular, de tal manera que permita a los habitantes ser escuchados y participar activamente en la toma de decisiones en las
politicas publicas asi como en la supervision de su gestion;

XVII. Propiciar la institucionalizacion del servicio civil de carrera, y

XVIII. Las demas que se desprendan de este ordenamiento y otras disposiciones aplicables.
Articulo 8. Para el cumplimiento de sus fines y funciones, el ayuntamiento y demas autoridades municipales tendran las atribuciones establecidas
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, las leyes federales y

estatales, el codigo municipal, el presente bando y los demés ordenamientos aplicables.

CAPITULO 111
NOMBRE Y ESCUDO

Articulo 9. El nombre y el escudo del municipio son el signo de identidad y su simbolo representativo. Sin perjuicio de lo anterior, el
Ayuntamiento puede utilizar un logotipo institucional.

El municipio conserva su nombre actual de “Municipio de Nadadores, Coahuila”; el cual no podra ser cambiado, sino por acuerdo unanime del
ayuntamiento y con la aprobacion del H. Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 10. La descripcion del escudo del municipio es como sigue:

~

En el cuartel superior se aprecia la gran sierra del Carmen que como centinela vigila la vida pasada, presente y futura de Nadadores.

En el cuartel superior derecho el escudo del bravo Xicoténcatl de quien sus habitantes son descendientes, una garza sobre un teocalli en actitud de
emprender vuelo y representa para los habitantes una esperanza en el templo del trabajo.

En el &ngulo inferior izquierdo el rio de los Nadadores, con sus caudales cristalinos limpios, continuos y fértiles.

En el angulo inferior derecho un campo de trigo a la vera de un camino del cultivo primordial y de vida constante para Nadadores, en el centro del
escudo un haz de luz presagiando mejores dias de cultura.

Avrticulo 11. El escudo del municipio sera utilizado exclusivamente por los érganos del ayuntamiento, debiéndose exhibir en forma ostensible en
las oficinas y documentos oficiales, asi como en los bienes que integran el patrimonio municipal. Cualquier uso que quiera darsele, debe ser
autorizado previamente por el ayuntamiento.

Quien contravenga esta disposicion, se hara acreedor a las sanciones establecidas en este bando, sin perjuicio de las penas sefialadas en el
ordenamiento respectivo.

Queda estrictamente prohibido el uso del escudo del municipio para fines publicitarios no oficiales y de explotacion comercial.
Avrticulo 12. En el municipio son simbolos obligatorios la Bandera, el Himno Nacional Mexicano, Escudo Nacional, el Himno Coahuilense, asi

como el Escudo del Estado de Coahuila. El uso de estos simbolos se sujetara a lo dispuesto por los ordenamientos federales, por la Constitucion
Politica para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza y por el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
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CAPITULO UNICO
INTEGRACION Y DELIMITACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO

Articulo 13. El territorio del municipio cuenta con una superficie total de 834.70 kilémetros cuadrados y se localiza en el centro del Estado de
Coahuila de Zaragoza, en las coordenadas de 101° 35” 37” Long. W y 27° 03” 48” Lat. Nte. a una altura promedio de 520 metros sobre el nivel
del mar. Limita al norte con el Municipio de San Buenaventura Coah, al sur con los Municipios de Sacramento y Frontera Coah, al oeste con los
Municipios de Ocampo y Lamadrid y al este con el Municipio de San Buenaventura y a una distancia de 230 km. de la capital del Estado. (Saltillo
Coah.)

Avrticulo 14. EI municipio de Nadadores, Coahuila esta integrado territorialmente por una comunidad urbana y diez comunidades rurales.

La ciudad de Nadadores, Coahuila sera la sede de la cabecera municipal.

El municipio cuenta con los siguientes asentamientos humanos, tanto en el area urbana como rural:

Asentamientos Humanos

Urbano
Zona Centro
Col. California
Col. Benito Juarez
Col. Ampliacién Benito Juarez
Col. Deportivo
Col. Margarita Verduzco Z.

Rural
Ej. Villa de Nadadores
Ejido San Isidro
Ej. San José Del Aguila
Ej. Las Flores
Ej. El Huizachal
Ej. Nuevo Poblado de Sardinas

Ej. El Gato

Ej. Santiago y Paso La Morita
Ejido Trincheras

Ej. Alfredo V. Bonfil

Articulo 15. El ayuntamiento podra acordar las modificaciones a los nombres o denominaciones de las diversas localidades del municipio, asi
como las que por solicitud de los habitantes se formulen de acuerdo a las razones historicas o politicas de la denominacion existente, teniendo las
limitaciones que estén fijadas por las leyes y reglamentos vigentes y aplicables.

Articulo 16. Ninguna autoridad municipal podra hacer modificaciones al territorio o division politica del municipio. Esta sélo procedera en los
términos establecidos por la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y en el codigo municipal.

TITULO TERCERO
POBLACION MUNICIPAL

CAPITULO I
VECINOS

Articulo.- Dentro de la jurisdiccion municipal, las personas pueden ostentar las siguientes condiciones politicas:
| Vecino;
I Habitante, y
i Visitante o transelnte.

Articulo 17. Son vecinos del municipio:

I. Todos los nacidos en el municipio y que se encuentren radicados en el territorio del mismo;

I1. Los habitantes que tengan mas de seis meses de residencia en su territorio, acreditando la existencia de su domicilio, profesion o trabajo dentro
del mismo, y

I11. Las personas que tengan menos de seis meses de residencia y expresen ante la autoridad municipal su deseo de adquirir la vecindad.

Avrticulo 18. La vecindad se pierde por renuncia expresa ante la Secretaria del R. Ayuntamiento o por el cambio de domicilio fuera del territorio
municipal, si excede de seis meses, salvo en los casos derivados de relaciones laborales, enfermedad, estudio o cualquier otra causa justificada a
juicio de la autoridad municipal.

Articulo 19. Los vecinos mayores de edad del municipio tienen los siguientes derechos y obligaciones:

A. Derechos:

I Ser preferidos en igualdad de circunstancias para ocupar empleos, cargos y comisiones del municipio;
II. Votar y ser votado para los cargos de eleccién popular;
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Ii.
V.

V.
VI.
VII.
VIII.

IX.
X.

VI.
VII.
VIII.
IX.
XI.
XIlI.
XIIL.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIIL.

XIX.
XX.

Organizarse para tratar los asuntos relacionados con su calidad de vecinos;

Impugnar las decisiones de las autoridades municipales a través de los medios que prevén los ordenamientos legales aplicables al
municipio;

Contribuir a la aplicacion y buen uso de los recursos humanos, financieros y materiales del municipio;

Participar en las actividades tendientes a promover el desarrollo municipal, asi como tener acceso a sus beneficios;

Vigilar el estricto funcionamiento de las autoridades municipales, en caso contrario, denunciarlo ante la autoridad competente;

Recibir los beneficios de las obras publicas de interés colectivo que realicen las dependencias municipales;

Proponer ante las autoridades municipales las medidas o acciones que consideren de utilidad publica, y

Las demas previstas en el presente bando y otras disposiciones legales.

Obligaciones:

Inscribir sus propiedades o posesiones en el catastro municipal;

Hacer que sus hijos, pupilos o aquellos sobre quien ejerce la patria potestad concurran a las escuelas publicas o particulares para obtener
la educacion basica;

Desempefiar los cargos declarados obligatorios por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella
emanen;

Atender los llamados que por escrito o que por cualquier otro medio le haga la autoridad municipal competente, siempre y cuando se
cumplan las formalidades de ley;

Contribuir para los gastos publicos del municipio de la manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes;

Garantizar el pago de una infraccion al cometer una falta administrativa;

Procurar la conservacion y mejoramiento de los servicios publicos;

Observar en todos sus actos respeto a la dignidad y a las buenas costumbres;

Colaborar con las autoridades en la preservacion y mejoramiento de la salud publica y del medio ambiente;

Participar en la realizacion de obras de beneficio colectivo;

Vigilar se dé el debido cumplimiento a las disposiciones reglamentarias en el cuidado y vacunacion de los animales domésticos que
posean;

Mantener desmontados los predios de su propiedad o posesion comprendidos dentro de las zonas urbanas del municipio y participar en
el desmonte de caminos vecinales;

Colaborar con las autoridades municipales en el establecimiento, conservacion y mantenimiento de viveros, forestacion y reforestacion
de zonas verdes y parques, asi como cuidar y conservar los arboles plantados dentro y fuera de su domicilio;

Evitar las fugas y dispendio de agua potable en sus domicilios y comunicar a la autoridad competente las que existan en la via publica y
abstenerse de instalar desagiies a dichas vias publicas o en perjuicio de terceros;

Procurar que el agua resultante del aseo de sus bienes muebles e inmuebles no llegue a la via pablica ni cause perjuicio a terceros. De
igual forma, evitar lavar sus vehiculos sobre la misma;

Mantener aseados los frentes de su domicilio, negociacion y predios de su propiedad o posesion;

Cooperar con la autoridad municipal, para detectar las construcciones realizadas sin licencias y fuera de los limites previstos por la Ley
de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Programa de Desarrollo Urbano del
Municipio, sus programas parciales, los reglamentos respectivos y las demas disposiciones aplicables;

Mantener en la fachada de su domicilio el nimero oficial que le corresponda;

Cooperar y participar organizadamente en casos de calamidades publicas catéstrofes, en auxilio de la poblacién afectada, y
Las demas previstas en este bando y otras disposiciones aplicables.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente articulo, se considerard como falta y serd sancionada por las
autoridades competentes.

CAPITULO I
HABITANTES Y VISITANTES O TRANSEUNTES

Articulo 20. Son habitantes del municipio todas aquellas personas que residan habitual o transitoriamente en su territorio, aunque no cumplan los
requisitos establecidos por la vecindad.

Articulo 21. Son visitantes o transeuntes, todas aquellas personas que se encuentren de paso en el territorio municipal, ya sea con fines turisticos,
laborales, culturales, de transito, o cualquier otro fin.

Avrticulo 22. Son derechos y obligaciones de los habitantes y visitantes o transelntes:

A. Derechos:

Gozar de la proteccion de las leyes y del respeto de las autoridades municipales;
Obtener la informacion, orientacion y auxilio que requieran por parte de la autoridad competente, y
Usar, con sujecion a lo establecido por las disposiciones aplicables, las instalaciones y servicios publicos municipales.

B. Obligaciones:

Il.
11
V.

V.

Respetar las disposiciones legales de este bando, los reglamentos y todas aquellas disposiciones de caracter general que dicte el
ayuntamiento;

Evitar alterar el orden publico;

Respetar el patrimonio mobiliario e inmobiliario del municipio y del estado;

Garantizar el pago de una infraccion al cometer una falta administrativa, y

Las demas que dicten las autoridades y los ordenamientos aplicables.
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TITULO CUARTO
PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

CAPITULO UNICO
DE LOS PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Articulo 23. Para el ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial o de servicios por parte de los particulares se requiere de permiso,
licencia, concesion o autorizacion, segln sea el caso, que son expedidos por la autoridad correspondiente.

Avrticulo 24. El permiso, licencia o autorizacion que otorgue la autoridad municipal, da Gnicamente el derecho al particular de ejercer la actividad
especificada en el documento.

Dicho documento podra, en su caso, transmitirse o sesionarse mediante autorizacion de la dependencia emisora, observando en todo caso, los
requisitos y prohibiciones de los ordenamientos aplicables.

Articulo 25. Se requiere de permiso, licencia o autorizacion de la autoridad municipal para lo siguiente:

I El ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial o de servicio y para el funcionamiento u ocupacion de instalaciones abiertas al
publico o destinadas a la presentacion de espectaculos y diversiones publicas;
I1. Construcciones y uso especifico de suelo, alineamiento y ndmero oficial, conexiones de agua potable y drenaje, demoliciones y
excavaciones, asi como para la ocupacion temporal de la via pablica con motivo de la realizacion de alguna obra publica o particular;
1. La realizacion de espectaculos y diversiones publicas;
\VA Colocacion de anuncios en la via publica, y
V. Las demés que determine este bando y otros ordenamientos aplicables.

Articulo 26. Es obligacion del titular del permiso, licencia o autorizacion, tener dicha documentacion a la vista del pablico, asi como mostrar a la
autoridad municipal competente la documentacidn que le sea requerida.

Articulo 27. Los particulares que se dediquen a dos 0 mas giros, deberan obtener los permisos, licencias o autorizaciones para cada uno de ellos.

Articulo 28. Ninguna actividad de los particulares podré invadir o limitar los bienes del dominio publico sin el permiso, licencia o autorizacion de
la autoridad municipal y el pago de los derechos correspondientes.

Avrticulo 29. El ejercicio del comercio ambulante requiere de permiso, licencia o autorizacion de la autoridad municipal, y solo podra realizarse en
las zonas y bajo las condiciones que la autoridad establezca.

Articulo 30. Los espectaculos y diversiones publicas deben presentarse en locales que cumplan con los requisitos de seguridad establecidos en los
reglamentos respectivos.

Avrticulo 31. Queda prohibida la venta de localidades que sean superiores a la capacidad del foro en que se celebre el espectaculo.

De igual forma queda prohibida la acumulacién y venta de localidades por parte de particulares ajenos al evento con fines de especulacion
comercial.

Articulo 32. El municipio estd facultado para realizar en todo tiempo, a través del personal autorizado, la supervision para que los
establecimientos abiertos al publico retinan las condiciones necesarias de seguridad e higiene que sefiale la normatividad correspondiente.

Avrticulo 33. La autoridad municipal vigilara, controlara, inspeccionara y fiscalizara la actividad comercial de los particulares, ajustandose a los
ordenamientos legales aplicables.

TITULO QUINTO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Avrticulo 34. Son disposiciones de salvaguarda a la seguridad pablica del municipio las relativas a:
I La seguridad general de la poblacién del municipio;

I1. El orden y la paz puablicos;
1. El ornato publico;

V. La propiedad y el bienestar colectivos;
V. La proteccion a la integridad fisica y moral de los vecinos, habitantes, visitantes y transetntes del Municipio;
VI. La seguridad, tranquilidad y el legitimo disfrute de los derechos y libertades de las personas, y
VIL. La promocion de la participacion vecinal y el desarrollo de una cultura civica.

Avrticulo 35. El mando directo de las fuerzas de seguridad publica en el municipio esta a cargo del presidente municipal, quien lo ejercera
directamente o a través del director de seguridad publica municipal.

Articulo 36. De conformidad con el cédigo municipal, dentro del municipio la direccion de seguridad publica es la institucion en la que se
delegan las tareas de mantener la tranquilidad y el orden publico, asi como la de proteccion a la integridad fisica de las personas y de sus bienes.
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Articulo 37. La direccion de seguridad publica y sus agentes, son auxiliares del ministerio pablico y del tribunal de justicia municipal, ademas
son coadyuvantes de las autoridades a cargo de la administracion de justicia, a los que deberan prestar auxilio cuando asi lo requieran.

Avrticulo 38. La direccion de seguridad publica y sus agentes, tienen la obligacién de atender inmediatamente las llamadas de auxilio, asi como
toda denuncia de trasgresion al presente bando y demas disposiciones reglamentarias, en todo suceso que altere el orden y la paz publicos o se
trasgreda alguna disposicién prevista en dichos ordenamientos, a lo que intervendran para que cese la transgresion a las normas vigentes, se
garantice la seguridad y se restablezca el orden publico.

Avrticulo 39. En el desempefio de sus funciones, los agentes adscritos a la direccion de seguridad publica, deberan:

I Conducirse siempre con apego al orden juridico y respeto a las personas y a sus derechos humanos;

I1. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas de algun delito, asi como brindar proteccion a sus
derechos y bienes. Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

1. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por su raza, religion, sexo, condiciéon econémica o
social, preferencia sexual, ideologia, politica o por algdn otro motivo;

V. Abstenerse de efectuar, tolerar o permitir actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanas o degradantes;

V. Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En
particular, se opondran a cualquier acto de corrupcion;

VI. Abstenerse de realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y
legales aplicables;
VII. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas, en tanto se ponen a disposicion del juez adscrito al tribunal de justicia
municipal, del ministerio pablico o de la autoridad competente;
VIII. Considerar que el uso de las armas de fuego solamente est4 autorizado cuando de no hacerlo, se corra el riesgo de perder la vida propia
del agente de que se trate, la de sus compafieros o la de terceras personas, y
IX. Observar las demas disposiciones que les sean aplicables.

Articulo 40. Los agentes adscritos a la direccion de seguridad publica tienen prohibido:

I Hacer uso innecesario o excesivo de la fuerza fisica para someter a un infractor;
I1. Aplicarle al infractor tormento o maltrato;
1. Utilizar cualquier forma de detencion injustificada o de incomunicacion;
\VA Realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales
aplicables, y
V. Cualquier otra conducta que determinen las demas disposiciones que les sean aplicables.

Cuando un agente adscrito a la direccion de seguridad publica, incurra en la inobservancia de lo especificado en el presente articulo, cualquier
ciudadano podra hacer la denuncia ante la autoridad municipal o la agencia del ministerio publico competente.

Avrticulo 41. Para efectos del presente bando, todas las autoridades municipales, en el marco de sus respectivas atribuciones, estan obligadas a notificar al
presidente municipal, al secretario del ayuntamiento, a la direccion de seguridad publica o al tribunal de justicia municipal, cuando tengan conocimiento de
cualquier trasgresion o incumplimiento de las disposiciones previstas en el presente ordenamiento y demas disposiciones municipales.

Articulo 42. Los agentes adscritos a la direccion de seguridad publica, ejerceran sus funciones sélo en la via pablica y en los establecimientos a
que tenga acceso el publico, entendidos éstos como:

I Lugares publicos de uso comun o libre transito, como plazas, calles, avenidas, pasos a desnivel, vias terrestres de comunicacién, paseos,
jardines, parques y areas verdes;

I1. Sitios de acceso publico como mercados, centros de recreo, deportivos o de espectaculos;

1. Inmuebles publicos;

V. Vehiculos destinados al servicio publico de transporte;

V. Bienes muebles e inmuebles de propiedad particular, en los casos y términos sefialados por los ordenamientos aplicables. En todo caso,
deben respetar la inviolabilidad del domicilio privado, al cual, sélo podran penetrar en virtud de mandato escrito de autoridad judicial
competente, o bien, que cuenten con la expresa autorizacion del propietario, poseedor o encargado;

VI. Plazas, areas verdes y jardines, senderos, calles y avenidas interiores, areas deportivas, de recreo y esparcimiento que formen parte de
los inmuebles sujetos al régimen de propiedad en condominio, conforme a lo dispuesto por el Codigo Civil en el Estado, y
VII. Los demas sitios de acceso al publico en general.

Articulo 43. El municipio, en forma permanente, disefiara y promovera programas de participacion vecinal, tendientes a:

I Procurar la cooperacion de la comunidad con las autoridades encargadas de la aplicacion del presente ordenamiento, a fin de propiciar
una mayor comprension y participacion ciudadana en las funciones de seguridad publica;

I Establecer vinculos permanentes con organizaciones sociales y en general, con los habitantes del municipio, para la deteccién de los
problemas y fendmenos sociales relacionados con las disposiciones del presente titulo;

1. Organizar la participacion vecinal para la prevencion de faltas e infracciones;

V. Promover la cultura de la denuncia entre la poblacion, y

V. Promover la formacion y difusion de una cultura integral de convivencia armonica y pacifica.

Articulo 44. El municipio establecera los convenios que considere necesarios para la prestacion de servicios especiales de seguridad a la
industria, la banca, el comercio y la ciudadania en general.
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Estos convenios, deberan ser previamente aprobados por el ayuntamiento, salvo que exista acuerdo expreso del mismo. Los servicios especiales
derivados de dichos convenios, por ninglin concepto y bajo ninguna circunstancia seran gratuitos.

Avrticulo 45. En lo no previsto por este bando, el funcionamiento y organizacion de la direccion de seguridad publica, sus agentes y demas
personal adscrito, se regira por lo dispuesto por el reglamento vigente en la materia.

TITULO SEXTO
DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA

CAPITULO UNICO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

Avrticulo 46. Los habitantes, vecinos y transelntes del municipio tendran a su alcance los servicios de emergencia que requieran.
Para cumplir con la anterior disposicion, la autoridad implementara los mecanismos que considere necesarios para brindar este servicio.

Articulo 47. Los servicios de emergencia de competencia municipal se regiran por lo dispuesto en el cddigo municipal, este bando y los demas
ordenamientos aplicables.

Articulo 48. Es responsabilidad de los usuarios utilizar de manera correcta y responsable el servicio publico de emergencia que el municipio
ofrece. El incumplimiento a esta disposicion serd sancionado en los términos sefialados en este bando, asi como de los demés ordenamientos
legales aplicables.

Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudiera ocasionar su conducta.

TITULO SEPTIMO
DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO

CAPITULO UNICO
DE LA FORMA DE BRINDAR EL SERVICIO

Avrticulo 49. Corresponde al municipio velar por la salud publica, con este motivo implementard medidas para prevenir el alcoholismo, la
drogadiccion y las enfermedades o problemas de salud publica que afecten a la comunidad.

Para llevar a cabo lo anterior, el municipio debera dar cumplimiento en lo previsto por las leyes estatales en la materia y se podra coordinar con
dependencias federales, estatales, organismos publicos o privados para brindar un mejor servicio a la poblacion.

TITULO OCTAVO
DE LA SEGURIDAD PARA LA EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 50. El municipio, por conducto de las dependencias correspondientes, implementard las labores de vigilancia para salvaguardar la
seguridad de los particulares por la construccion de obras publicas y privadas, siguiendo los lineamientos que al efecto exige la normatividad de la
materia.

Avrticulo 51. Es obligacién de los particulares, bajo su mas estricta responsabilidad, dar aviso a las autoridades municipales de las construcciones
que puedan ocasionar dafios a las personas, bienes sean publicos o privados.

TITULO NOVENO
FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO |
FALTAS AL BANDO Y REGLAMENTOS MUNICIPALES

Articulo 52. Toda conducta de accién u omision contraria a los deberes colectivos consignados en el presente bando o en los reglamentos
municipales, seré considerada falta administrativa.

Se consideran faltas al Bando de Policia y Gobierno, las acciones u omisiones en materia de salud y seguridad publica general, bienestar
colectivo, urbanidad, ornato publico y propiedad publica y privada que realicen los particulares en contravencion a los ordenamientos aplicables.

Articulo 53. No se considerara como falta administrativa el legitimo ejercicio de los derechos de expresion, manifestacion, peticion, reunion y
otros, siempre que no se altere el orden y la tranquilidad publica, no se interrumpa la prestacién de un servicio pablico, no se causen dafios o
afectaciones a terceros y se ajuste a los términos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, el presente bando y demas ordenamientos aplicables del orden federal, estatal o0 municipal.

Articulo 54. Al tener conocimiento de una infraccion a este bando, las autoridades de seguridad publica municipal actuaran con la mayor
prontitud, poniendo, en su caso, al infractor a disposicion de las autoridades competentes para determinar lo conducente, conforme a lo
establecido por el presente ordenamiento y demas disposiciones aplicables.
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Articulo 55. La direccion de seguridad publica, auxiliara a las autoridades municipales encargadas de vigilar que se cumplan las disposiciones
contenidas en los diversos reglamentos municipales, correspondiendo a las propias autoridades municipales o, en su caso, al tribunal de justicia
municipal, aplicar las sanciones por las faltas administrativas cometidas.

Avrticulo 56. Son faltas contra el bienestar colectivo las siguientes:

V.
V.

VI.
VII.

VIII.

IX.
X.

XI.

Causar escandalos o participar en ellos, en lugares publicos o privados;

Consumir bebidas alcohdlicas o estupefacientes en lotes baldios, a bordo de vehiculos automotores o en lugares y vias publicas, sin
perjuicio de las sanciones previstas en la ley de la materia;

Ocasionar molestias con emisiones de ruido que rebasen los limites maximos permisibles establecidos, en cuyo caso se aplicaran las
sanciones contempladas en el reglamento municipal de ecologia;

Alterar el orden, arrojar objetos o liquidos, provocar rifias o participar en ellas, en via publica, en reuniones o espectaculos publicos;
Solicitar los servicios de la direccion de seguridad publica, de establecimientos médicos o asistencias de emergencia, invocando hechos
falsos;

Construir en areas municipales sin consentimiento por escrito del ayuntamiento;

Instalar puestos de vendimias obstruyendo la via pablica y el paso de peatones, salvo en los lugares para tal efecto autorizados por el
ayuntamiento;

Fumar en locales, salas de espectaculos y otros lugares en que, por razones de seguridad esté prohibido; en cuyo caso sera sancionado
por las dependencias correspondientes de conformidad con la legislacion aplicable en la materia;

Cruzar una vialidad sin utilizar los accesos o puentes peatonales, y

Edificar sin licencia expedida por la autoridad competente, en cuyo caso serd sancionada en los términos que establece la legislacion
aplicable, y

Todas aquéllas que ateten contra el bienestar colectivo.

En el supuesto de la fraccion V, la sancién se impondra en contra del titular del inmueble o de la linea telefénica de donde se haya realizado la
solicitud. El procedimiento para aplicar las sanciones sera aplicado por el juez calificador.

Articulo 57. Son faltas contra la seguridad de la poblacidn las siguientes:

1.
V.

V.
VI.

VIL.
VIII.
IX.

XI.
XII.
XL

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXII.

XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVIL.

Oponer resistencia a un mandato legitimo de la autoridad municipal o sus agentes;

Hacer entrar animales en lugares prohibidos o dejarlos libres en sitios habitados o publicos, exponiendo la integridad de las personas y
de sus bienes;

Omitir tomar precauciones, el propietario de edificios ruinosos o en construccion, para evitar dafios a los moradores y transeuntes;
Operar aparatos de sonido en lugares publicos sin el permiso correspondiente;

Utilizar aparatos de sonido fuera del horario o con volumen diferente al autorizado;

Carecer, los establecimientos publicos, de anuncios de "salida" y de mangueras o hidrantes para el caso de incendios, debidamente
localizados;

Ausencia de puertas de emergencia en establecimientos publicos que cuenten con mecanismos para abrirse instantaneamente;

Celebrar funciones o espectéaculos sin la autorizacion de la autoridad de proteccion civil municipal;

Celebrar funciones o espectaculos en las que no se respeten las normas de seguridad que sean sefialadas por la autoridad de proteccion
civil municipal;

Infundir péanico, provocar alarma o incitar a la violencia.

Invadir zonas de acceso prohibido;

Impedir que los centros de espectaculos sean revisados para verificar las medidas de seguridad;

Utilizar las banquetas, calles o lugares publicos, para el desempefio de trabajos particulares o la exhibicién de mercancia, sin contar con
la autorizacion correspondiente;

Arrojar a la via pablica, objetos peligrosos que puedan causar dafio o malestar a los vecinos o transelntes;

Escribir, pintar leyendas o por manchar en cualquier forma, bienes muebles e inmuebles que no sean de su propiedad;

Turbar la tranquilidad de los vecinos con ruidos, gritos, aparatos de sonido u otros semejantes;

Cubrir o destruir los nimeros o letras con que estdn marcadas las casas de la ciudad y los letreros que sefialan las plazas 0 monumentos;
Presentarse en lugares publicos, en portacion de armas, sin autorizacion;

Utilizar vehiculos con vidrios polarizados que impidan la visibilidad hacia el interior;

Vender sustancias inflamables o explosivas sin autorizacion;

Emplear en lugares publicos, fuego, materiales inflamables o toxicos;

Ensuciar la via o los lugares publicos con desechos humanos o animales;

Detonar cohetes, encender fuegos artificiales o usar explosivos o sustancias peligrosas en la via publica, sin autorizacion de la autoridad
competente, o bien, cuando afecten derechos de terceros;

Transportar por lugares publicos o poseer animales sin tomar las medidas de seguridad e higiene necesarias.

Organizar o tomar parte en juegos de cualquier indole, en lugar publico, que ponga en peligro a las personas que en él transiten o que
causen molestias a las familias que habiten en o cerca del lugar en que se desarrollen los juegos, a los peatones, o a las personas que
manejen cualquier clase de vehiculos;

Derramar o provocar el derrame de sustancias peligrosas, combustibles o que dafien la cinta asfaltica, y

Las demas que quebranten la seguridad en general.

Avrticulo 58. Son faltas que atentan contra la integridad moral del individuo y de la familia las siguientes:

V.

Proferir palabras, adoptar actitudes, realizar sefias de caracter obsceno, en lugares publicos y que causen molestia a un tercero;

Ofrecer, en la via pablica, actos o eventos que atenten contra la familia y las personas;

Faltar, en lugar publico, al respeto o consideracion que se debe a los adultos mayores, mujeres, nifios o personas con capacidades
diferentes;

Realizar tocamientos obscenos en lugares pablicos o que causen molestia;
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V. Permitir o tolerar el ingreso, asistencia o permanencia de menores de edad en sitios o lugares no autorizados para ellos;
VI. Vender bebidas alcoholicas, estupefacientes, inhalantes, cigarrillos o productos derivados del tabaco a menores de edad;
VIL. Publicitar la venta o exhibicién de pornografia, y
VIII. Todas aquéllas que afecten la integridad de la familia.

Articulo 59. Son faltas contra la propiedad publica:

l. Dafiar, ensuciar o pintar estatuas, monumentos, postes, soportes, fachadas de edificios pablicos, asi como causar deterioro a plazas,
parques y jardines u otros bienes del dominio publico;
I1. Dafiar, destruir o remover sefiales de transito o cualquier otro sefialamiento oficial;
Il. Maltratar o hacer uso indebido de casetas telefénicas, buzones y otros sefialamientos oficiales;
\VA Destruir o maltratar luminarias del alumbrado publico;
V. Dafiar o utilizar hidrantes sin justificacion alguna, y
VI. Todas aquéllas que afecten la propiedad publica.

El pago por la infraccion administrativa es independiente de la reparacion del dafio que el infractor esté obligado a cubrir, asi como de las demas
sanciones del orden penal que se puedan llegar a configurar.

Articulo 60. Son faltas que atentan contra la salubridad y el ornato publico:

. Remover o cortar sin autorizacion, césped, flores, arboles y otros objetos de ornato en sitios publicos;
I1. Arrojar a la via publica animales, escombros, sustancias fétidas o peligrosas;
1. Realizar las necesidades fisioldgicas en lugares no autorizados;
\VA Desviar, retener, ensuciar o contaminar las corrientes de agua de los manantiales, fuentes, acuerdos, tuberias, causes de arroyo, rios o
abrevaderos, que causen un dafio a la colectividad;

V. Incumplir con el depdsito y retiro de basura en los términos del reglamento de ecologia municipal; en cuyo caso se haran acreedores a
las sanciones contenidas en el citado ordenamiento;
VI. Arrojar o verter en la via publica aguas sucias, nocivas o contaminadas;
VII. Expender al pablico comestibles, bebidas o medicinas en estado de descomposicion y productos no aptos para consumo humano;
VIIL. Fumar en los lugares en que expresamente se establezca esta prohibicién, y

IX. Todas aquéllas que estén en contra de la salubridad y ornato publico.
Avrticulo 61. Son faltas contra la tranquilidad y propiedades de las personas, las siguientes:
I Acudir a lugares publicos con animales sin las medidas de seguridad adecuadas;

I1. Causar molestias, por cualquier medio que impida el legitimo uso y disfrute de un bien;
I1. Molestar a una persona con llamadas telefénicas;

V. Dirigirse a una persona con frases o ademanes incorrectos, asediarle o impedir su libertad, sin legitima causa de accién en cualquier
forma;

V. Dafiar o ensuciar los muebles e inmuebles de propiedad particular, y

VI. Aquéllas que afecten la seguridad de las personas.

El pago por la infraccion administrativa es independiente de la reparacion del dafio que el infractor esté obligado a cubrir, asi como de las demas
sanciones del orden penal que se puedan llegar a configurar.

En el supuesto contemplado en la fraccion 111 de este articulo la sancion se aplicara en contra del titular de la linea telefonica, o propietario del
inmueble.

Avrticulo 62. Toda falta o infraccion cometida por un menor de edad, serd causa de amonestacion al infractor y dependiendo de la gravedad de las
mismas, se citard a quien ejerza su patria potestad; en caso de que no se acuda, el menor serd puesto a disposicion de la dependencia
correspondiente.

CAPITULO I
IMPOSICION DE SANCIONES

Avrticulo 63. Las faltas a las normas establecidas en el presente bando, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas, seran sancionadas
de conformidad con lo dispuesto en el cédigo municipal y demas ordenamientos aplicables. Las sanciones pueden consistir en:

l. Amonestacion

I1. Multa.
Il. Clausura de establecimientos;
V. Suspensién temporal o cancelacion definitiva del permiso, licencia, autorizacion o de concesion otorgada por el municipio;
V. Retencion de mercancias;
VI. Avrresto hasta por treinta y seis horas.

En el caso de la multa, si el infractor acredita ser jornalero ésta no podra ser mayor al importe de su jornal o salario de un dia.
Articulo 64. La clausura a que se refiere el articulo anterior procede ante el incumplimiento de las siguientes obligaciones:

I Contar con permiso, licencia o autorizacion del municipio para su operacién o por haber vencido cualquiera de ellos;
1. Contar con las medidas de seguridad establecidas en las disposiciones correspondientes, 0
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Il. Realizar solamente las actividades establecidas en la licencia, permiso o autorizacion.

Para el caso de reincidencia, se procedera a la cancelacién definitiva del permiso, licencia o autorizacion.

Avrticulo 65. La autoridad municipal se auxiliara de la figura del juez calificador, quien dependera de la secretaria del ayuntamiento y sera la
autoridad encargada de la calificacion de las faltas e infracciones que le corresponda, asi como de la imposicién de sancion.

El juez calificador ejercera sus funciones con representacion en cada una las localidades que conforman al municipio del municipio.
Avrticulo 66. Las multas por cometer faltas administrativas en el municipio son las siguientes:
I Faltas contra el bienestar colectivo:

a) De 2 a 15 dias de salario minimo las establecidas en las fracciones
I, 1L 1L 1V, V, VI VI Y X del articulo.

b) De 15 a 30 dias de salario minimo las establecidas en las fracciones VI y X del articulo.
Il.  De 10 a 50 dias de salario minimo en las faltas contra la seguridad previstas en el articulo;
I1l. De 2 a 30 dias de salario minimo en las faltas contra la integridad moral del individuo y la familia previstas en el articulo;
IV. De 2 a30 dias de salario minimo en las faltas contra la propiedad publica previstas en el articulo;
V. De 2 a30dias de salario minimo en las faltas contra la salubridad y el ornato publico, y
VI. De 2 a 30 dias de salario minimo en las faltas contra la tranquilidad y propiedades de las personas

Articulo 67 Se consideran también faltas administrativas aquéllas que se encuentran sefialadas y sancionadas en los términos dispuestos por los
distintos ordenamientos legales aplicables.

Avrticulo 68. Para la calificacion de las faltas e infracciones y la correspondiente imposicion de la sancion, asi como el monto o alcance de dicha
sancion, el juez calificador debera tomar en cuenta la gravedad de las mismas, las condiciones econémicas del infractor, su grado de cultura e
instruccion y la actividad a la que se dedica, a fin de individualizar la sancién con apego a la equidad y la justicia.

CAPITULO IlI
DEL PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO

Avrticulo 69. El procedimiento conciliatorio ante el juez calificador procedera en conflictos que se susciten entre particulares por cuestiones de
convivencia.

La resolucion que se emita al efecto serd una recomendacion que se hara a las partes, basados en los principios de imparcialidad y equidad.

Articulo 70. El procedimiento ante el juez calificador se llevara a cabo en una sola audiencia que se desarrollara en forma oral y publica, salvo
que por motivos graves o que se atente la moral, se resuelva que, se desarrolle en privado.

Avrticulo 71. De lo actuado se levantara acta circunstanciada que contendra, entre otros datos: hora y fecha de la misma, y una narracion sucinta
de los hechos y pruebas a que se refiere la falta o infraccidn, para debida constancia.

A juicio del juez calificador y de considerarlo necesario, por una sola vez, dispondra la celebracion de otra audiencia para la recepcion de
elementos de prueba relacionados con la falta cometida y la responsabilidad del infractor. En este supuesto se pondra en libertad al infractor y se
le citara para la nueva audiencia.

Articulo 72. La audiencia se desarrollara de la siguiente manera:

I. En caso de haber sido requerido el personal adscrito a alguna dependencia municipal, rendira una declaracion verbal de los hechos acontecidos;
I1. El presunto infractor rendira su declaracidn en forma personal aportando las pruebas que considere pertinentes; y

I11. El juez calificador dictara resolucion que debera estar fundada y motivada.

Articulo 73. Si el infractor es menor de edad, el juez calificador dara vista y lo pondra a disposicion de la unidad para menores competente, por
conducto de trabajadores sociales, de quienes legalmente tengan bajo su cuidado al menor o las personas que designe el juez, para el
procedimiento o tramite que establezca la legislacion aplicable.

Los menores no podran ser resguardados en lugares destinados a la detencion o reclusion o arresto de mayores de edad.

Para el caso de que la infraccion la realice una persona del sexo femenino, su reclusion, en su caso, podra realizarse en los lugares para los
varones.

Articulo 74. Si el infractor es una persona perturbada de sus facultades mentales, se dispondra de inmediato la entrega a sus familiares o su
internacion en una clinica o institucion especializada que dependa del gobierno.
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Articulo 75. Una vez evaluada y sancionada la falta administrativa, el Juez Calificador entregara debidamente sellada y firmada la boleta de
infraccion, asi como el formato donde funda y motiva la calificacion realizada, a fin de que el infractor acuda, en su caso, a realizar el pago o
tramite correspondiente.

La tesoreria municipal autoriza a las personas facultadas para calificar las infracciones al presente ordenamiento. El personal adscrito a las
dependencias sefialadas que no observe el cumplimiento de sus funciones, se hard acreedor a las sanciones sefialadas en la legislacion de la
materia aplicable.

TITULO DECIMO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 76. Los actos e infracciones dictados o impuestos por la autoridad municipal con motivo de la aplicacién del presente bando y demas
ordenamientos aplicables, podran ser recurridos por los interesados, mediante el recurso que inconformidad en los términos previstos por el
codigo municipal.

Lo anterior sin perjuicio de que exista otro mecanismo de defensa que sefiale la normatividad de la materia.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. EI presente reglamento entrara en vigor a los treinta dias siguientes al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, independientemente que se haga lo propio en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Quedan derogadas las disposiciones que se opongan al presente bando.
“ SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION .”
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
C JUAN JOSE MORENO CHAVEZ
(RUBRICA)
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

ING. CECILIO BANDA IBARRA
(RUBRICA)

—00—

MUNICIPIO DE PROGRESO
ADMINISTRACION 2010-2013

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2010-2013

, ADMINISTRACION 20102013

C. RUBEN TREJO GARCIA
Presidente Municipal
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PRESENTACION.

Partiendo del hecho de que cualquier actividad que se lleve a cabo, si es planeada, tendrd una mayor probabilidad de realizarse con
éxito, y, atendiendo a lo que establece la Ley de Planeacion y el Cédigo Municipal vigente en su Articulo 152 el Ayuntamiento de Progreso,
Coah. Presenta su Plan Municipal de Desarrollo 2010-2013 y los programas, obras y acciones que en conjunto; gobierno municipal, estatal,
federal, apoyo de empresarios y sociedad en general habran de llevarse a cabo para cumplir con los objetivos que aqui se plantean.

Teniendo como base la disposicion de las diferentes comisiones con que cuenta este ayuntamiento para tener una mejor planeacion y
ejecucion de las diversas necesidades que la ciudadania ha planteado, y tener un mejor esquema de servicios municipales, se ha creado una linea
que nos marcara la direccidn a seguir durante los proximos cuatro afios, en los rubros mas importantes como son; infraestructura basica de agua,
energia eléctrica, seguridad publica, desarrollo social, vivienda, deporte, lugares de recreacion y esparcimiento, desarrollo agropecuario y
fomento econémico.

Las actuales condiciones econdmicas que se viven en el pais y en el mundo, han provocado que la principal prioridad que se tiene en
toda comunidad, por que asi se percibe, es la generacion de empleos, por lo que habremos de trabajar en este rubro ya que con las condiciones que
prevalecen en este municipio es de suma importancia.

El Municipio de Progreso, Coahuila, se encuentra localizado en la region carbonifera del estado con una extension territorial de 1,859.3
Km. cuadrados; tiene una poblacién de 3,379 habitantes (INEGI 2005) a una altura 300 msnm. En 1860 le fue concedido a Progreso la categoria
de Villa, para ese entonces, Santiago Vidaurri, gobernador de N.L. lo habia decretado la anexion de Coahuila a su estado. En 1878 al recuperar
Coahuila su soberania por decreto del Congreso de Coahuila se confirmo la creacion de este municipio y cuenta con 8 ejidos y 3 centros de
poblacion.

En infraestructura carretera el municipio cuenta con el 90% de calles pavimentadas, y esta en gestion el camino que conduce hacia el
ejido Ramirez asi como, el tramo que va de la carretera federal 57 a San José de Aura alrededor de 18 Km., se gestionara la rehabilitacion y
mantenimiento al pavimento con que ya contamos.

Tomando en cuenta, que la diversidn y el esparcimiento son también una necesidad del individuo, se dard mas importancia de la que
hasta esta fecha se ha dado a este rubro, con el mantenimiento de areas deportivas y de recreo familiares asi como a las plazas, tanto en las tres
comunidades como en las de los ejidos.

Si tomamos el término desarrollo como el conjunto de oportunidades para que un individuo pueda ser pleno, el desarrollo social debe
dar a la sociedad y a las personas la oportunidad de ver, que es posible vivir dignamente tanto en lo individual, como en comunidad cuando en
conjunto con las autoridades se establecen acciones para combatir las deficiencias que se puedan tener y que inciden directamente en el
mejoramiento del nivel de salud y educativo de los nifios y jovenes, por lo que, gestionaremos becas para estudiantes de escasos recursos, apoyo a
personas discapacitadas y de la tercera edad, apoyos para solteras embarazadas de escasos recursos.

En estos tiempos de tanta inseguridad y violencia se hace necesario dar atencién al equipamiento y modernizacién de la policia
municipal para que desempefien mejor su labor, se capacitara y elevara la calidad del personal encargado de brindar los servicios de seguridad a la
poblacién. Junto con ello se pondran en practica mecanismos de evaluacion y reconocimiento al trabajo de los cuerpos de seguridad. Se reforzara
el sistema de vigilancia.

Tomando como fortaleza los recursos humanos con que esta administracion cuenta, y la participacion ciudadana tanto a través del
COPLADEM como de la participacién social directa estamos seguros que este plan de trabajo habra de cumplirse, ya que se establecera en cada
comision municipal un sistema eficiente, moderno y transparente, ademas de proveerlas del equipo necesario para que desempefien su labor
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correctamente y teniendo como prioridad el trato justo y equitativo a cada ciudadano, cumpliendo siempre con los procedimientos técnicos y
administrativos necesarios para garantizar una gestion eficaz. Es mas fécil que un funcionario tenga mas entusiasmo y empefio en su trabajo si el
lugar donde lo realiza es adecuado, digno y agradable.

Bien se dice que lo que no se mide no se mejora, por lo tanto este Plan de Desarrollo Municipal debera tener un seguimiento y
evaluacion constantes para mejorarlo y enriquecerlo, y asi dar cabal cumplimiento a los compromisos adquiridos con los ciudadanos de nuestro
municipio, y dejar bases bien sentadas, para el desarrollo futuro del mismo. Si bien, no es posible resolver en cuatro afios todos los problemas que
aquejan al municipio, con este plan y nuestro mejor esfuerzo, estoy seguro que al final de esta administracién tendremos una comunidad mejor y
con muchas posibilidades de crecimiento.

C. RUBEN TREJO GARCIA

1. MARCO JURIDICO.

La Ley de Planeacion del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, proveen las
disposiciones que norman la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de Progreso, Coah. 2010-2013. A través de la planeacion, el
ayuntamiento establece la direccion hacia el desarrollo integral y se establecen criterios para aplicar con mayor eficacia los recursos financieros
propios y los que los gobiernos estatal y federal le transfieran.

Los objetivos y las acciones del Plan Municipal parten de un diagndstico de la situacién socioecondmica del municipio, y de las
condiciones administrativas en que se recibe la administracion municipal. Es importante que se tomen en cuenta las demandas ciudadanas, ademas
de las propuestas que de la propia administracion surjan.

La planeacion del desarrollo municipal es una actividad de racionalidad politico-administrativa encaminada a que el Ayuntamiento
intervenga eficientemente en el desarrollo integral y debera contener e implementar politicas publicas municipales de mediano y largo plazo a fin
de prever y adaptar arménicamente las actividades sociales y econémicas con las necesidades basicas del municipio, de acuerdo con su vocacion
regional, su potencial y sus recursos disponibles.

El plan municipal tendra que ser objetivo y congruente, tanto con el plan estatal, como con el federal, para que de esa manera pueda ser
real y realizable, ya que es el punto de partida para la elaboracién de los programas sectoriales de las diferentes dependencias y de los
correspondientes programas operativos anuales.

2. DIAGNOSTICO.
Es el estudio de la situacion actual y previsible del municipio que sirve para conocer las condiciones de su territorio y poblacion e
identificar las necesidades problemas, oportunidades y recursos potenciales de desarrollo.

PRINCIPALES PROBLEMAS.

Condiciones econdmicas.

El principal problema que actualmente se enfrenta es la escasez de recursos econémicos y la falta de empleo, ya que aun y cuando
nuestro municipio es uno de los que producen carbon en la region, los empleos que esta actividad genera son insuficientes para cubrir la
demanda que se tiene de los mismos, ademas, de que muchos son empleos de alto riesgo. A pesar de que los productores gozan de una relativa
certidumbre respecto a la demanda de carbon que enfrentan, pues el carbén que extraen en la region se utiliza en la industria del acero y la
generacion de electricidad la superacién de los niveles de productividad requiere de fuertes inversiones que muchas veces los productores locales
no estan en posibilidades de solventar, por lo que no pueden modernizar sus sistemas de explotacion, con la evidente desventaja frente a
competidores foraneos.

Estructura de la tenencia de la tierra.

El impacto cualitativo del desarrollo capitalista -mineria, metalurgia, industria- en la “historia social” del noroeste mexicano, adquirio
concrecion en varios tipos de crecimiento poblacional, tal vez el que permite ver con mayor nitidez el proceso, es el desarrollo de enclaves
mineros, los cuales se dieron primordialmente en Coahuila. Estos son centros poblacionales que surgieron directamente por el impacto del
desarrollo minero, un ejemplo de ello es la comunidad de Minas la Luz.

Dichos enclaves obedecian a una estructura social, que buscaba la integracidn y control de mano de obra por parte de las compafiias
encargadas de la explotacion.

Inseguridad publica

Como consecuencia del problema que inicialmente se marc6, que es la falta de empleo y la dificultad econémica que atraviesa el pais,
los niveles de delitos e inseguridad se han disparado, haciéndose presentes delitos como robos a casas-habitacion, abigeos a ejidos, pequefios
propietarios, ganaderos, la caceria furtiva lo cual ocasiona una incertidumbre al patrimonio familiar. Ademas de la reciente recesion en que entrd
el vecino pais del norte y que ha provocado que muchos de los ciudadanos de este municipio que eventualmente emigraban hacia ese lugar para
trabajar, hayan tenido que retornar con las manos vacias y con la consecuente escasez de circulante, provocandose la mencionada ola de delitos.

Las conductas delictivas son motivo de preocupacién, dado que en la percepcion de la ciudadania se han incrementado. Otros factores
inmediatos que pueden haber contribuido a ello son la carencia de personal en la cantidad y de las caracteristicas requeridas.

Infraestructura, desarrollo social y servicios primarios.

Se entiende por infraestructura, el conjunto de obras de ingenieria que constituyen los soportes fisicos del funcionamiento de las
comunidades y que hacen posible el uso del suelo. Estos soportes son las obras constructivas para que las comunidades funcionen adecuadamente.

El sistema de agua potable de la regién esta constituido generalmente por obras de captacién (fuentes de abastecimiento), conduccion,
regularizacion y distribucion. Actualmente regionalmente es operado por la Gerencia Regional de la Comisién Estatal de Agua y Saneamiento,
pero la reciente municipalizacion de la red local, ha creado un reto para nuestra administracion en cuanto a la mejora en la eficiencia del mismo.

Respecto a la problematica general del sistema de agua potable en Progreso, podemos decir que es la captacion, ya que la capacidad del
suministro no satisface los requerimientos para el corto y mediano plazo. La problematica también se centra en la regulacion y en las condiciones
fisicas de la red de distribucion.

Se requiere de la dotacion de un mayor nimero de tanques para una mejor regulacion de flujos y cantidades, asi como contar con
reservas suficientes de agua potable para enfrentar emergencias. La red de distribucién esta conformada por tuberias que por su antigiiedad se
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encuentran en mal estado o no rednen las caracteristicas necesarias para hacer frente, en forma adecuada, a los requerimientos actuales. En
términos generales, la red de distribucidn no cuenta con el seccionamiento adecuado; se requiere su sectorizacion; los diametros de algunas lineas
primarias son minimos para las demandas actuales, por lo que se necesita reforzar la red primaria, sustituir algunos tramos de tuberia y cerrar
circuitos para garantizar el suministro.

El sistema de drenaje del municipio es mediante lineas que comunican con fosa séptica.

En cuanto a electrificaciones, la energia eléctrica procede de la carboeléctrica ubicada en la ciudad de Nava, Coahuila, llega a la
subestacion Nueva Rosita ubicada en la Colonia Américo Rodriguez con una capacidad de 100 MVA-230/34.5 KV y da servicio a la region
carbonifera, de alli se traslada a las subestaciones Minera, ubicada en la zona centro y a la subestacién Nueva Rosita ubicada en la Carretera
Federal 57. estas dos subestaciones surten de energia eléctrica al municipio de Progreso en la Tarifa doméstica, comercial e industrial.

A la fecha y tomando en cuenta la capacidad de estas tres subestaciones, se tiene un soporte para atender y ampliar la demanda de este
servicio aun en desarrollos industriales y habitacionales, aparte que segun informes de la superintendencia de CFE regional estan trabajando en la
habilitacién de una nueva subestacidn que mejorara la calidad del servicio. Con respecto a este servicio, se puede decir que casi la totalidad de las
viviendas en el area del municipio cuenta con energia eléctrica, estimandose una cobertura del 98%.

En relacién con el alumbrado puablico se requiere de la reposicion de refacciones en numerosas lamparas, en todo el municipio.

Finanzas y administracion municipales.

En relacion con las finanzas municipales, se observa que hay margen para fortalecerlas significativamente y ampliar, asi, las opciones
que enfrenta la autoridad para atender las diversas necesidades de la comunidad. En particular la recaudacion por concepto del impuesto predial,
una de las principales fuentes de ingreso de la tesoreria municipal, como se menciond anteriormente, padece el rezago de los valores catastrales,
la persistencia de esquemas favorables en lo inmediato para ciertos segmentos de la poblacién, pero perjudiciales para la sociedad en su conjunto,
en la medida que dafian al erario, y a la ausencia entre algunos de los habitantes del municipio de una conciencia ciudadana respecto de su
responsabilidad de pagar las contribuciones.

Se observan procesos susceptibles de mejorarse para hacerlos més agiles y favorecer la transparencia, la rendicion de cuentas de la
administracion y la relacion entre las &reas del gobierno municipal. Los reglamentos de las diversas areas deberan ser revisados para mejorarlos y
modernizarlos y asi ser més eficientes en el servicio.

Vivienda.
En la actualidad en cada localidad existe la intencion de construir o ampliar el patrimonio, por lo que es necesario reactivar lo mas
pronto posible programas de materiales que ayude a los beneficiarios a lograr este objetivo.

Educacidn, recreacién y deporte.

Conforme a un recorrido por nuestro municipio existen 7 instituciones educativas del nivel basico y medio basico, y un 50% de éstas,
presentan necesidad de banquetas en su cerco perimetral. Alrededor de 3 planteles presentan necesidades de infraestructura, asi como
rehabilitacion de sus instalaciones. Se tienen mas de 200 peticiones de becas de alumnos en extrema pobreza que les permitan cubrir sus
necesidades escolares. En la cuestion de la cultura, es necesaria la construccién de un edificio para atender todo lo concerniente a la cultura lo cual
abarca un sinnimero de actividades, asi como su equipamiento. Se requiere también de la construccion de un auditorio en la comunidad de San
José de Aura que tenga la infraestructura adecuada para la presentacion de obras de teatro y actividades propias para el mismo.

En cuanto al rubro de recreacidn y deporte existen carencias en cuanto a areas verdes. Existen actualmente areas que sirven a la
poblacidn como éareas deportivas y recreativas como los diferentes campos de beisbol y fut bol distribuidos entre las comunidades.

Salud.

Nuestro municipio cuenta con las siguientes unidades médicas; 1 Centro de Salud y Un IMSS en San Jose de Aura, Un IMSS en Minas
la Luz, Un Centro de Salud en el Ejido San Alberto y un Centro de Salud en la Cabecera Municipal. La situacion de las instalaciones hospitalarias
en nuestro municipio son de gran calidad; su deficiencia radica en el desabasto de medicamento, asi como en la falta de plazas suficientes para
cubrir las necesidades de la ciudadania.

Se requiere la ampliacion de la unidad médica del IMSS, asi mismo se requiere personal médico, todos los dias de la semana. Asi como la
organizacion de comités para que existan fondos para abastecer de combustible las ambulancias que la Presidencia municipal a gestionado y
entregado a las diferentes comunidades del municipio.

Manejo de residuos municipales
El municipio ha generado en su crecimiento, varios problemas ambientales, entre los cuales destacan:

La mala distribucion de los metros cuadrados de areas verdes por habitantes y la disminucion de la masa verde (arboles).
La pérdida cuali-cuantitativa de los espacios y recursos naturales y paisajisticos, asi como de la biodiversidad.
El déficit en Educacion ambiental.

La intencidn de la administracién actual, es atender con otra visién y decision, la modernizacion de su rol en materia ambiental,
ampliando las funciones de la Comisidn de Ecologia o0 Medio Ambiente.

Para ello, sus principales estrategias constituyen:

e Laintegracion al Sistema Estatal Ambiental

e Laadhesion a los principios de la Politica Ambiental Estatal

e Lapromocion del cumplimiento y la ampliacion de la Legislacion Ambiental, dentro del ambito de su competencia.

e Lageneracion de programas especificos para cada linea de accion.

o  El fortalecimiento del Sistema de Gestién Ambiental Municipal

e La contribucion a la construccion de alianzas estratégicas, acuerdos sociales y redes sociales que promuevan condiciones para el
desarrollo sustentable

En este sentido se han establecido cuatro lineas de accidn, que se resumen en el siguiente cuadro.
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LINEA DE ACCION OBJETIVO

Calidad del aire Promover la calidad del aire a los niveles éptimos para
preservar el entorno ciudadano y de su calidad de vida,
salud humana

Rio Salado Promover el saneamiento y la recuperacion ambiental de
los cursos de aguas federales, propios y compartidos
para el uso sostenible del mismo como recurso natural

Areas verdes Promover la protecciébn y conservacion de la
biodiversidad urbana y de los espacios verdes, asi como
del mantenimiento y fortalecimiento de la provision de
los servicios ambientales para la ciudadania y los
turistas

Promocién y Educacién Ambiental Contribuir a la concientizacion y a la formacion de la
ciudadania con una nueva cultura ambiental, a través de
acciones que promuevan la construccion participativa de
modelos de desarrollo comunitario que incorporen un
concepto de sostenibilidad en el &mbito local.

Transporte publico

El medio de transporte que utilizan nuestros conciudadanos es de dos lineas, los cuales realizan dos viajes de ida y regreso en la cual
viajan alrededor de 80 personas diariamente ya sea estudiantes o personas que van a compras o diferentes asuntos a las poblaciones de la region
carbonifera, asi como otra linea transportista de personal la cual traslada empleados de maquiladoras en tres turnos diariamente, de la comunidad
de san José de Aura a Sabinas, Coah.

Se requiere una reglamentacién adecuada y que los permisionarios adopten compromisos para brindar un mejor servicio, aun y que en
nuestro municipio solo transiten.

Grupos vulnerables
En nuestro municipio existen sectores vulnerables compuestos por madres adolescentes, adultos mayores y personas con capacidades
diferentes.

En 2000, el ultimo afio para el que se dispone de informacion, habia en Progreso, poco mas de 650 personas de 65 0 mas afios de edad. No todos
son pensionados, aun y que_representen un activo importante por su contribucién al desarrollo del municipio. Entre ellos hay quienes aun
conservan la capacidad para trabajar, por ejemplo, autoempleandose o prestando algin servicio, dada su experiencia. Pero estas personas
dificilmente encuentran oportunidades para realizar su potencial y mejorar su nivel de vida mediante la generacion de un ingreso digno. Y algunos
otros se dedican a labores del campo o ganaderia.

Atencion especial merece la poblacion en estado de marginacion, cuyas precarias condiciones socioeconémicas se han visto agravadas
por la situacion general por la que atraviesa el municipio. Parte de esta poblacion es beneficiaria de programas sociales gubernamentales, pero no
toda. A este segmento de la poblacion hay que afiadir otros que también se hallan en condiciones de pobreza y que tienen escasas perspectivas de
mejorar su nivel de vida en el futuro previsible. Entre ellos destacan los adultos mayores, los nifios y las nifias que no asisten a la escuela, las
personas con alguna discapacidad y los adolescentes con problemas de adicciones, entre otros. Se requiere implementar programas sociales que
cubran las necesidades de los sectores vulnerables de nuestro municipio.

3. DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO.

3.1. ASPECTOS DEMOGRAFICOS.
Estos aspectos son la base para la planeacion social, pues se analiza el ritmo de crecimiento y niveles, las ramas de produccion
predominantes y algunos rasgos sociales, lo que permitira plantear las hipotesis de crecimiento poblacional.

Con el andlisis de éstas estadisticas, entendemos el por qué, los que somos habitantes de éste municipio frecuentemente nos
encontramos en cualesquier parte del pais e incluso del extranjero a personas originarias de este municipio, ya que encontramos que la poblacién
al paso de los afios no ha crecido, o incluso en algunas casos ha disminuido, aun que la tasa de mortalidad y nacimientos indica lo contrario.

Como se ha mencionado anteriormente, la poblacion para el 2005 en el municipio era de 3379 habitantes, los cuales representan el
0.13%. estamos en espera de los resultados del censo poblacional 2010 para ver las variaciones que hayan existido.

Dinamica Demograéfica.

El conocimiento de la dinamica demografica es fundamental en todo el ejercicio de planeacién del desarrollo. El analisis de los niveles
de mortalidad, fecundidad y migracién permiten predecir distintos escenarios del crecimiento y volumen de la poblacién y con ello estimar el
esfuerzo que sociedad y gobierno deberan realizar para responder a las necesidades de servicios basicos y de empleo hacia un futuro a mediano o
largo plazo.

En este apartado se presenta un analisis de la poblacién de Progreso que incluye su composicién por edad, sexo y distribucién geogréafica. A
partir de la evaluacion de los tres componentes demograficos antes citados se ofrece un desarrollo tendencial de la poblacion y, considerando la
perspectiva de crecimiento econémico se plantean escenarios alternativos que prevén un mayor dinamismo en el crecimiento poblacional.

Crecimiento y Estructura de la Poblacion.

La poblacion en el 2005 era de 3379 habitantes. La cual tiende a concentrarse en las comunidades de San Jose de Aura, Minas la Luz y
La cabecera municipal. El resto de los habitantes se encuentran distribuidos en los 8 ejidos que componen el municipio.
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Poblacién y Crecimiento Anual del municipio de
Progreso
Poblacién Tasa de crecimiento %
1995 2000 2005 1995-2000 2000-2005
Municipio de
Progreso 3613 3608 3379 -0.05 -2.29

Censo de Poblacién y Vivienda 2000; Conteo de Poblacién y Viviendal995 y 2005, INEGI

Del total de habitantes del municipio, 1726 son hombres y 1653 mujeres. Ello significa que de cada cien pobladores 51.08 pertenecen al
sexo masculino.
Poblacién Distribuida por Sexo en el
Municipio deProgreso, 2005

Poblacion
Hombres  Mujeres
Hombres Mujeres % % Total
Municipio
de Progreso 1726 1653 51.08 48.92 3379

FUENTE: Conteo de Poblacién y Vivienda 2005, INEGI
La distribucién de la poblacién por sexo en el municipio es en términos relativos muy similar, ya que predomina la poblacion
masculina.

En el municipio de Progreso la base de la pirdmide (poblacién dependiente) ha disminuido en comparacion a los afios 1995 y 2000. Los
grupos de edad de 0 a 29 afios se han reducido, y los grupos de 30 afios en adelante han manifestado ligeros incrementos, lo cual indica un
envejecimiento de la poblacion municipal, debido a la reduccion de las tasas de natalidad y mortalidad.

Crecimiento Natural de la Poblacion.

Natalidad y Mortalidad.

El ritmo que ha manifestado el municipio de Progreso, ha sido reflejo principalmente de la reduccion en sus tasas de natalidad que
pasaron de 25.4 a 19.1 nacimientos por cada mil habitantes en los afios 2000 y 2005; asi como de la disminucidn en las tasas de mortalidad que

pasaron de 6.6 defunciones por cada mil habitantes en el 2000 a 6.3 en el 2005.

Crecimiento Natural del Municipio de Progreso

ARos Tasa de natalidad Tasa de mortalidad
2000 254 6.6
2005 19.3 6.3

Tasa bruta de natalidad=(total de nacimientos en determinado afio/poblacion media del mismo afio)*1000
Tasa bruta de mortalidad=(total de defunciones en determinado afio/poblacion media del mismo afio)*1000

Migracion.
De acuerdo a los datos del INEGI (2005), la poblacion que tiene mas de 5 afios viviendo en el municipio de San Juan de Sabinas es de
36,307 habitantes, de los cuales 35,940 ya residian en esta entidad, 168 provienen de otras entidades, 118 de Estados Unidos, 2 de otro pais, y 79

personas no especificaron su lugar anterior de residencia. La mayor parte de la poblaciéon migrante fue del sexo masculino.

Poblacion segun condicion Migratoria Municipal, Estatal e Internacional
(migracion por lugar de residencia en 2000)

Lugar de residenciaen | Poblacion de 5 afios o

No especificado

79

46

octubre del 2000 mas Hombres | Mujeres
San Juan de Sabinas 36,307 17,726 18,581
En la entidad 35,940 17,524 18,416
En otra entidad 168 85 83
En EUA 118 70 48
En otro pais 2 1 1

33

FUENTE: Conteo de Poblacién y Vivienda 2005, INEGI.
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3.2 ASPECTOS ECONOMICOS.

El panorama econémico en Progreso esta integrado por una poblacién econémicamente activa ocupada que representa el 30% de la
poblacién.

En el municipio la PEA ocupada tiene variaciones ya que optan por emplearse con contratistas, asi como emigrar a fuentes de trabajo
en la region, y otros emigran hacia Estados Unidos.

En ambos ambitos destaca la poblacion empleada en el sector terciario con la actividad ganadera que representa el 40%, agricola el
10%, minera el 25%, preparacion de alimentos 5%, 10% empleo temporal y 10% comercio.

De lo anterior se puede deducir la especializacion del municipio en el sector ganadero y minero, siguiendo en orden de importancia para
laregion la mineria, el campo y los que salen a trabajar a las maquiladoras de la regién carbonifera.

4. FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES.

Gracias a los esfuerzos realizados por ofrecer una alta calidad de vida a los habitantes, se han logrado identificar las areas de
oportunidad del municipio en diversos ambitos, derivados de la dindmica de los diferentes sectores de la poblacién, que mantienen la expectativa
de encontrar mejores opciones de desarrollo en Progreso.

A esto se suman las caracteristicas naturales de la poblacion, como el decremento de su poblacion, el cual permite satisfacer en una
forma ordenada y sistematica las necesidades de empleo, vivienda, servicios publicos, entre otros.

Para la superacion continua de los rezagos persistentes y la atencidn de las demandas ciudadanas, el municipio cuenta con un gran
ntmero de fortalezas, que le permitiran alcanzar la Vision del municipio de Progreso que esta administracion municipal tiene.

Como principales fortalezas del municipio de Progreso podemos mencionar la geografia, la infraestructura social y de comunicaciones,
los recursos naturales, la actividad econdémica, su cultura y tradiciones, su pasado histérico y su gobierno.

La cabecera municipal se encuentra entre las ciudades de Monclova y Sabinas en un entronque al este por la carretera Num. 35, es
atravesada por el rio “Salado”, esto aunado a los mantos acuiferos de la comunidad de San Jose de Aura, que evita la carencia del preciado y vital
liquido para el oeste ya que al municipio lo divide la carretera 57.

La infraestructura social, asi como la de comunicaciones son una de las principales fortalezas. En educacion se cuenta con instituciones
adecuadas en los niveles de inicial, preescolar, primaria, secundaria, medio superior, educacion para adultos; ademas cuenta con escuela de
educacion superior recién instalada en el municipio el CNCI, asi como las de la region carbonifera a las cuales asisten algunos jovenes del
municipio, tales como el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera (ITESRC), la Escuela Superior de Contaduria 'y
Administracion (ESCA), Universidad Metropolitana, la Escuela Superior de Ingenieria incorporada a la Universidad Autonoma de Coahuila y la
Escuela Normal Experimental.

En materia de salud aparte de los Centros de Salud con que contamos en el municipio se busca la atencidn a través del Hospital General
Regional, la Hospital General de Zona No. 24 del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), la Clinica Hospital del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), que pertenecen a las diferentes comunidades de la region carbonifera y se traslada a
quien asi lo solicite del municipio de Progreso.

En las tres comunidades y ocho ejidos se concentran un buen porcentaje de viviendas, con acceso a los servicios publicos casi en la
totalidad de ellas; de esta forma la cobertura de éstos son: agua potable al 82%, alumbrado publico al 85%, recoleccion de basura al 80% y
pavimentacion al 85%, entre otros.

También se cuenta con un gran nimero de medios de comunicacion en Progreso y San Jose de Aura, servicios de telefonia, correo,
radio, sefial de television, sefial de radiocomunicacion, e Internet; ademas de las vias de comunicacién, que son una gran ventaja, la carretera
federal 57, la carretera estatal No. 95 que comunica con Sabinas, Coah., la carretera estatal No. 30 que sirve de paso para los que transitan hacia
Nuevo Laredo Tamps, o Anahuac N.L., asi como a la Presa Venustiano Carranza del municipio de Juarez.

La riqueza de sus recursos naturales genera otra fortaleza del municipio, su principal actividad econémica, la explotacion de los
yacimientos de carbdn y la creciente industria de la extraccidn de gas, incorporando otras como la agricultura, ganaderia, molinos de materiales
etc.

En el ambito deportivo cuenta con diversas instalaciones como: Parque Deportivo de base ball, 2 Campos para juego de Futbol, Cancha
de Futbol Répido, y canchas de basquetbol y voleibol en la plaza principal en San José de Aura, En Minas la Luz: dos campos de futbol, un
parque deportivo de baseball y canchas deportivas para basquetbol y voleibol, En el Ejido Aura contamos con una cancha de futbol y una cancha
deportivas de basquetbol y voleibol, En el Ejido San Alberto: un parque deportivo de baseball y canchas deportivas para basquetbol y voleibol en
la cabecera municipal Un parque de baseball y canchas deportivas en la Plaza Principal, entre otros, donde los ciudadanos del municipio
desarrollan habilidades de este tipo.

La cultura y tradiciones del municipio le brindan una indiscutible fuerza al determinar su identidad, asi como su pasado histérico y los
personajes ilustres, desde politicos, lideres mineros, quienes establecieron un ejemplo a seguir para los habitantes.

El gobierno de Progreso depende de una administracién municipal ordenada, con recursos humanos profesionales y experimentados;
ademas, de una infraestructura y equipo que se adaptan permanentemente a las nuevas necesidades de un gobierno municipal dinamico; y con una
organizacion que le permite llevar a cabo una gestion eficaz en relacion con los servicios que presta a la comunidad.
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Una fortaleza mayor es: tener conciudadanos que solo piden trabajar, en un ambiente de paz social y laboral, contando con fuerzas

productivas dinamicas y comprometidas con el desarrollo, a través de la consolidacién de la infraestructura social, apoyos para el campo y

programas para autoemplearse. Y trabajar incansablemente para que los habitantes de la cabecera municipal no carezcan del vital liquido.

5. VISION, MISION Y VALORES.

Vision.

Ser el mejor municipio de la region carbonifera y el norte del estado de Coahuila, donde con un sentido de pertenencia y liderazgo de
sus habitantes, sea reconocido en el ambito nacional e internacional por atender las necesidades de la ciudadania en materia de salud, educacién,
empleo, sustentabilidad, seguridad y apoyo a grupos vulnerables, y de esta forma posesionarnos como la mejor administracion puablica en la
historia de Progreso.

Mision.

Brindar a los habitantes de las comunidades del municipio de Progreso servicios de excelencia y con calidad, a través de una
administracién publica eficiente, eficaz, sensible y cercana a la gente, que desarrolle proyectos y acciones de relevancia para la actualidad y
significado en el mafiana, privilegiando en todo momento la participacion ciudadana y bajo los criterios de profesionalizacién, modernizacion,
gestion efectiva, estandarizacion de procesos, autoevaluacion y mejora continua.

Valores.

Para llevar a cabo la vision y misién municipales, asi como el cumplimiento de los objetivos y realizacidn de los programas y proyectos
de las lineas de accion se toman en cuenta los valores de transparencia, orden, organizacion, higiene, constancia, vocacion de servicio, respeto y
superacion personal.

6. PLAN DE TRABAJO MUNICIPAL: LINEAS DE ACCION, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS.

El Plan de Trabajo Municipal se agrupa en 6 lineas de accidn, en donde cada una de ellas contiene Objetivo, Estrategia y Lineamientos
Estratégicos, que a su vez integran Programas, Proyectos y Acciones municipales con la finalidad de cumplir con la Vision y la Mision.

6.1. FOMENTO ECONOMICO Y EMPLEO.

Obijetivo: Que el municipio de Progreso ofrezca una vida digna a sus habitantes, en todos los aspectos pero principalmente en el que vemos como
mayor problema que es el empleo.

Estrategia: Dar facilidades a empresarios para que contraten mano de obra del municipio, y en la mineria buscar programas y proyectos de
capacitacion para los que se emplean en este campo, y gestionar programas para los ganaderos y campesinos de Progreso.

Lineamientos Estratégicos (Programas, Proyectos y Acciones):

.

K3
¢

Optimizar los recursos haciendo un equilibrio en la utilizacion de los rubros de actividades productivas de nuestro municipio.

Evaluar la factibilidad de crear un sistema de microcréditos, en el &mbito municipal.

Explorar, conjuntamente con los organizadores de las Ferias comerciales, la conveniencia de aprovecharla para promover los productos
que se fabrican en el municipio (quesos, dulces de leche, cosechas, carne seca) etc.

Promover los ranchos cinegéticos de Progreso.

Intensificar actividades sustentables en el campo y la mineria.

Solicitar apoyo de la Secretaria de Economia para llevar una pequefia empresa al municipio.
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6.2. DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS.

Objetivo: Que el municipio de Progreso amplie y mantenga la infraestructura social necesaria para elevar la calidad de vida de sus habitantes a
través de un crecimiento ordenado y el mejoramiento de la imagen social.

Estrategia: Elaborar, adecuar, aplicar y evaluar efectivamente los instrumentos de planeacidn y administracién urbana, como el Plan Director de
Desarrollo Urbano, atendiendo los elementos para mejorar la imagen urbana.

Lineamientos Estratégicos (Programas, Proyectos y Acciones):

« Formular un programa de obra publica para los cuatro afios, estableciendo las prioridades de acuerdo con objetivos previamente
establecidos en funcién de las necesidades de la comunidad. Coordinar la ejecucion de las obras con las dependencias correspondientes
de los gobiernos Estatal y Federal.

% Solicitar a Empresarios, contratistas, autoridades estatales o federales nos Rehabiliten y recarpeteen mediante el reciclaje de pavimento

las vialidades dafiadas por los camiones de carga que transitan, asi como por las lluvias.

Insistir en el programa de pavimentacion para los accesos a ejidos, como Ramirez e Iglesias.

Instalar y dar mantenimiento a los sefialamientos de calles y avenidas.

Poner en marcha un programa de construccion y rehabilitacion de banquetas.

Promover una adecuada cultura vial y peatonal.

Vigilar la estricta observancia de los instrumentos vigentes de planeacion y operacion urbanas.

Gestionar con las autoridades federales y estatales los recursos suficientes para elaborar los proyectos de desarrollo y otros que se

consideren necesarios en funcion del ordenamiento.
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% Fortalecer las acciones de proteccion a sitios y monumentos historicos.

< Llevar a cabo acciones permanentes de inspeccion y vigilancia para prevenir la ocupacion irregular del suelo con asentamientos
humanos y comercio informal.

<+ Poner en marcha un programa de mantenimiento integral de edificios piblicos municipales, a partir de una valoracion de su uso y de las
condiciones en que se encuentran.

6.3. SERVICIOS PUBLICOS.

Objetivo: Que los habitantes del municipio cuenten con servicios publicos de calidad, que sean brindados en forma oportuna, pertinente y eficaz
en todas las comunidades de Progreso.

Estrategia: Organizacion y mejora continua de los servicios de agua potable, recoleccion de basura, alumbrado publico, mantenimiento de
parques Y jardines, entre otros.

Lineamientos Estratégicos (Programas, Proyectos y Acciones):

Adoptar medidas que aseguren que SIMAS de Progreso preste un servicio adecuado a los usuarios.

Gestionar lo necesario para que la cabecera municipal cuente con el vital liquido ya que en anteriores administraciones no se ha

contemplado entre las necesidades y tal vez no se concluya en esta administracion, por ser de gran inversion pero si darle el seguimiento

y preparacion para que en poco tiempo se alcance la meta.

%+ Adquirir equipo adecuado para el desazolve de pozos de agua.

« Gestionar ante la Comision Federal de Electricidad la introduccion de energia eléctrica en las areas que carecen de este servicio.

<+ Solicitar al transporte publico que garantice seguridad, eficiencia.

% Disefiar medidas para regular las tarifas del servicio de transporte.

% Solicitar camiones recolectores de basura y contenedores asi como un relleno sanitario en la cabecera municipal y la comunidad de San

Jose de Aura.

Identificar opciones para la localizacién de un relleno sanitario.

Crear rutas de recoleccion de basura, para atender mas eficazmente las necesidades de este servicio.

Elaborar un Reglamento de Lotes Baldios y llevar a cabo un programa para su limpieza, conjuntamente con los propietarios, a fin de

mejorar la imagen del municipio y eliminar focos de insalubridad e inseguridad. El programa incluird la adquisicion de nueva

maquinaria para las tareas correspondientes.

Ampliar las acciones de barrido manual.

Renovar el parque de vehiculos ligeros utilizados para las actividades de operacion y supervision de los servicios.

Aplicar medidas para preservar la limpieza de la via publica, en coordinacion con la Direccion de Seguridad Publica, con base en las

disposiciones del Reglamento de Limpieza.

Llevar a cabo una campafia de concientizacion ciudadana para mantener limpia la ciudad y realizar operativos continuos que

contribuyan a acrecentar la colaboracidn ciudadana en la limpieza de nuestro municipio.

Abatir el rezago de reportes ciudadanos sobre problemas relativos a este servicio.

Poner en marcha un programa para conformar circuitos de alumbrado y reacondicionar los circuitos existentes, a fin de racionalizar el

pago por este servicio.

Poner en préactica un plan de ahorro de energia en instalaciones del gobierno municipal y alumbrado publico.

Solicitar vehiculo para dar un mantenimiento adecuado a las luminarias y para las actividades de supervision.

Participar en programas de gobierno para el alumbrado publico a fin de aprovechar eficazmente los recursos federales y estatales

correspondientes.

Gestionar frente a la Comision Federal de Electricidad la regularizacion en el suministro de energia eléctrica en areas donde los usuarios

carecen de acometidas domiciliarias.

Mantener los parques y jardines en condiciones de uso y disfrute.

Gestionar ante SIMAS el suministro de agua en areas verdes, a fin de asegurar un mejor cuidado de éstas y liberar equipo para atender

una mayor superficie de plazas y jardines.

< Rentar maquinaria e implementos para las actividades de cuidado y embellecimiento, asi como equipo de seguridad para el personal y
vehiculos apropiados para dichas actividades.

+« Redisefiar el esquema de mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular.

+«  Aplicar el Reglamento Municipal de Cementerios.
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6.4. DESARROLLO SOCIAL.

Obijetivo: Que se eleve el nivel de la calidad de vida de los habitantes del municipio mediante la ejecucion de programas de bienestar social,
capacitacion laboral y de autoempleo, ademas de la informacidn, organizacion y participacion ciudadana de todos los habitantes del municipio de
Progreso.

Estrategia: Atender las necesidades de mejoramiento de la vivienda y de apoyo temporal en situaciones de emergencia o de disminucion en el
ingreso, asi mismo brindar capacitacion laboral y la informacién necesaria a la poblacion para aumentar el nivel de ingresos de las familias.

Lineamientos Estratégicos (Programas, Proyectos y Acciones):

< Implementar programas sociales entre los sectores mas vulnerables de la poblacidn, los cuales otorgan beneficios como despensas,
becas escolares, servicios de salud y prétesis para personas con discapacidad.

+ Realizar mesas de trabajo que nos permitan conocer las necesidades reales de los sectores vulnerables de nuestro municipio.

< Ampliar los servicios de electrificacion en las areas rurales.

% Incrementar la red de agua potable, ademas de la rehabilitacion de las que ya existen para ofrecer un mejor servicio.
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Disefiar un programa de construccion de vivienda a bajo costo, con recursos federales, estatales y propios, destinado a la poblacion que
no tiene acceso a los créditos hipotecarios.

Rehabilitar los edificios escolares, a parte del mobiliario existente.

Llevar a cabo programas de alumbrado publico, asi como para la colocacién de nomenclaturas, rehabilitacion y construccion de canchas
deportivas y plazas publicas, construccion de banquetas en areas escolares y puentes peatonales, en beneficio de los segmentos mas
pobres del area urbana y las comunidades rurales.

Ejecutar un programa de pavimentacion para facilitar el acceso de vehiculos relacionados con la prestacion de servicios publicos
municipales, transporte pUblico, seguridad publica y emergencias, a areas especificas de las poblaciones y comunidades rurales.
Continuar los programas “Piso Firme” y “Pinta Tu Casa”, en colonias populares y comunidades rurales, para disminuir los riesgos de
enfermedades, aumentar el valor del patrimonio de las familias y brindarles mayor comodidad, asi como para mejorar la imagen de las
viviendas.

Acelerar el proceso de regularizacion de la tenencia de la tierra, intensificando las actividades de promocion entre los posesionarios para
que realicen los tramites correspondientes.

Realizar nuevas perforaciones en las areas donde se hayan abatido las fuentes de suministro de agua potable.

Ampliar el nimero de pozos equipados con bombas o papalotes y disminuir las fugas de agua mediante la reparacion de redes y lineas
de conduccion, en comunidades rurales.

Adoptar medidas para el suministro oportuno de agua potable en areas en situaciones de emergencia.

6.5. ATENCION A GRUPOS VULNERABLES, INTEGRACION FAMILIAR Y EQUIDAD DE GENERO

Objetivo: Que la sociedad del municipio de Progreso sea més justa, incluyente e igualitaria para mejorar las condiciones de vida de los segmentos
maés vulnerables de la poblacién tomando como unidad béasica de la misma a la familia.

Estrategia: Ampliar el alcance de los programas de atencion a grupos vulnerables, mejorando la seleccion de los beneficiarios, tomando como
prioridad las familias en condiciones de pobreza y disfuncionales, adultos mayores, madres solteras y sus hijos, nifios en situacion de riesgo y
personas con capacidades diferentes; optimizar los recursos destinados a los programas mediante un uso transparente y eficaz del presupuesto y el
trabajo conjunto con organizaciones de la sociedad civil.

Lineamientos Estratégicos (Programas, Proyectos y Acciones):
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Mejorar el aprovechamiento de los programas de los gobiernos Federal y Estatal relacionados con el desarrollo social, mediante la
capacitacion del personal del DIF municipal en cuanto a los prop6sitos y operacion de los mismos.

Recopilar y sistematizar informacion sobre el volumen, localizacidn y caracteristicas de la poblacion vulnerable de Progreso, con el
propdsito de mejorar la focalizacion y la eficacia de los recursos, y adecuar los programas a sus necesidades.

Establecer relaciones mas estrechas con organizaciones de la sociedad civil que buscan atender a segmentos especificos de la poblacién
mas vulnerable.

Poner en marcha proyectos integrales de autoempleo para adultos mayores, madres solteras y personas con alguna discapacidad.
Incorporar a mujeres en proyectos productivos, capacitdndolas en los aspectos de produccion, administracion, contabilidad y
mercadotecnia, y apoyandolas en la busqueda de mercados, con la colaboracién de instituciones especializadas.

Incluir a jévenes en programas de liderazgo, para favorecer su desarrollo integral en beneficio de la sociedad, de sus familias y de ellos
mismos.

Llevar a cabo programas de apoyo alimenticio para grupos vulnerables, especialmente para adultos mayores.

Organizar actividades permanentes de activacion fisica para adultos mayores.

Solicitar un programa de becas de apoyo a estudiantes de todos los niveles educativos, que no sean beneficiarios de otros programas de
desarrollo social, a fin de abatir la desercion escolar.

Establecer el sistema de atencién ciudadana en el DIF Progreso, para atender y hacer el seguimiento de las demandas de la comunidad.
Lograr que los servicios del DIF se presten de manera oportuna y atenta a los usuarios.

Fomentar el respeto y la tolerancia hacia los adultos mayores y personas con alguna discapacidad.

Elaborar un reglamento que proteja los derechos de la poblacidn vulnerable y vigilar su aplicacion.

Poner en marcha medidas orientadas a fortalecer y mantener la funcionalidad de las familias. Estas incluiran, entre otras, medidas
relacionadas con la prevencion de adicciones, de delitos y de violencia intrafamiliar hacia las mujeres, los adultos mayores y los
menores.

Disefiar esquemas de captacion de recursos, en beneficio de los grupos méas vulnerables.

6.6. MODERNIZACION ADMINISTRATIVA.

Obijetivo: Que los funcionarios de la administracién municipal estén atentos a las necesidades de la comunidad y con apego a los principios de
honestidad, profesionalismo, vocacion de servicio y transparencia.

Estrategia: Ajuste de los procedimientos del gobierno municipal de acuerdo a las necesidades de una ciudadania informada y demandante,
mediante la mejora continua de la calidad en los servicios basados en la planeacion, seguimiento y evaluacién de acciones y resultados.

Lineamientos Estratégicos (Programas, Proyectos y Acciones):

Llevar a cabo un programa integral de modernizacion administrativa, que comprenda los aspectos de diagndstico, planeacion
estratégica, reingenieria de procesos, indicadores operativos, capacitacion y cultura de calidad.

Realizar un andlisis de las diferentes dependencias del gobierno municipal, orientado a mejorar los servicios al publico.

Efectuar un seguimiento permanente de los programas que se ejecuten y evaluar periédicamente sus resultados, a fin de realizar, en su
caso, los ajustes necesarios, y asegurar de esta manera el logro de los objetivos y el uso eficiente y oportuno de los recursos.
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Definir, en las diferentes areas de gobierno, el perfil de los puestos, para orientar la toma de decisiones respecto de la seleccion
del personal que ha de ocuparlos.

Proporcionar permanentemente capacitacion al personal en materias pertinentes a las funciones que desempefian y las
caracteristicas que deben adquirir para que desarrollen su labor con altos estandares motivacionales y morales.

Instalar los sistemas informaticos necesarios para lograr una mayor agilidad, fluidez y transparencia de los procedimientos.
Revisar y, en su caso, ajustar los procedimientos administrativos del gobierno municipal, con el propésito de hacerlos méas
eficientes y favorecer el ahorro de recursos.

Poner en marcha un programa de auditorias periédicas en areas del gobierno municipal, con el propdsito de establecer una
contraloria preventiva que propicie el uso adecuado y transparente de los recursos.

Realizar un seguimiento preciso y constante del ejercicio del presupuesto, asi como de la ejecucion de los programas.

Implantar un Sistema de Denuncias, Quejas y Sugerencias.

Mejorar el sistema de control y resguardo de los bienes patrimoniales del municipio.

Revisar y, en su caso, actualizar o crear los reglamentos que requiere el gobierno municipal, para realizar una gestion eficiente y ordenada.
Elaborar un diagnostico de las condiciones de los espacios de trabajo y de infraestructura, para determinar las necesidades de
mejora, ampliacion o reasignacién de los mismos.

Actualizar el Sistema Integral de Informacién Financiera para mejorar el control del ejercicio del gasto.

Modernizar la infraestructura de informatica de las dependencias municipales para agilizar sus procesos internos, favorecer el
flujo &gil y oportuno de la informacién entre ellas, y mejorar el control de los ingresos propios del municipio.

Actualizar la base catastral y los valores catastrales.

Depurar el Padrén Unico de Contribuyentes para fortalecer los ingresos municipales.

Consolidar la calidad de los servicios del Mdodulo de Atencion Ciudadana y ampliar el alcance de su gestion social externa.

Crear la pagina web del gobierno municipal para publicar las funciones, actividades y otra informacién relevante de las
dependencias del gobierno municipal.

6.7. SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL.

Objetivo: Que Progreso sea uno de los municipios méas seguros del estado de Coahuila.

Estrategia: Crear y operar un programa permanente de dignificacion y profesionalizacion de los cuerpos de seguridad del municipio, con
la promocién de la participacion ciudadana con la finalidad de respaldar, evaluar y trasparentar las acciones que se lleven a cabo en
materia de seguridad, tanto publica como vial, y de esta forma fortalecer los programas preventivos en materia de seguridad publica, vial y
proteccion civil en el municipio.

Lineamientos Estratégicos (Programas, Proyectos y Acciones):
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Llevar a cabo un programa para la mejora en la percepcion de la seguridad y el orden mediante operativos como Coahuila
seguro, escuela segura, presencia y vigilancia en las tres comunidades, ejidos y territorio del municipio.

Contar con un banco de datos de los elementos de la corporacion.

Asignar policias (policias de proximidad) a efecto de que los elementos establezcan un mayor acercamiento con los vecinos del
sector que les corresponda cuidar.

Asegurar el orden mediante la deteccion y registro de todos los eventos y espectaculos que se realizan en el municipio.

Disefiar un plan estratégico para la rapida respuesta en caso de emergencia en todas las comunidades las 24 horas.

Establecer programas permanentes en los que se difundan los beneficios de asumir una cultura colectiva de proteccion civil.
Fomentar la cultura de autoproteccion, particularizando en los tipos de contingencia que puedan afectar a cada sector de la
comunidad.

Incrementar la inspeccion de establecimientos con la finalidad de asegurar que se cumplan los requisitos de seguridad
establecidos en leyes y reglamentos.

Continuar con la operacion de una unidad de informacion estratégica, encargada de disefiar esquemas de seguridad y prevencion
del delito asi como del mapeo delictivo.

Revisar y, en su caso, adecuar las medidas disefiadas para organizar el trafico y la vialidad. En particular apoyar a las
instituciones educativas para controlar el transito de vehiculos en sus horarios de entrada y salida.

Llevar a cabo un programa de platicas en instituciones educativas orientadas a la prevencion de adicciones, violencia
intrafamiliar y delitos.

Actualizar el mapa de riesgos para efectos de proteccion civil.

Establecer capacitacion al 100% de los elementos en el area de seguridad publica, con la finalidad de contar con personal
calificado.

Poner en marcha programas para la dignificacion, profesionalizacion y desarrollo de nuestros elementos de seguridad, mediante
un andlisis de remuneraciones, becas y capacitacion.

Establecer un plan de carrera en el area de seguridad, en el que se defina con precision el perfil del aspirante y los requisitos de
contratacion, asi como las promociones, asensos e incentivos.

Continuar con la capacitacién de nuestro personal operativo de seguridad en instituciones reconocidas a nivel local y nacional.
Crear el consejo Municipal de Seguridad Publica.

Poner en marcha un programa de capacitacion permanente orientado a profesionalizar los cuerpos de seguridad.

Modernizar el equipamiento de los cuerpos de seguridad y mejorar la imagen de su personal.

Aplicar una politica efectiva de combate a la corrupcidn en los cuerpos de seguridad.

Establecer un sistema de informacion para identificar, por sector, el tipo de delito que se cometen y para detectar posibles
deficiencias en los servicios de seguridad publica.
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Vincular los comités escolares con las instancias de seguridad, a fin de que se realice una labor de mayor efectividad en las areas
donde se localizan.

Rehabilitar las instalaciones carcelarias.

Poner en marcha un programa integral de proteccion civil para enfrentar eficazmente las contingencias que ponen en riesgo la poblacion.
Establecer comités vecinales de seguridad a fin de crear vinculos de confianza y apoyo mutuo entre autoridades y ciudadanos.
Coordinar acciones para realizar juntas de vecinos, jueces auxiliares y presidentes de colonias con la finalidad de crear una red de
informacién de una cantidad significativa de personas que permita obtener informacién oportuna de todo lo que ocurre en el Municipio.
A partir de la participacion de la ciudadania y mediante una estrecha colaboracion, atender los problemas derivados de la
inseguridad, en funcién del enorme dafio que ocasionan a los habitantes del municipio.

Continuar con programas de deteccion de jévenes y nifios en riesgo con la finalidad de apoyarlos por medio de un tutor para
evitar que se conviertan en delincuentes.

Fortalecer los programas preventivos en escuelas pablicas y privadas.

Promover entre la poblacion, sobre todo en nifios y adolescentes, el concepto de seguridad publica y los beneficios que genera
para la comunidad.

Difundir en las escuelas del municipio programas que enfaticen la importancia de asumir una cultura de autoproteccion,
denuncia y prevencion.

Coordinar con dependencias de gobierno, asociaciones civiles y grupos de ciudadanos, la ejecucion de mas y mejores programas
preventivos.

Fortalecer la funcion del &rea de Ingenieria Vial, con la finalidad de elaborar un mapa de riesgo que identifique las zonas de
mayor incidencia de accidentes y aplicar las diferentes medidas preventivas.

6.8. FOMENTO AGROPECUARIO.

Obijetivo: Que en el municipio se desarrollen acciones promuevan las actividades econdmicas agropecuarias en beneficio de la poblacion
de las areas rurales.

Estrategia: Lograr que exista un equilibrio en la aplicacién de los recursos de programas y proyectos destinados a las areas rurales y de
actividades econdmicas agropecuarias.
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Promover la ejecucion de proyectos productivos en el area rural, para crear fuentes de empleo.

Fomentar la creacion de un mayor nimero de oportunidades de empleo y educacion para los jovenes, en el medio rural.
Desarrollar nuevas capacidades en los habitantes del area rural, orientadas a aumentar sus ingresos.

Disminuir los coeficientes de agostadero y realizar obras y/o acciones para el mejoramiento de praderas.

Gestionar ante los gobiernos Federal y Estatal la asignacion de recursos para poner en marcha un programa para aumentar
gradualmente la superficie pavimentada en las comunidades rurales, asi como su correspondiente programa de mantenimiento.
Pavimentar camino al Ejido Iglesias

Pavimentar camino que une el ejido Ramirez con la cabecera municipal.

Pavimentar el camino del entronque de la carretera 57 a la comunidad de San Jose Aura, aproximadamente 18 km.

Reparar del puente que une la comunidad de San Jose de Aura con el Ejido San Jose de Aura y la comunidad de Minas la Luz.
Recarpetear los tramos dafiados en la carretera a San Alberto, Minas la Luz y de la carretera 57 hacia la cabecera municipal.
Continuar con la participacion econémica del municipio de Progreso para el desarrollo de proyectos en areas rurales.
Importar insumos para el campo como semillas, fertilizantes, maquinaria agricola, entre otros.

Gestionar incremento de recursos del estado y federales destinados al campo.

6.9. MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.
Objetivo: Que exista congruencia entre el desarrollo de las actividades econémicas y sociales, y el cuidado del medio ambiente y la
explotacion responsable de los recursos naturales, principalmente del carbdn.

Estrategias: Cuidado de los recursos naturales y el medio ambiente, acrecentando una mayor conciencia ecoldgica y bajo la aplicacion de
la normatividad de proteccion en coordinacidn con los otros 6rdenes de gobierno y la sociedad civil.

Lineamientos Estratégicos (Programas, Proyectos y Acciones):
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Evitar la erosion de los suelos por medio de forestaciones.

Colaborar con el Gobierno del Estado en el programa de prevencion, deteccién y combate de incendios forestales.
Conjuntamente con el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado, promover el manejo sustentable de la vida silvestre y de los
recursos naturales. Fortalecer las acciones de proteccidn a las especies endémicas.

Llevar a cabo un programa de limpieza de arroyos.

Promover una cultura del medio ambiente en instituciones del sector educativo, en coordinacion con la Secretaria de Educacion
Puablica y Cultura. Promover una capacitacion continua del personal docente en materia de educacion y cultura ambiental.
Involucrar a las instituciones del sector educativo y sociedades de padres de familia en programas y proyectos ambientales.
Fomentar una cultura del cuidado del agua.

Promover, en la sociedad en general, los programas de educacion y cultura ambiental disponibles en el municipio.

Aplicar y promover un programa de forestacion y reforestacién en areas verdes municipales.

Solicitar que se Opere y maneje sustentablemente los diferentes viveros existentes en el municipio para cubrir oportunamente las
necesidades de plantas de areas verdes, de escuelas y de la sociedad en general.

Elaborar una base de datos digitalizada para el manejo de la informacién ambiental y de los recursos naturales.

Prevenir, controlar y abatir la contaminacion ambiental intensificando la inspeccion de fuentes fijas y méviles de emisiones a la
atmosfera. Adoptar, asi mismo, medidas para abatir la contaminacion auditiva.
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+ Revisar y actualizar el Reglamento de Ecologia, conforme a los nuevos ordenamientos ecoldgicos.

6.10. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

Objetivo: Que en el municipio de Progreso se promueva la cultura y el deporte como complemento a la educacién, por medio de la
proyeccion del arte y pensamiento actuales, aunado a la practica del deporte para lograr la convivencia social, el esparcimiento familiar y
el desarrollo personal integral.

Estrategia: Facilitar el acceso de la ciudadania a mejores oportunidades de educacion, enriquecimiento cultural y desarrollo fisico,
mediante la promocion de espectaculos artisticos y literarios, ademas de la practica de deportes en instalaciones adecuadas para estos
fines.

Lineamientos Estratégicos (Programas, Proyectos y Acciones):

< Llevar a cabo actividades de mantenimiento en escuelas de educacién basica, en el marco de los programas de la Secretaria de
Educacién Publica y Cultura, del Gobierno del Estado.

< Emprender una politica que vincule espectaculos, actividades de esparcimiento, rescate arquitectonico y aprovechamiento de
espacios comunitarios.

++ Fomentar conjuntamente con otras instancias de los gobiernos Federal y Estatal, como el Instituto Nacional de Antropologia e
Historia, la Secretaria de Turismo y la Junta de Proteccion y Conservacion del Patrimonio Cultural de Progreso, entre otras, la
apropiacion del patrimonio cultural y la identidad, utilizando para ello diversas estrategias de difusion cultural.

< Realizar eventos artisticos en diferentes lugares del municipio.

«+ Organizar concursos de canto, baile y poesia, entre otros.

<+ Promover y coordinar los Festivales Artisticos de ICOCULT.

«+ Elaborar el proyecto y la construccion de la casa de la Cultura del municipio de Progreso.

<+ Contratar maestros de danza y baile moderno, de artes plasticas y de pintura para que den clases en las diferentes comunidades
del municipio.

« Aplicar el programa de mantenimiento de instalaciones.

« Efectuar talleres de instruccion para el aprendizaje de destrezas musicales como guitarra, piano y bateria, entre otros.

% Formar nifios y jovenes para la poesia y la oratoria.

«+ Crear un grupo de danza con bailes tipicos de la Region Carbonifera.

% Impulsar a formacién de grupos musicales de diferentes géneros y promocion de solistas.

+ Realizar talleres de Lectura y representacion dramatica de obras, cuentos, pastorelas, entre otros.

«+ Promover, por medio de concursos, la composicion de cuentos, fabulas, historietas, entre otros.

%+ Presentar obras de Teatro como atraccion regional.

«» Llevar a efecto concursos infantiles de promocion de sitios e instituciones de interés turistico.

% Hacer programas culturales en radio y television local.

%+ Promover demostraciones del arte culinario tipicos de la region.

% Promover y difundir el archivo municipal de Progreso como una institucion cultural abierta a toda la comunidad, dando a
conocer su acervo documental, principalmente por medio de actividades culturales, artisticas, editoriales y académicas.

%+ Poner en marcha un programa de rehabilitacién de los campos y canchas deportivas que existen en todo el municipio, y
reglamentar y supervisar su uso, para asegurar que sean aprovechadas adecuadamente.

+« Disefiar esquemas de captacion de recursos para mejorar las instalaciones deportivas.

«+ Promover un mayor alcance de las ligas deportivas y clubes, integrando en ellas a las ligas escolares.

% En coordinacion con instancias estatales y federales, realizar programas recreativos vacacionales, del deporte, para la poblacién
en general.

% Apoyar a asociaciones y ligas deportivas respecto de sus necesidades técnicas y administrativas.

% Estudiar la factibilidad de construir espacios deportivos en areas municipales, para disciplinas seleccionadas, como fatbol y
basquetbol, entre otras.

%+ Gestionar ante la Comision Nacional del Deporte y el Instituto Estatal del Deporte de Coahuila la capacitacion y actualizacién de
entrenadores en las disciplinas que se practican en el municipio.

«+ Gestionar la asignacion de recursos para apoyar a selecciones representativas del municipio, que participen en eventos estatales y
nacionales, asi como a deportistas de alto rendimiento.

<+ Promover la practica del deporte popular y actividades asociadas, mediante la puesta en marcha de los programas.

« Llevar a cabo, conjuntamente programas orientados a contribuir especialmente a la formacién integral de jovenes integrados a
agrupaciones formadas por ellos mismos.

+« Fomentar la practica del deporte en las comunidades del municipio, apoyando a los deportistas para que se organicen.

<+ Fortalecer la presencia de los deportistas del municipio en los eventos deportivos que se llevan a cabo tradicionalmente en forma
periddica.

<+ Crear el Premio Municipal del Deporte, para deportistas, entrenadores, jueces y arbitros.

+« Realizar periédicamente actividades de reconocimiento a deportistas, entrenadores, jueces, arbitros, promotores y directivos.

«+ Organizar actividades deportivas para grupos especiales, como adultos mayores, personas con alguna discapacidad.

6.11. SALUD.

Objetivo: Que en el municipio la poblacién que se encuentra en condiciones de vulnerabilidad cuente con servicios de salud gratuitos para
mejorar su calidad de vida a través de la gestién de gobierno.
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Estrategia: Gestionar ante las instituciones de ambos érdenes de gobierno la mejora de los servicios de salud de la poblacion y el acceso
para los grupos mas vulnerables.

Lineamientos Estratégicos (Programas, Proyectos y Acciones):

+ Reactivar, con una nueva estructura, el Consejo de Salud Municipal para lograr una mejor coordinacion entre las instituciones de
salud en Progreso y evitar la dispersion y duplicidad de esfuerzos.

¢+ Promover la aplicacion del programa del Seguro Popular en el municipio de Progreso.

< Llevar a cabo campafias periddicas de deteccion de enfermedades crénicas degenerativas, como diabetes (incluso en menores),
hipertensién y cancer de mama, cervix y prostata.

< Dar platicas sobre educacion sexual, enfermedades de transmision sexual y efectos del embarazo no deseado, a jovenes de
secundarias y preparatorias.

« Realizar, en coordinacién con la Secretaria de Educacién Pablica y Cultura, campafias de vacunacion en escuelas de educacion
bésica, y de fluoracion y donacion de cepillos dentales a la poblacion de 3 a 13 afios de edad.

< Mejorar la prestacion de servicios de salud en el medio rural y las tres comunidades del municipio de progreso mediante la
supervision de las unidades médicas, la presencia de médicos y enfermeras en comunidades seleccionadas y de brigadas moviles
de salud, el suministro adecuado de medicamentos y la deteccion oportuna de enfermedades.

< Llevar a cabo camparfias de difusién, por radio, television y medios impresos, sobre los dafios fisicos, morales y sociales
derivados del uso de drogas y alcohol.

«+ Poner en operacién el Comité Municipal Contra las Adicciones.

+«+ Promover la organizacion de grupos de adultos mayores, en las areas periféricas de la zona urbana y en las comunidades rurales,
para que por medio de actividades artisticas y sociales mejoren sus relaciones interpersonales y sus condiciones de salud.

+ Fortalecer las actividades de control de la fauna nociva e, incluso, de mascotas no cuidadas por sus duefios, fortaleciendo el
equipo técnico y humano para realizarlas.

+ Realizar camparfias periodicas de vacunacion antirrabica y desparasitacion de mascotas, de concientizacion sobre los cuidados
gue éstas requieren y de esterilizacion a bajo costo.

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

La medicion del desempefio es un proceso objetivo y sistematico para la recoleccion, el analisis y la utilizacién de la informacion
con el fin de determinar cuan eficiente y eficaz se entregan los servicios y se logran los objetivos de la organizacion, en este caso del
gobierno local.

Considerando esta forma de percibir el buen funcionamiento de la administracion puablica, buscando en todo momento el
crecimiento y la mejora continua, con el fin de identificar donde nos encontramos en relacion al presente plan y sus programas, c6mo se
comportan nuestros servicios y en general nuestro nivel de calidad, se contara con la Comision Seguimiento y Evaluacion, quien tomara
en cuenta un conjunto de indicadores de evaluacion que deberdn contar como minimo con los siguientes criterios:

Caracteristicas:
v" Que facilite su analisis e interpretacion.
v" Que su resultado impacte en la toma de decisiones.
v" Que se encuentren asociados a programas y proyectos que se llevan a cabo en la administracion, y especifiquen la unidad
administrativa responsable de su ejecucion.
Que no lleve a los responsables del proceso a conductas incongruentes, como sacrificar calidad de un servicio por mayor rapidez.
Que se pueda integrar a sistemas financieros y operacionales ya existentes.
Que se pueda comparar con otros datos ya recopilados.
Que refleje los cambios en efectividad o eficiencia a través del tiempo.
Que se pueda comparar en términos de usuarios y calidad.
Que respondan a operaciones internas, no a factores externos.
Que el costo de medicion y recoleccion sea razonable.
Que sea verificable.

A VRN N N N N NN

De esta forma, se integrara el Comité de Seguimiento y Evaluacion para dar en forma permanente el seguimiento de la aplicacion del
Plan Municipal de Desarrollo de Progreso 2010-2013, y disefiar los indicadores de desempefio en términos que permitan evaluar
periddicamente los avances logrados en el cumplimiento de las lineas de accién aqui expuestas.

El Comité de Seguimiento y Evaluacion quedara integrado de la siguiente manera:

«+ C. Presidente Municipal.

«+ C. Regidor Presidente de la Comision de Obras Publicas.

% C. Representante del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.
« C. Tesorero.

«» C. Secretario del Ayuntamiento.

Asi mismo, y atendiendo a lo dispuesto en el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, en los informes del
Presidente Municipal se hara referencia a los avances y a las medidas adoptadas en el marco del propio Plan.
(RUBRICAS)
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TESORERIA MUNICIPAL
PROGRESO, COAHUILA

 Somes Lodos

QFICIO NUM.

EXPEDIENTE NUM.

ASUNTO:

MUNICIPIO DE PROGRESO COAHUILA
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2012

CLAVE DESCRPCION TOTAL

31010101|{IMPUESTO PREDIAL URBANO ANUAL 420,000
IMPUESTO PREDIAL RUSTICO

31010201 |ANUAL 525,000
IMPUESTO SOBRE ADQUISICION DE

31020101{INMUEBLES 340,200
COMERCIANTE ESTABLECIDO

31030101|LOCAL FIJO 525
COMERCIANTE AMBULANTE EN

31030105|PUESTOS SEMIFIJOS 525
COMERCIANTE AMBULANTE EN

31030106{PUESTOS FIJOS 525
CUOTA MINIMA DE AGUA SIN

33010101|SERVICIO DE MEDICION 12,600
POR USO DE FOSAS A

33070101|PERPETUIDAD 514
REFRENDO ANUAL DE LICENCIA DE

33130102|ALCOHOLES 56,640
REVISION, REGISTRO Y -

33150101 |CERTIFICACION DE PLANOS 1,575

33150104 |CERTIFICADO CATASTRAL 882
DESLINDE DE PREDIO URBANO

33150105{HASTA 20,000 M2. POR M2. 1,409
DIBUJO DE CROQUIS DE

33150112|LOCALIZACION 2,100
AVALUO PARA DETERMINACION DEL

33150113{l.S.A.L 5,250
OTROS SERVICIOS NO

33150118|ESPECIFICADOS 18,900
FONDO GENERAL DE

36010101 |PARTICIPACIONES 14,700,000

37010101|INGRESOS EXTRAORDINARIOS 525,000
SANCIONES DE POLICIA'Y

35020504 |TRANSITO 6,300

33010102|CONEXION DE TOMA DE AGUA 6,300
DEL VALOR CATASTRAL LO QUE

33150123|{RESULTE APLICAR EL 1.8 AL MILLAR 13,650
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OFICIO NUM.

TESORERIA MUNICIPAL EXPEDIENTE NUM.

PROGRESO, COAHUILA

ASUNTO:

LICENCIA ESTATAL PARA
ESTABLECIMIENTOS QUE
EXPENDAN BEBIDAS DEPOSITO DE
33210103|CERVEZA 12,600
REFRENDO ESTATAL PARA
ESTABLECIMIENTOS QUE
33210201|EXPENDAN BEBIDAS BAR 4,200
REFRENDO ESTATAL PARA
ESTABLECIMIENTOS QUE
33210202|EXPENDAN BEBIDAS CANTINA 5,250
REFRENDO ESTATAL PARA
ESTABLECIMIENTOS QUE
EXPENDAN BEBIDAS DEPOSITO DE
33210203|CERVEZA 23,100
REFRENDO ESTATAL PARA
ESTABLECIMIENTOS QUE A
EXPENDAN BEBIDAS EXPENDIO DE
33210204|VINOS Y LICORES 2,940
REFRENDO ESTATAL PARA
ESTABLECIMIENTOS QUE
33210205|EXPENDAN BEBIDAS OTROS 2,940
LICENCIA ESTATAL PARA
ESTABLECIMIENTOS QUE

33210106|EXPENDEN BEBIDAS MISCELANEA 4,200
RECARGOS REFRENDO ESTATAL
33210801|ALCOHOLES 7 525

S et
[ £ . GRANTOTAL]$ 16,693,650.00 |

ELABORO:

AUTORIZA:

CERTIFICA:

/SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA UNION COAHUILA

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2011

TESORERIA MUNICIPAL
CONCEPTO INMPORTE
IMPUESTO PREDIAL URBANO ANUAL 463,050.00
IMPUESTO PREDIAL RUSTICO ANUAL 189,630.00
IMPUESTO SOBRE ADQUISKCION DE INMUEBLES 248,062 50
QUE EXPENDAN HABITUAIMENTE EN PUESTOS FIIOS 8,269.00
FUMCIONES DE CIRCO YV CARPAS 551250
BAILES 49 61250
FERIAS 11,025.00
CONEXION DE TOMAS DE AGUA 19,845.00
AGUA POTABLE ¥ DRENAJE PARA USO DOMESTICO 99,225.00
FREZAGO DE AGUA POTAELE 163,170.00
CONEXION DE TOMAS DE AGUA DONDE HAY PAVIMENTO 8,820.00
SERVICIOS DE DNHUMACION EXHUMACION Y REMHUMACION 13,230.00
LICENCIAS PARA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS OFICDYAS ¥ COMERCIOS POR. M2 2,205.00
LICENCIAS PARA CONSTRUCCION DE CASA HABITACION Y BODEGAS POR M2 4,189.50
ASIGNACION DE NUMEROQ OFICIAL Y VENTA DE PLACA 2,205.00
EXPEDICION DE LICENCIAS PARA ESTABI ECIMIENTOS QUE EXPENDAN BEBIDAS ALCOHOLICAS 22 050.00
EXPEDICION DE REFRENDN) AMUAL DE LICENCIAS 77,175.00
SERVICIOS CATASTRALES 22,050.00
EXPEDICION DE CERTIFICADO 1,654.00
INTERESES GANADOS 111.00
MULTAS DE POLICTA 19,845.00
MULTAS DE TRANSITO 11,025.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 19,626,705.00
INGRESOS EXTRAORDINARIAS 3,150,000.00
TOTAL 24.218.666.00
ING. GABRIEL ELIZONDO VALDES ING. ARNOLDO PEEEZ PEREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL
(RUBRICA) (RUBRICA)

C. JUAN MARTINEZ VAZQUEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(RUBRIC 4)
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE VILLA UNION COAHUILA

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2012
TESORERIA MUNICTPAL

CONCEPTO
IMPUESTOS
IMPUESTO PREDIAL URBANQ ANUAL
IMPUESTO FREDIAL RUSTICO ANUAL
IMPUESTO SOBRE ADQUISICION DE INMUEBLES
QUE EXPENDAN HABITUAIMENTE EN PUESTOS FIOS
FUNCIONES DE CIRCO Y CARPAS
BATTES
FERIAS
DERECHOS
CONEXION DE TOMAS DE AGUA
AGUA POTABLE T DRENAJE PARA USO DOMESTICO
REZAGO DE AGUA POTABLE
CONEXION DE TOMAS DE AGUA DONDE HAY PAVIMENTO
SERVICIOS DE INHUMACION EXHUMACION Y REEINHUMACION
LICENCIAS PARA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS OFICINAS Y COMERCIOS POR M2
LICEMCIAS PARA CONSTRUCCION DE CASA HABITACION Y BODEGAS POR M2
ASIGNACION DE NUMERO OFICTAL Y VENTA DE PLACA
EXPEDICION DE LICEMCIAS PARA ESTABLECIMIENTOS QUE EXFENDAN BEBIDAS ATCOHOLICAS
EXPEDICICN DE REFRENDO ANUAL DE LICENCIAS
SERVICIOS CATASTRALES
EXPEDICION DE CERTIFICADO
PRODUCTOS
INTERESES GANADOS
APROVECHAMIENTOS
MULTAS DE POLICIA
MULTAS DE TRANSITO
PARTICIPACIONES
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
INGRES0S EXTRAORDINARIOS
INGRESOS EXTRAORDINARIAS

TOTAL

ING. GABRIEL ELIZONDO VALDES

IMNPORTE

486,202.00
199.111.00
261,000.00
8.682.00
5.788.00
49.612.50
11,576.00

20.,840.00
104.186.00
171.328.50

9.261.00

13,891.50

231500
4.400.00
2313.00

23,152.50

81.034.00

23,152.00

1,737.00

117.00

20,837.00
11.422.00

20,608.040.00
§.150,000.00

30,270,000.00

ING. ARNOLDO PEREZ PEREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL TESOREROQ MUNICIPAL

(RUBRICA)

C. JUAN MARTINEZ VAZQUEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

(RUBRICA)

(RUBRICA)
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RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

GABRIELA ALEJANDRA DE LA CRUZ RIVAS

Subdirectora del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.);
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.20 (UN PESO CON VEINTE CENTAVOS M.N.).

1. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacién de los mismos, sefial de sangre o
venta, $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.);

I1l.  Publicacion de balances o estados financieros, $680.00 (SEISCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.);

IV.  Suscripciones:
1. Por un afio, $1,860.00 (MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.)
2. Por seis meses, $930.00 (NOVECIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.)
3. Por tres meses, $490.00 (CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.)

V. Numero del dia, $20.00 (VEINTE PESOS 00/100 M.N.);

VI.  Nimeros atrasados hasta 6 afios, $70.00 (SETENTA PESOS 00/100 M.N.);

VII.  Numeros atrasados de mas de 6 afios, $140.00 (CIENTO CUARENTA PESOS 00/100 M.N.); y

VIII. Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 paginas, $250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100 M.N.).

IX.  Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $500.00 (QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N.);

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2012.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Ignacio Allende No. 721, Zona Centro, Cédigo Postal 25000, Saltillo, Coahuila.
Teléfono y Fax 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx
Pagina de Internet del Periddico Oficial: http://periodico.sfpcoahuila.gob.mx
Correo Electronico del Periddico Oficial: periodico.oficial.coahuila@hotmail.com




