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PIEDRAS NEGRAS
LA FRONTERA FUERTE &Mm
2018

EL C. LIC. JOSE HERMELO CASTILLON MARTINEZ, SECRETARIO DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DE PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA DE ZARAGOZA, EJERCICIO
CONSTITUCIONAL 2018; CON LA FACULTAD QUE OTORGA EL ARTICULO 126 FRACCION XV
DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, CERTIFICA: QUE EN
EL ACTA 005/2018 RELATIVA A LA SEGUNDA SESION DE CABILDO CORRESPONDIENTE AL
MES DE FEBRERO DEL PRESENTE ANO, CELEBRADA EL PASADO DIA 20 DE DICHO MES, SE
EMITIO ENTRE OTROS EL ACUERDO NUMERO 038/2018 EN EL QUE SE DETERMINO LO
SIGUIENTE:

----- ACUERDO No. 038/2018.- Consecuente a lo anterior, la ciudadana Presidente
Municipal LIC SONIA VILLARREAL PEREZ declara y tiene por acordado a nombre del
Republicana Ayuntamiento de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza, ejercicio
constitucional 2018, lo siguiente: “Se APRUEBA POR UNANIMIDAD de los miembros
presentes del Cabildo, el Dictamen que presentan los integrantes de la Comision de
Gobernacion y Reglamentacion, que resuelve la Determinacién de Tramite
007/2018; en consecuencia, se autoriza y aprueba el Reglamento Interior de
Trabajo Para la Administracion Municipal de Piedras Negras; Coahuila de Zaragoza;
y en tal sentido a fin de que éste tome vigencia, remitase a manera de iniciativa
dicho proyecto de Reglamento a la Secretaria de Gobierno de la Entidad para que
sea publicado en el Periddico Oficial del Estade de Coahuila de Zaragoza; de igual
forma publiguese en la Gaceta Municipal.-.- Lo anterior con fundamento en lo
marcado por los articulos 85, 95 y 102 fraccién | inciso 1, 104 apartado A fraccion ||
del Codigo Municipal para el Estade de Coahuila de Zaragoza, en relacién con los
articulos 51 y 69 del Reglamento Interior Municipal.- COMUNIQUESE y CUMPLASE”.

POR LO QUE EN CUMPLIMIENTO A DICHO ACUERDO DE CABILDO, Y PARA LOS EFECTOS
SENALADOS EN EL, HAGO CONSTAR LO ANTERIOR. SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION
EN LA CIUDAD DE PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA DE ZARAGOZA A LOS VEINTIDOS DIAS DEL
MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO.

Monterrey y Ave. 16 de Septiembre, Col, Los Fuentes,
Piedras Negras, Cochuila de Zaragoza, Mexico C.P. 26010
Telefono: (B78) 78-2-66-80 y 782-66-66 ext. 1014
www.piedrasnegros.gob.mx
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SONIA VILLARREAL PEREZ, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIC DE
PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA DE ZARAGOZA, HAGO SABER:

QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN
EL ARTICULO 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: DE LOS ARTICULOS 108, 158-A, 158-B, 158-C,
158-F, 158-N, 158-U, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE COHUILA DE ZARAGOZA: Y CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 3. 102 FRACCION |, 173, 175, 182 Y 183 DEL CODIGO MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA: EN SESION DE CABILDO
005/2018 DE FECHA 20 DE FEBRERO DE 2018, APROBO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PIEDRAS NEGRAS,
COAHUILA DE ZARAGOZA.
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CAPITULO IX
DE LOS VEHICULOS OFICIALES

CAPITULO X
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS

CAPITULO XI
DEL SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES, LAS
PENSIONES O JUBILACIONES.

CAPITULO XlI
DE LAS SANCIONES

CAPITULO Xill
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION TRANSITORIOS

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PIEDRAS NEGRAS,
COAHUILA DE ZARAGOZA.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento. tiene por objeto establecer las bases a las que se
sujetaran las relaciones laborales entre la Administracién Municipal Centralizada de
Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza y sus trabajadores.

Articulo 2.- Este Reglamento Interior de Trabajo regirda en todas las unidades
administrativas del Ayuntamiento y obliga por igual a los titulares de las mismas, asi como
a todos los trabajadores que presten sus servicios en el mismo

El Presidente podra fijar normas compiementarias o particularidades en la aplicacion de
las mismas

Articulo 3. El presente Reglamento Interior de trabajo sera aplicable a todos los
trabajadores: de confianza, de base o sindicalizados y eventuales que presten sus
servicios personales para la Presidencia Municipal de Piedras Negras, Coahuila de
Zaragoza, excepcion hecha a los miembros de la Direccidn de Policia Preventiva
Municipal, quienes se rigen por el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial,
Para el Municipic de Piedras Negras, Coahuila.
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Articulo 4 EI desconocimiento de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, no exime de manera alguna sobre su cumplimiento y la aplicacion de
sanciones respeciivas.

Articulo 5.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

l. Adminisiracion.- A la Administracion Municipal de Piedras Negras, Coahuila de
Zaragozaz;

Il Area Administrativa - A la Direccién o Departamento que forma parte de la
Administracién Municipal conforme al organigrama.

1. Director. Al Director de determinada area administrativa;

IV.  Jefe- Al Jefe de Departamento de determinada drea administrativa;

V. Presidente.- Al Presidente Municipal del R. Ayuntamiento de Piedras Negras,
Coahuila de Zaragoza,

VI Reglamento - Al presente cuerpo de normas,

VIl.  Trabajador.- A la persona fisica que presta un trabajo personal en cualquiera
de las dependencias o unidades administrativas

Articulo 6. Los trabajadores al servicio de la Administracién, se clasificaran en:
|. Trabajadores de base;
Il. Trabajadores de confianza, y,
lll. Trabajadores eventuales.

Articulo 7. Seran trabajadores de base los que por la naturaieza de sus funciones y por
exclusion natural, no sean trabajadores de confianza.

Es trabajador eventual o temporal el que desempefia su trabajo a tiempo fijo u obra
determinada.

Articulo 8. Seran trabajadores de confianza los gue realicen trabajos de administracion,
direccion, inspeccion, vigilancia o fiscalizacion, asi como aquellos que determinen las
leyes de la materia, siendo entre otros: el Secretario del R. Ayuntamiento, el Secretario
Particular del Presidente, el Tesorero Municipal, los Directores, Subdirectores, Jefes de
Departamento, Comandantes, Oficiales de Policia y Transito, Asesores Técnicos de la
Presidencia Municipal, asi como los Directores, Gerentes o Jefes de Departamento etc.,
Sin que lo anterior sea limitativo sino enunciativo.

Articulo 9. Los trabajadores de confianza no podran formar parte de los Sindicatos
legalmente reconocidos por el Tribunal Laboral, por lo que quedan exentos de los
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beneficios qgue otorgue el contrato colectivo de trabajo, ni seran tomados en consideracion
en los recuentos que se efectien para determinar la mayoria en los casos de hueiga, ni
podran ser representantes de los trabajadores en los organismos que se integren de
conformidad con las disposiciones de |a legislacion aplicable.

Articulo 10.- Los trabajadores deberan observar todas las disposiciones de caracter
obligatorio contenidas en el presente Reglamento asi como aquelias de orden
administrativo, técnico y/o de cualgquier naturaleza que provee el Presidente directamente
o por el Departamento de Recursos Humanos, con exciusion de los trabajadores de base
del Sindicato de Trabajadores de Obras Publicas Municipales al Servicio del R
Ayuniamiento de Piedras Negras, a quienes no se les aplicara mas alia de lo establecido
en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Articulo 11.- Es obligacién de los trabajadores desempefar sus labores bajo los
principios rectores de los valores Institucionales de honestidad, respeto a la dignidad de
las personas y siempre con una actitud de servicio.

CAPITULO Il
DEL INGRESO DEL PERSONAL

Articulo 12 Para ingresar al servicio publice en la Administracion, los aspirantes deberan
satisfacer los siguientes requisitos:

|. Tener como minimo 18 de afos de edad:;

Il. Ser de nacionalidad mexicana;

Ill.Tener la escolaridad acorde al puesto a desempefiar, capacidad y el perfil académico
cuando asi lo requiera el puesto que ha de ccupar, debiendo exhibir en todos los casos,
los documentos académicos que asi lo acrediten;

V. Presentar solicitud de empleo ante el Departamento de Recursos Humanos;

V. Presentar carta de no antecedentes penales;

V1. Los hombres deberan presentar la cartilia liberada del servicio militar o acreditar que
se estd cumpliendo con el mismo; y

VIi.- Firmar su contrato individual de trabajo.
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CAPITULO IlI
DEL LUGAR Y HORARIO DE TRABAJO.

Articulo 13.- Los trabajadores desarrollaran sus labores en el lugar gue designe el
Presidente o la persona a la gue se le asigne dicha encomienda.

Articulo 14.- El horario oficial de trabajo de la Administracion Municipal, sera de 08:00 a
16:00 horas, de lunes a viernes; en dicho horario se comprenderan también las labores
que corresponden a las oficinas de la Presidencia Municipal, Regidores y Sindicos.

Se exceptua de lo dicho en el parrafo anterior a aguellas areas que deban prestar de
manera continua y permanente el servicio, tales como la Direccién de Policia Preventiva,
Proteccion Civil y Bombercs, en cuyos casos, correspondera al Director de cada area
establecer dichos horarios y dias a aplicar, cuidando siempre que se cumpla con la
continuidad y permanencia en el servicio.

Articulo 15. E! trabajador debera presentarse con puntualidad a sus labores, de tal
manera que, al iniciarse la jornada, se encuentre dispuesio en su lugar de Trabajo para
desempenar sus funciones.

Articulo 16. Los trabajadores deberan registrar su hora de entrada y salida en el reloj de
control, teniendo un tiempo de tolerancia de diez minutos diarios. En caso de llegar con
retraso se hara acreedor a las sanciones siguientes:

|. Cuando dicho tiempo sea de once a quince minutos se considerara retardo para los
efectos de este Reglamento;

Il. Cuando exceda de quince minutos, sera considerada como falta injustificada, salvo
que acredite lo contrario con la documental publica correspondiente; v,

Ill. Cuando se acumulen tres retardos menores de guince minutos &n una misma
quincena, equivaldran a una falta injustificada para los efectos legales a que haya lugar.

Articulo 17.- Cuando un trabajador omita checar su entrada o sailida, debera justificar
dicha omision por medio de escrito firmado por su jefe inmediato, en el que se indique las
razones por las cuales se omitio tal obligacion.

En caso de que el trabajador no justifigue su omision, para los efectos legales
correspondientes, se le tendra por abandonando injustificadamente su trabajo
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Articulo 18- La Contraloria Municipal, supervisara periddicamente las oficinas para
cerciorarse de la asistencia de los trabajadores, responsabilizando a los jefes inmediatos
o superiores de las ausencias del personal que nc se encuentre en sus lugares, salvo que
existe causa justificada.

Articulo 19.- Cada dependencia podra variar las jornadas de trabajo, sin exceder las
maximas legales. dependiendo de las actividades que en cada una se realicen y de la
atencidon que deba prestarse al publico.

Articulo 20.- La Presidencia Municipai, podra variar el horario de trabajo en lo general,
cuando las necesidades de servicios y atenciones al publico asi lo requieran, o bien por la
celebracion de eventos que, por el gjercicio propio de {a administracion, se requieran.

Articulo 21.- Queda estrictamente prohibido a los ftrabajadores laborar tiempo
extraordinario.

CAPITULO IV
DE LOS DIAS DE DESCANSO

Articulo 22 - Se establece como dias de descanso los dias Sabado y Domingo, salvo
excepcion marcada en el Articulo 20.

Articulo 23.- Son dias de descanso obligatorio:

|. El 10. de enero;

Il. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 defebrero,

Ill. El tercer lunes de marzo en conmemoracién dei 21 de marzo;

IV. El 10. de mayo;

\/. El 16 de septiembre;

VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

VII. El 10. de diciembre de cada seis afos, cuando corresponda 2 la transmision del
Poder Ejecutivo Federal;

VIII. El 25 de diciembre. y

IX. El que determinen las leyes federales y locales electoraies, en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar a jornada electoral.

6
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CAPITULO V
DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES

Articulo 24.- Salario es la retribucion recibira el trabajador por prestar sus servicios a la
Administracion.

Articulo 25.- El salario, sera determinado de manera anual por Ia Ley de Ingresos del
Municipio.

Articulo 26.- El salario de los trabajadores de confianza sera pagado mediante depdsito
bancario que haga la tesoreria municipal a cada una de las cuentas de los trabajadores,
ya sea quincenaimente o de manera semanal.

Articulo 27. La Administracion descontara de los salarios de sus trabajadores los
conceptos que correspondan, ya sea por créditcs 0 mandamientos judiciales.

Articulo 28.- La Administracion, remitira a los trabajadores via electronica, los recibos de
page.

Articulo 29.- Sera obligacion de todos los trabajadores, proporcionar al Departamento de
Recursos Humanos un correo electronico para su registro y envio de recibos de némina.

CAPITULO VI
DE LA RESCISION LABORAL

Articulo 30.- La Administracion Municipai, podra rescindir la relacion laboral sin
responsabilidad alguna en los siguientes casos:

|- Faltar por tres dias consecutivos a sus labores sin que medie causa justificada;

Il.- Cuando el trabajador, durante sus labores incurra en: faltas de probidad u honradez,
en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del Presidente
Municipal o Jefe inmediato superior o en contra de todo ciudadano que acuda ante las
distintas areas administrativas, salvo gue medie provocacion o que cbre en defensa
propia debidamente acreditadas;

lll.- Cuando el trabajador ocasione intencionalmente, perjuicios matenales durante el
desemperio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras. maquinaria,

instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo,
7
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IV.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habia la fraccidn anterior siempre gue
sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio;
V.- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad
de cualguier area administrativa o de Ias personas que se encuentren en &l

Vi.- Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra
cualquier persona durante y en el lugar de trabajo:

VII.- Cuando el trabajador divulgue sin autorizacion de quien corresponda, informacion
gue por su naturaleza no deba ser publica;

VIIl.- Cuando el trabajador de manera reiterada no obedezca las ordenes dadas por el
Presidente Municipal ¢ de su superior jerarguico sin causa justificada;

IX.- Acudir el trabajador a sus labores en estado de ebriedad o bajo el infiujo de droga o
enervante; y

X.- Se podra rescindir la relacion de trabajo si existe un motivo razonable de pérdida de la
confianza.

CAPITULO VII
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 31. Son obligaciones de los trabajadores el R. Ayuntamiento:

|. Firmar su contrato individual de trabajo;

Il. Proporcionar a la Administracion Municipal por conducto del Departamento de
Recursos Humanos, sus documentos, ceriificados y datos que acrediten su capacidad,
aptitud y facultad para desempeniar el puesto asignado;

Ill. Desempeniar sus labores con la eficiencia, cuidado y aptitudes compatibles con s
condicion, edad, salud, sujetandcse a la direccién de sus superiores, a las Leyes
Reglamentos respectivos;

IV. Observar buena conducta durante el servicio;
V. Guardar reserva de aquellos asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su

Trabajo;

VI. Mantener en buen estado los instrumentos y Utiles que se les proporcionen para el
desempenic del trabajo encomendado, no siendo responsables por el detenoro causade
por el uso normai 0 mala calidad de los mismos:;

VIl. Atender con prontitud, cortesia y amabilidad al publico; asi como dar atencién

8
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diligente en los asuntos que este le requiera;

VIII. Abstenerse de hacer colectas o venta de boletos para sorteos de interés personal en
los establecimientos de trabajo o durante {a prestacién del mismo;

IX. Evitar hacer tiempo extraordinario cuando no se requiera y sin que medie orden por
escrito la autorizacion del titular de la dependencia a que se encuentre asignado;

X Asistir a los cursos de capacitacion gque fijen las dependencias para mejorar su
preparacion y eficiencia;

Xl. Cenducirse con veracidad en toda clase de informaciones, ya sea destinada para sus
supericres o al publico;

XIl. Abstenerse de imponer contra prestaciones, o solicitar dadivas ¢ compensaciones
por ia prestacion de sus servicios,;

Xill. Someterse a los examenes meédicos que periddicamente determine la
Administracion Municipal, asi como recibir las vacunas que se requieran;

XIV. Cumplir con lo estipulade en el contrato individual de trabajo 0o nombramiento, en el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables;

XV. Cumplir con todas las normas administrativas que dicte el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal o funcionario a gquien se le haya delegado esta atribucion, 3 través
de Regiamentos, Circulares e Instructivos;

XVI. Asistir al trabajo puntualmente. vestido en forma adecuada, asi como desempefar
sus labores dentro de la jornada ordinarnia de trabajo;

Articulo 32 Ei Director o Titular de cada departamento. procurando la atencién que deba
prestarse a la Ciudadania de manera eficiente, podran variar las condiciones generales de
trabajo de los empleados de confianza, sin que ello implique carga y jornadas
excesivas laborales. por lo que se deberan considerar los conocimientos y aptitudes
fisicas individuales de cada trabajador. Asimismo, podra disponer la realizacién d
actividades extra muro en horarios distintos a los que se labora normalmente en la
administracion municipal a efecto de prestar con oportunidad, eficacia y atencicnes sus
servicics, valiéndose del personal necesarios adscrito a su departamento.

CAPITULO VIII
DE LO PROHIBIDO PARA LOS TRABAJADORES

Articulo 33.- Tendran prohibido los trabajadores y empleados de la Administracion
g
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Municipal:

|. Usar el mobiliario, utiles y equipo de oficina para fines distintos del trabajo;

Il. Realizar cualquier clase de propaganda. organizar o participar en colectas, rifas o
tandas dentrc de Presidencia;

lll. Hacer uso indebido y/o excesivo de los medios de comunicacion del R. Ayuntamiento.
IV. Alterar el orden y disciplina formando indebidamente grupos en cualquier instalacion
u oficina Municipal.

V. Realizar actividades indebidas y ajenas al trabajo dentro de la jornada laboral;

VI. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin previo permiso por escrito de su jefe
inmediato;

VII. Permitir que otras personas ajenas operen aparatos, equipo o vehiculos confiados a
su cargo y cuidado por parte de la Administracion Municipal,

VIII. Sustraer del centro de trabajo, utiles de oficina, equipoc o documentos sin
autorizacion superior;

IX. Presentarse al trabajo con evidente aliento alcohdlico o estado de ebriedad; asi como
ingerir bebidas alcohdlicas durante la jornada de trabajo;

X. Suspender o abandonar el trabajo sin motivo; asi como salir a la calle en horas de
trabajo sin causa justificada.

Xl.- Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del Sindicato.

Xll.- Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les oiorgan
las Leyes;

Xlll.- Hacer propaganda politica publica dentrc de las Dependencias y Entidades
Administrativas.

CAPITULO IX
DE LOS VEHICULOS OFICIALES

Articulo 34. Con el propésito de que los bienes muebles propiedad de la Administracion
Municipal, particularmente los vehiculos, sean utilizados solo y exclusivamente para la
utilizacion del servicio publico, asi como el mejor aprovechamiento de los insumos, se
implementaran las medidas siguientes:

a - Los vehiculos asignados deberan de ser utilizados estrictamente para desempenar las

10



martes 20 de marzo de 2018 PERIODICO OFICIAL

13

actividades laborales encomendadas o para el uso de comisiones especiales, por lo gue
debera eliminarse su uso para asuntos personales durante y después de Ia jornada de
trabajo, incluyendo los fines de semana, dias festivos y vacaciones.

Cualquier uso diverso a les mencionados, debera de estar respaldado por escrito
aprobatorio del Presidente Municipal o del funcionario en quien delegue esta facuitad,
previa justificacién del solicitante sobre el uso que desea dar al vehiculo;

b.- Concluida la jornada laboral, todo vehiculo oficial debera ser resguardado en el lugar
que se destine ex profeso; con excepcion de aquellos cuya ocupacion sea justificable:

c.- Se llevara una bitacora comparativa de consumo de combustible y kilometraje
recorrido.

d.- En caso de infracciones o accidentes viales en que participen vehiculo oficial, debera
informarse inmediatamente a sus superiores para la gestion de los tramites
correspondientes y deslindar responsabilidades.

CAPITULO X
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS

Articulo 35.- La Administracién Municipal, reconocera como sindicato, a toda aquella
asociacion de trabajadores municipales debidamente registrada ante el Tribunal Laboral,
cuyo dictamen debera ser notificada en términos de ley.

Articulo 36.- La Administracion Municipal, cuidara y velard para que se preste en
iguaidad de circunstancias a los sindicatos, en los casos de existir mas de uno, el frato y
atencion en los asuntos que se han de exponer.

Articulo 37.- La Administracion Municipal, en apego irrestricto a la norma laboral,
reconocera la titulandad del Contrato Coiectivo de Trabajo y sus beneficios.

Articulo 38.- El Ayuntamiento tratara con él o los sindicatos, los asuntos individuales y
colectivos gue se deriven de las relaciones iaborales, de la aplicacion de ias disposiciones
legales y del presente reglamento interior de trabajo, sin embargo, se reserva el
Ayuntamiento el derecho de dar atencion en o individual a los asuntos gue planteen

directamente ios trabajadores.
11
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Articulo 39- E| Ayuntamiento tratara asuntos de caracter coiectivo Unica Yy
exclusivamente con la representacion sindical autorizada para este objeto en los estatutos
de dicha organizacion, entendiéndose como tal aquella que acredite su personalidad con
el registro ante el Tribunal

CAPITULO XI
DEL SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES, LAS
PENSIONES O JUBILACIONES.

Articulo 40.- En términos de la legisiacion federal y estatal, la Administracién otorgara en
apego irrestricto a dichos cuerpos de normas, el servicio médico institucional con carge a
la Institucion de Salud Publica que asi convenga a los intereses de los trabajadores y
Adminisiracion Municipal.

Articulo 41.- De la deduccion que se haga del pago del trabajador para la prestacién del
servicio médico, no habra aportacion alguna al Fondo de Pensiones o Direccidn de
Pensiones.

Articulo 42.- En términos de la Ley de la Direccidon de Pensiones de Piedras Negras
Frontera Fuerte, sera solo la Direccion de Pensiones quien resuelva a peticion de parte
interesada, sobre la procedencia o improcedencia de las pensiones o jubilaciones,
cualesquiera que fuera su connotacién.

CAPITULO Xl
DE LAS SANCIONES

Articulo 43.- Con el fin de mantener el orden y la discipiina del personal que iabora para
la Presidencia Municipal, sera facultad del Presidente Municipal decretar la aplicacion de
las sanciones y/o medidas disciplinarias a2 los trabajadores cuya conducta u omision los
haga merecedores.

Articulo 44. Todo trabajador que no cumpla con las obligaciones consignadas en el
presente Reglamento. se hara acreedor a las sanciones que en el presente Capituio se
establecen.

12
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Articulo 45.- El Presidente Municipal, para el buen funcionamiento de la administracién,
hara uso en su orden, de las siguientes medidas discipiinarias:

|. Extrafiamiento;

Il. Suspension de empleo hasta por quince dias. y

II. Destitucion del empleo de servidores publices municipales.

E! Presidente podra autorizar a los jefes de dependencias municipales para aplicar ias dos
primeras correcciones disciplinarias en su orden.

CAPITULO Xill
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 46.- Contra los actos o resoluciones administrativas y fiscales que dicten o
ejecuten las autoridades Municipales competentes en aplicacién del presente reglamento,
los pariiculares que se consideren afectadas por las mismas, podran interponer i recurso
de inconformidad, en la forma y términos que se precisan en el correspendiente Cédigo
Municipal Para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - Queda derogado e! Reglamento Interior de Trabajo emitido con
fecha anterior a este, asi como toda disposicion legal que contravenga todo o en parte lo
contenido en el presente reglamento.

ARTICULO SEGUNDO. - El presente Reglamento entrard en vigor a partir dei dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal.

Por lo que. en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 176 del Codigo Municipal Para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, mando se imprima, publique, circule el presente
Reglamentc y comuniguese a quienes corresponda para su exacta observancia.

13
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POR LO QUE EN CUMPLIMIENTO A LO ACORDADO EN LA SESION DE CABILDO
CITADA, SE PONE EN CONOCIMIENTO DE ESA REPRESENTACION PARA SU
VALORACION Y POSTERIOR TRAMITE.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PIEDRAS
L DIA 22 DR FEBRERO DE 2018.

DADO EN EL SALON DE CABILDO DE
NEGRAS, COAHUILA DE ZARAGO.

LIC. IA VILLAREAL PEREZ 'a
PRESIDENTE :

4l
LIC. JOSE HERMELO-CASTILLON MARTINEZ
EL R/AYUNTAMIENTO

14
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PIEDRAS NEGRAS
"TAFRONTERA FUERTE OF MEXICO
2018

EL C. LIC. JOSE HERMELO CASTILLON MARTINEZ, SECRETARIO DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DE PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA DE ZARAGOZA, EJERCICIO
CONSTITUCIONAL 2018; CON LA FACULTAD QUE OTORGA EL ARTICULO 126 FRACCION XV
DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, CERTIFICA: QUE EN
EL ACTA 004/2018 RELATIVA A LA PRIMERA SESION DE CABILDO CORRESPONDIENTE AL MES
DE FEBRERO DEL PRESENTE ANO, CELEBRADA EL PASADO DIA 06 DE DICHO MES, SE EMITIO
ENTRE OTROS EL ACUERDO NUMERO 028/2018 EN EL QUE SE DETERMINO LO SIGUIENTE:

----- ACUERDO No. 028/2018.- Consecuente a lo anterior, la ciudadana Presidente
Municipal LIC. SONIA VILLARREAL PEREZ, declara y tiene por acordado a nombre del
Republicano Ayuntamiento de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza, ejercicio
constitucional 2018, lo siguiente: “Se APRUEBA POR UNANIMIDAD de los miembros
presentes del Cabilde, el Dictamen presentado por los integrantes de la Comision de
Gobernacidon y Reglamentacion, que resuelve la Determinacién de Tramite
003/2018 concerniente al Proyecto de Reglamento Interior del Centro de Detencion
Municipal de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza, que se hiciera llegar mediante
propuesta con punto de Acuerdo que planteara esta Presidencia Municipal, y ante
ello en consecuencia, se autoriza y aprueba el proyecto de Reglamento aludido; y
en tal sentido a fin de que éste tome vigencia, remitase a manera de iniciativa dicho
proyecto de Reglamento a la Secretaria de Gobierno de la Entidad para gue sea
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza; de igual forma
publiguese en la Gaceta Municipal.- Lo anterior con fundamento en lo marcado por
los articulos 85, 95 y 102 fraccién | inciso 1, 104 apartado A fraccion |l del Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, en relacidn con los articulos 51y
69 del Reglamento Interior Municipal.- COMUNIQUESE y CUMPLASE”.

POR LO QUE EN CUMPLIMIENTO A DICHO ACUERDO DE CABILDO, Y PARA LOS EFECTOS
SENALADOS EN EL, HAGO CONSTAR LO ANTERIOR. SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION
EN LA CIUDAD DE PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA DE ZARAGOZA A LOS VEINTIDOS DIAS DEL
MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. \

\

Monterrey y Ave. 16 de Septiemibre, Col. Las Fuentes

Piedras Negras, Ccohuila de Zaragoza, México C.P. 26010
Teleéfono: (878) 78-2-66-80 y 782-66-66 ext. 1014

www.piedrasnegras.gob.mx
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SONIA VILLARREAL PEREZ, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA DE ZARAGOZA, HAGO SABER:

QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN
EL ARTICULO 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: DE LOS ARTICULOS 108, 158-A, 158-B, 158-C,
158-F, 158-N, 158-U, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE COHUILA DE ZARAGOZA: Y CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 3, 102 FRACCION |, 173, 175, 182 Y 183 DEL CODIGO MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA: EN SESION DE CABILDO
004/2018 DE FECHA 06 DE FEBRERO DE 2018, APROBO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE DETENCION MUNICIPAL Y BARANDILLA DE
PIEDRAS NEGRAS, CCAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- £l presente Reglamento tiene por objeto definir los derechos y obligaciones de los
detenidos, sus visitantes y regular fa administracion y funcionamiento det Centro de Detencion
Municipal y Area de Barandilla encargada de la custodia de las personas internadas en la misma por
Infracciones Administrativas al Bando de Policia y Buen Gobiemo de Piedras Negras, Coahuila De
Zaragoza y demas ordenamientos juridicos.

ARTICULO 2 - El Centro de Detencién Municipal es meramente de detencion y amesto.

ARTICULO 3.- EI Juez Municipal ylo Coordinador de Jueces Calificadores, sera responsable
ademas de lo que sefiala el Cédigo Municipal para e! Estado de Coahuiia de Zaragoza y Bando de
Policia y Buen Gobiemo, de lo siguiente:

a) Garantizar que en el Centro de Detencion Municipal se posean siempre los elementos para
que los detenidos reciban alimentacion, cuando ios famifiares no se las preporcionen, atencion
médica y que se les respeten sus derechos legales y humanos, asi como su dignidad.

b) Organizar los cursos tedrico-practicos de formacion y actualizacion del personal del Centro de
Detencion Municipal, mismos que tenderdn a la profesionalizacion de los servicios y el
consecuente mejor despacho de los asuntos refacionados con el area de barandilia, |
atencidn de los ciudadanos y sobre los derechos humanos de los detenidos.

¢) Designar al encargado de barandilla, entre los oficiales de cada tumo, en el rol diario y a los
oficiales de apoyo de dicha area.

d) Vigilar que se cumpla con las recomendaciones hechas por la Comisidn Nacional y Estatal de
Derechos Humanos
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e) Vigilar que se encuentre visiblemente publicado el tabulador de multas a la vista de los
detenidos y pablico en general.

f) Vigilar que los detenidos reciban su visita en el horario establecido y exclusivamente en el
Locutorio

g) Vigilar que de ninguna manera ingresen ciudadanos ajenos a las funciones del Centro de
Detencion al arez de celdas.

ARTICULO 4 - Ei Juez Calificador encargado de barandilla asignado, tiene las mismas funciones
gque se norman en el articulo 225 del Bando de Policia y Buen Gobiemo de este Municipio.

ARTICULO 5- El personal del Centro de Detencién Municipal durante el desempefio de sus
funciones, esta obligado a asistir a los cursos tedrico-practicos de formacién y actualizacion, que
organice y disponga el Comisario de la Policia Preventiva Municipal.
ARTICULO 6.- Los Jueces Calificadores ademas de lo que les norma el Bando de Policia y Buen
Gobiemo, tendran las siguientes obligaciones:
a) Deberan de lievar el control de los ingresos y egresos de los defenidos, elaborando un
informe mensual, el cual haran llegar al Secretario del R. Ayuntamiento.
b) Colaboraran con las tareas de capacitacion y actualizacién para el personal del Centro de
Detencidn Municipal,

ARTICULO 7.- El municipio podréa celebrar toda clase de convenios con las autoridades estatales o
federales, en relacion con la capacitacion del personal encargado de la custodia y manutencion de
los detenidos en el Centro de Detencién Municipal.

ARTICULO 8- Cormesponde al médico y/o unidad médica asignada al Centro de Detencion
Municipal, lo siguiente:

a) Elaborara los dictamenes médicos de los detenidos y en general de toda persona, al ser asi
ordenadcs y para el caso en que presenten lesiones, especificar en el mismo su opinién,
respecto al tiempc en que tardan en sanar, si ponen en peligro [a vida y dejan 0 no cicatriz
visible, iguaimente si se encuentra intoxicado con alguna sustancia © medicamento médico,
quimico o enervante, siendo su finalidad contribuir para el esclarecimiento de una infraccion
0 delito.

b) Aplicara en caso necesano, los primeros auxilios a los detenidos o ciudadanos que asi lo
requieran, asi como realizaré las consulias y examenes necesarios para comoborar el
estado de salud de los detenidos o arrestados.

¢) Controlara los medicamentos que se le deban administrar a los detenidos.

d) Emitird opinién al Juez Calificador encargado del Centro de Detencién Municipal y de
barandilia, sobre el traslado de los detenidos a instituciones hospitalarias, cuando asi lo
requieran.
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CAPITULO Il
EL CENTRO DE DETENCION MUNICIPAL

ARTICULO 8.- El Juez Municipal y/o Coordinador de Jueces Calificadores del Centro de Detencion
Municipal dependiente del Secretario del R. Ayuntamiento, lendra las siguientes facultades y
obligaciones:
a) Cumplir las Normas de Seguridad en el Centro de Detencién Municipal, de la barandilia, de
visita, de custodia y de internamiento en la misma.
b) Vigilar que las normas de seguridad anteriores, sean cumplidas por el personal de la
barandilla.
¢) Establecer en forma coordinada con el Comisario de la Policia Preventiva Municipal, las
normas para la atencidn médica de los detenidos.
d) Colaborar con la Direccion y/o Comisaria encargada para tal efecto, sobre la determinacion
del presupuesto del Centro de Detencion Municipal.

ARTICULO 10.-- El Centro de Detencion Municipal constara de areas de celdas: destinadas para la
detencién de personas mayores de edad, infractoras al Bando de Policia y Buen Gobiemo y ofros,
ademas de personas a disposicion de otras autoridades, area de considerados: reservada
Unicamente para personas que hayan cometido infracciones o delitos en forma culposa y gue no se
encuentren bajo los efectos de alguna sustancia, area exclusiva para menores de edad: donde éstos
deberan permanecer hasta en tanto constituye Ia division entre ef 2rea de libre acceso al pablico y &l
acceso restringido de la carcel a cargo de los oficiales de barandilla.

ARTICULO 11.- Son facultades y obligaciones, ademés de lo que sefiala el Bando de Policia y Buen
Gobierno, de los Jueces calificadores adscritos 2 barandilla, las siguientes:

a) Dar 2l plblico en general, con esmero y buen frato {a informacion que les sea reguenda
respecto de las personas detenidas o arrestadas en el Centro de Detencion Municipal.

b) Vigilar gue se mantenga orden en ef area de libre acceso al plblico, de barandilla, ceidas,
area de considerados y menores.

¢) Recibir a los detenidos que los oficiales de policia y vialidad adscritos a la vigilancia citadina
sean remitidos para su detencion.

d) Remitir y depositar las pertenencias de valor de los detenidos, expidiendo el correspondiente
recibo de los mismos, custodiandolas hasta su devolucion.

e) Llevar en forma minuciosa el libro de registro de detenidos, traslados y el libro de visitantes.

f) Custodiar en tode momento al detenido durante el procedimiento de calificacion, revision
médica y en su caso hasta su intemamiento en el Centro de Detencion Municipal,
igualmente cuando sea consignado al Ministerio Publico.

g) Vigilar que se efectien rondas en los accesos al Centro de Detencidn Municipal cua
menos cada 30 minutos.

h) Vigilar ias areas de celdas, de considerados y menores, cuando menos cada 30 minutos,
para salvaguardar la integridad fisica de los detenidos o arrestados. manteniendo custodia
permanente en los casos de que existan detenidas personas demasiado agresivas © en
estado notoriamente depresivo.

1) Vigilar que antes de internar a cualquier persona, ésta haya sido sujeta a revision corporal y
dictamen meédico respectivo.
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j) Vigilar que antes de ingresar al Centro de Detencion Municipal toda persona haya efectuado
su llamada telefonica de rigor, indistintamente del horario.

k) Acompafiar por seguridad a cada visitante de la persona detenida o arrestada al area de
locutorio.

I) Vigilar que se cumpla la normativa aplicable.

ARTICULO 12.- De acuerdo al presupuesto que apruebe el R. Ayuntamiento, se asignaran los
recursos suficientes para la manutencion, higiene y salud de los detenidos o arrestados y el
mantenimiento adecuado de las diversas areas del Centro de Detencion Municipal.

CAPITULO Il
DE LOS DETENIDOS Y ARRESTADOS

ARTICULO 13- El Centro de Detencion Municipal tendra como principio rector, que el detenido o
arrestado, goce de fa presuncion de ser inocente; en tal virtud toda persona remitida al Centro de
Detencion Municipal debera ser tratada con la dignidad que su condicion de persona que merece.
Las autoridades del Centro vigilaran que los detenidos o arrestados no sean menoscabadas en sus
garantias individuales y derechos humanos. Cualquier contravencion a lo anterior sera reprimida con
toda severidad por las autoridades del Centro de Detencion Municipal, dando inmediata vista a la
autoridad competente para los efectos administrativos y legales a que hubiere lugar.

ARTICULO 14.- Para los efectos del presente reglamento se define:

Detenido.- Es la persona que se encuentra pendiente de resolver su situacion juridica por el Juez
Municipal y/o Coordinador de Jueces Calificadores y/o Juez Calificador en tumo.

Arrestado.- Es la calidad de una persona a la que se le ha sancionado por falta administrativa, por la
comision de una infraccion o que se encuentra a disposicion de una autoridad.

ARTICULO 15- Las personas que vayan a detenerse en areas del Centro de Detencion Municipal
seran registradas previc a su ingreso, en un libro que contendra los datos siguientes:

a) Nombre completo, nacionalidad, fecha y lugar de nacimiento, estado civil, edad, domicilio y
teléfono de |a persona detenida.

b) Fechay hora respectiva de ingreso y salida.

c) Numero de remision, sefialando la exacta disposicion violada o autoridad a quien se
encuentre a su disposicion y el motive de su detencion o arresto.

ARTICULO 16.- Las pertenencias de valor de los detenidos o arrestados, seran guardadas en un
deposito para dicho efecto, entregandoles al momento de su ingreso al Centro de Detencion
Municipal el recibo correspondiente, el cual debe contener una descripcion detallada de las
pertenencias debiendo entregar al detenido o arrestado el mismo debidamente fimado por él, y
contra la devolucion de dicho recibo le seran eniregadas sus pertenencias al momento de su salida.

ARTICULO 17.- Los detenidos y arrestados una vez registrados seran calificados por su sexo y
causa de detencion, debiendo internarse en forma separada los hombres de las mujeres.
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ARTICULO 18- Por ningiin motivo los menores infractores seran intemados en las Celdas
Municipales, los mencionados pasaran al Area Exclusiva de Menores Infractores.

ARTICULO 19- Los detenidos o arrestados tendran derecho a 3-tres alimentos diarios, cuando el
arresto o detencion sea mayor a2 12-doce horas, los cuales les seran proporcionados por sus
familiares o en caso de que los mismos no se los proporcionen, &stos les seran otorgados por el
municipio. Ninguna persona podra ingresar al Centro de Detencion Municipal con cintas, cordones,
cintos, lentes, encendedores, joyeria, celulares, radio localizador o cuaiquier objelo que pudiera
poner en peligro la integridad fisica del mismo detenido o de las demas personas.

ARTICULO 20.- El Municipio brindara a los detenidos o arrestados que lo requieran atencion médica
sin excepcion, durante su estancia en &f Centro de Delencién Municipal. Para dicho efecto el
municipio contara con un Médico o Unidad Médica de su eleccion de guardia las 24 horas del dia,
quien contard con el cuadro basico de medicamentos y material de curacion suficiente que
determine la Direccion y/o Comisaria de Policia Preventiva Municipal, para ia atencion de primeros
auxilios de estos.

ARTICULQO 21.- Todo detenido o© amestado, que no pueda ser atendido médicamente por el
Municipio, debera ser trasiadado al hospital mas cercano, a fin de que reciba la atencion médica que
requiere.

ARTICULO 22.- Toda persona detenida o arrestada, tiene derecho a efectuar Ia llamada telefénica a
persona de su confianza, en el teléfono instalado para dicho efecto en el Centro de Detencion
Municipal, al momento de ser presentado en €l area de barandilla ¢ durante la primera hora posterior

a su registro,

ARTICULO 23 - Las personas detenidas o arrestadas, tienen derecho a que se les informe el motivo
y causa de su detencion y a disposicion de qué autoridad se encuentran 0 en su caso ¢l arresto ©
multa gue se les aplicara.

ARTICULO 24.- El Juez Municipal ylo Coordinador de Jueces Calificadores y el Juez Calificador
encargado de barandilla, deberan vigilar que toda detencidn o arresto de parte de los elementos de
Policia Preventiva Municipal, Estatal o de Investigacion, sea seguida mediante la remision de
detenidos correspondiente, o por ia boleia de intemamiento respectiva.

Asl mismo ningUn detenido podra ser puesto en libertad si no dio la orden el Juez Calificador en el
caso de arrestos administrativos, o bien con la respectiva Orden de Libertad en el caso de
detenciones por otras autoridades.

Ningun arresto administrativo podra exceder ef término de 36 horas de conformidad ai articulo 21 de
la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos.

CAPITULO IV
DE LOS DETENIDOS O ARRESTADOSY SUS VISITANTES
EN EL CENTRO DE DETENCION MUNICIPAL

ARTICULO 25- Los detenidos o arrestados tendran derecho a ser visitados por su conyuge,
familiares, defensores y autoridades exclusivamente.
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Tipos de visitas:
a) De defensores
b) De familiares o conyuge
¢) De autoridades

ARTICULO 25- Los visitantes a que se refiere el articulo anterior, seran autorizados a la visita,
previo registro e identificacion en el libro de visitantes el cual contendra:

a) Fechade la visita

b) Nombre del detenido o arrestado a quien visita

c) Nombre del visitante

d) Hora de entrada y salida del visitante y su firma
e) Parentesco o refacion con el detenido o arrestado

Las visitas se realizaran exciusivamente en el area de locutorio donde se trasladara al detenido o
arrestado en cuestion, de ninguna manera podran ingresar al area de celdas, personas ajenas a las
funciones del Centro de Detencion Municipal.

El visitante debera dejar en la guardia de barandilla una identificacion, que le sera devuelta a su
salida. Las visitas del conyuge y familiares se efectuaran en el horario que se encuentre publicado
en el area de barandilla, no se permitiran |a entrada a mas de un visitante a [a vez, en el supuesto de
las autoridades y defensores, podran visitar en cualquier hora a los detenidos. Todas las visitas
seran controladas por los Jueces Calificadores de Ia guardia de barandifla.

ARTICULO 27.- En caso de visita de defensores, se solicitara que exhiban la cédula profesional o
los documentos en donde se acredite €l caracter de defensor.

ARTICULO 28.- Existira un sitio donde los visitanies, previa constancia de depdsito, dejan los
objetos cuyo ingreso al area de ceidas este prohibido, ejemplos: corta ufias, navajas, limas, espray
para cabello, envases de vidrio, teléfonos celulares, objetos punzo cortantes, eic.

ARTICULO 29- Los visitantes que deseen introducir alimentos para algin interno, lo deberan hacer
en recipientes de plastico o caridn, por ningln motivo se autorizara la introduccion de vasos, platos,
cucharas y tenedores, hechos de matenal distinto al mencionado. Todo alimento sera sujeto a
revision por parte de los oficiales de policia que integran las guardias de barandilla.

ARTICULO 30.- No se les permitira a los visitantes (defensores o familiares), la introduccion de
medicamentos o sustancias, salvo cuando un detenido o arrestado se encuentre bajo tratamiento
autorizado por un médico, caso en el cual, el familiar o defensor deberdn hacerlo del conocimien

del Juez Calificador y del Oficiai de Poiicia encargado de barandilla, gquienes previa opinion

médico de guardia, podra autorizar, el accesc exclusivamente de ese medicamento, quedando \
en poder del médico para que lo administre en la dosis indicada

ARTICULO 31 .- Sin excepcidn, se negara la visita a toda persona que acuda:
a) En estado de ebriedad o bajo los influjos de alguna sustancia téxica
b) Armado o con matenales que pongan en peligro la integridad de los detenidos.
¢} Sin camisa o descalza
d) En estadoc emocional no adecuado.
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ARTICULO 32- No se permitira el ingreso para visita al Centro de Detencion Municipal a los
menores de edad, los ministros de culto podran visitar a los detenidos que lo soliciten, previa
acreditacion de su calidad de ministro de credo religioso conforme a las leyes de la materia.

CAPITULOV
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS DETENIDOS O ARRESTADOS

ARTICULO 33 .- Todos los detenidos o arrestados estaran obligados a lo siguiente:

a) Mantener una actitud de respeto y consideracion para todas las autoridades y especiaimente
al personal del Centro de Detencion Municipal, sus compareros detenidos o arrestados y los
visitantes.

b) Reportar a las autoridades carcelarias cualquier anomalia de que se percaten.

c) Acatar y cumplir las érdenes de las autoridades carcelarias.

d) Asearse y mantener [impia su area de infernamiento.

e) Respetar y no dafar o destruir ninguna de las instalaciones y bienes del Centro de
Detencion Municipal.

CAPITULO VI
DE LOS TRASLADOS

ARTICULO 34- Los detenidos o arrestados por la probable comisién de delitos, deberan ser
trasladados a los lugares que indiguen las autoridades competentes, procurando efectuar dicho
traslado en forma rapida y con seguridad por el personal destinado para tal efecto.

ARTICULO 35- El traslado sera registrado en el libro, sefialando fecha y hora de éste, lugar de
traslado y causa o motivo del mismo.

ARTICULO 36.- Todo traslado sera efectuado por personal policiaco especialmente capacitado y
designado para tal efecto, contemplandose todas las normas de seguridad y remitiendo también la
documentacién del traslado y los objefos materia de los ilicitos.

CAPITULO VII
DEL PERSONAL

ARTICULO 37- El Centro de Detencidn Municipal contard con personal directivo, técni
administrativo de seguridad y custodia que se requiera para su adecuado funcionamiento.
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CAPITULO VI
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 38.- Los particulares podran interponer los Recursos de Inconformidad a que se refiere el
Codigo Municipal Para el Estado de Coahuila de Zaragoza. La presentacion, sustentacion y
resolucion del recurso de inconformidad, se sujelara a las disposiciones del Codigo antes
mencionado.

ARTICULOS TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su

publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abrogan todas las disposiciones reglamentarias, circulares, acuerdos y
normativas que coniravenga el contenido del presente reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Ciimplase. Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el
debido cumplimiento.

POR LO QUE EN CUMPLIMIENTO A LO ACORDADO EN LA SESION DE
CABILDO CITADA, SE PONE EN CONOCIMIENTO DE ESA
REPRESENTACION PARA SU VALORACION Y POSTERIOR TRAMITE.

2018.

LIC. JOSE HER _
SECREFPARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
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El suscrito Librado Octavio Garcia Aymerich, en mi caracter de liquidador del Partido Primero

Coahuila, con las facultades que me confiere el articulo 17, inciso 1) del Reglamento para el
Procedimiento de Pérdida de Registro y Liquidacién de Partidos Politicos Locales, del Instituto
Electoral de Coahuila y toda vez que mediante acuerdo IEC/CG/002/2018 se declar6 la pérdida y
cancelacidn de registro del partido politico del cual funjo como liquidador, se emite la siguiente:

INFORMACION

De conformidad con los articulos 97, numeral 1, inciso d), fraccién I de la Ley General de Partidos
Politicos; 27, numeral 3, inciso e) de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 82,
numeral 1 del Cédigo Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza y 43 fraccion II del Reglamento para
el Procedimiento de Pérdida de Registro y Liquidacion de Partidos Politicos Locales, se da a conocer la
lista de acreedores con los que cuenta el Partido Primero Coahuila:

Acreedor Cuantia Prelacion

José Alfredo Vazquez Rocha $ 75,000.00 Trabajador
Graciela Covarrubias Contla 19,300.00 Trabajador
Agustin Martinez Zufiga 21,300.00 Trabajador
Alfredo Rodriguez Mota 21,300.00 Trabajador
Genaro Arcadio Rosado Fernandez 21,300.00 Trabajador
Otoniel Pérez Camarillo 21,300.00 Trabajador
Alma Nora Jiménez Trevifio 21,300.00 Trabajador
Erick Alecxis Salazar Reyes 21,300.00 Trabajador
Artemio Camarillo Valenzuela 21,300.00 Trabajador
Joel Delgado Herrera 21,300.00 Trabajador
Librado Octavio Garcia Aymerich 50,583.24 Interventor
Instituto Electoral de Coahuila 3,864,613.59.59 Multas

Lo anterior con la finalidad de que aquellas personas que consideren que les asiste un derecho y no
hubiesen sido incluidas en dicha lista, acudan ante el suscrito para solicitar el reconocimiento de
crédito, en un plazo de treinta dias habiles contados a partir de la presente publicacion.
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PROCEDIMIENTO

a) Solicitud

De conformidad con lo establecido en el articulo 43, fraccién III, del Reglamento para el Procedimiento
de Pérdida de Registro y Liquidacion de Partidos Politicos Locales, las solicitudes de reconocimiento de
crédito que presenten aquellas personas que consideren les asiste un derecho, deberan de contener los
siguientes requisitos:

a) Nombre completo, firma y domicilio del acreedor; y en su caso teléfono, exhibir original
para su cotejo y entregar fotocopia simple de la credencial para votar con fotografia;

b) La cuantia del crédito;

c) Las garantias condiciones y términos del crédito, entre ellas el tipo de documento que lo
acredite, en original o copia certificada; y

d) Datos que identifiquen, en su caso, cualquier procedimiento administrativo, laboral y
judicial que se haya iniciado y que tenga relacion con el crédito de que se trate.

b) Atencion a los interesados

Para cualquier duda relacionada con el procedimiento de la presente publicaciéon, podra comunicarse
al teléfono (871) 7126071 con Librado Octavio Garcia Aymerich

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 08 de marzo del 2018
El Liquidador del Partido Primero Coahuila

C.P.C. Librado Octavio Garcia Aymerich
(RUBRICA)
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De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

l. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercidn, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacién de los mismos, sefial de sangre o
venta, $638.00 (SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

I1l.  Publicacién de balances o estados financieros, $867.00 (OCHOCIENTOS SESEINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

IV.  Suscripciones:
1. Por unafio, $2,373.00 (DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,187.00 (UN MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $626.00 (SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $26.00 (VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.).
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VII. NUmeros atrasados de méas de 6 afios, $179.00 (CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

VIII. Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 péginas, $319.00 (TRESCIENTOS
DIECINUEVE PESOS 00/100 M.N.).

IX.  Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $638.00 (SEISCIENTOS
TREINTA'Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2018.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.
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