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Marco Juridico.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General para la Iqualdad entre Mujeres y Hombres

Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Coahuila de Zaragoza

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de

Coahuila de Zaragoza

e Ley para promover la igualdad y prevenir la discriminacion en el Estado de
Coahuila de Zaragoza

¢ Ley de Responsabilidades de los servidores publicos estatales y municipales del
Estado de Coahuila de Zaragoza.
Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Coahuila de Zaragoza

o Codigo de Etica para los Servidores Publicos de la Administracién Piblica del
Estado de Coahuila de Zaragoza

e Acuerdo que tiene por objeto emitir las Reglas de Integridad para el Ejercicio de

la Funcion Publica Estatal.
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Introduccién

Que la Constitucion Politica del Estado de Coahuila en su articulo 160, fraccion Il establece
que las personas servidoras publicas deberdn observar, en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia.

Que el articulo 52 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y
Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza también prevé que todo servidor publico
tendra diversas obligaciones para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el desempefo de su empleo, cargo
0 comision, y su incumplimiento, dard lugar al procedimiento y a las sanciones que
correspondan, sequn la naturaleza de la infraccion en que incurra, y sin perjuicio de sus
derechos laborales.

Que en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila nimero 89 de fecha 05 de
noviembre del 2019 se publicé el Cédigo de Etica para los Servidores Publico de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que la fraccidn Il del articulo 3 del Cédigo de Etica para los Servidores Publicos de la
Administracion Pudblica del Estado de Coahuila de Zaragoza sefiala que Cédigo de
Conducta es el emitido por las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal.
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Mensaje del titular

Las funciones realizadas por la CERTTURC tienen efectos directos e inmediatos en el
patrimonio de |as personas, frecuentemente Ias peticiones que se reciben son de personas
que viven en condiciones de necesidad econémica.

Estas familias han adquirido sus predios a través de un gran esfuerzo, en muchas
ocasiones por cesiones informales de terceros o por transmisiones gratuitas de
generacion en generacion y al recibir un titulo de propiedad, que los acredita como
propietarios, se sienten con la libertad de invertir en la construccion de mejoras,
remodelaciones o adiciones a sus viviendas. Un titulo de propiedad también los faculta
para hipotecar o vender sus propiedades.

Trabajamos con el patrimonio de las familias, con viviendas que albergan el descanso de
nuestros adultos mayores, la vida cotidiana de las generaciones maduras y la formacion y
crecimiente de nuestros adolescentes y nifios, regularizamos propiedades y al hacerio,
concretamos en una escritura, cada peso que en lugar de ser gastado en diversion, fue
invertido en una casa habitacion, es esa la razén por la que la conducta de cada uno de
los servidores publicos que laboran en la CERTTURC, debe ser escrupulosamente honesta
y apegada & la legalidad.

Calzada Emilio Carranza #255, Zona Centro 25000. Saltillo, Coah.
Teléfonos: (844) 410-2727, 412-0962
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Filosoffa organizacional

Misién

Somos un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza, Sectorizado a la Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial que tiene
como objeto principal atender los problemas que se presenten de asentamientos
humanos irreqgulares en el Estado, con el prop6sito de proveer las medidas necesarias para
satisfacer en ellos los requisitos indispensables que concluyan en la legal tenencia de la
tierra, asi como otorgar certeza juridica a la posesion irregular de aquellos predios que no
forman parte de un asentamiento humano irregular,

Visién

Ser el asesor de las familias de recursos limitados, de los diferentes municipios del Estado
en materia inmobiliaria; trabajar con responsabilidad y persistencia para facilitar a los
Coahuilenses el acceso a la sequridad juridica de su patrimonio familiar inmobiliario.

Riesgos éticos

AUn y cuando todas las areas de la CERTTURC pueden incurrir en riesgos éticos, por la
naturaleza de la Institucidn, se consideran como las areas mas susceptibles por:

Entorno.- Los departamentos de Gestoria y Tramite, en cada una de las coordinaciones de
regionales y municipales, Ias areas mas sensibles por encontrarse en riesgc de incurrir en
una conducta indebida son estos departamentos, toda vez que, de las y los servidores
publicos que laboran en estas areas, depende la agilidad del tramite de las escrituras y el
hacerlo apegados a derecho.

Recursos. - Las areas adscritas a la Direcciéon de Administracidn, de las oficinas de la
Direccién General y coordinaciones regionales, ya que son las y los encargados del cuidado
y custodia de los recursos de la CERTTURC (humanos, materiales y financieros).

Objetivo del Cédigo de Conducta.

El presente documento tiene por objeto determinar una serie de reglas concretas de
actuacion, y definir el comportamiento del personal de la Comisién Estatal para la
Reqularizacion de la Tenencia de la Tierra Urbana y Rustica en Coahuila, en adelante
CERTTURC, con base en los criterios de ética e integridad.

Calzada Emilio Carranza #2565, Zona Centro 25000. Saltillo, Coan.
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Ambito de aplicacion y obligatoriedad.

El presente Codigo de Conducta es un instrumento de observancia obligatoria y aplicacion
general para toda persona que desempefie un empleo, €argo, comision o funcién al
interior de la CERTTURC, sin importar el régimen de contratacion.

Glosario de Términos.

Acoso laboral: Forma de violencia psicolégica, o de acoso moral, practicado en el ambito
laboral, que consiste en acciones de intimidacién sistemdtica y persistente, como
palabras, actos, gestos y escritos que atentan contra la personalidad, la dignidad o
integridad de la victima.

Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay
un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

CERTTURC. - Comision Estatal para la Regularizacién de la Tenencia de la Tierra Urbana
y Rustica en Coahuila.

Cédigo de Conducta: Al Cédigo de Conducta publicado por la Comision Estatal para la
Regularizacion de la Tenencia de la Tierra Urbana y Rustica en Coahuila (CERTTURC).
Cédigo de Etica: Al Cédigo de Etica para los Servidores Publicos de la Administracion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Compromiso: Obligacion contraida mediante acuerdo de voluntades.

Conflicto de Interés: Situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares
o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e
imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica
o al Cédigo de Conducta.

Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya
realizacién efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este
conjunto de prerrogativas se encuentra establecido en nuestra Constitucién Politica, en
los tratados internacionales de los que México es parte y en las leyes que nos rigen.
Discriminacién: Toda distincidn, exclusidn, restriccion o preferencia que, por accion u
omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional, ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, debido a uno o
mds de los siguientes motivos: el arigen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o
juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, |a lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
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idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo; también se entendera como
discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia,
segregacion racial, antisemitismo, asl como la discriminacién racial y otras formas
conexas de intolerancia.

Etica: Es el término relacionado con la conducta de los funcionarios que ocupan cargos
publicos, que deben actuar conforme un patrén ético, mostrando valores y principios en
el desempefo de la funcion que le fue conferida;

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en
cada cultura y momento histérico, con base en la diferencia sexual; a partir de ello, se
construyen los conceptos de "masculinidad" y feminidad", los cuales establecen normas
y patrones de comportamiento, funciones, oportunidades, valoraciones y relaciones entre
mujeres y hombres. Grupo al que pertenecen los seres humanos de cada sexo, entendido
este desde un punto de vista sociocultural, en lugar de exclusivamente biolégico.
Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de
la victima frente al agresor en el dmbito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas
0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

OIC.- Organo Interno de Control

Principios: Las normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta;
Propdésitos Institucionales: Los objetivos, fines o aspiraciones a los que se pretende dirigir
a las personas servidoras publicas.

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
establecidas en el Cédigo de Etica para los Servidores Publicos de la Administracion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEFIRC: La Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.

Servidor Publico: Persona que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion en la
Administracion Publica.

Unidad Especializada de Etica: Area designada por la SEFIRC para coordinar los trabajos
de los Comités de Etica,

Valores: Son aquellas actitudes, practicas y cualidades positivas adquiridas socialmente a
partir de los principios y la educacion, que influyen en el juicio moral del individuo al tomar
decisiones.

Propésitos institucionales

Las y los Servidores Publicos de la CERTTURC deben regirse a través de los propésitos
institucionales mas elevados del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, citdndose
de manera enunciativa y no limitativa, los cuales son:

a) Bien comun;

Calzada Emilio Carranza #255, Zona Centro 25000 Saltilio, Coan.
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b) Confianza ciudadana;

¢) Participacién ciudadana;
d) Combate a la corrupcion; y
e) Combate a la impunidad.

Principios constitucionales y legales que los servidores pUblicos de la CERTTURC deben
observar en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién.

Los principios constitucionales que fundamentan el Cédigo de Conducta de las personas
servidoras publicas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, son de observancia
obligatoria.

Para quiar las decisiones y acciones del personal de la CERTTURC, a fin de que impere
una conducta modelo que responda a las necesidades y aspiraciones de ia poblacion. En
este sentido, en nuestro empleo, cargo, comision o funcién nes desempefiamos con:

|.  Eficacia: Las personas servidoras publicas de la CERTTURC actian conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procuran en todo momento un mejor
desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso racional y claro de los recursos publicos, asimismo
eliminan cualquier ostentacidn y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Il.  Eficiencia: Las personas servidoras publicas de la CERTTURC actuan en apego a los planes
y programas previamente establecidos y optimizan la asignacién y uso de los recursos
publicos en la realizacion de las actividades para lograr los objetivos y resultados
propuestos.

ll.  Honestidad: Las personas servidoras publicas de la CERTTURC actlan de manera
congruente diciendo la verdad, desempefiandose con ética y respondiendo al interés
publico generando confianza en la ciudadania.

IV.  Honradez: Las personas servidoras publicas de la CERTTURC se conducen con rectitud y
respeto con apeqo a la verdad, equidad y justicia, sin utilizar su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacidn, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacién de servicio, usando de manera correcta los recursos
publicos, tomando en cuenta el bienestar de las personas y de la comunidad.

V. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas de la CERTTURC dan a la ciudadania, y a
la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
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organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva,
fomentando la igualdad e inclusién.

VI. Integridad: Las personas servidoras publicas de la CERTTURC actuan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo,
cargo, comisién o funcidn, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempeiio una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su
actuar.

VIl. Legalidad: Las personas servidoras publicas de la CERTTURC hacen sélo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o0 comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que requlan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

VIll. Lealtad: Las personas servidoras publicas de la CERTTURC corresponden a la confianza
que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

IX. Liderazgo: Las personas servidoras publicas de la CERTTURC se convierten en un decidido
promotor de principios y valores en la sociedad y en la institucion en que desempefian su
funcién, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente los valores del Cédigo

X. Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas de la CERTTURC asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, carqo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Xl. Respeto: Las personas servidoras publicas de la CERTTURC tratan a la ciudadania,
reconociendo en ellos a personas dignas y con igualdad en derechos humanos y civiles;
que independientemente de su condicion econdmica, politica o cultural, saben que
merecen un trato con decoro y cortesfa en todo momento y espacio.

Xll.  Transparencia: Las personas servidoras publicas de la CERTTURC en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atienden
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionan la informacién que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera

Caizada Emilic Carranza #255, Zena Centro 25000. Saititlo, Coah.

Teléfonos: (B44) 410-2727, 412-0962

certtuc@prodigy net.mx
www. certturccoahula gob mx




viernes 7 de enero de 2022 PERIODICO OFICIAL

| éé‘f Estado i =

&ze%  de Coahuila CERTTURC

_..-lnu.- -h.c .
- — N

valor a la sociedad promueve un gobierno abierto y protege los datos personales gue
estan bajo su custodia.

Valores que los servidores publicos de la CERTTURC deben aplicar en el desempefio de
su empleo, cargo, comision o funcién.

Los valores institucionales que las personas servidoras publicas deberan cumplir y tener
presentes en el desempefo de sus funciones, empleo, cargo, comision o funcion, son:

. Cooperacion: Las personas servidoras publicas de la CERTTURC colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo con reciprocidad para alcanzar los objetivos previstos en
los planes y programas gubernamentales, con una plena vocacién de servicio publico en
beneficio de la poblacion y fortalecer la confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Il.  Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas de la CERTTURC en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa
y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de
la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

. Equidad de género: Las personas servidoras publicas de la CERTTURC, en el ambito de
sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

IV. Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas de la CERTTURC prestan
sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, |a edad,
las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

V. Interés Publico: Las personas servidoras publicas de la CERTTURC actuan en todo
momento dirigidos a dar la maxima atencién de las necesidades y demandas de la
poblacion, con prioridad en el bienestar, y sin sesgos con intereses y beneficios
particulares o de grupos.
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Vl. Liderazgo: Las personas servidoras publicas de la CERTTURC son gufa, ejemplo y
promotoras de: Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley establecen, asi
como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién
publica

VIl. Respeto: Las personas servidoras publicas de la CERTTURC se conducen con austeridad
y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compaferos y compafneras de trabajo, superiores y colaboradores a los que coording,
reconociendo sus derechos tratan a todas las personas de manera digna, cordial y
educada, propician el didlogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos gue
conduzcan al entendimiento y la cooperacion solidaria para el logro del bienestar social.

VIIl. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas de la CERTTURC
respetan los derechos humanos vy, en el &mbito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen, de conformidad con los Principios de: Universalidad
que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serio; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que significa que los derechos humanos
conforman una totalidad por lo que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Principios y Valores Especificos de la Institucion

Ademads de los principios y valores que establece el Cédigo de Etica para los Servidores
Publicos de la Administracion Publica del Estado, se considera que el actuar de las
personas que se desempefan como servidores publicos en la CERTTURC debe distinguirse
por:

Empatia. - Las personas servidoras publicas de la CERTTURC, conocen de cerca la
problematica que aqueja a la poblacion mas vulnerable del Estado, saben lo que implica
para una familia no contar con una escritura del lugar que habitan, los riesgos que dichas
familias corren de perder su patrimonio en tanto no se encuentren registrados como
propietarios en las instituciones oficiales. Este conocimiento marca, agiliza y condiciona
la labor de cada uno de los servidores publicos que trabajan en esta dependencia.

Responsabilidad. - Las personas servidoras publicas de la CERTTURC actian con madurez
y profesionalismo, estdn capacitados para desempefiar las funciones de su puesto,
trabajando lo mejor y mas rapido posible, toman decisiones de manera consciente, asumen
las consecuencias de sus acciones y cumplen de la mejor manera posible con sus
obligaciones.
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Solidaridad: Capacidad para unirse en la causa de otros, estar atento a necesidades que
no son nuestras, pero que en el afan de servir podemos hacerlas nuestras.

Reglas de Integridad que los servidores publicos de la CERTTURC deben aplicar en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién.

Las Reglas de Integridad que rigen la conducta de las personas servidoras publicas de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, constituyen una guia para
identificar de manera enunciativa, pero no limitativa las conductas que puedan vulnerar
lo previsto en cada una de ellas, en las Reglas de Integridad vigentes, clasificadas de la
siguiente manera:

l Actuacién Publica: La y el servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o
funcién conduce su actuacién conforme a la responsabilidad conferida, con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad sin ostentacion, con apego al cumplimiento
de la normatividad y clara orientacion al interés publico.

1. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles: La y el servidor publico que, con motivo
de su empleo, cargo, comision o funcién, participa en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes
inmuebles, debe administrar los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a |los que estan destinados.

111, Comportamiento Digno: La y el servidor publico en el desempefo de su empleo, cargo,
comisién o funcién se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento, acoso laboral o
acoso sexual, manteniendo una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o
guarda relacion en la funcién publica.

IV. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciéon y Concesiones: La y el
servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a través de sus
subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento de permisos,
licencias o autorizaciones se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, ¥ garantiza las
mejores condiciones del Estado.

V. Control Interno: La y el servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo. comision o
funcién, implementa mecanismos preventivos que contribuyan en la mejora de los
procesos, apegandose a la normatividad en materia de control interno.
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VL. Informacién Publica: La y el servidor publico que desempefa un empleo, cargo, comision
o funcién conduce su actuacion con transparencia y resguarda la documentacion e
informacion oficial que tiene bajo su responsabilidad.

VIl Procedimiento Administrativo: La y el servider pablico que, con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcién, participa en procedimientos administrativos tiene una cultura
de denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme a los principios de legalidad.

VIIL Procesos de Evaluacién: La y el servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcion, participa en procesos de evaluacion, se conduce con objetividad,
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas,
asegurando que los resultados corresponden a la realidad.

1X. Programas Gubernamentales: La y el servidor publico que con motivo de su empleo,
cargo, comisién o funcidn o a través de sus subordinados, participa en el otorgamiento de
apoyo de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se
apegue a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

X. Recursos Humanos: La y el servidor publico que participa en procedimientos de recursos
humanos, de planeacion de estructuras o que desempefia un empleo, cargo, comision o
funcién, se apega a los principios igualdad y no discriminacion legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

XI. Trémites y Servicios: La y el servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcién participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de
servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

Conductas o comportamientos del personal de la CERTTURC

1.- En el desempefio del empleo, cargo, cornision o funcién, todo el personal de la
CERTTURC, sin excepcién, deberan:
e Proteger laimagen de la CERTTURC
Ser puntual en sus labores, reuniones de trabajo, citas dentro y fuera de la
CERTTURC
Actuar y decidir con responsabilidad.
Brindar servicios de calidad y con total apego a la normatividad aplicable.
e Tratar en todo momento a las personas de forma respetuosa, considerada e
imparcial.
Trabajar en equipo y mantener una actitud de cooperacion.
Ser confiable dentro de la CERTTURC y ante la opinién publica.

Calzada Emilio Carranza 8255, Zona Centro 25000. Saitillo, Coah,
Telétonos: (844) 4102727, 412-0962

certtuc@prodigy.net.mx

www.certturccoahuila.gob,mx



viernes 7 de enero de 2022 PERIODICO OFICIAL

15

Estado l
de Coahuila 'CERTTURC

e Denunciar ante la autoridad competente, las irreqularidades que se pudieran
presentar durante el desempefio de las funciones, que pudieran afectar a la
CERTTURC, al patrimonio o a las finanzas publicas.

e Conocer y cumplir con las responsabilidades inherentes al empleo, cargo ©
comision.

e Dar uso racional y adecuado a los recursos humanos, financieros, materiales y de
tecnologias de la informacion asignados para el desempenio de las funciones y
utilizarlos exclusivamente para acciones que contribuyen a cumplir mandatos
legales y normativos, asi como para el desempefo del empleo, cargo, comision o
funcion.

2.- lgualdad y no discriminacién

e Respetar laigualdad de género que es un principio constitucional que estipula que
hombres y mujeres son iguales ante la Ley.

e Atender en forma cordial y amable a la ciudadania, asi como a nuestros
compaferos de trabajo, sin importar edad, sexo, preferencias sexuales, condicion
fisica y/o econdmica o cualquier otro aspecto.

e No impedir la participacion en los procesos de ingreso, permanencia y ascenso
laboral, en condiciones de igualdad por factores de origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econémica, de salud o juridicz, la religién, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil 0
cualquier otro aspecto.

3.- Conflicto de interés

« No intervenir en proceso de contrataciones, litigios, denuncias y ejecucion de
programas cuando exista interés personal, familiar o de negocios.

« Denunciar ante la instancia correspondiente cualquier acto que indique un posible
conflicto de interés por parte de superiores jerdrquicos o0 companeros de trabajo.

e Hacer del conocimiento del Organo Interno de Control, en el caso de que un
servidor publico intervenga en algin asunto en el que haya un posible interés
personal, familiar o de negocios.

 Evitar recibir o aceptar regalos u obsequios de cualquier tipo, que pretendan infiuir
en la toma de decisiones como servidor publico.

4 .- Transparencia y rendicion de cuentas.

e Informar de manera veraz y oportuna de las actividades que se realizan con
recursos publicos.

e Proporcionar oportunamente la informacién que nos sea solicitada por las
instancias competentes y las personas que la requieran, en apegoala normatividad
en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

e Cuidar y resquardar la informacién que tenga bajo su responsabilidad, ademas de
evitar el uso, sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida.

5. Derechos Humanos.
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e Promover, respetar, proteger y garantizar en el ejercicio del empleo, cargo,
comision o funcién, los derechos humanos reconocidos por la Constitucion, los
tratados internacionales en los que México es parte, las leyes y las normas
aplicables.

6.- Comportamiento digno
e No realizar acciones que representen o impliquen algun tipo de hostigamiento,
acoso sexual o laboral.
o Denunciar ante la autoridad competente cualquier acto de hostigamiento o acoso
sexual o laboral.

Instancia encargada de la interpretacion, consulta y asesoria.

Corresponderd, al titular de la CERTTURC, la responsabilidad de la aplicacion y difusion
del presente codigo, asi como el Comité de Etica de la CERTTURC, la interpretacion del
Cddigo de Conducta.

El Comité de Etica podra solicitar asesoria a la SEFIRC, para que, a través de la Unidad
Especializada de Etica, se atiendan los casos no previstos en este cédigo de conducta.

Responsabilidades y sanciones

Las y los servidores publicos de la CERTTURC, tendran las siguientes responsabilidades:

1.- Firmar una carta compromiso y apegarse a los principios y valores que establece el
“Cédigo de Conducta de los servidores Publicos de la CERTTURC" dicho documento
debera presentarse a la Direccion de Administracidn de la CERTTURC y sera integrado en
su expediente personal.

2- Informar y/o denunciar cualquier acto contrario al Cadigo de Etica y/o Codigo de
Conducta del que hayan sido testigos.

Los servidores publicos de la CERTTURC que, con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcién, infrinjan lo dispuesto en este cddigo, incurrirdan en responsabilidades
administrativas, por lo que se les sancionara en términos de o dispuesto en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Difusién y sequimiento

El Titular de CERTTURC, asi como los Titulares de area promoveran la aplicacion de los
principios y valores siendo ejemplo que se refleje en conductas éticas.

El Comité de Etica cuya atribucién es promover y prevenir conductas contrarias a la ética,
realizara acciones de difusién, promocién y evaluacién del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta seguln las acciones que se instituyen en el Programa de Trabajo de Integridad
que establece anualmente.
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Revision al cédigo de conducta

El Codigo de Conducta de la CERTTURC, se revisara al menos una vez al afio, con el fin de
asequrar que este documento continta siendo acorde a la mision de la Institucion, asi
como a la normativa relacionada.

El Comité de Etica debera remitir el Cédigo de Conducta al OIC, quien podrd realizar
recomendaciones no vinculatorias, para que sean valoradas por |a Institucion.

En el caso de que exista alguna modificacion, esta debera ser remitida a revision del Titular
y posteriormente a la Unidad Especializada de Etica e Integridad para su aprobacion,
previo a su publicacion.
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e Asunto: Certificacién
Clasificacién: Pablica
A QUIEN CORRESPONDA: P

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVIil del Codigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 20 fraccién V del Reglamento Organico de la
Administracién Poblica Municipal de Toredn, Coahuila de Zaragoza y el 25 inciso
h) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torreon, Coahuila de Zaragoza. —
CERTIFICO
Que en la Septuagésima Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 26 de Noviembre de
2021, se tomé entre otros el siguiente acuerdo:
Décimo Noveno Punto del Orden del Dia.- Presentacién, discusion y en su caso aprobacién,
del Dictamen de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, relativo a la
aprobacion de la segunda modificacion al presupuesto de ingresos para el ejercicio fiscal
2021.
En relacién al décimo noveno punto del orden del dia, el Secretario del R. Ayuntamiento cedit el
uso de la voz a la Segunda Sindica, C, Dulce Maria de las Mercedes Pereda Esquerra, Secretana
de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pablica, quien dio lectura al Dictamen que al

respecto se emitib en 0§ siguientes términos:

win DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA,
RELATIVO A LA APROBACION DE LA SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021. - H. CABILDO DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TORREON: - De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 84 y demas relativos aplicables del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de
Torreén, Coahuila de Zaragoza, la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica en su
Octogésima Primera sesion ordinaria, celebrada el dia 24 de noviembre del 2021 a las 13:03
horas, mediante videoconferencia, de conformidad con el acuerdo de Cabildo del pasado 29 de
abril del 2020, acreditando el quérum legal para tales efectos, procede a sustanciar el expediente
respectivo, emitiendo el dictamen correspondiente al tenor de los siguientes apartados: - I.-
ANTECEDENTES - PRIMERO. - Con fecha 23 de noviembre de 2021, e/ C. Secretano del R.
Ayuntamiento de Torreén, Coahuila, remiti6 a lfa Presidenta de ésta Comision, el expediente
relativo a la solicitud de la C. Tesorera Municipal, Ing. Maria Mayela Ramirez Sordo, para que se
apruebe la segunda modificacién al Presupuesto de Ingresos del ejercicio fiscal 2021. -
SEGUNDO. - El dia 23 de noviembre de 2021, |a Presidenta de la Comisién, convoco mediante
oficio y dispositivo mévil a las y los integrantes de la misma, para la reunion de trabajo a efeclo de
elaborar el dictamen y, en su caso, realizar las actuaciones necesarias para sustanciar el
expediente; y - .- CONSIDERANDO - PRIMERO. — Que esta Comision es compelente para
dictaminar el presente asunto, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 107 del Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y 32 inciso a), 40, 74, 75, 81, 82, 83, 84, 85 y
demas relativos aplicables del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio de
Torreén, Coahuila de Zaragoza; - SEGUNDO. - Que del contenido del expediente se desprende fo

Pagnatded
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relativo a la solicitud de la C. Tesorera Municipal,-IngMaria Mayela Ramirez Sordo, para que se
apruebe la segunda modificacion al Presupuesto de Ingresos del ejercicio fiscal 2021, se
sometio a su andalisis y discusion llegando a los siguientes; - l.- RESOLUTIVOS - PRIMERO. -
Una vez analizada y discutida la segunda modificacién al Presupuesto de Ingresos del
ejercicio fiscal 2021, y con fundamento en el articulo 40 incisos a) y €} y demés relativos
aplicables del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torreon Coahuila de
Zaragoza, articulos 102, fraccion V, numeral 4, 112 fraccion I, 242 y demés relativos aplicables
del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 27, 300, 319 y demas
relativos aplicables del Codigo Financierc para Jos Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza
fue sometido a votacién en donde se registraron los votos a favor de las y los ediles C.C.
SANDRA GUADALUPE MIJARES ACUNA, DULCE MARIA DE LAS MERCEDES PEREDA
EZQUERRA, EDUARDO HECTOR GONZALEZ MADERO, JOSE IGNACIO GARCIA CASTILLO,
ESTEBAN ANTONIO SOTO DURAN, LEONOR JACOB RODRIGUEZ Y JOSE IGNACIO CORONA
RODRIGUEZ, teniendo como aprobada por UNANIMIDAD Ila segunda modificacién al
Presupuesto de Ingresos del ejercicio fiscal 2021, para quedar de la siguiente manera:

TESORERIA MUNICIPAL DE TORREON

SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2021

| 1,343,710,636.78 | 1,180,967,400.70 5371654475 §15,190,763.95
bt 515,883300.00 | 00866707597 | 3177712014 10,325,324 03 $22 11014447
NORCRNERINGE 0 M0i0tes 4200000200 | 34s38371| 35827 10548 275151829 $578. 72478
Derechos 25700000000 | 41687103482 | 40731446800 58871034 82 36,557 458 73
Liicsznis 1100000000 | 13mees0aa)| 18o147ess 2800040 48 34,708,094 11
\rirraviniagnie 00802000 | 8512970177 | 6197368835 5133.011.77 3315573338
WOee0s y olros benalcos 000 000 00 000 3000
95,000,00000 178§ 1 1 1.78
Fonao Genaral
82500000000 | 90138322365 | 60666435523 | 36343223 6% 52,878,968 4
FEEF l
2.00 2,797 868 13 882572313 | 273766813 36,088 055 00
18R Partcpable
100,000,000 00 | 13441548000 | 135115600 &7 31415 460.00 700,440 47
INFRA
11200000000 | 105837431 63 | 109,637,431 83 -2.352 86807 30.00
48800000000 | 7870337484 | 47670337154 -14.295,626.46 $0.00
+8 000,000 00 ©00 000 11 000.000.00 3000
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SEGUNDO. - Turnese a la Secretaria del Ayuntamiento el presente dictamen para su inclusion en
la orden del dia de la proxima Sesién de Cablldo. - Firmando al calce para su debida constancia. -
TORREON, COAH. A 24 DE NOVIEMBRE DE 2021 - H. COMISION DE HACIENDA,
PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA - Sesion de comision ordinaria numero 81, punto VI del orden
del dia, realizada mediante videoconferencia de conformidad con el acuerdo de Cabildo del 29 de
abril del 2020, en la Ciudad de Torredn, Coahuila de Zaragoza, a los 24 dias del mes de
NOVIEMIBDIE Gl 2021, et e e
Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobé por Unanimidad de 20 (veinte) votos a

favor de los presentes; y se tomo el siguiente ACUERDO:
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102 fraccion X del Cédigo Municipal para
el Estado de Coahuila de Zaragoza; articulos 86 y 110 del Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento; SE RESUELVE:
Primero.- Se autoriza la segunda modificacion al Presupuesto de Ingresos del ejercicio fiscal 2021,
para quedar de la manera que se muestra en el resolutivo primero del dictamen presentado.

Segundo.- Notifiquese el presente Acuerdo a las Direcciones de Contraloria, Tesoreria y a los
demas interesados para el cumplimiento que a cada una de ellos corresponda,
Se extiende la presente certificacion en la ciudad dg Torredn, Estado de Coahuila de Zaragoza a

los 26 (veintiséis) dias del mes de noviembre dﬁ' afio dos mil veintiuno.
[\

| \
"TORREON, CIUDAD EN EQUIPO"
EL C. SECRETARIO/DEL R'T\AYUNTAMIENTO
\ o

=
e \

Paginad de 2

Plaza Mayor Av. Allende No. 333 Pte. Torredn, Coah, C.P. 27000 Tel. 871 500 7000




viernes 7 de enero de 2022 PERIODICO OFICIAL 21

Q)

Torredn
Of. N° SRA/ 5742 /2021
Asunto: Certificacién
Clasificacién: Publica
A QUIEN CORRESPONDA:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVIII del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 20 fraccién V del Reglamento Organico de la
Administracién Plblica Municipal de Torreén, Coahuila de Zaragoza y el 25 Inciso
h) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torreon, Coahuila de Zaragoza, -——
CERTIFICO:
Que en la Septuagésima Sesiéon Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 26 de Noviembre de
2021, se tomé entre ofros el siguiente acuerdo:
Vigésimo Punto del Orden del Dia.- Presentacién, discusion y en su caso aprobacion, del
Dictamen de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, relativo a la aprobacién
de la segunda modificacién al presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2021. --eve--eee --
En relacion al vigésimo punto del orden del dia, el Secretario del R. Ayuntamiento cedio el uso de
la voz a la Primera Sindica, la C. Sandra Guadalupe Mijares Acufia, Presidenta de la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, quien dio lectura al Dictamen que al respecto se emitié

en los siguientes términos:

wnnn DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA,
RELATIVO A LA APROBACION DE LA SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021. - H. CABILDO DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TORREON: - De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 84 y demas relativos aplicables del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de
Torreén, Coahuila de Zaragoza, la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica en su
Octogésima primera sesion ordinaria, celebrada el dia 24 de noviembre del 2021 a las 13:00
horas, mediante videoconferencia, de conformidad con el acuerdo de Cabildo del pasado 29 de
abril del 2020, acreditando el quorum legal para tales efectos, procede a sustanciar el expediente
respectivo, emitiendo el dictamen correspondiente al tenor de los siguientes apartados. - I.-
ANTECEDENTES - PRIMERO. - Con fecha 23 de noviembre de 2021, se remitié a la Presidenta
de ésta Comision, el expediente relativo a la solicitud de la C. Tesorera Municipal, Ing. Maria
Méyela Ramirez Sordo, para que se apruebe la segunda modificacién al Presupuesto de
Egresos del ejercicio fiscal 2021. - SEGUNDO. -El dia 23 de noviembre de 2021, la Presidenta
de la Comision, convocd mediante oficio y dispositivo electronico a las y los integrantes de la
misma, para la reunion de trabajo de la Comision a efecto de elaborar el dictamen y, en su caso,
realizar las actuaciones necesarias para sustanciar el expediente; y - Il.- CONSIDERANDO -
PRIMERO. - Que esta Comisién es compelente para dictaminar el presente asunto, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, y 32 inciso a), 40, 74, 75, 81, 82, 83, 84, 85 y demas relativos aplicables del
Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio de Torreén, Coahuila de
Zaragoza, - SEGUNDO. — Que del contenido del expediente se desprende lo relativo a la solicitud
de la C. Tesorera Municipal, Ing. Maria Méyela Ramirez Sordo, para que se apruebe la segunda

-
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B i i

modificacion al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021. - ll.- RESOLUTIVOS -
PRIMERO. - Una vez analizada y discutida la segunda modificacién al Presupuesto de Egresos
para el efercicio fiscal 2021 y con fundamento en los articulos 40 incisos a) y e), 120 inciso ¢} y
deméas relativos aplicables del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn,
Coahuila de Zaragoza, articulos 102, fraccion V, numeral 1, 1 12, fraccion Il y demas relativos
aplicables del Coédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 277, 299, 300 y
demas relativos aplicables de! Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza, fue sometido a votacion en donde se registraron los votos a favor de las y los ediles cc
SANDRA GUADALUPE MIJARES ACUNA, JOSE IGNACIO GARCIA CASTILLO, ESTEBAN
ANTONIO SOTO DURAN y EDUARDO HECTOR GONZALEZ MADERQ asi como los votos en
contra de las y los ediles, LEONOR JACOB RODRIGUEZ, DULCE MARIA DE LAS MERCEDES
PEREDA EZQUERRA Y JOSE IGNACIO CORONA RODRIGUEZ, teniendo como aprobada por
MAYORIA la segunda modificacion al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021,
para quedar de la siguiente manera;
TESORERIA MUNICIPAL DE TORREON

Segunda Modificacién Presupuestal 2021 por Capitulo de Gasto

71600 AEMUNERACIONES AL PERSONAL DE -

TRk HANIE 574,856,776 14 565908756 43

12000 REMUNTAACIONES AL FERSONAL OF v =

EARATER SUORITONO 43,565,370 64 £3,347.364.00 | §3347, 35400 19,361,387 08 000

At wsgarSeaTa | 1sommiArTay| 15088157723 3,954,007 45 000
14020 444LAIDAD SDCAL 97,426,583 80 B9, 464 704.00 86,464,704 00 10,961,574 50 aco
15000 OTAAS PRISTACONES SOCIALES ¥

o s 170,734,265 14 154 858,09 01 164,853 099 01 5878188 13 aco

Einri s e | 2,450,968 62 1.975,100 00 1,979.100.00 519,888 &2 000
1000 MATERIALES DE ADMINSTRACION,

EMISION DE DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALLS 75630550 8,399 430 05 6352 900 29 M08 ZROORRTS
22000 ALIMENTOS ¥ UTENSLIOS 7,3006%.97 | 9714332 B0 3343 026 87 20485383 M0, 505 83
23000 MATERIAS PRIMAS ¥ MATERIALLS O -

PRODUCCION ¥ COMERTIALACON 57 481 92 34 836 68 267863 1764533 Rl
24000 MATERIALES ¥ ARTICLAOS OE

COMSTALCCION ¥ DE AEPARADON 27 ”q_w: 32 16 582 D55 8 23 046 ‘ﬁ_?ﬁ W/062.:108.49 sl o
25000 PROOUCTOS QIAMICOS, FARMACEUTCOS Y

. 438 44 4

DE LASORATORIO 5220 853 49 8225301 83 13,625 740 34 S0RANA | ARt

!
20000 COMBUSTIBLES, LUBRCANTES Y ADITWOS 54,050 908 35 45,305 487 2 57 367 027 48 9,354 56067 | 2,190.440 48
27000 VIS TUARD, SLANCODS, PRENGAS OF
) | - 4

PROTECCON Y ARTICULCS DLPORTIVOS 20,183 268 a5 78,503 159.82 801w sl A

TA000 MATERIALES ¥ SUNVGTROR PARA

SEGURIDAD £624.329 20 090 800 55743220 a=
TH000 HERBAMIENTAS, REFAUCIONES ¥

ACCHOKOS MENDRES 11,06 548 81 11,452,135 19 0874,15854 1Mot AATHIGSS
31005 SERVICIOS 3ASICOS 320,858 £70 01 305 045,740 78 341,704,118.15 HAI037 5,004378.87

L — =
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ACHIATH AL M et

| 32000 SERVICIOS DE ARRINOAMENTO 9.260.237 74 866 227 26 14308127 08 AN 1,008.00410

3000 SERVCIDS PROFESIONALES, CIENTIHCES, 10,007,867 29 304 544 52
TECHICOS ¥ OTROS SERVICIOS 18605 454 33 2921796172 26,521,706 24

14000 SLIVOCIOS FINANCIERDS, SANCARIDS ¥ 29752 804 18 810189074
| commRaALS 45,427,402 31 10,604 50813 14,692 707 38

35000 SLRVICION DF INSTALACION, REPARACION, 9127 561 47 43548008 57
SANTENIMENTO ¥ CONSLRVACION 261 664 352 25 330771,96573 | 316,823,895 2t

B e agdnad 48,000,000 00 54,059 60000 50,869 600 00 BTN AREa

17000 SEAVICOS BE TRASLADO ¥ VIATICOS 232881324 225323075 1,455,953 80 NoN Buadloriins

o AN A onanen! s 2381 13112 1550 860 25

A R Sésrars SRR 9,421 146 62 1,966,124 18

.'17,: a ?-i"iz"k.;_'_‘ li} _";;i:’?,:ﬂ..-,'. ::;,_;;’ f...‘: 1',

| T 56,300,000 06 9,000,000 00

e ki RS 2207821 87 288,358 47

81,966,581 45 75,200,755 45 8452286007 R e

3669200 11 356,774 31 AATIITITS sme 2L ot

Sy J*’-?géa:_i k D | s

i Sdachia 6735554 01 02673

= e g et 000 4827678 _sasurn |z W0

S3000 €3G MEDICO ¥ D LABORATORIOS 000 110,426 40 | _227 386 56 TR 116.950.19

S4000 VENICULDS ¥ FQUIPO DF THANSPORTE 15,000 000 00 1 547 840 00 12,438,640 00 1343130000 135 oonad

45000 £0 DE DEFENSA Y SEG3) 600 000 060 00 kg

S MAGARA, OTHCS (OUPGH T G e N 4451 198.42 £7412437 |

58000 HENESNMUTALES 80 000} 000 2% e

5000 ACTIVOS INTANGIBLES 250000000 000 _ 208394 L0000 TRONSE

- LS

- 240,573,000 00 amorsosss |  sresmosees|  WEMIMR3E)  rMIeR™

£2000 OMA PUBLICA EW BENES PROPIOS oco arareyr|  ssagriosscs| AWM waaemn

i e |V ENRIRE o | aba st *_‘1‘?«"5&"’&‘ B e @Lvn Gz

93000 AMORTZACON DE LA DEUDA PUSICA a0 000 000 % oo

H2000 INTERESES DE LA DEUDA PLBLICA Q00 Q.00 QQ 000 am

3000 ADIUDES DE LIRCCIOS ANTERIDAES 30,000,000 00 10,200,000 00 000 19,000.500.00 “1A300000

ToTAL 000.00 1 @7 155,009 768.75 223000000

Sesibn de comision ordinaria nimero 81, punte VIl del orden del dia, realizada mediante
videoconferencia de conformidad con el acuerdo de Cabildo del 29 de abril del 2020, en la Ciudad
de Torreén, Coahuila de Zaragoza, & los 24 dias del mes de noviembre del 2021. - SEGUNDO. -
Turnese a la Secretaria del Ayuntamiento el presente dictamen para su Inclusién en la orden del
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dia de la proxima Sesion de Cabildo. - Firmando al calce para su debida constancia - TORREON,
COAH. A 24 DE NOVIEMBRE DE 2021 - H. COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
CUENTA PUBLICA. - Sesion de comisién ordinaria numero 81, punto VIl del orden del dia,
realizada mediante videoconferencia de conformidad con el acuerdo de Cabildo del 29 de abnil del
2020, en la Ciudad de Torreén, Coahuila de Zaragozs, & los 24 dias del mes de noviembre del
2021‘“""”. — . =
Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobo por Mayoria de 16 (dieciséis) votos a

favor y 7 (siete) votos en contra de los C.C.: Sexta Regidora, Rosa Isela Gallegos Barboza,
Décima Sexta Regidora, Leonor Jacob Rodriguez;
Décimo Séptima Regidora, Maria Elena Mireles Acosta;
Décimo Tercer Regidor, José Ignacio Corona Rodriguez, y se tomo el siguiente ACUERDO: -
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102 fraccion X del Cédigo Municipal para
el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 86 y 110 del Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento, SE RESUELVE:
Primero.- Se autoriza la segunda modificacion al Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2021,
para quedar de |a siguiente manera

TESORERIA MUNICIPAL DE TORREON

PRESUPUESTO EGRESOS PROGRAMATICO 2021
2da. MODIFICACION 2021

Adminavnciin del espacha del Alcaide 14.000,000.00 14,000,000 00 43,500,000 00 0.00 2,509,000.00
Remuneracion Muncpel 200670047 11 20870 647 11 20670347 11 0,00 0w
COMUNICACION SOCIAL 8 000,000 00 52,000,000 00 £0 800,000 00 4.000,00000 | -1,200,800.00
Atencin Caudadana 00,000 00 400,000 00 250,000.00 000 -150,000.00
Apoyos DivereosiAyudas Socales y Ovas 10,000,000.00 10,000,000 00 40,000,000 00 0.00 200
Compensacorms
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AT T O™ e

Ramuranacon Murtipat 10,705,125.38 10.705,125.38 10,705,125.38 0.00 00

1.000,000.00 1.000,000 00 700,000 00 0.00 -300.000 00

Acudensia 08 Pokcia $10.000.00 310,000 00 145,696 96 000 16436404
F ¥ ool o en Muteria co

Segundnd Pubica de: MuncE Ge Temedn, 000 000 000 0,00 000
Coahuls (fortaseq)

For s an e 61,000,000 00 6.300,000.00 8,300,000 00 5,210,800.00 0.00
Rumunecacitn Muopa! 2061867175 | 23061867175 | 23061857175 0.00 0.00
Sociedsd mgurs y de leyos 000 0.00 0.0
s egura con n - 00,000 00 472580000 3,625,830 00 1,825,800.00 800,000.05
Sistama Muncpal de rlermacon an Segurided 32,000,000 00 34/000,000 00 35,000,000 00 2.000,000.00 1,000,000.00

=

66334 87207 653387207

14,376 352 00 15 876 352.00
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Al—t O ST

:“",uw"“" e 108 Facureos biScon det municipo 1,851,000, 00 3404000 00 9,401,000 00 1,480,000 00 000
Aamunerscién Munceal 8642.084 82 8642,084 82 642,084 82 0.00 0.00
mw""‘“‘“""""““' 781,000.00 781,00000 781,000 00 000 0.00
Mejorar la Calidad del Are 1,268,000 00 18,0000 218,000 00 350,000 00 .00

2,500,000 00 2.500 00000 2.500,000 00 oco 000

ADMIST EFICAS OTO NTE
Remursmacon Mascps 18,663 280 89 18,663 268 89 18,562,200 89 0w o00
Fonae de fomalecrmmtd muncpal 34,100,000 00 34,100,000 00 39 00 0CC 00 0.00 5,000,000 00
CENTRO MSTORICO 20,000,000 00 23.000,000.00 23,000,000 00 3,000,000.00 om
Pirsssruciu Socal Municpe 110,000,000 0C 110,000,000 CO 110,000 000 0O 000 0.m
Infraesiuciurs Otra Civil Plazos y Canchis 44 443 000 00 191,104 486 75 117 238 458 75 66,605, 46075 6.100,000.00
FONDEN 00 o000 000 0 .00
Marelo imegrai del Agus 1500000000 |  26,000.00003 26,000,000 00 1,000,000 00 000
Intrmasiructrs Viy 17,000,000.00 38,500 000 00 40,300 .00C 00 21,500,000.00 9,600,000 00
240,543,000 00 342,738 42475 63,630460.75 102,995.458.78 20,900,000 80
Acmirvgacite, efica 0o matenales ¢ nsmos 585 000 00 530,000 00 430000 00 -55,000.00 +190,009.00
A nesde Efcaz oe Py Wer 660 000 00 650,000 00 25000000 0.0 402,000 00

inegral & magen de la chusad
(momenimnno Ml' 11,600,000 00 6,065,000 00 £,055 000,00 4,945,000.00 000
Reahatiktacidn de slumbings pusico 292,000,000 00 292,000,000 0O 303,000.000.00 0.00 11,000.600.0%
Remuneracion Muncpal 123534151 63 123 534,161 63 123434161 83 0.00 0.00
Sanicac y prewrcdn 08 respos 25,000,000 00O 20 000,000 0O 20 000,000 00 5,000,000 00 0.00
Pagna § e 12
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ADPILRBLTN Jibe S0

'&pmaumt‘imm:

17,000,000 00

1820000000 |

14,200,000 00

1,200,000 00

291,000 000 0O

291,000,000 00 |

201,200,000 00

Gocomanza 1,025 000,00 1,026,000 00 1,300,000 00 000 274,000.00
,MW,;"‘ SEhivos def murscipla do 315.480.00 31540000 235, 400.00 000 -29,000.00
Remuneracin Mascpa £6,084.011 70 5598401179 58,954011 79 000 000
Ri 4N & s g de
y alas P 002.07069 90207069 1,097.07069 0,00 19%,000.00
{ ¥\
Tobuns EScens y Transpacente |tnbunal mpal) 2,500 000 00 2,500 000.00 2,360 000 00 0.00 +119,000.00
Foriaseg Adminisvatno 1,000,000 00 1,000,000 00 601,000 00 0,00 319,000.50
Proteccdn Covl y Pravencion e
P 2o Proteece Chtt 3,500.000.00 000,000,00 6,814.000,00 2,500,000,00 14,0000
Capachacon porn o poCHcud o0 Genersl pars 1a
Proverizon de 8 e g & 263,000 00 263,000.00 23300000 0.00 420,000.00
[prevencion del celio}
Ovguto @ iknticed 04 muncipio de Tomeén (rchiva 216,425 57 219 458 57 219465 67 0.00 000

SRR Ao [ | | 7y waiaos | s | T dachoneos | oens |

Admenisiracon ehcaz de Gasto Coments 220000000
Accién Comuniara 750,000 00 750,000.00 300000 00 0.00 450,000 ¢Q
Pasea Coldn 000 1.500,000.00 1,380,000 00 1,500,000.00 ~120,000 00
Plxza Mayor 0.00 000 0.00 00
Romuneraccn Munopal NSaswen 37 964 636,22 37 404 838 22 0.00 000
CAPOCNDTLN BA'D 3 IVLOGN SCONCITMICE 0.00 000
Accén Escoly 750 000.0¢ 750,000 00 1,320,000 0O 0.00 970,000 00
Estimulos Estudantios o0.00 0.00
IMpUso 8 L procucsadad e Eaoos 1.00G, 000 00 1.000.000 00 1.00C,000 00 0.00 000
Enpuss Juveni 1.000,000 00 1,000,000 00 1,000,000 00 0.00 000
Progr O eventos M. 800,000 0O 800,000 00 800,000 00 0.00 0.00
e e s 20,300,000 00 14000,000 00 1270000000 | 430000000 | -1,300,000,00
Bogasas o8 Accon Sooal oo oo 0.00 (2]
Cantros Comuntancs 0e & Dveccion Gereral ge
Desanrcto Scoal y M £00,000 0O £00,000 00 S0C,000 00 0.00 0.00

/
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e e PRI R

Goslioras Generdes 1,000,000 0O 1.000,000 00 1,300,000 00 000
Mogrs Tu Cana o0 Qe a0
Programa Alrente o 25,900 00000 22500,000 00 22800,000 00 3,100,000 00 0.00

Resuneraodn Muncipal Jr3.027 76T 0% 200,767 04 27379040104 000 -28,304.00
INFORMATICA 4,000 000 0O 4,000 000 00 4,000,000 00 000 000
Apoyos Drvwrsos A C y Otrss Ayuces Sccaes 35,000,000 00 35,000,000.00 38 400 0CC 00 000 1,400,000.00
ADEFAS 30,000,000 00 10,200,000 00 coo -19,000.000.00 <10,200.000 50
6.500,000 c0 6,500,000 0C 6,500,000 00 0.00 0
| NGRESOS
67 430,000 00 67 £30 000 00 &3 330 000 00 0.00 $.500,000,00
| SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
gaeerie T EN /TS 38 545 624 86 000 a0 67
| TESORERIA
CEPROFIS 4,000000 0 10C,000.000.00 100,000,000 00 9,000,000 00 0.00
Deuda pubsca oo oo 000 000 000
5,358 00000 4,350,000 00 5,358 00000 0.00 000
| Apoyos DivrsosSndcaos 2.00C 000 00 2,000,000 00 2,000 000 00 0.00 0o

WITNEN Y

2,100.000.00

Adminsyacon eficaz ge Gasto Comente 553 420 80 A4 4204 0500000 54,000 00 0242040
Crecenierts Cutural mediante la formacon 840 4200 00 00 = %
2,640 000 00 200 000 3,000,000 00 560.000 200,000
\ Desartolo Cutural y Antistico 80405523 42505523 47500000 -379,000.00 oHan
- v
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INMErvencon ¥ rEacivacon o eapacas plblcos pam
Incromentac sl SEs0 y PALCEAcON de la pobinoon 15000000 7500000 75000 00 <75.000.00 o00
an as sctvdades cuitoraes
Proyecioa Especives 150,000 00 20000000 200 000 00 50.000.00 000
Raaw Toroon 450,000 00 350,000 00 300 000 00 ~100.600.00 -50.000.00
| Remunecectn Muncpel 4199158429 &1 91105429 A58 0.00 0o
Sutsiio Cuture Qoo 000 000 0.00 000
Planeacon y Segumiantd de Desannlo Munkips 538,200 00 588,200 00 £C0,000 00 0.00 211,800.00
Transparencia y Randcion de Cusntas 150,000 00 150,000 00 £0,000 00 000 <100,000.00
Desarmolio e lecurscs Humanos 100,000 CO 100,000 00 8,000 00 o00 42,000.00
Remunerscon Muncoal V.40 267 2 17,431,267 &2 17431 207 82 oco .00
Innovacion Gubemamental ¢ Cabdnd 350.000 00 350,000 00 330,600 00 0o -20,000.00
Agmineyscito afcar de Gasto Coments 61,800 00 8180000 61,80000 000 000
000 000 000 000 00
CAPACITACION
Promocidn de wersidn y Desarmolic Empresanal 1,500 000 00 1,000,000 00 18000000 500,000 00 -520,000 00
Promocén de Micro Emgresas 2,482 000 00 3,200,000 00 2580000 00 713,000 20 520,000 00
Meom Reguatons 50000000 500 000 00 10000000 000 -400,000 00

Geosldn rnegral para una Moviidad Urtana
Sustantatio

224073 00

1840,735 00

1,140 738 00

-800,000.00

Ramunecntada Munscpol

19.660,175 86

19 668,175.00

19,000,175 00

.00

Asmiusacen EScaz 0= Gasto Comiene 22T 2,453,963 42 246398342 246,265.70 0.00
Brgaoas on u escuoa QBT et o 14261789 +180,000 00 0.00
Piging 9 oe 12

Plaza Mayor Av. Allende No, 333 Pte. Torreon, Coah, C.P. 27000 Tel. 871 500 7000




30 PERIODICO OFICIAL viernes 7 de enero de 2022

Torreon

CIUDAD EN EQUIPD

D TR O S 357

Cronco dugewive 150.215800 153021800 15021800 .00 0.00
Laboratorio 89755320 857 55320 0857 553 20 o.00 0.00
Prevencion de Cancex W50 % 43507330 48507330 100,000 00 0.00
Reratinecon Fisce &) 662 52 13388252 13366242 50,000 00 .00
Remunerason Muncoal 296837600 2wEIEMN 2568376501 000 0.00
Ruego Swvtwrio 457 057 40 LT T ME.487 1) -2, 5T0.07 000
Sahud Anma 4773340 47733840 47733840 000 000
Serncen O S0 4739876 s8¢ i SX3ne76 50,000 00 0.00
Barvizion Dentales 5775637 107756 37 [ 107 796 37 50,000 00 0.00
Vecioros 547 07358 231008 37237805 17468560 000

Institro Muncps de Plenescon 13,000.000 00 13,600.00¢ 00 13,800 000 00 00 000
|
Swtema Feagral de Munieamento Vial de Tomedn 120,000.000 00 155,000 00000 151,000 00C 00 35,000,000 00 6,000,000 00
1
Instings Murscpael dul Depons 22,500 000 00 22,500 000.00 22,500.000.00 0.0 oco
Institgo Muncipal de & Muer $,000.000 00 9,000,000 00 .000.000.00 000 0¢o
DIF Tomedn 55,000.000 00 %2.000 000 20 ©2.000.000.00 7,000,000.00 oco
SIMAS Dav o ISR panogatie 19,300 00000 22,300.00C 00 10,300,000 00 3,000,000.00

TESORERIA MUNICIPAL DE TORREON
Segunda Modificacién Presupuestal 2021 por Capitulo de Gasto
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SO TRAL D0 3TV 0T

' oi:?f'&"e. !”"r&
saneT| o0
5957 %80

571,886 776.74

mm};‘“‘"m ot €,508.370.04 3,347 364 00 £3347,364 00 19,301,987 00 0oe
gn"""lg""“"“ ADICONMELY 140,527 $65.74 150,881 577.23 150,881,677 23 2,564,007 49 000
14000 SEGLAIDAD SOCAL 97,426 853 50 85 404 704.00 5 404,704 00 1096107950 200
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ 170,734,266 34 164 858 056 01 464,852 095 01 £876,165 13 000
%ﬂmuuﬂmmnmu 2,450,908 62 1.679,100.00 1.979.900.00 216,068 62 aco

B

AOMINISTRACKON,
EAASON DE DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICWAES 8366 430 06 6,392 500 29 AL OB
22000 AUMENTOS ¥ UTENSILOS 7.300.00857 87143580 S 23046338 300,506 53
29000 MATEAS PAIMAS Y MATERIALES DE g Py
PRODAUCCION ¥ COMEROIALIZALISN £2.481 22 2403566 267863 64533 2
24000 MATERWLES ¥ ARTICLLOS DF N1 L 46
CONSTRLICCION ¥ DE REPARADON s pE232 10,862,955 89 23,056 165 24 0,652,400 43 6,493.200
25000 PRODUCTOS UIMICOS, FARMACTUTICOS ¥ e P
OF LADOSATORKY 5 220 853 49 822930199 1362574034
26000 COMBLISTIILES, LUBKCANTES ¥ ADITIVDS o —— s008 6572 — 5354 550 57 2198440 48
27000 VESTUARID, BLANCCS, PRENDAS O B Ao
PROTECOION ¥ ANTICLAOS DEPORTWOS 20,183,200 45 26,502 159 92 25,012 528 53 g Gt
20000 MATERALES ¥ SUMINGSTACS PARA : =
SEGUBDAD 552430926 000 890 £.82437528 00
29000 MERRAARENTAS REFACOONES ¥ 1 2577
ACCESOROS MINORTS 11298 5486 11,452,135 19 887415864 53,500 5 257197656
R DTt = P, q
x
B i e T 1481147027 606437087
2000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 0298237 74 6665277 76 13,368 122,06 i 10000
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CINTIFICOS, $0,607.867% SoAsHH &2
TECNCOS Y OTROS MANCOS 18609 454 33 2021706172 39521706 24
33000 SERVICIOS FINANCILROS, SANCAROS ¥ 28 JI2804 186 L101800 74
COMIRDALES ABATT AT 10,694,508 13 11,662.707.35
35000 SERVICIDS D INSTALACKON, REPARACION, 20127581 47 A3 B0 2
MANTENINIENTO ¥ CONSERVACION 291 844,302 35 330,771,953 73 316,823 858 21
6000 STRVICIOS DE COMUNCACION SOCIAL Y
PUMICIOAD 48,000,000 5406360000 50,860 400 00 v 230000600
55 4 <107
1500 SERVACIOS DF TRASLADO Y VIATIEOS 23881334 223312302¢ 1,956,963.60 SRR 9720005
35200 SEAVXICS OFICALES 13,003,840 8¢ 10,702,708 72 12,263 505 67 Hans2 1508025
5,421, 84662 1,666,124 19

19000 OTADS SEAVICOS GENERALES

38,688 737 02 36,682 612 83

|

900000000 |

41000 TRANSITRENCIAS INTEANAS ¥

ASIGNACIONES AL SECTOR POBLICD 31% 600 000 00 320 6060 000 00
2,207 821 57 20035247
43000 SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES 107,214.261 94 108,008,440 34 105,294 758 81
44000 AYUDAS TOCIALLS 81,405 71 45 15,2007 84600860 07 Ssamm ki
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CIUDAD EN EQUIPO

AT O (T

Iﬂ"””‘“‘m 3,089 290 11 | 3,985 774.31 l aaT7I77.72 l 25155
soop  mENeSMUEES WMUESESE | [ Gl
$$000 MOMLIARI ¥ EQLIRO DE o e didisiiae 5,738,554 01 306,626.73
g 200 4827678 889716 bt 082043
53000 £0 MEDICO ¥ OF LASORATORIOS ©.00 110.428.40 227,385 %6 140,428 40 116,953 16
SH000 VEMICLLOS ¥ EGUIRO O TRANSPORTE 15,000,000 00 4 £33 €40 00 12,138,840 00 13,437,380 00 10,576,000 00
$5000 0 0L DEFENSA Y SEGURIDAD 000 000 900 s 2%
mm‘m' 1,860,000,00_ 4288158 iRods 1,451,118.42 57412437
| S9000 BENESINMUEMES 0,00 000 200 oce 000
5000 ACTIVOS INTANGIBLES 2,500,000 00 00 42,088 B4 -2.500,000 00 12,083 54
b A - . H!Z!ﬂ.:.ﬂ- Ty & g ! *i”i' 4 x'x.Im: 'I"-‘:-‘!- ‘-n": 4 padl CEUIES
E:mw “ ook m 4087200000 19,015,082 38 107 557 395 66 S8 442,052 30 T G2 12
62000 DRAA PURLICA £ MENES PROPIOL 000 372330637 163.971,068.09 T3 100,247 032,72
AtALTO Sl BT o "*'j,ﬁYr; ': A ,"-;'. P EXE R '-ﬁ‘;—ﬁ e
35000 AMORTIZACION OF LA DEUOA PUOLICA 000 000 aw 000 000
FI000 INTLRESES DE LA DEUDA FUSLCA 000 °00 900 8%, e
SI000 ADEUDOS DE EEICIOOS ANTERIORES 30,000,000 00 16,200,600 00 800 -19.600,000 00 ~30,200,000 00
TOTAL 2 s 749.268.75 155,449,263 7%

?gundo.o Notifiquese el presente Acuerdo a las Direcciones de Contraloria, Tesoreria y a los
demas interesados para el cumplimiento que a cada una de ellos corresponda.
Se extiende |a presente certificacion en la cruz{gd de Torreon, Estado de Coahuila de Zaragoza a
los 26 (veintiséis) dias del mes de noviembre dﬂl ‘afio dos mil veintiuno.

—_
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MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ

Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial

GABRIELA ALEJANDRA DE LA CRUZ RIVAS
Subdirectora del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periédico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

l. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO CON CINCUENTA CENTAVOS M.N.).

. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $777.00 (SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacién de balances o estados financieros, $1,058.00.00 (UN MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

V. Suscripciones:
1. Por un afo, $2,895.00 (DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,448.00 (UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $765.00 (SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $31.00 (TREINTA Y UN PESOS 00/100 M.N.).

VI. Numeros atrasados hasta 6 afios, $109.00 (CIENTO NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

VII. NUmeros atrasados de mas de 6 afios, $218.00 (DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).

VIIIl.  Codigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 paginas, $390.00 (TRESCIENTOS NOVENTA

PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $777.00 (SETECIENTOS
SETENTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2022.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pagina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electronico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Correo Electrénico para publicacién de edictos: periodico.oficialcoahuila@gmail.com
Paga Fécil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




