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Coahmla Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila
26 | 0SETCO025K MATAMOROS MATAMOROS
27 | OSETCO006W FRANCISCO VILLA ACUNA
28 | 05ETC00192 PIEDRAS NEGRAS PIEDRAS NEGRAS
29 | 0SETCO037P PIEDRAS NEGRAS PIEDRAS NEGRAS
NORTE
30 | OSETCO040C | MILITARIZADO "Coronel de Infanterfa | PIEDRAS NEGRAS
Felipe Santiago Xicoténcatl Corona"
31 | 0SETCO033T SAN CARLOS JIMENEZ
32| 0SETCO018A JOAQUIN ARIZPE DE LA MAZA SALTILLO
33 | 0SETCO022N DERRAMADERO SALTILLO
34| OSETCD023M | FELIPE SANTIAGO CARRILLO PUERTO | RAMOS ARIZPE
35 | OSETCO028H MIRASIERRA SALTILLO
36 | 0SETC0029G LA VALENCIA SALTILLO
37 0SETCOO14E ARTEAGA ARTEAGA
38 | 0SETCO01SD GENERAL CEPEDA GENEPAL CEPEDA
39 | OSETCO024L | SAN ANTONIO DE LAS ALAZANAS ARTEAGA
40 | osETCO036Q PARRAS DE LA FUENTE “PARRAS
CAPITULO Vil
SANCIONES

ARTICULO 35.- Las violaciones a lo dispuesto en este Reglamento y demds Jdisposiciones
que emanen de él, serdn sancionadas administrativamente por las autoridades
competentes, sin perjuicio de las penas que correspondan cuando sean constitutivos de

delitos.

ARTICULO 36.- Las sanciones administrativas podran ser:

|.- Amonestacion;

Il.- Amonestacion con apercibimiento;
I1.- Suspension temporal;

IV.- Suspension definitiva; y

V.- Destitucion del cargo.
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LIC. MELISSA ESTHER SAID FERNANDEZ, Encargada de la Direccién General del Instituto Coahuilense
de la Infraestructura Fisica Educativa (ICIFED), en el ejercicio de las atribuciones conferidas por los
articulos 18 fracciones | y XIV de la Ley de Entidades Paraestatales y 16 fracciones |, Il y Vil del
Decreto mediante el que se crea el ICIFED y Articulo 16 fraccion XV del Decreto que reforma el
Decreto de Creacidn del ICIFED.

CONSIDERANDO
Que el articulo 5° del Decreto de creacion de ICIFED, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Coahuila de Zaragoza, en fecha 19 de mayo de 2009 y reformado por la misma via el
dia 19 de abril del 2013, establece que el ICIFED prestaré servicios remunerados a Dependencias,
Instituciones y personas del sector publico, privado o social, ya sean municipales, estatales,
nacionales o extranjeras encargadas de la construccion de inmuebles cuyo objeto sea educativo; asi
como a Dependencias, Instituciones y personas del sector publico, privado o social, ya sean
municipales, estatales, nacionales o extranjeras encargadas de la construccién de inmuebles cuyo
objeto sea distinto al educativo; y en general a quien lo solicite.
Que el articulo 6° del Decreto de Creacion ya invocado, sefiala que los ingresos por los servicios
prestados en los términos del articulo 5°, seran destinados al equipamiento y desarrollo tecnolégico
necesario para el adecuado desempefio de las funciones del Instituto, asf como a la ejecucion de los
convenios suscritos con las instancias educativas locales y federales para el desarrollo de proyectos
dirigidos a la educacion que imparta el Estado, La operacion de estos recursos quedara a cargo del
Instituto, bajo la supervisién y apoyo de las instancias de gobierno competentes.
Que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17 fraccion V de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y 12 fraccion VIl del Decreto que reforma el
Decreto de Creacién del ICIFED, 1a Junta de Gobierno de dicho Instituto a través del Acuerdo Numero
07/01/ORD/2021 emitido en la Primera Sesién Ordinaria del afio 2021, autorizd los porcentajes y
pardmetros previstos en el Catdlogo de Servicios que presta el ICIFED a efecto de que dicha entidad
pueda ofrecer y realizar los servicios ya aprobados y autorizados, asi como percibir los montos
causados, se da a conocer el siguiente Catdlogo de Servicios del ICIFED, el cual iniciara su vigencia al
dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

CATALOGO DE SERVICIOS DEL ICIFED

SERVICIO DESCRIPCION MONTO
CAPACITACION BRINDAR CAPACITACION EN LOS ASPECTOS TECNICO, | DE 200 A 1,000 UMA
ADMINISTRATIVO Y JURIDICO EN MATERIA DE | DIARIA
INFRAESTRUCTURA FISICA.
ASESORIA ASESORAR EN  LOS  ASPECTOS  TECNICO, | DE 200 A 1,000 UMA

ADMINISTRATIVO Y JURIDICO EN RUBROS RELATIVOS A | DIARIA
LA INFRAESTRUCTURA FISICA.

DICTAMEN EMITIR OPINION TECNICA SOBRE LA CONDICION FISICA | DE 200 A 1,000 UMA
TECNICO DE INMUEBLES. DIARIA
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VALIDACION DE VALIDAR PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCION, | $12.00 POR METRO
PROYECTOS RECONSTRUCCION, RECONVERSION, REFORZAMIENTO | CUADRADO DE
Y HABILITACION DE INMUEBLES. CONSTRUCCION
CONTRATACION DE | LLEVAR A CABO LA CONTRATACION DE OBRAS Y DE | 3% DEL
OBRA Y/O ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO, MEDIANTE | PRESUPUESTO
MOBILIARIO Y LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES RESPECTIVOS. TOTALA
EQUIPO CONTRATAR
SUPERVISION DE SUPERVISAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE LAS | 3% DEL MONTO
OBRA OBRAS, DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS DE OBRAS | TOTAL DE LA OBRA
CONTRATADOS.
CERTIFICACION DE | CERTIFICAR LA CALIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA | DE 250 A 1,300 UMA
LA CALIDAD DE LA | FISICA EDUCATIVA EN EL ESTADO DE COAHUILA DE | DIARIA
INFRAESTRUCTURA | ZARAGOZA, DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES Y
FISICA EDUCATIVA | ESPECIFICACIONES QUE PARA TAL EFECTO DETERMINE
DEL ESTADO LA NORMA APLICABLE.
CONSTANCIA DE CONSTAR QUE LAS AREAS DE CESION DESTINADAS | 150 UMA DIARIA
FACTIBILIDAD PARA LA CONSTRUCCION DE ESPACIOS EDUCATIVOS
EDUCATIVA CUENTEN CON LAS SUPERFICIES, CARACTERISTICAS ¥

ESPECIFICACIONES, DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES APLICABLES.
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Torredén i

Of. N* SRAJ 0619 /2021
Asunto: Certificacién
Clasificacién: Pablica

A QUIEN CORRESPONDA:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVIlI del Cdédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 20 fraccion V del Reglamento Organico de la
Administracién Publica Municipal de Torreén, Coahuila de Zaragoza y el 25 inciso
h) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torre6n, Coahuila de Zaragoza. —--
CERTIFICO:
Que en la Quincuagésima Segunda Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 28 de Enero
de 2021, se tomé entre otros el siguiente acuerdo:

Décimo Cuarto Punto del Orden del Dia.- Presentacién, discusion y en su caso aprobacion
del Dictamen de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Puablica, relativo a la
aprobacién de la quinta modificacién al presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2020.
En relacién al décimo cuarto punto de!l orden del dia, el Secretario del R. Ayuntamiento cedi6 el
uso de la voz al Primer Regidor, el C. José Ignacio Garcia Castillo, vocal de la Comision de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, quien dio lectura al Dictamen que al respecto se emitié
en los siguientes términos:

wnnn DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA,
RELATIVO A LA APROBACION DE LA QUINTA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020. - H. CABILDO DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TORREON: - De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 84 y demés relativos aplicables del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de
Torredn, Coahuila de Zaragoza, la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica en su
Quincuagésima quinta sesion ordinaria, celebrada el dia martes 26 de enero del 2021 a las
13:00 horas, mediante videoconferencia, de conformidad con el acuerdo de Cabildo del pasado 29
de abril del 2020, acreditando el quérum legal para tales efectos, procede a sustanciar el
expediente respectivo, emitiendo el dictamen correspondiente al tenor de los siguientes apartados:
- I.- ANTECEDENTES - PRIMERO. - Con fecha 25 de enero de 2021, se remitié a Ia Presidenta
de ésta Comisién, el expediente relativo a la solicitud de la C. Tesorera Municlpal, Ing. Maria
Méyela Ramirez Sordo, para que se apruebe la quinta modificacién al Presupuesto de Egresos
del efercicio fiscal 2020.- SEGUNDO. -Ei dia 25 de enero de 2021, la Presidenta de la Comision,
gir6 oficio a las y los integrantes de la misma, para la reunién de trabajo de la Comision a efecto de
elaborar el dictamen y, en su caso, realizar las actuaciones necesarias para sustanciar el
expediente; y - Il.- CONSIDERANDO - PRIMERO. - Que esta Comisién es competente para
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dictaminar el presente asunto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 del Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y 32 inciso a), 40, 74, 75, 81, 82, 83, 84,85y
demas relativos aplicables del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio de
Torredn, Coahuila de Zaragoza; - SEGUNDO. - Que del contenido del expediente se desprende o
relativo a la solicitud de la C. Tesorera Municipal, Ing. Maria Mayela Ramirez Sordo, para que se
apruebe la quinta modificacién al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020, - lll.-
RESOLUTIVOS - PRIMERO. - Una vez analizada y discutida la quinta modificacién al
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020 y con fundamento en los articulos 40
incisos a) y @), 120 inciso ¢) y demas relativos aplicables del Reglamento Interior del Republicano
Ayuntamiento de Torreén, Coshuila de Zaragoza, articulos 102, fraccibn V, numeral 1, 112,
fraccion Ill y demés relativos aplicables del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, articulos 277, 299, 300 y demés relativos aplicables del Cddigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, fue sometido a votacion en donde se registraron
los votos a favor de las y los ediles CC SANDRA GUADALUPE MIJARES ACUNA, JOSE
IGNACIO GARCIA CASTILLO, ESTEBAN ANTONIO SOTO DURAN. EDUARDO HECTOR
GONZALEZ MADERO, asi como los votos en contra de las y los ediles C.C. DULCE MARIA DE
LAS MERCEDES PEREDA EZQUERRA, LEONOR JACOB RODRIGUEZ Y JOSE IGNACIO
CORONA RODRIGUEZ, teniendo como aprobado por MAYORIA la quinta modificacién al
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SEGUNDO. - Tumnese a la Secretaria del Ayuntamiento el presente dictamen para su inclusién en
la orden del dia de la proxima Sesién de Cabildo. - Firmando al calce para su debida constancia -
TORREON, COAH. A 26 DE ENERO DE 2021 - H. COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
CUENTA PUBLICA. - Sesién de comisién ordinaria nimero 55, punto Vil del orden del dia,
realizada mediante videoconferencia de conformidad con el acuerdo de Cablldo del 29 de abril del
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2020, en la Ciudad de Torredn, Coahuila de Zaragoza, @ los 26 dias del mes de enero del
2021.1""‘"'
Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobé por Mayoria de 12 (doce) votos a favor y

7 (siete) votos en contra de los C.C.: Décimo Segundo, Héctor Ivan Estrada Baca,
Décimo Tercer Regidor, José Ignacio Corona Rodriguez;
Décimo Cuarto Regidor, Alfredo José Mafud Kaim;
Décima Quinta Regidora, Isis Cepeda Villarreal,
Décima Sexta Regidora, Leonor Jacob Rodriguez;
Décima Séptima Regidora, Maria Elena Mireles Acosta; y
Segunda Sindico, Dulce Maria de las Mercedes Pereda Ezquerra, y se tomd el siguiente
ACUERDO:
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102 fraccion X del Caédigo Municipal para
el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 86 y 110 del Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento; SE RESUELVE:
Primero.- Se autoriza la quinta modificacién al Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal 2020, para quedar de la siguiente manera:
b
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Lo anterior en Ig términos y condiciones establecidos en el dictamen presentado.
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Segundo - Notifiquese el presente Acuerdo a las Direcciones de Contraloria, Tesoreria y a los

demas interesados para el cumplimiento que a cada una de ellos corresponda.
Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Torreén, Estado de Coahuila de Zaragoza a
los 28 (veintiocho) dias del mes de enero del @!&o dos mil veintiuno.

“TORREON, CIUDAD EN EQUIPO"
EL C. SECRETARIO pEL R. AYUNTAMIENTO

Pagraboes
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Asunto: Certificacién
Clasificacion: Publica
A QUIEN CORRESPONDA:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVIIl del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 20 fraccidn V del Reglamento Organico de la
Administracién Publica Municipal de Torreén, Coahuila de Zaragoza y el 25 inciso
h) del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahulla de Zaragoza. ——
CERTIFICO:
Que en la Quincuagésima Segunda Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 28 de Enero
de 2021, se tomd entre otros el siguiente acuerdo:
Décimo Tercer Punto del Orden del Dia.- Presentacion, discusion y en su caso aprobacion
de! Dictamen de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, relativo a la
aprobacién de la cuarta modificacion al presupuesto de ingresos para el ejercicio fiscal
2020.
En relacion al décimo tercer punto de! orden del dia, el Secretario del R. Ayuntamiento cedib el uso
de la voz a la Primera Sindico, la C. Sandra Guadalupe Mijares Acufia, Presidenta de la Comision
de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pablica, quien dio lectura al Dictamen que al respecto se

emitib en los siguientes términos:

wnn DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA,
RELATIVO A LA APROBACION DE LA CUARTA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020. - H. CABILDO DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TORREON: - De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 84 y demas relativos aplicables del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de
Torredn, Coahuila de Zaragoza, la Comision de Hacfenda, Patrimonio y Cuenta Pablica en su
Quincuagésima quinta sesién ordinaria, celebrada el dia martes 26 de enero del 2021 a las
13:00 horas, mediante videoconferencia, de conformidad con el acuerdo de Cabildo del pasado 29
de abril del 2020, acreditando el quérum legal para tales efectos, procede a sustanciar el
expediente respectivo, emitiendo el dictamen correspondiente al tenor de los siguientes apartados:
- 1.- ANTECEDENTES - PRIMERO. - Con fecha 25 de enero de 2021, se remiti6 a la Presidenta
de ésta Comision, el expediente relativo a la solicitud de la C. Tesorera Municipal, Ing. Maria
Mayela Ramirez Sordo, para que se apruebe la cuarta modificacién al Presupuesto de Ingresos
del efercicio fiscal 2020. - SEGUNDO. - El dia 25 de enero de 2021, la Presidenta de la Comision,
gir6 oficio a las y los integrantes de la misma, para la reunién de trabajo a efecto de elaborar el
dictamen y, en su caso, realizar las actuaciones necesarias para sustanciar el expediente; y - ll.=
CONSIDERANDO - PRIMERO. — Que esta Comision es competente para dictaminar el presente
asunto, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 107 del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, y 32 inciso a), 40, 74, 75, 81, 82, 83, 84, 85y demés relativos aplicables del
Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio de Torredn, Coahuila de
Zaragoza, - SEGUNDO. - Que del contenido del expediente se desprende lo relativo a la solicitud
de la C. Tesorera Municipal, Ing. Maria Méayela Ramirez Sordo, para que se apruebe la cuarta

Pignatoed
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modificacién al Presupuesto de Ingresos del efercicio fiscal 2020, se sometié a su analisis y
discusion llegando a los siguientes; - .- RESOLUTIVOS - PRIMERO. - Una vez enalizada y
discutida la cuarta modificacién al Presupuesto de Ingresos del ejercicio fiscal 2020, y con
fundamento en el articulo 40 incisos a) y e) y demas relativos aplicables del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento de Torreén Coahuila de Zaragoza, articulos 102, fraccién V, numeral 4,
112 fraccion Ill, 242 y demas relativos aplicables del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, articulos 27, 300, 319 y demas relativos aplicables del Codigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza fue sometido a votacion en donde se registraron
los votos a favor de las y los ediles C.C. SANDRA GUADALUPE MIJARES ACUNA, JOSE
IGNACIO GARCIA CASTILLO, ESTEBAN ANTONIO SOTO DURAN, EDUARDO HECTOR
GONZALEZ MADERO, asl como los votos en contra de las y los ediles C.C. DULCE MARIA DE
LAS MERCEDES PEREDA EZQUERRA, LEONOR JACOB RODRIGUEZ Y JOSE IGNACIO
CORONA RODRIGUEZ, teniendo como aprobado por MAYORIA la cuarta modificacién al
srcicio fiscal 2020, para quedar de la siquiente manera:

PROPIOS mm:g S0, & $1,008,240,0 | $1.002,7584  $4,411,844.2
‘ el Ul L. 3% 2819 LCA ] 454 L 508
impoesios $570.072.008 | 3579.072.958 | 8575072068 | $554.901,004 | $575.701.328 824711303 | $21,33084
0 =) 00 = 52 $000 bi-] 230
Oerachos 8320443278 | 8357437441 | $357.437 241 | s2s2508060 | $x01p6cEs | $1899418 $38,050.000 | 323163854
% 3¢ E%) 50 23 anm $£00 18 27
Combudonss @ | g4 naga00 | 943385303 | saqaneass | 535070500 | 337264708 | 56383811 | 59,060,000 | $9.364.4125 | 32,183 785
Mepns 00 20 2 61 o 2 00| 4 05 |
RS $7.500.1150 | $1,0901160 | $7.5001150 | S14043663 | $35.984.284 954535486 | $2891102
0 0 0 [ P $0.00 3000 2 031
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o0 00 00 &= 55 $000] 3000 [ 730 |
Participaciones. $1,0546506 | S1.064850.0 | $1.097,2449 | $1,086234,0 | 11076359 . '$42,585.28 | 811,010,907, | 52140109
: 96.00 __96.00 ___68.50
Fondo Gereral S04 045 006 | 3064455006 | $964 655605 | SM22.650.042 | $835229070 $14200088 | $r2870.22
00 Lol o 50 0 $000! 3000 250 000
FEIEF stz 357505 | s82589.570 80,357 226, | 82317451
) 1% $0.00 3000 00 )
ISR Participable $132.585281 | $101297 400 | $180.817 322 $3 599,920
00 0 13 13
SAaeTH155) :
‘E‘;ti'jéi, f;i 71 oo
INFRA $120000000 | $111.913.358 | $111550400 | $111.010863 | $111913468 | $96,006 5
00 20 0 50 00 200]  soc0| s2res]| seree
FORTA $468.000.000 | 404,732,073 | 3464232073 | $484232073 | 3484232073 | $1623207
00 60 [ 80 0 350 0 000 5000 |
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0.0 [} 00 ) o | 7.00 5000 $0.00

—11
SEGUNDO. - Turnese a la Secretaria del Ayuntamiento el presente dictamen para su inclusion en
la orden del dia de la proxima Sesién de Cabildo, - Firmando al calce para su debida constancia. -
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TORREON, COAH. A 26 DE ENERO DE 2021 - H. COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y
CUENTA PUBLICA - Sesién de comision ordinaria nimero 55, punto VI del orden del dia, realizada
mediante videoconferencia de conformidad con el acuerdo de Cabildo del 29 de abril del 2020, en
la Ciudad de Torreén, Coahuila de Zaragoza, a los 26 dfas del mes de enero del 2021."™"", ——

Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobd por Mayoria de 14 (catorce) votos a favor

y 6 (cinco) votos en contra de los C.C.: Décimo Segundo, Heéctor Ivan Estrada Baca,
Décimo Cuarto Regidor, Alfredo José Mafud Kaim;
Décima Quinta Regidora, Isis Cepeda Villarreal,
Décima Sexta Regidora, Leonor Jacob Rodriguez;
Segunda Sindico, Dulce Maria de las Mercedes Pereda Ezquerra, y se tomd el siguiente
ACUERDO:
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95, 102 fraccién X del Cédigo Municipal para
el Estado de Coahuila de Zaragoza; articulos 86 y 110 del Reglamento Interior del R
Ayuntamiento; SE RESUELVE:
Primero.- Se autoriza la cuarta modificacion al Presupuesto de Ingresos del ejercicio fiscal

2020, para quedar de la siguiente manera:

$1,038,507,3 ﬁ.om‘é‘.o §1,088, s1002,7584 | $1,111,5642 | $25.382,07 | $1,000,000. | 526,518,205, :‘m.?ml
.00 3354 A 1519 L)

$335.443.270 | $357 437 441 | $357.437 441 | $392.506,050 | $360,109.008 | 31809416 $35058600. | $2316304
00 3 R L] 23 3 3000 18 r

INGRESOS

PROPIOS

Imgramaion $575.072968 | $579.072988 | 570072668 | 5554361004 | 3375701308 $24741303 | $21.33004
(<] 00 2 52 i)

Derechos

Cortnbucionss

sat o222 | 842386333 | seaasass | $35070520 | $I7I64705 | $5358.611 | $1,060000 | $9.364 4125 $2,193. 105
2] 20 20 61 o 20 00 9 05

Producios $75501150 | $7,5001150 | $7.5601150 | $14043683 | $39.985284 $5 453 5436 ns.m,if
[ 13 L] 2 23

000 $000 2 o

Aprovechamientos | 577704158 | 977704156 | s7r0anse | sesrence | seaass2n $19.07155 | 2834283
) % pki=———a% 55 3200 sooo) & 730

Participacionas $1.054,090.6 | $1,054850.6 | $1,007,2440 | $1,006,2340 | $1,107,635.8 $42.385.28 l11.ﬂl.ﬂ7: $21,401,88
| Too 0830 §2.78 ===t 1

Fonao Genel $964 655,606 | 3064650505 | $954 050096 | 3322558842 | SAI5.220070 $14200005 | $1257022
o 00 e w0 £0 3 800

FEEF $42 057 B82S | $82 585570 $82,357825 | 52317461
00 1% 00 )

ISR Paticipatle $50,000000 | $20,000000 | $132.685201 | $181217.402 | S8 17 32 34250528 | $48632,121 | $3.008.5Q0
00 00 00 13 1 00 13

INFRA $128000000 | $111.913.458 | $111993.400 | $111,010803 | $111,643.400 $16,086 53
N 00 o0 50 o0 200 -$2774.80 T4
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Lo anterior en los términos y condlcuones establecndos en el dictamen presentado
Segundo.- Notifiquese el presente Acuerdo a las Direcciones de Contraloria, Tesoreria y a los
demas interesados para el cumplimiento que a cada una de ellos corresponda.
Se extiende la presente certificacion en la ciudad'de Torreén, Estado de Coahuila de Zaragoza a
los 28 (veintiocho) dias del mes de enero del afo dqs mil veintiuno.

"TORREON, ) EN EQUIPO"
EL C. SECRETARI E;. R. AYUNTAMIENTO
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

C.P.C. Everardo Z0higa Rodriguez, Titular del Organo Interno de Control del Tribunal
de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, con fundamento en el articulo
109 ¥ 113 de la Constitucion Politica de les Estados Unidos Mexicanos; 160 y 167 de
la Censtitucion Politica del Estado de Coahuila de Zarageza, 6,8,% fracciones VIl y
IX de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion: 6 y 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; 1 y 2 de la Ley del Sistema Anficorrupcion del
Estado de Coahuila de Zaragoza; 33 y 34 fraccion | de la Ley Crgdnica del Tribunal
de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza; 63 del Reglamento Interior del
Tribunal de Justicia Administrativa de Cochuila de Zaragoza vy los lineamientos para
la emision del Codigo de Efica publicados por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion o que se refiere el arficulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Cédigo de Etica es una declaracién del deber deontoldgico que
tiene la finalidad, de establecer pautas de comportamiento personal que guien la
conducia de los servidores publicos del Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahvila de Zaragoza, en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, ya
que confiene los principios, valores fundamentales y reglas de integridad que
deben imperar en el servicio publico, para lograr la identidad profesional
compartida, y un sentido de orgullo de pertenencia al organismo.

SEGUNDO. Que de conformidad con el articule 168 - A de la Constitucion Politica
del Estado de Cochuila de Zaragoza, el Tribunal de Justicia Administrativa de
Coohuila de Zaragoza, es un organismo con personalidad juridica y patrimonio
propio, detado de plena autonomia para dictar sus fallos, y que establecerd su
organizacion, su funcionamiento y los recursos para impugnar sus resoluciones, con
competencia para resolver las controversias que se susciten entre la administracién
publica del Estado y los Municipios y los particulares; imponer sanciones a los
servidores publicos por las responsabilidades administrativas que la ley determine
como graves y a los particulares que participen en actos vinculados con dichas
responsabilidades; y fincar el pago de indemnizaciones y sanciones pecuniarnas
derivadas de los dafios y perjuicios a la hacienda publica del Estado o de los
Municipios, o al pafrimonio de los entes publicos Estatales y Municipales.



18

PERIODICO OFICIAL viernes 5 de marzo de 2021

TERCERO. Que de conformidad con el articulo 1 de la Ley Orgdnica del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, es un érgano jurisdiccional con
autonomia para emitir sus fallos y con jurisdiccion plena, que conocerd de los juicios
O 71ecursos que se promuevan contra las resoluciones definifivas, actos
administralivos y procedimientos.

CUARTO. Que de conformidad con el articulo 33 de la Ley Orgdnica del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, el Tribunal de Justicia contard con
un Organo Infemo de Control cuyo fitular ejercerd las facultades a que se refiere Ia
fraccidn Il del articulo 109 de la Constitucidn Polltica de los Fstados Unidos
Mexicanos, asi como la fraccién Il del articulo 160 de la Constitucién Politica de
Coahvuila de Zaragoza.

QUINTO. Que la LGRA publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de Julio
de 2016 establece que los servidores publicos deberan observar el Cédigo de Etica
gue al efecto sea emitido por los Organos Interno de Control, conforme a los
ineamientos que emita el Sistema Nacional Anficorrupcion, para que en su
actuacion impere una conducta digna que respondo a las necesidades de la
sociedad, que oriente su desempefio y que deberd hacerse del conocimiento de
los servidores pUblicos, asi como darle la méxima publicidad.

SEXTO. Que el 12 de octubre de 2018, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién publicé en el Diario Oficial de la Federacién los Lineamientos para
la emisién del Codigo de Efica a que se refiere el articulo 16 de la LGRA.

SEPTIMO. Que a fin de dar cumplimiento a las afribuciones y obligaciones
establecidas por la LGRA para con los Organoes Internos de Control y tomando en
cuentas los considerandos, se expide el siguienie:
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CODIGO DE ETICA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA
DE ZARAGOZA

MISION Y VISION

Mision.
Semos wn organe jurisdiccional auvténomo, encargado de
resolver conflictos derivados del actuar ilegal de las autoridades
de la administracién publica en el ejercicio de sus funciones,
con la finalided de que exista control de la legalidad,
atendiendo a toda persona que se considere afectada por los
actos emitidos por dichas autoridades, a través de ia aplicacion

de las normas juridicas de manera imparcial, gratuita vy
oportuna.

Vision.

Consolidar al Tribunal de Justicia Administrativa como un érgano
de control imparcial, legal y fransparente que genere un
ambiente de comunicacion y confianza del ciudadano hacia
el servidor publico en las instituciones

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO.

Articulo 1. El presente Cédigo de Efica fiene por objeto establecer principios,
valores, reglas de integridad y directrices institucionales que procure la actuacion
efica de los Servidores Publicos del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
de Zaragozaq.

AMBITO DE APLICACION.

Articulo 2. El presente Codigo de Efica es de observancia obligatoria y aplicacién
general para los servidores publicos del Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza.
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DEFINICIONES Y NOMENCLATURAS.
Articulo 3. Para efectos del presente Codigo de Eica, se entendera por:

I Cédigo de fica: Codigo de Fica del Tribunal de Jusficia Administrativa
de Coahvuila de Zaragoza,

Il. Cédigo de Conducta: Cdodigo de Conducta del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza,

Il Comité de Etica: Comité de Ftica del Tibunal de Justicia Administrativa
de Coahvuila de Zaragoza.

IV. Directrices: Normas de actuacion institucional, las cuales contribuyen a
la actuacion ética y responsable de cada servider publico.

V. Ente PUblico: Lo indicado en el articulo 3, fraccién X de la Ley General de
Responsabilidades Administrafivas;

V1., Servidores PUblicos: Toda persona que desempene un empleo, cargo o
comisidn de cualquier naturaleza en el Tribunal de Justicia, en fos términos
establecidos en el arficulo 109 fraccion Il de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

VIl Tribunal de Justicia: El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza,
VIll.  Ley Orgdnica: La Ley Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa de

Cochuila de Zarageza.

IX. Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de los
servidores publices del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Iaragoza.

X. Valores: Cualidad o conjunto de cudlidades por las que un servidor

publico del Tribunal de Justicia Administrativa de Ceahuila de Zaragoza
es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

Xl OIC: B Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa
de Coahvila de Zaragoza.

X, LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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CAPITULO I
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 4. Los servidores publicos del Tribunal de Justicic Administrativa de
Coahvila de Zaragoza se regirdn por los siguientes principios:

Legalidad. Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momenio someten su actuacion a
las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen
las disposiciones que regulan el gjercicio de sus funciones, facullades y
atribuciones.

Honradez. Los servidores pUblicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o venicja personal o a favor de terceros, ni buscan
o aceptan compensaciones, prestacicnes, dadivas, obsequios o regalos
de cualquier perscna u organizacién, debido a que estdn conscientes
que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualguier cargo
publico implica un alfo sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad. Los servidores publicos corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; fienen una vocacion abscluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de infereses particulares, personales o agjenos al interés
general y bienestar de lo poblacién.

Imparcialidad. Los servidores publicos dan a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo frato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia. Los servidores publicos actian en apego a los pianes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asighacién
de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos.
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VI,

VII.

VIl

Xl

Economia. Los servidores publicos en el ejercicio del gasio publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y discipling, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social.,

Disciplina. Los servidores publicos desempefnardn su empleo, cargo o
comisidn, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
propdsito de obtener los mejores resullados en el servicio o bienes
ofrecidos.

Profesionalismo. Los servidores publicos deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demdés personas servidoras
publicas como alas y los particulares con los que llegare a traior.

Objetividad. Los servidores pUblicos deberan preservar el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personaies o ajencs dl inlerés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberdn de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

Transparencia, Los servidores pUblicos en el gjercicio de sus funciones
privilegian el principic de maxima publicidad de la informacién piblica,
atendiendo con diigencia los requerimientos de acceso vy
proporcionando la decumentacion que generan, oblienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el dmbite de su competencia, difunden
de manera proactiva informacion gubemamental, como un elemento
que genera valor a la sociedad y promueve un gobiemo abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custedia.

Rendicién de cuentas. Los servidores piblicos asumen plenamente onte
la sociedad y sus avtoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican
sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte
de la ciudadania.
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X,

XL

XV,

XV.

Competencia por mérito. Los servidores puUblicos deberdn  ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oporiunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos fransparentes, objetivos y equitativos,

Eficacia. Los servidores publicos actian conforme a una culiura de
servicio orientada al logro de resultados, procurande en todo momento
un mejor desempeno de sus funciones a fin de clcanzar las metas
institucionales segin sus responsabilidades y mediante el uso responsable
y claro de los recursos publicos, eliminando cudlquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion,

Integridad. Los servidores puUblicos actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio
de un empleo, cargo, comision © funcidn, convencidas en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio
una éfica que responda al interés pablico y generen certeza plenao de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen U observen
su actuar,

Equidad. Los servidores publicos procurardn que toda persona acceda
con justicia e igualdad al use, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y opoertunidades.

Para lo cual deberan atender lo establecido en el Capitulo Il "Del Cumplimiento de
los Principios" del Cédige de Conducta.

VALORES

CAPITULO Il
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Los servidores pUblicos del Tribunal de Justicia se regirdén por los

siguientes
I

valores:

Interés Plblico: Los servideres publicos acilan buscando en todo
momenic la maxima atencién de las necesidades y demandas de la
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sociedad per encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva,

Respeto: Los servidores puUblicos se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trate digno y cordial a las personas en general
y asus companeros y companieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo
cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos respetan los
derechos humanos, y en el dmbito de sus competencias y atribucicnes,
los gorantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios
de:

a) Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a foda persona por el simple hecho de serlo;

D) Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si;

c} Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una
totadlidad de tal forma que son complementarios e inseparables;

d) Progresividad que prevé que los derechos humanos estdn en
constante evolucién y en ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccién;

Igualdad y no discriminacion: Los servidores publicos prestan sus servicios
a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
geneticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiaciéon politica, el estado civil,
la situacion familiar, tas responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

Equidad de género: Los servidores puUblicos en el dmbito de sus
competencias y airibuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades vy
oportunidades a los bienes y servicios publicos: a los programas y
beneficios insfitucionales, v a los empleos. cargos y comisiones
gubernamentales;
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VI

VL.

Vil

Erradicar la violencla laboral e institucional: Los servidores plblicos
propician en su area de trabejoe uno situacion laboral que permite el
desarrollo profesional, basado en el respete a su dignidad e integridad
personal, sin distincion de género, sensibilizando a su entorno, en cuanto
a inhibir cualquier conducta de hostigamiento, con el fin de erradicar
manifestaciones que atenten cenira lo dignidad humana.

Entorno Cultural y Ecolégico: Los servidores publicos en el desarrollo de
sus actividades evitan la afectacion del patimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férea voluniad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en
el ejercicio de sus funciones y conforme a sus afribuciones, promueven
en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Los servidores publicos colaboran entre si y propician el
frabojo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubemamentales, generando asi unc plena
vocacion de servicio pUblico en beneficio de la colectividad y confianza
de la ciudadania en sus instituciones,

Liderazgo: Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotoras del
Cédigo de Efica y las Reglas de integridad; fomentan y aplican en el
desempeno de sus funciones los principios que la CPEUM v la ley les
imponen, asi comoe aguelios valores adicionales que por su importancia
son infrinsecos a la funcidn publica.

Para lo cual deberan atender o establecido en el Capitulo Il "Del Cumplimiento
de los Valores" del Codigo de Conducta.

CAPITULO IV
DIRECTRICES

DIRECTRICES

Articulo é. Los servidores pUblicos del Tribunal de Justicia observardn las siguientes
directrices:
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VI,

VL.

VIIL,

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el gjercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener
o pretender obiener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscar o aceplar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses parficulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederdn
privilegios o preferencias a organizaciones ¢ personas, ni permitirdn que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objefiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momenio un mejor desempeno de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose a los principios de eficiencia, eficacia, economiag, fransparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendrdn una
vocacion absoiuta de servicio a la sociedad, y preservardn el interés superior
de las necesidades coleciivas por encima de intereses particulares,
persenales o ajenos al interés general;

Evitar y dar cuenta de los infereses que puedan enfrar en conflicto con el
desempeno responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, v

Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o exlranjeros, para establecer cualguier tipo de negocio privado
que afecte el desempeno imparcial y objetivo en razén de intereses
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Xl

XIl.

Kl

persondles o familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o
afinidad;

Separarse legalmenie de los aclivos e intereses economicos que afecten de
manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y
que constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en
esta Ley, en forma previa a la asunciéon de cualquier empleo, cargo o
comision;

Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la
seleccion, nombramiento o designacién para el servicio publice de personas
con quienes tenga parentesco por filiacion hasta el cuarto grado o por
afinidad hasta el segundo grado, y

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa
al Estado mexicane.
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CAPITULO V
REGLAS DE INTEGRIDAD

REGLAS DE INTEGRIDAD.

Articulo 7. Los servidores publicos del Tribunal de Justicia deberdn conducirse
conforme a lo siguiente:

VL

Actuacion puoblica. El servidor publico que desempena un empleo,
cargo, comision o funcién, conduce su actuacion con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una
clara orientacion al interés publico.

Informacién piblica. El servidor plblico que desempefia un empleo,
cargo, comisién o funcién, conduce su actuacion conforme al principio
de transparencia y resguarda la documentacion e infermacion
gubemamental que tiene bajo su responsabilidad.

Contrataciones poblicas, licencias, permisos, autorizacién y
concesiones. El servidor publico que con motive de su empleo, cargo,
comision o funcién o a fravés de subordinados, participa en
contrataciones publicas o en el otorgamiento y proroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e
intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el
Estado.

Programas gubernamentales. £l servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcién o a través de subordinados, participa
en programas gubernameniales se apegue a los principios de legalidad
y transparencia.

Tramites y servicios. El servidor publico que con motivo de su empleo,
carge, comision o funcién participa en la prestacién de tramites y en &l
otorgamiento de servicios, afiende a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, respensable e imparcial.

Recursos humanos. El servidor pUblice que participa en procedimientos
de recurses humanos, de planeacion de estructuras o que desempena
en general un emplec, cargo, comision o funcidn, se apega a los
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Vil

VIl

XI.

XIl.

Xl

principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
fransparencia y rendicion de cuentas.,

Administracién de bienes muebles e inmuebles. El servidor piblice aue,
con motive de su empleo, cargo, comision o funcién, participa en
procedimienics de baja, engjenacion, fransterencia o destruccién de
bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administra los
recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los
objefivos a los que estan destinados.

Procesos de evaluacién. El servidor poblico que, con motive de su
emplee, cargo, comision o funcién, participa en procesos de evaluacién,
se agpega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad
y rendicion de cuentas.

Control interno. El servidor piblico que, en el gjercicio de su empleo,
cargo, comision o funcion, participa en procesos en materia de conirol
interno, genera, obfiene, uliiza y comunica informacién suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegdndose a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Procedimiento administrativo. £l servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo o comision incumpla, impida u obstruya de cualquier
manera el conocimiento, la radicacion, investigacion, calificacion,
nofificaciones, deschogo, resolucién y demas facultades y obligaciones
establecidas en la normatividad aplicoble a las responsabilidades
administrativas.

Desempeno permanente con integridad. El servidor publico en el
ejercicio de su empleo, corgo o comisidn deberd conducirse con
rectifud, actuando con apego a la normatividad y cumpliendo con sus
objetivos planeados.

Cooperacion con la integridad. Para desarrollar una conducta inteqra,
es necesario que fodos los servidores pUblicos observen y acaten lo
dispuesto en las reglas de infegridad, procurando ser un ejemplo para los
demds servidores publicos.

Comportamiento digno. Abstenerse de forma que se pudlero considerar
ofensivo para la dignidad de las personas.
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CAPITULO VI
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 8. El Organo Interno establecerd los mecanismos de capacitacion y
difusion del Codige de Etica a fin de promover su conocimiento y aplicacion, asi
como facilitar la eficacia en la prevencion de la comrupcian.

I Mecanismos de capacitacién:
a) Cursos presenciales o en linea;
b) Conferencias;
c) Talleres.

I Mecanismos de difusion:
a) Pdgina Oficial del Tribunal de Justicia;
b) Redes sociales del Triounal de Justicic;
¢) Comunicados en estaciones de radio;
d) Tripticos;
e) Carteles.

CAPITULO VI
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Articulo 9. El Comité de Ftica e Integridad serd el responsable de difundir, promover,
interpretar y vigilar, ademas de dar atencién y resolucién a las situaciones no
previstas, asi como coadyuvar con las autoridaodes competentes en la
investigacidn y sancidn de su incumplimiento.

El OIC determinard las reglas que regulen la infegracién, organizacién, atribuciones
y funcionamiento del citade Comité.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Codigo de Etica enfrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial de Estado de Coahuila.
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SEGUNDO. El presente Codigo de Efica deberd ser publicado en la pagina de
internet del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

TERCERO. El presente Codigo de Elica deberd hacerse del conocimiento de ios
servidores publicos del Tribunal de Justicia Adminisfrativa de Coahuila de Zaragoza.

CUARTO. Todos los servidores publicos del Tribunal deberén firmar carta
compromiso de aceptacion, conocimiento y cumplimiento pleno del Codige de
Etica.

QUINTO. Los principios, valores, directrices y reglas de integridad previstos en este
Cédigo de éfica, son enunciativos y no limitativos para los servidores pUblicos del
Tribunal.

SEXTO. Se derogan todas las disposiciones normativas que se opongan a lo previsto
en el presente Caodigo.

C.P.C. EVERARDO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA
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