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CONVOCATORIA ABIERTA PARA EL
“PREMIO ESTATAL EMPRENDE CON IMPACTO”

El Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, a través de la Secretaria de
Economia, con fundamento en el articulo 24 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza expide la siguiente:

CONVOCATORIA

Conforme a las siguientes bases: 2

El “Premio Estatal Emprende con Impacto”, es un reconocimiento que otorga el
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, cuyo objetivo es: Impulsar las
ideas y proyectos innovadores con la finalidad de fomentar el espiritu
emprendedor, proyectos de alto impacto, generar empleo, sostenibilidad ambiental
y bienestar socioeconémico para los habitantes del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Dirigido a:

Emprendedores mayores de 18 afios, de nacionalidad mexicana, nacidos en el
Estado de Coahuila de Zaragoza u otra entidad, pero radicados en cualquiera de
los 38 municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza con una antigiiedad minima
de 3 afios, que propongan una idea, proyecto innovador de alto impacto o
empresa en desarrollo, en los sectores industrial, agroindustrial, comercial y de
Servicios.
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La edicién del ‘Premio Estatal Emprende con Impacto” se divide en 6 etapas:

. Etapa de Inscripcion: Esta etapa est4 dividida en dos fases: 1) El Registro y 2)
Cédula de Inscripcion, la cual sera del 28 de febrero al 15 de abril del 2020

1. El Registro, es la etapa mediante la cual los interesados en participar
informan su intencién de inscribirse en esta convocatoria, proporcionando sus
datos generales.

Para registrarse es necesario ingresar a la péagina de internet http://
www.seccoahuila.gob.mx ingresando al apartado “Premio Estatal Emprende

con Impacto”, completando todos los campos solicitados, o personalmente en

las oficinas de la Secretaria de Economia Estatal, ubicadas en Periférico Luis
Echeverria Alvarez No. 1560 Col Guanajuato Ote. C.P. 25286 Saltillo,

Coahuila de Zaragoza, Teléfono: (844) 415 21 74 y 415 21 62, de lunes a 3
viernes en un horario de 9:00 a 16:00 horas. (Anexo 1)

Para todos los efectos de la presente Convocatoria, el domicilio registrado por
el participante o el representante del equipo determinara la region del Estado
de Coahuila de Zaragoza en la que quedara inscrito y sera el Comité de
Evaluacion de dicha regioén el que calificara su proyecto, de acuerdo con la
siguiente tabla:

16n del No. de
Region de Municiplos por | Municiplos que Integran las Reglones del Estado
Estado
Regién
Francisco |. Madero, Matamoros, San Pedro, Torredn
Laguna 5 y Vi
5 Arteaga, General Cepeda, Parras de la Fuente,
Sureete Ramos Arizpe y Saltillo
10 Acufia, Allende, Guerrero, Hidalgo, Jiménez, Morelos,
Norte Nava, Piedras Negras, Villa Unién y Zaragoza
Abasolo, Candela, Castafios, Cuatro Ciénegas,
Escobedo, Frontera, Lamadrid, Monclova, Nadadores,
Centro-Desierto L Ocampo, Sacramento, San Buenaventura y Sierra
Mojada
Judrez, Mlzquiz, Progreso, Sabinas y San Juan de
Carbonifera 5 Sabinas

Coahuila | @S J
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2. Cédula de Inscripcion: Es el formato que contiene a detalle toda la
informacion del proyecto participante.

Posterior a su Registro le llegaré a su correo electrénico, un folio de
aceptacion, incluyendo un numero de usuario, contraseria y el link, con los que
ingresara a la plataforma para el llenado en linea de la Cédula de Inscripcion,

con la informacién que a continuacién se detalla:
(Anexo 2)

Generales: Datos generales del participante o de los integrantes del equipo
que presentan el proyecto (Maximo 5 personas), (Cuyos integrantes, a
consideracion del equipo podra incluir a los que considere puedan aportar
valor al proyecto).

1. Proyecto:

Informaciéon general del proyecto que propone una idea, proyecto
innovador de alto impacto o empresa en desarrollo, en los sectores 4
industrial, agroindustrial, comercial y de servicios.

2. Descripcion del producto o servicio:

Descripcion clara y concisa de porque tu producto o servicio atiende la
problematica detectada en el mercado.

3. Solucién:

Cémo piensa resolver la problematica detectada del producto o
servicio.

4. Mercado:

Descripcion general de clientes y usuarios potenciales; competencia y
ventajas de su producto o servicio sobre la misma, asi como la
informacion sobre sus posibles proveedores o aliados estratégicos,
ademas describir la estrategia de mercadotecnia que posicionara su
producto o servicio en el mercado.

5. Sustentabilidad:

Se define por el impacto que generara el producto o servicio en el
tema del medio ambiente, de la economia y en la sociedad. Se
considera la participacion de la empresa en actividades amigables con
el ambiente y la sociedad.

6. Modelo de Negocio:

Descripcién de la forma en cémo el proyecto generara ventas,
incluyendo corrida financiera, asi como algin otro indicador para la
valuacion del proyecto.

Coahuila )eS!
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7. Aspectos Técnicos:

Mencionar los aspectos y requerimientos técnicos que se utilizaran
para desarrollar o producir el servicio o producto (Maquinaria, equipo,
personal calificado, desarrollo de tecnologias)

8. Logros o Resultados:
Descripcion de avances y/o logros cumplidos hasta el momento de la
presentacion del proyecto, en caso de contar con ellos.

9. Inversion:
Descripcion del monto de la inversion requerida y los conceptos en los
que se planea aplicar dicha inversion.

10.Organizacién Empresarial:
Son las fortalezas del participante o los integrantes del equipo:
Descripcién de la forma en que el participante individual o en su caso

cada uno de los integrantes del equipo aporta experiencia y
habilidades Unicas al proyecto.

11.Alcances Legales y regulatorios: 5
La propuesta identifica aspectos regulatorios, legales, registro de
marca, registro de patente, de permisos y tramitologia u ofras

limitantes que puedan afectar o ayudar al desarrollo del proyecto, la
constitucion o creacién de la empresa y su posterior operacion.

12.0tros aspectos:

Producto: Descripcion de la forma en cémo se incluira en el producto
ylo servicio que propone el distintivo “Marca Coahuila’

Presentaciéon: En caso de contar con una presentacion elaborada de
tu proyecto la podras adjuntar en este apartado.

Consideraciones:

a) Todos los campos deberan de contener la informacién solicitada, de
acuerdo con las instrucciones que se mencionan en cada uno de ellos.

b) Aceptar el Aviso de Privacidad de conformidad con la legislacion vigente.
(Anexo 3)

c) A partir del envio de la Cedula de Inscripcion, no podra realizarse
modificacién alguna.

d) Para poder avanzar a la siguiente etapa, es necesario cumplir con el 100%
de la Cédula de Inscripcion.

e) Solo podrén registrar como maximo dos proyectos por participante o por
equipo con los mismos integrantes.

Coahuila) @S !
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f) Llenar la carta denominada ‘Bajo Protesta de Decir Verdad y Aceptacion”
que es un documento en el que se declara que el proyecto cumple con los
requisitos sefialados en las bases de la presente Convocatoria, acepta los
resultados emitidos por el Comité de Evaluacién y el Consejo de
Premiacion, segun corresponda, y declara que el proyecto es una idea
original generada por el participante o el equipo participante. (Anexo 4)

Il. Etapa de Seleccién: Este proceso esta a cargo del Comité de Evaluacién, que
es el encargado de analizar, evaluar y calificar la informacion de los proyectos
inscritos y existe uno en cada regién del Estado.

Esta etapa se llevara a cabo del 20 abril al 30 de abril del 2020

El Comité de Evaluacion esté integrado por:

a) Un representante de la Secretaria de Economia del Estado;

b) Un representante de la Presidencia Municipal de cada uno de los 6
Municipios que integran la regién;

¢) Tres miembros del sector privado de la region;

d) Un representante de una Universidad Publica de la region;

e) Un representante de una Universidad Privada de la region;

f) Un representante de un Centro de Educacion Tecnolégica Estatal de la
region;

g) Un representante de un Centro de Educacion Tecnolégica Federal de la
region; y

h) Un representante del Congreso del Estado, que sera alguno de los
integrantes de la Comisién de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Turismo.

Cada miembro del Comité de Evaluacién de cada region firmara un Acuerdo de
Confidencialidad y No Divulgacién de Informacién con el fin de garantizar que la
informacion compartida por los participantes mantenga su caracter de
confidencial. (Anexo 5)

Los proyectos inscritos cuya documentacion e informacion esté correctamente
integrada que cumplan con los requerimientos estipulados, serén revisados por
cada uno de los integrantes del Comité de Evaluacién, quienes analizaran a
profundidad |a propuesta de cada postulante.

Coahuila | @S !
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Cada proyecto sera evaluado conforme a los siguientes criterios: (Anexo 6)

1.- Presentacién general del proyecto:

El producto o servicio incorpora algunos elementos innovadores
respecto a otros ya existentes o presenta ventajas diferentes a otros

productos o servicios en beneficio del dliente. (Informacién que corresponde al
purito 1 def Anexo 2)

2.- Descripcién clara del producto o servicio:

Se define claramente el tipo de producto o servicio, alcances, utilidad y
beneficios, asi como avances y/o logros cumplidos hasta el momento de

la presentacion del proyecto, en caso de contar con ellos. {Informacién que
corrasponde &l punto 2 y 8 del Anexo 2.)

3.- Conocimiento del Proyecto:

Se demuestra conocimiento pleno de todos y cada uno de los diferentes

aspectos y fases del proyecto, asi como una solucion clara a la

problematica planteada. (informacién que comesponde al punto 3 del Anexo 2 ) 7
4.- Andlisis de mercado;

Se analizan aspectos sobre los clientes y usuarios potenciales. Se
identifica a la competencia y a las ventajas del producto o servicio,
respecto a otros existentes en el mercado. Se tiene claridad sobre

quiénes seran sus posibles proveedores o aliados estratégicos.
{Informecién que comresponde al punio 4 dai Anexo 2.)

5.- Estrategia de mercadotecnia:

Se tiene alguna estrategia clara de mercadotecnia que posicione su

producto o servicio en el mercado para generar ventas. (Informacién que
corresponde al punto 4 del Anexo 2)

6.- Sustentabilidad:

Se define por el impacto que generara el producto o servicio en el tema
del medio ambiente, de la economia y en la sociedad. Se considera la
participacion de la empresa en actividades amigables con el ambiente y
la sociedad. (informacién que comesponde al punto 5 del Anexo 2.)
7.- Aspectos financieros:

Se utiliza algin tipo de indicador para la valuacion del proyecto. Se
establecen los alcances de rentabilidad, margenes de utilidad y los
beneficios econdmicos que generara. Muestran una idea clara de la

inversién a realizar, estructura de costos y precios. (informacién que
corresponde a ios puntos 6 y 9 del Anexo 2)

8.- Descripcion Técnica:
Se contemplan puntualmente los aspectos y requerimientos técnicos
que se utilizarén para desarrollar o producir el servicio o producto
(Maquinaria, equipo, personal calificado, desarrolio de tecnologias)
(informacién que corresponds &l punto 7 del Anexo 2.)
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9.- Organizacién Empresarial:

Son las fortalezas del participante o los integrantes del equipo:

Descripcién de la forma en que el participante individual o en su caso

cada uno de los integrantes del equipo aporta experiencia y habilidades

Unicas al proyecto. (informacién que corresponds al punto 10 del Anexo 2.)
10.-Alcances Legales y regulatorios:

La propuesta identifica aspectos regulatorios, legales, registro de
marca, registro de patente, de permisos y tramitologia u otras
limitantes que puedan afectar o ayudar al desarrollo del proyecto, la

constitucion o creacion de la empresa Yy su posterior operacion.
(Informacién que corresponde al punto 11 del Anexo 2.)

Consideraciones:

El Comité de Evaluacion dentro de la etapa de evaluacion, podra solicitar a los
participantes la aclaraciéon de dudas sobre su proyecto, las cuales le seran
notificadas a través del correo electrénico proporcionado, mismas que deberé

de solventar antes del cierre de |a Etapa de Evaluacién. En caso de no recibirse 8
la respuesta del participante dentro del plazo, el evaluador calificard sin la
informacion solicitada.

Los proyectos seran revisados por cada integrante del Comité de Evaluacion,
quien otorgara una calificacion méxima de 10 (diez) puntos a cada criterio,
siendo la calificacion méxima para obtener por proyecto de 100 (cien) puntos.

Los proyectos de mayor puntaje por cada regién seran los finalistas del “Premio
Estatal Emprende con Impacto”, conforme a la siguiente tabla que define el
numero de proyectos finalistas por region:

No. de

unici i n las iones del
Region del | Finalistas | Municiplos: | MUPIeIPIos que intagranlas Reglones de
Estado por Reglén
Francisco |. Madero, Matamoros, San
Laguna v b Pedro, Torreén y Viesca
Sureste 9 5 Arteaga, General Cepeda, Parras de la Fuente,

Ramos Arizpe y Saltillo
Acufa, Allende, Guerrero, Hidalgo, Jiménez, Morelos,
Norte 4 10 Nava, Piedras Negras,
Vilia Unién y Zaragoza

Abasolo, Candela, Castafios, Cuatro Ciénegas,

Centro- Escobedo, Frontera, Lamadrid, Monciova, Nadadores,

Desierto 8 13 Ocampo, Sacramento, San Buenaventura y Sierra
Mojada

Carbonifera 2 5 Judrez, Mizquiz, Progreso, Sabinas y San Juan de
Sabinas

Coahuila )eS!
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En caso de empate o controversia, el voto de calidad lo tendra el representante
de la Secretaria de Economia estatal.

Los finalistas tendran derecho a presentar su proyecto ante potenciales
inversionistas en busqueda de proyectos innovadores y de alto impacto, durante
el “Foro Coahuila Innova”, que es un evento organizado por el Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza, cuyo objetivo es impulsar el emprendimiento
y los ecosistemas de innovacién en cada una de las regiones de la entidad.

lll.Etapa de Capacitacién: En esta etapa sélo participan los proyectos finalistas.
Las personas y/o equipos seleccionados atenderan de forma presencial o
virtual, la capacitacion que llevara a cabo la Secretaria de Economia, en los
lugares que se informaran de manera oportuna. Esta etapa se realizara del 4 al
29 de mayo del 2020.

La capacitacion tiene como finalidad, proporcionar a finalistas, las herramientas
necesarias para estructurar su proyecto y exponerlo de manera ejecutiva y 9
profesional en el “Foro Coahuila Innova"

IV. Etapa de Presentacién de Proyecto: Dentro del “Foro Coahuila Innova” el
participante o dos representantes del equipo, presentaran sus proyectos, al
Consejo de Premiacion y a potenciales inversionistas. Cada equipo sera libre de
negociar, aceptar o rechazar las propuestas y oportunidades generadas durante
las dinamicas de vinculacién con los potenciales inversionistas, sin
responsabilidad para el Gobierno del Estado, los Comités de Evaluacién y el
Consejo de Premiacién, de la decision final tomada por el participante o el
equipo que presente su proyecto. La fecha del “Foro Coahuila Innova” se hara
del conocimiento de los finalistas por lo menos 10 dias naturales posteriores al
término de su capacitacion.

V.Etapa de Premiacién: Dentro del “Foro Coahuila Innova’, el Consejo de
Premiacion, mediante formato de calificacion (Anexo 6) seleccionara ganador del
“Premio Estatal Emprende con Impacto’, al proyecto que cuente con mayor
numero de votos. Su fallo es definitivo e inapelable. En caso de empate, el voto
de calidad lo tendré el Presidente del Consejo de Premiacion.

Todos los finalistas recibiran un diploma de reconocimiento de participacion.

Coahuila ) @S
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El Consejo de Premiacion, es el érgano encargado de seleccionar dentro de los
finalistas al ganador del “Premio Estatal Emprende con Impacto” y esta
integrado por los titulares de las siguientes dependencias del Gobierno del

Estado

de Coahuila de Zaragoza:

a) La Secretaria de Economia, quien lo preside;
b) La Secretaria de Educacion:

¢) La Secretaria del Trabajo;

d) La Secretaria del Medio Ambiente; y

e) El Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia.

La entrega del Premio a los ganadores se realizara en una ceremonia publica.

Beneficios:

1. Los finalistas del “Premio Estatal Emprende con Impacto”, seran acreedores

A
a)

b)

d)

Reconocimiento de parte del Gobierno del Estado que lo acredita como
tal, como méxima distincion estatal en su tipo.

La posibilidad de ser seleccionado por el Banco Santander al premio
‘Powered by Santander’, que consiste en la entrega de diez
financiamientos de $180,000.00 (ciento ochenta mil pesos 00/100 M.N.)
como capital semilla, sin intereses y que serén reembolsados al Banco
Santander cuando su proyecto genere utilidad o en un plazo no mayor a
dos anos. Nota 1)

La posibilidad de ser seleccionado por potenciales inversionistas, que
apoyen su proyecto.

Si tu proyecto esta ligado al rubro de Tecnologias de la informacién (TH
o genere algun desarrollo de tecnologia (E-Commerce, plataformas de
marketplace, etc.), tendra la posibilidad de ser seleccionado por la
empresa Microsoft, al Premio “Microsoft TechSpark 2020" que consiste
en la entrega de diez financiamientos de $50,000.00 (cincuenta mil
pesos 00/100 M.N.) como capital semilla, sin intereses y que serdn
regresados cuando su proyecto genere utilidad, o en un plazo no mayor
a dos afios. Este premio no aplicara en caso de que sea apoyado por un
potencial inversionista. Nota 3)

10
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2. El participante o equipo ganador sera acreedor:

a) Al “Premio Estatal Emprende con Impacto”, que sera entregado durante
una ceremonia solemne por el Gobernador del Estado, el Ing. Miguel
Angel Riquelme Solis.

b) A un viaje al Centro Internacional Santander Emprendimiento (CISE) por
una estancia de quince (15) dias, ubicado en Santander Esparia, con
boletos de avién viaje redondo y alojamiento. nota 2)

¢) A un premio de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) que
debera ser utilizado en la implementacion del proyecto.

d) Premios que seran aportados por empresarios y organismos
empresariales, en caso de que apliquen, que se daran a conocer antes
del “Foro Coahuila Innova”.

Nota: 1) De acuerdo con términos, politicas y condiciones delBanco
Santander.

Nota: 2) El Premio cubriré el boleto de avién viaje redondo y estancia 1 1
educativa del participante ganador
0 de maximo, tres integrantes del equipo.
La alimentacion y los gastos personales corren por cuenta del o de los ganadores,

de acuerdo con términos, politicas y condiciones del Banco Santander.

Nota: 3) De acuerdo con términos,
politicas y condiciones de la empresa Microsoft, NO aplicaciones.

VI. Etapa de Seguimiento: Como etapa final, se dara seguimiento a los proyectos
finalistas con el objetivo de brindar retroalimentacion de su crecimiento,
oportunidades de capacitacion, empleos generados e impacto en la regién
donde se encuentran ubicados.

De la misma forma se buscara conocer areas de oportunidad identificadas por
los participantes para la mejora del “Premio Estatal Emprende con Impacto” en
sus futuras ediciones.

Disposiciones Generales:
A continuacién, se presentan las disposiciones generales del Premio:

a) El nombre de la idea de negocio y la finalidad del proyecto que el participante o
cada equipo emprendedor defina no podra ser modificado durante el desarrollo
del "Premio Estatal Emprende con Impacto”

Coahuila | @S !
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b) Los proyectos participantes deberan ser ideas o negocios viables, licitos y que
no atenten contra la moral. Ademas, no podran ser producto de transferencias
mediante franquicias, concesiones o alguna otra modalidad similar como la
compraventa de productos y servicios.

c) Los proyectos ganadores deberan de promover la generacion y desarrollo de
empleos a través de la formacion y constitucion legal de sus provectos.

d) Una vez que los participantes apliqguen a la Convocatoria, estaran de acuerdo
con la conformacion del Comité de Evaluacion que corresponda a su region y la
verificacidn de [a informacion presentada, la cual tendra un caracter
estrictamente confidencial y no serd empleada para ningun fin distinto al de la
evaluacion.

e) En el caso de que se reciban dos o mas proyectos exactamente iguales y
provenientes de diferentes participantes, estos seran descalificados
autométicamente.

f) Todo proyscto finalista cuyo representante (inscrito debidamente a través de los
lineamientos de la convocatoria) que no acuda al “Foro Coahuila Innova” sera
descalificado automaticamente, y deberd enviar su carta de renuncia a su
participacion.

g) Cada participante podra formar parte de uno o maximo dos proyectos inscritos
en ia presente convocatoria, pero solo podré participar en un proyecto finalista,
siendo responsabilidad del participante, definir el proyecto con el cual
participara.

h) Las decisiones de los Comités de Evaluacién y del Comité de Premiacion, seran
inapelables. .

i) El participante debera presentar todo lo que aplique en la presente convocatoria
para poder participar.

j} Los gastos de traslados, allmentamon y. hospedaje a la sede donde se lleve a
cabo el “Foro Coahuila Innova’ serén cubiertos por e! participante o integrantes
del equipo finalista.

k) Todos los participantes deberan incluir en su producto ¢ servicio de esta
convocatoria el distintivo “Marca Coahuila™; en la presentacion def “Foro
Coahuila Innova” cuyas reglas de operacién se encuentran en la pagina de la
Secretaria de Economia del Estado, www.seccoahuila.gob.mx, invitdndolos a
que, al término de la presente Convocatoria, siempre [o incluyan.

{) Todos los proyectos finalistas seran asesorades para obtener su Registro de
Propiedad Intelectual, el costo de este sera cubierto por el participante o equipo
registrado. '

m@%’m
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m) La participacién en la presente convocatoria es sin costo alguno.

n) Cualquier situacién no prevista en la presente Convocatoria sera resuelta por el
Titular de la Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Seguimiento y acreditacién:
Los finalistas que resulten ganadores deberan:

a) Utilizar la posible inversién recibida para el desarrollo de su proyecto.

b) Promover la compra de los insumos del proyecto, preferencialmente con
empresas coahuilenses.

c) Crear mecanismos de acercamiento hacia las instituciones relacionadas con el
ramo.

d) Colaborar para la difusién del “Premio Estatal Emprende con Impacto’ en 13
ediciones futuras.

e) Promover en sus productos o servicios el distintivo “Marca Coahuila”

Confidencialidad:

Toda la informacién presentada por los participantes y aquella que se genere
durante el proceso de evaluacién, tendra el caracter confidencial y no sera

empleada para ningun fin distinto al de los procesos de evaluacién y seleccion.
(Anexo 5)

Informacion relevante y formatos:

La Convocatoria del “Premio Estatal Emprende con Impacto”, el Registro y la
Cédula de Inscripcién, asi como otros documentos pertinentes estardan a
disposicion de los interesados en la siguiente direccién electrénica: http://
www.seccoahuila.gob.mx

El Registro y Cédula de Inscripcion al “Premio Estatal Emprende con Impacto”
implica estar de acuerdo con los requisitos de participacion aqui presentados.

El horario para la recepcién de informacién a través de medios electrénicos sera a
las 24 horas del dia limite que se marque en la presente convocatoria.

En caso de que alguna de las fechas establecidas sea en dia inhébil, se recorrera

al dia habil siguieqte.
Coahuila | @S !
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Gobierno
¢ Estado

K- WA

Coahuila

Informes e inscripciones:

Secretaria de Economia
Periférico Luis Echeverria Alvarez No. 1560 Col Guanajuato Ote.

C.P. 25286 Sailtillo, Coahuila, Teléfono: (844) 41521 74 y 415 21 62 Correo
electrénico: emprende@coahuila.gob.mx

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 28 de febrero de 2020.-

El Secretario de Economia, Ing. Jaime Guerra Pérez.- Rubri

14
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viernes 28 de febrero de 2020

Anexo 1.- Registro
1.- Nombre (s): Apellido Paterno: Apellido Materno:
2.- Esta constituido:
1)Si 2) No

2.1.- Razon Soclal: 2.2.-RFC:
2.3.-Representante Legal:
Nombre (s): Apellido Patemo: Apellido Materno:
2.4.-Domicilio Fiscal:

Calle y Namero:

Colonia:

Ciudad o Localldad:

Municipio:

Teléfono con clave lada: (celutar)

Teléfono con clave lada: (otro contacto)

C.P.:

3.- Su participacion es:
1) Indvidual 2) Equipo
4.- L A que sector perteneces?
1) Instituto 2) Empresa 3) Iniciativa propia  4) Otro

5.- CURP: (Del participante o del Representante del Equipo)

6.- Domicilio Completo: (Del participante o del Representante del Equipo)
Calle y NGmero:
Colonia:
Ciudad o Locallidad:
Municipio:
Teléfono con clave lada: (celutar)
Teléfono con clave lada: (otro contacto)
C.P:

7.- Correo electronico:

8.- Correo electronico de los demas integrantes del equipo:
1.-
2.-
3.-
4.-

9.- ¢ Su idea o producto requiere registro de marca o de patente?:

1)S 2) No 3) Requiero Informacién

La Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Coahulla de Zaragoza, utilizara los datos persenales aqui recabados para control de
asistencia a este evento y para promover, fomentar, consolidar la cuRura de la transparencia y el acceso a la informacion pablica y
proteccion de datos personales. Su informacion no sera compartida con otras Direcciones en la Secretaria ni con otras dependencias o
Instituciones, Usted cuenta con la posibiidad de ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicion y la portabilidad de
datos, una vez que haya ctorgado su consentimiento para el tratamiento de los mismos y se encuentren en poder de la dependencia
plblica. Asimismo Usted puede consultar nuestro aviso de privacidad integral en www.coahuilatransparente gob.mx, en el rubro “Otra
Informacion de Utilidad™ y en |a puerta principal de acceso a nuestras oficinas ubicadas en Periférico Luis Echeverria Alvarez No. 1560,
Edificio Torre Saltillo Piso 12 y 4, Colonia Guanajuato Oriente, C.P. 25286, Saltillo, Coahuila de Zaragoza.
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Anexo 2.- Cédula de Inscripcion
Glosario:

a) Generales: Datos g ot del p P o de los integ del equipo que presentan ol proyecto (Maximo 5 personas)

b Proyecto: hbmnumgonuﬂ&lptqocbmoprmunlm proyecto & dor de ako imp 0 empr en desarrolio, en los sectores industnal,

) agroindustrial, comercial y de servicios,

¢} Descripcion del producto o servicio: Descripcidn clara y concisa de porque tu producto o servicio atiende la problemtica o da en el do.

d) Solucion: Cémo piensa resolver la problemitica ddmd-ddpvodumo uwmo
Mercado: Descripcion general de clientes y usuarios pot i P y ventajas de su producto o servicio sobre [a misma, asi como la

¢) Infermacion sobre sus posibles proveedores o allad tratégh deméas describir la ,‘ de mercadotecnia que posicionard su producto o
servicio en ol mercado,

Sustentabllidad: Se define por el imp que g 4 ol prock © servicio en o tema del medio amb de la iayenla dad

N se idera la participacion de la emp en actividad igables con el ambi y la sociedad

o Modelo de Negocio: Descripcion de la forma en cémo ol proyecto generard ventas, incluyendo corrida financiera asi como algun otro indicador para la
vahuaénddmm

h P Técni Menci y rimi écnicos que se utiizaran para desarrollar o producir el servicio o producto (Maquinaria,

) po, personal califcado, dlwmﬂodoucnologhs)

) Lomokﬂm:l‘ ipcion de ylo logros plidos hasta el o la pr i6n del proyecto, en caso de conter con ellos.

J) Inversion: Descripcion del monto de la inversidn requerida y los conceptos en los que se planea aplicar dicha inversidn,

" Organizacion Empresarial: Son las bmhzuddputcumoolosmwwudolmyo Dnctvcvon de la forma en que el participante individual © en
su caso cada uno de los integrantes del equipo aporta exp y habilidades Unicas al proy
Alcmesl.egdesyngunmorupmmmmﬁa P latorios, legal j d-mucl. gistro de p do permisos y

] itologia u otras Hmi que pued nfochroayududdcsmolodﬂpmyodthonwmdeno 6n de la emp y sup jor op: 100

m Otros aspectos: Producto: Descripcion de la forma en como se mnnmdwoduaoyfow\ddommoddamww *Marca Coahuila”

1.- Nombre (s):

Presentacion: En caso de contar con una p tacion elaborada de tu proyecto la podrads aduntar en oste ap

Apellido Patemo: Apellido Materno:

2.- Su participacion es:
3.-Nombre de los Integrantes del Equipo:

1) Individual 2) Equipo

1. (Repvesentants dof Equpo)
2.
3
4.
X

2.- Moesbrs comercial del Proyeceo:
3.- Razon social de la Empresa: «rono oe aows
4.- Seleccione una opcion que identifique ¢l estado actual del proyecto:

Soko contamos con la NUSSo proyecto ha o0 Noesiro peoyecto ha sido
1368, pero no s he KHNIBI0 DO NO &SI e Hemzado y 56 encuentra Otra
(hienof) Merrzado COSMBLION ACLMMee Operanco Sclusmnte B
Informacion general del proyecto que propone una idea, proyeck ador de alto K10 © empresa en d 1o, en los sect

rial. comercial y de senvicios.

Descripci6n del producto o servicio:
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9 Solucién: ST o
Como plensa oot 18 p ica detoctada del prod 0 servicio.
Descripeidn genecal de cliertes y p P y veniajas de su pe © sedvicio sobre la misma, asi como la informacidn
Sobre sus p - proveedores o allados gt
D ia esirategla de mer nia que p U producio o senvicio en ol mercado.

Se define por ol Impacto que g ¢l producto o senvicio en ol tema del medo ambiente, do ks y enla sociedad. Se 1

do s empr on actividade gables con el yla ladad

9 Modelo de Negocio:

Descripcion de la forma en como of proyecto generard vertas,

Liena los campos para tu corrkla financiera

Cuenta con algun olro Indicador para la valuackin del proyecto.

los asp yreq o que 5¢ utikzaran para desaroliar o producir & servicio o producto (Maquinaria. equipo. personal
calificado, desarrolio de tecnokgias)

) Logros o Resultados:
Descrip de

yfo legros. P 'mﬁidmmodouhwmﬁmdﬂpvmo.mcuo«mhcmdol

b Inversién: )
Descripcion del monto de ks querida y los plos en los que e planea aplicar dicha inversion
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k)

Son las fc s del participante o los infegr del equipo; Descripcién do la forma en que el participante ndhvidual 0 en su caso cada uno de ks
nogrmuuoquwmuxpoﬂmy unicas al proyect:

La propuesta idertfica aspectos regulatono: hgabs regisiro de marca, regisiro de patente, do ¥ gla u ctras que
puedan afectar o ayudar al del proy 10 de la ompresa y su posterior op {

Necestas ifo 6N en como p. o regl tu servicio o producto?

Eolb

Necestas iformacion en como constiluir tu empresa?

Ery

Producto: Descripcion de 1a forma en como se incluird en el producto o senvicio gue propons ol distintivo “Marca Coshulla

Presentacion: En caso de cortar conuna pr 0 de tu proy I podras ad): en este ap
Notas:

r——

a) Todos los camp de la info ion solictada, de acuerdo a ias nstrucciones que se

imencionan en cada uno de ellos,

b) |Aceptar el Aviso de Privacidad de conformidad con la legisiacion vigente.

¢) |A partir dol envio de esta Cedula de Inscripcion, no podra realizarse modificacion alguna,

d) |Para poder avanzar a la sigui etapa. es rio plir con el 100% de a Cédula de Inscripcion,
» Solo podran registrar como maximo dos proy por participante o por equipo con los mismos
) lintegrantes.
Uonulnc-mdonomm-da BopPrumudoDu-v.rdadyA ptacién” que es un o on ol que
s declara que el proy ple con los req fialados on las bases de fa presente

N |Convocatoria, acepta los resutados emitidos por el Comité de Enhldénydcmcopmﬂnw\
s0gun corresponda, y que el proyecto es una idea original g da por ol participante o ol

[equipo participante.
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Anexo 3.- Aviso de Privacidad

La Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza, utilizara los datos personales aqui recabados para control de
asistencia a este evento y para promover, fomentar, consolidar la
cultura de la transparencia y el acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales. Su informacion no sera compartida
con otras Direcciones en la Secretaria ni con otras dependencias o
instituciones. Usted cuenta con la posibilidad de ejercer los derechos
de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicion y la portabilidad de
datos, una vez que haya otorgado su consentimiento para el
tratamiento de los mismos y se encuentren en poder de la
dependencia publica. Asimismo Usted puede consultar nuestro aviso
de privacidad integral en www.coahuilatransparente.gob.mx, en el
rubro “Otra Informacion de Utilidad" y en la puerta principal de acceso a
nuestras oficinas ubicadas en Periférico Luis Echeverria Alvarez No.
1560, Edificio Torre Saltillo Piso 12 y 4, Colonia Guanajuato Oriente,
C.P. 25286, Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

Firmo de conformidad con lo anteriormente expuesto otorgando su
consentimiento y afirma que los datos asentados en el mismo son
veridicos.

Considero que mis datos puedan ser transferidos:

Si

No

Nombre completo del Participante o del total de los integrantes del Equipo
participante:

Firma:

Firma:

Firma:

Firma:

Firma:

viernes 28 de febrero de 2020
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Anexo 4.- CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD Y ACEPTACION

, Coahuila de Zaragoza, a de de 2020

El que suscribe,
en mi caracter de representante del proyecto denominado.

manifiesto bajo protesta de decir la verdad como participante de fa presente convocatoria, que el
proyecto cumple con los requisitos seflalados en las bases del "Premio Estatal Emprende con
Impacto “, acepto los resultados emitidos por el Comité de Evaluacion y el Consejo de Premiacion,
seglin corresponda, y declaré que el proyecto es una idea original generada por su servidor, o por el
equipo al que represento

Asimismo, manifiesto que la documentacién que presento es auténtica
ATENTAMENTE

Nombre del Participante o Representante del Equipo
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Anexo 5.- Acuerdo de Confidencialidad

y No Divulgaciéon de Informacion

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE INFORMACION,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE ECONOMIA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, REPRESENTADA
POR EL ING. JAIME GUERRA PEREZ, SECRETARIO DE ECONOMIA Y POR
LA OTRA PARTE (EL) O (LA) C i i EN SU
CARACTER DE MIEMBRO DEL COMITE DE EVALUACION DE LA REGION

DEL “PREMIO ESTATAL EMPRENDE CON
IMPACTO"; PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS
DEL PRESENTE ACUERDO SE LES DENOMINARA LA “DIVULGANTE” Y EL
“RECEPTOR” RESPECTIVAMENTE, QUIENES SE RECONOCEN EXPRESA Y
RECIPROCAMENTE SU CAPACIDAD PLENA PARA OBLIGARSE, Y
ESTABLECEN LO SIGUIENTE:

DEFINICIONES

INFORMACION CONFIDENCIAL. Se entendera por informacion confidencial toda
informacion ya sea oral, grafica y escrita, impresa o contenida en cualquier tipo de
documento, archivo o medio que pueda almacenar informacion,
independientemente de su naturaleza, respecto de la cual, alguna de las partes le
otorgue el caracter de confidencial.

PARTE DIVULGANTE. Tendra el caracter de "Divulgante”, la parte que ponga a
disposicion de la parte "Receptora”, la informacién confidencial que tenga en
posesion, quien en todo momento conservara la titularidad de la informacién que
comparta.

PARTE RECEPTORA. Tendra el caracter de "Receptora”, la parte que reciba para
su resguardo la informacién confidencial en posesién de la parte “Divulgante” y se
obliga a no hacerla del conocimiento de un tercero, bajo pena de indemnizar a la
parte “Divulgante” en los términos y condiciones que se establecen en este
acuerdo.

Con base en las declaraciones y definiciones anteriores, las partes se someten al
tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto. E| presente acuerdo se refiere a la informacion que la
“DIVULGANTE" proporcione al “RECEPTOR" ya sea de forma oral, grafica, o
escrita, impresa o este contenida en una plataforma digital o sitio web, para
analizar, evaluar y calificar la informacion de los proyectos postulados en el
“Premio Estatal Emprende con Impacto” en cada una de las regiones que
conforman el Estado de Coahuila de Zaragoza y conforme a los lineamientos

Pigina | de 3
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establecidos en la convocatoria previamente publicada en el Periddico Oficial del
Estado de Coahuila de Zaragoza y en los diarios de mayor circulacion.

SEGUNDA.- El “RECEPTOR" Unicamente utilizara la informacion facilitada por la
“DIVULGANTE" para el fin mencionado en la clausula anterior, comprometiéndose
el "RECEPTOR" a mantener la mas estricta confidencialidad respecto de dicha
informacion, advirtiendo de dicho deber de confidencialidad y secreto a sus
empleados, asociados y a cualquier persona que, por su relacién con el
“‘RECEPTOR" deban tener acceso a dicha informacion para el correcto
cumplimiento de las obligaciones de el "RECEPTOR" con la “DIVULGANTE".

El “RECEPTOR” o las personas mencionadas en el parrafo anterior no podran
reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto del
presente acuerdo, sin previa autorizacion escrita y expresa de la "DIVULGANTE".

TERCERA.- Sin perjuicio de lo estipulado en el presente acuerdo, ambas partes
aceptan que la obligacion de confidencialidad no se aplicara en los siguientes
casos:

a) Cuando la informacion se encontrara en el dominio publico en el momento
de su suministro al "RECEPTOR” o, una vez suministrada la informacion,
ésta acceda al dominio publico sin infraccion de ninguna de Ilas
estipulaciones del presente Acuerdo.

b) Cuando la informacion ya estuviera en el conocimiento de el "RECEPTOR"
con anterioridad a la firma del presente acuerdo y sin obligacién de guardar
confidencialidad.

c) Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacion. En
ese caso, el “RECEPTOR" notificara a la "DIVULGANTE" tal eventualidad y
hara todo lo posible por garantizar que se dé un tratamiento confidencial a
la informacion.

d) En caso de que el “RECEPTOR" pueda probar que la informacion fue
desarrollada o recibida legitimamente de terceros, de forma totalmente
independiente a su relacion con la "DIVULGANTE".

CUARTA.- En caso de que la informacion objeto de este acuerdo, resulte
revelada, divulgada o utilizada por el “RECEPTOR" de cualquier forma distinta a lo
establecido en la clausula primera del presente acuerdo, ya sea de forma dolosa o
por mera negligencia, habra de indemnizar a la "DIVULGANTE" los dafos y
perjuicios ocasionados, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que puedan
corresponder a este Gltimo.

QUINTA.- El "RECEPTOR" se obliga a devolver cualquier documentacion,
antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias
obtenidas de los mismos, que constituyan informaciéon amparada por el deber de
confidencialidad objeto del presente acuerdo una vez que lleguen a su término las
fases de evaluacion, calificacion y premiacion del "Premio Estatal Emprende con
Impacto”,

Pagina 2 de 3
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SEXTA.- El presente acuerdo entrara en vigor en el momento de la firma del
mismo por ambas partes.

SEPTIMA.- En caso de cualquier conflicto o discrepancia que pueda surgir en
relacion con la interpretacion y/o cumplimiento del presente acuerdo, las partes se
someteran a los tribunales con residencia en la ciudad de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza, renunciando expresamente al fuero, que por razén de su domicilio
presente o futuro o por cualquier otra causa pudiese corresponderles.

En senal de expresa conformidad y aceptacion de los términos establecidos en el
presente acuerdo, lo firman en 1 (un) tanto para debida constancia, en la ciudad

de de Zaragoza, el dia __ del mes de de 2020.
POR EL “RECEPTOR” POR LA “DIVULGANTE”
NOMBRE, CARGO Y FIRMA ING. JAIME GUERRA PEREZ
NO. DE IDENTIFICACION OFICIAL SECRETARIO DE ECONOMIA

Pagina 3 de 3
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Anexo 6.- Criterios de Evaluacién

Cada proyecto sera evaluado conforme a los siguientes criterios:
1.- Presentacion general del proyecto: | v""'m l Calificacion

£l producto o servicio incorpora algunos elem entos innovadores respecto a otros ya existentes o
presenta ventajas diferentes a otros productos o servicios en beneficio del cliente. prmacon gue 10

COMOSRONTe 3 RUFtO T oe Anewo 2 )

2.- Descripcion clara del producto o servicio:

Se define claramente el tipo de producto o servicio, alcances, utilidad y beneficios, asi como

avances y/o logros cumplidos hasta el momento de la pr tacion del proyecto, en caso de 10
contar con ellos. intrmecdn guo commponae & purto 2 y B o Aneo 2

3.- Conocimiento del Proyecto:
Se demuestra conocimiento pleno de todos y cada uno de los diferentes aspectos y fases del

proyecto, asi como una solucion clara a la problematica planteada, promacion que comesponce o punto 3 gef 10
Anevo 2)

4.- Analisis de mercado:

Se analizan aspectos sobre los dientes y rios potenciales. Se identifica a la competenciay a

las ventajas del producto o servicio, respecto a otros existentes en & mercado. Se tiene claridad 10
sobre quiénes serdn sus posibles proveedores o aliados estratégicos. /mavmecan gus commsponoe i puo 4

Ol A0 2)

5.- Estrategia de mercadotecnia;

Se tiene alguna estrategia clara de dotecnia que posici su producto o servicio en el

MErcado Para generar VeNtas, (ntvmackn que conesponon ot punks 4 ool Ao 2

6.- Sustentabilidad

Se define por el impacto que generarad el producto o servicio en el tema del medio ambiente, de la
economia y en la iedad. Se considera la participacion de la empresa en actividades amigables 10
con el ambiente y la sociedad, jrirmeccn g comeonnce ¥ punto & e Aness 2

7.~ Aspectos financieros

Se utiliza algun tipo de indicador para la valuacion del proyecto. Se establecen los alcances de
rentabilidad, margenes de utilidad y los beneficios economicos que generara. Muestran una idea 10
clara de la inversion a realizar, estructura de Costos y Pracios. [mirmecin que careapande & kaf puros 8y © el

Aneo 2 )

8.- Descripcion Técnica

Se contemplan puntuaim ente los aspectos y requerimientos técnicos que se utilizaran para

desarrollar o producir el servicio o producto (Maquinaria, equipo, personal calificado, desarrollo de 10
tecnologias) (rmmmcdn que covmatonce & punto 7 e Aneo 2)

9.- Organizacion Empresarial

Son las fortal del participante o los integrantes del equipo: Descripcion de la forma en que el
participante individual o en su caso cada uno de los integrantes del equipo aporta experiencia y 10
habilidades Gnicas al proyecto. rtomacin que commpond o unto 10 del Anewo 2 |

10.- Alcances Legales y regulatorios

La propuesta identifica aspectos regulatorios, legales, registro de marca, registro de patente, de

permisos y tramitologia u otras Imitantes que puedan afectar o ayudar al desarrolio del proyecto, 10
la constitucion o creacion de la empresa y su postenor OPeracion. (wrmeein que comaponde o punka 11 del

Aneno 2 )

NotaS:

Donde el valor minimo es 0. el valor maximo es 10

b)

El Comité de Evaluacion dentro de la etapa de evaluacion, podra solicitar a los participantes la aclaracion de dudas
sobre su proyecto, las cuales le seran notificadas a través del correo electronico proporcionado, mismas que deberd
de solventar antes del cierre de [a Etapa de Evaluacion. En caso de no recibirse la respuesta del participante dentro
del plazo, el evaluador calificara sin la informacidn solicitada.

)

Los proyectos seran revisados por cada integrante del Comité de Evaluacion, quien otorgara una calificacion maxima
de 10 (diez) puntos a cada criterio, siendo ia calificacion maxima a obtener por proyecto de 100 (cien) puntos,

d)

Los proyectos de mayor puntaje promedio, seran los finalistas del “Premio Etatal Emprende con Impacto”

En caso de empate o controversia, el voto de cakdad lo tendra el representante de la Secretaria de Economia estatal,

Los finalistas tendran derecho a presentar su proyecto ante potenciales inversionistas en busqueda de proyectos
innovadores y de alto impacto, durante el “Foro Coahuila Innova®, que es un evento organizado por el Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza, cuyo objetivo es impulsar el emprendimiento y los ist: de innovacién en
cada una de las reglones de la entidad.
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Gobierno
« Estado

‘ ! S

Coahuila
CODIGO DE CONDUCTA

A las y los Servidores Pablicos:

En el marco del Programa Estatal de Desarrollo 2017-2023 del Estado de Coahuila. el
Gobierno del Estadoe plantea dentro de sus ejes rectores |a Integridad y el buen Gobierno y es
éste uno de los pilares bajo los cuales la actuacion de la Administracion Fiscal General debe
regirse.

Cémo organismo dedicado a la captacion de los ingresos por parte de los contribuyentes
dentro del Estado, tenemos como servidores pubicos obligacidn de que todas nuestras
acciones se encuentren en un estricto apego al Programa Estatal de Integridad y Nueva Etica
Publica, a los principios constitucionales que rigen nuestra actuacién asi como a todas aquellas
disposiciones y programas que sean resultado de la mejora al marco regulatorio dentro de
nuestro Estado y que tienen por objeto una administracion transparente, honesta, eficaz y
eficiente; ademéas de observar en lede momento la cultura de la legalidad en todos nuestros
procesos y actuaciones.

La responsabilidad de la Administracién Fiscal General frente a los ciudadanos es muy grande,
por lo que el compromiso de cada unc de nosotros debe estar encaminado a brindar la
confianza a cada uno de nuestros contribuyentes en que nuestras acciones se apegan siempre
a los valores y reglas de integridad necesarios para cualquier cargo © empleo publico.

Es por lo anterior, que la Administracion Fiscal General emite el Cadigo de Conducta para los
Servidores Publicos adscritos a ella, mismo que debera observarse por cada uno de los
servidores plblicos que la integran y que servird como base para cumplir con nuestro
compromisc frente a la sociedad de fortalecer nuestra Institucién con servidores publicos
profesionales, con una vision hacia la Nueva Etica Publica y con valores y principios
institucionales de responsabilidad en su empleo cargo o comision, respelo tanto al marco legal
como a los derechos humanos.

Dejo en sus manos nuestro Cédigo de CQonducta con la finalidad de que sea conocido y
respetado por todos quienes formamos pa e ésta Administracién Fiscal General, orientando
todas nuestras accicnes a la mejora conjnug y al establecimiento de una nueva cultura de
mejora.

Titular de la Administracion Fiscal Gdneral del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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CAPITULOI. DISPOSICIONES GENERALES

1. INTRODUCCION

En cumplimiento al Plan Estatal de Desarrolio al Eje Rector |, correspondiente a la integnidad y
el Buen Gobierno, mediante la definicion y el apego a los vaiores que distinguen el actuar de
los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal, el Estado, a través de la
implementacién de los Sistemas de Control Interno Institucional normado por el Modelo Estatal
del Marco Integrado de Control Interno, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 21 de
abril del 2017 la Administracion Fiscal General promueve acciones para fortalecer la integridad
y el combate a la corrupcién, con la emision del presente Codigo de Conducta de aplicacion
para |as y los servidores publicos que integran esta institucion.

Los Cédigos de Conducta son una herramienta basica que busca homoiogar ios principios,
valores y pautas de comportamiento que se esperan de las y los servidores poblicos en el
desempefio de sus empleos, carges o comisiones. De manera especifica, ei propésito del
Cédigo es impulsar, consolidar y velar por una cultura de valores y principios éticos que guien
la labor cotidiana de los servidores publicos. Sus beneficios son

« Contar con una herramienta como parte de un programa de integridad institucional que,
en forma objetiva y no controversial, dentro del marco juridico, coadyuve a elevar el
nivel de integridad y el combate a la corrupcién

« Mejorar la Imagen institucional y la reputacién de sus servidores publicos ante la
sociedad.

Desincentivar actos de schornc y corrupcion.
Prevenir violaciones legales y reglamentarias debido a que los codigos ayudan a evitar
estos actos y en caso de detectarlos, mitigar sus efectos.

e Mejorar la eficiencia, eficacia y economia con la que se administran los recursos
institucionales

e Generar lealtad, cooperacién y companerismo entre fas y los servidores pdblicos de la
institucion, mejorando el ambiente laboral.

« Establecer una cultura ética interna, motivando a los servideres publicos a participar en
la denuncia de conductas contrarias a lo que establece e! Codigo y al sentirse incluidos
en el proyecto,

e Afraer a personal calificado y con altos valores éticos para formar parte de una
institucién que fomenta los valores y la cultura organizacional

e Prevenir confiictos, tanto internos como externos, en virtud de que los cédiges también
tienen alcance en los terceros relacionados con la institucion.

« Conslruir relaciones sélidas con los proveedores, acreedores, prestadores de servicios

y otros terceros relacionados. )
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2. OBJETIVO, MISION Y VISION

OBJETIVO

El Cédigo de Conducta de la Administracion Fiscal General tiene como objetivo establecer las
pautas de comportamiento de observancia obligatoria, que se espera de las y los servidores
publicos como parte del proceso de toma de decisiones en el desempefio de sus empleos,
cargos y comisiones, asi como para terceros relacionados con la institucion, vigilando el apego
a los principios, valores y reglas de integridad que forman parte del Programa Estatal de
Integridad y la Nueva Etica Publica.

MISION

Determinar y aplicar las politicas publicas establecidas para la administracion, recaudacién y
defensa de las contribuciones que establece |a ley en favor del Estado, consolidandonos como
un organo eficlente, honesto e integro, enmarcando y guiando nuestro ejercicio profesional por
los principios, valores y reglas de integridad asociados al Programa Estatal de Integridad y a la
Nueva Etica Pablica.

VISION

Consclidar a la Administracién Fiscal General del Estado de Coahuila, como &! organo que
garantice el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los contribuyentes a traves de
procesos simples, dentro del marco de la legalidad y la transparencia. )/
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3. GLOSARIO

Carta Compromiso: Es el instrumento a través del cual las y los servidores puablicos
manifiestan su voluntad de adheriste a los principios, valores y reglas de integridad contendidas
en el Codigo de Conducta, y de desempefiar el ejercicio publico que le ha sido encomendado,
con estricta observancia de los mismos.

Cédigo de Conducta: Declaracion formal de principios, valores y reglas de integridad que
enuncia normas minimas y el compromiso de la Administracion Fiscal General de cumplirias y
de exigir su cumplimiento a sus integrantes.

Comité de Etica: Grupo colegiado que promueve la integridad, las practicas éticas y el buen
gobierno de la Administracién Pablica Estatal.

Conflicto de Interés: Situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o
de negocios del servidor piblico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de su
empleo, cargo, comision o funcién,

Corrupciéon: Comportamiento consistente en el soborno, ofrecimiento o promesa a otra
persona que ostenta cargos publicos, o a personas privadas, a los efectos de obtener ventajas
o beneficios contrarios a |a legalidad o que sean de naturaleza defraudatoria,

Etica: Es el conjunto de principios, valores, costumbres y normas de conducta, adquiridos,
asimilados y practicados de un mado estrictamente racional y consciente, Corresponde al
ejercicio libre y consciente de la razén para justificar nuestros actos desde el punto de vista del
bien y del mal.

Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA). Ley orden publico y de
observancia general en toda la Repiblica, que por objeto distribuir competencias entre los
ordenes de goblerno para establecer las responsabilidades administrativas de los Servidores
Publicos, sus obligaciones, las sanciones aplicables por !os actos u omisiones en que estos
incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con faitas administrativas graves,
asi como los procedimientos para su aplicacion

Organo Interno de Control {OIC): Es el ente que se encargard de aplicar las normas e
implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
Faltas Administrativas.

Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologla y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, la desigualdad y exclusion de
mujeres, que pretende justificarse con base a diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres.
asi como las acciones gue deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y
crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de igualdad de
genero,

Principios: Normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta. )
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Reglas de Integridad: Principios para identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deberan observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos
0 comisiones.

Riesgo Etico: También conocido como Riesgo Moral, es aquel que corresponde a un
comportamiento oportunista en donde una de las partes busca su propio beneficio a costa de
que la otra no pueda observar o estar informada de su conducta

Unidad Especializada de Etica (UEE). Area responsable de promover la integridad en la
Administracién Publica Estatal y dar seguimiento a los Comités de Etica de las dependencias y
entidades. Esta responsabilidad recae en la Secretania de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas
a través de la Coordinacion General de Inncvacion Gubernamental.

Valores: Son aquellas actitudes, praclicas y cualidades positivas adquiridas socialmente a
partir de los principios y la educacion, gue influyen en el juicio morai del individuo al tomar
decisiones.

4. APLICACION Y OLIGATORIEGAD

El Cédigo de Conducta sera aplicable a todas las personas que desempefien un empieo, cargo
o comisién, al interior de la Administracién Fiscal General, es de observancia obligatoria no sélo
para las y los servidores publicos, sino también para terceros relacionados con la institucion

Si partimos de la premisa que la Administracion Fiscal General es la instancia rectora en
materia de recaudacién de ingresos en el Estado, el compromiso es mayor que cuaiguier otra
institucién en transparentar las acciones implementadas para ese fin y con la rendicidon de
cuentas al informar de manera veraz y oportuna de las actividades que se realizan con recursos
publicos y los resultados

En consecuencia, las Administraciones Generales de Recaudacion, de Ejecucion Fiscal, de
Fiscalizaclén, incluyendo sus oficinas locales, ademas de la de Politica de Ingresos, son las
areas con mayor grado de incidencia de un riesgo ético al ser las unidades administrativas
receptoras o gestoras de los ingresos; seguidas de las que se encargan de su administracién y
distribucion, como son la Administracién General de Recursos y Servicios, la Administracion de
Contabilidad y la Oficina de! Administrador General de Estado; para finalizar con las areas
poseedoras de la informacion estratégica o que trabajan procesos regulatorios, como son la
Administracion General de Informatica, la Administracién General Juridica y la Administracion
General de Evaluacién y Seguimiento.

En este tenor, cualquier persona que labore o preste sus servicio a la Administracién Fiscal
General, que conozca de posibles faltas o incumplimiento al Cédigo, por parte de aiguna
servidora o servidor publico, debera presentar una denuncia ante el Comité de Etica de la
Institucion.
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El titular de la Administracién Fiscal General, los Administradores Generales, Centrales y
Locales, seran los embajadores éticos de esta dependencia, por lo que tendran ia
responsabilidad adicional de fomentar activamente la creacién y la preservacion, dentro de sus
equipos de trabajo, de una cultura ética efectiva

Para garantizar ia vigilancia al cumplimiento del Codigo de Conducta de la Administracion
Fiscal General, todo personal que labore o preste sus servicios para esta institucion, firmara
una Carta Compromiso contenida en e! Anexo Unico de este Cédigo, la cual deberad ser
entregada impresa al Comité de Etica, )
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CAPITULOIl.  PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Todo el personal que labore o preste sus servicios a la Administracion Fiscal General debera
observar:

1. Los Principios y Valores Institucionales que emanan del Codigo de Etica para los
Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza
y que las y los servidores plblicos deberan cumplir y tener presentes en el desempefio
de sus funciones, empleos, cargos y comisiones,

A. Los Principios constitucionales y legales, que se enuncian a continuacion:

e Legalidad. La o el servidor piblico debe hacer sélo aquelio que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones,

« Honradez. La o el servidor plblico debe conducirse con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, nl buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y gue el ejercicio de cualquier cargo publico implica
un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio,

« Lealtad. La o el servidor publico debe corresponder a la confianza que el
Estado les ha conferido, tienen una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion,;

+ Imparcialidad. La o el servidor publico debe dar a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

+ Eficiencia. La ¢ e! servidor publico debe actuar en apego a los planes y
programas para lograr los objetivos propuestos;

« Eficacia. La o el servidor plblico debe ser capaz y tener |a habilidad para que
las metas propuestas sean logradas de acuerdo a como fueron planeadas;

« Honestidad. La o el servidor piblico debe conducirse con apego a la verdad,
fomentando una cultura de confianza y actuando siempre con honor, de
acuerdo a los propositos del Gobierno del Estado;,

* Integridad. La o el servidor publico debe actuar con honestidad, justicia y
consistencia en todas las relaciones,

« Liderazgo. La o el servidor publico debe convertirse en un decidido promotor
de principios y valores en la sociedad y en la institucion que se desempefia su
funcién, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente los valores del

Codigo, )
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« Rendicion de Cuentas. La o el servidor piblicc debe asumir plenamente, la
responsabilidad de desempenar sus funciones en forma adecuada, dando
cuentas a la sociedad y sujetandose a la evaluacion de la misma,

+ Respeto. La o0 el servidor publico debe tratar a las personas, reconcciendo en
&l a una persona digna y con igualdad en derechos humanos y clviles; que
independientemente de su condicion econémica, politica o cuitural, merece un
trato con decoro y cortesia en todo momento y espacio, y

+ Transparencia. La o el servidor piblico debe brindar informacién al ciudadano
sobre cada una de |as etapas que tiene cada tramite o procedimiento. Se debe
hacer con total claridad, de manera tal que el ciudadano tenga pleno
conocimiento de su gestion,

B. Los Valores Institucionales:

« Interés Publico: La o el servidor publico debe actuar buscando en lodo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva;

« Respeto: La o el servidor publico debe conducirse con austeridad y sin
ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a
sus compafieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera gue propician el didlogo cortés y la
aplicacién armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a traves
de |a eficacia y el interés publico;

* Respeto a los Derechos Humanos: La o el servidor publico debe respetar los
derechos humanos, y en el &mbito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados Intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad
de tal forma que son complementarios e Inseparables, y de Progresividad que
prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;

+ Igualdad y no discriminacién: La o el servidor piblico debe prestar sus
servicios a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, |a cultura, el
sexo, e! género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, 1a situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo;

« Equidad de género: La o el servidor publico, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, debe garantizan que tanto mujeres como
hembres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y cportunidades a
los bienes y servicios publcos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales; ,V
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« Entorno Cultural y Ecolégico: La o el servidor publico en el desarrolio de sus
actividades, debe evitar la afectacién del patrimonio cuftural de cualquier
nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser
el principal legado para las generaciones fuluras;

« Cooperacion: La o el servidor publico debe colaborar entre si y propician ef
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes
y programas gubernamentales, generande asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones, y

« Liderazgo: La o el servidor piblico debe ser guia, ejemplo y promotoras del
Cédigo y las Reglas de Integridad; por lo tanto, fomenta y aplica en el
desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza y la ley les imponen, considerando aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

2. Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pablica Estatal, y que se
encuentran clasificadas de la siguiente manera, en el acuerdo emitido para este fin por
parte de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas, el 06 de noviembre del
2018.

« Actuacién Publica: la o el servidor publico que desempefia un empieo, cargo,
comision o funcidn, conduce su actuacion conforme a la responsabilidad
conferida, en apego al cumplimiento de la normatividad regulatoria aplicabie y
con una clara orientacién al interés publico.

« Informacion Puablica: la o el servidor publico que desempefia su empleo,
cargo, comisién o funcién, conduce su actuacion conforme al principic de
transparencia y resguarda la documentacién e informacién gubernamental que
tiene bajo su responsabilidad.

« Contrataciones Pablicas, Licencias, Permisos, Autorizacion vy
Concesiones: la o el servidor publico que desempefia su empleo, cargo,
comisién o funcidn o a través de subordinados, participa en contrataciones
publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos autorizaciones
y concesiones, orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

« Programas Gubernamentales: |2 o el servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcion o a través de subordinados, participa en el
otorgamientc y operacién de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a los
principios de igualdad y ne discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

« Tramites y Servicios: |a o el servidor publico que con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcién participa en la prestacion de tramites y en el
otcrgamiento de servicios, atienda a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e lmparc;al.)/'
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« Recursos Humanos: la o el servidor plblico que participa en procedimientos
de recursos humanos, de planeacion de estructuras © que desempefa en
general un empleo, cargo, comisién o funcién, se apega a los principics de
igualdad, no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion
de cuentas.

« Administraciones de Bienes Muebles e Inmuebles: la o el servidor publico
que con motivo de su emplee, cargo, comisién o funcién participa en
procedimientos de baja. enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
muebles o de administracién de bienes inmuebles, administra los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados.

« Procesos de Evaluacién: la o el servidor piblico que con metivo de su
empleo, cargo, comisidon o funcidn participa en proceso de evaluacion, se
conduce con objetividad asegurando que los resultados corresponden a la
realidad,

« Control Interno: la o el servidor publico que con motive de su empleo, cargo,
comisién o funcidon implementa mecanismos preventives gue contribuyan en la
mejora de los procesos, apegandose a la normativa en materia de control
interno.

« Procedimiento Administrativo: |2 o e! servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo, comisiéon o funcién participa en procedimientos admirativos
tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del
procedimiento y |a garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Los preceptos que en este apartado se incluyen pueden vuinerar el comportamiento ético de
las y los servidores publicos y serén objeto de sanciones; son enunciativos, mas no limitativos,
pues la esfera del comportamiente humano tiene muchas aristas desde las cuales se puede
partir para hacer un analisis mas exhaustivo, en aras de abordar de manera mas profesional
cada acto que vaya en contra del presente Cédigo.
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CAPITULO Ill. CONDUCTAS ETICAS QUE FOMENTAN LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD
A. Tengo vocacién de servicio
Ser servidor publico es una labor de honor, trabajo para que el Gobierno sea
honesto, austero y transparente por lo que actud conforme a una cuitura ce
servicio orientada al logro de resultados optimos y preservando el interés publico
por encima de interés particulares, procurando en todo momento el bienestar de la
sociedad y un mejor desempefio de mis funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales de acuerdo con mis responsabilidades, para corresponder la

confianza que la ciudadania me ha conferido.
Accidn vinculada con:
+  Principios; Honradez, Laaltad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficaca y Rendicidn de Cuentas,
Valores: Interés Plblico, Respeto, Cooperacion y Liderazgo.
Reglas de Integridad: Actuacion Publica y Recursos Humaros.
Referencia LGRA: Art. 7 Fracciones il y VIli

B. Asesoro, oriento y tramito
Atiendo y oriento de forma imparcial en el ambito de mi competencia, con
profesionalismo, eficacia, oportunidad, respeto y actitud de servicic a cualquier
persona en sus requerimientos, tramites y necesidades de informacién,
absteniéndome de dar preferencias o un trato descortés e insensible. Todas las
respuestas y orientaciones que brindo, son oportunas y se encuentran

debidamente fundadas y motivadas.
Accion vinculada con:
Princlpios: Lealtad, Imparcialidad. Eficacia, Transparencia y Rendicion de Cuentas.
+  Valores: Respeto, Interés Piblico, Cooperacién, Liderazgo y Profesionalismo
Reglas de Integridad: Actuacion Piblica
«  Referencia LGRA; Art. 7. Fracciones IV, Vy IX.

C. Participo en el combate a la corrupcién

Mi comportamiento es un ejemplo de integridad, aspiro a la excelencia en el
servicio publico y me reconozco como un factor central en la consolidacion de la
Nueva Etica Pubica. Desde el ambito de mis atribuciones mantengo un firme
compromiso con el combate a la corrupcién por lo que denuncio cualguier acto u
omisién contrario a la Ley o la ética, del que tenga conocimiento,
Accién vinculada con:

Principios; Lealtad, Imparcialidad. Rendicién de Cuentas e Integridad.

Valores: Interés Publico y Liderazgo

Reglas de Integridad: Control Internc y Procesos de Evaluacion

Referencia LGRA: Art. 7. Fracciones IX, X, Xiy XII.

2. COMPROMISOS CON MIS COMPANERAS Y COMPANEROS DE TRABAJO
A. Actuo con respeto
Doy a mis companeras y compafieros un trato basado en el respeto mutuo, la
cortesia, la igualdad, sin importar la jerarquia, evitando actitudes y conductas
ofensivas, difamaciones, hostigamiento verbal empleando un lenguaje soez o
prepotente y cualquier accién u omisiéon gque menoscabe la dignidad humana, los
derechos humanos, las libertades ¢ que constituya o pueda constituir alguna forma
de discriminacion.
Accion vinculada con:
Principlos: Lealtad, Imparcialidad. Eficacia, Respeto, Transparencia y Rendicidn de Cuentas,
Valores: Interés Publico y Respeto a los Derechos Humanos.
Reglas de Integridad: Actuacion Pﬂblica.)/.
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+  Referencia LGRA: Art. 7. Fraccién IV,

B. Fomento la igualdad de género y la no discriminacion

Brindo a mis compafieras y compafieros de trabajo, asi como a cualquier persona,
un trato igualitario y sin discriminacién alguna por nacionalidad, origen étnico,
género, edad, discapacidad, salud, religion, ideologia, orientacion sexual, identidad
de género, caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier condicion sccial o
fisica y circunstancia que atente contra la dignidad humana.

Asimismo, contribuyo a la institucionalizacion de la igualdad ce género en el
servicio pdblico con el propdsito de generar ambientes laborales seguros que
privilegien el respeto de las personas, empelo lenguaje incluyente y no sexista en

toda comunicacion y documentos institucionales.
Accién vinculada con:
«  Principios: Imparcialidad, Respeto e Integndad.
«  Valores: Respeto a los derechos humanos, Equidad de género, Cooperacion, igualdad y No
discriminacion,
+  Reglas de Integridad: Recursos Humanos.
*  Referencia LGRA: Art. 7. Fracciones IV y VII

C. Promuevo un clima organizacional cordial
Contriouyo a mantener un ambiente y clima laboral cordial, soy el principal
promotor del respeto y buen trato entre compafneros de trabajo, no participo en
incitaciones que alteren la disciplina y la armonia en mi centro de trabajo. Evito y
denuncio cualquier acto u omisién que en el trabajo atente contra |a igualdad de
mis compafieras y compaferos, dafie su autoestima, la salud, su integridad o

libertades, establecidas para todas y todos los servidores publicos.
Accidn vinculada con:

+  Principios: Honestidad, Respeto e Integridad

. Valores: Respeto a los derechos humanes, Igusidad y No discriminacion.
*  Reglas de Integridad: Recursos Humanos,

Referencia LGRA: Art. 7. Fraccidn VIl LGT: Arl. 47 Fracciones |l y lII

D. No tolero, ni fomento el acoso sexual y el hostigamiento sexual
Es mi compromiso y conviccién velar por la integridad y dignidad de mis
compafieras y comparieros, de todas las personas con guienes tengo trato, por lo
que, no tolero el acoso sexual y el hostigamiento sexual, asi como ningun acto o
tipo de violencia en contra de las personas. Contribuyo a mantener un clima laboral
libre de acoso sexual, por o que evito y denuncio cualquier acto u omisién que en
el trabajo atente contra la igualdad de mis compafieras y compaferos, dafe la
autoestima, la salud, integridad y libertades, establecidas para todas y todos los

servidores publicos.
Acclén vinculada con:
. Principios: Respeto, Integridad,
*  Valores: Respeto a los derechos humanos, Equidad de Geénero e Iguaidad y No
discriminacion.
*  Reglas de Integridad: Recursos Humanos.
+  Referencia LGRA: Art. 7. Fraccion VI LGT: Art, 47 Fracciones Il y 1l

3. COMPROMISOS GENERALES CON MI TRABAJO
A. Conozco mis atribuciones
Actuo conforme a lo que dispongan las leyes, reglamentos y demas normas
juridicas que regulan el ejercicio de mis funciones, facultades y atribuciones,
siempre con actitud institucional y vocacién de servicie. Asimismo, tenge

) 1
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conocimiento de las conductas que dan lugar a las faltas administrativas y evito
incurrir en |las mismas.
Accién vinculada con:
. Principios: Leatad, Honeslidad, Respeto e Integridad.
+  Valores: Programas gubernamentales, Recursos Humanos, Actuacon pibkca, Procedimiento
Administrativo
*  Reglas de Integridad: Recursos Humanos
*  Referencia LGRA: Art 7 Fracciones |, 1X y XII
B. Ejerzo adecuadamente el cargo publico que ostento
Me conduzco con rectitud conforme a mis atribuciones y con imparcialidad, sin
utilizar mi emplec, cargo o comision, para obtener o pretender obtener un
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceras personas con ias que
tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o para socio ¢
sociedades de las que formé o formen parte; ni buscar o aceptar compensaciones
o prestaciones adicionales, asi como dadivas, obsequios o regales de cualquier
personal u organizacion, en razén del ejercicio de mis deberes,
Acclén vinculada con:
. Principios: Leattad, Honestidad, Legalidad. Respeto & inlegridad.
«  Valores: Interés publico y Liderazgo.
+  Reglas de Integridad: Actuacién pablica y Programas Gubermamentales.
*  Referencia LGRA: Ant. 7. Fracciones | 1L, IX, X, X1y Xil.
C. Manejo apropiadamente la informacion
Garantizo a la sociedad los mecanismos adecuados que permitan verificar el
acceso transparente a la informacién gue se encuentre en los archivos de la
Institucién, siempre observando las disposiciones especificas en materia de acceso
a la informacién publica y proteccion de datos personales; impulsando con ellos la
rendicion de cuentas, asi como un gobiernc abierto, Asimismo, como excepcién a
la publicidad, protejo la informacién confidencial o reservada que detecto, en el
ejercicio de mis funciones, a través de medios y plazos establecidos en la Ley en
la materia. Internamente, hago que la informacién fluya de manera oportuna y
veraz, no trunco el trabajo de los demas al retener informacion de interés pUblico.
Accidn vinculada con:
+  Principlos: Honestidad, Legalidad, Transparencia y Rendicion de Cuentas.
+  Valores: Cooperacidn e Intarés piblico.
+  Reglas de Integridad: Informacion Publica y Control Interno
+  Referencia LGRA: Ant. 7. Fraccién VI
D. Hago uso adecuado de los recurso informaticos
Cumplo las indicaciones y la politica de seguridad informatica de la institucion,
haciendo uso de las herramientas y recursos tecnolégicos unicamente para el
desempefio de mis funciones, absteniéndome de darles uso distintc al dei ejercicio
de éstas; asi como evitando Instalar programa o aplicaciones ajenos a los
autorizados por la Administracion General de Informatica.
Accion vinculada con:
= Principios: Honradez, Eficiencia y Eficacia.
+  Valores: Interés publico.
. Reglas de Integridad; Adminisiracidn de bienes muebles & inmuebles.
*  Referencia LGRA: Ant. 7. Fraccidn VI,
E. Manejo los recurso materiales y financieros con eficiencia y austeridad
Ejerzo y administrc con austeridad los recursos publicos que estan bajo mi
responsabilidad, sujetandome en todo momento a los principios de eficiencia,
Gianie o Vi ear Fisies Yapwe ka3
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eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los

que estén destinados. Asimismo, actio con responsabilidad, respeto y cuidado de

los recursos materiales de la institucién.

Accién vinculada con:

«  Principios: Honradez, Eficencia, Eficacia y Transparencia.

*  Valores: Respelc.

«  Reglas de Integridad: Contrataciones piblicas, licencias, permisos, aulofizacion y concesiones,
Administracién de blenes muebles e inmuebies.

«  Referencia LGRA; At 7. Fracciones I, VI, Xl y Xlil

F. Identifico y gestiono los conflictos de interés
En la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos de mi competencia, informe a
mi superior jerarguico de los intereses personales, familiares o de negocios que
puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable e imparcial de mis
obligaciones, y evito que intereses, influencias, o peruicios indebidos afecten mi
compromiso para tomar decisiones o ejercer mis funciones de manera objetiva
Acclén vinculada con:

. Principios; iImparcialdad, Honradez.

. Valores: Interés piblico.

. Roglas de Integridad: Actuacién publica. Tramites y servicios, Contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizacién y concesiones, Administracion de bienes muebles e
inmuebles.

«  Referencla LGRA: Art. 7. Fracciones 1, IV, IX, X, X1, XIl y XIll, /
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4. DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

El Comité en coordinacidn con la Unidad Especializada de Etica y el OIC, promoveran,
supervisaran y haran cumplic el presente Cédigo. Sin embargo, la responsabilidad primaria de
adoptario y mantener una cultura de excelencia ética recae en todas y todos quienes conforman
la Administracién Fiscal General.

Nuestra reputacion al actuar con élica y responsabilidad se construye a partir de cada decision
que tomamos todos los dias. Nuestro Cédigo, junto con las politicas de la Administracion Fiscal
General, brindaran las herramientas necesanas para trabajar con apego al compromiso de
integridad. Sera nuestra responsabilidad conocer y cumplir con las politicas aplicables al servicio
publico y 2 las decisiones propias de su ejercicio.

La razén de existencia de cualquier Gobierno radica en la confianza que !as y los ciudadanos
han depositado en &, |as personas al servicio del Estado debemos actuar con rectitud afinde o
tolerar actos que vulneren dicha confianza.

En caso de que presenciemos o identifiquemos alguna conducta contraria a la integridad
debemos denunciar ante:

1. EL COMITE DE ETICA.

El personal de la Administracién Fiscal General hara uso de manera responsable de los
mecanismos para la presentacién de posibles situaciones de desapego, incumplimiento o
quejas sobre la observancia del Codigo. Podra hacer llegar nuestras denuncias por escrito, a
través delos siguientes medios institucionales
a. Formulario electrénico en la pagina http.//www afgcoahuila.gob.mx/, en e! apartado
de buzén interno.
b. Directamente en la oficinas de la persona servidor ¢ servidora publica que ocupe la
Secretania Técnica del Comité.

El escrito de denuncia debera contener los siguientes requisites:

a. Ingresar un correo electrénico en el cual se darad respuesta a la denuncia
registrada, si se tratara de una denuncia anénima se tendra que generar una
cuenta de correo unicamente para este fin.

b. Nombre de la persona denunciada, cargo que ocupa y el area donde se encuentra
adscrita;

¢. Descripcion clara de los hechos gue dieron origen a la denuncia, y

d. Los nombre de las personas que, en su caso, hubieren sido testigos de los heches
narrados.

Se podran recibir denuncias andnimas, el Comité empleara las medidas necesarias para
salvaguardar la confidencialidad de Ia identidad del denunciante.

En alineacién a nuestro compromiso con la integridad, en la Administracion Fiscal General no

aceptaremos ningun tipo de consecuencia negativa o repergusion hacia personas que, de
buena fe, presenten denuncias por vulneracion a este Cw@o.}’
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2. DE LOS PRONUNCIAMIENTOS DEL COMITE

Una vez admitida la denuncia y lievada a cabo la investigacién correspondiente, el Comité
debera proceder el siguiente modo:

A. Emitira una recomendacién con caracter no vinculatorio, misma que debera ser
notificada a los servidores publicos involucrados y a sus superiores jerarquicos, y
debera incluir los elementos necesarios para salvaguardar un cima institucional
arménico, o bien,

B. Desestimara la denuncia, exponiendo de manera clara y razonada, las causas por
la cales no se considerd que en el caso considero existieran vulneraciones a este
Caodigo o al Cédigo de Etica para los Servidores Publicos de la Administracion
Publica de! Estado de Coahuila de Zaragoza

En caso que las conductas denunciadas puedan constituir aiguna responsabilidad
administrativa o hechos de corrupcion, incluyendo los conflictos de interés, se dard vista al OIC
para gue inicie la investigacion correspondiente en funcion de la normatividad aplicable

No existe mejor manera de conocer nuestras areas de oportunidad y fortalezas, que la
evaluacion,

Cada Servidor Publico es evaluado como medio para conseguir la profesionalizacion, asi como
la medicidn de sus habilidades y aptitudes, ademas de su conocimiente de todas aquellas
conductas que deben cbservar en el cumplimiento de su cargo © comision, ello le permite
adquirir un grado de confianza en cada una de sus conductas y ademas nos permite tener la
confianza y satisfaccién de contar con elementos capacitados, pero sobre todo con un enfoque
de gran respeto al marco institucicnal al que forma parte.

De nada sirve realizar evaluaciones sin seguimiento oportuno de las areas de oportunidad.

Esta Administracion Fiscal General a través del Comité de Etica y de conformidad con el marco
jurldico aplicable, realizaré un seguimiento de la evaluacion realizada a su persenal, esto con el
objetivo de identificar las areas de oportunidad que como Institucién se cuenta, ademas de
identificar también las medidas correclivas que debera aplicar para la obtencion de los
resultados.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO

La Administracién Fiscal General tiene un compromiso con la mejora continua en todos los
procesos que lleva a cabo, es por ello que desde el Comité de Etica se busca siempre las
acciones de mejoramiento.

Ademas de determinar las areas de oportunidad dentro de la Administracion Fiscal General asf
como de sus Unidades Administrativas, las acciones de seguimiento se efectuaran para
determinar:
a. Elcumplimiento del Codigo de Conducta
b. El grado de cumplimiento del marco legal y normativo aplicable a las dependencias y
entidades, asi como el Programa de Integridad
¢. Capacitacion del Personal para fomentar una cultura ética y prevenir actos

contrarios a este cédigo. /
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4. DEL SUBCOMITE DE IGUALDAD DE GENERO

Cualquier sarvidor putlico de la Administracion Fiscal General que considere ser viclima de
discriminacion por cuestién de género, de hostigamiento o acoso sexual, 0 bien, que tenga
conocimiento de estos hechos, podrd presentar su denuncia a traves los medios establecidos
por el Comité.

Quien ocupe el cargo de Presidente del Comité de Etica designara de los integrantes electos
aquellos que ocupen el cargo honorario de Encargado de! Subcomité de Igualdad de Género y
por los menos dos Enlaces de Igualdad de Género, en quienes recaeran las atribuciones de
recibir, analizar y resolver las denuncias que le sean presentadas, asi como canalizar a las
instancias respectivas aquellos actos que se acredite una violacion & sus derechos de igualdad,
de no discriminacién y de respeto a la diversidad.

El Subcomité tendra como finalidad promover y garantizar |a igualdad de oportunidades vy trato
entre mujeres y hombres, y eliminar cualquier posibilidad de discriminacion por motivos de
género.

Los plazos para la atencién de denuncias en la materia, deberan tener el mismo tratamiento que
las que marca el presente Cédigo de Conducta para los asuntos contrarios a |a ética y valores
que deben de adoptar las y los servidores Publicos de la Administracion Fiscal General.

5. DE LAS SANCIONES

El incumplimiento a cualquier cuerpo normativo, liene como consecuencia légica la aplicacion
de sanciones a quienes omiten cumplir con las disposiciones y normativa aplicable a sus
funciones.

Para el efecto de investigar y atender el incumplimiento al presente Codigo de Conducta se
atendera al Procedimiento Institucional para la atencion de quejas Denuncias por probable
incumplimiento al Cédigo de Conducta de la Administracidon Fiscal General del Estado de
Coahuila.

En el caso de Cadigo de Conducta de ia Administracion Fiscal General y sus Unidades
Administrativas, representan de forma obligatoria la conducta que debe observar cada Servidor
Publico en el desempefio de su cargo comision, por lo que su incumplimiento dara lugar a las
sanciones previstas por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Para la aplicacion de las sanciones previstas en la Ley, el Comité de Etica de la Administracion
Fiscal General enviara el expediente del caso en particular a la Unidad Especializada de Etica
con sede en la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas, para que elios a su vez
canalicen a la Autoridad Competente y valore si la infraccién cometida es de gravedad o no, y
se inicie el procedimiento de Responsabilidades Administrativas correspondiente.

En los casos no previstos en este coédige de conducta, seran resueltos por el Comité, a
propuesta de su Presidenta, con la asesoria de la Unidad Especializada de Etica de la SEFIRC.

LSt enia o b, Tapgue 4§
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TRANSITORIOS.

PRIMERO.- Corresponde al Comité interpretar en lo conducente el presente Cédigo, asi como
analizar y resolver los hechos no previstos que resulten de su aplicacion.

SEGUNDO.- El presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su autorizacién, y sera
publicado en la pagina oficial de la Administracion Fiscal General y en los portales de internet
de la dependencia.

TERCERO.- Los Organos y Unidades Administrativas de la Administracion Fiscal General, en el
ambito de sus atribuciones, realizaran lo conducente para apoyar |a instrumentacion, difusion y
apego al presente Codigo.

CUARTA.- El Comité de Etica de la Administracion Fiscal General, revisara anualmente el
codigo para asegurar que sigue siendo adecuado y en caso, de modificacion, se sometera a
revision y nuevamente a hacer su publicacionfen el Periddico Oficial del Estado.

4

Administrador Fiscal del/stado de Coahuila de Zaragoza.

A

VA<

C.P. LIS ALVAREZ CUELLAR
PRESIDENTE NEL COMITE DE ETICA

RALES uc. Wm)es MENCHACA
DE ETICA ASES! RIDICO DEL COMITE DE ETICA
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ANEXO UNICO

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION FISCAL GENERAL

He recibido y conczco el contenido del Codigo de Conducta de la Administracion Fiscal
General, por lo gque voluntariamente me comprometo a cumplilo y a observar un
comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1. Manifestar de manera oportuna mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité
de Etica de la Administracion Fiscal General o ante la Unidad Especializada de Etica
de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas; conduciéndome siempre
con la verdad, dejando de lado descalificaciones personales, juicios de valor,
percepciones o intereses personales; buscando en todo momento, respetar la
dignidad personal y profesional de los servideres publicos de esta dependencia,

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiere apoyo o
capacitacion, proporcionando al Comité de Etica, datos tangibles y verificables, que
tengan valor en la integracion de la investigacién de hechos contrarios al contenido de!
Cédigo de Conducta.

3. No tomar represalias contra nadie, por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones al Cédige, ya sean referidas a mi persona o a personas con las que
tengo lazos de parentesco, afinidad o amistad.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité
o el OIC, por posibles vuineraciones ai Cédigo; y

5. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafiar la imagen
de la institucion.

Por o anterior suscribo esta Carta Compromiso.

Nombre:

Cargo!

Unidad Administrativa:
Lugar:

Fecha:

Firma.
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Republicano Ayuntamiento
Matamoros, Coahuila de Zaragoza
2019 - 2021

REGLAMENTO PARA CREDENCIALIZACION DE TRABAJADORES INFORMALES

Dr. Horacio Pifia Avila, Presidente Municipal de Matamoros, Coahuila, a los habitantes de
este Municipio hace saber; Que el H. Ayuntamiento de Matamoros, Coahuila, en Sesion
Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia 30 de enero del afio dos mil veinte, aprobd el
REGLAMENTO PARA CREDENCIALIZACION DE TRABAJADORES INFORMALES, lo
anterior con fundamento legal en los Articulos: 1 y 5 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como de los Articulos: 102, Fraccién I, Numeral 1y 8,
Fraccion IX, Numeral 1y 2, Fraccién VI, Numeral 4, 104, Inciso A, Fraccién Il del Cadigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO UNICO

El derecho al trabajo es un derecho humano reconocido y consagrado en el Articulo 5 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la cual especifica que a ninguna
persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que
le acomode, siendo licitos, por lo que por tratarse de un derecho humado reconocido en
nuestra carta Magna, el Estado o en este caso, el Gobierno Local, esta obligado a
garantizario dentro de sus facultades y competencias tal cual lo establece el Articulo 1
Constitucional, el cual a su letra dice: Todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

Asi también, es facultad y competencia del Ayuntamiento Actualizar la informacion
demografica, econdmica y social que coadyuve a la mejor toma de decisiones de gobierno
y colaborar con las autoridades federales y estatales en la formacién de censos y
estadisticas de toda indole, esto de conformidad con el Articulo 102, Fraccién I, Numeral 8
del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

JUSTIFICACION

Considerando lo expuesto y fundamentado en lo que antecede, contemplando también las
obligaciones y facultades que tiene el Ayuntamiento y el Presidente Municipal segun lo
establece el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza: es viable y
necesario que se tenga a bien la creacién del presente Reglamento, ya que el Municipio no
cuenta con un padron, registro y control estadistico de trabajadores informales, con el cual
se canaliza de manera mas eficiente los programas de desarrollo Social, familiar y laboral
en este sector de la poblacion, logrando también a través de la credencializacién un mayor
ambiente de confianza entre la Ciudadania y los trabajadores que desarrollan sus
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actividades en la via publica, se tendré un control estadistico que sirva como base para
desarrollar programas objetivos y especificos para garantizar un Estado de derecho yla
inclusién de los trabajadores informales, buscando siempre la garantia de los derechos
humanos dentro de la competencia y capacidades de este Municipio, haciendo énfasis en
que la mayoria de los trabajadores informales no cuentan con ningun tipo de prestaciéon
laboral, servicio médico, acceso a la vivienda, ni registro estadistico, lo cual los tiene en un
estado de vulnerabilidad.

Por otra parte, se podra intentar incorporar a los Ciudadanos inscritos en el padron a una
fuente laboral formal si asi lo desean o bien, incorporarlos a los microcréditos para
emprendedores otorgados por el Gobierno Federal o Estatal.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1.- El Municipio de Matamoros, Coahuila debera contar con un padrén y control
estadistico de Ciudadanos que desarrollan alguna actividad laboral de manera informal
tales como: aseadores de calzado, estibadores, maniobristas y clasificadores de frutas y
legumbres, mariachis, musicos, trovadores y cantantes, organilleros, artistas de la via
publica, plomeros, hojalateros, afiladores y reparadores de carrocerias, fotografos,
mecanografos y peluqueros, albaniles, reparadores de calzado, pintores, trabajadores
auxiliares de los panteones, cuidadores y lavadores de vehiculos, compradores de objetos
varios, ayateros, vendedores de billetes de loteria, de publicaciones y revistas atrasadas,
trabajadores sexuales y demas individuos que desarrollen cualquier actividad similar a las
anteriores, por lo que el Municipio a través de la Secretaria del Ayuntamiento expedira las
credenciales, con lo cual se podra tener la informacion suficiente para la creacion de
programas de desarrollo social y laboral especificos para garantizar los derechos humanos
reconocidos en nuestra Constitucion Federal y en el Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, teniendo como resultado un Estado de derecho y mejores
condiciones laborales, de desarrollo social y familiar en la Ciudad.

ARTICULO 2.- El presente Reglamento es de orden publico y caracter obligatorio, su
aplicacion sera dentro del Territorio y jurisdiccion que comprende el Municipio de
Matamoros, Coahuila.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este reglamento se entendera por:

l.- TRABAJADOR INFORMAL: Todo Ciudadano que sea habitante del Municipio de
Matamoros, Coahuila y que desarrolle alguna actividad laboral de manera informal, tal como
las que se especifican en el Articulo 1 de este reglamento.
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2.- CREDENCIALIZACION: Acto referente a la expedicion de credenciales o gafetes de
identificacidn para el trabajador informal por parte del Ayuntamiento a través de la
Secretaria del Ayuntamiento, con Ia finalidad de tener informacién y control estadistico de
este sector de la poblacién, lo cual se encontrara registrado en un padrén Municipal para
los futuros fines legales, sociales y laborales en el que servird como base y referencia.

ARTICULO 4.- EI presente Reglamento no podra tener fines recaudatorios, politicos, ni de
ninguna otra indole que no sean a los de las finalidades del mismo.

ARTICULO 5.- La credencializacion de los trabajadores informales por parte del
Ayuntamiento no causara relacion laboral alguna, su finalidad es exclusivamente para
control estadistico, de identificacion y para Ia seguridad publica.

ARTICULO 6.- La credencializacion y el registro en el padrén municipal de trabajadores
informales sera de caracter obligatorio para todos los ciudadanos que realicen alguna
actividad laboral de este tipo, por lo que se les debera notificar de esto en forma personal,
dandoles un término de 5 dias habiles a partir de que sean notificados para que acudan a
la Secretaria del Ayuntamiento para llevar a cabo su registro y credencializacion.

ARTICULO 7.- La credencial tendra una vigencia de 3 (tres) afos a partir de su expedicion.
CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS PARA LA CREDENCIALIZACION

ARTICULO 8.- Para poder tramitar la credencializacion, el ciudadano debera cumplir con
el siguiente perfil:

.- Desempenar alguna actividad laboral de forma informal al momento que solicite el tramite
de la credencial.

Il.- Ser habitante del Municipio de Matamoros, Coahuila.
lIl.- Ser mayor de edad.

ARTICULO 9.- Para el tramite de credencializacion se tendra que presentar la siguiente
documentacion actualizada en original y una copia:

I.- Comprobante de domicilio con fecha de vencimiento Nno mayor a tres meses.
II.- Credencial de elector (INE).

lll.- Copia de acta de nacimiento.
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V.- CURP (nuevo formato)
V.- Dos fotografias tamario credencial a color

VI.- Llenado del formato de solicitud que sera proporcionado por el Departamento de
plazas y mercados.

ARTICULO 10.- Los Ciudadanos que deseen realizar el tramite de credencializacién,
deberan presentarse en las instalaciones de la Secretaria del Ayuntamiento en el horario y
dias asignados para dicho tramite, presentando el formato debidamente requisitado que les
fue proporcionado por el Departamento de plazas y mercados, asi como la papeleria que
se especifica en el Articulo 9 de este Reglamento.

CAPITULO Il
DE LA EXPEDICION DE LAS CREDENCIALES

ARTICULO 11.- Todo Ciudadano que habite en el Municipio de Matamoros, Coahuila y que
haya cumplido con los requisitos establecidos en el presente Reglamento para su ingreso
al padrén de trabajadores informales; tendra acceso al mismo y gozara de los beneficios
sociales y laborales otorgados a través de los programas implementados por las
autoridades municipales competentes.

ARTICULO 12.-La expedicion de la Credencial se realizara dentro de los 5 dias posteriores
a que el beneficiario presente su solicitud y haya cumplido con todos los requisitos
establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 13.- La credencial no tendra costo alguno y sera entregado Unicamente al
beneficiario, el cual al momento de la entrega tendra que mostrar una credencial oficial para
acreditar su personalidad.

ARTICULO 14.- La credencial otorgada al beneficiario es individual e intransferible, por lo
que, si el beneficiario llegara a incurrir en una manipulacién o acto apécrifo, se le
suspendera de forma inmediata y definitiva, asi mismo se sometera a los reglamentos y
leyes aplicables que sancionen su conducta

ARTICULO 15.- Todo trabajador informal debera portar la credencial original durante su
jornada o actividad laboral, de manera que esta sea visible.
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CAPITULO IV
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

ARTICULO 16.- EI Departamento de plazas y mercados, sera el encargado de la
implementacion, supervision y aplicacién del presente Reglamento.

ARTICULO 17.- Los oficiales de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, deberan
revisar que los Ciudadanos que desarrollen alguna actividad laboral de manera informal
cuenten con la credencial y que la porten en un lugar visible

ARTICULO 18.- La Secretaria del Ayuntamiento sera la encargada de llevar un control
estadistico actualizado de los Ciudadanos que se encuentren inscritos al padréon de
trabajadores informales

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS DE LA CREDENCIAL

ARTICULO 19.- Los requisitos que deben de contener las credenciales para trabajadores
informales son los siguientes:

|.-Fotografia del beneficiario tamario credencial a color
Il -Nombre completo del beneficiario
Il -Actividad laboral que desarrolla y lugar en donde la desarrolla
IV.-Vigencia de la credencial
V.-Sello
VI.-Firma del Presidente Municipal y del Secretario del Ayuntamiento
CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 20.- EI trabajador informal que no porte su credencial durante su jornada
laboral; no podra realizar sus actividades laborales dentro del territorio de este Municipio.

ARTICULO 21.- La autoridad o servidor publico que sea denunciado por darle un uso
distinto al establecido en los fines de este reglamento, serad sancionado mediante
procedimiento.
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ARTICULO 22.- Los inspectores del Departamento de plazas y mercados o cualquier
agente de Seguridad publica que detecten a una persona que desarrolla algun trabajo
informal sin contar con la credencial: le exhortaran a que se retire y se le hara de su
conocimiento que no podra continuar su actividad laboral informal hasta en tanto no cuente
con credencial, en caso de rehusarse los oficiales de policia podran hacer uso de la fuerza
publica,

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E| presente Reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion en el
periodico oficial y en la gaceta Municipal:

SEGUNDO.- A partir de la entrada en vigor de este Reglamento, se dara un término de 3
meses para que todas las personas que desarrollen alguna actividad laboral de manera
informal dentro del territorio de este Municipio; realicen el tramite de su credencial.

TERCERO.- Después del termino de gracia que contempla el segundo transitorio, el
ciudadano que realice alguna actividad laboral de manera informal y no porte su credencial:
sera retirado de su actividad, esto de conformidad con el Articulo 22 de este Reglamento.

CUARTO. - No se aplicara el uso de la fuerza publica como se establece en el Articulo 22
hasta que haya transcurrido un afo a partir de la publicacién de s sterReglamento, por lo
que el articulo en mencién quedara sip efectos dur?nte este pg / EEt iy
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Ingresos per Vanta de Bienes y Prestacion de Sernvicics 0.00 0.00
Partcipaciones, Aportacionas, Convenios, Incentivos Derivados de la Colabaracidn
Fiscal y Fondos Distintos de Aponaciones 13,267.898.02 10,998.407.24
Transferancias, Asignacianes, Subsidios y Subvencianes, y Pensicngs y Jubilaciones 0.00 0.00
Otros Origanes de Operacidn 2206929 80 0.00)
Aplicacion 28,399,490.84 25,401,833.95
Sarviclos Personales 7,011,983.60 5,308,045 68
Materiates y Suministros 151483428 129715320
Sanvcics Generales 247988431 2277 62647,
Tranaterencias Internas y Asignaciones al Secier Publico 0.00 0.00
Transforencias al resto ded Sector Piblco 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 105337 0.00
Ayudas Soclales 3,202,716.30 390382535
Ponsiones y Jublaciones 0.00 0.00
Tear cias & Fideicomiscs, Mandaics y Contratos Andlogos 0.00 0.00)
Translerencias » & Seguricad Social 000 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencas al Extenor 0.00 0.00
Parscipacicnes 0.00 0.00
Aporiaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aglicaciones da Operacitn 14,068,018.88 12,525,304.40
Fiujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion -10,129,274.94 <13,058,472.
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen 4,736,527.90 3,876,798.08
Bienes Inmuedles, Infraestruciura y Construccionas on Proceso 4,298,527 90 3,878,798 06
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otros Origenes de Irversidn 440,000.00 200,000 00
Aplicacion 1,077,073.41 2,636,350.5
Blenes Inmusbies, Infracstructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienas Musdies 1.077 07341 2638359 56
Otras Aplicaciones de Inversion a00 0.00
|Flyjos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion 3,656,454.49 1,240,438.52
|Flujo de Efectivo de las Actividades de Financlamionto
Origen 0.00 202,551
Endeugamiento Neto 000 202,551.99
Intemo 0.00 202,551.99
Extemo 000 .00
Otros Origenes de Financiamianto ( 000 0.00
Aplicacion 491,327,855 591,555.80
Servicks de la Deuda 0.00 0.00
Intermo 22125823 186 451,62
Externo 0.00 0.00
Otras Apkcaciones de Financiamiento 270,069 32 405,103.98
Netos de Efectivo por Actividadas de Financiamiento -491,327.55 0.00]
memmumdmumdaom +6,961,148,00 -12,401,965.62)
Efoctivo y Equivalentes al Efectivo al Iniclo del Ejercicio 5,276,048.51 14,351,037.02]
Efoctivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 8,314,900.51 1,848,071.40

>  —

Nota de Gestion Administrativa 17
ummumummmmw17hhmmcmmmmmamm«hmu-ommmummw
protests de decir verdad doclaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablements cormecios y son responsabllided del emisor”
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»

66,956,571

Nota da Gestion Administrativa 17
17 nfafo
verdad Geclaramos Que ios
L

2 JR

Activo Circufante 2,058 85

Electivo y Equvalentas 30,700,140

Dwroctos & Recibin Elective o Equivaiartes 18150411,

Derectos @ Rocidit Bienea o Servicos 000

vertanos 00

Estimacitn por Paitida o Deterors oe 0 0.00 000 000 5

Crodartes

Otros Activos Circusarnes ] 0.00 000 Qoo 0.co

Activo No Circilante 26,168,520 0 14,008 01 25100

om.manuoomcuﬁ 000 0 0.0

Plazo

PRt iition, Waaninstiuia 3 Cldsbiditinga 12.837,177.90 .261.490.9 12,650,018 8,540 620 00 -£.296,527.9¢

Binrws Mustios 12882 342 1077.073.4% 0.00 13960418 1,077 073.41

Actves Infangiblos 000 0.00 0.00 0 0.00

Depreciacién, Deterions y Amonzacdn Acumdads del 0.00 0.00 ° o 0.00

Bienes X

Estmacion por Panfids o Detericro de Activos 0.00 000 o om

Cimdantes

Otros Activos no Ciroulantes 0.00 0,00 Q 0.00
De conformidad con in nota ce gesscon mmmnnu.mmmu-m-muunmmwmuw

Financiercs y sus notas. 50 razonablemente COMECtos y BON MESpONSasitdac ool eminor
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2 Banco Nacional de Obras y E
SsShiclonss 6 O Sorvicios, S.N.C. 27000035 000

Tindos y Vatores 0.00

Arrondamientos Financiercs 0.00
|Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financleros Internacionaies 0.00 0.00
Deuda Silmern 0.00 0.00
Thulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subiotal Covto Plazo 0.00 0.00

Largo Plazo

Deuda Interna 5,681, 2| 5,681,779.32

Banco Nacional de Obras y/ 2
Instiuciones de Crédio Servicios, SN.C. 5681779 5.681,779.32)
Tiulos y Valores 0.00 0.00)
Artendamiontos Financlaros 0.00 0.00
Lo»c-m 0.00 0.00
Organismos Financiers intermacionales 0.00 0.00
Douda Bilateral 0.00 0.00)
Titulos y Valores 0.00 0.00)
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subrotal Largo Plazo 5.681,779.32, 5,681,779 .32}

Contratistas y retenciones
|Otros Pasivos Pa por 332,335.01 2,490,896.52,
Total Deuda y Otros Pasivos 6,284,183 8.172,675.94
Nota Se Gastibn Adeinisientive 17
D4 condorTiaag con i not de QeNkN admmatatva numees 17 I Informacon Contatin debers estar (emade on cade DAGNS O i Mama e nckir of fnl ln dn Gmcif verdad

decianmon G o1

ddos Finarcmrst y sus notan, son razonabemene ysen

del errraor

\ s
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0.00
|Efectivo en Bancos - Tesoreria 8,314,900.51 2,130,571.40]
|Efectivo en Bancos - Dependencias 0.00| 0.00|
|inversiones temporales (hasta 3 meses) 0.00| 0.00}
[Fondos con atectacion especifica 0.00] 0.
|Depésitos de fondas de terceros y otros 0.00] 0.00}
Total de Efectivo y Equivalentes 8,314,900.51 2,149,071.40]

e
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2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00}
2.1 Ingresos Financieros 0.00}
2.2 Incremento por Variacién de Inventarios 0.00}
3 Dmnhuudn del Exceso de Estimaciones por Pérdida o o‘ool
Deterioro u Obsolescencia
2.4 Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00}
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0,00}
2.8 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00]
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00|
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00}
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00|
3.3 Otros ingresos Presupuestarios No Contables 0.00}

10,708,633.71)

2. Menos Egresos Presupuestario No Contables

> 1 Materias Primas y Materiales de Produccion 00q]
2.2 Materiales y Suministros 0.00}
23 Mobiliario y Equipo de Administracién 216,273.41
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00}
25 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00|
26 Vehiculos y Equipo de Transporte 660,800.00}
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00}
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00}
29 Activos Biologicos 0.00f
2.10 Bienes Inmuebles 0.00}
2.11 Activos Intangibles 0.00}
2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 7,137,893.85)
2.13 Obra Publica en Bienes Propios 2,223,567.13|
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00f
2.15 Compra de Titulos y Valores

2.16 Concesion de Préstamos

%}W e
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2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
> 18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones| o.00l
Especiales
2.19 Amortizacion de la Deuda Publica 270,069.32
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00§
2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables 0.00}
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 14,098,018.88]
a1 Estmaorws Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y| 0.
Amortizaciones oo]
3.2 Provisiones 0.00]
3.3 Disminucién de Inventarios 0.00}
s s Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida ol °‘°°l
Deterioro u Obsolescencia
35 Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00}
3.6 Otros Gastos 0.00]
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 14,008,018.88]

[ ot 3o Gasios Comtabies 7 ]

NoOta ge Gestion Aaministrativa 1/
De conformidad con Iz nota de gestién administrativa nimero 17 la Informacién Contable debers estar

emisor”
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2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios o.ool
2.1 Ingresos Financieros 0.00}
2.2 Incremento por Variacion de Inventarios 0.00}
> 3 Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida of °'°°|
Deterioro u Obsolescencia
2.4 Disminucién dei Exceso de Provisiones 0.00}
25 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00|
26 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00}
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00|
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00}
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables

2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 16,067,325.91)
21 Materias Pdmu y Materialos de Produccion 0.
Comercializacion oy
2.2 Materiales y Suministros 0.00}
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 345,153.07|
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00] °
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00}
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 1,246,400.00}
2.7 Equipo de Dofensa y Seguridad 0.00|
2.8 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 7,546.00|
29 Activos Bioldgicos 0.00}
210  Blenes Inmuebles 0.00|
2.11 Activos Intangibles 0.00}
2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio PUblico 8,451,161.88)
2.13 Obra Publica en Bienes Propics 5,206,857,00|
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00}
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.
216  Concesion de Préstamos 0.00}
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217 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos o.ool
- Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones| 5B °|
Especiales
2.19 Amortizacién de la Deuda Publica 810,207.96}
220  Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00]
2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables 0.00}
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 14,098,018.88|
31 Estunaaones Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia )| 0.00
Amortizaciones I
3.2 Provisiones 0.00}
3.3 Disminucion de Inventarios 0.00|
a4 Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida of o 00]
Deterioro u Obsolescencia
35 Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00]
3.6 Otros Gastos 0.00}
a7 Otros Gaslos Contables No Presupuestarios 14,098,018.88}

A g T

Nota ae Gestion Aaministrativa 1/
De conformidad con la nota de gestion administrativa numero 17 la Informacién Contable debera estar
firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: "Bpjo protesta de decir verdad

emisor”
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MUNICIPIO DE GENERAL CEPEDA

Informe de Avance de Gestion Financiera
Cuarto trimestre 2019

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
a) Notas de desglose

1) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO
Efectivo y Equivalentes.
ESF-01 FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA E INVERSIONES FINANCIERAS.

Esta Nota No le Aplica al Ente Publico.

E1 municipio no registrd operaciones de fondos con afectacion especifica e inversi 7
financieras temporales. »

111 [Etectivo 0.00) 18.500.00

112 |Bancos/Tesorerla 831490051 213057140

1113 [Bancos/Dependencias y otros 0.00 0.00|

1114 |inversiones Temporalus(3 masos) 0.00] 0.00

1115 |Fondos Aloctacitn Especilica 0.00| 0.00

1116 |Depdsitos de Fondos de Tercaros 0.00] 0.00

1119 [Oros Efectvos y Equivaentes 0.00) 0.00

Total Efectivo y Equivalentes 8,314,900.51]  2.149,071.40| @
Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir,
ESF-02 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES

corresponden a saldos por recuperar derivado de los gastos a comprobar que se
entregan a los funcionarios y empleados, para el desempefio de comisiones, asi como los
préstamos que otorga el municipio a sus trabajadores.

112¢  [Plazo 0.00 0.00| 0.00 0.00 o.ooh

1126 lmm Otorgados a Corto Plazo | 2,310,741.66] o.ool 181,880.00 0.00| 2.126.86) .ul
| Total 2764300 26| u00]  181.880.00 0.00] 258242026
ESF-03 CONTRIBUCIONES POR RECUPERAR A CORTO PLAZO.

Esta Nota No le Aplica al Ente Pdblico.
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El municipio no registrd durante este trimestre, operaciones de anticipos a proveedores
0 contratistas.

Anticipo e Proveedores

1131 ANLCIpO & provecdores por
|adquisicién de bienes y prestacién
de senvicios a corto plazo

0,00 0.00 0,00 0,00 0.00

132 ANSicipo & proveedotas por
Isicion o8 bienes inmuables y
muebies a cong plaze 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13 Anticipo & proveecores por
adquisicion deo bienes intangibles a
CONo plazo 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
1 ANBCNO & contratistas por obeas
publicas a corto plazo 0.00} 000 0.00 0.00| 0.00
1139 Otros derechos a recibir bienes o
SerVCOs a cono plazo 0.00| 0.00 0.00 oooJ 0.00

Tota! 0.00] 000 000 0.00( 0.00

Bienes Disponibles para su Transformacién o Consumo (inventarios).

ESF-04 INVENTARIO.

Esta Nota No ie Aplica al Ente Pablico.
£l ente pd no realiza ni proceso de transformacion y/o eaboracion de bienes.

1140 Inventanos 0.00]

1141 Inventario de mercancias pars venta 0.00
inventario de marcancias

1142 terminadas 0.00
Inventanio do mercancias on

1143 proceso do elaboracidn 0.00
Inventano do materias pimas.
materiales y suminisiros para

1144 preduccidn 0.00

1145 |Blenes en kansiio 0.00
| Total 0,00

ESF-05  ALMACENES.
Esta Nota No le Aplica al Ente Publico.
No se cuenta con un almacén y como consacuencia de esto no contamos con método de

1"s0 Almacenes 0.00
115 Almacén do materiales y
SUMINISYOS 09 CONSUMO 0.00)
Total 0.00
Inversiones Financleras.
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ESF-06 FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS.
Esta Nota No le Aplica al Ente Publico.
s6 cuenta con fideicomisos, mandatos y contratos andl

{

ESF-07 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DE CAPITAL.
Esta Nota No le Aplica al Ente Pdblico.

El municipio, no registré oparaciones financieras relacionadas con participacionies y aportaciones
de capétal.

' m’ ymud
capital 0.00
Total 0.00

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.
ESF-08 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
El municipio se encuentra en proceso de depuracion de sus bienes, por lo cual no aplicé la

1231 |Terenos 2,470,000.00 0.00 0.00 NIA N/A
1233 [Ediicics no habitacionales 6.070.000.00 0.00 0.00 NA NA
1238 Caonstrucciones on proceso en

bienes de dominio publico 0.00 0.00 0.00 NA NA
1238 Caonstrucciones en proceso en

bienes propios 0.00 0.00 0.00 N/A NA
1239 Owros bienes inmuebles 65000 0.00 0.00 NA NA
124 Biones Muobles 13,969,416,35 0.00 0.00 NA NIA
1241 Moblliario y aquipo de

admiristracidn 3.253 449 32| 0.00 0.00 N/A NIA
1242 Maobitiario y equipo educacional y

racroativo 43,773.31 0.00 0.00 N/A NIA
1243 Equipo e Instrumental modice y do

laboratorio 7,850.00 0.00 0.00 N/A N/A
1244 Vehiculos y equipo de transporte

9.212.655.60 0.00 0.00 N/A N/A

1245 Equipo de defensa y seguridad 92,503.01 0.00 000 NA N/A
1246 Magqunarna, oiros equipss y

herramientas 1.288,275.11 0.00 0.00 N/A ;  NA "\
1247 Colecciones, obras de aris y objstas A

valiosos 69,910,00 0.00 000 N/A NIA
1248 Activos bicldgicos 0.00 0.00 0.00

Total 22,510,066.35 0.00} 0.00

ESF-09 INTANGIBLES Y DIFERIDOS.
El saldo corresponde a Infraestructura en proyactos productivos de Inversion agricola. EI
an proceso de de uraciéndeamporbcualnohdnlocm.
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125 [Intangibies 0.00 0.00] 0,00 0.00 0.00
1251 |Software 0.00 0.00| 000 0,00| 000
'?2 m, MECas y derachos 0.00| 0.00 0.00 0.00 000
1254 |Licenciss 0.00 0.00 0.00 0.00 000
1259 mmlW‘. 0.00 0.00 0.00 000 0.00
127 |Dh$du 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00
1271 Estudios, formulacian y evaluacion
08 [rOyecios 0.00) 0.00 000/ 0.00 000
1272 qoum s0bee bienes en régimen
de arendamiente francerc L
0.00) 000! 0.00 0.00 000
1273 Gasios pagados por adelantado
largo plazo 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
1274 [Ankicipos 3 lago piazo 0.00 0.00| 0.00| 0.00] 0.00|
1275 Baneficos al retiro de empleados
por adelantacdo 0.00 000 000/ 0.00 000
1278 Otros activos difenidos 000 0.00 0.00| om[ 0.00
Total 0.00{ 0.00 0.00| 0.00| 0.00
Estimaciones y Deterioros.
ESF-10 ESTIMACIONES Y DETERIOROS.
Esta Nota No le Aplica al Ente Publico.
Elmumuo!o no determind estmaciones de cuentas incobrables. nventarios, deterioro de activos
. 08 y de cualquier otro que le npique
| CUENTA | ﬁ?‘;‘_‘i‘;‘lﬂm TA_ | ™MONTO | CRITERS
1160
18 Estmaciones para cuentas
g rables por derechos a recibir
[efectivo 0 equivalentes 0 00
1ez E’m por deterioro de
invantancs 0.00
Total 0.00
ESF-11 OTROS ACTIVOS.
Esta Nota No le Aplica al Ente Publico.
£l MUNICIPIo NO registro operaciones tinancieras relacionadas con otros activos circulantes y nof |
circulantes, que fueran derivados de valores y bienes en garantia, embargos en concesidn, an ‘II
arrrendamiento financiero o comodato y otros. f
PASIVO
ESF-12 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
CUENTA I NOMBRE DE LA CUENTA M pt
2111 PErson@les por pagar &
corno plazo 0.00 0.00) 0.00 0.00, 0.00)
212 Proveedores por pagar o cono plazo
0 00! 000 0.00 0 00! 000
2113 Contratistas por obIas pubheas por
8 corto plazo 2,407,770 49 24077704 0.00 0.00| 0.00|
214 Panicipaciones y aportacones por
8 corto plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
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2115 Transferoncias ctorgadas por pager
A SO0 piazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2116 Intereses, comisiones y oros gastos
de la deuda publica por pagar a
oorto plazo 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
2117 Aetenciones y contnbuciones par
pagar a cono plaxo 8297513 82,978.13] 0.00 0.00 0.00
2114 Davoluciones de In loy de ingresos
por pagar a cono plazo
0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00
2119 Otras cuentas por pagar a coro
plazo 151,00 0.00 151.00 oool 0.00
2120 Documentos por pagar @ coro plazo I
0.00| 0.00] 000 0.00 0.00
2121 Documentos comerciales por pagar I
a corto plazo 0.00 000! 000 0.00 0.00
212 Documentos con contransias pos
plblicas por pagar a cono
plazo 0.00 0.00} 0.00 0,00 0.00
229 Otros documEntos Por Pagar & cona
plazo 0.00 0.00) Q.00 0.00 0,00
2 'orcion & cOMo péazo de la deuds
publica interma 0.00| 0.00
| Total 2490896.82)  2.450,745.62 151.00 0.00 0.00
ESF-13 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS.
Esta Nota No le Aplica al Ente Pablico.
El municipio, no registrd operaciones con Fondos de Bienes de Terceros en Administracion y/o en
Garantia a corto y largo plazo
2110 Cuentas por pagar 0.00 0.00
Fondos y bienes de terceros en
garantia wo adminisiracion a coro
2160 plazo 0.00 0.00
2161 Fondos en garantia a cono pkazo 0.00 0.00
Fondos en admirsstracion a cortd
2182 |pla2o 0.00 0.00]
2163 Fondos contingenies a coro plao 0.00 oml
Fondos de lideicomisos, mandatos v
2164 contratos andkogos @ cono plazo 0,00 0.00
Otros fondos de ierceros en
garantio o sdministracidn & cono
2165 plazo 0.00 0.00|
Valores y bvnes en garantia a cono
2166 plazo 0.00| 0.00
2250 Fondes y Dienes o 1e00aros en
garantia o en administracion a
largo plazo 0.00 0.00
2251 Fordos en garantia a largo plazo
0.00] 000
2252 Fondos &N AJMIrSracion a largo
plazo 0.00} 0.00
2263 |Fondos contingentes & Waigo plazo
0.00 0.00
2254 Fondos de fidecomesos, mandalos y)
contratos andlogos a largo plazo
0.00 0.00 _
Total 0.00 0.00 /)




70

PERIODICO OFICIAL

viernes 28 de febrero de 2020

ESF-14 PASIVOS DIFERIDOS ¥ OTROS.
Esta Nota No le Aplica al Ente Publico,
En este periodo, el municipio, no realizé operaciones de pasivos diferidos.
25 pasivos diandos 3 coro plazo
i 0.00
2182 Retencones a Emplendos 0.00]
2183 Aporiacinoes Patronales 0.00
2184 Owas Retenciones 0.00|
2185 Obligaciones de la Ley de Ingrosos
0,00
2188 Otras cuentas por pagar
acumuladas 0,00
2198 |Otros Pasvos acp. 0,00}
| Total 0.00]
11) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES
Ingresos de Gestion.
EA-01 INGRESOS
a INGRESOS DE GES' 2,805,700.08 11,480,443 40
411 [mpuestos 1,680,180.96|  3.245,738.38
4112 [impuestos sobe el pavimonio 161342518 2582674 86|
4113 Impuesto sobre 1a produccidn, of
consumo y las iransacciones 0.00 0.00
4114 'mm #l comercio axterior 0.00} 0.00{
4115 Impuestos sobre nominas y
2samilaties 0,00 000
4110 Impuestos ecoldgicos 0.00 000
any ACCESONOS dE IMpuesios 2142080 125,282 28
4119 Otros impuesios 45,335,00| 537,781 .14
4120 Cuotas y aportacionss de segundad
soclal 0.00 0.00|
a2y Aponacionss para fongos de l
viviends 0.00 0.00
4122 Cuotas para el seguro scoal 0.00} 0.00
4123 |Cuotas de Bhoro para o rotiro
0.00 0.00
4124 ACCesornios de cuotas y
aportaciones de segunand social
0.00 0.00
4129 Otras cuolas y aporiaciones para la
soguridad social 0.00 0.00
4130 F:awm de mepas 5.436.00] 6,436.00
an Coniribucidn de mejoras por obras
publcas 6.436.00 6,436.00
414 Derechos 480,990.33| $,282,028.77
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4141 Derochos por of uso, goos,
l.wmmmo 0 explatacion oe
bienes de dominio plblico 20.250.00 101.874,00
4142 Derechos a los hdrocarburos 0.00 0.00
4143 Derechos por prestacion de
senicios 460.740.33| 372818417
4144 Accesorios de derechos 0.00 26610
4149 Owos derechos 0.00 2.451.704.50
415 |Productos de tipo cormente 545337.79| 1511973412
4151 Producios derivados ool uso y
sprovechamignto de bienes no
sufotos a régimen de dominio
PW 0,00| 0.00
4152 Enaj@nacan de bisnes musbles no
3 aseri i 0.00 0.00]
4153 Acousorios do producios 0.00 000
4159 |Otros productos que generan
INgresos comantas 545337.79| 1,511,373.12
416 Aprovechamientos de tipo [
corriente $2,755.00 434,867 .15
4169 Incentvoe Oerivados de ia
cotaboracion fiscal 0.00) 0.00
L 0.00) 0.00
4’6 Indemnizacones 0.00/ 0.00
4164 Remntegros 0.00 0.00
4165 Aprovechamientos provenentes de
obras publicas 0.00{ 0.00
2106 Aprovechamientos por
participaciones derivadas de la
aplicacion de leyes 0.00! 0.00
4187 ADrovechamientos por apanacionas
y COOperaciones 0,00 0.00
4188 |Accesorios de aprovechamionios
0.00 0.00
4189 Otros aprovechamienios 82.755.00! 434 867 15
47 ingresos por venta de blenes y
servicios 0.00{ 0.00
an ingrescs por venta de mercancias
0.00 0.00
472 ngreaos por venta de banes y
S2VICO8 Producidos en .
establecimiontos del gobierno 0.00 0.00 "
4173 Ingresos por venta do bienos y /
SONVICIOS de ofganismos /
descentralizados 0.00 0.00 /
4174 Ingrescs de operacion de entidades
paraestatales empresanales no
0.00 0.00
4190 Ingresas no comprendidas en las
fraccionos de la loy de ingresos
causadas en sjercicios liscales
antecioras pendientes de liquidacion <
0 pago
0.00 0.00
49 Impuesios no camprandidas en las
fraccionos do a ley de ingrasos
Causadas en gjercicios fiacales
anteriores poncientes de liquidacion
© pago
0.00/ 0.00

Fhdpr 7
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4192

Contribuciones de Mejoras,
derachos. productos y
aprovechamientos no
on las fracciones de la ley de

0.00! 0.00]

APORTACIONES, CONVENIOS,
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA

13,257,588.02|  54,349,707.80|

13.257.586,02]  54.349,707 80|

9413.603.16] 35999368 18]

3042982.86| 1835032964

0,00 0.00

16,003,206.10|  05,830,151.20

OTROS INGRESOS

Esta Nota No le Aplica al Ente Piblico.

Durante este perlodo, el mu

, no recibié otros

0.00| 0.00

0.00

0.00 oool

0.00

ono

0.00) 0.00}

0.00

0.00]

0.00) 0.00I

0.00

000

0.00| 0.00

0.00 0.00}

0.00

0.00{

0.00

0.00 0.00

o.ooJ 0.00

o.ooJ

s T



viernes 28 de febrero de 2020

PERIODICO OFICIAL

73

Disminucién del exceso de
4331 estimaciones por péedida o deterioro)
U obsolescencia 0.00{ 0.00| 0,00 0.00f
Disminucidn del exceso de
o oml o.ool 0.00 0.00|
4341 Disminueion de! exceso de
ovisiones 0.00 0.00} 0.00 Q.
4380 ngresos 0.00 000 0.00 0.00
o [ovu ngrasos de ejercicios
antariores 0.00 0.00 0.00 0.00]
P lm ¥ descuentos
obtenidos 0.00 0.004 0.00 0.00
4393 Difarancas por 1o de cambio 8
favor an electivo y oquivalerntes 0.00 0.00! 0.00 0.00
4394 Diferencas de coszacion a favor en [
valores negoc:ables 0.00 0.00| 0.00 0.00|
4395 Resultado por pasicién monetara 000 om[ 0.00 0.00]
morval 0.00 0.00| 0.00 0.00
A35% Otros ingresas y beneficios vanios 0.00 0.00/ 0.00 ONI
Total 0.00 0.00 0.00 0.00|
Gastos y Otras Pérdidas.

11,006,802.29
7,011,983.59 0.24| 22,159,84828 0.37'
S111
4,188,980 .43 0.15] 16,788,504 54 028
5112
0.00 0.00 0.00 0.00
5113
espociales 1.911,291.85 007| 267720014 0.04
5114 |Seguridad socal 262,151 14 001] 79489140 0.01
5115 Otras prestacionss sccitles y
ocontmicas 840,560 27 002| 190102217 0.03
X T00] _u'ad
512 [Materisles y suministros 1,514,834.29 0.08| 384037406 0.08}
5121 |Matenaies de aoministracidn,
|emigidn de documentos y erticulos
ofciales 106.575.22 0.00] 39763940 0.01
5122 Alimentos y ulensios 396147 50| 0.01] 610,088 50 0.01
5123 Matorias primas y materiales de
0,00 0.00 0.00 0.00
5124 Matoriales y anticuios de
consyruccidn y de reparacion 0.00| 0.00 18,127 54 0.00
5125 Productos quimicos, farmacéyticos
y de taboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00|
5126 Combustibles. lubrcanias y aditivos
B1£.497 38 0.03| 243806784 004
5127 Vestuario, blancos, pi do
|proteccién y articuios diportivos 70,67 84 0.00] 11305344 0.00)
5128 Iw y IUMIIDTM I
sequiidad | 7.401.96 0.00| 20.050.78 0.00
5129 Horramientas, |
ACOREON08 MENpreg 115.640,33 0.00] 25236847 0.00

e
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513 [Servicios genarales 2,479,884.31 008} 8218,244.00 0.14
5131 |Servicios basicos 644,001.23 002| 1.897,763.50 0.03
5132 [Servicios de arrondamiento 70,898 52 000| 52507003 0.01
5133 Servicios profesionales, cientificos y
16Crecos y olros servicios
207 91284 0.01 708,761 64 0.01
5134 Servicios financioras, bancanos y
comerciales 7141591 0.00 392,885.10 0.01
5135 Servicios de instalacion, reparacion,
manienimianto y conservacién
415320 54 0.01] 2,037,736.51 0.03
5136 Servicios de comunicacion social y
publicidad 182,959.96 0.01 285,799.91 0.00
5137 ‘S&MM& de trasiado y vidlicos 23.4868.44 0.00 238,102,890 0.00
5138 [Servicios oficiales 562,778.56 002| 152621173 0.03
5139 [Otros secvicios generales 301,089.31 001| 80894268 0.01
52 TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 3,294,669.67 0.12] 10,549,874.70 0.18
821 Transferencias mntornas y
asignacones al sector piblico 0.00 0.00 0.00 0.00
5211 Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00
5212 Transfarencias internas al Sactor
Publico 0.00 0,00 0.00 0.00
5220 Transterancias al resto def sector
pibdlico 0.00 0.00 0.00 0.00
5221 Translerencias a Enticades
Paraestaiales 0.00 0.00 0.00 0.00
5222 Transferancias a Entidades
Fedaerativas 0.00 0.00 0.00 0.00)
523 |Subsidios y subvenciones 1,953.37 0.00|  54,595.54 0.00
523t Subsidios 1,953.37 0.00|  54,595.54 0.00
5232 Subvencones 0.00 0.00 0.00 0.00/
524 Ayudas soclales 3,292,716.30 0.12| 10,495,279.16 0.18
5241 Ayudas socisles a personas 2.127,910,63 007| 7.251247.60 0.12
5242 [Becas 0.00 0.00 0.00 0.00
5243 Ayudas soclales 3 nstituciones 150,820.67 001 274,346.47 0.00
5244 Ayudas sociales por desastres
naturales y otros siniestros 1,013,985.00 0.04] 296968500 0.05
525 Pensiones y [ubilaciones 0.00 0.00! 0.00 0.00
5251 |Pensiones 0.00 0.00 0.00 0.00
5252 |Jubiaciones 0.00 0,00 0.00 0.00
5258 Otras pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
528 T g cias a fides i
mandatos y contralos analogos 0.00 0.00 0.00 0.00
5261 Transterencias a Fideicomisos.
Mandatos y Contratos Andlogos al
Gabierno 0.00 0.00 0.00 0.00| N\
5262 Transd ias a fid i
mandatos y contralos andlogoes a
entidades paraestatales 0.00 0.00 0.00 0.00
5270 Transferencias & la seguridad social
0.00 0.00 0.00 0.00|
5271 Transterencias por obbgacionas de
oy 0.00 0.00 0.00 0.00/
5280  [Donativas | 0.00 0.00 0.00 0.00
5281 Donativos a insttuc e fines
de lucro 0.00 0.00 0.00 0.00
s282 Donativos a
municipics 0.00 0.00 0.00 0.00

it 5T
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5283 Donativos a fideicomisos, mandatos
¥ contralos andlogos privados
0.00 0.00 0.00 0.00
5284 ﬁDfmuvos a fideicomisos, mandalos
y contratos andlogos estataies
0.00 0.00 0.00 0.00
5285 Donativos internacionales 0.00 0.00 0.00 0.00
5290 Transferencias al extarior 0,00 0.00 0.00 0.00
s201 Transferencias al exterior a
gobéernos exiranjeros y crganismos
intarnacionales 0.00 0.00 0.00 0.00
5202 Transferencias al sector privado
axterno 0.00 0.00 0.00 0.00!
53 PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES 0.00 0,00 0.00 0.00
531 Particpacionas 0.00 0,00 0.00 0.00
5311 Participaciones de la federacion a
entdades federativas y municipics
0.00 0.00 0.00 0.00
5312 Participaciones de las entidades
federativas a los municigios 0.00 0.00 0.00 0.00
532 |Apodaciones 0,00 0.00 0.00 0.00
5321 Aportacionss oe ia federacidn a
entidades federativas y municipios
0.00 0.00 0.00 0.00
5322 |Aporiaciones de las entidades
federativas a los municipics 0.00 0.00) 0.00 0.00
333 Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00
833t Convenios de reasignacion 0.00 0.00 0.00 0.00
8332 Convanios da descantrailzacion y
otros 0.00 0.00 0.00 0.00
54 INTERESES, COMISIONES Y
OTROS GASTOS DE LA DEUDA
PUBLICA 221,258.23 001 708,713.79 0.01
541 intereses de ln deuda publica 22125823 001 706.713.79 0.01
5411 Intereses de & deuda pudlica
imMoma 221258623 0.01 706.713.79 0.01
542 Interaseas de la deuda publica
oxioma ¢.00 0.00 0.00 0.00}
542 Comisiones do la dsuda publica 0.00 0.00 0.00 0.00
5421 Comisiones de la deuda publica
interna 0.00 0.00 0.00 0.00
5422 Comisiones de 1a deuda podlica
externa 0.00 0.00 0.00 0.00
543 Gastos de la devuda pdblca 0.00 0.00 0.00 0.00
5431 Gastos de la deuda pubkca nterna
0.00 0.00 0.00 0.00
5432 Gastos de ia deuda publica extarna
0.00 0.00 0.00 0.00
544 Costo por coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00
5441 (Costo por cobenuras 0.00 0.00 0.00 0.00
545 Apoyos financeros 0.00 0.00 0.00 0.00
5451 |Apoyos Financieros a Intermedianos
0.00 0.00 0.00 0.00
5452 ApOyo Financieros a Ahorradores y
Deudores del Sestema Financiero
Naconal 0.00 0.00 000 0.00
55 OTROS GASTOS Y PERDI L
yexmnmmus 0.00 0.00 0.00 0.00|
551 |Estimaciones, depreciacion
Getenioron, obeck jay
amortizacones 7\ 0.00 0.00 000 0.00
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5511 Estimaciones por pérdida o
deterioro de activos circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00
8512 Estimaciones por pérdida o
deteroro de activos no circulantes
0.00 0.00 0.00 0.00
5513 Depreciacion de bienes mmuebles
0.00| 0.00 0.00 0.00
5514 |Depreciacion de infraesiructura 0.00 0.00 0.00 0.00
8515 Depreciacion de blenas musblas 0.00 0.00 0.00 0.00
5516 Detediore de las activos bicldgicos
0.00 0.00 0.00 0.00
5517 Amartizacion de activos intangibies
0.00 0.00 0.00 0.00
5518 Disminycion de Blenes por pérdida,
obsolesconcia y deterioro
0.00 0.00, 0.00 0.00
5520  |Prowsiones 0.00 0.00 0.00 0.00
5521 Provisiones de pasivoes a comno
plazo 0.00 0.00| 0.00 0.00|
5522 |Provisiones 0o pasivos a arpe
plazo 0.00 0.00/ 0.00 0.00
5530 Disminucidn de invantarios 0.00 0.00 0.00 0.00
8531 Disminucion da inventarios de
mercancias para vonta 0,00 0.00 0.00 0.00
5432 |Deminucion da inveniarios de
marcancias terminadas 0.00 Q.00 0.00 0.00
5533 Digminucion de inventarios de
MErcancias en proceso de
elaboracidn 0.00 0.00 0.00 0.00
5534 Disminucion de inventarics de
materias primas, materiales y
SUMINISros para produccion 0.00 0.00 0.00 0.00
5535 Disminucidn de aimacén de
materiales y suministros de
coNsUMo 0.00 0.00 0.00 0.00
5540 Aumenta pot insuficienca de
estrmacioneas por pérdida o detericro
u obsclescencia 0.00) 0.00 0.00 0.00
5541 [Aumento por nsuficencia de
estimaciones por pérdida o detenoro
u obeolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00|
5550 Aumsnto por insuficiencia de
provisionas 0.00 0.00 0.00 0.00
5551 Aumento por insuliciencia de
provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
5590 |Otros gastos 0.00 0.00 0.00 0.00
5591 Gastos de ejarcicios antenares 0.00 0.00 0.00 0.00
55682 Pérdidas par responsabiidades 0,00 0.00 0.00 0.00
5583 Bonificacones y descuentos
gados 0.00 0.00 0.00 0.00
5554 Diferencas por tipo de cambio
negativas en efective y equivalentes
0.00 0.00 0.00 0.00
5565 Difarencias de cotizacionss
negativas on valores negociables I
0.00 0.00 0.00 0,00
5596 Resultado poe posicion menetana
0.00 0.00 0.00 0.00
5597 Pérdidas por participacion
patrimonial 0,00 0.00 0.00 0.00
5509  [Owos gastos varids 0,00 0.00 0.00 0.00
56 INVERSION Puu{lca 14,098,018.88 049] 14,098,018.88 0.24
561 Invarsion abica [Xuﬂ“iuul
14,008.018 88 049] 14,0080168.83

.
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5611 W on biones no
|capitahzablo 14.008,018.88 OAOI 14,008,018.88
| Total Gastos y otras pérdidas 28,620,749.07 uol 59,582,873.68

11l) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

EVHP-01 PATRIMONIO CONTRIBUIDO

3110 |Aponaciones 9.204,607 68
120 Donaciones 0.00
310 Actualizacion 0.00|

EVHP-02 PATRIMONIO GENERADO

18,170,870.16

V) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

EFE-1 Efectivo y Equivalentes

1" Efectivo 0.00) 18.500.00|
mea Bancos/Tesorerla £.314.900.51 15257 548 51
1113 Bancos/Dependencias y otros 000} 0.00|
1114 invorsionos Temporalos(d meses) Q. 0.00
1158 |Fondos Alectacitn Especitica 0,00 0.
118 Io.pm o Fondo‘fh Terceros 0.00 0.00
1116 |Otros Efectivos y 0.00) 0.00
m [Yad Efoctivpy 8,314,900.51 15,276,048, 51
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ADQ. DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES

4,447 357 01
1236 o
aporiacionss
9.210,801.87| I.lll federales
1239 0.00 0.00|
124 1,598,099.07 0.10|
1241 Recursos fscales.
345,183,017 Particpaciones
1242 Mobiliana y equipd ocucacnal y
0.00 0
1243 Equipo € Instrumental médico y de
0.00/ 0.
1264 CUioR y 8QUPO de ransporne Focursos fscaios-
1,246,400.00 0. Poripaciones
1245 quipo de defansa y segurdad 0.00| 0.00]
1248 lm olros SquUipes ¥ Recursos fscaies-
horramientas 7.546.00 0. Paricipaciones
1247 (Colacoones, obras d9 arte y abjetos
val0s0s 0.00 0.
1248 |Activos bicidgicos 0.00| 0.00{
125 lintangibles 0.00| 0.00|
1251 Software 0.00| 0.00]
1252 Patentos, marces y derechas 0.00 gm[
1253 Concesiones y franquicias 0.00 om]
1254 Licencias 0.00| ml
1258  |Otros actvos intangities 0 ool ml
Total 15,267,117.95| 1.00|

Las construcciones en proceso al final del ejercicio se reclasifican o |a cuenta bienes no capitalizables, conforme se entregan al sector social.

CONCILIACION DEL FLUJO

1,431,108.57

g8

1.431,108.57 -921,777.68

143110857 921,777 .65
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5509 Otros gasios vanios l 0.00]
5800 INVERSION PUBLICA 0 w] le
5610 Inversidn poblica no capaaiizabie ]
0.00 0.00
5611 codn en bienos no I
talzable 14,096,018.88 12,292 024 40
[lquat. 0.00| 0.00
3210 RESULTADOS DEL EJERCICIO
AMORRO! DESAHORRO) 6,247,277 52 $,632,516.93|

Nota de Gestion Administrativa 17

De conformidad con Ia nota de gestion administrativa nimero 17 ta informacion Contadla deberd estar femada on cada pgina
de la misma e inclur al fnal la siguiente leyenda: “Bago protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
notas, son razonablemente correctos y son responsabiicad del emiscr”

V) Conciliacién Entre Los Ingresos Presupuestarios y Contables, Asi como
Entre Los Egresos Presupuestarios y Los Gastos Contables

EA-4.- Periodo del 1 de octubre al 31 de diclembre de 2019,

2. Mas ingresos contables no presupuestarios 0.00
ilmbpav-hcibndoimm 0.00

Disminucidn del exceso de estimaciones por pérdida o 0.00
daterioro u obsolescencia

|Dmuwdllmdoptm 0.00

[Otros ingresos y beneficios varios 0.00
IWWMmW 0.00

3. Menos ingresos presupuestarios no contables 0.00
Productos de capital 0.00
Aprovechamientos capital 0.00

Ingresos dervados de financlamienios 0.00

Otros Ingresos presupuestarios no contables 0.00

2. Monos egresos presupuestarios no e+b|nl 10,708,633.71
[Mobiliario y equipo de administracion "\ \ | 218273.41
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[Mobsliario y equipo educacional y recreativo 0.00
|Equipo & instrumental médico y de aboratorio 0.00
Vehiculos y equipo de transporte 860,800.00
Equipo de defensa y seguridad 0,00
Maguinaria, otros equipos y herramientas 0.00
Activos biologicos 0.00
Biones inmuebles 0.00
Activos intangibles
Obra Publica en Bienes de Dominio Piblico 7,137,8083.85
Obra piblica en bienes propios 2,223,507.13
[Acciones y participaciones de capital 0.00
Compra de titulos y valores 0.00
Inversiongs en fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
|Provisiones para contingencias y olres erogaciones especiales 0.00
Amortizacion de la deuda publica 270,069,32
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) 0.00
|Otros Egresos Presupuestales No Contables 0.00
14,098,018.88
3. Mas gastos contables no presupuestales
Estimaciones, depreciaciones, deteriotos, obsolescencia y 0.00
|amortizacionas
|Provisiones 0.00
Iobmmniénde nventarios 0.00
> 0.00
Aumanto por insuficiencia de provisiones 0.00
mm 0.00
Otros Gastos Contables No Prasupuestales 14,098,018.88

Nota de Gestion Adminisirativa 17
Do corformedad con s rows de gestion atve 1T

Cortabie debers estar firmaca on cade

pdgine da la misma & Inciur &l fna! (3 Siguients leyends "Beo protests ce decr verdad deciaramon que los Estados
Financiors v sus notas. som razonablements comecios v 50n resoonsabilidad del emiscr”

EA-4.- Acumulada de periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019,
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[Disminucién del exceso de provisiones 0.00
|Otros ingresos y beneficios varios 0.00
|Otros ingresos contabies no presupuestarios 0.00
000 |

3. Menos ingresos presupuestarios no contables

Productos de capital 0.00
Aprovechamsentos capial 0.00
Ingresas derivados de financiamientos 0.00
|Otros Ingresos presupuestarios no contables 0.00

2. Menos egresos presupuestarios no contables 16,067,325.91
Mobiliano y equipo de administracian 345,153.07

|Mobiiano y equipo educacional y recreativo 0.00

|Equipo e nstrumental médico y de iaboratorio 0.00

Vehiculos y equipo de transparte 1,246,400.00

Equipo de defensa y segundad 0.00

|Maquinaria, otros equipos y herramientas 7,546.00

[Activos biolégicos 0.00

Bienes inmusbles 0.00

[Activos intangibles 0.00

Obra Publica en Bienes de Dominio Publco 8,451,161.88

Obra plblica en bienes proplos 5,206,857.00

AcCiones y parnicipaciones de capital 0.00

Compra de titulos y valores 0.00

Itmunhnu on fideicomiscs, mandatos y otros andlogos 0.00

lPrcvm para contingencias y otras erogaciones especiales 0.00

Amortizacion de fa deuda publica 810,207.86

Adoudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) 0.00

Otros Egrescs Presupuesiales No Contables 0.00

3. Mas gastos contables no presupuestales 14,098,018.88 L
my 0.00
IPrwbimu 0.00

Disminucion de inventarios 0.00

[AUMENTo por INSUNCIeNCa 08 esUMAciones por perdida -

poe - N 0.00

lm&n.gnnnm;h“ : — )
|Otros Gastos 0.00 /
|Otros Gastos Contables No Presupuestales 14,008,018 88 ‘

i 7
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b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)
Informe de Avance de la Gestion Financiera correspondiente al periodo del 1 de octubre al
31 de diciembre de 2019.

Cuentas de orden.

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afecten o modifiquen el
balance del ente contable, sin embargo, su incorporacién en libros es necesaria con fines de recordatorio
contable, de control y en general sobre los aspectos administrativos, o bien para consignar sus derechos o
responsabilidades contingentes que puedan o no presentarse en el futuro.

Cuentas de orden presupuestales de ingresos y

De acuerdo con el Plan de Cuentas que forma parte del Manual de contabilidad emitido por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), las Cuentas de Orden Presupuestarias representan el importe
de las operaciones presupuestarias que afectan la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos.

a).- Cuentas de Ingresos.

En cumplimiento a lo estipulado en la fraccion Il del articulo 38 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el registro de las etapas del presupuesto en lo relativo al ingreso, el estimado, modificado,
devengado y recaudado.

b).- Cuentas de Egresos.

En cumplimiento a lo estipulado en la fraccién | del articulo 38 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el registro de las etapas del presupuesto en lo relativo, al gasto, el aprobado, modificado,
comprometido, devengado, ejercido y pagado.

el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos.

Con el propésito de contar con herramientas de control que permitan identificar los registros por ingresos y
egresos de una entidad con el ejercicio presupuestal, los Municipios optaron por incluir en el catalogo de
cuentas, dentro del grupo de Cuentas de Orden, las cuentas presupuestales de ingresos y egresos.

Vincular el presupuesto y la contabilidad a través de cuentas de orden presupuestales de ingresos y egresos,
tiene el propdsito de llevar simultaneamente el control del ejercicio del presupuesto y sus efectos en la
contabilidad.

Es decir, se deberan registrar contable y presupuestalmente durante el ejercicio fiscal en forma simulténea,
tanto la ejecucion del Presupuesto de Egresos como de la Ley de Ingresos, afectando en {a misma péliza las
cuentas de la Contabilidad Patrimonial y Presupuestal.

Es procedente mencionar los postulados basicos de la Contabilidad Gubernamental, durante el proceso de
registro de las operaciones en las cuentas de orden tienen su principal funcién en los momentos contables en &\
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Se registran en las cuentas de orden presupuestales de ingresos y egresos al inicio del ejercicio; asi como, se
establece el control contable en cuentas de orden del ejercicio presupuestal de los ingresos y egresos de las
Entidades Publicas, considerando las siguientes cuentas:

* Ley de Ingresos Estimada: Representa el importe total del presupuesto autorizado por concepto, utilizando
como contra-cuenta la Ley de Ingresos por Ejecutar.

* Ley de Ingresos por Ejecutar: En esta cuenta se hara el registro de los ingresos que estan pendientes de
recibir y que corresponden a la Ley de Ingresos Estimada y se disminuye por los importes recaudados.

* Ley de Ingresos Recaudada: En esta cuenta se registraran los ingresos fiscales y los recibidos por concepto
de participaciones y aportaciones federales; asi como, de las transferencias recibidas del Gobierno Federal,
del Gobierno del Estado de Coahuila.

* Presupuesto de Egresos Aprobado: Correspondiente al monto total del presupuesto autorizado para gasto
corriente y de inversién, con base en el decreto correspondiente y su contra-cuenta es la de Presupuesto de
Egresos por Ejercer.

*Presupuesto de Egresos por Ejercer: En esta cuenta se registraran los recursos que estan pendientes por
ejercer, tanto de gasto de operacién como de inversion y se disminuye por los importes ejercidos.

* Presupuesto de Egresos Comprometido: Se registraran en esta cuenta los compromisos de egresos
generados desde que inicia el proceso adquisitivo o bien, cuando se formaliza la operacién,
independientemente de la forma o documentacién que ampare ese hecho se utilizard como contra- cuenta la
de Presupuesto de Egresos por Ejercer, el movimiento se cancelara al afectar el Presupuesto de Egresos
Devengado o Pagado, segin corresponda.

Presupuesto de Egresos Devengado: El registro en esta cuenta se refiere a los egresos por los que se ha
creado una cuenta por pagar y su contra-cuenta es la de Presupuesto de Egresos Comprometido o por
Ejercer, segun corresponda.

* Presupuesto de Egresos Pagado: En esta cuenta se registraran los egresos por los que se ha realizado un
desembolso de efectivo o por el reconocimiento presupuestal de una erogacién como consecuencia de un
ingreso presupuestal, este registro se realizard en el momento de la expedicién de la némina de liquidar el
pasivo a favor de proveedores de bienes o servicios o por el pago de facturas, en el caso de compras de
contado se utilizara como contra-cuenta la de Presupuesto de Egresos Comprometido, Devengado o por
Ejercer, segln corresponda.

Al 31 de diciembre de 2019, se encuentran registradas en cuentas de orden contables y presupuestales las
siguientes:

Cuentas de Orden Contables:

El Municipio registré durante el afio afectaciones en las cuentas de orden contables de los bienes
concesionados en comodato con un saldo al 31 de diciembre por importe de $3,202,064.

Contables

7.1 Valores.- No se tienen emisiones

7.2 Emision de obligaciones.- No se tienen emisiones

7.3 Avales y garantias.- No se figura como aval y de garantias

7.4 Juicios.- No se tienen montos reclamados
- A
i S
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7.5 Contratos para Inversion Mediante Proyectos para Prestacion de Servicios (PPS) y Similares.- No se
tienen contratos para la PPS

7.6 Bienes concesionados o en comodato.- Si se tienen bs concesionados.

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES
CUENTA AADS CARGOS | ABONOS |SALDO FINAL
INICIAL

7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0. 0.00 0.00| 0.00|
7.1 VALORES 0.00| 0.00 0.00| 0.00}
7.1.1 Valores en Custodia 0.00| 0.00 0.00} 0.00}
7.1.2 Custodia de Valores 0.00] 0.00 0.00| 0.00]
7.1.3 Instrumentos de Crédito Prestados a

Formadores de Mercado o'ool by 0.00I 0.00|
7.1.4 Préstamo de Instrumentos de Crédito a

Formadores de Mercado y su Garantia - "0 °‘°°I O‘OOI
17.1.5 Instrumentos de Crédito Recibidos en Garantia

ide los Formadores de Mercado 200 % o'ml 0'OOI
7.1.6 Garantia de Créditos Recibidos de los

Formadores de Mercado O'DDI o.ool 0'00! O'OOI
7.2 EMISION DE OBLIGACIONES 0.00| 0.00| 0.00 0.00
7.2.1 Autorizacion para la Emision de Bonos, Titulos y I I

Valores de la Deuda Pudblica Interna 0 090 20 9
7.2.2 Autorizacion para la Emision de Bonos, Titulos y l l ;l
Valores de la Deuda Publica Externa sy 000 0.00I -
7.2.3 Emisiones Autorizadas de la Deuda Publica

Interna y Externa D'Ool O'OOI o.ool °q
7.2.4 Suscripcion de Contratos de Préstamos y Otras I I I
Obligaciones de la Deuda Publica Interna o.ool — B0 s
7.2.5 Suscripcion de Contratos de Préstamos y Otras 0.00 o ml g OOI 6
Obligaciones de la Deuda Publica Externa - ) ' :
7.2.6 Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones

de la Deuda Publica Interna y Externa s %00 i by
7.3 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00} 0.00] 0.
7.3.1 Avales Autorizados 0.00} 0.00] 0.00| 0.00}
7.3.2 Avales Firmados 0.00| 0.00| . 0.001 0.00}
7.3.3 Fianzas y Garantias Recibidas por Deudas a D'OOI o ool o.ool o.ool
Cobrar

7.3.4 Fianzas y Garantias Recibidas 0.00 0.00 0.00] 0.00]
7.3.5 Fianzas Otorgadas para Respaldar Obligaciones o.ool 0.00 o_ooi', o °°|
no Fiscales del Gobierno

7.316 Fl'fmzas Otorgadas del Gobierno para Respaidar 0.00| 0.00 0.00I 0.00
Obligaciones no Fiscales l
17.4 JUICIOS 0.00 0.00} 0.00} 0.00
7.4.1 Demandas Judicial en Proceso de Resolucion 0.00 o,ool 0.00| 4 0.00
7.4.2 Resolucion de Demandas en Proceso Judicial 0.00 o.oo] o.ool ﬂ o.ool
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7.5 INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA 0 OOI 0.00 0 00| 0 OOI
PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES : ” ? >
7.5.1 Contratos para Inversién Mediante Proyectos
para Prestacion de Servicios (PPS) y Similares o — 0.00] o.oow
7.5.2 Inversion Publica Contratada Mediante
Proyectos para Prestacion de Servicios (PPS) y 0.00 0.00} 0.00| 0.00
Similares I
7.6 BIENES EN CONCESIONADOS O EN
COMODATO 3,202,084.00 0.00] 0.00I 3.202.064.00'
7.6.1 Bienes Bajo Contrato en Concesién 0.00| 0.00| 0.00| 0.00|
7.6.2 Contrato de Concesion por Bienes 0.00} 0.00| 0.00| 0.00}
7.6.3 Bienes Bajo Contrato en Comodato 3,202,064.00] 0.00| 0.00]  3.202,064.00]
7.6.4 Contrato de Comodato por Bienes 3,202,064.00] 0,00} 0.00]  3,202,064.00}
Nota de Gestion Administrativa 17

De conformidad con la nota de gestion administrativa ndimero 17 la Informacion Contable deberd estar firmada en cada pégina de la misma e incluir al
final la siguiente leyenda: "Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor”

Cuentas de Orden Presupuestarias:

8.1 Cuentas de ingresos
8.2 Cuentas de egresos

En el periodo del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2019, el Municipio realizé las afectaciones contables a
las Cuentas de Orden Presupuestales, correspondientes a los Momentos Contables, como se detalla en el

siguiente recuadro.

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTALES

CUENTA xg&‘: CARGOS ABONOS | SALDO FINAL
8 CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 0 |289,487,817.26 | 289,487,817.26 0
8.1 LEY DE INGRESOS 0 32,126,572.20 | 32,126,572.20 0
8.1.1 Ley de Ingresos Estimada A 72,213,514.00 0 0 72,213,514.00
8.1.2 Ley de Ingresos por Ejecutar [l 22,446,648.90 | 16,063,286.10 0 6,383,362.80
8.1.3 Modificaciones a la Ley de Ingresos Es*ill'nada 0 0 0 0
8.1.4 Ley de Ingresos Devengada /7 0 16,063,286.10 | 16,063,286.10 0

iz e 7
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8.1.5 Ley de Ingresos Recaudada 49,766,865.10 0 16,063,286.10 | 65,830,151.00

8.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0 257,361,245,06 | 257,361,245.06 0

8.2.1 Presupuesto de Egresos Aprobado 72,236,954.00 0 0 72,236,954.00

8.2.2 Presupuesto de E}resos por Ejercer 28,758,501.06 | 77,663,834.59 |106,421,512.51 823.14

iﬁgbrgg"'m"“ o/ Teipuenn de Cormos 977,852.96 | 88,750,996.50 | 77,663,834.59 | -10,109,308.95

8.2.4 Presupuesto de Egresos Comprometido 7,695,489.09 | 17,670.516.01 | 25,231,363.90 | 134,641.20

8.2.5 Presupuesto de Egresos Devangado 0 25,231,363.90 | 25,231,363.90 0

8.2.6 Presupuesto deggresos Ejercido 0 25,231,363.90 | 22,813,170.16 | 2418193.74

8.2.7 Presupuesto de Egresos Pagado 36,760,816.81 | 22,813,170.16 0 59,573,986.97
Nota de Gestion Administrativa 17

De conformidad con la nota de gestion administrativa numero 17 la Informacion Contable deberé estar frmada en cada pagina de la misma e Incluir al
final la siguiente leyenda: "Bajo protesta de decir verdad deciaramos que jos Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son

Regidor Segundo

responsabilidad del emisor*

Contralor Municipal
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GC

General Cepeda
MUNICIPIO DE GENERAL CEPEDA, COAHUILA
¢) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
Informe de Avance de la Gestién Financiera
correspondiente al periodo del 1 de octubre al
31 de diciembre de 2019.
1.- Introduccién:

Las notas que se emiten tienen el interés de revelar el contexto, aspectos econdmicos y
financieros mas importantes que han incidido en las decisiones y acciones del presente
trimestre, mismos que fueron considerados en la elaboraciéon de los estados financieros
para la mejor comprension de los usuarios y lectores interesados.

Los Estados Financieros de los entes publicos, proveen de informacién financiera a los
principales usuarios de la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos
econdmicos-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y
que deberan ser considerados en la elaboracién de los estados financieros para la mayor
comprension de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones
relacionadas con la informacién financiera de cada periodo de gestién; ademds, de
exponer aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos
posteriores.

El Municipio de General Cepeda, Coah., da cumplimento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y normativa aplicable y en general a sus Estados financieros se orienten a
informar a la Ciudadania en general y al Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza, de
la ejecucion del presupuestal y de otros movimientos financieros dentro de los
parametros legales y técnicos autorizados.

El presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos econdmicos-
financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo y que deberéan ser
considerados en la elaboracion de los estados financieros para la mayor comprensién d
los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones
relacionadas con la informacién financiera de cada periodo de gestion; ademas de
exponer aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos

R\
R

posteriores. /M e i
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General Cepeda

MUNICIPIO DE GENERAL CEPEDA, COAHUILA

2. Panorama Econdmico y Financiero:

El Municipio depende aproximadamente en un ochenta y tres por ciento de las
participaciones y aportaciones federales, por lo que la mayor parte de las obras y acciones
se realizan con dichos recursos; ya que para la toma de decisiones se depende del techo
financiero de los fondos federales que se asignen al Municipio. Asimismo, Coahuila
registra proporciones de poblacion en pobreza por debajo de la media nacional, se
requiere la necesidad de profundizar e intensificar la politica publica de combate a la
pobreza en los temas de marginacion y rezago social en el Municipio de General Cepeda,
Coah.

3.-Autorizacion e Historia:

a) Fecha de creacion del ente. El municipio de General Cepeda, Coahuila de Zaragoza, es
libre y soberano en su régimen interior y se rige por la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

HisToRiA. El casco de la exhacienda de San Francisco de Patos se tiene catalogada con el
numero de clave: 050110010007 del Instituto Nacional de Antropologia e Historia,
teniendo como fecha de edificacién el afio de 1577 siendo su propietario el Capitan Don
Francisco de Urdifiola y Larrumbi, de quién contrae matrimonio con Angela Leonor Lépez
de Lois, hija del Capitan Alonso Lépez de Lois, en el afio de 1592.

Segun algunos historiadores la muerte de Dofia Angela Leonor Lépez de Lois fue en ésta
hacienda, dejando huérfana a su Unica hija Isabel de Urdifiola y Lois quién sigui6 viviendo
en este lugar. Contrajo matrimonio en 1602 con Don Luis de Alcega e Ibargiien, Caballero
de la Orden de Alcantara, quedando viuda en 1620.

En 1621 contrae nuevas nupcias con Don Gaspar de Alvear, Gobernador de la Nueva
Vizcaya. Tuvo dos hijas Maria y Francisca, en 1638 Maria contrae matrimonio con Don
Luis de Valdés, Caballero de la Orden de Santiago y Gobernador de la Nueva Vizcaya, y en
1639 Francisca contrae matrimonio con Don Martin de San Martin. En 1651 contrae
nuevas nupcias Doia Francisca de Valdés Alcega y Urdifiola con Don Agustin de Echeverz y
Subiza, Conde de San Pedro del Alamo (hoy Viesca), con quién procrea una hija llamada
Ygnacia Xaviera Echeverz y Subiza. Don Agustin fue el primer Marqués de San Miguel de
Aguayo y Santa Olaya en 1682, el nombre de la hacienda cambié a “Hacienda de San
Francisco de Patos y San Miguel de Aguayo y Santa Olaya”, su hija Ygnacia
Xaviera Echeverz contrajo matrimonio en 1685 con Joseph de Azlor y Virto de Vera,
pasandosele el titulo de Segundo Marqués de San Miguel de Aguayo y Santa Olaya.
pareja procred una hija llamada Josefa Azlor y Virto de Vera Echeverz. En esta hacienda
murié la primera marquesa Dofia Francisca de Valdés Alcega el 22 de octubre de 1714, y
fue sepultada en Parras de la Fuente, Coah.

En 1734 fallece en esta hacienda el segundo Marqués Joseph de Azlor y Virto de Vera.

Mgl
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En1735 El Conde de San Pedro del Alamo, Don Francisco de Valdivielso, contrae
matrimonio con la Marquesa Josefa Azlor y Virtode Vera y paso a ser el tercer Marqués de
San Miguel de Aguayo y Santa Olaya, procreando dos hijos llamados Francisco y Pedro
Valdivielso y Azlor de Echeverz.

En 1750 la Hacienda de San Francisco de Patos y San Miguel de Aguayo y Santa Olaya se
hipoteca para solventar los gastos de la bancarrota en que se encontraba Don Francisco
de Valdivielso, tercer Marqués de San Miguel de Aguayo y Santa Olaya.

En 1760 toma el titulo de cuarto Marqués de San Miguel de Aguayo Don Francisco
Valdivielso y Azlor de Echeverz y en 1775 pasa el titulo de Quinto Marqués de San Miguel
de Aguayo a su hermano Don Pedro Valdivielso y Azlor de Echeverz, quien se casa con
Dofia Ana Vidal de Lorca y Pinzén, quienes procrean un hijo llamado José Maria de
Valdivielso Azlor de Echeverz Vidal y Lorca, quien fuese el sexto y tltimo Marqués de San
Miguel de Aguayo en 1822 y debido a la bancarrota en que se encontraba fa hacienda se
vio en la imperiosa necesidad de ceder el latifundio a los acreedores, siendo éstos los
banqueros Baring Brothers y para 1824, al no poder administrar la hacienda, el gobierno
de Coahuila y Texas decret6 la venta de los bienes, pero reservandose el casco de la
hacienda como propiedad del gobierno. En 1844 el Lic. Carlos Sanchez Navarro adquiere la
Hacienda de San Francisco de Patos y San Miguel de Aguayo, dejindola registrada
como Hacienda de San Francisco de Patos.

La casa principal fue ocupada desde 1586 a 1862 como la Casa Grande de la hacienda y el
afio de 1865 el presidente de la Republica Don Benito Judrez Garcia, decretd la creacién
de la Villa de Patos al secuestrarles los bienes a la familia de los Sanchez Navarro y
quedando en el inciso 22 que a la letra dice: De los edificios ubicados en el drea de aquella
poblacién se reservaran para enajenarse y dividir su importe entre el gobierno general y el
del Estado, la casa que servia al administrador la de Matanza, Trojes, el Molino, la Tienda y
casas que le siguen hasta el fin de la cuadra, y la huerta conocida por la de la Casa Grande,
la casa principal se destinard para el despacho de las autoridades y oficinas publicas,
separandose en ella misma las piezas o locales necesarios para la escuela de nifios y de
nifas. También se destinara el edificio que se juzgue mas a propdsito para la carcel
publica. El templo continuara destinado al culto religioso.

En el afio de 1883 Pablo Rodriguez Valdés renta la casa grande para utilizarla como casa
habitacion y en 1884 el ayuntamiento tomé posesién de un cuarto para instalar las
oficinas del Republicano Ayuntamiento de General Cepeda; en 1885 se autoriza la
instalacion de la primera escuela de primaria y secundaria para ambos sexos en otra part
de la casa, fue dirigida por Guillermo Powell con un contrato por nueve afos y con ufa
renta de 100 pesos anuales. Quedando establecido que las reparaciones que efectu
inmueble seran tomadas a cuenta de renta haciendo efectivo lo dispuesto ya que en el

gy e
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transcurso de los nueve afios de contrato, Guillermo D. Powell dio mantenimiento menor
a la casa grande (acta No. 5 del R. Ayuntamiento de fecha 29 de enero de 1885).
Actualmente en el lugar se encuentran U(nicamente las oficinas del Republicano
Ayuntamiento de General Cepeda, Coahuila de Zaragoza.

b) Principales cambios en su estructura.

Reglamento Interior del Municipio de General Cepeda, Coah.; La Ley Organica Municipal,
El Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; el Cédigo Financiero para los
municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, tienen por objeto regular el ejercicio y las
facultades y atribuciones para el cumplimiento de las obligaciones que competen R.
Ayuntamiento, asi como para establecer las bases para su organizacién funcionamiento y
control de la administracién publica municipal de conformidad con la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza, las demds Leyes, Reglamentos y disposiciones
juridicas en el Estado.

4. Organizacion y Objeto Social:

a) Objeto social.

Dotar de servicios basicos a la comunidad para el bienestar de la sociedad.

b) Principal actividad.

Dotar de servicios basicos a la comunidad para el bienestar de la sociedad.

c) Ejercicio fiscal.

Enero a diciembre 2019.

d) Régimen juridico.

Persona Moral sin fines de lucro.

e) Consideraciones fiscales del ente:

Retencion y entero mensual del impuesto federal consistente en el Impuesto Sobre la
Renta por concepto de sueldos y salarios de los trabajadoresy por la prestacion de
servicios profesionales; presentar la declaracién informativa de operaciones con terceros,
sin obligacion debido a que no es sujeto del impuesto al valor agregado; asi como, a nivel
Estatal entero del Impuesto sobre Néminas (ISN).

f) Estructura organizacional basica.

Presidente municipal

* M.V.Z. Juan Gilberto Salas Aguirre. EM13436.

Cuerpo edilicio

* C. Alberto Johnatan Iracheta Tovar (Primer Regidor), EM13439,

* C. Herlinda Samaniego Lopez (Segundo Regidor), EM13537.

¢ C. Juan Amado Marines Hernandez (Tercer Regidor), EM13533.

* C, Rosa Elva Cepeda Enriquez (Cuarto Regidor), EM13452,

e C. Eduardo Javier Alonso Navarro (Quinto Regidor), EM13491.

* Lic. Luis Enrique Aleman Espinoza (Sexto Regidor), EM13445.

* C. Maria Patricia Vazquez Rodriguez (Séptimo Regidor), EM13540.

* C. Maria de Lourdes Sanchez Téllez (Sindico Primero), EM13541.
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» C. Carolina Montejano Dominguez (Sindico Segundo), EM13542.
Secretario particular.

sLic. Oscar Reyna Granados, EM13443.
Secretario del Ayuntamiento.

* Lic. Luz Irasema Galicia Garza, EM13458.
Secretario Técnico.

* Ing. Gregorio Cerda Rangel, EM13451.
Direccién DIF General Cepeda.

¢ C. Maria Olivia Aguirre Gonzalez, EM13462.
Instituto Municipal de La Mujer.

» C. Maria Guadalupe Martinez Ortiz, EM13548.
Contraloria Municipal.

= C.P. Raul Alejandro Nuncio Urbina, EM13513.
Delegaciénde Seguridad Publica.

e C. Perla Cecilia Ruiz Camacho, EM 13499
Educacién, Cultura y Deporte.

« C. Profr. Marco Antonio Rodriguez Aguirre, EM13549,
Desarrollo Social.

* C. Jesus Aldape Reyna. EM13144

Obras Publicas Y Servicios Primarios

* Ing. Jests Guxman Ruiz, EM13455.

Tesoreria Municipal.

* C. Rosa Maria Medina Salas, EM13457,
Turismo Municipal.

* C. Adolfo Hernan Villareal Barragan, EM13492.
Desarrollo Rural.

* C. Jests Guxman Ruiz, EM13455,

Desarrollo Urbanoy Catastro.

* Arg. Alma Deyanira Regalado Molina, EM13493,
Juzgado Municipal.

* Lic. Elida Leticia Dominguez Garza, EM13449,
Proteccién Civil.

* C. Elva Dalila Najera Avila, EM13546.

g) Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario.
“Esta nota no le aplica al ente publico”,En el periodo presentado el Municipio no registré
operaciones de Fideicomisos, mandatos y analogos.

5. Bases de Preparacién de los Estados Financieros:

a) En base a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Normatividad efnitida por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) y demds dispasicipnes,legales

aplicables.
W
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b) La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacién y revelacion de los
diferentes rubros de la informacion financiera, asi como las bases de medicién utilizadas
para la elaboracién de los estados financieros, por ejemplo: costo histérico, valor de
realizacion, valor razonable, valor de recuperacién o cualquier otro método empleado y
los criterios de aplicacidn de los mismos.
c) Postulados basicos.
Sustancia econémica, Entes Publicos, Existencia permanente, Revelacién suficiente,
Importancia relativa, Registro e integracion presupuestaria, Devengo contable, Valuacién,
Dualidad econémica, Consistencia.
d) Se tiene considerado para el registro de los ingresos, egresos y pago en la operacién los
momentos contables en base devengado, estipulado en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y Acuerdos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC). En los siguientes conceptos:

a).- Momentos contables del registro.

b).- Adopcién de normativa emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién

Contable.

c).- Implementacion del Plan de cuentas.

d).- Revelar los cambios en las politicas, la clasificaciéon y medicién de las mismas, asi

como su impacto en la informacion financiera.

e).- Presentar los ultimos estados financieros con la normatividad anteriormente

utilizada con las nuevas politicas para fines de comparacion en la transicién a la

base devengado.

6. Politicas de Contabilidad Significativas:

a) Actualizacion:

El municipio no realiza la actualizacion de los activos, pasivos y de la Hacienda Publica/ o
Patrimonio.

b) Informar sobre la realizacion de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la
informacion financiera gubernamental:

“Esta nota no le aplica al ente publico”.En el periodo presentado el Municipio no
contempla ni registra operaciones que impliquen el pago en moneda extranjera.

c) Método de valuacion de la inversion en acciones de Compafifas subsidiarias no
consolidadas y asociadas:

“Esta nota no le aplica al ente publico”. En el periodo presentado el Municipio no
tienen ni se registré operaciones de Métodos de valuacién de la inversién en acciones d
Compaiiias subsidiarias no consolidadas y asociadas.

d) Sistema y método de valuacién de inventarios y costo de lo vendido:

“Esta nota no le aplica al ente publico”. En el periodo presentado el Municipio no vende ni
transforma inventarios.

e) Beneficios a empleados:

Los pagos basados en la antigliedad a que puedan tener derecho los empleados en caso
de retiro voluntario, separacién o muerte, de acuerdo con las condiciones generales

trabajo se realizan a través de liquidaciones del personal y de las prestaciones d
-7

o
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seguridad social que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social, las aportaciones a
ésta institucion de seguridad social se registran como egreso en el afio, éstas se
convierten en exigibles y se liquidan. Asimismo, con respecto a las obligaciones de
seguridad social referentes a jubilaciones y pensiones, estan a cargo de ese organismo
descentralizado Instituto Mexicano del Seguro Social.

f) Provisiones:

No se cuenta con reservas y provisiones para cubrir pensiones, jubilaciones y retiro del
personal que termina su relacién laboral, ésta obligacién estéd a cargo del organismo
descentralizado Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

g) Reservas:

No se tienen identificados los conceptos o hechos respecto de los cuales sea necesario el
registro de reservas.

h) Cambios en politicas contables y correccién de errores junto con la revelacién de los
efectos que se tendra en la informacién financiera del ente publico, ya sea retrospectivos
0 prospectivos:

De acuerdo a las reglas y postulados del CONAC.

- El Monto de capitalizacién de los bienes muebles e intangibles.- Los bienes muebles e
intangibles cuyo costo unitario de adquisicion sea menor a 70 veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacién (UMA), podran registrarse contablemente como un
gasto y seran sujetos a los controles correspondientes.

- El reconocimiento del ingreso y gasto devengado considerando las reformas a las normas
y metodologias emitidas por el CONAC.

- El registro en cuentas de orden presupuestales de los momentos contables del ingreso y
gasto.

Los cambios antes citados tienen cambio relevante en la informacién financiera, los
efectos de los cambios se revelan en el Estado de Variaciones de la Hacienda Publica.

i) Reclasificaciones:

De acuerdo a las reglas y postulados del CONAC.

El importe de las reclasificaciones que afectan el patrimonio municipal se muestra en el
Estado de Situacion Financiera y se revela en el Estado de Variaciones de la Hacienda
Publica.

j) Depuracion y cancelacion de saldos:

Se procede a documentar su procedencia, para ello se ha implementado un programa d
depuracién y cancelacién de saldos, por errores contables Conforme a la Metodologia
para la depuracién de cuentas,con el fin de presentar saldos actualizados y oportunos
para la toma de decisiones, con dicho procedimiento se pretende cancelar los posibles
errores contables y otras obligaciones y derechos no procedentes en su recuperacion o

pago.

)

7. Posicién en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario:
a) Activos en moneda extranjera:
“Esta nota no le aplica al ente publico”. En el periodo presentado el Municipio no registrd 7

activos en moneda extranjera. /‘%’/
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b) Pasivos en moneda extranjera:

“Esta nota no le aplica al ente publico”. En el periodo presentado el Municipio no registré
operaciones de pasivos en moneda extranjera.

c) Posicion en moneda extranjera:

“Esta nota no le aplica al ente publico”. En el periodo presentado el Municipio no registro
operaciones de posicion en moneda extranjera.

d) Tipo de cambio:

“Esta nota no le aplica al ente publico”. En el periodo presentado el Municipio no registré
operaciones financieras en tipo de cambios.

e) Equivalente en moneda nacional:

“Esta nota no le aplica al ente publico”. En el periodo presentado el Municipio registré sus
operaciones con equivalencias en moneda nacional.

Lo anterior no serealiza operaciones en moneda extranjera por lo que no se tienen
derechos y obligaciones de esta naturaleza.

8. Reporte Analitico del Activo:

a) Vida util o porcentajes de depreciacién, deterioro o amortizacién utilizados en los
diferentes tipos de activos:

En el periodo presentado el Municipio no registré la depreciacién o amortizacién de los
Inventario de bienes muebles e inmuebles.

b) Cambios en el porcentaje de depreciacién o valor residual de los activos:

En el periodo presentado el Municipio no registré la depreciacién o amortizacién de los
Inventario de bienes muebles e inmuebles.

¢) Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de
investigacion y desarrollo:

En el periodo presentado en el Municipio no se capitalizan los gastos financieros y de
investigacion,

d) Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras:

No existe riesgo ya que no se maneja inversiones o acciones en moneda extranjera.

e) En los activos diferidos no se realizaron ejecuciones de proyectos durante el periodo del
1 de octubre al 31 de diciembre de 2019.

f) Otras circunstancias de carécter significativo que afecten el activo, tales como bienes en
garantia, sefialados en embargos, litigios, titulos de inversiones entregados en garanti
baja significativa del valor de inversiones financieras, etc.

“Esta nota no le aplica al ente publico”. En el periodo presentado el Municipio no registro
ni se tiene conocimiento de circunstancias que afecten al tales como bienes en garantia,
sefialados en embargos, litigios, titulos de inversiones entregados en garantias, baja r
significativa del valor de inversiones financieras, etc.

g) Desmantelamiento de Activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables:

“Esta nota no le aplica al ente publico”. En el periodo presentado el Municipio no »
registraron operaciones de desmantelamiento de activos.

h) Administracion de activos; planeacion con el objetivo de que el ente los utilice de - _7/

manera mas efectiva: /M
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Los recursos financiaros se ejercen a través de una planeacién financiera; asi como, la
asignacion de los bienes muebles municipales a través de resguardos, de manera que se
realicen de forma mas controlada.

I)Los bienes del activo circulante son controlados a través de asignaciones y resguardos
con responsabilidad de uso oficial en actividades del municipio.

Adicionalmente, se incluyen las explicaciones de las principales variaciones en el activo,
como sigue:

j) Inversiones en valores:

“Esta nota no le aplica al ente publico”. En el periodo presentado el Municipio no registré
operaciones de inversiones en valores.

k) Patrimonio de Organismos descentralizados de Control Presupuestario Indirecto:

“Esta nota no le aplica al ente publico”.En el periodo presentado el Municipio no registro
operaciones de patrimonio de Organismos descentralizados de Control Presupuestario
Indirecto.

l)inversiones en empresas de participacién mayoritaria:

“Esta nota no le aplica al ente publico”. En el periodo presentado el Municipio no registré
operaciones de Inversiones en empresas de participacion mayoritaria.

Il) Inversiones en empresas de participacion minoritaria:

“Esta nota no le aplica al ente publico”. En el periodo presentado el Municipio no registré
operaciones de Inversiones en empresas de participacion minoritaria.

m) Patrimonio de organismos descentralizados de control presupuestario directo, segun

corresponda:
“Esta nota no le aplica al ente publico”. En el periodo presentado el Municipio no registré
operaciones de patrimonio de Organismos descentralizados de control presupuestario
directo.

9. Fideicomisos, Mandatos y Andlogos:

a) Por ramo administrativo que los reporta:

“Esta nota no le aplica al ente publico”. En el periodo presentado el Municipio no registré
operaciones de Fideicomisos por ramo administrativo.

b) Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando aquéllos que conforman el

80% de las disponibilidades:

“Esta nota no le aplica al ente publico”. En el periodo presentado el Municipio no regist
operaciones de Fideicomisos, Mandatos y Analogos:

10. Reporte de la Recaudacién: i
a) Andlisis del comportamiento de la recaudacién correspondiente al ente publico durante '
el periodo del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2019, de cualquier tipo de ingreso, de

forma separada de los ingresos locales de los federales:

Clase Importe
Impuestos $ 1,680,180.96
Contribuciones por mejoras $6,436.00
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Derechos $480,990.33
Productos $ 545,337.79
Aprovechamientos $92,755.00
Participaciones Federales a los municipios $9,413,603.16
Aportaciones $ 3,843,982.86
Suman los ingresos y otros beneficios. $ 16,063,286.10

11. Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda.

a) Las cuentas por pagar lo constituyen la deuda publica al 31 de diciembre de 2019, a
largo plazo con un saldo de $5,681,779.32, amortizable en un plazo de 87 meses,
comprendiendo el periodo del 19 de noviembre de 2019 al 19 de enero del 2027.

b) Informacién de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento
financiero en la que se consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento y
otros gastos de la deuda.

“Esta nota no le aplica al ente publico”. En el periodo presentado el Municipio no registré
operaciones de Financieras sobre deuda publica, en valores gubernamentales o
instrumento financiero.

12. Calificaciones otorgadas

Informar, tanto del ente publico como cualquier transaccién realizada, que haya sido
sujeta a una calificacién crediticia.

“Esta nota no le aplica al ente publico”. En el periodo presentado el Municipio no recibié
ni otorgé calificaciones financieras sujetas a una calificacién crediticia.

13.Proceso de Mejora.
a) Principales Politicas de control interno.
- El registro del gasto de los bienes muebles con valor de adquisicién menor a 70 salarios
(Unidad de cuenta).
- El reconocimiento del ingreso y gasto devengado considerando las reformas a las normas
y metodologias emitidas por el CONAC.
- El registro en cuentas de orden presupuestales de los momentos contables del ingresoy,
gasto.

a) Medidas de desempeiio financiero, metas y alcance.
En el marco presupuestal se ha planteado el manejo de las finanzas publicas manteniendo
las bases para la formulacién del presupuesto de egresos por programas, bajo los
siguientes enfoques:

- Elenfoque de género y equidad del presupuesto. k 7
- El enfoque social del presupuesto. M

- El enfoque orientado a resultados.
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14, Informacién por segmentos.

En el sentido de vigilancia y aplicacion del presupuesto de egresos municipal es necesario
revelar la informacién contable y presupuestal de manera segmentada con el fin de dar el
seguimiento, transparencia y claridad de las operaciones municipales, acerca de las
actividades operativas en las cuales participa de los productos y servicios entregados a la
poblacién en sus diferentes aras geograficas de grupos homogéneos con el objetivo de
entender el desempefio del ente, evaluar mejor los riesgos y beneficios del mismo, y
entenderlo como un todo y sus partes integrantes.

Consecuentemente, esta informacién contribuye al analisis mas preciso de la situacién
financiera, grados y fuentes de riesgo y crecimiento potencial municipal.

En cuanto a las unidades administrativas de cada ejecutor del gasto tienen la
responsabilidad de “Planear, programar, presupuestar, en su caso establecer medidas
para la administracién interna, control y evaluacion de sus actividades que generen gasto
publico”, también son responsables de programar, presupuestar, administrar y evaluar los
recursos humanos, materiales y financieros que se les asignen, asi como coordinar la
rendicién de cuentas que compete a cada una de la unidades administrativas.

15.Eventos Posteriores al Cierre

El Municipio informara el efecto en sus estados financieros de aquellos hechos ocurridos
en el periodo posterior al que informa, que proporcionan mayor evidencia sobre eventos
que le afectan econdmicamente y que no se conocian a la fecha de cierre.

16. Partes Relacionadas.

“Esta nota no le aplica al ente publico”.En virtud que el periodo presentado, el Municipio
no tienepartes relacionadas y que en su caso pudieran ejercer influencia significativa
sobre la toma de decisiones financieras y operativas municipales.
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Informacion Contable.

Informe sobre la auditoria de los estados financieros.

C.P.C. José Armando Plata Sandoval
Auditor Superior del Estado de Coahuila,

M.V.Z. Juan Gilberto Salas Aguirre
Presidente Municipal.

Revision del Informe de Avance de Gestion Financiera.

Hemos auditado los estados financieros del Municipio de General Cepeda, Coahuila, que comprenden
el Estado de Situacidn Financiera al 31 de diciembre de 2018, el Estado de Actividades, Estado de Variacion
en la Hacienda Piblica, Estado de Cambios en la Situacion Financiera, Estado de Flujos de Efectivo, Estado
Analitico del Activo, Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos, correspondientes al ejercicio teminado
en dicha fecha, asi como las notas explicafivas de los estados financiercs (desglose, memoria y gestion
administrativa) que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resuitado parcial 0 avance de nuestra auditoria, ya que la
revision integral se considera por todo el ejercicio 2019.

Resultado parcial de la auditoria financiera.

De acuerdo a las pruebas selectivas aplicadas, se examind el gjercicio presupuestal segin la programacion
debidamente calendarizada el cual no presenta desviaciones.

Respecto a ia situacion que guarda el contral intemo, se ha formulado un reporte de observaciones que
forman parte integral de este documento, en el que se plasma las debilidades y sugerencias para su
solventacion, que de acuerdo al proceso de seguiméento se informa el estatus que guardan en el reporte
estadistico establecido.

Hemos llevado 2 cabo la auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacion (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en |a seccién responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de fos
estados financieros contables de nuestro informe, Somos independientes del ente piblico de conformidad
con el Cadigo de Etica junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los
estados financieros y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos
requenimientos y con el Cédigo de Efica Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF).
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido properciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

“EDIFICIO METROPOLITANO", JESUS ACURA NARRO No. 113404, COL. REPUBLICA, C.P. 25260, SALTILLO, COAHUILA.
TEL. 8444320000
WWWLOPEZYASOCIADOS.COM
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Pérrafo de énfasis.

Los estados financieros adjuntos, han sido preparados, de acuerdo a las politicas contables aplicables a
entidades gubernamentales y en lo conducente, con la Ley General de Contabilidad Gubemamental y los
acuerdos normativos emifidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable y por el Consgjo de
Armonizacion Contable del Estado de Coahuila de Zaragoza; consecuentemente: éstos pueden no ser
apropiados para ofra finalidad.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobiemo de la entidad en relacion con
los estados financieros.

La direccion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos
de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubemamental y los acuerdos normativos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), y del control intemo que la direccion considere
necesario para permitir la preparacion de estados financieros contables libres de incomreccion material,
debida a fraude o emor,

En la preparacion de los estados financieros contables, la direccidn es responsable de fa valoracion de la
capacidad del enfe publico de existencia permanente, revelando, segun corresponda, las cuestiones
relacionadas con la existencia permanente y utilizando &l postulado basico de contabilidad guberamental
existencia permanente excepto por disposicion legal en la que se especifique lo contrario, o bien no exista
otra altemativa realista.

Los responsables del goblemo del ente piblico son responsables de fa supervision del proceso de
informacion financiera del ente.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros contables en su
conjunto, estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las NPASNF siempre detecte una incomeccidn material cuando
existe. Las incomecciones pueden deberse a fraude o eror y se consideran materiales si, individualmente
0 de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los
usuanos toman basandose en los estados financieros.

Despacho Lopez jados, S.C.

C.P.C, Agustin Ignac Barrén
Socio-Director

Saltillo, Coahuila a, 31 de enero de 2020

“EDIFICIO METROPOLITANO", JESUS ACURA NARRO No. 113404, COL. REPUBLICA, C.P. 25289, SALTILLO, COAHUILA.
TEL. 8444390000
WWWLOPEZYASOCIADOS.COM



MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados por el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

1. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercidon, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre o
venta, $699.00 (SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

I1. Publicacién de balances o estados financieros, $950.00.00 (NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.).

(AVA Suscripciones:
1. Por unafio, $2,601.00 (DOS MIL SEISCIENTOS Y UN PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,301.00 (UN MIL TRESCIENTOS Y UN PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $687.00 (SEISCIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $28.00 (VEINTIOCHO PESOS 00/100 M.N.).

VI. NUmeros atrasados hasta 6 afios, $98.00 (NOVENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

VIL. NUmeros atrasados de més de 6 afios, $196.00 (CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.).

VIII.  Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de més de 24 paginas, $350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA

PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $699.00 (SEISCIENTOS
NOVENTA'Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2020.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias cuando
el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pégina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Correo Electrénico para publicacion de edictos: periodico.edictos@outlook.com
Paga Facil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx
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