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CONVENIO DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO
“EL SECRETARIADO", REPRESENTADO POR SU TITULAR, EL C. LEONEL EFRAIN COTA MONTANO, Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS; A QUIENES
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES" DE CONFORMIDAD CON LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I.  DECLARA “EL SECRETARIADO", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

11 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, operativo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, con autonomia técnica, de
gestion y presupuestal, de conformidad con los articulos 3, inciso C, fraccidn VI, 45 y 65 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana; 17 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en lo subsecuente “Ley General”; y 1 del
Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
concatenado con los articulos Octavo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
noviembre de 2018.

L2 De conformidad con los articulos 17, pdrrafo segundo de la “Ley General"; 30 Bis, fraccion XXIII
de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pulblica, su Titular fue designado como
Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica por el C. Presidente de la
Republica en su caracter de Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Pablica, el 16 de
julio de 2019,

L3 Se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por
los articulos 18, fracciones VIl y XXV de la "Ley General”, 5 y 8, fraccién XII del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

1.4 Para todos los efectos legales, sefala como domicilio el ubicado en Avenida de las Torres
numero 855, Colonia Belén de las Flores, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, Codigo
Postal O1MO.

Il. DECLARA "LA ENTIDAD FEDERATIVA", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

IL1 Es una entidad libre y soberana, en todo lo concerniente a su régimen interior, que forma

parte integrante de la Federacién denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene la calidad
de persona moral oficial, facultada para ejercer todos los derechos que sean necesarios para
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realizar el objeto de su institucién, de conformidad con los articulos 40, 42, fraccién |, 43 y 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 1y 4 de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas normativa aplicable.

1.2 Asumio el cargo de Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Coahuila de
Zaragoza a partir del 1 de diciembre de 2017; por lo que cuenta con facultades para celebrar el
presente Convenio, en términos de los articulos 39, Apartado B, fracciones | y Il y 142 de la “Ley
General™; 75 y 82, fraccién V de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 1,
2,5y 9, apartado B, fraccion V, de la Ley Orgdnica de la Administracién Pablica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, y demas disposiciones aplicables.

1.3 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del
presente Convenio.

IL4 Para todos los efectos legales relacionados con el presente Convenio, sefala como su
domicilio el ubicado en Palacio de Gobierno, Judrez y Zaragoza, sin nimero, Zona Centro,
codigo postal 25000, Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

IIl. DECLARAN “LAS PARTES", A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:
1LY Se reconocen mutuamente |a personalidad que ostentan.

lIL2 Celebran el presente Convenio de acuerdo con el marco juridico aplicable, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto coordinar acciones entre "LAS PARTES" para que a través de
los recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pdblica de los Estados y del Distrito
Federal (Ciudad de México) ("FASP") previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2021 y los que aporte "LA ENTIDAD FEDERATIVA", la misma esté en condiciones
de atender las politicas, estrategias y prioridades orientadas al cumplimiento de los Ejes
Estratégicos, los Programas y Subprogramas con Prioridad Nacional y demds acuerdos aprobados
por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, con base en lo preceptuado por el parrafo décimo
del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 44 y 45 de
la Ley de Coordinacion Fiscal y demas normativa aplicable.

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE CASTO DEL “FASP”.

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021y los
Criterios de Distribucion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP) para el ejercicio fiscal 2021 y los resultados de su
aplicacién, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 2020, “LA
TIDAD FEDERATIVA" recibira la cantidad de $216,566,783.00 (doscientos dieciséis millones
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quinientos sesenta y seis mil setecientos ochenta y tres pesos 00/100 M.N.) de los recursos del
"FASP",

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacién del objeto del presente
Convenio, "LA ENTIDAD FEDERATIVA" se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios el 25%
(veinticinco) por ciento del total de los recursos federales otorgados, lo que representa la cantidad
de $54,141,695.75 (cincuenta y cuatro millones ciento cuarenta y un mil seiscientos noventa y cinco
pesos 75/100 M.N.).

El Financiamiento Conjunto pactado en el presente Convenio, integrado por las aportaciones
federal y estatal suman en conjunto la cantidad de $270,708,478.75 (doscientos setenta millones
setecientos ocho mil cuatrocientos setenta y ocho pesos 75/100 M.N.).

Las acciones prioritarias, metas y conceptos convenidos de los Programas con Prioridad Nacional
y Subprogramas, se estableceran en un Anexo Técnico, el cual una vez firmado por las y los
Titulares de las Unidades Administrativas competentes de "EL SECRETARIADO", y la persona
titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de "LA ENTIDAD
FEDERATIVA®, formara parte integrante del presente Convenio.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 7, fraccién Il y 8 de la “Ley General” y 45 de la Ley
de Coordinacion Fiscal, "LA ENTIDAD FEDERATIVA" destinara recursos del Financiamiento
Conjunto, para realizar acciones especificas en materia de seguimiento y evaluacién respecto de
las acciones, metas, conceptos y recursos asociados de los Programas con Prioridad Nacional,
instrumentados en el marco de este Convenio, en los términos establecidos en el Anexo Técnico y
observando los Lineamientos Generales de Evaluacion que emita "EL SECRETARIADO".

“LA ENTIDAD FEDERATIVA™ debera ejercer los recursos del "FASP" observando los criterios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones
disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demaés circunstancias
pertinentes, previstos en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; las disposiciones para el ejercicio, control, vigilancia, informacién, evaluacién y
fiscalizacién previstas en la "Ley General’; los fines y objetivos previstos en los articulos 45 y 49 de
la Ley de Coordinacion Fiscal; el principio de anualidad previsto en el articulo 7 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021; los criterios generales que rigen la
contabilidad gubernamental y la emisién de informacién financiera de los entes publicos previstos
en la Ley Ceneral de Contabilidad Cubernamental; los criterios generales de responsabilidad
hacendaria y financiera que rigen a las Entidades Federativas, asi como a sus respectivos Entes
Publicos, previstos en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;
los principios para la programacion, presupuestacion, ejercicio, control y evaluacién aplicables a
los recursos federales, previstos en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y
su Reglamento; las disposiciones en materia de contratacion y adquisicién de bienes, servicios e
infraestructura, asi como para la administracion y ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que
no se contrapongan a la legislacion federal; los Acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad
Puablica y demas disposiciones aplicables a los recursos del “FASP",
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Con el objeto de llevar a cabo la administracion de los recursos del "FASP" con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, el
"SECRETARIADO", sefialara a la "ENTIDAD FEDERATIVA" los bienes y servicios sujetos a adquirirse
de manera consolidada.

Para tal efecto LA ENTIDAD FEDERATIVA" establecerd dentro del Anexo Técnico los conceptos
que habran de formar parte de la consolidacién conforme al procedimiento que emita el
“SECRETARIADO", siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demads circunstancias pertinentes,
conforme a lo dispuesto en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislacién federal y demas
normativa aplicable; para lo cual el Gobierno de “LA ENTIDAD FEDERATIVA" debera proporcionar
toda la informacién que se requiera.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA",

L Cumplir con lo sefalado en el articulo 7, fraccion IX del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021, la normativa en materia presupuestaria; la "Ley
General’; la Ley de Coordinacion Fiscal; los Criterios Generales para la Administracion y
Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados
y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP) y demas disposiciones aplicables.

1. Establecer dos cuentas bancarias productivas especificas, una para la administracién de los
recursos federales del "FASP" con los rendimientos que generen y otra para la aportacién de
‘LA ENTIDAD FEDERATIVA", de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, para efectos de su fiscalizacién, los cuales no
podran ser transferidos a otras cuentas que no permitan identificar su aplicacién, destino y
rendimientos.

ll.  Registrar los recursos que por el "FASP" reciba en su respectivo presupuesto y deberan
distinguirse de los recursos aportados por LA ENTIDAD FEDERATIVA®, e informar para
efectos de la cuenta publica local, asi como presentar los demds informes previstos en la
legislacion local y federal.

IV.  Aplicar los recursos del "FASP" conforme al principio de anualidad previsto en el articulo 7 del
Presupuesto de Egresos de |a Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021,

V. De conformidad con el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de
enero de 2022, los recursos del "FASP” con los rendimientos financieros generados que al 31
de diciembre del ejercicio fiscal 2021, no hayan sido devengados por sus entes pUblicos o no
estén comprometidos en los términos previstos en el articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, asi como cubrir los pagos respectivos a mas tardar
durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2022, con los recursos del “FASP" que al 31 de
diciembre del ejercicio fiscal 2021 se hayan comprometido o devengado pero que no hayan
sido pagados, debiendo reintegrar los recursos remanentes a la Tesoreria de la Federacién a
mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes una vez cumplido el plazo referido.
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VI. Ejercer los recursos del "FASP" y estatales para el cumplimiento de las metas convenidas en
el Anexo Técnico, observando lo previsto en el articulo 45 de |a Ley de Coordinacién Fiscal y
los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de
México) (FASP).

VII. Informar mensual y trimestralmente a “EL SECRETARIADO" a través de la Direccién General
de Vinculacién y Seguimiento sobre las acciones realizadas con base en el presente
Convenio, asi como los movimientos que presenten las cuentas bancarias especificas
productivas, la situacién en el ejercicio de los recursos y su destino, considerando el avance
presupuestal y de cumplimiento de metas por Programa y las acciones efectuadas con
rendimientos financieros, diferenciando para tal efecto el gasto comprometido, devengado,
ejercido y pagado. ‘LA ENTIDAD FEDERATIVA", por conducto de la persona titular del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, sera responsable de
verificar y proporcionar a "EL SECRETARIADO" los informes mensuales y trimestrales sobre
los movimientos que presenten las cuentas bancarias productivas especificas del
Financiamiento Conjunto, el ejercicio de los recursos y avance en el cumplimiento de los
objetivos, metas, indicadores y porcentajes de inversién de los proyectos establecidos en el
Anexo Técnico, asi como el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos.

VIll. Enviar adjunto a su informe trimestral, copia de los estados de cuenta mensuales
correspondientes a cada una de las cuentas informadas ante "EL SECRETARIADO",

IX. Incorporar en el sistema de seguimiento que opere “EL SECRETARIADO" la informacion
conforme a los Criterios Cenerales para la Administracién y Ejercicio de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal
(Ciudad de México) (FASP).

X.  Entregar a "EL SECRETARIADO" |a informacion que solicite en los términos, plazos y formatos
que al efecto establezca.

XI. Publicar en su pagina de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que le fueron
asignados, para transparentar el ejercicio de los mismos, en términos de los articulos 48 de la
Ley de Coordinacion Fiscal y 77 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

XIl. Financiar con recursos propios las acciones no previstas en el articulo 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal.

Xlll. Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos con
colores, imagenes o disefos similares que puedan confundirse con aquellos que son de uso
exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del “FASP", a fin de
cumplir el Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su
Trigésima Novena Sesion Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario,

_ se podrian actualizar los supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del

odigo Penal Federal.
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XIV. Establecer medidas de revision y control permanente para garantizar que ninguna
corporacion policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee
uniformes o vehiculos con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse
con aquellos que son de uso exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, en cumplimiento
al Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Pdblica.

XV. Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en operativos conjuntos con las
autoridades competentes,

XVI. Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica a "EL
SECRETARIADO" en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacién sobre la aplicacion
de los recursos del "FASP",

XVIl. Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 41 de los Criterios Generales
para la Administracién y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Puablica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de México) (FASP) y demas
disposiciones aplicables.

CUARTA. OPERACION Y SEGUIMIENTO.

Por parte de "EL SECRETARIADO", el Titular de la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento
sera el responsable de coordinar la operacién y seguimiento del “FASP".

Por parte de "LA ENTIDAD FEDERATIVA®", la persona titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, sera la responsable de los informes mensuales y trimestrales que se
deban rendir a "EL SECRETARIADO" en términos de la fraccion VIl de la cldusula Tercera de este
Convenio.

QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio inicia su vigencia en la fecha de suscripcién y concluira el 31 de diciembre de
2021, con excepcion de las obligaciones correspondientes a "LA ENTIDAD FEDERATIVA® previstas
en la fraccion V de la clausula Tercera del presente Convenio, en términos del articulo 17 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

SEXTA. TRANSPARENCIA.

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del "FASP", "EL
SECRETARIADO" hara publicos el disefio, ejecucion, montos asignados, criterios de acceso y los
resultados de |la evaluacién del desempefo de los recursos.

"EL SECRETARIADO" y “LA ENTIDAD FEDERATIVA" deberan publicar el presente Convenio en su
respectivo medio de difusion oficial, y el Anexo Técnico en sus pdginas de Internet, atendiendo lo
previsto en las disposiciones aplicables.

"EL SECRETARIADQ" podré establecer con instituciones nacionales o internacionales, asi como
con organizaciones de la sociedad civil, los mecanismos necesarios para fortalecer la adecuada
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rendicién de cuentas, transparencia, vigilancia y fiscalizacion de los recursos que se aportan con el
presente Convenio, asi como las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento por parte de
“LA ENTIDAD FEDERATIVA®".

SEPTIMA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES" reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las
acciones que les correspondan en el cumplimiento del presente Convenio, estara bajo la direccion
y responsabilidad directa de la parte que lo haya comisionado o asignado, y por consiguiente, en
ningun caso generara relaciones de cardcter laboral, ni de patrén sustituto, intermediario o
solidario, asumiendo cada uno de ellos la responsabilidad laboral que le sea propia.

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

El cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio y su Anexo Técnico, seran suspendidas
sin responsabilidad para "LAS PARTES" cuando ocurra una situacién de caso fortuito o fuerza
mayor, debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran
reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspensién.

NOVENA. JURISDICCION.

“LAS PARTES" resolveran de comun acuerdo, en el ambito de sus respectivas competencias, los
conflictos que se llegasen a presentar en relacion con la formalizacién, interpretacién, ejecucioén y
cumplimiento del presente Convenio y de su Anexo Técnhico, de conformidad con las leyes
federales.

En el supuesto de que subsista discrepancia, "LAS PARTES" estan de acuerdo en someterse a la
Jjurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.

Estando enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance juridico del presente Convenio y por no
existir dolo, lesién, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su
validez, lo firman en cinco tantos, en la Ciudad de México, a los ocho dias del mes de febrero de
dos mil veintiuno.

POR “EL SECRETARIADO" POR “LA ENTIDAD FEDERATIVA™

\ C¥’\- v / /
-g V
; e
ot < <
C. LEONEL EFRAIN COTA MONTANO C. MICUEL ANGEL RIQUELME SOLiS
SECR O EJECUTIVO DEL SISTEMA OBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL

NACIONAL DAD PUBLICA ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COORDINACION DEL FONDO DE APORTACIONES
PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL "FASP", CELEBRADO CON EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.
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INFORME
ADMINISTRATIVO

ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE ACTIVIDADES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

INGRESOS

INGRESOS POR TRANSFERENCIA FEDERAL

$ 43,967,679.20

INGRESOS POR TRANSFERENCIA ESTATAL

$ 17,843,917.92

INGRESOS PROPIOS

S 4,161,017.81

OTROS INGRESOS

$ 1,539,629.90

|'s 67,512,244.83

EGRESOS

CAP. 1000 SERVICIOS PERSONALES

S 38,896,334.26

CAP. 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

$  3,383,905.29

CAP. 3000 SERVICIOS GENERALES

S 9,972,270.90

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES S 5,252,441.77

TOTAL DE EGRESOS |'$ 57,504,952.22
| AHORRO/DESAHORRO NETO | $ 10,007,292.61 |

INFORME ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE

DICIEMBRE DE 2020

ADMINISTRATIVO

acvive _______________________________Jrasivo
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVIOOS

OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

TOTAL DE ACTIVOS ORCULANTES

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIV. A LARGO PLAZO
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES

BIENES MUEBLES
ACTIVOS INTANGIBLES

DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA

ACTIVOS DIFERIDOS
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES

TOTAL DE ACTIVOS NO CIRCULANTES

37,241,193.95 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
2,471,867.22 PASIVOS DIFERIDOS A CORTD PLAZO
6,406.00 TOTAL DE PASIVOS CIRCULANTES
202,276.57
PASIVO NO CIRCULANTE
PROVISIONES A LARGO PLAZO
39,921,743.74  TOYAL DE PASIVOS NO CIRCULANTES

TOTAL DE PASIVOS

9,394 47090
34,430.00

9,428,900.90

5,152,280.75

5,152,280.75
14581181 65

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA/PAT RIMONIO CONTRIBUIDO

7,146,000 APORTACIONES
69,724,373.10 DONACIONES DE CAPITAL
4454563056 TOTAL HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO
11,826,998 42
-45,074,269.07
940,534.96 RESULTADOS DEL EXERCICIO (AHORRO/DESAHORAD)
1,447,173.49 RESULTADOS DE CIERCICIOS ANTERIORES
REVALUOS DE INMUEBLES
RECTIFICACIONES DE RESULTADO DE EIERCS. ANTS
83,417,557.26 TOTAL HAGIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO

2787491182
14,471,031.95

42,345,943.77

10,007,292 61
55,674,367.28
37,774245.00

37.043,73331
66,412,175.58

TOTAL BE ACTIVOS

123,339 30100 § TOTAL DE PASIVD Y HACENDA PUBLICA/PATRINONIO

123,335,301.00
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No. CERT.S.A 053-023/2021
DULCE MAR[A FUENTES MANCILLAS, SUBSECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO,
COAHUILA DE

CERTIFICA

Que en el libro de Actas de Cabildo que llewva la Secretaria de este R. Ayuntamiento se encuentra asentada el acta No.
1658/04/2021 de fecha 1l de febrero del dos mil veintiuno, la que contiene entre otros, el siguiente punto:
ORDEN DEL Dia

SDictamen de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Puabica y Gastos Médicos y 1a Comisidn de
Desatrollo Econdmico y Tutismo, referente a una condonacidn parcial correspondiente al 75% de descuento sobre los
atticulos 2,3 ¥ 26 de la Ley de Ingresos del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza pata el ejercicio fiscal del afio
2021, dirigido a los contribuyertes que utilicen los predios para empresas de tieva creacidn o ya existentes que se
instalen dentro del territorio municipal, durante el presente afio.

Acto continuo, el Secretario comunica que el QUINTO punto del Orden del Dia consiste en el Dictamen de las
Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Pubica v Gastos Médicos y 1a Comisidn de Desatrollo Econdmico
v Turismo, referente a una condonacidn parcial cotrespondiente al 75% de descuerto sobre los articulos 2,3 v 26 de la
Ley de Ingresos del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza para el ejercicio fiscal del afio 2021, dirigido a los
contribuyentes que utilicen los predios para empresas de mieva creacidn o ya existentes que se instalen dentro del
tetritorio municipal, durante el presente afio; por lo cue tiene el uso de la voz al Regidor Jorge Erdmann Reich
Presidente de la Comisidn de Desarrollo Econdmico y Tutismo, e Integrante de la Comisién de Hacienda Patrimonio,

Cuenta Publica ¥ Gastos Médicos; para dar lectura al p resente dictamen

ING. MANOLO JIMENEZ SALINAS,

PRESIDENTE MUNICIPAL DE SALTILLO,

COAHUILADE ZARAGOZA.

HONORABLE CABILDO DEL R.AYUNTAMIENTO.

PRESENTE-

Que de manera colegiada Ia Comision de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Pib lica y Gastos Médicos y la Comision
de Desarrollo Econémico y Turismo, someten a su consideracidn el siguiente dictamen referente a una condonacion
parcial cotrespondiente al 75% de descuento sobre los articulos2, 3 v 26 de laLey de Ingresos del Municipio de Saltillo,
Coshuila de Zaragoza para el ejercicio fiscal 2021, dirigido a los contribuyentes que utilicen los predios para empresas de
nueva creacion o ya existentes que se instalen dentro del territorio municipal, durante el presente afio.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Blva. Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000
Saltillo, Coan. T. 438.25.32

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

MUNICIPIO DE SALTILLG
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El mundo ha suftido una grave pandemia desde principios del afio 2020 que ha resultado en una crisis de demanda en los
mercados de productos internacionales, a su vez esta ctisis de demanda ha detenido los flujos de inversion de capital a
nivel mundial ¥ ha dafiado la demanda de empleos formales.

La Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio ¥ Desarrollo, UNCTAD por sus siglas en inglés. Estima que los
flujos de inwversidn extranjera directa a nivel mundial cayeron 40% durante el 2020, AS mismo, la Organizacidn
Internacional del Trabajo (OIT) reporta 34 millones de empleos perdidos en América Latina y el Caribe a septiembre del
2020.

Lainwversidn privada en Formacidn Bruta de Capital Fijo en México registrd su mayor caida en 25 afios durante el
segundo trimestre del 2020, derivado de la crisis econdmica y sanitaria que provocd el COVID-19.

De acuerdo con el INEGI, este indicador cayd 33.2 % de atril a junio respecto al previo, en cifras ajustadas. Lo anterior,
representd su mayor caida desde el primer trimestre de 1995, Adicionalmente, este indicador ha presentado 5 trimestres
de caida consecutiva.

En Coalmila el crecimiento econdmico al tercer trimestre del afio 2020 fue del 10.5%, los empleos formales generados
acumulados al cuarto trimestre del afio 2020 fueron de 19,050, la pobreza laboral crece entre el tercer trimestre del afio
2019 y el carrespondiente del afio 2020 de 24.8% a 29 8% y la informalidad subid en los mismos periodos del 33.7% al
36.1%.

Siendo la Regidn Swreste v, en especial, el Municipio de Saltillo, con una sélida industria marufacturera, en el ramo
automotriz v de autopartes, es también, el que reporta un mayor cietre de empresas y la consecusnte pércdida de empleos,
las empresas establecidas suftieron una caida en la demanda v un cietre de operaciones forzado, esta situacidn ha
generado un profundo dafio en la cadena productiva corformada por empresas micro, pequefias ¥ medianas que se han

visto forzados a reducir sus operaciones ¥ ajustar salarios y costos para lograr sobrevivir

En el Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021, enel eje 3 denominado “Saltillo Dindmico” en el objetivo especifico 3.1.

denominado “Promocidn econdmica parala atraccidn de empresas” el que alaletra dice:

“Fomentar, en coordinacidn con el estado, la atraccidn de nuevas empresas al municipio cue generen empleos ¥

crecimiento econdmica”.

Ademds, sefialando en las lineas de accidn de sus estrategias principales el promover las vertajas, servicios e incentivos

econdmicos y fiscales, para atraer sectores de alto valor agregado ¥ consolidar los ya establecidos.

———— Blva. Francisco Coss 745,

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Zona Centro, 25000
Saltillo, Coan. T. 438.25.32
MUNICIPIO BE SALTILLG
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Asl mismo sabiendo cque la emergencia sanitaria dista mucho de terminar las consecuencias econdmicas de esta
contingencia COVID-19 se extenderdn por muchos afios, es por lo anterior que en esta reactivacion econdmica el
Ayuntamiento de Saltillo debe continuar con el constante apoyo del crecimiento a los sectores productivos de la ciudad

Implementando estrategias parala promocidn de incentivos econdmicos y fiscales.

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que con fundamento en los articulos 105 fraccidn ¥V, VI y 107 del Codigo Municipal del Estado de
Coshuila de Zaragoza, 26, 27, 28, 29, 30 v 31 del Reglamento Intetior del R. Ayuntamiento de Saltillo ¥ demds relativos,

son facultades y obligaciones de los Sindicos y Regidotes presentar los dictdm enes correspondientes a su Comisidn ante
el H. Cabildo.

SEGUNDO. - Que conforme 1o dispone el articwo 102, fraccion V, inciso I, del Codigo Municipal del Estado de
Coshuila de Zaragoza, el R. Ayuntamiento de Saltillo, se encuentra facultado para administrar libremente suhacienda y

controlar 1a aplicacidn del presupuesto del municipio.

TERCERO. - Que conforme lo dispone el articulo 111, del Cddigo Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza, las
comisiones de Hacienda, Pattimorio, Cuenta Publica ¥ Gastos Médicos v la Comisidn de Desarrollo Econdmico y

Tutismo, se encuentran facultadas para sesionar de manera colegiada.

CUARTO .- Que conforme lo dispone el articulo 383 fraccidn I, del Codigo Financiero paralos Municipios del Estado de
Coshuila de Zaragoza, el Presiderte Municipal mediante resolucidn de cardcter general v previa autorizacion expresa del
Ayuntamiento, se encuentra facultado para condonar o eximir, total o parcialmente, el pago de contribuciones ¥ sus
accesotios, cuando se halla afectado o trate de impedit que se sfecte 1a sitnacidn de algin lugar del Municipio, una rama
de actividad, la produccidn o verta de productos o la realizacidn de una actividad, asi como en casos de catdstrofe

suftidas por fendm enos meteoroldgicos, plagas o epidemias.
RESULTANDO

PRIMERO.- Que en fecha 02 de Febrero del 2021, el Lic. Jorge Erdmann Reich Presidente de la Comisidn de

Desatrollo Econdmico y Twismo, recibié por parte del titular de 1a Direccidn de Fomento E condmico y Twismo, oficio

Blva. Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000
Saltillo, Coan. T. 438.25.32

——

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

MUNICIPIO BE SALTILLG
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mediante el cual propone la creacidn de diferertes esimulos econdmicos para las empresas de mieva creacidn o ya
existentes que se instalen dentro del territorio municipal a fin de incentivar 1a reactivacidn laboral y econdmica que se ha
visto mermada por las condiciones generadas a partir de la pandemia cque actualmente estamos viviendo debido a la

contingencia sanitaria COVID-19.

SEGUNDO. - Que enfecha 03 de Febrero del 2021, laLicda. Lydia Maria Gonzdlez Rodriguez, en calidad de Presidenta
de la Comisidn de Hacienda, Patrim onio, Cuenta Pablica v Gastos Médicos, recibe oficio REG17/285/2021, por parte de
la Comisidn de Desarrollo Econdmico y Turismo, mediante el cual se solicita trabajar de manera conjunta la propuesta
desctita en el punto inmediato artetior.

TERCERO .- Que derivado de losresultados primero y segundo del presente documento, se lleva a cabo la primer sesidn
de comisiones unidas en fecha 04 de Febrero del 2021 de manera virtual, v una vez analizado del punto cuarto del orden
del dia, por el total quienes integran ambas comisiones, se acordd llevar a cabo mesas de trabajo con la Direccidn de
Fomento Econdmico ¥ Turismo, Direccidn de Ingresos adscrita a la Tescretria Municipal, Secretaria de Ayurtamiento,
Asuntos Juridicos v con el personal técrico adscrito alas regidurias v sindicaturas correspondientes, la cual se celebrd el
dia viernes 05 de febrero del presente afio, esto a fin de llevar a cabo el correcto andlisis yla elaboracidn de 1a propuesta

que seria presentada para su aprobacidn

CUARTO. - Que en fecha 09 de febrero del afio 2021, de forma wirtual se llewd a cabo sesion de Comisiones Unidas,
entre las Comision de Hacienda, Pattimonio, Cuenta Pablica yGastos Médicos v 1a Comisidn de Desarrollo Econdmico v

Tutismo, ¥ una vez analizado el punto cuarto del orden del dia se acordd por UNANIMIDAD los siguientes acuerdos:

o Condonacidn parcial correspondients al 75% de descuento sobre los articulos 2,3 w26 de laLey de Ingresos del
Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza para el ejercicio fiscal de afio 2021, dirigido a los contribuyentes
que utilicen los predios para empresas de mieva creacidn o ya existentes cque se instalen dentro del territorio
municipal dentro del presente afio.

e  Que las empresas, que se vean beneficiadas con el presente acuerdo deberdn cumplir con los siguientes

requetimientos:

e Solicitud por esctito, presentada ante la Tesoreria Municipal, una vez aprobado el presente dictamen

por el R, Ayuntamiento v hasta el Wtimo dia de cobro del mes de diciembre del afio 2021,

———— Blva. Francisco Coss 745,

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Zona Centro, 25000
Saltillo, Coan. T. 438.25.32
MUNICIPIO BE SALTILLG
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e Que los tramites administrativos respectivos a su correcta aplicacion deberdn llevarse a cabo dentro del
presente ejercicio fiscal.

e Elmonto de inversidn para su operacion deberd superar los 40 millones de délares.

e Quelaedificacion a construir seamayor a 5,000 mts cuadrados.

e Que la superficie sobre la cual se edificard se encuentre dentro de los limites del tetritorio municipal
asi como que esta sea superior a 10,000 mts cuadrados.

e  Que estén al corriente de sus obligaciones fiscales de acuerdo con el articulo 384 del Cédigo Financiero
para losMunicipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

e De autoriza al Tesorero Mumicipal v demds dreas involucradas a susctibirse a los instrumentos juridicos
necesatios en represertacion del Municipio de Saltillo, Coalmila de Zaragoza, a fin de otorgar los acuerdos
autorizados.

e Una vez que el contribuyente interesado, cumpla conlos requisitos establecidos en el presente documento, serd

obligatotio a celebrar convenio conla Tesoreria Municipal.

Que los acuerdos generados tendrén validez una vez autotizados por el R, Ayuntamiento y Gricamerte serdn aplicablesen

el ejercicio fiscal 2021.

Porlo anteriormente expuesto, esde resolrerse y se resuelve:
PRIMERO. - Se someta a consideracion del R. Ayuntamiento el presente dictamen, asi como la aprobacidn de los
siguientes acuerdos:

e Condonacidn parcial correspondiente al 75% de descuento sobre los articulos 2, 3 v 26 de laLey de Ingresos del
Municipio de Saltillo, Coatmila de Zaragoza, del ejercicio fiscal de afio 2021, dirigido a los contribuyerntes que
utilicen los predios para empresas de nueva creacidn o ya existentes que se instalen dentro del territorio
municipal dentro del presente afio.

e Que las empresas, que se vean beneficiadas con el presente acuerdo deberdn cumplir con los siguentes

requerimientos:

e Jolicitud por escrito, presentada ante la Tesoreria Municipal, una vez aprobado el presente dictamen

por el R, Ayuntamiento v hasta el Wtimo dia de cobro del mes de diciembre del afio 2021,

= Blvd. Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO RS e L R 7

MUNICIPIO BE SALTILLG
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e Que los tramites administrativos respectivos a su correcta aplicacion deberdn levarse a cabo dentro del

presente ejercicio fiscal.

e Elmonto de inversidn para su operacidn deberd superar los 40 millones de délares.

e Quelaedificacion a construir seamayor a 5,000 mts cuadrados.

e Que la superficie sobre la cual se edificard se encuentre dentro de los limites del territorio municipal,

asi

como gque esta sea superior a 10,000 mts cuadrados.

e  Que estén al corriente de sus obligaciones fiscales de acuerdo con el articulo 384 del Cédigo Financiero
para losMunicipios del Estado de Coatmila de Zaragoza.

e Je autoriza al Tesorero Municipal v demds dreas involucradas a suscribirse a los instrumentos juidicos

necesarios en representacidn del Mumicipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a fin de otorgar los acuerdos

autorizados.

e Una vez que el contribuyente interesado, cumpla con los recuisitos establecidos en el presente documento, serd

obligatorio a celebrar convenio conla Tesoreria Municipal.

Que los acuerdos generados tendrdn validez una vez autotizados por el R, Ayuntamiento y Gricamente serdn aplicables en

el ejercicio fiscal 2021.

SEGUNDO. - Se autorice al Presidente Municipal, a emitir una resolucidn de cardcter general, en términos de lo
establecido por el articulo 383 fraccidnl, del Cddigo Financiero paralos Murnicipios del Estado de Coatmila de Zaragoza.

TERCERO. - Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado v enla Gaceta Municipal.

Asi lo acordaron por UNANIMIDAD v de manera colegada, los inte grantes de la Comision de Hacienda, Patrimonio,

Cuenta Publica v G astos Médicos y los integrantes de la Comision de Desarrollo Econdmico v Tutismo, a los 09 dias del
mes de febrero del afio 2021, firmando:

Nombre Cargo Firma
Lydia Maria | Presidenta de la Comisidn de Hacienda, Pattimornio, (-Rﬁbrica
Gonzilez Cuenta Publica yGastos Médicos.
Rodriguez Integrante de laComisién de Desarrollo, Econdmico v

Tutismo.

——

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

MUNICIPIO BE SALTILLG

Blva. Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000
Saltillo, Coan. T. 438.25.32



16

PERIODICO OFICIAL

martes 23 de febrero de 2021

& p
. )

TIERRA WICA

Cig® o Ml

o A BIE i * @ @ o
eal ¥ *oNVe
CIAL TODO
SALTILLO SALTILLO
Gobierno Municipal
Jorge Erdmann | Presidente de la Comision de Desarrollo Econdmico ¥ (Rutrica)
Reich Tutismo.
Integrante de la Comisidon de Hacienda, Patrimonio,
Cuenta Publica yGastos Médicos.
Beatriz Eugenia | Secretarfa de la Comisidn de Hacienda, Pattimonio, Rubrica)
Fraustro Dévila Cuenta Publica v Gastos Médicos.
Secretaria de la Comisidn de Desatrollo Econdmico ¥
Tutismo.
Ana Lilia | Integrante de la Comision de Haciends, Pattimonio, (Rutrica)
Catrazco Cuenta Publica v Gastos Médicos.
Pacheco
Marco  Antonio | Integrante de la Comisidn de Hacienda Pattimonio, (Rutrica)
Fuentes Ldpez Cuenta Publica y G astos Médicos.
Armando Integrante de la Comisidn de Desarrollo Econsmico g (-Rﬁbticg
Gutiérrez Tutismo.
Gonzilez

Una vez que se somete a votacidn este dictamen, resulta aprobado por unanimidad, procediéndose a formular el siguiente:
ACUERDO 0940321

PRIMERO. Se aprueba el dictamen presentado por la Comisidn de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica y Gastos

Médicos, en consecuencia, se autoriza la aprobacidn de los siguientes acuerdos:

e Condonacidn parcial correspondiente al 75% de descuento sobre los articwlos 2, 3 y 26 de la Ley de Ingresos del Municipio
de Saltillo, Coatmila de Zaragoza para el ejercicio fiscal del afio 2021, dirigido a los contribuyentes que utilicen los predios
para empresas de rieva creacidn o ya existentes que se instalen dentro del tersitorio municipal dentro del presente afio.

e Que las empresas, que se vean beneficiadas con el presente acuerdo deberdn cumplir conlos siguientes requerimientos:

e Jolicitud por escrito, presentada ante la Tesoreria Municipal, una vez aprobado el presente dictamen por el R.
Ayuntamiento y hasta el Ultim o dia de cobro del mes de diciembre del afio 2021.

e Que los tramites administrativos respectivos a su correcta aplicacidn deberdn llevarse a cabo dentro del presente
gercicio fiscal.

o Elmonto de itiversidn para su operacion deberd superarlos 40 millones de ddlares.

Blva. Francisco Coss 745,
Zona Centro, 25000
Saltillo, Coan. T. 438.25.32

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

MUNICIPIO DE SALTILLG
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e Quelaedificacidn a construir sea mayor a 5,000 mts cuadrados.
e Que la superficie sobre la cual se edificard se encuentre dentro de los limites del territorio municipal, asi como que
esta sea superior a 10,000 mts cuadrados.
e Que estén al corriente de sus obligaciones fiscales de acuerdo con el articulo 384 del Cddigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Se autoriza al Tesorero Municipal v demds dreas involucradas a suscribirse a los instrumentos jutidicos necesatios en
representacion del Municipio de Saltillo, Coshuila de Zaragoza, a fin de ctorgar los acuerdos autorizados.
Una vez cque el contribuyente irteresado, cumpla con los requisitos establecidos en el presente documento, serd obligatorio a

celebrar converdo conla T esoretia Municipal.

Que los acuerdos generados tendrdn validez una vez autorizadospor el R. Ayuntamiento y Unicamente serdn aplicables en el

gercicio fiscal 2021.

SEGUNDO. - Se autoriza al Presidente Municipal, a emitir una resalucidn de cardcter general, en términos de lo establecido
por el articulo 383 fraccidn I, del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

TERCERO. - Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, independientements de lo propio en la Gaceta
Municipal Organo de difusion de este G obiemo Municipal.

Se extiende la presente CERTIFICACION en (cinco) 05 hojas escritas, las primeras cuatro por ambos lados, y la quinta por su frente,
rubticadas por la suscrita, en la ciudad de Sdtillo, Coshuila de Zaragoza. Con fundamerto en el Articulo 126 fraccion XV del Codigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; Asi como los articulos 6 y 11 del Reglam ento Interior de la Secretania del Ayuntamiento
Municipio de Sdtillo, Coahuila de Zaragoza; en correlacion con lo establecido en los articulos 13 fraccion X1, 16, y 27 del Reglamento de la
Administracion P ublica Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, alos once dias del mes de febrero del afio dos veintiuno.

ATENTAMENTE

LIC. DULCE MARIA FUENTES MANCILLAS.
SUBSECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO.
(RUBRICA)

———— Blva. Francisco Coss 745,

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Zona Centro, 25000
Saltillo, Coan. T. 438.25.32
MUNICIPIO DE SALTILLD
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_DEL DIA 22 DE ENERO |
COSTOS
, EMS abD
CATALOGO DE CONCEPTO DE COBRO 2 MR T ALUMNOS NUEVO
CEONTEC pRESENGIAL | PLANTELES DE |umnmfm|snu
ALTO INDICE DE [y s
MARGINACION SEMESTRE)
COSTOS SEMESTRALES
Inscripcidn $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Fomento a las actividades académicas, culturales
y deportivas $500.00 $500.00 $350.00 $150,00
Pricticas Tecnolégicas S 500.00 N/A N/A N/A
Mantenimiento de Infraestructura Educativa $ 700.00 $ 700.00 $ 700.00 $ 250.00
: EXAMENES
Ficha de Examen Nuevo de Ingreso $ 350.00 $ 350.00 $ 350.00 $ 350.00
Examen de Evaluacion Extraordinaria $70.00 $50.00 $50.00 $ 50.00
Curso Intersemestral de Mddulos Profesionales $ 200.00 N/A N/A N/A
Curso Intersemestral de Asignaturas $ 100.00 N/A N/A N/A
Recursamiento Semestral $ 250.00 $ 100.00 5 100.00 $ 100,00
Examen por Renuncia de Calificaciones $250.00 $ 150.00 $ 150.00 $150.00
Examen a Titulo de Suficiencia $ 200.00 $ 150.00 $ 150.00 $ 150,00
: "CERTIFICACION ¥ TITULACION
Certificaciéon Parcial de Estudios $ 60.00 $50.00 $ 50.00 $50.00
Duplicado de Certificacidn de Estudios S 60.00 $ 50.00 $ 50.00 $ 50.00
Tramite de Titulacidn Interno (CECYTEC) $ 300.00 N/A N/A N/A
CONSTANCIAS ) )
Constancias de Estudios para el IMSS $ 25.00 $25.00 $25.00 $ 25.00
Constancia de Autenticidad de Estudios S 50.00 $50.00 5 50.00 $ 50.00
Constancia de Estudios para Pasaporte $ 55.00 $ 40.00 $ 40.00 $ 40.00
Constancia de Estudios con Calificaciones $ 55.00 $25.00 $25.00 $ 25.00
Credencial de Estudiante (Reposicidn) $ 65.00 $ 65.00 $65.00 $ 65.00
e
Fotocopia Tamadto carta y Oficlo S050 | %050 |  $050 | S050
A INDUCCION
Material de Trabajo para Curso de Induccidn | $150.00 | $10000 | $7500 | N/A



martes 23 de febrero de 2021 PERIODICO OFICIAL

Gobierno
del

A WE I
: "’”J‘;“

Coahulla

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA

LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA, con fundamento en los articulos 35 fraccién | y
36 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza;
articulo 17 Fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado ce Coahuila de
Zaragoza; y el articulo 8 fraccion XII del Decreto que crea el Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos de Coahuila; 6 fraccion | del Reglamento de la Junta Directiva del Colegio de
Estudio Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que acorde con el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Coahuila

de Zaragoza 2017-2023, el Estado tiene dentro de sus objetivos poner en inarcha una
politica de gobierno abierto enel marco de un programa ce innovacién
gubernamental, dotar al Estado de un nuevo marco juridico de gran alcance, rioderno, que

~ garantice el orden social y el adecuado funcionamiento de las instituciones del estado, a

' « ’] partir de una amplia convocatoria de la sociedad, Teniendo como misién desempefiarse en
¥, forma honesta y transparente. Seré austero, responsable y cuidadoso en e! gjercicio de
/ los recursos publicos; cuya actuacion se sustenta en un nuevo pacto social a:ie favorece la
[ participacién corresponsable de la ciudadania en la supervision y vigilancis de la gestion
publica y de los recursos publicos, a fin de crear condiciones que brinden oportunidades de f

desarrollo y fomentando la transparencia en el quehacer publico.

SEGUNDO.- Que mediante Decreto publicado en el Periédico Oficial del Estadc de Coahuila

de Zaragoza en fecha 21 de octubre de 1994, se crea el Colegio de Estudins Cientificosy
Tecnoldgicos del Estado de Coahuila, como un organismo publico descentralizado de la |
Administracion Pablica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios. f
TERCERO.- Que con la finalidad de normar el funcionamiento administrativo integral del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila de Zarag.a, asi como

vigilar el cabal cumplimiento de las funciones que a cada una de su: unidades
administrativas les corresponden, resulta necesario definir y delimitar las funciones y P-S
responsabilidades que de conformidad con los ordenamientos aplicables les ccmpeten a las
mismas, garantizandose de esa manera su correcto desempefio, asi como ei cumplimiento

eficaz, ordenado y continuo de las funciones derivadas del Decreto de Creacion del Colegio /| |}
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila. ‘ '
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CUARTO.- Que con la finalidad de cumplir eficientemente con el objeto para el cual fue
creado el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila, es
indispensable regular de una manera clara y sencilla su estructura y funciones sustantivas,
especificando con esto las actividades primordiales de las diferentes unidades
administrativas y funcionarios, estableciendo sus atribuciones, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer la estructura organica,
funciones y atribuciones que correspondan a las diversas areas del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila, como organismo publico descentralizado
de la Administracion Pablica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:

. |. Academia: Las academias estatales, de tronco comun y de especialidad;

‘ II. Alumno: Es quien se encuentra inscrito en el Colegio conforme a las disposiciones
A / emanadas del Reglamento para la Evaluacion y Certificacion de los Aprendizajes y
\ A Competencias del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de

‘ Coahuils; \

\ Ill. Colegio: El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila; ?
IV. CECYTEC: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila;
V. Centro EMSaD: Centro de Educacion Media Superior a Distancia;

VI.- Decreto de creacion: Instrumento que crea el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del estado de Coahuila, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado, de fecha 21 de octubre de 1994;

VIl La ley: La Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

VIII. Director de Plantel: Quien ocupe el cargo de Director en los Planteles CECyTEC X(
o Responsables en los Centros EMSaD; (

IX. Director General: El Director General del CECYTEC;

X. Junta Directiva: Organo méaximo de Gobierno del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Coahuil; s
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X1. Planteles: Todos los Centros EMSaD y/o Planteles CECyTEC ubicados dentro del
Estado de Coahuila de Zaragoza y que se encuentran descritos en el articulo 34 del

presente reglamento; y
XIl. Reglamento: El presente ordenamiento.

ARTICULO 3.- El Colegio estara sectorizado a la Secretaria de Educacion, la que vigilara y
evaluara sus actividades en términos de la normatividad aplicable.

ARTICULO 4.- El CECYTEC tiene por objeto:

I. Impartir e impulsar en el Estado la educacion media superior tecnologica; y
Il. Fomentar y realizar tareas de investigacion cientifica y tecnoldgica propiciando fa
calidad en el servicio educativo y su vinculacién con las necesidades del desarrollo

regional y nacional.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DEL COLEGIO

ARTICULO 5.- Son érganos de Administracion y Direccion del Colegio los siguientes:

I. La Junta Directiva; y
[ I1. La Direccién General.

ARTICULO 6.- Para el cumplimiento de su objeto, el Colegio contard con las siguientes
Direcciones:

|. De Control y Seguimiento;

Il. Académica;

Ill. De supervision;

IV. De Planeacion;

V. De Administracién y Finanzas;

VI. De Vinculacién; y \{

VII. Juridica.

ARTICULO 7.- El CECYTEC, en su integracién, cuenta ademds con los siguientes érganos

auxiliares:
|.- Direcciones de Plantel; y ( \
I1.- Las Academias estatales de tronco comun y de especialidad. - '
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El colegio, de acuerdo a los procedimientos permanentes o eventuales que lleve a
cabo, podra contar con el auxilio de las Comisiones Dictaminadoras, que sean necesarias.

ARTICULO 8.- También forman parte del CECYTEC los alumnos y el personal docente y
administrativo.

ARTICULO 9.- Los servidores publicos que conforman la estructura administrativa del
CECYTEC, cualquiera que sea el cargo que ostenten, realizaran las funciones que de acuerdo
al presente reglamento les correspondan, o aquellas que le sean encomendadas por el
Director General o su superior jerarquico, atendiendo en todo momento los lineamientos
contenidos en los manuales de organizacion y procedimientos aplicables.

Quienes tengan personal a su mando, deberdn supervisar y coordinar los trabajos
que estos realicen, cuidando que las tareas encomendadas sean llevadas a cabo de acuerdo
a la normatividad aplicable.

Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones todas las dreas del Colegio,
conforme a la disposicién presupuestal, contara con el personal de apoyo necesario.

CAPITULO Il
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
SECCION PRIMERA

'}\.' DE LA JUNTA DIRECTIVA %
/1 //(}v

ARTICULO 10.- La Junta Directiva se regira por lo dispuesto en el Decreto de creacion y su
propio reglamento.

ARTICULO 11.- La Junta Directiva sera la maxima autoridad del Colegio, y se integrara de la
siguiente manera:

I. Una Presidencia, que ser3 la o el titular de la Secretaria de Educacion del Estado \(
de Coahuila de Zaragoza;

Il. Una Secretaria Técnica, que ser3d el o la titular de la Direccion General, o su
equivalente, quien solo gozard de voz, pero no de voto; y

Ill. Seis vocales que seran los representantes de: §
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a) La Secretaria de Finanzas del Estado de Coahuila de Zaragoza;

b) Dos del Gobierno Federal, designados por el titular de la Secretaria de
Educacion Publica;

¢) Uno del sector social. Designado por la Junta Directiva a propuesta de la
Direccion General; y

d) Dos del sector productivo, que participen en el funcionamiento del Colegio
para apoyar la operacion del mismo, designados por el Presidente,

En las sesiones del 6rgano de gobierno podra asistir el Ejecutivo del Estado, a quien le
correspondera en su caso, presidir la sesion con todas las atribuciones del Presidente. En
estos casos, quien fungira como titular de la Presidencia tendra el cardcter de vocal.

Los integrantes de la Junta Directiva, contaran con un suplente, para los casos de
ausencia del titular, debiendo acreditar su suplencia con el oficio respectivo, dirigido al
Titular de la Presidencia.

Ademas de las atribuciones que expresamente le confiere el decreto de creacién, la
Junta debera vigilar el cumplimiento de las obligaciones que tenga el CECyTEC con las
Dependencias de coerdinacion global.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 12.- La Direccién General del Colegio, estara a cargo de un Director General que
sera nombrado por el Titular del Ejecutivo del Estado y que, de acuerdo al decreto de
creacién, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Administrar y representar legalmente al Colegio;

Il. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto del
Colegio;

lll. Elaborar y proponer a la Junta Directiva, el programa anual del Colegio;

IV. Informar anualmente a la Junta Directiva sobre el estado de la administracion a
su cargo y rendir en cualquier tiempo los informes que Ia propia solicite;

V. Someter a la aprobacidn de la Junta Directiva los presupuestos de ingresos y
egresos del Colegio;
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VI. Supervisar el funcionamiento de las unidades técnicas y administrativas del
Colegio;

VII. Llevar la contabilidad del organismo a través de las oficinas que al efecto se
establezcan, asi como responder del estado y manejo financiero del mismo;

VIIl. Gestionar el otorgamiento de créditos a favor del Colegio;

IX. De acuerdo a las necesidades del Colegio, nombrar, remover y reubicar al
personal del organismo en los términos de las disposiciones legales aplicables;

X. Otorgar, sustituir y revocar, previa autorizacion de la Junta de Gobierno, poderes
generales y especiales a servidores publicos a su cargo con las facultades que le
competan;

XI. Nombrar por tiempo fijo a las personas que ocupan cargos con funciones de
direccién si dichas plazas quedaran vacantes durante el ciclo escolar, cuyo
nombramiento no podré exceder de la fecha de finalizacién del ciclo escolar;

XIl. Las que por acuerdo de la Junta Directiva se le designen; y

Xlll. Las demds que por disposicion de la Ley y el presente reglamento le

correspondan. \
SECCION TERCERA
DE LAS DIRECCIONES DE AREA \
ARTICULO 13.- Para ser Director de Area se requiere:
|.- Ser mexicano con residencia en el Estado de Coahuila de Zaragoza;
IL.- Ser mayor de 25 afios; y %
lll.- Poseer titulo profesional de carrera afin a el drea de que se trate y contar con /
cédula profesional. /
/

ARTICULO 14.- Al frente de cada Direccion, de las mencionadas en el Articulo 6 del presente
Reglamento, habra un titular, quien tendré las siguientes atribuciones:

I.- Planear, programar, organizar, ejecutar y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas por la Direccién General a las dreas administrativas de su
adscripcion;
Il.- Formular los planes y proyectos de trabajo, dictdmenes, opiniones e informes
que le sean requeridos por el Director General;
IIl.- Acordar con el Director General el despacho de los asuntos que sean
competencia de su Direccion y de las dreas administrativas a su cargo; i
n
Y' }
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IV.- Ejecutar los programas anuales de actividades de las dreas administrativas a su
cargo, aprobados por la Junta Directiva;
V.- Rendir por escrito al Director General, los informes mensuales, trimestrales,
semestrales o anuales segun corresponda, de las actividades que haya realizado su
Direccion y las dreas administrativas a su cargo;
VI.- Suscribir en el ambito de su competencia, los documentos relativos al ejercicio
de sus atribuciones y aquéllos que por delegacion de facultad eso por suplencia le
corresponda;
VIl.- Coordinar sus actividades con los titulares de las unidades administrativas de
CECYTEC, para el mejor desempeiio de sus funciones;
VIil.- Supervisar que el personal adscrito a su Direccion, cumpla debidamente las
funciones que tiene encomendadas, asi como recibir en acuerdo a sus subalternos;
IX.- Proponer al Director General el ingreso, licencias, promocién, remocion y
rescision del personal a su cargo;
X.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Director General, relacionados con el
ejercicio de sus funciones;
Xl.- Desempefiar las funciones y comisiones que el Director General le confiera,
manteniéndolo informado sobre el seguimiento de las mismas;
XIL.- Intervenir en el &mbito de su competencia, en la elaboracién de los manuales,
presupuestos, programas, normas, lineamientos y proyectos del CECyTEC;
XlIIl.- Establecer comunicacion entre las distintas areas administrativas del CECyTEC,
para realizar los diagndsticos de operatividad, asi como los mecanismos necesarios
para su evaluacién permanente;
= XIV.- Hacer del conocimiento de la Direccion Juridica, cualquier conducta irregular #
de la que tenga conocimiento y que pudiera constituir una falta administrativa; /
In / XV.- Proporcionar a la Direccién Juridica, la documentacion e informes que esta le
‘\’&/" requiera, con motivo de una investigacion o procedimiento administrativo que se /
| siga en contra de servidores publicos del Colegio; y
XVI.- Las que le encomiende o le delegue el Director General, asi como las demas
que expresamente le confiera la normatividad aplicable.
El titular de cada Direccion, sera directamente responsable del ejercicio de todas y [
cada una de sus atribuciones, siendo igualmente responsable ante la omisién del ejercicio b\l
de estas.

De acuerdo a la disponibilidad presupuestal, las Direcciones de area, contaran con
las Subdirecciones que por sus funciones se hagan necesarias. A
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SECCION CUARTA
DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 15.—- La Direccién de Control y Seguimiento, tiene la responsabilidad, de brindar
apoyo administrativo a la Direccién General para su debido funcionamiento, asi como
acompaiar y dar seguimiento a sus acuerdos garantizando el cumplimiento de sus
propésitos, para lo cual cuenta con las atribuciones siguientes:

|. Acordar con Director General los asuntos de su competencia;
Il.-Establecer y conducir los métodos de administracion interna de acuerdo a las
directrices sefialadas por el Director General y la normatividad aplicable;
Ill. Elaborar y llevar la agenda de actividades del Director General;
IV. Atender y agendar, previo acuerdo, las solicitudes de audiencia que formulen al
Director General;
V. Atender el despacho y la recepcion de la correspondencia de la Direccién General;
VI. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Director General con los
Directores de Area;
VII. Coordinarse con las Direcciones respectivas del Colegio, cuando asi lo requieran
los asuntos encomendado por el Director General;
VIIl. Elaborar planes y programas que le sean encomendados por el Director General;
IX. Dirigir, organizar y administrar los recursos humanos, materiales y financieros
destinados a la Direccion General;
X. Organizar y coordinar las giras del Director General;
X1, Organizar y coordinar los eventos especiales que le sean encomendados por el ﬁ
n ) Director General; /

(‘7Y XIl. Colaborar en la preparacién de los eventos en que tenga que intervenir el //

‘-/’ Director General; /

/ Xlll. De manera conjunta y coordinada con las demds Direcciones del Colegio,

analizar los avances en el cumplimiento de las metas del programa anual de

actividades;

XIV. Convocar, por instrucciones del Director General, a los Directores del Colegio, /

cuando los asuntos a tratar y de acuerdo a sus responsabilidades asi lo requieran; /

XV. Por instruccion del Secretario Técnico de la Junta Directiva del Colegio:

\ 1.- Enviar a los miembros de la Junta Directiva del Colegio, la convocatoria a
sus sesiones ordinarias y extraordinarias;
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2.- Enviar para su analisis, cuando menos diez dias antes de la fecha
convocada, a los miembros de la Junta Directiva, una carpeta que contenga
la informacion relativa a los puntos a tratar en cada una de sus sesiones;

3.- Integrar la carpeta correspondiente a cada sesion celebrada;

4.- Agendar las sesiones de |a Junta Directiva, aprobadas en la ultima sesion
de cada afo;

5.- Resguardar las actas de las sesiones celebradas por la Junta Directiva;

6.- Dar seguimiento & los acuerdos tomados en cada una la sesiones, en
coordinacion con las demds dreas involucradas del Colegio;

XVI. Certificar o expedir constancia de los documentos generados en la Direccién
General y que obren en sus archivos; y
XVII. Las demas que le sean encomendadas por el Director General.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION ACADEMICA

ARTICULO 16.- Corresponde a la Direccién Académica, garantizar la eficiencia de los
servicios educativos, impulsando y promoviendo el desarrollo para permitir la formacion
integral y de calidad de la comunidad educativa del Colegio.

Son atribuciones de quien ocupe la Direccién Académica, las siguientes:

[ I.- Acordar con el Director General los asuntos de su competencia;

v ? I.- Vigilar la correcta aplicacién y buen desarrollo de los planes y programas de
\)' estudio vigentes en el Estado de Coahuila de Zaragoza; /
/ lIl.- Coordinar las actividades de actualizacién y capacitacion de personal académico;

IV.- Colaborar con |a Unidad del Sistema de la Carrera de las Maestras y los Maestros,
con las actividades de evaluacion para la permanencia en el servicio, el nuevo
ingreso, la promocién y el reconocimiento, con pleno respeto a los derechos
constitucionales de los trabajadores de la educacion;

V.- Coordinarse con el area de supervision respectiva para el establecimiento y
operacion de un sistema agil, eficiente y econdmico del registro de evaluacionesy la
expedicion de documentos oficiales que amparen los estudios realizados en el
CECyTEC;
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VI.- Verificar la adquisicion y administracion del material bibliografico y didactico
necesario para el desarrollo de las actividades de estudio;

VIl.- Supervisar y evaluar la educacion e investigacién que se imparte en los planteles
del Colegio conforme a la normatividad aplicable;

VIil.- Convocar al personal académico del Colegio a reuniones de academia para la
revision e implementacion de indicadores de calidad, asi como para la creacién e
implementacion de estrategias didacticas y pedagdgicas;

IX.- Proponer a la Direccion General las actividades de investigacién necesarias
orientadas a elevar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como vigilar
su correcta aplicacion;

X.- Mantener actualizadas las carreras a impartir en cada uno de los planteles de
acuerdo a las necesidades de la region en la que se encuentre su domicilio y de su
sector productivo;

XI.- Participar en la elaboracion del programa anual de operaciones, asi como el
anteproyecto del presupuesto del CECyTEC y el calendario de actividades, éste
ultimo conjuntamente con la direccién de planeacién, proponiendo la modificacion
de los objetivos y metas cuando asi sea procedente;

XIl.- Participar en la integracién y funcionamiento de los érganos colegiados,
académicos o administrativos que le confiera el Director General;

XIIl.- Vigilar y dar seguimiento a los sistemas de estadisticas, practicas profesionales
y de titulacion;

XIV.- Elaborar e integrar el Plan de Trabajo de la Direccién de acuerdo a las metas y

objetivos programadas en el Colegio; y %
XV.- Las que le encomiende o le delegue el Director General, asi como las demds que /
A expresamente le confiera la normatividad aplicable. /
( ); SECCION SEXTA
/f DIRECCION DE SUPERVISION 3
[
\V /

ARTICULO 17.- La Direccién de Supervision tiene como finalidad, ser un conducto entre las
diferentes dreas de la Direccion General y los planteles del Colegio, brindandoles
acompafiamiento y revisando el cumplimiento de las disposiciones internas, con el :?S‘
propésito de eficientar y mejorar los servicios educativos que se ofrecen.

Para cumplir con sus fines, quien ocupe la Direccion de Supervisién, contara con las (
siguientes atribuciones: ,\
l \
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I.- Acordar con el Director General los asuntos de su competencia;

IL.- Solicitar a todas las dreas de la Direccién General del Colegio, informacién
relacionada con sus procesos y procedimientos, derivados de sus planes vy
programas, cuyo cumplimiento corresponda al personal de los planteles;

lil.- Realizar visitas a los planteles del Colegio, con el propdsito de revisar la
observancia de los procesos y procedimientos, derivados de sus planes y programas,
cuyo cumplimiento les estén encomendados por las diferentes dreas de la Direccion
General, segln sus atribuciones;

V.- Emitir informes, acerca del resultado de las revisiones realizadas a los planteles;
V.- Emitir recomendaciones a los Directores de plantel, respecto del cumplimiento
de las obligaciones que por disposicion de este reglamento o por la implementacion
de planes y programas le hayan sido encomendados por las diferentes areas de la
Direccion General;

Vl.- Establecer plazos para el cumplimiento de recomendaciones hechas a los
Directores de Plantel, con motivo los resultados de las revisiones practicadas;

ViL- Informar a la Direccién General y a su drea concerniente, del resuitado de cada
una de las visitas realizadas a los planteles de Colegio;

VIll.- En caso de detectar conductas irregulares de las que se pudieran derivar
responsabilidades de caracter administrativas o penales, lo hara del conocimiento
de la Direccién Juridica;

IX. Las demds que le sean encomendadas por el Director General.

¥

SECCION SEPTIMA #
DE LA DIRECCION DE PLANEACION /

A, ARTICULO 18.- Corresponde a la Direccién de Planeacién, coordinar, organizar, dirigir,
& controlar y evaluar las actividades de planeacién, programacion y presupuesto de los
programas y proyectos que opera el Colegio.

Para cumplir con su propdsito, quien ocupe el cargo de Director de Planeacion,
contara con las siguientes atribuciones:

|.- Acordar con el Director General los asuntos de su competencia;

Il.- Coordinar la elaboracion del programa anual de trabajo de operaciones, el
anteproyecto de presupuesto involucrando a los integrantes de las diferentes areas
del Colegio;
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lll.- Participar conjuntamente con la Direccién de Administracion y Finanzas en la
formulacién del proyecto de ingresos y el presupuesto de egresos del Colegio;

IV.- Asesorar y apoyar al Director General y a las Areas Administrativas
correspondientes del Colegio en la formulacién de proyectos y programas;

V.- Instrumentar los mecanismos necesarios para llevar a cabo la evaluacién de la
inversion ejercida por el Colegio, con el objeto de dotar de elementos de juicio al
Director General que le permitan establecer los programas prioritarios a ejecutar;
VI.- Establecer un sistema estadistico de las actividades del Colegio;

VIl.- Coordinar y supervisar la elaboracion de planes a corto y mediano plazo del
Colegio en materia de planeacién, presupuesto, asi como lo establecido en el Plan
Estatal de Desarrollo;

VIIL.- Realizar e integrar las propuestas de modificacion a la estructura administrativa
del Colegio, asi como los planteles del mismo, acorde a las necesidades del drea o
del plantel en estricto apego a la normatividad aplicable;

IX.- Planear, organizar y realizar los estudios de factibilidad para ia creacion de
nuevos planteles educativos;

X.- Elaborar en coordinacion con el area administrativa correspondiente la
evaluacion programatica presupuestal del Colegio, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Xl.- Proponer los mecanismos para coordinar y controlar ios procesos de planeacion,
presupuestacion, organizacion, evaluacion y de informatica de la Direccién General
y de los planteles conforme a la normatividad aplicable;

XIl.- Llevar el avance de obra de la construccién de los planteles, vigilar la
construccion y equipamiento de los mismos en coordinacidn con otras areas; y %

N Xlll.- Las que le encomiende o le delegue el Director General, asi como las demds
\ﬁ que expresamente le confiera la normatividad aplicable.
SECCION OCTAVA

DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 19.- Corresponde a la Direccion de Administracion y Finanzas, organizar,
ejecutar, vigilar y cuidar el adecuado uso de los recursos financieros, materiales y humanos
del Colegio.

Quien ocupe |a Direccion de Administracion y Finanzas, tendrd las siguientes
atribuciones:
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I.- Acordar con el Director General los asuntos de su competencia;

Il.- Proponer al Director General la aplicacién de normas, sistemas y procedimientos
para la organizacion y administracion de recursos humanos, materiales y financieros
del CECyTEC;

lll.- Formular y someter a la consideracion del Director General en colaboracion con
la Direccion de Planeacion el anteproyecto del Presupuesto anual de Ingresos y
Egresos del CECyTEC, para su aprobacion por la Junta Directiva, asi como vigilar y
controlar su ejercicio conforme a los calendarios de desarrollo de los programas y
proyectos realizando las modificaciones y transferencias necesarias ajustandose a
las disposiciones legales vigentes;

IV.- Elaborar los informes trimestrales y anuales sobre las operaciones
presupuestales y financieras del CECyTEC, ademds de enviarlos a los organos de
control, auditoria y transparencia que la Ley de acceso a la informacion publica para
el Estado de Coahuila de Zaragoza vigente, indique;

V.- Someter a la consideracion del Director General los movimientos financieros que
afecten al presupuesto del CECyTEC, asi como los demas documentos que impliquen
actos de administracion;

VIL- Proponer al Director General la adquisicion de bienes muebles y la contratacion
de servicios necesarios para el desarrollo de las actividades propias del CECyTEC y
de los PLANTELES de acuerdo a la normatividad aplicable y la suficiencia
presupuestal respectiva;

VIl.- Establecer y llevar el control y actualizacion de los inventarios de bienes
muebles del CECYTEC, asi como recabar los resguardos correspondientes;

VIIl.- Aplicar los mecanismos de contratacion del personal docente del Colegio,
ajustandose a la normatividad aplicable;

IX.- Coordinar las actividades de capacitacion del personal administrativo;

X.- Proveer de manera oportuna y suficiente los materiales de trabajo necesarios
para el buen desarrollo de las actividades del Colegio;

Xi.- Atender en general los asuntos administrativos, presupuestales y financieros del
Colegio;

XIl.- Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones y el equipo del
Colegio a través del plan anual de mantenimiento preventivo y correctivo;

XlIL.- Presidir y vigilar el correcto funcionamiento del Subcomité de Adquisiciones,
Obra Publica y Servicios relacionados con las mismas del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila; y

XIV.- Las que le encomiende o le delegue el Director General, asi como las demas
que expresamente le confiera la normatividad aplicable.
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SECCION NOVENA
DE LA DIRECCION DE VINCULACION

ARTICULO 20.- La Direccién de Vinculacién, tiene por objeto, proponer, promover y
coordinar proyectos de vinculacion mediante la participacidn de estudiantes y docentes con
los sectores publico, privado y social facilitando la articulacion donde el conocimiento
pueda ser transferido, a través de convenios y relaciones formales, a fin de posicionar al
Colegio con su entorno, asi como coordinar las actividades de difusién del quehacer
institucional.

Para cumplir con su objeto, el titular de la Direccién de Vinculacién, contara con las

atribuciones siguientes:

|.- Acordar con el Director General los asuntos de su competencia;

Il.- Desarrollar las funciones de vinculacidn con los sectores publicos y privados;

Il.- Coordinar los programas de difusién y promocién del CECyTEC;

IV.- Promover y proponer a la Direccion General, el establecimiento de convenios de
colaboracidn con los sectores académico, social y productivo de la entidad;

V.- Establecer contacto con las Empresas y organizaciones sociales de !a entidad para
conocer los perfiles idéneos para el desarrollo de sus procesos de produccién a fin
de formular propuestas de adecuacion a los planes, programas de estudio y carreras
técnicas del CECYTEC, con el propésito de que los egresados tengan una formacion
acorde a los requerimientos del sector productivo;

VI.- Fomentar las actividades culturales, fisicas y cientificas entre el personal y los
alumnos del CECYTEC;

VIL.- Disefiar y coordinar programas, proyectos y actividades orientadas a facilitar la
incorporacion al mercado lzboral de los egresados del CECyTEC; y

VlIl.- Las que le encomiende o le delegue el Director General, asi como las demas '
que expresamente le confiera la normatividad aplicable.

SECCION DECIMA
DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 21.- Corresponde a la Direccién Juridica, representar y proteger legalmente al
Colegio en todos los casos que sea necesaria su intervencion; interpretar y definir la
normativa aplicable y brindar servicios de asesoria y consultoria juridica a todas las dreas
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del Colegio; dictaminar juridicamente la procedencia o improcedencia legal de los casos,
para que este cuente con la certeza de cumplir el objetivo para el que fue creado.

Para cumplir con su objeto, quien ocupe la Direccién Juridica, contara con las
siguientes atribuciones:

|.- Acordar con el Director General los asuntos de su competencia;

II.- Elaborar e integrar el plan de trabajo de la Direccion de acuerdo a las metas y
objetivos programadas por el Colegio;

Ill.- Representar legalmente al Colegic en los procedimientos administrativos y
jurisdiccionales, relativos a demandas del orden civil, laboral, administrativo o penal,
ya sea en el orden federal o local;

IV.- Asesorar y apoyar al Director General y a las Direcciones de Area, en la
formulacién de proyectos y programas; asi como que los dictdmenes, declaratorias,
autorizaciones, acuerdos y demds resoluciones que se emitan, cumplan con las
formalidades y requisitos legales;

V.- Realizar los procedimientos administrativos tendientes a resolver
inconformidades, quejas o supuestas violaciones a la reglamentacién interna y la
normatividad aplicable a los funcionarios del CECYTEC, asi como emitir ias sanciones
correspondientes;

VI.- Remitir a las dependencias correspondientes para su publicacion los acuerdos,
reglamentos, y normatividad que asf lo requieran;

Vil.- Coordinar la elaboracién de reglamentos, decretos, acuerdos, convenios,
circulares, estatutos y demas disposiciones juridicas relacionadas con el Colegio y %
llevar el registro de estos instrumentos una vez formalizados;

ViII.- Realizar los tramites que sean necesarios para el registro legal de patentes y /
derecho de autor que correspondan al Colegio;

IX.- Difundir entre el personal que integra el Colegio, los reglamentos, politicas,

lineamientos y procedimientos que norman las actividades y el funcionamiento del

mismo; asi como enviarlos a los érganos de auditoria, control y trasparencia que la

legislacion ordene; /
l X.- Resolver y tramitar, previo acuerdo con el Director General, los asuntos del AL

personal al servicio del Colegio, tales como remociones, licencias, despidos o ceses, >
pudiendo autorizar en lo general toda clase de movimientos de conformidad con los
lineamientos fijados por la normatividad aplicable y la disponibilidad presupuestal
respectiva;
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Xl.- Participar en las sesiones del Subcomité de Adquisiciones, Obra Publica y
Servicios relacionados con las mismas, regulado en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
del Colegio;

XIl.- Recibir y dar seguimiento a las quejas promovidas por funcionarios, docentes,
alumnos, padres de familia, o persona interesada, relativos a la imparticion de la
educacion tecnologica, actividades y conductas que se desarrollan dentro de los
planteles del Colegio;

XlIl.- Revisar y elaborar convenios de colaboracion con diferentes instancias publicas
o privadas, llevando el control y resguardo de los mismos;

XIV.- Expedir por si o a solicitud del interesado o de autoridad competente, las
constancias o certificaciones de documentos relativos a los asuntos gue se tramitan
en el Colegio; y

XV.- Las que le encomiende o le delegue el Director General, asi como las demas que
expresamente |e confiera la normatividad aplicable.

CAPITULO IV
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 22.- Las ausencias de los miembros de la Junta Directiva, serén cubiertas
conforme a su propio reglamento. /»

ARTICULO 23 .- Las ausencias temporales del Director General, serdn cubiertas por director
de drea que este designe.

ARTICULO 24.- Las ausencias de los Directores de Area, no mayores a 15 dias habiles, seran
cubiertas por el subdirector que este designe o quien el Director General designe para este
efecto.

Para cubrir ausencias temporales mayores a 15 dias habiles, sera el Director General,
quien designe a la persona que deba cubrirla.

ARTICULO 25.- Las ausencias temporales de los Directores de Plantel, seran cubiertas por
el coordinador académico o quien el Director General designe para este efecto.

Pagina 16 de 25



martes 23 de febrero de 2021 PERIODICO OFICIAL

35

Gobierno
¢ Estado

=
g S
F PR,

=
Coahu1la Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila

i

Of

Y., cecv
) I

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS AUXILIARES
DE LAS DIRECCIONES DE PLANTEL

ARTICULO 26.- Corresponde a las Direcciones de Plantel, ejecutar en el dmbito de su
competencia, los planes y programas impulsados por la Direccion General del Colegio a
través de sus diferentes dreas, a fin de garantizar la formacion integral y de calidad de la
comunidad educativa del Colegio.

Son atribuciones de los Directores de Plantel, las siguientes:

|.- Acordar con el Director General los asuntos de su competencia;
Il.- Representar al Colegio cuando lo solicite el Director General;
I1l.- Asistir a las sesiones de trabajo a las que sean convocados por las autoridades
del Colegio;
IV.- Ejecutar los acuerdos y dictdmenes de la Junta Directiva, asi como de la Direccion
General;
V.- Conocer, cumplir y vigilar, en el &mbito de su competencia, el cumplimiento del
/ presente reglamento y demas disposiciones internas del Colegio;
(3\ V1.- Conocer, cumplir y vigilar, en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de
A los planes y programas implementados por la Direccién General;
‘ VIl.- Presentar a la Direccion General un informe semestral de las actividades
desarrolladas en el plantel a su cargo;
VIII.- Recibir y entregar el plantel de acuerdo a lo establecido por la normatividad
respectiva;
IX.- Conservar en buen estado los edificios, muebles, aparatos, libros y demas bienes
del plantel;
X.- Firmar los certificados parciales y totales expedidos en el plantel a su cargo;
X1.- Vigilar el cumplimiento de los procedimientos para el control administrativo de
personal, que establezcan las autoridades del Colegio;
Xl.- Informar mensualmente a las Direcciones de Area sobre los asuntos relativos a
cada una de ellas;
Xlii.- Rendir a la Junta Directiva el informe anual de actividades y rendicion de
cuentas de educacién media superior, el cual deberd contener como minimo los
siguientes rubros:
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a) Situacion académica;

b) Personal docente, directivo y administrativo;

¢) Gestién financiera y administrativa;

d) Infraestructura, equipamiento y conectividad; y

e) Otros rubros
XIV.- Bajo su mas estricta responsabilidad, los Directores de Plantel se aseguraran de
que todos los alumnos del plantel a su cargo, se encuentren inscritos de manera
oportuna en el Instituto Mexicano del Seguro Social; y
XV.- Las que le encomiende o le delegue el Director General, asi como las demas que
expresamente le confiera la normatividad aplicable.

Lo anterior estara a lo dispuesto en la Ley General de Educacion y los demas
ordenamientos que se dicten para tal efecto;

Los Directores de Plantel dependeran, para todos los efectos directamente del
Director General y de los Directores de Area exclusivamente en lo que respecta a los asuntos
de su competencia.

LAS ACADEMIAS ESTATALES DE TRONCO COMUN Y DE ESPECIALIDAD
ARTICULO 27.- A las Academias les compete el despacho de los siguientes asuntos:

I.- Programar la aplicacion de los planes y programas de estudio de sus respectivas
asignaturas;

Il.- Planear y evaluar el avance los programas de estudio de cada asignatura;

Il.- Analizar al final de cada ciclo escolar el desempefio de los estudiantes y tomar
decisiones de tipo académico tendientes a incrementar su calidad;

IV.- Dictaminar sobre la importancia, trascendencia y viabilidad de los proyectos de
investigacion cientifica y tecnolégica;

V.- Planear eventos culturales y deportivos;

VI.- Promover concursos académicos que fomenten la creatividad de los
estudiantes;

VIl.- Detectar necesidades de actualizacion en los docentes del Plantel respectivo,
solicitar y promover acciones para su satisfaccion; y A
VIIl.- Las deméas que disponga el Director Académico del Colegio. \
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ARTICULO 28.- Para su funcionamiento, las Academias locales de cada uno de los planteles,
estaran sujetas al cumplimiento del reglamento especifico emitido por la Junta Directiva y
seran coordinadas por un Presidente de tronco comuin y uno de especialidad que seran
nombrados entre sus miembros.

ARTICULO 29.- Se conformara una Academia de caracter Estatal con los presidentes de las
academias locales que se sesionard antes de iniciar cada semestre para revisar los
contenidos programaticos y analizar los resultados del examen de admisién y al final del
semestre para conocer el rendimiento escolar, los resultados de las diferentes evaluaciones
concernientes a los docentes y acordar las medidas correctivas que se aplicaran para
mejorar los resultados.

DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS

ARTICULO 30.- La Junta Directiva, siempre que sea necesario, formara comisiones internas
y externas para el analisis de las necesidades del funcionamiento del Colegio.

ARTICULO 31.- La Junta Directiva sefialard el o los objetivos de la comision interna, las
labores que deberan desempefar sus integrantes, el término en el que deberdn rendir el
informe del resultado de la comisién, asl como el periodo de vigencia de la misma.

CAPITULO VI
LOS ALUMNOS

ARTICULO 32.- Seran alumnos del CECYTEC las personas que, habiendo solicitado su ingreso
( en alguno de los planteles, hayan sido admitidos con tal caracter y no hayan perdido esa
calidad por baja definitiva. Sus derechos y obligaciones estaran contenidos en el
Reglamento de alumnos autorizado por la Junta Directiva.

PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 33.- En el caso del personal docente del CECYTEC, en lo relativo al ingreso,
promocidn, el reconocimiento y la permanencia en el servicio, se estard a lo establecido en
la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros o la legislacion
vigente.
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CAPITULO VII
OTROS ORGANOS

DE LOSPLANTELES

ARTICULO 34.- Adscritos juridicamente al CECyTEC, estarén los siguientes planteles:

Centros EMSaD
N° ccT PLANTEL . MUNICIPIO
1 0SEMS00050 VALENTIN GOMEZ FARIAS JUAREZ
2 0SEMS0034) SAN JOSE DEL AURA PROGRESO
3 0SEMS0044Q ALLENDE ALLENDE
4 DSEMS0054X | ANTONIO GUTIERREZ GARZA NUEVA ROSITA
5 0SEMS0027Z JESUS CARRANZA CANDELA
6 0SEMS0030N MANUEL PEREZ TREVINO ABASOLO
7 0SEMS0041T BAJAN CASTANOS
"MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA"
8 0SEMS0047N FRONTERA FRONTERA
- 9 0SEMS0049L MONCLOVA AGUILAR MONCLOVA
{ [ 10 05EMS00S0A MONCLOVA AZTECA MONCLOVA
\_5{ 11 0SEMS0035I LAMADRID LAMADRID
[ 12 0SEMS0018S | GRAL. FRANCISCO MURGUIA SACRAMENTO )/
l/ 13 OSEMS00258 | SAN ANTONIO DE LA CASCADA | SAN BUENAVENTURA
"FRANCISCO L. URQUIZO"
14 DSEMS0038F SANTA TERESA DE SOFIA CUATROCIENEGAS [éy
15 05EMS0012Y PRIMERO DE MAYO ESCOBEDO
"VENUSTIANO CARRANZA" j /
16 0SEMS0032L NADADORES NADADORES \§<
17 05EMS0006N LA FLOR DE JIMULCO TORREON Pa
"DOROTEO ARANGO"
18 05EMS0010Z GILITA VIESCA
\/ "PLAN DE AYALA" (
19 05EMS00282 SAN JOSE DEL AGUAIE VIESCA a
"GRAL.FCO.VILLA"
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20 05EMS0056V EL ROBLE || TORREON
21 0SEMS0057U CARMEN ROMANO TORREON
22 0SEMS00S8T LATINOAMERICANO TORREON
23 0SEMS0059S VIESCA VIESCA
24 0SEMSO002R RAUL TODD ESTRADA OCAMPO
25 0SEMS0033K LA ESMERALDA SIERRA MOJADA
26 0SEMS0040U URQUIZO SAN PEDRO
"ERNESTO GUEVARA"
27 0SEMS00425 MAYRAN SAN PEDRO
28 05EMS00460 FRANCISCO I. MADERO FRANCISCO 1.
MADERO
29 0SEMS0048M MATAMOROS MATAMOROS
30 0SEMS0055W SAN PEDRO SAN PEDRO
31 DSEMS0019R REVOLUCION MEXICANA HIDALGO
32 05EMS0023D MARTIRES DE RIO BLANCO JIMENEZ
33 0SEMS0026A RICARDO FLORES MAGON GUERRERO
34 0SEMS0043R ACUNA ACUNA
35 0SEMS00512 NAVA NAVA
36 05EMS0052Z INFONAVIT PIEDRAS NEGRAS
37 DSEMS0053Y BRAVO PIEDRAS NEGRAS
38 05EMS0003Q AGUANUEVA SALTILLO
"GRAL. BENECIO LOPEZ
PADILLA"
05EMS0007M SAN JUAN DEL RETIRO SALTILLO
"JOSE MARTI"
40 0SEMS0031M SAN IGNACIO RAMOS ARIZPE
41 05EMS0036H PAREDON RAMOS ARIZPE
42 0SEMSO0008L EL TUNAL ARTEAGA
"PLUTARCO ELIAS CALLES"
a3 05EMS0013X 28 DE AGOSTO PARRAS
"GENERAL ALVARO OBREGON"
44 0SEMS0021F HUARICHE PARRAS
"GRAL.MACLOVIO HERRERA"
45 05EMS0024C HUACHICHIL ARTEAGA
"FELIPE ANGELES"

46 05EMS0039E GARAMBULLO PARRAS
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Planteles CECyTEC
1 05ETC0027! ILLA UNION VILLA UNION
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ARTICULO 37.- Al imponerse la sancién la resolucion debera ser debidamente fundada y
motivada de conformidad con la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento Interior del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

TERCERO.- Se abroga el Reglamento Interior del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Coahuila, asi como todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

Dado por los miembros de la Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Coahuila, en la Ciudad de Ramos Arizpe, Coahuila a los 15 dias
del mes de diciembre de 2020.

INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESFADO DE COAHUILA
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Presupuesto de Egresos del Municipio de
Candela, Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio
Fiscal 2021

MARCO LEGAL

En la ciudad de Candela, cabecera del municipio del mismo nombre del Estado de
Coahuila de Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccién |V de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,; articulo 158-P fraccién IV de la
Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 102 fraccion V,
numeral 3 y 246 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos
262 y 263 del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
siendo las 10:31 horas del dia17 de diciembre de 2020, reunidos en sala de cabildo,
previa convocatoria realizada por el Presidente Municipal en el uso de sus facultades y
competencias, los, los C.C. Marcos Amador Garza Gonzalez, Alejandro Roque Vargas,
Devanira Selene Vargas Hemandez, Arcadio Fuentes Padilla Rosaura Azucena Garcia
Torres . Jos¢ Guadalupe Fuentes Cazares, Nancy Mireya Visquez Pérez. Humberto
Mendiola Ramirez, Lissette Villalvazo Leal, Ramoncita roque Hemdndez ; aprobaron por
mayoria calificada el Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2021,

Con fundamento en el articulo 112, fraccion | del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza y demas relativos, se tiene a bien presentar el proyecto de:

Presupuesto de Egresos del Municipio de Candela, Coahuila de Zaragoza
para el Ejercicio Fiscal 2021

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 28 del Cédigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza y 102 fraccién V numaral 2 del Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Ayuntamiento del municipio presentd ante el H.
Congreso del Estado de Coahulla de Zaragoza la Iniciativa de |la Ley de Ingresos del
Municipio de Candela, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2021,

Con fundamento en el articulo 115 fraccién IV pentltimo parrafo de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el H. Congreso del Estado de Coahuila de
Zaragoza aprobé la Ley de Ingresos del Municipio de Candela, Coahuila de Zaragoza,
para el ejercicio fiscal 2021, la cual fue publicada en el Peridédico Oficial del Estado de
Coahuila en el mes de diciembre de 2020

La Ley de Ingresos del Municipio de Candela, Coahuila de Zaragoza, para el
ejarcicio fiscal 2021, incluye ol presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un
total de § 32,481 ,916.00, el cual se codificé con base en el Clasificador por Rubros de
Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.
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Que el presente Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2021,
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del
mismo afno, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cddigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que el Municipio debera cumplir con lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la cual establece diversas
disposiciones en materia de presupuestacion, control del gasto publico, reintegros de
recursos federales y demas medidas para lograr la sostenibilidad de las finanzas publicas.

Ahora bien, resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C. (IMCO), evaluara el Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley de
Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al ejercicio
fiscal 2021, bajo la metodologia del indice de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM)
2021.

El 1IPM tiene como proposito mejorar la calidad de informacion de los
presupuestos, con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero
publico. Ademas, a través del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacién
y uso de clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita
presentar una version ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario
plblico para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes,
cuanto, como y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender come una
acciéon fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el
gobierno.

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 266 del
Cadigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, respecto que
para la programacion del gasto publico municipal se tomara como referencia el Plan
Estatal de Desarrollo 2017 — 2023.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio
del gasto publico, se expide el presente Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio
fiscal 2021, cuyo objetivo primordial es integrar la informacion presupuestal con base en lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara
las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza, el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el
Cdodigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de
Zaragoza y demas legislacion aplicable.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CANDELA, COAHUILA DE
ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Candela
para el Ejercicio Fiscal 2021, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
DE Candela, COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran
contenidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Codigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila
de Zaragoza, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el
Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacién aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2019-2021 y el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023 tomando en
cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de
Candela, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Candela, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de
sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el Cédigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

|.  Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del
Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal o
su equivalente, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y
metas de los programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto.
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Vi,

VIL.

VI

Xl

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas vy
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la
contratacién de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las funciones de
los entes publicos, para las cuales existi6 asignacién presupuestal con saldo
disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que
sea su denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades
celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y
bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ahorro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa Ia
cancelacion mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién
principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio,
realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los ejecutores de gasto.

Ayudas: Las aportaciones de recursos plblicos en numerario o en especie
otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los
programas presupuestarios.

Ayuntamiento: Constituye la autoridad maxima en el Municipio, es independiente,
y no habré autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

Clasificacion Administrativa: Clasificacién presupuestal que tiene como
propdsitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacién, gestién y rendicidén de los recursos financieros publicos,
asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracion y consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite
delimitar con precisién el &mbito de Sector Publico de cada orden de gobierno y
por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Economica: Clasificacién presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerde con su naturaleza
econdmica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segln los propdsitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.
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XL

Xl

XV,

XV.

XV,

XVIL.

XVIIL

XIX.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacién presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segin los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar
las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacidon presupuestal que reune en
forma sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese
orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas
donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacién que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes
publicos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
la deuda y disminucion de pasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacién presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los
montos previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos
Municipal.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgénica de la Administracién
Publica Municipal o su equivalente, las cuales son objeto de control presupuestario
directo por parte de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propdsito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracién publica
paramunicipal a su cargo.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos
del Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del
Ejercicio Fiscal, asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.
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XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX

KXXIL

Entes Publicos: Los Poderes del Municipio, los entes auténomos, el
ayuntamiento municipal y las entidades de la administracién publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacién municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos
desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el
Presidente Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales
constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que
se efecttan para financiar gastos de éstos con tal propésito,

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econdmico para financiar gastos de esas
caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi come de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la
autoridad competente.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra
por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y
Municipios del pais para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en
materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica,
entre otros.

Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacién
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los
fines y funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados
a programas especificos.
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XXX,

KXXIV.

XXXV,

KXXVI

XXXVIL.

KXXVINL.

XXXIX.

XL.

XLL

Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial
de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo
o cualquier otro medio de pago.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con
los programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecidos para
alcanzar los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad
economica y social.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos,

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de
seguridad  social, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos,
y otros ingresos por parte de los entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la
planeacién nacional, estatal, municipal y sectorial, incorpora los indicadores que
miden los objetivos y resultan esperados; identifica los medios para obtener y
verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la
sociedad, asi como las actividades e insumos para producirios; e incluye
supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento
de los objetivos.

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: Es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, ohras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracién Publica
Municipal.
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XLIL

XL

XLIV,

XLV,

XLVI.

XLVIL

XLVIIL.

XLIX.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas
previamente determinadas por la planeacién, para lo cual se requiere combinar
recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en
el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades
ejecutoras debidamente coordinadas.

Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida (til de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de
Coahuila de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.

Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracion: Toda percepcién de los servidores publicos municipales en
efectivc o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra,
con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio Publico: Aquella actividad de la administracién publica municipal, —
central, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de
una manera permanente, regular y continua, la satisfacciéon de una necesidad
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios Relacionados con las Obras Pdblicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
ptblica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccion o supervision de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representario juridicamente.

Sistema de Evaluacion del Desempeno: El conjunto de elementos
metodolégicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempeno de los
programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas
y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.



martes 23 de febrero de 2021 PERIODICO OFICIAL

51

LI

LI

LHL

LIV,

LV.

LVI.

LVIIL

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes plblicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucién y
comercializaciéon de los bienes; motivar la inversién; cubrir impactos financieros;
promover la innovacién tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.

Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y solo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de
las entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos
de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos
del Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la
prestacion de los bienes y servicios plblicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los organos o dependencia de la
Administracion Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los
recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a
la Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes
de la materia.

Articulo 3.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la
intervencion de la Tesoreria Municipal de Candela, Coahuila de Zaragoza, tal como lo
establece el articulo 129 fraccion Xl del Cdédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.
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Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del Presupuesto
Municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los
articulos 171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse
a los principios de honestidad, legalidad, optimizacién de recursos, racionalidad e interés
publico y social, con base en lo siguiente:

VI

VII.

VIIL

Xl

Xl

No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el Presupuesto de Egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de
obtener por el desempefo de su funcion, beneficios adicionales a las
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

El Presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos
en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Pablica Municipal.
La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y
planes de desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.

Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en
el plan municipal de desarrollo.

El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el Presupuesto de Egresos
aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas
correspondientes.

Ningtin egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el
Presupuesto de Egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

En lo referente a gastos de difusion, promocién y publicidad, las erogaciones no
podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al Presupuesto de Egresos
Municipal, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepcién de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales
respectivos.

Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no
se hubieren devengado o erogado.

No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los senalados
por las leyes y por este Presupuesto,

Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente por lo menos el 50 por ciento para
la amortizacién anticipada de la Deuda Publica, el pago de adeudos de ejercicios
fiscales anteriores, pasivos circulantes y ofras obligaciones, en cuyos contratos
se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una
disminucién del saldo registrado en la cuenta publica del cierre del ejercicio
inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la
autoridad competente, la aportacion a fondos para la atencion de desastres
naturales y de pensiones, y en su caso, el remanente para Inversion publica
productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, con el fin de
que los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el ejercicio
inmediato siguiente, y la creacién de un fondo cuyo objetivo sea compensar la
caida de Ingresos de libre disposicién de ejercicios subsecuentes.
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XIll. En caso de déficits presupuestarios se deberan aplicar ajustes al Presupuesto de

Egresos en los rubros de gasto en el siguiente orden:

a) Gastos de comunicacion social;
b) Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la

poblacién, en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccién VIl de la
presente Ley, y

c) Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de

XIV.

Percepciones extraordinarias.

Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes
para compensar la disminucién de ingresos, podran realizarse ajustes en otros
conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.

La Tesoreria Municipal implementara el Sistema de Presupuesto por Programas
y de Evaluacién al Desempefio de conformidad con la normatividad aplicable en
la materia.

Articulo 5.- La informacién que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Coahuila debera cumplir con lo siguiente:

Aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021, el
Ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesién en que se
aprobé al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento
y revision de la cuenta publica.

Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

El nivel de desagregacion se hard con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de Candela Coahuila de Zaragoza garantizara que
toda la informacion presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Coédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2021, debera ser difundido en los medios
electrénicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estade de Coahuila de
Zaragoza, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y del articulo
65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Seccion |
Disposiciones Generales

Articulo 7.-
Opcion 1. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de
Candela, Coahuila de Zaragoza, importa la cantidad de $ 32,411,916.00 y corresponde al
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total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Candela Coahuila
de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal de 2020, guardando equilibrio presupuestario de
conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Cédigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del Presupuesto de Egresos
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcién de la disponibilidad de fondos y
previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y
servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Seccion
Estimacion de Egresos Global

Articulo 9.- A continuacion se presentan los montos considerados en forma global de
egresos para el Municipio y sus respectivas paramunicipales.

- cOG
. mh 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 6000 | 7° | 2% | so00 T

‘ Bl otal
1 M\-j-nlcimo 14 801,000 6080000 5125096 | 2375000 800,000 3.000 000 500,000 32481018
2| Paramunicipal 1 150,000 | 150.000 255,000 350,000
| 3| Paramunicipal 2
4 | Paramunicipal 3
5.

Clasificaciones CONAC - Clasificador por Objeto del Gasto:

1000. Servicios Personales

2000. Materiales y Suministros

3000. Servicics Generales

4000. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
5000. Bienes Muebles, Inmueble e Intangibles

6000. Inversion Publica

7000. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

8000. Participaciones y Aportaciones

9000. Deuda Pablica
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Seccion il
Estimacion de Egresos del Municipio

Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2021 con base en la
Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

2.5. CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
EJERCICIO FISCAL 2021

CTG Presupuestao Aprobado
1 Gasto Comiente $28,486,916.00
2 | Gestode Capital $6,495,000.00
3 Amonizacion de ia Deuda y Disminucion de Pasivos $500,000.C0
4 Pensiones y Jubilaciones $0.00
5

Perticipaciones $0.00

Articulo 11.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2021 con base en la
Clasificacion Economica se distribuye de la siguiente manera;

A S ) O O A N O
9 )
21 GASTOS CORRIENTES $28,486,916.00
214 g:sé:; ::df’one:s::::s:; .Irs Entes del Gobierno General/Gastos de Explotacion de $29,195,916.00
2111 Remuneraciones $16,851,000.00
2112 Compra de béienes y senvicios $10,065.916.00
2113 Variacion de existencias (Disminucién (+) Incremento {-)) $0.00
2114 Depreciacion y amortizacién 3000
21415 Estimaciones por detericro de inventarios $0.00
2418 Impuestos sobre los productos. la produccién y las importaciones de las entidades $0.00
empresariales
21.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
21.3 Gastos de la Propledad $0.00
21341 Intereses $0.00
21311 Intereses de fa deuda intermna $0.00
21312 Intereses de la deuda extema $0.00
2132 Gastos de la propiedad distintos de intereses $0.00
21321 Dividendos y retires de las cuasisociedades 3000
21322 Arendamientos de tierras y terrencs $0.00
214 Subsidios y Subvenciones a Emprasas $0.00
2141 A entidades empresariales del sector prvado 3000
21411 A entidades empresariales no financieras $0.00
21412 A entidades empresariales financieras $0.00
2142 A entidades empresariales del sector pdblico 30.00
21421 A entidades empresariales no financieras $0.00
21422 A entidades empresariales financieras $0.00
21.5 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados $1,400,000.00
2151 Al sector privado 30.00
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2152 Al secter publico $1,400,000.00
215241 Ala Federacion $0.00
21522 | Alss Entidades Federativas 2000
21523 A los Municipios $0.00
2153 Al sector externo $0.00
21531 A goblemos extranjeros $0.00
21532 A organismes Internacionales 3000
21533 Al sector privado extemo $0.00
218 Il;“éz'i:::tso Sobre los Ingresos, la Riqueza y Otros a las Entidades Empresariales $0.00
21.7 Participaciones $0.00
218 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2181 Provisiones a corto plaze $0.00
2182 Provisiones a largo plazo 3$0.00
2183 Estimacicnes por pérdida o detenoro a corfo plaze $0.00
2184 Estimaciones por perdida o detenioro a largo plazo $0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $3,495,000.00
2.21 Construcciones en Proceso $3,000,000.00
222 Activos Fljos (Formacion bruta de capital fijo) $495,000.00
2221 Viviendas, Edificios y Estructuras $0.00
22214 \iviendas $0.00
22212 Edificios no residenciales $0.00
22213 Ctras estructuras $0.00
2222 Maquinaria y Equipo $495,000.00
22224 Equipo de transporte $200.000.00
22222 Equipo de tecnologia de Ja informacion y comunicaciones $0.00
22223 Ctra maquinaria y equipe $295,000 00
2223 Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2224 Activos Bioldgicos Cultivados $0.00
22241 Ganado para crig, leche, liro, &c. que dan productes recurrentes 3000
22242 Arpoles, cultivos y otras plentaciones que dan productos recuentes $0.00
2225 Activos Fijos Intangibles $0.00
22251 Investigacion y desarralio $0.00
22252 Exploracion y evaluacion minera $0.00
22253 Programas de informatica y bases de datos 3000
22254 Criginales para esparcmiento, literarios o artisticos $0.00
22255 | Ctros activos fijos intangibles $0.00
223 Incremento de Existencias $0.00
2231 Materiales y suministres 3000
2232 Materias primas $000
2233 Trabajos en curso $0.00
2234 Bienes terminados $0.00
2235 Bienes para venta $0.00
2236 Bienes en transito $0.00
2237 Existencias de materfales de seguridad y defenss $0.00
224 Objetos de Valor $0.00
2241 Metales y piedras preciosas $0.00
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2242 Antigiedades y otros cbjetos de arte $0.00
2243 Ctros objetos de valor $0.00
225 Activos no Producidos $0.00
2251 Activos tangibles no producidos de origen natural $0.00
22514 Tierras y Terenos $0.00
22512 Recursos minerales y energéticos $0.00
22513 Recursos biclégicos no cultvados 3000
22514 Recursos hidicos 30.00
22515 Otros activos de origen natural $0.00
2252 Activos intangibies no producides $0.00
225241 Derechos patentados $0.00
22522 | Amrendamientos operativos comerciales $0.00
22523 Fondas de comercio adquirdos 3C.00
22524 Ctros activos intangibies no producidos $0.00
2.28 Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital Otorgados $0.00
2261 Al secter privado $0.00
2262 Al sector publico $0.00
22621 A la Federacion $0.00
228.22 A Entidades Federatives $0.00
22623 A Municipios $0.00
2283 Al sector extemno $0.00
22631 A goblemos extranjeros 3000
22632 A organismos Internacioneles $C 00
22633 Al sector privado extemo $0.00
227 Inversién Financiera con Fines de Politica Econdmica $0.00
2271 Acciones y panicipaciones de capital $0.00
2272 \alores representatives de deuda adquiridos con fines de politica economica $0.00
2273 Obligaciones negociables adauinidas con fines de politica econémica 3000
2274 Cencesién de Préstamos $0.00
31 FUENTES FINANCIERAS $0.00
314 Disminucién de Activos Financieros $0.00
3111 Disminucién de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
31111 Disminucion de caja y bancos (efectivos y equivelentes) $0.00
34112 Disminucién de mversiones financieras de corlo plazo (derechos a recibir efective o 30.00
equivalentes)
31113 Disminucién de cuentas por cobrar $0 00
31114 DI ion de documentes por cob $0 00
31115 Recuperacicn de préstamos otorgados de corto plazo $0.00
31116 Disminucién de olros activos financiercs cofrientes $0.00
311.2 Disminucién de Activos Financieros No Corrlentes $0.00
31121 Recuperacién de inversiones financieras de largo plazo con fines de liquidez 30,00
311211 | Venta de accicnes y participaciones de captal $0.00
311212 |Venta detitulos y valores representativos de deuds 30.00
311213 | Venta de obligacicnes negociables $0.00
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311214 | Recuperacién de préstamas $0.00
31122 Disminucicn de ofros activos financieros no corrientes $0.00
31.2 Incremonto de pasivos $0.00
3.1.214 Incremento de Pasivos Corrientes $0.00
31214 Incremento de cuentas por pagar 30.00
31212 Incremento de documentos per pegar $0.00
31213 Conversion de |a deuda publica a largo plazo en porcion circulante 3000
312131 | Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo 3$0.00
3.1.2.1.3.1.1 | Porcién de corto plazo de titulos y valores de fa deuda putiica interna de L P. $0.00
3.1.2.13.1,2 | Porcién de corto plazo de tilulos y valores de In deuds piblica externa de LP 3000
342132 | Cenversion de préstamos de large plazo en corto plazo $0.00
3.1.2.1.3.2.1 | Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna de L.P. $0.00
3.121.322| Porcién a corto plazo de préstamos de la deuds publica externa de LP 3C.00
21214 incremento de otros pasivos de corto plazo $0.00
3.1.22 Incremento de Pasivos No Corrientes $0.00
31221 Incremento de cuentas por pagar  largo plaze $0.00
3.1222 Incremento de documentos por pagar & largo plazo $0.00
31223 | Colocacion de titulos y valores a largo plazo $0.00
312231 | Colocacion ce titulos y valores de g deuda pablica Interna $0.00
312232 | Colocacion de titulos y valores de 2 deuda pablica externa $0.00
31224 | Cblencion de préstamos de fa deuda publica a largo plazo $0.00
312241 |Obtencién de préstamos intemos $0.00
312242 |Obtencion de préstamos extemnes $C.00
31225 Incremento de ofros pasivos de large plazo $0.00
313 Incremento del Patrimonio $0.00
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00
3.21 Incremento de Activos Financieros $0.00
3.219 Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
32111 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00
22112 me:zs;ie inversicnes financieras de corto plazo (derechos a recibir efectivo y 30.00
32113 Incremento de cuentas por cobear $0.00
32114 Incremento de documentos por cobrar $0.00
32115 Préstamos ctorgados de corto plazo $0.00
32116 Incremento de ofres aclives financiercs corrientes $0.00
3212 Incremento de Activos Financleros No Corrlentes $0.00
321241 Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez $0.00
321211 | Compra de acciones y participaciones de capital $0 00
321212 |Compra de titulos y valores representativos de deuda $0.00
321213 |Compra de obligaciones negociables $0.00
321214 | Ceoncesion de préstamos $0.00
32122 Incremento de otros activos financiercs no comientes $0.00
3.22 Disminucién de Pasivos $0.00
3.2.24 Disminucién de Pasivos Corrientes $0.00
32214 Disminucién de Cuentas por Pagar $0.00
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32242 Disminucién de Documentos por Pagar $0.00
32243 Amortizacion de la Porcion Circulante de la Deuda Pablica de Largo Plazo $0.00
322131 | Amortizacion de la porcién circulante de la deuda poblica de LP, en tilulos y valores $0.00
2921311 mmm de la porcién circulante de la deuda publica intena de LP. en Titulos $0.00
3221312 mmm de la porcidn circulante de la deuda piblica externa de LP, en tilulos y 30,00
222132 | Amotizacion de |a porcion circulante de la deuda publica de L.P. en préstamos $0.00
3221321 | Amertizacion de la porcion circulante de la deuda publica interna de L.P, en préstamos $0.00
3221322 Ametizacién de la poreion circulante de la deuda publica extemea de L P en préstamos $0.00
3.22.1.4 Disminucion de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00
3.22.2 Disminucién de Pasivos no Corriontes $0.00
3.22.21 Disminucién de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00
32222 Disminucién de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00
32223 Conversion de Deuda Pablica de Largo Plazo en Porcion Circulante $0.00
322231 | Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3.22.2.3.1.1 | Porcicn de corto plazo de titulos y valores de la deuda pabica interna $0.00
3.22231.2| Porcién de corto plazo de tulos y valores de la deuda pUblica externa $000
222232 |Conversion de préstamos de lergo plazo en corto plazo $0.00
3.2223.2.1| Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00
3.222322| Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa 30.00
3.22.24 Disminucién de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00
3.23 Disminuciéon de Patrimonlo

Articulo 12.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2021 con base en la
Clasificacion por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica),
se distribuye de la siguiente manera:

OV J o8 Q0 O
O A )
.
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $15,521,000.00
1110 | Dietas $0.00
1120 | Haberes $0.00
1130 | Sueldos Base al Personal Permanente $17,700,000.00
1140 | Remuneraciones por Adscripeion Laboral en el Extranjero $0.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $100,000.00
1210 | Honorarios Asimilables a Salanos 3000
1220 | Sueidos Base al Personal Eventual $100,000.00
1230 | Retibuciones por Senvicios de Cardcter Social $0.00
1240 Relribucion a los Representantes de los Trabajaderes y de los Patrones en la Junta $0.00
de Conciliacion y Arbitraje
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1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $1,080,000.00
1310 | Prmas por Aflos de Servicios Efectivos Prestados $0.00
1320 | Primas de Vacaciones. Dominical y Gratificacién de Fin de Afo $700,000.00
1330 | Horas Extraordinarias $180,000.00
1340 | Compensaciones $200,000.00
1350 | Sotrehuberes $0.00
1360 | Asignacicnes ge Tecnico, de Mando, por Comision, de Vuelo y de Tecnico Especial $0.00
1370 | Honcrarios Especiales $0.00
1380 \F;:mwones per Vigilancia en el Cumplimiento de las Leyes y Custedia de $0.00
1400 | SEGURIDAD SOCIAL $0.00
1410 | Aportaciones de Seguridad Social $0.00
1420 | Apotacienes @ Fondos de Vivienda $0.00
1430 | Aportaciones al Sistema pare el Retiro $0.00
1440 | Aportacicnes para Seguros $0.00
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $250,000.00
1510 | Cuctas pars el Fendo de Ahomo y Fondo de Trabsjo $0.00
1520 | Indemnizaciones $250,000.00
1530 | Prestaciones y Maberes de Retiro $0.00
1540 | Prestaciones Contractuales $0.00
1550 | Apoyos a la Capacitacion de los Senvaderes Publicos $0.00
1590 | Otras Prestaciones Sociales y Economicas $0.00
1600 | PREVISIONES $0.00
1610 | Previsiones de Caracter Laboral. Econémica y de Seguridad Social $0.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $0.00
1710 | Estimulos $0.00

Recompensas

$0.00

2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y $810,000.00
ARTICULOS OFICIALES
2110 | Matenales, Utiles y Equipos Mencores de Oficing $250,000.00
2120 | Materiales y Utiles de Imgresidn y Reproduccion $150,000.00
2130 | Material Estadislico y Geografico $0.00
2140 g::mc.‘gnnleessy Equipos Menores de Tecnoclegias de ta Informacién y $40.000.00
2150 | Matenal Impreso e Informacion Digatal $20,000.00
2160 | Matesial de Limpieza $350,000.00
2170 | Matenales y Uliles de Ensefianza $0.00
2180 | Meteriales para el Registro e Identificacién de Bienes y Personas $0.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS $770,000.00
2210 | Productos Alimenticios para Perscnas $750,000.00
2220 | Productos Alimenticios para Animales $0.00
2230 | Utensilios para & Servicio de Alimentacicn $20,000.00
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION $150,000.00
2310 | Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales Adquiridos como Matena Prima $0.00
2320 |insumes Textiles Adquiridos como Materia Prima $0.00
2330 | Productos de Papel. Cartdn e Imprescs Adquindos como Materia Prima $0.00
2340 Combustibles, Lubricantes, Adtivos. Carbon y sus Dervades Adquiridos como $100,000.00

Matena Prma
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Productos Quimicos, Farmaceéuticos y de Laboraterio Adquindos como Materia

250 | $50,000.00
2360 mdos Metilicos y a Base de Minersies no Meldlicos Adquiridos como Maleria $0.00
2370 | Productos de Cuero, Piel. Plastico y Hule Adquiridos como Materia Prime $0.00
2280 | Mercancias Adaquindas para su Comercializacion $0.00
2390 | Otros Productos Adauirides como Materia Prima $0.00
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $1,200,000.00
2410 | Productos Minerales no Metalicos $0.00
2420 | Cemento y Productos de Concreto $350,000.00
2430 | Cel. Yesoy Producteos de Yese $50,000.00
2440 | Madera y Productos de Madera 350,000.00
2450 | Vidno y Productos de Vidrio 3$50,000.00
2460 | Matenal Eléctrico y Electronico $300,000.00
2470 | Articulos Metglicos pare te Construceion $50,000.00
2480 | Matenales Complementarios $50,000.00
2490 | Otros Materiales y Articulos de Construccién y Reparacion $300,000.00
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $55,000.00
2510 | Productos Quimicos Basicos $25,000.00
2520 | Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos $10,000.00
2530 | Medicings y Productos Fammacéuticos $20,000.00
2540 | Matenales, Accesorios y Suministros Médicos $0.00
2550 | Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $0.00
2560 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Dervados $0.00
2590 | Otros Productos Quimices $0.00
2600 | cOMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $2,025,916.00
2610 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos $2,025,816.00
2620 | Carben y sus Dervados $0.00
2700 :E:YOUR% BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS $450,000.00
2710 | Vestuane y Unifarmes $150,000.00
2720 | Prendas de Seguridad y Proteccién Personal $250,000.00
2730 | Articulos Deportivos $50,000.00
2740 | Productos Textiles $0.00
2750 | Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir $0.00
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $100,000.00
2810 | Sustancias y Materiales Explosivos $0.00
28620 | Matensles de Seguridad Publica $50,000.00
2830 | Prendas de Proteccion para Segundad Publica y Nacional $50,000.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $405,000.00
2010 | Herramientas Menores $55,000.00
2920 | Refacciones y Accescrios Menores de Edfficios $100,000.00
2930 :;an:&nnea? ; ;cez;m Menores de Mcbilinrio y Equipo de Administracion, $40,000.00
2840 mc‘lg\&s y Accesonos Menores de Equipo de Computo y Tecnologias de la $50,000.00
2950 sg::c:izs y Accesonos Menores de Equipo e Instrumental Medico y de 30.00
2960 |Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte 360,000,00
2970 | Refacclones y Accesonos Menores de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
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2980 | Refacclones y Accesonos Menores de Maquinana y Ctros Equipos $50,000.00
2990 | Refacciones y Accesonos Menores Ofros Bienes Muebles $50,000.00
3100 | SERVICIOS BASICOS $1,450,000.00
3110 | Energla Eléctrica $1,200,000.00
3120 | Gas $50,000.00
3130 | Agua $100,000.00
3140 | Telefonia Tradicional $100,000.00
3150 | Telefonia Celular $0.00
3160 | Senvicios de Telecomunicaciones y Satelites $0.00
3170 | Servicios de Acceso de Intemet. Redes y Procesamiento de Informacion $0.00
3180 | Servicios Postales y Teiograficos $0.00
3190 | Senvicios Integrales y Olros Servicios $0.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $50,000.00
3210 | Arrendamiento de Terrenos $0.00
3220 | Arrendamiento de Edificies $30,000.00
3230 | Arrendamiento de Mcbiiano y Equipe de Administracion. Educacional y Recreativo $0.00
3240 | Arrendamiento de Equipe e Instrumental Médico y de Laboraterio $0.00
3250 | Arrendamiento de Equipe de Transporte $20,000.00
3260 | Arrendamiento de Maguinana, Otros Equipes y Herramientas $0.00
3270 | Arrendamiento de Activos Intangibles $0.00
3280 | Arrendamiento Financiero $0.00
3280 | Otros Arrendamientos $0.00
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $700,000.00
3310 | Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Refacionados $400,000.00
3320 | Senvicios de Disefo, Arquitectura, Ingenieria y Actividades Relaclenadas $50,000.00
3330 ﬁ‘em::sd :: Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y en Tecnologlas de la $150,000.00
3340 | Servicios de Capacitacion $50.000.00
3350 | Senvcios de Investigacion Cientifics y Desarroilo $0.00
3360 | Servicios de Apoyo Administrativo, Traduccion, Fotocopiado e Impresion $0.00
3370 | Servicios de Proteccion y Seguridad $0.00
3380 | Senvicios de Vigilancia $0.00
3390 | Servicios Profesionales. Cientificos y Tacnicos Integrales $50,000.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $130,000.00
3410 | Senvicios Financieros y Bancarios $50,000.00
3420 | Servicios de Cobranza, Investigacién Crediticia y Similer $0.00
3430 | Senvicios de Recaudacién, Traslado y Custodia de Valores $0.00
3440 | Seguros de Responsebllidad Patimonial y Flanzas $0.00
3450 | Seguro de Bienes Patrimoniales $50,000.00
3460 | Aimacenaje, Envase y Embalaje $0.00
3470 | Fletes y Maniobras 3$30,000.00
3480 | Comisiones por Ventas $0.00
3490 | Servicios Finencieros, Bancarios y Comerciales Integraies $0.00
1500 gﬁoku\gggz gEOI:STALAClON, REPARACION, MANTENIMIENTO Y $770,000.00
3510 | Conservacién y Mantenimiento Menor de Inmuebles $200,000.00
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3520 ml:;ignnéaeszzu::t? vz Mantenimiento de Mobiliano y Equipo de Administracion, $50,000.00
3530 ::fs;an:::gn Reparacicn y Mantenimeento de Equipo de Cémputo y Tecnologla de e $50.000.00
3540 nm:& Reparacion y Mantenimiento de Equipo & Instrumental Medico y de $0.00
3550 | Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Transporte $250,000.00
3560 | Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad $20,000.00
3570 :s:l:almlmal?eparamon y Mantenimeento de Maguinana, Otros Equipos y $200,000.00
3580 | Senvicios de Limpieza y Manejo de Desechos $0.00
3590 | Senvicios de Jardneria y Fumigacion $0.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $450,000.00
2610 Edm‘:\:l: o;:fg:;?ﬁ ;’m:gr; y Ctros Medios de Mensajes Sobre Programas y $150,000.00
3620 grd;;l:e?: czm.g:msmoy s?‘:no; oh:edios de Mensajes Comerciales para $150,000.00
3630 ﬁ::nmc;?s de Creatividad, Preproduccién y Produccién de Publicidad, Excepto $0.00
3640 | Senvicios de Revelado de Fotografias $0.00
3650 | Servicios de la Industria Flimica, del Sonido y del Video $100,000.00
3660 | Servicio de Creacion y Difusién de Contenido Exclusivamente a Traves de Intemet $0.00
3690 | Otros Servicios de Informacion $50,000,00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $150,000.00
3710 | Pasajes Aereos $0.00
3720 |Pasajes Terresires $0.00
3730 | Pasajes Martimos, Lacustres y Fluviales $0.00
3740 | Autctrensporte $0.00
3750 | \iaticos en el Pais $150,000.00
3760 | Vidticos en el Extranjero $0.00
3770 | Gastos de Instalacién y Traslado de Menaje $0.00
3780 | Senvicios Integrales de Traslado y \iaticos $0.00
3790 | Otros Servicios de Traslado y Hospedaje $0.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES $0.00
3810 | Gastos de Ceremonial $0.00
3820 | Gaslos de Orden Socialy Cultural $0.00
3830 | Congresos y Convenciones $0.00
3840 | Exposiciones $0.00
3850 | Gaslos de Representacion $0.00
3900 | 0TROS SERVICIOS GENERALES $400,000.00
3910 | Servicios Funerarios y de Cementerios $0.00
3920 | impuestos y Derechos $0.00
3930 |Impuestos y Derechos de Importacion $50,000.00
3940 | Sentencias y Resoluciones por Autcridad Competente $0.00
3950 | Penas, Multas, Acceserios y Actualizaciones $50,000.00
3960 | Otros Gastos por Responsabilidades $50,000.00
2970 | Utiidsdes $0.00
3980 | Impuesto Sobre Néminas y Ctros que se Deriven de una Relacidn Laboral $250,000.00
3980 [ Otros Servicios Generales $0.00
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4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $0.00
4110 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo $0.00
4120 | Asignacicnes Presupuestarias al Poder Legisiativo $0.00
4130 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial $0.00
4140 | Asignacicnes Presupuestarnias a Organcs Aulénomos $0.00
4150 Transferencias Intemas Otorgadas a Entidades Paraestatales no Empresanales y $0.00
no Fingncieras
4160 ;:::%g::sclas Internas Otorgadas a Entidedes Paraestatales Empresariales y no 30.00
4170 ::::i‘e;eglas Internas Otorgadas a Fidexomisos Piblicos Empresariales y no $0.00
4180 :ir:::mas Intemas Otorgadas a Instituciones Paraestatales Poblicas %0.00
4190 | Trensferencias Intemas Otorgadas a Fideizomisos Pablicos Financieros $0.00
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00
4210 T!'ansfmncies Ctorgadas a Entidades Paraestatales no Empresanales y no $0.00
Financieras_ :
4220 ;::;\:mlas Ctorgadas para Entidaces Paraestatales Empresanales y no $0.00
4230 | Transferencias Otorgadas para Instit Paraestatales Pubiicas Financieras $0.00
4240 | Transferenclas Otergadas a Entidades Federatives y Municipios $0.00
4250 | Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y Municipios $0.00
4300 | sUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $200,000.00
4310 | Subsidios a la Produccién $0.00
4320 | Subsidios a la Distribucion $0.00
4330 | Subsidios a la Inversién $0.00
4340 | Subsidios a la Prestacion de Servicios Publices $0.00
4350 | Subsidios pare Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés $0.00
4360 | Subsidios a la Vivienda $0.00
4370 | Subvenciones al Consumo $0.00
4380 | Subsidios & Entidaces Federativas y Municiplos $0.00
4290 | Otros Subsidios $200,000.00
4400 | AYUDAS SOCIALES $1,050,000.00
4410 | Ayudas Sociales a Perscnas $800,000.00
4420 | Becas y Ctras Ayudas para Programas de Capacitacion $200,000.00
4430 | Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefanze $50,000.00
4440 | Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas $0.00
4450 | Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4460 | Ayudas Soclales @ Cooperativas $0.00
4470 | Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico $0.00
4480 | Ayudas por Desastres Nalurales y Ofros Siniestros $0.00
4500 | pENSIONES Y JUBILACIONES $0.00
4510 | Pensiones 30.00
4520 | Jubilaciones $0.00
4590 | Otras Pensiones y Jubilaciones $0.00
4600 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $150,000.00
4610 | Transferencias a Fideicomisos del Peder Ejecutivo $150,000.00
4520 | Transferencias a Fideicomisas del Poder Legisiativo $0.00




martes 23 de febrero de 2021 PERIODICO OFICIAL

4630 | Transferencias a Fidelcomisos del Peder Judiclal $0.00
ssap | Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales no $0.00
Empresariales y no Financieras
4650 ;’r::spf:::;:i : Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales Empresanales $0.00
4860 | Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas Financieras $0.00
4690 | Otras Transferencias a Fideicomisos $0.00
4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00
4710 | Transferencias por Obligacién de Ley $0.00
4800 | poNATIVOS $0.00
4810 | Donativos a instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4620 | Donativos a Entidades Federativas $0.00
4830 | Donatives & Fideicomisos Privedes $0.00
4840 | Denativos a Fideicomisos Estatales $0.00
4650 | Donativos Intemacionales $0.00
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00
4910 | Transferencias para Gobiernos Extranjeros $0.00
4920 | Transferencias para Organismos Intemacionales $0.00
4930 | Transferencias para el Sector Privado Extemo $0.00
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $100,000.00
5110 | Muebles de Oficina y Estanteria $50,000.00
5120 | Muebles, Excepto de Cficing y Estanteria $0.00
5130 | Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos $0.00
5140 | Obyetos de Valor $0.00
5150 | Equipo de Computo'y de Tecnclogias de ta Informacion $25,000.00
5190 | Otros Mcbiliarios y Equipos de Administracion $25,000.00
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $45,000.00
§210 | Equipos y Aparatos Audiovisuales $0.00
5220 | Aparatos Deportivos $0.00
5230 | Cemaras Folograficas y de Video $20,000.00
5290 | Otro Mobiliaric y Equipo Educacional y Recreativo $25,000.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $0.00
5310 | Equipo Medico y de Laboratono $0.00
5320 | Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $200,000.00
5410 | Vehiculos y Equipo Terresire $100,000.00
5420 | Camocerias y Remelques $0.00
5430 | Equipo Aeroespacial $0.00
5440 | Equipo Ferroviario $0.00
5450 | Embarcaciones $0.00
5490 | Otros Equipos de Transporte $100,000.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $50,000.00
5510 | Equipo de Defensa y Seguridad 350,000.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $100,000.00
5610 | Maquinaria y Equipo Agropecuano $0.00
5620 | Maquinaria y Equipe Industrial $0.00
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5630 | Maquinaria y Equipo de Construceién $0.00
5640 (S;:tn:vr\;sa lde Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refngeracion Industrial y $0.00
5650 | Equipo de Comunicacion y Telecomunicacién $0.00
5660 | Equipos de Generacion Electrice, Aparatos y Accesorics Eléctricos $0.00
5670 | Herremientas y Maguinas-Hemamienta $100,000.00
5690 | Otros Equipos $0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00
5710 |Bovinos $0.00
5720 | Porcinos $0.00
5730 | Aves $0.00
5740 | Ovinos y Ceprinos $0.00
5750 | Peces y Acuiculiura $0.00
5760 |Equinos $0.00
5770 | Especies Menores y de Zooldgice $0.00
5780 |Arbolesy Plantas $0.00
5780 | Otros Activos Biologkos $0.00
5800 | BIENES INMUEBLES $0.00
5610 | Terrenos $0.00
5620 |Viviendas $0.00
5830 | Edficios no Residenciales $0.00
5890 | Otros Bienes Inmuebles $0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES $0.00
5910 | Software $0.00
5920 |Patentes $0.00
5930 | Marcas $0.00
5040 | Derechos $0.00
5950 | Concesiones $0.00
5060 | Franquicias $0.00
5970 | Licencias Informaticas e Intelectuales $0.00
5980 | Licencias Industriales, Comerciales y Otras $0.00
5990 | Otros Actives Intangibles $0.00
6100 | oBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $3,000,000.00
6110 | Edificacion Habitacional $1,000,000.00
6120 | Eaficacion no Habitacicnal $1.00C,000.00
§130 ;‘,%r;:rcu;::‘n"o::l ::c gﬂb:ass para ef Abastecimiento de Agua, Petroleo.Gas, Electricidad $1.000.000.00
6140 | Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion $0.00
6150 | Construccion de Vias de Comunicacion $0.00
6160 | Otras Construcciones de Ingenierla Civil u Cbra Pesada $0.00
6170 | Instalacicnes y Equipamiento en Construcciones $0.00
6190 | Trabajos de Acabades en Edificaciones y Olros Trabejos Especialzedos $0.00
6200 | 0BRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $0.00
6210 | Edificacién Habitacicnal $0.00
6220 | Edificacion no Habitacional $0.00
6230 Construccion de Obras pare ef Abastecimiento de Agua, Petréles, Gas. Electncidad $0.00
y Telecomunicaciones
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6240 | Disién de Terrenos y Construccién de Cbras de Urbanizacién $0.00
6250 | Construccion de Vias de Comunicacicn $0.00
6260 | Otras Construcciones de Ingenierin Civil u Obra Pesada $0.00
6270 |Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
6290 | Trabajos de Acabados en Edificacicnes y Otros Trabajos Especializades $0.00
6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO $0.00
5310 Estudios, Formulacién y Evaluacion de Proyectas Productivos no Incluidos en $0.00
Conceptos Anenores de este Capitule :
6320 (E:;:c:&a:n de Proyectes Productivos no Incluidos en Conceptos Antericres de este $0.00
7100 | INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS $0.00
7110 Créditos Otorgados por Entidades Federativas y Municiplos al Sector Socigl y $0.00
Privado para el Fomento de Actividades Productivas '
7120 Créditos Otorgados por las Entidades Federativas a Municipios para el Fomento de $0.00
Actividades Preductivas '
7200 | ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL $0.00
7210 Acciones y Participaciones de Capital en Enlidades Paraestatales no Empresariales $0.00
y no Financieras con Fines de Politica Econdmica v
7220 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Parsestatales Empresanales y $0.00
no Financieras con Fines de Politica Econémica !
7230 Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales Publicas $0.00
Financieras con Fines de Pdlitica Econdmica Y
Acciones y Partiopaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Politica
720 | SN $0.00
7250 Acciones y Participaciones de Capital en Organismos Internacionales con Fines de $0.00
Politbca Economica b
7260 gz;tma“els ; Participaciones de Capilal en el Sector Externo con Fines de Politica $0.00
7270 t\:;:':;e: y Participaciones de Capilal en el Secter Publico con Fines de Geslion de $0.00
7280 a:;«:;s y Particpaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Gestion de $0.00
7290 fg::ms y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Gestion de $0.00
7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES $0.00
7310 |Bonos $0.00
7320 |Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Palitica Economica $0.00
7330 | Valores Representativos de Deuds Adquiridos con Fines de Geslion de Liquidez $0.00
7340 | Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Palitica Economica $0.00
7350 | Othigaciones Negociables Adquiridas con Fines de Gestion de Liquidez $0.00
7390 | Otros Valores $0.00
7400 | CONCESION DE PRESTAMOS $0.00
7410 Concesién de Préstamos a Entidades Paraestatales no Empresariales y no $0.00
Financieras con Fines de Politica Econdmica :
7420 Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales Empresariales y no Financieras $0.00
cen Fines de Palitica Economice '
7430 Concesién de Préstamos a Inslituciones Paraestatales Piblicas Financieras con $0.00
Fines de Polltica Economics ’
7440 Concesién de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con Fines de $0.00
Politica Econtmica ¥
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7450 | Concesidn de Prestamos al Sector Privado con Fines de Palitica Econdmica $0.00
7460 | Concesidn de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica Economica $0.00
7470 | Concesion de Préstamos al Sector Publico con Fines de Gestidn de Liquidez $0.00
7480 | Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestion de Liquidez $0.00
7490 | Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Gestidn de Liquidez $0.00
7500 | INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $0.00
7510 | inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutive $0.00
7520 |Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
7530 | inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
7540 | Inversiones en Fideicomisos Publicos no Empresarnales y no Financieros $0.00
7550 | Inversiones en Fldeicomisos Publicos Empresariales y no Finencieros $0.00
7560 | inversiones en Fideicomisos Piblicos Financieros $0.00
7570 | Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas $0.00
7580 |inversiones en Fideicomisos de Municipios $0.00
7590 | Otras inversiones en Fideicomiscs $0.00
7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00
7610 | Depésitos & Largo Plazo en Moneda Nacicnal $0.00
7620 | Depésitos a Largo Plazo en Moneda Extranjera $0.00
7900 WICIAL:S PARA CONTINGENCIAS Y O GACION $0.00
7910 | Contingencias per Fenomenos Naturales $0.00
7920 | Centingencias Socicecondmicas $0.00
7930 | Otras Erogaciones Especiales $0.00
8100 | PARTICIPACIONES $0.00
8110 | Fondo General de Panicipaciones $0.00
8120 |Fondo de Fomento Municipal $0.00
8130 | Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipics $0.00
8140 | Otros Conceptos Participables de |a Federecion & Entidades Federativas $0.00
8150 | Otros Conceptos Participables de la Federacion a Municipios $0.00
8160 | Convenios de Colaboracidn Administrativa $0.00
8300 | APORTACIONES $0.00
8310 | Apotacicnes de la Federacion g las Entidades Federativas $0.00
8320 | Aportacicnes de la Federacion a Municipios $0.00
8330 | Aportaciones de las Entidades Federativas & los Municipios $0.00
8340 | Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos at Sistema de Proteccion Social $0.00
8350 :ﬁ::i::::i m‘::sms en Leyes y Decretos Compensatonas a Entidades $0.00
8500 | CONVENIOS $0.00
8510 | Convenios de Reasignacion $0.00
8520 | Convenios de Descentralizacion $0.00
8530 | Otros Convenios $0.00
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9110 | Amertizacién de la Deuda Interna con Institucicnes de Crédito $0.00
9120 | Amertizacion de e Deuda Interna por Emision de Titules y Valores $0.00
9130 | Amortizacien de Arendamientos Financiercs Nacionales $0.00
9140 | Amortizacién de la Deuda Externa con Instituciones de Credito $0.00
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9150 | Amortizacion de Deuda Externa con Organismos Financieros Internacionales $0.00
9160 | Amortizacion de la Deuda Bllateral $0.00
9170 | Amortizacion de la Deuda Externa por Emisién de Titulos y Valores $0.00
9180 | Amortizacion de Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9200 ||NTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $500,000.00
9210 | Intereses de la Deuda Intema con Instituciones de Crédito $500,000.00
9220 | Intereses Derivados de la Colocacién de Titulos y Valores $0.00
9230 | Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9240 | Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9250 | Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Intemnacionales $0.00
9260 | Intereses de la Deuda Bilateral $0.00
9270 | Intereses Derivados de la Colocacién de Titulos y Valores en el Exterior $0.00
9280 | Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA Pﬂ&ICA $0.00
9310 | Comisicnes de la Deuda Publica Intemna $0.00
9320 | Comisiones de la Deuda Pablica Externa $0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9410 | Gastos de la Deuda Pubiica Intema $0.00
9420 | Gastos de la Deuda Publica Externa $0.00
9500 | COSTO POR COBERTURAS $0.00
9510 | Costos por Coberturas $0.00
9600 | APOYOS FINANCIEROS $0.00
9610 | Apoyos a Intermediarios Financieros $0.00
9620 | Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional $0.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) $0.00
9910 | ADEFAS $0.00

El gasto por concepto de comunicacion social es por un monto de $ 450,000.00, y se
desglosa en el rubro 3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad del Clasificador

por Objeto del Gasto.

317.A. SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO - 3600
ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:
A B | c=8a | D=cA

(CANDELA)

Jecremento | Decremento
_en Pesos en %

: . * 5 El I~.

valente al
3%

$450,000.00 $450,000.00 $0.00 0.00%

0.0 $37.590.916.00

$1,127,727.48

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $
0.00, y se desglosa en las partidas genéricas 4510 Pensiones, 4520 Jubilaciones y 4590
Otras Pensiones y Jubilaciones del Clasificador por Objeto del Gasto.
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Articulo 13.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento (Cabildo + Presidencia) del
ejercicio 2021 importan la cantidad de: $13,132,515.00, y de acuerdo a la Clasificacion
por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades

martes 23 de febrero de 2021

ejecutoras como se muestra a continuacion:

U

) TeR 3
1000 Servicios Personales $2,321,000.00
2000 Materiales y Suministros $1,500,000.00
3000 Servicios Generales $1,482 515.00
Ay?;?joag Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras $900,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $250,000.00
6000 Inversion Piblica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Pdblica $0.00
1000 Servicios Personales $3.,000,000.00
2000 Matenales y Suministros $1.000,000.00
3000 Servicios Generales $250,000.00
A Y:%C;(; Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras $250,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Piblica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aporfaciones $0.00
9000 Deuda Pablica $0.00
03-CONTRALORIA 500,000.00
1000 Servicios Personales $260,000.00
2000 Materiales y Suministros $55,000.00
3000 Servicios Generales $110,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras $0.00
Ayudas :
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $75,000.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Pdblica $0.00
1000 Servicios Personales $2.000,000.00
2000 Materiales y Suministros $1.000,000.00
3000 Servicios Generales $1,000,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras $0.00
Ayudas :
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5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $200,000.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Pdblica $0.00
1000 Servicios Personales $2 500,000.00
2000 Maternaies y Suministros $550,000.00
3000 Servicios Generales $100,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $50,000.00
6000 Inversion Pablica $3.000,000.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Pablica $0.00
1000 Servicios Personales $0.00
2000 Materiales y Suministros $25,000.00
3000 Servicios Generales $25,000.00
5 Y?,%E;(; Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras $125,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $25,000.00
6000 Inversion Pablica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Pdblica $0.00
12-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $300,000.00
1000 Servicios Personales $0.00
2000 Materiales y Suministros $100,000.00
3000 Servicics Generales $100,000.00
R y?).iloag Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras $50,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $50,000.00
6000 Inversion Piblica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

9000 Deuda Pablica

00

14-TESORERIA _$4,850,000.00
1000 Servicios Personales $1.850,000.00
2000 Maternales y Suministros $550,000.00
3000 Servicios Generales $1.600,000.00
" Y:%C;C; Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras $750.000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $100,000.00
6000 Inversion Pablica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

9000 Deuda Pablica

$0.00
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1000 Servicios Personales $300,000.00
2000 Materiales y Suministros $0.00
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras $0.00

Ayudas ’
5000 Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Pablica $0.00
1000 Servicios Personales $2,800,000.00
2000 Matenales y Suministros $1.300,000.00
3000 Servicics Generales $550,000.00

" yﬁ%[;g Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras $300,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $50,000.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportacicnes $0.00
9000 Deuda Pdablica

$0.00

Articulo 14.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2021 con base en la
Clasificacion Administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

0.A 3 ACION AD RA : CIPA
. o g )
314.00.0 | SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO $32,481,916.00
3.1.1.0.0 |GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL $32,481,916.00
31.11.0 | Goblermo Municipal $31,926,916.00
31111 Organe Ejecutive Municipal (Ayuntamiento) $31,926,916.00
3.1.1.20 |Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Emgresariales y No Financieros $555,000.00
31.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS $0.00
i CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA ~
Enlidades Paramunicipales Empresanales No Financieras con Panticipacion
31.21.0 Estatal Mayoritaria $0.00
31220 Fldescomisos Paramunicpales Empresanales No Financieros con $06.00
Hodss Participacién Estatal Mayoritaria
52000 | SECTOR PUBLICO FINANCIERO $0.00
3.2.20.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES FINANCIERAS $0.00
MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

32210 Bancos de Inversidn y Desarrollo $0.00
32220 Bancos Comerciales §0.00
32230 Oftros Bancos $0.00
32240 Fondos del Mercado de Dinero $0.00
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3.2.3.0.0 ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS NO $0.00
z & MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

3.231.0 Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dinero $0.00
Oftros Intermediarics Financieros, Excepto Sociedades de Seguros y Fondos

32320 dé Pansicnes $0.00

32330 Auxiiares Financieros $0.00

32340 Instduciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00

323250 Scciedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FF) §0.00
FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPACION

32400 | ESTATAL MAYORITARIA B

32410 Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dinero $0.00
Otros Intermediarios Financiercs, Excepto Socledades de Seguros y Fondos

32420 de Pensiones $0.00

32430 Auxiiares Financieros $0.00

32440 Instduciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00

32450 Scciedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00

2.10.C. CLASIFICACION ADMINISTRATIVA POR DEPENDENCIA | ENTIDAD

ENTIDAD PUBLICA: CANDELA
EJERCICIO FISCAL: 2021
Concapto P 'I"‘I“"I"I"-

Unidad Administrativa 1 — Presidencia $6,523,916.00
Direccién 1 - Presidencia $6.523,916.00
Unidad Administrativa 2 - Cabildo $4,500,000.00
Direccion 1 - Cuerpo Edilicio $4.500,000.00
Unidad Administrativa 3 — Contraloria $500,000.00
Direccién 1 - Contraloria $500,000.00
Unidad Administrativa 5 — seguridad publica $4,200,000.00
Direccién 1 - Segundad Publica $4.500,000.00
Unidad Administrativa 9 — Obras publicas $6,200,000.00
Direccién 1 - obras publicas $6,200,000.00
Unidad Administrativa 10 — Desarrollo Rural $200,000.00
Direccién 1 Desarrollo Rural $200,000.00
‘Blraccwm SecrmoaAyurumlento 'saorm'oooo
lm dministrativa 14 — Tesoreria $4,850,000.00
Direccion 1 - Tesorerla $4.850,000.00
Unidad Mmlnmﬂ 19 — Dif Municipal $5,000,000.00
Direccion 1 - Dif Municipal SSWOWW

Total General $32,481,916.00
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Opcion 1.- En el presente Presupuesto no se desglosan fideicomisos publicos
municipales, debido a que no se cuentan con entidades de este tipo.

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es
CONTRALORIA, el cual para dicha actividad tiene aprobado para el ejercicio 2021 un
presupuesto de $500.000.00, y a continuacion se presenta con base en la Clasificaciéon
por Objeto del Gasto a nivel capitulo:

martes 23 de febrero de 2021

R s AL R -Ix o
1000 Servicios Personales $260,000.00
2000 Mateniales y Suministros $55,000.00
3000 Servicics Generales $110,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles. Inmuebles e intangitles $75,000.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00

Opcién 2.- En el presente Presupuesto de Egresos Municipal se prevén erogaciones para
entidades paramunicipales, descentralizadas o desconcentradas, enseguida se presentan
las cifras de su Presupuesto de Egresos aprobado para el ejercicio 2021, con base en la
Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel capitulo.

Paramunicipel 1 $150,000 00 | $150,000.00 | $250,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00

Paramunicipal 2 $0.00 $0.00 $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $0.00

Paramunicipal 3 $0.00 $0.00 $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $0.00

Paramunicipal 4 $0.00 $0.00 $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $0.00
Total General $0.00 $0.00 $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $0.00

Opcion 1.- En el presente Presupuesto no se desglosan transferencias a delegaciones y

subdelegaciones municipales, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.
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Opcién 1.- En el presente Presupuesto no se desglosa el presupuesto asignado para
juzgados municipales, debido a que no se cuentan con este tipo de instancias.

Articulo 15.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2021 con base en la
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:

o Etiquetado -

puesio Aprobado

1 ‘ T ene g4 (. - ‘
11 Recurscs Fiscales $3.660,916.00
12 | Financiamientcs Internos $0.00
13 Fingnciamientes Extemnos $3,000.000.00
14 Ingresos Propios $0.00
15 Recursos Federales $22,821,000.00
16 Recurses Estatales $0.00
17 Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00

|2 |Etiquetado ,000,000.00
25 Recurses Federales $3.000,000.00
26 Recurscs Estatales $0.00
27

Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas

$0.00

Articulo 16.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2021 con base en la
Clasificacion Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacién se indica:

ASIF A o .

1.1. | LEGISLACION $0.00
1.1.1 | Legislacion $0.00
112 | Fiscalizacion $0 00
1.2, |JusSTCIA $0.00
127 | imparticien de Justicia $0.00
122 | Procuracion de Justicia $0.00
1.23 | Reclusién y Readaptacion Sccial $0.00
1.24 | Derechos Humanos $0.00
1.3, COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $13,408,916.00
131 | Presidencia / Gubernatura $12,908,916.00
132 | Palitica Interior $0.00
1.33 | Preservacidn y Cuidado del Patrimonio Publico $0 .00
134 | Funcién Publica $500,000,00
1.35 | Asuntos Juridicos $0.00
136 | Organizacion de Procesos Electorales $0.00
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137 | Poblacion $0.00
1.38 | Temtono $0.00
139 |Otres $0.00
14, | RELACIONES EXTERIORES $0.00
141 | Relaciones Exteriores $0.00
1.5. | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $4,850,000.00
151 | Asuntos Financieros $4,850,000 00
1.52 | Asuntos Hacendarios $0.00
1.5, | SEGURIDAD NACIONAL $0.00
161 |Defensa $0 00
162 | Marina $0.00
1.63 | Inteligencia pera la Preservacion de la Seguridad Nacional $0.00
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR Mmmw
1.7.1 | Palicia $4,200,000.00
172 | Proteccion Civil $0.00
173 | Otros Asuntos de Orden Pablico y Seguridad $0.00
1.7.4 | Sistema Nacicnal de Seguridad Publice $0.00
1.8. | OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00
181 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales $0.00
1.82 | Servicios Estadisticos $0.00
1.83 | Servicios de Comunicacion y Medios 3000
184 | Accesoa la Informacion Publica Gubernamental $0.00
185 |Otres $0.00
et PROTECCION AMBIENTAL $0.00
211 | Ordenacién de Desechos $0.00
212 |Administracion del Agua $0.00
213 |Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Akantarillado $0 00
214 | Reduccitn de la Contaminacién $0.00
215 | Proteccion de ia Diversidad Biciogica y del Paisaje $0.00
216 | Otros de Proteccicn Ambiental $0.00
2.2, VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $3,563,000.00
221 | Urbanizacion $3,000.000.00
222 | Desarollo Comunilario $0 00
223 | Abastecimiento de Agua $553.000.00
224 | Alumbrado Publico $0.00
225 |\ivienda $0.00
226 | Senvicios Comunales $0 00
227 | Desamolic Regional $0.00
2.3. |[SALUD $0.00
231 | Prestacion de Senvicios de Salud a la Comunidad $0.00
232 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona $0.00
233 | Generacién de Recursos para fa Sakud $0.00
234 | Rectoria del Sistema de Salud $0.00
235 | proteccion Social en Salud $0.00
24. | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES $0.00
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241 | Depore y Recreacion $0.00
242 |Cultura $0.00
243 | Radio. Televisién y Editoriales $0.00
244 | Asuntos Relgiosos y Otras Manifestaciones Sociales $0.00
25 | EDUCACION $0.00
251 | Educacion Basica $0.00
252 | Educacion Media Superior $0 00
253 |Educacion Superior $0.00
254 | posgrado $0.00
255 | Educacién pars Adult $0.00
256 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes $0.00
26, PROTECCION SOCIAL $0.00
261 |Enfermedad e Incapacidad $0.00
262 |Edad Avenzada $0.00
283 | Familia e Hijos $0.00
264 | Desempleo $000
265 | Aimentacién y Nulricién $0.00
266 |Apoyo Social para la Vivienda $0.00
267 |Indigenas $0.00
268 | otros Grupos Vulnerables $0.00
289 | Otros de Seguridad Sccial y Asistencia Social $0.00
2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES $5,000,000.00

271

Otros Asuntos Sociales

35

31 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL $1,400,000.00
311 | Asuntos Econdmicos y Comerciales en General $1,400,000.00
312 |Asuntos Laberales Generales $0.00
3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $0.00
321 | Agropecuaris $0.00
322 | sivicultura $0.00
323 | Acuacultura, Pesca y Caza $0.00
324 | Agromdustrial $0.00
325 | Hidroagricola $0.00
326 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario $0.00
33, COMBUSTIBLES Y ENERGIA $0.00
331 | Carbon y Otros Combustibies Minerales Sélidos $0.00
3.32 | Petrélec y Gas Natural (Hidrocarburos) $0.00
333 | Combustibles Nuclegres $0.00
334 | Otros Combustibles $0.00
335 | Electricidad $0.00
3386 | energia no Eléctrica $0.00
3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION $0.00
341 | Extraccion de Recursos Minerales exceplo los Combustibles Minerales $0.00
342 | Menufacturas $0.00
243 | Construccion $0.00
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3.5 | TRANSPORTE $0.00
351 | Transporte por Carretera $0.00
352 | Transporte por Agua y Puertos $0.00
353 | Trensporte por Ferrocarl $0.00
354 | Transporte Aéreo $0.00
355 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sislemas de Transporte $0.00
356 |Otros Relacionades con Transporte $0.00
36. [ COMUNICACIONES $0.00
361 | Comuniaciones $0.00
3.7. | TURISMO $0.00
371 | Turismo $0.00
372 |Holeles y Restaurantes $0.00
3.8. | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $0.00
381 |Investigacién Cientifica $0.00
382 | Desarollo Tecnolégico $0.00
383 | servicios Cientificos y Tecnoldgicos $0.00
384 |Innovacion $0.00
3.9, OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS $0.00
391 | Comercio, Distribucién. Aimacenamiento y Deposito 3000
392 | Otras Industrias $0.00

383

GCtros Asuntos Econémicos

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA /| COSTO FINANCIERO DE LA

x

41 | oEUDA $0.00
411 | Devda Piblica Intema $0.00
412 | Deuda Piblica Extema $0.00
4.2, TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE $0.00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.21 | Transferenclas Entre Diferentes Neveles y Crdenes de Goblemo $0.00
422 | Paricipaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4273 | Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Goblemo $0.00
4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO $0.00
431 | Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
432 | Apoyos IPAB $0.00
432 | Banca de Desarrallo $0.00
4.34 | Apoyo  los Programas de Reestructure en Unidades de Inversion (UDIS) $0.00
4.4, ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $0.00

de E| ardos Flscales Antericres

Articulo 17.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2021 con base en la

tipologia de la Clasificacion Programatica, se presenta a continuacion;

2.8. CLASIFICACION PROGRAMATICA
EJERCICIO FISCAL 2021

CP (Tipologia)

Presupuosto Aprobado
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En seguida se presentan todos los programas presupuestarios del Gobierno Municipal

2021:

1.1,A. DESCRIPCION DE PROGRAMAS
ENTIDAD PUBLICA:

CANDELA)

Subslidios: Sector Soclal y Privado o Entidades Federativas y Municiplos $0.00
S [$0.00 $0.00
v [$0.00 $0.00

Desempefio de las Funciones $32.481,916.00
E |$32481.916.00 $0.00
8 |$0.0C $0.00
P |$0.00 $0.00
F [$0.00 $0.00
G ($0.00 $0.00
A |$0.00 $0.00
R |%0.0C $0.00
K |$0.00 $0.00

Administrativos y de Apoyo $0.00
M | $0.00 $0.00
0 |$0.00 $0.00
w | 5000 $0.00

Compromisos $0.00

$0.00 $0.00
N |$0.00 $0.00

Obligaciones $0.00
J |$0.00 $0.00
T |$0.00 $0.00
Y |$0.00 $0.00
Z |$0.00 $0.00

Programas de Gasto Federalizado (Goblerno Faderal) $0.00
I |$0.00 $0.00
c |$0.00 $0.00
D |$0.00 $0.00
H | $0.00




80

PERIODICO OFICIAL martes 23 de febrero de 2021

EJERCICIO FISCAL; 201
A 5 = == | T =

= ]
. DA = ] ’ !
Seguridad publica a ls ciudadania soclal S:g:'rlt;ao $§5.000,000.00
Desarrollo social atencion ciudadania social Desarrcllo social | $2.500,000.00
Salud atencién a ciudadania Social salud 2.500,000.00
Inversion publica $,3,000.000.00
Finanzas eficientes §4.500,000.00
Gasto corriente $14.981.916.00
7 3% $0.00
] Totat General | $32,481,916.00
Nota Teodos los programas presupuestanos deberan contener los elementos establecxios en el articulo 268

del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza

A continuacién se presentan los programas presupuestarios prioritarios del presente
Presupuesto de Egresos Municipal 2021:

U -~ L O URID W ’ »
» g P B D
~ O H ¥ 1\
QUE LA POBLACON CUENTE CON
1 | SALUD A POBLACION R e TODA LA POBLACION
GUE LA POBLACION SE SIENTA
g [[SEOURIDAD PUBLICA | SEGURA EN SUS DOMICILIOS Y EN LAS | TODA LA POBLACION
SEGURA s
PROTEGER A LA _ POBLACION
PROTECCION CIUDADANA EN | BRINDANDOLES AFOYO DE
3 | DESASTRES NATURALES ASISTENCIA ALIMENTACION | TODA LA POBLACION
MEDICINAS
5

En seguida se presentan los programas y proyectos de inversién (Infraestructura) del
presente Presupuesto de Egresos Municipal 2021:

(CANDELA}

Presupuesto de Egresos para of Ejrcicio Fiscal 2020
Programas y Proyectos
EQUIPAMIENTO Y MEJORAMIENTO DE POZOS DE AGUA DEL MUNICIPIO
EQUIPAMIENTO, MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE REDES DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO
DESARROLLO URBANC EN EL MUNICIPIO
CONSTRUCCION DE VIVIENDA DIGNA
DESARROLLO EN INFRAESRUCTURA EDUCATIVA Y DE SALUD EN EL. MUNICIPIO

nlafwln] -

El Anexo Transversal para la atencién de las nifas, nifios y adolescentes en un elemento
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo
al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el
desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los
programas presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo
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social para obtener nifios y nifas mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y
una sociedad mas democratica. En el presente ejercicio fiscal se establece un importe de
$ __150,000.00 que corresponde a inversion destinada para nifos, nifas y
adolescentes que se distribuye en ___ 01__ programas presupuestarios a cargo de
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal como se muestra a
continuacién de conformidad con la Ley General de los Derechos de nifias, nifios y
adolescentes:

2413 DOCUMENTO TRANSVERSAL PARA LA ATENCION DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (UNICEF)
ENTIDAD PUBLICA: CANDELA
EJERCICIO FISCAL:

&UEN‘%'ES $150.000.00 §150,000.00 0.50%
$0.00 $0.00 0.00%
$0.00 $0.00 0.00%
$0.00 $0.00 0.00%
$0.00 $0.00 0.00%

Articulo 18.-
Opcion 1.- En el presente Presupuesto no se desglosan programas con recursos
concurrentes, debido a que no se cuentan con programas de este tipo.

Articulo 189.-
Opcion 1.- En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para organismos de
la sociedad civil, debida a que no se cuentan con organismos de este tipo.

Articulo 20.- Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para
otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen como a continuacién se indica:

J15.A. SUBSIDIOS Y AYUDAS
ENTIDAD PUBLICA! CANDELA

EJERCICIO FISCAL: 2020
COG 4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

CONTRIBUYENTES

CEPROFIS SOCIAL-ECONCMICA $200,000.00

IMPUESTC PREDIAL
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Becas y Otras Ayudas ESTUDIANTES
para Programas de SOCIAL $200,000.00
Capacitacion
Ayudas Socisles 8 INSTITUCIONES
Instituciones de SOCIAL $150,000.00
Ensefianza
$0.00
$0.00

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el
recibo de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino
y beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucion de caracter general y previa autorizacion
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan senalar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcién de los beneficios, y los requisitos que
deban cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 21.-
Opcién 1.- En el presente Presupuesto no se desglosan prestaciones sindicales, debido a
que no se cuentan con erogaciones de este tipo.

Articulo 22.-

Opcién 1.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde
tnicamente al ejercicio fiscal 2021 y no cuenta con partidas que se encuentren
relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 23.-

Opcién 1.- El municipio de Candela, Coahuila, no desglosa pago para contratos de
asociaciones publico privadas, en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2021, debido a
que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Proyectos para
Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza,
publicada el 11 de septiembre de 2007 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila, la cual regula las asociaciones publico privadas en Coahuila de Zaragoza, por lo
que no existen compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestacién de
Servicios (PPS).

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 24.- En el ejercicio fiscal 2021, la Administracion Publica Municipal centralizada
contaréd con __210_plazas de conformidad con lo siguiente:
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CHOFER 1

o DIRECTOR 6

Presidencia ASISTENTE 2

INSTRUCTOR 3

CORDINADOR 3

VELADOR 2

MECANICO 5
AUTOMOTRIZ

Presidencia SUBDIRECTOR 3

AUXILIAR 3

AYUDANTE 5

.

1

1

1

1

1

3

1

2

;

;

CHOFER OPERATIVO
ABOGADC
TECNICO
PRESIDENTE
SECRETARIA
EJECUTIVA
SECRETARIA
COCINERC
DIRECTOR GENERAL
SECRETARIO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
JUEZ

Presidencia

presidencia

o] © |Ojo|ojo]| o |[O|Cc]o|o|o|o|o] o |[ojo|c|o|lo|o

Presidencia 0

|
|

SINDICO 2
7
1
1
1

Il
ole
i

) REGIDOR
Cuerpo edilicio SECRETARIO
ASISTENTE
SE
| Total cuerpo edilicio | 12
POLICIA 11
RADIO OPERADOR 1
DIRECTOR 2
CONSERJE 18
AYUDANTE 59

CRETARIA

i~

Seguridad publica

>

Obras publicas VELADOR 1
JARDINERO 3
CHOFER 1

| n,
Olo|o|o|ole|o|c|ole|c|e|e|e
olojlo|lo|lole|o|o|lole|o|lolo|lolole




84

PERIODICO OFICIAL

martes 23 de febrero de 2021

ADMINISTRATIVO
ALBANIL 7 0 0 7
ASISTENTE 1 0 0 1
; OPERADCR DE 1 0 0 1
Obras publicas MAQUINARIA PESADA
AUXILIAR DE 1 0 0 1
MECANICO

BARRENDERO 1 0 0 1
DIRECTOR 1 0 0 1

Obras publicas _wmmmm : o4 0 0 :‘
0
CAJERO DE COBRO 1 0 0 1
SUBDIRECTOR 1 0 0 1
tesoreria TESORERO 1 (o] 0 1
SECRETARIA 1 0 0 1
CONTRALOR 1 0 0 1
AYUDANTE 1 0 0 1
ASISTENTE 2 0 0 2

oif Total tesoreria_ 8 0] 0 £E

CHOFER DE

AMBULANCIA 1 g d 1

COCINERO 12 0 0 12
CONSERJE 4 0 0 4
SECRETARIA 1 0 0 1
MEDICC 1 0 0 4
AYUDANTE 5 0 0 5
COORDINADOR 4 0 0 4
ASISTENTE 2 0 0 2
INSTRUCTOR 1 0 0 1
CHOFER ADMINISTRAT IVO 2 0 0 2
DIRECTOR 1 0 0 1
PSICOLOGO 1 0 0 1
ENFERMERO 1 0 0 1
ADMINISTRADOR 1 0] 0 1

TOTAL GENERAL . 210 o] o 210

Nota: En el presente cuadro se desglosan todas las plazas sutorzacas, incluidas las del betsonal e seguridad Sibica

municipal

Articulo 25.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibirdn las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
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Zaragoza; y 275 fracciéon VI del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

3.6. TABULADOR DE SALARIOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

ENTIDAD PUBLICA: (CANDELA)
EJERCICIO FISCAL:
IODICIDAD DE LOS MO
| De | Hasta | De | ope | Hasta [ | Hasta | De | Hasta | ‘
,’;'u':g;'_“,' $30.000.2 | $70,000.00 | $20,000.00 | 369,000.00 | $5,000.00 | $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $55,000.00 | $150,000.00
sindeo Muncipal | 20 9%D | $30,000.00 | $10,000.00 [ $26,00000 | $5,000.00 | $15,000.00 $0.00 3000 $0.00 | $10,000.00 | $35,000.00 |  $91,000.00
Regdor sz'ﬁ'oo.g $30,000.00 | $10,000.00 | $36,00000 | 3500000 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,00000 | $35,000.00 | $91,000.00
mﬂ;ﬂ $15.000.2 1 $30,000.00 | $10,000.00 [ $36,000.00 | $2.000.00 | 15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | 510,00000 | s27.000.00 | $91,000.00
Tesarero Mumscipal | 3'%%%%% | $30,000.00 | $10.000.00 | 536.00000 | $2,000.00 | $15,%00.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,00000 | $27,000.00 |  $91,000.00
Centralor unicipel | '%9%2 | 530,000.00 | $10.000.00 | $36,00000 | $2.000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | 510,000.00 | $27,000.00 | $91,000.00
drector general | $8,000.00 | $18,000.00 | $8,000.00 | $15,000.00 | $2,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00| $10,000.00 | $18,000.00 | $59,000.00
Dector $8.000.00 | $15.000.00 | $8,000.00 | $15.000.00 | $2.000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $18,000.00 |  $59,000.00
medco $8,00000 | $15,000.00 | $8000.00 | $15,00000 | $2,000.00 | $15,000.00 30.00 5000 0.00 | $10,00000 | $18,000.00 | $55,000.00
Sedu $9,000.00 | $15.000.00 | $6,000.00 | 5¢5.00000| $2.000.00 | $15,000.00 50.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $18,000.00 |  $55,000.00
Subdirector $9,000.00 | $15.000.00 | $8000.00 | $15,00000| $2.000.00 | $5.000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | 510,000.00 | $18,000.00 | $55,000.00
Centador General | $9,00000 | $15.000.00 | $6,000.00 [ $15,00000 | $2.000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $1%,00000 |  $55,000.00
Subcontador $8,000.00 | $15,000.00 | $8000.00 | $15,00000 | $2,000.00 | $15,000.00 $0.00 5000 $0.00 | $10,000.00 | $12,000.00 | $55,000.00
cajerodecobro | $9,000.00 | $15.000.00 | $8,000.00 | 31500000 | $2,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $18,000.00 | $55,000.00
Asistente $2.00000 | $15,000.00 | $2.000.00 | $15,00000 | $1,000.00 | $15,000.00 50,00 3000 $0.00 | 310,00000 | $5000.00| $55,000.00
S ai 5200000 | $15,00000 | $2,000.00 [ 51500000 | $1,000.00 | $15,000.00 50.00 5000 5000 [ 51000000 | $5000.00| $55,000.00
Inspector de zona | $2,00000 | $15,000.00 | $2,000.00 | $15,00000| $1,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | 310,00000 | $5,000.00 | $55,000.00
A $2,000.00 | $15.000.00 | s2.000.00 | s15.00000 | $%.000.00 | 515.000.00 50.00 $0.00 $0.00 | $10.000.00 | $5000.00| $55,000.00
instructor 52,000.00 | $16,000.00 | $2,000.00 | $15,00000| $1,000,00 | §15,000.00 50.00 $0.00 $0.00 | 310,00000 | $5,000.00 | $55,000.00
coordinador $2,000.00 | $15,000.00 | $2.000.00 | $15,000.00 | $%,000.00 | 515.000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,00000 | $5,000.00| $55,000.00
velador $2,00000 | 51500000 | $2000.00 | 31500000 | $9,000.00 | $15,000.00 $0.00 3000 $0.00 | 31000000 | $s,000.00| $53,000.00
mecanico 52,000.00 | $15.000.00 | $2,000.00 | $15,000.00| $%,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | 310,00000 | $5.000.00| $55.000.00
suxtiar $2,000.00 | $15,000.00 | $2.000.00 | 515,00000 | $%,000.00 | $15.000.00 50.00 $0.00 $0.00 | 510.000.00 | $5000.00| $55,000.00
tecalco $2,00000 | $15.000.00 | $2.000.00 [ $15.00000 | $4.000.00 | $15,000.00 50.00 5000 $0.00 | 1000000 | $5000.00| $55,000.00
cocinero $2,000.00 | $15.000.00 | $2.000.00 | $15,00000] $1,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,00000 | $5,000.00 | $55.000.00
secretara sjecutva | $2,00000 | $15.000.00 | $2.000.00 | $15,000.00 | $1,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | 510,00000 | $5000.00| 55500000
secrataria general | $2,00000 | $15,000.00 | $2,000.00 | 31500000 | $5,000.00 | $15,000.00 50,00 $0.00 5000 | $10,00000 | $5,000.00| $55,000.00
conserjo $2,000.00 | $15.000.00 | $2.000.00 | $15,00000| $%,000.00 | $15,000.00 s0.00 $0.00 50.00 | 510,00000 | $5,000.00| $55.000.00
albaiil $2.00000 | $15.000 00 | $2,000.00 | 545,00000 | $1,000.00 | $15,000.00 $0.00 3000 $0.00 | 510,00000 | $35,000.00 $55,000.00
Jardinero 52,000.00 | $15,000.00 | $2.000.00 | $15,00000 | $1,000.00 | $15,000.00 50.00 5000 $0.00 | $10,000.00 | $5,000.00 | $55,000.00
barrendero $2,000.00 | $15,000.00 | $2.000.00 | $15,00000| $1,000.00 | $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $10,000.00 | $5,000.00| $55,000.00
Spemeer.. $2,000.00 | $15.000.00 | $2.000.00 | $15,00000 | $%,000.00 | $15,000.00 50.00 $0.00 $0.00 | 51000000 | $5,000.00| $55,000.00
syudate general | $2,000.00 | $15,000.00 | $2,000.00 | $15,000.00 | $1,000.00 | $15,000.00 $0.00 s0.00 $0.00 | 510,000.00 | $5,000.00 | $55,000.00

Nota: Bl presente tabulador contiene todas las plazas aulerizadas en fa plantilla municipal, @ excepcion de las del sistema
de segundad piblica municipal.
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El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275 fraccion VI del Cédigo Financiero para

martes 23 de febrero de 2021

los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

3.7. TABULADOR DE SALARIOS DE LA POLICIA
ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:

PERIODICIDAD DE

(CANDELA)

- PlazaPuesto | ‘
.ﬁ“'.- -’_, \
DIRECTOR Confianza
POLICIA Confianza
RADIO Confianza
CPERADCR
ASISTENTE Confianza
SECRETARIA Confianza :

PN = A A

POLICIAS
EJERCICIO FISCAL 2021

] 6 12

Opcion 2.- De los 12__ policias que integran la plantilla de seguridad publica,
__06___ son municipales, y __ 06 son policias estatales que se encuentran al
mando de las autoridades estatales correspondientes, pero que presupuestalmente
dependen del municipio por darle un servicio a la ciudadania, con base en los convenios
de coordinacién en materia de seguridad publica. La plantila de seguridad publica
correspondiente a policias estatales, absorbida presupuestalmente en el ejercicio 2021

por el Ayuntamiento se estima por un monto total de $0.00.

Articulo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de
las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la unica fuente de ingresos para su familia, a
las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.
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Articulo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempene un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de
la Ley de Coordinacién Fiscal.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 28.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de _Candela,
Coahuila de Zaragoza, se desglosa en el presente documento con base en lo establecido
en el articulo 275 fraccion V del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

3.2, DESGLOSE DE DEUDA PUBLICA
ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FI :

(candela)

204 BANOBRAS 02:(6’311 E::\!:)ﬁ’ oafﬁ:::ﬁg:mes mgiasuones psgi:a $2610.700.27
$0.00
$0.00

Tota Deuda PUblica a 30 de _junio_de 2013 1070027

$32,481,916.00
$2,610,700.27

8.05%

Los pasivos del Municipio (sin deuda publica) con corte al 30 de Junio de 2020, son por:

Circutantes $0.00
Ne Circulantes $2,610.700.00

Para el ejercicio fiscal 2021, se establece una asignacién presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica por la cantidad de $500,000.00, el cual de desglosa en el siguiente

recuadro:

9100 Amentizacion Gestes de iz Deuda Publica

$250.000.00

9200 Intereses Gastos de la Deuda Publica $250.000 00
9300 Camisiones Gastos de la Deuda Publica $0.00
9400 Gastos de la Deuds Publica $0.00

9500 Costos por Coberturas

$0.00
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$0.00
$0.00

9600 Apoyos Finenciercs
9900 ADEFAS

3.21. LIMITES DE FINANCIAMIENTO
(CANDELA)

2041
Apartado 8

ENTIDAD PUBLICA;
EJERCICIO FISCAL.
Apartado A
Limite de Ingresos de Libre Disposician

Limite de Compromiso de Recursos del Ramo 33

Articulo 29.-

Opcion 2.- El endeudamiento pendiente de pago, necesidades de financiamiento y
autorizaciones del Congreso del Estado, se presentan a continuacion:

3.1.A. ENDEUDAMIENTO PENDIENTE DE PAGO, NECESIDADES DE FINANCIMIAMIENTO Y AUTORIZACIONES
DEL CONGRESO DEL ESTADO
CANDELA

2021

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:

$2.610,700.00

Obligacien 1
Obligacién 2 $0.00
Obligacién 3 $0.00

11 Necesidades de Financ
Obligacion 1
Obligacién 2
Obligacién 3

Obligacién 2
Obligacién 3
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CAPITULO V
De La Disciplina Financiera

Articulo 31.- Los objetivos, estrategias, metas y riesgos del ejercicio fiscal 2021, se

presentan a continuacion:

211, OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS, METAS Y RIESGOS
ENTIDAD PUBLICA

EJERCICIO FISCAL:

A. Objetivos Anuales

(CANDELA)
2021

lo recabable

B, Estrategias

Dar mayor publicidad a beneficios y estimulos

C. Metas

Recabar un $ mayor de recaudacion respecto a afios
anteriores

D. Descripcion de Rlesgos

A, Objetivos Anuales

Propusstas.  de  Accion  pars | EMergencias climaticas no provistas, fata de energia
Enfrentarios

eléctrica

la administracién del gasto

iy tekree
Llevar a cabo el procedimiento correcto en | practica de

B. Estrateglas Tener los manuales y procedimiertos, darles seguimiento
Obtener un menor porcentaje en cuanto a observaciones
C. Metas y administrar de tal modo que el gasto e distribuya

correctamente

2;,,,,.,,,.“' 6& d'kcﬁ:“”p,: Emergencias climaticas no provistas, falta de energia

ontaﬂos .

A. Objetives Anuales

v ctrica

~lll. Deuda Publica
Llevar a cabo el procedimiento correcto en | practica de
la administracion del gasto

B. Estrateglas

Adminsstrar correctamente para solventar el pago a la
deuda

C. Matas

Cumplir en tempo y forma los pagos a la deuda

D, Descripcion  de Riesgos

A, Objetivos Anuales

Propuestas  de  Accion p,: Tener desastres naturales en el municipio que interrumpa

los pagos

Lievar a cabo el prooeleno correcto en |
la administracion del gasto

B, Estrategias

Administrar correctamente para solventar el pago de
obligaciones fiscales

C. Metas

Cumplir en tiempo y forma pagos de cbligaciones fiscales

D. Descripcion de Rlesgos

A, Objetivos Anuales

Propuestas  de  Acclon p.z Tener desastres naturales en el municipio que interrumpa
Enfrentarios

var a el prooeminto correcto en | practica de
la adminisiracion del gasto

B. Estrategias

Adminsstrar correctamente para solventar contingencias

C. Motas

Liegar 2 una buena administracion de recursos

Enfrentarlos

D. Descripcion de Riesgos y
Propuestas de  Accién  para

Desastres naturales
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Articulo 32.- Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2021 y ejercicios
posteriores, se presentan a continuacion:

2.13: PROYECCIONES DE EGRESOS - LOF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
ENTIDAD POBLICA! (CANDELA}
EJERCICIO FISCAL;
T.
1. Etiquet

Pt ot $29,600,000.00 | $30,784,000.00 $0.00 $0.00
A Servcios Personales $17,000,000.00 |$17,680,000.00 $0.00 $0.00
8. Materiales y Suministros $5,000,600.00 | $5,200,000.00 $0.00 §0.00
C. Servicios Generales $5,000,000.00 | $5,200,000.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Asignaciones.

Subsidios y Otras Ayudas $1,500,000.00 | $1,560,000.00 $0.00 $0.00
E Bienes Muebles, Inmuebles ¢

intangibles $600,000.00| $624,000.00 $0.00 $0.00
F. Inversion Piblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras

Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H, Participaciones y Aporaciones $0.00 2000 $0.00 $0.00
I, Deuda Publica $500,000.00 $520,000.00 $0.00 $0.00

2 Gasto etado

(2=AYBACSDIESF+GHH) $4,882,515.00| $5,077,815.60 $0.00 $0.00
A Senviclos Personales $0.00 3000 $0.00 $0.00
B. Matenales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 §0.00
C.  Senvicios Generales $0.00 $0 00 $0.00 $0.00
D Transferencias. Asignaciones,

Subsidios y Ofras Ayudas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversion Publica $4.88251500| $5,077,815.60 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras

Provisiones $0.00 3$0.00 $0.00 $0.00
H  Participaciones y Aportacicnes $0.00 000 $0.00 $0.00
| Deuda Poblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

L gy ol e Bgresos Proyectados =1 | s34, 482 515.00 | $35,861,815.60 $0.00 $0.00

Articulo 33.- Los resultados de egresos para el ejercicio fiscal 2021 y ejercicios
anteriores, se presentan a continuacion:

215, RESULTADOS DE EGRESOS - LDF
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[ C 3 = 2017 2018 _2019

4 Gasto No Etiquetado

e e G $0.00 $0.00| $25244373.93|  $30,407,941.34
A Senicios Personales $0.00 $0.00 [ $13,530,000.00 $15,680,000 00
B Materiales y Suministros $0.00 $000| $3,474874 46 $4 238 441.38
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 [ $3,159,499 47 $3,369,500.00
D. Trensferenclas, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas $0.00 $0.00| $1,230,000.00 $1,500,000.00
E Bienes Muebles, Inmuebles €

Intan Gibh $0.00 $0.00 $150,000.00 $719.999 96
F.  Inversién Pablica $0.00 $0.00| $3,200,000.00 $4,200,000.00
G.  Inversiones Financieras y Otras

Provsines $0.00 $0.00 $0.00 $000
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I, Deuda Publica $0.00 $0.00 $500,000.00 $500,000 00
2, Gasto Etiquetado

(2=A+B+C+D+E+F+G+HH) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A Servicics Personales $0.00 $0.00 $0.00 3000
8. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias,  Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas $0.00 $0.00 $0.00 3000
E Bienes Muebles, Inmuebles e

Mtari ks $0.00 $0.00 $0.00 30.00
F. lnversién Piblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.C0
G.  Inversiones Fmancieras y Ofras

B sk $0.00 $0.00 $0.00 3000
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I, Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
AV L. FOTBADY $0.00 50.00| $25,244,373.93|  $30,407,941.34

Articulo 35.- La clasificacion de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal

2020 se presenta a continuacion:

3. CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

ENTIDAD PUBLICA:

(PESOS)

CANDELA

EJERCICIO FISCAL: 2021
- - _.ﬁ_’.“,"‘.m. Aprobado
I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) $16,951,000,00
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A. Personal Administrative y de Servicio Publico

$14 951.000.00

B. Magsterio

$0.00

C. Servicios de Salud (C=c1+¢2)

$0.00

c1) Persongl Administrativo

$0.00

c2) Personal Medico, Paramedico y Afin

$0.00

D. Seguridad Publica

$2.000,000.00

E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes Federales o Reformas
8 las Mismas (E=el + &2)

$0.00

e1) Nombre del Programa o Ley 1

$0.00

€2) Nombre del Programa o Ley 2

$0.00

F. Sentencies Laborales Definitivas

$0.00

Il. Gasto Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F)

$0.00

A, Personal Administrative y de Servicio Publico

$0.00

8 Magsterio

$0.00

C. Servicios de Salud {(C=c1+c2)

$0.00

c1) Personal Administrative

$0.00

©2) Personal Médico, Paramédico Y Afin

$0.00

D, Segundad Publica

$0.00

E Gastos Asociados a la iImplementacion de Nuevas Leyes Federales o Reformas
a las Mismas (E = e1 + 22)

$0.00

e1) Nombre del Programa o Ley 1

$0.00

¢2) Nombre del Programa o Ley 2

$0.00

F Sentenclas Laborales Definitivas

$0.00

(1. Total del Gasto en Servicios Personales (Il =1+ 11)

§16,851,000.00

Articulo 36.-

Opcién 1.- En el presente Presupuesto no se cuenta con deuda publica a corto plazo

(menor a un afno).

TiTULO SEGUNDO

DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO

De los Recursos Federales Transferidos al Municipio

Articulo 37.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Candela, contempla como una
de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de
participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la

Federacion o del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de

conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.
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Articulo 38.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la Federacion
presupuestd otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacién Fiscal, se
desglosan a continuacion:

. DOUS O » O
» U ¥ = J
CiQ s 1
Fondo de Aportaciones para la Infraestruciura Soctal Municipal (FAIS Municipal) $3,000,000.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municiplos y de las Demarcaciones $1.300,000,00
Territoriales del D.F. (FORTAMUN) At

La4 apﬁméién. &és-tii'io y dastnbuc:én presupuesiédé delos fondosde aporfacibnes que
conforman el ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

$0.00 $0.00 $0.00

2000 3000 $0.00

S000 $1,300,000.00 $1,300,000.00

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 30.00 $0.00
$3,000,000.00 3000 $3,000,000.00
$0.00 $0.00 $0.00

3000 3000 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00
$3,000,000.00 §1,300,000.00 | $4,300,000,00

TITULO TERCERO

DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones y Obras Pulblicas

Articulo 39.- De conformidad con lo establecido en los articulos 201 del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo
segundo transitorio de la Ley de la Unidad de Cuenta del Estado de Coahuila de
Zaragoza, los montos maximos de contratacién por adjudicacién directa, por invitacion
restringida y por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2021, se sujetaran a los
siguientes lineamientos:

3.20. TOPES EN MONTOS PARA ASIGNACION DIRECTA, INVITACION Y LICITACION PUBLICA

ENTIDAD PUBLICA! (CANDELA}
EJERCICIO FISCAL: 2021
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OBRAS PUBLICAS

MODALIDAD
Licitacion Pdblica $53.551.00 En Adelante
Invitacién a cusndo mencs tres
pe s $13,301.00 $53.550.00
Adjudicacién Directa $0.00 $12,300.00

CIONADOS CON LAS OBRAS PUBLICAS
NIDAD DE El DEL ESTADO DE CO

MODALIDAD ;
Licitacién Publica $17.854.00 En Adelante

Invitacion a cuands mencs tres
personas $4.464 00 $17,853.00
Adjudicacién Directa $0.00 $4,463.00

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 40.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias,
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes
de las dependencias de la Administracion Plblica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los
montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por
licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2021, se sujetaran a los siguientes
lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

N UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO DE COAHUILA DE

. [ DE 1 _HASTA. ,

Licstacién Pablica $17.851.00 En Adelante
Invitacion a cuando menos tres personas $4 461.00 $17 850.00
Adjudicacion Directa $0.00 $4.460.00

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 41.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o
convenios respectivos.
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Articulo 42.- Los contratos para proyectos para prestacion de servicios (PPS) se
adjudicaran, por regla general, a través de licitaciones publicas, mediante convocatoria
publica, para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado,
atendiendo lo establecido en el capitulo IV de la Ley de Proyectos para Prestacion de
Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, tomando en cuenta
las excepciones establecidas en el capitulo V de la citada Ley.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El Presupuesto de Egresos Municipal debera ser publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO TERCERO.- El municipio de Candela, Coahuila de Zaragoza, elaborara y
difundira a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente
decreto, en su respectiva pagina de Internet el Presupuesto Ciudadano con base en la
informacion presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo
62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusién a la
ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

ARTICULO CUARTO.- El municipio de Candela, Coahuila de Zaragoza, elaborara y
difundirda a mas tardar el 31 de enero de 2021, en su respectiva pagina de Internet el
Calendario de Presupuesto de Egresos con hase mensual con los datos contenidos en el
presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto
de Egresos base mensual.

Dado en Candela, Coahuila Yy a los dias 21 de diciembre de 2020

C.P. MARCOS AMADOR GARZA GONZALEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

(RUBRICA)

ING PERLA A, BUENTELLO GARCIA
TESORERO MUNICIPAL

(RUBRICA)

C. MANUEL DE JESUS ROQUE FLORES
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

(RUBRICA)
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MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periédico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

l. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercion, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
o0 venta, $730.00 (SETECIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacién de balances o estados financieros, $993.00.00 (NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100
M.N.).

V. Suscripciones:
1. Porun afo, $2,718.00 (DOS MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,360.00 (UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $718.00 (SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $29.00 (VEINTINUEVE PESOS 00/100 M.N.).

VI. Numeros atrasados hasta 6 afios, $102.00 (CIENTO DOS PESOS 00/100 M.N.).

VILI. Numeros atrasados de mas de 6 afios, $205.00 (DOSCIENTOS CINCO PESOS 00/100 M.N.).

VIII.  Codigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 paginas, $366.00 (TRESCIENTOS SESENTA

Y SEIS PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $730.00 (SETECIENTOS
TREINTA PESOS 00/100 M.N.).
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El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
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