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EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA:
NUMERO 8.-
ARTICULO UNICO.- Inscribase con letras doradas en el Muro de Honor del Salén de Sesion«;s del Palacio Legislativo
“Venustiano Carranza” del Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza, la frase “FUERZA AEREA MEXICANA”, en
reconocimiento a su destacada contribucion en las tareas de seguridad publica, fortaleciendo la paz y la tranquilidad social del
Estado.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente decreto en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
SEGUNDO.-. Este decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
TERCERO.- La inscripcion de la frase "FUERZA AEREA MEXICANA" en letras doradas, se hara en Sesion Solemne del
Honorable Congreso del Estado, que se celebraré en la fecha que éste determine Ilevar a cabo la develacién de la frase dedicada a
esta institucion nacional y a la cual se invitara a los representantes de los Poderes Ejecutivo y Judicial del Estado, asi como de la
Secretaria de la Defensa Nacional y de la Fuerza Aérea de México.
CUARTO.- Ademas de la inscripcion del nombre de la “Fuerza Aérea Mexicana”, en los términos que dispone este Decreto, se
colocara en el Recinto Oficial del Congreso del Estado, una placa con la siguiente leyenda: “2015, Centenario de la Fuerza Aérea

Mexicana”, la cual se develara en la misma fecha en que se celebre la Sesion Solemne a que se refiere el transitorio anterior.

DADO en el Salén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diez dias del
mes de febrero del afio dos mil quince.

DIPUTADA PRESIDENTA

VERONICA M'ARTI'NEZ GARCIA
(RUBRICA)

DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA

JAVIER DIAZ GONZALEZ LARIZA MONTIEL LUIS
(RUBRICA) (RUBRICA)
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IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 19 de febrero de 2015

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)
—000—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 59 fraccidn Il y 82 fraccién | de la Constitucién Politica de Coahuila de Zaragoza; los articulos
6 y 9 apartado A fraccion | de la Ley Organica de la Administracion Puablica del Estado de Coahuila de Zaragoza; articulos 39
fraccion 1V, 44, 45y 46 de la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Coahuila de Zaragoza y articulos 34, 35, 36, 37 y 38 de
su reglamento; y

CONSIDERANDO

Que ciudad Acufia cabecera del municipio del mismo nombre, se encuentra ubicada en la Regién Norte del Estado de Coahuila de
Zaragoza en la frontera con los Estados Unidos de América. Fundada en el punto donde el Arroyo de las Vacas desemboca en el
Rio Bravo, es una de las antiguas poblaciones en cuyo devenir social y politico, se describe una trayectoria de trabajo y esfuerzo,
ya que los primeros colonos que avistaron la regién llegaron en diciembre de 1850.

Que en junio de 1860 a peticion de sus pobladores al Gobierno Federal y Estatal, se envi6 a un grupo de 60 soldados para formar la
colonia militar Manuel Leal, siendo el 27 de diciembre de 1877 cuando mediante decreto se les concedid el derecho sobre la tierra
y agua.

En 1890 obtuvo la categoria de Villa bajo el nombre de Garza Galan, y cuatro afios mas tarde el de Congregacion las Vacas, fue
hasta 1912 que se le dio el nombre de Villa de Acufia en honor al poeta coahuilense Manuel Acufia Narro elevandose al rango de
ciudad el 16 de septiembre de 1951.

Que en esta ciudad el 24 de octubre de 1960, se reunieron los presidentes de México y Estados Unidos, Adolfo Lopez Mateos v el
General Dwight Eisenhower, acordando la construccion de la presa de la Amistad.

Que es derecho de la poblacién contar con una zona de conservacion de sus bienes historicos, ya que estos son testimonio para las
futuras generaciones y su legado cultural, enriqueciendo su conciencia y proporcionando las bases fundamentales para proyectar su
futuro.

Que de acuerdo a lo anterior resalta el hecho indudable de procurar la conservacion de su patrimonio cultural, puesto que la
poblacion se desenvuelve y convive cotidianamente en los edificios y entornos urbanos e historicos.

Que el proposito de que se declare como Zona Protegida el centro histérico de Ciudad Acufia, reside en la necesidad de conservar
su ambito urbano, su traza, la proporcion y escala de sus calles, que sirvieron de base para el desarrollo del resto de la mancha
urbana, ademas de que es indispensable dentro de los planes de desarrollo de los asentamientos humanos, la proteccion,
conservacion y restauracion de las expresiones urbanas y arquitectonicas relevantes, que constituyen un extraordinario patrimonio
cultural del cual somos depositarios y responsables.

Que por lo anteriormente expuesto he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO QUE DECLARA COMO ZONA PROTEGIDA AL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD ACUNA,
COAHUILA DE ZARAGOZA

ARTICULO 1. El presente decreto se sujetara a lo dispuesto por la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 2. Se declara como Zona Protegida el Centro Histérico de Ciudad Acufia, Coahuila de Zaragoza, cabecera del
municipio de Acufia, el area que comprende una superficie de 97.2 hectareas comprendidas en 99 manzanas, enmarcadas por el
perimetro de proteccion conformado por los siguientes linderos y coordenadas.
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Perimetro Nuclear:

1.- Calle 2 de Abril: Partiendo de la esquina con el Blv. Vicente Guerrero hacia el poniente, hasta la esquina con la calle Lerdo de
Tejada;

2.- Calle Lerdo de Tejada: Partiendo de la esquina con la calle 2 de Abril hacia el norte, hasta el cruce con la calle Villaldama;

3.- Calle Villaldama: Partiendo del cruce con la calle Lerdo de Tejada hacia el poniente, hasta la esquina que forma con la calle
Ignacio Allende;

4.- Calle Ignacio Allende: Partiendo de la esquina con la calle Villaldama hacia el norte, hasta el cruce con la calle Hermenegildo
Galeana;

5.- Calle Hermenegildo Galeana: Partiendo del cruce con la calle de Ignacio Allende hacia el poniente, hasta encontrar la esquina
con la calle Donato Guerra.

6.- Calle Donato Guerra: Partiendo de la esquina que forma con la calle Hermenegildo Galeana hacia el norte, hasta encontrar la
esquina que forma con la calle Miguel Hidalgo;

7.- Calle Miguel Hidalgo: Partiendo de la esquina que forma con la calle Donato Guerra hacia el oriente, hasta el cruce de Ignacio
Allende;

8.- Calle Ignacio Allende: Partiendo del cruce con la calle Miguel Hidalgo hacia el norte, hasta encontrar el cruce con el Arroyo de
las Vacas;

9.- Arroyo de las Vacas: Partiendo del cruce con la calle de Ignacio Allende hacia el oriente, hasta encontrar el cruce con la Calle
Nicolas Bravo;

10.- Calle Nicolas Bravo: Partiendo del cruce con el Arroyo de las Vacas hacia el sur, hasta el cruce con la calle Francisco I.
Madero;

11.- Calle Francisco I. Madero: Partiendo del cruce con la calle Nicolas Bravo hacia el oriente, hasta la esquina que forma con la
calle Francisco Javier Ming;

12.- Calle Francisco Javier Mina: Partiendo de la esquina que forma con la calle Francisco I. Madero hacia el sur, hasta el cruce
con la calle Guadalupe Victoria;

13.- Calle Guadalupe Victoria: Partiendo del cruce con la calle Francisco Javier Mina hacia el oriente, hasta la esquina que forma
con la calle Doctor Coss;

14.- Calle Doctor Coss: Partiendo de la esquina que forma con la calle Guadalupe Victoria hacia el sur, hasta la esquina que forma
con la calle Villaldama;

15.- Calle Villaldama: Partiendo de la esquina que forma con la calle Doctor Coss hacia el poniente, hasta el cruce con la calle
Matamoros;

16.- Calle Matamoros: Partiendo del cruce con la calle Villaldama hacia el sur, hasta la esquina que forma con la calle 2 de Abril;
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17.- Calle 2 de Abril: Partiendo de la esquina con la calle Matamoros hacia el poniente, hasta cerrar el perimetro con el punto N° 1

en el cruce con el Blv. Vicente Guerrero;

PLANO DE LA ZONA PROTEGIDA

DEL CENTRO HISTORICO DE CD. ACUNA
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CUADRO DE CONSTRUCCION DEL PERIMETRO TOTAL DE LA ZONA PROTEGIDA DEL
CENTRO HISTORICO
COORDENADAS GEOGRAFICASU TM
PUNTO X Y
1 312409.23 3244499.16
2 312309.22 3244494.40
3 312285.46 3244792.76
4 311991.34 3244770.69
5 311939.60 3245352.63
6 311160.43 3245303.20
7 311146.67 3245494.01
8 311922.25 3245550.66
9 311918.07 3245626.19
10 312615.02 3245637.88
11 312621.44 3245512.81
12 312710.74 3245524.28
13 312740.38 3245328.40
14 312935.15 3245286.76
15 312965.45 3244838.43
16 312488.07 3244808.54
17 312513.46 3244511.65

ARTICULO 3. Quedan comprendidos dentro de la zona materia del presente decreto, los monumentos histéricos construidos
durante los siglos XIX y XX, destinados a templos, a fines benéficos, a la educacion, a la ensefianza, a los servicios y ornato

publico, al uso de las autoridades civiles, asi como las obras civiles relevantes de caracter privado.

ARTICULO 4. En las acciones que se realicen se dara preponderancia al mejoramiento de la imagen urbana que considerando lo

existente propicie una arquitectura de integracion y rescate la identidad de la zona.

ARTICULO 5. Correspondera a la “Junta de Proteccién y Conservaciéon del Patrimonio Cultural de Acufia”, determinar las
actividades que podran llevarse a cabo en la zona, las modalidades y limitaciones a que se sujetaran, asi como proponer la
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realizacién de acciones de preservacion, restauracién y aprovechamiento de la zona, asi como las del control y vigilancia para el
exacto cumplimiento de esta declaratoria.

ARTICULO 6. La “Junta de Proteccion y Conservacion del Patrimonio Cultural de Acufia” deberd estar integrada al menos por
cinco vocales que representen a los sectores cultural, educativo, turistico, ambiental y social y cinco vocales que representaran a las
organizaciones, camaras, colonos y miembros de la comunidad convocados por quien ocupe la Presidencia municipal, quiénes
designaran a un Presidente de entre sus integrantes y definiran la manera que permita su adecuado funcionamiento.

ARTICULO 7. Considerando que los inmuebles que integran el centro historico estan construidos en base a materiales de épocas
pasadas y representan una arquitectura historica y artistica relevante, toda obra que se realice en el centro histérico de Ciudad
Acufia, inclusive la colocacion de anuncios, avisos, carteles, templetes, instalaciones diversas y cualesquiera otras, debera ser
autorizada por escrito por la Junta de Proteccion y Conservacion del Patrimonio Cultural de Acufia, sin perjuicio de las
autorizaciones que corresponda otorgar a las demés autoridades estatales y municipales competentes.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. El municipio de Acufia deberd notificar personalmente el presente decreto a los propietarios o poseedores de predios
afectados, en términos de lo dispuesto por la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Coahuila de Zaragoza y su Reglamento.

TERCERO. Inscribase la presente declaratoria en el Registro Publico del Estado de Coahuila de Zaragoza, en los términos
previstos por la Ley Reglamentaria del Registro Publico del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diecinueve dias del mes de enero del
afio dos mil quince.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)
LA SECRETARIA DE CULTURA EL SECRETARIO DE TURISMO
ANA SOFI'A’GARCI'A CAMIL LUIS ALFONSO’RODRI'GUEZ GARZA
(RUBRICA) (RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GESTION URBANA,
AGUA'Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

GERARDO GARZA MELO
(RUBRICA)

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 59 fraccion 11 y 82 fraccién | de la Constitucion Politica de Coahuila de Zaragoza; los articulos
6 y 9 apartado A. fraccion I de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; articulos 39

fraccion 1V, 44, 45y 46 de la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Coahuila de Zaragoza y articulos 34, 35, 36, 37 y 38 de
su reglamento; y

CONSIDERANDO
Que la conservacion y enriquecimiento del patrimonio histérico y cultural existente en la entidad, asi como de los bienes y valores

que lo integran, impelen a las autoridades municipales a realizar todas aquellas actividades y acciones tendientes a su proteccion y
recuperacion.
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Que ciudad Castafios ubicada en la Zona Metropolitana de la Regién Centro del Estado de Coahuila de Zaragoza, es una de las mas
antiguas poblaciones cuyos origenes datan de 1582 en que los conquistadores Luis de Carvajal y de la Cueva y Gaspar Castafio de
Sosa, incursionaron por las tierras de este municipio. El pueblo de Castafios fue fundado el 22 de noviembre de 1674, por Antonio
Balcéarcel Rivadeneira y Sotomayor, y erigido en Villa en 1916.

Que este municipio fue separado de la jurisdiccion de Monclova y se dice que la denominacion correcta deberia ser Castafio y no
Castafios, ya que el nombre del capitan y explorador era Gaspar Castafio de Sosa, nacido en Portugal hacia la segunda mitad del
siglo XV1, quién explord gran parte de las tierras del estado de Coahuila, el cual fue desterrado por las autoridades virreinales a las
Filipinas.

Es en este municipio que en el afio de 1688 se enfrentaron las fuerzas del General Alonso de Ledn contra los indigenas
acaudillados dirigidos por Don Dieguillo, y el dia 21 de marzo de 1811 se suscité uno de los hechos por los que es mas conocido
este municipio, en el lugar conocido como Acatita de Bajan, fueron aprehendidos los principales caudillos de la primera etapa de la
Independencia: Miguel Hidalgo, Ignacio Allende y Juan Aldama, para posteriormente trasladarlos a Chihuahua donde fueron
ejecutados.

Asi mismo el 26 de enero de 1916, se convierte en municipio independiente bajo el acuerdo No. 12 y se eleva al rango de villa y el
8 de febrero de 1990, se erige como ciudad la Villa de Castafios.

Que el propdsito de que se declare como Zona Protegida el Centro Histérico de Castafios, reside en la necesidad de conservar su
admbito urbano, su traza, la proporcion y escala de sus calles, que sirvieron de base para el desarrollo del resto de la mancha urbana,
y esto representa el primer paso para la obtencién de apoyos técnicos y econdmicos necesarios para la adecuacion de estrategias
normativas, que en conjunto consolidaran un mayor apoyo a las acciones de revitalizacion y conservacion de este importante sector
de la ciudad.

Que dada la importancia que guarda para la comunidad, se estima necesario sentar las bases legales a que se sujetara la proteccion y
conservacion de su centro histérico, del cual se precisa su perimetro a fin de que, por sus caracteristicas, se decrete como zona
protegida.

Por lo anteriormente expuesto he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO QUE DECLARA COMO ZONA PROTEGIDA AL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD CASTANOS,
COAHUILA DE ZARAGOZA

ARTICULO 1. El presente decreto se sujetara a lo dispuesto por la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 2. Se declara como Zona Protegida del Centro Historico de la ciudad Castafios, Coahuila de Zaragoza, cabecera del
municipio de Castafios, una superficie de 22.07 ha; en la que estan integradas 40 manzanas enmarcadas en dos perimetros que son:
Perimetro nuclear “A” un area que comprende 24 manzanas, perimetro de transicion y amortiguamiento “B” un area que
comprende 16 manzanas.
Enmarcados y conformados por los siguientes linderos y colindancias:

Perimetro Nuclear “A”
1.- Calle Guerrero: Partiendo de la esquina con la calle Aldama hacia el norte hasta la esquina con la calle Escobedo;
2.- Calle Escobedo: Partiendo de la esquina con la calle Guerrero al oriente hasta la calle Idelfonso Fuentes;
3.- Calle Idelfonso Fuentes: Partiendo de la esquina con la calle Escobedo hacia el sur hasta la calle Juarez;
4.- Calle Juérez: Partiendo de la esquina con la calle Idelfonso Fuentes hacia el oriente hasta la esquina que forma con la calle
Mina;

5.- Calle Mina: Partiendo de la esquina con la calle Juarez hacia el sur hasta la calle Aldama;

6.- Calle Aldama: Partiendo de la esquina con la calle Mina hacia el poniente hasta cerrar el perimetro nuclear “A” en la esquina
con la calle Guerrero.

Perimetro “B” de Transicion y Amortiguamiento:

1.- Vias del Ferrocarril: Partiendo de la convergencia con la calle Abasolo hacia el norte hasta la convergencia con la calle
Matamoros;
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2.- Calle Matamoros: Partiendo de la convergencia con las vias del Ferrocarril hacia el oriente hasta la calle Idelfonso Fuentes;

3.- Calle Idelfonso Fuentes: Partiendo del cruce con la calle Matamoros hacia el sur hasta la calle Escobedo;
4.- Calle Escobedo: Partiendo del cruce con la calle Idelfonso Fuentes hacia el poniente hasta la calle Guerrero;
5.- Calle Guerrero: Partiendo de la esquina con la calle Escobedo hacia el sur hasta la calle Aldama;

6.- Calle Aldama: Partiendo de la esquina con la calle Guerrero hacia el oriente hasta la calle Idelfonso Fuentes;
7.- Calle Idelfonso Fuentes: Partiendo de la esquina con la calle Aldama hacia el sur hasta la calle Abasolo;

8.- Calle Abasolo: Partiendo de la esquina con la calle Idelfonso Fuentes hacia el poniente hasta cerrar el perimetro “B” de
transicidon y amortiguamiento en el cruce con las Vias de Ferrocarril.

PLANO DE UBICACION DEL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD CASTANOS, QUE CONTIENE LA PRESENTE
DECLARATORIA

PERIMETRO
S5 g '

RS FW ;_%
o5 T O DE

’ CENTRO HISTORIC
CASTANOS /

CUADRO DE CONSTRUCCION DEL PERIMETRO TOTAL DE LA ZONA
PROTEGIDA DEL CENTRO HISTORICO
PUNTO CXOORDENADAS GEOGRAFICAS U TYM
1 258141.99 2964824.16
2 258266.44 2965292.19
3 258694.69 2965172.09
4 258586.32 2964802.66
5 258654.47 2964787.17
6 258609.53 2964745.21
7 258573.45 2964756.94
8 258552.11 2964683.97

ARTICULO 3. Quedan comprendidos dentro de la zona materia del presente acuerdo los monumentos historicos construidos
durante los siglos XIX y XX, destinados a templos, a fines benéficos, a la educacion, a la ensefianza, a los servicios y ornato
publico, al uso de las autoridades civiles, asi como las obras civiles relevantes de caracter privado.

ARTICULO 4. En las acciones que se realicen se dara preponderancia al mejoramiento de la imagen urbana que considerando lo
existente propicie una arquitectura de integracion y rescate la identidad de la zona.

ARTICULO 5. Correspondera a la “Junta de Proteccion y Conservacion del Patrimonio Cultural de Hidalgo”, determinar las
actividades que podran llevarse a cabo en la zona, las modalidades y limitaciones a que se sujetaran, asi como proponer la
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realizacién de acciones de preservacion, restauracién y aprovechamiento de la zona, asi como las del control y vigilancia para el
exacto cumplimiento de esta declaratoria.

ARTICULO 6. La “Junta de Proteccion y Conservacion del Patrimonio Cultural de Hidalgo” deberé estar integrada al menos por
cinco vocales que representen a los sectores cultural, educativo, turistico, ambiental y social y cinco vocales que representaran a las
organizaciones, camaras, colonos y miembros de la comunidad convocados por quien ocupe la Presidencia municipal, quiénes
designaran a un Presidente de entre sus integrantes y definiran la manera que permita su adecuado funcionamiento.

ARTICULO 7. Considerando que los inmuebles que integran el centro historico estan construidos en base a materiales de épocas
pasadas y representan una arquitectura historica y artistica relevante, toda obra que se realice en el centro historico de ciudad
Castafios, inclusive la colocacidn de anuncios, avisos, carteles, templetes, instalaciones diversas y cualesquiera otras, debera ser
autorizada por escrito por la Junta de Proteccion y Conservacion del Patrimonio Cultural de Castafios, sin perjuicio de las
autorizaciones que corresponda otorgar a las demas autoridades estatales y municipales competentes.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO. EIl Municipio de Castafios deberd notificar personalmente el presente decreto a los propietarios o poseedores de
predios afectados, en términos de lo dispuesto por la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Coahuila de Zaragoza y su
Reglamento.

TERCERO. Inscribase la presente declaratoria en el Registro Publico del Estado de Coahuila de Zaragoza, en los términos
previstos por la Ley Reglamentaria del Registro Publico del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diecinueve dias del mes de enero del
afio dos mil quince.

ATENTAMENTE )
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)
LA SECRETARIA DE CULTURA EL SECRETARIO DE TURISMO
ANA SOFI'A’GARCI'A CAMIL LUIS ALFONSO’RODRI'GUEZ GARZA
(RUBRICA) (RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GESTION URBANA,
AGUA 'Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

GERARDO GARZA MELO
(RUBRICA)

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 59 fraccion 11 y 82 fraccién | de la Constitucion Politica de Coahuila de Zaragoza; los articulos
6 y 9 apartado A. fraccion I de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; articulos 39

fraccion 1V, 44, 45y 46 de la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Coahuila de Zaragoza y articulos 34, 35, 36, 37 y 38 de
su reglamento; y

CONSIDERANDO
Que ciudad Frontera, de la Region Centro del Estado de Coahuila de Zaragoza, es una de las antiguas poblaciones en cuyo devenir

social y politico, se describe una trayectoria de trabajo y esfuerzo ya que desde sus inicios en los afios de 1884 a 1886, empezaron a
fincarse algunas viviendas; a esta comunidad con el paso del tiempo se le llamé Estacion Monclova y los terrenos en que esta
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asentada pertenecieron a la comunidad de accionistas de la saca de agua denominada San Francisco, por ello inicialmente se le
Ilamo San Francisco.

Que esos comuneros hicieron donacion de sus tierras para edificaciones de la nueva poblacion, mediante actas de reparto de sus
propiedades redactadas por escribano publico. Los planos urbanos de la localidad en ciernes fueron elaborados por el ingeniero
topografo don Melquiades Ballesteros, comunero de la misma saca. El planificd 35 manzanas cuadradas de cien metros de lado,
con calles de veinte metros de ancho, en 1893, afio en que el Estado le da categoria de Villa. La comunidad prosper6 y el afio
siguiente, se hizo el proyecto de un segundo fraccionamiento de quince manzanas en la parte occidental de la via. Se fueron
levantando casas residenciales, como las de la Colonia Americana, edificios publicos, escuelas, comercios y con un tranvia de
mulas se conect6 a Monclova.

Que el nombre del municipio fue elegido por algunos vecinos tomando en cuenta las siguientes causas: La colonia Americana (que
en ese entonces era la Unica como tal), estaba habitada por extranjeros; en el hotel internacional se hospedaban los visitantes que en
su mayoria eran de otra parte del mundo, los cuales venian en el ferrocarril construido en ese entonces. Como consecuencia, al ver
extranjeros por doquier, creyeron estar en la Ciudad Frontera, por lo cual se denoming asi a este municipio.

Que el desarrollo de esta villa fue més rapido y la construccion de fincas para habitaciones fue incrementandose, éste torrente de
progreso trajo cada dia nuevos hombres y numerosas empresas, convirtiéndose en lo que era simplemente un barrio de Monclova,
en una poblacién con un regular numero de habitantes, muy digna de ser tomada en consideracion entre los deméas centros de
poblacion del Estado. Se erigi6 en Villa el 21 de diciembre de 1927 y en un nuevo municipio con el nombre de Villa Frontera; es
hasta el 21 de abril de 1962 cuando es nominada como Ciudad Frontera.

Que el 25 de enero de 1894, se inaugurd la entonces “Estacion Monclova”, con la llegada del primer ferrocarril de vapor. El centro
de Coahuila quedaba asi conectado con su frontera norte, ciudad Porfirio Diaz hoy Piedras Negras. Esta linea de comunicacion fue
construida por la compafiia inglesa denominada Ferrocarril Internacional Mexicano que pretendia enlazar la zona fronteriza con
varias poblaciones de Coahuila, Durango y Sinaloa, siendo el Puerto de Mazatlan su destino.

Que la compafiia construy6 talleres de reparacion de locomotoras, carros y coches ferroviarios, amplios patios y un gran hotel,
calificado en su época como el mejor en el norte del pais. Ese sobrio edificio de ladrillo rojo, con lineas de refinado estilo inglés,
fue Ilamado Hotel Internacional. Su construccidn se inici6é en 1900 y fue inaugurado dos afios después.

Que en este inmueble se desarrollaron acontecimientos historicos de gran relevancia, entre otros, se hospedaron, el Gral. Porfirio
Diaz el 2 de marzo de 1902 y don Francisco I. Madero y su esposa dofia Sara Pérez de Madero el 3 de junio de 1911, después de
firmar los tratados de ciudad Juérez.

Que después de consumada la usurpacion huertista y firmado el Plan de Guadalupe, Carranza decide a fines de marzo de 1913
establecer su cuartel general en el anexo del antiguo Hotel Internacional de Estacién Monclova. Ahi se hospedaron los
representantes de Sonora y Chihuahua, con el propésito fundamental de votar por el caudillo del nuevo movimiento armado,
resultando electo don Venustiano Carranza Garza como Primer Jefe del Ejército Constitucionalista en la Convencién de Monclova,
el 18 de abril de 1913 y se ratifico el Plan de Guadalupe por las representaciones de otros gobiernos estatales de Sonora y
Chihuahua. Por ello podemos indicar que en este suelo nacié la Revolucién Constitucionalista.

Que Ciudad Frontera cuenta como pueblo con 96 afios de vida y 62 como municipio, en este converge la disponibilidad de
comunicaciones e insumos para la industria semipesada, como lo es el ramo siderirgico y la metal-mecanica. Por ello la
importancia de sefialar su espacio historico que siente las bases para su recuperacion.

Que es un derecho de los grupos sociales el contar con una zona de conservacion de sus bienes histéricos, ya que estos bienes son
testimonio en los que queda registrado, para las futuras generaciones, su legado cultural, enriqueciendo su conciencia y
proporcionando las bases fundamentales para proyectar su futuro, por lo que resalta el hecho indudable de procurar la conservacion
de su patrimonio cultural, puesto que la poblacion se desenvuelve y convive cotidianamente en los edificios y entornos urbanos e
histéricos.

Que el estado actual de las manifestaciones arquitectdnicas y urbanisticas de la zona centro del municipio de Frontera son en si
mismas un producto cultural que da cuenta de procesos y eventos historicos relevantes que han marcado el desarrollo de la ciudad,
y es importante preservar ese legado, estableciendo politicas que permitan lograr su proteccién, valoracién e integracion con la
sociedad.

Que el proposito de que se declare como Zona Protegida el Centro Histérico de la ciudad Frontera, reside en la necesidad de
conservar su ambito urbano, su traza, la proporcion y escala de sus calles, que sirvieron de base para el desarrollo del resto de la
mancha urbana.

Que por otra parte representa el primer paso para la obtencidn de apoyos técnicos y econémicos necesarios para la adecuacion de
estrategias normativas, que en conjunto consolidaran un mayor apoyo a las acciones de revitalizacion y conservacion de este
importante sector de la ciudad.
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Que es indispensable dentro de los planes de desarrollo de los asentamientos humanos, la proteccién, conservacion y restauracion
de las expresiones urbanas y arquitectdnicas relevantes, que constituyen un extraordinario patrimonio cultural del cual somos
depositarios y responsables.

Que por lo anteriormente expuesto he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO QUE DECLARA COMO ZONA PROTEGIDA AL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD FRONTERA,
COAHUILA DE ZARAGOZA

ARTICULO 1. El presente decreto se sujetara a lo dispuesto por la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 2. Se declara como Zona Protegida del Centro Histérico de la ciudad Frontera, Coahuila de Zaragoza, cabecera del
municipio de Frontera, una superficie de 122.8 ha. en la que estan integradas 57 manzanas enmarcadas en tres perimetros que son:
Perimetro nuclear “A” un area que comprende 26 manzanas, perimetro de transiciéon y amortiguamiento “B” un area que
comprende 22 manzanas y perimetro de transicién y amortiguamiento “C” un area que comprende 9 manzanas. Enmarcados y
conformados por los siguientes linderos y coordenadas:

Perimetro Nuclear “A”

1.- Calle Francisco I. Madero: Partiendo de la esquina con la calle Almadén hacia el norte, hasta la esquina con la calle Benito
Juarez;

2.- Calle Benito Juarez: Partiendo de la esquina con la calle Francisco I. Madero al poniente, hasta el cruce con las vias del
Ferrocarril;

3.- Vias del Ferrocarril: Partiendo de la esquina con la calle Benito Juarez hacia el norte, hasta la calle Miguel Blanco;

4.- Calle Miguel Blanco: Partiendo del cruce con las vias del Ferrocarril hacia el oriente, hasta la calle Francisco |. Madero;
5.- Calle Francisco I. Madero: Partiendo de la esquina con la calle Miguel Blanco, hacia el sur hasta la calle de la Fuente;

6.- Calle de la Fuente: Partiendo de la esquina con la calle Francisco |. Madero, hacia el oriente hasta la calle Progreso;

7.- Calle Progreso: Partiendo de la esquina con la calle de la Fuente hacia el sur, hasta la calle Cinco de Mayo;

8.- Calle Cinco de Mayo: Partiendo de la esquina con la calle Progreso hacia el oriente, hasta su cruce con el Arroyo Frontera;
9.- Arroyo Frontera: Partiendo del cruce con la calle Cinco de Mayo hacia el sur, hasta la calle Benito Juarez;

10.- Calle Benito Juarez: Partiendo del cruce con el Arroyo Frontera hacia el poniente, hasta la calle Progreso;

11.- Calle Progreso: Partiendo de la esquina con la calle Benito Juérez hacia el sur, hasta la calle Almadén;

12.- Calle Almadén: Partiendo de la esquina con la calle Progreso hacia el poniente, hasta cerrar el perimetro nuclear “A” en la
esquina con la calle Francisco I. Madero.

Perimetro “B” de Transicion y Amortiguamiento:

1.- Calle Francisco I. Madero: Partiendo del cruce con la calle de Almadén hacia el norte, hasta la esquina con la calle Benito
Juérez;

2.- Calle Benito Juérez: Partiendo de la esquina con la calle Francisco I. Madero al poniente, hasta el cruce con las vias del
Ferrocaril;

3.- Vias del Ferrocarril: Partiendo del cruce con la calle Benito Jurez hacia el norte, hasta la calle Miguel Blanco;

4.- Calle Miguel Blanco: Partiendo del cruce con las vias del Ferrocarril hacia el oriente, hasta la calle Francisco I. Madero;
5.- Calle Francisco I. Madero: Partiendo de la esquina con la calle Miguel Blanco hacia el sur, hasta la calle de la Fuente;
6.- Calle de la Fuente: Partiendo de la esquina con la calle Francisco I. Madero hacia el oriente, hasta la calle Progreso;

7.- Calle Progreso: Partiendo de la esquina con la calle de la Fuente hacia el sur, hasta la calle Cinco de Mayo;
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8.- Calle de Cinco de Mayo: Partiendo de la esquina con la calle Progreso hacia el oriente, hasta el cruce con el Arroyo Frontera;

9.- Arroyo Frontera: Partiendo del cruce con la calle Cinco de Mayo hacia el norte, hasta la calle Panuco;
10.- Calle Panuco: Partiendo del cruce con el arroyo Frontera hacia el poniente, hasta su cruce con las vias del Ferrocarril;

11.- Vias de Ferrocarril: Partiendo del cruce con la calle Panuco en diagonal sur-poniente, hasta la calle Victoria esquina con la
calle Oaxaca;

12.- Calle Victoria: Partiendo de la esquina con la calle Oaxaca hacia el poniente, hasta la calle Porfirio Diaz;
13.- Calle Porfirio Diaz: Partiendo de la esquina con la calle Victoria hacia el sur, hasta la calle Miguel Chantre Ramos;
14.- Calle Miguel Chantre Ramos: Partiendo de la esquina con la calle Porfirio Diaz hacia el oriente, hasta la calle Oaxaca;

15.- Calle Oaxaca: Partiendo de la esquina con la calle Miguel Chantre ramos en diagonal sur-oriente, hasta la calle Almadén
esquina con la calle Ferrocarril;

16.- Calle Almadén: Partiendo de la esquina con la calle Ferrocarril hacia el oriente, hasta cerrar el perimetro “B” de transicion y
amortiguamiento en la esquina con la calle Francisco |. Madero;

Perimetro “C” de Transicion y Amortiguamiento:
1.- Calle Benito Juéarez: Partiendo de la cruce con el Arroyo Frontera hacia el poniente, hasta la calle Progreso;
2.- Calle Progreso: Partiendo de la esquina con la calle Benito Juarez hacia el sur, hasta la calle Almadén;
3.- Calle Almadén: Partiendo de la esquina con la calle Progreso hacia el oriente, hasta la calle Sinaloa;

4.- Calle Sinaloa: Partiendo de la esquina con la calle Almadén hacia el norte, hasta la calle Guerrero en su cruce con el Arroyo
Frontera;

4.- Arroyo Frontera: Partiendo del cruce con la calle Guerrero hacia el norte, hasta cerrar el perimetro “C” de transicion y
amortiguamiento en el cruce con la calle Benito Juarez.

PLANO DE UBICACION DEL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD FRONTERA

LIMITE DEL CENTRO HISTORICO

881 000
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IV Programa de Imagen Urbana del Centfo Historico de Frontera y su Reglamento
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CUADRO DE COORDENADAS GEOGRAFICAS DEL PERIMETRO DEL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD

FRONTERA
CUADRO DE CONSTRUCCION DEL PERIMETRO TOTAL DE LA ZONA
PROTEGIDA DEL CENTRO HISTORICO
PUNTO SI(OORDENADAS GEOGRAFICAS U TYM
1 256714.99 2981402.14
2 257008.99 2981185.18
3 257344.07 2980936.59
4 257337.23 2980833.81
5 257316.58 2980713.51
6 257289.06 2980671.31
7 257265.88 2980652.18
8 257160.77 2980598.56
9 257091.97 2980576.86
10 257003.77 2980575.73
11 256979.65 2980567.42
12 256932.08 2980507.74
13 256913.68 2980460.34
14 256912.05 2980397.88
15 256907.34 2980302.47
16 256851.99 2980228.50
17 256822.14 2980210.15
18 256758.22 2980145.21
19 256730.09 2980072.84
20 256736.87 2979990.58
21 256658.20 2979881.71
22 256265.78 2980173.84
23 255977.01 29803.91.73
24 255925.18 2980480.43
25 255955.06 2980581.11
26 255969.04 2980610.17
27 256033.84 2980824.66
28 256055.37 2980901.73
29 256059.61 2980949.42
30 256038.19 2980961.44
31 256255.58 2981263.92
32 256333.02 2981205.56
33 256492.14 2981253.92

ARTICULO 3. Quedan comprendidos dentro de la zona materia del presente acuerdo los monumentos histéricos construidos
durante los siglos XIX y XX, destinados a templos, a fines benéficos, a la educacion, a la ensefianza, a los servicios y ornato
publico, al uso de las autoridades civiles, asi como las obras civiles relevantes de caracter privado.

ARTICULO 4. Considerando que los inmuebles que integran el centro histérico estan construidos en base a materiales de épocas
pasadas y representan una arquitectura historica y artistica relevante, toda obra que se realice en el centro historico de la ciudad
Frontera, inclusive la colocacion de anuncios, avisos, carteles, templetes, instalaciones diversas y cualesquiera otras, debera ser
autorizada por escrito por la Junta de Proteccién y Conservacion del Patrimonio Cultural de Frontera, sin perjuicio de las
autorizaciones que corresponda otorgar a las demas autoridades estatales y municipales competentes.

ARTICULO 5. En las acciones que se realicen se dara preponderancia al mejoramiento de la imagen urbana, que considerando lo
existente propicie una arquitectura de integracion y rescate la identidad de la zona.

ARTICULO 6. Correspondera a la “Junta de Proteccién y Conservacion del Patrimonio Cultural de Frontera”, determinar las
actividades que podran llevarse a cabo en la zona, las modalidades y limitaciones a que se sujetaran, proponer la realizacion de
acciones de preservacion, restauracion y aprovechamiento de la zona, asi como las del control y vigilancia para el exacto
cumplimiento de esta declaratoria.

ARTICULO 7. La “Junta de Proteccién y Conservacion del Patrimonio Cultural de Frontera” deberé estar integrada al menos por
cinco vocales que representen a los sectores cultural, educativo, turistico, ambiental y social y cinco vocales que representaran a las
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organizaciones, camaras, colonos y miembros de la comunidad, convocados por quien ocupe la Presidencia municipal, quiénes
designaran a un Presidente de entre sus integrantes y definiran la manera que permita su adecuado funcionamiento.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO. El Municipio de Frontera deberad notificar personalmente el presente decreto a los propietarios o poseedores de
predios afectados, en términos de lo dispuesto por la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Coahuila de Zaragoza y su

Reglamento.

TERCERO. Inscribase la presente declaratoria en el Registro Publico del Estado de Coahuila de Zaragoza, en los términos
previstos por la Ley Reglamentaria del Registro Publico del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diecinueve dias del mes de enero del
afio dos mil quince.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)
LA SECRETARIA DE CULTURA EL SECRETARIO DE TURISMO
ANA SOFI'A’GARCI'A CAMIL LUIS ALFONSO’RODRI'GUEZ GARZA
(RUBRICA) (RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GESTION URBANA,
AGUA'Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

GERARDO GARZA MELO
(RUBRICA)

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 59 fraccién Il y 82 fraccion I de la Constitucién Politica de Coahuila de Zaragoza; los articulos
6 y 9 apartado A. fraccion I de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; articulos 39

fraccion 1V, 44, 45y 46 de la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Coahuila de Zaragoza y articulos 34, 35, 36, 37 y 38 de
su reglamento; y

CONSIDERANDO

Que uno de los propositos de mi Administracion es la proteccion y conservacion de bienes inmuebles y areas que se encuentran
estrechamente vinculadas con la historia, la vida social, politica, econdémica y cultural del municipio.

Que en este contexto consideramos necesario emitir un acuerdo que establezca como zona protegida el Centro Histérico de la Villa
de Guerrero, cabecera del municipio de Guerrero, por sus antecedentes histéricos y culturales, asi como la edificacién conocida
como “Mision de San Bernardo” catalogada por el INAH como Monumento Histdrico Nacional.

Que la conservacion de los significados historicos, tradicionales, arquitecténicos y demas manifestaciones culturales, se traduciran
en beneficio social, cultural y econémico para sus habitantes.

Los antecedentes historicos de lo que es hoy la Villa de Guerrero datan de enero de 1700, cuando lleg6 a su territorio un grupo de
franciscanos del colegio de la Santa Cruz de Querétaro, encabezados por fray Diego de Salazar, San Juan de Buenaventura y fray
Francisco Hidalgo. Que en la Cédula del 28 de marzo de 1701 el Virrey José Sarmiento y Valladares, conde de Moctezuma y Tula,
ordend que se formara una compaiiia volante en el presidio de Rio Grande; asi que, en el lugar que hoy ocupa Villa Guerrero, fue
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fundado el presidio de San Juan Bautista del rio Grande del Norte y por decreto del gobierno del estado, el 7 de agosto de 1827 le
fue concedido el titulo de Villa.

Que cuenta con monumentos histdricos y arquitectonicos como son: El panten de Guerrero, fundado en el siglo XVIII; el templo
de San Juan que data del afio 1780; las ruinas de la misién de San Bernardo fundada en 1702; la hacienda fundada en 1886, por
Lazaro Benavides, que es usada como escuela; el pantedn de Guadalupe del siglo XIX; el pantedn de la Congregacion San José del
siglo XVIII y la Ex-hacienda El Saucillo del siglo XIX, actualmente en ruinas.

Que es indispensable dentro de los planes de desarrollo de los asentamientos humanos, la proteccion, conservacion y restauracion
de las expresiones urbanas y arquitectonicas relevantes, que constituyen un extraordinario patrimonio cultural del cual somos
depositarios y responsables.

Que por lo anteriormente expuesto he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO QUE DECLARA COMO ZONAS PROTEGIDAS EL CENTRO HISTORICO DE LA VILLA DE
GUERRERO Y EL AREA DONDE SE UBICA LA MISION DE SAN BERNARDO

ARTICULO 1. Se declara como Zona Protegida el Centro Histérico de la Villa de Guerrero, Coahuila de Zaragoza, cabecera del
municipio de Guerrero, un area que afecta 16.25 hectéreas, cuyo perimetro se enmarca y conforma por los siguientes linderos y
coordenadas:

Perimetro Nuclear:

Calle Gral. Agustin Gonzalez (punto N°1): Partiendo de la esquina con la calle Radl Lépez Sanchez 35 mts. Hacia el norte hasta
el punto N° 2 y sefialado en el plano anexo; punto N° 2: Partiendo de este punto en linea hacia el oriente hasta el punto N° 3
sefialado en el plano, incorporandose a la calle Mariano Abasolo hasta el cruce con la calle Miguel Hidalgo (punto N°4);

Calle Miguel Hidalgo: Partiendo del cruce con la calle Mariano Abasolo hacia el norte hasta la esquina con la calle Vicente
Guerrero, (punto N°5);

Calle Vicente Guerrero: Partiendo de la esquina con la calle Miguel Hidalgo hacia el oriente hasta llegar a la barda del pantedn
municipal, (punto N°6);

Barda del pantedn municipal: Partiendo de la calle de Vicente Guerrero hacia el norte hasta llegar a la esquina norponiente del
pantedn, (punto N°7);

Esquina norponiente: Partiendo de este punto, siguiendo por la barda del pantedn hacia la esquina nororiente del mismo, (punto
N°8);

Esquina nororiente: Partiendo de este punto siguiendo por la barda del pantedn hacia el sur hasta el cruce con la calle Mariano
Abasolo, (punto N°9);

Calle Mariano Abasolo: Partiendo del cruce con la barda del pantedn hacia el poniente hasta el cruce con la calle Manuel Pérez
Trevifio, (punto N°10);

Calle Manuel Pérez Trevifio: Partiendo del cruce con la calle Mariano Abasolo hasta llegar a la esquina con la calle Raul Lépez
Sanchez, (punto N°11);

Calle Raul Lopez Sanchez: Partiendo de la esquina con la calle Manuel Pérez Trevifio hacia el oriente hasta el cruce con la
carretera Piedras negras — Nuevo Laredo, (punto N°12), para formar el corredor cultural de acceso a la poblacion;

Calle Raul Lépez Sanchez: Partiendo del cruce con la carretera Piedras Negras — Nuevo Laredo hacia el poniente se regresa a la
esquina con la calle Manuel Pérez Trevifio, (punto N°11);

Calle Manuel Pérez Trevifio: Partiendo de la esquina con la calle Lic. Raul Lépez Sanchez 45.00 mts; hacia el sur hasta encontrar
el punto N° 13 georeferenciado y sefialando en el plano anexo;

Punto N° 13: Partiendo de la calle Manuel Pérez Trevifio hacia el poniente en linea recta hasta encontrar el punto N° 14 en el cruce
con la calle Leona Vicario, el punto N°15 en el cruce con la calle Nifios Héroes, el punto N°16 en el cruce con la calle Mariano
Ortiz, hasta llegar al punto N°17 en la esquina que forman las calles Mariano Matamoros y Francisco Javier Mina;

Punto 17: Partiendo de la esquina que forman las calles Mariano Matamoros y Francisco Javier Mina continuando hacia el
poniente en linea recta hasta encontrar el punto N°18 en el cruce con la calle Ramos Arizpe y el punto N° 19 en el cruce con la
calle Gral. Agustin Gonzélez;
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Calle Gral. Agustin Gonzalez: Partiendo del punto N°19 hacia el norte hasta la esquina con la calle Lic. Raul Lépez Sanchez;

Calle Raul Lépez Sanchez: Partiendo la esquina con la calle Gral. Agustin Gonzalez hacia el poniente hasta el cruce con la calle
Benito Juarez, (punto N°20);

Calle Raul Lopez Sanchez: Partiendo del cruce con la calle Benito Juarez hacia el oriente hasta cerrar el perimetro en la esquina
con la calle Gral. Agustin Gonzalez en el punto N°1.

PLANO DEL CENTRO HISTORICO DE LA VILLA DE GUERRERO

COORDENADAS GEOGRAFICAS UTM COORDENADAS GEOGRAFICAS UTM
PUNTOS X Y PUNTOS X Y
1.- 364469.18 3132199.18 11.- 365256.08 3132171.60
2.- 364474.82 3132234.41 12.- 365901.62 3132110.79
3.- 364553.37 3132230.45 13.- 365251.81 3132106.07
4.- 364853.98 3132253.57 14.- 365084.65 3132108.32
5.- 364859.27 3132333.01 15.- 364923.95 3132089.26
6.- 365393.95 3132318.74 16.- 364776.35 3132073.53
7.- 365403.08 3132360.54 17.- 364711.20 3132068.55
8.- 365535.68 3132353.11 18.- 364555.77 3132069.38
9.- 365526.24 3132273.27 19.- 364440.57 3132069.31
10.- 365264.58 3132256.86 20.- 363665.02 3132543.62

Area.- 16.25 Hectareas
ARTICULO 2. Se declara como Zona Protegida un area de 20.15 hectareas en donde se encuentra ubicada la Mision de San
Bernardo en el municipio de Guerrero, Coahuila de Zaragoza, enmarcada mediante ubicacion georreferenciada y consta de las
siguientes coordenadas y dimensiones:

PLANO DE LA ZONA PROTEGIDA DE LA MISION DE SAN BERNARDO
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COORDENADAS UTM

PUNTOS DISTANCIA

TR a v DEL - AL METROS
A- 365083.74 313285833 A-B 268.00
B- 365133.70 3133122.72 B-C 400.00
C- 365523.10 3133193.30 C-D 50.00
D- 365568.88 3133169.63 D_E 130.00
E- 365529.05 3133044.62 EF 20,00
F- 365566.07 3133030.61 F-G 295.00
G- 365545.98 3132733.68 G-H 150.00
H- 365395.20 3132740.37 Ho | 125.00
I- 365346.31 313262085 A 350.00

Area.- 20.15 Hectareas

ARTICULO 3. Quedan comprendidos dentro de la zona materia del presente acuerdo los monumentos histéricos construidos
durante los siglos XVII, XVIII y XIX, destinados a templos, a fines benéficos, a la educacidn, a la ensefianza, a los servicios y
ornato publico, al uso de las autoridades civiles, asi como las obras civiles relevantes de caracter privado.

ARTICULO 4. En las acciones que se realicen se dara preponderancia al mejoramiento de la imagen urbana, que considerando lo
existente propicie una arquitectura de integracion y rescate la identidad de la zona.

ARTICULO 5. Corresponderd a la “Junta de Proteccién y Conservacion del Patrimonio Cultural de la Villa de Guerrero”,
determinar las actividades que podran llevarse a cabo en la zona, las modalidades y limitaciones a que se sujetaran, asi como
proponer la realizacién de acciones de preservacion, restauracién y aprovechamiento de la zona, asi como las del control y
vigilancia para el exacto cumplimiento de esta declaratoria.

ARTICULO 6. La “Junta de Proteccion y Conservacion del Patrimonio Cultural de la Villa de Guerrero” debera estar integrada al
menos por cinco vocales que representen a los sectores cultural, educativo, turistico, ambiental y social y cinco vocales que
representardn a las organizaciones, camaras, colonos y miembros de la comunidad convocados por quien ocupe la Presidencia
municipal, quiénes designardn a un Presidente de entre sus integrantes y definirdn la manera que permita su adecuado
funcionamiento.

ARTICULO 7. Considerando que los inmuebles que integran el centro histérico estan construidos en base a materiales de épocas
pasadas y representan una arquitectura historica y artistica relevante, toda obra que se realice en el centro histérico de la Villa de
Guerrero, inclusive la colocacion de anuncios, avisos, carteles, templetes, instalaciones diversas y cualesquiera otras, debera ser
autorizada por escrito por la Junta de Proteccion y Conservacion del Patrimonio Cultural, sin perjuicio de las autorizaciones que
corresponda otorgar a las demas autoridades estatales y municipales competentes.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente acuerdo entrard en vigor al dia de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Notifiquese el presente decreto, en términos de lo dispuesto por la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y su reglamento.

TERCERO. Inscribase la presente declaratoria en el Registro Publico del Estado de Coahuila de Zaragoza, en los términos
previstos por la Ley Reglamentaria del Registro Publico del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diecinueve dias del mes de enero del
afio dos mil quince.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
(RUBRICA)
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LA SECRETARIA DE CULTURA EL SECRETARIO DE TURISMO
ANA SOFIA GARCIA CAMIL LUIS ALFONSO RODRIGUEZ GARZA
(RUBRICA) (RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GESTION URBANA,
AGUA'Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

GERARDO GARZA MELO
(RUBRICA)

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 59 fraccion 11 y 82 fraccién | de la Constitucion Politica de Coahuila de Zaragoza; los articulos
6 y 9 apartado A. fraccion | de la Ley Organica de la Administracion Puablica del Estado de Coahuila de Zaragoza; articulos 39

fraccion 1V, 44, 45y 46 de la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Coahuila de Zaragoza y articulos 34, 35, 36, 37 y 38 de
su reglamento; y

CONSIDERANDO

Que en atencion a él Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, del Gobierno del Estado, en su Eje Rector 2; Una nueva Ruta Para el
Desarrollo Econdmico, Objetivo 2.9; Ciudades de calidad y ordenamiento territorial, Estrategia 2.9.13, pretende promover, en
coordinacion con las autoridades municipales, la elaboracion y aplicacion de programas para la conservacion y mejoramiento de la
imagen urbana, de centros historicos, inmuebles y zonas de patrimonio histérico y cultural.

Que es derecho de la poblacion contar con una zona de conservacion de sus bienes historicos, ya que estos son testimonio en lo que
queda registrado, para las futuras generaciones, su legado cultural, enriqueciendo su conciencia y proporcionando las bases
fundamentales para proyectar su futuro, por lo que resalta el echo indudable de procurar la conservacion de su patrimonio cultural,
puesto que la poblacidn se desenvuelve y convive cotidianamente en los edificios y entornos urbanos e histéricos.

Que el estado actual de las manifestaciones arquitecténicas y urbanisticas de la zona centro de la ciudad Hidalgo, son en si mismas
un producto cultural que da cuenta de procesos y eventos histdricos relevantes que han marcado el desarrollo de la Villa, y es
importante preservar ese legado, estableciendo politicas que permitan lograr su proteccion, valoracion e integracién con la
sociedad.

Que el proposito de que se declare como Zona Protegida el centro histérico de la ciudad Hidalgo, reside en la necesidad de
conservar su ambito urbano, su traza, la proporcién y escala de sus calles, que sirvieron de base para el desarrollo del resto de la
mancha urbana.

Que por otra parte representa el primer paso para la obtencion de apoyos técnicos y econémicos necesarios para la adecuacion de
estrategias legales, que en conjunto consolidaran un mayor apoyo a las acciones de revitalizacion y conservacion de este importante
sector de la ciudad.

Que es indispensable dentro de los planes de desarrollo de los asentamientos humanos, la proteccion, conservacion y restauracion
de las expresiones urbanas y arquitectdnicas relevantes, que constituyen un extraordinario patrimonio cultural del cual somos
depositarios y responsables.

Que por lo anteriormente expuesto he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO QUE DECLARA COMO ZONA PROTEGIDA AL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD HIDALGO,
COAHUILA DE ZARAGOZA

ARTICULO 1. El presente decreto se sujetara a lo dispuesto por la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 2. Se declara como Zona Protegida el Centro Histdrico de la ciudad Hidalgo, Coahuila de Zaragoza, cabecera del
municipio de Hidalgo, el &rea que comprende una superficie de 48.2 hectareas comprendidas en 46 manzanas, enmarcadas por el
perimetro de proteccién conformado por los siguientes linderos y coordenadas.

Perimetro Nuclear:

1.- Calle Rafael Garza — Raul Madero — Pérez Trevifio: Partiendo de la esquina con el Blv. Oscar Flores Tapia hacia el
poniente, hasta la esquina con la calle Josefa Ortiz de Dominguez;
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2.- Calle Josefa Ortiz de Dominguez: Partiendo de la esquina con la calle Rafael Garza — Raidl Madero — Pérez Trevifio, hasta el
cruce con la calle Juan Salazar — Guadalupe Victoria;

3.- Calle Juan Salazar — Guadalupe Victoria: Partiendo de la esquina con la calle Josefa Ortiz de Dominguez hacia el poniente,
hasta la esquina que forma con la calle Nicolas Bravo;

4.- Calle Nicolas Bravo: Partiendo de la esquina con la calle Juan Salazar —~Guadalupe Victoria hacia el norte, hasta el cruce con la
calle de las Flores;

5.- Calle de las Flores: Partiendo del cruce con la calle Nicolas Bravo hacia el poniente (100.00 mts.) hasta encontrar el punto N°
6 (coordenadas X = 413708.62 — Y = 3074721.52) de proyeccion de la calle Candelario Garza;

6.- Proyeccidn de la calle Candelario Garza: Partiendo del punto N° 6 hacia el norte, hasta encontrar el punto N° 7 (coordenadas
X =413793.41 - Y = 3074768.48) en la proyeccion de la calle Timoteo Hernandez;

7.- Proyeccién de la calle Timoteo Hernandez: Partiendo del punto N° 7 hacia el oriente, hasta encontrar el punto de proyeccion
N°8 en el cruce de la calle Josefa Ortiz de Dominguez;

8.- Calle Josefa Ortiz de Dominguez: Partiendo del punto N° 8 hacia el norte 60.00 mts; hasta encontrar el punto de proyeccion
N°9 (coordenadas X = 413941.34 — Y = 3074625.52);

9.- Punto de proyeccion N° 9: Partiendo de este punto 100.00 mts. hacia el oriente hasta encontrar el punto de proyeccion N° 10
(coordenadas X = 413983.56 — Y = 3074547.53) en la prolongacion de la calle Porfirio Diaz;

10.- Punto de proyeccion N° 10: Partiendo de este punto 60.00 mts. hacia el sur por la calle Porfirio Diaz, hasta encontrar el punto
N° 11 (coordenadas X = 413934.46 — Y = 3074514.53);

11.- Calle Porfirio Diaz: Partiendo de este punto (11) 200.00 mts. hacia el oriente por la proyeccion de la calle Timoteo
Hernandez, hasta encontrar el punto N° 12 (coordenadas X = 414030.10 — Y = 3074340.64);

12.- Punto de Proyeccién N° 12: Partiendo de este punto 60.00 mts. hacia el norte en la proyeccion de la calle Oscar Flores Tapia,
hasta encontrar el punto N° 13 (coordenadas X = 414079.47 — Y = 3074364.52);

13.- Proyeccion de la calle Oscar Flores Tapia: Partiendo de este punto N° 13 100.00 mts. hacia el oriente, hasta encontrar la
proyeccion de la calle Santa Rosa en el punto N° 14 (coordenadas X = 414131.17 — Y = 3074278.52);

14.- Calle Santa Rosa: Partiendo de este punto N° 14 hacia el sur, hasta la esquina que forma con la calle Rafael Garza — Raul
Madero — Pérez Trevifio.

15.- Calle Rafael Garza — Raul Madero — Pérez Trevifio: Partiendo de la esquina que forma con la calle Santa Rosa hacia el
poniente hasta cerrar el perimetro con el punto N° 1 en el cruce con el Blvd. Oscar Flores Tapia.

PLANO DE LA ZONA PROTEGIDA DEL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD HIDALGO

W2 tidalgo
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CUADRO DE CONSTRUCCION DEL PERIMETRO TOTAL DE LA ZONA PROTEGIDA DEL
CENTRO HISTORICO
PUNTO COORDENADAS GEOGRAFICASU TM
X Y
1 413196.56 3073894.96
2 413056.19 3074144.16
3 413289.16 3074267.74
4 413239.24 3074353.59
5 413757.18 3074632.17
6 413708.62 3074721.52
7 413793.41 3074768.48
8 413887.11 3074592.32
9 413941.34 3074625.52
10 413983.56 3074547.53
11 413934.46 3074514.53
12 414030.10 3074340.64
13 414079.47 3074364.52
14 414131.17 3074278.16

ARTICULO 3. Quedan comprendidos dentro de la zona materia del presente acuerdo los monumentos histéricos construidos
durante los siglos XIX y XX, destinados a templos, a fines benéficos, a la educacion, a la ensefianza, a los servicios y ornato
publico, al uso de las autoridades civiles, asi como las obras civiles relevantes de caracter privado.

ARTICULO 4. En las acciones que se realicen se dara preponderancia al mejoramiento de la imagen urbana que considerando lo
existente propicie una arquitectura de integracion y rescate la identidad de la zona.

ARTICULO 5. Correspondera a la “Junta de Proteccion y Conservacion del Patrimonio Cultural de Hidalgo”, determinar las
actividades que podréan llevarse a cabo en la zona, las modalidades y limitaciones a que se sujetardn, asi como proponer la
realizacion de acciones de preservacion, restauracion y aprovechamiento de la zona, asi como las del control y vigilancia para el
exacto cumplimiento de esta declaratoria.

ARTICULO 6. La “Junta de Proteccion y Conservacién del Patrimonio Cultural de Hidalgo” deberé estar integrada al menos por
cinco vocales que representen a los sectores cultural, educativo, turistico, ambiental y social y cinco vocales que representaran a las
organizaciones, camaras, colonos y miembros de la comunidad, convocados por quien ocupe la Presidencia municipal, quiénes
designaran a un Presidente de entre sus integrantes y definiran la manera que permita su adecuado funcionamiento.

ARTICULO 7. Considerando que los inmuebles que integran el centro historico estan construidos en base a materiales de épocas
pasadas y representan una arquitectura histérica y artistica relevante, toda obra que se realice en el centro histérico de ciudad
Castafios, inclusive la colocacion de anuncios, avisos, carteles, templetes, instalaciones diversas y cualesquiera otras, debera ser
autorizada por escrito por la Junta de Proteccion y Conservacion del Patrimonio Cultural de Hidalgo, sin perjuicio de las
autorizaciones que corresponda otorgar a las demés autoridades estatales y municipales competentes.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente acuerdo entrard en vigor al dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. EI Municipio de Hidalgo debera notificar personalmente el presente decreto a los propietarios o poseedores de predios
afectados, en términos de lo dispuesto por la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Coahuila de Zaragoza y su Reglamento.

TERCERO. Inscribase la presente declaratoria en el Registro Publico del Estado de Coahuila de Zaragoza, en los términos
previstos por la Ley Reglamentaria del Registro Publico del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diecinueve dias del mes de enero del
afio dos mil quince.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)
LA SECRETARIA DE CULTURA EL SECRETARIO DE TURISMO
ANA SOFIA GARCIA CAMIL LUIS ALFONSO RODRIGUEZ GARZA
(RUBRICA) (RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GESTION URBANA,
AGUA'Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

GERARDO GARZA MELO
(RUBRICA)

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el ejercicio de las
Facultades que me confieren los articulos 82, fraccion XVIII, 85 pérrafo tercero, 88 de la Constitucién Politica del Estado de

Coahuila de Zaragoza; 1, 6 y 9 apartado A, fraccion XIV y XV, de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza; y

CONSIDERANDO

De acuerdo a las disposiciones previstas en el articulo 4° de nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 173 de
la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud, por lo que es
una de las prioridades de los tres niveles de gobierno federal, estatal y municipal, los cuales han contribuido en los &mbitos de sus
respectivas competencias, a incrementar la calidad en la prestacion de los servicios de salud de la poblacion en general.

Que la Referencia, Contrarreferencia y Transferencia es el procedimiento médico- administrativo entre establecimientos para la
atencién medica de los tres niveles de atencion, para facilitar el envio-recepcidn-regreso de pacientes con el proposito de brindar
atencién médica oportuna, integral y de calidad.1

Que la Referencia, Contrarreferencia y Transferencia es un sistema de mejora continua para hacer vinculos entre ambos hospitales
y los diferentes niveles de atencién que existen,2 para establecer lineas de accion que pueden mejorar la calidad de atencién y
brindar un mejor servicio a la poblacién en general, el cual tiene como objetivo disminuir los tiempos de espera de la consulta
externa, admision continua o urgencias médicas, pero principalmente el objetivo siempre es el paciente.

Que en fecha 22 de septiembre de 1988, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el ACUERDO nlmero 79, relativo a la
aplicacion, instrumentacion y actualizacion del manual de referencia y contrarreferencia de pacientes y envio de muestras y
especimenes.

Que el mencionado Acuerdo descrito en el parrafo anterior, establece que “El Manual de Referencia y Contrarreferencia de
Pacientes y Envio de Muestras y Especimenes, es un instrumento elaborado por la Secretaria de Salud, con la participacion de las
instituciones del sector que atienden a la poblacién abierta, con el propdésito de que en sus tres niveles de atencidn se cuente con un
instrumento normativo que facilite la atencion de los pacientes que acuden a solicitar servicios “Este Manual es de observancia
obligatoria por las unidades de atenciéon medica de la Secretaria de Salud”.

Que la Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del expediente clinico, y todas aquellas que emanen de ésta, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion en fecha 15 de octubre de 2012, establece los criterios cientificos, éticos tecnolégicos y
administrativos obligatorios en la elaboracion, integracion, uso manejo, archivo, conservacion, propiedad, titularidad y
confidencialidad del expediente clinico.

Que la Ley General de Salud en sus articulos 1, 26, 53, 54 y demas relativos aplicables, establece que la Secretaria de Salud y los
gobiernos de las entidades federativas en el &mbito de sus respectivas competencias, estableceran los procedimientos para regular
las modalidades de acceso a los servicios publicos a la poblacién en general y a los servicios sociales y privados, asi como
proporcionar servicios de salud a toda la poblacién y mejorar la calidad de los mismos.

Que conforme a los articulos 13,15, 16 y 75 del Reglamento de la Ley General de Salud en la Prestacion de Servicios de Atencion
Médica y demas relativos aplicables, establece que lo referente a la regionalizacion de servicios médicos, se tomara en cuenta el

1 Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del expediente clinico.

2 PRIMER NIVEL DE ATENCION (Centros de Salud Rural para la Poblacion Dispersa, Centros de Salud Rural para Poblacion Concentrada y Centros de Salud Urbano; SEGUNDO NIVEL DE ATENCION
(Hospitales Generales, Hospitales de Especialidad o Especialidades); TERCER NIVEL DE ATENCION (Hospitales de Especialidad o Especialidades, Institutos Nacionales de Salud). Reglamento de la Ley General de
Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencién Médica.
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diagndstico de salud, la accesibilidad geografica, otras unidades médicas instaladas y la aceptacion de los usuarios, y que la
atencion médica sera otorgada conforme a un escalonamiento de los servicios de acuerdo a la clasificacion del modelo que la
Secretaria determine y en el traslado se llevara a cabo con recursos propios de la unidad que hace el envio, bajo la responsabilidad
de su encargado y conforme a las normas respectivas.

Que conforme a lo establecido en los articulos 1, 4 inciso A, fraccién I, 5, 6, 7, 12, 28, 32, 33, 34, 43, 46, 47,70 BIS, 70 BIS 1y
demas relativos aplicables de la Ley Estatal de Salud, establece que para la organizacién y administracion de los servicios de salud,
se definiran los criterios de distribucion de universos de usuarios, de regionalizacion y de redes de atencion de servicios, asi como
la universalizacion de cobertura y de colaboracidn interinstitucional. Con propdsitos de apoyo reciproco, las instituciones de salud
podran llevar a cabo las acciones de subrogacion de servicios.

El Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, en su Objetivo 3.6. “Salud para todas las personas”, establece brindar oportunamente a
las y los coahuilenses servicios de salud con altos estandares de calidad, incorporando y manteniendo a toda la poblacion objetivo
en el esquema del Seguro Popular, para asi, hacer mas eficiente la coordinacién entre las dependencias del sector salud y las de
otros ramos de la administracion puablica estatal, para elevar la eficacia de los servicios.

Que la Secretaria de Salud en el Estado de Coahuila de Zaragoza, como rectora en la materia, es la responsable de organizar y
coordinar el adecuado funcionamiento del sistema de actividades en materia de referencia, contrarreferencia y transferencia de
pacientes con las unidades médicas de atencidn primaria, atencién hospitalaria y de especialidad con las instancias publicas y
privadas de salud en el estado, para facilitar el ejercicio de la regulacién y de la aplicacién de politicas que permiten sumar
esfuerzos para la instrumentacion del Comité Estatal de Referencia, Contrarreferencia y Transferencia de Pacientes en el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

El Ejecutivo del Estado tiene el firme compromiso de actuar en beneficio de cada coahuilense para que cuente con los servicios de
salud necesarios para brindar una mejor calidad de vida, y el objetivo del presente decreto, es que todos los sectores de salud
publicos y privados del Estado de Coahuila de Zaragoza, contribuyan a asegurar a los coahuilenses el derecho a la salud a través de
mecanismos e instancias que para tal efecto resulten eficientes.

Que para continuar llevando a cabo medidas de accion médica oportuna, integral y de calidad, mediante el adecuado y agil flujo de
pacientes referidos, contrarreferidos y transferidos entre unidades médicas en el estado, es necesario instrumentar una instancia que
apoye los esfuerzos institucionales publicos y privados de manera coordinada y organizada garantizando en todo momento la
atencién médica de los pacientes.

En base a los antecedentes mencionados se estima plenamente justificada la creacién del Comité Estatal de Referencia,
Contrarreferencia y Transferencia de Pacientes en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Por lo anterior, se ha tenido a bien emitir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CREA EL COMITE ESTATAL DE REFERENCIA, CONTRARREFERENCIA Y
TRANSFERENCIA DE PACIENTES EN EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Articulo 1.- Se crea el Comité Estatal de Referencia, Contrarreferencia y Transferencia de Pacientes en el Estado de Coahuila de
Zaragoza, en adelante el Comité, como 6rgano interinstitucional permanente de coordinacidn con los sectores publico, social y
privado, cuyo objeto es coordinar las actividades de las unidades hospitalarias de los tres niveles de atencion médica del sector
salud en el estado, en beneficio de los usuarios externos y prevenir el rechazo de pacientes, procurando su traslado a la unidad
médica correspondiente para su manejo inicial y estabilizacidn, la cual deberé& de contar con los recursos necesarios para su total
atencion, sin importar si el usuario, cuenta o no con seguridad social, brindando en todo momento la atencién médica oportuna,
integral y de salud conforme a la normatividad vigente.

Articulo 2.- EI Comité Estatal de Referencia, Contrarreferencia y Transferencia de Pacientes en el Estado de Coahuila de Zaragoza
estara integrado por:

I.- Una Presidencia, a cargo del o la titular de la Secretaria de Salud;

I1.- Una Vicepresidencia, a cargo del o la titular de la Direccion de Atencion Médica de la Secretaria de Salud,;

I11.- Una Secretaria Técnica, que sera designada o designado por quien sea titular de la Presidencia;

IV.- Vocales, previa invitacion del titular de la Presidencia y aceptacion correspondiente, que sera un representante de:
a) El Instituto Mexicano del Seguro Social;

b) El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
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c) El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de
Zaragoza;

d) La Universidad Auténoma de Coahuila;

e) El Servicio Médico SECCION 38 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion;
f) LaCruz Roja Mexicana, Delegacion Coahuila;

g) De una Institucion médica privada;

h) Cuatro titulares de las jurisdicciones sanitarias en el estado dependientes del Organismo Pudblico Descentralizado
de la Administracién Publica Estatal denominado Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza;

i) El Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacion y Educacién Especial e Integral del Estado de Coahuila; y

i) De organismo de Asociacion Civil, con actividades que tengan relacién con el objeto del Comité.

Cada miembro propietario designard a quien debera suplirlo en sus ausencias, dirigiendo oficio previo al Presidente. Todos los
cargos del Comité seran honorificos, por los que sus titulares no recibiran emolumento alguno por su desempefio.

Articulo 3.- Para el debido cumplimiento de su objeto, el Comité Estatal de Referencia, Contrarreferencia y Transferencia de
Pacientes en el Estado de Coahuila de Zaragoza, tendr las funciones siguientes:

l.

.
M.
(AVA
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
XI.
XII.
XII1.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Emitir las opiniones y recomendaciones que en la esfera de su competencia, le sean solicitadas por el Ejecutivo del Estado
de Coahuila de Zaragoza;

Emitir opiniones y recomendaciones que en su esfera de su competencia le sean solicitadas dentro de su jurisdiccion;
Mantener estrecha comunicacion y coordinacion con la Secretaria de Salud Federal;

Difundir los lineamientos y normatividad de referencia, contrarreferencia y transferencia de pacientes;

Promover la celebracion de acuerdos entre las instituciones de salud en el estado para garantizar la recepcion,
estabilizacion y traslado final de las pacientes embarazadas, de los pacientes gravemente enfermos que solicitan atencion
de urgencia en cualquier unidad hospitalaria en la entidad,;

Apoyar o establecer politicas para el sistema de referencia, contrarreferencia y transferencia de pacientes del sistema de
salud para la atencién de urgencias y emergencias médicas;

Establecer y dar seguimiento a los canales de comunicacion interinstitucional, entre las dependencias que integran el
sector salud del estado;

Promover la coordinacion entre los niveles administrativos y operativos de las dependencias estatales publicas y privadas,
jurisdiccionales y de organismos no gubernamentales;

Dar el seguimiento de coordinacién y control del sistema de referencia, contrarreferencia y transferencia de pacientes;
Vigilar el correcto funcionamiento del sistema de recepcion, estabilizacion y traslado de pacientes criticos en las unidades
meédicas del sector salud;

Disefiar, organizar y documentar el proceso de referencia, contrarreferencia y transferencia de pacientes;

Definir los procesos, procedimientos y actividades técnicas y administrativas que permitan prestar adecuadamente los
servicios de salud a los pacientes;

Proponer medidas que sean necesarias para garantizar la calidad, accesibilidad, oportunidad, continuidad e integridad de
los servicios que se otorgan a los pacientes;

Analizar los resultados del sistema de referencia, contrarreferencia y transferencia de pacientes e identificar las
oportunidades de mejora, que hayan detectado en el traslado de pacientes a diversas unidades de atencion en salud;
Coordinar las acciones de las instituciones prestadoras de servicios de salud, en urgencias del primero, segundo Y tercer
nivel de atencion que integran al sector salud en el entidad, asi como sus resoluciones y acciones que lleven a cabo;
Examinar, discutir y aprobar en su caso, los planes de trabajo que se propongan, asi como los informes de actividades;
Impulsar la operacidn definitiva del Centro Regulador de Urgencias Médicas;

Proponer programas de vinculacion con municipios y organizaciones de la sociedad civil enfocados a la referencia,
contrarreferencia y transferencia de pacientes;

Autorizar la creacidn y bases de funcionamiento de subcomités o grupos de trabajo que ayuden al cumplimiento del objeto
del Comité;

Actualizar el manual de operacion y funcionamiento de referencia, contrarreferencia y transferencia de pacientes que
correspondan al funcionamiento de cada institucion de salud en el estado;

Promover, facilitar y vigilar el cumplimiento de los lineamientos de la Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012,
Del expediente clinico; NOM-237-SSA1-2004, Regulacion de los servicios de salud. Atencion prehospitalaria de las
urgencias médicas; PROY-NOM-007-SSA2-2010. Atencion de la mujer durante el embarazo, parto y puerperio y del
recién nacido; o las que las sustituyan; la Ley General de Salud y Ley Estatal de Salud; el Reglamento de la Ley General
de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion Medica; acuerdo nimero 79 relativo a la aplicacion,
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instrumentacion y actualizacién del Manual de Referencia y Contrarreferencia de Pacientes y envié de muestras y
especimenes; y demas disposiciones legales aplicables en la materia.

XXIl.  Expedir el reglamento interno del Comité; y

XXIII.  Las demas que sean necesarias para el debido cumplimiento del objeto del Comité, asi como aquellas que le asignen otras
disposiciones aplicables.

Articulo 4.- Quien sea titular de la Presidencia del Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Decidir quien debera de suplirlo en caso de ausencias en las sesiones del Comité;

I1.- Representar y presidir las reuniones que en forma trimestral se lleven a cabo con los integrantes del Comité;

I11.- Supervisar las labores encomendadas a los integrantes del Comité relacionadas a la referencia, contrarreferencia y transferencia
de pacientes;

IV.- Someter a votacién los asuntos tratados en las sesiones y resolver en caso de empate, con voto de calidad;

V.- Proponer al Comité con base en los resultados de la evaluacion, alternativas de accidn a seguir para el logro de sus objetivos;
VI.- Someter a consideracion del Comité la designacidn al titular de la Secretaria Técnica;

VII.- Convocar a los miembros del Comité, a través del titular de la Secretaria Técnica a las sesiones del Comité;

VIII.- Autorizar en conjunto con el titular de la Secretaria Técnica las actas que se levanten de las sesiones que celebre el Comité;
IX.- Ejecutar acuerdos y resoluciones que emita el Comité y en su caso, dar seguimiento de su cumplimiento;

X.- Conocer y analizar con anticipacion los asuntos a tratar en las sesiones para el efecto de emitir las opiniones que le sean
solicitadas;

XI.- Proponer al Comite la integracion de los subcomités o grupos de trabajo, relacionados con el objeto del mismo;

XII.- Informar a los integrantes del comite, los avances y logros que guarden relacién con el Comité;

XI1.- Promover la difusion de la informacion a instituciones, personal técnico y publico en general, que acuerden los integrantes
del Comité;

XIV.- Someter a la aprobacion del Comité, el reglamento interno, asi como las subsecuentes reformas que se consideren necesarias;
XV.- Invitar a las sesiones a los titulares de las dependencias federales, estatales y municipales, asi como aquellos organismos del
sector social y privado, que no formen parte del Comité, para presentar proyectos que fortalezcan e impulsen sus fines y objetivos,
los cuales solo tendran derecho a voz;

XVI.- Promover los proyectos que se planteen para analisis;

XVII.- Proponer al Comité la elaboracién de planes y programas de trabajo en beneficio de los pacientes referidos y sus familiares;
XVIII.- Las demés que fueren necesarias para el mejor funcionamiento del Comité, asi como aquellas previstas en otras
disposiciones aplicables.

Articulo 5.- Quien sea titular de la Vicepresidencia del Comité tendré las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, convocadas por el Comité, con derecho a voz y voto;

I1.- Formular el programa anual del trabajo del Comité;

I11.- Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno del Comité e informar al mismo de su grado de avance;

IV.- Someter al Comité, para su aprobacion, en la Gltima sesion del afio, el calendario de sesiones del afio subsecuente;

V.- Proponer al Presidente las convocatorias de las sesiones del Comité asi como el proyecto del orden del dia;

VI.- Formular los proyectos de trabajo del Comité y presentarlos al Presiente para su aprobacion;

VII.- Presentar periédicamente al Comité el informe de actividades a su cargo sobre avances obtenidos en relacion con los objetivos
propuestos y los acuerdos adoptados;

VII1.- Proporcionar el apoyo administrativo que requiera el funcionamiento del Comité;

IX.- Las demas que le confiera el Presidente.

Articulo 6.- Quien sea titular de la Secretaria Técnica del Comité tendré las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Asistira a las sesiones que celebren el Comité con voz, pero sin voto;

I1.- Someter a la aprobacion de los miembros del Comité el calendario para la celebracion de las sesiones, sin perjuicio de las
sesiones de caracter extraordinario que se llegasen a celebrar;

I11.- Tomar la votacion de los miembros presentes en las sesiones;

IV.- Elaborar las actas correspondientes a las sesiones del Comité y recabar las firmas de sus integrantes para su aprobacion;

V.- Remitir a los miembros del Comité, cuando menos con cinco dias habiles de anticipacion, las convocatorias con el orden del dia
propuesto y deméas documentacidn correspondiente relativa a las sesiones ordinarias. En el caso de sesiones de carécter
extraordinario, lo realizara con veinticuatro horas de antelacion a la celebracidon de la misma.

V.- Elaborar los proyectos de programas, planes y politicas en materia de referencia, contrarreferencia y transferencia de pacientes,
que el Comité y el titular de su Presidencia le encomiende;

VII.- Auxiliar a la o el titular de la Presidencia del Comité en la tramitacién de todos aquellos asuntos que le encomienden.

VI1I1.- Dar seguimiento puntual a los acuerdos adoptados en las sesiones del Comité, para informar de su cumplimiento, tramite o
situacion en que se encuentran.

IX.- Elaborar y someter a la aprobacion del Comité el informe anual de labores, asi como aquéllos que en cualquier tiempo, le sean
requeridos;
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X.- Informar el seguimiento a las recomendaciones y sugerencias que fueron previamente acordadas por los integrantes del Comité
Estatal de Referencia, Contrarreferencia y Transferencia de Pacientes en el Estado de Coahuila de Zaragoza;

Xl.- Coordinar los trabajos que desarrollen los comités, subcomités o grupos de trabajo que se integren para la ejecucion de las
acciones acordados por el Comité; y

XI1.- Proponer a los integrantes del Comité estrategias y lineas de accién para detectar y dar solucién a la problemética en materia
de referencia, contrarreferencia y transferencia de pacientes;

XII1.- Las demas que le confiera el presente decreto y otras disposiciones aplicables.

Articulo 7.- Los y las VVocales del Comité Estatal de Referencia, Contrarreferencia y Transferencia de Pacientes en el Estado de
Coahuila de Zaragoza tendran las siguientes atribuciones:

I.- Asistir con voz y voto a las sesiones a que sean convocados;

I1.- Desempenfiar las funciones que se les asignen, asi como formar parte de los subcomités o grupos de trabajo que se organicen
para la realizacion de tareas especificas;

I11.- Proponer la realizacion de programas o estudios que estimen convenientes para el adecuado cumplimiento del objeto del Comité;

IV.- Promover la ejecucion de los acuerdos del Comité en el area de su competencia;

V.- Participar y suscribir las actas de las sesiones a las que asistieren;

VI.- Proponer al titular de la Presidencia los asuntos que se consideren deban incluirse en la agenda de sesiones del Comité;

VII.- Presentar al Comité los informes que le sean requeridos;

VIII.- Proponer cambios o modificaciones para el mejor funcionamiento del Comité; y

IX.- Las demas que les confiera el presente decreto y otras disposiciones aplicables.

Articulo 8.- ElI Comité celebrara sesiones en forma ordinaria cada tres meses; ademas de las extraordinarias cuando sea necesario a
juicio del titular de la Presidencia o cuando los solicite la mayoria de sus miembros, en atencion a la importancia o urgencia de los
asuntos que requieran atenderse por medio de dicho Comité.

Articulo 9.- Las convocatorias, las actas de sesiones y la documentacion que corresponda seran elaboradas por quien sea titular de
la Secretaria Técnica, quien debera remitirlas a los miembros de la misma.

Las convocatorias deberén contener el lugar, fecha y hora en que se celebraran las sesiones y para las sesiones extraordinarias se
indicard ademas, el asunto especifico que las motive.

El orden del dia de las sesiones del Comité debera sefialar cuando menos:

I.- La lista de asistencia y declaracion del quérum legal;

I1.- Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia;

I11.- Lectura y en su caso, aprobacidon del acta levantada en la sesion anterior;

IV.- En su caso, informe de la Secretaria Técnica sobre el avance en la ejecucion de los acuerdos emanados del Comité;
V.- Asuntos que seran desahogados en la sesion correspondiente; y

VI.- En su caso, asuntos generales que pueden presentarse.

Articulo 10.- En el supuesto de que fuere necesario cancelar la celebracion de una sesion, la Secretaria Técnica deberd comunicarlo
inmediatamente a los miembros del Comité, haciendo de su conocimiento las causas que la motiven.

Articulo 11.- Las sesiones que celebre el Comité seran validas cuando el quérum se integre con la mitad méas uno de sus miembros,
siempre que estuviere presente el titular de la Presidencia o quien deba sustituirlo.

Las votaciones del Comité se tomaran por mayoria de votos de los miembros que asistan a la sesion. En caso de empate, quien sea
titular de la Presidencia tendra el voto de calidad.

Si no se integrare en la fecha sefialada en la convocatoria el quérum requerido, se citard para nueva sesion. Tratandose de la
celebraciéon de sesiones extraordinarias, las mismas podran llevarse a cabo con el nimero de miembros que atendieren la
convocatoria.

Articulo 12.- De cada sesion que celebre el Comité, la Secretaria Técnica deberd levantar un acta en la que asentaran los asuntos
tratados durante ella, asi como un extracto de las opiniones vertidas por los miembros y los acuerdos que tomaren. Las actas
deberan numerarse en orden cronolégico y seran firmadas, una vez aprobadas, por quien sea titular de la Presidencia, los vocales
que asistieron a la sesion y por la Secretaria Técnica.

El acta a que se refiere el parrafo anterior sera sometida a la aprobacion en su caso, del pleno del Comité en la siguiente sesion.
Articulo 13.- A las sesiones que celebre el Comité podran invitarse a todas aquellas instituciones publicas, privadas y sociales y de

organismos de sociedad civil, cuya participacion se considere oportuna para el analisis de los asuntos que en ellas se prevea
desahogar. Dichos invitados podran participar con voz, pero sin voto.
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Articulo 14.- EI Comité podra constituir, cuando asi lo considere conveniente para el analisis y estudio de asuntos especificos,
comités, subcomités o grupos de trabajo, que considere necesarios, mismos que seran coordinados operativamente por la Secretaria
Técnica.

Los subcomités o grupos de trabajo, podran integrarse por representantes de las areas que el Comité considere conveniente, siempre
y cuando tengan relacion con la materia.

Articulo 15.- Las situaciones no previstas en el presente decreto, seran resueltas por el propio Comité.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO.- El Comité debera de integrarse dentro de los 30 dias habiles posteriores a la fecha de entrada en vigor del presente
decreto.

TERCERO.- El Comité expediré su reglamento interior en un término no mayor a noventa dias contados a partir de la fecha en
que se celebre su primera sesion.

CUARTO.- Se dejan sin efectos las disposiciones que se opongan a lo previsto en este decreto.

DADO en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintidés dias del mes de enero
del afio dos mil quince.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE SALUD
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ HECTOR MARIO ZAPATA DE LA GARZA
(RUBRICA) (RUBRICA)

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 82, fraccion XVIII, 85 parrafo tercero, 88 de la Constitucion Politica del Estado de

Coahuila de Zaragoza; 1, 6 y 9 apartado A, fraccion X1V, de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Coahuila
de Zaragoza;y

CONSIDERANDO

De acuerdo a las disposiciones previstas en el articulo 4° de nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 173 de
la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud, por lo que es
una de las prioridades de los tres niveles de gobierno federal, estatal y municipal, los cuales han contribuido en los &mbitos de sus
respectivas competencias, a incrementar la calidad en la prestacion de los servicios de salud de la poblacién en general.

Que en fecha 08 de julio de 1986, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se crea el Consejo
Nacional contra las Adicciones, el cual es un érgano colegiado que tiene por objeto promover y apoyar las acciones de los sectores
publico, social y privado tendientes a la prevencion y combate de los problemas de salud publica causados por aquellas adicciones
que la Ley General de Salud le da competencia.

Que en fecha 10 de enero de 2011, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Reglamento Interior del Consejo Nacional
Contra las Adicciones.

Que en fecha 13 de septiembre de 1994, se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 73, el Decreto por el que se
crea el Consejo Estatal contra las Adicciones.

Que con el propdsito de actualizar la estructura del Consejo Estatal contra las Adicciones, como 6rgano colegiado y hacer mas
eficiente el logro de su objeto, ha tenido a bien emitir el siguiente:
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DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA EL DECRETO QUE CREA EL CONSEJO ESTATAL CONTRA LAS
ADICCIONES

UNICO.- Se reforman articulos 1°, 3°, las fracciones IV y V111 del 7°, el primer parrafo del 8° y se derogan la fraccion V del 4°y la
fraccion VII del 7°; del Decreto que crea el Consejo Estatal contra las Adicciones, para quedar como sigue:

Articulo 1°.- Se crea el Consejo Estatal Contra las Adicciones, en adelante el Consejo, como 6rgano colegiado de coordinacion,
que tiene por objeto promover, apoyar y coordinar las acciones de los sectores publico, social y privado tendientes a la prevencion
y combate de los problemas de salud publica causados para el abuso de bebidas alcohdlicas, el consumo de tabaco, la
farmacodependencia y la adiccion a otras sustancias piscoactivas, asi como proponer y ejercer los programas nacionales en contra
de las adicciones que la Ley General de Salud y las Leyes Estatales le dan competencia.

Avrticulo 3°.- El Consejo estara integrado por:

I.- Una Presidencia, a cargo del titular del Ejecutivo del Estado;

I1.- Una Coordinacién General, a cargo del o la titular de la Secretaria de Salud;

I11.- Un Secretario Ejecutivo, a cargo del Comisionado Estatal contra las Adicciones;

IV.- Vocales, previa invitacion del titular de la Presidencia y aceptacion correspondiente, que serd un representante de:

a) La Secretaria de Gobierno;

b) La Secretaria de Educacién;

c) La Secretaria de Desarrollo Social;

d) La Secretaria del Trabajo;

e) La Secretaria de la Juventud;

f) La Secretaria de Cultura;

g) La Secretaria de las Mujeres;

h) La Secretaria de Desarrollo Rural,

i) La Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Turismo;

j) LaProcuraduria General de Justicia del Estado;

k) El Instituto Mexicano del Seguro Social;

I) ElInstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
m) El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccién de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza;
n) Instituto Estatal del Deporte de Coahuila de Zaragoza;

0) Los Centros de Integracion Juvenil en el Estado;

p) La Direccion del Régimen Estatal del Sistema de Proteccion Social en Salud;
g) La Subsecretaria de Regulacion y Fomento Sanitario de la Secretaria de Salud;
r) La Comisidn Estatal de Seguridad;

s) Una institucién de educacion publica;

t)  Unainstitucion de educacidn privada;

u) Un organismo de asociacion civil, con actividades que tengan relacion con el objeto del Consejo.

Cada miembro propietario designara a quien debera suplirlo en sus ausencias, dirigiendo oficio previo al Presidente. Todos los
cargos del Consejo seran honorificos, por los que sus titulares no recibiran emolumento alguno por su desempefio.

Podran intervenir representantes de instituciones publicas, sociales y privadas y de organismos de la sociedad civil, con relacion a
las actividades que tengan que ver con el Consejo, previa invitacion de la Presidencia y aceptacidn correspondiente, los cuales
tendran voz pero sin voto.

Avrticulo 4°.- Los integrantes del Consejo tendréan las siguientes facultades y obligaciones:

lalV...

V.- Se deroga

VI...

Articulo 7°.- El Coordinador General del Consejo, tendra las siguientes atribuciones:

ITalll...
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IV.- Convocar, a través del Secretario Ejecutivo, a los miembros del mismo a las sesiones que se desarrollaran conforme al orden
del dia;

VyVI..
VII.- Se deroga
VI1I1.- Autorizar, en unién del Secretario Ejecutivo las actas que se levanten de las sesiones que celebre el Consejo; y
IX...
Articulo 8°.- El Secretario Ejecutivo del Consejo tendra las siguientes atribuciones:
laIX...

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO.- Se dejan sin efectos las disposiciones que se opongan a lo previsto en este decreto.
DADO en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los dieciocho dias del mes de febrero
del afio dos mil quince.
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE SALUD
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ HECTOR MARIO ZAPATA DE LA GARZA
(RUBRICA) (RUBRICA)

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado; con fundamento en lo dispuesto en los

articulos 6, 9 A fraccion XIV de la Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de Coahuila de Zaragoza, 18 y demas de
la Ley del Registro Civil del Estado de Coahuila, y

CONSIDERANDO

Que el que suscribe es competente para organizar, dirigir y determinar el nimero y circunscripcion territorial de las Oficialias que
integran el Registro Civil.

Que a causa del crecimiento de la poblacidn es menester el incremento proporcional de oficialias que cubran el objetivo de contar
un servicio registral expedito, eficaz e inmediato a la poblacion que lo demanda.

Que en alcance de lo anterior se estima conveniente crear una Oficialia del Registro Civil en el municipio Nadadores, lo que
ademas distribuird la carga excesiva de las oficialias existentes en la region.

En mérito de lo anterior, expido el siguiente:
ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- se crea una Oficialia del Registro Civil, con residencia en el municipio de Nadadores, Coahuila,
correspondiéndole por su orden el nimero (2) dos.

ARTICULO SEGUNDO.- La Direccion del Registro Civil debera establecer los mecanismos administrativos necesarios para
asegurar la correcta prestacion de servicios de dicha oficialia.

ARTICULO TERCERO.- La Oficialia del Registro Civil nimero (2) dos debera cumplir con los requerimientos de
equipamiento basico que determine la Direccion del Registro Civil, y se debera incorporar al Sistema de Modernizacion Integral
del Registro Civil.
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TRANSITORIOS

Primero.- Con el presente se inicia el procedimiento correspondiente para la designaciéon de la persona que sera titular de la
oficialia que se crea.

Segundo.- Se autoriza a la Direccion del Registro Civil para que, en el ambito de su competencia lleve acabo lo siguiente:

l. La Direccion del Registro Civil debe difundir entre la poblacion del municipio de Nadadores, Coahuila la creacion de la
oficialia a través de los medios que estime convenientes.

. La comunicacion a la recaudacion de rentas respectiva para que, una vez designado el Oficial del Registro Civil que haya
de fungir como, se le proporcione, en los términos de las disposiciones aplicables, la papeleria oficial que corresponda.

1. Asi mismo, emitira la autorizacion para que sea elaborado el sello oficial que sera empleado en la oficialia que se crea.
Tercero.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.
Dado en la residencia del Poder Ejecutivo en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, a los cuatro dias del mes de febrero de dos mil quince.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
(RUBRICA)

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado; con fundamento en lo dispuesto en los

articulos 6, 9 A fraccion XIV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, 18 y demas de
la Ley del Registro Civil del Estado de Coahuila, y

CONSIDERANDO

Que el que suscribe es competente para organizar, dirigir y determinar el nimero y circunscripcion territorial de las Oficialias que
integran el Registro Civil.

Que a causa del crecimiento de la poblacidn es menester el incremento proporcional de oficialias que cubran el objetivo de contar
un servicio registral expedito, eficaz e inmediato a la poblacion que lo demanda.

Que en alcance de lo anterior se estima conveniente crear una Oficialia del Registro Civil en el poblado Hércules del municipio
Sierra Mojada, lo que ademas distribuira la carga excesiva de las oficialias existentes en la region.

En mérito de lo anterior, expido el siguiente:
ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Se crea una Oficialia del Registro Civil, con residencia en el poblado Hércules del municipio Sierra
Mojada, Coahuila, correspondiéndole por su orden el nimero (2) dos.

ARTICULO SEGUNDO.- La Direccion del Registro Civil debera establecer los mecanismos administrativos necesarios para
asegurar la correcta prestacion de servicios de dicha oficialia.

ARTICULO TERCERO.- La Oficialia del Registro Civil nimero (2) dos debera cumplir con los requerimientos de
equipamiento basico que determine la Direccion del Registro Civil, y se debera incorporar al Sistema de Modernizacion Integral
del Registro Civil.

TRANSITORIOS

Primero.- Con el presente se inicia el procedimiento correspondiente para la designacion de la persona que sera titular de la
oficialia que se crea.
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Segundo.- Se autoriza a la Direccion del Registro Civil para que, en el &mbito de su competencia lleve acabo lo siguiente:

I La Direccién del Registro Civil debe difundir entre la poblacién del poblado Hércules del municipio de Sierra Mojada,
Coahuila la creacidn de la oficialia a través de los medios que estime convenientes.

Il. La comunicacién a la recaudacién de rentas respectiva para que, una vez designado el Oficial del Registro Civil que haya
de fungir como, se le proporcione, en los términos de las disposiciones aplicables, la papeleria oficial que corresponda.

Il Asi mismo, emitira la autorizacién para que sea elaborado el sello oficial que sera empleado en la oficialia que se crea.
Tercero.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.
Dado en la residencia del Poder Ejecutivo en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, a los cuatro dias del mes de febrero de dos mil quince.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ
(RUBRICA)

R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA
Secretaria del Ayuntamiento

CERT. 0306/2015
LA C. LIC. MARIA ALICIA GARCIA NARRO, SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA......
CERTIFICA

Que en el Libro de Actas de Cabildo que lleva la Secretaria de este R. Ayuntamiento se encuentra asentada el Acta No.
1463/02/2014, de fecha treinta de enero de dos mil quince, la que entre otros, contiene el siguiente acuerdo:

ORDEN DEL DIA
6. Dictdmenes de la Comision de Gobernacién y Reglamentos relativos a: D.- Reglamento Interior del Cuerpo de
Bomberos del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza...
El Regidor José Angel Rodriguez Calvillo, integrante de la Comision de Gobernacion y Reglamentos procede a dar a conocer el
cuarto dictamen que presenta dicha Comision, mismo que se transcribe a continuacion.

DICTAMEN 006/CGR/2014

C. ING. ISIDRO LOPEZ VILLAREAL

PRESIDENTE MUNICIPAL DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.
HONORABLE CABILDO.

PRESENTE.

Dictamen de la Comision de Gobernacion y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento de Saltillo, relativo al Reglamento
Interior del Cuerpo de Bomberos del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. El dia 07 de mayo de 2014, mediante ocurso S.A.857/14, la Secretaria del Ayuntamiento, turna al Licenciado Luis
Fernando Aguirre Rodriguez, Presidente de la Comision de Gobernacidn y Reglamentos, el proyecto del Reglamento Interior del
Cuerpo de Bomberos del Municipio de Saltillo, a fin de que realice un estudio y analisis del mismo y emita un dictamen, con los
fundamentos y motivaciones que lo sustentan y en el momento oportuno se someta a consideracion del R. Ayuntamiento; asi
mismo adjunta dos oficios, el primero PYCR 047/2014 con fecha 14 de marzo de 2014 y suscrito por el Dr. Sergio A. Robles
Garza, Jefe de Bomberos, mediante el cual envia el Proyecto para el Reglamento del Cuerpo de Bomberos del Municipio de
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Saltillo, para el trdmite conducente. El segundo suscrito por el Lic. Roberto Castro Sifuentes, Director de asuntos juridicos del
Municipio y dirigido al Lic. Edgar Reyna Reyna, en el cual realiza observaciones al proyecto de Reglamento Interior del Cuerpo de
Bomberos del Municipio de Saltillo.

SEGUNDO. Con fecha 13 de mayo de 2014, por medio del oficio REGO7/LFA/007/2014, se convocd a sesion de la Comisién de
Gobernacion y Reglamentos, incluyéndose en el punto 9 del orden del dia el proyecto de Reglamento Interior del Cuerpo de
Bomberos del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

TERCERO. La Comision de Gobernacion y Reglamentos sesioné el dia 14 de mayo de 2014, a las 13:00 horas en la sala de
regidores de la Presidencia Municipal de Saltillo, en la cual se entrego a los integrantes de este Organo Colegiado, para su estudio y
analisis, el proyecto del Reglamento Interior de Bomberos del Municipio de Saltillo y se tomé el Acuerdo 015/CGR/2014, que a la
letra dice: Se aprueba por unanimidad emitir oficio a través de la Presidencia de esta Comisidn a la Comisién de Seguridad Publica
y Transito, a fin de que en el seno de dicha Comisidn se estudie el proyecto del Reglamento Interior del Cuerpo de Bomberos del
Municipio de Saltillo y sea remitido a la Comisién de Gobernacion y Reglamentos.

CUARTO. Mediante oficio REGO7LFA/126/2014, con fecha 19 de mayo de 2014, la Presidencia de la Comisién de Gobernacién
y Reglamentos y conforme al Acuerdo 015/CGR/2014, remite el proyecto del Reglamento Interior del Cuerpo de Bomberos del
Municipio de Saltillo, al Licenciado Federico Abraham Tobias Hernandez, Presidente de la Comision de Seguridad Publica y
Transito, a fin de realizar en el seno de la Comisidn que preside, las observaciones que consideren pertinentes y a su vez enviarlas
al seno de la Comision de Gobernacion y Reglamentos.

QUINTO. Con fecha 14 de julio de 2014, sesiond la Comisién de Gobernacion y Reglamentos, tomando el Acuerdo
023/CGR/2014 que a la letra dice: Se aprueba por unanimidad facultar al Presidente de esta Comision para solicitar informacién y
apoyo a las diversas areas del Ayuntamiento, con el propdsito de realizar el trabajo de reforma y creacion en el marco normativo
municipal. Con base en lo anterior del mes de julio al mes octubre de 2014, se llevaron a cabo mesas de trabajo para dar
seguimiento al proyecto del Reglamento Interior del Cuerpo de Bomberos del Municipio de Saltillo.

SEXTO. Mediante oficio REGO7LFA/020/020/2014, de fecha 22 de octubre de 2014, se convoco a sesion de la Comision de
Gobernacion y Reglamentos incluyéndose en el punto 5 del orden del dia el estudio, analisis y en su caso dictaminacién del
proyecto de Reglamento Interior del Cuerpo de Bomberos del Municipio de Saltillo.

SEPTIMO. La Comisién de Gobernacion y Reglamentos sesion6 el dia 27 de octubre de 2014, en punto de las 13:00 horas en la
sala de regidores de la Presidencia Municipal, después del estudio y andlisis del Proyecto de Reglamento Interior del Cuerpo de
Bomberos para el Municipio de Saltillo, se tom6 el siguiente:

ACUERDO
06/CGR/2014

Se aprueba por unanimidad la creacion del Reglamento Interior del Cuerpo de Bomberos del Municipio de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Comisién de Gobernacion y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento de Saltillo es competente para
conocer del presente dictamen de conformidad con lo establecido en los articulos 107, 108,111, 105, 173, 175, 176 fracciones | y Il,
182, 183, 184 y demas aplicables del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; los articulos 25, 26, 28 y demas
relativos del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio Saltillo.

SEGUNDO. De conformidad con lo establecido en el articulo 105, fraccion | y en el 173 del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, asi como del articulo 27 del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio de Saltillo,
este Organo tiene facultades para emitir dictamen que debe ser sometido a consideracion del pleno del Cabildo.

TERCERO. EIl Honorable Pleno del Cabildo de Saltillo es competente para conocer del dictamen de conformidad con lo
establecido en el articulo 115, fraccidn |1, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; de los articulos 158 C,158
N, 158-U fraccion I, numeral 1 y 6, de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; del articulo 102, fraccion I,
numeral 1, del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y 17 del Reglamento Interior del Republicano
Ayuntamiento del Municipio de Saltillo.

CUARTO. Que los integrantes de la Comisién de Gobernacion y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento del Municipio de
Saltillo, estiman conveniente someter a consideracion del Honorable Pleno del Cabildo de Saltillo el siguiente:

PROYECTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE CREA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

TiTULO I
DE LA ESTRUCTURA, PUESTO, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CUERPO DE BOMBEROS.

Capitulo |
De la estructura

Capitulo 11
Puesto, funciones y atribuciones.

TITULO I
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO, LA DISCIPLINA Y LAS ORDENES.

Capitulo |
De la disciplina.

Capitulo 11
De las 6rdenes.

TITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES.

Capitulo |
De las obligaciones.

Capitulo 11
De las prohibiciones.

TITULO V
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

Capitulo |
De las sanciones.

TiTULO VI
DEL INGRESO, REINGRESO, SEPARACION Y RETIRO.

Capitulo |
Ingreso.

Capitulo 11
Reingreso.

Capitulo 111
De la separacion.

Capitulo IV
Del retiro.

TITULO VII
DE LA FORMACION Y ASCENSOS.

Capitulo |
De la formacion

Capitulo 11
De los ascensos.

TiTULO VI
DE LOS ENFERMOS E INCAPACITADOS.
Capitulo |
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TITULO IX
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO.
Capitulo |

TITULO X
DE LOS UNIFORMES Y EMBLEMAS.
Capitulo |

TITULO XI
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y CONDECORACIONES.
Capitulo |

TITULO XII
DE LOS BOMBEROS.
CAPACITACION, EQUIPO PROTECTOR, HERRAMIENTAS Y VEHICULOS.

Capitulo |
Capacitacion.

Capitulo 11
Equipo protector.

Capitulo 111
Herramientas.

Capitulo IV
Vehiculos.

TITULO XIII
DE LOS TECNICOS EN URGENCIAS MEDICAS.
CAPACITACION, EQUIPO PROTECTOR, RECURSOS FISICOS, EQUIPAMIENTO DE AMBULANCIAS DE
URGENCIAS BASICAS Y VEHICULOS.

Capitulo |
Capacitacion.

Capitulo 11
Equipo protector.

Capitulo 111
Recursos fisicos y equipamiento de ambulancias de urgencias basicas.

Capitulo IV
Vehiculos.

TITULO XIV
DE LOS COMITES.
Capitulo |

ARTICULOS TRANSITORIOS

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.-El presente Reglamento es de observancia para todo el personal que presta sus servicios en el Cuerpo de Bomberos del
Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza; expedido con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccion I, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 158-U, fraccion I, inciso 1, de la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza; el articulo 197 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas aplicables.

Articulo 2.-El objeto de este reglamento es establecer las normas que regulen las actividades especificas del Cuerpo de Bomberos
Municipal.

Para efecto de este reglamento se entendera;



34

PERIODICO OFICIAL viernes 20 de febrero de 2015

VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XIl.
XII.

XIV.

XV.

Cuerpo de Bomberos: Todo el personal que lo integra: bomberos, Técnicos en Urgencias Médicas y personal
administrativo.

Jefe de Bomberos: Administra, resguarda y opera las instalaciones, bienes y servicios del departamento ante la Autoridad
Municipal.

Coordinador Operativo: Planea y coordina la ejecucién en todo tipo de labores técnicas y operativas de incendios,
siniestros o cualquier otro tipo de incidencia que se presente.

Coordinador Administrativo: Gestiona ante quien corresponda los trAmites necesarios para dar un exacto cumplimiento a
las necesidades propias del Cuerpo de Bomberos.

Coordinacion de prevencidn e ingenieria: Tiene a su cargo la verificacion y revision de planos, lugares de simulacros y la
prevencion de incendios o cualquier otro tipo de emergencias.

Capitan: Controla la forma de operar para atender la emergencia, resguarda al personal, unidades, equipo e instalaciones y
el sector a su cargo.

Teniente: Determina las técnicas y las operaciones directas para el control de la emergencia, reporta la asistencia de los
elementos de su estacion.

Bombero de linea: Controla incendios, fugas, derrames y maniobras de rescate en diversas circunstancias.

Técnico en Urgencias Médicas: Brinda atencién médica en el &mbito pre hospitalario, para el manejo inicial de lesiones o
enfermedades que requieran atencion de urgencia y su posterior traslado a centros hospitalarios.

Bombero maquinista: Opera y conserva los vehiculos, mantiene y repara los mismos, conoce la zona geogréfica del
Municipio y sus alrededores.

Bombero radio-operador: Atiende los reportes, recaba la informacion de la emergencia y envia el equipo necesario que se
encuentre mas préximo a la ubicacion de la misma.

Personal administrativo: Atiende al publico, gestiona aspectos internos del Cuerpo de Bomberos.

Personal comisionado: Es aquel que operativamente se encuentre asignado o comisionado a una actividad o area
determinada.

Voluntarios: Personal que presta sus servicios de manera voluntaria sin remuneracién, su funcién es apoyar en las
actividades diarias de la estacion y acatar los procedimientos de actuacion durante una emergencia cumpliendo con el
programa de capacitacion de la estacion a la cual sea asignado, cuenta con un seguro de vida.

Guardia.- Servicio que sera desempefiado por un teniente o encargado, por personal de bomberos o técnicos
correspondientes a la estacién, con una duracion de 24 horas.

Articulo 3.-La actuacion del Cuerpo de Bomberos, serd determinada por los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y transparencia.

Avrticulo 4.-El actuar de los integrantes del Cuerpo de Bomberos sera orientado por los valores de alto concepto del honor, lealtad,
integridad, honestidad, seguridad, solidaridad, ecuanimidad, responsabilidad, disciplina y deber.

Articulo 5.-Los elementos pertenecientes al Cuerpo de Bomberos, deberan dar cumplimiento a los manuales de procedimientos y
protocolos nacionales e internacionales vigentes.

Avrticulo 6.-El Cuerpo de Bomberos se sujetara a las siguientes obligaciones:

1.
Il
V.

Promover en la comunidad la cultura de prevencion de incendios o cualquier tipo de emergencias a través de la difusion de
informacién dirigida a los diversos sectores de la poblacién.

Brindar atencion pre-hospitalaria a lesionados por accidente o personas con enfermedades subitas.

Realizar labores de busqueda, salvamento, rescate de personas.

Las demas que sean conferidas por otros ordenamientos legales.

Articulo 7.-Podra coordinarse con los cuerpos de bomberos de otros ayuntamientos, para los casos que sea necesario prestar el
servicio y auxilio fuera de su circunscripcion territorial.

Articulo 8.-Bajo ninguna circunstancia se podra disponer de los elementos del Cuerpo de Bomberos, sus vehiculos o instalaciones
para efectuar actos distintos a su naturaleza.

TIiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA, PUESTOS, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CUERPO DE BOMBEROS.

Capitulo |
De la estructura.

Articulo 9.-El Cuerpo de Bomberos se integra por:

Un Jefe de Bomberos.
Un Coordinador Operativo.
Un Coordinador Administrativo.
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V. Un Coordinador de Prevencidn e Ingenieria.

V. Un Capitan encargado por cada estacion.

VI. Un Coordinador de ambulancias y personal pre-hospitalario.

VII. Los Tenientes necesarios para cada estacion.

VIII.  Personal de Bomberos necesario para la operacion.

IX. Personal de Técnicos en Urgencias Médicas.

X. Personal administrativo para los servicios y programas que se implementen.

XI. Personal responsable de la publicaciéon de la informacion.

XIlI. Personal voluntario, que funja como Bomberos o Técnicos en Urgencias Médicas que cumplan con los requisitos vigentes.

Capitulo 11
De los puestos, funciones y atribuciones.

Avrticulo 10.-El Jefe de Bomberos serd nombrado por el Presidente Municipal y dependera de la Secretaria de Ayuntamiento.

Articulo 11.-El Jefe del Cuerpo de Bomberos sera la maxima autoridad dentro de la organizacion, siendo también responsable ante
la Presidencia Municipal y la Secretaria del Ayuntamiento del correcto funcionamiento de la misma, en todas las 6rdenes de
operaciones: estratégicas, tacticas, técnicas y administrativas.

Articulo 12.-El Jefe de Bomberos formard su equipo operativo y administrativo para ejercer la cadena de mandos que se requiere
en el Cuerpo de Bomberos.

Articulo 13.-Funciones y obligaciones del Jefe de Bomberos:

l. Planear, organizar, coordinar, controlar y dirigir todos los esfuerzos colectivos de los elementos del Cuerpo de Bomberos.

Il. Gestionar los recursos necesarios para realizar su encomienda.

I1. Coadyuvar con las diversas areas del Municipio y sociedad civil para las mejoras materiales respecto a vehiculos,
instalaciones y equipos, asi como capacitacién y actualizacion de sus elementos.

V. Coordinarse con otras areas publicas o privadas, de caracter municipal, estatal o federal, para ofrecer calidad en sus
servicios.

V. Rendir informe al Presidente Municipal y Secretaria del Ayuntamiento de todos los servicios atendidos por el Cuerpo de
Bomberos, los cuales podrén ser de modo semanal, mensual, semestral, anual o cuando se requiera.

VI. Velar y asegurar un servicio de calidad a la ciudadania.

VII. Coadyuvar con los medios de comunicacion a fin de mantener informada a la ciudania sobre las actividades del Cuerpo de
Bomberos y marcar lineamientos respecto a la funcién informativa durante algin siniestro o eventualidad.

VIIl.  Actualizar de manera permanente a todos sus elementos, mediante entrenamientos, seminarios, congresos, convenciones,
cursos de capacitacion; locales, nacionales o internacionales, utilizando los medios o0 métodos de ensefianza convenientes.

IX. Nombrar al personal responsable de la publicacion de informacion relacionada con el servicio inherente al Cuerpo de
Bomberos.

X. Observar los principios generales de los derechos humanos.

Articulo 14.-Funciones y obligaciones del Coordinador Operativo.

I Planear y coordinar la participacion en la realizacion de todo tipo de labores técnicas y operativas de prevencion de
incendios y siniestros.
Il. Disefiar y dirigir los sistemas de informacion, base de datos estadisticos sobre los servicios proporcionados y emergencias
atendidas.
Il Participar conforme al &ambito de su competencia en la elaboracion del proyecto de presupuesto anual.
V. Coordinar, organizar y brindar soporte a los sistemas de comunicacion del Cuerpo de Bomberos.
V. Autorizar las reubicaciones o rotaciones del personal operativo de acuerdo a las necesidades del Cuerpo de Bomberos.
VI. Coordinar la atencidn de emergencias en la jurisdiccion y;
VII. Las demas que se encuentren establecidas en el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

Avrticulo 15.-Funciones y obligaciones del Coordinador de Prevencion e Ingenieria.

I Verificar, revisar y en su caso aprobar los planos, lugares de simulacros y la prevencion de incendios o cualquier otro tipo de
emergencia.

. Mantener el 6ptimo funcionamiento del parque vehicular.

Articulo 16.-Funciones y obligaciones del Coordinador Administrativo.

I Gestionar ante la autoridad competente los tramites necesarios para dar cumplimiento a las necesidades propias del Cuerpo

de Bomberos.
Il. Organizar y operar los sistemas del control del personal.
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Operar la contratacidn de personal al servicio de Cuerpo de Bomberos.

Articulo 17.-Funciones y obligaciones de los Capitanes.

1.
V.

V.
VI.

VII.
VIII.
IX.

Concebir, planear, organizar, dirigir y evaluar todas las actividades tacticas y administrativas en cualquier tipo de evento
o0 contingencia correspondiente a su area de servicio.

Vigilar que el personal bajo su cargo cumpla las obligaciones emanadas en este reglamento y aplicar las sanciones
correspondientes.

Permanecer en el lugar cuando exista una eventualidad, hasta que sean relevados del mando o por una orden superior.
Supervisar y asegurar que las politicas y procedimientos establecidos se cumplan durante las actividades de cualquier
eventualidad, a fin de procurar un servicio de calidad.

Revisar registros y reportes de su estacién para tomar las acciones correctivas si fuera necesario.

Asumir la coordinacion cuando la eventualidad lo amerite o el Teniente solicite su presencia. Determinar los equipos y
vehiculos que son requeridos y tomar la decision sobre el mejor método de control a utilizar.

Instalar el comando de incidentes cuando se requiera.

Supervisar su estacion de bomberos, vehiculos y equipos a su cargo.

Hacer recomendaciones al personal a su cargo para el cumplimiento de las normas y reglamentos establecidos.

Articulo 18.-Funciones y obligaciones del Coordinador de Ambulancias.

I
1.
1.
(AVA

V.
VI.
VII.

VIII.

Gestionar ante la autoridad competente las necesidades propias del servicio.

Verificar que las ambulancias se encuentren en éptimas condiciones de funcionamiento.

Supervisar que los equipos que se encuentren dentro de las ambulancias estén en perfecto estado de funcionamiento.
Verificar el abastecimiento de consumibles que se utilizan en las emergencias de las ambulancias y en las estaciones de
bomberos.

Actualizarse respecto a normativas de servicios de emergencia pre hospitalaria.

Verificar y supervisar la calidad que prestan los Técnicos en Urgencias Médicas.

Supervisar la correcta captura del Formato de Registro de Atencion Pre hospitalaria.

Realizar anualmente la revision del Manual de Operaciones Vigente.

Articulo 19.-Funciones y obligaciones de los Tenientes.

M.
(AVA

VI.
VII.

VIII.
IX.
XI.
XIlI.
XII.

XIV.
XV.

Verificar la guardia asignada, puntualidad, asistencia y proporcionar por escrito un parte de novedades y consignas
establecidas por la superioridad a la guardia entrante.

Asumir la responsabilidad del mantenimiento y operacion de su estacién, vehiculos y equipo para asegurarse que todo esté
en orden y en buen estado durante su turno.

Responder a cualquier tipo de emergencia o eventualidad dentro de su sector.

Prestar apoyo a cualquier estacion que lo solicite o donde sea requerido.

Verificar y ordenar la ruta a seguir.

Evaluar el evento y dirigir la operacién.

Dirigir y asistir el trabajo de los elementos a su cargo, en el sitio del evento o en la estacidn, a excepcion que asuma el
mando un superior.

Inspeccionar la propiedad en la zona del incendio para evitar su re-ignicion.

Capacitar y entrenar a sus elementos mediante pléticas, simulacros y demostraciones con el objetivo de tener las
condiciones fisicas y mentales.

Elaborar el parte de novedades ocurridas durante su turno.

Informar a cualquier superior jerarquico de manera inmediata las novedades relevantes que requieran las decisiones
correspondientes.

Rendir al Capitan respectivo o superior que lo solicite, informes de los servicios prestados a la comunidad, ausencias de
personal o cualquier novedad que ocurra durante su turno.

Informarse y actualizarse con respecto a las innovaciones y técnicas de bomberos y de las diferentes areas a su mando.
Solicitar por escrito a su inmediato superior los materiales que se requieran para su estacion.

Asumir temporalmente el cargo del Capitdn durante las ausencias del mismo, cuando le sea asignado por el Jefe del
Cuerpo de Bomberos.

Articulo 20.-Funciones y obligaciones de los Bomberos Maquinistas y Operadores.

V.
V.

Manejar los vehiculos asignados hasta el siniestro o cualquier eventualidad y de regreso a la estacion, de la operacion de
las bombas y los equipos mecanicos, asumiendo la responsabilidad por los mismos.

Respetar las leyes de transito vigentes en el Municipio, utilizando adecuadamente los sonidos de la sirena y el tren de luces
de emergencia.

Tener su licencia de manejo vigente.

Mantener un inventario de herramientas y equipos del vehiculo.

Dar servicio y mantenimiento a los vehiculos asignados.
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VI. Mantener los vehiculos siempre en estado de alerta.
VIL. Informar de cualquier falla o dificultades mecanicas a su inmediato superior a fin de dar el seguimiento correcto, llenando
la bitacora correspondiente.
VIIIL. Asistir a las sesiones de capacitaciéon y entrenamiento e instruir al conductor auxiliar sobre el manejo y operacion del
equipo.

IX. Las demas que le sean asignadas.
Articulo 21.-Funciones y obligaciones de los Bomberos de linea y Técnicos en Urgencias Médicas.
A. De los Bomberos

I Acudir constantemente a cursos de capacitacién.
Il. Tener conocimientos sobre materiales relacionados con incendios u otra emergencia.
1. Responder a cualquier tipo de eventualidad o emergencia que se presente.
(\VA Operar bombas, escalas, equipo auxiliar, quijadas de la vida, cortadora y cualquier otro tipo de equipo auxiliar.
V. Tender y conectar mangueras, manipular pitones y dirigir chorros contra incendio.

VI. Colocar y subir escalas.
VII. Usar y manejar extintores y cualquier otro tipo de equipo auxiliar.
VIII. Ventilar edificios.

IX.  Apartar personas en situaciones peligrosas.
X. Llevar a cabo rescates y proporcionar los primeros auxilios.

XI. Manejar y operar equipo motorizado.
XII. Trasmitir instrucciones, 6rdenes e informacion.
XIII. Asistir a las sesiones de capacitacion y entrenamiento cuando se requiera o lo ordene el superior jerarquico.

XIV. Realizar trabajos de mantenimiento general para el buen funcionamiento de los bienes del Cuerpo de Bomberos.
XV. Realizar los trabajos que se requieran relacionados con las actividades inherentes del Cuerpo de Bomberos.
XVI. Mantenerse en forma y buena condicidn fisica.

B. De los Técnicos en Urgencias Médicas.

I.  Asistir a las sesiones de capacitacion y entrenamiento cuando sea requerido o se le ordene.
Il. Responder a situaciones que requieran prestar atencién médica pre hospitalaria.

. Transmitir instrucciones, 6rdenes e informacion.

(\VA Realizar otros trabajos segln las necesidades del departamento.

V. Documentar cada servicio que se preste al Formato de Registro de Atencion Pre hospitalaria.

VI. Mantener en buen estado el equipo que sea asignado a sus labores correspondientes, notificando inmediatamente de
cualquier averia al Coordinador de ambulancias para que efectué lo conducente al caso.
VII. Realizar los trabajos que se requieran relacionados con las actividades inherentes del Cuerpo de Bomberos.
VIIIL. Mantenerse en forma y buena condicidn fisica.

Avrticulo 22.-Funciones y obligaciones del Bombero Radio-operador.

I.  Acudir a cursos de capacitacion para el uso y manejo de equipos de radio-transmisién.
Il. Conocer el uso y manejo de los cédigos, claves y sefiales de alarma.
. Tener conocimiento sobre el uso e interpretacion de mapas y su orientacion.
IV.  Conocer la topografia y nomenclatura del Municipio de Saltillo y zonas conurbanas.
V. Elaborar el reporte de entrada y salida de las unidades en la estacion.

VI. Encender los vehiculos cuando descienda la temperatura a 10 grados centigrados, para que se encuentren en condiciones
de ser utilizados.
VII. Elaborar los reportes que designe el Capitan encargado de la estacion de bomberos.
VIII. Ser el enlace permanente con el sistema de emergencia vigente.

IX. Las demas que sean requeridas por el Capitan encargado de la estacion de bomberos.

Articulo 23.-El personal que sea comisionado para algin servicio, debera informar al superior jerarquico inmediato de la
naturaleza de su comision al inicio y término de la misma.

Articulo 24.-Los elementos que conforman el Cuerpo de Bomberos, deben tener los conocimientos tedricos y practicos necesarios
para el funcionamiento y el uso de las maquinas, aparatos, herramientas; codigos, claves y sefiales de alarma, la topografia y
nomenclatura del Municipio.

Articulo 25.-Sera obligacion de todo el personal que integra el Cuerpo de Bomberos, adquirir los conocimientos, capacitacion y
actualizacion, mediante el estudio, practica, observancia y entrenamiento de los sistemas mas eficaces para los casos de incendios,
primeros auxilios, rescates y todo aquello inherente a sus funciones.
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Articulo 26.-El personal independientemente del nivel jerdrquico que ostente dentro del Cuerpo de Bomberos, debe realizar sus
actividades bajo los criterios de honor, integridad, seguridad, solidaridad, ecuanimidad, responsabilidad, disciplina y deber; atender
a toda persona o agrupacién que le solicite orientacion o auxilio de cualquier indole con una actitud profesional y humana, sin
distincion de edad, raza, género, religion, condicion econémica y social, preferencias politicas o cualquier otra distincion que
manifieste discriminacion.

El personal que integra el Cuerpo de Bomberos, son miembros de la sociedad, que a excepcion de los voluntarios, recibe un pago
por el compromiso de tiempo completo para cumplir un deber social.

TITULO 1
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo |
De la disciplina.

Articulo 27.-Para los efectos de este reglamento, la disciplina comprende el aprecio asi mismo, ausencia de vicios, puntualidad en
el servicio, obediencia a las érdenes superiores, respeto a las leyes, reglamentos y los derechos humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de la institucién, por lo que sus integrantes deberan sujetar su conducta
al alto concepto del honor, la justicia y la ética.

La disciplina requiere respeto y consideracién mutua entre quién ostente una jerarquia y los subordinados.

Articulo 28.-La institucién exige a sus integrantes el mas estricto cumplimiento del deber, salvaguardar la integridad y los derechos
de las personas, previniendo las emergencias y los desastres.

Capitulo 11
De las 6rdenes.

Articulo 29.-Una orden es un mandato verbal o escrito dirigido a uno o més subalternos para que la obedezcan, observen y
ejecuten. Puede imponer el cumplimiento o abstencién de una accién en interés del servicio. Toda orden debe ser imperativa y
concreta, su cumplimiento no esté sujeta a la apreciacion del subalterno.

Articulo 30.-Las érdenes son verbales o escritas y podran impartirse directamente por el titular del Cuerpo de Bomberos. Las
ordenes individuales y generales deben ser impartidas por los superiores que tengan competencia para ello.

Articulo 31.-Todo superior antes de impartir una orden, debe reflexionarla para no contravenir las Leyes o Reglamentos, estar bien
concebida para cumplirse con la menor desavenencia y evitar la necesidad de dar una contraorden.

Articulo 32.-El que recibe una orden del superior competente, debera cumplirla, salvo fuerza mayor o cuando con justificada razén
de su ejecucion resulten graves males que el superior no pudo prever, o si al acatar la orden se tiende notoriamente a la perpetracion
de un delito, en cuyo caso podra el subalterno modificar su cumplimiento segln las circunstancias, dando aviso inmediato al
superior.

El que ejecute una orden debe realizarla con la inmediatez que el caso requiera, el que la reciba podré solicitar que sea aclarada
cuando sea confusa. En caso de recibirla por escrito debe ser contestada de igual modo.

El no acatar las 6rdenes, se tendra como desobediencia o falta de interés por el servicio, salvo los casos anteriormente previstos.
Articulo 33.-Toda solicitud o peticion que se haga referente al trabajo, se remitird estrictamente por los conductos regulares de
inferior al superior inmediato. Las que sean de caracter personal se podran hacer directamente con autorizacion del superior a quien

se le solicito.

TITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES.

Capitulo |
De las obligaciones.

Articulo 34.-Adicionalmente a las obligaciones de los trabajadores enumeradas en el articulo 292 del Capitulo VI del Cdédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, todo elemento que pertenezca al Cuerpo de Bomberos Municipal de Saltillo debe:

l. Presentarse puntualmente al pase de lista de asistencia.
Il. En todo momento mostrarse aseado en su persona, ufias cortas, uniforme, calzado y demas equipo debidamente limpio.
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M.
V.

V.
VI.

VII.

VIII.

IX.

X.
XI.
XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.

Acudir al servicio con los Utiles 0 materiales necesarios, que le hayan sido asignados.

El personal masculino, usar cabello corto, sin patillas, barba rasurada y el bigote recortado hasta la comisura de los labios.
Portar el uniforme e insignias, correspondientes.

El personal femenino, traer el cabello recogido, maquillaje natural y por seguridad debido a la naturaleza de sus funciones
aretes pequefos.

Relevar puntualmente al personal del turno anterior con la debida atencién a las novedades, consignas y comisiones a
desempefiar durante su servicio.

Cumplir las ordenes que reciban de los superiores, verbales o por escrito, de cardcter operativo o administrativo,
presentandose ante el superior inmediato al llamado de cualquier solicitud relativa al servicio, capacitacion o
entrenamiento.

Desempefiar el servicio o comision en la forma que fue ordenado por el superior.

Tener respeto, atencion y consideracion a la jerarquia del superior y a los subordinados.

Dar curso o atencidn a las solicitudes de los subordinados a su mando.

Informar oportunamente a los superiores de la inasistencia o abandono del servicio de sus subordinados.

Conocer la jerarquizacion y la forma en que esta organizado el Cuerpo de Bomberos.

Observar buena conducta dentro y fuera de las instalaciones.

Identificarse con el nombre y cargo que ostente ante la persona que lo solicite.

Ser atentos y respetuosos con todas las personas.

Evitar accidentes y cuando éstos ocurran prestar el auxilio correspondiente.

Hacer buen uso de sirenas, luces y similares, asi como los aparatos de radio comunicacion de los Bomberos.

Informar inmediatamente via verbal al superior jerarquico de las irregularidades o deficiencias en el servicio o equipo,
posteriormente ratificarlo por escrito.

Asistir a sus labores a la hora y dias sefialados. Cuando el personal falte a sus labores por causa justificada, debe
notificarlo al superior inmediato dentro de las 24 horas siguientes al inicio de la jornada de trabajo por cualquier via de
comunicacion existente. Lo anterior no justificara la falta, el Jefe de Bomberos determinara lo procedente con la misma.
Conservar y dar mantenimiento al equipo y las instalaciones.

Operar con precaucion, eficacia y eficiencia la maquinaria, objetos, implementos y equipo asignado para el cumplimiento
del servicio.

Atender con diligencia las emergencias y siniestros que ocurran.

Al cumplir el servicio asignado, rendir a los superiores el informe de novedades correspondiente.

Sujetarse a la organizacion y disciplina interna del Cuerpo de Bomberos.

Someterse a los examenes toxicoldgicos que se ordenen.

Llenar la documentacion correspondiente de acuerdo a la jerarquia que le corresponda.

Recibir y firmar el documento por el que se le notifique una sancion.

Las demas que sefiale el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Capitulo 11
De las prohibiciones.

Articulo 35.-Adicionalmente a las prohibiciones enumeradas en el articulo 293 del Capitulo VI del Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, se establecen:

1.
1.
V.

VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.

XII.

XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

Presentar falsos informes u omitir informacion de novedades en la atencion de emergencias y siniestros.

Alterar o asentar datos incorrectos en la relacion de servicios o roles de firmas.

Alterar el rol de guardia o bitacoras.

Dafiar los bienes muebles o inmuebles propiedad del Municipio.

Obstaculizar el desempefio de las funciones encomendadas a otro elemento.

Salvar conductos en asuntos oficiales.

Presentarse al servicio en estado de ebriedad, aliento alcohdlico, bajo los efectos o influencia de cualquier substancia
psicotropica, estupefacientes, drogas 0 enervantes en su centro de trabajo o de servicio.

Acudir a emergencias o siniestros sin los Utiles 0 materiales que le sean asignados.

Pedir, solicitar o recibir para si o terceras personas algin tipo de remuneracion, dadiva u  obsequio por el servicio
prestado.

Retirarse del servicio en tanto no sea relevado del mismo y sin previa autorizacion.

Alterar, modificar o mezclar las caracteristicas del uniforme, asi como portar insignias, emblemas, distintivos o usar
prendas ajenas a este.

Vender, dejar en préstamo o extraviar el uniforme o equipo de trabajo que estén bajo su responsabilidad o resguardo,
independientemente del descuento econémico a que se haga acreedor.

Dictar ordenes que lesionen la dignidad de los subalternos.

Dirigirse a los superiores o compafieros con apodos 0 sobrenombres estando en servicio.

Tratar con improperios o sefias obscenas a los superiores o subalternos.

Manifestar burla, desprecio o indiferencia hacia las amonestaciones u observaciones de los superiores.

Practicar juegos de azar dentro de las instalaciones, estaciones o lugares de servicio.

Utilizar vehiculos particulares sin autorizacion en actos de servicio.
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XIX. Divulgar informacion que afecte la dignidad y los derechos de sus compafieros o terceros.
XX. Portar el uniforme e insignias después del horario de servicio.
XXI. Concurrir uniformados, o con cualquier insignia o logotipo que haga referencia al Cuerpo de Bomberos, como clientes a
bares, cantinas, cabarets o cualquier otro establecimiento similar en donde se expendan bebidas alcohélicas.
XXII. Abandonar o separarse temporalmente del servicio sin autorizacién o causa justificada.
XXIII. Desempefiar un servicio o comision que no le haya sido ordenado, salvo el caso de riesgo justificado.
XXIV. Cubrir sin autorizacion el servicio o comisién asignado a otro elemento.
XXV. Ocuparse de otras actividades hasta no dar cumplimiento a las ordenadas por el superior.
XXVI. Celebrar juntas, asambleas o cualquier tipo de reunién dentro de la estacion sin previo permiso del Jefe del Cuerpo de
Bomberos el cual deberd solicitarse con 24 horas de anticipacion.
XXVII. Permitir que personas ajenas a la corporacion aborden vehiculos oficiales sin motivo justificado.
XXVIIL. Extraer gasolina a maquinas o vehiculos del Municipio para su uso personal.
XXIX. Colocar cédigos, insignias, sefiales, sirenas; prendas del uniforme y equipo a vehiculos particulares y hacer uso de estos
cuando no se encuentran en horas de servicio.
XXX. Utilizar vehiculos para solicitar cooperacién o ayuda para el Cuerpo de Bomberos, con excepcion de los dias autorizados
para realizar colectas.
XXXI. El ingreso a la Estacion de Bomberos a personas ajenas a la institucion para atender asuntos de caracter comercial,
personal o de cualquier otra indole.
XXXIL. Destruir papeleria, boletines o informacion oficial.
XXXII. Fumar dentro de las instalaciones y vehiculos oficiales.
XXXIV. Dafar o maltratar el mobiliario, equipo, vehiculos o cualquier objeto perteneciente al Cuerpo de Bomberos.
XXXV, Introducir vehiculos particulares a la estacién de bomberos, sin autorizacion del capitan encargado de la estacion.
XXXVI. Utilizar dispositivos electronicos ajenos a su equipo de trabajo, cuando se encuentre conduciendo vehiculos oficiales o
desempefiando actividades propias de su encargo.
XXXVII. No dar érdenes a los superiores, Gnicamente sugerencias cuando sean respecto al servicio.
XXXVIII. Evitar la ejecucion de actos innecesarios que pongan en peligro su seguridad, su vida y la de sus compafieros, asi como los
bienes muebles e inmuebles del Cuerpo de Bomberos.
XXXIX. Publicar sin autorizacion informacion, fotografias, comentarios o videos de personas o siniestros, por cualquier medio, sin
importar que se encuentre de servicio o de descanso.
XL. Las demas sefialadas en este reglamento y disposiciones aplicables.

TITULO V.
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

Capitulo |
De las faltas y sanciones.

Articulo 36.-Se considerara falta cualquier conducta contraria a las normas disciplinarias o a los principios de actuacién previstos
en este Reglamento, al Cédigo Municipal y demas legislacion aplicable. Se sancionaran con los correctivos disciplinarios
correspondientes, sin perjuicio de las causas de suspension o baja ya previstas. Tomando en consideracion la gravedad de la falta,
se podran aplicar:

I.  Amonestacion verbal.

Il.  Amonestacién por escrito.
1. Degradacion en su jerarquia.
IV.  Sancién econdmica.

V.  Suspension.

VI. Baja.

Articulo 37.-Amonestacion es el acto por medio del cual el superior indica al subalterno de manera verbal o0 escrita, la omision en
el cumplimiento de sus obligaciones, en ella se informa las consecuencias de su infraccién y se exhorta que enmiende su conducta,
apercibido de que en caso contrario, se hard acreedor a una sancién mayor.

Articulo 38.-Todo superior tiene la facultad de imponer amonestaciones a los subordinados.

Articulo 39.-El personal que sea amonestado y que considere que sea improcedente, podra solicitar audiencia al superior jerarquico
inmediato del que amonesta, para que éste actué como mediador y dar solucién al conflicto.

Articulo 40.-La baja de la corporacion, es la medida tomada por el Jefe del Cuerpo de Bomberos, previo acuerdo con la Secretaria
del Ayuntamiento, por medio de la cual se separa de sus funciones en forma definitiva a un elemento del Cuerpo de Bomberos, por
cometer alguna de las conductas sefialadas en el articulo 54 de este Reglamento. Termina la relacion juridica entre la Institucion y
el infractor.
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Articulo 41.-Para graduar las sanciones, el Jefe de Bomberos y el Comité de Honor y Justicia, tomara en consideracion los
siguientes factores:

I Gravedad de la infraccion.
Il. Dafios causados a la Institucion o Patrimonio Municipal.
1. Dafios infligidos a la ciudadania.
(AVA Condiciones socioeconomicas del infractor.
V.  Cargo, comision, categoria jerarquica y antigiiedad.

VI. Conducta observada con anterioridad al hecho.
VII.  Circunstancias de ejecucion.
VIII. Intencionalidad o negligencia.

IX. Perjuicios originados al servicio.
X. Dafios producidos a otros integrantes.
XI. Dafios causados al material y equipo.
XII. Grado de instruccidn del presunto infractor.
La aplicacion de dichas sanciones se hara a juicio del Comité de Honor y Justicia.
En todo caso, debera registrarse en el expediente personal del infractor la sancion que se aplique.

Articulo 42.-La suspension es la interrupcion temporal de la relacion juridica existente entre el infractor y la Institucion, expedida
por la Contraloria Interna del Municipio.

Al infractor se le deber& recoger su identificacion, equipo y todo material que se haya otorgado para el cumplimiento de sus
funciones.

Concluida la suspension el integrante comparecera ante el titular del Cuerpo de Bomberos, a quien le informara por escrito de su
reincorporacion al servicio.

Articulo 43.-La baja es la terminacion de la relacion juridica entre la Institucion y el infractor.

TITULO VL.
DEL INGRESO, REINGRESO, SEPARACION Y RETIRO DEL PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS.

Capitulo |
Del ingreso.

Avrticulo 44.-El procedimiento de ingreso tendra por objeto determinar de entre los aspirantes a ser reclutados, quienes cumplan
con los requisitos para ingresar al Cuerpo de Bomberos.

Avrticulo 45.-Son requisitos de ingreso al Cuerpo de Bomberos los siguientes:

I Ser mexicano.
. Haber pertenecido como voluntario al Cuerpo de Bomberos.
. Ser mayor de 18 afios y menor de 40 para el personal operativo.
(\VA Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada, para personal masculino.
V. Estatura minima de 1.64 metros para hombres y de 1.60 metros para mujeres.

VI.  Peso adecuado a su estatura.
VII.  Condicién fisica apta para el servicio.
VIII. Buen estado de salud fisica y mental certificado por los servicios médicos oficiales, que incluiran: Biometria hematica,

quimica sanguinea, examen general de orina, funciones hepaticas, examenes de diagndstico de enfermedades venéreas,
colesterol y triglicéridos, radiografia de térax, columna vertebral y prueba de esfuerzo.

IX. Certificado de educacion media superior o equivalente.

X.  Observar buena conducta.

XI. No contar con antecedentes negativos en los registros policiales, municipales, estatales o nacionales.
XII. No estar sujeto a proceso penal o haber sido sentenciado por algun delito.
XII1. Aprobar cursos de formacién, capacitacion y profesionalizacion.

XIV.  Aprobar las evaluaciones de desempefio.
XV. Aprobar las evaluaciones indispensables de capacidad fisica.

XVI. No tener adicciones a sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares.
XVII. No padecer alcoholismo.
XVIII.  Obtener la aprobacion por el Comité de Evaluacion de Candidatos.

XIX. Los demas requisitos que establezcan las disposiciones legales y administrativos aplicables.

Articulo 46.-El Comité de Ascensos, con base en las vacantes de cada nivel jerarquico, pondra a consideracion de la Secretaria del
Ayuntamiento la expedicion de la convocatoria para el concurso de ingreso o promocion.
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En caso de ser aprobada, la Secretaria del Ayuntamiento autorizara al Jefe de Bomberos para emitir dicha convocatoria.

Articulo 47.-La convocatoria se publicara en el portal de internet del R. Ayuntamiento de Saltillo, en las diferentes dependencias
municipales y en las oficinas e instalaciones del Cuerpo de Bomberos; con una anticipacion minima de veinte dias habiles a la
fecha de inicio del proceso de inscripcion para la seleccién de personal correspondiente.

En caso de promocion, se deberd notificar personalmente a los elementos en activo que cumplan con el perfil, categoria y nivel
jerarquico.

Articulo 48.-La convocatoria debe contener como minimo los siguientes aspectos:

I Los requisitos determinados por el Comité de Ascensos, en términos del presente reglamento.
Il. Documentacion que deberan presentar los aspirantes.
1. Las modalidades y caracteristicas del concurso para ingreso o promocion.
(\VA Las categorias y niveles jerarquicos de las vacantes correspondientes.
V. La fecha, el lugar y la hora en que se llevara a cabo el registro de los aspirantes y la presentacion de la documentacion
solicitada.
VI. El calendario de actividades a realizar, que comprenderd la aplicacion de examenes y la notificacion de resultados de cada
etapa del procedimiento de seleccién o promocion.

Articulo 49.-La Jefatura del Cuerpo de Bomberos, publicara en el portal de internet del R. Ayuntamiento de Saltillo, en las
diferentes dependencias municipales y en las oficinas e instalaciones del Cuerpo de Bomberos, la lista de los candidatos que hayan
sido admitidos con anotacién de donde y cuando presentarse.

Capitulo 11
Del reingreso.

Articulo 50.-Para el reingreso al activo en el Cuerpo de Bomberos Municipal, se requiere:

I Que el solicitante haya causado baja de la corporacion de modo voluntario.
Il. Que tenga la edad establecida en el inciso 111, del articulo 45 de este Reglamento.
. Que no haya dejado el servicio por mas de dos afios al momento de solicitar su reingreso.
(\VA Que se encuentre en condicién fisica apta para el servicio.
V. Que durante el tiempo de su separacion del servicio, haya observado buena conducta.
VI. Obtener la aprobacion por el Comité de Evaluacion de Candidatos.

Capitulo 111
De la separacion.

Articulo 51.-Los integrantes en activo del Cuerpo de Bomberos, tienen derecho a solicitar por Gnica ocasion, licencia sin goce de
sueldo hasta por un mes, después de haber cumplido tres afios de servicio.

Articulo 52.-Serén causas de separacion definitiva del Cuerpo de Bomberos:

I.  Asolicitud del interesado.
Il. No presentarse a su trabajo por méas de tres dias consecutivos sin causa justificada o cuatro discontinuos en periodo de
treinta dias.
I1l.  Abandonar o suspender la comision que se esté desarrollando en forma injustificada.
IV.  Acumular mas de tres amonestaciones por escrito en un periodo de sesenta dias calendario.
V. Haber recibido dadivas de cualquier especie, aceptar ofrecimientos o promesas por hacer o dejar de hacer algo relacionado
con la funcion de bomberos que se desarrolla.

VI. Realizar dentro de la funcién de bomberos cualquier acto que no sea de su competencia y que viole la ley.
VII. Apropiarse de instrumentos u objetos del evento o de los accidentes; los que en el momento de la eventualidad posean las
victimas o personas que se les brinde auxilio.
VIII. Vender o dar en prenda cualquier objeto o instrumento propiedad del departamento o de la administracion, el cual le haya

asignado para el desempefio de su encargo.
IX. Robar o apropiarse de cualquier bien del Municipio.
X. Extraer gasolina a maquinas o vehiculos del Municipio para uso personal.

XI. Presentarse al desempefio de sus funciones en estado de ebriedad, con aliento alcohdlico o bajo el influjo de cualquier
substancia psicotropica, estupefacientes, drogas o enervantes.
XI1. Ingerir las bebidas o sustancias sefialadas en la fraccion anterior dentro de su servicio.
XI1I. Cometer fuera de servicio faltas que dafien la imagen del Cuerpo de Bomberos.

XIV. Divulgar informacion que afecte a la dignidad y los derechos de sus compafieros o de terceros.
XV. Tomar fotografias estando o no en servicio de siniestros o personas que se encuentren en el por cualquier motivo.
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XVI. Publicar sin autorizacion informacion, fotografias, comentarios o videos de personas o siniestros, por cualquier medio, sin
importar que se encuentre de servicio, descanso, incapacitado o vacaciones.
XVIL. Concurrir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas, juegos, prostibulos u otros centros de estos giros comerciales,
si no media orden expresa para el desempefio de funciones, en casos de desastre o cualquier tipo de contingencia.
XVIIL. Divulgar informacion sin autorizacion respecto de los asuntos que tengan conocimiento y que estén relacionados con su

servicio, operativo o administrativo.
XIX. Las demas que se sefialen en otras disposiciones administrativas aplicables.

Capitulo IV
Del retiro.

Articulo 53.-Son causas de retiro del Cuerpo de Bomberos las siguientes:

I 35 afios de servicio en el Cuerpo de Bomberos.
Il. Por edad avanzada; al cumplir los 65 afios.
1. Por inhabilitacion para el servicio fuera de funciones.
V. Por inhabilitacion para el servicio en cumplimiento del deber.
V. Por enfermedad o incapacidad adquirida en el desempefio de su servicio.
VI. Para los efectos del presente articulo, seran aplicables en lo conducente, lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, en el
Cdbdigo Municipal y en las demas leyes y reglamentos de caracter estatal y municipal que sean aplicables.

Articulo 54.-Para recibir los beneficios del retiro, los elementos del Cuerpo de Bomberos Municipal y en su caso, sus
derechohabientes deberdn comprobar ante la Direccién de Servicios Administrativos del Municipio los supuestos del anterior
precepto.

TiTuLo vl
DE LA FORMACION Y ASCENSOS.

Capitulo |
De la formacion.

Articulo 55.-La formacién inicial es el procedimiento de ensefianza aprendizaje para la preparacién bésica de los elementos del
Cuerpo de Bomberos; con el fin de dar cumplimiento al estdndar 1001 que marca la Asociacién Nacional de Proteccion contra el
Fuego, la cual consistird en la imparticién de conocimientos tedricos y de adiestramiento préctico en el manejo de las habilidades
para ser Bombero y Técnico en Urgencias Médicas.

Articulo 56.-El Cuerpo de Bomberos contara con un Programa de Formacion y Capacitacion para la profesionalizacion de todos
sus elementos.

Articulo 57.-El Programa de Formacion y Desarrollo Educativo es obligatorio y tiene por objeto que los elementos que integren el
Cuerpo de Bomberos, desarrollen aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar sus funciones con calidad y
eficiencia.

El Programa consistira en:

I Actualizacién, tiene por objeto que los elementos del Cuerpo de Bomberos complementen sus conocimientos y cuenten
con la informacion vigente necesaria para el desempefio de sus respectivas funciones.
. Especializacidn, cuyo proposito es que los elementos del Cuerpo de Bomberos perfeccionen y eleven su preparacion en
materias especificas.
1. Desarrollo humano, tiene por objeto identificar, fortalecer y acrecentar las capacidades, habilidades y aptitudes de los
elementos del Cuerpo de Bomberos para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Articulo 58.-La Jefatura, propondré a la Secretaria del Ayuntamiento, la celebracion de los acuerdos o convenios necesarios para el
intercambio académico y asesoria con dependencias, entidades y organismos de la administracion publica o privada de indole
municipal, estatal, nacional o internacional con la finalidad de apoyar la profesionalizacion de los elementos del Cuerpo de
Bomberos.

Capitulo 11
De los ascensos.

Articulo 59.-Para tal efecto se constituira el Comité de Ascensos. La promocion de los integrantes del Cuerpo de Bomberos se
llevaréa a efecto para otorgar un ascenso de un grado inferior a otro superior, con el correspondiente aumento salarial.
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Avrticulo 60.-Cuando existan las vacantes o se requiera, el Comité de Ascensos, emitird una convocatoria por escrito para acceder a
los puestos superiores que estén vacantes.

Avrticulo 61.-En los ascensos para los elementos del Cuerpo de Bomberos, se requiere lo siguiente:

I Que exista la vacante motivo de la promocién.

1. Deberé ostentar el grado inmediato inferior.
. Buena conducta, dentro y fuera de la corporacion.
IV.  Antigiiedad en el grado.

V.  Antigledad en el servicio.

VI. Las acciones relevantes en el servicio.
VIL. El grado académico.
VIIIL. Cursos de capacitacion.

IX. Aprobar los exdmenes tedricos y practicos propios a la jerarquia motivo del ascenso.
X. Aprobar los exdmenes médicos y fisicos, que para tal efecto practique la Secretaria de Salud o el servicio médico
municipal vigente. Contar con dos afios como minimo en el grado que ostenta al momento de entregar la solicitud.
Articulo 62.-El Comité de Ascensos establecera en la convocatoria los procedimientos a seguir.

Articulo 63.-EI Comité de Ascensos estudiara las solicitudes de los aspirantes y resolvera sobre los que reinan las condiciones para
presentar los examenes.

Articulo 64.-Presentados los exdmenes, se exhibiran los resultados en la Jefatura de Bomberos y en cada una de las estaciones.

Articulo 65.-A partir de la fecha de exhibicion de los resultados, el personal tendrd cinco dias habiles para presentar alguna
inconformidad por escrito ante la Comision de Ascensos.

Articulo 66.-La Comision de Ascensos, tendra setenta y dos horas para resolver la inconformidad.

TITULO VIII
DE LOS ENFERMOS E INCAPACITADOS.

Capitulo I.

Articulo 67.-Cuando un elemento se encuentre enfermo u hospitalizado debe dar aviso a la mayor brevedad posible al superior
jerarquico.

Avrticulo 68.-Todo personal que se incapacite, debe hacer llegar el comprobante expedido por los servicios médicos vigentes del R.
Ayuntamiento de Saltillo, durante las 24 horas posteriores a la expedicion de la misma. Al término de la incapacidad debe
presentarse con su superior inmediato, de no hacerlo asi se tomara como falta y se aplicara la sancién correspondiente.

TITULO IX
JORNADAS DE TRABAJO.

Capitulo 1.
Articulo 69.-Para el personal administrativo y Capitanes, se sujetaran al horario que establezca el Jefe de Bomberos.

Articulo 70.-Para las guardias, las jornadas de trabajo seran de 24 horas laboradas por 48 de descanso, de acuerdo a las necesidades
del Cuerpo de Bomberos.

Articulo 71.-Para fines de éste reglamento, tres dias laborales equivalen a una guardia. Una guardia no laborada son tres faltas y un
dia de incapacidad cubre ocho horas.

Articulo 72.-El horario de trabajo inicia a las 08:00 horas debiendo presentarse 15 minutos antes uniformado, aseado y con los
materiales basicos de trabajo; con el objeto de recibir el turno del personal que esté en funciones. Los materiales para el desempefio
de sus funciones deben ser proporcionados por el Cuerpo de Bomberos Municipal.

Articulo 73.-Presentarse posterior a las 08:00 horas se considerara como falta y no se permitira la entrada al personal perteneciente
a la guardia.

Articulo 74.-Cuando se encuentre atendiendo cualquier tipo de servicio o emergencia, se podra prolongar la jornada de trabajo
hasta dar cumplimiento de sus obligaciones.
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Articulo 75.-Las jornadas y los horarios de trabajo fijados, solo podran modificarse eventualmente por el Presidente Municipal,
Secretario del Ayuntamiento y Jefe del Cuerpo de Bomberos.

Articulo 76.-Ademas de lo dispuesto en el presente ordenamiento, para la organizacion interna del Cuerpo de Bomberos, se
sujetara a lo sefialado por el Capitan responsable de cada estacidn y aprobado por la Jefatura en lo relativo a:

l. Lista de comisiones.
Il. Formato de novedades.
I"l. Pliego de consignas.
V. Rol de turnos.
V. Rol de descansos y vacaciones.

VI. Organizacidn y disciplina de:
a) Dormitorios.
b) Comedor.
c) Bafios y regaderas.

VII.  Normas para el aseo y presentacién personal.

VIII. Servicio de limpieza.

IX.  Laregulacion de las actividades que el servicio requiere.

X. Las demas necesarias para la adecuada organizacion interna.

TITULO X.
DE LOS UNIFORMES Y EMBLEMAS

Capitulo I.

Articulo 77.-La Administracion Municipal a través de la Jefatura de Bomberos, proporcionara a sus elementos los uniformes que
deben utilizar segln se requiera por el Jefe de Bomberos.

Todos los uniformes deben apegarse estrictamente a las normas internacionales que salvaguarden la integridad fisica de los
integrantes del cuerpo de bomberos, se entregardn semestralmente y serdn conforme a las siguientes especificaciones:

l. Uniforme de gala.
Lo usara el Jefe de Bomberos, Coordinador Operativo, Coordinador de Prevencion e Ingenieria, Capitanes y Coordinador de
Ambulancias. Consiste en:

Traje sastre tipo inglés, completo en color negro.
Botonadura en color dorado.

Camisa blanca.

Camiseta blanca.

Corbata que se designe.

Zapatos de vestir negros.

Calcetines negros.

Cinturdn negro.

Quepi negro con escudo de la corporacién al frente.
Los herrajes correspondientes como son:

STIOMMoOOmy

a) Pisa cuellos,
b) Emblema metalico de bomberos a la altura del pecho del lado izquierdo.
C) Porta nombre metalico a la altura del pecho del lado derecho.

Il. Media gala.
Lo usara el Jefe de Bomberos, Coordinador Operativo, Coordinador de Prevencion e Ingenieria, Capitanes y Coordinador de
Ambulancias. Consiste en:

A. Camisola blanca de manga larga, de 6 onzas uso rudo 100% algoddn, bolsillos plisados, solapa con punta pléstica, cierre
de gancho, pliegue tradicional estilo militar, ojales de insignias con correa de apoyo interno, con charreteras.

B. Camiseta blanca.
C. Pantalon azul marino, para trabajo rudo, corte original sin pinzas, pretina con trabillas anchas para cinturén, protector
repelente de manchas liquidas y solidas, de facil limpieza de manchas, 8 y medio onzas, 65 % de poliéster y 35% de algodon.

D. Corbata en color azul marino lisa.
E. Calcetines negros.
F. Zapatos y cinturdn negros.
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G. Los herrajes correspondientes como son:

a) Pisa cuellos,
b) Emblema metalico de bomberos a la altura del pecho del lado izquierdo,
c) Porta nombre metalico a la altura del pecho del lado derecho.

I11. Uniforme de gala.
Este uniforme se utilizara por los elementos del Cuerpo de Bomberos y eventos que sefiale el Jefe de bomberos.

A. Camisola color azul manga larga de 6 onzas uso rudo 100% algodén, bolsillo plisados, solapa con punta plastica, cierre
de gancho, pliegue tradicional estilo militar, ojales de insignias con correa de apoyo interno, con charreteras.

B. Camiseta blanca.

C. Pantal6n azul marino, para trabajo rudo, corte original sin pinzas, pretina con trabillas anchas para cinturén, repelente de
manchas liquidas y solidas, de facil limpieza de manchas, 8 medio onzas 65% de poliéster y 35% de algodon.

D. Zapato negro.
E. Cinturdn negro.
F. Los herrajes correspondientes como son:

a) Pisa cuellos,

b) Emblema metélico de bomberos a la altura del pecho del lado izquierdo,
¢) Porta nombre metélico a la altura del pecho del lado derecho.

G) Chamarra la que se asigne para época de invierno.

H) Cinturdn negro.

I) Calcetines negros.

V. Uniforme de uso diario para los mandos.
Lo usara el Jefe de Bomberos, Coordinador Operativo, Coordinador de Prevencion e Ingenieria, Capitanes y Coordinador de
Ambulancias. Consiste en:

A. Pantaldn azul marino, para trabajo rudo, corte original sin pinzas, pretina con trabillas anchas para cinturdn, repelente de
manchas liquidas y solidas, de facil limpieza de manchas, 8 medio onzas, 65 % de poliéster y 35% de algodon.

B. Camisola blanca manga corta o larga de 6 onzas uso rudo 100% algodén, bolsillo plisados, solapa con punta pléastica,
cierre de gancho, pliegue tradicional estilo militar, ojales de insignias con correa de apoyo interno con charreteras.

C. Camiseta blanca.
D. Cintur6n y zapatos negros.

(\VA Uniformes para todo el personal.
Se usaran cuando se ordene.

A. Pantal6n azul marino, para trabajo rudo, corte original sin pinzas, pretina con trabillas anchas para cinturén, repelente de
manchas liquidas y solidas, de facil limpieza de manchas, 8 medio onzas, 65% de poliéster y 35% de algodén.

B. Camisola color azul manga larga lado derecho la Bandera de México bordada y en la manga izquierda sector cruz malta
de Bomberos Saltillo, bordado en diferentes colores de hilo.

C. Para el personal de Técnicos en Urgencias Médicas ademas de lo anterior, llevara en el interior del sector la estrella de la
vida.

D. Playera tipo polo color azul marino, emblema bordado al pecho del lado Izquierdo, primera inicial del nombre y primer
apellido al lado derecho bordado en hilo dorado, manga derecha la bandera de México bordada con los colores
correspondientes.

E. Cinturdn y media bota color negro.

Articulo 78.-Los elementos del Cuerpo de Bomberos, deben portar sobre el uniforme de gala, media gala y de uso diario el escudo
y las insignias aprobadas por el Ayuntamiento.

Articulo 79.-Es obligacion usar los uniformes en horas de labores y presentarlos limpios y en buen estado.

Articulo 80.-Los uniformes no podran ser transferidos a otras personas y deberan de entregarse cuando dejen de pertenecer a la
corporacion o bien cuando se le ordene.

Articulo 81.-Todos los elementos deben portar el uniforme correspondiente de manera presentable, con calzado lustrado,
limitandose el uso de accesorios a reloj, argolla de matrimonio y las insignias reglamentarias.
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TITULO XI
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y CONDECORACIONES

Capitulo I.
Articulo 82.-El objeto de los reconocimientos y condecoraciones es premiar a los elementos del Cuerpo de Bomberos por su
actuacion significativa, dedicacién y esmero en el eficaz cumplimiento de sus obligaciones. Podran ser otorgadas en vida o post
mortem.

El Ayuntamiento a través de la Jefatura del Cuerpo de Bomberos podra declarar desiertas las condecoraciones cuando no se retinan
los requisitos.

Avrticulo 83.-Las condecoraciones corresponderan de la manera siguiente:;

I. Misién Cumplida.
Consistente en estatuilla en metal.
A. A quien con decision, entrega y compromiso beneficié en forma sobresaliente al Cuerpo de Bomberos y la
ciudadania.
B. A los elementos que en un periodo de 10 afios ininterrumpidos, hayan dado cumplimiento con un mandato o
encomienda de la ciudadania.

I1. Valor heroico.
Consiste en boton emblematico y diploma.
A. Por el salvamento de persona con el riesgo de su vida.
B. Por la prevencion de algun grave accidente arriesgando la vida.

I11. Perseverancia.
Consistente en medalla y diploma.
A. Sera otorgado a los bomberos, técnicos en urgencias médicas o personal administrativo, que hayan mantenido un
expediente ejemplar y cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 0 mas afios de servicio en el Cuerpo de Bomberos.
B. Por el cumplimiento en comisiones de naturaleza excepcional y condiciones dificiles.

IV. Al mérito.

Consistente en medalla y diploma.

La Condecoracion al Mérito se conferird en los siguientes casos:
A. Tecnologico o cientifico, cuando se invente, disefie 0 mejore algin instrumento, aparato, equipo, sistema 0 método de
utilidad para el Cuerpo de Bomberos.
B. Ejemplar, cuando sobresalga en alguna disciplina, cultural, artistica o deportiva que enaltezca el prestigio y la
dignidad del Cuerpo de Bomberos y;
C. Al Mérito Social, cuando se distinga particularmente en la prestacion de servicios a favor de la comunidad que mejore
la imagen de la institucion.

V. Mencién honorifica.
Voluntarios o civiles que lleven a cabo actos heroicos.
Consistente en medalla y diploma.

Se concedera la condecoracion a los miembros de Bomberos Voluntarios o civiles que por su participacién activa en situaciones de
emergencia, rescate o desastre, ejecuten actos de reconocido arrojo que salve la vida de terceros, permitan la recuperacion de bienes
y valores e impidan accidentes que puedan poner en peligro a un mayor nimero de ciudadanos.

VI. A los deudos de los elementos caidos en cumplimiento del deber se les otorgara: casco asignado, banderin luctuoso y demas
que les correspondan por su valor heroico.

Articulo 84.-Se podra otorgar a personas ajenas a la Jefatura del Cuerpo de Bomberos, el nombramiento de Bombero Honorario
como reconocimiento al apoyo brindado o por las labores destacadas en beneficio del Cuerpo de Bomberos.

Articulo 85.-Los estimulos no integran el salario de los elementos del Cuerpo de Bomberos y se otorgaran de acuerdo con el
presupuesto aprobado por el Ayuntamiento.

TITULO XII
DE LOS BOMBEROS
CAPACITACION, EQUIPO PROTECTOR, HERRAMIENTAS Y VEHICULOS.

Capitulo |
Capacitacion.



48 PERIODICO OFICIAL viernes 20 de febrero de 2015
Articulo 86.-Para la aplicacion de sus conocimientos, el personal de bomberos se basara en el Manual de Procedimientos y de
Formacion de Bomberos, en el Manual de Practicas y Teoria para Bomberos y Fundamentos de la Lucha Contra Incendios,
publicado por la Asociacién Internacional de Formacién de Bomberos, que se encuentren vigentes.

Asi como todos los cursos inherentes a su empleo, sean de caracter municipal, nacional o internacional.

Capitulo 11
Equipo protector.

Articulo 87.-El personal de bomberos, requiere estar previsto con el equipo protector personal conforme a la normas de la
Asociacion Nacional de Proteccion Contra el Fuego, para dar cumplimiento a sus funciones y lograr eficiencia en su desempefio.
Consiste en:

I Casco con proteccion facial, lentes normados.
1. Pasamontafias protector o monja.
1. Chaqueton resistente 100% al fuego.
V. Pantal6n de bombero resistente 100% al fuego.
V.  Tirantes para el pantalon.

VI. Guantes.
VILI. Botas de bombero.
VIII. Lampara de mano.

IX. Proteccion auditiva.
X. Proteccion ocular.

XI. Equipo respiratorio auto contenido.
XII. Sistema de Seguridad de Alerta Personal.
XIII. Pluma, libreta pequefia de anotaciones y navaja multiusos.

Capitulo 111
Herramientas.

Articulo 88.-Para poder cumplir con todas las facetas y multiples actividades de los diferentes riesgos, incendios o desastres, y
poder llevar a cabo las operaciones de rescate, se deberd contar con las siguientes herramientas:

I Herramientas de golpe.

Hachas de bombero y de lefiador.
Barra de punta,

Martillos.

Marros.

Mazos de madera.

Picos.

hOo o0 T

. Herramientas para hacer palanca.
Barra pata de cabra.
Zapapico

Barreta de gancho.
Barreta con espoldn.
Forzador Kelly

Hacha apalancadora.

SO0 o0 oW

Il Herramientas para cortar.
a. Sierras: Circulares de motor a gasolina, motosierras, reciprocantes. Tipo sable.
b. Cinceles neumaticos.
c. Sopletes.
d. Corta pernos.

V. Herramientas para izar y jalar.

Gatos comunes.

Gatos de tornillo.

Gatos hidraulicos.

Polipastos de palanca.

Herramientas hidraulicas de rescate operadas manual y mecanicamente.
Bolsas neumaticas.

ho o0 T

V. Escaleras.
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a. Simples, de ganchos, plegadizas, de extensidn, de bisagras.

Capitulo IV.
Vehiculos.

Articulo 89.-El parque vehicular para satisfacer las necesidades operativas del Cuerpo de Bomberos estara conformado por:

I Carro bomba doble cabina con motor a diésel, con bomba de 1,250 galones por minuto e inversor de corriente de 12 a 110 a
voltios, sirena de turbina y electrénica marca federal.

. Camion escala, doble cabina con motor a diésel, con bomba de 1,250 galones por minuto e inversor de corriente de 12 a 110
voltios, sirena de turbina y sirena electrénica marca federal, escalera extensible de 105 pies.

Il. Carro pipa de abastecimiento, con motor a diésel con capacidad de 10, 000 litros, con bomba centrifuga a gasolina de 195
c¢m3 con entrada de 2 pulgadas a 1.5 de salida.

TITULO XIII
DE LOS TECNICOS EN URGENCIAS MEDICAS.
CAPACITACION, EQUIPO PROTECTOR, RECURSOS FISICOS Y EQUIPAMIENTO DE AMBULANCIAS DE
URGENCIAS BASICAS Y VEHICULOS.

Capitulo |
Capacitacion.

Articulo 90.-La formacién del personal de Técnicos en Urgencias Médicas se basard en: Guias de atencion pre hospitalaria
vigentes, avalada por asociaciones expertas en la materia las cuales deberan estar detalladas en el manual de operaciones.

Capitulo 11
Equipo protector.

Para fluidos corporales:

A. Proteccidn ocular.

B. Guantes de latex o nitrilo.
C. Chaleco reflejante.

D. Cubre boca.

Para rescate de acuerdo a las especificaciones de las hormas internacionales
Casco con proteccion facial multifuncional.
Pasamontafias protector o monja.

Chaquetdn de rescate u overol.

Pantal6n de rescate u overol.

Guantes para rescate o de estricacion.

Botas de seguridad.

Tirantes para el pantalon.

Impermeables especiales para el manejo de productos quimicos.
Lampara de mano.

Navaja multiusos.

~-IOMMUO®)

Capitulo 111
Recursos fisicos y equipamiento de ambulancias de urgencias basicas.

Articulo 91.-Deberan cumplir con los recursos fisicos, equipamiento y suministros, sefialados en el fundamento del apéndice
normativo vigente de la Secretaria de Salud en lo que respecta a la regulacion de los servicios de salud y atencion pre hospitalaria
en urgencias médicas.

Capitulo IV
Vehiculos.

Articulo 92.-Las unidades de ambulancias terrestres de urgencias basicas, deben cumplir con lo sefialado en el fundamento del
apéndice normativo vigente, en la Secretaria de Salud en lo que respecta a la regulacion de los servicios de salud y atencién pre
hospitalaria en urgencias médicas.

TITULO XIV
DE LOS COMITES
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Capitulo I.

Avrticulo 93.-Para efectos del presente Reglamento y deberan constituir los siguientes Comités;

General del Cuerpo de Bomberos.
De Ascensos.

De Evaluacién de Candidatos.

De Honor y Justicia.

De Capacitacion.

moow>»

Seran honorificos y tendran por objeto llevara cabo las actividades especificas y eventualidades que se presenten.
Articulo 94.-EI Comité General del Cuerpo de Bomberos estara conformado para su funcionamiento por:

El Jefe del Cuerpo de Bomberos

Coordinadores de cada area.

Capitanes de las estaciones.

Representante de la Secretaria del Ayuntamiento.
Presidente de la Comision de Gobernacion y Reglamentos.
Presidente de la Comision de Seguridad Publica y Trénsito.

mmoow»

Tendra por objeto que el Cuerpo de Bomberos se mantenga dentro de las prescripciones legales propias de su funcion de servicio
eficiente y honorable a la comunidad.

Articulo 95.-El Comité de Ascensos estara conformado para su funcionamiento por:

El Jefe del Cuerpo de Bomberos

Coordinador Operativo.

Coordinador Administrativo

Capitanes de las estaciones.

Representante de la Secretaria del Ayuntamiento.

moow>

Tendra por objeto establecer la convocatoria, estudiar las solicitudes de los aspirantes y resolver las eventualidades que se
presenten durante el proceso.

Articulo 96.-El Comité de Evaluacion de Candidatos estara conformado para su funcionamiento por:

El Jefe del Cuerpo de Bomberos.

Coordinador Operativo.

Coordinador Administrativo

Capitanes de las estaciones.

Representante de la Secretaria del Ayuntamiento.

Tendra por objeto estudiar las solicitudes de los aspirantes a ingresar y determinar si son aptos para el servicio.

"”.UO.WP

Articulo 97.-EI Comité de Honor y Justicia estara conformado para su funcionamiento por:

El Jefe del Cuerpo de Bomberos.

Coordinador Operativo.

Coordinador Administrativo.

Capitanes de las estaciones.

Representante de la Secretaria del Ayuntamiento.

moow>

Tendra por objeto determinar la gravedad de las faltas y aplicara las sanciones correspondientes.
Articulo 98.-EI Comité de Capacitacion estara conformado para su funcionamiento por:

A El Jefe del Cuerpo de Bomberos.

B. Coordinador Operativo.
C. Coordinador Administrativo.
D. Capitanes de las estaciones.
E. Representante de la Secretaria del Ayuntamiento.

Tendra por objeto determinar al personal que asistira a las preparaciones inherentes a su empleo.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.-El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en Gaceta Municipal, independientemente de
que se haga lo propio en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Segundo.-Quedan derogadas las disposiciones que se opongan al presente reglamento.

Tercero.-Todo lo no previsto sera resuelto por el Comité General del Cuerpo de Bomberos y se actuard conforme a la resolucién
que éste establezca.

Por lo anteriormente expuesto esta Comision después de haber estudiado y analizado el presente asunto resuelve:

PRIMERO. Que la Comision de Gobernacién y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento del Municipio de Saltillo, Coahuila
de Zaragoza, es competente para conocer del presente asunto.

SEGUNDO. Que una vez analizado el proyecto en comento resulta procedente crear el Reglamento Interior del Cuerpo de
Bomberos del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

TERCERO. Comuniquese a la Secretaria del Republicano Ayuntamiento para los efectos legales a que haya a lugar.

Asi lo acuerda la Comisién de Gobernacién y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento de Saltillo: C.LIC. DIANA
CAROLINA CASTILLO DIAZ (Secretaria), C. LIC. JOSE ANGEL RODRIGUEZ CALVILLO (Integrante), C. LIC. MYRNA
LAURA GUTIERREZ TREVINO (integrante) y C. LIC. LUIS FERNANDO AGUIRRE RODRIGUEZ (Presidente). En la ciudad
de Saltillo, Coahuila de capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, a los 27 de octubre del afio dos mil catorce, “Afio de las y los
jovenes Coahuilenses”.

Atentamente
“Protestamos lo necesario”

NOMBRE VOTO Y FIRMA
X
C.LIC. LUIS FERNANDO AGUIRRE RODRIGUEZ A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Presidente
X
C. LIC. DIANA CAROLINA CASTILLO DIiAZ A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Secretaria
X
C. LIC. JOSE ANGEL RODRIGUEZ CALVILLO A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Integrante
X
C. LIC. MYRNA LAURA GUTIERREZ TREVINO A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Integrante

El Alcalde somete a la consideracién el dictamen, resultando aprobado por unanimidad, con la modificacién mencionada,
procediéndose a formular el siguiente

ACUERDO 29/02/15

PRIMERO: Se aprueba el dictamen presentado por la Comision de Gobernacién y Reglamentos, en consecuencia, la creacion del
Reglamento Interior del Cuerpo de Bomberos del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en Gaceta Municipal, independientemente
de que se haga lo propio en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
TERCERO: Quedan derogadas las disposiciones que se opongan al presente reglamento.

CUARTO: Comuniquese a la Secretaria del Republicano Ayuntamiento para los efectos legales a que haya a lugar.

Se extiende la presente CERTIFICACION en (Dieciséis) 16 hojas, escritas por ambos lados, rubricadas y selladas por mi en la
ciudad de Saltillo, Coahuila, a los 09 dias del mes de febrero del afio dos mil quince.
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ATENTAMENTE

LIC. MARIA ALICIA GARCIA NARRO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)

R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA

Secretaria del Ayuntamiento
CERT. 0294/2015

LA C. LIC. MARIA ALICIA GARCIA NARRO, SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA......
CERTIFICA

Que en el Libro de Actas de Cabildo que lleva la Secretaria de este R. Ayuntamiento se encuentra asentada el Acta No.
1463/02/2015, de fecha treinta de enero de dos mil quince, la que entre otros, contiene el siguiente acuerdo:

ORDEN DEL DIA
7. Dictamen de las Comisiones unidas de Planeacion, Urbanismo, Obras Publicas y Centro Histérico y de
Gobernacion y Reglamentos, relativo a la propuesta de reforma al articulo 57 bis, del Reglamento de Desarrollo
Urbano y Construcciones para el Municipio de Saltillo, Coahuila.

El Alcalde solicita continuar con el Orden del Dia, comunicando la Secretaria que el SEPTIMO punto consiste en Dictamen
de las Comisiones unidas de Planeacion, Urbanismo, Obras Plblicas y Centro Histérico y de Gobernacién y Reglamentos
relativo a la propuesta de reforma al articulo 57 bis, del Reglamento de Desarrollo Urbano y Construcciones para el
Municipio de Saltillo, Coahuila. En uso de la palabra la Presidenta de la primera de dichas Comisiones, Regidora Maria
Mayela Hernandez Valdés, procede a la exposicion del dictamen, mismo que se transcribe a continuacion.

C.C. INTEGRANTES DEL HONORABLE CABILDO DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.
PRESENTES.

En uso de las facultades que nos confiere el articulo 105, fracciones I y |11 del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, las Regidoras y los Regidores integrantes de las Comisiones de Planeacién, Urbanismo, Obras
Plblicas y Centro Histérico; y de Gobernacion y Reglamentos, presentamos ante este Honorable Cabildo, la siguiente
propuesta de reforma al articulo 57 bis, del Reglamento de Desarrollo Urbano y Construcciones para el Municipio de
Saltillo, Coahuila; con base a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho a la vivienda ha sido establecido como un derecho béasico en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Como representantes de la ciudadania, es nuestro deber garantizar las condiciones para el cumplimiento de los derechos
constitucionales y otras garantias de seguridad social, a las que tienen derecho las y los ciudadanos que representamos.

Esto nos lleva a realizar una constante revision de los reglamentos y disposiciones que enmarcan las politicas publicas y que
regulan las diversas actividades que desarrollan tanto el gobierno como los ciudadanos; nos compromete también a
establecer los lineamientos y normas necesarias que permitan satisfacer las necesidades de vivienda de la poblacién y tomar
en cuenta las aportaciones y planteamientos que se realicen con la intencién de mejorarlos.

ANTECEDENTES:

El pasado 28 de enero de 2014, se publico en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, una reforma al Reglamento de
Desarrollo Urbano y Construcciones para el Municipio de Saltillo, a fin de incluir las dimensiones para las casas habitacion,
guedando especificada la altura de las casas de la siguiente manera:

a) Sin pendiente, una altura de 2.70m;

b) Con pendiente, una altura de 2.55m en la parte mas baja; y

C) Con pendiente, 2.70m en la parte mas alta.
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Con la entrada en vigor de esta reforma, la altura de las casas pas6 de 2.50m a 2.70m, lo que implicé un incremento en el
costo de construccidn. En el caso de la vivienda popular y de interés social este incremento represent6 una mayor afectacion,
ya que son viviendas que se construyen para ser comercializadas a un precio tope y posibilitar a los ciudadanos el acceso a
los estimulos econdémicos que otorga el gobierno y asi adquirir viviendas de este tipo a fin de no incrementar el costo, se
disminuyeron los metros cuadrados de construccion trayendo como consecuencia una reduccion en el espacio habitable de la
vivienda popular y de interés social.

A fin de abundar en este tema, en fecha 12 de septiembre de 2014, la Camara Nacional de Desarrolladores de Vivienda
(CANADEVI) solicitd a la Comisién de Planeacion, Urbanismo, Obras Publicas y Centro Histérico, una reunién de trabajo
para analizar las consecuencias de la mencionada reforma al Reglamento de Desarrollo Urbano y Construcciones para el
Municipio de Saltillo que afect6 la altura de las casas. Atendiendo esta solicitud, los integrantes de la Comision sesionaron
en la sala de juntas del area de Regidores de la Presidencia Municipal, con la presencia del Presidente de CANADEVI como
representante de los desarrolladores de vivienda privados, tomandose los siguientes acuerdos:

e ACUERDO CPUOPCHY/31/14: Se acuerda que para este tema de la altura de las casas habitacion, es necesario tomar en
consideracién la opinién de los organismos publicos que cuentan con recursos para construccion de vivienda.

e ACUERDO CPUOPCH/32/14: Se acuerda realizar inspecciones fisicas a viviendas construidas con una altura de 2.50m,
de acuerdo a la disposicion anterior; y las nuevas viviendas construidas ya conforme a la reforma del 28 de enero de 2014
al Reglamento de Construcciones, que modifica la altura de las viviendas a 2.70m. El objetivo de la inspeccidn fisica es el
de analizar las condiciones de habitabilidad y movilidad al interior de las viviendas, y tomar en cuenta la opinion de los
propietarios respecto a su experiencia habitacional al interior de las casas habitacion y revisar el impacto de la nueva
disposicién.

Para dar seguimiento a estos acuerdos, los integrantes de la Comision sesionaron nuevamente el 9 de octubre de 2014, con la
asistencia de los titulares de las instituciones que manejan recursos publicos para la construccion de vivienda, a saber:
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en Coahuila.

(SEDATU), Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) y la Comision Estatal de
Vivienda del Estado de Coahuila.

En dicha sesion se realizé un enriquecedor intercambio de ideas, experiencias y opiniones de los participantes, llegandose al
siguiente consenso:

Todos los funcionarios publicos coincidieron en que es oportuna la propuesta de reduccion de altura de las casas habitacion,
gue permitiria a constructores publicos y privados mantener la superficie de construccion de la vivienda popular y apegarse
a los lineamientos y reglas de operacién de las instituciones a su cargo. De lo contrario, mantener la altura en 2.70m llevaria
a dos escenarios:

a) Reducir los metros cuadrados de construccion;
b) Incrementar el costo de la vivienda, la cual ya no seria susceptible de recibir el subsidio establecido para
vivienda popular, tanto por el Fideicomiso del Fondo Nacional de Habitaciones Populares (FONHAPQ) como por
el INFONAVIT.
Al término de la sesién y una vez analizados los puntos de vista de los representantes de instituciones publicas y privadas
que invierten recursos para la construccién de vivienda, los integrantes de la Comision fijaron la siguiente postura:
1. Es necesario unificar criterios en cuanto a las politicas publicas de los tres drdenes de gobierno, para garantizar que
todos los ciudadanos y ciudadanas tengan acceso a los esquemas de financiamiento y subsidios para vivienda.
2. Los representantes ciudadanos debemos tomar acciones para que la vivienda sea un espacio digno construido conforme a
las normas establecidas por la Comision Nacional de Vivienda (CONAVI) brazo técnico de la SEDATU especializado
en materia de vivienda y encargado tanto de operar los subsidios, como de expedir las normas oficiales mexicanas en
materia de vivienda y para fomentar y apoyar medidas que promuevan la calidad de las casas habitacion.
Debemos continuar trabajando para lograr una mayor y mejor coordinacion interinstitucional.
4. Es facultad de los integrantes de la Comisién vigilar en todo momento que el modelo de desarrollo urbano de Saltillo sea
equilibrado y sustentable.
Debemos encontrar mecanismos que nos permitan contribuir a la disminucion del rezago de vivienda, y
6. La representacion popular que nos fue conferida por la ciudadania, nos obliga a procurar condiciones para garantizar una
vivienda digna a las y los saltillenses.

w

o

Concluida esta reunion de trabajo, los integrantes de la Comisién de Planeacion, Urbanismo, Obras Publicas y Centro
Historico elaboraron un documento para proponer una reforma al articulo 57 bis del referido reglamento, mismo que
turnaron a la Comision de Gobernacion y Reglamentos para su revision y analisis, que concluyé con la opinion favorable de
esta Comision.
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Por los motivos y antecedentes expuestos, los integrantes de las Comisiones unidas de Planeacién, Urbanismo, Obras
Plblicas y Centro Histérico; y de Gobernaciéon y Reglamentos, presentamos la siguiente propuesta de reforma al
Reglamento de Desarrollo Urbano y Construcciones para el Municipio de Saltillo, Coahuila; que establece una disminucion
en la altura de la planta baja o Gnica de las viviendas, sin afectar la altura establecida para la planta alta.

FUNDAMENTO LEGAL
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

ARTICULO 115 fraccién Il. Los ayuntamientos poseeran facultades para expedir de acuerdo con las bases normativas
que deberan establecer las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y buen gobierno y los reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

ARTICULO 158-U-1.1. Formular, aprobar y publicar los bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones;

CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

ARTICULO 105. Son facultades, competencias y obligaciones de los regidores:

I. Presentar al Ayuntamiento iniciativas de reglamentos, bandos de policia y buen gobierno y demés disposiciones
administrativas de observancia general o en su caso, de reformas y adiciones a las mismas, de conformidad con lo
dispuesto en el titulo quinto de este codigo.

I11. Vigilar los ramos de la administracion o asuntos que les encomiende el Ayuntamiento a través de sus Comisiones y sus
programas respectivos, proponiendo las medidas que estimen procedentes.

ARTICULO 173. Los ayuntamientos tienen facultades para formular, expedir, reformar y adicionar los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal, de conformidad con las
bases generales que establece este Cadigo.

ARTICULO 174. La reglamentacion municipal debe contener las normas de observancia general que requiera el gobierno
y la administracion municipal, basandose en las necesidades de cada municipio. Por lo mismo, cada ayuntamiento debera

evaluar sus necesidades sobre la base del tamafio de su territorio y poblacién, asi como de su desarrollo econémico, social,
urbano y de servicios.

REGLAMENTO INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SALTILLO

ARTICULO 28.- En los términos del Codigo Municipal, las comisiones tendran las siguientes atribuciones:
Estudiar y analizar los asuntos de la Administracion Publica del ramo que les corresponda...

Por las razones expuestas y en apego al fundamento legal, se presenta la siguiente propuesta:

PROPUESTA DE REFORMA AL ARTICULO 57 BIS DEL REGLAMENTO DE DESARROLLO URBANO Y
CONSTRUCCIONES PARA EL MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA.

Articulo 57 bis: Las edificaciones, segun su tipo, deberan tener como minimo las dimensiones y caracteristicas que se
establecen en la siguiente tabla:

Tipologia Dimensiones libres minimas
Areao | Lado | Altura(ml) | Altura (ml) Observaciones

- Habitacion indice (ml) | Plantabaja | Planta alta

Locales habitacionales:

Recamara Unica o principal 700m? | 2.70 250 270

Recamaras adicionales y alcobas 6.00m? | 2.50 2.50 2.70

Estancias 7.30m* | 2.60 2.50 2.70

Comedores 6.30m* | 2.40 2.50 2.70
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Estancia-comedor (integrados) 13.60 m* | 2.70 2.50 2.70
Locales complementarios:
Cocina 3.00m? | 2.70 2.50 2.70

. . . La dimensién de lado se
Cocineta integrada a estancia

2.0 2.50 2.70 refiere a la longitud de
comedor .
la cocineta.
Cuarto de Iavgdc_), cuarto de aseo, 168m? | 1.40 250 270
despensas y similares
Bafios y Sanitarios 1.15 2.50 2.70

Justa y legal nuestra solicitud, la presentamos en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diecinueve dias
del mes de enero del afio dos mil quince.

Atentamente.
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”

Mtra. Ma. Mayela Hernandez Valdés Lic. José Luis Garcia De la Pefia
Presidenta de la Comisién de Secretario de la Comision de
Planeacion, Urbanismo, Obras Publicas y Centro Planeacion, Urbanismo, Obras Publicas y Centro
Historico. Historico.

(Rubrica) (Rubrica)

Ing. Eduardo Ramdn De la Pefia Padilla Lic. Jorge De la Pefia Quintero
Integrante de la Comisién de Planeacion, Urbanismo, Integrante de la Comisién de Planeacion, Urbanismo,
Obras Puablicas y Centro Histérico. Obras Publicas y Centro Histoérico.
(Rubrica) (Rubrica)

Lic. Luis Fernando Aguirre Rdz. Lic. Diana Carolina Castillo Diaz
Presidente de la Comision Secretaria de la Comision
de Gobernacion y Reglamentos. de Gobernacién y Reglamentos.
(Rubrica) (Rubrica)
Lic. José Angel Rodriguez Calvillo Lic. Myrna Laura Gutiérrez Trevifio.
Integrante de la Comisién Integrante de la Comision
De Gobernacion y Reglamentos. De Gobernacion y Reglamentos.
(Rubrica) (Rubrica)

Una vez que el Alcalde somete a la consideracidon el dictamen resulta aprobado por unanimidad, procediéndose a formular el
siguiente

ACUERDO 31/02/15
UNICO: Se aprueba el dictamen presentado por de las Comisiones unidas de Planeacion, Urbanismo, Obras Plblicas y
Centro Histérico y de Gobernacion y Reglamentos, en consecuencia, la reforma al articulo 57 bis, del Reglamento de

Desarrollo Urbano y Construcciones para el Municipio de Saltillo, Coahuila:

Articulo 57 bis: Las edificaciones, segun su tipo, deberan tener como minimo las dimensiones y caracteristicas que se
establecen en la siguiente tabla:

Tipologia Dimensiones libres minimas
Areao | Lado | Altura(ml) | Altura (ml) Observaciones

- Habitacion indice (ml) | Plantabaja | Planta alta

Locales habitacionales:

Recamara Unica o principal 700m? | 2.70 250 270

Recamaras adicionales y alcobas 6.00m? | 2.50 2.50 2.70

Estancias 7.30m* | 2.60 2.50 2.70

Comedores 6.30m? | 2.40 2.50 2.70

Estancia-comedor (integrados) 13.60 m* | 2.70 2.50 2.70
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Locales complementarios:

Cocina 3.00m? | 2.70 2.50 2.70

. . . La dimensién de lado se
Cocineta integrada a estancia

2.0 2.50 2.70 refiere a la longitud de
comedor .
la cocineta.
Cuarto de Iavgdc_), cuarto de aseo, 168m? | 1.40 250 270
despensas y similares
Bafios y Sanitarios 1.15 2.50 2.70

Se extiende la presente CERTIFICACION en (Cuatro) 04 hojas escritas, por ambos lados excepto la Gltima que lo es solo por su
frente, rubricadas y selladas por mi en la ciudad de Saltillo, Coahuila, a los 09 dias del mes de febrero del afio dos mil quince.

ATENTAMENTE

LIC. MARIA ALICIA GARCIA NARRO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)

R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA

Secretaria del Ayuntamiento
CERT. 0251/2015

LA C. LIC. MARIA ALICIA GARCIA NARRO, SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA......
CERTIFICA

Que en el Libro de Actas de Cabildo que lleva la Secretaria de este R. Ayuntamiento se encuentra asentada el Acta No.
1463/02/2015, de fecha treinta de enero de dos mil quince, la que entre otros, contiene el siguiente acuerdo:

ORDEN DEL DIA
6. Dictamenes de la Comision de Gobernacion y Reglamentos relativos a:... E.- A la propuesta de reforma al
Reglamento de Preseas y Premios del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

La Regidora Tomasa Vives Preciado, integrante de la Comisién de Gobernacién y Reglamentos procede a dar a conocer el quinto
dictamen que presenta dicha Comisién, en unién con la Comisién de Cultura y Rescate de Valores Humanos, mismo que se
transcribe a continuacion.

DICTAMEN 004/CGRYCRVH/2015

C. ING. ISIDRO LOPEZ VILLAREAL.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.
HONORABLE CABILDO.

PRESENTE.-

Dictamen de las Comisiones de Gobernacion y Reglamentos y Cultura y Rescate de Valores Humanos, del Republicano
Ayuntamiento de Saltillo, relativo a la propuesta de reforma al Reglamento de Preseas y Premios del R. Ayuntamiento de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Con fecha 30 de junio de 2014, la Licenciada Maria Alicia Garcia Narro, Secretaria del R. Ayuntamiento de Saltillo,
turné mediante oficio S.A.1221/14, propuesta del Ing. José Guadalupe Palacios Ortiz, Director de Instituto Municipal de Cultura,
ocurso de fecha 23 de junio de 2014, con No. de oficio DG/408/2014, en el cual presenta propuesta para reformar el Reglamento de
Preseas y Premios del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, donde solicita la adicion del titulo IV denominado “
Presea Manuel Acuna”.

SEGUNDO. Con fecha 15 de agosto de 2014, Luis Fernando Aguirre Rodriguez, Presidente de la Comisién de Gobernacién y
Reglamentos presentd propuesta para el estudio del proyecto de reforma al Reglamento de Preseas y Premios del R. Ayuntamiento
de Saltillo, ante dicho 6rgano.
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TERCERO. La Secretaria del Ayuntamiento, a través de su titular, remitié oficio N0.1888/2014 de fecha 19 de septiembre de
2014, en el cual sefialé que en cumplimiento a los acuerdos de cabildo 142/21/14 y 143/21/14, turné a la Comision encargada de la
materia normativa, la propuesta del Regidor Abraham Tobias Hernandez, relativa a la creacién de las Preseas al Mérito Policial,
“Manuel Corpus Beltran; al Bombero, “Tlaloc” y al Burdcrata Municipal, “Zapalinamé”.

CUARTO. La Licenciada Tomasa Vives Preciado, mediante oficio con fecha 06 de octubre de 2014, present6 propuestas para la
modificacion al Capitulo I “De las Disposiciones Generales”, Capitulo II “De las Autoridades y sus Actos”, Titulo III “Del Premio
Municipal de la Juventud” del Reglamento en comento.

QUINTO. EI Presidente de la Comision de Gobernacion y Reglamentos, emitié oficio REGO7LFA/192/2014 de fecha 11 de
noviembre de 2014, a la Presidenta de la Comision de Cultura y Rescate de Valores Humanos, en el cual se le informa, el Acuerdo
043/CGR/2014 que a la letra dice: se aprueba por unanimidad turnar a la Comisidn de Cultura y Rescate de Valores Humanaos, la
propuesta de reforma y adiciones de diversos titulos al Reglamento de Preseas y Premios del R. Ayuntamiento del Municipio de
Saltillo, para que una vez realizado el respectivo estudio y andlisis, se remitan al seno de Gobernacion y Reglamentos las
observaciones correspondientes. Después de estudiar y analizar el proyecto, la Comision de Cultura y Rescate de Valores
Humanos, aprob6 por unanimidad elaborar en conjunto con la Comision de Gobernacién y Reglamentos, el proyecto de reforma y
adicién, al Reglamento de Preseas, Premios y Galardones del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, asi como su
dictamen correspondiente.

SEXTO. Con fechas 05 y 10 de diciembre de 2014, 07, 12 y 14 de enero de 2015, se convocé a los integrantes de la Comision de
Gobernacion y Reglamentos, para estudiar y analizar el avance del Proyecto de Reforma al Reglamento de Preseas, Premios y
Galardones del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

SEPTIMO. La Comision de Gobernacion y Reglamentos sesioné el dia viernes 23 de enero de 2015, en punto de las 09:00 horas,
en la sala de juntas de regidores, de la Presidencia Municipal a fin de dictaminar el proyecto de reforma en comento.

RESULTANDO

PRIMERO. Que la Comisién de Gobernacion y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento de Saltillo es competente para
conocer del presente dictamen de conformidad con lo establecido en los articulos 105, 107, 108,111, 173, 175, 176 fracciones 1 y Il,
182, 183, 184 y demaés aplicables del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; los articulos 25, 26, 28 y demas
relativos del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio Saltillo.

SEGUNDO. De conformidad con lo establecido en el articulo 105, fraccion | y en el 173 del Codigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, asi como del articulo 27 del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio de Saltillo,
este 6rgano tiene facultades para emitir dictamen que debe ser sometido a consideracion del R. Ayuntamiento.

TERCERO. EI Honorable Pleno del Cabildo de Saltillo, es competente para conocer del dictamen, de conformidad con lo
establecido en el articulo 115, fraccion 11, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; de los articulos 158 C, 158
N, 158-U fraccion I, numeral 1 y 6, de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; del articulo 102, fraccién I,
numeral 1, del C6digo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y 17 del Reglamento Interior del Republicano
Ayuntamiento del Municipio de Saltillo.

CUARTO. Que los integrantes de la Comisién de Gobernacién y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento del Municipio de
Saltillo, determinaron tomar el siguiente:

ACUERDO

Se aprueba por unanimidad la Reforma y Adicién del Reglamento de Preseas, Premios y Galardones del R. Ayuntamiento
de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

Por ello estiman conveniente someter a consideracion del Honorable Pleno del Cabildo de Saltillo, el siguiente:
PROYECTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE REFORMA EL:
REGLAMENTO DE PRESEAS, PREMIOS Y GALARDONES DEL R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA
DE ZARAGOZA.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este reglamento es de observancia general y obligatoria en el Municipio de Saltillo y contiene las bases, requisitos y
procedimientos para otorgar las preseas, premios y galardones que el R. Ayuntamiento de Saltillo estime conveniente.
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Avrticulo 2. El presente ordenamiento tiene como objeto establecer las bases para que el Ayuntamiento, reconozca publicamente a
las personas que en forma individual o grupal destaquen en las diversas areas y modalidades, que por sus actividades enaltezcan al
Municipio.

Articulo 3. Los reconocimientos publicos que realice el R. Ayuntamiento de Saltillo podran ser presea, premio o galardén,
acompafiados de un diploma.

Articulo 5. El premio consiste en la entrega de un estimulo econémico o en especie, segln se acuerde con el area financiera del
Municipio.

Articulo 5 bis. El galardén consiste en el reconocimiento que se entrega para destacar los servicios 0 méritos de una determinada
persona o grupo.

Articulo 6. EI R. Ayuntamiento entregara anualmente la Presea Saltillo conforme a las bases sefialadas en el presente Reglamento;
de igual manera podréa entregar cualquier otra presa, premio o galarddn, los cuales deberan de regirse por los lineamientos generales
de este Reglamento y la convocatoria que los ampare.

Articulo 7. Las convocatorias de las preseas, premios o galardones, seran emitidas por el R. Ayuntamiento de Saltillo.
Articulo 9. Los aspirantes a recibir alguna presea, premio o galardén, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I Ser mexicanos.

. Haber nacido en el Municipio de Saltillo o residir en él por lo menos 3 afios ininterrumpidos a la fecha de expedicién de la
convocatoria; excepto los aspirantes a recibir la Presea Saltillo, quienes deberan comprobar una residencia de por lo menos
10 afios ininterrumpidos a la fecha de expedicion de la convocatoria.

Il Tener un modo honesto de vivir.

V. Los demas que sean propios de cada presea, premio o galardon, que estén contemplados en este ordenamiento y en la
convocatoria.

Articulo 10. Los aspirantes o quienes los propongan como candidatos a recibir la presea, premio o galardén, deberan de presentar
los siguientes documentos:

I. Formato de registro del participante, el cual estara disponible en las oficinas de la Secretaria del Ayuntamiento o en el portal de
internet.

Il. Los aspirantes que se postulen en forma personal deberan presentar un escrito que exprese las razones por las que desean ser
acreedores a la presea, premio o galardén.

Il. Si se trata de una candidatura propuesta por terceras personas, se deberan presentar tres cartas de recomendacién original,
mediante las cuales propongan la candidatura de una persona, institucion o grupo.

IV. Original del curriculo del participante y en el caso de grupos o personas morales, se debera entregar una semblanza que incluya
datos generales de la trayectoria, historia, objetivos y logros obtenidos.

V. Copia del acta de nacimiento del participante, en caso de grupos se debera entregar documento que acredite mas de cinco afios
de actividad en el Municipio; en caso de asociaciones civiles se debera presentar copia del acta constitutiva y una relacién de su
directiva en funciones.

VI. Constancia de residencia o cualquier otro documento que la acredite.

VII. Copia de comprobante de domicilio.

VIII. Copia de las pruebas documentales o digitales que acrediten los merecimientos del candidato; se podran incluir, constancias
impresas de materiales bibliograficos, recursos audiovisuales, graficos, notas, articulos, reportajes de periddicos, testimonios,
fotografias, entre otros.

Articulo 11. El registro de los aspirantes y la entrega de la documentacion y material que lo acompafian seran confidenciales,
deberan entregarse en un mismo acto en las oficinas de la Secretaria del Ayuntamiento, en horario de oficina. Una vez otorgada la
presea, premio o galarddn, los interesados podran solicitar a la Secretaria del Ayuntamiento la devolucion de los documentos
presentados.

Articulo 13. EI R. Ayuntamiento de Saltillo, previa propuesta de la Comision de Recepcion, aprobara en sesion de Cabildo las
convocatorias a preseas, premios o galardones que deseen entregar.

Articulo 14. La Comisién de Recepcion sera el 6rgano colegiado encargado de presentar al Jurado los expedientes que se formen
con motivo de la convocatoria que pretenda otorgar la presea, premio o galardon.

La Comision estara integrada por:

I Las Comisiones de municipes segun corresponda la materia de la presea, premio o galardon.

. El titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

Il. El Director municipal que por sus funciones tenga que ver con el tema de la presea, premio o galardén.
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Avrticulo 15. La Comision de Recepcidn tendra las siguientes atribuciones:

I Formular y dar publicidad a las convocatorias.

Il. Recibir y registrar a través de la Secretaria del Ayuntamiento, candidaturas de los aspirantes a quienes se entregaran las
preseas, premios o galardones.

Il. Dictaminar sobre las personas a quienes se otorgaran las preseas, premios o galardones.

V. Integrar el expediente correspondiente a cada uno.

V. Fijar las condiciones y términos para el otorgamiento de las preseas, premios o galardones.
VI. Nombrar a los miembros del Jurado.

VII. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 16. La Comisién de Recepcion determinara la forma y término de las convocatorias que deban expedirse para el
otorgamiento de los reconocimientos previstos por este Reglamento.

Articulo 17. La Comision de Recepcién sesionara validamente con la mayoria simple de sus integrantes, los acuerdos seran
tornados por la mayoria simple de los miembros presentes al momento de la votacion.

Articulo 18. El Jurado es el cuerpo colegiado encargado de dictaminar y proponer al Cabildo las personas que deberan ser
reconocidas; estara integrado por:

I Los municipes que formen parte de las Comisiones en la materia a reconocer.

. Los Directores municipales que por el desempefio de sus funciones tengan que ver con las &reas a reconocer.

Il Las personas que la Comision de Recepcidn apruebe y que cuenten con los conocimientos en la materia a reconocer.
Articulo 22. Los acuerdos que la Comisién de Recepcion y el Jurado realicen seran inapelables.

Articulo 23. El Jurado con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes podra declarar desiertas las preseas, premios o
galardones, cuando asi lo estime conveniente.

Articulo 24. Los acuerdos que el Jurado tome deberan constar en un dictamen, el cual sera leido en sesion de Cabildo por el
Presidente de la Comision de Municipes en la materia. El dictamen que verse sobre los resultados de la Presea Saltillo, debera ser
sometido a consideracién de la aprobacién del Cabildo.

Articulo 25. La Secretaria del Ayuntamiento informar& oportunamente a los merecedores de las preseas, premios o galardones del
dia, hora y lugar en que se hara entrega de dicho reconocimiento.

Articulo 26. Las preseas, premios o galardones, deberan ser recibidos de manera personal por quienes hayan resultado merecedores
de los mismos.

Cuando por causa de fuerza mayor sea imposible que el ganador acuda al evento, la presea, premio o galardén serd entregado a la
persona que €l designe.

En caso de reconocimiento post mortem, la presea, premio o galardén seré entregado a un representante.

TiTULO 11
DE LA PRESEA SALTILLO

Articulo 28. Se entregara una presea para instituciones, una a personas fisicas en vida y una post mortem.

Articulo 29. Los aspirantes a recibir la Presea Saltillo deberan cumplir ademéas de lo sefialado por los articulos 9 y 10 de este
Reglamento, con los siguientes requisitos:

I No haber recibido la Presea Saltillo, aunque se trate de otro mérito o actividad.
Il. Contar con una trayectoria destacada o haber realizado actividades relevantes en el arte, la ciencia, el deporte, la practica
de su profesion, en el servicio a la comunidad, entre otros.

Articulo 30. EI Cabildo dara a conocer la convocatoria de la Presea Saltillo en el mes de mayo del afio que corresponda.

TITULO I
DEL PREMIO MUNICIPAL A LA JUVENTUD

Articulo 37. Los aspirantes a obtener el Premio Municipal a la Juventud podran inscribirse en solo una de las siguientes categorias:

I Logro Académico.
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Il. Logro Cultural. Encaminado a todos aquellos artistas, actores, bailarines, cantantes, pintores, productores, ejecutantes e
intérpretes, entre otros, que por su trayectoria contribuyan a enriquecer el acervo cultural de la ciudad.

Il. Logro Deportivo.

V. Logro Social. Dirigido a todos aquellos jévenes que con sus acciones individuales o colectivas desarrollen proyectos de
asistencia social en la comunidad urbana o rural; colaboren en situaciones de desastre 0 emergencias; ejecuten proyectos
para mejorar la salud fisica o psicoldgica, de alimentacion, cuidado al medio ambiente, mejora a la vivienda y la
infraestructura del Municipio; fomenten al desarrollo de una cultura por la igualdad y la no discriminacién, ejecuten
acciones a favor de grupos vulnerables o muestren en sus acciones el respeto a los derechos humanos.

Articulo 38. Los aspirantes a recibir el Premio deberan cumplir ademas de los requisitos sefialados en los articulos 9 y 10 de este
Reglamento y no haber recibido de ningln orden de gobierno, reconocimiento en materia de juventud.

Se deroga por incluir el supuesto en las disposiciones generales.
Articulo 40. El Jurado...

Avrticulo 41. En cada una de las categorias, el Jurado tomara como base los siguientes criterios:

I Desempefio.

Il. Aportacion.

1I. Desarrollo.

V. Superacion.

V. Perseverancia.
VI. Obra.

VII. Relevancia.
VIIl.  Originalidad.
IX. Argumentacion.
X. Contenido.

XI. Creatividad.
XIl. Dominio de técnica.

Articulo 42. Se reconocera a un solo ganador por categoria, ademés de la entrega del Premio y el reconocimiento escrito, se dara
un estimulo econdmico, el cual ser determinado de acuerdo con el rea financiera del Municipio.

Articulo 43. El Premio Municipal...

ADICIONES
TITULO IV

DE LA PRESEA MANUEL ACUNA

Articulo 44. La Presea Manuel Acufia tiene por objeto reconocer a los creadores, promotores del arte y la cultura que han
desarrollado su trabajo en Saltillo, de manera individual o por agrupaciones.

Articulo 45. La convocatoria se emitira cuando menos 40 dias antes del evento. Las propuestas se recibiran hasta el primer dia
habil del mes de agosto.

Articulo 46. Esta Presea se otorgara anualmente en el mes de agosto para conmemorar el aniversario del natalicio del poeta
saltillense, en un evento organizado por el Ayuntamiento de Saltillo a través del Instituto Municipal de Cultura.

Articulo 47. La Presea Manuel Acufia se otorgara en vida y por Unica vez, independientemente de otros reconocimientos a los que
se refiere el presente Reglamento.

Articulo 48. El aspirante a recibir la Presea deberd cumplir los requisitos y documentos a los que se refieren los articulos 9 y 10
respectivamente de este Reglamento.

Articulo 49. El Jurado debera quedar integrado el Ultimo dia habil del mes de julio y se reunird a mas tardar en la primera semana
de agosto para determinar quién deberé ser el ganador.

TITULO V
DEL PREMIO AL MERITO DEPORTIVO

Articulo 50. EI Premio al Mérito Deportivo tiene por objeto reconocer a quienes, por su participacion, han destacado en eventos
deportivos de alto rendimiento a nivel local, nacional o internacional.
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Articulo 51. Este Premio se otorgara anualmente en la primera semana del mes de abril para conmemorar el Dia Nacional e
Internacional del Deporte, en un evento organizado por el Ayuntamiento de Saltillo a través del Area responsable del Deporte.

Articulo 52. La convocatoria se emitira cuando menos 40 dias antes del evento y sera publicada en los términos establecidos en el
articulo 8 del presente reglamento y cualquier otro que considere la Direccion correspondiente.

Las propuestas se recibiran desde el momento de la publicacion de la convocatoria hasta el tercer lunes del mes de marzo previo.

Articulo 53. El Premio al Mérito Deportivo se otorgara en vida y por Unica vez, independientemente de otros premios y preseas a
las que se refiere el presente reglamento, ademas de la entrega del premio y el reconocimiento escrito, se dard un estimulo
economico, el cual serd determinado de acuerdo con el &rea financiera del municipio.

Articulo 54. El aspirante a recibir el Premio debera cumplir los requisitos y documentos a los que se refieren los articulos 9 y 10
respectivamente de este reglamento.

Articulo 55. El Jurado deberé quedar integrado a mas tardar la segunda semana de marzo y se reunira la tercera semana del mismo
mes, para determinar la persona o agrupacién ganadora y presentara su Dictamen al Cabildo en pleno.

TiTULO VI
DEL GALARDON AL MERITO POLICIAL “MANUEL CORPUS BELTRAN”.

Articulo 56. Se otorgara el Galardon al Mérito Policial “Manuel Corpus Beltran”, como un reconocimiento ptblico a los agentes
de Policia y Transito del Municipio de Saltillo, asi considerados de conformidad con los ordenamientos juridicos superiores
aplicables que con base en los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, se hayan distinguido
por sus acciones, servicios y méritos excepcionales o extraordinarios en el cumplimiento de su deber y redunde en beneficio de los
habitantes de Saltillo y de la imagen de los cuerpos de seguridad.

Articulo 57. El Galardén al Mérito Policial a los agentes de Policia y Transito del Municipio de Saltillo, se podra otorgar en vida y
post mortem.

Articulo 58. El Galardédn tendré en su anverso el escudo de armas del Municipio de Saltillo y la inscripcion Galardén Manuel
Corpus Beltran, en el reverso se asentard el nombre del condecorado y la mencién del afio en que se concede.

Articulo 59. La convocatoria serd emitida a més tardar a los 15 dias del mes de noviembre y las propuestas se recibiran desde el
momento de su publicacion hasta el Gltimo dia habil de ese mismo mes.

Toda propuesta de candidatos debera cumplir ademas de lo dispuesto en los articulos 9 y 10 del presente reglamento, con los
siguientes requisitos:

. Distinguirse o haberse distinguido por su profesionalismo, lealtad y honradez en el servicio.

. Tener o haber destacado en buena conducta.

Il. No haber sido condenado mediante sentencia irrevocable por delito doloso, ni haber estado o estar sujeto a un proceso
penal o que haya concluido por reparacion del dafio o perdén.

V. No contar con antecedentes negativos graves, conforme a lo dispuesto en los ordenamientos juridicos superiores
aplicables.

Articulo 60. El Jurado calificador debera quedar integrado a mas tardar al cierre del registro de aspirantes y de conformidad con lo
sefialado por el articulo 18 del presente reglamento, conocerd y definirad las propuestas de candidatos a recibir el reconocimiento,
elaborando el dictamen correspondiente, el cual debera ser presentado en sesion de Cabildo en el mes de diciembre para su
aprobacion.

Articulo 61. EI Galarddn a los agentes de la Policia y Tréansito del Municipio de Saltillo, sera entregado en la primer semana del
mes de enero, dentro del marco de los festejos del Dia del Policia.

TiTULO VII
DEL GALARDON “TLALOC”
AL VALOR DEL BOMBERO

Articulo 62. El Galardon “Tlaloc”, es una distincién que se otorga a aquellos servidores publicos, que forman parte del Heroico
Cuerpo de Bomberos del Municipio de Saltillo, que en cumplimiento de su deber, hayan realizado una actuacion extraordinaria y
ejemplar, destacando por su valor y capacidad en el cumplimiento de su servicio, con trascendencia en beneficio del Municipio.

Avrticulo 63. Podran ser acreedores a este reconocimiento los miembros del Heroico Cuerpo de Bomberos del Municipio de
Saltillo, en vida y post mortem.
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Articulo 64. El Galardén tendra en su anverso el escudo de armas del Municipio de Saltillo y la inscripcién Galardén Tlaloc, en el
reverso se asentara el nombre del condecorado y la mencién del afio en que se concede.

Articulo 65. El Republicano Ayuntamiento de Saltillo convocara cada afio, a los ciudadanos en general, instituciones publicas o
privadas, organizaciones académicas y demas instancias que se interesen, para que propongan candidatos a esta distincion mismos
que han dado muestra de actos de alto valor al proteger la vida o el patrimonio de la ciudadania.

Articulo 66. La convocatoria debera ser emitida a mas tardar a los 15 dias del mes de julio y las propuestas se recibiran desde el
momento de su publicacion hasta el cierre de la primera semana de agosto.

Toda propuesta de candidatos deberd cumplir ademas de los articulos 9 y 10 del presente reglamento, con los siguientes requisitos:

I Distinguirse o haberse distinguido por su profesionalismo, lealtad y honradez en el servicio.

Il Tener o haber destacado en buena conducta.

Il. No haber sido condenado mediante sentencia irrevocable por delito doloso, ni haber estado o estar sujeto a un proceso
penal o que haya concluido por reparacion del dafio o perdon.

Articulo 67. El Jurado calificador debera quedar integrado a mas tardar al cierre del registro de aspirantes y de conformidad con lo
sefialado por el articulo 18 del presente Reglamento, conocerd y definiré las propuestas de candidatos a recibir el reconocimiento a
maés tardar la segunda semana de agosto, elaborando el dictamen correspondiente, el cual deberd ser presentado en sesion de
Cabildo.

Articulo 68. El Galarddn seréa entregado en el mes de agosto dentro del marco de los festejos por el Dia del Bombero.

TI'TU LO VI )
DEL GALARDON “ZAPALINAME”
AL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

Articulo 69. Se otorgara el Galardon Zapalinamé al Servidor Publico Municipal que se haya distinguido por la perseverancia en el
servicio, desempefiando las labores que les estdn encomendadas con honradez, diligencia o constancia ejemplares, asi como por
cualquier acto excepcional que redunde en beneficio del servicio, al contribuir al desarrollo integral del Municipio.

Articulo 70. Podran participar de este reconocimiento todos los servidores publicos municipales, sean trabajadores de base o
sindicalizados, en vida o post mortem.

Articulo 71. El Galardén tendra en su anverso el escudo de armas del Municipio de Saltillo y la inscripcién Galardén Zapalinamé,
en el reverso se asentaran el nombre del condecorado y la mencién del afio en que se concede.

Avrticulo 72. La convocatoria debera ser emitida a mas tardar a los 15 dias del mes de febrero y las propuestas se recibiran desde el
momento de su publicacion hasta finalizar la primera semana del mes de marzo.

Toda propuesta de candidatos deberé dirigirse por escrito al Republicano Ayuntamiento de Saltillo y debera cumplir ademés de los
articulos 9 y 10 del presente reglamento, con los siguientes requisitos:

I Distinguirse o haberse distinguido por su profesionalismo, lealtad y honradez en el servicio.

Il Ser o haber sido de notoria buena conducta.

Il No haber sido condenado mediante sentencia irrevocable por delito doloso, ni haber estado o estar sujeto a proceso penal,
0 que haya concluido por reparacion del dafio o perdon.

Articulo 73. El Jurado calificador debera quedar integrado a mas tardar al cierre del registro de aspirantes y de conformidad con lo
sefialado por el articulo 18 del presente Reglamento, conocera y definira las propuestas de candidatos a recibir el reconocimiento a
maés tardar la segunda semana de marzo, elaborando el dictamen correspondiente, el cual debera ser presentado en sesion de
Cabildo.

Articulo 74. El Galardon Zapalinamé sera entregado el dia 31 de marzo dentro del marco de los festejos del aniversario del
Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados al Servicio del Municipio de Saltillo.

TRANSITORIOS.
ARTICULO PRIMERO.-...

ARTICULO SEGUNDO.-...
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ARTICULO TERCERO.- El presente reglamento con sus reformas y adiciones, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, independientemente que se haga lo propio en la Gaceta Oficial del Municipio.

Por lo anteriormente expuesto, estas Comisiones después de haber estudiado y analizado el presente asunto resuelven:

PRIMERO.- Que las Comisiones de Gobernacién y Reglamentos y Cultura y Rescate de Valores Humanos del R. Ayuntamiento
del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, son competentes para conocer del presente asunto.

SEGUNDO.- Se aprueba el proyecto de reforma al Reglamento de Preseas y Premios del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza.

TERCERO.- Comuniquese a la Secretaria del R. Ayuntamiento para los efectos legales a que haya lugar.

CUARTO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, independientemente de que se haga lo propio en la Gaceta
Municipal.

Asi lo acuerdan los C.C.LIC. DIANA CAROLINA CASTILLO DIiAZ, LIC. JOSE ANGEL RODRIGUEZ CALVILLO, LIC.
MYRNA LAURA GUTIERREZ TREVINO, LIC. TOMASA VIVES PRECIADO, LIC. JUANA MARIA CALVILLO VALDES,
PROFESORA MARIA CECILIA AGUIRRE GARZA, LIC. ABRAHAM TOBIAS HERNANDEZ y LIC. LUIS FERNANDO
AGUIRRE RODRIGUEZ, integrantes de las Comisiones de Gobernacion y Reglamentos y Cultura y Rescate de Valores Humanos
del Republicano Ayuntamiento de Saltillo. En la ciudad de Saltillo, capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, a los 23 dias del
mes de enero del afio dos mil quince, “Afio de la Lucha contra el Cancer”.

Atentamente
“Protestamos lo necesario”

NOMBRE VOTO Y FIRMA
X
C.LIC. TOMASA VIVES PRECIADO A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Presidente de la Comision de Cultura y Rescate de VValores Humanos.
X
C.LIC. LUIS FERNANDO AGUIRRE RODRIGUEZ A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA

Presidente de la Comision de Gobernacién y Reglamentos y Secretario de la Comision de Cultura y Rescate de Valores
Humanos.
X
C. LIC. DIANA CAROLINA CASTILLO DIAZ A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Secretaria de la Comision de Gobernacion y Reglamentos.
X
C. LIC. JOSE ANGEL RODRIGUEZ CALVILLO AFAVOR ABSTENCION EN CONTRA

Integrante de la Comisién de Gobernacién y Reglamentos.
X
C. LIC. MYRNA LAURA GUTIERREZ TREVINO A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Integrante de la Comisién de Gobernacién y Reglamentos.
X
C. LIC. JUANA MARIA CALVILLO VALDES A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Integrante de la Comision de Cultura y Rescate de Valores Humanos.
X
C. PROFESORA MARIA CECILIA AGUIRRE GARZA AFAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Integrante de la Comision de Cultura y Rescate de Valores Humanos.
X
C. LIC. FEDERICO ABRAHAM TOBIAS HERNANDEZ A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Integrante de la Comisién de Cultura y Rescate de Valores Humanos.

Saltillo, Coahuila de Zaragoza; a 23 de enero de 2015.

El Alcalde somete a la consideracion el dictamen resultando aprobado por unanimidad por lo que se procede a formular el
siguiente:

ACUERDO 30/02/15
PRIMERO: Se aprueba el dictamen presentado por las Comisiones unidas de Gobernacion y Reglamentos y Cultura y Rescate de

Valores Humanos que ha quedado transcrito, en consecuencia, la reforma al Reglamento de Preseas y Premios del R. Ayuntamiento
de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.
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SEGUNDO: Las reformas y adiciones al citado reglamento, entraradn en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado, independientemente que se haga lo propio en la Gaceta Oficial del municipio.

TERCERO: Comuniquese a la Secretaria del R. Ayuntamiento para los efectos legales a que haya lugar.

Se extiende la presente CERTIFICACION en 07 (Siete) hojas escritas por ambas caras, con excepcion de la dltima la cual lo es
solo por su frente, rubricadas y selladas por mi en la ciudad de Saltillo, Coahuila, a los 06 dias del mes de febrero del afio dos mil
quince.

ATENTAMENTE

LIC. MARIA ALICIA GARCIA NARRO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)

R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA

Secretaria del Ayuntamiento
CERT. 0247/2015

LA C. LIC. MARIA ALICIA GARCIA NARRO, SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA......
CERTIFICA

Que en el Libro de Actas de Cabildo que lleva la Secretaria de este R. Ayuntamiento se encuentra asentada el Acta No.
1463/02/2015, de fecha treinta de enero de dos mil quince, la que entre otros, contiene el siguiente acuerdo:

ORDEN DEL DIA
6. Dictamenes de la Comision de Gobernacion y Reglamentos relativos a: ... C.- A la propuesta de reforma del
Codigo de Etica y Valores para los Servidores Publicos del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila de Zaragoza...

La Regidora Diana Carolina Castillo Diaz, Secretaria de la Comision de Gobernacién y Reglamentos procede a dar a conocer el
tercer dictamen presentado por dicha Comisidn, mismo que se transcribe a continuacién;

DICTAMEN 002/CGR/2015

C. ING. ISIDRO LOPEZ VILLAREAL.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.
HONORABLE CABILDO.

PRESENTE.-

Dictamen de la Comision de Gobernacion y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento de Saltillo, relativo a la propuesta
de reforma del Cddigo de Etica y Valores para los Servidores Publicos del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza.

CONSIDERANDO

PRIMERO. EI dia 26 de noviembre de 2014, mediante ocurso S.A.2382/14, el Licenciado Edgar Reyna Reyna, Director de la
unidad de Analisis Juridico de la Secretaria del R. Ayuntamiento, remite al Presidente de la Comision y Reglamentos, el oficio
DSA/452/2014, suscrito por el Licenciado Armando Mireles Aguirre, Director de Servicios Administrativos, al cual adjunta la
iniciativa de propuesta para la modificacion al Codigo de Etica y Valores para los Servidores Publicos para el Municipio de
Saltillo, Coahuila; a fin de que en el seno de dicho drgano colegiado se lleve a cabo el estudio, analisis y en su caso la emision del
dictamen correspondiente, con los fundamentos y motivaciones que lo sustentan y en el momento oportuno se someta a
consideracion del R. Ayuntamiento.

SEGUNDO. La Comision de Gobernacion y Reglamentos sesiono el dia 28 de noviembre de 2014, abordando en el punto 6 del
orden del dia el proyecto de reforma al Cédigo de Etica y Valores para los Servidores Publicos para el Municipio de Saltillo,
Coahuila; en la cual el Presidente entregd a los integrantes de este érgano colegiado la propuesta correspondiente.

TERCERO. Mediante ocurso con No. REG07LFA/206/2014 de fecha 01 de diciembre de 2014, la Presidencia de esta Comisién
informé que a partir del dia 02 al 05 de diciembre de 2014 de las 10:00 a las 15:00 horas, se dio inicio a las mesas de trabajo de la
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Comision de Gobernacion y Reglamentos, con respecto al Proyecto de Reforma al Cadigo de Etica y Valores para los Servidores
Publicos para el Municipio de Saltillo, las cuales se llevaron a cabo en la sala de regidores de la Presidencia Municipal.

CUARTO. Con fechas 05y 10 de diciembre de 2014, 07, 12 y 14 de enero de 2015, se convocd a los integrantes de la Comision de
Gobernacion y Reglamentos, para estudiar y analizar el avance del Proyecto de Reforma al Coédigo de Etica y Valores para los
Servidores Publicos para el Municipio de Saltillo, Coahuila.

QUINTO. La Comision de Gobernacion y Reglamentos sesiond el dia viernes 23 de enero de 2015, en punto de las 09:00 horas, en
la sala de juntas de regidores, de la Presidencia Municipal a fin de dictaminar el proyecto de reforma en comento.

RESULTANDO

PRIMERO. Que la Comisién de Gobernacion y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento de Saltillo es competente para
conocer del presente dictamen de conformidad con lo establecido en los articulos 105, 107, 108,111, 173, 175, 176 fracciones 1 y II,
182, 183, 184 y demas aplicables del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; los articulos 25, 26, 28 y deméas
relativos del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio Saltillo.

SEGUNDO. De conformidad con lo establecido en el articulo 105, fraccién |y en el 173 del Codigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, asi como del articulo 27 del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio de Saltillo,
este organo tiene facultades para emitir dictamen que debe ser sometido a consideracion del R. Ayuntamiento.

TERCERO. El Honorable Pleno del Cabildo de Saltillo, es competente para conocer del dictamen, de conformidad con lo
establecido en el articulo 115, fraccion 11, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; de los articulos 158 C, 158
N, 158-U fraccion I, numeral 1 y 6, de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; del articulo 102, fraccion I,
numeral 1, del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y 17 del Reglamento Interior del Republicano
Ayuntamiento del Municipio de Saltillo.

CUARTO. Que los integrantes de la Comisién de Gobernacién y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento del Municipio de
Saltillo, determinaron tomar el siguiente:

ACUERDO

Se aprueba por unanimidad la Reforma al Cédigo de Etica y Valores para los Servidores Publicos del R. Ayuntamiento de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

PROYECTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE REFORMA EL.:

CODIGO DE ETICA Y VALORES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO,
COAHUILA DE ZARAGOZA.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Cadigo es de interés plblico y observancia obligatoria en el territorio del Municipio de Saltillo y sera
aplicable a todos los servidores publicos del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 2.- Los servidores publicos observaran el presente codigo el cual se difundira entre el equipo de colaboradores y
demas empleados del Municipio por medio de la Direccion de Servicios Administrativos.

ARTICULO 3.- El presente codigo tiene como objeto:

I.- Establecer las bases, principios, valores y lineamientos de caracter ético y profesional en el ejercicio de la funcién publica.
I1.- Incentivar y mejorar la transparencia, calidad, efectividad y servicio en la instituciéon gubernamental.

I11.-Fomentar la conducta ética de los servidores publicos que tienen la tarea de atender a la ciudadania.

ARTICULO 4.-Para efectos del presente Cadigo, se entenderé por:

R. Ayuntamiento: Organo creado por la ley que se elige por representacion popular. Es el encargado del gobierno y la
administracion del Municipio, lo integran Alcalde, Regidores y Sindicos.

Servidor Publico: Persona fisica que desempefia un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la administracion publica
municipal.

Ciudadano: Persona que tiene derechos y obligaciones.
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ARTICULO 5.- Este Codigo constituye un conjunto de lineamientos, principios y valores a seguir en el desempefio de los
servidores publicos del Municipio de Saltillo.

ARTICULO 6.- El gjercicio de la funcion plblica exige del servidor publico ademés de lo estipulado en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en sus actos publicos y de conducir su vida
privada con probidad.

TITULO 11
DE LOS PRINCIPIOS EN LA FUNCION PUBLICA

ARTICULO 7.- Los principios y valores que rigen el ejercicio y desempefio de la funcion publica en el R. Ayuntamiento de
Saltillo, ademas de los establecidos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, son los siguientes:

a) Bien Comun: Anteponer el bienestar de los ciudadanos a los intereses personales.
b) Honestidad: Cumplir las obligaciones y responsabilidades con apego a la ley y a la ética.

¢) Transparencia y Rendicidén de Cuentas: Mantener a los ciudadanos informados clara y oportunamente sobre las acciones que
realiza la administracion pablica municipal.

d) Respeto e Igualdad: Dar un trato amable y sin distincién a los ciudadanos, respetando su dignidad y sus derechos humanos.

e) Trabajo en Equipo: Participar con los compafieros de trabajo para lograr objetivos comunes en cada &rea de la administracion
municipal en beneficio de la ciudadania, respetando la dignidad de las personas en la toma de decisiones, reconociendo la
diversidad de ideas y opiniones.

f) Mejora Continua: Conocer el alcance y trascendencia de las responsabilidades del cargo asignado para optimizar
permanentemente los procesos Yy servicios, buscando la mejor forma de realizar el trabajo. Mantenerse actualizado y en constante
capacitacién para innovar con profesionalismo.

CAPITULO |
DEL COMPROMISO CON LOS CIUDADANOS

ARTICULO 8.- Los servidores publicos deberan ofrecer a los ciudadanos un trato justo, cordial e igualitario, absteniéndose de
efectuar cualquier acto, hecho o conducta que provoque distincion, exclusion, restriccidn o rechazo, motivada por razones de origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social o econdmica o de salud, estado de gravidez, lengua, religion,
opiniones, preferencia sexual, estado civil, filiacién o identidad politica o cualquier otra que signifique un detrimento hacia la
igualdad de las personas; cumpliendo y respetando los objetivos, deberes y responsabilidades de su cargo, asi como lo establecido
en los lineamientos de la clausula anticorrupcién del articulo 11 de este Codigo.

CAPITULO 11
DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE EMPLEADOS

ARTICULO 9.- Los servidores publicos trabajaran en armonia con todos los compafieros independientemente del nivel jerarquico,
actuando de manera cordial con el fin de crear un ambiente de trabajo colaborativo, productivo y eficiente.

CAPITULO 111
DE LA LEGALIDAD

ARTICULO 10.- Es obligacion de los servidores publicos conocer, cumplir y en su caso hacer cumplir las disposiciones juridicas
que norman la funcién que se le ha encomendado desarrollar y debera abstenerse de cualquier acto u omision que implique
incumplimiento o inobservancia de cualquier disposicién juridica relacionada con el servicio publico.

CAPITULO IV
DEL COMPROMISO CON LOS PROVEEDORES

ARTICULO 11.- Los servidores publicos deberan tener un trato institucional, respetuoso y profesional con proveedores y
prestadores de servicios, basado en la honradez, equidad e imparcialidad. Los servidores publicos que por razon de su actividad
intervengan en la administracion, supervision o ejecucion de trabajos, deberan cumplir con los siguientes compromisos de la
clausula anticorrupcion.

El proveedor durante la ejecucion de un contrato, ni €él, ni sus empleados ofreceran, prometeran o daran por si o por interpdsita
persona, dinero, objetos de valor o cualquier otra dadiva, a servidor publico alguno, que puedan constituir un acto ilicito o
incumplimiento sustancial del contrato.
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El Municipio y el proveedor durante la vigencia de un contrato, se comprometen a actuar con estricto apego a las siguientes reglas
de conducta para combatir la extorsion y el soborno.

El proveedor:

1. Vigilar que los empleados que intervengan en la administracidn, supervision o ejecucién de los trabajos cumplan con los
compromisos adquiridos.

2. Actuar siempre con lealtad y mantener confidencialidad sobre la informacién que el Municipio le haya brindado para la
ejecucion de los trabajos.

3. Desempefiar con honestidad las actividades que conforman la realizacion del proyecto.

4. Actuar con integridad profesional cuidando que no se perjudiquen intereses del Municipio, la sociedad o la nacion.

5. Rechazar por si mismo o a través de interp0sita persona, incluyendo a sus empleados o representantes, de ofrecer, prometer,
dar o aceptar una ganancia indebida para o por los servidores publicos del Municipio, con el fin de obtener o conservar un
negocio u otra ventaja ilicita.

6. Denunciar ante las autoridades correspondientes los hechos que le consten y que pudiesen ser constitutivos de
responsabilidades administrativas o penales de los servidores publicos.

7. Omitir actitudes y realizacidn de actos que puedan dafiar la reputacion de las instituciones gubernamentales o de terceros.

El Municipio:

Es obligacion de los servidores publicos que por razén de su actividad intervengan en la administracion, supervision o ejecucion de
los trabajos, cumplir con los compromisos adquiridos y difundirlos entre su personal, asi como a terceros que trabajen para el
Municipio y que por razones de sus actividades intervengan durante la administracion, supervision o ejecucion de los trabajos.

1. Desarrollar sus actividades en la administracién, supervision o ejecucion de los trabajos conforme a este Cédigo.

2. Evitar por si mismo o por medio de sus servidores publicos, arreglos compensatorios o contribuciones destinadas a favorecer
indebidamente a un proveedor.

3. Rechazar por si mismo o por medio de sus servidores publicos, cualquier tipo de compensacion que pudiera predisponerle a
favorecer a un proveedor u otorgarle ventajas ilicitas.

4. Actuar con honestidad y transparencia durante la administracion, supervisién o ejecucion de los trabajos.

5. Llevar a cabo sus actividades con integridad.

CAPITULO V
DEL COMPROMISO CON OTRAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES

ARTICULO 12.- Los servidores publicos deberan establecer y mantener buenas relaciones con todas las instituciones de gobierno,
basadas en los valores y principios establecidos en el presente codigo, respetando los intereses de la ciudadania.

CAPITULO VI
TRABAJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 13.- Los servidores plblicos deberan actuar de acuerdo a la normatividad aplicable bajo los principios de lealtad,
calidad, honestidad, transparencia y rendicion de cuentas.

El servidor publico en el desempefio del servicio municipal encomendado deberd actuar con responsabilidad e imparcialidad
excusandose de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitacién o resolucién de asuntos en los que tengan interés personal,
familiar o de negocios.

ARTICULO 14.-El servidor publico, en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, para celebrar o autorizar la celebracion
de pedidos o contratos relacionados con adquisiciones, arrendamientos y enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion de servicios
de cualquier naturaleza y la contratacion de obra publica, respetara el derecho de todas las personas a participar en los mismos,
rechazando cualquier cuestion que privilegie o beneficie a persona fisica o entidad moral determinada.

CAPITULO VII
COMUNICACION

ARTICULO 15.- Los servidores publicos propiciaran el flujo de informacion en forma clara y oportuna a fin de facilitar la toma de
decisiones para mejorar la eficiencia en de la administracion publica municipal.

CAPITULO VIII
PROTECCION DE INFORMACION Y DATOS PERSONALES

ARTICULO 16.- Los servidores publicos deberan garantizar el derecho de cualquier persona al acceso a la informacion publica,
asi mismo la obligacién de proteger la informacion clasificada como reservada o confidencial y garantizar la proteccion de los
datos personales a los cuales tenga acceso con motivo del desempefio de sus funciones.
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TITULO I
DEL CONTEXTO CiVICO, CULTURAL, ECOLOGICO Y DEPORTIVO

ARTICULO 17.- EI servidor publico desarrollara actividades civicas y asistira a las ceremonias conmemorativas de fechas
patri6ticas cuando en el ejercicio o con motivo de sus funciones sea llamado para ello. Ademas podra proponer, desarrollar o
participar en actividades deportivas, recreativas y culturales que promuevan la unién familiar, el desarrollo personal, la paz social,
el esparcimiento y la convivencia de la comunidad.

ARTICULO 18.- El servidor ptblico debera promover y difundir el cuidado del medio ambiente y equilibrio ecoldgico.

TITULO IV
DE LA RESPONSABILIDAD

ARTICULO 19.- Los servidores publicos que con su conducta infrinjan lo dispuesto por este cdigo, incurriran en responsabilidad
administrativa y seran sujetos de una sancién administrativa que la autoridad competente impondra de acuerdo a lo establecido por
el articulo 56 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de
Zaragoza, esto sin perjuicio de las medidas correctivas que imponga la Contraloria Municipal.

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 20.- EI R. Ayuntamiento de Saltillo convencido de la prioridad del talento humano, fomenta los principios y valores
éticos enunciados en el presente Codigo y en ese sentido espera que los servidores publicos participen activamente en la
construccién de una administracion municipal justa, honesta y eficiente al servicio de la comunidad.

ARTICULO 21.- El presente Codigo permanecera publicado en el portal de internet del R. Ayuntamiento de Saltillo

TITULO VI
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Cadigo de Etica y Valores para los Servidores Publicos del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, independientemente
que se haga lo propio en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- Quedan abrogadas todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Cédigo.
Por lo anteriormente expuesto, esta Comisién después de haber estudiado y analizado el presente asunto resuelve:

PRIMERO.- Que la Comision de Gobernacion y Reglamentos del R. Ayuntamiento del Municipio de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza, es competente para conocer del presente asunto.

SEGUNDO.- Se aprueba el proyecto de reforma al Codigo de Etica y Valores para los Servidores Piblicos del R. Ayuntamiento
de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

TERCERO.- Comuniquese a la Secretaria del R. Ayuntamiento para los efectos legales a que haya lugar.

CUARTO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, independientemente de que se haga lo propio en la Gaceta
Municipal.

Asi lo acuerda la Comisién de Gobernacién y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento de Saltillo: C.LIC. DIANA
CAROLINA CASTILLO DIAZ (Secretaria), C. LIC. JOSE ANGEL RODRIGUEZ CALVILLO (Integrante), C. LIC. MYRNA
LAURA GUTIERREZ TREVINO (integrante) y C. LIC. LUIS FERNANDO AGUIRRE RODRIGUEZ (Presidente). En la ciudad
de Saltillo, capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, a los 14 dias del mes de enero del afio dos mil quince, “Afio de la Lucha
contra el Cancer”.
Atentamente
“Protestamos lo necesario”

NOMBRE VOTO Y FIRMA

X
C.LIC. LUIS FERNANDO AGUIRRE RODRIGUEZ AFAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Presidente

X
C. LIC. DIANA CAROLINA CASTILLO DIAZ A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Secretaria
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X

C. LIC. JOSE ANGEL RODRIGUEZ CALVILLO AFAVOR ABSTENCION EN CONTRA

Integrante

X
C. LIC. MYRNA LAURA GUTIERREZ TREVINO AFAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Integrante

El Alcalde somete a la consideracion el dictamen, resultando aprobado por unanimidad procediéndose a formular el siguiente
ACUERDO 28/02/15

PRIMERO: Se aprueba el dictamen presentado por la Comision de Gobernacion y Reglamentos, en consecuencia, la reforma al
Codigo de Eticay Valores para los Servidores Publicos del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO: EI presente Codigo de Etica y Valores para los Servidores Publicos del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, independientemente
que se haga lo propio en la Gaceta Municipal.

TERCERO: Quedan abrogadas todas aquellas disposiciones que se opongan al citado cédigo.

CUARTO: Comuniquese a la Secretaria del R. Ayuntamiento para los efectos legales a que haya lugar.

Se extiende la presente CERTIFICACION en 05 (Cinco) hojas escritas por ambas caras, con excepcion de la Gltima que solo lo es
por su frente, rubricadas y selladas por mi en la ciudad de Saltillo, Coahuila, a los 05 dias del mes de febrero del afio dos mil
quince.

ATENTAMENTE

LIC. MARIA ALICIA GARCIA NARRO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)

R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA
Secretaria del Ayuntamiento

CERT. 0241/2015
LA C. LIC. MARIA ALICIA GARCIA NARRO, SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA......
CERTIFICA

Que en el Libro de Actas de Cabildo que lleva la Secretaria de este R. Ayuntamiento se encuentra asentada el Acta No.
1463/02/2015, de fecha treinta de enero de dos mil quince, la que entre otros, contiene el siguiente acuerdo:

ORDEN DEL DIA

6. Dictamenes de la Comision de Gobernacion y Reglamentos relativos a: ... B.- Al Reglamento de Control y
Bienestar Animal en el Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza;...

La Regidora Myrna Laura Gutiérrez Trevifio, integrante de la Comisién de Gobernacion y Reglamentos, procede a dar a
conocer el segundo dictamen que presenta dicha Comisién, mismo que se transcribe a continuacion:

DICTAMEN 005/CGR/2014
C. ING. ISIDRO LOPEZ VILLAREAL
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.
HONORABLE CABILDO.
PRESENTE.

Dictamen de la Comision de Gobernacion y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento de Saltillo, relativo al
Reglamento de Control y Bienestar Animal en el Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.
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CONSIDERANDO

PRIMERO. El dia 25 de julio de 2014, mediante ocurso 857/14, el Doctor Bernardo Davila Cardenas, Director de Salud
Plblica Municipal, envia a la Secretaria del Ayuntamiento el proyecto de Reglamento de Control y Proteccion Animal en el
Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza; el cual fue turnado al seno de la Comisién de Gobernacion y Reglamentos, a fin
de que realice un estudio y andlisis del mismo y emita un dictamen, con los fundamentos y motivaciones que lo sustentan y en
el momento oportuno se someta a consideracion del R. Ayuntamiento.

SEGUNDO. Con fecha 15 de agosto de 2014, la Comision de Gobernacion y Reglamentos sesion6 abordando en el punto 6 del
orden del dia el proyecto de Reglamento de Control y Proteccion Animal en el Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza,
donde el Presidente con base en el Acuerdo 023/CGR/2014, que a la letra dice: Se aprueba por unanimidad facultar al
Presidente de esta Comision para solicitar informacion y apoyo a las diversas areas del Ayuntamiento, con el propdésito de
realizar el trabajo de reforma y creacién en el marco normativo municipal; informé a los integrantes de los avances respecto a
las mesas de trabajo relacionadas con la propuesta.

TERCERO. Con fecha 27 de agosto de 2014, en sesion de la Comision de Gobernacion y Reglamentos, el Presidente da a
conocer a los miembros de este drgano colegiado en el punto 5 del orden del dia, que la Comision de Salud Publica sesion6 y
aprobo el proyecto de Reglamento de Control y Proteccién Animal en el Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

CUARTO. El dia 24 de septiembre de 2014 en sesion de la Comisién de Gobernacién y Reglamentos, Luis Fernando Aguirre
Rodriguez informa que mediante oficio con fecha 08 de septiembre de 2014, la Lic. Tomasa Vives Preciado remitio al seno de
ese organo colegiado a través de su Presidente, la propuesta de adicién del Capitulo VII del Reglamento de Control y
Proteccion Animal en el Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, denominado “De la denuncia ciudadana y la vigilancia”,
a fin de llevar a cabo su estudio y analisis.

QUINTO. Mediante oficio REGO7LFA/020/020/2014, de fecha 22 de octubre de 2014, se convocd a sesidn de la Comision de
Gobernacion y Reglamentos incluyéndose en el punto 5 del orden del dia el estudio, analisis y en su caso dictaminacion del
proyecto de Reglamento de Control y Bienestar Animal en el Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

SEXTO. La Comision de Gobernacion y Reglamentos sesioné el dia 27 de octubre de 2014, en punto de las 13:00 horas en la
sala de regidores de la Presidencia Municipal, para estudiar, analizar y en su caso dictaminar el proyecto de Reglamento de
Control y Bienestar Animal en el Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

RESULTANDO

PRIMERO. Que la Comisién de Gobernacion y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento de Saltillo es competente para
conocer del presente dictamen de conformidad con lo establecido en los articulos 105, 107, 108, 111, 173, 175, 176 fracciones |
y 1, 182, 183, 184 y demas aplicables del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; los articulos 25, 26, 28 y
demas relativos del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio Saltillo.

SEGUNDO. De conformidad con lo establecido en el articulo 105, fraccion | y en el 173 del Cédigo Municipal para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, asi como del articulo 27 del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio de
Saltillo, este 6rgano tiene facultades para emitir dictamen que debe ser sometido a consideracién del pleno del Cabildo.

TERCERO. El Honorable Pleno del Cabildo de Saltillo es competente para conocer del dictamen de conformidad con lo
establecido en el articulo 115, fraccidn I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; de los articulos 158 C,
158 N, 158-U fraccion I, numeral 1 y 6, de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; del articulo 102,
fraccion I, numeral 1, del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y 17 del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento del Municipio de Saltillo.

CUARTO. Que los integrantes de la Comision de Gobernacion y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento del Municipio
de Saltillo, con base en el:

ACUERDO

048/CGR/2014

Se aprueba por unanimidad la creacién del Reglamento de Control y Bienestar Animal en el Municipio de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza.
Por ello estiman conveniente someter a consideracion del Honorable Pleno del Cabildo de Saltillo el siguiente:

PROYECTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE CREA EL REGLAMENTO DE CONTROL Y BIENESTAR
ANIMAL DEL MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones del presente reglamento son de orden publico, de interés social y observancia obligatoria en
el Municipio de Saltillo, tienen por objeto regular las actividades de la Unidad de Control y Bienestar Animal encargada de la
vigilancia y proteccion animal municipal, la atencion de la fauna doméstica, los derechos y obligaciones derivados de la
tenencia de animales domésticos y los procesos administrativos para la entrega en custodia o devolucion de animales
capturados.

En lo no dispuesto por el presente ordenamiento, se aplicara supletoriamente la Ley de Proteccion y Trato Digno a los Animales
para el Estado de Coahuila de Zaragoza; las Normas Oficiales Mexicanas para la movilizacion y sacrificio humanitario de
animales domésticos y silvestres que correspondan, asi como las recomendaciones de las Sociedades Mundiales para la
Proteccion Animal.

ARTICULO 2. La Unidad de Control y Bienestar Animal forma parte de la Administracion Plblica Municipal, depende de la
Direccion de Salud Puablica y le corresponde ejecutar acciones tendientes al control de la fauna doméstica localizada dentro del
Municipio de Saltillo, asi como proporcionar los servicios basicos para la proteccion y atencion de los animales domésticos de
conformidad con el presente ordenamiento y en el ambito de su competencia.

ARTICULO 3. Para la aplicacion del presente ordenamiento y correcto desempefio de las funciones la Unidad de Control y
Bienestar Animal, la clasificacién de animales, ejemplares y especies se hard de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Proteccién y Trato Digno a los Animales para el Estado de Coahuila de Zaragoza y en su caso, por las disposiciones legales y
administrativas que correspondan y que sean emitidas por la autoridad competente.

ARTICULO 4. Corresponde la aplicacion del presente reglamento a:

I. ElIR. Ayuntamiento de Saltillo.

Il.  Presidente Municipal de Saltillo.

Il.  Titular de Salud Pablica Municipal.
V. Titular de la Direccién de Policia Preventiva Municipal.

V. Encargado de la Unidad de Control y Bienestar Animal

VI.  Personal adscrito a la Unidad de Control y Bienestar Animal.

Corresponde a las demas Dependencias, Organismos y Unidades de la Administracion Publica Municipal dentro de su
respectivo ambito de competencia, proporcionar el apoyo y la informacién técnica necesaria para el eficiente cumplimiento del
presente ordenamiento.

ARTICULO 5. Corresponde al R. Ayuntamiento:

Vigilar el estricto cumplimiento del presente ordenamiento.

Aprobar la celebracion de convenios para la colaboracién y coordinacidn de acciones tendientes a la defensa, cuidado,
proteccion y control de la fauna doméstica localizada en el Municipio de Saltillo y dentro su &mbito de competencia.

Fomentar y fortalecer entre los habitantes del Municipio, los valores de proteccién y respeto a las  especies animales.

Las demés facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad con el presente ordenamiento, disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

ARTICULO 6. Corresponde al Presidente Municipal:

Coordinarse con las autoridades competentes para la organizacion y desarrollo de programas para la proteccion y cuidado
de especies en el &mbito de su competencia.

Gestionar y proponer al R. Ayuntamiento la celebracion de convenios para la colaboracién y coordinacion de acciones
tendientes a la defensa, cuidado, proteccion y control de la fauna doméstica localizada en el Municipio de Saltillo y dentro
del &mbito de competencia.
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VI.

VI.

VII.

VIII.

Coordinarse con las autoridades competentes para la vigilancia y cumplimiento de lo dispuesto por la Ley  de Proteccion
y Trato Digno a los Animales para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el presente ordenamiento.

Dictar medidas administrativas tendientes a la organizacion y correcto funcionamiento del Centro de Control Animal.

Impulsar y promover dentro del ambito de competencia, la participacion comunitaria en las acciones destinadas a la
defensa, cuidado, proteccién y control de la fauna doméstica localizada en el Municipio de Saltillo.

Las demas facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad con el presente ordenamiento, disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

ARTICULO 7. Corresponde a la Direccion de Salud Publica Municipal:

Ejecutar medidas administrativas tendientes a la organizacion y correcto funcionamiento de la Dependencia.

Coordinarse con las autoridades federales, estatales y municipales competentes para la vigilancia del cumplimiento de la
normatividad oficial vigente.

Coordinarse con las autoridades competentes para la ejecucion de programas y acciones relacionadas con la proteccion,
control y respeto a la fauna doméstica.

Designar al titular de la Unidad de Control Animal y Bienestar Animal.

Las demés facultades y atribuciones que correspondan de conformidad con el presente ordenamiento, disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

ARTICULO 8. Corresponde al Titular de la Direccion de Policia Preventiva Municipal.

Participar conjuntamente con la Dependencia en aquellas zonas o situaciones que representen riesgo o peligro para la
ejecucion de las diligencias y,

Las demés facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad con el presente ordenamiento y disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

ARTICULO 9. Corresponde al titular de la Unidad de Control y Bienestar Animal.

Observar y vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas y las Normas
Técnicas Locales para el sacrificio, movilizacion y trato humanitario a los animales.

Vigilar y supervisar la correcta prestacion de los servicios que brinda la Unidad de Control y Bienestar Animal.

Registrar y atender las solicitudes, quejas y sugerencias relacionadas con el funcionamiento de la Unidad de Control y
Bienestar Animal asi como las denuncias por maltrato a animales o infracciones al presente ordenamiento.

Registrar y resguardar debidamente a los animales que se encuentren en la Unidad de Control y Bienestar Animal. En los
casos de orden judicial se notificard por escrito al duefio del animal o animales los derechos y responsabilidades del
propietario asi como los correspondientes del Centro a su cargo.

Separar y en su caso aislar a los animales que presenten sintomas de enfermedad o ferocidad, asi como aquellos que por su
raza o condiciones especiales representen riesgo o peligro.

Iniciar y dar seguimiento a los procedimientos para entregar en custodia o devolver animales domésticos de conformidad
con el presente ordenamiento.

Disefar, proponer y ejecutar en el ambito de su competencia, programas y acciones relacionadas con la proteccion,
vacunacion y esterilizacion de animales, asi como la prevencidn de enfermedades zoonéticas.

Ordenar operativos para la captura de animales abandonados en via publica, que representen riesgo a la salud o seguridad
de las personas.

Dar parte a las autoridades competentes, cuando en el ejercicio de sus funciones conozca de la probable comision de
delitos o faltas administrativas.
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X.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Dar aviso inmediato a las autoridades competentes, cuando reciban animales presuntamente sujetos a algin régimen de
proteccion especial.

Coadyuvar con las autoridades competentes en el desarrollo de operativos para el aseguramiento, recepcién, captura,
traslado, envio o canalizacidn de animales a zool6gicos, reservas naturales, centros de custodia, observacion o sacrificio
animal.

Expedir en su caso, certificacion o documento relacionado con el servicio prestado por la Unidad de Control y Bienestar
Animal, previo pago de derechos que correspondan.

Administrar el Padrén Municipal de Animales.

En el caso que el animal tenga placa de identificacion con el codigo del Padrén Municipal de Animales, notificar al duefio
o0 poseedor el plazo con que cuenta para reclamarlo.

Imponer sanciones y medidas de seguridad que correspondan por infracciones al presente ordenamiento para el Municipio
de Saltillo, la Ley de Proteccion Animal y Trato Digno a los Animales para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Ordenar visitas de inspeccién y verificacion que correspondan en el &mbito de su competencia.

En zonas que representen riesgo o peligro para la ejecucién de las diligencias de la Unidad de Control y Bienestar Animal,
participara el personal de Seguridad Publica Municipal.

Las demas facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad con el presente ordenamiento y disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

ARTICULO 10. Corresponde al personal adscrito a la Unidad de Control y Bienestar Animal:

Conservar en condiciones adecuadas e higiénicas las areas destinadas al resguardo y sacrificio de animales dentro de la
Unidad de Control y Bienestar Animal.

Cumplir con la asistencia a los cursos de capacitacion, actualizacion y especializacién que sean impartidos o convocados
por la Unidad de Control y Bienestar Animal para el correcto desempefio de sus funciones.

Llevar a cabo visitas de inspeccion y verificacion, ejecutar las medidas de seguridad que se ordenen, asi como respetar y
cumplir con lo dispuesto por las Normas Oficiales Mexicanas y demas normas técnicas para el sacrificio, movilizacion y
trato humanitario a los animales y las recomendaciones de las Asociaciones Civiles Mundiales en el dmbito de su
competencia.

Proporcionar a los particulares, informacion y orientacién adecuada en relacién con la tenencia de animales.

Las demés facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad con el presente ordenamiento y disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

ARTICULO 11. La autoridad municipal podra celebrar convenios de colaboracion con autoridades federales, estatales,
municipales, asociaciones civiles para proteccion animal o con particulares y asociaciones o colegios de médicos veterinarios a
efecto de coordinar esfuerzos para la vigilancia y cumplimiento del presente ordenamiento y demas disposiciones legales y
administrativas en la materia.

CAPITULO I
DE LA UNIDAD DE CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL

ARTICULO 12. La Unidad de Control y Bienestar Animal, estara conformada de la siguiente manera:

Titular de la Unidad de Control y Bienestar Animal; deberd ser Médico Veterinario Zootecnista titulado, con cédula
profesional vigente y documentar experiencia profesional minima de 2 afios.

Personal Médico Veterinario; titulado, con cédula profesional vigente, que se encuentre en actualizacion periddica,
cubrird las necesidades y la prestacién de los servicios clinicos que proporciona la Unidad de Control y Bienestar Animal.

Personal Operativo; cubrira las necesidades y la prestacion de los servicios de captura, traslado y destino de los animales,
asi como la realizacion de visitas de inspeccion y verificacion que correspondan, contaran con al menos 2 capacitaciones
al afio.
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V.

Personal administrativo; capacitado para las funciones propias del Departamento, atenderd y dard seguimiento a las
solicitudes.

ARTICULO 13. La Unidad de Control y Bienestar Animal implementara el Padrén Municipal de Animales destinando
personal administrativo y equipo tecnoldgico para llevar a cabo esta labor y se encargara de llevar el registro de:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Los animales domésticos, en especifico perros y gatos.

Las zoonosis.

Hospitales, clinicas, consultorios y estéticas veterinarias.

Las asociaciones de médicos veterinarios.

Las asociaciones protectoras de animales.

Los establecimientos para la venta de animales.

Los sitios para cria, cuidado y resguardo de pequefias especies en: ranchos, haciendas, ganaderias, establos, clubes hipicos,
granjas, albergues, refugios temporales, escuelas de entrenamiento canino, asi como cualquier otro lugar que cuente con
animales.

Los certificados y licencias que se otorguen.

En el caso de particulares que posean hembras se registrara en el sistema las crias supervivientes.

Las demas que establezca el reglamento y las leyes estatales.

Otras aplicaciones en la materia.

ARTICULO 14. La prestacion de los servicios que realiza la Unidad de Control y Bienestar Animal consiste en:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Proporcionar el servicio de identificacién, vacunacién, esterilizacion, sacrificio o atencion médico veterinaria, previo pago
de los derechos cuando corresponda y bajo el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas en la materia.

Ejecutar mecanismos de control de la fauna doméstica localizada en el Municipio de Saltillo y dentro del ambito de su
competencia.

Proporcionar informacion y orientacion adecuada con relacion a la prestacion de los servicios que otorga la Unidad de
Control y Proteccion Animal.

Capturar y trasladar a la Unidad de Control de Bienestar Animal aquellos animales que se encuentren perdidos,
maltratados, abandonados o enfermos en la via pdblica dentro del Municipio de Saltillo.

La recoleccion de cadaveres de pequefias especies y disponer la forma final de los mismos, segln las Normas Oficiales
Mexicanas.

Atender la solicitud de propietarios o poseedores de animales que se encuentren en predios particulares, previa
autorizacion por escrito del duefio del bien inmueble, para recogerlos y canalizarlos a la Unidad de Control y Bienestar
Animal.

Recibir, atender y en su caso canalizar a la autoridad competente las solicitudes y denuncias relacionadas con el maltrato a
los animales.

Brindar y promover de manera permanente informacion y educacion a la comunidad sobre la tenencia responsable de
mascotas.

Los demas servicios complementarios necesarios para el correcto funcionamiento de la Unidad de Control y Bienestar
Animal de conformidad con el presente ordenamiento y disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

ARTICULO 15. En el desarrollo de operativos o acciones dirigidas a la captura y traslado de animales domésticos, se aplicara
lo dispuesto en las Normas Oficiales Mexicanas y se debera utilizar el equipo e instrumentos adecuados para tal efecto.
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CAPITULO III
DE LA ATENCION Y CONTROL DE LA FAUNA DOMESTICA

ARTICULO 16. Los animales domésticos que deambulan por la via puablica sin estar acompafiados de su duefio o responsable
podran ser recogidos por personal de la Unidad de Control y Bienestar Animal debiendo permanecer por un tiempo minimo de
setenta y dos horas dentro de las instalaciones de resguardo para observacién y en su caso atencién médico veterinaria basica
para su proteccion.

Vencido este plazo, sin que el propietario o responsable del animal lo reclame y atendiendo al resultado de la observacion, el
titular de la Unidad de Control y Bienestar Animal determinara el destino del animal.

ARTICULO 17. Al ingreso de un animal doméstico a la Unidad de Control y Bienestar Animal se debera realizar una
observacion general para determinar:

I Si requiere atencion médico veterinaria basica inmediata.
Il. Si presenta sintomas de enfermedad o maltrato.

I Si requiere ser aislado para efectos de seguridad, salud o control.
El personal encargado debera registrar los resultados de la observacion general que al efecto se realice.

ARTICULO 18. Durante la estancia de los animales en la Unidad de Control y Bienestar Animal, la autoridad municipal tendra
la obligacion de proporcionarles agua, alimento y los cuidados necesarios basicos para su proteccion, traslado, resguardo,
control y auxilio asi como brindarles espacio suficiente en las jaulas individuales que permitan la adecuada movilidad y manejo
de los animales.

ARTICULO 19. Para el control de la fauna doméstica en el Municipio de Saltillo, la Unidad de Control y Bienestar Animal
promovera las acciones necesarias tendientes a evitar la sobrepoblacion privilegiando la esterilizacion.

ARTICULO 20. Procedera el sacrificio de animales domésticos, (inicamente en los siguientes casos:
I Cuando sean entregados voluntariamente por sus duefios y no sea viable la adopcién.

Il. Cuando presenten signos o sintomas de sufrimiento causados por accidente o enfermedad o bien, incapacidad fisica grave
sin posibilidad de cura o vejez lo cual impida la posibilidad de ser entregado en adopcion.

I1. Cuando sean recibidos en la dependencia animales agresivos, feroces o peligrosos por cuestiones de raza o especie, por
ataque a humanos o a otros animales después de ponerlos en observacion y ser revisados por un Profesional en Conducta
Animal o Etélogo.

V. Cuando no sean reclamados por su propietario o por quien tenga derecho a hacerlo en un plazo de setenta y dos horas y no
tengan posibilidades de ser entregados en adopcion.

V. Cuando la sobrepoblacidn de la especie de que se trate represente un riesgo para la salud publica local.

VI. El sacrificio de animales domésticos se realizard evitando la crueldad con ellos y de acuerdo a lo especificado en las
Normas Oficiales Mexicanas, del presente ordenamiento y las recomendaciones de las Asociaciones Civiles Mundiales.

VII. Se procedera al sacrificio inmediato de animales domésticos acorde a las siguientes causales:

Enfermedades terminales.

Entregas voluntarias y no sea viable la adopcion.
Enfermedad aguda grave.

Lesiones fisicas irreversibles.

Las que el médico veterinario valore.

®o0 o

ARTICULO 21. Todo propietario o responsable de algin animal doméstico que haya agredido fisicamente a una persona
debera entregarlo a la autoridad competente y en su caso, cumplir las medidas de seguridad que se le impongan. Se consideraran
los certificados de salud expedidos por los médicos veterinarios particulares para el procedimiento de vigilancia del animal
agresor.

ARTICULO 22. En el caso de que algun animal presente sintomas de enfermedad zoon6tica o contagiosa, haya agredido a
alguna persona o haya sido agredido por otro animal, se realizaran las evaluaciones fisicas y clinicas que correspondan, se podra
determinar su permanencia o retencion por el tiempo que sea necesario atendiendo a lo dispuesto por las Normas Oficiales
Mexicanas.
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Transcurrido el tiempo de observacion y una vez realizadas las evaluaciones necesarias y en caso de que se determine que el
animal estd sano, podra ser reclamado por su propietario o responsable de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo V del
presente ordenamiento.

ARTICULO 23. Cuando se detecte la presencia de animales infectados por enfermedades zoonéticas o contagiosas y que
puedan poner en riesgo la salud publica y la seguridad de las personas, inmediatamente se procedera a su aislamiento y se dara
aviso a las autoridades sanitarias competentes a efecto de que tomen las medidas de control y proteccidn que correspondan.

ARTICULO 24. La Unidad de Control y Bienestar Animal no estara facultado para facilitar o proveer animales domésticos
para investigacion o experimentacion a instituciones puablicas o privadas.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS DE LA TENENCIA DE ANIMALES DOMESTICOS

ARTICULO 25. Son obligaciones a cargo de los propietarios o poseedores de animales domésticos las siguientes:

Procurarles agua, alimento, espacio suficiente para su desarrollo, limpieza e higiene del animal y del lugar donde se
encuentre cotidianamente; supervisarlos y resguardarlos de las inclemencias del tiempo; al salir del domicilio deberan
portar collar o pechera y correa. Para su movilizacion y transporte deberdn hacerlo en las jaulas correspondientes, en caso
de ser agresivos en ambas situaciones llevar el bozal adecuado.

Proporcionar la atencion médica veterinaria necesaria y profesional.

Registrarlos en el Padron Municipal de Animales.

V. Conservar las constancias médico veterinarias y de registro que correspondan y presentarlas cuando se requiera por

autoridad competente.

V. Proporcionar las vacunas, tratamientos y medidas sanitarias que correspondan emitidas por un médico veterinario con

VI.

VII.

VIII.

cedula profesional en los plazos y condiciones sefialados en las normas, programas y disposiciones aplicables.

Mantenerlo bajo su control dentro del domicilio, pero en caso de que por negligencia o en forma voluntaria lo abandone y
en consecuencia este deambule en la via publica causando dafios a terceros, sean fisicos o materiales, asi como sufrimiento
al animal, serd responsable de los perjuicios que resulten sin exceptuar las sanciones que marque el presente ordenamiento.

Retirar las heces cuando excreten en la via publica y del lugar donde cotidianamente reside el animal y depositarlas en una
bolsa pléastica dentro de un bote de basura.

Notificar a las autoridades competentes la tenencia de animales domésticos cuya especie 0 raza se considere agresiva o
peligrosa de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente aplicable.

IX. Notificar a la Unidad de Control y Bienestar Animal la donacidn, regalo o muerte de los animales para su registro en el

Padrén Municipal de Animales.

X. Entregarlos ante el requerimiento por parte de autoridad competente para su traslado, observacion, atencién y destino que

XI.

XII.

X1

corresponda.

Llevar a cabo las acciones necesarias para evitar inconveniencias o dafios a los vecinos y a las personas que transitan por
el lugar, sujetandose a las sanciones administrativas aplicables.

Quedara estrictamente prohibido movilizarlos de tal manera que atente contra el bienestar animal ya sea en cajuela cerrada
de vehiculo de motor, canastillas de bicicletas o motocicleta, animales asidos con correa a vehiculo de motor en marcha.

. Las demas que sefialen las disposiciones legales y administrativas aplicables.
ARTICULO 26. Los propietarios 0 poseedores de animales domésticos tendran que responder por las lesiones o dafios
causados por sus mascotas en los términos de lo dispuesto por la legislacion civil o penal aplicable, adicionalmente a las

estipuladas en este ordenamiento.

ARTICULO 27. Cualquier persona sin necesidad de acreditar una afectacion o interés personal y directo podra denunciar ante
las autoridades competentes lo siguiente:

Actos que pudieran constituir delito o infracciones administrativas, causados, originados o relacionados con la utilizacion
de animales domésticos.
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Il. La presencia de animales agresivos, feroces o peligrosos en la via publica.

1. El ataque, maltrato, abuso y uso de las pequefias especies como animales de carga o acarreo por parte de personas u otros

animales.

(\VA Cualquier situacion que atente contra la seguridad y salud de las personas y que esté relacionado con la utilizacion de

animales domésticos.

En la denuncia deberan quedar asentados los datos de identificacion del denunciado y los hechos u omisiones relacionados con
la probable infraccion.

CAPITULO V
DE LA RECLAMACION DE ANIMALES DOMESTICOS

ARTICULO 28. Se consideran animales abandonados o perdidos aquellos que circulen por la via plblica sin duefio aparente
cuenten o no con placa de identificacién o algln tipo de correa.

ARTICULO 29. Cuando los animales capturados y trasladados a la Unidad de Control y Bienestar Animal porten placa de
identificacion con el cddigo del Padron Municipal de Animales que permita saber el nombre y domicilio del duefio o poseedor,
el titular de la Unidad de Control y Bienestar Animal mandara notificar acorde al manual de operaciones, que cuenta con un
plazo de setenta y dos horas para la reclamacién del animal.

Vencido este plazo sin que el propietario o responsable del animal lo reclame, se ajustard a lo dispuesto por el articulo 20 del
presente ordenamiento.

ARTICULO 30. Para la devolucion de un animal que se encuentre en la Unidad de Control y Bienestar Animal, el propietario
debera ser mayor de edad, presentar identificacion oficial y los documentos que acrediten la propiedad o posesion en el caso que
cuente con ellos.

Ante la falta de documentos el titular de la Unidad de Control y Bienestar Animal se debe cerciorar por cualquier medio
fehaciente de la presunta propiedad del animal.

ARTICULO 31. Previo a la devolucion del animal en su caso el propietario o poseedor debera cubrir los gastos y atencion
proporcionada durante su estancia en la Unidad de Control de Bienestar y Proteccion Animal, lo anterior de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Ingresos vigente.

ARTICULO 32. Cuando el animal presente rasgos de desnutricion, maltrato, violencia, agresividad, enfermedad grave,
zoonética o transmisible, el titular de la Unidad de Control y Bienestar Animal negara la devolucion del animal debiendo
levantar acta circunstanciada que justifique su resolucion.

ARTICULO 33. Los animales que sean reclamados podran ser esterilizados quirargicamente debiendo pagar los propietarios el
costo por este concepto de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Ingresos vigente.

ARTICULO 34. Para practicar la esterilizacion se requiere de la autorizacion de los propietarios de perros y gatos o quien
ostente la posesion responsable de un animal de compafiia, para ello se debera:

Coordinarse con los Servicios Estatales de Salud, grupos locales protectores de animales, maestros y pasantes de escuelas
y facultades de medicina veterinaria, asociaciones o colegios de médicos veterinarios especialistas en pequefias especies
para la promocion o ejecucion de este tipo de operativos en aquellos sectores de la localidad donde sea necesario.

Las técnicas quirdrgicas que deberan utilizarse son: ovariohisterectomia en hembras, orquiectomia y vasectomia en los
machos.

ARTICULO 35. En todos los casos previos a la devolucion del animal sera registrado en el Padron Municipal de Animales
previo pago de los derechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Ingresos vigente.

CAPITULO VI
DE LA ENTREGA EN ADOPCION DE ANIMALES DOMESTICOS

ARTICULO 36. Para los efectos del presente ordenamiento la entrega en adopcion de animales domésticos implica la
propiedad del animal a una persona fisica 0 moral, a partir de ese momento es responsable del cuidado y mantenimiento del
mismo, debiendo cumplir con las obligaciones y derechos que se derivan de la tenencia.

Previo a la entrega en adopcion de un animal doméstico debera ser registrado en el Padron Municipal de Animales, vacunado y
esterilizado, previo pago de los derechos que corresponda.
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ARTICULO 37. Las personas interesadas en obtener un animal doméstico que se encuentre en adopcion, deberan presentar al
titular de la misma los siguientes requisitos:

I.  Identificacidn oficial en original y copia que compruebe la mayoria de edad.

Il.  Carta compromiso por parte de futuro poseedor del animal.

VI.

1. El formato de solicitud correspondiente.

IV.  Comprobante de domicilio.

ARTICULO 38. La carta compromiso debera contener lo siguiente:
Nombre completo de la persona que solicita la custodia.
Direccion del lugar del destino del animal doméstico en adopcion.
ARTICULO 39. El formato de solicitud para recibir en adopcion un animal doméstico debera contener por lo menos:
Datos de identificacion de quien solicita un animal doméstico en adopcion.
Domicilio donde se localizara el animal doméstico.
Datos de identificacion del animal.
Si posee mas animales domésticos de su propiedad o bajo su responsabilidad.
Cadigo de identificacion avalado por el Padron Municipal de Animales.
Firma del solicitante mayor de edad.

El formato de solicitud para recibir en custodia un animal doméstico, sera proporcionado y llenado por personal de la Unidad de
Control y Bienestar Animal.

ARTICULO 40. Al otorgamiento de un animal doméstico en adopcidn al nuevo propietario o responsable se le deberé entregar
certificado de salud, copia de las constancias médico veterinarias, de vacunacion y de esterilizacién asi como el documento que
le sefiale los derechos y obligaciones derivados de la tenencia de animales domésticos.

Ningun animal podra ser entregado en adopcidn o custodia sin esterilizar.

ARTICULO 41. En cualquier momento y en caso de incumplimiento a las obligaciones derivadas de la tenencia de animales
domésticos, la autoridad municipal podra revocar la adopcion que haya otorgado.

ARTICULO 42. El procedimiento para la revocacion de la adopcion o custodia otorgada respecto de animales domésticos,
dard inicio mediante la notificacion que se haga a la persona que se le otorg6 o en su caso a quien en ese momento la ejerza.

Se realizara conforme con lo dispuesto por la Ley de Proteccion de los Animales para el Estado de Coahuila de Zaragoza y
demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 43. Cuando existan causas justificadas que supongan el maltrato o agresion a animales entregados en adopcion o
custodia, el poseedor debera entregar el animal a la Unidad de Control y Bienestar Animal para su resguardo durante el tiempo
que dure el procedimiento.

La oposicién o negativa de entregar un animal se entenderd como infraccion al presente reglamento, debiendo sustanciarse en
los términos que él mismo sefala.

CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 44. Constituyen infraccion al presente reglamento por parte de comerciantes, prestadores de servicios
relacionados con la actividad o de particulares:

No contar con archivos clinicos de animales domésticos objeto de vacunacion, tratamiento o sacrificio.

Muerte producida utilizando un medio que prolongue la agonia del animal causandole sufrimiento innecesario.



viernes 20 de febrero de 2015 PERIODICO OFICIAL 79

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Cuando las jaulas o compartimentos para el albergue de animales no tengan las dimensiones sefialadas en las Normas
Oficiales Mexicanas.

Ofrecer perros y gatos para su enajenacion en la via puablica.
Ofrecer animales domésticos en venta si estan enfermos o lesionados.
Instalar y operar criaderos en inmuebles de uso habitacional con fines de reproduccién para explotacion animal o lucro.

Mantener permanentemente amarrados o aglomerados, animales domésticos de tal forma que se impida su libertad de
movimiento, ejercicio y descanso.

Practicar mutilaciones que no sean las motivadas por exigencias funcionales, de salud, estética 0 mantenimiento de
caracteristicas propias de la raza que no sean realizadas por un médico veterinario con cédula profesional.

Negarse a entregarlos cuando hayan sido otorgados en custodia por la Unidad de Control y Bienestar Animal y existan
causas justificadas que supongan su maltrato o agresion.

Vender o donar animales domésticos a personas menores de edad sin contar con la autorizacion de sus padres o tutores.
Torturar o maltratar a un animal por maldad, diversion, brutalidad, egoismo o grave negligencia.

Toda privacion intencional de aire, falta de higiene, luz, alimento, agua, espacio suficiente o abrigo contra la intemperie,
asi como el suministro o aplicacion de substancias u objetos ingeribles o tdxicos que puedan causar dafio a un animal.

Abandonar animales vivos en espacios publicos y privados.

Las demas conductas que sefiale la Ley de Proteccion y Trato Digno a los Animales para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, que sean de competencia municipal y sean susceptibles de inspeccion y verificacion.

ARTICULO 45. Las conductas que constituyen infraccion al presente reglamento seran calificadas por el titular de la Unidad
de Proteccién y Bienestar Animal y se podrén sancionar de la manera siguiente:

Amonestacion con apercibimiento por escrito.

Multa por el equivalente de uno hasta doscientos dias de salario minimo general vigente en la region, al momento de
imponer la sancion.

Decomiso de los bienes, materiales, productos o subproductos, vehiculos, utensilios, herramientas, equipo y cualquier
instrumento directamente relacionado con la infraccién cometida.

Aseguramiento de animales domésticos.
Clausura temporal o definitiva, parcial o total de los sitios en donde se desarrollen las actividades que den lugar a la

comision de la infraccion y de conformidad con la Ley de Proteccién y Trato digno a los Animales para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 46. En contra de las determinaciones de la autoridad administrativa municipal, los particulares podran interponer
el recurso de inconformidad, conforme a lo dispuesto en el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

TRANSITORIO

Unico.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

Por lo anteriormente expuesto esta Comision después de haber estudiado y analizado el presente asunto resuelve:

PRIMERO. Que la Comisidon de Gobernacion y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento del Municipio de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza, es competente para conocer del presente asunto.

SEGUNDO. Que una vez analizado el proyecto en comento resulta procedente crear el Reglamento de Control y Bienestar
Animal del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

TERCERO. Comuniquese a la Secretaria del Republicano Ayuntamiento para los efectos legales a que haya a lugar.
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CUARTO. Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, independientemente de lo propio en la Gaceta
Municipal.

Asi lo acuerda la Comision de Gobernacion y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento de Saltillo: C.LIC. DIANA
CAROLINA CASTILLO DIAZ (Secretaria), C. LIC. JOSE ANGEL RODRIGUEZ CALVILLO (Integrante), C. LIC. MYRNA
LAURA GUTIERREZ TREVINO (integrante) y C. LIC. LUIS FERNANDO AGUIRRE RODRIGUEZ (Presidente). En la
ciudad de Saltillo, capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, a los 27 dias del mes de octubre del afio dos mil catorce, “Afio
de las y los jovenes Coahuilenses”.
Atentamente
“Protestamos lo necesario”

NOMBRE VOTO Y FIRMA
X

C.LIC. LUIS FERNANDO AGUIRRE RODRIGUEZ A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Presidente

X
C. LIC. DIANA CAROLINA CASTILLO DiAZ A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Secretaria

X
C. LIC. JOSE ANGEL RODRIGUEZ CALVILLO A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Integrante

X

C. LIC. MYRNA LAURA GUTIERREZ TREVINO A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Integrante

El Alcalde somete a la consideracion el dictamen, resultando aprobado por unanimidad, procediéndose a formular el siguiente:
ACUERDO 27/02/15

PRIMEROQ: Se apruebe el dictamen presentado por la Comisién de Gobernacion y Reglamentos que ha quedado transcrito, en
consecuencia, la creacion del Reglamento de Control y Bienestar Animal del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO: El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado.

TERCERO: Comuniquese a la Secretaria del Republicano Ayuntamiento para los efectos legales a que haya a lugar.

CUARTO: Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, independientemente de que se haga lo propio en la
Gaceta Municipal.

Se extiende la presente CERTIFICACION en 09 (Nueve) hojas escritas por ambas caras, excepto la tltima que solo lo es por su
frente, rubricadas y selladas por mi en la ciudad de Saltillo, Coahuila, a los 05 dias del mes de febrero del afio dos mil quince.

ATENTAMENTE
LIC. MARIA ALICIA GARCIA NARRO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)

_®_
R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA
Secretaria del Ayuntamiento
CERT. 0234/2015
LA C. LIC. MARIA ALICIA GARCIA NARRO, SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA......
CERTIFICA

Que en el Libro de Actas de Cabildo que lleva la Secretaria de este R. Ayuntamiento se encuentra asentada el Acta No.
1463/02/2015, de fecha treinta de enero de dos mil quince, la que entre otros, contiene el siguiente acuerdo:
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ORDEN DEL DIA

6. Dictamenes de la Comision de Gobernacion y Reglamentos relativos a: A.- EI Reglamento de la Administracién
Publica Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza...

El Alcalde solicita continuar con el Orden del Dia, comunicando la Secretaria que el SEXTO punto consiste en Dictamenes de la
Comision de Gobernacion y Reglamentos relativos a:  A.- El Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza; B.- Al Reglamento de Control y Bienestar Animal en el Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza; C.- A
la propuesta de reforma del Cadigo de Etica y Valores para los Servidores Publicos del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza; D.- Al Reglamento Interior del Cuerpo de Bomberos del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza y E.- A la
propuesta de reforma al Reglamento de Preseas y Premios del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila de Zaragoza. Se otorga la
palabra al Presidente de dicha Comisidn, Luis Fernando Aguirre Rodriguez para dar a conocer el primer dictamen, mismo que se
transcribe a continuacion

DICTAMEN 003/CGR/2015.
C. ING. ISIDRO LOPEZ VILLAREAL
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.
HONORABLE CABILDO.
PRESENTE.

Dictamen de la Comision de Gobernacion y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento de Saltillo, relativo al Reglamento
de la Administracién Publica Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

CONSIDERANDO

PRIMERO. El dia 14 de julio de 2014, en sesién de la Comision de Gobernacion y Reglamentos, el Regidor Luis Fernando
Aguirre Rodriguez presenta su proyecto de reforma al Reglamento de la Administracién Pablica Municipal de Saltillo, Coahuila
de Zaragoza; a fin de que este Organo Colegiado, realice el estudio y analisis del mismo y emita un dictamen, con los fundamentos
y motivaciones que lo sustentan y en el momento oportuno se someta a consideracion del R. Ayuntamiento.

SEGUNDO. La Comision de Gobernacion y Reglamentos, sesioné el dia 14 de julio de 2014, y con base en el punto nueve del
Orden del Dia, tomé el Acuerdo 023/CGR/2014, que a la letra dice: Se aprueba por unanimidad facultar al Presidente de esta
Comision para solicitar informacién y apoyo a las diversas areas del Ayuntamiento con el propoésito de realizar el trabajo de
reforma y creacion en el Marco Normativo Municipal.

TERCERO. Con base en la informacion proporcionada por las diversas areas del Ayuntamiento, turnadas al Presidente de la
Comisién de Gobernacion y Reglamentos, y conforme al oficio REGO7LFA/206/2014, de fecha 01 de diciembre de 2014, se
llevaron a cabo las mesas de trabajo a partir del dia 02 de diciembre del mismo afio, a fin de estudiar y analizar el proyecto de
reforma al Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

CUARTO. Con fechas 05 y 10 de diciembre de 2014, 07,12, 14 y 21 de enero de 2015, se convocé a los integrantes de la
Comisién de Gobernacion y Reglamentos, para estudiar y analizar el avance del proyecto de reforma del Reglamento de la
Administracién Pablica Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

QUINTO. Mediante oficio REG0O7LFA/005/2015, de fecha 22 de enero de 2015, se convocd a sesion de la Comisién de
Gobernacion y Reglamentos, incluyéndose en el punto 5 del orden del dia el estudio, analisis y en su caso dictaminacion del
proyecto de Reglamento de la Administracion Pablica Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

SEXTO. La Comisién de Gobernacion y Reglamentos, sesiono el dia viernes 23 de enero de 2015, en punto de las 09:00 horas, en
la Sala de Juntas de Regidores de la Presidencia Municipal, a fin de dictaminar el proyecto de reforma en comento.

RESULTANDO

PRIMERO. Que la Comisién de Gobernacion y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento de Saltillo es competente para
conocer del presente dictamen de conformidad con lo establecido en los articulos 107, 108,111, 105, 173, 175, 176 fracciones | y II,
182, 183, 184 y demaés aplicables del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; los articulos 25, 26, 28 y deméas
relativos del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio Saltillo.

SEGUNDO. De conformidad con lo establecido en el articulo 105, fraccion | y en el 173 del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, asi como del articulo 27 del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio de Saltillo,
este Organo tiene facultades para emitir dictamen que debe ser sometido a consideracion del R. Ayuntamiento.

TERCERO. El Honorable Pleno del Cabildo de Saltillo es competente para conocer del dictamen de conformidad con lo
establecido en el articulo 115, fraccidn 11, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; de los articulos 158 C, 158
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N, 158-U fraccion I, numeral 1 y 6, de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; del articulo 102, fraccion I,
numeral 1, del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y 17 del Reglamento Interior del Republicano
Ayuntamiento del Municipio de Saltillo.

CUARTO. Que los integrantes de la Comisién de Gobernacion y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento del Municipio de
Saltillo, determinaron tomar el siguiente:

ACUERDO

Se aprueba por mayoria el proyecto de Reforma del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza.

Por ello estiman conveniente someter a consideracién del Honorable Pleno del Cabildo de Saltillo, el siguiente:
PROYECTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE REFORMA EL:
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.
TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-El presente Reglamento es de orden publico y tendra observancia general en el Municipio de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza, su objetivo sera regular la organizacion de la Administracién Pablica Municipal, asi como determinar las facultades y
obligaciones correspondientes a cada dependencia, organismo o entidad que la integre.

Articulo 2.-Se aplicara supletoriamente a este ordenamiento juridico lo establecido en la Constitucion Politica para los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Avrticulo 3.-Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I Dependencias: Son los 6rganos de la Administracion Pdblica Municipal centralizada y desconcentrada vinculados
jerarquicamente en forma directa del Alcalde.

1. Organismos: Son los 6rganos de la Administracion Publica Municipal descentralizada.

Il. Entidades: Son los 6rganos de la Administracion Publica Paramunicipal fideicomisos publicos y demas que se constituyan
con este caracter.

V. Direccion General: Es la dependencia de la Administracion Municipal Centralizada, departamentalizada para la atencién
de asuntos por materia o servicio.

V. Direccion de Area: Unidad administrativa municipal, responsable de la atencién de asuntos clasificados por materia o
servicio, cuya dependencia jerarquica sera definida en el reglamento correspondiente.

VI. Director General: Titular de una dependencia, con facultades y obligaciones definidas, delegables o indelegables, segln su
caso y responsable del cumplimiento del objetivo de la direccion a su cargo.

VII. Director de Area: Servidor plblico municipal con funciones especificas a la materia o servicio correspondiente.

VIII.  Subdireccién: Unidad administrativa dependiente de una Direccion de Area, con funciones especificas para el desahogo
pronto y expedito de asuntos por materia o servicio.

IX. Subdirector: Funcionario corresponsable del cumplimiento del objeto de la Direccion a la cual esta adscrito y auxiliar en el
despacho de los asuntos del Director.

X. Departamento: Unidad administrativa que forma parte integral en la estructura organica de una Direccion General, de la
Secretaria del Ayuntamiento, la Contraloria o de la Tesoreria Municipal.

XI. Coordinacion: Unidad administrativa responsable de la vinculacion y supervision, temporal o permanente, del personal
adscrito a la dependencia, organismo o entidad a la que corresponda.

XII. Unidad Administrativa: Direccion de Area, Subdireccion, Departamento o Coordinacion de la Administracion Publica
Municipal.

Articulo 4.-El Presidente Municipal en su caracter de 6rgano ejecutor del Ayuntamiento se auxiliard de los 6rganos de la
Administracién Centralizada, Descentralizada y Paramunicipal, los cuales deberan estar orientados a cumplir con los objetivos
trazados en el Plan Municipal de Desarrollo y demas disposiciones estratégicas emanadas del Presidente Municipal.

Articulo 5.-El Presidente Municipal ademas de lo establecido en el Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I Dirigir, coordinar, organizar, supervisar y evaluar la Administracién Publica Municipal en la totalidad de sus érganos
centralizados, desconcentrados, descentralizados y entidades paramunicipales.
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Il. Fusionar, modificar o suprimir dependencias ya existentes, en razén a las necesidades del Municipio y a las partidas
presupuestales aprobadas para tal efecto.

Il. Crear nuevas Dependencias de la Administracion Publica Municipal Centralizada con autorizacién del Ayuntamiento.

V. Proponer al Ayuntamiento la creacion de empresas y entidades paramunicipales.

V. Crear, fusionar, modificar o suprimir organismos descentralizados.

VI. Proponer al Ayuntamiento las personas que deban ocupar los cargos de Secretario de Ayuntamiento, Tesorero, Jueces
Municipales y los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, a excepcion del
Contralor.

VII. Nombrar y remover del cargo a los servidores pablicos municipales no previstos en la fraccion anterior, asi como conceder
0 negar licencias.

VII.  Rendir en el mes de diciembre, en sesién puablica y solemne, el informe anual, aprobado por el Ayuntamiento, sobre el
estado que guarda la Administracién Pablica Municipal.

IX. Delegar facultades y obligaciones a los titulares de los 6rganos que integran la administracion.

X. Suscribir contratos, convenios y demas actos juridicos que sean necesarios.

XI. Las demas que sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila y el presente Reglamento.

Articulo 6.-El Presidente Municipal, con autorizacion del Ayuntamiento, podra crear nuevas dependencias de la administracion
centralizada, descentralizada, empresas y entidades paramunicipales, asi como también podré fusionar, modificar o suprimir las ya
existentes, de acuerdo con las necesidades del Municipio y las partidas que para el efecto le sean aprobadas en el Presupuesto de
Egresos.

El Ayuntamiento debera notificar al Congreso del Estado la creacion, fusion, modificacion o supresion de organismos, empresas y
entidades paramunicipales.

Articulo 7.-La Administracién Centralizada podréa crear organismos desconcentrados con el fin de prestar servicios municipales y
de optimizar la cercania territorial con los ciudadanos. Dichos organismos estaran ligados con el nivel jerarquico del Alcalde.

Avrticulo 8.-Los Titulares de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal Centralizada podran auxiliarse del personal
y estructuras administrativas necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones, previa autorizacién del Presidente Municipal.

Articulo 9.-Las personas o las estructuras administrativas de las cuales se auxilien los titulares de las dependencias que integran la
Administracién Pablica Municipal, se regiran por el presente Reglamento, por el reglamento interior de la dependencia en la que
laboran y por los manuales de organizacion y procedimientos que expida el titular de cada dependencia.

Articulo 10.-Ningun servidor publico podra recibir remuneraciéon o retribucién en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, compensaciones, mayor a la establecida para su superior
jerarquico en el puesto correspondiente, exceptuando los cargos con funciones de seguridad publica.

Articulo 11.-Los manuales de organizacion y procedimientos que expidan los titulares de las dependencias de la Administracion
Pablica Municipal, deberén sujetarse a las facultades y obligaciones que se les confiere en el presente Reglamento y en su caso, a
las disposiciones legales de caracter general que les otorgan facultades.

Articulo 12.-Para ser titular de las dependencias, organismos y entidades de la Administracién Publica Municipal, se requiere ser
ciudadano mexicano, en pleno uso de sus derechos politicos y civiles, de preferencia deberd ser vecino del municipio, de
reconocida honorabilidad y con aptitud para desempefiar el cargo, ademas de otros requisitos sefialados por éste y otros
ordenamientos legales aplicables.

Articulo 13.-Los Titulares de las Dependencias tendran las siguientes facultades y obligaciones:

I Actuar conforme a los principios de legalidad, honradez, justicia, eficiencia, lealtad, economia, transparencia, igualdad e
imparcialidad.

Il. Construir indicadores que permitan evaluar el cumplimiento de los planes y programas del Municipio.

Il. Promover la participacion responsable de la sociedad en la elaboracién y ejecucién de las politicas publicas.

V. Fomentar el respeto a los derechos humanos.

V. Garantizar la transparencia en el uso de los recursos y la ejecucién de las politicas publicas.

VI. Ostentar exclusivamente la denominacion del cargo conferido por el Ayuntamiento o el Presidente Municipal, en su caso.

VII. Coordinar y supervisar las labores de las personas o estructuras administrativas adscritas a su Dependencia.

VIII.  Crear, proponer y ejecutar, para el eficaz desempefio de las funciones de la Dependencia a su cargo, los reglamentos
interiores y los manuales de procedimientos y de organizacion.

IX. Participar en la elaboracion del presupuesto de egresos respecto de la Dependencia a su cargo.

X. Fungir o designar el enlace con la Unidad de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en orden de dar

cumplimiento a las solicitudes de acceso a la informacion y demas obligaciones que determine la ley en la materia.
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XI. Delegar las facultades y obligaciones establecidas en este Reglamento u otros ordenamientos legales, al personal de la
estructura organica a su cargo, mediante acuerdo delegatorio u oficio de comision.

XIlI. Implementar y observar las normas, criterios y lineamientos en materia de archivo que dicte la autoridad competente.

XIII.  Acordar con el Presidente Municipal el despacho de los asuntos relevantes de la Dependencia a su cargo.

XIV.  Supervisar y vigilar que se cumplan de un modo eficaz, eficiente y oportuno las labores de la Dependencia.

XV. Portar e identificarse con los gafetes, credenciales u oficios de comision, expedidos por la autoridad competente, para
desempefiar cualquier acto de autoridad ante la ciudadania.

XVI.  Garantizar la proteccion de datos personales que se encuentren en su poder conforme a lo estipulado en la Ley de Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

XVII.  Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccion del Presidente Municipal.

Articulo 14.-Los oficios de comision y acuerdos delegatorios deberan sujetarse a las facultades y obligaciones conferidas a los
Titulares de las Dependencias y a los principios de legalidad, imparcialidad, eficacia y eficiencia.

Articulo 15.-Los Titulares de las Dependencias de la Administracion Pablica Municipal podran contar, para la atencion de las
funciones a su cargo con Directores de Area o Subdirectores, de acuerdo a las necesidades de la Dependencia a su cargo. En todo
momento dichos funcionarios deberan actuar conforme a los principios de legalidad, honradez, justicia, eficiencia, lealtad,
economia, transparencia, igualdad e imparcialidad y seran promotores del respeto a los derechos humanos.

Los Directores de Area tendrén las facultades y obligaciones siguientes:

I Suplir, en su caso, la ausencia al Titular de la Dependencia.

. Portar e identificarse con los gafetes, credenciales u oficios de comision, expedidos por la autoridad competente, para
desempefiar cualquier acto de autoridad ante la ciudadania.

Il. Dar exacto cumplimiento a los acuerdos y disposiciones emitidas por el Ayuntamiento y su superior jerarquico.

V. Coordinar y supervisar las labores de las personas o estructuras administrativas adscritas a su Direccion.

V. Vigilar que todos los bienes municipales utilizados en el ejercicio de sus funciones cuenten con la informacién de
resguardo correspondiente, reportando de forma inmediata la ausencia de dicha informacién.

VI. Recibir las solicitudes, promociones y documentos que presenten los ciudadanos, dandoles debida contestacion de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

VII. Rendir el informe relativo al desempefio de sus funciones por lo menos una vez cada seis meses o bien cuando asi lo
requiera su superior jerérquico.

VIII.  Gestionar la imparticion de cursos, conferencias, diplomados y deméas eventos encaminados a la capacitacion del personal
adscrito a su area.

IX. Ejecutar las acciones necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo.

X. Garantizar la proteccion de datos personales que se encuentren en su poder conforme a lo estipulado en la Ley de Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

XI. Supervisar y vigilar que se cumplan de un modo eficaz, eficiente y oportuno las labores de la Direccion.

XII. Las demas que le encomiende su superior jerarquico y los ordenamientos legales aplicables.

Los Subdirectores tendran las siguientes facultades y obligaciones:

I Coadyuvar en las labores que lleve a cabo la Dependencia y Direccion de Area de la que dependa.

. Portar e identificarse con los gafetes, credenciales u oficios de comision, expedidos por la autoridad competente, para
desempefiar cualquier acto de autoridad ante la ciudadania.

11, Llevar a cabo las acciones necesarias para que se cumplan de un modo eficaz, eficiente y oportuno las labores de la
Direccion General y de Area de la que dependan.

V. Suplir al superior jerarquico en actos publicos.

V. Garantizar la proteccion de datos personales que se encuentren en su poder conforme a lo estipulado en la Ley de Acceso a
la Informacién y Proteccidn de Datos Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

VI. Firmar oficios en ausencia del superior jerarquico.

VII. Atender de manera personal los asuntos que le encomiende su superior jerarquico.

VIII.  Las demés que le encomiende su superior jerarquico y los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 16.-Los Titulares de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal podran en todo momento, ejercer
directamente las facultades que en su caso, deleguen al personal a su cargo.

Las facultades o atribuciones que este Reglamento le concede a las direcciones de area, subdirecciones, coordinaciones y
departamentos que integran una dependencia, sélo podran ser ejercidas por el titular de ésta cuando lo justifique por razones de
urgencia o fuerza mayor.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Avrticulo 17.-La Administracion Centralizada se integrara por las siguientes Dependencias:

I
1.
Il
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

Secretaria Técnica.

Secretaria del R. Ayuntamiento.

Tesoreria Municipal.

Contraloria Municipal.

Direccion de Desarrollo Rural.

Direccion General de Desarrollo Humano.

Direccion General de Policia Preventiva y Transito Municipal.
Direccion General de Desarrollo Econémico.

Direccion General de Infraestructura y Servicios Publicos.
Juzgado Municipal.

Articulo 18.-Las personas que deban ocupar los cargos de Secretario de Ayuntamiento, Tesorero, Jueces Municipales y los titulares
de las dependencias de la Administracion Publica Municipal Centralizada, deberan ser propuestos por el Presidente Municipal al
Ayuntamiento, con excepcion del titular del Organo de Control Interno Municipal, el cuél sera designado por el Ayuntamiento
mediante el procedimiento de seleccién que previamente haya establecido y contando con una mayoria calificada.

CAPITULO II
SECRETARIA TECNICA

Articulo 19.-El Presidente Municipal en su caracter de jefe de la Administracion Publica, es el drgano ejecutivo unipersonal
encargado de ejecutar las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento. Para el despacho de los asuntos relacionados con su oficina
se auxiliara de una Secretaria Técnica, que tendra bajo su coordinacidn las siguientes areas:

I
1.
Il
V.
V.
VI.

Secretarfa Particular.

Direccidn de Relaciones Publicas.

Direccion de Comunicacion Social.

Direccidn de Sistemas.

Coordinacion del Centro Integral de Atencidn Ciudadana.
Coordinacion del Centro Integral de Administracion y Planeacion.

Articulo 20.-La Secretaria Técnica, a través de su titular, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

V.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.
XIV.

Aprobar politicas y estrategias en materia de comunicacion social, relaciones publicas, protocolo e imagen institucional
gue deben observar las diferentes dependencias de la Administracién Publica Municipal.

Requerir a las dependencias la informacién referente a la planeacién, evaluacion y seguimiento de objetivos, programas,
acciones y actividades desempefiadas.

Informar al Presidente Municipal de la situacion que guarda el cumplimiento de los compromisos y acuerdos
institucionales desempefiados por la Administracién Pablica Municipal.

Coordinar e integrar el Informe Anual de Resultados.

Proponer al Presidente Municipal la realizacion de reuniones con los titulares de las dependencias, cuando los asuntos a
tratar asi lo requieran.

Promover la celebracién de reuniones con dependencias, organismos estatales y municipales, organismos no
gubernamentales e instituciones publicas y privadas para la atencion de proyectos, programas y acuerdos propuestos por el
Presidente Municipal.

Proporcionar informacién al Presidente Municipal y a las dependencias, organismos y entidades que integran la
administracion, cuando asi lo requieran, con el fin de contribuir en la toma de decisiones sobre la politica del gobierno.
Llevar a cabo la elaboracién y dar seguimiento de la agenda institucional para el desarrollo de las politicas publicas, en
cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo.

Supervisar la asistencia brindada por la Coordinacion del Centro Integral de Administracion y Planeacion a las
dependencias, organismos y entidades que componen la Administracion Publica Municipal, relacionadas en la
implementacion de medidas de regulacién de transito municipal y movilidad, entre otras.

Impulsar y coordinar las acciones de las dependencias, organismos y entidades de la Administracién Publica que permitan
implementar mecanismos en materia de regulacion, infraestructura y transporte que aseguren el derecho de movilidad en el
Municipio.

Instruir al area correspondiente, el disefio, operacién y mantenimiento de sistemas en materia de tecnologias de
informacion y comunicaciones de la Administracion Piblica Municipal.

Dirigir, con el apoyo de las dependencias, organismos y entidades que componen la administracion, la  atencion de las
peticiones que presenten los ciudadanos, a fin de asegurar la respuesta oportuna y suficiente.

Supervisar el adecuado funcionamiento de las direcciones y unidades administrativas a su cargo.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccién del Presidente Municipal.
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Articulo 21.-La Secretaria Particular, a través de su titular, tendré las facultades y obligaciones siguientes:

I
1.
Il
V.

V.

VI.

Llevar el control y administracion de la Oficialia de Partes de la Presidencia Municipal.

Atender la correspondencia oficial y el turno de asuntos, previo acuerdo, con el Presidente Municipal.

Llevar el registro y control de la agenda oficial del Presidente Municipal.

Atender de forma personal o turnar al responsable del area correspondiente, las audiencias solicitadas por la ciudadania al
Presidente Municipal en caso de ausencia.

Turnar, a quien indique el Presidente Municipal o la Secretaria Técnica, la representacién municipal para la atencién de
algun asunto cuando exista imposibilidad del Alcalde para asistir personalmente, de preferencia en cuestiones relacionadas
con su materia.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Articulo 22.-La Direccién de Relaciones Publicas a través de su titular tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Programar y coordinar los eventos civicos y especiales a los cuales asista el Presidente Municipal.

Establecer e interpretar los lineamientos de logistica y organizacién en los eventos especiales con presencia del Presidente
Municipal.

Establecer el protocolo para las actividades puablicas que lleve a cabo el Presidente Municipal y la atencién de invitados
oficiales y especiales.

Avrticulo 23.-La Direccién de Comunicacion Social a través de su titular tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.
IX.

X.

XI.

XIl.
XII.

Someter a consideracién las politicas y estrategias en materia de comunicacion social, relaciones publicas, protocolo e
imagen institucional que deben observar las diferentes dependencias de la Administracion Publica Municipal.

Difundir a través de los distintos medios de comunicacion las politicas, programas, servicios y tramites de la
Administracién Publica Municipal.

Elaborar y supervisar el disefio y contenido de los instrumentos de analisis, comunicacién y difusion propuestos por el
Ayuntamiento y sus dependencias.

Proponer la contratacion de espacios en los medios de comunicacion, para la difusién de los mensajes del Presidente
Municipal y elaboracion del Plan de Medios.

Realizar diariamente un boletin con la informacion de la Administracién dirigida a los medios informativos de la localidad
y la region.

Monitorear los diversos medios de comunicacion, electrénicos y escritos, a fin de conocer y dar seguimiento al entorno
econdmico, politico y social del Municipio.

Estructurar y proponer los proyectos de convenios de cooperacion con medios de comunicacion masiva, para llevar a cabo
programas y campafias que deriven en un acercamiento entre la ciudadania y las autoridades municipales.

Realizar campafias para promover y difundir entre los ciudadanos asuntos de interés general.

Proveer todo lo necesario, en formatos digitales como recursos para mantener actualizada la informacion de todas las
actividades del Presidente Municipal y las acciones del gobierno, de la Administracién Publica Municipal.

Realizar encuestas y estudios de opinion necesarios que permitan al Gobierno Municipal y a su administracion conocer el
sentir de la ciudadania y orientar su accion.

Difundir la agenda diaria de las actividades a realizar por parte del Presidente Municipal, invitar a los medios de
comunicacion a cubrir los eventos respectivos.

Crear los mecanismos de lanzamiento de campafias informativas del Ayuntamiento.

Ser vocero del Ayuntamiento.

Articulo 24.-La Direccién de Sistemas a través del titular tendré las facultades y obligaciones siguientes:

I
1.
Il
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

Proporcionar servicio de soporte técnico a sistemas y equipos de computo y comunicaciones pertenecientes a la
Administracion.

Desarrollar sistemas que sean de utilidad para las areas que integran la Administracion.

Actualizar los sistemas con los que cuenta la Administracion.

Operar, administrar, mantener y actualizar el Portal o Sitio de Internet.

Disefiar, administrar, operar y mantener el Sistema de Directorio y Control de Usuarios que permita el acceso a los
diferentes sistemas de informacion utilizados dentro de la Administracién Publica Municipal.

Mantener y operar bajo normas de seguridad la infraestructura que integra la red de telecomunicaciones y telefonia.
Revisar y en su caso validar los proyectos en materia de tecnologias de informaciéon y comunicaciones de la
Administracién Pablica Municipal.

Proponer planes de capacitacion en materia de tecnologias de informacion y comunicaciones para el personal de la
Administracién Publica Municipal.

Articulo 25.-La Coordinacion del Centro Integral de Atencién Ciudadana, a través de su titular, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

Recibir y registrar las peticiones y sugerencias presentadas por los ciudadanos por cualquier via.
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Il. Sistematizar las solicitudes y sugerencias ciudadanas recibidas, y turnarlas para su atencion a través de las diversas
Dependencias, Organismos o Entidades.
Il. Dar seguimiento al proceso de atencién de las solicitudes y sugerencias y asegurar la emision oportuna de la respuesta que

corresponda.
V. Generar una base de informacion que permita la oportuna toma de decisiones en favor de los intereses ciudadanos.
V. Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Articulo 26.-La Coordinacién del Centro Integral de Administracion y Planeacion, a través de su titular, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I Asistir a las unidades administrativas relacionadas en la implementacion de medidas de regulacion del transito de
vehiculos y personas en la via pablica en el municipio.

Il. Trabajar en conjunto con la Direccion de Policia y Transito Municipal en la investigacién de accidentes e incidentes viales.

Il. Emitir propuestas técnicas para mejorar las condiciones de vialidad del municipio, que permitan salvaguardar la
integridad fisica de las personas que se desplazan por cualquier medio en la via publica.

V. Apoyar en la vigilancia y supervisién de los vehiculos motorizados para asegurar la circulacion mas optima.

V. Asistir a la Direccién de Policia y Transito Municipal en su funcidn de sancién por faltas administrativas correspondientes
a infracciones de trénsito.

CAPITULO 111
SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO

Articulo 27.-La Secretaria del R. Ayuntamiento ademas de lo establecido en el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

l. Auxiliar al Cabildo y al Presidente Municipal en la conduccion de la politica interior del Municipio.
1. Instrumentar juridicamente las acciones del H. Cabildo y del Presidente Municipal.
Il. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el H. Cabildo y a las peticiones formuladas por la comunidad.

V. Revisar el cumplimiento de los acuerdos, asi como la elaboracion de las Actas del H. Cabildo.

V. Supervisar a las unidades administrativas adscritas a la Secretaria del R. Ayuntamiento.

VI. Expedir Constancias de Residencia a los vecinos del Municipio de conformidad con la informacién y documentacién
probatoria que se considere idonea para su acreditacion.

VII. Expedir Constancias de Notorio Arraigo para la constitucién de Asociaciones Religiosas en el Municipio.

VIIl.  Emitir politicas generales para el cumplimiento de las diversas disposiciones legales y reglamentarias en materia de
archivo de documentacion publica, a las que se sujetaran las dependencias, organismos y entidades.

IX. Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccion del Presidente Municipal.

Articulo 28.-La Secretaria del R. Ayuntamiento se auxiliara de una Subsecretaria. Ademas contara con las unidades
administrativas siguientes:

I Direccion de Asuntos Juridicos.
1. Direccion del Archivo Municipal.
Il. Junta Municipal de Reclutamiento.

V. Direccion de Bienes Inmuebles.

V. Direccion de Prevencion, Atencion y Control de Siniestros.

VI. Coordinacion de Jueces Calificadores y Médicos Dictaminadores.

VII. Direccion de la Regulacion de la Tenencia de la Tierra Urbana Municipal.
VIII.  Unidad de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

IX. Las demas que le sean adscritas por en términos de una ley o reglamento.

Articulo 29.-La Subsecretaria del R. Ayuntamiento, a través de su titular, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I Desahogar la audiencia de ciudadanos u organizaciones que le instruya su superior jerarquico.

Il. Dar seguimiento a los asuntos que le sean turnados por la Secretaria del Ayuntamiento.

11, Sustituir en caso de ausencia al titular de la Secretaria del Ayuntamiento y llevar a cabo las funciones que ésta le delegue.
V. Coordinar las actividades entre las unidades administrativas dependientes de la Secretaria del Ayuntamiento.

V. Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Articulo 30.-La Direccién de Asuntos Juridicos, a través de su titular, tendrd las facultades y obligaciones siguientes:

I Revisar y, en su caso, elaborar los instrumentos juridicos necesarios que requiera el Ayuntamiento y las distintas
dependencias de la Administracion Publica Municipal para el eficaz desempefio de sus atribuciones.

. Asesorar legalmente a la Secretaria del Ayuntamiento, a los titulares de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal y al R. Ayuntamiento de Saltillo.
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Il. Brindar asesoria legal a la comunidad.

V. Elaborar las iniciativas que se presenten ante el Congreso del Estado, a propuesta del Alcalde y previa aprobacion del
Cabildo.

V. Defender y representar los intereses del Municipio ante los érganos judiciales y administrativos.

VI. Elaborar los proyectos de reglamentos y demas ordenamientos administrativos.

VII. Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Articulo 31.-La Direccién del Archivo Municipal, a través de su titular, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I
1.
Il
V.
V.
VI.
VII.

VIIL.

IX.

Resguardar la documentacién generada por las administraciones del Municipio de Saltillo.

Resguardar, proteger, conservar y difundir el archivo historico del Municipio.

Editar y difundir bibliografia relacionada con la historia y cultura del Municipio de Saltillo.

Ofrecer los servicios de biblioteca publica.

Coordinar las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias en materia de
archivo, que permitan el adecuado resguardo de la documentacién publica, generada o en poder de las distintas
dependencias, organismos y entidades.

Elaborar y aplicar las normas, criterios y lineamientos archivisticos determinados en alguna ley o reglamento, a efecto de
lograr homogeneidad en la materia entre las unidades administrativas.

Promover acciones para enriquecer los acervos histdricos y culturales con los que cuenta el Municipio en su fototeca,
mapoteca, biblioteca y hemeroteca.

Adquirir, normar, preservar fisicamente, restaurar, respaldar a través de sistemas Opticos y electronicos; organizar,
describir y difundir todos aquellos documentos historicos que le sean entregados por donacion, adquisicion, comodato o
cualquier otra figura analoga.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Articulo 32.-La Junta Municipal de Reclutamiento, a través de su titular tendréa las facultades y obligaciones siguientes:

I
1.
Il
V.

Operar el proceso de expedicion de cartillas del Servicio Militar Nacional.

Elaborar y expedir, en su caso, las constancias de residencia, de conformidad con los ordenamientos aplicables.
Expedir, en su caso, las constancias a los conscriptos que realizan el servicio militar nacional.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Avrticulo 33.-La Direccién de Bienes Inmuebles a través de su titular tendré las facultades y obligaciones siguientes:

I
1.
Il
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

Elaborar el censo y catalogo de los bienes inmuebles del Municipio.

Resguardar los titulos de propiedad de los inmuebles municipales.

Analizar y estudiar las afectaciones y desafectaciones que realiza el Ayuntamiento.

Elaborar los planos y croquis de los diversos inmuebles municipales.

Inspeccionar fisicamente los inmuebles municipales, revisando el estado que guarda cada uno de ellos.

Supervisar el proceso de donacion de las areas municipales.

Realizar las gestiones necesarias para la desincorporacion de bienes inmuebles.

Elaborar el dictamen técnico necesario para la desincorporacion, en su caso de bienes inmuebles, sustentando con la
documentacion correspondiente el sentido de tal resolucion.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Articulo 34.-La Direccion de Prevencion, Atencion y Control de Siniestros, a través de su titular, tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

Coordinar y dirigir el trabajo de la Unidad de Proteccion Civil y la Unidad de Bomberos Municipal.
Analizar la problemaética y alternativas de solucion que existen en el Municipio en materia de Proteccion Civil.
Disefiar los programas de prevencion, atencion y combate de siniestros a implementar en el Municipio.

V. Coordinar las acciones, planes y programas de prevencidn, auxilio y apoyo a la poblacion en las situaciones de
emergencia.

V. Coordinar la integracion y funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccién Civil.

VI. Fomentar la cultura de prevencién en materia de Proteccion Civil, atencién a Contingencias y Siniestros en general,
mediante campafias de difusion y capacitacién a la ciudadania en el Marco de los programas autorizados.

VII. Coordinar el auxilio al Estado y otros municipios, cuando le sea requerido, en las acciones de rescate y auxilio derivadas
de situaciones de emergencia.

VIIl.  Promover programas de capacitacion y formacion permanente para el personal adscrito a las unidades ¢ que integran la

Direccion.

IX. Coordinarse con otras organizaciones, publicas o privadas, municipales, estatales o federales para ofrecer un servicio de
mayor calidad al Municipio y sus habitantes.

X. Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.
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Articulo 35.-La Coordinacion de Jueces Calificadores y Médicos Dictaminadores, a través de su titular, tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

V.

V.
VI.

Coordinar y supervisar la actuacion de los Jueces Calificadores y Médicos Dictaminadores.

Determinar los criterios con los que se evalUan la calificacion de las faltas administrativas.

Fijar los lineamientos administrativos para el mejor funcionamiento de los Jueces Calificadores y Meédicos
Dictaminadores.

Colaborar con la Direccion de Asuntos Juridicos en la gestion para reparar los dafios a los bienes municipales, realizando
por su conducto o por el personal adscrito a la coordinacion las acciones legales necesarias para este fin.

Ser el conducto de enlace entre la Secretaria del Ayuntamiento y la Policia Preventiva Municipal.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Articulo 36.-La Direccion de la Regulacion de la Tenencia de la Tierra Urbana Municipal, a través de su titular, tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

V.
V.
VI.

VII.

Recibir peticiones de regularizacion, escrituracion y solicitudes de elaboracion de plano individual, respecto a los
asentamientos humanos irregulares y colonias regularizadas en esta Direccién.

Inspeccionar los asentamientos humanos irregulares y colonias regularizadas por esta Direccion.

Validar o rechazar las peticiones de regularizacion, conforme a la procedencia o no del tramite requerido, lo anterior de
conformidad con los ordenamientos legales aplicables.

Asesorar y realizar los tramites necesarios sobre la regularizacion de asentamientos humanos irregulares y colonias.
Coordinarse con las diversas dependencias gubernamentales de los tres niveles de gobierno para llevar a cabo la
regularizacion de asentamientos humanos irregulares, escrituracion y elaboracion de planos individuales, de acuerdo a la
ley de la materia vigente.

Llevar a cabo la estadistica de los resultados obtenidos por parte de la Direccion de Regularizacion de la Tenencia de la
Tierra Urbana Municipal.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Articulo 37.-La Unidad de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, a través de su titular, tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

V.

VI.

VII.

VIIL.
IX.

Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestién documental.

Publicar, actualizar y mantener disponible a través de medios electrénicos la informacion publica minima, a que esta
obligado el Municipio de conformidad con las leyes y reglamentos de la materia.

Asegurar la proteccién de datos personales en su posesion.

Recibir las solicitudes de acceso a la informacion.

Orientar a la ciudadania respecto a la informacion clasificada como publica en términos de la Ley de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones aplicables.
Gestionar ante las Dependencias adscritas a la Administracion Publica Municipal la informacion requerida mediante las
solicitudes de acceso a la informacion.

Capacitar a los servidores publicos en materia de transparencia, acceso a la informacion pablica y proteccién de datos
personales.

Cumplir con las resoluciones dictadas por el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién.

Las demas que le sean encomendadas por una ley o reglamento.

CAPITULO IV
TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 38.-La Tesoreria es la dependencia responsable de la planeacion financiera del Municipio, para lo cual, habra de optimizar
los recursos publicos que recauda o recibe de conformidad a la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos aprobados para el afio
que corresponda, procurando la mas adecuada administracion y la mayor eficiencia en el gasto de la Administracion Pablica.

Para el 6ptimo desempefio de su objetivo, se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:

I
1.
Il
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

Direccion de Servicios Administrativos.
Direccion de Adquisiciones.

Direccion de Catastro.

Direccion de Contabilidad.

Direccion de Ingresos.

Direccion de Egresos.

Direccion de Fiscalizacion y Ejecucion Fiscal.
Direccion de Control y Seguimiento.
Coordinacion de Alcoholes.
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Articulo 39-El Tesorero Municipal ademéas de lo establecido en el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
tendré las facultades y obligaciones siguientes:

V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.
XIlI.
XII.

XIV.

XV.
XVI.
XVIL.
XVIIL.
XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXII.
XXIV.

Crear politicas y estrategias en materia fiscal, para la administracién y gasto que requiera el Municipio.

Dictar medidas de control y fiscalizacion para asegurar que las dependencias, entidades y organismos se sujeten a las
diversas disposiciones en materia de recursos publicos.

Suscribir contratos de servicios, adquisiciones y arrendamientos, asi como convenios de apoyo econémico y demas
instrumentos necesarios para atender la Hacienda Municipal, previo cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico y en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, a cargo de la unidad administrativa correspondiente.
Proponer al Ayuntamiento las medidas o disposiciones tendientes a mejorar la Hacienda Pdblica del Municipio.

Caucionar suficientemente el manejo de los fondos o valores de propiedad municipal.

Recaudar los ingresos y contribuciones que correspondan al Municipio, de conformidad con las leyes fiscales, siendo
responsable directo de su deposito y vigilancia.

Llevar al corriente el padron fiscal municipal y practicar las revisiones y auditorias a los causantes, conforme con las
disposiciones fiscales aplicables.

Vigilar y documentar toda ministracién de fondos publicos.

Efectuar los pagos de salarios, gastos y demé&s erogaciones conforme al presupuesto de egresos aprobado, con la
autorizacion del Presidente Municipal y Sindico.

Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos municipales, asi como los conceptos que deba
percibir el R. Ayuntamiento, de conformidad con las disposiciones legales aplicables en materia de ingresos.

Elaborar e integrar en coordinacion con las dependencias de la Administracion Publica Municipal, el presupuesto de
ingresos y egresos.

Determinar y cobrar las contribuciones de caracter municipal, asi como sus accesorios y ejercer la facultad econémico-
coactiva a través de los procedimientos administrativos de ejecucion.

Elaborar los informes mensuales y la cuenta Pdblica Municipal que se remite al Organo Superior de la Fiscalizacion del
Poder Legislativo del Estado.

Expedir los certificados de las constancias del no adeudo del Impuesto Predial, Derechos de Agua y Alcantarillado,
Aportaciones de Mejoras, asi como certificar documentos que se tengan en resguardo, determinando los requisitos y
lineamientos que debe reunir el contribuyente para su expedicién.

Otorgar las licencias o permisos especiales y refrendos de licencias a establecimientos, para venta y consumo de bebidas
alcohdlicas, siempre que reinan los requisitos y se cumplan las condiciones establecidas en el reglamento de la materia.
Revocar las licencias o permisos especiales a establecimientos para venta y consumo de bebidas alcohdlicas, y ejecutar las
multas, derivadas de los procedimientos de imposicion de sanciones correspondientes.

Otorgar los refrendos de las licencias a establecimientos para la venta o consumo de bebidas alcohdlicas, siempre que
retinan los requisitos y se cumplan las condiciones establecidas en el Reglamento.

Dar cumplimiento por conducto de la Direccion de Catastro, a las facultades y obligaciones que en materia catastral, le
establece el R. Ayuntamiento y demas disposiciones legales aplicables.

Coadyuvar con el Sindico Municipal, en los juicios que se ventilen ante cualquier autoridad, en defensa de los intereses de
la Hacienda Municipal.

Implementar las resoluciones que se susciten en los procedimientos administrativos correspondientes.

Orientar las politicas del Municipio relacionadas con el otorgamiento de prestaciones laborales y demés tramites
administrativos, de conformidad con la suficiencia presupuestal existente.

Notificar los actos administrativos y los deméas que se le encomienden en los casos y en la forma que determinen las leyes
aplicables.

Dirigir y supervisar el adecuado funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccidn del Presidente Municipal.

Articulo 40.-La Direccion de Servicios Administrativos, a través de su titular, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I
.
1.
V.

V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

X.
XI.

Administrar y catalogar la caja de ahorros del personal.

Elaborar de manera oportuna la némina del Municipio.

Calcular, negociar y tramitar los finiquitos de acuerdo a la politica establecida.

Revisar, controlar y dar seguimiento al pago de aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bonos anuales y demés prestaciones
correspondientes por la Ley en la materia.

Mantener actualizado el catalogo del personal.

Atender y tramitar el pago de prestaciones contractuales.

Asesorar y orientar al personal en asuntos de tramites administrativos.

Verificar el cumplimiento de politicas y procedimientos, asi como de normas administrativas por parte del personal.
Seleccionar a los aspirantes a empleados de la administracion conforme a los requerimientos necesarios al puesto que
pretende ocupar.

Llevar el registro de las altas y bajas de vacantes.

Aplicar, revisar e interpretar los examenes psicométricos que presenten los aspirantes a empleados.
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XIlI.

XII.

XIV.
XV.

XVI.
XVIL.

XVIIL.
XIX.

XX.

Contar con una bhase de datos de los empleados de la administracion, que contenga un expediente por cada empleado de la
administracion.

Tener conocimiento de las necesidades y demandas de las diversas areas que componen la administracién, en cuanto al
personal.

Proponer y llevar a cabo programas de actividades tendientes a beneficiar a los trabajadores y a sus familiares.

Contar con los recursos humanos necesarios para realizar tareas de limpieza, pintura, plomeria, fontaneria, albafiileria y
demas relacionadas con el mantenimiento de las instalaciones de la administracion.

Coordinar la afiliacién al servicio médico municipal de los trabajadores y sus derechohabientes.

Coordinar con la Direccion de Salud Pdblica Municipal las altas y bajas de los afiliados al servicio médico, asi como
mantener constante comunicacion respecto de los archivos médicos de los afiliados.

Coordinar el proceso de alta y baja de los trabajadores del Municipio.

Defender y representar los intereses del Municipio sobre conflictos laborales con los trabajadores, ante los 6rganos
judiciales y administrativos.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Avrticulo 41.-La Direccién de Adquisiciones, a través de su titular, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VI.
VIL.

VIIL.

XI.

Establecer los procedimientos a seguir en las acciones de compra que realice el Municipio, sujetdndose a los
procedimientos establecidos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, segun sea el caso.
Dirigir y participar en los procesos de adjudicacion directa, adjudicacion con tres cotizaciones, invitacion a cuando menos
tres personas y en las licitaciones publicas nacionales e internacionales, conforme a la legislacion aplicable.

Fijar a los proveedores las condiciones de compra, de pago y el monto de las garantias que deban otorgar y aplicar las
sanciones y penas en caso de incumplimiento.

Fincar los pedidos a los proveedores de acuerdo con los requerimientos, programacion y recursos autorizados, cumpliendo
con la normatividad aplicable a las adquisiciones de bienes y servicios.

Emitir los dictamenes, fallos y adjudicaciones de los procesos a concurso por invitacion a cuando menos tres personas o en
los procedimientos de licitaciones nacionales e internacionales, con recurso propio, Estatal o Federal.

Resguardar los expedientes de los proveedores.

Mantener informadas a las &reas de la administracion sobre las ofertas, los proveedores, la calidad de los productos, las
oportunidades de compras y demas informacion necesaria para llevar a cabo una adquisicion.

Actualizar constantemente la lista de proveedores del Municipio, con el fin de buscar proveedores méas competitivos que
ofrezcan mejores condiciones de plazo, calidad y precio.

Ordenar y publicar las convocatorias de licitaciones publicas relacionadas con adquisiciones, arrendamientos y prestacion
de servicios en COMPRANET, en el Periodico Oficial del Estado, en la pagina de internet del Municipio, especificamente
en el apartado de Transparencia del Municipio, segun corresponda.

Seleccionar y autorizar a los participantes de los procesos establecidos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Articulo 42.-La Direccidn de Catastro, a través de su titular, tendré las facultades y obligaciones siguientes:

Il
V.

VI.
VII.
VIIL.

IX.
X.

XI.

XII.
XII.

Planear, coordinar, administrar y evaluar los programas que se elaboren en materia catastral.

Definir y ejecutar las hormas técnicas y administrativas para la identificacion y registro, valuacion, reevaluacién y deslinde
de los bienes inmuebles ubicados en el territorio del Municipio.

Formular los proyectos de zonificacion catastral y valores unitarios de suelo y construccion.

Ejecutar coordinadamente con las dependencias del Ejecutivo Estatal y Federal los estudios para determinar los limites del
Municipio.

Integrar el padron de propietarios.

Integrar, clasificar y ordenar la informacién catastral del Municipio.

Elaborar y mantener actualizada la cartografia del Municipio.

Conocer y registrar oportunamente los cambios que se operen en la propiedad inmobiliaria y que alteren los datos que
integran la inscripcion catastral, ademas de mantenerlo actualizado.

Determinar la localizacién de predios.

Determinar el valor catastral correspondiente a cada bien inmueble y actualizarlos con base en los valores unitarios de
suelo y construccién autorizados.

Ordenar inspecciones a los predios para verificar los datos proporcionados en sus manifestaciones y obtener la
informacion de las caracteristicas del suelo y sus construcciones.

Registrar oportunamente los cambios que operen en los bienes inmuebles.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Articulo 43.-La Direccién de Contabilidad, a través de su titular, tendra las facultades y obligaciones siguientes:
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I Realizar el registro contable y presupuestal de los ingresos y egresos publicos y las operaciones financieras e informar
sobre la aplicacion de los fondos publicos observando los lineamientos emitidos por el Organo Superior de Fiscalizacion
del Poder Legislativo del Estado.

Il. Verificar los saldos de las cuentas contables y de orden que integren los Estados Financieros y Avance Presupuestal, con la
finalidad de presentar la informacién confiable o en su caso realizar las correcciones contables aplicables.

Il. Aplicar los principios de Gobernabilidad Gubernamental, las circulares y las politicas de registro emitido por el Organo
Superior de la Fiscalizacién del Congreso del Estado, para la elaboracién correcta y adecuada de los informes y Estados
Financieros.

V. Establecer politicas y controles internos en materia de contabilidad, necesarios para el correcto desempefio de las
funciones.

V. Realizar tareas de programacion y presupuesto en las que se entiendan prioridades esenciales dentro del Plan de Desarrollo
Municipal.

VI. Validar la suficiencia presupuestaria, para la adquisicion o contratacidn de bienes y servicios.

VII. Dar seguimiento a la base presupuestal, con la finalidad de evaluar el cumplimiento de los programas de cada una de las
dependencias que integran el Ayuntamiento y en su caso proponer las transferencias presupuestarias que se consideren
necesarias.

VIII.  Vigilar la administracion y aplicacién del presupuesto de ingresos y egresos autorizado por el Ayuntamiento.

IX. Realizar las aclaraciones necesarias ante el Organo Técnico Fiscalizador, esto con la finalidad de solventar las
observaciones realizadas a los informes mensuales y Cuenta Publica Anual.

X. Vigilar la secuencia completa de todas las operaciones que se realicen, desde su inicio hasta su registro de contabilidad.

XI. Recibir de las Direcciones de Ingresos y Egresos, los recibos y documentos correspondientes a la integracion
comprobatoria necesaria para su revision, calificacion y registro contable financiero.

XII. Informar y turnar al Tesorero Municipal y a la Direccion de Egresos, la balanza comprobatoria de ingresos y egresos, con
el saldo existente para su sufragio, revision, aprobacion y publicacion.

XIII.  Elaborar, controlar y registrar las operaciones diarias y mensuales.

XIV.  Tener actualizado el catalogo de cuentas y el instructivo adecuado para su uso.

XV. Hacer comparaciones diarias y mensuales de los saldos de las cuentas bancarias que maneja la Tesoreria Municipal.

XVI.  Registrar, conservar y resguardar en el archivo a su cargo la documentacion que soporte las operaciones contables.

XVII.  Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Avrticulo 44.-La Direccidn de Ingresos, a través de su titular, tendré las facultades y obligaciones siguientes:

I
.
Il
V.
V.

VI.
VII.
VIIL.
IX.
XI.

XIlI.

XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVIL.
XVIIL.

XIX.

Proponer al Tesorero la politica fiscal en materia de recaudacién de los ingresos del Municipio.

Recaudar los ingresos que tenga derecho a percibir el Municipio.

Vigilar que los ingresos diarios sean depositados en las cuentas bancarias del Municipio.

Mantener actualizados los padrones con los que cuente la Tesoreria Municipal.

Ordenar y practicar visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones y verificaciones, asi como todos los demés actos que
establezcan las disposiciones fiscales para comprobar el cumplimiento de las obligaciones de los contribuyentes,
responsables solidarios y demas obligados en materia fiscal.

Expedir los oficios de designacion, credenciales o constancias de identificacion del personal que se autorice para la
practica de notificaciones, visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones, verificaciones y demas actos que se deriven de
las disposiciones legales aplicables.

Determinar y recaudar los créditos fiscales.

Vigilar y promover el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Ley de Ingresos aprobada para el ejercicio fiscal
que corresponda.

Mantener el control y la conciliacion de los ingresos captados.

Determinar y liquidar las obligaciones fiscales a cargo de los contribuyentes que no cumplan oportunamente con su pago.
Realizar convenios y brindar facilidades de pago a contribuyentes, con la finalidad de que estos cumplan con el pago de
contribuciones.

Dar anuencia o realizar devoluciones de pagos a contribuyentes, en los casos que procedan segun la legislacion aplicable o
bien sean decretadas a través de sentencia judicial.

Efectuar el cobro a través del Procedimiento Administrativo de Ejecucion, de los créditos fiscales a favor de Municipio.
Proporcionar orientacion y asistencia a los contribuyentes a fin de resolver las dudas que tengan en relacion a los procesos
de condonaciones, reducciones, cancelaciones o aclaraciones de los créditos fiscales.

Iniciar y dar seguimiento al Procedimiento Administrativo de Ejecucion y realizar inspeccidn fiscal a los causantes.
Notificar los actos administrativos y los demas que se le encomienden en los casos y en la forma que determinen las leyes
aplicables.

Proponer la cancelacion de créditos fiscales municipales incobrables, asi como los derivados de ingresos coordinados de
conformidad con la normatividad, lineamientos y requisitos sefialados por las autoridades competentes.

Dar por concluido el Procedimiento Administrativo de Ejecucion, si el deudor paga el adeudo, exhibe el recibo de pago
original correspondiente, o bien presenta sentencia firme de la autoridad competente favorable al deudor.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Avrticulo 45.-La Direccion de Egresos, a través de su titular, tendra las facultades y obligaciones siguientes:
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I
1.
Il
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII.
XIV.
XV.

XVI.
XVIL.
XVIIL.

Coordinar y auxiliar al Tesorero en las actividades relativas a la planeacién financiera del Municipio.

Autorizar la ampliacién, reduccion y transferencia de las partidas presupuestales, y la asignacion de los recursos
adicionales que se obtengan.

Revisar y mantener actualizados los registros para el seguimiento y control del ejercicio de los programas presupuestales
del egreso.

Vigilar y administrar la correcta aplicacion de los egresos, previa autorizacién del Tesorero Municipal y disponibilidad
financiera del Ayuntamiento.

Abrir las cuentas bancarias a nombre del Municipio, debiendo contar con las firmas mancomunadas del Presidente y del
Tesorero Municipal, previa autorizacion de este dltimo.

Controlar la recepcion mensual de los estados de cuenta bancarios a nombre del Municipio en las diversas instituciones
bancarias contratadas.

Mantener una revisién constante de los recursos econémicos disponibles, con el objeto de prever oportunamente los
créditos que habran de requerirse a corto 0 a largo plazo para la realizacion de los proyectos de inversion.

Programar y calendarizar los pagos de acuerdo con los programas, las partidas presupuestales y la disponibilidad
financiera del erario municipal.

Realizar y registrar diariamente las operaciones bancarias que sean necesarias para garantizar la adecuada operacion del
Ayuntamiento.

Custodiar las facturas y deméas documentos necesarios, para programar el pago a proveedores.

Custodiar dentro de las instalaciones de la Tesoreria Municipal los talonarios de cheques usados y por usar.

Coordinar, revisar y coadyuvar con todas las areas de la administracion, la elaboracion y administracion del Presupuesto
de Egresos correspondiente.

Programar, supervisar y controlar el oportuno procesamiento y pago de némina quincenal.

Coordinar la correcta comprobacion de los recursos emanados por el concepto de percepcién salarial a los servidores
publicos municipales.

Dotar de efectivo y atender la correcta aplicacion de los fondos revolventes autorizados y asignados a las diversas areas de
la administracion.

Recibir y revisar la documentacion que ampare erogaciones.

Realizar corte diario de caja y supervisar los dep6sitos efectuados a las cuentas bancarias.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Articulo 46.-La Direccion de Fiscalizacion y Ejecucion Fiscal, a través de su titular, tendré las facultades y obligaciones siguientes:

VI.
VII.

VIIL.
IX.

X.
XI.

Validar o rechazar las solicitudes de trdmites que se lleven a cabo en ésta Direccion.

Requerir y recibir la documentacidn necesaria para la realizacion de tramites ante ésta Direccion.

Registrar y dar seguimiento a las actas administrativas levantadas por las diferentes areas de la administracion, a los
contribuyentes.

Asesorar en lo relativo a la interpretacién de ordenamientos legales aplicables en el ambito de competencia de la Tesoreria
Municipal.

Recibir, registrar, organizar, actualizar, depurar y turnar los expedientes de tramites.

Llevar una relacion de coordinacion con las demas areas de la administracion, en cuanto al estado que guardan las
concesiones, licencias y demas trdmites en los que esta Direccién sea autoridad competente.

Notificar de cualquier cambio en la situacion que guarden las concesiones, licencias y deméas trdmites en los que esta
Direccidn sea competente.

Mantener actualizado el padrdn fiscal de la Administracion Publica Municipal.

Ejecutar actividades de control y fiscalizacion en coordinacion con las demas areas de la Administracion Publica
Municipal.

Realizar la estadistica de los resultados de la fiscalizacion.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Articulo 47.-La Direccién de Control y Seguimiento, a través de su titular, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Realizar de manera preventiva auditorias internas respecto del cumplimiento de procedimientos, requerimientos y
lineamientos instruidos por las disposiciones o autoridades relacionadas con la contabilidad gubernamental.

Recibir y dar trdmite a las solicitudes de informacidn o resoluciones de autoridades en materia de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccidn de Datos Personales de la Tesoreria.

Coordinar y supervisar el ejercicio de recursos y programas federales o de cualquier otro tipo, a cargo de la Tesoreria.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Articulo 48.-La Coordinacion de Alcoholes, a través de su titular, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Recibir y registrar los expedientes de tramites de solicitud para el otorgamiento de permisos especiales y licencias, asi
como su cambio de titular, comodatario, domicilio y razén social, para la venta y consumo de bebidas alcohdlicas en
establecimientos, siempre que se cumplan los términos y condiciones establecidas en los ordenamientos aplicables.
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Il. Revisar y en su caso aprobar los refrendos a establecimientos, de licencias para la venta y consumo de bebidas alcohdlicas,
siempre que se cumplan los términos y condiciones establecidas en los ordenamientos aplicables.

Il. Elaborar y mantener actualizado un registro de establecimientos que cuenten con licencias autorizadas por el Municipio,
para vender o servir bebidas con contenido alcohélico.

V. Vigilar, supervisar, ordenar y realizar la practica de visitas a los establecimientos donde vendan o sirvan bebidas con
contenido alcohdlico.

V. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes, cualquier irregularidad detectada con motivo de la supervision y
vigilancia prevista en el presente articulo.

VI. Sustanciar procedimientos a los establecimientos o a las personas fisicas, que infrinjan los ordenamientos legales
aplicables en materia de venta y consumo de bebidas alcohdlicas.

VII. Solicitar el auxilio de las fuerzas publicas de otros érdenes de gobierno cuando asi lo estime conveniente para el
cumplimiento de sus funciones.

VIII.  Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

CAPITULO V

CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 49.-Al interior del Municipio, las funciones de control, evaluacién municipal y modernizacién administrativa, asi como la
vigilancia, fiscalizacion, control y evaluacion de los ingresos, gastos, recursos, bienes y obligaciones de la Administracion Publica
estaran a cargo de un Organo Interno de Control.

Para el mejor cumplimiento de dichas funciones, contara por lo menos, con las siguientes unidades administrativas:

. Direccién de Auditoria Interna.
. Direccion de Modernizacién Administrativa.
Il. Direccion de Denuncias y Responsabilidades.

Articulo 50.-El Contralor Municipal, ademas de lo establecido en el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
tendré las facultades y obligaciones siguientes:

I Atender los asuntos de su competencia.

. Coordinar y evaluar, dentro del &mbito de su competencia, las actividades programadas de conformidad con las politicas,
bases y lineamientos que determinen el Presidente Municipal y el R. Ayuntamiento.

Il. Promover una administracién de calidad, realizando sus actividades con sujecién a los objetivos, estrategias y prioridades
para el logro de las metas a su cargo, asi como el de los programas de las demas dependencias organismos y entidades

municipales.

V. Desempefiar las comisiones y funciones especiales, que con tal caracter le asigne el Presidente Municipal y mantenerlo
informado del desarrollo de las mismas.

V. Proponer al Presidente Municipal los proyectos de reglamentos, acuerdos y circulares sobre asuntos de su competencia,
para que, en su caso, sean turnados a la Comisidn de municipes correspondiente.

VI. Ordenar la practica de revisiones, evaluaciones, auditorias, verificaciones, peritajes, fiscalizaciones o acciones de
vigilancia en las diversas dependencias, organismos y entidades municipales.

VII. Emitir las disposiciones que regulen el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de control de las
dependencias, organismos y entidades municipales.

VIII.  Poner a consideracién del Presidente Municipal la designacion de los consultores externos que coadyuven en el
cumplimiento de las funciones de control, verificacion y vigilancia de su competencia.

IX. Proponer al Presidente Municipal el personal administrativo para el desempefio de su funcion.

X. Conocer y resolver, en tiempo, los recursos que sean de su competencia, conforme a las disposiciones legales aplicables.

XI. Establecer las politicas, bases y lineamientos esenciales para la planeacion, organizacion y coordinacion de los sistemas de
control y evaluacion de las dependencias organismos y entidades municipales.

XII. Informar a los titulares de las dependencias, organismos y entidades municipales, sobre las infracciones en las que incurran

los servidores publicos adscritos a sus areas administrativas, a fin de aplicar las sanciones impuestas por el Director de
Denuncias y Responsabilidades.

XIIl.  Dar seguimiento a los programas de desarrollo administrativo de la Administracion Publica Municipal, asi como captar y
difundir en coordinacién con las diversas dependencias, organismos y entidades municipales, los resultados del proceso de
desarrollo administrativo de dichas areas.

XIV.  Ser el conducto del Municipio para coordinar en materia de control y evaluacidn, las relaciones entre el Presidente
Municipal y las entidades paramunicipales.

XV. Designar al representante de la Contraloria Municipal ante los comités correspondientes.

XVI.  Resolver y tramitar el Recurso de Revision contemplado en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pudblicos
Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

XVII.  Certificar los documentos que sean emitidos con motivo de las facultades conferidas a la Contraloria Municipal.

XVIII. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 51.-La Direccién de Auditoria Interna, a través de su titular, tendréa las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

Integrar el Programa Anual de Trabajo de su competencia y someterlo a la consideracion y aprobacion del Contralor
Municipal.

Realizar revisiones y auditorias, que instruya el Contralor Municipal en las diversas dependencias, organismos y entidades
municipales.

Verificar las obras de ampliacion y conservacion de bienes municipales que se lleven a cabo conforme a la programacion y
presupuestacion aprobada y bajo la normatividad aplicable.

Efectuar las inspecciones de validacion, evaluacion y supervision que le sean encomendadas por el Contralor, en materia
de sistemas de registro, contabilidad, administracion, contrataciones y pago a personal, contratacion de servicios,
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demas activos y recursos materiales.

Establecer sistemas de seguimiento y evaluacion de la observancia de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables en materia de planeacion, programacién y presupuesto; administracion de recursos humanos,
financieros y materiales y de adquisicién de bienes, contratacion de servicios y de obras publicas.

Proporcionar a los Administradores de las dependencias, organismos y entidades municipales de la Administracién Publica
Municipal, el apoyo, los informes, asesoria y capacitacién que necesiten en materia de control, fiscalizacién, seguimiento y
evaluacion de la gestion publica.

Coordinar con la demas dependencias, organismos y entidades municipales, los procedimientos que permitan proporcionar
la informacion y prestar la colaboracién que deba ofrecerle a la Auditoria Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Vigilar que la ejecucion de la obra puablica municipal se lleve a cabo conforme a la planeacién, programacion y
presupuestacién aprobada.

Informar al Contralor Municipal sobre el resultado de las revisiones, auditorias, peritajes, inspecciones, fiscalizaciones y
evaluaciones de las obras publicas, recomendar la instrumentacion de acciones y medidas preventivas y correctivas que
sean necesarias.

Participar con las dependencias, organismos y entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal o Municipal
competente, en la formulacién y ejecucion de los programas a cargo del Municipio que deriven del Plan Municipal de
Desarrollo.

Proponer de acuerdo con las facultades conferidas en el Cddigo Municipal, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, las normas de caracter general que respecto de la planeacion,
ejecucion, conservacién, mantenimiento y control de las adquisiciones de bienes muebles; la prestacion de servicios de
cualquier naturaleza, asi como de las obras publicas y los servicios relacionados con las mismas que contrate el Municipio.
Supervisar y coordinar al personal a su cargo.

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 52.-La Direccién de Modernizacién Administrativa, a través de su titular, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Proponer al Contralor las revisiones que en materia de evaluacion y control se deban integrar al Programa Anual de
Trabajo.

Promover ante las dependencias, organismos y entidades municipales la simplificacion de trdmites y procedimientos.
Realizar las revisiones de evaluacion y de apoyo a los programas de simplificacién de trdmites y procedimientos en las
dependencias, organismos y entidades de la Administracion Municipal.

Realizar diagndsticos y opinar sobre el grado de avance y estado que guardan las dependencias, organismos y entidades
municipales en materia de desarrollo administrativo integral, modernizacion y mejora de la gestién publica.

Disefiar, organizar y coordinar la implantacion del sistema de control y evaluacién de la gestion gubernamental, para dar
seguimiento y evaluar el ejercicio del gasto publico y el cumplimiento de los planes, programas, metas y proyectos de
inversion de las dependencias, organismos y entidades de la Administracién Pdblica Municipal.

Proponer los lineamientos que deberan observar las dependencias, organismos y entidades de la Administracion Pablica
Municipal en materia de desarrollo administrativo integral, a fin de que los recursos humanos, patrimoniales y los
procedimientos técnicos de la misma sean aprovechados y aplicados con criterios de eficiencia, buscando en todo
momento la eficacia, descentralizacion y simplificacion administrativa.

Prestar asesoria financiera en materia de modernizacion y desarrollo administrativo a las dependencias, organismos y
entidades de la Administracién Publica Municipal.

Impulsar y dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo administrativo integral, modernizacién y mejora de
la gestion publica, asi como elaborar y presentarlos reportes periodicos de resultados de las acciones derivadas de dichos
programas o estrategias.

Integrar con la participacion de las demas areas de la Contraloria, el Manual de Organizacion General y los manuales de
procedimientos especificos de las dependencias, organismos y entidades municipales y mantenerlos actualizados.

Proponer el desarrollo de practicas administrativas que contribuyan a mejorar la calidad de los procesos y servicios de la
Contraloria y demas dependencias, organismos y entidades de la Administracion Publica Municipal.

Supervisar que las dependencias, organismos y entidades cumplan en tiempo y forma con la obligacion de subir y
actualizar la informacion requerida en la normatividad aplicable en el Portal Oficial de Internet del Municipio.
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XII. Proporcionar capacitacién a las dependencias, organismos y entidades municipales que lo soliciten para la implementacién
de sus sistemas de control, manejo de recursos y responsabilidades.

XIIl.  Colaborar en el &ambito de sus atribuciones con las instancias respectivas en la implementacion, seguimiento, intercambio
de informacion y evaluacion de los sistemas de control.

XIV. Disefar y establecer mecanismos que permitan abrir canales de comunicacién con la ciudadania.

XV. Disefiar y aplicar programas y acciones de fomento a la ética en el servicio publico y estrategias de combate a la
corrupcion.

XVI.  Difundir las normas que regulen el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de control de la Administracion
Municipal.

XVII.  Organizar y coordinar eventos de desarrollo y actualizacion profesional.

XVIII. Supervisar y coordinar al personal a su cargo.

XIX.  Las demas que le confiera el titular de la Contraloria Municipal conforme a los ordenamientos legales aplicables.

Avrticulo 53.-La Direccién de Denuncias y Responsabilidades, a través de su titular, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.
XII.
XIV.

XV.
XVI.

Vigilar y comprobar el debido cumplimiento por parte de los servidores publicos, de las obligaciones derivadas de los
reglamentos municipales y demas ordenamientos legales aplicables.

Verificar que se dé seguimiento a las instrucciones emitidas por el Contralor Municipal con motivo de las observaciones y
recomendaciones derivadas de los procesos de auditoria a que sea sujeto el Ayuntamiento.

Compilar los ordenamientos legales relacionados con las funciones de la Contraloria y mantenerlos actualizados conforme
a las reformas y adiciones que se generen.

Proponer y revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y lineamientos en general que tengan relacion
directa con las funciones propias de la Contraloria.

Mantener actualizado el padrén de servidores publicos municipales, obligados a presentar declaracion de situacion
patrimonial de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Instaurar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa contra servidores publicos de la Administracién
Plblica Municipal, por conductas que pudieran constituir responsabilidades administrativas en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza, detectadas con
motivo de auditorias y evaluaciones realizadas por la Contraloria y derivadas de la atencién a quejas y denuncias o
turnadas por los titulares de las distintas dependencias, organismos y entidades municipales.

Tramitar y resolver las inconformidades que se presenten en materia de obra publica y servicios relacionados con la
misma, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, en los términos de la normatividad aplicable.

Coadyuvar con las autoridades de procuracion de justicia, en relacidn con los delitos cometidos por servidores publicos
municipales que hayan sido detectados por la Contraloria.

Elaborar, en coordinacién con la Direccion Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento las denuncias o querellas respecto a
los asuntos competencia de la Contraloria, cuando se presuma la existencia de hechos que pudieran configurar algin
delito, cuando lo instruya el Contralor Municipal.

Emitir opiniones y recomendaciones sobre proyectos de normas y disposiciones confines de control.

Asistir y apoyar en la interpretacion de la normatividad en materia de control, evaluacion y responsabilidades de cada
entidad y dependencia municipal.

Elaborar el proyecto de reformas al Reglamento Interior de la Contraloria Municipal previa Instruccién del Contralor.
Supervisar y coordinar al personal a su cargo.

Instrumentar y proporcionar capacitacion, asi como asesoria legal a las dependencias y entidades municipales que lo
soliciten para la implementacion de sus sistemas de control, manejo de recursos, responsabilidades e interpretacién de la
normatividad establecida para ello.

Proporcionar capacitacion sobre temas juridicos al personal de la Contraloria, relacionada con sus funciones.

Las demas que le confiera el titular de la Contraloria Municipal conforme a los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO VI
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

Avrticulo 54.-La Direccién de Desarrollo Rural, a través de su titular, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Il
V.

Implementar estrategias para el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes del sector rural con acciones
que permitan abatir el rezago social y la marginacion.

Gestionar, supervisar y dar seguimiento a los programas que lleven a cabo las diferentes instancias de Gobierno en
beneficio de la poblacion rural.

Brindar apoyo o asesoria juridica a la comunidad, en aspectos relacionados con el sector agropecuario.

Supervisar y asesorar a los Delegados Municipales que fungieran como vinculo entre el Municipio y los habitantes de la
comunidad rural, para realizar labores de vigilancia y de gestion social.

Coordinar acciones con la Direccion de Policia Preventiva, para la seguridad de los habitantes del medio rural del
Municipio, incluyendo la autorizacion de permisos para eventos sociales.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Coordinar las acciones de apoyo social que los diferentes 6rdenes de gobierno implementen para el desarrollo y bienestar
de las comunidades de zonas rurales.

Integrar comités para el uso, manejo y administracion de los sistemas de agua potable para consumo humano, en las
comunidades del medio rural del Municipio, incluyendo las actividades necesarias para la observacién y cumplimiento del
reglamento establecido.

Integrar comités en las comunidades aplicables del medio rural del Municipio, para el uso, conservacion y mantenimiento
de los panteones, incluyendo las actividades necesarias para la observacion y cumplimiento del reglamento establecido.
Coordinar las actividades de apoyo en casos de contingencias o desastres naturales, con las autoridades
correspondientes, para los habitantes del medio rural del Municipio.

Coordinar actividades para la observacion y cumplimiento del reglamento para la realizacién de cabalgatas en el medio
rural del Municipio, incluyendo las actividades necesarias para la observacion y cumplimiento del reglamento establecido.
Participar en los consejos consultivos de apoyo, con diversas autoridades, organismos no gubernamentales o asociaciones,
entre otros; en asuntos relacionados con el medio rural del Municipio.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccion del Presidente Municipal.

CAPITULO VII
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 55.-La Direccién General de Desarrollo Humano, tiene por objeto impulsar el desarrollo de la poblacion y fortalecer a la
comunidad a fin de garantizar el pleno ejercicio de los derechos sociales establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado.

Para el cumplimiento de este objeto tendré a su cargo las siguientes direcciones:

I
1.
Il
V.
V.

Direccion de Desarrollo Social.
Direccion de Centros Comunitarios.
Instituto Municipal de la Juventud.
Instituto Municipal de la Mujer.
Direccion de Salud Pdblica Municipal.

Avrticulo 56.-La Direccidn General de Desarrollo Humano, a través de su titular, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.
XI.

XII.
XII.

XIV.

XV

XVI.

Formular, dirigir e implementar la politica de desarrollo social en el Municipio, a través de acciones, politicas y
programas, el desarrollo de la juventud y las mujeres, mediante el ejercicio pleno de sus derechos, la educacién, la cultura
fisica y deportiva, la participacién ciudadana, y en general, el desarrollo de la comunidad.

Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo Social, bajo las bases previstas por la Constitucion Politica del Estado, la Ley de
Desarrollo Social de Estado y lo previsto en el Cédigo Municipal, para su aprobacién por el R. Ayuntamiento.

Evaluar y dar seguimiento a las politicas, programas y proyectos sociales que deba implementar la Administracion
Publica.

Generar condiciones para fomentar la participacion social mediante acciones que permitan la concentracion de intereses,
esfuerzos y voluntades individuales, a fin de alcanzar el desarrollo integral de la ciudadania.

Promover la organizacion de los habitantes del Municipio de Saltillo, para fomentar la solidaridad y participacion
ciudadana dentro de las actividades y programas encaminados a resolver problemas sociales.

Fomentar la solidaridad, la subsidiariedad, el bien comun, asi como las competencias del ser humano en lo individual,
colectivo y social.

Fomentar la creacion de organizaciones ciudadanas bajo cualquier tipo de estructura, asi como reconocer a las existentes y
llevar el registro de las mismas.

Concertar acciones, a propuesta de las Organizaciones Ciudadanas reconocidas por el Municipio, con las Dependencias y
Organismos Gubernamentales, ya sean Federales, Estatales o Municipales.

Establecer enlaces interinstitucionales con el fin de gestionar recursos o programas que mejoren la calidad de vida de los
saltillenses.

Establecer un vinculo con los ciudadanos personalmente o mediante organizaciones.

Gestionar y suscribir los instrumentos necesarios para el otorgamiento de apoyos y beneficios relacionados con el
desarrollo social y humano en el Municipio.

Disefar acciones estratégicas de contacto ciudadano.

Contribuir a lograr la integridad de la poblacién en situacion de pobreza y de vulnerabilidad social.

Promover programas preventivos en materia de salud, en coordinacion con otras Dependencias Municipales, Estatales y
Federales.

Dirigir y supervisar el adecuado funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccion del Presidente Municipal.

Articulo 57.-La Direccién de Desarrollo Social a través de su titular, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Disefiar y coordinar las politicas, programas y proyectos sociales que la Administracion Pablica deba implementar.
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VI.

VII.
VIII.

IX.

Implementar y ejecutar las acciones que correspondan conforme al Plan Municipal de Desarrollo Social debidamente
aprobado, a fin de lograr los objetivos y metas indicados.

Dirigir la organizacién de los habitantes del Municipio de Saltillo, para fomentar la solidaridad y participacién ciudadana
dentro de las actividades y programas encaminados a resolver problemas comunitarios.

Implementar las acciones, politicas y programas necesarios para el desarrollo de la poblacién en general mediante la
difusion y el ejercicio pleno de sus derechos, la educacion, la cultura fisica y deportiva, la participacion ciudadana y en
general, el desarrollo humano dentro del Municipio.

Coadyuvar con Dependencias Municipales, Estatales y Federales, asi como con instituciones privadas y organizaciones no
gubernamentales en la implementacion, operacion y ejecucion de acciones, politicas y programas en su ambito de
competencia.

Gestionar y suscribir los instrumentos necesarios para el otorgamiento de apoyos y beneficios a la ciudadania, tal como lo
son la alimentacion, el vestido, vivienda digna, asi como también lo es la proteccion individual o colectiva, entre otras.
Disefar y operar acciones estratégicas para consolidar un gobierno de permanente contacto ciudadano.

Coadyuvar con otras Dependencias Municipales, Estatales y Federales en la operacion e implementacion de acciones,
programas y politicas encaminadas al beneficio de la ciudadania.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Articulo 58.-La Direccién de Centros Comunitarios a través de su titular, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VI.
VII.
VIIL.
IX.

X.

Implementar programas y acciones municipales, que promuevan la solidaridad, la subsidiariedad, el bien comun, asi como
las competencias del ser humano en lo individual, colectivo y social.

Promover la organizacién de los habitantes del Municipio de Saltillo, para fomentar la solidaridad y participacion
ciudadana dentro de las actividades y programas encaminados a resolver problemas comunitarios.

Identificar, clasificar y presentar iniciativas de programas y acciones con base en las propuestas recibidas de las
Organizaciones Ciudadanas reconocidas por el Municipio, con las Dependencias y Organismos Gubernamentales, ya sean
Federales, Estatales 0 Municipales.

Fungir como enlace interinstitucional frente a las organizaciones ciudadanas, con el fin de gestionar recursos o programas
que mejoren la calidad de vida de los saltillenses.

Implementar y coordinar las actividades y programas que se lleven a cabo en las instalaciones de los Centros
Comunitarios, inherentes a su objeto.

Vigilar que las instalaciones de los Centros Comunitarios se utilicen correctamente, segun sus fines.

Mantener en buenas condiciones las instalaciones de los Centros Comunitarios.

Fomentar la cultura del deporte, las artes y demas formas de expresion entre la ciudadania.

Coordinar con autoridades Federales, Estatales y demas dependencias de la Administracion Publica Municipal actividades
y programas enfocados a fomentar la cultura del deporte, las artes y demas formas de expresion.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Articulo 59.-El Instituto Municipal de la Juventud, a través de su titular tendré las facultades y obligaciones siguientes:

I
1.
Il
V.

Promover, dirigir y coordinar el proceso de fomento a microempresas para jovenes residentes del Municipio.
Servir de vinculo para asesorar juridicamente a la comunidad juvenil del Municipio que asi lo requiera.
Fomentar lazos entre el sector empresarial y jévenes con la creacion de la bolsa de trabajo.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Articulo 60.-El Instituto Municipal de la Mujer, a través de su titular, tendr las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

Elaborar, en coordinacion con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica, el Programa Municipal de las
Mujeres que debera contener los objetivos, estrategias y lineas de accion para lograr el avance en la igualdad entre las
mujeres y los hombres.

Promover la difusion, reconocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres y la cultura de la denuncia ciudadana ante
las autoridades competentes por la violacion de los mismos.

Impulsar, coordinar y evaluar con las Dependencias de la Administracion Publica, acciones y politicas publicas contra la
violencia y la discriminacion.

Establecer vinculos de colaboracion con organismos publicos, privados y sociales e impulsar iniciativas de ley que
garanticen el acceso equitativo y no discriminatorio para el desarrollo de las mujeres.

Actuar como 6rgano de consulta, asesoria, capacitacion y formacién de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica, y de los sectores social y privado, en materia de igualdad entre hombres y mujeres, y equidad de
oportunidades.

Establecer vinculacion permanente con Autoridades Estatales y Municipales, asi como con organismos publicos y

privados.

VII.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Articulo 61.-La Direccién de Salud Publica Municipal, a través de su titular, tendra las facultades y obligaciones siguientes:
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l.
1.
Il
(AVA

I Llevar la administracién, control y supervisién del servicio médico.
Il. Desarrollar programas de medicina preventiva para los trabajadores, derechohabientes y la poblacién en general.

Il. Proponer, realizar e implementar programas preventivos en materia de salud, en coordinacion con otras Dependencias

Municipales, Estatales y Federales.

V. Vigilar que el servicio médico sea brindado de un modo eficaz, oportuno y eficiente.

V. Llevar a cabo la regulacion en el ambito de competencia en la ciudad sanitaria y demas areas que sean de interés para el
Municipio.

VI. Implementar acciones para el control animal en el Municipio.

VII. Disponer y ejecutar, en el ambito de su competencia, acciones en materia de control epidemioldgico y de regulacion
sanitaria.

VIIl.  Dictar normas sobre el funcionamiento de los consultorios médicos.

IX. Promover e impartir cursos y programas de capacitacion constante al personal adscrito a esta Direccion.

X. Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

CAPITULO VI

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 62.- La Direccidon General de Infraestructura y Servicios Publicos tiene por objeto optimizar las acciones e inversiones
municipales en materia de obras de infraestructura, desarrollo urbano sustentable y de servicios publicos de calidad, tanto en el
nivel urbano como rural, asi como la proteccion del medio ambiente, buscando en todo momento la optimizacion de los recursos

humanos, financieros y materiales.
Para el cumplimiento de su objeto tendré a su cargo las siguientes unidades administrativas:
Direccion de Desarrollo Urbano.
Direccion de Medio Ambiente.
Direccion de Obras Publicas.
Direccion Servicios Primarios.

Articulo 63.-La Direccidn General de Infraestructura y Servicios Publicos tendra las obligaciones y facultades siguientes:

I Planear y dirigir las actividades o programas de la Direccion General para dar cumplimiento a lo establecido en el Plan

Municipal de Desarrollo.
I Elaborar la propuesta del Plan Municipal de Desarrollo Urbano y del Plan Director de Desarrollo Urbano.

Il. Representar al Municipio, previo acuerdo del Alcalde, en el Consejo Consultivo de Desarrollo Urbano del Estado y en la

Comisidn de Conurbacién de Desarrollo Urbano Saltillo, Ramos Arizpe y Arteaga.

V. Promover la integracién y organizacion del Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y participar en el mismo, en los
términos que disponga la ley o bien derivado de otros ordenamientos legales, el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

V. Elaborar y proponer al R. Ayuntamiento politicas y programas para controlar la edificacion y urbanizacién en el
Municipio.

VI. Formular politicas, programas, acciones y obras para la proteccion, conservacion, mejoramiento e imagen urbana del
Centro Historico.

VII. Promover la integracion y funcionamiento de la Junta de Proteccion y Conservacion del Centro Histérico de Saltillo.

VIII.  Promover coordinadamente con las entidades pertinentes de los tres drdenes de gobierno y los particulares, programas de

comunicacion y educativos tendientes a crear conciencia y respeto por el legado cultural.

IX. Promover la implementacion de programas de educacion ambiental para la ciudadania, con el fin de alcanzar una

conciencia ambiental.

X. Promover medidas para asegurar que la obra publica que lleve a cabo el Municipio, de manera directa 0 mediante
concurso, licitacion o adjudicacion directa, se realice bajo los criterios de uso eficiente de los recursos publicos y en el

marco de las politicas y programas autorizados en materia de urbanismo.
XI Disefiar programas para otorgar servicios publicos eficientes al Municipio de Saltillo.

XII. Vigilar el cumplimiento de los reglamentos, disposiciones administrativas y demas ordenamientos legales aplicables que
regulen los servicios publicos, el desarrollo urbano, la obra piblica, la proteccion ambiental y equilibrio ecol6gico dentro

del Municipio de Saltillo.
XIII.  Aprobar el anteproyecto del presupuesto de egresos de la Direccion General.
XIV.  Vigilar los avances del ejercicio fiscal y presupuestal correspondiente a las Direcciones de area.

XV. Proponer al R. Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, iniciativas de reglamentos y circulares, asi como

acuerdos de competencia de la Direccion General.
XVI.  Dirigiry supervisar el adecuado funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo.
XVII.  Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccion del Presidente Municipal.

Articulo 64.-La Direccién de Desarrollo Urbano, a través de su titular, tendra las facultades y obligaciones siguientes:



100 PERIODICO OFICIAL viernes 20 de febrero de 2015

I Coadyuvar en la elaboracion o revision del Plan Municipal de Desarrollo Urbano y del Plan Director de Desarrollo
Urbano.

Il. Coadyuvar en la integracién y organizacion del Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y participar en el mismo, en los
términos que disponga la ley o bien derivado de otros ordenamientos legales, el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y
su superior jerarquico.

Il. Promover la difusién de las normas que rigen el desarrollo urbano y los tramites que realiza la dependencia.

V. Administrar el control urbano mediante la emision u otorgamiento de licencias o constancias de construccién, reparacion,
ampliacion, edificacion y demolicién, entre otras.

V. Brindar atencion a la ciudadania para el tramite de licencias de construccion, reparacion, ampliacion y demolicién;
constancias, certificaciones, asi como en la blsqueda de antecedentes e informacién en general con la que esta
dependencia cuenta.

VI. Suscribir las licencias de construccidn, planos y de funcionamiento.

VII. Ordenar la cancelacion de las garantias otorgadas con motivo de las licencias de fraccionamiento.

VIII.  Revisar, autorizar y coordinar los proyectos arquitectonicos de bienes inmuebles historicos y artisticos, zonas protegidas y
valores culturales en el Municipio.

IX. Convocar y llevar a cabo las reuniones de la Junta de Proteccion y Conservacion del Centro Histérico de Saltillo.

X. Expedir las autorizaciones para la colocacién de anuncios en el Municipio;

XI. Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las disposiciones juridicas en materia de construccion y asentamientos urbanos.

XII. Realizar acciones de inspeccion de obras, edificios, construcciones en general y demas bienes inmuebles que sean
competencia de esta Direccién.

XIII.  Implementar acciones para el desarrollo de politicas, programas, acciones y obras para la proteccién, conservacion,
mejoramiento e imagen urbana del Centro Historico.

XIV.  Promover la celebracion de convenios de coordinacion para la proteccion, conservacion y mejoramiento del patrimonio
edificado, con el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, asi como con las instituciones nacionales encargadas de esta
materia.

XV. Implementar las acciones necesarias para el desarrollo de los programas de comunicacién y educativos tendientes a crear
conciencia y respeto por el legado cultural.

XVI.  Promover entre propietarios, poseedores, usuarios, promotores e inversionistas, acciones para el aprovechamiento
compatible, preservacion y restauracion, de los inmuebles y construcciones con valor patrimonial o de importancia para la
imagen urbana.

XVII. Otorgar, condicionar o negar, mediante dictamen, la autorizacién de proyectos requeridos para la construccion,
intervencion o demolicién parcial o total, y para instalar anuncios en los inmuebles ubicados dentro del perimetro del
Centro Historico y zonas protegidas.

XVIII.  Las demés que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Avrticulo 65.-La Direccién de Medio Ambiente, a través de su titular, tendré las facultades y obligaciones siguientes:

I
1.
Il
V.

V.
VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XII.
XIV.

XV.

Formular, conducir y evaluar la politica ambiental en el Municipio.

Supervisar que se cumplan las medidas y politicas ambientales dentro del Municipio.

Coordinar las funciones de evaluacion y estudio de impacto ambiental, asi como los de analisis de riesgo ambiental.
Ordenar la practica de exploraciones de zonas de importancia ambiental en el Municipio, realizando los estudios técnicos
necesarios para declararlas areas naturales protegidas.

Autorizar las licencias de funcionamiento en materia ambiental.

Elaborar e implementar programas de educacién ambiental para la ciudadania, con el fin de promover una conciencia
ambiental.

Expedir el programa de ordenamiento ecoldgico local del territorio, asi como la verificacién del uso y cambio de uso del
suelo, establecidos en dicho programa.

Proponer criterios para la preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico y la proteccion al ambiente en bienes y
zonas de jurisdiccion municipal.

Proponer las disposiciones juridicas en materia de prevencion y control de la contaminacién atmosférica generada por
fuentes fijas que funcionen como establecimientos mercantiles o de servicios, asi como de emisiones de contaminantes a la
atmosfera provenientes de fuentes mdviles que no sean consideradas de jurisdiccién Federal o Estatal, con la participacién
que de acuerdo a las leyes corresponda al R. Ayuntamiento.

Proponer las disposiciones juridicas en materia de prevencién y control de la contaminacién de las aguas que se
descarguen en los sistemas de drenaje y alcantarillado de los centros de poblacion, asi como de las aguas nacionales que
el Municipio tenga asignadas, con la participacion que, conforme a la ley, corresponda al Estado.

Proponer disposiciones reglamentarias para la realizacion de actividades ruidosas, asi como las emisiones provenientes de
aparatos de sonido instalados en establecimientos publicos o privados, o en unidades mdviles, que rebasen los limites
permitidos en las Normas Oficiales Mexicanas.

Promover la integracién e instalacion del Consejo Municipal de Medio Ambiente.

Prevenir y controlar la contaminacion ambiental a través de programas dirigidos a la ciudadania.

Sancionar, por conducto del titular o los inspectores adscritos a la Direccion, en el marco de sus atribuciones, a quienes
infrinjan los ordenamientos que en materia de medio ambiente se aplican en el Municipio.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.
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Avrticulo 66.-La Direccidn de Obras Publicas, a través de su titular, tendré las facultades y obligaciones siguientes:

I Autorizar, ejecutar y vigilar la edificacion, construccion y remodelacion de las obras realizadas por el Municipio.

Il. Dirigir, coordinar y vigilar las obras publicas municipales que se realicen por parte de un particular, mediante concurso,
licitacién o adjudicacion directa.

Il. Elaborar y revisar presupuestos de los proyectos de obras publicas.

V. Llevar a cabo las obras de pavimentacion en vias publicas.

V. Supervisar los avances fisicos y financieros de las obras publicas municipales.

VI. Dictaminar sobre las acciones urbanas que se ejecuten en el Municipio.

VII. Procurar la apertura, rectificacion, ampliacion y conservacién de calles, paseos, calzadas y caminos municipales.
VIII.  Ejecutar las obras de drenaje que permitan el curso de las aguas pluviales.

IX. Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Articulo 67.-La Direccién de Servicios Primarios, a través de su titular, tendré las facultades y obligaciones siguientes:

I Realizar actividades de mantenimiento y limpieza integral de las arterias principales, bulevares y avenidas de la ciudad.
Il. Instruir lo necesario para que se lleven a cabo los operativos de limpieza en dias feriados, manifestaciones y festividades

civicas.

Il Atender y dar seguimiento a los reportes que en materia de aseo publico sean recibidos por el Ayuntamiento.

V. Determinar los sectores, recorridos, turnos y horarios para la recoleccion, traslado y disposicion final de los residuos
solidos urbanos.

V. Supervisar el correcto funcionamiento del relleno sanitario.

VI. Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas, referentes a la construccion e instalacion de la red de alumbrado publico
municipal.

VILI. Brindar mantenimiento y atencidn a la red de alumbrado publico.

VIII.  Realizar actividades de mantenimiento preventivo, correctivo, eléctrico, vulcanizado, lubricacién, soldadura, hidraulico,
enderezado y pintura de todas las unidades y maquinaria de la Direccién.

IX. Organizar, coordinar y evaluar el servicio municipal de panteones.

X. Supervisar el saneamiento de los lotes baldios, canales y pasos a desnivel del Municipio.

XI. Brindar atencion a quejas por parte de la ciudadania en el &mbito de competencia de esta Direccidn.

XII. Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

CAPITULO IX
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Avrticulo 68.-La Direccion General de Desarrollo Econdmico, tiene a su cargo la promocidn de las distintas actividades generadoras
de economia Municipal, asi como entrelazar las funciones de las areas a su cargo para asegurar la maximizacién de las acciones
gubernamentales en la materia. Se integra para su funcionamiento con las siguientes unidades administrativas:

. Direccién de Turismo.
1. Direccion de Comercio.

Articulo 69.-La Direccidn General de Desarrollo Econémico, a través de su titular, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I Implementar programas, estrategias y mecanismos para fomentar la actividad econémica y el empleo en el Municipio.

Il. Promover las ventajas, servicios e incentivos del Municipio a nivel local, estatal, nacional e internacional para la atraccion
de nuevas inversiones.

Il Elaborar estrategias para la promocién de incentivos econdmicos Y fiscales.

V. Coordinar y manejar las estadisticas del empleo formal en el Municipio.

V. Desarrollar e implementar toda iniciativa que propicie el desarrollo integral del turismo en el Municipio.

VI. Supervisar y vigilar que los servicios publicos concesionados se presten de modo eficiente y eficaz, con los mas altos
estandares de calidad.

VII. Instruir lo necesario para el adecuado funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo.

VIII.  Crear programas de apoyo y asesorias para el establecimiento, desarrollo o permanencia de la micro, pequefia y mediana
empresa.

IX. Realizar convenios y contratos con personas fisicas, morales, instituciones, organizaciones y asociaciones publicas o
privadas para la implementacién de programas, eventos o actividades encaminadas al fin de esta Direccion.

X. Dar asesoria a las demas areas de la administracion sobre los asuntos de su competencia.

XI. Detectar actividades empresariales alternas para el autoempleo.

XIlI. Realizar actividades encaminadas a promover la transferencia de tecnologias.

XIIl.  Generar, coordinar y manejar los estudios y estadisticas pertinentes para arrojar las cifras del empleo formal en el
Municipio.

XIV.  Las demas que le sean encomendadas por alguna ley, reglamento, o bien por instruccién del Presidente Municipal.
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Avrticulo 70.-La Direccién de Turismo, a través de su titular, tendrda las facultades y obligaciones siguientes:

I
1.
Il
V.
V.
VI.
VII.

Desarrollar e implementar toda iniciativa que propicie el desarrollo integral del turismo en el Municipio.

Coordinar la elaboracién de planes de fomento, desarrollo y activacion turistica, relacionados al producto y destino
turistico.

Establecer las prioridades para la planeacion estratégica en el desarrollo turistico de la ciudad.

Promover la participacion de los sectores publico, social y privado en el desarrollo de los destinos turisticos.

Coordinar la planificacion y desarrollo integral de los destinos, regiones y circuitos turisticos del Municipio.

Elaborar y proponer proyectos, en materia de turismo, que generen una derrama econémica dentro de la ciudad.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

Articulo 71.-La Direccién de Comercio, a través de su titular, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.

XVIII.
XIX.

Instruir lo necesario para que los servicios publicos concesionados se presten de modo eficiente y eficaz, con los mas altos
estandares de calidad.

Con base en el estudio y dictamen técnico, se podra hacer la concesién de servicios que sean de beneficio para el
Municipio.

Autorizar, previo el pago de los derechos correspondientes, el uso temporal de la via piblica para preparar y comercializar
productos.

Vigilar y supervisar que el comercio que se realice en la via piblica cumpla con las disposiciones legales aplicables y con
las condiciones y términos de los permisos con que cuentan.

Elaborar y mantener actualizado un registro de las autorizaciones para comercializar productos en la via publica.

Verificar, en el desarrollo de sus funciones, que los establecimientos y personas cuenten, en su caso, con las licencias y
permisos correspondientes en materia de salud, proteccion civil, limpieza y medio ambiente.

Dar vista a las autoridades de procuracion de justicia cuando se aprecien hechos que pueden ser constitutivos de delito.
Hacer del conocimiento de las autoridades administrativas correspondientes, irregularidades detectadas en materia de
salud, proteccion civil, limpieza, alcoholes y medio ambiente.

Autorizar, previa inspeccion de los lugares y pago de los derechos correspondientes, la realizacion de espectaculos
publicos.

Verificar que en los espectaculos publicos se cumpla con las condiciones y términos que fueron autorizados.

Recaudar y en su momento ingresar a la Tesoreria Municipal, el producto obtenido de los parquimetros instalados en la via
publica.

Autorizar el uso de espacios en la via publica para el estacionamiento exclusivo de vehiculos automotores y realizar las
tareas de supervisién y vigilancia correspondientes.

Vigilar que se cumplan las disposiciones relativas al funcionamiento de establecimientos fijos que ofrecen el servicio de
videojuegos, juegos mecanicos, electromecénicos y similares.

Pedir asistencia a la fuerza publica para en su caso asegurar y retirar por las infracciones cometidas, las mercancias,
maquinas, aparatos y los implementos relacionados con los establecimientos y negocios regulados por esta Direccion.
Administrar, vigilar y supervisar los mercados municipales.

Contar con un registro de los propietarios y arrendatarios de locales de los mercados municipales.

Realizar acciones de inspeccion, vigilancia y supervision, por conducto del personal destinado para tal efecto, a los
establecimientos y personas que sean objeto de revisidn por parte de esta Direccion.

Extender los permisos de espectaculos y pisos que correspondan.

Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento.

CAPITULO X
DIRECCION DE POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

Articulo 72.-La Direccion de Policia Preventiva y Transito Municipal, a través de su titular, tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

VI.
VII.
VIII.

Vigilar el cumplimiento y observancia de las leyes, reglamentos y disposiciones municipales.

Preservar, mantener y conservar el orden publico, la seguridad y tranquilidad de las personas y de sus propiedades,
impidiendo rifias, tumultos y disputas con las que se ocasionen molestias o dafios a los habitantes del municipio.

Vigilar los sitios pablicos en general, con el propésito de impedir que se cometan robos, dafios o cualquier atentado sobre
la integridad fisica de las personas o sus propiedades, procediendo a detener a todo individuo que se sorprenda en flagrante
delito.

Prevenir la comision de toda clase de infracciones y faltas administrativas dispuestas en las leyes y reglamentos
municipales.

Intervenir en los convenios de colaboracién que se celebren con los cuerpos de policia de distintos Municipios, del Estado
o de la Federacion.

Procurar y fomentar la aplicacion de adelantos tecnoldgicos en la prevencion del delito.

Vigilar que el personal a su cargo actde con apego a los derechos humanos.

Gestionar y coordinar la implementacion de cursos, diplomados y programas para elevar el nivel educativo de los
elementos pertenecientes a esta Direccién, esto mediante convenios de colaboracion con instituciones educativas.

Proveer a los elementos de policia, de armamento y equipo necesario para el desempefio de sus funciones.
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X. Resguardar y mantener en condiciones de maxima seguridad los depésitos de armamentos y municiones, asi como llevar
un estricto control de su uso y resguardo.

XI. Proponer, realizar y dar a conocer camparias sobre la prevencion del delito, educacion vial y demas temas relacionados a
las funciones de esta Direccidn.

XII. Elaborar las estadisticas sobre los indices delictivos y resultados de los operativos que se lleven a cabo por parte de esta
Direccion.

XIIl.  Canalizar a la autoridad correspondiente las denuncias ciudadanas sobre elementos pertenecientes a esta Direccion.

XIV.  Ordenar y regular el transito de vehiculos y peatones en las vias publicas del Municipio.
XV. Verificar la correcta instalacion y funcionamiento de las sefiales y dispositivos de control de transito.
XVI.  Las demas que le sean encomendadas por alguna ley o reglamento, o bien por instruccion del Presidente Municipal.

TITULO TERCERO
ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 73.-La Administracién Descentralizada es aquella que se compone por los organismos descentralizados, los cuales
deberéan estar constituidos por personas morales, cuya creacion se realizard a propuesta del Ayuntamiento y debiendo ser aprobada
por el Congreso del Estado o por el mismo Ayuntamiento.

Articulo 74.-Los Organismos Descentralizados contaran con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y
orgénica.

Deberan reunir, por lo menos, los requisitos siguientes:

l. Que su patrimonio se constituya total o parcialmente con bienes, aportaciones presupuestales, asignaciones, fondos o
subsidios Federales, Estatales o Municipales, o con el rendimiento de un impuesto especifico.

1. Que sus objetivos sean primordialmente la prestacion de servicios publicos o de beneficio social y colectivo, la
explotacion de bienes o recursos propiedad del Municipio, la investigacion o la asistencia social.

CAPITULO 11
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA

Articulo 75.-El Instituto Municipal de Cultura es un Organismo Publico Descentralizado, que tiene por objeto la promocién y
difusion de la cultura en el Municipio, mediante un programa que atienda a todos los sectores de la poblacién, dando a conocer al
interior de la replblica y el extranjero, las tradiciones y valores de los saltillenses.

Para el cumplimiento de su fin, el Instituto contara con una Junta de Gobierno y una Direccion General, quienes tendran las
facultades y obligaciones establecidas en el Decreto de Creacion y el Reglamento Interno correspondiente.

Entre otras, el titular del Instituto tendrd las siguientes facultades:

I Crear e implementar programas en materia de arte y cultura para el Municipio.

1. Crear, dirigir y promover el establecimiento de espacios culturales y talleres artisticos.
Il. Promover la cultura, el arte, patrimonio y tradiciones culturales del Municipio de Saltillo.

V. Coadyuvar en la preservacién del patrimonio cultural y artistico con los que cuenta la ciudad de Saltillo.
V. Las demas que le asignen las disposiciones juridicas aplicables.
CAPITULO Il

LA DIRECCION DE PENSIONES

Articulo 76.-La Direccion de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo, es
un Organismo Publico Descentralizado, cuyo objeto es la prestacion de los beneficios y servicios sociales sefialados en su Ley
Organica, a favor de los sujetos en ella determinados.

La direccion, operacion y administracion del Organismo estara a cargo de un Consejo Directivo y un Director General, quienes
tendrén las facultades y obligaciones establecidas en la Ley Orgéanica y el Reglamento Interno correspondiente.

Entre otras, el titular de la Direccién tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I Representar legalmente al Organismo.

. Dirigir, administrar y supervisar las actividades y acciones que realice el organismo.

Il Preparar conjuntamente con el Tesorero, los proyectos de los Estados Financieros mensuales, los balances ordinarios y
extraordinarios y los informes generales especiales para su examen y aprobacion.

V. Regular y vigilar que se cumpla lo establecido en la Ley de Pensiones.



104 PERIODICO OFICIAL viernes 20 de febrero de 2015

V. Regular, implementar y vigilar el cumplimiento de los beneficios otorgados por el Organismo: jubilaciones, pension por
inhabilitacion, pensién por riesgos de trabajo, pension por muerte del trabajador, seguro de defuncion, préstamos
quirografarios, préstamos hipotecarios, adquisicion de inmuebles y servicio médico gratuito, entre otros.

VI. Celebrar toda clase de actos, convenios y contratos orientados a la realizacién de su fin social, asi como defender sus
derechos ante los Tribunales o fuera de ellos, ejercitando en su caso las acciones judiciales que correspondan.
VII. Las demas que le asignen las disposiciones legales aplicables.
CAPITULO IV

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Articulo 77.-La Direccion de Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, es un organismo
descentralizado que tiene por objeto la prestacion de los servicios de asistencia social y los demas que le encomiende la legislacion
aplicable.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia funciona a través de un Consejo Directivo y una Direccion General, quienes
tendrén las facultades y obligaciones establecidas en el Acuerdo de Creacion y Reglamento Interno correspondiente.

La Direccién General, entre otras, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I Apoyar al Gobierno del Municipio en los programas y estrategias para el desarrollo integral de la familia y grupos
vulnerables.

. Fomentar la educacion, los valores y el respeto a los derechos humanos para la integracion social.

1. Impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez.

V. Promover ante otras instancias gubernamentales, programas de asistencia social que contribuyan al cumplimiento del
objeto del organismo.
V. Impulsar la creacion de establecimientos de asistencia social en beneficio de menores en estado de abandono, de personas

de la tercera edad desamparados y personas con capacidades diferentes, sin recursos; atendiendo los requerimientos
basicos de subsistencia en materia de alimentacién y vestido.

VI. Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia, de los menores, personas de la tercera edad y
personas con capacidades diferentes.

VII. Prestar servicios de asistencia juridica, psicoldgica y de orientacion social a la familia, a los menores, a personas de la
tercera edad y a personas con capacidades diferentes.

VIII.  Auxiliar al Ministerio Pablico en la proteccién de incapaces y en los procedimientos civiles y familiares que les afecten, de
acuerdo con la ley.

IX. Auxiliar a la Procuraduria de los Nifios, las Nifias y la Familia en la proteccion de menores, en los procedimientos
administrativos, civiles y familiares que les afecten, de acuerdo con la ley.

X. Dar intervencion a la Procuraduria de los Nifios, las Nifias y la Familia cuando tenga conocimiento de que un menor haya
sido o sea sujeto de maltrato fisico, psico-emocional o sexual.

XI. Fomentar la creacion de brigadas para la deteccion y prevencion de problemas que atenten contra el desarrollo integral de
la familia.

XII. Fijar las condiciones generales de trabajo del Organismo, previa aprobacion del Consejo, con facultades para contratar,

nombrar y remover al personal administrativo y operativo del Organismo, asi como aceptar renuncias, autorizar licencias,
permisos y en general, cumplir todas las responsabilidades inherentes al manejo de los recursos humanos del Organismo.

XIII.  Presentar a consideracion del Consejo, el Proyecto de Reglamento Interior, asi como los manuales de procedimientos
administrativos y de organizacion que se consideren necesarios para el correcto ejercicio de las atribuciones del
Organismo.

XIV.  Las demas que le asignen las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO V
INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Articulo 78.-El Instituto Municipal de Transporte es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica
Municipal, que tiene por objeto vigilar, mejorar, planear, controlar, regular el funcionamiento, capacitacion, evaluacién y
procuracion del servicio publico de transporte en el Municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

Para su funcionamiento, el Instituto cuenta con un Consejo Directivo y una Direccidn General, quienes tendran las facultades y
obligaciones establecidas en el Acuerdo de Creacidn y Reglamento Interno correspondiente.

Para el cumplimiento de su objeto, su titular tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I Requerir a la empresa o empresas operadoras la informacion y documentacion necesaria para vigilar el cumplimiento de
las Reglas de Operacion del Sistema Saltibus.

. Inspeccionar y vigilar la prestacion del servicio.

Il Realizar las adecuaciones a la programacion del servicio en casos de contingencias.
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V. Vigilar que las unidades cuenten con las condiciones previstas por las Reglas de Operacién del Sistema Saltibus, asi
como por los demés ordenamientos legales de la materia.

V. Realizar inspecciones del estado fisico y mecanico de las unidades cuando lo considere oportuno.

VI. Debera contar con un padron de las rutas de transporte.

VII.  Verificar que las unidades cuenten con las licencias y permisos correspondientes en materia de transporte, proteccion
civil, limpieza, medio ambiente y demas que segln los ordenamientos legales sean aplicables.

VIII.  Disefar, elaborar y mantener actualizada una base de datos de los operadores de las unidades.

IX. Dar vista a las autoridades de procuracion de justicia cuando se aprecien o se tenga conocimiento de hechos que
puedan ser constitutivos de delito.

X. Hacer del conocimiento de las autoridades administrativas correspondientes las irregularidades detectadas en materia
de transporte, proteccion civil, medio ambiente y demas que pudieran proceder.

XI. Capacitar a los operadores.

XII. Proponer la modificacién, supresion o creacion de nuevas rutas.

XIIl.  Realizar operativos para verificar el cumplimiento de las rutas y de las demas normas aplicables en la materia.

XIV. Elaborar andlisis y estudios para el mejoramiento de la calidad en la prestacion del servicio.

XV.  Aplicar las sanciones que correspondan por el incumplimiento de las normas en materia de transporte.
XVI.  Sancionar a la empresa, concesionario u operador que infrinja los ordenamientos legales aplicables.
XVII. Las demas que le asignen las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VI
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Avrticulo 79.-El organismo publico descentralizado denominado Instituto Municipal de Planeacidn, tiene por objeto auxiliar a
la autoridad municipal en materia de desarrollo urbano, ambiental, econémico y social, con la finalidad de generar un
desarrollo y crecimiento municipal integral.

Los drganos que conforman al Instituto son una Junta de Gobierno y un Director General, quienes tendran las facultades y
obligaciones establecidas en el Acuerdo de Creacion y Reglamento Interno correspondiente.

El Titular de la Direccién General, de conformidad a lo establecido en el Decreto de Creacion, tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

I Colaborar con el Ayuntamiento y demas autoridades municipales en materia de planeacion.

Il. Formular, elaborar, actualizar, revisar, controlar y evaluar el anteproyecto del Plan Director de Desarrollo Urbano,
sus planes parciales y sectoriales, los reglamentos de zonificacién o declaratorias de usos, reservas y destinos
correspondientes; todos ellos para someterlos a su estudio, conocimiento y aprobacion por parte del Ayuntamiento.

1. Coadyuvar en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y vigilar que el disefio y la ejecucion de los planes y
proyectos municipales, se realice en congruencia con los planes nacional y estatal de desarrollo.

V. Promover la participacién ciudadana por medio de consultas publicas en el proceso de elaboracién de estudios,
planes y proyectos que realice el Instituto, sometiéndolos a la aprobacidn de la Junta de Gobierno.

V. Elaborar los proyectos de obra publica que propondréa a la Junta de Gobierno.

VI. Preparar y difundir programas de investigacién relativos a los objetivos del Instituto y organizar el acopio de la

documentacién sobre propuestas de proyectos territoriales, de desarrollo econémico y de obra publica, ubicandola
toda en un Banco de Proyectos y sometiéndolos a la consideracion o aprobacidn de la Junta de Gobierno.

VII. Proponer al Ayuntamiento las acciones a realizar para promover el uso eficiente del suelo urbano y evitar el
crecimiento descontrolado.

VIIl.  Auxiliar como consultor técnico del Ayuntamiento sobre cambios de uso de suelo que le sea solicitado rindiendo
dictdmenes técnicos correspondientes.

IX. Localizar e inventariar las superficies baldias dentro de las zonas plenamente urbanizadas y proponer al
Ayuntamiento se incentive su aprovechamiento a través de planes, programas y actividades que al efecto se
instrumenten.

X. Proponer al Ayuntamiento la declaracion de zonas sujetas a conservacion ecoldgica.

XI. Proponer al Presidente Municipal, solicite al Ejecutivo del Estado o a la Autoridad Federal competente, la
expropiacion de bienes por causa de utilidad pablica, en los términos que establezcan las leyes correspondientes.

XIl.  Asesorar al Ayuntamiento en la adquisicion de reservas territoriales, definir sus usos y destinos en congruencia con
los planes municipales de desarrollo urbano y las politicas de Gobierno del Estado y del mismo Municipio.

XIIl.  Promover y planear la creacidn de areas verdes, parques y jardines publicos, organizando su desarrollo, distribucién

y creacion acorde a las condiciones climéticas y al abastecimiento de agua para su riego con la finalidad de mejorar
la calidad de vida de la poblacion y propiciar la conservacion del medio ambiente.

XIV. Participar en la elaboracion y actualizacion de planes de contingencia 0 mantenimiento en materia de proteccion
civil.
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XV.  Promover en la comunidad, en coordinacion con los responsables de Agua y Ecologia, el uso racional y eficiente del
agua, y la utilizacion de la tecnologia adecuada para el tratamiento de aguas residuales en colonias o
fraccionamientos.

XVI. Realizar estudios y desarrollar proyectos técnicos, en materia de movilidad y transporte publico, asi como determinar
sistemas, rutas y equipos para su mejoramiento, que garanticen un servicio eficiente, econdémico y limpio, en
cumplimiento de la reglamentacion existente para la conservacion del medio ambiente, sometiéndose a la aprobacion
de la autoridad competente.

XVII. Desarrollar una accién permanente de investigacion y estudio que permita la adecuacion oportuna del sistema vial de
la ciudad a las condiciones cambiantes del desarrollo urbano y toma de decisiones y acciones que se sugieran
realizar.

XVIII. Proporcionar elementos documentales, técnicos, operativos y de juicio necesarios para la toma de decisiones y
acciones del Ayuntamiento y demas autoridades competentes.

XIX.  Las demas que le asignen las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VII
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE SALTILLO

Articulo 80.-El Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Saltillo, es un organismo publico descentralizado que tiene
por objeto construir, rehabilitar, ampliar, administrar, operar, conservar y mantener el sistema de agua potable, agua
desalada, drenaje, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales, asi como fijar y cobrar las tarifas correspondientes a la
prestacion de dicho servicio.

La administracion y direccién del Organismo se deposita en una Junta Directiva y un Gerente, que sera el titular del
Organismo, quien tendra las facultades y obligaciones que establece en el Decreto de Creacion.

TITULO CUARTO
ADMINISTRACION PARAMUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 81.-La Administracion Paramunicipal es aquella que se identifica con el nombre de entidades, se encuentra
conformada por las empresas de participacion municipal y fideicomisos publicos, no obstante pueden existir otras entidades
de la administracion paramunicipal que se constituyan con el mismo caracter pudiendo adoptar otras formas legales.

Articulo 82.-El Ayuntamiento aprobara la creacion, modificacién o extincién de las empresas de participacién municipal,
para lo cual emitiré el acuerdo respectivo.

La participacién municipal podra ser mayoritaria y minoritaria, siendo las primeras las que satisfagan alguno de los requisitos
siguientes:

I Que el Municipio, directamente o a través de otra empresa en cuyo capital tenga participacion mayoritaria o de
organismos descentralizados, aporte o sea propietario del 51 % o mas del capital social o de las acciones de la
empresa.

1l. Que en la constitucién del capital de la empresa figuren acciones de serie especial, suscritas por el Municipio.

1l Que al Municipio le corresponda la facultad de nombrar a la mayoria de los miembros del consejo de administracion,
junta directiva u érgano equivalente.

Son empresas de participacion minoritaria las sociedades en las que el Municipio, uno 0 mas organismos
descentralizados y otra u otras empresas de participacién municipal mayoritaria, conjunta o separadamente, posean
acciones o parte del capital social que representen menos del 51% y el 25% o mas del mismo.

Articulo 83.-El Ayuntamiento podra aprobar y autorizar la creacién de fideicomisos publicos que promuevan e impulsen el
desarrollo del Municipio o el beneficio colectivo de sus habitantes.

La Tesoreria Municipal fungird como fideicomitente Gnico de la Administraciéon Publica Municipal, en los fideicomisos que
constituya el Ayuntamiento.

Articulo 84.-El Ayuntamiento, cuando asi lo acuerde, podran solicitar al Congreso del Estado la creacion de entidades
paramunicipales. Para tal efecto, en la iniciativa motivaran las justificaciones correspondientes en funcion de las
caracteristicas socio-econdmicas de los municipios, de su capacidad econdmica y de las necesidades de la poblacion.



viernes 20 de febrero de 2015 PERIODICO OFICIAL 107
Cuando los ayuntamientos creen las entidades paramunicipales deberan notificar al Congreso del Estado el acuerdo de
creacion de las mismas.

En el caso de que la entidad paramunicipal se cree por ley o decreto del Congreso del Estado, toda abrogacion, derogacion,
reforma o adicion deberd tramitarse ante la legislatura del Estado.

TITULO QUINTO
EL JUZGADO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
Articulo 85.-De conformidad con el Cédigo Municipal, la justicia municipal tiene por objeto vigilar la observancia de la
legislacion para asegurar la convivencia social, sancionar las infracciones a los instrumentos juridicos administrativos y
amonestar por las infracciones de caracter civil, dando vista, en su caso, a la autoridad ministerial.
La justicia municipal se ejerce a través de juzgados municipales debidamente autorizados por el Ayuntamiento, quienes
actuaran como 6rganos de control de legalidad y se podran integrar de forma unitaria o colegiada y para su funcionamiento
contaran con la estructura organica que se determine de conformidad con el presupuesto.

Los titulares de los juzgados tendran la facultad de calificar las conductas previstas en los reglamentos, bandos de policia y
buen gobierno, circulares y disposiciones administrativas de observancia general de los municipios.

Asi mismo, de conocer y resolver el recurso de inconformidad promovidos en contra de actos y resoluciones emitidos por el
Presidente Municipal, las dependencias, entidades y organismos de la administracién publica municipal.

TITULO SEXTO
DE LAS SANCIONES Y RELACIONES LABORALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 86.-Las infracciones a este reglamento seran sancionadas en los términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 87.-Las relaciones laborales se regiran por lo dispuesto en el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado, independientemente de su publicacién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Quedan abrogadas todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Reglamento.
Por lo anteriormente expuesto, esta Comision después de haber estudiado y analizado el presente asunto resuelve:

PRIMERO. Que la Comision de Gobernacién y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento del Municipio de Saltillo,
Coahuila de Zaragoza, es competente para conocer del presente asunto.

SEGUNDO. Se aprueba por mayoria el Proyecto de Reforma al Reglamento de la Administracién Piblica Municipal de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

TERCERO. Comuniquese a la Secretaria del Republicano Ayuntamiento para los efectos legales a que haya a lugar.

CUARTO: Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, independientemente de que se haga lo propio en la
Gaceta Municipal.

Asi lo acuerda la Comision de Gobernacion y Reglamentos del Republicano Ayuntamiento de Saltillo: C.LIC. DIANA
CAROLINA CASTILLO DIAZ (Secretaria), C. LIC. JOSE ANGEL RODRIGUEZ CALVILLO (Integrante), C. LIC.
MYRNA LAURA GUTIERREZ TREVINO (integrante) y C. LIC. LUIS FERNANDO AGUIRRE RODRIGUEZ
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(Presidente). En la ciudad de Saltillo, capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, a los 23 dias del mes de enero del afio dos
mil quince, “Afio de la lucha contra el Cancer”.

Atentamente
“Protestamos lo necesario”

NOMBRE VOTO Y FIRMA

X
C. LIC. LUIS FERNANDO AGUIRRE RODRIGUEZ A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Presidente

X
C. LIC. DIANA CAROLINA CASTILLO DIAZ A FAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Secretaria

X
C.LIC. JOSE ANGEL RODRIGUEZ CALVILLO AFAVOR ABSTENCION EN CONTRA
Integrante

X
C.LIC. MYRNA LAURA GUTIERREZ TREVINO A FAVOR ABSTENCION  EN CONTRA
Integrante

Una vez que es sometido a votacion el presente dictamen, resulta aprobado por mayoria, ya que votan a favor los Municipes
José Angel Rodriguez Calvillo, Primer Regidor; Maria Oliva Delgado Purdn, Segunda Regidora; Roberto Carlos Villa
Delgado, Tercer Regidor; Maria Cecilia Aguirre Garza, Cuarta Regidora; Eduardo Ramén de la Pefia Padilla, Quinto
Regidor; Juana Maria Calvillo Valdés, Sexta Regidora; Luis Fernando Aguirre Rodriguez, Séptimo Regidor; Nora Garcia
Astiazaran, Octava Regidora; Jorge de la Pefia Quintero, Noveno Regidor; Myrna Laura Gutiérrez Trevifio, Décima
Regidora; José Luis Garcia de la Pefia, Décimo Primer Regidor; Guadalupe Herrera Guajardo, Sindico y Tomasa Vives
Preciado, Décima Tercera Regidora. Votan en contra: Adrian de Jesls Herrera Lopez, Décimo Segundo Regidor; Alfredo
Martinez Guajardo, Décimo Cuarto Regidor; Maria Mayela Hernandez Valdés, Décima Quinta Regidora; Federico Abraham
Tobias Hernandez, Décimo Sexto Regidor; Diana Carolina Castillo Diaz, Décimo Séptima Regidora; y Bertha Cristina
Castellanos Mufioz, Sindico de Vigilancia. Procediéndose a formular el siguiente:

ACUERDO 26/02/15

PRIMERO: Se aprueba el dictamen presentado por la Comisidn de Gobernacién y Reglamentos a que se ha hecho referencia,
en consecuencia, la reforma al Reglamento de la Administracion PUblica Municipal de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO: El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado, independientemente de su publicacién en la Gaceta Municipal.

TERCERO: Quedan abrogadas todas aquellas disposiciones que se opongan al presente reglamento.
CUARTO: Comuniquese a la Secretaria del Republicano Ayuntamiento para los efectos legales a que haya a lugar.

QUINTO: Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, independientemente de que se haga lo propio en la
Gaceta Municipal.

Se extiende la presente CERTIFICACION en 21 (Veintitin) hojas escritas por ambas caras, excepto la Gltima que solo lo es
por su frente, rubricadas y selladas por mi en la ciudad de Saltillo, Coahuila, a los 04 dias del mes de febrero del afio dos mil
quince.

ATENTAMENTE

LIC. MARIA ALICIA GARCIA NARRO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)

R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO, COAHUILA

Secretaria del Ayuntamiento
CERT. 0207/2015
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LA C. LIC. MARIA ALICIA GARCIA NARRO, SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE SALTILLO,
GO A HUIL A . . oo e

CERTIFICA

Que en el Libro de Actas de Cabildo que lleva la Secretaria de este R. Ayuntamiento se encuentra asentada el Acta No.
1463/02/2015, de fecha treinta de enero de dos mil quince, la que entre otros, contiene el siguiente acuerdo:

ORDEN DEL DIA
3. Dictamenes de la Comision de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica y Gastos Médicos siguientes: A.-
Informe financiero del cuarto trimestre de 2014...
El Alcalde solicita continuar con el Orden del Dia, comunicando la Secretaria que el TERCER punto consiste en
Dictamenes de la Comision de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica y Gastos Médicos siguientes: A.- Informe financiero
del cuarto trimestre de 2014 y B.- Informe financiero anual de 2014. Otorgandose la palabra a su Presidente, Regidor José
Angel Rodriguez Calvillo, para dar lectura al primer documento, mismo que se transcribe a continuacion.

ING. ISIDRO LOPEZ VILLARREAL
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SALTILLO
H. CABILDO

PRESENTE.-

LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO, CUENTA PUBLICA Y GASTOS MEDICOS somete a su
consideracion el siguiente dictamen en relacién al estado financiero correspondiente al cuarto trimestre del afio 2014
presentado por la Tesoreria Municipal.

RESULTANDO

PRIMERO: Que de acuerdo al Articulo 2, Articulo 18 Numeral 2, Inciso IV, Articulo 21 y demas relativos de la Ley de
Fiscalizacion Superior para el Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada en el Periddico Oficial No. 89 de fecha 5 de
noviembre de 2013, las entidades presentaran un informe financiero cada trimestre ante el Congreso.

SEGUNDO: Que de conformidad al Articulo 102 fraccion V, numeral 7 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Ayuntamiento tiene la obligacion de presentar al Congreso del Estado la cuenta publica de la Hacienda
Municipal, integrada por los informes trimestrales de origen y aplicacién de los recursos publicos, mismos que deberan ser
presentados dentro de los quince dias siguientes al término del trimestre que corresponda;

TERCERO: Que a fin de cumplir con lo anterior, la Tesoreria Municipal present6 a esta Comision el dia 5 de enero del
presente afo, el informe trimestral correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre del afio 2014.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que esta Comision es competente para conocer del presente asunto de conformidad con los articulos 107 y 112
fraccion Il del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO: Que la informacién presentada por la Tesoreria Municipal contiene el Estado de Origen y la Aplicacion de los
Recursos, el Estado de Actividades, Estado de Situacion Financiera, Balanza de Comprobacion y la Deuda Bancaria del
Municipio de Saltillo, Coahuila.

TERCERO: Que por lo anteriormente expuesto se considera procedente aprobar por mayoria, con los votos a favor de la
Lic. Laura Guadalupe Herrera Guajardo, Ing. Eduardo Ramon de la Pefia Padilla, Lic. José Angel Rodriguez Calvillo y el
voto en contra de la Dra. Bertha Cristina Castellanos Mufioz el informe financiero correspondiente al Cuarto Trimestre del
afio 2014, presentado por la Tesoreria Municipal.

Por lo anterior esta Comision resuelve:

PRIMERO: Por la razdn asentada en el considerando primero de este dictamen, esta Comision es competente para conocer y
resolver el presente asunto que se plantea.
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SEGUNDO: Por las razones asentadas en los considerandos del presente dictamen se aprueba por mayoria, con los votos a
favor de la Lic. Laura Guadalupe Herrera Guajardo, Ing. Eduardo Ramén de la Pefia Padilla, Lic. José Angel Rodriguez
Calvillo y el voto en contra de la Dra. Bertha Cristina Castellanos Mufioz el informe financiero correspondiente al cuarto
trimestre del afio 2014 el cual se anexa al presente dictamen formando parte del mismo y se encuentra debidamente rubricado
por cada uno de los integrantes de la suscrita comision.

TERCERO: Con fundamento en los articulos 105 fraccion V, 107 y 112 fraccion 11 del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza se presentara este dictamen para su aprobacion ante el Cabildo.

CUARTO: Notifiquese.

Asi lo acordd y firma la Comision de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica y Gastos Médicos a los 5 dias del mes de enero
de 2015.

“POR LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO, CUENTA PUBLICA
Y GASTOS MEDICOS”

LIC. LAURA GUADALUPE HERRERA GUAJARDO
SECRETARIA
(Rubrica)

DRA. BERTHA CRISTINA CASTELLANOS MUNOZ
INTEGRANTE
(Rubrica)

ING. EDUARDO RAMON DE LA PENA PADILLA
INTEGRANTE
(Rubrica)
LIC. JOSE ANGEL RODRIGUEZ CALVILLO
PRESIDENTE
(Rubrica)

Una vez que el Alcalde somete a la consideracion el dictamen resulta aprobado por mayoria, ya que votan a favor Una vez
gue el Alcalde somete a la consideracion el dictamen resulta aprobado por mayoria, ya que votan a favor los Municipes José
Angel Rodriguez Calvillo, Primer Regidor; Maria Oliva Delgado Purén, Segunda Regidora; Roberto Carlos Villa Delgado,
Tercer Regidor; Maria Cecilia Aguirre Garza, Cuarta Regidora; Eduardo Ramén de la Pefia Padilla, Quinto Regidor; Juana
Maria Calvillo Valdés, Sexta Regidora; Luis Fernando Aguirre Rodriguez, Séptimo Regidor; Nora Garcia Astiazaran, Octava
Regidora; Jorge de la Pefia Quintero, Noveno Regidor; Myrna Laura Gutiérrez Trevifio, Décima Regidora; José Luis Garcia
de la Pefia, Décimo Primer Regidor; y Guadalupe Herrera Guajardo, Sindico. Votan en contra; Adrian de JesUs Herrera
Lépez, Décimo Segundo Regidor; Alfredo Martinez Guajardo, Décimo Cuarto Regidor; Maria Mayela Hernandez Valdés,
Décima Quinta Regidora; Federico Abraham Tobias Hernandez, Décimo Sexto Regidor; Diana Carolina Castillo Diaz,
Décimo Séptima Regidora; y Bertha Cristina Castellanos Mufioz, Sindico de Vigilancia. Se abstiene Tomasa Vives Preciado,
Décima Tercera Regidora. Procediéndose a formular el siguiente

ACUERDO  22/02/2015

PRIMERO: Se aprueba el dictamen presentado por la Comision de Hacienda, Patrimonio, Cuenta Publica y Gastos Médicos,
gue ha quedado transcrito, en consecuencia, el informe financiero correspondiente al cuarto trimestre del afio 2014.

SEGUNDO: Notifiquese a la Tesoreria Municipal para todos los efectos a que haya lugar.
Se extiende la presente CERTIFICACION en 02 (dos) hojas escritas por ambas caras la primera y por su frente la segunda,
rubricadas y selladas por mi en la ciudad de Saltillo, Coahuila, a los 30 dias del mes de enero del afio dos mil quince.

ATENTAMENTE
LIC. MARIA ALICIA GARCIA NARRO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.
(RUBRICA)
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Presidencia Municipal de Saltillo

Estado de Origen y Aplicacion de Recursos
Cuarto trimestre de 2014

.

Saltillo
" SiCorfi

Gobierno Municipal
2014-2017
CUENTA CONCEPTO OCTUBRE - DICIEMBRE 2014 PRESUPUESTO ACUMULADO PRESUPUESTO
ALPERIODO ACUMULADO ! MODIFICADO
DEFINITVO
EXISTENCIA INICIAL EN CAJA Y BANCOS $334,622921.62 84,117,73267
4 INGRESOS SA59602865.14 10000%  $422915991.00 100.00% 206320080321 100.00%  $2,024.955,891.00 100.00%
4 INGRESOS DE GESTION $166,506,86260  36.25%  S125.576765.00 20.78% 696,326,26048  3376% 65444176500 32.32%
a1 IMPUESTOS $91,055,76363  1981% 6869620500  1624% 380300025 2055%  S401.221.20500 1981%
a3 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 220650972 048% $281554800  067% 264725689 1.19% $25,055,54800  1.24%
a DERECHOS $490085737  957T% $3%01622000  852% 16307235015  7.90%  $15486122000  764%
415 PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE $448071035  0.98% $698194200  165% 1627516908 0.79% $18651,94200  092%
46 APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE S2483692153  540% $11.466841.00  271% 6343844381  332% $54851841.00  271%
2 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $203,016,00054  6376%  $296,999226.00 7021% 136691455303 66.25%  $1,370,514.22600  67.68%
OTRAS AYUDAS
o] PARTICIPACIONES Y APORTACIONES S20301600354  $064  $20693922600  SO70 136691455303  $066  $137051422600  $068
ORIGEN DE RECURSOS
11239102 CHEQUES DEVUELTOS CONTRIBUYENTES - BANCOS DisM $725030 68.085.18
11239208 GASTOS A COMPROBAR - EMPLEADOS DISM $878294.90
112391 SUBSIDIO AL EMPLEO DISM 57,357.14
11239708 FALTANTES DE CENTRO DE COBRO - EMPLEADOS DISM $3833
11244 PRODUCTOS POR COBRAR DISM 1258766
1236 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA EN PROCESO DISM 7240317125
21 SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZOEXTERNAS INCR $5,102,721.68 $527432168
a1 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO INCR $63.254 82392 $101,279.968.09
213 CONTRATISTAS (OBRA) POR PAGAR A CORTO PLAZO INCR §71.381,499.48 $103,563.941.84
215 TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO INCR $5,674,444.85 $8,419,987.31
an RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO INCR $2728841.19 $4,794,086.03
2119 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO INCR $2.981.776.07 $5,031,445.82
i) FONDO DE CONTINGENCIA PARA POLICIAS DPPM INCR $2075,14566 $2,075,14566
282 RETENCIONES DE NOMINA INCR $16.97064561 $3,098,690.66
2184 RETENCIONES DE OBRA INCR $149.26492 $67,35352
21885 ACREEDORES VARIOS INCR 103,02857
2185 CUENTAS ACUMULADAS PROV. INV. PUBLICA ACREED. (DETALLE) INCR $51,167.00 000
3 DONACIONES DE CAPITAL INCR S26231.08 2533108
3252 CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES INCR $322919.46
SUMA DE ORIGEN DE RECURSOS T $20,20843570 T S2M012384
TOTAL GENERAL DE ORIGEN DE RECURSOS oI IAT w0
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS $611,248,658.98 100.00%  $529234165.50 100.00%  1504,948,44525 100.00%  $1,584,3960,360.00 100.00%
61 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO SASSEEOTIAAE  8S81%  SS4190619.26  8582% 133441304262 B419%  $133441386000 8418%
51 SERVICIOS PERSONALES S20201244785 5308%  $281389801.17 5317% BIBGATS0233 5228%  SG20064780000 5228%
512 MATERIALES Y SUMINISTROS $66,001,398.85  1069% $6.19243851  1062% TATETS809  930%  SITATE91000  930%
513 SERVICIOS GENERALES $117,05492648 2203%  $11660837956  2203% 3882870210 2261% 35828085000  2261%

Pagina: 1de 2
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Presidencia Municlpé\l de Saltillo

¢
Estado de Origen y Aplicacién de Recursos Saltil%
4 Cuarto trimestre de 2014 SiContio
Cobierno Municipal
2014-2017
CUENTA CONCEPTO OCTUBRE - DICIEMBRE 2014 PRESUPUESTO ACUMULADO PRESUPUESTO
AL PERICDO ACUMULADO | MODIFICADO
DEFNITVO
[} TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS STSTOMSED  14A0%  STEOMNEN2E  fAMR%  20SIA06  16M%  S2S06600000  1581%
2 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $305632500  1.70% 90663000 1T1% 908632500  05T% $0635000  057%
2 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES SSOZ4I0635  B5%  SSOAGLAR24  OSA% 210157847 1326%  SM0TR0000 132
54 AYUDAS SOCALES $1550475185  204%  SISS03000 290K UAUSHIS  198% SIS0 198
55 PENSIONES ¥ JUBLACIONES $000  000% SU00  000% 172600 000% 1730000 000%
28 DONATVOS $125%40  000% 1630000 000% M0 000% $130000  000%
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION
RPLICACION DE RECURSOS
112290104 CONVENIOS - CONTRIBUYENTES INR $191,57404 54090530
1125024 TAUMETROS - CONTRIBUYENTES IR $133,02000 33380200
11238208 GASTOS A COMPROBAR - EWPLEADOS INCR 33063
1231 SUBSIDIO AL EMPLEQ INCR 5784879
1126103 PRESTAMOS OTORGADOS A CP AL SECTOR PUBLICO - EMPLEADDS INCR 500000
15101 COMEUSTIBLES, LUERICANTES Y ADITVOS INCR $4,12965300 412968300
122181 DOCUMENTOS POR COBRARICAJA GENERAL INCR 364159 758484 80
1231 TERRENCS INCR $12047,72098 408354579
1236 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANZACION EN PROCESO Y O INCR S05549361.73 $I0725 08385
ABASTECIMIENTO DE AGUA
126 EDIFICACION NO HABTACKONAL, VIAS DE COMUNICACICN E INGEN ERIA EN PROCESO INCR 202864558 3688033319
1241 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA Y EQUIPQ DE COVPUTO INCR 508270573 $1245842080
26 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES Y EQUIPO DE VIDEQ INCR 42801006 $697318.38
1243 EQUIPOMEDICO Y DE LABORATORIO € INSTRUMENTAL ME0CO INCR $4621520 $20164784
124 AUTOMOVILESY CAMONES Y OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE INCR $18.851,%08.32 $1.173%212
1246 MAQUINARIA Y EQUIPO INCUSTRIAL Y MAGUINAS-HERRAMIENTA COMUNICACION Y INCR 25632412 S27.1539%9.85
TELECOMUNCACION
1251 SOFTWARE INCR $122457000 167418972
12841 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES INCR $969,11664 1,081,22576
12101 £JECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVCS INCR §04.84409237 9484400237
2an SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO oisM 511083540 000
21 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO oisM $1,00395073 000
215 TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO oisM $94590.00 000
219 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO oisM 250000 000
28 RETENCIONES DE NOWINA oM 4448087 46260
218 APORTACION FONDO DE PENSIONES oisM $1952040 $1952040
218 OTRAS RETENCIONES DISM $437,4659 $19%65.5
268 CUENTAS ACUMULADAS PROV. INV. PUBLICA ACREED. (OETALLE) oISM 8792140 $95.74321887
29 INGRESOS POR CLASIFICAR 0IsM 1258766
1% CAMBOS POR ERRCRES CONTABLES IS 18753000
SUMA DE APLICACION DE RECURSOS T RTATIRN T
EXISTENCIA FINAL EN CAJA Y BANCOS $130213,79949 138,21279849
TOTAL GENERAL DE APLICACION DE RECURSOS T =waonn

Pagina: 2de 2
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Presidencia Municipal de Saltillo
ESTADO DE ACTIVIDADES <
Cuario mesire de 2014 Saltillo
SiConfio
Sabiama Funicpal o
2014-2017 — x
CONCEPTO ACTMTULATHY RMIFNSTAL 5 ACTRTLATHY FERT I 5
INGRESDE 458,502 80414 | DI 2,083, 240,803 21 A O D
£308 DE BEETION 188,608,822 B0 | 336 BBE.EDE.2E0.1E | 33.TE%
IMPUETOE B1,DEE,TEIEE | TREI 423 BS3.030.96 | 20.EE%
IMPUESTOS SO8RE EL PATRIMONIO 29.598,428.27 19.58%. 410,837, 406.64 15.54%
ACCESORIOE DE RFUESTOR S5A01.81 0.01% 5,475,336.46 0.31%:
OTROE IMFUESTOS 1.002,253.55 0.22% 5,580,287.15 0.32%
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 2,20 588 T2 DA% 24,847 358 B8 1.19%
CONTRIBUCION DE MEICRAS POR OBRAE PUBLICAS 2.206,589.72 D.a8% 34 647,256.85 1.19%
DERECHOE 43,088, 86T 5T e 183,072,360 16 T
DERECHOS POR PREETACION DE SERVICICS 33,678, 107.56 T33I% 111,563,539.73 S41%
ACCEBORIOE DE DERECHOS 33, 158.41 0.o5% 2344 65466 0.11%
OTROE DERECHOS 10,087,551.40 2. 15% 45 163, 7T25.TE 2.38%:
FRODUCTOSE DE TIPD CORRIENTE 4858 TH0.26 L 16,276, 188,08 0T
PRODUCTOS DERMADOE DEL US0 Y AFROVECHAMIENTD DE 1,033,833.48 0.22% 2 200,017.60 0.11%
BIENES MO SLWMETOE A REGIMEN DE DOMINIO PUBLICD
ACCESORIOE DE FRODUCTDE 5 00 0.00% =200 0.00%
OTROE PRODUCTDE QUE GENERAN INGRESDS 3,454,B18.87 0.75% 14.075,093.48 O.EE%:
CORRENTES
APROVECHAMIENTOS DE TP CORRIENTE 24,838,821 .6F a0 BE,S1E 443 B EE -
AFRONVECHAMIENTOS POR APORTACIONES Y 4,12%,663.00 0.20% 4,204 663,00 0.20%
COOPERACIONES
OTROE APROVECHAMIENTOS 20.707.258.53 4.51% 54,233, 7BO.B1 ERG L]
PARTICIPACIONES, APORTACIONES. TRANIFERENCIAZ, 282, ME,000.64 |  BATEW 1,388, 814,662 08 | BE.25%
AZHIMACIONEE, BUBEIDIDE T OTRAZ ATUDAS
FARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES: 283,018,002 .64 B3 TENE 1,388,514,553.03 9820
PARTICIPACICHES 255,460, 145 10 ET.TE%- 1,145,825, 048.54 EE CH%:
COMNYENIDS ZTEES BER 44 B.D0% 220,088, 534.05 ALETS
EUMA TOTAL DE IRGREEOE T BT
BAITOR ¥ OTRAE FERDIDAE B3, 245 A5E BE | DDLU 1,584,548 44625 | 100.00%
Pagiea: 1 ded
DE-=re-2015
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Coblerno Municipal

2014-2017
% |

QAITOS DE FUNCIONAMIENTO 45588877318 | B681% 1,334.41204282 | B4.18%
SERVICIOS PERSONALES 28201244786 | 6308% E28847,68233 | 62.28%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 14222233983 | 26.TTH 516,336.485.79 .58

PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER T.003p318% 132% 20,841.317.20 131%

TRANSITORIO
REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES 8403252382 17.70% 126548951 54 7.92%
SEGURIDAD SOCIAL 17.545939.57 230% 61653408 02 18%%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS 533439513 |  158% w78180757 | 182%
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 1227167828 231% TEATRE0S 2 4.7T6%
MATERIALES ¥ SUMBNISTROS 6880139086 | 108Mw 14T 4ATR.TER. 10 0.30%
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 283317802 kS 648212637 D41%

ALMENTOS Y UTENSILIOS 281777302 05 585 04T 63 0.26%

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y -170,9%0243 | 00% 352848 0.00%

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ DE 1337405278 252% 26,080013.26 164%
REPARACION

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICCS Y DE 1067029354 201% 33,847 D55 8% 212%
LABQRATORQ

COMBUSTISLES, LUBRICANTES Y ADITVOS 1447208603 | 272% 5023143629 | 29™%

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y TINMETS 139% 15,505 265 56 0.58%
ARTICULOS DEFORTIVOS

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 228,376.18 C.0a% 228376.16 0.01%

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 5177554858 0.5™% 558273413 0.61%

SERVICIOS GENERALES N7.0645820.48 | 2200% 35328870210 | 2281%

SERVICIOS BASICOS 3785102048 [ Ta2m 13922557341 | 8.78%

SERVICIOS DE ARRENDAMENTO §.291845.15 1.18% 13,505,042.18 0.85%

SERVICIOS PROFESIONALES, CEENTIFICOS Y TECNICOS ¥ 17273543 60 325% 42085 454 €7 2.65%
OTROS SERVICIOS

SERVICIOS FIMANCIERDS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES 329332580 cex% 945984443 C&t%

Fagina 2 ded
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Presidencia Municipal de Saltillo
ESTADO DE ACTIVIDADES =)
Cuaro famesye oe 2015 Saltillo
SiConfio
Coblerno Munkcipal
20014-2077F —_— a
CONCEPTO ACTMULADOD MFNSTAL [ ACTMULADD PERIODO 5
SERVICHDS DE MNETALACION, REPARACION, MANTENBIENTD 3,551 57224 O.E5% SATTITIET 0.ED0%:
¥ COMEERVACION
SERVICIDS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 20585178 2T 1ETR 53,885 S45.03 1.TE%
SERVICHIS DE TRASLADO ¥ VIATICOE 147697884 o.2e% 3,047 555053 D.15%
SERVICIOS OFICIALES B/)017 35525 1.13% 12,572.554 08 0.BX%
OTROE SERVICIOS GENERALES 20,534,108.13 1eE% 58,615, 54370 4.33%
TRAMEFERENCIAS, ABIOMNACIOHES, SUBSIDIDS ¥ OTRAS TEATE E85.80 14185 BED EEE 407 BY 16.E1%
AYUDAS
TRANIFERENCIAZ AL REETO DEL SECTOR PUBLICD #,058 226.00 Lo 8,068.335.00 0.67%
TRANSFERENCIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS 5,058,325 00 1.70% 5,055, 325.00 n.s7
SUBSIDICSE ¥ SUBVERCIONES 50,741 235,36 BEE 20,167, 728.47 12.28%
SUEEIDINS 50,741,335 35 3.55% 210,157, 73547 13.268%
AYUDAE 8OCIALER 16,584, 751,86 ] 31,316,240, 68 1.82%
AYUDAS SOCIALES A PEREOMAS 10,57 5E 20Tk 14,738, 70453 0.53%
BECAS 1,358,000 00 D38% 3,795,530.00 0.24%
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 3,229,544 20 ET®R 12,428 555 51 0.7E%:
AYUDAS SOCIALES POR DESASTRES NATURALES ¥ OTROS TS0 oo 351,148.12 0.02%
SINIESTROS
FENZIOHES ¥ JUBILACHIHES o.on Lz 17 288,00 0.00%
PEMSIONES 0.00 o.oo 17,256.00 0.00%:
S — -2 E38.40 D308 -11,337.40 000
CHOMATIVIOES A INSTITUCKINES SIN FINES DE LUCRO -12,525.40 o.oo% -11,327.40 0.00%:
EZUMA TOTAL DE EGRESOE m m
AHORROVDEZAHORRD METC DEL EJERCICID -T1,B45,722.54 = &7E 202 26T BA
Fagina 3 ded
Chapu_Edomssulade ot D&-ara-2015




116 PERIODICO OFICIAL viernes 20 de febrero de 2015

Presidencia Municipal de Saltillo
ESTADO DE ACTIVIDADES L)
Cuarto trimestre de 2014 S altlllo
SiConfio
Coblerno Municipal
20M4-2007 Ml a4
CONCEPTOD ACTAMULADO MFNSTAL [ ACTMULADG PERIODND 5
NOTAS
Fagina 4 d= 4
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Presidencia Municipal de Saltillo @.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de Diciembre de 2014 Sa ltillo

" SiConfio

Gobierno Municipal

2014-2077
Nivel 4
2014 % 2014 ]

ACTIVG 1,485, 557 0357 1.0 PASIVD TR M 1000
ALTIVE CIRCULANTE EHEHIE I PASIVE CIRCULANTE 277354124 0,50
EFECTIVO Y EQUVALENTES 1321372848 930 CUEKTAS POR PAGAR & CORTO PLAZO 28 363, TEUTT 234
BANCORITESORERIA IR 230 SERVICHCE PEREOMALE S POR FAGAR ACDRTD 527432158 130

BLATD
DERECHOS A RECIER EFECTIVO O 45720 w5
EorIALENTES EROVEEDORES POR FAGAR A CORTOFLAZD 017350 1=
CUENTAS FOR COBRARA CORTO FLAZD 34783530 LE CONTRATISTAG (OERA) POR PAGAR ACORTD 103,563,515 E
DEUDCRES DIVERECS FOR COSRAR ACORTD 7o, 15343 oo PLAID
PLATD TRAMEFERENCIAS OTORCADAS POR PAGAR & 841956731 L)
INGREEDE FOR RECLPERAR A CORTO PLAZO 12,557 58 Lo EHIDPLED

FETENCIONES ¥ CONTRIBUCICRES FOR FAGAR 27308503 112
FREATAMOS OTORGADDS ACORTD FLAZD 500000 Lo ACORTS FLAZD

OTRAS CUENTAS POR PACAR A CORTD PLAZO e 181
ALMACENES 41256300 T

PROVEIONES A CORTO PLAZG e saned T4
ALMACEN D MATERIALES ¥ ELMIMETRIE DF 41ZmEED o
CONSUMO OTRAS FROVISIDNES A CORTO PLAZO el 110 T
ALTIVE N CIRCULANTE 1,333,551 59001 i

CUENTAS POR PAGAR ACUMULADAS 300808 wn
DERECHOS A RECIER EFECTIVG O 5E2..18 ™
EGUNALENTES A LARSO PLAZD FETENCIONES AEMPLEADCE AT an3
DOCUMENTOE FOR COBRAR A LARDD PLAZO &512,530.18 L= PORTACIONES FATRONALES ~49,82040 a0
BIERES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA ¥ B, 37E,351.58 81
T s £ e OTRAS RETENCIIAES 105130054 ik
TERRENDS TR == TR CUENTAS POR FAGAR ACUMULADAS 0158802 a1
EDIFICIOR NO RESDENCIALES 45T = CTROS PASIVOE & EERTO PLAZD -1258T 56 o0
CONSTRUCCIONES BN FROCESD SN SIENES O 3T L 45 MERESES FOR CLAGISICAR T am
DOMNKS FUELICD
CONSTRUCCIONES EN PROCESED EN BENES ET R 248
FROFIE

Eagrai ge 2
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Presidencia Municipal de Saltillo
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Qj
Al 31 de Diciembre de 2014 Sa ltillo

“SiConfio

Gobierno Municipal

2014-2017
Ml 4
24 % 04 %

OTROCE BIENEE INVUEELES RaEEeT g HACIENDA PUBLICA! PATRINGNI 1208245 58032 0
BIEKES MUEBLES: A ImETLE ES PATRIMONID CONTRIELIDG 5005, 1483 18
MOEILIARID Y EQUIPD DE ADMINISTRACION Sinaaa B APORTACINES 15 TTRESTE 21
MOBILIARD Y ECUIPD EDUCACIONAL Y et 1% DONACIONES [E CAPTAL ZEINDE am
RECREATIVO
EOUIPD E BETRLUMENTALMEDICE Y OE 1 L PATRICNIO GENERALG 11822337748 i
LABORATORID )

iy i RESLLTADOS DEL ELERCICHY (AHORRIY MEmIETE EES
EQUIFD 0 TRANEFOATE HyTH =S 1

3 | DESAHORRD
BRI OE CESSHAAY SECLRIDAD 8,530,757 48 IE] RESLLTADOS O £.ERTICI0E AMTERICRES 1T B
MAZUBARIA, OTROE EQUPDE Y 008472 0 542 RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE e a3
FERRAMENTIE EERCICION ANTERIORES
COLECCAONES, CSRAR DE ARTE Y OBJETOE 4p51aE Qi CAMEIE PORERRCRES CONELER e L
ACTVOS INTAMGIBLES 1754 .18
BOFTWARE 1574, 18372 o
LICENCIAE 101,256 ur
ACTVOS DFERILOS HaumET [E]
OTROE ACTIVOE DIFERIDOS WA T ]
TOTAL DE ACTVES §1,085 55730357 TOTAL DE PASHO ¥ HACENDA HAESETALE
- PUBLICATATRMONID
NOTAS
Fagha: 22
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Presidencia Municipal de Saltillo
TESORERIA MUNICIPAL

Balanza de Comprobacion
Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2014

@
Saltillo

El Confio

2014-2017
1) 4
CGUENTA DESCRIPCION Cve Fte.Finanalamisnta SALDO MICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
i ACTRO JE-E LT 1,700,248 580 56 188808 850 43 1,448 BET 41h 47
i ACTIVG CIRGULAKTE BE R EE 1408.510,708. 78 1,388,048 208 81 148,018 92 54
iii EFECTAO ¥ EGURALENTES A3, S7 i B3 1,523 3,180 63 1270 B8 i Te 138,213 Tirb.did
m EFECTIVD 25,0000 1500000 305 000.00 a0
ma BANCOLTESORERIA Ex i -y B2 103,544, 183.63 1213532297 138,213,734
iz DERECHOS A RECEBIR EFECTRVO O 1,580,881 TT 48k T84 g8 458,110,006 53 48T AN AT
EGQUiIALENTES
nz CUENTAS POR COBRAR A CORTD EINXE 333813584 41851.80 3578,93530
PLAZD
1P| DEUDOREE DIVERSOE POR COBRAR A 158817 EREEC: 43323135 oM, 18343
CORTC PLAZD
12 BCREECE POR RECUPERAR A CORTD ~125E756 451,%9,165.43 451,365, 965.45 1358766
PLAZD
RiF:] FREETAMIE OTCROADCE A CORTO £ 000.00 s |} 0od 5000
PLAZD:
Fagina: 1 de 12
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Presidencia Municipal de Saltillo
TESORERIA MUNICIPAL

K-
Balanza de Comprobacién Saltillo

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2014 siConfi
21 LOMio
Gobierno Municipal -
2014-2017
Whe 4
CUENTA DESCRIFCION Cve Fte.Finanalamlento TALDD MICIAL DEEE HAEER LALIDD FINAL

18 ALMACEKES e 4120 BRI o0 4,120 BE1. 00
=1 ALMATEN DF MATERIALES Y om 412355300 0o 412955300

SUMMNISTROIS DE DOMNEUMT
LH ACTIVG NO CIRCULAKTE 1 045,541 B 83 203757 A3 40 L ri ki k] 1,538 851 S10.51
id DERECHOS A RECIBIN EFECTIVG O i i 811 A3 ol ] R A% 18

EQUIMALENTES A LARGO PLAZD
1221 DDCUNENTOS POR COBRAR A LARGD TaB AR 1E11E49 82 SR IR SR EIIA

PLAZD
1 [BIENES INMUEBLES, B4 250 oA 95 18812 SEE .04 a0 EdEATRA0NH

INFRAESTRLUCTLNA Y

CONSTRUCCIONES EN PROCESD
123 TERRENOS 353545 2603 1254772858 oma I, 700834
123 EDIFICICE NO REEIDENCGIALEE 4557534283 il 0o 4557934889
12% COMETRIUCCIONE S EN FROCESC EN 128,175, 58212 e 546.381.73 oma 33 TE 3RS

BIENEE IDF DO PUELICD

Pagina: 2 gz 14
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Presidencia Municipal de Saltillo
TESORERIA MUNICIPAL

K--)
Balanza de Comprobacion Saltillo

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2014 51 Confi
21 LONTI0
Cobierno Municipal -
2014-2017
Hhred 4
CUENTA DESCRIFCION Cve Fte.Finanalamisnta SALDD IHICIAL DEEE HABER BALDD FINAL
12% COMETRLCCIONE S EN FROCES0EN B7361E5R55 =037 52567 ] 3,588,333 08
SIENEE FROFICE
128 OTROS BENES WMUESLE: 153 ERE il ] (e
124 BIENES MUEBLES 07,125,592 5 20481343 0 24,070 470,00
1241 MCEILIARI Y EQUIPD [E 48,101,092.77 £ 270573 000 5313320550
ADMMIETRACI N
124 MCEILIAR Y EOUIPD EDUCACIONAL Y 134438 L5005 000 103245350
RECREATNG
124 EOUIRD E INSTRUMENTAL MEDICO'Y [E 254 38367 482731 000 54 EE2ET
LABCRATIRIO
124 E0UIRT [ TRANEFOATE 134 872081.27 18,851,503 000 Rk
128 EOUIRT DS DEFEREA Y E20URIDAD 85375743 0o oo 55875788
12 MACLUINARLA, OTROS EOUIRCE ¥ 137,505,238 13 18R ] 140,088, 47230
HERRAMIENTAS
Fagina: 3 e 14
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Presidencia Municipal de Saltillo
TESORERIA MUNICIPAL

Balanza de Comprobacion
Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2014

@
Saltillo

_ SiConfio

2014-2017
e 4
CUENTA DEBCRIPCION e Fiz Finanalamisnts $ALDC IKICIAL DEEE HABER 2ALDO FINAL
1247 COLECCIONEE, DBRAE DEARTE Y LEE1 2R ] 0oa 485150835
OBRETIE WLIDE0E
i ACTIVOE INTARMIELES 52112084 2274354 84 00 LT85 5id48
125 SOFTWARE 44881872 1,224670.00 aoa 1,674,18872
12 LICENCIAS TEmRiZ 5E3,THEGL apa 1.061,30576
ir ACTIGE DiF ERIDOS (1] B i 5T (1] i Bad i 57
177 OTROS ACTIVGE DIFERIDCE oo S Baanenar apa BB nen T
3 BN 12,863, 570L40 78,484 463 84 A AT 38 755,041 34
il PABNG CRCULANTE (AT THEAM AR HhEBADE T30 M1
Fill CUEKTAS POR PAGAR A CORTO PLAZOD 71,881 Sil4b 31T 0hE8 LERE R F-R] ik 383, 180.T7
B SERVICIE FERSOHALES FOR FACAR A 4EaE R 1= @A WASIAETT 57432168
CORTO FLAZD
EH PROVEEDDREE POR PACAR ACDRTD 2300 195,564,23050 AETHL 0, 279,368.09
PLAZD
Fagina: 4 d= 14
D5-ene-2015
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Presidencia Municipal de Saltillo
TESORERIA MUNICIPAL

K-)
Balanza de Comprobacion Saltillo

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2014 SiConfi
2l LONTIO
Gobierno Municipal -
2014-2017
1) 4
CLENTA DESCRIFCIGN Cve Fte.Finanalamlsnta SALDO HICIAL DEEE HABER SALDD FINAL

3 COMTRATIETAZ (0BAA) FOR FAAR A BATATE 171851 11280 HEIETR 13,553,341 8

COATDALATD
215 TRANEFERENCAAL OTOROADAS FOR 2E0 T2 18,051 57335 mE 341338731

FALAR ACORTD FLAZD
M7 RETENCITAES Y CONTRIBUCIONES a0k A ¥EM EE T k] 473408503

FORFALAR A CORTD FLAZD
Fa ] OTRAZ CUENTAS FOR FALAR ACTATD 2 ETE 56,3247 55 STAL T 314582

FLATD
it FREVEIONES A CORTO PLAZO 104854708 [T AT 1B T 0144
7 OTRAZ FROVIEKRES A CORTD FLATD 19353447 55 il TR MIE el
i CUENTAS POR FAGAR ACUWULADAS 1,368 0058 Th 2T A 6 458 156,56 2, T4
pal: RETENCIDHES A EVFLEADDS 52805545 48,301 70303 BEAITASETT EEEIAN
e APOATACIIRES FATRONALES om 13,478,05000 1342812550 322040
pa OTRAG RETEMCIONES 1385 155138890 13750976 1051301 54

Pagina: § gt 14
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Presidencia Municipal de Saltillo
TESORERIA MUNICIPAL

Balanza de Comprobacion
Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2014

K
Saltillo

S Confio

2014-2017
Hhved 4
CUENTA DERCRIPCISN Cva Fte.Finanolamisnta FALDD MICIAL DEEE HABER LALDD FINAL
ZIE QBELIGACKINES DE LALEY DE fuki1] 445 15058 4458 1505 il
MOREECE
HE OTRAE CLENTAS FOR FAZAR I3[ 1852 4 TTAETS 8T 4 T3T B8 5T 30 sma 2
ACLBLILADAS
i OTROS PASRGS A CORTO PLAZG R EAT e (1] (1] 12887 84
2 MCREE0E POR CLASIFICAR. -2 oo i) 1358756
i HACIENDA PUBLICA PATRIMONIC 1,27, 41 104 63 £ 248 454 98 48152, 118 68 1,200 248 843 53
n PATRIMORIS CONTRBUDS T (1] 3N 08 008,184
i APORTACIONES H AT (1] (1] 2 T ARLTE
n APORTACOMES 25T 853 TS oo i) 2 TTREEATS
i DONACIINES DE CAPITAL fod (1] I8 35 08 Fr KR
£y k) DOMACIONEE DE CAFTTAL fuki1] oo 25330 ZE33108
) PATRIAON) GENERADD 1,284,561 280 47 541 24 454 96 A5 28 T8 1,188.2% AT 4d
Pagina: & de 14
O5-=ne-201%
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Presidencia Municipal de Saltillo
TESORERIA MUNICIPAL

K-
Balanza de Comprobacion Saltillo

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2014 S{Confi
iLontio
Gobierno Municipal -
2014-2017
Ml 4
CUENTA DESCRIPCIGN Cve Fte.Finanaiamlenta SALDD ICIAL DEBE HABER SALDO FINAL
2 RESULTADGS [EL EJERCICI: 840,908,190 80 £ 248 458,08 5040254, T2 I60 08
(AHORADY DESAHORRD)
o REEULTADCS CEL FERDIID: 43535, 150,80 531,248 55058 L3300 885 14 BT
|AHORRC! DEEAHORAL)
w0 RESULTADGE [E EERCICIDE (R [ 00 FHET
ANTERSORES
m REEULTADOS OF EERCICI0N 2 ETE m um [
ANTERIORES
2] RECTIFICACIONES DE RESULTADDS DE Bt e [T5] 004 SR T AT
EJERCICION ANTERIORES
i) CANEICE FORERROAES CONTABLES 24528 m WA DT
i INGRESOS (1 AShBi MA. 14 A5002 BE6 14 [11]
i NGRESDS DE QESTION L 168568 382,80 168,588 B4 40 10
i PUESTOS ] 1038 75 43 191088 53 43 10
am WFUEETOE S0BRE EL PATRIMCNG m 38304077 BT m
Pagina: 7 de 12
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Presidencia Municipal de Saltillo
TESORERIA MUNICIPAL

@
Ralanza de Cougmobaciin Salt!lala,n?

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2014

Gobierno Municipal

2014-2017
Bl 4
CLENTA DESCRIPCION Cva Fte.Finanalamisnta ESALDD IRICIAL DEBE HABER EALDO FINAL
T ACCEEORICE OE IMPUESTOE om 5 1M E1 ECME1 0o
4 OTROE MPUEETOE om 10025355 1002253 55 0oo
LI CONTRIBUCIONES DE MEJORAS (1] 2206 58012 1008 580 12 [ 1]
4 CONTRIBLCIIN DE MEJORAS POR om 2XE R8T 206 83T 0oo
QERAZ PLBLICAZ
414 DERECHOS (1. A3 08 85T 5T &3 90k BET 3T 080
414 [DERECHCE POR PREETACION DE om REm AT REITE oo
SERVICIDE
4 ACCEEORICE DE DERECHDS om 23315841 344 0oo
414 OTRDE DERECHDE om 10,057 551,40 087 oo
EiH PRODUCTOS DE TIPG CORRENTE (L] 4401028 448811028 L]
Pagina: B de 14
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Presidencia Municipal de Saltillo
TESORERIA MUNICIPAL

Balanza de Comprobacion
Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2014

@
Saltillo

_ Bl Confio

2014-2017
Ml 4
CUENTA DESCRIPCION Cdt Fte.Finanalamisnts ZALDC IHICIAL DEEE HABER TALDD FINAL
4950 PRODUCTOS DERNADCE DELUEDY om 102353342 FIeeET-EE) [l
APROKNECHNMNENTC DE BIENEE NO
SULETOE ARECIMEN DE DOMNIC
PUBLICD
415 ACCEEORICE DE FRODUCTCE om ) ER00 000
415 OTROS FRODUCTOE CUE QERERAN O I 454 2R ET I45LBIEET i)
MCREE0E CORRIENTES
418 APROVECHAMENTOS DE TIPD (1] B T1E N 0 33 .80
CORMENTE
4957 APRONECHAMIENTCE POR om 412888300 412855500 il
APORTACIONES Y COOPERACIONES
495 (OTROE APROVECHAMEENTCS om 0,707, 25853 0,707 258,53 000
[+] PARTICIPACIONES, APORTACIINES, [T Fi frin i 54 Jkhol i 84 .0
TRANSFERENCIAS, ASIGRACICNES,
ESUESIDI0S ¥ OTRAS AYUDAS
4 PARTECIPACIONES ¥ APORTACIONES (1] L e Fi R T ] LE1]
41 FARTICIPACIONEE om 2E.460,145.90 EAGDLMEID el
Pagina: 9 gz 14
D5-zne-2015
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Presidencia Municipal de Saltillo
TESORERIA MUNICIPAL

K-
Balanza de Comprobacion Saltillo

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2014 5{Confi
2l LONTio
Gobierno Municipal -
2014-2017
Hive 4
CGUENTA DESCRIPCION Cvat Fta.Fimanalamiesnts ZALDD INICIAL DEEE HABER ZALDO FINAL
4213 COMNENICE om 27,555, 550,44 ITEEEER M il
5 GHETOR Y OTRAS PERDIDAS (] £ 2 A24 58 531, 248.55 98 .0
il QASTOH DE FURCIORAMIENTD (1) 445 B8 TTAE ABEERETTINE L]
LAl SERVICHOS PERSORALES (1] D11 T ES JBLDILA4T S LT ]
£ FEMUNERACIDNEE AL PERSCNAL DE om 142, 223353 14222233353 il
CARACTER FERMAMENTE
M2 FEMUMERACIONES: AL PERSOMAL DE om 7003081 85 700308185 noo
CARACTER TRAMETCRIOD
ELE FEMUNERACIONEE ADRCIONALEE ¥ om S0 s1e2 S4[B4ETIE 1o
EBPECIALES
he SEGURIDAD B00AL oo 17,54553557 1754583357 il
Ep OTRAE PRESTACIONEE SOCIALEEY om B85 13 Bo3£88513 1o
ECONOMICAS
T FAGD DF EETIMULCE A SFRVIDORES om 12,21.57825 12ZN B82S il
FUBLICCE
Fégina: 10 d= 14

Clapub_balanza.mi O5-zne-2015



viernes 20 de febrero de 2015

PERIODICO OFICIAL

129

Gobierno Municipal

Presidencia Municipal de Saltillo
TESORERIA MUNICIPAL

Balanza de Comprobacion
Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2014

@
Saltillo

S Confio

20M14-2017
e 4
CUENTA DEECRIFCION Cva Fte.Finanalamisnto TALDD IMICIAL DEEE HAEBER LALDD FINAL
LAk WATERSALES ¥ SUMINISTROS 08 58, ik 58 LR EL] LT
A MATERIALEE DE ADMNIETRAZION, om 8. 17am 2R mem s
EMIE0 DE DOCUMENTE Y
ARTICULDS OFICIALER
5 Pl ALVENTOR Y UTENEILIZS om PR IFATELI 2ETm 0o
3 MATERIAS PRIMAZ ¥ MATERIALEE DE om 17090243 -0z 43 0o
FRODUCCION Y COMERCIALIZACKIN
3 MATERIALES ¥ ARTICULOE DE om 1337405278 1337408278 s
COMETRUCCISN Y OE REPARACION
51X FRODUCTCE QUIMICEE, om 10572935 10570293 000
FARMACEUTICOS ¥ OF LABORATORID
HxE COMBUETIBLES, LUERICANTEE Y om 1447 me0s QERNEN I hiE] il
ADMHOE
xr VESTUARID, BLANCOE, FRENDAS DE om T,36946.75 739694575 000

PROTECCON Y ARTICLLOS
DEPORTIVOE

ciapub_balanza.mé
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Presidencia Municipal de Saltillo
TESORERIA MUNICIPAL &)

Balanza de Comprobacién Saltillo

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2014 et
SiConfio
Gobierno Municipal -
2014-2017
Mivel 4
CUENTA DESCRIFCISN Cve Fis Finanalamlenta 3ALDO MICIAL DEEE HABER BALDO FINAL

HE WATERIALEE ¥ SUMINETRIOS FARA um 837595 mIEE 1o

SECURIDAD
v HERRAMIENTAZ, REFACCICRES Y b 5TTEE 5 iTEME 0

ACCESCRICE MENGREE
83 SERVICION (ENERALES ) 7084 8 48 11788403 48 [T
EE SERVICIOS BAZICOE m 37,851 02043 MAE1 004 1w
ik SERVICIOE [€ ARRENDAMENTD um 25 BT 1o
Eik: SERVICIOS PROFESIDNALES, om 172754380 1727264350 a0

CENTIFICES Y TECMICOE Y OTROE

SERVICIOE
B SERVICIOE FINANCIERIDE, BANCARIDE om 12065 1mEm 0o

¥ COMERCIALEE
HE SERVICIOE S INETALACIEN, om 1ETI 15 I 1o

FEPARACKN, MANTENMENTD ¥

CONEERVACIN

Fagna: 12 de 12
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Presidencia Municipal de Saltillo
TESORERIA MUNICIPAL
Balanza de Comprobacion

K
Saltillo

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2014 S Confi
2l LONTIO
Gobierno Municipal -
2014-2007
e 4
CLENTA DESCRIFCISN Cve Fte.Finanlamiento TALDO IKICIAL DEEE HABER SALDD FINAL
BE3 EERCIDE DF COMUNCACION S0CIAL 73] R i T
 FUBLICIDAD
Bk ZERVICKIE DE TRASLADC Y VIATICOS [ilii} 14TESTEES 1ATEETER 000
B EERACIDE DFCIALES il 073585 BT3B 000
B QTR SERVICICE OEMERALES [ilii} 0,53,10843 MEEA 000
[ THANSFERENCIAS, ASIONACIONES i 78 370 8 60 T8 7645 40 [
SUBSIDGS ¥ OTRAS AYUDAS
i TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL i 1058 338 50 1,088 338 00 i
SECTOR PUBLIED
a2z TRANSFERENCIAZ A ENTIDACES m 5632500 3SR 00
FEDERATIVAS
i SUBSINGS ¥ SUBVERCIONES i 0,741 38858 8,741 348 95 i
23 SUBEDICE il ] 20,741 33535 74 233 00
i34 AYUDAS SOCIALES i 18,504,781 .48 18,504,741 45 i
Eagna: 13 ge 14
ctaput_balanza.mt D5-=ne-2015



132 PERIODICO OFICIAL viernes 20 de febrero de 2015

Presidencia Municipal de Saltillo
TESORERIA MUNICIPAL

K-)
Balanza de Comprobacion Saltillo

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2014 siConfi
b | 0
Gobierno Municipal -
2014-2017
Ml 4
CUENTA DESCRIFCION Cve Fte.Finanolamianto TALDO IHICIAL DEEE HABER 2ALDO FINAL
24 AYUDAZ EOCIALES A FEREOMAS nm 10,373,031 35 LEEDEES 0o
29 BECAS nm 1,358.000.00 135800000 0o
24 AYUDA EOCIALES A ETITUCICHES om EReCEE 125B8E0 0o
24 AfUDA EOCIALES POR DESAETRES om k- TETEN il
HATURALES ¥ OTROS EMEETROS
L) DONATIVES (1] -12 540 RrLE T i 1]
s DOMATIVOS AINSTITUCIONES B om 2554 425K il
FREE [E LUCRD
TOTAL BALANCE $4.067 803 6BT 5 $4.087.800 BRT61
Fagha 14 ds 14
D5-2ne-2015
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Saltillo
SiConfio

Gobierno Municipal DEUDA BANCARIA
2014-2017
DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
, SALD0 SALDOINCIA ANORTIZAGION DISPOSICION | CAPITALIZAC|  CAPITAL
BANCOS  |REFERENCIA|  APLICACION | "von | ocr 2014 | GAPTAL | NTeRes | SUMA APERT. EINT.|| Is0LUTO FINAL
000 000 000 000 000 000
TOTAL ACUMULADO 000 000 000 000 000 000 000 000

DIRECCION DE CONTABILIDAD




RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.);
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.35 (UN PESO 35/100 M.N.).

1. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacién de los mismos, sefial de sangre o
venta, $567.00 (QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.);

I11.  Publicacion de balances o estados financieros, $771.00 (SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.);

IV.  Suscripciones:
1. Porunafio, $2,111.00 (DOS MIL CIENTO ONCE PESOS 00/100 M.N.)
2. Por seis meses, $1,055.00 (MIL CINCUENTA'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)
3. Por tres meses, $537.00 (QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.)

V.  Namero del dia, $23.00 (VEINTITRES PESOS 00/100 M.N.);

VI.  Numeros atrasados hasta 6 afios, $79.00 (SETENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.);

VII.  Nimeros atrasados de méas de 6 afios, $159.00 (CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.); y

VIII. Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 paginas, $284.00 (DOSCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

IX.  Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $567.00 (QUINIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.);

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2015.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono y Fax 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx
Pagina de Internet del Periddico Oficial: http://periodico.sfpcoahuila.gob.mx
Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.oficial.coahuila@hotmail.com




