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DICIEMBRE/2020 ACUERDO -C
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a dieciséis de diciembre de dos mil VeINte —-e———wwer_

Esta Junta de Gobierno, procede al estudio y analisis del acuerdo relativo a la
“Aprobacién y autorizacién de los Estados Financieros al mes de noviembre de dos
mil veinte de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
(DIPETRE)”.

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha ocho (08) de enero (01) de dos mil dieciséis (2016), se publicé en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales
para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, —---

SEGUNDO. El veintiséis (26) de diciembre (1 2) del dos mil diecisiete (2017), se publicé
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila la reforma a la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, dicha reforma entré en vigor treinta (30) dias después
de su publicacién,

TERCERQO. La Ley de Pensiones establece en su articulo 45 las facultades y obligaciones
del Director General, siendo de especial relevancia la contenida en la fraccién XIV de
dicho articulo la cual establece como obligacién, la de “Preparar los proyectos de los
estados financieros, avances de gestion financiera, la Cuenta Pablica, los balances
ordinarios y extraordinarios y los informes generales y especiales para su estudio y
aprobacién por parte de la Junta de Gobierno.”

CONSIDERANDOS

Que |a Direccion de Pensiones es un organismo que por ley esta encargado de conceder
otorgar y administrar las pensiones y otros beneficios sociales a todos aquellos
trabajadores que se encuentran afiliados a dicha institucién, asi como a sus beneficiarios.-

Que como Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio tiene la obligacion de rendir informes financieros de manera mensual, toda vez que
forma parte de la administracién publica paraestatal, y esta sujeto a la Ley de Entidades
Paraestatales ademas de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacion Publica la cual le da vida juridica.
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Que de acuerdo con la fraccion IX del articulo 25 de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, asi como la fraccion X del articulo 18 de la Ley de Entidades
Paraestatales establecen que la Junta de Gobierno es la encargada de examinar y en su
caso aprobar los proyectos de los estados financieros, los balances ordinarios y
extraordinarios y los informes generales y especiales que le presente el Director General.-

Que el Director General presenta para estudio y aprobacion de la Junta de Gobierno, el
Proyecto de Estados Financieros de la DIPET RE, en ejercicio de las facultades y
obligaciones que le confiere la fraccion XIV del articulo 45 de la multicitada Ley de
Pensiones, teniéndosele por cumpliendo en tiempo y forma con dicha obligacién.

RESUELVE

UNICO. - Siendo competente para ello, y previo estudio del mismo, éste organo de
gobiero determina procedente aprobar los Estados Financieros presentado por el
Director General de la DIPETRE, Yy es acorde en emitir el siguiente:

ACUERDO
La Junta de Gobierno de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de |la Educacion
con fundamento en lo dispuesto por la fraccion IX del articulo 25 de Ia Ley de Pensiones
para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, APRUEBA LOS
ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL MES DE NOVIEMBRE DE 2020.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Junta de Gobierno de |a Direccion de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
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DICIEMBRE/2020 ACUERDO -L
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a dieciséis de diciembre de dos mil veinte.

Esta Junta de Gobierno, procede al estudio y analisis del acuerdo relativo a la “Aprobacién
y autorizacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos Basado en Resultados de la
DIPETRE para el Ejercicio 2021".

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha 8 de enero de 2016, se publico en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la
Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la cual entro en vigor a los 30 dias
siguientes de su publicacion.

SEGUNDO. Que la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza tiene como objeto establecer la estructura, atribuciones y bases para la
organizacion y correcto funcionamiento de todas las entidades que formen parte de la
Administracién Publica del Estado de Coahuila.

Por lo que esta Junta de Gobierno, en atencién a estos antecedentes, procede al estudio,
y analisis del asunto de referencia, con base en:

CONSIDERANDOS

Que la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién es un organismo
publico descentralizado de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza -

Que esta Junta de Gobierno, de conformidad con las fracciones |, XIl y XVII del articulo 25
de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, tiene el deber de cumplir y hacer cumplir con
exactitud las disposiciones de esta ley, asi como discutir y aprobar los presupuestos
generales de la Direccién.

Que la Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de Coahuila de Zaragoza en su
articulo 17 fraccion IV establece que el Organo de Gobierno de las entidades paraestatales
tendra la atribucion indelegable de aprobar los planes, programas y presupuestos de la
entidad. Por lo que en este sentido debera entenderse que la Junta de Gobiemo aprobara
las madificaciones realizadas a los mismos, contando con las facultades para autorizar al
Director General para gestionar y realizar las modificaciones al Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Ejercicio Fiscal 2019 y deben realizarse de manera regular cuando las
necesidades de la Direccion asi lo requieran, las cuales deberan ser informadas a la Junta
de Gobierno en la sesion ordinaria mas proxima a las mismas.

Que los recursos sefialados en los presentes presupuestos deberan ser gjercidos con base
en los objetivos generales, parametros cuantificables e indicadores de desempefio, que
permitan el control, seguimiento, evaluacion y alineacién al Plan Estatal de Desarrollo
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vigente, contribuyendo a un balance presupuestario sostenible .

Que el gasto publico se debera administrar conforme a los principios y criterios de legalidad,
honestidad, austeridad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, resultados,
transparencia, control, equilibrio presupuestal y rendicién de cuentas; garantizando el
cumplimiento de las prestaciones contenidas en la Ley de Pensiones y Otros Beneficios
Sociales para los Trabajadores de la Educacién Piblica de! estado de Coahuila de
Zaragoza, toda vez que el objetivo primordial de esta programacion presupuestaria es
salvaguardar los derechos laborales y de seguridad social de los trabajadores. —-----

Que en armonia con las disposiciones legales y normativas anteriormente descritas, el
Presupuesto de Egresos Basado en Resuitados a ejercer durante el afio 2021 se conforma
de la siguiente manera:

Importe
Capitulo Descripcion Capitulo Presupuesto

Egresos 2021
1000 Servicios Personales $ 37,738,386.90
2000 Materiales y Suministros $1.235,803.51
3000 Servicios Generales $12,706,277.68
4000 Pensiones y Jubilaciones $ 2,647,606,355.83
5000 Bienes Muebles

1 $2|207|000.00

Que asi mismo, el Presupuesto de Ingresos debera ser aprobado por un monto total de
$2,593,278, 415.068 los cuales son clasificados y especificados en términos del anexo
correspondiente.

Que para el ejercicio 2019 se aprob6 un presupuesto basado en resultados con un
programa presupuestario por cada unidad administrativa, lo cual genero 278 fichas técnicas

de indicadores, si bien ayudé a la entidad a monitorear el desempefio en cada actividad de

las unidades administrativas, para efecto de la normatividad del CONAC y de la vinculacion

del presupuesto de egresos a la planeacion estratégica del Estado y al Plan Nacional de
Desarrollo, los mismos no resultan operantes pues el fin de los indicadores es informar las \/
acciones de real importancia para la ciudadania y que las mismas sean estratégicas para

la entidad y para el Estado, é

Que por tal motivo para el ejercicio 2021 el Presupuesto de Egresos de la DIPETRE
Unicamente contara con un solo programa presupuestario denominado administracion

eficiente de las pensiones y beneficios sociales, cuyo fin es contribuir a garantizar el
ejercicio efectivo de las pensiones y los beneficios sociales de la DIPETRE mediante una N
administracion basada en los principios rectores de Seguridad Social, Sustentabilidad B\
Financiera, Certeza Juridica, Transparencia y Rendicién de Cuentas, Eficacia, Eficiencia,
Austeridad, Fortalecimiento del patrimonio, Modernizacién, dicho programa presupuestario
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se encuentra alienado con el Objetivo 4.7 Salud y seguridad social del Eje 4 Desarrollo
Social Incluyente y Participativo, del el Plan Estatal de Desarrolio 2017 - 2023 y el cual en
conjunto con el Presupuesto de Ingresos para el mismo ejercicio contaran con la integracién
de la siguiente informacién:

1. Presupuesto de Egresos Basado en Resultados para el Ejercicio 2021:
Clasificacion Administrativa:
Clasificaciéon Econémica
Clasificacién Funcicnal del Gasto
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento-——
Clasificacion por Objeto del Gasto-
Clasificacién por Tipo de Gasto
Clasificacion Programatica
Clasificacién Geografica
Informacion de la Ley General de Contabilidad Gubernamental -
Programas Presupuestarios y Proyectos de Inversion
Servicios Personales
Perspectiva de género-
Informacién de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios
» Evaluacién de Desemperio.

2, Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio 2021
3. Calendarios de Ingresos y Egresos-
4, Matriz de Indicadores de Resultados para el Ejercicio 2021, asi como sus fichas
técnicas.

5. Presupuesto ciudadano

Que por Ultimo, es necesario sefialar la distribucion del gasto publico para los presupuestos \%v
de Egresos Basado en Resultados y el presupuesto de Ingresos observan en todo momento |
las disposiciones y normas que tanto el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, como
la Ley de Disciplina Financiera establecen en materia de Egresos de las Entidades.

Que por lo anteriormente expuesto esta H. Junta de Gobierno: /QU 04
RESUELVE \J

UNICO. Por lo antes expresado y con fundamento en los ordenamientos legales citados, é
esta Junta de Gobierno es competente para conocer del presente asunto y dictamina que -
la anterior propuesta se encuentra debidamente fundada y motivada. Por lo que se aprueba \
en los siguientes términos: \

ACUERDO
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Con fundamento en io dispuesto por las fracciones |, XII y XVII del articulo 25 de la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como el articulo 17 fraccion IVy 41 de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como las obligaciones
que los lineamientos que el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, la Ley de
Disciplina Financiera y la Ley General de Contabilidad Gubernamental establecen al
respecto, se aprueba y autoriza para el ejercicio 2021 el Presupuesto de Ingresos de
la DIPETRE por un monto de $2,701,493,823.92 y el respectivo Presupuesto Egresos
Basado en Resultados por un monto de $ $2,701,493,823.92, asi como los anexos al
presente, los cuales se integran de la siguiente manera:

1. Presupuesto de Egresos Basado en Resultados para el Ejercicio 2021:
* Clasificacién Administrativa:
Clasificacion Econémica
Clasificacién Funcional del Gasto
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento-
Clasificacion por Objeto del Gasto
Clasificacién por Tipo de Gasto
Clasificacion Programatica
Clasificacion Geografica
Informacion de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
Programas Presupuestarios y Proyectos de Inversion
Servicios Personales.
Perspectiva de género-
Informacién de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios
» Evaluacion de Desemperio-
Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio 2021
Calendarios de Ingresos y Egresos.
Matriz de Indicadores de Resultados para el Ejercicio 2021, asi como sus fichas
técnicas.

rowNn

5. Presupuesto ciudadano

Lo anterior a fin de cumplir con las disposiciones legales que den a lugar.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Junta de Gobierno de la Direccién de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacién.

oA )

\
b
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Presupuesto de Ingresos de la Direccion de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
para el Ejercicio Fiscal 2021
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MARCO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por la fraccion XXIII del articulo 45 de la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, la Directora General de la Direccion de Pensiones de
los Trabajadores de la Educacion, presentd para aprobacion de la Junta de Gobierno el
presupuesto anual de ingresos correspondiente al ejercicio 2021, el cual fue aprobado por
la Junta de Gobiemo el dia 16 de diciembre del afio 2020, con fundamento en lo
establecido en la fraccion Xl del articulo 25 del citado ordenamiento juridico.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas a la presupuestacion
de los ingresos, se expide el presente Presupuesto de Ingresos del ejercicio fiscal 2021,
cuyo objetivo primordial es integrar la informacidn presupuestal con base en lo establecido
en la Ley General de Contabilidad Gubemamental, Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales
para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y
demas legislacion aplicable.

Pagina 3 de 32
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UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Ingresos de la Direccion de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion, del Ejercicio Fiscal 2021, por importe de
$ 2,701,493,823.92 (Dos mil setecientos millones cuatrocientos noventa y tres mil
ochocientos veintitrés pesos 92/100 m.n.) para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- En el ejercicio fiscal del 2021 la Direccién de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacion, estima percibir ingresos provenientes de cuotas y aportaciones,
productos provenientes de los intereses que generan las cuentas bancarias, los
préstamos otorgados y el resto de los ingresos establecidas en el articulo 11, 11 bis y 51
de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la
Educacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacién aplicable en
la materia.

Articulo 2.- Los ingresos sefialados en este presupuesto, se causaran y recaudaran de
acuerdo con la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la
Educacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y demas disposiciones legales
aplicables y en su caso, conforme a los términos de los contratos y disposiciones que
reglamenten a unos y otros.

Articulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I.  Clasificacion Economica: Clasificacién presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econémica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Il.  Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal de las
transacciones de los entes publicos que permite identificar las fuentes de los
ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica de cada
fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Il. Clasificacion por Rubros de Ingresos: Clasificacion presupuestal de las
transacciones de los entes publicos que permite identificar las fuentes
tradicionales de recursos, tales como impuestos; cuotas y aportaciones de
seguridad  social, contribuciones de mejora; derechos, productos,
aprovechamiento;, ingresos por venta de bienes, prestacion de servicios y otros
ingresos; participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la
colaboracién fiscal y fondos distintos de aportaciones; transferencias,
asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones e ingresos
derivados de financiamientos.

IV. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social: Son las contribuciones

establecidas en Ley a cargo de personas que son sustituidas por el Estado en el
cumplimiento de obligaciones fijadas por la Ley en materia de seguridad social o a
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las personas que se beneficien en forma especial por servicios de seguridad social
proporcionados por el mismo Estado.

Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago
definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades
Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de
participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los
propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas
de participacion municipal mayoritaria.

Disponibilidades: los recursos provenientes de los ingresos que durante los
ejercicios fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algun rubro
del gasto presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas.

Evaluacion al Desempeno: Conjunto de procedimientos y elementos
metodolégicos cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracion
objetiva del desempenio de los entes publicos, politicas publicas, programas y
proyectos bajo los principios del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores de eficiencia, eficacia, economia y calidad, que permitan
conocer el impacto en la sociedad, poblacién objetivo o area de enfoque.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en el presupuesto de
ingresos, e incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los estimados en el presupuesto de ingresos,

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de
seguridad  social, contribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos,
y otros ingresos por parte de los entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados: Es la herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armoénica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de Ila
planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que
miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y
verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios a la
sociedad, asi como las actividades e insumos para producirios; e incluye
supuestos que son factores extemos al programa que influyen en el cumplimiento
de los objetivos
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Xll.  Productos: Son los ingresos por contraprestaciones por los servicios que preste

el Estado en sus funciones de derecho privado.

Xlll. Programas presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de
egresos, con base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus
recursos; asimismo las estrategias que integran a un conjunto de programas.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes de

la materia,

TITULO SEGUNDO
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Articulo 4.- La estimacion global de los ingresos asciende a $2,701,493,823.92, y con
fundamento en lo establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 y 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, en el presente articulo se desagrega con base en los
clasificadores emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, para quedar

como sigue:
l.- Clasificacién por Rubros de Ingresos
Entidad FederativaMunicipio:
Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion Ingreso Estimado
Presupuesto de Ingresos para el Ejerciclo Flscal 2021
Total 2,701,493,823.92
Impuestos -

Impuestos Sobre los Ingresos

Impuestos Sobre el Patrimorio

Impuestos Sobre fa Produccion, el Consumo y las Transacciones

Impuestos & Comercio Exterier

Impuestos Sobre Nominas y Asimifabies

Impuesios Ecaogcoes

Accescrios de Impuestos

Otros Impuestos

Impuestos no Comgprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Aportaciones para Fondos de Vivienda

2,689,591,377.16

Cuotas para |a Seguridad Sccial

Cuotas de Ahorro para el Retiro

Otras Cuctas y Aportaciones para la Segundad Soclal

267758137716

Accesorios de Cudlas y Aportaciones de Segqurdad Sccial

12,000,000 00

Contribuclones de Mejoras

Contribuciones de Mejoras por Obras Pubicas

Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos \figente, Causadas en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Derechos

Derechos por el Uso, Goce, Aprovechameento o Explotacion ce Bienes de Dominio Pubico
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Derechos a los Hidrocarbures (Derogado)

Derechos por Preslacion de Sesvicios

Otros Derechos

i

Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Eercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Productos 11,802,441.76
Preductos 11,902,441 76
Productos de Capital (Dercgado) -
Productos no Comprendides en la Ley de Ingresos Vigente, Causadcs en Ejercicios Fiscales R
Antencres Pendientes de Liquidacion o Pago

Aprovechamientos -
Aprovechamientos -
Aprovechamientos Palrimoniales -
Accesorios de Aprovechamientos -
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios =
Fiscaies Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 5.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Senicios de Instituciones Publicas de Segundad :
Social

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado -
Ingresos por Venta de Blenes y Prestacién de Senaclos de Entidades Paraestatales y Fideicomisos 3
No Empresariales y No Financieros

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Senvicios de Entidades Poraestalales Empresariales 1
No Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresarieles |
Financieras Monetarias con Perticipacién Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Blenes y Prestacién de Senvicios de Entidades Paraestatales Empresanales

Financieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayortaria

Ingresos por Venta de Blienes y Prestacién de Servickos de Fideiconyses Financieros Publices con

Participacion Estatal Mayoritaria 1
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de [os Poderes Legisiativo y Judicial, y de 1
los Organos Auténomos

Otros Ingresos 5.00

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y
Fondos Distintos de Aportaciones

Participacicnes

Aportaciones

Convenios

Incentivos Derivados de ia Colaboracion Fiscal

Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Transferencias y Asignaciones

Transferencias 8l Resto del Sector Publico (Derogado)

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales (Derogado)

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias & Fidelcomscs, Mandalos y Analogos (Derogado)

Transferencias del Fondo Mexicano del Petrdleo para la Estabilizacion y el Desarroilo

Ingresos Derlvados de Financlamientos

Endeudamiento Interno

Endeudamiento Externo

Financiamiento Intemo
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II.- Clasificacion Econémica

Entldad FederativaMuniciplo:

Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion Ingreso Estimado
. Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2021
1 INGRESOS 2,701,493,823.92
1.4 INGRESOS CORRIENTES 2,701,493,823.92
111 | impuestos =
1.1.2 [ Contribuciones a la Seguridad Social 2.689,591.377.16
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras -
114 | Derechos, Produclos y Aprovechamientos Corrientes .
1.15 | Rentas de la Propiedad 1190244176
146 Venta de Bienes y Servicics de Entidades del Gobiemno Federal! Ingresos de Expiotacién de 500
- Enlidades Empresanales )
117 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades Empresariales Publicas -
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Correntes Recibidos -
1189 Participacicnes -
1.2 INGRESOS DE CAPITAL .
121 | Venta (Disposicien) de Actives -
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos -
1.21.2 | Venta de Objetos de Valor -
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 5
1.2.2 | Disminucion de Existencias -
123 | Incremento de la depreciacion, amorizacion. est lones y provisiones acumuladas -
124 | Transferencias, asignacicnes y donativos de capital recibidos -
1.25 | Recuperacion de nversicnes financieras realizadas con fines de politica -
3 FINANCIAMIENTO -
31 FUENTES FINANCIERAS .
3.11 Disminucion de actives financieros -
3.1.2 Incremento de pasivos =
3.1.3 Incremento del patrimonio -
lll.- Clasificacion por Fuentes de Financiamiento
Entidad FederativaMunicipio:
Direccion de Penslones de los Trabajadores de la Educacion Ingreso Estimado
Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2021

1 | No Etiquetado 2,701,493 823.92
11 | Recursos Fiscales 2,701,493 618,92
12 | Financiamientos Intemos -
13 | Financiamientos Extemos -
14 | Ingresos Propios 5.00
15 | Recursos Federales -
16 | Recursos Estatales -
17 | Otros Recursos de Libre Cisposicion -
2 | Etiquetado -
25 | Recursos Federales 7
26 | Recursos Estatales a
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Ebiquetadas -

Total de Ingresos 2,701,493,823,92
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Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer:

e Las fuentes de los ingresos ordinarios y/o extraordinarios, asi como los ingresos
recaudados con base en las disposiciones locales, y

« Las obligaciones de garantia o pago causante de deuda publica u otros pasivos de
cualquier naturaleza con contrapartes, proveedores, contratistas y acreedores,
incluyendo la disposicion de bienes o expectativa de derechos sobre éstos,
contraidos directamente o a través de cualquier instrumento juridico considerado o
no dentro de la estructura organica de la administracion publica correspondiente, y
la celebracion de actos juridicos analogos a los anteriores y sin perjuicio de que
dichas obligaciones tengan como propdsito el canje o refinanciamiento de otras o
de que sea considerado o no como deuda publica en los ordenamientos
aplicables. Asimismo, la composicion de dichas obligaciones y el destino de los
recursos obtenidos.

Por lo que, el presente articulo da cumplimiento a lo establecido al articulo 61 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y a la Norma para armonizar la presentacion de
la informacion adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos, emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable para regular el citado articulo.

TiITULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional a la
iniciativa de la Ley de Ingresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, se adjunta al presente presupuesto de ingresos, el ANEXO | denominado
Informacién Adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos,

Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de
Contabilidad Gubemamental, junto con la presentacion del presupuesto de ingresos, se
incluye la informacién disponible relativa a la evaluacién mas reciente del desempefio de
los programas y politicas publicas, mediante el ANEXO |l denominado Evaluacién de
Desempefio, que contiene la ultima evaluacion externa y la Gltima evaluacion interna de la
Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién.

5 TITULO CUARTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

Articulo 7.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccion | del articulo 5 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de ingresos contiene los objetivos anuales, esfrategias, metas, parametros
cuantificables, e indicadores de desempefio. Los cuales son congruentes con el Plan
Estatal de Desarrollo y la Planeacién Estratégica Institucional.

Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente
presupuesto de ingresos, el ANEXO IIl denominado Programa de Ingresos de la Direccién
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de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion del afio 2021, el cual contiene
objetivos anuales, estrategias y metas.

Asi mismo, el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2021, contiene los Programas
Presupuestarios de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion del
afno 2021, junto con las matrices de indicadores de desempeiio de dichos programas, con
los respectivos objetivos, parametros cuantificables, e Indicadores de desemperio,

Articulo 8.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion || del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de ingresos contiene las proyecciones de finanzas publicas a cinco afios,
considerando las premisas empleadas en los Criterios Generales de Politica Econémica
emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con base en el Formato 7a)
Proyecciones de Ingresos - LDF de los Criterios para la elaboracién y presentacion
homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Formato7 a) Proyecciones de Ingresos — LDF

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
Proyecciones de Ingresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
mﬂ‘n Afo 1 (d) Ao 2 (d) Afo 3 (d) Afio 4 (d) Ao & ()
Concepto (b) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(de iniciativa de
Ley) (c)

:iummﬁm 2,701,402,818.92 | 2,861482,256.88 | 3,031,096,237.26 | 3,210,728,366.90 | 3,401,165,991.50 | 3,602,092.79.52

A Impuestos
8 Cuctas y Aportacionas de

Seguridad Social 2568959137216 | 224281398008 | 2011,80781343 | 339092309059 | 3,380,766,556.56 | 35,82,593,324.98
C. Contribuciones de Megoras - - - -

D. Derechos

£  Productos 11,902.441.76 18,668,367.80 19,278 413 83 19,805,271 40 70,399,429.54 20,399,429 54

F Aprovechamientos - - - - -

G Ingesos por Venta de Sienes
y Prestacion de Servicios

H. Particpsciones

] Incentwos Dervados da la
Colaboracidn Fiscal

J. Transferencias y Asignacicnes

K Convenics

L Ofros Ingrescs de Libre
Disposicion

2. Transferenclas Federales
Elijuetadas (2=A+B4CHD4E)
A Aportacicnes

2 Comvenios

C. Fondos Distintos de
Aportaciones
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D T 4 wins, Aslg
Subsidos y Subvenclones, y
Pensiones v Jubdlaciones

€ Otras Transferencias
Federales Etiquetacas

3 Ingresos Derivados de
Financlamientos (3=A)

A Ingresos Derivados de

Financlaméentos

4, Total de Ingresos
Proyectados (4=14243)
Datos informativos

1 Ingresos Dervados de
Financiamsontos con Fuente de
Pago de Recursos de Libes

]

ispovicion
2 Ingresos Dervados de
Financiamientos con Fuente de
Page de Transierencias Federales
Eliquetadas
2 Ingresos Derivados de
Financlamiento (3 = 1+ 2)

1T01 A% 092

2881482 358 68

3031 03623736

I THRIBOW

3,401,108 391 %0

3602992 T30 82

Formato refarmado DOF 27-08-2018

Articulo 9.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas
publicas, incluyendo los montos de deuda contingente, acompafiados de propuestas de
accién para enfrentarlos, con fundamento en lo establecido en la fraccién Il del articulo 5
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

L

Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para las
finanzas pulblicas de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la
Educacion para el ano 2021, se centran en que por falta de disponibilidad
presupuestal de las instituciones aportantes, estas dejen de cubrir en tiempo vy
forma el déficit que establece el articulo 51 de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de
Coahuila, que a letra dice lo siguiente:

‘ARTICULO 51. En caso de que los recursos del fondo giobal de la Dreccidn de Pensiones o bastaren
para culvir los beneficios que esla ey establece, el déficlt, cuaiguier que sea su monlo, serd cubierto por
fas enbidades u organismos donde presten o prestaron sus servicios los trabafadores descritos en el
articulo 2 de esta Ley, en la proporcidn gue a cada uno caresponds, de acuerdo con la plaza que hublere
desempefado el rabajador y que origind el beneficio de la pension

Las aportaciones antes referides deberdn ser eneradss 8 la Direccitn de Pensiones dentro de ios cinco
dfas siguientes a que ésta informe ei costo de fa ndimina de los pensionados suetos al fondo global "

Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera
deuda contingente a cualquier financiamiento sin fuente o garantia de pago
definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades
Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de
participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los
propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas
de participacién municipal mayoritaria.

Por lo que, con base en dicha definicién, la Direccién de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacién, no cuenta con deuda contingente para el afo 2021.
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Ill.  Propuestas de accion para enfrentarlos: Las propuestas de accién para
enfrentar los riesgos, constituyen la aplicaciéon de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de
Coahuila, para exigir el pago oportuno de las cuotas y aportaciones que deba
percibir la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educaciéon durante el
ano 2021, a través de diferentes esquemas, tales como: procedimientos
administrativos de ejecucion por considerarse las aportaciones de seguridad social
como créditos fiscales, asi como donacion de inmuebles, entre otros.

Articulo 10.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion IV del articulo 5 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de ingresos contiene los resultados de las finanzas publicas que abarquen
un periodo de los cinco ultimos afos y el ejercicio fiscal en cuestion, con base en el
Formato 7¢) Resultados de Ingresos — LDF de los Criterios para la elaboracion y
presentacion homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace
referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Formate 7 ¢) Resultados de Ingresos — LDF

Entidad Federativa/Municipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
Resultados de Ingresos — LDF
(PESOS)

Concepto (b)

ARoS'o

2015

Aho4'c

2016

Afo 3 '

w07

Ahfo2'®

2018

Afo1'c

2019

Afo del

Ejercicio
Vigente 7 d)
2020

1. Ingresos de LIbre Disposicion
(1ZABHCHOPEFF +GHHIHAIHKL)
A Impuestos

8 Cuotas y Apcrtaciones de
Seguridad Socd

C. Contribucicnes de Mejoras

D, Derechos

E Procuctos

F. Apravechamientos

G, Ingresos por Venta de Benes
y Prestacin de Servicios

H. Partcipaciones

I Ihcentivos Dervados de s
Colaboracion Fiscal

J. Transferancias y Asignacionss
K. Ceonvenios

L. Otros Ingrescs de Libre
Disposicicn

2. Transterencias Federaes
Eliquetadas (2=A+B4+C+D+4E)

A Aportaciones

B Convenies

C. Fondos Distintos de
Aportaciones

D, Transzfarencsas, Asignaciones,
Subsidios y Subvenciones, y
Pensicnes y Jubiaciones

E Owas Transferencias
Federales Eliguetadas

3. Ingresos Derivados de
Financlamdentos {3=A)

A Ingresos Derivados de
Financiamientos

4. Total de Resultados de

1,371,202,302.30

1,366,048322.20

5,253.980.01

1,371,302,302,.30

2,077,784,134,00

2.371,271.663.00

6512471.00

2,977,784,134.00

Pagina

2,2%9,£79,096.00

2242584 548,00

17,294,548 .00

2,25%9.8279,006.00

12 de 32

2,200,195,565,00

2,269.782,424 00

20413, 14100

2,200,195,565.00

2,020,470,956.59

2,013,116,603.21

17,354,353 38

401,524,840.07
401,524 84007

2431,995,796.66

2,030470,956,59

227246143969

12,636,631.05

3.3

340,397 082.17
340.307,082.17

2625405,156 48
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Ingresos (4=21+243)

Datos Informativos

1. Ingrescs Darvaces de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Recursos de Libre
Daposicién

2. ngrescs Derivedos de
Financlamientos con Fuenie de
Pago de Transferencias Federales
Ebquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamiento (3= 1+ 2)
Los importes © ponden al ¢ e de los ngr gados
‘. Los importes correspenden a los ingr devengados sl Gerre Wi ol més recs disponile y esSmados para ¢ resto del gjercicio.
{devengado a noviembre)

Formeato reformado DOF 27-06.2018

Articulo 11.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion V del articulo 5 de fa Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de ingresos contiene el estudio actuarial de las pensiones de los
trabajadores, Formato 8 Informe sobre Estudios Actuariales — LDF de los Criterios para la
elaboracion y presentacién homogénea de la informacién financiera y de los formatos a
que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.
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Articulo 12.- En términos de lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los ingresos
excedentes derivados de ingresos de libre disposicion podran destinarse a los rubros
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mencionados en el citado articulo o a los programas prioritarios de la entidad o en su caso
para cubrir el gasto corriente de las necesidades operativas y de funcionamiento de la
institucion en los términos de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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TRANSITORIOS
PRIMERQO. - Este presupuesto empezara a regir a partir del dia 1° de enero del afio 2021,

SEGUNDO. - La informacién contenida en el articulo 4 serd la base para elaborar el
registro contable del presupuesto de ingresos estimado correspondiente al periodo del 01
de enero al 31 de diciembre de 2021.

TERCERO.- La Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, elaborara y
difundira a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la aprobaciéon del presente
presupuesto, en su respectiva pagina de Internet el Presupuesto Ciudadano, con base en
la informacion presupuestal contenida en el presente, de conformidad con el articulo 62
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusién a la
ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

CUARTO. - La Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, elaborard y
difundira a méas tardar el 31 de enero de 2021, en su respectiva pagina de Internet el
Calendario de Presupuesto de Ingresos con base mensual, con los datos contenidos en el
presente, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Amonizacion Contable
mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de
Ingresos base mensual.

QUINTO.- Los anexos forman parte integrante del Presupuesto de Ingresos.

SEXTO.- En caso de que con posterioridad a la emisién del presente presupuesto de
ingresos, la Auditoria Superior del Estado de Coahuila emita la Guia para el Ambito
Estatal y los Criterios de Evaluacién a que se refieren las Reglas de Operacién para la
Composiciéon de los Procesos Presupuestarios Estatal y Municipal correspondientes al
Ejercicio 2021, e incluyan apartados no contenidos en el presente documento, para dar
cumplimiento a dichos apartados, se sometera a aprobacion una Adenda del Presupuesto
de Ingresos.

SEPTIMO. - Publiquese el presente en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los dieciséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil veinte.
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Hoja de firmas de aprobaciéon del Presupuesto de Ingresos de la Direccién de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacién, del Ejercicio Fiscal 2021, por
importe de $ 2,701,493,823.92 (Dos mil setecientos millones cuatrocientos noventa y
tres mil ochocientos veintitrés pesos 92/100 m.n.)

PROFRA. NORMA YOLANDA ORTEGA JARA e
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO A J {

LIC. KATY VILLARREAL SAUCEDO \/ /
DIRECTORA GENERAL DE LA DIPETRE

LIC. BLANCA ISELA SAUCEDO ORONA
SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

o um

LIC. FERNANDO MORALES AYALA )
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DEL
ESTADO

|M.A. MARCELO HONORATO LARA SAUCEDO
REPRESENTANTE DE LA U. A. DE C.

M.C. ROXANA CUEVAS FLORES | — ; .
REPRESENTANTE DEL SUTAUAAAN (AW arw (,_/a(rua)

M.C. LUIS RODRIGUEZ GUTIERREZ
’ REPRESENTANTE DE LA U. A. A, A. N.

ING. GUSTAVO LARA SANCHEZ
REPRESENTANTE DEL SUTUAAAN

ASISTE COMO

SUPLENTE: C.P. ESPERANZA BERNAL TORRES

LIC. RUBEN VILLA CERDA
SINDICO TITULAR DE SEFIRC

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 16 de diciembre de 2020
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ANEXO |

Informacion Adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos

Entidad FederativaMunicipio:
Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Ingreso Estimado

Total

2,701,493,823.92

Impuestos

Impuestos Sobre ks Ingresos

Impuestos Sobre e! Patrimonio

Impuestos Sobre fa Producaion, el Consumo y las Transacciones

Impuestos al Comercio Exterior

Impuestos Sobre Nominas y Asimilables

Impuestos Ecologcos

Accesorios de Impuestos

Otros Impuestos

Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos \Vigente Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

2,689,591,377.16

Aportaciones para Fondos de Vivienda

Cuotas para la Seguridad Soaisl

Cuotas de Ahorro para el Retiro

Otras Cuctas y Aportaciones para la Seguridad Social

267759137716

Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

12,000,000.00

Contribuciones de Mejoras

Contribucicnes de Mejoras por Obras Publicas

Contribuciones de Mejras no Comgrendidas en la Ley de Ingresos \igente, Causadas en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Derechos

Derechos por ¢l Uso, Goce. Aprovechamiento o Explotacidn de Bienes de Dominio Pubico

Derechos a los Hidrecarbures (Dercgado)

Derechos por Prestacion de Servicios

Otros Derechos

Accesorios de Derechos

Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos \igente, Causados en Eercicles Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion ¢ Pago

Productos

11,902,441.76

Productos

11,902,441 76

Preductos de Capital (Dercgado)

Productos no Comprendidos en fa Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Antenores Pendientes de Liquidacion o Pego

Aprovechamientos

Aprovechamientos

Aprovechamientos Patrimoniales

Accesorios de Aprovechamientos

Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos \figente, Causados en Ejercicios
Fiscales Anteriores Pendentes de Liquidacién o Pago

Ingresos por Venta de Blenes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instifuciones Publicas de Seguridad
Social

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Senvicios de Empresas Productivas del Estado
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Ingresos por Venla de Bienes y Prestacion de Serviclos de Enfidades Paraestatales y Fideicomisos
No Empresanales y No Financeros

Ingresos por Venta do Bienes y Frestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales
No Financieras con Participacion Estatal Mayoritana

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios do Entidades Paraestatales Empresariales
Fimancierss Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venla de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresarisles
Financieras No Monetarias con Participacion Estatsl Mayortaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacitn de Servicios de Fideicomisos Financiercs Publicos con
Participacién Estatal Mayaoritaria

Ingresos por Vents de Bienes y Prestacion de Servicios de Ios Poderes Legisialivo y Judicial y de
los Organos Autonomos

Otros Ingrescs

5.00

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y
Fondos Distintos de Aportaclones

Participacicnes

Aportaciones

Convenios

Incentives Derivados de la Colaboracion Fiscal

Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubllaciones

Transferencias y Asignaciones

Transferencias al Resto del Sector Publico (Derogado)

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Socisles (Derogado)

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias & Fideliconwsos, Mandatos y Analogos (Derogado)

Transferencias del Fondo Mexicano del Petrdleo para la Establiizacion y el Desarrollo

Ir_vuot Derivados de Financlamientos

Endeudamiento Interno

Endeudamiento Extemo

Fnanciamiento intemo

Formato reformado DOF 11-06-2018
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ANEXO Il
Evaluacion de Desemperio

Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, junto con la presentacion del presupuesto de ingresos, se debera incluir
la informacion disponible relativa a la evaluacion mas reciente del desempeno de los
programas y politicas publicas.

Ultimas Evaluaciones Externas'
A continuacién, se adjunta la evaluacion de desempenio emitida de la Auditoria Superior
del Estado de Coahuila y que se encuentra disponible en el Informe Anual de Resultados
de la Cuenta Publica del afno 2018, en el Tomo 1.- Indicadores Basicos y de Gestion al
Desempefio, misma que se encuentra disponible para consulta en la pagina oficial de la
Auditoria Superior del Estado en el apartado de Informe del Resultado de 2018.

Dicha evaluacion consta de 7 indicadores.
Indicadores basicos

1. Solvencia

2. Proporcion de los servicios personales
3. Eficiencia administrativa

4. Proporcién de activo fijo

5. Variacion del gasto corriente

6. Eficiencia presupuestal de egresos

7. Eficiencia presupuestal de ingresos
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Asi mismo, se adjunta la evaluacién de desempefio realizada por el Colegio de
Contadores Publicos de Saltillo, A.C. y que se encuentra disponible para consulta dentro
del apartado de armonizacién Contable, Titulo Quinto De la Transparencia y Difusion de la
Informacion Financiera de la pagina oficial de la Direccién de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion en la liga que se muestra a continuacion:

16 Resultados de la Evaluacién de Desempeiio.pdf (dipetre.gob.mx)

EVALUACION DE DISENO DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS INSTITUCIONALES

Civessisn de Permeres oo los Tratigjaserss 2 la Clucaside
DIPETHE
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ANEXO IlI
Programa de Ingresos de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la

Educacion del afio 2021

Ana 201

Recaudacion de
Cuctas y Aportaciones
Ordnarias del ejercicio
2021

Objetivo Anual

Obtener los recursos
suficientes para financiar los
programas  presupuestarcs
del ejercicio 2021

Estrategla

Uevar a casbo WBs
actividades necesaras
para  recauder oS
recursos

1.« Validar las cuotas y
sportaciones

declaradas por &S
entidades aportantes

2~ Gestionar ¢! cobro
de las cuolas y
aportaciones

Rocaudar o 100% en tempo y forma
para poder cumpér en la totalidad de las
metas estsblecidas en los programas
presupuestanos del Presupuesto de
Egrescs del afio 2021

Recaudacion de
Aporiaciones
Extraordinanas del
ejercicio 2021

Obtener los recursos
suficientes para financiar ios
progremas  presupuestancs
del ejercicio 2021

Uevar a csbo fes
actividades necesaras
para recaudar los
recursos

1- Determinar y
notficar e odefict para
su cobro

2~ Gestionsr el cobro
de las cuotas y
aportaciones

Recaudar el 100% en tiempo y forma
para poder cumpir en I tolalidad de las
metas establecidas en |os programas
presupuestancs del Presupuesto de
Egresos del afio 2021

El presente programa es la fuente de financiamiento de los Programas Presupuestarios
de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion del afio 2021,
contenidos en el ANEXO Il del Presupuesto de Ingresos del 2021, por lo que el
cumplimiento de sus objetivos y metas incide directamente en el logro de los objetivos

institucionales.
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Presupuesto de Egresos de la Direccion de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
para el Ejercicio Fiscal 2021
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MARCO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por la fraccidn XXII| del articulo 45 de la Ley de Pensiones
y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Directora General de la Direccion de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion, presenté para aprobacion de la Junta de Gobierno el
presupuesto anual de egresos correspondiente al ejercicio 2021, el cual fue aprobado por
la Junta de Gobierno el dia 16 de diciembre del afic 2020, con sustento en lo establecido
en la fraccién Xl del articulo 25 del citado ordenamiento juridico.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas a la presupuestacion
de los egresos, se expide el presente Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2021,
cuyo objetivo primordial es integrar la informacién presupuestal con base en lo establecido
en la Ley General de Contabilidad Gubemamental, Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para
los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
legislacién aplicable.
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UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos de la Direccion de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion, del Ejercicio Fiscal 2021, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley de Pensiones y
Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable.

La ejecucion del gasto publico debera relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y
prioridades de la Planeacion Estratégica de la Direcciéon de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacién y el Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023, tomando en cuenta los
compromisos, los objetivos y las metas contenidos en estos.

Articulo 2.- El presupuesto de egresos, se administrara con Eficiencia, Eficacia, Economia,
Transparencia y Honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como
lo establecen los articulos 171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual
forma debera ajustarse a los principios de, Seguridad Social, Sustentabilidad Financiera,
Certeza Juridica, Transparencia y Rendicion de Cuentas, Eficacia, Eficiencia, Austeridad,
Fortalecimiento del patrimonio de la Direccién, Modemizacién de la Direccién, bajo las
bases técnicas y estructuras adecuadas, y Profesionalizacién de los Servidores Publicos
encargados de operar el organismo, establecidos en la Ley de Pensiones y Otros Beneficios
Sociales para los Trabajadores de la Educaciéon Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Articulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

|.  Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas
a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio
fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y servicios requeridos en el
desempenio de las funciones de los entes publicos.

Il.  Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacién legal, que la Direcciéon de Pensiones de los Trabajadores de la
Educacion celebre para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias
primas y bienes muebles que tenga por objeto cubrir las necesidades institucionales
para la realizacion de sus funciones.

Il Clasificacion Administrativa: Clasificacién presupuestal que tiene como
propédsitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se
realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y
consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision
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el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Economica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
economica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segln los propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segtin los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicaciéon.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificaciéon presupuestal que reune en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden,
se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde
cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informaciéon que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: El mayor nivel de agregacién del Clasificador por Objeto del
Gasto, que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios
requeridos por los entes publicos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en Corriente; de Capital, Amortizacion de la
deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece |la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago
definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades
Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de
participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los
propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas
de participacion municipal mayoritaria.
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XII

XIV.

XV,

XVI.

XVII,

XVIII.

XIX.

alt I

Disponibilidades: los recursos provenientes de los ingresos que durante los
ejercicios fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algun rubro del
gasto presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas.

Evaluacion al Desempefio: Conjunto de procedimientos y elementos
metodoldgicos cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracion
objetiva del desempefio de los entes publicos, politicas publicas, programas y
proyectos bajo los principios del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores de eficiencia, eficacia, economia y calidad, que permitan
conocer el impacto en la sociedad, poblacidn objetivo o area de enfoque.

Gasto Aprobado: Es el momento contable del egreso que refleja las asighaciones
presupuestarias anuales aprobadas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que
se efectian para financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econémico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable del egreso que refieja el
reconocimiento de una obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de
conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de
las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias
definitivas.

Matriz de Indicadores para Resultados: Es la herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacién
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacidn de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi
como [as actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Programas Presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de
egresos, con base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus
recursos,; asimismo las estrategias que integran a un conjunto de programas.

Programas y Proyectos de Inversion: Acciones que implican erogaciones de

gasto de capital destinadas tanto a obra pulblica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacién de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles

Pagina 6 de 62



74

PERIODICO OFICIAL viernes 5 de febrero de 2021

i

asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles,

XXIIl.  Proyecto para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila
de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.

XXII.  Remuneracion: Toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo
o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

XXIV. Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccion o supervision de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

XXV, Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a
la Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas
establecidos en la Planeacion Estratégica y Programas presupuestarios.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes de la
materia.
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TITULO SEGUNDO
PRESUPUESTO DE EGRESOS

Articulo 4.- La aprobacion global de los egresos asciende a $ 2,701,493,823.92, y con
fundamento en lo establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 y 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, en el presente articulo se desagrega con base en los
clasificadores emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, para quedar

como sigue:

I.- Clasificacion por Objeto del Gasto

Entldad FederativaMuniciplo: Direccién de Penslones de los Trabajadores de la Educaclon

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Clasificador por Objeto del Gasto Importe

Total 2,701,493,823.92
Servicios Personales 37,738,386.90
Remuneraciones &l Personal de Caracter Permanente 15,757 197.72
Remuneracicnes al Personal de Caracter Transitorio $68.279.68
Remuneraciones Adicicnales y Especiales 482258520
Seguridad Socisl 11,257,207 .56
Otras Prestaciones Sccisles y Economicas 5110.082.89
Previsiones .
Pago de Estimulos a Senidares Publicos 22303385
Materfales y Suministros 1,235,803.51
Materiales de Administracion. Emisian de Documentos y Articulos Oficiales 709.882.02
Alimentas y Ulensiios 70.000.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comerciaizacson -
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion -
Preductos Quimicos, Farmacéubicos y de Laboratorio -
Combustibles, Lubtricantes y Aditivos 66,600 00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Depertivos 215,000.00
Materiates y Suministros para Seguridad -
Hemamentas, Refacciones y Accesarios Mencres 17432149
Servicios Generales 12,708,277.68
Servicios Basices 86547768
Senvicios de Arendamiento 2,249.200.00
Servicios Profesicnales, Cientificos, Téenicos y Otros Servicios 4,087 600.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,420,000.00
Senacios de Instelacion, Reparacidn, Mantenimiento y Conservacion 1.790.000.00
Servicios de Comumicacion Social y Publicidad 3.000.00
Senvicios de Trasiado y Vidticos 200.000.00
Servicios Oficiales 470.000.00
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Otros Servicics Generales

621.000.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

2,647,606,355.82

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias &l Resto del Sector Peblico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Scciales

Pensiones y Jubilaciones

2,647 602,197.24

Transferencias & Fideiconvsos, Mandatos y Otros Anglogos

Transferencias a la Seguridad Social

4.158.59

Donatives

Transferencias al Exterior

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

2,207,000.00

Maobilario y Equipo de Administracién

467.000.00

Maobikaric y Equipo Educacional y Recreativo

Equipo e Instrumenta! Medice y de Laboratono

Vehiculos y Equipe de Transporte

Equipo de Defensa y Segundad

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

Actives Biclégicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

1,740.000.00

Inversién Publica

Obra Publica en Bienes de Dominio Pubdco

Obra Publica en Bienes Propics

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividedes Productivas

Acciones y Partcipaciones de Capital

Compra de Titulos y Valares

Concesién de Préstamos

Inversiones en Fidescomisos, Mandatos y Otros Analogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Deuda Publica

Amortizacion de la Deuda Pubica

Intereses de la Deuda Publica
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Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Pubica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

Il.- Clasificacion por Tipo de Gasto

Entidad FederativaMunicipio: Direccidén de Pensiones de los Trabajadores de la Educaclién

Presupuesto de Egresos para el Ejerciclo Fiscal 2021

Clasificacion por Tipo de Gasto

Importe

Total

2,701,493,823.92

Gasto Comiente

51,680,468.10

Gasto de Capital

2,207 ,000.00

Amonizacion de la deuda y dsminucion de pashios

Pensiones y Jubilacicnes

2,647 606.355.82

Participacicnes
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lll.- Clasificacion Economica
Er d Federativa/Municiplo: Direccion de Pensi de los Trabajad de ka Edy
Presupuesto de Egresos para ¢f Ejercicio Fiscal 2021
Clasificacion Econdmica Importe
Total 2,701,493,82).92

GASTOS 2,701.453,823.92
21 GASTOS CORRIENTES 2,699,286,823.92
214 Gastos de consumo de los eates del Gobierno General Gastos de Edplotacion de las entidad )

empresarses
FARNE Reruneracicnes 37.738,386.80
2142 Compra de blenes y servicios 1384208118
2113 | Variacien de Existencias (D s0n (+) | N
2114 Dopreciacin y amortizacsdn (Consumo de Capital Fio) -
2115 Estimacianes por Detericroe de Inventanos .
2118 Iy fot sobre Jos p . |a produccion y las impor de las dades empeesarinles -
242 Prestacionas de la Seguridad Sccial 2647.602,197 24
213 Gastos de ka propiedad
21341 Intereses -
2132 | Gastos de k= Propiedad Disti da &
214 Subsidios y Subvenciones 3 Empresas .
215 Transferences, asy y d corrientes otorgados 4,158 59
218 Impuestos scbre los ingresos, la riqueza y otros a las enSdades empresarales pablicas
217 Participaciones -
218 Provisi y Otras Esti
22 GASTOS DE CAPITAL 2.207,000.00
221 Construccionas en Froceso
222 Activos Fjos (Formacian bruta de capital fjo) 467,000.00
223 Incramento de existenciss -
224 Obyetos de valor -
2256 Activos no producidos 1,740,000.00
2286 Transfhe « A y donati de caphal ctorgados -
227 Inversiones financieras realizadas con fines do politica econdmica
32 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) .
321 I mo de actvos § -
322 Dsminucion de pasivos -
323 Drmsminucidn de Patrimenio .
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IV.- Clasificacion por Fuente de Financiamiento

Entidad Federativa/Municiplo: Direccion de Penslones de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Clasificacion por Fuente de Financiamiento Importe
Total 2,701,493,823.92
1 No Etiquetado 2,701,493,823.92

Recursos Fiscales

2,701,483 ,823.92

Financiameentos Intemos

Financigreentos Extemes

Ingresos Propios

Recursos Federales

Recursos Estatales

Otres Recwrsos de Litee Disposicion

Etiquetado

Recursos Federales

Recursos Estatales

27

Ctros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas
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V.- Clasificacion Administrativa

Entidad FederativaMuniciplo: Direccién de Penslones de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejerciclo Fiscal 2021

Clasificacion Administrativa Importe
Total 2,701,493,823.92
Poder Ejecutivo R
Poder Legisiativo -
Poder Judicial R
Organos Auténomos*

Otras Entidades Paraestatales y organismos

2,701,493,823.92

Direccion de Pensiones de los Trabajadores de 1a Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Clasificacion Administrativa por Unidad Administrativa importe

Total 2,701,493,823.92
1.- Dreccién de Pensiones (DIPETRE) 53,887 468 09
Pensiones y Beneficios Scciales

2- Nivel Basico $1,271,135456.76

3 - Homologade $661,801,670.47
4- Tecnoldgico $69 948 153 29

5.- Servicio Medico  $64.108,748.51
6-DIPETRE $6,751,834.23
7 - Seguro del Meestro  §1,585,923 .48

8- FOVI §2,75185735
9-UAAAN. $83024,92159
10-UA deC. $486712,8%0.15

2,647,606,355.83
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VI.- Clasificacion Funcional del Gasto

Direccldn de Pensliones de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Cilasificacion Funcional del Gasto

Importe

Total

2,701,493,823.92

Gobierno

Legisiacion

Justicla

Coordingcion de 1a Pelitica de Gobierno

Relaciones Exteriores

Asuntos Financieros y Hacendarios

Seguridad Nacional

Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Intenor

Otros Servicios Generales

Desarrollo Social

2,701,493,823,92

Proteccion Ambiental

Vivienda y Servicics a la Comunidad

Salud

Recreacién. Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

Educacion

Proteccion Social

2,701,483,823.92

Otros Asuntos Sociales

Desarrollo Econémico

Asuntos Economices. Comerciales y Laborales en General

Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

Combustibles y Energia

Mnerla. Manufacturas y Construccicn

Transporte

Comunicaciones

Turismo

Ciencia. Tecnologia e Innovacion

Otras Industrias y Otros Asuntos Economicos

Otras no Clasificadas en Funciones Anterfores

Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de ia Deuda

Transferencias. Paricipaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

Saneamiento del Sistema Financiero

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
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VII.- Clasificacion Programatica

Direccion de Pensiones de los Trabajadores de 1a Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Clasificacion Programatica

Importe

Total

2,701,493,823.92

Programas

2,701,493,823.92

Subsidios: Sector Soclal y Privado o Entldades Federativas y Municiplos

Sujetos a Reglas de Operacion

Otros Subsidios

Desempeiio de las Funciones

Prestacicn de Servicios Publicos

Provision de Bienes Publcos

Planeacion, seguimiento y evaluacion ¢e politicas publicas

Promocidn y fomento

Regutacion y supenasion

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)

Especificos

Proyectes de Inversion

Administrativos y de Apoyo

Apoyo al proceso presupuestano y para mejorar |a eficlencia institucional

Apoyo a la funcidn poblica y al mejoramiento de ia gestion

Operaciones ajenas

Compromisos

Obligaciones de cumplimiento de resclucidn junsdiccional

Desastres Naturales

Obligaciones

2,701,493,823,92

Pensiones y jubilaciones

2.701,483,823.92

Aportaciones & la seguridad social

Aportaciones & fondos de estabiizacion

Aportaciones 2 fondos de inversion y reestructura de pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

l Gasto Federalizado

Participaciones a entidades federativas y municipios

Costo financlero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
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La aprobacion global de los egresos asciende a $ 2,701,493,823.92, y con fundamento en
lo establecido en el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y 10 de
la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, en
el presente complemento se desagrega con caracter informativo con base en los
clasificadores Geogréaficos y de Género, para quedar como sigue:

l.- Clasificacion Geografica

Diroccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
Clasificacion Geografica Importe
Total $ 2,701 ,493,823.92
Entidad Federativa
Coshulla de Zaragoze $ 2.701493.82392

Nota: La clasificacion geografica se ;e;nm £ON Ceracter mformo*trgappm dar cumplimeento a lo establecido en &l articulo
61 de la Loy General do Contabilidad Gubernamental, sin embargo, no se regsira en ¢l Sistema de Contabilidad
Gubernamenlal, por no formar parte de las clasfficaciones emitidas por el Consejo Naclonal de Armonizacion Contable

Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer:

* Las prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi como la distribucion del
presupuesto, detallando el gasto en servicios personales y desglosando todas las
remuneraciones,; las contrataciones de servicios por honorarios y, en su caso,
previsiones para personal eventual, pensiones; gastos de operacién, incluyendo
gasto en comunicacién social; gasto de inversién; asi como gasto correspondiente
a compromisos plurianuales, proyectos de asociaciones publico-privadas y
proyectos de prestacion de servicios, entre otros, y

» La aplicacion de los recursos conforme a las clasificaciones administrativa,
funcional, programatica, econémica y sus interrelaciones que facilitan el analisis
para valorar la eficiencia y eficacia en el uso y destino de los recursos y sus
resultados.

Dando cumplimiento con esto, a lo establecido en la fraccién |l inciso a) y ¢) primer parrafo,
del articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

TITULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la Norma para armonizar la presentacién de la informacioén adicional del
Proyecto del Presupuesto de Egresos, emitida por el Consejo Nacional de Amonizacién
Contable, se adjunta al presente presupuesto de egresos, el ANEXO | denominado
Informacién Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, junto con la presentacion del presupuesto de egresos, se
incluye la informacién disponible relativa a la evaluacién mas reciente del desempefo de
los programas y politicas publicas, mediante el ANEXO |l denominado Evaluacion de
Desempefio, que contiene la Gltima evaluacién externa y la Glitima evaluacién intema de la
Direcciéon de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién.
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TITULO CUARTO .
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y PROYECTOS DE INVERSION

Articulo 7.- Con sustento en lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Légico, emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable;
para el ejercicio 2021, se contempla un programa presupuestario, los cuales contienen los
objetivos, parametros cuantificables, e Indicadores de desempefio y son congruentes con
el Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacion Estratégica Institucional, como a continuacion
se indica:

AUNEACIONAL | AHNEACIONA

UNIDAD ADMINISTRATIVA MONTO PLAN ESTATAL DE Lgm
NSTITUCIONAL |

Finoresy
S Admesslraodn, ReGsscs

e 4 Oesendo
des %

Socidl Ingluyenta. y | SoTnEun .
< s Eadpetve e & conosd
2701493873 93 % K6 senidos
publcos da la
OFETRE

Dwsc
Unedag deo Asurios Ak
Undaa de Traes parenca
Undaa do rfomaica
Secretaria Téonca
Py sidereis de lo s de Gateeny patrim e o, Modemy 8con

TOTAL 2,701,433,823 92

Obhstivo 47 Salud ¢
tegundad wodal

El cual cuenta con su Matriz de Indicadores para Resultados, la cual se presenta en la
estructura armonizada y definida en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para
Resultados emitida por Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la que se presentan:

Los objetivos del Programa

Los bienes y/o servicios a entregar (para cumplir los objetivos)

Las actividades para producir los bienes yfo servicios a entregar

Los indicadores estratégicos y de gestion que permiten conocer los resultados del

Programa

» Los medios para obtener y verificar la informacion con la que se construyen y
calculan los indicadores

* Los riesgos externos que pueden afectar el logro de los objetivos del Programa

La matriz del programa se presenta en el ANEXO Ill denominado Programa Presupuestario
de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion del afio 2021, forma
parte del presente presupuesto de egresos.

Lo anterior da cumplimiento a lo establecido a la fraccién Il inciso b) del articulo 61 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, dispositivo que establece que el presupuesto
de egresos debera contener el listado de programas, asi como sus indicadores estratégicos
y de gestion aprobados.

Asi mismo, con los referidos ANEXO Il y I, citados en el articulo 6 y en el presente articulo,
se da cumplimiento a lo establecido en el penultimo parrafo, del articulo 61 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, dado que en el proceso de integracion de la
informacién financiera para la elaboracién del presupuesto se estan incorporando
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resultados de los procesos de implantacion y operacion del presupuesto basado en
resultados y del sistema de evaluacion del desempeno, establecidos en térmminos del
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 8.- Las prioridades del gasto para el ejercicio 2021, son los componentes del
programa presupuestario que se relaciona en el presente articulo, en el orden de
importancia que se colocan a continuacion:

Entidad Federativa/Municiplo: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
Prioridades de Gasto

Sub Programa presupuestano: Administracion de Prestaciones y Beneficios Sociales

Sub Programa presupuestano: Mejora y automatizacion de |a gestion publica para impulser |a transparencia y rendicdn de
cuentas

Sub Programa presupuestano. Administracion de Finanzas Publicas
Nota: La informacion corresponde a los subprogramas presupuestanos pricritarios del presente Presupuesio de Egrescs.

Articulo 9.- Para el ejercicio 2021, se contempla gasto de capital, como a continuacion se
indica:

Entidad Feder ativaMunicipio: Direcciéon de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
Programas y Proyectos
Mobiliario y Equipo de Administracidn por 467,000.00
Activos intangibles por 1.740,000.00
Nota: La informacién coresponde a les programas y proyectos de inversion del presente Fresupuesto de Egresos

TITULO QUINTO
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 10.- En el ejercicio fiscal 2021, la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de
la Educacién contara con 102 plazas de conformidad con lo siguiente:

TABULADOR DE PLAZAS
Departamento No, De Plazas

PRESIDENCIA

COMITE DE ADMINISTRACION DE LA Cl UAAAN
COMITE DE ADMINISTRACION DE LA UAC
DIRECCION GENERAL

ORGANOQ INTERNOC DE CONTROL

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

UNIDAD DE INFORMATICA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DIRECCION DE FINANZAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION, RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS GENERALES
DIRECCION DE PRESTACIONES

Wioh s =N
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Entidad FederalivaMunicipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion |
Analitico de plazas
3 Remuneraciones
Plaza/puesto Numero de plazas "B Hasta
014 PROFESIONISTA C : 266 904 82 28945977
01 NISTA B : 230,151 61 247,250 30
016 PROFESIONISTA A 20 195167 30 22171668
017 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B 12 184,770.79 214,241 62
018 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A 9 172.75836 183,026 3¢
019 TRABAJADOR MANUAL B8 10 166.07102 182.729.60
020 TRABAJADOR MANUAL A 1 172.932.40 172,932 40
030 PROFESIONISTA A TEMPORAL 3 151.206 38 151.286.35
031 EMPLEADO ADMINISTRATIVO 8
TEMPORAL 1 133,497 85 133,497 85
032 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A
TEMPORAL 2 11631719 116,317.19
701 TITULAR DEL ORGANISMO ] 1.547,879.20 154787920
102 DIRECTOR GENERAL A 3 799.560.00 343387 48
107 DIRECTOR DE AREA A y 58155366 581,553 66
102 SUBDIRECTOR DE AREAA [ 356,897 06 356,897.0
104 JEFE DE DEPARTAMENTO A 14 21667176 2166717

La presente clasificacion de los empleos se agrupd por funciones afines, tomando en cuenta
las unidades administrativas de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la
Educacién, con el propésito de que las remuneraciones guarden una estrecha relacién con
el servicio que se desempefie.

Articulo 11.- Los servidores plblicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en o
establecido en el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
187 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y los articulos 85 y 86
de la Ley Federal del Trabajo.
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

8. TABULADOR MENSUAL DE SUELDO APLICABLE ALOS TRABAJADORES TEMPORALES
muum&bu umn;&mmnu

INCREMENTOS APROBADOS EN unmnn_q.igoum DEL 2020 REMITIDA POR EL
SNTE 38

I PARA LA CATEGORIA PROFESIONISTA "C™ SE DA EL INCREMENTO DEL 3.40% SOBRE EL
amo'rmmm mmmmu.u DE ENERO DE 2020

1il.- PARA EL PERSONAL DE APOYO INCREMENTO DEL 3.40% SOBRE EL SUELDO TABULAR
CON RETROACTIVIDAD IGENTE AL 10. ENERO 2020

PORCENTAJE GLOBAL DE INCRENENTO : 1.40% PROFESIOMISTA C
240% CATEGORIAS RESTANTES
N* DE TABULADOR CATEGORIA : INCREMENTO | ACTUALIZADO

: _ANTERIOR (]

r 028 PROFESIONISTA C TEMPORAL s 1000287 37070 11,20.57
r 029 PROFESIONISTA B TEMPORAL s 827028 3519 $ 9,585.48
r 030 PROFESIONISTA A TEMPORAL s 826643 %102 § 8,546.49
r 031 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B TEMPORAL § 712625 24220 $ 7,368.5¢
r 032 EMPLEADO ADMINISTRATIVO ATEMPORAL  § 602600 20488 § 6,290.88
r 033 TRABAJADOR MANUAL B TEMPORAL 5 5797 TIALEE 5,994.41
r oM TRABAJADOR MANUAL A TEMPORAL s 550860 18833 § 5,757.93

* Los conceptos contenidos en este tebulador, caresponden a remuneraciones ordinarias, por o que hace a les
remuneraciones extraordingrias, las nismas estén contenidas en los acuverdos colectivos suscritos por esta Entidad

Lo anterior ademas da cumplimiento a lo establecido en el inciso a) de la fraccion |l del
articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
el cual establece que el presupuesto de egresos debera presentar una seccion especifica
de erogaciones correspondientes al gasto de servicios personales que debera integrar las
remuneraciones de los servidores plblicos, desglosando las percepciones ordinarias y
extraordinarias, e incluyendo las erogaciones por concepto de obligaciones de caracter
fiscal y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones.

Articulo 12.- Con fundamento en lo establecido en el inciso b) de la fraccién |l del articulo
10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en el
presente articulo se presentan:

. Las previsiones salariales y economicas para cubrir los incrementos
salariales: la entidad cuenta principalmente con dos tipos de trabajadores: sindicalizado y
de confianza los cuales, naturaimente tendran incrementos salariales y en sus prestaciones
laborales lo cuales se determinaran de la siguiente manera:
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Sindicalizados: dichos trabajadores forman parte de la Seccién 38 del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacién, dicha organizacién sindical tiene la titularidad de las
relaciones colectivas de trabajo y por ende todos los convenios que se celebren entre la
DIPETRE y dicho sindicato seran por excelencia los dispositivos que regulen y
salvaguarden los derechos laborales de este tipo de trabajadores, los mismos seran
revisados anualmente. Por otro lado, dentro del convenio 30 de junio de 1980 celebrado
entre las citadas partes se establece en la clausula quinta la automaticidad que implica que,
aunado a los convenios laborales celebrados entre patrén y sindicato, las minutas
nacionales que emita para tales efectos la Secretaria de Educacion Pudblica y el SNTE
aplicaran a los servidores publicos de la entidad toda vez que son considerados como
trabajadores de la educacion,

Confianza: este tipo de trabajadores de acuerdo con la fraccion XV del articulo 25 de la
Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion
Publica y la fraccion Xl del articulo 17 de la Ley de Entidades para Estatales, ambas del
Estado de Coahuila de Zaragoza, establecen que los sueldos y prestaciones laborales de
nuestros trabajadores deberan ajustarse a las cantidades netas establecidas en el tabulador
del Gobierno del Estado, dichos tabuladores se actualizan anualmente y la entidad debe de
realizar los ajustes pertinentes.

Es preciso aclarar que los sueldos, salarios y demas prestaciones laborales se pagan con
gasto de administracion, es decir, con la cantidad en porcentaje que destinan las entidades
aportantes con el fin de sufragar los gastos operativos y de personal de la entidad, dichos
gastos de administracion encuentran su fundamento en el Gltimo parrafo de la fraccién |l
articulo 11 y el articulo 21 de la Ley de Pensiones vigente y los cuales establecen lo
siguiente:

ARTICULO 11°. El patimanio de la Direccidn de Pensiones se consbifuird:

fyn ..
ii. Ei fondo globzi de las Cuentas institucionales, se imcrementars:

Sdlo podrdn egresar del fondo fideicomiido s recursos necesaros para & pago de fos beneficios consignados en
esta ley y para el pago de gastos de adminisiracidn de fa Direccidn de Pensiones. Los gastos de adminisiracion se
hardn con cargo al fondo global de coda una de s Cuentas instilucionales, respectivamente

ARTICULO 21° Serdn a carge de la Direccidn de Pensiones los sueidos de su personal y gastos ordinarios y
exlraordinarios enve os gue se incluye a adquisicidn y mantenimiento de bienes mueblies y fa conservacin de blenes
inmuebies que acuerde su Junta de Gobiemo como parte de su patrimonio. Ef monto de s gastos ordinarios y
extraordnarios deberd ser el equivalente al 1.5% de g ndmina integrads de! persongl actvo afiiadoe & fa Dreccidn de
Pensiones. Esle porcéntaje se destinard o los gasfos de manteninvenio de la DirecciGn de Pensiones

Cuando las aportaciones para gastos de administracion descritos en el parrafo anterior
resulten insuficientes, la Direccion de Pensiones podra solicitar un estudio financiero y
contable para determinar la férmula mas equitativa del reparto de dichos gastos, tomando
en cuenta la poblacion afiliada y pensionada. Esta formula debera someterse a la
aprobacion de la Junta de Gobierno.

Il La creacion de plazas: Se incrementan las plazas de confianza a fin de fortalecer
los procesos administrativos e internos de fiscalizacion de las actividades de esta Entidad
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y con el fin de dar cumplimiento al mandato legal conferido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

1. Otras medidas economicas de indole laboral: De los juicios entablados en contra
de esta entidad durante el ejercicio presupuestado, asi como en ejercicios anteriores y que
aun estan inconclusos, la sentencias que se dicten en los mismos pudiesen convertirse en
pasivos e incidir directamente en el ejercicio del Presupuesto de Egresos 2021 de esta
entidad en especifico en el capitulo 1000, dentro de estos juicios se encuentran los
siguientes:

Juicios de Amparos.
Juicios laborales- administrativos ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de Coahuila o Tribunal de Justicia Administrativa del Estado.,

. Juicios ante la Junta Federal y local de Conciliacion y Arbitraje.

Asi mismo se adiciona, lo correspondiente a las Reglas Especificas del registro y valoracion
del patrimonio en lo relativo a los beneficios de los empleados.

Articulo 13.- La asignacion global de recursos para servicios personales aprobada en este
presupuesto de egresos, es por un total de $ 37,738,386.91, y tuvo un crecimiento real de
un 3%, Respecto del monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2020 que
fue de $ 3663921059, el incremento se encuentra distribuido en los diversos
Clasificadores del gasto por $1,099,176.32 que equivale al 3.00% siendo el valor menor
entre el porcentaje incremental establecido en el Articulo 10 inciso a) de la Ley de Disciplina
Financiera y el crecimiento real del Producto Intemo Bruto sefalado en los Criterios
Generales de Politica Econémica para el ejercicio 2021 que se proyecta en un 4.6% con
relacién al presupuesto aprobado en el ejercicio anterior.

La clasificacion de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal 2021 se
presenta a continuacion:

Estage Aralitico del Ejarcicis del Pr $%0 de Egresos Detallage - LDF
Crasificacion de Servicios Personales por Categoria
Del 1 dw snero ol 31 de Aclambrs de 2021 (b)
(PESCS)

Egresos
Concepte (¢) acionew | Moddicas Devengas Fagedo Subsjercicio (e}
1| Guato No ESgquetade (|SA+B8+C+DeE+F) 37,738 386 90
A Peoreoral Admingingss iy 50 Somicio Putice 27,723 385 90

& &5 Salud {C=ct+2d|

0 Madco Paoramecico y ulin
Pubhcs

QL00200%6 A ld implamantacian o

<3 LN tes

F_Sentons b ol Wivas

11. Gasto Evquetado [II=A +2+C+D+E+F) =

36 alaimpemantacicn o

d P VAl

Uil Total del Gasto en Servicios Perygoaaies (Il = | 37 738 308 50
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Por lo que, con esto se da cumplimiento a lo establecido en la fraccién | del articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

TITULO SEXTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

Articulo 14.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccion | del articulo 5 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de egresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, parametros
cuantificables, e indicadores de desempefo. Los cuales son congruentes con el Plan
Estatal de Desarrollo y la Planeacién Estratégica Institucional.

Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente
presupuesto de egresos, el ANEXO IlIl denominado Programa Presupuestario de la
Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion del afio 2021, el cual contiene
la matriz de indicadores de desempefio del programa presupuestario, con los respectivos
objetivos, parametros cuantificables, e Indicadores de desempefio.

Articulo 15.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion Il del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de egresos contiene las proyecciones de finanzas publicas a cinco afos,
considerando las premisas empleadas en los Criterios Generales de Politica Econémica,
con base en el Formato 7b) Proyecciones de Egresos - LDF de los Criterios para la
elaboracién y presentacion homogénea de la informaciéon financiera y de los formatos a que
hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Formato 7 b) Proyecciones de Egresos - LDF

Entidad FederativaMunicipio: Direccion de P s de 108 Trabajadores de 1a Educacio

Proyecclones de Egresos — LOF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Ao
CU“:;‘“ Ao 1 (d) Aho 2 (d) Ao 3 (d) Aho 4 (0) Afso 5 (d)
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Comcee &) (de proyecto de
presupuesto)
(c)

1, Gasto No Etigquetado

(1=A+BACHD+E+E+GHHH) 2,701,493,823.92 | 2,861,482,356.88 | 3,031,036,237.26 | 3,210,728,366.99 | 3,401,165,001.50 | 3.602,992,759.51
A Serviics Personales 37.738 386 80 38,870,538 52 40,036 654 67 41,237.754 31 42474 885 82 43749133585
B Mstwiieyy 1,235.803.51 1,235,806.51 1,235.803 51 1,235.80351 1,235,803 51 1,235,803 51
C. Servios Generales 12708277 68 12,706,277 68 12 706 277 68 12,706,277 68 12 708,277 68 12,706 277 68
D. Transferencias.

Asgnacanes, Subsidics y | 2647606365 83 | 2806 462,737 17 | 2874850 501 40 | 3153341531 48 | 3,342.542.023.37 | 3543084 544 77
Otras Ayudas

E. Blenss Muabiss, o

Inmuebles @ intangbles 2.207.000.00 2,207,000.00 2,207.000.00 £,207.000.00 2207.000.00 2,207,000 00
F.__Inverssdn Pobica

G Inversianes

Financisras y Otras

H. Particpacwones y

Agortaciones

[\ Dsuda Pablica
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2, Gasto Etiquetado
(25A+BACHDHESF+GHHH)

A Servicios Personales =

B Matealss y
Suministros
C__ Serviios Genedles

D. Transferencias,
Asignacianes, Subskios y
Otras Ayudas

E.  Bienes Musbles,
Inmuebles @ intangbies

F. Invaerssdn Poblica

G Iwersiones
Financieas y Otras - -
Provisiones

H. Panticpaciones y
Agortaciones

I Deuda Publica

3, Totad de Egresos

Proyectados (3= 1+ 2) 2,701,483,823.92 | 2,861,482,356.88 | 3,031,036,237.26 | 3,210,728,366.99 | 3,401,165,991.50 | 3,602,992,759.52

Articulo 16.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas
publicas, incluyendo los montos de deuda contingente, acompanados de propuestas de
accion para enfrentarlos, con fundamento en lo establecido en la fraccion Ill del articulo
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

I. Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para las
finanzas publicas de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
para el afio 2021, se centran en que por falta de disponibilidad presupuestal de las
instituciones aportantes, estas dejen de cubrir en tiempo y forma el déficit que
establece el articulo 51 de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de Coahuila, que a letra dice lo
siguiente:

“ARTICULO 51. En caso de que Jos recursos del fondo giobal de fa Dreccitn de Pensiones no bastaren
para cubrir fos beneficios que esla ley establece, el déficll, cualgiier que sea su momnto, serd cubierto por
las enfidades v arganismos donde presten o prestaron sus serncios los Yabajadores descrios en ¢! arliculo
2 de esta Ley, en b proparcidn gue a cada uno cormesponda, dé acuerdo con la piaze que hubiere
gesempefiado el trabajader y que arigind el beneficio de la pensidn

Les aportaciones antes referidas deberdn ser enteradas a la Direccidn de Pensiones dentro de los cinco
dias siguientes a quée ésla informe &l costo de la ndmina de los pensionados suetos al fondo global.”

Lo cual en caso de materializarse implicaria el incumplimiento en el pago de los
beneficios sociales establecidos en la Ley de Pensiones vigente.

Il.  Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera deuda
contingente a cualquier financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que
sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con
sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal
mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los propios Municipios con
sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participacion municipal
mayoritaria.

Por lo que, con base en dicha definicion, la Direccion de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacion, no cuenta con deuda contingente para el afio 2021.
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Ill.  Propuestas de accion para enfrentarlos: Las propuestas de accion para enfrentar
los riesgos, constituyen la aplicacion de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios
Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila,
para exigir el pago oportuno de las cuotas y aportaciones que deba percibir la
Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion durante el afo 2021,
a través de diferentes esquemas, tales como: procedimientos administrativos de
ejecucion por considerarse las aportaciones de seguridad social como créditos
fiscales, asi como donacion de inmuebles, entre otros,

Articulo 17.- Con fundamento en lo establecide en la fraccion IV del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de egresos contiene los resultados de las finanzas publicas que abarquen un
periodo de los cinco Gltimos afios y el ejercicio fiscal en cuestion, con base en el Formato
7d) Resultados de Egresos - LDF de los Criterios para la elaboracién y presentacion
homogénea de la informacidn financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

Formato 7 d) Resultados de Egresos — LDF

| Entidad FederativalVunicipio: Direccion de Pensiones de 0s Trabajadores de la Educacion ,
Resultados de Egresos — LD

PESOS)

Concepto (b)

LUCERRS

Afo4'c

Afo 318

Afo2' ¢

Afo 1'¢

Aho oel
Ejercicio

\ﬂ%e; (d)

2015

2018

2017

2018

2018

1. Gasto No Elquetado
(12A+BACHDHESFGHHH)

1,879,289,214 47

2,117,193,952.00

2,318,622 664 .00

2,271,601,758.00

2,028 655,041.24

1,938,479,631.19

A Servxios Personales

23,077,798.72

73.307,808.00

50,380,170.00

26,338,443 00

27,364 761,98

27,487,045.86 |

B. _Materiales y Suministros
| €. Servicios Generales

1,442 06196

,028,919.00

1,531.813.00

1,5687.618.00

1,382,725.59

751,792 91

4.406.240.24

5,319,222.00

4,702 224 00

5.665.517.00

5.650,567.75

D. Transferencias,
Asignationes, Subsidios y

1.850,260,031 48

2,087.427,210.00

2280,292.032 00

2,237,221,344.00

1,982.864,071.38

1.804,345,248 56

5.565.850.03 |

Otras Ayudas
E. Bienes Musbles,

Inmuebles & Intangibles

103,081 08

108,713.00

1,722.32500

1,774,036 00

1,292,927 18

309,603 84

F. _ Inversidn Piblica

G Inversiones Financiaras
y Otras Provisiones

H Panticipaciones vy
Aportaciones

| Deuda Pablica

2 Gasto Etiquetado
(2=A+BHCHDHESF+G+HH)

382,508,669.09

611,335,373.90

A Serveios Personales

B.__Materisles y Sumnistras

C. Serveios Generales
o Transferencias,

A;ignaciums. Subsidios y

382,604,669.09

611,336,373.90

Otras Ayudas
E. Bienes
In| 1l

Muebies,

F. _Inversion Pibliica

G. Inversiones Financierss
y Otras Provisiones

H Participaciones vy
Aportacionas

| Deuda Publica

3, Total del Resultado de

| Egresos (3=142)

1,870.289,214 47

2.117,193,952.00

2.318,628 66400

2,271,601,758.00

2.411,163,710.33

2,540,815,005.09

T Les Importes correspandan o l0s e es0s totales devengadas

“. Los impanss comespanden a 10s egresos d

dos al ckere tr b

i mas
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emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable,

i

Articulo 18.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién V del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de egresos contiene el estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores,
Formato 8 Informe sobre Estudios Actuariales — LDF de los Criterios para la elaboracion y
presentacion homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace
referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,

Arwag 1

Dirvrocn ow Pyresones e s Trobaodoss 9 s Educanon del Exteco de Coetule
Infores cobes Estudics Adtuandes - LOF
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Articulo 19.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el gasto total propuesto en el
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presente presupuesto de egresos contribuye a un Balance Presupuestario Sostenible y para
validarlo incluye el Formato 4 Balance Presupuestario — LDF, de los Criterios para la
elaboracion y presentacion homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que
hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, llenando solo para
el momento del ciclo presupuestario estimado / aprobado.

Formato4 Balance Presupuestario — LDF

NMREDE.ENTEPTE.‘OC!):"“ deP e los T @ la B
Baiance Presupasstario - LOF
Dol 1 co eners al 37 de ciciambes de 2021 (1)
PESOS)
Estinadol Rezaudadel
Conzepts (5] Devengado
Aprebage (d) Pagada
A ngresos Tetales (A = AT+A2AT) 208 0N
Al Ingrssa de Litrw Dipaeeds I AN R

AZ Transferesciys Saderaies Etmuetadat

A3 Fosocamenn Remn

B Cgresos Pracupasstamos ' (D= 01400} T AR A R
Bl Gatiz NO Euguetedo (o indluaf Amars1acdn de lo Devas Pubica) I ARl 2z |2

B2 G S3guviaso o oy Arre® 2acde da & Deuts Putin i)

C. Remanentes dol Ejarsicio Amerier [Co C14C2)
C1 Rwrmreates de egreses iy Lre Dapawcdn apbeadon an ol pecasg

¢ Ferarentss de Tronterarcim Fedenies Chrppetades apicades e of genodo

L Balance Presupusitario =« A -8 +0C) -
1. Dalange Presup wn T Neto Ji=1- A7)
1l Balasce Presupasstara sin Netoy s del ) Argariar (1= 8 - C)
Conzepte Aprebage Davengado Pagads

E Inmereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E w E14E2}
El mereses Comizanes y Gamos de Is Dewda con Gasto No ESustamo -

E7 bmroses Commanes y Owsms ge e Deuda can Goasto Eymuetars

N Balence Primaris (W = 18 + E)

Rezaudade)

Contepre Essinadol Aprabado Davengado
Pagade

F.romabmame FeFisFY

F 1 Firantamerto con Fosmme de Pago d= Ingresos de Lire Tvipasioon

F2 Firancamestn con Fusras de Papa de Trandfer=noos Feoern
G Amortizacionde la Devda (Gn G1+G2) -
21 Amertizacon te o Deums Pidics son Castn No Ebquetady

G2 Anormoacsdoe ve la Deuds Pibkcs con Gaso Etgoetado

A2 Fmanclamiento Neta (A3 =F - G}
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Al Ingresas ow Libie Dogea e, s A@Es M

A2 1 Fnancamienn Beto con Fusite g2 Fa0 de npresos de Live Disposicn (431 =71 -GY)
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11 Aot zac o dy s Deutts Pibics son Gasto No Ebgestads

81 Gacto Mo ELguetadd |en noker AManaacdn o b Deuda Pk o) amanam
T1 Rerminertes de Ingrests de Litre DIigosoin apacados sn o penodn _
V. Balance Presupasstaris de Recursas Disponies (VAT + A3 1 -B1+CY)
Vi Balance P @a Recursas Dispenibles s P | Neto (Vi=V-A31)
< = Recsuvdade!
onsepie A ds
. Pagade

AZ Transtererces Fedenk s Etgeethdys
AET Frunciamenty Neto con Fuenie o Fago oo Transheresoss Fede ks Exsutatus (432 5F2 - G2)
FI Fironcamento con Fueroe de Paga ds Trarsfereachys Federyes Ebguetyd ys

G2 Amomzacde de la Deuds Fubica con Gaso Etquatado

1) Gactn Liggurtady {mn ool Amottmacan de by Dwuds Piseoa)
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Articulo 20.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para para atender a la
poblacion afectada y los dafios causados a la infraestructura publica estatal ocasionados
por la ocurrencia de desastres naturales, asi como para llevara cabo acciones para prevenir
y mitigar su impacto a las finanzas estatales, dado que dichas actividades no son parte del
objeto para el que fue creada la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la
Educacién, por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo 9 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, pues dicha obligacién
es de la administracién publica centralizada del gobierno del Estado de Coahuila.

Articulo 21.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir pagos
derivados de contratos con Asociaciones Publico-Privadas (APP), dado que no se cuenta
con contratos de ese tipo, por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo 11 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 22.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir adeudos
del ejercicio fiscal anteriores, dado que no se cuenta con pasivos pendientes de liquidar a
los cuales se les tenga que hacer frente con recursos del ejercicio 2021, por lo que no es
aplicable la regla contenida en el articulo 12 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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Articulo 23.- En términos de lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 14 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los ingresos
excedentes derivados de ingresos de libre disposicion podran destinarse a los rubros
mencionados en el citado articulo o a los programas prioritarios de la entidad o en su caso
para cubrir el gasto corriente de las necesidades operativas y de funcionamiento de la
institucion, en los términos de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

TITULO SEPTIMO
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 24.- La asignacién global del presupuesto de egresos se asigna con perspectiva
de género, disminuyendo de esa manera la brecha de igualdad entre hombres y mujeres, y
es obligatorio para todas las unidades administrativas responsables del ejercicio del gasto,
la inclusion de la perspectiva de género en los programas presupuestarios del ejercicio,
orientandolos a promover el efectivo disfrute de los derechos humanos y la igualdad de
género, considerando la atencion de las necesidades diferenciadas de las mujeres y los
hombres, asi como de los pueblos y comunidades indigenas y de otros grupos con
necesidades especificas.

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Eje 1, Objetiva Especifico
1.5y Estrategia 1.5.2 del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023:

‘Eje 1 Integridad y Buen Gobierno
1.5 Perspectiva de gualdad de género

1.5.2 Transversalizar la perspecliva de iguaidad de género en los programas, acciones y presupuestos
de las dependencias estalales para garantzar la igualdad y una vida libre de violencia sin discriminacion
hacia las mujeres y nifias.”

Articulo 25.- La aprobacién global de los egresos asciende a $2,701,493,823.92, y con
fundamento en lo establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del Presupuesto de
Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el presente articulo se desagrega con
base en la clasificacion de género, tomando en cuenta la ndmina de pensionados y de
activos, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria
del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:

Clasificacion de Género

Direcclon de Pensliones de los Trabajadores de la Educacion
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
Clasificacion de Género Importe
Total (100%) 2,701,493,823.92
Género
Hombres {36%) 972,537,776 61
Mujeres (64%) 1.728,956,047 31

Nota: La clasificacion de género se presenta con caricler nformativo ¥ no se registra en el Sistema de Conlabilidad
Gubemamental, por no formar parte de las clasificaciones emitidas por el Consejc Naclonal de Armonizacion Contable
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TRANSITORIOS
PRIMERO. - Este presupuesto empezara a regir a partir del dia 1° de enero del afio 2021.

SEGUNDOQO. - La informacion contenida en el articulo 4 sera la base para elaborar el registro
contable del presupuesto de egresos aprobado correspondiente al periodo del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2021,

TERCERO.- La Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, elaborara y
difundira a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la aprobacion del presente
presupuesto, en su respectiva pagina de Internet el Presupuesto Ciudadano, con base en
la informacién presupuestal contenida en el presente, de conformidad con el articulo 62 de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusion a la
ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

CUARTO. - La Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién, elaborard y
difundira a mas tardar el 31 de enero de 2021, en su respectiva pagina de Internet el
Calendario de Presupuesto de Egresos con base mensual con los datos contenidos en el
presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable mediante la Noma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto
de Egresos base mensual.

QUINTO. - Los anexos forman parte integrante del Presupuesto de Egresos.

SEXTO.- En caso de que con posterioridad a la emision del presente presupuesto de
egresos, la Auditoria Superior del Estado de Coahuila emita la Guia para el Ambito Estatal
y los Criterios de Evaluacion a que se refieren las Reglas de Operacién para la Composicion
de los Procesos Presupuestarios Estatal y Municipal correspondientes al Ejercicio 2021, e
incluyan apartados no contenidos en el presente documento, para dar cumplimiento a
dichos apartados, se sometera a aprobacion una Adenda del Presupuesto de Egresos.

SEPTIMO. - Publiquese el presente en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los dieciséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil veinte.
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Hoja de firmas de aprobacién del Presupuesto de Egresos de la Direccion de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacién, del Ejercicio Fiscal 2021, por importe
de $ 2,701,493,823.92 (Dos mil setecientos millones cuatrocientos noventa y tres mil
ochocientos veintitrés pesos 92/100 m.n.)

PROFRA. NORMA YOLANDA ORTEGA JARA
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

LIC. KATY VILLARREAL SAUCEDO
DIRECTORA GENERAL DE LA DIPETRE

LIC. BLANCA ISELA SAUCEDO ORONA
SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

LIC. FERNANDO MORALES AYALA
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DEL
ESTADO

M.A. MARCELO HONORATO LARA SAUCEDO
REPRESENTANTE DE LA U. A. DE C.

M.C. ROXANA CUEVAS FLORES
REPRESENTANTE DEL SUTAUAAAN

M.C. LUIS RODRIGUEZ GUTIERREZ
REPRESENTANTE DE LA U, A. A. A. N.

ING. GUSTAVO LARA SANCHEZ
REPRESENTANTE DEL SUTUAAAN
ASISTE COMO

SUPLENTE: C.P. ESPERANZA BERNAL TORRES

LIC. RUBEN VILLA CERDA
SINDICO TITULAR DE SEFIRC

!

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 16 de diciembre de 2020
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ANEXO |

Informacion Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos

Entidad FederativaMunicipio: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejerciclo Fiscal 2021

Clasificador por Objeto del Gasto Importe

Total 2,701,493,823,92
Servicios Personales 37,738,386.90
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 15,767.197.72
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 56827968
Remuneracicnes Adcionales y Especiales 4,822,58520
Seguridad Social 11,257.207.56
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 511008289
Previsiones -
Fago de Estimulos a Seradores Publices 223.033.85
Materiales y Suministros 1,235,803.51
Materiales de Administracien. Emision de Documentos y Articules Oficiales 709.8682.00
Alimentos y Utensibios 70.000.00
Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercigzacion
Materiales y Articulos de Construcclon y de Repearacion -
Productos Quimicos. Farmaceuticos y de Laboeratorio -
Combustibles, Lubricantes y Aditives 66.600 00
Vestuario, Biancos, Prendas de Pratecoon y Aiticulos Deportivos 215,000.00
Materiales y Suministros para Seguridad -
Hemramentas, Refacciones y Accesorios Mencres 17342140
Servicios Generales 12,706,277.68
Servicios Basicos 86547768
Servicios de Arrendamiento 3,248.200.00
Sarvicios Profesicnales, Cientificos, Tecnicos y Otros Servicios 4,087 600.00
Servicios Financiercs, Bancarios y Comerciales 142000000
Servicios de Instalacion, Reparecion, Mantenimiento y Conservacien 1,790,000 00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 3.000.00
Servicios de Trastado y Vidticos 200.000.00
Servicios Oficisles 470.000.00
Otros Servicies Generales 621,000.00
Transferencias, Asignaciones, Subslidios y Otras Ayudas 2,647,606 355,83

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pubtéco

Transferencias 8l Resto del Sector Pibiico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales
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Pensiones y Jubilaciones 2,647 602,197.24
Transferencias a Fideiconmiscs, Mandatos y Otros Analogos -
Transferencias a la Seguridad Social 4157 59
Daonatives .

Transferencias al Exterior ~
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,207,000.00
Mobikario y Equipo de Administracion 467 ,000.00

Mobikaric y Equipo Educacional y Recreativo -
Equipo e Instrumental Médice y de Laboratorio -
Vehiculos y Equipe de Transporte
Equipo de Defensa y Segundad .

Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas
Actives Biclégices -
Bienes Inmuebles -
Activos Intangibles 1,740,000.00
Inversién Pablica -
Obra Poblica en Bienes de Dominio Pubico -
Obra Publica en Bienes Propios -
Proyectes Preductivos y Acclones de Fomento .

Inversiones Financieras y Otras Provisiones -

Inversiones para ol Fomento de Actividades Productivas -

Acciones y Parlicipacienes de Capital .
Compra de Tiulos y Valores z

Concesion de Prestamos -

Inversiones en Fideicomisos. Mandatos y Otros Andlogos

Otras Inversiones Financieras N

Provisiones para Contingencias y Otras Erogacicnes Especisles -

Participaciones y Aportaciones -

Participaciones -
Aportaciones -

Convenios -
Deuda Publica -
Amortizacion de la Deuda Pubica -
Intereses de la Deuda Publice
Comisiones de la Deuda Publica -
Gastos de la Deuda Pubica -
Costo por Coberluras .
Apoyos Financieros -
Adeudos de Ejercicios Fiscales Antericres (ADEFAS) -
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Entidad FederatlvaMunicipio: Direcclon de Penslones de los Trabajadores de la Educaclén

mtmwg-?_rmz;;ﬂﬁggo Fiscal 2021
asi dministrativa

Total 2,701,493,823.92
Poder Ejecutivo -
| Poder Legisiativo -
Poder Judicial -
Organos Autcnomos*® -
Otras Enlidades Paraestatales y organismos 2,701,493,823.92
Municipio do XXXX
Presup
Importe
Organo Ejecutivo Municipal -
Otras Entidades Paraestalales y organismos
Entidad FederativaMuniciplo: Direccion de Penslones de los Trabajadores de la Educacién
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
Clasificador Funcional del Gasto Importe

Total 2,701,493,823.92
Gobierno -
Desarrclio Social 2.701,493,823.92
Desarrelio Econémico -

Otras no clasificadas en funciones anteriores

Entidad FederatlvaMuniciplo: Direccion de Penslones de los Trabajadores de la Educacion

Prosupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Clasificacion por Tipo de Gasto Importe
Total 2,701,493,823.92
Gasto Carmmiente 51,680,468.09
Gasto de Capltal 2,207.000.00
Amartizacion de la deuda y disminucion de pasivos -
Pensiones y Jubilaciones 2647 606,355.83
Farticipaciones -

Entidad FederativaMuniciplo: Direccldn de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Prioridades de Gasto

SubPrograma presupuestario: Administracion de Prestaciones y Beneficios Sociales

SubPrograme presupuestario. Mejora y automatzacion de la gestion publica para impuisar la transparencia y rendcion de

SubPrograma presupuestaro Adminsiracion de Finanzas Poblicas
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Entidad FederativaMunicipio: Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021
Programas y Proyectos
Moabiliario y Equipo de Administracién por 467 ,000.00
Activos Intangibles por 1,740,000 .00
Entidad FederativaMuniciplo: Direccidn de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién
Analitico de plazas
Remuneraclones
Plaza/puesto Nimero de plazas
De Hasta

014 PROFESIONISTAC 6 266,504.82 283459 77

015 PROFESIONISTA B 9 230,151.91 247 250 30

016 PROFESIONISTA A 20 195,167.30 221,716 .66

017 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B 12 18477079 214241 92

013 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A a 172,798.36 183,026.36

019 TRABAJADOR MANUAL B 10 166,071.02 182.729 80

020 TRABAJADOR MANUAL A 1 17293240 172.932 40

021 PROFESIONISTA C EVENTUAL 3 151,286.35 151.286.35

023 PROFESIONISTA A EVENTUAL 1 133,497 .85 133497 85

024 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B EVENTUAL 2 11631719 116.317 19
025 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A EVENTUAL 1 1,547,879.20 1,547 679.20

101 TITULAR DEL ORGANISMO 3 799,560.00 843 387 48

| 102 DIRECTOR GENERAL A 2 581,553.66 581.553 66

07 DIRECTOR DE AREA A 9 2356,897.06 356.897 06

103 SUBDIRECTOR DE AREA A 14 216671.76 216.671.76

104 JEFE DE DEPARTAMENTO A [ 266,904.82 289.450 77
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ANEXO Il
Evaluacion de Desemperio

Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, junto con la presentacion del presupuesto de egresos, se debera incluir la
informacion disponible relativa a la evaluacion mas reciente del desempefic de los
programas y politicas publicas.

Ultimas Evaluaciones Externas'
A continuacion, se adjunta la evaluacion de desempeno emitida de la Auditoria Superior del
Estado de Coahuila y que se encuentra disponible en el Informe Anual de Resultados de la
Cuenta Publica del ano 2018, en el Tomo 1.- Indicadores Basicos y de Gestion al
Desempefio, mismo gue se encuentra disponible para consulta en la pagina oficial de la
Auditoria Superior del Estado en el apartado de Informe del Resultado de 2018.

Dicha evaluacion consta de 7 indicadores.

Indicadores basicos

. Solvencia

. Proporcién de los servicios personales
. Eficiencia administrativa

. Proporcién de activo fijo

. Variacion del gasto corriente

. Eficiencia presupuestal de egresos

. Eficiencia presupuestal de ingresos

NO O A WN -
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Asi mismo, se adjunta la evaluacion de desempenio realizada por el Colegio de Contadores
Publicos de Sattillo, A.C. y que se encuentra disponible para consulta dentro del apartado
de amonizacién Contable, Titulo Quinto De la Transparencia y Difusion de la Informacién

Financiera de la pagina oficial de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion en
la liga que se muestra a continuacion:

16 Resultados de la Evaluacion de Desempeiio.pdf (dipetre.zob.mx

EVALUACION DE DISENO DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS INSTITUCIONALES

Mrpceisn e Peraieres de 134 Tratiajareree So la Eduiochiv
DTN

ZOUMC D6 CONTLDORES FABLCON 08 BALTILO AL

™

DRA SO | A ROCRG L
AT D GEST IO DI ORI D TG 2651
Dhebds Gdhnr

CFC VA D0ONLUA OCNTT THCATTHD
FREISENSTA DEL CONIEX) DG 2D DO
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MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ

Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercion, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacién de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacién de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $730.00 (SETECIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.).

I1. Publicacién de balances o estados financieros, $993.00.00 (NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100
M.N.).

V. Suscripciones:
1. Porun afo, $2,718.00 (DOS MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,360.00 (UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $718.00 (SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N.).

V. NUmero del dia, $29.00 (VEINTINUEVE PESOS 00/100 M.N.).

VI. NUmeros atrasados hasta 6 afios, $102.00 (CIENTO DOS PESOS 00/100 M.N.).

VIL. NUmeros atrasados de mas de 6 afios, $205.00 (DOSCIENTOS CINCO PESOS 00/100 M.N.).

VIIIl.  Cdbdigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de més de 24 péginas, $366.00 (TRESCIENTOS SESENTA

Y SEIS PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $730.00 (SETECIENTOS
TREINTA PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2021.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pégina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pégina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electronico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Correo Electronico para publicacion de edictos: periddico.oficialcoahuila@gmail.com
Paga Facil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




