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EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;
DECRETA
NUMERO 325.-

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al Municipio de Viesca, Coahuila de Zaragoza, a convenir con el Instituto Mexicano del
Seguro Social, para incorporar voluntariamente al régimen obligatorio del seguro social a los trabajadores a su servicio.

Asimismo, se le faculta para que pacte la fecha de inicio de la prestacién de los servicios y los sujetos de aseguramiento que
comprenderd; la vigencia; las prestaciones que se otorgaran; las cuotas a cargo de los asegurados y demas sujetos obligados; y, los
procedimientos de inscripcién y cobro de las cuotas respectivas.

ARTICULO SEGUNDO.- Los seguros del régimen obligatorio que se cubriran a los sujetos de aseguramiento se fijaran, de
acuerdo con el esquema de proteccion que establece la Ley del Seguro Social, para los trabajadores al servicio de las
administraciones publicas de la federacion, entidades federativas y municipios, que estén excluidas o no comprendidas en otras
leyes o decretos como sujetos de seguridad social.

ARTICULO TERCERO.- El Municipio de Viesca, Coahuila de Zaragoza, se obliga a pagar directamente las cuotas obrero
patronales que se deriven del aseguramiento de trabajadores a su servicio, autorizando, en caso de que no lo haga de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 39 de la Ley del Seguro Social y en el numeral 120 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en
materia de afiliacion, clasificacion de empresas, recaudacion y fiscalizacion, a solicitud del Instituto Mexicano del Seguro Social,
que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico retenga y entregue dichas cuotas, con cargo a los subsidios, transferencias o
participaciones que corresponda en los ingresos federales, en términos de los articulos 232 y 233 del citado ordenamiento legal y el
articulo 9 de la Ley de Coordinacion Fiscal.
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TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Peridico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diecisiete dias
del mes de diciembre del afio dos mil quince.

DIPUTADO VICEPRESIDENTE
EN FUNCIONES DE PRESIDENTE

MELCHOR SANCHEZ DE LA FUENTE

(RUBRICA)
DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADO SECRETARIO
SERGIO GARZA CASTILLO LEONEL CONTRERAS PAMANES
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 23 de diciembre de 2015

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE'Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;
DECRETA
NUMERO 348.-

ARTICULO UNICO.- Se aprueba el Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de la reforma politica de la Ciudad de México, con el tenor
literal siguiente:

ARTICULO UNICO.- Se REFORMAN los articulos 20., Apartado A, fraccion 11l y Apartado B, parrafo primero, y parrafo
segundo, fraccidn IX; 3o., parrafo primero y las fracciones Il y VIII; 50., parrafo segundo; 60., Apartado A, parrafo primero y
fraccion VIII, parrafos cuarto, quinto y décimo sexto; 17, parrafo séptimo; 18, parrafos tercero y cuarto; 21, parrafo noveno y
parrafo décimo, inciso a); 26, Apartado B, parrafo primero; 27, parrafo quinto y parrafo décimo, fraccion VI, parrafos primero y
segundo; 28, parrafos noveno y vigésimo tercero, fraccion VII; 31, fraccion 1V; 36, fraccion 1V; 40; 41, parrafo primero, asi como
la Base I, parrafo segundo, inciso a), y la Base Ill, Apartado A, parrafo cuarto, y Apartado C, parrafo segundo; 43; 44; 53, parrafo
primero; 55, pérrafo primero, fracciones Il y V pérrafos tercero y cuarto; 56, parrafo primero; 62; 71, fraccion Ill; 73, fracciones
111, numerales 30., 60. y 70., IX, XV, XXI, inciso a), parrafo segundo, XXI11, XXV, XXVIII, XXIX-C, XXIX-G, XXIX-I, XXIX-J,
XXIX-K, XXIX-N, XXIX-N, XXIX-P y XXIX-T; 76, fracciones IV, V Y VI; 79, parrafo tercero, fraccion I, sequndo parrafo; 82,
fraccion VI; 89, fraccion XI1V; 95, fraccion VI; 101, parrafo primero; 102, Apartado A, parrafos primero y cuarto, y Apartado B,
parrafos quinto y décimo primero; 103, fracciones Il y I11; 104, fracciones 11 y VII; 105, parrafo primero, fraccion I, inciso a), ),
d), h), j), 1) Y pérrafo segundo y fraccion I, parrafo segundo, incisos a), b), d), f), g) y h); 106; 107, fraccién XI; 108, parrafos
primero, tercero y cuarto; 110, parrafos primero y segundo; 111, parrafos primero y quinto; la denominacién del Titulo Quinto;
115, fraccion 1V, parrafo segundo y fraccion V, parrafo segundo; 117, fraccion IX, parrafo segundo; 119, parrafo primero; 120;
121, pérrafo primero y fracciones I, I, IV y V; 122; 123, parrafo segundo, Apartado A, fraccion XXXI y Apartado B, primer
parrafo y fracciones IV parrafo segundo, y XIII parrafos segundo y tercero; 124; 125; 127, parrafo primero y fraccion VI del
parrafo segundo; 130, parrafo séptimo; 131, parrafo primero; 133; 134, parrafos primero, segundo, quinto y séptimo; y 135, parrafo
primero; y se DEROGAN la fraccion 1X del articulo 76; y los incisos €), f) y k) de la fraccion | del parrafo segundo, y el inciso €)
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de la fraccién Il del parrafo segundo, ambas del articulo 105, todos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicano,
para quedar como sigue:

Articulo 20 ....

A..

Lyll..

I11. Elegir de acuerdo con sus normas, procedimientos y practicas tradicionales, a las autoridades o representantes para el ejercicio
de sus formas propias de gobierno interno, garantizando que las mujeres y los hombres indigenas disfrutaran y ejerceran su derecho
de votar y ser votados en condiciones de igualdad; asi como a acceder y desempefiar los cargos publicos y de eleccion popular para
los que hayan sido electos o designados, en un marco que respete el pacto federal, la soberania de los Estados y la autonomia de la
Ciudad de México. En ningin caso las practicas comunitarias podran limitar los derechos politico-electorales de los y las
ciudadanas en la eleccidn de sus autoridades municipales.

IV.aVlIll....

B. La Federacion, las entidades federativas y los Municipios, para promover la igualdad de oportunidades de los indigenas y
eliminar cualquier préctica discriminatoria, estableceran las instituciones y determinaran las politicas necesarias para garantizar la
vigencia de los derechos de los indigenas y el desarrollo Integral de sus pueblos y comunidades, las cuales deberan ser disefiadas y
operadas conjuntamente con ellos.

lLaVIll....

IX. Consultar a los pueblos indigenas en la elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo y de los planes de las entidades federativas,
de los Municipios y, cuando proceda, de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, incorporar las
recomendaciones y propuestas que realicen.

Articulo 3o0. Toda persona tiene derecho a recibir educacion. El Estado -Federacién, Estados, Ciudad de México y Municipios-,
impartira educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior. La educacion preescolar, primaria y secundaria conforman
la educacion bésica; ésta y la media superior seran obligatorias.

Lyll..

I11. Para dar pleno cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parrafo de la fraccion I, el Ejecutivo Federal determinara los planes
y programas de estudio de la educacién preescolar, primaria, secundaria y normal para toda la Republica. Para tales efectos, el
Ejecutivo Federal considerara la opinion de los gobiernos de las entidades federativas, asi como de los diversos sectores sociales
involucrados en la educacién, los maestros y los padres de familia en los términos que la ley sefiale. Adicionalmente, el ingreso al
servicio docente y la promocion a cargos con funciones de direccion o de supervisién en la educacidn basica y media superior que
imparta el Estado, se llevardn a cabo mediante concursos de oposicion que garanticen la idoneidad de los conocimientos y
capacidades que correspondan. La ley reglamentaria fijara los criterios, los términos y condiciones de la evaluacion obligatoria para
el ingreso, la promocion, el reconocimiento y la permanencia en el servicio profesional con pleno respeto a los derechos
constitucionales de los trabajadores de la educacion. Seran nulos todos los ingresos y promociones que no sean otorgados
.conforme a la ley. Lo dispuesto en este parrafo no sera aplicable a las instituciones a las que se refiere la fraccion VII de este
articulo;

IV.aVll....

VIII. El Congreso de la Unidn, con el fin de unificar y coordinar la educacién en toda la Republica, expedira las leyes necesarias,
destinadas a distribuir la funcion social educativa entre la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, a fijar las
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aportaciones econdémicas correspondientes a ese servicio publico y a sefialar las sanciones aplicables a los funcionarios que no
cumplan o no hagan cumplir las disposiciones relativas, lo mismo que a todos aquellos que las infrinjan, y

1X....
Articulo 5o....

La ley determinara en cada entidad federativa, cuales son las profesiones que necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones que
deban llenarse para obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo.

Articulo 60....

A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las entidades federativas, en el ambito de sus
respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

l.aVll....

VIIL....

El organismo garante tiene competencia para conocer de los asuntos relacionados con el acceso a la informacion publica y la
proteccion de datos personales de cualquier autoridad, entidad, 6rgano u organismo que forme parte de alguno de los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos autdnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicatos que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal; con
excepcion de aquellos asuntos jurisdiccionales que correspondan a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en cuyo caso
resolvera un comité integrado por tres ministros. También conocera de los recursos que interpongan los particulares respecto de las
resoluciones de los organismos auténomos especializados de las entidades federativas que determinen la reserva, confidencialidad,
inexistencia o negativa de la informacion, en los términos que establezca la ley.

El organismo garante federal, de oficio o a peticién fundada del organismo garante equivalente de las entidades federativas, podra
conocer de los recursos de revision que por su interés y trascendencia asi lo ameriten.

El organismo garante coordinara sus acciones con la Auditoria Superior de la Federacion, con la entidad especializada en materia
de archivos y con el organismo encargado de regular la captacién, procesamiento y publicacion de la informacidn estadistica y
geografica, asi como con los organismos garantes de las entidades federativas, con el objeto de fortalecer la rendicion de cuentas
del Estado Mexicano.

B...

Articulo 17....
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La Federacion y las entidades federativas garantizaran la existencia de un servicio de defensoria publica de calidad para la
poblacién y aseguraran las condiciones para un servicio profesional de carrera para los defensores. Las percepciones de los
defensores no podran ser inferiores a las que correspondan a los agentes del Ministerio Publico.

Articulo 18....

La Federacion y las entidades federativas podran celebrar convenios para que los sentenciados por delitos del ambito de su
competencia extingan las penas en establecimientos penitenciarios dependientes de una jurisdiccién diversa.

La Federacion y las entidades federativas estableceran, en el ambito de sus respectivas competencias, un sistema integral de justicia
para los adolescentes, que serd aplicable a quienes se atribuya la comision o participacion en un hecho que la ley sefiale como delito
y tengan entre doce afios cumplidos y menos de dieciocho afios de edad. Este sistema garantizard los derechos humanos que
reconoce la Constitucion para toda persona, asi como aquellos derechos especificos que por su condicion de personas en desarrollo
les han sido reconocidos a los adolescentes. Las personas menores de doce afios a quienes se atribuya que han cometido o
participado en un hecho que la ley sefiale como delito, s6lo podran ser sujetos de asistencia social.

Articulo 21 ....

La seguridad publica es una funcion a cargo de la Federacién, las entidades federativas y los Municipios, que comprende la
prevencion de los delitos; la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancion de las infracciones
administrativas, en los términos de la ley,. en las respectivas competencias que esta Constitucién sefiala. La actuacion de las
instituciones de seguridad publica se regird por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion.

a) La regulacion de la seleccién, ingreso, formacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento y certificacion de los integrantes de
las instituciones de seguridad publica. La operacion y desarrollo de estas acciones sera competencia de la Federacion, las entidades
federativas y los Municipios en el ambito de sus respectivas atribuciones.

b)ae) ...

Articulo 26.

A..

B. El Estado contara con un Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica cuyos datos seran considerados oficiales.

Para la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, los datos
contenidos en el Sistema seran de uso obligatorio en los términos que establezca la ley .
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C..

Articulo 27....

Son propiedad de la Nacion las aguas de los mares territoriales en la extension y términos que fije el Derecho Internacional; las
aguas marinas interiores; las de las lagunas y esteros que se comuniquen permanente o intermitentemente con el mar; las de los
lagos interiores de formacion natural que estén ligados directamente a corrientes constantes; las de los rios y sus afluentes directos
o indirectos, desde el punto del cauce en que se inicien las primeras aguas permanentes, intermitentes o torrenciales, hasta su
desembocadura en el mar, lagos, lagunas o esteros de propiedad nacional; las de las corrientes constantes o intermitentes y sus
afluentes directos o indirectos, cuando el cauce de aquéllas en toda su extension o en parte de ellas, sirva de limite al territorio
nacional o a dos entidades federativas, o cuando pase de una entidad federativa a otra o cruce la linea divisoria de la Republica; la
de los lagos, lagunas o esteros cuyos vasos, zonas o riberas, estén cruzadas por lineas divisorias de dos o mas entidades o entre la
Republica y un pais vecino, o cuando el limite de las riberas sirva de lindero entre dos entidades federativas o a la Republica con un
pais vecino; las de los manantiales que broten en las playas, zonas maritimas, cauces, vasos o riberas de los lagos, lagunas o esteros
de propiedad nacional, y las que se extraigan de las minas; y los cauces, lechos o riberas de los lagos y corrientes interiores en la
extension que fija la ley. Las aguas del subsuelo pueden ser libremente alumbradas mediante obras artificiales y apropiarse por el
duefio del terreno, pero cuando lo exija el interés publico o se afecten otros aprovechamientos, el Ejecutivo Federal podra
reglamentar su extraccion y utilizacién y ain establecer zonas vedadas, al igual que para las demas aguas de propiedad nacional.
Cualesquiera otras aguas no incluidas en la enumeracién anterior, se consideraran como parte integrante de la propiedad de los
terrenos por los que corran o en los que se encuentren sus depdsitos, pero si se localizaren en dos o mas predios, el
aprovechamiento de estas aguas se considerard de utilidad pablica, y quedard sujeto a las disposiciones que dicten las entidades
federativas.

l.LaV..

VI. Las entidades federativas, lo mismo que los Municipios de toda la Republica, tendran plena capacidad para adquirir y poseer
todos los bienes raices necesarios para los servicios publicos.

Las leyes de la Federacion y de las entidades federativas en sus respectivas jurisdicciones, determinaran los casos en que sea de
utilidad publica la ocupacion de la propiedad privada, y de acuerdo con dichas leyes la autoridad administrativa haré la declaracion
correspondiente. El precio que se fijara como indemnizacidn a la cosa expropiada, se basara en la cantidad que como valor fiscal de
ella figure en las oficinas catastrales o recaudadoras, ya sea que este valor haya sido manifestado por el propietario o simplemente
aceptado por él de un modo técito por haber pagado sus contribuciones con esta base. El exceso de valor o el demérito que haya
tenido la propiedad particular por las mejoras o deterioros ocurridos con posterioridad a la fecha de la asignacion del valor fiscal,
serd lo Unico que debera quedar sujeto a juicio pericial y a resolucion judicial. Esto mismo se observara cuando se trate de objetos
cuyo valor no esté fijado en las oficinas rentisticas.

VII. a XX....

Articulo 28....
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No constituyen monopolios las asociaciones de trabajadores formadas para proteger sus propios intereses y las asociaciones o
sociedades cooperativas de productores para que, en defensa de sus intereses o del interés general, vendan directamente en los
mercados extranjeros los productos nacionales o industriales que sean la principal fuente de riqueza de la regién en que se
produzcan o que no sean articulos de primera necesidad, siempre que dichas asociaciones estén bajo vigilancia o amparo del
Gobierno Federal o de las entidades federativas, y previa autorizacion que al efecto se obtenga de las Legislaturas respectivas en
cada caso. Las mismas Legislaturas, por si o a propuesta del Ejecutivo podran derogar, cuando asi lo exijan las necesidades
publicas, las autorizaciones concedidas para la formacion de las asociaciones de que se trata.

l.aXIl....

l.aVl...

VII. No haber sido Secretario de Estado, Fiscal General de la Republica, senador, diputado federal o local, Gobernador de algln
Estado o Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, durante el afio previo a su nombramiento, y

VIII....

Articulo 31....
l.alll....

IV. Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacion, como de los Estados, de la Ciudad de México y del Municipio en que
residan, de la manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes.

Articulo 36....
l.alll....

IVV. Desempefiar los cargos de eleccion popular de la Federacion o de las entidades federativas, que en ningln caso seran gratuitos;
y

V..

Articulo 40. Es voluntad del pueblo mexicano constituirse en una Republica representativa, democrética, laica y federal,
compuesta por Estados libres y soberanos en todo lo concerniente a su régimen interior, y por la Ciudad de México, unidos en una
federacion establecida segun los principios de esta ley fundamental.

Articulo 41. El pueblo ejerce su soberania por medio de los Poderes de la Unidn, en los casos de la competencia de éstos, y por los
de los Estados y la Ciudad de México, en lo que toca a sus regimenes interiores, en los términos respectivamente establecidos por la
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presente Constitucion Federal y las particulares de cada Estado y de la Ciudad de México, las que en ningin caso podran
contravenir las estipulaciones del Pacto Federal.

a) El financiamiento publico para el sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes se fijara anualmente, multiplicando el
namero total de ciudadanos inscritos en el padron electoral por el sesenta y cinco por ciento del valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacidn. El treinta por ciento de la cantidad que resulte de acuerdo a lo sefialado anteriormente, se distribuira entre
los partidos politicos en forma igualitaria y el setenta por ciento restante de acuerdo con el porcentaje de votos que hubieren
obtenido en la eleccién de diputados inmediata anterior.

b)yc) ..

...
Apartado A ...

a)ag)...

Las disposiciones contenidas en los dos parrafos anteriores deberan ser cumplidas en el &mbito de las entidades federativas
conforme a la legislacion aplicable.

Apartado B ....
Apartado C ....

Durante el tiempo que comprendan las campafias electorales federales y locales y hasta la conclusion de la respectiva jornada
comicial, debera suspenderse la difusion en los medios de comunicacién social de toda propaganda gubernamental, tanto de los
poderes federales, como de las entidades federativas, asi como de los Municipios, de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México y cualquier otro ente publico. Las Unicas excepciones a lo anterior serén las campafias de informacion de las autoridades
electorales, las relativas a servicios educativos y de salud, o las necesarias para la proteccién civil en casos de emergencia.

Apartado D ....
IV.aVl...

Articulo 43. Las partes integrantes de la Federacion son los Estados de Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur,
Campeche, Coahuila de Zaragoza, Colima, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México,
Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Leon, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas; asi como la Ciudad de México.

Articulo 44. La Ciudad de México es la entidad federativa sede de los Poderes de la Unién y Capital de los Estados Unidos
Mexicanos; se compondra del territorio que actualmente tiene y, en caso de que los poderes federales se trasladen a otro lugar, se
erigira en un Estado de la Uni6n con la denominacidon de Ciudad de México.

Articulo 53. La demarcacion territorial de los 300 distritos electorales uninominales seré la que resulte de dividir la poblacion total
del pais entre los distritos sefialados. La distribucion de los distritos electorales uninominales entre las entidades federativas se hara
teniendo en cuenta el Ultimo censo general de poblacidn, sin que en ningln caso la representacion de una entidad federativa pueda
ser menor de dos diputados de mayoria.

Avrticulo 55. Para ser diputado se requiere:
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Lyll..

I11. Ser originario de la entidad federativa en que se haga la eleccidn o vecino de esta con residencia efectiva de mas de seis meses
anteriores a la fecha de ella.

Los Gobernadores de los Estados y el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México no podran ser electos en las entidades de sus
respectivas jurisdicciones durante el periodo de su encargo, aun cuando se separen definitivamente de sus puestos.

Los Secretarios del Gobierno de las entidades federativas, los Magistrados y Jueces Federales y locales, asi como los Presidentes
Municipales y Alcaldes en el caso de la Ciudad de México, no podran ser electos en las entidades de sus respectivas jurisdicciones,
si no se separan definitivamente de sus cargos noventa dias antes del dia de la eleccion;

VL yVII ...

Articulo 56. La Camara de Senadores se integrara por ciento veintiocho senadores, de los cuales, en cada Estado y en la Ciudad de
México, dos seran elegidos segun el principio de votacion mayoritaria relativa y uno seré asignado a la primera minoria. Para estos
efectos, los partidos politicos deberan registrar una lista con dos férmulas de candidatos. La senaduria de primera minoria le sera

asignada a la formula de candidatos que encabece la lista del partido politico que, por si mismo, haya ocupado el segundo lugar en
nimero de votos en la entidad de que se trate.

Articulo 62. Los diputados y senadores propietarios durante el periodo de su encargo, no podran desempefiar ninguna otra
comision o empleo de la Federacion o de las entidades federativas por los cuales se disfrute sueldo, sin licencia previa de la Cdmara
respectiva; pero entonces cesaran en sus funciones representativas, mientras dure la nueva ocupacién. La misma regla se observara
con los diputados y senadores suplentes, cuando estuviesen en ejercicio. La infraccion de esta disposicidn sera castigada con la
pérdida del caracter de diputado o senador.

Articulo 71 ....

Lyll...

I11. A las Legislaturas de los Estados y de la Ciudad de México; y

V...

Articulo 73....

Lyll...

l"i....

lo....

20....

30. Que sean oidas las Legislaturas de las entidades federativas de cuyo territorio se trate, sobre la conveniencia o inconveniencia

de la ereccion del nuevo Estado, quedando obligadas a dar su informe dentro de seis meses, contados desde el dia en que se les
remita la comunicacion respectiva.
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40.y 50....

60. Que la resolucion del Congreso sea ratificada por la mayoria de las Legislaturas de las entidades federativas, previo examen de
la copia del expediente, siempre que hayan dado su consentimiento las Legislaturas de las entidades federativas de cuyo territorio
se trate.

70. Si las Legislaturas de las entidades federativas de cuyo territorio se trate, no hubieren dado su consentimiento, la ratificacién de
que habla la fraccion anterior, deberd ser hecha por las dos terceras partes del total de Legislaturas de las demas entidades
federativas.

IV.aVlll....
IX. Para impedir que en el comercio entre entidades federativas se establezcan restricciones.
X.aXIV....

XV. Para dar reglamentos con objeto de organizar, armar y disciplinar la Guardia Nacional, reservandose los ciudadanos que la
formen, el nombramiento respectivo de jefes y oficiales, y a las entidades federativas la facultad de instruirla conforme a la
disciplina prescrita por dichos reglamentos.

XVI.a XX....
XXI....
a) ...

Las leyes generales contemplaran también la distribucion de competencias y las formas de coordinacion entre la Federacion, las
entidades federativas y los Municipios;

b)ye) ..

XXII....

XXI1I1. Para expedir leyes que establezcan las bases de coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas y los
Municipios, asi como para establecer y organizar a las instituciones de seguridad publica en materia federal, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21 de esta Constitucion.

XXIV....

XXV. Para establecer el Servicio Profesional docente en términos del articulo 30. de esta Constitucion; establecer, organizar y
sostener en toda la Republica escuelas rurales, elementales, superiores, secundarias y profesionales; de investigacion cientifica, de
bellas artes y de ensefianza técnica, escuelas practicas de agricultura y de mineria, de artes y oficios, museos, bibliotecas,
observatorios y demas institutos concernientes a la cultura general de los habitantes de la nacidn y legislar en todo lo que se refiere
a dichas instituciones; para legislar sobre vestigios o restos fésiles y sobre monumentos arqueologicos, artisticos e historicos, cuya
conservacion sea de interés nacional; asi como para dictar las leyes encaminadas a distribuir convenientemente entre la Federacion,
las entidades federativas y los Municipios el ejercicio de la funcion educativa y las aportaciones econémicas correspondientes a ese
servicio publico, buscando unificar y coordinar la educacion en toda la Republica, y para asegurar el cumplimiento de los fines de
la educacion y su mejora continua en un marco de inclusién y diversidad. Los Titulos que se expidan por los establecimientos de
que se trata surtirdn sus efectos en toda la Republica. Para legislar en materia de derechos de autor y otras figuras de la propiedad
intelectual relacionadas con la misma;

XXVI. y XXVII....

XXVIII. Para expedir leyes en materia de contabilidad gubernamental que regiran la contabilidad piblica y la presentacion
homogénea de informacién financiera, de ingresos y egresos, asi como patrimonial, para la Federacion, las entidades federativas,
los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, a fin de garantizar su armonizacion a nivel nacional;

XXIX. y XXIX-B....

XXIX-C. Para expedir las leyes que establezcan la concurrencia del Gobierno Federal, de las entidades federativas, de los
Municipios y, en su caso, de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el ambito de sus respectivas competencias,
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en materia de asentamientos humanos, con objeto de cumplir los fines previstos en el parrafo tercero del articulo 27 de esta
Constitucién;

XXIX-D. a XXIX-F....

XXIX-G. Para expedir leyes que establezcan la concurrencia del Gobierno Federal, de los gobiernos de las entidades federativas,
de los Municipios y, en su caso, de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el dmbito de sus respectivas
competencias, en materia de proteccion al ambiente y de preservacion y restauracion del equilibrio ecologico.

XXIX-H ...

XXIX-1. Para expedir leyes que establezcan las bases sobre las cuales la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y, en
su caso, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el ambito de sus respectivas competencias, coordinaran sus
acciones en materia de proteccion civil;

XXI1X-J. Para legislar en materia de cultura fisica y deporte con objeto de cumplir lo previsto en el articulo 40. de esta
Constitucién, estableciendo la concurrencia entre la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y, en su caso, las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el &mbito de sus respectivas competencias; asi como la participacion de los
sectores social y privado;

XXIX-K. Para expedir leyes en materia de turismo, estableciendo las bases generales de coordinacion de las facultades
concurrentes entre la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y, en su caso, las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de Meéxico, en el &mbito de sus respectivas competencias, asi como la participacion de los sectores social y privado;

XXIX-L. y XXIX-M ....

XXIX-N. Para expedir leyes en materia de constitucion, organizacion, funcionamiento y extincion de las sociedades cooperativas.
Estas leyes estableceran las bases para la concurrencia en materia de fomento y desarrollo sustentable de la actividad cooperativa
de la Federacion, entidades federativas, Municipios y, en su caso, demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el ambito
de sus respectivas competencias;

XXIX-N. Para expedir leyes que establezcan las bases sobre las cuales la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y,
en su caso, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el &mbito de sus respectivas competencias, coordinaran sus
acciones en materia de cultura, salvo lo dispuesto en la fraccion XXV de este articulo. Asimismo, estableceran los mecanismos de
participacién de los sectores social y privado, con objeto de cumplir los fines previstos en el parrafo décimo segundo del articulo
40. de esta Constitucion.

XXI1X-0....

XXIX-P. Expedir leyes que establezcan la concurrencia de la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y, en su caso,
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el &mbito de sus respectivas competencias, en materia de derechos de
nifias, nifios y adolescentes, velando en todo momento por el interés superior de los mismos y cumpliendo con los tratados
internacionales de la materia de los que México sea parte;

XXIX-Q. a XXIX-S....

XXIX-T. Para expedir la ley general que establezca la organizacion y administracion homogénea de los archivos de la Federacion,
de las entidades federativas, de los Municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, y determine las bases
de organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Archivos.

XXIX-U. a XXX....

Articulo 76....

lLalll....

V. Dar su consentimiento para que el Presidente de la Republica pueda disponer de la Guardia Nacional fuera de sus respectivas
entidades federativas, fijando la fuerza necesaria.

V. Declarar, cuando hayan desaparecido todos los poderes constitucionales de una entidad federativa, que es llegado el caso de
nombrarle un titular del poder ejecutivo provisional, quien convocara a elecciones conforme a las leyes constitucionales de la
entidad federativa. EI nombramiento del titular del poder ejecutivo local se hara por el Senado a propuesta en terna del Presidente
de la Republica con aprobacion de las dos terceras partes de los miembros presentes, y en los recesos, por la Comision Permanente,
conforme a las mismas reglas. El funcionario asi nombrado, no podréa ser electo titular del poder ejecutivo en las elecciones que se
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verifiquen en virtud de la convocatoria que él expidiere. Esta disposicion regira siempre que las constituciones de las entidades
federativas no prevean el caso.

V1. Resolver las cuestiones politicas que surjan entre los poderes de una entidad federativa cuando alguno de ellos ocurra con ese
fin al Senado, o cuando con motivo de dichas cuestiones se haya interrumpido el orden constitucional, mediando un conflicto de
armas. En este caso el Senado dictara su resolucion, sujetdndose a la Constitucion General de la Republica y a la de la entidad
federativa.

VIl y VIII....
IX. Se deroga.
X.aXIV....

Articulo 79....

También fiscalizara directamente los recursos federales que administren o ejerzan las entidades federativas, los municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. En los términos que establezca la ley fiscalizara, en coordinacién con las
entidades locales de fiscalizacion o de manera directa, las participaciones federales. En el caso de los Estados y los Municipios
cuyos empréstitos cuenten con la garantia de la Federacidn, fiscalizara el destino y ejercicio de los recursos correspondientes que
hayan realizado los gobiernos locales. Asimismo, fiscalizard los recursos federales que se destinen y se ejerzan por cualquier
entidad, persona fisica 0 moral, pablica o privada, y los transferidos a fideicomisos, fondos y mandatos, publicos o privados, o
cualquier otra figura juridica, de conformidad con los procedimientos establecidos en las leyes y sin perjuicio de la competencia de
otras autoridades y de los derechos de los usuarios del sistema financiero.

I.alv...

Articulo 82....
l.LaV...

VI. No ser Secretario o subsecretario de Estado, Fiscal General de la Republica, ni titular del poder ejecutivo de alguna entidad
federativa, a menos de que se separe de su puesto seis meses antes del dia de la eleccion; y

VII....

Articulo 89....

l.a XIll....

XIV. Conceder, conforme a las leyes, indultos a los reos sentenciados por delitos de competencia de los tribunales federales;
XV. a XX....

Articulo 95....

l.LaV..
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V1. No haber sido Secretario de Estado, Fiscal General de la Republica, senador, diputado federal, ni titular del poder ejecutivo de
alguna entidad federativa, durante el afio previo al dia de su nombramiento.

Articulo 101. Los Ministros de la Suprema Corte de Justicia, los Magistrados de Circuito, los Jueces de Distrito, los respectivos
secretarios, y los Consejeros de la Judicatura Federal, asi como los Magistrados de la Sala Superior del Tribunal Electoral, no
podran, en ningln caso, aceptar ni desempefiar empleo o encargo de la Federacion, de las entidades federativas o de particulares,
salvo los cargos no remunerados en asociaciones cientificas, docentes, literarias o de beneficencia.

Articulo 102.

A. El Ministerio Publico de la Federacion se organizard en una Fiscalia General de la Republica como 6rgano publico auténomo,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio .

l.LaVl....

Corresponde al Ministerio Publico de la Federacion la persecucion, ante los tribunales, de todos los delitos del orden federal; y, por
lo mismo, solicitara las medidas cautelares contra los imputados; buscara y presentara las pruebas que acrediten la participacion de
éstos en hechos que las leyes sefialen como delito; procurara que los juicios federales en materia penal se sigan con toda
regularidad para que la imparticidn de justicia sea pronta y expedita; pedira la aplicacion de las penas, e intervendra en todos los
asuntos que la ley determine .

Las Constituciones de las entidades federativas establecerdn y garantizaran la autonomia de los organismos de proteccién de los
derechos humanos.

La Comision Nacional de los Derechos Humanos podré investigar hechos que constituyan violaciones graves de derechos
humanos, cuando asi lo juzgue conveniente o lo pidiere el Ejecutivo Federal, alguna de las Camaras del Congreso de la Unién, los
titulares de los poderes ejecutivos de las entidades federativas o las Legislaturas de éstas.

Articulo 103....

l....

I1. Por normas generales o actos de la autoridad federal que vulneren o restrinjan la soberania de los Estados o la autonomia de la
Ciudad de México, y

I11. Por normas generales o actos de las autoridades de las entidades federativas que invadan la esfera de competencia de la
autoridad federal.
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Articulo 104....

Lyll..

I11. De los recursos de revision que se interpongan contra las resoluciones definitivas de los tribunales de lo contencioso-
administrativo a que se refiere la fraccién XXIX-H del articulo 73 de esta Constitucion, sélo en los casos que sefialen las leyes. Las
revisiones, de las cuales conoceran los Tribunales Colegiados de Circuito, se sujetaran a los tramites que la ley reglamentaria de los
articulos 103 y 107 de esta Constitucion fije para la revision en amparo indirecto, y en contra de las resoluciones que en ellas dicten
los Tribunales Colegiados de Circuito no procedera juicio o recurso alguno;

IV.aVl....

V1. De las que surjan entre una entidad federativa y uno o mas vecinos de otra, y

VIII....

Articulo 105....

l...

a) La Federacion y una entidad federativa;

b) ...

c) El Poder Ejecutivo y el Congreso de la Unién; aquél y cualquiera de las Camaras de éste 0, en su caso, la Comision Permanente;
d) Una entidad federativa y otra;

e) Se deroga.

f) Se deroga.

9) ...

h) Dos Poderes de una misma entidad federativa, sobre la constitucionalidad de sus actos o disposiciones generales;

i) ...

J) Una entidad federativa y un Municipio de otra o una demarcacion territorial de la Ciudad de México, sobre la constitucionalidad
de sus actos o disposiciones generales, y

k) Se deroga.

..

Siempre que las controversias versen sobre disposiciones generales de las entidades federativas, de los Municipios o de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México impugnadas por la Federacion; de los Municipios o de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México impugnadas por las entidades federativas, o en los casos a que se refieren los incisos c) y h)

anteriores, y la resolucion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion las declare invalidas, dicha resolucion tendra efectos
generales cuando hubiere sido aprobada por una mayoria de por lo menos ocho votos.

a) El equivalente al treinta y tres por ciento de los integrantes de la Cdmara de Diputados del Congreso de la Unidn, en contra de
leyes federales;

b) El equivalente al treinta y tres por ciento de los integrantes del Senado, en contra de las leyes federales o de tratados
internacionales celebrados por el Estado Mexicano;

C) ...
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d) El equivalente al treinta y tres por ciento de los integrantes de alguna de las Legislaturas de las entidades federativas en contra de
las leyes expedidas por el propio 6rgano;

e) Se deroga.

) Los partidos politicos con registro ante el Instituto Nacional Electoral, por conducto de sus dirigencias nacionales, en contra de
leyes electorales federales o locales; y los partidos politicos con registro en una entidad federativa, a través de sus dirigencias,
exclusivamente en contra de leyes electorales expedidas por la Legislatura de la entidad federativa que les otorgé el registro;

g) La Comision Nacional de los Derechos Humanos, en contra de leyes de caracter federal o de las entidades federativas, asi como
de tratados internacionales celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado de la Republica, que vulneren los
derechos humanos consagrados en esta Constitucidn y en los tratados internacionales de los que México sea parte. Asimismo, los
organismos de proteccién de los derechos humanos equivalentes en las entidades federativas, en contra de leyes expedidas por las
Legislaturas;

h) El organismo garante que establece el articulo 6° de esta Constitucidn en contra de leyes de caracter federal y local, asi como de
tratados internacionales celebrados por el Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado de la Republica, que vulneren el derecho al
acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales. Asimismo, los organismos garantes equivalentes en las
entidades federativas, en contra de leyes expedidas por las Legislaturas locales; e

i) ...

Articulo 106. Corresponde al Poder Judicial de la Federacidn, en los términos de la ley respectiva, dirimir las controversias que,
por razon de competencia, se susciten entre los Tribunales de la Federacidn, entre éstos y los de las entidades federativas o entre los
de una entidad federativa y otra.

Articulo 107....
l.aX...

XI. La demanda de amparo directo se presentara ante la autoridad responsable, la cual decidira sobre la suspension. En los demas
casos la demanda se presentaré ante los Juzgados de Distrito o los Tribunales Unitarios de Circuito los cuales resolveran sobre la
suspension, o ante los tribunales de las entidades federativas en los casos que la ley lo autorice;

XIl.a XVIII....

Articulo 108. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se reputaran como servidores publicos a los
representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federacion, los funcionarios y empleados y, en general,
a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién o en la
Administraciéon Publica Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones .

Los ejecutivos de las entidades federativas, los diputados a las Legislaturas Locales, los Magistrados de los Tribunales Superiores
de Justicia Locales, en su caso, los miembros de los Consejos de las Judicaturas Locales, los integrantes de los Ayuntamientos y
Alcaldias, los miembros de los organismos a los que las Constituciones Locales les otorgue autonomia, asi como los demas
servidores publicos locales, seran responsables por violaciones a esta Constitucién y a las leyes federales, asi como por el manejo y
aplicacion indebidos de fondos y recursos federales.

Las Constituciones de las entidades federativas precisaran, en los mismos términos del primer parrafo de este articulo y para los
efectos de sus responsabilidades, el caracter de servidores publicos de quienes desempefien empleo, cargo o comisién en las
entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. Dichos servidores publicos seran
responsables por el manejo indebido de recursos publicos y la deuda publica.
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Articulo 110. Podran ser sujetos de juicio politico los senadores y diputados al Congreso de la Union, los ministros de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, los consejeros de la Judicatura Federal, los secretarios de Despacho, el Fiscal General de la
Republica, los magistrados de Circuito y jueces de Distrito, el consejero Presidente, los consejeros electorales y el secretario
ejecutivo del Instituto Nacional Electoral, los magistrados del Tribunal Electoral, los integrantes de los érganos constitucionales
auténomos, los directores generales y sus equivalentes de los organismos descentralizados, empresas de participacion estatal
mayoritaria, sociedades y asociaciones asimiladas a éstas y fideicomisos publicos.

Los ejecutivos de las entidades federativas, Diputados locales, Magistrados de los Tribunales Superiores de Justicia Locales, en su
caso, los miembros de los Consejos de las Judicaturas Locales, asi como los miembros de los organismos a los que las
Constituciones Locales les otorgue autonomia, s6lo podran ser sujetos de juicio politico en los términos de este Titulo por
violaciones graves a esta Constitucion y a las leyes federales que de ella emanen, asi como por el manejo indebido de fondos y
recursos federales, pero en este caso la resolucidn sera Unicamente declarativa y se comunicara a las Legislaturas Locales para que,
en ejercicio de sus atribuciones, procedan como corresponda.

Articulo 111. Para proceder penal mente contra los diputados y senadores al Congreso de la Unidn, los ministros de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, los magistrados de la Sala Superior del Tribunal Electoral, los consejeros de la Judicatura Federal,
los secretarios de Despacho, el Fiscal General de la Republica, asi como el consejero Presidente y los consejeros electorales del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, por la comisién de delitos durante el tiempo de su encargo, la Camara de
Diputados declarara por mayoria absoluta de sus miembros presentes en sesién, si ha o no lugar a proceder contra el inculpado.

Para poder proceder penal mente por delitos federales contra los ejecutivos de las entidades federativas, diputados locales,
magistrados de los Tribunales Superiores de Justicia de las entidades federativas, en su caso los miembros de los Consejos de las
Judicaturas Locales, y los miembros de los organismos a los que las Constituciones Locales les otorgue autonomia se seguira el
mismo procedimiento establecido en este articulo, pero en este supuesto, la declaracién de procedencia sera para el efecto de que se
comunique a las Legislaturas Locales, para que en ejercicio de sus atribuciones procedan como corresponda .

Titulo Quinto
De los Estados de la Federacion y de la Ciudad de México

Articulo 115....

lLalV...

a)ac)...

Las leyes federales no limitaran la facultad de los Estados para establecer las contribuciones a que se refieren los incisos a) y c), ni
concederan exenciones en relacion con las mismas. Las leyes estatales no estableceran .exenciones o subsidios en favor de persona
o institucion alguna respecto de dichas contribuciones. S6lo estaran exentos los bienes de dominio publico de la Federacion, de las

entidades federativas o los Municipios, salvo que tales bienes sean utilizados por entidades paraestatales o por particulares, bajo
cualquier titulo, para fines administrativos o propdsitos distintos a los de su objeto publico.
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V...

a)ai) ...

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del articulo 27 de esta Constitucion, expediran los
reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios. Los bienes inmuebles de la Federacién ubicados en los
Municipios estaran exclusivamente bajo la jurisdiccion de los poderes federales, sin perjuicio de los convenios que puedan celebrar
en términos del inciso i) de esta fraccion;

VI.aX....

Articulo 117....

l.aVIIl...

IX....

El Congreso de la Union y las Legislaturas de las entidades federativas dictaran, desde luego, leyes encaminadas a combatir el
alcoholismo.

Articulo 119. Los Poderes de la Unidn tienen el deber de proteger a las entidades federativas contra toda invasion o violencia
exterior. En cada caso de sublevacion o transtorno interior, les prestaran igual proteccién, siempre que sean excitados por la
Legislatura de la entidad federativa o por su Ejecutivo, si aquélla no estuviere reunida.

Articulo 120. Los titulares de los poderes ejecutivos de las entidades federativas estan obligados a publicar y hacer cumplir las
leyes federales.

Articulo 121. En cada entidad federativa se daré entera fe y crédito de los actos publicos, registros y procedimientos judiciales de
todas las otras. ElI Congreso de la Unidn, por medio de leyes generales, prescribird la manera de probar dichos actos, registros y
procedimientos, y el efecto de ellos, sujetandose a las bases siguientes:

I. Las leyes de una entidad federativa s6lo tendran efecto en su propio territorio y, por consiguiente, no podran ser obligatorias fuera
de él.

I11. Las sentencias pronunciadas por los tribunales de una entidad federativa sobre derechos reales o bienes inmuebles ubicados en
otra entidad federativa, sélo tendran fuerza ejecutoria en ésta, cuando asi lo dispongan sus propias leyes.

Las sentencias sobre derechos personales sélo seran ejecutadas en otra entidad federativa, cuando la persona condenada se haya
sometido expresamente o por razén de domicilio, a la justicia que las pronuncid, y siempre que haya sido citada personalmente para
ocurrir al juicio.

IV. Los actos del estado civil ajustados a las leyes de una entidad federativa, tendran validez en las otras.

V. Los titulos profesionales expedidos por las autoridades de una entidad federativa con sujecion a sus leyes, seran respetados en
las otras.

Articulo 122. La Ciudad de México es una entidad federativa que goza de autonomia en todo lo concerniente a su régimen interior
Yy a su organizacion politica y administrativa.

A. El gobierno de la Ciudad de México esta a cargo de sus poderes locales, en los términos establecidos en la Constitucién Politica
de la Ciudad de Meéxico, la cual se ajustaré a lo dispuesto en la presente Constitucién y a las bases siguientes:

I. La Ciudad de México adoptara para su régimen interior la forma de gobierno republicano, representativo, democrético y laico. El
poder publico de la Ciudad de México se dividira para su ejercicio en Legislativo, Ejecutivo y Judicial. No podran reunirse dos o
mas de estos poderes en una sola persona o corporacion ni depositarse el Legislativo en un solo individuo.

La Constitucion Politica de la Ciudad de México establecera las normas y las garantias para el goce y la proteccion de los derechos
humanos en los &mbitos de su competencia, conforme a lo dispuesto por el articulo 10. de esta Constitucion.
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I1. El ejercicio del Poder Legislativo se deposita en la Legislatura de la Ciudad de México, la cual se integrara en los términos que
establezca la Constitucion Politica de la entidad. Sus integrantes deberan cumplir los requisitos que la misma establezca y seran
electos mediante sufragio universal, libre, secreto y directo, segin los principios de mayoria relativa y de representacion
proporcional, por un periodo de tres afios.

En ningun caso, un partido politico podra contar con un nimero de diputados por ambos principios que representen un porcentaje
del total de la Legislatura que exceda en ocho puntos su porcentaje de votacion emitida. Esta base no se aplicara al partido politico
que por sus triunfos en distritos uninominales obtenga un porcentaje de curules del total de la Legislatura, superior a la suma del
porcentaje de su votacién emitida mas el ocho por ciento. Asimismo, en la integracion de la Legislatura, el porcentaje de
representacion de un partido politico no podrd ser menor al porcentaje de votacion que hubiere recibido menos ocho puntos
porcentuales.

En la Constitucién Politica de la Ciudad de México se establecera que los diputados a la Legislatura podran ser electos hasta por
cuatro periodos consecutivos. La postulacion debera ser realizada por el mismo partido o por cualquiera de los partidos integrantes
de la coalicidn que los hubieren postulado, salvo que hayan renunciado o perdido su militancia antes de la mitad de su mandato.

La Constitucion Politica de la entidad establecera las normas para garantizar el acceso de todos los grupos parlamentarios a los
organos de gobierno del Congreso local y, a los de mayor representacién, a la Presidencia de los mismos.

Corresponde a la Legislatura aprobar las adiciones o reformas a la Constitucién Politica de la Ciudad de México y ejercer las
facultades que la misma establezca. Para que las adiciones o reformas lleguen a ser parte de la misma se requiere sean aprobadas
por las dos terceras partes de los diputados presentes.

Asimismo, corresponde a la Legislatura de la Ciudad de México revisar la cuenta publica del afio anterior, por conducto de su
entidad de fiscalizacién, la cual serd un drgano con autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones, y para decidir
sobre su organizacion interna, funcionamiento y resoluciones, en los términos que disponga su ley. La funcion de fiscalizacion se
desarrollara conforme a los principios de legalidad, imparcialidad y confiabilidad.

La cuenta publica del afio anterior debera ser enviada a la Legislatura a mas tardar el 30 de abril del afio siguiente. Este plazo
solamente podré ser ampliado cuando se formule una solicitud del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México suficientemente
justificada a juicio de la Legislatura.

Los informes de auditoria de la entidad de fiscalizacion de la Ciudad de México tendran caracter publico.

El titular de la entidad de fiscalizacion de la Ciudad de México sera electo por las dos terceras partes de los miembros presentes de
la Legislatura por un periodo no menor de siete afios y debera contar con experiencia de cinco afios en materia de control, auditoria
financiera y de responsabilidades.

I11. El titular del Poder Ejecutivo se denominara Jefe de Gobierno de la Ciudad de México y tendra a su cargo la administracion
publica de la entidad; sera electo por votacion universal, libre, secreta y directa, y no podra durar en su encargo mas de seis afos.
Quien haya ocupado la titularidad del Ejecutivo local designado o electo, en ningln caso y por ningin motivo podra volver a
ocupar ese cargo, ni con el caracter de interino, provisional, sustituto o encargado del despacho.

La Constitucion Politica de la Ciudad de México establecerd las facultades del Jefe de Gobierno y los requisitos que debera reunir
quien aspire a ocupar dicho encargo.

IV. El ejercicio del Poder Judicial se deposita en el Tribunal Superior de Justicia, el Consejo de la Judicatura y los juzgados y
tribunales que establezca la Constitucion Politica de la Ciudad de México, la que garantizara la independencia de los magistrados y
jueces en el ejercicio de sus funciones. Las leyes locales estableceran las condiciones para el ingreso, formacion, permanencia y
especializacion de quienes integren el poder Judicial.

Los magistrados integrantes del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México deberan reunir como minimo los requisitos
establecidos en las fracciones | a V del articulo 95 de esta Constitucién. No podran ser magistrados las personas que hayan ocupado
en el Gobierno de la Ciudad de México el cargo de Secretario o equivalente o de Procurador General de Justicia, o de integrante del
Poder Legislativo local, durante el afio previo al dia de la designacion.

Los magistrados duraran en el ejercicio de su encargo el tiempo que establezca la Constitucion Politica de la Ciudad de México;
podran ser reelectos y, si lo fueren, sélo podréan ser privados de sus puestos en los términos que establecen esta Constitucién, asi
como la Constitucion y las leyes de la Ciudad de México. Los magistrados y los jueces percibiran una remuneracion adecuada e
irrenunciable, la cual no podra ser disminuida durante su encargo.

V. La Administracion Publica de la Ciudad de México sera centralizada y paraestatal. La hacienda publica de la Ciudad y su
administracion seran unitarias, incluyendo los tabuladores de remuneraciones y percepciones de los servidores publicos. El régimen
patrimonial de la Administracion Publica Centralizada también tendra caracter unitario.
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La hacienda publica de la Ciudad de México se organizara conforme a criterios de unidad presupuestaria y financiera.

Corresponde a la Legislatura la aprobacién anual del presupuesto de egresos correspondiente. Al sefialar las remuneraciones de
servidores publicos deberan sujetarse a las bases previstas en el articulo 127 de esta Constitucion.

Los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, asi como los organismos con autonomia constitucional, deberan incluir dentro de sus
proyectos de presupuestos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que se propone perciban sus servidores publicos.
Estas propuestas deberan observar el procedimiento que para la aprobacion del presupuesto de egresos establezcan la Constitucion
Politica de la Ciudad de México y las leyes locales.

Las leyes federales no limitaran la facultad de la Ciudad de México para establecer las contribuciones sobre la propiedad
inmobiliaria, su fraccionamiento, division, consolidacidn, traslacion y mejora, asi como las que tengan por base el cambio de valor
de los inmuebles y las derivadas de la prestacion de servicios publicos a su cargo, ni concederan exenciones en relacién con las
mismas. Las leyes de la Ciudad de México no estableceran exenciones o subsidios en favor de persona o institucién alguna respecto
de dichas contribuciones. So6lo estaran exentos los bienes del dominio publico de la Federacion, de las entidades federativas o de los
Municipios, salvo que tales bienes sean utilizados por entidades paraestatales o por particulares, bajo cualquier titulo, para
propositos distintos a los de su objeto publico.

Corresponde al Jefe de Gobierno de la Ciudad de México proponer al Poder Legislativo local las cuotas y tarifas aplicables a
impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones que sirvan de base para
el cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria.

VI. La division territorial de la Ciudad de México para efectos de su organizacion politico administrativa, asi como el namero, la
denominacidn y los limites de sus demarcaciones territoriales, seran definidos con lo dispuesto en la Constitucion Politica local.

El gobierno de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México estara a cargo de las Alcaldias. Sujeto a las previsiones de
ingresos de la hacienda publica de la Ciudad de México, la Legislatura aprobara el presupuesto de las Alcaldias, las cuales lo
ejerceran de manera autonoma en los supuestos y términos que establezca la Constitucién Politica local.

La integracién, organizacion administrativa y facultades de las Alcaldias se establecerdn en la Constitucion Politica y leyes locales,
las que se sujetaran a los principios siguientes:

a) Las Alcaldias son drganos politico administrativos que se integran por un Alcalde y por un Concejo electos por votacién
universal, libre, secreta y directa, para un periodo de tres afios. Los integrantes de la Alcaldia se elegiran por planillas de entre siete
y diez candidatos, segin corresponda, ordenadas en forma progresiva, iniciando con el candidato a Alcalde y después los
Concejales con sus respectivos suplentes, en el nimero que para cada demarcacion territorial determine la Constitucion Politica de
la Ciudad de México. En ningun caso el nimero de Concejales podra ser menor de diez ni mayor de quince. Los integrantes de los
Concejos seran electos segtn los principios de mayoria relativa y de representacion proporcional, en la proporcién de sesenta por
ciento por el primer principio y cuarenta por ciento por el segundo. Ningun partido politico o coalicion electoral podra contar con
mas del sesenta por ciento de los concejales.

b) La Constitucion Politica de la Ciudad de México deberé establecer la eleccién consecutiva para el mismo cargo de Alcalde y
Concejales por un periodo adicional. La postulacion s6lo podra ser realizada por el mismo partido o por cualquiera de los partidos
integrantes de la coalicién que los hubieren postulado, salvo que hayan renunciado o perdido su militancia antes de la mitad de su
mandato.

c) La administracion publica de las demarcaciones territoriales corresponde a los Alcaldes.

La Constitucion Politica de la Ciudad de México establecerd la competencia de las Alcaldias, dentro de sus respectivas
jurisdicciones.

Sujeto a las previsiones de ingresos de la hacienda publica de la Ciudad de México, correspondera a los Concejos de las Alcaldias
aprobar el proyecto de presupuesto de egresos de sus demarcaciones, que enviaran al Ejecutivo local para su integracion al proyecto
de presupuesto de la Ciudad de México para ser remitido a la Legislatura. Asimismo, estaran facultados para supervisar y eval uar
las acciones de gobierno, y controlar el ejercicio del gasto publico en la respectiva demarcacion territorial.

Al aprobar el proyecto de presupuesto de egresos, los Concejos de las Alcaldias deberdn garantizar el gasto de operacion de la
demarcacidn territorial y ajustar su gasto corriente a las normas y montos maximos, asi como a los tabuladores desglosados de
remuneraciones de los servidores publicos que establezca previamente la Legislatura, sujetandose a lo establecido por el
articulo 127 de esta Constitucion.

d) La Constitucion Politica de la Ciudad de México establecera las bases para que la ley correspondiente prevea los criterios o
férmulas para la asignacion del presupuesto de las demarcaciones territoriales, el cual se compondra, al menos, de los montos que
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conforme a la ley les correspondan por concepto de participaciones federales, impuestos locales que recaude la hacienda de la
Ciudad de México e ingresos derivados de la prestacion de servicios a su cargo.

e) Las demarcaciones territoriales no podran, en ningln caso, contraer directa o indirectamente obligaciones o empréstitos.
) Los Alcaldes y Concejales deberan reunir los requisitos que establezca la Constitucidn Politica de la Ciudad de México.

VII. La Ciudad de México contara con los organismos constitucionales auténomos que esta Constitucion prevé para las entidades
federativas.

VIII. La Constitucion Politica de la Ciudad de México establecera las normas para la organizacién y funcionamiento, asi como las
facultades del Tribunal de Justicia Administrativa, dotado de plena autonomia para dictar sus fallos y establecer su organizacion,
funcionamiento, procedimientos y, en su caso, recursos contra sus resoluciones.

El Tribunal tendra a su cargo dirimir las controversias que se susciten entre la Administracion Publica local y los particulares;
imponer, en los términos que disponga la ley, las sanciones a los servidores publicos por responsabilidad administrativa grave y a
los particulares que incurran en actos vinculados con faltas administrativas graves; asi como fincar a los responsables el pago de las
indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los dafios y perjuicios que afecten a la Hacienda Publica de la Ciudad de
México o al patrimonio de sus entes publicos.

La ley establecera las normas para garantizar la transparencia del proceso de nombramiento de sus magistrados.

La investigacion, substanciacion y sancién de las responsabilidades administrativas de los miembros del Tribunal Superior de
Justicia, correspondera al Consejo de la Judicatura local, sin perjuicio de las atribuciones de la entidad de fiscalizacion sobre el
manejo, la custodia y aplicacion de recursos publicos.

IX. La Constitucion y las leyes de la Ciudad de México deberan ajustarse a las reglas que en materia electoral establece la fraccion
IV del articulo 116 de esta Constitucion y las leyes generales correspondientes.

X. La Constitucion Politica local garantizard que las funciones de procuracion de justicia en la Ciudad de México se realicen con
base en los principios de autonomia, eficiencia, imparcialidad, legalidad, objetividad, profesionalismo, responsabilidad y respeto a
los derechos humanos.

XI. Las relaciones de trabajo entre la Ciudad de México y sus trabajadores se regiran por la ley que expida la Legislatura local, con
base en lo dispuesto por el articulo 123 de esta Constitucion y sus leyes reglamentarias.

B. Los poderes federales tendran respecto de la Ciudad de México, exclusivamente las facultades que expresamente les
confiere esta Constitucion.

El Gobierno de la Ciudad de México, dado su caracter de Capital de los Estados Unidos Mexicanos y sede de los Poderes de la
Union, garantizara, en todo tiempo y en los términos de este articulo, las condiciones necesarias para el ejercicio de las facultades
constitucionales de los poderes federales.

El Congreso de la Unidn expediré las leyes que establezcan las bases para la coordinacion entre los poderes federales y los poderes
locales de la Ciudad de México en virtud de su caracter de Capital de los Estados Unidos Mexicanos, la cual contendrd las
disposiciones necesarias que aseguren las condiciones para el ejercicio de las facultades que esta Constitucién confiere a los
Poderes de la Union.

La Camara de Diputados, al dictaminar el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, analizard y determinaré los
recursos que se requieran para apoyar a la Ciudad de México en su caracter de Capital de los Estados Unidos Mexicanos y las bases
para su ejercicio.

Corresponde al Jefe de Gobierno de la Ciudad de México la direccion de las instituciones de seguridad publica de la entidad, en los
términos que establezca la Constitucion Politica de la Ciudad de México y las leyes locales, asi como nombrar y remover
libremente al servidor publico que ejerza el mando directo de la fuerza puablica.

En la Ciudad de México sera aplicable respecto del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, lo dispuesto en el segundo
parrafo de la fraccion VI1I del articulo 115 de esta Constitucion. El Ejecutivo Federal podra remover al servidor publico que ejerza
el mando directo de la fuerza publica a que se refiere el parrafo anterior, por causas graves que determine la ley que expida el
Congreso de la Unidn en los términos de esta Base.

Los bienes inmuebles de la Federacion ubicados en la Ciudad de México estaran exclusivamente bajo la jurisdiccion de los poderes
federales.
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C. La Federacion, la Ciudad de México, asi como sus demarcaciones territoriales, y los Estados y Municipios conurbados en la
Zona Metropolitana, establecerdn mecanismos de coordinacion administrativa en materia de planeacién del desarrollo y ejecucion
de acciones regionales para la prestacién de servicios publicos, en términos de la ley que emita el Congreso de la Unién.

Para la eficaz coordinacion a que se refiere el parrafo anterior, dicha ley establecerd las bases para la organizacion y
funcionamiento del Consejo de Desarrollo Metropolitano, al que corresponderd acordar las acciones en materia de asentamientos
humanos; proteccién al ambiente; preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico; transporte; transito; agua potable y drenaje;
recoleccidn, tratamiento y disposicion de desechos sélidos, y seguridad pablica.

La ley que emita el Congreso de la Union establecerd la forma en la que se tomaran las determinaciones del Consejo de Desarrollo
Metropolitano, mismas que podran comprender:

a) La delimitacidon de los ambitos territoriales y las acciones de coordinacidn para la operacion y funcionamiento de obras y
servicios publicos de alcance metropolitano;

b) Los compromisos que asuma cada una de las partes para la asignacién de recursos a los proyectos metropolitanos; y
e) La proyeccion conjunta y coordinada del desarrollo de las zonas conurbadas y de prestacion de servicios publicos.
D. Las prohibiciones y limitaciones que esta Constitucion establece para los Estados aplicaran a la Ciudad de México.

Articulo 123. ...

A ..
I.a XXX....

XXXI. La aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de las entidades federativas, de sus respectivas
jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de las autoridades federales en los asuntos relativos a:

a ..

b) ...

B. Entre los Poderes de la Union y sus trabajadores:

l.alll...

V...

En ningln caso los salarios podran ser inferiores al minimo para los trabajadores en general en las entidades federativas.

V.aXIl...

XII....

Los agentes del Ministerio Publico, los peritos y los miembros de las instituciones policiales de la Federacidn, las entidades
federativas y los Municipios, podran ser separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el
momento del acto sefialen para permanecer en dichas instituciones, o removidos por incurrir en responsabilidad en el desempefio de
sus funciones. Si la autoridad jurisdiccional resolviere que la separacién, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de
terminacién del servicio fue injustificada, el Estado sélo estara obligado a pagar la indemnizacién y demés prestaciones a que tenga
derecho, sin que en ningln caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de
defensa que se hubiere promovido.

Las autoridades federales, de las entidades federativas y municipales, a fin de propiciar el fortalecimiento del sistema de seguridad
social del personal del Ministerio Publico, de las corporaciones policiales y de los servicios periciales, de sus familias y
dependientes, instrumentaran sistemas complementarios de seguridad social.

X1 bisy XIV....

Articulo 124, Las facultades que no estan expresamente concedidas por esta Constitucion a los funcionarios federales, se entienden
reservadas a los Estados o a la Ciudad de México, en los ambitos de sus respectivas competencias.
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Articulo 125. Ningun individuo podréa desempefiar a la vez dos cargos federales de eleccion popular ni uno de la Federacion y otro
de una entidad federativa que sean también de eleccidn; pero el nombrado puede elegir entre ambos el que quiera desempefiar.

Articulo 127. Los servidores publicos de la Federacidn, de las entidades federativas, de los Municipios y de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, de sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y
paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos autébnomos, y cualquier otro ente publico, recibiran una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a
sus responsabilidades.

VI. El Congreso de la Union y las Legislaturas de las entidades federativas, en el ambito de sus competencias, expediran las leyes
para hacer efectivo el contenido del presente articulo y las disposiciones constitucionales relativas, y para sancionar penal y
administrativamente las conductas que impliquen el incumplimiento o la elusion por simulacién de lo establecido en este articulo.

Articulo 130....

a)ae)...

Las autoridades federales, de las entidades federativas, de los Municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, tendran en esta materia las facultades y responsabilidades que determine la ley.

Articulo 131. Es facultad privativa de la Federacion gravar las mercancias que se importen o exporten, o que pasen de transito por
el territorio nacional, asi como reglamentar en todo tiempo y aun prohibir, por motivos de seguridad o de policia, la circulacion en
el interior de la Republica de toda clase de efectos, cualquiera que sea su procedencia .

Articulo 133. Esta Constitucion, las leyes del Congreso de la Unién que emanen de ella y todos los tratados que estén de acuerdo
con la misma, celebrados y que se celebren por el Presidente de la RepUblica, con aprobacion del Senado, seran la Ley Suprema de
toda la Unidén. Los jueces de cada entidad federativa se arreglardn a dicha Constitucion, leyes y tratados, a pesar de las
disposiciones en contrario que pueda haber en las Constituciones o leyes de las entidades federativas.

Articulo 134. Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la
Federacion y las entidades federativas, con el objeto de propiciar que los recursos econdémicos se asignen en los respectivos
presupuestos en los términos del parrafo precedente. Lo anterior, sin menoscabo de lo dispuesto en los articulos 26 Apartado C, 74,
fraccion VI1y 79 de esta Constitucion.

El manejo de recursos economicos federales por parte de las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, se sUjetara a las bases de este articulo y a las leyes reglamentarias. La evaluacién sobre el ejercicio de
dichos recursos se realizara por las instancias técnicas de las entidades federativas a que se refiere el parrafo segundo de este
articulo.
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Los servidores publicos de la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, tienen en todo tiempo la obligacion de aplicar con imparcialidad los recursos pablicos que estan bajo su responsabilidad,
sin influir en la equidad de la competencia entre los partidos politicos.

Articulo 135. La presente Constitucién puede ser adicionada o reformada. Para que las adiciones o reformas lleguen a ser parte de
la misma, se requiere que el Congreso de la Union, por el voto de las dos terceras partes de los individuos presentes, acuerden las
reformas o adiciones, y que éstas sean aprobadas por la mayoria de las legislaturas de los Estados y de la Ciudad de México.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion, salvo disposicion en contrario conforme a lo establecido en los articulos transitorios siguientes.

ARTICULO SEGUNDO.- Las normas de esta Constitucion y los ordenamientos legales aplicables al Distrito Federal que se
encuentren vigentes a la entrada en vigor del presente Decreto, continuaran aplicdndose hasta que inicie la vigencia de aquellos que
lo sustituyan.

ARTICULO TERCERO.- Las normas relativas a la eleccion de los poderes locales de la Ciudad de México se aplicaran a partir
del proceso electoral para la eleccion constitucional del afio 2018. Se faculta a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal para
que, una vez publicada la Constitucion Politica de la Ciudad de México, expida las leyes inherentes a la organizacion,
funcionamiento y competencias de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial de la Ciudad, necesarias para que ejerzan las
facultades que establezcan esta Constitucion y la de la Ciudad de México, a partir del inicio de sus funciones. Dichas leyes entraran
en vigor una vez que lo haga la Constitucién Politica de la Ciudad de México.

Lo dispuesto en el parrafo tercero de la Base Il del Apartado A del articulo 122 constitucional contenido en el presente Decreto, no
sera aplicable a los diputados integrantes de la VII Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

ARTICULO CUARTO.- Las normas relativas a la eleccion de las Alcaldias se aplicaran a partir del proceso electoral para la
eleccion constitucional del afio 2018.

La eleccion de las Alcaldias en el afio 2018 se realizard con base en la division territorial de las dieciséis demarcaciones territoriales
del Distrito Federal vigente hasta la entrada en vigor del presente Decreto. Los Concejos de las dieciséis Alcaldias electos en 2018
se integraran por el Alcalde y diez Concejales electos segun los principios de mayoria relativa y de representacion proporcional, en
una proporcion de sesenta por ciento por el primer principio y cuarenta por ciento por el segundo.

Lo dispuesto en el inciso b) del parrafo tercero de la Base VI del Apartado A del articulo 122 constitucional contenido en el
presente Decreto, no serd aplicable a los titulares de los érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal electos en 2015, quienes no podran ser postulados en los comicios de 2018 para integrar las Alcaldias.

Se faculta a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal para que, una vez publicada la Constitucidn Politica de la Ciudad de
Meéxico, expida las leyes inherentes a la organizacion, funcionamiento y competencias necesarias para que las Alcaldias, a partir del
inicio de sus funciones en 2018, ejerzan las facultades a que se refiere esta Constitucion y la de la Ciudad de México. Dichas leyes
entraran en vigor una vez que lo haga la Constitucion Politica de la Ciudad de México.

ARTICULO QUINTO.- Los 6rganos de gobierno electos en los afios 2012 y 2015 permaneceran en funciones hasta la
terminacion del periodo para el cual fueron electos. En su desempefio se ajustaran al orden constitucional, legal y del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal destinado a normar las funciones a su cargo, que hubiere emanado o emane de los érganos
competentes. Las facultades y atribuciones derivadas del presente Decreto de reformas constitucionales no serén aplicables a dichos
6rganos de gobierno, por lo que se sujetaran a las disposiciones constitucionales y legales vigentes con antelacion a la entrada en
vigor del presente Decreto.

ARTICULO SEXTO.- Las reformas al primer parrafo del Apartado B del articulo 123 y la Base XI del Apartado A del articulo
122 relativas al régimen juridico de las relaciones de trabajo entre la Ciudad de México y sus trabajadores, entraran en vigor a partir
del dia 1 de enero de 2020.

TRANSITORIO

UNICO.- Publiquese el presente decreto en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
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DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintidos dias
del mes de diciembre del afio dos mil quince.

DIPUTADA PRESIDENTA

GEORGINA CANO TORRALVA

(RUBRICA)
DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADA SECRETARIA
JAVIER DIAZ GONZALEZ LARIZA MONTIEL LUIS
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 23 de diciembre de 2015

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)
_@_

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA
NUMERO 349.-

ARTICULO PRIMERO.- El Congreso del Estado, por medio del presente Decreto, autoriza y confirma la participacion del
Estado de Coahuila de Zaragoza dentro del Programa de Mejoramiento de la Infraestructura Educativa, que en lo sucesivo se le
denominara el “Programa”, el cual sera implementado por el Gobierno Federal y tiene como proposito que las Entidades
Federativas que participen puedan obtener mayores recursos, durante los siguientes ejercicios fiscales, para ser destinados a
infraestructura fisica educativa, en todos los niveles educativos, a través de la monetizacion de los recursos disponibles que de
tiempo en tiempo integren el Fondo de Aportaciones Muiltiples o cualquier fondo, flujo o aportacion que mediante acuerdo,
reglamento, lineamiento, ley o disposicién juridica aplicable lo sustituye o complemente de tiempo en tiempo.

ARTICULO SEGUNDO.- El Congreso del Estado autoriza y confirma, la suscripcion por parte del Titular del Poder Ejecutivo
del Estado del Convenio de Colaboracion para la Entrega de Recursos a Nombre y por Cuenta de Tercero y por el que se Establece
un Mecanismo de Potencializacion de Recursos y Obtencion de Financiamiento, que en los sucesivo se le denominara el “Convenio
de Colaboracion”, de fecha 19 de octubre de 2015, celebrado por y entre el (1) Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, por
conducto del Titular del Poder Ejecutivo; (1) el Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
(1) la Secretaria de Educacion Publica; (1V) el Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa; y (V) el Instituto
Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa.

Asimismo, el Congreso del Estado autoriza y confirma los derechos y obligaciones relacionadas con el Convenio de Colaboracion
asumidos por el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza frente a todas y cada una de las partes de tal Convenio de
Colaboracién y de aquellos contratos, convenios, instrumentos y deméas actos juridicos relacionados con éste; incluyendo, la
transmision, cesion y afectacion, por un plazo de hasta 25 (veinticinco) afios, de los ingresos y el derecho a percibir los ingresos,
presente y futuros, derivados de los porcentajes susceptibles de afectacion, en términos de los articulos 25, fraccion V, 39, 40, 41y
52 de la Ley de Coordinacion Fiscal, del Fondo de Aportaciones Mdltiples o cualquier fondo, flujo o aportacion que mediante
acuerdo, reglamento, lineamiento, ley o disposicion juridica aplicable lo sustituye o complemente de tiempo en tiempo, en lo
sucesivo el “Fondo”, con el proposito de que dichos ingresos funjan como fuente de pago de las obligaciones que, en términos del
Convenio de Colaboracién y los otros convenios y acuerdos que se suscriban en términos del Programa, actualicen el mecanismo
de potenciacion de los recursos derivados de dicho fondo. De la misma manera, este Congreso reconoce las facultades del Titular
del Poder Ejecutivo para celebrar el Convenio de Colaboracion, asi como para realizar, celebrar y/o suscribir cualesquiera actos
relacionados con el mismo, mismas facultades que le son conferidas en términos de la normatividad aplicable.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO.- Para los efectos del presente Decreto, se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al mismo.

DADO en el Saldn de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintidos dias
del mes de diciembre del afio dos mil quince.

DIPUTADA PRESIDENTA

GEORGINA CANO TORRALVA

(RUBRICA)
DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADA SECRETARIA
JAVIER DIAZ GONZALEZ LARIZA MONTIEL LUIS
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 23 de diciembre de 2015

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES
(RUBRICA) (RUBRICA)

EL SECRETARIO DE EDUCACION

JESUS JUAN OCHOA GALINDO
(RUBRICA)

—000—

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;

DECRETA

NUMERO 350.-

ARTICULO UNICO.- Se crea la Ley de Pensiones del Municipio de Acufia Coahuila de Zaragoza; para quedar como sigue:
LEY DE PENSIONES DEL MUNICIPIO DE ACUNA COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La presente Ley es de orden publico y de observancia general, tiene por objeto regular el sistema pensionario del
Municipio de Acufa, Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 2.- Los beneficios y servicios sociales establecidos en esta Ley se concederan:
I.- A los Trabajadores al servicio del Municipio de Acufia, Coahuila de Zaragoza;

I1.- A los Trabajadores de los Organismos Descentralizados o desconcentrados de la Administracion Municipal que por ley sean
incorporados a su régimen;
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I11.- A los Pensionados; y

IV.- A los Beneficiarios tanto de los trabajadores como de los pensionados.

No seran sujetos a los beneficios que se establecen en esta Ley, aquellas personas que perciban emolumentos mediante recibo de
honorarios, por contrato de obra, mediante interinatos o a quienes el Municipio de Acufia pague cuotas para el pago de pensiones a
otra institucion diversa del Municipio.

ARTICULO 3.- Para los efectos de esta Ley se entiende:

I.- Por patrén, al Municipio de Acufia, sus 6rganos centralizados, descentralizados y desconcentrados;

I1.- Por trabajador, toda persona fisica que presta un servicio fisico o intelectual al municipio, en virtud de nombramiento expedido
o por figurar en la ndmina de pago de sueldos;

I11.- Por Gabinete, al Gabinete de Pensiones del Municipio de Acufia, Coahuila de Zaragoza;

IV.- Por pensionado, toda persona que habiendo cumplido los requisitos sefialados en esta Ley, tenga derecho a una pension y se
retire del servicio, para gozar de 10s mismos;

V.- Por beneficiarios, a la persona o personas que por disposicién de esta Ley se les reconozca tal cardcter para disfrutar de los
beneficios concedidos en la misma ante la ausencia del titular del derecho, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de esta
Ley;

VI. Por sueldo de cotizacion, el que sirve para el calculo de las cuotas y aportaciones a la Fondo que se integrara sobre la base del
sueldo presupuestal del trabajador, mas el sobresueldo y el quinquenio, excluyéndose cualquier otra prestacion que el trabajador
perciba con motivo de su trabajo;

Si el servidor publico desempefia varios puestos que devengan diversos sueldos, estos Ultimos se acumularan para integrar el sueldo
de cotizacion;

Este sueldo en ninguin caso podra ser menor que el salario minimo ni mayor a 15 salarios minimos generales vigentes en la capital
del Estado;

VII. Por sueldo regulador, el promedio ponderado de los sueldos de cotizacién de toda la vida activa del trabajador, previa
actualizacion con el Indice Nacional de Precios al Consumidor. Este no podra ser superior al Gltimo salario sueldo neto que hubiera
recibido el trabajador en activo;

VIII. Por aportacion, al monto que deben cubrir al fondo el patron, equivalente a un porcentaje determinado del sueldo de
cotizacion; y

IX. Por cuota, al monto que debe cubrir al fondo el trabajador, equivalente a un porcentaje determinado de su sueldo de cotizacion.
X. Por fondo, al fondo de pensiones que estara fideicomitido.

CAPITULO SEGUNDO
DEL FONDO DE PENSIONES

ARTICULO 4.- El Fondo de Pensiones se constituira de la siguiente manera:
I.- Con la aportacion obligatoria del Ayuntamiento de Acufia, equivalente al 16.00% del sueldo de cotizacion de los trabajadores.
I1.- Con la cuota obligatoria de los trabajadores de una cantidad equivalente al 16.00% del sueldo de cotizacién que perciban.

I11.- Con los intereses, rentas y demas utilidades que se obtengan de la inversidn o préstamos de acuerdo a este ordenamiento de las
cuotas y aportaciones a que se refiere las fracciones anteriores.

IV.- Con los bienes muebles e inmuebles que los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, Instituciones Publicas o Privadas y los
particulares donen a favor del Fondo de Pensiones.

V.- Con los subsidios y aportaciones periodicas o eventuales hechas a su favor por los Gobiernos Federal, Estatal o Municipal o de
Instituciones Publicas o Privadas o de Particulares.

VI.- Con todos los demas bienes que adquiera por cualquier medio legal.
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Las cuotas y aportaciones, deberan ser validadas actuarialmente de manera que exista equilibrio entre los ingresos y egresos futuros
del Fondo de Pensiones.

Las valuaciones actuariales deberan realizarse al menos una vez cada 3 afios.

ARTICULO 5.- En ninglin caso y por ninguna autoridad se podra disponer de los bienes, derechos y fondos pertenecientes al
Fondo de Pensiones, ni a titulo de préstamo al Ayuntamiento de Acufia, aun cuando se pretenda el pago de intereses o renta, pues
solo estaran afectos a la prestacion de los beneficios sociales previstos en esta Ley.

ARTICULO 6.- Los trabajadores no adquiriran derecho alguno, ni individual ni colectivo, sobre el Fondo de Pensiones, sino
exclusivamente el de gozar de los beneficios establecidos en este Ordenamiento.

ARTICULO 7.- Queda prohibido a los integrantes del Gabinete de Pensiones, otorgar fianza o aval que graven el Fondo de
Pensiones.

ARTICULO 8.- Todo acto, contrato o documento que implique obligacion o derecho inmediato o eventual para el Fondo de
Pensiones, debera ser registrado en su contabilidad.

ARTICULO 9.- El Fondo de Pensiones sera administrado por una institucion bancaria, con la que el Gabinete de Pensiones
celebrard un contrato de fideicomiso, en cuyo clausulado serd obligacién consignar que la Institucion Fiduciaria inicamente cubrira
las cantidades amparadas mediante la orden de pago que en lo relativo formulen el Presidente o el Tesorero del Gabinete por
concepto de beneficios que se establecen en este ordenamiento. En la orden de pago sera obligacion de los integrantes del Gabinete,
remitir copia certificada del acta de la sesion correspondiente en la que se hubiese concedido el beneficio de que se trate.

ARTICULO 10.- La Tesoreria del Ayuntamiento de Acufia y los Organismos Descentralizados o Desconcentrados tienen la
obligacion de consignar a la Institucion Fiduciaria las cuotas y aportaciones que correspondan al Ayuntamiento y a los trabajadores
en los términos de las fracciones | y 1l del Articulo 4, de esta Ley.

La Tesoreria Municipal y los Organismos Descentralizados o Desconcentrados deberan enterar las cuotas y aportaciones a que se
refiere el parrafo anterior dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se pague la ndmina al trabajador. En caso contrario,
deberd cubrir un interés similar a la tasa lider que tenga establecida la Institucion Fiduciaria més un punto porcentual mensual por
el tiempo que persista el adeudo.

El cumplimiento del entero de las cuotas y aportaciones a que se refiere este articulo debera estar garantizado con las
participaciones que reciba el Municipio.

El propio Tesorero Municipal remitira al Gabinete de Pensiones el documento justificativo de las aportaciones, conjuntamente con
una relacion de los trabajadores a cuyo favor se hubiesen hecho.

ARTICULO 11.- En caso de que el Ayuntamiento interrumpiera las aportaciones a su cargo, el derechohabiente o sus beneficiarios
tendréan derecho a exigir que el Ayuntamiento aporte las cuotas omitidas.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 12.- Se crea el Gabinete de Pensiones del Municipio de Acufia, Coahuila de Zaragoza como una instancia de opinion
y consulta en materia de pensiones para el municipio, el cual estara integrado por:

. Quien sea titular de la Presidencia Municipal de Acufia, Coahuila de Zaragoza;
Il. Quien sea titular de la Secretaria del Ayuntamiento;

I11. Quien sea titular de la Tesoreria Municipal;

IVV. Quien sea titular de la Contraloria Municipal,

V. Quien sea Sindico o Sindica de Mayoria y Minoria;

VI. Dos representantes de los trabajadores.

ARTICULO 13.- El Gabinete estara presidido por el o la titular de la Presidencia Municipal y estara coordinado por el Secretario
del Ayuntamiento, quien encabezara las reuniones en la ausencia del titular de la Presidencia Municipal.

A excepcion del titular de la Presidencia Municipal, ningun otro miembro del Gabinete podra nombrar suplentes.
ARTICULO 14.- Las funciones del Gabinete seran las siguientes:

I.  Servir como un mecanismo de coordinacion en materia de pensiones para el Municipio;
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Il.  Cumpliry hacer cumplir con exactitud las disposiciones de esta Ley;
I11. Emitir opiniones en los asuntos relacionados a las pensiones en el Municipio.

IV. Recibir del Tesorero Municipal, los proyectos de resolucion, efectuar la revisién de los expedientes y someter a consideracion
del Cabildo Municipal las resoluciones en las que se determinara la procedencia o no de las pensiones solicitadas.

V. Emitir los mandatos al fideicomiso para el pago de pensiones y las instrucciones para la administracion de los recursos.

VI. Tomar en consideracion los resultados y recomendaciones del estudio actuarial correspondiente para la correcta administracion
del fondo.

Vi

.Las demas que establezca esta Ley y sus reglamentos.

ARTICULO 15.- El Gabinete se reunira mensualmente por convocatoria del titular de la Presidencia Municipal, por conducto del
titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

Cuando se estime conveniente, el titular de la Presidencia Municipal, podra invitar a los ciudadanos, funcionarios, expertos y
representantes de instituciones académicas y de investigacién, que se determine con quienes se realizaran consultas.

ARTICULO 16.- El titular de la Secretaria del Ayuntamiento sera el responsable de llevar a cabo el registro y seguimiento de los
acuerdos asumidos; el resguardo y conservacion de informacion y documentos; la organizacion y apoyo documental de las
reuniones, asi como elaborar y conservar las minutas correspondientes y las dem&s acciones que sean necesarias para la
organizacion y funcionamiento del Gabinete.

ARTICULO 17.- El Gabinete celebrara, por lo menos, una sesion ordinaria cada mes y las extraordinarias que sean necesarias para
la eficaz administracion del fondo, debiéndose convocar a ellas, cuando menos, con 24 horas de anticipacion.

ARTICULO 18.- Las sesiones del gabinete seran validas cuando el quérum se integre con la mitad mas uno de sus miembros,
debiendo figurar en todo caso el Presidente Municipal, Secretario del Ayuntamiento o sus sustitutos y un representante de los
trabajadores.

ARTICULO 19.- Las votaciones para los acuerdos del Gabinete se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En
caso de empate, el Presidente Municipal tendra voto de calidad.

ARTICULO 20.- Las actas de las sesiones del Gabinete se consignaran en un libro destinado especialmente para ese objeto, el cual
estara bajo la custodia y conservacion del Secretario del Ayuntamiento.

ARTICULO 21.- El Presidente del Gabinete tendra las atribuciones siguientes:

I.- Convocar a los miembros del Gabinete a las sesiones ordinarias y extraordinarias conforme al Orden del Dia que para ese efecto
elabore;

I1.- Presidir y dirigir las sesiones del Gabinete y declarar resueltos los asuntos en el sentido de las votaciones;

I11.- Autorizar, en unidn del Secretario del Ayuntamiento, las Actas que se levanten de las sesiones ordinarias y extraordinarias que
celebre el Gabinete;

IV.- Firmar conjuntamente con el Tesorero Municipal las drdenes de pago que procedan;

V.- Resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad los asuntos que debiendo ser conocidos por el Gabinete, no admitan
demora dada su urgencia, dando cuenta de ello al Gabinete y, en su caso al H. Cabildo Municipal, de la decisién tomada para su
revocacion, modificacion o confirmacion.

VI.- Las demas que determinen esta Ley y sus reglamentos.

ARTICULO 22.- El Secretario del Ayuntamiento tendra las atribuciones siguientes:

I.- Comunicar a los deméas miembros del Gabinete las convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias.

I1.- Tomar las votaciones de los miembros presentes en cada sesion;

I1.- Levantar y autorizar con sus firmas las actas correspondientes a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias que celebre el
Gabinete;
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IV.- Llevar el control de la correspondencia y someterla a la firma del Presidente Municipal;

V.- Autorizar, en conjunto con el Tesorero Municipal, los préstamos quirografarios de acuerdo con el reglamento respectivo;
VI.- Los demas que determinen esta Ley y sus reglamentos.
ARTICULO 23.- El Tesorero Municipal tendra las atribuciones siguientes:

I.- Preparar el presupuesto anual de ingresos y de egresos de las prestaciones establecidas en esta Ley para ser sometido a la
consideracion y aprobacion, en su caso, del Gabinete;

I1.- Preparar los estados financieros mensuales y los informes generales y especiales, para su examen y aprobacidn, en su caso, por
parte del Gabinete:

I11.- Revisar los movimientos de ingresos y egresos que se efectuen;

IV.- Rendir mensualmente ante el Gabinete un informe de los beneficios otorgados con especificacidon de los montos que en forma
periddica o de préstamos se haya entregado;

V.- Firmar conjuntamente con el Presidente Municipal las érdenes de pago que procedan;

VI.- Autorizar, en conjunto con el Secretario del Ayuntamiento, los préstamos quirografarios de acuerdo con el reglamento
respectivo.

VII.- Recibir las solicitudes asi como los documentos relativos y elaborar los proyectos de resolucion de pension, y someterlos a
consideracion del Gabinete de Pensiones y para su remision al Cabildo Municipal para que determinen la procedencia o no de
la pension solicitada; y

VIII.- Los demas que determine esta Ley y sus reglamentos.

CAPITULO CUARTO
DE LOS DISTINTOS BENEFICIOS QUE CONCEDE
ESTA LEY Y FORMAS DE ADQUIRIRLOS

ARTICULO 24.- Los beneficios que otorga la presente Ley son los siguientes:

I.- Pensién por Retiro por Edad y Antigiiedad en el Servicio;
I1.- Pension por Vejez;

I11.- Pension Anticipada por Retiro;

VI.- Pension por Incapacidad por Causas Ajenas al Servicio;
V.- Pensidn por Incapacidad por Riesgos de Trabajo;

VI.- Pension por Muerte por Causas de Trabajo;

VII.- Pension por Muerte por Causas Ajenas al Trabajo;
VIII.- Pago Unico de Gastos de Funeral;

IX.- Préstamos quirografarios a corto plazo; y

X.- Créditos para la adquisicién de propiedades de casa o terrenos, y construccion de las mismas destinadas a la habitacion familiar
del trabajador con garantia hipotecaria.

Los anteriores beneficios seran concedidos en la medida en que asi lo permita la situacion financiera del Fondo de Pensiones dando
preferencia a las pensiones.

ARTICULO 25.- El derecho a la pension es imprescriptible. Las pensiones caidas, las indemnizaciones globales y cualquier
prestacion en dinero a cargo del Fondo de Pensiones, que no se reclamen dentro de los dos afios siguientes a la fecha en que
hubieren sido exigibles, prescribiran a favor del Fondo de Pensiones.

CAPITULO QUINTO
DE LAS PENSIONES POR RETIRO

ARTICULO 26.- La pension por Retiro por Edad y Antigiiedad en el Servicio, se concedera al trabajador que cumpla cuando
menos 30 afios de servicio y un minimo de 65 afios de edad.

El monto de la pension en este caso sera del 100% del sueldo regulador.
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ARTICULO 27.- La pensién por vejez se concedera al trabajador que haya cumplido cuando menos 65 afios de edad y un minimo
de 15 afios de servicio.

El monto de la pensién por vejez sera de un porcentaje del sueldo regulador, de acuerdo con la antigliedad al momento del retiro
conforme a la siguiente tabla:

Antiguedad Porcentaje Antigiedad Porcentaje
15 55.00% 23 79.00%
16 58.00% 24 82.00%
17 61.00% 25 85.00%
18 64.00% 26 88.00%
19 67.00% 27 91.00%
20 70.00% 28 94.00%
21 73.00% 29 97.00%
22 76.00% 30 0 mas 100.00%

ARTICULO 28.- El trabajador que cuente con al menos 15 afios de servicio, podra optar por una pension anticipada por retiro a
partir de los 60 afios de edad, el monto de esta pension se reducira un 5% por cada afio que le falte para cumplir 65 afios, con
respecto al beneficio que le hubiere correspondido en la pension de vejez establecida en el articulo anterior.

ARTICULO 29.- Las pensiones a que se refiere este capitulo serén vitalicias, con transmision a beneficiarios de acuerdo con lo
establecido en el capitulo séptimo de esta Ley.

ARTICULO 30.- El monto de las pensiones por retiro por edad y antigliedad en el servicio, vejez y anticipada por retiro,
aumentaran anualmente en el mes de febrero, en la misma proporcién en que aumente el Indice Nacional de Precios al Consumidor,
segln la cuota diaria de su pension.

CAPITULO SEXTO
PENSION POR INHABILITACION FISICA O MENTAL

ARTICULO 31.- Para los efectos de esta Ley, se entenderan como riesgos de trabajo los accidentes y enfermedades a que se
encuentran expuestos los trabajadores en el ejercicio o con motivo del trabajo.

ARTICULO 32.- Se consideraréan, para efectos de esta Ley, accidentes de trabajo a toda lesion organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte producida repentinamente en el ejercicio o con motivo del trabajo cualquiera que sea el lugar y el
tiempo en que se preste; asi como aquellos que ocurran al trabajador al trasladarse directamente de su domicilio al lugar de trabajo,
0 viceversa.

ARTICULO 33.- Para los efectos de esta Ley, se entendera como incapacidad permanente total a la pérdida de facultades o
aptitudes de un trabajador que lo imposibilita para desempefar sus actividades por el resto de su vida.

ARTICULO 34.- No se consideraran riesgos de trabajo:

I. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez.

1. Si el accidente ocurre encontrdndose el trabajador bajo la accién de algin narcético o droga enervante, salvo que exista
prescripcion médica y que el trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento del jefe inmediato, presentandole la prescripcion
suscrita por el médico.

I11. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesién por si mismo o de acuerdo con otra persona.

IV. Los que sean resultado de un intento de suicidio o efecto de una rifia en que hubiere participado el trabajador u originados por
algun delito cometido por éste, y

V. Cuando la incapacidad tenga su origen en actividades ajenas a las encomendadas al trabajador por la entidad de su adscripcién.
ARTICULO 35.- El trabajador que se inhabilite fisica 0 mentalmente por causas ajenas al desempefio de su cargo o empleo, en
forma total y permanente, y cuente con al menos 5 afios de servicio, tendra derecho a recibir una pensién por incapacidad por

causas ajenas al servicio.

ARTICULO 36.- El trabajador que se inhabilite fisica o mentalmente por causas de trabajo, en forma total y permanente
independientemente de los afios de servicio, tendra derecho a recibir una pension por incapacidad por riesgos de trabajo.
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ARTICULO 37.- No habra derecho a la pension por incapacidad por riesgos de trabajo o incapacidad por causas ajenas al trabajo
cuando la persona inhabilitada pueda desempefiar algin puesto o trabajo diferente al que venia ejecutando, pues en este caso se le
instalara en proporcion a sus aptitudes.

ARTICULO 38.- A efecto de establecer la inhabilitacion total y permanente del trabajador, se tomara en consideracion el dictamen
del médico del ISSSTE o con quien el municipio tenga subrogado el servicio médico, de la especialidad de que se trate. Si el
afectado o el Municipio estd en desacuerdo con el dictamen del Instituto en cuestion, él o sus representantes podran designar
médicos particulares para que dictaminen.

En caso de no coincidir ambos dictamenes, el Ayuntamiento propondra al afectado una terna de especialistas, de reconocido
prestigio profesional, para que elija uno de entre ellos, el cual dictaminara el caso en forma definitiva, y una vez hecha por el
afectado la eleccidn del tercero en discordia, el dictamen de éste sera inapelable y por tanto obligatorio para el interesado y para el
Ayuntamiento.

ARTICULO 39.- El monto de la pension por incapacidad total por causas ajenas al servicio sera de un porcentaje, dependiendo de
la antigliedad al momento del siniestro, del sueldo regulador, conforme a la siguiente tabla:

Antiguedad Porcentaje Antigiedad Porcentaje

5al0 50.00% 21 73.00%
11 51.00% 22 76.00%
12 52.00% 23 79.00%
13 53.00% 24 82.00%
14 54.00% 25 85.00%
15 55.00% 26 88.00%
16 58.00% 27 91.00%
17 61.00% 28 94.00%
18 64.00% 29 97.00%
19 67.00% 30 0 mas 100.00%
20 70.00%

Toda fraccion de mas de seis meses de servicio se considerard como afio completo.

ARTICULO 40.- La pension por incapacidad por riesgos de trabajo sera del 100% del sueldo regulador.

ARTICULO 41.- El monto de la pension por incapacidad por causas ajenas al servicio o incapacidad por riesgos de trabajo
aumentara anualmente, en el mes de Febrero, en la misma proporcion en que aumente el Indice Nacional de Precios al Consumidor,

segln la cuota diaria de su pension.

ARTICULO 42.- Las pensiones a que se refiere este capitulo seran vitalicias, con transmision a beneficiarios de acuerdo con lo
establecido en capitulo séptimo de esta Ley.

ARTICULO 43.- La pension por incapacidad por causas ajenas al servicio o incapacidad por riesgos de trabajo sera revocada
cuando el trabajador recupere su capacidad de servicio.

En tal caso el Patron tendra obligacién de restituirlo al empleo si de nuevo es apto para el mismo, o en caso contrario, asignarle un
trabajo que pueda desempefiar, debiendo ser, cuando menos, de un sueldo y categoria equivalente a los que disfrutaba al acontecer
la incapacidad por causas ajenas al servicio o incapacidad por riesgos de trabajo.

Si el servidor publico no fuese restituido a su empleo 0 no se le asignara otro en los términos del parrafo anterior por causa
imputable al patron, seguird percibiendo el importe de la pension.

ARTICULO 44.- No se conceder4 la pension por incapacidad por causas ajenas al servicio o incapacidad por riesgos de trabajo:

I. Cuando el estado de incapacidad sea consecuencia de un acto intencional del trabajador u originado por algin delito cometido
por él mismo.

I1. Cuando el estado de incapacidad sea anterior a la fecha de alta del trabajador en servicio.
ARTICULO 45.- Sera facultad del Ayuntamiento constatar periodicamente la incapacidad del trabajador.

CAPITULO SEPTIMO
PRESTACION POR MUERTE DEL TRABAJADOR
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ARTICULO 46.- Los beneficiarios del trabajador activo, o pensionado tendran derecho a percibir una ayuda para gastos de
funerales equivalente a 20 veces el salario minimo mensual vigente en la capital del Estado contra la presentacidn del acta de
defuncion.

ARTICULO 47.- Los beneficiarios de un pensionado por retiro por edad y antigiiedad en el servicio, vejez, anticipada por retiro,
incapacidad por causas ajenas al servicio o incapacidad por riesgos de trabajo fallecido, tendran derecho a recibir una pensién
equivalente al 90% de la pension que venia recibiendo el titular por el tiempo establecido en este capitulo.

ARTICULO 48.- Si el trabajador activo, independientemente de la antigiiedad en el servicio, fallece por causas de trabajo, los
beneficiarios tendran derecho a percibir una pension por muerte por causas de trabajo. El monto de esta pensién sera del 100% del
sueldo regulador.

ARTICULO 49.- Si el trabajador activo muere por causas ajenas al trabajo y cuenta con méas de 5 afios de servicio, los
beneficiarios tendran derecho a percibir una pensién por muerte por causas ajenas al trabajo. EI monto de esta pensién sera de un
porcentaje del sueldo regulador dependiendo de la antigiiedad al momento del siniestro, y se concedera conforme a la siguiente
tabla:

Antiguedad Porcentaje Antigiedad Porcentaje
5al0 40.00% 21 73.00%
11 43.00% 22 76.00%
12 46.00% 23 79.00%
13 49.00% 24 82.00%
14 52.00% 25 85.00%
15 55.00% 26 88.00%
16 58.00% 27 91.00%
17 61.00% 28 94.00%
18 64.00% 29 97.00%
19 67.00% 30 0 mas 100.00%
20 70.00%

ARTICULO 50.- Las pensiones descritas en los articulos 47, 48 y 49 de esta Ley aumentaran anualmente en el mes de febrero en
la misma proporcion en que aumente el Indice Nacional de Precios al Consumidor, segln la cuota diaria de su pension.

ARTICULO 51.- Las prestaciones que en este capitulo se conceden a los beneficiarios, se otorgaran en el siguiente orden:
I.- El cényuge supérstite e hijos menores de 18 afios ¢ de hasta 25 afios en caso de que acrediten estar estudiando, acordes a su
edad, o incapaces durante el tiempo que dure la incapacidad;

Il.- A falta de conyuge, la persona con quien haya vivido en concubinato siempre que el trabajador o pensionado hubiera tenido
hijos o vivido en su compafiia durante el tiempo que sefiale el Cédigo Civil para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Si al morir el
trabajador o pensionado, tuviere varias concubinas, ninguna tendra derecho a pension; y

I11.- A falta de conyuge, hijos o concubinario, la pensién por muerte se entregara a los ascendientes del trabajador, por grado
sucesivo, en caso de que hubieran dependido econémicamente del trabajador o pensionado.

La pension a que tengan derecho los beneficiarios se otorgara en partes iguales y el pago sera retroactivo a la fecha del deceso del
trabajador o pensionado.

Cuando fuesen varios los beneficiarios de una pension y alguno de ellos perdiese el derecho, la parte que le corresponda sera
repartida proporcionalmente entre los restantes.

ARTICULO 52.- Si otorgada una pension aparecen otros beneficiarios con derecho a la misma, se suspendera el pago, hasta que se
acredite el pago a quien en derecho proceda, debiéndose cubrir en forma retroactiva hasta el momento de la suspension, sin que el
nuevo beneficiario tenga derecho a reclamar el pago de las cantidades cobradas por los primeros.

En caso de que dos o mas beneficiarios reclamen el derecho a la pensién como cényuge supérstite, se suspendera el trdmite y se
estara a la resolucién judicial que corresponda, sin perjuicio de continuar el trdmite por lo que respecta a los hijos, otorgandose a
éstos el porcentaje respectivo.

Cuando un beneficiario, ostentdndose como cényuge supérstite, exhiba la sentencia ejecutoria que acredite el estado civil que aduce
para reclamar un beneficio que se haya concedido a otra persona por el mismo concepto, procedera la revocacion de la pension y se
concedera al acreditante, quien la percibira a partir de la fecha de la suspension, sin que tenga derecho a reclamar las cantidades
cobradas.



34 PERIODICO OFICIAL martes 29 de diciembre de 2015
ARTICULO 53.- Los derechos a percibir pension por los familiares beneficiarios del servidor publico o pensionista se pierden por
alguna de las siguientes causas:

I.- Cuando él o la cdnyuge beneficiario contraiga nupcias o llegare a vivir en concubinato;

Il.- La divorciada o divorciado no tendran derecho a la pension de quien haya sido su conyuge a menos que a la muerte del
causante éste estuviese ministrandole alimentos por convenio o condena judicial, y siempre que no existan viuda o viudo, hijos,
concubina o concubinario, ascendientes y nietos con derecho a la misma. Cuando la divorciada o divorciado disfrutase de la
pension en los términos de este articulo, perdera dicho derecho si contraen nuevas nupcias o si viviese en concubinato.

I11.- Cuando los hijos cumplan la mayoria de edad, a menos de que sean solteros y estén realizando estudios de nivel medio
superior o superior en planteles que se dediquen a la ensefianza, con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de
estudios en los términos de la Ley General de Educacidn, asi como las instituciones creadas por decreto presidencial o por ley, cuyo
objeto sea la ensefianza. Estos perderan el derecho al cumplir 25 afios de edad. Los hijos incapaces perderan el derecho en cuanto
cese la incapacidad.

IV.- Por fallecimiento del beneficiario.
Seré facultad del Ayuntamiento constatar periddicamente la vigencia de derechos de los beneficiarios.

ARTICULO 54. Si el hijo pensionado llegare a los dieciocho afios y no pudiere mantenerse por su propio trabajo debido a una
enfermedad duradera, defectos fisicos o enfermedad psiquica, el pago de la pension por orfandad se prorrogard de manera vitalicia
siempre y cuando ésta sea total y permanente. En tal caso el hijo pensionado estard obligado a someterse a los reconocimientos y
tratamientos que el Ayuntamiento le prescriba y proporcione, y a las investigaciones que en cualquier tiempo éste ordene para los
efectos de determinar su estado de incapacidad, haciéndose acreedor, en caso contrario, a la suspension de la pension.

ARTICULO 55.- El derecho al goce de la pension de viudez comenzara el dia siguiente del fallecimiento del trabajador o
pensionista, y cesara al cumplirse cualquier supuesto establecido en el articulo 53 de esta Ley.

ARTICULO 56.- El disfrute de una pension por viudez, derivada de los derechos de un trabajador o pensionista en favor de sus
beneficiarios sera compatible con el disfrute de la pensién por retiro por edad y antigliedad en el servicio, vejez y anticipada por
retiro vejez, anticipada por retiro, incapacidad por riesgos de trabajo o incapacidad por causas ajenas al servicio que genere por
derechos propios.

No serd compatible el disfrute de dos 0 mas pensiones generadas por un trabajador, en caso de que cumpla con los requisitos para
acceder a mas de una pension, recibira la de mayor cuantia sin que éstas sean acumulables.

ARTICULO 57.- La percepcion de una pension por orfandad, es compatible con el disfrute de otra pension igual proveniente de
los derechos derivados del otro progenitor.

CAPITULO OCTAVO
DEVOLUCION DE CUOTAS

ARTICULO 58.- El trabajador que sin tener derecho a pension se separe o sea separado del servicio por cualquier causa, podréa
optar por una de las dos opciones siguientes:

I.- La devolucién de hasta el 50% de las cuotas que realizo el trabajador, de acuerdo con la fraccion 11 del articulo 4 de esta Ley, sin
incluir los intereses generados por las mismas, los cuales seguiran formando parte del fondo.

I1.- Dejar en el Fondo sus cuotas aportadas de acuerdo con la fraccion Il del articulo 4 de esta Ley, para conservar asi su antigiiedad
de cotizacion y conservarla para el caso de que reingresara al servicio del municipio, siempre y cuando hubiere acumulado al
menos 1 afio de servicio a partir del reingreso.

El trabajador tendrd un plazo de 6 meses a partir de la separacién del cargo, para determinar cual de las dos opciones anteriores
selecciond y emitir su deseo por escrito. En caso de que el trabajador no emita su decision aplicara la fraccién Il de este articulo.

En caso de que el trabajador fallezca sin tener derecho a una pension, los beneficiarios recibiran el beneficio descrito en la fraccién
I de este articulo.

ARTICULO 59.- Para acceder al beneficio establecido en el articulo anterior, el trabajador o sus beneficiarios deberan presentar
un certificado de no adeudo de créditos quirografarios de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Noveno de esta Ley. En caso de
que el trabajador sea aval de un crédito vigente, la Tesoreria del Ayuntamiento descontara el saldo pendiente de pago de dicho
crédito y lo pagara al trabajador o sus beneficiarios a la liquidacion del mismo.
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ARTICULO 60.- La Tesoreria del Ayuntamiento tiene la facultad de retener de la devolucion de cuotas del trabajador que se retire
sin derecho a pension los adeudos que este tenga con el fondo y que no hayan sido cubiertos previamente con su finiquito.

CAPITULO NOVENO
DE LOS PRESTAMOS

ARTICULO 61.- Por préstamo quirografario se entiende el crédito concedido por el Gabinete a favor de un trabajador en activo o
pensionado suscribiendo un documento a favor del Fondo de Pensiones, en la que se ampare la cantidad recibida, mas los intereses
correspondientes.

ARTICULO 62.- Todo trabajador activo con mas de 2 afios de antigiledad, o pensionado tendra derecho a que se le otorgue un
crédito quirografario de conformidad con las posibilidades econémicas del Fondo de Pensiones, de acuerdo con lo establecido en el
reglamento interior.

ARTICULO 63.- Los préstamos a que se refiere este capitulo causaran un interés anual, sobre saldos insolutos, de al menos la tasa
de inflacién mas 3 puntos porcentuales anuales.

ARTICULO 64.- Para tener derecho a gozar del beneficio previsto en este capitulo el trabajador en activo, debera tener una
antiguedad efectiva de 2 afios de haber ingresado al trabajo al servicio del Municipio.

ARTICULO 65.- El plazo méaximo para su pago sera de 2 afios programando los pagos respectivos para que sean deducidos de su
némina. EI monto de las deducciones por este concepto no podra ser superior al 30% de la percepcién mensual del trabajador en
activo o pensionado.

ARTICULO 66.- En caso de fallecer el trabajador o pensionado, y tener adeudos al Fondo de Pensiones, se descontara la cantidad
adeudada de las que habran de recibir los beneficiarios.

ARTICULO 67.- Para hacer efectivos los préstamos que conceda, independientemente de poder hacer el descuento en las néminas,
la Tesoreria del Ayuntamiento se reserva el derecho de ejercer para su cobro las vias que procedan conforme a la legislacién
correspondiente.

ARTICULO 68.- Los créditos para la adquisicion de propiedades de casa o terrenos, y construccion de las mismas destinadas a la
habitacion familiar del trabajador con garantia hipotecaria, se otorgardn de conformidad con las posibilidades econémicas del
Fondo, de acuerdo con lo establecido en el reglamento interior.

CAPITULO DECIMO
PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 69.- La Tesoreria Municipal mantendra al corriente las néminas correspondientes de los trabajadores de planta del
Municipio, proporcionando los informes que sean necesarios para lograr una mejor prestacion de los servicios y beneficios sociales
encomendados por el presente ordenamiento.

ARTICULO 70.- Los trabajadores activos, y pensionados deberan notificar a la Tesoreria Municipal el nombre de sus
beneficiarios mediante carta testamentaria.

En la carta testamentaria sélo se podra instituir como beneficiario a los comprendidos en el articulo 53 de esta ley, en el orden
previsto en dicho precepto.

ARTICULO 71.- Los préstamos quirografarios se concederan por el Fondo de Pensiones siempre que las reservas sean suficientes
para garantizar preferentemente los beneficios que por jubilaciones, inhabilitacion y muerte del trabajador, que concede la presente
ley.

ARTICULO 72.- La separacion por licencia sin goce de sueldo del trabajador o la suspension de la relacion de trabajo, se
computard, para los efectos de esta Ley, como tiempo efectivo de servicio, en los siguientes casos:

I.- Cuando la licencia se conceda por periodo que no exceda de 6 meses, dentro de un periodo de trabajo de 36 meses;

Il.- Cuando la licencia se conceda al trabajador para desempefiar cargos publicos o comisiones sindicales, mientras duren dichos
cargos o comisiones;

I11.- Cuando el trabajador sufra prision preventiva seguida de sentencia absolutoria mientras dure la privacion de la libertad;

IV.- Cuando el trabajador fuere suspendido de su empleo conforme a la Ley, por todo el tiempo que dure la suspension y mientras
tanto no fuere reinstalado en su empleo por virtud del auto ejecutorio a su favor.
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En los casos antes sefialados el trabajador debera de pagar las cuotas y aportaciones a que se refiere el articulo 4 de esta ley.

ARTICULO 73.- Los pensionados recibiran anualmente un aguinaldo equivalente a 30 dias de la pension que estén disfrutando.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entraré en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion, en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado.

SEGUNDO.- Los trabajadores que estén disfrutando una pensién a la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, o tengan
derecho adquirido a disfrutar de alguna de ellas, la mantendran en los términos y condiciones en los que la hayan adquirido.

TERCERO.- Aquellos trabajadores que se encuentren en activo a la entrada en vigor de esta Ley, y no se encuentren en el
supuesto descrito en el transitorio anterior seran considerados como trabajadores en transicién.

CUARTO.- Para los trabajadores en transicion el sueldo regulador, sera el promedio ponderado de los Ultimos sueldos de
cotizacion, previa actualizacion mediante el indice Nacional de Precios al Consumidor, de acuerdo al afio en que alcance los
requisitos para obtener una pension por Retiro por Edad y Antiguedad en el Servicio, establecida en el articulo quinto transitorio,
conforme a la siguiente tabla:

Afio en que adquiere la
pension por Retiro por NUmero de afios de
Edad y Antigiiedad en el sueldo a promediar
Servicio

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024
2025 0 més

Boo~vwourwrhro

El sueldo pensionable en ningln caso podra ser superior al Gltimo sueldo neto percibido por el trabajador, por ningin motivo podra
ser mayor a 15 salarios minimos ni menor a un salario minimo generales vigentes en la capital del Estado.

QUINTO.- Para los efectos del articulo 26 de la presente Ley, el trabajador en transicién tendra derecho a la pensién por Retiro por
Edad y Antigliedad en el Servicio al contar con al menos 30 afios de antigiiedad y una edad minima de 63 afios de edad.

El monto de la pension seré el 100% del sueldo regulador establecido en el articulo cuarto transitorio.

SEXTO.- Para los efectos del articulo 27 de la presente Ley, el trabajador en transicion tendrd derecho a la pensién por vejez al
contar con 63 afios de edad y al menos 15 afios de servicio.

El monto de la pension por vejez se calculara dependiendo de la antigliedad conforme a la siguiente tabla:

Antiguedad Porcentaje Antigiiedad Porcentaje
15 55.00% 23 79.00%
16 58.00% 24 82.00%
17 61.00% 25 85.00%
18 64.00% 26 88.00%
19 67.00% 27 91.00%
20 70.00% 28 94.00%
21 73.00% 29 97.00%
22 76.00% 30 0 més 100.00%

Estos porcentajes seran con relacion al sueldo regulador definido en el articulo cuarto transitorio.

SEPTIMO.- Para los efectos del articulo 28 de la presente Ley, el trabajador en transicion que cuente con al menos 15 afios de
servicio, podra optar por una pension anticipada por retiro a partir de los 60 afios de edad, el monto de esta pension se reducira un
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5% con respecto al beneficio que le hubiere correspondido en la pension descrita en los articulos sexto transitorio por cada afio que
le falte para cumplir con la edad descrita en el mismo.

OCTAVO.- Para los trabajadores en transicion, las aportaciones a cargo del patrén, descritas en la fraccion | del articulo 4 de esta
Ley, seran de un porcentaje del sueldo de cotizacion de acuerdo con la siguiente tabla:

ANO
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

PORCENTAJE

2024 en adelante

12.50%
13.50%
14.50%
15.50%
16.50%
17.50%
18.50%
19.50%
20.00%

NOVENO.- Las cuotas a cargo del trabajador en transicidn, descritas en la fraccion Il del articulo 4 de esta Ley, serdn de un
porcentaje de su sueldo de cotizacién de acuerdo con la siguiente tabla:

ANO
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027

PORCENTAJE

2028 en adelante

4.00%
4.50%
5.00%
5.50%
6.00%
6.50%
7.00%
7.50%
8.00%
8.50%
9.00%
9.50%
10.00%

DECIMO.- El Gabinete emitira un reglamento interno para el otorgamiento de créditos quirografarios en un plazo no mayor a 60

dias habiles.

DECIMO PRIMERO.- El Gabinete emitira un reglamento interno para el otorgamiento de créditos para la adquisicion de
propiedades de casa o terrenos, y construccion de las mismas destinadas a la habitacién familiar del trabajador con garantia
hipotecaria en un plazo no mayor a 180 dias habiles.

DECIMO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a la presente ley.

DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintidds dias

del mes de diciembre del afio dos mil

DIPUTADO SECRETARIO

JAVIER DIAZ GONZALEZ

(RUBRICA)

quince.
DIPUTADA PRESIDENTA

GEORGINA CANO TORRALVA
(RUBRICA)

DIPUTADA SECRETARIA

LARIZA MONTIEL LUIS

(RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 23 de diciembre de 2015

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)
—Cﬂ)—

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA

NUMERO 351.-

UNICO.- Se crea la Ley de Pensiones del Municipio de Ramos Arizpe, Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:

LEY DE PENSIONES DEL MUNICIPIO DE RAMOS ARIZPE, COAHUILA DE ZARAGOZA,
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La presente Ley es de orden publico y de observancia general, tiene por objeto regular el sistema pensionario del
municipio de Ramos Arizpe, Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 2.- Los beneficios y servicios sociales establecidos en esta Ley se concederan:
I.- A los Trabajadores al servicio del Municipio de Ramos Arizpe, Coahuila de Zaragoza;

Il.- A los Trabajadores de los Organismos Descentralizados o desconcentrados de la Administracién Municipal que por ley sean
incorporados a su régimen;

I11.- A los Pensionados; y

IV.- A los Beneficiarios tanto de los trabajadores como de los pensionados.

No seran sujetos a los beneficios que se establecen en esta Ley, aquellas personas que perciban emolumentos mediante recibo de
honorarios, por contrato de obra, mediante interinatos o a quienes el Municipio de Ramos Arizpe pague cuotas para el pago de
pensiones a otra institucion diversa del Municipio.

ARTICULO 3.- Para los efectos de esta Ley se entiende:

I.- Por patrén, el Municipio de Ramos Arizpe, sus 6rganos centralizados, descentralizados y desconcentrados;

I1.- Por trabajador, toda persona fisica que presta un servicio fisico o intelectual al municipio, en virtud de nombramiento expedido
o por figurar en la némina de pago de sueldos;

I11.- Por Gabinete, al Gabinete de Pensiones del municipio de Ramos Arizpe, Coahuila de Zaragoza;

IV.- Por pensionado, toda persona que habiendo cumplido los requisitos sefialados en esta Ley, tenga derecho a una pension y se
retire del servicio, para gozar de los mismos;

V.- Por beneficiarios, a la persona o personas que por disposicion de esta Ley se les reconozca tal caracter para disfrutar de los
beneficios concedidos en la misma ante la ausencia del titular del derecho, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de esta
Ley;

VI. Por sueldo de cotizacién, el que sirve para el calculo de las cuotas y aportaciones al Fondo de Pensiones que se integrara sobre
la base del sueldo presupuestal del trabajador, mas el sobresueldo, excluyéndose cualquier otra prestacion que el trabajador perciba
con motivo de su trabajo.

Si el servidor publico desempefia varios puestos que devengan diversos sueldos, estos Ultimos se acumularan para integrar el sueldo
de cotizacion.
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Este sueldo en ningln caso podra ser menor que el salario minimo ni mayor a 15 salarios minimos generales vigentes en la capital
del Estado;

VII. Por sueldo regulador, el promedio ponderado de los sueldos de cotizacidon de toda la vida activa del trabajador, previa
actualizacion con el Indice Nacional de Precios al Consumidor. Este no podra ser superior al ultimo salario sueldo neto que hubiera
recibido el trabajador en activo.

Este sueldo en ningln caso podra ser menor que el salario minimo ni mayor a 15 salarios minimos generales vigentes en la capital
del Estado.

VIII. Por aportacion, al monto que deben cubrir al fondo, equivalente a un porcentaje determinado del sueldo de cotizacion; y
IX. Por cuota, al monto que debe cubrir al fondo el trabajador, equivalente a un porcentaje determinado de su sueldo de cotizacion.
X. Por fondo, al fondo de pensiones que estara fideicomitido.

CAPITULO SEGUNDO
DEL FONDO DE PENSIONES

ARTICULO 4.- El Fondo de Pensiones se constituira de la siguiente manera:

I.- Con la aportacion obligatoria del Ayuntamiento de Ramos Arizpe, equivalente al 11.00% del sueldo de cotizacion de los
trabajadores.

I1.- Con la cuota obligatoria de los trabajadores de una cantidad equivalente al 11.00% del sueldo de cotizacién que perciban.
I11.- Con los intereses, rentas y demas utilidades que se obtengan de la inversidn o préstamos de acuerdo a este ordenamiento.

IV.- Con los bienes muebles e inmuebles que los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, Instituciones Publicas o Privadas y los
particulares donen a favor del Fondo de Pensiones.

V.- Con los subsidios y aportaciones periddicas o eventuales hechas a su favor por los Gobiernos Federal, Estatal o Municipal o de
Instituciones Publicas o Privadas o de Particulares.

VI.- Con todos los demas bienes que adquiera por cualquier medio legal.

Las cuotas y aportaciones, deberan ser validadas actuarialmente de manera que exista equilibrio entre los ingresos y egresos futuros
del Fondo de Pensiones.

Las valuaciones actuariales deberan realizarse al menos una vez cada 3 afios.

ARTICULO 5.- En ningln caso y por ninguna autoridad se podréa disponer de los bienes, derechos y fondos pertenecientes al
Fondo de Pensiones, ni a titulo de préstamo al Ayuntamiento de Ramos Arizpe, aun cuando se pretenda el pago de intereses o renta,
pues solo estardn afectos a la prestacion de los beneficios sociales previstos en esta Ley.

ARTICULO 6.- Los trabajadores no adquiriran derecho alguno, ni individual ni colectivo, sobre el Fondo de Pensiones, sino
exclusivamente el de gozar de los beneficios establecidos en este Ordenamiento.

ARTICULO 7.- Queda prohibido a los integrantes del Gabinete de Pensiones, otorgar fianza o aval que graven el Fondo de
Pensiones.

ARTICULO 8.- Todo acto, contrato o documento que implique obligacién o derecho inmediato o eventual para el Fondo de
Pensiones, debera ser registrado en su contabilidad.

ARTICULO 9.- El Fondo de Pensiones sera administrado por una institucion bancaria, con la que el Consejo Directivo celebrara
un contrato de fideicomiso, en cuyo clausulado serd obligacion consignar que la Institucién Fiduciaria Unicamente cubrird las
cantidades amparadas mediante la orden de pago que en lo relativo formule el Tesorero del Gabinete por concepto de beneficios
que se establecen en este ordenamiento. En la orden de pago serd obligacion de los integrantes del Gabinete, remitir copia
certificada del acta de la sesion correspondiente en la que se hubiese concedido el beneficio de que se trate.

ARTICULO 10.- La Tesoreria del Ayuntamiento de Ramos Arizpe y los Organismos Descentralizados o Desconcentrados tienen
la obligacién de consignar a la Institucion Fiduciaria las cuotas y aportaciones que correspondan al Ayuntamiento y a los
trabajadores en los términos de las fracciones | y 11 del Articulo 4, de esta Ley.
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La Tesoreria Municipal y los Organismos Descentralizados o Desconcentrados deberdn enterar las cuotas y aportaciones a que se
refiere el parrafo anterior dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se pague la némina al trabajador. En caso contrario,
debera cubrir un interés similar a la tasa lider que tenga establecida la Institucién Fiduciaria mas un punto porcentual mensual por
el tiempo que persista el adeudo.

El cumplimiento del entero de las cuotas y aportaciones a que se refiere este articulo deberd estar garantizado con las
participaciones que reciba el Municipio.

El propio Tesorero Municipal remitird a al Gabinete de Pensiones el documento justificativo de las aportaciones, conjuntamente
con una relacion de los trabajadores a cuyo favor se hubiesen hecho.

ARTICULO 11.- En caso de que el Ayuntamiento interrumpiera las aportaciones a su cargo, el derechohabiente o sus beneficiarios
tendran derecho a exigir que el Ayuntamiento aporte las cuotas omitidas.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 12.- Se crea el Gabinete de Pensiones del municipio de Ramos Arizpe, Coahuila de Zaragoza como una instancia de
opinién, consulta y resolucion en materia de pensiones para el municipio, el cual estara integrado por:

. Quien sea titular de la Presidencia Municipal de Ramos Arizpe, Coahuila de Zaragoza;
Il. Quien sea titular de la Secretaria del Ayuntamiento;

I11. Quien sea titular de la Tesoreria Municipal,

IVV. Quien sea titular de la Contraloria Municipal;

V. Quien sea Sindico o Sindica de Mayoria; y

V1. Dos representantes de los trabajadores.

ARTICULO 13.- El Gabinete estaré presidido por el o la titular de la Presidencia Municipal y estara coordinado por el Secretario
del Ayuntamiento, quien encabezara las reuniones en la ausencia del titular de la Presidencia Municipal.

A excepcion del titular de la Presidencia Municipal, ningin otro miembro del Gabinete podrd nombrar suplentes.
ARTICULO 14.- Las funciones del Gabinete seran las siguientes:

. Servir como un mecanismo de coordinacion en materia de pensiones para el Municipio;

I1. Cumplir y hacer cumplir con exactitud las disposiciones de esta Ley;

I11. Emitir opiniones en los asuntos relacionados a las pensiones en el Municipio.

IV. Recibir del Tesorero Municipal, los proyectos de resolucion, efectuar la revision de los expedientes y emitir las resoluciones en
las que se determine la procedencia o no de las pensiones solicitadas.

V. Emitir los mandatos al fideicomiso para el pago de pensiones y las instrucciones para la inversion de los recursos.

VI. Tomar en consideracién los resultados y recomendaciones del estudio actuarial correspondiente para la correcta administracién
del Fondo.

VII.Las demas que establezca esta Ley y sus reglamentos.

ARTICULO 15.- El Gabinete se reunird mensualmente por convocatoria del titular de la Presidencia Municipal, por conducto del
titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

Cuando se estime conveniente, el titular de la Presidencia Municipal, podra invitar a los ciudadanos, funcionarios, expertos y
representantes de instituciones académicas y de investigacidn, que se determine con quienes se realizaran consultas.

ARTICULO 16.- El titular de la Secretaria del Ayuntamiento sera el responsable de llevar a cabo el registro y seguimiento de los
acuerdos asumidos; el resguardo y conservacion de informacion y documentos; la organizacion y apoyo documental de las
reuniones, asi como elaborar y conservar las minutas correspondientes y las demas acciones que sean necesarias para la
organizacion y funcionamiento del Gabinete.

ARTICULO 17.- El Gabinete celebrara, por lo menos, una sesion ordinaria cada mes y las extraordinarias que sean necesarias para
la eficaz administracion del fondo, debiéndose convocar a ellas, cuando menos, con 24 horas de anticipacion.
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ARTICULO 18.- Las sesiones del gabinete seran validas cuando el quérum se integre con la mitad més uno de sus miembros,
debiendo figurar en todo caso el Presidente Municipal, o su sustituto, Secretario del Ayuntamiento y un representante de los
trabajadores.

ARTICULO 19.- Las votaciones para los acuerdos del Gabinete se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En
caso de empate, el Presidente Municipal, o su sustituto, tendra voto de calidad.

ARTICULO 20.- Las actas de las sesiones del Gabinete se consignaran en un libro destinado especialmente para ese objeto, el cual
estara bajo la custodia y conservacion del Secretario del Ayuntamiento.

ARTICULO 21.- El Presidente del Gabinete tendra las atribuciones siguientes:

I.- Convocar a los miembros del Gabinete a las sesiones ordinarias y extraordinarias conforme al Orden del Dia que para ese efecto
elabore;

I1.- Presidir y dirigir las sesiones del Gabinete y declarar resueltos los asuntos en el sentido de las votaciones;

I11.- Autorizar, en unidn del Secretario del Ayuntamiento, las Actas que se levanten de las sesiones ordinarias y extraordinarias que
celebre el Gabinete;

IV.- Firmar conjuntamente con el Tesorero Municipal las érdenes de pago que procedan;

V.- Resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad los asuntos que debiendo ser conocidos por el Gabinete, no admitan
demora dada su urgencia, dando cuenta de ello al Gabinete de la decision tomada para su revocacion, modificacion o confirmacién.

VI.- Las demas que determinen esta Ley y sus reglamentos.

ARTICULO 22.- El Secretario del Ayuntamiento tendra las atribuciones siguientes:

I.- Comunicar a los deméas miembros del Gabinete las convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias.
I1.- Tomar las votaciones de los miembros presentes en cada sesion;

I11.- Levantar y autorizar con sus firmas las actas correspondientes a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias que celebre el
Gabinete;

IV.- Llevar el control de la correspondencia y someterla a la firma del Presidente Municipal;

V.- Autorizar, en conjunto con el Tesorero Municipal, los préstamos quirografarios de acuerdo con el reglamento respectivo;
VI.- Los demés que determinen esta Ley y sus reglamentos.

ARTICULO 23.- El Tesorero Municipal tendra las atribuciones siguientes:

I.- Preparar el presupuesto anual de ingresos y de egresos de las prestaciones establecidas en esta Ley para ser sometido a la
consideracion y, en su caso, aprobacion del Gabinete;

I1.- Preparar los estados financieros mensuales y los informes generales y especiales, para su examen y, en su caso, aprobacion por
parte del Gabinete:

I11.- Revisar los movimientos de ingresos y egresos que se efectlen;

IV.- Rendir mensualmente ante el Gabinete un informe de los beneficios otorgados con especificacidon de los montos que en forma
periddica o de préstamos se haya entregado;

V.- Firmar conjuntamente con el Presidente Municipal las érdenes de pago que procedan;

VI.- Autorizar, en conjunto con el Secretario del Ayuntamiento, los préstamos quirografarios de acuerdo con el reglamento
respectivo;

VII.- Recibir las solicitudes asi como los documentos relativos y elaborar los proyectos de resolucion de pension, y someterlos a
consideracion del Gabinete de Pensiones para que determine la procedencia o no de la pension solicitada;

VIII.- Los demés que determine esta Ley y sus reglamentos.
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CAPITULO CUARTO
DE LOS DISTINTOS BENEFICIOS QUE CONCEDE
ESTA LEY Y FORMAS DE ADQUIRIRLOS

ARTICULO 24.- Los beneficios que otorga la presente Ley son los siguientes:

I.- Pension por Retiro por Edad y Antigiiedad en el Servicio;
I1.- Pensidn por Vejez;

I11.- Pension Anticipada por Retiro;

V.- Pensi6n por Incapacidad por Causas Ajenas al Servicio;
V.- Pension por Incapacidad por Riesgos de Trabajo;

VI.- Pension por Muerte por Causas de Trabajo;

VII.- Pension por Muerte por Causas Ajenas al Trabajo;
VIII.- Pago Unico de Gastos de Funeral;

IX.- Préstamos quirografarios a corto plazo; y

X.- Créditos para la adquisicién de propiedades de casa o terrenos, y construccion de las mismas destinadas a la habitacién familiar
del trabajador con garantia hipotecaria.

Los anteriores beneficios seran concedidos en la medida en que asi lo permita la situacién financiera del Fondo de Pensiones dando
preferencia a las pensiones.

ARTICULO 25.- El derecho a la pension es imprescriptible. Las pensiones caidas, las indemnizaciones globales y cualquier
prestacion en dinero a cargo del Fondo de Pensiones, que no se reclamen dentro de los dos afios siguientes a la fecha en que
hubieren sido exigibles, prescribiran a favor del Fondo de Pensiones.

CAPITULO QUINTO
DE LAS PENSIONES POR RETIRO

ARTICULO 26.- La pension por Retiro por Edad y Antigliedad en el Servicio, se concedera al trabajador que cumpla cuando
menos 30 afios de servicio y un minimo de 65 afios de edad.

El monto de la pension en este caso sera del 70% del sueldo regulador.

ARTICULO 27.- La pensién por vejez se concederd al trabajador que haya cumplido cuando menos 65 afios de edad y un minimo
de 15 afios de servicio.

El monto de la pensién por vejez sera de un porcentaje del sueldo regulador, de acuerdo con la antigiiedad al momento del retiro
conforme a la siguiente tabla:

Antiguedad Porcentaje Antigiiedad Porcentaje
15 37.95% 23 52.60%
16 39.53% 24 54.79%
17 41.17% 25 57.08%
18 42.89% 26 59.45%
19 44.68% 27 61.93%
20 46.54% 28 64.51%
21 48.48% 29 67.20%
22 50.50% 30 0 més 70.00%

ARTICULO 28.- El trabajador que cuente con al menos 15 afios de servicio, podra optar por una pension anticipada por retiro a
partir de los 60 afios de edad, el monto de esta pension se reducird cada afio que le falte para cumplir 65 afios multiplicando al
beneficio que le hubiere correspondido en la pensién de vejez por el factor descrito en la siguiente tabla:

Factor de ajuste a

Edad pension por
vejez
60 0.75
61 0.80
62 0.85
63 0.90
64 0.95

65 1.00
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ARTICULO 29.- Las pensiones a que se refiere este capitulo seran vitalicias, con transmision a beneficiarios de acuerdo con lo
establecido en el capitulo séptimo de esta Ley.

ARTICULO 30.- El monto de las pensiones por retiro por edad y antigiiedad en el servicio, vejez y anticipada por retiro,
aumentaran anualmente en el mes de febrero, en la misma proporcién en que aumente el Indice Nacional de Precios al Consumidor,
segln la cuota diaria de su pension.

CAPITULO SEXTO
PENSION POR INHABILITACION FISICA O MENTAL

ARTICULO 31.- Para los efectos de esta Ley, se entenderan como riesgos de trabajo los accidentes y enfermedades a que se
encuentran expuestos los trabajadores en el ejercicio o con motivo del trabajo.

ARTICULO 32.- Se consideraran, para efectos de esta Ley, accidentes de trabajo a toda lesion organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte producida repentinamente en el ejercicio o con motivo del trabajo cualquiera que sea el lugar y el
tiempo en que se preste; asi como aquellos que ocurran al trabajador al trasladarse directamente de su domicilio al lugar de trabajo,
0 viceversa.

ARTICULO 33.- Para los efectos de esta Ley, se entendera como incapacidad permanente total a la pérdida de facultades o
aptitudes de un trabajador que lo imposibilita para desempefiar sus actividades por el resto de su vida.

ARTICULO 34.- No se consideraran riesgos de trabajo:
I. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez.

I. Si el accidente ocurre encontrdndose el trabajador bajo la accién de algin narcético o droga enervante, salvo que exista
prescripcién médica y que el trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento del jefe inmediato, presentandole la prescripcion
suscrita por el médico.

I11. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesién por si mismo o de acuerdo con otra persona.

IV. Los que sean resultado de un intento de suicidio o efecto de una rifia en que hubiere participado el trabajador u originados por
algun delito cometido por éste, y

V. Cuando la incapacidad tenga su origen en actividades ajenas a las encomendadas al trabajador por la entidad de su adscripcién.

ARTICULO 35.- El trabajador que se inhabilite fisica 0 mentalmente por causas ajenas al desempefio de su cargo o empleo, en
forma total y permanente, y cuente con al menos 5 afios de servicio, tendra derecho a recibir una pension por incapacidad por
causas ajenas al servicio.

ARTICULO 36.- El trabajador que se inhabilite fisica 0 mentalmente por causas de trabajo, en forma total y permanente
independientemente de los afios de servicio, tendra derecho a recibir una pension por incapacidad por riesgos de trabajo.

ARTICULO 37.- No habra derecho a la pension por incapacidad por riesgos de trabajo o incapacidad por causas ajenas al trabajo
cuando la persona inhabilitada pueda desempefiar algiin puesto o trabajo diferente al que venia ejecutando, pues en este caso se le
instalara en proporcion a sus aptitudes.

ARTICULO 38.- A efecto de establecer la inhabilitacion total y permanente del trabajador, se tomaré en consideracion el dictamen
del médico del Hospital Universitario o la Institucion con quien el municipio tenga subrogado el Servicio Médico, de la
especialidad de que se trate. Si el afectado o el Ayuntamiento estan en desacuerdo con el dictamen la Institucién de Salud, él o sus
representantes podran designar médicos particulares para que dictaminen.

En caso de no coincidir ambos dictdmenes, el Ayuntamiento propondra al afectado una terna de especialistas, de reconocido
prestigio profesional, para que elija uno de entre ellos, el cual dictaminara el caso en forma definitiva, y una vez hecha por el
afectado la eleccion del tercero en discordia, el dictamen de éste serd inapelable y por tanto obligatorio para el interesado y para el
Ayuntamiento.

ARTICULO 39.- El monto de la pension por incapacidad total por causas ajenas al servicio sera de un porcentaje, dependiendo de
la antigliedad al momento del siniestro, del sueldo regulador, conforme a la siguiente tabla:

Antigliedad Porcentaje Antigiiedad Porcentaje
5a10 35.00% 21 51.10%
11 35.70% 22 53.20%

12 36.40% 23 55.30%
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13 37.10% 24 57.40%
14 37.80% 25 59.50%
15 38.50% 26 61.60%
16 40.60% 27 63.70%
17 42.70% 28 65.80%
18 44.80% 29 67.90%
19 46.90% 30 0 mas 70.00%
20 49.00%

Toda fraccion de mas de seis meses de servicio se considerard como afio completo.
ARTICULO 40.- La pension por incapacidad por riesgos de trabajo sera del 70% del sueldo regulador.

ARTICULO 41.- El monto de la pension por incapacidad por causas ajenas al servicio o incapacidad por riesgos de trabajo
aumentara anualmente, en el mes de Febrero, en la misma proporcion en que aumente el Indice Nacional de Precios al Consumidor,
segln la cuota diaria de su pension.

ARTICULO 42.- Las pensiones a que se refiere este capitulo seran vitalicias, con transmision a beneficiarios de acuerdo con lo
establecido en capitulo séptimo de esta Ley.

ARTICULO 43.- La pension por incapacidad por causas ajenas al servicio o incapacidad por riesgos de trabajo sera revocada
cuando el trabajador recupere su capacidad de servicio.

En tal caso el Patrén tendra obligacion de restituirlo al empleo si de nuevo es apto para el mismo, o en caso contrario, asignarle un
trabajo que pueda desempefiar, debiendo ser, cuando menos, de un sueldo y categoria equivalente a los que disfrutaba al acontecer
la incapacidad por causas ajenas al servicio o incapacidad por riesgos de trabajo.

Si el servidor publico no fuese restituido a su empleo 0 no se le asignara otro en los términos del parrafo anterior por causa
imputable al patrdn, seguira percibiendo el importe de la pensidn.

ARTICULO 44.- No se concedera la pension por incapacidad por causas ajenas al servicio o incapacidad por riesgos de trabajo:

I. Cuando el estado de incapacidad sea consecuencia de un acto intencional del trabajador u originado por algin delito cometido
por él mismo.

I1. Cuando el estado de incapacidad sea anterior a la fecha de alta del trabajador en servicio.
ARTICULO 45.- Sera facultad del Ayuntamiento constatar periodicamente la incapacidad del trabajador.

~ CAPITULO SEPTIMO
PRESTACION POR MUERTE DEL TRABAJADOR

ARTICULO 46.- Los beneficiarios del trabajador activo, o pensionado tendran derecho a percibir una ayuda para gastos de
funerales $ 5,000.00 (cinco mil pesos mexicanos 00/100 M.N.) contra la presentacién del acta de defuncién.

ARTICULO 47.- Los beneficiarios de un pensionado por retiro por edad y antigiiedad en el servicio, vejez, anticipada por retiro,
incapacidad por causas ajenas al servicio o incapacidad por riesgos de trabajo fallecido, tendran derecho a recibir una pension
equivalente al 90% de la pension que venia recibiendo el titular por el tiempo establecido en este capitulo.

ARTICULO 48.- Si el trabajador activo, independientemente de la antigiiedad en el servicio, fallece por causas de trabajo, los
beneficiarios tendran derecho a percibir una pensién por muerte por causas de trabajo. EI monto de esta pension sera del 70% del
sueldo regulador.

ARTICULO 49.- Si el trabajador activo muere por causas ajenas al trabajo y cuenta con mas de 5 afios de servicio, los
beneficiarios tendran derecho a percibir una pension por muerte por causas ajenas al trabajo. EI monto de esta pension serd de un
porcentaje del sueldo regulador dependiendo de la antigiiedad al momento del siniestro, y se concedera conforme a la siguiente
tabla:

Antiguedad Porcentaje Antiguedad Porcentaje
5a10 28.00% 21 51.10%
11 30.10% 22 53.20%
12 32.20% 23 55.30%
13 34.30% 24 57.40%

14 36.40% 25 59.50%
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15 38.50% 26 61.60%
16 40.60% 27 63.70%
17 42.70% 28 65.80%
18 44.80% 29 67.90%
19 46.90% 30 0 més 70.00%
20 49.00%

ARTICULO 50.- Las pensiones descritas en los articulos 47, 48 y 49 de esta Ley aumentaran anualmente en el mes de febrero en
la misma proporcion en que aumente el Indice Nacional de Precios al Consumidor, segin la cuota diaria de su pension.

ARTICULO 51.- Las prestaciones que en este capitulo se conceden a los beneficiarios, se otorgaran en el siguiente orden:

I.- El cdnyuge supérstite e hijos menores de 18 afios 6 de hasta 25 afios en caso de que acrediten estar estudiando, acordes a su
edad, o incapaces durante el tiempo que dure la incapacidad;

Il.- A falta de conyuge, la persona con quien haya vivido en concubinato siempre que el trabajador o pensionado hubiera tenido
hijos o vivido en su compafiia durante el tiempo que sefiale el Cédigo Civil para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Si al morir el
trabajador o pensionado, tuviere varias concubinas, ninguna tendra derecho a pension; y

I11.- A falta de conyuge, hijos o concubinario, la pension por muerte se entregard a los ascendientes del trabajador, por grado
sucesivo, en caso de que hubieran dependido econdmicamente del trabajador o pensionado.

La pension a que tengan derecho los beneficiarios se otorgara en partes iguales y el pago seré retroactivo a la fecha del deceso del
trabajador o pensionado.

Cuando fuesen varios los beneficiarios de una pension y alguno de ellos perdiese el derecho, la parte que le corresponda sera
repartida proporcionalmente entre los restantes.

ARTICULO 52.- Si otorgada una pension aparecen otros beneficiarios con derecho a la misma, se suspendera el pago, hasta que se
acredite el pago a quien en derecho proceda, debiéndose cubrir en forma retroactiva hasta el momento de la suspension, sin que el
nuevo beneficiario tenga derecho a reclamar el pago de las cantidades cobradas por los primeros.

En caso de que dos o mas beneficiarios reclamen el derecho a la pensién como cényuge supérstite, se suspenderd el trdmite y se
estara a la resolucién judicial que corresponda, sin perjuicio de continuar el trdmite por lo que respecta a los hijos, otorgdndose a
éstos el porcentaje respectivo.

Cuando un beneficiario, ostentandose como cényuge supérstite, exhiba la sentencia ejecutoria que acredite el estado civil que aduce
para reclamar un beneficio que se haya concedido a otra persona por el mismo concepto, procedera la revocacion de la pension y se
concedera al acreditante, quien la percibira a partir de la fecha de la suspension, sin que tenga derecho a reclamar las cantidades
cobradas.

ARTICULO 53.- Los derechos a percibir pension por los familiares beneficiarios del servidor plblico o pensionista se pierden por
alguna de las siguientes causas:

I.- Cuando él o la conyuge beneficiario contraiga nupcias o llegare a vivir en concubinato;

Il.- La divorciada o divorciado no tendran derecho a la pension de quien haya sido su conyuge a menos que a la muerte del
causante éste estuviese ministrandole alimentos por convenio o condena judicial, y siempre que no existan viuda o viudo, hijos,
concubina o concubinario, ascendientes y nietos con derecho a la misma. Cuando la divorciada o divorciado disfrutase de la
pensién en los términos de este articulo, perdera dicho derecho si contraen nuevas nupcias o si viviese en concubinato.

I11.- Cuando los hijos cumplan la mayoria de edad, a menos de que sean solteros y estén realizando estudios de nivel medio
superior o superior en planteles que se dediquen a la ensefianza, con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de
estudios en los términos de la Ley General de Educacidn, asi como las instituciones creadas por decreto presidencial o por ley, cuyo
objeto sea la ensefianza. Estos perderan el derecho al cumplir 25 afios de edad. Los hijos incapaces perderan el derecho en cuanto
cese la incapacidad.

IV.- Por fallecimiento del beneficiario.
Sera facultad del Ayuntamiento constatar periodicamente la vigencia de derechos de los beneficiarios.
ARTICULO 54. Si el hijo pensionado llegare a los dieciocho afios y no pudiere mantenerse por su propio trabajo debido a una

enfermedad duradera, defectos fisicos o enfermedad psiquica, el pago de la pension por orfandad se prorrogara de manera vitalicia
siempre y cuando ésta sea total y permanente. En tal caso el hijo pensionado estara obligado a someterse a los reconocimientos y
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tratamientos que el Ayuntamiento le prescriba y proporcione, y a las investigaciones que en cualquier tiempo éste ordene para los
efectos de determinar su estado de incapacidad, haciéndose acreedor, en caso contrario, a la suspension de la pension.

ARTICULO 55.- El derecho al goce de la pension de viudez comenzara el dia siguiente del fallecimiento del trabajador o
pensionista, y cesara al cumplirse cualquier supuesto establecido en el articulo 53 de esta Ley.

ARTICULO 56.- El disfrute de una pension por viudez, derivada de los derechos de un trabajador o pensionista en favor de sus
beneficiarios sera compatible con el disfrute de la pension por retiro por edad y antigiiedad en el servicio, vejez y anticipada por
retiro vejez, anticipada por retiro, incapacidad por riesgos de trabajo o incapacidad por causas ajenas al servicio que genere por
derechos propios.

No serd compatible el disfrute de dos 0 mas pensiones generadas por un trabajador, en caso de que cumpla con los requisitos para
acceder a mas de una pension, recibira la de mayor cuantia sin que éstas sean acumulables.

ARTICULO 57.- La percepcion de una pension por orfandad, es compatible con el disfrute de otra pension igual proveniente de
los derechos derivados del otro progenitor.

CAPITULO OCTAVO
DEVOLUCION DE CUOTAS

ARTICULO 58.- El trabajador que sin tener derecho a pension se separe o sea separado del servicio por cualquier causa, podra
optar por una de las dos opciones siguientes:

I.- La devolucion de hasta el 50% de las cuotas que realizo el trabajador, de acuerdo con la fraccion Il del articulo 4 de esta Ley, sin
incluir los intereses generados por las mismas, los cuales seguiran formando parte del fondo.

I1.- Dejar en el Fondo sus cuotas aportadas de acuerdo con la fraccion Il del articulo 4 de esta Ley, para conservar asi su antigliedad
de cotizacién y conservarla para el caso de que reingresara al servicio del municipio, siempre y cuando hubiere acumulado al
menos 1 afio de servicio a partir del reingreso.

El trabajador tendra un plazo de 12 meses a partir de la separacién del cargo, para determinar cuél de las dos opciones anteriores
selecciond y emitir su opinién por escrito al Tesorero Municipal. En caso de que el trabajador no emita su decision aplicara la
fraccion 11 de este articulo.

En caso de que el trabajador fallezca sin tener derecho a una pension, los beneficiarios recibiran el beneficio descrito en la fraccion
I de este articulo.

ARTICULO 59.- Para acceder al beneficio establecido en el articulo anterior, el trabajador o sus beneficiarios deberan presentar
un certificado de no adeudo de créditos quirografarios de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Noveno de esta Ley. En caso de
que el trabajador sea aval de un crédito vigente, la Tesoreria del Ayuntamiento descontara el saldo pendiente de pago de dicho
crédito y lo pagara al trabajador o sus beneficiarios a la liquidacion del mismo.

ARTICULO 60.- La Tesoreria del Ayuntamiento tiene la facultad de retener de la devolucion de cuotas del trabajador que se retire
sin derecho a pension los adeudos que este tenga con el fondo y que no hayan sido cubiertos previamente con su finiquito.

CAPITULO NOVENO
DE LOS PRESTAMOS

ARTICULO 61.- Por préstamo quirografario se entiende el crédito concedido por el Gabinete a favor de un trabajador en activo o
pensionado suscribiendo un documento a favor del Fondo de Pensiones, en la que se ampare la cantidad recibida, mas los intereses
correspondientes.

ARTICULO 62.- Todo trabajador activo con més de 2 afios de antigiiedad o pensionado, tendra derecho a que se le otorgue un
crédito quirografario de conformidad con las posibilidades econémicas del Fondo de Pensiones, de acuerdo con lo establecido en el
reglamento interior.

ARTICULO 63.- Los préstamos a que se refiere este capitulo causaran un interés anual, sobre saldos insolutos, de al menos la tasa
de inflacion mas 3 puntos porcentuales anuales.

ARTICULO 64.- Para tener derecho a gozar del beneficio previsto en este capitulo el trabajador en activo, debera tener una
antigiiedad efectiva de 2 afios de haber ingresado al trabajo al servicio del Municipio.
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ARTICULO 65.- El plazo méaximo para su pago sera de 2 afios programando los pagos respectivos para que sean deducidos de su
némina. EI monto de las deducciones por este concepto no podra ser superior al 30% de la percepcion mensual del trabajador en
activo o pensionado.

ARTICULO 66.- En caso de fallecer el trabajador o pensionado, y tener adeudos al fondo, se descontara la cantidad adeudada de
las que habran de recibir los beneficiarios.

ARTICULO 67.- Para hacer efectivos los préstamos que conceda, independientemente de poder hacer el descuento en las néminas,
la Tesoreria del Ayuntamiento se reserva el derecho de ejercer para su cobro las vias que procedan conforme a la legislacion
correspondiente.

ARTICULO 68.- Los créditos para la adquisicion de propiedades de casa o terrenos, y construccion de las mismas destinadas a la
habitacion familiar del trabajador con garantia hipotecaria, se otorgaran de conformidad con las posibilidades econdmicas del
Fondo, de acuerdo con lo establecido en el reglamento interior.

CAPITULO DECIMO
PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 69.- La Tesoreria Municipal mantendra al corriente las néminas correspondientes de los trabajadores de planta del
Municipio, proporcionando los informes que sean necesarios para lograr una mejor prestacién de los servicios y beneficios sociales
encomendados por el presente ordenamiento.

ARTICULO 70.- Los trabajadores activos, y pensionados deberdn notificar a la Tesoreria Municipal el nombre de sus
beneficiarios mediante carta testamentaria.

En la carta testamentaria sélo se podra instituir como beneficiario a los comprendidos en el articulo 51 de esta ley, en el orden
previsto en dicho precepto.

ARTICULO 71.- Los préstamos quirografarios se concederan por el Fondo de Pensiones siempre que las reservas sean suficientes
para garantizar preferentemente los beneficios que por pensiones que concede la presente ley.

ARTICULO 72.- La separacion por licencia sin goce de sueldo del trabajador o la suspension de la relacion de trabajo, se
computard, para los efectos de esta Ley, como tiempo efectivo de servicio, en los siguientes casos:

I.- Cuando la licencia se conceda por periodo que no exceda de 6 meses, dentro de un periodo de trabajo de 36 meses;

Il.- Cuando la licencia se conceda al trabajador para desempefiar cargos plblicos o comisiones sindicales, mientras duren dichos
cargos 0 comisiones;

I11.- Cuando el trabajador sufra prision preventiva seguida de sentencia absolutoria mientras dure la privacién de la libertad;

IV.- Cuando el trabajador fuere suspendido de su empleo conforme a la Ley, por todo el tiempo que dure la suspension y mientras
tanto no fuere reinstalado en su empleo por virtud del auto ejecutorio a su favor.

En los casos antes sefialados el trabajador deberé de pagar las cuotas y aportaciones a que se refiere el articulo 3 de esta ley.
ARTICULO 73.- Los pensionados recibiran anualmente un aguinaldo equivalente a 36 dias de la pension que estén disfrutando.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion, en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado.

SEGUNDO.- Los trabajadores que estén disfrutando una pension a la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, o tengan
derecho adquirido a disfrutar de alguna de ellas, la mantendrén en los términos y condiciones en los que la hayan adquirido.

TERCERO.- Aquellos trabajadores que se encuentren en activo a la entrada en vigor de esta Ley, y no se encuentren en el
supuesto descrito en el transitorio anterior seran considerados como trabajadores en transicion.

CUARTO.- Para los trabajadores en transicion el sueldo regulador, sera el promedio ponderado de los ultimos sueldos de
cotizacion, previa actualizacion mediante el indice Nacional de Precios al Consumidor, de acuerdo al afio en que alcance los
requisitos para obtener una pension por Retiro por Edad y Antigiiedad en el Servicio, establecida en el articulo quinto transitorio,
conforme a la siguiente tabla:
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Afio en que adquiere el derecho a la NUmero de afios de sueldo a
jubilacion al maximo promediar
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El sueldo pensionable en ningun caso podra ser superior al Gltimo sueldo neto percibido por el trabajador; por ninglin motivo podra
ser mayor a 15 salarios minimos ni menor a un salario minimo generales vigentes en la capital el Estado.

QUINTO.- Para los efectos del articulo 26 de la presente Ley, el trabajador en transicién tendra derecho a la pension por Retiro por
Edad y Antigiiedad en el Servicio al contar con al menos una antigiiedad y con una edad minima de acuerdo con la siguiente tabla,
en todo momento se deben de cumplir ambos requisitos para obtener la pension;

Afo Edad minima Antigiiedad minima  Antigiiedad minima
requerida requerida hombres requerida mujeres

2015 55 30 28
2016-2017 56 30 29
2018-2019 57 30 30
2020-2021 58 30 30
2022-2023 59 30 30
2024-2025 60 30 30
2026-2027 61 30 30
2028-2029 62 30 30
2030 o posterior 63 30 30

El monto de la pension sera el 70% del sueldo regulador establecido en el articulo cuarto transitorio.

SEXTO.- Para los efectos del articulo 27 de la presente Ley, el trabajador en transicion tendra derecho a la pensién por vejez al
contar con al menos 15 afios de antigiiedad y una edad minima de acuerdo a la siguiente tabla:

Afio en que adquiere el derecho a la Edad minima
jubilacién al maximo requerida
2014y 2015 55
2016 y 2017 56
2018y 2019 57
2020y 2021 58
2022 y 2023 59
2024 y 2025 60
2026 y 2027 61
2028 y 2029 62
2030 y posterior 63

El monto de la pension por vejez se calculard dependiendo de la antigiiedad conforme a la siguiente tabla:

Antigliedad % Antigliedad %
15 38.50% 23 55.30%
16 40.60% 24 57.40%
17 42.70% 25 59.50%
18 44.80% 26 61.60%
19 46.90% 27 63.70%
20 49.00% 28 65.80%
21 51.10% 29 67.90%

22 53.20% 30 70.00%
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Estos porcentajes seran con relacion al sueldo regulador definido en el articulo cuarto transitorio.

SEPTIMO.- Para los efectos del articulo 28 de la presente Ley, el trabajador en transicion que cuente con al menos 15 afios de
servicio, podra optar por una pensién anticipada por retiro a partir de los 60 afios de edad, el monto de esta pension se reducira cada
afio que le falte para cumplir los requisitos de la pensién de vejez, establecida en el articulo transitorio anterior, por el factor
descrito en la siguiente tabla:

Afios que faltan
para cumplir con  Factor de ajuste a

requisito de Edad pensién por
de Pension por vejez
vejez
0 1.00
1 0.95
2 0.80
3 0.85

OCTAVO.- Para los trabajadores en transicion, las aportaciones a cargo del patrén, descritas en la fraccion | del articulo 4 de esta
Ley, seran de un porcentaje del sueldo de cotizacion de acuerdo con la siguiente tabla:

ANO PORCENTAJE
2016 5.50%
2017 6.50%
2018 7.50%
2019 8.50%
2020 9.50%
2021 10.50%
2022 11.50%
2023 12.50%
2024 13.50%
2025 0 mas 14.50%

NOVENO.- Las cuotas a cargo del trabajador en transicién, descritas en la fraccion Il del articulo 4 de esta Ley, serdn de un
porcentaje de su sueldo de cotizacidn de acuerdo con la siguiente tabla:

ANO PORCENTAJE
2016 0.50%
2017 1.00%
2018 1.50%
2019 2.00%
2020 2.50%
2021 3.00%
2022 3.50%
2023 4.00%
2024 4.50%
2025 5.00%
2026 5.50%
2027 6.00%
2028 6.50%
2029 0 més 7.00%

DECIMO.- El Gabinete emitira un reglamento interno para el otorgamiento de créditos quirografarios en un plazo no mayor a 30
dias habiles.

DECIMO PRIMERO.- El Gabinete emitird un reglamento interno para el otorgamiento de créditos para la adquisicion de
propiedades de casa o terrenos, y construccion de las mismas destinadas a la habitacién familiar del trabajador con garantia
hipotecaria en un plazo no mayor a 180 dias habiles.

DECIMO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a la presente ley.

DADO en el Saldn de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintidos dias
del mes de diciembre del afio dos mil quince.



50 PERIODICO OFICIAL martes 29 de diciembre de 2015
DIPUTADA PRESIDENTA

GEORGINA CANO TORRALVA

(RUBRICA)
DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADA SECRETARIA
JAVIER DIAZ GONZALEZ LARIZA MONTIEL LUIS
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 23 de diciembre de 2015

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)
—Cﬂ)—

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;
DECRETA
NUMERO 352.-

ARTICULO UNICO.- Se expide la Ley Organica del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Municipal
Denominado Direccion de Pensiones y otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo; para
quedar como sigue:

LEY ORGANICA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DENOMINADO DIRECCION DE PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SALTILLO

CAPITULOPRIMERO
DENOMINACION Y OBJETO

ARTICULO 1. La presente Ley es de orden publico, y tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento y beneficios
otorgados por el Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal, denominado "Direccion de Pensiones y
Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo", el cual cuenta con personalidad juridica y
patrimonio propio, y con domicilio en la cabecera de este Municipio.

ARTICULO 2. El Organismo tendréa por objeto la prestacion de los beneficios y servicios sociales sefialados en esta Ley, a favor
de las personas que se establecen en este Ordenamiento.

ARTICULO 3. Para el cumplimiento de su objeto el Organismo podra celebrar toda clase de actos, convenios y contratos
orientados a la realizacion de su fin social, asi como defender sus derechos ante los Tribunales o fuera de ellos, ejercitando, en su
caso, las acciones judiciales que correspondan.

ARTICULO 4. Los beneficios y servicios sociales establecidos en esta ley se concederan:

I. Alos trabajadores al servicio del Municipio.

Il. A los trabajadores de los Organismos Descentralizados o Desconcentrados de la Administracion Municipal que por ley
sean incorporados a su régimen.

I11. A los jubilados.

V. A los pensionados.

V. A los beneficiarios, tanto de los trabajadores como de los jubilados y pensionados.
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No seran sujetos a los beneficios que se establecen en esta Ley, aquellas personas que perciban emolumentos mediante recibo de
honorarios, por contrato de obra, mediante interinatos 0 a quienes el Municipio pague cuotas a otra Institucion diversa de la
Direccién de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo.

ARTICULO 5. Para los efectos de esta ley se entiende:
I. Por patrén, el R. Ayuntamiento de Saltillo, sus 6rganos centralizados, descentralizados y desconcentrados.

I1. Por trabajador, toda persona fisica que presta un servicio fisico o intelectual al municipio, en virtud de nombramiento expedido
o por figurar en la némina de pago de sueldos.

Los trabajadores se dividiran en trabajadores en transicidn y trabajadores de nueva generacion.

I11. Por trabajadores en transicién, aquellos trabajadores que se encuentren en activo a la fecha de entrada en vigor de esta Ley.

V. Por trabajadores de nueva generacién, aquellos trabajadores que ingresen en fecha posterior a la entrada en vigor de esta Ley.
V. Por jubilado, toda persona que habiendo cumplido los afios de servicio requeridos por esta Ley, tenga derecho a los beneficios
correspondientes, asi como aquellos que habiendo cumplido la edad prevista en este Ordenamiento, deban retirarse del servicio,

para gozar de los mismos.

V1. Por pensionado, todo trabajador al que le sobrevenga una incapacidad fisica o0 mental, total o permanente, que lo imposibilite
para el desempefio de cualquier actividad.

VII. Por beneficiario, toda persona o personas que hayan sido designadas como tales por el trabajador, o aquellas personas que de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 60, tengan derecho a una pensidn cuando sobrevenga la muerte del trabajador.

VIII. Por salario de cotizacion, el que sirve para el calculo de las Aportaciones a la Direccién de Pensiones que sera sobre la base
del sueldo nominal del trabajador, identificado con la clave 01 y 05, siempre y cuando de este Gltimo concepto se hubieren
realizado las aportaciones correspondientes, excluyéndose cualquier otra prestacion que el trabajador perciba con motivo de su
trabajo. Este sueldo en ningln caso podra ser menor que un salario minimo ni mayor a 15 salarios minimos generales.

IX. Por salario regulador, el promedio ponderado de los sueldos de cotizacion de toda la vida activa del trabajador, previa
actualizacion con el indice Nacional de Precios al Consumidor. Este no podra ser superior al Gltimo salario neto que hubiera
recibido el trabajador en activo.

Si el servidor publico desempefia varios puestos que devengan diversos salarios, se promediaran éstos, sumandolos entre si y
dividiéndolos entre el nimero de trabajos para calcular el salario regulador, con la condicién de que el patron aporte al fondo en
cada uno de ellos la cuota equivalente.

X. Por afios de servicio, los afios efectivamente cotizados por el trabajador al fondo de pensiones del municipio, el cémputo de los
afios de servicio se haré siempre basado en afios naturales completos.

XI. Por derechos adquiridos, todos aquellos beneficios que el trabajador hubiere alcanzado previamente a la vigencia de esta Ley.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 6. El patrimonio del Organismo se constituira de la siguiente manera:

I. Con la aportacion quincenal obligatoria que otorgan por partes iguales el patron y el trabajador, de una cantidad equivalente al
porcentaje del salario de cotizacion que perciba el trabajador, de conformidad con la tabla siguiente:

Afio PORCENTAJE
2016 7.50%
2017 8.00%
2018 8.50%
2019 9.00%
2020 9.50%
2021 10.00%
2022 10.50%
2023 11.00%
2024 11.50%

2025 12.00%
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2026 12.50%
2027 en adelante 13.00%

I1. Con los intereses, rentas y demas utilidades que se obtengan de la inversién de las cuotas a que se refiere la fraccién anterior.

I11. Con los bienes muebles e inmuebles que los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, Instituciones Publicas o Privadas y los
particulares donen a favor del Organismo.

IV. Con los subsidios y aportaciones periddicas o eventuales hechas a su favor, por el Gobierno Federal, el Estatal o el Municipal o
de Instituciones Publicas o Privadas, o de particulares.

V. Con todos los demas bienes que adquiera por cualquier medio legal.

ARTICULO 7. Las aportaciones establecidas en la fraccion | del articulo anterior, deberan ser validadas actuarialmente de manera
que exista equilibrio entre los ingresos y egresos futuros del fondo de pensiones.

Las valuaciones actuariales deberan realizarse al menos una vez cada 4 afios.

ARTICULO 8. Los bienes, derechos y fondos pertenecientes al patrimonio del Organismo, sélo estaran afectos a la prestacion de
los servicios sociales previstos en esta Ley, quedando estrictamente prohibido a cualquier autoridad disponer de ellos a titulo de
préstamo reiterable, ni aun cuando se estableciera el pago de intereses o renta. Salvo el caso previsto en el Gltimo péarrafo del
articulo 13 de la presente Ley.

ARTICULO 9. Los trabajadores no adquiriran derecho alguno, ni individual ni colectivo, sobre el patrimonio del Organismo, sino
exclusivamente el de gozar de los beneficios establecidos en este Ordenamiento.

ARTICULO 10. Queda prohibido a los integrantes del Consejo, otorgar fianza o avales que graven el patrimonio del Organismo.

ARTICULO 11. Todo acto, contrato o documento que implique obligacion o derecho inmediato, o eventual para el Organismo,
debera ser registrado en su contabilidad.

ARTICULO 12. El Patrimonio del Organismo, serd administrado por una Institucion Bancaria, con quien los miembros del
Consejo habran de celebrar un contrato de Fideicomiso en cuyo clausulado serd obligacién consignar que la Institucion Fiduciaria,
Unicamente cubrira las cantidades que por concepto de beneficios se establecen en este Ordenamiento, mediante la orden de pago
que en lo relativo formulen el Presidente y Tesorero del Consejo. En la orden de pago sera obligacién de los integrantes del
Consejo, remitir copia certificada del acta de la Sesion correspondiente en la que se hubiese concedido el beneficio de que se trate.

ARTICULO 13. La Tesoreria Municipal, los Organismos Centralizados, Descentralizados y los Desconcentrados tendran la
obligacion de retener y consignar quincenalmente las cuotas y las aportaciones a la Institucion Fiduciaria que designe el organismo,
en los términos del articulo 6, fraccion I de esta Ley.

El Tesorero Municipal y los responsables de las finanzas de los Organismos Centralizados, Descentralizados y Desconcentrados
remitiran al organismo los documentos justificativos de las retenciones y las aportaciones, ademas deberan enviar una relacion de
los trabajadores a cuyo favor se hubiesen hecho.

La Tesoreria Municipal, los Organismos Centralizados, Descentralizados y los Desconcentrados deberan enterar y consignar las
cuotas y aportaciones a que se refiere el primer parrafo de este articulo dentro de los 30 dias naturales siguientes a su fecha
correspondiente.

Al incurrir en mora por causa grave y plenamente justificada, se procedera de la siguiente manera;
I.- El Consejo Directivo conocera y valorara el incumplimiento a que se hace referencia en el presente articulo.

I1.- Si a juicio del Consejo Directivo se incurrié en responsabilidad, se dara vista a la Contraloria Municipal para que inicie el
procedimiento administrativo correspondiente.

De haber incurrido en mora, se debera cubrir un interés similar a la tasa lider de los préstamos quirografarios que tenga establecida
la Direccion de Pensiones.

ARTICULO 14. Para el caso de que el Patrn, en perjuicio de algun trabajador, no hiciere ninguna de las aportaciones de las
cuotas en los términos del articulo 6 fraccion | de esta Ley, el derechohabiente o sus beneficiarios tendran derecho a exigir del
propio Municipio la indemnizacion correspondiente en los términos de la Ley.

En el caso de que el Patrén interrumpiera las aportaciones a su cargo, el derechohabiente o sus beneficiarios tendran derecho a
exigir del Organismo, que el patrén aporte las cuotas omitidas, a efecto de disfrutar del beneficio que proceda.
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CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 15. La direccion, operacion y administracion del Organismo estara a cargo de un Consejo Directivo y de un Director
General.

El Consejo Directivo se integrara de la siguiente manera:

I. Por un Presidente, que lo sera el Presidente Municipal, o excepcionalmente, para cubrir una ausencia temporal de éste, el
miembro del Cabildo que él designe.

Il. Por un Secretario, que sera nombrado por el Presidente del Consejo.
I11. Por un Tesorero, que sera designado por el Presidente del Consejo.
IV. Por el titular del Organo de Control Interno.

V. Por el Regidor que presida la Comision de Hacienda.

V1. Por dos vocales que seréan:

Un representante de los organismos sindicales, elegido entre ellos.

Un representante de los trabajadores, funcionarios o empleados no sindicalizados.
Los vocales suplentes seran designados en el mismo tiempo y formas en que lo sean los propietarios.

ARTICULO 16. Los 6rganos de Operacion, Direccion y Administracion del Organismo se renovaran, en concordancia con la
renovacion Constitucional del R. Ayuntamiento del Municipio de Saltillo.

ARTICULO 17. El Consejo Directivo del Organismo tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Cumplir y hacer cumplir con exactitud las disposiciones de esta Ley.

I1. Conocer y aprobar, en su caso, el presupuesto anual de egresos, que le presente el Director General.

I11. Examinar, y, en su caso, aprobar, los estados financieros ordinarios y extraordinarios, los de avance de gestién y la cuenta
publica segln lo estipulado por los ordenamientos legales de Fiscalizacion, asi como los informes generales y especiales que le

presente el Director General.

IV. Vigilar el ejercicio del presupuesto anual de egresos mediante la practica de las auditorias internas y externas que sean
necesarias.

V. Otorgar al Director General del Organismo, poder general para pleitos y cobranzas, actos de administracion y actos de dominio,
con todas las facultades que requieran clausula especial conforme a la Ley.

V1. Otorgar poderes especiales o generales a las personas que juzgue conveniente, con todas las facultades aun las que conforme a
la Ley requieran clausula especial.

VII. Ratificar el nombramiento o remocién del personal propuesto por el Director del Organismo y, en su caso, aprobar los
tabuladores y prestaciones correspondientes.

VIII. Vigilar la oportuna concentracion de cuotas y demas recursos que ingresen al patrimonio del Organismo.
IX. Conocer y aprobar los reglamentos internos del Organismo.
X. Vigilar las operaciones de inversion que se realicen con recursos patrimoniales del Organismo.

XI. Decidir, en caso de conflicto de intereses, a qué persona se tomara como beneficiario de algin trabajador, pensionado o
jubilado.

XI11. Determinar mediante el auxilio de Perito Médico o Especialista en la materia, la procedencia de la pension por incapacidad
fisica 0 mental, o indemnizacién por riesgo de trabajo. El Perito serd designado por el Consejo Directivo a propuesta del Director
del Organismo.
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XII1. Aprobar conforme a los resultados de las valuaciones actuariales, las modificaciones necesarias a las aportaciones del
trabajador y del patrén y/o a los beneficios establecidos en este ordenamiento.

XIV. Ajustar la tasa de interés de los préstamos quirografarios de acuerdo con el articulo 89 de este ordenamiento.

XV. En general, realizar todos aquellos actos y operaciones autorizadas por esta Ley y los que fuesen necesarios para un mejor
funcionamiento del Organismo.

ARTICULO 18. El Consejo Directivo del Organismo, celebrara, por lo menos, una sesion ordinaria cada tres meses y las
extraordinarias que sean necesarias para la eficaz marcha del Organismo, debiéndose convocar a ellas cuando menos con 24 horas
de anticipacion.

ARTICULO 19. Las sesiones de Consejo seran validas cuando el quérum se integre con la mitad més uno de sus miembros.

ARTICULO 20. Las votaciones para los acuerdos del Consejo, se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En
caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 21. Las actas de las sesiones del Consejo se consignaran en un libro destinado especialmente para ese objeto, el cual
estara bajo la custodia y conservacion del Secretario.

ARTICULO 22. El Presidente del Consejo Directivo tendra las atribuciones y facultades siguientes:

I. Convocar a los miembros del Consejo y al Director General a las sesiones ordinarias y extraordinarias conforme al orden del
dia que para ese efecto elabore.

I1. Presidir y dirigir las sesiones del Consejo y declarar resueltos los asuntos en el sentido de las votaciones.
I11. Designar y remover libremente al Secretario y Tesorero del Consejo Directivo.

IV. Autorizar, en union del Secretario, las actas que se levanten con motivo de las sesiones ordinarias y extraordinarias que
celebre el Consejo.

V. Supervisar las actividades que la Direccion General realice, directamente o por medio de sus dependencias.
V1. Resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad, los asuntos que debiendo ser conocidos por el Consejo, no admitan
demora dada su urgencia, dando cuenta de ello al Consejo de la decisién tomada, para su revocacion, modificacién o confirmacion,

en su caso.

VII. En general, realizar todos aquellos actos que fueren necesarios para el mejor funcionamiento del Consejo y los que, en
adicién a las anteriores, le sean asignadas por el propio Consejo.

ARTICULO 23. El Secretario del Consejo Directivo tendra las atribuciones siguientes:

I. Comunicar a los demés miembros del Consejo y al Director General las convocatorias para las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Il. Tomar las votaciones de los miembros presentes en cada sesion.
I11. Levantar y autorizar con su firma las actas correspondientes a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias que celebre el Consejo.
IV. Llevar el control de la correspondenciay someterlaa la firma del Presidente del Consejo.

V. Los demés que determine esta Ley y los que en adicion a los anteriores le sean expresamente sefialados por el Consejo y
por el Reglamento Interior del Organismo.

ARTICULO 24. Las faltas temporales del Secretario seran suplidas por la persona que designe el Presidente del Consejo.
ARTICULO 25. El Tesorero del Consejo Directivo tendra las atribuciones siguientes:

I. Preparar, de acuerdo con el Director General, los proyectos del presupuesto anual de egresos, para ser sometido a la
consideracion, y aprobacion, en su caso, del Consejo Directivo.

Il. Preparar, de acuerdo con el Director General, los estados financieros ordinarios y extraordinarios, los avances de gestion, la
cuenta publica anual, asi como los informes generales especiales, para su examen y aprobacién en su caso, por parte del Consejo.
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I11. Revisar los movimientos de ingresos y egresos que se efectlien, anualmente.

IV. Rendir mensualmente ante el Consejo un corte de caja en el que se incluyan los nombres de las personas a quienes se les
haya concedido alguno de los beneficios establecidos en esta Ley, con especificacion de los montos que en forma periddica o
de préstamos se haya entregado.

V. Firmar conjuntamente con el Presidente del Consejo o con el Director General las 6rdenes o instrumentos de pago que procedan.

V1. Revisar en cualquier momento, la documentacién bancaria relativa a depositos y retiros de fondos y practicar arqueos de caja
cada vez que lo estime conveniente.

VII. Los demds que determine esta Ley ylos que en adicidén a los anteriores, le sean expresamente sefialados por el
Reglamento Interior del Organismo.

ARTICULO 26. Las faltas temporales del Tesorero seran suplidas por la persona que designe el Presidente del Consejo.

ARTICULO 27. Las atribuciones que en este Ordenamiento sefiala al Consejo Directivo y a los integrantes del mismo, son
enunciativas y de ninguna manera limitativas.

El Reglamento Interior del Organismo sefialara las atribuciones especificas de los vocales.

CAPITULO CUARTO
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 28. El Director General del Organismo sera designado y removido libremente por el Consejo Directivo.
ARTICULO 29. El Director General tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Representar legalmente al Organismo y dirigir la marcha ordinaria del mismo;

I1. Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo.

I11. Dirigir, administrar y supervisar en todos sus aspectos los asuntos de la competencia del Organismo.

IV. Preparar, conjuntamente con el Tesorero, los estados financieros ordinarios y extraordinarios, los avances de gestién, la cuenta
publica anual, asi como los informes generales especiales, para su examen y aprobacion, en su caso, por parte del Consejo.

V. Firmar conjuntamente con el Presidente del Consejo y del Tesorero del Organismo, las 6rdenes de pago que procedan.

V1. Representar al Organismo como mandatario general para pleitos y cobranzas, actos de administracion y de dominio, con todas
las facultades generales y especiales que requieran clausula especial conforme a la Ley.

VII. Elaborar el proyecto del Reglamento Interior del Organismo y someterlo a la consideracién y aprobacién, en su caso, del
Consejo Directivo.

VII1. Concurrir a las Sesiones del Consejo con voz informativa pero sin voto.
IX. Estructurar y organizar las dependencias del Organismo y asignar las funciones del personal adscrito a los mismos.

X. Seleccionar al personal de base y de confianza del Organismo y elaborar los tabuladores y prestaciones correspondientes,
sometiéndolas a la consideracion del Consejo Directivo, para su aprobacion.

XI. Proponer al Consejo Directivo las medidas que considere convenientes para un mejor funcionamiento del Organismo.

XI1. Decidir directa e inmediatamente responsabilidad sobre los asuntos que debiendo ser conocidos por el Presidente o por el
Consejo  Directivo, no admitan demora dada su urgencia, debiendo informar al Presidente del Consejo, segun el caso, de la
decision tomada, durante la siguiente  sesién ordinaria o extraordinaria que celebre el Consejo Directivo, para su revocacion,
modificacion o confirmacion, en su caso.

XI11. Rendir al Consejo Directivo, en el mes de noviembre de cada afio, un informe general de las actividades del Organismo en
el afio anterior, acompafiandolo de los datos financieros que procedan.

XIV. Certificar las copias de los documentos originales que obren en el archivo y sistema electrénico de la Direccidn de Pensiones,
asi como expedir testimonio de los mismos.



56 PERIODICO OFICIAL martes 29 de diciembre de 2015
XV. Solicitar los estudios actuariales conforme a la presente Ley y someter los resultados a consideracion del Consejo Directivo.

XVI. En general realizar todos aquellos actos y operaciones autorizados por esta Ley, y los que en adicién a los anteriores les
sean asignados por el propio Consejo Directivo.

ARTICULO 30. El Director General del Organismo no podra vender, ceder, enajenar o gravar los bienes inmuebles que formen el
patrimonio del Organismo.

CAPITULO QUINTO
RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 31. Las relaciones juridicas de trabajo ante el Organismo y su personal, se regiran por lo dispuesto en el Codigo
Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza, y en todo lo no previsto por éste en su Reglamento Interior.

ARTICULO 32. Por la naturaleza de las funciones del Organismo, son trabajadores de confianza todas las personas que presten

sus servicios a la Direccion de Pensiones, en virtud de nombramiento expedido o por figurar en la nébmina de pago de sueldos de
éste.

CAPITULO SEXTO
EXENCION DE IMPUESTOS Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 33. Los bienes que integren el patrimonio del Organismo, asi como los actos y contratos que celebre para el
cumplimiento de sus fines, estaran exentos de toda clase de gravamenes municipales.

ARTICULO 34. No se aplicaran las exenciones a que se refiere el articulo anterior, en los supuestos consignados en la Fraccion IV
inciso c) del articulo 115 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 35. La Direccion prevista en este Ordenamiento se considera de acreditada solvencia para todos los efectos legales y
no estara obligado a otorgar o constituir fianzas de deposito.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS BENEFICIOS QUE OTORGA
EL ORGANISMO Y FORMA DE ADQUIRIRLOS
ARTICULO 36. Los beneficios que otorga la presente Ley son los siguientes:
I. JUBILACIONES
a) Por retiro por antiguedad en el servicio
b) Por retiro por edad
1. PENSION POR INCAPACIDAD POR CAUSAS AJENAS AL SERVICIO

I11. PENSION POR INCAPACIDAD POR RIESGOS DE TRABAJO
a) Incapacidad total y permanente

IV. PENSION POR MUERTE DEL TRABAJADOR
a) Pensidn por Viudez

b) Pension por Orfandad

c) Pension a Ascendientes

V. PENSION ANTICIPADA POR RETIRO.

V1. SEGURO DE DEFUNCION

VIIl. GASTOS DE FUNERAL

VIII. DEVOLUCION PARCIAL DE LAS CUOTAS ENTERADAS EXCLUSIVAMENTE POR EL TRABAJADOR, conforme a
lo dispuesto en el articulo 85.

IX. PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS
X. PRESTAMOS HIPOTECARIOS Y ADQUISICION DE INMUEBLES

XI. SERVICIO MEDICO GRATUITO, proporcionado a través de la Institucion con quien el organismo contrate el servicio.
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Los anteriores beneficios serdn concedidos en el orden prescrito y en relacion a los fondos que se dispongan, siendo
invariablemente prioritario el pago de las pensiones y jubilaciones.

ARTICULO 37. El derecho a la jubilacion y a la pension son imprescriptibles. Las pensiones caidas, las indemnizaciones globales
y cualquier prestacion de dinero a cargo de la Direccion que no se reclamen, prescribiran, a favor de la Direccion en dos afios
siguientes a la fecha en que fueran exigibles.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS JUBILACIONES

ARTICULO 38. El derecho de la jubilacion se adquiere por antigiiedad en el servicio o por retiro por edad.

ARTICULO 39. La jubilacion por antigiiedad en el servicio, se concedera al servidor plblico que cumpla cuando menos 30 afios
de servicio y un minimo de 65 afios de edad.

El monto de la pensién en este caso sera del 100% del salario regulador definido en el articulo 5 fraccion IX.
ARTICULO 40. La jubilacion por retiro por edad se concedera al servidor publico que haya cumplido cuando menos 65 afios de

edad y un minimo de 15 afios de servicio, el beneficio no podré ser mayor al porcentaje del sueldo pensionable que se indica en la
siguiente tabla:

15 afios de servicio 55%
16 afios de servicio 58%
17 afios de servicio 61%
18 afios de servicio 64%
19 afios de servicio 67%
20 afios de servicio 70%
21 afios de servicio 73%

23 afos de servicio 79%
24 afos de servicio 82%
25 afios de servicio 85%
26 afos de servicio 88%
27 afios de servicio 91%
28 afios de servicio 94%
29 afios de servicio 97%

22 afos de servicio 76% 30 0 mas afios de servicio 100%

Estos porcentajes seran con relacion al salario regulador definido en la fraccion 1X del articulo 5.

ARTICULO 41. Si el servidor publico con 30 afios 0 mas de servicio continda laborando, el Fondo de Pensiones le otorgara por su
primer afio un estimulo consistente en un 10 % de su salario de cotizacion, y adicionalmente, por cada afio subsecuente un 2 % de
dicho salario.

Estos estimulos no forman parte del salario regulador definido en la fraccion X, del articulo 5 de esta Ley.

ARTICULO 42. El monto de las jubilaciones por retiro por antigiiedad en el servicio y por retiro por edad, se incrementara
anualmente en el mes de febrero, en la misma proporcién en que aumente el Indice Nacional de Precios al Consumidor, segin la
cuota diaria de su pension. La pension serd vitalicia en afios de servicio y antigiedad.

ARTICULO 43. El servidor pablico que cuente con al menos 15 afios de servicio, podra optar por una pension anticipada a partir
de los 60 afios de edad, el monto de esta pensidn se reducird un 5% con respecto al beneficio que le hubiere correspondido en la
pension de jubilacidn por retiro por antigiiedad en el servicio y por retiro por edad por cada afio que le falte para cumplir con 65
anos.

CAPITULO NOVENO
PENSION POR INCAPACIDAD POR CAUSAS AJENAS AL SERVICIO

ARTICULO 44. El servidor publico que se incapacite fisica 0 mentalmente, en forma total y permanente, por causas ajenas al
desempefio de su cargo o empleo, tiene derecho a recibir una pensién por incapacidad por causas ajenas al servicio si tuviese diez
afios de aportacién minima y servicio ininterrumpido.

ARTICULO 45. No habra derecho a la pension cuando la persona incapacitada pueda desempefiar algtn puesto o trabajo diferente
al que venia ejecutando, pues en este caso se le reinstalara en proporcidn a sus aptitudes.

ARTICULO 46. El otorgamiento de la pension por incapacidad por causas ajenas al servicio queda sujeta al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

Solicitud del trabajador.

Dictamen del Perito Médico o Especialista en la materia, designado asesor del Consejo de Pensiones.
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Cumplir con los requisitos administrativos necesarios para la pension.
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En caso de desacuerdo ante el dictamen médico se procede de acuerdo al Articulo 57.

ARTICULO 47. La pension por incapacidad por causas ajenas al servicio sera de un porcentaje del salario regulador definido en la
fraccion IX del articulo 5. EI monto de la pension no podra ser mayor al porcentaje del sueldo pensionable que se indica en la
siguiente tabla:

10 afios de servicio ---------- 50 % 21 afios de servicio -------- 73 %
11 afios de servicio ---------- 51 % 22 afios de servicio --------- 76 %
12 afios de servicio ---------- 52 % 23 afios de servicio --------- 79 %
13 afios de servicio ---------- 53 % 24 afos de servicio --------- 82 %
14 afios de servicio ---------- 54 % 25 afos de servicio --------- 85 %
15 afios de servicio ---------- 55 % 26 afos de servicio --------- 88 %
16 afios de servicio ---------- 58 % 27 afos de servicio --------- 91 %
17 afios de servicio ---------- 61 % 28 afos de servicio --------- 94 %
18 afios de servicio ---------- 64 % 29 afos de servicio --------- 97 %
19 afios de servicio ---------- 67 % 30 afios en adelante ------- 100 %
20 afios de servicio ---------- 70 %

ARTICULO 48. El monto de la pension por incapacidad por causas ajenas al servicio se incrementara anualmente, en el mes de
febrero, en la misma proporcion en que aumente el Indice Nacional de Precios al Consumidor, segln la cuota diaria de su pension.

ARTICULO 49.Los beneficios de la pension por incapacidad por causas ajenas al servicio seran vitalicios, salvo lo que dispone el
articulo siguiente, y en el capitulo relativo a pensién por muerte del trabajador.

ARTICULO 50. La pension por incapacidad por causas ajenas al servicio serd revocada cuando el trabajador recupere su
capacidad de servicio.

En tal caso el Patron tendré obligacién de restituirlo al empleo si de nuevo es apto para el mismo, o en caso contrario, asignarle un
trabajo que pueda desempefiar, debiendo ser, cuando menos, de un salario y categoria equivalente a los que disfrutaba al acontecer
la incapacidad.

Si el pensionado no fuese restituido a su empleo 0 no se le asignara otro en los términos del parrafo anterior por causa imputable al
patrén, seguird percibiendo el importe de su pension hasta por un afio con cargo a la Direccion de Pensiones. Transcurrido dicho
plazo y si no se le hubiera restituido al empleo, el pago del salario sera cubierto por el patrén, hasta en tanto redna los requisitos
previstos en la presente ley para su reingreso al fondo de pensiones.

ARTICULO 51. No se concedera la pension por incapacidad por causas ajenas al servicio:

I. Cuando el estado de incapacidad sea consecuencia de un acto intencional del trabajador u originado por algin delito cometido
por él mismo.

I1. Cuando el estado de invalidez sea anterior a la fecha de alta del trabajador en servicio.
ARTICULO 52. Sera facultad de la Direccion de Pensiones constatar periddicamente la incapacidad del trabajador.

CAPITULO DECIMO
PENSION POR INCAPACIDAD POR RIESGOS DEL TRABAJO

ARTICULO 53. Para los efectos de esta Ley se entenderan como riesgos de trabajo los accidentes y enfermedades a que se
encuentran expuestos los servidores pablicos en el ejercicio o con motivo del trabajo.

ARTICULO 54. Se consideraran para efectos de esta Ley:
Accidentes de trabajo: toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte producida repentinamente
en el ejercicio o con motivo del trabajo cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste; asi como aquellos que ocurran al

trabajador al trasladarse directamente de su domicilio al lugar de trabajo, o viceversa.

ARTICULO 55. Incapacidad permanente total: es la pérdida de facultades o aptitudes de un servidor publico que lo imposibilita
para desempefiar sus actividades por el resto de su vida.

ARTICULO 56. No se consideraran riesgos de trabajo:
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I. Si el accidente ocurre encontrandose el servidor publico en estado de embriaguez.

I1. Si el accidente ocurre encontrandose el servidor publico bajo la accion de algun narcético o droga enervante, salvo que exista
prescripcién médica y que el servidor publico hubiese puesto el hecho en conocimiento del jefe inmediato, presentandole la
prescripcién suscrita por el médico.

I11. Si el servidor publico se ocasiona intencionalmente una lesion por si mismo o de acuerdo con otra persona.

IV. Los que sean resultado de un intento de suicidio o efecto de una rifia en que hubiere participado el servidor publico u originados
por algun delito cometido por éste, y

V. Cuando la incapacidad tenga su origen en actividades ajenas a las encomendadas al servidor publico por la entidad de su
adscripcion.

ARTICULO 57. En el caso de que el trabajador esté inconforme con la calificacion del Perito Médico o especialista, podra en un
plazo maximo de 15 dias habiles presentar escrito de inconformidad ante la Direccion de Pensiones, la cual dar vista a la
Direccién de Salud Municipal, quien designara a un médico especialista en la materia, para que efectle una revisién médica y emita
el dictamen correspondiente, el cual sera inapelable.

ARTICULO 58. Al ser declarada una incapacidad parcial sera valorada segun la Ley Federal del Trabajo en cuanto al porcentaje
de su incapacidad. Para fines de pago se consideraré el salario actual percibido por 30 dias por el porcentaje de incapacidad
valorada por 5 afios. Este pago serd liquidado por el R. Ayuntamiento directamente a través de la Direccion de Pensiones y liberara
al patrdn de las responsabilidades por dicho riesgo ocasionado. El trabajador sera reasignado de acuerdo a sus caracteristicas fisicas
a una nueva area laboral si es requerido.

Si el porcentaje de valuacién es mayor al 50% seria considerado como una pensidn total cuyo monto sera el 100% del salario
regulador definido en la fraccién 1X, del articulo 5.

Al igual que la pensién por incapacidad por causas ajenas al servicio, la pensién por incapacidad establecida en este articulo se
sujetara a lo establecido en los articulos 50, 51 y 52 de esta Ley.

ARTICULO 59. Cuando el servidor publico fallezca como consecuencia de un riesgo de trabajo, sus beneficiarios gozaran de una
pensién equivalente al 100% del salario regulador definido en la fraccion IX, del articulo 5.

ARTICULO 60. El importe de la pension descrita en el Articulo anterior se distribuira entre los dependientes econémicos del
servidor publico de la siguiente manera:

I. El conyuge supérstite o compafiero (a) civil, en concurrencia con los hijos del trabajador, siempre que no viva en concubinato,
contraiga nupcias o celebre el pacto civil de solidaridad.

La pension serd vitalicia exclusivamente para el conyuge o compafiero (a) civil.

Il. A falta de conyuge supérstite o compafiero (a) civil, el concubinario o la concubina solo (a) o en concurrencia con los hijos;
siempre que el trabajador o pensionado le hubiere dado el tratamiento de conyuge cuando menos durante los dltimos cinco afios y
ambos hayan permanecido libres de matrimonio durante el concubinato.

Si al morir el trabajador (a) o pensionado (a) tuviera varias concubinas o concubinarios, ninguna (o) tendra derecho a la pension.

I11. Los hijos menores de dieciocho afios si los hay, siempre y cuando no hayan contraido matrimonio, o sean mayores de esa edad,
pero estén incapacitados o imposibilitados totalmente para trabajar, o bien que tengan hasta veinticinco afios previa comprobacion
de que estan realizado estudios de nivel medio superior, acordes a su edad, en cualquier rama del conocimiento en planteles del
sistema educativo nacional.

IV. A falta de hijos, conyuge, comparfiero (a) civil, concubina o concubinario la pension se entregara a los ascendientes directos
cuando sean mayores de cincuenta y cinco afios o estén incapacitados.

En su defecto del inciso 1V, a la persona o personas dependientes econdmicamente del servidor publico o pensionista, en caso de
que hubieren vivido con éste durante 3 afios anteriores a su muerte, y que la Direccion de Pensiones tenga carta avalando dicho
reconocimiento. La pension por ascendientes tendra como duracion 2 afios de beneficio como maximo.

Los hijos que hayan sido adoptados tendran derecho a la pension por orfandad, cuando la adopcion se haya hecho por el servidor
publico o pensionista antes de haber cumplido cincuenta y cinco afios de edad.
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La cantidad total a que tengan derecho los beneficiarios sefialados en cada una de las fracciones anteriores, se dividird por partes
iguales entre ellos, cuando fueren varios los beneficiarios de una pensién o alguno de ellos perdiese el derecho, la parte que le
corresponda seréa repartida proporcionalmente entre los restantes.

En caso de fallecimiento del conyuge supérstite o compafiero (a) civil, entrara en vigor el inciso Ill.
ARTICULO 61. El derecho a recibir la pension por viudez y orfandad se pierde:

I. Cuando el conyuge supérstite, compariero (a) civil o concubina (rio) en su caso, contraiga matrimonio, celebre pacto civil de
solidaridad o viva en concubinato.

I1. Cuando los hijos cumplan 18 afios, contraigan matrimonio, celebren pacto civil de solidaridad o cese la incapacidad, salvo lo
dispuesto en la fraccion 11 del articulo 60.

ARTICULO 62. Si otorgada una pension aparecen otros dependientes econémicos con derecho a la misma, se les hara extensiva,
de acuerdo con el porcentaje que les corresponda y percibiran su parte a partir de la fecha en que sea recibida la solicitud en la
Direccién de Pensiones, sin que pueda reclamar el pago de las cantidades cobradas por los primeros beneficiarios.

En caso de que dos o mas interesados reclamen derecho a pension como conyuges supérstites o comparfieros (as) civiles, del
servidor pablico o pensionado exhibiendo su respectiva documentacion se suspendera el trdmite del beneficio hasta que se defina
judicialmente la situacion, sin perjuicio de continuar por lo que respecta a los hijos, reservandose una parte de la cuota a quien
acredite su derecho como conyuge supérstite o compafiero (a) civil.

Cuando un solicitante, ostentandose como cényuge supérstite o compafiero (a) civil del servidor publico o pensionista reclame un
beneficio que se haya concedido a otra persona por el mismo concepto, s6lo se revocara el anteriormente otorgado, si existe
sentencia ejecutoriada en la que se declare la nulidad del matrimonio o pacto civil de solidaridad que sirvié de base para el
otorgamiento de la pension. Si el segundo solicitante redne los requisitos que esta Ley establece, se le concedera la pension, la cual
percibira a partir de la fecha en que se reciba la solicitud en el Organismo, sin que tenga derecho a reclamar las cantidades cobradas
por el primer beneficiario.

ARTICULO 63. Si el hijo pensionado llegare a los dieciocho afios y no pudiere mantenerse por su propio trabajo, debido a una
enfermedad duradera, defectos fisicos o enfermedad psiquica, el pago de la pensidn se prorrogaré por el tiempo que subsista su
incapacidad siempre y cuando ésta sea total permanente. En tal caso el hijo pensionado estara obligado a someterse a los
reconocimientos y tratamientos que les prescriba la Institucién que otorgue los servicios médicos y a las investigaciones que en
cualquier tiempo ordene la Direccion de Pensiones para los efectos de determinar su estado de invalidez, haciéndose acreedor, en
caso contrario, a la suspension de la pensién.

ARTICULO 64. Los derechos a percibir pension por los familiares beneficiarios del servidor piblico o pensionista se pierden por
alguna de las siguientes causas:

I. Llegar a la mayoria de edad los hijos del servidor publico o pensionista, salvo lo dispuesto en el articulo anterior, siempre que no
estén incapacitados legalmente o imposibilitados fisicamente para trabajar.

Il. Porque la mujer o el vardn pensionista contraigan nupcias, celebren el pacto civil de solidaridad o llegasen a vivir en
concubinato. Al contraer matrimonio o celebrar el pacto civil de solidaridad, la viuda, viudo, concubina o concubinario o éstos
vivan en concubinato, recibiran como Unica y Gltima prestacion, el importe de seis meses de la pension que venia disfrutando,
siendo como requisito para obtener ésta prestacion, avisar a la Direccion de Pensiones dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
en que ocurrid, o de lo contrario la prestacion quedara sin efecto.

El divorciado (a) o ex compafiero (a) civil no tendra derecho a la pensién de quien haya sido su conyuge o compariero (a) civil a
menos que a la muerte del servidor publico, éste estuviese pagandole pension alimenticia por condena judicial y siempre que no
exista viuda, hijos, concubina y ascendientes con derecho a la misma. Cuando el divorciado (a) o ex compafero (a) civil
disfrutase de la pension en los términos de éste articulo, perdera dicho derecho si contrae nuevas nupcias, 0 si viviese en
concubinato.

I11. Fallecimiento.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
PENSION POR MUERTE DEL TRABAJADOR

ARTICULO 65. Cuando ocurra la muerte del servidor publico por causas ajenas al servicio, y siempre que hubiere aportado un
minimo de diez afios ininterrumpidos al Fondo de Pensiones. Asi como cuando se presente la muerte de un pensionista por
antigiiedad, vejez o invalidez, se dara origen a las siguientes prestaciones:
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I1. PENSION POR ORFANDAD
I11. PENSION A ASCENDIENTES

ARTICULO 66. El orden para gozar de las pensiones a que se refiere este capitulo sera el que se establezca en el articulo 60 de
esta Ley.

ARTICULO 67. Los beneficiarios del servidor publico fallecido por causas ajenas al servicio, que se establecen en el articulo 60
de esta Ley tienen derecho a una pension, la pension garantizada no podra ser mayor al porcentaje del sueldo pensionable que se
indica en la siguiente tabla:

10 afios de servicio ---------- 40 % 20 afos de servicio ------ 70 %
11 afios de servicio ---------- 43 % 21 afos de servicio ------ 73 %
12 afios de servicio ---------- 46 % 22 afos de servicio------- 76 %
13 afios de servicio ---------- 49 % 23 afos de servicio ------ 79 %
14 afios de servicio ---------- 52 % 24 afios de servicio ------ 82 %
15 afios de servicio ---------- 55 % 25 afios de servicio ------ 85 %
16 afios de servicio ---------- 58 % 26 afos de servicio ------ 88 %
17 afios de servicio ---------- 61 % 27 afios de servicio ------ 91 %
18 afios de servicio ---------- 64 % 28 afios de servicio ------ 94 %
19 afios de servicio ---------- 67 % 29 afios de servicio ------ 97 %
30 afios en adelante ------- 100%

ARTICULO 68. Estas pensiones aumentaran anualmente en el mes de febrero en la misma proporcion en que aumente el Indice
Nacional de Precios al Consumidor, segun la cuota diaria de su pension.

ARTICULO 69. Los pensionados, tendran derecho al pago de un Aguinaldo Anual, equivalente al 80 % de los dias que reciben
los trabajadores en activo. En el caso de que el pensionista o sus beneficiarios, reciban una pensién menor a 1.5 salarios minimos
tendrén derecho al pago de un Aguinaldo Anual equivalente al 100 % de los dias que reciben los trabajadores no sindicalizados en
activo.

La Direccién de Pensiones otorgara anualmente, a cada pensionado una despensa, cuyo costo, no deberd exceder de 2.5 veces el
salario minimo de esta zona econémica, siempre y cuando los fondos disponibles asi lo permitan.

ARTICULO 70. Los familiares beneficiarios del pensionista fallecido en el orden del articulo 60 de esta Ley, tienen derecho a una
pension equivalente al 75% del importe de la pensidn que venia disfrutando el pensionista. En los términos del capitulo décimo de
esta Ley.

ARTICULO 71. Si otorgada una pension aparecen otros familiares con derecho de la misma se les hara extensiva, pero percibiran
su parte a partir de la fecha en que sea recibida la solicitud en la Direccion de Pensiones, sin que puedan reclamar el pago de las
cantidades cobradas por los primeros beneficiarios.

En caso de que dos o mas interesados reclamen derecho a pension como cdnyuges supérstites o compafieros civiles del servidor
publico o pensionista, exhibiendo su respectiva documentacion, se suspenderd el trdmite del beneficio hasta que se defina
judicialmente la situacién, sin perjuicio de continuarlo por lo que respecta a los hijos, reservandose una parte de la cuota a quien
acredite su derecho como conyuge supérstite o compafiero (a) civil.

Cuando un solicitante, ostentdndose como conyuge supérstite o compafiero (a) civil del servidor pdblico o pensionista reclame
beneficio que ya se haya concedido a otra persona por el mismo concepto, sdlo se revocara el anteriormente otorgado, si existe
sentencia ejecutoriada en la que se declare la nulidad del matrimonio o pacto civil de solidaridad que sirvi6 de base para la
concesion de la pension. Si el segundo solicitante retine los requisitos que esta Ley establece, se le concedera pensién, la cual
percibird a partir de la fecha en que se reciba la solicitud en la Direccién de Pensiones, sin que tenga derecho a reclamar las
cantidades cobradas por el primer beneficiario.

ARTICULO 72. Si el hijo pensionado llegare a los dieciocho afios y no pudiere mantenerse por su propio trabajo debido a una
enfermedad duradera, defectos fisicos o enfermedad psiquica, el pago de la pension por orfandad se prorrogara por el tiempo que
subsista su incapacidad siempre y cuando ésta sea total y permanente. En tal caso el hijo pensionado estara obligado a someterse a
los reconocimientos y tratamientos que la Direccion de Pensiones le prescriba y proporcione, y a las investigaciones que en
cualquier tiempo ésta ordene para los efectos de determinar su estado de invalidez, haciéndose acreedor, en caso contrario, a la
suspension de la pension.
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Asi mismo, continuaran disfrutando de la pension los hijos solteros hasta los veinticinco afios de edad, previa comprobacion de que
estan realizando estudios, acordes a su edad, en cualquier rama del conocimiento en planteles del sistema educativo nacional.

ARTICULO 73. Los derechos a percibir pension por los familiares beneficiarios del servidor piblico o pensionista se pierden por
alguna de las causas establecidas en el articulo 64 de esta Ley.

ARTICULO 74. No se tendra derecho a la pension de viudez que establece este capitulo:

Cuando la muerte del servidor puablico acaeciere antes de cumplir cuatro meses de matrimonio o de haber celebrado el pacto civil
de solidaridad.

Cuando hubiese contraido matrimonio o de haber celebrado el pacto civil de solidaridad con el servidor pablico después de haber
cumplido éste los cincuenta y cinco afios de edad, a menos que a la fecha de la muerte haya transcurrido un afio desde la
celebracidn de enlace.

Cuando al contraer matrimonio o de haber celebrado el pacto civil de solidaridad, el servidor pablico recibia ya una pension de
antigliedad, vejez o invalidez, a menos que a la fecha de la muerte haya transcurrido un afio desde la celebracién del matrimonio o
de haber celebrado el pacto civil de solidaridad.

Las limitaciones que establece este articulo no regirdn cuando la muerte sea accidental o cuando el conyuge supérstite o compafiero
(a) civil compruebe haber tenido hijos con el servidor publico o pensionista.

ARTICULO 75. El derecho al goce de la pension de viudez comenzara el dia siguiente del fallecimiento del servidor puablico o
pensionista, y cesara con la muerte del beneficiario, o cuando el conyuge supérstite o compafiero (a) civil o concubina (rio)
contrajeren matrimonio o entraren en concubinato.

Para tal efecto, la Direccidn de Pensiones podra ordenar en cualquier momento la verificacién de la situacidn civil de la pensionada,
para efectos de dar cumplimiento al parrafo anterior.

ARTICULO 76. El disfrute de una pension de viudez, derivada de los derechos de un servidor pablico o pensionista en favor de
sus beneficiarios serd compatible con el disfrute de la pension por antigliedad, vejez, riesgos de trabajo o invalidez que genere por
derechos propios.

No es compatible el disfrute de dos 0 més pensiones generadas por un trabajador. En caso de que cumpla con los requisitos para
acceder a mas de una pension recibira la de mayor cuantia sin que estas sean acumulables.

ARTICULO 77. La percepcion de una pension por orfandad, es compatible con el disfrute de otra pension igual proveniente de los
derechos derivados del otro progenitor.

ARTICULO 78. Los servidores publicos en activo, podran designar beneficiarios ante la Direccion de Pensiones, segun lo descrito
en el articulo 60 de esta ley, mismos que pueden ser sustituidos en cualquier tiempo, debiendo atenderse a los nombrados en las
Gltimas fechas.

ARTICULO 79. Es nula toda enajenacion, cesion o gravamen de las pensiones que esta Ley establece. Las devengadas o futuras
seran inembargables y s6lo podrén ser afectadas para hacer efectiva la obligacién de ministrar alimentos por mandato judicial o
para el pago de adeudos a la Direccidn de Pensiones, con motivo de la aplicacion de esta Ley.

ARTICULO 80. A los servidores publicos trabajadores que tengan derecho, tanto a jubilacion por afios de servicio y vejez, como a
pensién de invalidez, se les otorgara solamente una de ellas a eleccion del interesado.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
SEGURO DE DEFUNCION

ARTICULO 81. Cuando fallece un servidor publico en activo, teniendo una antigiledad mayor de 1 y menor de 10 afios de
servicio, tendran derecho a un seguro de defuncién equivalente a 15 meses de su Ultimo salario mensual que haya percibido al
momento de su deceso, el cual serd entregado a sus beneficiarios acreditados ante la Direccion de Pensiones y a falta de
designacion a sus herederos legitimos.

ARTICULO 82. Para fijar el monto del seguro de defuncion, se tomara como base el salario que perciba el servidor publico en la
fecha del fallecimiento, pero si ese salario excede diez veces del salario minimo mensual general vigente en el Estado, se
considerard esta Gltima cantidad como salario maximo.

ARTICULO 83. En los periodos de licencia sin goce de sueldo del servidor publico, la Direccion de Pensiones se libera de la
responsabilidad de pagar el seguro de defuncion y gastos funerarios en caso de ocurrir el fallecimiento en este periodo.
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Asi mismo, se computara como tiempo efectivo de servicios, en los siguientes casos:

I. Cuando la licencia se conceda al trabajador para desempefiar cargos publicos o comisiones sindicales, mientras duren dichos
cargos o comisiones.

I1. Cuando el trabajador sufra prisién preventiva seguida de sentencia absolutoria, mientras dure la privacion de la libertad. Si el
trabajador obr6 en defensa de su persona o los intereses del patron.

En los casos antes sefialados, el Patron debera de pagar las cuotas a que se refiere el articulo 6, fraccion | de esta Ley.

CAPITULO DECIMO TERCERDO
GASTOS DE FUNERAL

ARTICULO 84. Cuando fallezca un pensionista, los beneficiarios acreditados ante la Direccion de Pensiones podréan recibir el
importe de estos gastos aplicando la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO AL R. AYUNTAMIENTO EQUIVALENTE A SALARIOS MINIMOS MENSUALES:

De 0 afios hasta 09 afios de servicio ----- 5 salarios minimos general de ésta zona econémica.

De 10 afios hasta 20 afios de servicio --- 10 salarios minimos general de ésta zona econdémica.

De 20 afios hasta 30 afios de servicio --- 15 salarios minimos general de ésta zona econémica.

Asi mismo, se otorgara este beneficio al fallecimiento del cényuge o con quien haya vivido en concubinato e hijos incapacitados de
los pensionados y jubilados. En estos casos, el beneficio no serd mayor a 10 salarios minimos mensuales y se otorga Unicamente

cuando el pensionado o jubilado titular no haya fallecido con anterioridad.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DEVOLUCION DE CUOTAS

ARTICULO 85. El trabajador que sin tener derecho a pension se separe o sea separado del servicio, por causa no imputable a su
desempefio, podra optar por una de las dos opciones siguientes:

I. La devolucion de hasta el 50% de las cuotas que realiz6, de acuerdo con la fraccion | del articulo 6 de esta Ley, sin incluir los
intereses generados por las mismas, los cuales seguiran formando parte del Fondo de Pensiones.

I1. Dejar en el Fondo sus cuotas aportadas para conservar asi su derecho a la acumulacion de afios de cotizacién en el caso de que
reingresara al servicio del municipio, siempre y cuando hubiere acumulado al menos 1 afio de servicio a partir del reingreso.

El trabajador tendra un plazo de 12 meses a partir de la separacion del cargo, para determinar cuél de las dos opciones anteriores
selecciond, concluido dicho plazo si el trabajador no opté por alguna de ellas, su aportacion quedara a favor del fondo de pensiones.

En caso de que el trabajador fallezca sin tener derecho a una pension, los beneficiarios recibiran el beneficio descrito en el inciso a).

El trabajador que sin tener derecho a pension sea separado por causa imputable a su desempefio tendrd derecho Unicamente a la
devolucién de hasta el 50% de las cuotas que realiz6 de acuerdo con la fraccién I, del articulo 6 de esta Ley, sin incluir los intereses
generados por éstas, los cuales seguiran formando parte del Fondo de Pensiones.

ARTICULO 86. La Direccion de Pensiones tiene la facultad de retener de las aportaciones del trabajador que se retire sin derecho
a pension los adeudos que este tenga con el organismo y que no hayan sido cubiertos previamente con su finiquito.

CAPITULO DECIMO QUINTO
PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS

ARTICULO 87. Por préstamos quirografarios se entiende el crédito concedido por el Organismo a favor de un trabajador en
activo, pensionado o jubilado, suscribiendo un documento a favor de ésta Institucion, en la que se ampare la cantidad recibida, mas
los intereses correspondientes.

ARTICULO 88. Todo trabajador activo, pensionado o jubilado, tendra derecho a que se le preste el equivalente a 4 meses de
sueldo de cotizacion o de la pension, de conformidad con las posibilidades econémicas del Organismo, con la condicion de no tener
adeudo pendiente a favor de la Direccion y de que algin otro trabajador en activo avale su pago.
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El monto anterior podra ampliarse para los trabajadores activos hasta por 6 meses de sueldo de cotizacion, si el trabajador cuenta
con una antigiiedad minima de 4 afios, o bien hasta 8 meses si el trabajador cuenta con una antigiiedad minima de 8 afios de
servicio en alguna de las dependencias u Organismos Descentralizados y Desconcentrados del R. Ayuntamiento de Saltillo.

ARTICULO 89. Sera facultad del Consejo Directivo determinar los intereses de los préstamos quirografarios a corto plazo,
ajustandolos cuando las condiciones financieras del mercado asi lo ameriten, estos intereses no podran ser inferiores a la tasa de
inflacion més 3 puntos porcentuales anuales.

Para todo lo anterior debe considerarse la necesidad de sustentabilidad del fondo y la viabilidad para adquirir un préstamo por parte
del trabajador.

La existencia de ésta prestacion dependera de la liquidez en la reserva para el pago de las pensiones y el grado de riesgo que
representara para el fondo.

ARTICULO 90. El trabajador en activo, para tener derecho a gozar del beneficio previsto en este capitulo, debera tener una
antigliedad efectiva de 6 meses posteriores de haber ingresado al trabajo al servicio del patron.

ARTICULO 91. El abono para este tipo de préstamos se hara quincenalmente, a partir de la quincena posterior a la recepcion del
préstamo, y los plazos maximos para su pago seran:

I. De 24 quincenas para los préstamos de hasta 4 meses de sueldo.

I1. De 36 quincenas para préstamos mayores a 4 meses y hasta 6 meses de sueldo.

I11. De 48 quincenas para los préstamos mayores a 6 meses y hasta 8 meses de sueldo.

El capital y los intereses se prorratearan entre las quincenas respectivas para que asi sean deducidos de su némina quincenal.

El monto de las deducciones por este concepto no podra ser superior a lo que estipule el Cédigo Municipal del Estado de Coahuila.

El plazo para la liquidacién de los préstamos quirografarios, a personal no sindicalizado, en ningin momento podra exceder del
término de la administracion municipal.

ARTICULO 92. En caso de fallecer el trabajador, pensionado o jubilado, y tenga adeudos al Fondo de Pensiones, se descontara la
cantidad adeudada de las que habran de recibir los beneficiarios.

De no existir beneficiarios de pensionados o jubilados el adeudo se considerara como una cuenta incobrable y como una erogacion
para el organismo, misma que debera ser autorizada por el Consejo Directivo del Organismo.

ARTICULO 93. El Organismo, para hacer efectivos los préstamos que conceda, independientemente de poder hacer el descuento
en las ndminas quincenales, se reserva el derecho de ejercer, para su cobro, las vias que procedan conforme a la Ley.

ARTICULO 94. Los periodos de licencia sin goce de sueldo del servidor publico teniendo éste préstamo quirografario, se
descontaran a su aval por el periodo de su ausencia.

ARTICULO 95. El monto del interés por préstamos quirografarios para pensionados y jubilados sera equivalente al 80 % de la
tasa de interés pactada para los trabajadores activos.

ARTICULO 96. Los pensionistas, al momento de solicitar un préstamo, no tendran obligacion de requerir a alguna persona para
firmar como aval.

CAPITULO DECIMO SEXTO
AYUDAS ESCOLARES

ARTICULO 97. El pensionado y/o jubilado tendréa derecho a ser considerado dentro del programa de ayuda escolar, si tiene hijos
dependientes econdmicos en edad escolar y éste o éstos hayan aprobado el ciclo escolar pasado.

La ayuda escolar consistira en el pago del importe de 20 dias de salario minimo general, cantidad que sera pagada al pensionista
dentro del periodo comprendido del 15 de Agosto al 15 de Septiembre de cada afio.

ARTICULO 98. El importe de la ayuda escolar aumentara anualmente de acuerdo al incremento al salario minimo regional.

ARTICULO 99. El monto de la ayuda escolar, en ningtn caso, sera inferior al monto del afio anterior.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacidn, en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado.

SEGUNDO. Los trabajadores que estén disfrutando una pensién a la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, o tengan
derecho adquirido a disfrutar de alguna de ellas, la mantendran en los términos y condiciones en los que la hayan adquirido.

TERCERO. Para los trabajadores en transicion el salario regulador a que se refiere el articulo 5 fraccion IX, sera el promedio
ponderado de los Ultimos sueldos de cotizacion, previa actualizacion mediante el Indice Nacional de Precios al Consumidor, de
acuerdo del afio en que alcance los requisitos para obtener una pensién al 100%, conforme a la siguiente tabla:

Afio en que adquiere el derecho a la Numero de afios de
jubilacién al maximo. sueldo a promediar
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025 o posterior

Boo~voorwnrk

CUARTO. Para los efectos del articulo 39 de la presente Ley, el trabajador que se encontraba en activo al 16 de julio de 1999, la
edad minima de la jubilacion dependera de los afios que le falten para alcanzar los 30 afios de servicio, de acuerdo con la siguiente
tabla:

ANOS QUE LE FALTEN EDAD MINIMA
AL TRABAJADOR PARA DE JUBILACION
CUMPLIR 30 ANOS DE

SERVICIO.

HOMBRES MUJERES

HOMBRES  MUJERES

0 45 43
1 46 44
2 47 45
3 48 46
4 49 47
5 50 48
6 51 49
7 52 50
8 53 51
9 54 52
10 55 53
11 56 54
12 57 55
13 58 56
14 59 57
15 60 58
16 61 59
17 62 60
18 63 61
19 64 62
20 0 més 65 63

QUINTO. Para los efectos del articulo 40 de la presente Ley, el trabajador que al 16 de julio de 1999, se encontraba en activo, la
edad minima de jubilacién dependera de los afios que le falten para alcanzar cuando menos 60 afios de edad, en esa fecha y su
antigiiedad minima debera ser de al menos 15 afios de servicio.
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Afios que le falten al trabajador Edad minima de jubilacién
para alcanzar un minimo de 60 afios

de edad y 15 afios de servicio

60
60.5
61
61.5
62
62.5
63
63.5
64
64.5
65

Boo~vwourwhnr o

SEXTO.- El trabajador en transicion podra retirarse con una antigiiedad de 15 afios de servicio y la edad minima establecida en el
articulo cuarto transitorio de esta Ley, sin embargo, el beneficio no podra ser mayor al porcentaje del sueldo pensionable que se
indica en la siguiente tabla:

15 afios de servicio 55%
16 afios de servicio 58%
17 afios de servicio 61%
18 afios de servicio 64%
19 afios de servicio 67%

23 afios de servicio 79%
24 afios de servicio 82%
25 afios de servicio 85%
26 afos de servicio 88%
27 afos de servicio 91%

28 afos de servicio 94%
29 afos de servicio 97%
30 0 maés afios de servicio 100%

20 afios de servicio 70%
21 afios de servicio 73%
22 afios de servicio 76%

SEPTIMO. Para que los trabajadores en transicion tengan acceso a las pensiones por invalidez por causas ajenas al trabajo, se
requiere al menos 5 afios de antigiiedad en el servicio. EI monto de la pension no podrad ser mayor al porcentaje del sueldo
pensionable que se indica en la siguiente tabla:

Afios de Servicio Porcentaje del Sueldo Afios de Porcentaje del Sueldo

Pensionable Servicio Pensionable
10 50% 21 73%
11 51% 22 76%
12 52% 23 79%
13 53% 24 82%
14 54% 25 85%
15 55% 26 88%
16 58% 27 91%
17 61% 28 94%
18 64% 29 97%
19 67% 30 0 mas 100%
20 70%

OCTAVO. Para que los beneficiarios del trabajador en transicion accedan a la pensién por muerte por causas ajenas al trabajo, se
requiere al menos 5 afios de antigiiedad en el servicio. EI monto de la pensién no podra ser mayor al porcentaje del sueldo
pensionable que se indica en la siguiente tabla:

Afios de Servicio  Porcentaje del Sueldo  Afios de Porcentaje del Sueldo
Pensionable Servicio Pensionable
10 40% 21 73%
11 43% 22 76%
12 46% 23 79%
13 49% 24 82%
14 52% 25 85%
15 55% 26 88%
16 58% 27 91%
17 61% 28 94%
18 64% 29 97%
19 67% 30 0 més 100%

20 70%
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NOVENO. Para los trabajadores en transicidn que se encontraban en activo al 16 de julio de 1999, el estimulo a la permanencia a
que se refiere el articulo 41 de esta Ley, sera de un 20% del salario de cotizacion, mas un 2% del salario por cada afio de servicio en
exceso de 30. Este estimulo no forma parte del salario regulador establecido en la fraccion 1X, del articulo 5 de la Ley.

DECIMO. Para los trabajadores en transicion, las aportaciones a cargo del patron, seran de un porcentaje del sueldo de cotizacion
de acuerdo con la siguiente tabla:

ANO PORCENTAIJE
2015 13.5%
2016 14.0%
2017 14.5%
2018 15.0%
2019 15.5%
2020 16.0%
2021 16.5%
2022 17.0%
2023 17.5%
2024 18.0%
2025 18.5%
2026 18.5%
2027 18.0%
2028 17.5%
2029 17.0%
2030 16.5%
2031 en adelante 16.0%

DECIMO PRIMERO. Las cuotas a cargo del trabajador en transicion, seran de un porcentaje de su sueldo de cotizacion de
acuerdo con la siguiente tabla:

ANO PORCENTAIJE
2016 0.5%
2017 1.0%
2018 1.5%
2019 2.0%
2020 2.5%
2021 3.0%
2022 3.5%
2023 4.0%
2024 4.5%
2025 5.0%
2026 5.5%
2027 6.0%
2028 6.5%
2029 7.0%
2030 7.5%
2031 EN ADELANTE 8.0%

DECIMO SEGUNDO. Para los efectos del articulo 70 de la presente Ley, los familiares beneficiarios de los pensionados y de los
trabajadores en transicion al fallecimiento de estos, tienen derecho a una pension equivalente al 90% del importe de la pensién que
venia disfrutando o a que tenia derecho el trabajador;

DECIMO TERCERO. Se abroga la Ley que crea al Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Municipal
Denominado “Direccion de Pensiones y otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Municipio de Saltillo”,
publicada en el Periddico Oficial, el martes 5 de abril de 1983.

DECIMO CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a la presente ley.

DADO en el Saldn de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintidos dias
del mes de diciembre del afio dos mil quince.

DIPUTADA PRESIDENTA

GEORGINA CANO TORRALVA
(RUBRICA)
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DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADA SECRETARIA
JAVIER DIAZ GONZALEZ LARIZA MONTIEL LUIS
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 23 de diciembre de 2015

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)
_Cm_

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA
NUMERO 353.-

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al Municipio de Juarez, Coahuila de Zaragoza, a convenir con el Instituto Mexicano del
Seguro Social, para incorporar voluntariamente al régimen obligatorio del seguro social a los trabajadores a su servicio.

Asimismo, se le faculta para que pacte la fecha de inicio de la prestacion de los servicios y los sujetos de aseguramiento que
comprenderd; la vigencia; las prestaciones que se otorgaran; las cuotas a cargo de los asegurados y demas sujetos obligados; v, los
procedimientos de inscripcion y cobro de las cuotas respectivas.

ARTICULO SEGUNDO.- Los seguros del régimen obligatorio que se cubriran a los sujetos de aseguramiento se fijaran, de
acuerdo con el esquema de proteccién que establece la Ley del Seguro Social, para los trabajadores al servicio de las
administraciones publicas de la federacion, entidades federativas y municipios, que estén excluidas o no comprendidas en otras
leyes o decretos como sujetos de seguridad social.

ARTICULO TERCERO.- El Municipio de Juarez, Coahuila de Zaragoza, se obliga a pagar directamente las cuotas obrero
patronales que se deriven del aseguramiento de trabajadores a su servicio, autorizando, en caso de que no lo haga de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 39 de la Ley del Seguro Social y en el numeral 120 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en
materia de afiliacion, clasificacién de empresas, recaudacion y fiscalizacién, a solicitud del Instituto Mexicano del Seguro Social,
que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico retenga y entregue dichas cuotas, con cargo a los subsidios, transferencias o
participaciones que corresponda en los ingresos federales, en términos de los articulos 232 y 233 del citado ordenamiento legal y el
articulo 9 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintidos dias
del mes de diciembre del afio dos mil quince.

DIPUTADA PRESIDENTA

GEORGINA CANO TORRALVA
(RUBRICA)

DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADA SECRETARIA

JAVIER DIAZ GONZALEZ LARIZA MONTIEL LUIS
(RUBRICA) (RUBRICA)
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IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 23 de diciembre de 2015

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)
_qp_

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;
DECRETA
NUMERO 354.-

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al Municipio de Hidalgo, Coahuila de Zaragoza, a convenir con el Instituto Mexicano del
Seguro Social, para incorporar voluntariamente al régimen obligatorio del seguro social a los trabajadores a su servicio.

Asimismo, se le faculta para que pacte la fecha de inicio de la prestacion de los servicios y los sujetos de aseguramiento que
comprenderd; la vigencia; las prestaciones que se otorgaran; las cuotas a cargo de los asegurados y demas sujetos obligados; y, los
procedimientos de inscripcion y cobro de las cuotas respectivas.

ARTICULO SEGUNDO.- Los seguros del régimen obligatorio que se cubriran a los sujetos de aseguramiento se fijaran, de
acuerdo con el esquema de proteccién que establece la Ley del Seguro Social, para los trabajadores al servicio de las
administraciones publicas de la federacion, entidades federativas y municipios, que estén excluidas o no comprendidas en otras
leyes o decretos como sujetos de seguridad social.

ARTICULO TERCERO.- El Municipio de Hidalgo, Coahuila de Zaragoza, se obliga a pagar directamente las cuotas obrero
patronales que se deriven del aseguramiento de trabajadores a su servicio, autorizando, en caso de que no lo haga de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 39 de la Ley del Seguro Social y en el numeral 120 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en
materia de afiliacién, clasificacién de empresas, recaudacion y fiscalizacion, a solicitud del Instituto Mexicano del Seguro Social,
gue la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico retenga y entregue dichas cuotas, con cargo a los subsidios, transferencias o
participaciones que corresponda en los ingresos federales, en términos de los articulos 232 y 233 del citado ordenamiento legal y el
articulo 9 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
DADO en el Saldn de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintidos dias
del mes de diciembre del afio dos mil quince.

DIPUTADA PRESIDENTA

GEORGINA CANO TORRALVA
(RUBRICA)

DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADA SECRETARIA

JAVIER DIAZ GONZALEZ LARIZA MONTIEL LUIS
(RUBRICA) (RUBRICA)
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IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 23 de diciembre de 2015

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)
_qp_

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;
DECRETA
NUMERO 355.-

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al Municipio de San Pedro, Coahuila de Zaragoza, a convenir con el Instituto Mexicano del
Seguro Social, para incorporar voluntariamente al régimen obligatorio del seguro social a los trabajadores a su servicio.

Asimismo, se le faculta para que pacte la fecha de inicio de la prestacion de los servicios y los sujetos de aseguramiento que
comprenderd; la vigencia; las prestaciones que se otorgaran; las cuotas a cargo de los asegurados y demas sujetos obligados; y, los
procedimientos de inscripcion y cobro de las cuotas respectivas.

ARTICULO SEGUNDO.- Los seguros del régimen obligatorio que se cubriran a los sujetos de aseguramiento se fijaran, de
acuerdo con el esquema de proteccién que establece la Ley del Seguro Social, para los trabajadores al servicio de las
administraciones publicas de la federacion, entidades federativas y municipios, que estén excluidas o no comprendidas en otras
leyes o decretos como sujetos de seguridad social.

ARTICULO TERCERO.- El Municipio de San Pedro, Coahuila de Zaragoza, se obliga a pagar directamente las cuotas obrero
patronales que se deriven del aseguramiento de trabajadores a su servicio, autorizando, en caso de que no lo haga de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 39 de la Ley del Seguro Social y en el numeral 120 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en
materia de afiliacién, clasificacién de empresas, recaudacion y fiscalizacién, a solicitud del Instituto Mexicano del Seguro Social,
gue la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico retenga y entregue dichas cuotas, con cargo a los subsidios, transferencias o
participaciones que corresponda en los ingresos federales, en términos de los articulos 232 y 233 del citado ordenamiento legal y el
articulo 9 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
DADO en el Saldn de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintidos dias
del mes de diciembre del afio dos mil quince.

DIPUTADA PRESIDENTA

GEORGINA CANO TORRALVA
(RUBRICA)

DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADA SECRETARIA

JAVIER DIAZ GONZALEZ LARIZA MONTIEL LUIS
(RUBRICA) (RUBRICA)
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IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 23 de diciembre de 2015

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)
_qp_

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;
DECRETA
NUMERO 356.-

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al Municipio de Morelos, Coahuila de Zaragoza, a convenir con el Instituto Mexicano del
Seguro Social, para incorporar voluntariamente al régimen obligatorio del seguro social a los trabajadores a su servicio.

Asimismo, se le faculta para que pacte la fecha de inicio de la prestacion de los servicios y los sujetos de aseguramiento que
comprenderd; la vigencia; las prestaciones que se otorgaran; las cuotas a cargo de los asegurados y demas sujetos obligados; y, los
procedimientos de inscripcion y cobro de las cuotas respectivas.

ARTICULO SEGUNDO.- Los seguros del régimen obligatorio que se cubriran a los sujetos de aseguramiento se fijaran, de
acuerdo con el esquema de proteccién que establece la Ley del Seguro Social, para los trabajadores al servicio de las
administraciones publicas de la federacion, entidades federativas y municipios, que estén excluidas o no comprendidas en otras
leyes o decretos como sujetos de seguridad social.

ARTICULO TERCERO.- El Municipio de Morelos, Coahuila de Zaragoza, se obliga a pagar directamente las cuotas obrero
patronales que se deriven del aseguramiento de trabajadores a su servicio, autorizando, en caso de que no lo haga de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 39 de la Ley del Seguro Social y en el numeral 120 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en
materia de afiliacién, clasificacion de empresas, recaudacion y fiscalizacion, a solicitud del Instituto Mexicano del Seguro Social,
que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico retenga y entregue dichas cuotas, con cargo a los subsidios, transferencias o
participaciones que corresponda en los ingresos federales, en términos de los articulos 232 y 233 del citado ordenamiento legal y el
articulo 9 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
DADO en el Saldn de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintidos dias
del mes de diciembre del afio dos mil quince.

DIPUTADA PRESIDENTA

GEORGINA CANO TORRALVA
(RUBRICA)

DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADA SECRETARIA

JAVIER DIAZ GONZALEZ LARIZA MONTIEL LUIS
(RUBRICA) (RUBRICA)
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IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 23 de diciembre de 2015

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)
_qp_

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;
DECRETA
NUMERO 357.-

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al Municipio de Zaragoza, Coahuila de Zaragoza, a convenir con el Instituto Mexicano del
Seguro Social, para incorporar voluntariamente al régimen obligatorio del seguro social a los trabajadores a su servicio.

Asimismo, se le faculta para que pacte la fecha de inicio de la prestacion de los servicios y los sujetos de aseguramiento que
comprenderd; la vigencia; las prestaciones que se otorgaran; las cuotas a cargo de los asegurados y demas sujetos obligados; v, los
procedimientos de inscripcion y cobro de las cuotas respectivas.

ARTICULO SEGUNDO.- Los seguros del régimen obligatorio que se cubriran a los sujetos de aseguramiento se fijaran, de
acuerdo con el esquema de proteccién que establece la Ley del Seguro Social, para los trabajadores al servicio de las
administraciones publicas de la federacion, entidades federativas y municipios, que estén excluidas o no comprendidas en otras
leyes o decretos como sujetos de seguridad social.

ARTICULO TERCERO.- El Municipio de Zaragoza, Coahuila de Zaragoza, se obliga a pagar directamente las cuotas obrero
patronales que se deriven del aseguramiento de trabajadores a su servicio, autorizando, en caso de que no lo haga de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 39 de la Ley del Seguro Social y en el numeral 120 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en
materia de afiliacién, clasificacion de empresas, recaudacion y fiscalizacion, a solicitud del Instituto Mexicano del Seguro Social,
que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico retenga y entregue dichas cuotas, con cargo a los subsidios, transferencias o
participaciones que corresponda en los ingresos federales, en términos de los articulos 232 y 233 del citado ordenamiento legal y el
articulo 9 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

TRANSITORIOS
UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
DADO en el Salén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintidds dias
del mes de diciembre del afio dos mil quince.

DIPUTADA PRESIDENTA

GEORGINA CANO TORRALVA
(RUBRICA)

DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADA SECRETARIA

JAVIER DIAZ GONZALEZ LARIZA MONTIEL LUIS
(RUBRICA) (RUBRICA)
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IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 23 de diciembre de 2015

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)
_qp_

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;
DECRETA
NUMERO 358.-

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al Municipio de Guerrero, Coahuila de Zaragoza, a convenir con el Instituto Mexicano del
Seguro Social, para incorporar voluntariamente al régimen obligatorio del seguro social a los trabajadores a su servicio.

Asimismo, se le faculta para que pacte la fecha de inicio de la prestacién de los servicios y los sujetos de aseguramiento que
comprenderd; la vigencia; las prestaciones que se otorgaran; las cuotas a cargo de los asegurados y demas sujetos obligados; v, los
procedimientos de inscripcion y cobro de las cuotas respectivas.

ARTICULO SEGUNDO.- Los seguros del régimen obligatorio que se cubriran a los sujetos de aseguramiento se fijaran, de
acuerdo con el esquema de proteccién que establece la Ley del Seguro Social, para los trabajadores al servicio de las
administraciones publicas de la federacion, entidades federativas y municipios, que estén excluidas o no comprendidas en otras
leyes o decretos como sujetos de seguridad social.

ARTICULO TERCERO.- El Municipio de Guerrero, Coahuila de Zaragoza, se obliga a pagar directamente las cuotas obrero
patronales que se deriven del aseguramiento de trabajadores a su servicio, autorizando, en caso de que no lo haga de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 39 de la Ley del Seguro Social y en el numeral 120 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en
materia de afiliacién, clasificacion de empresas, recaudacion y fiscalizacion, a solicitud del Instituto Mexicano del Seguro Social,
que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico retenga y entregue dichas cuotas, con cargo a los subsidios, transferencias o
participaciones que corresponda en los ingresos federales, en términos de los articulos 232 y 233 del citado ordenamiento legal y el
articulo 9 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
DADO en el Saldn de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintidos dias
del mes de diciembre del afio dos mil quince.

DIPUTADA PRESIDENTA

GEORGINA CANO TORRALVA
(RUBRICA)

DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADA SECRETARIA

JAVIER DIAZ GONZALEZ LARIZA MONTIEL LUIS
(RUBRICA) (RUBRICA)
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IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 23 de diciembre de 2015

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)
_qp_

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;
DECRETA
NUMERO 359.-

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al Municipio de Candela, Coahuila de Zaragoza, a convenir con el Instituto Mexicano del
Seguro Social, para incorporar voluntariamente al régimen obligatorio del seguro social a los trabajadores a su servicio.

Asimismo, se le faculta para que pacte la fecha de inicio de la prestacion de los servicios y los sujetos de aseguramiento que
comprenderd; la vigencia; las prestaciones que se otorgaran; las cuotas a cargo de los asegurados y demas sujetos obligados; v, los
procedimientos de inscripcion y cobro de las cuotas respectivas.

ARTICULO SEGUNDO.- Los seguros del régimen obligatorio que se cubriran a los sujetos de aseguramiento se fijaran, de
acuerdo con el esquema de proteccién que establece la Ley del Seguro Social, para los trabajadores al servicio de las
administraciones publicas de la federacion, entidades federativas y municipios, que estén excluidas o no comprendidas en otras
leyes o decretos como sujetos de seguridad social.

ARTICULO TERCERO.- El Municipio de Candela, Coahuila de Zaragoza, se obliga a pagar directamente las cuotas obrero
patronales que se deriven del aseguramiento de trabajadores a su servicio, autorizando, en caso de que no lo haga de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 39 de la Ley del Seguro Social y en el numeral 120 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en
materia de afiliacién, clasificacion de empresas, recaudacion y fiscalizacion, a solicitud del Instituto Mexicano del Seguro Social,
que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico retenga y entregue dichas cuotas, con cargo a los subsidios, transferencias o
participaciones que corresponda en los ingresos federales, en términos de los articulos 232 y 233 del citado ordenamiento legal y el
articulo 9 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en el Saldn de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintidos dias
del mes de diciembre del afio dos mil quince.

DIPUTADO VICEPRESIDENTE
EN FUNCIONES DE PRESIDENTE
MELCHOR SANQHEZ DE LA FUENTE
(RUBRICA)
DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADA SECRETARIA

JAVIER DIAZ GONZALEZ LARIZA MONTIEL LUIS
(RUBRICA) (RUBRICA)
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IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 23 de diciembre de 2015

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)
_qp_

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;
DECRETA
NUMERO 360.-

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al Municipio de Progreso, Coahuila de Zaragoza, a convenir con el Instituto Mexicano del
Seguro Social, para incorporar voluntariamente al régimen obligatorio del seguro social a los trabajadores a su servicio.

Asimismo, se le faculta para que pacte la fecha de inicio de la prestacion de los servicios y los sujetos de aseguramiento que
comprenderd; la vigencia; las prestaciones que se otorgaran; las cuotas a cargo de los asegurados y demas sujetos obligados; v, los
procedimientos de inscripcion y cobro de las cuotas respectivas.

ARTICULO SEGUNDO.- Los seguros del régimen obligatorio que se cubriran a los sujetos de aseguramiento se fijaran, de
acuerdo con el esquema de proteccién que establece la Ley del Seguro Social, para los trabajadores al servicio de las
administraciones publicas de la federacion, entidades federativas y municipios, que estén excluidas o no comprendidas en otras
leyes o decretos como sujetos de seguridad social.

ARTICULO TERCERO.- El Municipio de Progreso, Coahuila de Zaragoza, se obliga a pagar directamente las cuotas obrero
patronales que se deriven del aseguramiento de trabajadores a su servicio, autorizando, en caso de que no lo haga de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 39 de la Ley del Seguro Social y en el numeral 120 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en
materia de afiliacién, clasificacion de empresas, recaudacion y fiscalizacion, a solicitud del Instituto Mexicano del Seguro Social,
que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico retenga y entregue dichas cuotas, con cargo a los subsidios, transferencias o
participaciones que corresponda en los ingresos federales, en términos de los articulos 232 y 233 del citado ordenamiento legal y el
articulo 9 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
DADO en el Saldn de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintidos dias
del mes de diciembre del afio dos mil quince.

DIPUTADA PRESIDENTA

GEORGINA CANO TORRALVA
(RUBRICA)

DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADA SECRETARIA

JAVIER DIAZ GONZALEZ LARIZA MONTIEL LUIS
(RUBRICA) (RUBRICA)
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IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 23 de diciembre de 2015

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ

(RUBRICA)
_qp_

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA

NUMERO 361.-

ARTJ’CULQ PRIMERO.- Se autoriza al Ejecutivo del Estado, para que otorgue una pension vitalicia a favor de la C. ANA
SOFIA ARECHIGA DE GARCIA CASTELLS, por la cantidad equivalente al cargo de Subsecretario de Vinculacion, Mejora

Regulatoria y Competitividad de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Turismo, previsto en el tabulador
correspondiente de la estructura organica de la Administracién Publica del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se autoriza al Ejecutivo Estatal para que la pension a que se alude en el Articulo anterior, sea
incrementada de acuerdo y en proporcién al porcentaje del aumento que en el futuro se autorice para los trabajadores al servicio del
Gobierno del Estado.

ARTiCULO TERCERO.- La pension a que se hace mencion en el presente Decreto sera pagada a la C. ANA SOFIA
ARECHIGA DE GARCIA CASTELLS, por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado, con cargo a la partida
correspondiente del Presupuesto de Egresos del Estado.

ARTICULO CUARTO.- La pension a que se refiere el presente Decreto serd incompatible con cualquier otra que otorgue el
Gobierno del Estado, por lo que en caso contrario, quedaran sin efecto las disposiciones del mismo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- En caso del fallecimiento de la C. ANA SOFIA ARECHIGA DE GARCIA CASTELLS, la pension
vitalicia que se otorga mediante este Decreto, automaticamente continuard otorgandose a sus hijos mientras acrediten continuar con
sus estudios. Por lo tanto, la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado, debera realizar los procedimientos administrativos,
contables y financieros que correspondan, para proceder conforme los términos previstos en este Decreto.

ARTICULO TERCERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintidos dias
del mes de diciembre del afio dos mil quince.

DIPUTADA PRESIDENTA

GEORGINA CANO TORRALVA
(RUBRICA)

DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADA SECRETARIA

JAVIER DIAZ GONZALEZ LARIZA MONTIEL LUIS
(RUBRICA) (RUBRICA)
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IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 23 de diciembre de 2015

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES
(RUBRICA) (RUBRICA)

—000—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el ejercicio de la
facultad que me confieren los articulos 82 fraccion XVII1 'y 85 péarrafo tercero, de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza; articulos 6 y 9 apartado A fraccién XIV, de la Ley Organica de la Administracidn Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; y

CONSIDERANDO

Que en fecha 24 de octubre de 2008 se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto Nim. 538, la
“Ley de Proteccién a la Maternidad en el Estado de Coahuila”, 1a cual entrd en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el citado 6rgano oficial de difusién.

Que dicha Ley tiene por objeto asegurar la observancia y proteccidn de los derechos de la mujer embarazada, resguardar
su salud, la del producto en gestacidn y la infancia temprana.

En la citada ley, se prevé el establecimiento de la Red de Apoyo a Mujeres Embarazadas, y tiene por objetivo asegurar la
observancia y la proteccién de los derechos de la mujer embarazada, resguardar su salud, la del producto en gestacion y la
infancia temprana.

Que corresponde al Ejecutivo Estatal emitir el “Reglamento para la Cooperacién y Funcionamiento de las Redes de
Apoyo a Mujeres Embarazadas de Coahuila”, a efecto de precisar la operatividad de la “Red de Apoyo a Mujeres
Embarazadas de Coahuila”.

Que en tal virtud, es necesario darle cumplimiento a lo preceptuado en la citada Ley, a fin de expedir el Reglamento
sefialado en las disposiciones de la “Ley de Proteccion a la Maternidad en el Estado de Coahuila”, en lo relativo a la
creacion del mismo, para la Cooperacion y funcionamiento de las Redes de Apoyo a Mujeres Embarazadas de Coahuila de
Zaragoza.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA COOPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS REDES DE APOYO A MUJERES

EMBARAZADAS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

INDICE

TITULO PRIMERO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 11
DEL PROGRAMA INTEGRAL DE APOYO

TITULO SEGUNDO

CAPITULO I
DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS

CAPITULO Il
DE LA ATENCION
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CAPITULO Il
DE LA ERRADICACION

CAPITULO IV
DE LOS MEDIOS DE VERIFICACION

TITULO TERCERO

CAPITULO |
DE LAS ENTREVISTA CON ACTORES ESTRATEGICOS

CAPITULO Il
DE LA RED DE APOYO

TITULO CUARTO

CAPITULO | ,
DE LA COORDINACION

SECCION PRIMERA
DE LA POLITICA ESTATAL

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA

SECCION TERCERA
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

SECCION CUARTA
DE LA PROCURADURIA DE GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

SECCION QUINTA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

SECCION SEXTA
DE LA SECRETARIA DE SALUD

SECCION SEPTIMA
DE LA COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

SECCION OCTAVA
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

SECCION NOVENA
DE LA SECRETARIA DE LA JUVENTUD

SECCION DECIMA ) )
PROCURADURIA PARA NIROS, NINAS Y LA FAMILIA

SECCION DECIMA PRIMERA
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y PROTECCION DE DERECHOS DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

SECCION DECIMA SEGUNDA
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

TRANSITORIOS

REGLAMENTO PARA LA COOPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS REDES DE APOYO A MUJERES
EMBARAZADAS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TITULO PRIMERO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 1.- Este ordenamiento tiene por objeto establecer los mecanismos para la cooperacion y funcionamiento de las redes
de apoyo a fin de lograr la participacion y corresponsabilidad de la sociedad en la politica de proteccién a la maternidad.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente reglamento, ademas de las definiciones contenidas en el articulo 4 de la Ley de
Proteccién a la Maternidad en el Estado de Coahuila, se entendera por:

I.  Actores estratégicos: Son los servidores publicos, miembros de la iniciativa privada e instituciones académicas, que son
competentes o tienen participacion, en la aplicacion de las reglas y procedimientos, toma de decisiones y solucion de
conflictos colectivos relacionados con la de proteccion al embarazo y la maternidad;

. Centros de atencién: Son los centros de atencion a la mujer que podran ser implementados por instituciones
gubernamentales, privadas, académicas, empresariales, de cooperacion, organizaciones de la sociedad civil para informar,
atender, tramitar en el &mbito de su competencia aquellas solicitudes relativas al acceso de los derechos de la mujer
embarazada y proteccién a la maternidad;

Il. Ley: Ley de Proteccion a la Maternidad en el Estado de Coahuila;

V. Programa Integral de Apoyo: Programa Integral de Apoyo a las Mujeres Embarazadas, que establece las lineas de
accion y objetivos para lograr el propésito de apoyar a las mujeres embarazadas y la proteccion a la maternidad a través de
la Red de Apoyo;

V. Politica Estatal: Politica de proteccion a la maternidad, implementada a través de acciones con perspectiva de género
encaminadas a la coordinacién entre el Estado y sus municipios, instituciones privadas, académicas, empresariales, de
cooperacion, organizaciones de la sociedad civil que en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo sean encaminadas
a la proteccion a la maternidad;

VI. Red de Apoyo: Red de Apoyo a Mujeres Embarazadas, establecida en los articulos 8, 9, y 10, de la Ley de Proteccion a la
Maternidad en el Estado de Coahuila. Implementada por la Secretaria de las Mujeres, conformada por instituciones
publicas, privadas, académicas, empresariales, de cooperacion, organizaciones de la sociedad civil para la ejecucién de
proyectos en apoyo a mujeres embarazadas y de proteccion a la maternidad, asi como para brindar asesoria que les ayude a
superar cualquier conflicto que se presente durante el embarazo;

VII. Reglamento: Reglamento para la Cooperacion y Funcionamiento de las Redes de Apoyo a Mujeres Embarazadas del
Estado de Coahuila de Zaragoza;

VIII. Secretaria: La Secretaria de las Mujeres.

ARTICULO 3.- Corresponde al Estado la elaboracion y cumplimiento de la politica estatal, estando siempre en coordinacion con
la federacion en cuanto a la politica nacional.

CAPITULO 11
DEL PROGRAMA INTEGRAL DE APOYO

ARTICULO 4.- Para la ejecucion de la ley y su reglamento, se establecera un Programa Integral de Apoyo a fin de que por
conducto de la Red de Apoyo se ejecuten las acciones correspondientes a garantizar un eficaz apoyo a las mujeres embarazadas y
se lleve a cabo la proteccién a la maternidad.

ARTICULO 5.- El Programa Integral de Apoyo desarrollara las acciones que sefiala la ley, observando el Plan Estatal de
Desarrollo y las disposiciones de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 6.- El Gobierno del Estado a través de la Secretaria procurara que el Programa Integral de Apoyo se encuentre
armonizado con los principios, criterios y programas nacionales y estatales, relativos a la materia.

ARTICULO 7.- El Programa Integral de Apoyo incorporara las opiniones que viertan los actores estratégicos y las instancias que
formen parte de la Red de Apoyo, de acuerdo a lo establecido en la ley y este reglamento.

ARTICULO 8.- El Programa Integral de Apoyo ademés de las acciones y objetivos establecidos en el articulo 11 de la ley debera:
l. Ser elaborado cientificamente con perspectiva de género y en atencion a la legislacion;

Il. Estar dotado de una vision interdisciplinaria con perspectiva de género, viable para su funcionamiento a través de la Red
de Apoyo;
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1. Estar dotado de una vision integral que permita contemplar todas las formas tendientes a lograr la eficiencia en la
proteccion del embarazo y de la maternidad;

(\VA Disefiar y ejecutar mecanismos constantes y periodicos de seguimiento y evaluacién a las acciones planteadas en el
programa;
V. Basarse en un modelo que solvente parametros presupuestales en el gobierno, asi mismo de gestién presupuestal ante

organismos o instituciones privadas, académicas, empresariales, de cooperacion, organizaciones de la sociedad civil;

VI. Integrar la participacion efectiva que permita informar sobre la maternidad y paternidad responsable como medio para
alcanzar el objetivo de responsabilidad compartida;

VIL. Contener acciones preventivas, de atencion, orientacion, erradicacion, promocién, conocimiento, reconocimiento y
gestion dirigidas a la proteccion del embarazo y a la maternidad; y

VIIl.  Basarse en el respeto de la dignidad humana de las mujeres, la no discriminacién y el derecho de las mujeres a la
proteccion del embarazo y a la maternidad.

ARTICULO 9.- La Secretaria de las Muijeres llevara el registro de documentacion a fin de que se evalde:
I La efectividad del Programa Integral de Apoyo;

. La aplicacion de las leyes respectivas; y

Il. El impacto del Programa Integral de Apoyo.

ARTICULO 10.- Para el funcionamiento eficiente de la Red de Apoyo a que se refiere el articulo 36 de este reglamento y del
Programa Integral de Apoyo los integrantes deberan recibir capacitacion permanente.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO |
DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS

ARTICULO 11.- De la elaboracién del Programa Integral de Apoyo se desprenderan acciones preventivas tendientes al respeto a
la dignidad humana de las mujeres, la no discriminacién y el derecho de las mujeres a la proteccién del embarazo y de la
maternidad.

ARTICULO 12.- Las acciones contenidas en el Programa Integral de Apoyo en el aspecto de prevencion, deben estar disefiadas
para la etapa en que se encuentran las mujeres, menores de edad, adulta, adulta mayor; funcionarias de la administracion publica;
de la iniciativa privada; del &mbito académico; cursando algin nivel de escolaridad y todos aquellos necesarios dependiendo del
efecto preventivo que se busque lograr en determinado grupo poblacional.

ARTICULO 13.- El objetivo de la prevencion sera reducir los factores de riesgo que atenten contra el embarazo y la maternidad de
conformidad con la Ley, la Ley General de Salud y todas aquellas disposiciones que incidan en su proteccion.

ARTICULO 14.- Para dar cumplimiento al objetivo que antecede se debera:
I Anticipar y evitar todos aquellos factores que pongan en riesgo la salud de la mujer que implique dificultades para lograr
el embarazo, dificultades durante éste y los procesos posteriores al parto, asi como riesgos en la salud del producto o del

desarrollo adecuado de éste, por no contarse con las condiciones idoneas en los centros de trabajo o donde se encuentre;

Il. Detectar en forma oportuna los posibles factores que impliquen un riesgo para el embarazo, durante éste y la maternidad,
desde aspectos de infraestructura hasta de oportuna informacion orientacién y atencion de la salud; y

11, Disminuir el nimero personas en riesgo o victimas de violencia, mediante acciones que permitan un normal desarrollo y
proteccion del embarazo y de la maternidad.

ARTICULO 15.- Para llevar a cabo las acciones de prevencion, se consideraran los siguientes aspectos:
I El diagndstico del riesgo a prevenir y la poblacion a la que esta dirigida;

. La percepcion social o de grupo al que se dirige;
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V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Los usos y costumbres y su concordancia con el respeto a los derechos humanos;
Las estrategias metodoldgicas y operativas;

La intervencién interdisciplinaria;

Las metas a corto, mediano y largo plazo;

La capacitacién y adiestramiento; y

Los mecanismos de evaluacion.

ARTICULO 16.- La Red de Apoyo dirigira y promovera las acciones de prevencion de factores de riesgo en la mujer en razon del
embarazo y de la proteccion de la maternidad, mismas que estaran orientadas a:

Establecer programas de deteccidn oportuna de riesgos en el embarazo y la maternidad;

Facilitar el acceso de las mujeres a programas informativos, preventivos, de salud, para el ejercicio de sus derechos a favor
de la proteccidn del embarazo y de la maternidad; y

Promover una cultura de proteccion del embarazo y de la maternidad.

ARTICULO 17.- Las acciones correspondientes a la prevencion laboral, docente y en la comunidad, que realice la Red de Apoyo,
se realizaran de conformidad con los instrumentos de coordinacién, asi como por la normativa emitida en el ambito de sus
respectivas competencias, se regira por los principios siguientes:

VI.

Igualdad de mujeres ante la ley;

Reconocimiento de las mujeres como sujetos de derechos;

Generacion de cambios conductuales en la sociedad a favor de la proteccion del embarazo y de la maternidad,;
Participacion de las mujeres en los diferentes sectores, con la certeza de la proteccién del embarazo y de la maternidad,;
Participacion de los hombres en los diferentes sectores que impliquen una paternidad responsable; y

Fomento de la cultura de la legalidad y la denuncia en los casos en que se vulnere la proteccion del embarazo y de la
maternidad.

ARTICULO 18.- Las acciones de prevencion institucional consistiran en:

V.

Capacitar y educar al personal de los poderes del estado para que conozcan de la politica de estado tendiente a la
proteccion del embarazo, de la mujer durante el parto y de la maternidad y a su vez permee la difusion en sus acciones y
programas, asi como en la atencién que con motivo del desempefio de sus funciones se otorgue a las mujeres;

Capacitar y educar al personal de los poderes del estado para que en &mbito de su competencia propongan acciones de
proteccion al embarazo y a la maternidad;

Capacitar y educar a las autoridades encargadas de la proteccion a los derechos de salud y aquellos que se ejerzan con
motivo de violaciones a derechos laborales, asi mismo a las autoridades encargadas de la seguridad, procuracién de
justicia, educacién, derechos humanos, juventud, y desarrollo social a fin de que en el ambito de sus facultades ejerzan con
diligencia y se pondere en todo momento la proteccién del embarazo, de la mujer durante el parto y la maternidad;

Designar en cada una de las dependencias y entidades que integran la administraciéon publica, areas responsables de
seguimiento y observancia de la ley y del presente reglamento; y

Fomentar la prestacion de servicios publicos especializados en materia de proteccién del embarazo, del parto y la
maternidad.

ARTICULO 19.- Para un mejor logro de los objetivos de prevencion, podra contemplarse la celebracion conjunta de convenios
con aquellas instituciones, organismos, entidades que no se encuentren contemplados o participando en la Red de Apoyo o aquellas
gue requieran para su operatividad este instrumento legal.
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ARTICULO 20.- Para la difusién de acciones de prevencion podra buscarse que cualquier medio de comunicacion interna y
externa se promuevan estas acciones, vigilando en todo momento que no se utilicen estereotipos sexistas.

CAPITULO Il
DE LA ATENCION

ARTICULO 21.- La atencion es el conjunto de servicios integrales proporcionados a las mujeres por instituciones publicas,
instituciones privadas, académicas, empresariales, de cooperacion, organizaciones de la sociedad civil con la finalidad de disminuir
factores de riesgo en el sano desarrollo del embarazo y de la maternidad. La atencién que debe proporcionarse de acuerdo con la
politica estatal, el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Integral de Apoyo.

Las acciones disefiadas para la atencion buscaran incluir estrategias eficaces de capacitacion que permitan a las mujeres participar
plenamente en la vida publica, privada, académica y social, conjuntamente con el embarazo y la maternidad. Los programas
deberan disefiarse en atencion a las necesidades y los derechos en materia de salud, educacion, trabajo y acceso a la justicia de las
mujeres.

ARTICULO 22.- Podran crearse centros de atencion publicos o privados, académicas, empresariales, de cooperacion, a través de
organizaciones civiles que tengan por objeto proporcionar informacion, orientacion, atencion, tramite de solicitudes relativas al
acceso de los derechos de la mujer embarazada y proteccion a la maternidad.

ARTICULO 23.- Los centros de atencion especializados en proteccion a la maternidad, deberan prever mecanismos que permitan
su monitoreo y evaluacién, misma que se llevara a cabo a través de la Secretaria de las Mujeres y que se pondra a disposicién de la
Red de Apoyo.

ARTICULO 24.- La atencion que otorguen las instituciones publicas, privadas, o de cualquier indole, mediante los centros de
atencion a las victimas de situaciones que pongan en riesgo el embarazo y la maternidad sera gratuita.

Los centros que brinden dicha atencién deberan implementar mecanismos de evaluacion que midan la eficacia y calidad en el
servicio.

ARTICULO 25.- Las y los servidores plblicos encargados de brindar atencion en materia de salud, educacion, trabajo y acceso a
la justicia de las mujeres deber&n contar con la capacitacion y actualizaciones sobre la implementacién y operacion de la atencién.

ARTICULO 26.- La atencion que se proporcione a las mujeres para la proteccion del embarazo y de la maternidad se organizara
de la siguiente forma:

. Inmediata y de primer contacto;
Il. Basica y general; y
1. Especializada.

CAPITULO 111
DE LA ERRADICACION

ARTICULO 27.- Los mecanismos Yy politicas publicas que se implementen en el estado, en el marco de sus atribuciones, tendran
como objetivo erradicar los riesgos en el desarrollo del embarazo y de la maternidad.

ARTICULO 28.- Las acciones de erradicacion estaran encaminadas a:

I La ejecucidn de actividades que disminuyan y en su momento erradiquen aquellos factores que pongan en riesgo el 6ptimo
desarrollo del embarazo y de la maternidad; y

Il. La consolidacién, vigilancia y monitoreo de las gestiones a favor de la proteccién del embarazo y de la maternidad.

ARTICULO 29.- La Secretaria, sistematizara la informacion que se genere en la implementacion de acciones de erradicacion. La
informacién que se procesara sera la siguiente:

I Avances legislativos federales y locales con perspectiva de género tendientes a la proteccion del embarazo y a la
maternidad,;

. Criterios y lineamientos jurisdiccionales federales y locales sobre la proteccion del embarazo y de la maternidad;
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Il. Areas geograficas 0 ambitos de la sociedad, del trabajo, estudiantil y acceso a la justicia en donde se presenten riesgos o
no se lleve a cabo la proteccion de la maternidad a fin de que se elabore un diagnéstico y se proporcione la atencion
debida;

V. Impacto en la ejecucion de las acciones de erradicacion.

ARTICULO 30.- La Secretaria integrara la informacion documental de los trabajos realizados por la Red de Apoyo y toda aquella
en beneficio de la proteccion del embarazo y a la maternidad en aplicacion del Programa Integral de Apoyo.

CAPITULO IV
DE LOS MEDIOS DE VERIFICACION

ARTICULO 31.- Con el fin de dar seguimiento y evaluar las acciones planteadas en este Reglamento se establecen como medios
de verificacién los siguientes:

I.  Elinforme anual;

Il. Programa Integral de Apoyo;

I11. Avances del Programa de Trabajo; y

IV. Evaluacién de resultados y seguimiento de recomendaciones 0 acciones implementadas a través de la Red de Apoyo.
TITULO TERCERO

CAPITULO I
DE LAS ENTREVISTAS CON ACTORES ESTRATEGICOS

ARTICULO 32.- La Secretaria de las Mujeres convocara a una reunion anual con actores estratégicos la cual se integrara con:

a) Representantes de los tres poderes del estado;

b) Representantes de los ayuntamientos que conforman el estado; y

c) Representantes del sector empresarial y académico.

d) Organizaciones de la sociedad civil
ARTICULO 33.- La entrevista con actores estratégicos tendra como finalidad implementar la politica estatal que habra de seguirse
para la proteccion del embarazo y de la maternidad en el estado, asi como la adhesion de instituciones publicas, privadas,
academicas, empresariales, de cooperacion y organizaciones de la sociedad civil que integraran la Red de Apoyo para ejecucion de

proyectos para la proteccion de mujeres embarazadas y de la maternidad.

ARTICULO 34.- La Red definira el Programa de Trabajo que daré lugar al Programa Integral de Apoyo y que seré ejercido a
través de la Red de Apoyo.

ARTICULO 35.- Quienes realicen acciones contempladas en el presente reglamento, informaran en la reunion anual, el avance del
Programa de Trabajo.

CAPITULO Il
DE LA RED DE APOYO

ARTICULO 36.- La Secretaria ademas de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la ley, integrara la Red de Apoyo
con representantes de los poderes del estado, las instancias municipales, instituciones privadas, académicas, empresariales, de
cooperacidn, organizaciones de la sociedad civil para ejecucion de proyectos en apoyo a la proteccion del embarazo y de la
maternidad.

ARTICULO 37.- La Red de Apoyo debera llevar un puntual seguimiento de las acciones dictadas por la Secretaria de las Mujeres
en concordancia a las politicas publicas conducentes a favorecer la ejecucion del Programa Integral de Apoyo, asi como de los
acuerdos tomados en las sesiones que para tales efectos se celebren por los actores estratégicos.

ARTICULO 38.- Con la finalidad de dar seguimiento al Programa Integral de Apoyo, la Red de Apoyo llevara a cabo por lo
menos tres sesiones en el afio para el cumplimiento del mismo.
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ARTICULO 39.- La Red de Apoyo deberéa de cumplir con lo establecido en el presente ordenamiento.

ARTICULO 40.- La Red de Apoyo podra tomar acuerdos siempre que éstos se desprendan del Programa Integral de Apoyo con la
finalidad de proporcionar herramientas que generen apoyos para la proteccién de mujeres durante el embarazo y para la proteccién
a la maternidad.

ARTICULO 41.- La Red de Apoyo podra intercambiar informacion que se genere en el &mbito de su competencia a fin de que se
desarrollen practicas idoneas en los centros de trabajo o donde se encuentre la mujer embarazada, que favorezcan la proteccion del
embarazo, la proteccion de los derechos de la mujer durante el parto y proteccion a la maternidad, cuando se lo soliciten tomando
en cuenta lo estipulado por la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

ARTICULO 42.- La Red de Apoyo, tendra las siguientes atribuciones:

I Incluir en los programas correspondientes a la institucion u organismo integrante de la Red de Apoyo, las acciones orientadas
a la proteccion del embarazo y a la maternidad de conformidad con el Programa Integral de Apoyo;

Il.  Promover acciones concurrentes de proteccion al embarazo y a la maternidad, que favorezcan en el &mbito de su competencia
la atencion y participacion de las mujeres en los programas que para tales efectos se disefien;

I1l.  Ejecutar acciones de proteccion del embarazo, durante el parto y de la maternidad, orientadas a mejorar la calidad de vida de
las mujeres que se encuentran en esta etapa de la vida disminuyendo los factores de riesgo que atentan contra éstas;

IV. Difundir las acciones realizadas que lleven a cabo a favor de la proteccidn del embarazo y de la maternidad, en el marco de
operacion del Programa Integral de Apoyo;

V. Colaborar en el fortalecimiento y ampliacién de acciones de las instancias a su cargo y programas, encaminadas a prevenir
riesgos y atender problemas relacionados con la proteccién del embarazo y a la maternidad que le corresponda en el
desarrollo de sus funciones; y

VI. Dar seguimiento a las acciones del Programa Integral de Apoyo, en coordinacién con los integrantes de la Red de Apoyo.

ARTICULO 43.- Los integrantes de la Red de Apoyo informaran a la institucion u organismo al que representan sobre el modelo a

seguir, los acuerdos, acciones y trabajos que deberdn de implementarse para la proteccion del embarazo y de la maternidad,

fomentar un cambio cultural al interior de su institucién u organismo y al exterior en la atencion que se brinde.

ARTICULO 44.- La Secretaria de las Mujeres presentara un informe como resultado de la documentacion e informacion recabada

sobre las acciones y trabajos realizados por los integrantes de la ley, asi como del avance del Programa de Trabajo, en la reunion

anual con los actores estratégicos.

ARTICULO 45.- Se podran formar redes de apoyo por sector, materia, institucion o aquellas que se encuentran contempladas en el
Programa Integral de Apoyo y las que se desprendan de la Red de Apoyo para su mejor funcionamiento.

TIiTULO CUARTO

CAPITULO |
DE LA COORDINACION

ARTICULO 46.- Instituciones publicas participaran directamente y a partir de su integracion a la Red de Apoyo de manera
individual y coordinada realizaran o llevaran a cabo acciones derivadas de la definicion de la politica estatal para la eficaz
aplicacion del Programa Integral de Apoyo.
ARTICULO 47.- Las Instituciones a que se refiere el parrafo anterior son:

I La Secretaria de las Mujeres;

Il. La Secretaria de Gobierno;

1. La Procuraduria General de Justicia del Estado;

V. La Secretarfa de Educacion;

V. La Secretarfa de Salud;
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VI. La Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza;

VII. La Secretaria del Trabajo;

VIIl.  La Secretaria de la Juventud;

IX. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza;
X. La Secretaria de Desarrollo Social; y

XI. La Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia.

SECCION PRIMERA
DE LA POLITICA ESTATAL

ARTICULO 48.- La Red sera la encargada de la conduccion de la politica estatal, misma que debera:

V.

Regir el programa a que se refiere la ley incluyendo la evaluacion periddica que corresponda;

Favorecer la coordinacion entre la federacién, el estado y los municipios, instituciones privadas, académicas,
empresariales, de cooperacion, organizaciones de la sociedad civil para la aplicacion del presente reglamento;

Impulsar la aplicacion de la ley, de las normas internacionales y de la legislacion local, vinculada con la proteccion del
embarazo y la maternidad; y

Difundir los alcances de la ley y del Programa Integral de Apoyo.

ARTICULO 49.- Los resultados de la evaluacion del Programa Integral de Apoyo y la implementacion de los ejes de accion
estaran a disposicion de los integrantes de la Red de Apoyo, y tendran la finalidad siguiente:

Actualizar y orientar los programas y las politicas publicas; y

Determinar los recursos humanos y financieros para el desarrollo del Programa Integral de Apoyo, asi como las acciones
programaticas y presupuestales respectivas, que deberan preverse en el proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 50.- La Secretaria, tendré, ademas de las que le imponga la ley y el reglamento las siguientes atribuciones:

Dar seguimiento al Programa Integral de Apoyo que sera ejercido por la Red de Apoyo, independientemente de la
evaluacion periodica del mismo;

Supervisar la operacion de la Red de Apoyo, a efecto de elaborar y rendir anualmente un informe;
Difundir los resultados de la politica estatal de proteccion al embarazo y a la maternidad;
Coordinar a través de la Red de Apoyo:

a) La recepcion y procesamiento de los indicadores sobre el tratamiento de la proteccion del embarazo y a la
maternidad, aportados por los integrantes de la Red de apoyo, con base en los ejes de accion respectivos;

b) La coordinacion de los ejes de accion;
C) La celebracién de convenios de coordinacion o adhesién a la Red de Apoyo;
d) La identificacion y disefio de las estrategias por cada eje de accion, a efecto de su incorporacion al Programa

Integral de Apoyo;

e) Efectuar el diagndstico estatal de factores de riesgo que afecten el embarazo y la maternidad a partir de la
informacion integrada;

f) La difusién de los resultados respectivos;
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0) Coordinar las actuaciones complementarias y auxiliares de las distintas dependencias y entidades de la
administracion publica estatal;

h) Promover la atencién especializada y profesional que favorezcan la proteccion de la mujer embarazada y
proteccion a la maternidad;

i) Coadyuvar con las instancias respectivas a defender el derecho de las mujeres embarazadas y aquellos de
proteccion a la maternidad;

j) Proponer a los integrantes de la Red de Apoyo, los modelos, programas, medidas y estrategias, asi como las
normas técnicas respectivas en torno a la proteccion del embarazo y a la maternidad; y

k) Las demas que establezca la ley, el presente reglamento y demas disposiciones legales y administrativas
aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

ARTICULO 51.- La Secretaria de Gobierno, participara como integrante de la Red de Apoyo quien ademas de lo establecido en la
ley, y en el titulo tercero de este reglamento, tendra las siguientes atribuciones:

Elaborar y ejecutar politicas y programas para prevenir la comision de delitos que atenten contra el embarazo y la
maternidad, en el &mbito de su competencia;

Disefiar y aplicar medidas en centros de reinsercion social y en residencias juveniles, con perspectiva de género que
permitan prevenir riesgos durante el embarazo, el parto y la maternidad, por aquellas situaciones de violencia o que
atenten contra las mujeres, su integridad y la del producto o no permitan el sano desarrollo del embarazo y la maternidad
en dichos centros en congruencia con el Programa Integral de Apoyo;

Celebrar instrumentos de coordinacion con las instituciones de salud y educativas para el tratamiento de mujeres
sentenciadas y que se encuentren en etapa de embarazo y aquellos que favorezcan a la proteccion de la maternidad; y

Celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y concertacion en la materia.

SECCION CUARTA
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

ARTICULO 52.- La Procuraduria General de Justicia del Estado participara como integrante de la Red de Apoyo quien ademas de
lo establecido en la ley, en el titulo tercero de este reglamento y lo marcado en las leyes y disposiciones juridicas aplicables,
debiendo observar en todo momento la perspectiva de género y el estricto respeto a los derechos humanos de las mujeres, tendra las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Promover la formacién y especializacion del personal competente en la materia para un tratamiento especifico;
Proporcionar a las mujeres que se encuentren embarazadas, la orientacion y asesoria en caso de ser victimas de algun
delito, para su eficaz atencion y proteccién, de conformidad con la Ley Orgénica de la Procuraduria General de Justicia
del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas ordenamientos aplicables;

Proporcionar a las instancias encargadas de realizar estadisticas las referencias necesarias sobre el nimero de victimas
atendidas;

Brindar a las victimas la informacién integral sobre las instituciones publicas o privadas encargadas de su atencién;
Proporcionar a las victimas informacidn objetiva que les permita reconocer su situacion;

Promover la cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres, en lo relativo a la proteccién al embarazo y la
maternidad y garantizar la seguridad de quienes denuncian; y

Celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y concertacion en la materia.

SECCION QUINTA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
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ARTICULO 53.- La Secretaria de Educacion, participara como integrante de la Red de Apoyo quien ademéas de lo establecido en
la ley, y en el titulo tercero de este reglamento, tendré las siguientes atribuciones:

I Coordinarse con la autoridad educativa federal, en materia de planes y programas a fin de que se consideren los temas
relacionados con el embarazo, la proteccién a la maternidad;

. Promover ante la autoridad federal correspondiente, las actualizaciones de los libros de texto;

Il Promover la actualizacién sistematica de los contenidos relacionados con el embarazo y la proteccion a la maternidad
dentro de los planes y programas de estudio para la educacion normal y demas para la formacién de maestros;

V. Llevar a cabo acciones que disminuyan la desercion escolar en virtud del embarazo y maternidad o paternidad en edades
tempranas complementando con orientaciones que permitan conciliar esta situacion con la continuidad de los estudios;

V. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y concertacién en la materia; y
VI. Impulsara la participacion de organismos descentralizados de esta secretaria en acciones de proteccion al embarazo y a la
maternidad.

SECCION SEXTA
DE LA SECRETARIA DE SALUD

ARTICULO 54.- La Secretaria de Salud, participara como integrante de la Red de Apoyo quien ademas de lo establecido en la ley,
y en el titulo tercero de este reglamento, tendra las siguientes atribuciones:

l. Difundir entre la poblacidn en general, la importancia del control preconcepcion y prenatal.

1. Establecer la politica de salud en materia de prevencidn, atencién y erradicacion de riesgos en el embarazo y aquellos que
favorezcan la proteccion a la maternidad;

Il Emitir normas, lineamientos e instrumentos de rectoria para la prestacion de servicios de atencion médica durante el
embarazo, el parto y puerperio;

V. Informar a las mujeres embarazadas sobre los signos y sintomas de emergencia obstétrica y la importancia de recibir
atencion médica oportuna.

V. Disefar el programa de capacitacion y actualizacion del personal del sector salud que participe en la atencion de las mujeres
en etapa de embarazo, el parto y puerperio;

VI. Difundir en coordinacion con el Sistema Nacional de Salud, los servicios de salud que se brindan a la poblacién en general,
en particular a las mujeres embarazadas.
VII.  Establecer, los instrumentos de coordinacion entre las dependencias y entidades de la administracién publica, los

municipios, instituciones privadas, académicas, empresariales, de cooperacion, organizaciones de la sociedad civil a fin de
concretar acciones para la prevencion de morbi mortalidad materna;

VIII. Participar en el disefio de nuevos modelos de prevencion, atencién y erradicacion de factores de riesgo en el embarazo;
IX. Participar en la ejecucién del Programa Integral de Apoyo en el &mbito de su competencig;

X. Llevar a cabo reuniones con el grupo de personas expertas en el tema, a fin de realizar y promover estudios e
investigaciones sobre factores de riesgo, del producto e implementar a partir de ello nuevas acciones para la proteccion
debida, en los centros de trabajo; e

XI. Informar a las autoridades competentes sobre los hechos relacionados con violacion de derechos humanos que atenten
contra el embarazo, parto y puerperio.

SECCION SEPTIMA
DE LA COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ARTICULO 55.- La Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza, participara como integrante de la
Red de Apoyo quien ademas de lo establecido en la ley, y en el titulo tercero de este reglamento, colaborara conforme a sus
atribuciones y dentro del marco de su autonomia en la difusién de los derechos inherentes a la proteccion del embarazo y a la
maternidad.
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SECCION OCTAVA
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

ARTICULO 56.- Secretaria del Trabajo, participara como integrante de la Red de Apoyo quien ademés de lo establecido en la ley,
y en el titulo tercero de este reglamento, tendra las siguientes atribuciones;

I Participar coordinadamente en la elaboracion del programa integral de apoyo y respecto la inclusion de las mujeres en el
rubro laboral asi como de la prevencidn, atencion, erradicacion y demas en el ambito de su competencia de factores de
riesgo que atenten contra el embarazo y la maternidad ocasionados en sus centros de trabajo;

. Colaborar en la armonizacion del Programa Integral de Apoyo por medio de su participacion activa en la Red de Apoyo, y
con las opiniones juridicas o de politicas publicas en su materia;

Il. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacidn y concertacion en la materia, para lograr la erradicacién de factores de
riesgo que atenten contra el embarazo y la maternidad, asi como una cultura de proteccion a la misma dentro del campo
laboral; y

V. Celebrar acuerdos con empresas y sindicatos para implementar acciones de erradicacion de factores de riesgo que atenten
contra el embarazo y la maternidad y aquellos instrumentos que permitan conciliar esta etapa de la vida de la mujer con el
desempefio laboral.

SECCION NOVENA
DE LA SECRETARIA DE LA JUVENTUD

ARTICULO 57.- La Secretaria de la Juventud, participara como integrante de la Red de Apoyo quien ademas de lo establecido en
la ley, y en el titulo tercero de este reglamento, tendré las siguientes atribuciones:

l. Participar coordinadamente en la elaboracion del Programa Integral de Apoyo, aportando informacion y propuestas que de
acuerdo a su experiencia en el tema de la juventud, sean medios eficaces para los logros del mismo en dicho rubro;

. Colaborar activamente en la Red de Apoyo, y con las opiniones juridicas o de politicas publicas sobre la repercusion de las
acciones en la juventud en relacion del embarazo y la maternidad;

Il. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y concertacién en la materia;

V. Proponer mecanismos que favorezcan la informacion sobre la proteccion del embarazo y a la maternidad entre los jovenes;
y
V. Celebrar acuerdos con instituciones educativas publicas y privadas para implementar acciones de prevencion vy

erradicacion de factores de riesgo que hagan desertar a mujeres embarazadas del &mbito escolar o que no permitan el
Optimo desarrollo de la maternidad y paternidad responsable entre los jévenes.

SECCION DECIMA
DE LA PROCURADURIA PARA NINOS, NINAS Y LA FAMILIA

ARTICULO 58.- La Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia participara como integrante de la Red de Apoyo quien ademés de
lo establecido en la ley, y en el titulo tercero de este reglamento, tendréa las siguientes atribuciones:

I En coordinacion con la Red de Apoyo, realizar platicas preventivas de embarazos a nifios, nifias y adolescentes.

. Implementar campafias en medios masivos dirigidas a adolescentes y padres de familia, con el objetivo de sensibilizarlos
sobre la responsabilidad que conlleva ser padres sin estar preparados para ello, con énfasis en hombres adolescentes,
quienes también son responsables de evitar embarazos no deseados.

11, Proporcionar a las nifias y adolescentes embarazadas informacion para el registro y reconocimiento de paternidad, asi
como en los casos en los que la nifia o0 adolescente opte por dar en adopcion al recién nacido.

SECCION DECIMA PRIMERA
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y PROTECCION DE DERECHOS DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ARTICULO 59.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de
Zaragoza, participara como integrante de la Red de Apoyo quien ademas de lo establecido en la ley, y en el titulo tercero de este
reglamento, tendra las siguientes atribuciones:
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I Coordinar las acciones de asistencia social encaminadas a prevenir, atender y erradicar factores de riesgo que atenten
contra el embarazo y la maternidad;

Il. Establecer prioridades en materia de asistencia social, para hacer eficiente la prevencion, atencion, sancion y erradicacion
de situaciones que violenten a las mujeres embarazadas o contrarias a la proteccion a la maternidad;

I1l.  Promover y prestar a las mujeres victimas de violencia que se encuentren en etapa de embarazo los servicios de asistencia
correspondientes;

(AVA Promover el desarrollo de la familia y de la comunidad con perspectiva de género en un ambiente de proteccién al
embarazo y a la maternidad, asi como aquellas que incluyan la paternidad responsable;

V. Fomentar y apoyar a las organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto sea la prestacion de servicios de asistencia social,
que incluyan como principal objetivo a las mujeres embarazadas victimas de violencia;

VI. Realizar y promover estudios e investigaciones sobre factores de riesgo que atenten contra el embarazo y la maternidad;
VII. Capacitar en materia de asistencia social con perspectiva de genero dirigido a la proteccién del embarazo y la maternidad
en los sectores publico, social y privado asi como aquellas que se encuentren en centros de reinsercion social o en

residencias juveniles;

VIII. Prestar servicios de asistencia juridica, de orientacion social y psicolégica a mujeres victimas de violencia que se
encuentren en la etapa de embarazo; e

IX. Incluir en sus programas centros de atencion para el adecuado tratamiento en la proteccion del embarazo y la maternidad.

SECCION DECIMA SEGUNDA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 60.- La Secretaria de Desarrollo Social, participara como integrante de la Red de Apoyo quien ademas de lo
establecido en la ley de la materia y en el titulo tercero de este reglamento, tendra las siguientes atribuciones:

l. Incluir en los programas de desarrollo social correspondientes, las acciones orientadas a la atencion de riesgos que atenten
contra el embarazo y la maternidad; y

1. Celebrar convenios, acuerdos de colaboracién y coordinacién con dependencias u organismos de la administracion puablica
para la promocion de acciones de desarrollo social, tendientes a la proteccién del embarazo y de la maternidad.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintitn dias del mes de
agosto de 2015.
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ LUZ ELENA GUADALUPE MORALES NUNEZ
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE EDUCACION EL SECRETARIO DE SALUD
JESUS JUAN OCHOA GALINDO HECTOR MARIO ZAPATA DE LA GARZA

(RUBRICA) (RUBRICA)
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LA SECRETARIA DEL TRABAJO EL SECRETARIO DE LA JUVENTUD
NORMA LETICIA,GONZALEZ CORDOVA CARLOS GERARDO GARCIA VEGA
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL EL PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO
RODRIGO FUENTES AVILA HOMERO RAMOS GLORIA
(RUBRICA) (RUBRICA)

—000—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII, 85 parrafo tercero y 88 de la Constituciéon Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y los articulos 2, 6, 9 apartado A fraccién XIV de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
de Coahuila de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que con fecha 12 de julio de 2005, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, se publicd el Decreto que Autoriza la
Constitucién de un Comité Estatal, dos Comités Regionales y trece Comités Municipales para la Administracion de los Ingresos
Recaudados por Concepto del Impuesto Sobre Néminas en los distintos Municipios del Estado.

Que el citado decreto tuvo por objeto establecer las bases para una adecuada administracion y una equitativa aplicacién de los
ingresos recaudados por concepto del Impuesto Sobre N6minas, con la coadyuvancia de Organos integrados de manera
interinstitucional.

Que los Comités del Impuesto Sobre Néminas son 6rganos consultivos auxiliares del Ejecutivo del Estado en la aplicacion de
ingresos recaudados por concepto del Impuesto Sobre N6minas, para financiar la ejecucidn de obras y equipamiento de interés
publico y de caracter prioritario.

Que a fin de que nuestra sociedad cuente con una mejor infraestructura mediante la ejecucion de obras y equipamientos publicos de
alta prioridad social, que conlleven a un mejor nivel de vida de los coahuilenses, dando seguimiento asi al eje rector “Un Nuevo
Gobierno" del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, al ser un gobierno austero, eficaz, eficiente, apegado siempre a la legalidad, y
preocupado por la planeacion y ejercicio responsable de los recursos, es necesario replantear la estructura legal de los Comités del
Impuesto Sobre Nominas, para contar con una mejor organizacion que sea incluyente y que armonice a los diferentes sectores de la
sociedad para contribuir al cumplimento de sus objetivos y asi lograr una efectiva sinergia en el ejercicio de los recursos.

Que dentro del contexto de los ingresos que el Estado percibe por concepto del Impuesto Sobre Nominas, que deberan destinarse a
la ejecucion de obras prioritarias para la poblacién coahuilense, es importante se garantice la transparencia en su administracion, asi
como la elegibilidad de los proyectos a realizar, contando para tal efecto, con la opinion de los diversos sectores de la comunidad,
como el sector empresarial, la sociedad civil y el sector educativo.

Que a fin de lograr una efectiva inclusion y participacion de los diferentes sectores, es necesario reformar el Decreto que Autoriza
la Constitucion de un Comité Estatal, dos Comités Regionales y trece Comités Municipales para la Administracién de los Ingresos
Recaudados por Concepto del Impuesto Sobre Néminas en los distintos Municipios del Estado, para financiar la ejecucion de obras
y equipamiento de interés pablico y de carécter prioritario.

Por lo que he tenido a bien emitir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL DECRETO QUE AUTORIZA LA CONSTITUCION DE UN COMITE
ESTATAL, DOS COMITES REGIONALES Y TRECE COMITES MUNICIPALES PARA LA ADMINISTRACION DE
LOS INGRESOS RECAUDADOS POR CONCEPTO DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS EN LOS DISTINTOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO, PUBLICADO EL 12 DE JULIO DE 2005.

UNICO. Se reforman las fracciones 11, 111, IV, V, V1 y VII del articulo octavo y el primer parrafo del articulo décimo segundo; se
adicionan las fracciones VIII, IX y X del articulo octavo del Decreto que Autoriza la Constitucion de un Comité Estatal, dos
Comités Regionales y trece Comités Municipales para la Administracion de los Ingresos Recaudados por Concepto del Impuesto
Sobre Néminas en los distintos Municipios del Estado, para quedar como sigue:

ARTICULO OCTAVO. ...

L..

I1. Un Presidente Ejecutivo que serd el titular de la Secretaria de Finanzas.
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I11. Un Vocal que seré el titular de la Secretaria de Gobierno.

IV. Un Vocal que sera el titular de la Secretaria de Infraestructura.
V. Un Vocal que seré el titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Turismo.
V1. Un Vocal que sera el titular de la Secretaria de Gestion Urbana, Agua y Ordenamiento Territorial.

VII. Un Vocal que sera el titular de la Coordinacién General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria Técnica y de
Planeacion.

VIII. Un Vocal por cada Municipio de los que integran el Comité, que en todo caso serd el Presidente Municipal.
IX. Los vocales que sean necesarios para garantizar la participacidn paritaria en el Comité, que seran nombrados a propuesta en
terna que propongan al Ejecutivo del Estado a través de la Secretaria de Finanzas, los organismos empresariales, los colegios de

profesionistas, los clubes de servicios, la sociedad civil y el sector educativo, y que autorice el Gobernador del Estado.

X. Un Secretario Técnico que sera el titular de la Direccion General de Tramite y Gestion de la Coordinacion General de
Programacién y Presupuesto de la Secretaria Técnica y de Planeacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Por cada Comité que se constituya en los términos previstos en el presente Decreto, habra un
Comisario, que serd el titular de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas o el representante que este designe.

TRANSITORIOS
UNICO. El presente decreto entrar en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los trece dias del mes de
octubre de dos mil quince.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES
(RUBRICA) (RUBRICA)
LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA EL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y TURISMO
MARIA ESTHER MONSIVAIS GUAJARDO JOSE ANTONIO GUTIERREZ JARDON
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GESTION URBANA, AGUAY  EL SECRETARIO DE FISCALIZACION Y RENDICION
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE CUENTAS
GERARDO GARZA MELO JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—00—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 82 Fraccion XVII1 y 85 parrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, asi como lo dispuesto en los articulos 6 y 9 apartado A fraccion XIV de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica
del Estado de Coahuila de Zaragoza, y:

CONSIDERANDO

Que en fecha 19 de diciembre de 2014, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado No. 101, el Acuerdo del
Ejecutivo mediante el cual se aprobaron y emitieron las Reglas de Operacion del Programa “Financiera para las Mujeres”, el cual
tiene como uno de sus objetivos que las mujeres puedan adquirir mayores habilidades y generar financiamientos a través de
préstamos para llevar a cabo proyectos productivos empresariales calificados como viables.

Con el fin de llevar un seguimiento eficaz y eficiente en cuanto al acompafiamiento de las beneficiarias del Programa “Financiera
para las Mujeres”, es importante tener actualizados los datos tanto de la beneficiaria como de la persona aval, que haran posible una
mejor atencion en cuanto al seguimiento del proyecto productivo, asi como lo referente a la recuperacién del préstamo individual
y/o solidario, ya que de esta recuperacion se podré beneficiar a mas mujeres con sus proyectos productivos.

Por otra parte, se considera factible que la Comisién Dictaminadora, la cual esta integrada por personal de la administracion publica
estatal, como por sociedad civil, solo se reina dos veces al afio, y que en esta se pueda incluir también al sector empresarial, ya que
con este sector la Financiera para las Mujeres ha venido desarrollando estrategias que permitan evaluar los esquemas de atencion
de los programas sociales para determinar los mecanismos mas efectivos que reduzcan las brechas de género, logrando una politica
social igualitaria entre mujeres y hombres, asi como el poder desarrollar una agenda de capacitacion empresarial con el fin de
promover, apoyar, formar, establecer, guiar, integrar, contribuir, institucionalizar, formalizar, poner en marcha, acelerar el
crecimiento y asegurar el éxito de proyectos productivos de las mujeres emprendedoras de Coahuila de Zaragoza, siendo su
principal enfoque la creacién de negocios con impacto a largo plazo.

Que en virtud de lo anterior he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO
ARTICULO UNICO: Se modifican la fraccion V apartado A) e inciso k) apartado B) del 2.3; la fraccion V y pendltimo pérrafo en
apartado A) del 2.6; y 9 parrafo tercero, del Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa “Financiera para

las Mujeres”, para quedar como sigue:

2.3...

A)...
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V. Copia de comprobante de domicilio actual y original para cotejo, mismo que debera coincidir con la credencial del Instituto
Nacional Electoral (INE) o en su caso constancia escrita de residencia en el estado expedida por la autoridad correspondiente;

B)...

I...

a)aj)...

k) Nombrar a una persona con el caracter de aval y presentar copias de su identificacion oficial, comprobantes de ingresos y copia de
comprobante de domicilio actual y original para cotejo, mismo que debera coincidir con la credencial del Instituto Nacional Electoral
(INE) o en su caso constancia escrita de residencia en el estado expedida por la autoridad correspondiente. Quien no podra constituirse en
el mismo periodo del ejercicio fiscal como solicitante y/o acreditarse como aval de 2 0 més solicitantes, a excepcion de pertenecer a un

grupo solidario;

1) am)...

2.6...

A)...

IalV...

V. Dos personas que podran ser integrantes de organizaciones de la sociedad civil o académicas o del sector empresarial;

VI...

La Comisién Dictaminadora sesionara dos veces por afio y cuando sea necesario, para la autorizacion y/o validacion de la (s) solicitud (es)
de préstamo.

B)...

9.

Para los efectos del presente programa, se entenderd como corresponsabilidad el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y
requisitos previstos en las presentes reglas de operacién, asi como el pago del préstamo en los términos convenidos.

TRANSITORIOS

UNICO: Las presentes modificaciones a las Reglas de Operacion entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado.

DADO. En la residencia del Poder Ejecutivo en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza a los quince dias del mes de diciembre del
afio 2015.
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ LUZ ELENA GUADALUPE MORALES NUNEZ
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO FISCALIZACION Y RENDICION DE EL SECRETARIO DE FINANZAS
CUENTAS
JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES

(RUBRICA) (RUBRICA)
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