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Listado de Matrices de Indicadores para Resultados

A. Dependencias

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Finanzas del Estado de Coahuila
Programa: Prestacion de Servicios

Nivel Resumen Narrativo

Consolidar una gestion eficiente de las
Fin finanzas publicas estatales del
Gobierno del Estado de Coahuila

Los recursos Pablicos son
administrados de forma adecuada y
eficiente

Proposito

Rendicion de cuentas

Componente 1 implementada

Cumplimiento de la Armonizacion

Actividad 1 contable

Actividad 2 L -
de avances de gestion financiera

Componente 2 Finanzas implementadas

Entrega en tiempo y forma de informes

Indicador

Eficiencia
Presupuestal

indice de
informacion
presupuestal
Estatal.

Porcentaje de
cumplimiento
en transparentar
los Informes de
Avances de
Gestion
Financieray
Cuenta Publica.

Cumplimiento
en Armonizacion
Contable

Porcentaje de
cumplimiento
en entrega de
Informes de
Avances de
Gestion
Financieray
Cuenta Publica

Balance
presupuestario
LDF

Clave: 104

Medios de Verificacion Supuestos

Cuenta Publica e Informes
de Avance de Gestion
Financiera del
Gobierno del Estado
http://sefincoahuil
a.gob.mx/

Existen las condiciones
normativas, legales,
econdmicas Yy sociales que
permitan las acciones
gubernamentales

Instituto Mexicano
para la Competitividad,
AC. (IMCO). indice de

informacion Presupuestal
Estatal, México: IMCO.
Recuperado de
http://imco.org.mx

Existen las condiciones
normativas, legales,
econdémicas y
sociales que
permitan las acciones
gubernamentales

Existen las
condiciones
normativas, legales,
econdmicas y sociales que
permitan las acciones
gubernamentales

www.sefincoahuila.gob.mx

Consejo Nacional
de Armonizacion
Contable (CONAC).
Evaluacion de
Armonizacion
Contable SEVAC,
México: CONAC.
Recuperado de:
https://www.conac
.gob.mx/es/fCONAC
[Transparencia

Existen las condiciones
normativas, legales,
econdmicas y sociales que
permitan las acciones
gubernamentales

Auditoria Superior
del Estado de
Coahuila (ASEC).

Existen las
condiciones

Informe de normativas, legales,
Resultados, econdémicas y
Meéxico: ASEC. sociales que
Recuperado de: permitan las acciones
hptt://www.seasec gubernamentales
oahuila.gob.mx/
Cuenta Publica e Informes Existen las
condiciones

de Avance de Gestion

; . . normativas, legales,
Financiera del Gobierno 9

econdémicas y

del !
Estado http:/sefincoahuil §00lfi||es que
a.gob.mx/ permitan las acciones

gubernamentales


http://www.sefincoahuila.gob.mx/
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Finanzas del Estado de Coahuila
Programa: Prestacion de Servicios

Indicador Medios de Verificacion

Nivel Resumen Narrativo

Actividad 1

Disciplina financiera en el manejo del
Actividad 2 endeudamiento y las obligaciones

financieras

Actividad 3 Eficiencia recaudatoria

Disciplina financiera en el ejercicio de
los gastos de servicios personales

Porcentaje
efectivo de
Recaudacion

Resultado de
Sistema de
Alertas

Auditoria superior
del Estado de
Coahuila (ASEC).
Informe de

Cumplimiento de la LDF Resultados,

México: ASEC.
Recuperado de:
https://www.aseco
ahuila.gob.mx

Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico (SHCP).
Sistema de Alertas,
México: SHCP.
Recuperado de:
https://www.disciplinafina
nciera.hacienda.gob.mx/es/
DISCIPLINA_FINANCIE
RA

Cuenta Publica e
Informes de
Avance de Gestion
Financiero del
Gobierno del
Estado
http://lwww.sefinc
oahuila.gob.mx/

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Finanzas

Programa: Implementacion del Presupuesto basado en Resultados

Nivel Resumen narrativo

Contribuir a que el estado de
Coahuila tenga un presupuesto
basado en resultados que esté

Fin alineado con el modelo
hacendario, asi como a los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Las dependencias y entidades
de la administracion pablica

Proposito estatal trabajan bajo la
metodologia de marco ldgico.
Compf nente Marco Normativo Fortalecido

Indicador

Resultado del
Diagndstico de
implementacion y
operacion del PbR-
SED

Grado de
cumplimiento en
Programacion
Grado de
cumplimiento en
Presupuestacion
Grado de
cumplimiento en
Seguimiento
Grado de
cumplimiento en
Evaluacion
Porcentaje de
cumplimiento de la
normatividad vigente

Medios de verificacion

Informe del Avance Alcanzado por las
Entidades Federativas en la
Implantacion y Operacion del PbR-
SED
https://www.transparenciapresupuestar
ia.gob.mx/Entidades-Federativas

Informe del Avance Alcanzado por las
Entidades Federativas en la
Implantacion y Operacion del PbR-
SED
https://www.transparenciapresupuestar
ia.gob.mx/Entidades-Federativas

Sitio web del PbR-SED

Clave: 104

Supuestos

Existen las
condiciones
normativas, legales,
econémicas y
sociales que
permitan las acciones
gubernamentales

Existen las
condiciones
normativas, legales,
econdémicas y
sociales que
permitan las acciones
gubernamentales

Existen las
condiciones
normativas, legales,
econdémicas y
sociales que
permitan las acciones
gubernamentales

Supuestos

Existe continuidad en el
uso del modelo de
gestién para resultados
PbR-SED en el largo
plazo

Existe interés en mejorar
las intervenciones bajo el
modelo de gestion para
resultados

Que exista coordinacion
entre las partes obligadas
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Finanzas

Programa: Implementacion del Presupuesto basado en Resultados

Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos

Numero de acciones

Gestionar el Programa Anual Que exista coordinacion

Actividad 1 L realizadas para la Documentacion interna .
de Evaluacion o entre las partes obligadas
gestion del PAE
Porcentaje de
Coadyuvar en la elaboracion | documentos que . L
L - . Lo Que exista coordinacion
Actividad 2 | del Manual de Programaciény | orienten la Documentacion interna -
L entre las partes obligadas
Presupuesto presupuestacion con
base en resultados
Porcentaje de Programa Anual de Capacitacion Que existan los medios,
Componente S . capacitaciones . n .
Capacitacion impartida - https://www.sefincoahuila.gob.mx/con recursos humanos y
2 concluidas respecto de - o ; .
| tenido/PBR/capacitacion.html materiales necesarios
as programadas
Porcentaje de Que los servidores
Actividad 1 | Imparticion de curso del PbR | funcionarios publicos Constancias emitidas publicos inscritos
capacitados terminen el curso
Capacitacion del uso del
L Sistema Integral de Porcentaje de usuarios . . . Que los usuarios tengan
Actividad 2 Informacién Financiera SIIF | capacitados Listas de asistencia interés en la capacitacion
Modulo PbR-SED
m ifi Porcentaje de Que los servidores
Actividad 3 Cursoslyta eres especiticos funcionarios publicos Constancias emitidas publicos inscritos
de habilidades metodolégicas - -
capacitados terminen el curso

Porcentaje de entes

Componente | Ante Proyecto de Presupuesto | publicos que Dependencias y

Presupuesto de Egresos publicado entidades usan el modelo

3 de Egresos integrado presupuestan por de gestion por resultados
programa
Val_ldamon de la Matriz de Porcentaje de Matrices Dgpende_naas y
L Indicadores de Resultados en . . entidades incluyen
Actividad 1 de Indicadores de Presupuesto de Egresos publicado - L
los ante proyecto de . mecanismos de medicion
. Resultados validadas A
presupuesto recibidos de los objetivos
Porcentaje de
Componente _Resultado de Indlcadores, _ programas que Cuenta Pablica o IAGF publicados en _ Dependencias y
integrado en la Cuenta Publica | reportaron el L entidades usan el modelo
4 L sitio de SEFIN g
o IAGF seguimiento de sus de gestion por resultados
indicadores
Dependencias y
Actividad 1 Gestion de Ia_ en_trega de Por(_:entaje de gestiones Documentacion interna entl_dades |ncluye_n' )
resultado de indicadores realizadas mecanismos de medicion
de los objetivos
Evaluaciones publicadas
Componente | Evaluaciones de desempefio Porcentaje total de https://www.sefincoahuila.gob.mx/con | Que exista coordinacion
5 realizadas evaluaciones realizadas | tenido/PBR/auditoriasyevaluaciones.ht | entre las partes obligadas
ml
s . Porcentaje de Sitio PbR-SED .
. Actualizacion de normativa de . . - Que existan
Actividad 1 evaluacion documentos https://www.sefincoahuila.gob.mx/con adecuaciones necesarias
actualizados tenido/PBR/Portada.html
. Evaluaciones publicadas . .
., . Porcentaje de . - - Que existan los medios,
L Elaboracion de Evaluaciones - . https://www.sefincoahuila.gob.mx/con
Actividad 2 | . evaluaciones internas ) L ] recursos humanos y
internas - tenido/PBR/auditoriasyevaluaciones.ht : .
realizadas ml materiales necesarios
. Evaluaciones publicadas . .
., . Porcentaje de . . - Que existan los medios,
L Elaboracion de Evaluaciones - https://www.sefincoahuila.gob.mx/con
Actividad 3 evaluaciones externas recursos humanos y

externas tenido/PBR/auditoriasyevaluaciones.ht

ml materiales necesarios

realizadas
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Finanzas

Programa: Implementacion del Presupuesto basado en Resultados

Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
- S . Que dependencias y
Actividad 4 Gest!or! de la formalizacién y Porce_ntaje ASM Documentacion interna entidades atiendan los
seguimiento a los ASM atendidos
ASM
Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Economia
Programa: Desarrollo Econdmico Clave: 115
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a la consolidacion de los
sectores econdmicos estratégicos del
estado fomentando la diversificacion y
el desarrollo econémico, situando a las Que exista el recurso financiero
empresas y emprendedores en nuevos para la ejecucion, que se cuente
polosc,‘ de (_1(,asarfrol_llc_> y odpolrtunldades de Tasa anual de www.seccoahuila.gob.mx coln el person}al actlvlcl) denltro de
Fin produccion, facilitando los procesos participacion de ingresando al apartado a Secretaria para levarlo a
para su desarrollo y crecimiento en un MiPyMESs “indicadores” cabo, alguna contingencia
ambiente de sustentabilidad, sanitaria o desastre natural, que
competitividad equilibrada, generacion exista alguna restriccion
de empleos productivos, atraccion de politica nacional o global.
nuevas inversiones, considerando el
aprovechamiento de los recursos
energéticos disponibles del estado.
Que exista el recurso financiero
para la ejecucion, que se cuente
Incremento en la competitividad de los | Inversion Extranjera | https://datos.gob.mx/busca/d | con el personal activo dentro de
Propésito sectores econémicos, que provoco de Directa per cépita en ataset/informacion- la Secretaria para llevarlo a

forma expedita la instalacion de
mayores inversiones en el Estado

Sesiones de promocién econdmica

Componente 1 estratégica fomentadas

Implementacion del distintivo “Marca

Actividad 1 Coahuila”

lo que vade la
administracion.

Tasa de variacion
anual de las sesiones
de promocidn.

Porcentaje de
certificacion

estadistica-de-la-inversion-
extranjera-directa

www.seccoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“indicadores”

www.seccoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“indicadores”

cabo, alguna contingencia
sanitaria o desastre natural, que
exista alguna restriccion
politica nacional o global.

Que exista el recurso financiero
para la ejecucion, que se cuente
con el personal activo dentro de
la Secretaria para llevarlo a
cabo, alguna contingencia
sanitaria o desastre natural, que
exista alguna restriccion
politica nacional o global.

Que exista el recurso financiero
para la ejecucion, que se cuente
con el personal activo dentro de
la Secretaria para llevarlo a
cabo, alguna contingencia
sanitaria o desastre natural, que
exista alguna restriccion
politica nacional o global.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Economia
Clave: 115

Programa: Desarrollo Econémico

Nivel Resumen narrativo

Integracion en las cadenas productivas
de una amplia gama de micro, pequefias
y medianas empresas

Actividad 2

Asesoramiento y consultoria para las
MiPyMEs y los emprendedores que
participan en las redes productivas de
desarrollo de proveedores en las 5
Regiones del Estado

Actividad 3

Sesiones del Consejo Estatal de

Componente 2 Competitividad

Actividad: Impulsando el

Actividad 1 establecimiento de sistemas de
excelencia operacional en el Estado
Seguimiento de los sistemas de
Actividad 2 excelencia operacional, de empresas u

organizaciones en el Estado

Componente: Sesiones del Consejo
Estatal de Mejora Regulatoria
realizadas

Componente 3

Indicador

Tasa de crecimiento
de redes o conexiones
formadas por
MiPyMEs y grandes
empresas tractoras,
con respecto del afio
anterior.

Tasa de crecimiento
de los encuentros de
negocios.

Porcentaje de sesiones
realizadas del Consejo
Estatal de
Competitividad con
respecto de las
establecidas como
meta.

Variacion porcentual
de la participacion en
el premio de
excelencia
operacional

Porcentaje de
empresas que
recibieron
capacitacion durante
la ejecucion de
premio, con respecto
del total participantes.

Porcentaje de sesiones
realizadas del Consejo
Estatal de Mejora
Regulatoria entre las
establecidas en la Ley
de Mejora Regulatoria
para el Estado de
Coahuila de Zaragoza
y sus Municipios.

Medios de verificacion

www.seccoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“indicadores”

www.seccoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“indicadores”

www.seccoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“indicadores”

www.seccoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“indicadores”

www.seccoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“indicadores”

www.seccoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“indicadores”

Supuestos

Que exista el recurso financiero
para la ejecucion, que se cuente
con el personal activo dentro de
la Secretaria para llevarlo a
cabo, alguna contingencia
sanitaria o desastre natural, que
exista alguna restriccion
politica nacional o global.

Quie exista el recurso financiero
para la ejecucion, que se cuente
con el personal activo dentro de
la Secretaria para llevarlo a
cabo, alguna contingencia
sanitaria o desastre natural, que
exista alguna restriccion
politica nacional o global.

Que exista el recurso financiero
para la ejecucion, que se cuente
con el personal activo dentro de
la Secretaria para llevarlo a
cabo, alguna contingencia
sanitaria o desastre natural, que
exista alguna restriccion
politica nacional o global.

Que exista el recurso financiero
para la ejecucion, que se cuente
con el personal activo dentro de
la Secretaria para llevarlo a
cabo, alguna contingencia
sanitaria o desastre natural, que
exista alguna restriccion
politica nacional o global.

Que exista el recurso financiero
para la ejecucion, que se cuente
con el personal activo dentro de
la Secretaria para llevarlo a
cabo, alguna contingencia
sanitaria o desastre natural, que
exista alguna restriccion
politica nacional o global.

Que exista el recurso financiero
para la ejecucion, que se cuente
con el personal activo dentro de
la Secretaria para llevarlo a
cabo, alguna contingencia
sanitaria o desastre natural, que
exista alguna restriccion
politica nacional o global.



martes 24 de diciembre de 2024 PERIODICO OFICIAL

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Economia
Clave: 115

Programa: Desarrollo Econémico
Nivel Resumen narrativo Indicador

Medios de verificacion

Porcentaje de
Capacitacion en temas de mejora municipios que fueron
regulatoria a gobiernos municipales capacitados en temas
de mejora regulatoria.

Actividad 1

Tasa de crecimiento
en gestiones a
MiPyMEs para la
realizacion de sus
tramites y permisos
correspondientes a su
construccion,
instalacion y
operacion.

Capacitacion a la cultura emprendedora
y la formalizacién de las micro,
pequefias y medianas empresas a nivel
estatal

Componente 4

Tasa de crecimiento
de MiPyMEs que
Certificacion en normas internacionales obtuvieron la
Actividad 1 1ISO9001:2015 de las micros, pequefias certificacion
y medianas empresas del Estado 1S09001:2015, con
respecto del afio
anterior.

Asesoramiento a las sociedades micro
Actividad 2 industriales por medio de la ventanilla
de fomento empresarial

Crecimiento de la
formalizacion

www.seccoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“indicadores”

www.seccoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“indicadores”

www.seccoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“indicadores”

www.seccoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“indicadores”

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacién

Programa: Liderazgo educativo
Nivel Resumen narrativo Indicador

Fortalecer las capacidades de liderazgo
para la vertebracion y contribucion de
Fin nuestros agentes educativos, mediante
la implementacion de proyectos
estratégicos

Porcentaje de figuras
educativas capacitadas

Porcentaje de figuras
educativas capacitadas
en liderazgo

Agentes educativos consolidan su

Proposito liderazgo educativo

Clave: 196
Medios de verificacion

Registros administrativos,
SEDU

Registros administrativos,
SEDU

Supuestos

Que exista el recurso financiero
para la ejecucion, que se cuente
con el personal activo dentro de
la Secretaria para llevarlo a
cabo, alguna contingencia
sanitaria o desastre natural, que
exista alguna restriccion
politica nacional o global.

Que exista el recurso financiero
para la ejecucion, que se cuente
con el personal activo dentro de
la Secretaria para llevarlo a
cabo, alguna contingencia
sanitaria o desastre natural, que
exista alguna restriccion
politica nacional o global.

Que exista el recurso financiero
para la ejecucion, que se cuente
con el personal activo dentro de
la Secretaria para llevarlo a
cabo, alguna contingencia
sanitaria o desastre natural, que
exista alguna restriccion
politica nacional o global.

Que exista el recurso financiero
para la ejecucion, que se cuente
con el personal activo dentro de
la Secretaria para llevarlo a
cabo, alguna contingencia
sanitaria o desastre natural, que
exista alguna restriccion
politica nacional o global.

Supuestos
Que exista continuidad en los
proyectos y programas
educativos, la asignacion de
recursos para la ejecucion de
estos, ademas del
funcionamiento regular y
optimo del sistema educativo

Que existan los escenarios
econdmicos y sociales
necesarios para que se lleven a
cabo los objetivos establecidos
en el Eje Estratégico de
Liderazgo de la Secretaria de
Educacion
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Nivel

Componente 1

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Actividad 1.3

Componente 2

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Componente 3

Actividad 3.1

Componente 4

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacién
Programa: Liderazgo educativo

Resumen narrativo

Modelo Estatal de Liderazgo Directivo
(MELD) realizado

Formacion de figuras directivas para la
implementacion del proyecto MELD

Evaluacion del impacto de aplicacion
del proyecto MELD

Implementacion del proyecto MELD

Modelo CERTE implementado

Evaluadores formados para la
implementacion del proyecto CERTE

Certificacion de escuelas de educacion
Bésica

Comunidades de Liderazgo para la
Transformacion Educativa constituidas

Capacitacion para la implementacion
del proyecto

Encuentros de Liderazgo Directivo
realizados

Indicador

Porcentaje de figuras
capacitadas en MELD

Porcentaje de figuras
directivas inscritas al
MELD

Porcentaje de figuras
directivas que
concluyen el MELD

Porcentaje de
implementacion del
proyecto

Tasa de participacion de
escuelas en el programa

CERTE

Porcentaje de
evaluadores formados,
respecto a los
proyectados

Porcentaje de escuelas
certificadas a través de
Sistema Estatal de
Certificacion de
Escuelas (CERTE)

Porcentaje de
comunidades de
liderazgo formadas

Porcentaje de figuras
educativas capacitadas

Porcentaje de
encuentros de liderazgo
realizados

Clave: 196
Medios de verificacion

Registros administrativos,
SEDU

Registros administrativos,
SEDU

Registros administrativos,
SEDU

Registros administrativos,
SEDU

Registros administrativos,
SEDU

Registros administrativos,
SEDU

Registros administrativos,
SEDU

Registros administrativos,
SEDU

Registros administrativos,
SEDU

Registros administrativos,
SEDU

Supuestos

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucién de
la planeacién y programacién
en las diversas areas de la
Secretaria de Educacion

Las figuras directivas
participan en los programas
implementados.

Las figuras directivas
concluyan su formacion

Contar con los recursos
necesarios para la
implementacion del proyecto

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de
la planeacién y programacion
en las diversas areas de la
Secretaria de Educacion

Promocién de la participacion
en la formacién de evaluadores

Escuelas se registran y
participan en todas las fases
previstas en el Sistema Estatal
de Certificacion de Escuelas

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de
la planeacidon y programacion
en las diversas areas de la
Secretaria de Educacion

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de
las actividades y programas al
interior de las areas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de
la planeacién y programacion
en las diversas areas de la
Secretaria de Educacion
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Nivel

Actividad 4.1

Componente 5

Actividad 5.1

Componente 6

Actividad 6.1

Componente 7

Actividad 7.1

Actividad 7.2

Actividad 7.3

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacién

Programa: Liderazgo educativo
Resumen narrativo Indicador

Formacién de figuras educativas con
habilidades de liderazgo

Porcentaje de figuras
educativas beneficiadas

Porcentaje de
participacion de los
agentes educativos y
sociales en la
instauracion del
proyecto HUB

HUB de Liderazgo Educativo
instaurado

Cantidad de contenido
audiovisual disponible,
respecto al periodo
anterior

Contenido audiovisual para alimentar la
plataforma

Porcentaje de agentes
educativos que
concluyeron el

diplomado LISTO

Diplomado LISTO realizado

Porcentaje de figuras
directivas capacitadas
en liderazgo

Capacitacion en liderazgo

Porcentaje de
instituciones formadoras
certificadas

Instituciones formadoras de docentes
fortalecidas

Creacion de instituciones formadoras
de docentes

Porcentaje de
instituciones creadas

Porcentaje de egresados
de maestrias de las
Universidades
Pedagdgicas Nacionales
(UPN)

Promocion de instituciones formadoras
de docentes

Porcentaje de planteles
que realizan eventos
culturales, deportivos,
civicos, académicos, de
valores familiares y
prevencion de
adicciones

Realizacion de eventos culturales,

deportivos, civicos, académicos, de

valores familiares y prevencién de
adicciones

Clave: 196
Medios de verificacion

Registros administrativos,
SEDU

Registros administrativos,
SEDU

Registros administrativos,
SEDU

Registros administrativos,
SEDU

Registros administrativos,
SEDU

Registros administrativos,
SEDU

Registros administrativos,
SEDU

Registros administrativos,
SEDU

Registros administrativos,
SEDU

Supuestos

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de
las actividades y programas al
interior de las areas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de
la planeacién y programacion
en las diversas areas de la
Secretaria de Educacion

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de
la planeacién y programacion
en las diversas areas de la
Secretaria de Educacion

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de
la planeacién y programacion
en las diversas areas de la
Secretaria de Educacion

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de
las actividades y programas al
interior de las &reas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de
la planeacion y programacion
en las diversas areas de la
Secretaria de Educacion

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de
las actividades y programas al
interior de las areas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de
las actividades y programas al
interior de las areas en la
Secretaria de Educaciéon como
parte de una estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de
las actividades y programas al
interior de las &reas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral
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Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1.1

Componente 2

Actividad 2.1

Componente 3

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacion

Programa: Fortalecimiento Institucional Clave: 197
Resumen narrativo Indicador Mt_ecyos .d'e Supuestos
verificacion

Contribuir al fortalecimiento de las
capacidades institucionales mediante la
implementacidn de procesos de gestién

eficiente, la capacitacion continua del
personal y la modernizacion de
infraestructura tecnolégica para mejorar
la prestacion de los servicios educativos

Los usuarios del sistema educativo
estatal reciben atencion eficiente,
equitativa y de calidad

Alineacion estratégica implementada

Coordinacidn intersectorial para la
vinculacion del Plan Estatal de
Desarrollo, lineas estratégicas SEDU,
Programas Estratégicos y los Planes de
accion

Sistema de gestion fortalecido

Recepcidn, atencion, seguimiento y
monitoreo de los tramites y
requerimientos turnados a la SEDU

Plan de eficiencia organizacional puesto
en marcha

Porcentaje de
disponibilidad de
recursos materiales,
informaticos y de
infraestructura
funcionales

Porcentaje de
satisfaccion de los
usuarios del servicio
educativo

Porcentaje de avance
de alineacion de los
planes y programas

educativos

Porcentaje de avance
de alineacion de
objetivos y estrategias
del Programa Estatal
de Educacion

Porcentaje de
implementacion de
sistema de gestion

actualizado

Porcentaje de
solicitudes finalizadas,
en lista de espera o por

atender

Porcentaje de manuales
de operacion,
procedimientos y de
funcién, actualizados
de acuerdo a la
normatividad y
modelos educativos
recientes

Registros
administrativos,
SEDU

- Registros
administrativos

- Registros
administrativos

- Registros
administrativos

- Registros
administrativos

- Estadisticas del
Sistema de
Seguimiento a la
Gestion.

Registros
administrativos

Que exista continuidad en los
proyectos y programas educativos,
la asignacion de recursos para la
ejecucion de estos, ademas del

funcionamiento regular y 6ptimo del

sistema educativo

Que existan los escenarios
econdmicos y sociales necesarios
para que se lleven a cabo los
objetivos establecidos en el Eje
Estratégico de fortalecimiento
institucional de la Secretaria de
Educacion

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacién y programacion en las
diversas areas de la Secretaria de

Educacion

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las &reas en la Secretaria de
Educacién como parte de una
estructura integral

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacion y programacion en las
diversas areas de la Secretaria de

Educacion

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las &reas en la Secretaria de
Educacién como parte de una
estructura integral

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacion y programacion en las
diversas areas de la Secretaria de

Educacién
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacion

Programa: Fortalecimiento Institucional Clave: 197
Nivel Resumen narrativo Indicador M(::'C_IIOS .d,e Supuestos
verificacion

Que existan las circunstancias

Porcentaje de -
precisas para el desarrollo de las

Actualizacion del Reglamento Interior de actualizacion y Publicacion en el actividades y programas al interior
Actividad 3.1 9 validacion del Periddico Oficial del o5 Y prog !
la SEDU - de las areas en la Secretaria de
Reglamento Interior de Estado -
Educacién como parte de una
la SEDU -
estructura integral
Porcentaje de avance Que existan las circunstancias
Armonizacion del Reglamento con la en la validacion de Publicacion en el precisas para el desarrollo de las

Organigramas, Periddico Oficial del actividades y programas al interior

Actividad 3.2 ' ndmina, plantilla, Organigrama, Manual Manuales de de las 4reas en la Secretaria de

de Organizacion y de Procedimientos. Organizacion y de Estado Educacion como parte de una
Procedimientos estructura integral
Porcentaje de atencion -Estadisticas del Que existan las circunstancias
Ejecucion eficiente, oportuna, equitativa = a las recomendaciones = Quejanet, Pliego de precisas para el desarrollo de las
. y de calidad de los planes y acciones y observaciones Observaciones y actividades y programas al interior
Actividad 3.3 . - - . .
encomendadas a las unidades determinadas por los = Recomendaciones de de las areas en la Secretaria de
administrativas de la SEDU diversos drganos de la OIC, SEFIN, Educacion como parte de una
fiscalizacion SEFIRC, ASE y ASF estructura integral
. Que existan las condiciones
Porcentaje de . 2 i ion de |
Procesos de Mejora Continla planeacion - Registros necesartas para la ejecucion de 1
Componente 4 - A planeacion y programacion en las
desarrollados implementada administrativos

diversas areas de la Secretaria de

conforme a resultados L,
Educacion

Que existan las circunstancias

-Actas e Informes de -
precisas para el desarrollo de las

Realizacion de sesiones del Comité de . . las sesiones Y o
L ~ S Porcentaje de sesiones actividades y programas al interior
Actividad 4.1 Control y Desempefio Institucional realizadas celebradas por el de las 4reas en la Secretaria de
(Cocobl) COCODl enel

Educacién como parte de una

ejercicio fiscal. .
estructura integral

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacion

Programa: Aprendizajes esenciales Clave: 198
Nivel Resumen narrativo Indicador Mgd_los .d,e Supuestos
verificacion
Fortalecer el proceso se ensefianza -SEP. Reporte de Que exista continuidad en los
L . oo proyectos y programas
aprendizaje mediante la indicadores . - .
. . R . . educativos, la asignacion de
. implementacidn de iniciativas Grado promedio de educativos. : .
Fin - - . recursos para la ejecucion de
focalizadas en saberes escolaridad Indicadores y A
. L . . estos, ademas del
interdisciplinarios en espafiol y pronosticos . .
e - . funcionamiento regular y
matematicas educativos, México: P - )
SEP Optimo del sistema educativo

-SEP. Reporte de . .
indicadores Que existan los escenarios

. . . econdmicos y sociales
Los alumnos de Coahuila adquieren educativos. y

- - L ~ Eficiencia terminal . necesarios para que se lleve a
Propdsito saberes interdisciplinarios en espafiol y S Indicadores y s .
matematicas primaria cabo los objetivos establecidos

ronosticos L
P en el programa de educacion de

educatleoE,PMexmo: la Secretaria de Educacion
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacién
Programa: Aprendizajes esenciales Clave: 198
. . . Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador e Supuestos
verificacion

Reto Aprendo en espafiol y
matematicas en educacion basica
implementado

Componente 1

Formacidn en el desarrollo de
habilidades para la implementacion del
proyecto Reto Aprendo en espafiol y
matematicas en docentes y figuras de
acompafiamiento

Actividad 1.1

Evaluacion diagnostica y de cierre de
los estudiantes en aprendizajes de
espafiol y matematicas

Actividad 1.2

Reproduccion y entrega de materiales
de apoyo del proyecto Reto Aprendo en
espafiol y matematicas para alumnos,
figuras directivas y Formadores

Actividad 1.3

Realizacidn de visitas pedagdgicas y de

Actividad 1.4 L
seguimiento

Implementacién del proyecto

Actividad 1.5 - ~ L
pedagdgico de espafiol y mateméticas

Reto Aprendo en lectoescritura en

Componente 2 educacion basica implementado

Eficiencia terminal
secundaria

Porcentaje de escuelas
piloto que implementan
proyecto Reto Aprendo en
espafiol y matematicas

Porcentaje de docentes y
figuras de acompafiamiento
piloto formados

Porcentaje de alumnos
piloto evaluados

Porcentaje de material de
apoyo entregado a escuelas
piloto

Porcentaje de visitas a
escuelas piloto realizadas
respecto a las programadas

Porcentaje de
implementacion del
proyecto respecto a la meta

Porcentaje de escuelas
piloto que implementan
proyecto Reto Aprendo en
lectoescritura

-SEP. Reporte de
indicadores
educativos.

Indicadores y
prondsticos

educativos, México:

SEP

-Registros
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

-Reqgistros
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

Que existan los escenarios
econoémicos y sociales
necesarios para que se lleve a
cabo los objetivos establecidos
en el programa de educacion de
la Secretaria de Educacion

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de
la planeacién y programacion en
las diversas areas de la
Secretaria de Educacion
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las éreas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las areas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las é&reas en la
Secretaria de Educaciéon como
parte de una estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las areas en la
Secretaria de Educacién como
parte de una estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las areas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de
la planeacién y programacion en
las diversas areas de la
Secretaria de Educacion
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacién
Programa: Aprendizajes esenciales

Nivel Resumen narrativo

Formacion en el desarrollo de
habilidades para la implementacion del
proyecto Reto Aprendo en
lectoescritura a docentes y figuras de
acompafiamiento

Actividad 1.1

Evaluacion diagnostica y de cierre de
los estudiantes en aprendizajes de
espafiol y matematicas

Actividad 1.2

Reproduccion y entrega de materiales
de apoyo del proyecto Reto Aprendo en
lectoescritura para alumnos, figuras
directivas y Formadores

Actividad 1.3

Realizacién de visitas pedagdgicas y de

Actividad 1.4 L
seguimiento

Implementacion del proyecto

Actividad 1.5 pedagogico de lectoescritura

Fortalecimiento de capacidades
institucionales para la politica estatal
del proyecto Reto Aprendo en
lectoescritura

Actividad 1.6

Reto Aprendo compresion lectora en

Componente 3 educacion basica implementado

Actividad 3.1 Formacion en el desarrollo de

Indicador

Porcentaje de docentes y
figuras de acompafiamiento
piloto formados

Porcentaje de alumnos
piloto evaluados

Porcentaje de material de
apoyo entregado a escuelas
piloto

Porcentaje de visitas a
escuelas piloto realizadas
respecto a las programadas

Porcentaje de ejecucion del
proyecto respecto a la meta

Porcentaje de instituciones
capacitadas en la
implementacion del
proyecto Reto Aprendo en
lectoescritura

Porcentaje de escuelas

piloto que implementan

proyecto Reto Aprendo
compresion lectora

Porcentaje de docentes y

Medios de
verificacion

-Registros
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

-Reqgistros
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

-Reqgistros

Clave: 198

Supuestos

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las éreas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las areas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las areas en la
Secretaria de Educacién como
parte de una estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las areas en la
Secretaria de Educaciéon como
parte de una estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las areas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las areas en la
Secretaria de Educacién como
parte de una estructura integral
Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de
la planeacién y programacion en
las diversas areas de la
Secretaria de Educacion
Que existan las circunstancias
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Nivel

Actividad 3.2

Actividad 3.3

Actividad 3.4

Actividad 3.5

Componente 4

Actividad 4.1

Actividad 4.2

Actividad 4.3

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacién
Programa: Aprendizajes esenciales

Resumen narrativo

habilidades para la implementacién del
proyecto Reto Aprendo compresion
lectora en docentes y figuras de
acompafiamiento

Evaluacion diagnostica y de cierre de
los estudiantes en el desarrollo de las
habilidades de comprension lectora

Reproduccion y entrega de materiales
de apoyo del proyecto Reto Aprendo
compresion lectora para alumnos,
docentes y figuras de acompafiamiento

Realizacion de visitas pedagdgicas y de
seguimiento

Implementacién del proyecto
pedagdgico de comprension lectora

Reto Aprendo Mate en educacion
basica implementado

Formacion en el desarrollo de
habilidades para la implementacidn del
proyecto Reto Aprendo mate en
docentes y figuras de acompafiamiento

Evaluacion diagnostica y de cierre de
los estudiantes en el desarrollo de las
habilidades del pensamiento I6gico
matemético

Reproduccion y entrega de materiales

de apoyo del proyecto Reto Aprendo

mate para alumnos, docentes y figuras
de acompafiamiento

Indicador

figuras de acompafiamiento

piloto formados

Porcentaje de alumnos

piloto evaluados

Porcentaje de material de
apoyo entregado a escuelas

piloto

Porcentaje de visitas a
escuelas piloto realizadas
respecto a las programadas

Porcentaje de ejecucion del
proyecto respecto a la meta

Porcentaje de escuelas
piloto que implementan
proyecto Reto Aprendo

Mate

Porcentaje de docentes y
figuras de acompafiamiento

piloto formados

Porcentaje de alumnos

piloto evaluados

Porcentaje de material de
apoyo entregado a escuelas

piloto

Medios de
verificacion
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

Clave: 198

Supuestos

precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las éreas en la
Secretaria de Educacién como
parte de una estructura integral
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las éreas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las éreas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las areas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las areas en la
Secretaria de Educacién como
parte de una estructura integral

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de
la planeacidn y programacion en
las diversas &reas de la
Secretaria de Educacion
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las éreas en la
Secretaria de Educaciéon como
parte de una estructura integral
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las areas en la
Secretaria de Educaciéon como
parte de una estructura integral
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las areas en la
Secretaria de Educacién como
parte de una estructura integral
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Nivel

Actividad 4.4

Actividad 4.5

Componente 5

Actividad 5.1

Actividad 5.2

Componente 6

Actividad 6.1

Actividad 6.2

Actividad 6.3

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacién
Programa: Aprendizajes esenciales

Resumen narrativo

Realizacién de visitas pedagdgicas y de

seguimiento

Implementacién del proyecto
pedagdgico matematicas

Evaluacion de matematicas (Monk) en
educacion basica realizada

Formacidn de docentes y figuras de
acompafiamiento en el desarrollo de
habilidades en el manejo de la
plataforma

Aplicacién de evaluacion diagndstica y
de cierre de matematicas a los
estudiantes de educacion bésica

Espacios educativos con atencion a la
primera infancia (CCAPI) creados

Formacion en el desarrollo de
habilidades para la implementacion del
proyecto CCAPI en agentes educativos

y figuras de acompafiamiento

Evaluacion del desempefio del proyecto

CCAPI

Entrega de equipamiento, mobiliario y
material didactico

Indicador

Porcentaje de visitas a
escuelas piloto realizadas
respecto a las programadas

Porcentaje de ejecucion del
proyecto respecto a la meta

Porcentaje de escuelas
piloto evaluadas en
matematicas a través de la
plataforma Monk

Porcentaje de docentes y
figuras de acompafiamiento
piloto capacitadas en el
manejo de plataforma
Monk

Porcentaje de alumnos
piloto evaluados en la
plataforma Monk

Porcentaje de CCAPI
creados respecto a los
proyectados

Porcentaje de agentes
educativos y figuras de
acompafiamiento piloto

formadas

Porcentaje de avance del
proyecto respecto a la meta

Porcentaje de entrega de
equipamiento, mobiliario y
material didactico a
escuelas piloto respecto a
las proyectadas

Medios de
verificacion

-Registros
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

-Registros
administrativos,
SEDU

-Reqgistros
administrativos,
SEDU

-Reqgistros
administrativos,
SEDU

Clave: 198

Supuestos

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las areas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las areas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral
Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de
la planeacidn y programacion en
las diversas areas de la
Secretaria de Educacién
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las éreas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las areas en la
Secretaria de Educacién como
parte de una estructura integral
Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de
la planeacidn y programacion en
las diversas areas de la
Secretaria de Educacion

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las é&reas en la
Secretaria de Educaciéon como
parte de una estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las areas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las éreas en la
Secretaria de Educacion como
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacién
Programa: Aprendizajes esenciales Clave: 198
Nivel Resumen narrativo Indicador M(::'C_IIOS .d,e Supuestos
verificacion
parte de una estructura integral
Que existan las circunstancias
Porcentaje de visitas . precisas para el desarrollo de las
o - - : . -Registros -
L Realizacion de visitas pedagdgicas y de | realizadas a los CCAPI’s 2 actividades y programas al
Actividad 6.4 A administrativos, S .
acompafiamiento creados respecto a las interior de las areas en la
SEDU . o
programadas Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral
Que existan las circunstancias
. . precisas para el desarrollo de las
Porcentaje de personal -Registros .
. Apoyo para el traslado de agentes . I actividades y programas al
Actividad 6.5 - piloto apoyado respecto al administrativos, - .
educativos interior de las areas en la
proyectado SEDU . o
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral
Que existan las circunstancias
Porcentaje de pagos a . precisas para el desarrollo de las
ducativos “Registros actividades y programas al
Actividad 6.6 Pago de agentes educativos a_gentes Educativ administrativos S y prog
' realizados respecto a los ' interior de las éreas en la
SEDU . o
proyectados Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral
Que existan las circunstancias
Porcentaie de pados -Reqistros precisas para el desarrollo de las
L Pago de la alimentacién que se brinda - y pag YEGIStr actividades y programas al
Actividad 6.7 realizados a los CCAPI administrativos, S .
en los CCAPI respecto a los provectados SEDU interior de las areas en la
P proy Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral
Porcentaje de nifios Que existan las condiciones
L ~ menores de 4 afios -Registros necesarias para la ejecucion de
Hogares de nifios menores de 4 afios en - o A g -
Componente 7 L - atendidos en educacion administrativos, la planeacion y programacion en
educacion inicial atendidos A . .
inicial respecto a los SEDU las diversas &reas de la
proyectados Secretaria de Educacion
. Que existan las circunstancias
Formacidn en el desarrollo de . ;
- . o Porcentaje de agentes . precisas para el desarrollo de las
habilidades para la implementacion del - . -Reqgistros L
L s educativos y figuras de A actividades y programas al
Actividad 7.1 proyecto Visita a Hogares en agentes P . administrativos, N .
. - acompafiamiento piloto interior de las areas en la
educativos y figuras de SEDU : o
2 s formadas Secretaria de Educaciéon como
acompafiamiento -
parte de una estructura integral
Que existan las circunstancias
. precisas para el desarrollo de las
L ~ . -Registros L
L Evaluacion del desempefio del proyecto | Porcentaje de avance del S actividades y programas al
Actividad 7.2 . administrativos, . . .
Visita A Hogares proyecto respecto a la meta interior de las areas en la
SEDU . =
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral
Porcentaje de entrega de Que existan las circunstancias
equipamiento, mobiliario y . precisas para el desarrollo de las
S S S -Registros S
L Entrega de equipamiento, mobiliario y material did4ctico a A actividades y programas al
Actividad 7.3 g iy administrativos, . . .
material didactico escuelas de educacion interior de las areas en la
P SEDU p s
inicial respecto a las Secretaria de Educacion como
proyectadas parte de una estructura integral
Que existan las circunstancias
Porcentaje de visitas a . precisas para el desarrollo de las
iy - L - -Registros -
L Realizacion de visitas pedagdgicas y de escuelas de educacion S actividades y programas al
Actividad 7.4 L L . administrativos, . . .
acompafiamiento inicial realizadas respecto a SEDU interior de las areas en la

las programadas

Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacién

Programa: Aprendizajes esenciales Clave: 198
Nivel Resumen narrativo Indicador M(::'C_IIOS .d,e Supuestos
verificacion
Que existan las circunstancias
Porcentaje de personal -Registros precis.as. para el desarrollo de as
. Apoyo para el traslado de Agentes . SO actividades y programas al
Actividad 7.5 piloto apoyado respecto al administrativos, S .
royectado SEDU mtengr de las areas en la
P Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral
Que existan las circunstancias
Porcentaje de pagos a “Registros precisas para el desarrollo de las
Actividad 7.6 Pago de Agentes Educativos agentes educativos administrativos, a_cnw_dades y programas al
realizados respecto a los SEDU interior de las éreas en la
proyectados Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral
Que existan las condiciones
Implementacion de app en apoyo a Porcentaje de padres y -Registros necesarias para la ejecucion de
Componente 8 padres y tutores en la conclusién de tutores que utilizan la app administrativos, la planeacion y programacion en
educacion inicial respecto a los proyectados SEDU las diversas areas de la
Secretaria de Educacion
Que existan las circunstancias
-Reqistros precisas para el desarrollo de las
L Certificacion de alumnos de primera Porcentaje de alumnos ~egIstre actividades y programas al
Actividad 8.1 . . . . administrativos, . h ,
infancia mediante la app certificados SEDU interior de las éreas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral
Porcentaie de escuelas en Que existan las condiciones
- € ¢ ; -Registros necesarias para la ejecucion de
Programa de Formacion Dual educacion Media y Y - -
Componente 9 - - : administrativos, la planeacién y programacion en
implementado Superior que proporcionan . .
becas SEDU las diversas areas de_la
Secretaria de Educacion
Que existan las circunstancias
Beneficio de becas a alumnos de Media | Porcentaje de alumnos en -Registros pre;:éfiavsig:(rjisel dersoar::rlrl]zsdsllas
Actividad 9.1 | Superior y Superior mediate programa | educacion media y superior administrativos, interior de ?;E érgas en la
de Formacion Dual becados SEDU : o
Secretaria de Educaciéon como
parte de una estructura integral
Porcentaie de escuelas Que existan las condiciones
. . J. -Registros necesarias para la ejecucion de
Componente Plataforma Supérate con BBVA piloto que implementan la A . -
10 plataforma Supérate con administrativos, la planeac_lon y programacion en
BBVA SEDU las diversas areas de la
Secretaria de Educacion
Que existan las circunstancias
Porcentaje de alumnos en -Registros pre;:éiizi\/sig:ézsel dizar:gruzsdgl las
Actividad 10.1 | Aplicar plataforma Supérate con BBVA | la plataforma Supérate con administrativos, - Y prog
BBVA evaluados SEDU |nter|9r de las areas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral
Porcentaie de escuelas Que existan las condiciones
L, . J -Registros necesarias para la ejecucion de
Componente Proyecto de Evaluacion de Escuelas piloto con proyecto de A - -
. = administrativos, la planeacidn y programacion en
11 SER implementado evaluacion Escuelas SER . .
implementado SEDU las dlve,rsas areas de_l’a
Secretaria de Educacion
Que existan las circunstancias
. . Porcentaje de alumnos -Regqistros precisas para ¢l desarrollo de las
L Evaluacion de alumnos mediante - A actividades y programas al
Actividad 11.1 piloto evaluados en administrativos, . . .
proyecto Escuelas SER interior de las areas en la
proyecto Escuelas SER SEDU : o
Secretaria de Educaciéon como
parte de una estructura integral
Componente Calidad educativa y ambiente If’orcentaje de escuelas que -F_ie_glstr(_)s Que existan las co_nd|C|_o,nes
12 integrador desarrollados |mplemen_tan programa de administrativos, necesarias para la ejecucion de
reforzamiento académico SEDU la planeacion y programacion en
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacién

Resumen narrativo

Fortalecimiento de las condiciones para
el logro de altos indices de aprendizaje
mediante la formacion, asesoria y
acompafiamiento a las escuelas de nivel
basico, medio y superior

Actividad 12.1

Fortalecimiento de estrategias para la
participacion en la Olimpiada de
Conocimiento Infantil (OCI)

Actividad 12.2

Generacion de diagndstico para la
implementacion de estrategias que
fortalezcan los aprendizajes
fundamentales de los alumnos

Actividad 12.3

Facilitacién al acceso de las

Actividad 12.4 | instituciones educativas de educacion

Desarrollo de estrategias para impulsar

Actividad 12.5 la eficiencia terminal en educacion

Realizacién de eventos culturales,
deportivos, civicos, académicos, de

Programa: Aprendizajes esenciales

Indicador

Porcentaje de figuras

educativas que reciben

formacion, asesoria y
acompafiamiento

Porcentaje de escuelas que
implementan estrategias
para la participacion en la
Olimpiada de
Conocimiento Infantil
(OCl)

Porcentaje de escuelas que
reciben sus resultados
académicos a traveés de las
evaluaciones aplicadas

Cobertura en educacion
inicial respecto al grupo de
edad de 0 a 2 afios

Cobertura de educacion
preescolar respecto al
grupo de edad de 3 a 5 afios

Cobertura de educacion
primaria respecto al grupo
de edad de 6 a 11 afios

Cobertura de educacion
Secundaria respecto al
grupo de edad de 12 a 14
afios

Porcentaje de escuelas que

implementan herramientas

académicas que fortalecen
la eficiencia terminal

Porcentaje de planteles que
realizan eventos culturales,
deportivos, civicos,

Medios de
verificacion

-Informe de gobierno

-Registros
administrativos

-Informe de gobierno

-Registros
administrativos

-Registros
administrativos,
SEDU

-Concentrado
Estadistico del
Sistema Educativo
Coahuilense.

-SEP. Reporte de
indicadores
educativos.

Indicadores y
prondsticos
educativos, México:
SEP

-SEP. Reporte de
indicadores
educativos.

Indicadores y
prondsticos
educativos, México:
SEP

-SEP. Reporte de
indicadores
educativos.

Indicadores y
prondsticos
educativos, México:
SEP

-Reqgistros
administrativos

-Registros
administrativos

Clave: 198

Supuestos

las diversas areas de la
Secretaria de Educacion
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las areas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las éreas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las éreas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las éreas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las éreas en la
Secretaria de Educaciéon como
parte de una estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las é&reas en la
Secretaria de Educaciéon como
parte de una estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las é&reas en la
Secretaria de Educaciéon como
parte de una estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las areas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al

Actividad 12.6 . h .
interior de las areas en la

Secretaria de Educacién como
parte de una estructura integral
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las

académicos, de valores
familiares y prevencion de
adicciones
Porcentaje de escuelas de
educacion basica que

valores familiares y prevencién de
adicciones -Informe de Gobierno

Promoci6n para el acceso a los
servicios de las bibliotecas publicas

-Reqgistros

Actividad 12.7 x .
administrativos
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Nivel

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Actividad 1.3

Actividad 1.4

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacién
Programa: Aprendizajes esenciales

Resumen narrativo

Indicador

Medios de
verificacion

promueven eventos para el

fomento a la lectura

-Informe de Gobierno

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacion
Clave: 199

Nombre del Programa: Infraestructura educativa

Resumen narrativo
Contar con infraestructura
necesaria, funcional y de calidad a
través de programas para un
desarrollo adecuado del proceso
ensefianza-aprendizaje en los
espacios educativos

Inmuebles y espacios educativos
funcionales que contribuyen a la
formacion de los educandos

Infraestructura de alta calidad
desarrollada

Elaboracion del Plan Anual del
Programa Fondo de Aportaciones
Mudltiples (FAM) Bésico

Reparacion de espacios educativos
designados

Atenci6n a alumnos que requieren
traslado desde su comunidad hacia
centros educativos de
concentracién

Atencion a escuelas designadas
con servicios de sanitarios dignos
por medio de proyecto MESIL

Indicador

Relacion de atencion escolar
alumnos/escuelas

Porcentaje de cumplimiento

obtenido en la evaluacion de

certificacion de escuelas en
la dimension de
equipamiento e
infraestructura

Porcentaje de espacios
educativos construidos y
rehabilitados en educacién
basica

Entrega del Plan Anual del
Programa FAM bésico

Porcentaje de escuelas
reparadas en educacion
basica

Porcentaje de alumnos
beneficiados con transporte
escolar

Porcentaje de escuelas con
modulos de servicios
sanitarios embellecidos en
educacion basica

Medios de verificacion

-INEGI. Relacion
alumnos/maestros por
entidad federativa

-Registros
administrativos, SEDU

-Registros
administrativos, SEDU

-Registros
administrativos, SEDU

-Registros
administrativos, SEDU

-Registros
administrativos, SEDU

-Registros
administrativos, SEDU

Clave: 198

Supuestos

actividades y programas al

interior de las éreas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral

Supuestos
Que exista continuidad en los
proyectos y programas educativos,
la asignacion de recursos para la
ejecucion de estos, ademas del
funcionamiento regular y 6ptimo
del sistema educativo

Que existan los escenarios
econdmicos y sociales necesarios
para que se lleve a cabo los
objetivos establecidos en el
programa de educacion de la
Secretaria de Educacion

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacion y programacion en las
diversas areas de la Secretaria de

Educacién

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las &reas en la Secretaria de
Educacién como parte de una
estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las &reas en la Secretaria de
Educacién como parte de una
estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las &reas en la Secretaria de
Educacién como parte de una
estructura integral
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las &reas en la Secretaria de
Educacién como parte de una
estructura integral
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Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1.1

Componente 2

Actividad 2.1

Componente 3

Actividad 3.1

Componente 4

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacién
Programa: Educacién global

Resumen Narrativo

Integrar el aprendizaje del inglés
para facilitar la comunicacion
internacional y fomentar la
ciudadania global, promoviendo la
comprension de temas de interés
mundial, la apreciacion cultural y los
valores de responsabilidad

Alumnos y docentes de todos los
niveles educativos integran el
aprendizaje del idioma inglés como
parte de la iniciativa de
competitividad global

Programa Ensefia por México
instituido

Atencion de alumnos de escuelas
rurales

Idioma inglés en educacion Bésica
en Secundaria fortalecido

Implementacion del Master Plan en
Secundaria vinculado al estandar
MCERL (Marco Comun Europeo de
Referencia en Lenguas)

Idioma inglés en educacion bésica en
Media Superior fortalecido

Implementacion del Master Plan en
Media Superior vinculado al
estandar MCERL (Marco Com(n
Europeo de Referencia en Lenguas)

Idioma inglés en educacidn basica en
Superior fortalecido

Indicador

Porcentaje de escuelas e
instituciones educativas
gue implementan acciones
que fortalezcan el
aprendizaje del idioma
inglés

Porcentaje de docentes
capacitados para la
ensefianza del idioma
inglés

Porcentaje de alumnos
beneficiados a través de
programas de ensefianza

del idioma inglés

Porcentaje de escuelas de
primaria que no cuentan
con el PRONI y que son
beneficiadas por el
programa Ensefia por
México

Porcentaje de alumnos
beneficiados por el
programa (respecto a los
alumnos proyectados)

Porcentaje de alumnos de
secundaria que incremento
nivel de inglés

Porcentaje de avance en la
implementacion del MP

Porcentaje de alumnos de
Media Superior que
incrementd nivel de inglés

Porcentaje de avance en la
implementacion del MP

Porcentaje de alumnos
Superior que incremento
nivel de inglés

Medios de Verificacion

-Registros
administrativos, SEDU

-Registros
administrativos, SEDU

-Registros
administrativos, SEDU

-Registros
administrativos, SEDU

-Registros
administrativos, SEDU

-Reqgistros
administrativos, SEDU

-Reqgistros
administrativos, SEDU

-Registros
administrativos, SEDU

-Registros
administrativos, SEDU

-Registros
administrativos, SEDU

Clave: 200
Supuestos

Que exista continuidad en los
proyectos y programas educativos,
la asignacion de recursos para la
ejecucion de estos, ademas del
funcionamiento regular y 6ptimo
del sistema educativo

Que existan los escenarios
econdmicos y sociales necesarios
para que se lleve a cabo los
objetivos establecidos en el
programa de educacion de la
Secretaria de Educacion

Que existan los escenarios
econdmicos y sociales necesarios
para que se lleve a cabo los
objetivos establecidos en el
programa de educacion de la
Secretaria de Educacion

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacién y programacion en las
diversas areas de la Secretaria de

Educacion

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las &reas en la Secretaria de
Educacién como parte de una
estructura integral

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacién y programacion en las
diversas areas de la Secretaria de

Educacion
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las &reas en la Secretaria de
Educacion como parte de una
estructura integral

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacién y programacion en las
diversas areas de la Secretaria de

Educacion
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las areas en la Secretaria de
Educacién como parte de una
estructura integral

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacién y programacion en las
diversas areas de la Secretaria de
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacién

Nivel Resumen Narrativo
Implementacién del Master Plan en
Actividad 4.1 Media Superior vinculado al

Componente 5 fortalecido

Implementacion de herramientas que

fortalezcan el dominio de la
ensefianza del idioma inglés

Actividad 5.1

Programa Nacional de Inglés

Componente 6 (PRONI) implementado

Capacitacion de docentes en

Actividad 6.1 DA
educacién basica

estandar MCERL (Marco Com(n
Europeo de Referencia en Lenguas)

Idioma inglés en escuelas normales

Programa: Educacién global
Indicador Medios de Verificacion

-Registros

Porcentaje de avance en la
administrativos, SEDU

implementacion del MP

-Registros

Porcentaje de alumnos de
administrativos, SEDU

normales beneficiados

-Registros
administrativos, SEDU

Porcentaje de
implementacion realizado

-Registros
administrativos, SEDU

Tasa de crecimiento de
beneficiarios

Porcentaje de capacitacion
de docentes a través del
PRONI

-Registros
administrativos, SEDU

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacion

Nivel Resumen Narrativo

Generar competencias y
habilidades socioemocionales en
alumnos y agentes educativos,
mediante la integracion de
herramientas que fortalezcan la
capacidad cognitiva, conductual
y académica

Fin

Agentes educativos y alumnos
formados en habilidades
socioemocionales

Propésito

Programa: Educacién socioemocional
Indicador Medios de Verificacion

Porcentaje de escuelas piloto
con programas de manejo
socioemocional

-Registros administrativos,
SEDU

Porcentaje de directivos y
docentes formados en el
manejo de habilidades
socioemocionales

-Registros administrativos,
SEDU

Clave: 200
Supuestos
Educacion
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las

actividades y programas al interior

de las areas en la Secretaria de
Educacion como parte de una
estructura integral
Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacién y programacion en las
diversas areas de la Secretaria de
Educacion

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las areas en la Secretaria de
Educacion como parte de una
estructura integral

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacion y programacion en las
diversas areas de la Secretaria de

Educacién
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las areas en la Secretaria de

Educacién como parte de una

estructura integral

Clave: 201
Supuestos

Que exista continuidad en los
proyectos y programas
educativos, la asignacion de
recursos para la ejecucion de
estos, ademas del
funcionamiento regular y 6ptimo
del sistema educativo

Que existan los escenarios
econdmicos y sociales necesarios
para que se lleven a cabo los
objetivos establecidos en el Eje
Estratégico de educacion
socioemocional de la Secretaria
de Educacion
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacion
Programa: Educacién socioemocional Clave: 201
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos

Componente 1

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Componente 2

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Componente 3

Actividad 3.1

Componente 4

Actividad 4.1

Actividad 4.2

Porcentaje de alumnos
instruidos en el manejo de
habilidades
socioemocionales.

Porcentaje de
implementacion en escuelas
piloto del diplomado Educar

para el Bienestar

Diplomado Educar para el
Bienestar implementado

Porcentaje de agentes
educativos de las escuelas
piloto que concluyen el
diplomado Educar para el
Bienestar
Porcentaje de agentes
educativos de las escuelas
piloto capacitados en Educar
para el Bienestar

Permanencia de agentes
educativos en el diplomado
Educar para el Bienestar

Evaluacion de la implementacion
de Educar para el bienestar

Porcentaje de alumnos de las
escuelas piloto instruidos en
disciplina socioemocional

Disciplina Socioemocional
desarrollada

Porcentaje de docentes y
alumnos formados en
educacion socioemocional de
escuelas piloto

Formacidn de docentes y
alumnos en educacion
socioemocional.

Porcentaje de escuelas piloto
con la implementacion de
herramientas de disciplina

socioemocional

Implementacion de herramientas
para el desarrollo de la disciplina
socioemocional

Porcentaje de la
implementacion del
diagndstico en escuelas
piloto

Diagndstico Sistémico Realizado

Estatus de escuelas piloto
conforme al diagnéstico
socioemocional.

Porcentaje de escuelas piloto
en situaciones de riesgo

Porcentaje de beneficiarios
capacitados en el programa
SEE Learning

Diplomado SEE Learning
Implementado

Porcentaje de agentes
educativos certificados como
formadores de la
metodologia SEE Learning
Porcentaje de docentes en

Formacion de agentes educativos
para la implementacion del
programa SEE Learning

Formacién de docentes en pre-

-Registros administrativos,
SEDU

-Registros administrativos,
SEDU

-Registros administrativos,
SEDU

-Registros administrativos,
SEDU

-Registros administrativos,
SEDU

-Registros administrativos,
SEDU

-Registros administrativos,
SEDU

-Registros administrativos,
SEDU

-Registros administrativos,
SEDU

-Registros administrativos,
SEDU

-Registros administrativos,
SEDU

-Registros administrativos,

Que existan los escenarios
econémicos y sociales necesarios
para que se lleven a cabo los
objetivos establecidos en el Eje
Estratégico de educacién
socioemocional de la Secretaria
de Educacion

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucioén de la
planeacién y programacion en
las diversas éreas de la Secretaria
de Educacion

Facilidad de desarrollo del
diplomado educar para el
bienestar

Los agentes educativos que
concluyan su formacion

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacion y programacion en
las diversas areas de la Secretaria
de Educacion

Los agentes educativos y
alumnos que participan en los
programas implementados.

Los agentes educativos y
alumnos que participan en los
programas implementados.

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacién y programacion en
las diversas éreas de la Secretaria
de Educacion
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al
interior de las é&reas en la
Secretaria de Educaciéon como
parte de una estructura integral

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacion y programacion en
las diversas éreas de la Secretaria
de Educacion

Las figuras directivas que
participan en los programas
implementados.

Los agentes educativos que
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacion
Programa: Educacién socioemocional Clave: 201
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
servicio con la metodologia SEE | pre-servicio certificados en SEDU participan en los programas
Learning la metodologia SEE implementados.
Learning
Que existan las condiciones
. . Porcentaje de acciones . . . necesarias para la ejecucion de la
Estrategias preventivas contra L -Registros administrativos, - -
Componente 5 Lo . preventivas implementadas planeacién y programacion en
adicciones implementadas SEDU - . .
respecto a las proyectadas las diversas areas de la Secretaria
de Educacion
Que existan las circunstancias
L, . Porcentaje de escuelas precisas para el desarrollo de las
Educacidn contra adicciones . . - . o
. - ; beneficiadas con el proyecto | -Registros administrativos, actividades y programas al
Actividad 5.1 | mediante el proyecto PA Delante , - .
- PA’Delante por una escuela SEDU interior de las areas en la
por una escuela sin drogas . . e
sin drogas Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral
Que existan las circunstancias
o - Porcentaje de beneficiarios precisas para el desarrollo de las
Difusion del proyecto masivo de del proyecto masivo de -Registros administrativos actividades y programas al
Actividad 5.2 | comunicacion para la prevencion proyecto | 9 ' S Y prog
. comunicacion para la SEDU interior de las areas en la
de adicciones - . . o
prevencion de adicciones Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
L Creacion de proyecto la Neta Porcentaje de capsulas -Registros administrativos, actividades y programas al
Actividad 5.3 : - - .
Radio realizadas SEDU interior de las éreas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
L Desarrollo del proyecto Cine Porcentaje de cortos -Registros administrativos, actividades y programas al
Actividad 5.4 . . - N .
minutos difundidos SEDU interior de las areas en la
Secretaria de Educacion como
parte de una estructura integral
Porcentaje de comuridad necasaias para s ejeoucion de la
Valores y habilidades escolar con habilidades y -Registros administrativos, > P ) -
Componente 6 . - - - planeacion y programacion en
socioemocionales desarrolladas valores socioemocionales SEDU - . .
las diversas éreas de la Secretaria
desarrollados -
de Educacion
Porcentaje de figuras Que existan las circunstancias
educativas capacitadas en

precisas para el desarrollo de las
Actividad 6.1 Capacitz_icién en va!or_es, temas de_\{alores f'_am_iliares, a_ctivi_dades y programas al
competencias y conocimientos prevencion de adicciones, interior de las éreas en la
competencias y Secretaria de Educacién como
conocimientos

parte de una estructura integral

-Registros administrativos,
SEDU
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacion
Programa: Formacion ciudadana Clave: 202
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
Que exista continuidad en los
Promover el desarrollo de valores
i o - - proyectos y programas
civicos y practicas democraticas en | Porcentaje de escuelas con . - S
. . . . - . . L educativos, la asignacion de
. la comunidad educativa, mediante | implementacion de practicas | -Registros administrativos, : .
Fin o P recursos para la ejecucién de
actividades y proyectos de de valores civicos y SEDU g
L o, L estos, ademas del
participacion y colaboracién democraticos . : -
S funcionamiento regular y éptimo
comunitaria - )
del sistema educativo
Que exista continuidad en los
Agentes educativos y alumnos . proyectos y programas
formados en principios y practicas Ec?l;((::g?it\%i dea?l?ﬁ]nntg: -Reqistros administrativos educativos, la asignacion de
Proposito democraticas comprometidos en la formados en vglores civicos g SEDU ' recursos para la ejecucion de
construccion y mejora de una democraticos estos, ademas del
sociedad respetuosa y funcionamiento regular y 6ptimo
del sistema educativo
Que exista continuidad en los
proyectos y programas
Componente Programa de formacion de Porcentaje de escuelas con -Reqistros administrativos educativos, la asignacion de
P comunidades de aprendizaje implementacion de g ' recursos para la ejecucion de
1 - - - SEDU g
implementado comunidades de aprendizaje estos, ademas del
funcionamiento regular y 6ptimo
del sistema educativo
Instruccion de figuras educativas en Porcentaje de figuras . S Figuras educativas participan en
L ot A -Registros administrativos, -
Actividad 1.1 el programa de formacion en educativas inscritas en el SEDU los programas implementados en
comunidades de aprendizaje programa de formacion comunidades de aprendizaje
Implementacién del programa de Porcentaje de figuras . - . . .
. L - . Registros administrativos, | Figuras educativas concluyen los
Actividad 1.2 formacion en comunidades de educativas que concluyeron .
o i SEDU programas implementados
aprendizaje el programa de formacion
Que exista continuidad en los
proyectos y programas
Componente | Diplomado Aprender participando _Porcentaje de escuelas gue Registros administrativos, educativos, la asignacion de
implementan la metodologia recursos para la ejecucion de
2 desarrollado L " SEDU p
de participacion democrética estos, ademas del
funcionamiento regular y 6ptimo
del sistema educativo
Instruccion de agentes educativos Porc_entaje de agentes . - . Agentes educativos participan en
L - educativos formados en la | Registros administrativos, .
Actividad 2.1 en el diplomado aprender . S el diplomado Aprender
. metodologia de participacion SEDU g
participando e participando
democrética
., . Porcentaje de agentes . _ . Agentes educativos concluyen el
Actividad 2.2 Implementacion del diplomado educativos que concluyen el Registros administrativos, diplomado Aprender

Aprender participando

diplomado

SEDU

participando
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Nivel

Componente
3

Actividad 3.1

Actividad 3.2

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Componente 2

Actividad 2.1

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacion
Programa: Formacion ciudadana

Resumen narrativo

y cultura civica creados

Participacion de estudiantes de
educacion Media Superior y
Superior en espacios de cultura
civica y formacion ciudadana
(Parlamento Juvenil)

Participacion de alumnos de
educacion Basica en el
CONCURSO DE DIBUJO
Bicentenario Coahuila-Texas:
“Mi familia, mi comunidad: Mi
Coahuila en 20 afios”

Indicador

Porcentaje de escuelas que
Espacios de participacion ciudadana | abren espacios para ejercicios

de participacion y
democracia

Porcentaje de alumnos que
participan en el Parlamento

Juvenil

Porcentaje de alumnos que
participan en el concurso

"Bicentenario"

Clave: 202

Medios de verificacion Supuestos

Que exista continuidad en los
proyectos y programas
educativos, la asignacion de
recursos para la ejecucién de
estos, ademas del
funcionamiento regular y 6ptimo
del sistema educativo

Registros administrativos,
SEDU

Alumnos participan en el
Parlamento Juvenil

Registros administrativos,
SEDU

Alumnos participan en el
concurso de dibujo
"Bicentenario"

Registros administrativos,
SEDU

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacion
Programa: Desarrollo tecnolégico

Resumen narrativo

Fomentar el uso critico y
responsable de la tecnologia en los
niveles educativos mediante la
incorporacion gradual de las
tecnologias de la informacion

Comunidad educativa capacitada
en el uso de herramientas de
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion mejorando la
calidad educativa, posicionamiento
laborar y reduccion de brecha
digital

Servicio de Internet rural provisto

Equipamiento tecnoldgico para la
provision del servicio de internet

Capacitacion de directivos y
docentes en el uso de recursos
digitales

Programa EMTECH
implementado

Formacién de talento educativo

Indicador

Porcentaje de escuelas
piloto que implementan
acciones de
incorporacion de TIC's

Porcentaje de comunidad
educativa capacitados en
el uso de las TIC's

Porcentaje de escuelas
piloto que son previstas
de servicio de internet

Porcentaje de escuelas
dotadas de equipo
tecnoldgico para la

instalacion del servicio

de internet

Porcentaje de directivos
y docentes capacitados
en el uso de recursos
digitales

Porcentaje de becas del
programa EMTECH
entregadas

Porcentaje de alumnos
certificados a través del
programa EMTECH

Clave: 203
Medios de verificacion Supuestos
Que exista continuidad en los
proyectos y programas educativos, la
asignacion de recursos para la
ejecucion de estos, ademas del
funcionamiento regular y 6ptimo del
sistema educativo

-Registros administrativos,
SEDU

Que existan los escenarios
econdmicos y sociales necesarios para
que se lleven a cabo los objetivos
establecidos en el Eje Estratégico de
Liderazgo de la Secretaria de
Educacion

-Registros administrativos,
SEDU

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacién y programacion en las
diversas areas de la Secretaria de

Educacion
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior de
las é&reas en la Secretaria de
Educacion como parte de una
estructura integral
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior de
las &reas en la Secretaria de
Educacion como parte de una
estructura integral

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacién y programacion en las
diversas areas de la Secretaria de

Educacién
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior de

-Registros administrativos,
SEDU

-Registros administrativos,
SEDU

-Registros administrativos,
SEDU

-Registros administrativos,
SEDU

-Registros administrativos,
SEDU
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacion

Programa: Desarrollo tecnolégico Clave: 203
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion
Potencializar habilidades en Porcentaje a alumnos con . L
. : - -Registros administrativos,
Componente 3 alumnos con aptitudes aptitudes sobresalientes
- L. SEDU
sobresalientes beneficiados

Porcentaje de creacion de | -Registros administrativos,

Actividad 3.1 | Adaptacion de nuevas aulas LEGO nuevas aulas LEGO SEDU

Participacion de alumnos LEGO
Actividad 3.2 | en torneos, competencias y ferias
de ciencia

Tasa de participacion de | -Registros administrativos,
alumnos LEGO SEDU

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacion
Nombre del programa: Equidad educativa Clave: 204
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de verificacion
Garantizar la igualdad de acceso
y oportunidades educativas para
todos los estudiantes, abordando
la inclusién de grupos
Fin vulnerables, eliminando barreras
socioeconomicas, culturales y de
género; mediante la promocion
de un entorno escolar inclusivo y
respetuoso de la diversidad

Porcentaje de escuelas de los
niveles educativos que -Registros administrativos,
implementan acciones de SEDU
equidad educativa

Porcentaje de alumnos de

Los alumnos se desarrollan : .
todos los niveles educativos

académicamente en un ambiente -Registros administrativos,

Proposito L . con instruccion en temas de
armonico, socialmente . - SEDU
h . equidad, tolerancia e
responsable e inclusivo - S
inclusion
Porcentaje de abandono -Reporte de indicadores
escolar en primaria educativos, SEP
Componente 1 Abandono escolar atendido
Porcentaje de abandono -Reporte de indicadores
escolar en secundaria educativos, SEP

Porcentaje de paquetes de
Gtiles entregados en
educacion bésica

-Registros administrativos,
SEDU

Entrega de Utiles, uniformes y

Actividad 1.1
zapatos escolares

Porcentaje de libros de texto
de educacion basica
entregados

-Registros administrativos,
SEDU

Supuestos
las &reas en la Secretaria de
Educacién como parte de una
estructura integral
Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacién y programacion en las
diversas areas de la Secretaria de
Educacion
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior de
las areas en la Secretaria de
Educacion como parte de una
estructura integral
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior de
las éreas en la Secretaria de
Educacién como parte de una
estructura integral

Supuestos

Que exista continuidad en los
proyectos y programas educativos,
la asignacion de recursos para la
ejecucion de estos, ademas del
funcionamiento regular y 6ptimo
del sistema educativo

Que existan los escenarios
econdmicos Yy sociales necesarios
para que se lleve a cabo los
objetivos establecidos en el
programa de educacion de la
Secretaria de Educacion
Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacién y programacion en las
diversas areas de la Secretaria de
Educacién
Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacién y programacion en las
diversas areas de la Secretaria de
Educacién
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las areas en la Secretaria de
Educacion como parte de una
estructura integral
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las &reas en la Secretaria de
Educacién como parte de una
estructura integral
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Nivel

Componente 2

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Actividad 2.3

Componente 3

Actividad 3.1

Componente 4

Actividad 4.1

Actividad 4.2

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacion
Nombre del programa: Equidad educativa Clave:; 204

Resumen Narrativo

Oportunidades educativas
(becas) generadas

Continuidad de estudios en los
alumnos mediante el
otorgamiento de una beca

Reconocimiento y apoyo a
policias mediante becas para sus
hijos

Apoyo a mujeres para conclusion
de sus estudios

Apoyo al alumnado de nivel
basico (Bécame) otorgado

Continuidad de estudios
mediante el programa Bécame

Padres de familia involucrados

Promocion de los consejos de
participacion escolar

Realizacion de eventos
culturales, deportivos, civicos,
académicos, de valores

Indicador Medios de verificacion

Porcentaje de uniformes
entregados a las escuelas de
educacion basica

-Registros administrativos,
SEDU

Porcentaje de zapatos
entregados a las escuelas de
educacion basica

-Registros administrativos,
SEDU

Porcentaje de escuelas
beneficiadas con los
programas de becas

-Registros administrativos,
SEDU

Porcentaje de alumnos
beneficiados con programas
de Becas

-Registros administrativos,
SEDU

Porcentaje de alumnos
becados mediante el
programa de reconocimiento
a policias

-Registros administrativos,
SEDU

Porcentaje de alumnas
becados mediante el
programa Mujeres echadas
PA’Delante

-Registros administrativos,
SEDU

Porcentaje de escuelas
beneficiadas mediante el
programa Bécame

-Reporte de indicadores
educativos, SEP

Porcentaje de alumnos
focalizados apoyados
mediante Bécame

-Registros administrativos,
SEDU

Porcentaje de herramientas
implementadas que apoyan a
padres de familia para
fortalecer los valores
familiares y la calidad en los
servicios educativos

-Registros administrativos,
SEDU

Porcentaje de Consejos de
Participacion Escolar
constituidos

-Registros administrativos,
SEDU

Porcentaje de planteles que
realizan eventos culturales,
deportivos, civicos,

-Registros administrativos,
SEDU

Supuestos

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las &reas en la Secretaria de
Educacién como parte de una
estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las &reas en la Secretaria de
Educacién como parte de una
estructura integral
Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacién y programacion en las
diversas areas de la Secretaria de
Educacion

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las areas en la Secretaria de
Educacién como parte de una
estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las &reas en la Secretaria de
Educacion como parte de una
estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las &reas en la Secretaria de
Educacion como parte de una
estructura integral
Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacién y programacion en las
diversas areas de la Secretaria de
Educacion

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las areas en la Secretaria de
Educacién como parte de una
estructura integral

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacion y programacion en las
diversas areas de la Secretaria de

Educacién

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las &reas en la Secretaria de
Educacién como parte de una
estructura integral
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacion
Nombre del programa: Equidad educativa Clave:; 204
Resumen Narrativo Indicador
familiares y prevencion de académicos, de valores
adicciones familiares y prevencion de
adicciones
Porcentaje de programas
implementados que
fortalecen la equidad,
igualdad e inclusién en
educacion basica

Nivel

Componente 5 Enfoque humano brindado

SEDU

Porcentaje de figuras

Desarrollo de la inclusion y la capacitadas en temas

Actividad 5.1 equidad en docentes y directivos | inclusion y la equidad en el SEDU
sistema educativo
Actividad 5.2 Atencién de barreras en el Porcentaje de escuelas e -Registros administrativos,

aprendizaje instituciones inclusivas SEDU

Porcentaje de escuelas de
educacion bésica que
realizan eventos con enfoque
integrador

Componente 6 | Enfoque integrador promovido

SEDU

Porcentaje de figuras
educativas capacitadas en

Capacitacion en valores, temas de valores familiares,

Actividad 6.1 competencias y conocimientos prevencion de adicciones, SEDU
competencias y
conocimientos
L Porcentaje de escuelas de
Promocion para el acceso a los AR . L
L S - educacion basica que -Registros administrativos,
Actividad 6.2 servicios de las bibliotecas |
Gblicas promueven eventos para e SEDU
P fomento a la lectura
Porcentaje de alumnos
capacitados para el trabajo a
. Promoci6n de habilidades través de M|S|_ones_ . -Registros administrativos,
Actividad 6.3 econémicas v sociales Culturales y la Direccion SEDU
y General para el Desarrollo de
Habilidades Artisticas y
Deportivas
Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Educacion
Programa: Deporte y Nutricion Clave: 205
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion
Promover hébitos saludables
. Y szl practlca_ deportlv,a para Porcentaje de escuelas que Registros administrativos,
Fin mejorar el bienestar fisico y
cuentan con proyectos SEDU
mental de los alumnos y
docentes

Medios de verificacion

-Registros administrativos,

-Registros administrativos,

-Registros administrativos,

-Registros administrativos,

Supuestos
de las &reas en la Secretaria de
Educacién como parte de una
estructura integral
Quie existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacién y programacion en las
diversas areas de la Secretaria de
Educacion
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las areas en la Secretaria de
Educacion como parte de una
estructura integral
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las areas en la Secretaria de
Educacion como parte de una
estructura integral
Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacion y programacion en las
diversas areas de la Secretaria de
Educacion
Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las &reas en la Secretaria de
Educacion como parte de una
estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las areas en la Secretaria de
Educacién como parte de una
estructura integral

Que existan las circunstancias
precisas para el desarrollo de las
actividades y programas al interior
de las areas en la Secretaria de
Educacién como parte de una
estructura integral

Supuestos

Que exista continuidad en los
proyectos y programas educativos,
la asignacion de recursos para la
ejecucion de estos, ademas del
funcionamiento regular y 6ptimo
del sistema educativo
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Que existan los escenarios

Docentes y alumnos con L ; .
econdmicos y sociales necesarios

habitos alimenticios

- . Porcentaje de docentes y Registros administrativos, para que se lleven a cabo los
Propésito saludables adquiridos que L e h .
. o alumnos beneficiados SEDU objetivos establecidos en el Eje
fomentan el bienestar fisico . :
mental Estratégico de leerazgg de la
y Secretaria de Educacion
Que existan las condiciones
Centros del deporte escolar Porcentaje de centros del Registros administrativos, necesarias para la ejecucion de la

Componente 1 planeacién y programacion en las

implementados deporte aperturados SEDU diversas areas de la Secretaria de
Educacion
Participacion de las y los . .
h > Porcentaje de alumnos . S Contar con los recursos necesarios
L estudiantes en las actividades S L Registros administrativos, . S
Actividad 1.1 oo - inscritos en las disciplinas para la implementacion del
y disciplinas deportivas del d . SEDU
eportivas proyecto
centro
Que existan las condiciones
- L . S necesarias para la ejecucion de la
Componente 2 Olimpiada Estgtal del _Tas_a de participacion en Registros administrativos, planeacion y programacion en las
Deporte realizada Olimpiada Estatal del Deporte SEDU - ) .
diversas areas de la Secretaria de
Educacién
Participacion de escuelas | Porcentaje de escuelas inscritas . S Contar con los recursos necesarios
L L . L Registros administrativos, . L
Actividad 2.1 (primaria, secundaria 'y en la Olimpiada Estatal del SEDU para la implementacion del
preparatoria) en la olimpiada Deporte proyecto

Que existan las condiciones
necesarias para la ejecucion de la
planeacién y programacion en las

Porcentaje de alumnos

Educacion Nutricional L -
beneficiados con educacién

Componente 3 Registros administrativos,

desarrollada nutricional SEDU diversas areas de la Secretaria de
Educacién
Que existan los escenarios
. econdmicos y sociales necesarios
L Porcentaje de alumnos . L
L Implementacion del proyecto Registros administrativos, para que se lleven a cabo los
Actividad 3.1 o L formados en temas de o . .
Educacion Nutricional o . SEDU objetivos establecidos en el Eje
educacion nutricional P -
Estratégico de Liderazgo de la
Secretaria de Educacion
Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Medio Ambiente
Programa: Gestion Ambiental Clave: 184
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
Listado de empresas
. Ciudadanos beneficiados con la Porcentaje de empresas con obllgad_as al cu_mpllmlento Que las empresas tengan
Fin - - o - ambienta y listado de cuenten con sus
regulacion ambiental cumplimiento ambiental . e .
empresas con cumplimiento | autorizaciones ambientales.
ambiental
Propésito La poblacion del estado se beneficia con | Numero de empresas con Listado de empresas Que las empresas tengan

la regulacion ambiental de las empresas autorizaciones SuS permisos

Que las empresas obligadas
Bases internas SMA no tengan cumplimiento
ambiental

Aumento del conocimiento del tema Porcentaje de empresas con

Componente 1 ambiental cumplimiento ambiental
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Cumplimiento ambiental de las Porcentaje de empresas con Que las empresas obligadas
Actividad 1 P - A€ pres Bases internas SMA no tengan cumplimiento
empresas obligadas cumplimiento ambiental .
ambiental
Actividad 2 Capacitacion a las empresas y NUmero de capacitaciones Bases internas SMA Falta de interes de los

Componente 2

Actividad 1

Actividad 2

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

prestadores de servicios

Adecuada disposicion de los residuos
solidos

Asesoramiento a los obligados

Control en manejo de residuos

NUmero de planes de
manejo evaluados

NUmero de capacitaciones

Numero de planes de
manejo evaluados

Bases internas SMA

Bases internas SMA

Bases internas SMA

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Media Ambiente

Programa: Recursos Naturales

Resumen narrativo

Contribuir a mantener el uso del suelo

por debajo del 1 % del total del

territorio, mediante la aplicacion de los

lineamientos aplicables para la
utilizacion eficiente del territorio y
limitar a lo minimo indispensable la
afectacion

El estado de Coahuila de Zaragoza
mantiene una afectacion menor por

cambio de uso de suelo por debajo de la

media nacional

Actividades de Educacion y Cultura
Ambiental impartidas a pablico
comprometido a fortalecer los temas
ambientales.

Implementacién de actividades grupales

e individuales encaminadas al trato
digno de los animales de compaiiia

Incrementar el nimero de participantes

y ampliar la informacién a los ya
involucrados en los programas de
educacion y cultura ambiental
Ejecucion de las actividades

programadas en los 50 dias por el agua
€omo una iniciativa estatal de cuidado

de la misma

Cumplimiento de los acuerdos en que se

tenga competencia derivados de las

Indicador

Clave: 185
Medios de verificacion

Mantener los cambios en el
uso del suelo por debajo de
% del total del territorio,
partiendo como linea base
de los datos del POETE
2020

Porcentaje de superficie
afectada por cambios de uso
de suelo

Numero de actividades
desarrolladas dentro de la
estrategia de educacion y

cultura ambiental

Porcentaje de participantes
en programas educativos de
los animales de compafiia

Porcentaje de participantes
en las actividades
programadas por la SMA

Porcentaje de actividades
programadas para el
programa 50 dias por el
agua
Porcentaje de
Cumplimiento de acuerdos

Informacién del INEGI,
cambios en el POETE
detectados por Sistemas
de Informacion e
informacioén oficial

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Base de datos SMA

interesados.

Que las empresas obligadas
no tengan cumplimiento
ambiental

Falta de interés de los
interesados.

Que las empresas obligadas
no tengan planes de manejo

Supuestos

Las autoridades competentes
autorizan cambios en el uso
de suelo.

La totalidad de informacion y
datos se encuentran
disponibles para realizar el
célculo de la superficie que
ha sido modificada en el
transcurso del afio.

Los diferentes grupos de la
sociedad se encuentran
interesados en la estrategia de
educacion y cultura
ambiental

Las asociaciones y
veterinarios participan en las
actividades propuestas por la

SMA encaminadas al trato
digno de los animales de
compafiia.

La poblacion participa de
manera voluntaria en los
programas implementados
por la Secretaria
La poblacion se interesa 'y
participa en las actividades
programadas en la campafia
50 dias por el agua
Los diferentes sectores
sociales aceptan participar
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Media Ambiente

Programa: Recursos Naturales

Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion

Clave: 185

reuniones de consejos, comités y grupos
de trabajo en que la SMA participa

en relacion a invitaciones y
al nimero de acuerdos

Actividades para la conservacion de

patrimonio natural a través de la Porcentaje de actividades

Componente 2 implementacion de proyectos con la para la conservacion del Base de datos SMA
participacion de los diferentes sectores patrimonio natural
de la sociedad
. Implementacién y seguimiento de la Porcentaje de actmdade;
Actividad 1 - ST cumplidas en la Estrategia Base de datos SMA
estrategia estatal de biodiversidad de biodi -
e biodiversidad
Apoyo en actividades dentro del
programa bienestar animal en
Actividad 2 coordinacion con asociaciqnes_ Porcentajti,de anim_ales de Base de datos SMA
protectoras de animales, veterinarios, compafiia atendidos
rescatistas y otros interesados en el
bienestar de los animales de compafiia.
Implementacién y seguimiento de las Porcentaje de activades
Actividad 3 | actividades de los programas de manejo | ejecutadas contempladas en Base de datos SMA
de las ANP de jurisdiccion estatal los programas de manejo
Porcentaje de la Superficie
Evaluacion de los cambios de uso del modificada derivada de
Actividad 4 suelo en las Unidades de Gestion asentamientos humanos y Base de datos SMA
Ambiental del POETE en el estado areas agricolas en relacion
con el POETE
Mantener vigente el SIIAEC a través de . N
Actividad 5 | la actualizacion de informacidn para uso Porcentaje de Actualizacion Péagina Web de la SMA

pliblico de informacion del SIIAEC

Regular las actividades de manejo y
aprovechamiento de los recursos
naturales a través de programas,

proyectos y tramites de ley.
Regulacion del aprovechamiento de las
especies de vida silvestre, a través de la

Porcentaje de las
actividades de manejo y
aprovechamiento

Componente 3 Péagina Web de la SMA

Porcentaje en la Regulacion
de los permisos de

Actividad 1 atencion y resolucion de solicitudes que | aprovechamiento de la Vida Pagina Web de la SMA
permite la ley. Silvestre
Generacion de recomendaciones y/o Porcreer;garjﬁ eﬂgg%ﬂgﬁg ylo
Actividad 2 dictaminacion para las solicitudes de . Base de datos SMA
. aprovechamientos de
aprovechamiento de recursos forestales
recursos naturales
refoégg{?éinulfgagsmc:ﬂ?:fegin el Porcentaje de solicitudes de
Actividad 3 . yul donacion de plantas Base de datos SMA
estado a través de la donacion de plantas -
. atendidas
y &rboles
Actividad 4 Atencién a conatos e incendios Porcentaje de incendios Base de datos SMA
forestales en el estado. forestales provocados
Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Media Ambiente
Programa: Vigilancia Ambiental Clave: 186
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion

Supuestos
activamente en las reuniones
de consejos, comités y
grupos de trabajo de la SMA.
Existe el interés y la
necesidad de organizaciones
de conservacion y de sectores
de la sociedad en colaborar
con el estado.

Existe voluntad politica de
los involucrados para
implementar la estrategia

Existe una demanda social
para la atencion de los
animales de compafiia

Los propietarios de las ANP
estatales participan
activamente en la gestion de
Sus areas

Existe informacion
actualizada disponible y
pertinente para evaluar los
cambios de uso de suelo

Las autoridades competentes
proporcionan informacion
actualizada
Existe una cultura de
legalidad para realizar el
aprovechamiento y manejo
de los recursos naturales
Las condiciones econdmicas,
ambientales y de seguridad
permiten el desarrollo de la
actividad cinegética.

Las autoridades competentes
solicitan la opinion del estado
en referencia al
aprovechamiento de recursos
forestales
La sociedad esta interesada y
capacitada para realizar
reforestaciones urbanas y
rurales
Las instituciones
involucradas tienen la
voluntad politica de actuar
coordinadamente en el
combate a incendios
forestales

Supuestos
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Contribuir a la prevencion y/o sancién
por faltas a la legislacién ambiental

Fin
mediante visitas de inspeccion.

Las empresas son regularizadas por
infracciones a la normativa ambiental en

Propésito
el Estado

Atencion a actividades de justicia
ambiental y participacion social en la

Componente 1
problemética ambiental realizadas.

Porcentaje de sanciones por
actividades irregulares en

Atencién y sancion de actividades

Actividad 1 . ) h
irregulares en materia ambiental
Incremento en cumplimiento ambiental
Actividad 1 de manera voluntaria a través de
auditorias

Porcentaje de visitas de

Porcentaje de empresas

inspeccién

regularizadas

Porcentaje de denuncias
resueltas en relacion a las
resueltas el afio anterior

materia ambiental.

Porcentaje empresas que

cumplen con auditoria en

cumplimiento ambiental.

Base de datos PROPAEC

Base de datos PROPAEC

Sectorial SMA

Base de datos PROPAEC

La Procuraduria cuenta con
el personal y recurso
suficiente para atender y
sancionar a las empresas

denunciadas.

La Procuraduria cuenta con
el personal y recurso
suficiente para atender y
sancionar a las empresas

denunciadas.

La Procuraduria cuenta con
el personal y recurso
suficiente para atender las
denuncias presentadas.

La Procuraduria cuenta con
el personal suficiente para
atender y sancionar las
actividades irregulares

denunciadas.

Las empresas participan
activamente en la adhesion
al Programa de Auditoria

Sectorial SMA
Ambiental Voluntaria

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Media Ambiente
Programa: Incendios Forestales en Coahuila Clave: 192

Resumen narrativo

Nivel
Contribuir a garantizar el acceso de lasy
los coahuilenses a su derecho humano a
un medio ambiente sano y sostenible
. mediante el fortalecimiento del
Fin g
Programa de Prevencion y Combate de

Incendios Forestales, reduciendo la
incidencia de los incendios en el Estado
de Coahuila

Indicador

Porcentaje de reduccion en
la incidencia de los
incendios forestales en
Coahuila.

Medios de verificacion Supuestos

Compromiso continuo y
sostenido del gobierno en la
financiacion y apoyo al
programa.

Reportes anuales de
incendios forestales,
estadisticas oficiales de la
incidencia de incendios,
evaluaciones de impacto
ambiental.

Condiciones climaticas
dentro de rangos previsibles
que no superen la capacidad

de respuesta del programa.

Colaboracion efectiva y
continua entre diferentes
niveles de gobierno y
organizaciones civiles.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Media Ambiente
Programa: Incendios Forestales en Coahuila Clave: 192

martes 24 de diciembre de 2024

Indicador

Medios de verificacion

Supuestos

Nivel Resumen narrativo
Participacién activa y
colaboracion de las
comunidades locales en las
actividades de prevencion y
combate.
Las comunidades rurales y urbanas del . -
alesy. . - Disponibilidad constante de
Estado de Coahuila mejoran su Reduccion en la superficie -
A . h . - Reportes de superficie recursos humanos y
L resiliencia ante incendios forestales, afectada por incendios . . .
Propésito ; . ~ afectada, evaluaciones de | materiales para implementar
reduciendo su vulnerabilidad y forestales y el dafio
el programa de manera

protegiendo su biodiversidad e
infraestructura.

Brigadistas y personal especializado
capacitados y equipados para el combate

Componente 1
eficiente de incendios forestales.

Provisién de equipamiento moderno

Actividad 1 para el combate de incendios.
Implementacién de programas de
Actividad 2 capacitacion continua sobre combate de

incendios.

ecolégico asociado.

Porcentaje de brigadistas
capacitados y equipados
adecuadamente para el
combate de incendios
forestales.

Porcentaje de equipos y
herramientas adquiridos y
distribuidos a las brigadas

de incendios.

NUmero de brigadistas
capacitados anualmente en
técnicas de combate de
incendios.

impacto ecoldgico.

Registros de capacitacion
completada, inventarios de
equipamiento entregado y
en uso, evaluaciones de
desempefio en simulacros y
situaciones reales.

Facturas de compra,
registros de distribucion,
auditorias de inventario.

Registros de asistencia a
cursos de capacitacion,

evaluaciones de desempefio

post-capacitacion.

efectiva.

Mantenimiento de un
entorno politico y social
estable que permita la
ejecucion continua de las
actividades del programa.

Acceso a proveedores
confiables para la
adquisicion de equipos
modernos y adecuados.

Disponibilidad de personal
dispuesto y capaz de
participar en los programas
de capacitacion.

Eficiencia en los procesos
de logistica y distribucion
de equipamiento a todas las
brigadas.

Procesos de adquisicion y
distribucion sin retrasos
significativos.

Disponibilidad de
capacitadores
especializados y material
didéctico actualizado.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Media Ambiente

Programa: Incendios Forestales en Coahuila Clave: 192
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
NUmero de campafias de Colaboracion de
prevencion contra incendios comunidades locales y
forestales, técnicas de propietarios de tierras en la
~ . manejo de combustibles | Contabilizacién del nimero implementacion de
Campafias de prevencion - P .
. P . forestales (como quemas total de campafias de précticas de manejo de
implementadas, técnicas de manejo de - PN .
- . prescritas, podas y prevencion, técnicas de combustibles.
combustibles forestales aplicadas, . ? . A
Componente 2 - . A remocién de material manejo de combustibles
creacion de lineas negras, creacion de - 9 - - .
A combustible), creacién de aplicadas, y creacion y Clima favorable para la
brechas corta fuego y rehabilitacion de li - A - iy
ineas negras, creacion de rehabilitacion de brechas implementacion de las
brechas. L .
brechas corta fuego y corta fuego. actividades de manejo de
rehabilitacion de brechas combustibles y prevencién
implementadas en un sin interrupciones
periodo determinado. climaticas severas.

Recepcidn positiva y

Actividad 1 Implementacion dg,campaﬁas de NL’Jmer_q dg campafias de Informes de actividades. proaqtiva por parte de la
prevencion. prevencion implementadas. comunidad para adoptar las
recomendaciones de
prevencion.

Registros de capacitacion,
Contabilizacién del nimero | Registro de actividades de | Condiciones climéticas que

Actividad 2 Capacitacion y técnig:as de manejo de total_ de capacitacic_)nes y Técnic_as de manejo_de permitan la re_alizacién
combustibles. sesiones de manejo de combustibles, evaluaciones segura y efectiva de las
combustibles. de desempefio, informes de practicas de manejo.
supervision.

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Rural

Programa: Desarrollo Rural Clave: 106
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a aumentar la o
L o Variacion porcentual del
competitividad, rentabilidad y incremento del valor de la Que el presupuesto no sea
Fin sustentabilidad del campo - - SIAP-SADER ! Presup
. . produccidn agropecuaria con suficiente y oportuno
coahuilense y el bienestar de su o -
respecto del afio anterior.
gente
El campo Coahuilense desarroll6 un Porcentaje de las Unidades de
alto valor en sus cadenas de i .
L Produccion Agropecuarias
produccién con productores . - .
. - e apoyadas con respecto a las Registros administrativos =~ Que el presupuesto no sea
Proposito organizados, comercializacion . ! o
- - . . Unidades de Produccion de la SDR suficiente y oportuno
eficiente y sinergia entre el gobierno Agropecuarias proaramadas
del estado con los otros drdenes de grop prog
. este afio.
gobierno.

Porcentaje de incremento en la . - .
- Registros administrativos | Que el presupuesto no sea
produccién con respecto a la

produccion del afio pasado. de la SDR suficiente y oportuno

Productividad en el campo

Componente 1 incrementada

Puesta en operacion del Programa de

- Porcentaje de proyectos
Actividad 1 Concurrencia para la Infraestructura,

Registros administrativos =~ Que el presupuesto no sea
apoyados contra los proyectos

Equipamiento, maquinaria y Valor brogramados este afio de la SDR suficiente y oportuno
Agregado 2025.
Puesta en operacion del Programa Por(;:entaje de §Iu|perf|C|e | Redi dmini . |
Actividad 2 Estatal de Subsidio para Ia apoyada con semilla contra la egistros administrativos  Que el presupuesto no sea
Adquisicion de Semilla 2025 Superficie programada este de la SDR suficiente y oportuno

afo
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Rural

Programa: Desarrollo Rural

Nivel Resumen narrativo

Capacidades organizacionales y

Componente 2 . -
P empresariales fortalecidas

Puesta en marcha del Programa

Actividad 3 Coinversién social empresarial 2025

Asistencia técnica integral y
transferencia de tecnologia a los
productores apoyada.

Componente 3

Puesta en operacion del Programa de

Actividad 4 Asistencia técnica y capacitacion
2025.
Actividad 5 Puesta en operacion del Programa de

estimulacion de lluvias 2025.

Proyectos de Unidades y Distritos de

Componente 4 Riego apoyados.

Puesta en marcha del Programa de
apoyo a la infraestructura
hidroagricola a través del

subprograma de rehabilitacion
tecnificacion y equipamiento de
unidades de riego 2025.

Actividad 6

Puesta en marcha del Programa de
apoyo a la infraestructura
hidroagricola a través del

subprograma de rehabilitacion
tecnificacion y equipamiento de
distritos de riego 2025.

Actividad 7

Sanidad e inocuidad de nuestros

Componente 5 - -
productos agropecuarios garantizada.

Puesta en operacion el Programa de

Actividad 8 sanidad e inocuidad agroalimentaria
2025.
Actividad 9 Puesta en marcha del Programa

Indicador

Porcentaje de Unidades de
Produccion apoyadas contra
las Unidades de Produccion

programadas este afio

Porcentaje de superficie

apoyada contra la Superficie

programada este afio

Porcentaje de productores con

asistencia técnica y
transferencia de tecnologia
apoyada contra la asistencia

técnica programada este afio

Porcentaje de cursos, talleres y

demostraciones realizados
contra los cursos, talleres y

demostraciones programados

este afio

Porcentaje de hectareas
beneficiadas contra las
hectareas programadas este
afio

Porcentaje de proyectos de

Unidades y Distritos de Riego
apoyados contra los proyectos

de Unidades y Distritos de
Riego programados este afio

Porcentaje de superficie de las

Unidades de riego apoyada

contra superficie programada

en el afio

Porcentaje de superficie de los

distritos de riego apoyada
contra la superficie
programadas en el afio

Porcentaje de programas de

sanidad realizados contra los

programados en el presente
afio
Porcentaje de acciones Fito

zoosanitarias apoyadas contra
las acciones Fito zoosanitarias

programadas este afio
Porcentaje de superficie

Clave: 106

Medios de verificacion

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la CONAGUA-SDR

Registros administrativos
de la CONAGUA-SDR

Registros administrativos
del CFPPEC

Registros administrativos
del CFPPEC

Registros administrativos

Supuestos

Que el presupuesto no sea
suficiente y oportuno

Que el presupuesto no sea
suficiente y oportuno

Que el presupuesto no sea
suficiente y oportuno

Que el presupuesto no sea
suficiente y oportuno

Que el presupuesto no sea
suficiente y oportuno

Que el presupuesto no sea
suficiente y oportuno

Que el presupuesto no sea
suficiente y oportuno

Que el presupuesto no sea
suficiente y oportuno

Que el presupuesto no sea
suficiente y oportuno

Que el presupuesto no sea
suficiente y oportuno

Que el presupuesto no sea
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Rural
Programa: Desarrollo Rural Clave: 106
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos

Componente 6

Actividad 10

Componente 7

Actividad 11

Actividad 12

Actividad 13

Actividad 14

Componente 8

labores fitosanitarias en los cultivos
de la Laguna 2025

apoyada con labores
fitosanitarias contra la
superficie programada en el
afio

Porcentaje de productores con
acceso a créditos bancarios de
la banca de desarrollo
apoyados contra los
productores con acceso a
créditos bancarios de la banca
de desarrollo programados

Crédito oportuno a los productores
con la banca de desarrollo
gestionado

Puesta en marcha del Programa de
apoyo al financiamiento rural y
gestion de riesgos (Seguro
Catastrofico) 2025.

Porcentaje de acciones
ejecutadas contra las acciones
programadas este afio.

Porcentaje de Unidades de
Produccién Pecuarias
apoyadas contra las Unidades
de Produccidn Pecuarias
programadas este afio

Programas ganaderos apoyados.

Porcentaje de Sementales
Bovinos apoyados contra
Sementales programados para
apoyar este afio

Puesta en operacion del Programa de
calidad genética 2025.

Porcentaje de cabezas de
ganado caprino apoyadas
contra las cabezas de ganado
caprino programadas en el afio

Puesta en operacion del Programa de
repoblacion caprina 2025.

Porcentaje de proyectos
apicolas otorgados contra los
proyectos programados en el

afio.

Puesta en operacion del Programa
Apicola 2025.

Porcentaje de toneladas de
suplemento alimenticio
apoyadas contra las toneladas
de suplemento alimenticio
programadas en el afio

Puesta en marcha del Programa de
Alimento y Suplemento Alimenticio
para el Ganado 2025.

Porcentaje de Unidades de
Produccion Agricolas
apoyadas contra las Unidades
de Produccién Agricolas
programadas este afio

Programas agricolas apoyados.

de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

suficiente y oportuno

Que el presupuesto no sea
suficiente y oportuno

Que el presupuesto no sea
suficiente y oportuno

Que el presupuesto no sea
suficiente y oportuno

Que el presupuesto no sea
suficiente y oportuno

Que el presupuesto no sea
suficiente y oportuno

Que el presupuesto no sea
suficiente y oportuno

Que el presupuesto no sea
suficiente y oportuno

Que el presupuesto no sea
suficiente y oportuno
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Desarrollo Rural

Programa: Desarrollo Rural Clave: 106
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
Porcentaje de superficie
L Puesta en marcha del Programade = apoyada de nogales contrala = Registros administrativos = Que el presupuesto no sea
Actividad 15 - - - T
cultivos alternativos nogal 2025. superficie de programada este de la SDR suficiente y oportuno
afio
Porcentaje de proyectos del
Puesta en operacion del Programa de = cultivo del manzano apoyados . - .
L . Registros administrativos | Que el presupuesto no sea
Actividad 16 apoyo para el cultivo del manzano contra los proyectos del .
. de la SDR suficiente y oportuno
2025. cultivo del manzano
programados este afio
Puesta en operacién del Programa de Porcentaje de huertos urbanos Registros administrativos = Que el presupuesto no sea
Actividad 17 op 9 apoyados contra los huertos g | presup
agricultura urbana 2025. ~ de la SDR suficiente y oportuno
urbanos programados este afio
Puesta en operacién del Programa de Porcentaje de hectareas Registros administrativos = Que el presupuesto no sea
Actividad 18 P g apoyadas contra las hectareas g presup

Componente 9

agricultura 4.0 2025.

Unidades de Produccién Rural
apoyadas para evitar el avance de la
desertificacion en el Estado

Puesta en marcha del Programa

programados este afio

Porcentaje de Unidades de
Produccion rural apoyadas
para neutralizar el avance de la
desertificacion en el Estado
contra las programadas este
afio
Porcentaje de proyectos del
Programa hagamos campo

de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos

suficiente y oportuno

Que el presupuesto no sea
suficiente y oportuno

Que el presupuesto no sea

Actividad 19 hagamos campo 2025. apoyados contra los proyectos de la SDR suficiente y oportuno
programados este afio
Porcentaje de hectéareas . - .

Actividad 20 Puesta en marcha del Programa de apoyadas contra las hectareas Registros administrativos =~ Que el presupuesto no sea

Mejoramiento de Suelos 2025

programados este afio

de la SDR

suficiente y oportuno

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social
Programa: Apoyo a Familias Coahuilenses Clave: 152

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a mejorar la Consejo Nacional de Se tiene estabilidad
. calidad de vida de las familias - s Poblacion (CONAPO) econdmica, para asegurar
Fin . Indice de Marginacion . R
coahuilenses vulnerables y de https://www.gob.mx/conap la realizacion del
€sCasos recursos. ] programa
Consejo Nacional de EX'.SFe Interes en las
. . - Evaluacion de la Politica de familias coahuilenses
El Estado de Coahuila de Porcentaje de poblacion - vulnerables en el consumo
- . d Desarrollo Social
Propdsito Zaragoza disminuye la con carencia por acceso a la de los productos

(CONEVAL)
https://www.coneval.org.m
x/paginas/principal.aspx

pobreza alimentaria. alimentacion alimenticios que integran
el paquete alimentario

entregado por el programa
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Componente 1

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Actividad 1.3

Vulnerables reciben en forma

A.1.1 Establecer los puntos de

C.1 Familias Coahuilenses

Porcentaje de familias
Coahuilenses vulnerables
con carencia alimentaria
atendidas por el programa

Archivos del Programa
Apoyo a Familias
Coahuilenses

gratuita y alternativa, un
paquete integrado por
productos alimenticios y
perecederos.

Archivos del Programa
Apoyo a Familias
Coahuilenses

Porcentaje de puntos de
entrega establecidos en las
colonias

entrega de los apoyos del
programa en las colonias.

A.1.2 Conformacion del
padron de beneficiarios de
acuerdo a la normatividad

vigente.

Archivos del Programa
Apoyo a Familias
Coahuilenses

Porcentaje de beneficiarios
seleccionados

A.1.3 Recolectar informacion
de la poblacion objetivo
mediante la aplicacién de un
cuestionario o estudio
socioeconémico, a fin de
seleccionar las personas a
beneficiar.

Archivos del Programa
Apoyo a Familias
Coahuilenses

Porcentaje de cuestionarios
aplicados

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Existe disponibilidad de

productos basicos en el

mercado que integran el
paquete alimentario

Las familias estan
dispuestas a cooperar con
su domicilio para
establecer los puntos de
entrega

Existe interés en la
poblacidn objetivo de
formar parte del programa

La poblacion estd
dispuesta a dar
informacion veridica

Dependencia o Entidad Responsable: Subsecretaria de Infraestructura Social de la Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Programa: SIDS Cuartos

Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion

Contribuir a ampliar y consolidar
las acciones, estrategias y
programas sociales, focqllzados Y| Tasade Inversién en
transversales, que permitan a las
personas superar por si mismas
las carencias al ejercer sus
derechos sociales y humanos,
mediante la promocion y
participacion corresponsable.
Familias coahuilenses con
pobreza, rezago o vulnerabilidad,
con vivienda propia con
hacinamiento que habitan en el
Estado de Coahuila, mejoran su
vivienda al contar con mas
espacio.

Registro de acciones
realizadas de Cuartos
adicionales en el Estado de
Coahuila.

proyectos de
Infraestructura Social
per cépita

Registro de personas
beneficiadas por Cuartos
adicionales en el Estado de
Coahuila.

Tasa de Variacion de
Personas beneficiadas
con los proyectos de
Infraestructura Social

Porcentaje de cuartos
adicionales entregados
a la poblacién en
pobreza, rezago
o vulnerabilidad

Registro de personas
beneficiadas por Cuartos
adicionales en el Estado de
Coahuila.

42 Cuartos adicionales entregados

Clave:

Supuestos

Contar con estabilidad
econémica para asegurar
la realizacion del
programa

Respuesta de la
poblacion al registro del
programa

Cumplir de manera
corresponsable con los
requerimientos que nos
sefialan la Secretaria de

Bienestar

Recursos y materiales
suficientes en el mercado
para el correcto
desempefio del programa



martes 24 de diciembre de 2024

PERIODICO OFICIAL

39

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Subsecretaria de Infraestructura Social de la Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social

Programa: SIDS Cuartos

Clave:

Medios de verificacion Supuestos

Nivel Resumen narrativo Indicador
Desarrollo de estrategias de .

L S Porcentaje de

Actividad 1 gestién para el programa de A .
estrategias aplicadas |
cuartos
Tasa de variacion

Actividad 2 Realizar el padrén de anual de personas que

integran el padrén de
beneficiarios

beneficiarios

beneficiadas con Cuartos
adicionales en el Estado de

Existen las circunstancias
precisas para el
desarrollo de las

actividades y programas

* Programa Anual de
Trabajo
Programa de Obra Anual

Recursos y materiales
suficientes en el mercado
para el correcto
desempefio del programa

Registro de personas

Coahuila.

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia o Entidad Responsable: Subsecretaria de Infraestructura Social

Programa: SIDS Techos

Nivel Resumen narrativo Indicador
Contribuir a ampliar y consolidar
las acciones, estrategias y
programas sociales, focalizados y
transversales, que permitan a las Tasa de Inversion en
Fin personas superar por si mismas las | proyectos de Infraestructura
carencias al ejercer sus derechos Social per cépita
sociales y humanos, mediante la
promocion y participacion
corresponsable.
Familias coahuilenses con pobreza,
rezago o vulnerabilidad, con Tasa de Variacion de
- vivienda propia que habitan en el | Personas beneficiadas con
Proposito E . .
stado de Coahuila mejoran su los proyectos de

situacion de vivienda con un techo Infraestructura Social

en buen estado.

Porcentaje de Techos
entregados a la poblacién en
pobreza, rezago o
vulnerabilidad

Componente 1 260 Techos entregados

Porcentaje de estrategias
aplicadas

Desarrollo de estrategias de

Actividad 1 =
gestion para el programa de techos

de la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social

Clave:

Medios de verificacion Supuestos

Contar con estabilidad
econdmica para
asegurar la realizacion
del programa

Registro de acciones
realizadas de Techos en el
Estado de Coahuila.

Respuesta de la
poblacion al registro
del programa

Registro de personas
beneficiadas por Techos en
el Estado de Coahuila.

Cumplir de manera
corresponsable con los
requerimientos que nos

sefialan la Secretaria

Registro de personas de Bienestar
beneficiadas por Techos en

el Estado de Coahuila. Recursos y materiales

suficientes en el
mercado para el
correcto desempefio
del programa

Existen las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas

* Programa Anual de
Trabajo
* Programa de Obra Anual
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Recursos y materiales
Tasa de variacion anual de Registro de personas suficientes en el
Actividad 2 Realizar el padron de beneficiarios |  personas que integran el beneficiadas por Techos en mercado para el

padron de beneficiarios el Estado de Coahuila. correcto desempefio

del programa

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia o Entidad Responsable: Subsecretaria de Infraestructura Social de la Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social

Programa: SIDS Piso Firme Clave:
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a ampliar y consolidar las
acciones, estrategias y programas
sociales, focalizados y transversales, Tasa de Inversion en . . Contar con estabilidad
! Registro de acciones P
. que permitan a las personas superar por proyectos de - g econémica para asegurar
Fin S : . .| realizadas de Piso Firme en AL
si mismas las carencias al ejercer sus | Infraestructura Social . la realizacion del
. . i ~ el Estado de Coahuila.
derechos sociales y humanos, mediante | per capita en el afio T programa
la promocidn y participacion
corresponsable.
Famili huilen n rez N .
rezaa o c?svﬁcl)r?erib?licsjzsd cgonp\?ﬁ/ iine:j’a Tasa de Variacion de Registro de personas
- go . ! Personas beneficiadas beneficiadas por Piso Respuesta de la poblacion
Proposito propia que habitan en el Estado de

con los proyectos de

Coahuila, mejoran su vivienda al .
Infraestructura Social

contar con un Piso de Concreto

Porcentaje de Piso
Firme entregados a la
poblacion en pobreza,

rezago o
vulnerabilidad

Componente 1 50 Piso Firme entregado

Desarrollo de estrategias de gestion Porcentaje de

Actividad 1 P . .
para el programa de piso firme estrategias aplicadas
Tasa de variacion
Actividad 2 Realizar el padron de beneficiarios anual de personas que

integran el padrén de
beneficiarios

Firme en el Estado de
Coahuila.

Registro de personas

beneficiadas por Piso

Firme en el Estado de
Coahuila.

* Programa Anual de
Trabajo
* Programa de Obra Anual

Registro de personas

beneficiadas con Piso

Firme en el Estado de
Coahuila.

al registro del programa

Cumplir de manera
corresponsable con los
requerimientos que nos
sefialan la Secretaria de

Bienestar

Recursos y materiales
suficientes en el mercado
para el correcto
desempefio del programa

Existen las circunstancias
precisas para el desarrollo
de las actividades y
programas

Recursos y materiales
suficientes en el mercado
para el correcto
desempefio del programa

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Subsecretaria de Infraestructura Social de la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social

Programa: SIDS Paneles Solares Clave:

Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
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Contribuir a ampliar y consolidar las
acciones, estrategias y programas sociales,
focalizados y transversales, que permitan
a las personas superar por si mismas las
carencias al ejercer sus derechos sociales
y humanos, mediante la promocion y
participacion corresponsable.

Fin

Familias coahuilenses con pobreza, rezago

o vulnerabilidad, con vivienda propia que

habitan en el Estado de Coahuila, mejoran

su entorno al contar el servicio basico de
electricidad.

Propésito

Componente 1 80 Paneles Solares entregados

Desarrollo de estrategias de gestion para

Actividad 1
el programa de paneles solares

Actividad 2 Realizar el padron de beneficiarios

Tasa de Inversion en
proyectos de
Infraestructura Social
per capita

Tasa de Variacion de
Personas beneficiadas
con los proyectos de
Infraestructura Social

Porcentaje de Paneles
Solares entregados a
la poblacidn en
pobreza, rezago o
vulnerabilidad

Porcentaje de
estrategias aplicadas

Tasa de variacion
anual de personas que
integran el padrén de

beneficiarios

Registro de acciones
realizadas con Paneles
Solares en el
Estado de
Coahuila.

Registro de personas
beneficiadas por
Paneles Solares en el
Estado de Coahuila.

Registro de personas
beneficiadas por
Paneles Solares en el
Estado de Coahuila.

* Programa Anual de
Trabajo

* Programa de Obra
Anual

Registro de personas
beneficiadas con
Paneles Solares en el
Estado de Coahuila.

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Contar con estabilidad
econémica para
asegurar la realizacion
del programa

Respuesta de la
poblacién al registro
del programa

Cumplir de manera
corresponsable con los
requerimientos que nos
sefialan la Secretaria de

Bienestar

Recursos y materiales
suficientes en el
mercado para el

correcto desempefio del
programa

Existen las
circunstancias precisas
para el desarrollo de las

actividades y
programas

Recursos y materiales
suficientes en el
mercado para el

correcto desempefio del
programa

Dependencia o Entidad Responsable: Subsecretaria de Infraestructura Social de la Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social

Programa: SIDS Banco de Materiales

Nivel Resumen narrativo
Contribuir a ampliar y consolidar las
acciones, estrategias y programas sociales,
focalizados y transversales, que permitan
Fin a las personas superar por si mismas las

carencias al ejercer sus derechos sociales
y humanos, mediante la promocion y
participacion corresponsable.

Indicador

Medios de verificacion

Clave:

Supuestos

Tasa de Inversion en
proyectos de
Infraestructura Social
per capita

Registro de acciones

realizadas por el Banco de
Materiales en el Estado de

Coahuila.

Contar con
estabilidad
econdmica para
asegurar la
realizacion del
programa
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Proposito

Componente 1

Actividad 1

Familias coahuilenses con pobreza, rezago

o vulnerabilidad, con vivienda propia que

habitan en el Estado de Coahuila, mejoran

su vivienda con Material de Construccion
de bajo costo.

Material de construccion entregado

Realizar el padrén de beneficiarios

Tasa de Variacién de
Personas beneficiadas
con los proyectos de
Infraestructura Social

Porcentaje de Material
de construccion
entregados a la

poblacién en pobreza,

rezago o
vulnerabilidad

Tasa de variacion
anual de personas que
integran el padrén de
beneficiarios

Registro de personas
beneficiadas por el Banco
de Materiales en el Estado

de Coahuila.

Registro de personas
beneficiadas por el Banco
de Materiales en el Estado

de Coahuila.

Registro de personas
beneficiadas por el Banco
de Materiales en el Estado

de Coahuila.

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Respuesta de la
poblacién al
registro del

programa

Existen las
circunstancias
precisas para el

desarrollo de las
actividades y
programas

Recursos y
materiales
suficientes en el
mercado para el
correcto
desempefio del
programa

Dependencia o Entidad Responsable: Subsecretaria de Infraestructura Social de la Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social
Programa: SIDS Electrificacion

Nivel

Fin

por si mismas las carencias al ejercer

Resumen narrativo

Contribuir a ampliar y consolidar las
acciones, estrategias y programas
sociales, focalizados y transversales,
que permitan a las personas superar

sus derechos sociales y humanos,

mediante la promocion y
participacion corresponsable.

Familias coahuilenses con pobreza,

Indicador

Medios de verificacion

Tasa de Inversion en

proyectos de

Infraestructura Social per

capita

Registro de acciones
realizadas de
Electrificacion en el
Estado de Coahuila.

Registro de personas

Clave:

Supuestos

Contar con estabilidad
econdmica para asegurar la
realizacion del programa

rezago o vulnerabilidad, con
vivienda propia que habitan en el
Estado de Coahuila, mejoran su
entorno al contar con el
servicio basico de Electrificacion.

Propésito

1 Obras de Electrificacion

Componente 1 entregadas

Tasa de Variacion de
Personas beneficiadas con
los proyectos de
Infraestructura Social

Porcentaje de obras de
Electrificacion entregados
a la poblacion en pobreza,

rezago o vulnerabilidad

beneficiadas por el
programa de

Electrificacion en el

Estado de Coahuila.

Registro de personas
beneficiadas por el
programa de
Electrificacion en el
Estado de Coahuila.

Respuesta de la poblacion

al registro del programa

Cumplir de manera
corresponsable con los
requerimientos que nos
sefialan la Secretaria de

Bienestar

Recursos y materiales

suficientes en el mercado
para el correcto desempefio
del programa
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Actividad 1

Actividad 2

Generacién de diagnéstico para la
implementacion de estrategias para

Realizar el padron de beneficiarios

el programa de electrificacion

Porcentaje de estrategias

aplicadas

Tasa de variacion anual de

personas que integran el

padron de beneficiarios

* Programa Anual de

Trabajo

* Programa de Obra

Anual

Registro de personas
beneficiadas por el
Banco de Materiales en | para el correcto desempefio
el Estado de Coahuila.

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Que existan las

circunstancias precisas para

el desarrollo de las
actividades y programas

Recursos y materiales
suficientes en el mercado

del programa

Dependencia o Entidad Responsable: Subsecretaria de Infraestructura Social de la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

Actividad 2

Programa: SIDS Agua Potable

Resumen narrativo

Contribuir a ampliar y consolidar las
acciones, estrategias y programas sociales,
focalizados y transversales, que permitan
a las personas superar por si mismas las
carencias al ejercer sus derechos sociales
y humanos, mediante la promocion y
participacion corresponsable.

Familias coahuilenses con pobreza, rezago

o vulnerabilidad, con vivienda propia que

habitan en el Estado de Coahuila, mejoran

su entorno al contar con el servicio basico
de Agua Potable.

9 Obras de Agua Potable entregadas

Generacion de diagndstico para la
implementacion de estrategias para el
programa de agua potable

Realizar el padrén de beneficiarios

Indicador

Tasa de Inversion en
proyectos de
Infraestructura Social
per céapita

Tasa de Variacion de
Personas beneficiadas
con los proyectos de
Infraestructura Social

Porcentaje de
cobertura en la
entrega de Obras de
Agua Potable

Porcentaje de
estrategias aplicadas

Tasa de variacion
anual de personas que
integran el padrén de

beneficiarios

Medios de
verificacion

Registro de acciones
realizadas del
programa de Agua
Potable en el Estado
de Coahuila.

Registro de personas
beneficiadas por el
programa de Agua

Potable en el Estado

de Coahuila.

Registro de personas
beneficiadas por el
programa de Agua

Potable en el Estado

de Coahuila.

* Programa Anual de
Trabajo

* Programa de Obra
Anual

Registro de personas
beneficiadas por el
Banco de Materiales
en el Estado de
Coahuila.

Clave:

Supuestos

Contar con estabilidad
econdmica para asegurar la
realizacion del programa

Respuesta de la poblacion
al registro del programa

Cumplir de manera
corresponsable con los
requerimientos que nos
sefialan la Secretaria de

Bienestar

Recursos y materiales
suficientes en el mercado
para el correcto desempefio
del programa

Existen las circunstancias
precisas para el desarrollo
de las actividades y
programas

Recursos y materiales
suficientes en el mercado
para el correcto desempefio
del programa
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia o Entidad Responsable: Subsecretaria de Infraestructura Social de la Secretaria de Inclusidn y Desarrollo Social

Programa: SIDS Drenaje

Nivel Resumen narrativo

Contribuir a ampliar y consolidar las
acciones, estrategias y programas sociales,
focalizados y transversales, que permitan
a las personas superar por si mismas las
carencias al ejercer sus derechos sociales
y humanos, mediante la promocion y
participacion corresponsable.

Fin

Familias coahuilenses con pobreza, rezago
o vulnerabilidad, con vivienda propia que
habitan en el Estado de Coahuila, mejoran
su entorno al contar con el servicio basico
de
Drenaje.

Proposito

Componente 1 8 Obras de Drenaje entregadas

Generacion de diagndstico para la

Actividad 1 implementacion de estrategias para el
programa de drenaje
Actividad 2 Realizar el padrdn de beneficiarios

Indicador Medios de verificacion

Tasa de Inversion en
proyectos de
Infraestructura Social
per capita

Registro de acciones

Drenaje en Estado
Coahuila.

Tasa de Variacion de
Personas beneficiadas
con los proyectos de

Infraestructura Social

Registro de personas
beneficiadas por el
programa de Drenaje en el
Estado de Coahuila.

Porcentaje de Obras
de Drenaje entregados
a la poblacion en
pobreza, rezago o
vulnerabilidad

Registro de personas
beneficiadas por el
programa de Drenaje en el
Estado de Coahuila.

* Programa Anual de
Trabajo
* Programa de Obra Anual

Porcentaje de
estrategias aplicadas

Registro de personas
beneficiadas por el Banco
de Materiales en el Estado

de
Coahuila.

Tasa de variacion
anual de personas que
integran el padrén de

beneficiarios

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia o Entidad Responsable: Subsecretaria de Infraestructura Social de la Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social
Programa: SIDS Pavimentacion

Nivel Resumen narrativo
Contribuir a ampliar y consolidar las
acciones, estrategias y programas
sociales, focalizados y transversales,
Fin que permitan a las personas superar

por si mismas las carencias al ejercer
sus derechos sociales y humanos,
mediante la promocion y participacion
corresponsable.

proyectos de Infraestructura

Indicador Medios de verificacion

realizadas del programa de

Registro de acciones
realizadas del programa
de Pavimentacion en el

Estado de Coahuila.

Tasa de Inversion en

Social per capita

Clave:

Supuestos

Contar con estabilidad
econdmica para
asegurar la realizacion
del programa

Respuesta de la
poblacion al registro
del programa

Cumplir de manera
corresponsable con los
requerimientos que nos
sefialan la Secretaria de

Bienestar

Recursos y materiales
suficientes en el
mercado para el

correcto desempefio
del programa

Existen las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas

Recursos y materiales
suficientes en el
mercado para el

correcto desempefio
del programa

Clave:

Supuestos

Contar con estabilidad
econdmica para
asegurar la realizacion
del programa
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Familias coahuilenses con pobreza,
rezago o vulnerabilidad, con vivienda
propia que habitan en el Estado de
Coahuila, mejoran su entorno al contar
con
pavimento en su colonia

Propdsito

Componente 1 | 54 Obras de Pavimentacidn entregadas

Generacion de diagndstico para la

Actividad 1 implementacion de estrategias para el
programa de pavimentacion
Actividad 2 Realizar el padron de beneficiarios

Tasa de Variacion de
Personas beneficiadas con
los proyectos de
Infraestructura Social

Porcentaje de Obras de
Pavimentacion entregados a
la poblacién en pobreza,
rezago o vulnerabilidad

Porcentaje de estrategias
aplicadas

Tasa de variacion anual de
personas que integran el
padrén de beneficiarios

Registro de personas
beneficiadas por el
programa de
Pavimentacion en el
Estado de Coahuila.

Registro de personas
beneficiadas por el
programa de
Pavimentacion en el
Estado de Coahuila.

* Programa Anual de
Trabajo

* Programa de Obra
Anual

Registro de personas
beneficiadas por el
programa de
Pavimentacion en el
Estado de Coahuila.

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Respuesta de la
poblacién al registro
del programa

Cumplir de manera
corresponsable con los
requerimientos que nos
sefialan la Secretaria de

Bienestar

Recursos y materiales
suficientes en el
mercado para el

correcto desempefio del
programa

Existen las
circunstancias precisas
para el desarrollo de las

actividades y
programas

Recursos y materiales
suficientes en el
mercado para el

correcto desempefio del
programa

Dependencia o Entidad Responsable: Subsecretaria de Infraestructura Social de la Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social

Programa: SIDS Infraestructura Urbana

Nivel Resumen narrativo

Contribuir a ampliar y consolidar las
acciones, estrategias y programas
sociales, focalizados y transversales,
que permitan a las personas superar
por si mismas las carencias al ejercer
sus derechos sociales y humanos,
mediante la promocion y participacion
corresponsable.

Fin

Familias coahuilenses con pobreza,
rezago o vulnerabilidad, con vivienda
propia que habitan en el Estado de
Coahuila, mejoran su entorno al contar
con Infraestructura
Urbana en su colonia

Proposito

Indicador

Tasa de Inversion en
proyectos de Infraestructura
Social per cépita

Tasa de Variacion de Personas
beneficiadas con los proyectos

de Infraestructura Social

Medios de
verificacion

Registro de acciones
realizadas del
programa de

Infraestructura

Urbana en el Estado

de Coahuila.

Registro de personas
beneficiadas por el
programa de
Infraestructura
Urbana en el Estado
de Coahuila.

Clave:

Supuestos

Contar con estabilidad

econdmica para asegurar

la realizacién del
programa

Respuesta de la
poblacion al registro del
programa
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Porcentaje de Obras de
Infraestructura Urbana
entregados a la poblacién en
pobreza, rezago o
vulnerabilidad

25 Obras de Infraestructura Urbana

Componente 1 entregadas

Generacién de diagndstico para la

Cumplir de manera
corresponsable con los
requerimientos que nos
sefialan la Secretaria de

Registro de personas
beneficiadas por el

programa de Bienestar
Infraestructura
Urbana en el Recursos y materiales

Estado de Coahuila. | suficientes en el mercado

para el correcto
desempefio del programa

* Programa Anual de Existen las

L . . - Porcentaje de estrategias Trabajo circunstancias precisas
Actividad 1 implementacion de estrategias para el . -
rograma de infraestructura urbana aplicadas Programa de Obra par.a.el desarrollo de las
P Anual actividades y programas
Registro de personas
Tasa de variacion anual de bene:cllurz?\:na]z %Zr el Cumplir con los criterios
Actividad 2 Realizar el padrdn de beneficiarios personas que integran el prog

padrdn de beneficiarios

de elegibilidad

Infraestructura .
establecidos

Urbana en el
Estado de Coahuila.

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad

Programa: Infraestructura, Desarrollo Urbano y
Transporte

Nivel Resumen narrativo Indicador

Contribuir a lograr el desarrollo
de infraestructura sostenible y la
Fin provision eficiente de obras y
servicios mediante la dotacion de
la infraestructura necesaria

Porcentaje de la poblacion
estatal beneficiada por la
dotacién de infraestructura
necesaria en su entorno

Porcentaje de municipios del
estado beneficiados con la
dotacion de infraestructura

necesaria

Se dot6 de la infraestructura
necesaria a las diferentes
regiones del estado.

Propésito

Clave: 117

Medios de verificacion Supuestos

Que los ingresos provenientes de
los conceptos considerados en la
Ley de Ingresos del Estado se
comporten dentro de los
parametros establecidos, asi
como las condiciones
macroecondmicas permanecen
estables.

Sistema Integral de
Informacién Financiera
(SIIF)

Que los ingresos provenientes de
los conceptos considerados en la
Ley de Ingresos del Estado se
comporten dentro de los
parametros establecidos, asi
como las condiciones
macroecondmicas permanecen
estables.

Sistema Integral de
Informacién Financiera
(SHF)
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad
Programa: Infraestructura, Desarrollo Urbano y Clave: 117

Transporte

Nivel Resumen narrativo

Obras de infraestructura vial

Componente 1 realizadas.

Obras de Infraestructura

Actividad 1 Carretera

Obras de Infraestructura Vial en

Actividad 2 Zonas Urbanas

Obras de infraestructura de obra

Componente 2 pUblica realizadas.

Obras de Infraestructura

Actividad 1 Gubernamental

Actividad 2 Obras de Infraestructura Social

Indicador

Porcentaje de obras de
infraestructura vial
realizadas

Porcentaje de obras de
infraestructura carretera
contratadas

Porcentaje de obras de
infraestructura vial en zonas
urbanas contratadas

Porcentaje de obras de
infraestructura de obra
publica realizada

Porcentaje de obras de
infraestructura
gubernamental contratadas

Porcentaje de obras de
infraestructura social
contratadas

Medios de verificacion

Sistema Integral de
Informacién Financiera
(SIIF)

Sistema Integral de
Informacién Financiera
(SHF)

Sistema Integral de
Informacién Financiera
(SHF)

Sistema Integral de
Informacién Financiera
(SHF)

Sistema Integral de
Informacién Financiera
(SHF)

Sistema Integral de
Informacién Financiera
(SIIF)

Supuestos

Que los ingresos provenientes de
los conceptos considerados en la
Ley de Ingresos del Estado se
comporten dentro de los
parametros establecidos, asi
como las condiciones
macroecondmicas permanecen
estables.

Que los ingresos provenientes de
los conceptos considerados en la
Ley de Ingresos del Estado se
comporten dentro de los
pardmetros establecidos, asi
como las condiciones
macroecondmicas permanecen
estables.

Que los ingresos provenientes de
los conceptos considerados en la
Ley de Ingresos del Estado se
comporten dentro de los
pardmetros establecidos, asi
como las condiciones
macroecondmicas permanecen
estables.

Que los ingresos provenientes de
los conceptos considerados en la
Ley de Ingresos del Estado se
comporten dentro de los
pardmetros establecidos, asi
como las condiciones
macroecondmicas permanecen
estables.

Que los ingresos provenientes de
los conceptos considerados en la
Ley de Ingresos del Estado se
comporten dentro de los
parametros establecidos, asi
como las condiciones
macroecondmicas permanecen
estables.

Que los ingresos provenientes de
los conceptos considerados en la
Ley de Ingresos del Estado se
comporten dentro de los
parametros establecidos, asi
como las condiciones
macroecondmicas permanecen
estables.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas
Programa: Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas

Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion
Mejorar la transparencia y la rendicion . .
1 parencia y la P Resultado de la Instituto Coahuilense de
. de cuentas en la administracion publica ” -
Fin . . Evaluacion de la IPO del | Acceso a la Informacién
para fortalecer la confianza ciudadana o S
Poder Ejecutivo Puablica

en la gestién gubernamental.

En el 2025 se habra incrementado la
eficiencia y transparencia en los
procesos de fiscalizacién y rendicién
de cuentas en las dependencias
publicas del Estado de Coahuila,
mediante la implementacién de
Proposito mecanismos de supervision mas

Porcentaje de avance en
la implementacién de las
lineas de accién del
Programa de

Secretaria de Fiscalizacion
y Rendicién de Cuentas

efectivos y el fortalecimiento de s (SEFIRC)
. S Fiscalizacion y
capacidades institucionales, Rendicion de Cuentas
asegurando asi la correcta
administracion de los recursos
publicos y la reduccién de riesgos de
corrupcion
Eficiencia en el manejo
L . de los recursos publicos Indicador operativo
Componente 1 Fiscalizacion de la gestion publica y prevencion de la SEFIRC
corrupcion
Realizar auditorias de cumplimiento a cu?p:fi?]:itzjnetodgel Indicador operativo
Actividad 1.1 | entidades de la Administracion Publica Programa Anual de SEFIRC
Estatal S
Auditorias
Realizar auditorias directas y Porc_ent_aje de . .
. Lo - . cumplimiento de Indicador operativo
Actividad 1.2 | auditorias conjuntas con la Secretaria N
ST auditorias directas y SEFIRC
de la Funcion Pablica. -
conjuntas.
Realizar supervision preventiva que Porcentaje de
permita, garantizar la adecuada cumplimiento del Indicador operativo
Actividad 1.3 | ejecucion de las obras publicas en los Programa Anual de p
PR . S SEFIRC
términos establecidos de alcance, Supervision de Obra
tiempo, costo y calidad. Pablica

Realizar fiscalizaciones de obras
terminadas, para verificar que las

acciones relativas a la planeacion,
programacion, presupuestacion,

Porcentaje de

cumplimiento del Indicador operativo

Actividad 1.4 AP ” S Programa Anual de
contratacion, ejecucion, supervision, . o SEFIRC
. Fiscalizacion de Obra
gasto y control se hayan realizado en Plblica
apego a la normatividad y legislacion
aplicable.
Participar como enlace con la ASF y .
. Porcentaje de
los Ejecutores de los Fondos Federales . . .
L o cumplimiento del Indicador operativo
Actividad 1.5 | en el desarrollo de las Auditorias y en -
- - Programa de Trabajo con SEFIRC
el seguimiento de observaciones de la ASE

solventar de ejercicios anteriores.

Clave: 125
Supuestos
Que se mantengan las
condiciones econémicas,
sociales, legales y normativas
durante el periodo de
implementacion del programa.

El personal de las dependencias
publicas del Estado de Coahuila
cuenta con el apoyo y
compromiso continuo de los
lideres clave durante el periodo
de implementacion del
programa, lo que asegura la
asignacion adecuada de recursos
y el cumplimiento de las nuevas
précticas de fiscalizacion y
rendicion de cuentas.

Que el marco legal y regulatorio
en el que opera la fiscalizacion
de la gestion publica en el Estado
de Coahuila no cambia de
manera que afecte su
implementacion
Las entidades de la
Administracion Publica Estatal
facilitaran el acceso oportuno a
la informacion y documentacion
necesaria para realizar las
auditorias de cumplimiento.

Mantener un nivel de
cooperacion y coordinacion
efectivo garantizando el acceso
oportuno a la informacion y
recursos necesarios para llevar a
cabo las auditorias sin retrasos o
impedimentos.

La estabilidad en factores
econdmicos y logisticos son
cruciales para asegurar que la
supervision preventiva sea
efectiva y que las obras se
ejecuten conforme a los términos
establecidos. Monitorear el
riesgo asociado a posibles
cambios.

Las entidades responsables de las
obras publicas proporcionan
acceso completo y oportuno a la
documentacion y registros
necesarios para la fiscalizacion

La ASF y los Ejecutores de los
Fondos Federales mantienen una
comunicacion efectiva para el
seguimiento de las
observaciones, garantizando el
intercambio oportuno de
informacion y la resolucion de
observaciones de ejercicios
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas

Programa: Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas Clave: 125
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
anteriores sin retrasos.
Las personas y empresas
registradas en el Padrén de
. Proveedores y Contratistas
. e Porcentaje de avance ; ; i
Realizar las verificaciones de e s proporcionan informacién
Can g Programa de verificacion . . ! s
L domicilios fiscales de personas y L Indicador operativo precisa sobre sus domicilios
Actividad 1.6 . de domicilios fiscales de .
empresas del Padrén de Proveedores y SEFIRC fiscales, y los procesos de
- proveedores y e
Contratistas. - verificacion no enfrentan
contratistas. -
dificultades que puedan
obstaculizar la validacion de la
informacion.
Los proveedores y contratistas
P ce puici oo
Actividad 1.7 Expedir certificados de aptitud a de certificados de aptitud Indicador operativo obtencion de certificad[c)Js de
' proveedores y contratistas. a proveedores y SEFIRC .
contratistas aptitud y p((e,sentan tod_a la
documentacion necesaria de
manera completa y en tiempo.
Las etapas de los procedimientos
de contratacion se llevan a cabo
Asistencia a etapas de procedimientos Porcentaje de asistencia a Indicador operativo rdoecgg:Jrzriggtggr:a;?:bﬂi?ggsy
Actividad 1.8 P P etapas de procedimientos p P Y

Componente 2

de contratacion. -
de contratacion

Porcentaje de
cumplimiento en el
fortalecimiento del

control interno

Control interno y responsabilidades
administrativas
Porcentaje de
cumplimiento en la
gestion de
responsabilidades
administrativas

Impulsar una cultura de autocontrol, a

. 2 Porcentaje de Integracion
través de procesos de Autoevaluacion J 9

de Informe de

SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo

los responsables de la
contratacion y los proveedores
cumplen con los requisitos y
normas.

Las dependencias y entidades en
el Estado de Coahuila apoyan y
respetan los principios del
control interno, asegurando que
se implementen y mantengan los
controles necesarios.

Que los procedimientos
administrativos se mantengan
transparentes y libres de
influencias externas. Ademas, se
requiere que el personal
involucrado en los procesos de
responsabilidades
administrativas cuente con la
capacitacion adecuada y los
recursos necesarios para aplicar
correctamente las sanciones.
Que existan condiciones
favorables para la

Actividad 2.1 de (_:ontrol interno que permita la Autoevaluacion de SEFIRC autoevaluacu_)n y compromiso
mejora de en las dependencias y real de la mejora de la gestion
: Control Interno o
entidades paraestatales. publica.
Porcentaje de integracion
Establecer los mecanismos para la de manuales de Contar con los recursos técnicos
adecuada integracion los manuales de operaciony . . y humanos necesarios para la
L S o g Indicador operativo - A,
Actividad 2.2 | operaciény de procedimientos de las procedimientos en elaboracion, revision y
; . - . SEFIRC A -
dependencias y entidades de la dependencias y entidades actualizacién continua de los
administracion publica estatal. de la administracion manuales.
publica estatal
- . N Porcentaje de Los entes fiscalizadores (ASF y
Dar seguimiento a las investigaciones seguimiento a Indicador operativo ASE) proporcionan de manera
Actividad 2.3 | remitidas por los entes fiscalizadores 9 p prop

investigaciones remitidas

(ASFy ASE) por los entes

SEFIRC

oportuna la informacién
necesaria sobre las
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Nivel

Actividad 2.4

Componente 3

Actividad 3.1

Actividad 3.2

Componente 4

Actividad 4.1

Actividad 4.2

Actividad 4.3

Componente 5

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas
Programa: Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas

Resumen narrativo

Seguimiento a las investigaciones
turnadas con presunta responsabilidad
administrativa

Gobierno abierto y eficiente

Desarrollar, reparar y mejorar las
funcionalidades de los sistemas de
cémputo

Dar seguimiento al Comité de
Gobierno Digital

Coordinacion interinstitucional eficaz

Participar en la Comisién Permanente
de Contralores Estado Federacion y
cumplir con el Programa de Trabajo

establecido para el 2025.

Presidir la Comision Permanente de
Contralores Estado Municipio y
cumplir con el Programa de Trabajo
establecido para el 2025.

Participar como integrante del Comité
Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de
Coahuila.

Profesionalizacién del Servicio
Plblico

Indicador
fiscalizadores (ASF y
ASE)

Porcentaje de
investigaciones con
presunta responsabilidad
administrativa atendidas

Eficiencia en Coahuila
Digital

Porcentaje de avance en
el cumplimiento de
mejoras, reparaciones y
desarrollo de
funcionalidades a
Sistemas de SEFIRC.
Porcentaje de avance en
el seguimiento efectivo a
las sesiones del Comité
de Gobierno Digital

Eficienciaen la
Coordinacion
Interinstitucional para el
combate a la corrupcion

Porcentaje de avance en
la linea de accién
correspondiente a

Coahuila del Programa

de Trabajo de la CPCE-F

Porcentaje de avance en
el cumplimiento de
acuerdos establecidos en
el Programa de Trabajo
de la CPCE-M

Porcentaje de
cumplimiento de
acuerdos de la Secretaria,
establecidos en el
Programa de Trabajo del
Comité Coordinador del
SAEC

Eficienciaen la
Profesionalizacion del
Servicio Publico

Medios de verificacion

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Clave: 125
Supuestos
investigaciones remitidas, y
colaboran de manera efectiva en
el seguimiento de dichas
investigaciones.

Las autoridades competentes y
las partes involucradas en las
investigaciones de presunta
responsabilidad administrativa
cooperan y proporcionan la
informacion y documentacion
necesarias de manera oportuna,
facilitando el seguimiento y la
resolucion de los casos.
Disposicion continua hacia la
adopcion de précticas de
gobierno abierto, asi como
contar con plataformas
tecnoldgicas confiables y
accesibles que permitan la
participacion ciudadanay el
acceso a la informacién publica
de manera fluida.

disponga de los recursos
financieros y tecnolégicos
adecuados, asi como de personal
capacitado

Que los integrantes del comité se
mantengan comprometidos y
activos en la implementacion de
las acciones propuestas.

Las instituciones y entidades
involucradas colaboran de
manera efectiva y mantienen una
comunicacion fluida, facilitando
el intercambio de informacion
necesarios para lograr una
coordinacion eficaz.

La continuidad y estabilidad
politica y administrativa entre los
gobiernos estatales y federales en
el 2025 serd favorable,
permitiendo el cumplimiento sin
interrupciones del Programa de
Trabajo de la CPCE-F.

Los gobiernos municipales
mantendran una adecuada
coordinacion con las contralorias
estatales y una disposicion para
cumplir con los acuerdos
establecidos en la CPCE-M.

Se espera que exista una
adecuada colaboracion
interinstitucional, asi como el
respaldo politico necesario para
implementar las decisiones del
Comité.

Contar con los recursos
financieros, técnicos y humanos
adecuados para ejecutar los
procesos de capacitacion,
evaluaciéon y mejora continua.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas

Programa: Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas Clave: 125
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
Porcentaje de Disposicion favorable por parte
- Instrumentar el Programa Estatal de Cumplimiento del Indicador operativo de los servidores publicos para
Actividad 5.1 T - -
Capacitacion. Programa Interno de SEFIRC participar activamente en las
Capacitacion capacitaciones
((NUmero de lineas de .LaS organizaciones de Ie,l
L - sociedad civil y la ciudadania en
accion atendidas + P
. : general estardn dispuestas a
- o Numero de lineas de . . e :
Ciudadanizacion del combate a la ” Indicador operativo participar activamente en los
Componente 6 - accion en proceso)/2) / )
corrupcion . SEFIRC mecanismos de combate a la
(Total de lineas de - .
. corrupcion, manteniendo un
accion programadas)) X . S
interés constante en la vigilancia
100 S
y rendicidn de cuentas.
Los miembros de los Comités de
. . . . L Contraloria Social mostraran
Capacitar y proporcionar herramientas | (NUmero de actividades interés v disponibilidad para
que faciliten a los Comités de realizadas del PAT / Indicador operativo artici aryen Iaps ca| acitacignes
Actividad 6.1 | Contraloria Social sus actividades de Total de actividades p particip o ; y
S o SEFIRC utilizar de manera efectiva las
vigilancia en el ejercicio de los programadas en el PAT) h . ionad
recursos publicos X 100 erramientas proporcionadas
para la vigilancia del uso de
recursos publicos.
- o (Namero de actividades Las dependencias responsables
Verificar la constitucion de los : de los programas sociales con
- . h realizadas en la oY s
Comités de Contraloria Social en los verificacion c.c.s.) / Indicador operativo recurso publico estatal facilitaran
Actividad 6.2 programas sociales con recurso . o P el acceso a la informacion y a los
L NUmero de actividades SEFIRC A .
publico estatal en obras, apoyos y roaramadas en la espacios necesarios para que se
servicios veriﬁ:ica?cién c.c.s) X 100 constituya adecuadamente la
e Contraloria Social.
Impulsar en coordinacidn con la Las instituciones educativas
cmde_u;ian@ e instituciones de (Namero de actividades pybllcas y prlvadgs, asi como la
educacion publicas y privadas los - , . . ciudadania, estaran dispuestas a
. . I realizadas / Numero total Indicador operativo -
Actividad 6.3 mecanismos de participacion - colaborar activamente en la
. - . de actividades SEFIRC - -
ciudadana en acciones de contraloria promocién de mecanismos de
. L programadas.) X 100 N, P
social y vigilancia ciudadana para el participacion para la contraloria
combate a la corrupcion social y vigilancia ciudadana.
Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria del Trabajo
Programa: Estatal de Empleo y Paz Laboral Clave: 118
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a crear un entorno favorable
para la generacion de empleos dignos y . .
: - . Llegan inversiones
relaciones armoniosas en Coahuila : .
- o productivas o ampliaciones
mediante el fortalecimiento de la . -
. i S _ Puestos de trabajo del IMSS | de las ya existentes en las
. vinculacion y capacitacion laboral, la Tasa de crecimiento del o - -
Fin it - - de la Consulta Dinamica diferentes regiones de
promocién del dialogo tripartito donde empleo formal -
- . (CUBOS) Coahuila que ofertan
se fomente la estabilidad laboral a través .
B L trabajo decente y
del equilibrio de factores, la proteccion
. sustentable
de los derechos de los trabajadores y el
desarrollo con justicia social
La fuerza de trabajo y la clase
dempresarla_l contribuyen a_Ia generacion Tasa de Informalidad Existe un entorno
e oportunidades de capacitacion laboral P .
. - . . Laboral de la Consulta econémico y social
- y mejores empleos que garantizan el Tasa de informalidad - . - .
Propdsito Interactiva de Indicadores | favorable para la ejecucion
respeto de los derechos laborales y la laboral .
. - - Estratégicos de la ENOE de los programas y
seguridad social en un ambiente de e
= P - del INEGI servicios que ofrece la ST
didlogo, conciliacién y estabilidad
laboral

Servicios de vinculacién del
SNE Coahuila de las
Estadisticas Laborales de la
Secretaria del Trabajo

Existen vacantes a ofertar
entre la poblacion
buscadora de empleo

Porcentaje de colocacion a
través de los eventos de
vinculacién del SNE

Vinculacion efectiva a buscadores de

Componente 1
empleo
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria del Trabajo
Programa: Estatal de Empleo y Paz Laboral Clave: 118
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos

Asesoramiento ocupacional a la Porcentaje de poblacion Servicios de vinculacion del | Los buscadores de empleo

blacion buscadora d | . buscadora de empleo SNE Coahuila de | - h d
Actividag 1 | PoPlacion buscadora de empleo atraves oo G oo NE Coahuila de las se interesan y hacen uso de

de alguna de las modalidades de los o - it Estadisticas Laborales de la la asesoria ocupacional
C . servicios de vinculacion del . - ;

servicios ofrecidos por el SNEC SNEC Secretaria del Trabajo proporcionada por el SNEC

Servicios de vinculacion del | Los buscadores de empleo

Imparticion de talleres para buscadores Porcentaje de talleres SNE Coahuila se interesan y asisten a los

Actividad 2 P P J (capacitacion) de las talleres para buscadores de

de empleo

Componente 2 Capacitacion y certificacion laboral

Imparticién de cursos de Capacitacion

Actividad 1 Acelerada Especifica (CAE)

Imparticién de cursos de certificacion de

Actividad 2 .
competencias

Componente 3

Conciliacion y procuracién laboral

Promocion del conocimiento y respeto a

Actividad 1 | los derechos laborales entre la poblacion
trabajadora y empleadores
Actividad 2 Promocion de la conciliacion laboral

como solucién de conflictos laborales

Capacidad de inspeccién a centros

Componente 4 laborales fortalecida y efectiva

Actividad 1 | Visitas de inspeccion a centros laborales

impartidos por el SNEC

Porcentaje de cursos de
capacitacion en el trabajo
impartidos por el ICATEC

Porcentaje de cursos CAE
impartidos por el ICATEC

Porcentaje de cursos de
certificacion de
competencias impartidos
por el ICATEC

Porcentaje de poblacion
usuaria que es representada
por la PRODET

Porcentaje de poblacion
ocupada con disponibilidad
de contrato escrito

Porcentaje de conciliacion
laboral

Porcentaje de centros
laborales de competencia
estatal inspeccionados

Porcentaje de inspecciones
realizadas

Estadisticas Laborales de la
Secretaria del Trabajo

Cursos impartidos por el
ICATEC de las Estadisticas
Laborales de la Secretaria
del Trabajo

Cursos impartidos por el
ICATEC de las Estadisticas
Laborales de la Secretaria
del Trabajo

Cursos impartidos por el
ICATEC de las Estadisticas
Laborales de la Secretaria
del Trabajo

Asuntos laborales de las
Estadisticas Laborales de la
Secretaria del Trabajo

Trabajadores subordinados
y remunerados por
condicién de contrato
escrito de la ENOE del
INEGI

Asuntos laborales de las
Estadisticas Laborales de la
Secretaria del Trabajo

Actas de inspeccion
realizadas firmadas por el
inspector laboral de la
Secretaria del Trabajo
Inspecciones laborales de la
Direccion del trabajo de las
Estadisticas Laborales de la

empleo que imparte el
SNEC

Se cuenta con los
instructores que poseen los
conocimientos necesarios
para impartir capacitacion
en cualesquier de los temas
requeridos, asi como se
dispone de las maquinas y
herramientas necesarias
Existe interés por parte de
la poblacién por
capacitarse, se cuenta con el
equipo e instalaciones
adecuadas y suficientes, y
la poblacidn capacitada
aprueba los examenes
necesarios
Las empresas generan
demanda por los cursos de
certificacién de
competencias, las personas
interesadas acuden a recibir
la capacitacion y aprueban
los exdmenes para
certificarse
La poblacion usuaria de los
servicios de la PRODET se
interesa y aceptan ser
representados por los
abogados de la institucion.

Se promueve el
conocimiento y respeto en
el acceso a las
oportunidades laborales y la
no discriminacion, asi como
las provisiones que marca la
LFT, y la poblacién las
observa.

Se privilegia el didlogo y la
conciliacion laboral
garantizando la imparticion
de justicia pronta y expedita

Se fortalece la capacidad
inspectiva mediante mayor
ntmero de inspectores

Vigencia de los centros
laborales y se acepta la
inspeccion por parte del
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria del Trabajo

Programa: Estatal de Empleo y Paz Laboral Clave: 118
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Secretaria del Trabajo empleador
Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial
Programa: Desempefio de Funciones Clave:135
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de las familias coahuilenses, , -
. L Numero de familias
mediante una excelente coordinacion con g . s
- . beneficiadas con programas . . Que la poblacién objetivo
. los Organismos Descentralizados de la - Registros internos de la
Fin p que realizan la CEV, CEAS, L responda de manera
Secretaria para asegurar el acceso a una . comision
s " L L CERTTURC mediante la adecuada
vivienda digna, servicios basicos como .
S coordinacion de la SEVOT.
agua potable, y la certeza juridica de su
patrimonio.
- Las fam'.“?s coahyllenses tienen acceso a Numero de beneficiarios en Registros internos de la Que. s obte_nga una
Proposito una vivienda digna, agua potable, y reaccion positiva de la

certeza juridica.

Organismos alineados a los objetivos
estratégicos de la SEVOT para el
cumplimiento del PED

Componente 1

NUmero de reuniones realizadas para

Actividad 1 evaluar y dar seguimiento a las acciones
realizadas con los organismos
Numero de mesas de trabajo

interinstitucionales creados para facilitar

Actividad 2 | la comunicacidn y colaboracion entre los

organismos descentralizados y la
SEVOT

Facultades y obligaciones de los

Componente 2 organismos regulados por la SEVOT

Monitorear la solidez de la estructura

elafiot

Porcentaje de acciones de
los organismos alineados a
los objetivos estratégicos de
la SEVOT parael
cumplimiento del PED

Numero de reuniones
realizadas para evaluar y dar
seguimiento a las acciones
realizadas con los
organismos

Numero de mesas de trabajo
interinstitucionales creados
para facilitar la
comunicacion y
colaboracion entre los
organismos
descentralizados y la
SEVOT

indice de cumplimiento de
facultades y obligaciones

indice de fortaleza

comision

Registros internos de la
comision

Registros internos de la
comision

Registros internos de la
comision

Registros internos de la
comision

Registros internos de la

poblacion objetivo.

Que los objetivos
estratégicos satisfagan las
necesidades de la poblacién
objetivo.

Que las acciones y
reuniones de evaluacion y
seguimiento tengan un
impacto positivo en la
poblacion

Que la mejoraen la
comunicacion interna de los
organismos aumente la
calidad del servicio a la
poblacion

Que los organismos tengan
la orientacién adecuada
respecto a la normativa

vigente, para la supervision

y el cumplimiento de sus
facultades y obligaciones.
Que la fortaleza
institucional optimice el

Actividad 1 | institucional para el cumplimiento de sus L o L -
L institucional comision servicio ofrecido a la
facultades y obligaciones -
poblacién
Matriz de Indicadores para Resultados
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos
Programa: Turismo Clave: 119
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
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Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1

Componente 2

Actividad 1

Actividad 2

Contribuir a posicionar a
Coahuila como un destino
turistico sustentable,
diversificado, competitivo

con servicios de alta calidad.

Coahuila se identifica como
el mejor destino turistico del
pais

Conservacion de la
denominacion de Pueblos
Mégicos

Fortalecer el desarrollo,
comercializacion y
promocion turistica de los
Pueblos Mégicos.

Fortalecer del desarrollo,
comercializacion y
promocion turistica de los
Pueblos Magicos

Trabajar en conjunto con las
autoridades competentes y
los Comités Ciudadanos

Participar en ferias y
exposiciones locales,
nacionales e internacionales
para promocionar los Pueblos
Mégicos

Aumento de afluencia
turistica

Incremento de la Ocupacion

hotelera

NUmero de municipios con
la denominacion de Pueblos
Mégicos

NUmero de municipios con
la denominacién de Pueblos
Mégicos

Numero de Pueblos
Mégicos

Numero de reuniones de
trabajo

NUmero de ferias y
exposiciones

Registro interno. Férmula:
valor final-valor inicial/valor
inicial*100-100

Estadisticas propias de la
Secretaria y la Cadena de

Valor: Férmula: No. de cuartos

ocupado/cuartos totales*100.
Liga

Notificaciones oficiales de
SECTUR Federal. Férmula:
Suma de Municipio notificados

Camparfias promocionales
especificas y permanentes,
participacion en ferias y
eventos turisticos. Suma de
acciones

Listado de Pueblos Méagicos
oficial de la Secretaria de
Turismo Federal

Registro Interno. Minutas de
los Comités Ciudadanos,
Turnos de comisién

Notas periodisticas, informes
de resultados de las ferias y
exposiciones

Ocurrencia de factores
socioecondémicos y
ambientales externos que
restrinjan la afluencia
turistica

Ocurrencia de factores
socioecondmicos y
ambientales externos que
restrinjan la afluencia
turistica

Riesgo de la Revocacion
de los nombramientos de
Pueblos Magicos

Riesgo de la Revocacion
de los nombramientos de
Pueblos Mégicos

Inversion publica de
otras dependencias para
favorecer el desarrollo e

infraestructura.
Involucramiento de la
sociedad; aspectos
importantes para
la evaluacion de
permanencia

Involucramiento de los
Comités Ciudadanos,
autoridades municipales
y federales y estatales
que tienen participacion
en el ordenamiento y
equipamiento de los
Pueblos Mégicos

Designacion de
presupuesto para la
participacion de los

Pueblos Magicos en las
principales ferias y
exposiciones
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Actividad 3

Componente 4

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Componente 5

Actividad 1

Actividad 2

Componente 6

Actividad 1

Realizar estudios para
incorporar sitios con
potencial turistico de Saltillo
a circuito turistico

Cadena de valor turistica y de
apoyo al turista capacitada y
certificada

Incremento de la
competitividad de las
empresas turistica,
aumentando las personas
capacitadas

Incremento de la
competitividad de las
empresas turisticas,
aumentando el nimero de
empresas con certificaciones

Incremento de prestadores de
servicios turisticos
registrados ante el Registro
Nacional de Turismo

Segmento de turismo
sustentable desarrollado

Desarrollo de acciones
encaminadas a la
sustentabilidad y

cumplimiento de la Agenda
2030

Desarrollo de acciones
encaminadas a la
sustentabilidad y

cumplimiento de la Agenda
2030

Ruta de vinos y dinos
ampliada

Estudios para la ampliacion
de la ruta de vinos y dinos

Porcentaje de sitios

emblematicos incorporados

Porcentaje de destinos
turisticos atendidos

Incremento de Personas
capacitadas

Total de empresas
Certificadas

Incremento de empresas.
Plataforma RNT

Porcentaje de acciones de
turismo sustentable

Porcentaje de acciones de
los 3 ejes de
sustentabilidad.

Acciones en materia
medioambiental,

sociocultural y econdmica.

Porcentaje de municipios
incorporados a la ruta de
vinos y dinos

Porcentaje de estudios
realizados

Registro Interno. Férmula No.
de estudios realizados y No. de
sitios con potencial turistico
seleccionados

Los propietarios o
autoridades de los sitios
con potencial turistico no
tengan interés

Registro Interno. Férmula,
suma de capacitaciones
impartidas y de empresas
certificadas en el afio

Ocurrencia de factores
socioeconémicos y
ambientales

Ocurrencia de factores
socioecondmicos y
ambientales

Registro Interno. Formula.
Personas Registro final/registro
inicial*100-100

Ocurrencia de factores

Registro Interno. Empresas socioeconémicos y

turisticas certificadas. Férmula ambientales
suma de empresas certificadas
en el afio
Factores
https://rnt.sectur.gob.mx/ socioecondmicos y
ambientales

Prioridad de acciones
para la Secretaria,
compromiso de PSTy
ayuntamientos en el
tema.

Registro Interno. Capacitando
y evaluando a integrantes de la
cadena de valor. Férmula,
Cantidad realizada/total*100

Prioridad de acciones
para la Secretaria,
compromiso de PST y
ayuntamientos en el
tema.

Registro Interno. Sistema de
evaluacion y seguimiento de la
SECTUR Coahuila.

Registro Interno. Disefio de un
sistema para la evaluacion y el
seguimiento de acciones
internas y externas

Llevar seguimiento de
las acciones que permita
su continuidad.

Incremento de municipios
incorporados a la ruta. Formula
Mpios. iniciales+Mpios
incoporados= a No. de Mpios
que participan en la ruta

Municipio que no
accedan a participar en la
ruta de Vinos y Dinos

Numero de estudios realizados.
Férmula. Suma de estudios
realizados

Se presenten otros
proyectos con alta
prioridad
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Incremento de turistas
- - I . g Rebase la demanda de

Servicios médicos y de salud Tasa de crecimiento del fronterizos de servicios - -

. - L - - . turismo médico y de
Componente 7 para el turismo de la frontera = turismo médico en Piedras = médicos y de salud. Férmula,

) > . . salud a la oferta de

norte de Coahuila ordenados Negras numero final/ nimero S -
L servicios existentes

inicial*100-100

Instancias y servicios

. . . visitados/instancias y servicios N
Vinculacién y colaboracion . . e - Desinterés o
L S A Porcentaje de gestiones que acepten recibir el turismo L -
Actividad 1 con las instituciones publicas . . . restricciones para recibir
. realizadas de salud fronterizo. Formula, . i
y privadas del ramo . " , el turismo fronterizo
namero final/ nimero

inicial*100-100

Matriz de Indicadores para Resultados
Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Mégicos

Programa: Promocion

Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
Posicionar a Coahuila como uno de Preferencia del
Fin los principales destinos turisticos de Numero de Visitantes DATATUR turista

Meéxico y el mundo

El estado de Coahuila consolida sus Globalizacion del

Proposito marcas y destinos turisticos a nivel Reconocimientos obtenidos | Participaciones y campafias mercado
estatal, nacional e internacional
Los vinos de coahuila se han Reconocimiento de los vinos Cifras de organismos La cosechay las
Componente 1 . . . . . .
consolidado en el mundo de coahuila en el mundo dedicados a la materia inversiones
L Promocionar los eventos de los - Cifras reportadas por el - .
Actividad 1 . No. visitantes > rep PO Clima y precios
vifiedos comité y empresarios
Posicionamiento del estado como - . Organismos dedicados al .
El posicionamiento del - . Clima, oferta'y
turismo, asi como
demanda

Componente 2 destino turistico a través de las - o
e estado como destino turistico S -
marcas emblematicas, publicaciones de prestigio

Participacion del estado en ferias y Organizacién de los

Actividad 1 exposiciones nacionales e Porcentaje de asistencia Conteo interno eventos
internacionales del sector turistico
Camparias de promocion del estado Porcentaje de campafas .
Conteo interno Impactos

Actividad 2 estratégicas y dirigidas. realizadas
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Matriz de Indicadores para Resultados

Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Méagicos
Programa: Vinculacion

Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a la consolidacion del
sector turistico del estado como - Ocurrencia de factores
P . Tasa de crecimiento . . . . . -
un sector econémico estratégico de servicios de Registro interno. Férmula: valor socioeconémicos y
Fin mediante la vinculacioén con los - final-valor inicial/valor ambientales externos que
alojamiento temporal N - X
actores de la cadena de valor (No. cuartos) inicial*100-100 restrinjan la afluencia
para generar empleos y atraer ' turfstica

inversion.

Inclusion de mas municipios

Coahuila ofrece una oferta al sistema DATATUR, o la

PSR o Registro interno: Férmula: No. N
- turistica diversificada que atrae Incremento de la definicion de canales de
Propésito - - it de cuartos ocupado/cuartos L - .
al turismo nacional e Ocupacion hotelera * medicion propios. Liga
. : totales*100 .
internacional https://datatur.sectur.gob.mx/
ITXEF/ITXEF_COAH.aspx
Datatur: Tasa de incremento de
Incremento en la turistas nacionales y extranjeros. Paridad del peso con
Componente Incremento del turismo local, cantidad de Férmula: valor final — valor monedas extranjeras y alertas
1 interregional e internacional | productos y circuitos | inicial/valor inicial * 100. Liga | de viaje que emiten algunos
comercializados https://datatur.sectur.gob.mx/ITx paises
EF/ITXEF_COAH.aspx
Registro Interno. Incremento %l
- Convenios de colaboracion Porcentaje de . de convenios y acuerdos Personalidad juridica de las
Actividad 1 interregionales convenios de interregionales- Férmula, No. de artes
9 colaboracion convenios del afio 2025/No.de P
convenios de 2024*100-100
Fortalecimiento a los eventos . Incremento porcentual de
Porcentaje de . . . i
L estatales generadores del - gestiones- Formula, No. de Falta de financiamientos de
Actividad 2 - - gestiones para . ,
turismo local, nacional e eventos gestiones del afio 2025/No.de apoyo
internacional 2024*100-100
WebApp de turismo donde
. L menciona los Productos Contar con un inventario de
Vinculacion a los actores de la . o .
. NUmero de turisticos para ofertar en el productos y segmentos, asi
Actividad 3 cadena de valor para generar o -
- - segmentos turisticos mercado nacional e como los resultados en su
empleos y atraer inversion - - - T
internacional. Liga comercializacién
https://hazturismoencoahuila.mx/
. L - Datatur: Tasa de incremento de
Vinculacion con las oficinas de . . -
. o turistas nacionales y extranjeros.
convenciones y visitantes para la p i : . -
L . it Incremento de Foérmula: valor final — valor Factores socioeconomicos y
Actividad 4 promocion y atraccion del . L T . ;
- - visitantes inicial/valor inicial * 100. Liga sociales que ocurran
turismo estatal nacional e )
) - https://datatur.sectur.gob.mx/1Tx
internacional

EF/ITXEF_COAH.aspx
B. Organismos Publicos Descentralizados / Desconcentrados

Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres del Estado (CJEM)

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o entidad responsable: Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres del Estado de Coahuila de Zaragoza
Programa: Acceso a la Justicia y Empoderamiento para las Mujeres
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o entidad responsable: Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres del Estado de Coahuila de Zaragoza
Programa: Acceso a la Justicia y Empoderamiento para las Mujeres

Nivel Resumen narrativo

Los Centros de Justicia y Empoderamiento
para las Mujeres, tiene por objeto el de
coordinar, articular y vincular bajo una

politica integral, multisectorial e
interinstitucional, las acciones, programas y
servicios dirigidos a las mujeres victimas del
delito, violencia o de violacion de sus
derechos, a fin de garantizar el goce y el
ejercicio pleno de sus derechos y su acceso a
la justicia, promoviendo su plena
incorporacién a la vida productiva, social,
cultural y politica en la sociedad.

Fin

Los Centros de Justicia y Empoderamiento
para las Mujeres, tienen espacios
multidisciplinarios e interinstitucionales que
brindan, de manera gratuita, atencion integral
a mujeres victimas de violencia de género,
asi como a sus hijas e hijos menores de edad,
desde las perspectivas de género, derechos
humanos, intercultural, diferencial e
interseccional, mediante la prestacion de
servicios en un mismo lugar, con la finalidad
de promover y garantizar su acceso a la
justicia, el ejercicio pleno de sus derechos
humanos y su empoderamiento.

Propésito

El Centro de Justicia y Empoderamiento para
las Mujeres ha prevenido la violencia en
contra de mujeres y nifias para lograr
incursionar en la sociedad en los &mbitos
publico y privado y fragmentar el fenémeno
de la violencia transgeneracional.

Componente 1

Difundir los servicios de los Centro de

Actividad 1.1 Justicia y Empoderamiento para las Mujeres.

Desarrollar platicas de prevencion para
concientizar sobre el respeto a los derechos
de las mujeres y las conductas que las
vulneran, para fomentar una cultura de
igualdad.

Actividad 1.2

Promover en medios de comunicacion los
derechos de las mujeres, los servicios que se
brindan en el Centro de Justicia y
Empoderamiento para las Mujeres y la
perspectiva de género, en medios de
comunicacion.

Actividad 1.3

Indicador

NUmero de mujeres atendidas

por primera vez y de manera

subsecuente, en los 6 Centros

de Justicia y Empoderamiento
para las Mujeres.

Numero de servicios brindados
por primera vez y
subsecuentes.

NUmero de personas que
recibieron la informacion de
prevencion de la violencia.

1. Reporte del nimero de
pléaticas de difusion de
Sservicios.

2. NUmero de personas que
recibieron las platicas.

1. Ndmero de platicas de
prevencion
2. Ndmero de personas que
recibieron platicas de
prevencion

NUmero de entrevistas
realizadas en medios de
comunicacion.
Numero de boletines
elaborados

Medios de verificacion

1. Archivo del Centro de
Justicia y Empoderamiento
para las Mujeres que contiene
el expediente de las usuarias.
2. Reporte Mensual
Estadistico.

3. La informacién de las
plataformas electrdnicas.

1. Archivo del Centro de
Justicia y Empoderamiento
para las Mujeres que contiene
el expediente de las usuarias.
2. Reporte Mensual
Estadistico.

3. La informacion de las
plataformas electrénicas.

1. Reporte del Plan Operativo
Anual del Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Muijeres.

2. Reporte Mensual
Estadistico.

1. Reporte del Plan Operativo
Anual del Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Muijeres.

2. Reporte Mensual
Estadistico.

1. Reporte del Plan Operativo
Anual del Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Muijeres.

2. Reporte Mensual
Estadistico.

1. Concentrado de
seguimiento en Medios de
Comunicacion
2. Reporte del Plan Operativo
Anual del Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Muijeres.

Supuestos

Las mujeres y nifias que
asisten al Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Mujeres reciben los servicios
que en el mismo se ofrecen, a
través de la confidencialidad y
profesionalismo con el que se
desempefian las y los
servidores publicos de la
institucion.

Las mujeres que acuden al
Centro de Justiciay
Empoderamiento para las
Mujeres accedan a sus
derechos y logren su
empoderamiento.

Lograr incursionar en la
sociedad para prevenir la
violencia contra las mujeres,
sus hijas e hijos, tanto en el
ambito publico como privado,
incluyendo los espacios
publicos, y romper asi, el
fenémeno de la violencia
transgeneracional y difundir
los servicios que proporciona
el Centro en todos los
Municipios del Estado a fin de
detectar casos de violencia
hacia mujeres y nifias y
fomentar la cultura de la
denuncia

Los espacios se encuentran
limitados para realizar la
difusion de los servicios.

Apatia y/o falta de interés de
los temas por la poblacién
objetivo

Espacios en medios de
comunicacion para difundir la
informacion.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o entidad responsable: Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres del Estado de Coahuila de Zaragoza

Nivel

Componente 2

Programa: Acceso a la Justicia y Empoderamiento para las Mujeres

Resumen narrativo

Atencion de la violencia en contra de mujeres
y nifias para que accedan a sus derechos
brindando los servicios de los Centros de

Indicador

NUmero de mujeres por
primera vez y de manera
subsecuente atendidas en los
seis Centros de Justicia y
Empoderamiento para las
Mujeres.

NUmero de servicios brindados
por cada area:

* Orientacion
* Trabajo social Juridico

Medios de verificacion

1. Reporte Mensual
Estadistico.

2. Reporte del Plan Operativo

Anual del Centro de Justicia y

Supuestos

Las mujeres acudan a solicitar
los servicios que se brindan en

Justicia y Empoderamiento para las Mujeres * Psicologia Empoderamiento bara las la Institucion.
en el Estado de Coahuila de Zaragoza * Area Médica P - P
* Refugio Mujeres.

Atender a mujeres victimas de violencia, asi
como sus hijas e hijos.
Brindar los servicios de salud, educacion,
procuracion de justicia, seguridad social,

* Area Lidica
* Registro Civil
* Bolsa de Trabajo
* Educacion
* Vinculacion a Ministerio
Piblico

NUmero de servicios brindados
en el area de Orientacion de

1. Reporte del Plan Operativo
Anual del Centro de Justicia y
Empoderamiento para las

Mujeres que abandonan los
servicios que se bridan en los

Actividad 2.1 N - los 6 Centros de Justicia y - Centro de Justicia y
atencion p_smolo_glca y prevencion de la Empoderamiento para las Mujeres. Empoderamiento para las
violencia, entre otros. Muieres 2. Reporte Mensual Muieres
Enfatizando al primer contacto de atencion JETES. Estadistico. JETES.
en el area de Orientacion.
1. Reporte del Plan Operativo
Los servicios del area de Trabajo Social estan Nimero de servicios brindados Anual del Centro de Justicia y Medios para realizar llamadas
eré;?s%id(?: Iaal :Sgﬁ;?;grg?rgsé?g: ﬁg;ggalss en el rea de Trabajo Social de Empode:\a;lT]::etSo para las y visitas domiciliarias.
Actividad 2.2 s o R los 6 Centros de Justicia y J€TES. Localizacion de usuarias por
telefonicas, visitas domiciliaras, etc., que Empoderamiento para las 2. Reporte Mensual cambios de domicilio o datos
permitan v_erlflce}r que los hechos de Mujeres. Estadistico. de contacto.
violencia cesaron.
B_rl_ndar servicios juridicos en materia NGmero de servicios brindados 1. Reporte del Plan Oper_at_lvo ) o
familiar que permitan a las mujeres iniciar en el drea de Juridico de los 6 Anual del Centro de Justiciay | Las mujeres den seguimiento a
Actividad 2.3 juicios de alimentos, divorcios, guardas y Centros de Justicia y Empoderamiento para las los procesos, la revocacién de
custodias y de violencia familiar, asf como la Empoderamiento para las Mujeres. nombramientos, la dilacion de
reincorporacion de los menores que son Mujeres 2. Reporte Mensual tramites ante el Poder Judicial.
sustraidos. Estadistico.
Brindar atencién psicolégica por . - . 1. Reporte del Plan Operativo
especialistas en temas de violencia de género N“mefo de SEIVIClos b,rlndados Anual del Centro de Justicia y . .
para mejorar la calidad de vida de las en el area de Psicologia de los Empoderamiento para las Las mujeres asistan a las
Actividad 2.4 - i o . 6 Centros de Justicia y - terapias individuales o
usuarias sus hijas e huqs para ev!tar la Empoderamiento para las Muijeres. grupales.
reproduccion de estereotipos de género o Muieres 2. Reporte Mensual
conductas violentas. I Estadistico.
La institucion cuenta con personal médico
fundamental para la atencion de la salud, . - . 1. Reporte del Plan Operativo
principalmente cuando las mujeres son Nimero de servicios brindados Anual del Centro de Justicia y
- victimas de violencia familiar y/o sexual lo en el area Medlca.dz'e los 6 Empoderamiento para las (_Zc_)ntar con personal
Actividad 2.5 Le permite evitar consecuencias como Centros de Justicia 'y Muieres comisionado por parte de la
que pe - - - Empoderamiento para las J€TES. Secretaria de Salud
alteraciones en el funcionamiento social Muieres 2. Reporte Mensual
incapacidad para ejercer su autonomia sexual ) Estadistico.
y reproductiva entre otros.
Brindar alojamiento temporal a las mujeres
victimas de violencia extrema, a sus hijas e .
- - . , . - 1. Reporte del Plan Operativo
hijos es esencial para proteger la vida e NUmero de mujeres sus hijas e Anual del Centro de Justicia
integridad, en nuestra Institucion existe la hijos atendidas en los 6 : y . -
. e . e - Empoderamiento para las Reunir las condiciones para
Actividad 2.6 posibilidad de albergar a diversas familias, Centros de Justicia 'y - - .
S - - - Muijeres. ingresar a los Refugios.
proporcionandoles alimentos, vestido, etc., Empoderamiento para las 2 Reporte Mensual
que permitan atender de manera mediatica | Mujeres en el &rea de Refugio ’ Esta distico
las principales necesidades ante una situacion '
de riesgo critico.
Al brindar los diferentes servicios de nuestra NUmero de hijas e hijos 1. Reporte del Plan Operativo
Actividad 2.7 Institucion a las mujeres, ellas en muchas atendidos en los 6 Centros de | Anual del Centro de Justicia y Acudan nifios, nifias y

ocasiones acuden en compafiia de sus hijas e
hijos y con la finalidad de evitar una

Justicia y Empoderamiento
para las Mujeres en el area de

Empoderamiento para las
Muijeres.

adolescentes a la Institucion.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia o entidad responsable: Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres del Estado de Coahuila de Zaragoza
Programa: Acceso a la Justicia y Empoderamiento para las Mujeres

Nivel Resumen narrativo
revictimizacion, a las nifias y nifios se les
brinda el servicio de guarderia y/o areas

ludicas, mientras las usuarias son atendidas o
bien cuando reciben capacitacion para el

trabajo o de otra indole.

Proporcionar actas del Registro Civil del
Estado de Coahuila, a las usuarias de la
institucion para facilitar los trdmites juridicos
y al ser gratuitas incidir en que su patrimonio
no se vea afectada aunado a que no sea un
obstaculo carecer de dichos documentales
para entablar juicios en material familiar y/o
penal.

Brindar opciones de empleo a las mujeres
que acuden a nuestra Institucion ya que
tienen la posibilidad de obtener algiin empleo
de conformidad con sus aptitudes, por ello se
trabaja en coordinacion con la Secretaria del
Trabajo quienes ofertan diversas vacantes
que permiten un ingreso econémico formal.

Actividad 2.8

Actividad 2.9

Brindar educacion bésica, media y superior a
las mujeres que acuden a nuestra Institucion,
asf como capacitacion para el trabajo, lo cual
se logra gracias a la colaboracion con la
Secretaria de Educacion Piblica.

Actividad 2.10

Realizar los procesos de inscripcion de las
mujeres que desean estudiar los diferentes
niveles de educacion o que deseen
capacitarse para el trabajo.

Actividad 2.11

Realizar los procesos para que las mujeres
puedan acceder a la educacién en las mismas
instalaciones de nuestra Institucion o en otras

para lograr sus objetivos.

Actividad 2.12

Realizar el seguimiento de las mujeres que

acudieron a la Institucién para verificar los

procesos de conclusion de sus estudios para
que logren su culminacion.

Actividad 2.13

Sancion y Erradicacion de la violencia en
contra de mujeres y nifias para lograr que los
hechos que vulneren los derechos en contra
de las mujeres sean sancionados y logrando
eliminar roles y estereotipos de género.

Componente 3

Indicador
Luadica.

NUmero de actas del Registro
Civil otorgadas de manera
gratuita a usuarias en los 6

Centros de Justicia 'y
Empoderamiento para las
Mujeres en el area de Registro
Civil.

NUmero de mujeres atendidas
en los 6 Centros de Justicia y
Empoderamiento para las
Mujeres en el area de Bolsa de
Trabajo

Numero de servicios otorgados
en los 6 Centros de Justicia 'y
Empoderamiento para las
Mujeres en el area de
Educacion.

NUmero de mujeres inscritas
en las diferentes alternativas
educativas (Primaria,
Secundaria, Preparatoria,
Carrera Técnica, Carrera
Profesional y Talleres de
habilidades para la vida y
empleo) en los 6 Centros de
Justicia y Empoderamiento
para las Mujeres en el area de
Educacion.

Numero de mujeres estudiando

en las diferentes alternativas
educativas (Primaria,
Secundaria, Preparatoria,
Carrera Técnica, Carrera
Profesional y Talleres de
habilidades para la vida y
empleo) en los 6 Centros de
Justicia y Empoderamiento
para las Mujeres en el area de
Educacion.

NUmero de mujeres graduadas

en las diferentes alternativas
educativas (Primaria,

Secundaria, Preparatoria,
Carrera Técnica, Carrera
Profesional y Talleres de
habilidades para la vida y

empleo) en los 6 Centros de

Justicia y Empoderamiento

para las Mujeres en el area de

Educacion.

1. Ndmero de mujeres
canalizadas al Ministerio
Publico para presentar
Denuncia. 2.
Numero de medidas de
proteccion otorgadas por el
Ministerio Pablico
Especializados en Delitos

Cometidos contra las Mujeres,
adscritos a la Fiscalia General

del Estado.
3. Numero de expedientes
judicializados por el
Ministerio Plblico

Anual del Centro de Justicia y

Medios de verificacion
2. Reporte Mensual
Estadistico.

Supuestos

1. Reporte del Plan Operativo
Anual del Centro de Justicia'y
Empoderamiento para las
Mujeres.

2. Reporte Mensual
Estadistico.

Apoyo de la Direccion de
Registro Civil para la emision
de las actas.

1. Reporte del Plan Operativo
Anual del Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Mujeres.

2. Reporte Mensual
Estadistico.

Apoyo de la Secretaria del
Trabajo

1. Reporte del Plan Operativo
Anual del Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Mujeres.

2. Reporte Mensual
Estadistico.

Apoyo de la Secretaria de
Educacion.

1. Reporte del Plan Operativo
Anual del Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Muijeres.

2. Reporte Mensual
Estadistico.

El apoyo de la Secretaria de
Educacion y que acudan
usuarias a nuestra Institucion.

1. Reporte del Plan Operativo
Anual del Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Muijeres.

2. Reporte Mensual
Estadistico.

El apoyo de la Secretaria de
Educacion y que acudan
usuarias a nuestra Institucion.

1. Reporte del Plan Operativo
Anual del Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Mujeres.

2. Reporte Mensual
Estadistico.

El apoyo de la Secretaria de
Educacion y que acudan
usuarias a nuestra Institucion.

Lograr que todos aquellos
hechos donde se hayan
vulnerado derechos de las
mujeres y nifias, y en los que
hayan sido victimas de
violencia, sean sancionados
conforme a los ordenamientos

1. Reporte del Plan Operativo

Empoderamiento para las

Muijeres. legales, asi también, lograr la
2. Reporte Mensual eliminacion de roles y
Estadistico. estereotipos que han

etiquetado culturalmente a las
mujeres en la sociedad, al

considerarla como un objeto y

N0 COMO una persona, sujeta
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o entidad responsable: Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres del Estado de Coahuila de Zaragoza
Programa: Acceso a la Justicia y Empoderamiento para las Mujeres

Nivel Resumen narrativo

Realizar la canalizacion de las mujeres al

Ministerio Publico, cuando son victimas de la

Actividad 3.1 | comisidn de un delito de violencia de género,
violencia familiar, etc., para la recepcién de

la Denuncia.

Canalizar a las mujeres que hayan sido
victimas de la comision del delito al
Ministerio Publico Especializado en Delitos
contra las Mujeres para la emision de
Medidas de Proteccion.

Actividad 3.2

Mantener coordinacion con los Agentes del

Ministerio Publico Especializado en Delitos

contra la Mujer para lograr que las carpetas
de investigacion sean judicializadas.

Actividad 3.3

Coordinacién con los Agentes del Ministerio
Publico Especializado en Delitos contra la
Mujer para que los generadores de violencia
sean canalizados a los programas de
reeducacion como el de Masculinidades por
la Paz.

Actividad 3.4

Realizar la formulacion de las Demandas en

materia Familiar para presentarlas ante los

6rganos jurisdiccionales con la finalidad de
que las mujeres accedan a la justicia.

Actividad 3.5

Realizar las actividades necesarias ante los
6rganos jurisdiccionales tendientes a que las
demandas presentadas en favor de las
usuarias se concluyan por convenio o
sentencias y sean en favor de ellas.

Actividad 3.6

Solicitar a las autoridades jurisdiccionales
decreten drdenes de proteccion en favor de
las mujeres especialmente cuando se trata de
recuperacion de nifias, nifios y adolescentes
sustraidos por el generador de violencia.

Actividad 3.7

Indicador
Especializados en Delitos
Cometidos contra las Mujeres,
adscritos a la Fiscalia General
del Estado.

4. NUmero de hombres
canalizados al programa de
Masculinidades por la Paz.
5. Nimero de Demandas
Familiares Presentadas.

6. Numero de Juicios
Familiares concluidos.

7. Numero de nifias, nifios y
adolescentes reintegrados.
8. NUmero de reuniones de
seguridad
9. Nimero de Alianzas
realizadas
10. Ndmero de Convenios
Firmados
Ndmero de denuncias
recibidas en el area de
Ministerio Plblico
Especializados en Delitos
Cometidos contra las Mujeres,
adscritos a la Fiscalia General
del Estado presente en los 6
Centros de Justicia'y
Empoderamiento para las
Muijeres.

NUmero de medidas de
proteccion otorgadas en el area
de Ministerio Pablico
Especializados en Delitos
Cometidos contra las Mujeres,
adscritos a la Fiscalia General
del Estado presente en los 6
Centros de Justicia y
Empoderamiento para las
Mujeres.

Numero de expedientes
judicializados en el area de
Ministerio Publico
Especializados en Delitos
Cometidos contra las Mujeres,
adscritos a la Fiscalia General
del Estado presente en los 6
CJEM.

NUmero de hombres
canalizados al programa de
Masculinidades por la Paz en
el area de Ministerio Pablico
Especializados en Delitos
Cometidos contra las Mujeres,
adscritos a la Fiscalia General
del Estado presente en los 6
Centros de Justicia 'y
Empoderamiento para las
Muijeres.

NUmero de demandas
presentadas en materia
familiar en los 6 Centros de
Justicia y Empoderamiento
para las Mujeres.

NUmero de juicios familiares
concluidos en materia familiar
en los 6 Centros de Justicia 'y
Empoderamiento para las
Muijeres.

NUmero de menores
reintegrados a través de
diferentes procedimientos
legales en los 6 Centros de
Justicia y Empoderamiento

Medios de verificacion

1. Reporte del Plan Operativo
Anual del Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Muijeres.

2. Reporte Mensual
Estadistico.

1. Reporte del Plan Operativo
Anual del Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Muijeres.

2. Reporte Mensual
Estadistico.

1. Reporte del Plan Operativo
Anual del Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Muijeres.

2. Reporte Mensual
Estadistico.

1. Reporte del Plan Operativo
Anual del Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Muijeres.

2. Reporte Mensual
Estadistico.

1. Reporte del Plan Operativo
Anual del Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Mujeres.

2. Reporte Mensual
Estadistico.

1. Reporte del Plan Operativo
Anual del Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Muijeres.

2. Reporte Mensual
Estadistico.

1. Reporte del Plan Operativo
Anual del Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Mujeres.

2. Reporte Mensual

Supuestos
de derechos, a fin de erradicar
la violencia contra las mujeres
y nifias.

Las mujeres denuncian a sus
generadores de violencia.

Ministerio Pablico solicite las
Medidas de Proteccién.

Ministerio Publico judicialice
las carpetas de investigacion y
6rgano jurisdiccional las
radique.

Los generadores de violencia
asistan a los programas de
reeducacion.

Las mujeres soliciten la
elaboracion de demandas en
materia familiar y la autoridad
judicial las radique.

Las mujeres continden el
seguimiento de sus procesos y
la autoridad judicial acuerde a

su favor.

La autoridad judicial emita las
ordenes y/o medidas de
proteccién
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o entidad responsable: Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres del Estado de Coahuila de Zaragoza
Programa: Acceso a la Justicia y Empoderamiento para las Mujeres
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
para las Mujeres. Estadistico.
Las autoridades de los tres
Reuniones de seguridad publicas con Reporte del Plan Operativo ordenes de gobierno realizan
. autoridades de los tres Ordenes de Gobierno, NUmero de reuniones con Anual del Centro de Justicia y acuerdos en materia de
Actividad 3.8 - - - . . P
en el que se da seguimiento a casos de Seguridad Publica Empoderamiento para las seguridad publica para la
violencia en contra de mujeres y nifias Mujeres. proteccion de las mujeres y
nifias del Estado.
, . Generar alianzas para la
Numero de alianzas con . it Lo,
. - . . 1. Reporte del Plan Operativo atencioén y prevencion de la
Fortalecer las lineas de colaboracion y instancias gubernamentales o S . . -
L o - . Anual del Centro de Justiciay | violencia en contra de mujeres
- coordinacién con las distintas instancias no gubernamentales - o .
Actividad 3.9 Empoderamiento para las y nifias, asi como buscar

involucradas en la atencién de mujeres
victimas de violencia a través de Alianzas.

Suscribir convenios de colaboracion que
permitan lograr el objetivo de los Centro de
Justicia y Empoderamiento para las Mujeres.

Actividad 3.10

Realizar las reuniones con el Organo
Superior de esta Institucion como la Junta de
Gobierno, asi como las reuniones de
seguimiento para informar las actividades
que realiza la Institucion.

Actividad 3.11

involucradas en la atencién a
las mujeres victimas de
violencia.

NUmero de convenios de
colaboracion con instancias
gubernamentales o no
gubernamentales involucradas
en la atencion a las mujeres
victimas de violencia.

NUmero de sesiones
celebradas.

Mujeres
2. NUmero de alianzas.

1. Reporte del Plan Operativo
Anual del Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Mujeres del Centro de Justicia
y Empoderamiento para las
Mujeres
2. NUmero de convenios

1. Reporte del Plan Operativo
Anual del Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Mujeres del Centro de Justicia
y Empoderamiento para las
Mujeres
2. Nimero de convenios

Coahuila Radio y Television
Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Coahuila Radio y Television
Programa: Radio, Television y Editoriales

Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion
Contribuir al desarrollo cultural y de los . .
A - Evaluacion de registros de
. valores, mediante las emisiones de R A P
Fin Audiencia Ilamadas, transito en pagina

programas radiofénicos y televisivos del
organismo.

web y redes sociales.

oportunidades para su
desarrollo y una vida libre de
violencia.

Las instituciones con quienes
se celebran convenios de
colaboracion trabajen
conjuntamente en el acceso a
la educacién y el empleo de las
mujeres con la finalidad de
que las mujeres adquieran su
independencia econémica.

La asistencia de los integrantes
de la Junta de Gobierno y de
los Comités de seguimiento.

Supuestos

Falta de asignacion de
presupuesto para cumplir con
el desarrollo del programa
trazado en el ejercicio.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Coahuila Radio y Television
Programa: Radio, Television y Editoriales

Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
La falta de medios electrénicos
Penetrar en la sociedad, impactando de forma Evaluacion de registros de por los cuales no pueda llegar
Propésito positiva en la cultura, valores y Audiencia llamadas, transito en pagina la sefial a la sociedad o estos
conocimientos. web y redes sociales. mismo no puedan sintonizar la
programacion.
Por cuestiones culturales o de
costumbre en la esfera social
Programas con contenido de calidad cultural, Evaluacion de registros de donde llega la transmisién no
Componente 1 ética y de valor civico, de acuerdo a la Audiencia llamadas, transito en pagina sean aceptados los temas
finalidad del organismo. web y redes sociales. culturales y sociales
desarrollados por el
organismo.
Evaluacion de registros de Fallas en los sistemas de
Actividad 1 Emision de programas de rad_lq y produccion Audiencia llamadas, transito en pagina rat_jlod_lfusmn y t_el_eywmn que
de contenido televisivo. . impidan la emision de los
web y redes sociales.
programas
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Coahuila
Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Coahuila
Educacion Profesional Técnica de Calidad
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos

Contribuir a la mejora de la Educacién
Profesional Técnica mediante el desarrollo de
Fin los estudiantes en sus conocimientos,
habilidades y actitudes que les permitan
lograr mejores condiciones de vida.
Desarrollar en los estudiantes las
competencias profesionales, disciplinares y
basicas que les permita mejorar sus
condiciones vida.

Propdsito

Componente 1 Programa Vinculacion Institucional

Realizar las sesiones de los comités de
vinculacion de acuerdo al calendario
establecido.

Actividad 1

Realizar la firma de convenios de
colaboracion para fortalecer la formacion
académica y técnica de los estudiantes.

Actividad 2

Gestionar de becas y estimulos econémicos
para los estudiantes en los diferentes sectores
de la sociedad.

Actividad 3

Gestionar donaciones para fortalecer la
formacion académica y técnica de los
estudiantes.

Actividad 4

Tasa de crecimiento de
matricula

Matricula total en el Estado

Porcentaje de alumnos que
participan en programas
escuela - empresa

Porcentaje de comités de
vinculacion en operacion

Porcentaje de convenios de
colaboracion firmados y en
operacién

Porcentaje de becas y
estimulos econdmicos
obtenidos

Porcentaje de donaciones
obtenidas

Sistema de Administracion
Escolar (SAE)

Sistema de Administracion
Escolar (SAE)

Relacion de alumnos que
participan en programas
escuela - empresa

Sistema de Informacion
Ejecutiva apartado sesiones
del comité de vinculacién

Sistema de Informacion
Ejecutiva

Listado de alumnos
beneficiados con becas

Listado de donaciones
obtenidas por el sector
productivo.

Incremento de alumnos
egresados de secundaria,
situacién econémica y
emocional de las familias.

Situacion econémica y
emocional de las familias.

Interés de las empresas para
formar estudiantes como
Profesionales Técnicos en sus
instalaciones.
Disponibilidad de los
integrantes para asistir a las
sesiones del comité de
vinculacion.
Disponibilidad de las
instituciones y empresas para
firmar y ejecutar los convenios
de colaboracion.
Recursos disponibles por los
sectores productivos y sociales
para el apoyo de becas y
estimulos econémicos.
Recursos materiales y
economicos disponibles por
los sectores productivos y
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Nivel

Actividad 5

Actividad 6

Componente 2

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Componente 3

Actividad 1

Actividad 2

Componente 4

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Coahuila
Educacion Profesional Técnica de Calidad

Resumen narrativo

Integrar alumnos a programas escuela -
empresa. (Educacion dual, practicas
profesionales, estancias Empresariales)

Realizar evaluaciones con fines de
certificacion a la comunidad educativa y a la
comunidad en general.

Programa Modelo Académico

Realizar el seguimiento académico del
estudiante

Promover la oferta educativa en las areas de
influencia

Orientar a los estudiantes mediante
preceptorias y tutorfas a estudiantes

Programa de prestadores de servicios
profesionales

Desarrollar las competencias docentes
mediante cursos de capacitacion y
certificaciones.

Evaluar el desempefio docente mediante
instrumentos de evaluacién en plataforma.

Programa de gestion institucional

Capacitar al personal directivo,
administrativo y de apoyo en areas
formativas y profesionales.

Realizar encuestas para evaluar el clima y
cultura organizacional del Colegio.

Supervisar y auditar el desempefio de los
planteles acorde al programa operativo anual
y al sistema de calidad y sus indicadores.

Proporcionar servicios administrativos y
contables para la correcta operacion del
plantel

Indicador

Total empresas formadoras en
el programa escuela - empresa

Tasa de crecimiento de
personas certificadas en
competencias.

Eficiencia terminal

Porcentaje de alumnos en
situacion de riesgo

Porcentaje de captacion de
alumnos de nuevo ingreso

Porcentaje de alumnos
preceptuados

Total personal docente
contratado

Porcentaje de docentes que
acreditarlo la capacitacion y/o
certificacion.

Personal docente con
calificacion aceptable.

Porcentaje de planteles
atendidos

Porcentaje de personal
capacitado en la funcién
productiva

Porcentaje de personal
encuestado

Porcentaje de planteles
supervisados.

Porcentaje de servicios
atendidos

Medios de verificacion

Listado de empresas
formadoras escuela - empresa

Relacién de personas
certificadas por diferentes
entidades.

Sistema de Administracion
Escolar (SAE)

Sistema de Administracion
Escolar (SAE)

Sistema de Administracion
Escolar (SAE)

Bitacoras e informes de
preceptorias

Estructuras Educativas

Relacion de docentes
capacitados y certificados.
Certificados emitidos por la
entidad evaluadora y
certificadora.

Sistema de Evaluacion al
Desempefio Docente.

Relacion de los planteles
autorizados

Relacién de personal
capacitado.

Resultados de la Encuesta
Climay Cultura
Organizacional (ECCO)

Informe de indicadores de los
planteles supervisados.

Relacion de servicios
administrativos

Supuestos
sociales, para la donacion a
instituciones educativas.
Reduccion de recursos
financieros disponibles por
parte del sector productivo y
social para recibir alumnos
como parte del programa
escuela - empresa.
Interés de las empresas,
instituciones y publico en
general para la certificacion de
las competencias.

Bajo indice de reprobacién y
desercidn en los planteles.
Alumnos con buen nivel
académico y conocimientos
previos e la materia y situacion
emocional estable.
Disponibilidad de las Escuelas
Secundarias para realizar la
promocion de los planteles, asi
como la continuidad de foros o
espacios para dar a conocer los
servicios que ofrecen los
planteles.

Preceptores, tutores y padrinos
para realizad acciones de
seguimiento académico y

socioemocional de los
estudiantes.

Personal docente con el perfil
adecuado para impartir los
mddulos asignados en el
semestre.

Personal docente dispuesto a
pasar por procesos de
capacitacion, evaluacion y
certificacion de competencias.

Instrumentos de evaluacion
pertinentes al desempefio del
docente en el aula y permitan

establecer estrategias de
mejora.

Presupuesto federal suficiente
y autorizado para la atencién

las necesidades de los

planteles.

Disponibilidad de programas y
cursos de capacitacion acorde

a la Deteccidn de las
Necesidades de Capacitacion
Disponibilidad de la encuesta
ECCO para su aplicacién con

el personal.

Personal del plantel dispuesto
a establecer estrategias de
mejora derivado de una
supervisién de desempefio.

Actualizacion oportuna de los
sistemas para brindar un buen
servicio
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Nivel

Actividad 5

Actividad 6

Componente 5

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 6

Nivel

Fin

Propésito

Componente

Dependencia o Entidad Responsable: Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Coahuila
Educacion Profesional Técnica de Calidad

Resumen narrativo

Proporcionar asesorias juridicas a planteles y
direccion general para el cumplimiento de
normatividad vigente aplicable al Conalep

Realizar la programacion y presupuesto de
los servicios educativos a corto, mediano y
largo plazo

Programa de infraestructura y equipamiento

Realizar mantenimiento preventivo y
correctivo a la infraestructura de los planteles

Indicador

Porcentaje de servicios
juridicos atendidos

Porcentaje de metas
alcanzadas

Total planteles autorizados

Porcentaje de cumplimiento
del programa de

y direccion general.

Realizar mantenimiento preventivo y
correctivo al mobiliario y equipo de planteles

y direccion general.

Realizar la adquisicion de mobiliario y
equipo cumplimiento con la normatividad

aplicable vigente.

mantenimiento de inmuebles.

Porcentaje de cumplimiento
del programa de
mantenimiento de equipo.

Porcentaje de cumplimiento
del programa anual de
adquisiciones.

Medios de verificacion

Relacién de servicios juridicos

Relacion de metas anuales

Relacién de los planteles
autorizados

Reporte de avance del
programa de mantenimiento a
inmuebles

Reporte de avance del
programa de mantenimiento a
equipo

Reporta de avance del
programa anual de
adquisiciones.

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila
Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila

Resumen narrativo

Contribuir a elevar el nivel de
escolaridad del estado mediante el
incremento del indicador de
absorcion en la educacién media
superior.

Aspirantes (egresados de
secundaria) ingresan al CECyTE-
EMSaD Coahuila con requisitos
cumplidos, cuentan con un lugar
para su inscripcion.

Plantillas de personal docente,
autorizadas.

Indicador

Porcentaje de absorcién (alumnos que
ingresan) en educacion media superior
con respecto a los alumnos egresados de
secundaria en el Estado.

Porcentaje del Indicador de Absorcion
(loa alumnos que ingresan a los planteles
del Colegio) ciclo escolar 2025-2026
Estadistica 911 con respecto a los
egresados

Porcentaje de plantillas de personal
docente entregadas de manera oportuna,
respecto al total de plantillas solicitadas

en modalidad escolarizada y dual

Programa: Atencion a la demanda, Cobertura y Equidad

Medios de verificacion

https://indicadores.coahuila.go
b.mx

https://www.cecytec.edu.mx/

Plantillas de cada plantel
https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa2025

Supuestos

Disponibilidad de las
dependencias para atender los
servicios juridicos del Colegio.

Actualizacién oportuna de los
sistemas para brindar un buen
servicio

Normatividad vigente

Restricciones o recortes de
tipo presupuestal que impidan
el adecuado mantenimiento de

los planteles.

Restricciones o recortes de
tipo presupuestal que impidan
el adecuado mantenimiento de

los planteles.

Disminucién de alumnos de
nuevo ingreso, asi como baja
venta de servicios por falta de

interés.

Supuestos

Los alumnos egresados de
secundaria en el estado
ingresan a los planteles de
educacion media superior del
estado.

Los alumnos egresados de
secundaria en el estado eligen
a los planteles CECyTE-
EMSaD para cursar su
Educacion Secundaria
Por cuestiones culturales o de
costumbre en la esfera social
donde llega la transmisién no
sean aceptados los temas
culturales y sociales
desarrollados por el
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Nivel

Componente

Componente

Componente

Componente

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Resumen narrativo

Campafia de difusion para
induccion al colegio, desplegada.

Indicador de Eficiencia Terminal,
determinado.

Informacion de los alumnos de
planteles CECYTEC-EMSaD en
plataforma del Sistema SINOB,

actualizada.

Modalidades Educativas
implementadas

Integracion de Plantillas de
personal docente CECyTEC

Integracion de Plantillas de
personal docente EMSaD

Proyeccion del nimero de grupos
para planteles CECyTE- EMSaD
para el afio lectivo 2025.

Proceso de Admisién al Ciclo
Escolar

Aprobacidn de aspirantes en curso
de induccién

Certificacion de alumnos inscritos
en 6to. semestre

Titulacion de alumnos inscritos en
6to. semestre

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila

Indicador

Porcentaje de actividades de la campafia
de difusion realizadas, respecto a las
programadas

Porcentaje de alumnos que logra
concluir de manera regular su EMS
respecto al ingreso de los alumnos al
inicio de la generacién

Porcentaje de alumnos regulares que se
encuentran con datos actualizados en el

Sistema Integral Operativo de Becas con
respecto al total de alumnos regulares.

Porcentajes de alumnos insertos en la
modalidad educacion dual en empresas
de la region.

Porcentaje de plantillas de personal
docente CECYTEC entregadas de
manera oportuna, respecto al total de
plantillas solicitadas en modalidad
escolarizada y dual

Porcentaje de plantillas de personal
docente EMSaD entregadas de manera
oportuna, respecto al total de plantillas
solicitadas en modalidad escolarizada y

dual

Porcentaje de grupos proyectados para
cada plantel de acuerdo con la desercién
presentada en ciclo anterior, la capacidad

de cada aula y el nimero de aulas.

Porcentaje de alumnos aprobados en
examen de admision, registrados en el
curso de induccion.

Porcentaje de aspirantes aprobados,
registrados en curso de induccion

Porcentaje de alumnos inscritos a 6to.
semestre con documento de certificacion
emitido

Porcentaje de alumnos certificados en
proceso de Titulacion de nivel Técnico

Programa: Atencion a la demanda, Cobertura y Equidad

Medios de verificacion

Registro interno de
Vinculacion
https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa2025

https://lwww.cecytec.edu.mx/a
vancespa2025

https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25

https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25

Plantillas de cada plantel
https://www.cecytec.edu.mx/a

vancespa20 25

Plantillas de cada plantel
https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25

https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa2025

Reportes SICCAD
https://www.cecytec.edu.mx/a

vancespa20 25
Listas de asistencia
https://www.cecytec.edu.mx/a

vancespa20 25
Reporte de certificacion
emitido de la plataforma

SISEC
https://www.cecytec.edu.mx/a

vancespa20
25
Relacion de alumnos con
tramites de titulacion
https://www.cecytec.edu.mx/a

vancespa20
25

Supuestos
organismo.

Prospectos a aspirantes del
colegio acceden a la campafia
de difusion

Los alumnos tienen interés en
concluir su EMS en el
CECyTE Coahuila

Planteles cuentan con los
accesos expeditos para el
registro de los alumnos en la
plataforma.

Alumnos tienen interés en
cursar la modalidad de
educacion dual.

Cambio de personal docente
no afecte la integracion de las
plantillas

Cambio de personal docente
no afecte la integracion de las
plantillas

Planteles CECYTE- EMSaD se
encuentran activos.

Aspirantes aprobados que no
concluyen su protocolo de
inscripcion al plantel.

El plantel no haya concluido el
registro de preinscripcion e
inscripcion de los aspirantes

Alumnos que no concluyan de
manera satisfactoria su plan de
estudios

Alumnos que no logren cerrar
su proceso de tramites de
titulacion


https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
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Nivel

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Nivel

Resumen narrativo

Informacion de alumnos dados de
baja semestral del Seguro
Facultativo de alumnos que
concluyeron sus estudios

Informacioén de alumnos dados de
alta semestral al Seguro
Facultativo.

Integracion del indicador de
Aprobacion

Integracion del indicador de
Abandono Escolar

Recursamiento Semestral

Reinscripcion de Alumnos Duales.

Integracion de estudios
socioecondmicos de alumnos con
necesidad de apoyo.

Actualizacion de la base de datos
de planteles en plataformas CBMS
(becas)

Distribucion de becas fomentando
la equidad de género y de
necesidades especiales

Imparticion de Educacion Dual

Imparticion de Educacién Dual

Resumen narrativo

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila

Indicador

Porcentaje de cumplimiento de informes
de Planteles y Centros cuantificando
alumnos asegurados dados de baja
semestralmente del Seguro Facultativo al
término de sus estudios en el Colegio

Porcentaje de cumplimiento de informes
de planteles y centros cuantificando
jovenes asegurados o dados de alta

semestralmente en el Seguro Facultativo,

al integrarse como alumnos en el
Colegio

Porcentaje de alumnos que aprueban
satisfactoriamente la totalidad de las
asignaturas en el periodo semestral.

Porcentaje de Alumnos que abandonan
sus estudios del CECyYTE Coahuila
respecto del total de la matricula.

Porcentaje de alumnos registrados en
etapa de recursamiento al semestre,
aquellos que estan activos.

Porcentaje de alumnos que contintan en
la Modalidad Dual, del periodo
inmediato anterior.

Porcentaje de alumnos con necesidad de
beca con estudios socioeconémicos
autorizados.

Porcentaje de alumnos regulares que se
encuentran con datos actualizados en la
plataforma de Coordinacion de Becas
Media Superior, respecto del total de
alumnos integrados en actividades de
formacion dual, précticas profesionales y
servicio social.

Porcentaje de nimero de alumnas
beneficiadas con beca con respecto
NUmero total de alumnas del colegio.

Porcentaje de planteles que imparten en
la modalidad de educacion dual, respecto
a planteles que cuentan con las
caracteristicas de la modalidad

Porcentaje de las empresas en la
modalidad Educacién Dual, sobre el
ndmero de empresas proyectadas a 2023

Programa: Atencion a la demanda, Cobertura y Equidad

Medios de verificacion

Bases de datos en drive (se
proporcionaré la liga en cuanto

se generen las nuevas BD)
https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25

Bases de datos en drive (se
proporcionaré la liga en cuanto

se generen las nuevas BD)
https://www.cecytec.edu.mx/a

vancespa20 25

https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25

https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25

Sistema SICAAD
https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25

Sistema SICAAD
https://www.cecytec.edu.mx/a

vancespa20 25

Semestral
https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25

https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa2025

https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa2025

https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa2025

https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa2025

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila
Programa: Educacion Pertinente y de Excelencia

Indicador

Medios de verificacion

Supuestos

Informacion recibida cumple
con los requisitos.

Informacion recibida cumple
con los requisitos.

Los alumnos estan interesados
en participar en actividades de
nivelacién y recuperacion
académica

Los alumnos tienen interés en
continuar sus estudios en el
CECyTE Coahuila

Los alumnos con materias
reprobadas que tienen interés
en aprobarlas y concluir su
EMS en el CECYTE Coahuila

Los alumnos duales que tienen
interés en concluir su EMS en
el CECyTE Coahuila

Alumnos retinen los requisitos
para solicitar la beca.

Planteles cuentan con accesos
expeditos para el registro de
los alumnos en la plataforma .

Alumnos que retnen requisitos
para solicitar beca.

Entorno empresarial adecuado
para implementar educacion
dual

Empresas con interés y
condiciones para implementar
educacion dual

Supuestos


https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
https://www.cecytec.edu.mx/avancespa2025
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Nivel

Fin

Propdsito

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila
Programa: Educacion Pertinente y de Excelencia

Resumen narrativo Indicador
Contribuir a elevar el nivel de escolaridad del
estado mediante el incremento del nimero de
jovenes de entre 15 y 17 afios que ingresan a

la educacién media superior.

Cobertura de educacion media
superior respecto al grupo de
edad de 15 a 17 afios

Estudios de factibilidad de
carreras pertinentes.

Las carreras que conforman la oferta
educativa del Colegio son pertinentes.

Porcentaje de programas de
estudio con estudios de
pertinencia y factibilidad del
colegio
Porcentaje de planteles del
colegio con los planes y
programas de estudio vigentes
y autorizados por la
Coordinacién Nacional de
Organismos
Descentralizados.
Porcentaje de material
didactico, guias didacticas,
practicas, manuales e
instrumentos de evaluacion
pertinentes; desarrollo
multimedia; entre otros, en la
modalidad presencial y
modalidad de educacion dual
actualizadas por los docentes
con respecto al mapa
curricular vigente de cada
modalidad.
Porcentaje de academias
realizadas sobre el total de
academias programadas

Factibilidad y pertinencia de los programas
de estudio de las 16 carreras que oferta el
colegio, andlisis realizado.

Programas de estudio vigentes conforme a la
oferta educativa autorizados por la
Coordinacién Nacional de Organismos
Descentralizados.

Material didactico, guias didacticas,
préacticas, manuales e instrumentos de
evaluacion pertinentes; desarrollo
multimedia; entre otros, en la modalidad
presencial y modalidad de educacion dual,
actualizado.

Academias por plante, realizadas.

Anélisis de la factibilidad y pertinencia de los
ejes de accion del Modelo Educativo,
implementados.

Porcentaje de planteles con
ejes de accion implementado

Porcentaje de cumplimiento de
la celebracion de Consejos
Técnicos Escolares
Porcentaje de planteles con
metas cumplidas respecto del
total de las metas programadas
en el PMC
Porcentaje de planteles que
participan en actividades de
Robética, proyectos
presentados y Maker Steam
Porcentaje de docentes
evaluados respecto al total de
docentes frente a grupo

Consejos Técnicos Escolares, realizados.

Asistencia técnica del programa de Mejora
Continua, implementada.

Vinculacion innovacion tecnolégica, operado

Desempefio de docentes del colegio frente a
grupo, evaluados.

Procedimiento para el requerimiento del
movimiento de carreras de cada generacion
€en curso.

Porcentaje de carreras con
refrendo.

Porcentaje de planteles con el
andlisis de la factibilidad y
pertinencia de las carreras que
operan.

Procedimiento para el analisis de la
factibilidad y pertinencia de los programas de
estudios operados en los planteles del
colegio.

Porcentaje de Programas de
estudio validados en
academias locales,
regionales y estatales.

Validacion de los planes y programas de
estudio vigentes por parte de las academias
locales, regionales y estatales.

Porcentaje de docentes
convocados a participar en
analisis, actualizacion o nueva
creacion de planes y
programas de estudio.

Participacion de docentes en eventos de
analisis, actualizacion o nueva creacion de
planes y programas de estudio.

Porcentaje de material
didactico, guias didacticas,

Elaboracion de material didactico pertinente;
elaboracion de practica, instrumentos de

Medios de verificacion

https://indicadores.coahuila.go
b.mx/

https://www.cecytec.edu.mx/

Archivos en el departamento
de Planes y Programas

Archivos en el departamento d
e Planesy Programas

Archivos electrénicos en el
departamento de planes y
programas

Actas y listas de asistencia

Actas, Archivos electrénicos,
listas de asistencia, listas de
alumnos impactados

Actas, listas de asistencia y
archivos del area

Archivos en el departamento
de planes y programas

Registro interno departamento
de Planes y Programas

SICAAD

Archivos en el departamento
de Planes y Programas

Programa de Pertinencia de la
Oferta Educativa, operado.

Archivos en el departamento
de Planes y Programas

Archivos en el departamento
de Planes y Programas

Archivos electrénicos en el
departamento de planes y

Supuestos
Los jovenes de Coahuila del
grupo de edad de 15 a 17 afios
estudian en alguna institucion
del estado.

Los planteles convocados
envian Estudio de Factibilidad
de carreras de las carreras que

se imparten en el plantel.

Que los estudios de
factibilidad de las 16 carreras
se pueden hacer
cada 5 afios

Que la Coordinacién Nacional
de Organismos
Descentralizados envie la
informacion requerida.

Planeaciones didacticas
completas oportunamente

La normatividad que impacta a
las academias escolares se
encuentra actualizada

Planteles, alumnos y docentes
participantes

Docentes con interés en
participar en Consejos
Técnicos Escolares

Participacion del comité
completo para lograr las metas

Planteles y alumnos que tienen
interés en participar

Los docentes acepten
participar en las
evaluaciones
Que el Comité de Pertinencia
y Factibilidad
sesione.

Que los planteles reciban las
indicaciones y la informacion
en tiempo y forma.

Que las academias estén
calendarizadas en el calendario
académico.

Que, a las instancias
educativas correspondientes,
realicen convocatorias para
que docentes del colegio
participen en eventos de
analisis, actualizacion o nueva
creacion de programas de
estudio.
Planeaciones didacticas
completas, elaboradas en
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Nivel

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila
Programa: Educacion Pertinente y de Excelencia

Resumen narrativo
evaluacién y guias didacticas; desarrollo
multimedia; entre otros de material manuales

Implementacién del Programa Aula Escuela
Comunidad

Conformacion de las academias por area de
conocimiento y componente profesional
conforme al Reglamento vigente.

Sesiones de academias celebradas conforme
al calendario de la direccién académica.

Elaboracién de material, instrumentos de
diagnéstico, evaluacion del nivel de inglés de
estudiantes

Elaboracion de material, instrumentos de
diagnéstico, evaluacion del nivel de inglés de
docentes

Elaboracion de material, instrumentos de
diagnostico, en planteles participantes

Elaboracion de material, instrumentos de
diagnostico, en planteles participantes

Elaboracion de material, instrumentos de
diagnéstico, en planteles participantes

Sesiones de Consejos Técnicos Escolares.

Elaboracion de la Guia del Consejo Técnico
Escolar.

Indicador
préacticas, manuales e
instrumentos de evaluacion
pertinentes; desarrollo
multimedia; entre otros, en la
modalidad presencial y
modalidad de educacion dual
actualizadas por los docentes
con respecto al mapa
curricular vigente de cada
modalidad.

Porcentaje de planteles con
Proyecto Escolar Comunitario

Porcentaje de planteles con
academias por area de
conocimiento y componente
profesional.

Porcentaje de academias
realizadas.

Porcentaje de alumnos
atendidos con la estrategia.

Porcentaje de docentes
participantes en estrategia.

Porcentaje de alumnos
atendidos con la estrategia.

Porcentaje de docentes
participantes en estrategia.

Porcentaje de planteles
participantes en estrategia.

Porcentaje de planteles que
celebran y dan cumplimiento a
cada sesion del Consejo
Técnico Escolar.

Porcentajes de planteles que
elaboran la Guia del Consejo
Técnico Escolar.

Medios de verificacion
programas

Archivos electrénicos en el
departamento de planes y
programas

Archivos electrénicos en las
subdirecciones académicas.

Archivos electrénicos en las
subdirecciones académicas.

Actas, Archivos electrénicos,
listas de asistencia, listas de

alumnos impactados en Drive

y SICADD

Actas, Archivos electrénicos,
listas de asistencia, listas de
docentes en Drive:

https://drive.google.com/drive/

u/0/folders/

1u_UKr0j9S7TUDATUOZAWE

Em8FDGwJ-
0jo

Actas, Archivos electrénicos,
listas de asistencia, listas de
docentes.

Actas, Archivos electrénicos,
listas de asistencia, listas de
docentes.}

Actas, Archivos electrénicos,
listas de asistencia,

Archivos electronicos en las
subdirecciones académicas.

Archivos electronicos en las
subdirecciones académicas.

Supuestos
tiempo y forma.

Proyecto Escolar
Comunitario, elaborado en
tiempo y forma.

Indicaciones a los planteles
por parte de las subdirecciones
académicas.

Indicaciones a los planteles
por parte de las subdirecciones
académicas.

Procedimiento de atencion de
alumnos con el eje de accién
Educacion global

Docentes participantes con
certificacion CENNi de la
menos B2

Procedimiento de atencion de
alumnos con el eje de accion
Educacion global

Docentes participantes con
capacitacion en Educacion
Socioemocional

Planteles participantes

Indicaciones a los planteles
por parte de las subdirecciones
académicas.

Indicaciones a los planteles
por parte de las subdirecciones
académicas.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila
Programa: Educacion Pertinente y de Excelencia
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
. . - Que los planteles realicen el
. Operacion de los Planes de Mejora Continua Porcentaje d? plantele_s con Archivos electronicos en el Plan de Mejora Continua en el
Actividad - Plan de Mejora Continua departamento de planes y S
en planteles del colegio. 0 Consejo Técnico Escolar de
perando. programas
arranque.
Porcentaje de metas logradas Archivos electrénicos en el Que los planteles plant_een
. Avance de las metas propuestas por cada - metas retadoras y asequibles
Actividad . . en el ciclo escolar por parte de departamento de planes y
plantel en el Plan de Mejora Continua. que se puedan reportar
los planteles. programas S
periddicamente.
- . Porcentaje de alumnos que Archivos electrénicos en el Existan horas programadas en
- Programa de robética educativa en 22 L .
Actividad lanteles del coleqio participan en el programa de departamento de planes y las plantillas docentes de los
P gio. robética educativa. programas dos planteles.
Programa de Innovacion e inventiva que Porcentaje de alumnos que Archivos electrénicos en el Que los planteles realicen el
- permite el trabajo de los alumnos mediante la L -
Actividad metodologia de aprendizaie basado en participan en el programa de departamento de planes y proceso de contratacion de la
9 p J innovacioén e inventiva. programas plataforma en tiempo y forma.
proyectos.
Porcentaje del total de
Actividad Construccion del instrumento de evaluacion | reactivos actuallzaQOs respecto SICAAD Los docentes acepten
docente al total de reactivos que participar en las evaluaciones
conforman el instrumento.
Porcentaje de docentes Los docentes acepten
Actividad Evaluacion de docentes frente a grupo evaluados sobre el total de SICAAD participar en las
docentes frente a grupo. evaluaciones
Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila
Programa: Revalorizacién y Desarrollo Profesional Docente
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a elevar el indicador de abandono .
escolar en la educacion media superior del . LOS. alumnqs de eiducauon
. estado de Coahuila, mediante la Porcentaje de apa}ndono_ https://indicadores.coahuila.go media superior del estado de
Fin . ) e Lo escolar en educacion media Coahuila permanecen en
implementacion de la certificacion de los superior b.mx/ lanteles de Coahuila hasta
docentes en técnicas de ensefianza, que se P P
h egresar.
implementan en el aula.
Porcentaje del total de
docentes del Colegio que c lectréni Personal docente interesado en
- Los docentes de colegio se certifican en acrediten el total de las ar_peta electronica . concluir los cursos o
Propdsito http://registro.desarrolloprofesi

técnicas de ensefianza.

actividades de formacion,
profesionalizacion y
capacitacion

onaldocent e.sems.gob.mx

diplomados del programa de
actualizacion y capacitacion.
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Programa de Formacidn, Profesionalizacion

Porcentaje de docentes que
concluyen satisfactoriamente
los cursos y diplomados

Porcentaje de asignacion de
plazas en funciones directivas
o docentes

Porcentaje de docentes que
participan en los programas de
mejora continua

Porcentaje de docentes de
CECyYTEC que concluyen
satisfactoriamente los cursos y
diplomados

Porcentaje de docentes de
EMSaD que concluyen
satisfactoriamente los cursos y
diplomados

Porcentaje de asignacion de
plazas en funciones directivas
del proceso de promocién

Porcentaje de asignacion de
plazas hora-semana-mes en el
proceso de admision

Porcentaje de plazas docentes
en el proceso de cambio de
categoria asignadas, de
acuerdo al nimero de docentes
participantes

Porcentaje de plazas hora-
semana-mes asignadas

Porcentaje de docentes con
asignacion del reconocimiento
de Beca Comisidn, respecto al

ntmero de docentes
participantes

Constancia de acreditacion de
cursos o diplomados (carpeta
fisica)
https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25

Carpeta fisica
https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25

Listados de docentes
participantes
https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25

Constancia de acreditacion de
cursos o diplomados (carpeta
fisica)

Constancia de acreditacion de
cursos o diplomados (carpeta
fisica)

https://www.cecytec.edu.mx/c
onvocatoria s-2/

https://www.cecytec.edu.mx/c
onvocatoria s-2/

Carpeta Fisica con relacion de
registro de docentes
participantes.

Normativa del programa de
reconocimiento y promocion
horizontal (carpeta fisica)

Lineamientos Reconocimiento
Beca Comision (carpeta fisica)

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila
Programa: Fortalecimiento en infraestructura y Equipamiento

Componente y Capacitacion Docente. Operado.
Ingreso, Permanencia y Promocion Docente,
Componente
Implementado.
Programa de Mejora Continua del Proceso
Componente ~ L
ensefianza - aprendizaje, Implementado.
Capacitacion Docente, oferta educativa
Actividad COSFAC 2024- 2025 para planteles
CECyTEC
Actividad Capacitacion Docente, oferta educativa
COSFAC 2024- 2025 para planteles EMSaD
Actividad Promocion Vertical
Actividad Ingreso Personal Docente
- Asignacion de plazas docentes en el proceso
Actividad de cambio de categoria
Actividad Asignacion de plazas horq—sema_na—mes, del
proceso de promocion horizontal
Actividad Asignacion Reconocimiento Beca Comision
Nivel Resumen narrativo
Contribuir a incrementar el indicador de
Fin eficiencia terminal en escuelas de educacion
media superior mediante el acceso a
instalaciones y servicios adecuados.
- Los planteles del CECyTE-EMSaD
Propdsito . I
Coahuila, cuentan con certeza juridica.
Componente Programa supervision de planteles en

infraestructura, con el Sistema Integral de

Indicador

Porcentaje de eficiencia
terminal

Que los terrenos de los
planteles estan juridicamente
correctos.

Porcentaje de implementacion
del SIPA en la supervision de

Medios de verificacion

https://indicadores.coahuila.go
b.mx/

Registro Publico de la
Propiedad
https://www.irycdecoahuila.go
b.mx/
https://www.planeacion.sicaad
.net/login

Personal docente interesado en
concluir la capacitacion y
actualizacion

Aspirantes interesados en
ocupar vacantes publicadas

Docentes interesados en
participar en los programas de
mejora continua

Personal docente del
CECyYTEC interesado en
concluir la capacitacion y

actualizacion

Personal docente EMSaD
interesado en concluir la
capacitacion y actualizacién

Aspirantes interesados en
ocupar las vacantes publicadas

Aspirantes interesados en
ocupar las vacantes publicadas

Se disponga de la plaza
autorizada y que el aspirante
cumpla con el perfil requerido
en convocatoria

Plazas de hora-semana- mes
autorizadas y que el aspirante
retna los requisitos de
convocatoria

Suficiencia presupuestal para
asignar el reconocimiento

Supuestos
Los alumnos que ingresan
a cursar el primer grado en
escuelas de educacion media
superior en el estado de
Coahuila, egresan del mismo
plantel dos ciclos posteriores.

Tomar en cuenta el tiempo de
los tramites de las autoridades
involucradas

Acceso a la plataforma del
SICAAD
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Nivel

Componente

Componente

Componente

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Nivel

Fin

Propdsito

Componente 1

Componente 2

Componente 3

Actividad 3

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Coahuila
Programa: Fortalecimiento en infraestructura y Equipamiento

Resumen narrativo
Planeacion para la administracion (SIPA),
implementado.

Material necesario para los mantenimientos
de planteles y direccién general, adquiridos.

Solicitudes de Equipamiento de planteles y
direccion general del colegio, analizados.

Acciones para definir el Plan Interno de
Proteccién Civil, implementados.

Gestion de programas de inversion
autorizados en construccion y equipamiento
para planteles CECyTEC.

Gestion de programas de inversion
autorizados en construccion y equipamiento
para planteles EMSaD.

Planeacién de mantenimiento a parque
vehicular

Elaboracion, implementacién y evaluacion
del plan anual de mantenimiento de bienes
informaticos.

Implementacién de acciones para definir el
Plan Interno de Proteccion Civil en planteles
CECyTEC

Implementacién de acciones para definir el
Plan Interno de Proteccion Civil en planteles
EMSaD

Indicador
los planteles

Porcentaje de requisiciones
suministradas sobre las
recibidas
Porcentaje de solicitudes de
equipamiento con dictamen de
factibilidad, con respecto a las
solicitudes de equipamiento
recibidas.
Porcentaje del avance de
planteles que definieron un
Plan Interno de Proteccion
Civil
Planteles CECYTEC con
necesidades solventadas en
infraestructura, con respecto
de planteles CECyTEC con
requerimientos y/o
necesidades de infraestructura
detectados
Planteles EMSaD con
necesidades solventadas en
infraestructura, con respecto
de planteles EMSaD con
requerimientos y/o
necesidades de infraestructura
detectados
Porcentaje de solicitudes de
mantenimiento a vehiculos
oficiales atendidos, con
respecto a las requeridas.
Porcentaje de mantenimientos
a bienes informaticos
realizado, con respecto al
mantenimiento programado
Porcentaje del avance de
planteles CECYTEC que
definieron un Plan Interno de
Proteccion Civil
Porcentaje del avance de
planteles EMSaD que
definieron un Plan Interno de
Proteccion Civil

Medios de verificacion

https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25

https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa2025

Juridico 2022/Proteccion Civil
https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25

https://dgesui.ses.sep.gob.mx/p
rogramas/ fondo-de-
aportaciones-multiples

https://dgesui.ses.sep.gob.mx/p
rogramas/ fondo-de-
aportaciones-multiples

Registro del area

Registro del area

Juridico 2022/Proteccién Civil

Juridico 2022/Proteccion Civil

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila
Programa: Educacion Integral e Inclusiva

Resumen narrativo
Contribuir a elevar el grado promedio de

escolaridad en el Estado de Coahuila.

Estudiantes que participan en programas
de formacion y desarrollo integral
permanecen en EMS

Plan de Fomento a la lectura y
pensamiento matematico, implementado.

Alumnos participando en actividades
fisicas y deportivas.

Programa de actividades artisticas,
implementado.

Implementacién del Programa de

Indicador

Cobertura de educacion media
superior respecto al grupo de
edad de 15 a 17 afios

Porcentaje de alumnos que
participan en actividades
artisticas, respecto a la matricula
de planteles que cuentan con
horas extracurriculares
Porcentaje de alumnos que
participan en actividades de
fomento a la lectura y
pensamiento matematico
respecto a la matricula total
Porcentaje de alumnos en
actividades fisicas y deportivas
sobre el total de alumnos del
colegio.

Porcentaje de alumnos que
participan en actividades
artisticas, respecto a la matricula
de planteles que cuentan con
horas extracurriculares
NUmero de planteles que

Medios de verificacion

https://indicadores.coahuila.go
b.mx/

https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa2025

Registros en el departamento
de Planes y Programas
https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25

https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25

https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa2025

Registro interno Direccién de

Supuestos

Proveedores interesados en
participar.

Solicitudes se apegan a
normatividad aplicable

Cada uno de los planteles
cuente con un PIPC

Acceso a los programas de
inversion

Acceso a los programas de
inversion

Proveedores interesados en
participar.

Gestion

Cada uno de los planteles
cuente con un PIPC

Cada uno de los planteles
cuente con un PIPC

Supuestos
Los jovenes de Coahuila del
grupo de edad de 15 a 17 afios
estudian en alguna institucion
del estado.

Contar con recursos humanos
y materiales para llevar a cabo
los eventos

Alumnos participan en las
actividades de fomento a la
lectura y pensamiento
matematico

Alumnos participando en
actividades extracurriculares.

Contar con recursos humanos
y materiales para llevar a cabo
los eventos

Envio de actividades para el
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Nivel

Actividad 1

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 1

Actividad 2

Nivel

Fin

Propésito

Componente

Componente

Componente

Componente

Actividad

Actividad

Dependencia o Entidad Responsable: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila
Programa: Educacién Integral e Inclusiva

Indicador
participan en actividades que
promueven el desarrollo de
valores
Porcentajes de alumnos que
participan en la etapa local,
estatal y nacional del festival
académico
Porcentaje de alumnos que
participan en actividades fisicas y
deportivas

Resumen narrativo
desarrollo de valores

Participacion de alumnos del colegio en
Festival académico

Participacion de alumnos del colegio en
actividades fisicas y deportivas.

Porcentaje de planteles
participantes en encuentros
deportivos, sobre el total de

planteles

Implementacién de Encuentros
Deportivos.

Porcentaje de planteles
participantes en Festivales de arte
y cultura
Porcentaje de estudiantes que
participan en actividades
artisticas, respecto del total de
alumnos del colegio.

Implementacion de Festivales de Arte y
Cultura

Participacion de alumnos en actividades
artisticas

Medios de verificacion
Vinculacion
https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25
Registros en el departamento
de Planes y Programas
https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25

https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25

https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25

https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25

Registro del area
https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila
Programa: Gobernanza, Gestion Estratégica e Innovacion

Resumen narrativo Indicador

Contribuir a incrementar la proporcion de
escuelas con acceso a instalaciones y
servicios adecuados.

Porcentaje de eficiencia
terminal

Implementacién del Programa de difusion
institucional.

Porcentaje de programa de
difusion institucional.

Porcentaje de estudiantes que
participan en las encuestas del
seguimiento de egresados,
respecto al total de matricula
de 6to semestre

Aplicacion de encuestas de salida a los
estudiantes proximos a egresar

Porcentaje de cumplimiento
del informe de la Agenda
Institucional

Informe trimestral de los Resultados de la
Agenda Institucional, operado.

Porcentaje de Unidades
administrativas actualizadas en
la Plataforma de Entrega -
Recepcion sobre el Total de
unidades administrativas del
Subsistema

Plataforma de Entrega del colegio -
Recepcion, actualizada.

Comités regionales de vinculacién,
integrados.

Porcentaje de programa de
difusion
Porcentaje de estudiantes de
planteles CECYTEC que
participan en las encuestas del
seguimiento de egresados,
respecto al total de matricula
que egreso de la generacion.
Porcentaje de estudiantes de
planteles EMSaD que
participan en las encuestas del
seguimiento de egresados,
respecto al total de matricula
que egreso de la generacion.

Aplicacion de encuesta de egresados 1.5 afios
después a su egreso a alumnos de los
planteles CECyTEC.

Aplicacion de encuesta de egresados 1.5 afios
después a su egreso a alumnos de los
planteles EMSaD

Medios de verificacion

https://indicadores.coahuila.go
b.mx/

Material publicado en medios
electrénicos.
https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25

https://certificados.cecytec.edu
.mx

Bases de datos en drive (se
proporcionara la liga en cuanto
se generen las nuevos BD)
https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25

Plataforma de entrega -
recepcion
https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa20 25

Registro Vinculacion
https://www.cecytec.edu.mx/a
vancespa2025

https://certificados.cecytec.edu
.mx

https://certificados.cecytec.edu
.mx

Supuestos
desarrollo de valores por parte
de las autoridades educativas

Alumnos participan en las
etapas local, estatal y nacional
del festival académico

https://www.cecytec.edu.
mx/avancespa

Contar con el insumo humano
y material adecuado

Contar con el insumo humano
y material adecuado

Gestion

Supuestos
Los alumnos que ingresan a
cursar el primer grado en
escuelas de educacion media
superior en el estado de
Coahuila egresan del mismo
plantel dos ciclos posteriores.

La audiencia a la que le
dirigimos el material considera
interesante lo publicado.

Egresados con interés en
contestar encuestas de
seguimiento

Informacion operada cumple
con la programacion

Reforma o modificacion a las
Leyes aplicables

Personal suficiente para
conformar los Comités

Egresados de planteles
CECyYTEC contestan encuestas
de seguimiento

Egresados de planteles
EMSaD contestan encuestas
de seguimiento
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila
Programa: Gobernanza, Gestion Estratégica e Innovacion
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
. . - Actividades que se despliegan Registro interno de la Acceso a convocatorias de
Actividades de vinculacion con el sector . . LY - ) )
. - - . ! en la comunidad educativa Direccion de Vinculacion Ferias del Empleo y otras
Actividad productivo para facilitar la incorporacion de - i . L - -
para promover la insercién de | https://www.cecytec.edu.mx/a actividades de vinculacion
egresados al mercado laboral :
egresados al mercado laboral vancespa20 25 externas al Colegio
Integracion del Informe Operado
Mensualmente por las distintas Areas Bases de datos en drive (se
Directivas de Direccion General asi como los = Porcentaje de cumplimiento  proporcionara la liga en cuanto -
. . Informacion operada cumple
Actividad Planteles y Centros que conforman el del informe de la Agenda se generen las nuevas BD) con la programacion
Colegio, derivado del Cumplimiento diario Institucional https://www.cecytec.edu.mx/a prog
de la Agenda Institucional del CECyYTE - vancespa20 25
EMSaD Coahuila
Integracion del Informe Operado Porcentaje de cumplimiento https:/queianet tramitescoahui Informacion operada cumple
Actividad trimestralmente de los resultados del andlisis del anélisis del Buzon de ps:iq IJ : con el objetivo del Buzén de
- . . - a.gob.mx :
diario de la Plataforma del Buz6n de Quejas Quejas Queja
NUmero de areas de direccion
. Actualizacion de las Plataformas de general d?', colegio que envian . . Informacién enviada cumple
Actividad . informacion para actualizar la http://www.icai.org.mx/ -
Transparencia. - con requisitos.
plataforma estatal y nacional
de transparencia
L . Que el colegio cuente con el Archivo del area Las &reas envian la
L Integracion de documentos inherentes para la - . L
Actividad sequridad de datos personales documento de seguridad en https://www.cecytec.edu.mx/a documentacion
9 P ’ datos personales. vancespa20 25 correspondiente.
Formacion de las unidades . .
Actividad Gestion de la formacion especifica en administrativas, mediante https: ”m\gcd;ﬁr:gu mx/a Las unidades administrativas
materia de transparencia capacitaciones actualizadas en Ps: y e acceden a las capacitaciones.
- - vancespa20 25
materia de transparencia.
NUmero de planteles
CECYTEC del colegio que
capturan su informe de
L . resultados y rendicién de http://www.rendiciondecuenta
. Gestion con planteles CE(;yIEC rinden cuentas en plataforma de SEP s.sems.gob. Plataformas establecidas
Actividad Informe de resultados y rendicién de cuentas - L
- en y lo presentan ante la mx/documentossubidos/consul habilitadas.
en tiempo y forma. . ; -
comunidad educativa en taseleccion
tiempo y forma con respecto
del total de planteles
CECyTEC del colegio.
Numero de planteles EMSaD
del colegio que capturan su
informe de resultados y . .
Gestion con planteles EMSaD rinden rendicion de cuentas en http://www.rendiciondecuenta .
. " s.sems.gob. Plataformas establecidas
Actividad Informe de resultados y rendicién de cuentas plataforma de SEP y lo - L
- - mx/documentossubidos/consul habilitadas.
en tiempo y forma. presentan ante la comunidad taseleccion
educativa en tiempo y forma
con respecto del total de
planteles EMSaD del colegio.
- Vinculacion con los sectores productivo, Ntmero de convenios Registro interno Direccién de Sectores interesados en
Actividad social y educativo aprovechados con los Vinculacion vincularse con el Colegio
Y diferentes sectores 9
Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila
Programa: Gestion Administrativa
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
- L . Las instituciones publicas
Fin Contribuir con _Ia e_f|C|enC|’a Y eficacia Gobiernos eficientes y eficaces. = https://indicadores.coahuila.gob.mx/ | realizan los procesos de forma
de las instituciones publicas o .
eficiente y eficaz.
Informe de la Junta directiva
presentado ante la H. Junta
Directiva, alojado en Coahuila
- . - Las metas programadas en el
Los procesos administrativos Porcentaje de avance de transparente en Cualquier otra Programa Anual 2025 cumple
- cumplen con la programacion . informacion que resulte de utilidad,
Proposito establecida y de acuerdo a la cumplimiento en el Programa liga: con lo programado, ya que se
A R Anual . o cuenta con los recursos
normatividad aplicable. http://www.coahuilatransparente.go L h
b.mx/a suficientes para realizarlos.

rticulos/otrainfo_dependencia.cfm?d
ep=C ECYT
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Nivel

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Resumen narrativo

Relaciones laborales a través de pago

de prestaciones, concluidas.

Cierre contable mensual, finalizado.

Elaboracién y evaluacion del Plan
Anual de Capacitacion para el
personal administrativo y de apoyo,
desarrollado.

Sistema de Control Académicoy
Administrativo SICAAD,
desarrollado y actualizado.

Indicadores del Programa Anual
2025, evaluados.

Auditorias, atendidas.

Conclusién de las demandas laborales

por cumplimiento de laudo o
convenio.

Conclusién de relaciones laborales
por conciliacion laboral.

Aplicacion de pagos de obligaciones
por servicios personales (obligaciones

patronales)

Actualizacion de patrimonio de

acuerdo con inventario del Colegio.

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila
Programa: Gestion Administrativa

Indicador

Porcentaje de las conclusiones
de relaciones laborales a través
del pago de prestaciones

Porcentaje de cierres contables
mensuales finalizados
oportunamente

Porcentaje de temas prioritarios
en capacitacion del colegio
cubiertos.

Porcentaje de actualizaciones
desarrollo del Sistema de
Control Académicoy
Administrativo, respecto a las
actualizaciones requeridas.

Porcentaje Evaluaciones
realizadas al avance del
Programa Anual 2025,

respecto a lo programado.

Porcentaje de requerimientos
atendidos eficientemente sobre
el nimero de requerimientos
atendidos.

Porcentaje de demandas
laborales concluidas respecto a
las recibidas en el ejercicio

Porcentaje de conclusiones
laborales por conciliacion
laboral, respecto a las
terminaciones laborales.

Porcentaje de obligaciones por
servicios personales pagados
respecto al total.

Porcentaje del control de bienes
muebles, herramentales e
informaticos operantes del

Colegio.

Medios de verificacion

Pagos de finiquitos y prestaciones
2025/Direccion Juridica/Control
Documental

Sistema Integral de Informacién
Financiera
https://www.cecytec.edu.mx/avance
spa20
25

https://www.cecytec.edu.mx/avance
spa20 25

https://www.cecytec.edu.mx/avance
spa20 25

https://www.cecytec.edu.mx/avance
spa20 23

https://www.cecytec.edu.mx/avance
spa2025

Compendio de demandas
laborales/Direccién Juridica

Pagos de finiquitos y prestaciones
2025/Direcci6n Juridica/Control
Documental

Opinion del cumplimiento SAT

Archivo del area

Supuestos

Contar con la informacion en
tiempo y forma por parte del
extrabajador, tomar en cuenta

el tiempo de espera para que la
autoridad competente expida
los ordenamientos juridicos.

El sistema contable se
mantiene actualizado

Se cuenta con los insumos
tecnolégicos y presupuestales

Se cuenta con las necesidades
especificas de adecuaciones

Se cumplen las metas del
Programa Anual 2025

Que las auditorias sean
atiendas en los términos y el
plazo solicitado por la
autoridad fiscalizadora.

El tiempo de los tramites
procesales y existencia de
recursos financieros para las
diligencias y pagos
correspondientes.

Contar con la documentacién
en tiempo y forma por parte
del extrabajador para que se

pueda realizar el pago
correspondiente, asi como el
recurso
presupuestal necesario.

La plataforma del SAT se
mantiene actualizada

El colegio cuenta con la
informacion detallada del
estado de los activos.
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Nivel

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Resumen narrativo

Baja de activo fijo

Atencion a Pago de Servicios
Bésicos.

Desarrollo del Sistema Integral de

Planeacion para la administracion

(SIPA) del colegio utilizando las
Tecnologias de la Informacién

Disefio e implementacion de
instrumentos de medicién del
Procedimiento de calidad educativa
para la mejora continua del colegio.

Actualizacion del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico

Integracion en tiempo y forma del
Programa Anual del afio 2026.

Integracion del Informe trimestral
para Junta Directiva.

Presentacion de informe estadistico
del colegio.

Integracion en tiempo y forma del
Plan de Desarrollo Institucional del
Colegio 2025-2030.

Gestion de las aportaciones Estatales

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila
Programa: Gestion Administrativa

Indicador
Porcentaje de activos para
baja del total identificado para
este fin

Porcentaje de solicitudes para
pagos de servicios basicos
tramitadas con
respecto al total

Porcentaje de avance del
desarrollo de los médulos
desarrollados en el Sistema
Integral de Planeacion para la
administracion

Porcentaje de avance del
desarrollo del instrumento que
evaluara de manera interna la

calidad educativa

Porcentaje de Archivos
actualizados conforme a la Ley
sobre el total de
unidades administrativas

NUmero de areas de direccion
general del colegio que envian
informacion completa en tiempo
para integracion del programa
anual 2026, respecto del total de
&reas involucradas

NUmero de areas de direccion
general del colegio que envian
informacién completa y en
tiempo para integracién de
Informe trimestral para Junta
Directiva
Directiva, respecto del total de
&reas involucradas.

Porcentaje de Informe de
indicadores estadisticos
presentado para identificacién de
areas de oportunidad con los
datos
obtenidos.

NUmero de areas de direccion
general del colegio que envian
informacion completa en tiempo
para integracion Plan de
Desarrollo Institucional del
Colegio 2025-2030, respecto del
total de areas
involucradas

Porcentaje de recursos estatales
radicados respecto al total
programado

Medios de verificacion

https://www.cecytec.edu.mx/avance
spa20 23

https://www.cecytec.edu.mx/avance
spa20 23

https://www.planeacion.sicaad.net/lo
gin

Instrumento Drive

Sistema de Gestion Documental /
Instrumentos de control y de
consulta archivisticos

"Cumplimiento de planteles”
archivo de DRIVE

"Cumplimiento de planteles"”
archivo de DRIVE

Informe de Junta Directiva, archivo
de Drive.

"Cumplimiento de planteles”
archivo de DRIVE

Sistema Integral de Informacién
Financiera

Supuestos

Contar con los
requerimientos para su baja

Los emisores generan el recibo
de manera oportuna

Acceso a la plataforma del
SICAAD

Instrumentos tecnoldgicos
pertinentes

Reforma a la Ley General de
Archivos o Normatividad
aplicable.

Informacion enviada cumple
con los requisitos.

Informacion enviada cumple
con requisitos.

Las plataformas estadisticas se
encuentran habilitadas.

Informacion enviada cumple
con los requisitos.

El recurso estatal se radica en
tiempo y forma
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Nivel

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Nivel

Fin

Propdsito

Componente

Actividad

Actividad

Actividad

Resumen narrativo

Gestion de las aportaciones Federales

Entregar la informacion y/o
documentacion inicial en el plazo
otorgado por la autoridad
fiscalizadora.

Entrega de la informacion y/o
documentacion inicial en los términos
solicitados por la autoridad
fiscalizadora.

Entrega de la informacién y/o
documentacién complementaria en
los plazos otorgados por las
autoridades fiscalizadoras.
Entrega de la informacion y/o
documentacion complementaria en
los términos solicitados por las
autoridades fiscalizadoras.

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Coahuila
Programa: Gestion Administrativa

Indicador

Porcentaje de recursos federales
radicados respecto al total
programado

Porcentaje de requerimientos de
informacion y/o documentacion
inicial atendidos en el plazo
otorgado respecto a los
atendidos

Porcentaje de requerimientos de
informacion y/o documentacion
inicial atendidos en los términos
establecidos por la autoridad
fiscalizadora respecto de los
atendidos

Entrega de informacion y/o
documentacion complementaria
en los plazos otorgados por las

autoridades fiscalizadoras.

Entrega de informacion y/o
documentacion complementaria
en los términos solicitados por
las autoridades fiscalizadoras.

Medios de verificacion

Sistema Integral de Informacién
Financiera

Archivo de registro del area

Archivo de registro del area

Archivo de registro del area

Archivo de registro del area

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado de Coahuila
Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia o Entidad Responsable: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado de Coahuila

Resumen narrativo
Contribuir en asegurar un ambiente
propicio para la investigacion cientifica,
el desarrollo tecnolégico y la
innovacion a fin de contribuir al
desarrollo sustentable y generar una
cultura que identifique y valore la
informacién como un factor
determinante en la transicion de
Coahuila hacia una sociedad y
economia del conocimiento.

Los estudiantes de educacion basica,
media superior, superior, posgrado,
investigadores y Empresarios,
incrementan su capacidad
de Desarrollo en ciencia, tecnologia e
Innovacién
Impulsar la cultura cientifica en todos
los sectores de la poblacién.

Implementar recorridos en el
Laboratorio de Sustentabilidad

Crear clubes de ciencia y tecnologia
atractivos para los nifios y jovenes de
educacion basica.

Crear talleres de ciencia y tecnologia
atractivos para los nifios y jovenes de
educacion bésica.

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Indicador

Cobertura de municipios en
temas de CTI en el estado
de Coahuila

Porcentaje de la Poblacion
Atendida

Porcentaje de visitantes

Porcentaje de participantes

Porcentaje de participantes

Medios de verificacion

Archivo documental y fotogréfico de
coordinaciones y unidades del
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de la H. Junta de
Gobierno del COECYT.

Archivo documental y fotografico de
coordinaciones y unidades del
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de la H. Junta de
Gobierno del COECYT.

Archivo documental y fotografico de
coordinaciones y unidades del
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de

la H. Junta de Gobierno del COECYT.

Archivo documental y fotografico de
coordinaciones y unidades del
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de

la H. Junta de Gobierno del COECYT.

Archivo documental y fotografico de
coordinaciones y unidades del
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de

la H. Junta de Gobierno del COECYT.

Supuestos

El recurso federal se radica en
tiempo y forma

Que los resultados
preliminares de las auditorias
prevalezcan sin observaciones.

Que los resultados
preliminares de las auditorias
prevalezcan sin observaciones.

Que los resultados
preliminares de las auditorias
prevalezcan sin observaciones.

Que los resultados
preliminares de las auditorias
prevalezcan sin observaciones.

Supuestos

Suficiencia presupuestal, firma
de convenios de colaboracién
con los sectores del estado.

Interés de la poblacién en los
programas de CTI

No contar con recurso para los
traslados de grupos
escolares

No contar con personas
interesadas

No contar con personas
interesadas



78 PERIODICO OFICIAL martes 24 de diciembre de 2024
Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado de Coahuila
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
Archivo documental y fotografico de
Movilizacién v oneracion de las coordinaciones y unidades del Suficiencia presupuestal para
Actividad Interfas)t/es R/Ic’)viles Porcentaje de participantes COECYT, informes trimestrales y realizar la movilizacion y
actas de las sesiones de operacion
la H. Junta de Gobierno del COECYT.
Archivo documental y fotogréfico de
Movilizacion y operacion del coordinaciones y unidades del Suficiencia presupuestal para
Actividad Laboratorio Némada del Agua Porcentaje de participantes COECYT, informes trimestrales y realizar la movilizacion y
actas de las sesiones de operacion
COAH20 del i d peracio
la H. Junta de Gobierno.
Archivo documental y fotografico de
Movilizacién v operacion del Planetario coordinaciones y unidades del Suficiencia presupuestal para
Actividad yl tir:lerante Porcentaje de participantes COECYT, informes trimestrales y realizar la movilizacion y
actas de las sesiones de operacion
la H. Junta de Gobierno del COECYT.
Archivo documental y fotografico de
. L . . coordinaciones y unidades del . L
- Diplomado en Comunicacién de la Porcentaje del nimero de . - Interés de la poblacién en los
Actividad p Ciencia 2025 pajr ficipantes COECYT, mformes trimestrales y progrargas de CTI
actas de las sesiones de la H. Junta de
Gobierno del COECYT.
Archivo documental y fotogréfico de
. , coordinaciones y unidades del . -
Actividad Encuentros de Cultura Cientifica 2025 Porcentaje d_el namero de COECYT, informes trimestrales y Interés de la poblacion en los
participantes - programas de CTI
actas de las sesiones de la H. Junta de
Gobierno del COECYT.
Archivo documental y fotogréfico de
I . , coordinaciones y unidades del . -
L Talleres de capacitacion para profesores | Porcentaje del nimero de . - Interés de la poblacion en los
Actividad en termas STEAM participantes COECYT, |nf0rmes trimestrales y programas de CTI
actas de las sesiones de la H. Junta de
Gobierno del COECYT.
Archivo documental y fotografico de
- . . . Porcentaje del nimero de coordinac_iones Y uni_dades del Interés de la poblacién en los
Actividad Cétedra Mario Molina articinantes COECYT, informes trimestrales y roaramas de CTI
P P actas de las sesiones de la H. Junta de prog
Gobierno del COECYT.
Archivo documental y fotografico de
. . . . coordinaciones y unidades del . -
Actividad Talleres Competencias para el Siglo Porcentaje d_el ndmero de COECYT, informes trimestrales y Interés de la poblacién en los
XXI1 participantes - programas de CTI
actas de las sesiones de la H. Junta de
Gobierno del COECYT.
Archivo documental y fotogréfico de
L . . coordinaciones y unidades del . -
Actividad Comision de ASCTI de la Porcentaje d_el nimero de COECYT, informes trimestrales y Interés de la poblacién en los
REDNACECYT participantes . programas de CTI
actas de las sesiones de la H. Junta de
Gobierno del COECYT.
Archivo documental y fotogréfico de
. . coordinaciones y unidades del . L
L Escuelas Promotoras de Cultura Porcentaje del nimero de . - Interés de la poblacién en los
Actividad Cientifica convocatorias COECYT, mformes trimestrales y programas de CTI
actas de las sesiones de la H. Junta de
Gobierno del COECYT.
Fortalecer las ferias de ciencias para
Componente promover el interés cientifico
en nifios y jovenes.
Archivo documental y fotografico de
Actividad Feria Mexicana de Ciencias e Porcentaje del nimero de CCC)OEO(;?;[]I'aCiIn(}rc])??n)ésutr: Ii(ri?gset?a(::; y Interés de la poblacién en los
Ingenierias Coahuila 2025 proyectos actas de las sesiones de la H. Junta de programas de CTI
Gobierno del COECYT.
Archivo documental y fotografico de
. - L . . coordinaciones y unidades del . .
Actividad Feria de ClenC|§is y Creatividad Porcentaje del nimero de COECYT, informes trimestrales y Interés de la poblacion en los
Coahuila 2025 proyectos - programas de CTI
actas de las sesiones de la H. Junta de
Gobierno del COECYT.
Archivo documental y fotografico de
o . . coordinaciones y unidades del . -
- Concurso Talento Coahuila Jévenes Porcentaje del nimero de . - Interés de la poblacién en los
Actividad Cientificos 2025 participantes COECYT, |nf0rmes trimestrales y programas de CTI
actas de las sesiones de la H. Junta de
Gobierno del COECYT.
Archivo documental y fotografico de
Actividad Concurso Estatal de Dibujo y Pintura Porcentaje del nimero de CglJEoCrc\i;[]racilr:}r;?;)é sutr::(;?éjse; a(::; Interés de la poblacion en los
2025 participantes o Y programas de CTI
actas de las sesiones de la H. Junta de
Gobierno del COECYT.
Actividad Feria Mexicana de Ciencias e Porcentaje del nimero de Archivo documental y fotografico de Interés de la poblacién en los

Ingenierias 2025

proyectos

coordinaciones y unidades del

programas de CTI



martes 24 de diciembre de 2024

PERIODICO OFICIAL

79

Nivel

Componente

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Componente

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Resumen narrativo

Impulsar el desarrollo del talento
humano para incrementar la
competitividad del estado.

Otorgamiento de becas y apoyos
financieros para estudiantes.

Organizacion y coordinacion de eventos
para fortalecer la formacién continua de
los estudiantes, maestros e
investigadores del estado

Realizacién de Jornadas de Posgrado

Publicar y difundir convocatoria del
Sistema Estatal de Investigadores de
Coahuila

Premio Estatal de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Coahuila

Promover la innovacion y el
emprendimiento entre el gremio
cientifico, empresarial y estudiantil.

Organizar capacitacion en materia de
propiedad intelectual, transferencia de
tecnologia y emprendimiento.

Redactar, publicar y difundir una
convocatoria para apoyar el ingreso de
solicitudes de invenciones ante el IMPI.

Dar seguimiento a las solicitudes de
invenciones ingresadas apoyadas por
COECYT.

Gestionar con el IMPI la actualizacion y
firma de convenio de colaboracién con
COECYT.

Realizar un estudio diagnéstico del
panorama y politicas internas de
propiedad intelectual existente en las
IES y Cl de Coahuila, y anélisis de
mejores précticas de instituciones mejor
posicionadas a nivel nacional en
solicitudes de invenciones ingresadas y
otorgadas.

Apoyar a una institucion en la

implementacion o mejora de politicas
internas de propiedad intelectual.

Jornadas de CTI con los sectores
estratégicos de Coahuila

Foros tematicos para las redes de

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado de Coahuila

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Indicador

Porcentaje de nimero de
becas otorgadas

Porcentaje del nimero de
eventos realizados

Porcentaje del nimero de
personas participantes

Porcentaje de
investigadores acreditados
en el SEIC

Porcentaje del nimero de
personas participantes

Porcentaje del nimero de
personas capacitadas

Porcentaje del nimero de
solicitudes de propiedad
industrial ingresadas al
IMPI, apoyadas por
COECYT
Porcentaje del nimero de
requerimientos atendidos
de las solicitudes de
propiedad industrial
ingresadas al IMPI,
apoyadas por
COECYT

Porcentaje del nimero de
convenios de colaboracion

Porcentaje del nimero de
estudios diagndsticos
realizados

Porcentaje del nimero de
politicas de propiedad
industrial mejoradas
/implementadas

Porcentaje del nimero de
jornadas realizadas

Porcentaje del nimero de

Medios de verificacion
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de la H. Junta de
Gobierno del COECYT.

Archivo documental y fotografico de
coordinaciones y unidades del
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de

la H. Junta de Gobierno del COECYT.

Archivo documental y fotogréfico de
coordinaciones y unidades del
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de

la H. Junta de Gobierno del COECYT.

Archivo documental y fotogréfico de
coordinaciones y unidades del
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de

la H. Junta de Gobierno del COECYT.

Archivo documental y fotografico de
coordinaciones y unidades del
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de

la H. Junta de Gobierno del COECYT.

Archivo documental y fotografico de
coordinaciones y unidades del
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de la H. Junta de
Gobierno del COECYT.

Archivo documental y fotogréfico de
coordinaciones y unidades del
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de

la H. Junta de Gobierno del COECYT.

Archivo documental y fotogréfico de
coordinaciones y unidades del
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de
la H. Junta de Gobierno

Archivo documental y fotogréfico de
coordinaciones y unidades del
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de la H. Junta de
Gobierno del COECYT.

Archivo documental y fotografico de
coordinaciones y unidades del
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de

la H. Junta de Gobierno del COECYT.

Archivo documental y fotografico de
coordinaciones y unidades del
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de la H. Junta de
Gobierno del COECYT.

Archivo documental y fotografico de
coordinaciones y unidades del
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de

la H. Junta de Gobierno del COECYT.

Archivo documental y fotografico de
coordinaciones y unidades del
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de la H. Junta de
Gobierno del COECYT.
Archivo documental y fotografico de

Supuestos

Interés de los aspirantes para la
obtencion de una beca

Interés de la comunidad
Cientifica

Interés de la comunidad que
quiere realizar estudios de
posgrado

Interés de los investigadores
para pertenecer al SEIC

Interés de la poblacién en los
programas de CTI

Interés del publico meta en la
capacitacion

Interés del publico meta para
proteger su invencién

Interés de los solicitantes de
invenciones para atender los
requerimientos del IMPI

Interés del IMPI para
actualizar el convenio de
colaboracién

Interés de especialistas para
realizar el estudio

Interés de institucion para
actualizar, mejorar o
implementar politicas de
propiedad industrial

Interés de los sectores
estratégicos

Interés de los sectores
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Nivel

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Componente

Actividad

Nivel

Fin

Propésito

Resumen narrativo
innovacion cooperativa

Foro Internacional Coahuila

Talleres estratégicos de CTI

Interfases de comunicacion, con
realidad virtual

Creacion de nuevos nodos estratégicos
de las RIC

Reuniones de integracion y capacitacion
de las Redes y Nodos de innovacion
cooperativa

Incrementar el desarrollo de proyectos,
diagnésticos y programas con
contenidos de caracter cientifico,
tecnolégico y de innovacién con

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado de Coahuila

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Indicador
foros tematicos realizados

Porcentaje del nimero de
participantes

Porcentaje de los talleres
realizados

Porcentaje del nimero de
participantes

Porcentaje de nimero de
nuevos nodos creados

Porcentaje del nimero de
reuniones de integracion y
capacitaciones realizadas

Medios de verificacion
coordinaciones y unidades del
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de la H. Junta de
Gobierno del COECYT.
Archivo documental y fotografico de
coordinaciones y unidades del
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de la H. Junta de
Gobierno del COECYT.
Archivo documental y fotografico de
coordinaciones y unidades del
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de

la H. Junta de Gobierno del COECYT.

Archivo documental y fotogréfico de
coordinaciones y unidades del
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de la H. Junta de
Gobierno del COECYT.
Archivo documental y fotogréfico de
coordinaciones y unidades del
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de la H. Junta de
Gobierno del COECYT.

Archivo documental y fotogréfico de
coordinaciones y unidades del
COECYT, informes trimestrales y
actas de las sesiones de la H. Junta de
Gobierno del COECYT.

pertinencia y eficacia.

Emitir convocatorias FONCYT

Porcentaje del nimero de
convocatorias emitidas

Archivo documental y Actas de las
sesiones del Comité Técnico y de

Administracion del FONCYT de la H.

Junta de Gobierno del COECYT

Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa
Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia o Entidad Responsable: Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa

Resumen narrativo

Contribuir a asegurar las
condiciones adecuadas de
Infraestructura Fisica Educativa
necesarias para el desarrollo de las
actividades académicas y escolares
de las nifias, nifios y adolescentes
que cursan la educacion Basica
mejorando la Infraestructura de los
planteles educativos publicos de
tipo basico.

Los planteles educativos publicos
de tipo béasico cuentan con
condiciones adecuadas de

infraestructura fisica educativa

Programa: Infraestructura Fisica Educativa Bésica

Indicador

Porcentaje de alumnos de
educacion basica que se
encuentran en planteles
educativos publicos que
fueron mejorados en sus

condiciones de
Infraestructura Fisica
Educativa.

Porcentaje de planteles
educativos publicos de tipo
basico que cuentan con
condiciones adecuadas,
atendidos en su
infraestructura con recursos
del Fondo de Aportaciones
Mudltiples

Medios de verificacion
Total de alumnos de los planteles
educativos publicos de nivel basico en el
estado en el afio t: Informe anual
presentado a la Junta de Gobierno bajo
resguardo del Instituto Estatal de
Infraestructura fisica educativa de cada
entidad federativa, Alumnos de educacién
basica que fueron beneficiados con el
mejoramiento en las condiciones de
Infraestructura Fisica Educativa (INFE) en
el afio t :Informe anual presentado a la
Junta de Gobierno bajo resguardo del
Instituto Estatal de Infraestructura fisica
educativa de cada entidad federativa.
Total de planteles educativos publicos de
tipo bésico del estado: Informe anual bajo
resguardo del Instituto Estatal de
Infraestructura Fisica Educativa y/o la
Secretaria de Obras Publicas de cada
entidad federativa.; Nimero de planteles
educativos publicos de tipo basico
mejorados en su infraestructura con
recursos del Fondo de Aportaciones
Mdltiples en el periodo t: Informe anual
bajo resguardo del Instituto Estatal de
Infraestructura Fisica Educativa de cada
entidad federativa y/o la Secretaria de

Supuestos
estratégicos

Interés de los sectores
estratégicos

Interés de los sectores
estratégicos

Interés de los sectores
estratégicos

Interés de los sectores
estratégicos

Interés de los sectores
estratégicos

Suficiencia presupuestal, firma

de convenios de
asignacion de recursos con
sujetos de apoyo.

Supuestos

Los planteles educativos
publicos de tipo basico
beneficiados contribuyen a
proporcionar mejores

condiciones en la infraestructura
fisica educativa que favorecen

el proceso de ensefianza-

aprendizaje. Los estudiantes
aprovechan los conocimientos

adquiridos para mejorar su

desarrollo profesional y calidad

de vida.

El mejoramiento de los
planteles se acompafia de
contenidos educativos de

calidad y docentes que cumplen

con el perfil requerido.
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Nivel

Componente 1

Actividad 1

Nivel

Fin

Propdsito

Componente 1

Resumen narrativo

Proyectos concluidos de
construccion, rehabilitacion y/o
mantenimiento y equipamiento en
planteles educativos publicos de
tipo bésico del Fondo de
Aportaciones Multiples Regular.

Ejecucion de proyectos de
construccion, rehabilitacion y/o
mantenimiento y equipamiento de
planteles educativos publicos de
tipo bésico en el Fondo de
Aportaciones Multiples Regular.

Resumen narrativo

Contribuir a generar entornos

favorables para el proceso de

ensefianza-aprendizaje de los
adolescentes y jovenes.

Las escuelas de educacion media
superior y educacion superior
incrementan su matricula.

Recursos entregados para la
mejora de la infraestructura de
las escuelas de educacion media
superior en los estados

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa
Programa: Infraestructura Fisica Educativa Basica

Indicador

Porcentaje de planteles
educativos publicos de tipo
basico con proyectos
concluidos en la categoria
de construccion

Porcentaje de planteles
educativos publicos de tipo
bésico con proyectos en
proceso de ejecucion en la
categoria de construccion

Medios de verificacion
Obras Publicas de cada entidad federativa.
Total de planteles educativos publicos de
tipo basico con proyecto de construccion
aprobado en el periodo t: Informe
trimestral bajo resguardo del Instituto
Estatal de Infraestructura Fisica Educativa
y/o la Secretaria de Obras Publicas de cada
entidad federativa; Nimero de planteles
educativos publicos de tipo béasico con
proyectos concluidos en la categoria de
construccion en el periodo t: Informe
trimestral bajo resguardo del Instituto
Estatal de Infraestructura Fisica Educativa
y/o la Secretaria de Obras PUblicas de cada
entidad federativa.

NUmero de planteles educativos publicos
de tipo basico con proyectos en proceso de
ejecucion en la categoria de construccion
en el periodo t: Informe trimestral bajo
resguardo del Instituto Estatal de
Infraestructura Fisica Educativa y/o la
Secretarfa de Obras PUblicas de cada
entidad federativa; Total de planteles
educativos publicos de tipo basico
identificados en el padrén para ser
atendidos por el programa en el periodo t:
Informe trimestral presentado a la Junta de
Gobierno bajo resguardo del Instituto
Estatal de Infraestructura Fisica Educativa
y/o la Secretaria de Obras Publicas de cada
entidad federativa.

cumplen

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa
Programa: Infraestructura Fisica Educativa Media Superior

Indicador

Tasa bruta de cobertura de
Educacion Media Superior

Tasa de variacion de la
matricula de escuelas de
educacion Media Superior en
la modalidad escolarizada.

Porcentaje de escuelas de
educacién media superiores
atendidos con proyectos de

construccién con recursos del
FAM en el Estado.

Medios de verificacion
Alumnos inscritos en el nivel Medio Superior en el afio
t: Sistema Interactivo de consulta de Estadistica
Educativa
https://www.planeacion.sep.gob.mx/principalescifras/;
Poblacién de 15 a 17 afios en el afio t: Proyecciones de
la Poblacién de México y de las Entidades Federativas,
2020-2070. CONAPO
https://datos.gob.mx/busca/dataset/proyecciones-de-la-
poblacion-de-mexico-y-de-las-entidades-federativas-
2020-2070/resource/cbd55e18-b166-4af9-854e-
08927107e5hd
Matricula de las escuelas de educacion media superior
de la modalidad escolarizada en el afio t: Matricula de
escuelas de educacion media superior en la modalidad
escolarizada. Sistema Interactivo de Consulta de
Estadistica Educativa
https://www.planeacion.sep.gob.mx/principalescifras/
(se filtra por el ciclo escolar correspondiente para el
numerador, como para el denominador) ; Matricula de
las escuelas de educacion media superior de la
modalidad escolarizada en el afio t-1: Matricula de
escuelas de educacion media superior en la modalidad
escolarizada. Sistema Interactivo de Consulta de
Estadistica Educativa
https://www.planeacion.sep.gob.mx/principalescifras/
(se filtra por el ciclo escolar correspondiente para el
numerador, como para el denominador).

Total, de escuelas de educacion media superior del
estado: Sistema Interactivo de Consulta de Estadistica
Educativa
https://www.planeacion.sep.gob.mx/principalescifras/;
Numero de escuelas de educacion media superior con
recursos del Fondo de Aportaciones Mltiples para la
atencion de proyectos de construccion en el afio t:
Informes sobre el avance fisico financiero de los
proyectos de la Infraestructura Educativa, de cada una
de las Entidades Federativas.

Supuestos

Los miembros de la comunidad
escolar cuidan las instalaciones
de los planteles educativos
pUblicos de tipo béasico.

Los contratistas y/o proveedores

con las condiciones

establecidas en los contratos de
trabajo de los proyectos de
infraestructura fisica educativas
y existe estabilidad en el precio
de los insumos.

Supuestos

El pais cuenta con
condiciones
sociales,
econdmicos y de
salud que permiten
a los estudiantes
aportar sus
conocimientos para
el desarrollo del
pais.

El mejoramiento de
las escuelas se
acompania de
contenidos
educativos de
calidad y docentes
que cumplen con el
perfil requerido

Las escuelas de
Educacion Media
Superior en los
estados mejoran su
infraestructura'y
equipamiento.
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Nivel

Actividad 1

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia o Entidad Responsable: Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa
Programa: Infraestructura Fisica Educativa Media Superior

Resumen narrativo

Aprobacién de proyectos de
construccion, rehabilitacion y/o
mantenimiento, y equipamiento

en instituciones de educacion
media superior para ser
financiados por el FAM
Infraestructura Educativa

Resumen narrativo

Contribuir a generar entornos

favorables para el proceso de

ensefianza-aprendizaje de los
adolescentes y jovenes.

Los planteles y/o escuelas de
educacion media superior y
educacion superior incrementan
su matricula.

Recursos entregados para la
mejora de la infraestructura de
las escuelas de educacion
superior en los estados

Indicador

Porcentaje de proyectos
aprobados de instituciones de
educacion media superior en
la categoria de construccion

para ser financiados por el
FAM Infraestructura
Educativa durante el ejercicio

de un afio escolar

Medios de verificacion
Total de proyectos solicitados en la categoria de
construccion en educacién media superior: Sistema
Interactivo de Consulta de Estadistica Educativa
https://www.planeacion.sep.gob.mx/principalescifras/;
NUmero de proyectos aprobados en instituciones de
educacion media superior en la categoria de
construccion para ser financiados por el FAM
Infraestructura Educativa: Informes sobre el avance
fisico financiero de los proyectos de la Infraestructura
Educativa, de cada una de las Entidades Federativas /
https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PT
P/programasttconsultas (filtrar bases segun el ejercicio
del gasto).

Supuestos

Existe interés de
empresas para
participar en las
licitaciones de las
obras y cumplen
con los requisitos
establecidos

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa
Programa: Infraestructura Fisica Educativa Superior

Indicador

Tasa bruta de cobertura de

Educacioén Superior

Porcentaje de escuelas de

educacion superior que
incrementan su matricula

Porcentaje de escuelas de
educacion superior
atendidos con proyectos de
construccién con recursos
del FAM, durante un afo,
en el estado.

Medios de verificacion Supuestos

Poblacion total de 18 a 22 afios en el afio t.:
Proyecciones de la Poblacion de México y de las
Entidades Federativas, 2016-2050. CONAPO;
Matricula publica de educacion superior en el
nivel profesional en el afio t:Informe de resultados
del FAM, publicado en la pagina web oficial de la
SES:
https://www.educacionsuperior.sep.gob.mx/accion
es.html. Informacion bajo resguardo de la SES.

El pais cuenta con
condiciones sociales,
econémicos y de salud que
permiten a los estudiantes
aportar sus conocimientos
para el desarrollo del pais.

Numero de escuelas de educacién superior
beneficiados con recursos del Fondo de
Aportaciones Mltiples que incrementan su
matricula en el ciclo t: Informe de resultados del
FAM, publicado en la pagina web oficial de la
SES:
https://www.educacionsuperior.sep.gob.mx/accion
es.html. Informacién bajo resguardo de la SES

El mejoramiento de las
escuelas se acompafia de
contenidos educativos de

calidad y docentes que

cumplen con el perfil
requerido

Escuelas de educacion superior con recursos del
Fondo de Aportaciones Multiples para la atencién
de proyecto de construccion en el periodo t:
Informes sobre el avance fisico financiero de los
proyectos de la INFE bajo resguardo de las
Entidades Federativas; Total de Escuelas de
educacion superior en el estado: Principales cifras
del Sistema Educativo Nacional,
https://www.planeacion.sep.gob.mx/ , bajo
resguardo de la DGPPYEE.

Compromiso de los
Gobiernos Estatales para la
entrega en tiempo y forma
de los recursos a las IPES o
a los Institutos Estatales de
Infraestructura Educativa.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa
Programa: Infraestructura Fisica Educativa Superior

martes 24 de diciembre de 2024

Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
NUmero de proyectos solicitados en instituciones
de educacién superior en la categoria de
construccion para ser financiados por el FAM
Aprobacién de proyectos de Porcentaje de proyectos Infraestructura Educativa::Expedientes integrados

construccion, rehabilitacion y/o = aprobados de instituciones por el Organismo Responsable de la Existe interés de empresas

mantenimiento, y equipamiento = de educacion superior en la | Infraestructura Fisica Educativa, en cada entidad para participar en las
Actividad 1 en instituciones de educacion categoria de construccion federativa; NUmero de proyectos aprobados en licitaciones de las obras y
superior para ser financiados por = para ser financiados por el | instituciones de educacion superior en la categoria | cumplen con los requisitos

el FAM Infraestructura FAM Infraestructura de construccion para ser financiados por el FAM establecidos
Educativa Educativa Infraestructura Educativa: Informe de Proyectos
aprobados por categoria,
https://www.educacionsuperior.sep.gob.mx/accion
es.html, bajo resguardo de la SES.
Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores
Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores
Programa: Programa del Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos

Contribuir a promover acciones para mejorar | Porcentaje de personas adultas L:;rr;?lresg#:r? gdsu;fisié?éz%r:s

Fin las condiciones de vida de las personas mayores en vulnerabilidad y CONEVAL. Indicadores de gobierno, que incidan en

adultas mayores mediante la inclusion en sin acceso a programas carencia social ora d ! dici d
programas sociales sociales Mejora de sus conaiciones de
vida
. _— SEFIN. Reporte de evaluacion Dependencias, 6rdenes de
- Las Personas Adultas Mayores reciben una Porcentaje de |nd!cgdores de de desempefio gobierno y sociedad civil
Propésito componentes y actividades con

Componente 1

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Componente 2

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Componente 3

atencion integral

Operacion institucional del organismo
realizada

Realizar pago de ndmina

Realizar adquisicion de bienes y servicios

Campafia de promocidn al respeto de los
derechos de las Personas Adultas Mayores
realizada
Realizar entrega de tripticos de los Derechos
de las Personas Adultas Mayores

Realizar canalizaciones a Dependencias e
Instituciones

Programas y/o acciones en favor de las
Personas Adultas Mayores acercados

meta cumplida

indice de gasto en servicios
personales

Porcentaje de avance en la
ejecucion de servicios
personales

Porcentaje de avance en el
pago de bienes y servicios

Porcentaje de personas
atendidas

Porcentaje de tripticos
entregados

Porcentaje de personas
canalizadas

Porcentaje de Programas y/o
acciones acercadas

ICOPAM. Informe de Cuenta
Publica

ICOPAM. Avance de Gestion
Trimestral

ICOPAM. Informe trimestral
de Avance de Gestion
Financiera

ICOPAM. Informe trimestral
de Avance de Gestion
Financiera

ICOPAM. Reporte trimestral

ICOPAM. Informe de entrega
de tripticos

ICOPAM. Informe de
canalizaciones

ICOPAM. Informe Trimestral

participan en las acciones del
ICOPAM

La SEFIN envia archivos de
némina (célculos)

La SEFIN transfiere los
recursos para el pago de
némina

La SEFIN transfiere los
recursos para el gasto corriente

Las personas adultas mayores
acuden al ICOPAM

Personas Adultas Mayores
acuden al Instituto

Las Personas Adultas Mayores
solicitan la intervencién

Las Instancias proporcionan
programas y/o acciones
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Nivel
Actividad 3.1

Actividad 3.2

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Nivel

Fin

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores
Programa: Programa del Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores

Resumen narrativo
Integrar el Programa Estatal de las Personas
Adultas Mayores 2025
Dar difusion y seguimiento al XV1I concurso
literario "El viejo y la mar"

Indicador
Porcentaje de acciones
contenidas en el programa
Porcentaje de trabajos
participantes

Medios de verificacion

ICOPAM. Programa integrado

ICOPAM. Informe del
concurso

Servicios de Salud de Coahuila
Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Servicios de Salud
Programa: Generacion de Recursos para la Salud

Resumen narrativo

Fortalecer la educacion e investigacion en
salud proporcionando herramientas de
actualizacion y capacitacion para garantizar
la formacién de los profesionales de la salud.

Establecer un programa anual de
capacitacion que permita al personal de salud
generar conocimientos para su desarrollo
laboral y académico.

Desarrollar académicamente al personal en
formacién en salud a través de la préactica
profesional.

Disminuir la desercion del personal de salud
en formacion de su programa académico
especifico

Ofertar al personal trabajador y en
formaciodn, capacitacion en temas de salud

Desarrollar actividades de investigacion al
interior de las unidades médicas de la
secretaria de salud.

Indicador

Porcentaje de personal de
salud que concluye su
capacitacion

Porcentaje de sesiones
realizadas

Porcentaje de personal de
salud en formacion que
concluye su formacion

académica

Porcentaje de desercion

Es el nimero de personal que
recibié alguna capacitacion/
sobre el total de personal
adscrito a la secretaria

Numero de investigaciones
realizadas al afio

Medios de verificacion

Informacion propia de la
secretaria

Plataformas oficiales DGIS

Informacion propia de la
secretaria

Informacion propia de la
Secretaria DGCES

SNAC

Informacion propia de la
Secretaria

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Servicios de Salud
Programa: Prestacion de Servicios a la Comunidad

Resumen narrativo
Brindar servicios de salud con altos indices
de calidad, privilegiando la medicina
preventiva, bajo la rectoria de la secretaria de
salud, con la colaboracién de las instituciones
que integran el sector salud y de la sociedad
en general, promoviendo la cultura de la

prevencion y el autocuidado a la salud, para

Indicador

Tasa de Mortalidad por cada
100 mil habitantes

Medios de verificacion

Plataformas oficiales de la
DGIS

Supuestos
Las dependencias envian
acciones para el programa
Las Personas Adultas Mayores
envian sus trabajos

Supuestos

Se espera que al menos el 85%
del personal en salud concluya
su capacitacion

Se espera que el 80% de las
capacitaciones programadas se
realicen.

Cumplir con el 85% del
personal de salud que concluya
su formacion académica

Se espera que la desercion no
supere el 15% del personal de
salud en formacion

Se espera que el 80% del total
de personal reciba al menos 1
capacitacion en temas de
salud.

Se espera al menos realizar 12
investigaciones al afio.

Supuestos

Disminuir la Mortalidad
General en el Estado de
Coahuila
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Servicios de Salud
Programa: Prestacion de Servicios a la Comunidad

85

Nivel

Propésito

Componente 1

Actividad 1

Componente 2

Actividad 1

Componente 3

Actividad 1

Componente 4

Actividad 1

Actividad 2

Componente 5

Actividad 1

Actividad 2

Componente 6

Actividad 1

Componente 7

Actividad 1

Componente 8

Actividad 1

Actividad 2

Resumen narrativo

atender los factores de riesgo que propician

las enfermedades de mayor prevalencia y
mortalidad en el Estado.
Mejorar la calidad de vida de la poblacién
Coahuilense mediante el acceso efectivo a
servicios de Salud

brindar control a pacientes detectados con
diabetes mellitus

realizar detecciones de diabetes mellitus a la

poblacién mayor de 20 afios

Impulsar y promover acciones, mediante la
participacion interinstitucional que permitan
brindar a la poblacion servicios en materia de

salud mental, conducta suicida y trastornos
en consumo de sustancias, para mejorar la
calidad de vida

Fortalecer la atencion y el seguimiento de
casos de intentos de suicidio, a través de

medios de telecomunicacion, para disminuir

la morbimortalidad por conducta suicida

Reforzar las acciones de proteccién contra

riesgos sanitarios, en materia de prevencion,

diagnéstico, atencion y contencion para
prevenir la propagacion de enfermedades

Brindar a los establecimientos las
herramientas necesarias para que estos
cumplan con la legislacion sanitaria vigente

Lograr la reduccién de la morbimortalidad
perinatal

Mejorar la calidad de control prenatal
tamizar a todo recién nacido en las seis

enfermedades metabdlicas para reducir la
morbilidad y mortalidad

Alcanzar la cobertura de vacunacion en la
poblacién menor de 5 afios

aplicar los diferentes bioldgicos para
completar los esquemas de vacunacién

aplicar vacunacion a poblacion de riesgos

evitar la deshidratacion por enfermedad
diarreica en menores de 5 afios

dotar de vida suero oral suficiente a cada
unidad médica de primer nivel

disminuir la mortalidad por accidentes, y
lesiones en la poblacién coahuilense

informar a la poblacién sobre temas de
prevencion de accidentes y lesiones

disminuir la morbimortalidad materna

brindar atenciones durante el embarazo, el
parto y el puerperio

supervisar las unidades operativas que
atienden a la poblacion obstétrica

Indicador

Carencia a servicios de Salud

control de pacientes detectados
con diabetes mellitus

porcentaje de detecciones de
diabetes mellitus realizadas en
poblacién mayor de 20 afios

Tasa de Mortalidad por
Suicidios

Llamadas Atendidas en la
linea de ayuda

Visitas de Regulacion de las
unidades de salud

Capacitaciones realizadas

disminucion del porcentaje en
nacimiento prematuro
personal en contacto con el
recién nacido capacitado en
reanimacion neonatal

cobertura de recién nacidos
tamizados

cobertura de vacunacion en
menores de 5 afios

campafias de vacunacion
intensivas

total, de dosis aplicadas sobre
poblacion de riesgo
porcentaje de nifios menores
de 5 afios con enfermedad
diarreica aguda tratados en el
plan A
numero de sobres entregados a
menores de 5 afios con EDAS
tratados en plan A
capacitacion sobre temas para
proporcionar la primera
respuesta basica ante un
incidente, accidente o
enfermedad subita
ndmero de personas
capacitadas en temas de
lesiones y accidentes

raz6n de mortalidad materna

porcentaje de mujeres que
reciben atencion durante el
embarazo, el parto y el
puerperio

porcentaje de supervisiones
realizadas

Medios de verificacion

CONEVAL

Plataformas oficiales de la
DGIS

Plataformas oficiales de la
DGIS

Plataformas oficiales de la
DGIS

Informacioén propia de la
Secretaria

Informacion propia de la
Secretaria

Informacién propia de la
Secretaria

DGIS SINAC

Informacion propia de la
Secretaria

Informacion propia de la
Secretaria

DGIS
Informacion propia de la
Secretaria
Informacion propia de la

Secretaria

DGIS

Informacion propia de la
Secretaria

Informacion propia de la
Secretaria

Informacion propia de la
Secretaria

SINAC SINAVE

SINAC SINBA

Informacion propia de la
Secretaria

Supuestos

Mejorar la cobertura en Salud

lograr el 40% de control en
pacientes en tratamiento de
diabetes Mellitus
realizar detecciones a al menos
el 40% de la poblacion mayor
a 20 afios

Disminuir la mortalidad por
suicidios

se espera el cumplimiento de
las llamadas de atencién al
suicidio se ofrezca un servicio
integral incluyendo consejeria
y seguimiento en particular de
cada una

se espera realizar 1500 visitas
de regulacion a las unidades de
salud

se espera el cumplimiento de
realizar el 100% de las
capacitaciones en fomento
sanitario a los
establecimientos.
se espera que los nacimientos
prematuros no superen el 6&
contar con el 70% del personal
en contacto con el recién
nacido
cubrir al menos el 90% de los
recién nacidos con el tamizaje
neonatal
se espera cumplir con el 90%
de vacunacion en este grupo
de edad
realizar el 100 % de las
campafias de vacunacion
programadas
aplicar el 90% de vacunacion a
poblacién de riesgo
se espera que el 95% de los
menores de 5 afios con EDAS
sean atendidos con plan A de
tratamiento.
se espera entregar 3 sobres a
cada nifio con EDAS tratados
en plan A

se espera que el 90 % de la

poblacién capacitada cuente

con habilidades y destrezas
ante una emergencia

se espera capacitar 1500
personas sobre temas en
accidentes y lesiones
se espera disminuir la
mortalidad materna un 25%
respecto al afio anterior

se espera que el 90% de las
mujeres reciban la atencién

se espera que al 100% de las
supervisiones programadas se
realicen
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Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos

Componente 9

Actividad 1

Componente 10

Actividad 1

Componente 10

Actividad 1

Actividad 2

Componente 11

Actividad 1

Componente 12

Actividad 1

Componente 13

Actividad 1

Componente 14

Actividad 1

Actividad 2

Componente 15

Actividad 1

Componente 16

Actividad 1

Componente 17

Actividad 1

Componente 18

realizar acciones de prevencion y control de
la transmision de las arbovirosis.

brindar a la comunidad trabajos de control
larvario

Promover la salud integral del adolescente

brindar a la poblacién adolescente
capacitacion en temas de la salud del
adolescente

brindar diagnostico oportuno y tratamiento
adecuado a personas con tuberculosis

realizar busqueda intencionada de casos
sospechosos de tuberculosis
realizar el seguimiento a los casos de
tuberculosis en tratamiento

brindar tratamiento antirretroviral oportuno
con estrategias que aseguren su adherencia

realizar detecciones de Infecciones de
transmision sexual

brindar tratamiento oportuno a personas
diagnosticadas con hepatitis C

realizar detecciones de hepatitis C

lograr que la poblacion Coahuilense esté
libre de rabia humana mediante la
vacunacion antirrabica de perros y gatos

brindar profilaxis antirrabica a toda persona
expuesta al virus rabico

lograr disminuir los casos de brucelosis
humana y con ello evitar complicaciones a
causa de la enfermedad

dar seguimiento a los casos confirmados de
brucelosis

Rociado Intra domiciliario con
(Motomaochila). Garantizar la aplicacion
adecuada de insecticida residual, con la

finalidad de lograr el impacto en la
interrupcion de la transmision
Control vectorial que limita la transmisién
del dengue, Zika y Chik restringiendo la
dispersion de los mosquitos Aedes Aegypti

lograr el control y seguimiento de las
personas detectadas con hipertension arterial

realizar detecciones de hipertension arterial a
la poblacion mayor de 20 afios

Realizar tamizajes de depresion geriatrica en
poblacién de 60 afios y mas

realizar tamizajes de riesgo de caidas en
poblacién adulta mayor

disminuir el indice de caries bucales en la
poblacion

técnica correcta de cepillado y uso dental en
la poblacién
Establecer procedimientos especificos en
cada nivel del Sector Salud, asi como los
tiempos y formatos establecidos en la Norma

porcentaje de localidades
prioritarias con acciones de
realizar acciones control
larvario

porcentaje de casas trabajadas
en control larvario

actividades preventivas para la
poblacién adolescente

promedio de personas
capacitadas en temas de salud
del adolescente

porcentaje de personas en
tratamiento

personas con sintomas
sospechosos de tuberculosis

porcentaje de curacion

porcentaje de personas en
tratamiento

numero de detecciones
realizadas

porcentaje de personas en
tratamiento

numero de detecciones
realizadas

porcentaje de perros y gatos
vacunados contra la rabia

porcentaje de personas con
tratamiento antirrabico
humano iniciado

porcentaje de casos
confirmados en tratamiento

porcentaje de seguimiento de
casos confirmados de
brucelosis

numero de localidades con
programa de rociado
intradinuciliado

porcentaje de pacientes en
control detectados con
hipertensién arterial

porcentaje de detecciones de
hipertensién arterial realizadas
en poblacién mayor de 20 afios
porcentaje de tamiz de
depresion geriatrica en
poblacién de 60 afios y mas
porcentaje de tamizajes
realizados en poblacion de 60
afios y mas
Actividades preventivas de
salud bucal a la poblacion en
general
visitas calendarizadas a
planteles escolares

Vigilancia epidemioldgica de
los casos

Informacioén propia de la
Secretaria

Informacion propia de la
Secretaria

SINBA SIS

SINBA SIS

SINAVE tuberculosis

SINAVE tuberculosis

SINAVE tuberculosis
SALVAR

SINAVE tuberculosis

SALVAR

SINAVE tuberculosis

Informacion propia de la
Secretaria

SUIVE

Informacion propia de la
Secretaria

SUIVE

SUIVE

Informacion propia de la
Secretaria

Informacion propia de la
Secretaria

Informacion propia de la
Secretaria

Informacion propia de la
Secretaria

Informacion propia de la
Secretaria

Informacién propia de la
Secretaria

se espera cumplir con el 100%
de las localidades

lograr al menos el 80% de las
casas programadas en control
larvario
se espera otorgar actividades
del adolescente al menos al
80% de las unidades
se espera lograr un 70% de la
poblacién de personas
capacitadas en temas de salud
del adolescente
se espera ingresar a
tratamiento al 100% de los
pacientes diagnosticados con
tuberculosis
se espera cumplir con el 90%
de la meta programada
lograr el éxito de tratamiento
del 86%
se espera que 100% de las
personas que viven con VIH
cuenten con su tratamiento
se espera realizar el 100%
detecciones programadas
se espera que 95% de las
personas que se detectan con
hepatitis C ingresen a
tratamiento
se espera realizar el 90%
detecciones programadas
lograr una cobertura de 95%
de vacunacion antirrabica de
perros y gatos
lograr que al menos el 10% de
las personas expuestas al virus
reciban tratamiento oportuno

detectar y tratar el 100% de los
casos de brucelosis humana

lograr el seguimiento del
100% de los casos
confirmados

lograr el 100% de las
localidades programadas

lograr que al menos el 79.6%
de control en la poblacion
detectada con hipertension

arterial

lograr 40% en detecciones en
la poblacién mayor de 20 afios

realizar tamizajes de depresion
geriatrica al 40% de la
poblacién de 60 afios y mas

lograr 30% de tamizajes en la
poblacién de 60 afios y mas

se espera realizar al menos 238
mil acciones en salud bucal

se espera a visitar al 80% de
las escuelas del estado

cumplir con la vigilancia de

los 100% de los programas
sujetos a vigilancia con
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Dependencia o Entidad Responsable: Servicios de Salud
Programa: Prestacion de Servicios a la Comunidad

Nivel Resumen narrativo
Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-2012
para la vigilancia epidemiolégica.
establecer la notificacion, monitoreo y
Actividad 1 andlisis de la informacién de los

padecimientos sujetos a vigilancia

Incentivar las acciones de orientacion
consejeria, asi como de informacion y
seguimiento de usuarias y usuarios de
métodos anticonceptivos para incrementar la
cobertura del programa.

Componente 18

Monitorear y dar seguimiento a la cobertura
y calidad de los servicios de anticoncepcion
post evento obstétrico, con énfasis en
hospitales de alta demanda de atencion.

Actividad 1

Incrementar la cobertura efectiva de tamizaje

Indicador

Notificacion, monitoreo y

andlisis de los padecimientos

con sistema especial

Numero de usuarias en edad
fértil que utilizan un método

anticonceptivo proporcionadas

por la SS

Cobertura de mujeres
atendidas por algin evento
obstétrico durante el afio
(parto, aborto o cesarea) que
adoptan un método

anticonceptivo durante los 42

dias posteriores a la atencién
del evento.

de cancer de cuello uterino y cancer de mama = Cobertura de tamizaje con para

en mujeres y hombres trans, con citologia
cervical y/o prueba de VVPH, acorde a la
normatividad aplicable.

Componente 19

Mejorar la cobertura efectiva de tamizaje
para cancer de mama con mastografia bienal
en mujeres de 40 a 69 afios.

Actividad 1

Impulsar el ejercicio de los derechos sexuales
reproductivos en la poblacién adolescente,
Componente 20 yrep . ap P
a través de acciones especificas de
informacion, prevencién y atencién oportuna.

Implementar acciones de orientacion
consejeria y acceso a métodos
anticonceptivos, modernos, seguros y
eficaces, la anticoncepcion de emergencia y
el esquema de doble proteccion en todas las
instituciones publicas de salud.

Actividad 1

Mejorar la atencion oportuna y referencia a
los servicios especializados de atencion a la
violencia sexual y de género

Componente 21

Contribuir a la prevencion y reduccién de los

dafios a la salud ocasionados por la
violencia de género y violencia sexual.

Actividad 1

Reforzar las acciones de proteccion contra
riesgos sanitarios, en materia de prevencion,
diagnostico, atencion y contencién para
prevenir la propagacion de enfermedades

Componente 22

supervisar las condiciones sanitarias de los

establecimientos que prestan atencion a la

salud, bienes y servicios, salud ambiental e
insumos para la salud

Actividad 1

deteccion de cancer en la
mujer (CU y Mama)

Cobertura de tamizaje con
mastografia

porcentaje de nacimientos en
adolescentes

Porcentaje de mujeres
adolescentes con vida sexual
activa, que son usuarias
activas de métodos
anticonceptivos, y pertenecen
a la poblacion responsabilidad
de la Secretaria de Salud

porcentaje de personas
atendidas en los servicios
especializados de violencia
sexual y de genero

Porcentaje de personas
atendidas por violacién sexual
en los servicios estatales de

salud que recibieron profilaxis,

post exposicion para VIH.

Control y trAmites sanitarias

Numero de verificaciones
realizadas contra nimero de
verificaciones programadas

Medios de verificacion

Informacioén propia de la
Secretaria

SINBA SIS

Informacion propia de la
Secretaria

SICAM

Informacion propia de la
Secretaria

SIS

IGA

SIS

Plataforma oficial de
COFEPRIS: SIIPRIS

Plataforma oficial de
COFEPRIS: SIIPRIS

Supuestos
sistema especial

lograr el 100% de la
notificacion de los
padecimientos con sistema
especial

brindar a 50000 usuarias en
edad fértil un método
anticonceptivo

lograr la cobertura del 75% en
mujeres atendidas por algin
evento obstétrico durante el
afio

Realizar 20 mil tamizajes de
cancer en la mujer

realizar 9 mil mastografias

mantenernos por debajo del
16% en embarazo en
adolescentes

se espera tener el 70% de
usuarias adolescentes con
métodos anticonceptivos

se espera atender el 100% de
las mujeres referidas a los
servicios especializados de
atencion a la violencia

se espera que el 100% de
victimas por violencia sexual y
de genero se les otorgue
profilaxis post exposicion para
VIH

Se espera realizar el 100% de
las actividades de control
sanitario

Cumplimiento de realizar el
100% de las verificaciones
sanitarias programadas
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Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
orlentacu_)[] y e"%‘ca?'O”. acerca de la NUmero de actividades de Listas de asistencia, evidencia - .
regulacion sanitaria vigente a los - e U Cumplimiento de realizar el
. L . fomento realizadas contra fotogréfica, emision de :
Actividad 2 establecimientos que prestan atencion a la , . - 100% de las acciones de
: e . numero de actividades de constancias, entrega de
salud, bienes y servicios, salud ambiental e - e fomento programadas
) fomento programadas material de difusion
insumos para la salud
vigilar la calidad de los productos v servicios NUmero de muestras Cumplimiento de realizar el
Actividad 3 g P y realizadas contra nimero de Resultado del anélisis 100% de las muestras
para uso y consumo humano
muestras programadas programadas
L . . Numero de trdmites atendidos Plataforma oficial de -
0,
Actividad 4 atencion ?:a“;?gg"sfrﬁrtzﬁg;”greso de contra ndmero de tramites COFEPRIS: SIIPRIS, Atender e”'1 1%2:&2? tramites
ingresados VUCEM, SAl g
Vigilar la calidad del agua para uso y Verificaciones organismos Informacién propia de la
Actividad 5 consumo humano operadores del estado que Secretaria realizar 12 informes
abastecen el agua
Coadyuvar al mejoramiento de rastros y
mataderos municipales para minimizar el
riesgo sanitario derivado de las actividades
Actividad 6 en estos establecimientos, en municipios de verificaciones a rastros Informacion propia de la realizar 12 informes
maés de 50 mil habitantes. (al menos 70% de Secretaria
la poblacién).
Se realiza un informe mensual del nimero de
visitas que se realizan a los rastros.
o -
. Conacer el 100% los resultados tanto fisco . Informacién propia de la cumplir con el 100% de las
Actividad 7 quimicos y bacterioldgicos del agua para uso Muestreos realizados . s
Secretaria solicitudes de muestreos
y consumo humano
N - verificaciones a - :
Actividad 8 Med." e_l Impacto causadp por la emergencia establecimientos afectados por Informacion propia de la realizar 12 informes
sanitaria en los establecimientos afectados - o Secretaria
emergencias sanitarias
Mantener una vigilancia constante en las . . L .
. . . Monitoreo en redes sociales y Informacion propia de la . .
Actividad 9 redes sociales y red de medios que se oferten g . realizar 4 informes
red de medios Secretaria
en nuestro estado
que el personal verificador tenga las bases . S L .
. - dictamen de capacitacion al Informacion propia de la . .
Actividad 10 fundamentales para poder realizar las . realizar 1 dictamen
] e o personal Secretaria
acciones de verificacion sanitaria,
Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza
Programa: Prestacion de Servicios a la Persona
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos

Fomentar la Mejora continua de los servicios
de atencion hospitalaria, mejorando la
Fin infraestructura y equipamiento de los
hospitales, para brindar atencién de calidad,
garantizando la seguridad del paciente.

Porcentaje de egresos por

mejora y cLracion plataformas oficiales DGIS

se espera que el porcentaje de
egresos por mejoria o curacion
sea mayor al 95 % con
respecto al total de egresos
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Nivel

Propdsito

Componente 1

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Componente 2

Actividad 1

Actividad 2

Componente 3

Actividad 1

Nivel

Fin

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza
Programa: Prestacion de Servicios a la Persona

Resumen narrativo

Mejorar la calidad de la atencion hospitalaria

disminuir el nimero de ceséareas en mujeres
embarazadas para reducir el riesgo de
mortalidad

Ilevar un control prenatal efectivo en un
minimo de 5 consultas prenatales por
embarazada

contar con centros regionales de urgencias
médicas en el estado

Programa permanente de visitas a las
universidades publicas y privadas con
orientacion sobre donacién y trasplantes de
6rganos.

20 visitas para fomentar la cultura de
donacion

Fomentar la cultura de la promocién de la
donacién voluntaria y altruista con
pertinencia cultural con perspectiva de
género, basada en investigacion cientifica y
articulando cooperacion interinstitucional.

Operar el Sistema de Biovigilancia para
prevenir, controlar y reducir los eventos
adversos asociados a la donacién y
transfusion de sangre coadyuvando en la
toma de decisiones.
Recoleccion y captacién de unidades de
sangre a través de donadores para el
abastecimiento de hospitales.
Procesar y analizar las muestras para la
vigilancia epidemioldgica del estado en el
Laboratorio Estatal de Salud Publica
2.1 Dar cumplimiento a los Criterios de
Operacién y Lineamientos de Vigilancia del

Marco Analitico Basico y complementario de

diagnésticos de vigilancia sanitaria y
ambiental del Laboratorio Estatal de Salud
Publica

Indicador

La tasa de diferimiento
quirdrgico

Porcentaje de Ceséreas por
partos atendidos

promedio de consultas por
embarazadas

ntmero de Centros Regionales
de Urgencias Médicas en el
Estado

Visitas sobre orientacion de
donacion y trasplantes

Porcentaje de Donacién
Voluntaria de Sangre

Pruebas analiticas

Numero de unidades de sangre
recolectas

Porcentaje de Diagnésticos
Activo para la Vigilancia
Epidemioldgica en LESP

Porcentaje de Determinaciones
Analiticas Sanitarias Activas
para la Vigilancia Sanitaria y

Ambiental en LESP

Medios de verificacion

plataformas oficiales DGIS

informacién propia de la
secretaria

plataformas oficiales DGIS

informacién propia de la
secretaria

informacién propia de la
secretaria

Informe Mensual de la
Disposicion de Sangre y
Componentes Sanguineos.
Informes estadisticos software
banco de sangre.

informacién propia de la
secretaria

informacion propia de la
secretaria

informacion propia de la
secretaria

informacién propia de la
secretaria

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza
Programa: Rectoria de los Sistemas de Salud
Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion
Mejorar el acceso a los servicios de salud,
para elevar la calidad de vida de la poblacién,
a través de politicas pablicas, en
coordinacion interinstitucional e
intersectorial, para ofertar atencion integral,
oportuna, eficiente y de calidad

Porcentaje de poblacion
derechohabiente a servicios de
salud

Plataformas oficiales de la
DGIS

Supuestos

se espera que el total de
cirugias programadas se
realicen en un periodo menor a
15 dias

se espera que el porcentaje de
cesareas en nuestras unidades
de salud sea menor al 30%

se espera que el promedio de
consulta por embarazada sea
de un minimo de 5 consultas

lograr establecer al menos 1
centro de urgencias por region

realizar al menos 20 visitas a
planteles

El porcentaje de donacion
voluntaria de sangre se calcula
dividiendo el nimero de
donaciones voluntarias por el
total de donaciones,
multiplicando el resultado por
100 para obtener un
porcentaje.

se espera realizar el 100% de
las pruebas analiticas

recolectar al menos 12000
unidades de sangre

lograr el cumplimiento del
100% de diagndsticos

Lograr al 100% la meta
programada

Supuestos

se estima que al menos el 70%
de la poblacién cuente con
algun derecho habiencia
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza
Programa: Rectoria de los Sistemas de Salud

Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion
Fortalecer y ampliar la infraestructura en - L. .
- porcentaje unidades Informacion propia de la
Proposito salud urbana y rural con apoyo de las - - 5,
- e fortalecidas en el afio Secretaria
unidades moviles
Mantenimiento y equipamiento de las porcentaje de mantenimientos Informacioén propia de la
Componente 1 . - - .
unidades realizados en las unidades Secretaria
Actividad 1 contar con un programa de supervision Numero de supervisiones Informacion propia de la
integral propia para cada jurisdiccion realizadas Secretaria
. Tecnologias de la Informacion, cobertura de internet para Informacion propia de la
Actividad 2 Y - - - o !
Comunicacion y Seguridad Informéatica unidades médicas Secretaria

Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacion y

Educacion Especial e Integral del Estado de Coahuila
Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Instituto De Servicios De Salud, Rehabilitacion Y Educacion Especial E Integral Del
Programa: Servicios especializados en salud mental, salud geriatrica y salud pediatrica
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion

3.4.1 Brindar servicios médicos integrales, en
especial a la poblacion sin
seguridad social
3.4.2 Otorgar el acceso gratuito a consultas,
medicamentos y estudios de
laboratorio a la poblacién de adultos mayores

y grupos vulnerables sin seguridad social Direccion General de Evaluacién
. o 3.4.5 Fortalecer los programas de salud, en del Desempefio, Indicadores de
Brindar atencion integral, ial los diriaid - ltado de los Si d
oportuna, eficiente y de especial los dirigidos a mujeres Resultado de los §|stemas e
. ' y menores de edad. Salud, (Secretaria de Salud
- calidad, basada en un modelo . s
Fin d i i 3.4.7 Ofrecer servicios especializados a la Federal).

e prevencién y promocion a - e )

. - poblacién vulnerable en los padecimientos | https://www.gob.mx/salud/docum
la salud fisica, mental y social 16ai Jindicad d Itad
ara todos los coahuilenses. ) oncolégicos entos /indicadores-de-resultado-

P 3.4.10 Brindar un servicio mas eficiente de de-los-sistemas-de-

atencion médica de urgencias. salud?state=published
3.4.19 Fortalecer las Redes Integradas de
Servicios de Salud, para la prevencién,
atencion, rehabilitacion y reinsercion en
materia de salud
mental, trastornos por consumo de sustancias
y conducta suicida.

La poblacién coahuilense Direccion General de Informacion
cuenta con atencién médica en Salud (DGIS, SINAIS). Cubos
especializada y oportuna, a dindmicos, Secretaria de Salud,

través Meéxico: DGIS. Recuperado de
Proposito de nuestras unidades Médicos especialistas por cada mil habitantes = http://www.dgis.salud.gob.mx/con
hospitalarias, apoyados en una tenidos
disciplina médico- [basesdedatos/recursossector.html
administrativa con procesos (SINBA)
eficientes y transparentes.
I Hoja diaria de consulta
Ate_ncnon médica Numero de pacientes en edad pediatrica (SINBA)
Componente 1 especializada otorgada a la . .
- i atendidos Informe mensual de productividad
poblacion en edad pediétrica

(SINBA)

Supuestos
Mejorar la atencién en Salud

fortalecer y dignificar las
unidades de salud
cumplimiento al programa de
supervision de unidades
se espera cumplir con el 100%
de cobertura de internet en las
unidades médicas

Estado De Coahuila

Supuestos

Que la poblacién
coahuilense acuda a
solicitar servicios de salud

que se cuente con el
ntmero total de médicos
especialistas, en platilla
ideal para atender a la
poblacion de
responsabilidad
institucional

Que el paciente acuda a la
atencion medica


https://www.gob.mx/salud/documentos
https://www.gob.mx/salud/documentos
http://www.dgis.salud.gob.mx/contenidos%20/basesdedatos
http://www.dgis.salud.gob.mx/contenidos%20/basesdedatos
http://www.dgis.salud.gob.mx/contenidos%20/basesdedatos
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia o Entidad Responsable: Instituto De Servicios De Salud, Rehabilitacion Y Educacion Especial E Integral Del Estado De Coahuila
Programa: Servicios especializados en salud mental, salud geriatrica y salud pediatrica

Nivel

Componente 2

Componente 3

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Actividad 1.3

Actividad 1.4

Actividad 1.5

Actividad 1.6

Actividad 1.7

Actividad 1.8

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Actividad 2.3

Actividad 2.4

Actividad 2.5

Actividad 2.6

Actividad 2.7

Actividad 3.1

Resumen narrativo

Tratamientos integrales,
éticos y evolutivos, dirigidos
a la rehabilitacion psicosocial

del paciente

Atencién médica
especializada e integral
otorgada a la poblacién en
edad geriatrica

Consulta médica de pediatria

Consulta médica de
subespecialidad

Atencioén de urgencias

Cirugias de subespecialidad

Auxiliares de diagnostico

Acciones de gestion y
orientacion al paciente y sus
familiares

Actividades de enfermeria

Actividades de cumplimiento
de acciones esenciales de
seguridad del paciente

Consultas médicas y
paramédicas de especialidad
otorgadas a pacientes no
hospitalizados.
Consultas médicas y
paramédicas de especialidad
otorgadas a pacientes
hospitalizados.

Actividades de rehabilitacion.

Acciones de gestion y
orientacion al paciente y sus
familiares
Atenciones otorgadas en
urgencias.

Actividades de enfermeria

Actividades de cumplimiento
de acciones esenciales de
seguridad del paciente

Consultas externas de
geriatria

Indicador

Numero de pacientes atendidos con alguna
patologia psicoldgica y psiquiétrica aguda o
crénica

NUmero de pacientes en edad geriatrica
atendidos

Numero de consultas médicas realizadas en la
especialidad de pediatria

NUmero de consultas médicas realizadas en
subespecialidades de pediatria

Numero de atenciones realizadas en urgencias

Numero de cirugias de subespecialidad
realizadas

Numero de auxiliares de diagnostico

NuUmero de acciones realizadas de gestion y
orientacion al paciente y sus familiares

Numero de acciones realizadas de enfermeria.

Porcentaje de cumplimiento de acciones
esenciales de seguridad del paciente

NUmero de consultas externa de especialidad

Numero de actividades médico-hospitalarias

Numero de actividades realizadas de
rehabilitacion.

NUmero de acciones realizadas de gestion y
orientacion al paciente y sus familiares

NUmero de atenciones otorgadas en
urgencias.

Numero de acciones realizadas de enfermeria.

Porcentaje de cumplimiento de acciones
esenciales de seguridad del paciente

Numero de consultas realizadas de geriatria

Medios de verificacion

Hoja diaria de consulta
(SINBA)
Informe mensual de productividad
(SINBA)

Hoja diaria de consulta
(SINBA)
Informe mensual de productividad
(SINBA)

Informe mensual de productividad

Informe mensual de productividad

Informe mensual de productividad

Informe mensual de productividad

Informe mensual de productividad

Informe mensual de productividad

Informe mensual de productividad
Lista de verificacion de metas
internacionales o acciones

esenciales de seguridad del
paciente

Informe mensual de productividad

Informe mensual de productividad

Informe mensual de productividad

Informe mensual de productividad

Informe mensual de productividad

Informe mensual de productividad

Lista de verificacion de metas
internacionales o acciones
esenciales de seguridad del
paciente

Informe mensual de productividad

Supuestos

Que el paciente acuda a la
consulta

Que el paciente acuda a la
consulta

Que la poblacién en edad
pediatrica acuda a la
consulta de pediatria

Que la poblacién en edad
pediatrica acuda a la
consulta de
subespecialidad
Que la poblacién en edad
pediatrica acuda a la
consulta de urgencias

Que la poblacién en edad
pediatrica acuda a la
cirugia de subespecialidad
programada

Que la poblacién usuaria
acuda a los estudios
programados

Que la poblacién usuaria
acuda al area

Que el personal de
enfermeria realice las
actividades
Que el personal de salud
lleve a cabo las acciones
esenciales de seguridad del
paciente

Que el paciente acuda a la
consulta y seguimientos

Que el paciente acuda a la
consulta y seguimientos

Que el paciente acuda a la
consulta y seguimientos

Que el paciente acuda a la
consulta y seguimientos

Que la poblacion acuda a
la consulta de urgencias
Que el personal de
enfermeria realice las
actividades
Que el personal de salud
lleve a cabo las acciones
esenciales de seguridad del
paciente
Que la poblacién de
adultos mayores acuda a la
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Instituto De Servicios De Salud, Rehabilitacion Y Educacion Especial E Integral Del Estado De Coahuila
Programa: Servicios especializados en salud mental, salud geriatrica y salud pediatrica
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
consulta
. . Que la poblacién de
Actividad 3.2 Consulta externa de Nimero de consult_as_ realizadas de Informe mensual de productividad = adultos mayores acuda a la
subespecialidad subespecialidad
consulta
. . Que la poblacién de
Actividad 3.3 Corl)sfliilitler\ne(;ger?; de Namero deo(;?z;?#(l)tlis :’zallzadas de Informe mensual de productividad = adultos mayores acuda a la
g g consulta
Que la poblacién de
Actividad 3.4 Cirugias de oftalmologia Numero de cirugias de oftalmologia Informe mensual de productividad adu_ltos,mayores acuda a la
cirugia de oftalmologia
programada
. . - Que la poblacién usuaria
Actividad 3.5 Auxiliares de diagnostico Ndmero de agicgorr:(e):t?ceoaUX|llares de Informe mensual de productividad acuda a los estudios
g programados
Acciones de gestion y . . . . . .
- . S . Numero de acciones realizadas de gestion y - Que la poblacion usuaria
Actividad 3.6 orlentacuzg na::lfi:):gsente y sus orientacion al paciente y sus familiares Informe mensual de productividad acuda al 4rea
Que el personal de
Actividad 3.7 Actividades de enfermeria  NUmero de acciones realizadas de enfermeria. = Informe mensual de productividad enfermeria realice las
actividades
Actividades de cumplimiento Lista de verificacion de metas Que el personal de salud
- - P Porcentaje de cumplimiento de acciones internacionales o acciones lleve a cabo las acciones
Actividad 3.8 de acciones esenciales de - - - . - . .
seguridad del paciente esenciales de seguridad del paciente esenciales de_ seguridad del esenciales de_ seguridad del
paciente paciente
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familiay
Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza
Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: DIF Coahuila
Nombre del Programa: Aprender para crecer
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
Contribuir a la poblacién vulnerable con Porcentaje de personas nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin . .
. . s o : - . | Se den las condiciones sociales
Fin herramientas para la adquisicién de beneficiadas con talleres de = ancieros/documentos_efinanci ara realizar las capacitaciones
conocimientos y habilidades capacitacion eros/AVENCE%20DE%20GE P P
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
B Poblacnqn vulnerable benef_ngngqla con Variacion del pgrg:entaje de nte.gob.mx/RutaDataFlIgs/eflr) Se den las condiciones sociales
Proposito herramientas para la adquisicion de personas beneficiadas con ancieros/documentos_efinanci

Componente 1

Actividad 1

conocimientos y habilidades talleres de capacitacion

Capacitaciones brindadas para desarrollar
actividades para crecimiento personal

Talleres de capacitacion
programados

Cobertura de personas
beneficiadas con
capacitaciones

Elaboracion del padrén de beneficiarios

eros/ AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE

para realizar las capacitaciones

Se den las condiciones sociales
para realizar las capacitaciones

Se cuente con el personal
capacitado necesario para
realizar las acciones y las
personas acudan a las
capacitaciones
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Nivel

Componente 2

Actividad 1

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia: DIF Coahuila

Nombre del Programa: Aprender para crecer

Resumen Narrativo

Sesiones de baile realizadas para mejora de
su estado fisico

Elaboracion de convocatoria o invitacion

Indicador

Clases de bailoterapia
programadas

Cobertura de personas
beneficiadas con clases de
bailo terapia

Medios de Verificacion
STION%20FINANCIERA%?2
02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia: DIF Coahuila

Nombre del Programa: Mercadeando

Resumen Narrativo

Contribuir a fortalecer la cultura del
reciclado fomentando acciones de uso y
aprovechamiento de materiales reciclables a
cambio de articulos para nifias y nifios, de
higiene personal, de limpieza para el hogar y
productos de la canasta basica.

Familias de escasos recursos en situacion de

vulnerabilidad beneficiadas con articulos de

la canasta bésica para mejorar su calidad y
condiciones de vida

Productos de la canasta basica entregados a
las familias a cambio de materiales para
reciclar

Entrega de productos de la canasta bésica a
familias de escasos recursos, a cambio de
materiales para reciclar

Indicador

Familias de escasos recursos
beneficiadas

Variacion del porcentaje de
familias beneficiadas

Porcentaje de articulos de la
canasta basica entregados

Porcentaje de cobertura en la
entrega de articulos de la
canasta basica a las familias

Medios de Verificacion

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Supuestos

Se den las condiciones sociales
para realizar las sesiones de
baile

Se cuente con el personal
capacitado necesario para
realizar las acciones y las
personas acudan a las
capacitaciones

Supuestos

Que las familias no acudan a
los eventos para reciclaje

No contar con empresas 0
mddulos para reciclaje

Los precios de los insumos se
mantienen por debajo de la
inflacion

Los precios de los insumos se
mantienen por debajo de la
inflacion
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Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1

Componente 2

Actividad 1

Resumen Narrativo

Contribuir a mejorar la calidad de vida
de las familias mediante conocimientos,
herramientas y estrategias que les
permitan el fortalecimiento familiar

- - . Variacion en el porcentaje
Familias beneficiadas con herramientas P J
y conocimientos que les permitan
permanecer unidas

Capacitaciones impartidas en empresas

Realizacion de padron de beneficiarios

Actividades ludicas otorgadas para
promover la integracion familiar

Elaboracion de logistica de rallys para

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: DIF Coahuila
Nombre del Programa: Mi Familia, Mi Comunidad

Indicador Medios de Verificacion Supuesto

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.gob.
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum
entos_efinancieros/AVENCE%20DE
%20GESTION%20FINANCIERA%?2

02%20TRIMESTRE.pdf

Porcentaje de personas
beneficiadas con
capacitaciones y

actividades

Colaboracion por parte de los
padres de familia

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.gob.
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum
entos_efinancieros/AVENCE%20DE
%20GESTION%20FINANCIERA%?2

02%20TRIMESTRE.pdf

de personas beneficiadas
con capacitaciones y
actividades

Colaboracion por parte de los
padres de familia

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.gob.
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum
entos_efinancieros/AVENCE%20DE
%20GESTION%20FINANCIERA%?2

02%20TRIMESTRE.pdf

Capacitaciones
programadas a padres de
familia trabajadores de
empresas

Se cuente con el personal
capacitado necesario para
realizar las capacitaciones e
impartir los temas

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.gob.
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum
entos_efinancieros/AVENCE%20DE
%20GESTION%20FINANCIERA%?2

02%20TRIMESTRE.pdf

Cobertura de beneficiarios Colaboracion por parte de los
con capacitaciones

padres de familia

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.gob. Se cuenten con las condiciones
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum climatoloaicas para la
entos_efinancieros/AVENCE%20DE -7 - %e act’?vi dades
%20GESTION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf

Acciones otorgadas a
familias

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.gob Se cuenten con las condiciones
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum climatoldgicas para la
entos_efinancieros/AVENCE%20DE realizacion de actividades
%20GESTION%20FINANCIERA%?2

02%20TRIMESTRE.pdf

Cobertura de actividades
realizadas
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: DIF Coahuila

Supuestos

Se cuente con acuerdos
interinstitucionales con otras
instancias

Nombre del Programa: Camino a Casa, Atencion a NNA Migrantes
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion
Contribuir en brindar asistencia social a
nifias, nifios y adolescentes migrantes Reporte de indicadores
no acompafiados mediante acciones de p . - L https://www.coahuilatransparente.gob.
" . p orcentaje de nifias, nifios y ; . :
Fin atencion, asi como garantizar la adolescentes migrantes mx/RutaI?ataF_lIes/eflnanueros/docum
reintegracion a su hogar de forma reintegrados a sus hogares entos_efinancieros/ AVENCE%20DE
segura y ordenada, a través del %20GESTION%20FINANCIERA%2
establecimiento de acuerdos 02%20TRIMESTRE.pdf
interinstitucionales.
Reporte de indicadores
Nifias, nifios y adolescentes migrantes | Porcentaje de nifias, nifios y https://www.coahuilatransparente.gob
Propésito beneficiados con asistencia social en los

adolescentes migrantes

mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum
atendidos en albergues

entos_efinancieros/AVENCE%20DE
%20GESTION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf

albergues transitorios

Acciones de atencion y prevencion
otorgadas a favor de las nifias, nifios y
adolescente migrantes (albergue,
alimentacion, platicas y talleres)

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.gob.
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum
entos_efinancieros/AVENCE%20DE
%20GESTION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Componente 1 Porcentaje de acciones de

atencion brindadas

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.gob.
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum
entos_efinancieros/AVENCE%20DE
%20GESTION%20FINANCIERA%?2

02%20TRIMESTRE.pdf

Actividad 1 Realizacion de platicas, talleres y

Porcentaje de acciones de
entrega de alimentacion

atencion brindadas

Se cuente con espacio dentro
de los albergues y moédulos
para la atencion

Se cuente con el personal
capacitado necesario para la
atencion de los modulos y
albergues

Se cuente con el personal
capacitado necesario para la
atencion de los médulos y
albergues
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Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

psicoldgica, educacion, recreativas y de

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: DIF Coahuila

Programa: Casa de las Nifias, Nifios y Adolescentes de Coahuila (Casa Azul)
Resumen Narrativo

Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir en la proteccion, educacion y
seguridad a los nifios y adolescentes . -
- - ” Porcentaje de nifios y Lo
albergadas, mediante la satisfaccion de Reporte de indicadores
. L adolescentes . .
sus necesidades individuales y Lo https://www.coahuilatransparente.gob .
- - institucionalizadas de 9 a . . : Rebasar la capacidad de
colectivas en un marco de gestion de su 17 aftos 11 meses que mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum atencién en nifios
talento y potencial ademés de la reciben proteccion sogial de entos_efinancieros/ AVENCE%20DE adolescentes y
procuracion de habitos que les permitan mar?era intearal en %20GESTION%20FINANCIERA%2
convertirse en agentes de cambio de su 9 02%20TRIMESTRE.pdf
o . . albergues del DIF Estatal
propia vida a través de servicios
asistenciales.
Lo . Reporte de indicadores
Variacion del porcentaje de . .
. - - https://www.coahuilatransparente.gob. L
Nifios y adolescentes beneficiados con nifios y adolescentes que les/efi : Permanecer al limite de la
atencion integral en los albergues de reciben proteccion y mx/RutaI_DataF_l es/efinancieros/docum capacidad de atencién de nifios
DIF Coahuila atencion integral en los entos_efinancieros/AVENCEY:20DE adolescentes
9 9%20GESTION%20FINANCIERA%2 y
albergues del DIF Estatal

02%20TRIMESTRE.pdf

Servicios asistenciales y acciones de
atencion otorgados a nifios y
adolescentes (alimentacion, atencién

Porcentaje de servicios
asistenciales y acciones de
atencion a nifios y
adolescentes brindadas en

Reporte de indicadores .
. . Incremento de los precios de
https://www.coahuilatransparente.gob 105 iNSUMOS necesarios para
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum P

entos_efinancieros/AVENCE%20DE asisl:(:LI]c?:{elsoz Is:rv(')f)llgscién
salud.) brindadas en los albergues del los albergues del DIF %20GESTION%20FINANCIERA%?2 ob'etivop
DIF Estatal Estatal 02%20TRIMESTRE.pdf )
Implementacidn de acciones de atencion Reporte de indicadores Los precios de los insumos
integral (alimentacion, atencion Porcen_ta]e dg coberty,r ade ht;es://www.chhljlIfa}transpare%e.gob necesarios para la atencion se
sicologica, educacion, recreativas y de | . acciones de atencion mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum mantienen por encima de la
psalud) par’a nifios y a&olescentes que integral brindadas a nifiosy | entos_efinancieros/AVENCE%20DE inflacion dificultando su
0, 0, 0,
estén en los albergues del DIF Estatal adolescentes albergados %20GESTION%20FINANCIERA%2

02920 TRIMESTRE.pdf adquisicion
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Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1

Nivel

Fin

Nombre del Programa:

Resumen Narrativo

Contribuir en la proteccion, educacion y
seguridad a las nifias y nifios
albergados, mediante la satisfaccion de
sus necesidades individuales y
colectivas en un marco de gestion de su
talento y potencial, ademas de la
procuracion de habitos que les permitan
convertirse en agentes de cambio de su
propia vida a través de servicios
asistenciales.

Mejora en los servicios asistenciales y
atencion brindada a nifias y nifios recién
nacidos a 8 afios 11 meses de edad que

estan en los albergues del DIF Estatal

Servicios asistenciales y acciones de
atencion a nifias y nifios (alimentacion,
atencion psicoldgica, educacion,
recreativas y de salud.) brindadas en los
albergues del DIF Estatal

Proporcionar servicios asistenciales
(alimentacion, atencion psicolégica,
educacidn, recreativas y de salud.) y de
acciones de atencion integral para nifias
y nifios que estén en los albergues del
DIF Estatal

Resumen Narrativo

Contribuir en la proteccion, educacién y

seguridad a las nifias y adolescentes
albergadas, mediante la satisfaccion de
sus necesidades individuales y

colectivas en un marco de gestion de su

talento y potencial ademas de la

procuracion de habitos que les permitan

convertirse en agentes de cambio de su
propia vida a través de servicios
asistenciales.

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia: DIF Coahuila
Casa de las Nifias, Nifios y Adolescentes de Coahuila (Casa Cuna)

Indicador

Porcentaje de nifias y nifios
institucionalizados recién
nacidos a 8 afios 11 meses

que reciben proteccion
social de manera integral en
albergues del DIF Coahuila

Variacion del porcentaje de
nifias y nifios recién
nacidos a 8 afios 11 meses
que reciben proteccion y
atencion integral en los
albergues del DIF Estatal

Porcentaje de servicios
asistenciales y acciones de
atencion a nifias y nifios
recién nacidos a 8 afios 11
meses brindadas en los
albergues del DIF Estatal

Porcentaje de cobertura de
acciones de atencion
integral brindadas a nifias y
nifios albergados

Medios de Verificacion

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.gob.
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum
entos_efinancieros/AVENCE%20DE
%20GESTION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.gob.
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum
entos_efinancieros/AVENCE%20DE
%20GESTION%20FINANCIERA%?2

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.gob.
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum
entos_efinancieros/AVENCE%20DE
%20GESTION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.gob.
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum
entos_efinancieros/AVENCE%20DE
%20GESTION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia: DIF Coahuila
Nombre de Programa: Casa de las Nifias, Nifios y Adolescentes de Coahuila (Casa Rosa)

Indicador

Porcentaje de nifias y
adolescentes
institucionalizadas de 9 a
17 afios 11 meses que

reciben proteccion social de

manera integral en
albergues del DIF Estatal

Medios de Verificacion

Reporte de indicadores

https://www.coahuilatransparente.gob.
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum

entos_efinancieros/AVENCE%20DE

%20GESTION%20FINANCIERA%?2

02%20TRIMESTRE.pdf

Supuestos

Rebasar la capacidad de
atencion en nifias y nifios
albergados en la Casa Cuna

Permanecer al limite de la
capacidad de atencion de nifias
y nifios albergados en la Casa

Cuna

Incremento de los precios de
los insumos necesarios para
brindar los servicios
asistenciales a la poblacion
objetivo

Los precios de los insumos
necesarios para la atencion se
mantienen por encima de la
inflacion dificultando su
adquisicion

Supuestos

Rebasar la capacidad de
atencion en nifias y
adolescentes
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025

martes 24 de diciembre de 2024

Dependencia: DIF Coahuila

Nivel Indicador
Variacion del porcentaje de
Nifias y adolescentes beneficiados con nifias y adolescentes que
Proposito

atencion integral en los albergues de
DIF Coahuila

Servicios asistenciales y acciones de
atencién otorgados a nifias y
adolescentes (alimentacion, atencion
psicolégica, educacion, recreativas y de
salud.) brindadas en los albergues del
DIF Estatal

Componente 1

Estatal

Implementacién de acciones de atencion
integral (alimentacion, atencién

reciben proteccion y
atencion integral en los
albergues del DIF Estatal

Porcentaje de servicios
asistenciales y acciones de
atencion a nifias y
adolescentes brindadas en
los albergues del DIF

Porcentaje de cobertura de

Reporte de indicadores

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores

https://www.coahuilatransparente.gob.
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum
entos_efinancieros/AVENCE%20DE
%20GESTION%20FINANCIERA%2

Nombre de Programa: Casa de las Nifias, Nifios y Adolescentes de Coahuila (Casa Rosa)
Resumen Narrativo

Medios de Verificacion

Supuestos

https://www.coahuilatransparente.gob.
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum
entos_efinancieros/AVENCE%20DE
%20GESTION%20FINANCIERA%?2

Permanecer al limite de la
capacidad de atencion de nifias
y adolescentes

Incremento de los precios de
los insumos necesarios para
brindar los servicios
asistenciales a la poblacion

objetivo

https://www.coahuilatransparente.gob. Los precios dellos INSumos

. L - . acciones de atencién mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum | "cccsarios parafa a;encmn se
Actividad 1 psicoldgica, educacion, recreativas y de | . - o - - mantienen por encima de la

salud) para nifias y adolescentes que integral brindadas a nifiasy | entos_efinancieros/ AVENCE%20DE inflacion dificultando su

estén en los albergues del DIF Estatal adolescentes albergados %20GESTION%20FINANCIERA%2 adquisicion

02%20TRIMESTRE.pdf
Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: DIF Coahuila
Nombre del Programa: Atencién Especializada a Menores Institucionalizados

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos

Contribuir en la atencién especializada
de menores con problemas psiquiatricos
o discapacidad que por su condicién no
Fin se integran en hogares sustitutos o
familias para adopcion; a fin de que
reciban el tratamiento adecuado a sus
requerimientos de salud.

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.gob.
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum
entos_efinancieros/AVENCE%20DE
%20GESTION%20FINANCIERA%?2

02%20TRIMESTRE.pdf

Porcentaje de menores
institucionalizados
canalizados a centros
especializados

Rebasar la capacidad de
atencion para menores de edad
con problemas psiquiatricos o

con discapacidad

Mejora de la atencion especializada a
nifias, nifios y adolescentes con
problemas psiquiatricos o discapacidad
recibiendo un tratamiento adecuado a
sus requerimientos de salud

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.gob.
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum
entos_efinancieros/ AVENCE%20DE
%20GESTION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Variacion del porcentaje de
menores institucionalizados
canalizados a centros
especializados

Permanecer al limite de la
Propésito

capacidad de atencion para
menores de edad con
problemas psiquiatricos o con
discapacidad
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Nivel

Componente 1

Actividad 1

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1

Componente 2

Actividad 2

Resumen Narrativo

Atencion y tratamiento especializado
para Nifas, nifios y adolescentes con
problemas psiquiatricos o con
discapacidad institucionalizados

Brindar atencién y tratamiento
especializado a menores con problemas
psiquiatricos o con discapacidad
institucionalizados

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia: DIF Coahuila
Nombre del Programa: Atencién Especializada a Menores Institucionalizados

Indicador

Porcentaje de menores con
discapacidad
institucionalizados
atendidos

Porcentaje de cobertura de
menores con discapacidad
institucionalizados
atendidos

Medios de Verificacion

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.gob.
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum
entos_efinancieros/ AVENCE%20DE
%20GESTION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.gob.
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum
entos_efinancieros/AVENCE%20DE
%20GESTION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Matriz de Indicadores 2025
Dependencia: DIF Coahuila

Nombre del Programa: Atencién y Desaliento del Trabajo Infantil, ADETI

Resumen Narrativo
Contribuir a impulsar programas de apoyo
integral para nifias, nifios y adolescentes en
riesgo de abandonar sus estudios, mediante

acciones de proteccion en contra de la
explotacién econémica y el desempefio de
cualquier trabajo que puede resultar
peligroso, que dificulte su educacion, que sea
nocivo para su salud o para su desarrollo
fisico, mental o social de nifias, nifios y
adolescentes

Nifias, nifios y adolescentes beneficiados con
acciones para disminuir la incidencia del
trabajo infantil

Acciones de prevencion y atencion (platicas,
talleres) del trabajo infantil otorgadas

Realizacion de platicas, talleres y ferias,
acerca del desaliento del trabajo infantil

Apoyos econdémicos o en especie otorgadas a
estudiantes

Elaboracion de estudio socioeconémico en
las escuelas

Indicador

Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes beneficiados con
acciones de prevencion del
trabajo infantil

Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes beneficiados con
acciones para la atencion del
trabajo infantil

Porcentaje de solicitudes de
acciones de prevencioén y
atencion

Porcentaje de acciones de
prevencion y atencion del
trabajo infantil realizadas en
beneficio de nifias, nifios y
adolescentes

Porcentaje de apoyos
econoémicos y en especie
entregados a nifas, nifios y
adolescentes

Porcentaje de estudios
socioeconémicos

Medios de Verificacion

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/ AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/ AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Supuestos

Incremento de los precios de
los insumos necesarios para
brindar la atencién y
tratamiento especializado a la
poblacién objetivo

Los precios de los insumos
necesarios para la atencion se
mantienen por encima de la
inflacion dificultando su
adquisicion

Supuestos

Que existan escuelas
interesadas en impartir
acciones de atencion y

prevencion

Que existan las condiciones
sociales necesarias

Que existan las condiciones
normativas y sociales
necesarias

Que existan las condiciones
sociales necesarias

Que existan las condiciones
econdmicas necesarias

Que existan las condiciones
econdmicas necesarias
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: DIF Coahuila
Nombre del Programa: Joven Con-Sentido, Buen Trato
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
- . Reporte de indicadores
Contribuir en promover e impulsar . - - .
2 - . - https://www.coahuilatranspare | Las nifias, nifios, adolescentes
programas de prevencion de riesgos Porcentaje de acciones de - . o L
" - - A AN nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin y sus familias solicitan
. psicosociales y de salud en nifias, nifios, promocion dirigidas al : - - . .

Fin adolescentes y sus familias, asi como fomento del buen trato ancieros/documentos_efinanci acciones de promocion

fomentar la cultura del buen tréito comouna | respecto a la meta establecida eros/AVENCE%20DE%20GE | dirigidas al fomento del buen
forma de vida P STION%20FINANCIERA%2 trato
' 02%20TRIMESTRE.pdf
. - . Reporte de indicadores
Porcentaje de nifias, nifios, . - o
-~ https://www.coahuilatranspare | Las nifias, nifios, adolescentes
. L - adolescentes y sus familias . . o L
Nifias, nifios, adolescentes y sus familias . . nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin y sus familias solicitan
- . ot - beneficiadas con acciones de : - - - ”
Propdsito beneficiadas con la promocién hacia el ancieros/documentos_efinanci acciones de promocion

Componente 1

Actividad 1

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

fomento al buen trato.

Acciones de atencién sobre el fomento al
buen trato realizadas

Ejecucion de platicas, talleres, eventos y
ferias sobre el fomento al buen trato

promocion dirigidas al
fomento del buen trato
respecto a la meta establecida

Porcentaje de nifias, nifios,
adolescentes y sus familias
beneficiadas con acciones de
atencion sobre el fomento al
buen trato respecto a la meta
establecida

Porcentaje de platicas, talleres,
eventos Yy ferias sobre el
fomento al buen trato
realizadas respecto a la meta
establecida

eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/ AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMES

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia: DIF Coahuila

Nombre del Programa: Nifi@ San@, Nifi@ con Pasos de Gigante

Resumen narrativo
Contribuir en promover e impulsar
programas de prevencion de riesgos
psicosociales y de salud en nifias y nifios,
mediante coadyuvar a mejorar sus actuales
niveles de salud fomentando una cultura de
autocuidado, mediante la educacion en salud
a partir de la integracion, desarrollo y
aplicacion de acciones de promocion en
salud, prevencion de riesgos y control de
enfermedades.

Nifias y nifios menores de 6 afios
beneficiados con acciones de promocion y
difusion de la importancia de la salud.

Acciones de prevencion a favor de la salud
realizadas

Implementacidn de pléticas sobre
enfermedades, nutricion, higiene, lactancia,
vacunaciones realizadas

Indicador

Porcentaje de acciones de
promocion y difusion de la
importancia de la salud
respecto a la meta establecida

Porcentaje de nifias, nifios,
padres de familias y maestros
beneficiados acciones de
promocion y difusion de la
importancia de la salud
respecto a la meta establecida

Porcentaje de acciones de
prevencidn a favor de la salud
realizadas respecto a la meta
establecida

Porcentaje de platicas sobre
enfermedades, nutricion,
higiene, lactancia,
vacunaciones realizadas
respecto a la meta establecida

Medios de verificacion

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

dirigidas al fomento del buen
trato

Las nifias, nifios, adolescentes
y sus familias asisten a las
pléticas, talleres, eventos y

ferias

Las nifias, nifios, adolescentes
y sus familias asisten a las
pléticas, talleres, eventos y

ferias

Supuestos

Las nifias, nifios, padres de
familias y maestros solicitan
acciones de promocion y
difusién de la importancia de
la salud

Las nifias, nifios, padres de
familias y maestros solicitan
acciones de promocién y
difusién de la importancia de
la salud

Los nifios, padres de familias y
maestros asisten a las platicas
sobre enfermedades, nutricion,
higiene, lactancia, vacunacién

Los nifios, padres de familias y
maestros asisten a las platicas
sobre enfermedades, nutricion,
higiene, lactancia, vacunacion
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Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

Componente 2

Actividad 1

Nivel

Fin

Propésito

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia: DIF Coahuila

Nombre del Programa: Sexualidad Responsable, SER

Resumen narrativo

Contribuir en promover e impulsar
programas de prevencion de riesgos
psicosociales y de salud en nifias, nifios y
adolescentes, mediante orientacion adecuada
y oportuna para prevenir conductas de dafio,
derivadas de una sexualidad anticipada en
précticas de alto riesgo, que conducen a un
embarazo y maternidad no planeada o
infecciones de transmision sexual, asi como
otorgar atencion integral a madres
adolescentes y adolescentes embarazadas.

Nifias, nifios y adolescentes beneficiados con
acciones de promocién de una sexualidad
responsable y cuidado de adolescentes
embarazadas y madres adolescentes

Acciones de prevencion sobre sexualidad
responsable

Realizacion de pléticas, talleres y eventos
sobre sexualidad responsable

Acciones de atencion sobre la maternidad

Realizacion de pléticas, talleres y eventos
sobre maternidad

Indicador

Porcentaje de acciones de
promocion de una sexualidad
responsable y cuidado de
adolescentes embarazadas y
madres adolescentes respecto a
la meta establecida

Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes beneficiados con
acciones de promocién de una

sexualidad responsable y
cuidado de adolescentes
embarazadas y madres
adolescentes respecto a la meta
establecida

Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes beneficiados con
acciones de prevencion sobre

sexualidad responsable
respecto a la meta establecida

Porcentaje de platicas, talleres
y eventos sobre sexualidad
responsable respecto a la meta
establecida

Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes beneficiados con
acciones de atencion sobre la
maternidad respecto a la meta

establecida

Porcentaje de platicas, talleres
y eventos sobre maternidad
respecto a la meta establecida

Medios de verificacion

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2

02%20TRIMESTRE.pdf

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia: DIF Coahuila

Programa: Centro Integral y de Inclusion Social para las Personas con Discapacidad, CIISPED

Resumen narrativo
Contribuir en la atencién de personas con
discapacidad, favoreciendo su integracion
familiar, psicosocial y laboral a través de
actividades educativas, ocupacionales,
recreativas y de capacitacion para el trabajo,
con el apoyo de sus cuidadores a través de
acciones de corresponsabilidad para lograr un
sistema funcional integral que eleve su
calidad de vida.

Personas con discapacidad beneficiadas con
acciones para su integracion familiar,
psicosocial y laboral

Indicador

Porcentaje de personas con
discapacidad atendidas en
CIISPED

Variacion del porcentaje de
personas con discapacidad
beneficiadas con acciones de
atencion

Medios de verificacion

Reporte de indicadores

https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/doc
umentos_efinancieros/ AVENCE%20
DE%20GESTION%20FINANCIER

Supuestos

Las nifias, nifios y
adolescentes solicitan acciones
de promocioén de una
sexualidad responsable y
cuidado de adolescentes
embarazadas y madres
adolescentes

Las nifias, nifios y
adolescentes solicitan acciones
de promocién de una
sexualidad responsable y
cuidado de adolescentes
embarazadas y madres
adolescentes

Las nifias, nifios y
adolescentes asisten a las
platicas, talleres y eventos

Las nifias, nifios y
adolescentes asisten a las
pléticas, talleres y eventos

Las nifias, nifios y
adolescentes asisten a las
pléticas, talleres y eventos

Las nifias, nifios y
adolescentes asisten a las
pléticas, talleres y eventos

Supuestos

Rebasar la capacidad de
atencion para personas
con discapacidad que
asisten al CIISPED

A%202%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores

https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/doc
umentos_efinancieros/ AVENCE%20
DE%20GESTION%20FINANCIER

Permanecer al limite de
la capacidad de atencién
para personas con
discapacidad que asisten
al CIISPED
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Nivel

Componente 1

Actividad 1

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

Componente 2

Actividad 1

Nivel

Fin

Proposito

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia: DIF Coahuila

Programa: Centro Integral y de Inclusion Social para las Personas con Discapacidad, CIISPED

Resumen narrativo

Servicios asistenciales y acciones de atencion
integral (alimentacion, atencion psicolégica,
educativa, recreativas y de salud)
proporcionados a las personas con
discapacidad que asisten al Centro CIISPED

Brindar servicios asistenciales y atencion
integral (alimentacion, atencion psicolégica,
educativa, recreativas y de salud) a personas

con discapacidad que asisten al Centro
CIISPED

Indicador

Porcentaje de acciones a favor

de las personas con
discapacidad brindadas en los
CIISPED

Porcentaje de cobertura de
acciones de atencion para las
personas con discapacidad en

los CIISPED

Medios de verificacion

Supuestos

A%202%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores

https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/doc
umentos_efinancieros/ AVENCE%20
DE%20GESTION%20FINANCIER
A%202%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores

https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/doc
umentos_efinancieros/ AVENCE%20
DE%20GESTION%20FINANCIER
A%202%20TRIMESTRE.pdf

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia: DIF Coahuila

Programa: Unidades Especializadas de Transporte para Personas con Discapacidad, UNEDIF

Resumen narrativo
Contribuir en la implementacion de acciones
en favor de los programas dirigidos a
personas con discapacidad, mediante
servicios de transporte especializado,
cémodo y seguro a personas con
discapacidad neuromotora, fomentando su
inclusion social.

Personas con discapacidad neuromotora
beneficiadas con servicios de transporte
adaptado a sus necesidades, fomentando su
inclusion social.

Subsidios para el servicio de transporte
especializado

Entrega de subsidios para el servicio de
transporte especializado a personas con
discapacidad neuromotora

Servicios de transporte especializado

Realizacion de traslados a centros de terapia,
hospitales, trabajos, escuelas, instituciones.

Indicador

Porcentaje de servicios de
transporte especializado
respecto a la meta establecida

Porcentaje de personas con
discapacidad neuromotora
beneficiadas con traslados de
transporte especializado

Porcentaje de personas con
discapacidad neuromotora
beneficiadas con subsidios
para el servicio de transporte
especializado respecto a la
meta establecida

Porcentaje de subsidios para el
servicio de transporte
especializado entregados
respecto a la meta establecida

Porcentaje personas con
discapacidad neuromotora
beneficiadas con de servicios
de transporte especializado
respecto a la meta establecida

Porcentaje de traslados a
centros de terapia, hospitales,
trabajos, escuelas,
instituciones realizadas
respecto a la meta establecida

Medios de verificacion
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/ AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia: DIF Coahuila

Nombre del Programa: Centro de Atencion e Integracion Familiar, CAIF

Resumen narrativo
Contribuir en el fortalecimiento de los
&mbitos familiares para disminuir los
conflictos que afectan la unién de sus

integrantes y promover estructuras
familiares mas solidas y funcionales a
través de la terapia familiar y acciones
preventivas.
Familias beneficiadas con psicoterapia

Porcentaje de personas
atendidas en psicoterapia y
acciones de prevencion

Indicador

Medios de verificacion
Reporte de indicadores

https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI

ERA%202%20TRIMESTRE.pdf

Variacion del porcentaje de

Reporte de indicadores

Incremento de los
precios de los insumos
necesarios para brindar

los servicios
asistenciales a la
poblacién objetivo

Los precios de los

insumos necesarios para
la atencién se mantienen
por encima de la
inflacion dificultando su
adquisicion

Supuestos

Las personas con discapacidad
solicitan servicio de trasporte
especializado

Las personas con discapacidad
solicitan servicio de trasporte
especializado

Las personas con discapacidad
utilizan sus vales de subsidios

Las personas con discapacidad
asisten a la entrega de vales de
subsidios

Unidades se mantienen en
mantenimiento preventivo

Unidades en buen
funcionamiento

Supuestos

Que la poblacion objetivo

responda y asista a las sesiones

de terapia psicoldgica y
actividades preventivas

Que la poblacién objetivo
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Nivel

Componente 1

Actividad 1

Componente 2

Actividad 1

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

Componente 2

Actividad 2

Resumen narrativo
para disminuir conflictos que afectan la
unién de sus integrantes

Sesiones de terapia psicoldgicas
brindadas a las familias

Brindar sesiones de terapia psicologica
a las familias en los centros de atencién
e integracion familiar

Acciones Preventivas brindadas a
familias Coahuilenses.

Brindar acciones preventivas a las
familias en los centros de atencion e
integracion familiar o dependencias

gubernamentales o privadas.

Resumen narrativo

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia: DIF Coahuila
Nombre del Programa: Centro de Atencién e Integracion Familiar, CAIF

Indicador
personas beneficiadas con
terapias psicolégicas y
acciones de prevencion

Porcentaje de sesiones de
terapia psicolégicas brindadas
a familias en los CAIF

Porcentaje de cobertura de
sesiones de terapia
psicolégica brindadas a
familias en los CAIF

Porcentaje de acciones
preventivas brindadas a
familias en los CAIF o
dependencias
gubernamentales o privadas.

Porcentaje de cobertura de
acciones preventivas
brindadas a familias en los
CAIF o dependencias
gubernamentales o privadas.

Medios de verificacion
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI

ERA%202%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI

ERA%202%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI

ERA%202%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI

ERA%202%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI

ERA%202%20TRIMESTRE.pdf

Matriz de Indicadores para Resultado 2025

Dependencia: DIF Coahuila
Nombre del Programa: Contigo en la Atencion del Cancer

Indicador

Contribuir en fortalecer los programas de

prevencién de cancer de mama,

cervicouterino y de prdstata, mediante la
entrega de apoyos complementarios y
estudios para mejorar la calidad de vida de

positivo atendidos

las personas que padecen esta enfermedad

Personas con cancer beneficiadas con apoyos

complementarios

Medicamentos, estudios médicos y
valoraciones entregados a personas con

cancer

Realizacion de estudio socioeconémico para
gestionar los apoyos complementarios

Platicas de prevencion del cancer brindadas

Realizacion de platicas de prevencion del

cancer

positivo atendidos

Cobertura en el porcentaje de

apoyos otorgados

Cobertura en el porcentaje de
platicas de prevencién

realizadas

Porcentaje de hombres y
mujeres con diagnéstico

Porcentaje de hombres y
mujeres con diagnéstico

Porcentaje de estudios
socioecondémicos recibidos

Porcentaje de platicas de
prevencion realizadas

Medios de verificacion
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/ AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci

Supuestos
responda y asista a las sesiones
de terapia psicolégicas y
acciones preventivas

Que la poblacién objetivo
responda y asista a las sesiones
de terapia psicoldgica

Que la poblacién objetivo
responda y asista a las sesiones
de terapia

Que la poblacién objetivo
responda y asista a las
acciones preventivas.

Que la poblacién objetivo
responda y asista a las
acciones preventivas.

Supuestos

Que exista el apoyo de la
sociedad civil

Que las personas que padecen
céncer entreguen su
diagnéstico en tiempo y forma

Que existan suficientes apoyos
para otorgar a las personas

Que se entregue la papeleria
completa por parte de los
pacientes

Que las personas que padecen
cancer acudan a las platicas

Que las personas que padecen
cancer acudan a las platicas
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Nivel

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

Componente 2

Actividad 2

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

Matriz de Indicadores para Resultado 2025

Dependencia: DIF Coahuila

Nombre del Programa: Contigo en la Atencién del Cancer

Resumen narrativo

Indicador

Medios de verificacion
eros/ AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%?2

02%20TRIMESTRE.pdf

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia: DIF Coahuila

Nombre del Programa: Corazén a Corazoncito

Resumen narrativo

Contribuir a fortalecer los programas de
cirugias para nifias, nifios y adolescentes
especialmente las relacionadas con el
corazén, mediante valoraciones médicas y
cirugias

Nifias, nifios y adolescentes beneficiados con
valoraciones y cirugias de corazén

Valoraciones medica de nifias, nifios y
adolescentes menores de 15 afios de bajos
recursos y sin seguridad social, con
padecimientos congénitos de corazén
otorgadas

Realizacion de valoraciones medicas

Cirugias a nifias, nifios y adolescentes
menores de 15 afios de bajos recursos y sin
seguridad social, con padecimientos
congénitos de corazdn realizadas

Realizacion de cirugias de corazén

Indicador

Porcentaje de solicitudes
recibidas para la valoracion de
nifias, nifios y adolescentes
menores de 15 afios

Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes menores de 15
afios atendidos en el programa

Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes menores de 15
afios beneficiados con
valoraciones médicas

Porcentaje de valoraciones
medicas realizadas a nifas,
nifios y adolescentes menores
de 15 afios

Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes menores de 15
afios beneficiados con cirugias
de corazdn

Porcentaje de cirugias
realizadas a nifias, nifios y
adolescentes menores de 15
afios

Medios de verificacion
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Resumen narrativo
Contribuir a fortalecer los programas de
cirugias para nifias, nifios y adolescentes
especialmente las relacionadas con labio y
paladar hendido, mediante valoraciones
médicas y cirugias
Nifias, nifios y adolescentes beneficiados con
valoraciones y cirugias de labio y paladar
hendido
Valoraciones medica de nifias, nifios y
adolescentes menores de 15 afios de bajos
recursos y sin seguridad social, con
padecimientos congeénitos de labio y paladar
hendido

Realizacion de valoraciones medicas

Dependencia: DIF Coahuila

Indicador

Porcentaje de solicitudes
recibidas para la valoracién de
nifias, nifios y adolescentes
menores de 15 afios

Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes menores de 15
afios atendidos en el programa

Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes menores de 15
afios beneficiados con
valoraciones médicas

Porcentaje de valoraciones
medicas realizadas a nifias,
nifios y adolescentes menores
de 15 afios

Nombre del Programa: Sonrisa Sana

Medios de verificacion

Reporte mensual del programa

Reporte mensual del programa

Reporte mensual del programa

Reporte mensual del programa

Supuestos

Supuestos

Que se reciban las solicitudes
en tiempo y forma y con la
papeleria necesaria

Que los familiares acudan a
tiempo para pedir el apoyo

Que los familiares acudan a
tiempo para pedir el apoyo

Que los familiares acudan a
tiempo para pedir el apoyo

Que existan convenios de
colaboracion con la secretaria
de salud para la realizacion
oportuna de las cirugias

Que existan convenios de
colaboracion con la secretaria
de salud para la realizacién
oportuna de las cirugias

Supuestos

Que se reciban las solicitudes
en tiempo y forma y con la
papeleria necesaria

Que los familiares acudan a
tiempo para pedir el apoyo

Que los familiares acudan a
tiempo para pedir el apoyo

Que los familiares acudan a
tiempo para pedir el apoyo
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Nivel

Componente 2

Actividad 2

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

Nivel

Fin

Propdsito

Componente 1

Actividad 1

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia: DIF Coahuila

Nombre del Programa: Sonrisa Sana

Resumen narrativo
Cirugias a nifias, nifios y adolescentes
menores de 15 afios de bajos recursos y sin
seguridad social, con padecimientos
congénitos de labio y paladar hendido
realizadas

Realizacion de cirugias de labio y paladar
hendido

Indicador

Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes menores de 15
afios beneficiados con cirugias
de labio y paladar hendido

Porcentaje de cirugias
realizadas a nifias, nifios y
adolescentes menores de 15
afios

Medios de verificacion

Reporte mensual del programa

Reporte mensual del programa

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia: DIF Coahuila

Nombre del Programa: Unete, Vamos a Checarte

Resumen narrativo

Contribuir a fortalecer los programas de
prevencion del cancer de mama,
cervicouterino y de préstata, mediante
acciones y estudios de prevencion

Mujeres y hombres beneficiados con
acciones de prevencion y deteccion oportuna
del cancer

Acciones de prevencion y deteccién oportuna
del cancer otorgados a mujeres y hombres

Realizacion de acciones de prevencion y
deteccion oportuna del cancer (tamizaje
prostatico, citologia cervical, deteccion de
VPH, colposcopia, exploracion de mama y
mastografias)

Indicador

Porcentaje de solicitudes para
la realizacion de estudios

Porcentaje de mujeres y
hombres atendidos en el
programa

Porcentaje de acciones de
prevencién del cancer

Porcentaje de mujeres y
hombres beneficiados con
acciones de prevencion del

cancer

Medios de verificacion
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/ AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia: DIF Coahuila

Nombre del Programa: Adultos Mayores en Plenitud

Resumen narrativo

Contribuir a la atencion de personas adultas
mayores que se desempefian como
empacadores voluntarios en los diferentes
centros comerciales, permitiendo tener una
vida plena, productiva y util a la sociedad

Personas adultas mayores que son
empacadores voluntarios beneficiados
apoyos para mejorar su calidad de vida

Platicas y reuniones de orientacion e
informacion otorgadas a los adultos mayores
empacadores voluntarios

Realizacion de platicas y reuniones de
orientacion e informacién para adultos
mayores empacadores voluntarios

Indicador

Porcentaje de personas adultas
mayores empacadoras
voluntarias beneficiadas con
acciones de atencion

Porcentaje de personas adultas
mayores empacadoras
voluntarias registradas en el
programa

Porcentaje de acciones de
atencion para personas adultas
mayores empacadoras
voluntarias

Porcentaje de cobertura en la
entrega de acciones de
atencion para personas adultas
mayores empacadoras
voluntarias

Medios de verificacion
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatranspare
nte.gob.mx/RutaDataFiles/efin
ancieros/documentos_efinanci
eros/AVENCE%20DE%20GE
STION%20FINANCIERA%?2

Supuestos

Que existan convenios de
colaboracion con la secretaria
de salud para la realizacion
oportuna de las cirugias

Que existan convenios de
colaboracién con la secretaria
de salud para la realizacién
oportuna de las cirugias

Supuestos

Que el paciente entregue la
solicitud y la papeleria en
tiempo y forma

Que las mujeres y hombres
acudan a tiempo para
realizarse los estudios

Que las mujeres y hombres
acudan a tiempo para
realizarse los estudios

Que las mujeres y hombres
acudan a tiempo para
realizarse los estudios

Supuestos

Estabilidad macroeconémica

Que los adultos mayores
presenten la papeleria
completa para su registro

Que existan las condiciones
normativas y sociales
necesarias

Que existan las condiciones
normativas y sociales
necesarias
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Nivel

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

Nivel

Fin

Propdsito

Componente 1

Actividad 1

Componente 2

Actividad 2

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: DIF Coahuila
Nombre del Programa: Adultos Mayores en Plenitud
Indicador Medios de verificacion
02%20TRIMESTRE.pdf

Resumen narrativo

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: DIF Coahuila
Nombre del Programa: Adulto Mayor en Abandono, AMA
Indicador Medios de verificacion
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.
gob.mx/RutaDataFiles/efinancier
os/documentos_efinancieros/ AVE
NCE%20DE%20GESTION%20F
INANCIERA%202%20TRIMES
TRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.
gob.mx/RutaDataFiles/efinancier
os/documentos_efinancieros/ AVE
NCE%20DE%20GESTION%20F
INANCIERA%202%20TRIMES
TRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.
gob.mx/RutaDataFiles/efinancier
os/documentos_efinancieros/ AVE
NCE%20DE%20GESTION%20F
INANCIERA%202%20TRIMES
TRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.
gob.mx/RutaDataFiles/efinancier
os/documentos_efinancieros/ AVE
NCE%20DE%20GESTION%20F
INANCIERA%202%20TRIMES
TRE.pdf

Resumen narrativo

Contribuir en la deteccion de casos de
abandono en personas adultas mayores de 60
afios en situacion de vulnerabilidad social
para brindarles servicios asistenciales y
atencion integral.

Porcentaje de Adultos
Mayores en abandono que
mejoraron su calidad de
vida con acciones de
atencion

Mejora en los servicios asistenciales y
atencion integral (articulos de consumo
bésico, atencién médica, psicoldgica, becas,
entre otros apoyos Y servicios) brindada a los
adultos mayores en abandono.

Variacion del porcentaje de
adultos mayores en
abandono beneficiados con
Servicios y apoyos

Servicios asistenciales y acciones de atencion
a personas adultas mayores en abandono
(articulos de consumo basico, atencién
médica, psicolégica, becas, entre otros
apoyos Y servicios) proporcionados a favor
de los adultos mayores en abandono

Porcentaje de acciones a
favor de los adultos
mayores en abandono

Implementar servicios asistenciales y
acciones de atencion integral (articulos de
consumo basico, atencion médica,
psicoldgica, becas, entre otros apoyos y
servicios) a favor de los adultos mayores en
abandono

Porcentaje de cobertura de
acciones de atencion y
servicios para los adultos
mayores en abandono

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: DIF Coahuila
Nombre del Programa: Bienestar Integral del Adulto Mayor, BIDA
Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion
Contribuir a coordinar, promover e

instrumentar acciones con el propdsito de
propiciar un mejor nivel y calidad de vida a

los adultos mayores fundamentalmente de

€5€as0s recursos econémicos para que
puedan continuar con una vida activa de
creacion y participacion social

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI

ERA%202%20TRIMESTRE.pdf

Porcentaje de personas
adultas mayores
beneficiadas con

acciones de atencion

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI

ERA%202%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI

ERA%202%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI

ERA%202%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI

ERA%202%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%

Variacion del porcentaje
de personas adultas
mayores beneficiadas
con acciones de atencion

Personas adultas mayores beneficiadas con
mejor calidad de vida

Porcentaje de acciones
de atencion para
personas adultas

mayores

Acciones de atencion para personas adultas
mayores

Porcentaje de cobertura
Realizacion de platicas, visitas, campamentos | en la entrega de acciones
y eventos a favor de adultos mayores de de atencion para
€sCas0s recursos personas adultas
mayores

Porcentaje de apoyos
econémicos entregados a
personas adultas
mayores

Apoyos econémicos otorgados

Porcentaje de cobertura
en la entrega de apoyos
econémicos entregados a
personas adultas

Entrega de apoyos econémicos a adultos
mayores de escasos recursos

Supuestos

Supuestos

Rebasar la capacidad de
atencion del programa

Permanecer al limite de la
capacidad de atencion del
programa

Incremento de los precios de
los insumos necesarios para
brindar los apoyos y servicios
asistenciales a la poblacion
objetivo

Los precios de los insumos
necesarios para la atencién se
mantienen por encima de la
inflacién dificultando su
adquisicion

Supuestos

Estabilidad macroeconémica

Estabilidad macroeconémica

Que existan las condiciones
normativas y sociales
necesarias

Que existan las condiciones
normativas y sociales
necesarias

Que existan las condiciones
econdmicas necesarias

Que existan las condiciones
econdmicas necesarias
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Nivel

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

Nivel

Fin

Propésito

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: DIF Coahuila
Nombre del Programa: Bienestar Integral del Adulto Mayor, BIDA

Resumen narrativo

Indicador
mayores

Medios de verificacion
20DE%20GESTION%20FINANCI
ERA%202%20TRIMESTRE.pdf

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: DIF Coahuila

Nombre del Programa: Centro Integral y de Inclusién Social para Personas Adultas Mayores, CIISPAM

Resumen narrativo

Contribuir en el desarrollo humano integral

de las personas Adultas Mayores, mediante

servicios asistenciales y atencion integral al
adulto mayor

Mejora en los servicios asistenciales y
atencion integral (alimentacién, atencion
psicolégica, terapia ocupacional, actividades
recreativas y servicios de salud) brindada a
los adultos mayores que asisten al Centro
CIISPAM del DIF Estatal

Servicios asistenciales y acciones de atencion
integral (alimentacion, atencién psicoldgica,
terapia ocupacional, actividades recreativas y
servicios de salud) a favor de los adultos
mayores

Brindar servicios asistenciales y acciones de
atencion integral (alimentacién, atencion
psicolégica, terapia ocupacional, actividades
recreativas y servicios de salud) a favor de
los adultos mayores

Indicador

Porcentaje de adultos
mayores atendidos de
manera integral con
servicios asistenciales

Variacion del porcentaje
de adultos mayores
beneficiados con
servicios asistenciales y
acciones de atencion
integral
Porcentaje de servicios
asistenciales y acciones
de atencion integral a
favor de los adultos
mayores brindadas en los
centros CIISPAM

Porcentaje de cobertura
de acciones de atencion
para los adultos mayores
brindadas en los
CIISPAM

Medios de verificacion
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI
ERA%202%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI
ERA%202%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI
ERA%202%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI
ERA%202%20TRIMESTRE.pdf

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: DIF Coahuila
Nombre del Programa: Centros de Atencién y Comedores para Personas Adultas Mayores

Resumen narrativo

Que los adultos mayores cuenten con una
alimentacion que retina el valor nutricional
de acuerdo a sus condiciones fisiologicas

Mejorar la alimentacion de personas adultas
mayores de 60 afios que presenten una 0 mas
carencias sociales o de capacidades

Raciones alimentarias con valor nutricional
entregadas a adultos mayores

Entrega de raciones alimentarias con valor
nutricional para los adultos mayores

Indicador

Porcentaje de personas
adultas mayores de 60
afios beneficiadas con

raciones alimentarias

Variacion del porcentaje
personas adultas
mayores de 60 afios
beneficiadas con
raciones alimentarias

Porcentaje de raciones
alimentarias entregadas a
personas adultas
mayores

Porcentaje de raciones
alimenticias entregadas a
personas adultas
mayores de 60 afios

Medios de verificacion
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI
ERA%202%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI
ERA%202%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI
ERA%202%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI
ERA%202%20TRIMESTRE.pdf

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: DIF Coahuila
Nombre del Programa: Fuerza Social DIF

Resumen narrativo

Contribuir para potencializar los
conocimientos tedricos y metodolégicos de
los estudiantes en su formacion académica

mediante el su servicio en la sociedad

Estudiantes beneficiados al tener
oportunidades para realizar su servicio social.

Indicador

Porcentaje de alumnos
registrados en Servicio
Social

Porcentaje de alumnos
registrados para
prestacion de servicio

Medios de verificacion
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI
ERA%202%20TRIMESTRE.
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do

Supuestos

Supuestos

Rebasar la capacidad de
atencion en el centro
CIISPAM

Permanecer al limite de la
capacidad de atencion en el
Centro CIISPAM

Incremento de los precios de
los insumos necesarios para
brindar los servicios
asistenciales a la poblacion
objetivo

Los precios de los insumos
necesarios para la atencién se
mantienen por encima de la
inflacion dificultando su
adquisicion

Supuestos

Estabilidad macroeconémica

Estabilidad macroeconémica

Los precios de los insumos se
mantienen por debajo de la
inflacion

los precios de los insumos se
mantienen por debajo de la
inflacion

Supuestos

Se den los convenios de
colaboracion con las
instituciones educativas

Se den los convenios de
colaboracioén con las
instituciones educativas
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Actividad 1

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: DIF Coahuila
Nombre del Programa: Fuerza Social DIF

Resumen narrativo

Actividades asignadas para los prestadores de
servicio social

Elaboracion de convenios con las
instituciones educativas de bachillerato y
profesional

Indicador
social en las
instalaciones del DIF
Coahuila

Porcentaje de escuelas
registradas

Porcentaje de cobertura

de instituciones

educativas registradas en

el programa

Medios de verificacion
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI

ERA%202%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI

ERA%202%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI

ERA%202%20TRIMESTRE.pdf

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: DIF Coahuila
Nombre del Programa: Organizaciones Unidas por Coahuila

Resumen narrativo

Contribuir con las organizaciones de la
sociedad civil mediante apoyos con
capacitaciones de utilidad para su
administracion y operacion

Las organizaciones de la Sociedad civil
incentivadas y fortalecidas para brindar su
atencion a sectores vulnerables

Capacitaciones a organismos de la sociedad
civil brindadas para mejora de su
operatividad

Orientacion a organismos en temas juridicos,
administrativos y en convocatorias a
proyectos

Indicador

Porcentaje de
Organizaciones Unidas
de la Sociedad Civil en

colaboracién con DIF
Coahuila

Porcentaje de
Organizaciones Unidas
de la Sociedad Civil
atendidas con acciones

Acciones a favor de
0OSC's

Cobertura de acciones a
favor de OSC's

Medios de verificacion
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI
ERA%202%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI
ERA%202%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI

ERA%202%20TRIMESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.go
b.mx/RutaDataFiles/efinancieros/do
cumentos_efinancieros/ AVENCE%
20DE%20GESTION%20FINANCI

ERA%202%20TRIMESTRE.pdf

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: DIF Coahuila
Nombre del Programa: Red de Voluntarios

Resumen narrativo

Contribuir con la formacién de redes de
voluntarios mediante personas que deseen
generar acciones de solidaridad en la
sociedad

Poblacion vulnerable beneficiada por
actividades realizadas por los voluntarios
registrados

Actividades de voluntariados realizadas en
sectores necesitados con un mismo fin.

Formacion de redes sectorizadas

Indicador

Porcentaje de
Personas Registradas
en la Red de
Voluntarios

Porcentaje de personas
beneficiadas por la red
de voluntarios

Porcentaje de
actividades realizadas
con los voluntarios
registrados

Porcentaje de redes

Medios de verificacion
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.gob.
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum
entos_efinancieros/ AVENCE%20DE
%20GESTION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.gob.
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum
entos_efinancieros/ AVENCE%20DE
%20GESTION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.gob.
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum
entos_efinancieros/AVENCE%20DE
%20GESTION%20FINANCIERA%2
02%20TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores

Supuestos

Distribuir de manera correcta
los estudiantes que se registren
en el programa.

Que accedan las instituciones a
firmar un convenio de
colaboracion.

Supuestos

Se den los convenios de
colaboracién con las
Organizaciones

Se den los convenios de
colaboracién con las
Organizaciones

Se cuente con el personal
capacitado necesario para
realizar las visitas a las
organizaciones

Se cuente con el personal
capacitado necesario para
realizar las visitas a las
organizaciones

Supuestos

Colaboracion de la sociedad en

general

Colaboracion de la sociedad en

general

Se asigne a los voluntarios de
acuerdo a su tema de interés

Se cuente con el personal
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Nivel

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1

Nivel

Fin

Propdsito

Componente 1

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia: DIF Coahuila

Nombre del Programa: Red de Voluntarios

Resumen narrativo
segmentando temas de su interés.

Indicador
generadas de acuerdo
a cada tema.

Medios de verificacion

https://www.coahuilatransparente.gob.
mx/RutaDataFiles/efinancieros/docum

entos_efinancieros/ AVENCE%20DE
%20GESTION%20FINANCIERA%?2

02%20TRIMESTRE.pdf

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia: DIF Coahuila

Nombre del Programa: Capillas de Velacion

Resumen narrativo

Contribuir en la disminucién de los gastos
funerarios mediante el acceso a servicios
funerarios a bajo costo

Poblacion vulnerable beneficiada con
servicios funerarios a bajo costo

Servicios funerarios entregados a bajo costo
(velacion, embalsamamiento, traslado,
iglesia, carroza, atald)

Elaboracion de estudio socioeconémico

Indicador

Porcentaje de solicitudes de
descuento para servicios
funerarios recibidas

Porcentaje de personas de
€5Cas0s recursos econémicos
beneficiadas con servicios
funerarios
Porcentaje de servicios
funerarios otorgados a
personas y sus familias de
€sCas0s recursos econémicos

Porcentaje de estudios
socioeconémicos elaborados

Medios de verificacion

Reporte mensual del programa

Reporte mensual del programa

Reporte mensual del programa

Reporte mensual del programa

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia: DIF Coahuila

Nombre del Programa: Gestion Social y Atencion Ciudadana

Resumen narrativo
Contribuir a eficientar el programa de gestion
de apoyos para la poblacion en situacion de
desventaja mediante la entrega de apoyos
econdmicos, aparatos funcionales, despensas,
etc.

Poblacion en general beneficiada con apoyos
Apoyos entregados (despensas, aparatos
funcionales, aparatos auditivos, econémicos,
medicamentos) a la poblacién que lo solicitd

Realizacion de estudio socioeconémico

Indicador

Porcentaje de apoyos
otorgados mediante DIF
Coahuila

Porcentaje de personas
beneficiadas con apoyos

Porcentaje de apoyos
entregados a personas en
situacion de vulnerabilidad

Porcentaje de estudios
socioeconémicos entregados

Medios de verificacion

Reporte mensual del programa

Reporte mensual del programa

Reporte mensual del programa

Reporte mensual del programa

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia: DIF Coahuila

Nombre del Programa: Alimentacion Escolar Modalidad Caliente

Resumen narrativo

Contribuir a favorecer el acceso y consumo
de alimentos nutritivos e inocuos de la
poblacién en condiciones de vulnerabilidad,
que asiste a planteles publicos del Sistema
Educativo Nacional

Nifias, nifios y adolescentes escolarizados en
situacion de vulnerabilidad mejoraron su
alimentacion

Raciones de desayunos calientes otorgadas a
NNA

Indicador

Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes escolarizados
beneficiados con apoyos
alimentarios

Variacion del porcentaje de
nifias, nifios y adolescentes
escolarizados en situacion de
vulnerabilidad

Porcentaje de raciones de
desayunos calientes entregadas
a nifias, nifios y adolescentes
escolarizados en situacion de
vulnerabilidad

Medios de verificacion
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparen
te.gob.mx/RutaDataFiles/efinan
cieros/documentos_efinancieros
/AVENCE%20DE%20GESTIO
N%20FINANCIERA%202%20
TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparen
te.gob.mx/RutaDataFiles/efinan
cieros/documentos_efinancieros
/AVENCE%20DE%20GESTIO
N%20FINANCIERA%202%20
TRIMESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparen
te.gob.mx/RutaDataFiles/efinan
cieros/documentos_efinancieros
/AVENCE%20DE%20GESTIO
N%20FINANCIERA%202%20
TRIMESTRE.pdf

Supuestos
capacitado necesario para
realizar las actividades con los
voluntarios registrados

Supuestos

Los precios de los insumos se
mantienen por debajo de la
inflacién

Los precios de los insumos se
mantienen por debajo de la
inflacién

Los precios de los insumos se
mantienen por debajo de la
inflacion
El beneficiario no presente la
papeleria necesaria para
realizar el estudio
socioeconémico

Supuestos

Los precios de los insumos,

aparatos y medicamentos se

mantienen por debajo de la
inflacion

Que las personas acudan a

solicitar un apoyo

Los precios de los insumos,

aparatos y medicamentos se

mantienen por debajo de la
inflacion

Que el beneficiario no presente
su papeleria completa

Supuestos

Estabilidad macroeconémica

Estabilidad macroeconémica

Los precios de los insumos se
mantienen por debajo de la
inflacion
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: DIF Coahuila
Nombre del Programa: Alimentacion Escolar Modalidad Caliente
Resumen narrativo

martes 24 de diciembre de 2024

Nivel

Indicador Medios de verificacion Supuestos
Porcentaje de cobertura en la Reporte de |nd!cad0res
. https://www.coahuilatransparen
entrega de raciones de b.mx/RutaDataFiles/efi L i0s de 10 i
N ) ) desayunos calientes a nifias te.gob.mx/RutaDataFiles/efinan | Los precios de los insumos se
Actividad 1 Entrega de raciones de desayunos calientes nifios v adolescentes ' | cieros/documentos_efinancieros | mantienen por debajo de la
escolarizac)ilos en situacion de /AVENCE%20DE%20GESTIO inflacién
vulnerabilidad N%20FINANCIERA%202%20
TRIMESTRE.pdf
Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: DIF Coahuila
Nombre del Programa: Alimentacién Escolar Modal Fria
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
Reporte de indicadores
Contribuir a favorecer el acceso y Porcentaie de nifias. nifios https://www.coahuilatransparente.
consumo de alimentos nutritivos e inocuos adolescejntes escole;rizadosy gob.mx/RutaDataFiles/efinancier
Fin de la poblacion en condiciones de beneficiados con anovos os/documentos_efinancieros/AVE = Estabilidad macroeconédmica
vulnerabilidad, que asiste a planteles alimentariosp Y NCE%20DE%20GESTION%20F
publicos del Sistema Educativo Nacional INANCIERA%202%20TRIMES
TRE.pdf
Reporte de indicadores
I . https://www.coahuilatransparente.
Nifias, nifios y adolescentes escolarizados \r:%rézc'noiggsel g?jrgﬁs Ztcaéﬁtg: gob.mx/RutaDataFiles/efinancier
Proposito en situacion de vulnerabilidad mejoraron ’ y os/documentos_efinancieros/AVE | Estabilidad macroeconémica

Componente 1

su alimentacién

Raciones de desayunos frios otorgadas a

NNA

escolarizados en situacion de
vulnerabilidad

Porcentaje de raciones de
desayunos frios entregadas a
nifias, nifios y adolescentes
escolarizados en situacion de
vulnerabilidad

Porcentaje de cobertura en la
entrega de raciones de

NCE%20DE%20GESTION%20F
INANCIERA%202%20TRIMES
TRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.
gob.mx/RutaDataFiles/efinancier
os/documentos_efinancieros/ AVE
NCE%20DE%20GESTION%20F
INANCIERA%202%20TRIMES
TRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.
gob.mx/RutaDataFiles/efinancier

Los precios de los insumos se
mantienen por debajo de la
inflacion

Los precios de los insumos se

Actividad 1 Entrega de raciones de desayunos frios | desayunos frios a nifias, nifios | os/documentos_efinancieros/AVE | mantienen por debajo de la
y adolescentes escolarizados | NCE%20DE%20GESTION%20F inflacion
en situacion de vulnerabilidad | INANCIERA%202%20TRIMES
TRE.pdf
Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: DIF Coahuila
Nombre del Programa: Atencién a Grupos Prioritarios
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
- - . Reporte de indicadores
C_on_trlbwr a rr_10d|f|car y mejorar las https://www.coahuilatransparente.
condiciones de vida de las personas que se . . . .
L R Porcentaje de personas en gob.mx/RutaDataFiles/efinancier
. encuentran en situacién de vulnerabilidad L i~ . ; - .

Fin a consecuencia de los factores sociales que situacion de vulnerabilidad | os/documentos_efinancieros/AVE = Estabilidad macroeconémica

impidan el desarrollo intearal del beneficiadas con apoyos NCE%20DE%20GESTION%20F

pidan gre INANCIERA%202%20TRIMES

individuo y/o de la familia.
TRE.pdf
Variacion del porcentaje de
Se mejoraron las condiciones de vidade | personas que por su condicién Metas anuales v padron de

Propdsito las personas que se encuentran en de vulnerabilidad necesitan Y P Estabilidad macroeconémica

Componente 1

Actividad 1

beneficiarios

situacion de vulnerabilidad aparatos funcionales o apoyos

econémicos

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.
gob.mx/RutaDataFiles/efinancier
os/documentos_efinancieros/ AVE
NCE%20DE%20GESTION%20F
INANCIERA%202%20TRIMES

TRE.pdf

Porcentaje de aparatos
funcionales entregados a
personas en situacion de

vulnerabilidad

Total de aparatos funcionales para
personas en situacion de vulnerabilidad
entregadas

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.
gob.mx/RutaDataFiles/efinancier
os/documentos_efinancieros/ AVE
NCE%20DE%20GESTION%20F
INANCIERA%202%20TRIMES

Porcentaje de cobertura en la
entrega de aparatos
funcionales a personas en
situacion de vulnerabilidad

Entrega de aparatos funcionales

Los precios de los apoyos se
mantienen por debajo de la
inflacion

Los precios de los apoyos se
mantienen por debajo de la
inflacién
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Nivel

Componente 2

Actividad 2

Componente 3

Actividad 3

Nivel

Fin

Propdsito

Componente 1

Actividad 1

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia: DIF Coahuila

Nombre del Programa: Atencién a Grupos Prioritarios

Resumen narrativo

Total de apoyos econdmicos para personas
en situacion de vulnerabilidad entregados

Entrega de apoyos econémicos

Total de cocinas nuevas y reequipadas
entregadas a escuelas y localidades en
situacion de vulnerabilidad entregados

Entrega de cocinas nuevas y reequipadas

Indicador

Porcentaje de apoyos
economicos entregados a
personas en situacion de

vulnerabilidad

Porcentaje de cobertura en la
entrega de apoyos
econémicos a personas en
situacion de vulnerabilidad

Porcentaje de cocinas nuevas
y reequipadas entregadas a
escuelas y localidades en
situacion de vulnerabilidad

Porcentaje de cobertura en la
entrega de cocinas nuevas y
reequipadas a escuelas y
localidades en situacion de
vulnerabilidad

Medios de verificacion
TRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.
gob.mx/RutaDataFiles/efinancier
os/documentos_efinancieros/ AVE
NCE%20DE%20GESTION%20F
INANCIERA%202%20TRIMES
TRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.
gob.mx/RutaDataFiles/efinancier
os/documentos_efinancieros/ AVE
NCE%20DE%20GESTION%20F
INANCIERA%202%20TRIMES
TRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.
gob.mx/RutaDataFiles/efinancier
os/documentos_efinancieros/ AVE
NCE%20DE%20GESTION%20F
INANCIERA%202%20TRIMES
TRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente.
gob.mx/RutaDataFiles/efinancier
os/documentos_efinancieros/ AVE
NCE%20DE%20GESTION%20F
INANCIERA%202%20TRIMES
TRE.pdf

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia: DIF Coahuila

Nombre del Programa: Salud y Bienestar Comunitario

Resumen narrativo

Contribuir a fortalecer los determinantes
sociales de la salud y el bienestar
comunitario en localidades de
alta y muy alta marginacion, mediante la
implementacion de proyectos comunitarios
yel
desarrollo de capacidades individuales y
colectivas

Las personas miembros de grupos de
desarrollo mejoraron las capacidades para
tomar control sobre los determinantes
sociales que afectan su salud y bienestar
comunitario

Capacitacion a grupos de desarrollo
comunitario realizadas

Elaboracion de capacitaciones sobre

Indicador

Porcentaje de personas
miembros de grupos de
desarrollo beneficiadas con
capacitaciones sobre
proyectos productivos
comunitarios

Variacion del porcentaje de
personas miembros de grupos
de desarrollo comunitario

Porcentaje de capacitaciones
sobre proyectos productivos
comunitarios

Porcentaje de capacitaciones

Medios de verificacion

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente
.gob.mx/RutaDataFiles/efinancier
os/documentos_efinancieros/AV
ENCE%20DE%20GESTION%2
OFINANCIERA%202%20TRIM

ESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente
.gob.mx/RutaDataFiles/efinancier
os/documentos_efinancieros/AV
ENCE%20DE%20GESTION%2
OFINANCIERA%202%20TRIM

ESTRE.pdf

Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente
.gob.mx/RutaDataFiles/efinancier
os/documentos_efinancieros/AV
ENCE%20DE%20GESTION%2
OFINANCIERA%202%20TRIM

ESTRE.pdf

Reporte de indicadores

Supuestos

Estabilidad macroeconémica

Estabilidad macroeconémica

Los precios de los apoyos se
mantienen por debajo de la
inflacién

Los precios de los apoyos se
mantienen por debajo de la
inflacién

Supuestos

Estabilidad macroeconémica

Estabilidad macroeconémica

Los precios del pago a
instituciones capacitadoras se
mantienen por debajo de la
inflacion

Los precios del pago a
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Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: DIF Coahuila
Nombre del Programa: Salud y Bienestar Comunitario
Indicador Medios de verificacion
sobre proyectos productivos | https://www.coahuilatransparente
comunitarios .gob.mx/RutaDataFiles/efinancier
os/documentos_efinancieros/AV
ENCE%20DE%20GESTION%2
OFINANCIERA%202%20TRIM
ESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente
.gob.mx/RutaDataFiles/efinancier
os/documentos_efinancieros/AV
ENCE%20DE%20GESTION%2
OFINANCIERA%202%20TRIM
ESTRE.pdf
Reporte de indicadores
https://www.coahuilatransparente
.gob.mx/RutaDataFiles/efinancier
os/documentos_efinancieros/AV
ENCE%20DE%20GESTION%2
OFINANCIERA%202%20TRIM
ESTRE.pdf

martes 24 de diciembre de 2024

Resumen narrativo
proyectos productivos comunitarios

Nivel Supuestos
instituciones capacitadoras se
mantienen por debajo de la

inflacion

Los precios del pago a
instituciones capacitadoras se
mantienen por debajo de la
inflacion

Proyectos productivos comunitarios
realizados

Porcentaje de proyectos

Componente 2 . -
productivos comunitarios

Los precios del pago a
instituciones capacitadoras se
mantienen por debajo de la
inflacién

Variacion del porcentaje de
proyectos productivos
comunitarios

Realizacion de proyectos productivos

Actividad 2 S
comunitarios

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza
Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza
Publico de Conciliacién Laboral

Nombre del Programa: Servicio

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a crear un entorno favorable
para la generacion de relaciones laborales Encuesta Nacional de Los mecanismos
armoniosas, seguras y justas, mediante un - . Ocupacién y Empleo. INEGI institucionales y normativos
- L Tasa de servicios ofrecidos - - - . IS
. mecanismo que logre una resolucién mas .. Registros del Sistema Nacional = facilitan la conciliacion como
Fin - . por el CCLECZ por cada mil Lo - ]
efectiva de los conflictos entre las de Conciliacion el mejor medio para la
] personas ocupadas - P L -
personas trabajadoras y empleadoras, que Registros Estadisticos Internos solucion de conflictos
facilite el acceso a una justicia oportuna, del CCLECZ laborales
imparcial y expedita
Las personas trabajadoras y empleadoras
en conflicto cuentan con un mecanismo Registros del Sistema Nacional .
para lograr una resolucion mas efectiva de Tasa de Conciliacion del de Conciliacion Existe voluntad entre las
Propésito partes en conflicto de llegar a

Componente 1

los conflictos en esta materia, que facilita
el acceso a una justicia oportuna, imparcial
y expedita

Convenios de trabajo prejudiciales como
mecanismo para la solucion de conflictos
laborales celebrados

Proporcionar servicios de asesoria,
atencion u orientacion a favor de personas

CCLECzZ

Porcentaje de solicitudes de
conciliacion que concluyeron
con convenios de trabajo
prejudiciales

Porcentaje de personas que
recibieron servicios de

Registros Estadisticos Internos
del CCLECZ

Registros del Sistema Nacional
de Conciliacion
Registros Estadisticos Internos
del CCLECZ

Registros del Sistema Nacional
de Conciliacién

una solucién justa y equitativa

Existe voluntad entre las
partes en conflicto de
conciliar para llegar a un
acuerdo.

Las personas trabajadoras y
empleadoras solicitan

Actividad 1 - . : ” . - asesoria, atencion u
trabajadoras y empleadoras en materia de asesoria, atencion u Registros Estadisticos Internos orientacion en materia de
conciliacion laboral orientacion del CCLECZ o
conciliacion laboral
. Registros del Sistema Nacional | Las personas trabajadoras y
. Brindar el servicio pablico de conciliacion Porcentaje de personas que de Conciliacion empleadoras solicitan el
Actividad 2 presentaron solicitud de

Componente 2

laboral

Estrategia de difusion de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral implementada

Difusion de los materiales sobre derechos

conciliacion
Porcentaje de eventos de
difusion en los que se

participa

Porcentaje de gestiones de

Registros Estadisticos Internos
del CCLECZ

Informes presentado a la Junta
de Gobierno
Registros Administrativos

Informes presentado a la Junta

servicio publico de
conciliacion laboral
Las camaras empresariales,
organizaciones sindicales y
sociedad civil se interesan por
conocer la Reforma al Sistema
de Justicia Laboral
La poblacioén se interesa en

Actividad 1 laborales de las personas trabajadoras difusién en I.os que se ) de Gobie_erpo ) conocer los derechos [aborales
participa Registros Administrativos de las personas trabajadoras
Elaboracion de materiales de difusién Porcentaje de materiales de La poblacioén se interesa en
Actividad 2 sobre los servicios gratuitos que ofrece el difusion elaborados Registros Administrativos conocer los servicios que
CCLECZ ofrece el CCLECZ
Comisién Estatal para Regularizacion de la Tenencia de la Tierra Urbana y Ruastica en Coahuila
Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: Comision Estatal para Regularizacién de la Tenencia de la Tierra Urbana y Rustica en Coahuila
Programa: Regularizacion de la Tenencia de la Tierra
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a instrumentar un programa . . . . Reconocimiento del valor de
Fin orientado a regularizar la tenenci% dg la tierra Porcentaje de viviendas Registros internos, catastro los inmuebles, otorgamiento

y brindar certeza juridica a los coahuilenses

escrituradas

municipal y registro publico

de seguridad para la
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Nivel

Propdsito

Componente 1

Actividad 1

Componente 2

Actividad 1

Componente 3

Actividad 1

Componente 4

Actividad 1

Componente 5

Actividad 1

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia: Comision Estatal para Regularizacion de la Tenencia de la Tierra Urbana y Rustica en Coahuila
Programa: Regularizacion de la Tenencia de la Tierra

Resumen Narrativo

sobre su patrimonio familiar mediante la
atencion de los problemas que se presenten
en asentamientos humanos irregulares en el

estado
Las familias coahuilenses cuentan con
certeza juridica sobre su patrimonio familiar
inmobiliario
Escrituras elaboradas a favor de quienes
adquirieron los derechos

Integracion de expedientes individuales con
los requisitos establecidos en los esquemas
de regularizacion

Convenios de regularizacion firmados entre
propietarios y colonos

Negociacién con propietarios y colonos,
trabajos e investigaciones técnicas y juridicas

Acuerdos o convenios de coordinacién de
acciones celebrados entre los tres 6rdenes de
gobierno

Negociacion con autoridades federales,
estatales y municipales

Expedientes individuales integrados para
elaboracion de escrituras a través de modulos
de orientacion
Eleccion de colonias con mayor problematica
irregular, convocatoria, atencion
personalizada

Juicios colectivos realizados con sentencias a
favor para la obtencion de escrituras

Eleccion de colonias, convocatoria de
usuarios, prestar asesoria, integrar
expedientes

Indicador

Porcentaje de familias con
certeza juridica

Escritura

Numero de expedientes con
pagos recibidos

Total, de asentamientos
humanos con negociaciones de
regularizacion exitosas
Dictdmenes Juridico-Técnico
Numero de convenios
celebrados
Numero de escrituras
tramitadas que se benefician

con estos convenios

Numero de tramites solicitados

Numero de tramites solicitados

Sentencias logradas

Demandas

Medios de Verificacion

Registros internos y registro
publico

Registros internos y registro
publico

Registros internos

Numero de convenios
firmados

Numero de colonias de
propietarios particulares
regularizadas
Numero de acuerdos o
convenios firmados con entes
federales, estatales y
municipios

Registros internos

Registros internos

Registros internos

Registros internos

Registros internos

Instituto Coahuilense de la Juventud

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia o Entidad Responsable: Instituto Coahuilense de la Juventud

Programa: Congreso de Liderazgo

Resumen narrativo

Contribuir en el desarrollo
integral de las y los jovenes
coahuilenses

Las y los jévenes
Coahuilenses fortalecen su
liderazgo

Realizar 5 congresos de

jovenes Coahuilenses

Porcentaje de jovenes que
forman parte de los
congresos de liderazgo

Porcentaje de municipios
liderazgo dirigidos a las y los | que estan representados en
los congresos de liderazgo

Indicador

indice de jovenes en

Coahuila

Medios de verificacion

WwWw.inegi.org.mx.

Archivos del Instituto
Coahuilense de la
Juventud

Archivos del Instituto
Coahuilense de la
Juventud

Supuestos
conservacion del patrimonio a
los propietarios

Mayor interés en invertir en su
patrimonio

Los usuarios tienen interés en
regularizar la situacion de la
propiedad que ocupan y
realizan el tramite
correspondiente
Acceso a la adquisicion de
predios que poseen
irregularmente

Mayor nimero de colonias
regularizadas

Incremento del padrén
catastral

Entrega de escrituras
tramitadas

Colonos concientizados
respecto a los beneficios de
contar con escritura
incremento en el interés de los
usuarios por contar con la
escritura de su propiedad

Colonos con predios
regularizados y escriturados

Colonos interesados en
obtener la regularizacion de
sus predios mediante juicio

Supuestos

Se tiene suficiencia

INEGI

presupuestal para la
realizacion del
programa

Las y los jovenes
participan activamente
en congresos de
liderazgo

Las y los jovenes de
todos los municipios
participan en los
congresos
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Publicacién de convocatoria

Porcentaje de municipios
donde se difunde la
convocatoria

NUmero de jovenes que se

registran en los congresos
de liderazgo

Numero total de
beneficiarios

Archivos del Instituto
Coahuilense de la
Juventud

Archivos del Instituto
Coahuilense de la
Juventud

Archivos del Instituto
Coahuilense de la
Juventud

Las y los jovenes
atienden la convocatoria

Las y los jovenes
cumplen con el registro
de asistencia

Existe interés por parte
de la juventud en formar
parte del programa

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Dependencia o Entidad Responsable: Instituto Coahuilense de la Juventud

Programa: Estimulos Econémicos Jovenes Gigantes

Actividad 1 i .
a través de las redes sociales
Actividad 1.2 Conformacién del registro
Actividad 1.3 ConformaC|or_1 Qel_ padrén de
beneficiarios
Nivel Resumen narrativo

Contribuir en el desarrollo
Fin integral de las y los jovenes
coahuilenses

Las y los jovenes
Coahuilenses mejoran su
estabilidad econdmica para
continuar sus estudios

Proposito

Se entrega 2,500 estimulos

Componente 1 en el Estado de Coahuila

Publicacién de convocatoria

Actividad 1 a través de las redes sociales
Actividad 1.2 Conformacién del registro
Actividad 1.3 Conformacion del padron de

beneficiarios

Indicador

indice de poblacién juvenil

indice de jovenes que se
encuentran estudiando en el
Estado

Porcentaje de instituciones
educativas que tienen
beneficiarios de estimulos
econdémicos

Porcentaje de municipios
donde se difunde la
convocatoria

Numero de jovenes que se
registran

Numero total de beneficiarios

Medios de verificacion

INEGI
WWW.inegi.org.mx.

INEGI
WwWw.inegi.org.mx.

Archivos del Instituto
Coahuilense de la Juventud

Archivos del Instituto
Coahuilense de la Juventud

Archivos del Instituto
Coahuilense de la Juventud

Archivos del Instituto
Coahuilense de la Juventud

Supuestos

Se tiene suficiencia
presupuestal para la
realizacion del
programa

Existe un interés por
las y los jovenes en
formar parte del
programa

Jovenes de todos los
municipios forman
parte del programa

Las y los jovenes
atienden la
convocatoria

Las y los jovenes
cumplen con el registro
de asistencia

Las y los jovenes
entregan informacion
veridica
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Matriz de Indicadores para Resultados

Dependencia o Entidad Responsable: Instituto Coahuilense de la Juventud

Programa: Estudiantes Gigantes

Nivel Resumen narrativo

Contribuir en el desarrollo
Fin integral de las y los jovenes
Coahuilenses

Las y los jovenes

Proposito Coahuilenses fortalecen su
excelencia académica
Componente Reconocer a las y los
pl jovenes Coahuilenses con

excelencia académica

Publicacién de
Actividad 1 = convocatoria a través de las
redes sociales

Actividad 1.2 = Conformacion del registro

Conformacion del padrén

Indicador

indice de jovenes en
Coahuila

Porcentaje de jovenes
que tienen excelencia
académica

Porcentaje de jovenes
reconocidos con
excelencia académica

Porcentaje de municipios

donde se difunde la
convocatoria

NUmero de jovenes con

excelencia académica
seleccionados

Numero total de

Medios de verificacion

INEGI
WwWw.inegi.org.mx.

Archivos del Instituto
Coahuilense de la
Juventud

Archivos del Instituto
Coahuilense de la
Juventud

Archivos del Instituto
Coahuilense de la
Juventud

Archivos del Instituto
Coahuilense de la
Juventud

Archivos del Instituto

Supuestos

Se tiene
suficiencia
presupuestal para
la realizacion del
programa

Las y los jovenes
obtienen
calificaciones con
excelencia
académica

Las y los jovenes
de todos los
municipios

muestran interés

en el programa

Las y los jovenes
atienden la
convocatoria

Las y los jovenes
cumplen con la
documentacion

requerida

Existe interés por
parte de la

Actividad 1.3 S - Coahuilense de la juventud en
de beneficiarios beneficiarios
Juventud formar parte del
programa
Matriz de Indicadores para Resultados 2025
Dependencia o Entidad Responsable: Instituto Coahuilense de la Juventud
Programa: Juventud Emprende
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de Supuestos

verificacion
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Contribuir en el desarrollo

Fin integral de las y los jévenes
Coahuilenses
Proposito Las y los jévenes Coahuilenses

fortalecen su emprendimiento

Se brinda a las y los jévenes la
oportunidad de emprender a
través de un espacio donde
promocionan sus productos

Componente 1

Publicacién de convocatoria a

indice de jovenes en
Coahuila

Porcentaje de jovenes que
forman parte del
emprendimiento juvenil

Porcentaje de jovenes que se
les brinda espacio de
emprendimiento

Porcentaje de municipios
donde se difunde la
convocatoria

NUmero de jovenes que se
registran en el programa

Numero total de
beneficiarios

INEGI
WwWw.inegi.org.mx.

Archivos del Instituto
Coahuilense de la
Juventud

Archivos del Instituto
Coahuilense de la
Juventud

Archivos del Instituto
Coahuilense de la
Juventud

Archivos del Instituto
Coahuilense de la
Juventud

Archivos del Instituto
Coahuilense de la
Juventud

Matriz de Indicadores para Resultados

Dependencia o Entidad Responsable: Instituto Coahuilense de la Juventud

Actividad 1 través de las redes sociales
Actividad 1.2 Conformacion del registro
Actividad 1.3 ConformaC|or_1 (_jel_ padrén de

beneficiarios
Nivel Resumen narrativo
Contribuir en el desarrollo
Fin integral de las y los jovenes
Coahuilenses
Propésito Las y los jévenes mejoran su

salud mental

Programa: Mente Chida Juventud Sana

Indicador

indice de jovenes en
Coahuila

porcentaje de
decrecimiento de
problemas de salud mental
en jovenes

Medios de verificacion

INEGI
WWW.inegi.org.mx.

Archivos del Instituto

Coahuilense de la Juventud

Se tiene suficiencia presupuestal
para la realizacion del programa

Las y los jovenes participan
activamente en el
emprendimiento juvenil

Los jévenes emprendedores
aprovechan el espacio de
emprendimiento

Las y los jovenes atienden la
convocatoria

Las y los jévenes cumplen con el
registro

Existe interés por parte de la
juventud en formar parte del
programa

Supuestos

Se tiene suficiencia
presupuestal para la
realizacion del programa

Existe interés por parte de
la juventud en la
implementacion de
estrategias de salud
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Promover mensualmente
estrategias de salud integral
para las y los jovenes.

Componente 1

Establecer puntos para llevar a

Total, de jovenes que

requieren ser atendidos en

materia de salud

NUmero de puntos para

Archivos del Instituto
Coahuilense de la Juventud

Archivos del Instituto

Las y los jovenes
participan en las estrategias
de salud

Existe la disponibilidad

Actividad 1 cabo las jornadas "Mente - - para llevar a cabo las
L " Ilevar a cabo las jornadas Coahuilense de la Juventud :
chida, juventud sana jornadas
. . . . Las y los jovenes estan
L L . NUmero de jovenes que Archivos del Instituto a5y 10
Actividad 1.2 Conformacion del registro - . - dispuestos de formar parte
asisten a las jornadas Coahuilense de la Juventud
del programa
. . . . . Las y los jovenes
L Conformacion del padrén de NUmero total de Archivos del Instituto -asylos) .
Actividad 1.3 A - - participan en las estrategias
beneficiarios beneficiarios Coahuilense de la Juventud
de salud
Anexo 35 A Listado De Indicadores
Indicadores Elementos Adicionales
Program
a Eje del plan En su caso
presupue | Estatal de Pro ramay
stario Desarrollo o secto?'ial /o Dependencia
. proyecto | Programa 1y P
Nivel Estratégico Especial del | responsable de
- Frecuencia . . . de A gobierno del la operacion
N_om_bre del O_bje_tlvo del Formula Unlda_d de | Meta Linea Dl_rpens Indicad activida operatlvo,al Estadoal que | del programa
indicador indicador N Medida Anual Base ion do que esta o
Medicion orenla fondoal | alineado el esta alineado proyecto,
MIR e rograma el programa, actividad o
q prog ' proyecto, fondo
correspo |  proyecto, actividad o
nde el actividad o fondo
indicado fondo
r
De acuerdo con
el Banco Mundial
- ONU, las
variaciones del
gasto se
clasifican en:
"A" si gastaron
entre el 95%y Eficiencia
Eficiencia 105% resupuestal = Calificaci Eficienc
1 "B" si gastaron presup - Anual . B "c" . Fin
Presupuestal Devengado / 6n ia
entre el 90% y el Anrobado
110% P
"C" si gastaron
entre el 85% y el
115%
"D" cualquier Prestaci
otro nimero éis d"f Ciudadania y Secretaria de
menor o mayor al Servici Buen N/A Fin nz'
rango de "C" € s cio Gobierno anzas
indice de Resultado del Resultado del
informacion Indice de Indice de Calificaci Eficienc | Propdsi
2 Informacion Informacion Anual . 100% 97% .
presupuestal P | P | on ia to
Estatal resupuesta resupuesta
) Estatal Estatal
Porcentaje de
cumplimiento
en
transparentar . (Total de
Transparencia y -
los Informes Rendicion de cumplimiento Eficienc | Compo
3 de / Total de Trimestral | Porcentaje | 100% 100% . P
Cuentas del L ia nente 1
Avances de Gasto Pablico obligaciones)
Gestion *100
Financiera y
Cuenta
Publica.
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Derivado de la

Cumplimiento evaluacion Calificacion
4 en realizada por obtenidaenla | Trimestral Cahﬁcam 100% 98.5% Eflglenc Activid
Armonizacion . o on ia ad 1
Contable CONAC a través evaluacion
del SEVAC
Porcentaje de
cumplimiento ) (Total de
enentregade | Transparenciay cumplimiento
5 Informes de Rendici6n de / Total de Trimestral | Porcentaje | 100% 100% Ef'?'enc Activid
Avances de Cuentas del L ia ad 2
S - obligaciones)
Gestion Gasto Publico >
. 3 100
Financiera y
Cuenta Publica
Ingresos
totales -
Balance En cumplimiento Egresos . . . -
. . presupuestario . .| Sosteni | Sostenib | Eficienc | Compo
6 presupuestario | al articulo 6 de la Trimestral | Porcentaje ;
s+ ble le ia nente 2
LDF LDF
Remanentes
del ejercicio
anterior
L En cumpllmlento Positivo = . - -
Cumplimiento al articulo 13 . .| Positiv . Eficienc | Activid
7 - Devengado < | Trimestral | Porcentaje Negativo -
de la LDF fraccion V de la o} ia ad 1
Aprobado
LDF
Se clasifica en
tres niveles:
(Verde)
Endeudamiento En base a la
Resultado de Sostenible; metodologia . -
8 Sistema de (Amarillo) de medicion Trimestral | Porcentaje | Verde | Amarillo Ef'?;enc Aacy\gd
Alertas Endeudamiento | del Sistema de
en Observacion; Alertas
y (Rojo)
Endeudamiento
Elevado.
Es el porcentaje
Porcentaje que (Recaudado/Pr Eficienc | Activid
9 efectivo de efectivamente se ogramado) Trimestral | Porcentaje | 100% 100% .
- . * ia ad 3
Recaudacion recaudoé en el 100
periodo
Es el resultado en
el diagnéstico
realizado por la
SHCP a fin de
Resultado del conocer las
Diagnostico de | capacidades de Calificacion Calificaci
10 implementacié los gobiernos Evaluacion Anual on 80% | 78.6% Calidad Fin
n'y operacion locales para la SHCP
del PbR-SED implantacion y
operacion del
PbR-SED
obtenido por
Coahuila
Es el resultado en
el diagnéstico
realizado por la
cuﬁri(ijr?]ii?]to SHCP que mide Calificacién Calificaci Prop6si
11 P el avance en la Evaluacion Anual . 70% 62.5% | Calidad P
en . L on to
Programacion implementacion SHCP
9 del PbR-SED en
el area de 1mol
Programacion mpleme
ntacion
Es el resultado en del
el Q|agnost|co Presupu | Ciudadaniay .
realizado por la Secretaria de
Grado de . esto Buen N/A .
cumplimiento SHCP que mide Calificacion e .. | basado Gobierno Finanzas
12 en .el avance en_[a Evaluacion Anual Cahﬁcam 90% 90% Calidad Proposi en
Presupuestacio implementacién SHCP on to Resultad
del PbR-SED en
n . 0s
el area de
Presupuestacion
en Coahuila
Es el resultado en
el diagnéstico
realizado por la
Grado de SHCP que mide e
13 cumplimiento el avance en la CEE:/I;fILC;CCi:;)r? Anual Calificaci 90% 90% Calidad Prop6si
en implementacion SHCP 6n 0 0 to
Seguimiento del PbR-SED en
el area de
Seguimiento en
Coahuila
Es el resultado
del diagnéstico
realizado por la e
Grado de . Calificacion e -
14 cumplimiento SHCP que mide Evaluacion Anual Call]‘lcam 82% 80% Calidad Propdsi
- el avance en la 6n to
en Evaluacion SHCP

implementacion
del PbR-SED en
el area de




martes 24 de diciembre de 2024

PERIODICO OFICIAL

119

Evaluacion en
Coahuila

Porcentaje de

Este indicador
mide el
porcentaje de

(Normatividad

cumplimiento | normatividad que | cumplida/Nor Compo
15 de la se esta matividad Semestral | Porcentaje | 100% 100% | Eficacia P
O _ . nente 1
normatividad cumpliendo vigente actual)
vigente respecto de la *100
normatividad
vigente actual
Este indicador (NUmero de
Niimero de mide cuantas acciones
N acciones se estan | realizadas para
acclones realizando para la gestion del Acciones Activid
. 0 0 -
16 rf:“ggggz erla gestionar el PAE | PAE/Acciones Anual realizadas 100% 100% | Eficacia ad 1.1
g PAE respecto de las programadas
que son para la gestion
necesarias del PAE)
Este indicador
mide el
porcentaje de (Documentos
documentos que orienten a
contenidos en el la
Porcentaje de Manual q,e presupuestacio
programaciény | ncon base en
documentos
Ue orienten la presu_puesto que | resultados/Tot ) | Activid
17 d " orienten la al de Anual Porcentaje | 100% 100% | Eficacia
presupuestaci L d ad 1.2
n con base en presupuestacion ocumentos
resultados con base en contenidos en
resultados el Manual de
respecto del total | Programacién
de documentos | y Presupuesto)
que orienten el *100
PbR que debe
contener
Mide las
capacitaciones
hechas a .
. h (Capacitacione
Porcentaje de servidores s concluidas/
capacitaciones | publicos sobre la Canacitacione Comno
18 concluidas implementacion p s Semestral | Porcentaje | 100% 100% | Eficacia nentepz
respecto de las | de PbR respecto programadas)
programadas de las "
100
programadas en
el Plan Anual de
Capacitacion
Este indicador (Servidores
mide cuantos publicos que
servidores concluyeron el
Porcentaje de publicos curso PbR-
funcionarios concluyeron el SED/ : o o .. | Activid
1 publicos curso sobre PbR- Servidores Semestral | Porcentaje | 50% 40% Eficacia ad 2.1
capacitados SED respecto al publicos
total de inscritos en el
servidores curso PbR-
pUblicos inscritos | SED) *100
Este indicador
mide el
porcentaje de los (Usuarios
servidores capacitados
publicos que para el uso del
Porcentaje de | tienen usuario en | médulo PbR- Activid
20 usuarios el médulo PbR- SEDenel Semestral | Porcentaje | 100% 70% Eficacia ad 2.2
capacitados SED del SIIFy sistema/Total '
estan capacitados | de usuarios del
sobre su uso modulo PbR-
respecto del total SED) *100
de usuarios de
este mddulo.
. (Servidores
Este indicador plblicos que
mide el
y concluyeron
porcentaje de las
funcionarios o
. . capacitaciones
Porcentaje de publicos que sobre
21 funqopanos con_clu;_/en metodologia/T | Semestral | Porcentaje | 100% 40% Eficacia Activid
publicos capacitaciones otal de ad 2.3
capacitados sobre n
. servidores
metodologia ablicos
respecto del total | . pu
: inscritos en las
de servidores o
publicos inscritos capacitaciones
) *100
Este l_ndlcador (Entes
. mide el L\
Porcentaje de N publicos que
e porcentaje de
entes publicos entes pablicos presupuestan Compo
22 que P por Anual Porcentaje | 50% Eficacia P
que presupuestan nente 3
presupuestan programas/

por programa

por programa
respecto del total
de entes

Total de entes
publicos) *100
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Este indicador
mide el
porcentaje de
Matrices de
indicadores que
son validadas en

(Matrices de

Porcentaje de indicadores
Matrices de met?)zs;lg II,Z de validadas/ Activid
23 Indicadores de Ole Total de Anual Porcentaje | 60% Eficacia
marco légico ; ad 3.1
Resultados para integrarse en Matrices
validadas el presupuesto reci:ll)g%as)
respecto del total
de matrices
recibidas de parte
de los entes
publicos
Este indicador
] (Programas
mide el
N con reporte de
Porcentaje de porcentaje de seguimiento a
programas que
programas que sus
reportaron el repoqan su indicadores/ . . . .| Compo
24 — seguimiento de Trimestral | Porcentaje | 100% 70% Eficacia
seguimiento de | . °* Total de nente 4
indicadores en el
Sus eriodo indicado programas
indicadores | P presupuestario
respecto del total s con MIR)
de programas -
: 100
presupuestarios
Este indicador
mide las .
gestiones (G_estlones
; realizadas para
realizadas para la la entrega de
Porcentaje de entrega de re ortegs de Activid
25 gestiones reportes de port Trimestral | Porcentaje | 100% 100% | Eficacia
: e seguimiento/T ad 4.1
realizadas seguimiento
otal de
respecto del total .
p gestiones)
de gestiones -
. 100
necesarias para
lograr el objetivo
Este indicador
mide el
porcentaje de (Evaluaciones
Porcentaje evaluaciones realizadas/
26 total QE rea]lzadas enel Evaluaciones Anal Porcentaje | 100% 100% | Eficacia Compo
evaluaciones | periodo respecto | programadas nente 5
realizadas de las en el PAE)
programadas en *100
el Plan Anual de
Evaluacién
Este indicador
mlde_ el (Normativa
porcentaje de la correspondient
normativa p
. e para
Porcentaje de correspordlente evaluaciones ivid
27 documentos para evaluaclon | o+ alizada/To Anual Porcentaje | 100% 100% | Eficacia Activi
. que esta ad 5.1
actualizados actualizada tal de
documentos
respecto del total .
existentes)
de documentos -
. 100
normativos
existentes
Este indicador (Evaluaciones
mide cuantas internas
Porcentaje de evaluaciones realizadas/
evaluaciones internas se Evaluaciones . 0 0 . .| Activid
28 internas realizaron internas Anual Porcentaje | 100% 100% | Eficacia ad5.2
realizadas respecto de las programadas
programadas en enel
el PAE PAE)*100
Este indicador (Evaluaciones
mide cuantas externas
Porcentaje de evaluaciones realizadas/
29 evaluaciones extefnas se Evaluaciones Anual Porcentaje | 100% 100% Eficacia Activid
externas realizaron externas ad 5.3
realizadas respecto de las programadas
programadas en en el PAE)
el PAE *100
Elindicador mide | A5V
cuantos de los Y
. solventados/
Porcentaje ASM generados Total de ASM Activid
30 ASM en las Anual Porcentaje | 100% 70% Eficacia
. . generados en ad 5.4
atendidos evaluaciones son |
atendidos y as
solventados evaluaciones)
*100
Representa la (Proyectos Programa
tasa anual de las presentados Desarrol Estatal de Secretaria de
Tasa anual de MiPyMEs que por MiPyMEs Porcentaie 0 Eficienc lo Coahuila Economia Economia
31 participacion han presentado | en el periodot | Trimestral J 100 ia Fin Econ6mi Global
de MiPyMEs un proyecto en / Proyectos co

cada uno de los

meta

programas

propuesta a ser
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ejecutados por la presentados
SEC. por MiPyMes)
*100
Es la suma
Inversion acumulada de la (IED del
Extranjera IED en lo que va periodo
ergcta per _d_e la L actual+1ED . Proporci6 150 . Propési
32 cépita en lo administracion acumulada) Trimestral n 0 Eficienc to
que va de la actual sobre el Inoblacion ia
administracion total de la pactual
poblacion del
estado
Represe(r;ta la ((Sesiones de
tasa de i
Tasa de crecimiento del promeor(i:(l)c()jr; del
variacion namero de actl?aI/Sesione Compo
33 anual de las sesiones y s de Trimestral Porcentaie 100 0 Eficacia nentepl
sesiones de conferencias de romocién J
promocion. promocion pro uestas)
realizadas por la P flOO
SEC.
Es el nimero de
s | vamroce
3 Porcentaje de Coahuila" d'St'n:g;ZO;Nu Semestral Porcentaje 50 0 Eficienc | Activi
certificacion entregados entre registrados) ia dad 1.1
el total de g*lOO
registrados en la
administracion
Tasa de redes
0 conexiones Es el nd d ((Ndmero de
formadas por S €1 NUmero de redes del
MiPYMEs redes formadas eriodo
4 Y por la aplicacion pe Cuatrimestr | Porcentaje Eficacia | Activid
35 grandes t/Nimero de 100 0
del programa y su e ad 1.2
empresas evolucion Redes
tractoras, con temnoral propuestas)*1
respecto a la poral. 00
meta.
Es la evolucién é(eE:ggggitggs
temporal de los . .
Tasa de los del periodo . . .. Activi
36 encuentros de encugntros deI YEncuentros Cuatrimestr | Porcentaje 100 0 Ef|_0|enc dad 1.3
negocios. negoclos para fa de negocios € a
formacion de propuestos)*1
redes. 00
Porcentaje de
sesiones
realizadas del Esel .
N . ((Sesiones del
Consejo cumplimiento de periodo
37 Estata_l .de_: los obj_etlvos del Secciones Cuatrimestr Porcentaje 100 0 Efl_menc Compo
Competitivida | Consejo Estatal . ia nente 2
estipulas por e
d con respecto de Ley)*100
de las Competitividad. Y
establecidas
como meta.
participacion
porcentual de i?g;?rsﬁizt;gl
empresas en el orcentual de las (Participantes Porcentaje Eficienc | Activi
38 premio, con P . del periodo Trimestral J 100 15 )
organizaciones - ia dad 2.1
respecto al o t/Meta) *100
que participan en
meta el premio
establecido P
Porcentaje de
empresas que
recibieron Es el valor (Ndmero de
capacitacion porcentual de las empresas
durante la empresas capacitadas/To . - Activid
3 ejecucion de capacitadas y el tal de Trimestral Porcentaje 100 2 Eflzzalenc ad 2.2
premio, con ntmero de participantes)
respecto del participantes. *100
total
participantes.
Porcentaje de
sesiones
realizadas del
Consejo
Estatal de
Mejora .
Regulatoria Esel dg(lsgj:?ondeos
entre las cumplimiento de - Cuatrimestr . . Compo
40 establecidas en | los objetivos del t/S_ecmones e Porcentaje 100 0 Ef|_C|enc nente 3
. estipulas por ia
la Ley de Consejo. Ley) *100
Mejora Y
Regulatoria
para el Estado
de Coahuila de
Zaragoza y sus
Municipios.
Porcentaje de Representa la (NUmero de Porcentaic Activid
41 municipios cantidad Municipios Bimestral J 100 0 Eficienc ad3.1
que fueron porcentual de capacitados/N ia )
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capacitados en | municipios que Gmero de
temas de recibieron Municipios)
mejora capacitacion *100
regulatoria. temas de Mejora
Regulatoria.
Representa el
Tasa de crecimiento
crecimiento en | porcentual de las
gestiones a gestiones ,
MiPyMEs para | realizadas a todas ((N_umero de
o . gestiones en el
la realizacion las MiPyMEs, iod c
de sus tramites relativo a la periodo . Porcentaje . ompo
42 ermisos realizacion de sus t/Nimero de | Trimestral 100 Eficienc | nente 4
yp . s gestiones en el ia
correspondient tramites y .
N periodo t-1)-
esasu permisos 1)*100
construccion, | correspondientes
instalaciony | a su construccion,
operacion. instalacion y
operacion
Tasa de ((NGmero de
crecimiento de empresas
MiPyMEs que certificadas en
obtuvieron la Es la evolucion el periodo . . .
43 certificacion temporal del t/NUmero de Cuatr;lm estr | Porcentaje 100 Eficienc Aafiuz:”ld
1S09001:2015 indicador. empresas ia '
, con respecto certificadas en
del afio el periodo t-
anterior. 1)-1)*100
((Ndmero de
s formalizacione
- Es la variacion .
Crecimiento orcentual de fa | * " el periodo Porcentaje Activid
44 de la p o t/NUmero de Bimestral J 100 Eficienc
SR formalizacion de o . ad 4.2
formalizacion formalizacione ia
emprendedores. "
s en el periodo
t-1)-1)*100
Figuras
Figuras educativas
Porcentaje de educativas capacitadas Figuras
45 flgurfas capacitadas ent(e el total Anal educa_tlvas 100 Eflglenc Fin
educativas respecto al total de figuras en capacitada ia
capacitadas de docentes y el periodo "n", S
directivos activos | multiplicado
por 100
. Figuras
Flg_uras educativas
. educativas que . .
Porcentaje de reciben capacitadas en Figuras
figuras canacitacion en liderazgo entre educativas Eficienc | Pronési
46 educativas P ; el total de Anual capacitada 100 . P
: competencia de . ia to
capacitadas en liderazao a lo figuras en el sen
liderazgo goa periodo "n" liderazgo
largo del ciclo ltinlicad
escolar multiplicado
por 100
Figarss | o e
educativas -
. capacitadas en
capacitadas en el MELD
. Modelo Estatal
Porcentaje de de Liderazao entre el total
figuras -laerazg de figuras Figuras Eficienc | Compo
47 : Directivo - Anual . 100 :
capacitadas en (MELD) educativas educativas ia nente 1
MELD respecto al tbtal inscritas al
pect MELD en el
de figuras : o 196
educativas perlqdq n liderazg Programa .
P multiplicado Desarrollo Estatal de Secretaria de
inscritas o - -
por 100 ducati Humano Educacion Educacion
Figuras directivas . educativ
A . Figuras (o]
que se inscriben directivas
Porcentaje de Modelo Estatal Lo I
figuras de Liderazgo inscritas en e Figuras - L
o T MELD, Lo Eficienc | Activid
48 directivas Directivo respecto al Anual directivas 100 ia ad 1.1
inscritas al (MELD), total ge figuras inscritas '
MELD respecto al total alde Tig
de fi directivas en
e figuras : e
] el periodo "n
educativas
Figuras
directivas que
. Figuras directivas | terminan el
Por;:izrletra;s de que concluyen el MELD, Figuras
49 directivas que MELD, respecto respecto al Anual directivas 100 Eflr_:lenc Activid
al total de figuras | total de figuras que ia ad 1.2
concluyen el . L |
MELD equcat_lvas ) dlr_ectlvas concluyen
inscritas inscritas en el
MELD enel
periodo "n"
Grado de Nivel de
desarrollo del implementacié
Porcentaje de proyecto MELD | n del proyecto Nivel de
50 implementaci6 | - através de I_a} MELD entre Trimestral desarrollo 100 Eflc_:lenc Activid
n del proyecto mp!ementamon el total de del ia ad 1.3
actividades de etapas MELD

impresion de

materiales,

consideradas
para
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diplomas, desarrollar en
banners y el proyecto en
soporte, etc. el periodo "n"
Escuelas que
participan en
Porcentaje de el periodo n
menos
Tasa de escuelas que
participacion participan en escuelas en el Participaci
51 de escuelas en | CERTE, respecto periodo "n"-1, Anual 6n de Ef'?'enc Compo
entre escuelas ia nente 2
el programa a las que Ue particioan escuelas
CERTE participaron al gue particip
eriodo anterior | °" ¢l periodo
P "n"-1. Esto
multiplicado
por 100
Evaluadores
. Evaluadores
Porcentaje de formados formados
evaluadores ! entre total de Evaluador . -
respecto al total Eficienc | Activid
52 formados, de evaluadores evaluadores Anual es 100 ia ad 2.1
respecto a los proyectados, formados '
proyectados en la S
proyectados multiplicado
meta
por 100
Porcentaje de Porcentaje de Escuelas
escuelas p
escuelas certificadas en el certificadas a
certificadas a través del
A CERTE respecto
través de CERTE entre Escuelas - .
53 Sistema al total de el total de Anual certificada Eficienc | Activid
escuelas respecto ia ad 2.2
Estatal de escuelas S
e a total de las que -
Certificacion . inscritas,
realizaron la -
de Escuelas solicitud de multiplicado
(CERTE) evaluacion. por 100
Porcentaje de Comunidades
comunidades de liderazgo
Porcentaje de formadas en formadas entre Comunida
. . - Compo
54 com_unldades liderazgo el totgl de Anual _des de 100 Efu_:lenc nente 3
de liderazgo respecto a las comunidades liderazgo ia
formadas comunidades proyectadas, formadas
proyectadas en la | multiplicado
meta por 100
Porcentaje de Figuras
figuras educativas
educativas capacitadas en Fi
. - ] iguras
Porcentaje de | capacitadas para liderazgo, .
8 : Educativa .. .
figuras las comunidades | entre el total Eficienc | Activid
55 . ] . Anual S 100 :
educativas de liderazgo, de figuras . ia ad 3.1
. . capacitada
capacitadas respeto a las educativas s
figuras proyectadas,
educativas multiplicadas
proyectadas por 100
Porcentaje de Encuentros de
encuentros de liderazgo
Porcentaje de liderazgo realizados, Encuentro
encuentros de realizados, entre el total sde Eficienc | Compo
56 . Anual - 100 :
liderazgo respecto a los de encuentros liderazgo ia nente 4
realizados encuentros proyectados, realizados
proyectados en la | multiplicado
meta por 100
Porcentaje de Flgu(as
. educativas
figuras articipantes
Porcentaje de educativas que P ’ Figuras
! L entre las . - .
57 figuras participan en los figuras Anual educativas 100 Eficienc | Activid
educativas encuentros de N beneficiad ia ad 4.1
. : educativas
beneficiadas liderazgo, rovectadas as
respecto a las proyectadas,
royectadas multiplicado
P por 100
Agentes
Porcentaje de educativos que
A . acceden al
participacion | Porcentaje de los ido del
de los agentes agentes contenido de
_ . HUB, entre el - Compo
educativos y educativos Agentes Eficienc
58 . total de Anual ] . nente 5
sociales en la | alcanzados con el agentes educativos ia
instauracion proyecto HUB g€
educativos del
del proyecto respecto al total :
sistema,
HUB A
multiplicado
por 100
. Cantidad de
Cé’;r:;gﬁ? dge Cantidad de contenido
L contenido audiovisual .
audiovisual iovisual . ible. | Contenido fici L
59 disponible aL_Jdlov!sua dlspo_nlb e, la Anual audiovisu Eficienc Activid
4 disponible, cantidad de ia ad 5.1
respecto al . al
L respecto al contenido del
periodo eriodo anterior eriodo
anterior P perio
anterior.
Porcentaje de Agentes Figuras Figuras
agentes educativos que | educativas que educativas -
: Eficienc | Compo
60 educativos que concluyen concluyen Anual que 100 ia nente 6
concluyeron el diplomado de diplomado en concluyen
diplomado liderazgo LISTO | liderazgo entre diplomado
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LISTO el total de
figuras
inscritas en el
diplomado en
el periodo "n",
multiplicado
por 100
Figuras
Figuras educativas
Porcentaje de educativas que | capacitadas en Figuras
figuras reciben liderazgo entre educativas - .
61 directivas capacitacion de el total de Anual capacitada 100 0 Ef'?'enc Activid
. . A " ia ad 5.2
capacitadas en | liderazgo a través | figuras en el sen
liderazgo del diplomado periodo "n" liderazgo
LISTO multiplicado
por 100
Instituciones
T formadoras de
Instituciones
formadoras de docentes Institucion
certificadas
. docentes es
Porcentaje de e entre el total
instituciones certificadas del de Semestral formadora Compo
62 total de [ sde 60 10 Eficacia P
formadoras . instituciones nente 7
il instituciones docentes
certificadas formadoras en T
formadoras que i certificada
funciénenel
se encuentran en PR S
funcio periodo "n
uncion o
multiplicado
por 100
Instituciones
formadoras de
docentes
. L creadas entre Institucion
Porcentaje de Instituciones . .
et el total de es Eficienc | Activid
63 instituciones formadoras de instituciones Semestral formadora i ad7.1
creadas docentes creadas ’
proyectadas en s creadas
el periodo "n",
multiplicado
por 100
Porcentaje de Egresados de
egresados de | Son los egresados | maestrias de la
maestrias de de las diversas UPN entre el
las maestrias de la total de la . .| Activid
64 Universidades | UPN respecto a matricula Anual Egresados 9% 9% Eficacia ad 7.2
Pedagégicas la matricula inicial de esa
Nacionales inicial generacion en
(UPN) el periodo "n"
Escuelas de
Porcentaje de | educacion bésica
) Escuelas de
planteles que que realizan educacion
realizan eventos .
bésica que
eventos culturales, realizan
culturales, deportivos, Escuelas
deportivos civicos eventos entre . que . .| Activid
65 - ! P el total de Trimestral - 100 100 Eficacia
civicos, académicos, de realizan ad 7.3
i o escuelas de
académicos, | valores familiares . eventos
L bésica en el
de valores y prevencion de L am
b S periodo "n",
familiares y adicciones .
L multiplicado
prevencion de | respecto del total
A por 100
adicciones de escuelas de
educacion bésica
Porcentaje de | Disponibilidad de fRec_ursols R
disponibilidad recursos unciona es ECUrsos
. disponibles materiales
de recursos materiales, I |
materiales informaticos y de entre e tota P Eficacia .
66 informaticos y |  infraestructura _de recursos Anual informatic 100 0 Fin
? disponibles en osy de
de necesarios para la el periodo "n" infraestruc
infraestructura operatividad period
? S multiplicado tura
funcionales institucional
por 100
Escala de
satisfaccion en
. Nivel promedio porce_ntaje de
Porcentaje de de satisfaccion de | Usuarios entre
satisfaccion de . el total de Satisfacci .. .. | 197
b los usuarios que . . Eficienc | Proposi . Programa
67 los usuarios il I usuarios del Anual on de 85 0 : fortaleci Il | .
del servicio utilizan e servicio usuarios ia to miento Desarrollo Estatal _de Secretarl_a de
. servicio . .| Humano Educacion Educacion
educativo . educativo en Instituci
educativo e
el periodo "n ona
multiplicado
por 100
Nivel de
avance
Porcentaje de wvel progra:nadol
avance de Nive d_e avance entre el total Porcentaje
2 - en la alineacion de .
alineacion de . - de avance Eficacia | Compo
68 de los planesy | implementaci6 | Semestral 100 0
los planes y rogramas n programado en nente 1
programas prograr prograrm alineacion
" educativos en el periodo
educativos e
multiplicado

por 100
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Nivel de
Porcentaje de avance
programado
avance de Nivel de avance entre el total
alineacion de : i Porcentaje
- en la alineacion de S L
objetivos y . - de avance Eficacia | Activid
69 estrategias del de los planesy | implementaci6 | Semestral en 100 ad 11
g programas n programado . L ’
Programa p . alineacion
educativos en el periodo
Estatal de [
Educacion multiplicado
por 100
Nivel de
Nivel de implementacié
. implementacién | n entre el total Porcentaje
Porcentaje de .
. . del sistema de de de
implementaci6 - . - . L
] gestion implementaci6 Anual implement Eficacia | Compo
70 n de sistema - - 100
de gestion actuall_za(_io que | n programado acion del nente 2
; optimice en el periodo sistema de
actualizado e -
procesos n", gestion
administrativos multiplicado
por 100
Solicitudes
atendidas en
porcente e | LIS | fommamiee
solicitudes . Solicitude N .
. atendidas en total de . Eficacia | Activid
n atendidas a tiempo y forma a solicitudes Trimestral S 100 ad 2.1
través de poy o atendidas ’
través de recibidas en el
plataformas e
plataformas. periodo "n",
multiplicado
por 100
Porcentaje de Manuak_e§ de
operacion,
manuales de L
- Manuales de procedimiento
operacion, P -
- operacion, sy de funcion
procedimiento o .
- procedimientosy | validados y
sy de funcion, o N
h de funcion aprobados en Anual Eficacia | Compo
2 actualizados validados el periodo "n" Manuales 100 nente 3
de acuerdo a la y P
s aprobados entre los
normatividad y
respecto a los propuestos en
modelos P
. propuestos el periodo "n
educativos S
recientes multiplicado
por 100
Puntos del
Puntos del Reglamento
Interior
Reglamento actualizado
Porcentaje de Interior de la . y
L . validados Reglamen
actualizaciony Secretaria de .
S o entre el total to Interior - .
validacion del Educacion Anual - Eficacia | Activid
73 de puntos actualizad 100
Reglamento (SEDU) id ad 3.1
Interior de la actualizado y contenidos en oy
: el Reglamento validado
SEDU validado por los -
6raanos Interior en el
gano periodo "n",
correspondientes. P
multiplicado
por 100
Nivel de
avance en la
validacion de
Porcentaje de | Nivel de avance | Organigramas, Organigra
avance en la en la validacion Manuales de mas,
validacion de | de Organigramas, | Organizacion Manuales
Organigramas, Mam_JaIes_ ,de y _de_ Anual de_ Eficacia | Activid
74 Manuales de Organizaciony | Procedimiento Organizac 100 ad 3.2
Organizacion de s entre lo ion y de ’
y de Procedimientos | proyectado en Procedimi
Procedimiento por parte de la la planeacion entos
S SEFIRC en el periodo validados
e
multiplicado
por 100
Atencion en
tiempo y
. forma de las
Porcentaje de Atencio daci
atencion a las _Atencion en recomendacio
. tiempo y forma nesy
recomendacio 4
de las observaciones i
nesy recomendaciones | entre el total Aencion
observaciones . de Eficacia | Activid
75 . y observaciones de Semestral 100
determinadas determinadas por | recomendacio recomend ad33
por los ) P aciones
. los diversos nesy
diversos 6rganos de observaciones
6rganos de organos o T
AT fiscalizacion recibidas en el
fiscalizacion e
periodo "n",
multiplicado
por 100
Porcentaje de Nivel la Nivel de Porcentaje
planeacion planeacion implementaci6 de Eficacia | Comno
76 implementada | implementaday | nconforme a Anual implement | 100 nentep4
conforme a gestionada con metas y acion de
resultados forme a metasy | objetivos entre la
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objetivos el total de planeacio
establecidos implementacié n
n programado
en el periodo
n
multiplicado
por 100
Namero de
sesiones
Grado de realizadas del
cumplimiento de CcocobDl
Porcentaje de sesiones entre el total . S L
. . . . Sesiones Eficacia | Activid
77 sesiones realizadas de sesiones Trimestral . 100 0
] realizadas ad 4.1
realizadas conforme al plan | programadas
o programa anual | en el periodo
de actividades "n",
multiplicado
por 100
Es el resultado
de la
multiplicacion
de la
poblacién de
15 afios y mas
Namero con “n grados
: de estudio por
Grado promedio de el nimero de Afios N
78 promedio de grados escolares grados de Anual promedio 0.10 10.10 Eficacia Fin
. aprobados por la . ]
escolaridad oblacion de 15 estudio de estudio
pob! A aprobados en
afios y mas. o
un afio
determinado,
entre la
poblacién de
15 afios y mas
en ese mismo
afio
Es el resultado
de dividir los
egresados de
educacion
Porcentaje de primaria en un
. Alumnos
alumnos que ciclo escolar e
Eficiencia concluyen determinado, con(gluyen
79 terminal oport_unamente la | entre _Ios de Anal oportuna 19 97.30 Eficacia | Prop6si
P primaria de nuevo ingreso to
primarta acuerdo conel | aprimer grado mente la
p = P g educacion
numero de afios cinco ciclos L
primaria
programados. escolares
anteriores,
esto
multiplicado
por 100. 198 Programa
Es el resultado aprendiz 9 Secretaria de
Lo : Desarrollo Estatal de L
de dividir los ajes iyt Educacion
. Humano Educacion
egresados de Esencial
educacion es
Porcentaje de secunda_ma en
un ciclo Alumnos
alumnos que escolar ue
. concluyen f d
Eficiencia oportunamente Ia determinado, concluyen Eficacia | Propsi
80 terminal psecundaria de entre los de Anual oportuna 5.0 87.90 t’;
secundaria nuevo ingreso mente la
acuerdo con el . L
nimero de afios | & Primer grado educaCIo_n
dos ciclos secundaria
programados.
escolares
anteriores,
esto
multiplicado
por 100.
Escuelas piloto Escuelas
de educacién piloto de
Porcentaje de basica que basica que
escuelas piloto implementan implementan
que estrategias del proyecto Reto
implementan proyecto Reto Aprendo entre Escuelas Eficienc | Compo
81 Anual X 100 0 X
proyecto Reto Aprendo en el total de piloto ia nente 1
Aprendo en espafiol y escuelas piloto
espafiol y matematicas en el periodo
matematicas | respecto del total "n",
de escuelas multiplicado
proyectadas. por 100
Docentes y Docentes y
Porcentaie de figuras de figuras de
docent gs acompafiamiento | acompafiamie Docentes
figuras dg/ gue son nto formados y figuras Eficienc | Activid
82 guras de capacitadas y entre el total Semestral de 100 0 :
acompariamien | d | de d - ia ad 1.1
1o piloto formadas para la e docentes y acompafia
implementacion y figuras de miento
formados I .
seguimiento del | acompafiamie
proyecto Reto nto de las
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Aprendo en escuelas piloto
espafiol y de bésica en el
matematicas en periodo "n",
las escuelas multiplicado
piloto de bésica por 100
Alumnos de
escuelas piloto
Alumnos de evaluados
escuelas piloto de | conforme a la
bésica que son dindmica del

. evaluados proyecto Reto Alumnos
Porcentajt_e de conforme a la Aprendo entre de . .| Activid
83 alumnos piloto P Anual 100 Eficacia
dindmica del el total de escuelas ad 1.2
evaluados :
proyecto Reto alumnos de las piloto
Aprendo en escuelas piloto
espafiol y de basicaen el
matematicas periodo "n",
multiplicado
por 100
Material de
apoyo del
Material de proyecto Reto
apoyo del Aprendo
Porcentaje de proyecto Reto entregado a
material de Aprer1d0 en escuglgs piloto Material Eficienc | Activid
84 apoyo espafiol y de bésica entre | Semestral 100 ;
™ de apoyo ia ad 1.3
entregado a matematicas el total de las
escuelas piloto entregado a escuelas piloto
escuelas piloto de | de basicaen el
bésica periodo "n",
multiplicado
por 100
Visitas a
escuelas piloto
Visitas a escuelas impltllisenta
Porgeptaje de | piloto como parte Reto Aprendo
visitas a del proceso de entre el total
85 escuelgs piloto | implementacion de visitas Semestral Visitas 100 Eflc_lenc Activid
realizadas del proyecto Reto d ia ad 1.4
respecto a las Aprendo en proyecta asa
= escuelas piloto
programadas espafiol y o
mateméticas de bésica en el
periodo "n",
multiplicado
por 100
Nivel de
Nivel de implementaci6
. implementacion | n del proyecto
ifnorliz emme?fagieé del proyecto Reto | Reto Aprendo Nivel de
P Aprendo en entre el la . ejecucion Eficienc | Activid
86 n del proyecto ol I Trimestral del 100 . d1
respecto a la espafiol y meta genera e ia ad 1.5
mateméticas en en el periodo proyecto
meta : wen
escuelas piloto de n",
bésica multiplicado
por 100
Escuelas
Escuelas piloto piloto de
de educacién basica que
Porcentaje de bésica que implementan
escuelas piloto implementan proyecto Reto
que estrategias del Aprendo en - Compo
. . Escuelas Eficienc
87 implementan proyecto Reto lectoescritura Anual iloto 100 i nente 2
proyecto Reto Aprendo en entre el total p
Aprendo en lectoescritura de escuelas
lectoescritura | respecto del total piloto en el
de escuelas periodo "n",
proyectadas multiplicado
por 100
Docentes y Docentes y
) figuras de
figuras de .
acompafiamiento acompanamie
e son nto formados
Porcentaje de ca qaci tadas entre el total Docentes
docentes y P y de docentes y )
fi formadas para la " y figuras - L
88 \guras de_ implementacion y figuras de_ Semestral de 100 Eflr_:lenc Activid
acompafiamien - acompafiamie = ia ad 2.1
' seguimiento del acompafia
to piloto nto de las .
formados proyecto Reto escuelas piloto miento
Aprendo en o
- de bésicaen el
lectoescritura en eriodo "n"
las escuelas pertodo '
iloto de bésica multiplicado
p por 100
Alumnos de Alumnos de
escuelas piloto de | escuelas piloto
basica que son evaluados
. Alumnos
Porcentaje de evaluados conforme a la de Activid
89 alumnos piloto conforme a la dindmica del Anual 100 Eficacia
P escuelas ad 2.2
evaluados dindmica del proyecto Reto iloto
proyecto Reto Aprendo entre P
Aprendo en el total de

lectoescritura

alumnos de las
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escuelas piloto
de bésica en el

periodo "n",
multiplicado
por 100
Material de
apoyo del
Material de proyecto Reto
Aprendo
. apoyo del
Porcentaje de entregado a
material de proyecto Reto escuelas piloto . . .
Aprendo en Lo Material Eficienc | Activid
90 apoyo . de bésica entre | Semestral 100 :
lectoescritura de apoyo ia ad 2.3
entregado a el total de las
X entregado a .
escuelas piloto ] escuelas piloto
escuelas piloto de o
basi de bésica en el
asica e
periodo "n",
multiplicado
por 100
Visitas a
escuelas piloto
que
Porcentaje de V_|5|tas aescuelas | implementa
i piloto como parte | Reto Aprendo
visitas a
N del proceso de entre el total - L
escuelas piloto | . ) c . - Eficienc | Activid
91 : implementacion de visitas Semestral Visitas 100 :
realizadas ia ad 2.4
del proyecto Reto | proyectadas a
respecto a las las pil
rogramadas Aprendo_ en escuelas pi oto
P lectoescritura de bésica en el
periodo "n",
multiplicado
por 100
Nivel de
Nivlde | EE T o
Pprceqtfije de | implementacion Reto Aprendo Nivel de
ejecucion del | del proyecto Reto entre el la ejecucion Eficienc | Activid
92 proyecto Aprendo en Trimestral ! 100 -
- meta general del ia ad 2.5
respecto a la lectoescritura en en el periodo rovecto
meta escuelas piloto de 'r)1 proy
basica multiplicado
por 100
Lo Instituciones
Instituciones e
R de bésica
(cqué canaci
. P pacitadas en
Porcentaje de instituciones?) rovecto Reto
instituciones | capacitadas en la proy
. : L Aprendo en
capacitadas en | implementacion lectoescritura
la del proyecto Reto Institucion - .
. - entre el total Eficienc | Activid
93 implementaci6 Aprendo en Anual es 100 X
! de escuelas . ia ad 2.6
n del proyecto lectoescritura - capacitas
piloto
Reto Aprendo | respecto al total iderad
en considerasen la | cOnsideradas
. en el periodo
lectoescritura muestra de e
ESCUeE;S[iJ(!LOtO de multiplicado
por 100
Escuelas
Escuelas piloto piloto de
de educacién basica que
Porcentaje de bésica que implementan
escuelas piloto implementan proyecto Reto
que estrategias del Aprendo en
94 implementan proyecto Reto compresion Anual Escuelas 100 Eficienc | Compo
proyecto Reto Aprendo en lectora entre el piloto ia nente 3
Aprendo compresion total de
compresion lectora respecto | escuelas piloto
lectora del total de en el periodo
escuelas "n",
proyectadas multiplicado
por 100
Docentes y Docentes y
figuras de figuras de
acompafiamiento | acompafiamie
que son nto formados
Porcentaje de capacitadas y entre el total
Docentes
docentes y formadas para la | de docentesy fiquras
figuras de implementacion y figuras de yhd Eficienc | Activid
95 P P P Semestral de 100 X
acompafiamien | seguimiento del | acompafiamie = ia ad 3.1
" acompafia
to piloto proyecto Reto nto de las .
: miento
formados Aprendo en escuelas piloto
compresion de basica enel
lectora en las periodo "n",
escuelas piloto de | multiplicado
bésica por 100
Alumnos de Alumnos de
escuelas piloto de | escuelas piloto
Porcentaie de bésica que son evaluados Alumnos
Je evaluados conforme a la de . .| Activid
96 alumnos piloto I Anual 100 Eficacia
conforme a la dindmica del escuelas ad 3.2
evaluados Lo :
dindmica del proyecto Reto piloto

proyecto Reto
Aprendo en

Aprendo entre
el total de
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compresion alumnos de las
lectora escuelas piloto
de bésica en el
periodo "n",
multiplicado
por 100
Material de
apoyo del
Material de proyecto Reto
Aprendo
Porcentaje de apoyo del entregado a
- proyecto Reto B
material de escuelas piloto . - .
97 apoyo Aprendo'gn de bésica entre | Semestral Material 100 Eflglenc Activid
compresion de apoyo ia ad 3.3
entregado a el total de las
escuelas piloto lectora entre_gado escuelas piloto
a escuelas piloto o
. de bésica en el
de basica L wn
periodo "n",
multiplicado
por 100
Visitas a
escuelas piloto
Visitas a escuelas | . 9Y€
Porcentaje de | piloto como parte implementan
L Reto Aprendo
visitas a del proceso de entre el total
98 escuelgs piloto | implementacion de visitas Semestral Visitas 100 Eflglenc Activid
realizadas del proyecto Reto rovectadas a ia ad 3.4
respecto a las Aprendo en proy! )
o escuelas piloto
programadas comprension de basi |
lectora e bésicaene
periodo "n",
multiplicado
por 100
Nivel de
Nivel de implementaci6
Porcentaie de implementacion | n del proyecto
e'ecucié# del del proyecto Reto | Reto Aprendo Nivel de
d Aprendo en entre el la . ejecucion Eficienc | Activid
99 proyecto - Trimestral 100 ;
compresion meta general del ia ad 3.5
respecto a la .
lectora en en el periodo proyecto
meta ] wen
escuelas piloto de n",
bésica multiplicado
por 100
Escuelas piloto E_scuelas
L piloto de
de educacion basica que
. bésica que : 4
Porcentaje de . implementan
¥ implementan
escuelas piloto . proyecto Reto
estrategias del -
que Aprendo Mate Escuelas Eficienc | Compo
100 . proyecto Reto Anual X 100 ;
implementan entre el total piloto ia nente 4
Aprendo Mate
proyecto Reto de escuelas
lectora respecto :
Aprendo Mate del total de piloto enel
periodo "n",
escuelas ltinlicad
royectadas multiplicado
P por 100
Docentes y
Docentes y figuras de
figuras de acompafiamie
acompafiamiento | nto formados
Porcentaje de que son entre el total
: Docentes
docentes y capacitadas y de docentes y fiquras
figuras de formadas para la figuras de yhd Eficienc | Activid
101 o . L P Semestral de 100 .
acompafiamien | implementaciony | acompafiamie acompaiia ia ad 4.1
to piloto seguimiento del nto de las mp
: miento
formados proyecto Reto escuelas piloto
Aprendo Mate en | de basica en el
las escuelas periodo "n",
piloto de bésica multiplicado
por 100
Alumnos de
escuelas piloto
evaluados
Alumnos de conforme a la
escuelas piloto de | dinamica del
Porcentaie de basica que son proyecto Reto Alumnos
102 | alumnos Jiloto evaluados Aprendo entre Semestral de 100 Eficienc | Activid
p conforme a la el total de escuelas ia ad 4.2
evaluados L :
dindmica del alumnos de las piloto
proyecto Reto escuelas piloto
Aprendo Mate | de basicaen el
periodo "n",
multiplicado
por 100
Material de
Material de apoyo del
Porcentaje de apoyo del proyecto Reto
material de proyecto Reto Aprendo . . -
103 apoyo Aprendo Mate entregado a Anual Material 100 Eflc_:lenc Activid
de apoyo ia ad 4.3

entregado a
escuelas piloto

entregado a
escuelas piloto de
bésica

escuelas piloto
de baésica entre
el total de las
escuelas piloto
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de bésica en el

periodo "n",
multiplicado
por 100
Visitas a
escuelas piloto
que
. . implementan
Porgeptaje de V_|5|tas a escuelas Reto Aprendo
visitas a piloto como parte
escuelas piloto del proceso de entre e_:l_total - Eficienc | Activid
104 realizadas implementacion de visitas Semestral Visitas 100 ia ad 4.4
proyectadas a
respecto a las | del proyecto Reto escuelas piloto
programadas Aprendo Mate elasp
de bésica en el
periodo "n",
multiplicado
por 100
Avance de
implementacié
. Nivel de n del proyecto
Porcentaje de | . L .
N L implementacion | Reto Aprendo Nivel de
ejecucion del del proyecto Reto entre el la ejecucion Eficienc | Activid
105 proyecto proy Trimestral ] 100 ;
Aprendo Mate en | meta general del ia ad 4.5
respecto a la . .
escuelas piloto de | en el periodo proyecto
meta £ o
bésica n",
multiplicado
por 100
Escuelas
piloto de
bésica
. . evaluadas en
Porcentaje de Escuelas piloto mateméticas
escuelas piloto evaluadas en
e conforme a la
evaluadas en matematicas Jataforma Escuelas Eficienc | Comno
106 | matematicas a conforme a los p Anual piloto 100 . P
. : . Monk entre el ia nente 5
través de la lineamientos de evaluadas
total de las
plataforma la plataforma -
escuelas piloto
Monk Monk o
de bésica en el
periodo "n",
multiplicado
por 100
Docentes y
figuras de
acompafiamie
nto que son
Docentes y capacitadas en
Porcentaje de flgur~as d_e el manejo de
acompafiamiento | la plataforma
docentes y Uaci6
figuras de que son de evaluacién Docentes
. capacitadas para de )
acompafiamien | i0de | temati y figuras Efici Activid
107 to piloto el manejo de la matematicas Semestral de 100 icienc | Activi
" plataforma Monk | entre el total ~ ia ad 5.1
capacitadas en | de d acompafia
el manejo de para 'a e ocentes y miento
evaluacion de figuras de
plataforma e .
matematicas en | acompafiamie
Monk
las escuelas nto de las
piloto de bésica | escuelas piloto
de bésica en el
periodo "n",
multiplicado
por 100
Alumnos de
escuelas piloto
de bésica
evaluados en
Alumnos de matematicas
Porcentaje de | escuelas piloto de | conforme a la Alumnos
alumnos piloto | bésica que son plataforma Anal evaluados Activid
108 evaluados en evaluados en Monk entre el de 100 Eficacia
e ad 5.2
la plataforma matematicas total de escuelas
Monk mediante la alumnos de las piloto
plataforma Monk | escuelas piloto
de bésica en el
periodo "n",
multiplicado
por 100
Centros de
Comunitarios
de Atencibn a
Centros de la Primera
Porcentaje de | Comunitarios de Infancia
CCAPI Atencion a la (CCAPI) , -
109 creados Primera Infancia | creados entre Anal Cc(r:e';g(iss 100 Efl?;enc Eeor:Pepg
respecto alos | (CCAPI) creados el total de
proyectados respecto a los CCAPI's
planeados planeados en
el periodo "n",
multiplicado
por 100
110 Porcentaje de Ager_]tes Ager_nes Semestral Agen_tes 100 Eflglenc Activid
agentes educativos y educativos y educativos ia ad 6.1
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educativos y figuras de figuras de y figuras
figuras de acompafiamiento | acompafiamie de
acompafiamien que son nto que son acompafia
to piloto capacitadas y capacitadas y miento
formadas formadas para el | formadas entre
apoyo del el total de
funcionamiento agentes
de los CCAPI’s educativos y
creados figuras de
acompafiamie
nto
consideradas
para los
CCAPI's
creados en el
periodo "n",
multiplicado
por 100
CCAPI’s
. Nivel de avance creados entre Nivel de
Porcentaje de en la creacion de ¢l total de avance en
avance del nuevos CCAPI’s CCAPI's la Eficienc | Activid
111 proyecto proyectados Semestral ” 100 :
respecto a los creacion ia ad 6.2
respecto a la en la meta en
meta proyectados en la el periodo "n" de
meta period ! CCAPI’s
multiplicado
por 100
Equipamiento,
mobiliario y
Porcentaje de material
entrega de Equinamiento didactico Equipami
equipamiento, quipamiento, entregado a quip
S mobiliario y ; ento,
mobiliario y material didéctico escuelas piloto mobiliario Eficienc | Activid
112 material de bésica entre | Semestral . 100 :
I entregado a y material ia ad 6.3
didéactico a las piloto d el total de las didacti
escuelas piloto escue’as pi oto de escuelas piloto idactico
bésica £ entregado
respecto a las de bésica en el
proyectadas periodo "n",
multiplicado
por 100
Visitas a los
Porcentaje de . CCAPI's
. Visitas
visitas edagdaicas creados entre
realizadas a regliza%ags alos el total de las Anual Eficienc | Activid
113 los CCAPI’s . visitas Visitas 100 :
CCAPI’s creados ia ad 6.4
creados del proyectadas en
respecto a las como p~arte_ € el periodo "n"
acompafiamiento L ’
programadas multiplicado
por 100
Personal
. apoyado entre
P(;rrggrrl]';alje S: el total del
Porcentaje de re!:)ibe al l:lgti o personal
personal g P destinado al - .
de apoyo para el Personal Eficienc | Activid
114 apoyado proyecto de Semestral 100 :
desarrollo del o apoyado ia ad 6.5
respecto al rovecto de la creacion de
proyectado proyecto CCAPI'senel
creacion de eriodo "n"
CCAPI's pertodo ' ,
multiplicado
por 100
Agentes
educativos
Porcentaje de pagados entre
Porcentaje de agentes el total de
pagos a educativos que agentes
agent_es recibe algun tipo edu_catlvos Anual Agen_tes Eficienc | Activid
115 educativos de pago para el destinado al educativos 100 .
: ia ad 6.6
realizados desarrollo del proyecto de pagados
respecto a los proyecto de la creacion de
proyectados creacion de CCAPI'senel
CCAPI's periodo "n",
multiplicado
por 100
Agentes
educativos
pagados entre
Porcentaje de Porcentaje de el total de
d agentes
pagos pagos realizados "
. educativos .
116 realizadosa | para el desarrollo destinado al Anual quos 100 Resulta | Activid
los CCAPI del proyecto de la realizados dos ad 6.7
s proyecto de
respecto a los creacion de creacion de
proyectados CCAPI's CCAPI's enel
periodo "n",
multiplicado
por 100
Porcentaje de Nifios menores Nifios
nifios menores de 4 afios menores de 4 Anal Nifios Eficienc | Compo
117 de 4 afios atendidos por el | afios atendidos menores 100 - P
i ] = ia nente 7
atendidos en sistema de entre el total de 4 afios

educacion

educacion inicial

de nifios
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inicial respecto

respecto al total

menores de 4

alos que se considera afios
proyectados atender considerados
como objetivo
en el periodo
e
multiplicado
por 100
Agentes
educativos y
figuras de
acompafiamie
Agentes nto formados
Porcentaje de educativos y entre el total
agentes figuras de de agentes Docentes
ed_ucatlvos y | acompafiamiento ed_ucatlvos y y figuras Eficienc | Activid
118 figuras de que son figuras de Semestral de 100 ia ad71
acompafiamien capacitadas y acompafiamie acompafia ’
to piloto formadas para el | nto dispuestas miento
formadas sistema de en el sistema
educacion inicial | de educacion
inicial en el
periodo "n",
multiplicado
por 100
Estrategias
implementada
s entre el total
. de estrategias
Nivel de avance y acciones
. en del desarrollo "
Porcentaje de de las estrategias consideradas a
avance del ateg desarrollar Nivel de - -
de atencion en Anual Eficienc | Activid
119 proyecto educacion inicial para la avance de 100 i ad 7.2
respecto a la atencion del estrategias ’
respecto a los _
meta . sistema de
objetivos educacion
proyectados b
inicial en el
periodo "n",
multiplicado
por 100
Equipamiento,
mobiliario y
Porcentaje de material
entrega de didéctico
equipamiento, Equipamiento, entregado a Equipami
mobiliario y mobiliario y escuelas de ento
_mgte_rlal material didéctico ) _educacwn mobiliario Eficienc | Activid
120 didactico a entregado a inicial entre el | Semestral . 100 :
y material ia ad 7.3
escuelas de escuelas de total de las A
9 AR didactico
educacion educacion inicial escuelas de
L . o entregado
inicial respecto de bésica educacion
alas inicial en el
proyectadas periodo "n",
multiplicado
por 100
Visitas a las
Porcentaje de escuelas de
visitas a Visitas realizadas | . _educacwn
escuelas de a las escuelas de inicial entre el
121 ed_uc_a_cwn educacion inicial tota_l gie las Anual Vl_snas 100 Eflr_:lenc Activid
inicial visitas realizadas ia ad 7.4
. como parte del
realizadas acompafamiento proyectadas en
respecto a las p el periodo "n",
programadas multiplicado
por 100
Personal
Porcentaje de apoyado entre
. personal que ¢l total del
Porcentaje_ de recibe algun tipo pgrsonal
personal piloto d I destinado a la Anual P I Efici Activid
122 apoyado de apoyo para la atencion de nual ersona 100 icienc | Activi
implementacion L apoyado ia ad 7.5
respecto al N educacion
de estrategias de b
proyectado A inicial en el
atencion en . o
o periodo "n",
educacién inicial L
multiplicado
por 100
Agentes
Porcentaje de educafivos
pagados entre
Porcentaje de agentes el total de
educativos que
pagos a - A agentes
agentes recibe algun tipo educativos Agentes
123 educativos . de pago para la destinados a la Anal educativos 100 Ef|<_:|enc Activid
; implementacion y L ia ad 7.6
realizados desarrollo de atencion de pagados
respecto a los - educacién
estrategias de b
proyectados b inicial en el
atencion en L
o periodo "n",
educacién inicial L
multiplicado
por 100
124 Porcentaje de | Padres _y_tutores Padres y Semestral Padres y 100 Eflglenc Compo
padres y que utilizan la tutores que tutores ia nente 8
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tutores que app de apoyo a la emplean la que
utilizan la app | primera infancia | app de apoyo utilizan la
respecto a los | con respecto alos | alaprimera app
proyectados proyectados infancia entre
el total de
padres y
tutores
objetivo en el
periodo "n",
multiplicado
por 100
Alumnos de
primera
Alumnos que mfraenctiz)e;gue
reciben .
. - constancia
Porcentaje de constancia al Alumnos .
" entre el total . . .| Activid
125 alumnos concluir el grado Anual certificado 100 Eficacia
e f de alumnos ad 8.1
certificados escolar mediante | .~ . s
la app, respecto a inscritos en la
- app en el
los registrados L wn
periodo "n",
multiplicado
por 100
Escuelas que
otorgan becas
Porcentaje de Escuelas que en el programa
escuelas_ en proporcionan de Formacion Escuelas
educacion becas para Dual entre el e Eficienc | Compo
126 Media y beneficiar a total de Anual roqorcio 100 i nentepg
Superior que alumnos en el escuelas prop
p nan becas
proporcionan proceso de proyectadas en
becas Formacién Dual | el periodo “n“,
multiplicado
por 100
Alumnos
beneficiados
con beca en el
Porcentaje de A_Iu_mnos programglde
beneficiados con Formacion
alumnos en Alumnos
educacion beca durante el Dual entre el beneficiad Eficienc | Activid
127 . proceso de total de Anual 100 :
mediay - 0s con ia ad 9.1
sunerior Formaci6n Dual alumnos becas
P en educacion proyectados
becados . . "
Media y Superior | en el periodo
.
multiplicado
por 100
Escuelas
. piloto de
. Escuelas p'.|9t0 bésica y media Escuelas
Porcentaje de de educacion ?
escuelas piloto | bésica y media Superior que _Qque
: implementan implement
que superior que - Compo
128 implementan implementan plataforma Semestral an 100 Eficienc nente
p P entre el total plataform ia
la plataforma plataforma de . 10
. L de escuelas a Supérate
Supérate con evaluacion y piloto en el con
BBVA formacion del periodo BBVA
alumno e .
n",multiplica
do por 100
Alumnos de
Alumnos de bésica y media
educacidn basica superior
. y media superior evaluados Alumnos
Porcentaje de It di luad
alumnos en la | Gue S& evaltan en mediante evaluados
la plataforma plataforma mediante - .
plataforma . Eficienc | Activid
129 ! Supérate con entre el total Anual plataform 100 :
Supérate con | . ia ad 10.1
BBVA BBVA para de alumnos a Supérate
evaluados mejorar su proyectados con
rendimiento en el periodo BBVA
escolar respecto "n",
al total registrado | multiplicado
por 100
Escuelas
piloto de
. basica que
. Escuelas pl_lgto implementan Escuelas
Porcentaje de de educacién o
. evaluacion a que
alumnos en la basica que través de implement Compo
130 plagaforma implementan el Escuelas SER | Semestral an 100 Ef|<_:|enc nente
Supérate con proyecto de entre el total rovecto ia 11
BBVA evaluacion proy
de escuelas Escuelas
evaluados Escuelas SER en :
5 piloto enel SER
la region laguna .
periodo
"n",multiplica
do por 100
Porcentaje de Alumnos de Alumnos de Alumnos
Je escuelas piloto de béasica
alumnos piloto P evaluados - .
basica que son evaluados . Eficienc | Activid
131 evaluados en . Anual mediante 100 :
evaluados con mediante ia ad 11.1
proyecto proyecto plataforma Escuelas
Escuelas SER Escuelas SER entre el total SER
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respecto al total de alumnos
de alumnos focalizados en
focalizados el periodo "n",
multiplicado
por 100
Escuelas que
implementan
algun tipo de
ES,C[.JEIaS de programa o
. béasica que .
Porcentaje de . estrategia para
escuelas que |mp]err]entan el
. algun tipo de . Compo
implementan reforzamiento Escuelas S
132 programa o - Anual o 100 0 Eficacia | nente
programa de . académico de bésica
] estrategia para el 12
reforzamiento . entre el total
académico reforz§m|ento de escuelas de
académico de los e
béasica en el
alumnos . o
periodo "n",
multiplicado
por 100
Figuras Flg_uras
4 educativas que
. educativas que -
Porcentaje de } reciben
8 reciben o
figuras S formacion,
. formacion, P
educativas que ; asesoria y
reciben asesoria y acompafiamie Figuras . .| Activid
133 P acompafiamiento . 100 0 Eficacia
formacion, I nto entre el educativas ad 12.1
asesoria con la finalidad total de figuras
riay de elevar la 19
acompafiamien - - educativas en
calidad educativa . o
o respecto al total el periodo "n’",
dpe escuelas multiplicado
por 100
Porcentaje de Escuelas que Escuelas que
escuelas que implementan implementan
implementan estrategias para estrategias
estrategias preparar a sus para preparar a
para la alumnos para la los alumnos . .| Activid
134 participacién Olimpiada de para la OCI en Anual Escuelas 0 100 Eficacia ad 12.2
en la Conocimiento el periodo "n"
Olimpiada de | Infantil respecto entre el total
Conocimiento al total de de escuelas en
Infantil (OCI) escuelas el periodo "n"
Porcentaje de
escuelas que
reciben sus
resultados
académicos a
traves d_e las Escuelas que
. evaluaciones N
Porcentaje de i reciben sus
escuelas que Ia_p ica %as d resultados de
reciben sus (Coorllglcpiﬁi:ntg OClI, IES,

135 resglta_dos Infantil, Examen ECFTS entre Anual Escuelas 100 100 Eficacia Activid
académicos a el total de ad 12.3
través de las de Ingresq a escuelas

A Secundaria,
evaluaciones evaluadas
] Examen de .
aplicadas S multiplicado
Conocimientos or 100
Fundamentales P
para tercer grado
de secundaria)
respecto al total
de escuelas
evaluadas
La matricula
de educacion
. inicial en un
Porcentaje de la h
Cobertura en icul ciclo escolar
educacion matricula determinado
inicial respecto contenida en entre la ’
136 P educacion inicial, L Anual Alumnos 0.29 6.41 Eficacia
al grupo de poblacién total
respecto a la =
edaddeOa2 o de 0 a 2 afios
afios poblacién total de de ese mismo
0 a 2 afios. .
periodo,
multiplicado
por 100
La matricula
enuncidlo. Activid
Porcentaje de la ad 12.4
Cobertura de . escolar
- matricula !
educacion . determinado,
reescolar contenida en entre la L
137 P preescolar, L Anual Alumnos 0.30 70.50 | Eficacia
respecto al | poblacién total
rupo de edad resp_e,cto ala de 3 a5 afios
g - poblacién total de :
de 3 a5 afios = de ese mismo
3ab5 afios. .
periodo,
multiplicado
por 100
Cobertura de Porcentaje de la La matricula
educacion matricula de primaria en

138 primaria contenida en un ciclo Anual Alumnos 0.10 99.50 | Eficacia

respecto al primaria, escolar

grupo de edad

respecto a la

determinado,
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de 6 a 11 afios

poblacién total de
6 a 11 afios.

entre la
poblacién total
de 6 a 11 afios
de edad de ese

mismo
periodo,
multiplicado
por 100
La matricula
de secundaria
en un ciclo
Cobertura de Porcentaje de la escolar
educacion matricula determinado,
Secundaria contenida en entre la
139 respecto al secundaria, poblacién total Anual Alumnos 1.50 92.00 Eficacia
grupo de edad respecto a la del12al4
del2al4 poblacién total de | afios de ese
afios 12 a 14 afios. mismo
periodo,
multiplicado
por 100
Escuelas que
Porcentaje de lmplemer_nan
estrategias Escuelas que
escuelas que académicas que implementan
implementan q P .
herramientas ayudena estra,teglas . . .| Activid
140 académicas fort_al_ecer_ la académicas Trimestral Escuelas 0 100 Eficacia ad 125
eficiencia entre el total
que fortalecen inal de | d |
la eficiencia terminal de los e escuelas en
. alumnos respecto | el periodo "n"
terminal
al total de
escuelas
Planteles que
realizan
Porcentaje de lantel eventos
lanteles que P gnte €s que culturales
P - realizan eventos L
realizan deportivos,
eventos culturales, civicos
deportivos, .y
culturales, o académicos,
141 deportivos, acagtll\rlr:(i:t?osé de valores Trimestral | Planteles 0 100 Eficacia Activid
civicos, o familiares y ad 12.6
. valores familiares L
académicos, revencion de | Prevencion de
de valores ¥ preven adicciones,
S adicciones,
familiares y respecto al total entre el total
prevencion de P de planteles en
A de planteles e
adicciones el periodo "n",
multiplicado
por 100
Escuelas de
Las escuelas que educacion
fomentan la basica que
Porcentaje de lectura a través realizan
escuelas de de eventos eventos de
educacién coordinados con fomento a la
142 basica que Bibliotecas que | lectura entre el Trimestral Escuelas 0 100 Eficacia Activid
promueven fortalecen los total de ad 12.7
eventos para el aprendizajes escuelas de
fomento a la fundamentales educacion
lectura respecto al total bésica en el
de escuelas de periodo "n",
educacion basica | multiplicado
por 100
Es el resultado
de dividir el
Es la raz6n del total de
Relacion de nimero de alumnos entre
atencion alumnos por cada el total de Alumnos/
143 escolar escuela en escuelas y se Anual -4 162 Eficacia Fin
- escuelas
alumnos/escue | promedio en un expresa de la
las periodo siguiente
determinado manera "n"
alumnos por
escuela
Es el promedio
i . 1
oo de | Promedio infacst Program
porcenta) obtenido del Desarrollo Estatal de Secretaria de
. cumplimiento en p uctura iyt o
Porcentaje de ; " porcentaje de . Humano Educacién Educacion
s la dimension de i educativ
cumplimiento - ; cumplimiento
] equipamiento e a
obtenido en la infraestructura: en la
evaluacion de . ’ dimension de .
P que evalla que P Equipami
certificacion cuenten con equipamiento ento Prondsi
144 | de escuelas en L e Anual . 0.13% 9.47% | Eficacia P
; P condiciones . infraestruc to
la dimensién infraestructura
de ade_cuadz_:\s de en el periodo tura
. . funcionalidad y -
equipamiento - . n" respecto
e accesibilidad, asf de la dltima
. como con el -
infraestructura A evaluacion en
mobiliario y el el periodo "n"-
equipamiento P 1

necesarios para
tener un ambiente




136

PERIODICO OFICIAL

martes 24 de diciembre de 2024

favorable a la

ensefianza y al
aprendizaje
Espacios Espacios
Porcentaje de | rehabilitadosen | construidos o
espacios el nivel de rehabilitados
educativos educacion basica | entre el total Comno
145 construidos y respecto a las de solicitudes Anual Espacios 0 100% | Eficacia nentepl
rehabilitados solicitudes planeadas en
en educacion planeadas. el periodo "n",
bésica (Ejecutadas con multiplicado
FAM) por 100
Plan Anual del
Programa Fondo
Entrega del de/A_portacmnes Realizar la
Plan Anual del M,ul_tlples (FAM) entrega del . .| Activid
146 bésico elaborado Anual Plan anual 1 0 Eficacia
Programa entregado en plan anual en ad 1.1
FAM bésico y el periodo "n"
apoyo a la
infraestructura
educativa
Escuelas Escuelas
. reparadas en reparadas
Porcentaje de d i6n basi entre el total
escuelas eaucacion a:su:a de solicitudes ivid
147 reparadas en respt_ec_to alas viables Anual Escuelas 28% 52% Eficacia Activi
= solicitudes s adl.2
educacion viables recibidas recibidas en el
basica . periodo "n",
(Autorizadas con .
FONE) multiplicado
por 100
Alumnos de
educa_t:l_on bésica Alumnos
beneficiados con -
beneficiados
el programa de 0
. Transporte por &
Porcentaje de programa
alumnos Escolar, que Transporte -
148 beneficiados opera de Escolar entre Anual Transport 100% 0% Eficacia Activid
con transporte comunidades el total de € ad13
P retiradas hacia
escolar alumnos
centros royectados
educativos de proyectados,
- multiplicado
concentracion or 100
(Autorizadas con P
FONE)
Escuelas
atendidas en Escuelas
Porcentaje de educacion bésica | atendidas con
escuelas con para_el_ programa
modulos de embellecimiento | MESIL entre
servicios de de sanitarios el total de Activid
149 sanitarios mediante el solicitudes Anual Escuelas | 100% 0% Eficacia ad 1.4
embellecidos | Programa MESIL viables ’
en educacion respecto a las recibidas en el
basica solicitudes periodo "n",
viables recibidas. | multiplicado
(Autorizadas con por 100
FONE)
Escuelas e
Porcentaie de Escuelas e instituciones
escuel ajs e instituciones con
instituciones formadoras implementacié Escuelas e
educativas que educativas de n de acciones institucion
150 implementan tOdO.S los niveles entre el total Anual | escon 100% 0% Eficacia Fin
acciones gue | d4€ implementan | de escuelas e implement
fortalezca(r]1 el acciones para instituciones acion de
aprendizaie del fortalecer el proyectadas en acciones
i?iioma ir: Iés aprendizaje del | el periodo "n",
4 idioma inglés multiplicado
por 100
Docentes
capacitados
para la
Porcentaje de Do_centes con ensefianza del 200 Programa .
perfil adecuado | .. A .. | Desarrollo Estatal de Secretaria de
docentes de todos los idioma inglés Docentes educaci6 Humano Educacion Educacion
capacitados . entre el total . Eficienc n global
151 ara la niveles que son de docentes Anual capacitado | 100% 0% ia
pa capacitados para S
ensefianza del | o I proyectados
idioma inglés a ensenanza en el periodo
idioma inglés "
multiplicado Protgom
por 100
Alumnos
Porcentaje de beneficiados
Alumnos
alumnos beneficiados con entre el total
beneficiados a alqdin proarama de alumnos Alumnos Eficienc
152 través de g fp Y | proyectados Anual beneficiad | 100% 0% .
rogramas de que fomente e en el periodo 0s fa
progr aprendizaje del e
ensefianza del S RO n",
- P idioma inglés L
idioma inglés multiplicado

por 100
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Escuelas no
. beneficiadas con Escye_las
Porcentaje de beneficiadas Escuelas
el Programa .
alumnos Nacional de por programa beneficiad
beneficiados a Inglés (PRONI) y entre el total as por Eficienc | Compo
153 través de de escuelas Anual programa | 100% 0% -
programas de que n? guentan proyectadas en Ensefia fa nente 1
ensefianza del con algun otro el periodo "n", por
idioma inglés apoyo para el multiplicado México
fomento del
idioma por 100
Alumnos
Porcentaje de rurales
alumnos beneficiados
beneficiados Alum_nqs rurales entre el total Alumnos
beneficiados por - .
154 por el el programa de alumnos Anual rura_lgs 100% 0% Eflglenc Activid
programa ensefia por proyecta_dos beneficiad ia ad 1.1
(respecto a los México en el periodo 0s
alumnos "n",
proyectados) multiplicado
por 100
Alumnos de
secundaria con
incremento de Alumnos
Porcentaje de | Alumnos piloto | nivel de inglés de
alumnos de | de secundaria con | entre el total . .
155 | secundaria que incremento de de alumnos Anual secundaria 100% 0% Eflglenc Compg
incremento nivel de inglés proyectados _Que fa nente
nivel de inglés | mayora PRE Al | en el periodo '“Cre"?e’“
e aron nivel
multiplicado
por 100
Porcentaje de
avance de
implementacié
. Nivel de avance nentre el Nivel de
Porcentaje Ide enla porcentaje avance en Efici Activid
156 iri\;l);::rcneeﬁ{]ac?é implementacion total Trimestral la 100% 0% |?a|lenc afi IZVIl
n del MP del Master Plan determin_ado implgment '
disefado en el periodo acion
“n
multiplicado
por 100
Alumnos de
Media
Superior con
Porcentaje de | Alumnos piloto | incremento de Alumnos
alumnos de de Media nivel de inglés de Media
157 Mgdia .Superior con entre el total Anal Superior 100% 0% Efigienc Compo
Superior que incremento de de alumnos que ia nente 3
incrementd nivel de inglés proyectados increment
nivel de inglés mayor a AQ en el periodo aron nivel
.
multiplicado
por 100
Porcentaje de
avance de
implementacié
Porcentaje de Nivel de avance nentre e_I Nivel de
avance en la . en la L porcentaje . avance en Eficienc | Activid
158 implementaci6 implementacion tote_ll Trimestral ) la 100% 0% ia ad3.1
n del MP del Master Plan determlqado |mp|gment '
disefiado en el periodo acion
.
multiplicado
por 100
Alumnos de
Superior con
incremento de Alumnos
Porcentaje de | Alumnos piloto | nivel de inglés de
alumnos de Superior con entre el total Superior Eficienc | Compo
159 Superior que incremento de de alumnos Anual 100% 0% .
incrementd nivel de inglés proyectados _Que fa nente 4
. M . increment
nivel de inglés mayor a AQ en el periodo :
“ne, aron nivel
multiplicado
por 100
Porcentaje de
avance de
implementacio
Porcentaje de Nivel de avance nentre e_l Nivel de
avance en la . en la i porcentaje . avance en Eficienc | Activid
160 implementaci6 implementacion totgl Trimestral ) la 100% 0% ia a4l
n del MP del Master Plan determm_ado |mple:\ment '
disefiado en el periodo acion
o
multiplicado
por 100
Porcentaje de Alumnos Porcentaje de Alumnos
161 alumnos de nor_m_alistas ~ avance de 5 Anual normalista 100% 0% Efi(_:ienc Compo
normales beneficiados por | implementacié S ia nente 5
beneficiados la nentre el beneficiad
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implementacion porcentaje 0s
de herramientas y total
metodologias determinado
para fortalecer el | en el periodo
proceso de "n",
ensefianza del multiplicado
idioma inglés por 100
Alumnos
Herramientas y normalistas
metodologias beneficiados .
. implementadas entre el total Nivel de
Porcentaje de avance en - -
. = para el de alumnos . Eficienc | Activid
162 | implementaci6 fortalecimiento rovectados Trimestral la 100% 0% ia ad5.1
n realizado e proyecta implement ’
del dominio de la | en el periodo o
& [ acion
ensefianza del n",
idioma inglés multiplicado
por 100
Beneficiarios
del PRONI en
el periodo "n"
menos
Crecimiento de beneficiarios
beneficiarios del | del PRONI en Ta§a gje
Tasa de Programa el periodo "n"- crecimient Eficienc | Compo
163 | crecimiento de Nacignal de Fl)entre los Anual ode 100% 0% i nentepG
beneficiarios . S beneficiari
Inglés respecto al | beneficiarios os
periodo anterior | del PRONI en
el periodo "n"-
1,
multiplicado
por 100
Docentes
Docens | Sy
Porcentaje de capam,t ados a PRONI entre
capacitacion través del el total de Docentes
164 de docentes a Nirézggrse docentes Anual capacitado | 100% 0% Ef'?;enc Aag“g”ld
través del Inalés para la proyectados S ’
PRONI gies p en el periodo
ensefianza el e
idioma multiplicado
por 100
Escuelas piloto Escuelas
impl tan piloto con
Porcentaje de que implementa manejo
¥ algun tipo de . . Escuelas
escuelas piloto - socioemociona il
con programas accion o | entre el total piloto con Eficienc .
165 ; programa de Anual manejo 100% 0% . Fin
de manejo . de escuelas . ia
) 1 manejo socioemoc
socioemociona | o o0 sional proyectadas en ional
| el periodo "n",
respecto a las ltinlicad
royectadas multiplicado
P por 100
Directivos y
docentes con
Porcentaje de R manejo
" Directivos y . . N
directivos y socioemociona Directivos Programa
docentes que son
docentes instruidos y | entre el total y docentes Estatal de
166 formadqs enel formados en el de directivos y Anal piloto con | 1000 0% Eflr_:lenc Educacién
manejo de . docentes manejo ia
. manejo de p
habilidades L proyectados socioemoc
B . habilidades N ;
socioemociona } . en el periodo ional
les socioemocionales e
multiplicado Propési
por 100 to
Alumnos con 201
Porcentaje de soci?:rzf)]coiona iducamo Desarrollo Secretaria de
alumnos Alumnos que son Alumnos . Humano Educacion
. . K ) | entre el total R socioem
instruidos en instruidos en el de alumnos piloto con Eficienc ocional
167 el manejo de manejo de rovectados Anual manejo 100% 0% ia
habilidades habilidades proyecta socioemoc
- . . . en el periodo -
socioemociona | socioemocionales e ional
les multiplicado
por 100
Escuelas
piloto con
implementacio
Porcentaje de Escuelas piloto nde
implementaci6 | que implementan diplomado Escuelas
n en escuelas el diplomado Educar para el piloto con -
168 piloto del Educar para el Bienestar Semestral | implement | 100% 0% Ef|<_:|enc Compo
. ] L ia nente 1
diplomado Bienestar entre el total acion de
Educar para el respecto a las de escuelas diplomado
Bienestar proyectadas proyectadas en
el periodo "n",
multiplicado
por 100
Porcentaje de Agentes Agentes Agentes
169 agentes educativos que | educativos que Anual educativos 100% 0% Eflc_:lenc Activid
educativos de concluyen concluyen que ia ad 1.1
las escuelas diplomado diplomado concluyen
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piloto que Educar para el entre el total diplomado
concluyen el Bienestar de agentes
diplomado educativos
Educar para el proyectados
Bienestar en el periodo
e
multiplicado
por 100
Agentes
. educativos
Porcentaje de .
Agentes capacitados
agentes ]
. educativos entre el total
educativos de capacitados para de agentes Agentes
170 las :islgltjglas impartir educativos Trimestral g::gi}t';’gg 100% 0% Efni:;enc égt'inzd
capacitados en diplomado proyectqdos s
Educar para el en el periodo
Educar para el : non
Bienestar Bienestar n",
multiplicado
por 100
Alumnos con
Porcentaje de soc?(;zlr?]grc]?ona
alumnos de las Alumnos
N Alumnos que son | |entre el total .
escuelas piloto instruidos en de alumnos piloto con Eficienc | Compo
171 instruidos en diciplina rovectados Semestral diciplina | 100% 0% ia nentepz
disciplina dreiptin: proyecta socioemoc
] . socioemocional en el periodo .
socioemociona e ional
! multiplicado
por 100
Docentes y
alumnos con
Porcentaje de educacion
docentes y socioemociona Docentes
Docentes y
alumnos | entre el total y alumnos
alumnos que son - .
formados en de docentes y con Eficienc | Activid
172 o formados en Semestral . 100% 0% :
educacion educacion alumnos educacion ia ad 2.1
socioemociona f . proyectados socioemoc
socioemocional . :
| de escuelas en el periodo ional
piloto "n",
multiplicado
por 100
Escuelas
piloto con
implementacié
Porcentaje de Escuelas piloto n d_e Escuelas
| herramientas -
) a que son de diciplina _plloto con » .
173 implementaci6 cons@eraqas_para socioemociona Anal |mplement 100% 0% Eflglenc Activid
n del el diagnéstico acion de ia ad 2.2
T | entre el total :
diagnoéstico en respecto a las herramien
N de escuelas
escuelas piloto proyectadas tas
proyectadas en
el periodo "n",
multiplicado
por 100
Escuelas
piloto
consideradas
Porcentaje de Escuelz?\s piloto para e! I_Escuelas
escuelas piloto €N riesgo diagnastico _plloto con Eficienc | Compo
174 en situaciones detectadas a entre el total Anual implement | 100% 0% ia nente 3
de riesqo través del de escuelas acion de
9 diagnéstico proyectadas en diplomado
el periodo "n",
multiplicado
por 100
Escuelas
piloto en
Porcentaje de Beneficiarios riesgo entre el
beneflmarlos capamltados a total de E_scuelas Eficienc | Activid
175 | capacitados en través del escuelas Anual piloto en 0% .
- ia ad 3.1
el programa programa SEE | proyectadas en riesgo
SEE Learning Learning el periodo "n",
multiplicado
por 100
Beneficiados
Porcentaje de capacitados
agentes Agentes entre el total
educativos educativos de Beneficia
176 certificados | certificados como | beneficiarios Semestral do_s 100% 0% Ef|<_:|enc Compo
como formadores de la proyectados capacitado ia nente 4
formadores de | metodologia SEE | en el periodo S
la metodologia Learning "n",
SEE Learning multiplicado
por 100
Porcentaje de Agen_tes
Docentes en pre- educativos
docentes en servicio certificados Agentes
177 Pre-serviclo | o rtificados en de | entre el total Trimestral edut_:a_twos 100% 0% Ef|g|enc Activid
certificados en la metodologia de agentes certificado ia ad 4.1
la metodologia SEE Learning educativos s

SEE Learning

proyectados
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en el periodo
e
multiplicado
por 100
Docentes en
P pre-servicio
Porcentaje de Algn FI,pO de certificados
. accion
acciones implementada en entre el total Agentes
178 | . preventivas las escuelas de docentes Semestral eduggtlvos 100% 0% Eflt_:lenc Activid
implementadas proyectados certificado ia ad 4.2
respecto a las refere_n}e ala en el periodo S
prevencion de las e
proyectadas g n",
adicciones L
multiplicado
por 100
Acciones
preventivas
Porcentaje de Escuelas implementada
escuelas - sen las .
e beneficiadas a Acciones
beneficiadas traves del escuelas entre preventiva
179 conel ] proyecto PA’ el tota_l de las Anual s 100% 0% Eflt_:lenc Compo
proyecto PA acciones . ia nente 5
Delante por Delante por una preventivas implement
. escuela sin adas
una escuela sin proyectadas en
drogas e
drogas el periodo "n",
multiplicado
por 100
Escuelas
Porcentaje de Personas beneficiadas
beneficiarios beneficiadas a conel
del proyecto través del programa Escuelas
masivo de proyecto masivo entre el total beneficiad o o Eficienc | Activid
180 comunicacion | de comunicacién | de las escuelas Semestral as conel 100% 0% ia ad 5.1
para la para la proyectadas en programa
prevencion de prevencion de el periodo "n",
adicciones adicciones multiplicado
por 100
Personas
beneficiadas
conel
Cantidad de programa
Porcentaje de cz_ipsylz_is entre el total Beneficia - .
. radiofénicas de los Eficienc | Activid
181 capsulas - - Semestral dos del 100% 0% -
; realizadas en el beneficiarios ia ad 5.2
realizadas proyecto
proyecto la Neta proyectados
Radio en el periodo
.
multiplicado
por 100
Cépsulas
. Cantidad de realizadas
Porcentaje de .
cortos cortos realizados | entre el total
182 difundidos ydlfuqdldos a | de las capsulas Semestral Capsulas 100% 0% Eflglenc Activid
través del proyectadas en realizadas ia ad 5.3
(respecto a los MY
. proyecto el periodo "n",
realizados) R .
Cineminutos multiplicado
por 100
Porcentaje de Comunidad Cortos
comunidad escq!ar en realizados
educacion basica
escolar (en I entre el total
basica) con que _d_esarro a de los cortos - -
183 habilidades y habilidades y proyectados Semestral Cc_)rtos 100% 0% Ef|9|enc Activid
valores valores en el periodo realizados ia ad 5.4
. . socioemocionales ..p..
socioemociona . n",
f a través de las L
es diversas acciones multiplicado
desarrollados . por 100
implementas
Porcentaje de Figuras Comunidad
figuras educativas escolar que
educativas capacitadas en desarrolla Comunida
capacitadas en alguno de los habilidades y
Y i d escolar
temas de siguientes temas: | valores entre con
184 va]qres Va_l(_)res ¢l total fje la Semestral | habilidade | 100% 0% Ef|<_:|enc Compo
familiares, familiares, comunidad ia nente 6
<, e sy valores
prevencion de prevencion de escolar h
L L socioemoc
adicciones, adicciones, proyectada en .
; : SR ionales
competencias competencias, el periodo "n",
y conocimientos, multiplicado
conocimientos etc. por 100
Porcentaje de Figuras
figuras educativas Figuras
educativas capacitadas en educativas
capacitadas en alguno de los capacitada
temas de siguientes temas: | entre el total Figuras
valores Valores de las figuras educativas o o Eficienc | Activid
185 familiares, familiares, educativas Semestral capacitada 100% 0% ia ad 6.1
prevencion de prevencion de proyectadas en S
adicciones, adicciones, el periodo "n",
competencias competencias, multiplicado
y conocimientos, por 100

conocimientos

etc.
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Porcentaje de
escuelas con

Escuelas que

Escuelas con

implementacié

n de précticas
civicas y

implementaci6 implementan la democraticas, Escuelas
P practica y entre el total con o o Eficienc .
186 n g: 5;?(())::;&5 formacién de de escuelas Anual implement 100% 0% ia Fin
civicos valores civicosy | proyectadas acion
democréti?:/os democraticos del periodo
e
multiplicado
por 100
Agentes
educativos y
Agentes alumnos
Porcentaje de educativos y formados,
agentes alumnos con entre el total Adentes
educativos y formacion en de agentes edugcativos Eficienc | Pronssi
187 alumnos valores civicosy | educativosy Anual alumnos 100% 0% ia tz
formados en participacion alumnos );ormados
valores civicos | ciudadanaa lo proyectados
y democraticos largo del ciclo del periodo
escolar "n",
multiplicado
por 100
Escuelas
piloto con
. Escuelas piloto comunidades
Porcentaje de imol Escuelas
escuelas con | 9U€ IMP ementan de_ . con
implementacié alguna estrategia | - aprendizaje, comunida Eficienc | Compo
188 P N de para la entre el total Anual des de 100% 0% i nentepl
] conformacion de de escuelas A
comunidades idades d d aprendizaj
de aprendizaje comunidades de proyegta as en e
aprendizaje el periodo "n",
multiplicado
por 100
Figuras
educativas
Porcentaje de Figuras inscritas en el .
figuras educativas de programa, Flgur_as
_ X entre el total educativas - L
educativas escuelas piloto . S Eficienc | Activid
189 inscritas en el inscritas en el de figuras Anual inscritas 100% 0% ia ad 1.1
educativas enel ’
programa de programa de d
formacion formacion proyet,:ta as en programa
el periodo "n",
multiplicado
por 100
Figuras
educativas que
. concluyen Figuras
Por;:ierlltraajs de Figuras programa, educativas
9! educativas que entre el total que - .
educativas que . Eficienc | Activid
190 concluyen el de figuras Anual concluyen | 100% 0% :
concluyeron el . ia ad 1.2
rograma de programa de ) edu.catlvas programa
pformacién formacion inscritas en el de
periodo "n", formacion
multiplicado
por 100
Escuelas
. piloto con
Porcentaje de Escuelas piloto participacién
escuelas que imol iudad Escuelas
implementan queI imp gmegtan ciuda Iana,I con i .
191 | la metodologia algun tlpq € entre el tota Anual participaci | 100% 0% E icienc ompo
de metodologia de de escuelas on ia nente 2
L participacion proyectadas en .
participacion . I periodo "n" ciudadana
democrtica ciudadana el periodo "n",
multiplicado
por 100
Agentes
educativos
Porcentaje de forma}dos_ejn
Agentes participacion
agentes . ] Agentes
educativos educatlvo_s de ciudadana, educativos
escuelas piloto entre el total - .
formados en la con Eficienc | Activid
192 metodologia formados en la de agentes Anual articinaci 100% 0% ia ad2.1
de g metodologia de educativos P (mp ’
L participacion proyectados -
participacion . | peri ciudadana
democratica ciudadana en el periodo
n
multiplicado
por 100
Agentes
Porcentaje de eggﬁiﬂjvzaneule
Porcentaje de agentes dinlo rzad o Agentes
agentes educativos que entp;e el tota{l educativos Eficienc | Activid
193 | educativos que concluyen el de agentes Anual que 100% 0% ia ad 2.2
concluyen el diplomado ger concluyen ’
" educativos h
diplomado Aprender inscritos en el diplomado
participando o wen
periodo "n",

multiplicado

202
Formaci
on
Ciudada
na

Desarrollo
Humano

Programa
Estatal de
Educacion

Secretaria de
Educacion
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por 100

Escuelas piloto

Escuelas que
cuentan con

Porcentaje de Ue crean o abren espacios de Escuelas
escuelas que que cr participacion con
! espacios donde se . ]
abren espacios fomentan ciudadana, espacios Eficienc | Compo
194 | para ejercicios P entre el total Anual de 100% 0% ; P
ejercicios de - ia nente 3
de S de escuelas participaci
S participacion .
participacion y . proyectadas en on
B ciudadana y o wm .
democracia R el periodo "n", ciudadana
democracia -
multiplicado
por 100
Alumnos que
Alumnos de participan en
escuelas piloto | el parlamento,
Porcentaje de | que participan en respecto al Alumnos
alumnos que actividades total de en Eficienc | Activid
195 participan en referentes a la alumnos Anual 100% 0% ;
- parlament ia ad 3.1
el Parlamento | conformaciony proyectados ]
. . 0 Juvenil
Juvenil desarrollo del en el periodo
Parlamento "n",
Juvenil multiplicado
por 100
Alumnos que
Alumnos de participan en
. PR concurso,
Porcentaje de | educacion basica I I Alumnos
alumnos que | que participan en edntrele tota que fici ivid
196 participan en el concurso € alumnos Anual participan | 100% 0% E fcenc Activi
. y proyectados ia ad 3.2
el concurso Bicentenario en el periodo en
"Bicentenario™ respecto a los 'r)1 concurso
proyectados multiplicado
por 100
Escuelas piloto Escuelas
que implementan -
. P piloto con
Porcentaje de algun tipo de . L
¥ - implementacié
escuelas piloto accion que . Escuelas
ndeTIC's -
gue fomente la entre el total piloto con Eficienc
197 implementan | incorporacién de Anual incorporac 0% 100% . Fin
- p de escuelas S ia
acciones de Tecnologias de ion de
. L i proyectadas en .
incorporacion Informacion y : o TIC's
, L el periodo "n",
de TIC's Comunicaciones -
respecto a las multiplicado
p por 100
proyectadas
Comunidad
Comunidad educativa
. educativa capacitada en .
Porcenta_je de capacitada para el el uso de Comunida
comunidad ) . I d
educativa Uso y manejo de | TIC'sentre e educativa Eficienc | Propési
198 . Tecnologias de total de la Anual R 0% 100% .
capacitados en - X capacitada ia to
Informacion y comunidad
el uso de las L en uso de
. Comunicaciones | proyectada en .
TIC's L TIC's
respecto de la el periodo "n",
proyectada multiplicado
por 100
Escuelas Programa
p[loto Estatal de
provistas de Educacion
. servicio de
Escuelas piloto .
Porcentaje de | que son provistas internet entre 203
¥ L el total de Desarrol .
escuelas piloto de servicio de \ Escuelas I Desarrollo Secretaria de
que son internet por parte escuetas | piloto o o Eficienc | Compo | ., OI Humano Educacion
199 previstas de del proyecto de consideradas Semestra provistas 0% 100% ia nente 1 tec_n 0109
O - para la : ico
servicio de internet rural, implementacié de internet
internet respecto a las P
: n del proyecto
consideradas 4
en el periodo
n
multiplicado
por 100
Escuelas
Escuelas piloto p"(?;% dgitagas
Porcentaje de | que son dotadas tecnotl]é F:co
escuelas de equipo g
P entre el total
dotadas de tecnolégico para de escuelas Escuelas
equipo la instalacion del ; dotadas de - .
L - consideradas - Eficienc | Activid
200 tecnolégico servicio de ara la Semestral equipo 0% 100% ia ad 1.1
para la internet por parte | . p - tecnolégic '
. - implementacio
instalacion del | del proyecto de del o}
servicio de internet rural n del proyecto
A ! en el periodo
internet respecto a las e
consideradas multiplicado
por 100
Porcentaje de Directivos y Directivos y
directivos y docentes de docentes Directivos
201 doc_entes escuglas piloto | capacitados en Trimestral | Y doce_:ntes 0% 100% Eflc_:lenc Activid
capacitados en | capacitados en el recursos capacitado ia ad 1.2
el uso de uso e digitales entre s
recursos implementacion el total de
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digitales de los recursos directivos y
digitales, docentes
respecto a los proyectados
proyectados en el periodo
n
multiplicado
por 100
Becas
Becas y entregadas
estimulos para
Porcentaje de entregados para certlfl(,:arse a
becas del apoyar a a_llumnos través de N
202 programa de Supe_r!or para EMTECH Semestral Becas 0% 100% Eflglenc Compo
su certificacion entre el total entregadas ia nente 2
EMTECH en perfiles de becas
entregadas EMTECH, proyectadas en
respecto a las el periodo "n",
consideradas multiplicado
por 100
Alumnos
certificados a
Porcentaje de Alumnos través de
o EMTECH
alumnos certificados en
203 certificados a perfiles (ijnetr;jrlntr?;il Semestral l;i Llérzggsd 0% 100% Eficienc | Activid
través del EMTECH, 0 0 ia ad 2.1
proyectados 0s
programa respecto a los en el periodo
EMTECH proyectados 'r)1
multiplicado
por 100
Alumnos
sobresalientes
Alumnos con beneficiados a
. aptitudes través de
Porcentaje a sobresalientes LEGO entre el Alumno_s
alumnos con beneficiados con total de sobresalie Eficienc | Compo
204 aptitudes Semestral ntes 0% 100% - P
; el programa alumnos " ia nente 3
sobresalientes LEGO respecto a rovectados beneficiad
beneficiados P proyecta 0s
los alumnos en el periodo
identificados "n",
multiplicado
por 100
Aulas LEGO
adaptadas
Porcentaje de Aulas LEGO entre el total Aulas
205 adaptacion de adaptadas de aulas Semestral LEGO 0% 100% Eflglenc Activid
nuevas aulas respecto a las proyectadas en creadas ia ad 3.1
LEGO proyectadas el periodo "n",
multiplicado
por 100
Alumnos
LEGO que
participan en
el periodo "n",
Porcentaje de menos
alumnos LEGO alumnos
que participan en LE_G(_) que Tasa de
Tasa de torneos, participaron 0%
A ! . participaci . .
participacion competencias y en el periodo . Eficienc | Activid
206 . P . Semestral on de 0% :
de alumnos ferias de ciencia n"-1 entre el alumnos ia ad 3.2
LEGO respecto a los que total de
o LEGO
participaron en alumnos
un periodo LEGO que
anterior participaron
en el periodo
el
multiplicado
por 100
Escuelas que Programa
. implementan Estatal de
epsglrﬁ:;aéz :1063 Escuelas de todos | acciones de Educacion
A los niveles equidad Escuelas
niveles . .
educativos que eﬁucanvosque educativa ~ Que Eficienc )
207 . implementan entre el total Anual implement | 100% 0% . Fin
implementan . | ia
acciones de acuopesde de escuelas an
. equidad proyectadas en acciones
equidad . e
] educativa el periodo "n",
educativa .
multiplicado
or 100 204
Al pmn = equidad Desarrollo Secretaria de
. Alumnos co educativ Humano Educacién
Porcentaje de instruccion en a
alumnos de Alumnos de equidad,
todos los . tolerancia e
- todos los niveles | . !
niveles educativos con inclusion entre Alumnos
208 gducanv_o§ con instruccién en el total de Anual o con 000 0% Eflglenc Propdsi
instruccion en temas de equidad alumnos instruccié ia to
temas de q "| proyectados n
: tolerancia e .
equidad, . P en el periodo
- inclusion e
tolerancia e n",
inclusién multiplicado

por 100
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El valor de 1
menos el
resultado de
matricula total
del nivel
educativo
menos el
nuevo ingreso

Alumnos que a primer grado
abandonan la de primaria
Porcentaje de escuela de un mas los Alumnos
209 abandono nivel educativo, egrese_ldos del Anal que 0.1% 0.2% | Eficacia
escolar en respecto a la nivel abandona
primaria matricula de educativo n primaria
inicio de cursos entre la
del mismo nivel | matricula total
del nivel
educativo de
un afio
inmediato
anterior en el
periodo "n",
multiplicado
por 100 Compo
El valor de 1 nente 1
menos el
resultado de
matricula total
del nivel
educativo
menos el
nuevo ingreso
Alumnos que a primer grado
abandonan la de secundaria
. . Alumnos
Porcentaje de escuela de un mas los que
210 abandono nivel educativo, egresgdos del Anal abandona | 0.2% 3.6% Eficacia
escolar en respecto a la nivel n
secundaria ) r_n@trlcula de educativo secundaria
inicio de cursos entre la
del mismo nivel | matricula total
del nivel
educativo de
un afio
inmediato
anterior en el
periodo "n",
multiplicado
por 100
Paquetes de
(tiles
Porcentaje de Paquetes de Utiles engre_gados en
escolares béasica en el
paquetes de : e
tiles entregados a periodo "n Paqygtes Eficienc
211 alumnos de entre el total Anual de utiles 100% 0% X
entregados en [N I ) ia
educacion educacion bésica _dg o escolares
e respecto al total | adquirido en el
bésica . : o
adquirido periodo "n
multiplicado
por 100
Libros de texto Libros
entregados a escolares de
alumnos de bésica
Porcentaje de | educacion bésica | entregados en
libros de texto (preescolar, el periodo "n" Libros de Eficienc
212 de educacion primaria, entre el total Anual texto 100% 0% ia
bésica secundaria, de lo
entregados telesecundariay | adquirido en el
educacion periodo "n" .
especial) respecto | multiplicado Aagtgl'ld
al total adquirido por 100 ’
Uniformes Uniformes
entregados en
Porcentaje de entregados a basica en el
A alumnos de : o
uniformes [N periodo "n
entregados a educacion basica entre el total . 0 o Eficienc
213 las escuelas de de acuerdo a las delo Anual Uniformes | 100% 0% ia
L reglas de -
educacion operacion adquirido en el
basica P periodo "n"
respecto al total ttipli
adquirido multiplicado
por 100
entzrngEJ(:)ss a Zapatos
Porcentaje de g entregados en
alumnos de o
zapatos educacion basica bésica en el
214 entregados a de acuerdo a las periodo "n Anual Zapatos 100% 0% Eflglenc
las escuelas de las d entre el total ia
educacion reglas ce de lo
o operacion e
basica adquirido en el
respecto al total eriodo "n"
adquirido P
215 Porcentaje de Escuelas que Escuelas de Semestral Escuelas 100% 0% Eflglenc Compo
escuelas cuentan con todos los con ia nente 2
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beneficiadas algun tipo de niveles que programas
con los programa de cuentan con de becas
programas de becas programa de
becas becas, entre el
total de
escuelas
proyectadas en
el periodo "n"
multiplicado
por 100
Becas
otorgadas a
alumnos de
. Becas otorgadas todos los
Porcentaje de .
alumnos a alumno_s de niveles, entre » B
L todos los niveles el total de Alumnos Eficienc | Activid
216 beneficiados Semestral 100% 0% :
con broaramas respecto al total alumnos becados ia ad 2.1
prog de los proyectados
de Becas "
proyectados en el periodo
e
multiplicado
por 100
Becas
Porcentaje de Becas otorgadas al():?r{r?gsd z;11Si'is
J a alumnos de s
alumnos ior hii de policias, I
becados superll_O[ ijos de entre el total Ah_gmr&os fici ivid
217 mediante el policias que de alumnos Anual lios oe 100% 0% E icienc Activi
fueron policias ia ad 2.2
programa de seleccionados proyectados becados
reconocimient e en el periodo
- para recibir el wen
0 a policias beneficio n
multiplicado
por 100
Becas
Porcentaje de | Becas otorgadas al():?r{r?gsdisi%s
alumnas a alumnas de s
. . de policias,
becadas media superior entre el total
218 mediante el mediante el de alumnos Anal Mujeres 100% 0% Eflglenc Activid
programa programa de becadas ia ad 2.3
) . proyectados
Muijeres apoyo Mujeres en el periodo
echadas echadas ’:1
PA Delante PA’Delante multiplicado
por 100
Escuelas de
bésica que
Porcentaje de cuentan con
programa
escuelas Escuelas que son A Escuelas
beneficiadas beneficiadas por Became, entre con Eficienc | Compo
219 . el total de Anual 100% 0% :
mediante el el programa escuelas programa ia nente 3
pé:gg;ar::ea Bécame proyectadas en Bécame
el periodo "n"
multiplicado
por 100
Alumnos
focalizados
Porcentaje de becados, entre
alumnos Becas otorgadas el total de Alumnos
focalizados a alumnos alumnos becados o o Eficienc | Activid
220 apoyados focalizados de proyectados Anual por 100% 0% ia ad 3.1
mediante educacion basica | en el periodo Bécame
Bécame "n"
multiplicado
por 100
Porcentaje de
) herramientas Herramientas ngraml_entas
implementadas : . disponibles
ue apoyan a disponibles para implementada
gue apoy; padres de familia b .
padres de s, entre el total Herramien
familia para y tutores, que de tas Compo
0, 0, i i
221 fortalecer los apoyany herramientas Semestral disponible 100% 0% Eficacia nente 4
fortalecen los . .
valores valores familiares disponibles en s
familiares y la . el periodo "n",
. y la calidad L
calidad en los educativa multiplicado
servicios por 100
educativos
Consejos de
participacion
escolar
Porcentaje de . constituidos, .
X Consejos de Consejos
Consejos de articipacion entre el total escolares Eficienc | Activid
222 Participacion P P de consejos Anual - 100% 0% :
escolar que son constituid ia ad 4.1
Escolar constituidos proyectados os
constituidos en el periodo
b
multiplicado
por 100
Porcentaje de Planteles que Planteles que - -
223 planteles que realizan eventos realizan Trimestral | Planteles | 100% 0% Efui:;enc égt';”zd
realizan culturales, eventos )
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eventos deportivos, culturales,
culturales, civicos, deportivos,
deportivos, académicos, de civicos,
civicos, valores familiares | académicos,
académicos, y prevencion de valores
de valores adicciones, familiares y
familiares y respecto al total | prevencién de
prevencion de de planteles adicciones,
adicciones entre el total
de planteles en
el periodo "n",
multiplicado
por 100
Programas
Porcentaje de implementado
Programas s que
programas .
implementado implementados fortalgcen la
que fortalecen la equidad,
s que . ] .
fortalecen la equ!dad, |gua|dad . '9”3"’3" € . .| Compo
224 equidad e inclusion en inclusién entre | Semestral | Programas | 100% 0% Eficacia nente 5
i Saldad ’e educacion bésica el total de
Iquald respecto al total programas
inclusion en . .
L de programas disponibles en
educacion . . ] o
o disponibles el periodo "n
basica L
multiplicado
por 100
Figuras
capacitadas Docentes y
(docentes y funcionarios
Porcentaje de funcionarios L
8 B publicos de
figuras publicos) en escuelas
capacitadas en temas que -
temas fortalecen el focalizadas Eficienc | Activid
i 0, 0,
225 inclusiony la | enfoque humano entre el total Trimestral | Docentes | 100% 0% ia ad5.1
h . .. | de docentes de
equidad en el | como la inclusion 1 ¥
sistema y equidad en as mismas en
] el periodo "n",
educativo escuelas S
. multiplicado
focalizadas or 100
respecto al total P
de figuras.
Escuelas e Escuelas con
instituciones con | protocolos de
Porcentaje de protocolos de inclusion entre
escuelas e inclusion con el total de . Eficienc | Activid
0, 0,
226 instituciones respecto al total | escuelas en el Trimestral Escuelas 100% 0% ia ad 5.2
inclusivas de escuelas e periodo "n",
instituciones de multiplicado
educacion basica por 100
Escuelas de
educacion bésica
que realizan
eventos con Escuelas de
enfogue educacion
integrador en .
. bésica que
Porcentaje de temas de i |
escuelas de educacion reafizan Escuelas
o ! eventos con que
educacion ambiental, f li
bésica que artistica, _entoque . reafizan Eficienc | Compo
227 N RPN integrador, Trimestral eventos 100% 0% X
realizan cientifica, ia nente 6
eventos con tecnolégica, entre el total con
h gica, de escuelas de enfoque
enfoque financiera, o .
. i basica en el integrador
integrador sexual, civica, S
i periodo "n",
indigena, o
. multiplicado
intercultural, or 100
comunitaria y p
deportivo
respecto del total
de escuelas
Figuras
educativas que
reciben
Porcentaje de capacitacion en
figuras valores Figuras
educativas familiares, educativas de
capacitadas en prevencion de educacién
temas de adicciones, basica
valores competencias y capacitadas - Figuras o o Eficienc | Activid
228 familiares, conocimientos entre el total Trimestral educativas 100% 0% ia ad 6.1
prevencion de para el de figuras en
adicciones, fortalecimiento | el periodo "n",
competencias académico a lo multiplicado
y largo del ciclo por 100
conocimientos | escolar respecto
al total de figuras
educativas en
educacion bésica
Porcentaje de | Las escuelas que Escuelas de
escuelas de fomentan la educacion Eficienc | Activid
229 educacion lectura a través bésica que Trimestral Escuelas 100% 0% ia 2d 6.2
bésica que de eventos realizan ’
promueven coordinados con eventos de
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eventos para el | Bibliotecas que fomento a la
fomento a la fortalecen los lectura entre el
lectura aprendizajes total de
fundamentales escuelas de
respecto al total educacién
de escuelas de bésica en el
educacion béasica periodo "n",
multiplicado
por 100
Personas
mayores de 14
afios
Porcentaje de | Personas mayores | capacitadas
alumnos de 14 afios por las
capacitados capacitadas por Misiones
para el trabajo las Misiones Culturales y la
a través de Culturales y la Direccion
Misiones Direccion General para Personas Eficienc | Activid
230 | Culturalesyla | General parael el Desarrollo Anual mayores | 5.02% | 0.8998 ia ad 6.3
Direccion Desarrollo de de Habilidades de 14 afios ’
General para Habilidades Artisticas y
el Desarrollo Artisticas y Deportivas
de Habilidades Deportivas entre la
Artisticas y respecto a la matricula
Deportivas matricula inicial inicial en el
periodo "n"
multiplicado
por 100
Escuelas que
Escuelas piloto cuentan con
. que cuentan con proyectos, Escuelas
ePsOch:In; salguie proyectos que entre el total con Eficienc
231 promueven de escuelas Anual implement | 100% 0% - Fin
cuentan con hébitos royectadas en acion de fa
proyectos 2ol proyec o
saludables y la | el periodo "n", proyectos
préctica deportiva | multiplicado
por 100
Alumnos y
docentes
. beneficiados,
Porcentaje de entre el total
Porcentaje de docentes y Alumnos
docentes y alumnos de docentes y y docentes Eficienc | Propési
232 - alumnos Anual . 100% 0% :
alumnos beneficiados con beneficiad ia to
beneficiados los proyectos proyecta_dos 0s
. en el periodo
piloto e
multiplicado
por 100
Escuelas que
funcionan
como centro
del deporte Escuelas
Porcentaje de Escuelas que entre el total con
233 Zentros del funcionan como de escuelas Anual funciones 100% 0% Efigienc Compo
eporte centro del proyectadas de centro ia nente 1 P
rograma
aperturados deporte para esta del E
- statal de
actividad en el deporte Educacion
periodo "n", 205
ml:)'gflllggdo De;;/orte Desarrollo Secretarig, de
L Humano Educacion
Alumnos Nutricio
inscritos en las n
disciplinas
. deportivas
Porcentaje de Porcentaje de ofertadas entre
alumnos alumnos inscritos el total de alumnos Eficienc | Activid
234 | inscritos en las T Anual : N 100% 0% X
disciplinas en las disciplinas alumnos inscritos ia ad 1.1
deportivas ofertadas proyecta_dos
en el periodo
n
multiplicado
por 100
Personas
inscritas en las
disciplinas
deportivas
ofertadas en el
periodo actual
. "n" menos las
Tasa de Porcent_aje d_e personas
S, personas inscritas | . "~ .
participacion en las diferentes | oo itas en las Participan Eficienc | Compo
235 | en Olimpiada disciplinas con diciplinas Anual tesen la % 0% ia nente 2
Estatal del deportivas OED
respecto al
Deporte eriodo anterior ofer_tadas enel
p periodo "n"-1
entre las
personas
inscritas en las
diciplinas
deportivas

ofertadas en el
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periodo "n"-1,
multiplicado
por 100
Escuelas
inscritas en las
. disciplinas
e o
y3s |inscritasenta | Porcentajede | (TETETES | mseritas | 100 | ov | Eficienc | Activid
Olimpiada escuelas inscritas ia ad 2.1
Estatal del escuelas en la OED
Deporte proye(;tadas en
el periodo "n",
multiplicado
por 100
Alumnos
Porcentaje de beneficiados
alumnos con educacion
Porcentaje de beneficiados a nutricional
alumnos través de la entre el total Alumnos Eficienc | Compo
237 | beneficiados implementacion de alumnos Anual beneficiad | 100% 0% ia nente 3
con educacion de acciones en proyectados 0s
nutricional favor de la en el periodo
educacion "n",
nutricional multiplicado
por 100
Alumnos
formados con
temas de
Porcentaje de Porcentaje de educacién
alumnos alumnos de las nutricional
formados en escuelas piloto entre el total Alumnos Eficienc | Activid
238 temas de que son formados | de alumnos Anual formados 100% 0% ia ad 3.1
educacion en educacion proyectados
nutricional nutricional en el periodo
e
multiplicado
por 100
(Ndmero de
Porcentaje de Ciudadanos gg?;;ii
239 glrjnngir)e"sra;]siecr(])tr; bﬁge:égﬁiz?o?n cumplidas/Tot | Trimestral | Porcentaje 48 45 Eficacia Fin
ambiental ambiental al d.e empresas
obligadas)*10
0
La poblacion del (Numero de
. estado se empresas
Namero de beneficia con la regularizadas Propési
240 empresas con regulacion /NUmero de Trimestral | Porcentaje 48 45 Eficacia to
autorizaciones ambiental de las empresas
empresas obligadas)*10
0
(Ndmero de
. itaciones
Porcentaje de Aumento del ca’r):a‘fllizadas
241 Emﬁ;e"s;siecr% conocimiento del | /NUmero de Semestral | Porcentaje 12 0 Eficacia S:nTepg
ambiental tema ambiental | capacitaciones
programadas)*
100
(NUmero de Programa
Porcentaje de Cumplimiento regmzﬁzs:;as Es’\t/laézlige
24 | EMpresas con ambiental de las /NUmero de Trimestral | Porcentaje 48 45 Eficacia Activid Ambient
cumplimiento empresas J ad 1 184 moiente .
: - empresas - Secretaria de
ambiental obligadas . - gestion Desarrollo h
obligadas)*10 . Ny Medio
0 Ambient | Sostenible Ambiente
al
(NUmero de
Capacitacion a ca?:;iit:\ac(i;;:es
243 cNal;Jr;gizgc?gnes E’festrggg?:gsdg /NUmero de Trimestral | Porcentaje 12 0 Eficacia A;(t;\;'d
SeIVicios capacitaciones
programadas)*
100
(NUmero de
planes de
[':‘Ilejlnmeesrgede . Ad_e_cuada aut(;Tr]iazr;e(;gs/N . . . .| Compo
244 manejo disposicion de los (mero de Trimestral | Porcentaje 90 80 Eficacia nente 2
residuos solidos
evaluados planes
ingresados)*1
00
(NUmero de
capacitaciones
. . realizadas -
245 Nume_ro qe Asesoram|emo a /NUmero de Trimestral | Porcentaje 12 0 Eficacia Activid
capacitaciones los obligados o ad 1l
capacitaciones
programadas)*
100
Ndmero de Control en (Ndmero de Activid
246 | planes de manejo de tramites Trimestral | Porcentaje | 450 400 Eficacia ad 2
manejo residuos autorizados/
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evaluados Ndmero de
trdmites
ingesados)/*1
00

Cuant!flcar los (Hectareas
cambiosenla | o dificada del

Porce_ntaje de UGAs POETE/Hecta

cambios en la contempladas en reas totales del

superficie en el PO_E,TE en POETE)*100

el uso del relacion a la

suelo de las superficie total de 'H_a . Eficienc .

247 . modificadas Anual Porcentaje | < 1% 0.01% ; Fin

Unidades de cada una de ellas. ia
- totales en base
Gestion Mantener los
. N al POETE
Ambiental cambios en el uso .
contempladas del suelo por (Hectareas
en el POETE. debajo de % del mod|f|5:adas/H
total del ectareis
territorio. POETE)*100
Se miden los (Superficie
indices de modificada
Porcentaje de deterioro en el por Cambios
superficie territorio del de Uso de . -

248 | afectada por estado que se Suelo/ Media Anual Porcentaje 33 33 Ef'?;enc Protzom
Cambio de mantengan nacional de
Uso de Suelo menores, en superficie

relacion a la afectada) *
media nacional. 100
Se mide el
ndmero de
actividades de (NUmero de
Programa educacion actividades
Estatal de ambiental cumplidas / Eficienc | Compo
249 | educaciony impartidas a Total de Trimestral | Porcentaje 71 51 - P
o o ia nente 1
cultura publico actividades
ambiental comprometido a | programadas)*
fortalecer los 100
temas
ambientales.
Medir el Se medira el (grltjir:ie;on?ees Er(thtra}n;a
porcentaje de ntmero de P P Statal de
L - en programas Medio
participantes participantes trato digno/ Eficienc | Activid Ambient

250 | en programas dentro de 0 a9 Trimestral | Porcentaje | 47556 37556 . mbiente

- Participantes ia ad 1
educativos de programa ~

: . del afio
los animales orientado al inmediato
de compafiia bienestar animal anterior)*100 185
Irgg‘:ﬁg:' de Incremento en la (Numero de Recsurso Desarrollo Sec'(;ée:jrig de
porcenta) proporcion del Participantes/ Sostenible -
participantes nimero de Total de Eficienc | Activid Naturale Ambiente

251 |enlas S s Semestral | Porcentaje | 218420 | 148420 : S

L participantes en participantes ia ad 2
actividades relacion al afio en el afio
programadas o . N
por la SMA préximo anterior | anterior) * 100

Se medird las

Porcentaje de actividades (NUmero de
actividades realizadas dentro actividades
realizadas del programa 50 realizadas/ Eficienc | Activid

252 | dentro del dias por el agua Total de Anual Porcentaje 349 249 .

o ia ad 3
programa 50 €omo una actividades
dias por el iniciativa estatal | programadas)*
agua de cuidado de la 100
misma.
Se medira el
Medir el Clltj)rsnglllgzgtsoeie (Ndmero de
porcentaje en
e que se tenga acuerdos
cumplimiento competencia cumplidos/

253 de e_acuerdos derivados de las Nimero de Semestral | Porcentaje 300 200 Ef|<_:|enc Activid
derivados de ] f d ia ad 4
los consejos y reuniones de acuerdos

- consejos, comités | programados)
comités de la ”
y grupos de 100
SMA. d
trabajo en que la
SMA participa
Se mediran las (Ndmero de
Programas y actividades de actividades
proyectos de conservacion del | cumplidas/NU -
254 | conservacion patrimonio mero total de Semestral | Porcentaje 32 22 Ef|<_:|enc Compo
: : o ia nente 2
del patrimonio natural actividades
natural desarrollados en | programadas)
el estado *100
. (NUmero de
z;rii?g;?:sde Se dara actividades
cumplidas de seguimienta alas | cumplidas/No Eficienc | Activid

255 P . actividades mero total de Semestral | Porcentaje 14 10 :
la Estrategia defini o ia ad 1
de efinidas en la actividades

T ECUSBECOA programadas)
biodiversidad *100
Porcentaje de Actividades (Ndmero de
animales de realizadas en animales . . Eficienc | Activid

256 compafiia colaboracién con | atendidos/Nu Trimestral | Porcentaje | 47556 37556 ia ad 2

atendidos las asociaciones mero de
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protectoras de
animales,
veterinarios,
rescatistas y otros
interesados en el
bienestar de los

animales
atendidos el
afio préximo
anterior) *100

animales de
compafia
Por_centaje de Se medira el (Numero de
activades , L
implementadas ‘ntmero de 'act|V|dades
actividades de los | ejecutadas/NU . -
de las . Eficienc | Activid
257 contempladas programas de mero total de Semestral | Porcentaje 481 451 ia ad3
P manejo de las actividades
en los . .
rogramas de areas nat_urales programadas)
progre protegidas 100
manejo
Medir el -
. (Superficie
porcentaje de Andlisis de modificada
la Superficie cambios de uso or
modificada por
derivada de d_e _suelo asentamientos . Eficienc | Activid
258 asentamientos utilizando humanos y Anual Porcentaje | <1% 0.01 ia ad 4
Sistemas de areas
humanos y - .
A . Informacion agricolas/Supe
areas agricolas afi ficie total del
en relacion al Geogréfica rficie Oi e
POETE POETE)*100
NUmero de .
. apartados (Numero de
Porcentaje de . apartados
259 apartados del acr::g:;iz(?:gi:n actualizados Trimestral | Porcentaie 16 12 Eficienc | Activid
SIAEC cK [Total de ! ia ad5
actualizados actlrlzilt;;?i?:ién apartados del
. - SIIAEC)*100
inmediata
Se mide el (Nu_m_ero de
Programa de - actividades
: ndmero de . .
manejo y actividades cumplidas/N(G Eficienc | Compo
260 | aprovechamie . mero total de Semestral | Porcentaje 7 5 :
implementadas - ia nente 3
nto de recursos ara el maneio u actividades
naturales p °l programadas)
aprovechamiento *100
(Ndmero de
permisos de
Porcentaje de Se mide el aprovechamie
solicitudes nimero de nto
atendidas de permisos de atendidos/Nu - -
261 | permisos de aprovechamiento mero de Anual Porcentaje | 15860 10860 Efl?;enc Aacy\ild
aprovechamie | de las especies de | permisos de
nto de la Vida vida silvestre aprovechamie
Silvestre atendidos nto
solicitadas)
*100
Se realiza la
Porcentaje de dictaminarian de ,
Opiniones y/o opiniones y (l\_lu_mero de
; . opiniones y/o
recomendacio | recomendaciones .
nes emitidas | a las solicitudes ;choz;]:r:](;jlz(;; Eficienc | Activid
262 | de de Semestral | Porcentaje 79 59 -
. . Total de ia ad 2
aprovechamie | aprovechamiento solicitudes
ntos de de recursos e
recibidas)
recursos forestales *100
forestales maderables y no
maderables.
) Donacion de Namero de
Porcentaje de plantas para .
L i solicitudes
atencion a reforestacion de -
L . atendidas/ - .
solicitudes areas verdes de . . Eficienc | Activid
263 L . namero de Semestral | Porcentaje | 1395 995 .
recibidas para competencia L ia ad 3
L L solicitudes
la donacion de estatal y sitios e
p recibidas)
plantas que asi lo hayan *100
requerido
Se pretende la
disminucion de
incendios
forestales (Ndmero de
Porcentaje de | provocados como incendios
incendios resultado de la | provocados/To - -
264 | forestales implementacion tal de Anual Porcentaje 50 0.51 Ef|<_:|enc Activid
. . : ia ad 4
provocados de técnicas de incendios
atendidos Ingenieria y atendidos)*10
educativas en 0
acciones de
prevencion y
control.
T Do
Porcentaje de preveniry visitas de .
g sancionar las . - Medio .
visitas de faltas a la inspeccion/tot Eficienc 186 Desarrollo Ambiente Secretaria de
265 | inspeccion en BN al de visitas Trimestral | Porcentaje ; Fin vigilanci - Medio
L legislacion . ia Sostenible )
relacion con el ambiental realizadas el a Ambiente
afio anterior ] o afio anterior)
mediante visitas *100

de inspeccién




martes 24 de diciembre de 2024

PERIODICO OFICIAL

151

(NUmero de
. Regular el Empresas que
Porcentaje de . cumplen con
empresas que cumpllmlen'to de la normativa/ . . Eficienc | Proposi
266 son la normativa Total de Trimestral | Porcentaje ia io
. ambiental en el
regularizadas estado empresas
obligadas a
cumplir) *100
(Total de
Porcentaje de Se verificara el de%erjéisas
denuncias seguimiento de recibidas al Eficienc | Compo
267 | resueltas en las denuncias afio / total de Trimestral | Porcentaje ia nente 1
tema recibidas hasta su ;
ambiental conclusion quejas
atendidas)
*100
Se realizaran
Porcentaje de visitas para s(;—r?ct?c:ndees
sancione por atencion y emitidas/
actividades sancion de . . Eficienc | Activid
268 | . L Total de Trimestral | Porcentaje :
irregulares en actividades actividades ia ad 1l
materia irregulares en irregulares)
ambiental. materia *100
ambiental.
(NUmero de
Porcentaje Incrementar el empresas que
empresas que cumpllmlento cump_len_con
ambiental de auditoria/ - L
269 °”m.p'9.” con manera Total empresa | Trimestral | Porcentaje Eflglenc Activid
auditoria en : S ia ad 2
cumplimiento vqunFarla a que ;thntan
ambiental. tra\(es gie participar en
auditorias programa)
*100
[(NUmero de
Porcentaje de . . inEendios en el
reduccion en Mide el impacto ano{anterlor -
e . del programa en Ndmero de
la incidencia \ - . y . 110
270 | delos 1 _reduc_clon de |nc~endlos enel Mensual Porcentaje 35 incendio | Eficacia Fin
incendios m(:l.dencna.de los afio actual) / (%) s
forestales en incendios ) Num_ero de
Coahuila forestales. |n~cendlos_en el
' afio anterior] *
100
[(Superficie
Reduccion en Mide la af~ectada en el
la superficie efectividad del arg)ugzﬁircl?er . 19.124.6
_afectad_a por programa en la afectada en el Hectareas | 6000 0 ha . .| Proposi
271 | incendios disminucion de = Mensual Eficacia
forestales y el sreas afectadas y ago act#a!) / afectadas ha afectada to
dafio ecolégico | la mitigacion del afegg?jraleczrel s
asociado. dafio ecoldgico. | - anterior] *
100
Proporcion de
brigadistas que
han recibido Programa
Porcentaje de capacitacion y Estz?tal de
brigadistas cuentan con el (Ndmero de Medio
capacitados y equipo adecuado brigadistas 192 Ambiente
equipados para realizar capacitados y Porcentaje Eficienc | Compo | incendio
272 | adecuadament actividades de equipados / Mensual. %) 100% 100% ia nente 1 s Secretaria de
e para el combate de NUmero total ’ forestale Desarrollo Medio
combate de incendios de brigadistas) Sostenible )
incendios forestales, en *100. sen Ambiente
forestales. relacién con el Coahuila
total de
brigadistas
disponibles.
Proporcion de (Numero de
Porcentaje de h €quipos y h equipos y
equipos y erramientas erramientas
herramientas d?dq%"!gosé' (zji_dqq;)n(_jgs y/ P . Efici Activid
L istribuidos de istribuidos orcentaje icienc | Activi
273 3?;#;;:;:323’61 manera adecuada Total de Mensual (%) 100% 100% ia ad1
| . a las brigadas de equipos y
as brigadas de . g N
incendios. |nce_qdlos en herramlentas
relacion con el requeridos) *
total requerido. 100.
Cantidad de
NUmero de brigadistas que e
brigadistas han recibido iog;??]'{:'éae?:)o Nmero
capacitados capacitacion de brigadistas de Activid
274 | anualmente en | anual en técnicas 9 Anual Lo 160 160 Calidad
técnicas de especificas para gue com_plege}n brigadista ad2
combate de combatir la capacnlacwn s
incendios. incendios anual.
forestales.
Campafias de Numero de Contabilizacio NUmero
275 prevencion campafias de n del nimero Mensual total de 2 0 Eficacia Compo
implementadas | prevencion contra total de actividade nente 2
, técnicas de incendios campafias de s
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manejo de forestales, prevencion, aplicadas
combustibles técnicas de técnicas de
forestales manejo de manejo de
aplicadas, combustibles combustibles
creacion de forestales (como aplicadas, y
lineas negras, quemas creacion y
creacion de prescritas, podas | rehabilitacion
brechas corta y remocién de de brechas
fuegoy material corta fuego.
rehabilitacion combustible),
de brechas. creacion de lineas
negras, creacion
de brechas corta
fuegoy
rehabilitacion de
brechas
implementadas
en un periodo
determinado.
Numero de
campafias de e
prevencion Contabl!lzacno )
. n del ndmero NUmero
- implementadas
Implementaci6 total de de .
o para educar y = = . .| Activid
276 | nde campafias concienciar a la campafias de Mensual campafias 2 0 Eficacia ad1
de prevencion. ” prevencion implement
poblacién sobre | .
> implementada adas
la prevencion de s
incendios '
forestales.
NUmero de
capacitaciones y NUmero
supervisiones de
realizadas para el . capacitaci
S manejo adecuado Contabl! 1zacto ones y 40
Capacitacion y R n del nimero f .
R de combustibles actividade capacita
tecnicas en forestales total de s de ciones/ Activid
277 | técnicas de . ! capacitaciones Mensual P 40 S Calidad
: incluyendo L Técnicas actividad ad 2
manejo de técnicas como y actividades de manejo es
combustibles. en manejo de 1
quemas ¢ de anuales
- combustibles. .
prescritas, podas combustib
y remocién de le
material realizadas
combustible.
((Valor de la
- Este indicador produccnor}
Variacion | agropecuaria
orcentual del rrjue_sltra a presente-Valor
p variacion en el
incremento del e del de la
valor de la porcentaje de produccién -
L valor de la . : 3190141 | Eficienc .
278 | produccion L agropecuaria Anual Porcentaje | 102 % . Fin
. produccién i . 3.26 ia
agropecuaria agropecuaria de afio anterior)
con respecto gropect /Valor de la
= este afio con S
del afio resecto al aio produccion
anterior. P . agropecuaria
anterior ~
del afio
anterior)*100
Porcentaje de -
las Unidades Esrtneuler;cti:gaedlor (Unidades de Programa
de Produccién - Produccion 9
N porcentaje de . Estatal de
Agropecuarias X Agropecuarias
Unidades de . Desarrollo
apoyadas con Produccion Apoyadas/Uni Eficienc | Proposi Rural
279 | respecto a las Agrobecuarias dades de Anual Porcentaje | 100 % 0 ia t’;
Unidades de grop Produccion
= apoyadas con "
Produccion respecto a las Agropecuaria
Agropecuarias P Programadas)
programadas este ”
programadas = 100 .
= afio 106 Secretaria de
este afio. Desarrollo
— desarroll - Desarrollo
. Este indicador Sostenible
Porcentaje de o Rural Rural
la muestra la (Valor_de_: la
L variacion en el productividad
productividad porcentaje de la | del afio actual
280 actual con productividad / valor de la Trimestral | Porcentaje 2% 0 Ef|<_:|enc Compo
respecto a la | ductividad ia nente 1
roductividad actual con productividal
zel afio respecto a la del afio
. productividad del | anterior)*100
anterior. = .
afio anterior.
Este indicador
Porcentaje de muestra el
proyectos porcentaje de (Proyectos
apoyados proyectos apoyados/Proy .. -
281 | contra los apoyados con ectos Mensual Porcentaje | 100 % 0 Efl?;enc Agg\fd
proyectos respecto a los programados)
programados proyectos *100
este afio programados este
afio
Porcentaje de Este indicador (Superficie
superficie muestra el P
apoyada con porcentaje de apoya;]a_/Super . Eficienc | Activid
282 4 i ficie Mensual | Porcentaje | 100 % 0 :
semilla contra superficie " ia ad 2
. programada)
la Superficie apoyada con 100
programada semilla con
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este afio respecto a la
superficie
programada éste
afio
. Este indicador
Porcentaje de muestra el
Unldade's,de Porcentaje de (Umdade_s,de
Produccion X Produccién
apoyadas Unl(cijade§ ,de apoyadas/Unid fici
283 | contra las Produccion ades de Mensual Porcentaje | 100 % E icienc Compo
. apoyadas contra o ia nente 2
Unidades de las Unidades de Produccion
Produccion - programadas)*
Produccion
programadas rogramadas este 100
este afio programs
afio
Este indicador
Porcentaje de muestra el
su erficile porcentaje de (Superficie
P superficie apoyada/Super . -
apoyada contra - . Eficienc | Activid
284 la Suerficie apoyada con ficie Mensual Porcentaje | 100 % ia ad3
P respecto a la programada)*
programada L
= superficie 100
este afio
programada este
afio
. Este indicador
Porcentaje de muestra el (Superficie
superficie con . Pe '
T . porcentaje de con asistencia
asistencia . .
P superficie con técnica
técnica © .
apoyada contra | . a_snstenma apquda/ Super . . Eficienc | Compo
285 la superficie técnica, apoyada ficie con Trimestral | Porcentaje | 100 % i nente 3
pe ; con respecto a la asistencia
con asistencia e P
técnica superficie con técnica
asistencia técnica | programada)*
programada .
1 = programada éste 100
éste afio ~
afio
Este indicador
muestra el (Productores
Porcentaje de Porcentaje de con asistencia
cursos, talleres asistencia técnica 'y
y técnica, cursos, transferencia
demostracione talleres y de tecnologia
s realizados demostraciones | proporcionada Eficienc | Activid
286 | contra los realizados con /productores Mensual | Porcentaje | 100 % i ad4
cursos, talleres respecto a la con asistencia
y asistencia técnica y
demostracione | técnica, cursos, transferencia
s programados talleres y de tecnologia
este afio demostraciones | programados)
programadas este *100
afio
Este indicador
Porcentaje de muestra el
hectareas porcentaje de (mm de
beneficiadas hectareas precipitacion Eficienc | Activid
287 | contra las beneficiadas caida/precipita Mensual Porcentaje | 100 % ia ad5
hectareas contra las cion esperada
programados hectéreas este afio/*100
éste afio programados éste
afio
. Este indicador
Porcentaje de
superficie con muestra el (Proyectos
N Porcentaje de : ”
sistemas de fici hidroagricolas
riego Super |cd|e con apoyados/proy fici c
288 | beneficiada snstemas_ € riego ectos Trimestral | Porcentaje | 100 % E icienc ompo
beneficiada . ; ia nente 4
contra la hidroagricolas
< contra la
superficie - programados)
superficie ”
programada en 100
el afio progranlada este
afio
Este indicador
muestra el -
Porcentaje de Porcentaje de (al:]’?sgzg;e ddee
superficie de superficie de las :
. . Riego
las Unidades Unidades de atendidos/Sup
289 de riego Riego apoyada erficie de Mensual Porcentaje | 100 % Ef|c_:|enc Activid
apoyada contra | con respecto a la . ia ad 6
L e Unidades de
superficie superficie de las Ri
. iego
programada en Unidades de
4 . programados)
el afio Riego -
100
programada este
afio
Este indicador
Porcentaie de muestra el (Proyectos de
aj Porcentaje de Distritos de
superficie de ficie de | Ri
los distritos de | SUPETTICIe de los 1ego
riego apoyada Distritos de atendidos/proy Eficienc | Activid
290 4o apoy Riego apoyados ectos de Mensual Porcentaje | 100 % :
contra la P ia ad7
. con respecto a la Distritos de
superficie o .
superficie de Riego
programadas istritos d d
en el afio Distritos de programados)
Riego *100

programada este
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afio

Porcentaje de
programas de

Este indicador
muestra

( Programas

: . de sanidad
sanidad porcentaje de realizados /

291 realizados programas de Programas de | Trimestral | Porcentaje | 100 % Ef'?'enc Compo
contra los sanidad sanidad ia nente 5
programados realizados contra "

programadas)
en el presente los programados 100
afio en el presente afio
(Acciones de
sanidad,
inocuidad y
control de
Este indicador plagas y/o
Porcentaie de muestra enfermedades
genta) porcentaje de fitozoosanitari
acciones p
Fitozoosanitari acciones de as
sanidad, agropecuarias
as apoyadas . . ; .
inocuidad y realizadas/acci - .
contra las . Eficienc | Activid

292 ] control de plagas ones de Mensual Porcentaje | 100 % ;

acciones - ia ad8
. ... | ylo enfermedades sanidad,
Fitozoosanitari | 7. o . N
as fitozoosanitarias inocuidad y
programadas agropecuarias control de
= realizadas contra plagas y/o
este afio
las programadas | enfermedades
del presente afio | agropecuarias
fitozoosanitari
as
programadas)*
100
Este indicador
Porcentaje de muestra el
superficie porcentaje de
apoyada con superficie (Superficie
labores apoyadas con apoyada/Super - .

293 | fitosanitarias labores ficie Mensual Porcentaje | 100 % Eﬁ?;enc A;:;ngd
contra la fitosanitarias programada)*
superficie contra la 100
programada en superficie
el afio programada en el

afio
Porcentaje de Este indicador
productores muestra el
con acceso a porcentaje de
créditos productores con
bancarios de la | acceso a créditos
banca de bancarios de la (apoyos
desarrollo banca de apoy

294 apoyados desarrollo gestl%n%dsos/ap Trimestral | Porcentaje | 100 % Eficienc | Compo

contra los apoyados con Y J 0 ia nente 6
programados)
productores respecto a los *100
con acceso a productores con
créditos acceso a créditos
bancarios de la | bancarios de la
banca de banca de
desarrollo desarrollo
programados programados
Porcentaie de Este indicador
h J muestra el .
acciones . (Acciones
ejecutadas porcer_naje de realizadas/Acc - -
acciones . . Eficienc | Activid

295 | contra las } iones Mensual Porcentaje | 100 % .
acciones realizadas con rogramadas)* ia ad 10

respecto a las prog
programadas . 100

= acciones

este afio.

programadas.
Porcentaje de -
Unidades de Este indicador (Unidades de

_, muestra el o
Produccion . Produccién
: porcentaje de .

Pecuarias Unidades de Pecuarias
apoyadas Produccion apoyadas/Unid Eficienc | Compo

296 | contra las Pecuarias ades de Trimestral | Porcentaje | 100 % ia nentep7
Unidades de Produccién

o apoyadas con .
Produccion respecto a las Pecuarias
Pecuarias P programadas)*

programadas este
programadas = 100
= afio

este afio

. Este indicador
Porcentaje de muestra el Sementales
Sementales . .

N porcentaje de Bovinos

Bovinos
apoyados semer]tales apoyados/se_m ] Eficienc | Activid

297 Bovinos entales Bovino Mensual Porcentaje | 100 % :

contra ia ad 11
apoyados con programados
Sementales
respecto a los para
programados A -
= programados éste | apoyar)*100
este afio =
afio
Porcentaje de Este indicador (Cabezas de
cabezas de muestra el ganado - -
298 | caprino porcentaje de caprino Mensual Porcentaje | 100 % Eﬁgenc Activid
ia ad 12
apoyadas cabezas de apoyadas/cabe
contra las caprino apoyadas | zas de ganado
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programadas con respecto a las caprino
este afio. programadas este | programadas)*
afio. 100
Porcentaje de Este indicador
proyectos muestra_l el (Prqyectos
apicolas porcentaje de apicolas
otorgados proy ectos otorgados/Pro . Eficienc | Activid
299 contra los apicolas yectos Mensual Porcentaje | 100 % ia ad 13
proyectos otorgados contra apicolas
programadas los proyectos programados)
este afio. progranladas este *100
afio.
Porcentaje de Este indicador (Zzgle;?::r?tge
toneladas de muestrg el alimenticio
alimento ;:orcelzn;ajege apoyadas/Ton Efici Activid
300 | entregadas ogﬁr?]eiio € eladas de Mensual Porcentaje | 100 % |<i:;enc a‘; 'ﬂ
s | it | ST
este afio. as zrs?egfﬁn;é as progreirggdas)*
Por'centaje de Este indicador .
siente | sl | (e
Agricolas porcentaje de Agricolas
apoyadas l;nu(jjad@ d N apoyadas/Unid Efici c
301 | contra las ,&Zrﬁgﬂ ades de Trimestral | Porcentaje | 100 % |?a|lenc n:nTepg
ey | s n | P
Agricolas respecto a las programadas)*
programadas programa das este 100
éste afio ano
Este indicador
Porcentaje de muestra el
superficie porcentaje de (Superficie de
apoyada de superficie apoyada/Super . .
302 | nogales contra apoyada de ficie de Mensual Porcentaje | 100 % Efu_:lenc Af;'i’éd
la superficie nogales con programada)* fa a
de programada respecto a la 100
este afio superficie
programada
E?c:;gggjsedi? Este indicador (Proyectos del
cultivo del muestrz} el cultivo del
manzano porcentaje de manzano
apoyados pro;llte_ctozd;e ! apoyados/ Efici Activid
303 | contra los Crl:]a:quzng Proyectos del Mensual Porcentaje | 100 % |ri:;enc aij 'i/é
e | soyoscon | <0
manzano respecto a los programados)
programados proyectos *100
este afio programados.
Porcentaje de Este indicador
huertos muestra el (Huertos
urbanos porcentaje de urbanos
apoyados huertos urbanos apoyados/Hue Eficienc | Activid
304 | contra los apoyados con poy Mensual Porcentaje | 100 % .
huertos respecto a los rtos urbanos ia ad 17
urbanos huertos urbanos progiirggdos)
programados programados este
este afio afio
Porcentaje de Este indicador
hectéreas muestra el (Hectareas
apoyadas por:cetnlt 3je de apoyados/hect Efici Activid
305 | contra las apoyzg:;izsntra areas Mensual Porcentaje | 100 % |ri:;enc afi 'ilé
A *
e o | e | PO
este afio programiidos éste
afio
Porcentaje de
Igjrrggjgceis()(rjle Este indicador (Unidades de
rural apoyadas muestra_i el produccion
para porcentaje de rural
neutralizar el UnldaFjgs de apoyadas/Unid . . Eficienc | Compo
306 Produccion rural Trimestral | Porcentaje | 100 % :
avance de la ades de ia nente 9
desertificacion apoyadas con produccion
en el Estado respecto a las programadas)*
contra las programa das este 100
programadas ano
este afio
Porcentaje de Este indicador
proyectos del muestra el
Programa porcentaje de (Proyectos
gzgmaprgos prgilsg:g;gel apoyados/Proy Eficienc | Activid
307 ectos Mensual | Porcentaje | 100 % :
apoyados hagamos campo ia ad 19
programados)
contra los apoyados con *100
proyectos respecto a los
programados programados éste

este afio

afio
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Porcentaje de

Este indicador

hectéreas muestra el (Hectéareas
apoyadas porcen} aje de apoyados/hect . -
308 | contra las hectareas areas Mensual Porcentaje | 100 % 0 Eflglenc Activid
4 apoyadas contra ia ad 20
hectéreas . programadas)
rogramados las hectareas *100
progra programados este
este afio =
afio
Es una medida -
resumen que
permite
diferenciar Férmula en
. entidades fuentes de Porcentaje
309 Indlcg de L federgt_lv_as y CONAF.’O Cada 5 afios (baJ.O’ 22546 Eficacia Fin
Marginacion municipios, (Consejo medio y %
segun el impacto Nacional de alto)
global de las Poblacién)
carencias que
sufre la
poblacién.
Refleja a las
personas que de Férmula en
alguna manera fuentes de
Porcentaje de ven vulnerado su CONEVAL
poblacién con derecho a la (Consejo Prondsi
310 | carencia por alimentacion, Nacional de | Cada 2 afios | Porcentaje 13.2% | Eficacia tg
acceso a la derivado de la Evaluacion de
alimentacion falta de una la Politica de
alimentacion Desarrollo
frecuente y Social)
diversa.
Porcentaje de (Nimjer; Sde
familias Mide el em’ieqa o en Eficacia
vulnerables porcentaje de treg ,
> I~ tiempo t) x - . 2,895,91 - Compo
311 | con carencia familias que son Trimestral | Porcentaje | 100% Eficienc Programa .
f - - 100/ Numero 2 : nente 1 | Apoyo a Secretaria de
alimentaria atendidas por el iay 2 Estatal de i
B de paquetes : Familias | Desarrollo L Inclusion y
atendidas por programa. d calidad - Inclusién y
el programa programados Coahuile Humano Desarrollo Desarrollo
enelafiot nses . Social
~ Social
(Ndmero de
puntos
Porcentaje de Mide el :r?t:IbIZCrliggso Eficienc
puntos de porcentaje de los ) xplOO/ ia Activid
312 | entrega puntos Puntos de Trimestral | Porcentaje | 100% 8,417 Econ>(l)m ad 1.1
establecidos en | establecidos de P ’
. entrega fa
las colonias entrega.
programados a
establecer en
el afio t
(NUmero de
beneficiarios
. Mide el seIeccnongdos Eficienc
Porcentaje de orcentaje de las | " ¢l periodo ia Activid
313 | beneficiarios P J t) x 100/ Total | Trimestral | Porcentaje | 100% | 482,652 Y
N personas . Econom | ad 1.2
seleccionados L de candidatos P
beneficiadas. o ia
a recibir el
apoyo en el
afio t
(Cuestionarios
aplicados en el
. Mide el periodo t) x Eficienc
Porcentaje de porcentaje de 100/ iay Activid
f f . . )
314 cue_stlonarlos cuestionarios Cuestionarios Trimestral | Porcentaje | 100% | 482,652 Ecorom | ad 1.3
aplicados . P
aplicados. programados a fa
aplicar enel
afio t
Contribuir a
ampliar y
consolidar las (Recursos de
acciones, Infraestructura
estrategias y Social que se
programas invierten en el
sociales, Estado de
Tasa de focalizados y Coahuila para
Inversién en transversales, que | viviendas con
315 | Proyectosde permitanalas | hacinamiento | 5, Tasa 355 | 2007 |Eficacia| Fin
Infraestructura | personas superar enel afio T/ Programa Secretaria de
Social per por si mismas las | poblacién que Cuartos Desarrollo Estatal de Inclusion
cépita carencias al habita en el Adicion Humano Inclusion y Desarrollg
ejercer sus Estado de ales Desarrollo Social
derechos sociales Coahuila Social
y humanos, con
mediante la hacinamiento
promocién y en el afio T)
participacion
corresponsable.
Tasa de Familias (Personas
Variacion de coahuilenses con | beneficiadas PronGsi
316 | Personas pobreza, rezago o conel Anual Tasa 121 1 Calidad P
- . to
beneficiadas vulnerabilidad, programa de
con los con vivienda Cuartos
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proyectos de propia con Adicionales en
Infraestructura | hacinamiento que elafio T
Social habitan en el /Personas
Estado de beneficiadas
Coahuila, con el
mejoran su programa de
vivienda al contar Cuartos
con mas espacio. | Adicionales en
el afo T-
)]
Porcentaje de
cuartos (Cuartos
adicionales adicionales
entregados a la 80 Cuartos entregados / Eficienc | Compo
317 | poblacion en adicionales Cuartos Anual Porcentaje 1 0 ; P
Y ia nente 1
pobreza, entregados adicionales
rezago planeados)
0 *100
vulnerabilidad
Desarrollo de (Estrategias
Porcentz}je de estrfi}eglas de apllcada_s/ ) Eficienc | Activid
318 | estrategias gestion para el Estrategias Anual Porcentaje 1 0 ia ad 1
aplicadas programa de planeadas)
cuartos *100
(Personas que
integran el
padrén de
Tasa de beneficiarios
variacion del programa
anual de Realizar el enelafio T/ Eficienc | Activid
319 | personas que padrén de Personas que Anual Tasa 1.21 1 i ad 2
integran el beneficiarios integran el
padrén de padrén de
beneficiarios beneficiarios
del programa
enelafio T
-1)
Contribuir a
ampl_lar M (Recursos de
consolidar las Infraestructura
acciones, )
. Social que se
estrategias y S
rogramas invierten en el
progr Estado de
sociales, Coahuila para
Tasa dg focalizados y viviendas con
Inversién en transversales, que h |
royectos de permitan a las techos en ma - .
320 |P estado en el Anual Tasa 64.28 58.16 Eficacia Fin
Infraestructura | personas superar afio T/
Social per por si mismas las oblacion que
cépita carencias al povla q
ejercer sus habita en el
derechos sociales Estado de
Coahuila con
y humanos, techos en mal
mediante la
romocion estado en el
promocion y afio T)
participacion
corresponsable.
Fa_mlllas ((Personas
coahuilenses con s
b beneficiadas
Tasa de pobreza, rezago o conel
L vulnerabilidad,
Variacion de iviend programa de
Personas con vivienda Techos en el Programa
beneficiadas propia que afio . Propési Estatal de Secretaria de
321 habitan en el Anual Tasa 11 1 Calidad Techos Desarrollo " Inclusion y
con los Estado de T/Personas to Liger Human Inclusion y Desarroll
proyectos de . N beneficiadas geros umano Desarrollo esarrotio
Coahuila mejoran . Social
Infraestructura su situacion de conel Social
Social L programa de
vivienda con un h |
techo en buen Techos en e
afio T-1)
estado.
Porcentaje de
Techos (Techos
entregados a la entregados / -
322 | poblacién en 240 Techos Techos Anual Porcentaje 1 0 Eflr_:lenc Compo
entregados ia nente 1
pobreza, planeados)
rezago o *100
vulnerabilidad
Desarrollo de (Estrategias
Porcentz_ije de estr_a,teglas de apllcada_s/ ) Eficienc | Activid
323 | estrategias gestion para el Estrategias Anual Porcentaje 1 0 ia ad 1
aplicadas programa de planeadas)
techos *100
((Personas que
Tasa de integran el
variacion padrén de
anual de Realizar el beneficiarios Eficienc | Activid
324 | personas que padron de del programa Anual Tasa 1.21 1 -
’ A = ia ad 2
integran el beneficiarios enelafio T/
padron de Personas que
beneficiarios integran el

padrén de




158

PERIODICO OFICIAL

martes 24 de diciembre de 2024

beneficiarios
del programa

enelafio T -
)]
Contribuir a
ampliar y
consolidar las (Recursos de
acciones
! Infraestructura
estrategias y Social que se
psrggir;r;as invierten en el
Tasa de ; ' Estado de
Inversion en focalizados y Coahuila para
transversales, que o ;
proyectos de ermitan a ‘Ias viviendas sin
325 | Infraestructura eprsonas superar piso firme en Anual Tasa 71.1 39.5 Eficacia Fin
Social per personas sup elafio T/
P por si mismas las -
capitaenel . poblacién que
= carencias al .
afio T . habita en el
ejercer sus Estado de
derechos sociales Coahuila sin
y hu_manos, piso firme en
mediante la el afio T)
promocién y
participacion
corresponsable.
Fa_lmlllas (Personas
coahuilenses con beneficiadas
Tasa de pobreza, rézago o conel
L vulnerabilidad,
Variacion de - programa de
con vivienda . ’
Perso_na_s propia que Piso Firme en )
326 beneficiadas habitan en el el afio T/ Anual Tasa 1.8 1 Calidad Proposi Programa .
con los Personas to Secretaria de
Estado de - . Estatal de i
proyectos de Coahuila beneficiadas Piso Desarrollo Inclusion Inclusion y
Infraestructura meioran S’u conel Firme Humano Desarr ”y Desarrollo
Social _ mel programa de esarrofio Social
vivienda al contar Piso Firme en Social
con un Piso de el affo T-1)
Concreto
Porcentaje de
Piso Firme (Piso Firme
entregados a la S entregados / .
327 | poblaci6n en 30;;:3 l;jr(;ne Piso Firme Anual Porcentaje 1 0 Efui:;enc ggr?tqepi
pobreza, 9 planeados)
rezago o *100
vulnerabilidad
Desarrollo de (Estrategias
Porcentaje de estrategias de aplicadas / Eficienc | Activid
328 | estrategias gestion para el Estrategias Anual Porcentaje 1 0 ia ad 1
aplicadas programa de piso planeadas)
firme *100
((Personas que
integran el
padrén de
I;irsizgi%n beneficiarios
anual de Realizar el del programa
. enelafio T/ Eficienc | Activid
329 | personas que padron de Personas que Anual Tasa 1.8 1 i ad 2
integran el beneficiarios integranqel
padrén de padron de
beneficiarios beneficiarios
del programa
enelafo T -1)
Contribuir a
A (Recursos de
ampl_lar M Infraestructura
consolidar las Social que se
acclones, invierten en el
estrategias y Estado de
p;gf{;r;as Coahuila para
: ’ viviendas de
Tasa de focalizados y regiones
Inversion en transversales, que Ieja?nas sin
proyectos de permitan a las - L .
330 Infraestructura | personas superar eleg:r;]lga_llsjl en Anual Tasa 173.73 | 144.78 | Eficacia Fin
Social per por si mismas las blaci6
céapita carencias al pobjacion que
. habita en el Programa .
ejercer sus Estado de Estatal de Secretaria de
derechos sociales P Paneles Desarrollo i Inclusion y
Coahuila sin Inclusion 'y
y humanos, - Solares Humano Desarrollo
. electricidad en Desarrollo .
mediante la ; ial Social
romocién y regiones Socia
promocion lejanas en el
participacion afio T)
corresponsable.
Familias (Personas
Tasa de coahuilenses con | beneficiadas
Variacion de pobreza, rezago o conel
Personas vulnerabilidad, programa de
beneficiadas con vivienda Paneles . Proposi
331 con los propia que Solares en el Anual Tasa 12 1 Calidad to
proyectos de habitan en el afio T/
Infraestructura Estado de Personas
Social Coahuila, beneficiadas
mejoran su conel
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entorno al contar

programa de

el servicio bésico Paneles
de electricidad. Solares en el
afio T-1)
Porcentaje de (Paneles
Paneles Solares
Solares
50 Paneles entregados / -
332 entrega}dos ala Solares Paneles Anual Porcentaje 1 0 Ef|g|enc Compo
poblacién en ia nente 1
entregados Solares
pobreza,
planeados)
rezago o *100
vulnerabilidad
Desarrollo de (Estrategias
Porcente_lje de estr_a}teglas de apllcada_s/ ) Eficienc | Activid
333 | estrategias gestion para el Estrategias Anual Porcentaje 1 0 ia ad1
aplicadas programa de planeadas)
paneles solares *100
(Personas que
integran el
Tasa de padr_or) d_e
o beneficiarios
variacion del programa
anual de Realizar el prog - -
! enelafio T/ Eficienc | Activid
334 | personas que padrdn de Anual Tasa 1.2 1 :
' A Personas que ia ad 2
integran el beneficiarios .
A integran el
padrén de A
s padron de
beneficiarios L
beneficiarios
del programa
enelafo T -1)
Contribuir a
o | (R
X Infraestructura
acciones, )
estrategias Social que se
p rgmasy invierten en el
progi Estado de
sociales, Coahuila para
Tasa de focalizados y o pa
- viviendas sin
Inversion en transversales, que e
proyectos de permitan a las el Servicio .d,e L .
335 Electrificacion Anual Tasa 260.6 231.65 | Eficacia Fin
Infraestructura | personas superar en el ato T/
Social per por si mismas las L
P . poblacién que
cépita carencias al habi |
ejercer sus abita en e
: Estado de
derechos sociales huila sin el
humanos Coa uilasine
y hur ! servicio de
mediante la e
romocion Electrificacion
promocion y enel afio T)
participacion
corresponsable.
Familias
coahuilenses con (Personas
pobreza, rezago o | beneficiadas
Tasa de vulnerabilidad, conel
Variacion de con vivienda programa de
Personas propia que Electrificacion
336 beneficiadas habitan en el en el afio Anual Tasa 113 1 Calidad Propési
con los Estado de T/Personas to
proyectos de Coahuila, beneficiadas Programa Secretaria d
Infraestructura mejoran su conel Electrifi D I Estatal de Iecrle arla de
Social entorno al contar | programa de ectriti :sarro 0 Inclusién y SC us'ole
conel Electrificacion cacton umano Desarrollo ?gg:l 0
servicio basico de | enel afio T- 1) Social
Electrificacion.
e (s
e Electrificacion
Electrificacion 2 Obras d das /
entregados a la o bras de entregadas . Eficienc | Compo
337 i Electrificacion Obras de Anual Porcentaje 1 0 :
poblacién en d lectrificaci6 ia nente 1
obreza entregadas electrificacion
p ! planeadas)*10
rezago o 0
vulnerabilidad
Generacion de
diagnéstico para (Estrategias
Porcentaje de la aplicadas / - .
338 | estrategias implementacion Estrategias Anual Porcentaje 1 0 Eflc_:|enc Activid
. : ia ad 1
aplicadas de estrategias planeadas)
para el programa *100
de electrificacion
(Personas que
integran el
Tasa de padr_op d_e
variacion beneficiarios
anual de Realizar el del programa - L
339 ersonas que adrén de enelafio T/ Anual Tasa 1.13 1 Eficienc | Activid
p q padron d Personas que ' ia ad 2
integran el beneficiarios )
A integran el
padron de A
padron de

beneficiarios

beneficiarios
del programa
enelafo T -1)




160

PERIODICO OFICIAL

martes 24 de diciembre de 2024

Contribuir a
ampl_lar Y (Recursos de
consolidar las
acciones Infraestructura
! Social que se
estrategias y S
programas invierten en el
sociales, Estago de
: Coahuila para
Tasa de focalizados y viviendas sin
Inversion en transversales, que e
proyectos de permitan a las servicio de S .
340 Infraestructura | personas superar Agua Pgtable Anual Tasa 139 126.37 | Eficacia Fin
: - en el afio T/
Social per por si mismas las L
cépita carencias al pobla}cwn que
ejercer sus habita en el
: Estado de
derechos sociales Coahuila sin
y humanos, L
mediante la servicio de
- Agua Potable
promocion y enel afio T)
participacion
corresponsable.
Familias (Personas
coahuilenses con | beneficiadas Programa
pobreza, rezago o conel Estagtal de Secretaria de
Tasa de vulnerabilidad, programa de Agua Desarrollo Inclusion Inclusién y
Variacion de con vivienda Obras de Agua Potable Humano Desarrollg Desarrollo
Personas propia que Potable en el - Social
beneficiadas habitan en el afio T/ . Propési Social
341 Anual Tasa 11 1 Calidad
con los Estado de Personas to
proyectos de Coahuila, beneficiadas
Infraestructura mejoran su conel
Social entorno al contar | programa de
con el servicio | Obras de Agua
béasico de Agua Potable en el
Potable. afio T-1)
(Obras de
Porcentaje de Agua Potable
coberturaenla | 2 Obras de Agua | entregados/ Eficienc | Compo
342 | entrega de Potable Obras de Agua Anual Porcentaje 1 0 ia nentepl
Obras de Agua entregadas Potable
Potable planeados)*10
0
Generacion de
diagndstico para (Estrategias
Porcentaje de la aplicadas / Eficienc | Activid
343 | estrategias implementacion Estrategias Anual Porcentaje 1 0 :
. : ia ad 1l
aplicadas de estrategias planeadas)
para el programa *100
de agua potable
Contribuir a
ampl_lar M (Recursos de
consolidar las Infraestructura
acciones, N
. Social que se
estrategias y S
invierten en el
programas Estado de
sociales, Coahuila para
Tasa dg focalizados y viviendas sin
Inversién en transversales, que e
proyectos de permitan a las Servicio de S .
344 Drenaje en el Anual Tasa 248.1 223.29 | Eficacia Fin
Infraestructura | personas superar afio T/
Spc_lal per por si mismas las poblacion que
cépita carencias al ;
ejercer sus habita en el
derechos sociales Estad_o de_
Coahuila sin
y humanos, servicio de
mediante la ;
promocion y Dren_aje en el
participacion afio T)
corresponsable. Programa .
Familias (Personas Desarrollo Estatal de Sﬁ]ccrleut :ir(;?] de
coahuilenses con | beneficiadas Drenaje Inclusion 'y Y
Humano Desarrollo
pobreza, rezago o conel Desarrollo Social
Tasa de vulnerabilidad, programa de Social
Variacion de con vivienda Obras de
Personas propia que Drenaje en el
beneficiadas habitan en el afio T/ . Propési
345 con los Estado de Personas Anual Tasa 111 1 Calidad to
proyectos de Coahuila, beneficiadas
Infraestructura mejoran su conel
Social entorno al contar | programa de
con el servicio Obras de
bésico de Drenaje en el
Drenaje. afio T-1)
(Obras de
Porcentaje de Drenaje
cobertura en la 2 obras de entregados / Eficienc | Compo
346 | entrega de Drenaje Obras de Anual Porcentaje | 100% 0% ia nentepl
Obras de entregadas Drenaje
Drenaje planeados)
*100
347 Porcenta_ue de (_Bene,rat_:lon de (Estrateglas Anal Porcentaje | 100% 0% Eflglenc Activid
estrategias diagndstico para aplicadas / ia ad 1
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aplicadas la Estrategias
implementacion planeadas)
de estrategias *100
para el programa
de drenaje
(Personas que
integran el
padrén de
Tas_a d.? beneficiarios
variacion del programa
anual de Realizar el en epl afglo T/ Eficienc | Activid
348 | personas que padrén de Anual Tasa 111 1 ;
' A Personas que ia ad 2
integran el beneficiarios intearan el
padrén de ar
s padrén de
beneficiarios L
beneficiarios
del programa
enelafo T -1)
Contribuir a
ampliar y (Recursos de
consolidar las Infraestructura
acciones, Social que se
estrategias y invierten en el
programas Estado de
sociales, Coahuila para
Tasa de focalizados y viviendas sin
Inversion en transversales, que | pavimento en
349 proyectos de permitan a las su COIP”'a en Anual Tasa 14.50 13 Eficacia Fin
Infraestructura | personas superar elafio T/
Social per por si mismas las | poblacién que
cépita carencias al habita en el
ejercer sus Estado de
derechos sociales | Coahuila sin
y humanos, pavimento en
mediante la su
promocion y coloniaen el
participacion afio T)
corresponsable.
Familias
coahuilenses con (Personas
pobreza, rezago o | beneficiadas
Tasa de vulnerabilidad, conel
Variacion de con vivienda programa de
Personas propia que Pavimentacién
beneficiadas habitan en el enel afio T/ . Prop6si
350 con los Estado de Personas Anual Tasa 1.05 1 Calidad to
proyectos de Coahuila, beneficiadas Programa Secretaria d
Infraestructura mejoran su conel pavimie Desarrollo Estatal de I?]ccﬁjgi 6?1 €
Social entorno al contar | programa de nt Human Inclusién y Desarr "y
con Pavimentacion 0 umano Desarrollo e;sa .ol 0
pavimento ensu | enelafio T-1) Social octa
colonia
Porcentaje de (Obras de
Obras de Pavimentacion
Crvmenitn | snomsce | e
351 oblagcién en Pavimentacion Obras de Anual Porcentaje | 100% 0 ia nentepl
p entregadas Pavimentacién
pobreza, -
planeadas)*10
rezago o 0
vulnerabilidad
Generacion de
diagndstico para (Estrategias
Porcentaje de la aplicadas / Eficienc | Activid
352 | estrategias implementacion Estrategias Anual Porcentaje | 100% 0 :
. : ia ad 1l
aplicadas de estrategias planeadas)
para el programa *100
de pavimentacion
(Personas que
integran el
Tasa de padr_or_1 d_e
A beneficiarios
variacion del programa
anual de Reall,zar el enelafio T/ Eficienc | Activid
353 | personas que padrén de Anual Tasa 1.05 1 .
: I Personas que ia ad 2
integran el beneficiarios )
; integran el
padrén de .
beneficiarios padr_or_1 d_e
beneficiarios
del programa
enelafio T -1)
Contribuir a (Recursos de
ampliar y Infraestructura
consolidar las Social que se
Tasa de acciones, invierten en el
- estrategias y Estado de Programa .
Inversién en huil | Secretaria de
royectos de programas Cpa_ ur'a para . . Infraestr | Desarrollo Estata} de Inclusion y
354 p sociales, viviendas sin Anual Tasa 7.02 6.7 Eficacia Fin Inclusién y
Infraestructura . uctura Humano Desarrollo
Social per focalizados y Infraestructura Desar_rollo Social
ol transversales, que | Urbana en su Social
cépita - :
permitan a las colonia en el
personas superar afio T/
por si mismas las | poblacién que
carencias al habita en el
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ejercer sus Estado de
derechos sociales | Coahuila sin
y humanos, Infraestructura
mediante la Urbana en su
promocién y colonia en el
participacion afio T)
corresponsable.
Familias (Personas
coahuilenses con o
beneficiadas
pobreza, rezago o
vulnerabilidad conel
Tasa de - ! programa de
S con vivienda
Variacion de ronia que Infraestructura
Personas propla g Urbana en el
beneficiadas habitan en el afio T/ . Proposi
355 con los Estado_de Personas Anual Tasa 1.05 1 Calidad to
Coahuila, S
proyectos de . beneficiadas
Infraestructura mejoran su conel
. entorno al contar
Social con programa de
Infraestructura Infraestructura
Urbana en el
Urbana en su afio T-1)
colonia
Porcentaje de (Obras de
Obras de Infraestructura
Infraestructura 9 Obras de Urbana
Urbana Infraestructura entregadas / Eficienc | Compo
356 | entregados a la Obras de Anual Porcentaje | 100% 0 . P
- Urbana ia nente 1
poblacioén en Infraestructura
entregadas
pobreza, Urbana
rezago o planeadas)
vulnerabilidad *100
Generacion de
dlagnoslt;co para (Estrategias
Porcentaje de implementacion aplicadas / Eficienc | Activid
357 | estrategias ds estrategias Estrategias Anual Porcentaje | 100% 0 i ad1
aplicadas 9 planeadas)
para el programa *100
de infraestructura
urbana
(Personas que
integran el
N
variacion
. del programa
anual de Realizar el enelafio T/ Eficienc | Activid
358 | personas que padrén de Anual Tasa 1.05 1 :
' A Personas que ia ad 2
integran el beneficiarios integran el
padrén de dr
s padron de
beneficiarios A
beneficiarios
del programa
enelafio T -1)
Permite conocer
oo | SPORINS | (e
la poblacion P A poblacion
estado que se vio municipios
estatal s L
. beneficiada por la | beneficiados
beneficiada dotacion de la con obras de Eficienc
359 | por la dotacion | . . Anual Porcentaje | 80% 80% : Fin
de mfraest_ructura infraestructura ia
: necesaria en su / Total de la
infraestructura . L
necesaria en su entorno a través poblacién en
entorno de obras el estado) *
realizadas en el 100
afio actual
Permite conocer (Numero de
la proporcién de | municipios del
Porcentaje de los municipios estado
municipios del del estado que beneficiados
estado fueron con obras de Infraestr
beneficiados beneficiados con | infraestructura : o o Eficienc | Prop0si | uctura, Programa :
360 con la dotacion de la durante el afio Anual Porcentaje | 60% 60% ia to Desarrol Estatal de Iﬁir(;?st?r:ztz‘:a
dotacion de infraestructura actual / lo Infraestructu | Infraestructura Desarrollo
infraestructura | necesaria a través | Numero total Urbano | ra Sostenible , Desarrollo ! Urbano
necesaria de obras que se | de municipios y Urbano y Movilida{j
realizaronenel | en el estado) * Transpor Movilidad
afio actual 100 te
(NUmero de
. obras de
Permite conocer infraestructura
la proporcion de . h
vial realizadas
las obras de durante el afio
Porcentaje de infraestructura
obras de vial que se z,ictual / . Eficienc | Compo
361 | . : NUmero de Semestral | Porcentaje | 60% 60% -
infraestructura realizaron con obras de ia nente 1
vial realizadas respecto de las .
infraestructura
que se -
. vial
autorizaron en el .
aiio actual autorizadas en
el afio actual)
*100
Porcentaje de Permite conocer (NUmero de - -
362 | obras de la proporcion de obras de Trimestral | Porcentaje | 60% 60% Efui:;enc A;g‘fd
infraestructura las obras de infraestructura
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carretera
contratadas

infraestructura
carretera
contratadas con

carretera
contratadas en
el afio actual /

respecto de las Namero de
programadas en obras de
el afio actual infraestructura
carretera
programadas
en el afo
actual) * 100
(NUmero de
. obras de
Permite conocer infraestructura
la proporcion de .
. vial urbana
Porcentaje de las obras de contratadas en
obras de infraestructura =
infraestructura vial en zonas el afio actual / . . Eficienc | Activid
363 . Namero de Trimestral | Porcentaje | 60% 60% -
vial en zonas urbanas ia ad 2
obras de
urbanas contratadas con | .
contratadas respecto de las Inf(aestructura
vial urbana
programadas en
el afio actual programfildas
en el afo
actual) * 100
(NUmero de
obras de
infraestructura
Permite conocer de obra
la proporcién de pUblica
Porcentaje de las obras de realizadas
obras de infraestructura de | durante el afio
infraestructura | obra publica que actual / . o ) Eficienc | Compo
364 de obra se realizaron con Namero de Semestral | Porcentaje | 60% 60% ia nente 2
publica respecto de las obras de
realizada que se infraestructura
autorizaron en el de obra
afio actual publica
autorizadas en
el afio actual)
* 100
(NUmero de
obras de
Permite conocer | infraestructura
la proporcién de | gubernamental
Porcentaje de las obras de contratadas en
obras de infraestructura el afio actual / Eficienc | Activid
365 | infraestructura gubernamental Namero de Trimestral | Porcentaje | 60% 60% ia ad 1
gubernamental | contratadas con obras de
contratadas respecto de las infraestructura
programadas en | gubernamental
el afio actual programadas
en el afio
actual) * 100
(Ndmero de
obras de
. infraestructura
Permite conocer social
Porcentaje de la Iproporcwn de contratadas en
obras de _as obras de el afio actual / . -
366 | infraestructura mf r:aestructura Namero de Trimestral | Porcentaje | 60% 60% Ef|9|enc Activid
social social contratadas obras de ia ad 2
con respectode | .
contratadas ) infraestructura
as programadas ial
en el afio actual socta
programadas
en el afio
actual) * 100
(Total de
Este indicador Imea_s,de
mide el avance de accion
. atendidas) +
Desempefio las lineas de (total de lineas Eficienc
367 Institucﬁonal accion de accion en Trimestral | Porcentaje | 90% 0 ia Fin
establecidas en el
. proceso/2) /
Plan Sectorial de
Fiscalizacion (Total de
lineas de
accion)
Evalla el T
o Fiscaliza Programa .
cumplimiento de o . . | Secretaria de
los Sujetos ciony Ciudadania y ) Estgta _de Fiscalizacién y
? e Rendicid Buen Fiscalizacion y L
Obligados del (Calificacion . L Rendicion de
Poder Ejecutivo del Poder n de Gobierno Rendicion de Cuentas
Resultado de . ) Cuentas Cuentas
o respecto al Ejecutivo) +
la Evaluacion capitulo tercero (Calificacion Calificaci Eficienc | Propési
368 | de la IPO del P Semestral ! 90% 0 ; it
Poder de la Ley de de I_os on ia to
Eiecutivo Acceso a la Organismos
] Informacion Descentralizad
Publica para el 0s)/2
Estado de
Coahuila de
Zaragoza.
369 EflClenc_la en !Este indicador (Total de Trimestral | Porcentaje | 90% 0 Eflglenc Compo
el manejo de mide el avance de lineas de ia nente 1
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los recursos
publicos y
prevencion de

las lineas de
accion
establecidas en el

accion
atendidas) +
(total de lineas

la corrupcion Plan Sectorial de | de accion en
Fiscalizacion proceso/2) /
referente a el (Total de
manejo de los lineas de
recursos publicos accion)
y prevencion de
la corrupcion
(NUmero de
dependencias
y entidades
Integracion de Porcentaje de con Informe
Informe Anual Integracion de Anual / : : o Eficienc | Activid
870 de Control Informe Anual de NUmero de Bimestral | Porcentaje | - 90% ia ad 1.1
Interno Control Interno dependencias
y entidades
sectorizadas)
*100
Cumplimiento re(:l\iuz(:égglaf)r
conel Porcentaje de p . .
S mes / Total de . . Eficienc | Activid
371 | Programa cumplimiento de L Trimestral | Porcentaje | 90% :
L auditorias ia ad 1.2
Anual de auditorias programadas
Trabajo al afio)*100
Este indicador
mide el avance de (Total de
Eficiencia en las lineas de lineas de
la accion accion
Coordinacién establecidas en el | atendidas) +
372 | Interinstitucio Plap Se(_:torl_a,l de | (total de_,llneas Trimestral | Porcentaje | 90% Eflglenc Compo
Fiscalizacion de accion en ia nente 2
nal para el
combate a la refen_ante a proceso/2) /
S Coordinacion (Total de
corrupcion S ”
Interinstitucional lineas de
para el combate a accion)
la corrupcion
(Auditorias
directas y
. Porcentaje de cqnjuntas
Cumplimiento S realizadas por
de auditorias cumplimiento de mes / Total de Eficienc | Activid
373 N auditorias L Bimestral | Porcentaje | 90% :
directas y ; auditorias ia ad 2.1
conjuntas directas y directas
! ) conjuntas. ctasy
conjuntas
programadas
al afio)*100
(Ndmero de
. Porcentaje de auditorias
Cumplimiento limi del lizadas /
del programa cumplimiento de realizadas . ] Eficienc | Activid
374 . programa de Ndmero de Trimestral | Porcentaje | 100% :
de trabajo con . I o ia ad 2.2
la ASE trabajo con la auditorias
ASF programadas)*
100
Continuar con
las
investigacione
sen Namero de
cumplimiento . . o
Porcentaje de investigacione
alo cumplimiento de s remitidas / Eficienc | Activid
375 | establecidoen | CHMPIIMIEN - Trimestral | Porcentaje | 100% :
investigaciones Numero de ia ad 2.3
la Ley General > . e
de realizadas mvestlgac_lone
Responsabilid s concluidas
ades
Administrativa
s (LGRA).
Continuar con
los
procedimiento
sde Nimero de
responsabilida Porcentaje de procedimiento
376 d o ) cumpllmle_nto de S |p|0|ados/ trimestral | Porcentaje | 100% Ef|<_:|enc Activid
administrativa procedimientos NUmero de ia ad 2.4
en concluidos procedimiento
cumplimiento s concluidos
alos
establecido en
la LGRA.
Este indicador (Total de
mide el avance de lineas de
las lineas de accion
Eficiencia en accion atendidas) +
377 el,Ge}sto establemdas_en el | (total de_,lmeas Trimestral | Porcentaje | 90% Efu_:lenc Compo
Publico Plan Sectorial de | de acci6nen ia nente 3
Responsable Fiscalizacion proceso/2) /
referente a el (Total de
Gasto Publico lineas de
Responsable accion)
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Cumplimiento
del programa
de verificacion

Porcentaje de
Verificacion

(Verificacione
s realizadas en

Lo . el afio / . : o Eficienc | Activid
378 d.e domicilios | fisica de personas Verificaciones Bimestral | Porcentaje | 90% ia ad 31
fiscales de y empresas del
A programadas
proveedores y padron en el afio)*100
contratistas.
- (Total de
!Este indicador lineas de
mide el avance de o
las lineas de accion
Eficiencia en accion (ta:)tfar;(ijlg ??%e;s Eficienc | Compo
379 | Coahuila establecidas en el de accion en Trimestral | Porcentaje | 90% ia nentep4
Digital Plan Sectorial de
A proceso/2) /
Fiscalizacion (Total de
referente a lineas de
Coahuila Digital -
accion)
((Total de
funcionalidade
Este indicador s mejoradas,
- - reparadas 0
Cumplimiento | mide el avance en desarrolladas
de mejoras, la ejecucion del ~
. en el afio) / (
reparactones y desarrollo, Total de Eficienc | Activid
380 | desarrollo de reparacion y funcionalidade Bimestral | Porcentaje | 90% i ad 4l
funcionalidade mejoras a las '
. S S aser
s a Sistemas de | funcionalidades meioradas
SEFIRC. de los sistemas 1 '
. reparadas 0
de cdmputo
desarrolladas
enelafio))*
100
I_Este indicador (Total de
mide el avance de .
las lineas de Imea_s, de
aceion accion
Eficiencia en establecidas en el atendidas) +
381 la Me_]ora de Plan Sectorial de (total de_,lmeas Trimestral | Porcentaje | 90% Eflglenc Compo
Tramites y Fiscalizacion de accion en ia nente 5
Servicios proceso/2) /
referente a la
: (Total de
Mejora de lineas de
Tramites y -
- accion)
Servicios
(NUmero de
Manuales de
Porcentaje de Operacién
Validacion de Manuales de Revisados / Eficienc | Activid
382 | la Base Organizacion y Total de Bimestral | Porcentaje | 90% ia ad 5.2
Documental. Procedimientos | dependencias '
Revisados y
entidades)*10
0
_Este indicador (Total de
mide el avance de .
S las lineas de Imea_s,de
Eficiencia en aceion accién
la establecidas en el atendidas) +
383 P_r9fesnonal|za Plan Sectorial de (total de_IImeaS Trimestral | Porcentaje | 90% Eflglenc Compo
cion del Fiscalizacion de accion en ia nente 6
Servicio proceso/2) /
S referente a la
Publico . ST (Total de
Profesionalizaci6 lineas de
n del Servicio accion)
Publico
Namero de
Servidores
Publicos de
dependencias
y organismos
. Porcentaje de capacitados /
Cumplimiento Cumplimiento NUmero total
384 del Programa del Programa de Servidores Bimestral | Porcentaje | 90% Ef|c_:|enc Activid
Interno de o ia ad 6.1
Capacitacion Interno de Publicos e las
P Capacitacion dependencias
y organismos
Programados
para
capacitacion
por mes)*100
Este indicador
mide el avance de (Total de
las lineas de lineas de
Eficiencia en accion accion
la establecidas enel | atendidas) +
385 Pz_artlupacmn Plap Segtorl_a,l de | (total de_tllneas Trimestral | Porcentaje | 90% Ef|<_:|enc Compo
Ciudadana y Fiscalizacion de accién en ia nente 7
Relacion con referente a la proceso/2) /
la Sociedad Participacion (Total de
Ciudadana y lineas de
Relacion con la accion)
Sociedad
Cumplimiento Porcentaje de ((Total de . . o Eficienc | Activid
386 del programa avance del PAT actividades Bimestral | Porcentaje |  90% ia ad 7.2
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Anual de realizadas del
Trabajo con la PAT) / (Total
SFP en de actividades
materia de programadas
Contraloria en el PAT))
Social. *100
Proporcion de la
poblacién
ocupada que son
laboralmente
vulnerables con (Poblacion
aquellos otros
Tasa de ocupados cuyo O?pad?sn dla; -
387 | informalidad vinculo o InT%rt;r}a dle ?a Anual Porcentaje | 33% 35.5% | Eficacia Protzom
¢ Ocupada)*100
reconocido por su
fuente de trabajo,
respecto a la
poblacién
ocupada total.
Proporcion de
buscadores de (Total de
empleo colocados | buscadores de
en alguno de los empleo
Porcentaje de eventos de colocados/Tot
colocacion a vinculacion al de
388 través de los ofrecidos por el | buscadores de Trimestral | Porcentaje | 45% 35.3% Eflglenc Compo
eventos de SNEC, respecto empleo ia nente 1
vinculacién al total de atendidos en
del SNE buscadores de los eventos de
empleo asistentes | vinculacién
a los eventos de del
vinculacién del SNEC)*100
SNEC
(Total de la
Porcentaje de la bﬁsizﬁg:grlie
poblacién emnleo
Porcentaje de buscadora de P
poblacién empleo que asegorada a
t : través de los
buscadora de recibe asesoria a .
empleo través de los ?/?:(I:ILTII;CSISr? Eficienc | Activid
389 | asesorada a servicios de Trimestral | Porcentaje | 60% 57.5% -
y . ) del SNEC/ ia ad 1
través de los vinculacion del
e Total de
servicios de SNEC respecto al oblacion Program
vinculacion total de bl?scadora de a Estatal p
del SNEC buscadores de emoleo en el de E:;ZFQZ
empleo en el % Empleo Coahuila Secretaria del
Estado estado mayor y Global Empl_e_o y Trabajado
de 15 Estabilid Estabilidad
afios)*100 ad Laboral
Porcentaje de (Total de Laboral
talleres talleres
. N impartidos a
impartidos a los
los buscadores
buscadores de de empleo
Porcentaje de empleo en el acumula%os al
talleres SNEC enel y . . ) 0 Eficienc | Activid
390 impartidos por periodo actual periodo actual | Trimestral | Porcentaje | 100% 100% ia ad 2
por el SNEC /
el SNEC respecto a la Total de
programacion
talleres
anual de talleres
ara buscadores programa}dos
p de empleo en el afio
P actual)*100
(Total de
Porcentaje de cursos de
cursos de capacitacion
Porcentaje de capacitacion impartidos por
cursos de impartidos por el el ICATEC
391 capacnamqn ICATEC enel acumula_dos €N | Trimestral Porcentaje | 100% 100% Ef|<_:|enc Compo
en el trabajo periodo actual el periodo ia nente 2
impartidos por respecto a la actual / Total
el ICATEC programacion de cursos
anual de cursos planeados en
de capacitacion el afio
actual)*100
Porcentaje de
Cursos de (Total de
Capacitacion cursos CAE
Acelerada impartidos por
. Especifica (CAE) | el ICATEC
Porcentaje de impartidos por el | acumulados en
392 FUFSOS.CAE ICATEC en el el periodo Trimestral | Porcentaje | 100% 100% Ef|<_:|enc Activid
impartidos por ) ia ad 1
el ICATEC periodo actual actual / Total
respecto al de cursos CAE
nimero de cursos | planeados en
CAE el afio
programados en actual)*100
el afo
393 Porcentaje de Porcentaje de (Total de Trimestral | Porcentaje | 100% 100% Eflglenc Activid
cursos de curos de cursos de ia ad 2
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certificacion
de
competencias
impartidos por
el ICATEC

certificacion
impartidos por el
ICATEC en el
periodo actual
respecto al
ndmero de cursos
de certificacion
programados en

certificacion
impartidos por
el ICATEC
acumulados al
periodo actual
/ Total de
cursos de
certificacion

el afo planeados en
el afo
actual)*100
(Total de
usuarios
Porcentaje de representados
Porcentaie de usuarios en audiencia
oblaciéL representados en por la
5suaria Ue es audiencia por la PRODET en Compo
394 g PRODET en el el periodo Trimestral | Porcentaje | 30% 28% Eficacia P
representada - nente 3
or la periodo actual actual / t(_)tal
ERODET respecto al total de usuarios
de usuarios atendidos en la
atendidos PRODET en
el periodo
actual)*100
(Total de
trabajadores
subordinados
Porcentaje de . que cuentan
L Porcentaje de
poblacién . con contrato
ocupada con trabcjljadores escrito / Total . . . .| Activid
395 . L subordinados que Trimestral | Porcentaje | 76.5% 76.3% | Eficacia
disponibilidad cuentan con de ad 1
de contrato . trabajadores
h contrato escrito ;
escrito subordinados
y
remunerados)
*100
((Convenios
Porcentaje de celebrados/(C
Porcentaje de convenios onvenios Eficienc | Activid
396 | conciliacion celebrados celebrados + | Trimestral | Porcentaje | 89% 88.75 i ad 2
laboral respecto a los no Asuntos no
conciliados conciliados))*
100
nte |t
visitados e centros
Porcentaje de inspeccionados laborales
centros P visitados e
respecto al total | . -
laborales de de centros inspeccionado Eficienc | Compo
. . . o o
397 | competencia laborales con s/ Total Trimestral | Porcentaje 5% 3.3% ia nente 4
estatal actividad de centros
inspeccionado . laborales en el
competencia A
S Coahuila de
estatal que competencia
exnstep, enel estatal) *100
periodo
Porcentaje de . (Total_ de
. - inspecciones
INspecciones realizadas en
Porcentaje de realizadas el periodo Eficienc | Activid
398 | inspecciones respecto al total P Trimestral | Porcentaje | 100% 100% :
. v - actual / Total ia ad 1
realizadas de inspecciones inspecciones
programadas en P d
el periodo programadas)
*100
Contribuir al
mejoramiento de
la calidad de vida
de las famlllas Nimero total
. coahuilenses, .
Numero de mediante una de acciones
acciones que realizadas = X
y excelente ]
realiza la coordinacion con (Reuniones de
SEVOT en | - Consejo *
coordinacion 0s Organismos Acciones de NUmero
Desconcentrados e Eficienc .
399 | conlaCEV, de la Secretaria planificacion Semestral de 20 6 ia Fin
CEAS, ara asequrar el + Acciones de acciones
CERTTURC paccesoga una ejecucion + DESEM Programa Secretaria de
para beneficiar vivienda digna. Acciones de PENO Infraestructu Estatal de Vivienda
alas familias servicios bégicc;s capacitacion™ DE ra Sostenible Vivienda y Ordenamieri/to
coahuilenses. Convenios de FUNCI Ordenamiento -
como agua laboraci6 itorial Territorial
potable, drenaje y colaboracion) ONES Territorial
la certeza juridica
sobre sus
propiedades.
Contribuir a que | Es el resultado
las familias de dividir el
Porcentaje de coahuilenses volumen de
Aguas tengan acceso a agua residual ; periodo | Eficienc | Propdsi
400 Residuales una vivienda tratada, entre Anual Porcentaje 70 2023 ia to
Tratadas. digna, agua el volumen de

potable, y certeza
juridica.

agua residual
colectada en el
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Proporcion de
viviendas
particulares
habitadas que

mismo

periodo,
multiplicado

por 100.

Es el resultado
de dividir las
viviendas
particulares
que cuentan
con el servicio

cuentan con el de drenaje, . . periodo | Eficienc
401 servicio de entre el total Quinguenal | Porcentaje 9 2023 ia
drenaje de viviendas
respecto al particulares en
total de el mismo
viviendas. periodo,
multiplicado
por 100.
Es el resultado
de dividir las
- viviendas
Proporcion de articulares
viviendas P
N que cuentan
particulares .
. con el servicio
habitadas que de agua
402 cuen}qn conel potable, entre | Quinquenal | Porcentaje | 99.5 periodo Eflglenc
servicio de 2023 ia
el total de
agua potable L
viviendas
respecto al icul
total de particulares en
S el mismo
viviendas .
periodo,
multiplicado
por 100.
Es la cantidad
de créditos
para vivienda,
mejoramiento,
ampliacion de
. I la vivienda o
Financiamient ambos, por periodo | Eficienc
403 0 para cada mil Temporal | Porcentaje 20.7 2023 ia
vivienda
personas
dentro de la
Poblacion
Econémicame
nte Activa
(PEA)
Es el resultado
de dividir las
viviendas
particulares
habitadas
donde las
personas
Porcentaje de propietarias no
viviendas cuentan con
donde los escrituras, . . Periodo | Eficienc
404 duefios entre el total Bienal Porcentaje | 12.1 2022 ia
carecen de de viviendas
escrituras particulares en
el mismo
periodo,
multiplicado
por 100.
PV net = (V
net)/(TVt) X
100
(NUmero de
Porcentaje de acciones
acciones de los . - alineadas con
organismos Alineacién de los los objetivos
9 organismos a los D
alineados a los objetivos estratégicos de
objetivos e SEVOT/ . . 0 Eficienc | Compo
405 estratégicos de estratégicos de la Namero total trimestral | Porcentaje 1 100% ia nente 1
SEVOT, parael N
la SEVOT cumplimiento del de acciones
parael P PED realizadas por
cumplimiento los
del PED organismos) *
100
(Ndmero de
obligaciones y 100%
facultades (14
; cumplidas por acoione
Indice de Regulacion de las los s
406 cumplimiento fa_cult_ades y organlsmos/ trimestral | Porcentaje | obligad | 100% Eflglenc Compo
de facultades y | obligaciones de Numero total as total ia nente 2
obligaciones los organismos de de los
obligaciones y Organi
facultades g
Smos)

establecidas) *
100
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, (NUmero de
Nmero de reuniones de
reuniones Direccion =
. L evaluacion y
realizadas para | eficiente con la seguimiento
407 evalqar_y dar reallz_acmn de realizadas/Nu trimestral | Porcentaje 12 100% Ef'?'enc Activid
seguimiento a reuniones de ia ad 1.1
las acciones evaluacion y mero t_otal de
© L reuniones
realizadas con seguimiento
los organismos programadas)
*100
. Namero total
Namero de de mesas de
mesas de !
: trabajo
trabajo interinstitucio
interinstitucion .
- nal realizadas
ales creados Implementacion | _ % (Mesas de
para facilitar la eficiente de ; . NUmero Eficienc | Activid
408 S ; trabajo con trimestral 12 36 :
comunicacion mecanismos de - de mesas ia ad 1.2
colaboracion coordinacién CEV mesas
)e/ntre los de trabajo con
. CERTTURC
organismos + mesas de
descentralizad trabajo con
osy laSEVOT CEAS)
indice de forta
leza institucio
nal=
(Puntaje de
evaluacion de
las
Estructura dlmer_15|ones
o institucional selecm_onadas/
Indice de sélida para Puntaje total . Eficienc | Activid
409 | fortaleza cum Iirc%n sus posible) x100 | trimestral Indice 100 100 i ad 2
institucional P (cumplimiento
facultades y L
obligaciones de objetivos
25%);
eficiencia
operativa
25%;
estabilidad de
personal 25%;
adaptabilidad
25%)
Listado de Indicadores de desempeiio y sus elementos (Entidades Ramo 33)
Indicadores Elementos Adicionales
Eje del Ensu
plan caso,
Estatal de | Programa
Programa | Desarrollo | sectorial | Dependen
presupuest o] ylo cia
ario Programa | Especial | responsab
- . . proyecto, | Estratégic del le de la
Nombre Objetivo Frecuenci Unidad de Meta Linea . - N|\_/el de actividad o, gobierno | operacién
del del Formula ade . Dimension | Indicador .
- - S Medida Anual Base ofondo al | operativo | del Estado del
indicador | indicador Medicion en la MIR
que al que esta | al que esta | programa
correspon | alineado alineado proyecto,
deel el el actividad
indicador | programa, | programa, | o fondo
proyecto, | proyecto,
actividad actividad
o fondo o fondo
(Total
Increment matricula
actual -total
oenel matricula
Tasa de nimero de ciclo Tasa de
1 crecimient | - alumnos anterior)/ Anual Porcentaje 2% Crec'fn'e”t Eficiencia Fin
ode que se total o ciclo
matricula | atiende en . anterior
i matricula
el Colegio ciclo
Estatal. anterior))*10 .
0 Colegio
Total de - de L
Educacion Educacion
alumnos Profesiona | Desarrollo Programa Profesiona
Matricula | que integra Total Matricula P Estatal de .
Valor = — - | Técnica Humano o | Técnica
2 | totalenel la alumnos Anual 10500 afio Eficacia Propésito b Educacién
L S absoluto . de Calidad del Estado
Estado poblacién inscritos anterior de
escolar en .
Coahuila
el estado
Porcentaje | Estudiante (Total de
de s que alumnos que
alumnos | desarrollan | participan en
que sus programas Porcentaje Component
3 | participan | competenc escuela Semestral | Porcentaje 8% del ciclo Eficacia epl
en ias empresa / anterior
programas | profesiona Total
escuela - les en alumnos que
empresa | empresas. estan en
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condiciones
para escuela

empresa)*10
0
Porcentaie Comités (Total de
) de sesiones
de comités . - . .
de vinculaci6 | realizadas / Porcentaje Actividad
4 . L nen total de Trimestral | Porcentaje 100 % del afio Eficacia
vinculacié L . . 1
nen operacion sesiones anterior
- en programadas
operacion planteles. )*100
Convenios
Porcentaje de
de colaboraci (Total
convenios 6nen convenios
de beneficio operando / Porcentaje Actividad
5 | colaboraci de la Total Trimestral | Porcentaje 100 % del afio Eficacia 2
on comunidad | convenios anterior
firmadosy | educativa | firmados)*
en de 100
operacion Conalep
Coahuila
Becas y
estimulos (Total de
econémico becas y
Porcentaje S estimulos
de becas y | gestionado | econémicos .
p . Porcentaje -
6 estimulos S en obtenidos / Trimestral | Porcentaje 100 % del afio Eficacia Actividad
econémico | beneficio Becas y - 3
: anterior
S de los estimulos
obtenidos | estudiantes | econémicos
de esperados ) *
Conalep 100
Coahuila
Donacione
sen
especie y/o
efectivo (Total de
. por parte ]
Porcentaje donaciones .
de . Porcentaje L
de obtenidas / . . o N Actividad
7 - empresas e - Trimestral | Porcentaje 100 % del afio Eficacia
donaciones institucion Donaciones anterior 4
obtenidas esperadas ) *
esen
L 100
beneficio
de la
comunidad
educativa.
(Total
Ta?a _de Total empresas
crecimient
ode empresas | actual -total
formadora empresas
empresas s para la ciclo Empresas Actividad
8 | formadora - . Semestral | Absoluto 90 del afio Eficacia
educacién | anterior)/tota 5
senel pasado
dual, | empresas
programa et il
escuela - practicas y ciclo
estancias. | anterior))*10
empresa 0
NUmero de
personas
. beneficiad (Personas
Porcentaje e
asconla | certificadas /
de o Tasa
.| certificaci personas o -
certificacio | - : ] o crecimient . Actividad
9 n de 6n de sus eval_uadas Trimestral | Porcentaje 5% o a0 Eficacia 6
competenc competenc | con f_'"es. fje anterior
ias ias por un | certificacion)
organismo *100
certificado
r.
Representa (Total de
ala egresados de
relacion de | 9
una
los eneracion) /
Eficiencia alurmnos | 9 (total de Eficiencia Component
10 . que Anual Porcentaje 70 % del afio Eficacia P
terminal ingresan alumnos anterior e2
4 Y| inscritos de
de ellos la mi
cuantos a misma
generacion)
logran -
100
graduarse.
Representa
Porcentaie al os (Total de
de J alumnos alumnos en Porcentaje
alumnos | €N mayor riesgo por alumnos Actividad
11 en reprobacié | reprobacion) | Semestral | Porcentaje 10 % en riesgo Eficacia 1
L ny / (total de ciclo
situacion Lo )
de riesgo situaciones alumnos) anterior
socioemoc *100
ionales
12 Porcentaje Rep_resenta (Total de Anual Porcentaje 0081 Indmage Eficacia Actividad
de el nivel de | alumnos de captacion 2
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captacion | captacion nuevo ciclo
de de ingreso) / anterior
alumnos | alumnos a (total de
de nuevo primer alumnos
ingreso semestre | egresados de
en relacion | secundaria)
alos *100
egresados
de
secundaria
Relacion
Porcentaje de (Total de Porcentaje
de alumnos a'“d“."(;“’sl alumnos ividad
13 | alumnos atendidos at?tgt;| ?fe) Semestral | Porcentaje 100 % preceptuad | Eficacia AC“\:;' A
preceptuad entre el os ciclo
alumnos) :
0s total de anterior
*100
alumnos
Docentes
contratado
sconel
Total a dzecrufel\ldo Total Docentes
14 personal para personal Semestral | Absoluto 409 contr_atado Eficacia Component
docente impartir docente s ciclo e3
contratado Fos contratado anterior
médulos
del plan de
estudios
Porcentaje | Relacion
de que existe
docentes entre los (Total de Porcentaie
que docentes docentes docemels
15 acreditarlo | certificado | certificados) Semestral | Porcentaje 85 % certificado | Eficacia Actividad
la s con / (total de s ciclo 1
capacitacié | relacion al docentes) anterior
nylo total del *100
certificacié | personal
n. docente
Relacion
entre los
docentes (Total de
Personal
con docentes con Personal
docente L S
con calificacio | calificacion docente Actividad
16 e n aceptable) / | Semestral | Porcentaje 98% aceptable Eficacia
calificacio ) 2
n aceptable (total de ciclo
aceptable. | €N el total docentes) anterior
ptable. de *100
docentes
evaluados
Porcentaje Pla;sgles Total
17 de integran el Total de Trimestral | Absoluto 100 % p"””."e'es Eficacia Component
planteles planteles ciclo e4
N Conalep i
atendidos . anterior
Coahuila
Relacion
entre el
total del
personal
Porcentaje | administra (Total de
. personal .
de tivo conel Porcentaje
formado en
personal total del A personal L
: la funcion . . : N Actividad
18 | capacitado | personal roductiva) / Trimestral | Porcentaje 80 % capacitado | Eficacia 1
enla que se ha p ciclo
I ) total del ;
funcion capacitado | anterior
roductiva | enunao personal)
P A *100
méas
funciones
productiva
S.
Aplicacién
de
encuesta
del clima (Z?;?)Ini? Porcentaje
Porcentaje | organizaci P de
de onal a encuestado / . personal . Actividad
19 total de Anual Porcentaje Calidad
personal personal encuestado 2
v personal a =
encuestado | directivo y - afio
. encuestar)*1 .
administra anterior
. 00
tivo del
Conalep
Coahuila
Relacion
de
. planteles (Total .
Porcs:taje supervisad planteles Porc;:taje
20 | planteles osen supervisados Trimestral | Porcentaje 100 % supervisi6 | Calidad Actividad
. diferentes / Total de - 3
supervisad | N n del ciclo
os areas con | planteles) asado
' respecto al 100 P
total de los

planteles
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adscritos a
Conalep
Coahuila
Prestacion
de
servicios
administra
tivos
(contable, (Total de .
. . Porcentaje
Porcentaje nomina, planteles
de financieros | atendidos / . . de_, — Actividad
21 L Trimestral | Porcentaje 100 % atencion Eficacia
servicios s total de gt 4
; del ciclo
atendidos | presupuest | planteles)*1 .
anterior.
al, etc.) a 00
los
planteles
para su
correcta
operacion.
Prestacion
de
servicios
juridicos
(Revision
Porcentaje de (Total de Porcentaje
. planteles
de CONVENIOS, | tendidos / de Actividad
22 | servicios | contratos, total de Trimestral | Porcentaje 100 % atencion Eficacia 5
juridicos | demandas N del ciclo
. planteles)*1 .
atendidos | laborales, ) 00 anterior.
alos
planteles
para su
correcta
operacion.
Son las
metas del
Programa
Operativo (Metas Porcentaje
. Anual alcanzadas /
Porcentaje alcanzadas Metas de logro Actividad
. . o .
23 | de metas 0 que se establecidas Trimestral | Porcentaje 100 % de metas Eficacia 6
alcanzadas f - del ciclo
cumpliero | en POA) anterior
nenel 100
periodo
establecid
0.
Total de
planteles
autorizado
Total s que se Total de
planteles les brinda Total . plant(_eles — Component
24 autorizado | mantenimi plan_teles Trimestral | Absoluto 9 atend_ldos Eficacia 5
autorizados el ciclo
s entoy anterior
abastece
de equipo
e insumos.
Porcentaie a?e rr:;';rdee (Total de Porcentaje
J graco e | antenimien de
de cumplimie . -
- to realizado cumplimie
cumplimie | nto de los
ala nto a
nto del programas | . - L
infraestructu . . mantenimi — Actividad
25 | programa de ral Trimestral | Porcentaje 100 % ento a Eficacia 1
de mantenimi - .
- mantenimien infraestruc
mantenimi ento a to tura del
ento de infraestruc h
. programado) ciclo
inmuebles. | tura de los S :
100 anterior
planteles
Se refiere
Porcentaje | al grad_o (_Je (Total de Porcentaje
de cumplimie - de
L mantenimien L
cumplimie | nto de los to realizado cumplimie
nto del programas 2 equino / nto a Actividad
26 | programa de guipo Trimestral | Porcentaje 100 % mantenimi | Eficacia
. .| mantenimien 2
de mantenimi to ento a
mantenimi ento a rogramado) equipo del
ento de equipo de P ?{ ciclo
. 100 N
equipo. los anterior
planteles
Se refiere
ala
Porcentaje adquisicio .
de n QE (Total de Porcentaje
. equipo . de
cumplimie para la equipo cumplimie
27 nto del atender las aquIrld_o ! Trimestral | Porcentaje 100 % nto de Eficacia Actividad
programa idad total equipo o 6
anual de | écesidade programado) equipamie
L s de los * nto ciclo
adquisicio 100 )
planteles anterior
nes.
en aulas,
talleres y

laboratorio
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S.
Se refiere
alos
alumnos
que son
beneficiad
os de los
planteles
educativos
pUblicos
de tipo
basico que
fueron
mejorados
en sus
condicione | (Alumnos de
sde educacion
infraestruc | basica que
Porcentaie tura fisica fueron
de J educativa | beneficiados
alumnos necesarias conel
de para el mejoramient
L desarrollo oen las
educacion L
. de las condiciones
bésica que L
actividade de
se
S Infraestructu
encuentran pa— ..
en académica ra Fisica
Janteles sy Educativa
g | Pame escolares. | (INFE)enel Anual Porcentaje 37.91 37.91 Eficacia Fin
educativos ~
- Las afio t/ Total
publicos o |
ue fueron condicione | de alumnos
que S de los
mejorados
on sus adecuadas planteles
o se refieren | educativos
condicione -
s de al plantel p_ubllcos _de
que nivel béasico
Infraestruc
- cumple que
tura Fisica con la requieren de
Educativa. - q
normativid | mejora en su
ad técnica | INFEenel
aplicable | estado enel
en materia | afio t) X 100
de .
infraestruc InstltL_Jto
i s Infraestruc Coahuilen
ura fisica tura Fisica Programa se de la
educativa, Educativa Desarrollo Esta?tal de | Infraestru
consultabl - Humano -
es en Nivel Educacion ctura
https://iww Basico E dFulz:ict?va
w.gob.mx/
inifed/acci
ones-y-
programas
/normativi
dad-
tecnica
Mide el
nimero de
planteles
educativos
pUblicos
,d? tipo (NUmero de
. béasico que
Porcentaje meioran su planteles
de me| educativos
infraestruc -
planteles tura al ser publicos de
educativos . tipo bésico
- atendidos N
publicos atendidos en
de tipo con su
basico que pro%eectos infraestructu
cuentan infraestruc racon
con tura que recursos del
condicione N Fondo de
puede ser .
S Aportaciones . N .
29 de - Anual Porcentaje 23.42 23.42 Eficacia Proposito
adecuadas, construcci Multiples en
atendidos 3 el periodo
on,
ensu rehabilitac t/Total de
infraestruc - planteles
i6n y/o !
tura con - .| educativos
mantenimi e
recursos ento publicos de
del Fondo oy tipo bésico
equipamie
de nto con con
Aportacion necesidades
es recursos de atencion
L del Fondo
Multiples de en el estado)
Aportacio x 100
nes
Muiltiples,
respecto
del total de

planteles
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educativos
publicos
de tipo
bésico con
necesidade
sde
atencion
enel
estado.
Las
condicione
S
adecuadas
se refieren
al plantel
que
cumple
con la
normativid
ad técnica
aplicable
en materia
de
infraestruc
tura fisica
educativa,
consultabl
esen
https:/iww
w.gob.mx/
inifed/acci
ones-y-
programas
/normativi
dad-
tecnica.

30

Porcentaje
de
planteles
educativos
publicos
de tipo
bésico con
proyectos
concluidos
enla
categoria
de
construcci
on

Mide el
ndmero de
proyectos

enla
categoria
de
construcci
on
concluidos
,de
planteles
educativos
pUblicos
de tipo
bésico
financiado
s por
medio del
Fondo de
Aportacio
nes
Multiples
Infraestruc
tura
Educativa
Regular La
construcci
on se
refiere al
conjunto
de
actividade
S
efectuadas
para
edificar,
instalar,
ampliar o
modificar
uno 0 mas
espacios
educativos
0 parte de
ellos, de
acuerdo a
las
Normas y
Especifica
ciones
para
Estudios,
Proyectos,
Construcci
one
Instalacion

(NUmero de
planteles
educativos
publicos de
tipo bésico
con
proyectos
concluidos
enla
categoria de
construccion
en el periodo
t/Total de
planteles
educativos
publicos de
tipo bésico
con proyecto
aprobado en
el periodo t)
x 100

Trimestral

Porcentaje

100

Eficacia

Component
el
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es emitidas
por el
Instituto
Nacional
de la
Infraestruc
tura Fisica
Educativa.
Mide el
ndmero de
proyectos
enla
categoria
de
construcci
6n que se
estan
llevando a
cabo en
planteles
educativos
publicos
de tipo
bésico
financiado
s por
medio de
;oglrjt(;cdii (NUmero de
P planteles
nes i
it educativos
Multiples 1 i licos de
Infraestruc | P o
tipo bésico
Porcentaje tura_ con
Educativa
de proyectos en
Regular La
planteles construcei | Proceso de
educativos . ejecucion en
L onse .
publicos refiere al la categoria
de tipo coniunto de
bésico con ! construccion
proyectos _d_e en el periodo . . o Actividad
31 actividade Trimestral | Porcentaje 100 0 Eficacia
en proceso s t/ Total de 1
de planteles
. - efectuadas "
ejecucion educativos
para S
enla . publicos de
. edificar, . o
categoria : tipo bésico
instalar, . o
de ] identificados
. | ampliar o .
construcci e en el padréon
on modificar ara ser
uno 0 mas para
atendidos
planteles
educativos por el
o programa en
publicos o 1 period
arte de el periodo t)
P x 100
ellos de
acuerdo a
las
Normas y
Especifica
ciones
para
Estudios,
Proyectos,
Construcci
one
Instalacion
es emitidas
por el
Instituto
Nacional
de la
Infraestruc
tura Fisica
Educativa.
Mide el
nimero
total de (WI'otaI de
alumnos _ aumnos
Tasa bruta inscritos en
que cursan .
de la el nivel
cobertura - Medio Instituto
32 de Ed,\ljlcezci;m Superior en Anual Porcentaje Eficacia Fin Itzza'ezslggg Coahuilen
Educa;lon Superior, el ano Educativa | Desarrollo Programa se de la
Media t/poblacién : Estatal de | Infraestru
. respecto Nivel Humano o
Superior de la de15a17 Media Educacion ctura
poblacion afios en el Superior Fisica
de15a17 | &° t) x 100. Educativa
afios.
Tasa de Mide la ((Matricula
3g | varacion | variacion de escuel_a§ Anual Porcentaje 3.83 3.83 Eficacia Proposito
de la de la de educacion
matricula | matricula media
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de de las superior en
escuelas escuelas elafiot/
de de matricula de
educacion | educacion | escuelas de
Media media educacién
Superior superior, media
respecto superior en
del afio el afo t-1)-
anterior. 1)x 100.
Mide el
ndmero de
escuelas
de - (Ndmero de
educacion
media escuelas de
Porcentaje - educacién
superior :
de media
escuelas con superior con
recursos
de recursos del
L del Fondo
educacion de Fondo de
media . Aportaciones
- Aportacio L
superiores nes Mdltiples
atendidos Multiples para la Component
34 con arapla atencion de Anual Porcentaje 0.55 0.55 Eficacia epl
proyectos agencién proyectos de
de de construccion
construcci rovectos enelafiot
6n con p )(;e [Total de
TECUTSOS | i escuelas de
del FAM A educacion
on, :
enel respecto media
Estado. del total de | SuPerior del
estado) x
escuelas 100
de educ.
media
superior en
el Estado.
Mide el
ndmero de
proyectos
aprobados
Porcentaje de (Namero de
de institucion proyectos
proyectos es de aprobados en
aprobados | educacién | instituciones
de media de educacion
institucion | superior en media
es de la superior en
educacion | categoria | la categoria
media de de
superior en | construcci | construccion
la on para ser para ser
categoria | financiado | financiados Actividad
35 de s por el por el FAM Anual Porcentaje 100 100 Eficacia
. 1
construcci FAM Infraestructu
6n para ser | Infraestruc | ra Educativa
financiado tura / Total de
s por el Educativa proyectos
FAM sobre el solicitados
Infraestruc total de enla
tura proyectos | categoria de
Educativa | solicitados | construccion
durante el enla en educacion
ejercicio categoria media
de un afio de superior) X
escolar construcci 100
6n para
educacion
media
superior
Mide el (Mat_rlcula
. publica de
namero educacion
total de .
superior en
alumnos el nivel
matriculad ;
profesional
0s -
institucion | °" el afio U
Tasa bruta la poblacion Instituto
es de .
de S total de 18 a Infraestruc Coahuilen
36 cobertura egfc:;:)orn 22 afios en el Anual Porcentaje Eficacia Fin tura Fislca Desarrollo Programa se de la
publica de ubFI)icas al afio t) x100. J Educativa Humano Estatal de | Infraestru
Educacién pinicio del Nivel Nivel Educacion ctura
Superior ciclo profesional: Superior Fisica
escolar, ) |nc|_uye Educativa
licenciatura,
por cada Py
Técnico
100 n
Lo Superior
individuos Universitario
entre 18y o
22 afios. .
equivalente)
37 | Porcentaje Mide el (NUmero de Anual Porcentaje 11.91 11.91 Eficacia Propésito
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de nimero de | escuelas de
escuelas escuelas educacion
de de superior
educacién | educacion | beneficiados
superior superior | con recursos
que que son | del Fondo de
incrementa | beneficiad | Aportaciones
nsu 0s con Multiples
matricula recursos que
del Fondo | incrementan
de su matricula
Aportacio | enelciclot/
nes Total de
Mdltiples | escuelas de
(FAM) educacion
que superior en
incrementa el afo t)x
nsu 100. Por
matricula, Estado y
respecto nacional
del total de
escuelas
de
educacion
superior
por estado
y nacional.
Mide el
ndmero de
escuelas
de
educacion | (Numero de
Porcentaje | superior escuelas de
de con educacion
escuelas recursos | superior con
de del Fondo | recursos del
educacion de Fondo de
superior Aportacio | Aportaciones
atendidos nes Muiltiples
con Multiples para la
38 | proyectos para la atencion de Anual Porcentaje 4.77 4.77 Eficacia Compgnent
de atencion | proyectos de €
construcci de construccion
6n con proyectos | en el periodo
recursos de t/Total de
del FAM, | construcci | escuelas de
durante un on, educacion
afio, en el respecto superior del
estado. del total de estado) x
escuelas 100
de
educacion
superior en
el estado.
Mide el
nimero de
proyectos
aprobados
de (Ndmero de
Porcentaje institucion proyectos
de es dg ) gpro_bad_os en
proyectos educe_!r:lon |nst|tuuor}§s
superior en | de educacion
aprobados I "
de a superior en
R categoria | la categoria
institucion
de de
es de . .
- construcci | construccion
educacién | /
superior en Onparaser | paraser
a financiado | financiados ) o Actividad
39 categorfa s por el por el FAM Anual Porcentaje 66.67 66.67 Eficacia 1
FAM Infraestructu
de N
construcci Infraestruc | ra Educativa
6n para ser tura_ / Total de
p : Educativa proyectos
inanciado s
sobre el solicitados
s por el
total de enla
FAM :
Infraestruc | Provectos categorla_Qe
tura solicitados construcc!qn
Educativa enla ) en edu_cacnon
categoria | superior) X
de 100
construcci
6n para
educacion
superior
Porcentaje esel personal que Generacié Servicios
de resultado | concluye su de Salud
R e nde Programa
40 personal de dividir |- capacitacion anual Porcentaje 0.85 0 Eficacia Fin Recursos Desarrollo Estatal de de .
de salud | el Personal Ipersonal Humano Coahuila
L para la Salud
que que que inicia su Salud de
concluye concluye | capacitacion Zaragoza
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su su
capacitacié | capacitaci
n 6n sobre el
personal
que
concluye
su
capacitaci
on
esel
ndmero de
sesiones
de
capacitaci
. on sesiones
porc;:taje realizadas reali_zadas/se ) ) o )
41 sesiones en el siones Trimestral | Porcentaje 0.8 0 Eficiencia | Propo6sito
realizadas periodo programadas
sobre el *100
nimero de
sesiones
programad
asenel
periodo
esel
resultado
Porcentaje de dividir
de el personal
personal que personal que
concluyé | concluye su
de salud en 2
formacion U formacion/pe . - .. | Component
42 que formfiu_on r§o_na.1l,que anual Porcentaje 0.85 0 Eficiencia el
concluye académica inici6 su
su sobre el formacion
f . personal *100
ormacion L
académica | 4U€ 'NIc10
su
formacion
académica
esel
resultado
de dividir
el personal | personal que
que inici¢ inicio su
porcentaje su formacién/pe Actividad
43 de formacion rsonal que | Trimestral | Porcentaje 0.0015 0 Eficiencia 1
desercion sobre el concluye su
personal formacién
que *100
concluyé
su
formacion
esel esel
nimero de | nimero de
personal personal
que recibié | que recibié
alguna alguna personas
24 capacitacio gapacitaci capacitadas/ Trimestral | Porcentaje 08 0 Eficiencia Actividad
n/ sobre el | 6n/ sobre personal 2
total de el total de | adscrito*100
personal personal
adscritoa | adscrito a
la la
secretaria | secretaria
numero de | numero de .
. P - .| Investigacio
investigaci | investigaci nes ) ) o Actividad
45 ones ones . Trimestral | Porcentaje 12 0 Eficiencia
realizadas | realizadas reahz%das al 8
= ~ afio
al afio al afio
Esen
nimero de
muertes
registradas
que
correspond | Nuamero de
Tasa de anala Muertes
Mortalidad | residencia | Registradas
46 | por cada enel en el periodo | Trimestral Tasa 5.2 53 Eficiencia Fin Prestacion Servicios
100 mil estado de / Poblacién de Programa de Salud
habitantes | Coahuila *100 mil Servicios a | Desarrollo Este?tal de de
sobre la habitantes la Humano Salud Coahuila
poblacién Comunida de
general d Zaragoza
por cada
mil
habitantes
el Personas que
Carenciaa | CONEVA | no cuentan
47 | servicios L conaccesoa | Trimestral Tasa 19.7 19.7 Eficiencia | Propo6sito
de Salud estableci6 | servicios de
la salud/poblaci
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metodolog
fa para
medir la
carencia
por acceso
alos
servicios
de salud
seguln la
cual son
carentes
las
personas
que no
cuenten
con
adscripcio
no
derecho a
recibir
servicios
médicos
de alguna
institucion
que los
presta,
incluyendo
el Seguro
Popular
(actualmen
te
INSABI),
las
institucion
es publicas
de
seguridad
social
(IMSS,
ISSSTE
federal o
estatal,
Pemex,
Ejército o
Marina) o
los
servicios
médicos
privado.
Por lo
anterior en
esta
seccion se
presentanl
osprogram
asyaccione
squecontri
buyenaladi
sminucién
delacarenc
ia.

6n Total

48

control de
pacientes
detectados
con
diabetes
mellitus

esel
resultado
de dividir
el nimero
de
pacientes
en control
de diabetes
sobre la
poblacién
detectada
*100

nimero de
pacientes en
control de
diabetes /
poblacion
detectada
con diabetes
*100

Trimestral

Tasa

0.4

0.4

Eficiencia

Component
el

49

porcentaje
de
deteccione
s de
diabetes
mellitus
realizadas
en
poblacion
mayor de
20 afios

esel
resultado
de dividir
el nimero
de
deteccione
S
realizadas
sobre el
total de la
poblacién
mayor de
20 afios
sin
derecho
habiencia

detecciones
realizadas /
Poblacién
mayor de 20
afios

Trimestral

acciones

0.4

0.4

Eficiencia

Actividad
1

50

Tasa de
Mortalidad

NUmero de
defuncione

NUmero de
defunciones

Trimestral

Tasa

20

20

Eficiencia

Component
e2
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por s por por suicidio
Suicidios suicidio | por cada cien
por cada mil
cien mil habitantes,
habitantes, | enunafioy
en un afio area
y area geografica
geogréafica | determinada.
determina Se
da. consideran
las
defunciones
segun el afio
de registro y
entidad
federativa de
residencia
habitual del
fallecido, se
excluyen las
defunciones
de personas
cuya
residencia
habitual se
ubicé en otro
pais o se
desconoce.
De acuerdo
con la
Clasificacion
Estadistica
Internacional
de
Enfermedade
Sy
Problemas
Relacionado
scon la
Salud (CIE-
10), se
consideran
los cddigos
X60-X84,
Y87.0.
seguimient
oalas
llamadas
registradas
sobre llamadas en
IA_\Iamdgcéas Total de seguimiento Actividad
51 ten 1085 | | jamadas [total de Trimestral | Llamadas 100 Eficiencia ctivida
en la linea . 1
de ayuda ate_ndldas IIa_madas
registradas | registradas
en la linea
de
atencion al
suicidio
se refiere
al total de
visitas
Visitas de realizadas N
- enun visitas
Regulacié iodo realizadas Component
52 nde las perio . Trimestral Visitas 100 Eficiencia P
: sobre el Ivisitas e3
unidades total de rogramad
de salud e programacas
visitas
programad
asenun
periodo
Se refiere
al total de
capacitaci
ones de
fon_1ento Capacitacion
realizadas .
Capacitaci enun es real/lzadas - Actividad
53 ones periodo I Trimestral Capacitaci 100 Eficiencia ctivida
] capacitacion ones 1
realizadas sobre el es
total de las
.. | programadas
capacitaci
ones
programad
asenel
periodo
disminuci6 | se refiere
n del al nacimientos
54 porceer:]taje pdoercrzgit;e /22502?2::;:?35 Trimestral Visitas 0.06 Eficiencia Comepznent
nacimiento | nacidos totales *100
prematuro | con menos
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de 37
semanas
de
gestacion
se refiere
al
personal | porcentaje
personal en
en de contacto con
contacto personal -
el recién
conel en N
recién contacto nam_do . Capacitaci S Actividad
55 . capacitado | Trimestral 0.7 Eficiencia
nacido conel ones 1
capacitado recién personal en
- contacto con
en nacido "
reanimacié | capacitado el recién
nacido * 100
n neonatal en
reanimacio
n neonatal
personal se refiere
en
al
contacto - numero de
conel porcentaje recién
i de recién . L
recién i nacidos . L Actividad
56 . nacidos . Trimestral | cobertura 0.9 Eficiencia
nacido tamizados / 1
capacitado t;rﬁliazzzrc])s nacimientos
en al *100
reanimacio | . imiento
n neonatal
se refiere
al
. numero de
porcentaje »
cobertura - recién
" de recién . L
de recién . nacidos . S Actividad
57 . nacidos . Trimestral | cobertura 0.9 Eficiencia
nacidos Ue son tamizados / 2
tamizados que nacimientos
tamizados -
100
al
nacimiento
se refiere
al total de
esquemas numero de
cobs;tura de esquemas de
vacunacio vacunacié | vacunacion Component
58 nen n aplicados / | Trimestral | cobertura 0.9 Eficiencia o5
aplicados poblacion
menores
de 5 afios sobre _Ia menor de 5
poblacién | afios *100
menor de
5 afios
se refiere a
~ las =
campafias = campafias de
de campanas | -\ acunacion
L de ; . ~ S Actividad
59 | vacunaci6 .. | realizadas/ | Trimestral | campafias 1 Eficiencia
vacunacio o 1
n nintensiva | Campanas
intensivas programadas
programad
as
se refiere
al
total de porcentaje
dosis de dosis | total de dosis
60 aplicadas aplicadas apllca}(;as/ Trimestral | campafias 1 Eficiencia Actividad
sobre de las poblacién de 2
poblacién | diferentes | riesgo*100
de riesgo | vacunas a
grupo de
riesgo
se espera | menores de 5
porcentaje que el afios con
de nifios | 95% de los EDAD
menores menores atendidos
de5afios | de5afios | conplan A/

61 con con EDAD tOtEI de Trimestral | campafias 0.95 Eficiencia Component
enfermeda sean nifios e6
d diarreica | atendidos | menores de 5

aguda con plan A afios con
tratados en de EDAD de
elplan A | tratamient | primera vez
0. *100
numero de
sobres de
vida suero
numero de
sobres se espera oral
entregar 3 | entregados a
entregados
a menores sobresa | menores de 5 Actividad
62 ~ cada nifio afios con Trimestral | campafias 3 Eficiencia
de 5 afios 1
con EDAS EDAS
con EDAS .
tratados en atendidos
tratados en
lan A plan A conplan A/
P total de

menores de 5
afios con
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EDAS
atendidos
con plan A
capacitacio
n sobre se espera
temas para | que el 90 oblacién
proporcion % de la poblac
Iyt que inicia su
arla poblacion canacitacion
primera | capacitada pacitac
sobre primer
respuesta | cuente con h - ~ .. .| Component
63 Lo o respondiente | Trimestral | campafias 0.9 Eficiencia
bésica ante | habilidade e7
/ el total de
un 5y personas que
mm_dente, destrezas terminan su
accidente ante una S
.| capacitacion
s} emergenci
enfermeda a
d subita
. se espera
numero de .
capacitar
personas personas
5 1500 :
capacitada ersonas capacitadas Capacitaci Actividad
64 | sentemas psobre entemas de | Semestral Fc))nes 1500 Eficiencia 1
de lesiones accidentes y
temas en -
y - lesiones
. accidentes
accidentes A
y lesiones
se espera nGmero de
disminuir muertes
la maternas /
razénde | mortalidad total de Component
65 | mortalidad | materna un nacidos Trimestral | Mortalidad 0.25 Eficiencia ep8
materna 25% vivos en el
respecto al periodo *
afio 100 nacidos
anterior Vivos
porcentaje nGmero de
de mujeres mujeres que
que se espera reciben
reciben que el atencion
o o -
66 atencion 90A:_de las | durante el Trimestral Mujeres 0.9 Eficiencia Actividad
durante el mujeres | embarazo, el 1
embarazo, | reciban la parto y el
el parto y atencion puerperio
el /total de
puerperio nacimientos
se espera
que al
porcentaje | 100% de Nume.r 0 de
supervisione
de las X - L
. . s realizadas/ . Supervisio S Actividad
67 | supervisio | supervisio S Trimestral 1 Eficiencia
supervisione nes 2
nes nes s
realizadas | programad roaramadas
as se prog
realicen
porcentaje
de se espera
Iogall_dac_ies cumplir Localidades
prioritarias .
con conel trabajadas Component
68 - 100% de | /localidades | Trimestral | Mortalidad 1 Eficiencia P
acciones e9
de realizar las programadas
H *
acciones localidade 100
S
control
larvario
lograr al .
) menos el porcentaje
porcentaje de casas
80% de las A
de casas casas trabajadas en Actividad
69 | trabajadas control Anual Porcentaje 0.8 Eficiencia
programad y 1
en control larvario/
larvario asen casas
control
| - programadas
arvario
se espera
actividades ac(;ti?/zgzzje numero de
preventiva talleres
70 | spara la adoslgseclent realizados/ Trimestral Actividade 0.8 Eficiencia Component
poblacion numero de S ' e10
e al menos
adolescent al 80% de talleres
e 0 Programados
las
unidades
se espera nUmero de
promedio lograr un | personas que
de 70% de la reciben
personas | poblacién | capacitacién
capacitada de sobre temas Actividad
71 | sentemas | personas de salud de Anual Porcentaje 0.7 Eficiencia 1
de salud | capacitada la
del sentemas | adolescencia
adolescent | desalud | /unidades de
e del salud
adolescent | programadas
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e
se espera
ingresar a numero de
porcentaje | tratamient | personas que
de o0 al 100% reciben
personas de los tratamiento / . Actividade ... | Component
72 en pacientes nimero de Trimestral s 100 Eficiencia e 10
tratamient | diagnostic personas
o] ados con | diagnosticad
tuberculosi as *100
s
Peon | cmpiir | nimero de
sintomas conpel casos
73 | sospechos | 90% de la det:rcstgg;ss / Trimestral | Porcentaje 0.9 Eficiencia Actl\llldad
0s de meta P
. sospechosas
tuberculosi | programad N
100
S a
pacientes
curados-
termino de
orcentaje lograr el tratamiento /
P J€ 1 exito de . . i | Actividad
74 de . pacientes Trimestral | Porcentaje 0.9 Eficiencia
- tratamient ! - 2
curacion o del 86% diagnosticad
o0sen
tratamiento
*100
se espera
que 100% | namero de
porcentaje de las personas que
de personas reciben
75 | personas que viven tra’Eamlento / Trimestral Actividade 100 Eficiencia Component
en con VIH ndmero de s ell
tratamient cuenten personas
o] con su diagnosticad
tratamient as *100
0
se espera | Numero de
numero de realizar el | detecciones
deteccione 100% realizadas / Actividad
76 S deteccione | Numerode | Trimestral | Porcentaje 1 Eficiencia 1
. S detecciones
realizadas
programad | programadas
as *100
se espera
que 95% .
) de las numero de
porcentaje personas personas que
de que se reciben
77 | personas detectan tra’gamlento / Trimestral Actividade 0.95 Eficiencia Component
en con numero de S el2
tratamient L personas
o] ?ﬁpraetlsgz g diagnosticad
grese as *100
tratamient
0
se espera | Numero de
numero de realizar el | detecciones
deteccione 90% realizadas / Actividad
78 S deteccione | Numerode | Trimestral | Porcentaje 0.9 Eficiencia 1
realizadas S detecciones
programad | programadas
as *100
numero de
perros y
lograr una gatos
porcentaje | cobertura vacunados
de perrosy | de 95% de contra la
79 gatos vacunacio fabla / Trimestral Actividade 0.95 Eficiencia Component
vacunados n universo de s el3
contra la | antirrdbica perros y
rabia de perros y gatos
gatos estimado en
la entidad
*100
porcentaje lograr que
de al menos
el 10% de
personas las personas en
con tratamiento / -
80 | tratamient | Personas personas Trimestral | Porcentaje 0.1 Eficiencia Actividad
expuestas 1
s} al virus expuestas
antirrabico ib *100
humano reciban
. tratamient
iniciado
0 oportuno
porcentaje detectar y numero de
tratar el
de casos 100% de casos
confirmad detectados / ] Actividade . . .| Component
81 los casos . Trimestral 1 Eficiencia
osen de numero de S eld
tratamient | | losis casos
o] confirmados

humana
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porcentaje lograr el
de seguimient | seguimiento
seguimient o del de casis / Actividad
82 | odecasos | 100% de personas Trimestral | Porcentaje 1 0 Eficiencia 1
confirmad | los casos expuestas
0s de confirmad *100
brucelosis 0s
localidades
numero de | lograr el con
localidades | 100% de
programa de
con las rociado Actividad
83 | programa | localidade : Trimestral | Porcentaje 1 0 Eficiencia
: realizadas/ 2
de rociado y localidades
intradinuci | programad
liado as programadas
*100
lograr que | namero de
porcentaje | al menos | pacientes en
de el 79.6% control
pacientes | de control detectados
ga | €N control en Ig ) _con Trimestral Actividade 0796 0 Eficiencia Component
detectados | poblacién | hipertension S el5
con detectada arterial /
hipertensié con numero de
narterial | hipertensio pacientes
n arterial detectados
porcentaje
de
deteccione | lograr 40%
s de en detecciones
hipertensi6 | deteccione | realizadas / Actividad
85 | narterial senla poblacion Trimestral | Porcentaje 0.4 0.4 Eficiencia 1
realizadas | poblacién | mayor de 20
en mayor de afios *100
poblacion 20 afios
mayor de
20 afios
. realizar
porcentaje P
) tamizajes :
de tamiz d detecciones
e N
de L realizadas de
depresion dep_rfa5|_on depresion -
86 | geriatrica geriatrica geriatrica/ | Trimestral Actividade 0.4 0 Eficiencia Component
al 40% de L s e16
en la poblacién de
poblacién i 60 afios y
= poblacién A
de 60 afios de 60 afios méas
y mas A
y més
porcg:taje lograr 30% | detecciones
o de realizadas
tam_lzajes tamizajes | de riesgo de .
87 reaILzr?dos enla caidas/ Trimestral | Porcentaje 0.3 0.4 Eficiencia Actl\lndad
poblacién poblacLon poblac~|0n de
= de 60 afios 60 afios y
de 60 afios 2 o x
A y mas mas *100
y més
Actividade | se espera
S realizar al
preventiva | menos 238 | nUmero de Component
88 | sde salud mil acciones Trimestral | acciones 238000 0 Eficiencia ep17
bucal a la acciones realizadas
poblacion en salud
en general bucal
visitas se espera a escuelas
calendariz | visitar al visitadas / Actividad
89 adas a 80% de las total de Trimestral | Porcentaje 0.8 0.8 Eficiencia 1
planteles escuelas escuelas
escolares | del estado *100
cumplir
con la
vigilancia | numero de
de los programas
Vigilancia | 100% de con
90 epldemlolo los V|,g|IanC|a/ Trimestral | acciones 1 0 Eficiencia Component
gica de los | programas | ndmero de el8
casos sujetos a programas
vigilancia | con sistema
con especial
sistema
especial
Notificacié | lograr el
n, 100% de
monitoreo la e
y andlisis | notificacié r;ou;ltc:t;llogs Actividad
91 de los n de los ' Trimestral | Porcentaje 1 0 Eficiencia
- S programas 1
padecimie | padecimie *100
ntos con ntos con
sistema sistema
especial especial
Numero de | brindara | usuarias que
usuarias en 50000 utilizan un - . . . .| Component
92 edad fertil | usuarias en método Trimestral usuarias 50000 0 Eficiencia e18
que edad fértil | anticoncepti
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utilizan un | un método s}
método anticoncep
anticoncep tivo
tivo
proporcion
adas por la
SS
Cobertura
de mujeres
atendidas
por algin
evento
obstétrico lograr la aceptantes
durante el de un
= cobertura .
afio (parto, del 75% método de
aborto o el 5% anticoncepti
. en mujeres
cesarea) atendidas | VO antes de Actividad
93 que i su evento Trimestral | cobertura 0.75 Eficiencia
por algin I 1
adoptan un evento obstétrico/
método o total de
. obstétrico
anticoncep durante el eventos
tivo afio obstétricos
durante los *100
42 dias
posteriores
ala
atencion
del evento.
Cobertura
tarr?iiaje Realiz_ar .
20 mil nimero de
con para tamizajes | tamizajes de . . .. | Component
94 | deteccion . . | Trimestral | cobertura 20000 Eficiencia 19
de cancer de cancer cancer en la e
¥ enla mujer
en la mujer mujer
(Cuy
Mama)
Cobertura
de realizar 9
tamizaje mil numero ?’e Tri | b Eficienci Actividad
95 con mastograff mastc_agra fas rimestra cobertura 9000 iciencia 1
. realizadas
mastografi as
a
mantenern
porcentaje 0s por nacimientos
de debajo del en
% nacimiento 16% en | adolescentes/ Trimestral | cobertura 016 Eficiencia Component
sen embarazo total de e20
adolescent en nacimientos
es adolescent *100
es
Porcentaje
de mujeres
adolescent
es con vida
sexual
activa, que | se espera numero de
son tener el usuarias
usuarias 70% de adolescente
activas de usuarias con método Actividad
97 | métodos | adolescent | anticoncepti | Trimestral | cobertura 0.7 Eficiencia 1
anticoncep es con vo/poblacion
tivos, y métodos adolescente
pertenecen | anticoncep | menor de 20
ala tivos afios
poblacion
responsabi
lidad de la
Secretaria
de Salud
se espera
porcentaje | atender el
de 100% de
personas las
atendidas mujeres atenciones /
en los referidas a | personas que Component
98 | servicios los solicitaron | Trimestral | cobertura 1 Eficiencia p21
especializa | servicios atencion €
dos de especializa *100
violencia dos de
sexual y de | atencién a
genero la
violencia
Porcentaje | seespera | personas que
de que el recibieron
personas 100% de | profilaxis en
99 atendidas victimas las primeras Trimestral | cobertura 1 Eficiencia Actividad
por por 72 horas / 1
violacién | violencia total de
sexual en sexual y | personas que
los de genero | solicitaron la
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servicios se les atencion por
estatales otorgue agresion
de profilaxis sexual
salud que post
recibieron | exposicion
profilaxis, | para VIH
post
exposicion
para VIH.
Se espera
realizar el
Control'y 100% de actividades
10 tramites .|E.15 en control/ Trimestral actividade 1 Eficiencia Component
0 - actividade total de S e22
sanitarias oo
sde actividades
control
sanitario
Numero de | Cumplimi
verificacio ento de
nes realizar el | verificacione
realizadas 100% de | s realizadas/
10 ,contra _Igs ) verificacione Trimestral verificacio 1 Eficiencia Actividad
1 | ndmero de | verificacio s nes 1
verificacio nes programadas
nes sanitarias *100
programad | programad
as as
NUmero de
actividades | Cumplimi
de ento de
fomento realizar el actividades
realizadas 100% de X
realizadas / - L
10 contra las L . | Actividade ficienci Actividad
2 | namero de acciones actividades | Trimestra s 1 Eficiencia 2
S programadas
actividades de "
100
de fomento
fomento | programad
programad as
as
Numero de | Cumplimi
muestras ento de
: : muestras
realizadas | realizar el realizadas /
o .
10 ,contra 100% de muestras Trimestral | muestras 1 Eficiencia Actividad
3 | ndmero de las 3
programadas
muestras muestras -
100
programad | programad
as as
NUmero de
trdmites tramites
: Atender el .
10 | dendidos | o005 ge | atendidos/ | . | Actividad
contra P tramites Trimestral tramites 1 Eficiencia
4 . tramites . 4
numero de inaresados ingresados
tramites & *100
ingresados
Verificacio
nes
organismo
S . . -
10 operadores rgallzar 12 |nfc_)rmes Trimestral | informes 12 Eficiencia Actividad
5 informes realizados 5
del estado
que
abastecen
el agua
10 VefrllgsCZCIO realizar 12 informes Trimestral informes 12 Eficiencia Actividad
6 informes realizados 6
rastros
cumplir
conel muestras
100% de | solicitadas/m -
10 MU?SUEOS las uestras Trimestral | Muestras 1 Eficiencia Actividad
7 | realizados L ; 7
solicitudes | realizadas
de *100
muestreos
verificacio
nes a
establecim
ientos . . L
10 afectados rgallzar 12 mf(_)rmes Trimestral | Muestras 12 Eficiencia Actividad
8 por informes realizados 8
emergenci
as
sanitarias
Monitoreo
10 sir::izg(ses realizar 4 informes Trimestral | Muestras 4 Eficiencia Actividad
9 Y informes realizados 9
red de
medios
dictamen . . L
1 de rgallzarl mft_)rmes Anual Muestras 1 Eficiencia Actividad
0 dictamen realizados 10

capacitacio
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nal
personal

Porcentaje
11 | de egresos
1 | por mejora
y curacién

Este
indicador
permite
evaluar los
resultados
de la
eficacia
clinica de
la atencion
médica de
los
pacientes
en areas
hospitalari
as que
presenta
problemas
de salud y
son
tratados en
las
entidades
coordinada
s

Namero de
egresos
hospitalarios
por mejoria
y curacién /
Total de
egresos
hospitalarios
x 100

Trimestral

Porcentaje

90

Eficacia

Fin

La tasa de
11 | diferimient
2 (o]

quirdrgico

se obtiene
de una
relacion
porcentual
entre el
ndmero de
cirugias
canceladas
atribuibles
a cualquier
causa
dividido
entre el
ndmero de
cirugias
programad
as

nGmero de
cirugias
canceladas /
ndmero de
cirugias
programadas

Trimestral

Tasa

Eficiencia

Proposito

Porcentaje
de
Cesareas
por partos
atendidos

Esel
resultado
de dividir
el total de
cesareas
realizadas

sobre el
total de
partos

atendidos

Ceséreas/
nacimientos
*100

Trimestral

Porcentaje

30

30

Eficiencia

Component
el

promedio
de

11 | consultas
4 por

embarazad
as

El
indicador
de
promedio
de
consultas
por mujer
embarazad
a mide el
nimero de
consultas
prenatales
otorgadas
alas
mujeres
embarazad
asenun
instituto.
El método
de célculo
es el total
de
consultas
otorgadas
a mujeres
embarazad
asenel
periodo
dividido
entre el
total de
mujeres
embarazad
as que
acudieron
a consulta
por
primera

consultas
otorgadas a

mujeres
embarazadas

/ total de
nacimientos

Trimestral

acciones

Eficiencia

Actividad
1

Prestacion
de
Servicios a
la Persona

Desarrollo
Humano

Programa
Estatal de
Salud

Servicios
de Salud
de
Coahuila
de
Zaragoza
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vez.
ndmero de es el total
Centros
. de los
Regionales centros
11 de . centros . ] S Actividad
. regionales . Trimestral | acciones 5 5 Eficiencia
5 | Urgencias establecid establecidos 2
Médicas
osenel
en el estado
Estado
Visitas es deel Itgstal
sobre centros
11 | orientacion regionales visitas anual acciones 20 0 Eficiencia Actividad
6 de 4 : realizadas 3
S establecid
donacion y
trasplantes osenel
estado
Esel
resultado
R numero de
. de dividir
Porcentaje el total de donadores
11 de cesareas voluntarios/n Component
Donacion . Umero total | Trimestral | Porcentaje 0.1 10 Eficiencia P
7 ] realizadas e2
Voluntaria de
sobre el N
de Sangre donaciones*
total de
100
partos
atendidos
se espera | Numero de
realizar el muestras / L
181 ai;lfﬁki)s;s 100% de nimerode | Trimestral | acciones 1 1 Eficiencia Actl\lndad
las pruebas pruebas
analiticas *100
NUmero de recolectar nGmero de
11 | unidades al menos unidades de . . S Actividad
12000 Trimestral | acciones 12000 12000 Eficiencia
9 | desangre - sangre 2
unidades
recolectas d recolectadas
e sangre
Porcentaje
de lograr el
Diagnéstic grar ¢ diagnésticos
: cumplimie H :
0s Activo realizados/di
12 nto del o . . .. .| Component
para la agnosticos Trimestral | Porcentaje 1 1 Eficiencia
0 A 100% de e3
Vigilancia diagnestic programados
Epidemiol o *100
6gica en
LESP
Porcentaje
de
Determina
clones Lograr al .
Analiticas detecciones
- 100% la . -
12 | Sanitarias realizadas . . S Actividad
] meta . Trimestral | acciones 1 1 Eficiencia
1 Activas /detecciones 1
programad
para la a programadas
Vigilancia
Sanitaria y
Ambiental
en LESP
Porcentaje
de
Porcentaje | poblacion Poblacion
de derechoha | que cuenta
12 poblacién biente a con
2 derechoha | servicios seguridad Anual porcentaje 69 Eficiencia Fin
biente a de salud social
servicios respecto /poblacion
de salud de la total
poblacién
total.
Porcentaje | nUmero de
de unidades
orcentaie unidades fortalecidas
pore J€ | fortalecida | en el afio / Servicios
12 | unidades ~ - . . L - .
N s en el afio unidades Trimestral | porcentaje 100 0 Eficiencia | Propésito Rectoria de Salud
3 | fortalecida e Programa
= con planificadas de los Desarrollo de
s en el afio - Estatal de .
respecto al para Sistemas Humano Salud Coahuila
total de fortalecer en de Salud de
unidades un periodo Zaragoza
porcentaje
de .
. numero de
unidades unidades que
. que se les ades q
porcentaje . . recibieron
dio algin S
de .. | mantenimien
.. | mantenimi =
12 mantenimi ento sobre toen el afio Component
4 entos el total de /unidades | Trimestral | porcentaje 100 0 Eficiencia el
realizados las planificadas
en las unidades para
unidades ot mantenimien
planificada h
to preventivo
S para en el periodo
mantenimi P
ento
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Esel
nimero de
supervisio
Numero de realrifastdas Supervisione
12 | supervisio s realizadas / . . L Actividad
alas Trimestral | acciones 100 1 Eficiencia
5 nes unidades total de 1
realizadas unidades
sobre el
total de las
unidades
en salud
resulta de
la division
del
ndmero de
cobertura unidades
de internet que unidades con
12 cuentan internet/total ] S Actividad
para ¥ anual acciones 100 1 Eficiencia
6 unidades con de unidades 2
médicas servicio de | registradas
internet
sobre el
total de
unidades
registradas
Este
indicador
ayuda a
determinar
el (Total de
porcentaje personas
Porcentaie de beneficiadas
de J personas con talleres
ersonas beneficiad de
12 bineﬁcia d as con capacitacion/
7 as con talleres de Total de Anual Porcentaje 100% 150 Eficacia Fin
talleres de capacitaci personas
canacitacio o6n para la | programadas
P n inserciéon | para talleres
laboral y de
mejorar la | capacitacion)
situacion * 100
econémica
de las y los
beneficiari
0s
Este
indicador (Total de
Variacion ayuda a personas
del determinar | beneficiadas
orcentaie la con talleres
P de J variacion de Sistema
12 ersonas enel capacitacion/ parael
8 br:eneficia d porcentaje Total de Anual Porcentaje 100% 150 Eficacia Propésito Desarrollo
as con de las personas Integral
talleres de | PErsonas programadas Programa de la
- .. | beneficiad | para talleres grar Familia y
capacitacio as con de Aprender D I Especial P L/
n de ara esarrollo de roteccion
talleres de | capacitacion) C? r Humano Asistenci de
capacitaci *100 ece SS(S)ceia? 2 | Derechos
on del Estado
Este de
indicador Coahuila
ayuda a de
determinar (Total de Zaragoza
los talleres taller_es (.j?
Talleres de de capacitacion
12 capacitacio capacitaci impartidos/ Component
9 n pén Total de Semestral | Porcentaje 100% 40 Eficacia epl
programad talleres de
programad P
0s osalasy capacitacion
programados
los
S ) * 100
beneficiari
0s del
programa
(Total de
personas
in dESatiijor beneficiadas
Cobertura con talleres
de ayuda} a de
personas determinar capacitacion/
103 beneficiad cuantas Total de Semestral | Porcentaje 100% 150 Eficacia Actividad
personas 1
as con son personas
capacitacio | |\ coiod programadas
nes para talleres
as con
talleres t_ie .
capacitacion)
* 100
13 Clases de Este (Total de Component
1 bailoterapi | indicador clases de Mensual | Porcentaje 100% 16,800 Eficacia ep2
a ayuda a bailoterapia
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programad | determinar | impartidos/
as la Total de
cobertura clases de
en las bailoterapia
clases de | programadas
bailoterapi ) * 100
a
programad
as
oo | (o
Cobertura |nd|cad_or beneficiadas
determina
de la con clases de
personas bailoterapia/
13 | beneficiad | PR | " Total de . | Actividad
de los Mensual | Porcentaje 100% 500 Eficacia
2 as con L personas 2
beneficiari
clases de 05 con programadas
bailoterapi para clases
clases de
a bailoterapi de
a bailoterapia)
* 100
Contribuir
a
fortalecer
la cultura
del
reciclado Este
fomentand | . -
. indicador
0 acciones ayuda a
de usoy yuda
determinar
aprovecha el nimero
miento de L (Total de
" de familias o
materiales beneficiad familias
reciclables beneficiadas/
13 | acambio | 2N el. Total de . — .
intercambi . Mensual Porcentaje 100% 2,500 Eficacia Fin
3 de o de familias
articulos ! programadas
P material *
para nifias - (meta))
o reciclable
y nifios, de por 100
higiene productos
personal,
de la
de canasta
limpieza ‘o
bésica
para el
hogar y
productos
de la
canasta
bésica.
doscasos || E%° Dl
recursos indicador Dgsarrollo
ayuda a
en determinar Integral
situacion el nimero Programa de la
de de familias (Total de Es gecial Familiay
vulnerabili L familias Mercadean | Desarrollo P Proteccion
beneficiad . de
dad beneficiadas/ do Humano . . de
13 | beneficiad | ;5 °ON el_ Total de . - - A5|ste_nC|a Derechos
intercambi L Mensual | Porcentaje 100% 2,500 Eficacia Proposito Social
4 as con o de familias del Estado
articulos i’ programadas de
material - .
de la . (meta)) Coahuila
reciclable
canasta por 100 de
bas!ca para productos Zaragoza
mejorar su de la
calidad y
e canasta
condicione basica
s de vida
Este
indicador
Productos ayuda a (Total de
de la determinar | articulos de
canasta el la canasta
basica porcentaje basica
13 entregados de entregados / Component
5 alas articulos Total de Mensual | Porcentaje 100% 2,500 Eficacia epl
familias a de la articulos de
cambio de canasta la canasta
materiales | bésicay de basica
para limpieza | programados
reciclar entregados ) * 100
alas
familias
Entrega de Este (Total de
productos | indicador | articulos de
de la ayuda a la canasta
13 canasta determinar bésica Actividad
6 basica a el entregados / | Mensual | Porcentaje 100% 2,500 Eficacia 1
familias de | porcentaje Total de
escasos de articulos de
recursos, a | cobertura la canasta
cambio de enla basica
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materiales | entregade | programados
para articulos ) * 100
reciclar de la
canasta
béasica y de
limpieza
Este
indicador
ayuda a (Total de
. ; personas
Porcentaje | determinar >
de el beneficiadas
personas | porcentaje con
13 | beneficiad de capacitacion . - ,
7 as con ersonas esy Mensual | Porcentaje 100% 3,800 Eficacia Fin
capacitacio bZneficiad actividades/
P Total de
nesy as con ersonas
actividades | capacitaci P
programadas
ones y ) * 100
actividade
s
Este
indicador
ayuda a
Variacion | determinar (Total de
enel la personas
. I, beneficiadas
porcentaje | variacion
con
de enel o
13 | personas | porcentaje capacitacion . o -
8 | beneficiad de las esy Mensual | Porcentaje 100% 3,800 Eficacia Propdsito
actividades/
as con personas
- Total de
capacitacio que ersonas
nesy reciben P
L . | programadas
actividades | capacitaci ) * 100
ones'y
actividade Sistema
s para el
Este Desarrollo
o indicador (Total de Integral
Capacitaci ayuda a capacitacion Mi Programa de la
ones determinar P es Familia Es gecial Familiay
programad las impartidas/ Mi ! Desarrollo %e Proteccion
193 E:jsei‘gﬁlrie: ca;z;c;';au Total de Mensual | Porcentaje 100% 10 Eficacia Comep(;nent Comunida Humano Asistencia Dergghos
trabajadore | programad capace:;acnon d Social del Estado
s de as a padres de
- programadas .
empresas | de familia ) * 100 Coahuila
en de
empresas Zaragoza
Este
indicador (T_ot_al de
actividades
ayuda a ladicas
. determinar | . .
14 Acciones as impartidas/ Component
. ) .
0 otorg@das actividade Totgl d_e Mensual | Porcentaje 100% 10 Eficacia 62
a familias g capacitacion
s ludicas es
programad programadas
as para la ) * 100
familia
Este (Total de
indicador | capacitacion
Cobertura determina es
14 | ca ag?tacio la impartidas/ Actividad
1 pnes a cobertura Total de Mensual | Porcentaje 100% 10 Eficacia 1
adres de endelas | capacitacion
padres capacitaci es
familia
ones programadas
impartidas ) * 100
Este (Total de
indicador | actividades
Cobertura detelrmma ) Iudlc_as
1| de a impartidas/ . | Actividad
L cobertura Total de Mensual | Porcentaje 100% 10 Eficacia
2 | actividades I o 2
realizadas en las capacitacion
actividade es
s programadas
realizadas ) * 100
indﬁsgjor (Total de Sistema
Porcentaje avuda a NNA para el
de nifias, det)é rminar migrantes Desarrollo
nifios y el nimero reintegrados/ Integral
14 adolescent de NNA Total de Camino a Programa de la
3 es migrantes NNA Semestral | Porcentaje 100% 700 Eficacia Fin Casa Es gecial Familia y
migrantes reigte rad migrantes Atenci é’na Desarrollo ’zje Proteccion
reintegrad 9 programados Humano . . de
osasu NNA Asistencia
0s asus hogar de para Migrantes Social Derechos
hogares manera reintegrar) * 9 del Estado
100 de
segura Coahuila
14 Porcentaje Este (Total de de
4 de nifias, indicador NNA Semestral | Porcentaje 100% 800 Eficacia Propésito Zaragoza
nifios y ayuda a migrantes g
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adolescent | determinar | atendidos/
es el nimero Total de
migrantes de NNA NNA
atendidos | migrantes migrantes
en atendidos | programados
albergues con ) * 100
asistencia
social en
los
albergues
Este (Total de
indicador | acciones de
Porcentaje determina atencion y
de el total de | prevencion
. acciones otorgadas/
154 acc:jc;nes de Total de Semestral | Porcentaje 100% 30,000 Eficacia Comep(;nent
atencion atenciény | acciones de
. prevencién | atenciény
brindadas L
otorgadas | prevencion
a NNA programadas
migrantes ) * 100
Este (Total de
indicador | acciones de
P . determina | atenciény
orcentaje -
de el to_tal de | prevencion
14 | acciones acclones otorgadas/ Actividad
6 de de Total de Semestral | Porcentaje 100% 30,000 Eficacia 1
L atenciény | acciones de
atencion - It
brindadas prevencion aten0|0r_1ly
otorgadas | prevencion
a NNA programadas
migrantes ) * 100
foeende | e
Y| indicador
adolescent ayuda a
&S determinar (T_o~tal de
institucion I nifios y
alizados de € | adolescentes
9al7 zgrﬁﬁg?e albergados/
afios 11 adolescen{ Total de
u MESES que | g que se ninos y Mensual | Porcentaje 100% 40 Eficacia Fin
7 reciben adolescentes
- encuentran
servicios en 10s programados
asistencial alberques | P28 ingresar
esyde g alos
s del DIF
atencion Estatal y albergues del
H *
integral en reciben DIF) * 100
albergues atencion
del DIF integral
Estatal Y
Este
Variacién | indicador
del ayuda a
porcentaje | determinar (Total de
de nifios y la nifios y Sistema
adolescent | variacion | adolescentes ara el
es que enel albergados/ Dgsarrollo
reciben porcentaje Total de Casa de Integral
14| servicios de nifios y ninos y Mensual | Porcentaje 100% 40 Eficacia Propésito | las Nifias, de la
8 | asistencial | adolescent | adolescentes Nifios Programa Familia
esy de es gue programados Adolesc>e/n Desarrollo Especial Proteccig;
atencion reciben para ingresar tes do Humano de de
integral en | atencién alos Coahuila Asistencia Derechos
los integral en | albergues del (Casa Social del Estado
albergues los DIF) * 100 Azul) de
del DIF albergues Coahuil
Estatal del DIF Ozeu a
Estatal Zaragoza
Este g
Porcentaje | indicador
d_e_ ayUda a (Total de
servicios | determinar h
. : acciones de
asistencial el atencion
esy porcentaje .
. integral
acciones de brindadas a
de acciones o
14 | atenciéna de ador:ler;gzriltes/ Mensual | Porcentaje 100% 19,000 Eficacia Component
9 nifios y atencion J ° ' el
’ Total de
adolescent integral : d
es que se acciones de
brindadas | otorgana z@tencmn
en los las nifios integral
M programadas
albergues | adolescent ) * 100
del DIF esen los
Estatal albergues
del DIF
Porcentaje Este (Total de
15 de indicador | acciones de Actividad
0 cobertura | determina atencion Mensual Porcentaje 100% 19,000 Eficacia 1
en la brindadas a
servicios | cobertura nifios y
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asistencial enel adolescentes
esy porcentaje / Total de
acciones de las acciones de
de acciones atencion
atencion de programadas
integral atencion ) * 100
brindadas | realizadas
a nifios y en los
adolescent | albergues
es a favor de
albergados nifios y
adolescent
es
Este
Porcentaje indicador (Total de
e ayuda a ™ o
de nifias y ; nifias y nifios
o determinar i
nifios el recién
institucion . nacidos a 8
alizados porc_entaje afios 11
” de nifias y
recién nifios meses
nacidos a 8 i albergados/
o recién
afios 11 . Total de
15 | meses que nacidos a nifias y nifios . — .
1 . 8 afios 11 i Mensual | Porcentaje 100% 120 Eficacia Fin
reciben meses que recién
servicios 4 nacidos a 8
. . se =
asistencial encuentran afios 11
esyde meses
o en los
atencion alberques programados
integral en g para ingresar
del DIF
albergues Estatal alos
del DIF recibeny albergues del
Coahuila = DIF) * 100
atencion
integral
Este
Variacion | indicador (Total de
del ayuda a L L
. . nifias y nifios
porcentaje | determinar ”
= recién
de nifias y la N
nifios variacion nacidos a 8
- afios 11
recién enel
nacidos a 8 | porcentaje albr:rzs:c?os y
afios 11 de nifias y Total de
15 MESES que ninos nifias y nifios
2 reciben recién recién Mensual | Porcentaje 100% 120 Eficacia Proposito
servicios nacidos a nacidos a 8 Sistema
asistencial | 8afios 11 5 parael
afios 11
esyde meses que Desarrollo
o : meses
atencion reciben Casa de Integral
. A programados i~
integral en atencion . las Nifas, de la
. para ingresar " Programa i
los integral en alos Nifios y Especial Familia y
albergues los Adolescen | Desarrollo P Proteccion
albergues del de
del DIF albergues DIF) * 100 tes de Humano Asistencia de
Estatal del DIF Coahuila Social Derechos
Estatal (Casa del Estado
Este Cuna) de
Porcentaie indicador Coahuila
de J ayuda a de
L determinar Zaragoza
servicios el (Total de
asistencial . h
esy porcentaje | acciones de
acciones (_je a}tenuon
de acciones integral
atencion a de brindadas a
L atencion nifias, nifios
5 nrll?r:;sy integral M Mensual | Porcentaje 100% 78,000 Eficacia Component
3 - que se adolescentes/ J ° ' el
recién
nacidos a 8 otorgan a Tt_)tal de
s las nifiasy | acciones de
afios 11 o -
ninos atencion
Meses recién integral
brindadas p g
en los nacidos a | programadas
A *
albergues ?nzr;g: eli )*100
del DIF 1os
Estatal
albergues
del DIF
Porcentaje |  Este (Total de
de indicador acciones de
cobertura | determina -
atencion
en la "
servicios cobertura t_)rmdadqs a
. . nifias y nifios
asistencial enel recién
15 esy porcentaje nacidos a 8 Mensual Porcentaje 100% 78,000 Eficacia Actividad
4 acciones de las " 1
de acciones afios 11
L meses / Total
atencion de .
" L de acciones
integral atencion de atencion
brindadas | realizadas
o programadas
anifias y en los ) * 100
nifios albergues
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albergados | a favor de
nifias y
nifios
recién
nacidos a
8 afios 11
meses
Porcentaje
denifiasy | . ﬁste
indicador
adolescent ayuda a
& determinar (Tp~tal de
institucion nifas y
alizados de el . adolescentes
9al7 erri?r“?;?; albergados/
15 | mesen que | c00lescent | O
S 4 es que se y Mensual | Porcentaje 100% 60 Eficacia Fin
5 reciben encuentran adolescentes
servicios en los programados
asistencial alberques | P2 ingresar
esyde g alos
) del DIF
atencion Estatal albergues del
integral en tal y DIF) * 100
reciben
albergues atencion
del DIF integral
Estatal Y
Este
Variacion | indicador
del ayuda a
porcentaje | determinar (Total de
de nifias y la nifias y
adolescent | variacion | adolescentes
es que enel albergados/
reciben porcentaje Total de
15 Servicios de nifias y ninas y Mensual | Porcentaje 100% 60 Eficacia Propésito
6 | asistencial | adolescent | adolescentes
esyde es que programados
atencion reciben para ingresar Sistema
integral en | atencion alos para el
los integral en | albergues del Desarrollo
albergues los DIF) * 100 Casa de Integral
del DIF albergues las Nifias, Programa de la
Estatal del DIF Nifios y Es gecial Familiay
Estatal Adolescen | Desarrollo P Proteccion
de
Este tes de Humano Asistencia de
Porcentaje | indicador Coahuila . Derechos
Social
de ayuda a (Casa del Estado
e ; (Total de
servicios | determinar acciones de Rosa) de
asistencial el = Coahuila
. atencion
esy porcentaje intearal de
acciones de Integ Zaragoza
. brindadas a
de acciones .
15 | atencion a de ninas y . o Component
o L adolescentes/ | Mensual Porcentaje 100% 20,000 Eficacia
7 nifias y atencion el
. Total de
adolescent integral :
acciones de
es que se atencion
brindadas | otorgana .
2 integral
en los las nifias y roaramadas
albergues | adolescent P )g* 100
del DIF esen los
Estatal albergues
del DIF
Este
Porcentaje | indicador
de determina
cobertura la (Total de
en cobertura acciones de
servicios enel =
. © . atencion
asistencial | porcentaje .
brindadas a
esy de las o
15 | acciones acciones ninas y . - Actividad
adolescentes | Mensual | Porcentaje 100% 20,000 Eficacia
8 de de 1
L i / Total de
atencion atencion .
integral realizadas | 2CClONes de
X atencion
brindadas en los
o programadas
anifiasy | albergues ) * 100
adolescent | a favor de
es nifias y
albergados | adolescent
es
) Este (Total de Sistema
. indicador para el
Porcentaje ayuda a menores Desarrollo
de yuca institucionali -
determinar Atencion Integral
menores el zados Especializ Programa dela
15 institucion orcentaje atendidos / gda a Desarrollo Especial Familia
alizados | P ! Total de Mensual | Porcentaje 100% 4 Eficacia Fin de i
9 canalizado de menores Menores Humano Asistencia Proteccion
menores | . .0 . Institucion ; de
sacentros | . o institucionali . Social
especializa institucion zados alizados Derechos
alizados del Estado
dos . programados
canalizado ) * 100 de
S a centros Coahuila
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especializa de
dos que Zaragoza
reciben
atencion
Este
indicador
Variacion ay”d? a (Total de
determinar
del la menores
porcentaje variacion institucionali
de en el zados
16 menores orcentaie atendidos /
0 institucion | P de ! Total de Mensual | Porcentaje 100% 4 Eficacia Proposito
alizados menores
- menores | .0 L
canalizado institucion institucionali
S a centros . zados
- alizados
especializa . programados
dos canalizado ) * 100
S a centros
especializa
dos
Este
indicador
ayuda a (Total de
Porcentaje | determinar | acciones de
de el atencion
menores | porcentaje | brindadas a
con de menores
16 discapacid | menores | institucionali | Mensual | Porcentaje 100% 4 Eficacia Component
1 R el
ad institucion | zados / Total
institucion alizados de acciones
alizados atendidos | de atencion
atendidos en los programadas
centros ) * 100
especializa
dos
Este
Porcentaje ég?éf;(:s; (Total de
de acciones de
la =
cobertura atencion
cobertura :
de enel brindadas a
menores . menores .
16 con porcentaje institucionali | Mensual | Porcentaje 100% 4 Eficacia Actividad
2 . . de los 1
discapacid zados / Total
ad menores de acciones
e atendidos L
institucion de atencion
: en los
alizados centros programadas
atendidos - ) * 100
especializa
dos
(Total de
nifias, nifios
Este
indicador | adolescentes
ayuda a beneficiados
Porcentaje | identificar | con acciones
de nifias, a cuantas para la
nifios y nifias, atencion del
adolescent nifios y trabajo
es adolescent infantil /
16 | beneficiad es se les _Total Fte Semestral | Porcentaje 100% 30 Eficacia Fin
3 0s con han nifias, nifios
acciones impartido y
de platicas de | adolescentes
atencién | prevencion | programadas Sistema
del trabajo para con acciones para el
infantil erradicar o para la Desarrollo
prevenir el | atencion del Integral
trabajo trabajo Atencion y Programa de la
infantil infantil Desaliento Es gecial Familiay
(meta)) * del Desarrollo ’zje Proteccion
100 Trabaj_o Humano Asistencia de
(Total de Infantil, Social Derechos
nifas, nifios ADETI del Estado
y de
in dﬁsgjor adolescentes Coahuila
Porcentaje avuda a beneficiados de
de nifias, _ayuca con acciones Zaragoza
o identificar
nifios y a cuantas para la
adolescent P atencion del
nifias, .
es nifios y trabajo
16 | beneficiad adolescent infantil / Semestral | Porcentaje 100% 3 Eficacia Propésito
4 0s con Total de
. es que ya - ™
acciones . nifias, nifios
ara la estan y
para trabajando
atencion adolescentes
B se les han
del trabajo otorgado programados
infantil 9 con acciones
platicas de
atencion para la
atencion del
trabajo
infantil
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(meta)) *
100
Este
indicador (Total de
ayuda a solicitudes
Porcentaje | cuantificar para
de el nimero | acciones de
solicitudes de prevencion y
16 Qe escuelas atgn_cmn Semestral | Porcentaje 100% 1,000 Eficacia Component
5 acciones que han recibidas / el
de solicitado Total de
prevencion que se solicitudes
y atencién realicen | programadas
platicas (meta)) *
dentro de 100
sus aulas
(Total de
acciones de
prevencion y
. ﬁste atencion del
indicador X
. trabajo
Porcentaje ayuda a infantil
de identificar .
. realizadas en
acciones cuantas -
Lo beneficio de
de platicas, nifias, nifios
prevencion | talleres o !
y atencién | cursos se adolescentes
16 | deltrabajo | han I Total de Actividad
infantil impartido . Semestral | Porcentaje 100% 25 Eficacia
6 realizadas ya sea acciones de !
prevencion y
en dentro de L 1
beneficio las atencion de
- trabajo
de nifias, escuelas o infantil
nifios y en ferias infanti
e programadas
adolescent | de la nifiez L
en beneficio
& M de nifias
adolescenc L '
: nifios y
ia
adolescentes
(meta)) *
100
(Total de
apoyos
econémicos
Porcentaie entregados a
J Este nifias, nifios
de apoyos | .
. indicador y
econémico
S ayuda a adolescentes
16 entregados deter,mmar / Total de Semestral | Porcentaje 100% 350 Eficacia Component
7 = el nimero apoyos e2
a nifas, v
o de becas economicos
ninos y ue se han | programados
adolescent | 9 programa
es otorgado para nifias,
nifios y
adolescentes
(meta)) *
100
Este
indicador
ayuda a (Total de
determinar estudios
el nimero | socioeconém
de estudios icos
Porcentaje | socioecon | realizados /
16 | de estudios |  Gmicos Total de ] o - Actividad
8 | socioecond | recibidos estudios Semestral | Porcentaje 100% 350 Eficacia 2
micos dentro de | socioeconém
la icos
direccién | programados
para poder (meta)) *
otorgar un 100
apoyo
econdmico
Este
indicador (Total de
ayuda a acciones de Sistema
Porcentaje | identificar | promocion ara el
de el nimero | dirigidas al Dssarrollo
acciones de fomento del Intearal
de acciones buen trato de%a
promocion de realizadas / Joven Programa Familiay
16 | dirigidas al promocion T(.)tal de Semestral | Porcentaje 100% 78 Eficacia Fin Con- Desarrollo Especial Proteccion
9 fomento | dirigidas al | acciones de Sentido, Humano de de
del buen fomento promocién Buen Asistencia Derechos
trato del buen dirigidas al Trato Social del Estado
respectoa | tratopara | fomento del de
la meta nifias, buen trato Coahuila
establecida nifios, programadas de
adolescent (meta)) * Zaragoza
es y sus 100 g
familias
17 | Porcentaje Este (Total de Semestral | Porcentaje 100% 5,000 Eficacia Propésito
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0 de nifas, indicador | nifas, nifios,
nifios, ayudaa | adolescentes
adolescent | identificar y sus
esy sus el nimero familias
familias nifias, beneficiadas
beneficiad nifios, con acciones
as con adolescent de
acciones esy sus promocion
de familias dirigidas al
promocion | beneficiad | fomento del
dirigidas al as con buen trato /
fomento acciones Total de
del buen de nifias, nifios,
trato promocién | adolescentes
respecto a | dirigidas al y sus
la meta fomento familias
establecida | del buen | programadas
trato a beneficiar
con acciones
de
promocion
dirigidas al
fomento del
buen trato
(meta)) *
100
(Total de
nifias, nifios,
adolescentes
o] Ese ysus
Porcentaje indicador familias
de nifias, beneficiadas
o ayuda a .
nifios, determinar | COn acciones
adolescent . de atencion
el nimero
esy sus de nifias sobre el
familias nifios ! fomento al
beneficiad ! buen trato /
as con adolescent Total de
117 acciones ?S Y Sus nifias, nifios, | Semestral | Porcentaje 100% 5,000 Eficacia Component
de amilias adolescentes el
L beneficiad
atencion y sus
sobre el as con familias
acciones
fomento al programadas
de ..
buen trato L a beneficiar
atencion N
respecto a con acciones
sobre el -
la meta fomento al de atencion
establecida sobre el
buen trato
fomento al
buen trato
(meta)) *
100
ind?;:ior (Total de
platicas,
ayuda a
" talleres,
.| determinar
Porcentaje . eventos y
fh: el nimero .
de pléticas, de ferias sobre
talleres, platicas, el fomento al
eventos y buen trato
: talleres, .
ferias eventos y realizadas /
v sobre el ferias thgl de Semestral | Porcentaje 100% 78 Eficacia Actividad
2 | fomento al sobre el platicas, 1
buen trato talleres,
. fomento al
realizadas buen trato eventos y
respecto a R ferias sobre
dirigidas
la meta nifias el fomento al
establecida . buen trato
ninos, rogramadas
adolescent | P9 -
(meta))
esy sus
. 100
familias
(Total
Este acciones de
indicador | promociény
ayuda a difusion de .

. . ol Sistema
Porcentaje | identificar la ara el
de el nimero | importancia P

d Desarrollo
acciones de de la salud
. o Integral
de acciones | para nifias y dela
promocion de nifios Nif@ Programa "
e - . Familiay
7Y difusion | promocién | menores de 6 San@, Desarrollo Especial Proteccion
de la y difusion afios Semestral | Porcentaje 100% 51 Eficacia Fin Nifi@ con de
3. . : Humano . . de
importanci de la realizadas / Pasos de Asistencia
. . : . Derechos
adela importanci Total Gigante Social
B del Estado
salud adela acciones de de
respectoa | salud para | promociony .
” S Coahuila
la meta nifias, difusion de de
establecida nifios, la
. . Zaragoza
padres de | importancia
familiasy | de lasalud
maestros | para nifias y

nifios
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menores de 6
afios
programadas
(meta)) *
100
(Total de
nifios, padres
de familias y
maestros
beneficiados
acciones de
promocién y
Porcentaje difusion de
de nifas, la
nifios, Este importancia
padres de | indicador de la salud
familias y ayuda a para nifias y
maestros | identificar nifios
beneficiad | las nifias, ¢ | menores de 6
0s beneficiad | afios / Total

17 acciones 0s con de nifios,

4 de acciones padres de Semestral | Porcentaje 100% 2000 Eficacia Propésito
promocion de familias y
y difusién | promocién maestros

de la y difusiéon | programados
importanci de la a beneficiar
adela importanci | con acciones
salud adela de
respecto a salud promocion y
la meta difusion de
establecida la
importancia
de la salud
para nifias y
nifios
menores de 6
afios (meta))
* 100
(Total de
nifias, nifios,
padres de
familias y
maestros
beneficiados
Este con acciones
indicador de
ayuda a prevencion a
Porcentaje | determinar | favor de la
de el nimero salud de
acciones de nifias, | nifias y nifios
de nifios, menores de 6
17 prevencion | padres de | afios/ Total Component
5 | @ favor de | familiasy de nifias, Semestral | Porcentaje 100% 2,000 Eficacia el
la salud maestros | nifios, padres
realizadas | beneficiad | de familiasy
respecto a 0s con maestros
la meta acciones | programados
establecida de a beneficiar
prevencion | con acciones
a favor de de
la salud prevencion a
favor de la
salud de
nifias y nifios
menores de 6
afios (meta))
*100
Este (thgl de
- platicas
indicador
sobre
ayuda a fermedade
Porcentaje | determinar entermeds
" . S, nutricion,
de platicas | el nimero higi
o igiene,
sobre de platicas :
lactancia,
enfermeda sobre vacunacione
des, enfermeda .
S s realizadas /
nutricion, des,
17 | higiene nutricion Tthl de . . Actividad
- L ! platicas Semestral | Porcentaje 100% 51 Eficacia
6 Iactancu_i, hlgleng, sobre 1
vacunacio Iactancu_:\, enfermedade
nes vacunacio S
realizadas nes s, hutricion,
L higiene,
respecto a | dirigidas a | N
la meta nifias, actancia,
; I vacunacione
establecida nifios, s
padres de d
familias y programa*as
maestros (meta))
100
17 Porcentaje Este (Total de Sexualidad Desarrollo Programa Sistema

7 de indicador | accionesde | Semestral | Porcentaje 100% 100 Eficacia Fin Responsab Humano Especial para el

acciones ayuda a promocién le, SER de Desarrollo
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de identificar de una
promocion | el nimero | sexualidad
de una de responsable
sexualidad | acciones | y cuidado de
responsabl de adolescentes
ey promocion | embarazadas
cuidado de de una y madres
adolescent | sexualidad | adolescentes
es responsabl | realizadas /
embarazad ey Total de
asy cuidado de | acciones de
madres adolescent | promocion
adolescent es de una
es respecto | embarazad | sexualidad
a la meta asy responsable
establecida madres y cuidado de
adolescent | adolescentes
es embarazadas
y madres
adolescentes
programadas
(meta)) *
100
(Total de
nifias, nifios
y
adolescentes
beneficiados
Este con acciones
Porcentaje | indicador de
de nifias, ayuda a -
- v promocion
nifios y identificar
, de una
adolescent | el nimero li
es de nifias sexualidad
- . . responsable
beneficiad nifios y ]
0s con adolescent | ¥ cuidado de
. adolescentes
acclones es embarazadas
de beneficiad
., y madres
promocion 0s con
. adolescentes
de una acciones / Total de
17 | sexualidad de . o . - -
- nifias, nifios | Semestral | Porcentaje 100% 10000 Eficacia Proposito
8 | responsabl | promocién
ey de una M
. - adolescentes
cuidado de | sexualidad
adolescent | responsabl program_ac_ios
a beneficiar
& ey con acciones
embarazad | cuidado de de
asy adolescent -
promocion
madres es d
e una
adolescent | embarazad .
sexualidad
es respecto asy resnonsable
a la meta madres P
h y cuidado de
establecida | adolescent
adolescentes
es
embarazadas
y madres
adolescentes
(meta)) *
100
(Total de
nifias, nifios
Este adoles)zze ntes
Porcentaje | indicador s
T beneficiados
de nifias, ayuda a con acciones
nifios y determinar
. de
adolescent | el nimero .
es de nifias prevencion
. . ! sobre
beneficiad nifios y .
sexualidad /
0s con adolescent
17 | acciones es Total de Component
- nifias, nifios | Semestral | Porcentaje 100% 10,000 Eficacia P
9 de beneficiad el
prevencion 0s con I M
sobre acciones adolescentes
sexualidad de program_at_jos
. a beneficiar
responsabl | prevencion con acciones
e respecto sobre
R de
alameta | sexualidad revencion
establecida | responsabl p
e sobre
sexualidad
(meta)) *
100
Porcentaje Este (Total de
de nifias, indicador | nifias, nifios
nifios y ayuda a y
adolescent | determinar | adolescentes
18 es el numero beneflc!ados Semestral | Porcentaje 100% 120 Eficacia Component
0 | beneficiad de nifias, | con acciones e2
0s con nifios y de atencion
acciones | adolescent sobre la
de es maternidad /
atencion beneficiad Total de

Asistencia
Social

Integral
de la
Familia y
Proteccion
de
Derechos
del Estado
de
Coahuila
de
Zaragoza
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sobre la 0s con nifias, nifios
maternidad | acciones y
respecto a de adolescentes
la meta atencién | programados
establecida | sobre la a beneficiar
maternida | con acciones
d de atencion
sobre la
maternidad
(meta)) *
100
S
indicador P !
talleres y
ayuda a eventos
.| determinar
Porcentaje . sobre
fh: el nimero R
de platicas, de sexualidad
talleres y . responsable
pléticas, .
eventos talleres y realizadas /
13 sobr_e eventos To,té.ll de Semestral | Porcentaje 100% 100 Eficacia Actividad
1 | sexualidad sobre pléticas, 1
responsabl } talleres y
sexualidad
e respecto eventos
responsabl
a la meta A sobre
: e dirigidas ]
establecida I sexualidad
a nifas,
L responsable
ninos y rogramadas
adolescent | P09
es (meta)) *
100
Este
indicador (-ligttﬁzlaie
ayuda a P ’
; talleres y
determinar eventos
Porcentaje | el nimero
o sobre sobre
de pléticas, de idad
talleres y pléticas maternida
eventos talleres y realizadas /
18 sobre eventos thgl de semestral | Porcentaje 100% 28 Eficacia Actividad
2 y pléticas, 2
maternidad sobre
. talleres y
respectoa | maternida
eventos
la meta d respecto
: L sobre sobre
establecida | dirigidas a .
2 maternidad
nifias,
nifios y programadas
(meta)) *
adolescent 100
es
Este
indicador
ayuda a
determinar
el
porcentaje
de
personas
con
Porcentaje | discapacid (Total de
de ad personas con
personas | beneficiad | discapacidad
18 con as con atendidas/
3 discapacid | acciones Total de Mensual | Porcentaje 100% 40 Eficacia Fin
ad de personas con
atendidas atencion | discapacidad .
Sistema
en como programadas ara el
CIISPED | actividade ) * 100 Centro P
Desarrollo
S Integral y Intearal
educativas, de de%a
ocupacion Inclusion Programa -
: . Familia y
ales, Social Desarrollo Especial Proteccion
recreativas para las de
Humano . . de
y de Personas Asistencia
e . Derechos
capacitaci con Social | ol Estado
6n para el Discapacid de
trabajo ad, .
Este CIISPED COZZ“"a
indicador Zaragoza
o ayuda a
Variacion .
del determinar
porcentaje _Ia L (Total de
variacion
de personas con
enel ; .
personas .| discapacidad
porcentaje ?
18 ~con de atendidas/ ) o )
discapacid Total de Mensual | Porcentaje 100% 40 Eficacia Proposito
4 personas
ad con personas con
beneficiad . .| discapacidad
discapacid
as con ad programadas
acciones . ) * 100
de atendidas
atencion con
acciones
de
atencion
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en los
CIISPED
Este
indicador
Porcentaje ayuda a
de determinar
acciones a el (T_otal de
. acciones de
favor de porcentaje =
atencion
las de X
18 | personas acciones brindadas/ . o Component
5 con de Total de Mensual | Porcentaje 100% 23,472 Eficacia el
. . i acciones de
discapacid | atencién a -
ad favor de atencion
. programadas
brindadas las
) * 100
en los personas
CIISPED con
discapacid
ad
Este
indicador
determina
la
Porcentaje | cobertura
de enel
cobertura | porcentaje (Total de
de de las acciones de
acciones acciones atencion
18 de de brindadas/ Actividad
6 atencion atencion a Total de Mensual | Porcentaje 100% 23,472 Eficacia 1
para las favor de acciones de
personas las atencion
con personas | programadas
discapacid con ) * 100
adenlos | discapacid
CIISPED ad
otorgadas
en los
Centros
Integrales
Este
indicador
. ayuda a
Porcentaje | . 7 .
de |den;||f|car (Total de
servicios porcentaje tra_slados
de de realizados /
18 | transporte A Total de . o — .
7 | especializa ser\(/jleclos traslados Mensual | Porcentaje 100% 188172 Eficacia Fin
do transporte programados
respecto a e ec'i)aliza (meta)) *
la meta P do 100
establecida
respecto a
la meta
establecida
Porcentaje | . Este (Total de
d indicador
e personas con
ayuda a : .
personas | . Pl discapacidad
identificar
con el neuromotora Sistema
discapacid orcentaie beneficiadas ara el
ad p U€ | con traslados . p
neuromoto de / Total de Unlda_de_s Desarrollo
188 ra percs;)r?as personas con | Mensual | Porcentaje 100% 2790 Eficacia Propésito E;gzglglelz In(;rgg:;al
beneficiad . . | discapacidad Programa "
discapacid Transporte ] Familiay
as con d neuromotora D M Especial Proteccio
traslados a programadas para esarrofio de roteccion
neuromoto . Personas Humano . . de
de ra a beneficiar con Asistencia Derechos
transporte beneficiad | €" traslados . . Social
especializa eneficia (meta)) * Discapacid del Estado
do as con 100 ad, de
traslados UNEDIF Coahuila
Porcentaje de
de (Total de Zaragoza
personas Este personas con
con indicador | discapacidad
discapacid ayuda a neuromotora
ad identificar | beneficiadas
neuromoto | el nimero con
ra de subsidios /
18 beneficiad | personas Total de Component
9 as con con personas con | Mensual | Porcentaje 100% 1,000 Eficacia epl
subsidios | discapacid | discapacidad
para el ad neuromotora
servicio de | neuromoto | programadas
transporte ra a beneficiar
especializa | beneficiad con
do as con subsidios
respectoa | subsidios (meta)) *
la meta 100
establecida
19 | Porcentaje . Este (Total de Mensual | Porcentaje 100% 2,790 Eficacia Component
0 de indicador | personas con e2
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personas ayudaa | discapacidad
con identificar | neuromotora
discapacid | el nimero | beneficiadas
ad de con servicios
neuromoto | personas | de transporte
ra subsidiada | especializad
beneficiad scon o/ Total de
as con discapacid | personas con
subsidios ad discapacidad
para el neuromoto | neuromotora
servicio de ra programadas
transporte | beneficiad | a beneficiar
especializa as con con servicios
do servicios | de transporte
respecto a de especializad
la meta transporte | o (meta)) *
establecida | especializa 100
do
(Total de
subsidios
para el
servicio de
Este transporte
Lo especializad
indicador 0 entregados
Porcentaje ayuda a a ersgnas
de identificar P con
subsidios | el nimero . .
discapacidad
para el de neuromotora
servicio de | entregas
19 | transporte de / TOt.a I_de . N Actividad
U S subsidios Mensual | Porcentaje 100% 1,000 Eficacia
1 | especializa | subsidios 1
para el
do entregados icio d
entregados | a personas servicio de
transporte
respecto a con "
. . especializad
la meta discapacid
: 0
establecida ad
programados
neuromoto
ra para
personas con
discapacidad
neuromotora
(meta)) *
100
(Total de
traslados a
Este centros de
Porcentaje | . - terapia,
indicador !
de hospitales,
traslados a ayudaa trabajos,
identificar '
centros de . escuelas,
. el ndmero | . “°7" "
terapia, de instituciones
hospitales, traslados a realizadas /
19 trabajos, centros de Total de Mensual Porcentaje 100% 188,172 Eficacia Actividad
2 escuelas, ) traslados a 2
o terapia,
institucion hospitales centros de
es pitales, terapia,
h trabajos, 5
realizadas escuelas hospitales,
respectoa | .- 0 trabajos,
institucion
la meta es escuelas,
establecida . instituciones
realizadas
programadas
(meta)) *
100
Este
indicador
ayuda a
determinar
el
Porcentaje | porcentaje (Total de
de de personas
personas personas | atendidas en Sistema
atendidas | atendidas | psicoterapia para el
19 _en _en | yacciones Mensual Porcentaje 100% 52,250 Eficacia Fin Desarrollo
3 | psicoterapi | psicoterapi | preventivas/ Integral
ay ay Total de de la
acciones acciones personas :tirr]]tcr%gee PErsg;in;ia Familia y
de de programadas Intearacio Desarrollo ’zje Proteccion
prevencion | prevencion ) * 100 grac Humano . . de
n Familiar, Asistencia
en los CAIF Social Derechos
Centros de del Estado
Atencion e de
Integracié Coahuila
n Familiar de
Variacion Este (Total de Zaragoza
del indicador personas
porcentaje ayuda a atendidas en
19 de determinar psicoterapia Mensual | Porcentaje 100% 52,250 Eficacia Propésito
4 personas la y acciones
beneficiad | variacién | preventivas/
as con enel Total de
terapias porcentaje personas
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psicolégic de programadas
asy personas ) * 100
acciones | beneficiad
de as con
prevencion | terapias
psicolégic
as,
acciones
de
prevencion
y
orientacioé
nen los
CAIF
Este
indicador
. ayuda a (Total de
Porcde:taje determinar | sesiones de
sesiones el . Ferapiq
de terapia porcentaje | psicologica
19 sicol()pic de brindadas/ Component
5 P as 9 sesiones Total de Mensual Porcentaje 100% 15,250 Eficacia epl
brindadas de terapia | sesiones de
a familias psicolégic terapia
en los as psicolégica
CAIF brindadas | programadas
alas ) * 100
familias en
los CAIF
Este
indicador
Porc;:taje detelrérlmna (Total de
cobertura | cobertura | SES'ONeS de
terapia
de enel I
sesiones porcentaje psicologica
: brindadas/
19 | de terapia de las . N L
U f Total de Mensual | Porcentaje 100% 15,250 Eficacia | actividad 1
6 | psicoldgic | sesiones -
_ sesiones de
a de terapia terania
brindadas | psicoldgic terapia
a familias a psicologica
. rogramadas
en los brindadas | P ) * 100
CAIF alas
familias en
los CAIF
Este
indicador
Porcentaje ayuda} a
de determinar
. el
?g\clgﬂfja porcentaje (Total de
P s de las acciones
. acciones preventivas
19 g?gi?ﬁ:: preventiva | realizadas/ Component
7 en 1os s Total de Mensual | Porcentaje 100% 900 Eficacia ep2
CAIE o brindadas acciones
dependenc | @ familias | preventivas
pias en los programadas
gubername CAIF 0 ) * 100
ntales o depe_:ndenc
privadas. as
gubername
ntales o
privadas.
Porc;:taje Este
cobertura indicador
de determina
acciones la (Total de
reventiva cobertura acciones
P s enel preventivas
. porcentaje | realizadas/ L
19 brmdz_ad_as de las Total de Mensual | Porcentaje 100% 900 Eficacia Actividad
8 | afamilias ! N 1
en 1os acciones acciones
CAIF 0 preventiva | preventivas
s programadas
depei\;\genc brindadas ) * 100
gubername a I_as
ntales o leamlllas en
privadas. 0s CAIF
Este (Total de Sistema
Porcentaie indicador mujeres y para el
de J ayuda a hombres con Desarrollo
hombres y determinar dlag_n_ostlco Contigo en Progra_ma Integral
: el total de | positivo de Especial de la
19 mujeres - . . 0 . . la Desarrollo ™
9 con mujeres y cancer Mensual | Porcentaje 100% 201 Eficacia Fin Atencion Humano _de ) Famllla} y
s hombres atendidos / . Asistencia | Proteccion
diagndstic del Céncer .
0 nasitivo con Total de Social de
atgndidos diagndstic mujeres y Derechos
0 positivo | hombres con del Estado
de cancer | diagnéstico de
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atendidos positivo de Coahuila
enel céncer de
programa | programados Zaragoza
para
atencion(met
a)) * 100
(Total de
mujeres y
. ﬁste hombres con
indicador PR
diagnéstico
ayuda a ositivo de
Porcentaje | determinar pos!
cancer
de el total de atendidos /
hombresy | mujeresy
20 mujeres hombres To_tal de . o -
0 con con mujeres y Mensual | Porcentaje 100% 201 Eficacia Propdsito
s s hombres con
diagnéstic | diagndstic .
0 positivo | o positivo dlag_n_ostlgo
atendidos | de cancer p05[t|v0 €
atendidos cancer
programados
enel
rograma para
P atencion(met
a)) * 100
(Total de
mujeres y
hombres con
diagndstico
Este positivo de
indicador céancer
ayuda a beneficiados
Porcentaje | identificar | con apoyos /
de mujeres | el total de Total de
20 | y hombres | personas mujeres y . 0 — Component
1 | beneficiad que han hombres con Mensual | Porcentaje 100% 201 Eficacia el
0s con recibido diagndstico
apoyos algin positivo de
apoyo por céncer
parte del | programados
programa para
beneficiar
con
apoyos(meta
)) * 100
Este (Total de
Cobertura indicador platicas
enel
porcentaje ayuda a otorgadas /
20 de platicas identificar Tota_l de Mensual | Porcentaje 100% 20 Eficacia Actividad
2 de el t(_)tal de platicas 1
prevencion platlcas_clie programacias
realizadas | PrEvencion (meta))
realizadas 100
Este
indicador
determina
el nimero
de estudios (Total de
. : apoyos
Porcentaje | socioecon dos /
de estudios 6micos otorgal 35
230 socioeconé | llenados y zgtc?yose Mensual Porcentaje 100% 229 Eficacia Comepgnent
micos presentado programados
recibidos | s por parte -
de las (meta)
personas 100
que
padecen
cancer
Este
indicador (qutz_il de
. determina platicas
Porcentaje el ndmero otorgadas /
20 | de platicas de platicas TO@I de Mensual | Porcentaje 100% 20 Eficacia Actividad
4 de - p platicas 2
. impartidas
prevencion programadas
por el -
(meta))
personal 100
de salud
Este
indicador Sistema
. ayuda a para el
Porc;:taje identificar Desarrollo
solicitudes el t_o_tal de (T_ot_al de Integral
D solicitudes | solicitudes de la
recibidas recibidas recibidas / Programa Familia
para la Corazoén a Especial Y
20 - para la Total de . o . .. | Desarrollo Proteccion
valoracién L S Semestral | Porcentaje 100% 20 Eficacia Fin Corazoncit de
5 de nifias atencion solicitudes o Humano Asistencia de
i ' de las programadas . Derechos
nifios y . * Social del Estad
adolescent ninas, (meta) el Estado
nifios y 100 de
€s menores .
de 15 afios adolescent Coahuila
es menores de
de 15 afios Zaragoza
con
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problemas
congénitos
de corazén
que
requieren
valoracion
0 cirugias
Total de
Este .(~ =
- nifias, nifios
indicador
ayuda a adolesycentes
determinar
. menores de
el nimero 15 afios con
de nifias,
- problemas
ninos y congénitos
} adolescent genito
Porcentaje de corazén
T es menores .
de nifias, de 15 afios atendidos /
nifios y con Total de
adolescent nifias, nifios
20 problemas . o N -
€s menores . y Semestral | Porcentaje 100% 20 Eficacia Proposito
6 ~ congénitos
de 15 afios de corazon adolescentes
atendidos menores de
que son =
enel . 15 afios con
atendidos L
programa padecimient
enel os
programa .
v congénitos
razén
valorados de corazg
o programados
. I
canalizado para
s para atencion
cir’L fa (meta)) *
9 100
Total
Este .(~ o _cie
oo nifias, nifios
indicador
ayuda a adolesycentes
determinar
. menores de
el nimero 15 afios con
de nifias,
. problemas
Porcentaje ninos y congénitos
T adolescent .
de nifias, de corazén
- es menores
nifios y de 15 afios valorados /
adolescent . Total de
de bajos L -
20 | es menores recursos ninas, MNOS | gemestral | Porcentaje 100% 15 Eficacia Component
7 | de 15 afios S0sy y J el
= sin
beneficiad sequridad adolescentes
0s con 9! menores de
. social con o
valoracion i 15 afios con
ot padecimie
es médicas ntos problemas
o congénitos
congenitos de corazén
de corazon rogramados
beneficiad | PT°Y ara
0s con para
valoracion valoracion
es médicas (meta)) *
100
Este
indicador
ayuda a
determinar
el nimero
de
. valoracion
Porcentaje . (Total de
de es medicas valoraciones
. realizadas :
valoracion . medicas
f a nifias, -
es medicas nifios y realizadas /
20 | realizadas Total de . - Actividad
8 a nifias adolescent valoraciones Semestral | Porcentaje 100% 15 Eficacia 1
| es menores :
nifios y ~ medicas
de 15 afios
adolescent de baios programadas
es menores recursf) S (meta)) *
de 15 afios S0sy 100
sin
seguridad
social con
padecimie
ntos
congeénitos
de corazén
Este (Total de
Porcentaje | indicador | nifias, nifios
de nifias, ayuda a y
nifios y determinar | adolescentes
adolescent | el nimero | menores de
20 | es menores | de nifias, 15 afios con . . Component
= - Semestral | Porcentaje 100% 5 Eficacia P
9 | de 15 afios nifios y problemas e2
beneficiad | adolescent | congénitos
0s con es menores | de corazén
cirugias de | de 15 afios | beneficiados
corazén de bajos | con cirugias
recursos y / Total de
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sin nifias, nifios
seguridad y
social con | adolescentes
padecimie | menores de
ntos 15 afios con
congénitos | padecimient
de corazén 0s
beneficiad | congénitos
0s con de corazén
cirugias | programados
para cirugia
(meta)) *
100
Este
indicador
ayuda a
determinar
el nimero
de cirugias
Porcentaje reall_z~adas (Total de
de cirugfas a ninas, cirugias
] nifios y -
realizadas adolescent realizadas /
a a ninas, €s menores T.O tal'de Semestral | Porcentaje 100% 5 Eficacia Actividad
0 nifios y de 15 afios cirugias 2
adolescent . programadas
de bajos -
es menores | - ocoe (meta))
de 15 afios sin Y 100
seguridad
social con
padecimie
ntos
congeénitos
de corazén
Este
indicador
ayuda a
identificar
el total de
solicitudes
recibidas
Porcentaje para la
. d.e atencion (Total de
solicitudes de las solicitudes
recibidas nifas, "
o recibidas /
21 para la nifios y Total de
valoracién | adolescent - Semestral | Porcentaje 100% 176 Eficacia Fin
1 - solicitudes
de nifias, | es menores
- - programadas
nifios y de 15 afios (meta)) *
adolescent con
100
es menores | problemas
de 15 afios | congénitos
de labio y
paladar
hendido
que .
requieren Slstemla
valoracion Dpara e"
0 cirugias Ierftirr?alo
(Total de de%a
nifias, nifios Programa -
Este Especial Familia y
indicador M Sonrisa Desarrollo P Proteccion
adolescentes de
ayuda a d Sana Humano Asi . de
determinar | [enores ce sistencia Derechos
. 15 afios con Social
el nimero ) del Estado
de nifias prob emas de
A congeénitos .
nifios y . Coahuila
de labio y
adolescent de
paladar
.| es menores - Zaragoza
Porcentaje - hendido
- de 15 afios :
de nifias, con atendidos /
nifios y Total de
problemas L o
21 adolescent congénitos nifias, nifios ) o )
5 | esmenores | o y Semestral | Porcentaje 100% 176 Eficacia Propésito
de 15 afios Y | adolescentes
: paladar
atendidos . menores de
hendido =
enel que son 15 afios con
programa | o idos pade%lsmlent
rgnrg:na congénitos
prog de labio y
valo¥ados paladar
o hendido
canalizado programados
para
S para atencion
cirugia (meta)) *
100
21 Porcentaje Este (Total de Component
3 de nifias, indicador | nifias, nifios | Semestral | Porcentaje 100% 143 Eficacia epl
nifios y ayuda a y
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adolescent | determinar | adolescentes
es menores | el nimero | menores de
de 15 afios | de nifias, 15 afios con
beneficiad nifios y problemas
0s con adolescent | congénitos
valoracion | es menores | de labioy
es médicas | de 15 afios paladar
de bajos hendido
recursos y | valorados /
sin Total de
seguridad | nifias, nifios
social con
padecimie | adolescentes
ntos menores de
congénitos | 15 afios con
de labio y problemas
paladar congénitos
hendido de labio y
beneficiad paladar
0s con hendido
valoracion | programados
es médicas para
valoracion
(meta)) *
100
Este
indicador
ayuda a
determinar
el nimero
de
valoracion
.| es medicas
Porcentaje realizadas (Total_ de
de - valoraciones
: a nifias, :
valoracion o medicas
. nifios y -
es medicas adolescent realizadas /
21 | realizadas Total de . 0 — Actividad
4 a nifias, esmenores | | ciones Semestral | Porcentaje 100% 143 Eficacia 1
o de 15 afios :
nifios y de baios medicas
adolescent J programadas
recursos y -
€s menores sin (meta))
de 15 afios ] 100
seguridad
social con
padecimie
ntos
congénitos
de labio y
paladar
hendido
(Total de
nifias, nifios
Este M
- adolescentes
indicador
ayudaa menores de
. 15 afios con
determinar )
el nimero prob/er_nas
i congénitos
de nifias, .
. o de labio y
Porcentaje nifios y
- paladar
de nifas, adolescent .
o hendido
nifiosy | esmenores | | q o dos
adolescent | de 15 afios s
? con cirugias
es menores | de bajos | Total de
21 | de 1543(105 recursos y nifias, nifios | Semestral | Porcentaje 100% 33 Eficacia Component
5 | beneficiad sin e2
0s con seguridad Y
L ] adolescentes
cirugias de | social con
labio y padecimie menores de
15 afios con
paladar ntos -
- P padecimient
hendido | congénitos os
de labio y P
paladar congénitos
hendido de labio y
L paladar
beneficiad hendido
0s con
I programados
cirugias Lo
para cirugia
(meta)) *
100
Este
indicador
Porcentaje ayuda a (Total de
de cirugias | determinar cirugias
realizadas | el ndmero | realizadas /
2 a ninas, de cirugias T_o tal,de Semestral | Porcentaje 100% 33 Eficacia Actividad
6 nifios y realizadas cirugias 2
adolescent a nifias, programadas
es menores | nifiosy (meta)) *
de 15 afios | adolescent 100
es menores

de 15 afios
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de bajos
recursos y
sin
seguridad
social con
padecimie
ntos
congénitos
de labio y
paladar
hendido
Este
indicador
ayuda a
determinar
el nggnero (Total de
Porcentaje solicitudes solicitudes
. C!e recibidas recibidas/
21 | solicitudes para la T(.)t‘:il de Mensual | Porcentaje 100% 350 Eficacia Fin
7 para I?, realizacion solicitudes
reallzau_on de estudios programadas
de estudios para (meta)) *
preveniry 100
detectar
oportunam
ente el
cancer
(Total de
mujeres y
Este hombres
indicador atendidos
ayuda a con estudios
Porcentaje | determinar de
de mujeres | el nimero | prevencién/
211y hom_bres de mujeres To_t al de Mensual Porcentaje 100% 350 Eficacia Proposito Sistema
8 | atendidos | y hombres mujeres y para el
enel atendidos hombres Desarrollo
programa con programados Integral
estudios en para Programa de la
el atencion con Unete Es gecial Familia y
programa | estudios de Vamos’a Desarrollo %e Proteccion
prevencion( Checarte Humano Asistencia de
meta)) * 100 Social Derechos
Este (Total de del Estado
indicador . de
ayuda a acclones Eje Coahuila
Porcentaje determinar %r:l\lsggclgr de
de ei&zr]ggo realizadas / Zaragoza
21 | acciones acciones a Total de Mensual | Porcentaje 100% 2,053 Eficacia Component
9 de » favor de acciones_fie ! el
prevencion mujeres y prevencion
del cancer hombres del cancer
para prz)grz:n;;aias
prevenir el meta
céancer 100
Este (thal de
indicador MUJeres y
ayuda a horr_lb_res
Porcentaje | determinar beneflc!ados
de mujeres | el total de con aguones
y hombres | acciones preveniién /
2 beneficiad brind_adas Total de ) o Actividad
0 os con a mujeres mujeres y Mensual | Porcentaje 100% 2,053 Eficacia 1
acciones | y hombres hombres
de para la
prevencion | prevencion programados
del cancer ylo con agcmnes
deteccion preveﬁci()n
oportuna
deFI) céancer (meta)) *
100
(Total de
b | Ecres |
Porcentaje ayuda a atencion Slstemia
de identificar para para e
personas que personas Desarrollo
adultas personas adultas Integral
mayores adultas mayores Programa de_ I."’l
empacadoras Adultos . Familia y
22 empacador | mayores voluntarias . o . Mayores | Desarrollo Especial Proteccion
as empacador - Mensual | Porcentaje 100% 2704 Eficacia Fin de
1 . realizadas / en Humano . . de
volunt_ar_las as Total de Plenitud Asmte_ncna Derechos
beneficiad | voluntarias - Social
as con son ac?ongs: de del I(Ejstado
. . atencion €
acc&t;nes be;;ilg:]ad para Coe(ljhuila
- . personas e
atencion acc(lj(;nes adultas Zaragoza
- mayores
atencion empacadoras
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voluntarias
programadas
(meta)) *
100
Este (Total de
indicador apoyos
o ayuda a econémicos
Variacion .
del determinar | entregados a
. la personas
porcentaje o
de variacion adultas
personas del ) mayores
adultas porcentaje empacad_oras
de voluntarias /
2p | Mmayores personas Total de . N .
empacador Mensual | Porcentaje 100% 2704 Eficacia Proposito
2 as adultas apoyos
. mayores econémicos
voluntarias
beneficiad empacador | a personas
as adultas
as con .
acciones voluntarias mayores
de beneficiad | empacadoras
atencion as con voluntarias
acciones | programados
de (meta)) *
atencién 100
(Total de
acciones de
Este ater;créon
indicador P
) ayuda a personas
Porcentaje ] adultas
determinar
de el mayores
acciones orcentaie empacadoras
de P de J voluntarias
atencion acciones realizadas /
2 para de T(_)tal de Mensual | Porcentaje 100% 15 Eficacia Component
3 personas L acciones de el
atencion i
adultas atencion
mayores para para
personas
empacador personas
as adultas adultas
. mayores
voluntarias mayores
empacador
as empacadoras
. voluntarias
voluntarias
programadas
(meta)) *
100
(Total de
Este acciones de
indicador atencion
Porcentaje ayuda} a para
de determinar personas
el adultas
cobertura .
porcentaje mayores
en la
de empacadoras
entrega de :
acciones cobertura | voluntarias
de enla realizadas /
22 L entrega de Total de . o — Actividad
2 atencion acciones acciones de Mensual Porcentaje 100% 15 Eficacia 1
para i
de atencion
personas atencion ara
adultas P
para personas
mayores ersonas adultas
empacador P
as adultas mayores
voluntarias | Mayores empacadoras
empacador | voluntarias
as programadas
voluntarias (meta)) *
100
Este
Porcentaje | indicador
de Adultos | ayudaa (Total de
Mayores | determinar adultos
en el mayores en Sistemna
abandono | porcentaje abandono ara el
2 que de adultos atendidos/ Dssarrollo
mejoraron | mayores Total de Mensual | Porcentaje 100% 3,000 Eficacia Fin
5 : Integral
su calidad en adultos dela
de vida abandono | mayores en Adulto Programa Familia
eon que son abandono Mayor en | Desarrollo Especial Protecci(};
acciones | beneficiad | programados Aba)r: dono Humano de de
de 0s con ) * 100 ' Asistencia
L AMA . Derechos
atencion apoyos y Social del Estado
servicios de
Variacion Este (Total de Coahuila
del indicador adultos de
porcentaje ayuda a mayores en Zaragoza
22 | deadultos | determinar abangono Mensual | Porcentaje 100% 3,000 Eficacia Propoésito
6 mayores la atendidos/
en variacion Total de
abandono enel adultos
beneficiad | porcentaje | mayores en
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0s con de los abandono
servicios y adultos programados
apoyos mayores ) * 100
en
abandono
atendidos
con
apoyos y
servicios
para
mejorar su
calidad de
vida
Este
indicador
ayuda a
determinar
Porcentaje el ngta(:sde
de porcentaje sepr\%cio)s/
acciones a de :
22 | favorde acciones brindados/ ] o N Component
7 | los adultos | (apoyos y ;I'%ta:)ge Mensual | Porcentaje 100% 22,000 Eficacia el
mayores Servicios) poyos y
servicios
en que se rogramados
abandono | otorgana P -
) * 100
los adultos
mayores
en
abandono
Este
Porcentaje | indicador
de determina
cobertura la (Total de
de cobertura apoyos y
acciones enel servicios
de porcentaje | brindados/ L
282 atencion y de los Total de Mensual | Porcentaje 100% 22,000 Eficacia Actl\lndad
servicios apoyos y apoyos y
para los servicios a servicios
adultos favor de | programados
mayores | los adultos ) * 100
en mayores
abandono en
abandono
(Total de
personas
Este adultas
. indicador mayores
Porcentaje ¢
de ) ayugia} a beneflc!adas
identificar | con acciones
personas -
que de atencion
adultas
22 | mayores personas / Total de ) o )
- adultas personas Mensual | Porcentaje 100% 2,524 Eficacia Fin
9 | beneficiad
mayores adultas
as con -
acciones beneficiad mayores
de as con beneficiadas
atencion acciones | con acciones
de de atencion
atencién | programadas
(meta)) *
100 Sistema
Este (Total de ara el
indicador personas p
I Desarrollo
Variacion ayudq a adultas Integral
determinar mayores
del o . de la
orcentaie la beneficiadas Bienestar Programa Familia
p J variacion | con acciones Integral Especial Y
de - Desarrollo Proteccion
del de atencion del Adulto de
personas . Id M Humano Asi . de
23 adultas porcentaje / Total de ) o o ayor, sistencia | oo chos
de personas Mensual | Porcentaje 100% 2,524 Eficacia Propésito VIDA Social
0 mayores ersonas adultas del Estado
beneficiad | " de
adultas mayores .
as con mayores | beneficiadas Coahuila
acciones yore . de
beneficiad | con acciones
de - Zaragoza
atencion as con de atencion
acciones | programadas
de (meta)) *
atencion 100
Este (Total de
indicador | acciones de
Porcentaje ayuda a atencion
de determinar para
acciones el personas
de porcentaje adultas
213 atencion de mayores Mensual | Porcentaje 100% 1,615 Eficacia Comeptlanent
para acciones realizadas /
personas de Total de
adultas atencion acciones de
mayores para atencion
personas para
adultas personas
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mayores adultas
mayores
programadas
(meta)) *
100
(Total de
in dﬁsgjor acciones de
Porcentaje ayuda a ater;?’;on
de U€ | determinar e‘r)sonas
cobertura el . paldultas
enla porcentaje mayores
de .
2 | “aosiones | cobertra | Rl Actividad
2 de enla acciones de Mensual | Porcentaje 100% 1,615 Eficacia 1
atencion entrega de atencion
para acciones para
personas de_ . personas
adultas atencion adultas
mayores para mayores
Y personas Y
adultas programadas
mayores (meta)) *
100
(Total de
Este apoyos
indicador econémicos
entregados a
Porcentaje aWda a personas
de apoyos determinar adultas
econgnzlico el mayores /
porcentaje
233 entresa dos de apoyos 'I;ot;l;i: Anual Porcentaje 100% 385 Eficacia Comepgnent
g econémico poyo
a personas s econémicos
adultas a personas
mayores entregados adultas
Y a personas
adultas mayores
mayores programados
Y (meta)) *
100
Este
indicador (Zo;alocie
Porcentaje ayuda a ecorEé?/nicos
U€ | determinar
de el entregados a
R | o | P
de
2o | e | oo | TS
4 eco%c%:nico enla anoyos Anual Porcentaje 100% 385 Eficacia 2
entrega de poyo
S econémicos
apoyos
entregados Fan a personas
a personas economico adultas
S
adultas entregados mayores
mayores a personas programados
adultas (metay) *
mayores 100
Este
indicador
ayuda a
determinar
el
porcentaje
de adultos
mayores (Total de
atendidos adultos
. mayores
Porcentaje con -
23 | deadultos | acciones atendidos/ . . .
Total de Mensual | Porcentaje 100% 300 Eficacia Fin Sistema
5 mayores de |
atendidos atencion adultos para el
como mayores Centro Desarrollo
activacion programados Integral y Integral
. ) * 100 de de la
es fisicas, Inclusién Programa Familia y
actlv;dade Social Desarrollo Esr:jeeual Proteccion
recreativas PeFr):(;ias Humano Asistencia Dergihos
, raciones Social
de comnida, ,\,:‘dultas del I(Ejstado
ayores, e
e”"Eesféras CIISPAM Coahuila
Variacion indicador Zarggoza
del ayuda a (Total de
porcentaje determinar adultos
la mayores
de adultos L -
23 | mayores variacion atendidos/ ) o o
. enel Total de Mensual | Porcentaje 100% 300 Eficacia Proposito
6 | beneficiad .
0s con porcentaje adultos
acciones de adultos mayores
de mayores | programados
atencion atendidos ) * 100
con

acciones
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de
atencion
en los
CIISPAM
Este
Porcentaje indicador
de ayudg a (T_otal de
acciones a determinar acciones de
favor de el ) atencmn
23 | los adultos porcentaje | - brindadas/ . o Component
7 mayores QE T(_)tal de Mensual | Porcentaje 100% 30,000 Eficacia o
brindadas | acciones acciones de
en los dg, atencion
centros atencién a progiamadas
integrales Iof:\;(c)iru?tzs ) 100
mayores
Este
indicador
. determina
Porcentaje la
de
cobertura coberttljra (Total de
de ene acciones de
. porcentaje =
acciones de las atencion
23 de_ . acciones brindadas/ . — L
8 atencion de Total de Mensual | Porcentaje 100% 30,000 Eficacia Actividad
para los S acciones de
atencion a i
adultos favor de altencmrgi
mayores programadas
brindadas '?f] :j;‘r';gs ) * 100
en los
CIISPAM 0“9’;9;‘1&5
Centros de
Atencion
(Total de
personas
Este adultas
indicador | mayores de
Porcentaje ayuda a 60 afios
de identificar | beneficiadas
personas qué con raciones
adultas porcentaje | alimentarias
o3 | Mayores de / Total de
9 de 60 afios | personas personas Mensual | Porcentaje 100% 4800 Eficacia Fin
beneficiad adultas adultas
as con mayores mayores de
raciones | de 60 afios 60 afios
alimentaria | reciben beneficiadas
S raciones | con raciones
alimentari | alimentarias
as programadas
(meta)) *
100
Este
indicador (Total de
Variacion ayuda} a personas Sistema
del determinar adultas para el
porcentaje .Ia 5 mayores de Desarrollo
de variacion 60 afios Centros de Integral
del beneficiadas - de la
personas . . Atencion y Programa Famili
adultas porcentaje con raclones Comedore Especial amiiia y
mayores de alimentarias s para Desarrollo de Proteccion
24 | de 60 afios | PErsOnas I Total de . o - Personas Humano Asistencia de
0 que adultas personas Mensual | Porcentaje 100% 4800 Eficacia Propésito Adultas Social Derechos
presenten mayores adultas Mayores del Estado
UNa.0 Més de 60_ar_los mayores de de )
carencias beneficiad 60 afios Coahuila
sociales o as con beneflc_ladas de
de raciones | con raciones Zaragoza
capacidade alimentari | alimentarias
s asenun | programadas
periodo (meta)) *
determina 100
do
Este (To_tal de
indicador raclones
alimentarias
Porcentaje ayuda_ a entregadas a
determinar
de el personas
raciones . adultas
. . porcentaje
alimentaria de mayores de
214 S raciones 60 afios / Mensual | Porcentaje 100% 1,152,000 Eficacia Component
entregadas alimentari Tot_al de e
a personas as raciones
adultas entregadas alimentarias
mayores 9 entregadas a
de 60 afios | & PErsonas ersonas
adultas P
adultas
dmz;(;orgs mayores de
€ 0D arnos 60 afos
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programadas
(meta)) *
100
(Total de
Este raciones
) indicador alimentarias
Porcentaje entregadas a
ayuda a
de determinar personas
cobertura el adultas
enla orcentaie | Mavores de
entrega de P de J 60 afios /
24 raciones cobertura Total de
2 alimentaria enla raciones Mensual | Porcentaje 100% 1,152,000 Eficacia Actividad
s alimentarias
entregadas entrgga de entregadas a
raciones
Apersonas | oo personas
adultas adultas
asa
mayores ersonas mayores de
de 60 afios ‘r)nayores 60 afios
M programadas
de 60 afios (meta)) *
100
Este
indicador
ayuda a
Porcentaje | determinar (Total de
de el alumnos
24 alumnos | porcentaje | registrados/
3 registrados de Total de Mensual | Porcentaje 100% 665 Eficacia Fin
en alumnos alumnos
Servicio | registrados | programados
Social enel ) * 100
programa
de servicio
social
. Este
POFC::I&]E indicador
ayuda a
aIl_Jmnos determinar (Total de
registrados
ara el alumnos
24 reztacién porcentaje | registrados/
P L de los Total de Mensual | Porcentaje 100% 665 Eficacia Proposito
4 | de servicio
. alumnos alumnos
social en N
\as registrados | programados
. . en ) * 100
instalacion restacion
es del DIF ge servicio
Coahuila social S';;:anla
in dEé;?jor Desarrollo
Integral
ayuda a de la
determinar Programa Familia y
el Especial s
orcentaie Fuerza Desarrollo de Proteccion
P J Social DIF | Humano . . de
de (Total de Asistencia Derechos
Porcentaje institucion es_cuelas Social del Estado
24 de & registradas/ . 0 - Component de
5 escuelas educa_tlvas Total de Mensual | Porcentaje 100% 10 Eficacia el Coahuila
! de nivel escuelas
registradas . de
bachillerat | programadas Zaragoza
oy ) * 100
profesiona
I que
realizaron
convenios
conel DIF
Coahuila
Este
indicador
determina
la
Porcentaje | cobertura
de enel
cobertura | porcentaje (Total de
escuelas
de de las registradas/
264 msng;cmn msns;cmn Total de Mensual | Porcentaje 100% 10 Eficacia Actl\lndad
educativas | educativas escuelas
. A programadas
registradas | que estan .
N ) * 100
enel registradas
programa | mediante
un
convenio
con DIF
Coahuila
Porcentaje Este (Total de Programa Sistema
de indicador | organismos Organizaci grar para el
24 | Organizaci | ayudaa de la Mensual | Porcentaie 100% 165 Eficacia Fin ones Desarrollo ES%‘?'&I Desarrollo
7 ones determinar sociedad J ° Unidas por | Humano . . Integral
. L ! Asistencia
Unidas de el civil Coahuila . de la
. . Social -
la porcentaje | atendidos/ Familia y
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Sociedad de Total de Proteccion
Civilen | organismo | organismos de
colaboraci sdela de la Derechos
6n con sociedad sociedad del Estado
DIF civil civil de
Coahuila | atendidos | programados Coahuila
) * 100 de
Este Zaragoza
} indicador (TOK?I de
Porcentaje organismos
ayuda a
de determinar de la
Organizaci la sociedad
ones o civil
21 Unidas de v?éalzlsn atendidos/
8 la organismo Total de Mensual | Porcentaje 100% 165 Eficacia Proposito
Sociedad organismos
L sdela
Civil sociedad de la
atendidas civil sociedad
con - civil
acciones beneficiad programados
0s con
: ) * 100
acciones
Este
indicador
ayuda a (Total de
determinar | acciones a
el favor
Acciones a | porcentaje | otorgadas/
294 favor de de Total de Mensual | Porcentaje 100% 5,956 Eficacia Comepgnent
0OSC’s acciones acciones a
realizadas favor
a favor de | programadas
las ) * 100
organizaci
ones
Este
indicador (Total de
determina acciones a
Cobertura la favor
de cobertura otorgadas/ L
205 acciones a de las Total de Mensual | Porcentaje 100% 5,956 Eficacia Act|\1/|dad
favor de accionesa | acciones a
0OSC’s favor de favor
los programadas
organismo ) * 100
s
Este
indicador
Porcentaje ] ayuda} a (Total de
de eterminar personas
el registradas
Personas .
25 | Registrada porcentaje | enla red_ de ) o )
de voluntarios/ Mensual | Porcentaje 100% 140 Eficacia Fin
1 |senlaRed
de personas Total de
.| registradas personas
Voluntario
s enlared | programadas
de ) * 100
voluntario
s
Este
indicador
Porcentaje ayuda a (Total de
de determinar personas Sistema
personas la registradas para el
25 registradas | variacién | enlared de Desarrollo
2 en lared de las voluntarios/ Mensual | Porcentaje 100% 140 Eficacia Propodsito Integral
de personas Total de de la
. h Programa i
voluntarios | registradas personas Red de Especial Familiay
del DIF enlared | programadas Voluntario Desarrollo de Proteccion
Coahuila de ) * 100 s Humano Asistencia de
voluntario Social Derechos
s del Estado
Este de
indicador Coahuila
ayuda a de
determinar Zaragoza
Porcentaje el . (Total de
de porcgntaje actividades
25 actividades activi?ja de realizadas/ Component
3 realizadas s Total de Mensual | Porcentaje 100% 4 Eficacia el
con los . actividades
: realizadas
voluntarios | programadas
registrados por fos ) * 100
voluntario
s
registrados
enel
programa
Porcentaje Este (Total de
5 . t_ie mdlcaqor actn_/ldades Mensual | Porcentaje 100% 4 Eficacia Actividad
4 | actividades | determina realizadas/ 1
realizadas la Total de
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con cada cobertura actividades
uno de los enel programadas
voluntaria | porcentaje ) * 100
dos de las
actividade
S
realizadas
por los
voluntario
s
registrados
enel
programa
Este
indicador
Porcentaje ay”d? a (T_ot_al de
de determinar | solicitudes
L el de descuento
solicitudes .
de porcentaje | otorgadas/
% descuento _d_e T(_)t?ll de Mensual | Porcentaje 100% 140 Eficacia Fin
5 ara solicitudes | solicitudes
para con de descuento
servicios
N descuento | programadas
funerarios o *
e recibidas (meta))
recibidas
para 100
servicios
funerarios
Este p(«;rrgtt;ﬂaiey
indicador sus familias
ayuda a d
determinar € £5casos
la recursos
Porcentaje variacion econémicos
de del beneficiadas
personas .| con servicios
porcentaje h
de escasos de funerarios /
recursos Total de
25 - personas y . 0 . .
6 | economico SUs personas y Mensual Porcentaje 100% 160 Eficacia Proposito
S o sus familias
- familias de
beneficiad de escasos
as con £SCasos recursos Sistema
S recursos -
Servicios | e mico | &condmicos para el
funerarios s con beneficiadas Desarrollo
. con servicios Integral
nece(:jseldad funerarios Programa de la
L programadas . grar Familia y
servicios - Capillas Especial s
. (meta)) Desarrollo Proteccion
funerarios de de
100 i Humano . . de
Velacion Asistencia
(Total de Social Derechos
servicios del Estado
Este funerarios de
indicador | otorgados a Coahuila
. ayuda a personas y de
Porc;:taje determinar | sus familias Zaragoza
servicios el de escasos
. porcentaje recursos
funerarios P
otorgados d_e ) econdmicos /
25 | apersonas | Serviclos Total de Component
7 py sus funerarios servicios Mensual Porcentaje 100% 160 Eficacia epl
familias de otorgados funerarios
a personas | otorgados a
£sCasos sus ersonas
recursos yS P S Y
P familias de | sus familias
econémico
s €scasos de escasos
recursos recursos
econémico | econémicos
S programados
(meta)) *
100
(Total de
Este estudios
indicador | socioecon6m
Porcentaje ayUda a 1cos
: determinar | elaborados /
25 de estudios el Total de Actividad
: 2 . 0 .
8 sorﬂﬁgzﬁ;no porcentaje estudios Mensual | Porcentaje 100% 1,138 Eficacia 1
elaborados de estudios | socioeconém
socioecon icos
6micos programados
elaborados (meta)) *
100
) Este (Total de Sistema
indicador para el
Porcentaje ayuda a apoyos Desarrollo
v entregados ” Programa
de apoyos | identificar di Gestion ial Integral
25 | otorgados | el total de mediante . 0 . - Social y | Desarrollo Especia dela
9 mediante apoyos DIF / Total Mensual | Porcentaje 100% 6800 Eficacia Fin Atencién Humano _de ) Familiay
de apoyos ) Asistencia P
DIF otorgados roaramados Ciudadana Social Proteccion
Coahuila enla prog - de
L (meta))
direccion 100 Derechos
de gestion del Estado
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social del de
DIF Coahuila
Coahuila de
Este (Total de Zaragoza
- personas en
indicador PR
ayuda a 5|tuaC|or) Qe
] vulnerabilida
determinar
el total de d .
beneficiadas
. personas
Porcentaje con apoyos /
de en Total de
26 ersonas situacion ersonas en
Person: de person Mensual | Porcentaje 100% 2000 Eficacia Propésito
0 | beneficiad .. | situacion de
vulnerabili L
as con dad vulnerabilida
apoyos beneficiad d
programadas
as con
apoyos en para
poyo beneficiar
un periodo
determina | CON 8P0Y0S
do (meta)) *
100
(Total de
Este apoyos
indicador | entregados a
Porcentaje ayuda a personas en
de apoyos | determinar | situacién de
entregados | el nimero | vulnerabilida
o6 | @personas de apoyos | d/Total de Component
1 en entregados apoyos Mensual | Porcentaje 100% 6,800 Eficacia epl
situacion | apersonas | programados
de en a personas
vulnerabili | situacién | en situacion
dad de de
vulnerabili | vulnerabilida
dad d (meta)) *
100
Este (Total de
indicador estudios
ayudaa | socioeconém
Porcentaie determinar icos
de estudii)s el nimero | realizados /
26 : - | de estudios Total de . o — Actividad
2 soti;]oigggno socioecon estudios Mensual | Porcentaje 100% 2,000 Eficacia 1
entregados 6émicos | socioeconém
realizados icos
para programados
otorgar (meta)) *
apoyos 100
Este
indicador
ayuda a
identificar
Porcentaje qué (Total de
de nifias, | porcentaje NNA
nifios y de nifias | escolarizado
adolescent nifios y s
es adolescent | beneficiados
26 | escolarizad es con apoyos Mensual Porcentaje 100% 25,602 Eficacia Fin
3 0s escolariza | alimentarios
beneficiad dos en / Total de
0s con situacion NNA
apoyos de programados
alimentari | vulnerabili (meta)) * Sistemna
0s dad 100 ara el
reciben D([e)sarrollo
apoyo Integral
alimentari d
0 Programa de la
Est Alimentaci Especial Familia y
in di(faijor 6n Escolar | Desarrollo r:je Proteccion
ayuda a Modalidad | Humano Asistencia de
det)érminar Caliente Social Derechos
del Estado
la d
Variacion | variacion €
del del (Total de Coahuila
orcentaje orcentaje NNA de
porcenta) porcenta) escolarizado Zaragoza
de nifias, de nifias, s
ninos y ninos y beneficiados
26 adolescent | adolescent con apoyos
. 0 . -
2 es es alimentarios Mensual | Porcentaje 100% 25,602 Eficacia Propdsito
escolarizad | escolariza |
o0s en dos en [ Total de
. - h - NNA
situacion situacion
programados
de de -
- P, (meta))
vulnerabili | vulnerabili 100
dad dad
beneficiad
0s con
desayunos
calientes
enun
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periodo
determina
do
Este
indicador
. ayuda a
Porcde:taje determinar (Total de
raciones el raciones de
de porcentaje | desayunos
de calientes
desayunos :
calientes raciones | entregadas a
de NNA
entregadas :
a nifias desayunos | escolarizado
2% nifios y calientes _sen Mensual | Porcentaje 100% 3,660,629 Eficacia Component
5 entregadas | situacion de el
adolescent 2 i
es a nifias, vulnerabilida
escolarizad nifios y d/ Total de
adolescent | raciones de
0s en
situacion es desayunos
de escolariza calientes
vulnerabili dos en programadas
situacion ) * 100
dad
de
vulnerabili
dad
Porcentaje
de (Total de
cobertura .
Este raciones de
en la indicador desayunos
entrega de 4
¥ ayuda a calientes
raciones .
de determinar | entregadas a
el NNA
desayunos . .
. porcentaje | escolarizado
26 calientes a de sen Actividad
nifias, Lo Mensual | Porcentaje 100% 3,660,629 Eficacia
6 nifios cobertura | situacion de 1
adolescg/nt enla vulnerabilida
es entregade | d/ Total de
. raciones raciones de
escolarizad
de desayunos
o0sen -
R, desayunos calientes
situacion >
calientes | programadas
de ) * 100
vulnerabili
dad
Este
indicador
ayuda a
identificar
Porcentaje qué (Total de
de nifias, | porcentaje NNA
nifios y de nifias | escolarizado
adolescent nifios y S
es adolescent | beneficiados
26 | escolarizad es con apoyos Mensual | Porcentaje 100% 41,789 Eficacia Fin
7 0s escolariza | alimentarios
beneficiad dos en / Total de
0s con situacion NNA
apoyos de programados
alimentari | vulnerabili (meta)) *
0s dad 100
reciben .
apoyo Slstemia\
alimentari para ¢
o Desarrollo
Este Integral
.o de la
indicador Alimentaci Programa Familia
ayuda a . Especial Y
. 6n Escolar | Desarrollo Proteccion
determinar M de
la odal Humano Asistencia de
B Fria ; Derechos
variacion Social |
Variacion del del Estado
del porcentaje (Total de de
orcentaje | de nifias NNA Coahuila
porcentay . ' | escolarizado de
de nifas, nifios y
o S Zaragoza
nifios y adolescent beneficiados
2% adolescent es con aD0V0S
es escolariza on apoy( Mensual | Porcentaje 100% 41,789 Eficacia Proposito
8 . alimentarios
escolarizad dos en
o0s en situacion / Total de
. - NNA
situacion de
... | programados
de vulnerabili "
- (meta))
vulnerabili dad 100
dad beneficiad
0s con
desayunos
frios enun
periodo
determina
do
26 | Porcentaje Este (Total de . 0 . Component
9 de indicador | raciones de Mensual | Porcentaje 100% 3,255,561 Eficacia el
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raciones ayuda a desayunos
de determinar frios
desayunos el entregadas a
frios porcentaje NNA
entregadas de escolarizado
a nifias, raciones sen
nifios y de situacion de
adolescent | desayunos | vulnerabilida
es frios d/ Total de
escolarizad | entregadas | raciones de
0s en a nifias, desayunos
situacion nifios y frios
de adolescent | programadas
vulnerabili es ) * 100
dad escolariza
dos en
situacion
de
vulnerabili
dad
Porcentaje
de (Total de
cobertura h
Este raciones de
enla -
entrega de indicador desayunos
¥ ayuda a frios
raciones .
de determinar | entregadas a
el NNA
desayunos . f
: porcentaje | escolarizado
27 frios a de sen Actividad
nifias, o Mensual | Porcentaje 100% 3,255,561 Eficacia
0 o cobertura | situacion de 1
nifios y L
adolescent enla vulnerabilida
es entregade | d/ Total de
escolarizad | 'aciones raciones de
de desayunos
0s en desayunos frios
situacion Y
frios programadas
de ) * 100
vulnerabili
dad
Este (Total de
indicador | personas en
Porcentaje ayuda a situacion de
de identificar | vulnerabilida
personas qué d
en porcentaje | beneficiadas
27 situacion de con apoyos/
1 de personas Total de Mensual | Porcentaje 100% 600 Eficacia Fin
vulnerabili en personas en
dad situacion | situacion de
beneficiad de vulnerabilida
as con vulnerabili d
apoyos dad programadas
reciben (meta)) *
apoyos 100
Este
indicador (Total de
ayuda a ersonas en
Variacion | determinar | PErSOMa
del la sntuacmr) .de Sistema
. L vulnerabilida
porcentaje | variacion d para el
erggnas org:r:ta'e beneficiadas Dleriirr?alllo
27 P ue se P de : con apoyos / de%a
q Total de Mensual | Porcentaje 100% 600 Eficacia Propésito L Programa i
2 | encuentran | personas Atencion a . Familiay
personas en Especial 1
en en PR Grupos Desarrollo Proteccion
A N, situacion de RN de
situacion situacion vulnerabilida Prioritario Humano Asistencia de
de de d S Social Derechos
vulnerabili | vulnerabili del Estado
programadas
dad dad (meta)) * de
beneficiad Coahuila
100
as con de
apoyos Zaragoza
Este
indicador
. ayuda a (Total de
Porcentaje identificar apoyos
de apoyos I funcional
funcionale e unclonales
s porcentaje | entregados a
otorgados de apoyos | personas en
2 a personas funcionale snuacmr_l _de Mensual | Porcentaje 100% 384 Eficacia Component
3 en s vulnerabilida el
situacion entregados | d/ Total de
de a personas apoyos
vulnerabili en funcionales
dad situacion | programados
de )*100
vulnerabili
dad
Porcentaje Este (Total de L
247 de indicador apoyos Mensual | Porcentaje 100% 384 Eficacia Actl\lndad
cobertura ayuda a funcionales
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enla determinar | entregados a
entrega de el personas en
apoyos porcentaje | situacion de
funcionale de vulnerabilida
s cobertura | d/Total de
entregados enla apoyos
apersonas | entregade | funcionales
en apoyos programados
situacion | funcionale ) * 100
de S
vulnerabili
dad
Este
indicador
Porcentaje | . ayut_ia} a (Total de
identificar apoyos
de apoyos s
econémico el ) econémicos
S porcentaje | entregados a
otorgados de apoyos | personas en
27 Y econdmico | situacion de . . Component
a personas o Mensual | Porcentaje 216 Eficacia
5 en S vulnerabilida e2
L entregados | d/ Total de
situacion
de a personas apoyos
- en econémicos
vulnerabili L
dad situacion | programados
de )*100
vulnerabili
dad
Porcentaje
de Este
cobertura | indicador (‘Ell'o;alotie
enla ayuda a poyo
. econémicos
entrega de | determinar entreqados a
apoyos el g
econémico | porcentaje personas Zn Actividad
27 situacion de . — ctivida
6 emresados cobgretura vulnerabilida Mensual | Porcentaje 216 Eficacia 2
a ergonas enla d/Total de
P apoyos
en entrega de o
situacion apoyos economicos
P programados
de econémico -
- ) * 100
vulnerabili S
dad
(Total de
Porcentaje cocinas
] Este
de cocinas | . . nuevas y
nuevas indicador reequipadas
reequi a()j/a ayuda a entge Edas a
auip identificar g
S el escuelas y
entregadas . localidades
27 | aescuelas porcen_t A€ | en situacion . N Component
7 de cocinas de Mensual | Porcentaje 48 Eficacia 03
y nuevas -
localidades entregadas vulnerabilida
en g d/ Total de
L a escuelas f
situacion y cocinas
de ... | localidade nuevas y
vulnerabili s reequipadas
dad programadas
)*100
Porcentaje
de (Total de
cobertura cocinas
enla Este nuevas y
entregade | indicador | reequipadas
cocinas ayuda a entregadas a
nuevasy | determinar | escuelasy
reequipada el localidades
27 s porcentaje | en situacion Mensual | Porcentaje 8 Eficacia Actividad
8 | entregadas de de 3
aescuelas | cobertura | vulnerabilida
y enla d/ Total de
localidades | entrega de cocinas
en cocinas nuevas y
situacion nuevas reequipadas
de programadas
vulnerabili )*100
dad
Porcentaje Este (Total de Sistema
de indicador personas para el
personas ayudaa | miembros de Desarrollo
miembros | identificar grupos de Integral
de grupos que desa_rrpllo Programa de_ I_a
de porcentaje | beneficiadas Salud y . Familia y
27 | desarrollo de con . . . Bienestar | Desarrollo Especial Proteccion
- - Mensual | Porcentaje 100% 236 Eficacia Fin . de
9 | beneficiad | personas | capacitacion Comunitar | Humano . . de
: . Asistencia
as con miembros es sobre io Social Derechos
capacitacio | de grupos proyectos del Estado
nes sobre de productivos de
proyectos | desarrollo | comunitarios Coahuila
productivo | beneficiad / Total de de
S as con personas Zaragoza
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comunitari | capacitaci | miembros de
0s ones sobre | grupos de
proyectos desarrollo
productivo | beneficiadas
s con
comunitari | capacitacion
0s sobre
proyectos
productivos
comunitarios
programadas
(meta)) *
100
(Total de
Este personas
indicador miembros de
ayuda a grupos de
identificar desa_rrgllo
qué beneficiadas
porcentaje con
de capacitacion
ersonas es sobre
Variacion rgiembros proyectos
del de arupos productivos
porcentaje gdep comunitarios
de / Total de
28 desarrollo . . -
0 personas | | ficiad personas Mensual Porcentaje 100% 236 Eficacia Proposito
miembros as con miembros de
de grupos capacitaci grupos de
de ones sobre desarrollo
desarrollo proyectos beneficiadas
productivo con
s capacitacion
comunitari sobre
0s en un proyectos
eriodo productivos
dZtermina comunitarios
do programadas
(meta)) *
100
(Total de
in dl?i?ior capacitacion
ayuda a es sobre
. . proyectos
Porcde:taje detererlnmar productivos
capacitacio | porcentaje comunitarios
n'e)s sobre p de J elaboradas /
218 proyectos | capacitaci caTgé?tlagieon Mensual | Porcentaje 100% 17 Eficacia Comepgnent
productivo | ones sobre 'e)s sobre
S proyectos rovectos
comunitari | productivo proyect
os s produgth_os
comunitari comunitarios
programadas
0s (meta)) *
elaboradas
100
Este (Total de
Porcentaje | indicador ca;e)sazgzcréon
de ayuda a rovectos
cobertura | determinar proyect
enla el produgth_os
elaboracié | porcentaje comunitarios
nde de elaboradas /
228 capacitacio | capacitaci cang?tlagieon Mensual | Porcentaje 100% 17 Eficacia Actl\lndad
nes sobre | ones sobre 25 sobre
proyectos | proyectos rovectos
productivo | productivo proyect
s s productivos
o ... | comunitarios
comunitari | comunitari
programadas
0s 0s (meta)) *
elaboradas 100
Este
indicador (Total de
ayudaa proyectos
Porcentaje | determinar produc_tlvps
de el c?rgunlgano?
.| elaborados
28 proyect_os porcentaje Total de . - Component
productivo de Mensual | Porcentaje 17 Eficacia
3 S proyectos proyectos e2
comunitari | productivo produ(_:tlv_os
os s comunitarios
comunitari programados
os (meta)) *
elaborados 100
Variacion Este (Total de
del indicador proyectos
28 | porcentaje ayuda a productivos . . Actividad
4 de determinar | comunitarios Mensual | Porcentaje 17 Eficacia 2
proyectos el elaborados /
productivo | porcentaje Total de
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S de proyectos
comunitari | proyectos | productivos
0s productivo | comunitarios
S programados
comunitari (meta)) *
0s 100
elaboradas
Anexo 36.

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
Evaluaciones de desempefio

Centros Comunitarios y Comedores del Adulto Mayor
Evaluacion Interna de Disefio | PAE 2023

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de |a evaluacidn: Centros Comunitarios y Comedores del Adulio Mayor

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (ddimm/aaaal 16 oclubre 2023

1.3 Fecha de témino de la evaluacon (ddmm/aaaa): 28 febrero 2024

1.4 Mombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacidn y nombre de la unidad administrativa a la que

perteneca:
Nombre: Unidad Administrativa:
Diana Cecilia Morales Huerta Subdireccidn del Centro Estatal del Adulto Mayor

1.5 Objetivo general de la evaluacion:
Que los adwlios mayores cuenten con wna alimentacion que redna e valor nutricional de acuerdo a sus condiciones
fisioldgicas, asi como propiciar la realizacion de actividades de promoddn de la salud, educaliva, cultural, deportivas y de

esparcimiento para una vida mejor y equilibrada para su desarrollo integral.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

a) Reconocer, garantizar y proteger el ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores;

b} Promowver la incorporacidn de los adultos mayores y su familia en las acdones y el programa que se implementa
para su beneficio;

c) Tuiselar los derechos de los adultos mayores, proporciondndoles una atencidn de calidad especializada y calids;

d) Proporcionar a los adultos mayores, productos alimenticios que contengan los elementos requeridos para su
nuiricién integral;

a) Fortalecer el estado genaral de salud de los adulios mayores para prevenir enfermedades eslacionales o propias
de la edad adulta, a través de la mejora de sus habifos alimenticios;

f) OCwientar la atencidn basica e informacidn gerontoldgica a los adultos mayores en los ambitos médico, juridico,
social, culiural de esparcimiento y econdmico;

g) Propiciar a los adulios mayores |las aclividades de terapia ocupacional, deportiva, cultural, esparcimiento y en
genaral toda aquella actividad que les faciite una vejez plena, il y sana;

h) Propiciar en la sociedad en general una cultura de conocimiento, reconocimiento, respeto, dignificacion y aprecio
por los adulics mayores;

i) Establecer |las responsabilidades y acciones a cargo de |as familias del adulto mayor beneficiado a este programa.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluaciin:
La evaluacion se realizd mediante un andlisis de gabinaete con base a informacidn proporcionada por la Unidad Responsable
del Programa. Asimismao, la evaluacion se complementd con informacidn adicional que la instancia evaluadora considerd

adecuada para justificar el andlisis, en apego a los Témincs de Referencia emitidos por la Secrefaria de Finanzas.

Instrumentos de recoleccion de informacidn:

Cuestionarios___ Enfrevistas_ Formalos_ Oiros_ Especifiguec

Descripcidn de las técnicas y modelos utilizados:
Método de recoleccidn de informacian.
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Para obtener la informacion necesaria, se recumid al analisis en gabinete de la siguiente informacidn documental:
a) Plan Estatal de Desamolio
b) Programa Presupuestaro

c) Matriz de Indicadores para Resultados

d} Reglas de Operacidn
&} Presupueeasto Anual

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes da la evaluacian:

2 2 Befialar cudles son las principales Forlalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones.
2.2.1 Fartalezas:

« El programa cuenia con una matriz de indicadores y un arbol de problema el cual se plantea la deficiente
alimentacidn de personas aduliss mayores de sesenta afios o MAs gue presentan wna o mas carencias sociales,
sa recolecta informacidn socioecondmica, cuyo andlisis se desprenders el estado de vulnerabilidad del adulbto mayor

« El programa se encuentra vinculado con los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo, conforme a la estrategia 4.18
establece fortalecer |3 operacion de centros comunitarios y comedoras para adullos mayores

#« El objstivo general del programa se vincula con el propdsito y el fin de la matriz de indicadores de resultados. Sus
indicadores del programa tienen todas sus caraderislicas

« El disefio y diagndstico del programa es congruente

« Reglas de Operacidn publicadas en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza

2.2.2 Dportunidades:
«  Agregar informacion referente a los gastos de operacion al programa desglosado por los rubros indicados

223 Debilidades:
« Mo se ha documentado una justificacion tedrica o empirica que sustante &l tipo de intervencidn gue el programa

lleva a cabo

« Mo se delermina &l plazo para la revision y actualizacion o diagndstico del estudio de la problamistica
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3. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacidn:

El programa cwonta con la alincacion con los objotivos de dosarmllo costonible de la Agonda 2030.

3.2 Describir a5 recomendaciones de acusrdo con su relevancia:

1. Los indicadores en distintos niveles de la MIR. no se pueden repefir ya que los objetivos en cada uno son muy distintos,

en aste caso s necesario que se midan los objativos con distintos indicadores en los niveles de propdsito y fin.

2! La MML nos marca que los indicadores a utilizar en estos niveles deben ser estralégicos, que indiguen cual es el impacio

con la aplicacion del programa, por lo cual normalmente estos se reflejan en una pericdicidad semestral o hasta anual.

4. DATOS DE LA INSTAMCIA EVALUADORA

4.1 Mombre dal coordinador de |a evaluacidn: M.G.P Alberlo de Ledn Gonzalez

4.2 Cargo: Director General de Desampefio Institucional

4.3 Institucion a la que pertenece: Secrefaria de Finanzas del Estado

4.4 Principales colaboradores: Lic. Lorena Anahi Contreras Valdez

4.5 Comeo electrdnico del coondinador de la evaluacian:

alberio.deleoni@coahuila.gob.mx lorena. contreras 7@ coahuila.gob. mo

4.6 Teléfono (con clave lada): (B44) 417 Y800 EXL 2314

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Momibre del (los) programa(s) evaluadals): Centros Comunilanios y Comedores del Adulte Mayor

5.2 Siglas: COCAM

5.3 Ente pdblico coordinador del (los) programeals): Secretaria de Inclusidn y Desarrabo Social del Estade
5.4 Poder poblico al que perfenecen) o (los) programa)s):

Podes Ejeculiva_X_ Poder Legislalive_ Peder Judieial_ Enle Aulbneens

5.5 Asmibito gubemamental al gue pertenece(n) el{los) programais):
Federal__ Eotalsl X_ Local__

5.6 Mombe de la(s) unidad|es) adminisirativals) v de (los) Mularfes) a cargo del (los) programais):
5.6.1 Mombie (2) de lals) unidadies) adminsirativa () a cango de (o8] programals);

5.6.2 Nombre () de la (=) unidad|es) admanistralivals) a cargo de (los) programals) (nomibre completo, comes aleclrdnico y Lel&ans con

elave lada):
Mo Unided Administrativa:
Diana Ceedia Merales Huena Subdireseion del Centre Estatal ded Adults Mayer

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacian:

6.1.1 Adjudicacidn directa_ 6.1.2 Invitacion a tres__ 6.1.3 Licitacion Pdblica MNacional__
6.1.4 Licitacidn Piblica Internacional __ §.1.5 Otro: (Sefialar)_X Convenio Institlucional_

6.2 Unidad administrativa responsable de confratar la evaluwacidn
6.3: Coslo de la evaluacion: $0.00
6.4 Fuente de Financiamiento:

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion: hitps:hwaw.sefincoahuila.gob. medcontenido/PER auditoriasyevaluaciones.himl

7.2 Difusion en internet del formato: hitps:Nsww. sefincoahuila.gob. maicontenidoPER auditoriasyevaluaciones. him
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Unidades Especializadas de Transporte para Personas con Discapacidad (UNEDIF)
Evaluacién Interna de Disefio | PAE 2023

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacidn Intermna de Disefio del Programa Unidades Especializadas de Transpore
para Personas con Discapacidad (UMEDIF)

1.2 Fecha de inicio de la evaluacidn: 16 de octubre de 2023

1.3 Fecha de término de la evaluacidn: 29 de febrero de 2024

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a

la que pertenacea:

] ] ] ] Unidad Administrativa: Coordinacidn de Inclusion y Vida
Mombre: Maria Luisa Aguilar Risoul

Independienta

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Analizar el disefio del Programa UNEDIF con |a finalidad de identificar los
slementos minimos del funcionamiento del programa, asi mismo se analizan por apartados, desde &l diagndstico del

propio programa, sus reglas de operacion, el gasto propio y la elaboracidn del Padrdn de Beneficianos.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacidn: Conocer el funcionamiento del programa y su ejecucion acorde a las

reglas de oparacion establecidas y al presupuesio asignado.

1.7 Metodologia utilizads &n la evaluacidn:

La evaluacion se realizd mediante un analisis de gabinete con base en informacidn proporcionada por la Unidad
Responsable del Programa. Asimismo, la evaleacion se complemenid con informacion adicional gue la instancia
evaluadora considernd adecuada para justificar el analisis, en apego a los Téminos de Referencia emitidos por la

Secretaria de Finanzas.

Instrumentos de recoleccion de informacidn:

Cuestionanos__ Entrevistas_ Formatos_ Ofros_ X Especifique: solicitedes de informacion e informacidn recabada

por medios oficiales

Ciescripcidn de las técnicas y modelos utilizados:

Para obtener la informacidn necesaria, s& recurmid al andlisis en gabinete de la siguiente informacion documental:
a) Plan Estatal de Desarrollo;

b) Programa Sectorial de Educacidn;

) Programa Presupuestano;

d) Matriz de Indicadores para Resultados;

&) Presupuesio anual;

f} Informes de los objetivos de Desarmollo del Milando;

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Descrbir los hallazgos mas relevantes de la evaluacidn:

El programa UMEDIF tiene dos vertientes, la primera es ofongar un subsidio para fransporte de personas con alguna
discapacidad motora (uso de silla de ruedas) y la segunda es el senvicio de transporte para el vswano solicitante gue
I realiza a través de una llamada telefdnica. Lo cual haoe necesaro un agregado en las actividedes o componentes

descritas en la MIR., asi mismo la modificacion en los medios de verificaciin de los indicadores de resultados.
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2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con

los tomas dol progroma, octrategia o inctitucionos.

2.2.1 Fortalezas:

+* [El| programa presupusestario tiene wuna alineacidn directa con el Plan Estatal de Desarrollo, asi mismao,
ientifica de manera puntual la poblacion objetivo y potencial, existe un registro digital de los beneficiarios
direcios.
2.2 2 Oportunidades:

+* [Es necesario establecer la actualizaciin de las reglas de operacidn de manera nomativa, toda vez que las

propias reglas deberan de estar listas al amanque del programa en el ejercicio fiscal, asi mismo se deberd
de considerar |a informacion del desempefio recabada a lo largo del ejercicio dal recurso.

= Es mecesaro realizar la promocion y publicacidn del programa a través de medios oficiales para que el
programa alcance el grueso de la poblaciin objetivo, asi como para obtener informacion del desempefio
prioritaria sobre el manejo del programa

2.2 3 Debilidades:

= La Matriz de Indicadores da Resultados, presenta discrepancias respecio a los niveles de ejecucidn, si bien
las mismas no afectan sustancialmente al programa, no se cumple con la sintaxis sefalada en la
Metodologia de Marco Lagico.
2.2.4 Amenazas:

« Es mecesano agregar mas aclividades gue abonen al componente o establecer diversos componentes gue
contribuyan con el propdsito y fin toda vez que se trefa de dos actividades diversas, como lo es, la
presiacidn del senvicio de transporte 8 personas con discapacidad y el subsidio al transporie a las personas
con discapacidad.

+ La modificacidn de los medios de verificacion de los indicadores de resultados deberd de establecerse con

daios recabados por el area o departamento responsable de la ejecucion del programa.

3. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIOMES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemante |as conclusiones de la evaluacion:

El programa presupuestarno cuenta con la estructura normaiive correcta, tiene un planieamienio correcio del
problema principal a atender, asi mismo identifica a su poblacidin objetivo y establece una serie de actividades gue se

deben de realizar para cumplir con el fin de la MIR.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:
i: Establecer la Mairiz de Indicadores de Resultados acorde & la sintaxis sefialada en la Metodologia de Marco
Loagico.

2: Modificar los medios de verificacion de los indicadores de resultados donde los datos recabados los proporcione el

area o departamento responsable de la ejecucidn del programa.

3: Establecer la actualizacion de las reglas de operacidn al arranque de cada ejercicio presupuestal.
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4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Mombre del coordinador de la evaluacion: M.G.P. Alberto de Ledn Gonzalez

4.2 Cargo: Director General da Desempefio Institucional

4.3 Institucidn a la gque perienece: Secretaria de Finanzas del Estado

4.4 Principales colaboradores: Lic. Luis Alfonso Morales Escobar

4 5 Comeo electminico del coordinador de la evaluacion: alberto deleon(@coahuila.gob.mx

iz morales@coahuila. gob.

4.6 Teléfono (con clave ladal (B44) 4119500 Ext. 2720

5. IDENTIFICACION DEL [LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programais) evaluado(s): Programa Unidades Especializadas de Transporie para Personas con
Discapacidad

5.2 Siglas: UNEDIF

5.3 Enie pdblico coordinador del (los) programais): Sistema para el Desamollo Integral de la Familia y Proteccian de
Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza

5.4 Poder pdblico al gue pertenece(n) el{los) programais):

Poder Ejecutivo_X_ Poder Legislative__ Poder Judicial__ Ente Autdnomo__

5.5 Ambito gubemameantal al que pertenece(n) el{los) programals):

Federal__ Estatal_X_ Local

5.6 Nombre de la(s) unidadies) administrativa{s) y de (los) titular{es) a cargo del (los) programals):

5.6.1 Nombre (s) de la(s) unidad|es) administrativa (5] a cargo de (los) programais):

5.6.2 Nombre (s) de la (5) unidad{es) administrativais) a cargo de (los) programais) (nombre completo, comeo

alectrinico y teléfono con clave lada):

Unidad Administrativa: Coordinacion de Inclusion y Vida
Mombra: Maria Luisa Aguilar Risoul )
Indepandiente

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de confratacion: Mo aplica

6.1.1 Adjudicacion directa__ 6.1.2 Invitacion a tres___ 6.1.3 Licitacion Pdblica Macional__
6.1.4 Licitacion Publica Internacional __ 6.1.5 Ofro: (Safialar) ¥ Convenio Institucional

6.2 Unidad adminisirativa responsable de contratar la evaluacidn: Mo aplica

6.3: Costo de la evaluacion: § 0.00

6.4 Fuente de Financiamianto:

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusidn en infernet de la evaluacidn:
hitps:/fwww safincoahuila.gob.meicontenido/PER/auditoriasyevaluaciones. himl

7.2 Difusidn an intarnat del formato:; hitps:/fwww. sefincoahuila.gob mod'contenido/P BR/auditoriasyevaluaciones.himl
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Programa Apoyo a Familias Coahuilenses
Evaluacién Interna de Disefio | PAE 2023

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Mombre de la evaluacidn: Evaluacidn Inferna de Disefio del Programa Apoyo a Familias Coahuilenses

1.2 Fecha de inicio de la evaluacidn: 13 de octubre de 2023
1.3 Fecha da término de la evaluacidn: 28 de febrero de 2024

1.4 Mombre de |a persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unldad adminisrativa

a la gue pertenecs:

Mombre: Ing. Jesks Médeles Ulloa | Unidad Administrativa: Plansacion y Seguimiento

1.5 Objetivo general de |la evaluacidn: Analizar el disefio del Programa de Apoyo 8 Familias Coahuilenses con la
finalidad de identificar los elementos minimos del funcionamienio del programa, asi mismo se analizan por
apartados, desde el diagndstico dal propio programa, sus reglas de operacion, el gasto propio v la elaboracion del
Padrdn de Beneficiarios.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacidn: Conocer al funcionamisnto del programa y su ejecucidn acorde & las
reglas de operacidn establecidas y al presupuesio asignado.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacidn:

La ewaluaciin se realizd mediante un analisis de gabinete con base en informacion proporcionada por la Unidad

Responsable del Programa. Asimismo, la evaluacion se complementsd con informacion adicional gue |a instancia
evaluadora considerd adecusda para justificar el andlisis, en apego a los Términos de Referencia emitidos por la

Secretaria de Finanzas.

Instrumentos de recoleccion de informacidn:

Cuestionanos__ Entrevistas_ Formatos_ Ofros_ Especifigue:

Diascripoitn de las técnicas y modelos utilizados:

Para obtener la informacidn necesaria, se recumid al andlisis en gabinete de la siguiente informacidn documental:
a) Plan Estatal de Desarrollo.

b) Programa Sectorial de Educacion;

c) Programa Presupuestario;

dj Matriz de Indicadores para Resultados;

&) Presupuesio anual;

f) Informes de los objefivos de Desarmollo dal Milanio;

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacian:

2.2 Sefialar cudles son las principales Forialezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuendo
con los temas del programa, estrategia o instituciones.
2.2 1 Foralezas y Oporunidades:

+«  El programa presupuestano objeto de estudio tiene una alineacidn directa con el Plan Estatal de Desamolio,
asl comao los Objetivos de Desarmollo Sostenible de la Agenda 2030, donde se tiena como objetivo contribuir
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al fin de la pobreza y hambre cero, asi la Matriz da Indicadores de Resultsdos cumple con la alineacidn
sefialada.

+ El programa cuenta con reglas de operacidn, asi como la definicion de un procedimiento especial para su
manajo, tiena un presupuesio asignado a ejecutarse a través de un Programa Operativo Anual.

= 5Seg tiene identificada a la Poblacidn Objetivo, asi como la potencial a través de las Reglas de Operacion,
asi mismo se cuentan con requisitos de elegibilidad, el procedimienio de incorporacion de beneficiarios.
Por su parte se establacen las modalidades de entrega del epoyo, su suparvision, transparencia y rendicidn
de cuentas respecto a la ejecuciin del programa.

« Sg tiena establecido la proteccion de defos personales del Padron de Beneficiarios del Programa

presupuestanio, asi mismo se establecen las medidas de resguardo de la informacidn y la parte de
transparencia en la informacidn.

+ Con la finalidad de seguir mejorando el programa presupuestano y en atencidn a la madurez alcanzada,
s recomienda continuar con los trabajos de actualizacion de la MIR, a través del uso de la informacidn de
desempefio gue sa genare.
2.2 2 Debilidades:
« Respecio del diagnastico del programa, este se presenta a un nivel estratégico, por ko cual es posible
considerar informacidn operativa que genera el propio programa para fortalecer la situacion objeto de
problema central a atender.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIOMES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemanta las conclusiones de la evaluacion:

El programa cuenta con una identificacidn de la poblacidn objetivo, asi como wuna alineacidn con los objetivos de
desamollo sostenible de la Agenda 20300

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

1: Actualizar el diagnostico a un nivel operativo, esto con la finalidad de fortalecer la situacidn objeto del problema
principal

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Mombre del coordinador de la evaluacion: MG P. Alberto de Ledn Gonzalez

4.2 Cargo: Director General da Desempeafio Institucional

4.3 Institucidn a la que pertenece: Secretars de Finanzas del Estado

4.4 Principales colaboradores: Lic. Luis Alfionso Morales Escobar

4.5 Comeo elactrinico del coordinador de la evaluacidn: alberto.deleon@icoahuila.gob.mx

uis.morales@ooahuila_gob.mx

4.6 Teléfono (con clave |ada)k (844) 4119500 Ext. 2720

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)
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5.1 Nombre del (los) programais) evaluadofs): Apoyo a Familias Coahuilenses

5.2 Siglas: Mo aplica

5.3 Enle pidblico coordinador del (los) programais): Secretaria de Inclusidn y Desamollo Social del Estado

5.4 Podar pdblico al gue pertenecea(n) el{los) programa(s):

Poder Ejecutivo_X_ Poder Legislativo__ Poder Judicial __ Ente Autdnomo__

5.5 Ambito gubernamantal al qua perteneca(n) el{los) programal(s):

Federal__ Estatal X_Local

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programais):

5.6.2 Nombre (s) de la (5) unidad{es) adminisirativa(s} a cargo de (los) programais) (mrombre completo, comeo

elecirdnico y teléfono con clave lada):

Mombre: Ing. Jesis Médales Ulloa | Unidad Administrativa: Planeacion y Seguimiento

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de confratacian:

6.1.1 Adjudicacidn directa__ 6.1.2 Invitacidn a tres___ 6.1.3 Licitacidn Pudblica Macional__

6.1.4 Licitacidn Piiblica Internacional __ 6.1.5 Otro: (Sefialar)_¥_ Cormvenio Institucional

6.2 Unidad adminisirativa responsable de contratar |a evaluacian:

6.3: Costo de la evaluacion: §0.00

6.4 Fuente de Financiamiento:

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusidn an internet de la evaluacidn:

hitps:feanw. sefincoahuila. gob.mecontenido/PBRauditoriasyevaluacionss. himl
7.2 Difusidn an internet del formato:

hitps:/fwaw. safincoahuila. gob.mu/contenido/PER/auditoriasyevaluaciones. .himl
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Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE)
Evaluacién de Impacto | PAE 2023

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Mombre de la evaluacidn: Fondo de Aportaciones para la Momina Educativa y Gasto Operativo (FOME])

1.2 Fecha de inicio de la evaluacidn (dd/mm/aaza)01/01/2022
1.3 Fecha de término de la evaluacidn (dd/mm/aaaalk31/12/2023

1.4 Mombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa

a la gue pertenecs:

Mombra: Unidad Administrativa;
DRA YAZMIN GUADALUPE CERVANTES AVILA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMIMISTRACION.

1.5 Objetivo general de |a evaluacidn: Evaluar los indicadores de educacidn originados desde el afo 2018 al cicko

escolar 2022 — 2023, los cuales permiten indagar, precisar aspectos y componentes del Sistema para la Mejora de
Gastin, Operacidn, Medicion y Seguimiento de Resultados con la aplicacidn focalizada de recursos provenientas
de FOME.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacidn: MA

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacidn: Informacidn documenital

Instrumentos de recoleccion de informacidn:

Oiros  Especifique: Matriz de Indicadores de Resullados (MIR) e Indicadores de Resultados de Educacidn Basica

Descripcitn de las tacnicas y modelos utilizados: Método de recoleccion da la informacian.

Para obbtener |a informacidn necesaria, se recumid al analisis en gabinete de la siguiente informacion documental:

a) Plan Estatal de Desamolio.

o) Programa Sectornal de Educacidn.

c) Programa Presupuestario.

d) Matriz de Indicadores para Resultados.

&) Presupuesto annual.

fl Informes da los objetivos de Desarrollo del Milenio.

a) Evaluacidn de la Gestidn a los Programas Presupusstanio.

h) Informe del Andlisis de Consistencias; y

i) Recomendaciones para los Aspecios Susceptibles de Mejora.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantas de la evaluacian:

La evalueaciin se realizd considerando los términos de referencia para la Evaluacion de Consistencia y Resultados
‘\igantes elaborados y publicados por el Consaejo Macional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
{COMNEWAL), gque busca analizar |a capacidad institucional y de gestidn de un programa considerando seis
nibricas: disefio, planeacion y orientacion de resultados, operacion, coberfura y focalizacidn, parcepcidn de los

beneficiarios y resultados; paro ademss, midiendo los resultados de impacio de la aplicacidn del FOME en los
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principales indicadores de Educacion Basica en el Estado de Coahuila: cobertura, desercidn,
reprobacidn'aprobacicn y nivelas de logro en la prueba FLAMEA o similares, por ese motivo, en seguimiento a los
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) que se habian detectado, se ha complementado el analisis de aplicacidn
de recursos aporiados por el FOME 2023, recurriendo a la constneccion de una base de datos con resuliados de
lzgro educativo, asimismo, a trawés del analisis de los principales instrumentos de Planeacion Estratégica

datriz da Indicadores para Resultados (MIR), e indicadores en materia da Educacidon Basica publicados porla
Secrefaria da Educacidn Publica, para identificar y valorar los resultados obtenidos desde el ciclo escolar 2018-
2019 hasta &l 2022- 2023 a fin de emitir un dictamen que permita sefalar el impacio de los recursos del FOME en
&l Estado de Coahuila de Zaragoza.

En aste sentido Coahuila se ha ido posicionado como una de las enfidades con menores rezagos en la Cobertura
de Servicios Basicos de Educacidn proporcionados con Calidad y Equidad. Sin embargo, &l gran desafio gue se
tiene en la entidad es incrementar el mejoramiento en los resullados educativos sumentando el ndmero de
alumnos que alcancen niveles da desempefio dptimos. Para ello, ademas de fortalecer a Supervisores Escolares,
Directivos y Docentes en el dominio de enfoques y contenidos dal Plan v Programas de Estudio vigentes y an al
desamollo de Estrategias Didaclicas, es necesario onentarlos para que emplean los resultados de sus alumnos

para la toma de decisiones que mejoren la ensafianza y al aprendizaje.

2.2 Safialar cudles son las principales Fortalezas, Oporfunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuando
con los temas del programa, estrategia o instituciones.
2.2.1 Foralezas:
« Al realizar la Evaluacidn de Impacto al Fondo de Aportaciones para la Momina Educativa y Gasio
Operativo (FOMNE) 2023, se detectd gque tanio los Indicadores para Resuliados del Fondo estan

relacionadas con el logro de Indicadores de Educacidn Cuantitativos (Cobertura y Eficiencia Terminal),
asi como con los Cualitativos que miden la calidad y permiten asegurar el aprendizaje de los alumnos &
impulsar el desamollo profesional de los docentes.

+« El FOME se encuenira alineado con los objetivos Macional, Sectorial y Estatal de la Educacion y esia
vinculado directamente con las Metas del Milenio; ademas, la Matriz de Indicadores para Resuliados
{MIR) cuenta con informacion clara y detallada sobre los objetives a nivel de Fin, Propdsita,
Componentes y Actividades, que ke permiten tenar un mejor seguimiento an los efecios de la aplicacion
del fondo; infiriendo de manera indirecta los Resultados de la Educacion en su Nivel Basico y Mormal.

« Al sar un Fondo que s& aplica con la Normativa establecida en la Ley de Coordinacion Fiscal; Ley de
Contabilidad Gubsmamental; Ley Genaral de Educacion y con los Lineamientos del Gasio de Operacion
del Fondo de Aporiaciones para la Momina Educativa y Gasto Operativo, establece un sustento sdlido
para lograr los avances en Educacion establecidos en el Plan Macional y Estatal de Desamollo y en el
Flan Sectorial de Educacian.

+« En maieria educativa se identifican algunas prioridades clave: invarsion, calidad educativa y mejora de la
comespondencia entre conocimienios y competencias de los estudiantes y la necesidad de considerar al

contexto &n que s& desenvuelvan.
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+ [El FOME se complementa y coincide con diferentes Programas gue contribuyen a incrementar |a
Cobertura y la Eficiencia Terminal en la Educacion Basica.

+« Deniro de los lineamientos del Fondo, 5e observa la determinacidn de poblacidn objetivo dnicamente
para el rubro de Gasto Operativo gue beneficia a "las escuelas pdblicas de Educacion Basica y Mormales
Publicas de las entidades federativas”

+ Los recursos son identificados a través de una cuenta dnica y permanentements fiscalizada, por su parte,
la instancia Responsable de la Educacidn (SEP) interviene en el monitoreo del destino del recurso y en el
avance de los indicadores.

« Cuenta con una Malriz de Indicadores para Resultados a través de la cual, la UR hace un monitoreo de
desempefio a lo largo del afio con cortes fimestrales. Asimismo, el FOME al ser un fondo pertenecients
al Ramo 33 federal, es sujeto de evaluaciones externas que son llevadss a cabo de manera anual, como
parte del Programa Anual de Evaluacidn del Estado de Coahuila de Zaragoza. Estas evaluaciones
externas son |as que han posibilitado |a identificacidn de fortalezas y debilidades dentro de la operacicn
del FOME.

+«  Tener claramente determinada la distribucidn del Fondo por objeto del gasio, facilita los medios para que
Supervisores y Direcfivos desempefien con eficacia su trabajo, asimismo busca apoyar a los Docantes y
Alumnos para gue tengan &xito &n la educacion y colaboren de forma efectiva para mejoraria.

« Presenta una mayor coordinacidn, asi como una mejor informacidn sobre los Procesos y Resultados
Educativos en Coahuila, permitiendo a los responsables estatales de la Educacidn fomar mejores
decisiones, contribuyendo a garantizar una Educacidn relevante y de alta calidad para todos los alumnos.

« Como punto favorable se detecta que aclualmente se cuenta con mecanismos establecidos para dar
seguimiento al ejercicio de las aporiaciones, basados en resultados, los cuales permiten verificar que los
PRGOS por senvicios personales se realizan conforme a ko sefialado en la normatividad. Estos mecanismos
son conocidos ¥ 58 encuentran estandarizados por las areas involucradas; ademas, la informacion se
encuenira en bases de datos.

« Saeancontrd evidencia da que el fondo cuenta con los mecanismos oportunos de transparencia y
rendicidn de cuenias en su pagina estatal web:

Ademas, la informacion se encuentra actualizada de forma pertinente con respecio a:
+« La MIR vigente y especifica para el FONE a nivel estatal.
+« Los repories anuales de avance en los indicadomes de la MIR de al menos tres ejarcicios fiscales, gua
permitan obsarvar el avance a mediano plazo y monitorear &l desempefio a nivel estatal. Se encuentran
cargados de forma digital hasta el 2023.
+ Laentidad realiza el seguimiento de los resultados de la MIR por medio del Sistema de Informacion para
la Planeacian y Seguimiento, disefiado por la Secrefaria de Educacion de Coahuila y por la Audiforia
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Superior del Estado. Adicionalmente, se complementan con la informacién obtenida de los formatos 911,

que muestra al avance obtenido en los Indicadores Estatales.

2.2 2 Oportunidades:

Por consiguients, en lo que comesponde a los resultados de tipo cualitativo se mencionan las Areas de
oporiunidad detectadas:

En Primaria

*Majorar los aprendizajes de Lenguaje y Comunicacion para que méas estudiantes se ubiquen en los nivelas Il y IV
{PLANEA) y an nivel da desamollo y nivel esperado (S15AT)

*Dar énfasis al aprendizaje de Espafiol y Matematicas de los alumnos que ingresaran a saxio.

«Brindar reforzamiento y'o nivelacion focalizada para alumnos que se encusntran en nivales de logro |y IL

En Secundaria

«Dar énfasis al eforzamiento de Matematicas de los alumnos de segundo y tercer gradao.

# levar a cabo el Taller IDDIEC para reforzar la ensefanza de las Matematicas y demas asignaturas, asi como
otras esfrateqias de nivel educative y brindadas a través de la Subsecretaria de Edwcacidn Basica para el
fortalecimiento sobre la implementacidn del nuevo curriculo de la NEM.

2.2.3 Debilidades:

Pese a gue, en el Estado de Coahuila de Zaragoza y en seguimiento al andlisis de estos Gitimos ciclos escolares

wio Ejercicios fiscales mencionados en el presante documento, podemos percatamos que no existen debilidades
relevantes en cuanfo a8 operacidn y transparencia del Fondo sobre la gestion de los recursos por las Secretarias
de Finanzas y ministracidn de recursos a los entes ejecutores, gestion de los recursos por los entes ejecufores,
orientacién y destino de los recursos y asimismo sobre el ejercicio de los recursos; sin embargo el principal reto
gue la entidad enfrenta para la prestacion de los Sarvicios de Educacidn Basica con calidad, continua radicandao
en mejorar el seguimiento de las estrategias implementadas en lo comespondiente a la apropiacidn y aplicacion
pertinents de los Muevos Planes y Programas de Estudio para la Educacidn Basica (MEM), por ko que se destaca
la necesidad de gue la UR presente un Plan de Trabajo Anual, donde se integre el diagndstico actualizado y la
propuesta de estrategias académicas, cuyo objetivo general este en sintonia con lo establecido en la MIR del
FOME, es decir s2 requiere generar un Plan Estratégico con procedimientos, metas e indicadores especificos del
Fondo para su operacidn pertinente a nivel Estatal.

2.2.4 Amenazas: MA

3. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

1: A fin de asegurar gue cada astudiante reciba un sarvicio educativo que lo provea de habilidades y competencias
para la vida y favoreceiendo que, alcancen niveles de desempefio dptimos, as necesario fortalecer a Supervisores

Escolares, Directivos y Docentes en el dominio de enfoques y contenidos del Plan y los Programas de Estudio

vigentes y en &l desamollo de estrafegias didaclicas, ademas de brindares el acompafismiento, intervenciones
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formativas y orientacidn para que conozcan y comprendan el contenido y el alcance de sus resultados, su uso

adecuado para la toma de decisiones gue mejoren la ensefanza y el aprendizaje de sus alumnos.

2: Proporcionar herramientas que fomenten el aprendizaje para que los alumnos alcancen su maximo potencial.

S& recomiendan recursos educativos para mejorar la ensefianza y reenfocar la gestion escolar hacia el desamollo
de habilidades basicas.

3: Fortalecer la calidad de la educacion a través del impulso de acciones onientadas a robustecer la vinculacian
entre la Secretaria de Educacidn del estado de Coahuila y la estructura educativa, orientando la atencion en la
correcta aplicacion de los recursos, asi como en el logro de mayores beneficiarios de los Programas Educativos

implementados. En este sentido se debe considerar a la Supervisién Escolar con un papel central, de manera que

sa garantice &l liderazgo en su funcidn.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: DRA. Y AZMIN GUADALUPE CERVANTES AVILA

4.2 Cargo: DIRECTORA DE LA FACULTAD DE CIEMCIAS DE LA ADMINISTRACION
4.3 Institucidn a la que pertenece: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION [UadeC)

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electrinico del coordinador de la evaluacidn: yazmincernantesavili@uadec edu.mx
4.6 Teléfono (con clave lada) (B44) 439 TO04 | (B44) 432 2013

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Mombre del (los) programais) evaluado{s): Fondo de Aportaciones para la Mdmina Educativa y Gasio
Operativo

5.2 Siglas: FOME

5.3 Ente pdblico coordinador del (los) programais):

5.4 Poder pablico al gue pertenece(n) el{los) programais):

Poder Ejecutivo__ Poder Legislativo__ Poder Judicial__ Ente Autdnomo__

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el{los) programal(s):
Federal_X_ Estatal__ Local__

5.6 Mombre de la{s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular{es) a cango del (los) programal(s):

5.6.1 Nombre (s) de la{s) unidad|es) administrativa (s) a cargo de (los) programalsc

5.6.2 Nombre (s) de la (s) unidad{es) administrativa(s) a cargo de (los) programais) (nombre completo, cormeo
elecirdnico y teléfono con clave lada):

Unidad Administrativa: SUBSECRETARIA DE
ADMIMISTRACION ¥ RECURS0OS HUMANOS
Comeo electrdnico: gerardodaniel.torres@coahuila.gob.mex

Teléfono y Ext. (844) 411 88 00 /Ext. 3119

Nombre: LIC. GERARDO DANIEL TORRES CASTILLA

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion directa__6.1.2 Invitacion a tres__6.1.3 Licitacién Publica Nacional
6.1.4 Licitacion Publica Internacional 6 . 1 . 5 Otro: (Sefalar)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

6.3: Costo de la evaluacion: GRATUITA $

6.4 Fuente de Financiamiento:

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusién en internet de la evaluacion:

https://www.seducoahuila.gob.mx/

7.2 Difusién en internet del formato:

https://www.seducoahuila.gob.mx/
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Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF)
Evaluacion de Consistencia y Resultados | PAE 2023

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacidn de Consistencia y Resultados del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de las Entidades Federativas (FAFEF), del Gobierna del Estado de Coahuila de Zaragoza.

1.2 Fecha de inicio de |a evaluacidn (dd'mmiassa) 01/08/2023

1.3 Fecha de t@rmino de |a evaluacidn (dd/mm/azaa): 2001 1/2023

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacidn y nombre de la unidad sdministrativa a la que

partenaca:
Mombre: Gerardo Lucio Dévila Unidad Administrativa: Direccion General de Contabilidad

Gubernamental

1.5 Objetivo genaral de la evaluacidn: Evaluar la consistencia y orientacion a resultados del FAFEF ejercido por el Gobiemo
dal Estado de Coshuila de Zaragoza, comespondiente al ejercicio fiscal 2022, con |a finalidad de proveer informacidn que

retroalimente su disefio, gestion y resuliados.

1.6 Objetivos especificos de |a evaluacion:

* Analizar la ldgica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacion con la planeacidn sectorial y nacional, la
consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable, asi como las posibles complementaredades ywo coincidencias con
otros programas federales;

* Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacidn y orientacion hacia resultados;

* Examinar si &l programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo y los avances

presantados en el ejercicio fiscal evaluado;
. Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacidn del Programa yio en la normatividad y
legislacion aplicable; asi como los sisiemas de informacion con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendicion

de cuantss;

. Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacicn para medir el grado de

satisfaccidn de los beneficiarios del programa y sus resultados, ¥

* Examinar los resultados del programa respecto a la atencidn del problema para el que fue creado.

1.7 Metodologia ulilizada en la evaluacion: Términos de Referencia de la Evaluacidn de Consistencia v Resultados
establecidos por el Gobiemo del Estado de Coahuila los cuales se basan en los establecidos por el Consejo Nacional de
Ewvaluacion de la Politica da Desarrollo Social (COMNEVAL).

Instrumentos de recoleccitn de informacicn:

Cuestionanos__ Enfrevistas_X_ Formatos_X_ Otros X Especifique: Sistema de Recursos Federales Transferidos !

Informas de Avances de Gesfion [ Consultas de datos oficiales

Descripoidn de las t&cnicas y modelos utilizados:

1. Recoleccidn de informacidn: Fase que considerd los procesos inherentes a recabar la informacicn pertinente y

necesaria para el andlisis sistematico realizado.

2. Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los servidores plblicos que
participan en &l proceso de planeacion, programacidn, presupuestacidn, ejercicio, seguimiento, control, evaluacidn y

rendicidn de cuentas de los recursos transferidos al Gobierno del Estado de Coahuila a través del FAFEF.

3. Andlisis de gabinete: Fase gue contempld fodos los procesos y procedimientos de analisis minucioso, asi como la
conformacidn de los documentos bases para la obtencidn de resultados y aspectos susceptibles de mejora derivados de la
evaluacion.

4. Avances y relroalimentacidn: Fase onentada a la revision de kos resultados en conjunio con los involucrados en el

proceso de evaluacion que permitid comparar y retroalimentar el analisis realizado.

5. Revision de la evaluaciin: Fase de andlisis de los avances de la evaluacidn, mediante los cuales se vigild el rigor

técnico de la evaluacidn.

B. Producios finales: Fase en la gue se conformd el informe final de la evaluacidn, el resumen ejecutivo y el presente
formato para la difusidn de los resultados de la evaluacion, mismos que fueron entregados al Gobierno del Estado de

Coahuila.
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2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: Mo se detectaron hallazgos de importancia relativa a reportar
en la presants evaluacidn.
2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los

temas del programa, estrategia o instituciones.

2.21 Fortalezas: Avance sustantivo en las metas del programa, reportadas en el Sistema de Recursos Federales
Transferidos | Adecuada fransparencia y rendicion de cuentas de los indicadores del FAFEF a través de los componentes

del Sistema de Recursos Federales Transferidos.

2.2.2 Oportunidades: Ajustar las metas a alcanzar durante los pericdos subsecuentes.
2.2.3 Debilidades: Mo se detectaron hallazgos de importancia relafiva a reportar en la presente evaluacin.
2.24 Amenazas: Dervado del cambio de gobierno a realizarse en el Estado de Coshuila de Zaragoza en diciembre del

ejercicio 2023, se avecinan cambios de administracidn en el coro plazo, lo cual en funcidn de las prioridades del nuevo
gobiemno gue resulte electo, se podria perder la continuidad y los avances logrados hasta la fecha de la presente evaluacian
en al FAFEF.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacidn: Se concluyd que los awances fisicos y financieros de los

indicadores estratégicos y de gestidn del FAFEF fueron documentados a frawés de los componentes del Sistema de

Recursos Federales Transferidos.

La documentacitn e informacidn que sustenta los valores de los indicadores reportados en el Sistema de Recursos Federales

Transferidos es suficiente y comesponde con los valores reportados.

El Gobiemo del Estado de Coahuila cuenia con mecanismos de fransparencia y rendicidn de cuentas e informacion para

muonitorear el desempefio del FAFEF.

Terma Niwel Justificacidn
No 58 cuenta con hallazgos de
Disedio Alto HE allarg
imporancia.
No s& cuenta con hallazgos de
Planeacidn y Orientacidn a Resultados Alto . . &
importancia
Mo se cuenta con hallazgos de
Cobertura y Focalizacitn Alto He i H
importancia.
Operacis N 58 :u-.ant.a con h:allazgns de
importancia.
Percepcidn de la Poblacidn Atendida Ao Mo s2 ':""_Enta can hzallazgns de
imporancia.
No 58 cuenta con hallazgos de
Resultados Alto u_ i 8
imporancia.
Waloracitn Final Nivel promedio del total de temas Alto

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

Mo se detectaron hallazgos de importancia relativa a reportar en la presente evaluacidn.

4. DATOS DE LA INSTANCLA EVALUADORA

4.1 Mombre del coordinador de la evaluacion: MGP Luis Alejandro Flores Espinoza

4.2 Cargo: Responsable de la evaluacion

4.3 Imstitucidn a la que pertenece: Luis Alejandro Flores Espinoza

4.4 Principales colaboradores: Isaac Jiménez Reyes

4.5 Comen alecirdnico del coordinador de la evaluacidn: |calejandroflores@gmail. com

4.6 Teléfono (con clave lada): 844 499 00 08
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5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Mombre del (los) programa(s ) evaluado(s): Fondo de Aportaciones para &l Fortalecimiento de las Entidades Federativa

5.2 Siglas: FAFEF

5.3 Ente pdblico coordinador del (los) programa(s): Secrefaria de Hacienda y Crédito Publico

5.4 Poder plblico al qua pertenece(n) el{los) programals):

FPoder Ejecutivo_X_ Poder Legislativa__ Poder Judicial__ Ente Autdnomo__

5_§ Ambito gubernamental al que perteneca(n) al{los) programajs):

Federal_X_ Estatal__ Local

5.6 Mombre de la(s) unidad{es) administrativa(s) y de (los) titular{es) a cargo del {los) programal(s):

5.6.1 Mombre (s) de la(s) unidad(es) administrativa (s) a cargo de (los) programais):

Secretaria de Finanzas del Gobiemo del Estado de Coahuila

5.6.2 Nombre (s) de la (s) unidad({es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, comeo electrdnico

y teléfono con clave lada):

Mombre: Blas José Flores Davila Unidad Administrativa: Secretaria de Finanzas del Gobiemo del

Estado de Coahuila

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacidn directa_X_ 6.1.2 Invitacidn a tres__ 6.1.3 Licitacidn Publica Macional__
6.1.4 Licitacidn Publica Internacional _ 6.1.5 Otro: (Safialar)__

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacidn: Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de

Coahuila

6.3: Costo de |a evaluacion: $455,000.00 + IVA

6.4 Fuente de Financiamianto: Recursos Estatales

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusidn en internet de la evaluacion: hitps /fwww.sefincoahuila.gob. mecontenido/ PER auditoriasyevaluaciones.himl

7.2 Difusidn en intemet del formato:  https:'fwww sefincoahuila. gob.med/contenido/PER/auditoriasyevaluaciones. himl

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) Asistencia Social
Evaluacion de Consistencia y Resultados | PAE 2023

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de |a evaluacion: Evaluacion de Consistencia y Resullados Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) Asistencia
Social, del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 03072023

1.3 Fecha de #érmino de |a evaluacidn (dd/mm/aaaa): 10/11/2023

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacidn y nombre de la unidad administrativa a la que

pertenece:

Nombre: José Roberio Cardenas Zavala Unidad Administrativa: Director General del DIF Coahuila

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Evaluar la consistencia y orientacion a resultados del FAM - Asistencia Social ejercido
por el Gobiemo del Estado de Coshuila de Zaragoza, comespondiente al ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de proveer
informacidn que retroalimente su disefo, gestion y resultadaos.

1.6 Objetivos especificos de la avaluacion:
. Analizar |a légica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacion con la planeacion sectorial y nacional, la
consistencia entre el disefie y la normatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades yio coincidencias con

ofros programas federales;

. Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacion y orientacion hacia resultados;

. Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo y los avances

prasentados en el ejercicio fiscal evaluado;
. Analizar los principales procescs establecidos en las Reglas de Operacion del Programa yfo en la normatividad y
legislacion aplicable; asi como los sistemas de informacién con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendicicn

de cuentas;

. Identificar si el programa cuenta con instrumentos que ke permitan recabar informacidn para medir el grado de
satisfaccion de los beneficiarios del programa y sus resultados, y

. Examinar |os resultzdes del programa respecto a la atencién del problema para el que fue creado.

1.7 Metodologia utlizada en la evaluacion: Témminos de Referencia de la Evaluacidn de Consistencia y Resultados
establecidos por el Gobiemo del Estado de Coahuila los cuales se basan en los establecidos por el Consejo Macional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (COMEWVAL).

Instrumentos de recoleccion de informacidn:

Cuestionanios__ Entrevistes_¥_ Formafos_X_ Otros_X_ Especifigue: Sistema de Recursos Federales Transferidos /
Consulias de datos oficiales

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:
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1. Recoleccidn de informacidn: Fase que considerd los procesos inherentes a recabar la informacidn pertinente y

necesaria para el andlisis sistematico realizado.

2 Mesas de frabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reunicnes de frabajo con los servidores pdblicos que
parficipan en & proceso de planeacion, programacidn, presupuestacion, ejercicio, seguimiento, control, evaluacion y

rendicidn de cuenias de los recursos transferidos al Gobierno del Estado de Coshuila a través dal FAM Asistencia Social.

3 Andlisis de gabinete: Fase gque contempld todos los procesos y procedimientos de andlisis minucioso, asi comao la
conformacidn de los documentos bases para la obtencién de resultados y aspactos susceptibles de mejora derivados de la

evaluacion.

4. Avances y retroalimentacion: Fase orentada a |a revisidn de los resultados en conjunto con los imvolucrados en el

procaso de evaluacion que permitid comparar y retroalimentar el analisis realizado.

5. Revision de la evaluaciin: Fase de andlisis de los awvances de la evaluacidn, mediante los cuales se vigild el rigor

técnico de la evaluacidn.

B FProducios finales: Fase en la gue s& conformd el informe final de la evaluacidn, & resumen ejecutivo y el presente
formato para la difusidn de los resultados de la evaluacidn, mismos que fueron entregados al Gobierno del Estado de

Coahuila.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevanies de la evaluacion:

. Se recomienda que los resultados de las evaluaciones se canguen al Sistema de Recursos Federales Transferidos

. Serecomienda cangar la informacion del programa al Sistema de Contabilidad Gubemamental, con el fin de generar
da forma directa la informacidn para el Sisiema de Recursos Federales Transfandos

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los

temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: Avance total en las metas del programa, reportadas en el Sistema de Recursos Federales Transferidos /
Adecuada transparencia y rendicidn de cuentas de los indicadores del FAM — Asistencia Social a frawés de los componentes
del Sistema de Recursos Federales Transferidos.

2.2 2 Oportunidades: Ajustar las metas a alcanzar duranke los periodos subsecuantes.

2.2.3 Debilidades: Mo se identificaron debilidades gue reportar en la prasente evaluacion.
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224 Amenazas: Cambios nacionales de los indicadores asociados al FAM — Asistencia Social con lo cual se pierda
continuidad y comparabilidad de la informacion histdrica.

3. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

Sa concluyd que los avances fisicos y financieros de los indicadores estratégicos y de gestion del FAM - Asistencia Social
fueron documentados a travéas de los componentes del Sistema de Recursos Federales Transferidos.

La documentacidn & informacidn que sustenta los valores de los indicadores reportados en el Sistema de Recursos Federales
Transferidos es suficiente y corresponde con los valores reportados.

El Gobiemo del Estado de Coahuila cuenta con mecanismos de transparencia y rendicidn de cuentas e informacion para
maonitorear el desempefio del FAM — Asistencia Social.

Planeacidn y Orientacidén a Resullados

Coberiura y Focalizacin

Operacidn

Pereepeidn de la Poblacidn Atendida

Rasulados

Valoracitn Final Hivel promedio del total de lemas

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:
1: Reportar las evaluaciones de desempefio del FAM — Asistencia Social en el Sistema de Recursos Federales Transferidos




240 PERIODICO OFICIAL martes 24 de diciembre de 2024

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Mombre del coordinador de la evaluacidn: CP Leydy Yendnica Antonio Herndndez

4.2 Cargo: Responsable de la evaluacion
4.3 Institucidn a la que perienece: CF Leydy Verdnica Antonio Herndndez

4.4 Principales colaboradores: CP Leydy Verdnica Antonio Hernandez

4.5 Comeo elecirdnico del coordinador de |a evaluacion: leydy werod@ hotmail com
4.6 Teléfono (con clave lada): (844) 278 2014

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Mombre del (los) programals) evaluadofs): Fondo de Aporaciones Multiples - Asistencia Social

5.2 Siglas: FAM - Asistencia Social

5.3 Ente plblico coordinador del (los) programa(s): Secretaria de Salud y a la Secretaria de Educaciin Piblica de la
Administracidn Plblica Federal

5.4 Poder padblico al gue pertenece(n) elflos) programal(s):
FPoder Ejecutivo_¥_ Foder Legislative Poder Judicial _ Ente Autdnomo_

5_5 Ambito gubernamental al gue pertenece(n) al{los) programals):

Federal_X_ Estatal  Local

5.6 Mombre de la(s) unidad({es) administrativa(s) y de (los) titularies) a cargo del (los) programals):

5.6.1 Nombre (s) de la(s) unidad(es) administrativa (s) a cargo da (los) programais):

Sistema para el Desamollo Integral de la Familia ¥ Proteccién de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza (DIF
Caoahuila)

5.6.2 Nombre (s} de la (s} unidad{es) administrativa(s) a cargo de (los) programais) (nombre completo, cormeo electrdnico

y teléfono con clave lada):

Mombre: José Roberio Cardenas Zavala Unidad Administrativa: Director General del Sistema para al
Desarrollo Integral de la Familia y Proteccidn de Daerechos del
Estado de Coahuila de Zaragoza

6. DATOS DE COMTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion directa_X_ 6.1.2 Invitacidn a tres__ 6.1.3 Licitacidn Poblica Macional _
6.1.4 Licitacion Publica Internacional __ 6.1.5 Odro: (Sefialar)__

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacidn: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y
Proteccidn de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza (DIF Coahuwila)
6.3 Costo de la evaluacion: $450,0000.00 +iva

.4 Fuente de Financiamiento: Recursos Estatales

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusidn an internet de |a evaluacidn: htips-iwww sefincoahuila.gob.mx'contenido/PER/auditoriasyevaluaciones.him

7.2 Difusidn an intemet del formato: hitpswww . sefincoahuila gob.my/contenido/PBR/auditoriasyevaluaciones htm
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Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)
Evaluacion de Consistencia y Resultados | PAE 2023

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Mombre de la evaluacion: Evaluacion de Consistencia y Resultados del Fondo de Aporiaciones para la Seguridad Plblica
{(FASP), del Gobiemo del Estado de Coahuila de Zaragoza.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (ddimm/iazaa): 01022024

1.3 Fecha de Ermino de la evaluacidn (ddimm/aaaa): 2002/2024

1.4 Mombre de |la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacidn y nombre de la unidad adminisirativa a la que

perienece:

Mombre: Dolores Eugenia Flores Garza Unidad Administrativa: Direccion General de Proyecios y
Fondos Federales dael Sisterma Esiatal de Seguridad Piblica

1.5 Dbjetivo general de la evaluaciin:

Ewvaluar la consistencia y orientacion a resultados del FASP ejercido por el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza,
comaspondienta al ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de proveer informacidn qua retroalimente su disefio, gestidn y

resultados.

1.6 Dbjetivos especificos de |a evaluacicon:

. Analizar la ldgica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacidn con la planeacion sectorial y nacional, la
consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades yio coincidencias con
oiros programas federales;

. Identificar &i &l programa cuenta con instrumentos de planeacion y orientacion hacia resultados;

. Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano ¥ de largo plazo y ks avances

prasantados an el ejercicio fiscal evaluado;
. Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacidn del Programa yi'o en la normatividad y
legislacion aplicable; asi como los sistamas de informacidn con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendicion

de cuentas;

. Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacién para medir el grado de

satisfaccion de los beneficiarios del programa y sus resultados, v

. Examinar los resultados del programa respecto a la atencidn del problema para el que fue creado.

1.7 Metodologia ufilizada en |a evaluacicon:
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Términos de Referencia de la Evaluacidn de Consistencia y Resultados establecidos por el Gobéerno del Estado de Coahuila
los cuales se basan en los establecidos por el Consejo Macional de Evaluacidn de la Poliica de Desarrollo Social
{COMEWVAL).

Instrumentos de recodeccion de informacidn:
Cuestionarios__ Entrevisias_X_ Formatos_X_ Otros_X_ Especifique: Sistema de Recursos Federales Transferidos /
Consultas de datos oficiales

Descripcidn de las t8cnicas y modelos utilizados:

1. Recoleccidn de informacidn: Fase que considerd los procesos inherentes a recabar la informacidn pertinente y

necesaria para el andlisis sistematico realizado.

2. Mesas de irabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron revniones de frabajo con los servidores plblicos que
participan en el proceso de planeacion, programacion, presupuesiacion, ejercicio, seguimiento, control, evaluacidn y

rendiciin de cuenias da los recursos transferidos al Gobierno del Estado de Coahuila a través del FASP.

3. Analisis de gabinete: Fase que contempld todos los procesos y procedimientos de analisis minucioso, asi como la
conformacidn de los documentos bases para la obtencidn de resultados y aspectos susceptibles de mejora derivados de la

evaluacidn.

4. Avances y reiroalimentacion: Fase onentada a la revision de los resuliados en conjunto con los involucrados en el

proceso de evaluaciin que permitid comparar y retroalimentar el analisis realizado.

5. Revision de la evaluacion: Fase de andlisis de los avances de la evaluacidn, mediante los cuales se vigild el rigor

técnico de la evaluacidn.

B. Productos finales: Fase en la gue se conformd el informe final de |a evaluacian, el resumen ejecutivo y el presente
formato para la difusidn de los resultados de la evaluacidn, mismos que fueron entregados al Gobierno del Estado de

Coahuila.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

* Se recomienda cangar la informacion del programa al Sistema de Contabilidad Gubamamental, con el fin de generar

de forma directa la informacidn en cuanto al seguimiento de los avances fisicos, evaluaciones y seguimienio de ASM.
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2.2 Sefialar cudles son las principales Foralezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los

temas del programa, estrategia o instituciones.

221 Forialezas: Awance razonable en las melas del programa, reportadas en el Sistema de Recursos Federales
Transfaridos { Adecuada transparencia y rendicidn de cuentas de los indicadores dal FASP a través de los componantes del

Sistema de Recursos Federales Transferidos.

2.2.2 Oporunidades: Ajustar las metas a alcanzar duranie los periodos subsecuantes.

2.2.3 Debilidades: Mo se cargd la informacian respecto de los avances fisicos de los indicadores del programa al Sistema
de Contabilidad Gubamamental.

2.2.4 Amenazas: Cambios de los indicadores asociados al FASP, asi como posibles cambios derivados de la conclusion de
la actual administracidn del Gobierno del Estado de Coahuila.

3. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brewvemente las conclusiones de la evaluacidn:

S& concluyd gue los avances fisicos y financieros de los indicadores esiratégicos y de gestion del FASP fusron

documentados a traves de los componentes del Sistema de Recursos Federales Transferidos.

La documentacion e informacidn que sustenta los valores de los indicadores reportados en el Sistema de Recursos Federales

Transferidos es suficients y comesponde con los valores reportados.

El Gobierno del Estado de Coahuila cuenia con mecanismos de fransparencia y rendicidn de cwentas e informacion para

maonitorear al desempefio del FASP.

Sin embargo, debido a las areas de mejora detectadas, se recomienda al Gobiemo del Estado de Coahuila, cargar la
informacicn del programa al Sisterma de Contabilidad Gubernamental, con el fin de generar de forma directa la informacidn

en cuanto al seguimiento de los avances fisicos, evaluaciones y seguimiento de ASM.

Tema Hivel Justificacion
Disefio At Mo se C-IJI.EII'I‘LE con h.allazgns da
importancia.
Planeacidn y Oriantacidn a . Sa cuenta con un ASM del
Medio
Resultados programa.
Cobertura y Focalizacidgn Alta No se C-IJ.EI'I‘la con h.a” gos de
importancia.
Operacidn At Mo se C-IJI.EII'I‘LE con h.allazgns da
importancia.
Percapcion de la Poblacion Atendida Alto Na se cuenta con hallazgos de
importancia.
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Resultados Alto Mo sa cuenta con h.allazgos da
importancia.
Valoracion Final Nivel promedio del total de temas Alto

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

1: Se recomienda cargar la informacion del programa al Sistema de Contabilidad Gubemamental, con el fin de generar de

forma directa la informacidn en cuanto al seguimiento de los avances fisicos, evaluaciones y seguimiento de ASM.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Mombre del coordinador de la evaluacion: MGP Luis Alejandro Flores Espinoza

4.2 Cargo: Responsable de la evaluacion

4.3 Institucidn a la que pertenece: MGP Luis Alejandro Flores Espinoza

4.4 Principales colaboradores: MGP Luis Alejandro Flores Espinoza / CP Isaac Jiménez Reyes

4.5 Comeo electrénico del coordinador de la evaluacidn: lcalejandroflores@amail.com

4.6 Teléfono (con clave lada): 844 489 0008

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Mombre del (los) programais) evaluado({s): Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

5.2 Siglas: FASP

5.3 Ente plblico coordinador del (los) programal(s):  Secretariado Ejecutivo del Sistema Macional de Seguridad Publica

5.4 Poder piblico al gque pertenece(n) el{los) programa(s)
Poder Ejecutivo_X_ Poder Legislativo__ Poder Judicial__ Ente Autdénomao__

5_§ Ambito gubernamental al que pertenaca(n) al{los) programals):

Federal_X_ Estatal__ Local

5.6 Mombre de la(s) unidad{es) administrativa(s) v de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Mombre (s) de la(s) unidad{es) administrativa (5) a cargo de (los) programais):

Direccidn General de Proyectos y Fondos Federales del Sistema Estatal de Seguridad Piblica

5.6.2 Mombre (s) de la (5) unidad{es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, comeo electrdnico
y teléfono con clave lada):

Nombre: Dolores Eugenia Flores Garza Unidad Administrativa: Directora General de Proyecios y
Fondos Federales del Sistema Estatal de Seguridad Pablica

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion directa_X_ §.1.2 Invitacidn a tres__ 6.1.3 Licitacion Poblica Macional__
6.1.4 Licitacion Publica Internacional __ 6.1.5 Otro: (Sefialar)__

5.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Secretaria de Segundad Puablica del Estado de Coahuila
(S5P)
6.3: Cosfo de la evaluscidn: $460,000.00 + VA

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos Estatales

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusidn en intemet de la evaluacidn: hitps:\hwww sefincoahuila.gob.mx'contenido/PER/suditoriasyevaluaciones.himl |

hitps-\hwww coahuilairansparente.gob.mx/ariculos(ip dependencia. cim?dep=SESPPC#x

7.2 Difusidn en internet dal formato:  hitps:/hwww sefincoahuila.gob.m/contenido/PBR/auditonasvevaluaciones.himl /

hitps-\hwww coahuilairansparente.gob.mx/ariculos(ip dependencia. cim?dep=SESPPC#x
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Fondo de Aportaciones para el Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) - Educacion

de Adultos

Evaluacion de Consistencia y Resultados | PAE 2023

1. DESCRIPCION DE LA EMALUACION

1.1 Nombre de [a evaluacitn: Evaluacidn de Consistencia y Resultados del Fondo de Aportaciones para el Fondo de Apartaciones para
la Educaddn Tecnalogica y de Adultos (FAETA) - Educacdn de Adultos, del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragaza.

1.2 Fecha de inicio die la evaluacidn [dd/mmyaaaa): 05,/00,/2023

1.3 Fecha de térmano de la evaluscdn (dd fmmfasaa): 31123023

1.4 Nombre de [a persona responsable de darle seguimiento a la evaluackin y nombre de |a unidad adminéstrateea a la que pertenece:

Nombre: Lic. bosé Arturo Garcia Ramirez Unidad administrativa: Director General del instituto Estatal de
Educacion para Adultos del Gobierno del Estado de Coahaila

1.5 Objetivo general de la evaluacién: Evaluar la consistencia y crientacidn a resultades del FAETA - Educacion de Adultos ejerodo
par el Gobierno del Estado de Coahuila de 2aragoza por conducta del instituto Estatal de Educacion para Adultos, correspondiente

al ejercicia fiscal 2022, con la finalidad de proveer informacion gue retroalimente su disefia, gestidn y resultados.

1.6 Dbjetivos especificos de la evaluaddnc

s Analizar la légica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacidn con la planeacidn sectarial y nacional, la
consistencia entre # disefio y la normatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades /o coincidencias

con ofros programas federakes;

s |denttficar si el programa ouenta con instrumentos de planeacidn y arientacidn hacia resultados;

=  Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediana y de large plazo v los avances presentados

en el gjercicio fiscal evaluado;

= Analizar los principales procesas establecidos en las Reglas de Operacidn del Frograma /o en la nomatividad y legislacidn

aplicable; asi como los sistemas de informacién con los gue cuenta el programa y sus mecanismos de rendicién de ouertas;

=  |dentificar si e/ programa cuenta con instrumentos gue e permitan recabar informacién para medir el grado de

satisfaccitn de [os benefictanios del programa y sus resultados,

& Examinar los resultadas del programa respecta a la atencddn del problema para el gue fue creado

1.7 Metodologia utilizada en ka evaluacidn: Términas de Referencia de la Evaluacidn de Consistencia y Resultados establecidas par el
Gobiemno del Estado de Coahuils los cuales se basan en los establecidos por el Conssjo Nacional de Evaluacidn de [a Palitica de
Desarrollo Social |COMEVAL].

Instrumentos de recol eccidn de informacidnc

Cuestionarios __ Entrevistas_ X _ Formatos_ X _ Obros_ X _ Especifique: Sistema de Recursos Federales Transferidas

Descripoidin de las técnicas y modelos utilizados:
La evaluacitn contemphd un total de sets fases:

1. FRecoleccidn de informacidn: Fase que considend los procesos inherenbes a recabar la informacicn pertinente y necesaria

para el andlsis sstemdbco realizado.
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I Mesas de trabajoy entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con las servidares pdblicos que participan

en el proves de planeacidn, programacadn, pesupueslacaln, sjercio, seguinsmio, conbnol, evaluaciin y oendecicn de

cuentas de los recursos trarsferidos al Gobierno del Estado de Coahuila a través del FAETA - Educacdn de Adultos.

1. Anilisis de gahinete: Fase gue comtempld todos los procesos y procedimientos de andlisis minucioso, asi como la
confarmacidn de lbos documentos bases para la obtencitn de resultados y aspectos susceptibles de mejora derivados de

|2 ewaluacidn.

4.  Awances y retroalimentacién: Fase orentada a la rewisidn de los resultadas en conjunto con los invalucradas en el procesa

de evaluacidn gue permitid comparar y retroalimentar el andlisis realizado.

& FRevision de la evaluacion: Fase de andlisis de los avances de [a evaluacdn, mediante los cuales se vigikd #f rigor técnico de

|3 ewaluacidn.

6. Productos finales: Fase en la que se conformd el infarme final de la evaluacidn, el resumen ejecutivoy &l presente formato
para |a difusidn de [os resultados de ka evaluacion, mismos que fueron entregadas al irstibuto Estatal de Educacidn para
Adultos.

2. PRIRCIPALES HALLATOOS DE LA EVALUACKIN

2.1 Describar los hallargos mds relevantes de la evaluacidn:

=  Sg recomienda aperturar programas presupuestarios estatales [revisables anualmente), vinculados de forma directaa la

MIR y 2 |3 asignaciin presupuestal del programa presupuestario FAETA - Educacidn de Adultos.

= Serecomienda cargar la infarmacidn del programa al Sistema de Contabilidad Gubernamental.

= Se recomienda al Gobierno del Estado de Coahuila, que los resultados de las evaluaciones == carguen al Sistema de

Becursas Federales Transfendos.

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortaleras, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA], de acuerdo con los temas del
programa, estrategia o instiuciones.

2.2.1 Fortalezas: Awance sustantive en las metas del programa, reportadas en el Sistema de Recursos Federales Transferidos /
Adecuada trarsparencia y rendicién de cwentas de los indicadores del FAETA - Educacdn de Adultas a través de los componentes del
Sisterna de Recursos Federales Transferidas.

2.2.2 Oparturdades: Ajustar las metas a alcnzar durante el periodo 2023 y subsecuentes.

2.2.3 Debdidades: Mo s repartarcn en el Sistema de Recursos Federales Transferidos [as evaluaciones de desempefic realizadas en
ejercicias anteriores, No se cuenta con programas presupuestarios estatales (revisables anualmente), vinculados de forma directa a
la Matrir de indicadores para Resultados (MIR) y a la asignacidn presupuestal del programa presupuestario FAETA y no se carga la
infoarnacién ded programa al Sistema de Contahbilidad Gubernamerntal.

2.2 .4 Amenazas: Cambios nacionales de los indicadores asociades 2l FAETA - Educacién de Adulos con ko cual = pierda continuidad

y omparabibidad de |a informaddn hestérica.
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3. CORCLIASIONES ¥ RECOMENDACIONES DE LA EVALLMACION

3.1 Desoribir brevemente las condusiones de la evaluacién: Se conduyt que los avances fisicos y financieras de los indicadones
estratégicos y de gestidn del FAETA - Educacidn de Adultos fuercn documentades a través de los componentes del Sistemma de

Recursos Federales Transferidos.

La documentacidn e informacién que sustenta los valores de los indicadores reportados en el Sistema de Reoursos Federales

Trarsferidos es suficiente v corresponde coni los valores repartadas.

El Gobierno del Estado de Coahuila cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas e informacién para

monitorear el desemperio del FAETA - Educacitn de Adultos.

Sin embargo, debido a kxs dreas de mejora detectadas, = recomienda:

- Reportar las evaluacicnes de desemperio del FAETA - Educacidn de Adulics en el Sstema de Aecwrsps Federakes
Transferdos

. Ajustar [as metas a alcanzar durante los periodas subsecuentes.

- Generar programas presupuestanias estatales (revisables anualmente), vinculados de forma directa a la MRy a la

asignaddn presupuestal del programa presupuestaria FAETA - Educacion de Adultas.

L Cargar la informaddn del programa al Sstema de Contabilidad Gubernamental.

3.2 Describir las recomendacianes de acuerdo a su relevandac

1- Generar programas presupuestarios estatales {revisables anualmente), vinculadas de forma directa a la MIR y a la asignacin

presupuestal del programa presupuestario FAETA - Educacitn de Adultos.

2 Reportar las evaluadiones de desempefio del FAETA - Educacidn de Adultos en el Sistema de Recursos Federales Transferidos

3 Ajustar las metas a alanzar durante el perioda 2023 y subsecuentes

4: Cargar [a informacion del programa al S=tema de Contabilidad Gubemamental

4. DATOS DF LA INSTARCIA EVALLADORA.

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacidn: Luis Absjandro Flores Espinoza

4.2 Cargo: Responsable de b Evaluacidn

4.3 Instituddn a la que pertenece: Despacho de evaluacion externo

4.4 Principales colabaradores: Luis Alefandra Flores Espinoza.

4.5 Correp electrdnico del moordinador de la evaluadcn: kalejandmoflores@gmail.com

4. Teléfono (oon clave lada): 044) 844 459 00 08

5. IDEMTIFC ACIGN DEL [L0S] PROGmARAA([5)
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5.1 Nombre del (kos) programais) evaluadais): Fondo de Aportaciones para el Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica

y de Adultos - Educacitn de Adulfos

5.2 Siglas: FAETA - Educaddn de Adultas

5.3 Ente plblico mordinador del (las) programalsk Instituta Nacional para ks Educacion de las Adultos

5.4 Poder pdblico al que pertenecein) elflos) programafs]:

Poder Ejecutiva_X_ Poder Legislatvo_ Poder Judidal___ Ente Auténoma_

5.5 Ambito gubernamental al gue pertenece(n) e)los) programals):

Federal__X _ Estatal___ Local

5.5 Nomibre de la[s) unidadies] administrativa{s] y de {los) titular|es) a cargo del (los] programals):

5.6.1 MNombre[s) de lafs) unidad|es] admanistrativals] a cargo de [kos) programalsy:

Instituto Estatal de Edwcacidn para Adultos

5.6.2 Nombre(s) de {los] titulanjes] de lais) uridad|es) administrativas) a cargo de (kos] programais) [nombre completo, correo

electrénico y tedsfono con clave lada):

Nombre: Lic. bosé Arturo Garcia Ramirez Unidad administrativa: Director General del instibuto Estatal de

Educacidn para Adultos del Gobierno del Estado de Coahuila

B. DaTOS DE CONTRATACKIN DE L& EvALLACION

E.1 Tipo de contratagdn:

£.1.1 Adjudicacitn Directa_X_ 6.1.2 Inwitacidn atres_ 6.1.3 Licitaciin Plblica Nacional

E.1.4 Lidtacién Publica internacional___ 6.1.5 Otroc (Sefalarf___

E.2 Unidad administratia responsable de cortratar la evaluacidn: Instituto Estatal de Educaciin para Adultos

E.3 Costo total de |2 evaluacidn: $226,415.04 + VA

E.4 Fuente de Financiamiento: Recursos estatales

7. Durusicn DE LA EvaLUACIGN

7.1 Difusidn en internet de b evaluacicn: hitp:

7.2 Difusidn en internet ded formato: hitp:/fwww.coahullatranspanente. gab. mfarticulos/ip dependencia.cim?dep=1EEA
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Anexo 37

) GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
DIFUSION A LA CIUDADANIA DE LA LEY DE INGRESOS Y DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

PREGUNTAS CONSIDERACIONES

La Ley de ingresos es un documento aprobado por el Congreso del Estado, asi como
también es el instrumento legal que establece los conceptos tributarios a cargo de los
ciudadanos, protegiéndolos de cualquier cobro indebido o en demasia por parte de la

. Autoridad.

¢(QUE ES LA LEY DE
INGRESOS Y Dicho documento proporciona elementos a las autoridades gubernamentales para calcular los
CUAL ESSU

ingresos en materia tributaria, que serviran como fuente presupuestal para atender las

IMPORTANCIA?
necesidades de los coahuilenses.

Es importante sefialar que estos ingresos representan un instrumento fundamental en la
implementacion de politicas gubernamentales para atender las necesidades de la poblacién

Se establecen diversas fuentes de ingresos a través de un catalogo que cominmente s
representa en los siguientes rubros:

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

.DE DONDE
OBTIENEN  LOS
LOS GOBIERNOS SUS

INGRESOS: =  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
= Ingresos Derivados de Financiamientos
Nota: Ver el anexo 1.
Son los recursos que el Gobierno planea gastar durante el afio, los cuales satisfacen las
demandas y necesidades de la poblacién.
Este documento establece las estimaciones financieras para cubrir durante el ejercicio fiscal
. las erogaciones derivadas de las actividades, obras y servicios previstos en los programas y
(QUE ES EL

planes de desarrollo de la Administracion Publica Estatal.
PRESUPUESTO DE

EGRESOS Y CUALES| | o importancia de este documento normativo, obliga al Gobierno estatal a erogar
SU IMPORTANCIA? | moderadamente y eficientemente los recursos aprobados por el Congreso del Estado.
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¢EN QUE SE GASTA?

El Clasificador por Objeto del Gasto permite la obtencion de informacion para el analisis y
seguimiento de la gestion financiera gubernamental, es considerada la clasificacion
operativa que permite conocer en qué se gasta (bienes, servicios, activos y pasivos
financieros). Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para obtener
bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la realizacion de
transferencia.

Nota: Ver el anexo 2.

¢(PARA QUE SE
GASTA?

La Clasificacion Funcional del Gasto agrupa los gastos segln los propdsitos u objetivos
socioeconodmicos que persigue el Gobierno.

Presenta el gasto pablico segln la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a
la poblacidn.

Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a funciones de gobierno,
desarrollo social, desarrollo econémico y otras no clasificadas; permitiendo determinar los
objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para
alcanzar éstos.

Nota: Ver el anexo 3.

¢QUE PUEDEN HACER
LOS CIUDADANOS?

Los ciudadanos pueden estar en permanente comunicacion con las autoridades
gubernamentales, haciéndole saber las dudas en cuanto a la aplicacion de los programas y las
politicas publicas, a través de la pagina www.coahuila.gob.mx en el meni CONTACTANOS
Submends:; Atencién Ciudadana, Ayuda en Linea, Preguntas Frecuentes y Sugerencias o
acudir personalmente a las oficinas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ORIGEN DE LOS INGRESOS IMPORTE
Total 71,867,519,740.21
Impuestos 7,574,960,994.63
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00

Contribuciones de Mejoras

81,124,782.86

martes 24 de diciembre de 2024

Derechos

5,804,784,492.29

Productos

288,721,371.00

Aprovechamientos

49,672,664.89

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios

y Otros Ingresos 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos 58,068,255,434.54
Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
: . o 0.00
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
¢EN QUE SE GASTA?
¢EN QUE SE GASTA? IMPORTE
Total 71,867,519,740.21
Servicios Personales 23,729,043,551.00
Materiales y Suministros 1,496,413,160.50
Servicios Generales 2,862,502,358.43
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Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

21,033,750,962.19

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 567,333,075.77
Inversion Pablica 3,967,218,486.22
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 173,232,820.26

Participaciones y Aportaciones

11,130,281,220.02

Deuda Publica

6,907,744,105.82

Anexo 38

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

Riesgos Relevantes

Propuesta de Accion para Enfrentarlos

Débil crecimiento econémico nacional

Discrepancias comerciales entre los paises del T-

MEC

Posible disminuciéon durante el

afio de la

estimacion de la recaudacion federal participable

Manejo adecuado de las finanzas pdblicas

Eficiencia recaudatoria

Gasto ejercido con disciplina financiera

Ejercicio de los recursos publicos en los programas prioritarios

Promocién de mayores inversiones

Montos de Deuda Contingente

TOTAL DEUDA CONTINGENTE*

5,377,781.77

* Saldos al 30 de septiembre de 2024

(https://www.sefincoahuila.gob.mx/contenido/docs/informes/| AGF%203er%20T rimestre%202024/V%202.%20Informe%20Analit
10%20de%20la%20Deuda%20Publica%20y%200tros%20Pasivos%20-%20LDF.pdf)

De conformidad con el Articulo 5° de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

Anexo 39

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

ENTIDAD PUBLICA:

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

EJERCICIO FISCAL: 2025
2025
Concepto (de Proyecto de 2026 2027 2028 2029 2030
Presupuesto)

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 44,128,114,675.19| 46,228,612,933.73| 48,429,094,909.37| 50,734,319,827.06| 53,149,273,450.83| 55,679,178,867.09
A. Servicios Personales 9,834,345,397.00| 10,302,460,237.90| 10,792,857,345.22| 11,306,597,354.85| 11,844,791,388.94| 12,408,603,459.06
B. Materiales y Suministros 1,278,694,035.81| 1,339,559,871.91| 1,403,322,921.82| 1,470,121,092.90| 1,540,098,856.92| 1,613,407,562.51
C. Senvicios Generales 2,347,379,770.12|  2,459,115,047.18| 2,576,168,923.42| 2,698,794,564.18| 2,827,257,185.43| 2,961,834,627.46
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 14,548,639,105.39| 15,241,154,326.81| 15,966,633,272.76| 16,726,645,016.55| 17,522,833,319.33| 18,356,920,185.33
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 446,702,195.77 467,965,220.29 490,240,364.77 513,575,806.14 538,022,014.51 563,631,862.40
F. Inversién Publica 1,680,000,000.00 1,759,968,000.00 1,843,742,476.80 1,931,504,618.70  2,023,444,238.55| 2,119,760,184.30
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 173,232,820.26 181,478,702.50 190,117,088.74 199,166,662.17 208,646,995.29 218,578,592.26
H. Participaciones y Aportaciones 6,911,377,245.02 7,240,358,801.88 7,584,999,880.85 7,946,045,875.18 8,324,277,658.84 8,720,513,275.40
|. Deuda Publica 6,907,744,105.82|  7,236,552,725.26| 7,581,012,634.98| 7,941,868,836.40| 8,319,901,793.02| 8,715,929,118.36
cero, entonces hay error en la férmula

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 27,739,405,065.02| 29,059,800,746.12| 30,443,047,261.63| 31,892,136,311.28| 33,410,201,999.70| 35,000,527,614.89
A. Servicios Personales 13,894,698,154.00| 14,556,085,786.13| 15,248,955,469.55| 15,974,805,749.90| 16,735,206,503.60 17,531,802,333.17
B. Materiales y Suministros 217,719,124.69 228,082,555.03 238,939,284.64 250,312,794.59 262,227,683.62 274,709,721.36
C. Senvicios Generales 515,122,588.31 539,642,423.51 565,329,402.87 592,239,082.45 620,429,662.77 649,962,114.72
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,485,111,856.80| 6,793,803,181.18| 7,117,188,212.61| 7,455,966,371.53| 7,810,870,370.81| 8,182,667,800.46
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 120,630,880.00 126,372,909.89 132,388,260.40 138,689,941.59 145,291,582.81 152,207,462.16
F. Inversién Publica 2,287,218,486.22 2,396,090,086.16| 2,510,143,974.27| 2,629,626,827.44| 2,754,797,064.43| 2,885,925,404.69
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 4,218,903,975.00|  4,419,723,804.21| 4,630,102,657.29| 4,850,495,543.78| 5,081,379,131.66| 5,323,252,778.33
1. Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+ 2) 71,867,519,740.21| 75,288,413,679.84| 78,872,142,171.00| 82,626,456,138.34| 86,559,475,450.53| 90,679,706,481.97

Formato de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios
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RESULTADOS DE EGRESOS - LDF

(PESOS)

ENTIDAD PUBLICA:

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

EJERCICIO FISCAL:

2025

Concepto

2019

2020

2021

2022

2023

2024

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

30,267,109,500.61

30,663,171,269.50

34,082,913,923.14

37,218,216,132.82

40,696,877,185.64

41,554,236,187.80

A. Senvicios Personales

7,611,913,269.20

6,649,537,710.13

6,939,880,364.31

7,063,566,363.16

7,832,951,673.78

8,402,398,235.93

B. Materiales y Suministros

734,671,407.01

521,931,932.32

633,828,753.23

665,945,947.57

783,544,732.79

1,427,390,974.77

C. Servicios Generales

1,389,431,814.68

1,353,258,570.42

1,400,264,253.26

1,644,155,477.09

2,319,923,286.54

2,423,862,984.25

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

9,939,686,701.45

11,681,609,249.37

13,471,760,128.60

13,266,129,112.37

14,176,799,196.20

13,575,874,798.16

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

673,414,683.19

316,084,441.78

101,245,696.87

135,634,633.47

218,094,026.97

536,215,638.61

F. Inversién Publica

916,444,180.98

890,510,043.83

606,776,893.73

1,110,609,896.04

354,515,569.65

1,554,167,948.45

G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

34,032,737.49

0.00

100,976,663.44

478,523,001.47

2,035,000.00

173,232,820.26

H. Participaciones y Aportaciones

4,140,398,833.83

4,779,441,171.61

4,867,325,322.00

5,531,545,989.54

6,476,214,193.60

6,588,323,740.80

|. Deuda Publica

4,827,115,872.78

4,470,798,150.04

5,960,855,847.70

7,322,105,712.11

8,532,799,506.11

6,872,769,046.57

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

24,158,209,450.25

24,353,162,865.26

23,947,671,450.57

25,487,496,525.64

28,253,458,232.69

29,612,953,308.29

A. Senvicios Personales

11,168,149,958.69

10,746,974,623.37

11,092,290,068.52

11,976,188,172.82

13,085,980,270.57

13,589,476,079.14

B. Materiales y Suministros

227,158,739.38

226,688,344.12

348,813,977.96

249,844,513.95

241,444,877.69

299,376,171.37

C. Servicios Generales

754,464,230.24

574,210,213.13

634,445,397.91

653,882,686.49

792,500,933.55

709,146,514.88

D. Transferencias, Asignaciones,

Provisiones

i 6,186,044,377.34| 8,326,153,156.61| 6,460,925,925.41| 7,246,320,914.03| 7,732,443,764.25| 8,145,678,045.48
:i;g;:swemes’ Inmuebles e 137,420,104.18 48,826,441.13|  150,585,325.32|  144,305,202.90|  156,911,274.98|  146,649,977.77
F. Inversion Pablica 2,069,420,230.36|  1556,778,757.93| 2,381,937,683.52| 2,078,436,752.42| 2,475518,399.27| 2,819,945,694.32
G. Inversiones Financieras y Otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

H. Participaciones y Aportaciones

3,614,651,810.06

2,873,531,328.97

2,840,256,368.61

3,138,509,283.03

3,768,658,712.38

3,902,680,825.33

|. Deuda Publica

0.00

0.00

29,416,703.32

0.00

0.00

0.00

3. Total del Resultado de Egresos
(3=1+2)

54,425,318,950.86

55,016,334,134.76

58,030,585,373.71

62,705,712,658.46

68,950,335,418.33

71,167,189,496.09

* Los importes del ejercicio 2024 corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio.

Formato de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

Anexo 40

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA
ENTIDAD PUBLICA: Coahila de Zaragora
EJERCICIO FISCAL: 2025

Egresos
Concepto Aprobado

l. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 9,834,345,397.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Pablico 2,799,391,670.17
B. Magisterio 5,888,853,635.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 117,866,274.44
cl) Personal Administrativo 117,866,274.44
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin 0.00
D. Seguridad Publica 1,028,233,817.39
E. Gastos Asociados a la Implementacion de
Nuevas Leyes Federales o Reformas a las Mismas 0.00
(E=el+e2)

el) Nombre del Programa o Ley 1 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas 0.00
11. Gasto Etiquetado (I1=A+B+C+D+E+F) 13,894,698,154.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 0.00
B. Magisterio 13,894,698,154.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00
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c1) Personal Administrativo 0.00
c2) Personal Médico, Paramédico Y Afin 0.00
D. Seguridad Publica 0.00
E. Gastos Asociados a la Implementacion de
Nuevas Leyes Federales o Reformas a las Mismas 0.00
(E=el+e2)
el) Nombre del Programa o Ley 1 0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas 0.00
I:I II.;I'IoIt)aI del Gasto en Servicios Personales (111 23.729,043,551.00

Anexo 41

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

BALANCE PRESUPUESTARIO

ENTIDAD PUBLICA:

Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza

EJERCICIO FISCAL: 2025
Concepto Estimado / Aprobado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 69,811,306,871.93

ALl. Ingresos de Libre Disposicion

44,128,114,675.19

A2. Transferencias Federales Etiquetadas

27,739,405,065.02

A3. Financiamiento Neto -2,056,212,868.28
B. Egresos Presupuestariosl (B = B1+B2) 69,811,306,871.93
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 42,071,901,806.91

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

27,739,405,065.02

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el 0.00

periodo

I. Balance Presupuestario (I =A-B + C) 0.00

11. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (11 =1 - A3) 2,056,212,868.28

I11. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del 2,056,212,868.28

Ejercicio Anterior (I11=11 - C)

Concepto

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 4,551,531,237.54
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado 4,551,531,237.54
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado 0.00

IVV. Balance Primario (IV = 11l + E) 6,607,744,105.82

Concepto

F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0.00
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F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0.00
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 2,056,212,868.28
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 2,056,212,868.28
G2. Amortizacion de la Deuda Puablica con Gasto Etiquetado 0.00
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) -2,056,212,868.28
Concepto
ALl. Ingresos de Libre Disposicion 44,128,114,675.19
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion -2,056,212,868.28
(A3.1=F1-G1)
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 2,056,212,868.28
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 42,071,901,806.91
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el periodo 0.00
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = Al + A3.1-B 1+ C1) 0.00
V1. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto 2,056,212,868.28
(VI=V-A31)
Concepto
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 27,739,405,065.02
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales 0.00
Etiquetadas (A3.2 = F2 — G2)
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 27,739,405,065.02
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0.00
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VII = A2 + A3.2 -B2 + 0.00
C2)
VII1. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento 0.00
Neto (VI = VII - A3.2)
Anexo 42

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
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LIMITES DE MONTOS DE ADEFAS
ENTIDAD PUBLICA: Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2025
A B C D E
(Limite LDFEM) (A*C) (B-D)
Monto total de Monto de Limite para destino Limite de Exces_o del limite
ingresos ADEFAS de ADEFAS - 2.0% ADEFAS en autorizado para
aprobado IT pesos ADEFAS
71,867,519,740.21 | 300,000,000.00 2.0% 1,437,350,394.80 | - 1,137,350,394.80

Informacién de conformidad con el artiuclo 12° de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades

Federativas y los Municipios, se muestra el limite de montos de los adeudos del ejercicio fiscal anterior

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

Asignacion al fideicomiso para desastres naturales del ejercicio 2025

Partida de Gasto Concepto

Importe

79101 Contingencias por fenbmenos naturales

7,000,000.00

Partida de gasto: de acuerdo al Clasificador Objeto de Gasto de CONAC
Concepto: Descripcidn de la partida de gasto
Importe: Monto presupuestado

Anexo 43
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO (EGRESOS)

i Gobierno del
ENTIDAD PUBLICA: Estado de Coahuila

de Zaragoza

EJERCICIO FISCAL.: 2025

CFF-Egresos P;%S;JO%;?;O
1 No Etiquetado 44,128,114,675.19
11 Recursos Fiscales 13,799,264,305.67
12 Financiamientos Internos 0.00
13 Financiamientos Externos 0.00
14 Ingresos Propios 0.00
15 Recursos Federales 30,328,850,369.52
16 Recursos Estatales 0.00
17 Otros Recursos de Libre Disposicion 0.00
2 Etiquetado 27,739,405,065.02
25 Recursos Federales 27,739,405,065.02
26 Recursos Estatales 0.00
27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas 0.00
Total General 71,867,519,740.21

CLASIFICACION ECONOMICA (EGRESOS)

) Gobierno del
ENTIDAD PUBLICA: Estado de Coahuila

de Zaragoza
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EJERCICIO FISCAL: 2025
CE-Egresos P';%sruo%l;edsct)o
2 GASTOS 69,804,306,871.93
2.1 GASTOS CORRIENTES 65,057,568,489.68
L e e ] oo e CeneraGasts | 400072479
2111 Remuneraciones 23,773,161,309.28
2112 Compra de bienes y servicios 4,626,916,315.50
2.1.13 Variacion de existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0.00
2114 Depreciacién y amortizacién 0.00
2.1.15 Estimaciones por deterioro de inventarios 0.00
2116 Impuestos sobre Io_s productos, la produccion y las importaciones de las 0.00
entidades empresariales
212 Prestaciones de la Seguridad Social 1,674,472,470.80
2.1.3 Gastos de la Propiedad 4,493,458,682.69
2131 Intereses 4,493,458,682.69
21311 Intereses de la deuda interna 4,493,458,682.69
21312 Intereses de la deuda externa 0.00
2132 Gastos de la propiedad distintos de intereses 0.00
21321 Dividendos y retiros de las cuasisociedades 0.00
21322 Arrendamientos de tierras y terrenos 0.00
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2141 A entidades empresariales del sector privado 0.00
21411 A entidades empresariales no financieras 0.00
21.4.1.2 A entidades empresariales financieras 0.00
2142 A entidades empresariales del sector pablico 0.00
21421 A entidades empresariales no financieras 0.00
21422 A entidades empresariales financieras 0.00
2.15 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados 19,359,278,491.39
2151 Al sector privado 5,181,340,734.67
2.15.2 Al sector publico 14,177,937,756.72
21521 A la Federacion 14,177,937,756.72
21522 A las Entidades Federativas 0.00
21523 A los Municipios 0.00
2153 Al sector externo 0.00
21531 A gobiernos extranjeros 0.00
2.153.2 A organismos internacionales 0.00
21533 Al sector privado externo 0.00
216 Impuesto _Sobre, Iog Ingresos, la Riqueza y Otros a las Entidades 0.00
Empresariales Publicas
217 Participaciones 11,130,281,220.02
2.18 Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2181 Provisiones a corto plazo 0.00
2.18.2 Provisiones a largo plazo 0.00
2.1.8.3 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo 0.00
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2.1.84 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo 0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL 4,746,738,382.25
221 Construcciones en Proceso 3,967,218,486.22
222 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) 567,333,075.77
2221 Viviendas, Edificios y Estructuras 0.00
22211 Viviendas 0.00
22212 Edificios no residenciales 0.00
22213 Otras estructuras 0.00
2222 Maquinaria y Equipo 429,123,338.06
22221 Equipo de transporte 235,255,255.64
22222 Equipo de tecnologia de la informacién y comunicaciones 25,060,000.00
22223 Otra maquinaria y equipo 168,808,082.42
2223 Equipo de Defensa y Seguridad 105,130,880.00
2224 Activos Biologicos Cultivados 0.00
22241 Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes 0.00
2.2.24.2 Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos recurrentes 0.00
2225 Activos Fijos Intangibles 33,078,857.71
22251 Investigacion y desarrollo 0.00
2.2.25.2 Exploracion y evaluaciéon minera 0.00
22253 Programas de informatica y bases de datos 33,078,857.71
22254 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos 0.00
22255 Otros activos fijos intangibles 0.00
223 Incremento de Existencias 45,954,000.00
2231 Materiales y suministros 0.00
2232 Materias primas 0.00
2233 Trabajos en curso 0.00
2.2.34 Bienes terminados 0.00
2235 Bienes para venta 0.00
2.2.3.6 Bienes en transito 0.00
2.2.3.7 Existencias de materiales de seguridad y defensa 45,954,000.00
2.2.4 Objetos de Valor 0.00
2241 Metales y piedras preciosas 0.00
2242 Antiguedades y otros objetos de arte 0.00
2243 Otros objetos de valor 0.00
225 Activos no Producidos 0.00
2251 Activos tangibles no producidos de origen natural 0.00
22511 Tierras y Terrenos 0.00
22512 Recursos minerales y energéticos 0.00
2.25.13 Recursos bioldgicos no cultivados 0.00
22514 Recursos hidricos 0.00
22515 Otros activos de origen natural 0.00
2252 Activos intangibles no producidos 0.00
22521 Derechos patentados 0.00
22522 Arrendamientos operativos comerciales 0.00
2.25.2.3 Fondos de comercio adquiridos 0.00
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22524 Otros activos intangibles no producidos 0.00
2.2.6 Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital Otorgados 0.00
2261 Al sector privado 0.00
2.26.2 Al sector publico 0.00
2.2.6.2.1 A la Federacion 0.00
2.2.6.2.2 A Entidades Federativas 0.00
2.2.6.2.3 A Municipios 0.00
2.2.6.3 Al sector externo 0.00
2.2.6.3.1 A gobiernos extranjeros 0.00
2.2.6.3.2 A organismos internacionales 0.00
2.2.6.3.3 Al sector privado externo 0.00
227 Inversion Financiera con Fines de Politica Economica 166,232,820.26
2271 Acciones y participaciones de capital 166,232,820.26
2979 Valotes_ representativos de deuda adquiridos con fines de politica 0.00
econémica
2273 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica econdmica 0.00
2274 Concesion de Préstamos 0.00
TOTAL DEL GASTO 69,804,306,871.93
3 FINANCIAMIENTO 2,063,212,868.28
3.1 FUENTES FINANCIERAS 0.00
311 Disminucidén de Activos Financieros 0.00
3111 Disminucidn de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) 0.00
31111 Disminucién de caja y bancos (efectivos y equivalentes) 0.00
Disminucién de inversiones financieras de corto plazo (derechos a recibir
3.1.1.1.2 . . 0.00
efectivo o equivalentes)
3.1.1.13 Disminucién de cuentas por cobrar 0.00
31114 Disminucién de documentos por cobrar 0.00
3.1.1.15 Recuperacion de préstamos otorgados de corto plazo 0.00
3.1.1.16 Disminucién de otros activos financieros corrientes 0.00
3.1.1.2 Disminucién de Activos Financieros No Corrientes 0.00
31121 F_eecyperacmn de inversiones financieras de largo plazo con fines de 0.00
liquidez
3.1.1.2.1.1 | Ventade acciones y participaciones de capital 0.00
3.1.1.2.1.2 | Venta de titulos y valores representativos de deuda 0.00
3.1.1.2.1.3 | Venta de obligaciones negociables 0.00
3.1.1.2.1.4 | Recuperacién de préstamos 0.00
3.1.1.2.2 Disminucién de otros activos financieros no corrientes 0.00
3.1.2 Incremento de pasivos 0.00
3.1.21 Incremento de Pasivos Corrientes 0.00
31211 Incremento de cuentas por pagar 0.00
3.1.21.2 Incremento de documentos por pagar 0.00
3.1.2.1.3 Conversidn de la deuda publica a largo plazo en porcion circulante 0.00
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3.1.2.1.3.1 | Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo 0.00
3121311 ioprcmn de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica interna de 0.00
3121312 ioguon de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica externa de 0.00
3.1.2.1.3.2 | Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo 0.00
3.1.2.1.3.2.1 | Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna de L.P. 0.00
3.1.2.1.3.2.2 | Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa de L.P. 0.00
31214 Incremento de otros pasivos de corto plazo 0.00
3.1.2.2 Incremento de Pasivos No Corrientes 0.00
31221 Incremento de cuentas por pagar a largo plazo 0.00
3.1.2.2.2 Incremento de documentos por pagar a largo plazo 0.00
3.1.2.2.3 Colocacion de titulos y valores a largo plazo 0.00
3.1.2.2.3.1 | Colocacion de titulos y valores de la deuda publica interna 0.00
3.1.2.2.3.2 | Colocacion de titulos y valores de la deuda publica externa 0.00
31224 Obtencién de préstamos de la deuda publica a largo plazo 0.00
3.1.2.24.1 | Obtencidén de préstamos internos 0.00
3.1.2.2.4.2 | Obtencién de préstamos externos 0.00
3.1.2.25 Incremento de otros pasivos de largo plazo 0.00
3.13 Incremento del Patrimonio 0.00

TOTAL FUENTES FINANCIERAS 0.00
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 2,063,212,868.28
321 Incremento de Activos Financieros 7,000,000.00
3211 Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) 7,000,000.00
32111 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) 0.00
32112 Incre_mento dg inversiones financieras de corto plazo (derechos a recibir 7.000,000.00

efectivo y equivalentes)

3.2.1.1.3 Incremento de cuentas por cobrar 0.00
32114 Incremento de documentos por cobrar 0.00
3.2.1.15 Préstamos otorgados de corto plazo 0.00
3.2.1.16 Incremento de otros activos financieros corrientes 0.00
3212 Incremento de Activos Financieros No Corrientes 0.00
32121 Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez 0.00
3.2.1.2.1.1 | Compra de acciones y participaciones de capital 0.00
3.2.1.2.1.2 | Compra de titulos y valores representativos de deuda 0.00
3.2.1.2.1.3 | Compra de obligaciones negociables 0.00
3.2.1.2.1.4 | Concesion de préstamos 0.00
3.2.1.2.2 Incremento de otros activos financieros no corrientes 0.00
3.2.2 Disminucién de Pasivos 2,056,212,868.28
3.2.21 Disminucidn de Pasivos Corrientes 2,056,212,868.28
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3.2211 Disminucién de Cuentas por Pagar 0.00
3.2.2.1.2 Disminucién de Documentos por Pagar 0.00
32213 erglzoortlzacmn de la Porcién Circulante de la Deuda Publica de Largo 2.056,212,868.28
322131 Amortizacion de la porcién circulante de la deuda publica de L.P. en titulos 0.00
y valores
32921311 Amolrtlzacmn de la porcion circulante de la deuda publica interna de L.P. 0.00
en Titulos valores
3221312 Amprtlzamon de la porcidn circulante de la deuda publica externa de L.P. 0.00
en titulos y valores
322132 Amortlzacmn de la porcién circulante de la deuda puablica de L.P. en 2,056.212,868.28
préstamos
3221321 Amor,tlzacmn de la porcion circulante de la deuda publica interna de L.P. 2,056.212,868.28
en préstamos
3221322 Amor,tlzamon de la porcidn circulante de la deuda publica externa de L.P. 0.00
en préstamos
32214 Disminucidn de Otros Pasivos de Corto Plazo 0.00
3.222 Disminucidén de Pasivos no Corrientes 0.00
32221 Disminucidén de Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00
32222 Disminucion de Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00
3.2.2.2.3 Conversién de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcién Circulante 0.00
3.2.2.2.3.1 | Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo 0.00
3.2.2.2.3.1.1 | Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica interna 0.00
3.2.2.2.3.1.2 | Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica externa 0.00
3.2.2.2.3.2 | Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo 0.00
3.2.2.2.3.2.1 | Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna 0.00
3.2.2.2.3.2.2 | Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa 0.00
3.2224 Disminucién de Otros Pasivos de Largo Plazo 0.00
3.2.3 Disminucién de Patrimonio 0.00
TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 2,063,212,868.28
TOTAL GENERAL 71,867,519,740.21
Anexo 44
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2025
Anexo Transversal Anticorrupcion
Ramo / Denominacion Criterios

Eje3:Basede | iaqta un monto

. Eje 1: Ejes Eje 2: Principios Transparencia y .
Unidad Responsable Teméticos* Transversales** Rendicion de de:
Cuentas.
Total 156,254,314.72 213,915,248.92 11,216,339.43 | 381,385,903.07

Poder Legislativo
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Auditoria Superior del Estado

9,077,346.04

205,822,653.96 0.00 | 214,900,000.00

Poder Judicial

Poder Judicial del Estado

10,244,117.57

0.00 0.00 10,244,117.57

Poder Ejecutivo

Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas

58,908,172.83

0.00 0.00 58,908,172.83

Transferencias a Organismos
Descentralizados

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion

15,152,331.98

7,227,594.96 5,994,473.06 28,374,400.00

Organos Auténomos

Instituto Coahuilense de Acceso a
la Informacion

32,899,029.87

865,000.00 5,037,620.13 38,801,650.00

Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de
Coahuila de Zaragoza

910,695.48

0.00 184,246.24 1,094,941.72

Fiscalia General del Estado

Fiscalia Especializada en Delitos
por Hechos de Corrupcion.

29,062,620.95

0.00 0.00 29,062,620.95

Anexo 45

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

CLASIFICACION GEOGRAFICA
ENTIDAD PUBLICA: Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2025
Egresos
Regidn
Aprobado
Centro - Desierto 9,588,377,509.08
Norte 9,950,755,939.45
Carbonifera 4,191,343,790.27
Sureste 24,851,687,567.28
Laguna 23,285,354,934.14
Total 71,867,519,740.21
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De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periédico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercidon, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).

1. Por publicacidn de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $884.00 (OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacién de balances o estados financieros, $1,204.00 (UN MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

V. Suscripciones:
1. Porun afio, $3,295.00 (TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,648.00 (UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $870.00 (OCHOCIENTOS SETENTA PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $35.00 (TREINTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).

VI. Numeros atrasados hasta 6 afios, $124.00 (CIENTO VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.).

VILI. NUmeros atrasados de méas de 6 afios, $248.00 (DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).
VIIl.  Codigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de méas de 24 péaginas, $444.00 (CUATROCIENTOS

CUARENTA'Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $884.00 (OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2024.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
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