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ANEXO 36

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

ENTIDAD PUBLICA:

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

EJERCICIO FISCAL: 2023
2023
Concepto (de Proyecto de 2024 2025 2026 2027 2028
Presup )
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) $38,216,094,272.74| $39,439,009,289.47| $40,701,057,586.73| $42,003,491,429.51| $43,347,603,155.25| $44,734,726,456.22
A. Senvcios Personales $7,862,996,664.75| $8,114,612,558.02| $8,374,280,159.88| $8,642,257,124.99| $8,918,809,352.99| $9,204,211,252.29
B. Materiales y Suministros $915,101,281.17 $944,384,522.17 $974,604,826.88| $1,005,792,181.34] $1,037,977,531.14[ $1,071,192,812.14
C. Senicios Generales $2,356,501,319.02| $2,431,909,361.23| $2,509,730,460.79| $2,590,041,835.53| $2,672,923,174.27| $2,758,456,715.85
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $12,800,562,464.20( $13,210,180,463.05( $13,632,906,237.87| $14,069,159,237.48| $14,519,372,333.08( $14,983,992,247.74
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $350,397,195.77 $361,609,906.03 $373,181,423.03 $385,123,228.56 $397,447,171.88 $410,165,481.38
F. Inversion Publica $456,025,000.00 $470,617,800.00 $485,677,569.60 $501,219,251.83 $517,258,267.89 $533,810,532.46
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $217,000,000.00 $223,944,000.00 $231,110,208.00 $238,505,734.66 $246,137,918.16 $254,014,331.55

H. Participaciones y Aportaciones

$6,531,462,805.00

$6,740,469,614.76

$6,956,164,642.43

$7,178,761,910.99

$7,408,482,292.14

$7,645,553,725.49

|. Deuda Publica

$6,726,047,542.83

$6,941,281,064.20|

$7,163,402,058.25

$7,392,630,924.12

$7,629,195,113.69)

$7,873,329,357.33

cero, entonces hay error en la férmula

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

$26,040,257,009.86

$26,873,545,234.18

$27,733,498,681.67

$28,620,970,639.48

$29,536,841,699.95

$30,482,020,634.34

A. Senicios Personales

$12,708,393,599.88

$13,115,062,195.08

$13,534,744,185.32

$13,967,855,999.25

$14,414,827,391.22

$14,876,101,867.74

B. Materiales y Suministros $203,560,294.88 $210,074,224.32 $216,796,599.49 $223,734,090.68 $230,893,581.58 $238,282,176.19
C. Senicios Generales $488,644,054.12 $504,280,663.85 $520,417,645.10 $537,071,009.74 $554,257,282.05 $571,993,515.08
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $5,518,321,179.98| $5,694,907,457.74| $5,877,144,496.39| $6,065,213,120.27 $6,259,299,940.12| $6,459,597,538.20

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $116,000,000.00 $119,712,000.00 $123,542,784.00 $127,496,153.09 $131,576,029.99 $135,786,462.95
F. Inversion Publica $3,233,039,502.00| $3,336,496,766.06| $3,443,264,662.58| $3,553,449,131.78| $3,667,159,504.00| $3,784,508,608.13
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $3,772,298,379.00{ $3,893,011,927.13| $4,017,588,308.80( $4,146,151,134.68[ $4,278,827,970.99| $4,415,750,466.06
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $0.00] $0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 + 2) $64,256,351,282.60| $66,312,554,523.64| $68,434,556,268.40| $70,624,462,068.99| $72,884,444,855.20| $75,216,747,090.56

ANEXO 36

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

RESULTADOS DE EGRESOS - LDF

(PESOS)

ENTIDAD PUBLICA:

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

EJERCICIO FISCAL:

2023

Concepto

2017

2018

2019

2020

2021

2022

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

$29,801,000,709.33

$30,152,724,262.90

$30,267,109,500.61

$30,663,171,269.50

$34,082,913,923.14

$33,033,617,705.65

A. Senvicios Personales

$7,596,627,422.64

$7,612,898,591.73

$7,611,913,269.20

$6,649,537,710.13

$6,939,880,364.31

$7,083,781,118.26

B. Materiales y Suministros

$690,876,843.00

$638,003,303.71

$734,671,407.01

$521,931,932.32

$633,828,753.23

$869,909,691.83

C. Senvicios Generales

$2,819,658,290.15

$2,492,141,644.22

$1,389,431,814.68

$1,353,258,570.42

$1,400,264,253.26

$2,178,773,413.52

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

$10,448,464,714.89

$8,806,884,719.17

$9,939,686,701.45

$11,681,609,249.37

$13,471,760,128.60

$10,654,490,204.02

E. Bienes Muebles, Inmuebles e

Provisiones

itengbies $70,630,228.45|  $571,653,098.50|  $673,414,683.19|  $316,084,441.78|  $101,245,696.87|  $415,397,195.77
F. Inversion Publica $106,289,320.49|  $285,426,998.92]  $916,444,180.98|  $890,510,043.83|  $606,776,893.73|  $443,443,062.00
G. Inversiones Financieras y Otras $0.00|  $652,985,928.42|  $34,032,737.49 $0.00|  $100,976,663.44|  $181,600,000.00

H. Participaciones y Aportaciones

$3,688,056,537.58

$3,732,074,646.57

$4,140,398,833.83

$4,779,441,171.61

$4,867,325,322.00

$5,532,129,613.00

|. Deuda Publica

$4,371,397,352.13

$5,360,655,331.66

$4,827,115,872.78

$4,470,798,150.04

$5,960,855,847.70

$5,674,093,407.25

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

$22,739,146,125.57

$23,762,394,749.88

$24,158,209,450.25

$24,353,162,865.26

$23,947,671,450.57

$23,854,691,642.48

A. Senicios Personales

$10,300,993,229.22

$9,976,658,966.54

$11,168,149,958.69

$10,746,974,623.37

$11,092,290,068.52

$11,558,471,980.20

B. Materiales y Suministros

$212,443,638.43

$221,785,127.94

$227,158,739.38

$226,688,344.12

$348,813,977.96

$177,377,185.00

C. Senvicios Generales

$623,323,593.47

$577,101,151.77

$754,464,230.24

$574,210,213.13

$634,445,397.91

$474,166,526.00

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

$5,448,373,944.88

$5,575,886,353.48

$6,186,944,377.34

$8,326,153,156.61

$6,469,925,925.41

$5,157,054,240.68

E. Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles $225,549,917.50 $52,525,000.57 $137,420,104.18 $48,826,441.13 $150,585,325.32 $115,500,000.00
F. Inversién Publica $2,541,860,180.02| $3,922,726,258.19| $2,069,420,230.36 $1,556,778,757.93| $2,381,937,683.52 $3,145,445,830.60
G. Ir?vcj:‘rsmnes Financieras y Otras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones $3,386,601,622.05| $3,435,711,891.39| $3,614,651,810.06 $2,873,531,328.97| $2,840,256,368.61| $3,226,675,880.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $29,416,703.32 $0.00

3. Total del Resultado de Egresos
(3=1+2)

$52,540,146,834.90

$53,915,119,012.78

$54,425,318,950.86

$55,016,334,134.76

$58,030,585,373.71

$56,888,309,348.13
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ANEXO 37

Secretaria de Economia

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Ingresos

Objetivos Anuales
Incrementar la competitividad de los sectores econdmicos de la mano de una
mejora regulatoria que provoque de forma expedita la instalacion de mayores
inversiones, mismas que seran alineadas con un especial énfasis en la
expansion del sector energético. Dicho desarrollo sera equilibrado en las
regiones a partir de sus sectores con una mayor ventaja competitiva.

Estrategias

Fomentar la promocién econdmica estratégica diversificando los sectores
productivos de la entidad, su estructura y el acceso a los mercados, para la
atraccion de nuevas inversiones.
Identificar y atender las necesidades que impulsen el desarrollo de todos los
sectores, trabajando en forma integral estado-empresa-sector educativo,
asegurando el posicionamiento de la entidad en un indice mayor de
competitividad.
Eficientar los procesos y tramites gubernamentales en coordinacion con los
diferentes 6rdenes de gobierno para beneficio del sector productivo y ciudadania
en general.
Fomentar la cultura emprendedora, la formalizacion de las micro, pequenas y
medianas empresas Y, eficientar las estrategias de crecimiento de las MiPyMEs
del Estado.

Metas
Crecimiento en gestiones a MiPyMEs para la realizacién de sus tramites y
permisos correspondientes a su construccion, instalacion y operacion
Sesiones realizadas del Consejo Estatal de Mejora Regulatoria entre las
establecidas en la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Coahuila de
Zaragoza y sus Municipios.
Sesiones realizadas del Consejo Estatal de Competitividad
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Indicadores de Desempeiio

Inversion Extranjera Directa
per capita en lo que va de la
administracion.

Objetivos 2023
(Descripcion)

Incrementar la competitividad de
los sectores economicos de la mano
de una mejora regulatoria que
provoque de forma expedita la
instalacion de mayores inversiones,
mismas que serdn alineadas con un
especial énfasis en la expansion del
sector energético. Dicho desarrollo
sera equilibrado en las regiones a
partir de sus sectores con una
mayor ventaja competitiva.

Estrategias 2023
(Descripcion)

Tasa de variacion anual de las
sesiones de promocion.

Fomentar la promocion
econdmica estratégica
diversificando los sectores
productivos de la entidad, su
estructura y el acceso a los
mercados, para la atraccion
de nuevas inversiones

Porcentaje de sesiones
realizadas del Consejo Estatal
de Competitividad con
respecto de las establecidas
como meta.

Identificar y atender las
necesidades que impulsen el
desarrollo de todos los
sectores, trabajando en
forma integral estado-
empresa-sector educativo,
asegurando el
posicionamiento de la
entidad en un indice mayor
de competitividad.

Porcentaje de sesiones
realizadas del Consejo Estatal
de Mejora Regulatoria entre
las establecidas en la Ley de
Mejora Regulatoria para el
Estado de Coahuila de
Zaragoza y sus Municipios.

Eficientar los procesos y
tramites gubernamentales en
coordinacion con los
diferentes 6rdenes de
gobierno para beneficio del
sector productivo y
ciudadania en general.

Tasa anual de crecimiento en
gestiones a MiPyMEs para la
realizacion de sus tramites y
permisos correspondientes a
su construccion, instalacion y
operacion, en lo que va de la
administracion.

Fomentar la cultura
emprendedora, la
formalizacion de las micro,
pequeiias y medianas
empresas y, eficientar las
estrategias de crecimiento de
las MiPyMEs del Estado.
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Secretaria de Desarrollo Rural

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Ingresos

Objetivos Anuales
El campo Coahuilense desarrollé un alto valor en sus cadenas de produccion con productores organizados,
comercializacion eficiente y sinergia entre el gobierno del estado con los otros 6érdenes de gobierno.
Estrategias

Productividad en el campo incrementada
Asistencia técnica integral y transferencia de tecnologia a los productores proporcionada.
Aprovechamiento eficiente del uso del agua realizada.
Sanidad e inocuidad de nuestros productos agropecuarios garantizada.
Acceso de los productores con la banca de desarrollo para el crédito oportuno gestionado.
Productores en la cultura del aseguramiento ante siniestros orientados.
Rentabilidad ganadera mejorada
Rentabilidad agricola mejorada.
Estrategias para neutralizar el avance de la desertificacion en el Estado disefiadas.
Aplicacion del Programa de apoyo a los candelilleros
Metas
Variacion en la produccion con respecto a la produccion del afio pasado.
superficie con sistemas de riego beneficiada contra la superficie programada este afio
incremento en la produccion
superficie con asistencia técnica
sistemas de riego beneficiada
control de enfermedades y/o plagas pecuarias o agricolas
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Porcentaje de las Unidades de Produccian
Agropecuarias spoyadas con respecto a las
Unidades de Produccion Agropecuarias
programadas este afa,

El campo
Coahuilense
desarralla un alio
walor en sus cadenss
de produccian con
productores
organizados,
comercizlizacion
eficiente y sinergis
enire el gobiamo del
estado con los ofros

ordenss de gobizmo.

Porcentaje de incremento an la produccion con
respecio a la produccion del afo pasado.

Productividad en el
campo incrementsda

Porcentaje de productores con asistencia técnica

Asistencia técnica

de Riego apoyados contra los provectos de
Unidades y Distritos de Riego programados &ste
ano

vy transferencia de tecnologia apoyada contra la integral y

asistencia técnica programada éste afio transferencia de
tecnologia a los
productores
proporcionada.

Porcentaje de proyectos de Unidades vy Distritos Aprovechamiento

eficiente del uso del
agus realizada.

Porcentaje de prevalencia de tuberculosis en
ganado bovino contra la prevalencia de
tuberculosis en ganado boving del afio pasada

Sanidad e inoccuidad
de nuestros
productos
agropecusanos
garantizads.

Porcentaje de productores con acceso a créditos
bancarios de la banca de desamollo apoyados
contra los productoras con acceso a créditos
bancarics de la banca de desamollo programados

Accasg de los
productores con la
banca de desarmollo
para el crédito

seguro catastrafico

oportune gestionado.
Porcentaje de superficie asegurads con seguro Productores en la
catastrdfico contra la suparficie programada con caultura del

aseguramiento ante
siniesiros orentados.

Porcentaje de Unidades de Produccion Pecuarias
apoyvadsas condra las Unidades de Producoion
Pecusrias programadas ste ano

Rentabilidad
ganadera mejorada

Porcentaje de Unidades de Produccion Agricolas
apovadas conira las Unidades de Produccion
| _Agricolss programsdas éste afio

Rentakilidad agricoda
migjorada

Porcentaje de Unidades de Produccion spoyadas
para neutralizar el avance de s deserificacion en
el Estado contra las programadas esie anfio

Estrategias para
neutrslizar el avance
de la deserfificacion
an el Estado
diseradas.

Porcentaje de proyectos del Programa de apoyo

& los gandelillergs apoyados contra los proyectos
programados éste ano

Aplicacion dal
Programa de apoyo 8
los candelilerns
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Secretaria de Infraestructura Desarrollo Urbano y Movilidad

Obijetivos Anuales, Estrategias y Metas de Ingresos

Objetivos Anuales
Se mejord la infraestructura de las diferentes regiones del estado.
Estrategias
Obras de infraestructura vial realizadas.
Obras de infraestructura de obra publica realizadas.
Metas

Realizar obras
Realizar obras publicas

Indicadores de Objetivos 2023  Estrategias 2023 Metas 2023

Desempenio (Descripcion) {Descripcion) {(Monto)

Tasa de variacion de | Se mejord la

obras de infraestructura de las

infraestructura diferentes regiones

realizadas del estado.

Porcentaje de obras Cbras de

de infraestructura vial infraestructura vial

realizadas realizadas.

Porcentaje de cbras Obras de

de infraestructura de infraestructura de

ohra publica realizada obra publica
realizadas.
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Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Ingresos

Objetivos Anuales
(Coahuila se identifica como el mejor destino turistico del norte del pais
Estrategias
Hemos posicionado la marca "Vinos de Coahuila”
Hemos fortalecido el desarrollo turistico de los Pueblos Magicos.
Se ha consolidado el turismo de convenciones, congresos y exposiciones
Hemos fortalecido la compefitividad de las empresas y servicios turisticos
Se ha logrado fomentar el turismo local, interregional e internacional
Metas

servicios turisticos

Promocionar la Hoteleria, Gastronomia y Vinicola del Estado, Evaluar la
aceptacion de la marca "Vinos de Coahuila®, entre los prestadores de

Conocer el comportamiento de la ocupacion hotelera de acuerdo a la
temporalidad y/o eventos que se realicen en el municipio

Empresas gue cuentan con su distintivo

Indicadores de

Desempeno

Objetivos 2023
{Descripcion)

Estrategias 2023
{Descripcion)

Ocupacion hotelera,
respecto a la llegada
y estadia de turistas
en el Estado

Coahuila se igenifica

como &l mejor desfing
turistico del norte del
pais

Colocacion de la
marca en el mercado

Hemos posicionado la
marca "Vinos de

ocupacion hotelera

turistico nacional e Coahuilz"
infernacional
Porcentaje de Hemaos fortalecido el

deszarrollo turiztico de
los Pueblos Magicos

Incremento en la

Se ha consolidado el

cantidad de turizmo de
congresos y convenciones,
convenciones giraidos CONGresos y
al Estado EXposiciones.

Incremento en la
cantidad de empresas
certificadas en
distintivos de calidad

Hemos forialecido la
competitividad de las
BMIEsas ¥ Semvicios
turisticos

Incremento en la
cantidad de productos
v circuitos
interregionales
comercializados

=& ha logrado
fomentar &l furisma
local, interregional e
infernacional
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Secretaria de Medio Ambiente

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Ingresos

Objetivos Anuales
El estado de Coahuila de Zaragoza mantiene una afectacion menor de
afectacion por cambio de uso de suelo por debajo de la media nacional
Incrementamos el cumplimiento ambiental de las empresas obligadas
Se requlo el cumplimiento ambiental en el Estado
Esfrategias

Formacion de Pablico

Conservacion del patrimonio natural a traves de la implementacion de
proyectos de proteccion y participacion de los propietarios de la tierra
Regular el aprovechamiento de las especies de vida silvestre, a traves de la
atencion y resolucion de solicitudes que permite la ley.

Implementacion del programa estatal de calidad del aire

Programa estatal conira el cambio climatico

Cumplimiento en materia ambiental

Residuos sdlidos

Justicia ambiental y participacion social en la atencion a la problematica
ambiental

Metas
Participantes en actividades de educacién ambiental
patrimonio natural conservado
Expedicion de permisos de aprovechamiento de la vida silvestre
Programa estatal de calidad de aire
Avance del cumplimiento de las lineas de accién
Empresas con cumplimiento en materia ambiental
Municipios y empresas registradas gue reportan residuos
Denuncias resueltas
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Indicadores de

Desempenio
Superficie modificada en
relacion a la media
nacicnal
[Media nacional da
superficie sfactada -
Superficie sfectads en &l
Estadao)

Objetivos 2023
(Descripcion)

El estado de Coshuils
de Zaragoza mantiens
una afectadion menor de
afectacion por cambio
de uso de suslo por
debajo d= la medis
nacicnal

Estrategias 2023
(Descripcion)

Metas 2023
(Monto)

Mimero de participantes
en las actividades de
educacion ambients|
incrementados

Formacian de Pablico

El patrimonio natural 2n
2l estado conservado

Conservacion dal
pafrimanio natural =
fraves de la
implemeniacion de
provectos de profeccicn
vy participacion de los
propietarios de la tierra

Regulacicn da Ragular &l
actvidades de aprovechamiento de las
aprovechamienio de especies da vida
Wida Silvesire silvestre, a fravés de la
atancidn v resolucian de
salicitudes gue permite
la ley.
Curnplimiento ambiental | Incrementamos el
incremsntado curnpliméznic ambiental
de las empresas
obligadas
Apciones del programa Implementacion dal
estatsl de calidad de| programs estatal de
gire implementadas calidad del sire
prodramedas
Apciones del programa Programs estatal contra
estatal contra &l cambic el cambio climatico
dlimatico cumplidas
Acciones de Curnplimiento en
curmpliméznic en materia matzria ambiental
ambisntal
Programas de residucs Residuos sdlidos
sdlidos estatal
Procedimientos Se regula =l
concluidos curmplimienio ambientsl
2n el Estado

Denuncias atendidas,
faltas sancionadas v
condicionantes
revisadas

Justicia ambisntal v
participacion social 2n la
atencion a la
problemética ambiental
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Secretaria de Educacion

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Ingresos

Objetivos Anuales
Los alumnos de Coahuila ocupan los primeros lugares en calidad educativa
Los alumnos participan en un ambiente de desarrollo v aprendizaje

Directivos y docentes lideran a través de su formacidn y reconocimiento
Inmuebles y espacios educativos funcionales gue contribuyen a la formacion de
los educandos

Estrategias
Altos indices de aprendizaje y calidad educativa logrados
Acceso y permanencia otorgados
Rezago educativo abatido
Padres de familia involucrados
Padres de familia involucrados
Enfogue humano brindado
Enfoqgue integrador promovido
Directivos v docentes formados
Liderazgo directivo v docente reconocido
Infraestructura de alta calidad desarrollada
Metas

Prueba PLANEA

Matricula de educacion basica

Alfabetizacion por los Centros de Educacion Extraescolar
Implementar herramientas digitales, consejos, juntas, talleres. etc.
Instituciones formadoras de docentes

Fortalecimiento de la equidad

Realizar eventos con enfoque integrador

Figuras educativas capacitadas

Instituto de Desarrollo docente

Espacios rehabilitados en el nivel de educacion basica
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Indicadores de Desempeiio

e  Eficiencia terminar de primaria
e Eficiencia terminal de secundaria

Objetivos 2023
(Descripcion)

Los alumnos de
Coahuila ocupan los
primeros lugares en
calidad educativa

Estrategias
2023

Metas
2023

(Descripcion) (Monto)

e Porcentaje de alumnos en los niveles ll|
y IV en la prueba PLANEA de
Mateméaticas para educacion primaria

o Porcentaje de alumnos en los niveles llI
y IV en la prueba PLANEA de
Matematicas para educacién secundaria

o Porcentaje de alumnos en los niveles ll|
y IV en la prueba PLANEA de Lenguaje
y Comunicacion para educaciéon
secundaria

Altos indices de
aprendizaje y
calidad educativa
logrados

Cobertura en educacién basica

Acceso y
permanencia
otorgados

Porcentaje de individuos mayores de 15
afios alfabetizados a través de CEDEX

Rezago educativo
abatido

Los alumnos participan
en un ambiente de
desarrollo y
aprendizaje

Relacién de atencién escolar
alumnos/maestros en Educacién Bésica

Padres de familia
involucrados

Porcentaje de herramientas implementadas
que apoyan a padres de familia para
fortalecer la calidad en los servicios
educativos

Padres de familia
involucrados

Porcentaje de programas implementados
que fortalecen la equidad, igualdad e
inclusién en educacién basica

Enfoque humano
brindado

Porcentaje de escuelas de educacién basica

Enfoque integrador

que realizan eventos con enfoque integrador promovido
Porcentaje de figuras educativas Directivos y docentes
capacitadas en liderazgo lideran a través de su
formacién y
reconocimiento
Porcentaje de figuras educativas Directivos y

capacitadas que terminan

docentes formados

Porcentaje de directivos y docentes que
pertenecen a una escuela certificada a
través de CERTE

Liderazgo directivo
y docente
reconocido

Porcentaje de cumplimiento obtenido en la
evaluacion de certificacién de escuelas en la
dimensién de equipamiento e infraestructura

Inmuebles y espacios
educativos funcionales
que contribuyen a la
formacién de los
educandos

Porcentaje de espacios rehabilitados en
educacién basica

Infraestructura de
alta calidad
desarrollada
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Secretaria del Trabajo

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Ingresos

Objetivos Anuales
La fuerza trabajadora vy la clase empresarial contribuyen a la generaciéon de
cportunidades de capacitacion laboral y mejores empleos que garantizan el
respeto de los derechos laborales y la seguridad social un ambiente de dialogo,
conciliacion y paz laboral.

Estrategias
Buscadores de empleo vinculados a un empleo formal
Personas capacitadas y/o certificadas en areas de interés de las empresas
Expedientes terminados a traves de convenio fuera de juicio
Metas

Buscadores de empleo
Capacitaciones y certificaciones por parte del ICATEC
Expedientes terminados por convenios fuera de juicio

Metas 2023
(Monto)

Indicadores de

Objetivos 2023 Estrategias
(Descripcion) 2023
(Descripcion)

Desempeno

La fuerza trabajadora vy la
clase empresarial contribuyen
a la generacion de
oportunidades de capacitacion
laberal y mejores empleos que
garantizan el respeto de los
derechos laborales v la
seguridad social un ambiente
de dialogo, conciliacidén y paz
laboral.

Tasa de
informalidad laboral

Buscadores de
empleo vinculados a
un empleo formal

Porcentaje de colocacian
de buscadores de
empleo atendidos a
través de los servicios de
vinculacién del SNEC

Porcentaje de personas

Personas capacitadas

expedientes terminados
por convenio fuera de
juicio en las JLCA

que concluyeron la yfo certificadas en
capacitacién y/o areas de interés de las
certificacion por el empresas

ICATEC

Porcentaje de Expedientes

terminados a través
de convenio fuera de
juicio

Secretaria de Finanzas

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Ingresos

Objetivos Anuales

eficiente

Los recursos Publicos son administrados de forma adecuada y

Estrategias

Rendicién de cuentas implementada

Finanzas implementadas

Metas

gubernamentales

Condiciones normativas, legales y econdmicas que permitan las acciones

Indicadores de

Desempenio
Indice de informacion
Presupuestal Estatal.

Objetivos 2023

(Descripcion)
Los recursos Publicos
son administrados de
forma adecuada y
eficiente

Estrategias 2023
(Descripcion)

Metas 2023
{Monto)

Porcentaje de
Cumplimiento en
Transparentar los
Informes de Avances de
Gestion Financiera y
Cuenta Publica.

Rendicién de cuentas
implementada

Balance
Presupuestario LDF

Finanzas
implementadas




14

PERIODICO OFICIAL martes 27 de diciembre de 2022

Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Ingresos

Objetivos Anuales
La comunidad identifican a Coahuila como un Estado lider en el ambito de
transparencia, fiscalizacién y rendicién de cuentas; se habran satisfecho las
demandas de la sociedad en materia de combate a la corrupcion e impunidad;
destacara por la incorporacion de herramientas informaticas tanto en sus
procesos internos como aquellos de atencion al publico, asi como por la
atencidn profesional a la ciudadania.
Estrategias
Manejo de los recursos publicos y prevencion de la corrupcion
Coordinacién interinstitucional para el combate a la Corrupcién
Gasto Publico Responsable
Coahuila Digital
Mejora de Tramites y Servicios
Profesionalizacién del Servicio Publico
Participacién Ciudadana y Relacién con la Sociedad
Metas
Avance de las lineas de accidn establecidas en el Plan Sectorial

Indicadores de Objetivos 2023 Estrategias 2023 Metas
Desempeiio (Descripcion) (Descripcion) 2023

(Monto)

Resultado de la evaluacién de | La comunidad identifican a
la IPO del Poder Ejecutivo Coahuila como un Estado lider
en el ambito de transparencia,
fiscalizacién y rendicién de
cuentas; se habran satisfecho
las demandas de la sociedad
en materia de combate a la
carrupcion e impunidad,;
destacara por la incorporacion
de herramientas informéticas
tanto en sus procesos internos
comeo aquellos de atencion al
publico, asi como por la
atencién profesional a la

ciudadania.
Eficiencia en el manejo de los Manejo de los recursos
recursas publicos y plblicos y prevencién de la
prevencidn de la corrupcién corrupcién
Eficiencia en la Coordinacion Coordinacion
Interinstitucional para el interinstitucional para el
combate a la corrupcion combate a la Corrupcion
Eficiencia en el Gasto Publico Gasto Publico
Responsable Responsable
Eficiencia en Coahuila Digital Coahuila Digital
Eficiencia en la Mejora de Mejora de Tramites y
Tramites y Servicios Servicios
Eficiencia en la Profesionalizacidn del
Profesionalizacién del Servicio Publico
Servicio Publico
Eficiencia en la Participacion Participacion Ciudadana y
Ciudadana y Relacién con la Relacién con la Sociedad

Sociedad
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Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Ingresos

Objetivos Anuales
Brindar certeza juridica y patrimonial a través de programas de regularizacion
que contribuyan a reducir el rezago habitacional.
Estrategias
Regularizacion de la tenencia de la tierra
Calidad en el agua en las redes de distribucién de consumo humano.
Metas

Recuperacion de cartera vencida
Calidad en el agua

Indicadores de Objetivos 2023 = Estrategias 2023 Metas 2023

Desempeiio (Descripcion) (Descripcion) (Monto)
Poblacion Brindar certeza juridica y
beneficiada com patrimonial a través de

- L programas de
escrituracion regularizacion que
contribuyan a reducir el
rezago habitacional.

Numero de acciones Regularizacién de la
realizadas con tenencia de la tierra
FONHAPO

Mililitros de cloro por litro Calidad en el agua en las
de agua redes de distribucién de

consumo humano.
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Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Ingresos

Objetivos Anuales
Familias Coahuilenses vulnerables mejoran su condicidén alimentaria
Poblacién adulta con pobreza, rezago o vulnerabilidad, con vivienda propia con
hacinamiento que habitan en el Estado de Coahuila, mejoran su vivienda al
contar con mas espacio.
Poblacién adulta con pobreza, rezago o vulnerabilidad, con vivienda propia que
habitan en el Estado de Coahuila mejoran su situacidn de vivienda con un techo
en buen estado.
Poblacién adulta con pobreza, rezago o vulnerabilidad, con vivienda propia que
habitan en el Estado de Coahuila, mejoran su vivienda al contar con un Piso de
Concreto
Poblacién adulta con pobreza, rezago o vulnerabilidad, con vivienda propia que
habitan en el Estado de Coahuila, mejoran su entorno al contar el servicio
basico de electricidad.
Poblacién adulta con pobreza, rezago o vulnerabilidad, con vivienda propia que
habitan en el Estado de Coahuila, mejoran su vivienda con Material de
Construccion de bajo costo.
Poblacién adulta con pobreza, rezago o vulnerabilidad, con vivienda propia que
habitan en el Estado de Coahuila, mejoran su entorno al contar con el servicio
basico de Electrificacion.
Poblacién adulta con pobreza, rezago o vulnerabilidad, con vivienda propia que
habitan en el Estado de Coahuila, mejoran su entorno al contar con el servicio
basico de Agua Potable.
Poblacion adulta con pobreza, rezago o vulnerabilidad, con vivienda propia que
habitan en el Estado de Coahuila, mejoran su entorno al contar con el servicio
basico de
Drenaje.
Poblacién adulta con pobreza, rezago o vulnerabilidad, con vivienda propia que
habitan en el Estado de Coahuila, mejoran su entorno al contar con
Infraestructura
Urbana en su colonia

Estrategias
Conformacion de la poblacién objetivo de acuerdo a la normativa vigente.
Dotar en forma gratuita y alternativa mensual a la poblacién objetivo un paquete
integrado por productos basicos de acuerdo con los estandares de calidad
nutricional y de la salud.
Cuartos adicionales entregados
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Techos entregados
Piso Firme entregado
Paneles Solares entregados
Material de construccién entregado
Obras de Electrificacion entregadas
Obras de Agua Potable entregadas
Obras de Drenaje entregadas
Obras de Pavimentacion entregadas
Obras de Infraestructura Urbana entregadas
Metas
Entrega mensual del paquete alimenticio
Estabilidad econdémica
Focalizar a familias vulnerables
Obras de electrificacién entregados a la poblacién en pobreza, rezago o
vulnerabilidad
Obras de agua potable entregados a la poblacidn en pobreza, rezago o
vulnerabilidad
Recursos materiales para el desemperio de programas
Obras de Drenaje entregados a la poblacién en pobreza, rezago o vulnerabilidad

Indicadores de Objetivos 2023 | Estrategias 2023 Metas 2023

Desempefio (Descripcién) (Descripcion) (Monto)

Porcentaje de familias | Familias Coahuilenses

que presentan | vulnerables mejoran su

vulnerabilidad carencia | condicién alimentaria

alimentaria.

Porcentaje de poblacion Conformacién de la

objetivo poblacién objetivo de
acuerdo a la normativa
vigente.

Porcentaje de entrega Dotar en forma gratuita y

mensual del paquete de alternativa mensual a la

alimentacién poblacién objetivo  un

paquete integrado por
productos basicos de
acuerdo con los
estandares de calidad
nutricional y de la salud.

Tasa de Poblaciéon adulta con
Variacién de Personas | pobreza, rezago o
beneficiadas con los | vulnerabilidad, con
proyectos de [ vivienda propia con
Infraestructura Social hacinamiento que
habitan en el Estado de
Coahuila, mejoran su
vivienda al contar con
mas espacio.

Porcentaje de cuartos Cuartos adicionales
adicionales entregados a entregados
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la poblacién en pobreza,
rezago
o vulnerabilidad

Tasa de Variacion de
Personas beneficiadas
con los proyectos de
Infraestructura Social

Poblacién adulta con
pobreza, rezago o
vulnerabilidad, con
vivienda propia que
habitan en el Estado de
Coahuila, mejoran su
vivienda al contar con un
Piso de Concreto

Porcentaje de Piso Firme
entregados a la
poblacién en pobreza,
rezago o vulnerabilidad

Piso Firme entregado

Tasa de Variacion de
Personas beneficiadas
con los proyectos de
Infraestructura Social

Poblacién adulta con
pobreza, rezago o
vulnerabilidad, con
vivienda propia que
habitan en el Estado de
Coahuila, mejoran su
entornc al contar el
servicio basico de
electricidad.

Porcentaje de Paneles
Solares entregados a la
poblacién en pobreza,
rezago o vulnerabilidad

Paneles Solares
entregados

Tasa de Variacion de
Personas beneficiadas
con los proyectos de
Infraestructura Social

Poblacién adulta con
pobreza, rezago ©
vulnerabilidad, con
vivienda propia que
habitan en el Estado de
Coahuila, mejoran su
vivienda con Material de
Construccién de bajo
costo.

Porcentaje de Material
de construccion
entregados a la
poblacién en pobreza,
rezago o vulnerabilidad

Material de construccion
entregado

Tasa de Variaciéon de
Personas beneficiadas
con los proyectos de
Infraestructura Social

Poblacién adulta con
pobreza, rezago o
vulnerabilidad, con
vivienda propia que
habitan en el Estado de
Coahuila, mejoran su
entorno al contar con el
servicio béasico de
Electrificacion.

Porcentaje de obras de
Electrificacion
entregados a la
poblacién en pobreza,
rezago o vulnerabilidad

Obras de Electrificacion
entregadas

Tasa de Variaciéon de
Personas beneficiadas

Poblacién adulta con
pobreza, rezago 0
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con los proyectos de
Infraestructura Social

vulnerabilidad, con
vivienda propia que
habitan en el Estado de
Coahuila, mejoran su
entorno al contar con el
servicio basico de Agua
Potable.

Porcentaje de cobertura
en la entrega de Obras
de Agua Potable

Obras de Agua Potable
entregadas

Tasa de Variacion de
Personas beneficiadas
con los proyectos de
Infraestructura Social

Poblacién adulta con
pobreza, rezago o
vulnerabilidad, con
vivienda propia que
habitan en el Estado de
Coahuila, mejoran su
entorno al contar con el
servicio basico de
Drenaje.

Porcentaje de Obras de
Drenaje entregados a la
poblacién en pobreza,
rezago o vulnerabilidad

Obras de Drenaje
entregadas

Tasa de Variacion de
Personas beneficiadas
con los proyectos de
Infraestructura Social

Poblacién adulta con
pobreza, rezago o
vulnerabilidad, con
vivienda propia que
habitan en el Estado de
Coahuila, mejoran su
entorno al contar con

pavimento en su colonia

Porcentaje de Obras de
Pavimentacién
entregados a la
poblacién en pobreza,
rezago o vulnerabilidad

Obras de Pavimentacion
entregadas

Tasa de Variacién de
Personas beneficiadas
con los proyectos de
Infraestructura Social

Poblacién adulta con
pobreza, rezago o
vulnerabilidad, con
vivienda propia que
habitan en el Estado de
Coahuila, mejoran su
entorno al contar con
Infraestructura

Urbana en su colonia

Porcentaje de Obras de
Infraestructura  Urbana
entregados a la
poblacién en pobreza,
rezago o vulnerabilidad

Obras de Infraestructura
Urbana entregadas
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ANEXO 38

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

Riesgos Relevantes

Propuesta de Accidn para Enfrentarlos

Incrementos en las tasas de interés y alta
inflacién

Débil crecimiento econdmico global

Discrepancias comerciales entre los paises
del T-MEC

Posibles reducciones a precios
internacionales del petrdleo

Posible disminucidn de la recaudacion federal
participable

Manejo adecuado de las finanzas publicas
Eficiencia recaudatoria

Gasto ejercido con disciplina financiera

Ejercicio de los recursos publicos en los programas
prioritarios

Promocion de mayores inversiones

Montos de Deuda Contingente

SIMAS ACUNA COFIDAN

$4,605,559.81

SIMAS PIEDRAS NEGRAS COFIDAN

$5,764,545.00

TOTAL DEUDA CONTINGENTE*

$10,370,104.81

* Saldos al 30 de septiembre de 2022
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ANEXO 39

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA

ENTIDAD PUBLICA:

Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza

EJERCICIO FISCAL: 2023
Egresos
Concepto
Aprobado

|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F)

$7,862,996,664.75

A. Personal Administrativo y de Servicio Publico

$2,333,472,972.38

B. Magisterio

$4,582,807,000.00

C. Servicios de Salud (C=c1+c2)

$101,931,071.24

¢1) Personal Administrativo

$101,931,071.24

c2) Personal Médico, Paramédico y Afin

$0.00

D. Seguridad Publica

$844,785,621.13

E. Gastos Asociados a la Implementacién de Nuevas Leyes

Federales o Reformas a las Mismas (E = el + e2) W
e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00

F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00

Il. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F)

$12,708,393,599.88

A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $0.00
B. Magisterio $12,708,393,599.88
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
¢1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico Y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociados a la Implgmentacién de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = el + e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00

lll. Total del Gasto en Servicios Personales (lll =1 +II)

$20,571,390,264.63
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ANEXO 40

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

BALANCE PRESUPUESTARIO

ENTIDAD PUBLICA:

Gobierno del
Estado de
Coahuila de
Zaragoza

EJERCICIO FISCAL:

2023

Concepto

Estimado /
Aprobado

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3)

$62,238,680,811

A1. Ingresos de Libre Disposicién

$38,216,094,273

A2. Transferencias Federales Etiquetadas

$26,040,257,010

A3. Financiamiento Neto

-$2,017,670,471

B. Egresos Presupuestarios1 (B = B1+B2)

$62,238,680,811

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$36,198,423,801

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$26,040,257,010

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C =C1 +C2) $0
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo $0
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el
: $0

periodo

I. Balance Presupuestario (I=A-B +C) $0

1. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3)

$2,017,670,471

Ill. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del
Ejercicio Anterior (llI=1l - C)

$2,017,670,471

Concepto
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) $4,423,683,895
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado $4,423,683,895
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado 30

IV. Balance Primario (IV =1l + E)

$6,441,354,367

Concepto

F. Financiamiento (F = F1 + F2)

$0
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F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién $0
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales $0

Etiquetadas

G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2)

$2,017,670,471

G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado

$2,017,670,471

G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado

$0

A3. Financiamiento Neto (A3 =F-G)

-$2,017,670,471

Concepto

A1. Ingresos de Libre Disposicién

$38,216,094,273

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
(A3.1=F1-G1)

-$2,017,670,471

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién

$0

G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado

$2,017,670,471

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

$36,198,423,801

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el periodo

$0

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+A3.1-B1+
C1)

$0

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento
Neto (VI =V — A3.1)

$2,017,670,471

Concepto

A2. Transferencias Federales Etiquetadas

$26,040,257,010

A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales

Etiquetadas (A3.2 =F2 - G2) %0
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales $0
Etiquetadas
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica)

$26,040,257,010

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el

periodo -
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 - B2 $0
+ C2)

VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento $0

Neto (VIII = VII — A3.2)
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ANEXO 41
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTQO DE EGRESOS 2023
LIMITES DE MONTOS DE ADEFAS

ENTIDAD PUBLICA: Gobierno del Estado de Coahuila de

Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2023
A B c D E
(Limite LDFEM) (A*C) (B-D)
Monto de Limite para Limite de Exceso del limite
M°i':'1t°r;‘;t:; e ADEFAS destino de ADEFAS en autorizado para
9 aprobado ADEFAS - 2.0% IT pesos ADEFAS
$64,256,351,282.60 | $210,580,316.81 2.0% $1,285,127,025.65 | -$1,074,546,708.84

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

Asignacion al fideicomiso para desastres naturales del ejercicio 2023

Partida de Gasto Concepto Importe

79101 Contingencias por fenémenos naturales 7,000,000.00
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ANEXO 42

Nivel

Fin

Proposito

Componen
te 1

Actividad 1

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia: Secretaria de Economia

Nombre del Programa:

Desarrollo Econdmico

Resumen narrativo

Consolidar los sectores econémicos
estratégicos del estado en un
ambiente de sustentabilidad vy
desarrollo competitivo equilibrado,
para generar empleos productivos,
atraer nueva inversion, situar a las
empresas y emprendedores en
nuevos polos de desarrollo vy
oportunidades,  acrecentar las
cadenas de valor, considerando el
aprovechamiento de los recursos
energéticos y mineros disponibles
que fomenten la diversificacion
economica del estado.

Incrementar la competitividad de los
sectores econdmicos de la mano de
una mejora regulatoria  que
provoque de forma expedita la
instalacion de mayores inversiones,
mismas que seran alineadas con un
especial énfasis en la expansion del
sector energético. Dicho desarrollo
sera equilibrado en las regiones a
partir de sus sectores con una
mayor ventaja competitiva.

Fomentar la promocién econémica
estratégica diversificando los
sectores productivos de la entidad,
su estructura y el acceso a los
mercados, para la atraccion de
nuevas inversiones

Establecer en cada Region del
Estado el "PREMIO ESTATAL A LA
INNOVACION EMPRENDEDORA"
con el fin de impulsar las ideas y
proyectos innovadores con Ia
finalidad de fomentar el espiritu
emprendedor, proyectos de alto
impacto, generar empleo,
sostenibilidad ambiental y bienestar
socicecondmico para los habitantes
del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Indicador Medios de verificacion

Taseljznual www.secCoahuila.gob. mx
LT ingresando al apartado

participacion “indicadores”
de MiPyMEs

Inversion

Extranjera https://datos.gob. mx/busc
Directa per a/dataset/informacion-
capita en lo estadistica-de-la-

quevade la inversion-extranjera-

administracio directa
n.
Tasa de
variacion www.secCoahuila.gob.mx
anual de las ingresando al apartado
sesiones de “indicadores”
promocion.
www.secCoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“Premio Estatal a la
Innovacién
Tasa de Emprendedora”,
crecimiento completando todos los
de proyectos campos solicitados, o
anuales personalmente en las

oficinas de la Secretaria
de Economia Estatal,
ubicadas en Periférico

Luis Echeverria Alvarez

No. 1660 Col Guanajuato

Clave: 115
Supuestos

Que se
establezcan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion de
los
programas de
la SEC.
(Enddgenas y
Exégenas)

Incumplimient
odelas
actividades y
programas
derivado de
cuestiones
exogenas a
su
implementaci
on.

Incumplimient
o delas
actividades y
programas
derivado de
cuestiones
exogenas a
su
implementaci
on.

Que se
establezcan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion del
proyecto.
Programatica
s, financieras
y externas.
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Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Componen
te 2

Implementar la certificacion “Marca
Coahuila” el cual es un distintivo
que garantiza a los consumidores el
contenido, calidad, innovacién y
valor agregado de los productos
obtenidos y fabricados en el Estado
de Coahuila de Zaragoza.

Implementar el programa
"DESARROLLO DE
PROVEEDORES" con el fin del
identificar y elevar la competitividad
de una amplia gama de micro,
pequefias y medianas empresas,
para gue se integren en las cadenas
de valor impulsadas por empresas
tractoras, las cuales son las
grandes compradoras.

Elaborar e implementar el Programa
de Consultoria y Asesoria para los
emprendedores que participan en el
programa "DESARROLLO DE
PROVEEDORES" de cada uno de
los sectores en las 5 Regiones del
Estado de Coahuila de Zaragoza,
con la finalidad de formar redes
productivas.

|dentificar % atender las
necesidades que impulsen el
desarrollo de todos los sectores,
trabajando en forma integral estado-
empresa-sector educativo,
asegurando el posicionamiento de
la entidad en un indice mayor de
competitividad.

Porcentaje de
certificacion

Tasa de
crecimiento
de redes o
conexiones

formadas por
MiPyMEs y
grandes
empresas
tractoras, con
respecto del
afio anterior.

Tasa de
crecimiento
de los
encuentros
de negocios.

Porcentaje de
sesiones
realizadas del
Consejo
Estatal de
Competitivida
d con
respecto de
las
establecidas
como meta.

Ote. C.P. 25286 Saltillo,
Coahuila de Zaragoza,
Teléfono: (844) 415 21 74
y 415 21 62, de lunes a
viernes en un horario de
9:00 a 16:00 horas.

www.secCoahuila.gob. mx
ingresando al apartado
“indicadores”

wwaw.secCoahuila.gob. mx
ingresando al apartado
“indicadores”

www. secCoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“indicadores”

www.secCoahuila.gob. mx
ingresando al apartado
“indicadores”

Que se
establezcan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion del
proyecto.
Programatica
s, financieras
y externas.

Que se
establezcan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion del
proyecto.

Que se
establezcan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion del
proyecto.
Programatica
s, financieras
y externas.
Que se
establezcan
las
conhdiciones
necesarias
para la
ejecucion del
proyecto.
Programatica
s, financieras
y externas.
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Actividad 1

Actividad 2

Componen
te 3

Implementar el "PREMIO ESTATAL
DE EXCELENCIA OPERACIONAL"
el cual ayudara a impulsar y promover
el establecimiento de Sistemas de
Excelencia Operacional, para
contribuir asi, al alcance de sus
logros y medir los resultados
programados de manera sistematica,
con el que se obtendra un beneficio
con un valor agregado a su
desempefio, lo que permite hacer una
evaluacion general, ofreciéndoles
observar el nivel de madurez
alcanzado, beneficiando de forma
integral la competitividad de las
instituciones del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Dar seguimiento a las empresas u
organizaciones inscritas con el
objetivo de brindar retroalimentacion
de su crecimiento y oportunidades
de capacitacion.

Eficientar los procesos y tramites
gubernamentales en coordinacion
con los diferentes ordenes de
gobierno para beneficio del sector
productivo y ciudadania en general.

Variacion
porcentual de
la
participacion
en el proyecto

Porcentaje de
empresas
que
recibieron
capacitacién
durante la
ejecucion de
premio, con
respecto del
total
participantes.
Porcentaje de
sesiones
realizadas del
Consejo
Estatal de
Mejora
Regulatoria
entre las
establecidas
en la Ley de
Mejora
Regulatoria
para el
Estado de
Coahuila de
Zaragoza y
sus
Municipios.

www.secCoahuila.gob. mx
ingresando al apartado

“indicadores”

www.secCoahuila.gob. mx
ingresando al apartado

“indicadores”

www.secCoahuila.gob.mx
ingresando al apartado

“indicadores”

Que se
establezcan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion del
proyecto.
Programatica
s, financieras
y externas.

Que se
establezcan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion del
proyecto.
Programatica
s, financieras
y externas.

Que se
establezcan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion del
proyecto.
Programatica
s, financieras
y externas.
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Actividad 1

Componen
te 4

Actividad 1

Actividad 2

Implementar los programas de
capacitacion de "MEJORA
REGULATORIA Y  MUNICIPIO
TECNICOQO" para impulsar acciones
en conjunto con los municipios del
Estado con el fin de simplificar los
tramites ciudadanos y para la
apertura de empresas, mediante
procesos agiles y eficientes,
reduciendo  tiempos, eliminando
formatos innecesarios y
disminuyendo costos, asi como
formarlos para que obtengan
informacién estadistica relevante
que les permita direccionar las
politicas publicas.

Fomentar la cultura emprendedora,
la formalizacion de las micro,
pequefias y medianas empresas v,
eficientar las  estrategias de
crecimiento de las MiPyMEs del
Estado.

Desarrollar e implementar los
programas "TRIPLE C y REDES DE
INVERSION" a fin de que las
micros, pequefias y medianas
empresas del Estado de Coahuila de
Zaragoza, lleven a cabo el proceso
correspondiente para obtener la
certificacion en normas
internacionales |SO2001:2015.

Implementar el programa "Ventanilla
Micro Industrial” para la
formalizacidn de emprendedores.

Porcentaje de
municipios
que fueron

capacitados
en temas de
mejora
regulatoria y
municipio
técnico.

Tasa anual
de
crecimiento
en gestiones
a MiPyMEs
para la
realizacion de
sus tramites y
permisos
correspondie
ntes a su
construccion,
instalacion y
operacion, en
lo que va de
la
administracio
n.

Tasa de
crecimiento
de MiPyMEs

que
obtuvieron la
certificacion
1S09001:201
5, con
respecto del
afo anterior.

Crecimiento
de la
formalizacion

www. secCoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“indicadores”

www.secCoahuila.gob. mx
ingresando al apartado
“indicadores”

www.secCoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“indicadores”

www. secCoahuila.gob.mx
ingresando al apartado
“‘indicadores”

Que se
establezcan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion del
proyecto.
Programatica
s, financieras
y externas.

Que se
establezcan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion del
proyecto.
Programatica
s, financieras
y externas.

Que se
establezcan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion del
proyecto.
Programatica
s, financieras
y externas.
Que se
establezcan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion del
proyecto.
Programatica
s, financieras
y externas.
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Dependencia: Secretarfa de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos

Nivel

Fin

Proposito

Componente

1

Actividad 1

Actividad 2

Componente
2

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Se consolida el sector
turistico del Estado como
un sector  econdmico
estratégico, sustentable y
competitivo, a fin de
generar empleos y atraer
inversion.

Coahuila se identifica como
el mejor destino turistico
del norte del pais

Hemos posicionado la
marca "Vinos de Coahuila"

Llevar a cabo promocién
hotelera, gastronémica, vy
vinicola del estado.

Dar seguimiento de a la
Ruta "Vinos y Dinos de
Coahuila"

Hemos  fortalecido el
desarrollo turistico de los
Pueblos Magicos

Clave: 119

Indicador

Creacion,
mejoramiento y
diversificacion de
los segmentos
turisticos

Ocupacion hotelera,
respecto a la
llegada y estadia de
turistas en el Estado

Colocacion de la
marca en el
mercado turistico
nacional e
internacional

Ampliar los
compromisos dentro
de los acuerdos,
convenios,
reuniones, con la
cadena de valor

Productos
comercializados de
la marca

Porcentaje de
ocupacion hotelera

Medios de
verificacion

Aplicacion movil de
informacion y
promocién turistica
propia

DATATUR,
Estadisticas propias
de la Secretaria y la

Cadena de Valor

Comparativos con
destinos similares
nacionales, y
promocién turistica
propia

Convenios, minutas,
y relacion de
prestadores
adheridos

Promocion turistica
propia

Estadisticas propias
de la Secretaria y la
Cadena de Valor

Programa: Turismo

Supuestos

Contar con un
inventario de
productos y
segmentos, asi
como los
resultados en su
comercializacion

Inclusion de
mas municipios
al sistema
DATATUR, o la
definicion de
canales de
medicion
propios

La demanda de
la marca a nivel
nacional e
internacional

La preferencia
del destino
Coahuila,
debido a la

competividad
con otras
empresas.

Oferta de
productos
especificos.

Inclusién de los
municipios al
sistema
DATATUR, o la
definicion de
canales de
medicion
propios
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Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Componente
3

Actividad 1

Actividad 2

Permanencia de los
Pueblos Magicos

Promocion de  eventos

locales

Trabajo en conjunto con las
autoridades municipales y
Comités Ciudadanos

Participacién en el Tianguis
Nacional de  Pueblos
Magicos

Se ha consolidado el
turismo de convenciones,
coNgresos y exposiciones.

Participacién en
exposiciones y eventos del
sector

Promocion de los recintos
en el estado

Cumplimiento a
requisitos
establecidos por
parte de la SECTUR
Federal

Incremento en el
nhamero de eventos
realizados respecto
al trimestre anterior

Participacion en
reuniones de trabajo

Derrama Econdmica
generada vy las citas
de negocios

Incremento en la
cantidad de
congresos y

convenciones
atraidos al Estado

Incremento en la
participacién en
ferias, exposiciones
y eventos
especializados

Incremento en la

Notificaciones
provenientes

SECTUR Federal

Calendario anual de

eventos

Minutas, y acuerdos

cumplidos

Los informes de
resultados que
brindan los
participantes

Estadisticas propias
de la Secretaria y la
Cadena de Valor

Estadisticas propias
de la Secretaria y la
Cadena de Valor

cantidad de recintos | Estadisticas propias

en el estado
respecto al trimestre
anterior

de la Secretaria y la
Cadena de Valor

La participacion
con los
involucrados en
el programa.

Diversificacion
de eventos

La participacion
con los
involucrados en
el programa.

La
comercializacion
de los Pueblos
Magicos

Persuasion en
la decision del
turista y
visitante en el
destino

la actualizacion
permanente

Oferta de
productos
especificos
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Solicitudes . ; Conservacion
” ' Estadisticas propias -
- Gestion y apoyo a atendidas / - de los recintos y
Actividad 2 i : de la Secretaria y la EN
organizadores de eventos Porcentaje de servicios
ey Cadena de Valor e
peticiones adicionales
Incremento en la Mayor cantidad
Hemos. _ .fortalemdo la cantidad de DATATUR y de empresas
Componente | competitividad de las empresas L . prestadoras de
. o Estadisticas propias s
4 empresas y  Servicios certificadas en T servicios
s i de la Secretaria 5
turisticos distintivos de turisticos
calidad certificadas
Mayor cantidad
Programa s Incremgnto enla DATATUR y de empresas
o 3 L : cantidad de o ; prestadoras de
Actividad 1 | Certificaciones de calidad s Estadisticas propias i
- distintivos otorgados : servicios
Turistica de la Secretaria o
en el Estado turisticos
interesadas
Mayor cantidad
_— Incremento en la de empresas
Programa de Capacitacion : o )
- . e cantidad de cursos y | Estadisticas propias | prestadoras de
Actividad 2 | y profesionalizacion > o
508 personas de la Secretaria servicios
Turistica - o
capacitadas turisticos
interesadas
Incremento en la Asyside
Se ha logrado fomentar el cantidad de _ ; :
Componente . . : R Estadisticas propias regionales
turismo local, interregional productos y circuitos i . .
5 ; . : : de la Secretaria internacionales
e internacional interregionales :
% y nacionales
comercializados
Celebrar Convenics de Cantldad dg 5 ;
. . convenios y Estadisticas propias Productos
Actividad 1 | colaboracion z ) .
: ; acuerdos de la Secretaria interregionales
interregionales ; :
interregionales
Atraccion, realizacion  y Cantidad de Aplicacion moévil de | Localizacion de
- promocién de eventos de campafas de informacién y eventos
Actividad 2 . ; = L " .
turismo regional e promocién promocién turistica | susceptibles de
interregional. especifica propia ser promovidos
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Actividad 2

Dependencia: Secretarfa de Desarrollo Rural

Clave: 106

Nivel

Fin

Proposito

Componente
1

Actividad 1

Actividad 2

Fortalecer los eventos de
corte estatal generadores
de turismo local

Cantidad de
gestiones para
eventos

Aplicacién mévil de
informacion y
promocién turistica
propia

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Contribuir a aumentar la
competitividad, rentabilidad y
sustentabilidad del campo
coahuilense y el bienestar de
sSu gente

El campo  Coahuilense
desarrolld un alto valor en
sus cadenas de produccion
con productores
organizados,

comercializacidn eficiente y
sinergia entre el gobierno del
estado con los otros drdenes
de gobierno.

Productividad en el campo
incrementada

Implementacién del
Programa estatal de subsidio
para la adquisicion de semilla
2023.

Implementacién del
Programa para la adquisicion
de semilla de avena forrajera
y pacas para municipio de
Arteaga 2023.

Indicador

Variacion
porcentual del
incremento del

valor de la

produccion
agropecuaria
con respecto del
afio anterior.
Porcentaje de las
Unidades de
Produccion
Agropecuarias
apoyadas con
respecto a las

Unidades de

Produccion

Agropecuarias
programadas este
afo.
Porcentaje de
incremento en la
produccion con
respecto a la
produccién del afio
pasado.
Porcentaje de
superficie apoyada
con semilla contra la

Superficie
programada éste

afio
Porcentaje de
superficie apoyada
con semilla de
avena forrajera y
pacas en Arteaga
contra la superficie
programada éste
afio

Medios de
verificaciéon

SIAP-SADER

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Coordinacion

permanente con
dependencias e

instancias

Programa: Desarrollo Rural

Supuestos

Que &l
presupuesto no
sea suficiente y

oportunoc

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportunoc

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto ho
sea suficiente y

oportuno



martes 27 de diciembre de 2022

PERIODICO OFICIAL

33

Componente
2

Actividad 3

Actividad 4

Componente
3

Actividad 5

Actividad 6

Actividad 7

Asistencia técnica integral y
transferencia de tecnologia a
los productores
proporcionada.

Implantaciéon del Programa
de Capacitacién para
Técnicos y Productores 2023

Puesta en marcha del
Programa de capacitacion y
certificacion de técnicos vy
productores en transicion
agroecologica 2023

Aprovechamiento  eficiente
del uso del agua realizada.

Realizacion del Programa de
apoyo a la infraestructura
hidroagricola a través del
subprograma de
rehabilitacién tecnificacién y
equipamiento de unidades
de riego 2023

Realizacion del Programa de
apoyo a la infraestructura
hidroagricola a través del
subprograma de
rehabilitacién tecnificacién y
equipamiento de distritos de
riego 2023.

Puesta en marcha del
Programa estatal de
movimiento de tierra

(desazolves) 2023.

Porcentaje de
productores con
asistencia técnica y
transferencia de
tecnologia apoyada
contra la asistencia
técnica programada
éste afio
Porcentaje de
eventos de
capacitacion
realizados contra
eventos
programados éste
afio
Porcentaje de
cursos de
capacitacion y
certificacion
realizados contra
cursos programados
éste afio.
Porcentaje de
proyectos de
Unidades y Distritos
de Riego apoyados
contra los proyectos
de Unidades y
Distritos de Riego
programados éste
afio
Porcentaje de
superficie de las
Unidades de riego
apoyada contra
superficie
programada en el
afio
Porcentaje de
superficie de los
distritos de riego
apoyada contra la
superficie
programadas en el
afio

Porcentaje de
proyectos de
Desazolves de
bordos apoyados
contra los proyectos
de Desazolves de
bordos
programados en el
afio

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
CONAGUA-SDR

Registros
administrativos de la
CONAGUA-SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Que el
presupuesto ho
sea suficiente y

oportunc

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportunoc

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportunoc

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportunoc

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto ho
sea suficiente y

oportunc

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportunoc
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Componente
4

Actividad 8

Actividad 9

Actividad 10

Componente
5

Actividad 11

Componente
6

Sanidad e inocuidad de
nuestros productos
agropecuarios garantizada.

Puesta en operacion el
Programa de sanidad e

inocuidad  agroalimentaria
2023.
Implementacién del

Programa de apoyo al campo
limpio 2023.

Instauracion del Programa
de organismos benéficos
2023.

Acceso de los productores
coh la banca de desarrollo
para el crédito oportuno
gestionado.

Puesta en marcha del
Programa de apoyo al
financiamiento 2023.

Productores en la cultura del
aseguramiento ante
siniestros orientados.

Porcentaje de
prevalencia de
tuberculosis en
ganado bovino
contra la

prevalencia de
tuberculosis en

ganado bovino del

afio pasado
Porcentaje de
campanas Fito
zoosanitarias
apoyadas contra las

campafias Fito
zoosanitarias

programadas éste

afio

Porcentaje de
Superficie apoyada
contra la Superficie

programada éste
afio

Porcentaje de
superficie apoyadas
con organismos
benéficos contra la
superficie
programada con
organismos
benéficos en el afio
Porcentaje de
productores con
acceso a créditos
bancarios de la
banca de desarrollo
apoyados contra los
productores con
acceso a créditos
bancarios de la
banca de desarrollo
programados

Porcentaje de
acciones ejecutadas
contra las acciones

programadas éste
afio.

Porcentaje de
superficie
asegurada con
seguro catastréfico
contra la superficie
programada con
seguro catastréfico

Registros
administrativos del
CFPPEC

Registros
administrativos del
CFPPEC

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportunc

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportunoc

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto ho
sea suficiente y

oportunoc

Que el
presupuesto ho
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto ho
sea suficiente y

oportunc

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno
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Actividad 12

Componente
7

Actividad 13

Actividad 14

Actividad 15

Componente
8

Implementacion del
Programa de adquisicién de
seguro catastréfico agricola
2023.

Rentabilidad
mejorada

ganadera

Puesta en marcha del
Programa de calidad
genética 2023.

Puesta en funciohamiento
del Programa recria caprina
2023.

Ejecucién del Programa
suplemento alimenticio 2023.

Rentabilidad
mejorada.

agricola

Porcentaje de
superficie afectada
de los cultivos
asegurados contra
la superficie
programada de los
cultivos asegurados.

Porcentaje de
Unidades de
Produccion
Pecuarias apoyadas
contra las Unidades
de Produccion
Pecuarias
programadas éste
afio
Porcentaje de
Cabezas de ganado
bovino exportado a
Estados Unidos
contra las Cabezas
de ganado bovino
exportadas a
Estados Unidos
programadas este
afio
Porcentaje de
cabezas de ganado
caprino apoyadas
contra las cabezas
de ganado caprino
programadas en el
afio

Porcentaje de
toneladas de
suplemento
alimenticio
apoyadas contra las
toneladas de
suplemento
alimenticio
programadas en el
afio
Porcentaje de
Unidades de
Produccion
Agricolas apoyadas
contra las Unidades
de Produccion
Agricolas
programadas éste
afio

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Que el
presupuesto ho
sea suficiente y

oportunc

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportunoc

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto ho
sea suficiente y

oportunoc

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportunoc

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportunoc
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Actividad 16

Actividad 17

Actividad 18

Actividad 19

Actividad 20

Actividad 21

Componente
9

Puesta en marcha del
Programa de cultivos
alternativos nogal 2023

Puesta en funcionamiento
del Programa de cultivos
alternativos higo 2023

Implementacién del
Programa de cultivos
alternativos granado 2023

Aplicacion del Programa de
apoyo para el cultivo del
manzano 2023

Instauracion del Programa
de agricutura urbana 2023.

Ejecucion del Programa de
equipamiento % valor
agregado 2023.

Estrategias para neutralizar
el avance de la
desertificacion en el Estado
disefadas.

Porcentaje de
superficie apoyada
de nogales contra la
superficie de
programada éste
afio
Porcentaje de
superficie de
arboles de higo
apoyada contra la
superficie de
arboles de higo
programada éste
afio
Porcentaje de
superficie de
arboles de granado
apoyada contra la
superficie de
arboles de granado
programada éste
afio
Porcentaje de
proyectos del cultivo
del manzano
apoyados contra los
proyectos del cultivo
del manzano
programados éste
afio
Porcentaje de
huertos urbanos
apoyados contra los
huertos urbanos
programados éste
afio
Porcentaje de
proyectos de
equipamiento y
valor agregado
apoyados contra los
proyectos
programados este
afio
Porcentaje de
Unidades de
Produccion
apoyadas para
neutralizar el
avance de la
desertificacion en el
Estado contra las
programadas este
afio

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto ho
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportunoc

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportunoc

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportunc

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportunoc

Que el
presupuesto ho
sea suficiente y

oportunc
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Implementacion del
Programa hagamos campo
region desierto 2023,

Actividad 22

Componente | Aplicacion del Programa de
10 apoyo a los candelilleros

Iniciacién  del  Programa
estatal de rehabilitacion de
caminos de terraceria region
desierto 2023.

Actividad 23

Porcentaje de
proyectos del
Programa hagamos
campo apoyados
contra los proyectos
programados éste
afio
Porcentaje de
proyectos del
Programa de apoyo
a los candelilleros
apoyados contra los
proyectos
programados éste
afio
Porcentaje de
kilometros de
caminos apoyados
contra los kildmetros
de caminos
programados éste
afio

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Registros
administrativos de la
SDR

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia: Secretarfa de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas

Rendicion de Cuentas

’ Nivel ‘ Resumen narrativo

Contribuir para situar a
Coahuila como un estado
moderno e innovador, donde
el desempefio
gubernamental se
caracterice por su eficiencia
% profesionalismo, la
fiscalizacion, su
transparencia y la rendicion
de cuentas. Asimismo, por la
eficacia de sus mecanismos

Fin de prevencién y combate a
hechos de corrupcion; su
coordihacién con los otros
ordenes de gobierno y la
participacion de la sociedad
mediante la observancia de
un coédigo de ética vy
conducta que asegure la
integridad del gobierno, el
logro de sus objetivos y la
calidad en la prestacion de
los servicios publicos.

Programa: 125

Indicador

Desempefio
Institucional

Programa

Medios de
verificacion

Comité de Control y
Desempefio
Institucional

(cocobn

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

Que el
presupuesto no
sea suficiente y

oportuno

- Fiscalizacién y

’ Supuestos ‘

Que existan
condiciones
econdémicas,

sociales, legales
y hormativas
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Proposito

Component
e

Actividad 1

La comunidad identifican a
Coahuila como un Estado
lider en el ambito de
transparencia, fiscalizacion y
rendicidn de cuentas; se
habran satisfecho las
demandas de la sociedad en
materia de combate a la
corrupcion e impunidad,;
destacara por la
incorporacion de
herramientas  informaticas
tanto en sus procesos
internos como aquellos de
atencion al publico, asi como
por la atencién profesional a
la ciudadania.

Componente 1. Manejo de
los recursos publicos y
prevencion de la corrupcién

Actividad:  Impulsar unha
cultura de autocontrol, a
través de procesos de
Autoevaluacion de Control
interno que permita la mejora
de en las dependencias y
entidades paraestatales.

Instituto
Resultado de la ;
) Coahuilense de
evaluacion de la IPO
Acceso a la

del Poder Bjecutivo | |t rmacién Publica

Eficiencia en el

: Comité de Control y
manejo de los

g Desempefio
recursos publicos y N
prevencion de la Ingtnteiona)
(cocobn

COrrupcion

Integracion de
Informe Anual de
Control Interno

Indicador operativo
SEFIRC

Que existan
condiciones
econémicas,

sociales, legales
y normativas

Que existan
condiciones
econdémicas,

sociales, legales
y normativas

Que existan
condiciones
econdémicas,

sociales, legales
y normativas

Component
e2

Actividad 1

Actividad 2

Componente: Coordinacion
interinstitucional para el
combate a la Corrupcion

Actividad: Realizar auditorias
directas ¥ auditorias
cohjuntas con la Secretaria
de la Funcién Publica.

Actividad: Participar como
enlace con la ASF y los
Ejecutores de los Fondos
Federales en el desarrollo de
las Auditorias y en el
seguimiento de
observaciones de solventar
de ejercicios anteriores.

Eficiencia en la
Coordinacion
Interinstitucional
para el combate a la
COrrupcion

Indicador operativo
SEFIRC

Cumplimiento de
auditorias directas y
conjuntas.

Indicador operativo
SEFIRC

Cumplimiento del
programa de trabajo
con la ASF

Indicador operativo
SEFIRC

Que existan
condiciones
economicas,

sociales, legales
y normativas

Que existan
condiciones
economicas,

sociales, legales
y normativas

Que existan
condiciones
econdmicas,

sociales, legales
y normativas
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Eficiencia en el
Gasto Pdblico
Responsable

Cumplimiento del
programa de
verificacion de
domicilios fiscales
de proveedores y
contratistas.

Indicador operativo
SEFIRC

Eficiencia en
Coahuila Digital

Cumplimiento de
mejoras,
reparaciones y
desarrollo de
funcionalidades a
Sistemas de
SEFIRC.

Eficiencia en la
Mejora de Tramites
y Servicios

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Que existan
condiciones
econdémicas,

sociales, legales
y normativas

Que existan
condiciones
econdémicas,

sociales, legales
y normativas

Que existan
condiciones
econdémicas,

sociales, legales
y normativas

Que existan
condiciones
econdmicas,

sociales, legales
y normativas

Que existan
condiciones
econdmicas,

sociales, legales
y normativas

Component | Componente: Gasto Publico
e3 Responsable
Actividad: Realizar la
verificaciones de domicilios
Actividad 1 | fiscales de personas ¥y
empresas del Padron de
Proveedores y Contratistas.
Component | Componente: Coahuila
ed Digital
Actividad: Desarrollar,
Actividad 1 | reparar y  mejorar las
funcicnalidades  de los
sistemas de computo
Component | Componente: Mejora de
eb Tramites y Servicios
Actividad: Establecer los
mecanismos para la
adecuada integracién los
Actividad 1 manua!eg de operacién y de
procedimientos de las
dependencias y entidades de
la administracion publica
estatal.
Component Compc_)nent_e: -
cB Profesionalizacion del
Servicio Publico
Actividad: Instrumentar el
Actividad 1 | Programa Estatal de

Capacitacion.

Validacion de la
Base Documental.

Eficiencia en la
Profesionalizacion
del Servicio Publico

Cumplimiento del
Programa Interno de
Capacitacion

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Que existan
condiciones
econdémicas,

sociales, legales
y normativas

Que existan
condiciones
econémicas,

sociales, legales
y normativas

Que existan
condiciones
econdmicas,

sociales, legales
y normativas
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Component
e7

Actividad 1

Componente: Participacion
Ciudadana y Relacién con la
Sociedad

Eficiencia en la
Participacion
Ciudadana y

Relacion con la

Sociedad

Indicador operativo
SEFIRC

Que existan
condiciones
econdémicas,

sociales, legales
y normativas

Capacitar y proporcionar
herramientas que faciliten a
los Comites de Contraloria
Social sus actividades de
vigilancia en el ejercicio de
los recursos publicos

Cumplimiento del
programa Anual de
Trabajo con la SFP

e materia de

Contraloria Social.

Indicador operativo
SEFIRC

Que existan
condiciones
econdémicas,

sociales, legales
y normativas

Dependencia: Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial

Nivel

Fin

Propésito

Compone
nte 1

Actividad
1

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Lograr que mas coahuilenses
tengan acceso a una vivienda
digna y decorosa, con
infraestructura y  servicios
basicos, con seguridad juridica
que les permita mejorar su
calidad de vida.

Brindar certeza juridica y
patrimonial a través de
programas de regularizacién
que contribuyan a reducir el
rezago habitacional.

Regularizacion de la tenencia
de la tierra

Gestionar, en coordinacion con
las autoridades municipales,
un programa de regularizacion
de tenencia de la tierra rustica
y urbana.

Indicador

Poblacion
beneficiada con
escrituracion

Beneficiarios de la
comision Estatal de
Vivienda que
tengan un adeudo
con la dependencia.

Ndmero de
acciones realizadas
con FONHAPO

Escrituracion

Programa: Vivienda

Medios de
verificacion

Registros internos de

la comisién

Registros internos de
la comisién

Registros internos de
la comisién

Registros internos de
la comision

Clave:135

Supuestos

Que haya
respuesta por parte
de la poblacion
objetivo

Que haya
respuesta por parte
de la poblacion
objetivo

Que haya
respuesta por parte
de la poblacion
objetivo

Que haya
respuesta por parte
de la poblacion
objetivo
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Compone
nte 2

Actividad
1

Ejecutar un
monitoreo de cloro residual en
las redes de distribucion de
agua potable y de sulfuros en
fuentes de abastecimiento.

Calidad en el agua en las redes
de distribucién de consumo
humano.

programa de

Mililitros de cloro
por litro de agua

Monitoreos
realizados a las
redes de
distribucion de
Qrganismos
Operadores

Registros internos de

la comision

Registros internos de

la comisién

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Condiciones

presupuestales
para la asignacion

de recursos

Condiciones

presupuestales
para la asignacion

de recursos

Dependencia: Secretaria de Infraestructura, Desarrolle Urbano y Movilidad

Programa: Infraestructura, Desarrocllo Urbano y Transporte

Nivel

Fin

Proposito

Componente
1

Actividad 1

Actividad 2

Resumen narrativo

Contribuir a impulsar el
desarrollo  del estado
mediante la modernizacion
de su infraestructura.

Se mejoro la infraestructura
de las diferentes regiones
del estado.

Obras de infraestructura
vial realizadas.

Construccion,
Modernizacion,

Rehabilitacion ¥
Conservacion de
carreteras, caminos vy

puentes.

Construccion,
Pavimentacion,
Rehabilitacion,
Mejoramiento

Sefializacién de vialidades
urbanas.

Indicador

Porcentaje de obras de
infraestructura
realizadas

Tasa de variacion de
obras de infraestructura
realizadas

Porcentaje de obras de
infraestructura vial
realizadas

Porcentaje de obras de
infraestructura
carretera, caminos y
puentes contratadas

Porcentaje de obras de
infraestructura vial
urbana contratadas

Medios de
verificacion

Informe Anual del C.

Gobernador
Constitucional del
Estado

Informe Anual del C.

Gobernador
Constitucional del
Estado

Informe Anual del C.

Gobernador
Constitucional del
Estado

Informe Anual del C.

Gobernador
Constitucional del
Estado

Informe Anual cel C.

Gobernador
Constitucional del
Estado

Clave: 117

Supuestos

Las condiciones
macroeconomicas
permanecen
estables

Las condiciones
macroeconomicas
permanecen
estables

Las condiciones
macroeconémicas
permanecen
estables

Las condiciones
macroeconomicas
permanecen
estables

Las condiciones
macroeconomicas
permanecen
estables
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Porcentaje de obras de

Informe Anual del C.

Las condiciones

Componente | Obras de infraestructura de R S Gobernador macroecondmicas
2 obra publica realizadas. ublica realizada Constitucional del permanecen
P Estado estables
Construccion, Ampliacion,
Qiﬁ:léﬁﬁ:c%n Porcentaje de obras de
Meioramiento ' infraestructura en Informe Anual del C. | Las condiciones
Actividad 1 E f,li ST di Seguridad, Salud, Gobernador macroeconomicas
In?ragstructura ar Hidraulica y de Constitucional del permanecen
; Administracién Pablica Estado estables
Seguridad, Salud, ContrataEs
Hidraulica % de
Administracion Publica.
Construccién, Ampliacion,
Adecug@or?,’ Porcentaje de obras de o
Rehabilitacion, infrasstructura Informe Anual del C. | Las condiciones
- Mejoramiento y : . Gobernador macroeconémicas
Actividad 2 y : Educativa, Deportiva, il
Equipamiento de . Constitucional del permanecen
. Cultural y Recreativa
Infraestructura Educativa, i (i Estado estables
Deportiva, Cultural vy
Recreativa.

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente Programa: Recursos Naturales

Clave: 185
Nivel Resumen narrativo Indicador l\/le_o_llos .d,e Supuestos
verificacién
. Mantener los
Contribuir a mantener el uso B
: o, | Cambios en el uso s
del suelo por debajo del 1 % Informacién del :
s del suelo por . Las autoridades
del total del territorio, ) o INEGI, cambios en el .
) N debajo de % del correspondientes
; mediante la aplicacién de los s POETE detectados ;
Fin : ; f total del territorio, : autorizan
lineamientos aplicables para . por Sistemas de :
P o partiendo como - cambios en el
la utilizacién eficiente del | |/ Informacién e
L o i linea base de los . 7 5 uso de suelo.
territorio y limitar a lo minimo informacién oficial
= . datos del POETE
indispensable la afectacion
2017
El personal de la
Secretaria
El estado de Coahuila de . dlspone de la
: Superficie totalidad de los
Zaragoza mantiene  unha S
AL GIH st A modificada en datos para
Propésito relacion a la Base de datos SMA realizar el

afectacién por cambio de uso
de suelo por debajo de la
media nacional

calculo de la
superficie que ha
sido modificada
en el transcurso
del afio.

media nacional
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Si el interés
Numero de particular del
participantes en solicitante no se
Companent Formacion de Publico s acthldag!es a5 Base de datos SMA SdaptAIeS
1 educacién temas o
ambiental actividades con
incrementados los que se
cuentan.
La poblacion
participa en los
Creacion de nuevos espacios _RIGQIAITE
) o implementados
de interaccion con el :
: : por la Secretaria
Actividad 1 ambiente encaminados a la | Programas para Base de datos SMA ara la
participacidn de sectores | pulblicos nuevos fpara a
: : participacion de
sociales  interesados en 2
e sectores sociales
temas especificos ;
interesados en
temas
especificos.
Las asociaciones
y veterinarios
. participan en las
Fomento de  actividades N.“r.“em fe actividades
- grupales e individuales participantes en propuestas por
Actividad 2 ; . programas de Base de datos SMA
encaminadas al trato digno de ; la SMA
2 = trato digno de los :
los animales de compafiia ; encaminadas al
ahimales !
trato digno de los
animales de
compafiia.
La poblacién
participa de
manera
Fortalecer los programas de voluntaria en los
educacion y comunicacion Incremento de programas
ambiental en curso para | participantes en implementados
Actividad 3 | incrementar el nlmero de las actividades Base de datos SMA | por la Secretaria
participantes y ampliar la | programadas por para la
informacién a los vya la SMA participacion de
involucrados sectores sociales
interesados en
temas
especificos.
La poblacion se
interesa en las
Ejecucion de las actividades Nuamero de actividades
programadas en los 50 dias actividades programadas en
Actividad 4 | por el agua como una |programadas para| Base de datos SMA | los 50 dias por el

iniciativa estatal de cuidado
de la misma

el programa 50
dias por el agua

agua y participa

en el cuidado de

la misma desde
su casa.



44

PERIODICO OFICIAL

martes 27 de diciembre de 2022

Actividad 5

Componente
2

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Participacion y cumplimiento
de los acuerdos en que se
tenga competencia derivados
de las reuniones de consejos,
comités y grupos de trabajo
en que la SMA participa

Conservacion del patrimonio
natural a travées de la
implementacion de proyectos
de proteccion y participacion
de los propietarios de la tierra

Elaboracion de la estrategia
estatal de biodiversidad de
acuerdo a los lineamientos de
la CONABIO

Apoyo en especie y con
actividades conjuntas a las
asociaciones protectoras de
animales, veterinarios,
rescatistas y otros
interesados en el bienestar de
los animales de compafiia

Elaboracion e
implementacion de los
programas de manejo de las
ANP de jurisdiccion estatal y
promocion de nuevos
decretos

Cumplimiento de
acuerdos en
relacion a
invitaciones y al
numero de
acuerdos

El patrimonio
natural en el
estado
conhservado

Estrategia de
biodiversidad

Actividades
realizadas,
numero de
participantes y
animales

atendidos por afio

Numero de
activades
ejecutadas
contempladas en
los programas de
manejo

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Base de datos SMA

El personal de la
Secretaria da
seguimiento
oportuno a todos
los acuerdos que
se tomen en las
reuniones de
consejos,
comités y grupos
de trabajo en la
que SMA
participa.

El personal de
SMA vy los
propietarios de la
tierra se
coordinan para
conservar el
patrimonio
natural a través
de actividades y
proyectos.

El personal de la
SMA cuenta con
informacion y
acuerdos
suficientes para
la publicacion de
la estrategia
estatal de
biodiversidad.

El personal de la
SMA apoya en
especie y con
actividades
conhjuntas a las
asociaciones
protectoras de
animales,
veterinarios y
rescatistas.

El personal de la
Secretaria
cuenta con

informacion y
acuerdos
suficientes para

la publicacién e

implementacion

de los
programas de
manejo de las

ANP.



martes 27 de diciembre de 2022

PERIODICO OFICIAL

45

Actividad 4

Actividad 5

Componente
3

Actividad 1

Aplicacién de la evaluacion
respecto a la afectacion de las
Unidades de Gestion
Ambiental del POETE en el
estado referente

Consoclidacion del SIIAEC a
través de la actualizacion e
incremento de informacién
para uso publico

Regular el aprovechamiento
de las especies de vida
silvestre, a ftravés de Ia
atencion y resolucién de
solicitudes que permite la ley.

Recomendacion ylo
dictaminacién para el
aprovechamiento de recursos
naturales reportada en el
cuadro de registros

Evaluacion de la
afectacion en las
Unidades de
Gestidn Ambiental

Namero de
apartados
actualizados e
incrementados en
relacion a la
ultima
actualizacion
inmediata

Regulacién de
actividades de
aprovechamiento
de Vida Silvestre

Dictamenes y/o
recomendaciones
de
aprovechamientos
de recursos
naturales

Base de datos SMA

Pagina Web de la
SMA

Pagina Web de la
SMA

Base de datos SMA

La Secretaria se
capacita y
elabora de

manera eficaz y
eficiente el
documento
rector que
permita la

actualizacion
permanente del
POETE.

El personal de la
SMA incrementa
el porcentaje de
informacion
requerida para la
conformacion del
SIIAEC

La actividad
cinegética esta
condicionada a
las condiciones

econdmicas,

ambientales y de
seguridad que
en su momento
se presenten en
el estado

El personal de la
Secretaria
realiza la
evaluacion de
las actividades
de
aprovechamiento
de recursos
forestales
maderables y no
maderables
cumpliendo
todos los
requisitos y con
la informacion
completa.
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La Secretaria
cuenta con
suficiente
Mantenimiento de &areas | Mantenimiento de personsly

verdes de  competencia

Actividad 2 o
estatal y apoyo a otros sitios
que asi lo soliciten
Implementacion de técnicas
de Ingenieria y educativas

Actividad 3 | para la prevencién de los

incendios y control de los que
se presenten

areas verdes
estatales y sitios
que lo soliciten

Técnicas de
ingenieria y
educativas
aplicadas en la
prevencion y
control de
incendios

Base de datos SMA

Base de datos SMA

recursos para
atender todas las
areas verdes de
competencia
estatal y
solicitudes
particulares.
La poblacion se
involucra en las
actividades
llevadas a cabo
por el personal
de la SMA y
participa en la
prevencion de
incendios.

El personal de
SMA cuenta con
los recursos
suficientes para
controlar los
incendios que se
presenten en el
Estado.
Numero de
incendios
ocurridos que se
presenten en el
Estado, depende
de las
condiciones
climaticas que se
presenten en el
afio
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Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente Programa: Gestién Ambiental

Clave: 184

Nivel Resumen narrativo

Evitar los  impactos
Fi negativos al  medio
in ; .
ambiente mediante la
normatividad

Incrementamos el
cumplimiento ambiental
de las empresas
obligadas

Propésito

Implementacion del
programa estatal de
calidad del aire

Componente 1

Medios de

Indicador o
verificacién

(Namero de
empresas obligadas
cumplidas/Total de

empresas
obligadas)*100

Listado del DENUE
relacionado a
informacion de la
SMA

(Numero de
empresas
regularizadas
obligadas/ Numero | Bases internas SMA
de empresas
obligadas en la
DENUE)*100

(Numero de
actividades
cumplidas/Niumero
de actividades
programadas)*100

Bases internas SMA

Supuestos

El personal de la
SMA mantiene
comunicacion

estrecha con las

empresas para que
la mayoria cumpla
con la
normatividad.

Las empresas se
regularizan y
cumplen con la
normatividad
ambiental.

El personal de la
SMA se capacita
constantemente
para la
implementacién de
todas las
actividades del
Programa estatal
de calidad del aire.
Todos los
involucrados en
Programa estatal
de calidad del aire
colaboran en la
implementacién de
las actividades
programadas.
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Actividad 1

Componente 2

Actividad 1

Actividad 2

Fortalecimiento del
sistema de monitoreo de
la calidad del aire con
estudios, mediciones
alternas y participacion
plblica

Programa estatal contra
el cambio climatico

Impulsar las politicas
pdblicas del plan estatal
para el cambio climatico

Promover un programa
estatal de ahorro vy
eficiencia energética

(Numero de estudios
realizados en el afio/
Ndmero de estudios
realizados en el afio
anterior)*100

(NUumero de
actividades
implementadas/Total
de actividades
programadas)*100

{ Ndmero de
actividades de accion
realizadas/Total de
lineas de accién
programadas)*100

(Nuevas empresas
participantes en el
programa estatal de
ahorro de energia
/Total de empresas
participantes al afio
préximo anterior)*100

El personal de la
Secretarfa
incrementa el
nimero de estudios
para conocery
vigilar la calidad del
aire y generar
informacién para
generar estrategias
para prevenir,
controlary mejorar
la contaminacién del
Estado.

El personal de la
SMA se capacita
constantemente
para la
implementacion de
todas las
actividades del
programa estatal
contra el cambio
climatico
Todos los
involucrados en
programa estatal
contra el cambio
climatico colaboran
enla
implementacion de
las actividades
programadas.

Bases internas SMA

Bases internas SMA

Los involucrados
participany
promueven las
actividades para el
cumplimiento del
plan estatal para el
cambio climatico.

Bases internas SMA

Las empresas se
involucran y llevan a
cabo las acciones
necesarias para
certificarse como
Oficina Verde.

Bases internas SMA

martes 27 de diciembre de 2022
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Componente 3

Actividad 1

Actividad 2

Componente 4

Actividad 1

Cumplimiento en materia
ambiental

Promover proyectos
regionales de
aprovechamiento con
visién ambiental

Publicar resultados de
analisis de COAs

Residuos solidos

Desarrollar con los
municipios mejores
practicas para la disposicion
de residuos

(NUmero de empresas
con cumplimiento
ambiental/Ndmero de
empresas con
cumplimiento
ambiental del afio
anterior)*100

(NUmero de empresas
regularizadas /Total de
empresas
regularizadas en el afio
anterior)*100

(NUmero de empresas
que reportan
COA/Total de

empresas reportadas

en afio anterior)*100

(Total de municipios +
empresas que
reportan residuos/
Total de municipios +
total de empresas que
reportaron el afio
anterior)*100

(Total de municipios
que reportan
residuos/Total de
municipios que
reportaron el afio
anterior)*100

Bases internas SMA

Bases internas SMA

Bases internas SMA

Bases internas SMA

Bases internas SMA

Las empresas se
involucran y
colaboran para
cumplir en materia
ambiental.

El personal de la
SMA mantiene
comunicacién con
los gestores de
nuevos proyectos

El personal de la
SMA lleva a cabo el
analisis de la
totalidad de las COAs
recibidas en el afio.

El perscnal de la
SMA lleva a cabo el
analisis de la
totalidad de las COAs
recibidas en el afio.

Todos los municipios
cuentan con equipo
suficiente para la
recoleccion de
residuos y colaboran
con la SMA
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La mayoria de las
empresas registradas
solicitan a la SMA los

permisos
correspondientes
para almacenaje y/o
transportacién de

(Numero de empresas
que reportan/Total de
empresas
registradas)*100

Desarrollar con las
empresas mejores practicas
para el manejo de residuos

Actividad 2 Bases internas SMA

residuos.
Matriz de Indicadores para Resultados 2023
Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente Programa: Proteccion al Ambiente Clave: 186
) . . Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador VST GaaEH Supuestos
La Procuraduria
Prevenir y corregir las (Tota_l de denungias pe(r:::r?at?ycfencslrso
: ; b2 atendidas/Numero de Base de datos o
Fin faltas a la legislacién B suficiente para
: denuncias PROPAEC :
ambiental o * atender y sancionar
recibidas)*100
a las empresas
denunciadas.
La Procuraduria
(Numero de Empresas cuenta con el
;. - que cumplen con la personal y recurso
Propésito Sa regulo, elvumplimienta normativa/ Total de Besemeidatos suficiente para

ambiental en el Estado PROPAEC

atender y sancionar
a las empresas
denunciadas.

empresas obligadas a
cumplir)*100

(Namero de
actividades de difusién
de participacion en

La poblacién
participa y atiende
las actividades de

Justicia ambiental y

participacion social en la Sectorial SMA

Componente 1

Actividad 1

atencion a la problematica
ambiental

Atender y  sancionar
actividades irregulares en
materia ambiental

queja popular
ciudadana / Total de
actividades
programadas)*100

(Total de sanciones
emitidas/
procedimientos
instaurados)*100

Base de datos
PROPAEC

difusion sobre la
queja popular
ciudadana

La Procuraduria
cuenta con el
personal suficiente
para atender y
sancionar las
actividades
irregulares
denunciadas.
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Impulsar  la ley de

Activiad 2 responsabilidad ambiental
Incrementar el
Actividad 3 cumplimiento ambiental de

manera voluntaria a través
de auditorias

( Ndmero de
actividades de
participacion/Total de
actividades de
participacion
programadas)*100

(Namero de
capacitaciones y
difusidéna empresas/
total de capacitaciones
y difusién
realizadas)*100

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia: Secretaria de Educacion

Nivel Resumen narrativo

Contribuir a que el
sistema educativo estatal
brinde servicios de alta
calidad y con pertinencia,
mediante el compromiso
y participacion de la
estructura educativa,
padres de familia, los tres
niveles de gobierno y la
sociedad civil

Fin

Clave:169
Indicador Me.d'os _d,e
verificacion
-Informe de
Gobierno.

-Seguimiento de
Indicadores de
Coahuila

Grado promedio

de escolaridad -SEP. Reporte de
indicadores
educativos (2020).
Indicadores y

prondsticos

educativos, México:

SEP
-Informe de

Eficiencia Gobiemo

terminal primaria

Los alumnos de Coahuila
ocupan los  primeros
lugares en calidad
educativa

Propdsito

-Seguimiento de
Indicadores de
Coahuila

-SEP. Reporte de

Eficiencia indicadores
terminal educativos (2020).
secundaria Indicadores y

prondsticos

educativos, México:

SEP

Sectorial SMA

Las poblacién
participa activamente
en las actividades
destinadas al
cumplimiento de la
Ley de
Responsabilidad
Ambiental

Sectorial SMA

Las empresas
participan
activamente en las
actividades de
capacitacion y
difusién para
incrementar el
cumplimiento
ambiental

Programa: Educacién de Calidad

Supuestos

Que exista
continuidad en los
proyectos y
programas
educativos, la
asignacion de
recursos para la
ejecucion de estos,
ademas del
funcionamiento
regular y 6ptimo del
sistema educativo

Que existan los
escenarios
econdémicos y
sociales necesarios
para que se lleve a
cabo los objetivos
establecidos en el
programa de
educacion de la
Secretaria de
Educacion
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Porcentaje de
alumnos en los
niveles Il y IV en
la prueba
PLANEA de
Matematicas para
educacion
primaria
Porcentaje de
alumnos en los
niveles lll y IV en
la prueba
PLANEA de
Matematicas para
educacion
secundaria
Porcentaje de
alumnoes en los
niveles [l y IV en
la prueba
PLANEA de
Lenguaje y
Comunicacidn
para educacion
primaria
Porcentaje de
alumnos en los
niveles lll y IV en
la prueba
PLANEA de
Lenguaje y
Comunicacion
para educacion
secundaria

Altos indices de
aprendizaje y calidad
educativa logrados

Componente
1

Porcentaje de
manuales de
operacion,

procedimientos y

de funcion,
actualizados de
acuerdo a la
normatividad y
modelos
educativos
recientes

Impulso a la calidad y
pertinencia de los
servicios educativos de
educacion basica

Actividad 1
Porcentaje de
centros
educativos que
cuentan con la
informacion

actualizada de los

manuales de
operacion,

procedimientos y

de funcion

-Plan Nacional de la
Evaluacion de los
Aprendizajes

-Documento emitido
por el Organo Interno
de Control de la SE

-SEAD

-Registros
administrativos

-Registros
administrativos

-Documento emitido
por el Organo Interno
de Control de la SE

Que existan las
condiciones
necesarias para la
ejecucion de la
planeacién y
programacion en
las diversas areas
de la Secretaria de
Educacién

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacién como
parte de una
estructura integral

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacién como
parte de una
estructura integral
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Actividad 2

Actividad 3

Facilitacion de las
condiciones para el logro
de altos indices de
aprendizaje en los
alumnos focalizados de
nivel basico

Fortalecimiento de las
condiciones para el logro
de altos indices de
aprendizaje mediante
asesoria y
acompafiamiento a las
escuelas de nivel basico

Porcentaje de
alumnos de
primaria y
secundaria que
cambiaron de
nivell en la
evaluacion final

Porcentaje de
insumos
entregados a los
centros
educativos

Porcentaje de
escuelas que
cuentan con

servicios basicos

Porcentaje de
escuelas que

reciben asesoria

y

acompafiamiento

-Informe de gobierno

-Registros
administrativos

Registros
administrativos

Registros
administrativos

-Informe de gobierno

-Registros

administrativos

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacién como
parte de una
estructura integral

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacién como
parte de una
estructura integral

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacién como
parte de una
estructura integral

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacién como
parte de una
estructura integral
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Actividad 4

Actividad 5

Actividad 6

Actividad 7

PERIODICO OFICIAL
Implementacion de
herramientas  virtuales! Porcentaje de

que  favorezcan los
aprendizajes clave de los
alumnos de educacién
basica, media superior y
normales

Simplificacion
administrativa en tareas y
procesos de  gestion
escolar, ademas de
optimizar los sistemas
informaticos en todas las
areas de la estructura
educativa

Fortalecimiento de las
competencias del idioma
inglés en estudiantes y
docentes en educacion
basica

Fortalecimiento de las
competencias del idioma
inglés en estudiantes y
docentes en educacion
basica

escuelas que
utilizan

herramientas
virtuales

Porcentaje de
propuestas
recibidas a través
del Sistema de
Apoyo y
Reforzamiento
Académico para
la Planeacion
Educativa
(SARAPE) con el
objeto de la
simplificacion
administrativa
Porcentaje de
docentes
certificados en
Teacher
Develoment
Interactive (TDI)
respecto a los
beneficiados de
Programa
Nacional de
Inglés y
Programa Estatal
de Inglés en
Primarias

Porcentaje de
alumnos 6to. de
Primaria y 3ro.
de Secundaria
certificados en el
idioma Ingles en
sus cuatro
habilidades
comunicativas.

-sarape.gob.mx

seduCoahuila.gob.mx

-Informe de
Gobierno

-Registros
administrativos

-Informe de
Gobierno

-Registros
administrativos

-Informe de gobierno

-Registros
administrativos

- Programa operativo
PRONI

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacién como
parte de una
estructura integral

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacién como
parte de una
estructura integral

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacion como
parte de una
estructura integral

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacién como
parte de una
estructura integral
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Actividad 8

Actividad 9

Componente
2

Actividad 1

Fortalecimiento de
aprendizajes
fundamentales de los
alumnos de 6° de
educacién primaria

Generacion de
diagnéstico para la
implementacion de
estrategias que
fortalezcan los

aprendizajes
fundamentales de los
alumnos

Acceso y permanencia
otorgados

facilitacién al acceso de
las instituciones
educativas de educacién
basica

Porcentaje de
escuelas que
implementan
estrategias para
la participacion en
la Olimpiada de
Conocimiento
Infantil (OCI)

Escuelas que
reciben sus
resultados
académicos a
través de las
evaluaciones
aplicadas

Cobertura en
educacion basica
(3 a 14 aiios)

Cobertura de
educacion
preescolar

respecto al grupo
deedadde 3a5
afos

-Informe de gobierno

-Registros
administrativos

-Registros
administrativos

-SEP. Reporte de
indicadores
educativos.
Indicadores y
pronosticos
educativos

-SEP. Reporte de
indicadores
educativos

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacién como
parte de una
estructura integral

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacién como
parte de una
estructura integral

Que existan las
condiciones
necesarias para la
ejecucion de la
planeacién y
programacion en
las diversas areas
de la Secretaria de
Educacién

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacién como
parte de una
estructura integral
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Actividad 2

Actividad 3

Desarrollo de estrategias
para la eficiencia terminal
en educacidn basica

Instrumentacion para
abatir el abandono
escolar en educacion
basica

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacién como
parte de una
estructura integral

Cobertura de
educacion
primaria respecto
al grupo de edad
de 6 a1l afos

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y

programas al
respecto al grupo : : 2
interior de las areas
de edad de 12 a -
- en la Secretaria de
14 afios -
Educacién como
parte de una
estructura integral

Cobertura de
educacion
Secundaria

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacién como
parte de una
estructura integral

Porcentaje de
escuelas que
implementan
herramientas
académicas que
fortalecen la
eficiencia terminal

-Registros
administrativos

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacién como
parte de una
estructura integral

Numero de becas | -Informe de gobierno
otorgadas a
alumnos de -Registros
educacion basica | administrativos
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Porcentaje de
pagquetes de
utiles entregados
en educacion

basica
Entrega de utiles, Porcentaje de
Actividad 4 uniformes y  zapatos | |ibros de texto de
escolares educacion basica

Porcentaje de

uniformes

-Informe de
Gobierno

-Registros
administrativos

- Sistema de captura
de beneficiarios

entregados a las

escuelas de

educacion basica

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacién como
parte de una
estructura integral

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacién como
parte de una
estructura integral

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las areas
en la Secretaria de
Educacién como
parte de una
estructura integral
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Que existan las
circunstancias
precisas para el

desarrollo de las

Porcentaje de
actividades y

zapatos
entregados a las programas al
escuelas de interior de las areas

en la Secretaria de
Educacién como
parte de una
estructura integral

educacion basica

Que existan las

Porcartaiade -Informe de gobierno condiciones
individdos necesarias para la
Componente | Rezago educativo mayores de 15 —Regl_stros_ glecueion 'de &
3 abatido AR0S administrativos planeacién y
alfabetizados a ' prog_ramacién en
través de CEDEX -Estadistica las diversas areas
Educativa de la Secretaria de
Educacién.

Porcentaje de Que existan las
alumnos circunstancias
capacitados para | -Informe de gobierno precisas para el

el trabajo a través desarrollo de las

T m—— de Misiones -Registros actividades y
Actividad 1 SO eaE v Sotis e Culturales y la | administrativos programas al
4 Direccion General interior de las areas
para el Desarrollo | -Estadistica en la Secretaria de
de Habilidades | Educativa Educacién como
Artisticas y parte de una
Deportivas estructura integral
Matriz de Indicadores para Resultados 2023
Dependencia: Secretaria de Educacion Programa: Ambiente Integrador del Desarrollo

Escolar Clave:170

Medios de

Nivel Resumen narrativo Indicador o Supuestos
verificacion
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Fin

Proposito

Generar las
condiciones

necesarias para un
ambiente  educativo

adecuado a través de
la capacitacién de
figuras educativas, de
padres de familia
involucrados vy la
implementacién de
una perspectiva
integradora; que en su
conjunto fomente la
continuidad educativa

Los alumnos
participan en un
ambiente de
desarrollo y
aprendizaje

Componente | Padres de familia

1

Actividad 1

involucrados

Promocion de los
consejos de
participacién escolar

Esperanza de
escolaridad en
Educacion Basica

Relacion de atencién
escolar
alumnos/maestros en
Educacion Basica

Porcentaje de
herramientas
implementadas que
apoyan a padres de
familia para fortalecer
la calidad en los
servicios educativos

Porcentaje de
Consejos de
Participacion Escolar
constituidos

INEGI. Esperanza de
escolaridad por entidad
federativa

INEGI. Relacion
alumnos/maestros por
entidad federativa

-seduCoahuila.gob.mx

-Registros
administrativos

Que exista
contihuidad en
los proyectos y

programas
educativos, la
asignacion de
recursos para
la ejecucion de
estos, ademas

del
funcionamiento
regulary
éptimo del
sistema
educativo

Que existan
los escenarios
econdmicos y

sociales
necesarios
para que se
lleve a cabo
los objetivos
establecidos
en el programa
de educacion
de la
Secretaria de
Educacién
Que existan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion de la
planeacién y
programacion
en las diversas
areas de la
Secretaria de
Educacién
Que existan
las
circunstancias
precisas para
el desarrollo
de las
actividades y
programas al
interior de las
areas enla
Secretaria de

Educacion
como parte de
una estructura

integral
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Actividad 2

Componente
2

Actividad 1

Actividad 2

Realizacion de
eventos culturales,
civicos, deportivos vy
académicos

Instituciones

formacdoras de
docentes fortalecidas
certificadas

Creacion de
instituciones
formadoras de
docentes

Promocion de
instituciones
formadoras de
docentes

Porcentaje de

planteles que realizan
eventos culturales,
deportivos, civicos y

académicos

Porcentaje de
instituciones
formadoras
certificadas

Porcentaje de
instituciones
formadoras en
proceso de
certificacion

Porcentaje de
egresados de

maestrias de las

Universidades
Pedagogicas

Nacionales (UPN)

-Registros
administrativos

-Informe de Gobierno

-Informe de gobierno

-Registros
administrativos

-Informe de gobierno

-Registros
administrativos

-Registros
administrativos

Que existan
las
circunstancias
precisas para
el desarrollo
de las
actividades y
programas al
interior de las
areas enla
Secretaria de
Educacion
como parte de
una estructura
integral
Que existan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion de la
planeacion y
programacion
en las diversas
areas de la
Secretaria de
Educacién
Que existan
las
circunstancias
precisas para
el desarrollo
de las
actividades y
programas al
interior de las
areas enla
Secretaria de
Educacién
como parte de
una estructura
integral
Que existan
las
circunstancias
precisas para
el desarrollo
de las
actividades y
programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de
Educacién
como parte de
una estructura
integral
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Componente | Enfoque
brindado

3

Actividad 1

Actividad 2

Componente

4

humano

Desarrollo de la
inclusién y la equidad
en docentes %
directivos

Atencion de barreras
en el aprendizaje

Enfoque
promovido

integrador

Porcentaje de
programas
implementados que
fortalecen la equidad,
igualdad e inclusién
en educacion basica

Porcentaje de figuras
capacitadas en el
sistema educativo

Porcentaje de
escuelas e
instituciones
inclusivas

Porcentaje de
escuelas de
educacion basica que
realizan eventos con
enfoque integrador

-Registros
administrativos

-Informe de gobierno

-Registros
administrativos

-Registros
administrativos

-Direccion Estadistica
de la SE

-Informe de gobierno

-Registros
administrativos

Que existan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion de la
planeacion y
programacion
en las diversas
areas de la
Secretaria de
Educacién
Que existan
las
circunstancias
precisas para
el desarrollo
de las
actividades y
programas al
interior de las
areas enla
Secretaria de
Educacién
como parte de
una estructura
integral
Que existan
las
circunstancias
precisas para
el desarrollo
de las
actividades y
programas al
interior de las
areas enla
Secretaria de
Educacién
como parte de
una estructura
integral
Que existan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion de la
planeacion y
programacion
en las diversas
areas de la
Secretaria de
Educacién
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Actividad 1

Actividad 2

Dependencia: Secretaria de Educacion

Clave:171

Nivel

Fin

Capacitacion en
valores, competencias
y conocimientos

Promocion para el
acceso a los servicios
de las bibliotecas
publicas

Porcentaje de figuras
educativas
capacitadas

Porcentaje de
escuelas de
educacion basica que
promueven eventos
para el fomento a la
lectura

-Registros
administrativos

-Informe de Gobierno

-Registros
administrativos

-Informe de Gobierno

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Formar directivos

una vision de
liderazgo, que les
permita aportar de

forma integral un

aprendizaje dinamico

Y
docentes consolidados

en sus areas de
conocimiento y con

Indicador

Porcentaje de figuras

educativas
capacitadas

Medios de
verificacion

-Informe de
Gobierno

-Registros
administrativos

Que existan
las
circunstancias
precisas para
el desarrollo
de las
actividades y
programas al
interior de las
areas enla
Secretaria de
Educacién
como parte de
una estructura
integral
Que existan
las
circunstancias
precisas para
el desarrollo
de las
actividades y
programas al
interior de las
areas enla
Secretaria de
Educacion
como parte de
una estructura
integral

Programa: Directivos y docentes competitivos

Supuestos

Que exista
continuidad en
los proyectos y

programas
educativos, la
asignacion de
recursos para la

ejecucion de
estos, ademas
del
funcionamiento
regular y éptimo
del sistema
educativo
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Propodsito

Componente 1

Actividad 1

Componente 2

Actividad 1

PERIODICO OFICIAL
Directivos y docentes | Porcentaje de figuras -Infc_)rme de
: " ] Gobierno
lideran a través de su educativas
formacion % capacitadas en !
o ) -Registros
reconocimiento liderazgo

Directivos y docentes
formados

Implementacién de
programas para el
desarrollo de
competencias de
liderazgo directivo

Liderazgo directivo y
docente reconocido

Certificacion de
escuelas de educacion
basica

Porcentaje de figuras
educativas
capacitadas que
terminan

Porcentaje de
directivos de
educacién basica
formados en
competencias de
liderazgo

Porcentaje de
directivos y docentes
que pertenecen a una
escuela certificada a

través de CERTE

Porcentaje de
escuelas certificadas a
través de Sistema
Estatal de Certificacion
de Escuelas (CERTE)
respecto a total de las
que realizaron la
solicitud de
evaluacion.

administrativos

-Informe de
Gobierno

-Registros
administrativos

-Informe de
Gobierno

-Registros
administrativos

-Informe de
Gobierno

-Registros
administrativos

-Sistema Estatal de
Certificacion de
Escuelas

-Informe de
gobierno
-Registros
administrativos del
Programa
-Plataforma del
Sistema Estatal de
Certificacion de
Escuelas.

Que existan los
escenarios
econémicos y
sociales
necesarios para
que se lleve a
cabo los
objetivos
establecidos en
el programa de
educacion de la
Secretaria de
Educacion
Que existan las
condiciones
necesarias para
la ejecucion de la
planeacién y
programacion en
las diversas
areas de la
Secretaria de
Educacion

Los destinatarios
participan en los
programas
implementados y
concluyen su
formacion.

Que existan las
condiciones
necesarias para
la ejecucién de la
planeacién y
programacioén en
las diversas
areas de la
Secretaria de
Educacién

Las escuelas se
registran y
participan en
todas las fases
previstas en el
Sistema Estatal
de Certificacion
de Escuelas.
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Actividad 2

Actividad 3

Dependencia: Secretaria de Educacion

Clave: 172

Nivel

Fin

Reconocimiento a
directivos y docentes

El personal con
funciones docente,
directiva, de ATP y de
supervision
reconocido.

Entrega de presea y
estimulo a los mejores
directivos y docentes
conforme a
convocatoria

El personal con
funciones docentes,
directivas, de ATP y

de supervisién

reconocido.

-Informe de
gobierno

-Registros
administrativos

-Registros
administrativos
-Listas de
ordenamiento de la
USICAMM
-Registro de
nombramientos
asignados.

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen Narrativo

Contar con
infraestructura
necesaria, funcional y de
calidad a travées de
programas para un
desarrollo adecuado del
proceso ensefianza-
aprendizaje en los
espacios educativos

Indicador

Relacion de atencion
escolar
alumnos/escuelas

Medios de
verificacion

-INEGI. Relacion

alumnos/maestros por

entidad federativa

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de
Educacién como
parte de una
estructura
integral
Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de
Educacién como
parte de una
estructura
integral

Programa: Infraestructura de Alta Calidad

Supuestos

Que exista
continuidad en
los proyectos y

programas
educativos, la
asignacion de
recursos para
la ejecucion de
estos, ademas

del
funcionamiento
regular y
optimo del
sistema
educativo
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Propodsito

Componente
1

Actividad 1

Actividad 2

Inmuebles y espacios
educativos funcionales
que contribuyen a la
formacién de los
educandos

Infraestructura de alta
calidad desarrollada

Elaboracion del Plan
Anual del Programa
Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM) Basico

Atencién a espacios
educativos que
requieran reparaciones
de emergencia a través
del Fondo de la Némina
Educativa (FONE)

Porcentaje de
cumplimiento obtenido
en la evaluacion de

certificacion de escuelas

en la dimension de
equipamiento e
infraestructura

Porcentaje de espacios
rehabilitados en
educacion basica

Entrega del Plan Anual
del Programa FAM
basico

Porcentaje de escuelas
reparadas en educacion
basica

-Informe de Gobierno

-Registros
administrativos

- Informe de
Gobierno

- Registros
administrativos

- Registros
Administrativos

- Registros
Administrativos

Que existan
los escenarios
economicos y

sociales
necesarios
para que se
lleve a cabo
los objetivos
establecidos
en el programa
de educacién
de la
Secretaria de
Educacion
Que existan
las
condiciones
necesarias
para la
ejecucion de la

planeacién y
programacion
en las diversas

areas de la

Secretaria de

Educacion
Que existan
las
circunstancias
precisas para
el desarrollo
de las

actividades y

programas al
interior de las

areas en la

Secretaria de

Educacion
como parte de
una estructura

integral

Que existan

las
circunstancias
precisas para
el desarrollo
de las

actividades y

programas al
interior de las

areasen la

Secretaria de

Educacion
como parte de
una estructura

integral
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Matriz de Indicadores para Resultados 2023
Programa: Impulso a la Calidad y Pertinencia en Educacién Media

Dependencia: Secretaria de Educacién
Superior Clave: 173

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Objetivos
Disefiar e
implementar
procesos de
ensefianza en

educaciéon media vy
superior a través de la
calidad educativa

Los alumnos de
Educacion Media y
Superior de Coahuila
tienen ensefianza de
calidad

Altos  indices de
aprendizaje y calidad
educativa logrados en
media y superior

Indicador

Cobertura de educacion

media superior respecto

al grupo de edad de 15
a 17 afos

Cobertura de educacién
superior respecto al
grupo de edad de 18 a
22 afios

Porcentaje de alumnos
en los niveles Il y IV en
la prueba PLANEA de
Matematicas para
educacion media

Porcentaje de alumnos
en los niveles Il y IV en
la prueba PLANEA de
Lenguaje y
Comunicacion para
educacion media

Porcentaje de alumnos
atendidos mediante el
programa de tutorias en
Educacién Superior

Porcentaje de docentes
capacitados en temas
de fortalecimiento a la
docencia en Educacion

Media y Superior

Medios de verificacion

-SEP. Reporte de
indicadores educativos
(2021). Indicadores y
pronosticos
educativos, México:
SEP

-SEP. Reporte de
indicadores educativos
(2021). Indicadores y
pronosticos
educativos, México:
SEP

-Plan Nacional de la
Evaluacion de los
Aprendizajes

-Plan Nacional de la
Evaluacion de los
Aprendizajes

-Registros
administrativos

-Registros
administrativos

Supuestos

Que exista
continuidad en
los proyectos y

programas
educativos, la
asignacion de
recursos para
la ejecucién de
estos, ademas

del
funcionamiento
regular y
éptimo del
sisterma
educativo

Que existan los
escenarios
econémicos y
sociales
necesarios
para gue se
lleve a cabo los
objetivos
establecidos en
el programa de
educacion de la
Secretaria de
Educacion

Que existan las
condiciones
necesarias

para la
ejecucion de la
planeacién y
programacion
en las diversas
areas de la
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Acreditacion de los
programas de estudio

Actividad 1 T
en las instituciones de
educacion superior

Actividad 2 Simplificacion
administrativa en el
proceso de liberacién
del servicio social
Realizacion de los
procesos de
seleccion
establecidos en Ila
Ley General del

Actividad 3 Sistema para Ia

Carrera de las
Maestras % los
Maestros para los

docentes de
CECyTE, EMSaD, y
COBAC

Porcentaje de -Informe de Gobierno

programas de estudios

acreditados ~REgiStros

administrativos

-Informe de Gobierno
Porcentaje de cartas de
servicio social liberadas | -Registros
administrativos

Porcentaje de procesos
de seleccion ocupados | -Informe de Gobierno
respecto a los ofertados
en los subsistemas
CECyTE, EMSaD y
COBAC

-Registros
administrativos

Secretaria de
Educacion

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de
las actividades
¥ programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de
Educacion
como parte de
una estructura
integral
Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de
las actividades
y programas al
interior de las
areasen la
Secretaria de
Educacion
como parte de
una estructura
integral
Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de
las actividades
¥ programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de
Educacién
como parte de
unha estructura
integral
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Actividad 4

Actividad 5

Actividad 6

Actividad 7

Implementacién  de
convenhios para el
desarrollo de
programas de
formacion docente

Realizacion de
eventos  culturales,
deportivos, civicos y
académicos

Facilitacion al acceso
de las instituciones
educativas de
Educacion Media

Facilitacion al acceso
de las instituciones
educativas de
Educacién Superior

Porcentaje de
instituciones de
educacion media y
superior que cuentan
CON Convenios y
acuerdos de
colaboracion con los
sectores publico,
empresarial y social

Porcentaje de
universidades que
realizan eventos
culturales, deportivos,
civicos y académicos

Absorcion en Educacion

Media Superior

Absorcion en Educacion

Superior

-Informe de Gobierno

-Registros
administrativos

-Registros
administrativos

-Informe de Gobierno

-SEP. Reporte de

indicadores educativos

-SEP. Reporte de

indicadores educativos

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de
las actividades
¥ programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de
Educacién
como parte de
unha estructura
integral
Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de
las actividades
¥ programas al
interior de las
areasen la
Secretaria de
Educacién
como parte de
una estructura
integral
Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de
las actividades
¥ programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de
Educacién
como parte de
una estructura
integral
Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de
las actividades
¥ programas al
interior de las
areasen la
Secretaria de
Educacién
como parte de
una estructura
integral
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Actividad 8

Actividad 9

Actividad 10

Clave:118

Nivel

Promocién de la
educacion abierta y

en linea para
Educacién Media
Superior

Implementacién de la
igualdad de género,
la no discriminacién y
la no violencia en
CECyTEC, EMSaD,
CONALEP y COBAC

Creacion de protocolo
de actuacidn para
casos de violencia y
acoso escolar en
CECyTEC, EMSaD,
CONALEP y COBAC

Porcentaje de alumnos
certificados en prepa
abierta

Porcentaje de
instituciones de
Educacion Media y
Superior que ofrecen
capacitacion en temas
de derechos humanos.

Porcentaje de
instituciones de
Educacion Media y
Superior que operan el
protocolo para atender
casos de violencia y
acoso escolar

-Informe de gobierno

-Registros
administrativos

-Registros
administrativos

-Informe de Gobierno

-Registros
administrativos

-Informe de Gobierno

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia: Secretaria de Trabajo

Resumen narrativo

Indicador

Programa: Trabajo

Medios de
verificacion

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de
las actividades
¥ programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de
Educacién
como parte de
unha estructura
integral
Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de
las actividades
¥ programas al
interior de las
areasen la
Secretaria de
Educacién
como parte de
una estructura
integral
Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de
las actividades
¥ programas al
interior de las
areas en la
Secretaria de
Educacién
como parte de
una estructura
integral

Supuestos
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Fin

Propésito

Component
el

Actividad 1

Contribuir a crear las
condiciones adecuadas
para generar empleos de
calidad en Coahuila
mediante el
fortalecimiento de la
vinculacion en el mercado

laboral, ofertar mas
oportunidades de
capacitacion para el

trabajo y la procuracion de
la paz laboral con base en
el respeto de los derechos
laborales.

La fuerza trabajadora y la

clase empresarial
contribuyen a la
generacion de
oportunidades de
capacitacion  laboral vy
mejores  empleos que

garantizan el respeto de
los derechos laborales y
la seguridad social un
ambiente de  dialogo,
conciliacion y paz laboral.

Buscadores de empleo
vinculados a un empleo
formal

Asesoramiento
ocupacional a la poblacion
buscadora de empleo a
través de alguna de las
modalidades de los
servicios de vinculacion
del SNEC

Llegan inversiones
productivas o

Puestos de Trabajo | ampliaciones de las

Tasa de del IMSS de la ya existentes en las
crecimiento del S . -
empleo formal Consulta Dinamica | diferentes regiones

(CUBOS). de Coahuila que
ofertan trabajo
decente
Se autorizan por la
SHCP, STPS vy la
SEFIN los
presupuestos
relativos a la
capacitacion en el
empleo, a la
vinculacion laboral y a
Tasa de la imparticién de
Informalidad Justicia en la materia
Tasa de Laboral de la mismos que se
informalidad Consulta Interactiva implementan
laboral de Indicadores observando la
Estratégicos de la normativa

ENOE del INEGI. relacionada, los
empleadores ofertan
trabajo decente que
ofrece seguridad
social a la poblacion
buscadora que se
interesa en los
servicios que provee
la ST.

Existe vacantes a
ofertar entre la
poblacién buscadora
de empleo que
cumple con los

Porcentaje de
colocacion de
buscadores de
empleo atendidos
a través de los

Servicios de
vinculacién del SNE
Coahuila de las
Estadisticas
Laborales de la

servicios de i estandares de salario
A 2 Secretaria del ;
vinculacion del B y prestaciones que
SNEC 10 determina el SNEC
Porcentaje de
poblacion Servicios de Los buscadores de
buscadores de | vinculacion del SNE .
) empleo se interesan y
empleo Coahuila de las

usan la asesoria

asesorada a Estadisticas

través de los Laborales de la - ngigiglggalor -
servicios de Secretaria del RIOP NEC P

vinculacion del
SNEC

Trabajo.
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Actividad 2

Actividad 3

Component
ez

Actividad 1

Actividad 2

Imparticion de talleres para
buscadores de empleo

Realizacién de ferias del
empleo para vincular a
buscadores y oferentes de
empleo

Personas capacitadas y/o
certificadas en areas de
interés de las empresas

Imparticion de cursos de
capacitacion en el trabajo

Imparticion de talleres de
certificacion de
competencias

Porcentajes de
talleres
impartidos por el
SNEC

Porcentaje de
ferias de empleo
realizadas por el

SNEC

Porcentaje de
personas que
concluyeron la
capacitacion y/o
certificacién por el
ICATEC

Porcentaje de
cursos de
capacitacion en el
trabajo impartidos
por el ICATEC

Porcentaje de
talleres de
certificacion de
competencias
impartidos por el
ICATEC

Servicios de

vinculacién del SNE

Coahuila
(capacitacion) de
las Estadisticas
Laborales de la
Secretaria del
Trabajo.

Servicios de

vinculacién del SNE

Coahuila de las
Estadisticas
Laborales de Ia
Secretaria del
Trabajo.

Cursos impartidos
por el ICATEC de
las Estadisticas
Laborales de la
Secretaria del
Trabajo.

Cursos impartidos
por el ICATEC
Coahuila de las

Estadisticas
Laborales de la
Secretaria del
Trabajo

Cursos impartidos
por el ICATEC
Coahuila de las

Estadisticas
Laborales de la
Secretaria del
Trabajo

Los buscadores de
empleo se interesan y
asisten a los talleres
para buscadores de
empleo que imparte
el SNEC

Los empleadores
deciden promocionar
sus vacantes en los
eventos de FE y los
buscadores de
empleo se interesan y
asisten a los mismos.

Se cuenta con los
instructores que
poseen los
conocimientos
necesarios para
impartir el taller en
cualesquier de los
temas requeridos asi
como se dispone de
las maquinas y
herramientas
necesarias.
Existe interés por
parte de la poblacion
por asistir a los
cursos de
capacitacion, se
cuenta con el equipo
e instalaciones
adecuadas y
suficientes, y la
poblacién capacitada
aprueba los
examenes
necesarios.

Las empresas
generan demanda por
los talleres de
certificacion de
competencias, las
personas interesadas
acuden a recibir la
capacitacion y
aprueban los
examenes para
certificarse.
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Expedientes terminados a

Porcentaje de
expedientes

Component X . !
c3 tra\(e_s_de convenio fuera termln_ados por
de juicio convenio fuera de
juicio en las JLCA
Promocién del Porcentaje de
conocimiento y respeto a poblacion
Actividad 1 | los derechos laborales ocupada con
entre la poblacion | disponibilidad de
trabajadora y empleadores contrato escrito
_— Porcentaje de
Provisidn de - .
s 5 representacion juridica a pebleeion Lstaria
Actividad 2 : que es
los usuarios por parte de la d
PRODET representada por
la PRODET

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Asuntos laborales
de las Juntas
Locales de
Conciliacién y
Arbitraje de
Coahuila de las
Estadisticas
Laborales de la
Secretaria del
Trabajo

Trabajadores
subordinados y
remunerados por
condicién de
contrato escrito de
la ENOE del INEGI

Asuntos laborales
de la Procuraduria
de la Defensa del
Trabajador de las
Estadisticas
Laborales de la
Secretaria del

Dependencia Secretaria de Finanzas del Estado de Coahuila

Se privilegia la
conciliacion en la
solucién de los
asuntos laborales

Se promueve el
conocimiento y
respeto en el acceso
a las oportunidades
laborales y la no
discriminacion asi
como las provisiones
que marca laLFT. Y
la poblacién las
observa.

La poblacion usuaria
de los servicios de la
PROEDET se
interesa y aceptan ser
representados por los
abogados de la

Nivel Resumen Narrativo Indicador
Consolidar una gestion
eficiente de
. las finanzas publicas Eficiencia
Fin
estatales del Presupuestal

Gobierno del Estado de
Coahuila

Trabajo institucion.
Clave: 104
Medios de Supuestos
Verificacidn P
Existen las
Cuenta Publica e condiciones
informes de normativas,
Avance de Gestién legales,
Financiera del econémicas y
Gobierno del sociales que
Estado permitan las
http:/fsefincoahuil acciones
a.gob. mx/ gubernamental

es
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Instituto Mexicano Existen las
para la condiciones
Competitividad, normativas,
Los recursos Publicos indice de AC. (IMCQ). indice legales,
Propésito son administrados de informacién de informacioén econdmicas y
forma adecuada y presupuestal Presupuestal sociales que
eficiente Estatal. Estatal, México: permitan las
IMCQ. Recuperado acciones
de gubernamental
http:/fimco.org. mx es
Porcentaje
de Existen las
cumplimiento condiciones
en normativas,
transparentar legales,
Componente | Rendicién de cuentas los Informes | wwaw.sefincoahuila.gob. | econdomicas y
1 implementada de mx sociales que
Avances de permitan las
Gestion acciones
Financiera y gubernamental
Cuenta es
Publica.
Consejo Nacional .
de Armonizacién EXIEFe,n lag
Contable (CONAC). con 'C;‘F’”es
Cumplimient Evaluacion de ncirmal b
Cumplimiento de la o] Armonizacion ecoﬁ%?n?csa's y
Actividad 1 Armonizacion en Contable SEVAC, il
contable Armonizacion Mexico: CONAC. SaclEles gle
Contable Recuperado de: perr‘n!tan s
: P acciones
https:/fiwww.conac WSS RATRAtE]
.gob.mx/es’'CONAC | ¢
[Transparencia es
Auditoria Superior
Porcentaje del Estado de Existen las
c!e_ Coahuila (ASEC). i
cumplimiento Informe de .yl
Entrega en tiempo y en entrega Resultados, legales I
X de Mexico: ASEC. At
Actividad 2 Tarma.aa-infortnes _de Informes de Recuperado de: econamicas:y
avances de gestion Avances de hiott v, S6as6c sociales que
financiera Gestic LGNGO permitan las
estion oahuila.gob. mx/ 5
Financiera y ;cmonest |
Cuenta gubernamenta
Publica <2
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Existen las
Cuenta Publica e condiciones
Informes de normativas,
Balance Avance de Gestién legales,
Componente | . . presupuestari Financiera del econémicas y
Finanzas implementadas . 3
2 o] Gobierno del sociales que
LDF Estado permitan las
http:#sefincoahuil acciones
a.gob.mx/ gubernamental
es
Auditoria superior ci):ztisir::rlwe::s
del Estado de normativas
Coahuila (ASEC). [Baslas g
Disciplina financiera en i Informe de gales,
o PRI Cumplimient econémicas y
Actividad 1 | el ejercicio de los gastos Resultados, :
s o dela LDF P sociales que
de servicios personales México: ASEC. .
. permitan las
Recuperado de: o i
https: /v aseco
X gubernamental
ahuila.gob.mx
es
Secretaria de )
: o Existen las
Hacienda y Crédito sondicisnas
Publico (SHCP). normativas
Disciplina financiera en Sistema de Alertas, [ ?
el manejo del Resultado de Meéxico: SHCP. econgémicés
Actividad 2 endeudamiento y las Sistema de Recuperado de: ; Y
N ) S sociales que
obligaciones Alertas https:/Aww.discip .
; : s : : permitan las
financieras linafinancierahacie P
nda.gob.mx/es/DIS BRI
CIPLINA_FINANCIR g
A/2019SA es
Existen las
Cuenta Publica e condiciones
Informes de normativas,
: Avance de Gestién legales,
Porcentaje Financiero del econémicas
Actividad 3 Eficiencia recaudatoria efectivo de . ' Y
- Gobierno del sociales que
Recaudacion :
Estado permitan las
http: /A sefinc acciones
cahuila.gob.mx/ gubernamental
es

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia: Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social ~ Programa: Apoyo a Familias

Coahuilenses
Clave: 152

Nivel Resumen Narrativo | Indicador Medios de verificacion Supuestos
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Contribuir para ampliar,
consolidar las acciones,
estrategias que
Fin prevengan y combatan
las carencias
nutricionales y
econdmicas.

familias Coahuilenses
Proposito vulnerables mejoran su
condicion alimentaria

Conformacion de la
poblacién objetivo de
acuerdo a la normativa
vigente.

Componente 1

La identificacion,
seleccion,
incorporacion y
permanencia de
beneficiarios en el
Actividad 1 programa, se realizara

la Subsecretaria,

mediante la recoleccion

de informacién con el
cuestionario o estudio
socio econdémico
A.1.2 Recolectar,
captura, procesa,
resguarda y analiza la
informacion
socioecondémica de las
familias y personas a
beneficiar.

Actividad 2

por la SIDS a través de

Que se tenga,
estabilidad
economica,

para asegurar la
realizacién del
programa

Indice de CONSEJO NACIONAL DE
Marginacion POBLACION (CONAPO)

Que se tenga la
Porcentaje de correcta

familias que CONEVAL, INEGI Y aﬁllcamon de
presen_tgn http:/indicadores.coahuila.gob. mx/ reg amentampn,
vulnerabilidad #e5 para cumplir
carencia con los
alimentaria. requisitos de
elegibilidad
Encuestao
estudio
Porcentaje de CONEVAL, INEG| Y Sotloeconomicy
, que genere

poblacion | http://indicadores.coahuila.gob.mx/

objetivo #s5 confianza para

su seleccién y
operacion del
programa.

Permanencia y
operacion de

Porcentaje de CONEVAL, INEG| Y 6%
Ay s ; heneficiarios,
seleccion de | http://indicadores.coahuila.gob. mx/ ;
siempre g

beneficiarios #s5
cumplan con la

reglamentacién
del programa.

Que la
Porcentaje de CONEVAL, INEGI'Y poblacion este
personas | http:/indicadores.coahuila.gob.mx/ | dispuesta a dar
seleccionadas #s5 informagion
veridica
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Dotar en forma gratuita

y alternativa mensual a Las personas
la poblacién objetivo | Porcentaje de acudan a
un paguete integrado entrega CONEVAL, INEGIY recoger el
Componente 2 | por productos basicos | mensual del | http:ffindicadores.coahuila.gob.mx/| apoyo, a los
de acuerdo con los paguete de #s5 puntos
estandares de calidad | alimentacién previamente
nutricional y de la seleccionados.
salud.
Conformacion Porcentaie Que en los
certificacién de los certificacic')rj1 de CONEVAL, INEGI Y puntos se
Actividad 1 puntos de entrega de 166 48 http:/indicadores.coahuila.gob.mx/ | cumpla con la
paquete alimentario a la RHI #s5 reglamentacién
o " entrega 7o
poblacion beneficiada solicitada.

Las personas

p taie d acudan a
Entrega de paquete Z:w?reg ?Zee CONEVAL, INEGI'Y recoger el
Actividad 2 g paq g http:/indicadores.coahuila.gob.mx/| apoyo, a los
alimentario pacguete
3 : #s5 puntos
alimentario

previamente
seleccionados.

Porcentaje de
verificaciéon de

los paquetes a

Verificacion de la
entregar vengan

Actividad 3 entrega de paquete

CONEVAL, INEGI'Y
http://indicadores.coahuila.gob. mx/

alimentario paguetes #s5 debidamente
alimentarios certificados.
Encuesta auditoria Porcentaje de CONEVAL, INEGI'Y Que se tenga
Actividad 4 encuestas | http:/iindicadores.coahuila.gob. mx/ \contacto con los

social . i
sociales. #s5 beneficiados.
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Dependencia: Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social

Nivel

Fin

Propodsito

Componente 1

Actividad 1

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen Narrativo

Contribuir a la poblacién
adulta con pobreza,
rezago o vulnerabilidad;
con vivienda propia que
habitan en el Estado de
Coahuila, cuenten con el
suficiente espacio dentro
de su vivienda.

Poblacion adulta con
pobreza, rezago o
vulnerabilidad, con
vivienda propia con
hacinamiento que

habitan en el Estado de

Coahuila, mejoran su

vivienda al contar con

mas espacio.

Cuartos adicionales
entregados

Realizar el padron de
beneficiarios

. Medios de
Indicador e o
Verificacion
Tasa de Registro de acciones
Inversién en realizadas de Cuartos
proyectos de adicionales en el
Infraestructura | Estado de Coahuila.
Social per
capita
Tasa de Registro de personas
Variacion de beneficiadas por
Personas Cuartos adicionales
beneficiadas en el Estado de
con los Coahuila.
proyectos de
Infraestructura
Social

Porcentaje de | Registro de personas

cuartos beneficiadas por
adicionales Cuartos adicionales
entregados a la en el Estado de
poblacidn en Coahuila.
pobreza,
rezago
o]
vulnerabilidad
Tasa de Registro de personas

beneficiadas con
Cuartos adicionales
en el Estado de
Coahuila.

variacién anual
de personas
que integran el
padrén de
beneficiarios

Programa: Cuartos

Supuestos

Que se cuente con
estabilidad
econdmica para
asegurar la
realizacién del
programa

Cumplir cabalmente
con los acuerdos
tomados por los tres
érdenes de gobierno

Que los beneficiarios
cumplan de manera
corresponsable con
los requerimientos
que nos sefialan las
reglas de operacion
del programa

Recursos y
materiales suficientes
para el correcto
desempefio del
programa
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Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia: Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social ~ Programa: Techos

Nivel

Fin

Propdsito

Componente 1

Actividad 1

Resumen Narrativo

Contribuir a la poblacién

adulta con pobreza,

rezago o vulnerabilidad;
con vivienda propia que
habitan en el Estado de
Coahuila, cuenten con

un buen techo en su
vivienda.

Poblacion adulta con
pobreza, rezago o
vulherabilidad, con
vivienda propia que

habitan en el Estado de

Coahuila mejoran su

situacién de vivienda

con un techo en buen
estado.

Techos entregados

Realizar el padron de
beneficiarios

y Medios de
Indicador LR

Verificacién

Tasa de Inversion Registro de

acciones realizadas
de Techos en el
Estado de Coahuila.

en proyectos de
Infraestructura
Social per capita

Tasa de
Variacién de Registro de
Personas personas

beneficiadas con
los proyectos de

beneficiadas por
Techos en el Estado

Infraestructura de Coahuila.
Social
Porcentaje de Regishts de
Techos
personas
entregados a la s
= beneficiadas por
poblacidn en

Techos en el Estado

pobreza, rezago de Coahuila.

o vulnerabilidad

Tasa de variacion

anual de Registro de
personas que pelsonas

integran el beneficiadas por

cadrande Techos en el Estado

ol de Coahuila.
beneficiarios

Supuestos

Que se tenga estabilidad
econdmica, para
asegurar la realizacién
del programa

Ampliar la promocion y
difusién del programa
para focalizar las
viviendas con techo de
material endeble o
carente del mismo.

Que se cuente con los
materiales suficientes y
oportunos para la
construccion de los
techos y asi cumplir con
el programa

Recursos y materiales
suficientes para el
correcto desempefio del
programa
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Dependencia: Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1

Contribuir a |a poblacién adulta

vulnerabilidad; que habitan en el

Poblacién adulta con pobreza,
rezago o vulnerabilidad, con
vivienda propia que habitan en
el Estado de Coahuila, mejoran
su vivienda al contar con un Piso

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen Narrativo Indicador

con pobreza, rezago o
en proyectos de

A Infraestructura
Estado de Coahuila, cuenten : P
: Social per capita
con Piso de Concreto en su %
enelafioT

vivienda.

de Personas
beneficiadas con
los proyectos de

Infraestructura

de Concreto Social

Porcentaje de
Piso Firme
entregados a la
poblacion en
pobreza, rezago o
vulnerabilidad

Piso Firme entregado

Tasa de variacion
anual de
personas gue
integran el padron
de beneficiarios

Realizar el padron de
beneficiarios

Tasa de Inversion

Tasa de Variacion

Medios de
Verificacién

Registro de
acciones
realizadas de
Piso Firme en
el Estado de
Coahuila.

Registro de
personas
beneficiadas
por Piso Firme
en el Estado de
Coahuila.

Registro de
personas
beneficiadas
por Piso Firme
en el Estado de
Coahuila.

Registro de
personas
beneficiadas
con Piso Firme
en el Estado de
Coahuila.

Programa: Piso Firme

Supuestos

Que se tenga
estabilidad
econémica, para
asegurar la
realizacion del
programa

Focalizar a familias
vulnerables o
carentes de piso firme
en el Estado y que
sean elegibles

Contar con los
medios suficientes y
que existan
materiales suficientes
para cumplir
oportunamente con el
programa

Recursos y
materiales suficientes
para el correcto
desempefio del
programa
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Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia: Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social ~ Programa: Paneles Solares

: Resumen . Medios de
Nivel > Indicador S Supuestos
Narrativo Verificacion
Contribuir a la
poblacién
adulta con
pobreza,
rezago o Registro de
vulnerabilidad,; acciones Que se tenga
que habitan realizadas estabilidad
. en el Estado | Tasa de Inversion en proyectos de Infraestructura Social per | con Paneles | econdmica,
Fin proy P
de Coahuila, capita Solares en | para asegurar
cuenten con el la realizacién
el servicio Estado de del programa
basico de Coahuila.
electricidad
mediante
Paneles
Solares
Poblacién
adulta con
pobreza,
IREHYL2 Focalizar a
vulnerabilidad, Redi -
- egistro de familias
con vivienda
: personas vulnerables o
propia que L _— beneficiadas | carentes de
L habitan en el Tasa de Variacion de Personas beneficiadas con los e s
Propdsito " por Paneles | electrificacion
Estado de proyectos de Infraestructura Social Sl | Estad
Coahuila olares en en el Estado
! : el Estado de que no se
mejoran su :
Coahuila. pueda atender
entorno al or CFE
contar el P
servicio
basico de
electricidad.
Contar con los
Registro de r_n_edlos
personas suficientes y
c Paneles ' . beneficiadas | 94 existan
omponente Porcentaje de Paneles Solares entregados a la poblacion en materiales
1 Solares g por Paneles 2
pobreza, rezago o vulnerabilidad suficientes
entregados Solares en I
el Estado de | 2@ cumplir
Coahuila oportunamente
’ con el
programa
Registro de Recursos y
personas materiales
Realizar el N . . beneficiadas suficientes
- : Tasa de variacion anual de personas que integran el padrén
Actividad 1 padron de e con Paneles para el
. de beneficiarios
beneficiarios Solares en correcto
el Estado de | desempefio
Coahuila. del programa
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Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia: Secretarfa de Inclusién y Desarrollo Social  Programa: Banco de Materiales

Medios
- Resumen . de
Nivel - Indicador . |1Supuestos
Narrativo Verificaci
on
Contribuir a
la
poblacién
adulta con
pabreza, Registro
rezago o de Que se
vulnerabilid AERHES tenga
ad: que 4 estabilidad
! realizadas e
habitan en . . econdmica,
. Tasa de Inversion en proyectos de Infraestructura Social per por el
Fin el Estado cabita = para
de P : asegurar la
: Materiales o -
Coahuila, oy realizacion
cuer_lten Estado de del
Material de Coahuila. | Programa
Construccid ’
n de bajo
costo para
su
beneficio.
Poblacion
adulta con
?:Zkzeéac; Focalizar a
vulnerabilid fammilas
B EA Registro |vulnerables
vivi,enda de o carentes
ropia que personas |de recursos
ﬁabﬁtanqen beneficiad en el
Pronosi Tasa de Variacion de Personas beneficiadas con los proyectos| as por el |Estado para
roposito | el Estado ;
da de Infraestructura Social Banco de que
Goahuila Materiales| accedan a
Meiaran s,u en el materiales
vi{/ienda Estado de de
con Coahuila. | construccio
: n a bajo
Material de G
Construccio
n de bajo
costo. ‘
Registro
de
personas | Contar con
Material de beneficiad| los medios
Compone |construccio Porcentaje de Material de construccion entregados a la S:nic:; ;IE SUJ;:Z:;?Z:
nte 1 n poblacién en pobreza, rezago o vulnerabilidad ; q ;
Materiales| materiales
entregado

en el suficientes
para cumplir
Estado de|oportuname
Coahuila. | nte con el
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programa
Registro
de Recursos y
personas | materiales
Realizar el beneficiad| suficientes
Actividad | padrén de | Tasa de variacidn anual de personas que integran el padrén | as por el para el
1 beneficiario de beneficiarios Banco de| correcto
s Materiales|desempefio
en el del
Estado de| programa
Coahuila.

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia: Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social ~ Programa: Electrificacidn

. : : Medios de
Nivel Resumen Narrativo Indicador S Supuestos
Verificacion
Contribuir a |la poblacion adulta Registro de Que se tenga
con pobreza, rezago o Tasa de Inversion acciones estabilidad
. vulnerabilidad; que habitan en el | en proyectos de realizadas de econdémica, para
Fin ; o
Estado de Coahuila, cuenten con| Infraestructura |Electrificacion en el asegurar la
el servicio basico de Social per capita Estado de realizacion del
Electrificacion. Coahuila. programa
Poblacion adulta con pobreza, |Tasa de Variacion REgiEde ;
- personas Cumplir con el
rezago o vulnerabilidad, con de Personas A s
- . : L beneficiadas por el|  suministro de
Pronési vivienda propia que habitan en el| beneficiadas con 2
ropdsito : : programa de energia para
Estado de Coahuila, mejoran su | los proyectos de W ;
Electrificacion en el|  satisfacer a los
entorno al contar con el Infraestructura o
§E G ; Estado de beneficiarios
servicio basico de Electrificacion. Social :
Coahuila.
Porcentaje de Registro de
obras de personas Respeto al
e Electrificacion | beneficiadas por el| cumplimiento de
Obras de Electrificacion ]
Componente 1 entregados a la programa de convenio entre los
entregadas o PRy :
poblacién en  |Electrificacion en el tres drdenes de
pobreza, rezago o Estado de gobierno

vulnerabilidad Coahuila.
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Registro de
Tasa de variacion personas
N Realizar el padrén de anual gie personas|beneficiadas por el
Actividad 1 beneficiarios que integran el Banco de
padrén de Materiales en el
beneficiarios Estado de
Coahuila.

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Recursos y
materiales

suficientes para el

correcto
desempeiio del
programa

Dependencia: Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social ~ Programa: Agua Potable

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacidon

Contribuir a la
poblacién adulta con

Tasa de ; ;
pobreza, rezago o i Registro de acciones
| i g Inversién en :

Fin vu nerabllldad, que proyectos de realizadas del programa de
habitan en el Estado Infraestructura Agua Potable en el Estado
de Coahuila, cuenten . L de Coahuila.

s Social per capita
con el servicio basico
de Agua Potable.
Poblacion adulta con Tassde
pobreza,l rezago c Variacion de
\,\"it:gscrjzbmr(:)a?é C?ﬂe Personas Registro de personas
Pronésito habitan erF: eIpEst(;do beneficiadas beneficiadas por el
P TR con los programa de Agua Potable
e proyectos de en el Estado de Coahuila.
su entorno al contar
S Infraestructura
con el servicio basico Social

de Agua Potable.

Porcentaje de

Registro de personas
cobertura en la g P

Obras de Agua beneficiadas por el

Componente 1 Potable entregadas entrega de programa de Agua Potable
Qbras de Agua ;
en el Estado de Coahuila.
Potable
Tasa de

variacion anual Registro de personas
Realizar el padrén de | de personas que | beneficiadas por el Banco
beneficiarios integran el de Materiales en el Estado
padrén de de Coahuila.
beneficiarios

Actividad 1

Supuestos

Que se tenga
estabilidad
econdmica, para
asegurar la
realizacion del
programa

Focalizar a
familias
vulnerables o
carentes del
servicio de Agua
Potable en el
Estado

Contar con los
medios
suficientes y que
existan
materiales
suficientes para
cumplir
oportunamente

| _con el programa

Recursos y
materiales
suficientes para
el correcto
desempefio del
programa
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Dependencia: Secretaria de Inclusién y Desarrcllo Social

Resumen
Narrativo

Contribuir a la
poblacién
adulta con
pobreza,
rezago o

vulnerabilidad;

Fin que habitan
en el Estado
de Coahuila,
cuenten con
el servicio
basico de
Drenaje
Poblacién
adulta con
pobreza,
rezago o
vulnerabilidad,
con vivienda
propia que
habitan en el
Estado de
Coahuila,
mejoran su
entorno al
contar con el
servicio
basico de
Drenaje.

Nivel

Propdsito

Qbras de
Drenaje
entregadas

Componente
1

Realizar el
padrén de
heneficiarios

Actividad 1

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia: Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Indicador

Programa: Drenaje

Medios de
Verificacion

Registro de
acciones
realizadas

Tasa de Inversion en proyectos de Infraestructura Social per del

capita

Tasa de Variacion de Personas beneficiadas con los

proyectos de Infraestructura Social

Porcentaje de Obras de Drenaje entregados a la poblacion

en pobreza, rezago o vulnerabilidad

Tasa de variacidn anual de personas que integran el padrén

de beneficiarics

programa de
Drenaje en
Estado
Coahuila.

Registro de
personas
beneficiadas
por el
programa de
Drenaje en
el Estado de
Coahuila.

Registro de
personas
beneficiadas
por el
programa de
Drenaje en
el Estado de
Coahuila.

Registro de
personas
beneficiadas
por el Banco
de
Materiales
en el Estado
de
Coahuila.

Programa: Pavimentacion

Supuestos

Que se tenga
estabilidad
economica,

para asegurar

la realizacion
del programa

Focalizar a
familias
vulnerables o
carentes del
servicio de
Drenaje en el
Estado

Contar con los
medios
suficientes y
que existan
materiales
suficientes
para cumplir
oportunamente
con el
programa

Recursos y
materiales
suficientes
para el
correcto
desempefio
del programa
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Medios de

Nivel Resumen Narrativo Indicador s C
Verificacion

Supuestos

Contribuir a la poblacién
adulta con pobreza, rezago | Tasa de Inversion
o vulnerabilidad; que habitan| en proyectos de

Que se tenga
estabilidad
econdmica, para

Registro de acciones
realizadas del

Fin - rograma de
en el Estado de Coahuila, Infraestructura prog = asegurar la
. L . P Pavimentacion en el ) 2
cuenten con pavimentacion | Social per capita ; realizacion del
: Estado de Coahuila.
en su colonia programa
Poblacion adulta con o
Tasa de Variacion x : s
pobreza, rezago o Registro de personas| Focalizar a familias
i~ o de Personas .
vulnerabilidad, con vivienda . beneficiadas por el vulnerables o
L ) - beneficiadas con
Propdsito propia que habitan en el programa de carentes de

los proyectos de
Infraestructura
Social

Pavimentacion en el
Estado de Coahuila.

Estado de Coahuila, mejoran
su entorno al contar con
pavimento en su colonia

pavimento en su
colonia

Contar con los medios
suficientes y que
existan materiales

Porcentaje de
Obras de
Pavimentacion

Registro de personas
beneficiadas por el
entregados a la programa de suficientes para

poblacién en Pavimentacion en el cumplir
pobreza, rezago o | Estado de Coahuila. | oportunamente con el
vulnerabilidad programa

Obras de Pavimentacion

Componente 1 entregadas

Tasa de variacion Registro de personas
anual de personas| beneficiadas por el
que integran el programa de
padron de Pavimentacion en el
beneficiarios Estado de Coahuila.

Recursos y materiales
suficientes para el
correcto desempefio
del programa

Realizar el padron de

Actividad 1 o
beneficiarios

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia: Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social Programa: Infraestructura Urbana

Nivel Resumen Narrativo Indicador Me_d_|os ‘.j,e Supuestos
Verificacion
Contribuir a la poblacion Registro de Que se tenga

adulta con pobreza, rezago
o vulnerabilidad; que habitan
en el Estado de Coahuila,
cuenten con Infraestructura
Urbana en su colonia

Fin

Poblacién adulta con
pobreza, rezago o
vulnerabilidad, con vivienda
propia que habitan en el
Estado de Coahuila,
mejoran su entorno al contar
con Infraestructura
Urbana en su colonia

Propésito

Obras de Infraestructura

Canpanents 1 Urbana entregadas

Realizar el padrén de

Actividad 1 . e
beneficiarios

Tasa de Inversion
en proyectos de
Infraestructura
Social per capita

Tasa de Variacion
de Personas
beneficiadas con
los proyectos de
Infraestructura
Social

Porcentaje de
Obras de
Infraestructura
Urbana
entregados a la
poblacidn en
pobreza, rezago o
vulnerabilidad

Tasa de variacion
anual de personas
que integran el
padrén de
beneficiarios

acciones realizadas
del programa de
Infraestructura
Urbana en el
Estado de Coahuila.

Registro de
personas
beneficiadas por el
programa de
Infraestructura
Urbana en el
Estado de Coahuila.

Registro de
personas
beneficiadas por el
programa de
Infraestructura
Urbana en el
Estado de Coahuila.

Registro de
personas
beneficiadas por el
programa de
Infraestructura
Urbana en el
Estado de Coahuila.

estabilidad
economica, para
asegurar la
realizacion del
programa

Focalizar a familias
vulnerables o
carentes del
servicio de
Infraestructura
Urbana en el
Estado

Contar con los
medios suficientes
y que existan
materiales
suficientes para
cumplir
oportunamente con
el programa

Recursos y
materiales
suficientes para el
correcto
desempefio del
programa
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Nivel

Fin

Propodsito

Componente
1

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: Tribunal Superior de Justicia

Resumen Narrativo

Garantizar el derecho de acceso a
la justicia de la poblacion de
Coahuila, mediante la resolucién
pronta y expedita de sus
conflictos

Los ciudadanos del estado de
Coahuila confian en las
instituciones que imparten justicia
en el estado (PJECZ), las cuales
cumplen con el mandato legal
para el que fueron creadas

Imparticion de Justicia

implementada

Resoluciones de conflictos en
materia civil emitidas

Resoluciones de conflictos en
materia familiar emitidas

Resoluciones de conflictos en
materia mercantii de cuantia
mayor

Indicador

Confianza
institucional

Porcentaje de
sentencias
confirmadas,
revocadas o
modificadas por
organo de segunda
instancia

Porcentaje de
asuntos concluidos
por sentencia
definitiva del total de
asuntos admitidos o
iniciados.

Porcentaje de
asuntos concluidos
por sentencia
definitiva del total de
asuntos admitidos o
iniciados.

Porcentaje de
asuntos concluidos
por sentencia
definitiva del total de
asuntos admitidos o
iniciados

Medios de
Verificacion

Encuesta Nacional
de Calidad e Impacto
Gubernamental -
INEGI

Organos
Jurisdiccionales del
PJECZ

Juzgados de Primera
Instancia en materia
Civil

Juzgados de Primera
Instancia en materia
Familiar

Juzgados de Primera
Instancia en materia
Mercantil.

Programa: Imparticion de Justicia

Supuestos

Los justiciables confian
en los drgahos que
imparten justicia.

Los justiciables conocen
los 6rganos
especializados a quienes
pueden acudir a
presentar sus demandas

Los justiciables confian
en los drganos que
imparten justicia.

Los justiciables confian
en los drganos que
imparten justicia.

Los justiciables confian
en los drgahos que
imparten justicia.



martes 27 de diciembre de 2022

PERIODICO OFICIAL

87

Actividad 4

Actividad 5

Actividad 6

Actividad 7

Actividad 8

Actividad 9

Actividad 10

Actividad 11

Actividad 12

Resoluciones de conflictos en

materia penal emitidas

Resoluciones de conflictos en
materia civil y mercantil

Resoluciones dictadas con
apego a derecho

Ejecucion de sanciones vy
medidas de seguridad

Resoluciones  emitidas  al
resolver los distintos recursos
(apelacién, revocacion y queja)

Resoluciones  emitidas  al
resolver los distintos recursos
(apelacion, revocacion y queja)

Resoluciones  emitidas  al
resolver los distintos recursos
(apelacion, revocacion y
queja).

Conflictos en materia laboral
burocratica resueltos.

Revision de testimonios,
cuadernos auxiliares, copias
certificadas, documentos de
prueba y expedientes

Asuntos Concluidos

Porcentaje de
asuntos concluidos
por sentencia
definitiva del total de
asuntos admitidos o
iniciados

Porcentaje de
asuntos concluidos
por sentencia
definitiva del total de
asuntos admitidos o
iniciados

Porcentaje de
asuntos concluidos
del total de asuntos

ingresados

Porcentaje de
asuntos resueltos
por sentencia
definitiva del total de
asuntos admitidos o
iniciados

Porcentaje de
asuntos resueltos
por sentencia
definitiva del total de
asuntos admitidos o
iniciados

Porcentaje de
asuntos resueltos
por sentencia
definitiva del total de
asuntos admitidos o
iniciados

Porcentaje de
asuntos resueltos
por sentencia
definitiva del total de
asuntos admitidos o
iniciados

Porcentaje de
asuntos resueltos del
total de recibidos

Juzgados de Primera
Instancia en materia
Penal

Juzgados Letrados

Juzgados Mixtos

Juzgados Penales
del Sistema
Acusatorio y Oral

Sala Regional del
Tribunal Superior de
Justicia

Sala Colegiada Civil
y Familiar

Sala Colegiada
Penal

Tribunal de
Conciliacion y
Arbitraje

Tribunales Distritales

Los justiciables confian
en los 6rgahos gue
imparten justicia.

Los justiciables confian
en los organos que
imparten justicia.

Los justiciables confian
en los drganos que
imparten justicia.

Los justiciables confian
en los drgahos que
imparten justicia.

Las partes dentro de un
proceso interponen en
tiempo el recurso
correspondiente

Las partes dentro de un
proceso interponen ante
la Sala el recurso
correspondiente, idéneo
y en tiempo

Las partes dentro de un
proceso interponen ante
la Sala el recurso
correspondiente, idéneo
y en tiempo

Los trabajadores al

servicio del Estado y
municipios conocen la

labor del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje

Las partes dentro de un
proceso interponen en
tiempo el recurso
correspondiente
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Nivel

Fin

Propésito

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones

Resumen narrativo

Contribuir a generar entornos
favorables para el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los
adolescentes y  jovenes,
fortaleciendo la infraestructura
educativa de la Educacion
Media Superior y Superior.

Los planteles y/o escuelas de
educacién media superior y
educacion superior
beneficiados con recursos del
Fondo de Aportaciones
Multiples  incrementan  su
matricula.

Multiples

Indicador

Tasa bruta de cobertura
de Educacion Media
Superior

Tasa de variacion de la
matricula de planteles de
educacion Media Superior
beneficiados con recursos
del Fondo de
Aportaciones Multiples
(FAM).

Medios de
verificacion
MTIISNB: Matricula
total inscrita en
planteles incorporados
al Sistema Nacional de
Bachillerato: Sistema
Interactivo de Consulta
de Estadistica
educativa.
https: /i, planeacion.
sep.gob.mx/principales
cifras/Estadistica®11
Numero de planteles
y/o escuelas de
educacion media
superior beneficiados
con recursos del Fondo
de Aportaciones
Mudltiples que
incrementan su
matricula en el ciclo t -
t+1:Informes sobre el
avance fisico financiero
de los proyectos de la
Infraestructura
Educativa, de cada una
de las Entidades
Federativas /
https://imaawv.transparen
ciapresupuestaria.gob.
mx/es/PTP/programas#
consultas (filtrar bases
segln el ejercicio del
gasto); Total de
planteles y/o escuelas
de educacion media
superior con recursos
del FAM en el afio
t:Sistema Interactivo de
Consulta de Estadistica
Educativa

Supuestos

El pais cuenta con
cohdiciones sociales,
econémicas y de salud
que permiten a los
estudiantes aportar
sus cohocimientos
para el desarrollo del

pais.

El mejoramiento de los

planteles se
acompafia de

contenidos educativos
de calidad y docentes
que cumplen con el

perfil requerido
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Componen
te 1

Actividad 1

Recursos entregados para la
mejora de la infraestructura de
los planteles o campus de
educacion media superior en
los estados

Aprobacion de proyectos de
construccion, rehabilitacion
ylo mantenimiento, y
equipamiento en instituciones
de educacién media superior
para ser financiados por el
FAM Infraestructura Educativa

Porcentaje de planteles
de educacién media
superior atendidos con
proyectos de construccion
con recursos del FAM en
el Estado.

Porcentaje de proyectos
aprobados de
instituciones de educacion
media superior en la
categoria de construccion

para ser financiados por el

FAM Infraestructura
Educativa durante el
ejercicio de un afio
escolar

Numero de planteles
yfo campus de
educacion media
superior que reciben
recursos del Fondo de
Aportaciones Multiples
en el periodo t
:Informes sobre el
avance fisico financiero
de los proyectos de la
Infraestructura
Educativa, de cada una
de las Entidades
Federativas /
https: /. transparen
ciapresupuestaria.gob.
mx/es/PTP/programas#
consultas (filtrar bases
segun el ejercicio del
gasto); Total de
planteles yfo campus
de educacion media
superior del estado:
Sistema Interactivo de
Consulta de Estadistica
Educativa
https:/fiwwwv. planeacion.
sep.gob.mx/principales

_cifras/Estadisticas911 |
MNumero de proyectos

aprobados en
instituciones de
educacion media
superior en la categoria
de construccién para
ser financiados por el
FAM Infraestructura
Educativa: Informes
sobre el avance fisico
financiero de los
proyectos de la
Infraestructura
Educativa, de cada una
de las Entidades
Federativas /
https:/fwww.transparen
ciapresupuestaria.gob.
mx/es/PTP/programas#
consultas (filtrar bases
segun el ejercicio del
gasto); Total de
proyectos solicitados
en la categoria de
construccion en
educacion media
superior: Sistema
Interactivo de Consulta
de Estadistica
Educativa

Existencia de los
recursos suficientes.

Existe interés de
empresas para
participar en las
licitaciones de las
obras y cumplen con
los requisitos
establecidos
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Ente Publico:

Nivel

Fin

https:/imww. planeacion.
sep.gob.mx/principales
cifras/Estadisticas911

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia

Resumen narrativo

Contribuir con el impulso del
desarrollo de una cultura
cientifica, tecnolégica y de
innovacion, a través de la
inversién  en  investigacion,
formacién de capital humano,
comunicacion publica de la
ciencia y la vinculacion con todos
los sectores de la sociedad para
elevar la competitividad del
estado

de Innovacién

Indicador

Cobertura de municipios
en tema de ciencia,
tecnologia e innovacion
en el estado de Coahuila

Medios de verificacion

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. junta de
gobierno del COECYT

Programa: Desarrollo de una Cultura Cientifica, Tecnoldgica y

Supuestos

Suficiencia
presupuestal,
firma de
convenios,
colaboracion de
los sectores
académico y
productivo
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Propésito

Componente
1

Componente
1

Componente
1

Componente
1

Componente

1

Los estudiantes de educacion
basica, media superior, superior,
posgrado, investigadores vy
empresarios, incrementan su
capacidad de desarrollo de la
ciencia, tecnologia e innovacion

Promeocion a la formacion de
recursos humanos en areas
estratégicas

Impulsar la investigacion vy
desarrollo cientifico para
fortalecer la innovacion y difusion
de la cultura cientifica vy
tecnoldgica que vincule a la
comunidad con los sectores
publicos, social y privado, para el
desarrollo de la cultura de
proteccion industrial e intelectual

Gestion de inversion publica y
privada en actividades y
proyectos relacionados con la
investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacién, para
fomentar el desarrollo
sustentable y social incluyente

Apoyo en la difusién y aplicacion
de conocimientos cientificos vy
tecnoldgicos para consolidar una
sociedad del conocimiento, a
traves de la comunicacion
publica de la ciencia, con énfasis
en la  inclusién y no
discriminacion y con perspectiva
de género

Coadyuvar al fortalecimiento de
los programas de posgrado en
universidades y centros de
investigacion

Porcentaje de la
poblacién atendida

Porcentaje de recursos
humanos formados

Porcentaje de
beneficiarios en los
programas de desarrollo
cientifico

Porcentaje de proyectos
apoyados con el
FONCYT

Porcentaje de
beneficiarios en los
programas de
comunicacion de la
ciencia

Porcentaje de eventos
realizados para difusion
de los programas de
posgrados del estado de
Coahuila

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. junta de

gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. junta de

gobierno del COECYT

Interés de la
poblacién en los
programas de cti

Suficiencia
presupuestal,
recurso humano
interesado en
especializarse
en lacti

Suficiencia
presupuestal,
interesados en
la proteccion
industrial e
intelectual de
sus proyectos

Suficiencia
presupuestal,
publicacion de
convocatoria

Suficiencia
presupuestal,
numero de
municipios por
atender,
interesados en
las actividades
de comunicacion
publica de la
ciencia

Recurso
humano
interesado en
los programas
de posgrados
del estado de
Coahuila
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Actividad 1

Actividad 1

Actividad 1

Actividad 1

Actividad 1

Actividad 1

Actividad 1

Imparticion de talleres para
colaborar en el ingreso y
permanencia de los cientificos
en el sistema nacional de
investigadores

Diplomados para colaborar la
formacién continua de los
recursos de alto nivel, en materia
de cti

Reconocer a la comunidad de
investigadores del estado de
Coahuila mediante el
otorgamiento del premio estatal
de ciencia, tecnologia e
innovacion

Apoyar la investigacion y el
desarrollo cientifico mediante la
realizacion de foros

Desarrollar una cultura de
proteccién de propiedad
intelectual mediante talleres y
conferencias

Otorgar financiamiento para la

proteccion de propiedad
industrial
Fortalecer las redes de

innovacion cooperativa mediante
eventos de talleres y foros
regionales

Posicion del estado de
Coahuila en el sistema
nacional de
investigadores (SNI-
CONACYT)

Porcentaje de recursos
humanos formados

Porcentaje de postulados
al premio estatal de cti

Porcentaje de personas
beneficiadas

Porcentaje de personas
beneficiadas

Porcentaje de solicitudes
de propiedad industrial

Porcentaje de personas
beneficiadas

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de

| _gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de |a h. Junta de

gobierno del COECYT |

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de

_ gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de

gobierno del COECYT |

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Publicacion de
convocatoria
para ingresar al
SNI

Suficiencia
presupuestal,
recurso humano
interesado en
especializarse
en la cti

Suficiencia
presupuestal

Suficiencia
presupuestal

Suficiencia
presupuestal

Suficiencia
presupuestal,
interesados en
proteger sus
invenciones

Suficiencia
presupuestal
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Actividad 1

Actividad 1

Actividad 1

Actividad 1

Actividad 1

Actividad 1

Fornentar proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e

innovacion a través del fondo
destinado a promover el
desarrollo de la ciencia y la

tecnologia en el estado de
Coahuila
Implementar  programas  de

comunicacion publica de la
ciencia, tecnologia e innovacion
mediante diplomados y
encuentros de cultura cientifica

Asegurar la formacion de capital
humano en materia de
comunicacion de la ciencia,
tecnologia e innovacion

Orientar las vocaciones
cientificas y tecnolégicas en
nifics y jovenes mediante

talleres, clubes de ciencia

Fortalecer las vocaciones
cientificas y tecnoldgicas a
través de la feria de ciencias y
creatividad

Fortalecer las vocaciones
cientificas y tecnoldgicas a
través de la feria de ciencia e
ingenierias

Porcentaje de proyectos
apoyados con el
FONCYT

Porcentaje de personas
beneficiadas

Porcentaje de recursos
humanos formados

Porcentaje de personas
beneficiadas

Porcentaje de proyectos
en la feria de ciencias y
creatividad

Porcentaje de proyectos
en la feria de ciencias e
ingenierias

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
dela h. Junta de
gobierno del COECYT

'~ Archivo documental ¥

fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de

g_obierno del COECYT _

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de

gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
dela h. Junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Suficiencia
presupuestal,
publicacion de
convocatoria

Suficiencia
presupuestal

Suficiencia
presupuestal,
recurso humano
interesado en
especializarse
en la cti

Suficiencia
presupuestal

Suficiencia
presupuestal,
alumnos
interesados en
presentar sus
proyectos

Suficiencia
presupuestal,
alumnos
interesados en
presentar sus
proyectos
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Actividad 1

Actividad 1

Actividad 1

Fortalecer la colaboracion entre
los diferentes actores de Ila
sociedad para transmitir el
conocimiento, mediante
acciones de divulgacion de la
ciencia, la tecnologia y la
innovacion a través del programa
de ciencia movil

Promover los programas de
becas de movilidad y estancias
de verano mediante platicas

Apoyar al otorgamiento de
becas de movilidad y estancias
de verano

Porcentaje de personas
beneficiadas

Porcentaje de personas
beneficiadas

Porcentaje de becas de
movilidad y estancias de
verano

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Suficiencia
presupuestal,
namero de
municipios por
atender,
interesados en
las actividades
de comunicacion
publica de la
ciencia

Suficiencia
presupuestal,
publicacion de

convocatoria de
becas, recurso
humano
interesado en
especializacion

Publicacion de
convocatoria de
becas a nivel
federal, recurso
humano
interesado en
especializacion

Actividad 1

Colaborar en la difusién de la
oferta educativa de los
programas de posgrados del
estado de Coahuila mediante la
realizacion de eventos

Porcentaje de eventos
realizados para difusion
de los programas de
posgrados del estado de
Coahuila

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y
unidades del COECYT,
informes trimestrales y
actas de las sesiones
de la h. Junta de
gobierno del COECYT

Recurso
humano
interesado en
los programas
de posgrados
del estado de
Coahuila

Ente Publico: Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Coahuila

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Profesional Técnica

Nivel

Fin

Resumen narrativo

Contribuir a la
educacion
mediante el

profesional

permitan lograr
condiciones de vida.

Indicador

mejora de la
técnica
desarrollo de los
estudiantes en sus conocimientos,
habilidades y actitudes que les
mejores

matricula

Medios de
verificacion

Tasa de crecimiento de

Anual

Programa: Educacion

Supuestos

Retencion de la
matricula
adecuado

derivado de las

estrategias
implementadas
por el colegio.
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Proposito

Desarrollar en los estudiantes las
competencias  profesionales vy
disciplinares que les permitan lograr
mejores condiciones de vida.

Matricula total del
estado

Semestral

Registro
oportuno de la
matricula escolar

Componente
1

Actividad 1

Actividad 2

Programa de vinculacion

institucional

Sesiones de los comités de
vinculacion

Firma de convenios y cartas de
intencién

Porcentaje de
estudiantes que
participan en programas
de inclusion laboral

Porcentaje de comités
de vinculacion en
operacion

Porcentaje de
convenios y cartas de
intencion.

Semestral

Mensual

Mensual

Participacion
activa de las
empresas para
recibir a los
estudiantes en
los programas de

inclusion laboral.

Comités que

sesionan tres

veces al afio
para atender los
requerimientos
de los planteles.

Los planteles
formalizan sus
acciones de
vinculacion a
traves de la firma
de convenios y
cartas de
intencion.

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Becas y estimulo econémicos

Gestion de donaciones

Integracion de alumnos a
programas de inclusion laboral en
empresas  (formaciéon  dual vy
estancias empresariales)

Porcentaje de becas y
estimulos obtenidos

Porcentaje de
donaciones obtenidas.

Total empresas
formadoras

Mensual

Mensual

Semestral

Se tiene un
programa
permanente de
becas y
estimulos para
apoyar a
estudiantes en
situacion de
vulnerabilidad.
Se tiene un
programa de
donaciones que
permite mejorar
de manera
permanente los
servicios que
ofrecen los
planteles.

Interés por parte
de las empresas
en participar en
programas de
inclusion laboral
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Actividad 6

Evaluacion con fines de
certificacion

Tasa de crecimiento de
personas certificadas
en competencias

Trimestral

Las personas
que se evallian
logran
certificarse en
competencias.

Componente
2

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Componente
3

Actividad 1

Programa modelo académico

Seguimiento académico del

estudiante

Promocion de la oferta educativa

Programa estatal de preceptoras

Programa de prestadores de
servicios profesionales

Desarrollo de
docentes

competencias

Eficiencia terminal

Porcentaje de alumnos
en riesgo

Porcentaje de captacion
de alumnos de nuevo
ingreso

Porcentaje de alumnos
preceptuados

Porcentaje de personal
docente certificado con
desempefio favorable

Porcentaje de docentes
que acreditaron la
capacitacion.

Anual

Semestral

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Los alumnos del |
CONALEP del
estado de
Coahuila
terminan sus
estudios
satisfactoriament
<l
Seguimiento
oportuno a la
carga de
evaluaciones en
el sistema de
administracidn
escolar para
control del indice
reprobacion.
La promocién
posiciona al
CONALEP como
una de las
primeras
opciones
educativas de los
estudiantes
egresados de
secundaria.

Seguimiento de
alumnos en
riesgo y atencion
oportuna con los
padres de
familia.

Los docentes
inscritos de la
estructura
concluyen su
capacitaciéon

Vinculacién para
el apoyo de las
certificaciones de
los docentes
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Actividad 2

Componente
4

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Actividad 6

Evaluacion al desempefio docente

Programa de gestion institucional

Capacitacion al personal

Clima y cultura organizacional de
calidad favorable para un buen
desempefio laboral.

Supervision del desempeiio de los
planteles

Prestacion de servicios
administrativos para la correcta
operacion del colegio.

Prestacion de servicios juridicos
para el cumplimento de Ia
normatividad vigente aplicable al
colegio.

Planeacion de los servicios a corto
y largo plazo

Porcentaje de docentes
con calificacion
aceptable

Porcentaje de planteles
atendidos

Porcentaje de personal
capacitado en funcién
productiva

Porcentaje de personal
encuestado

Porcentaje de planteles
supervisados

Porcentaje de servicios
atendidos

Porcentaje de servicios
atendidos

Porcentaje de metas
alcanzadas

Semestral

Mensual

Semestral

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Relacion de
docentes con
calificacién
aceptable

Planteles en
condiciones para
ofrecer
educacion
profesional
técnica con
calidad
Prestacion de
senvicio de
calidad,
cumpliendo con
las expectativas

de los usuarios. |

Clima y cultura
organizacional
que motiva al
personal a bridad
servicios de
calidad alineado
a estandares
internacionales
de calidad.

La totalidad de
los planteles
tienen resultados
favorables en sus
indicadores

Cumplimiento en
tiempo y forma
con lo servicios
administrativos

Cumplimiento en
tiempo y forma
con loa servicios
juridicos

Cumplimiento en
tiempo y forma
con las metas
programadas en
el aho.
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Componente
5

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Programa de
equipamiento

infraestructura vy

Mantenimiento de inmuebles

Mantenimiento de equipo

Adquisicién de equipo

Total planteles

Porcentaje de
cumplimiento del
programa a
mantenimiento de
inmuebles.

Porcentaje de
cumplimiento del
programa a
mantenimiento de
equipo.

Porcentaje de
cumplimiento del
programa de
adquisicién de equipo.

Anual

Mensual

Mensual

Semestral

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Los planteles se
encuentran en
condiciones
éptimas para
ofrecer los
servicios de
educacién
profesional
técnica.

Condiciones
optimas del
inmueble para la
operacion del
colegio.

Condiciones
optimas de los
equipos para la

operacion del

colegio.

Equipo
actualizado en
los planteles
para un
adecuado
funcionamiento.

Ente Publico: Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacién y Educacién Especial e Integral del Estado de Coahuila
Programa: Servicios de Salud, Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral

Nivel

Fin

Resumen narrativo

Contribuir a lograr el acceso
universal a los servicios de salud,
mediante servicios especializados
de salud mental, salud pediatrica,
salud geriatrica % salud
oftalmolégica a toda la poblacién
coahuilense.

Indicador

Porcentaje de poblacién

derechohabiente a
servicios de salud

Medios de
verificacién
Direccion general
de informacicn en
salud (DGIS, a
febrero de 2020).
Mexico: DGIS.
Recuperado de
http:/pwiDGIS03.sa
lud.gob. mx/cubos/p
oblacion/poblacion.
htm

Supuestos

Que |a poblacién
coahuilense acuda
a solicitar servicios

de salud.
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Proposito

Componen
te 1

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Actividad 6

La poblacion coahuilense cuenta
con atencion médica especializada
y oportuna, a través
de nuestras unidades hospitalarias,
apoyados en una disciplina médico-
administrativa con procesos
eficientes y transparentes.

Atencion meédica especializada
otorgada a la poblacion en edad
pediatrica

Consulta médica de pediatrica

Consulta
subespecialidad

médica de

Atencion de urgencias

Cirugias

Auxiliares de diagnostico

Acciones de trabajo social

Medicos especialistas
por cada mil habitantes

Numero de pacientes en
edad pediatrica
atendidos

Numero de consultas
médicas realizadas en
la especialidad de
pediatria

Numero de consultas

medicas realizadas en

subespecialidades de
pediatria

Namero de atenciones
realizadas en urgencias

Numero de cirugias
realizadas

Numero de auxiliares de
diagnostico

Numero de acciones
realizadas de trabajo
social

Direccion general
de informacion en
salud (DGIS,
SINAIS, 2019).
Cubos dinamicos,
secretaria de salud,
Mexico: DGIS.
Recuperado de
http: /A, DGIS.sal
ud.gob. mx/contenid
os/basesdedatos/re
cursossector.html
(SINBA)

Hoja diaria de
consulta
(SINBA)

informe mensual de
productividad
(SINBA)

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Que se cuente con
el numero total de
medicos
especialistas, en
platilla ideal para
atender a la
poblacion de
responsabilidad
institucional

Que el paciente
acudaala
atencion medica

Que la poblacion
en edad pediatrica
acudan a la
consulta de
pediatria

Que la poblacion
en edad pediatrica
acudan a la
consulta de
subespecialidad

Que la poblacién
en edad pediatrica
acudan a la
consulta de
urgencias
Que la poblacién
en edad pediatrica
acuda a la
intervencion
quirdrgica
programada

Que la poblacion
usuaria acuda a
los estudios
programados

Que la poblacién
usuaria acuda al
area
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Componen
te 2

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Componen
te 3

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Actividad 6

Tratamientos integrales, éticos vy
evolutivos, dirigidos a la
rehabilitacion psicosocial del
paciente

Consultas médicas y paramédicas
de especialidad otorgadas a
pacientes no hospitalizados.

Consultas médicas y paramédicas
de especialidad otorgadas a
pacientes hospitalizados.

Actividades realizadas de

rehabilitacion.

Acciones
social.

realizadas de trabajo

Atenciones otorgadas en urgencias.

Atencion médica especializada e
integral otorgada a la poblacion en
edad geriatrica

Consultas externa de geriatria

Consulta externa de

subespecialidad

Consulta externa de oftalmologia

Intervenciones
oftalmolégicas

quirdrgicas

Auxiliares de diagnostico

Acciones de trabajo social

Numero de pacientes
atendidos con alguna
patologia psicolégica y
psiquiatrica aguda o
cronica

Ndmero de consultas
externa de especialidad

Nuamero de actividades
medico hospitalarias

Numero de actividades
realizadas de
rehabilitacion.

Numero de acciones

realizadas de trabajo
social.

Numero de atenciones
otorgadas en urgencias.

NUmero de pacientes en
edad geriatrica
atendidos

Numero de consultas
realizadas de geriatria

Numero de consultas
realizadas
subespecialidad

NUmero de consultas
realizadas de
oftalmologia

NUumero de
intervenciones
quirdrgicas
oftalmolégicas

Namero de acciones de
auxiliares de diagnostico

Namero de acciones
realizadas de trabajo
social

Hoja diaria de
consulta
(SINBA)

informe mensual de
productividad
(SINBA)

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Hoja diaria de
consulta
(SINBA)

informe mensual de
productividad
(SINBA)

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Que el paciente
acuda a la consulta

Que el paciente
acuda a la consulta
y seguimientos

Que el paciente
acuda a la consulta
y seguimientos

Que el paciente
acuda a la consulta
y seguimientos

Que el paciente
acuda a la consulta
y seguimientos

Que el paciente
acuda a la consulta
y seguimientos

Que el paciente
acuda a la consulta

Que la poblacién
de adultos
mayores acudan a
la consulta

Que la poblacién
de adultos
mayores acudan a
la consulta

Que la poblacién
de adultos
mayores acudan a
la consulta

Que la poblacién
de adultos
mayores acuda a
la intervencion
quirdrgica
programada

Que la poblacion
usuaria acuda a
los estudios
programados

Que la poblacién
usuaria acuda al
area



martes 27 de diciembre de 2022

PERIODICO OFICIAL

101

Nivel

Fin

Proposito

Componen
te 1

Actividad 1

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: DIF Coahuila

Resumen narrativo

Proporcionar servicios
funerarios a personas y sus
familias de escasos recursos
econémicos

Se mejord el apoyo a la
poblacién vulnerable en
servicios funerarios

Servicios funerarios otorgados

Brindar servicios funerarios

Programa: Capillas de Velacién

Indicador

Porcentaje de personas y
sus familias de escasos
recursos econémicos
beneficiadas con servicios

funerarios

Variacion del porcentaje
de personas y sus familias
de escasos recursos
economicos beneficiadas
con servicios funerarios

Porcentaje de servicios
funerarios otorgados a
personas y sus familias de
escasos recursos

econdémicos

Porcentaje de cobertura
en la entrega de servicios
funerarios otorgados a
personas y sus familias de
escasos recursos

econdémicos

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Clave:0212004

Supuestos

Se den las
condiciones
econdmicas y
sociales

Se den las
condiciones
economicas y
sociales

Los precios de
los insumos se
mantienen por
debajo de la
inflacién

Los precios de
los insumos se
mantienen por
debajo de la
inflacion
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Nivel

Fin

Proposito

Componen

te 1

Actividad 1

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: DIF Coahuila

Resumen narrativo

Proporcionar servicios de
asistencia social, encaminados a
impulsar el desarrollo integral de
los grupos sociales vulnerables y
sus familias

Se mejord la calidad de vida de
personas en  situacion de
vulnerabilidad y sus familias

Apoyos entregados

Entrega de apoyos

Programa: Gestion Social

Indicador

Porcentaje de personas
en situacion de
vulnerabilidad

beneficiadas con apoyos

Variacion del porcentaje
de personas en situacion
de vulnerabilidad
beneficiadas con apoyos

Porcentaje de apoyos

entregados a personas en
situacién de vulnerabilidad

Porcentaje de cobertura

en la entrega de apoyos a
personas en situacién de

vulnerabilidad

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Clave: 0211003

Supuestos

Se den las
condiciones
econdmicas y
sociales

Se den las
condiciones
econdmicas y
sociales

Los precios de los
insumos, aparatos y
medicamentos se
mantienen por
debajo de la inflacion

Los precios de los
insumos, aparatos y
medicamentos se
mantienen por
debajo de la inflacion
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Ente Publico: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Componente 2

Actividad 1

Actividad 2

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Disminuir la incidencia del trabajo
infantil con acciones de proteccién
en contra de la explotacidn
econdmica y el desempefio de
cualquier trabajo que puede resultar
peligroso, que dificulte su
educacion, que sea nocivo para su
salud o para su desarrollo fisico,
mental o social de nifias, nifios y
adolescentes

Se disminuyd la incidencia del

trabajo infantil

Acciones de prevencion del trabajo
infantil

Apoyos econémicos

Realizar acciones de prevencion
del trabajo infantil

Entrega apoyos economicos

Indicador

Porcentaje de nifias,
nifios y adolescentes
beneficiados con
acciones para la
prevencion del trabajo
infantil

Variacion del
porcentaje de nifias,
nifios y adolescentes

beneficiados con
acciones para la
prevencion del trabajo
infantil

Porcentaje de acciones
de prevencion del
trabajo infantil
realizadas en beneficio
de nifias, nifios y
adolescentes

Porcentaje de apoyos
econémicos entregados
a nifias, nifios y
adolescentes

Porcentaje de
cobertura en la entrega
de acciones de
prevencion del trabajo
infantil realizadas en
beneficio de nifias,
nifios y adolescentes

Porcentaje de
cobertura en la entrega
de apoyos economicos

entregados a nifias,
nifios y adolescentes

Nombre del Programa: Atencion y Desaliento del Trabajo Infantil, ADETI

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Clave: 0804028

Supuestos

Estabilidad
macroeconémica

Estabilidad
macroeconémica

Que existan las
condiciones
normativas y sociales
necesarias

Que existan las
condiciones
econdmicas
necesarias

Que existan las
condiciones
normativas y sociales
hecesarias

Que existan las
condiciones
economicas
necesarias
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Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: DIF Coahuila

Nivel Resumen narrativo
Atender a personas adultas mayores
que se desempefian como
Ein empacadores voluntarios en los
diferentes centros comerciales,
permitiendo tener una vida plena,
productiva y Util a la sociedad
Se mejord el nivel de vida de
Propésito personas adultas mayores
empacadoras voluntarias
Acciones de atencion para perscnas
Componente
1 adultas mayores empacadoras
voluntarias
Componente 5.
5 Apoyos econdmicos
Realizar acciones de atencidn para
Actividad 1 personas adultas mayores
empacadoras voluntarias
Actividad 2 Entrega apoyos econdmicos

0807031

Indicador

Porcentaje de personas
adultas mayores
empacadoras
voluntarias beneficiadas
con acciones de
atencion

Variacién del porcentaje
de personas adultas
mayores empacadoras
voluntarias beneficiadas
conh acciones de
atencién

Porcentaje de acciones
de atencion para
personas adultas

mayores empacadoras

voluntarias

Porcentaje de apoyos
econémicos entregados
a personas adultas
mayores empacadoras
voluntarias

Porcentaje de cobertura
en la entrega de
acciones de atencién
para personas adultas
mayores empacadoras
voluntarias

Porcentaje de cobertura
en la entrega de apoyos
econdomicos entregados
a personas adultas
mayores empacadoras
voluntarias

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padron de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Nombre del Programa: Adultos Mayores en Plenitud, AMEP  Clave:

Supuestos

Estabilidad
macroecondmica

Estabilidad
macroeconomica

Que existan las
condiciones
normativas y

sociales
necesarias

Que existan las
condiciones
econdémicas

necesarias

Que existan las
condiciones
normativas y

sociales
necesarias

Que existan las
condiciones
econdémicas

necesarias
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Nivel

Fin

Proposito

Componente

1

Componente
2

Actividad 1

Actividad 2

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Coordinar, promover e instrumentar
acciones con el proposito de
propiciar un mejor nivel y calidad de
vida a los adultos mayores
fundamentalmente de escasos
recursos economicos para que
puedan continuar con una vida
activa de creacion y participacion
social

Se mejoré el nivel de vida de
personas adultas mayores

Acciones de atencidn para personas
adultas mayores

Apoyos economicos

Realizar acciones de atencién para
personas adultas mayores

Entrega apoyos econémicos

0806030

Indicador

Porcentaje de personas
adultas mayores
beneficiadas con

acciones de atencion

Variacion del porcentaje
de personas adultas
mayores beneficiadas
coh acciones de
atencion

Porcentaje de acciones
de atencion para
personas adultas

mayores

Porcentaje de apoyos
econdmicos entregados
a personas adultas
mayores

Porcentaje de cobertura
en la entrega de
acciones de atencion
para personas adultas
mayores

Porcentaje de cobertura
en la entrega de apoyos
econdmicos entregados
a personas adultas
mayores

Medios de

verificacion

Metas anuales y

padrén de

beneficiarios

Metas anuales y

padrén de

beneficiarios

Reporte mensual de

indicadores

Reporte mensual de

indicadores

Reporte mensual de

indicadores

Reporte mensual de

indicadores

Nombre del Programa: Bienestar Integral del Adulte Mayor, BIDA Clave:

Supuestos

Estabilidad
macroeconémica

Estabilidad
macroecondmica

Que existan las
condiciones
normativas y

sociales
necesarias

Que existan las
condiciones
economicas

necesarias

Que existan las
condiciones
normativas y

sociales
necesarias

Que existan las
condiciones
economicas

necesarias
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Nivel

Fin

Proposito

Componente
1

Actividad 1

Matriz de Indicadores para Resultados 2023
Ente Publico: DIF Coahuila  Nombre del Programa: Camino a Casa, Atencidn a NNA Migrantes Clave:

Resumen narrativo

Garantizar que los nifios, nifas y
adolescentes migrantes o
repatriados no acompanados que
por circunstancias diversas se
enfrenten a la necesidad de
cruzar la frontera norte del estado,
sean reintegrados a su hogar de
forma segura y ordenada, a través
del establecimiento de acuerdos
interinstitucionales.

Se logré reintegrar a los menores
migrantes de forma segura vy
ordenada

Acciones a favor de los menores
migrantes

Realizar acciones de atencion y
prevencion para menores
migrantes

0803027

Indicador

Porcentaje de mencres
migrantes y/o repatriados
no acompafiados de 0 a
17 afhos 11 meses que
recibieron asistencia
social

Variacion del porcentaje
de menores migrantes
que recibieron asistencia
social

Porcentaje de acciones a
favor de los menores
migrantes

Porcentaje de cobertura
de acciones de atencion y
prevencion para menores

migrantes

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padron de
beneficiarios

Metas anuales y
padron de
beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Supuestos

Se cuente con
espacio dentro
de los albergues
y modulos para
la atencion

Se cuente con
espacio dentro
de los albergues
y modulos para
la atencién

Se cuente con el
personal
capacitado
necesario para
la atencién de
los médulos y
albergues

Se cuente con el
personal
capacitado
necesario para
la atencion de
los modulos y
albergues
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Nivel

Fin

Propdsito

Componente 1

Actividad 1

Matriz de Indicadores para Resultados 2023
Ente Pdblico: DIF - Nombre del Programa: Centros Comunitarios y Comedores del Adulto Mayor Clave:

Resumen narrativo

Que los adultos mayores
cuenten con unha alimentacion
que reuna el valor nutricional de
acuerdo a sus condiciones
fisiologicas

Se mejord la alimentacion de
personas adultas mayores de
B0 afios que presenten una o
mas carencias sociales o de
capacidades

Raciones alimentarias

Entrega de raciones

alimentarias

0811035

Indicador

Porcentaje de personas

adultas mayores de 60
afios beneficiadas con
raciones alimentarias

Variacion del porcentaje
personas adultas mayores
de 60 afios beneficiadas
con raciones alimentarias

Porcentaje de raciones
alimentarias entregadas a
personas adultas mayores

de 60 afios

Porcentaje de cobertura
en la entrega de raciones
alimentarias entregadas a
personas adultas mayores

de 60 afnos

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padron de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Supuestos

Estabilidad
macroeconémica

Estabilidad
macroecondémica

Los precios de los
insumos se
mantienen por
debajo de la
inflacion

Los precios de los
insumos se
mantienen por
debajo de la
inflacién
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Ente Publico: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Proposito

Componente

1

Componente

2

Actividad 1

Actividad 2

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Contribuir a mejorar la calidad de
vida de las personas con cancer,
generando una alternativa mas de
solucion a la situacién médica que
presentan

Se mejord la calidad de vida de
las personas con cancer

Apoyos complementarios

Sesiones de taller de autoayuda

Entrega apoyos complementarios

Realizar sesiones de taller de
autoayuda

Indicador

Porcentaje de mujeres y
hombres con diagndstico
positivo de cancer
beneficiados con apoyos
complementarios

Variacion del porcentaje
de mujeres y hombres con
diagnéstico positivo de
cancer beneficiados con
apoyos complementarios

Porcentaje de apoyos
complementarios
entregados a mujeres y
hombres con diagndstico
positivo de cancer

Porcentaje de sesiones de
taller de autoayuda
realizadas

Porcentaje de cobertura
en la entrega de apoyos
complementarios a
mujeres y hombres con
diagnéstico positivo de
cancer

Porcentaje de cobertura
en la realizacién de
sesiones de taller de
autoayuda

Nombre del Programa: Contigo en la Atencién del Céancer

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padron de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual de

indicadores

Reporte mensual de

indicadores

Reporte mensual de

indicadores

Reporte mensual de

indicaclores

Clave: 0815039

Supuestos

Estabilidad
macroecondmica

Estabilidad
macroecondémica

Que existan las
condiciones
normativas y

sociales
necesarias

Que existan las
condiciones
econdmicas

necesarias

Que existan las
condiciones
normativas y

sociales
necesarias

Qe existan las
condiciones
economicas

necesarias
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Ente Plblico: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Propésito

Componente
1

Componente
2

Actividad 1

Actividad 2

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Establecer controles necesarios
para proporcionar atencion médica
a través de una cirugia a menores
de escasos recursos, que carezcan
de servicio de atencién médica y
que presenten alguna
malformacién congénita de corazén

Se mejord la salud de nifas, nifios
y adolescentes menores de 15 afios
de bajos recursos econdmicos con
problemas congénitos de corazén

Valoracién médica de nifias, nifios y
adolescentes menores de 15 afios
de bajos recursos econdmicos, con
problemas congénitos de corazén

Cirugias a nifias, nifios vy
adolescentes menores de 15 afios
de bhajos recursos econdmicos, con
problemas congénitos de corazén

Valoracion medica

Cirugias de corazén

Indicador

Porcentaje de nifas, nifics y
adolescentes menores de
15 afios de bajos recursos

economicos con problemas

congeénitos de corazén
beneficiados con cirugia

Variacion del porcentaje de
nifias, nifios y adolescentes
menores de 15 afios de
bajos recursos economicos
con problemas congénitos
de corazén beneficiados
con cirugia

Porcentaje de valoraciones
medicas realizadas a nifias,
nifios y adolescentes
menores de 15 afios de
bajos recursos economicos
con problemas congénitos
de corazoén

Porcentaje de cirugias
realizadas a nifias, nifios y
adolescentes menores de
15 afios de bajos recursos
econdémicos con problemas

congénitos de corazén

Porcentaje de valoraciones
medicas realizadas a nifias,
nifios y adolescentes
menores de 15 afios de
bajos recursos economicos
con problemas congénitos
de corazén

Porcentaje de cirugias
realizadas a nifias, nifios y
adolescentes menores de
15 afios de bajos recursos

econdmicos con problemas
congénitos de corazdn

Medios de
verificacidn

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padron de
beneficiarios

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Nombre del Programa: Corazén a Corazoncito Clave:0812036

Supuestos

Estabilidad
macroeconomica

Estabilidad
macroeconémica

Que existan las
condiciones
econdémicas
necesarias

Que existan las
condiciones
econdémicas
necesarias

Que existan las
condiciones
econdmicas
necesarias

Que existan las
condiciones
economicas

necesarias
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Ente Publico: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Propdsito

Componente
1

Componente
2

Actividad 1

Actividad 2

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Impulsar actividades de prevencién
de riesgos psicosociales, como las
adicciones, asi como promover y
fomentar la cultura del buen trato
como una forma de vida en nifias,
nifios, adolescentes y sus familias.

Se mejoro calidad de vida de nifias,
nifios, adolescentes y sus familias

Acciones de prevencién de
adicciones a nifas, nifios,
adolescentes y sus familias

Acciones de buen trato a nifias,
nifios, adolescentes y sus familias

Acciones de
adicciones

prevencion  de

Acciones de buen trato

Nombre del Programa: Joven Con-Sentido

Indicador

Porcentaje de nifias, nifios,
adolescentes y sus familias
beneficiadas con acciones
de prevencién de
adicciones y de buen trato

Variacion del porcentaje de
nifias, nifos, adolescentes y
sus familias beneficiadas
con acciones de prevencion
de adicciones y de buen
trato

Porcentaje de acciones de

prevencion de adicciones a

nifias, nifios, adolescentes y
sus familias

Porcentaje de acciones de
buen trato a nifias, nifios,
adolescentes y sus familias

Porcentaje de acciones de

prevencion de adicciones a

nifias, nifios, adolescentes y
sus familias

Porcentaje de buen trato a
nifias, nifios, adolescentes y
sus familias

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padron de
beneficiarios

Metas anuales y
padron de
beneficiarios

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Clave:0805029

Supuestos

Estabilidad
macroecondmica

Estabilidad
macroeconémica

Que existan las
condiciones
econdmicas

necesarias

Que existan las
condiciones
econdmicas

necesarias

Que existan las
condiciones
econdmicas

necesarias

Que existan las
condiciones
econdmicas

necesarias
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Ente Plblico: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Proposito

Componente

1

Actividad 1

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Coadyuvar a mejorar los actuales
niveles de salud de las nifias y los
nifios fomentando una cultura de
autocuidado, mediante la
educacién en salud a partir de la
integracion, desarrollo y aplicacion
de acciones de promocion en salud,
prevencion de riesgos y control de
enfermedades que con mayor
frecuencia se presentan en nifios y
nifias

Se mejoro |a salud de nifias y nifios

Acciones de prevencién a favor de
la salud de nifias y nifios

Acciones de prevencién a favor de
la salud

Nombre del Programa: Nifio Sano, Nifio Fuerte

Indicador

Porcentaje de nifias, nifios y
sus familias beneficiadas
con acciones de prevencion
a favor de la salud

Variacidn del porcentaje de

nifias, nifios y sus familias

beneficiadas con acciones

de prevencion a favor de la
salud

Porcentaje de acciones de
prevencion a favor de la
salud de nifias y nifios

Porcentaje de acciones de
prevencion a favor de la
salud de nifias y nifios

Medios de
verificacién

Metas anuales y
padron de
beneficiarios

Metas anuales y
padron de
beneficiarios

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Clave: 0809033

Supuestos

Estabilidad
macroeconémica

Estabilidad
macroecondmica

Que existan las
condiciones
econdmicas
necesarias

Que existan las
condiciones
econdmicas
necesarias
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Matriz de Indicadores para Reslitados 2023

Ente Pablico: DIF Coahuila Nombre del Programa: Programa Estatal para la Inclusién de Personas con

Nivel

Fin

Proposito

Componente

1

Componente

2

Actividad 1

Actividad 2

Resumen narrativo

Fomentar la igualdad de
oportunidades para las personas
con discapacidad con la
reorientacion de programas que
faciliten su inclusién al ambito
familiar, laboral, social y al
desarrollo de una vida plena

Se mejord el nivel de vida de
personas con discapacidad

Acciones de atencidn
personas con discapacidad

para

Apoyos econdmicos

Realizar acciones de atencién
para personas con discapacidad

Entrega apoyos econdmicos

Discapacidad

Clave: 0808032

Indicador

Porcentaje de personas con
discapacidad beneficiadas
con acciones de atencion

Variacion del porcentaje de

personas con discapacidad

beneficiadas con acciones
de atencion

Porcentaje de acciones de
atencion para personas con
discapacidad

Porcentaje de apoyos
econdmicos entregados a
personas con discapacidad

Porcentaje de cobertura en
la entrega de acciones de
atencion para personas con
discapacidad

Porcentaje de cobertura en
la entrega de apoyos
econdmicos entregados a
personas con discapacidad

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padron de
beneficiarios

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Supuestos

Estabilidad
macroeconomica

Estabilidad
macroeconomica

Que existan las
condiciones
normativas y

sociales
necesarias

Que existan las
condiciones
econémicas
necesarias

Que existan las
condiciones
normativas y

sociales
necesarias

Que existan las
condiciones
econémicas
necesarias
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Ente Publico: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Propodsito

Componente
1

Componente
2

Actividad 1

Actividad 2

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Brindar a las y los adolescentes
orientacion adecuada y oportuna
para prevenir conductas de dafio,
derivadas de una sexualidad
anticipada en practicas de alto riesgo,
gue conducen a un embarazo y
maternidad no planeada o]
infecciones de transmisién sexual,
asi como otorgar atencién integral a
madres adolescentes y adolescentes
embarazadas que fomenten una
actitud responsable frente a su
sexualidad, propiciando mejores
condiciones de vida

Se mejord la educacién sexual de
nifias, nifos y adolescentes

Acciones de prevencidn a nifias,
nifios vy  adolescentes  sobre
sexualidad responsable

Acciones de atencion a adolescentes
sobre sexualidad responsable

Acciones de prevencion

Acciones de atencion

Indicador

Porcentaje de nifias, nifios
y adolescentes
beneficiados con acciones
de prevencion y atencién
de sexualidad
responsable

Variacion del porcentaje
de nifias, nifios y
adolescentes beneficiados
con acciones de
prevencién y atencion de
sexualidad responsable

Porcentaje de acciones de
prevencion sobre
sexualidad responsable
realizadas a nifias, nifios y
adolescentes

Porcentaje de acciones de

atencion sobre sexualidad

responsable realizadas a
adolescentes

Porcentaje de acciones de
prevencion sobre
sexualidad responsable
realizadas a nifias, nifios y
adolescentes

Porcentaje de acciones de

atencién sobre sexualidad

responsable realizadas a
adolescentes

Nombre del Programa: Sexualidad Responsable, SER

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padron de
beneficiarios

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Clave: 0802026

Supuestos

Estabilidad
macroecondémica

Estabilidad
macroeconémica

Que existan las
condiciones
econdmicas

necesarias

Que existan las
condiciones
economicas

necesarias

Que existan las
condiciones
econdmicas

necesarias

Que existan las
condiciones
econdmicas

necesarias
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Ente Pdblico: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Propésito

Componente
1

Componente
2

Actividad 1

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Establecer en el Estado de
Coahuila de Zaragoza, los controles
necesarios para  proporcionar
atencion médica a través de una
cirugia a menores de escasos
recursos, que carezcan de servicio
y atencion médica y que presenten
alguna malformacién congénita de
labio y paladar hendido,
brindandoles asi una esperanza de
mejorar su calidad de vida

Se mejord la salud de nifias, nifios
y adolescentes menores de 15 afios
de bajos recursos econdmicos con
problemas de labio y paladar
hendido

Valoracion médica de nifias, nifiosy
adolescentes menores de 15 afios
de bajos recursos econdmicos con
problemas de labio y paladar
hendido

Cirugias a nifias, nifios vy
adolescentes menores de 15 afios
de bajos recursos econdmicos con
problemas de labio y paladar
hendido

Valoracion medica

Nombre del Programa: Sonrisa Fuerte

Indicador

Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes menores de
15 afios de bajos recursos
econdmicos con problemas
de labio y paladar hendido

beneficiados con cirugia

Variacion del porcentaje de
nifias, nifios y adolescentes
menores de 15 afios de
bajos recursos econdémicos
con problemas de labio y
paladar hendido
beneficiados con cirugia

Porcentaje de valoraciones
medicas realizadas a nifias,
nifios y adolescentes
menores de 15 afios de
bajos recursos econdmicos
con problemas de labio y
paladar hendido

Porcentaje de cirugias
realizadas a nifias, nifios y
adolescentes menores de
15 afios de bajos recursos
econdmicos con problemas
de labio y paladar hendido

Porcentaje de valoraciones
medicas realizadas a nifias,
nifios y adolescentes
menores de 15 afios de
bajos recursos econdémicos
con problemas de labio y
paladar hendido

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Reporte mensual
de indicadores

Clave: 0813037

Supuestos

Estabilidad
macroecondmica

Estabilidad
macroeconémica

Que existan las
condiciones
econémicas
necesarias

Que existan las
condiciones
econoémicas
necesarias

Que existan las
condiciones
econoémicas
necesarias
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Actividad 2

Ente Publico: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Propodsito

Componente
1

Componente
2

Actividad 1

Cirugias de labio y paladar hendido

Porcentaje de cirugias
realizadas a nifias, nifios y
adolescentes menores de
15 afios de bajos recurscs

econémicos con problemas

de labio y paladar hendido

Que existan las

Reporte mensual condiciones
de indicadores econémicas
necesarias

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Brindar servicios de transporte
especializado, cémodo y seguro a
personas con discapacidad
neuromotora, con apoyo de
unidades adaptadas a sus
necesidades

Se mejord la promocidn de la
inclusion social de personas con
discapacidad neuromotora

Subsidios para el servicio de
transporte especializado

Servicios de transporte
especializado

Entrega de subsidios para el servicio
de transporte especializado

Indicador

Porcentaje de personas con
discapacidad neuromotora
beneficiadas con servicios
de transporte especializado

Variacion del porcentaje de
personas con discapacidad
neuromotora beneficiadas
con servicios de transporte
especializado

Porcentaje de subsidios
para el servicio de
transporte especializado
entregados a personas con
discapacidad neuromotora

Porcentaje de servicios de
transporte especializado
realizados

Porcentaje de cobertura en
la entrega de subsidios para
el servicio de transporte
especializado entregados a
personas con discapacidad
neuromotora

Nembre del Programa: Unidades Especializadas de Transporte para personas

con Discapacidad, UNEDIF  Clave: 0810034

Medios de
i Supuestos

verificacion
Metas anuales y Estabilidad

padrén de

ST macroeconomica
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Estabilidad
macroeconomica

Estabilidad
macroeconomica

Reporte mensual de
indicadores

Los precios del
combustible e

Reporte mensual de insumos se
indicadores mantienen por
debajo de la
inflaciéon
Reporte mensual de Estabilidad

indicadores macroeconomica
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Actividad 2

Ente Publico: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Propdsito

Componente
1

Prestacion de servicios de transporte
especializado

Los precios del

Porcentaje de cobertura de cambustiblc &

- Reporte mensual de insumos se
servicios de transporte i '
s . indicadores mantienen por
especializado realizados ;
debajo de la
inflacion

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Disminuir los indices de
enfermedades de la mujer y el
hombre, como el cancer
cervicouterino, cancer de mama y
cancer de prostata; reforzando
programas de prevencion hacia
estas enfermedades, fomentando
en la poblacién la practica de
estudios para la  deteccidn
oportuna, principalmente en la
poblacion que se encuentra en
situacién vulnerable o habita en
areas rurales.

Se disminuyeron los indices de
enfermedades del cancer en
mujeres y hombres

Acciones de prevencion del cancer

Nombre del Programa: Unete, Vamos a Checarte

Clave: 0804028

Indicador Me_qlos .d,e Supuestos
verificacion
Porcentaje de Mujeres y
Hombres atendidos con
estudios para prevencién
del cancer
Metas anuales y Estabilidad

padrén de beneficiarios | macroeconomica

Variacion del porcentaje
de mujeres y hombres
atendidos con estudics
para la prevencién del

cancer

Metas anuales y Estabilidad
padrén de beneficiarios | macroecondmica

Que existan las

Porcentaje de acciones condiciones
s, . Reporte mensual de .
de prevencion del cancer e normativas y
; indicadores :
en mujeres y hombres sociales

necesarias
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Actividad 1

Ente Publico: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Propésito

Component
e

Actividad 1

Realizar acciones de prevencion

del cancer

Porcentaje de cobertura

en la realizacion de
estudios para la

prevencion del cancer en

mujeres y hombres

Reporte mensual de

indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativc

Detectar los casos de abandono en
personas adultas mayores de 60
afios en situacién de vulnerabilidad
social para brindarles atencién
integral.

Se mejord la calidad de vida de los
adultos mayores en abandono
ofreciéndoles articulos de consumo
basico, atencion médica,
psicolégica, becas, entre otros
apoyos y servicios

Acciones a favor de los adultos
mayores en abandono

Realizar acciones de atencion y
otorgar servicios a favor de los
adultos mayores en abandono

Programa: Adultos Mayores en Abandono, AMA

Indicador

Porcentaje de Adultos
Mayores en abandono que
mejoraron su calidad de vida

con acciones de atencion

Variacidon del porcentaje de

adultos mayores en

abandono beneficiados con

servicios y apoyos

Porcentaje de acciones a
favor de los adultos mayores

en abandono

Porcentaje de cobertura de
acciones de atencion y
servicios para los adultos

mayores en abandono

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Que existan las

condiciones

normativas y
sociales

necesarias

Clave:0609013

Supuestos

Se den las
condiciones
sociales para
realizar las
acciones a
favor de los
adultos
mayores en
abandono
Se den las
condiciones
sociales para
realizar las
acciones a
favor de los
adultos
mayores en
abandono
Se cuente
con el
personal
capacitado
necesario
para realizar
las acciones

Se cuente
con el
personal
capacitado
necesario
para realizar
las acciones
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Ente Publico: DIF Coahuila Programa: Atencion Especializada a Menores Institucionalizados

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1

Ente Pdblico: DIF Coahuila

Nivel

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Coadyuvar en la atencién
especializada de menores con
problemas psiquiatricos o]
discapacidad que por su
condicion no se integran en
hogares sustitutos o familias para
adopcién; a fin de que reciban el
tratamiento adecuado a sus
requerimientos de salud.

Se mejord la atencion
especializada a nifias, nifios vy
adolescentes con  problemas
psiquiatricos o  discapacidad
recibiendo in tratamiento
adecuado a sus requerimientos
de salud

Nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad institucionalizados

Brindar atencién a menores con
discapacidad institucionalizados

Indicador

Porcentaje de menores
institucionalizados
canalizados a centros
especializados

Variacion del porcentaje de
menores institucionalizados
canalizados a centros
especializados

Porcentaje de menores con
discapacidad
institucionalizados atendidos

Porcentaje de cobertura de
menores con discapacidad
institucionalizados atendidos

Clave:0603008
Medios de
P Supuestos
verificacion
Metas anuales y Estabilidad

padrén de

it Macroeconomica
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Estabilidad
Macroeconomica

Estabilidad
Macroeconomica

Reporte mensual
de indicadores

Estabilidad
Macroecondmica

Reporte mensual
de indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Programa: Centro de Atencion e Integracion Familiar, CAIF

Indicador

Clave: 0602006

Medios de

[ Zam Supuestos
verificacion
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Fin

Propésito

Componente
1

Actividad 1

Fortalecer los ambitos familiares
para disminuir los conflictos que
afectan la union de sus
integrantes ¥ promover
estructuras familiares mas sodlidas
y funcionales

Se mejoraron los  ambitos
familiares a través de acciones de
atencion  especializadas  en
terapia familiar sistematica vy
actividades de prevencion,
orientacion y mediacién

Sesiones de terapia brindadas a
familias

Brindar sesiones de terapia
psicologica a las familias en los
centros de atencion e integracion
familiar

Porcentaje de personas
atendidas en psicoterapia,
prevencion y trabajo social

Variacion del porcentaje de
personas beneficiadas con
terapias psicolégicas,
acciones de prevencion y
orientacion

Porcentaje de sesiones de
terapia brindadas a familias
en los CAIF

Porcentaje de cobertura de
sesiones de terapia
brindadas a familias en los
CAIF

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Se den las
condiciones
sociales para
realizar las
terapias

Se den las
condiciones
sociales para
realizar las
terapias

Se cuente con
el personal
capacitado

necesario para
realizar las

terapias

Se cuente con
el personal
capacitado

necesario para
realizar las

terapias

Ente Publico: DIF Coahuila Programa: Casa de las Nifias y los Nifios de Coahuila (Albergue) Clave: 0607012

Nivel

Resumen narrativo

Indicador

Medios de
verificacién

Supuestos
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Fin

Propasito

Componente
1

Actividad 1

Brindar proteccion, educacion y
seguridad a las nifias, nifios y
adolescentes albergados,
mediante la satisfaccion de sus
necesidades  individuales vy
colectivas en un marco de
gestion de su talento y potencial
ademas de la procuracidon de
habitos que les permitan
convertirse en agentes de
cambio de su propia vida.

Se mejord la atencién a nifias,
nifios y adolescentes que estan
en los albergues del DIF Estatal

Acciones de atencidn a nifas,
hifios y adolescentes brindadas
en los albergues del DIF Estatal

Realizar acciones de atencion
integral para nifias, nifios vy
adolescentes que estan en los
albergues del DIF Estatal

Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes
institucionalizados de 9 a 17
afios 11 meses que reciben
proteccién social de manera
integral en albergues del DIF
Estatal

Variacion del porcentaje de
nifias, nifios y adolescentes
que reciben proteccion y
atencion integral en los
albergues del DIF Estatal

Porcentaje de acciones de
atencion a nifias, nifios y
adolescentes brindadas en
los albergues del DIF Estatal

Porcentaje de cobertura de
acciones de atencion integral
brindadas a nifias, nifios y
adolescentes albergados

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Estabilidad
Macroecondmica

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Estabilidad
Macroeconomica

Los precios de
los insumos
necesarios para
la atencion se
mantienen por
debajo de la
inflacion

Reporte mensual de
indicadores

Los precios de
los insumos
necesarios para
la atencion se
mantienen por
debajo de la
inflacion

Reporte mensual de
indicadores
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Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: DIF Coahuila Programa: Casa de las Nifias y los Nifics de Coahuila (Casa Cuna) Clave:0606012

Nivel

Fin

Propésito

Componente
1

Actividad 1

Resumen narrativo

Brindar proteccion, educacion y
seguridad a las nifias y nifios
albergados, mediante la
satisfaccion de sus necesidades
individuales y colectivas en un
marco de gestion de su talento y
potencial, ademas de Ila
procuracion de habitos que les
permitan convertirse en agentes
de cambio de su propia vida.

Se mejorod la atencion a nifias y
nifos recién nacidos a 8 afios 11
meses de edad que estan en los
albergues del DIF Estatal

Acciones de atencién a nifias y
nifios brindadas en los albergues
del DIF Estatal

Realizar acciones de atencion
integral para nifias y niflos que
estan en los albergues del DIF
Estatal

Indicador

Porcentaje de nifias y nifios
institucionalizados recién
nacidos a 8 afios 11 meses
que reciben proteccion social
de manera integral en
albergues del DIF Coahuila

Variacion del porcentaje de
nifias y nifos recién nacidos a
8 afos 11 meses que reciben
proteccién y atencidn integral

en los albergues del DIF
Estatal

Porcentaje de acciones de
atencidn a nifias y nifios
recién nacidos a 8 afios 11
meses brindadas en los
albergues del DIF Estatal

Porcentaje de cobertura de
acciones de atencidn integral
brindadas a nifias y nifios
albergados

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Supuestos

Estabilidad
Macroeconomica

Estabilidad
Macroeconomica

Los precios de
los insumos
necesarios para
la atencion se
mantienen por
debajo de la
inflacién

Los precios de
los insumos
necesarios para
la atencion se
mantienen por
debajo de la
inflacion
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Ente Publico: DIF Coahuila
Clave:0604009

Nivel

Fin

Propdsito

Componente
1

Actividad 1

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Promover el desarrollo humano
integral de las personas Adultas
Mayores, su ocupacion, asistencia
y las oportunidades necesarias
para alcanzar niveles de bienestar y
alta calidad de vida, reduciendo las
desigualdades extremas e
inequidades de género, afin de que
puedan ejercer plenamente sus
capacidades en el seno familiar y
de la sociedad, incrementando su
autoestima y preservando  su
dighidad como seres humanos.

Se mejord la calidad de vida de los
adultos mayores a través de
acciones que les permiten ejercer
plenamente sus capacidades

Acciones a favor de los adultos
mayores

Realizar acciones de atencion a
favor de los adultcs mayores

Indicador

Porcentaje de adultos
mayores atendidos

Variacién del porcentaje de
adultos mayores
beneficiados con acciones
de atencion

Porcentaje de acciones a
favor de los adultos
mayores brindadas en los
centros integrales

Porcentaje de cobertura de
acciones de atencion para
los adultos mayores
brindadas en los CIISAM

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padroén de
beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Programa: Centro Integral y de Inclusién Social del Adulto Mayor, CIISAM

Supuestos

Se den las
condiciones
sociales para
realizar las
acciones a
favor del
adulto mayor

Se den las
condiciones
sociales para
realizar las
acciones a
favor del
adulto mayor

Se cuente con
el personal
capacitado

necesario para
realizar las

acciones

Se cuente con
el personal
capacitado

necesario para
realizar las

acciones
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Ente Publico: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Propésito

Componente
1

Actividad 1

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Brindar atencién a personas con
discapacidad, favoreciendo su
integracion familiar, psicosocial y
laboral a través de actividades
educativas, ocupacionales,
recreativas y de capacitacion para el
trabajo, con el apoyo de sus
cuidadores a través de acciones de
corresponsabilidad para lograr un
sistema funcional integral que eleve
su calidad de vida.

Se mejord la calidad de vida de las
personas con discapacidad a través
de acciones que les permiten lograr
un sistema funcional

Acciones a favor de las personas con
discapacidad

Realizar acciones de atencién a favor
de las personas con discapacidad

Indicador

Porcentaje de personas
con discapacidad
atendidas en CIISPED

Variacién del porcentaje de

personas con discapacidad

beneficiadas con acciones
de atencion

Porcentaje de acciones a

favor de las personas con

discapacidad brindadas en
los CIISPED

Porcentaje de cobertura de
acciones de atencién para
las personas con
discapacidad en los
CIISPED

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Programa: Centro Integral y de Inclusidon Social para las Personas con
Discapacidad, CIISPED Clave: 0605010

Supuestos

Se den las
condiciones
sociales para

realizar las

acciones a
favor de las
personas con
discapacidad

Se den las
condiciones
sociales para

realizar las

acciones a
favor de las
personas con
discapacidad

Se cuente con
el personal
capacitado

necesario para
realizar las

acciones

Se cuente con
el personal
capacitado

necesario para
realizar las

acciones
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Ente Publico: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Propésito

Componente

1

Actividad 1

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Favorecer el acceso y consumo de
alimentos nutritivos e inocuocs de las
personas de atencion prioritaria,
asistiéndolos preferentemente en
espacios alimentarios

Se mejord la alimentacion de nifias y
nifios de 2 a 5 afios 11 meses no
escolarizados en situacion de
vulnerabilidad

Raciones de alimentos calientes

Entrega de raciones de alimentos
calientes

Indicador

Porcentaje de personas
de atencion prioritaria
beneficiados con apoyos
alimentarios

Variacion del porcentaje
de nifias y nifocs de 2a 5
afios 11 meses no
escolarizados en
situacion de
vulnerabilidad

Porcentaje de raciones de
alimentos calientes
entregadas a nifias y
nifios de 2 a 5 afios 11
meses ho escolarizados
en situacion de
vulnerabilidad

Porcentaje de cobertura
en la entrega de raciones
de alimentos calientes a
nifias y nilosde 2a 5
afios 11 meses no
escolarizados en
situacion de
vulnerabilidad

Clave:0721024

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Programa: Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria,
ASAPAP (calientes)

Supuestos

Estabilidad
macroeconomica

Estabilidad
macroeconomica

Los precios de
los insumos se
mantienen por
debajo de la
inflacion

Los precios de
los insumos se
mantienen por
debajo de la
inflacion
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Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: DIF Coahuila  Programa: Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencidn Prioritaria,
ASAPAP (frics)  Clave:0722024

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1

Resumen narrativo

Favorecer el acceso y consumo de
alimentos nutritivos e inocuos de las
personas de atencidn prioritaria,
asistiéndolos preferentemente en
espacios alimentarios

Se mejord la alimentacion de
personas que por su condicion de
vulnerabilidad se encuentran en
situacién de carencia alimentaria o
desnutricion

Total de Despensas

Entrega de despensas

Indicador

Porcentaje de personas
de atencion prioritaria
beneficiados con apoyos
alimentarios

Variacion del porcentaje
de personas que por su
condicion de
vulnerabilidad se
encuentran en situacion
de carencia alimentaria o
desnutricion

Porcentaje de
despensas entregadas a
personas que por su
condicion de
vulnerabilidad se
encuentran en situacion
de carencia alimentaria o
desnutricion

Porcentaje de cobertura
en la entrega de
despensas a persohas
que por su condicion de
vulnerabilidad se
encuentran en situacion
de carencia alimentaria o
desnutricion

Metas anuales y

Metas anuales y

Reporte mensual de

Reporte mensual de

Supuestos

Estabilidad

macroecondmica

Estabilidad

macroecondmica

Los precios de
los insumos se
mantienen por

debajo de la
inflacion

Los precios de
los insumos se
mantienen por

debajo de la
inflacion
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Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: DIF Coahuila Programa: El Cambalache, Recapacicla y Gana Clave: 0705017

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1

Resumen narrativo

Fortalecer la cultura del reciclado
fomentando acciones de uso y
aprovechamiento de  materiales
reciclables a cambio de articulos
deportivos y didacticos para nifias y
nifios, de higiene personal, de
limpieza para el hogar y productos de
la canasta basica.

Fomentar una cultura de reciclaje a
través del intercambio de residuos
por productos de la canasta basica

Articulos de la canasta basica

Entrega de articulos de la canasta
basica a las familias

Indicador

Porcentaje de bonos
entregados a las familias
para adquirir articulos de

la canasta basica

Variacion del porcentaje
de bonos entregados a las
familias a cambio del
intercambio de los
residuos

Porcentaje de articulos de
la canasta basica
entregados

Porcentaje de cobertura
en la entrega de articulos
de la canasta basica a las

familias

Medios de
verificacion

Metas anuales

Metas anuales

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Supuestos

Estabilidad
macroecondmi
ca

Estabilidad
macroeconomi
ca

Los precios de
los insumos se
mantienen por
debajo de la
inflacion

Los precios de
los insumos se
mantienen por
debajo de la
inflacion
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Ente Publico: DIF Coahuila Programa: Mi Fortidesayuno, Vertiente Calientes

Nivel

Fin

Propésito

Componente

1

Actividad 1

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Favorecer el acceso y consumo de
alimentos nutritivos e inocuos de la
poblacidn en condiciones de
vulnerabilidad, que asiste a
planteles publicos del Sistema
Educativo Nacional

Se mejord la alimentacién de nifas,
nifios y adolescentes escolarizados
en situacion de vulnerabilidad

Raciones de desayunos calientes

Entrega de raciones de desayunos
calientes

Indicador

Porcentaje de nifias,
nifios y adolescentes
escolarizados
beneficiados con apoyos
alimentarios

Variacion del porcentaje
de nifias, nifios y
adolescentes
escolarizados en situacion
de vulnerabilidad

Porcentaje de raciones de
desayunos calientes
entregadas a nifias, nifios
y adolescentes
escolarizados en situacion
de vulnerabilidad

Porcentaje de cobertura
en la entrega de raciones
de desayunos calientes a

nifias, nifios y
adolescentes
escolarizados en situacion
de vulnerabilidad

Medios de
verificacidn

Metas anuales y
padron de
beneficiarios

Metas anuales y
padron de
beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Clave:0711021

Supuestos

Estabilidad
macroeconomica

Estabilidad
macroeconomica

Los precios de
los insumos se
mantienen por
debajo de la
inflacién

Los precios de
los insumos se
mantienen por
debajo de la
inflacion
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Nivel

Fin

Propésite

Componente

1

Actividad 1

Ente Publico: DIF Coahuila

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Favorecer el acceso y consumo de
alimentos nutritivos e inocuocs de la
poblacion en condiciones de
vulnerabilidad, que asiste a
planteles publicos del Sistema
Educativo Nacional

Se mejord la alimentacion de nifias,
nifios y adolescentes escolarizados
en situacion de vulnerabilidad

Raciones de desayunos frios

Entrega de raciones de desayunos
frios

Programa: Mi Fortidesayuno, Vertiente Frios

Indicador

Porcentaje de nifias,
nifios y adolescentes
escolarizados
beneficiados con apoyos
alimentarios

Variacion del porcentaje
de nifias, nifios y
adolescentes
escolarizados en
situacion de
vulnerabilidad

Porcentaje de raciones
de desayunos frios
entregadas a nifas, nifios
y adolescentes
escolarizados en
situacién de
vulnerabilidad

Porcentaje de cobertura
en la entrega de raciones
de desayunos frios a
nifias, nifios y
adolescentes
escolarizados en
situacion de
vulnerabilidad

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Clave: 0712021

Supuestos

Estabilidad
macroeconomica

Estabilidad
macroecondomica

Los precios de
los insumos se
mantienen por
debajo de la
inflacion

Los precios de
los insumos se
mantienen por
debajo de la
inflacion
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Ente Publico: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Propésite

Componente
1

Actividad 1

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Fortalecer los determinantes sociales
de la salud y el bienestar comunitario
en localidades de
alta y muy alta marginacion, mediante
la implementacién de proyectos
comunitarios y el
desarrollo de capacidades
individuales y colectivas

Se mejoraron las capacidades de las
personas miembros de grupos de
desarrollo para tomar control sobre los
determinantes sociales que afectan su
salud y bienestar comunitario

Capacitacion a grupos de desarrollo
comunitario

Elaboracidén de capacitaciones sobre
proyectos productivos comunitarios

Programa: Salud y Bienestar Comunitario, PSBC

Indicador

Porcentaje de personas
miembros de grupos de
desarrollo beneficiadas
con capacitaciones sobre
proyectos productivos
comunitarios

Variacion del porcentaje

de personas miembros

de grupos de desarrollo
comunitario

Porcentaje de
capacitaciones sobre
proyectos productivos

comunitarios

Porcentaje de
capacitaciones sobre
proyectos productivos

comunitarios

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Clave:0704016

Supuestos

Estabilidad
macroeconomica

Estabilidad
macroeconomica

Los precios del
pago a
instituciones
capacitadoras se
mantienen por
debajo de la
inflacién

Los precios del
pago a
instituciones
capacitadoras se
mantienen por
debajo de la
inflacién
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Ente Publico: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Proposito

Componente

1

Componente

2

Actividad 1

Actividad 2

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Resumen narrativo

Brindar capacitaciones para adquirir
conocimientos y destrezas que
permita a las y los beneficiarios
desarrollar  actividades para su
crecimiento personal.

Se mejord la calidad de vida, en el
ambito economico, laboral, fisico y
mental de las personas que acuden a
los talleres de capacitacién

Talleres de capacitacion impartidos

Clases de bailo terapia

Realizar talleres de capacitacién para
la insercion en el mercado laboral

Realizar clases de bailo terapia para
mejorar el estado fisico y mental de
las y los beneficiarios

Nombre del Programa: Aprender para Crecer

Indicador

Porcentaje de personas
beneficiadas con talleres
de capacitacion

Variacidn del porcentaje
de personas beneficiadas
con talleres de
capacitacion

Porcentaje de talleres de
capacitacion impartidos

Porcentaje de clases de
bailo terapia impartidas

Porcentaje de cobertura
de talleres de
capacitacion para la
insercioén laboral

Porcentaje de cobertura
de clases de bailo terapia
impartidas

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Clave: 0903044

Supuestos

Se den las

condiciones
sociales para

realizar las
capacitaciones

Se den las

condiciones
sociales para

realizar las
capacitaciones

Se cuente con
el personal
capacitado

necesario para
realizar las

acciones

Se cuente con
el personal
capacitado

necesario para
realizar las

acciones

Se cuente con
el personal
capacitado

necesario para
realizar las

acciones

Se cuente con
el personal
capacitado

necesario para
realizar las

acciones
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Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Pdblico: DIF Coahuila ~ Nombre del Programa: Fortaleciendo Familias Clave: 0908049

1 : . Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador e Supuestos
verificacion

Fortalecer la construccion del tejido

social proporcionando a las familias | Porcentaje de Personas Colaboracion

Metas anuales y

Fin Coahuilenses los conocimientos, Registradas en el B por parte de
herramientas y competencias para | Programa Fortaleciendo bzneﬁciarios los padres de
enriquecer la crianza, educacién y de Familias familia
la sana convivencia.

o : ; o s ; Colaboracion
Se mejord la convivencia de las | Variacion del porcentaje Metas anuales y SN
Propésito familias coahuilenses gracias a las | de personas registradas padrén de Igs zdres de
capacitaciones impartidas en el programa beneficiarios ll‘oamilia
Se cuente con
el personal
. capacitado
Porcentaje de pac
Componente T ; : e : : Reporte mensual de | necesario para
Capacitaciones impartidas capacitaciones impartidas e )
1 - indicadores realizar las
a padres de familia .
capacitaciones
€ impartir los
temas
Se cuente con
el personal
; capacitado
: P Porcentaje de cobertura pec!
o Realizar capacitaciones para padres i Reporte mensual de | necesario para
Actividad 1 " de capacitaciones a s .
de familia indicadores realizar las

padres de familia o
capacitaciones

€ impartir los
temas
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Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: DIF Coahuila Nombre del Programa: Fuerza Social DIF Clave: 0904045

Nivel Resumen narrativo

Establecer los lineamientos que
fundamenten la nueva relacion entre
el Estado, las Organizaciones de la
Sociedad Civil y las Instituciones
Educativas, para seguir objetivos
comunes, el prestador del servicio

Fin social potencializara los
conocimientos tedricos, técnicos y
metodoldgicos asi como el desarrollo
de habilidades y destrezas adquiridas
en su formacion  académica,
fomentando el trabajo social, dentro
de la sociedad.

Se potencializaron los conocimientos
adquiridos por los estudiantes en las
aulas en beneficio de la sociedad a
través de los programas de DIF
Coahuila

Proposito

Borrsersnia Convenios con instituciones
|01 educativas  de bachillerato vy

profesional

Indicador

Porcentaje de alumnos
registrados en Servicio
Social

Variacion del porcentaje
de alumnos registrados
para prestacion de
servicio social en las
instalaciones del DIF
Coahuila

Porcentaje de escuelas
registradas

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Supuestos

Se den los
convenios de
colaboracién

con las
instituciones
educativas

Se den los
convenios de
colaboracion

con las
instituciones
educativas

Se cuente
conh el
personal
necesario
para acudir a
las escuelas
a promover
el programa
y realizar los
convenios
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Actividad 1

Nivel

Fin

Propdsito

Componente 1

Actividad 1

Realizar

CONnvenios con las
instituciones educativas de
bachillerato y profesional

Porcentaje de cobertura
de instituciones
educativas registradas en
el programa

Reporte mensual de
indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados 2023
Ente Publico: DIF Coahuila Nombre del Programa: Qrganizaciones Unidas por Coahuila, OSC’s Clave:

Resumen narrativo

Incentivar vy fortalecer a los
organismos de la sociedad civil que
atienden a sectores vulnerables,
mediante la creacién de proyectos y
acciones orientadas a mejorar su
operacion y cobertura de servicios.

Se mejord la colaboracién con las
Organizaciones de la Sociedad Civil
mediante acciones que les ayudan a
mejorar su operacion y cobertura de
servicios

Acciones a favor de Organismos de la
Sociedad Civil

Realizar acciones a favor de las
Organizaciones de la Sociedad Civil

0902042

Indicador

Porcentaje de
Organizaciones Unidas de
la Sociedad Civil en
colaboracion con DIF
Coahuila

Variacion del porcentaje
de Organizaciones Unidas
de la Sociedad Civil
atendidas con acciones

Porcentaje de acciones a
favor de OSC's

Porcentaje de cobertura
de acciones a favor de
0SC's

Medios de
verificacion

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Metas anuales y
padrén de
beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Se cuente
con el
personal
necesario
para acudir a
las escuelas
a promover
el programa
y realizar los
convenios

Supuestos

Se den los
convenios de
colaboracion

con las
QOrganizaciones

Se den los
convenios de
colaboracion

con las
Organizaciones

Se cuente con
el personal
capacitado

necesario para
realizar las
visitas a las

organizaciones

y poder llegar a

acuerdos

Se cuente con
el personal
capacitado

necesario para
realizar las
visitas a las

organizaciones

y poder llegar a

acuerdos
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Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: DIF Coahuila Nombre del Programa: Red de Voluntarios por Coahuila Clave: 0905046

Nivel

Fin

Propdsito

Componente 1

Actividad 1

. . Medios de
Resumen narrativo Indicador o,
verificacion

Promover el servicio social voluntario
en todos los niveles de nuestra | Porcentaje de Personas Metas anuales y
comunidad, para dar respuesta a las | Registradas en la Red de padrén de

necesidades de |a poblacion que vive Voluntarios beneficiarios
en situacion vulnerable.

. . Variacion del porcentaje
Se dio respuesta a las necesidades ] Metas anuales y
o . ; . de personas registradas .
de la poblacion que viven en situacion : padrén de
vulnerable en la red de voluntarios beneficiarios
del DIF Coahuila

Porcentaje de actividades Bancile rristisusl
Actividades del voluntariados realizadas con los P

- - de indicadores
voluntarios registrados

Porcentaje de cobertura
Realizar actividades con voluntariado | de actividades realizadas | Reporte mensual
infantil, juvenil y social con cada uno de los de indicadores
voluntariados

Supuestos

Colaboracion
dela
sociedad en
general

Colaboracion
de la
sociedad en
general

Se cuente
con el
personal
capacitado
hecesario
para realizar
las
actividades
con los
voluntarios
registrados
Se cuente
con el
personal
capacitado
necesario
para realizar
las
actividades
con los
voluntarios
registrados
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Nivel

Fin

Propésito

Componente
1

Actividad 1

Actividad 2

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: Tribunal Electoral del Estado de Coahuila

Resumen narrativo

Garantizar los principios de

constitucionalidad, legalidad %
definitividad de los medios de
impughacién sometidos a

consideracion del Tribunal Electoral

Que los ciudadanos, partidos
politicos, coaliciones y demas
miembros de la sociedad civil del
Estado de Coahuila, tengan la
garantia de que los actos vy
sentencias electorales se resuelvan
bajo los principios de
constitucionalidad, legalidad y
definitividad y transparencia en los
resultados

Que la mayoria de resolucicnes y
sentencias dictadas por el TEECZ
sean confirmados por los tribunales
electorales federales

Conocer el nimero de sentencias y
resoluciones confirmadas

Conocer el nimero de sentencias y
resoluciones modificadas

Indicador

Medios de impugnacién
resueltos de acuerdo a la
Ley de Medios de
Impugnacién

Sentencias emitidas bajo
los principios de
constitucionalidad,
legalidad y definitividad

Sentencias del TEECZ
impugnadas ante
instancias federales

Sentencias y resoluciones
del TEECZ confirmadas
por autoridades federales

Sentencias y resoluciones
del TEECZ modificadas
por autoridades federales

Medios de
verificacion

Registros
administrativos y
Portal de
Transparencia del
Tribunal Electoral
del Estado de
Coahuila de
Zaragoza

Registros
administrativos vy
Portal de
Transparencia del
Tribunal Electoral
del Estado de
Coahuila de
Zaragoza

Registros
administrativos y
portal de
transparencia del
TEECZ

Registros
administrativos y
Portal de
Transparencia del
Tribunal Electoral
del Estado de
Coahuila de
Zaragoza.

Registros
administrativos y
Portal de
Transparencia del
Tribunal Electoral
del Estado de
Coahuila de
Zaragoza.

Supuestos

Que los
ciudadanos,
partidos politicos
o coaliciones ho
promuevan juicios
O recursos en
materia electoral

Que los
ciudadanos,
partidos politicos
o coaliciones ho
promuevan juicios
O recursos en
materia electoral

Que ho se
promuevan
medios de
impugnacién ante
instancias
federales

Que no se
impugnen las
sentencias
dictadas por el
TECZ

Que no se
impugnen las
sentencias
dictadas por el
TECZ
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Actividad 3

Actividad 4

Componente
1

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Sentencias y resoluciones
del TEECZ revocadas por
autoridades federales

Conocer el nimero de sentencias y
resoluciones revocadas

Conocer el numero de sentencias y | Sentencias y resoluciones
resoluciones que no fueron del TEECZ no
impugnhadas y quedaron firmes impugnadas

Numero de visitantes al
Portal de Transparencia
en Internet del TEECZ
para realizar consultas

Garantizar el acceso a la informacion
publica y proteccion de datos
personales, vigilando la correcta
aplicacion de la ley

Elementos minimos
previstos en la Ley de
Acceso a la Informacion
para el Estado de
Coahuila de Zaragoza

Conocer los elementos minimos de
acceso a la informacién previstos en
los articulos 20,21,22,23 y 33 de la
Ley de Acceso a la Informacidn para el
Estado de Coahuila de Zaragoza

Solicitudes de informacion
de transparencia
atendidas

Conocer cuantas solicitudes de
informacion de transparencia recibidas
fueron atendidas

Que se revise la informacion
financiera, presupuestal y
programatica del sistema de
contabilidad gubernamental

Conocer el porcentaje de
cumplimiento de
obligaciones en materia
de rendicion de cuentas

Registros
administrativos y
Portal de
Transparencia del
Tribunal Electoral
del Estado de
Coahuila de
Zaragoza.

Registros
administrativos y
Portal de
Transparencia del
Tribunal Electoral
del Estado de
Coahuila de
Zaragoza

Portal de
Transparencia del
Tribunal Electoral

del Estado de
Coahuila de
Zaragoza

Portal de
Transparencia del
Tribunal Electoral

del Estado de
Coahuila de
Zaragoza

Portal de
Transparencia del
Tribunal Electoral

del Estado de
Coahuila de
Zaragoza

Portal de
Transparencia del
Tribunal Electoral

del Estado de
Coahuila de
Zaragoza

Que no se
impugnen las
sentencias
dictadas por el
TECZ

Que se hubieran
impugnado todas
las sentencias y
resoluciones del
TEECZ

Que no exista el
Portal; haya
problemas de
conectividad; o
que no se hubiera
realizado visita
alguna

Que el TEECZ no
cumpla con las
obligaciones de
trasparencia y

acceso ala
informacion.

Que la sociedad
en general no se
interese en los
trabajos del
TEECZ y no envie
solicitudes de
informacion

No cumplir con las
disposiciones
establecidas en la
ley de
transparencia y
rendicion de
cuentas,
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Nivel

Fin

Propé
sito

Comp
ohent
el

Activi
dad 1

Comp
onent
e?2

Activi
dad 1

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza

Resumen narrativo

Contribuir a |a pronta y eficaz solucién
de los conflictos derivados de una
relacion laboral en Coahuila, mediante
los convenios celebrados a traves del
procedimiento de conciliacion
prejudicial en materia laboral individual.

Los trabajadores y empleadores de
Coahuila, acuden a solicitar el
procedimiento de conciliacion

prejudicial en materia laboral individual
para celebrar convenios con caracter
de cosa juzgada, tendiente a acordar
soluciones justas y equitativas para
ambas partes.

Convenios celebrados mediante el
procedimiento de conciliacidn
prejudicial tramitado ante el Centro de
Conciliacion Laboral delegacion Saltillo

Atencion a solicitudes de conciliacion
prejudicial presentadas ante el Centro
de Conciliacién Laboral delegacion
Saltillo

Convenios celebrados mediante el
procedimiento de conciliacion
prejudicial tramitado ante el Centro de
Conciliacién Laboral delegacion
Torredn

Atencion a solicitudes de conciliacion
prejudicial presentadas ante el Centro
de Conciliacién Laboral delegacion
Torredn

Indicador

Porcentaje de convenios
celebrados ante el CCLC,
a través del procedimiento
de conciliacion prejudicial

Promedio de solicitudes
presentadas ante el
CCLC, en un trimestre

Porcentaje de convenios
celebrados ante el CCL
delegacién Saltillo, a
través del procedimiento
de conciliacion prejudicial

Promedio de solicitudes
de conciliacion prejudicial
presentadas ante el CCL
delegacion Saltillo, en un
trimestre

Porcentaje de convenios
celebrados ante el CCL
delegacion Torredn, a
través del procedimiento
de conciliacion prejudicial

Promedio de solicitudes
de conciliacion prejudicial
presentadas ante el CCL
delegacion Torredn, en un
trimestre.

Medios de
verificacion

Registros
Administrativos

Registros
Administrativos

Registros
Administrativos

Registros
Administrativos

Registros
Administrativos

Registros
Administrativos

Supuestos

Se privilegia la
conciliacién en la
solucién de los
asuntos
laborales

Se privilegia la
conciliacion en la
solucién de los
asuntos
laborales

Se privilegia la
conciliacion en la
solucién de los
asuntos
laborales

Se privilegia la
conciliacion en la
solucién de los
asuntos
laborales

Se privilegia la
conciliacion en la
solucién de los
asuntos
laborales

Se privilegia la
conciliacion en la
solucién de los
asuntos
laborales
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Convenios celebrados mediante el Porcentaje de convenios Se privilegia la
Comp procedimiento de conciliacién celebrados ante el CCL . conciliacién en la
i : i Registros i
onent | prejudicial tramitado ante el Centro de delegacion Frontera, a S : solucién de los
i = £ s Administrativos
e3 Conciliacién Laboral delegacion través del procedimiento asuntos
Frontera de conciliacion prejudicial laborales
. . oo e Promedio de solicitudes Se privilegia la
Atencion a solicitudes de conciliacion o I g
- o de conciliacion prejudicial . conciliacion en la
Activi | prejudicial presentadas ante el Centro Registros -
presentadas ante el CCL solucion de los

dad 1 de Conciliacion Laboral delegacion Administrativos

delegacién Frontera, en un asuntos
Frontera .
trimestre. laborales
: : Porcentaje de convenios Se privilegia la
Convenios celebrados mediante el -
Comp = . celebrados ante el CCLC . conciliacion en la
procedimiento de conciliacién i 5 Registros i)
onent : P ; delegacion Acufia, a > : solucién de los
prejudicial tramitado ante el Centro de 4 R Administrativos
ed o i = través del procedimiento asuntos
Conciliacién Laboral delegacion Acufia I AR
de conciliacion prejudicial laborales
x s s Promedio de solicitudes Se privilegia la
Atencion a solicitudes de conciliacion o o S L
- e de conciliacion prejudicial : conciliacion en la
Activi | prejudicial presentadas ante el Centro Registros .
presentadas ante el CCL solucion de los

= o Administrativos
delegacién Acufia, en un asuntos

trimestre. laborales

dad 1 de Conciliacion Laboral delegacion
Acuiia

Porcentaje de convenios

Convenios celebrados mediante el celebrados ante &l CCL

Se privilegia la

Comp procedimiento de conciliacidn delegacion Piedras Redistros conciliacién en la
onent | prejudicial tramitado ante el Centro de N g it °g ; solucién de los
T S egras, a través del Administrativos
eb Conciliacién Laboral delegacion o asuntos
: procedimiento de
Piedras Negras S o laborales
conciliacion prejudicial.
Atencion a solicitudes de conciliacion Fromediade soliciudes = priviledid la
- T de conciliacion prejudicial ; conciliacion en la
Activi | prejudicial presentadas ante el Centro resentadas ante el CCL Registros colucion de los
dad 1 de Conciliacion Laboral delegacion P del i5h Pied Administrativos
Hiedras Negras elegacion Piedras asuntos
Negras, en un trimestre. laborales
Convenios celebrados mediante el Porcentaje de convenios Se privilegia la
Comp procedimiento de conciliacidn celebrados ante el CCL Reqistros conciliacién en la
onent | prejudicial tramitado ante el Centro de delegacion Sabinas, a Admin%strativos solucién de los
eb Conciliacion Laboral delegacion través del procedimiento asuntos
Sabinas de conciliacion prejudicial. laborales
Registros
Administrativos
Atencion a solicitudes de conciliacién Promedinde solicudes = priviledia la
Activi | prejudicial presentadas ante el Centro de conciliacion prejudicial conciliacic’)n enla
dad 1 de Conciliacién Laboral delegacion presentlijldas a'.‘te el LCL sallecion deves
delegacion Sabinas, en un asuntos

Sabinas ;
trimestre. laborales
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Nivel

Fin

Propoésito

Componen
te 1

Actividad
1

Actividad 2

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias

Resumen Narrativo

Consolidar la oferta educativa de educacion
media superior y superior orientada a la
demanda potencial del mercado laboral,
impulsando la preparaciéon de téchico vy
profesionista para la industria en los proximos
afios.

Se superviso, evalud y potencializé los distintos
programas y proyectos académicos del ITSSPC
para mantener los indicadores institucionales
relacionados con la prestacion del servicio
académico.

Se superviso, evalud y potencializo los distintos
programas y proyectos académicos del ITSSPC
para mantener los indicadores institucionales
relacionados con la prestacion del servicio
académico. (Académico).

Se realizaron las actividades de orden
extracurricular, que fortalecié el impacto y la
presencia del ITSSPC en el entorno y que
fortalecieron las relaciones interpersonales de la
comunidad estudiantii y docente en fechas
contextualmente significativas del Tec San
Pedro.

Se superviso y evalué el funcionamiento vy
operacion de los distintos programas vy
proyectos académicos encaminados a mantener
los indicadores institucionales relacionados con
|a prestacion del servicio académico del Tec San
Pedro.

Indicador

Cobertura |

de
educacion
superior
respecto al
grupo de
edad de 18
a2
afos.

Realizacion
de
actividades
académicas

Realizacion
de eventos
institucional
eso
ceremonias
académicas
de
promocion.

Realizacion
de eventos
institucional
eso
ceremonias
académicas
de
promocion.

Supervision
del
cumplimient
o de metas
e
indicadores
académicos

Medios de
Verificacion

Informe anual de
resultados del
Gobernador, y las
paginas de
Indicadores de
Secretaria de
Educacion.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Supuesto

Existe continuidad en
los programas
educativos por parte de
la Secretaria de
Educacion y el
Tecnoldgico de México.

Existe continuidad en
los programas
educativos por parte de
la Secretaria de
Educacion y el
Tecnolégico de México,
Se ministraron los
recursos en tiempo y
forma, los maestros se
desempefiaron con
eficiencia y eficacia en
los programas.

Se contd con el permiso
de la autoridad sanitaria
para realizar el evento,
los proveedores
entregaron los servicios
en tiempo y forma, se
recibio los recursos en
tiempo y forma.

Se contd con el permiso
de la autoridad sanitaria
para realizar el evento,
los proveedores
entregaron los servicios
en tiempo y forma.

El personal realizo las
evaluaciones y genero
la informacion necesaria
en los tiempos y
formatos establecidos,
los maestros contaron
con las herramientas
para su elaboracion.
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Componen
te 2

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Se promovid el desarrollo tecnolégico a través
de la cultura de la innovacion y aplicacion de la
ciencia en proyectos de investigacion e
innovacion y se fortalecieron las competencias
de los programas educativos que se ofrecieron
al aplicar sus conocimientos a través del
desarrollo de proyectos en el Tec San Pedro
(Innovacion e investigacion).

Se impulso la formacién de capital humano para
generar investigacion y desarrollo tecnoldgico,
innovacién y emprendimiento en el Tec San
Pedro.

Se propicit la participacion de docentes para el
incremento de los productos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico y de innovacion
del Tec San Pedro.

Se generaron productos a través de proyectos
de investigacion en el nivel licenciatura para que
docentes del Tec San Pedro con grado de doctor
y que tienen alta formacion en investigacion y
desarrollo tecnolégico, reunan los requisitos
para ingresar al Sistema Nacional de
Investigadores.

Se impulso la participacion en convocatorias que
apoyaron a  proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo techolégico e innovacion
con enfoque a la solucion de problemas
regionales y nacionales del Tec San Pedro

Proyectos
de
investigacio
n.

Estudiantes
en
proyectos
de
investigacio
n.

Docentes
en
proyectos
de
investigacio
n.

Productos
de
investigacio
n para el
S.N.L

Participacio
n en fondos
para
proyectos
de
investigacio
n.

Archivos Internos
del Tec San Pedro

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Productos de
investigacion.

Productos de
investigacion.

Productos de
investigacion

El personal docente
impulso el desarrollo de
proyectos, se conto con

la capacitacion
adecuada y se recibid el

recurso en tiempo y

forma con el cual se

promovio la
investigacion

Los alumnos tuvieron
acceso a las
herramientas de
capacitacion presencial
y digital para incentivar
los proyectos de
investigacion, se conté
con los recursos en
tiempo y forma para su

implementacion. |
Se conté con la iniciativa
e impulso para el
desarrollo de los
proyectos de
investigacion, se conté
con los recursos en
tiempo y forma para su
implementacion.

Se contd con la iniciativa
e impulso para el
desarrollo de los

proyectos de
investigacion, se conté
con los recursos en
tiempo y forma para su
implementacion.

Se contd con el personal
capacitado para el
desarrollo de
investigacion, se
presentaron en tiempo y
forma las solicitudes
para acceder a las
convocatorias de
fondos, se recibi6 en
tiempo y forma los
recursos los apoyos a
los proyectos otorgados. |
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Componen
te3

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Actividad S

Se fortalecié la formacion y actualizacidn del
personal docente, en conocimientos y aptitudes
necesarias para que desempefaran las
funciones didacticas - pedagoégicas para las
asignaturas que imparten en el Tec San Pedro.
(Desarrollo académico).

Se ejecuté el programa de actualizacion que
fortalecio las competencias profesionales de uso
didactico, para las asignaturas que imparten con
seguimiento por academia en el Tec San Pedro.

Se evalud al personal docente del Tec San
Pedro de acuerdo a los instrumentos emitidos
por el Tec.

Se elevo el nimero de docentes con un grado
superior al de nivel licenciatura en el Tec San
Pedro.

Se logré que el nimero de alumnos sea el
adecuado en la imparticion de asignaturas en el
Tec San Pedro.

Se estimuléd el desarrollo profesional del
personal docente en diferentes plataformas que
les permitieron reforzar o habilitarse en sus
competencias de: docencia, gestion académica,
vinculacion e investigacion en el Tec San Pedro.

Desarrollo
académico
del personal

docente.

Personal
docente en
curso de
actualizacio
n.

Docentes
evaluados.

Docentes
con
posgrado.

Ndmero de
alumnos por
personal
docente.

Docentes
en
programa
de

estimulos

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Instrumentos
emitidos por el
Tec.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Se contd con el personal
capacitado para el
desarrollo de
investigacion, se
presentaron en tiempo y
forma las solicitudes
para acceder a las
convocatorias de
fondos, se recibié en
tiempo y forma los
recursos los apoyos a
los proyectos otorgados.

Se contd con el personal

capacitado para el
desarrollo de
investigacion, se
presentaron en tiempo y

forma las solicitudes

para acceder a las

convocatorias de
fondos, se recibid en

tiempo y forma los
recursos los apoyos a

los proyectos otorgados. |

Se obtuvo las
evaluaciones en tiempo
y forma.

Los docentes obtuvieron
su titulo del nuevo grado
de estudio.

Se conto con la
infraestructura suficiente
para el numero de
alumnos.

Se conté con el personal
capacitado para el
desarrollo de
investigacion, se
presentaron en tiempo y
forma las solicitudes
para acceder a las
convocatorias de
fondos, se recibio en
tiempo y forma los
recursos los apoyos a

los proyectos otorgados. |
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Actividad 6

Componen
te d

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Se fortalecio la formacion del personal docente
en conocimientos, habilidades y aptitudes
necesarias para desempeiiar las funciones del
puesto que ocupan en el Tec San Pedro.

Se formaron integralmente profesionales que
contribuyen a la gestion de empresas e
innovacion de procesos; asi como all disefio,
implementacion y desarrollo de sistemas
estratégicos de negocios, optimizando recursos
en un entorno global, con ética y responsabilidad
social (IGEM).

Se redujo el nimero de estudiantes en baja
definitiva por programa educativo con
seguimiento por corte generacional del Tec San
Pedro.

Se redujo del numero de estudiantes reprobados
en las asignaturas por programa educativo del
Tec San Pedro.

Se mantuvo el indicador de eficiencia terminal
de acuerdo a la media nacional en el Tec San
Pedro.

Docentes
en cursos
de
formacion.

Formar
ingenieros
en gestidon

de
empresas.

Porcentaje
de
desercion
escolar del
programa
educativo
por corte
generaciona
.

Porcentaje
de
reprobacion
escolar del
programa
educativo.

Porcentaje
de
eficiencia
terminal del
programa
educativo
por corte
generaciona
.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Se contd con el personal
capacitado para el
desarrollo de
investigacion, se
presentaron en tiempo y
forma las solicitudes
para acceder a las
convocatorias de
fondos, se recibid en
tiempo y forma los
recursos los apoyos a

_los proyectos otorgados. |

Los alumnos se
convirtieron
profesionales integrales,
se contd con los
recursos en tiempo y
forma para su
implementacion.

Los alumnos pasaron
todas sus materias,
contaron con los
recursos econémicos
para seguir asistiendo y
no desertar, se conté en
tiempo y forma con los
recursos para el
otorgamiento de becas. |
Los alumnos pasaron
todas sus materias,
contaron con los
recursos econémicos
para seguir asistiendo y
no desertar, se conté en
tiempo y forma con los
recursos para el
otorgamiento de becas. |

Los alumnos pasaron
todas sus materias,
contaron con los
recursos economicos
para seguir asistiendo y
no desertar, se conté en
tiempo y forma con los
recursos para el
otorgamiento de becas.

Actividad 4

Se logro que los estudiantes que cumplieron con
los requisitos académicos que marca el
lineamiento de residencia profesional las
realicen.

Porcentaje
de alumnos
en
residencia
profesional.

Archivos Internocs
del Tec San Pedro.

Las empresas
mantuvieron a las
residencias, las
condiciones de
pandemia permitieron
concluir y mantener las
residencias
profesionales.
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Los alumnos pasaron
todas sus materias,
contaron con los

Se redujo el numero de estudiantes en baja| Porcentaje feClIS0S. BoanBmicoE
s temporal por programa educativo con| de alumnos | Archivos Internos R i 7
Actividad 5 i ' v para seguir asistiendo y
seguimiento por corte generacional del Tec San en baja del Tec San Pedro. )
no desertar, se contd en
Pedro. temporal. :
tiempo y forma con los
recursos para el
| otorgamiento de becas. |
Acreditacion Los alumnos pasaron
del todas sus materias,
Se realizaron las actividades que dan respuesta| programa contaron con los
a los indicadores y criterios del Instrumento de | educativo . recursos economicos
: 2 T2 ey : Archivos Interncs S
Actividad 6 | evaluacién para los seguimientos y se mantiene de para seguir asistiendo y
ey 4 - del Tec San Pedro z
la acreditacion del programa educativo enel Tec | Ingenieria no desertar, se conté en
San Pedro. en Gestion tiempo y forma con los
Empresarial recursos para el
otorgamiento de becas. |
Se formaron ingenieros en  sistemas Los alumnos se
computacionales  capaces de  disefar, -
h iy ; Formar convirtieron
implementar y administrar tecnologias de indenianos rofeslonales Intenrales
Componen | informacién y  comunicacion,  aportando ge Archivos Internos | P f g *
te S soluciones  innovadoras basadas en las| o isedlrey del Tec San Pedro sa confiicanikas
5 3 computacio | recursos en tiempo y
necesidades de almacenamiento, desarrollo y o N e
comunicacion de informacion de la sociedad : . para st
implementacion.
(1SIC).
Porcentaje Los alumnos pasaron
de todas sus materias,
Se redujo el nimero de estudiantes en baja :::j;cr'g;l reglfri‘:;;c:logggr:)iios
s definitiva por programa educativo con Archivos Internos PR
FEtidad 1 seguimiento por corte generacional del Tec San| Pro9M8M 1 ye| Teg San Pedro. | P2 SEgUlr asislipnto ¥
Pegdro P 9 educativo " | no desertar, se contd en
’ por corte tiempo y forma con los

Actividad 2

Se redujo del numero de estudiantes reprobados
en las asignaturas por programa educativo del
Tec San Pedro.

generaciona
.

Porcentaje
de
reprobacion
escolar del
programa
educativo.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

recursos para el

~otorgamiento de becas. |

Los alumnos pasaron
todas sus materias,
contaron con los
recursos econémicos
para seguir asistiendo y
no desertar, se conté en
tiempo y forma con los
recursos para el
otorgamiento de becas.

Actividad 3

Se mantuvo el indicador de eficiencia terminal
de acuerdo a la media nacional en el Tec San
Pedro.

Porcentaje
de
eficiencia
terminal del
programa
educativo
por corte
generaciona
.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Los alumnos pasaron
todas sus materias,
contaron con los
recursos econémicos
para seguir asistiendo y
no desertar, se contd en
tiempo y forma con los
recursos para el
otorgamiento de becas.
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Las empresas
y mantuvieron a las
. . Porcentaje .
Se logro que los estudiantes que cumplieron con dealireras residencias, las
Actividad 4 los requisitos académicos que marca el o Archivos Internos condiciones de
lineamiento de residencia profesional las FERIAEREIA del Tec San Pedro. | pandemia permitieron
realicen. profesional. concluir y man_tener las
residencias
profesionales.
Los alumnos pasaron
todas sus materias,
Se redujo el numero de estudiantes en baja| Porcentaje Nt SO IO.S
: ; recursas econdmicos
. temporal por programa educativo con| de alumnos | Archivos Internos RO
Actividad 5 i ; - para seguir asistiendo y
seguimiento por corte generacional del Tec San en haja del Tec San Pedro. :
no desertar, se conté en
Pedro. temporal. y
tiempo y forma con los
recursos para el
otorgamiento de becas. |
Se contd con el personal
T capacitado para el
S/%F::r(t:ilftiac:g desarrollo de
: investigacion, se
: : on para :
Se fortalecio el perfil docente para elevar la presentaron en tiempo y
lidad de la educacié ibuir al d llo| 9O°ENMES Y 1 A chivos | forma las solicitud
Actividad 6 | ¢2lidad de la educacion y contribuir al desarrollo | o en rchivos Internos orma las solicitudes
de los atributos de egreso de los estudiantes del - | del Tec San Pedro. para acceder a las
: un lenguaje :
programa educativo en el Tec San Pedro. de convocatorias de
) fondos, se recibié en
programaci :
& tiempo y forma los
‘ recursos los apoyos a
los proyectos otorgados. |
Se formaron profesionistas en el campo de la
ingenieria  industrial, lideres creativos vy Los alumnos se
emprendedores con vision sistémica, capacidad convirtieron
Componen _anahnca y oompet]twa que les permmq d;senar, . Formar Archivos Internos profesnonale:s integrales,
implementar, mejorar, innovar, optimizar y| ingenieros se conto con los
te 6 - 1 4, - . . del Tec San Pedro. ;
administrar sistemas de produccién de bienes y | industriales recursos en tiempo y
servicios en un entorno global, con enfoque forma para su
sustentable, ético y comprometido con la implementacion.
sociedad.
Porcentaje Los alumnos pasaron
de todas sus materias,
Se redujo el nimero de estudiantes en baja 3:380?;?3; regsgtgégogﬁgrﬁgos
- definitiva por programa educativo con Archivos Internos T
Actividad 1 seguimiento por corte generacional del Tec San| P'8M@M3 | 40| Tec San Pedro. | P3ra segulIr asistiendo y
Pe%iro P 9 educativo " | no desertar, se conté en
’ por corte tiempo y forma con los
generaciona recursos para el
l. otorgamiento de becas.
Los alumnos pasaron
todas sus materias,
Porcentaje
A& contaron con los
Se redujo del nimero de estudiantes reprobados 2 : recursos econémicos
s ; : reprobacion | Archivos Internos JAer e
Actividad 2 | en las asignaturas por programa educativo del para seguir asistiendo y
escolar del | del Tec San Pedro. i
Tec San Pedro. e no desertar, se conté en
prograr tiempo y forma con los
educativo.

recursos para el
otorgamiento de becas.
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Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Actividad 6

Actividad 7

Componen
te 7

Se mantuvo el indicador de eficiencia terminal
de acuerdo a la media nacional en el Tec San
Pedro.

Se logro que los estudiantes que cumplieron con
los requisitos académicos que marca el
lineamiento de residencia profesional las
realicen.

Se redujo el nimero de estudiantes en baja
temporal por programa educativo con
seguimiento por corte generacional del Tec San
Pedro.

Se fortalecio el perfil docente para contribuir al
desarrollo de atributos de egreso, mediante
capacitaciones y certificaciones para los
alumnos y docentes, que  permitieron
la formulacion y resolucidon de problemas
organizacionales a través del uso de software y
metodologia especializada.

Se cumplio con los requisitos establecidos con
el organismo CACEIl para la obtencion de la
acreditacion del Tec San Pedro.

Se formaron ingenieros en  logistica,
emprendedores, analiticos y creativos que
mejoran los procesos de los sitemas de
produccion y comercializacion para brindar un
valor agregado en tiempo y lugar que derive en
la posesion de un producto, bien o servicio,
reducieron los obstaculos que se presentan en
el ambito empresarial y del comercio. (Ingenieria
en logistica).

Porcentaje
de
eficiencia
terminal del
programa
educativo
por corte
generaciona
I

Porcentaje
de alumnos
en
residencia
profesional.

Porcentaje
de alumnos
en baja
temporal.

Capacitacio
n/
Certificacion
para
docentes y
alumnos.

Acreditacion
del
programa
educativo
por
organismo
externo.

Formar
ingenieros
en logistica.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Los alumnos pasaron
todas sus materias,
contaron con los
recursos econémicos
para seguir asistiendo y
no desertar, se conté en
tiempo y forma con los
recursos para el

otorgamiento de becas. |

Las empresas
mantuvieron a las
residencias, las
condiciones de
pandemia permitieron
concluir y mantener las
residencias
profesionales.

Los alumnos pasaron
todas sus materias,
contaron con los
recursos econémicos
para seguir asistiendo y
no desertar, se conté en
tiempo y forma con los
recursos para el
otorgamiento de becas.

Se conté con el personal

capacitado para el
desarrollo de
investigacion, se
presentaron en tiempo y
forma las solicitudes
para acceder a las
convocatorias de
fondos, se recibio en
tiempo y forma los
recursos los apoyos a
los proyectos otorgados.

Los alumnos se
convirtieron
profesionales integrales,
se conto con los
recursos en tiempo y
forma para su
implementacion.

Los alumnos se
convirtieron
profesionales integrales,
se conto con los
recursos en tiempo y
forma para su
implementacion.
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Porcentaje Los alumnos pasaron
de todas sus materias,
' ’ y : desercion contaron con los
Se redujo el nimero de estudiantes en baja -
Actividad 1 definitiva por programa educativo con e;gzlfarrgsl Archivos Internos pra?‘gusresgiifgg;?g::dzsy
I i r "
sngdl:;mento por corte generacional del Tec San e UEEE del Tec San Pedro. no desertar, se conté en
. por corte tiempo y forma con los
generaciona recursos para el
l. otorgamiento de becas.
Los alumnos pasaron
‘ todas sus materias,
Porcentaje 1
da contaron con los

Se redujo del nimero de estudiantes reprobados - : recursos economicos
S . ” reprobacion | Archivos Internos ittty
Actividad 2 | en las asignaturas por programa educativo del para seguir asistiendo y
escolar del | del Tec San Pedro. 5
Tec San Pedro. no desertar, se conté en

programa tiempo y forma con los
educativo
recursos para el
! | | otorgamiento de becas. |
Porcentaje Los alumnos pasaron
de todas sus materias,
eficiencia contaron con los
Se mantuvo el indicador de eficiencia terminal | terminal del P — recursos economicos
Actividad 3 | de acuerdo a la media nacional en el Tec San | programa del Tec San Pedro para seguir asistiendo y
Pedro. educativo " | no desertar, se contd en
por corte tiempo y forma con los
generaciona recursos para el

l. otorgamiento de becas.
Las empresas
mantuvieron a las

. ) . Porcentaje : :
Se logro que los estudiantes que cumplieron con Syt o residencias, las
: o los requisitos académicos que marca el Archivos Interncs condiciones de
Actividad 4 | : > ; ; en ; i
lineamiento de residencia profesional las baas del Tec San Pedro. | pandemia permitieron
realicen. ? concluir y mantener las
profesional. residencias
profesionales.
Los alumnos pasaron
todas sus materias,
. , Y 2 : contaron con los
Se redujo el nimero de estudiantes en baja| Porcentaje W rsiioyminare . ot el
- temporal por programa educativo con| de alumnos | Archivos Internos . L
ASTIRIEY 3 seguimiento por corte generacional del Tec San en baja del Tec San Pedro. | P2 SeOUIr SRS ¥
Pe%ro P 9 tempogal | no desertar, se conté en
’ ’ tiempo y forma con los
recursos para el
otorgamiento de becas.
Los alumnos pasaron
: X : ) - todas sus materias,
Se incrementé y fortalecieron las competencias | Capacitacié :
3 ; i contaron con los
profesionales de los estudiantes, ademas de nit BeUTSTs acondmicos
- robustecer la division de estudios por medio de | Certificacion | Archivos Internos b
Actividad 6 S Sy para seguir asistiendo y
la capacitacion y certificacion de alumnos y para del Tec San Pedro. s
7 ; no desertar, se contd en
docentes, como un medio de acercamiento a la| docentes y tempom Tormatcon [bs
realidad laboral de nuestra area de influencia. alumnos. POy

recursos para el
otorgamiento de becas.
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Componen
te 8

Actividad 1

Actividad 2

Contribuir a la generacién de egresados con
competencias altas en la creacion de soluciones
de ingenieria basados en pensamiento logico

matematico (Ciencias basicas).

Se redujo el nimero de estudiantes reprobados
en las asighaturas de ciencias basicas por

programa educativo del Tec San Pedro.

Se fomentd el incremento de las competencias
del area de las ciencias basicas, por medio de la
participacion de eventos en esta materia en el

Tec San Pedro.

Alumnos en
ciencias
basicas.

Porcentaje
de
reprobacion
escolar en
materias del
area de
ciencias
basicas.

Porcentaje
de alumnos
en eventos
de ciencias
basicas por
programa
académico.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Los alumnos pasaron
todas sus materias,
contaron con los
recursos econémicos
para seguir asistiendo y
no desertar, se contd en
tiempo y forma con los
recursos para el
otorgamiento de becas.

Los alumnos pasaron
todas sus materias,
contaron con los
recursos econdémicos
para seguir asistiendo y
no desertar, se contd en
tiempo y forma con los
recursos para el
otorgamiento de becas.

Los alumnos pasaron
todas sus materias,
contaron con los
recursos econdémicos
para seguir asistiendo y
no desertar, se contd en
tiempo y forma con los
recursos para el
otorgamiento de becas.
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Nivel

Fin

Propésito

Componente
1

Actividad 1

Actividad 2

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: Instituto Tecnologico Superior de san Pedro de las Colonias

Resumen Narrativo

Eficientar los procesos de planeacion y
supervisioh que permitan la mejora
continua de la calidad educativa.

Se planes, dirigic y evalué las
actividades de planeacion, programacion
y evaluacion presupuestal,
transparencia, acceso a la informacioén
publica, proteccion de datos personales,
rendicion de cuentas, sistema de control
escolar, entrega de titulos, tramites de
alumnos, material bibliografica del
proceso de planeacion del Tec San
Pedro.

Se planed, dirigic y evalud las
actividades de planeacion, programagcion
1% evaluacion presupuestal,
transparencia, acceso a la informacion
publica, proteccion de datos personales,
rendicion de cuentas, sistema de control
escolar, entrega de titulos, tramites de
alumnos, material bibliografica del
proceso de planeacion del Tec San
Pedro.

Se identificé el tipo de adecuacion que se
realiza en el Tec San Pedro para
minimizar el impacto en el presupuesto.

Se analizd el cumplimiento de las metas
establecidas en cada proceso del Tec
San Pedro.

Indicador

Tasa de cobertura
de educacion
media superior
respecto al grupo
de edad entre 18-
22 afos.

Realizacion de
actividades de
Planeacion.

Planeacion

Porcentaje de
presupuesto
modificado contra
el aprobado.

Porcentaje de
cumplimiento de
metas de los 5
procesos
estratégicos.

Medios de
Verificacién
Informe anual de
resultados del
Gobernador, y las
paginas de
Indicadores de
Secretaria de
Educacion.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Supuestos

Existe continuidad
en los programas
educativos por
parte de la
Secretaria de
educacion y el
Tecnoldgico de
México.

El personal llevo a
cabo los distintas
actividades con
calidad,
responsabilidad y
apego ala
normatividad
interna y externa,
se recibio los
recursos en
tiempo y forma.
El personal llevo a
cabo los distintas
actividades con
calidad,
responsabilidad y
apego ala
normatividad
interna y externa,
se recibio los
recursos en
tiempo y forma.
El personal realizo
el proceso de
control
presupuestal con
los principios que
marca
normatividad.
El personal
ejecuto la
planeacion de
forma correcta y
realizo las
evaluaciones
correspondientes,
se recibio los
recursos en
tiempo y forma.
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Actividad 3

Actividad 4

Componente

2

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Se garantizo la descripcion y justificacion
de cada acuerdo del Tec San Pedro
segln su necesidad para una
aprobacion.

Se garantizé la obtencion de la
informacion requerida de indicadores del
Tec San Pedro en el momento solicitado.

Se mantuvo de manera integral el
sistema de control escolar, la entrega de
titulos y los tramites de alumnos del Tec
San Pedro.

Se proporciond la informacién vy los
medios necesarios para que el alumno
del Tec San Pedro se titule.

Se aseguro que los alumnos del Tec San
Pedro tengan servicio médico. (Seguro
de salud para estudiantes del IMSS).

Se conoce el estatus de cumplimiento de
captura de calificaciones del Tec San
Pedro.

Aprobacion de
acuerdos ante la
Junta Directiva.

Actualizacion de
indicadores
institucionales.

Servicios
escolares.

Porcentaje de
titulacién por
generacion.

Alumnos adscritos

al seguro
facultativo.

Porcentaje de
cumplimiento de
captura de
calificacién por
corte de semana
de seguimiento.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

El personal
cumplio los
procesos
administrativos en
estricto a pego a
la normatividad,
se recibieron los
recursos en
tiempo y forma.
El personal
ejecuto la
planeacion de
forma correcta y
realizo las
evaluaciones
correspondientes,
se recibio los
recursos en
tiempo y forma.
El personal
cumplio los
procesos
administrativos en
estricto a pego a
la normatividad,
se recibieron los
recursos en
tiempo y forma.
El personal
cumplio los
procesos
administrativos en
estricto a pego a
la normatividad,
se recibieron los
recursos en
tiempo y forma.
El personal realizo
las gestiones y
procesos para
cumplir con los
requisitos para la
afiliacion de los
alumnos, se
recibieron los
recursos en
tiempo y forma.
El personal
cumplio los
procesos
administrativos en
estricto a pego a
la normatividad,
se recibieron los
recursos en
tiempo y forma.
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Actividad 4

Componente
3

Actividad 1

Actividad 2

Componente
4

Actividad 1

Se asegurd el alta del total de los
alumnos inscritos durante el semestre en
el Tec San Pedro.

Se garantizé la transparencia, acceso a
la informacion publica, proteccion de
datos personales y rendicion de cuentas
del Tec San Pedro.

Se garantizé una calificacidn aprobatoria
en el proceso de evaluacion del Tec San
Pedro.

Se asegurd la actualizacién de la
plataforma de entrega recepcion del Tec
San Pedro.

Se proporciond el material para la
realizacion de trabajos académicos de
consultas e investigaciones.

Se proporciond el material bibliografico
de consulta indispensable para la
preparacion académica en las
actividades de aprendizaje y generacion
del conocimiento.

Alumnos adscritos
al seguro de
accidentes
personales.

Transparencia.

Evaluacion y
seguimiento de
informes de
transparencia.

Porcentaje de
plataforma
actualizada de
entrega recepcion.

Centro de
informacion.

NUmero de
volumenes por
alumno.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

El personal realizo
las gestiones y
procesos para
cumplir con los

requisitos para la
afiliacién de los

alumnos, se
recibieron los
recursos en
tiempo y forma.
El personal
cumplio los
procesos
administrativos en

estricto a pego a

la hormatividad,
se recibieron los
recursos en
tiempo y forma.
El personal
cumplio los
procesos
administrativos en

estricto a pego a
la normatividad,

se recibieron los

recursos en
tiempo y forma.
El personal
cumplio los
procesos
administrativos en

estricto a pego a
la normatividad,

se recibieron los

recursos en
tiempo y forma.

El personal realizo
las gestiones y
recibieron los
recursos en
tiempo y forma.

El personal realizo
las gestiones y
recibieron los
recursos en
tiempo y forma.

Ente Pdblico: Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias
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Nivel Resumen Narrativo

Eficientar los procesos de planeacién y
Fin supervision que permitan la mejora
continua de la calidad educativa.

Se administré los recursos asignados al

Proposito Instituto Tecnolégico Superior de San
Pedro de las Colonias con eficiencia.
Componente | Los alumnos del ITSSPC recibieron los
1 recursos materiales.
Realizar comisiones institucionales en
Actividad 1 forma conjunta para reducir viaticos y
combustible.
Realizar supervisiones en las partidas que
Actividad 2 impactan el programa de austeridad de

ahorro del estado.

Indicador

Tasa de cobertura
de educacion
media superior
respecto al grupo
de edad entre 18-
22 afios.

Gestion de
recursos.

Austeridad y
Ahorro.

Austeridad y
Ahorro.

Austeridad y
Ahorro.

Medios de
Verificacién

Informe anual de
resultados del
Gobernador, y las
paginas de
Indicadores de
Secretaria de
Educacion.

Formato de avance
de informacion
financiera.

Formatos del

programa de

austeridad y
ahorro.

Formatos del

programa de

austeridad y
ahorro.

Formatos del

programa de

austeridad y
ahorro.

Supuestos

El Gobierno mantiene
la politica publica.

El Gobierno del
Estado ministra los
recursos autorizados.

Las partidas
contempladas en el
programa de
Austeridad y Ahorro
incrementan su costo
durante el ejercicio.
Aumentan las
necesidades por
cuestiones de
crecimiento de
matricula e
infraestructura, o
emergencia sanitaria.
Las partidas
contempladas en el
programa de
Austeridad y Ahorro
incrementan su costo
durante el ejercicio. Y
aumentan las
necesidades por
cuestiones de
crecimiento de
matricula e
infraestructura, o
emergencia sanitaria.
Las partidas
contempladas en el
programa de
Austeridad y Ahorro
incrementan su costo
durante el ejercicio. Y
aumentan las
necesidades por
cuestiones de
crecimiento de
matricula e
infraestructura, o
emergencia sanitaria.
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Componente
2

Actividad 1

Componente
3

Actividad 1

Componente

4

Actividad 1

Nivel

El personal del ITSSPC recibio
capacitaciones.

Disefar el programa de capacitacion
anual.

El plantel del ITSSPC, recibio el
mantenimiento a su infraestructura.

elaboracion del programa anual de

mantenimientos preventivos y correctivos.

Los alumnos del ITSSPC, recibieron la
infraestructura de comunicaciones y
tecnologia de la informacion adecuada.

Elaboracion de programa de
mantenimiento a equipos de cémputo y
actualizaciones.

Personal directivo

y personal
administrativo Programa Anual de
capacitado Capacitacion.
{minimo 30 hrs. por
curso).

Personal directivo

y personal
administrativo Programa Anual de
capacitado Capacitacion.
(minimo 30 hrs. por
curso).

Formatos de
seguimiento del
SGl.

Mantenimientos
correctivos y
preventivos.

Formatos de
seguimiento del

Mantenimientos
correctivos y

preventivos. SGI.
Numero de Inventario de
alumnos por equipos de
computadora. computo.
Numero de Inventario de
alumnos por equipos de
computadora. computo.

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

El capacitador
contratado cumple
con las expectativas
que se plantearon
con el tema elegido.

El capacitador
contratado, cumple
con las expectativas

que se plantearon
con el tema elegido.

Existen situaciones
extraordinarias que
afecten la
infraestructura de las
instalaciones y su
equipamiento.
Existen situaciones
extraordinarias que
afecten la
infraestructura de las
instalaciones y su
equipamiento.

Existen las
condiciones
econdmicas,
normativas y

sociales necesarias.

Existen las
condiciones
economicas,
normativas y

sociales necesarias.

Ente Pdblico: Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias

Resumen Narrativo

Medios de

Indicador S
Verificacién

Supuestos
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Fin

Propésito

Componente
1

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Extender los beneficios del Instituto
Estatal de becas y créditos educativos a
la comunidad estudiantii que asi lo
requiera, focalizando a los estudiantes
cuyos estudios son estratégicos para el
desarrollo del estado.

Se establecieron mecanismos que
permitieron la vinculaciébn con los
sectores, publico, social y privado, con el
objetivo de formalizar convenios o
acuerdos de colaboracion en beneficio
de los alumnos del Tec San Pedro.

Se establecieron mecanismos que
permitieron la vinculacion con los
sectores, publico, social y privado, con el
objetivo de formalizar convenios o
acuerdos de colaboracién en beneficio
de los alumnos del Tec San Pedro.

Se fortalecié la formacion integral del
estudiante del Tec San Pedro
desarrollando  una conciencia de
solidaridad y compromiso con la
sociedad, mediante la aplicacion vy
desarrollo  de sus competencias
profesionales.

Se aplico la encuesta de seguimiento de
egresados para conocer su situacion
laborar y con ello coadyuvar a constituir
una estrategia que logre adecuar los
planes y programas de estudio del Tec
San Pedro.

Se formalizaron convenios y/o acuerdos
de colaboracion que coadyuven al logro
de los objetivos del Tec San Pedro.

Porcentaje de
poblacion con
rezago educativo.

Realizacion de
actividades de
Vinculacion.

Vinculacion

Porcentaje de
alumnos en
servicio social.

Porcentaje de
alumnos en el
sector laboral.

Eficiencia de
Convenios /
Vinculacién con el
sector publico,
social y privado.

Informe anual de
resultados del
Gobernador, y las
paginas de
Indicadores de
Secretaria de
Educacion.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Existe continuidad en
los programas
educativos por parte
de la Secretaria de
educacion y el
Tecnoldgico de
Mexico.

Se respetaron y
cumplieron los
acuerdos de
vinculacion, los
alumnos cumplieron
con las exigencias del
mercado, las
condiciones sanitarias
permitieron cumplir
los tiempos de los
acuerdos.

Se respetaron y
cumplieron los
acuerdos de
vinculacion, los
alumnos cumplieron
con las exigencias del
mercado, las
condiciones sanitarias
permitieron cumplir
los tiempos de los
acuerdos.

Los alumnos
desarrollaron y
aplicaron lo aprendido
en el programa de
estudios, se recibid
los recursos en
tiempo y forma.

Los encuestados
colaboraron con la
informacién para
tener los resultados
apegados a la
realidad, se realizaron
las gestiones en
tiempo y forma.
Se respetaron y
cumplieron los
acuerdos de
vinculacion, los
alumnos cumplieron
con las exigencias del
mercado, las
condiciones sanitarias
permitieron cumplir
los tiempos de los
acuerdos.
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Actividad 4

Componente
2

Actividad 1

Actividad 2

Componente
3

Actividad 1

Componente
4

Actividad 1

Se realizaron visitas y practicas en
empresas, con la finalidad de que los
estudiantes del Tec San Pedro adquieran
conocimientos y  experiencias que
complementen su aprendizaje.

Se fortalecio el desarrollo integral de los
estudiantes del Tec San Pedro mediante
la realizacion de actividades culturales,
artisticas, civicas, deportivas, y
recreativas. (Actividades Formativas).

Se fomento que los alumnos del Tec San
Pedro participen en  actividades y/o
eventos en el area deportiva y recreativa.

Se fomenté que los alumnos del Tec San
Pedros participen en actividades y/o
eventos culturales, artisticos y civicos.

Se incrementd la cobertura, inclusion y la
equidad educativa para la obtencién de
becas a los alumnos del Tec San Pedro.

Se incrementd la cobertura, inclusion y la
equidad educativa para la obtencion de
becas a los alumnos del Tec San Pedro.

Se promovid la oferta educativa del Tec
San Pedro en las instituciones de
educacion media superior.

Se promovid la oferta educativa del Tec
San Pedro en Instituciones de nivel
medio superior del area de influencia del
Instituto.

Visitas a
empresas.

Actividades
formativas.

Estudiantes en
actividades
deportivas y
recreativas.

Estudiantes en
actividades
culturales,

artisticas y civicas.

Becas.

Porcentaje de
estudiantes
becados.

Admisiones.

Cobertura en el
entorno.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Los alumnos
adquirieron el
conocimiento por
medio de las visitas a
las empresas de la
region.

Los alumnos se
desarrollaron
integralmente por
medio de una
educacion integral.

Los alumnos
participaron de forma
activa en las
actividades
deportivas.

Los alumnos
participaron de forma
activa en las
actividades culturales
y artisticas.

Los alumnos
obtuvieron una beca
para continuar con
sus estudios.

Los alumnos
obtuvieron una beca
para continuar con
sus estudios.

Se respetaron y
cumplieron los
acuerdos de
vinculacion, los
alumnos cumplieron
con las exigencias del
mercado, las
condiciones sanitarias
permitieron cumplir
los tiempos de los
acuerdos.

Se respetaron y
cumplieron los
acuerdos de
vinculacion, los
alumnos cumplieron
con las exigencias del
mercado, las
condiciones sanitarias
permitieron cumplir
los tiempos de los
acuerdos.
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Actividad 2

Componente
5

Actividad 1

Actividad 2

Componente
6

Actividad 1

Se identificé el nimero de alumnos del
Tec San Pedro inscritos en primer
semestre en el ciclo escolar 2022-2023.

Se oferta un curso de inglés (los primeros
4 niveles generacion 2019-2023) para
que a los alumnos del Tec San Pedro les
permita alcanzar un nivel A2 (basico
avanzado).

Se acreditd a un 70% de los alumnos del
Tec San Pedro de la generacion 2019-
2023 de los 4 niveles, para alcanzar un
nivel basico avanzado.

Se obtiene un registro de la Coordinacion
de Lengua Extranjera del Tec San Pedro,
para con ello tener la facultad de liberar a
los alumnos de la parte de inglés con
fines de titulacion que marca el manual
de lineamientos tecnm_2015.

Se propicié la incubacion y creacion de
empresas generando empleos de calidad
ademas de valor agregado en bienes y
servicios ademas de contribuir al
desarrollo tecnolégico y a la innovacion.

Se impulsé en los estudiantes del Tec
San Pedro la cultura emprendedora, a
través de la participacion en las nuevas
empresas de la Region, asi como en el
fortalecimiento de las ya existentes.

Porcentaje de
atencion a la

demanda en primer | del Tec San Pedro.

semestre.

Lengua extranjera.

Porcentaje de
estudiantes
inscritos en

Lengua Extranjera.

Registro de la
Coordinacion de
Lenguas
Extranjeras del
Instituto en el
Programa
Coordinador de
Lenguas
Extranjeras del
TECNM.

Centro de
incubacion e
innovacion
empresarial.

Proyectos
incubados y/o
seguimiento a

través del modelo

Institucional de
Incubacion.

Archivos Internos

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

El personal realizo los
procesos
administrativos en
apegoala
normatividad.

El personal logro
incentivar al alumno
para la toma de curso
de inglés, se
recibieron los
recursos en tiempo y
forma.

Los alumnos contaron
con todas los
elementos para el
aprendizaje y
aprobacion de su
curso de inglés en
tiempo forma, las
medidas sanitarias
permitieron terminar
los cursos a maestros
y alumnos.

Se realizd las
gestiones y se
recibieron los
recursos en tiempo y
forma.

Los docentes
lograron incentivar al
alumno para la
creacion de nuevas
empresas, los
alumnos obtuvieron
todas las bases para
la correcta creacion
de una empresa, se
realizaron las
gestiones en tiempo vy
forma.

Los docentes
lograron incentivar al
alumno para la
creacion de nuevas
empresas, los
alumnos obtuvieron
todas las bases para
la correcta creacion
de una empresa, se
realizaron las



156

PERIODICO OFICIAL

martes 27 de diciembre de 2022

Actividad 2

Nivel

Fin

Proposito

Se fomentd en los estudiantes la
participacion en actividades de
emprendedurismo  y/o incubadora del
Tec San Pedro, con el objetivo de que
adquieran habilidades para poder ser un
emprendedor exitoso.

Porcentaje de
estudiantes en
programa de
emprendedores.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias

Resumen Narrativo

Promover la equidad e inclusion con un
enfoque integral, en el que se desarrollan
condiciones necesarias a todos los
estudiantes en todos los niveles
educativos.

Se mantuvieron los estandares de
calidad del Tec San Pedro através de las
recomendaciones derivadas de los
procesos de evaluacion y certificacion en
forma permanente incorporando la
perspectiva de género y no
discriminacion en los procesos.

Indicador

Porcentaje de
poblacion con

rezago educativo.

Realizacion de
actividades de
innovacion y
calidad.

Medios de
verificacion

Informe anual de
resultados del
Gobernador, y las
paginas de
Indicadores de
Secretaria de
Educacion.

Archivos Internos

del Tec San Pedro.

gestiones en tiempo y
forma.

Los docentes
lograron incentivar al
alumno para la
creacion de huevas
empresas, los
alumnos obtuvieron
todas las bases para
la correcta creacién
de una empresa, se
realizaron las
gestiones en tiempo vy
forma.

Supuestos

Existe continuidad
en los programas
educativos por
parte de la
Secretaria de
Educacién y el
Tecnolégico de
Mexico.

El personal
colaboro y se
realizaron las
evaluaciones y
recomendaciones
realizadas, se
contd con los
recursos en
tiempo y forma.
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Componente
1

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Componente
2

Se mantuvieron los estandares de
calidad del Tec San Pedro através de las
recomendaciones derivadas de los
procesos de evaluacion y certificacion en
forma permanente incorporando la
perspectiva de género  y no
discriminacion en los procesos.

Se consolido el sistema de calidad
basado en los 5 procesos estratégicos
del Tec San Pedro.

Se implementd la mejora continua en la
norma ambiental del Tec San Pedro.

Se implementd la mejora continua en la
norma de seguridad y salud ocupacional
del Tec San Pedro.

Se implementé la mejora continua en la
norma de energia del Tec San Pedro.

Se incorpord la perspectiva de género y
no discriminacion en los procesos de
reclutamiento, seleccion, movilidad y
capacitacién, asi como prevenir y
atender la viclencia laboral y realizar
acciones de corresponsabilidad entre la
vida laboral, familiar y personal las
trabajadoras y los trabajadores del Tec
San Pedro.

Sistema de gestion
integral.

Mantener la
certificacion del
SGl.

Cumplimiento de
los planes de
accion de la matriz
ambiental.

Cumplimiento de
los planes de
accion de la matriz
de seguridad y
salud ocupacional.

Cumplimiento de
los planes de
accion de la matriz
de energia.

Igualdad y no
discriminacion.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

Archivos Internos
del Tec San Pedro.

El personal
colaboro y se
realizaron las

evaluaciones y
recomendaciones
realizadas, se
contd con los
recursos en
tiempo y forma.
El personal se
capacito y realizo
sus funciones
aplicando
sistemas de
calidad en todos
SUS procesos.
El personal y
alumnos aplicaron
y desarrollaron
actividades para
la mejora continua
de norma
ambiental, se
contd con los
recursos en
tiempo y forma.
El personal y
alumnos aplicaron
y desarrollaron
actividades para
la mejora continua
de norma
ambiental, se
contd con los
recursos en
tiempo y forma.
El personal y
alumnos aplicaron
y desarrollaron
actividades para
la mejora continua
de norma
ambiental, se
contd con los
recursos en
tiempo y forma.

El personal
respeto la
normatividad para
la contratacion sin
caer en hinguna
falta de ética y
discriminacion.
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Mantener la El personal y
Se consolido el Sistema de Gestidn de CerT!flcaCIon del . alumnos aplicaron
i . ; Sistema de Archivos Internos la igualdad de
Actividad 1 Igualdad de Género, incorporado a cada i 7
Gestion de del Tec San Pedro. | género en todos
uno de los procesos del Tec San Pedro.
Igualdad y no sus procesos de
Discriminacion. forma incluyente.
El personal y los
Cumplimiento de TGS apllca_ron
: . : : de forma efectiva
Se incorpord la perspectiva de género y los planes de . -
- S i - ) Archivos Internos | la hormatividad en
Actividad 2 | no discriminacién en los procesos del | accién de igualdad .
del Tec San Pedro. materia de
Tec San Pedro. y ho ?
diseriminasic equidad de
iscriminacion. .
géneroy no
discriminacidn.
Matriz de Indicadores para Resultados 2023
Ente Publico: Colegio de Bachilleres de Coahuila
Nivel Resumen Narrativo Nombre Me_d_|os Fj,e Supuestos
Verificacion
Base de datos del
. Implementacion del huevo Modelo Promedio sistermasmetonil Que cambie la
Fin Educativo E=mEstlde 1 Benr normatividad aplicable
Calidad Educativa (SISEEMS) del
COBAC
Base de datos del :
Generar entornos favorables para el ; : Fallas en el sistema
o Do Promedio por sistema de Control - i
- proceso de ensefianza-aprendizaje de los ; informatico en la
Propdsito 5 : : parcial de la Escolar 2
estudiantes del Colegio de Bachilleres de 5 : Secretaria de
Coahuila calidad educativa (SISEEMS) del Educacion
COBAC
Componente Desarrollo de aprendizajes clave que Evaluacion Hoja de evaluacion
P contribuyan al desarrollo integral de los o . ! Perdida del documento
1 ; académica diaria del docente
estudiantes
GheckListdg No entrega del
< Elaboracion de secuencias acordes a la Cumplimiento Revision de g
Actividad 1 - : ) - documento por parte
normatividad vigente docente Secuencias /Oficio
i del docente
emitido al docente
Actividad 2 Evaluacion de actividades académicas de Evaluacién Hoja de evaluacién PErdid s E SRS

los estudiantes

académica diaria del docente
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. i Registro del
Fortalecer canales de vinculacién, basada ) . ) .
Componente S s Convenios de convenio No existen convenios
en la participacion de distinto actores y i = : ;
2 G vinculacién autorizado y autorizados
sectores de la sociedad .
firmado
Implementacion en cada plantel de o Registro de e
DR ; 4 Aplicacion de que las instituciones no
Actividad 1 comités de vinculacion con el sector alumnos

convenios de

productivo, educativo y asociaciones . =
vinculacion

civiles

estén interesadas en

participantes en iR

cada convenio

Actividades para el mejor funcionamiento

Componente | del plantel (asistencia técnico-pedagdgica, Fortalecimiento

Actas de reuniones No asistencia de
3 mayor participacion de los padres de Institucional participantes
familia)
:, Hoja de registro de ;
Actividad 1 Docentes pammpantes en el programa de Tutorias docentes seguimiento ng _camble_la
tutorias docentes normatividad aplicable
docente
Instauracion de comités de alumnos Comiige. a6 sAetE do No participacion de
Actividad 2 o Y alumnos y padres | conformacion de P P
padres de familia) L L actores
de familia comités
Acuerdos, Hoja de Que cambie la
Actividad 3 Reuniones de comités compromisos y cumplimiento de . .
- o normatividad aplicable
actividades comités
Matriz de Indicadores para Resultados 2023
Ente Publico: Colegio de Bachilleres de Coahuila
Nivel Resumen Narrativo Nombre Me_d_|os _d'e Supuestos
Verificacion
. ) Fo_rtale_c'er la formacion y Formacion Registro COSFAC/ No sistema de
Fin profesionalizacién del personal docente a . , s
A - i Docente Registro tutorias | capacitacion COSFAC
través de capacitaciones y tutorias
; Base de datos del :
Revalorizar a las maestras y los maestros ; Fallas en el sistema
oy sistema de Control ; o
- como agentes fundamentales del proceso Atencidn de informatico en la
Propésito . Escolar ;
educativo con pleno respeto a sus docentes Secretaria de
derechos (SI=EEN STkl Educacién
COBAC
Componente Capacitacion para docentes en area Estraiegia Na_c,lonal Base de datos de Fgllas en ?I Sisterms
1 pedagdgica y disciplinar delemmacon COSFAC intarmdtico gn
Continua COSFAC
Actividad 1 Validacién de registro de docentes en Cursos COSFAC Registro obtenido Que no hay el medio
plataforma COSFAC

de plataforma electrénico
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Actividad 2

Componente
2

Actividad 2

Componente
3

Actividad 1

Componente
4

Actividad 1

Nivel

Fin

Proposito

Componente
1

Seguimiento a docentes en cursos de
capacitacion

Promover estudios de posgrado

Gestionar con instituciones de nivel
superior incentivos econdmicos para que
docentes cursen estudios de posgrado

Implementacion de la ley General para la
carrera de los maestros y la maestras
(USICAMM)

Elaboracién de convocatorias para
procesos de admision y promocidn
docente

Observaciones in situ de clases

Supervision de la practica docente

Formacion
Continua
0COSFAC

Convenios para la
profesionalizacion
Docente

Convenios para
Posgrado

promocién
Docente

Procesos
USICAMM

Supervision
docente

Supervision de
clase

Constancias de
acreditacion de
cursos

Registro de
seguimiento

Solicitud de apoyo

Nombramientos

Registro de
aspirantes
Plataforma
USICAMM

Guidn de
observacion de
clase

Guidn de
observacion de
clase

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Publico: Colegio de Bachilleres de Coahuila

Resumen Narrativo

Implementar estrategias dirigidas a la
poblacion estudiantii en desventaja
econdmica que contribuyan a su
permanencia en las escuelas publicas de
todos los niveles educativos

Garantizar el derecho de la poblacion en
México a una educacion equitativa,
inclusiva, intercultural e integral que
tenga como eje principal el interés
superior de los estudiantes de COBAC

Conformar  equipos de  diversas

disciplinas deportivas

Indicador

Eficiencia Terminal

Aprobacion

Disciplinas
deportivas y
culturales

Medios de
Verificacién

Base de datos
del sistema de
Control Escolar
(SISEEMS) del
COBAC

Base de datos
del sistema de
Control Escolar
(SISEEMS) del
COBAC

Informe de
actividades

deportivas y
culturales

Que no concluyan los
cursos de formacion
continua

No exista el recurso
para firma de
conhvenios

Las instituciones de
nivel superior no
propongan incentivos
para los maestros

No se cuente con
presupuesto para el
ingreso y promocion de
docentes

Suspensiodn de proceso

No se cuenta con
personal para llevar a
cabo la actividad

Suspensidn de clases

Supuestos

Fallas en el sistema
informatico en la
Secretaria de
Educacion

Fallas en el sistema
informatico en la
Secretaria de
Educacién

No exista presupuesto
para el pago de
entrenadores
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Actividad 1

Componente
2

Actividad 1

Componente

3

Actividad 1

Componente
4

Actividad 1

Nivel

Fin

Proposito

Participacion de equipos representativos
y logros obtenidos

Atencion a estudiantes con necesidades
académicas o bajo rendimiento escolar

Docentes imparten asesorias
académicas a los estudiantes con
necesidades académicas o bajo
rendimiento académico

Registro y seguimiento al programa de
becas

Otorgamiento de becas Benito Juarez

Implementacién curricular del desarrollo
de habilidades socioemocionales
(Programa Construye-T)

Los alumnos resuelven fichas de trabajo
a los estudiantes del programa
Construye-t

Equipos
representativos

Tutorias académicas

Asesorias
académicas

Programa de becas

Porcentaje de
alumnos
beneficiados

Construye-T

Fichas Construye-T

Fichas de
registro

Informe de
atencion a
estudiantes con
necesidades
académicas

Ficha de
seguimiento
académico

Registro de

alumnos becados

Inscripcion y
validacion

Informe de
aplicacion de

fichas construye-t

Informe de
Registro

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Pudblico: Colegio de Bachilleres de Coahuila

Resumen Narrativo

Eficientar los procesos de planeacion y
supervision que permitan la mejora
continua de la calidad educativa del
Colegio de Bachilleres de Coahuila.

Garantizar el Acceso a la Educacion a
través de una GESTION
ADMINISTRATIVA'Y UN DESARROLLO
INSTITUCIONAL EFICIENTE, PARA
LOGRAR UNA MEJOR CALIDAD
EDUCATIVA

Indicador

Porcentaje de
eficiencia

Porcentaje de
eficiencia

Medios de
Verificacion

Acta De Junta
Directiva Anual.

Acta De Junta
Directiva Del 2°
Semestre.

Factor socioeconomico
del estudiante

falta de interes de los
estudiantes

Los alumnos ho asisten
a las asesorias por
falta de tiempo

No se cuenta con
recurso presupuestal

Que todos los alumnos
que soliciten la beca,
sean beneficiados

No se socializa la
informacion en
plataforma del

programa

Cambio de
normatividad del
programa

Supuesto

Que desaparezcan los
lineamientos del Plan
Estatal de Desarrollo

Que los planteles
Desaparezcan por
Cuestiones
Econdmicas
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Actualizacion del Personal en las Areas
Componente Administrativas en cuanto a nuevas
1 reformas, leyes, Auditorias, Tecnologias,
Procesos y Sistemas.

Porcentaje de
capacitacion
administrativa

Inscripcién y asistencia a Cursos y
Actividad 1 | Talleres por parte de la Auditoria Superior Capacitacién
del Estado de Coahuila de Zaragoza

Inscripcion y asistencia Cursos y Talleres
Actividad 2 por parte de Secretaria de Finanzas del Capacitacién
Estado

Inscripcion y asistencia a Cursos y
Actividad 3 Talleres por parte del Colegio de Capacitacién
Contadores Publicos de Saltillo.

Eficientar los procesos Administrativos y
Componente | de Planeacion de Recursos Federales y Porcentaje de rec
2 Estatales para garantizar las Condiciones recibidos
Educativas.

Actividad 1 Gestionar el cpbro a Secretaria de Ministracion
Finanzas.

Desarrollar las areas de Planeacion,
Recursos Financieros, Recursos

Actividad 1 Humanos, Juridica, Académica y de Desarrollo de areas
Recursos Materiales.
o T— Elaborar un Presupuesto operativo Anual, Borcaitais de
p3 adecuado a la Capacidad Instalada del autorizacic’J)n oa
Colegio de bachilleres de Coahuila. P
Actividad 1 Capacitaciones de presupuesto. Capacitacion

No contar con Areas

Pagina de Administrativas por
Transparencia cuestiones de
Pandemias.

Constancia o
Diploma de
participacion.

No exista la auditoria
superior del estado

Constancia o
Diploma de
participacion.

No exista la secretaria
de finanzas del estado

Constancia o
Diploma de No exista el ccps
participacion.

Acta De Junta No recibir Recursos
Directiva Anual. | Federales ni Estatales

La Secretaria de
Finanzas realice los
traspasos a tiempo

segln convenios.

Ministraciones

Departamentos :
: o Que no exista una
en direccion i y
direccion general
general
Acta De Junta No recibir Recursos

Directiva Anual. Federales ni Estatales

Constancia o Que no existan cursos
Diploma de o talleres por parte de
participacion. externos
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visitar planteles para conocer sus

Rethidad 2 fortalezas y Debilidades Vigticas
Desarrollar un plan estratégico de trabajo
Componente que permita el fortalecimiento de la Porcentaje de
4 Plantilla Estructural del colegio de plantilla total
bachilleres de Coahuila.
Tener cubierta en su totalidad la
s Capacidad Instalada del Colegio de
Aetivisled Bachilleres de Coahuila Tanto de Flazes
Docentes como Administrativos.
Actividad 2 Programas y Eventos Sociales Eventos Sociales

Mantener las instalaciones educativas y
Componente | oficinas Administrativas Acondicionadas
5 acorde a las Necesidades diarias para
una buena operacion.

Mantenimiento

Dar mantenimiento correctivo a riesgos Mantenimiento

Actividad 1 externos derivados. externo

Dar mantenimiento preventivo a las
Actividad 2 unidades administrativas del Colegio de
Bachilleres de Coahuila.

Mantenimiento
Interno

OFICIOS DE
COMISION

Acta De Junta
Directiva Anual.

Plataformas
digitales

Oficios y
evidencia de
expedientes

Pagos
programados

Recibos de pago
a facturas de
insumos y
servicios
utilizados.

Recibos de pago
a facturas de
insumos y
servicios
utilizados.

Que no haya dinero
para viaticos

No recibir Recursos
Federales ni Estatales

Que no tengamos las
suficientes horas y
plazas para operar®

Que no haya recursos
para poder realizar
dichos eventos

No contar con recursos
financieros.

Que los proveedores
no cuenten con los
insumos requeridos o
demoren en la entrega.

Que los proveedores
no cuenten con los
insumos requeridos o
demoren en la entrega.
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Cubrir las erogaciones de servicios
basicos, luz, agua, vigilancia y limpieza

etidad & intensiva derivada por pandemia COVID-
19.
Aplicar Herramientas que definan los
Componente | resultados que se quieren lograr y como

6 se pretenden alcanzar, con la finalidad de
presentar Informes trimestrales y Anuales

Involucrar al personal del Colegio de
Bachilleres a través de una reunion de
discusion para hacerles de su
conocimiento la implementacién del PbR.

Actividad 1

Asesoria con despacho externo para
revision de procesos contables y
presupuestales.

Actividad 2

Porcentaje de

planteles que

cuentan con el
servicio

Planeacion/presupue
staciénfadministrativ
o

Reunion de
discusion

Asesoria

Existencia de
contrato

Base de datos
del sistema
contable de la
entidad.

Platillas de
trabajo (lista de
asistencia)

Contrato de
despacho
externo

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Plblico: Colegio de Bachilleres de Coahuila

Nivel Resumen Narrativo

Implementar estrategias dirigidas a la
poblacion estudiantii en desventaja
economica que contribuyan a su
permanencia en las escuelas publicas de
todos los niveles educativos

FIN

Indicador

Estrategias a
poblacion en
desventaja

Medios de
Verificacion

911

Las instituciones
prestadoras de
servicios no se
encuentran con
capacidad de
abastecimiento
derivado a desastres
naturales, por falta de
insumos que generan
dichos servicios, no
estar dentro de la
cobertura donde
operan.

No contar con recursos
financieros.

Que desaparezca la
implementacion legal
del PbR.

No estar autorizados
para la contratacién de
un despacho externo.

Supuesto

Que el gobierno federal
siga incluyendo en su
presupuesto anual el

proyecto de
telebachillerato
comunitario
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Propodsito

Componente
1

Actividad 1

Componente

2

Actividad 1

Componente
3

Actividad 1

Superavit en la normativa institucional al
cumplir con las leyes vigentes de la
material de presupuesto y planes de
estudio para operar el servicio educativo
denominado telebachillerato comunitario
en el estado de Coahuila

Suficiencia en los materiales didacticos,
recursos financieros y materiales, para el
optimo desempefio del personal docente
y administrativo.

Contratacién y adquisicion de los

softwares financieros, nominas,
impuestos, IMSS, control escolar y
académicos  necesarios para la

operacidon del servicio instalado en el
estado de Coahuila.

Atencion de la educacion media superior
a través del proyecto de los
telebachilleratos comunitarios, recursos
economicos suficientes que se destinan
en un 100% en el bienestar y estabilidad
educativa de este tipo.

Capacitacion y ejecucion de los

softwares financieros, nominas,
impuestos, IMSS, control escolar y
académicos

Ofrecer un pacto educativo que otorgue
estabilidad al sistema de
telebachilleratos comunitarios y su
normativa didactica y administrativa,
mejorando la formacion del profesorado
y personal administrativo.

Reuniones por region con el director
general, direcciones académica,
administrativa y de planeacion asi como
con coordinadores regionales y entes
oficiales para conocer y dar seguimiento
a los programas establecidos

Leyes vigentes
aplicables al servicio
de telebachillerato
comunitario

Recursos materiales
y financieros optimos

Eficiencia
administrativa de
acuerdo al
presupuesto
otorgado

Porcentaje de
atencion a las
comunidades de
telebachillerato
comunitario

Eficacia de los
sistemas operados

Porcentaje de
atencion a normativa
didactica y
administrativa

Seguimiento a los
programas
establecidos

Que se garantice el

Avance de libre derecho de
gestion y cuenta educacion en la
publica aprobacion de las leyes
vigentes
Que la subsecretaria
de educacion media
Informes superior ponga a

generados, SOS dispocién los
materiales pertinentes

para la operacion

Reportes .
_Repc Que la secretaria de
financieros e e ;
; educacion proporcione
informe de L
o el software &ptimo para
actividades -
la operacion
relevantes

Que el presupuesto

anual sea suficiente

para la operacion de
los servicios instalados

Reporte de costo
beneficio por
alumno

Que la secretaria de
educacion proporcione
el software &ptimo para

la operacién

Reportes
contables en
tiempo y forma

Contar con personal
directivo administrativo
y docente con el perfil
idéneo para la
operacion del servicio
instalado

911

Que se calendaricen
las reuniones
necesarias para la
ejecucion del programa
de telebachillerato
comunitario en el
estado

Informe a la junta
directiva
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Componente
4

Actividad 1

Nivel

Fin

Proposito

Aumentar la cobertura en educacion
media superior, esto permitird que los
jévenes sigan sus estudios, este
programa permite garantizar que todos
los habitantes del estado de Coahuila,
tengas acceso a una educacion media
superior, a través de los telebachilleratos
comunitarios instalados en el estado de
Coahuila y se garantice las mismas
oportunidades para todos.

Implementar una modalidad
escolarizada, utilizando los materiales
didacticos autorizados para este fin, de
la mano de la carga administrativa que
permitira hacer funcionar cada uno de los
servicios instalados en el estado de
Coahuila.

Porcentaje de
servicios instalados
en el estado de
Coahuila

Porcentaje de
centros educativos
de telebachillerato a
los que se les
entrega materiales

Que se cuente con
infraestructura
necesaria para la
ejecucion del programa

911

Que el personal sea
capacitado para cubrir
la carga académica y
administrativa
necesaria para la
operacion

sSOS

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Pdblico: Universidad Tecnoldgica de la Region Centro de Coahuila

Resumen Narrativo

Fortalecer los servicios que brinda el
sistema educativo para desarrollar en el
estudiante conocimientos, habilidades,
actitudes y valores con equidad y calidad,
que les permitan lograr mejores
condiciones de vida, a favor del
desarrollo del estado y que se destaquen
a nivel nacional.

Brindar una educacidn de calidad basada
en competencias, que satisfaga las
necesidades y expectativas de los
estudiantes, contando con personal
comprometido, capacitado y actualizado
para desempefar sus funciones en
apego a las politicas y objetivos
institucionales, ademas de otorgar
servicios educativos que coadyuven en la
formacion integral.

Indicador

Acreditacion de
programas
académicos

Matricula de calidad

Medios de

Verificacion Supussto

Contar con programas
educativos
reconocidos por
organismos externos.

Acreditaciones

Cumplir con los
requerimientos
establecidos por
COPAES.

Acreditaciones
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Componente
1

Actividad 1

Actividad 2

Componente
2

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Componente
3

Actividad 1

Asegurar el desarrollo 6ptimo de los
programas educativos de acuerdo a las
necesidades de cada uno de ellos, asi
como del sector productivo y de
servicios, contando con la participacion
de Servicios Escolares y de Servicios
Académicos.

Mejorar el nivel de aprovechamiento del
proceso ensefianza-aprendizaje.

Profesores de Tiempo Completo con
reconocimiento del perfil deseable ante
PRODEP.

Fortalecer la Capacidad y Competitividad
Académica de los alumnos y egresados
a través de planes y programas de
estudio actualizados que reflejen las
competencias profesionales de acuerdo
a las necesidades del sector productivo y
de servicios.

Alcanzar el indice de desercidon general
de meta anual institucional.

Incrementar la satisfaccion de

Egresados.

Incrementar el numero de PTC con grado
de maestria.

Coordinar e integrar la informacion
correspondiente al quehacer docente,
considerando todos los procesos
educativos para el desarrollo académico.

Seguimiento permanente al desempefo
en los docentes en el cumplimiento de
sus funciones sustantivas.

Programas
educativos
acreditados

Aprovechamiento

Profesores de
tiempo completo con
perfil

Eficiencia terminal

Desercion

Satisfaccion de
egresados

Profesores de
tiempo completo con
posgrado

Cuerpos académicos

Expedientes de
Profesores

Acreditaciones

Informe
Cuatrimestral

Informe
Cuatrimestral

Informe
Cuatrimestral

Informe

Cuatrimestral

Seguimiento de
POA

Informe
Cuatrimestral

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Cumplir con los
requerimientos
establecidos por
COPAES.

Incrementar el
promedio de
aprovechamiento de
los estudiantes.

Participacion continua
en convocatoria del
programa para el
desarrollo profesional
docente.

Mejorar la eficiencia
terminal a nivel
superior aportando al
indice estatal.

Mejorar la retencion
escolar a nivel
superior.

Mantener el nivel los
servicios que se
ofrecen ala
comunidad estudiantil.

Asegurar plantilla
docente actualizada.

Cumplir con los
requerimientos
establecidos por
PRODEP.

Asegurar plantilla
docente actualizada.
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Componente
4

Actividad 1

Actividad 2

Componente
5

Actividad 1

Actividad 2

Componente
6

Actividad 1

Actividad 2

Componente
7

Actividad 1

Promocionar y gestionar tramites de
apoyo economico (becas) y servicio
psicopedagégico a los alumnos, que le
permitan su permanencia adecuada en el
transito por la universidad.

Aplicar programa de tutorias a los
alumnos.

Atencion de alumnos en asesoria

psicopedagégica

Ofrecer servicios escolares de calidad a
la comunidad universitaria, asi como
coadyuvar en los indicadores de
desempefio de los programas
académicos.

Registrar la informacién de los
sustentantes en el proceso de admision,
para garantizar la efectividad del examen
de admisién

Informar a los alumnos egresados los
requisitos para obtener la cedula
profesional

Dar cumplimiento de la bibliografia
solicitada de los planes de estudio de
cada una de las carreras para la
imparticién de clases.

Captura de libros adquiridos tanto en
Excel como en un sistema para
automatizacion.

Dar difusion a la Biblioteca Digital.

Mantener un buen nivel de salud y
calidad de vida de la comunidad
universitaria.

Limitar las Enfermedades a través de
medidas preventivas y conferencias de
salud para lograr el buen funcionamiento
Fisico/Mental de wuna comunidad
saludable

Becas otorgadas

Alumnos con tutorias

Asesoria
psicopedagdgica

Alumnos con
seguridad social

Alumnos pre
registrados

Alumnos informados
para cedula
profesional

Libros por alumno

Libros capturados en
el sistema

Visitas a biblioteca
digital

Atencion medica

Conferencias

Informe
Cuatrimestral

Informe
Cuatrimestral

Informe
Cuatrimestral

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Informe
Cuatrimestral

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Analizar las acciones
dirigidas a la poblacion
estudiantil con
desventaja econdmica
para disminuir la
desercion.

Mantener el programa
de tutorias para toda la
poblacién estudiantil.

Atencion dirigida a la
poblacion estudiantil
con problemas
emocionales.

Asegurar que los
estudiantes tramiten su
derecho a la seguridad

social.

Dar seguimiento al
proceso de captacion
de alumnos.

Asegurar que los
estudiantes tramiten su
cédula profesional.

Contar con el acervo
bibliografico acorde a
las necesidades de los
planes de estadio de
las carreras.

Mantener
automatizado el control
del acervo
bibliografico.

Asegurar el acceso a
la biblioteca digital
para toda comunidad
universitaria.

Busqueda continta
para ampliar la
capacidad de atencién
del servicio de salud.

Mantener informada a
la comunidad
estudiantil sobre las
medidas preventivas
de la salud.
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Actividad 2

Componente
8

Actividad 1

Componente

9

Actividad 1

Actividad 2

Componente
10

Actividad 1

Componente
11

Actividad 1

Actividad 2

Realizar campafias para |la prevencion de
la salud.

Lograr que los talleres y laboratorios se
encuentren completamente funcionales y
seguros para las practicas que en ellos
se realicen.

Mantener el equipo, maquinaria vy
herramientas en condiciones
funcionales.

Fortalecer los Programas educativos

mediante el desarrollo del idioma inglés.

Mantener por debajo de la media en la
universidad el indice de reprobacién en
la materia de inglés.

Capacitacion a docentes en técnicas
didacticas de herramientas digitales.

Posicionamiento de la Universidad a
través de su imagen institucional y la
realizacion de distintos eventos dirigidos
a la comunidad universitaria y sociedad
en general.

Imagen visual institucional.

Planear, diseflar e implementar
estrategias de comunicacion internas y
externas, las cuales ayuden a informar e
interesar a la comunidad universitaria,
sector productivo y sociedad en general
sobre los hechos relevantes de la
UTRCC.

Incrementar seguidores en Facebook.

Incrementar seguidores en Twitter.

Campaiias

Laboratorios
funcionales

Maquinaria y equipo
funcionales

Egresados con B1
en inglés.

indice de
reprobacién en la
materia de inglés

Capacitaciones
docentes de inglés

Eventos
institucionales

Actividades

Fichas para nuevo
ingreso

Seguidores en
Facebook

Seguidores en twitter

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Informe
Cuatrimestral

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Seguimiento de

POA

Seguimiento de
POA

Gestionar campafias
de salud para la
comunidad estudiantil.

Mantener laboratorios
y talleres en optimas
condiciones.

Mantener laboratorios
y talleres en éptimas
condiciones.

Promover el
aprendizaje del idioma
inglés de los
estudiantes.

Mejorar la retencion
escolar a nivel
superior.

Desarrollo de
profesores con la
competencia
requerida.

Mantener e
incrementar la imagen
de la universidad.

Mantener e
incrementar la imagen
de la universidad.

Mantener e
incrementar la imagen
de la universidad.

Mantener e
incrementar la imagen
de la universidad.

Mantener e
incrementar la imagen
de la universidad.



170

PERIODICO OFICIAL

martes 27 de diciembre de 2022

Componente
12

Actividad 1

Componente
13

Actividad 1

Componente
14

Actividad1

Nivel

Coadyuvar en los procesos de formagcion
integral del alumno, enriqueciendo su
conocimiento en las diferentes
actividades culturales.

Generar actividades internas y externas
que fomenten e impulsen el desarrollo
cultural.

Promover la activacion fisica en toda la
comunidad universitaria con un buen
enfoque y espiritu de servicio buscando
fomentar un sentido de pertenencia.

Generar actividades internas que
fomenten e impulsen la participacion
deportiva y motivacional.

Fomentar la cultura de desarrollo
sustentable en la Universidad
Tecnoldgica de la Regidon Centro de
Coahuila, que genere impacto interna y
externamente, en sus grupos de interés,
contribuyendo con ellos, como una
institucién promotora de la
responsabilidad social.

Lograr cumplir las actividades del
programa de responsabilidad social en el
afio.

Alumnos
participando en
actividades
culturales

Actividades
culturales

Alumnos
participando en
actividades
deportivas

Actividades
deportivas

Alumnos
participando en
actividades de
responsabilidad

social

Programa de
responsabilidad
social

Informe
Cuatrimestral

Informe
Cuatrimestral

Informe
Cuatrimestral

Informe
Cuatrimestral

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Pdblico: Universidad Tecnoldgica de la Regién Centro de Coahuila

Resumen Narrativo

Indicador

Medios de
Verificacion

Establecer medidas
que aseguren la
participacion de la
poblacion estudiantil
durante su proceso
educativo.

Establecer medidas
que aseguren la
participacion de la
poblacion estudiantil
durante su proceso
educativo.

Establecer medidas
que aseguren la
participacion de la
poblacion estudiantil
durante su proceso
educativo.

Establecer medidas
gque aseguren la
participacion de la
poblacion estudiantil
durante su proceso
educativo.

Promover acciones
que aporten a la
equidad e inclusién
estableciendo
condiciones
necesarias a todos los
estudiantes.

Promover acciones
que aporten a la
equidad e inclusidn
estableciendo
condiciones
necesarias a todos los
estudiantes.

Supuesto
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Consolidar la oferta educativa de
educacion media superior y superior

Fin orientada a la demanda potencial del Egresatlosidela

universidad con Seqiimiantode

mercado laboral, impulsando la empleo egresados
preparacion de técnicos y profesionistas
para la industria en los proximos anos.

Consolidar la vinculacion de la universidad :
: A Convenios con
i con los sectores productives y de servicio : Ry Informes
Propdsito . . organismos publicos, .
a fin de asegurar la calidad y la : . cuatrimestrales
: : : privados y sociales
pertinencia de la oferta educativa.

Ampliar y mantener la vinculacién con Directorio de

Componente 1 | Empresas generadoras de empleo para la EmpresEsaniseasy

: empresas
s la bolsa de trabajo "
colocacion de los Egresados. afiliadas
. Egresados Informes de
- Egresados colocados mediante la bolsa ! .
Actividad 1 . colocados mediante | seguimiento de
de trabajo. :
la bolsa de trabajo egresados
. Colocacién de los Informes de
- Egresados colocados en su area de s
Actividad 2 : egresados en su seguimiento de
competencia. P ;
area de competencia egresados
Fortalecer vinculos de cooperacidn con
o : Informe de
|ES y organizaciones extranjeras, para Alumnos en
e o . : alumnos y/o
Componente 2 obtener beneficios como movilidad, intercambio al docantas an
intercambios, acreditaciones, extranjero -
o movilidad
capacitaciones entre otros.
g Informe de
Lograr certificaciones entre alumnos y I
- - Certificaciones de alumnos yfo
Actividad 1 docentes en diferentes programas de <
i idiomas docentes
idiomas. .
certificados
Fortalecer la vinculacion con el sector Proyectos de P
; S ; s Seguimiento de
Componente 3 | empresarial de la regidn en el desarrollo innovacion POA
de proyectos cientificos y tecnoldgicos. tecnoldgica
Participacion en convocatorias locales,
estatales y nacionales que permita a la : -
o IS ; Convocatorias en las | Seguimiento de
Actividad 1 institucion fortalecer su infraestructura L
7 z 5 que se participa POA
tecnolodgica, asi como la formacion de

recurso humano.

Incrementar a corto
plazo el nimero de
egresados con empleo.

Presencia de alto
impacto de la
universidad ante
organismos de la
region.

Incrementar el niumero
de empresas afiliadas a
bolsa de trabajo.

Disminucion de
vacantes solicitadas
por organizaciones
externas.

Egresados trabajando
conforme a su perfil de
egreso.

Creacién de nuevos
vinculos con
universidades y
empresas para la
movilidad de alumnos.

Mayor proporcion de
alumnos preparados
para el aprendizaje de
idiomas.

Motivar a la comunidad
universitaria en la
participacion
tecnolégica.

Fortalecer la
infraestructura
tecnologica y la
formacion del recurso
humano.
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Ofertar procesos de capacitacion,
evaluacion y certificacién a las empresas,
organismos publicos, alumnos y
egresados y publico en general.

Componente 4

Actividad 1 Capacitar a alumnos egresados.

Ofertar procesos de capacitacion,
evaluacion y certificacion de
competencias laborales a las empresas,
organismos publicos, alumnos y
egresados y publico en general.

Componente 5

Elevar el nimero de evaluaciones en

Actividad 1 estandares de competencia CONOCER y
empresariales.
Actividad 2 Incrementar el nimero de certificados en

estandares emitidos por el CONOCER.

Promover y vincular el CIN con las
empresas, investigadores,
emprendedores, organismos e
instituciones y publico en general.

Componente 6

Realizacion de talleres o cursos de

metidE ] emprendimiento y propiedad intelectual.

Actividad 2 | Otorgar servicios de propiedad intelectual.

Cursos

Egresados
capacitados con
cursos de educacion
continua

Personas
capacitadas

Personas evaluadas

Personas
certificadas

Proyectos de
emprendimiento y/o
innovacion

Talleres o cursos

Servicios de
propiedad intelectual

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Atender las
necesidades y
requerimientos de
capacitacion, de los
diferentes organismos.

Busqueda de
estrategias para ser
atractivos los servicios
de capacitacion para
los egresados.

Implementar programas
completos de
capacitacion,
evaluacion y

certificacion en
competencias
laborales.

Implementar programas
completos de
capacitacion,
evaluacion y

certificacion en
competencias
laborales.

Implementar programas
completos de
capacitacion,
evaluacion y

certificacion en
competencias
laborales.

Incrementar el
emprendimiento con la
comunidad universitaria

y la sociedad en
general.

Incrementar el
emprendimiento con la
comunidad universitaria

y la sociedad en
general.

Incrementar los
servicios de propiedad
intelectual en la regién.
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Componente 7

Actividad 1

Actividad 2

Nivel

Fin

Propdsito

Componente 1

Actividad 1

Actividad 2

Obtener espacio pertinente para el
desempefio del proceso de estadia,
donde los alumnos pondran en préactica

los conocimientos adquiridos en el transito

escolar.

Colocacion de
alumnos en estadia

Asignacion y control de los programas de | Alumnos con servicio

Servicio social.

Formalizar vinculacién Empresa - UTRCC

mediante acuerdos.

social

Acuerdos con
empresas

Asegurar los espacios
de estadia para los
estudiantes, por parte
de las empresas.

Seguimiento de
POA

Asegurar los espacios
para los estudiantes
que deben realizar su
servicio social.

Seguimiento de
POA

Seguimiento de | Incrementar la zona de

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Ente Pdblico: Universidad Tecnoldgica de la Regidn Centro de Coahuila

Resumen Narrativo

Eficientar los procesos de planeacién y
supervision que permitan la mejora
continua de la calidad educativa.

Brindar una educacion de calidad basada
en competencias, que satisfaga las
necesidades y expectativas de los
clientes y partes interesadas;
Manteniendo la infraestructura fisica en
condiciones optimas para gue cumpla
con las necesidades de innovacion vy
calidad de los programas educativos.

Brindar la informacién oportuna en
tiempo y forma para la toma de
decisiones a las partes interesada.

Revisar reportes financieros emitidos.

Atender las observaciones de auditoria al
100%.

Indicador

Institucion educativa
reconocida por su
modelo de
excelencia

Universidad
certificada en
sistema de gestion
de calidad

Presupuesto ejercido

Reportes financieros

Observaciones
atendidas

POA influencia.
Medios de SRS
Verificacion P

Contar con un sistema
de excelencia
operacional y de

Premio Estatal
de la Excelencia

Cperacional gestion de calidad.

Certificads Ser una_lnstltumon

. reconocida por un
vigente

organismo certificador.

Ejercer el presupuesto

Informe Anual -
de forma eficiente.

Supervision efectiva de

Informe trimestral h .
reportes financieros.

Respuesta de
auditoria

Seguimiento oportuno a
las observaciones.
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Componente 2

Coordinar las actividades de adquisicion,
mantenimiento, control y manejo de
activo fijo.

Coordinar
actividades

Seguimiento de
POA

Seguimiento de

Supervision efectiva de
las actividades.

Mantener actualizadas

Actividad 1 Registro de activo fijo. Activo fijo registrado POA lasihasesderdatos:
Cumplimiento de
Actividad 2 Contratos solicitados y elaborados. Contratos Seguimiento de normatividad en
elaborados POA proceso de
adquisiciones.
Elaborar y controlar el presupuesto de
Componente 3 operacién normal asi como el ejercicio de Control de ISR HHFEEtE] Ejercer el presqpuesto
los recursos autorizados y radicados de presupuesto de forma eficiente.
la Universidad.
Control de .
Atiidsgq | ©ontrol oportuno: del presupuesto presupuesto Informe trimestral | EiST0er €l presupuesto
autorizado, radicado y ejercido. : de forma eficiente.
autorizado
Reglstr.or de informacion financiera .de la Mantener actualizados
institucion  de las operaciones ' . Informes .
Componente 4 Informes financieros ) . los informes
efectuadas que coadyuven en la financieros i z
R o inancieros.
planificacion y ejercicio de los Recursos.
Mantener actualizados
- ) ' Informe .
Actividad 1 Informe Anual. Informe financiero PSRRI los informes
financieros.
Contribuir a la gestion institucional que
coady.uve_ a generar una cultura Programa de Seguimiento de Cumplimiento efectivo
Componente 5 | organizacional con enfoque centrado en L del programa de
F < capacitacion POA S
su capital humano, a través del desarrollo capacitacion.
de competencias de los colaboradores.
. .. . . Seguimiento de | Asegurar un liderazgo
Actividad 1 Evaluacion de liderazgo. Liderazgo POA efectivo.
Reconocer el
;s 5 2 Desempefio del Seguimiento de | desempefio colectivo e
Actividad 2 Evaluacion del desempefo del personal. personal POA individual de los
colaboradores.
Mantener en oOptimas condiciones Y T [ ———— Asegurar el
Componente 6 | operativas los diversos equipos e g ek g funcionamiento de la
) ; : . mantenimiento POA A
instalaciones comunes de la universidad. infraestructura.

Actividad 1

Responder a la mayor brevedad a las
érdenes de trabajo presentadas por los
diferentes departamentos.

Solicitudes de
trabajo

Seguimiento de
POA

Eficiencia en la
atencion del servicio de
mantenimiento.
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Componente 7

Actividad 1

Actividad 2

Componente 8

Actividad 1

Actividad 2

Componente 9

Actividad 1

Componente
10

Actividad 1

Actividad 2

Cumplir en tiempo y forma con las
actividades para ofrecer un eficiente y
eficaz servicio a todas las areas de la
Universidad, asi como una rendicion de
cuentas veraz y oportuna.

Asegurar una cartera de proveedores
confiables.

Pedidos de productos entregados en
tiempo comprometido por proveedor.

Planear el desarrollo de la Universidad
Tecnologica de la Region Centro de
Coahuila a través de planes de mediano
y corto plazo, orientados al logro de la
misién y visién institucional con los
estandares de calidad.

Proyectos obtenidos de programas de
recursos extraordinarios.

Elaborar el reporte cuatrimestral.

Asegurar que el Programa Operativo
anual contribuya a una planeaciéon y
evaluacion eficiente.

Seguimiento del
anual.

programa operativo

Fortalecer el sistema de gestion de
calidad mediante la aplicacion de la
mejora continua en los procesos
certificados en la norma 1SO 9001:2015.

Realizar auditorias internas.

Realizar auditorias de servicio.

Regquisiciones
atendidas

Proveedores
confiables

Pedidos de
productos
entregados en
tiempo

Instrumentos de

planeacion

Programas de
fondos
extraordinarios

Informe cuatrimestral

Programa operativo

anual

Seguimiento al POA

Universidad
certificada en

sistema de gestion

de calidad

Auditorias internas

Auditoria de servicio

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

SGC

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Informe
cuatrimestral

Programa
operativo anual

Seguimiento de
POA

Certificado
vigente

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Eficiencia en la
atencioén del servicio de
adquisiciones.

Asegurar proveeduria
efectiva.

Asegurar proveeduria
efectiva.

Aplicar los planes y
programas de manera
oportuna, eficiente y
eficaz.

Qbtencion de recursos
para la mejora de la
infraestructura y
equipamiento.

Mantener informada a
la comunidad
universitaria y partes
interesadas.

Asegurar uha
planeacion y
evaluacion eficiente.

Retroalimentar a las
areas del cumplimiento
de las metas
declaradas en el POA.

Ser una institucion
reconocida por su
calidad a través de un
organismo externo.

Verificar la operacion
del sistema de gestion
de calidad.

Monitorear los servicios
que brinda la
institucion.
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Componente
11

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Componente
12

Actividad 1

Actividad 2

Componente
13

Actividad 1

Componente
14

Actividad 1

Cumplir en tiempo y forma con las
actividades del departamento para
ofrecer un eficiente y eficaz servicio a
todas las areas de la Universidad.

Responder a la mayor brevedad a las
ordenes de trabajo presentadas por los
diferentes departamentos.

Mantener equipo de centros cémputo
funcional en laboratorics y talleres.

Mantener equipo de computo de
personal administrativo y docente en
optimas condiciones.

Asegurar que la aplicacién de los
recursos suministrados a la Universidad
se ejerza de conformidad a la
normatividad aplicable.

Resultado de Supervisiones.

Contraloria Social.

Mantener actualizada la normatividad
juridica de la Universidad.

Reglamentos Aprobados y Difundidos.

Dar cumplimiento a las disposiciones y
acuerdos que normen el buen
funcionamiento de la Universidad.

Presencia en las diferentes reuniones de
trabajo con los diversos organhismos y
dependencias.

Conectividad en
edificios

Solicitudes de
trabajo

Mantenimiento a
equipos de computo

Mantenimiento a
equipos de computo

Programa de control
interno

Supervisiones

Programa de
contraloria social

Reglamentos
actualizados

Reglamentos
difundidos

Juntas de consejo
realizadas

Reuniones

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Seguimiento de
POA

Informe de
contraloria social

Reglamentos
vigentes

Reglamentos
publicados

Actas de consejo

Seguimiento de
POA

Flujo de informacion
efectivo.

Eficiencia en la
atencion del servicio de
sistemas.

Eficiencia en la
atencion del servicio de
sistemas.

Eficiencia en la
atencion del servicio de
sistemas.

Supervision efectiva del
PCI.

Seguimiento oportuno a
las observaciones.

Supervisién efectiva del
PCsS.

Difusion efectiva de la
normatividad.

Difusion efectiva de la
normatividad.

Dirigir el buen
funcionamiento de la
operacion y
administracién que
integran a la
universidad.

Participacién efectiva
con los diferentes
organismos y
dependencias.
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ANEXO 43

N e X A 3 > FICHATECNICA IEEG 2022

o~ JTC C F
(
lM(, ) AREA: GOBIERNO Y FINANZAS

FICHA TECNICA CON LA EVALUACION PRELIMINAR DE COAHUILA EN EL INFORME ESTATAL DEL EJERCICIO DEL GASTO (IEEG)
EJERCICIO FISCAL 2021.

PRIMER TRIMESTRE ‘ SEGUNDO TRIMESTRE ‘ TERCER TRIMESTRE l CUARTO TRIMESTRE
|| : t S o
SECCION SUBSECCION Calificacion Calificacion Calificacién ificacion

] Comentarios Comentarios | Comentarios

(0, 50, 75, 100) (0. 50, 75, 100) (0,50, 75, 100) ‘(;n_ 50, 75, 100)

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
- RUBRO DE INGRESO'S (EARI)

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
- FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(EAFF)

ESTADO ANALITICO DEL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS - CLASIFICACION POR
OBJETO DE GASTO (EAQG)

INSTITUTO MEXICANO PARA LA CON y FICHATECNICA IEEG 2022
AREA: GOBIERNO Y FINANZ S © AHUILA

ESTADO ANALITICO DEL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS - CLASIFICACIO!
ECONGMICA POR TIPO DE GASTO
(EATG)

ESTADO ANALITICO DEL.
EJERCICIO UEL PRESUFUES IO DE
EGRESOS - CLASIFICACION
ADMINISTRATIVA POR
DEPENDENCIA (EAAD)

ESTADO ANALITICO DEL
EJERCIGIO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS - CLASIFICACION
ADMINISTRATIVA POR PODERES
(EAAP)

TITUTC ME
AREA: GOBIERNO Y FINANZAS

ESTADO ANALITICO DEL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS - CLASIFICACION
ADMINISTRATIVA SECTOR
PARAESTATAL (EAAS)

ESTADO ANALITICO DEL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS - CLASIFICACION
FUNCIONAL (EAGF)

ESTADO ANALITICO DEL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS - ENDEUDAMIENTO
NETO
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FICHATECNICA IEEG 2022

AREA: GOBIERNO YFINANZAS

ESTADO ANALITICO DEL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS - INTERESES DE LA
DEUDA (EAID)

ESTADOS E INFORMES
PROGRAMATICOS - GASTO POR
CATEGORIA PROGRAMATICA
(GPRO)

ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA (ESSF)

ESTADO DE ACTIVIDADES (ESAC)

INSTITUTO MEXICA ] )MPETITIVID FICHA TECNICA IEEG 2022
AREA: GOBIERNO Y Z ESTADO: C

ESTADO DE VARIACION DE LA
HACIENDA PUBLICA (EVHP)

ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO
(EAAC)

ESTADO DE CAMBIOS EN LA
SITUACION FINANCIERA (ECSF)

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
(ESFE)

ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA
Y OTROS PASIVOS (EADP)

https://imco.org. mx
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AUDITORIA SUPERIOR INFORME 2032
del Estado de Coahuila DE LA EVALUACION

DEL BROCESO PRESLPUESIAL

Poder Ejecutivo

Resultado de la Evaluacion del Proceso Presupuestal 2022

Integracidn 100%
1%}
8 Contenido 100%
<
=
«
<
o
b { O,
B Registro 100%

% DE CUMPLIMIENTO

._lnfegracién
Con base en la documentacién proporcionada por la entidad en respuesta al requerimiento

. de informacién emitido por este Ente Fiscalizador, se verifico el proceso de composicidn,

n, analisis y aprobacion de los anteproyectos, proyectos y presupuestos definitivos.

Enseguida se presentan los resultados del cumplimiento de cada una de las fases del

0 presupuestario para el ejercicio fiscal 2022:

https:/fwww.asecoahuila. gob.mx/

LW ENTIDADES FEDERATIVAS

Barcmetro de Informacion Presupuestal Estatal 2021

BANLCALIFORMNIA TNMPECHE

9 Sonora 31 Daxaca ¢ -1
10 Yucatédn = 0 21 México 32 Guerrero = 0
11 Tamaulipas s T | 22  Hidalgo = 0

NIVEL DE COMPETITIVIDAD - MUY ALTA - ALTA MEDIA ALTA E MEDLA BAJA - BAJA - MUY BAJA

imco.org.mx

https://imeco. org.mx/finanzaspublicas/indice-de-informacion-presupuestal -estatal /resultados
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10

Evaluaciones del desempeiio
Origen: Programa Anual de Evaluaciones 2021

Dependencia

Secretaria de
Economia

Secretaria de
Educacion

Secretaria de
Seguridad Publica

Secretaria de
Seguridad Publica

Secretaria del Trabajo

DIF Coahuila

Secretaria de
Finanzas

Secretaria de
Inclusion y
Desarrollo Social
Instituto estatal de
Educacion para
Adultos

Secretaria de Turismo
y Desarrollo de
Pueblos Magicos

Programa Evaluado

Premio Estatal de Excelencia
Operacional 2021

Fondo de Aportaciones para la
Noémina Educativa y Gasto
Operativo

(FONE)

Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica (FASP)

Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica (FASP)

Programa Estatal de Empleo y
Paz Laboral

Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM) Asistencia
Social

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las
Entidades Federativas (FAFEF)

Fondo de Infraestructura Social
para las Entidades (FISE)

Fondo de Aportaciones para la
Educacién Tecnolégica y de
Adultos (FAETA)

Programa Estatal de Turismo y
Desarrollo de Pueblos Magicos

Publicacion de informes de evaluaciones:
https://www.sefincoahuila. gob.mx/contenido/PBR/auditoriasvevaluaciones.html

Tipo de
Evaluacion

Diserio

Impacto

Consistencia
y Resultados
Evaluacion
Institucional
e Integral

Disefio

Consistencia
y Resultados

Consistencia
y Resultados

Consistencia
y Resultados

Consistencia
v Resultados

Diserio

Ejercicio

2020

2020-
2021

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020
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1. Secretaria de Economia

Premio Estatal de Excelencia Operacional 2021

s N
| @\ | Estado .
) | acConis §9 UNIVAS

Secretaria de Economia

UNIVERSIDAD DEL
VALLE DE SANTIAGO

Evaluacion en Materia de Diseno
(EDM) al
“Premio Estatal de Excelencia
Operacional 2021”

de la Secretaria de Economia del
Estado de Coahuila de Zaragoza

Ejercicio 2021

Saltillo Coahuila, a 31 de mayo del 2022

£ 5. UNIVAS - LEONES Pagina | 1
&) Marcando Saltilio ol sk O tiklag'
Uricad Acufa. Manuel Acifla 368 Zona Cerro, Saltllo Coahada Honcs 1)415-7162, 415-171
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\ Estado —

; ' de Coahuila qp UNIVAS

mnmli A

Secretaria de Economia

RESUMEN EJECUTIVO

Contiene informacion general sobre el proceso de

evaluacion al programa “Excelencia Operacional” de la
Secretaria de Economia del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

ASPECTO INTRODUCTORIO .
CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION
HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION
PRINCIPALES HALLAZGOS.

ANALISIS FODA

RECOMENDACIONES

O hRLN =

UNIVAS - LEONES

SINPAR S SO ..~

Y Marcando Saltillo

Urided Aciula. Manuel Aoulia 358 Tona Cemtro, SEtlle Coahula
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,  Estado

" de Coahuila E’i UNIVAS

& o VALLE D SANTIAGD

Secretaria de Economia

1. ASPECTO INTRODUCTORIO

La evaluacion del desempefio consiste en un procedimiento que pretende valorar,
de la forma mas sistematico y objetiva posible, el rendimiento. Significa un estudio
superior que parmile el contraste el valor real v el valor deseado. Los diferenciales
encontrados aportaran al proceso de control para la mejora continua de resultados
(Saldana. 2008).

La evaluacion de la gestion publica es una actividad primordial incluso hasta
moral, pues es la forma de garantizar la eficiencia en el uso de los recursos
publicos. Mas alla de las obligaciones legales que exigen que los servicios
publicos sean lo mas eficiente, existe un deber legitimo y un compromise con los
gobernados.

La Universidad Valle de Santiago es una institucion de caracter privado dedicada
enteramente la formacion de capital humano altamente calificado a través de sus
programas de bachillerato, licenciatura y posgrado. Los programas impartidos
estan enteramente consolidados por la autoridad competente y brindan el mejor
servicio a quienes guieren mejorar su calidad de vida. La actividad que realiza la
institucion, mas alld de perseguir un beneficio privado, genera beneficios sociales.
La formacion de profesionistas esta sujeta a cuerpos docentes calificados en
areas académicas y laborales, quienes constantemente estan siendo capacitados
para realizar el proceso de ensefanza aprendizaje de la forma mas eficiente
posible.

La Universidad busca constantemente su actualizacion y la formacion de redes de
comunicacion y trabajo para fortalecer su estructura y brindar un mejor servicio. En
esta ocasion, como parte de uno de los convenios firmados con la Seoetaria de
Economia, la Universidad se comprometio a realizar la Evaluacion en Materia de
Disefio en forma gratuita del programa “Excelencia Operacional” haciendo uso de
su cuerpo docente y entregando en tiempo y forma dicha evaluacion.

Actualmente UNIVAS se ha consolidado en la Region Sureste de Coahuila como
una de las instituciones académicas mas competitivas, cumpliendo 30 afos
TRANSFORMANDO REALIDADES CON EXCELENCIA.

UNIVAS - LEONES Pagina | 3

SINPAR

Marcando Saltillo

Unidad AcuPa Manuel Acufla 368 Zona Ceraro, Saitd o Coshala
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Estado —

de Coahuila qp UNIVAS

VALLE DE SANTIACO

Secretaria de Economia

2. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Tipo de Evaluacion.

En Materia de Disefio del Programa “Excelencia Operacional” correspondiente al
pericdo 2021, implementado por la Secretaria de Econcmia del Estado de
Coahuila para el cumplimiento del Programa Anual de Evaluacion 2021 de
Gobierno del Estado de Coahuila.

Fecha de inicio de la evaluacion.

13 de octubre del 2021, a partir de |la fecha de la firma del convenio entre la SEC y
UNIVAS.

Fecha de entrega de la evaluacion.
23 de mayo del 2022, fecha acordada para concluir con el proceso de evaluacion.

Objetivo general de la evaluacion.

Evaluar el disefio del programa “Excelencia Operacional” correspondiente al
gjercicio fiscal 2021 con el objetivo de proveer informacion necesaria para corregir
posibles sesgos en su ejecucion mediante un analisis de probidad y pertinencia
gue retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Objetivos especificos
i.  Analizar la justificacion de la creacion y disefio del programa.

ii. ldentificar y analizar su vinculacion con la planeacion estatal, sectorial y/o
especial.

lii. Identificar a sus poblaciones y mecanismos de atencion.

iv. Analizar el funcionamiento y operacion del padrén de beneficiarios y la
entrega de apoyos.

v. Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable.

vi.  Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendicién de cuentas.

vil.  Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros
programas.

viii.  Realizar aportaciones precisas para el redisefio de los instrumentos para la

evaluacion del programa.
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Estado g

de Coahuila qp UNIVAS

VALLE DESANTIAGO

Secretaria de Economia

3. HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION

La Evaluacion de Disenio del Programa “Excelencia Operacional 2021" ejercido
por la Secretaria de Economia del Estado De Coahuila esta compuesta por un

total de 30 preguntas gue se encuentran distribuidas en siete apartados, tal como
se muesfra en la siguiente tabla:

Tabla 1. Temas y distribucion de la EMD

No Apartado Preguntas Total
I Justificacion de la creacion y del disefio del 1a3 3
programa
Il | Contribucion a las metas y objetivos nacionales 4ab 3
m PDb|IEI(l:I'0I'] potencia, objetivo y mecanismos de 7a12 &
elegibilidad
IV | Padron de beneficiarios y mecanismos de atencion 13a 15 3
V | Matriz de indicadores para resultados 16 a 26 11
V1 | Presupuesto y rendicion de cuentas 27Ta29 3
Complementariedades y coincidencias con otros
VIl | programas eslatales y/o acciones de desarrollo 30 1
social
Total 30

Fuente: TdR de la DGDI de la Secretaria de Finanzas del Estado de Coahuila

Los siete apartados incluyen preguntas especificas, de las que 24 deben ser
respondidas mediante un esquema binario (SilNo, especificando parcialidades)
que debe ser suslentado en evidencia documental categoricamente justificada,
sobre todo en programas que estan en un esquema bajo demanda’.

Para los casos que sean Si, es necesario seleccionar uno de cuatro niveles
definidos para cada pregunta y justificar puntualmente el cumplimiento de dichos
criterios.

Por la misma naturaleza del programa, algunas preguntas fueron respordidas con
un No Aplica (N/A)}, justificando detalladamente las razones.

1 Situacidn en la cual los programas no son excluyentes y no rivales, sujetos a demanda del pobernado.
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de Coahuila i?i NIVAS

VERSIDAD DFEL VALLE DESAMTIAGD

Secretaria de Economia

Proceso para la elaboracion del entregable

' T I,
-Etapa que consiste en la recoleccidnde informacion ™.
Recoleccién referente al programa sujeto a evalucién.
L% "’ o
'8 R - . - ™
’ Entrevistas con el personal encargado del proceso™.,
Entrevistas presupuestario  para aclaracion de dudas sobre
L informacidn solicitada.
isi -Elapa de revision exaustiva de |a infomacidn , generacion ™,
'AnahSIS _de de entregables sujetos a revision por parte del cuerpo
informacion docente. /
. o ¥
. . -Estrategia implementada en colaboracion con la SEC para\\
Retroalimentacion aclarar y dispersar las dudas en el proceso de evaluacian.
\ 7 ;,'/
»Generacion del el ble. Proceso de finalizagon de la™,
Presentacion evaluacion y preseniacion de resultados y areas de
oportunidad. y 4

El proceso para la elaboracion del entregable consiste en una serie de pasos
secuenciados para la obtencion de la informacion necesaria para concluir con la
evaluacion. En dicho proceso intervienen docentes y personal administrativo de la
Universidad, asi como el personal de la Secretaria de Economia encargado de la
ejecucion del programa en cuestion.

Cabe destacar que el programa Excelencia Operacional es interanual, por lo cual
la informacién sobre el proceso completo de ejecucion no estarda totalmente
disponible, puntualizando, cuando asi sea el caso, la omision de oportuna de la
evaluacion en determinados aspectos, lo cuales seran debidamente sefialados u
justificados.
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Secretaria de Economia

4, PRINCIPALES HALLAZGOS

Tiene

Observacion Evaluador Hallazgo solucién?

Aungue la deteccion del objeto de estudio ha sido
oportuna, no existe evidencia consistente que revele
una estructura adecuada de un planteamiento del
1 Cuerpo docente | problema. Si bien es cierto que dicho objeto de estudio Si
parece ser el adecuado, la formulacion correcta de la
problematica ayudara a mejorar |a focalizacion del
programa.

La elaboracion de la problematica de manera oportuna
2 Cuerpo docente | ayudara a relocalizar actividades gque incrementaran los Si
entregables del programa.

La Matriz de Indicadores para Resultados atiende los
principales requerimientos de logica vertical y horizontal,
3 Cuerpo docente | sin embargo, es posible que atln y con el cumplimiento Si
de este requisito los resultados del programa disten de

un valor ideal.

Es necesario que dentro de la estructura de la MIR se

precise en la revision de los Supuestos, pues por las

4 Cuerpo docente caracteristicas del programa las probabilidades de Si

incumplimiento de las actividades aumenten, sobre todo
por factores externos.

En la Ficha Tecnica de indicaderes es importante que
se revise la forma de estimacion de las variables y su

5 Cuerpo docente 3 i i Si
temporalidad, pues es posible que la evolucion temporal
de los indicadores no sea compatible.
Se sugiere gue la informacion extraida por los
beneficiaros de los programas sea desagregada lo mas .
6 Chapodoceris posible, de modo que permita encontrar nichos de =
oportunidad.
? Coordinacion Se sugiere que el desglose del presupuesto se realice Si
Administrativa conforme a los establecido por el PAE 2021.
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5. ANALISIS FODA

4 N

Fortalezas

i. Programa focalizado, no
excluyente y no rival.

ii. Estructura correcta de

la MIR.
iii. Resultados verificables
a corto plazo
Debilidades

i. Inherentes al programa,
la recoleccion de datos es
relativamente poca.

ii. Deteccién incompleta
del objeto de estudio por
elaboracion basica de la

.1,

) UNIVAS

VALLE D SAMTIACD

4 N

Oportunidades

i. Mejorar disefio de
indicadores.

ii. Reestructurar
problematica, arbol de
problemas y arbol de
objetivos.

problematica.

WNIVAS = LEONES

SINPAR
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4 N

Amenazas

i. La intertemporalidad del
programa.

ii. Supuestos de la MIR
con poca informacién.

iii. Los resultados de los
indicadores pueden

contener error tipo 1.
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de Coahuila ﬁ UNIVAS

UMIVERSIDAD DEL VALLE DE SANTIAGO

Secretaria de Economia

6. RECOMENDACIONES

La Universidad del Valle de Santiago considera que este tipo de ejercicios y
sinergias entre las instituciones de gobiermo, como la Secretaria de Economia y
las Universidades, genera beneficios mutuos en pro de la ciudadania.

Este ejercicio realizado ayudara a que se establezcan politicas publicas efectivas,
concretas, eficientes y sobre todo focalizadas, que ayuden a mejorar la
optimizacion del uso de recursos publicos y el alcance de dichos programas.

Esta ewvaluacion presentada, demuestra el gran nivel y alcance del cuerpo
académico y todos los colaboradores que estuvieron implicados en este proceso.
La evaluacion al programa “Excelencia Operacional® ejecutado por la Secretaria
de Economia durante el ejercicio 2021 ayudara a que en futuras
implementaciones, sea mas eficiente y tenga un mayor alcance.

A continuacion, se muestra la tabla *Valoracién Final del Disefio del Programa”®
con la informacion de cada tema evaluado:

Tema Nivel Justificacion

Justificacion de la creacion y
del disefio del programa
Contribucién a la meta y
objetivos

Pablacidn potencial, objetivo y
mecanismos de elegibilidad
Padrdn de beneficiarios y
mecanismos de atencion
Matriz de Indicadores para
Resultados

Presupuesto y rendicidn de Se biaris can 1 ASM
cuentas

Medio
Medio
Medio
e o _ s

Bajo Se cuenta con 4 ASM

No hay observaciones
relevantes

Se cuenta con 4 ASM

No hay observaciones
relevantes

Se cuenta con 13 ASM

coincidencias con otros
relevantes
programas

Valoracion final Medio
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2. Secretaria de Educacion
Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo
(FONE)

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluaciéon: EVALUACION DEL FONDO DE APORTACIOMES PARA LA
NOMINA EDUCATIVA ¥ GASTO OPERATIVO (FONE), correspondiente al ejercicio fiscal 2021
del Gobierno del Estado de Coahuila.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion {(dd/mm/aaaa): 01 septiembre 2021

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 15 diciembre 2021

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la
unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Prof. Jorge Alberto Salcido Unidad administrativa:
Portillo Subsecretaria Educacion Basica
1.5 Objetivo general de la evaluacién:

Evaluar los indicadores de educacion originados desde el afio 2015 al ciclo escolar 2020-2021, a
fravés de observar su evolucidn histdrica y actual, con la aplicacién focalizada de recursos
provenientes del FONE, que permitan indagar, precisar aspectos y componentes del sistema para
su mejora de geslion, su operacion, la medicion y el seguimiento de resullados.
1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:
+ |dentificar el grado de avance en los principales indicadores de desarrollo educativo del
Estado de Coahuila (cobertura, eficiencia terminal y reprobacion)
+ |dentificar y analizar la alineacidn del programa con la ldgica de la planeacidn sectorial y
nacional.
s Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR).
+ |dentificar los problemas o limitantes que obstaculizan la gestidn del fonde, asi como las
fortalezas y buenas practicas que mejoran la capacidad de gestion del fondo, en Coahuila.
= Emitir las recomendaciones pertinentes que permitan la orientacion a resultados y a la
mejora del desempefio del fondo en la entidad.
1.7  Metodologia utilizada en la evaluacidn:
La evaluacion externa de consistencia, resultades e impacto del Fondo de Aportaciones para la
Ndmina Educativa y el Gasto Operativo (FONE) 2021, de la Secretaria de Educacidn del Gobierno del
Estado de Coahuila se realiza considerando los términos de referencia para la Evaluacidn de
Consistencia y Resultados Vigentes, publicados por el CONEVAL, para lo cual se elabord una
evaluacion de impacto con la construccion de una base de datos con informacion de las escuelas,
alumnos y docentes gue son financiados con recursos del FONE.
Instrumentos de recoleccion de informacion:
Para obtener la informacién necesaria, se recurrid al andlisis en gabinete de la siguiente
nformacién documental:
a) Plan Estatal de Desarrollo;
b) Programa Sectlorial de Educacian;
c) Programa Presupuestario;
d) Matriz de Indicadores para Resultados;
&) Presupuesto anual;
f} Informes de los objetivos de Desarrollo del Milenio;
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g) Evaluacién de la Gestidn a los Programas Presupuestario;
h) Informe del Andlisis de Consistancias; y
i) Recomendaciones para los Aspectos Susceptibles de Mejora.

simismo, con la informacion obtenida del repositorio de la Secretarfa de Educacidn Publica
Federal y la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Coahuila, se construyd una base
He datos, de acuerdo con variables de las escuelas beneficiarias con los recursos del FONE

Cuestionarios Entrevistas_ X _ Formatos_ X _ Otros_ X _ Especifigue: Sisterna de Recursos
Federales Transferidos
Descripcidn de las técnicas y modelos utilizados:
La Evaluacion de Consistencia y Resultados analiza la capacidad institucional, organizacional y de
gestion de un programa, contiene seis fases:
Disefio.
Analizar la ldgica v congruencia en &l disefin del programa, su vineulacidn con la planaaciin)
sectorial y nacional, la consistencia ente el disefio y la normatividad aplicable, asl como las posibles
complementariedades y/o coincidencias con otros programas federales.
Planeacion estratégica.
Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacion y orientacidn hacia resultados.
Operacion.
lnalizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacidn del Programa o en la|
normatividad aplicable; asi como los sistemas de informacidn con los que cuenta el programa y sus
mecanismos de rendicitn de cuentas.
ICobertura y focalizacion.
[Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo y los
avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado.
Percepcién de beneficiarios.
Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacidn para medir
el grado de satisfaccion de los beneficarios del programa y sus resultados.

esultados.

xaminar los resultados del programa respecto a la atencidn del problema para el que fue creado.
2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION
2.1 Describir los hallazgos mas rzlevantes de la evaluacion:

+ Los avances fisicos y financieros de los indicadores estratégicos fueron documentados a
ravés de los componentes del Sistema de Recursos Federales Transferidos. Se cuenta
con mecanismos de ransparencia y rendicion de cuentas e informacion para monitorear
el desempefio del FOME.

+ Se detectd que los indicadores para Resultados del Fondo estan relacionados con el logro
de indicadores de educacidén cuantitatives (cobertura y eficiencia terminal), pero no asi
los cualitativos que midan la calidad y aseguren el aprendizaje de los alumnos e impulsen
el desarrollo profesional de los decentes.

2.2 Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:
El FONE se encuentra alineado con los objetivos nacional, seclorial y estatal de la educacién y

estd vinculado directamente con las metas del Milenio; ademas, la Matriz de Indicadores cuenta
con informacion clara y detallada sobre los objetives a nivel de Fin, Propdsito, Componentes y
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Actividades, que le permiten tener un mejor seguimiento en los efectos de la aplicacion del fondo.
Fortalece la calidad de la educacidn a través del impulso de acciones erientadas a la vinculacidn
enfre SE, y la esfructura educativa orientando la atencién en la comrecta aplicacion de recursos
educativos y econdmicos, asi como en la mayor difusion de programas educativos.
2.2.2 Oportunidades:

El fondo cuenta con las primeras evaluaciones anuales que pemmiten analizar sus resultados
2.2.3 Debilidades:

En la evaluacion se detecta la falta de indicadores gue midan los resultados directamente del FONE, la
Matriz de Indicadores para Resultados, se enfoca en los logros del Sisterna Educativo Estatal (Cobertura
y Eficiencia Terminal). Los recursos del FONE al cubrir némina y gasto operativo, inciden a lograr estos
objetivos. Por otra parte, en el diagndstico del problema de Educacion Basica y Normal, se considera
coma poblacitn beneficiaria a los alumnos gue reciben dases y cuyos docentes tienen un salario a través
del fondo, por lo que & beneficio del FOMNE es indirecto.

2.2.4 Amenazas:

Es fundamental contar con los mecanismos o diagndsticos que muestren la situacion actual y
edmo los programas complementarios aunades al FONE eontribuyen a mejorar la calidad de la
educacion basica.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION
3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

Se detectd que los Indicadores para Resultados del Fondo estan relacionadas con el logro de
indicadores de educacion cuantitativos (cobertura y eficiencia terminal), pero no asl los cualitativos
que midan la calidad y aseguren el aprendizaje de los alumnos e impulsen el desarrollo profesional
de los docentes. En este punto, es importante contar con un diagndstico integral del problema a
nivel estatal, mismo que debera contener las causas, efectos y caracteristicas del problema que
atiende directamente el FONE, asi como su ubicacion territorial, plazo, revisitn y actualizacion,
por lo que se deberan establecer indicadores gque evalle directamente los resultados del FONE
sobre la Educacion Basica en el Estado de Coahuila.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

3.2.1 Es fundamental contar un diagnostico que muestre la situacién actual y como los programas
complementarios (aunados al FONE) contribuyen a mejorar la calidad de la educacion basica.

3.2.2 Se requiere una corresponsabilidad, por parte de todas las instancias gue conforman la
Autoridad Educativa Local, en el manejo oportuno de la informacion para que los resultados
educativos sean utilizados para una buena planificacion vy elaboracion de politicas basadas en
evidencia, mejora del servicio y por lo tanto de los resultados de aprendizaje en los alumnos.
3.2.3 Se sugiere fortalecer las medidas de supervision necesarias para el seguimiento de los
indicadores educativos, en los que se observan eficiencias.

3.2.4 Es conveniente contar con una reglamentacion, que defina los aspectos susceptibles de
valoracidn, seguimiento y evaluacion del FONE, que permita la mejora en la implementacion de
las estrategias y resultados en los aprendizajes considerados para cada nivel educative en el
curriculo de la Nueva Escuela Mexicana.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA
4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: M_A. Yazmin Guadalupe Cervantes Avila
4.2 Cargo: Directora de la Facultad de Ciencias de la Administracién Unidad Saltillo
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4.3 Institucidn a la gue pertenece: Universidad Auténoma de Cosahuila

4 4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacidn: yazmincervantesavil@uadec.edu.mx
4.6 Teléfono (con clave lada): (844) 432-2013; 439-7004

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programais) evaluado(s):

FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y GASTO OPERATIVO

5.2 Siglas:

FONE

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):

Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila

5.4 Poder pablico al que pertenece(n) el{los) programais):

Paoder Ejecutive _X_ Poder Legislativo_Poder Judicial Ente Autdnomo

5.5 Ambito gubernamental al gue pertenece(n) el(los) programa(s):
Federal X _ Estatal Local

5.6 Nombre de la(s) unidad{es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los)
programais):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programals):

Subsecretaria Educacion Basica Prof. Jorge Alberto Salcido Portillo; Subsecretaria de
Administracién y Recursos Humanos (SEC) Lic. Gerardo Daniel Torres Castilla)

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular{es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)
programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:
Prof. Jorge Alberto Salcido Portillo Subsecretarfa Educacion Basica de la Secretarfa de
Educacién
Tel: (D1844) 4119500 Correo: jorgealberto salcido@docetecoahuila.gob.mx
Nombre: Subsecretarfa de Administracidn y Recursos Humanos
Lic. Gerardo Daniel Torres Castilla de la Secretaria de Educacion
Tel: (01844) 411 88 00 Ext. 3119 Correo: gerardodaniel.terres@docentecoahuila.gob.mx

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION
6.1 Tipo de contratacién:

6.1.1 Adjudicacién Directa__ 6.1.2 Invitacidn a tres 6.1.3 Licitacidn Publica
Macional
6.1.4 Licitacion Plblica Internacional 6.1.5 Otro: __X_(Convenio de Colaboraciin)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Subsecretar(a de
Administracion y Recursos Humanos

6.3 Costo total de la evaluacion: $ 0.00
6.4 Fuente de Financiamiento: NA

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion: https://www seducoahuila.gob.mo/

7.2 Difusion en internet del formato:
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3. Secretaria de Seguridad Piblica
Fondo de Aportaciones parala Seguridad Prblica (FASF)

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacidn: Evaluacion de Consistencia y Resultados del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
(FASP), del Gobierno del Esiado de Coahuila de Zaragoza.

1.2 Fecha de inicio de la evaduacian (dd'mm/iaaaa): 01/ 107 2021

1.3 Fecha de t&rmino de la evaluacion (dd'mm/iaaaa): 31 [ 12/ 2021

1.4 Mombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de |a unidad administrative a la que
pertensacs:

Mombre: Aida Leticia de la Garza Mufioz Unidad Administrativa: Directora General de Proyecios y
Fondos Federales del Sistema Estatal de Seguridad Publica

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

Evaluar la consistencia y onentacion a resuliados del FASP ejercido por el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza,
comespondiente al ejercicio fiscal 2020, con la finalidad de proveer informacidn que retroalimente su disefio, gestion y
resultados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

. Analizar la kgica y congruencia en & disefio del programa, su vinculacion con la planeacidn sectorial y necional, la

consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable, asi como las pesibles complementariedades y/o coincidencias con

otros programas federales;
. Identificar si &l programa cuenta con instrumentos de planeaciin y orientacidén hacia resultados;
. Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo ¥ los avances

presentados en el ejercicio fiscal evaluado;
. Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas ce Operacidn del Programa yio en la normatividad y
legislacidn aplicable; asi como los sistemas de informacion con los que cwenta el programa y sus mecanismos de rendicion

de cuentas;

. Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacidn para medir &l grado de

satisfaccion de los beneficianos del programa y sus resultados, y

. Examinar los resultados del programa respecto a la atencidn del problema para el que fue creado.

1.7 Metodologia ulilizada en la evaluacion:
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Términos de Referencia de la Evaluacion de Consistencia y Resultados establecidos por el Gobiemo del Estado de Coahwila
los cuales se basan en los establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Poliica de Desarrollo Social
[COMNEVAL).

Instrumentos: de recoleccidn de informacian:

Cuestionanos__ Entrevistas_X_ Formatos_X_ Otros_X_ Especifique: Sistema de Recursos Federales Transferidos |
Consultas der dafos oficiales

Descripcian de |as técnicas y modelos utilizados:

1. Recoleccidn de informacidn: Fase que considerd los procesos inherentes a recabar la informacidn pertinente y

necesaria para el andlisis sistematico realizado.

2 Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los servidores plblicos que
participan en &l proceso de planeacion, programacidn, preswpuestacion, ejercicio, seguimiento, controd, evaluacion y
rendicion de -cuentas de los recursos transferidos al Gobiermo del Estado de Coahwila a través del FASP.

3 Anglisis de gabinete: Fase que contempld todos los procesos y procedimientos de analisis minucioso, asi como la
conformacion de los documentos bases para la obtencion de resultados y aspectes susceplibles de mejora derivados de la
evaluacion.

4. Avances y retroalimentacion: Fase orientada a la revision de los resultados en conjunto con los involucrados en al

proceso de ewaluacidn que permitid comparar y retroalimentar el andlisis realizadm.

5. Revisian de la evaluacion: Fase de andlisis de los avances de la evaluacidn, mediante los cuales se vigild el rigor

técnico de la evaluaciin.

B. Productos finales: Fase en la que se conformd el informe final de la evaluacidn, el resumen ejecutivo y el presenta
formate para la difusion de los resuliados de la evaluacion, mismos que fueron entregados al Gobierno del Estado de
Coahuila.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

. Se recomienda gue los resultados de las evaluaciones se carguen al Sistema de Recursos Federales Transferidos

. Se recomienda cargar la informacidn del programa al Sistema de Contabilidad Gubernamental, con el fin de generar

de forma directa la informacicn para el Sistema de Recursos Federales Transfenidos
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2.2 Sefialar cudles son las pnncipales Fortaleras, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instiluciones.

221 Fortalezas: Avance razonable en las melas del programa, reporladas en el Sislema de Recursos Federales
Transferidos | Adecuada lransparencia y rendicidn de cuentas de los Indicadores del FASP a lravés de los componantes del
Sistema de Recursos Federales Transferidos.

2.2 2 Oportunidades: Ajustar las melas a alcanzar durante los pericdos subsecuantes.

223 Debilidades: No se reportan en el Sistema de Recursos Federales Transferidos las evaluaciones de desampefio
realizadas.

224 Amenazas. Cambios nacionales de los indicadores asociados al FASP con lo cual se plerda continuidad y
com parabilidad de la informaciin histérica.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

Se concluyd gque los avances fisicos y financieros de los indicadores eslralégicos y de gestion del FASP fueron
documentados a través de los componentes del Sistema de Recursos Federales Transferidos.

La documentacion & informacion que sustenta los valores de los indicadores reporlados en el Sistemna de Recursos Federales
Transferidos es suficiente y correspanda con los valores reportados.

El Gobiemo del Estado de Coahulla cuenta con mecanismos de transparencia y rendicidn de cuentas e Informacidn para
monitorear el desempeno del FASP.

5in embargo, debido a las dreas de mejora deteciadas, se recomlenda:

. Reportar las evaluaciones de desempefio del FASP en el Sistema de Recursos Federales Transleridos

= Ajustar las metas a alcanzar durante los pericdos subsecuenies.

. Cargar la informacidn del programa al Sistema de Contabilidad Gubernamental, con el fin de generar de forma
directa la informacidn para el Sistema de Recursos Federales Transferidos.

Justificacion

Mo sa cuenta con hallazgos de

Disefo Ao i
imporancia.
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Planeacion y Orientacion a Mot Se cuenta con dos ASM del
Resultados programa.

Cobertura y Focalizacion Ao Nck 5 Eu?"la Lol h?"azgus i
importancia.

Operacién Ao Mo sa cusnla con hallazgos de
impofancia.

] enla con hallazgos de

Percepcién da la Poblacién Atendida Alto = go=

imporancia

Mo sa cuenla con hallazgos de
Resultados Alta importancia.

Valoracion Final Nivel promedio del total de temas ~Alto

3.2 Describir las recomendaciones de acuardo con su relevancia:

1: Reportar las evaluaciones de desempefio del FASP an el Sistema de Recursos Federales Translerides

2: Ajustar las melas a alcanzar durante los pefiodos subsacuantas

3: Cargar la informacidn del programa al Sistema de Contabilidad Gubernamental, con el fin de generar de forma directa la
informacion para el Sistema de Recursos Federales Transferidos

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacidn: C.P. Maria Elizabeth Valder Palomares

4.2 Cargo: Responsable de la evaluacion
4.3 Institucidn a la que pertenecea: MC VAL v Asociados, 5.C.
4.4 Principales colaboradores: Maria Elizabeth Valdez Palomares | Leydy Verdnica Antonio Herndndez

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacidn: maryy.evpi@ hotmail.com

4.8 Telélono (con clave lada): 844 131 2654
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5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado{s): Fondo de Aportaciones para la Sequridad Pilblica

5.2 Siglas: FASP

5.3 Ente publico coordinador del [los) programafs). Secralariado Ejeculive del Sistema Nacional de Sequridad Piblica

5.4 Poder pdblico al que pertenece(n) elilos ) programais):

Poder Ejecutive_X_ Poder Legisiativo__ Poder Judicial__ Ente Auténomo

5.5 Ambilo gubernamental al que perlenece(n) el{los) programais):
Faderal_X_Estatal Local
5.6 Nombre de la(s) unidad{es) adminisiralivals) y de (los) tilular{es) a cargo del (kbs) programals):

5.6.1 Nombre (5) de la(s) unidad(es) administraliva (s) a cargo de (los) programais):

Direccidn General de Proyectos y Fondos Federales dal Sistema Estatal de Seguridad Piblica

5.8.2 Nombre (5) de |a (5) unidad{es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre complelo, coreo alecironico
y ledéfono eon clave lada):

Nombre: Aida Leticia de la Garza Mufioz Unidad Administrativa: Directora General de Proyeclos y
Fondos Federales del Sislema Estalal de Seguridad Publica

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion directa_X_ 6.1.2 Invitacidn a tres__ 6.1.3 Licitacidn Poblica Macional__
6.1.4 Licitacidn Pdblica intemacional __ §.1.5 Otro: (Sefialar)

B.2 Unidad administraliva responsable de contralar la evaluacidn: Secrelaria de Sequridad Plblica del Estado de Coahuila
(S5P)
6.3: Coslte de la evaluacidn: $380,000.00 + IVA

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos Estatales

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusidn en intarnel de la evaluacion: hitps:/fwww. sefincoahuiia.gob mxcontenido/PER/auditoriasyevaluaciones. himil

7.2 Difusion en Intarnet del formalo: hitos.fwww sefincoahuila. cob. mxfcontenido/PBR'audloriasyevaluaciones. hitmi
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4. Secretaria de Seguridad Publica
Evahlacion Institucional e Integral

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacién: Evaluacion Institucional e Integral de los Programas ded Sistema Macional de Seguridad Publica

1.2 Fecha de inicia de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 4 noviembre 2020

1.3 Fecha de término de |la evaluacian {dd'mmiaaaa): 31 diciembre 2020

1.4 Mombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad adminisirativa a la que
perianacs:
Membre: Unidad Adminkstrativa: Secretaria de Seguridad Publica

1.5 Objelive general de la evaluacidn: Realizar una valoracidn de los resultades e impaclos oblenidos derivades del
cumplimiento de las metas conwenidas, con base en los programas con Prioridad Nacional y Subprogramas
correspondientes, asociando el avance en la aplicacion de los recursos provenientes del financiamiento conjunto del FASP,
asi como el andlisis del cumplimiento de los fines y propdsitos para los que fueron destinados los recursos respectivos.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacian:

1.7 Metodolegia utilizada en la evaluacian:
Instrumantos de recclaccion de informacidn:
Cuestonarios_x  Entrevistas_x_ Formalos_ Ofros_ Especilique:

Descripcidn de las tecnicas y modelos ulilizados:

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

La inversidn que de este fondo realizd el Estado de mas de 48 millones de pesos en el Subprograma de Profesionalizacion
y Capacitacidn de los Elementos Policiales de Seguridad Pdblica para garanlizar conlar con una plantilla de personal palicial
bien capacitada. Se invirleron recursos para llevar a cabo cursos de capacilacion an Formacidn Inicial y Continua para
alamentos gue integran a las corporaciones de la Policia Estatal, Policia Municipal, Policia de Investigacidn, Perilos, Agentes
del Ministerdo Publico, personal del Sistema Penitenciario v personal del drea de Blsqueda de Personas de la Fiscalia
General del Estado. El recurso inverlido lambién se destind para olorgar becas a los elemantos policiales de nuevo Ingreso
a las corporaciones de seguridad y procuracidn de justicla. Es de gran imporlancia continuar con la inversidn en
profesionalizacidn para conlar con elementos altamente calificados para el desarrello y cumplimienio de sus funciohes y
salvaguardar a la cludadania. La entidad, en el periode fiscal 2020 cuenta con 250 nueves policias.

2.2 Sefalar cudles son las principales Forlalezas, Oporunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
lernas del programa, estrategia o Instiluciones.

221 Forlalezas:
+ La enlidad federativa cuenta con Programas, Subprogramas, proyeclos y melas bien definidos para la aplicacidn
del FASP segln las necesidades propias del Estado.
» La programacion y transferencia del recurso federal del FASP se recibe segin el calendario establecido para tal
fin.
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+ El Secrelariado Ejecutive del Skstema Eslatal de Seguridad Publica del Estado de Coahuila administra
adecuadamente el recurso del Fondo de Aportaciones para la Sequridad Piblica.

2.2 7 Oportunidades:

*  Invertir recursos para mejorar la infraestructura y equipamiento de edificios v centros gue desarrollan actividades
para la seguridad plblica y procuraciin de justicia.

+  Llevar a cabo campafias de concientizacion a la poblacidn sobre el buen uso de los ndmeros de emergencias 9-1-
1y 083, y asi disminuir la cantidad de lamadas falsas y fomentar el buen uso de los mismos.

« Establecer y desarrollar procesos de coordinacion entre las distintas inslancias de sequridad y procuracion de
justicia, asi como con los municipios que conforman a la entidad federativa, consejos ciudadanos, entre olros, con
la finalidad de crear y generar mecanismos para la prevencidn y disminucion del delilo.

2.2 3 Debilidades:

»  Los protocolos de salud ante la contingencia dal COVID-19 han propiciade una disminucidn en el fitmo y la dindmica

de |as aclividades habiluales, ya gua debido a las madidas sanitanas de proleccion de los trabajadores aslos han

tenido que atender sus labores via remota o home office.
» Mo contar con mecanismos oficiales de comunicacian e interaccidon via remola entre las areas y el personal,

224 Amenazas:
* Laubicacién geografica de la entidad, por sus fronteras y sus distintas colindancias con olras entidades fronlerizas.
» Elpaso de los migrantes hacia las zonas fronterizas, provenientes principaimente de Centroamérica.
+ En los dltimos afios la problematica del narcotrdfico y la delincuencia organizada ha ido en aumento, para lo cual
la antidad requiers de conlar con mMayores MBoursos parm invertir en majorar sus esquemas de seguridad (elementos
policiales, Infraestructura, vehiculos, equipamiento, elc.).

+  Recrudecimiento de |a viclencia ocasionado por la lucha de poder entre grupos de delincuencia organizada.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemenle las conclusiones de la evaluacion:

3.2 Describir las recomendaciones de acusrdo con su relevancia:

1: Se recomienda continuar con los procesos de aplicacion de las evaluaciones de contral y
confianza para el personal administrativo y policial que conforma a las distintas instancias
de seguridad pablica, ko cual permitirad depurar a las corporaciones policiales y asi contar

con los mejores elementos en las mismas.

2. Se recomienda continuar con los mecanismos de coordinacidn interinstitucional para
mantenar una politica integral en materia de seguridad publica con los tres drdenes de

gobiemo.

3: Seguir fortaleciendo a las corporaciones de seguridad y procuracion de justicia con la
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inversion de recursos en equipo de defensa y seguridad, asi como en materiales de

seguridad publica y vehiculos.

4: Continuar con la inversion en modernizacion tecnologica y herramientas de analsis y

gestion de informacion para robustecer las capacidades de investigacion y de bisqueda en
la entidad.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Mombre del coordinador de la evaluacion: Ing. Joséd Antondo Lozana Rarmirez

4.2 Carge: Sacio Fundadar

4.3 Institucién a la que pertenece: Lazane Global Solutions

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Corfed electronico del coordinacor de la evaluacidn:
4.6 Teléfono (con clave lada):

5. IDENTIFICACION DEL [LOS) PROGRAMA[S)

5.1 Mombre del (los) programa(s) evalustols | Fondo Estatal para la Seguridad Publica

5.2 Siglas: FASP

5.3 Ente piblico coordinedor del (los) programa(s) Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Segunidad Plblica
5.4 Poder plblico al que pertenace(n) elfles) programafs )

Poder Ejecutive_x_ Poder Legislativo__ Poder Judicial__ Ente Autdnomo__

5.5 Ambito gubemamental al que perterece(n) elilos) programals):
Federal__ Estatal_x_ Local

5.6 Mombre de ia(s) unidad{es] adminisiratvais) y de [los) tulanjes) a cango del [Ios) programals o

5.6.1 Mombre (3) de la{s) unédad(ea) adménistrativa () a cargo de (loa) programa(s )

5.6.2 Mombre (5) de |a (s} unidad{es) administrativa(s) a cango de (koa) programa(s) (nombrz complato, comeo electrdnico y teléfono con
clave lada)

Mombra: Unidad Administrativa:

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

B.1 Tipo de contratacidn: Invitacidn a cuando menos 3 parsonas

B.1.1 Adjudicacion directa__ 5.1.2 Invitacion a tres_x_ 5.1.3 Licitacidn Pablica Macional__
6.1.4 Licitacidn Pdblica Intemacional __ 6.1.5 Otro: (Sefalar)__

6.2 Unidad administraliva responsable de contratar la evaluacidn: Secretaria de Finanzas
6.3: Coslo de la evaluacion: $992 000.00 pesos
B.4 Fuenle de Financiamienlo: Eslatal

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusidn en intarnel de la evaluacidn: hilps:iwww sefincoahulla gob. mx/contenido/PBR/audiloriasyevaluacionas himi

7.2 Difusidn en internal del formalto: hitps:lwww. sefincoahuila. gob.modcontenide/PBR/auditoriasyevaluaciones himl
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S. Secretaria de Trabajo
Programa Estatal de Empleo y Paz Laboral

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nembre de |a evaluacién: Evaluacibn de Disefio del Programa E-=stalal de Empleo y Paz Laboral

1.2 Fecha de Inicio de la evaluacion (dd/mmiaaaa): 01/10/2021
1.3 Fecha de Wérmino de la evaluacian (dd/mmiaaaa): 31/12/2021

1.4 Nombre de la persona responsable de dare seguimiento a |a evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la que
peremnace:

Nombre: Abdelali Jussaleth Soto Varquez Unidad Administraliva: Direccién de Planeacldn Secretaria
del Trabajo Geblermo del Estlade de Coahulla

1.5 Objelivo general de la evaluacian:

Evaluar & disefio de los Programas presupuestario a ravés del cual se ejencid el recurso del Programa Estatal de Empleo y
Paz Laboral, correspondiente al ejercicio fiscal 2020, con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio,
gestidn y resullados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

. Analizar al disefio de los programas presupuastanos.
. Identificar y analizar su vinculacidn con la planeacidn estrabégica institucional.
. Identificar a su poblacién y mecanismas de alencidn.

. Analizar la consistancia entre el disefio vy la normalividad aplicable.

. Identificar el registra de operaciones presupuestaras y rendicidn de cuentas.

. ldentificar posibles compleméntanadades yo concidencias con olrds programas
1.7 Metodologia ulilizada en la evaluacian:

Se realizd una evaluacion de Disefa, lomando como base los Términos de Relerencia emitides por el Goblerno del Estade
de Coahuila, los cuales se disefiaron con base en los emitides por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Dezarrollo Social (CONEVAL). En este contexto, se empled un enfoque metodoldgico mixto utiizando la invesligacion
cuantitaliva y cualitaliva, mediante la aplicacion de la Bcnica de analisis de gabinete de caracter descriptivo.

Instrurnentos de recoleccidn de informacion:

Cueslionarlos__ Entrevistas_X_ Formalos_X_ Otres_X_ Especifique: Requerimientos y Consullas publicas

Descripcion de las Wcnicas y modetos utllizadoes:

1. Recoleccion de informacion: Fase gue considerd los procescs inherentes a recabar |a informacion pertinente y
necesarla para el andlisks sistematico realizado.

2. Mesas de trabaje y entrevistas: Fase en la que se realizaren reuniones de trabajo con los servidores piiblicos que
parlicipan en el proceso de planeacidn, programacion, presupusstacién, ejercicio, seguimiento, control, evaluacidn y
rendicidn de cuentas de los recursos transferidos a la Secrelaria del Trabajo del Gobierno del Estado de Coahuila a lravés
del Programa Estatal de Emples y Paz Laboral.
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3 Analisis de gabinete: Fase que contempld lodos los proceses v procedimientos de andlisis minucioso, asi como la
conformacion de los documantos bases para la oblencion de resullades y aspecltos susceptibles de majora derivados de la
evaluacion.

4. Avances y relrcalimentacion: Fase orientada a la revision de los resultados en conjunto con los involucrados en el
proceso de evaluacidn que permitio comparar y retroalmentar el andlisis realizada.

5. Revision de la evaluacion: Fase de andlisis de los avances de la evaluacion, mediante los cuales se vigils e ngor
lécnico de |2 evaluacian.

B. Productos finales: Fase en la que se conformd el infarme final de la evaluacidn, el resumen ejeculivo y el presenie
formato para la difusion de los resultades de la evaluacidn, mismos gue fueron entregados a la Secretaria del Trabajo del
Gobiemo del Eslado de Coahuila.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacidn:

A Los medios de verficacion de los indicadores no cuentan con un nombre gue permita identificaros, no permiten
reproducir el cdlculo del indicador, asi mismo no todes son plblicos y accesibles a cualquier parsona.

2 No se desglosan las calegorias de gastos de operacion, mantenimiento, de capital v unitarko, con el fin de poder
identificar cudnio del tolal del presupuesto del programa llega a la poblacitn alendida en bienes y/o servicios, monetarios o
no monetarias.

2.7 Sefialar cudles gon fas principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con ios
temas del programa, estrategia o Instituciones.
2.2.1 Forlalezas:

Avance allo en el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resullados de los programas presupuesiarios.
2 2 2 Oportunidades:

Restructurar los medios de verificacion y desglosar las categorias de gaslos de operacidn, mantenimiento, de capital y
unitaro, con el fin de poder identificar cudnto del Iotal del presupuesio del programa Bega a la poblacién atendida en bienes
yio servicios, monetanos o no monatanios.

2.2 3 Debilidadas:
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Los medios de validacidn de los indicadores no cumplen con los crilerios normatives y el programa no desglosa los gastos
en las categorias: Gastos en operacion, Gastos en mantenimiento, Gaslos an capital, Gasto unitario.
224 Amanazas:

Posibles cambios yfo reformas en el marco normativo del Presupuesto basado en Resultados lo cual dificulte su
implemantacian.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente [as conclusiones de la evaluacion:
Se evalud el disefio de los Programas presupuestarios a Iravés de los cuales =e ejercid el recurso del Programa Estalal de
Empleo ¥ Paz Laboral, ejercido por la Secretaria del Trabajo del Gobierno del Eslado de Coahuila, correspondiente al

efercicio fiscal 2020, con la finalidad de provear informacién que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Oblenkéndase una valoracién final del programa con un cumplimbento alle en cuanto a su disefio.

Tema Miwval Justificacién
Justificacidn de ia crescion y del disefio del programa Ao Mo 82 cuenta con hallazgos ce iImportancia
Confribucidn a la meta y objativos eststales At Mo sa cuenta con hallazgos de importancia
Poblacidn potencial, objetivo y mecandsmos de elegibilidad At Mo s2 cuenta con hallazgos de importancia
Padrin de beneficiancs y mecanismos de atencidn Alto Mo s2 cuenta con hallazgos de iImportancia
Matriz de Indicadores para Resultados Alto Se cuenta con 1 ASM del programa
Presupuesto y rendicidn de cuentss Ao Se cuenta con 1 ASM del programa
Complementanedsdes y coincidencias con otros programas Alto Mo se cuenta con hallazgos de importancia
(Siof Natalivle: By

3.2 Describir las recomendaciones de acuwardo con su relevancia:

1: Reportar las evaluaciones de desempefo en liempe y forma a las auloridades competentes.

2: Dar seguimientos a los aspecios susceplibles de mejora.

3: Estructurar el programa presupuestans para el afio 2021 atendiendo los aspectos susceplibles de mejora.
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4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacidn: C.P. Maria Elizabeth Valdez Palomares

4.2 Cargo: Direclor de Contabiliidad y Auditeria Gubernamental
4.3 Inslilucidn a la que pertenace: MC VAL v Asociados, S.C.

4.4 Principales colaboradores: C.P. Maria Elizabeth Valdez Palomares

4.5 Comeo alectronico del coordinador de la evaluaciin: marnyy evpd@hotmail com
4.6 Teléfono (con clave lada). 844 131 2654

5. IDENTIFICACION DEL [LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Mombre del (los) programalsp evalusdo(s): Programa Estatal de Empleo y Paz Laboral

5.2 Siglas: Mo aplica

5.3 Ente pdblco coordinador del [los) programais). Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de Coshuila

5.4 Poder plhblico al gque pertenece(n) eilos) programas):

Poder Ejecutive_¥_ Poder Legislaetive__ Poder Judicial__ Ente Awldnomo_
5 5 Ambito gubemamental al que perienece(n) elfics) programais):
Federal__ Eststal X Local

5.6 Mombre de la(s) unidad{es) administrativais) y de (los) tiulan{es) & cargo del {kos) programa(s):

5.6.1 Mombre (s) de lafs) unidad|es} administrativa (s) a cango de (los) programs|s)

Direccion de Planeacidn Secrataria del Trabajo Gobiemo del Estaso de Coahuls

5£.6.2 Mombre (3) de la (3) unidadies) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) {nombre completo, comeo electrdnico y teléfono con
clave ladaj

Mombra: Abdelali Jussaleth Soto Vazquesz Unidad Admintstrative: Direccidn de Planeacidén Secratara del Trabajo
Gobiemo del Estado de Coahuila

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacian:

6.1.1 Adjudicacitn directa_X_ 6.1.2 Invitacidn a tres__ 6.1.3 Licilacidn Plblica Nacional

6.1.4 Licitacidn Pdblica intermacional _ 6.1.5 Otro: (Sefalar)

6.2 Unidad administraliva resporsable de contratar la evaluacion: Direccidn de Planeacion Secretaria del Trabajo Gobiemo del
Estado de Coahuila

B.3: Costo de la evaluacidn: $300,000.00 + Iva

6.4 Fuente de Financiamienta: Recursos estatales

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusidn en Internet de la avaluackn: hilps Meeeew sefincoshuia gob mcontenido/PER audiloriasvevaluaciones him|

7.2 Difusidn en internet dal formalto: hitps:iwaw

woahuila gob mxicontenida/PBR/auditorias vevaluacones him
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6. DIF Coahuila
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) Asistencia Social

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacidn: Evaluacion de Consistencia v Resullados Fondo de Aportaciones Miltiples (FAM) Asistencia
Social, del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/faaaa): 02 /12 ) 2021

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mmiaaaa): 31 /12 /2021

1.4 Nombre de la parsona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la que

partenacs:
Mombre: José Roberio Cardenas Zavala Unidad Administrativa: Director General del DIF Coahuila
1.5 Objetivo general de la evaluacién: Evaluar la consistencia y orentacidn a resullados del FAM - Asistencia Social ejercido

par el Gobiermo del Estado de Coahulla de Zaragoza, cormespondiente al ejercclo fiscal 2020, con la finalidad de proveer
informacitn gue retroaliments su disefio, gestion y resullados

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

. Analizar la logica y congruencia an el disefio del prograrma, su vinculacion con la planeacion seclarial y nacional, la
consistencia entre el disedio y la normatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades yio coincidencias con
otros programas federales,

. Identificar =i el programa cuenta con instrumenlos de planeacion y orentacidn hacla resullados;

. Examinar si & programa ha definido una estralegia de cobertura de mediano y de largo plazo y los avances

prasentades an el ejercicio fiscal avaluada;
. Anallzar los principales procesos establecides en las Reglas de Operacion del Programa wio en la normatividad v
legislacion aplicable; asi como los sistamas de informacidn eon los que cuenla el programa y sus mecanismos de rendicion

de cuantas;

. Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacion para medic el grado de
satisfaccidn de los beneficiarios del programa y sus resullados, y

. Examinar los resultados del programa respecto a la atencion del problema para el que fue creada.

1.7 Metedoleglia utiizada en la evaluacion: Términos de Referencia de la Evaluacion de Consistencia y Resullados

establecidos por el Gobierno del Estado de Coahuila los cuales se basan en los establecidos por el Consejo Nacional de
Ewvaluacidn de la Politica de Desarrolio Social (CONEVAL)

Instrumentos de recolaccion de informacidn:
Cusstionarios__ Enftrevistas_X_ Formalos_X_ Otros_X_ Especifique: Sistema de Recursos Federales Transferidos /
Consultas de dalos oficiales

Descripcion de las thenicas y modelos utlizadoes:
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1 Recoleccidn de informacién: Fase gue conziderd los procesos inherentes a recabar la informacion pertinente y
necesaria para el analisis sistematico realizado.

2 Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de Lrabajo con los servidores plblicos que
participan en el proceso de planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio, seguimiento, control, evaluacion y
rendicton de cuentas de les recursos transferdes al Goblerno del Eslado de Coahuila a traves del FAM Asistencia Social.

3 Analisis de gabinele: Fase que contempld todos los procescs v procedimientos de andlisis minucioso, asi como la
conformaciin da los documentos bases para la oblencidn de resullados v aspectos susceplibles de mejora derivados de la
avaluacion.

4. Avances y retroalimentacion: Fase orientada a la revisidn de los resullados en conjunlo con Jos involucrados en el
proceso de evaluacion que permilio comparar y retroalimentar el andlises realizado.

5. Revision de la evaluacion: Fase de analisis de los avances de la evaluacidn, mediante los cuales se vigild e rigor
técnico de la evaluacion.

B. Productos finales: Fase en la que se conformd el informe final de fa evaluacion, el resumen efeculivo y el presenta
formato para la difusidn da los resultados de la evaluacion, mismes que fueron entregados al Goblerno del Eslado de
Coahuila.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2 1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

. Se recomienda que los resullados de las evaluaciones se carguen al Sistema de Recursos Federales Transferidos

. Se recomienda cargar la informacion del programa al Sistema de Contabilidad Gubermamental, con el fin de generar
de forma directa |a informacidn para el Sislema de Recursos Federales Transferidos

2.2 Sefalar cudbes san las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
termas del programa, estrategia o instiluciones.

221 Fortalezas: Avance lotal en las metas del programa, reportadas en el Sislema de Recursos Federales Transleridos /
Adecuada transparencia y rendicién de cuentas de los indicadores del FAM - Asislencia Social a ravés de los componenies

del Sistema de Recursos Federales Transferidos.

222 Oportunidades: Ajustar las melas a alcanzar durante los periodos subsecusentes.

223 Debilidades: No se reportan en el Sistema de Recursos Federales Transferidos las evaluaciones de desempeno

realizadas.




208 PERIODICO OFICIAL martes 27 de diciembre de 2022

224 Amenazas: Cambios nacionales de los indicadores asociados al FAM - Asistencia Soclal con lo cual se pierda
continuidad y comparabilidad de la informacion histdrica.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacidn:

Se concluyd que los avances fisicos y financleros de los indicadores esiralégicos y de gestion del FAM - Asistencia Social
fueron documentados a través de los componentes del Sistema de Recursos Federales Transferidos.

La documentacion e infermacion que sustenia los valores de los indicadores reporiados en el Sislema de Recurses Federales
Transferidos es suficiente y corresponde con los valones reportados.

El Goblemo del Estade de Coahuila cuenta con mecanismos de ransparencia y rendicidn de cuentas e Informacidn para
monitorear el desempefio del FAM - Asistencia Soclal.

Sin embargo, debido a las dreas de mejora delectadas, s recomianda;

. Reportar las evaluaciones de desempefio del FAM - Asistencia Soclal en al Sistema de Recursos Federales
Transleridos

. Ajustar las melas a alcanzar durante los periodos subsecuenies.

* Cargar la informacidn del programa al Sislema de Contabilidad Gubsrmamental, con &l fin de generar da forma
directa la Informacién para el Sistema de Recursos Federales Transferidos.

Tema Nivel Justificacion

Diseho 3 Ao No 86 CUBNLA con halAzgos de

Planeacion y Orientacion a Resultados Mecio Saum::::mw
Cobertura y Focalizacién i Ao Mo se cusnta con hallazges de
Operacién T NO 86 cuenta con NARAZGOS 08
Percepcion de la Poblacian Atendida Al No 84 cuania o0n Rakazgos o8
Resultados T NG 86 CUBNLA CON NARAZO08 08

Valoracion Final Nivel promedio del iotal de tomas Ao

3.2 Describir las recomendaciones de acusrdo con su relevancia:

1: Reporiar las evaluaciones de desempefio del FAM - Asistencia Social en el Sistema de Recursos Federales Transleridos
2: Ajustar las melas a alcanzar duranie los periodos subsecuenies

3: Cargar la informacidn del programa al Sistema de Conlabilidad Gubemamental, con el fin de generar de forma directa la
informacién para el Sislema de Recursos Federales Transferidos

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacidn: Luls Alejandro Flores Espinoza

4.2 Cargo: Responsable de la evaluacidn

4.3 Institucon a ka que partenece: Gestidn Pubbca y Gestion Empresanal LAFE, SAS da CV

4.4 Principales colaboradores: Verdnica Liliana Mata Valero / Nancy Elizabeth Santana Rodriguez

4.5 Correo alectronico del coordinador de la evaluacion:  alsandrofioresi@oes bonpublicasmpresarial com mx v
4.6 Teléfona (con clave lada): 844 378 0674
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5. IDENTIFICACION DEL (LDS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programals) evaluado{s): Fendoe de Aportaciones Mdltiples - Asistencia Social

52 Siglas: FAM - Asislencia Social

53 Ente piblico coordinador ded (los) programals):. Secretaria de Salud y a la Secretaria de Educacion Piblica de la
Administracion Piblica Federal

5.4 Poder plblico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo_X_ Poder Legislativo__ Poder Judicial__ Ente Autdnoma__

5.5 Ambilo gubernamental al que perenecein) ellos) programals):

Federal_X_ Estatal Local

5.8 Nombre de lafs) unidad(es) administrativa(s) y de (los) lilular{es) a cargo del (los) programa(s):

5.8.1 Nombre (5) de la(s) unidad{as) administrativa (s) a cargo de (los) programais):
Sisterna para el Desarrollo Inlegral de la Familia v Proteccion de Derechos dael Estado de Coahuila de Zarageza (DIF
Coahuila)

58.2 Nombre (5) de |a (s) unidad({es) administrativa(s) a cargo de (los) programais) (nombre complato, comeo alecirdnico
v ledéfono con clave lada):

MNombre: José Roberio Cardenas Zavala Unidad Administrativa: Director General del DIF Coahuila

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipa de conlratacién:

6.1.1 Adjudicacidn directa_X_ 6.1.2 Invitacion a tres__ 6.1.3 Licilacidn Plblica Nackonal

6.1.4 Licitackon Piblica Intermacional __ 6.1.5 Otro: (Sefalar)__

6.2 Unidad adminisirativa responsable de contralar la evaluacién: Sisterna para el Desarrolio Integral de la Familia v
Protaccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza (DIF Coahuila)

6.3: Costo de la evaluacion: $330,000.00 + VA

6.4 Fuenie de Financiamiento: Recursos Estalales

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusbbn en internat de la evaluacién: hitps: fwww sefincoahulla. gob. mi/contenido/PER/auditoriasvevaluaciones. himil

7.2 Difusbon en internat del formalo: hitps:/iwww. sefincoahuila . gob. mycontenide/PBR/audilonasyevaluaciones himl
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7. Secretaria de Finanzas
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF)

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacién: Evaluacidn de Consistencia y Resullados del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de las Entidades Federativas (FAFEF), del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

1.2 Fecha de Inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa). 02 / 05/ 2021
1.3 Fecha de érmino de la evaluacion (dd'mmiaaaa): 31/ 12 / 2021
1.4 Nombre de la parsona responsable de darle seguimiento a la evaluacion ¥ nombra de la unidad administrativa a la que

perlenace:

Nombre: Gerardo Lucio Davila Unidad Administrativa: Direccidn General de Contabllidad
Gubermamental

1.5 Objetive general de la evaluacidn: Evaluar la conststencia y orentacidn a resultados del FAFEF ejercido por el Goblerno
del Estada de Coahuila de Zaragoza, correspondiente al ejercicio fiscal 2020, con la finalidad de proveer informacion gue
retroalimente su disefio, gestion y resultados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

. Analizar la légica ¥ congruencia en el disefic del programa, su vinculacion con la planeacion seclorial ¥ nacional, la

consislancia antre el disefio ¥y la normatividad aplicable, asi como las posibles complemantariedades yio coincidencias con

olros programas federales;
. Identificar =i el programa cuenta con instrumentos de planeacion y orientacidn hacia resultados;
. Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano v de largo plazo y los avances

presentados en el ejercicio fiscal evaluado;
. Analizar los principales procesos establecides en las Reglas de Operacion del Programa yio en la normatividad y
legisiacidn aplicable; asi como los sistemas de informacién con les que cuenta el programa y sus mecanismos de rendicidn

de cuantas;

. Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacion para medir el grado de
salisfaccian de los beneficiarios del programa y sus resultados, ¥

. Examinar los resullados del programa respecto a la atencion del problema para el que fue creado.

1.7 Meledolegia utilizada en la evaluacion: Términos de Referencia de la Evaluacién de Consistencia v Resullados
esiablecidos por el Gobierno del Estado de Coahuila los cuales se basan en los eslablecidos por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEWVAL).

Instrumentos de recolecciin de informacidn:

Cuestionarios__ Enlrevistas_X_ Formatos X_ Otros_X_ Especifique: Sisterna de Recurses Federales Transferidos /
Consultas de datos oficiales
Descripcdn de las téenicas y modelos utllizados:
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1; Recoleccidn de informacién: Fase que considerd los procesos inherentes a reczhar la informacion pertinents y
necesaria para el analisis sistematico realizado.

2 Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron resniones de trabajo con los servidores pablicos que
participan en el proceso de planeacion, programadcion, presupuasiacion, ejercicio, segeimiento, control, evaluacidn y
rendicidn de cusntas de los recurses transferdos al Gobleme del Estade de Coahuila a trawés del FAFEF.

= Analisis de gabinele: Fase que contempld lodos los procesos v procadimientos de andlisis minucioso, asi coma la
conformacion de los documentas bases para la oblencidn de resultados y aspectos suscepibles de mejora derivados de la
avaluacion.

4. Avances y refroalimentacian: Fase onentada a la revisin de los resultades en conjunto con los involucrados en al
proceso de evaluacion que permitid comparar y retroalimentar el analsis realizado.

5. Revision de |a evaluacion: Fase de andlisis de los avances de la evaluacion, mediante los cuales se vigild el rgor
técnico de la evaluacian.

6. Productos finales: Fase an la que se conforma el informe final de a evaluacian, el resumen ejecutivo v el presente
formata para la difusion de los resullados de la evaluacidn, mismos que fueron entregados al Gobierno del Estado de
Coahuila.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2 1 Describir los hallazges mas relevantes de la evaluacion: 1.5e recomienda cargar la informacién del programa al
Sistema de Conlabilidad Gubermamental, con el fin de generar de forma directa la informacibn para el Sistema de Recursos
Federales Transferidos.

2 2 Sefalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA). de acuerdo con los
ternas del programa, estrategia o instiluciones.

221 Forlalezas: Avance sustantive en las melas del programa, reporladas en el Sistema de Recursos Federales
Transleridos | Adecuada transparencia y rendicion de cuentas de los indicadores del FAFEF a través de los componentes
del Sisterna de Recursos Federales Transferidos.

2.2 2 Oportunidades: Ajustar las melas a alcanzar durante los periodos subsecuantes.

2 2 3 Dabilidades: Adn no se cuenta con la implementacion total del software para cargar la Informacion de la metodologia
de marco ldgico de los programas presupueslarios y de los avances fisicos de los indicadores de la Matriz de Indicadores
para Resultados.

224 Amenazas: Cambios nacionales de los indicadores asociados al FAFEF con le cual se pierda continuidad y

comparabilidad de la informacion hisidrica.
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brewemente las conclusiones de la evaluacidn: Se concluyd que los avances Tisicos v financieros de los

indicadores estratégicos y de geston del FAFEF fueron documentados a través de los componentes del Sistema de
Recursos Federales Transferidos.

La decumentacidn e informackn que sustenta los valores de los indicadores reportados en el Sistema de Recursos Federales
Transleridos es suficlente v coresponde con los valores reportados.

El Gobiemo del Estado de Coahuila cuenta con mecanismos de ransparencia y rendicidn de cuentas e informacion para
monitorear el desempeno del FAFEF.

Tema Mivel Justificacion

it Mo se cuenta con hallazgos

Disefio Alto E 2 g

de importancia.
Planeacion y Orientacion a S Se cuenta con un ASM del
Medio
Resultados programa.

: Mo se cuenta con hallazgos

Cobertura y Focalizacion Alto %

de importancia.

Mo se cuenta con hallazgos

Operacidn Alto
e de importancia.
Percepcian de la Poblacion Alt Mo e cuenta con hallazgos
Atendida = de importancia.
Resultados i No se cut_&nta con h_aFIaagas
de importancia.
Valoracion Final Nivel promedio del total de temas Alto

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

1: Cargar la informacion del programa al Sistema de Contabilidad Gubernamental, con el fin de genarar de forma directa la

informacién para el Sislema de Recursos Federales Transferidos
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4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: Luls Alejandro Flores Espinoza

4.2 Cargo: Responsable de la evaluacion
4.3 Institlucion a la que pertanece: Gestidn Pablica y Gestidn Empresarial LAFE, 5AS de CV
4.4 Principales colaboradores: Verdnica Lilkana Mata Valero § Mancy Elizabeth Santana Rodriguez

4.5 Cormeo electrénico del coordinador de la evaluacion: alejandroflloresi@gesionpublicasmpresarial. com.ms v

4.6 Telélono (con clave lada): 844 378 D674

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombee del (los) programa(s) svalesdos) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Fedarativa

5.2 Sigias: FAFEF
5.3 Ente plbbco coordinador del (bs) programais): Secretaria de Hecsenda y Crédito Pablico

5.4 Poder pdblico al que pertenace(n) el{los) programals):
Poder Ejecutive_X_ Poder Legisigivo_ Poder Judicial _ Ente Awdnomo
5.5 Ambito gubemameantal al que perenece(n) el{los} programals):

Federal_X_ Eststal  Local_

5.6 Nombre de la(s) unidad{es) administrativais) y de (los) tiular{es) a cargo del (los) programsads):
5.6.1 Mombre {5} de la{s) unsdad(es) administrativa (s) 8 cango de (los) programa{s )

Secretara de Finanzas del Gobiemo del Estado de Coshuils

5.6.2 Mombre {s) de la (5) unidadies) administrativa(s) a cargo de {los) programals) (nombre complato, comeo electrinico y teléfono con

clave ladak

Mombre: Blas José Flores Dévila Unidad Administrativa: Secretaria de Finanzas del Gobsemo del Estado
e Coahuila

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de conlratacidan:

6.1.1 Adjudicacién directa_X_ 6.1.2 Invilacion a tres_ §.1.3 Licitacion Piblica Macional
6.1.4 Licitacidn Pdblica Intermacional _ 6.1.5 Otro: (Sefialar)
6.2 Unidad adminksirativa responsable de conlralar la evaluackn: Secrelaria de Finanzas del Gobiermo del Estado da

Caahuila
6.3: Costo de la evaluacidn: $335,000.00 + IVA
6.4 Fuenla de Financiamiento: Recurses Estatales

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusidn en internel de la evaluacidn: |

7.2 Difusidn en internel del formato: hitps:Awww . sefincoahuila.gob. mecontenide/P BRY auditoriasyevaluaciones. himi
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3. Secretaria de Indusion y Desarrollo Social
Fondo de Infraestructhmra Social paralas Entidades (FISE)

ANEXO 1
FORMATO PARA LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacion del FISE 2020

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aa): 11 Diciembre 2020

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aa): 31 Marzo 2021

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad

|Mombre: Lic. Radl Rodrigo Garcia |Unidad Administrativa: Direccion Juridica y de
Guadiana Procesos de Conftratacion

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Evaluar la consistencia y orientacion a resuitados del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal correspondiente al ejercicio fiscal 2020; con la finalidad
de proveer informacidn que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacidn:

Analizar |a légica y congruencia en el disefio del programa,

Identificar su vinculacion con la planeacién sectorial y nacional,

erificar la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable

Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacion y onentacion hacia resultados.
Identificar si el proceso de operacion del fondo facilita la aplicacion de los recursos.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: De consistencia y resultados

Instrumentos de recoleccidn de informacion:

Cuestionarios___ Entrevistas___ Formatos_X Otros____Especifique:

Descripcion de las técnicas y modeles utilizados: Creacion de Fichas de Estudio y Analisis de los
IMunicipios del Estado de Coahuila v la Secretaria sobre el recurso FAIS.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: Creacion de Fichas de Estudio y Analisis de los
IMunicipios del Estado de Coahuila v la Secretaria sobre el recurso FAIS.

2.2 Sefalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de
2.2.1 Fortalezas: El personal que dirige la operacion del fondo conoce los criterios y requisitos para
financiar las obras que permite la normatividad del fondo, considera que los criterios y porcentajes que se
utilizan para determinar el tipo de obra son los adecuados y participa en los diferenes procesos que se
|presentan en el fondo; considera que la normatividad contribuye para erradicar la pobreza y que el catilogo
de obras es lo que se necesita para atender la demanda de infraestructura social;, Se tienen implementados
suficientes mecanismos de supervision para asegurar calidad en las obras del fondo

2 2 2 Oportunidades: La definicion de las ZAP que es el temmitoric donde se pueden invertir los recursos del
Fondo deberia de consultarse a los municipios; Consideran necesario realizar ejercicios de planeacion y
concurrencia del FAIS (FISE, FISMDF) entre el gobierno estatal y gobiermos municipales; La capacitacion
e5 necesaria y deberia de ser constante constante entre el personal que opera el fondo para una mejor
aplicacion del fondo; La experiencia enire el personal que opera el fondo y la comunicacion entre los tres
niveles de gobiemo son de las acciones que se consideran necesarias para una mejor aplicacion del
Fondo.
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2.2.3 Debilidades: Considerar como criterio de planeacion para la definicién de los recursos del fondo la
gestion directa al presidente municipal y no dar el peso suficiente a la disminucién de indicadores que
reportan los informes de pobreza de las instancias oficiales, se considera una debilidad pues no siempre
las peticiones coinciden con los lineamientos y el catdlogo de obras del fondo. La definicién de obras solo
atiende el cumplimiento con el plan estatal de desarrollo y mo tiene una alineacién con los planes
municipales ni con el federal.

2.2.4 Amenazas: Las mejoras en la plataforma de Bienestar MIDS deberian de contemplar rubros en
comun con los municipios v el FISE

3. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion: Reforzar mediante capacitaciones que el
|propésito del FISE es para erradicar la pobreza.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1 Orientar en las capacitaciones el estatus en el que se encuentran los indicadores municipales que se
reportan en los informes de pobreza y rezago a fin de que la planeacion de las obras que se financian con
el Fondo se dirijan al abatimiento de estos indicadores.

2 Las obras de cabecera que superan el costo disponible con recursos de una sola fuente, requieren de
recursos adicionales para sumar recursos de otras fuentes de financiamiento a fin de atender la demanda
de infraestructura social.

3 Al arranque del ejercicio fiscal se tiene que programar una capacitacion sobre el uso, actualizacion,
|madificaciones que tienen estas plataformas, pues no en todos los casos es el mismo personal del ejercicio
fiscal anterior &l que va a continuar con los registros en estas plataformas.

4 Incluir en los lineamientos del fondo un apartado especifico sobre los mecanismos necesarios de
supervision para asegurar calidad en la construccién para la entrega de obras.

5 Realizar campafias de comunicacion masiva para promover la participacion ciudadana en la planeacidn,
designacién, supervision, entrega y mantenimiento de la obra del fondo

6 Hacer plblica la metodologia y los indicadores que se consideran para determinar los territorios ZAP.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: C. Luis Rayas Velasco
4.2 Cargo: Presidente del Consejo

4.3 Institucion a la que pertenece: Nemosintesis 5.C. de R.L.

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion:

4.6 Teléfono (con clave lada):

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(S) evaluado(s): FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL ESTATAL
5.2 Siglas: FISE

5.3 Ente pablico coordinador del (los) programals): Subsecretaria de Infraestructura Social

5.4 Poder pblico al que pertenece(n) el(los) programals):

Poder Ejecutivo X Poder Legislative__ Poder Judicial___Ente Auténomo___

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el (los) programa(s):

Federal _ Estatal X Local

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Direccidén General Técnica y Operativa y de Programas de Infraestructura Social y la Direccidon de
Flaneacidén, Programacion y Seguimiento.

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad{es) administrativa(s) a cargo de (los) programal(s)




216 PERIODICO OFICIAL martes 27 de diciembre de 2022

Nombre: Unidad administrativa:
Prof.. Roberto Carlos Tovar Medellin Subsecretario Infraestructura Social
Ing. Gerardo Alfredo Rodriguez Mejia Direccién General Técnica y Operativa y de
Lic. Eliana Cecilia Valenzuela Urenda Direccion de Planeacion, Programacion y

|6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa___ 6.1.2 Invitacion a fres X 6.1.3 Licitacién Pablica Nacional __

6.1.4 Licitacion Publica Internacional____ 6.1.5 Otro: (Sefialar)__

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién: Direccion Juridica y de Procesos de
Contratacion

6.3 Costo total de la evaluacion: § 1'318,400.13

6.4 Fuente de Financiamiento: Ramo 33, Fondo Aportaciones de Infraestructura Social

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:
[http:fiwww.sidscoahuila.gob.mx/pdifEvaluacion_202105251103231510954299.pdf

7.2 Difusién en internet del formato:
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9. Instituto Estatal de Educacion para Adultos
Fondo de Aportaciones parala Educacion Tecnologicay de Adulios
(FAETA)

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALLIACION

1.1 Mormbre de |a evalubcitn:

1.2 Facha de inico de |3 evaluadidn [dd/mm/aaaa): 01708

1.3 Facha de término de |2 evaluacdn [dd/mmfazaa)

1.4 Mormbee de |a persona respansable de dare seguimients a la evalustidn y nombre de la unidad sdminisirativa ala que pertenscs:

Mambre: o G 3 Unidad administrativa:

1.5 Objstive genersl de 3 evaluaciin:

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

-

1.7 Metadologia ulilizads en fa evaluaciin

Instrumeentos de recoleccion de inforrmacicn:

Cuestionarios __ Entrevistas x _ Forrnatos_ X Otros_ X _ Esperifique:

Descripcion de las teenicas y modelas uiilieados:
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2. PeaNciPaies HALLATGEOS DE LA BYALUACKN

2.1 Deseribir los hallazges mas relevantes de la evaluaciin

2.2 Sefialar cudles son las printipales Fortaderas, Oportunidades, Debilidades y Anenaras [(FODA], de acuerdo con lod temas del

programa, estrategia o instituckones.

2.2.1 Fortalezas:

2.2.7 Oportunidades:

2.2.3 Debilidades:

2.2.4 Amanazas: |
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3. CONCLUSHMMES ¥ RECOMENDACIONES DE LA EVALLACION

1.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacon: Se concluyd gue fos evances lisice iy -
Lrate ETA tAEidn 1 fa]

La documenscion & inf que sust lares o i dior e B JLErh Rse Fads
At dulios.

. 1 ik de e 2 ETA - Educaci o5 & 1 de Rec e

T rido

. AT i L a 1 fsdiers I 1 c K 1

. S0 t almld B 1 A [A5h pecilices g ir kel de 1o 5

. Carg 1 del proy Gist Cant lad Gubs t al fin d dire

Planeacidn y Orientacion a Resultados

Cobertura y Focalizacidn

Se cosnta con un ASM dél programa.

Se cusnta con tres ASM del programa.

Alre No se cuenta oon hallazgos de impartanda,

Dperatidn

Ao Mo s& cuenta oon hallazges de importanda.

Percepcidn de la Poblacion Atendida

Ao No & cuenta con hallagos de imparanda.

Resultados

Ao Mo se cuenta con hallaeges de impartanda.

Valoracion Final

Nivel promedio del total de termas Medio

P, Alejandro Flores



220 PERIODICO OFICIAL martes 27 de diciembre de 2022

1.2 Describir Lo recomendacionss de scuerdo a su relevancia

4. DATOS DE LA |MSTARCA EVALLADORA

4.1 Nombre del coardinador de [a evalusdion:

4.2 Cargo:

4.3 Institudion a |a qué pertensce:

4.4 Principaled colaboradaned:

4.5 Corred electranics del cosrdinadar de la evaluacian: lealefandroflores@pmail som

4.6 Teldano |con clave lada):

5. IDENTRFICACION DEL | LDIS) PROGRAMA[S]

5.1 Mombre del (les) programais] evaluadols):

5.2 Siglag:

5.3 Ente piblico coardinador dell {las) prograrmals):

5.4 Poder pablico al que pertenece(n) elflos) programais)

Poder Ejecutiva_X_ Poder Legislative  Poder Judicial — Ente Autdnomo_

5.5 Arnbita gubernamental al que perteness(n) elflos) prograrmals):

Federal  «  Estatal Lacal

5.6 Nombre de la(s) unidad]es) sdrminitrativais) y de [los) titular(es) a cargo del (los) programals):

5.6.1 Nombre{s) de la]5) unidad|es) administrativals] & cargo de (los) programals):

5.6.7 Mombre{s) de (los) tiularfes) de ajs) unidadies] administrativais] & cango de (los] programa(s) [nombre complets, corres

alestrdnicn v teldfong con clave lada):
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Nambre: 3 epeda Unidad administrativa:

6. DaTos DE CONTRATACION DE LA EVALLACION

6.1 Tiga de contratadn-

6.1.1 Adjudicacion Directa_¥_ 6.1.2 Invitacian a tres_ 6.1.3 Licitacion Publica Macional

6.1.4 Licitacidn Piblica Intermacional _ 6.1.5 Otro: (5efalar]_

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar s evaluacion:

6.3 Costo total de s evaluacidn: 524

6.4 Fuente da Financiamiento:

7. DIFUSAON DE LA EVALUACION

7.1 Difusidn &n internet de la evaluatidn: hitpchwaw coshuilstransparente. gob.medsficulosfin dependencis.cfm*dep=IEEA

7.2 Difugidn en internet del farmata: hitp:Swaew coahuilstransparents. gob. mefarticulosfip dependencia cfm?dep=IEEA

ATENTAMENTE

MGP LU ALEJANDRO FLORES ESPINOZA
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10. Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos
Programa Estatal de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos
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ESTADO DE COAHUILA

Ejercicio 2020

Saltillo, Coahuila a 15 de diciembre de 2021
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Gobierno
il Fstado

P

: e b s “2021, Afio del reconocimiento al trabajo del personal de
[ S § oeeoucoon salud por su lucha contra el COVID-19"

N
Coahuila universidad Politécnica de Ramas Arizpe

Caracteristicas de la Evaluacion

MNombre de |a evaluacion: Evaluaciin Externa de Disefic del Programa Estatal de Turismo y Desarrollo de
Pueblos Magicos, correspondiente al ejercicio fiscal 2020, ejercido por la Secretaria de Turismo y Desarrolio
de Pueblos Magicos del Gobiemao del Estade de Coahuila.

Pagina | 3
Fecha de inicio de la evaluacion: 01/10/2021

Fecha de término de la evaluacion: 15/12/2021
Objetivo general de la evaluacién: Evaluar el disefio de los Programas presupuestario a través del cual se
ejercid el recurso del Programa Estatal de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magices, cormespondiente al

ejercicio fiscal 2020, con la finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Criterios Técnicos de la Evaluacion

La Evaluacion de Disefio del Programa Estatal de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos ejercido por
la Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos del Gobiemo del Estado de Coahuila,
correspondiente al ejercicio fiscal 2020, se divide en siete temas y 30 preguntas.

APARTADO PREGUNTAS | TOTAL
Justificacidn de la creacidn y del disafo del programa 1a3 3
Cantribucitn a las metas y objelivos estalales 4ab 3
Poblacidn polencial, objetive y mecanismos de elegibilidad Tail2 5]
Padrdn da beneficiaros y mecanismos de atencidn 13a15 3
Malriz de Indicadores para Resultades (MIR) 16 a 26 11
Presupuesto y rendicidn de cuentas 27 a2s 3
Complementariedades y coincidenclas con olres programas 30 1
TOTAL 30

Los siete temas incluyen preguntas especificas, de las que 24 fueron respondidas mediante un esqguema
binario (SIFNO) sustentado con evidencia documental y haciendo explicitos los principales argumentos
empleados en el andlisis.

En los casos en que la respuesta sea Si, se debe seleccionar uno de cuatro niveles de respuesta definidos
para cada pregunta.

Las & preguntas que no tienen respuestas binarias se respondieron con base en un andlisis sustentado en
evidencia documental y haciendo explicitos los principales argumentos empleados em el mismo.

Se respondié *No aplica™ a algunas de las preguntas, debido a las particularidades del programa evaluado,

i e C&hwla)esg
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explicando las causas y los motivos de por qué “No aplica™.

La metodologia utilizada en la evaluacion, fuercn los Témminos de Referencia de la Evaluacion de Disefio
establecidos por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Descripcion de las Técnicas y Modelos Utilizados

La evaluacion contempld un total de seis fases:

1.

Recoleccién de informacién: Fase que consideré los procesos inherentes a recabar la informacion
pertinente y necesaria para el analisis sistematico realizado.

Mesas de trabajo y enfrevistas: Fase en Ia que se realizaron reuniones de trabajo con los servidores
piblicos que participan en el proceso de planeacidn, programacion., presupuestacion, ejercicio,
seguimiento, control, evaluacion y rendicion de cuentas de los recursos transferidos a la Secretaria de
Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos del Gobiermno del Estado de Coahuila a través del Programa
Estatal de Turismo y Desarrolio de Pueblos Magicos.

Andlisis de gabinete: Fase que contempld todos los procesos y procedimientos de andlisis minucioso,
asi como la conformacidn de los documentos bases para la obtencidn de resultados y aspectos
suscepiibles de mejora denvados de la evaluacion.

Avances y retroalimentacion: Fase orientada a la revision de los resultados en conjunto con los
involucrados en el proceso de evaluacidn que permitid comparar y retroalimentar el andlisis realizado.

Revision de |a evaluacion: Fase de analisis de los avances de la evaluacion, mediante los cuales se
vigila el rigor técnico de la evaluacidn.

Productos finales: Fase en la que se conformd el informe final de la evaluacion, el resumen ejecutivo y
el presente formato para la difusidn de los resultados de la evaluacion, mismos que fueron entregados
a la Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos del Gobierno del Estado de Coahuila.

Principales Hallazgos de la Evaluacion

1.

Mo se establece un problema a atender por el programa presupuestario de conformidad con la
nommatividad aplicable.

La Matriz de Indicadores para Resultados no cuenta con légica vertical y horizontal, lo anterior de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de
desempefioc mediante la Melodologia de Marco Logico emitidos por el Consejo Nacional de
Ammonizacion Contable (COMAC) y con la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para
Resultadoes emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico (SHCP).

En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR de los programas (Fin, Propasito, Compenentes y

SO— -
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Actividades) existen indicadores para medir el desempefio del programa, sin embargo, no cumplen con
los criterios Claros, Relevantes, Economicos, Monitoreables. Adecuados (CREMA).

Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

Fortalezas: Avance medio en el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados de los programas
presupuestarios.

Oporiunidades: Restructurar la Matriz de Indicadores para Resultados para que tenga logica vertical y
horizontal.

Debilidades: Los indicadores, medios de verificacian y fichas técnicas no cumplan plenamente con los criterios
CREMA, ni con lo establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de
desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico.

Amenazas: Posibles cambios y/o reformas en el marco normativo del Presupuesto basado en Resultados lo
cual dificulte su implementacicon.

Conclusiones y Recomendaciones

Se evalud el disefo de los Programas presupuestarios a través de los cuales se ejercid el recurso del
Programa Estatal de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos, ejercido por la Secretaria de Turismo y
Desarrollo de Pueblos Magicos del Gobierno del Estado de Coahuila, comespondiente al ejercicio fiscal 2020,
con la finalidad de proveer informacién que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Obteniéndose una valoracion final de los programas con un cumplimiento medio en cuanto a su disefio.

Yt Hivel Justificacion

Justificacin de la creacidn y del disefo del programsa Medio Se cuenta con 1 ASM del programa.

Contribucion a la meta y objetivos estatales Medic Se cuenta con 1 ASM del programa

Poblacidn potencial, objativo y mecanizmos de elegibilidad Medio Se cuenta con 2 ASM del programa

Padrén de baneficlarios y mecanismeos de atancidn Alto it G!.IEI‘ITB won: balazgos:da
importancia

Matrz de Indicadores para Resultados “ Se cuenta con 5 ASM ded programa

Presupuesto y rendicién de cuentas Medio Se cuenta con 1 ASM del programa

Complementariedades y coincidencias con otros NA Mo se cuents con hallazgos de

programas importancia

- el — =G

Sin embargo, debido a las dreas de mejora detectadas, se recomienda:

1. Establecer el problema de los programas, asi como sus causas y efectos, e incorporar justificacian
tedrica ylo empirica que sustente el tipo de intervencion, para que se establezca como una situacién

A S—— -

martes 27 de diciembre de 2022
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que puede ser revertida, se abarque el Fin y Propdsito del programa, se identifigue en su redaccion a
la poblacién objetivo y el plazo para su revision y actualizacion.

2. Restructurar la Matriz de Indicadiores para Resultados para que tenga logica vertical y horizontal, lo

anterior de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la construccion y disefio de

Pagina | 6 indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico emitidos por el CONAC y con la
Guia para el Disefio de la Matnz de Indicadores para Resultados emifida por la SHCP.

3. Establecer Indicadores, Medics de Verificacion y Fichas Técnicas para el Fin, Propésito, Componente
y Actividades gue cumplan con los criterios CREMA, (Claros, Relevantes, Econdmicos, Monitoreables.
Adecuados), lo antenor de conformidad con o establecido en los Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefic mediante la Metodologia de Marco Logico emitidos por el CONAC
y con la Guia para el Disefic de |la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP.
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De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periodico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

L. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o tnica insercion, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO CON CINCUENTA CENTAVOS M.N.).
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1. Por un afo, $2,895.00 (DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,448.00 (UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $765.00 (SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $31.00 (TREINTA Y UN PESOS 00/100 M.N.).
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Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
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