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ANEXO 33

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
PERSPECTIVA DE GENERO

La asignacion global del presupuesto de egresos con perspectiva de género, tiene el propésito de reducir
la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres.
Es obligatorio para todas las unidades administrativas responsables del ejercicio del gasto, la inclusion
de la perspectiva de género en los programas presupuestarios del ejercicio, orientdndolos a promover el
efectivo disfrute de los derechos humanos y la igualdad de género, considerando la atencién de las
necesidades diferenciadas de las mujeres y los hombres, asi como de los pueblos y las comunidades
indigenas y de otros grupos con necesidades especificas.

La aprobacion global de los egresos asciende a $ 68,429,328,540.47 y con fundamento en los
establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de
Coahuila de Zaragoza, en el presente articulo se desagrega con base en la clasificacion de género,
tomando en cuenta el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 elaborado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia para quedar como sigue:

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Clasificacion de Sexo Importe (pesos)
Total (100%6) 68,429,328,540.47
Hombres ( 49.7) 34,009,376,284.61
Mujeres (50.3%) 34,419,952,255.86

Nota: La clasificacion de género se presenta con caracter informativo tomando en cuenta el Censo de
Poblacién y Vivienda 2020 elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del
Estado de Coahuila de Zaragoza, sin embargo no se registra en el Sistema de Contabilidad
Gubernamental por no formar parte de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.
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ANEXO 34

FORMATO OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS DE EGRESOS 2024
SECRETARIA DE ECONOMIA

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Egresos ‘

Objetivos Anuales

Incrementar la competitividad de los sectores econémicos, de la mano de una mejora regulatoria que provoque de
forma expedita la instalacién de mayores inversiones, mismas que fueron alineadas con un especial énfasis al
desarrollo econémico equilibrado en las regiones, a partir de sus sectores con una mayor ventaja competitiva, siendo
uno de ellos el sector energético.

Estrategias

Fomentar las sesiones de promocién economica estratégica diversificando los sectores productivos de la entidad, su
estructura y el acceso a los mercados, logrando la atraccién de nuevas inversiones.

Identificar y atender las necesidades que impulsen el desarrollo econémico de todos los sectores, trabajando en
forma integral estado-empresa-sector educativo, asegurando el posicionamiento de la entidad en los indicadores de
competitividad.

Eficientar los procesos y trdmites gubernamentales en coordinacion con los diferentes 6rdenes de gobierno
beneficiando al sector productivo y ciudadania en general.

Fomentar la cultura emprendedora, la formalizacion de las micro, pequefias y medianas empresas Y, eficientando las
estrategias de crecimiento de las MiPyMEs del Estado.

Metas
Implementacion del distintivo “Marca Coahuila” el cual es garantiza a los consumidores el contenido, calidad,
innovacion y valor agregado de los productos obtenidos y fabricados en el Estado de Coahuila de Zaragoza.
Identificar y elevar la competitividad de una amplia gama de micro, pequefias y medianas empresas, para que se
integren en las cadenas de valor impulsadas por empresas tractoras, las cuales son las grandes compradoras.
Impulsar y promover el establecimiento de Sistemas de Excelencia Operacional
Secciones realizadas del Consejo Estatal de Mejora Regulatoria para impulsar acciones en conjunto con los
municipios del Estado con el fin de simplificar los tramites ciudadanos y para la apertura de empresas.
Secciones realizadas del Consejo Estatal de Mejora Regulatoria para impulsar acciones en conjunto con los
municipios del Estado con el fin de simplificar los tramites ciudadanos y para la apertura de empresas.

Empresas certificadas en normas internacionales 1S09001:2015.
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SECRETARIA DE CULTURA

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Egresos

Objetivos Anuales

artistica.

Contribuir mediante las acciones y programas que garanticen los derechos a nifias, nifios, adolescentes, adultos y
adultos mayores a la cultura, el arte y el esparcimiento incrementando sus alcances y beneficios a la comunidad

Estrategias

Metas

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Egresos

Objetivos Anuales

Productividad en el campo incrementada

Participacion sectorial promovida

Capacidades organizacionales y empresariales fortalecidas

Asistencia técnica integral y transferencia de tecnologia a los productores proporcionada.

Aprovechamiento eficiente del uso del agua.

Sanidad e inocuidad de nuestros productos agropecuarios garantizada.

Acceso de los productores con la banca de desarrollo para el crédito oportuno gestionado.

Productores en la cultura del aseguramiento ante siniestros orientados.

Productores orientados en la comercializacion de sus productos
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Rentabilidad ganadera mejorada

Rentabilidad agricola mejorada.

Rentabilidad apicola mejorada.

Rentabilidad pesquera mejorada.

Estrategias para neutralizar el avance de la desertificacion en el Estado disefiadas.

Estrategias

Implementacidn del Programa Estatal de Concurrencia para la Infraestructura, Equipamiento, maquinaria y Valor
Agregado 2024.

Implementacidn del Programa estatal de subsidio para la adquisicién de semilla forrajera 2024.

Implementacidn del Programa de Mejoramiento al Entorno Rural 2024,

Puesta en operacion del Programa de Asistencia técnica y capacitacion

Puesta en marcha del Programa de capacitacién y certificacion de técnicos y productores en transicion agroecoldgica
2024

Puesta en operacion del Programa Estatal de Informacion Agropecuaria y de Mercados 2024,

Puesta en marcha del Programa de apoyo al uso de Energias Limpias 2024.

Realizacion del Programa de apoyo a la infraestructura hidroagricola a través del subprograma de rehabilitacion
tecnificacion y equipamiento de unidades de riego 2024

Realizacion del Programa de apoyo a la infraestructura hidroagricola a través del subprograma de rehabilitacion
tecnificacion y equipamiento de distritos de riego 2024,

Puesta en operacion el Programa de sanidad e inocuidad agroalimentaria 2024.

Implementacion del Programa de apoyo al campo limpio 2024.

Puesta en marcha del Programa de apoyo al financiamiento rural y gestion de riesgos 2024.

Puesta en marcha del Programa de calidad genética 2024.

Puesta en funcionamiento del Programa recria caprina 2024.

Ejecucidn del Programa suplemento alimenticio 2024.

Puesta en marcha del Programa de cultivos alternativos nogal 2024

Puesta en funcionamiento del Programa de cultivos alternativos higo 2024

Implementacidn del Programa de cultivos alternativos granado 2024

Aplicacion del Programa de apoyo para el cultivo del manzano 2024

Puesta en marcha del Programa de agricultura urbana 2024.

Implementacion del Programa Hagamos Campo 2024.

Metas

Porcentaje de proyectos apoyados contra los proyectos programados este afio

Porcentaje de superficie apoyada con semilla contra la Superficie programada éste afio

Porcentaje de apoyos entregados contra los programados éste afio

Porcentaje de cursos, talleres y demostraciones realizados contra los cursos, talleres y demostraciones programados
este afio
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Porcentaje de cursos de capacitacion y certificacion realizados contra cursos programados éste afio.

Porcentaje de Informacion Estadistica entregada con respecto a la informacion programada en el afio.

Porcentaje de proyectos del Programa apoyados contra los proyectos programados éste afio

Porcentaje de superficie de las Unidades de riego apoyada contra superficie programada en el afio

Porcentaje de superficie de los distritos de riego apoyada contra la superficie programadas en el afio

Porcentaje de campafias Fito zoosanitarias apoyadas contra las campafias Fito zoosanitarias programadas éste afio

Porcentaje de Superficie apoyada contra la Superficie programada éste afio

Porcentaje de acciones ejecutadas contra las acciones programadas éste afio.

Porcentaje de Sementales Bovinos apoyados contra Sementales programados para apoyar este afio

Porcentaje de cabezas de ganado caprino apoyadas contra las cabezas de ganado caprino programadas en el afio

Porcentaje de toneladas de suplemento alimenticio apoyadas contra las toneladas de suplemento alimenticio
programadas en el afio

Porcentaje de superficie apoyada de nogales contra la superficie de programada éste afio

Porcentaje de superficie de &rboles de higo apoyada contra la superficie de arboles de higo programada éste afio

Porcentaje de superficie de arboles de granado apoyada contra la superficie de arboles de granado programada éste afio

Porcentaje de proyectos del cultivo del manzano apoyados contra los proyectos del cultivo del manzano programados
éste afio

Porcentaje de huertos urbanos apoyados contra los huertos urbanos programados éste afio

Porcentaje de proyectos del Programa hagamos campo apoyados contra los proyectos programados éste afio
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SECRETARIA DE EDUCACION

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Egresos

Objetivos Anuales

Los alumnos de Coahuila ocupan los primeros lugares en calidad educativa.

Los alumnos participan en un ambiente de desarrollo y aprendizaje.

Directivos y docentes lideran a través de su formacién y reconocimiento.

Inmuebles y espacios educativos funcionales que contribuyen a la formacién de los educandos.

Estrategias

Altos indices de aprendizaje y calidad educativa logrados.

Acceso y permanencia otorgados.

Rezago educativo abatido.

Fortalecimiento de las competencias del idioma inglés en estudiantes y docentes de educacion bésica.

Padres de familia involucrados.

Instituciones formadoras de docentes fortalecidas certificadas.

Enfoque humano brindado.

Enfoque integrador promovido.

Directivos y docentes formados.

Liderazgo directivo y docente reconocido.

Infraestructura de alta calidad desarrollada.

Metas

Evaluacién Censal de Valoracion de Aprendizajes 6to. de primaria

Conocimientos fundamentales 3ro. secundaria

Cobertura de educacién bésica

Individuos mayores de 15 afios alfabetizados a través de CEDEX

Escuelas de educacidn basica que imparten la asignatura de inglés

Herramientas implementadas que apoyan a padres de familia para fortalecer valores

Instituciones Formadoras certificadas

Programas implementados que fortalecen la equidad, igualdad e inclusion.

Escuelas que realizan eventos con enfoque integrador

Figuras educativas capacitadas

Directivos y docentes que pertenecen a una escuela certificada a través de CERTE

Espacios Rehabilitados en escuelas de educacién basica.
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Egresos

Obijetivos Anuales

Asegurar el derecho de lo coahuilense a un medio ambiente sano, mediante politica publica que garanticen el uso
sustentable de lo recursos naturales, asi como la regulacién de actividades que impacten el medio ambiente.

Proteger el capital natural y los servicios que nos presta a los habitantes del estado, a través del cumplimiento y la
responsabilidad ambiental de los diferentes sectores de la sociedad.

Estrategias

Generar los documentos necesarios que apoyen las iniciativas de conservacion y recuperacién del patrimonio natural.

Reforestar con especies nativas o adaptadas, las areas verdes urbanas en corresponsabilidad con la sociedad para su
plantacién y mantenimiento

Fortalecer las capacidades del Estado en materia de prevencién y control de incendios forestales

Asegurar el uso sustentable de la vida silvestre y sus habitats para su conservacion y recuperacién en el largo plazo.

Asegurar la implementacion y vinculacion del Programa de Ordenamiento Ecologico Regional del Territorio del
Estado de Coahuila (POETE).

Fortalecer el Sistema Integral de Informacion Ambiental del Estado de Coahuila (SIIAEC)

Fortalecer la participacién de la sociedad en la valoracion, conservacion, cumplimiento ambiental y uso responsable de
los recursos naturales, a través de proyectos de cultura ambiental que incluyan actividades de educacion,
comunicacion y difusion.

Fortalecer e incrementar la proteccion y respeto a los animales en la entidad de conformidad con la Ley de Proteccién
y Trato Digno a los Animales para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Intensificar las acciones de inspeccidn y vigilancia establecidas en la legislacién ambiental estatal.

Proponer mejoras legislativas en materia ambiental para su correcta observancia.

Incrementar la disposicion adecuada de los residuos sélidos urbanos en los 38 municipios del estado

Mejorar la calidad del aire en el estado

Contribuir con los compromisos internacionales adquiridos por México en materia ambiental.

Metas

Elaborar la Estrategia Estatal de la Biodiversidad

implementar los programas de manejo de las areas protegidas estatales

Ampliar la produccion y oferta de plantas nativas y otras especies adecuadas en el vivero estatal, para la reforestacion
de areas verdes

Atender reportes de incendios forestales a través de ataque inicial, combate, liquidacidn y vigilancia

Verificar las solicitudes de aprovechamiento en Unidades de Manejo y aprovechamiento de vida silvestre

Realizar actividades de inspeccion y vigilancia en tema de vida silvestre

Mantener el Sistema de Informacion Geogréfica del POETE.

Garantizar la aplicacion del POETE en los nuevos proyectos de desarrollo a nivel estatal

Actualizar y complementar los temas incluidos en el SIIAEC.

Atender las solicitudes para el desarrollo de actividades ambientales

Elaborar un proyecto de educacion ambiental sobre la reforestacion urbana y sobre la vida silvestre en el estado
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Difundir campafias sobre el cuidado y proteccion a los animales de compafiia y todas las especies en general.

Realizar acciones de inspeccion y recorridos de vigilancia en todo el territorio del estado

Ejercitar acciones legales, administrativas y jurisdiccionales por las violaciones a las disposiciones en materia
ambiental

Colaborar con los 38 municipios para implementar proyectos de recoleccion y disposicion final eficiente de residuos
solidos urbanos, tales como reciclaje, separacion de residuos, adquisicion de vehiculos recolectores y equipamiento de
rellenos sanitarios

Implementar las estrategias, medidas y acciones contenidas en el Programa de Gestidn para Mejorar la Calidad del
Aire del Estado de Coahuila de Zaragoza 2017-2026 (ProAire).

Actualizar el padrén de referencia de establecimientos con actividad econémica, cuyas obligaciones ambientales en
materia de impacto ambiental, residuos de manejo especial y contaminacion del aire, sean de caracter estatal.
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SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Egresos

Objetivos Anuales

Prevencion, deteccion y correccion de actos de corrupcion en la Administracion Publica Estatal

Estrategias

Manejo de los recursos puablicos y prevencion de la corrupcion

Coordinacion Interinstitucional para el combate a la Corrupcién

Gasto publico responsable

Coahuila digital

Mejora de trdmites y servicios

Profesionalizacion del servicio publico

Participacion ciudadana y relacion con la sociedad

Metas

90% de avance de las lineas de accion establecidas en el Plan Sectorial de Fiscalizacion

90% de cumplimiento de los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo respecto al capitulo tercero de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

90% de avance de las lineas de accidn establecidas en el Plan Sectorial de Fiscalizacion referente a el manejo de los
recursos publicos y prevencion de la corrupcion

90% de Integracién de Informe Anual de Control Interno

90% de cumplimiento de auditorias

90% de avance de las lineas de accidn establecidas en el Plan Sectorial de Fiscalizacion referente a Coordinacion
Interinstitucional para el combate a la corrupcién

90% de cumplimiento de auditorias directas y conjuntas.

100% de cumplimiento del programa de trabajo con la ASF

100% de cumplimiento de investigaciones realizadas

100% de cumplimiento de procedimientos concluidos

90% de avance de las lineas de accidn establecidas en el Plan Sectorial de Fiscalizacion referente a el Gasto Publico
Responsable

90% de Verificacion fisica de personas y empresas del padron

90% de avance de las lineas de accion establecidas en el Plan Sectorial de Fiscalizacion referente a Coahuila Digital

90% de avance en la ejecucion del desarrollo, reparacion y mejoras a las funcionalidades de los sistemas de computo

90% de avance de las lineas de accion establecidas en el Plan Sectorial de Fiscalizacion referente a la Mejora de
Tramites y Servicios

90% de Manuales de Organizacion y Procedimientos Revisados
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90% de avance de las lineas de accidn establecidas en el Plan Sectorial de Fiscalizacion referente a la Profesionalizacion
del Servicio Publico

90% de Cumplimiento del Programa Interno de Capacitacion

90% de avance de las lineas de accidn establecidas en el Plan Sectorial de Fiscalizacién referente a la Participacién
Ciudadana y Relacidn con la Sociedad

90% de avance del PAT con la SFP en materia de Contraloria Social.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Egresos

Objetivos Anuales

Se mejoro la infraestructura de las diferentes regiones del estado.

Estrategias

Obras de infraestructura vial realizadas.

Obras de infraestructura de obra publica realizadas.

Metas

Construccion, Modernizacion, Rehabilitacion y Conservacidn de carreteras, caminos y puentes.

Construccion, Pavimentacidn, Rehabilitacion, Mejoramiento y Sefializacion de vialidades urbanas.

Construccion, Ampliacién, Adecuacién, Rehabilitacion, Mejoramiento y Equipamiento de Infraestructura en
Seguridad, Salud, Hidraulica y de Administracién Publica.

Construccion, Ampliacion, Adecuacién, Rehabilitacién, Mejoramiento y Equipamiento de Infraestructura Educativa,
Deportiva, Cultural y Recreativa.
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SECRETARIA DE FINANZAS

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Egresos

Objetivos Anuales

Consolidar una gestion eficiente de las finanzas publicas estatales del Gobierno de Coahuila.

Estrategias

Rendicion de cuentas

Finanzas implementadas

Metas

Cumplimiento de la Armonizacion contable

Entrega en tiempo y forma de los informes de avance de gestion financiera

Disciplina financiera en el ejercicio de los gastos de servicios personales

Disciplina financiera en el manejo del endeudamiento y las obligaciones financieras

Eficiencia recaudatoria
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SECRETARIA DEL TRABAJO

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Egresos

Objetivos Anuales

Obj 1. Aumentar el nimero de poblacién econdmicamente activa con acceso a empleos decentes (formales)

Obj 2. Coordinar la ejecucion de cursos de capacitacion tanto para buscadores de empleo como para trabajadores
acorde a las necesidades del entorno.

Obj 3. Promover el cumplimiento de la normatividad en materia de derechos laborales y seguridad social en los
centros de trabajo

Estrategias

E 1.1 Apoyar con orientacion a buscadores de empleo y empleadores sobre la oferta y la demanda laboral

E. 1.2 Brindar cursos de capacitacion enfocados a desarrollar habilidades necesarias para mejorar el curriculum y
facilitar la contratacion

E2.1 Ofrecer cursos de capacitacion en la practica laboral para quienes deseen adquirir o fortalecer sus competencias
laborales capacitandose directamente en el proceso de produccion de una empresa.

E2.2 Atender la demanda de capacitacion laboral de las empresas

E 2.3 Fortalecer las certificaciones con base en los estandares de competencia

E 2.4 Impartir cursos escolarizados encaminados a la formacion para el trabajo

E3.1 Difundir los servicios que ofrece la PRODET esto a fin de aumentar el nimero de asesorias juridicas y
representaciones legales proporcionadas

E3.2 Fortalecer la politica laboral de la entidad de tal manera que se garantice la permanencia de las relaciones
laborales en entero respeto a los derechos generados por la poblacion trabajadora.

E3.3 Mejorar la capacidad de inspeccidn de la Direccién del Trabajo aumentando el personal, ademas de proporcionar
los recursos adecuados para realizar su trabajo.

Metas

42,000 atenciones brindadas en la Bolsa de Trabajo

22,700 cursos de capacitacion impartidos

6,000 inspecciones laborales a igual nimero de centros de trabajo.
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COMISION ESTATAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Egresos

Objetivos Anuales

Mejorar la cobertura y los servicios de agua potable y saneamiento, impulsando proyectos de inversion en
coordinacion con otros 6rdenes de gobierno.

Fortalecer el manejo responsable y eficiente de los recursos financieros, humanos y materiales del organismo.

Que el organismo brinde proyectos y acciones, calidad técnica y se realicen con la oportunidad requerida.

Estrategias

Administrar, dirigir, coordinar, aplicar y determinar el manejo, uso responsable y ordenado del recurso hidraulico en
el estado y ejecutar las obras requeridas para dotar a la poblacion de los servicios de agua, drenaje y saneamiento.

Administrar, dirigir, aplicar, verificar, proporcionar y comprobar el manejo, uso responsable y ordenado de los
recursos financieros, materiales y humanos del organismo.

Metas

Lograr el acceso a los servicios de agua, drenaje y saneamiento. Mejorar la calidad del agua para la poblacion del
Estado de Coahuila.
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COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Egresos

Objetivos Anuales

Atender de forma eficiente a todos los usuarios que se presentan a solicitar los servicios de la Comision en las
diferentes oficinas dentro del Estado.

Estrategias

Proporcionar una atencion integral en las diferentes necesidades que presenten los

Usuarios de la Comisidn para lograr ayudar a los usuarios en su proceso legal y de

Requerimientos para recuperar su forma de vida anterior.

Metas

Atender la totalidad de los requerimientos que recibe la Comision
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Egresos

Objetivos Anuales

Contribuir a preservar, procurar y fomentar la paz laboral en el estado de Coahuila, mediante el servicio de asesoria,
atencion u orientacion y prestando el servicio publico de conciliacion laboral a las personas trabajadoras y
empleadoras en conflicto.

Estrategias

Celebrar Convenios de Conciliacién Prejudicial

Participar en eventos de difusion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral

Metas

Incrementar a 36 % la tasa de servicios ofrecidos por el Centro por cada mil personas ocupadas

Concluir mediante convenios de conciliacion prejudicial el 80 % de las solicitudes de conciliacion resueltas por el
Centro

Participar en el 100% de los eventos de difusion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral
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CENTRO DE JUSTICIAYY EMPODERAMIENTO PARA LAS MUJERES

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Egresos

Objetivos Anuales

Lograr que las Mujeres en situacion de violencia, accedan a sus derechos a través de los servicios que brindamos.

Lograr incursionar en la sociedad para prevenir y atender la violencia contra las Mujeres y fragmentar el fenémeno de
la violencia transgeneracional.

Estrategias

Atender a las Mujeres en situacion de violencia brindando los servicios de la Institucién, con personal capacitado en
materia de Derechos Humanos de las Mujeres, Perspectiva de Género, e Igualdad entre hombres y mujeres.

Identificar el grado de la situacion de riesgo de las Mujeres victimas de violencia para salvaguardar su vida e
integridad.

Eficientar los procesos de atencion de las Mujeres en situacidn de violencia en coordinacidn con otras Instituciones y
Organos de Gobierno

Fomentar el Empoderamiento de las Mujeres que asisten a la Institucion.

Metas

Cada vez méas Mujeres accedan a los servicios que se brindan en el Centro.

Las Mujeres en situacion de violencia tengan planes de vida libre de violencia.

Accedan las Mujeres en situacién de violencia a la educacidn, salud y justicia.
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COMISION ESTATAL PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA URBANA Y
RUSTICA EN COAHUILA

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Egresos

Objetivos Anuales

Atender los problemas que se presenten respecto de los asentamientos humanos irregulares en el estado, con
proposito de proveer las medidas necesarias para que concluyan en la legal tenencia de la tierra y otorgue seguridad
juridica respecto del patrimonio familiar inmobiliario.

Estrategias

Celebrar convenios de regularizacion entre propietarios y colonos

Realizar Juicios colectivos

Médulo de orientacion e integracion de expedientes individuales

Firmas de escrituras

Entrega de escrituras

Metas

Celebrar 3 convenios

5 sentencias favorables

Integrar 3,000 expedientes

Elaborar 3,000 escrituras

Entregar 3,000 escrituras
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COMISION ESTATAL DE VIVIENDA

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Egresos

Objetivos Anuales

Dar certeza juridica a las familias Coahuilenses en materia de escrituracion y derecho de propiedad sobre su
vivienda.

Estrategias

1.- Convenios de colaboracion con Instituciones involucradas respecto a escrituracion y regularizacion de la tierra.

2.- Exhortar a las familias a la regularizacién de sus viviendas.

3.-Instalacion de modulos de escrituracion en el Estado que ofreceran asesoria juridica.

4.- Difusion en medios de comunicacion del programa de escrituracion que estara disponible en el Estado y los
beneficios en costos de escritura.

Metas

Augilizar la adjudicacién de la propiedad en materia de herencia y/o donacion.
Disminuir despojos de viviendas o dobles ventas causadas por no tener escritura.
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COAHUILA RADIO Y TELEVISION

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Egresos ‘

Objetivos Anuales

Consolidar a Coahuila Radio y Television como un medio de comunicacion que logre incrementar su audiencia,
mediante la ampliacion de cobertura de television en todos los municipios del Estado de Coahuila.

Potencializar la calidad de los equipos de transmision de sefial de Radio con los que cuenta Coahuila Radio y
Television, mediante su mantenimiento preventivo y correctivo para su 0ptimo funcionamiento.

Contar con la suficiencia de recurso humano que garantice que Coahuila Radio y Television explote todas las &reas
de oportunidad del organismo, velando en todo momento por generar transmisiones de calidad, contando con
personal capacitado que cuente con conocimientos técnicos y operativos que les permita desempefiarse
adecuadamente ante las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Estrategias

Optimizar el recurso publico asignado a Coahuila Radio y Television a través de la contratacion de servicios,
adquisiciones y arrendamientos que beneficien al optimo desarrollo del organismo con la finalidad de obtener
mayor impacto positivo en la audiencia que sintoniza la estacion de Radio y canal de Television.

Metas

Ser la radio y television pablica mas importante del estado de Coahuila de Zaragoza, por su cobertura en todo el
Estado, penetracion de sus contenidos programaticos y la incorporacion de tecnologia innovadora que garantice un
servicio de calidad a todos los

coahuilenses.
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CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE COAHUILA

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Egresos ‘

Objetivos Anuales

Ciencia y Tecnologia.- Impulsar el desarrollo de una cultura cientifica, tecnoldgica y de innovacion, a través de la
inversién en investigacion, comunicacién publica de la ciencia y la vinculacién con todos los sectores de la
sociedad para elevar la conectividad del estado.

Estrategias

Promover la formacién de recursos humanos en areas estratégicas.

Impulsar la investigacién y desarrollo cientifico para fortalecer la innovacion y difusion de la cultura cientifica y
tecnolodgica que vincule a la comunidad con los sectores publicos, social y privado para el desarrollo de la cultura
de proteccion industrial e intelectual.

Gestionar la inversién publica y privado, en actividad y proyectos relacionados con la investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacion para fomentar el desarrollo sustentable y social incluyente.

Apoyar la difusién y aplicacién de conocimientos cientificos y tecnoldgicos para consolidar una sociedad del
conocimiento, a través de la comunicacion publica de la ciencia, con énfasis en la inclusién y no discriminacion y
con perspectiva de género.

Coadyuvar al fortalecimiento de los programas de posgrado en universidades y centros de investigacion.

Metas

Impulsar el desarrollo tecnoldgico y cientifico en el estado de Coahuila, de acuerdo a las areas estratégicas del
Programa Especial de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COAHUILA

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Egresos

Objetivos Anuales

1. Mantener al 70 % de Eficiencia Terminal del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Coahuila.

2. Certificar en competencias al menos al 80 % de los docentes al cierre del afio 2024.

3. Disminuir el porcentaje de alumnos que abandonan sus estudios de 9.78 % al 9.50 %.

4. Consolidar la cobertura de absorcién de egresados de secundaria al 8 %, asegurando una educacion de calidad e
inclusiva con igualdad de oportunidades para los jévenes coahuilenses.

5. Mantener al menos en 80 puntos el indice de Satisfaccién de la Calidad Institucional por parte alumnos de Conalep
Coahuila.

6. Tasa de crecimiento a un 3.0 % de alumnos - aprendices inscritos en el Programa de Educacién Dual al cierre del
2024.

Estrategias

Camparia de posicionamiento del Conalep en el Estado de Coahuila.

Alianza con Escuelas Secundarias mediante firma de convenios de colaboracion.

Integracion del Comité de la Educacion Dual para la generacion de alianzas con el sector empresarial.

Medicion del indice de transicién de un ciclo escolar a otro.

Formacion de docentes. tutores, preceptores y padrinos en el desarrollo de habilidades socioemocionales

Alineacion de los docentes en estandares de competencias mediante el uso de las tecnologias.

Elaboracion del plan de mejora del desarrollo docente, derivado de los resultados de la evaluacién del desempefio
docente.

Seguimiento mensual a los programas de mantenimiento a equipo e infraestructura.

Integracion del Comité de Adquisicion del Conalep Coahuila para integrar y dar seguimiento al programa anual de
adquisiciones.

Metas

1. 70 % de Eficiencia Terminal

2. 80 % de los docentes certificados.

3. Disminuir del 9.78 % al 9.50 % el abandono escolar.

4. indice de absorcion de egresados de secundaria al 7.8 %

5. 80 puntos el indice de Satisfaccion de la Calidad Institucional

6. Crecimiento a un 3.0 % de alumnos duales
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INSTITUTO COAHUILENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Egresos

Obijetivos Anuales

Contribuir a asegurar las condiciones adecuadas de Infraestructura Fisica Educativa necesarias para el desarrollo de
las actividades académicas y escolares de las nifias, nifios y adolescentes que cursan la educacién Basica mejorando
la Infraestructura de los planteles educativos publicos de tipo basico.

Contar con planteles educativos publicos de tipo basico que cuenten con condiciones adecuadas de infraestructura
fisica educativa

Establecer proyectos concluidos de construccion, rehabilitacion y/o mantenimiento y equipamiento en planteles
educativos publicos de tipo basico del Fondo de Aportaciones Multiples Regular.

Ejecutar proyectos de construccién, rehabilitacion y/o mantenimiento y equipamiento de planteles educativos
publicos de tipo basico en el Fondo de Aportaciones Multiples Regular.

Estrategias

Los planteles educativos puablicos de tipo basico beneficiados contribuyen a proporcionar mejores condiciones en la
infraestructura fisica educativa que favorecen el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los estudiantes aprovechan los
conocimientos adquiridos para mejorar su desarrollo profesional y calidad de vida.

El mejoramiento de los planteles se acompafia de contenidos educativos de calidad y docentes que cumplen con el
perfil requerido.

Los miembros de la comunidad escolar cuidan las instalaciones de los planteles educativos publicos de tipo bésico.

Los contratistas y/o proveedores cumplen con las condiciones establecidas en los contratos de trabajo de los
proyectos de infraestructura fisica educativas y existe estabilidad en el precio de los insumos.

Metas

Alumnos de educacion basica beneficiados con el mejoramiento en las condiciones de Infraestructura Fisica
Educativa en el afio.

Planteles educativos publicos de tipo basico atendidos en su infraestructura con recursos del Fondo de Aportaciones
Mudiltiples en el periodo

Planteles educativos publicos de tipo basico con proyectos concluidos en la categoria de construccién en el periodo.

Planteles educativos publicos de tipo basico con proyectos en proceso de ejecucion en la categoria de construccién en
el periodo.
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INSTITUTO COAHUILENE DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Objetivos Anuales, Estrategias y Metas de Egresos

Objetivos Anuales

1. Transferir los recursos que la Secretaria de Finanzas hace llegar quincenalmente, al personal adscrito al organismo,
asi como, adquirir los bienes y servicios necesarios para la operacién del mismo.

2. Reconocer con todo respeto a las mujeres adultas mayores, resaltando su experiencia y ganas de vivir como
ejemplo a las nuevas generaciones.

3. Concentrar las acciones que ejecutan en la esfera de su competencia, las dependencias y entidades del Gobierno
del Estado, a fin de garantizar la atencion integral de las personas adultas mayores en la entidad.

Estrategias

1.1 Recibir de SEFIN los recursos para el pago de némina.
1.2 Dispersion de sueldos.
1.3 Pagar los bienes y servicios necesarios.

2.1 Invitacion a participar a los 38 municipios, con su respectiva reina municipal.
2.2 Coordinacion con las dependencias estatales participantes, alcaldes y sus esposas.

3.1 Coordinacion interinstitucional con las dependencias y entidades del gobierno del Estado que ejecutan acciones
en favor de las personas adultas mayores.
3.2 Comunicacion constante con las personas que son enlaces institucionales.

Metas

1.2.1 Pago de 24 quincenas,
1.2.2 Pago a 6 personas, 3 mujeres y 3 hombres.
1.2.3 Pago del 100% de los bienes y servicios basicos.

2.1.1 Llevar a cabo la seleccion de la Reina Estatal a mas tardar el dia 28 de agosto.
2.1.2 Participacion de 38 mujeres candidatas a Reina Estatal, una por cada municipio.

3.1.1 Integrar 42 acciones/estrategias en el Programa Estatal de las Personas Adultas Mayores.
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SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COAHUILA

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

ENTIDAD PUBLICA: SsC
EJERCICIO FISCAL: 2024
Obijetivos Anuales

OCoOoO~NOOUTDWN B
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11
12
13
14
15
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

. Participar en los subcomités técnicos regionales COVID-19 en colaboracion con el gobierno del Estado
. Continuar analizando panoramas epidemiolégicos en el Estado, evidencia cientifica.

. Continuar fortaleciendo el Laboratorio Estatal.

. Continuar la vacunacion basica de la cartilla a menores de 5 afios

. Proteger y salvaguardar la salud de nuestros nifios.

. Continuar campafias de vacunacion influenza protegiendo la salud de los Coahuilenses.

. Continuar con nuestro esquema de salud a la mujer.

. Proteger a la familia a través del programa planificacion familiar.

. Continuar con nuestro esquema de salud a los hombres.

.Continuar con nuestro esquema de atencion médica a nuestra poblacion de la tercera edad.
.Continuar otorgando atenciones odontolégicas.

Acciones de Salud comunitaria

Atencidn a la Salud Mental de nuestros habitantes que lo requieran.

.Brindar atencion medicas por enfermedades de Hipertension arterial, diabetes mellitus.
.Continuar con capacitacién en materia de salud.

.Continuar con el programa de cirugias de minima invasion.

Fortalecer el centro Oncoldgico “Salvador Chavarria”

Fortalecer el sistema de Urgencias Médicas del Estado de Coahuila (SAMU).
Continuar el Programa de “Vigilancia de la Calidad Bacteriologica del Agua”

Seguir con el Cetro Integral de Servicios.

Espacios Libres de Humo de Tabaco.

Realizar acciones de voluntariado de salud.

Programa de Reingenieria de Salud.

Programas de colaboracion “Red Coahuilense de 38 Municipios por la Salud”.

Estrategias

OO ~NO UL, WN P

. Atender los requerimientos estadisticos solicitados para los subcomités técnicos.

. Colaborar con publicaciones cientificas a nivel internacional.

. Implementar programa de pruebas PCR a través del Laboratorio Estatal.

. Implementar Brigadas de Vacunacion

. Dar prioridad a través de los medos clinicos que se obtienen para la atencién a menores
. Implementar brigadas de vacunacion influenza.

. Atencion médica a mujer con consultas prenatales y eventos obstétricos.

. Difundir metodologia anticonceptiva en el Estado.

. Atencion médica a hombres con pruebas de antigeno prostatico y vasectomias.

. Atencion médica a nuestra poblacion de la tercera edad.

. Continuar el programa salud bucal en el estado a través de las clinicas y unidades médicas moviles.

. Implementar brigadas de fumigacidn, desparasitacion de mascotas, vacunaciones antirrabicas, etc.

. Implementar un programa de activacién nacional en materia de salud mental en el mes de octubre.

. Continuar con Atencion de enfermedades de Hipertension arterial, diabetes mellitus en nuestras clinicas.
. Implementar programas de ensefianza e investigacion.

. Canalizar los casos observados a través de los hospitales generales para practicar cirugias de minima invasion.
. Vigilar el buen funcionamiento del Centro Oncoldgico.

. Mantener las Certificaciones actuales del SAMU.

. Mantener un Estado Libre de Colera a través de la cloracién del agua.

. Implementacién de mdédulos ciudadanos de atencién integral de servicios de salud.

. Brigadas de supervision de cumplimiento en materia de espacios libres de humo.

. Colaborar con instituciones como el DIF Estatal en acciones de voluntariado.

. Brindar a los Coahuilenses atencion de salud de calidad y a la vanguardia.

. Instalamos comités Locales de Salud.

Metas

1.
2.
el
3.
4,

Participar en al menos 200 reuniones de subcomités técnicos COVID-19 al afio

Mantener por lo menos las 200 presentaciones y tratar de alcanzar los 600 panoramas epidemioldgicos emitidas en
2022.

Llegar a por lo menos el 50% de pruebas PCR practicadas en el 2022 (250 mil pruebas)

Mantener el 90% de cobertura de vacunacion en menores de 5 afios
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5. Mantener el 3er lugar a nivel nacional con menor mortalidad infantil, brindar mas de 94 mil atenciones médicas a
menores; disminuir el sobre peso y la obesidad infantil en por lo menos 2%; Implementar vacunacién (VPH) a méas de
31 mil nifias de 9 afios.

6. Superar el dato estadistico de implementacion de 900 mil vacunas contra influenza

7. Mantener la estadistica de atencion prenatal con 30 mil consultas; por lo menos 11,272 eventos obstétricos, asi
como por lo menos 30 mil estudios de deteccidn de cancer en la mujer.

8. Atender mediante el programa planificacion familiar a por lo menos 55 mil mujeres. Disminuir Embarazo en
adolescentes (2013 — 8.561; 2018 — 6,917)

9. Mantener la estadistica de implementacién de pruebas de antigeno prostatico en 2,600 pruebas y 380 vasectomias.
10. Brindar por lo menos 60 mil atenciones médicas de geriatria.

11. Otorgar por lo menos 260 mil atenciones médicas bucales.

12. Implementar por lo menos 1 programa al mes total de 12 programas al afio en materia de salud comunitaria.

13. Otorgar por lo menos 254 mil atenciones en materia de salud, Fortalecer al comité estatal para la prevencion de
suicidio atendiendo el 100% de las llamadas de personas en crisis.

14. Mantener el 3er lugar a nivel nacional de Calidad de la Atencion enfermedades de Hipertensidn arterial, diabetes
mellitus.

15. mantener el promedio de 28 mil asistentes y por lo menos 681 cursos en materia de salud para todo publico en
general.

16. Intervenciones de laparoscopias, endoscopias, trasplantes renales, etc. a través de hospitales generales.

17. Atender a por lo menos 900 pacientes.

18. Otorgar asistencia integral terrestre y aérea del SAMU mejorando las 120 mil atenciones otorgadas el afio pasado
y equipandolo para la atencion.

19.Actualmente la eficiencia en la cloracién es 10% mayor que la media nacional, por lo que la meta es mantener ese
porcentaje.

20. Otorgar por lo menos 4 mil tramites a través de los CIS.

21. Acreditar a por lo menos 179 edificios como espacios libres de humo de tabaco.

22. Implementar talleres de Pelucas Artesanales Oncolégicas, Donacion de sillas cama, lactarios (Actualmente hay 70
en el Estado), estancias infantiles en hospitales, construccidon de posadas AME, mi aula virtual desde el hospital,
cambiando vidas, cirugias de cataratas, cirugias metabolicas y bariatricos, contando con 1 informe de dichas acciones
al mes con los logros alcanzados en tema de voluntariado de salud.

23. Mantenerse en los primeros estados cardio protegido, mantener certificados en seguridad del paciente, Mantener la
licencia en el Hospital General de Saltillo para la procuracién de drganos, Mantener el primer lugar nacional en
poblacion derechohabiente con acceso a servicios de salud (dato 705,625 personas afiliadas al seguro popular, 93% de
coahuilenses con acceso a servicios de salud)

24. Mantener la operacion de 293 comités locales de salud que trabajan de manera conjunta y solidaria en beneficio de
su poblacién.
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SECRETARIA DE TURISMO

Objetivos anuales, estrategias y metas de egresos

Obijetivos anuales

Coahuila se identifica como el mejor destino turistico del norte del pais

Se consolida el sector turistico del estado como un sector econdmico estratégico, sustentable y competitivo, a fin de
generar empleos y atraer inversion.

Estrategias

Direccion de vinculacion

Fortalecer los productos rutas y circuitos

Eficientar la organizacion de la oferta turistica del mercado estatal

Integrar la comision intersectorial para el desarrollo de los destinos turisticos

Fomentar la inversion privada

Elaborar diagndstico

Fomentar la capacitacién del sector

Direccion de promocion

Elaborar la cartelera anual de eventos y festividades de los diferentes segmentos en el estado.

Promover que los visitantes interactlien valore y protejan la riqueza turistica de Coahuila.

Desarrollar estrategias que contemplen campafias de promocion y difusién tradicional y digital, incluyendo las redes
sociales, orientadas a promover el turismo local enfocando los atractivos y eventos turisticos regionalmente.

Apoyar a los municipios y a los organismos de promocion turistica en el disefio de sus programas y campafas
publicitarias alineadas a la estrategia estatal

Celebrar convenios cooperativos entre el gobierno de Coahuila y el consejo de promocion turistica de México, donde
se incluye la promocion a nivel nacional y en estados unidos

Disefiar el calendario anual que permita fortalecer la participacion en ferias y exposiciones turisticas nacionales e
internacionales para posicionar el destino Coahuila

Direccion de pueblos méagicos

Favorecer la promocion y comercializacién

Preservar los nombramientos de pueblos magicos

Embellecer la imagen urbana

Mantener una comunicacién permanente con los involucrados en el tema de pueblos méagicos

Direccidn de capacitacion

Direccién de capacitacion

Impulsar la competitividad de nuestros turoperadores a través de la constante capacitacion.

Gestionar la imparticién de los distintivos punto limpio y moderniza para el mayor nimero de prestadores de servicios
turisticos en el estado.

Capacitacion de guias de turistas de localidad

Metas

Reuniones 10, circuitos 10 y productos 10

Catalogos 1 gacetas 5 encuentros 5

Instalacion y sesiones 2

Presentaciones 5 reuniones 2 y talleres 3

Reuniones 5

Direccion de promocion

Una cartelera anual

Disefio de la campafia de promocién tradicional y digital al interior del estado con un sentido de identidad y orgullo de
la riqueza turistica de Coahuila

Disefiar y lanzar campafias promocionales tradicionales y digitales; permanentes y de temporalidad, asi como disefiar y
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tener en stock material de promocion

Monitoreo a las direcciones de turismo municipal en el estado de manera fisica o via remota a fin de mantener alineada
la promocion turistica con la estrategia estatal.

Buscar alianzas estratégicas de promocion con las ocv’s y los municipios. Campafias con medios tradicionales. (prensa,
radio, televisidn, espectaculares) asi como con socios comerciales

Conforme al calendario estatal, nacional e internacional y en base a las fortalezas de nuestro sector turistico planear la
participacién del estado en aquellas ferias o exposiciones de mayor impacto para promocion de las fortalezas turisticas
del estado.

Direccion pueblos méagicos

Participacion en el tianguis nacional de pueblos méagicos 1

Participacion en el tianguis internacional de pueblos magicos 1

Evidencias de la evaluacion de permanencia 8

Feria estatal de pueblos magicos (dia nacional pueblos méagicos) 1

Programa de pintura de fachadas 7

Reuniones de coordinacién con los pueblos méagicos 16

Orientacidn y capacitacion a PST sobre su incorporacion al Cédigo de Conducta contra la Explotacion de las Nifias,
Nifios Y Adolescentes en el sector Turistico

Programa de Capacitacion y Profesionalizacion de los PST y su Personal de Contacto mantenerse entre los primeros 3
lugares de distintivos

2 0 3 guias certificados por pueblo magico

*En atencion al Articulo 43 de éste decreto
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ANEXO 35

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2024

Secretaria

Programas Presupuestarios

Alineacién

Secretaria de Fiscalizacion

Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas

Eje 1. Integridad y Buen Gobierno

Secretaria del Trabajo

Programa Estatal de Empleo y
Paz Laboral

Eje 3. Desarrollo Econémico Sustentable

Secretaria de Economia

Desarrollo Econémico

Eje 3. Desarrollo Econémico Sustentable

Secretaria de Cultura

Cultura

Eje 4. Desarrollo Social, Incluyente y
Participativo

Secretaria de Inclusion

Apoyo a Familias Coahuilenses

Eje 4. Desarrollo Social, Incluyente y
Participativo

Ramo 33, Secretaria de Bienestar,
SIDS Cuartos

Eje 4. Desarrollo Social, Incluyente y
Participativo

Ramo 33, Secretaria de Bienestar,
SIDS Techos

Eje 4. Desarrollo Social, Incluyente y
Participativo

Ramo 33, Secretaria de Bienestar,
SIDS Piso Firme

Eje 4. Desarrollo Social, Incluyente y
Participativo

Ramo 33, Secretaria de Bienestar,
SIDS Paneles Solares

Eje 4. Desarrollo Social, Incluyente y
Participativo

Ramo 33, Secretaria de Bienestar,
SIDS Banco de Materiales

Eje 4. Desarrollo Social, Incluyente y
Participativo

Ramo 33, Secretaria de Bienestar,
SIDS Electrificacion

Eje 4. Desarrollo Social, Incluyente y
Participativo

Ramo 33, Secretaria de Bienestar,
SIDS Agua Potable

Eje 4. Desarrollo Social, Incluyente y
Participativo

Ramo 33, Secretaria de Bienestar,
SIDS Drenaje

Eje 4. Desarrollo Social, Incluyente y
Participativo

Ramo 33, Secretaria de Bienestar,
SIDS Pavimentacion

Eje 4. Desarrollo Social, Incluyente y
Participativo

Ramo 33, Secretaria de Bienestar,
SIDS Infraestructura Urbana

Eje 4. Desarrollo Social, Incluyente y
Participativo

Secretaria de Finanzas

Prestacion de Servicios

Eje 1. Integridad y Buen Gobierno

Secretaria de Educacién

Educacion de Calidad

Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y
Participativo

Ambiente Integrador

Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y
Participativo

Directivos y Docentes

Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y
Participativo

Infraestructura Educativa

Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y
Participativo

Acompafiamiento de Servicios en
Media y Superior

Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y
Participativo
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Secretaria de Infraestructura 3:;2?1?;??;2‘5&??:”0”0 Eje 3. Desarrollo Econémico Sustentable
Secretaria de Turismo Turismo Eje 3. Desarrollo Econémico Sustentable
Secretaria de Desarrollo Rural Desarrollo Rural Eje 3. Desarrollo Econémico Sustentable
Gestion Ambiental Eje 3. Desarrollo Econémico Sustentable
Secretaria de Medio Ambiente Recursos Naturales Eje 3. Desarrollo Econémico Sustentable
Proteccién al Ambiente Eje 3. Desarrollo Econémico Sustentable
Ente Publico Alineacion
Comision Estatal de Aguas y Saneamiento Eje 3. Desarrollo Econdmico Sustentable
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo
Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado de

Coahuila Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Colegio de Educacion Profesional y Técnica del Estado de

Coahuila Programa Estatal de Educacién

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa | Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacion y Educacion

Especial e Integral del Estado de Coahuila Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Comision Estatal para la Regularizacion de la Tenencia de

la Tierra Urbana y Rastica en Coahuila Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Comision Estatal de la Vivienda Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas

Programa: Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas

Nivel Resumen Narrativo
Contribuir para situar a Coahuila
como un estado moderno e
innovador, donde el desempefio
gubernamental se caracterice por
su eficiencia y profesionalismo, la
fiscalizacion, su transparencia y la
rendicién de cuentas. Asimismo,
por la eficacia de sus mecanismos
de prevencioén y combate a hechos
de corrupcion; su coordinacion
con los otros 6rdenes de gobierno
y la participacion de la sociedad
mediante la observancia de un
cddigo de ética y conducta que
asegure la integridad del
gobierno, el logro de sus
objetivos y la calidad en la
prestacion de los servicios
publicos.
La comunidad identifican a
Coahuila como un Estado lider en
el ambito de transparencia,
fiscalizacion y rendicion de
cuentas; se habran satisfecho las
demandas de la sociedad en
materia de combate a la
corrupcion e impunidad;
destacard por la incorporacion de
herramientas informaéticas tanto
€N Sus procesos internos como
aquellos de atencion al publico,
asi como por la atencién
profesional a la ciudadania.

Fin

Proposito

Componente 1: Manejo de los
recursos publicos y prevencion de
la corrupcion

Componente 1

Actividad: Impulsar una cultura
de autocontrol, a través de
procesos de Autoevaluacién de

Actividad 1.1 . :
Control interno que permita la
mejora de en las dependencias y
entidades paraestatales.
Actividad: Realizar auditorias de
Actividad 1.2 cumplimiento a entidades de la

Administraciéon Publica Estatal

Indicador

Desempefio
Institucional

Resultado de la
evaluacion de la IPO
del Poder Ejecutivo

Eficiencia en el
manejo de los
recursos publicos y
prevencion de la
corrupcion

Integracion de
Informe Anual de
Control Interno

Cumplimiento con el

Programa Anual de
Trabajo

Clave:125
Medios de Verificacion Supuestos
Que existan
Comité de Control y condiciones
Desempefio Institucional econdmicas,
(CocoDI) sociales, legales y
normativas
Que existan
Instituto Coahuilense de condiciones
Acceso a la Informacién economicas,
Pablica sociales, legales y
normativas
Que existan
Comité de Control y condiciones
Desempefio Institucional econdmicas,
(CocoDI) sociales, legales y
normativas
Que existan
condiciones

Indicador operativo L
econdmicas,

SEFIRC .
sociales, legales y
normativas
Que existan
. . condiciones
Indicador operativo L
econdmicas,

SEFIRC -
sociales, legales y

normativas
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Componente 2

Actividad 2.1

Actividad 2.2

Actividad 2.3

Actividad 2.4

Componente 3

Actividad 3.1

Componente 4

Actividad 4.1

Componente 2: Coordinacién
interinstitucional para el combate
a la Corrupcién

Actividad: Realizar auditorias
directas y auditorias conjuntas
con la Secretaria de la Funcion
Pulblica (SFP) en atencion al
Programa Anual de Fiscalizacién.

Actividad: Participar como enlace
con la ASF y los Ejecutores de los
Fondos Federales en el desarrollo
de las Auditorias y en el
seguimiento de observaciones de
solventar de ejercicios anteriores.

Actividad: Dar seguimiento a las
investigaciones remitidas por los
entes fiscalizadores (ASF y ASE)

Actividad: Seguimiento a las
investigaciones turnadas con
presunta responsabilidad
administrativa

Componente 3: Gasto Publico
Responsable

Actividad: Realizar las
verificaciones de domicilios
fiscales de personas y empresas
del Padrdn de Proveedores y
Contratistas.

Componente 4: Coahuila Digital

Actividad: Desarrollar, reparar y
mejorar las funcionalidades de
los sistemas de cémputo

Eficienciaen la
Coordinacion
Interinstitucional
para el combate a la
corrupcién

Cumplimiento del

Programa Anual de

Fiscalizacion con la
SFP.

Cumplimiento del
programa de trabajo
con la ASF

Continuar con las
investigaciones en
cumplimiento a lo

establecido en la Ley

General de
Responsabilidades
Administrativas
(LGRA)

Continuar con los
procedimientos de
responsabilidad
administrativa en
cumplimiento a lo
establecido en la
LGRA.

Eficiencia en el
Gasto Publico
Responsable

Cumplimiento de la

meta de verificacion

de domicilios
fiscales de

proveedores y
contratistas.

Eficiencia en
Coahuila Digital

Cumplimiento de
mejoras,
reparaciones y
desarrollo de
funcionalidades a

Sistemas de SEFIRC.

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Indicador operativo
SEFIRC

Que existan
condiciones
econdémicas,
sociales, legales y
normativas

Que existan
condiciones
econdémicas,
sociales, legales y
normativas

Que existan
condiciones
econémicas,
sociales, legales y
normativas

Que existan
condiciones
econoémicas,
sociales, legales y
normativas

Que existan
condiciones
econdémicas,
sociales, legales y
normativas

Que existan
condiciones
econémicas,
sociales, legales y
normativas

Que existan
condiciones
econémicas,
sociales, legales y
normativas

Que existan
condiciones
econémicas,
sociales, legales y
normativas

Que existan
condiciones
econémicas,
sociales, legales y
normativas
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Que existan
) . Eficiencia en la . . condiciones
Componente 5 Compon_ente 3. ngqra de Mejora de Tramites y Indicador operativo econdmicas,
Tramites y Servicios . SEFIRC .
Servicios sociales, legales y
normativas
Actividad: Establecer los :
i Que existan
mecanismos para la adecuada o
. i S . . condiciones
o integracion los manuales de Validacion de la Indicador operativo -
Actividad 5.2 2 o economicas,
operacion y de procedimientos de | Base Documental. SEFIRC .
- . sociales, legales y
las dependencias y entidades de la :
L T normativas
administracién publica estatal.
Que existan
Componente 6: Eficienciaen la . . condiciones
. B . - L Indicador operativo -
Componente 6 | Profesionalizacion del Servicio Profesionalizacion econdmicas,
Lo S SEFIRC .
Puablico del Servicio Pablico sociales, legales y
normativas
Que existan
Actividad: Instrumentar el Cumplimiento del . . condiciones
- Indicador operativo -
Actividad 6.1 Programa Estatal de Programa Interno de econdmicas,
L o SEFIRC -
Capacitacion. Capacitacién sociales, legales y
normativas
Eficienciaen la Que existan
Componente 7: Participacion Participacion . . condiciones
X L, . Indicador operativo -
Componente 7 Ciudadana y Relacion con la Ciudadana y economicas,
. . SEFIRC -
Sociedad Relacién con la sociales, legales y
Sociedad normativas
Capacitar y proporcionar Cumplimiento del Que existan
herramientas que faciliten a los Programa Anual de Indicador operativo condiciones
Actividad 7.2 | Comités de Contraloria Social sus | Trabajo con la SFP P econdmicas,
. L - SEFIRC .
actividades de vigilancia en el en materia de sociales, legales y
ejercicio de los recursos pablicos | Contraloria Social. normativas
Matriz de Indicadores para Resultados 2024
. . . Programa: Estatal de Empleo y Paz
Dependencia: Secretaria del Trabajo g pleoy Clave:118
Laboral
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a crear las condiciones
adecuadas para generar empleos de Llegan inversiones
calidad en Coahuila mediante el productivas o
fortalecimiento de la vinculacion en el L Puestos de Trabajo del IMSS de | ampliaciones de las ya
. . Tasa de crecimiento I h
Fin mercado laboral, ofertar mas del empleo formal la Consulta Dinamica existentes en las
oportunidades de capacitacion para el P (CUBOS). diferentes regiones de
trabajo y la procuracion de la paz

laboral con base en el respeto de los

Coahuila que ofertan
derechos laborales.

trabajo decente
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Propésito

Componente 1

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Componente 2

La fuerza trabajadora y la clase
empresarial contribuyen ala
generacion de oportunidades de
capacitacion laboral y mejores
empleos que garantizan el respeto de
los derechos laborales y la seguridad
social un ambiente de dialogo,
conciliacion y paz laboral.

Buscadores de empleo vinculados a
un empleo formal

Asesoramiento ocupacional a la
poblacion buscadora de empleo a
través de alguna de las modalidades
de los servicios de vinculacion del
SNEC

Imparticion de talleres para
buscadores de empleo

Realizacidn de ferias del empleo para
vincular a buscadores y oferentes de
empleo

Personas capacitadas y/o certificadas
en areas de interés de las empresas

Tasa de informalidad
laboral

Porcentaje de
colocacion de
buscadores de empleo
atendidos a través de
los servicios de
vinculacién del SNEC

Porcentaje de
poblacién buscadores
de empleo asesorada a
través de los servicios

de vinculacion del
SNEC

Porcentajes de talleres
impartidos por el
SNEC

Porcentaje de ferias de
empleo realizadas por
el SNEC

Porcentaje de personas
que concluyeron la
capacitacion y/o
certificacion por el
ICATEC

Tasa de Informalidad Laboral

de la Consulta Interactiva de

Indicadores Estratégicos de la
ENOE del INEGI.

Servicios de vinculacién del
SNE Coahuila de las
Estadisticas Laborales de la
Secretaria del Trabajo.

Servicios de vinculacién del
SNE Coahuila de las
Estadisticas Laborales de la
Secretaria del Trabajo.

Servicios de vinculacién del
SNE Coahuila (capacitacion) de
las Estadisticas Laborales de la

Secretaria del Trabajo.

Servicios de vinculacién del
SNE Coahuila de las
Estadisticas Laborales de la
Secretaria del Trabajo.

Cursos impartidos por el
ICATEC de las Estadisticas
Laborales de la Secretaria del
Trabajo.

Se autorizan por la
SHCP, STPSy la
SEFIN los
presupuestos relativos
a la capacitacion en el
empleo, a la
vinculacion laboral y a
la imparticion de
justicia en la materia
mismos que se
implementan
observando la
normativa relacionada,
los empleadores
ofertan trabajo decente
que ofrece seguridad
social a la poblacién
buscadora que se
interesa en los
servicios que provee la
ST.

Existe vacantes a
ofertar entre la
poblacién buscadora
de empleo que cumple
con los estandares de
salario y prestaciones
que determina el
SNEC

Los buscadores de
empleo se interesan y
usan la asesoria
ocupacional
proporcionada por el
SNEC

Los buscadores de
empleo se interesan y
asisten a los talleres
para buscadores de
empleo que imparte el
SNEC
Los empleadores
deciden promocionar
sus vacantes en los
eventos de FE y los
buscadores de empleo
se interesan y asisten a
los mismos.

Se cuenta con los
instructores que
poseen los
conocimientos
necesarios para
impartir el taller en
cualesquier de los
temas requeridos asi
como se dispone de
las maquinas y
herramientas
necesarias.
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Actividad 1

Actividad 2

Componente 3

Actividad 1

Componente 4

Actividad 1

Imparticién de cursos de capacitacion
en el trabajo

Imparticion de talleres de
certificacion de competencias

Provision de representacion juridica a
los usuarios por parte de la PRODET

Promoci6n del conocimiento y
respeto a los derechos laborales entre
la poblacién trabajadora y
empleadores

Capacidad de inspeccién a centros
laborales fortalecida y efectiva

Visitas de inspeccion a centros
laborales

Porcentaje de cursos
de capacitacion en el
trabajo impartidos por
el ICATEC

Cursos impartidos por el
ICATEC Coahuila de las
Estadisticas Laborales de la
Secretaria del Trabajo

Porcentaje de talleres
de certificacion de
competencias
impartidos por el
ICATEC

Cursos impartidos por el
ICATEC Coahuila de las
Estadisticas Laborales de la
Secretaria del Trabajo

Asuntos laborales de las Juntas
Locales de Conciliacion y
Arbitraje de Coahuila de las
Estadisticas Laborales de la
Secretaria del Trabajo

Porcentaje de
poblacion usuaria que
es representada por la

PRODET

Porcentaje de
poblacion ocupada
con disponibilidad de
contrato escrito

Trabajadores subordinados y
remunerados por condicion de
contrato escrito de la ENOE del
INEGI

Porcentaje de centros
laborales de
competencia estatal
inspeccionados

Actas de inspeccion realizadas
firmadas por el inspector laboral
de la Secretaria del Trabajo

Inspecciones laborales de la

Direccion del trabajo de las

Estadisticas Laborales de la
Secretaria del Trabajo

Porcentaje de
inspecciones
realizadas

Existe interés por
parte de la poblacién
por asistir a los cursos
de capacitacion, se
cuenta con el equipo e
instalaciones
adecuadas y
suficientes, y la
poblacién capacitada
aprueba los examenes
necesarios.

Las empresas generan
demanda por los
talleres de
certificacion de
competencias, las
personas interesadas
acuden a recibir la
capacitacion y
aprueban los
examenes para
certificarse.

La poblacion usuaria
de los servicios de la
PROEDET se interesa
y aceptan ser
representados por los
abogados de la
institucion.

Se promueve el
conocimiento y
respeto en el acceso a
las oportunidades
laborales y la no
discriminacion asi
como las provisiones
que marca la LFT. Y
la poblacidn las
observa.

Se fortalece la
capacidad inspectora
mediante mayor
numero de inspectores
y disponibilidad de
vehiculos.

Vigencia de los
centros laborales y se
acepta la inspeccion

por parte del
empleador.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: Secretaria de Economia

Nivel Resumen Narrativo
Contribuir a la consolidacion de
los sectores econémicos
estratégicos del estado
fomentando la diversificacién y el
desarrollo econémico, situando a
las empresas y emprendedores en
nuevos polos de desarrollo y
oportunidades de produccion,
facilitando los procesos para su
desarrollo y crecimiento en un
ambiente de sustentabilidad,
competitividad equilibrada,
generacion de empleos
productivos, atraccion de nuevas
inversiones, considerando el
aprovechamiento de los recursos
energéticos y mineros disponibles
del estado.

Fin

Incremento en la competitividad
de los sectores econémicos, que
provoco de forma expedita la
instalacién de mayores inversiones
en el Estado

Proposito

Componente Sesiones de promocion
1 econdmica estratégica fomentadas

Implementacion del distintivo

Actividad 1 “Marca Coahuila”

Programa: Desarrollo Econdmico

Indicador

Tasa anual de
participacion de
MiPyMEs

Inversion
Extranjera Directa
per cépita en lo
que va de la
administracion.

Tasa de variacion
anual de las
sesiones de
promocion.

Porcentaje de
certificacion

Medios de Verificacién

www.seccoahuila.gob.mx ingresando al apartado
“indicadores”

https://datos.gob.mx/busca/dataset/informacion-
estadistica-de-la-inversion-extranjera-directa

www.seccoahuila.gob.mx ingresando al apartado
“indicadores”

www.seccoahuila.gob.mx ingresando al apartado
“indicadores”

Clave: 115

Supuestos

Que exista el recurso
financiero para la
ejecucion, que se cuente
con el personal activo
dentro de la Secretaria
para llevarlo a cabo,
alguna contingencia
sanitaria o desastre
natural, que exista alguna
restriccion politica
nacional o global.

Que exista el recurso
financiero para la
ejecucion, que se cuente
con el personal activo
dentro de la Secretaria
para llevarlo a cabo,
alguna contingencia
sanitaria o desastre
natural, que exista alguna
restriccion politica
nacional o global.

Que exista el recurso
financiero para la
ejecucion, que se cuente
con el personal activo
dentro de la Secretaria
para llevarlo a cabo,
alguna contingencia
sanitaria o desastre
natural, que exista alguna
restriccion politica
nacional o global.
Que exista el recurso
financiero para la
ejecucion, que se cuente
con el personal activo
dentro de la Secretaria
para llevarlo a cabo,
alguna contingencia
sanitaria o desastre
natural, que exista alguna
restriccion politica
nacional o global.
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Que exista el recurso
Tasa de financiero para la
crecimiento de ejecucion, que se cuente
L redes o conexiones con el personal activo
Integracion en las cadenas .
? - formadas por . . dentro de la Secretaria
. productivas de una amplia gama . www.seccoahuila.gob.mx ingresando al apartado
Actividad 2 . o : MiPyMEs y o . para llevarlo a cabo,
de micro, pequefias y medianas indicadores - .
grandes empresas alguna contingencia
empresas -
tractoras, con sanitaria o desastre
respecto del afio natural, que exista alguna
anterior. restriccion politica
nacional o global.
Que exista el recurso
financiero para la
. . ejecucion, que se cuente
Asesoramiento y consultoria para .
. con el personal activo
las MiPyMEs y los emprendedores Tasa de .
2 o . . dentro de la Secretaria
. que participan en las redes crecimiento de los | www.seccoahuila.gob.mx ingresando al apartado
Actividad 3 - s . para llevarlo a cabo,
productivas de desarrollo de encuentros de indicadores - -
] . alguna contingencia
proveedores en las 5 Regiones del negocios. o
sanitaria o desastre
Estado .
natural, que exista alguna
restriccion politica
nacional o global.
Que exista el recurso
. financiero para la
Porcentaje de . i P
sesiones realizadas gjecucion, que se cuente
del Conseio con el personal activo
. . | . . dentro de la Secretaria
Componente | Sesiones del Consejo Estatal de Estatal de www.seccoahuila.gob.mx ingresando al apartado
o S o . para llevarlo a cabo,
2 Competitividad Competitividad indicadores alauna contingencia
con respecto de las se?nitaria 0 de%astre
establecidas como .
natural, que exista alguna
meta. S o
restriccion politica
nacional o global.
Que exista el recurso
financiero para la
o ejecucion, que se cuente
Variacion .
con el personal activo
L porcentual de la .
Impulsando el establecimiento de N . . dentro de la Secretaria
L . . - participacion en el | www.seccoahuila.gob.mx ingresando al apartado
Actividad 1 | sistemas de excelencia operacional : o . para llevarlo a cabo,
premio de indicadores . -
en el Estado - alguna contingencia
excelencia L
. sanitaria o desastre
operacional .
natural, que exista alguna
restriccion politica
nacional o global.
Que exista el recurso
Porcentaje de financiero para la
empresas que ejecucion, que se cuente
A . recibieron con el personal activo
Seguimiento de los sistemas de L .
. . capacitacion . . dentro de la Secretaria
. excelencia operacional, de www.seccoahuila.gob.mx ingresando al apartado
Actividad 2 L durante la o - para llevarlo a cabo,
empresas u organizaciones en el . ) indicadores . -
ejecucion de alguna contingencia
Estado - L
premio, con sanitaria o desastre
respecto del total natural, que exista alguna
participantes. restriccion politica
nacional o global.
Porcentaje de .
. . Que exista el recurso
sesiones realizadas . ;
" financiero para la
del Consejo ejecucion, que se cuente
Estatal de Mejora ! 4 .
. con el personal activo
Regulatoria entre .
. . - . . dentro de la Secretaria
Componente Sesiones del Consejo Estatal de | las establecidas en |  www.seccoahuila.gob.mx ingresando al apartado
. . . . AN . para llevarlo a cabo,
3 Mejora Regulatoria realizadas la Ley de Mejora indicadores - -
i alguna contingencia
Regulatoria para el L
sanitaria o desastre
Estado de .
. natural, que exista alguna
Coahuila de A e
restriccion politica
Zaragoza y sus .
nacional o global.

Municipios.
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Porcentaje de
municipios que

Capacitacion en temas de mejora
fueron capacitados

Actividad 1 regulatoria a gobiernos
municipales en temas de
mejora regulatoria.
Tasa de
crecimiento en
gestiones a
S MiPyMEs para la
Capacitacion a la cultura YMES P
. realizacion de sus
Componente | emprendedora y la formalizacion tramites
4 de las micro, pequefias y medianas esy
permisos

empresas a nivel estatal -
correspondientes a

su construccion,
instalacion y
operacion.

Tasa de
crecimiento de
MiPyMEs que

obtuvieron la

Certificacion en normas
internacionales 1SO9001:2015 de

Actividad 1 - ~ : e
las micros, pequefias y medianas certificacion
empresas del Estado 1S09001:2015,
con respecto del
afio anterior.
Asesoramiento a las sociedades .
- ke . . Crecimiento de la
Actividad 2 | micro industriales por medio de la o
formalizacion

ventanilla de fomento empresarial

www.seccoahuila.gob.mx ingresando al apartado
“indicadores”

www.seccoahuila.gob.mx ingresando al apartado
“indicadores”

www.seccoahuila.gob.mx ingresando al apartado
“indicadores”

www.seccoahuila.gob.mx ingresando al apartado
“indicadores”

Que exista el recurso
financiero para la
ejecucion, que se cuente
con el personal activo
dentro de la Secretaria
para llevarlo a cabo,
alguna contingencia
sanitaria o desastre
natural, que exista alguna
restriccion politica
nacional o global.
Que exista el recurso
financiero para la
ejecucion, que se cuente
con el personal activo
dentro de la Secretaria
para llevarlo a cabo,
alguna contingencia
sanitaria o desastre
natural, que exista alguna
restriccion politica
nacional o global.
Que exista el recurso
financiero para la
ejecucion, que se cuente
con el personal activo
dentro de la Secretaria
para llevarlo a cabo,
alguna contingencia
sanitaria o desastre
natural, que exista alguna
restriccion politica
nacional o global.

Que exista el recurso
financiero para la
ejecucion, que se cuente
con el personal activo
dentro de la Secretaria
para llevarlo a cabo,
alguna contingencia
sanitaria o desastre
natural, que exista alguna
restriccion politica
nacional o global.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: Secretaria de Cultura

Nivel

Fin

Propdsito

Componente 1

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Componente 2

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Resumen Narrativo

Contribuir mediante las acciones y
programas que garanticen los derechos
a nifias, nifios, adolescentes, adultos y

adultos mayores a la cultura, el arte y el
esparcimiento incrementando sus
alcances y beneficios a la comunidad
artistica.

Que la ciudadania y gremio cultural
coahuilense desarrollen, impulsen y
aprecien las diversas disciplinas
artisticas en todo el estado

Servicios culturales proporcionados

Implementacion de las actividades
culturales

Aplicacion de las actividades artisticas
para ser representadas sobre escenario
(teatro, teatro musical, guiones y opera)

Promocion de las artes plésticas.

Creacion de actividad editorial

Difusién del patrimonio cultural,
material e inmaterial

Profesionalizacion a los trabajadores de
la cultura brindadas

Implementacion de diplomados para los
artistas, agentes culturales, industrias
culturales y creativas.

Realizacién de seminarios para los
artistas, agentes culturales, industrias
culturales y creativas.

Aplicacion de cursos para los artistas,
agentes culturales, industrias culturales
y creativas.

Imparticion de talleres para los artistas,
agentes culturales, industrias culturales
y creativas.

Creacién de publicaciones de
capacitacion para los artistas, agentes
culturales, industrias culturales y
creativas.

Programa: Cultura

Indicador

NUmero de Programas

Culturales para

Garantizar el Acceso a
los Derechos Culturales.

Total de beneficiarios /

Poblacion total de
Coahuila

Formacion de Publico

Animacion Cultural

Artes Escénicas

Artes Visuales

Fomento a la Lectura

Patrimonio Cultural
Capacitacion y

Profesionalizacion

Diplomados

Seminarios

Cursos

Talleres

Publicaciones de
capacitacion

Medios de Verificacién

Sistema de Seguimiento de
Programas Culturales

Sistema de Informacién
Cultural

Sistema de Seguimiento de
Programas Culturales

Sistema de Seguimiento de
Programas Culturales

Sistema de Seguimiento de
Programas Culturales

Sistema de Seguimiento de
Programas Culturales

Sistema de Seguimiento de
Programas Culturales

Sistema de Seguimiento de
Programas Culturales

Sistema de Seguimiento de
Programas Culturales

Sistema de Seguimiento de
Programas Culturales

Sistema de Seguimiento de
Programas Culturales

Sistema de Seguimiento de
Programas Culturales

Sistema de Seguimiento de
Programas Culturales

Sistema de Seguimiento de
Programas Culturales

Clave: 109

Supuestos

Suficiencia
presupuestal

Suficiencia
presupuestal

Suficiencia
presupuestal

Suficiencia
presupuestal

Suficiencia
presupuestal

Suficiencia
presupuestal

Suficiencia
presupuestal

Suficiencia
presupuestal

Interés de la
ciudadania, artistas y/o
agentes culturales por

las capacitaciones
ofertadas.

Interés de la
ciudadania, artistas y/o
agentes culturales por

los diplomados
ofertados.

Interés de la
ciudadania, artistas y/o
agentes culturales por

los seminarios
ofertados.

Interés de la
ciudadania, artistas y/o
agentes culturales por

los cursos ofertadas.

Interés de la
ciudadania, artistas y/o
agentes culturales por

los talleres ofertados.

Suficiencia
presupuestal
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Componente 3

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Componente 4

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Patrimonio Cultural (bienes)
protegidos, registrados y divulgados.

Divulgacidn de espacios culturales
(museos y casas de cultura)

Difusion de publicaciones que
promuevan el conocimiento y
apropiacion del patrimonio material e
inmaterial, asi como las contribuciones
y logros de grandes creadores y artistas
coahuilenses

Difusion de las Investigaciones
Historicas

Servicios culturales proporcionados en
ferias, festivales y contingencia
sanitaria

Participacion de agentes y actores
culturales.

Suma de actividades culturales y
beneficiarios de estrategias digitales
(Eventos de cobertura cultural para las
contingencias)

Contabilizacion de proyectos de las
Industrias creativas (Proyectos de las
industrias creativas)

Registro, Proteccion y
Divulgacién de los
Patrimonios Culturales

Museos y Recintos

Culturales

Publicacién para la

Divulgacion del
Patrimonio

Investigacion y

Divulgacién Académica

Promocién y Desarrollo

de Actividades
Avrtisticas

Ferias y Festivales

Acrtisticos

Cobertura Cultural para

las Contingencias

Industrias Culturales y

Creativas

Sistema de Seguimiento de
Programas Culturales

Sistema de Seguimiento de
Programas Culturales

Sistema de Seguimiento de
Programas Culturales

Sistema de Seguimiento de
Programas Culturales

Sistema de Seguimiento de
Programas Culturales

Sistema de Seguimiento de
Programas Culturales

Sistema de Seguimiento de
Programas Culturales

Sistema de Seguimiento de
Programas Culturales

Suficiencia
presupuestal

Suficiencia
presupuestal

No contar con
presupuesto y/o
presupuesto asignado al
o los programas
culturales

No contar con
presupuesto y/o
presupuesto asignado al
o0 los programas
culturales

Suficiencia
presupuestal

Suficiencia
presupuestal

Accesibilidad de los
ciudadanos a las redes
digitales y servicios de

comunicacion (internet)

Suficiencia
presupuestal
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Dependencia: Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social ~ Programa: Apoyo a Familias Coahuilenses
Clave: 152
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Ampliar y consolidar las acciones,
estrategias y programas sociales, Se tiene estabilidad
focalizados y transversales, que P
c .. . . - econdmica, para
. permitan a las personas superar por Indice de Consejo Nacional De Poblacién
Fin - - - R asegurar la
si mismas las carencias al ejercer sus Marginacion (CONAPO) N
. realizacion del
derechos sociales y humanos,
: - programa
mediante la promocion y
participacion corresponsable.
Existe interés en las
familias
- coahuilenses
Familias vulnerables en el
vulnerables con consumo de los
Pronbsito Familias Coahuilenses vulnerables carencia CONEVAL, INEGI Y roductos
P mejoran su condicién alimentaria alimentaria Http://Indicadores.Coahuila.Gob.Mx/#S5 _produc
. alimenticios que
atendidas por el . |
rograma integran el paguete
P alimentario
entregado por el
programa
C.1 Apoyo entregado a familias .
coahuilenses vulnerables en forma . . E.X'.SFe
ratuita y alternativa mensual, de Porcentaje de disponibilidad de
Componente 9 ya ' entrega mensual CONEVAL, INEGI Y productos bésicos
1 un paquete integrado por productos del paquete de http://indicadores.coahuila.gob.mx/#s5 | en el mercado que
béasicos, de acuerdo con los - g : : R .
. - i alimentacion integran el paquete
estandares de calidad nutricional y alimentario
de la salud.
Las familias estan
Porcentaje de dispuestas a
L A.1.1 Establecer los puntos de CONEVAL, INEGI Y cooperar con su
Actividad 1.1 puntos de entrega e - S
entrega de los apoyos del programa. . http://indicadores.coahuila.gob.mx/#s5 domicilio para
establecidos
establecer los
puntos de entrega
., . . Existe interés en la
. A.1.2 Conformacion del padronde | Porcentaje de CONEVAL, INEGI Y poblacién objetivo
Actividad 1.2 beneficiarios de acuerdo a la beneficiarios g .
L - . http://indicadores.coahuila.gob.mx/#s5 | de formar parte del
normatividad vigente. seleccionados
programa
A.1.3 Recolectar informacién de la . .
poblacién objetivo mediante la Porcentaje de La poblacion esta
L L . . Y- CONEVAL, INEGI Y dispuesta a dar
Actividad 1.3 aplicacién de un cuestionario o aplicacion de e - - .
. . o . - - http://indicadores.coahuila.gob.mx/#s5 informacion
estudio socioecondmico, a fin de cuestionarios veridica

seleccionar las persona a beneficiar.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: Subsecretaria de Infraestructura Social de la Programas: Ramo 33, Secretaria de
Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social Bienestar, SIDS Cuartos

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a ampliar y
consolidar las acciones,
estrategias y programas
legias y prog Contar con
sociales, focalizados y . . . .
. Tasa de Inversion Registro de acciones estabilidad
transversales, que permitan a . -
. - en proyectos de realizadas de Cuartos econdmica para
Fin las personas superar por si -
. . - Infraestructura adicionales en el Estado asegurar la
mismas las carencias al ejercer - . : N
Social per capita de Coahuila. realizacion del

sus derechos sociales y
humanos, mediante la programa
promocién y participacion
corresponsable.

Poblacién adulta con pobreza, Tasa de
rezago o vulnerabilidad, con Variacion de . Cumplir
goc - Registro de personas P
vivienda propia con Personas - cabalmente con los
- L - - beneficiadas por Cuartos
Propésito hacinamiento que habitan en el | beneficiadas con S acuerdos tomados

; - adicionales en el Estado .

Estado de Coahuila, mejoran su | los proyectos de de Coahuila por los tres 6rdenes
vivienda al contar con mas Infraestructura ' de gobierno
espacio. Social
Porcentaje de Cumplir de manera
cuartos Registro de personas P
- - corresponsable con
. adicionales beneficiadas por Cuartos L

158 Cuartos adicionales S los requerimientos

Componente 1 entregados a la adicionales en el Estado .,
entregados i que nos sefialan la

poblacién en de .

. Secretaria de
pobreza, rezago Coahuila. -
Bienestar

o vulnerabilidad

Existen las
* . ;
Desarrollo de estrategias de Porcentaje de Progtlz_igsaﬁ)nual de pcr'ggjsr;ztggga;
Actividad 1 gestion pa::alljgl[tg;ograma de e:tz?égg:iass * Programa de Obra desarrollo de las
P Anual actividades y
programas
Recursos y
Tasa de variacion Reqistro de personas materiales
. . anual de personas ais P suficientes en el
L Realizar el padrén de . beneficiadas con Cuartos
Actividad 2 L que integran el . mercado para el
beneficiarios adrén de adicionales en el Estado correcto
P de Coahuila. ~
desempefio del

beneficiarios
programa
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Dependencia: Subsecretaria de Infraestructura Social de la
Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social

Nivel

transversales, que permitan a

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

Actividad 2

mismas las carencias al ejercer

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Resumen Narrativo

Contribuir a ampliar y

consolidar las acciones,

estrategias y programas
sociales, focalizados y

las personas superar por si

sus derechos sociales y
humanos, mediante la
promocién y participacion
corresponsable.
Poblacion adulta con pobreza,
rezago o vulnerabilidad, con
vivienda propia que habitan en
el Estado de Coahuila mejoran
su situacion de vivienda con un
techo en buen estado.

241 Techos entregados

Desarrollo de estrategias de
gestion para el programa de
techos

Realizar el padrén de
beneficiarios

Indicador

Tasa de Inversion
en proyectos de
Infraestructura

Social per capita

beneficiadas con
los proyectos de

Programa: Ramo 33, Secretaria de Bienestar,
SIDS Techos

Medios de Verificacion Supuestos

Contar con estabilidad
econémica para
asegurar la realizacion
del programa

Registro de acciones
realizadas de Techos en el
Estado de Coahuila.

Ampliar la promocion
y difusion del

Tasa de
Variacion de
Personas Registro de personas programa para
focalizar las viviendas

beneficiadas por Techos

en el Estado de Coahuila. | con techo de material

endeble o carente del
mismo.

Infraestructura
Social

Porcentaje de Cumplir de manera

Techos Reqistro de personas corresponsable con

g P los requerimientos

entregados a la o
beneficiadas por Techos ~
P que nos sefialan la

port))?:zlzmrzgazr; 0 en el Estado de Coahuila. Secretaria de
vulnerabilidad Bienestar
Existen las

circunstancias

* Programa Anual de
precisas para el

Porcentaje de Trabajo
estrategias * Programa de Obra desarrollo de las
Anual actividades y

aplicadas
programas

Recursos y materiales
suficientes en el
mercado para el

correcto desempefio
del programa

Tasa de variacion
anual de personas
que integran el
padron de

beneficiarios

Registro de personas
beneficiadas por Techos
en el Estado de Coahuila.
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Programa: Ramo 33, Secretaria de

Dependencia: Subsecretaria de Infraestructura Social de la
Bienestar, SIDS Piso Firme

Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a ampliar y
consolidar las acciones,
estrategias y programas
sociales, focalizados y Tasa de Inversion -
. . . Contar con estabilidad
transversales, que permitana | en proyectos de Registro de acciones P
. - ; SO econémica para
Fin las personas superar por si Infraestructura realizadas de Piso Firme L
. - ] . - . asegurar la realizacion
mismas las carencias al ejercer | Social per capita | en el Estado de Coahuila.
. o del programa
sus derechos sociales y enelafioT
humanos, mediante la
promocién y participacion
corresponsable.
. Tasa de
Poblacion adulta con pobreza, N . -
- Variacion de - Focalizar a familias
rezago o vulnerabilidad, con Registro de personas
. vivienda propia que habitan en P(_ar§0nas beneficiadas por Piso vulne(ableg 0 carentes
Proposito . - beneficiadas con . de piso firme en el
el Estado de Coahuila, mejoran Firme en el Estado de
Estado y que sean

los proyectos de
Infraestructura
Social

su vivienda al contar con un Coahuila.

Piso de Concreto

Porcentaje de

elegibles

Cumplir de manera

Piso Firme Registro de personas corresponsable con
— entregados a la beneficiadas por Piso los requerimientos
Componente 1 100 Piso Firme entregado poblacion en Firme en el Estado de que nos sefialan la

pobreza, rezago o Coahuila.

vulnerabilidad

* Programa Anual de

Secretaria de
Bienestar

Existen las
circunstancias

Desarrollo de estrategias de Porcentaje de . .
L i . Trabajo precisas para el
Actividad 1 gestion para el programa de estrategias -
e - Programa de Obra desarrollo de las
piso firme aplicadas P
Anual actividades y
programas
Tasa de variacion . Recursos y materiales
Registro de personas e
. ) anual de personas . - suficientes en el
. Realizar el padrén de . beneficiadas con Piso
Actividad 2 A que integran el - mercado para el
beneficiarios Firme en el Estado de

padron de

R Coahuila.
beneficiarios

correcto desempefio
del programa
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Programa: Ramo 33, Secretaria de

Dependencia: Subsecretaria de Infraestructura Social de la
Bienestar, SIDS Paneles Solares

Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a ampliar y
consolidar las acciones,
estrategias y programas
iteglas y prog . . Contar con
sociales, focalizados y - Registro de acciones -
. Tasa de Inversion : estabilidad
transversales, que permitan a realizadas con Paneles P
. - en proyectos de econdmica para
Fin las personas superar por si Solares en el
. - - Infraestructura asegurar la
mismas las carencias al ejercer . .- Estado de N
. Social per cépita - realizacion del
sus derechos sociales y Coahuila.
. programa
humanos, mediante la
promocion y participacion
corresponsable.
. Tasa de Focalizar a familias
Poblacion adulta con pobreza, variacion de vulnerables o
rezago o vulnerabilidad, con Personas Registro de personas carentes de
Pronbsito vivienda propia que habitan en beneficiadas con beneficiadas por Paneles electrificacion en el
P el Estado de Coahuila, mejoran Solares en el Estado de
Estado que no se

Componente 1

su entorno al contar el servicio
basico de electricidad.

80Paneles Solares entregados

los proyectos de
Infraestructura
Social

Coahuila. pueda atender por

CFE

Cumplir de manera
corresponsable con
los requerimientos
que nos sefialan la
Secretaria de
Bienestar

Porcentaje de
Paneles Solares
entregados a la

poblacién en

pobreza, rezago o
vulnerabilidad

Registro de personas
beneficiadas por Paneles
Solares en el Estado de
Coahuila.

Existen las

* Programa Anual de circunstancias

Desarrollo de estrategias de Porcentaje de . .
L i . Trabajo precisas para el
Actividad 1 gestion para el programa de estrategias -
- Programa de Obra desarrollo de las
paneles solares aplicadas L
Anual actividades y
programas
N Recursos y
Tasa de variacion . -
Registro de personas materiales
. . anual de personas L -
L Realizar el padrén de . beneficiadas con Paneles suficientes en el
Actividad 2 que integran el
Solares en el Estado de mercado para el

beneficiarios

padrén de
beneficiarios

correcto desempefio
del programa

Coahuila.
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Dependencia: Subsecretaria de Infraestructura Social de la Secretaria Programa: Ramo 33, Secretaria de
de Inclusién y Desarrollo Social Bienestar, SIDS Banco de Materiales
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos

Contribuir a ampliar y
consolidar las acciones,
estrategias y programas

- - Contar con
sociales, focalizados y ., . . s
. Tasa de Inversion Registro de acciones estabilidad
transversales, que permitan a ; o
. - en proyectos de | realizadas por el Banco de | econdmica para
Fin las personas superar por si ;
. - - Infraestructura | Materiales en el Estado de asegurar la
mismas las carencias al ejercer - . - B
. Social per capita Coahuila. realizacion del
sus derechos sociales y
- programa
humanos, mediante la
promocion y participacion
corresponsable.
Focalizar a
familias
Poblacién adulta con pobreza, | Tasa de Variacion vulnerables o
rezago o vulnerabilidad, con de Personas Registro de personas carentes de

vivienda propia que habitan en | beneficiadas con | beneficiadas por el Banco recursos en el

Proposito el Estado de Coahuila, mejoran | los proyectos de | de Materiales en el Estado | Estado para que
su vivienda con Material de Infraestructura de Coahuila. accedan a
Construccion de bajo costo. Social materiales de
construccion a
bajo costo

Porcentaje de
Material de
construccion

entregados a la

Existen las
Registro de personas circunstancias

Material de construccion beneficiadas por el Banco | precisas para el

Componente 1

entregado poblacion en de Materiales en el Estado | desarrollo de las
de Coahuila. actividades y
pobreza, rezago o
vulnerabilidad programas
Recursos y
Tasa de variacion materiales

Registro de personas

> suficientes en el
beneficiadas por el Banco

. , anual de personas
Realizar el padrén de P

Actividad 1 LU ue integran el . mercado para el
beneficiarios q ,g de Materiales en el Estado P
padrén de . correcto
R de Coahuila. ~
beneficiarios desempefio del

programa
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Dependencia: Subsecretaria de Infraestructura Social de la Secretaria de

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1

Actividad 2

Inclusion y Desarrollo Social

Resumen Narrativo

Contribuir a ampliar y consolidar
las acciones, estrategias y
programas sociales, focalizados y
transversales, que permitan a las
personas superar por si mismas las
carencias al ejercer sus derechos
sociales y humanos, mediante la
promocion y participacion
corresponsable.

Poblaci6n adulta con pobreza,
rezago o vulnerabilidad, con
vivienda propia que habitan en el
Estado de Coahuila, mejoran su
entorno al contar con el
servicio basico de Electrificacion.

1 Obras de Electrificacion
entregadas

Generacion de diagndstico para la
implementacion de estrategias para
el programa de electrificacion

Realizar el padrdn de beneficiarios

Indicador

Tasa de
Inversion en
proyectos de

Infraestructura
Social per cépita

Tasa de
Variacion de
Personas
beneficiadas con
los proyectos de
Infraestructura
Social

Porcentaje de
obras de
Electrificacion
entregados a la
poblacién en
pobreza, rezago
0 vulnerabilidad

Porcentaje de
estrategias
aplicadas

Tasa de
variacién anual
de personas que

integran el
padrén de
beneficiarios

Programa: Ramo 33, Secretaria de
Bienestar, SIDS Electrificacion

Medios de Verificacién

Registro de acciones
realizadas de
Electrificacion en el
Estado de Coahuila.

Registro de personas
beneficiadas por el
programa de
Electrificacion en el
Estado de Coahuila.

Registro de personas
beneficiadas por el
programa de
Electrificacion en el
Estado de Coahuila.

* Programa Anual de
Trabajo

* Programa de Obra
Anual

Registro de personas
beneficiadas por el
Banco de Materiales en
el Estado de Coahuila.

Supuestos

Contar con
estabilidad
econdmica para
asegurar la
realizacion del
programa

Cumplir con el
suministro de
energia para

satisfacer a los
beneficiarios

Cumplir de manera
corresponsable con

los requerimientos
que nos sefialan la
Secretaria de
Bienestar

Que existan las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas

Recursos y
materiales
suficientes en el
mercado para el
correcto
desempefio del
programa
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Dependencia: Subsecretaria de Infraestructura Social de la Secretaria de
Inclusién y Desarrollo Social

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1

Actividad 2

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacién

Contribuir a ampliar y consolidar
las acciones, estrategias y
programas sociales, focalizados y . Registro de acciones
. Tasa de Inversion en -
transversales, que permitan a las rovectos de realizadas del
personas superar por si mismas las proy programa de Agua
- . Infraestructura
carencias al ejercer sus derechos . . Potable en el Estado de
. ; Social per cépita .
sociales y humanos, mediante la Coahuila.
promocion y participacion
corresponsable.

Poblacién adulta con pobreza, Tasa de Variacion de .
Registro de personas

rezago o vulnerabilidad, con Personas beneficiadas por el
vivienda propia que habitan en el | beneficiadas con los roarama deE)A ua
Estado de Coahuila, mejoran su proyectos de prog 9
S Potable en el Estado de
entorno al contar con el servicio Infraestructura Coahuila
bésico de Agua Potable. Social '

Registro de personas
beneficiadas por el
programa de Agua

Potable en el Estado de
Coahuila.

Porcentaje de

7 Obras de Agua Potable coberturaen la
entregadas entrega de Obras de

Agua Potable

. - * Programa Anual de
Generacion de diagndstico para la g

. S . Porcentaje de Trabajo
implementacion de estrategias para . : *
estrategias aplicadas Programa de Obra
el programa de agua potable Anual

Tasa de variacion
anual de personas
Realizar el padrén de beneficiarios que integran el
padrdn de
beneficiarios

Registro de personas
beneficiadas por el
Banco de Materiales en
el Estado de Coahuila.

Programa: Ramo 33, Secretaria de
Bienestar, SIDS Agua Potable

Supuestos

Contar con
estabilidad
econdémica para
asegurar la
realizacion del
programa

Focalizar a
familias
vulnerables o
carentes del
servicio de Agua
Potable en el
Estado

Cumplir de manera
corresponsable con
los requerimientos
que nos sefialan la
Secretaria de
Bienestar

Existen las
circunstancias
precisas para el
desarrollo de las
actividades y
programas

Recursos y
materiales
suficientes en el
mercado para el
correcto
desempefio del
programa



50 PERIODICO OFICIAL martes 26 de diciembre de 2023

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Programa: Ramo 33, Secretaria de
Bienestar, SIDS Drenaje

Dependencia: Subsecretaria de Infraestructura Social de la Secretaria de
Inclusién y Desarrollo Social

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a ampliar y consolidar
las acciones, estrategias y
rogramas sociales, focalizados y - . . Conta:lr_ con
P ’ . Tasa de Inversién en | Registro de acciones estabilidad
transversales, que permitan a las - P
. S proyectos de realizadas del econdmica para
Fin personas superar por si mismas las . .
- . Infraestructura Social | programa de Drenaje asegurar la
carencias al ejercer sus derechos L . R
; - per capita en Estado Coahuila. realizacion del
sociales y humanos, mediante la
i S programa
promocion y participacion
corresponsable.
Poblacion adulta con pobreza,
rezago o vulnerabilidad, con Tasa de Variacion de | Registro de personas | Focalizar a familias
vivienda propia que habitan en el Personas beneficiadas por el vulnerables o
Proposito Estado de Coahuila, mejoran su | beneficiadas con los | programa de Drenaje | carentes del servicio

entorno al contar con el servicio
basico de
Drenaje.

proyectos de
Infraestructura Social

Porcentaje de Obras

en el Estado de
Coahuila.

Registro de personas

de Drenaje en el
Estado

Cumplir de manera

de Drenaje e corresponsable con

J beneficiadas por el ponsab
Componente 1 4 Obras de Drenaje entregadas entregaqlos ala programa de Drenaje los requerimientos
poblacion en que nos sefialan la

Generacidn de diagndstico para la

pobreza, rezago o
vulnerabilidad

en el Estado de
Coahuila.

* Programa Anual de

Secretaria de
Bienestar

Existen las
circunstancias

L . - . Porcentaje de Trabajo precisas para el
Actividad 1 implementacion de estrategias para . . «
. estrategias aplicadas Programa de Obra desarrollo de las
el programa de drenaje P
Anual actividades y
programas
Tasa de variacion Registro de personas Recursos y
e materiales
anual de personas beneficiadas por el suficientes en el
Actividad 2 Realizar el padrén de beneficiarios que integran el Banco de Materiales en
- mercado para el
padron de el Estado de =
- - correcto desempefio
beneficiarios Coahuila.

del programa
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Programa: Ramo 33, Secretaria de
Bienestar, SIDS Pavimentacion

Dependencia: Subsecretaria de Infraestructura Social de la Secretaria de
Inclusion y Desarrollo Social

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a ampliar y consolidar
las acciones, estrategias y
. . . . Contar con
programas sociales, focalizados y . Registro de acciones L
. Tasa de Inversion en . estabilidad
transversales, que permitan a las realizadas del P
. oo proyectos de econémica para
Fin personas superar por si mismas las . programa de
- . Infraestructura Social : - asegurar la
carencias al ejercer sus derechos . Pavimentacion en el AN
; : per capita . realizacion del
sociales y humanos, mediante la Estado de Coahuila. roarama
promocion y participacion prog
corresponsable.
Poblacion adulta con pobreza, Reqistro de personas Focalizar a
rezago o vulnerabilidad, con Tasa de Variacion de begneficiadaps or el familias
Pronbsito vivienda propia que habitan en el | Personas beneficiadas roarama %e vulnerables o
P Estado de Coahuila, mejoran su con los proyectos de prog carentes de

Componente 1

entorno al contar con
pavimento en su colonia

34 Obras de Pavimentacion

entregadas

Generacion de diagndstico para la

Infraestructura Social

Porcentaje de Obras
de Pavimentacién
entregados a la
poblacién en pobreza,
rezago o
vulnerabilidad

Pavimentacion en el
Estado de Coahuila.

Registro de personas
beneficiadas por el
programa de
Pavimentacion en el
Estado de Coahuila.

* Programa Anual de

pavimento en su
colonia

Cumplir de manera
corresponsable con
los requerimientos
que nos sefialan la
Secretaria de
Bienestar

Existen las
circunstancias

L . 9 . Porcentaje de Trabajo precisas para el
Actividad 1 implementacion de estrategias para . . -
. . estrategias aplicadas Programa de Obra desarrollo de las
el programa de pavimentacion L
Anual actividades y

programas

Recursos y

N Registro de personas materiales

Tasa de variacion . .

o _ ) o anual de personas que beneficiadas por el suficientes en el
Actividad 2 Realizar el padron de beneficiarios programa de mercado para el

integran el padrén de
beneficiarios

Pavimentacion en el
Estado de Coahuila.

correcto
desempefio del
programa
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

92

Dependencia: Subsecretaria de Infraestructura Social de la Secretaria de Programa: Ramo 33, Secretaria de
Bienestar, SIDS Infraestructura Urbana

Inclusion y Desarrollo Social

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a ampliar y consolidar
las acciones, estrategias . .
. glas y Registro de acciones Contar con
programas sociales, focalizados y . - -
. Tasa de Inversién en realizadas del estabilidad
transversales, que permitan a las P
. S proyectos de programa de econdmica para
Fin personas superar por si mismas las .
- . Infraestructura Social | Infraestructura Urbana asegurar la
carencias al ejercer sus derechos . R
; - per capita en el Estado de realizacion del
sociales y humanos, mediante la .
L S Coahuila. programa
promocion y participacion
corresponsable.
Poblacion adulta con pobreza, Reqistro de personas Focalizar a familias
rezago o vulnerabilidad, con Tasa de Variacion de begneficiadaps or el vulnerables o
vivienda propia que habitan en el Personas beneficiadas roarama %e carentes del
Proposito Estado de Coahuila, mejoran su prog servicio de
entorno al contar con con los proyectos o_Ie Infraestructura Urbana Infraestructura
Infraestructura Social en el Estado de
Infraestructura - Urbana en el
Coahuila.
Estado

Urbana en su colonia
Porcentaje de Obras
de Infraestructura
Urbana entregados a

13 Obras de Infraestructura Urbana
la poblacién en

Cumplir de manera
corresponsable con
los requerimientos
que nos sefialan la

Registro de personas
beneficiadas por el
programa de
Infraestructura Urbana

Componente 1 entregadas
pobreza, rezago o enel Secretaria de

vulnerabilidad Estado de Coahuila. Bienestar

Existen las

* Programa Anual de circunstancias

Generacion de diagndstico para la
Actividad 1 implementacion de estrategias para Porcentaje de Trabajo precisas para el
el programa de infraestructura estrategias aplicadas | * Programa de Obra desarrollo de las
urbana Anual actividades y
programas
Registro de personas Recur§os y
N - materiales
Tasa de variacion beneficiadas por el fici |
L . . N anual de personas que programa de suficientes en
Actividad 2 Realizar el padron de beneficiarios | . . mercado para el
integran el padrén de | Infraestructura Urbana correcto
beneficiarios enel d ~
esempefio del

Estado de Coahuila.
programa
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Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

Actividad 2

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia Secretaria de Finanzas del Estado de Coahuila

Resumen Narrativo

Consolidar una gestion eficiente de
las finanzas publicas estatales del
Gobierno del Estado de Coahuila

Los recursos Publicos son
administrados de forma adecuada y
eficiente

Rendicion de cuentas
implementada

Cumplimiento de la Armonizacion
contable

Entrega en tiempo y forma de
informes de avances de gestion
financiera

Indicador

Eficiencia
Presupuestal

indice de
informacion
presupuestal
Estatal.

Porcentaje de
cumplimiento
en
transparentar
los Informes de
Avances de
Gestion
Financieray
Cuenta Publica.

Cumplimiento
en
Armonizacion
Contable

Porcentaje de
cumplimiento
en entrega de
Informes de
Avances de
Gestion
Financieray
Cuenta Publica

Medios de Verificacion

Cuenta Publica e
informes de
Avance de Gestion
Financiera del
Gobierno del
Estado
http://sefincoahuil
a.gob.mx/

Instituto Mexicano
para la
Competitividad,
AC. (IMCO). indice
de informacion
Presupuestal
Estatal, México:
IMCO. Recuperado
de
http://imco.org.mx

www.sefincoahuila.gob.mx

Clave: 104

Consejo Nacional
de Armonizacién
Contable (CONAC).
Evaluacion de
Armonizacion
Contable SEVAC,
Meéxico: CONAC.
Recuperado de:
https://www.conac
.gob.mx/essfCONAC
[Transparencia

Auditoria Superior
del Estado de
Coahuila (ASEC).
Informe de
Resultados,
México: ASEC.
Recuperado de:
hptt://www.seasec
oahuila.gob.mx/

Supuestos

Existen las
condiciones
normativas, legales,
econémicas y
sociales que
permitan las acciones
gubernamentales

Existen las
condiciones
normativas, legales,
econdmicas y
sociales que
permitan las acciones
gubernamentales

Existen las
condiciones
normativas, legales,
econdmicas y
sociales que
permitan las acciones
gubernamentales

Existen las
condiciones
normativas, legales,
econdémicas y
sociales que
permitan las acciones
gubernamentales

Existen las
condiciones
normativas, legales,
econdémicas y
sociales que
permitan las acciones
gubernamentales
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Componente 2 Finanzas implementadas

Disciplina financiera en el ejercicio

Actividad 1 L
de los gastos de servicios personales
Disciplina financiera en el manejo
L del
Actividad 2 endeudamiento y las obligaciones
financieras
Actividad 3 Eficiencia recaudatoria

presupuestario

Cuenta Publica e
Informes de
Avance de Gestion
Financiera del
Gobierno del
Estado
http://sefincoahuil
a.gob.mx/

Balance

LDF

Auditoria superior
del Estado de
Coahuila (ASEC).

- Informe de
Cumpllrﬂge'gto de la Resultados,
México: ASEC.

Recuperado de:
https://www.aseco
ahuila.gob.mx

Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico (SHCP).
Sistema de Alertas,
México: SHCP.
Recuperado de:
https://www.discip
linafinancierahacie
nda.gob.mx/es/DIS
CIPLINA_FINANCIR
A/2019SA

Resultado de
Sistema de
Alertas

Cuenta Publica e
Informes de
Avance de Gestion
Financiero del
Gobierno del
Estado
http://www.sefinc
oahuila.gob.mx/

Porcentaje
efectivo de
Recaudacion

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: Secretaria de Educacion

Nivel Resumen Narrativo
Contribuir a que el sistema educativo
estatal brinde servicios de alta calidad

y con pertinencia, mediante el
Fin compromiso Yy participacion de la

estructura educativa, padres de
familia, los tres niveles de gobierno y
la sociedad civil

Programa: Educacion de Calidad

Indicador Medios de Verificacion

-Informe de Gobierno

-Seguimiento de Indicadores

Grado promedio de de Coahuila

escolaridad -SEP. Reporte de indicadores

educativos (2022).
Indicadores y pronésticos
educativos, México: SEP

Existen las
condiciones
normativas, legales,
econémicas y
sociales que
permitan las acciones
gubernamentales

Existen las
condiciones
normativas, legales,
econdémicas y
sociales que
permitan las acciones
gubernamentales

Existen las
condiciones
normativas, legales,
econdémicas y
sociales que
permitan las acciones
gubernamentales

Existen las
condiciones
normativas, legales,
econdémicas y
sociales que
permitan las acciones
gubernamentales

Clave: 169

Supuestos

Que exista continuidad
en los proyectos y
programas educativos,
la asignacion de
recursos para la
ejecucion de estos,
ademas del
funcionamiento
regular y 6ptimo del
sistema educativo
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Propésito

Componente 1

Eficiencia terminal
primaria

Los alumnos de Coahuila ocupan los
primeros lugares en calidad educativa

Eficiencia terminal
secundaria

Porcentaje de alumnos
en los niveles Il y IV
de Matematicas en la
Evaluacion Censal de
Valoracion de
Aprendizajes 6°
Primaria

Porcentaje de alumnos
en los niveles Il y IV
de Matematicas en el
Examen de
Conocimientos
Fundamentales 3°

Altos indices de aprendizaje y calidad Secundaria

educativa logrados .
Porcentaje de alumnos

en los niveles Il y IV
de Espafiol en la
Evaluacion Censal de
Valoracién de
Aprendizajes 6°
Primaria

Porcentaje de alumnos
en los niveles 1y IV
de Espariol en el
Examen de
Conocimientos
Fundamentales 3°
Secundaria

-Informe de Gobierno

-Seguimiento de Indicadores
de Coahuila

-SEP. Reporte de indicadores
educativos (2022).
Indicadores y pronésticos
educativos, México: SEP

-Informe de Gobierno

-Seguimiento de Indicadores
de Coahuila

-SEP. Reporte de indicadores
educativos (2022).
Indicadores y pronésticos
educativos, México: SEP

-Evaluacion Censal de
Valoracion de Aprendizajes
6° Primaria

-Examen de Conocimientos
Fundamentales 3° Secundaria

-Evaluacion Censal de
Valoracidn de Aprendizajes
6° Primaria

-Examen de Conocimientos
Fundamentales 3° Secundaria

Que existan los
escenarios econémicos
y sociales necesarios
para que se lleve a
cabo los objetivos
establecidos en el
programa de
educacion de la
Secretaria de
Educacioén

Que existan los
escenarios econémicos
y sociales necesarios
para que se lleve a
cabo los objetivos
establecidos en el
programa de
educacion de la
Secretaria de
Educacion

Que existan las
condiciones necesarias
para la ejecucion de la

planeacion y
programacion en las
diversas areas de la

Secretaria de

Educacion

Que existan las
condiciones necesarias
para la ejecucion de la

planeacion y
programacion en las
diversas areas de la

Secretaria de

Educacion

Que existan las
condiciones necesarias
para la ejecucion de la

planeacién y
programacion en las
diversas areas de la

Secretaria de

Educacion

Que existan las
condiciones necesarias
para la ejecucion de la

planeacién y
programacion en las
diversas areas de la

Secretaria de

Educacion
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Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Impulso a la calidad y pertinencia de
los servicios educativos de educacion
bésica

Facilitacion de las condiciones para
el logro de altos indices de
aprendizaje en los alumnos
focalizados de nivel bésico

Fortalecimiento de las condiciones
para el logro de altos indices de
aprendizaje mediante la capacitacion,
asesoria y acompafiamiento a las
escuelas de nivel basico

Implementacién de herramientas
virtuales que favorezcan los
aprendizajes clave de los alumnos de
educacion bésica, media superior y
normales

Porcentaje de
manuales de
operacion,
procedimientos y de
funcioén, actualizados
de acuerdo a la
normatividad y
modelos educativos
recientes

Porcentaje de centros
educativos que
cuentan con la

informacion
actualizada de los
manuales de
operacion,
procedimientos y de
funcion

Porcentaje de insumos
entregados a los
centros educativos

Porcentaje de escuelas
que cuentan con
servicios basicos

Porcentaje de escuelas
que reciben
capacitacion, asesoria
y acompafiamiento

Porcentaje de escuelas
que utilizan objetos de
aprendizaje (ODAS)

Porcentaje de escuelas
de educacién basica
con servicio de
internet

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral
Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral
Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral
Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las &reas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral

_-Documento emitido por el
Organo Interno de Control de
la SE

-SEAD

-Registros administrativos

-Registros administrativos

_-Documento emitido por el
Organo Interno de Control de
la SE

-Registros administrativos

-Registros administrativos

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral

-Informe de gobierno

-Registros administrativos

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las &reas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral
Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las &reas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral

-sarape.gob.mx

-Formato 911, anexo de
Recursos Computacionales y
Audiovisuales

-Direccién General de
Tecnologias de la Informacién
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Actividad 5

Actividad 6

Actividad 7

Componente 2

Actividad 1

Optimizacion de los sistemas
informaticos en todas las areas de la
estructura educativa

Fortalecimiento de las competencias
del idioma inglés en estudiantes y
docentes en educacion basica

Generacion de diagndstico para la
implementacion de estrategias que
fortalezcan los aprendizajes
fundamentales de los alumnos

Acceso y permanencia otorgados

Facilitacién al acceso de las
instituciones educativas de educacién
bésica

Porcentaje de
propuestas recibidas a
través del Sistema de

Apoyo y
Reforzamiento
Académico para la
Planeacion Educativa
(SARAPE) con el
objeto de la
simplificacion
administrativa

Porcentaje de escuelas
que implementan
estrategias para la
participacion en la

Olimpiada de

Conocimiento Infantil

(ocr

Porcentaje de escuelas
que reciben sus
resultados académicos
a través de las
evaluaciones
aplicadas

Cobertura en
educacion basica (3 a
14 afios)

Cobertura en
educacion inicial
respecto al grupo de
edad de 0 a 2 afios

Cobertura de
educacion preescolar
respecto al grupo de

edad de 3 a 5 afios

Cobertura de
educacion primaria
respecto al grupo de
edad de 6 a 11 afios

-Informe de Gobierno
-Registros administrativos

-Plataforma de la SE

-Informe de gobierno

-Registros administrativos

-Registros administrativos

-SEP. Reporte de indicadores
educativos (2022).
Indicadores y pronésticos
educativos, México: SEP

-Concentrado Estadistico del
Sistema Educativo
Coahuilense, ciclo 2022-2023

-SEP. Reporte de indicadores
educativos (2022).
Indicadores y pronosticos
educativos, México: SEP

-SEP. Reporte de indicadores
educativos (2022).
Indicadores y pronésticos
educativos, México: SEP

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral
Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral
Que existan las
condiciones necesarias
para la ejecucion de la
planeacion y
programacion en las
diversas areas de la
Secretaria de
Educacion
Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las &reas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral
Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las &reas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral
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Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Desarrollo de estrategias para
impulsar la eficiencia terminal en

educacion bésica

Instrumentacion para abatir el
abandono escolar en educacion béasica

Entrega de utiles, uniformes y

zapatos esco lares

Cobertura de
educacion Secundaria
respecto al grupo de
edad de 12 a 14 afios

Porcentaje de escuelas

que implementan
herramientas
académicas que
fortalecen la
eficiencia terminal

Numero de becas
otorgadas a alumnos
de educacién basica

Porcentaje de
paquetes de Gtiles
entregados en
educacion basica

Porcentaje de libros
de texto de educacion
basica entregados

Porcentaje de
uniformes entregados
a las escuelas de
educacion bésica

Porcentaje de zapatos
entregados a las
escuelas de educacion
bésica

-SEP. Reporte de indicadores

educativos (2022).
Indicadores y pronésticos
educativos, México: SEP

-Registros administrativos

-Informe de gobierno

-Registros administrativos

-Informe de Gobierno
-Registros administrativos

-Sistema de captura de
beneficiarios

-Informe de Gobierno
-Registros administrativos

-Sistema de captura de
beneficiarios

-Informe de Gobierno
-Registros administrativos

-Sistema de captura de
beneficiarios

-Informe de Gobierno
-Registros administrativos

-Sistema de captura de
beneficiarios

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacion como parte
de una estructura
integral
Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las &reas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral
Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las &reas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral
Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
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integral
Que existan las
. condiciones necesarias
. -Informe de gobierno - s
Porcentaje de para la ejecucion de la
Componente 3 Rezago educativo abatido mdlvlduos Mmayores de -Registros administrativos planeac_:llon y
15 afios alfabetizados programacion en las
a través de CEDEX -Estadistica Educativa diversas areas de la
Secretaria de
Educacion
Que existan las
Porcentaje de alumnos circunstancias precisas
capacitados para el . para el desarrollo de
. . -Informe de gobierno A
trabajo a través de las actividades y
Actividad 1 Promoglon de habll_ldades MlSlc_Jnes _(;ulturales y “Registros administrativos programas al interior
econdmicas y sociales la Direccion General de las areas en la
para el Desarrollo de ) - . Secretaria de
Habilidades Artisticas Estadistica Educativa Educacién como parte
y Deportivas de una estructura
integral
Que existan las
condiciones necesarias
Fortalecimiento de las competencias Porcentaje q,e escue las -Informe de gobierno para la €jecucton de la
Componente 4 del idioma inglés en estudiantes y de edupamon basica planeaqon y
docentes en educacion basica que imparten la -Registros administrativos programacion en las
asignatura de inglés g diversas areas de la
Secretaria de
Educacion
Que existan las
circunstancias precisas
Porcentaje de . para el desarrollo de
g -Informe de Gobierno A
docentes de primaria las actividades y
certificados en la . - . programas al interior
; -Registros administrativos .
metodologia para la de las areas en la
ensefianza d,el idioma _Plataforma de la SE Seg(etarla de
inglés Educacién como parte
A . de una estructura
Fortalecimiento de las competencias intearal
Actividad 1 didacticas en la ensefianza del idioma 9
Inglés _ Que eX|_stan Ias_
. circunstancias precisas
Porcentaje de
. para el desarrollo de
docentes de -Informe de Gobierno g
. las actividades y
secundaria rogramas al interior
certificados en la -Registros administrativos programa
’ de las &reas en la
metodologia para la :
= L Secretaria de
ensefianza del idioma -Plataforma de la SE )
o Educacién como parte
inglés
de una estructura
integral
Que existan las
circunstancias precisas
. -Informe de Gobierno para el desarrollo de
Porcentaje de las actividades y
Actividad 2 Especializacion en gl domlnlg de una d0(_:e_ntes de primaria -Registros administrativos programas al interior
lengua extranjera (Inglés) certificados en el nivel de las areas en la
del idioma inglés

-Plataforma de la SE Segretarla de
Educacién como parte
de una estructura
integral
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Que existan las
circunstancias precisas
Porcentaje de -Informe de Gobierno para el d.es.arrollo de
las actividades y
docentes de S
: . S programas al interior
secundaria -Registros administrativos .
- . de las areas en la
certificados en el nivel ;
T L Secretaria de
del idioma inglés -Plataforma de la SE L
Educacion como parte
de una estructura
integral
Que existan las
. circunstancias precisas
Porcentaje de alumnos
R - para el desarrollo de
de 6to. de primaria 'y -Informe de Gobierno A
: las actividades y
L = 3ro. de secundaria S
L Fortalecimiento del desempefio e . S programas al interior
Actividad 3 L L ) certificados en el -Registros administrativos .
académico en el idioma Inglés - N de las areas en la
idioma inglés en sus Secretaria de
cuatro habilidades -Plataforma de la SE g
- Educacion como parte
comunicativas
de una estructura
integral
Que existan las
circunstancias precisas
Porcentaje de alumnos -Informe de Gobierno para el desarrollo de
A de primaria'y las actividades y
Actividad 4 clc:)(r)r:taeltee Cr:(r:?;zn;g gle ; df:ﬁ;gg% gzl secundaria que -Registros administrativos programas al interior
P dioma in plés ! reciben material de las &reas en la
9 didactico educativo de -Sistema de captura de Secretaria de
inglés beneficiarios Educacién como parte
de una estructura
integral
Que existan las
circunstancias precisas
Porcentaje de -Informe de Gobierno para el desarrollo de
docentes de inglés en las actividades y
L Fortalecimiento de las competencias | primaria y secundaria, -Registros administrativos programas al interior
Actividad 5 ~ . L . - .
en la ensefianza del idioma inglés que reciben material de las &reas en la
didactico -Sistema de captura de Secretaria de
complementario beneficiarios Educacién como parte
de una estructura
integral
Que existan las
circunstancias precisas
Porcentaje de -Informe de Gobierno para el desarrollo de
. . - docentes de inglés en las actividades y
Mejoramiento de la practica . . - S S
. A : primaria y secundaria -Registros administrativos programas al interior
Actividad 6 académica en la ensefianza del

idioma

que reciben
capacitacion, asesoria
y acompafiamiento

-Sistema de captura de
beneficiarios

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: Secretaria de Educacién

Nivel

Resumen Narrativo

Programa: Ambiente Integrador

Indicador

Medios de Verificacion

de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral

Clave: 170

Supuestos
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Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1

Actividad 2

Generar las condiciones necesarias
para un ambiente educativo adecuado
a través de la capacitacion de figuras

educativas, de padres de familia
involucrados y la implementacion de
una perspectiva integradora; que en
su conjunto fomente la continuidad
educativa

Los alumnos participan en un
ambiente de desarrollo y aprendizaje

Padres de familia involucrados

Promocion de los consejos de
participacion escolar

Realizacién de eventos culturales,

deportivos, civicos, académicos, de

valores familiares y prevencion de
adicciones

Esperanza de
escolaridad

Relacién de atencién
escolar
alumnos/maestros en
Educacién Bésica

Porcentaje de
herramientas
implementadas que
apoyan a padres de
familia para fortalecer
los valores familiares y
la calidad en los
servicios educativos

Porcentaje de Consejos
de Participacion
Escolar constituidos

Porcentaje de planteles
que realizan eventos
culturales, deportivos,
civicos, académicos,
de valores familiares y
prevencion de
adicciones

-INEGI. Esperanza de
escolaridad por entidad
federativa

-INEGI. Relacién
alumnos/maestros por entidad
federativa

-seducoahuila.gob.mx

-Registros administrativos

-Registros administrativos

-Informe de Gobierno

Que exista continuidad
en los proyectos y
programas educativos,
la asignacion de
recursos para la
ejecucion de estos,
ademas del
funcionamiento
regular y 6ptimo del
sistema educativo

Que existan los
escenarios econémicos
y sociales necesarios
para que se lleve a
cabo los objetivos
establecidos en el
programa de
educacion de la
Secretaria de
Educacién

Que existan las
condiciones necesarias
para la ejecucion de la

planeacion y
programacion en las
diversas areas de la

Secretaria de

Educacion

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral
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Componente 2

Actividad 1

Actividad 2

Componente 3

Actividad 1

Instituciones formadoras de docentes
fortalecidas certificadas

Creacion de instituciones formadoras
de docentes

Promocion de instituciones
formadoras de docentes

Enfoque humano brindado

Desarrollo de la inclusién y la
equidad en docentes y directivos

Porcentaje de
instituciones
formadoras

certificadas

Porcentaje de
instituciones
formadoras en proceso
de certificacion

Porcentaje de
egresados de maestrias
de las Universidades
Pedagdgicas
Nacionales (UPN)

Porcentaje de
programas
implementados que
fortalecen la equidad,
igualdad e inclusién en
educacion basica

Porcentaje de figuras

capacitadas en temas

inclusion y la equidad
en el sistema educativo

-Informe de gobierno

-Registros administrativos

-Informe de gobierno

-Registros administrativos

-Registros administrativos

-Registros administrativos

-Informe de gobierno

-Registros administrativos

Que existan las
condiciones necesarias
para la ejecucion de la

planeacién y
programacion en las
diversas areas de la

Secretaria de

Educacion

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral

Que existan las
condiciones necesarias
para la ejecucion de la

planeacion y
programacion en las
diversas areas de la

Secretaria de

Educacion

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral
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Atencion de barreras en el

Actividad 2 o
aprendizaje

Componente 4 Enfoque integrador promovido

Capacitacion en valores,

Actividad 1 competencias y conocimientos

Promocion para el acceso a los

Actividad 2 servicios de las bibliotecas publicas

. -Registros administrativos
Porcentaje de escuelas

e instituciones

. . -Direccion Estadistica de la
inclusivas

SE

Porcentaje de escuelas
de educacion basica
que realizan eventos

con enfoque integrador

-Informe de gobierno

-Registros administrativos

Porcentaje de figuras
educativas capacitadas
en temas de valores
familiares, prevencion
de adicciones,
competencias y
conocimientos

-Registros administrativos

-Informe de Gobierno

Porcentaje de escuelas
de educacidn basica
que promueven
eventos para el
fomento a la lectura

-Registros administrativos

-Informe de Gobierno

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: Secretaria de Educacién

Nivel Resumen Narrativo
Formar directivos y docentes
consolidados en sus areas de

Fin conocimiento y con una vision de

liderazgo, que les permita aportar de
forma integral un aprendizaje
dindmico

Programa: Directivos y Docentes

Indicador Medios de Verificacion

Porcentaje de -Informe de Gobierno
figuras educativas

capacitadas -Registros administrativos

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral

Que existan las
condiciones necesarias
para la ejecucion de la

planeacién y
programacion en las
diversas areas de la

Secretaria de

Educacion

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral

Clave: 171

Supuestos

Que exista continuidad
en los proyectos y
programas educativos,
la asignacion de
recursos para la
ejecucion de estos,
ademas del
funcionamiento regular
y 6ptimo del sistema
educativo
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Que existan los
escenarios econémicos
y sociales necesarios

Porcentaje de

Directivos y docentes liderean a ] - -Informe de Gobierno para que se lleve a
- . - figuras educativas e
Propdsito través de su formaciény . cabo los objetivos
S capacitadas en . . . .
reconocimiento -Registros administrativos establecidos en el

liderazgo -
programa de educacion

de la Secretaria de
Educacioén
Que existan las
condiciones necesarias
) Porcentaje o_le -Informe de Gobierno para la ejecu_(:jén de la
figuras educativas planeacién y

Componente 1 Directivos y docentes formados . S
capacitadas que . . . programacion en las
. -Registros administrativos - )
terminan diversas areas de la
Secretaria de
Educacioén
Pc_)rcer_ltaje de Los destinatarios
directivos de articipan en los
Implementacién de programas parael | educacion bésica -Informe de Gobierno P P
L d programas
Actividad 1 desarrollo de competencias docentes y formados en imolementados
directivas competencias -Registros administrativos P | y
docentes y concluyen su
L formacion.
directivas
Que existan las
Porcentaje de -Informe de Gobierno condiciones necesarias
directivos y para la ejecucion de la
Liderazgo directivo y docente docentes que -Registros administrativos planeacion y
Componente 2 . ”
reconocido pertenecen a una programacion en las
escuela certificada a -Sistema Estatal de diversas areas de la
través de CERTE Certificacion de Escuelas Secretaria de
Educacién
Porcentaje de
escuelas certificadas
a través de Sistema -Informe de gobierno Las escuelas se
Estatal de -Registros administrativos del | registran y participan
Actividad 1 Certificacion de escuelas de Certificacion de Programa en todas las fases
educacion basica Escuelas (CERTE) -Plataforma del Sistema previstas en el Sistema
respecto a total de Estatal de Certificacion de Estatal de Certificacion
las que realizaron la Escuelas. de Escuelas.
solicitud de
evaluacion.

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de

Entrega de preseay las actividades y

L N estimulo a los -Informe de gobierno A

. Reconocimiento a directivos y . S programas al interior
Actividad 2 mejores directivos y .
docentes . - . de las areas en la
docentes conforme a -Registros administrativos :
. Secretaria de
convocatoria L

Educacién como parte

de una estructura

integral
Que existan las
circunstancias precisas
. - . ara el desarrollo de
. -Registros administrativos P A

. Porcentaje de . - las actividades y

El personal con funciones docente, docentes -Listas de ordenamiento de la roaramas al interior
Actividad 3 directiva, de ATP y de supervision - . USICAMM programa
. reconocidos a través . . de las areas en la
reconocido. - L -Registro de nombramientos .
de una asignacién. - Secretaria de
asignados.

Educacién como parte
de una estructura
integral
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: Secretaria de Educacion

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1

Actividad 2

Resumen Narrativo

Contar con infraestructura necesaria,
funcional y de calidad a través de
programas para un desarrollo
adecuado del proceso ensefianza-
aprendizaje en los espacios
educativos

Inmuebles y espacios educativos
funcionales que contribuyen a la
formacion de los educandos

Infraestructura de alta calidad
desarrollada

Elaboracion del Plan Anual del
Programa Fondo de Aportaciones
Mudltiples (FAM) Bésico

Atenci6n a espacios educativos que
requieran reparaciones de
emergencia a través del Fondo de la
No6mina Educativa (FONE)

Programa: Infraestructura Educativa

Indicador

Relacion de atencion
escolar
alumnos/escuelas

Porcentaje de

cumplimiento

obtenido en la
evaluacion de
certificacion de
escuelas en la

dimension de
equipamiento e
infraestructura

Porcentaje de espacios
rehabilitados en
educacion bésica

Entrega del Plan
Anual del Programa
FAM bésico

Porcentaje de escuelas
reparadas en
educacion basica

Medios de Verificacion

-INEGI. Relacién
alumnos/maestros por entidad
federativa

-Informe de Gobierno

-Registros administrativos

- Informe de Gobierno

- Registros administrativos

- Registros Administrativos

- Registros Administrativos

Clave: 172

Supuestos

Que exista continuidad
en los proyectos y
programas educativos, la
asignacion de recursos
para la ejecucién de
estos, ademas del
funcionamiento regular y
6ptimo del sistema
educativo

Que existan los
escenarios econémicos
y sociales necesarios
para que se lleve a
cabo los objetivos
establecidos en el
programa de
educacion de la
Secretaria de
Educacién

Que existan las
condiciones necesarias
para la ejecucion de la

planeacién y
programacion en las
diversas areas de la

Secretaria de Educacion

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de las
actividades y programas

al interior de las areas en
la Secretaria de
Educacion como parte de
una estructura integral

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las &reas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: Secretaria de Educacion

Nivel

Fin

Proposito

Resumen Narrativo

Disefiar e implementar procesos de
ensefianza en educacion media y
superior a través de la calidad
educativa

Los alumnos de Educacion Media y
Superior de Coahuila tienen
ensefianza de calidad

Programa: Acompafiamiento de
servicios en Media y Superior

Indicador

Cobertura de
educacion media
superior respecto al
grupo de edad de 15
a 17 afos

Cobertura de
educacion superior
respecto al grupo de

edad de 18 a 22 afios

Eficiencia terminal
en Educacion Media
Superior

Porcentaje de
alumnos atendidos
mediante el
programa de tutorias
en Educacion
Superior

Medios de Verificacion

-Informe de Gobierno

-Seguimiento de Indicadores

de Coahuila

-SEP. Reporte de indicadores
educativos (2022). Indicadores
y prondsticos educativos,

México: SEP

-Informe de Gobierno

-Seguimiento de Indicadores

de Coahuila

-SEP. Reporte de indicadores
educativos (2022). Indicadores
y prondsticos educativos,

México: SEP

-Informe de Gobierno

-Seguimiento de Indicadores

de Coahuila

-SEP. Reporte de indicadores
educativos (2022). Indicadores
y prondsticos educativos,

México: SEP

-Registros administrativos

Clave: 173

Supuestos

Que exista continuidad
en los proyectos y
programas educativos,
la asignacion de
recursos para la
ejecucion de estos,
ademas del
funcionamiento regular
y Optimo del sistema
educativo

Que exista continuidad
en los proyectos y
programas educativos,
la asignacion de
recursos para la
ejecucion de estos,
ademas del
funcionamiento regular
y 6ptimo del sistema
educativo

Que existan los
escenarios econémicos
y sociales necesarios
para que se lleve a
cabo los objetivos
establecidos en el
programa de educacion
de la Secretaria de
Educacién

Que existan los
escenarios econémicos
y sociales necesarios
para que se lleve a
cabo los objetivos
establecidos en el
programa de educacion
de la Secretaria de
Educacién
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Componente 1

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Porcentaje de
docentes capacitados

Altos indices de aprendizaje y calidad en temas de
educativa logrados en media 'y fortalecimiento a la
superior docencia en
Educaciéon Media 'y
Superior

Acreditacion de los programas de
estudio en las instituciones de
educacion superior

Porcentaje de
programas de
estudios acreditados

Simplificacion administrativa en el
proceso de liberacion del servicio
social

Porcentaje de cartas
de servicio social
liberadas

Porcentaje de
procesos de
seleccion ocupados
respecto a los
ofertados en los
subsistemas
CECyTEC, EMSaD
y COBAC

Realizacion de los procesos de
seleccion establecidos en la Ley
General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros para
los docentes de CECyTEC, EMSaD, y
COBAC

Porcentaje de
instituciones de
educacion Media
Superior y Superior
que cuentan con
convenios y
acuerdos de
colaboracion con los
sectores publico,
empresarial y social

Implementacion de convenios para el
desarrollo de programas de formacion
docente

-Registros administrativos

-Informe de Gobierno

-Registros administrativos

-Informe de Gobierno

-Registros administrativos

-Informe de Gobierno

-Registros administrativos

-Informe de Gobierno

-Registros administrativos

Que existan las
condiciones necesarias
para la ejecucion de la

planeacién y
programacion en las
diversas areas de la

Secretaria de

Educacion

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las &reas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral
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Actividad 5

Actividad 6

Actividad 7

Actividad 8

Realizacion de eventos culturales,
deportivos, civicos y académicos

Facilitacién al acceso de las
instituciones educativas de Educacion
Media

Facilitacién al acceso de las
instituciones educativas de Educacion
Superior

Implementacion de la igualdad de
género, la no discriminacion y la no
violencia en CECYTEC, EMSaD,
CONALEP y COBAC

Porcentaje de
instituciones de
educacion Media
Superior y Superior
que realizan eventos
culturales,
deportivos, civicos y
académicos

Absorcion en
Educaciéon Media
Superior

Absorcion en
Educacion Superior

Porcentaje de
instituciones de
educacion Media
Superior y Superior
que ofrecen
capacitacion en
temas de derechos
humanos.

-Registros administrativos

-Informe de Gobierno

-SEP. Reporte de indicadores
educativos

-SEP. Reporte de indicadores
educativos

-Registros administrativos

-Informe de Gobierno

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las &reas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las éreas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las areas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral

Que existan las
circunstancias precisas
para el desarrollo de
las actividades y
programas al interior
de las &reas en la
Secretaria de
Educacién como parte
de una estructura
integral
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Nivel

Fin

Propdsito

Componente 1

Actividad 1

Actividad 2

Componente 2

Actividad 1

Actividad 2

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad
Programa Estatal de Infraestructura

Resumen Narrativo

Contribuir a impulsar el desarrollo

del estado mediante la modernizacién

de su infraestructura.

Se mejord la infraestructura de las
diferentes regiones del estado.

Obras de infraestructura vial
realizadas.

Construccién, Modernizacion,
Rehabilitacion y Conservacion de
carreteras, caminos y puentes.

Construccién, Pavimentacion,
Rehabilitacion, Mejoramiento y
Sefializacion de vialidades urbanas.

Obras de infraestructura de obra
publica realizadas.

Construccion, Ampliacion,
Adecuacioén, Rehabilitacion,
Mejoramiento y Equipamiento de
Infraestructura en Seguridad, Salud,
Hidréulica y de Administracion
Publica.

Construccion, Ampliacion,
Adecuacién, Rehabilitacién,
Mejoramiento y Equipamiento de

Infraestructura Educativa, Deportiva,

Cultural y Recreativa.

Indicador

Porcentaje de obras de

infraestructura
realizadas

Tasa de variacion de

obras de infraestructura

realizadas

Porcentaje de obras de

infraestructura vial
realizadas

Porcentaje de obras de

infraestructura
carretera, caminosy
puentes contratadas

Porcentaje de obras de

infraestructura vial
urbana contratadas

Porcentaje de obras de
infraestructura de obra

publica realizada

Porcentaje de obras de

infraestructura en
Seguridad, Salud,
Hidraulica y de

Administracion Pablica

contratadas

Porcentaje de obras de

infraestructura
Educativa, Deportiva,
Cultural y Recreativa
contratadas

Clave: 117

Medios de Verificacion

Informe Anual del C.
Gobernador Constitucional
del Estado

Informe Anual del C.
Gobernador Constitucional
del Estado

Informe Anual del C.
Gobernador Constitucional
del Estado

Informe Anual del C.
Gobernador Constitucional
del Estado

Informe Anual del C.
Gobernador Constitucional
del Estado

Informe Anual del C.
Gobernador Constitucional
del Estado

Informe Anual del C.
Gobernador Constitucional
del Estado

Informe Anual del C.
Gobernador Constitucional
del Estado

Supuestos

Las condiciones
macroecondmicas
permanecen estables

Las condiciones
macroecondmicas
permanecen estables

Las condiciones
macroecondmicas
permanecen estables

Las condiciones
macroecondmicas
permanecen estables

Las condiciones
macroecondmicas
permanecen estables

Las condiciones
macroecondmicas
permanecen estables

Las condiciones
macroecondmicas
permanecen estables

Las condiciones
macroecondmicas
permanecen estables
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos Programa: Turismo Clave: 119
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacién Supuestos
Se consolida el sector turistico del estado WebApp donde menciona Contz(ijrecorrz)(ljjlr}cltrg\slentarlo
. €Omo un sector econdmico estratégico, | numero de segmentos | los Productos turisticos para P clos y
Fin - ; - segmentos, asi como los
sustentable y competitivo, a fin de generar turisticos ofertar en el mercado resultados en su
empleos y atraer inversion. nacional e internacional o
comercializacion
Inclusion de mas
L. Coahuila se identifica como el mejor indices de Ocupacion DA.TATUR’ Estadlspcas municipios al sistema
Proposito destino turistico del norte del pais hotelera propias de la Secretariay la DATATUR, o la
P Cadena de Valor definicion de canales de

medicidn propios

Colocacion de la
La marca "Vinos de Coahuila" se ha marca en el mercado
consolidado turistico nacional e
internacional

Comparativos con destinos
similares nacionales, y
promocion turistica propia

falta de continuidad en el

Componente 1
proyecto

Ampliar los
Promocionar rutas, circuitos, gastronomia, | compromisos dentro Convenios, minutas, y .
L - . . . La preferencia del
Actividad 1 relacionados con la riqueza enoldgica del de los acuerdos, relacion de prestadores - .
- - - destino Coahuila,
estado convenios, reuniones, adheridos

con la cadena de valor

competencia con rutas
similares, y falta de
actualizacion

Dar seguimiento de a la Ruta "Vinosy | posicionamiento de la | aumento en la afluencia de

Actividad 2 Dinos de Coahuila" marca los visitantes a esta ruta
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la tardanza Inclusion de

Estadisticas propias de la | los municipios al sistema
Secretaria y la Cadena de DATATUR, o la

Valor definicién de canales de
medicién propios

Los Pueblos Mégicos se han fortalecido | Numero de afluencia

Componente 2 turisticamente de visitantes

Cumplimiento a

Completar la Permanencia de los Pueblos | requisitos establecidos | Notificaciones provenientes Falta de respuesta de los

Actividad 1 Mégicos por parte de la SECTUR Federal comlrtﬁucr:?cc:a?g:os y
SECTUR Federal P
Incremento en el
- . nimero de eventos . Falta de seguimiento a
Actividad 2 Promocionar de eventos locales realizados respecto al Calendario anual de eventos 0s eventos
trimestre anterior
L Trabajar en conjunto con las autoridades Participacién en Minutas, y acuerdos La _part|C|paC|on con los
Actividad 3 . PR - . . involucrados en el
municipales y Comités Ciudadanos reuniones de trabajo cumplidos
programa.
- . . . Derrama Econémica | Los informes de resultados La falta de. présupuesto
L Participar en el Tianguis Nacional de . : para participar en el
Actividad 4 - generada y las citas de que brindan los - -
Pueblos Magicos ; .. Tianguis de Pueblos
negocios participantes

Magicos
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Componente 3

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Componente 4

El turismo de convenciones, congresos y
exposiciones se ha consolidado.

Participar en exposiciones y eventos del
sector

Promocionar los recintos en el estado

Gestion y apoyo a organizadores de
eventos

Fortalecer la competitividad de las
empresas Yy servicios turisticos

Incremento en la

cantidad de congresos

y convenciones
atraidos al Estado

Incremento en la
participacion en

ferias, exposiciones y
eventos especializados

Incremento en la
cantidad de recintos
en el estado respecto
al trimestre anterior

Solicitudes atendidas
/ Porcentaje de
peticiones

Incremento en la
cantidad de empresas
certificadas en
distintivos de calidad

Estadisticas propias de la
Secretaria y la Cadena de
Valor

Estadisticas propias de la
Secretaria y la Cadena de
Valor

Estadisticas propias de la
Secretaria y la Cadena de
Valor

Estadisticas propias de la
Secretaria y la Cadena de
Valor

DATATUR y Estadisticas
propias de la Secretaria

Persuasion en la decision
del turista y visitante en
el destino no tener la
capacidad para recibir el
evento

la actualizacion
permanente

Oferta de productos
especificos

Conservacion de los
recintos y servicios
adicionales

Mayor cantidad de
empresas prestadoras de
servicios turisticos
certificadas
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Actividad 1

Actividad 2

Componente 5

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Capacitar empresas en calidad Turistica

impartir Programa de Capacitacion y
profesionalizacidn Turistica

El turismo local, interregional e
internacional se ha incrementado

Celebrar Convenios de colaboracion
interregionales

Atraer eventos de turismo regional e
interregional.

Fortalecer los eventos de corte estatal
generadores de turismo local

Incremento en la
cantidad de distintivos
otorgados en el Estado

DATATUR vy Estadisticas
propias de la Secretaria

Incremento en la
cantidad de cursos y
personas capacitadas

Estadisticas propias de la
Secretaria

Incremento en la
cantidad de productos
y circuitos
interregionales
comercializados

turistas nacionales y
extranjeros

Cantidad de convenios
y acuerdos
interregionales

Estadisticas propias de la
Secretaria

Cantidad de campafias
de promocion
especifica

Aplicacién mévil de
informacion y promocion
turistica propia

Mayor cantidad de
empresas prestadoras de
servicios turisticos
interesadas

Mayor cantidad de
empresas prestadoras de
servicios turisticos
interesadas

paridad del peso con
monedas extranjeras y

alertas de viaje que
emiten algunos paises

Personalidad juridica de
las partes

Localizacion de eventos
susceptibles de ser
promovidos

Cantidad de gestiones | Analisis de resultados de los | Falta de presupuesto para

para eventos eventos celebrados

apoyo
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: Secretaria de Desarrollo Rural Programa: Desarrollo Rural Clave: 106
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion Supuestos
Variacion porcentual
Contribuir a aumentar la del incremento del |
. competitividad, rentabilidad y valor de la produccién Quee pre:su_puesto no
Fin L ' : - SIAP-SADER sea suficiente y
sustentabilidad del campo coahuilense agropecuaria con
- o oportuno
y el bienestar de su gente respecto del afio
anterior.
Porcentaje de las
El campo Coahuilense desarroll6 un Unidades de
alto valor en sus cadenas de Produccion
produccién con productores Agropecuarias - S Que el presupuesto no
Proposito organizados, comercializacion apoyadas con respecto Registros administrativos sea suficiente y

Componente 1

Actividad 1

Actividad 2

Componente 2

eficiente y sinergia entre el gobierno
del estado con los otros érdenes de
gobierno.

Productividad en el campo
incrementada

Implementacion del Programa Estatal
de Concurrencia para la
Infraestructura, Equipamiento,
magquinaria y Valor Agregado 2024.

Implementacion del Programa estatal
de subsidio para la adquisicion de
semilla forrajera 2024.

Capacidades organizacionales y
empresariales de las unidades de
produccion rural fortalecidas.

a las Unidades de
Produccion
Agropecuarias
programadas este afio.

Porcentaje de
incremento en la
produccién con

respecto a la

produccion del afio
pasado.

Porcentaje de proyectos
apoyados contra los
proyectos programados
este afio

Porcentaje de superficie
apoyada con semilla
contra la Superficie
programada éste afio

Porcentaje de proyectos
apoyados contra los
proyectos programados
éste afio

de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

oportuno

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno
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Actividad 3

Componente 2

Actividad 4

Actividad 5

Actividad 6

Actividad 7

Implementacién del Programa de
Mejoramiento al Entorno Rural 2024.

Asistencia técnica integral y
transferencia de tecnologia a los
productores apoyada.

Puesta en operacion del Programa de
Asistencia técnica y capacitacion

Ejecucion del Programa de
capacitacion y certificacion de
técnicos y productores en transicion
agroecoldgica 2024

Puesta en operacion del Programa
Estatal de Informacion Agropecuaria 'y
de Mercados 2024.

Ejecucion del Programa de apoyo al
uso de Energias Limpias 2024.

Porcentaje de Jornales
realizados contra los
Jornales programados
éste afio

Porcentaje de
productores con
asistencia técnica y
transferencia de
tecnologia apoyada
contra la asistencia
técnica programada éste
afio

Porcentaje de cursos,
talleres y
demostraciones
realizados contra los
cursos, talleres y
demostraciones
programados este afio

Porcentaje de cursos de
capacitacion y
certificacion realizados
contra cursos
programados éste afio.

Porcentaje de proyectos
de Informacién
Estadistica apoyados
con respecto a los
proyectos de
informacion
programada en el afio.

Porcentaje de proyectos
del Programa apoyados
contra los proyectos
programados éste afio

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno
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Componente 4

Actividad 8

Actividad 9

Componente 5

Actividad 10

Actividad 11

Proyectos de Unidades y Distritos de
Riego apoyados.

Realizacion del Programa de apoyo a
la infraestructura hidroagricola a
través del subprograma de
rehabilitacion tecnificacion y
equipamiento de unidades de riego
2024

Realizacion del Programa de apoyo a
la infraestructura hidroagricola a
través del subprograma de
rehabilitacion tecnificacion y
equipamiento de distritos de riego
2024.

Sanidad e inocuidad de nuestros
productos agropecuarios garantizada.

Puesta en operacion el Programa de
sanidad e inocuidad agroalimentaria
2024.

Implementacion del Programa de
apoyo al campo limpio 2024.

Porcentaje de proyectos
de Unidades y Distritos
de Riego apoyados
contra los proyectos de
Unidades y Distritos de
Riego programados éste
afio

Porcentaje de superficie
de las Unidades de
riego apoyada contra
superficie programada
en el afio

Porcentaje de superficie
de los distritos de riego
apoyada contra la
superficie programadas
en el afio

Porcentaje de
programas de sanidad
realizados contra los
programados en el
presente afio

Porcentaje de acciones
Fitozoosanitarias
apoyadas contra las
acciones
Fitozoosanitarias
programadas éste afio

Porcentaje de
Superficie apoyada
contra la Superficie

programada éste afio

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la CONAGUA-SDR

Registros administrativos
de la CONAGUA-SDR

Registros administrativos
del CFPPEC

Registros administrativos
del CFPPEC

Registros administrativos
de la SDR

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno
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Componente 6

Actividad 12

Componente 7

Actividad 13

Actividad 14

Actividad 15

Crédito oportuno a los productores
con la banca de desarrollo gestionado

Ejecucion del Programa de apoyo al
financiamiento rural y gestion de

riesgos 2024.

Programas ganaderos apoyados.

Ejecucion del Programa de calidad

genética 2024.

Puesta en funcionamiento del
Programa recria caprina 2024.

Ejecucion del Programa suplemento
alimenticio 2024.

Porcentaje de
productores con acceso
a créditos bancarios de

la banca de desarrollo
apoyados contra los
productores con acceso
a créditos bancarios de
la banca de desarrollo
programados

Porcentaje de acciones
ejecutadas contra las
acciones programadas
éste afio.

Porcentaje de Unidades
de Produccion
Pecuarias apoyadas
contra las Unidades de
Produccion Pecuarias
programadas éste afio

Porcentaje de
Sementales Bovinos
apoyados contra
Sementales
programados para
apoyar este afio

Porcentaje de cabezas
de ganado caprino
apoyadas contra las
cabezas de ganado
caprino programadas en
el afio

Porcentaje de toneladas
de suplemento
alimenticio apoyadas
contra las toneladas de
suplemento alimenticio
programadas en el afio

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno
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Porcentaje de Unidades
de Produccion

Agricolas apoyadas Registros administrativos Que el presupuesto o

Componente 7 Programas agricolas apoyados. contra las Unidades de de la SDR sea suficiente y
Produccion Agricolas oportuno
programadas éste afio

Porcentaje de superficie Que el presupuesto no
Actividad 16 Ejecucion del Programa de cultivos apoyada de nogales Registros administrativos sea suficiente y
alternativos nogal 2024 contra la superficie de de la SDR

N oportuno
programada éste afo P

Porcentaje de superficie

de arboles de higo

Puesta en funcionamiento del Que el presupuesto no

Actividad 17 Programa de cultivos alternativos higo apo_ye_nda contra la Registros administrativos sea suficiente y
superficie de arboles de de la SDR
2024 - . oportuno
higo programada éste
afio
Porcentaje de superficie
de arboles de granado |
L Implementacion del Programa de apoyada contra la Registros administrativos Quee pre;qpuesto no
Actividad 18 mp . d poya . g sea suficiente y
cultivos alternativos granado 2024 superficie de arboles de de la SDR oDOrtuno
granado programada P
éste afio
Porcentaje de proyectos
del cultivo del manzano Que el presupuesto no
L Aplicacion del Programa de apoyo apoyados contra los Registros administrativos presup
Actividad 19 - - sea suficiente y
para el cultivo del manzano 2024 proyectos del cultivo de la SDR oDOrtuno
del manzano P
programados éste afio
Porcentaje de huertos
. . . urbanos apoyados . L Que el presupuesto no
Actividad 20 Ejecucion del Programa de agricultura contra los huertos Registros administrativos sea suficiente y

urbana 2024. de la SDR

urbanos programados oportuno
éste afio



martes 26 de diciembre de 2023

PERIODICO OFICIAL

79

Unidades de Produccion Rural
apoyadas para evitar el avance de la
desertificacion en el Estado

Componente 9

Implementacion del Programa

Actividad 21 Hagamos Campo 2024.

Porcentaje de Unidades
de Produccion rural
apoyadas para
neutralizar el avance de
la desertificacion en el
Estado contra las
programadas este afio

Porcentaje de proyectos
del Programa hagamos
campo apoyados contra
los proyectos
programados éste afio

Registros administrativos
de la SDR

Registros administrativos
de la SDR

Matriz de Indicadores para Resultados

te Programa: Gestion Ambiental

Dependencia: Secretaria de Medio Ambien
Nivel Resumen narrativo Indicador
Contribuir a que los coahuilenses se Porcentaje de
. desarrollen en un medio ambiente sano empresas con
Fin - - o -
mediante la regulacion de actividades que cumplimiento
impacten el medio ambiente ambiental
Porcentaje de
- Los coahuilenses se desarrollan en un empresas con
Proposito - - o
medio ambiente sano cumplimiento
ambiental

Programa de Gestion para mejorar la

Calidad del Aire del Estado de Coahuila
2017-2026 (PROAIRE) implementado y

Componente 1
publicado

Implementacién de medidas y acciones
contenidas en el programa de calidad del

Actividad 1
aire

Componente 2 (PECC) implementado y publicado

Actividad 2

Programa Estatal de Cambio Climético

Implementacién de medidas y acciones
contenidas programa de cambio climatico

Porcentaje de

Porcentaje de

en materia de
calidad del aire

Porcentaje de
avance en
elaboracion de
documento.

Porcentaje de

en materia de
cambio climético

acciones cumplidas

acciones cumplidas

acciones cumplidas

Medios de verificacion

Listado de empresas

obligadas al cumplimiento

ambienta y listado de
empresas con
cumplimiento ambiental

Listado de empresas

obligadas al cumplimiento

ambienta y listado de
empresas con
cumplimiento ambiental

Bases internas SMA y
matriz de seguimiento

Matriz de Seguimiento

Pégina de la Secretaria

Matriz de Seguimiento

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno

Que el presupuesto no
sea suficiente y
oportuno

Clave:184

Supuestos

Que las empresas
obligadas no tengan
cumplimiento
ambiental

Que las empresas
obligadas no tengan
cumplimiento
ambiental

Que no se obtenga la
informacion solicitada
a los involucrados y
falta de presupuesto

Que no se obtenga la
informacion solicitada
a los involucrados y
falta de presupuesto

Falta de presupuesto
para elaboracion del
documento

Que no se realicen las
acciones o que no se
reporten
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Componente 3

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Componente 4

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Padrén de cumplimiento ambiental
elaborado

Identificacion de establecimientos de
competencia estatal contenidos en el
Directorio Estadistico Nacional de
Unidades Econémicas (DENUE)

Elaboracion del padrén de
establecimientos sin cumplimiento
ambiental

Invitacion al cumplimiento ambiental

Autorizacion de tramites

Contribuir a que los municipios
desarrollen mejores practicas para la
disposicion de residuos

Identificacion de establecimientos de

competencia estatal en materia de residuos

de manejo especial

Invitacion a elaboracion a planes de
manejo de residuos de manejo especial

Evaluacion y resolucion del plan de
manejo

Porcentaje de

empresas con

cumplimiento
ambiental

Porcentaje de

empresas con

cumplimiento
ambiental

Porcentaje de

empresas con

cumplimiento
ambiental

Porcentaje de

empresas con

cumplimiento
ambiental

Porcentaje de

empresas con

cumplimiento
ambiental

Porcentaje de
empresas con
cumplimiento
ambiental en

planes de manejo

Porcentaje de

empresas obligadas

a tener plan de
manejo

Porcentaje de
empresas con
cumplimiento
ambiental en

planes de manejo

Planes de manejo

evaluados y
resueltos

Bases internas SMA

Bases internas SMA

Bases internas SMA

Bases internas SMA

Bases internas SMA

Bases internas SMA

Bases internas SMA

Bases internas SMA

Bases internas SMA

Que las empresas
obligadas no tengan
cumplimiento
ambiental

Que las empresas
obligadas no tengan
cumplimiento
ambiental

Que las empresas
obligadas no tengan
cumplimiento
ambiental

Que las empresas
obligadas no tengan
cumplimiento
ambiental

Que las empresas
obligadas no tengan
cumplimiento
ambiental

Que las empresas no
tengan su plan de
manejo

No contar con
suficiente informacion
para identificar los
establecimientos

Que las empresas
obligadas no elaboren
su plan de manejo

Que la informacién
para la elaboracion de
la resolucion positiva

sea insuficiente.
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Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Resumen narrativo Indicador
Mantener los
cambios en el uso
del suelo por
debajo de % del
total del territorio,
partiendo como
linea base de los
datos del POETE
2020

Contribuir a mantener el uso del suelo por
debajo del 1 % del total del territorio,
mediante la aplicacion de los lineamientos
aplicables para la utilizacion eficiente del
territorio y limitar a lo minimo
indispensable la afectacién

El estado de Coahuila de Zaragoza
mantiene una afectacion menor de
afectacion por cambio de uso de suelo por
debajo de la media nacional

Porcentaje de
superficie afectada
por CUS

Porcentaje del

Actividades de Educacion Ambiental para acI;lil\J/?;ZrcioegZe
formacion de publico realizadas .
educacion
ambiental

Creacion de nuevos programas
encaminados a la participacion de sectores
sociales interesados en temas especificos
del area ambiental.

Porcentaje de
programas
ambientales para
publicos nuevos

Tasa de variacion
porcentual de
participantes en
programa bienestar
animal.

Implementacion de actividades grupales e
individuales encaminadas al trato digno de
los animales de compafiia

Fortalecimiento los programas de
educacion y comunicacion ambiental en

Porcentaje de
participantes en las

curso para incrementar el nimero de actividades
participantes y ampliar la informacién a | programadas por la
los ya involucrados SMA

Programa: Recursos Naturales

Medios de verificacion

Informacién del INEGI,
cambios en el POETE
detectados por Sistemas
de Informacion e
informacion oficial

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Clave:185

Supuestos

Las autoridades
correspondientes
autorizan cambios en
el uso de suelo.

El personal de la
Secretaria dispone de
la totalidad de los
datos para realizar el
célculo de la
superficie que ha sido
modificada en el
transcurso del afio.

Si el interés particular
del solicitante no se
adapta a los temas o
actividades con los

que se cuentan.

La poblacion participa
en los programas
implementados por la
Secretaria para la
participacion de
sectores sociales
interesados en temas
especificos.

Las asociaciones y
veterinarios participan
en las actividades
propuestas por la
SMA encaminadas al
trato digno de los
animales de
compafiia.

La poblacion participa
de manera voluntaria
en los programas
implementados por la
Secretaria para la
participacion de
sectores sociales
interesados en temas
especificos.
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Actividad 4

Actividad 5

Componente 2

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Ejecucion de las actividades programadas
en los 50 dias por el agua como una
iniciativa estatal de cuidado de la misma
realizadas.

Participacion y cumplimiento de los
acuerdos en que se tenga competencia
derivados de las reuniones de consejos,
comités y grupos de trabajo en que la
SMA participa

Actividades de conservacion de
patrimonio natural a través de la
implementacion de proyectos de
proteccién y participacion de propietarios
de la tierra implementadas.

Elaboracion de la estrategia estatal de
biodiversidad de acuerdo a los
lineamientos de la CONABIO

Apoyo en actividades dentro del programa
bienestar animal en coordinacion con
asociaciones protectoras de animales,

veterinarios, rescatistas y otros interesados

en el bienestar de los animales de
compafiia.

Elaboracion e implementacion de los

programas de manejo de las ANP de

jurisdiccion estatal y promocién de
nuevos decretos

Porcentaje de
actividades
programadas para
el programa 50
dias por el agua

Porcentaje de
Cumplimiento de
acuerdos en
relacién a
invitaciones y al
nimero de
acuerdos

Porcentaje de
actividades para la
conservacion del
patrimonio natural

Porcentaje de
actividades
cumplidas en la
Estrategia de
biodiversidad

Porcentaje de
participantes en
programas de trato
digno de los
animales

Porcentaje de
activades
ejecutadas

contempladas en
los programas de
manejo

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Base de datos SMA

Base de datos SMA

La poblacion se
interesa en las
actividades
programadas en los 50
dias por el agua 'y
participa en el cuidado
de la misma desde su
casa.

El personal de la
Secretaria da
seguimiento oportuno
a todos los acuerdos
que se tomen en las
reuniones de consejos,
comités y grupos de
trabajo en la que SMA
participa.

El personal de SMA 'y
los propietarios de la
tierra se coordinan
para conservar el
patrimonio natural a
través de actividades y
proyectos.

El personal de la SMA
cuenta con
informacion y
acuerdos suficientes
para la publicacion de
la estrategia estatal de
biodiversidad.

El personal de la SMA
apoya en especie y
con actividades
conjuntas a las
asociaciones
protectoras de
animales, veterinarios
y rescatistas.

El personal de la
Secretaria cuenta con
informacion y
acuerdos suficientes
para la publicacidn e
implementacion de los
programas de manejo
de las ANP.
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Actividad 4

Actividad 5

Componente 3

Actividad 1

Actividad 2

Aplicacion de la evaluacion respecto a la
afectacion de las Unidades de Gestién
Ambiental del POETE en el estado
referente

Consolidacion del SIIAEC a través de la
actualizacion e incremento de informacion
para uso publico

Regular el aprovechamiento de las
especies de vida silvestre, a través de la
atencion y resolucion de solicitudes que

permite la ley.

Recomendacion y/o dictaminacion para el
aprovechamiento de recursos naturales
reportada en el cuadro de registros

Mantenimiento de areas verdes de
competencia estatal y apoyo a otros sitios
que asi lo soliciten

Porcentaje de la
Superficie
modificada
derivada de

asentamientos

humanos y areas
agricolas en
relacién al POETE

Porcentaje de
Actualizacion de
informacion del
SIIAEC

Porcentaje en la
Regulacion de los
permisos de
aprovechamiento
de la Vida Silvestre

Porcentaje de
Opiniones y/o
recomendaciones
de
aprovechamientos
de recursos
naturales

Porcentaje de
solicitudes de
donacion de
plantas atendidas

La Secretaria se
capacita y elabora de
manera eficaz y
eficiente el documento
rector que permita la
actualizacion
permanente del
POETE.

Base de datos SMA

El personal de la SMA
incrementa el
porcentaje de
informacion

requerida para la
conformacién del
SIIAEC

Pagina Web de la SMA

La actividad
cinegetica esta
condicionada a las
condiciones
econdmicas,
ambientales y de
seguridad que en su
momento se presenten
en el estado

Pagina Web de la SMA

El personal de la
Secretaria realiza la
evaluacion de las
actividades de
aprovechamiento de
recursos forestales
maderables y no
maderables
cumpliendo todos los
requisitos y con la
informacion completa.

Base de datos SMA

La Secretaria cuenta
con suficiente
personal y recursos
para atender todas las
areas verdes de
competencia estatal y
solicitudes
particulares.

Base de datos SMA
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Actividad 3

Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1

Implementacién de técnicas de Ingenieria
y educativas en tema de prevencion y
control de incendios

Porcentaje de
incendios
forestales

provocados

Base de datos SMA

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Resumen narrativo

Contribuir a la prevencion de faltas a la
legislacion ambiental mediante
capacitacion.

Las empresas cumplen con la normativa
ambiental en el Estado

Atencion a actividades de justicia
ambiental y participacion social en la
problematica ambiental realizadas.

Atencidn y sancion de actividades
irregulares en materia ambiental

Programa: Proteccion al Ambiente

Indicador

Porcentaje de
capacitaciones en
materia de
regulacion
ambiental.

Porcentaje de
empresas que
cumplen con la
normativa.

Porcentaje de
actividades de
difusién en tema
ambiental

Porcentaje de
sanciones por
actividades
irregulares en
materia ambiental.

Medios de verificacion

Base de datos PROPAEC

Base de datos PROPAEC

Sectorial SMA

Base de datos PROPAEC

La poblacion se
involucra en las
actividades llevadas a
cabo por el personal
de la SMA y participa
en la prevencion de
incendios.

El personal de SMA
cuenta con los
recursos suficientes
para controlar los
incendios que se
presenten en el
Estado.
Numero de incendios
ocurridos que se
presenten en el
Estado, depende de las
condiciones climéticas
que se presenten en el
afio

Clave: 186

Supuestos

La Procuraduria
cuenta con el personal
y recurso suficiente
para atender y
sancionar a las
empresas
denunciadas.

La Procuraduria
cuenta con el personal
y recurso suficiente
para atender y
sancionar a las
empresas
denunciadas.

La poblacion participa
y atiende las
actividades de
difusion sobre la queja
popular ciudadana

La Procuraduria
cuenta con el personal
suficiente para atender

y sancionar las
actividades irregulares

denunciadas.
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Actividad 2

Incremento en cumplimiento ambiental de
manera voluntaria a través de auditorias

Porcentaje de
capacitacién a Sectorial SMA
empresas

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: CEAS

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1

Actividad 2

Resumen Narrativo

Contribuir al desarrollo social
equilibrado, evitar conflictos por el
agua de abasto a la poblacion, asi
como riesgos en la salud, mediante la
construccion de nueva infraestructura
y la complementacion o la
modernizacién de la existente

Poblacién incorporada o mejorada de

las areas urbanas y rurales, al servicio

de agua potable, para reducir el rezago
en este servicio

Habitantes incorporados o mejorados
en el servicio de agua potable

Llevar a cabo un programa
permanente de construccion de obras
de agua potable para incorporar a
nuevas areas habitacionales del
servicio de agua potable

Llevar a cabo un programa
permanente de rehabilitacion y
modernizacion de obras de agua
potable para mejorar en areas
habitacionales la prestacion de
servicio de agua potable

Programa: Obras de Aguas Potable

Indicador Medios de Verificacion

Porcentaje de
incremento en la
cobertura de agua

potable

Sistema de Cuentas Nacionales

Porcentaje de las

localidades y Reportes de los Programas
Municipios a Operativos
beneficiar

Porcentaje de

habitantes Reportes de los Programas
incorporados y Operativos
mejorados

Porcentaje de obras Reportes de los Programas
nuevas realizadas Operativos

Porcentaje de obras
rehabilitadas o
modernizadas

Reportes de lo Programa
Operativos

Las empresas
participan activamente
en las actividades de
capacitacion y
difusion para
incrementar el
cumplimiento
ambiental

Clave: 158

Supuestos

Existen condiciones
econdmicas en los
tres érdenes de
gobierno para invertir
en los programas

Que las localidades
cuenten con
Organismos

encargados para su

operacion

Que las fuentes de
abasto aporten los
caudales requeridos

Que se cuente con los
programas aprobados

Que se cuente con los
programas aprobados
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: CEAS Programa: Drenaje Clave: 15

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos

Contribuir al desarrollo social

equilibrado, evitar conflictos por el Existen condiciones
manejo de las aguas residuales de las Porcentaje de econdmicas en los
. viviendas, asi como riesgos en la incremento en la . . tres drdenes de
Fin . - Sistema de Cuentas Nacionales -
salud, mediante la construccién de cobertura de gobierno para
nueva infraestructura y la alcantarillado invertir en los
complementacion o la modernizacién programas
de la existente
o . . ue las localidades
Poblacion incorporada o mejorada de | Porcentaje de las Q
g - - cuenten con
Pronsito las areas urbanas y rurales, al servicio localidades y Reportes de los Programas Oraanismos
P de alcantarillado, para reducir el Municipios a Operativos encar %dos ara su
rezago en este servicio beneficiar g P
operacion

Que las redes de
alcantarillado

Porcentaje de
soporten los

Componente 1 Habitantes |n_cc_)rporados 0 m_ejorados _ habitantes Reportes de Iog Programas caudales de las
en el servicio de alcantarillado incorporados y Operativos -
" aguas residuales de
mejorados

las viviendas y cubra
las éreas requeridas

Llevar a cabo un programa permanente
de construccion de obras de

. - . ue se cuente con
alcantarillado para incorporar a nuevas | Porcentaje de obras Reportes de los Programas Q

Actividad 1 . . L - - los programas

areas habitacionales del servicio para | nuevas realizadas Operativos

- - aprobados
el manejo de las aguas residuales de
las viviendas
Llevar a cabo un programa permanente
de rehabilitacion y modernizacion de -
. . Porcentaje de obras Que se cuente con
L obras de alcantarillado para mejorar en - Reportes de lo Programa

Actividad 2 rehabilitadas o los programas

areas habitacionales la prestacion del
servicio para el manejo de las aguas
residuales de las viviendas

Operativos

modernizadas aprobados
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: CEAS Programa: Obras de Agua de Potable

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion

Contribuir al desarrollo social
equilibrado, evitar riesgos en la salud
y el incumplimiento a la normatividad
Fin en la materia mediante la construccién
de nueva infraestructura de
potabilizacién y la complementacién o
la modernizacién de la existente

Porcentaje de
incremento en la
cobertura de
potabilizacién del
agua servida a la
poblacién

Sistema de Cuentas Nacionales

Poblaci6n incorporada o mejorada de

, s Porcentaje de las
las areas urbanas y rurales, al servicio !

Propdsito de potabilizacion del agua servida a la Iocallld.ad_es y Reportes de IO? Programas
” - Municipios a Operativos
poblacion, para reducir el rezago en beneficiar

este servicio

Habitantes incorporados o mejorados Porcentaje de

Componente 1 en el servicio de potabilizacion del in:c?rblct)&rlgéiss Reportegdzrlﬁvllogramas
agua abastecida a la poblacion P y P
mejorados

Llevar a cabo un programa
permanente de construccion de obras

Actividad 1 de potabilizacion del agua servida a la Porcentaje de obras Reportes de los Programas

L - nuevas realizadas Operativos
poblacién para incorporar a nuevas
areas habitacionales en este servicio
Llevar a cabo un programa
permanente de rehabilitacion y
modernizacion de obras de Porcentaje de obras
. L . . Reportes de lo Programa
Actividad 2 potabilizacion del agua servida a la rehabilitadas o Operativos
poblacion para mejorar en areas modernizadas P

habitacionales la prestacion de este
servicio

Clave: 158

Supuestos

Existen condiciones
econdmicas en los tres
ordenes de gobierno
para invertir en los
programas

Que las localidades
cuenten con
Organismos

encargados para su

operacion

Que las fuentes de
abasto aporten los
caudales requeridos
pero presenten
condiciones de
calidad fuera de
norma

Que se cuente con los
programas aprobados

Que se cuente con los
programas aprobados
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: CEAS Programa: Proteccion al Ambiente Clave: 186

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos

Contribuir al desarrollo social
equilibrado, evitar riesgos en la salud

- A S Porcentaje de Existen condiciones
y el incumplimiento a la normatividad . P
- - ” incremento en la econdémicas en los
. en la materia mediante la construccién - . .
Fin - cobertura de Sistema de Cuentas Nacionales tres rdenes de
de nueva infraestructura de - - : .
. - tratamiento de las gobierno para invertir
tratamiento de las aguas residuales -
- - aguas municipales en los programas
municipales y la complementacion o

la modernizacioén de la existente

Poblacion incorporada o mejorada de . ue las localidades
las areas urbanag rurales aJI Servicio Porcentaje de las ° cuenten con
- - y . localidades y Reportes de los Programas p
Propdsito de tratamiento de las aguas residuales - - Organismos
S - Municipios a Operativos
municipales, para reducir el rezago en beneficiar encargados para su

este servicio operacion

Que se cuente con red

Habitantes incorporados o mejorados Porcentaje de de alcantarillado y sus
ncorp 0 mej habitantes Reportes de los Programas descargas presenten
Componente 1 en el servicio de tratamiento de las . - -
: T incorporados y Operativos condiciones de
aguas residuales municipales - .
mejorados calidad fuera de
norma

Llevar a cabo un programa

permanente de construccidn de obras Porcentaje de obras Reportes de los Programas Que se cuente con los
Actividad 1 de tratamiento de las aguas residuales J P g

. - nuevas realizadas Operativos programas aprobados
municipales para incorporar a nuevas
areas habitacionales en este servicio

Llevar a cabo un programa
permanente de rehabilitacion y
. modernizacion de obras de tratamiento
Actividad 2 . -
de las aguas residuales municipales
para mejorar en areas habitacionales la
prestacion de este servicio

Porcentaje de obras
rehabilitadas o
modernizadas

Reportes de lo Programa Que se cuente con los
Operativos programas aprobados



PERIODICO OFICIAL 89

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

martes 26 de diciembre de 2023

Dependencia; Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
(NUmero de
asesorias, atenciones
Contribuir a preservar, procurar y u orientaciones
fomentar la paz laboral en el estado brindadas por el Encuesta Nacional de Los mecanismos
de Coahuila, mediante el servicio de | Centro + solicitudes | Ocupacion y Empleo. INEGI institucionales y
Fin asesoria, atencién_u_orie{nta}cién y de conciliacion Re_gistros del Sigt_em_a, normat_i\_/os_facilitan la
prestando el servicio publico de presentadas ante el Nacional de Conciliacion conciliaciéon como
conciliacion laboral a las personas Centro) /NUmero | Registros Estadisticos Internos | solucién de conflictos
trabajadoras y empleadoras en total de poblacién del Centro laborales
conflicto ocupadaen la
entidad federativa) *
1,000
(Namero total de
solicitudes de
Las personas trapajadoras y conciliacion Registros del Sistema Existe voluntad entre
empleadoras en conflicto cuentan con resueltos por el Nacional de Conciliacion las partes en conflicto
Proposito un mecanismo prejudicial para buscar | Centro/NUmero total de llegar a una

Componente 1

de solicitudes de
conciliacion
presentadas ante el
Centro) * 100
(Namero total de
solicitudes de
conciliacion que
concluyeron con
convenios de trabajo
prejudiciales /
Numero total de
solicitudes de
conciliacién resueltas
por el Centro) * 100
(Ndmero total de
personas que
recibieron servicios
de asesoria, atencion

soluciones justas y equitativas para
ambas partes

Convenios de trabajo prejudiciales
como mecanismo para la solucién de
conflictos laborales celebrados

Proporcionar servicios de asesoria,
atencion u orientacion a favor de

Registros Estadisticos Internos

del Centro solucion justay

equitativa.

Registros del Sistema Existe voluntad entre
Nacional de Conciliacion las partes en conflicto
Registros Estadisticos Internos | de conciliar para llegar
del Centro a un acuerdo.

Se dispone de personal
orientador y espacios

Registros Estadisticos Internos | fisicos idoneos para el

Actividad 1 personas trabajadoras y empleadoras u orientacion / del Centro funcionamiento del

en materia de conciliacion laboral Numero total de sistema de conciliacion
personas usuarias) * prejudicial
100

(Numero total de Se dispone de personal

personas que Reqi del Sist iliad .
. S resentaron solicitud qglstros el sistema conciliacor y espacios
L Brindar el servicio publico de P ARy Nacional de Conciliacion fisicos idéneos para el

Actividad 2 de conciliacion /

Componente 2

conciliacién prejudicial ,
Pre) Numero total de

personas usuarias) *

funcionamiento del
sistema de conciliacion

Registros Estadisticos Internos
del Centro

100 prejudicial
(Eventos de difusion . inculacic
en los que se Existe vinculacion con

Eventos de difusion de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral en los que
se participa

participa / Eventos
de difusion en los
que se programa
participacion) * 100
(Gestiones de

Difusion de los materiales sobre N >
difusion realizadas /

camaras empresariales,
organizaciones
sindicales y sociedad
civil

Informe Trimestral presentado
a la Junta de Gobierno

. Se cuenta con los
Informe Trimestral presentado

Actividad 1 derechos laborales de las personas - L . canales de difusion
- Gestiones de difusion a la Junta de Gobierno ;
trabajadoras - masiva
programadas) * 100
(Materiales de
. - .. .. | difusion elaborados / Las unidades
Elaboracion de materiales de difusion ;
L S - Materiales de . - . responsables generan
Actividad 2 sobre los servicios gratuitos que N Registros Administrativos
. difusion productos
ofrece el Centro de Conciliacion . .

programados informativos.

elaborar) * 100
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres del Estado de Coahuila Programa: Acceso

a la Justicia de Empoderamiento para las Mujeres

Nivel Resumen Narrativo Indicador
Los Centros de Justicia y
Empoderamiento para las Mujeres,
tiene por objeto el de coordinar, .
] - - P Numero de
articular y vincular bajo una politica . -
. . - mujeres atendidas
integral, multisectorial e ;
L YT - por primera vez y
interinstitucional, las acciones,
S TR de manera
. programas y servicios dirigidos a las
Fin . S . - - subsecuente, en los
mujeres victimas del delito, violencia o
- - . 6 Centros de
de violacion de sus derechos, a fin de Justicia
garantizar el goce y el ejercicio pleno y
AL Empoderamiento
de sus derechos y su acceso a la justicia, -
. . - para las Mujeres.
promoviendo su plena incorporacion a
la vida productiva, social, cultural y
politica en la sociedad.
Los Centros de Justicia y
Empoderamiento para las Mujeres,
tienen espacios multidisciplinarios e
interinstitucionales que brindan, de
manera gratuita, atencion integral a
mujeres victimas de violencia de
género, asi como a sus hijas e hijos Namero de
- menores de edad, desde las perspectivas | servicios brindados
Proposito

de género, derechos humanos,
intercultural, diferencial e
interseccional, mediante la prestacion
de servicios en un mismo lugar, con la
finalidad de promover y garantizar su
acceso a la justicia, el ejercicio pleno de
sus derechos humanos y su
empoderamiento.

subsecuentes.

El Centro de Justicia 'y
Empoderamiento para las Mujeres ha
prevenido la violencia en contra de
mujeres y nifias para lograr incursionar
en la sociedad en los &mbitos publico y
privado y fragmentar el fendmeno de la
violencia transgeneracional.

Numero de
personas que
recibieron la

informacion de
prevencion de la
violencia.

Componente 1

1. Reporte del

namero de platicas

de difusion de
servicios.
2. NUmero de
personas que
recibieron las
platicas.

Difundir los servicios de los Centro de
Justicia y Empoderamiento para las
Mujeres.

Actividad 1.1

1. Archivo del Centro de

Empoderamiento para las

3. La informacioén de las
plataformas electrénicas.

Empoderamiento para las

por primera vez y

Empoderamiento para las

Medios de Verificacion Supuestos

Las mujeres y nifias que
asisten al Centro de Justicia
y Empoderamiento para las

Muijeres, reciben los
servicios que en el mismo se
ofrecen, a través de la

Justicia y

Mujeres que contiene el
expediente de las

uriarias. confidencialidad y
2. Rézgctj?slt\i/lcinsual profesionalismo con el que

se desempefian las y los
servidores publicos de la
institucion.

1. Archivo del Centro de

Justicia y

Las mujeres que acuden al
Centro de Justicia y

Empoderamiento para las

Mujeres que contiene el
expediente de las

uriarias. Mujeres, accedan a sus
2. Reporte Mensual derechos y logren su
Estadistico. empoderamiento.

3. La informacién de las

plataformas electrénicas.

Lograr incursionar en la
sociedad para prevenir la
violencia contra las mujeres,
sus hijas e hijos, tanto en el
&mbito publico como
privado, incluyendo los
espacios publicos, y romper
asi, el fendmeno de la
violencia transgeneracional y

1. Reporte del Plan
Operativo Anual del
Centro de Justicia y

Mujeres. . . -
2. Reporte Mensual dlfundlr_los servicios que
' Estadistico proporciona el Centro en

todos los Municipios del
Estado a fin de detectar
casos de violencia hacia
mujeres y nifias y fomentar
la cultura de la denuncia.

1. Reporte del Plan
Operativo Anual del
Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Mujeres.
2. Reporte Mensual
Estadistico.

Los espacios se encuentran
limitados para realizar la
difusién de los servicios.
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Desarrollar platicas de prevencién para
concientizar sobre el respeto a los
derechos de las mujeres y las conductas
que las vulneran, para fomentar una
cultura de igualdad.

Actividad 1.2

Promover en medios de comunicacion
los derechos de las mujeres, los
servicios que se brindan en el Centro de
Justicia y Empoderamiento para las
Mujeres y la perspectiva de género, en
medios de comunicacion.

Actividad 1.3

Atencioén de la violencia en contra de
mujeres y nifias para que accedan a sus
derechos brindando los servicios de los
Centros de Justicia y Empoderamiento

para las Mujeres en el Estado de
Coahuila de Zaragoza

Componente 2

Atender a mujeres victimas de
violencia, asi como sus hijas e hijos.
Brindar los servicios de salud,

Actividad 2.1 educacion, procuracion de justicia,

Enfatizando al primer contacto de
atencién en el area de Orientacion.

Los servicios del area de Trabajo Social
estan enfocados al seguimiento de cada
uno de los casos de las usuarias a través

de llamadas telefdnicas, visitas
domiciliaras, etc., que permitan
verificar que los hechos de violencia
cesaron.

Actividad 2.2

servicios brindados

servicios brindados
Orientacion de los

seguridad social, atencidn psicolégica y
prevencion de la violencia, entre otros.

servicios brindados

1. NUmero de 1. Reporte del Plan
platicas de Operativo Anual del
prevencion Centro de Justicia y Apatia y/o falta de interés de
2. NUmero de Empoderamiento para las | los temas por la poblacién
personas que Mujeres. objetivo
recibieron platicas 2. Reporte Mensual
de prevencién Estadistico.

1. Concentrado de
seguimiento en Medios
de Comunicacién

Numero de
entrevistas

realizadas en . .
Espacios en medios de

medios de 2. Reporte del Plan ) - .

N - comunicacion para difundir
comunicacion. Operativo Anual del . !
. L la informacién.
NUmero de Centro de Justicia y
boletines Empoderamiento para las
elaborados Mujeres.
NUmero de

mujeres por

primera vez y de
manera

subsecuente
atendidas en los
seis Centros de

Justicia 'y

Empoderamiento

para las Mujeres. 1. Reporte Mensual

Estadistico.

2. Reporte del Plan
Operativo Anual del
Centro de Justicia y

Empoderamiento para las
Mujeres.

NUmero de .
Las mujeres acudan a

solicitar los servicios que se

or cada area: h o
P brindan en la Institucion.

* Orientacion
* Trabajo Social
Juridico
* Psicologia
* Area Médica
* Refugio
* Area Ludica
* Registro Civil

* Bolsa de Trabajo

* Educacion
*Vinculacion a

Ministerio Publico

NUmero de 1. Reporte del Plan

Operativo Anual del
Centro de Justicia y
Empoderamiento para las

Mujeres que abandonan los
servicios que se bridan en
los Centro de Justiciay

en el area de

6 Centros de

- Mujeres. Empoderamiento para las
Justicia 'y -
! 2. Reporte Mensual Mujeres.
Empoderamiento Estadistico

para las Mujeres.

Numero de 1. Reporte del Plan

Operativo Anual del
Centro de Justicia y
Empoderamiento para las

Medios para realizar
Ilamadas y visitas
domiciliarias.
Localizacion de usuarias por

en el area de
Trabajo Social de
los 6 Centros de

Justicia y Mujeres. cambios de domicilio o datos
? 2. Reporte Mensual
Empoderamiento - de contacto.
Estadistico.

para las Mujeres.
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Actividad 2.3

Actividad 2.4

Actividad 2.5

Actividad 2.6

Actividad 2.7

Actividad 2.8

Brindar servicios juridicos en materia
familiar que permitan a las mujeres
iniciar juicios de alimentos, divorcios,
guardas y custodias y de violencia
familiar asi como la reincorporacion de
los menores que son sustraidos.

Brindar atencion psicolégica por
especialistas en temas de violencia de
género para mejorar la calidad de vida

de las usuarias sus hijas e hijos para
evitar la reproduccion de estereotipos
de género o conductas violentas.

La institucion cuenta con personal

médico fundamental para la atencion de

la salud, principalmente cuando las
mujeres son victimas de violencia

familiar y/o sexual lo que permite evitar

consecuencias como alteraciones en el

funcionamiento social incapacidad para

ejercer su autonomia sexual y
reproductiva entre otros.

Brindar alojamiento temporal a las
mujeres victimas de violencia extrema,
a sus hijas e hijos es esencial para

proteger la vida e integridad, en nuestra

Institucion existe la posibilidad de
albergar a diversas familias,
proporcionandoles alimentos, vestido,
etc., que permitan atender de manera
mediética las principales necesidades
ante una situacion de riesgo critico.

Al brindar los diferentes servicios de
nuestra Institucion a las mujeres, ellas
en muchas ocasiones acuden en
compafiia de sus hijas e hijos y con la
finalidad de evitar una revictimizacion,
a las nifias y nifios se les brinda el
servicio de guarderia y/o areas ludicas,
mientras las usuarias son atendidas o
bien cuando reciben capacitacion para
el trabajo o de otra indole.

Proporcionar actas del Registro Civil
del Estado de Coahuila, a las usuarias
de la institucion para facilitar los
tramites juridicos y al ser gratuitas
incidir en que su patrimonio no se vea
afectada aunado a que no sea un
obstéculo carecer de dichas
documentales para entablar juicios en
material familiar y/o penal.

Numero de
servicios brindados
en el area de
Juridico de los 6
Centros de Justicia
y Empoderamiento
para las Mujeres

NUmero de
servicios brindados
en el area de
Psicologia de los 6
Centros de Justicia
y Empoderamiento
para las Mujeres

Numero de
servicios brindados
en el area Médica
de los 6 Centros de
Justicia 'y
Empoderamiento
para las Mujeres

NUmero de
mujeres sus hijas e
hijos atendidas en

los 6 Centros de
Justicia y
Empoderamiento
para las Mujeres
en el area de
Refugio

Namero de hijas e
hijos atendidos en
los 6 Centros de
Justicia y
Empoderamiento
para las Mujeres
en el rea de
Luadica.

NUmero de actas
del Registro Civil
otorgadas de
manera gratuita a
usuarias en los 6
Centros de Justicia
y Empoderamiento
para las Mujeres
en el &rea de
Registro Civil.

1. Reporte del Plan

Operativo Anual del

Centro de Justicia y

Empoderamiento para las

Mujeres.
2. Reporte Mensual
Estadistico.

1. Reporte del Plan

Operativo Anual del

Centro de Justicia y

Empoderamiento para las

Mujeres.
2. Reporte Mensual
Estadistico.

1. Reporte del Plan

Operativo Anual del

Centro de Justicia y

Empoderamiento para las

Mujeres.
2. Reporte Mensual
Estadistico.

1. Reporte del Plan

Operativo Anual del

Centro de Justicia y

Empoderamiento para las

Mujeres.
2. Reporte Mensual
Estadistico.

1. Reporte del Plan

Operativo Anual del

Centro de Justicia y

Empoderamiento para las

Mujeres.
2. Reporte Mensual
Estadistico.

1. Reporte del Plan

Operativo Anual del

Centro de Justicia y

Empoderamiento para las

Mujeres.
2. Reporte Mensual
Estadistico.

Las mujeres den seguimiento
a los procesos, la revocacion
de nombramientos, la
dilacion de tramites ante el

Poder Judicial.

Las mujeres asistan a las
terapias individuales o

grupales.

Contar con personal

comisionado por parte de la

Secretaria de Salud

Reunir las condiciones para
ingresar a las Refugios.

Acudan nifios, nifias y
adolescentes a la Institucion.

Apoyo de la Direccion de
Registro Civil para la

emision de las actas.
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Brindar opciones de empleo a las
mujeres que acuden a nuestra
Institucién ya que tienen la posibilidad
de obtener alguin empleo de

Ndmero de
mujeres atendidas
en los 6 Centros de

Justicia y

1. Reporte del Plan
Operativo Anual del
Centro de Justicia y

Apoyo de la Secretaria del

Actividad 2.9 | conformidad con sus aptitudes, por ello ’ Empoderamiento para las h
- R Empoderamiento - Trabajo
se trabaja en coordinacion con la . Mujeres.
. - . para las Mujeres en
Secretaria del Trabajo quienes ofertan . 2. Reporte Mensual
. . el area de Bolsa de P
diversas vacantes que permiten un - Estadistico.
. L Trabajo
ingreso econdémico formal.
. L . !\Iymero de 1. Reporte del Plan
Brindar educacion basica, media y servicios otorgados -
. . Operativo Anual del
superior a las mujeres que acuden a en los 6 Centros de .
A : o Centro de Justicia y .
L nuestra Institucion, asi como Justicia 'y . Apoyo de la Secretaria de
Actividad 2.10 L - ? Empoderamiento para las -
capacitacion para el trabajo, lo cual se | Empoderamiento Muieres Educacion.
logra gracias a la colaboracién con la para las Mujeres JETes.
. oo . 2. Reporte Mensual
Secretaria de Educacidon Publica. en el area de Estadistico
Educacion. '
NUmero de
mujeres inscritas
en las diferentes
alternativas
educativas
(Primaria,
Secundaria, 1. Reporte del Plan
. S Preparatoria, Operativo Anual del .
"o mujeres que dosean estudiarlos | Cerera Téenica, | Centode wustioiay | = Zueld B
Actividad 2.11 - I€TEs g - Carrera Profesional | Empoderamiento para las nyda
diferentes niveles de educacion o que I q - usuarias a nuestra
deseen capacitarse para el trabajo ){Ta eres de Mujeres. Institucién
' habilidades para la 2. Reporte Mensual '
vida y empleo) en Estadistico.

los 6 Centros de
Justicia y
Empoderamiento
para las Mujeres en
el area de
Educacion.
Numero de
mujeres estudiando
en las diferentes
alternativas
educativas
(Primaria,
Secundaria, 1. Reporte del Plan
Preparatoria, Operativo Anual del
Carrera Técnica, Centro de Justicia y
Carrera Profesional | Empoderamiento para las

Realizar los procesos para que las
mujeres puedan acceder a la educacion
en las mismas instalaciones de nuestra

El apoyo de la Secretaria de
Educacién y que acudan

Actividad 2.12 )
usuarias a nuestra

Institucién o en otras para lograr sus y Talleres de Mujeres. Institucion
objetivos. habilidades para la 2. Reporte Mensual ’
vida y empleo) en Estadistico.

los 6 Centros de
Justicia y
Empoderamiento
para las Mujeres
en el &rea de
Educacion.
NUmero de
mujeres graduadas
en las diferentes

alternativas 1. Reporte del Plan

Realizar el seguimiento de las mujeres educativas Operativo Anual del .
: L A . El apoyo de la Secretaria de
que acudieron a la Institucién para (Primaria, Centro de Justicia y Educacién v que acudan
Actividad 2.13 | verificar los procesos de conclusion de Secundaria, Empoderamiento para las y4a

usuarias a nuestra

sus estudios para que logren su Preparatoria, Mujeres. N
o P Institucion.
culminacion. Carrera Técnica, 2. Reporte Mensual
Carrera Profesional Estadistico.

y Talleres de
habilidades para la
vida y empleo) en
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Componente 3

Sancién y Erradicacion de la violencia
en contra de mujeres y nifias para lograr
que los hechos que vulneren los
derechos en contra de las mujeres sean
sancionados y logrando eliminar roles y
estereotipos de género.

los 6 Centros de
Justicia y
Empoderamiento
para las Mujeres
en el area de
Educacién.

1. NUmero de
mujeres
canalizadas al
Ministerio Publico
para presentar
Denuncia.

2. NUmero de
medidas de
proteccién
otorgadas por el
Ministerio Publico
Especializados en
Delitos Cometidos
contra las Mujeres,
adscritos a la
Fiscalia General
del Estado.

3. NUmero de
expedientes
judicializados por
el Ministerio
Pablico
Especializados en
Delitos Cometidos
contra las Mujeres,
adscritos a la
Fiscalia General
del Estado.

4. NUmero de
hombres
canalizados al
programa de
Masculinidades por
la Paz.

5. NUmero de
Demandas
Familiares
Presentadas.

6. NUmero de
Juicios Familiares
concluidos.

7. NUmero de
nifas, nifios y
adolescentes
reintegrados.

8. NUmero de
reuniones de
seguridad
9. NUmero de
Alianzas realizadas
10. NUmero de
Convenios
Firmados

1. Reporte del Plan
Operativo Anual del
Centro de Justicia y

Empoderamiento para las

Mujeres.
2. Reporte Mensual
Estadistico.

Lograr que todos aquellos
hechos donde se hayan
vulnerado derechos de las
mujeres y nifias, y en los que
hayan sido victimas de
violencia, sean sancionados
conforme a los
ordenamientos legales, asi
también, lograr la
eliminacion de roles y
estereotipos que han
etiquetado culturalmente a
las mujeres en la sociedad, al
considerarla como un objeto
y N0 COMO Una persona,
sujeta de derechos, a fin de
erradicar la violencia contra
las mujeres y nifias.
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Actividad 3.1

Actividad 3.2

Actividad 3.3

Actividad 3.4

Actividad 3.5

Realizar la canalizacion de las mujeres
al Ministerio Publico, cuando son
victimas de la comision de un delito de
violencia de género, violencia familiar,
etc., para la recepcion de la Denuncia.

Canalizar a las mujeres que hayan sido
victimas de la comision del delito al
Ministerio Publico Especializado en

Delitos contra las Mujeres para la
emision de Medidas de Proteccion.

Mantener coordinacion con los Agentes
del Ministerio Publico Especializado en
Delitos contra la Mujer para lograr que
las carpetas de investigacion sean
judicializadas.

Coordinacion con los Agentes del
Ministerio Publico Especializado en
Delitos contra la Mujer para que los

generadores de violencia sean
canalizados a los programas de
reeducacion como el de Masculinidades
por la Paz.

Realizar la formulacion de las
Demandas en materia Familiar para
presentarlas ante los 6rganos
jurisdiccionales con la finalidad de que
las mujeres accedan a la justicia.

NUmero de
denuncias recibidas
en el érea de
Ministerio Publico
Especializados en
Delitos Cometidos
contra las Mujeres,
adscritos a la
Fiscalia General
del Estado presente
en los 6 Centros de
Justicia y
Empoderamiento
para las Mujeres.
NUmero de
medidas de
proteccién
otorgadas en el
area de Ministerio
Publico
Especializados en
Delitos Cometidos
contra las Mujeres,
adscritos a la
Fiscalia General
del Estado presente
en los 6 Centros de
Justicia y
Empoderamiento
para las Mujeres.
Namero de
expedientes
judicializados en el
area de Ministerio
Publico
Especializados en
Delitos Cometidos
contra las Mujeres,
adscritos a la
Fiscalia General
del Estado presente
en los 6 Centros de
Justicia y
Empoderamiento
para las Mujeres.
Numero de
hombres
canalizados al
programa de
Masculinidades por
la Paz en el area de
Ministerio Pablico
Especializados en
Delitos Cometidos
contra las Mujeres,
adscritos a la
Fiscalia General
del Estado presente
en los 6 Centros de
Justicia y
Empoderamiento
para las Mujeres.
Numero de
demandas
presentadas en
materia familiar en
los 6 Centros de
Justicia y
Empoderamiento
para las Mujeres.

1. Reporte del Plan
Operativo Anual del
Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Mujeres.
2. Reporte Mensual
Estadistico.

Las mujeres denuncian a sus
generadores de violencia.

1. Reporte del Plan
Operativo Anual del
Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Mujeres.
2. Reporte Mensual
Estadistico.

Ministerio Publico solicite
las Medidas de Proteccién.

1. Reporte del Plan
Operativo Anual del
Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Mujeres.
2. Reporte Mensual
Estadistico.

Ministerio Publico
judicialice las carpetas de
investigacion y 6rgano
jurisdiccional las radique.

1. Reporte del Plan
Operativo Anual del
Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Mujeres.
2. Reporte Mensual
Estadistico.

Los generadores de violencia
asistan a los programas de
reeducacion.

1. Reporte del Plan

Operativo Anual del

Centro de Justicia y
Empoderamiento para las

Las mujeres soliciten la
elaboracién de demandas en
materia familiar y la

Mujeres. autoridad judicial las
2. Reporte Mensual radique.
Estadistico.

95
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Realizar las actividades necesarias ante
los 6rganos jurisdiccionales tendientes a
que las demandas presentadas en favor
de las usuarias se concluyan por
convenio o0 sentencias y sean en favor
de ellas.

Actividad 3.6

Solicitar a las autoridades
jurisdiccionales decreten 6rdenes de
proteccién en favor de las mujeres
especialmente cuando se trata de
recuperacion de nifias, nifios y
adolescentes sustraidos por el generador
de violencia.

Actividad 3.7

Reuniones de seguridad publicas con
autoridades de los tres Ordenes de
Gobierno, en el que se da seguimiento a
casos de violencia en contra de mujeres
y nifias

Actividad 3.8

Fortalecer las lineas de colaboracion y
coordinacion con las distintas instancias
involucradas en la atencion de mujeres
victimas de violencia a través de
Alianzas.

Actividad 3.9

Suscribir convenios de colaboracién

que permitan lograr el objetivo de los

Centro de Justicia y Empoderamiento
para las Mujeres.

Actividad 3.10

Realizar las reuniones con el Organo
Superior de esta Institucion como la
Junta de Gobierno asi como las
reuniones de seguimiento para informar
las actividades que realiza la
Institucion.

Actividad 3.11

NUmero de juicios
familiares
concluidos en
materia familiar en
los 6 Centros de
Justicia y
Empoderamiento
para las Mujeres.
NUmero de
menores
reintegrados a
través de diferentes
procedimientos
legales en los 6
Centros de Justicia
y Empoderamiento
para las Mujeres.

Numero de
reuniones con
Seguridad Publica

Numero de
alianzas con
instancias
gubernamentales o
no
gubernamentales
involucradas en la
atencion a las
mujeres victimas
de violencia.
Numero de
convenios de
colaboracion con
instancias
gubernamentales o
no
gubernamentales
involucradas en la
atencion a las
mujeres victimas
de violencia.

Numero de
sesiones
celebradas.

1. Reporte del Plan
Operativo Anual del
Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Mujeres.
2. Reporte Mensual
Estadistico.

Las mujeres continten el
seguimiento de sus procesos
y la autoridad judicial
acuerde a su favor.

1. Reporte del Plan
Operativo Anual del
Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Mujeres.
2. Reporte Mensual
Estadistico.

La autoridad judicial emita
las 6rdenes y/o medidas de
proteccion

Las autoridades de los tres
ordenes de gobierno,
realizan acuerdos en materia
de seguridad publica para la
proteccion de las mujeres y
nifias del Estado.

Reporte del Plan
Operativo Anual del
Centro de Justicia y

Empoderamiento para las
Mujeres.

Generar alianzas para la
atencion y prevencion de la
violencia en contra de
mujeres y nifias, asi como
buscar oportunidades para su
desarrollo y una vida libre de
violencia.

1. Reporte del Plan
Operativo Anual del
Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Mujeres
2. NUmero de alianzas.

Las instituciones con
Operativo Anual del quienes se celebran
Centro de Justicia y convenios de colaboracion

Empoderamiento para las | trabajen conjuntamente en el

Mujeres del Centro de acceso a la educacion y el

1. Reporte del Plan

Justicia y empleo de las mujeres con la
Empoderamiento para las | finalidad de que las mujeres
Mujeres adquieran su independencia

2. NUmero de convenios economica.

1. Reporte del Plan
Operativo Anual del
Centro de Justicia y
Empoderamiento para las
Mujeres del Centro de
Justicia y
Empoderamiento para las
Mujeres
2. Numero de convenios

La asistencia de los
integrantes de la Junta de
Gobierno y de los Comités
de seguimiento.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnoldgica del Estado

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Componente 2

de Coahuila.

Resumen Narrativo

Contribuir con el impulso del
desarrollo de una cultura
cientifica, tecnoldgica y de
innovacion a través de la
inversion en investigacion,
formacién de capital
humano, comunicacion
publica de la cienciay la
vinculacién con todos los
sectores de la sociedad para
elevar la competitividad del
Estado

Los estudiantes de educacion
bésica, media superior,
posgrado, investigadores y
empresarios, incrementan su
capacidad de desarrollo de la
ciencia, tecnologia e
innovacion

Promocion a la formacion de
Recursos Humanos en areas
estratégicas

Imparticion de talleres,
formacion continua para los
investigadores del Estado

Diplomados para colaborar

en la formacién continua de

los recursos de alto nivel, en
materia de CTI

Impulsar la investigacion y
desarrollo cientifico para
fortalecer la innovacion y
difusion de la cultura
cientifica y tecnol6gica, que
vincule a la comunidad con
los sectores publicos social y
privado para el desarrollo de
la cultura de proteccién
industrial e intelectual.

Indicador

Cobertura de municipios en tema de
ciencia y tecnoldgica e innovacion
en el Estado de Coahuila

Porcentaje de la poblacion atendida.

Porcentaje de Recursos Humanos
formados

Posicion del Estado de Coahuila en
el sistema nacional de
Investigadores (SIN-COECYT)

Porcentaje de Recursos Humanos
formados

Porcentaje de beneficiarios en los
programas de desarrollo cientifico

Programa: COECYT

Medios de Verificacion

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y unidades
del COECYT informes
trimestrales y actas de las
sesiones de la H. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y unidades
del COECYT informes
trimestrales y actas de las
sesiones de la H. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y unidades
del COECYT informes
trimestrales y actas de las
sesiones de la H. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y unidades
del COECYT informes
trimestrales y actas de las
sesiones de la H. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y unidades
del COECYT informes
trimestrales y actas de las
sesiones de la H. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y unidades
del COECYT informes
trimestrales y actas de las
sesiones de la H. junta de
gobierno del COECYT

Supuestos

Suficiencia
presupuestal,
firmas de
convenios,
colaboracioén de los
sectores académico
y productivo

Interés de la
Poblacion en los
programas de CTI

Suficiencia
presupuestal,
recurso humano
interesado en
especializarse en la
CTI

Suficiencia
presupuestal para
llevar acabo los
talleres

Suficiencia
Presupuestal para
llevar a cabo los

diplomados

Sufiencia
Presupuestal
interesados en la
proteccion
industrial e
intelectual de sus
proyectos.
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Actividad 2.1

Actividad 2.2

Actividad 2.3

Actividad 2.4

Componente 3

Actividad 3.1

Componente 4

Actividad 4.1

Apoyar la investigacion y
desarrollo cientifico
mediante de realizacion de
eventos

Desarrollar una cultura de
proteccion de propiedad
intelectual mediante talleres
y conferencias

Otorgar financiamiento para
la proteccion de propiedad
industrial

Fortalecer las redes de
innovacion cooperativa
mediante eventos de talleres
y foros regionales.

Gestion de inversion pablica
y privada en actividades y

proyectos relacionados con la

investigacion desarrollo
tecnoldgico e innovacion
para fomentar el desarrollo
sustentable y social
incluyente.

Fomentar proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion atraves del fondo
destinado a promover el
desarrollo de la cienciay la
tecnologia en el Estado de
Coahuila.

Apoyo en la difusion y
aplicacion de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos
para consolidar una sociedad
del conocimiento, atraves de
la comunicacién publica de
la ciencia, con énfasis en la
inclusion y no discriminacion
y con perspectiva de género.

Implementar programas de
comunicacion publica de la
ciencia, tecnologia e
innovacion mediante
diplomados y encuentros de
cultura cientifica.

Porcentaje de Personas beneficiadas

Porcentaje de Personas beneficiadas

Porcentajes de solicitudes de

Invension se apoyaron.

Porcentaje de Personas
beneficiadas.

Porcentaje de proyectos con el

FONCYT.

Porcentajes de proyectos apoyados

con el FONCYT

Porcentaje de beneficiarios en los
programas de comunicacion de la

ciencia.

Porcentajes de personas

beneficiadas.

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y unidades
del COECYT informes
trimestrales y actas de las
sesiones de la H. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y unidades
del COECYT informes
trimestrales y actas de las
sesiones de la H. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y unidades
del COECYT informes
trimestrales y actas de las
sesiones de la H. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y unidades
del COECYT informes
trimestrales y actas de las
sesiones de la H. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y unidades
del COECYT informes
trimestrales y actas de las
sesiones de la H. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y unidades
del COECYT informes
trimestrales y actas de las
sesiones de la H. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y unidades
del COECYT informes
trimestrales y actas de las
sesiones de la H. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y unidades
del COECYT informes
trimestrales y actas de las
sesiones de la H. junta de
gobierno del COECYT

Suficiencia
presupuestal

Suficiencia
presupuestal

Suficiencia
presupuestal
interesados en
proteger sus
invenciones

Suficiencia
Presupuestal.

Suficiencia
presupuestal
publicacion de
convocatoria.

Sufienciencia
presupuestal,
seguimientos de
proyectos
apoyados.

Suficiencia
presupuestal,
ndmero de
municipios por
atender,
interesados en las
actividades de
comunicacion
publica de la
ciencia.

Suficiencia
Presupuestal.
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Actividad 4.2

Actividad 4.3

Actividad 4.4

Actividad 4.5

Actividad 4.6

Componente 5

Actividad 5.1

Asegurar la formacion de
capital humano en materia de
comunicacion de la ciencia,
tecnologia e innovacion
mediante talleres.

Orientar las vocaciones
cientificas y tecnoldgicas en
nifios y jovenes mediante
talleres, clubes de ciencia.

Fortalecer las vocaciones
cientificas y tecnoldgicas a
través de la feria de ciencias
y creatividad.

Fortalecer las vocaciones
cientificas y tecnoldgicas a
través de la feria de ciencias
e ingenierias.

Fortalecer la colaboracion
entre los diferentes actores de
la sociedad para trasmitir el
conocimiento mediante
acciones de divulgacion de la
ciencia, la tecnologia e
innovacion a través del
programa ciencia movil.

Coadyuvar al fortalecimiento
de los programas de
posgrado en universidades y
centros de investigacion.

Apoyar al otorgamiento de
becas de movilidad y
estancias de verano.

Porcentajes de Recursos humanos

formados.

Porcentaje de personas
beneficiadas.

Porcentajes de proyectos en la feria

de ciencias y creatividad.

Porcentajes de proyectos en la feria

de ciencias e ingenierias.

Porcentajes de personas
beneficiadas.

Tasa de crecimiento de los

programas de posgrado en el

Estado.

Porcentaje de becas de movilidad y

estancias de verano.

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y unidades
del COECYT informes
trimestrales y actas de las
sesiones de la H. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréafico de
coordinaciones y unidades
del COECYT informes
trimestrales y actas de las
sesiones de la H. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotografico de
coordinaciones y unidades
del COECYT informes
trimestrales y actas de las
sesiones de la H. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y unidades
del COECYT informes
trimestrales y actas de las
sesiones de la H. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y unidades
del COECYT informes
trimestrales y actas de las
sesiones de la H. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y unidades
del COECYT informes
trimestrales y actas de las
sesiones de la H. junta de
gobierno del COECYT

Archivo documental y
fotogréfico de
coordinaciones y unidades
del COECYT informes
trimestrales y actas de las
sesiones de la H. junta de
gobierno del COECYT

Suficiencia
presupuestal,
recurso humano
interesado en

especializarse en la

CTI.

Suficiencia
presupuestal.

Suficiencia
presupuestal,
alumnos
interesados en
presentar sus
proyectos.

Suficiencia
presupuestal,
alumnos
interesados en
presentar sus
proyectos.

Suficiencia

presupuestal,

nameros de
municipios por

atender interesados

en las actividades
de comunicacion
publica de la
ciencia.

Suficiencia
presupuestal,
convocatorias de
becas, recurso

humano interesado
en especializacion.

Suficiencia
presupuestal,
recurso humano
interesado.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024
Dependencia: Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Coahuila
Programa: Educacion Profesional Técnica de calidad
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a la mejora de la Educacién
- o . Incremento de alumnos
Profesional Técnica mediante el earesados de secundaria
Fin desarrollo de los estudiantes en sus | Tasa de crecimiento | Sistema de Administracion gituacién econémica '
conocimientos, habilidades y actitudes de matricula Escolar (SAE) . y
. . emocional de las
que les permitan lograr mejores -
L - familias.
condiciones de vida.
Desarrollar en los estudiantes las Situacion econémica
- competencias profesionales, Matricula total en el | Sistema de Administracion - y
Propésito emocional de las

Componente 1

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Actividad 1.3

Actividad 1.4

Actividad 1.5

Actividad 1.6

Componente 2

Actividad 2.1

Actividad 2.2

disciplinares y basicas que les permita
mejorar sus condiciones vida.

Programa Vinculacion Institucional

Sesiones de los comités de vinculacion

Firma de convenios de colaboracién

Gestion de becas y estimulos
econdmicos para los estudiantes

Gestién de donaciones

Integracion de alumnos a programas
escuela - empresa.(Educacion dual,
précticas profesionales, estancias
empresariales)

Evaluacion con fines de certificacion

Programa Modelo Académico

Seguimiento académico del estudiante

Promocion de la oferta educativa

Estado

Porcentaje de
alumnos que
participan en
programas escuela -
empresa

Porcentaje de
comités de
vinculacién en
operacion

Porcentaje de
convenios de
colaboracién
firmados y en
operacion

Porcentaje de becas
y estimulos
econdmicos

obtenidos

Porcentaje de
donaciones
obtenidas

Total empresas
formadoras en el
programa escuela -
empresa

Tasa de crecimiento
de personas
certificadas en
competencias.

Eficiencia terminal

Porcentaje de
alumnos en
situacion de riesgo

Porcentaje de
captacion de
alumnos de nuevo
ingreso

Escolar (SAE)

Relacion de alumnos que
participan en programas
escuela - empresa

Sistema de Informacion
Ejectiva apartado sesiones
del comité de vinculacion

Sistema de Informacién
Ejectiva

Listado de alumnos
beneficiados con becas

Listado de donaciones
obtenidas por el sector
productivo.

Listado de empresas
formadoras escuela -
empresa

Relacion de personas
certificadas por diferentes
entidades.

Sistema de Administracion
Escolar (SAE)

Sistema de Administracion
Escolar (SAE)

Sistema de Administracion
Escolar (SAE)

familias.

Interés de las empresas
para formar estudiantes
como Profesionales
Técnicos en sus
instalaciones.

Disponibilidad de los
integrantes para asistir a
las sesiones del comité
de vinculacion.

Disponibilidad de las
instituciones y empresas
para firmar y ejecutar los

convenios de
colaboracion.
Recursos disponibles por
los sectores productivos
y sociales para el apoyo
de becas y estimulos
econémicos.

Recursos materiales y
econdmicos disponibles
para la donacion a
instituciones educativas.

Reduccion de recursos
financieros disponibles
para recibir alumnos
como parte del programa
escuela - empresa.
Interés de las empresas,
instituciones y publico
en general para la
certificacion de las
competencias.

Bajo indice de
reprobacion y desercion
en los planteles.
Alumnos con buen nivel
académico y
conocimientos previos e
la materia y situacion
emocional estable.
Disponibilidad de las
Escuelas Secundarias
para realizar la
promocion de los
planteles asi como la
contuidad de foros o
espacios para dar a
conocer los servicios que
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Actividad 2.3

Componente 3

Actividad 3.1

Actividad 3.2

Componente 4

Actividad 4.1

Actividad 4.2

Actividad 4.3

Actividad 4.4

Actividad 4.5

Actividad 4.6

Componente 5

Porcentaje de
alumnos
preceptuados

Programa estatal de preceptorias

Programa de prestadores de servicios
profesionales

Total personal
docente contratado

Porcentaje de
docentes que
acreditarlo la
capacitacion y/o
certificacion.

Desarrollo de competencias docentes

Personal docente
con calificacion
aceptable.

Evaluacion al desempefio docente

Porcentaje de

Programa de gestién institucional planteles atendidos

Porcentaje de
personal capacitado
en la funcién
productiva

Capacitacion al personal

Clima y cultura organizacional de
calidad

Porcentaje de
personal encuestado

Porcentaje de
planteles
supervisados.

Supervisidn al desempefio de los
planteles

Prestacion de servicios administrativos
para la correcta operacion del plantel

Porcentaje de
servicios atendidos

Prestacion de servicios juridicos para
el cumplimiento de normatividad
vigente aplicable al Conalep

Porcentaje de
servicios juridicos
atendidos

Planeacion de los servicios a corto,
mediano y largo plazo

Porcentaje de metas
alcanzadas

Programa de infraestructura'y
equipamiento

Total planteles
autorizados

Bitacoras e informes de
preceptorias

Estructuras Educativas

Relacion de docentes
capacitados y certificados.
Certificados emitidos por la
entidad evaluadora y
certificadora.

Sistema de Evaluacion al
Desempefio Docente.

Relacion del planteles
autorizados

Relacion de personal
capacitado.

Resultados de la Encuesta
Climay Cultura
Organizacional (ECCO)

Informe de indicadores de
los planteles supervisados.

Relacion de servicios
administrativos

Relacion de servicios
juridicos

Relacion de metas anuales

Relacion del planteles
autorizados

ofrecen los planteles.

Preceptores, tutores y
padrinos para realizad
acciones de seguimiento
académico y
socioemocional de los
estudiantes.

Personal docente con el
perfil adecuado para
impartir los modulos

asignados en el semestre.

Personal docente
dispuesto a pasar por
procesos de
capacitacion, evaluacion
y certificacion de
competencias.
Personal docente
dispuesto a evaluar su
desempefio en el aula'y
establecer estrategias de
mejora.
Presupuesto suficiente y
autorizado para la
atencion las necesidades
de los planteles.
Disponibilidad de
programas y cursos de
capacitacion acorde a la
Detenccion de las
Necesidades de
Capacitacion
Disponibilidad de la
encuesta ECCO para su
aplicacion con el
personal.
Personal del plantel
dispuesto a establecer
estrategias de mejora
derivado de una
supervision de
desempefio.
Disponibilidad de
recursos para atender los
servicios
administrativos.
Disponibilidad de las
dependencias para
atender los servicios
juridicos del Colegio.
Restricciones de tipo
presupuestal que
impidan el logro de las
metas.
Restricciones o recortes
de tipo presupuestal que
impidan el adecuado
mantenimiento de los
planteles.
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Actividad 5.1

Actividad 5.2

Actividad 5.3

Mantenimiento de inmuebles

Mantenimiento de muebles

Adquisicion de equipo

Porcentaje de
cumplimiento del
programa de
mantenimiento de
inmuebles.
Porcentaje de
cumplimiento del
programa de
mantenimiento de
equipo.

Porcentaje de
cumplimiento del
programa anual de

adquisiciones.

Restricciones o recortes

Reporte de avance del de tipo presupuestal que
programa de mantenimiento impidan el adecuado
a inmuebles mantenimiento de los
planteles.
Restricciones o recortes
Reporte de avance del de tipo presupuestal que
programa de mantenimiento impidan el adecuado
a equipo mantenimiento de los
planteles.
Disminucion de ingresos
Reporta de avance del propios para la
programa anual de presentacion de
adquisiciones. proyectos de

equipamiento
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Matriz de Indicador para Resultados 2024

Dependencia: DIF Coahuila

Programa: Capillas de Velacion

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Porcentaje de personas
Proporcionar servicios y sus familias de
Fin funerarios a personas y sus €SCas0s recursos Metas anuales y padrén de Se den las condiciones
familias de escasos econémicos beneficiarios econdmicas y sociales
recursos econémicos beneficiadas con
servicios funerarios
Variacion del
porcentaje de personas
Se mejord el apoyo a la sus familias de . .
- 19 poy y Metas anuales y padron de Se den las condiciones
Proposito poblacion vulnerable en €5Cas0s recursos

Componente 1

Actividad 1

servicios funerarios

Servicios funerarios
otorgados

Brindar servicios

econémicos
beneficiadas con
servicios funerarios

Porcentaje de servicios
funerarios otorgados a
personas y sus familias
de escasos recursos
econémicos

Porcentaje de cobertura
en la entrega de
servicios funerarios

beneficiarios

Reporte mensual de indicadores

Reporte mensual de indicadores

econdmicas y sociales

Los precios de los
insumos se mantienen
por debajo de la
inflacion

Los precios de los
insumos se mantienen

funerarios otorgados a personas y por debajo de la
sus familias de escasos inflacion
recursos econémicos
Matriz de Indicador para Resultados 2024
Dependencia: DIF Coahuila Programa: Gestion Social
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Porcentaje de
Proporcionar servicios de asistencia personas en
Fin social, encaminados a impulsar el situacion de Metas anuales y padrén de Se den las condiciones
desarrollo integral de los grupos vulnerabilidad beneficiarios econdmicas y sociales
sociales vulnerables y sus familias beneficiadas con
apoyos
Variacion del
porcentaje de
‘o Se mejoro la cahgjad qe:\ vida de personas en Metas anuales y padron de | Se den las condiciones
Propésito personas en situacion de situacion de

beneficiarios econdmicas y sociales

vulnerabilidad
beneficiadas con
apoyos

vulnerabilidad y sus familias

Porcentaje de
apoyos entregados a
personas en
situacion de
vulnerabilidad

Los precios de los
insumos, aparatos y
medicamentos se
mantienen por debajo
de la inflacion

Reporte mensual de

Componente 1 indicadores

Apoyos entregados
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Porcentaje de Los precios de los
cobertura en la .
entrega de apoyos a Reporte mensual de INSUmos, aparatos y
Actividad 1 Entrega de apoyos medicamentos se

personas en
situacion de
vulnerabilidad

indicadores . .
mantienen por debajo

de la inflacion
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Componente 2

Actividad 1

Actividad 2

Resumen Narrativo

Disminuir la incidencia del trabajo infantil

con acciones de proteccion en contra de la

explotacion econémica y el desempefio de
cualquier trabajo que puede resultar

peligroso, que dificulte su educacion, que
sea nocivo para su salud o para su

desarrollo fisico, mental o social de nifas,

nifios y adolescentes

Se disminuyd la incidencia del trabajo
infantil

Acciones de prevencién del trabajo
infantil

Apoyos econdmicos

Realizar acciones de prevencion del
trabajo infantil

Entrega apoyos econdmicos

Programa: Atencion y Desaliento del
Trabajo Infantil, ADET]I

Indicador

Porcentaje de nifias,
nifios y adolescentes
beneficiados con
acciones para la
prevencion del trabajo
infantil

Variacion del
porcentaje de nifias,
nifios y adolescentes

beneficiados con
acciones para la
prevencion del trabajo
infantil

Porcentaje de acciones
de prevencidn del
trabajo infantil
realizadas en beneficio
de nifias, nifios y
adolescentes

Porcentaje de apoyos
econdmicos entregados
a nifias, nifios y
adolescentes

Porcentaje de cobertura
en la entrega de
acciones de prevencion
del trabajo infantil
realizadas en beneficio
de nifias, nifios y
adolescentes

Porcentaje de cobertura
en la entrega de apoyos
econdmicos entregados
a nifias, nifios y
adolescentes

Medios de Verificacion

Metas anuales y padrén
de beneficiarios

Metas anuales y padron
de beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Supuestos

Estabilidad
macroeconémica

Estabilidad
macroeconomica

Que existan las
condiciones normativas
y sociales necesarias

Que existan las
condiciones econémicas
necesarias

Que existan las
condiciones normativas
y sociales necesarias

Que existan las
condiciones econémicas
necesarias



106 PERIODICO OFICIAL martes 26 de diciembre de 2023
Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Programa: Adultos Mayores en

Dependencia: DIF Coahuila Plenitud, AMEP

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Atender a personas adultas Porcentaje de personas
mayores que se desempefian como adultas mayores
Fin empacadores voluntarios en los empacadoras Metas anuales y padron de Estabilidad
diferentes centros comerciales, voluntarias beneficiarios macroeconémica
permitiendo tener una vida plena, beneficiadas con
productiva y Gtil a la sociedad acciones de atencién
Variacion del
porcentaje de personas
Se mejord el nivel de vida de adultas mayores . -
- Metas anuales y padron de Estabilidad
Proposito personas adultas mayores empacadoras Sy P .
. - beneficiarios macroeconémica
empacadoras voluntarias voluntarias

beneficiadas con
acciones de atencion

Porcentaje de acciones

. . - ue existan las
Acciones de atencion para de atencidn para Q

Componente 1 ersonas adultas mayores ersonas adultas Reporte mensual de condiciones
P P yo! P indicadores normativas y sociales
empacadoras voluntarias mayores empacadoras -
- necesarias
voluntarias

Porcentaje de apoyos

econdmicos entregados Que existan las

Reporte mensual de

Componente 2 Apoyos econémicos a personas adultas indicadores condiciones
mayores empacadoras econdmicas necesarias
voluntarias
Porcentaje de cobertura
. . . en la entrega de Que existan las
Realizar acciones de atencion para . . o
L acciones de atencion Reporte mensual de condiciones
Actividad 1 personas adultas mayores o . .
. para personas adultas indicadores normativas y sociales
empacadoras voluntarias .
mayores empacadoras necesarias
voluntarias
Porcentaje de cobertura
en la entrega de apoyos .
entreg poy! Que existan las
L - econdmicos entregados Reporte mensual de o
Actividad 2 Entrega apoyos econémicos o condiciones
a personas adultas indicadores

econémicas necesarias
mayores empacadoras

voluntarias
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: DIF Coahuila

Nivel Resumen Narrativo
Coordinar, promover e
instrumentar acciones con el
proposito de propiciar un mejor
nivel y calidad de vida a los
adultos mayores
fundamentalmente de escasos
recursos econémicos para que
puedan continuar con una vida
activa de creacion y participacion
social

Fin

Se mejord el nivel de vida de

Proposito
personas adultas mayores

Acciones de atencion para

Componente 1
personas adultas mayores

Componente 2 Apoyos econdmicos

Realizar acciones de atencion

Actividad 1
para personas adultas mayores

Actividad 2 Entrega apoyos econémicos

Programa: Bienestar Integral del Adulto
Mayor, BIDA

Indicador

Porcentaje de personas
adultas mayores
beneficiadas con

acciones de atencién

Variacion del
porcentaje de personas
adultas mayores
beneficiadas con
acciones de atencion

Porcentaje de acciones
de atencidn para
personas adultas

mayores

Porcentaje de apoyos
econdémicos entregados
a personas adultas
mayores

Porcentaje de cobertura
en la entrega de
acciones de atencion
para personas adultas
mayores

Porcentaje de cobertura
en la entrega de apoyos
econdmicos entregados
a personas adultas
mayores

Medios de Verificacion

Metas anuales y padrén de
beneficiarios

Metas anuales y padrén de
beneficiarios

Reporte mensual de indicadores

Reporte mensual de indicadores

Reporte mensual de indicadores

Reporte mensual de indicadores

Supuestos

Estabilidad
macroecondmica

Estabilidad
macroecondmica

Que existan las
condiciones normativas
y sociales necesarias

Que existan las
condiciones
econdmicas necesarias

Que existan las
condiciones normativas
y sociales necesarias

Que existan las
condiciones
econdmicas necesarias
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: DIF Coahuila Programa: Camino a Casa, Atencion a NNA

Migrantes
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion
Garantizar que los nifios, nifias
y adolescentes migrantes o
repatriados no acompafados Porcentaje de menores
que por circunstancias diversas migrantes y/o
se enfrenten a la necesidad de repatriados no .
. ~ Metas anuales y padron de
Fin cruzar la frontera norte del acompafiados de 0 a 17 b
- ~ beneficiarios
estado, sean reintegrados a su afios 11 meses que
hogar de forma segura 'y recibieron asistencia
ordenada, a través del social
establecimiento de acuerdos
interinstitucionales.
Se loar6 reintearar a los Variacion del porcentaje
- gro | g de menores migrantes Metas anuales y padron de
Proposito menores migrantes de forma

Componente 1

Actividad 1

que recibieron asistencia

segura y ordenada .
guray social

Porcentaje de acciones a
favor de los menores
migrantes

Acciones a favor de los
menores migrantes

Porcentaje de cobertura
de acciones de atencion
y prevencion para
menores migrantes

Realizar acciones de atencion y
prevencion para menores
migrantes

beneficiarios

Reporte mensual de indicadores

Reporte mensual de indicadores

Supuestos

Se cuente con
espacio dentro de los
albergues y modulos

para la atencion

Se cuente con
espacio dentro de los
albergues y modulos

para la atencién

Se cuente con el
personal capacitado
necesario para la
atencion de los
madulos y albergues

Se cuente con el
personal capacitado
necesario para la
atencion de los
maodulos y albergues
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1

Resumen Narrativo

Que los adultos mayores cuenten

con una alimentacion que retina

el valor nutricional de acuerdo a
sus condiciones fisiologicas

Se mejoré la alimentacion de
personas adultas mayores de 60
afios que presenten una 0 mas
carencias sociales o de
capacidades

Raciones alimentarias

Entrega de raciones alimentarias

Programa: Centros Comunitarios y Comedores
del Adulto Mayor

Indicador

Porcentaje de personas
adultas mayores de 60
afos beneficiadas con
raciones alimentarias

Variacion del
porcentaje personas
adultas mayores de 60
afos beneficiadas con
raciones alimentarias

Porcentaje de raciones
alimentarias entregadas
a personas adultas
mayores de 60 afios

Porcentaje de cobertura
en la entrega de
raciones alimentarias
entregadas a personas
adultas mayores de 60
afios

Medios de Verificacion

Metas anuales y padrén de
beneficiarios

Metas anuales y padron de
beneficiarios

Reporte mensual de indicadores

Reporte mensual de indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Proposito

Resumen Narrativo

Contribuir a mejorar la calidad
de vida de las personas con
cancer, generando una
alternativa mas de solucién a la
situacion médica que presentan

Se mejord la calidad de vida de
las personas con cancer

Programa: Contigo en la Atencion del

Indicador

Porcentaje de mujeres y
hombres con diagnostico

positivo de cancer

beneficiados con apoyos

complementarios

Variacion del porcentaje
de mujeres y hombres con
diagndstico positivo de
cancer beneficiados con
apoyos complementarios

Céancer

Medios de Verificacion

Metas anuales y padron de
beneficiarios

Metas anuales y padron de
beneficiarios

Supuestos

Estabilidad
macroeconémica

Estabilidad
macroeconomica

Los precios de los
insumos se mantienen
por debajo de la
inflacion

Los precios de los
insumos se mantienen
por debajo de la
inflacion

Supuestos

Estabilidad
macroeconémica

Estabilidad
macroeconémica
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Componente 1

Componente 2

Actividad 1

Actividad 2

Apoyos complementarios

Sesiones de taller de autoayuda

Entrega apoyos
complementarios

Realizar sesiones de taller de

autoayuda

Porcentaje de apoyos
complementarios
entregados a mujeres y
hombres con diagndstico
positivo de cancer

Porcentaje de sesiones de
taller de autoayuda
realizadas

Porcentaje de cobertura en
la entrega de apoyos
complementarios a
mujeres y hombres con
diagndstico positivo de
céncer

Porcentaje de cobertura en
la realizacion de sesiones
de taller de autoayuda

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Resumen Narrativo

Establecer controles
necesarios para
proporcionar atencion
médica a través de una
cirugia a menores de
€sCasos recursos, que
carezcan de servicio de
atencion médica y que
presenten alguna
malformacion congeénita de
corazon

Se mejord la salud de
nifias, nifios y adolescentes
menores de 15 afios de
bajos recursos econémicos
con problemas congeénitos
de corazon

Valoracién médica de
nifias, nifios y adolescentes
menores de 15 afios de
bajos recursos econémicos,
con problemas congénitos
de corazoén

Programa: Corazon a Corazoncito

Indicador

Porcentaje de nifias, nifios
y adolescentes menores de
15 afios de bajos recursos
econémicos con
problemas congeénitos de
corazon beneficiados con
cirugia

Variacion del porcentaje
de nifias, nifios y
adolescentes menores de
15 afios de bajos recursos
econdmicos con
problemas congénitos de
corazon beneficiados con
cirugia

Porcentaje de
valoraciones medicas
realizadas a nifias, nifios y
adolescentes menores de
15 afios de bajos recursos
econémicos con
problemas congénitos de
corazén

Medios de Verificacion

Metas anuales y padron de
beneficiarios

Metas anuales y padron de
beneficiarios

Reporte mensual de indicadores

Que existan las
condiciones normativas y
sociales necesarias

Que existan las
condiciones econémicas
necesarias

Que existan las
condiciones normativas y
sociales necesarias

Que existan las
condiciones econémicas
necesarias

Supuestos

Estabilidad
macroecondmica

Estabilidad
macroecondmica

Que existan las
condiciones econémicas
necesarias
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Componente 2

Actividad 1

Actividad 2

Cirugias a nifias, nifios y
adolescentes menores de
15 afios de bajos recursos
econémicos, con
problemas congénitos de
corazén

Valoracion medica

Porcentaje de cirugias
realizadas a nifias, nifios y
adolescentes menores de
15 afios de bajos recursos
econdmicos con
problemas congénitos de
corazon

Porcentaje de
valoraciones medicas

realizadas a nifias, nifios y

adolescentes menores de

15 afios de bajos recursos

econdmicos con
problemas congénitos de
corazon

Porcentaje de cirugias

realizadas a nifias, nifios y

Cirugias de corazdn

adolescentes menores de
15 afios de bajos recursos

econdmicos con

problemas congeénitos de

corazén

Reporte mensual de indicadores

Reporte mensual de indicadores

Reporte mensual de indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Resumen Narrativo

Fomentar la igualdad de
oportunidades para las
personas con discapacidad
con la reorientacion de
programas que faciliten su
inclusion al &mbito familiar,
laboral, social y al desarrollo
de una vida plena

Se mejord el nivel de vida de
personas con discapacidad

Acciones de atencidn para
personas con discapacidad

Programa: Programa Estatal para la Inclusién
de Personas con Discapacidad

Indicador

Porcentaje de personas
con discapacidad
beneficiadas con

acciones de atencion

Variacion del porcentaje
de personas con
discapacidad
beneficiadas con
acciones de atencion

Porcentaje de acciones
de atencion para
personas con
discapacidad

Medios de Verificacion

Metas anuales y padrén de
beneficiarios

Metas anuales y padrén de
beneficiarios

Reporte mensual de indicadores

Que existan las
condiciones econémicas
necesarias

Que existan las
condiciones econémicas
necesarias

Que existan las
condiciones econémicas
necesarias

Supuestos

Estabilidad
macroecondmica

Estabilidad
macroecondmica

Que existan las condiciones

normativas y sociales
necesarias
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Componente 2

Actividad 1

Actividad 2

Apoyos econémicos

Realizar acciones de atencion

para personas con
discapacidad

Entrega apoyos econdmicos

Porcentaje de apoyos
econdmicos entregados
a personas con
discapacidad

Porcentaje de cobertura
en la entrega de
acciones de atencion
para personas con
discapacidad

Porcentaje de cobertura
en la entrega de apoyos
econdmicos entregados
a personas con
discapacidad

Reporte mensual de indicadores

Reporte mensual de indicadores

Reporte mensual de indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Componente 2

Actividad 1

Actividad 2

Resumen Narrativo

Impulsar actividades de
prevencion de riesgos
psicosociales, como las
adicciones, asf como
promover y fomentar la
cultura del buen trato
como una forma de vida
en nifas, nifios,
adolescentes y sus
familias.

Se mejord calidad de
vida de nifias, nifios,
adolescentes y sus
familias

Acciones de prevencion
de adicciones a nifias,
nifios, adolescentes y sus
familias
Acciones de buen trato a
nifias, nifos,
adolescentes y sus
familias

Acciones de prevencion
de adicciones

Acciones de buen trato

Programa: Joven Con-Sentido

Indicador

Porcentaje de nifias, nifios,
adolescentes y sus familias
beneficiadas con acciones de
prevencion de adicciones y
de buen trato

Variacion del porcentaje de
nifias, nifios, adolescentes y
sus familias beneficiadas con
acciones de prevencion de
adicciones y de buen trato

Porcentaje de acciones de
prevencion de adicciones a
nifias, nifios, adolescentes y

sus familias

Porcentaje de acciones de
buen trato a nifias, nifios,
adolescentes y sus familias

Porcentaje de acciones de
prevencion de adicciones a
nifas, nifios, adolescentes y

sus familias

Porcentaje de buen trato a
nifias, nifios, adolescentes y
sus familias

Medios de Verificacién

Metas anuales y padron de
beneficiarios

Metas anuales y padron de
beneficiarios

Reporte mensual de indicadores

Reporte mensual de indicadores

Reporte mensual de indicadores

Reporte mensual de indicadores

Que existan las condiciones
econémicas necesarias

Que existan las condiciones
normativas y sociales
necesarias

Que existan las condiciones
econémicas necesarias

Supuestos

Estabilidad
macroeconomica

Estabilidad
macroeconomica

Que existan las
condiciones econémicas
necesarias

Que existan las
condiciones econémicas
necesarias

Que existan las
condiciones econémicas
necesarias

Que existan las
condiciones econémicas
necesarias
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1

Resumen Narrativo

Coadyuvar a mejorar los
actuales niveles de salud de las
nifias y los nifios fomentando
una cultura de autocuidado,
mediante la educacion en salud
a partir de la integracion,
desarrollo y aplicacion de
acciones de promocion en
salud, prevencion de riesgos y
control de enfermedades que
con mayor frecuencia se
presentan en nifios y nifias

Se mejord la salud de nifias y

nifios

Acciones de prevencion a
favor de la salud de nifias y

nifios

Acciones de prevencion a

favor de la salud

Programa: Nifio Sano, Nifio Fuerte

Indicador

Porcentaje de nifias, nifios

y sus familias beneficiadas

con acciones de prevencion
a favor de la salud

Variacion del porcentaje de
nifias, nifios y sus familias
beneficiadas con acciones
de prevencidn a favor de la

salud

Porcentaje de acciones de
prevencion a favor de la
salud de nifias y nifios

Porcentaje de acciones de
prevencion a favor de la
salud de nifias y nifios

Medios de Verificacion

Metas anuales y padrén de
beneficiarios

Metas anuales y padrén de
beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Resumen Narrativo

Supuestos

Estabilidad
macroecondmica

Estabilidad
macroecondmica

Que existan las
condiciones econémicas
necesarias

Que existan las
condiciones econémicas
necesarias

Programa: Sexualidad Responsable, SER

Indicador

Brindar a las y los adolescentes

orientacion adecuada y oportuna para
prevenir conductas de dafio, derivadas

de una sexualidad anticipada en

practicas de alto riesgo, que conducen
a un embarazo y maternidad no
planeada o infecciones de transmision
sexual, asi como otorgar atencion
integral a madres adolescentes y

adolescentes embarazadas que
fomenten una actitud responsable

frente a su sexualidad, propiciando

mejores condiciones de vida

Medios de Verificacion

Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes beneficiados
con acciones de prevencion y
atencion de sexualidad
responsable

Metas anuales y
padrdn de beneficiarios

Supuestos

Estabilidad
macroecondmica
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Proposito

Componente 1

Componente 2

Actividad 1

Actividad 2

Se mejord la educacion sexual de
nifias, nifios y adolescentes

Acciones de prevencion a nifias, nifios
y adolescentes sobre sexualidad
responsable

Acciones de atencion a adolescentes
sobre sexualidad responsable

Acciones de prevencion

Acciones de atencion

Variacion del porcentaje de
nifias, nifios y adolescentes
beneficiados con acciones de
prevencion y atencion de
sexualidad responsable

Porcentaje de acciones de
prevencion sobre sexualidad
responsable realizadas a
nifias, nifios y adolescentes

Porcentaje de acciones de
atencion sobre sexualidad
responsable realizadas a
adolescentes

Porcentaje de acciones de
prevencion sobre sexualidad
responsable realizadas a
nifias, nifios y adolescentes

Porcentaje de acciones de

atencion sobre sexualidad

responsable realizadas a
adolescentes

Estabilidad
macroecondmica

Metas anuales y
padrdn de beneficiarios

Que existan las

Reporte mensual de condiciones
indicadores econémicas
necesarias

Que existan las

Reporte mensual de condiciones
indicadores econémicas
necesarias

Que existan las

Reporte mensual de condiciones
indicadores econdmicas
necesarias

Que existan las

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Proposito

Resume Narrativo

Establecer en el Estado de Coahuila

de Zaragoza, los controles necesarios

para proporcionar atencion médica a
través de una cirugia a menores de
€sCcasos recursos, que carezcan de
servicio y atencion médica y que

presenten alguna malformacion

congénita de labio y paladar hendido,

brindandoles asi una esperanza de
mejorar su calidad de vida

Se mejord la salud de nifias, nifios y
adolescentes menores de 15 afios de
bajos recursos econémicos con

Programa: Sonrisa Fuerte

Indicador

Porcentaje de nifias,

nifios y
adolescentes

menores de 15 afios
de bajos recursos
econémicos con

problemas de labio
y paladar hendido
beneficiados con

cirugia

Variacion del

porcentaje de nifias,

nifios y
adolescentes

menores de 15 afios
de bajos recursos

beneficiarios

Metas anuales y padron de
beneficiarios

Reporte mensual de condiciones
indicadores economicas
necesarias
Medios de Verificacion Supuestos
Metas anuales y padron de Estabilidad

macroecondmica

Estabilidad
macroecondmica

econémicos con
problemas de labio
y paladar hendido
beneficiados con
cirugia

problemas de labio y paladar hendido
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Valoracién médica de nifias, nifios y
adolescentes menores de 15 afios de

Componente 1 . L
bajos recursos econémicos con

problemas de labio y paladar hendido

Cirugias a nifias, nifios y
adolescentes menores de 15 afios de
bajos recursos econémicos con
problemas de labio y paladar hendido

Componente 2

Actividad 1 Valoracion medica

Actividad 2 Cirugias de labio y paladar hendido

Porcentaje de
valoraciones
medicas realizadas
a nifias, nifios y
adolescentes
menores de 15 afios
de bajos recursos
econdémicos con
problemas de labio
y paladar hendido
Porcentaje de
cirugias realizadas a
nifias, nifios y
adolescentes
menores de 15 afios
de bajos recursos
econdémicos con
problemas de labio
y paladar hendido

Porcentaje de
valoraciones
medicas realizadas
a nifias, nifios y
adolescentes
menores de 15 afios
de bajos recursos
econémicos con
problemas de labio
y paladar hendido

Porcentaje de
cirugias realizadas a
nifias, nifios y
adolescentes
menores de 15 afios
de bajos recursos
econdmicos con
problemas de labio

y paladar hendido

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Que existan las
condiciones econémicas
necesarias

Que existan las
condiciones econémicas
necesarias

Que existan las
condiciones econémicas
necesarias

Que existan las
condiciones econémicas
necesarias
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024
Dependencia: DIF Coahuila

Programa: Unidades Especializadas de Transporte para

Personas con Discapacidad, UNEDIF
Nivel Resumen Narrativo Indicador Me_d_los Fj,e Supuestos
Verificacion
Brindar servicios de transporte .
A . Porcentaje de personas con
especializado, cdmodo y seguro a di . Metas anuales y -
. . - iscapacidad neuromotora . Estabilidad
Fin personas con discapacidad T - padrén de L
- beneficiadas con servicios de L macroeconomica
neuromotora, con apoyo de unidades s beneficiarios
. transporte especializado
adaptadas a sus necesidades
Variacion del porcentaje de
Se mejoro la promocion de la personas con discapacidad Metas anuales y -
- . L - L . Estabilidad
Proposito inclusion social de personas con neuromotora beneficiadas con padron de macroeconémica
discapacidad neuromotora servicios de transporte beneficiarios
especializado
Porcentaje de subsidios para el
Componente 1 Subsidios para el servicio de

servicio de transporte
especializado entregados a
personas con discapacidad

transporte especializado

Reporte mensual de

Estabilidad
indicadores macroecondmica
neuromotora
. - Los precios del
Porcentaje de servicios de P ;
. - o Reporte mensual de | combustible e insumos
Componente 2 | Servicios de transporte especializado transporte especializado o
realizados indicadores

se mantienen por debajo
de la inflacion
Porcentaje de cobertura en la
entrega de subsidios para el

Activi servicio de transporte Reporte mensual de Estabilidad

ctividad 1 o o L
especializado entregados a indicadores macroeconémica
personas con discapacidad

neuromotora

Entrega de subsidios para el servicio
de transporte especializado

Actividad 2 Prestacion de servicios de transporte

Porcentaje de cobertura de
L servicios de transporte
especializado

Los precios del
Reporte mensual de
especializado realizados

combustible e insumos
indicadores se mantienen por debajo
de la inflacion
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: DIF Coahuila Programa: Unete, Vamos a Checarte

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos

Disminuir los indices de enfermedades
de la mujer y el hombre, como el

cancer cervicouterino, cancer de Porcentaje de
mama y cancer de prostata; reforzando Mujeres y
rogramas de prevencion hacia estas Hombres . -

Fin P er?fermedadé)s, fomentando en la atendidos con Metas ?)nualfgs.y padron de ESIab'I'd,ad.
poblacion la practica de estudios para estudios para eneticiarios macroeconomica
la deteccidn oportuna, principalmente | prevencion del

en la poblacion que se encuentra en cancer
situacion vulnerable o habita en areas
rurales.
Variacion del
porcentaje de
Se disminuyeron los indices de mujeres y Metas anuales y padrén de Estabilidad
Proposito enfermedades del cancer en mujeres y | hombres atendidos beneficiarios macroeconomica
hombres con estudios para
la prevencion del
céncer

Porcentaje de

acciones de Que existan las
. - . g Reporte mensual de c :
Componente 1 Acciones de prevencién del cancer prevencion del indicadores condiciones normativas
cancer en mujeres y sociales necesarias
y hombres

Porcentaje de
coberturaen la
realizacion de Que existan las
- Reporte mensual de < .
estudios para la N~ condiciones normativas
L indicadores . .
prevencion del y sociales necesarias
cancer en mujeres
y hombres

Realizar acciones de prevencion del

Actividad 1 i
cancer
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Programa: Casa de las Nifias y los Nifios de Coahuila

Dependencia: DIF Coahuila

Nivel Resumen Narrativo

Brindar proteccion, educacion y
seguridad a las nifias, nifios y
adolescentes albergados, mediante la
satisfaccion de sus necesidades
individuales y colectivas en un marco
de gestion de su talento y potencial
ademas de la procuracion de habitos
que les permitan convertirse en
agentes de cambio de su propia vida.

Fin

Se mejord la atencidn a nifias, nifios
y adolescentes que estan en los
albergues del DIF Estatal

Proposito

Acciones de atencion a nifias, nifios y
adolescentes brindadas en los
albergues del DIF Estatal

Componente 1

Realizar acciones de atencion
integral para nifias, nifios y
adolescentes que estan en los
albergues del DIF Estatal

Actividad 1

Indicador

Porcentaje de nifias,

nifios y adolescentes

institucionalizados de

9 a 17 afios 11 meses

que reciben

proteccion social de
manera integral en
albergues del DIF

Estatal

Variacion del
porcentaje de nifas,
nifios y adolescentes

que reciben
proteccion y atencion
integral en los
albergues del DIF
Estatal

Porcentaje de
acciones de atencion a
nifias, nifos y
adolescentes
brindadas en los
albergues del DIF
Estatal

Porcentaje de
cobertura de acciones
de atencion integral
brindadas a nifias,
nifios y adolescentes
albergados

(Albergue)

Medios de verificacion

Metas anuales y padron de
beneficiarios

Metas anuales y padron de
beneficiarios

Reporte mensual de indicadores

Reporte mensual de indicadores

Supuestos

Estabilidad
Macroecondémica

Estabilidad
Macroecondmica

Los precios de los
insumos
necesarios para la
atencion se
mantienen por
debajo de la
inflacion

Los precios de los
insumos
necesarios para la
atencion se
mantienen por
debajo de la
inflacion
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Dependencia: DIF Coahuila Programa: Adultos Mayores en Abandono, AMA

Nivel Resumen Narrativo

Detectar los casos de abandono
en personas adultas mayores de
Fin 60 afos en situacion de
vulnerabilidad social para
brindarles atencion integral.

Se mejord la calidad de vida de
los adultos mayores en
abandono ofreciéndoles
articulos de consumo bésico,
atencion médica, psicoldgica,
becas, entre otros apoyos y
servicios

Proposito

Acciones a favor de los adultos

Componente 1
P mayores en abandono

Realizar acciones de atencion y
otorgar servicios a favor de los
adultos mayores en abandono

Actividad 1

Indicador

Porcentaje de Adultos
Mayores en abandono
gue mejoraron su
calidad de vida con
acciones de atencion

Variacion del
porcentaje de adultos
mayores en abandono

beneficiados con
servicios y apoyos

Porcentaje de acciones
a favor de los adultos
mayores en abandono

Porcentaje de cobertura
de acciones de atencion
y servicios para los
adultos mayores en
abandono

Medios de Verificacion

Metas anuales y padron de
beneficiarios

Metas anuales y padron de
beneficiarios

Reporte mensual de indicadores

Reporte mensual de indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: DIF Coahuila

Nivel Resumen Narrativo

Fortalecer los &mbitos
familiares para disminuir los
conflictos que afectan la union
de sus integrantes y promover
estructuras familiares mas
solidas y funcionales

Fin

Se mejoraron los &mbitos
familiares a través de acciones
de atencidn especializadas en
terapia familiar sistematica y
actividades de prevencion,
orientacion y mediacion

Proposito

Supuestos

Se den las condiciones
sociales para realizar las
acciones a favor de los
adultos mayores en
abandono

Se den las condiciones
sociales para realizar las
acciones a favor de los
adultos mayores en
abandono

Se cuente con el personal
capacitado necesario para
realizar las acciones

Se cuente con el personal
capacitado necesario para
realizar las acciones

Programa: Centro de Atencion e Integracion Familiar, CAIF

Indicador

Porcentaje de personas
atendidas en psicoterapia,
prevencion y trabajo social

Variacion del porcentaje de
personas beneficiadas con

terapias psicologicas,

acciones de prevencion y

orientacién

Medios de Verificacion

Metas anuales y padron de
beneficiarios

Metas anuales y padron de
beneficiarios

Supuestos

Se den las condiciones
sociales para realizar
las terapias

Se den las condiciones
sociales para realizar
las terapias
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Porcentaje de sesiones de
terapia brindadas a familias
en los CAIF

Sesiones de terapia brindadas a

Componente 1 familias

Brindar sesiones de terapia
psicoldgica a las familias en
los centros de atencion e
integracion familiar

Porcentaje de cobertura de
sesiones de terapia
brindadas a familias en los
CAIF

Actividad 1

Reporte mensual de indicadores

Reporte mensual de indicadores

Se cuente con el
personal capacitado
necesario para realizar
las terapias

Se cuente con el
personal capacitado
necesario para realizar
las terapias
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: DIF Coahuila Programa: Casa de las Nifias y los Nifios de Coahuila (Casa Cuna)

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos

Brindar proteccion, educacion y
seguridad a las nifias y nifios

albergados, mediante la satisfaccion

de sus necesidades individuales y

Fin colectivas en un marco de gestion
de su talento y potencial, ademas de

la procuracion de habitos que les
permitan convertirse en agentes de

cambio de su propia vida.

Porcentaje de nifias y nifios
institucionalizados recién
nacidos a 8 afios 11 meses que Metas anuales y padron de Estabilidad
reciben proteccion social de beneficiarios Macroeconémica
manera integral en albergues
del DIF Coahuila

Variacion del porcentaje de

Se mejord la atencién a nifias y - - - -
nifias y nifios recién nacidos a 8

Proposito nifios recién nacidos a 8 afios 11 afios 11 meses que reciben Metas anualgs_y padrén de Estabilid,ad_
meses de edad que estan en los = L beneficiarios Macroeconémica
albergues del DIF Estatal proteccion y atencion integral
en los albergues del DIF Estatal
Los precios de
Porcentaje de acciones de los insumos
Componente | . Acciqnes de atencién a nifias y atencipn a nifias y nifios recién o necesari9§ para
1 nifios brindadas en los albergues del nacidos a 8 afios 11 meses Reporte mensual de indicadores la atencion se
DIF Estatal brindadas en los albergues del mantienen por
DIF Estatal debajo de la
inflacion

Los precios de

. los insumos
. . . Porcentaje de cobertura de -
Realizar acciones de atencion . S necesarios para
L . o L . acciones de atencion integral - -
Actividad 1 | integral para nifias y nifios que estan . L - Reporte mensual de indicadores la atencion se
brindadas a nifias y nifios :
en los albergues del DIF Estatal mantienen por
albergados -
debajo de la

inflacién
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024
Dependencia: DIF Coahuila Programa: Centro Integral y de Inclusion Social del Adulto Mayor, CIISAM
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Promover el desarrollo humano
integral de las personas Adultas
Mayores, su ocupacion, asistencia
y las oportunidades necesarias para
. - Se den las
alcanzar niveles de bienestar y alta =
. : . condiciones
calidad de vida, reduciendo las . . .
. - Porcentaje de adultos mayores Metas anuales y padron de sociales para
Fin desigualdades extremas e - 0T .
. . X ) atendidos beneficiarios realizar las
inequidades de género, a fin de que .
” acciones a favor
puedan ejercer plenamente sus
. i del adulto mayor
capacidades en el seno familiar y
de la sociedad, incrementando su
autoestima y preservando su
dignidad como seres humanos.
Se den las
Se mgjc;ro la calidad de w@a ge los Variacion del porcentaje de | rond coqd;uones
Propésito adultos mayores a través de adultos mayores beneficiados Metas anuales y padron de sociales para
acciones que les permiten ejercer beneficiarios realizar las

con acciones de atencion

acciones a favor
del adulto mayor

plenamente sus capacidades

Se cuente con el

Porcentaje de acciones a favor personal
Componente 1 Acciones a favor de los adultos d(_e los adultos mayores Reporte mensual de indicadores capac?tado
mayores brindadas en los centros necesario para
integrales realizar las
acciones

Se cuente con el

Porcentaje de cobertura de personal
- Realizar acciones de atencion a acciones de atencion para los L capacitado
Actividad 1 . Reporte mensual de indicadores .
favor de los adultos mayores adultos mayores brindadas en necesario para
los CIISAM realizar las
acciones

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Programa: Centro Integral y de Inclusién Social para las Personas

Dependencia: DIF Coahuila con Discapacidad, CIISPED

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Brindar atencion a personas con
discapacidad, favoreciendo su

integracion familiar, psicosocial . .
g ) psico y Porcentaje de Se den las condiciones

laboral a través de actividades ) .
. . . personas con . sociales para realizar

. educativas, ocupacionales, recreativas . - Metas anuales y padron de -

Fin discapacidad las acciones a favor de

y de capacitacion para el trabajo, con beneficiarios
el apoyo de sus cuidadores a través de
acciones de corresponsabilidad para
lograr un sistema funcional integral

que eleve su calidad de vida.

atendidas en
CIISPED

las personas con
discapacidad
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Propésito

Componente 1

Actividad 1

Se mejor6 la calidad de vida de las
personas con discapacidad a través de
acciones que les permiten lograr un

sistema funcional

Acciones a favor de las personas con

discapacidad

Realizar acciones de atencion a favor
de las personas con discapacidad

Variacion del
porcentaje de
personas con
discapacidad
beneficiadas con
acciones de
atencion
Porcentaje de
acciones a favor de
las personas con
discapacidad
brindadas en los
CIISPED
Porcentaje de
cobertura de
acciones de
atencion para las
personas con
discapacidad en los
CIISPED

Metas anuales y padron de

beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1

Resumen Narrativo

Coadyuvar en la atencion
especializada de menores con
problemas psiquiatricos o
discapacidad que por su condicién
no se integran en hogares sustitutos o
familias para adopcion; a fin de que
reciban el tratamiento adecuado a sus
requerimientos de salud.

Se mejord la atencion especializada a
nifias, nifios y adolescentes con
problemas psiquiatricos o
discapacidad recibiendo in
tratamiento adecuado a sus
requerimientos de salud

Nifas, nifios y adolescentes con
discapacidad institucionalizados

Brindar atencién a menores con
discapacidad institucionalizados

Se den las condiciones
sociales para realizar
las acciones a favor de
las personas con
discapacidad

Se cuente con el
personal capacitado
necesario para realizar
las acciones

Se cuente con el
personal capacitado
necesario para realizar
las acciones

Programa; Atencion Especializada a Menores Institucionalizados

Indicador

Porcentaje de menores
institucionalizados
canalizados a centros
especializados

Variacion del
porcentaje de menores
institucionalizados
canalizados a centros
especializados

Porcentaje de menores
con discapacidad
institucionalizados
atendidos

Porcentaje de
cobertura de menores
con discapacidad
institucionalizados
atendidos

Medios de Verificacién

Metas anuales y padrén de
beneficiarios

Metas anuales y padrén de
beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Supuestos

Estabilidad
Macroecondmica

Estabilidad
Macroecondmica

Estabilidad
Macroecondmica

Estabilidad
Macroecondmica



124

PERIODICO OFICIAL

martes 26 de diciembre de 2023

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Componente 2

Actividad 1

Actividad 2

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: DIF Coahuila

Resumen Narrativo

Brindar capacitaciones para adquirir
conocimientos y destrezas que permita
a las y los beneficiarios desarrollar
actividades para su crecimiento
personal.

Se mejord la calidad de vida, en el

admbito econdmico, laboral, fisico y

mental de las personas que acuden a
los talleres de capacitacion

Talleres de capacitaciéon impartidos

Clases de bailo terapia

Realizar talleres de capacitacion para
la insercidn en el mercado laboral

Realizar clases de bailo terapia para
mejorar el estado fisico y mental de
las y los beneficiarios

Programa: Aprender para Crecer

Indicador

Porcentaje de
personas
beneficiadas con
talleres de
capacitacion

Variacion del
porcentaje de
personas
beneficiadas con
talleres de
capacitacion

Porcentaje de
talleres de
capacitacion
impartidos

Porcentaje de
clases de bailo
terapia impartidas

Porcentaje de
cobertura de
talleres de
capacitacion para la
insercion laboral

Porcentaje de
cobertura de clases
de bailo terapia
impartidas

Medios de Verificacion

Metas anuales y padron de
beneficiarios

Metas anuales y padrén de
beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Supuestos

Se den las condiciones
sociales para realizar
las capacitaciones

Se den las condiciones
sociales para realizar
las capacitaciones

Se cuente con el
personal capacitado
necesario para realizar
las acciones
Se cuente con el
personal capacitado
necesario para realizar
las acciones

Se cuente con el
personal capacitado
necesario para realizar
las acciones

Se cuente con el
personal capacitado
necesario para realizar
las acciones
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1

Resumen Narrativo

Fortalecer la construccion del tejido
social proporcionando a las familias
Coahuilenses los conocimientos,
herramientas y competencias para
enriquecer la crianza, educacion y de
la sana convivencia.

Se mejord la convivencia de las
familias coahuilenses gracias a las
capacitaciones impartidas

Capacitaciones impartidas

Realizar capacitaciones para padres de
familia

Programa: Fortaleciendo Familias

Indicador

Porcentaje de
Personas Registradas
en el Programa
Fortaleciendo
Familias

Variacion del
porcentaje de
personas registradas
en el programa

Porcentaje de
capacitaciones
impartidas a padres
de familia

Porcentaje de
cobertura de
capacitaciones a
padres de familia

Medios de Verificacion

Metas anuales y padron de

beneficiarios

Metas anuales y padron de

beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Supuestos

Colaboracion por parte
de los padres de
familia

Colaboracion por parte
de los padres de
familia

Se cuente con el
personal capacitado
necesario para realizar
las capacitaciones e
impartir los temas

Se cuente con el
personal capacitado
necesario para realizar
las capacitaciones e
impartir los temas
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1

Resumen Narrativo

Establecer los lineamientos que
fundamenten la nueva relacién entre el
Estado, las Organizaciones de la
Sociedad Civil y las Instituciones
Educativas, para seguir objetivos
comunes, el prestador del servicio
social potencializara los conocimientos
tedricos, técnicos y metodoldgicos asi
como el desarrollo de habilidades y
destrezas adquiridas en su formacion
académica, fomentando el trabajo
social, dentro de la sociedad.

Se potencializaron los conocimientos
adquiridos por los estudiantes en las
aulas en beneficio de la sociedad a
través de los programas de DIF
Coahuila

Convenios con instituciones educativas
de bachillerato y profesional

Realizar convenios con las
instituciones educativas de bachillerato
y profesional

Programa: Fuerza Social DIF

Indicador

Porcentaje de
alumnos
registrados en
Servicio Social

Variacion del
porcentaje de
alumnos
registrados para
prestacion de
servicio social en
las instalaciones
del DIF Coahuila

Porcentaje de
escuelas
registradas

Porcentaje de
cobertura de
instituciones
educativas
registradas en el
programa

Medios de Verificacion

Metas anuales y padron de
beneficiarios

Metas anuales y padron de
beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Supuestos

Se den los convenios
de colaboracién con
las instituciones
educativas

Se den los convenios
de colaboracién con
las instituciones
educativas

Se cuente con el
personal necesario para
acudir a las escuelas a
promover el programa
y realizar los
convenios

Se cuente con el
personal necesario para
acudir a las escuelas a
promover el programa
y realizar los
convenios
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: DIF Coahuila

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Resumen Narrativo

Incentivar y fortalecer a los
organismos de la sociedad civil que
atienden a sectores vulnerables,
mediante la creacion de proyectos y
acciones orientadas a mejorar su
operacion y cobertura de servicios.

Se mejord la colaboracion con las
Organizaciones de la Sociedad Civil
mediante acciones que les ayudan a
mejorar su operacion y cobertura de
servicios

Acciones a favor de Organismos de la
Sociedad Civil

Realizar acciones a favor de las
Organizaciones de la Sociedad Civil

Programa: Organizaciones Unidas por Coahuila, OSC’s

Indicador

Porcentaje de
Organizaciones
Unidas de la Sociedad
Civil en colaboracién
con DIF Coahuila

Variacion del
porcentaje de
Organizaciones
Unidas de la Sociedad
Civil atendidas con
acciones

Porcentaje de
acciones a favor de
0OSC's

Porcentaje de
cobertura de acciones
a favor de OSC's

Medios de Verificacion

Metas anuales y padron de
beneficiarios

Metas anuales y padrén de
beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Reporte mensual de
indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: DIF Coahuila

Resumen Narrativo

Promover el servicio social voluntario
en todos los niveles de nuestra
comunidad, para dar respuesta a las
necesidades de la poblacién que vive
en situacion vulnerable.

Se dio respuesta a las necesidades de
la poblacién que viven en situacion
vulnerable

Actividades del voluntariados

Supuestos

Se den los convenios
de colaboracién con las
Organizaciones

Se den los convenios
de colaboracién con las
Organizaciones

Se cuente con el
personal capacitado
necesario para realizar
las visitas a las
organizaciones y poder
Ilegar a acuerdos

Se cuente con el
personal capacitado
necesario para realizar
las visitas a las
organizaciones y poder
Ilegar a acuerdos

Programas: Red de Voluntarios por Coahuila

Indicador

Porcentaje de
Personas
Registradas en la
Red de Voluntarios

Variacion del
porcentaje de
personas registradas
en lared de
voluntarios del DIF
Coahuila

Porcentaje de
actividades
realizadas con los
voluntarios
registrados

Medios de Verificacion

Metas anuales y padron de
beneficiarios

Metas anuales y padron de
beneficiarios

Reporte mensual de
indicadores

Supuestos

Colaboracion de la
sociedad en general

Colaboracion de la
sociedad en general

Se cuente con el
personal capacitado
necesario para
realizar las
actividades con los
voluntarios
registrados
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Actividad 1 - s : ;
infantil, juvenil y social

Realizar actividades con voluntariado

Porcentaje de
cobertura de
actividades
realizadas con cada
uno de los
voluntariados

Se cuente con el
personal capacitado
necesario para
realizar las
actividades con los
voluntarios
registrados

Reporte mensual de
indicadores

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa

Nivel Resumen Narrativo

Contribuir a asegurar las condiciones
adecuadas de Infraestructura Fisica
Educativa necesarias para el
desarrollo de las actividades
académicas y escolares de las nifias,
nifios y adolescentes que cursan la
educacion Bésica mejorando la
Infraestructura de los planteles
educativos publicos de tipo basico.

Fin

Los planteles educativos pablicos de
tipo basico cuentan con condiciones
adecuadas de infraestructura fisica
educativa

Propésito

Proyectos concluidos de construccion,

rehabilitacion y/o mantenimiento y
equipamiento en planteles educativos
publicos de tipo basico del Fondo de

Aportaciones Mdltiples Regular.

Componente 1

Indicador

Porcentaje de
alumnos de
educacion bésica
que se encuentran en
planteles educativos
publicos que fueron
mejorados en sus
condiciones de
Infraestructura
Fisica Educativa.

Porcentaje de
planteles educativos
publicos de tipo
basico que cuentan
con condiciones
adecuadas, atendidos
en su infraestructura
con recursos del
Fondo de
Aportaciones
Mudltiples

Porcentaje de
planteles educativos
publicos de tipo
basico con proyectos
concluidos en la
categoria de
construccion

Medios de Verificacion Supuestos

Alumnos de educacion bésica
que fueron beneficiados con el
mejoramiento en las
condiciones de Infraestructura
Fisica Educativa (INFE) en el
afio t :Informe anual
presentado a la Junta de
Gobierno bajo resguardo del
Instituto Estatal de
Infraestructura fisica educativa
de cada entidad federativa;
Total de alumnos de los
planteles educativos publicos
de nivel basico en el estado en
el afio t:Informe anual
presentado a la Junta de
Gobierno bajo resguardo del
Instituto Estatal de
Infraestructura fisica educativa
de cada entidad federativa
NUmero de planteles
educativos publicos de tipo
bésico mejorados en su
infraestructura con recursos
del Fondo de Aportaciones
Mudltiples en el periodo t:
Informe anual presentado a la
Junta de Gobierno bajo
resguardo del Instituto Estatal
de Infraestructura fisica
educativa de cada entidad
federativa.

Namero de planteles
educativos publicos de tipo
basico con proyectos
concluidos en la categoria de
construccion en el periodo
t/:Informe trimestral
presentado a la Junta de
Gobierno bajo resguardo del
Instituto Estatal de
Infraestructura fisica educativa
de cada entidad federativa.;
Total de planteles educativos
publicos de tipo basico con
proyecto aprobado en el
periodo t:Informe trimestral
presentado a la Junta de
Gobierno bajo resguardo del
Instituto Estatal de
Infraestructura Fisica
Educativa de cada entidad

Los planteles
educativos publicos de
tipo basico
beneficiados
contribuyen a
proporcionar mejores
condiciones en la
infraestructura fisica
educativa que
favorecen el proceso
de ensefianza-
aprendizaje. Los
estudiantes
aprovechan los
conocimientos
adquiridos para
mejorar su desarrollo
profesional y calidad
de vida.

El mejoramiento de
los planteles se
acompana de
contenidos educativos
de calidad y docentes
que cumplen con el
perfil requerido.

Los miembros de la
comunidad escolar
cuidan las
instalaciones de los
planteles educativos
publicos de tipo
basico.
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Ejecucion de proyectos de
construccion, rehabilitacion y/o
mantenimiento y equipamiento de
planteles educativos publicos de tipo
bésico en el Fondo de Aportaciones
Mudltiples Regular.

Actividad 1

federativa.

Total de planteles educativos
publicos de tipo basico
identificados en el padrdn para
ser atendidos por el programa
en el periodo t:Informe
trimestral presentado a la Junta
de Gobierno bajo resguardo
del Instituto Estatal de
Infraestructura Fisica
Educativa de cada entidad
federativa; Namero de
planteles educativos publicos
de tipo bésico con proyectos
en proceso de ejecucion en la
categoria de construccion en el
periodo t:Informe trimestral
presentado a la Junta de
Gobierno bajo resguardo del
Instituto Estatal de
Infraestructura Fisica
Educativa de cada entidad
federativa.

Los contratistas y/o
proveedores cumplen
con las condiciones
establecidas en los
contratos de trabajo de
los proyectos de
infraestructura fisica
educativas y existe
estabilidad en el
precio de los insumos.

Porcentaje de
planteles educativos
publicos de tipo
basico con proyectos
en proceso de
ejecucion en la
categoria de
construccion
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024
Dependencia: Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Alumnos inscritos en el nivel
Medio Superior en el afio
t:Sistema Interactivo de
consulta de Estadistica
- Educativa .
Contribuir a generar entornos . . El pais cuenta con
https://www.planeacion.sep.go L .
favorables para el proceso de T - ' condiciones sociales,
~ S Tasa bruta de b.mx/principalescifras/; P
ensefianza-aprendizaje de los - . econdmicas y de salud
. = - cobertura de poblacion de 15 a 17 afios en el .
Fin adolescentes y jovenes, fortaleciendo - . . - que permiten a los
; - Educacion Media afio t:Proyecciones de la .
la infraestructura educativa de la - - - estudiantes aportar sus
S - . Superior Poblacion de México y de las L
Educacion Media Superior y Entidades Federati 201 conocimientos para el
Superior ntidades Federativas, 2016- desarrollo del pais
: 2050. CONAPO '
http://www.conapo.gob.mx/wo
rk/models/fCONAPO/Datos_A
biertos/Proyecciones2018/ind_
dem_proyecciones.csv
NUmero de escuelas de
educacion media superior
beneficiados con recursos del
Fondo de Aportaciones
Tasa de variacion de Madltiples en el afio t:Informes | EI mejoramiento de las
Los planteles y/o escuelas de la matricula de sobre el avance fisico escuelas se acompafia
Pronsito educacion media superior y escuelas de financiero de los proyectos de de contenidos
P educacion superior incrementan su educacion Media la Infraestructura Educativa, de | educativos de calidad y
matricula. . cada una de las Entidades docentes que cumplen
Superior - - " .
Federativas Sistema con el perfil requerido
Interactivo de Consulta de
Estadistica Educativa
https://www.planeacion.sep.go
b.mx/principalescifras/
Numero de escuelas de
educacion media superior con
recursos del Fondo de
Aportaciones Multiples para la
atencion de proyectos de
Porcentaje de construccion en el afio
escuelas de t:Informes sobre el avance Las escuelas de
Recursos entregados para la mejora educacion media fisico financiero de los Educaciéon Media
de la infraestructura de las escuelas superior atendidos | proyectos de la Infraestructura | Superior en los estados
Componente 1 .7 - . - .
de educacion media superior en los con proyectos de Educativa, de cada una de las mejoran su
estados construccion con Entidades Federativas ; Total infraestructura y
recursos del FAM en de escuelas de educacion equipamiento.
el Estado. media superior del estado:

Sistema Interactivo de
Consulta de Estadistica
Educativa
https://www.planeacion.sep.go
b.mx/principalescifras/
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Actividad 1

Aprobacién de proyectos de
construccion, rehabilitacion y/o

mantenimiento, y equipamiento en

instituciones de educacién media

superior para ser financiados por el

FAM Infraestructura Educativa

Porcentaje de
proyectos aprobados
de instituciones de
educacion media
superior en la
categoria de
construccion para ser
financiados por el
FAM Infraestructura
Educativa durante el
ejercicio de un afio
escolar

Numero de proyectos
aprobados en instituciones de
educacion media superior en la
categoria de construccion para
ser financiados por el FAM
Infraestructura Educativa:
Informes sobre el avance fisico
financiero de los proyectos de
la Infraestructura Educativa, de
cada una de las Entidades
Federativas /
https://www.transparenciapres
upuestaria.gob.mx/es/PTP/pro
gramas#consultas (filtrar bases
segun el ejercicio del gasto);
Total de proyectos solicitados
en la categoria de construccion
en educacién media superior:
Sistema Interactivo de
Consulta de Estadistica
Educativa
https://www.planeacion.sep.go
b.mx/principalescifras/

Existe interés de
empresas para
participar en las
licitaciones de las
obras y cumplen con
los requisitos
establecidos
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Matriz de Indicadores par Resultados 2024
Dependencia: Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Matricula publica de educacién
superior en el nivel profesional
en el afio t:Informe de
resultados del FAM, publicado
Contribuir a generar entornos en la pagina web oficial de la El pais cuenta con
favorables para el proceso de SES: condiciones sociales,
ensefianza-aprendizaje de los Tasa bruta de https://www.educacionsuperior | econémicas y de salud
Fin adolescentes y jovenes, fortaleciendo cobertura de .sep.gob.mx/acciones.html. que permiten a los
la infraestructura educativa de la Educacion Superior | Informacion bajo resguardo de | estudiantes aportar sus
Educacion Media Superior y la SES.; Poblacion total de 18 | conocimientos para el
Superior. a 22 afios en el afio desarrollo del pais.
t.:Proyecciones de la Poblacion
de México y de las Entidades
Federativas, 2016-2050.
CONAPO
NUmero de escuelas de
educacion superior
beneficiados con recursos del
. ando de A_portaciones El mejoramiento de las
Los planteles y/o escuelas de Porcentaje de MOIE'pIES que Incrementan su escuelas se acompafa
educacién media superior y escuelas de matricula en el ciclo t:Informe de contenidos
Proposito it A educacion superior de resultados del FAM, . -
educacion superior incrementan su . . . educativos de calidad y
. que incrementan su publicado en la pagina web
matricula. . L . docentes que cumplen
matricula oficial de la SES: : .
https://www.educacionsuperior con el perfil requerido
.sep.gob.mx/acciones.html.
Informacién bajo resguardo de
la SES
Escuelas de educacion superior
con recursos del Fondo de
Aportaciones Multiples para la
P . atencion de proyecto de
orcentaje de i . .
construccion en el periodo Compromiso de los
escuelas de . .
educacion superior t.Ir]f_ormgs sob_re el avance Gobiernos Estatales
R . - fisico financiero de los para la entrega en
ecursos entregados para la mejora atendidos con rovectos de Ia INFE baio tiempo v forma de los
Componente 1 de la infraestructura de las escuelas proyectos de proy J poy

resguardo de las Entidades recursos a las IPES 0 a
Federativas; Total de Escuelas | los Institutos Estatales
de educacidn superior en el de Infraestructura
estado: Principales cifras del Educativa.

Sistema Educativo Nacional,
https://www.planeacion.sep.go
b.mx/ , bajo resguardo de la
DGPPyYEE.

de educacion superior en los estados construccion con
recursos del FAM,
durante un afio, en el
estado.
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Aprobacion de proyectos de
construccion, rehabilitacion y/o
mantenimiento, y equipamiento en

Porcentaje de
proyectos aprobados
de instituciones de
educacion superior

NUmero de proyectos
aprobados en instituciones de
educacion superior en la
categoria de construccion para
ser financiados por el FAM
Infraestructura Educativa:
Informe de Proyectos
aprobados por categoria,
https://www.educacionsuperior
.sep.gob.mx/acciones.html,
bajo resguardo de la SES.;

Existe interés de
empresas para
participar en las
licitaciones de las
obras y cumplen con
los requisitos
establecidos

Actividad 1 SRR - . en la categoria de NUmero de proyectos
instituciones de educacion superior it - LA
; ) construccion para ser | solicitados en instituciones de
para ser financiados por el FAM - : o -
. financiados por el educacion superior en la
Infraestructura Educativa P =
FAM Infraestructura | categoria de construccion para
Educativa ser financiados por el FAM
Infraestructura
Educativa::Expedientes
integrados por el Organismo
Responsable de la
Infraestructura Fisica
Educativa, en cada entidad
federativa
Matriz de Indicadores para Resultados 2024
Ente Publico: Comision Estatal de Vivienda
Nivel Resumen narrativo Indicador Medios de verificacion
Lograr que més coahuilenses tengan
acceso a una vivienda digna y decorosa, Poblacién . .
. > AN s Registros internos de la
Fin con infraestructura y servicios basicos, beneficiada con .
N : h - comision
con seguridad juridica que les permita escrituracion
mejorar su calidad de vida.
Beneficiarios de la
Brindar certeza juridica y patrimonial a comision Estatal
Proposito través de programas de regularizacién que | de Vivienda que Registros internos de la

Componente 1

Actividad 1

Componente 1

contribuyan a reducir el rezago
habitacional.

teng

an un adeudo comisién

con la

dependencia.

Numero de

Regularizacion de la tenencia de la tierra
con

Gestionar, en coordinacion con las
autoridades municipales, un programa de
regularizacion de tenencia de la tierra
ristica y urbana.

Calidad en el agua en las redes de

distribucion de consumo humano. por

acciones realizadas

Escrituracion

Mililitros de cloro

Registros internos de la
FONHAPO comision

Registros internos de la
comision

Registros internos de la

litro de agua comisién

Supuestos

Que haya respuesta
por parte de la
poblacién objetivo

Que haya respuesta
por parte de la
poblacion objetivo

Que haya respuesta
por parte de la
poblacién objetivo

Que haya respuesta
por parte de la
poblacién objetivo

Condiciones
presupuestales para la
asignacion de
recursos
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Actividad 1

Ejecutar un programa de monitoreo de
cloro residual en las redes de distribucion
de agua potable y de sulfuros en fuentes
de abastecimiento.

realizados a las

Monitoreos
Condiciones

redes de Registros internos de la | presupuestales para la
distribucion de comisién asignacion de
Organismos recursos
Operadores

Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: Comision Estatal para Regularizacion de la Tenencia de la Tierra Urbana y Rustica en Coahuila
Programa: Regularizacion de la Tenencia de la Tierra

Nivel

Fin

Proposito

Componente 1

Actividad 1

Componente 2

Actividad 1

Componente 3

Actividad 1

Componente 4

Actividad 1

Resumen Narrativo

Contribuir a instrumentar un programa
orientado a regularizar la tenencia de la
tierra y brindar certeza juridica a los
coahuilenses sobre su patrimonio familiar
mediante la atencion de los problemas que
se presenten en asentamientos humanos
irregulares en el estado

Las familias coahuilenses cuentan con
certeza juridica sobre su patrimonio
familiar inmobiliario

Escrituras elaboradas a favor de quienes
adquirieron los derechos

Integracion de expedientes individuales
con los requisitos establecidos en los
esquemas de regularizacion

Convenios de regularizacion firmados
entre propietarios y colonos

Negociacion con propietarios y colonos,
trabajos e investigaciones técnicas y
juridicas

Acuerdos o convenios de coordinacion de
acciones celebrados entre los tres érdenes
de gobierno

Negociacion con autoridades federales,
estatales y municipales

Expedientes individuales integrados para
elaboracién de escrituras a través de
maodulos de orientacion

Eleccion de colonias con mayor
problematica irregular, convocatoria,
atencion personalizada

Indicador Medios de Verificacion Supuestos

Reconocimiento del
valor de los
inmuebles,
otorgamiento de
seguridad para la
conservacion del
patrimonio a los
propietarios

Registros internos,
catastro municipal y
registro publico

Porcentaje de
viviendas
escrituradas

Mayor interés en
invertir en su
patrimonio

Porcentaje de
familias con
certeza juridica

Registros internos y
registro publico

Registros internos y

Escritura - .
registro publico

Los usuarios tienen
interés en regularizar
la situacion de la
propiedad que ocupan
y realizan el trdmite
correspondiente

NUmero de
expedientes con
pagos recibidos

Registros internos

Total de
asentamientos Acceso a la
humanos con Numero de convenios | adquisicion de predios
negociaciones de firmados gue poseen

regularizacion irregularmente

exitosas

NUmero de colonias de

propietarios particulares
regularizadas

Mayor nimero de
colonias regularizadas

Dictamenes
Juridico-Tecnico

Numero de acuerdos o

Numero de A

- convenios firmados con Incremento del
convenios i

entes federales, estatales y padrdn catastral
celebrados o
municipios

Numero de
escrituras

Entrega de escrituras

tramitadas que se Registros internos -
o tramitadas
benefician con
estos convenios
Colonos

concientizados
respecto a los
beneficios de contar
con escritura
incremento en el
interés de los usuarios
por contar con la
escritura de su
propiedad

Numero de

tramites solicitados Registros internos

Numero de

tramites solicitados Registros Internos
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Juicios colectivos realizados con Colonos con predios

Componente 5 sentencias a favor para la obtencion de Sﬁ) mf: dc;gs Registros internos regularizados y

escrituras g escriturados
Colonos interesados

Eleccion de colonias, convocatoria de en obtener la
Actividad 1 usuarios, prestar asesoria, integrar Demandas Registros internos regularizacion de su

expedientes predios mediante
juicio
Matriz de Indicadores para Resultados 2024
Dependencia: Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores
Programa del Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores Clave: 102
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuestos

I . . Las personas adultas
Contribuir a orientar acciones para i mavores anrovechan

mejorar las condiciones de vida de las indice de CONAPO. Indice de é\s accignes de
Fin personas adultas mayores mediante la mardinacién marginacion por entidad obierno aue inciden

atencion integral de dicho sector de la g federativa. g d q
oblacion en mejora de sus
P ' condiciones de vida.
. Proporcionar atencion integral a las . qucentaje de SEFN g‘: gz;ger:;e%\éaluacmn munliDcei||CcJJEizcr)1§I ;nscc:gisédad
Proposito indicadores con

Personas Adultas Mayores

Operacion institucional del organismo

Componente 1 realizada.

Actividad 1.1 Realizar pago de némina.

Realizar adquisicion de bienes y

Actividad 1.2 e
Servicios.

Coronacion de la Reina Estatal de las

Componente 2 Personas Adultas Mayores realizada.

Actividad 2.1 Realizar registro de candidatas.

Programa Estatal de las Personas

Componente 3 Adultas Mayores elaborado.

Publicar Programa en el periédico

Actividad 3.1 oficial realizada.

meta cumplida

indice de gasto en
servicios personales

Porcentaje de
avance en la
ejecucion de
servicios personales
Porcentaje de
avance en el pago
de bienes y
servicios

Seleccion de la
Reina realizado en
tiempo
Porcentaje de
candidatas
participantes

indice de acciones
en el programa

Porcentaje de
acciones contenidas
en el programa

ICOPAM. Informe de Cuenta

Plblica

ICOPAM. Avance de gestion

2do Trim

ICOPAM. Informe de Cuenta

Plblica

ICOPAM. Informe trimestral

de Avance de Gestién
Financiera

ICOPAM. Informe trimestral

de Avance de Gestién
Financiera

ICOPAM. Ficha técnica del

evento

ICOPAM. Registro de
candidatas

ICOPAM. Programa publicado

ICOPAM. Programa publicado

civil participan en las
acciones del ICOPAM

La SEFIN envia
archivos de némina
(calculos)

La SEFIN transfiere
los recursos para el
pago de némina

La SEFIN transfiere
los recursos para el
gasto corriente

Autoridades con
agenda disponible

Municipios inscriben a
su candidata

Las dependencias
participan en el
programa

Las dependencias
envian acciones para el
programa
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Matriz de Indicadores para Resultados 2024

Dependencia: Instituto de Servicios de Salud, Rehabilitacion y Educacion Especial e Integral del Estado de Coahuila

Programa: Servicios Especializados en Salud Mental, Pediatrica, Geriatrica y Oftalmolégica

Nivel

Fin

Proposito

Componente

Actividad

Actividad

Actividad

Resumen narrativo

Contribuir a lograr el acceso universal
a los servicios de salud, mediante
servicios especializados de salud

mental, salud pediatrica, salud
geriatrica y salud oftalmoldgica a toda
la poblacién coahuilense.

La poblacion coahuilense cuenta con
atencion médica especializada y
oportuna, a través
de nuestras unidades hospitalarias,
apoyados en una disciplina médico-
administrativa con procesos eficientes
y transparentes.

Atencion médica especializada
otorgada a la poblacidn en edad
pediatrica

Consulta médica de pediatria

Consulta médica de subespecialidad

Atencién de urgencias

Indicador

93. Porcentaje de
poblacién
derechohabiente a
servicios de salud

96. Médicos
especialistas por
cada mil habitantes

Numero de
pacientes en edad
pediétrica
atendidos

Numero de
consultas médicas
realizadas en la
especialidad de
pediatria

Numero de
consultas médicas
realizadas en
subespecialidades
de pediatria

Numero de
atenciones
realizadas en
urgencias

Clave: 114

Medios de verificacion Supuestos

Direccidn general de
informacion en salud (dgis, a
febrero de 2020). México: dgis.
Recuperado de
http://pwidgis03.salud.gob.mx/
cubos/poblacion/poblacion.htm

Que la poblacion
coahuilense acuda a
solicitar servicios de

salud.

Direccidn general de
informacion en salud (dgis,
sinais, 2019). Cubos
dindmicos, secretaria de salud,
Meéxico: dgis. Recuperado de
http://www.dgis.salud.gob.mx/
contenidos/basesdedatos/recurs
ossector.html
(sinba)

Que se cuente con el
ntmero total de
médicos especialistas,
en platilla ideal para
atender a la poblacion
de responsabilidad
institucional

Hoja diaria de consulta

sinba .
inform(e men)sual de Que el paciente acuda
- a la atencién medica
productividad
(sinba)

Que la poblacién en
edad pediatrica acudan
a la consulta de
pediatria

Informe mensual de
productividad

Que la poblacién en
edad pediatrica acudan
a la consulta de
subespecialidad

Informe mensual de
productividad

Que la poblacion en
edad pediatrica acudan
a la consulta de
urgencias

Informe mensual de
productividad

martes 26 de diciembre de 2023
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Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Cirugias de subespecialidad

Auxiliares de diagnostico

Acciones de gestion y orientacion al
paciente y sus familiares

Actividades de enfermeria

Actividades de cumplimiento de
acciones esenciales de seguridad del
paciente

Numero de cirugias
de subespecialidad
realizadas

Numero de
auxiliares de
diagnostico

Numero de
acciones realizadas
de gestion y
orientacion al
paciente y sus
familiares

Numero de
acciones realizadas
de enfermeria.

Porcentaje de
cumplimiento de
acciones esenciales
de seguridad del
paciente

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Lista de verificacion de metas
internacionales o acciones
esenciales de seguridad del

paciente

Que la poblacién en
edad pediatrica acuda a
la cirugia de
subespecialidad
programada

Que la poblacién
usuaria acuda a los
estudios programados

Que la poblacién
usuaria acuda al area

Que el personal de
enfermeria realice las
actividades

Que el personal de
salud lleve a cabo las
acciones esenciales de
seguridad del paciente
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NUmero de
pacientes Hoja diaria de consulta
Tratamientos integrales, éticos y atendidos con (sinba) Que el paciente acuda
Componente evolutivos, dirigidos a la rehabilitacion | alguna patologia informe mensual de a Ig consulta
psicosocial del paciente psicologicay productividad
psiquiatrica aguda (sinba)
0 cronica
Consultas médicas y paramédicas de Numero de Informe mensual de Que el paciente acuda
Actividad especialidad otorgadas a pacientes no | consultas externa roductividad alaconsultay
hospitalizados. de especialidad P seguimientos
Consultas médicas y paramédicas de NL’J.m.e ro de Que el paciente acuda
. L . actividades Informe mensual de
Actividad especialidad otorgadas a pacientes - O alaconsultay
2 médico- productividad g
hospitalizados. o seguimientos
hospitalarias
Namero de Que el paciente acuda
- - P actividades Informe mensual de P
Actividad Actividades de rehabilitacion. . - alaconsultay
realizadas de productividad sequimientos
rehabilitacion. g
Numero de
acciones realizadas Que el paciente acuda
L Acciones de gestion y orientacion al de gestion y Informe mensual de P
Actividad alaconsultay

paciente y sus familiares

orientacién al
paciente y sus
familiares

productividad

seguimientos
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Actividad

Actividad

Actividad

Componente

Actividad

Atenciones otorgadas en urgencias.

Actividades de enfermeria

Actividades de cumplimiento de
acciones esenciales de seguridad del
paciente

Atencion médica especializada e
integral otorgada a la poblacidon en
edad geriatrica

Consultas externa de geriatria

Nimero de
atenciones
otorgadas en
urgencias.

Numero de
acciones realizadas
de enfermeria.

Porcentaje de
cumplimiento de
acciones esenciales
de seguridad del
paciente

NUmero de
pacientes en edad
geriatrica atendidos

Numero de
consultas
realizadas de
geriatria

Informe mensual de
productividad

Informe mensual de
productividad

Lista de verificacion de metas
internacionales o acciones
esenciales de seguridad del

paciente

Hoja diaria de consulta
(sinba)
informe mensual de
productividad
(sinba)

Informe mensual de
productividad

Que la poblacién
acuda a la consulta de
urgencias

Que el personal de
enfermeria realice las
actividades

Que el personal de
salud lleve a cabo las
acciones esenciales de
seguridad del paciente

Que el paciente acuda
a la consulta

Que la poblacién de
adultos mayores
acudan a la consulta
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Namero de Que la poblacién de
- - consultas Informe mensual de P
Actividad Consulta externa de subespecialidad . O adultos mayores
realizadas de productividad d | |
subespecialidad acudan a la consulta
NUmero de -
L . consultas Informe mensual de Que la poblacién de
Actividad Consulta externa de oftalmologia - o adultos mayores
realizadas de productividad
oftalmologfa acudan a la consulta
Que la poblacion de
Actividad Cirugias de oftalmologia Numero de cirugias Informe mensual de adult; Tarr;?rxaor;sdzcuda
9 g de oftalmologia productividad glac
oftalmologia
programada
Nimero de Que la poblacién
. - . . acciones de Informe mensual de ap
Actividad Auxiliares de diagnostico . - usuaria acuda a los
auxiliares de productividad -
diagnostico estudios programados
Numero de
acciones realizadas
Actividad Acciones de gestion y orientacion al de gestion y Informe mensual de Que la poblacién
paciente y sus familiares orientacién al productividad usuaria acuda al area

paciente y sus
familiares
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Actividad Actividades de enfermeria
Actividades de cumplimiento de
Actividad acciones esenciales de seguridad del

paciente

*En atencion al Articulo 43 de éste decreto.

ANEXO 36

Numero de
acciones realizadas
de enfermeria.

Informe mensual de
productividad

Porcentaje de
cumplimiento de
acciones esenciales
de seguridad del
paciente

Lista de verificacion de metas
internacionales o acciones
esenciales de seguridad del
paciente

EVALUACIONES DEL DESEMPENO

INDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL 2023

Resultados ICE 2023

- Ranking Entidad
Nivel de
com petitividad ® 1  Ciudad de México
2 Querétaro
3 Nuevo Ledn
. MUY ALTA .
4 Coahuila
5 Baja California Sur
ALTA 6 Jalisco
i Aguascalientes
MEDIA ALTA 8 Chihuahua
9 Sonora
10 Baja California
MEDIA BAJA 1 S
12 Tamaulipas
‘ BAJA 13 Quintana Roo
14 Nayarit
15 Yucatan
. MUY BAJA
16 Durango

Que el personal de
enfermeria realice las
actividades

Que el personal de
salud lleve a cabo las
acciones esenciales de
seguridad del paciente
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BARGMETRO DE INFORMACIGN PRESUPUESTAL ESTATAL 2022 | ULTIMA EDICION

Resultados generales del BIPE 2022

Puntaje obtenido por cada entidad
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AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila INFORME 2023
DE LA EVALUACION
DEL PROCESO PRESUPUESTAL
Poder Ejecutivo
Resultado de la Evaluacion del Proceso Presupuestal 2023
Integracidn 100%

Posicion

1/3

Resultado

100%

Contenido 100%

APARTADOS

Registro 100%

% DE CUMPLIMIENTO

https://portal-asec-almacenamiento-Oaeffea.s3.us-east-2.amazonaws.com/shared/PDF/IEPP/IEPP_2023.pdf
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Evaluacion de Consistencia 'y

Resultados

FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION
TECNOLOGICA Y DE ADULTOS (FAETA) - EDUCACION DE ADULTOS

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA

-Instituto Estatal de Educacién para Adultos-

Ejercicio 2021

Saltillo, Coahuila a 31 de diciembre de 2022

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
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1. DESCRIPCISN DE LA EVALUACIGN

1.1 Mombre de la evaluacian: Evaluacion de Consistencia y Resultados del Fondo de Aportaciones para &l Fondo de Aportaciones para
la Educacion Tecnologica y de Adultos (FAETA) - Educacion de Adultos, del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

1.2 Fecha de inicio de |a evaluacion (dd/mmy/azaa): 05/01/2022

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaza): 31/12/2022

1.4 Mombre de la persona responsable de dare ssguimiento a |z evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la que pertensce:

mombra: Lic. José Arturo Garcia Ramirez Unidad administrativa: Director Genaral del Instituto Estatal de
Educacion para Adultos del Gobierno del Estado de Coahuila

1.5 Objetivo general de la evaluacon: Evaluar la consistencia y orientacien a resultados del FAETA - Educacion de Adultos ejercido
por &l Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza por conducto del Instituto Estatal de Educacion para adultos, correspondients
al ejercicio fiscal 2021, con la finalidad de provesr informacicn que retroalimente su disefio, pestion y resultados.

1.6 Objetivos especificos de |a evaluacion:

#  analizar la logica v congruendia en el disefio del programa, su winculacion con la planeacion sactorial y nacional, la
consistencia entre el disefo v |a normatividad aplicable, a1 como las posibles complementansdades yo coincdencias

con ofros programas federales;

»  |dentificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacion y orientacion hacia resutados;

. Examinar =i & programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano ¥ de largo plazo y los avances pressntados
en &l gjercioo fiscal evaluado;

#  analizar los principales procesos establacidos en las Reglas de Operacion del Programa y/o en la normatividad y legislacion
aplicabile; asi cormo los sistemas de informacion con los que cuenta &l programsa y sus mecanismos de rendicion de cuentas;

# |dentificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan reczbar informacion para medir & grado de
satisfaccion de los beneficiarios del programa y sus resultados, ¥

. Examinar los resultados del programa respecto a la atencon del problema para &l que fue creado.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Términes de Referenda de la Evaluacion de Consistencia y Resultados establecidos por el
Gobiemo del Estado de Coshuila los cuales se basan en los establedidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de |a Politica de
Desarmollo Socia [COMNEVAL).

nstrurnentos de recolaccion de informacidn:

Cuestionarios_ Entrevistas_ ¥ _ Formatos_ X _ Otros_ ¥ Especifique: Sistema de Recursos Federales Transferidos

Descripcon de las técnicas y modelos utilizados:
La evaluacion contempld un total de seis fases:
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1.

Recoleccion de informacidn: Fase que considerd los procesos inherentes a recabar la infermacién pertinente y necesaria

para el analisis sistematico realizado.

Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los servidores pablicos que participan
en el proceso de planeacion, programacién, presupuestacién, ejercicio, seguimiento, control, evaluacién y rendicion de

cuentas de los recursos transferidos al Gobierno del Estado de Coahuila a través del FAETA - Educacion de Adultos.

Andlisis de gabinete: Fase que contempld todos los procesos y procedimientos de andlisis minucioso, asi como la
conformacién de los documentos bases para la obtencidn de resultados y aspectos susceptibles de mejora derivados de

la evaluacian.

Avances y retroalimentacidn: Fase orientada a la revision de los resultados en conjunto con los involucrades en el proceso

de evaluacion que permitié comparar y retroalimentar el analisis realizado.

Revisidn de la evaluacidn: Fase de analisis de los avances de la evaluacién, mediante los cuales se vigild el rigor técnico de

la evaluacidgn.

Productos finales: Fase en la que se conformé el informe final de la evaluacidn, el resumen ejecutivo y el presente formato
para la difusidn de los resultados de la evaluacién, mismos que fueron entregados al Instituto Estatal de Educacion para

Adultos.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién:

. Se recomienda que los resultados de las evaluaciones se carguen al Sistema de Recursos Federales Transferidos

. Se recomienda aperturar programas presupuestarios estatales (revisables anualmente), vinculades de forma directa a la

MIR y a la asignacidn presupuestal del programa presupuestario FAETA - Educacion de Adultos.

. Se recomienda al Gobierno del Estado de Coahuila solventar los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) clasificados como

especificos yfo institucionales de los Ultimos tres afios.

. Se recomienda cargar la informacion del programa al Sistema de Contabilidad Gubernamental, con el fin de generar de

forma directa la informacidn para el Sistema de Recurses Federales Transferidos

2.2 Sefialar cuiles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del

programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: Avance sustantivo en las metas del programa, reportadas en el Sistema de Recursos Federales Transferidos /
Adecuada transparencia y rendicidn de cuentas de los indicadores del FAETA - Educacidn de Adultos a través de los componentes del

Sistema de Recursos Federales Transferidos.

2.2.2 Oportunidades: Ajustar las metas a alcanzar durante el periodo 2022 y subsecuentes.

2.2.3 Debilidades: No se reportaron en el Sistema de Recursos Federales Transferidos las evaluaciones de desempefio realizadas en

ejercicios anteriores.

2.2.4 Amenazas: Cambios nacionales de los indicadores asociados al FAETA - Educacién de Adultos con lo cual se pierda continuidad

y comparabilidad de la informacidn histdrica.
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3. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevements las conclusiones de la evaluacion: 5& concluyd que los avances fisicos y financieros de los indicadores
estratégicos v de gestion del FAETA - Educacion de Adultos fueron documentados a través de los componentes del Sistema de
Recursos Federales Transferidos.

La documentacion e informacion gue sustenta los valores de los indicadores reportados en el Sistema de Recursos Federales
Transferidos es suficiente y corresponde con los valores reportados.

El Gobierne del Estado de Coahuila cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas e informacion para
maonitorear el desempenio del FAETA - Educacion de Adultos.

Sin embargo, debido a las dreas de mejora detectadas, se recomienda:

. Reportar las evaluaciones de desempefio del FAETA - Educadon de Adultos en el Sistema de Recursos Federales
Transferidos

. Ajustar las metas a alcanzar durante los pericdos subsecuentes.

] Generar programas presupuestarios estatales (revisables anualmente), vinculados de forma directa a la MIR v a la

asignacion presupuestal del programa presupuestario FAETA - Educacion de Adultas.

* Solventar los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) dasificados como especificos y/o institucionales de los Gltimos tres
anos.
] Cargar la informadon del programa al Sistema de Contabilidad Gubernamental, con el fin de generar de forma directa la

informacion para el Sistema de Recursos Federales Transferidas

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1- Generar programas presupuestarios estatales (revisables anualments), vinculados de forma directa a la MIR v a la asignadion
presupuestal del programa presupuestario FAETA - Educacion de Adultos.

7 Reportar las evaluaciones de desempeno del FAETA - Educacion de Adultos en el Sistema de Recursos Federales Transferidos

3: Ajustar las metas a alcanzar durante el periodo 2021 y subsecuentes

4 Cargar la informacion del programa al Sistema de Contabilidad Gubernamental, con el fin de generar de forma directa la
informacion para el Sistema de Recurses Federales Transferidos

4. DaToS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: Luis Alejandra Flores Espinoza

4 2 Cargo: Responsable de la Evaluacion

4 3 Institucion a la que pertenece: Despacho de evaluacion externo

4.4 Principales colaboradores: Luis Alejandro Flores Espinoza.

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion: lcalejandroflores@gmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada): (044) 844 499 00 (&
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5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Fondo de Aportaciones para el Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica

y de Adultos - Educacién de Adultos

5.2 Siglas: FAETA - Educacién de Adultos

5.3 Ente publice coordinador del (los) programals): Instituto Nacional para la Educacidn de los Adultos

5.4 Poder pablico al que pertenece(n) el(los) programals):

Poder Ejecutivo_X_ Poder Legislativo__ Poder Judicial___ Ente Auténomo___

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programal(s):

Federal X _ Estatal Local

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programal(s):

Instituto Estatal de Educacion para Adultos

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular{es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo

electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Lic. José Arturo Garcia Ramirez Unidad administrativa: Director General del Instituto Estatal de

Educacion para Adultos del Gobierno del Estado de Coahuila

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACIGN

6.1 Tipo de contratacidn:

6.1.1 Adjudicacidn Directa_X_ 6.1.2 Invitacidn a tres 6.1.3 Licitacién Pablica Nacional___

6.1.4 Licitacion Pdblica Internacional 6.1.5 Otro: (Sefialar)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacidn: Instituto Estatal de Educacién para Adultos

6.3 Costo total de la evaluacidn: $240,000.00 + IVA

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos estatales

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusidn en internet de la evaluacion: hitp//www.coahuilatransparente.gob.mx/articulos/ip dependencia.cfim?dep=IEEA

7.2 Difusidn en internet del formato: http2//www_coahuilatransparente_.gob.mx/articulos/ip _dependencia.cfm?dep=IEEA
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1. DESCRIFCION DE LA EVALUACKON

1.1 Mombre de la evaluacion: Evaluacion de Consistencia y Resultades del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de las Entidades Federativas (FAFEF), del Gobiemo del Estado de Coshuila de Zaragoza.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (ddfmm'aaaa): 01 /08 ! 2022

1.3 Fecha de termino de la evaluacion (dd'mmfaaaal 06 /01 / 2023

1.4 Mombre de la persona responsable de dare seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la que
pertenece:

Mombre: Gerarde Lucio Davila Unidad Administrativa: Direccion General de Contabilidad
Gubemamental

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Evaluar la consistencia v orientacion a resultados del FAFEF ejercido por &l Gobiemo
del Estado de Caahuila de Zaragoza, cormespondiente al ejercicio fiseal 2021, con la finalidad de proveer informacion que
refraalimente su disefia, gestion y resultados.

1.6 Objetivos especihcos de la evaluacion:
. Analizar la logica y congruencia en el disefo del programa, su vinculacion con la planeacion seciorial y nacional, la
consistencia enfre el disefio y la nomnatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades wo coincidencias con

otros programas federales;
- ldentificar si &l programa cusnta con instrumentos de plansacion v orientacién hacia resultados;

- Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de medianc y de largo plazo y los avances
presentados en el ejercicio fiscal evaluado;

. Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa o en la nomatividad v
legislacion aplicable; asi como los sistemas de informacion con los que cuenta el programa v sus mecanismos de rendicicn

de cusntas;

. ldentificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacion para medir el grado de
satisfaccion de los beneficiarios del programa y sus resuliados, ¥

- Examinar los resultados del programa respects a la atencidn del problema para el que fue creade.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluadion: Terminos de Referencia de la Evaluacion de Consistencia y Resuliados
establecidos por el Gobiemo del Estado de Coahuila los cuales s= basan en los establecidos por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desamollo Social (CONEVALL

Instrumentos de recolection de informacion:

Cuestionanos__ Entrevistas_¥_ Formatos_X_ Otros_X_ Especifiquer  Sistema de Recursos Federales Transfendos /
Informes de Avances de Gestion [ Consultas de datos oficiales

Descripcion de las téenicas y modelos utilizados:
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1 Recoleccion de informacion: Fase que considerd los procesos inherentes a recabar la informacion pertinente y
necesaria para el andlisis sistematico realizado.

2. Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los servidores publicos que
participan en el proceso de planeacion, programacion, presupuestacién, ejercicio, seguimiento, control, evaluacion y
rendicién de cuentas de los recursos transferidos al Gobiemo del Estado de Coahuila a través del FAFEF.

3. Analisis de gabinete: Fase que contemplo todos los procesos y procedimientos de andlisis minucioso, asi como la
conformacion de los documentos bases para la obtencion de resultados y aspectos susceptibles de mejora derivados de la
evaluacian.

4. Avances y retroalimentacion: Fase orientada a la revision de los resultados en conjunto con los involucrados en el
proceso de evaluacion que permitid comparar y retroalimentar el analisis realizado.

5. Revision de la evaluacion: Fase de andlisis de los avances de la evaluacion, mediante los cuales se vigild el rigor
técnico de Ia evaluacion.

6. Productos finales: Fase en la que se conformad el informe final de la evaluacion, el resumen ejecutivo y el presente
formato para la difusion de los resultados de la evaluacion, mismos que fuercn entregados al Gobierno del Estado de
Coahuila.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: No se detectaron hallazgos de importancia relativa a reportar
en la presente evaluacion.

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones.

221 Fortalezas: Avance sustantivo en las metas del programa, reportadas en el Sistema de Recursos Federales
Transferidos / Adecuada transparencia y rendicion de cuentas de los indicadores del FAFEF a través de los componentes
del Sistema de Recursos Federales Transferidos.

2.2.2 Oportunidades: Ajustar las metas a alcanzar durante los periodos subsecuentes.

2 2 3 Debilidades: No se detectaron hallazgos de importancia relativa a reportar en la presente evaluacion.

224 Amenazas: Derivado del cambio de gobierno a realizarse en el Estado de Coahuila de Zaragoza en diciembre del
gjercicio 2023, se avecinan cambios de administracién en el corto plazo, lo cual en funcion de las prioridades del nuevo
gebiemo que resulte electo, se podria perder la continuidad y los avances logrados hasta la fecha de la presente evaluacion
en el FAFEF.
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion: Se concluyd que los avances fisicos y financieros de los
indicadores estratégicos vy de gestion del FAFEF fusron documentados a través de los componentes del Sistema de
Recursos Federales Transferidos.

La documentacion e informacion que sustenta los valores de los indicadores reportados en el Sistema de Recursos Federales
Transferdos es suficiente y comesponde con los valores reportados.

El Gohiemo del Estado de Coahuila cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas e informacion para
monitorear el desempefio del FAFEF.

Tema Nivel Justificacion
_ Mo se cuenta con hallazgos
Diseiio Alto ] ) £
de importancia.
Planeacion y Orientacion a o Mo se cuenta con hallazgos
{s]
Resultados de importancia
L. Mo se cuenta con hallazgos
Cobertura y Focalizacion Alto ) i
de importancia.
.. Mo se cuenta con hallazgos
Operacion Alto ] ) &
de importancia.
Percepcion de la Poblacion i Mo se cuenta con hallazgos
. 0 ] )
Atendida de importancia.
Mo se cuenta con hallazgos
Resultados Alto . i £
de importancia.
Valoracion Final Nivel promedio del total de temas Alto

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

Mo se detectaron hallazgos de importancia relativa a reportar en la presente evaluacion.
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4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: MGP Luis Alejandro Flores Espinoza

4 2 Cargo: Responsable de la evaluacion

4 3 Institucion a la que pertenece: Gestidn Publica y Gestién Empresarial LAFE, SAS de CV

4.4 Principales colaboradores: Verdnica Liliana Mata Valero / Nancy Elizabeth Santana Rodriguez

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion: alejandroflores@agestionpublicaempresarial.com.mx v
4 6 Teléfono (con clave lada): 844 378 0674

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s). Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativa

5.2 Siglas: FAFEF

5.3 Ente plblico coordinador del (los) programa(s). Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico

5.4 Poder plblico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo_X_ Poder Legislativo__ Poder Judicial__ Ente Autdnomo__

5.5 Ambito gubemamental al que pertenece(n) el{los) programais):

Federal_X_ Estatal__ Local__

5.6 Nombre de la(s) unidad{es) administrativa(s) y de (los) titular{es) a cargo del {los) programais):

5.6.1 Nombre (s) de la(s) unidad(es) administrativa (s) a cargo de (los) programa(s):

Secretaria de Finanzas del Gobiemo del Estado de Coahuila

5.6.2 Nombre (s) de la (s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo electronico y teléfono con
clave lada):

Mombre: Blas José Flores Davila Unidad Administrativa: Secretaria de Finanzas del Gobiemo del Estado
de Coahuila

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipe de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion directa_X_ 6.1.2 Invitacion a fres__ 6.1.3 Licitacion Publica Macional
6.1.4 Licitacion Publica Internacional __ 6.1.5 Otro: (Sefialar)_

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién: Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Coahuila
6.3: Costo de la evaluacion: $435,000.00

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos Estatales

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en intemet de la evaluacion: hitps.//www sefincoahuila.gob.mx/contenido/PBR/auditoriasyevaluaciones.himl

7.2 Difusion en internet del formato:  hitps-iwww sefincoahuila gob mx/contenido/PBR/auditoriasyevaluaciones htmil
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1. DESCRIFCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacian: Evaluacion de Consistencia y Resultados Fondo de Aportaciones Maltiples (FAM) Asistencia

Social, del Gobiemo del Estado de Coahuila de Zaragoza.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mmiaaaa) 01/ 12 /2022

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa) 15 /01 / 2023

1.4 Nombre de la persona responsable de darde seguimients a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la que

perenece:

Mombre: José Roberto Cardenas Zavala Unidad Administrativa: Director General del DIF Coahuila

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Evaluarla consistencia y orentacion a resultados del FAM - Asistencia Sccial ejercido
por el Gobierno del Estado de Cophuila de Zaragoza, comespondiente al ejercicio fiscal 2021, con la finalidad de proveer

informacion que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:
. Analizar |a logica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacion con la planeacion sectorial y nacional, la
consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades y/o coincidencias con

otros programas federales;

. Identificar si el programa cuenta con instrumenios de planeacion y crientacien hacia resultados:

Examinar si el programa ha definido una estrategia de coberiura de mediano y de largo plazo y los avances

presentados en el ejercicio fiscal evaluado;
. Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa yo en la normatividad y
legislacian aplicable; asi como los sisternas de informacion con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendicion

de cuentas;

. Identificar si el programa cuenta con instumentos que le permitan recabar informacion para medir el grado de

satisfaccian de los beneficiarios del programa y sus resultados, y

Examinar los resultados del programa respecto a la atencion del problema para el que fue creado.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Teérminos de Referencia de la Ewaluacion de Consistencia y Resultados
establecidos por el Gobiermo del Estade de Coahuila los cuales se basan en los establecidos por el Consejo Macional de

Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEWVAL).

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionanios__ Enfrevistas_X_ Fommatos_X_ Otros_X_ Especifique: Sistema de Recursos Federales Transferidos /

Consultas de datos oficiales

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:
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1. Recoleccion de informacion: Fase que considerd los procesos inherenfes a recabar la informacion pertinente y

necesaria para el analisis sistematico realizado.

2. Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con los servidores publicos que
participan en el proceso de planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio, seguimiento, control, evaluacién y
rendicion de cuentas de los recursos transferidos al Gobieme del Estado de Coahuila a través del FAM Asistencia Social.

3. Analisis de gabinete: Fase que contempld todos los procesos y procedimientos de analisis minucioso, asi como la
conformacion de los documentos bases para la obtencién de resultados y aspectos susceptibles de mejora derivados de la

evaluacion.

4. Avances y retroalimentacion: Fase orientada a la revision de los resultados en conjunto con los involucrados en el
proceso de evaluacion que permiti comparar y retroalimentar el analisis realizado.

5. Revisidn de la evaluacion: Fase de analisis de los avances de la evaluacion, mediante los cuales se vigild el rigor
técnico de la evaluacion.

5. Productos finales: Fase en la que se conformé el informe final de la evaluacion, el resumen ejecutivo y el presente
formato para la difusion de los resultados de la evaluacion, mismos que fueron entregados al Gobierno del Estado de
Coahuila.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

. Se recomienda que los resultados de las evaluaciones se carguen al Sistema de Recursos Federales Transferidos

. Se recomienda cargar la informacion del programa al Sistema de Contabilidad Gubernamental, con el fin de generar
de forma directa la informacion para el Sistema de Recursos Federales Transferidos

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: Avance total en las metas del programa, reportadas en el Sistema de Recursos Federales Transferidos /
Adecuada transparencia y rendicion de cuentas de los indicadores del FAM — Asistencia Social a través de los componentes

del Sistema de Recursos Federales Transferidos.

2.2.2 Oportunidades: Ajustar las metas a alcanzar durante los periodos subsecuentes.

2.2 3 Debilidades: No se identificaron debilidades que reporiar en la presente evaluacion.
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224 Amenazas: Cambios nacionales de los indicadores asociados al FAM — Asistencia Social con lo cual se pierda
continuidad y comparabilidad de la informacion historica.

3. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

Se concluyd que los avances fisicos y financieros de los indicadores estratégicos v de gestion del FAM — Asistencia Social
fueron documentados a través de los componentes del Sistema de Recursos Federales Transferidos.

La documentacion e informacion que sustenta los valores de los indicadores reportados en el Sistema de Recursos Federales
Transferidos es suficiente v comesponde con los valores reportados.

El Gobiemo del Estado de Coahuila cuenta con mecanismos de fransparencia y rendicion de cuentas e informacion para
monitorear el desempefio del FAM — Asistencia Social.

Tema i Justificacion
- N t hall d
Dicefia o se cuenta con hallazges de
importancia.
s . L Mo se cuenta con hallazgos de
Flaneacion y Orientacion a Resultados Alto ) .
importancia.
Cobertura y Focalizacion Alto Ha == cu?nta ean hfa"'RQBS de
importancia.
Dperacién Al Mo se -::ug-ma con h:all.lng‘S de
importancia.
.. . . Mo se cuenta con hallazgos de
Fercepcion de la Poblacion Atendida Alto - .
importancia.
Resultados Mo sa -::ug-ma con h:allazgl::rs de
importancia.
Valoracion Final Nivel promedio del total de temas Alto

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:
1: Reportar las evaluaciones de desempefio del FAM — Asistencia Social en el Sistema de Recursos Federales Transferidos
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4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: C.P. Maria Elizabeth Valdez Palomares

4 2 Cargo: Responsable de Ia evaluacion

4 3 Institucion a la que pertenece: MC VAL v Asociados, S.C.

4 4 Principales colahoradores: C.P. Maria Elizabeth Valdez Palomares

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion:  maryy evpi@hotmail.com

4 B Teléfono (con clave lada): 844 131 2654

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programals) evaluado(s): Fondo de Aportaciones Miltiples - Asistencia Social

5.2 Siglas: FAM - Asistencia Social

5.3 Entz pdblico coordinador del (los) programals): Secretaria de Salud v a la Secretaria de Educacion Pablica de la
Administracion Piblica Federal

5.4 Poder pablico al que pertenece(n) el(los) programals):

Poder Ejecutivo_¥_ Poder Legislativo__ Poder Judicial__ Ente Autdnomo__

5 5 Ambito gubemamental al que pertenece(n) el(los) programal(s):

Federal_X_ Esfatal__ Local__

5.6 Nombre de la{s) unidad{es) adminisirativa(s) vy de (los) titular{es) a cargo del (los) programais):

5.6.1 Mombre (s) de la(s) unidad{es) administrativa (s) a cargo de (los) programa(s);

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza (DIF
Coahuila)

5.6.2 Nombre (s) de la (s) unidad({es) administrativa(s) a cargo de (los) programais) (nombre completo, comeo electronico
y teleéfono con clave lada):

Mombre: José Robero Cardenas Zavala Unidad Administrativa: Director General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia v Proteccion de Derechos del
Estado de Coahuila de Zaragoza

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de confratacion:

6.1.1 Adjudicacion directa_x_ 6.1.2 Invitacion a fres__ 6.1.3 Licitacion Plblica Nacional_
f.1.4 Licitacion Poblica Infemacional _ 6.1.5 Ofro: (Sefalar)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Sistema para el Desarrollo Integral de [a Familia y
Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza (DIF Coahuila)

6.3: Costo de la evaluacion: $396,0000.00 + iva

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos Estatales

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en intemnet de la evaluacion: hitps:fwww sefincoahuila.gob.mxcontenido/PBRauditoriasyevaluaciones.html

7.2 Difusion en internet del formato: hitps:ifwww sefincoahuila.gob.mx/contenido/PER/auditoriasyevaluaciones. htmi
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1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Mombre de la evaluacion: Evaluacidn de Consistencia y Resultados del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pablica
{(FASP), del Gobiemo del Estado de Coahuila de Zaragoza.

1.2 Fecha de inicio de |a evaluacidn (dd'mm/aaaa): 01 /02 / 2023

1.3 Fecha de Ermino de la evaluacion (ddimm/aaaa): 31 /03 / 2023

1.4 Hombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacidn y nombre de la unidad adminisirativa a la que
perienace:

Mombre: Aida Letficia de la Garza Mufioz Unidad Administrativa: Directora General de Proyectos y
Fondos Federales del Sisterma Estatal de Seguridad Puablica

1.5 Dbjetivo general de |a evaluacian:

Evaluar la consistencia y orientacion a resultados del FASP ejercido por el Gobierno del Estado de Coahwila de Zaragoza,
corespondiente al ejercicio fiscal 2021, con la finalidad de proveer informacidn que retroalimente su disefio, gestidn y

resuliados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacidn:

. Analizar la ldgica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacidn con |a planeacion sectorial y nacianal, la

consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades y/o coincidencias con

ofros programas federales;
s Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacidn y orientacion hacia resultados;
. Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de lango plazo y los avances

presentados en el ejercicio fiscal evaluado;

. Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa y'o en la normatividad y

legislacidn aplicable; asi como los sistemas de informacidn con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendicidn

de cuentas;

- Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacidn para medir el grado de

satisfaccion de los beneficiarios del programa y sus resultados, vy

s Examinar los resultados del programa respecto a la atencidn del problema para el que fue creadao.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacidn:
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Términos de Referencia de la Evaluacidn de Consistencia y Resultados establecidos por el Gobierno del Estado de Coahuila
log cuales ze bazan en log establecidos por el Congejo Macional de Evaluacidn de la Politica de Desarmollc Social
(COMEWAL).

Instrumentos de recoleccion de informacién:

Cuestionarios__ Entrevistas_X_ Fommatos_X_ Otros_X_ Especifique: Sistema de Recursos Federales Transferidos /
Consultas de datos oficiales

Descripcidn de las técnicas y modelos utilizados:

1. Recoleccidn de informacion: Fase que considerd los procesos inherentes a recabar la informacidn pertinente v

necesaria para el analisis sistematico realizado.

2. Mesas de trabajo v entrevistas: Fase en [a que se realizaron reuniones de trabajo con log servidores pablicos que
participan en el proceso de planeacidn, programacitn, presupuestacion, ejercicio, seguimiento, control, evaluacién y

rendicién de cuentas de los recursos transferidos al Gobiemo del Estado de Coahuila a través del FASP.

3. Andlisis de gabinete: Fase que contempld todos los procesos y procedimientos de analisis minucioso, asl como la
conformacitn de los documentos bases para la obtencién de resultados y aspectos susceptibles de mejora derivados de la

evaluacidn.

4. Avances y retroalimentacién: Fase orientada a la revision de los resultados en conjunto con los involucrados en el

proceso de evaluacion que pemmitid comparar y retroalimentar el anslizis realizado.

8. Revisidn de la evaluacidn: Fase de andlisis de los avances de la evaluacidn, mediante los cuales se vigild el rigor

técnico de la evaluacién.

6. Productos finales: Fase en la que se conformid el informe final de la evaluacidn, el resumen ejecutivo v el presente
formato para la difusién de los resultados de la evaluacidn, mizmos que fueron entregados al Gobiemo del Estado de

Coahuila.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

Se recomienda cargar la informacidn respecto de los avances fisicos de los indicadores del programa al Sistema
de Contabilidad Gubernamental, con el fin de generar de forma directa la informacidn para el Sistema de Recursos Federales
Transferidos
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2.2 Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades v Amenazas (FODA), de acuerdo con los

temas del programa, esfrategia o instifuciones.

221 Fortalezas: Avance razonable en las metas del programa, reportadas en el Sistema de Recursoz Federales
Transferidos / Adecuada transparencia y rendicién de cuentas de los indicadores del FASP a fravés de los componentes del

Sistema de Recursos Federales Transferidos.

2.2 2 Oportunidades: Ajustar las metas a alcanzar durante log periodos subsecuentes.

2.2 3 Debilidades: No se cargd la informacién respecto de los avances flzicos de los indicadores del programa al Sistema

de Contabilidad Gubernamental

2.2 4 Amenazas: Cambios de los indicadores asociados al FASP, asl como posibles cambios derivados de la conclusion de

la actual administracién del Gobierno del Estado de Coahuila, con lo cual se pierda continuidad en el manejo del FASP.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemnente las conclusiones de la evaluacion:

Se concluyd que los avances fisicos vy financieros de log indicadores estratégicos y de gestion del FASP fueron

documentados a través de los componentes del Sistema de Recursos Federales Transferidos.

La documentacidn e informacidn que sustenta los valores de los indicadores reportados en el Sistema de Recursos Federales

Transferidos es suficiente y comesponde con los valores reportados.

El Gobierno del Estado de Coahuila cuenta con mecanizgmos de transparencia y rendicién de cuentas e informacidn para

monitorear el desempefio del FASP.

Sin embargo, debido a las dreas de mejora detectadas, se recomienda:

Cargar la informacién respecto de los avances fisicos de los indicadores del programa al Sistema de Contabilidad
Gubernamental, con el fin de generar de forma directa la informacion para el Sistema de Recursog Federales Transferidos.

Tema Nival Justificacidn
No se cuenta con hallazgos de
Dizefio Allo importancia.
Planeacion y Orientacién a . Se cuenta con un ASM del
Medio
Resultados programa.
Cobertura y Focalizacidon Alto No s8 {:ugnta eon h.allazgnurs de
importancia.
. No se cuenta con hallazgos de
Oparaciin Allo importancia.
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Parcepcién de la Poblacién Atendida Alto No #a cuania con hallazgos de
importancia.
No se cuenta con hallazgos de
Resultados Alto impartancia.
Valoracidn Final Mivel promedio del total de temas Alto

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

informacian para el Sistema de Recurzos Federales Transferidos

1: Cargar la informacidn del programa al Sistema de Contabilidad Gubernamental, con el fin de generar de forma directa la

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Mombre del coordinador de la evaluacidn: C.P. Maria Elizabeth Valdez Palomares

4.2 Cargo: Responsable de la evaluacion

4.3 Institucidn a la que pertenece;. MC VAL y Asociados, 5.C.

4.4 Principales colaboradores: C.P. Maria Elizabeth Valdez Palomares

4.5 Correo elecirdnico del coordinador de la evaluacion: maryy evpi@hotmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada): 844 131 2654
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5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programais) evaluado{s): Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

5.2 Siglas: FASP

5.3 Ente plblico coordinador del (los) programa(s). Secretariado Ejecutivo del Sistema Macional de Seguridad Publica

5.4 Poder pablico al que pertenece(n) el{los) programais):

Poder Ejecutiva_X_ Poder Legislativo__ Poder Judicial__ Ente Auténomo__

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) ellos) programals):
Federal_X_ Estatal _ Local

5.6 Nombre de la(g) unidad(es) administrativaiz) y de (los) titular{es) a cargo del {log) programa(s):

5.6.1 Nombre (3) de lafs) unidad({es) administrativa () a cargo de (los) programais):

Direccidn General de Proyectos v Fondos Federales del Sistema Estatal de Seguridad Pablica

5.6.2 Nombre (2) de |a (s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programals) (noembre completo, comeo electrdnico

y telefono con clave lada):

Mombre: Aida Leticia de la Garza Mufoz Unidad Administrativa: Directora General de Proyectos y
Fondos Federales del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacidn:

6.1.1 Adjudicacion directa_X_ 6.1.2 Invitacidn a tres__ 6.1_3 Licitacidn Pdblica Nacional__

6.1.4 Licitacidn Plblica Internacional __ 6.1.5 Otro: (Sefialar)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién: Secretaria de Seguridad Pidblica del Estado de Coahuila
(S5P)

6.3: Costo de la evaluacion: 542000000

6.4 Fuente de Financiamiento: Recurscs Estatales

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difugién en internet de la evaluackdn: hittps:/www sefincoahuila. gob mx/contenido/PBR/auditoriasyevaluaciones. hitml

7.2 Difusion en internet del formato: hittps:/'www sefincoahuila.gob. mx/contenido/PBR/auditoriasyevaluaciones . himil
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1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Mombre de la evaluacion: Evaluacion de Desempefio FISE 2021

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mmiaaza):01/122022

1.2 Fecha de térming de la evaluacion {dd'mmiazaa): 15/12/2022

1.4 Mombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa

a la que perienecs:

Unidad Administrativa: SID5 — Subsecretaria de
Mombre: Eliana Cecilia Valenzuela Urenda
Infraestructura Social

1.5 Objetivo general de |a evaluacion: Evaluar los resultades del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Estatal comespondiente, en su componenie del Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE]

en el Estado de Coahuila de Zaragoza, al ejercicio fiscal 2021

1.8 Objetivas especificos de la evaluacian:

# Revisién al Programa Operativo Anwal Estatal (POA) y Matriz de Infraestructura de Desamollo Social (MIDS).
+ erificacion al calendario de sjecucion 2021,

+ Verificacion de las metas establecidas en el POA y MIDS v sus impactos reales.

+ Evaluacion de los formatos establecidos en los Lineamientos del FISE.

¢ Ewvaluacion del proceso de operacion del FISE y la aplicacion de los recursos (SRFT).

# Ewvaluacion del cumplimients impactado en el Informe de Ciemre

=  MIDZ
o Matriz Final

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

Las técnicas de auditoria v evaluacion en los métodos de investigacion y prueba que los auditors emplearon para
analizar la informacion y comprobar lo plasmado en los registros y o partidas sujetos a revision. Las principales
técnicas de auditoria utilizados son:
1. El Estudic General para obtener un conocimiento pleno del objetive que se persigus v de la entidad o de la
informacidn que se revisa.
2. El analisis conocido como la clasificacion y agrupacion de los distintos elementos individuales que forman una
cuenta compartida, de tal manera gue los grupos contituyen unidades homogeneas y significativas para su
estudio.
3. El analisis generalmente se encuentra integrado de 2 maneras:
#  Analisis de saldos. Es el grupo homégeneso de movimientos gue se registran n una sola cusnta, es decir,
el saldo esta formado por um neto de distintas partidas.
#  Analizis de movimientos. Este apartado se forma por un grupo de partidas que sean significativos para su
investigacion.
# Lainspeccion, kb conocemos como el examen fisico de materiales o de documentos con el objeto de
cercioramaos de la existencia de la operacion gue se nos presenta.
# Lainvestigacion, es la obtencion de informacion, datos y comentarios de los funcionarnios y empleados
que laboran en la entidad evaluada.
# La observacion, es la presencia fisica de como se realizaron los hechos o las operaciones, dandoss
cuenta ccularmente de la forma como el personal de la entidad la lleva a cabo.
Instrumentos de recoleccion de informacicn:

Cuestionarios ¥ Enfrevistas X Formatos  Ofros X Especifique: Investigaciones a traves de medics digitales,
bases de datos utiizando la Portal de Transparencia Federal.

Descripcion de las téonicas y modelos wtilizados:
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Las tecnicas de auditoria v evaluacion en los métodos de investigacian y prueba que los auditores emplearcn para
analizar la informacion y comrpobar lo plasmado en los registros y o partidas sujetos & revision. Las principales
técnicas de auditoria son:

1. El Estudio General para obiener un conocimiento pleno del objetivo que se persigus y de la entidad o de
la informacion que se revisa.

2. El analisis conocido como la dasificacion y agrupacian de los distinios elementos individuales que formian
una cuenta compartida, de tal manera que los grupes contituyen unidades homogeéneas y significativas
para su estudio.

El analisis generalmente se encuenira integrado de 2 maneras:
*  Analisis de saldos. Es el grupo homogeneo de movimientos que se regisiran en una sola cuenta,
es dedir, el saldo estd formado por un neto de distintas partidas.
*  Analisis de movimientos. Este apartado se forma por un grupo de partidas que sean
significatives para su investigacion.

3. Lainspeccion, ko conocemos como el examen fisico de materales o de documentos con el objeto de
cercioramas de la existencia de la operacion gue 52 Nos presenia.

4. Lainwestigacion, es la obtencion de informacion, datos y comentarios de los funcionarios y empleados
que laboran en la entidad evaluada.

5. Laobservacon, es la presencia fisica de como se realizaron los hechos o las operaciones, dandose
cuenta ccularmente de la forma como 2l personal de la entidad la lleva a cabo .

6. Elcalculo, es la aplcacion de la verficacion aritmética para validar de que el procedimeinto  aplicado es
corects en los resultados presentadas en las operaciones o partidas.

2 PRINCIFALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2 1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

La inversion gue el Estado realize de mas de 386 millones de pescs con el FISE fue aplicado en tiempo y forma
al Fondo de Infraestructura Social para las entidades a zonas printarias ZAF, a fraves de 1759 acciones dentro
de las cuales se encuentran: la construccion de Teches ligercs, Techos terrados, Cuarios adidonales, Pisos
firmes, Drenajes a casas habitacion. Es de gran importancia continuar con el desamollo y aplicacion este tipo de
programas, ya que han contribuido a la disminucion de los indices de probreza extrema en las comunidades del
estado, haciendo de Coahila uno de los estados con menor indice de pobreza extrema.

2 2 Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo

con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

* |Las metas e indicadores del FISE fueron reportados en tiempo y forma por parte del Geobiemo del Estado de
Coahuila mediante el Sistema de Recursos Federales Transferidos, durante los cuatro timestres del afio 2021,

# El programa se revisa y actualiza constantements.

# 3Se han ulilzado las recomendaciones e informes de resultados de Evaluaciones antenores para mejorar la
planeacion del recurso FISE, por ejemplo: la revision de las Reglas de Operacion, Registro del Padron de
Beneficiarios, Modificacion del proceso de registro de la Matriz de Inversion de la Secretaria de Bienestar y
Registro de Supervision.

* Se cuenta con documenios para la verificacion de la entrega de apoyos dando cumplimients a los lineamientos
del FAIS: Expediente técnico-unitario, biticoras de obra, estimaciones de obra, Actas de entrega-recepoion y
Actas de comite Pro-Obra.

* Se cuentacon mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas a traves de la colaboracion con la Secretaria
de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas y la Secretaria de Finanzas, ICAl, INAl y la Secretaria se asegura de
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publicar las Reglas de Operacion y Requisitos para cada programa en su pagina y en la pagina de reguisitos y
tramites del Estado de Coahuila.

2.2.2 Oportunidades:

+ Existe un procedimiento intemo establecido para recabar informacion scbre la demanda total de apoyos de todos
los programas financiados con recursos del FISE, sin embargo no se conocen todas las caracteristicas de los
solicitantes.

* Se llevan a cabo capacitaciones con la Secrefaria de Finanzas para |a creacion de la MIR por programa, sin
embargo aun mo se cuenta con una MIR.

2 2.3 Debilidades:

* Aumque en evaluaciones anteriores s creo una Matriz la cual tiens observaciones en todos sus niveles, falta la
pieza mas importanie gque es el analisis por medio de la Metodologia del Marco Logico (MML) de cada programa.

# Al no contar con un analisis wo diagnostico por la Metodologia del Marco Logico no se pusde comprobar la
congruencia de atencion de poblacion objetivo con el disefio del programa vy los resultados a corto plaza ya que
la mayoria de los analisis de IMES| y COMEVAL comprueban resultados cada 2 o 5 anos.

+ En &l caso de la poblacion objetive v potencial no se tiens un registro preciso de los datos.

* noexistan una presupwesiacion disenada bajo estructuras programaficas, ¥ que cada programa presupuestario
cuente con una MIR, por lo gque no hay forma de enlazar los programas sectorales con programas
presupuestanos, y por lo tanto no se han definido para estos su Finy Propdsito

+ Por la falta de una Matriz de Indicadores mo se cuenta con el disefio apropiado, bajo la metodologia de marco
|&gico, si bien existen indicadores que se reportan en el SRFT del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda,
estos no estan slineados a programas presupuestarios estatales

+ Mo se cuenta con mecanismo o instrumentos para medir &l grado de satisfaccion de los beneficiarios de los
PrOgramas.

224 Amenazas:

¢ En cuanto al Diagnostico aungue se cuenia con datos estadisticos de IMEGI y de COMEWVAL que permiten
cuantificar a la poblacion que presenta el problema no se identifica un analisis de la problematica que permita
establecer las causas y efecios del problema, la ubicacion terrtorial de la poblacion gue presenta el problema,
asi como el plazo para su revision yio actualizacion.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Deseribir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

# La entrega de apoyos son verificados de acuerdo a los Lineamientos del FISE, asi mismo se puede identifica
la veracidad de los programas, el Manual de Procedimientos para el Fondo de Infraestructura Social para las
Entidades FISE, permite identificar si los recurscs se ejercieron de acuerdo com los objefivos y rubros de
asignacion del FISE, ademas estan estandarizades, son utiizados y conocidos por las areas responsables existe
un proceso documentado oficializado para llevar a cabo la planeacion estratégica a traves de la MIDS, la cual
permite determinar las priordades de atencion con los recursos asignados del FISE, pero no se realiza
adecuadamente & proceso de analisis por la no existencia de la MIR.

+ Falta um andlisis de los programas. por la Metodologia del Marco Lagico (MML) para llevar un proceso de Matriz
de Indicadores (MIR) con &l fin de ser mas certeros en los resultados.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

1: Crear una matnz para cada programa con & fin de ver los resultados de cada programa.
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2 Realizar un analisis completo de cada programa y sUs procesos para comprobar el trabajo por medio de la
Metodologia del Marco Logico v las MIRL

3: Revisar los criterios y sistema de registno de bensficiarios gue se encuentren alineados a la MIR.

4

K-
L

B

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Hombre del coordinador de la evaluacion: CF Mario Eloy Gutiemez

4.2 Cargo: Socio de Auditoria

4.3 Institucion a la que pertenece: Villarello Contadores Publices, 5.C.

4.4 Principales colaboradores: Lic. Diana Isabel Banda, Lic. Carlos Eduardo Padilla, CP Elias Gerardo Lopez
Castareda, CP Oswaldo Reyes Hemandez

4.5 Comeo electrenico del coerdinador de la evaluacion: marncegutierrezi@ prodigy.net.mx

4.6 Telefono (con clave |ada): 844 416 20 31

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Hombre del (los) programals) evaluadols): Fondo de Insfraestruciura Social para las Entidades del Estado de
Coahuila de Zaragoza, Cuartos Adicionales, Teches, Piso Firme, Paneles Solares, Elecirificacion, Agua Potable y

Crrenaje.

5.2 Siglas: FISE 2021

5.3 Ente plblico coordinador del (los) programals): Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social (SIDS) y Secretaria
de Finanzas (SEFIN).

5.4 Poder plblice al que pertenece(n) el{los) programa(sk

Poder Ejecutivo X Poder Legislative_ Poder Judicial__ Ente Auténomao__

5.5 Ambito gubemamental al que perenece(n) el(los) programaisk

Federal__ Estatal ¥ Local__

5.8 Mombre de la(s) unidad{es} adminisirativals) y de (los) titular{es) a cargo del (los) programais):
Ing. Eduardo Romerno, Programa de Agua y Drenaje

Arg. Jesus Mandujano, Programa de Cuartos y Techos

Lic. Erika Munoz, Programa de Piso Firme y Banco de Materales

Liz. Ismael Flores, Programa de Faneles Solares

5.6.1 Mombre () de la(s) unidad(es) administrativa (s) a cargo de (los) programais):

Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social (SIDS): Subsecretaria de Infraestructura Social.
Secretaria de Finanzas (SEFIN): Subsecretaria de Egresos y Administracion, Coordinacion General de

Programacion y Presupuesto

5.6_2 Mombre (s) de la (5) unidad|es) administrativals) a cargo de (los) programal(s) (nombre completo, comeo

electronico y telefono con clave lada):
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Mombre: Unidad Adrinistrativa:

Coordinacion General de Programacion y Presupuesto
(SEFIN)
Tel. 844 41 18 500

Ariuro de la Tomre Huera

ariurcodelatorre@coahuila. gob_mx

Roberto Caros Towvar Medellin Subsecretaric de Infraestructura Social (SIDS)

roberto. tovan@coahuila. gob.moe Tel. 844 80 81 00D

. B Encargada de la Direccion de Planeacion, Programacion y
Eliana Cecilia Valenzuela Urenda o
Seguimiento (SID5)

eliana.valenzuelaifcoahuila.gob.mx
Tel. 844 80 81 00D

Programa de Agua y Drenaje (SIDS)
Tel. 844 80 81 D00

Programa de Cuartos y Techos (SIDS)
Tel. 844 68 81 D00

Ing. Eduardo Romero Lopez

Arg. Jesis Manuel Mandujano Trevino

FPrograma de Piso Firme y Banco de Materales (SID5)
Tel. 844 88 81 00D

Liz. Erika Liliana Munoz Fraustn

FPrograma de Paneles Solares (SID3)
Tel. 844 60 81 000

Lic. Ismael Flores Gomez

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion directa__ 6.1.2 Invitacion a tres X 8.1.3 Licitacion Publica Macional__

8.1.4 Licitacion Pdblica Internacional __ 6.1.5 Otro: (Senalar)__

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Subsecretaria de Infraestructura Social.

6.3: Costo de la evaluacion: 3602 910.00

.4 Fuente de Financiamiento: Fondos Federales

7. DIFUSION DE LA EVALUACION. (liga d= finanzas)

7.1 Difusian en intermet de la evaluacion:

7.2 Difusian en intermet del formata:
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1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Mombre de la evaluacion: Fondo de aportaciones para la nomina educativa y gasto operative (FONE)

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion: 01/01/2021

1.3 Fecha de término de la evaluacion: 31/12/2022

1.4 Hombre de la persona responsable de dare seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la que
perenece:

Membre: DR. JESUS ALBERTO MONTALYO MORALES Unidad Administrativa FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION:

1.5 Objetive general de la evaluacion: Evaluar los indicadores de educacion orginados desde el ano 2017 al ciclo escolar

2021 — 2022 con la aclaracion de gue algunos de ellos fueron suspendides o agjustados por la contingencia COVID-19, los
cuales pemiten indagar, precisar aspectos v componentes del Sistema para la mejora de gestion, operacion, medicion v
seguimiento de resultados con la aplicacion focalizada de recursos provenientes de FOME.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion: NA

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

Informacion documental

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas  Formatos_ Otros_ Especifigue: MA

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:
Método de recoleccion de la informacion.

Para obtener la informacion necesaria, se recurrio al analisis en gabinete de la siguiente informacion documental:

a) Plan Estatal de Desarrolie;

b) Programa Sectorial de Educacion;

c) Programa Presupuestario;

d) Matriz de Indicadores para Resultados;

e) Presupuesto anual;

f Informes de los objetives de Desarrcllo del Milenio;

g) Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestario;

h) Informe del Analisis de Consistencias; y

i} Recomendaciones para los Aspecios Susceptibles de Mejora.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

La evaluacion se realizd considerando los términos de referencia para la Evaluacion de Consistencia y Resultados Vigentes
elaborados v publicados por el Consejo Macional de Evaluacion de la Politica de Desamollo Social (CONEWVAL), que busca
analizar la capacidad institucional y de gestion de un programa considerando seis nibricas: disefio, planeacion y orfientacion
de resultados, operacion, cobertura y focalizacion, percepeion de los beneficiarios v resultados; pero ademas, midiendo los
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resultados de impacto de la aplicacion del FOME en los principales indicadores de Educacion Basica en el Estado de
Coahuila: cobertura, desercion, reprobacion/aprobacion y niveles de logro en la prugba PLANEA o similares, por ese
motivo, en seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora [ASM) que se habian detectado, se ha complementado =l
analisis de aplicacion de recursos aporados por el FONE 2022, recurriendo a la construccion de una base de datos con
resultados de logro educative, asimismo, a través del analisis de los principales instrumentos de Planeacion Estratégica
-Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), & indicadores en materia de Educacion Basica publicados porla Secretaria
de Educacion Plblica, para identificar y valorar los resultados obtenidos en el ciclo escolar 2018-2020 , 2020-2021 y 2021-
2022, a fin de emitir un dictamen gue permita sefialar el impacto de los recursos del FOME en el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

*# Coahuila se ha posicicnado como una de las entidades con menores rezagos en la cobertura de servicios basicos
de educacion.

¢+ En cuanto a los avances de los resultados cobtenidos en la poblacion estudiantil durante este periodo de
incorporacion a modalidades presenciales, se destaca que el Sistema Educative de Coahuila con base a un
esfuerzo sin precedentes ha favorecido los canales y los medios para gque padres de familia, alumnos y maestros
tuwvieran la facilidad de realizar dos evaluaciones digitales durante un ciclo escolar tan complicado.

Par consiguiente, en lo que corresponde a los resultados de tipo cualitative se mencionan las Areas de oportunidad
detectadas:
En Primaria
= Mejorar los aprendizajes de Espaniol en cuarto grade para que mas nines se ubiguen en los niveles 1l y
k"
o Dar énfasis al aprendizaje de Espaniol de los alumnos que ingresaran a sexto
o Reforzamiento focalizado para alumnos desconectados
En Secundaria
o Dar énfasis al reforzamiento de Matematicas de los alumnos de segundo y tercero
s Llewar a cabo el Taller IDDIEC para reforzar la ensefianza de las Matematicas
s Comunicacién con Media Superior para el reforzamiento de alumnos desconectados y de quienes se
ubican n &l Mivel | que ingresaran al nivel (propedéutico)
2.2 Sefialar cuiles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acusrdo con los

temas del programa. estrategia o instituciones.

« 22 1 Fortalezas: El FOME se encuenfra alineado con los objetivos nacional. sectorial y estatal de la educacion y
ectd vinculado directamente con las metas del Milenio; ademas, la Matriz de Indicadores cuenta con informacion
clara y detallada sobre los chjetives a nivel de Fin, Propasito, Componentes y Actividades, que le permiten tener
un mejor seguimiento en los efectos de la aplicacion del fondo; infinendo de manera indirecta los resultados de la
educacion en su nivel basico y normal.

# Al ser un fondo que se aplica con Mormativa establecida en la Ley de Coordinacion Fiscal; Ley de Contabilidad
Gubemamental; La ley General de Educacion y los Lineamientos del Gasto de Operacidn del Fondo de
Aportaciones para la Memina Educativa y Gasto Operativo, establece un sustento salide para lograr los avances en
educacion establecidos en el Plan Macional y Estatal de Desarrollo y 2n el Flan Sectorial de Educacion.

¢+ En materia educativa podemos sefalar algunas prioridades clave: inversion, calidad educativa y mejor
comrespondencia enfre conocimientos y competencias de los estudiantes y las necesidades del medio en que s
desenvuelven.

+ El FONE se complementa y coincide con diferentes programas que contribuyen a incrementar la cobertura v la
eficiencia terminal en la educacion basica.

+ El analisis realizado permite recomendar que, tanto gobierno como instituciones pueden colaborar de manera
eficaz, a fin de proporcionar las competencias docentes para la ensefianza y condiciones indispensables para
favorecer en los estudiantes el desamolle de habilidades necesarias para el proceso de aprendizaje.
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+ Dentro de los lineamientos del Fondo, se observa la determinacion de poblacion objetive dnicamente para el rubro
de Gasto Operativo que beneficia a "las escuelas plblicas de educacion basica y normales plblicas de las entidades
federativas”

* Es un fondo cuyos recursos son idenfificados a través de una cuenta Onica v permanentemente fiscalizada, la
instancia responsable de la educacién (SEP) intervienen en el monitoreo del desting del recurso v en el avance de
los indicadores.

+  Fortalecer la calidad de la educacion a través del impulse de acciones orientadas a la vinculacién entre SEDU, v la
estructura educativa orentando la atencian en la correcta aplicacion de recurses educativos y economicos, asi
como en la mayor difusion de programas educatives.

#+ El FONE cuenta con una Matriz de Indicadores para Resultades a través de la cual, la UR hace un monitores de
desempeno a lo large del afic con cortes trimestrales. Asimisme, &l FONE al ser un fondo perteneciente al Ramo
33 federal, es sujeto de evaluaciones externas gue son llevadas a cabo de manera anual, como parte del Programa
Anual de Evaluacién del Estado de Coahuila de Zaragoza. Estas evaluaciones externas son las que han posibilitado
la identificacion de fortalezas y debilidades dentro de la operacion del FOME.

*+  Esta claramente determinada la distribucion del fondo por objeto del gasto.

+  Facilita los medios para gue supernvisores, directivos y docentes desempefien con eficacia su trabajo, apoyar a los
docentes y alumnos para que tengan exito en educacion y colaborar de forma efectiva para mejoraro.

*+  Presenta una mayor coordinacion, asi como una mejor informacion sobre los procesos y resultados de la educacion
en Coahuila permifiran a los responsables de la educacion en el estado mejores decisiones ademas de que
contribuirad a garantizar una educacion relevante y de alta calidad en todos los alumnos.

2.2.2 Oporiunidades: MA

+ 223 Debilidades: Se encontrd evidencia de que el fondo cuenta con los mecanismos oportunos de transparencia
y rendicién de cuentas en su pagina estatal web:

hittpsiwww . asecocahuila gob._mox/

Sin embargo. se detecta informacion que no se encuentra actualizada de forma pertinente con respecto a:

1) La MIR vigente y especifica para el FONE a nivel estatal.

2}  Losreportes anuales de avance en los indicadores de la MIR de al menos tres ejercicios fiscales, que permitan
observar su avance a mediano plazo y monitorear su desempenc a nivel estatal. ya gque sclamente se
encuentran cargados de forma digital hasta el 2020.

2.2.4 Amenazas: MA

3. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

*+ 3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:
Es importante mencionar gue actualmente va se ha considerado la necesidad de implantar un Plan de accién para
faworecer el trabajo conjunto y colaborativo en el desamollo de una estrategia para agregar y alinear los propositos
de la Nueva Escuela Mexicana con las iniciativas locales sefialadas en el Plan Estatal de Desarrollo, sin embargo
se estd a la espera de la oficializacion definitiva de los Planes y Programas de Estudic 2022 | asi como de los
materales educativos con respecto a los Libros de Texto Gratuitos.

= Actualmente se cuenta con un diagnostico que muestra la situacion aciual que subyace en el Sistema Educativo
de Coahuila y sobre como los programas complementarios (aunados al FOMNE) contribuyen a mejorar la calidad de
la Educacion Basica.
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* La Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Coahuila realiza informes detallados en ellos se destaca el
alcance gue brinda a los aspectos susceptibles de mejora. asi como su factibilidad y tempos para ser solventados
y llevar a cabo procesas de seguimiento v evaluacion para conocer con mayor precision el desempefio y resultados
de los programas complementarios. Se programan a realizarse en el coro y mediano plazo a traves de los
documentos de las MIR.

=  El seguimiento se realiza de forma timestral a traveés de los "Informes Sobre el Ejercicio, Destino y Resultados
CObtenidos de los Recursos Federales Transferidos a Entidades Federativas, Municipios y de las MIR para
conacer el grado de avance en el cumplimiento de objetivos y metas, lo cual augura de forma positiva el avance
en el fortalecimiento del Sistema Educativo del estado de Coahuila de Zaragoza.

3.2 Describir las recomendaciones de acuserdo con su relevancia:

1: A fin de asegurar gue cada estudiante reciba un servicio educativo que lo provea de habilidades y competencias para la
vida, 5 mecesario promover el reconocimiento de las inmovaciones pedagogicas que se implementan en los centros
escolares con mejores resultados educativos para que se conviertan en practicas habituales en todo el sistema educativo

de la entidad.

2: Se recomienda hacer un re-disefio en el sitio estatal de la Auditoria Superor de la Federacion [ASF), que alberga
informacion del fonde, de tal manera que la peblacién interesada en los mecanismos del FOME, acceda a un sitio web con

informacion actualizada.

3: Al realizar la evaluacion de impacto al Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operative (FOME) 2021,
se detectd que tanto los Indicadores para Resultados del Fendo estan relacionadas con el logro de indicadores de educacion
cuantitatives (cobertura y eficiencia terminal), asi como los cualitativos que miden la calidad y permiten asegurar el

aprendizaje de los alumnos e impulsar el desamolla profesional de los docentes.

4: Se requiers una comesponsabilidad, por parte de todas las imstancias que conforman la Auwtoridad Educativa Local, en el
manejo oportung de la informacion para que los resultados educativos sean utilizados para una buena planificacidn v
elaboracion de politicas basadas en evidencia, mejora del servicio y por lo tanto de los resultados de aprendizaje en los

alumnaos.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4 1 Nombre del coordinador de |a evaluacion:

DR. JESUS ALBERTO MONTALVO MORALES

4.2 Cargo:
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE CIENGIAS DE LA ADMINISTRACION

4.3 Insfitucion a la que periensce:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

4 4 Principales colaboradores:

4.5 Comeo electronicoe del coordinador de la evaluacion:

48 Telefono (con clave lada):

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMAIS)
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5.1 Mombre del (los) programal(s) evaluado{s):

Fondo de aportaciones para la némina educativa v gasto operative

5.2 Siglas: FONE

5.3 Ente publico coordinador del {los) programal(s):

5.4 Poder plblico al gue perienece(n) el(los) programals):

Poder Ejecutive__ Poder Legislativo__ Poder Judicial__ Ente Auténomo__

5.5 Ambito gubemamental al que pertenecein) el{los) programals):

Federal_ Estatal_ Local

5.8 Mombre de la(s) unidad{es) administrativa(s) y de (los) fitular{es} a cargo del (los) programais):

5.68.1 MNombre (s) de lais) unidad(es) administrativa (s) a cargo de (los) programais)

5.8.2 Mombre (s} de |a (s} unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programais) (nombre completo, correo electrénico

y teléfono con clave lada)

Mombre: Unidad Administrativa:

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

#.1 Tipo de confratacian:

8.1.1 Adjudicacion directa__ 6.1.2 Invitacidn a tres__ 8.1.3 Licitacion Publica Nacional__

8.1.4 Licitacion Plblica Intermnacional __ §.1.5 Ofro: (Sefalar)__

8.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

8.2: Costo de la evaluacion: GRATUITA $

8.4 Fuente de Financiamiemnto:

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:

hittpes:/fwewnw . asecoahuila.gob. o

7.2 Difusion en internat del formato:

hittpes:/fwewnw . asecoahuila.gob.m
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ANEXO 37

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
DIFUSION A LA CIUDADANIA DE LA LEY DE INGRESOS Y DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PREGUNTAS CONSIDERACIONES
/APARTADOS

La Ley de ingresos es un documento aprobado por el Congreso del
Estado, asi como también es el instrumento legal que establece los
conceptos tributarios a cargo de los ciudadanos, protegiéndolos de
cualquier cobro indebido o en demasia por parte de la Autoridad.

¢QUE ES LA LEY DE Dicho documento proporciona elementos a las autoridades
INGRESOS Y gubernamentales para calcular los ingresos en materia tributaria, que
CUALESSU serviran como fuente presupuestal para atender las necesidades de los

IMPORTANCIA? coahuilenses.
Es importante sefialar que estos ingresos representan un instrumento

fundamental en la implementacién de politicas gubernamentales para
atender las necesidades de la poblacion vulnerable.

Se establecen diversas fuentes de ingresos a través de un catalogo que
comunmente se representa en los siguientes rubros:

] = |ngresos Federales
¢DE DONDE OBTIENEN * |mpuestos

LOS = Derechos
GOBIERNOS SUS oo .
= Contribuciones especiales
INGRESOS? .
= Aportaciones federales
= |ngresos Extraordinarios
El Presupuesto de Egresos es el documento juridico y financiero
que representa en forma ordenada y clasificada los gastos que el
Gobierno prevé aplicar en materia de salud, educacién, seguridad,
desarrollo social fundamentalmente para atender las necesidad que
requieren los coahuilenses.
¢éQUE ES EL El gasto corriente, fundamentalmente se destina al pago de los

PRESUPUESTO DE servidores publicos y gastos inherentes a la operacién de acciones por

EGRESOS Y CUAL ES SU | programas que la poblacién requiere.

?
IMPORTANCIA? La importancia de este documento normativo, obliga al Gobierno estatal

a erogar moderadamente y eficientemente los recursos aprobados por la
Camara de Diputados, siendo grave el actual fuera de los gastos
previstos.

El gasto publico se divide principalmente en Gasto de Inversién y
Gasto Corriente. El Gasto de Inversion es utilizado para la generacion de
infraestructura; el Gasto corriente se utiliza para financiar subsidios,

¢EN QUE SE GASTA? ) .
pensionesy medlcmas, entre mUChOS otros.
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El gasto publico se destina al cumplimiento de los objetivos enmarcados
en la Ley de Desarrollo para el Estado de Coahuila de Zaragoza, ya que
este documento es el que contiene los requerimientos expresados por la
poblacién que dieron origen a las politicas publicas para atender éstas.

¢PARA QUE SE GASTA?

Los ciudadanos pueden estar en permanente comunicaciéon con las
autoridades de los tres niveles de Gobierno, haciéndole saber
, consistencias e inconsistencias en cuanto a la aplicacién de las politicas
¢QUE PUEDEN HACER publicas, a través de la pdgina www.coahuila.gob.mx en el menu

LOS CIUDADANOS? | cONTACTANOS Submenus: Atencién Ciudadana, Ayuda en Linea,
Preguntas Frecuentes y Sugerencias o acudir personalmente a las oficinas
gue integran los tres niveles de Gobierno.

ORIGEN DE LOS INGRESOS IMPORTE
TOTAL 68,429,328,540.47
Impuestos 6,976,036,133.07
Accesorios de los Impuestos 326,344,205.24
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0
Contribuciones de Mejoras 85,687,676.90
Derechos 4,595,407,187.28
Accesorios de los Derechos 137,878,369.36
Productos 131,746,191.64
Aprovechamientos 75,714,819.03
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacidn de Servicios y Otros 0
Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
CoIabopracién Fisc:I y Fondos Distintos de Aportaciones >6,100,513,957.95
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones 0
y Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos 0
¢EN QUE SE GASTA? IMPORTE

TOTAL 68,429,328,540.47
Servicios Personales 21,982,587,635.88
Materiales y Suministros 1,292,117,969.17
Servicios Generales 3,043,544,862.02
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 19,922,252,050.80
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 566,028,075.77
Inversion Publica 3,916,219,194.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 173,232,820.26
Participaciones y Aportaciones 10,660,576,886.00
Deuda Publica 6,872,769,046.57
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Formato de la Norma para la difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos de acuerdo a
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y CONAC.

ANEXO 38

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

Riesgos Relevantes

Propuesta de Accion para Enfrentarlos

Incrementos en las tasas de interés

Débil crecimiento econdmico nacional

Discrepancias comerciales entre los paises
del T-MEC

Posibles reducciones a precios
internacionales del petréleo

Posible disminucién de la recaudacion
federal participable

Manejo adecuado de las finanzas publicas
Eficiencia recaudatoria

Gasto ejercido con disciplina financiera

Ejercicio de los recursos publicos en los programas
prioritarios

Promocidn de mayores inversiones

Montos de Deuda Contingente

TOTAL DEUDA CONTINGENTE*

$8,375,288.67

* Saldos al 30 de septiembre de 2023

De conformidad con el Articulo 5° de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

ENTIDAD PUBLICA:

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

EJERCICIO FISCAL: 2024
2024
Concepto (de Proyecto de 2025 2026 2027 2028 2029
Presupuesto)

1.

Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

$42,145,912,763.52

$43,966,616,194.90

$45,865,974,014.52

$47,847,384,091.95

$49,914,391,084.72

$52,070,692,779.58

A. Senicios Personales $8,402,398,235.93| $8,765,381,839.72| $9,144,046,335.20| $9,539,069,136.88| $9,951,156,923.59( $10,381,046,902.69
B. Materiales y Suministros $1,065,065,001.17| $1,111,075,809.22| $1,159,074,284.18| $1,209,146,293.26| $1,261,381,413.12 $1,315,873,090.17
C. Senicios Generales $2,556,415,412.02| $2,666,852,557.82| $2,782,060,588.32 $2,902,245,605.73| $3,027,622,615.90| $3,158,415,912.91

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $14,043,701,728.80( $14,650,389,643.48| $15,283,286,476.08| $15,943,524,451.85( $16,632,284,708.17| $17,350,799,407.56
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $445,397,195.77 $464,638,354.63 $484,710,731.55 $505,650,235.15 $527,494,325.31 $550,282,080.16
F. Inversién Publica $1,850,000,000.00| $1,929,920,000.00 $2,013,292,544.00| $2,100,266,781.90| $2,190,998,306.88| $2,285,649,433.74,
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $173,232,820.26 $180,716,478.10| $188,523,429.95 $196,667,642.12 $205,163,684.26| $214,026,755.42
H. Participaciones y Aportaciones $6,736,933,323.00| $7,027,968,842.55| $7,331,577,096.55 $7,648,301,227.12| $7,978,707,840.13| $8,323,388,018.83

Deuda Publica

$6,872,769,046.57

$7,169,672,669.38

$7,479,402,528.70

$7,802,512,717.94

$8,139,581,267.35

$8,491,211,178.10

cero, entonces hay error en la formula

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+1) $26,283,415,776.95 $27,418,859,338.51| $28,603,354,061.94| $29,839,018,957.41 $31,128,064,576.37| $32,472,796,966.07
A. Senicios Personales $13,580,189,399.95| $14,166,853,582.03| $14,778,861,656.77| $15,417,308,480.34| $16,083,336,206.69| $16,778,136,330.82
B. Materiales y Suministros $227,052,968.00 $236,861,656.22 $247,094,079.77 $257,768,544.01 $268,904,145.11 $280,520,804.18
C. Senicios Generales $487,129,450.00 $508,173,442.24 $530,126,534.94 $553,028,001.25 $576,918,810.91 $601,841,703.54
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $5,878,550,322.00 $6,132,503,695.91( $6,397,427,855.57| $6,673,796,738.93| $6,962,104,758.06( $7,262,867,683.60
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $120,630,880.00 $125,842,134.02 $131,278,514.21 $136,949,746.02 $142,865,975.05| $149,037,785.17
F. Inversién Publica $2,066,219,194.00 $2,155,479,863.18( $2,248,596,593.27| $2,345,735,966.10( $2,447,071,759.83| $2,552,785,259.86
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $3,923,643,563.00| $4,093,144,964.92| $4,269,968,827.41| $4,454,431,480.75| $4,646,862,920.72| $4,847,607,398.89
I. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

@w

Total de Egresos Proyectados (3= 1+ 2)

$68,429,328,540.47

$71,385,475,533.42

$74,469,328,076.46

$77,686,403,049.37

$

81,042,455,661.10]

$84,543,489,745.66

Formato de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios

ANEXO 39

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

RESULTADOS

DE EGRESOS - LDF

(P

ESOS)

ENTIDAD PUBLICA:

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

EJERCICIO FISCAL:

2024

Concepto 2018

2019

2020

2021

2022

2023

1. Gasto No Etiquetado

30,152,724,262.90
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) $

$30,267,109,500.61

$30,663,171,269.50

$34,082,913,923.14

$37,218,216,132.82

$40,037,589,840.72

A. Senicios Personales $7,612,898,591.73

$7,611,913,269.20

$6,649,537,710.13

$6,939,880,364.31

$7,063,566,363.16

$7,862,996,664.73

B. Materiales y Suministros $638,003,303.71

$734,671,407.01

$521,931,932.32

$633,828,753.23

$665,945,947.57

$879,317,266.57

C. Senicios Generales $2,492,141,644.22

$1,389,431,814.68

$1,353,258,570.42

$1,400,264,253.26|

$1,644,155,477.09

$2,632,993,201.80

D. Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas $8,806,884,719.17

$9,939,686,701.45

$11,681,609,249.37

$13,471,760,128.60

$13,266,129,112.37

$13,450,939,377.50

E. Bienes Muebles, Inmuebles e

. $571,653,098.50
Intangibles

$673,414,683.19

$316,084,441.78

$101,245,696.87

$135,634,633.47

$321,238,649.20

F. Inversion Publica $285,426,998.92

$916,444,180.98

$890,510,043.83

$606,776,893.73

$1,110,609,896.04

$570,376,098.68

G. Inversiones Financieras y Otras

. $652,985,928.42
Provisiones

$34,032,737.49

$0.00

$100,976,663.44

$478,523,001.47

$157,112,377.59

H. Participaciones y Aportaciones $3,732,074,646.57

$4,140,398,833.83

$4,779,441,171.61

$4,867,325,322.00]

$5,531,545,989.54

$6,776,545,498.81

I. Deuda Publica $5,360,655,331.66

$4,827,115,872.78

$4,470,798,150.04

$5,960,855,847.70

$7,322,105,712.11

$7,386,070,705.84

2. Gasto Etiquetado

23,762,394,749.88
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) $

$24,158,209,450.25

$24,353,162,865.26

$23,947,671,450.57

$25,487,496,525.64

$27,748,922,721.57

A. Senicios Personales $9,976,658,966.54.

$11,168,149,958.69

$10,746,974,623.37

$11,092,290,068.52

$11,976,188,172.82

$12,713,840,348.35

B. Materiales y Suministros $221,785,127.94

$227,158,739.38

$226,688,344.12

$348,813,977.96

$249,844,513.95

$274,426,547.45

C. Senicios Generales $577,101,151.77

$754,464,230.24

$574,210,213.13

$634,445,397.91

$653,882,686.49

$758,500,533.51

D. Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas $5,575,886,353.48

$6,186,944,377.34

$8,326,153,156.61

$6,469,925,925.41

$7,246,329,914.03

$7,219,890,197.63

E. Bienes Muebles, Inmuebles e

. $52,525,000.57
Intangibles

$137,420,104.18

$48,826,441.13

$150,585,325.32

$144,305,202.90

$166,687,038.91

F. Inversién Publica $3,922,726,258.19;

$2,069,420,230.36

$1,556,778,757.93

$2,381,937,683.52

$2,078,436,752.42

$2,842,030,163.72

G. Inversiones Financieras y Otras

i $0.00
Provisiones

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

H. Participaciones y Aportaciones $3,435,711,891.39

$3,614,651,810.06

$2,873,531,328.97

$2,840,256,368.61

$3,138,509,283.03

$3,773,547,892.00

I. Deuda Publica $0.00

$0.00

$0.00

$29,416,703.32

$0.00!

$0.00

3. Total del Resultado de Egresos

53,915,119,012.78
(3=1+2) $53,915.119,

$54,425,318,950.86

$55,016,334,134.76

$58,030,585,373.71

$62,705,712,658.46

$67,786,512,562.29

* Los importes del ejercicio 2023 corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio.

Formato de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
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ANEXO 40

ANEXO 41

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA

ENTIDAD PUBLICA:

Gobierno del Estado de Coahuila
de Zaragoza

EJERCICIO FISCAL: 2024
Egresos
Concepto
Aprobado

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F)

$8,402,398,235.93

A. Personal Administrativo y de Servicio Publico

$2,467,467,658.27

B. Magisterio

$4,897,187,560.18

C. Servicios de Salud (C=c1+c2)

$106,722,706.13

cl) Personal Administrativo

$106,722,706.13

c2) Personal Médico, Paramédico y Afin

$0.00

D. Seguridad Publica

$931,020,311.35

E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas

Leyes Federales o Reformas a las Mismas (E = el + $0.00
e2)

el) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
Il. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D+E+F) $13,580,189,399.95
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $0.00
B. Magisterio $13,580,189,399.95
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico Y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas
Leyes Federales o Reformas a las Mismas (E = el + $0.00
e2)

el) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00

lll. Total del Gasto en Servicios Personales (lll = |
+11)

$21,982,587,635.88

Formato de Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios de conformidad con su

articulo 10°

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

BALANCE PRESUPUESTARIO

Gobierno del
ENTIDAD PUBLICA: Estado de
Coahuila de
Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2024
Concepto Estimado /
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Aprobado

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 66.378.232 841 83

Al. Ingresos de Libre Disposicion 42,145.912,763.52

A2. Transferencias Federales Etiquetadas 26.283,415.776.95

A3. Financiamiento Neto 2.051,095,698.64

B. Egresos Presupuestariosl (B = B1+B2) 66.378.232 841 83

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $40,094,817,064.88

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $26,283,415,776.95

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1 +C2)

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el
periodo -

I. Balance Presupuestario I=A-B + C)

Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) 2 051 095.698.64

lll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del
Ejercicio Anterior (lli=1l - C) 2,051,095,698.64

Concepto

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 4.611.093.031.12

E1l. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado 4.611,093,031.12

E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado

IV. Balance Primario (IV =1l + E) 6.662 188.729 76

Concepto

F. Financiamiento (F = F1 + F2)

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas -

G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) 2 051.095 698.64

G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 2.051,005,698.64

G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado

A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) 2 051.095.698 64;

Concepto

Al. Ingresos de Libre Disposicion

42,145,912,763.52
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A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
(A3.1=F1-G1)

2,051,095,698.64

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion

G1. Amortizacion de la Deuda Puablica con Gasto No Etiquetado

2,051,095,698.64

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

40,094,817,064.88

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1+ A3.1-B 1+
C1)

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento
Neto (VI =V - A3.1)

2,051,095,698.64

Concepto

A2. Transferencias Federales Etiquetadas

26,283,415,776.95

A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas (A3.2 = F2 — G2)

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas

G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

26,283,415,776.95

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo

VIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2 - B2 +
C2)

VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento
Neto (VI = VIl — A3.2)

Formato de conformidad con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios
ANEXO 42
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
LIMITES DE MONTOS DE ADEFAS
ENTIDAD PUBLICA: Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2024
A B C D E
(Limite LDFEM) (A*C) (B-D)
Monto total de Monto de Limite para Limite de Exceso del limite
inaresos ADEFAS destino de ADEFAS en autorizado para
9 aprobado ADEFAS -2.0% IT pesos ADEFAS
$68,429,328,540.47 | $210,580,316.81 2.0% | $1,368,586,570.81 - 1,158,006,254.00
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Informacién de conformidad con el artiuclo 12° de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, se muestra el limite de montos de los adeudos del ejercicio fiscal anterior

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

Asignacion al fideicomiso para desastres naturales del ejercicio 2024

Partida de Gasto Concepto Importe
79101 Contingencias por fendmenos naturales 7,000,000.00
ANEXO 43

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO (EGRESOS)

Gobierno del

ENTIDAD PUBLICA: Cisgﬁgﬁadge
Zaragoza
EJERCICIO FISCAL.: 2024
Presupuesto
CFF-Egresos AproFt))ado
1 No Etiquetado $42,145,912,763.52
11 Recursos Fiscales $12,328,814,582.52
12 Financiamientos Internos $0.00
13 Financiamientos Externos $0.00
14 Ingresos Propios $0.00
15 Recursos Federales $29,817,098,181.00
16 Recursos Estatales $0.00
17 Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00
2 Etiguetado $26,283,415,776.95
25 Recursos Federales $26,283,415,776.95
26 Recursos Estatales $0.00
27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

Total General

$68,429,328,540.47

CLASIFICACION ECONOMICA (EGRESOS)

Gobierno del

ENTIDAD PUBLICA: Estado de
Coahuila de
Zaragoza
EJERCICIO FISCAL: 2024
Presupuesto
CE-Egresos Aprobado
2 GASTOS $66,160,652,525.02
2.1 GASTOS CORRIENTES $61,466,218,434.99
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Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno
211 General/Gastos de Explotacion de las Entidades |$26,286,781,102.47
Empresariales
2111 Remuneraciones $22,042,587,635.88
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios $4,244,193,466.59
2.1.1.3 Variacion de existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) $0.00
2.1.1.4 Depreciacion y amortizacién $0.00
2115 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 Impuestos; sobre los produ_ctos, la produccion y las importaciones $0.00
de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social $1,187,030,277.47
2.1.3 Gastos de la Propiedad $4,596,608,395.72
2.1.3.1 Intereses $4,596,602,395.72
21311 Intereses de la deuda interna $4,596,602,395.72
2.13.1.2 Intereses de la deuda externa $0.00
2.1.3.2 Gastos de la propiedad distintos de intereses $6,000.00
21321 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
2.1.3.2.2 Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2141 A entidades empresariales del sector privado $0.00
21411 A entidades empresariales no financieras $0.00
2.1.4.1.2 A entidades empresariales financieras $0.00
2.1.4.2 A entidades empresariales del sector publico $0.00
21421 A entidades empresariales no financieras $0.00
21422 A entidades empresariales financieras $0.00
215 (T)rt?)?;;%rggcias, Asignaciones y Donativos Corrientes $18,735.221,773.33
2.15.1 Al sector privado 4,725,830,280.8?
2.15.2 Al sector publico $14,009,391,492.46
21521 A la Federacion $14,009,391,492.46
2.1.5.2.2 A las Entidades Federativas $0.00
21523 A los Municipios $0.00
2.15.3 Al sector externo $0.00
21531 A gobiernos extranjeros $0.00
21532 A organismos internacionales $0.00
2.1533 Al sector privado externo $0.00
216 Imp_uesto Sobre Io_s Ingrgso_s, la Rigueza y Otros a las $0.00
Entidades Empresariales Publicas
2.1.7 Participaciones $10,660,576,886.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.1.8.1 Provisiones a corto plazo $0.00
2.1.8.2 Provisiones a largo plazo $0.00
2.1.8.3 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo $0.00
2.1.8.4 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo $0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $4,694,434,090.03
221 Construcciones en Proceso $3,916,219,194.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) $566,028,075.77
2221 Viviendas, Edificios y Estructuras $0.00
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22211 Viviendas $0.00
22212 Edificios no residenciales $0.00
2.2.2.1.3 Otras estructuras $0.00
2222 Maquinaria y Equipo $429,818,338.06
22221 Equipo de transporte $236,255,255.64
22222 Equipo de tecnologia de la informacién y comunicaciones $25,000,000.00
2.2.2.2.3 Otra maquinaria y equipo $168,563,082.42
2.2.2.3 Equipo de Defensay Seguridad 105,130,880.00
2.2.2.4 Activos Bioldgicos Cultivados $0.00
22241 Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes $0.00
29249 Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos $0.00
recurrentes
2.2.25 Activos Fijos Intangibles $31,078,857.71
22251 Investigacion y desarrollo $0.00
22252 Exploracion y evaluacion minera $0.00
2.2.253 Programas de informatica y bases de datos $31,078,857.71
22254 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos $0.00
2.2.255 Otros activos fijos intangibles $0.00
2.2.3 Incremento de Existencias $45,954,000.00
2231 Materiales y suministros $0.00
2.2.3.2 Materias primas $0.00
2.2.3.3 Trabajos en curso $0.00
2234 Bienes terminados $0.00
2.2.35 Bienes para venta $0.00
2.2.3.6 Bienes en transito $0.00
2.2.3.7 Existencias de materiales de seguridad y defensa $45,954,000.00
224 Objetos de Valor $0.00
2241 Metales y piedras preciosas $0.00
2.2.4.2 Antigledades y otros objetos de arte $0.00
2.2.4.3 Otros objetos de valor $0.00
2.2.5 Activos no Producidos $0.00
2251 Activos tangibles no producidos de origen natural $0.00
22511 Tierras y Terrenos $0.00
22512 Recursos minerales y energéticos $0.00
2.25.1.3 Recursos bioldgicos no cultivados $0.00
22514 Recursos hidricos $0.00
2.25.15 Otros activos de origen natural $0.00
2.25.2 Activos intangibles no producidos $0.00
22521 Derechos patentados $0.00
2.25.2.2 Arrendamientos operativos comerciales $0.00
2.25.2.3 Fondos de comercio adquiridos $0.00
22524 Otros activos intangibles no producidos $0.00
296 'Cl')rt%rrmgs;;edrggcias, Asignaciones y Donativos de Capital $0.00
2.2.6.1 Al sector privado $0.00
2.2.6.2 Al sector publico $0.00
2.2.6.2.1 A la Federacion $0.00
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2.2.6.2.2 A Entidades Federativas $0.00
2.2.6.2.3 A Municipios $0.00
2.2.6.3 Al sector externo $0.00
2.2.6.3.1 A gobiernos extranjeros $0.00
2.2.6.3.2 A organismos internacionales $0.00
2.2.6.3.3 Al sector privado externo $0.00
2.2.7 Inversion Financiera con Fines de Politica Econémica $166,232,820.26
2271 Acciones y participaciones de capital $166,232,820.26
2979 VanrEas representativos de deuda adquiridos con fines de politica $0.00
econémica
2273 Obllggcpnes negociables adquiridas con fines de politica $0.00
econémica
2.2.7.4 Concesion de Préstamos $0.00
TOTAL DEL GASTO $66,160,652,525.02
3 FINANCIAMIENTO $2,268,676,015.45
3.1 FUENTES FINANCIERAS $0.00
3.1.1 Disminucién de Activos Financieros $0.00
3.1.1.1 Disminucién de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
3.1.1.1.1 Disminucion de caja y bancos (efectivos y equivalentes) $0.00
31112 Dls_m_lnuuon de inversiones financieras de corto plazo (derechos a $0.00
recibir efectivo o equivalentes)
3.11.13 Disminucion de cuentas por cobrar $0.00
3.1.1.14 Disminucion de documentos por cobrar $0.00
3.1.1.15 Recuperacién de préstamos otorgados de corto plazo $0.00
3.1.1.16 Disminucion de otros activos financieros corrientes $0.00
3.1.1.2 Disminucién de Activos Financieros No Corrientes $0.00
31121 Rec_upgramon de inversiones financieras de largo plazo con fines $0.00
de liquidez
3.1.1.2.1.1 |Venta de acciones y participaciones de capital $0.00
3.1.1.2.1.2 |Venta de titulos y valores representativos de deuda $0.00
3.1.1.2.1.3 | Venta de obligaciones negociables $0.00
3.1.1.2.1.4 |Recuperacion de préstamos $0.00
3.1.1.2.2 Disminucion de otros activos financieros no corrientes $0.00
3.1.2 Incremento de pasivos $0.00
3.1.21 Incremento de Pasivos Corrientes $0.00
3.1.2.11 Incremento de cuentas por pagar $0.00
3.1.2.1.2 Incremento de documentos por pagar $0.00
3.1.2.1.3 Conversion de la deuda publica a largo plazo en porcién circulante $0.00
3.1.2.1.3.1 | Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3121311 PorC|on de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica $0.00
interna de L.P.
3121312 Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica $0.00
externa de L.P.
3.1.2.1.3.2 | Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
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3121321 E(I)Drmon a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna de $0.00
3121322 ggrflgn a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa $0.00
3.1.2.14 Incremento de otros pasivos de corto plazo $0.00
3.1.2.2 Incremento de Pasivos No Corrientes $0.00
31221 Incremento de cuentas por pagar a largo plazo $0.00
3.1.2.2.2 Incremento de documentos por pagar a largo plazo $0.00
3.1.2.23 Colocacion de titulos y valores a largo plazo $0.00
3.1.2.2.3.1 | Colocacién de titulos y valores de la deuda publica interna $0.00
3.1.2.2.3.2 | Colocacién de titulos y valores de la deuda publica externa $0.00
3.1.2.24 Obtencién de préstamos de la deuda publica a largo plazo $0.00
3.1.2.2.4.1 | Obtencién de préstamos internos $0.00
3.1.2.2.4.2 | Obtencién de préstamos externos $0.00
3.1.2.25 Incremento de otros pasivos de largo plazo $0.00
3.1.3 Incremento del Patrimonio $0.00
TOTAL FUENTES FINANCIERAS $0.00
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $2,268,676,015.45
3.21 Incremento de Activos Financieros $7,000,000.00
3.21.1 Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $7,000,000.00
3.2.1.11 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00
3921192 Inc_re_mento _de inversiones financieras de corto plazo (derechos a $7,000,000.00
recibir efectivo y equivalentes)
3.2.1.1.3 Incremento de cuentas por cobrar $0.00
3.21.14 Incremento de documentos por cobrar $0.00
3.21.15 Préstamos otorgados de corto plazo $0.00
3.2.1.1.6 Incremento de otros activos financieros corrientes $0.00
3.2.1.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes $0.00
3.21.21 Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez $0.00
3.2.1.2.1.1 | Compra de acciones y participaciones de capital $0.00
3.2.1.2.1.2 | Compra de titulos y valores representativos de deuda $0.00
3.2.1.2.1.3 | Compra de obligaciones negociables $0.00
3.2.1.2.1.4 |Concesion de préstamos $0.00
3.21.2.2 Incremento de otros activos financieros no corrientes $0.00
3.2.2 Disminucién de Pasivos $2,261,676,015.45
3.2.2.1 Disminucién de Pasivos Corrientes $2,261,676,015.45
3.22.11 Disminucién de Cuentas por Pagar $0.00
3.2.2.1.2 Disminucién de Documentos por Pagar $0.00
32213 Amortizacion de la Porcién Circulante de la Deuda Pablica de $2.261,676,015.45
Largo Plazo
322131 Am(,)rtlzacmn de la porcion circulante de la deuda publica de L.P. $0.00
en titulos y valores
3221311 Amortlzacmr] de la porcién circulante de la deuda publica interna $0.00
de L.P. en Titulos valores
3221312 Amortizacion de la porcién circulante de la deuda publica externa $0.00

de L.P. en titulos y valores
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Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica de L.P.

3.2.2.1.32 . $2,261,676,015.45
en préstamos

3221321 Amortlzacmn,de la porcion circulante de la deuda publica interna $2.261,676,015.45
de L.P. en préstamos

32213292 AmortlzaC|onrde la porcion circulante de la deuda publica externa $0.00
de L.P. en préstamos

3.2.2.1.4 Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00

3.2.2.2 Disminucién de Pasivos no Corrientes $0.00

3.2.2.21 Disminucién de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00

3.2.2.2.2 Disminucién de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00

32293 Cpnversmn de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcidn $0.00
Circulante

3.2.2.2.3.1 | Conversién de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00

3222311 Pormon de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica $0.00
interna

3222312 Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica $0.00
externa

3.2.2.2.3.2 | Conversién de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00

3.2.2.2.3.2.1 | Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00

3.2.2.2.3.2.2 | Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa $0.00

3.2224 Disminucién de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00

3.2.3 Disminucién de Patrimonio $0.00

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS

$2,268,676,015.45

TOTAL GENERAL

$68,429,328,540.47
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