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EL C. PROFR. HUMBERTO MOREIRA VALDES, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;

DECRETA:

NUMERO 633.-
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UNICO.- Se adicionan dos parrafos al articulo 5 y se modifica el Giltimo parrafo del articulo 23 de la Ley para la Distribucién de
Participaciones y Aportaciones Federales a los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, para quedar como sigue:

ARTICULO 5.- ....

Talll.- .....

Las participaciones a que se hacen referencia en este articulo podran afectarse como garantia del cumplimiento de obligaciones de pago
de derechos y aprovechamientos por concepto de agua y consumo de energia eléctrica; solo procedera respecto de los adeudos con
vencimientos superiores a 90 dias que no puedan ser cubiertos con los recursos del Fondo a que se refiere el articulo 20 de esta Ley.

Para efectos de estos adeudos debera entenderse como Derechos y Aprovechamientos por concepto de Agua, los pagos que deban
realizar los municipios, incluyendo sus organismos operadores de agua, a la Comisién Nacional del Agua del derecho por el uso,
aprovechamiento o explotacion de aguas nacionales de conformidad con la Ley Federal de Derechos y por el aprovechamiento por
el suministro de agua en bloque en términos de la Ley de Ingresos de la Federacion. Asimismo, los pagos que deban realizarse por
el suministro de agua en bloque, cloracidn, operacion, uso de la infraestructura hidraulica para la conduccién de volumenes y
entrega de agua. Por consumo de energia eléctrica, se entendera como energia eléctrica suministrada en el periodo.”

ARTICULO 23.-.....
El Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento a los Municipios, podra afectarse como garantia del cumplimiento de
obligaciones de pago de derechos y aprovechamientos por concepto de agua y consumo de energia eléctrica cuando asi lo
determine la legislacion correspondiente.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDQO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.

TERCERO. Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, a los veinticinco dias del mes de
noviembre del ano dos mil ocho.

DIPUTADO PRESIDENTE
CESAR FLORES SOSA
(RUBRICA)
DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADO SECRETARIO
JOSE REFUGIO SANDOVAL RODRIGUEZ JESUS MANUEL PEREZ VALENZUELA
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE.
Saltillo, Coahuila, 26 de Noviembre de 2008

EL GOBERNADOR DEL ESTADO

PROFR. HUMBERTO MOREIRA VALDES

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
ARMANDO LUNA CANALES LIC. JAVIER VILLARREAL HERNANDEZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

—00—

EL C. PROFR. HUMBERTO MOREIRA VALDES, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;

DECRETA:
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NUMERO 657.-

ARTICULO UNICO.- Se REFORMA: la fraccion I, y el tltimo parrafo y se DEROGA: la fraccion IV del articulo 6-A de la Ley
de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, contenida en el Decreto No. 349, publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado No. 98 de fecha 6 de diciembre de 1996, para quedar como sigue:

ARTICULO 6-A.-. ..

L.- El plazo de pago del monto principal de la deuda no debera exceder de ciento ochenta dias naturales, ni vencer dentro de los
noventa dias naturales anteriores al término del periodo constitucional de la administracion que contratd la deuda, en el entendido
que dicha deuda debera ser cubierta en su totalidad por la administracion que la contrato.
Malll.-. .....
IV.- Se deroga.
Ve
La deuda a que se refiere el segundo parrafo de este articulo no podra ser refinanciada o reestructurada. Asimismo, una vez que el saldo
insoluto de principal de la deuda contratada conforme al segundo parrafo de este articulo rebase el 5% de los ingresos ordinarios de la entidad
de que se trate durante el ejercicio fiscal correspondiente, la entidad respectiva no podra disponer nueva deuda al amparo de dicho parrafo sino
hasta que transcurran 30 dias naturales después de la fecha en que se pague en su totalidad dicho saldo insoluto de principal.
TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDQO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.
DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, a los nueve dias del mes de diciembre
del afio dos mil ocho.
DIPUTADO PRESIDENTE
FRANCISCO JAVIER Z' CRUZ SANCHEZ
(RUBRICA)
DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADO SECRETARIO

JOSE REFUGIO SANDOVAL RODRIGUEZ GENARO EDUARDO FUANTOS SANCHEZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE.
Saltillo, Coahuila, 11 de Diciembre de 2008

EL GOBERNADOR DEL ESTADO

PROFR. HUMBERTO MOREIRA VALDES

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
ARMANDO LUNA CANALES LIC. JAVIER VILLARREAL HERNANDEZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

—00—

EL C. PROFR. HUMBERTO MOREIRA VALDES, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;
DECRETA:

NUMERO 658.-
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ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al Municipio de Acufia, Coahuila, a reestructurar la deuda publica directa adquirida con el
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C., con la contratacion y disposicion de un crédito simple hasta por la cantidad
de $56°100,000.00 (Cincuenta y seis millones cien mil pesos 00/100 MN), el cual se formalizé mediante la celebracion del contrato
apertura de crédito de fecha 31 de agosto de 2007.

ARTICULO SEGUNDO.- La autorizacion para reestaurar incluye, entre otros aspectos, la modificacion de plazos, ampliacion del
monto, el mejoramiento de la tasa de interés ordinaria, comisiones y condiciones financieras en general.

ARTICULO TERCERO.- El plazo maximo del crédito podra ampliarse, sin exceder del 31 de diciembre de 2013.

ARTICULO CUARTO.- El Municipio de Acuiia, Coahuila, podra ejercer un monto adicional, el cual debera corresponder como
maximo a la cantidad que no haya sido dispuesta al amparo del Decreto ntimero 242 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, el 24 de abril de 2007; es decir, disponer del
monto que resulte de adicionar el saldo insoluto del crédito, a la fecha de firma del convenio de reestructuracion, el remanente del
importe no ejercido y autorizado de $89°511,756.00

ARTICULO QUINTO.- El monto adicional autorizado en el articulo precedente se destinara para financiar inversiones publicas
productivas, que consisten en obras publicas municipales.

ARTICULO SEXTO.- Adicionalmente a las inversiones publicas productivas, el Municipio de Acuiia, Coahuila, podra cubrir los montos
que deriven las comisiones, intereses y demas accesorios financieros que, en su caso se originen por la reestructuracion del crédito.

ARTICULO SEPTIMO.- Se autoriza al Municipio de Acufia, Coahuila, para ratificar la garantia otorgada a Banobras para el
cumplimiento de las obligaciones que deriven de la contratacion y disposicion del crédito incluyendo el monto adicional,
constituida mediante la afectacion de las participaciones presentes y futuras que en ingresos federales le correspondan, sin perjuicio
de afectaciones anteriores.

ARTICULO OCTAVO.- Se autoriza al Estado de Coahuila, ratificar su caracter de deudor solidario del Municipio de Acufia,
Coabhuila, por todas y cada una de las obligaciones que deriven de la contratacion del crédito, incluyendo las del monto original, asi
como la afectacion de las participaciones presentes y futuras que en ingresos federales les correspondan, sin perjuicio de
afectaciones anteriores, para que continien garantizando las obligaciones correspondientes.

ARTICULO NOVENO.- Las obligaciones que deriven de la reestructuracion y ampliacion del crédito que se autoriza con este
decreto deberan inscribirse en el Registro Estatal de Deuda Publica que lleva la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Coahuila y ante el Registro de Obligaciones y Empréstitos de Entidades Federativas y Municipios que lleva la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO DECIMO.- El Municipio de Acuiia y el Estado de Coahuila, deberan apegarse, en todo aquello que no se oponga a lo
dispuesto o autorizado en el presente decreto, a las condiciones y términos establecidos en el Decreto Ntimero 242, publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, el 24 de abril de 2007.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO. No obstante que la vigencia de las autorizaciones de endeudamiento publico consideran un solo ejercicio fiscal, para
el caso de que el Municipio de Acufia, Coahuila, no formalice durante 2008 el convenio para poder ejercer el monto adicional a que
se refiere el presente decreto, podra disponer esta cantidad durante el ejercicio fiscal 2009.

TERCERO. Se abroga el decreto nlimero 616 publicado el 24 de octubre de 2008, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
CUARTO. Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, a los nueve dias del mes de diciembre
del afio dos mil ocho.

DIPUTADO PRESIDENTE
FRANCISCO JAVIER Z' CRUZ SANCHEZ
(RUBRICA)
DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADO SECRETARIO

JOSE REFUGIO SANDOVAL RODRiGUEZ GENARO EDUARDO FUANTOS SANCHEZ
(RUBRICA) (RUBRICA)
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IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE.
Saltillo, Coahuila, 11 de Diciembre de 2008

EL GOBERNADOR DEL ESTADO

PROFR. HUMBERTO MOREIRA VALDES

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
ARMANDO LUNA CANALES LIC. JAVIER VILLARREAL HERNANDEZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

—0—

ARMANDO LUNA CANALES, Secretario de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 19, fracciones III y XIX y 24, fraccién XVI de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Estatal; 21, 48 y 50,
fraccion 11 de la Ley del Registro Civil para el Estado de Coahuila, y

CONSIDERANDO

Que el Registro Civil es un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Gobierno que tiene por objeto hacer constar de manera
auténtica los actos y hechos relacionados con el estado civil de las personas fisicas, a través de un sistema organizado de publicidad
y mediante la intervencion de funcionarios dotados de fe publica, denominados Oficiales del Registro Civil.

Que la designacion de los Oficiales del Registro Civil podra ser con el caracter de titulares de una oficialia, o en su caso, de adjunto de ellas.

Que los Oficiales Adjuntos designados en los términos de las disposiciones aplicables se encargaran de suplir las ausencias
temporales por mas de quince dias de los Oficiales del Registro Civil titulares.

Que la titular de la Oficialia 31 del Registro Civil con residencia en Saltillo, Coahuila ha solicitado licencia para separase
temporalmente de la funcién que tiene encomendada, por lo que, en los términos de las disposiciones aplicables, he tenido a bien
emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- De acuerdo con las facultades que me confieren los articulos 21, 48 y 50 fraccion II de la Ley del Registro Civil para
el Estado de Coahuila, me permito designar a la C. Lic. Sara Lilia Gonzalez Jasso como Oficial Adjunto de la Oficialia 31 del
Registro Civil con residencia en Saltillo, Coahuila.

SEGUNDO.- Notifiquese el presente acuerdo a través de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos a las partes interesadas, Direccion
del Registro Civil, C. Lic. Sara Lilia Gonzalez Jasso y C. Marcela Palacios Ramirez Oficial Nimero 31 de esta Ciudad Capital, lo
anterior para los efectos legales correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su emision y debera ser publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDQO. Se autoriza a la Direccion del Registro Civil para que, en el &mbito de su competencia:

1. Capacite al Oficial Adjunto de la Oficialia 31 del Registro Civil de Saltillo, Coahuila para el desempefio del cargo que se le confiere.

II. Difunda entre la poblacion del Municipio de Saltillo, Coahuila la designacién del Oficial Adjunto de la Oficialia 31 del
Registro Civil, a través de los medios que para ese efecto estime conveniente.

III. Comunique a la Recaudacién de Rentas respectiva para que se le proporcione la papeleria que corresponda al Oficial
Adjunto que se designa a través del presente acuerdo.

Dado en la ciudad de Saltillo, Coahuila a los 8 dias del mes de Diciembre de Dos Mil Ocho.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ARMANDO LUNA CANALES
(RUBRICA)

—00—

PROFESOR HUMBERTO MOREIRA VALDES, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio
de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza,
9y 16 apartado “A” fraccion I1I de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila, y
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CONSIDERANDO

En el Plan Estatal de Desarrollo 2006-2011, una de las cuatro grandes lineas de accion es la construccion de un Estado con justicia social para
todos, 1o que es y serd un compromiso de ésta Administracion, a fin de mejorar significativamente la calidad de vida de los coahuilenses,
promoviendo, alentando y coordinando la participacion y responsabilidad de los agentes que intervienen en dichos procesos de mejora.

En ese tenor, el objetivo especifico es hacer de Coahuila un Estado saludable consolidando los Sistemas Nacional y Estatal de
Salud y asegurando la efectividad de lo establecido en el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
que otorga a toda persona el derecho a la proteccion de la salud y previene que la Ley definira las bases y modalidades para el
acceso de servicios de salud, y establecera la concurrencia de la Federacion y de las Entidades Federativas en materia de salubridad
general, para lo cual se estima necesario complementar la legislacion estatal vigente.

El dia 1 de Junio de 2007, fue publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado No. 44, el Decreto expedido por el H.
Congreso Estatal No. 296, que contiene la Ley para la proteccion de los no fumadores en el Estado de Coahuila, la cual tiene como
objetivos el promover la cultura de tolerancia y respeto en la convivencia entre no fumadores y fumadores; prevenir, concientizar y
difundir las consecuencias para la salud de las personas, generadas por el consumo voluntario de productos del tabaco; proteger la
salud de los no fumadores de los efectos por inhalar involuntariamente el humo ambiental generado por la combustion del tabaco,
al convivir en espacios cerrados con fumadores, en los sitios sefialados en esta ley y establecer mecanismos y acciones tendientes a
prevenir y disminuir las consecuencias generadas en la salud de la poblacion, derivadas de la inhalacion involuntaria del humo
ambiental generado por la combustion del tabaco en cualquiera de sus formas, entre otros.

Por ello, de conformidad con las atribuciones que me confiere la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Coahuila de Zaragoza
y con la finalidad para asegurar la efectividad de dicha ley, estableciendo los niveles de intervencion y responsabilidad de las dependencias de la
Administracion Publica Estatal, y de las personas que hayan de participar en su aplicacion y he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY PARA LA PROTECCION DE LOS NO FUMADORES EN EL ESTADO DE COAHUILA

SECCION 1
GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico, interés general, de observancia obligatoria en el Estado de
Coahuila y tiene por objeto regular las disposiciones contenidas en la Ley para la Proteccion de los no Fumadores en el Estado de Coahuila.

ARTICULO 2. La aplicacion y vigilancia del cumplimiento de este Reglamento corresponde a la Secretaria de Salud, a través de
los Servicios de Salud de Coahuila, Secretaria de Seguridad Publica del Estado y a los Municipios de Coahuila, sin perjuicio de las

atribuciones que sobre la materia le corresponda a otras dependencias y entidades de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal.

La aplicacion del presente Reglamento por parte de los Municipios, sera en términos de los convenios de coordinacion que al
efecto suscriban con el Estado.

ARTICULO 3. Para efectos de este Reglamento se entendera por:
I. AREA ABIERTA: Los espacios que se encuentran ubicados al aire libre.

II. AREA CERRADA: El espacio de un establecimiento que se encuentra separado por bardas, techos o cualquier otro
material, que lo aisle del exterior.

III. BAR: Establecimiento donde se consumen preponderantemente bebidas alcoholicas, botanas y en menor medida algtin alimento.
IV. CAFETERIA: Establecimiento donde se sirve café y otras bebidas, asi como alimentos fiios o que requieren poca preparacion.
V. CENTRO DE ENTRETENIMIENTO: A los parques de diversiones, circos, kermesses, ferias y otros similares.

VI. CENTRO DE ENTRETENIMIENTO PARA ADULTOS: A los cabarets, centros de espectaculos y otros similares.

VII. DISCOTECA: Establecimiento de acceso exclusivo para adultos con horario preferentemente nocturno para escuchar
musica, bailar y consumir bebidas.

VIII. DUENO: Al propietario o persona fisica o moral titular de la licencia de operacién o concesion, o quien asuma esa
responsabilidad con motivo de la operacion o explotacion del establecimiento o del vehiculo de transporte ptblico
o escolar, o la persona fisica o moral titular de la tarjeta de circulacion del vehiculo de transporte puiblico o escolar.
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IX.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVIL.

XXVIIL.

XXVIIIL.

ENTES PUBLICOS: El Poder Legislativo del Estado y cualquiera de sus dependencias, el Poder Ejecutivo del Estado y
todas las dependencias y entes de la administracion publica estatal y paraestatal, el Poder Judicial del Estado y todos sus
organos, los ayuntamientos de los municipios, todas las dependencias y entidades de la administraciéon publica
municipal, los 6rganos autonomos previstos en la Constitucion local y en las leyes estatales reconocidos como de interés
publico.

ESCUELAS: Los recintos de ensefianza indigena, especial, inicial, preescolar, primaria, secundaria, media, media
superior, superior, para adultos y de formacion para el trabajo del sector ptblico y privado.

ESTABLECIMIENTOS: Los locales que presten algiin servicio, entre los cuales se incluye de manera enunciativa mas no
limitativa, las oficinas o negocios, asociaciones de beneficencia, instituciones educativas y espacios escolares, bancos, instituciones
financieras, cafeterias, restaurantes, negocios de venta de comida, discotecas, bares, cantinas, cervecerias, pulquerias, recepcion, lobby,
gimnasios, fabricas, bafos, pasillos, escaleras interiores, bibliotecas, salas de juntas o conferencias, cuartos o areas con equipo de
fotocopiado, vehiculos de la compaiiia, lugares recreativos de boliche y/o billar, cines, teatros, museos, auditorios, hospitales, tiendas
de autoservicio, de conveniencia, comerciales o de servicio, hoteles, moteles, posadas y casinos.

ESTADO: El Estado de Coahuila de Zaragoza.

FUMADOR PASIVO O NO FUMADOR: La persona que se encuentra en condiciones de inhalar involuntariamente el
humo producto de la combustioén de tabaco, como consecuencia de la cercania con alguna persona que fume.

FUMADOR: La persona que consume productos de tabaco mediante la combustion del mismo, bajo la forma de
cigarrillo, puros u otros tabacos labrados, o mediante el uso de pipas u otro instrumento similar.

FUMAR: Accion y efecto de consumir tabaco mediante combustion.

HOTELES: Establecimiento mercantil que tenga por objeto brindar el servicio de hospedaje, entendiéndose por estos
también a los moteles, casas de huéspedes, hostales, posadas o cualquier otro de naturaleza similar.

LEY: Ley para la Proteccién de los No Fumadores en el Estado de Coahuila.
REGLAMENTO: El presente Reglamento.
MENOR DE EDAD: Toda persona menor de 18 afios de edad.

REINCIDENCIA: La violacion a las disposiciones de la ley y de éste Reglamento dos o mas veces, dentro del periodo
de un afio calendario, contado a partir de la aplicacion de la sancién inmediata anterior.

RESTAURANTE: Las fondas, comedores o cualquier otro establecimiento mercantil similar que tiene por objeto la
preparacion y expendio de alimentos y bebidas para su consumo en el lugar.

SANCION: La pena establecida a quien viola las disposiciones de la ley y este Reglamento.

SECCION DE BAR DE RESTAURANTES: Area delimitada dentro de un local donde las personas consumen
preponderantemente bebidas alcohoélicas, botanas y en menor medida alimentos.

SECCION: Area delimitada de un establecimiento.

SECRETARIA DE SALUD: La Secretaria de Salud del Estado de Coahuila.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA: La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Coahuila.
TERRAZA: Area de un establecimiento para que los clientes puedan sentarse al aire libre.

VEHICULOS DE TRANSPORTE: Vehiculos destinados al transporte publico colectivo, escolar y taxis.

ARTICULO 4. En la vigilancia del cumplimiento de este Reglamento, coadyuvaran también:

L

1L

I11.

Los duenos, propietarios, poseedores, responsables y empleados de los locales cerrados, establecimientos y vehiculos
de transporte a los que se refiere el articulo 13 de la Ley;

Las asociaciones de padres de familia de las escuelas e instituciones publicas y privadas;

Los usuarios de los establecimientos, oficinas o industrias;
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Iv. Los directores y maestros de los centros de educacion de todos los niveles, y

V. Las organizaciones de la sociedad civil cuyo campo de accion tenga que ver con temas de educacion, salubridad y
desarrollo humano.

ARTICULO 5. En el procedimiento de inspeccion, verificacion, impugnacion y sancién seran aplicables de forma supletoria a la
Ley y al presente Reglamento, las disposiciones de la Ley General de Salud, Ley Estatal de Salud y demas ordenamientos que por
su naturaleza y materia deban observarse para el debido procedimiento.

SECCION 1]
DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y VEHICULOS DE TRANSPORTE

CAPITULO 1
DE LOS ESTABLECIMIENTOS

ARTICULO 6. Se concede accion popular para denunciar ante la Secretaria de Salud, la Secretaria de Seguridad Piblica y ante los
Municipios del Estado de Coahuila, todo hecho, acto u omision que represente un riesgo o provoque un dafio a la salud de la poblacion.

ARTICULO 7. Los establecimientos y dependencias de entes publicos deberan contar con suficientes avisos y sefialamientos
preventivos, informativos y restrictivos, en el interior para prevenir el consumo de tabaco en base al manual de seflalamientos y
avisos para la proteccion de los no fumadores.

ARTICULO 8. Los convenios suscritos entre los Municipios y el Estado seran en base a las atribuciones que determine la Ley y
demas disposiciones aplicables para la proteccion de los no fumadores.

ARTICULO 9. Los Municipios conoceran de las infracciones que cometan las personas fisicas y concesionarios de vehiculos de
transporte a efecto de que apliquen las sanciones derivadas del incumplimiento de la Ley y este Reglamento.

ARTICULO 10. Los Municipios podréan llevar a cabo visitas de verificacion e inspeccion en los establecimientos y edificios de
entes publicos, en términos de los convenios de coordinacion que al efecto suscriban con el Estado.

ARTICULO 11. Corresponde a la Secretaria de Salud otorgar la autorizacién del proyecto para la construccion, reconstruccion, modificacion
total o parcial de los establecimientos sefialados en los articulos 3 y 17 del presente Reglamento, en cuanto a iluminacion, ventilacién y
distribucion de secciones en los términos de la Ley, sin perjuicio de las atribuciones que les corresponda a otras dependencias.

,CAPiTULO II
DE LOS VEHICULOS DE TRANSPORTE

ARTICULO 12. Los vehiculos de transporte deberan contar con avisos y sefialamientos preventivos, informativos y restrictivos en
el interior y exterior para prevenir el consumo de tabaco y establecer las prohibiciones pertinentes.

ARTICULO 13. Los Municipios llevaran a cabo la vigilancia e inspeccion de los vehiculos de transporte, aplicando las multas que
en su caso procedan en términos de la Ley, este ordenamiento y de los convenios que al efecto realicen con el Estado.

ARTICULO 14. En los vehiculos de transporte, corresponde al conductor y al duefio del mismo colocar avisos y sefialamientos
preventivos, informativos y restrictivos, en el interior y exterior del vehiculo para prevenir el consumo de tabaco y establecer la

prohibicion de fumar, asi como vigilar el cumplimiento de la Ley y el presente Reglamento.

ARTICULO 15. En caso de que algin pasajero se niegue a cumplir con la prohibicion de fumar en el interior de un vehiculo de transporte,
los conductores deberan dar aviso a la policia preventiva a efecto de que sea remitido al Juez Calificador Municipal correspondiente.

ARTICULO 16. Los conductores y duefios de los vehiculos de transporte que no acaten las disposiciones de la Ley y el presente
ordenamiento, deberan ser reportados a las autoridades Estatales o Municipales, para que reciban la denuncia e implementen las

medidas de seguridad que correspondan, sin perjuicio de las sanciones que establece la Ley y el presente reglamento.

SECC,I(')N 111
MEDIDAS DE PROTECCION A LOS NO FUMADORES

CAPITULO 1
PROHIBICIONES

ARTICULO 17. En el Estado de Coahuila queda prohibido fumar en los siguientes lugares:

I.  Elevadores de edificios publicos o particulares destinados al uso del ptblico en general;
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1I. Areas cerradas de oficinas bancarias, tiendas de autoservicio, conveniencia, departamentales y/o de servicios en los que
se proporcione atencion directa al piblico, con excepcion de las secciones designadas para ello;

111. Oficinas de cualquier dependencia o entidad de la Administracion Publica del Estado o Municipios y de los érganos
autéonomos de éstos; oficinas, juzgados o instalaciones del Poder Judicial y oficinas administrativas, auditorios, moédulos
de atencion, comisiones o salas de juntas del Poder Legislativo del Estado, salvo que de conformidad con la Ley y este
ordenamiento se designen secciones para ello;

V. Hospitales, guarderias, asilos o casas de reposo publicos y privados, clinicas, centros de salud, centros de atencion
médica publicos y privados, con excepcion de las secciones especificamente designados para ello;

V. En las cafeterias y restaurantes o anexos pertenecientes a las unidades sefialadas en la fraccion anterior, se podran
instalar secciones de fumar debidamente delimitadas y sefialadas;

VI Areas cerradas de bibliotecas, hemerotecas, museos, casas de la cultura y centros publicos de computo, salvo en los
respectivos vestibulos o secciones de fumar debidamente delimitadas y sefialadas;

VIL.  Areas cerradas donde se practique deporte, salvo que se habiliten espacios para ello de acuerdo a lo establecido en la ley;

VIII. En los centros publicos o privados de educacidn inicial, basica indigena, especial, media y media superior, incluyendo
auditorios, bibliotecas, laboratorios, centros de computo, salones de clase y sanitarios;

IX. Areas cerradas de los cines, teatros, centros de entretenimiento y auditorios a los que tenga acceso el publico en general,
con excepcion de los vestibulos y secciones expresamente sefialadas para fumar, mismas que deberan cumplir con los
requisitos definidos por la Ley;

X. Sanitarios de acceso al publico, bafios publicos y sanitario moviles;
XI. Vehiculos de transporte ptblico;
XII. Centros de entretenimiento para adultos, salvo que se designen secciones para ello de conformidad con lo establecido en la ley;
XIII.  Enlos espacios designados por los establecimientos como 4rea de baile, y

XIV. En los establecimientos en que se expendan alimentos que no excedan de 30 metros cuadrados de superficie para el
servicio; igual prohibicion recaera en salones de fiestas infantiles, cualquiera que sea su superficie.

Sera responsabilidad de los duefios o responsables, de los establecimientos e instalaciones que se sefialan en las fracciones o
instalaciones 11, III, IV, VI, VII, VIIl y IX, de este articulo, asignar secciones para fumadores, mismas que deberan cumplir con los
requisitos definidos por la Ley y este Reglamento.

ARTICULO 18. Queda prohibida la venta de tabaco en cualquier modalidad y presentacion a menores de edad en establecimientos
comerciales, centros publicos o privados de educacion inicial, basica indigena, especial, media y media superior, incluyendo
auditorios, bibliotecas, laboratorios, centros de computo. Asimismo, queda prohibida la instalacion y funcionamiento de maquinas
automaticas expendedoras de cigarros en los lugares antes mencionados.

ARTICULO 19. Los integrantes de las asociaciones de padres de familia de las escuelas e institutos publicos y privados, podran
vigilar de manera individual o colectiva, que se cumpla con la prohibicion de fumar en las aulas, bibliotecas, auditorios y demas
instalaciones a las que deban acudir los alumnos y el personal docente de las respectivas instituciones educativas.

CAPITULO 11
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 20. En los establecimientos sefialados en los articulos 3 y 17 del presente Reglamento que se dediquen al expendio
de alimentos para su consumo, los duefios o responsables de los mismos estableceran secciones de no fumar y de fumar.

ARTICULO 21. La seccién para no fumadores no podra ser menor al 50% del total de espacio de los establecimientos.
ARTICULO 22. Fuera de las secciones reservadas para fumadores no se permiten ceniceros de ningln tipo, ademas se debera
contar con suficiente ventilacion en las secciones de fumadores y extractores de humo para evitar que éste se propague hacia las

secciones de no fumadores.

Las instalaciones deberan tener amplia ventilacion, las puertas, ventanas y ventilas, en su caso, estaran disefiadas de manera que
facilmente puedan cerrarse cuando se hiciere necesario.
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ARTICULO 23. En los bares, centros de entretenimiento para adultos y discotecas los duefios o responsables de los mismos deberan
delimitar adecuadamente las secciones para fumadores y no fumadores, con sefialamientos y avisos suficientemente visibles al ptblico.

ARTICULO 24. Los duefios, responsables y demas personal de los establecimientos que se sefialan en los articulos 3 y 17 del
presente Reglamento, que expendan alimentos y bebidas para su consumo en el lugar, deberan informar a las personas de la
prohibicion de ingresar con menores de edad a las secciones destinadas para fumadores.

ARTICULO 25. Las secciones para fumadores y no fumadores deberan quedar separadas una de la otra, ademas de contar con
comodidades similares, estar identificadas con sefialamientos y avisos suficientemente visibles para el publico que delimiten las
secciones conforme al Manual de Sefialamientos y Avisos para la proteccion de los no fumadores, incluyendo en las mesas.

ARTICULO 26. Las secciones de fumar deberan contar con al menos, una de las siguientes caracteristicas:
I. Estar en un area abierta;

I1. Estar aislada de las secciones de no fumadores, con los estudios y equipos que avalen y garanticen que el humo
producido por la practica de fumar tabaco no se filtre a las secciones reservadas para no fumadores, y

I11. Contar con un sistema de extraccion de aire que garantice que el proveniente de la seccion de fumar que contiene
humo de tabaco no se filtre a la secciéon de no fumadores.

ARTICULO 27. En los establecimientos dedicados al hospedaje, los duefios o responsables, de los mismos deberan sefialar habitaciones
para fumadores y no fumadores, en todo caso dicho porcentaje no podra ser menor al 50% del total de las habitaciones.

ARTICULO 28. Los duefios o responsables de los establecimientos, asi como el resto del personal, deberan exhortar a quien se
encuentre fumando fuera de las secciones autorizadas, a que se abstenga de hacerlo, o trasladarse a las secciones autorizadas; en
caso de negativa, se le requerira abandonar las instalaciones; si el infractor se resiste a dar cumplimiento al exhorto, solicitaran el
auxilio de la fuerza publica, a efecto de que pongan al infractor a disposicion del Juez Calificador Municipal correspondiente.

ARTICULO 29. La responsabilidad de los duefios, o responsables, a que se refiere el articulo anterior terminara en el momento en
que se dé aviso a la policia preventiva.

CAPITULO 11
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS

ARTICULO 30. Los titulares de las dependencias de los entes piiblicos, se encargaran de que los responsables de las oficinas o
instalaciones, coloquen avisos y sefialamientos sobre la prohibicién de fumar contenidos en el manual de sefialamientos y avisos
para la proteccion de los no fumadores.

Si el inmueble que ocupan las oficinas o instalaciones de las dependencias de los entes publicos lo permitiere, pueden existir secciones de
fumar, debiendo colocar sefialamientos y avisos para la proteccion de los no fumadores que indiquen cuales son las secciones de fumar.

ARTICULO 31. Las personas fisicas que no sean servidores publicos y que no respeten las disposiciones de la Ley, cuando se
encuentren en un inmueble de alguna dependencia de un ente publico y que después de ser exhortadas a modificar su conducta o
abandonar el lugar no lo hicieren, el responsable de las oficinas o instalaciones y en su caso cualquier persona solicitaran el auxilio
de la fuerza publica, a efecto de que pongan al infractor a disposicion del Juez Calificador Municipal correspondiente.

ARTICULO 32. Los Organos del Gobierno del Estado instruiran a los titulares de las dependencias, unidades administrativas,
organos y entidades a fin de que en sus oficinas, sanitarios o cualquier otra instalacion, prevean lo conducente para el cumplimiento
de la Ley y el presente Reglamento.

ARTICULO 33. Los servidores publicos que no respeten las disposiciones de la Ley y el presente Reglamento, en las oficinas o instalaciones
de alguna dependencia de un ente publico y que después de ser exhortadas a modificar su conducta o abandonar el lugar no lo hicieren, el
responsable de las oficinas o instalaciones y en su caso cualquier persona, lo comunicara al Titular de la dependencia a la que pertenezca el
servidor publico, para que en uso de sus atribuciones instruyan los procedimientos administrativos que correspondan.

ARTICULO 34. Todas aquellas concesiones o permisos que otorguen el Gobierno del Estado o los Municipios segiin corresponda
la competencia, cuyo objeto sea brindar algiin servicio al publico, estableceran los mecanismos necesarios para el cumplimiento a
la Ley y al presente Reglamento.
SECCION IV
VIGILANCIA SANITARIA

CAPITULO 1
VERIFICACIONES E INSPECCIONES
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ARTICULO 35. Corresponde a la Secretaria de Salud a través de Servicios de Salud de Coahuila y a los Municipios en los
términos de los convenios de coordinacion que suscriban al efecto con el Gobierno del Estado, en el ambito de su competencia la
vigilancia, inspeccion y verificacion para el cumplimiento de la Ley y este Reglamento y demads disposiciones que se emitan, sin
perjuicio de las facultades que se confieran a otras dependencias del Ejecutivo Estatal o las que establezcan los ordenamientos
federales y locales aplicables.

ARTICULO 36. La vigilancia sanitaria se realizard mediante visitas de inspeccion y verificacion a cargo del personal
expresamente autorizado por la autoridad sanitaria competente, el cual debera realizar las respectivas diligencias de conformidad
con lo previsto en Ley y el presente Reglamento

Las verificaciones podran ser ordinarias y extraordinarias. Las primeras se efectuaran en dias y horas habiles y las segundas en
cualquier tiempo.

Se entiende por visita de inspeccion aquella que se realice por primera vez a los establecimientos sefialados en los articulos 3 y 17
de este Reglamento.

Las visitas de verificacion seran aquellas que se realicen de manera posterior a la primera, para constatar el cumplimiento a las
observaciones asentadas en el acta que al efecto se haya levantado.

ARTICULO 37. Las Visitas de inspeccion o verificacion, seran dirigidas a los establecimientos sefialados en los articulos 3 y 17
de este Reglamento

ARTICULO 38. Las quejas y denuncias ciudadanas seran atendidas por la Secretaria de Salud o por los Municipios, en el ambito
de su respectiva competencia, a la brevedad posible.

ARTICULO 39. Los duefios o responsables de establecimientos, instalaciones y vehiculos de transporte sefialados en los articulos
3, 17 y 19 de este Reglamento, deberan notificar por escrito a la Secretaria de Salud o los Municipios segun corresponda, dentro del
plazo de diez dias habiles el total cumplimiento de las irregularidades detectadas durante la visita de inspeccion o verificacion.

ARTICULO 40. La Secretaria de Salud y los Municipios ordenaran visitas de inspeccién o verificaciéon por queja, denuncia,
programacion, a peticion de parte o por incidente critico; pudiendo coordinarse con la Secretaria de Seguridad Publica, para un
oportuno y eficaz auxilio cuando lo soliciten para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones de la Ley y este Reglamento.

ARTICULO 41. Las inspecciones y verificaciones se sujetaran a las siguientes bases:

I El verificador debera contar con orden por escrito que contendrd la fecha y ubicacion del local cerrado o
establecimiento; objeto y aspectos de la visita; el fundamento legal y la motivacion de la misma; el nombre y la firma
de la autoridad que expida la orden y el nombre del inspector o verificador;

I1. El verificador se debera identificar ante el duefio o responsable del lugar, con la credencial vigente que para tal efecto
expida la Secretaria de Salud o en su caso la autoridad municipal de salud, y entregara copia legible de la orden de
inspeccion o verificacion;

I11. Los verificadores practicaran la visita dentro de las 24 horas siguientes a la expedicion de la orden;

Iv. Al inicio de la visita, el verificador debera requerir al visitado para que designe a dos personas que funjan como
testigos en el desarrollo de la diligencia, advirtiéndole que en caso de no hacerlo, éstos seran propuestos y nombrados
por el propio inspector o verificador;

V. De toda visita se levantara acta circunstanciada por triplicado, en formas numeradas y foliadas, en la que se expresara:
lugar, fecha y nombre de la persona con quien se entienda la diligencia, asi como las incidencias y el resultado de las
mismas; el acta debera ser firmada por el verificador, por la persona con quien se entendi6 la diligencia, y por los
testigos de asistencia. Si alguna de las personas sefialadas se niega a firmar, el inspector o verificador lo haré constar
en el acta, sin que esta circunstancia altere el valor probatorio del documento;

VL El verificador comunicara al visitado si existen omisiones en el cumplimiento de cualquier obligacion a su cargo ordenada
por la Ley y el presente ordenamiento, haciendo constar en el acta que cuenta con diez dias hébiles para impugnarla por
escrito ante la autoridad que haya emitido la orden y exhibir las pruebas y alegatos que a su derecho convengan, y

VIL Uno de los ejemplares legibles del acta quedara en poder de la persona con quien se entendi6 la diligencia; el original
y la copia restante se entregaran a la Secretaria de Salud o en su caso a la autoridad municipal de salud.

ARTICULO 42. Transcurrido el plazo a que se refiere la fraccion VI del articulo anterior, la Secretaria de Salud o en su caso la
autoridad municipal de salud, calificara las faltas dentro de un término de tres dias habiles considerando la gravedad de la
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infraccion; determinara si existe reincidencia, las circunstancias en que hubieren concurrido, las pruebas aportadas y los alegatos
formulados, en su caso, y dictara la resolucion que proceda debidamente fundada y motivada, notificindola personalmente al
visitado.

En caso de que el presunto infractor no compareciera dentro del plazo fijado en la fraccion VI se procederd a dictar, en rebeldia, la
resolucion definitiva y a notificarla personalmente o por correo certificado con acuse de recibido.

CAPITULO 11
MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SANCIONES

ARTICULO 43. La Secretaria de Salud y los Municipios podran encomendar también a sus verificadores o inspectores,
actividades de orientacion, educativas y aplicacion, en su caso, de las medidas de seguridad a que se refieren las fracciones VII,
VIII, IX, Xy XI del articulo 275 de la Ley Estatal de Salud.
ARTICULO 44. La contravencion a las disposiciones de la Ley y del presente Reglamento, sera considerada falta administrativa,
y dard lugar a la imposicion de una sancién econdmica en los términos de este capitulo, estableciéndose que lo recaudado por
concepto de dichas sanciones se aplicard por conducto de la Secretaria de Salud, a programas tendientes a prevenir los dafios a la
salud ocasionados por el habito de fumar, y en caso de existir reincidencia un arresto por 36 horas.
ARTICULO 45. Al imponerse una sancién o medida de seguridad, se fundara y motivara la resolucién, tomando en cuenta:
L Los dafios que se hayan producido o puedan producirse en la salud de las personas;
I1. La gravedad de la infraccion;
I11. Las condiciones socio-econdmicas del infractor, y
Iv. La calidad de reincidente del infractor.
ARTICULO 46. Las sanciones administrativas podran consistir en:
I.  Multa, que podra ser hasta por el importe de diez a cien dias de salario minimo diario general vigente en el Estado;
II. Arresto hasta por 36 horas, y

I11. Clausura de establecimientos y/o cancelacion de concesiones o permisos segun sea el caso.

En el caso de reincidencia, se aplicara el doble del monto de la tltima sancién impuesta y arresto hasta por 36 horas en contra de
quien cometiera dos o mas infracciones en un periodo de un afio calendario.

ARTICULO 47. Se sancionara con multa equivalente a diez dias de salario minimo diario general vigente, a las personas que
fumen en los lugares que prohibe la Ley y este Reglamento;

ARTICULO 48. La autoridad competente, sancionara con multa equivalente a diez y hasta cien veces de salario minimo diario
general vigente, cuando se trate de duefios o responsables de los locales cerrados y establecimientos, que no cumplan con las
disposiciones de la ley y este Reglamento.

En caso de reincidencia se aplicara el doble de la ultima sancidon impuesta, y de reincidir nuevamente se procedera a la
clausura del establecimiento segiin lo establecido en el articulo 43 de la Ley y la fraccion IIT del articulo 46 de este
Reglamento.

ARTICULO 49. Los Municipios sancionaran con veinte dias de salario minimo general vigente al titular de la concesién o
permiso cuando se trate de vehiculos de transporte en el caso de que no fijen los avisos y sefialamientos que se refiere la Ley y este
Reglamento, o permitan la realizacion de conductas prohibidas por estos ordenamientos.

En caso de reincidencia, se aplicara el doble de la Giltima sancién econémica impuesta; en caso de segunda reincidencia, procedera
la cancelacion de la concesion o permiso.

ARTICULO 50. Si el infractor fuese jornalero, obrero o trabajador, la multa no excedera del equivalente a un dia de su ingreso
neto. La autoridad municipal correspondiente, instruira al infractor a efecto de que conmute su sancién por la realizacion de
trabajos a favor de la comunidad.

Para la fijacion del ingreso por dia, se tomara en cuenta el tipo de actividad que desempefia y se hara por determinacion presuntiva,
comparando los ingresos de otras personas que desempefien la misma labor.
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La calidad de jornalero, obrero o trabajador podra demostrarse con cualquier documento fehaciente expedido por el patron o
empleador, o por alguna institucién de seguridad social.

Los trabajadores no asalariados podran demostrar esta calidad con cualquier documento publico, que compruebe el tipo de
actividad que realiza de manera preponderante.

Los infractores a que hacen referencia los parrafos anteriores, tendran un periodo de diez dias habiles para demostrar su calidad de
trabajador jornalero, obrero o trabajador no asalariado, ante la autoridad municipal correspondiente, y pagar el importe de la multa
o los trabajos a favor de la comunidad.

ARTICULO 51. Las autoridades sanitarias competentes haran uso de las medidas legales necesarias, incluyendo el auxilio de la
fuerza publica, para lograr la ejecucion de las sanciones y medidas de seguridad que procedan.

ARTICULO 52. Cuando del contenido de un acta de verificacion se desprenda la posible comision de uno o varios delitos, la
autoridad sanitaria competente formulard la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico, sin perjuicio de la aplicacion de la
sancion administrativa que proceda.

ARTICULO 53. El computo de los plazos que sefiale la autoridad competente para el cumplimiento de las disposiciones
de la Ley y este Reglamento, se hara entendiendo los dias como naturales, con las excepciones que este ordenamiento
establezca.

ARTICULO 54. Contra actos y resoluciones que dicten las autoridades sanitarias que con motivo de la aplicacion de la Ley y el
presente Reglamento den fin a una instancia o resuelvan un expediente, los interesados podran interponer el recurso de
inconformidad, mismo que se tramitara de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo Sexto de la Ley.

CAPITULO III
DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 55. La notificacion de las resoluciones administrativas emitidas por las autoridades sanitarias, en términos de este
Reglamento, sera de caracter personal.

ARTICULO 56. Cuando la persona a quien deba hacerse la notificacién no se encontrare, se le dejara citatorio para que esté
presente a una hora determinada del dia habil siguiente, apercibiéndola que de no encontrarse se entendera la diligencia con quien
se encuentre presente.
ARTICULO 57. Si habiendo dejado citatorio, el interesado no se encuentra presente en la fecha y hora indicada, se entenderé la
diligencia con quien se halle y en caso de no encontrar persona alguna, se levantara constancia de ello y la notificacion se realizara
por estrados.
ARTICULO 58. Las notificaciones se realizaran en dias y horas hébiles.

TRANSITORIO

UNICO. Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y se
derogan todas las disposiciones que se opongan al mismo.

DADO, en la residencia del Poder Ejecutivo en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, a los doce dias del mes de Agosto del afio dos mil
ocho.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR DEL ESTADO

PROFR. HUMBERTO MOREIRA VALDES

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE SALUD
ARMANDO LUNA CANALES DR. RAYMUNDO VERDUZCO ROSAN
(RUBRICA) (RUBRICA)
EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA EL SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA
LIC. FAUSTO DESTENAVE KURI ING. ISMAEL E. RAMOS FLORES

(RUBRICA) (RUBRICA)
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PROFESOR HUMBERTO MOREIRA VALDES, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio
de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y
16 apartado A, fracciones IV y V, de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila y,

CONSIDERANDO

Uno de los compromisos prioritarios que asume la Administracion Publica Estatal que me honro presidir, es el de promover e
impulsar el vinculo entre la gente y el Gobierno. Para ello, se debe contar con un sistema eficiente y eficaz que responda con
prontitud a las necesidades de nuestra sociedad la cual demanda cambios profundos que s6lo pueden ser producto y resultado de un
verdadero compromiso con la gente y el trabajo organizado de los servidores publicos.

En el Plan Estatal de Desarrollo 2006-2011, una de las cuatro grandes lineas de accion es la construccion de un buen gobierno y cercano a la
gente, lo que es y serd un compromiso de ésta Administracion, a fin de mejorar significativamente la calidad de vida de los coahuilenses,
promoviendo, alentando y coordinando la participacion y responsabilidad de los agentes que intervienen en dichos procesos de mejora.

En dicha linea de accion, se encuentra incluido, precisamente, lo referente a los sistemas de adaptacion y readaptacion social en el
Estado y como compromiso, la rehabilitacion de los Centros de Readaptacion Social, no sélo en infraestructura, sino en modernizar
los sistemas penitenciarios a partir de los conceptos de orden, seguridad y custodia, sin dejar de lado la importancia de garantizar el
respeto a los derechos humanos en el interior de los establecimientos penales coahuilenses.

La Secretaria de Gobierno, a través de la Subsecretaria de Adaptacion y Readaptacion Social, como entidad de la Administracion
Publica Estatal Centralizada, es la dependencia encargada de Proponer al Ejecutivo los programas relativos a ejercer las acciones
necesarias que aseguren la readaptacion social, asi como organizar, dirigir, vigilar y controlar la administracion de los centros de
readaptacion social en el Estado y tramitar, por acuerdo del Gobernador, las solicitudes de extradicion, amnistia, indultos, libertad
anticipada y traslado de reos.

Por ello y de conformidad con las atribuciones que me confiere la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, con la finalidad de regular y determinar la estructura y funcionamiento de los Centros de Adaptacion y Readaptacion del
Estado de Coahuila, se establecen las bases normativas a que deberan sujetarse sus funciones y, definir los grados de responsabilidad
de cada una de sus unidades administrativas. Por todo lo anteriormente expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LOS CENTROS DE READAPTACION SOCIAL DEL ESTADO DE COAHUILA

TiTULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion, administracién y funcionamiento de los Centros
de Readaptacion Social del Estado de Coahuila, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 2. Los Centros de Readaptacion Social del Estado de Coahuila, son las instituciones encargadas de cumplir las
resoluciones judiciales y administrativas, relativas a la privacion o restriccion de la libertad corporal y del tratamiento de aquellas
personas que se hayan hecho acreedoras a éstas; asi como de garantizar la presencia a proceso de los internos sujetos a prision
preventiva o tratamiento.

La Secretaria de Gobierno, a través de la Subsecretaria de Adaptacion y Readaptacion Social, por conducto de la Direccion General
de Readaptacion Social y la Direccion de Ejecucion de Sentencias sera la encargada de la aplicacion de las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento, asi como de emitir las disposiciones tendientes a obtener la readaptacion social de los
internos con base en la educacion y en el trabajo, capacitacion y adiestramiento para el desarrollo del mismo y demas actividades
utiles que resulten necesarias para alcanzar dicho propdsito, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica Local, la Ley
de Ejecucion de Sanciones Privativas y Restrictivas de la Libertad para el Estado de Coahuila y el presente Reglamento.

La estructura y funcionamiento de Los Centros de Readaptacion Social en el Estado de Coahuila deberan estar orientados al
respeto, a la dignidad de los internos, asi como sus derechos e intereses juridicos conforme a las disposiciones aplicables; sin
menoscabo de la disciplina debe darse un trato que atienda la obligacion de respetar, en todo momento, los derechos fundamentales
de la persona y por tanto, encontrarse las formulas para que tales derechos no se vean transgredidos cuando se preserve la
seguridad y el orden de los Centros de Readaptacion Social del Estado de Coahuila.

Por lo tanto:

a. Ningln interno puede ser sometido a torturas, penas, tratos crueles, inhumanos o degradantes, sufrir discriminacion en razéon de
su color, raza, sexo, lengua, religion, opinién, nacionalidad, posicién econdémica o social, caracteristicas de nacimiento o cualquier
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otra condicion  distintiva; ni por pretexto de la aplicaciéon que se le haga del tratamiento individualizado, o derivado de la
imposicion de las medidas disciplinarias o de la organizacion de los Centros de Readaptacion Social del Estado de Coahuila.

b. Salvo la privacion de la libertad y la suspension de los derechos y las prerrogativas inherentes a la calidad de ciudadano que
ordena la Constitucion para los sentenciados y los procesados, no estd permitida, ninguna medida que impida a ningun interno el
ejercicio de sus derechos fundamentales. En tal virtud, los internos podran ejercer los derechos familiares, sociales, econémicos que
no interfieran con la seguridad y estabilidad de los Centros y siempre y cuando sean compatibles con el objeto de su detencion, el
cumplimiento de su condena, o bien, coadyuven en la readaptacion social del mismo, como meta fundamental del Sistema
Penitenciario Estatal. Los Directores de los Centros de Readaptacion Social del Estado de Coahuila deberan velar por que se facilite
el ejercicio de tales derechos.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Secretaria: La Secretaria de Gobierno;

II. Subsecretaria: La Subsecretaria de Adaptacion y Readaptacion Social, como Unidad Administrativa dependiente
organica y presupuestalmente de la Secretaria;

III. La Direccion General: La Direccion General de Readaptacion Social en el Estado;
IV. Direccién de Adaptacion: Direccion de Adaptacion de Adolescentes en el Estado;
V. La Direccion de Ejecuciéon: La Direccion de Ejecucion de Sentencias;
VI. Las Direcciones: Las contempladas en las fracciones Ill y IV de este articulo;
VII. El Director: El Director de cada uno de los Centros de Readaptacion Social del Estado de Coahuila;
VIII. El o los Centro(s): Los Centros de Readaptacion Social del Estado de Coahuila;
IX. Reglamento: El presente Reglamento;
X. Consejo: El Consejo Técnico Interdisciplinario de cada Centro;
XI. Direcciéon: La Direccion del Centro de Readaptacion Social que corresponda; y

XII. Interno(s): La(s) persona(s) que se encuentra(n) privada(s) de su libertad por resolucion judicial, o sujeta a tratamiento
por resoluciéon Administrativa.

ARTICULO 4. En ningn caso podra prolongarse la reclusion de un interno por mayor tiempo del que se sefiale en la resolucion
judicial o administrativa respectiva, o por diversa autoridad competente en los términos de las disposiciones aplicables.

ARTICULO 5. Tratandose del ingreso o salida de extranjeros de los Centros, el Director respectivo del mismo darad aviso
inmediato a las autoridades migratorias correspondientes a fin de que adopten las medidas que procedan.

Cuando se trate de internos que sean requeridos por autoridades judiciales de otras entidades federativas o de otros paises, se
adoptaran las medidas que conforme a las disposiciones legales correspondan, a fin de ponerlos a disposicion de dichas autoridades.

ARTICULO 6. Cuando el Ejecutivo del Estado celebre convenios con los Gobiernos Federal o Estatales para la implementacion
de medidas tendientes a alcanzar la adaptacion y/o readaptacion social de los propios internos, las autoridades de los Centros

respectivos dictaran las instrucciones que estimen procedentes para el adecuado cumplimiento de dichos convenios.

ARTICULO 7. Los Centros llevaran un registro de cada uno de los internos que ingresen al mismo, en el que se contendran los
datos siguientes:

I. Nombre, nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento, edad, sexo, Gltimo domicilio, estado civil, grado de escolaridad, asi
como aquellos datos relacionados con sus antecedentes familiares;

II. Afio, mes, dia y hora de ingreso o, en su caso, de externamiento, asi como los documentos en los que consten dichas
circunstancias;

III. Identificacion dactiloscdpica y antropométrica;

IV. Identificacion fotografica;
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V. La Autoridad que determind la internacion o el externamiento;

VI. Antecedentes penales; y

VII. Examen médico en el que se establezca el estado de salud fisica y mental del interno; remitiendo de manera inmediata la
informacion obtenida al Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como al Registro Estatal de Identificacion;

Cada expediente constara de tres etapas: estudio y diagndstico, determinacion del tratamiento a seguir y la valoracion del mismo.

Al momento de ingresar al Centro el interno debera entregar a las autoridades del mismo, la ropa, valores y demas bienes cuya posesion esté
prohibida dentro del mismo Centro previo inventario que al efecto se formule y que debera ser firmado por el interno y el servidor publico
autorizado, el cual entregard copia del mismo al interesado. Dichos objetos podran ser entregados a las personas que el interno autorice
conforme a las disposiciones previstas en este Reglamento o, en su caso, al propio interno previo recibo al término de su tratamiento.

ARTICULO 8. Las autoridades administrativas competentes tomaran las medidas conducentes a efecto de que los Centros cuenten
con los elementos e insumos necesarios para que los internos reciban alimentacion, uniformes, atenciéon médica, educacion, trabajo,
capacitacion y adiestramiento en un arte u oficio, asi como esparcimiento adecuado.

ARTICULO 9. El personal de Los Centros deberan dirigirse a los internos en forma respetuosa, quedando por tanto prohibido llamarlos por
sobrenombres o alias; hablarles con lenguaje soez o tratarlos en forma violenta, cuando por razones de seguridad se tengan que llevar a cabo
revisiones ordinarias o extraordinarias y por ningin motivo podran emplear o dar instrucciones a los mismos en provecho propio

Se prohibe el establecimiento de areas o estancias de distincion y privilegio no quedando comprendidas en este aspecto las
instalaciones para el tratamiento individual de conductas especiales, asi como para la aplicacion de correcciones disciplinarias, en
cuyo caso los internos gozaran del derecho a la comunicacion que requieran con sus defensores y en su caso, atencion médica,
psiquiatrica y psicolégica que determine el consejo técnico interdisciplinario.

El personal que contravenga lo dispuesto en el presente articulo sera destituido de su cargo.

ARTICULO 9 BIS. En los Centros, deberén otorgarse las facilidades necesarias a las Comisiones Nacional y Estatal de los
Derechos Humanos a fin de que puedan actuar libremente en el ambito de su competencia previa acreditacion del personal
designado por los mismos y la entrega del correspondiente oficio de comision a la direccion. Del cumplimiento a esta disposicion
son responsables los Directores.

ARTICULO 10. La informacién contenida en la documentacion de los internos y propia de la administraciéon de los Centros que
obre en los archivos de los mismos sera confidencial y solo tendran acceso a ella los empleados autorizados en razén de sus
funciones o en su defecto por autorizacion expresa del Director.

ARTICULO 11. Al ingresar al Centro, las autoridades del mismo, deberan hacer del conocimiento del interno las obligaciones y
los derechos a los que se sujetard su estancia, asi mismo, debera entregarse un folleto informativo donde se ilustren claramente

dichas obligaciones y derechos.

El presente reglamento y los folletos en que consten detalladamente sus derechos y obligaciones, estaran a disposicion del interno
en la biblioteca del centro, donde se asentara constancia de la consulta.

ARTICULO 12. Las autoridades del Centro deberan fomentar en los internos, el respeto a los Simbolos Patrios y a las
instituciones publicas.

CAPiTpLo 1I
INSTALACIONES Y AREAS DEL CENTRO

ARTICULO 13. Los Centros deberan contar con las siguientes instalaciones para su mejor funcionamiento
a) Dormitorios;
b) Pabellon especial para la visita intima;
¢) Comedores;
d) Area de observacion y clasificacion;
e) Escuelay biblioteca;

f) Hospital;
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g) Area psiquiatrica y/o inimputables;

h) Auditorio para actividades culturales y educativas;

i) Areas de trabajo;

j) Instalaciones deportivas;

k) Locutorio para recibir a sus defensores y visitas extraordinarias;
1) Area de infectocontagiosos;

m) Area de vinculacién social o de visita familiar; y

n) Area Especial para las personas consideradas como Adolescentes por disposicion de la Ley y la cual se encuentra
regulada en Capitulo Especial

Los Centros, implementaran las acciones que consideren necesarias para mantener recluidos a los internos en los términos de las
disposiciones aplicables, en areas distintas y separadas, siendo éstas:

a) Area de indiciados;

b) Centro de observacion y clasificacion;

¢) Area de Procesados;

d) Area de Sentenciados;

e) Area de conductas especiales;

f) Area de Sujetos a proteccion;

g) Area de vigilancia especial;

h) Area de maxima seguridad;

i) Area Especial para las personas consideradas como Adolescentes por disposicién de la ley;

j) Pabellon de inimputables;

k) Area médica;

1) Area educativa;

m) Area de visita intima;

n) Area de servicios generales;

0) Area de Gobierno;

p) Area de vinculacion social;

q) Area de alta peligrosidad; y

r) Area de infectocontagiosos.
Las areas destinadas a los internos, deberan estar completamente separadas del area de Gobierno y Administracion.
Los internos de los Centros se alojaran en dormitorios generales segun su clasificacion, divididos en estancias para el acomodo de
un maximo de cinco personas. Los dormitorios seran individuales y tendran las instalaciones sanitarias adecuadas para la
satisfaccion de sus necesidades, fisiologicas e higiénicas.

CAPITULO 111
DE LA ORGANIZACION DEL CENTRO
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ARTICULO 14. El Centro estara integrado por el personal siguiente.

1. Directivo;
II. Juridico;
III. Técnico;
IV. Administrativo; y
V. De Seguridad y Vigilancia.

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 15. Los Centros, para el adecuado cumplimiento de sus funciones, contaran con las siguientes unidades administrativas:
I. Direccion;
II. Subdireccion;
a) Unidad Administrativa;
b) Unidad Juridica;
¢) Unidad de Seguridad y Vigilancia;
d) Unidad de Informatica;
e) Departamento Médico - psiquiatrico;
f) Departamento de Psicologia;
g) Departamento Educativo;
h) Departamento de Trabajo Social;
i) Departamento de Industria y Trabajo; y
j)  Unidad de Criminologia.
III. Consejo Técnico Interdisciplinario.
Al frente de cada unidad administrativa y departamento habra un titular quien tendra las facultades y obligaciones que le atribuya el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables, el cual se auxiliara en el ejercicio de las mismas por el personal que tenga a

su cargo de acuerdo al presupuesto de egresos correspondiente.

ARTICULO 16. Para los asuntos, determinaciones, 6rdenes y acuerdos inherentes a sus funciones, todo el personal del Centro
estara obligado a respetar las lineas de jerarquia establecidas en este Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Los oficios, circulares, memorandums y demas de naturaleza similar que la Subsecretaria a través de las Direcciones gire al Centro,
se comunicaran a las Unidades y Departamentos que, por el ejercicio de sus atribuciones corresponda su ejecucion y cumplimiento.
Cuando dichos comunicados atafian al interés de los internos se les daran a conocer a través de los medios que determine la
Direccion del propio Centro.

Las determinaciones que en ejercicio de sus atribuciones emitan los Directores o los Jefes de las Unidades y Departamentos de los
Centros, se haran por escrito y con copia a la Subsecretaria y a la Direccién General.

ARTICULO 17. Los Directores, en colaboracion con el Director del Centro respectivo, elaboraran los planes y programas anuales
de trabajo de los Centros, los que deberan someter a consideracion de la Subsecretaria a mas tardar en el mes de octubre del afio
inmediato anterior al de su ejecucion.

Los planes y programas deberan comprender las actividades detalladas que corresponderan a cada una de las unidades y
departamentos adscritos al Centro respectivo.
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ARTICULO 18. Ningin Jefe de Unidad o Departamento estara autorizado a emitir 6rdenes directas al personal de otra Unidad o
Departamento, excepcion hecha de los casos en que adviertan una flagrante falla en su comportamiento que afecte la seguridad del
Centro, o bien, la integridad fisica o moral de los internos, para lo cual dictara las 6rdenes que considere pertinentes para corregir
la situacion de riesgo y lo hara del conocimiento del Director de manera inmediata.

ARTICULO 19. Las medidas individuales de tratamiento aplicadas por los Departamentos, segiin su especialidad, deberan ser
congruentes con aquellas acordadas por el Consejo.

ARTICULO 20. Los Jefes de las Unidades o Departamentos, para efectos de investigacion cientifica y de tratamiento, tendran
acceso a los datos que obren en el archivo general del Centro o a los particulares que en cada departamento existan; para tal efecto,
deberan solicitar a la Direccion o a los titulares de las unidades o departamentos, seglin el caso, la autorizacion respectiva.

Los expedientes no podran ser extraidos del archivo general, unidad o departamento correspondiente, ni podran ser proporcionados
a personas ajenas al Centro, a excepcion de las autoridades judiciales y administrativas competentes o defensores, que por escrito
autorice el Director.

ARTICULO 21. El personal adscrito al Centro no podra intervenir como defensor en los procedimientos penales o administrativos
que se instruyan a los internos, ni podra actuar como apoderado juridico de éstos en los juicios civiles en que sean parte.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION

ARTICULO 22. Corresponde al Director del Centro respectivo:

I. Organizar, dirigir y administrar el Centro de conformidad con lo previsto en la Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y
Restrictivas de la Libertad, este Reglamento, Manual de Procedimiento para Contingencias en los centros penitenciarios y
demas disposiciones aplicables;

II. Representar al Centro ante autoridades, instituciones publicas, privadas, personas fisicas o morales;

III. Elaborar en coordinacion con los Directores los planes y programas anuales de actividades a desarrollar en el Centro, asi
como el presupuesto de egresos correspondiente;

IV. Supervisar y evaluar las actividades desarrolladas por cada una de las unidades o departamentos adscritos al Centro y en
caso de controversia respecto a la competencia de cada uno de ellos, resolver al respecto conforme a lo establecido en el
presente Reglamento;

V. Rendir a la Secretaria, por los conductos correspondientes, en el mes de diciembre, un informe anual de actividades, asi
como aquellos que le sean solicitados en cualquier tiempo por la Subsecretaria y los Directores;

VI. Presidir el Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro y convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias que correspondan;

VII. Comunicar a la Direccién de Ejecucion los dictdimenes del Consejo sobre el otorgamiento de beneficios o tratamientos,
para los efectos de lo dispuesto en la Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y Restrictivas de la Libertad para el Estado
de Coahuila;

VIII. Realizar las gestiones y promociones que considere necesarias para ampliar la capacidad de los servicios prestados a los internos;
IX. Comunicar a los internos aquellas determinaciones que modifiquen las politicas que prevalezcan en el Centro;
X. Autorizar, en su caso, las solicitudes de visitas extraordinarias;

XI. Autorizar la salida de los internos del fuero comin en caso de fallecimiento o enfermedad grave de un pariente
consanguineo o civil en linea directa sin limitacion de grado, pariente colateral igual y desigual hasta el segundo grado y
por afinidad hasta el segundo grado, o en los casos de enfermedad comprobada de un interno cuando éste no pueda ser
tratado debidamente dentro del Centro. Lo anterior se realizara bajo su mas estricta responsabilidad y tomando las medidas
de seguridad pertinentes y siempre que el lugar a donde haya de trasladarse se encuentre dentro de los limites territoriales
de la ciudad en que se ubique el Centro respectivo.

XII. Solicitar a la Direccion General la autorizacion correspondiente cuando el lugar a que haya de trasladarse el interno
rebasare los limites territoriales de la ciudad del Centro respectivo, considerando la gravedad y urgencia del caso;

XIII. Disponer lo conducente para llevar a cabo los traslados externos de aquellos internos que segun las normas legales y
reglamentarias aplicables y conforme a las instrucciones que reciba de las autoridades competentes, deban efectuarse;
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XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XVIII

Comunicar de inmediato a la Direccion General y en su caso, a las autoridades a cuya disposicion se encuentren los intentos
de fuga o evasion de los internos o la consumacion de las mismas, asi como el decomiso de drogas, enervantes y/o armas;

Ejecutar las resoluciones dictadas por el Consejo en cuanto a la aplicacion de sanciones de los internos, en los términos
previstos en este Reglamento y demds ordenamientos aplicables;

Informar inmediatamente a la Direccion General todo hecho extraordinario que se suscite en el Centro y, en caso de
tratarse de hechos constitutivos de delito, dar parte a la autoridad competente;

Proporcionar la documentacion y los informes necesarios que le sean requeridos por la Direccion de Asuntos Juridicos de
la Secretaria, para el cumplimiento de sus atribuciones; y

. Las demas atribuciones que le confieran el presente Reglamento, circulares, acuerdos, convenios y demds disposiciones

aplicables, asi como aquellas que le confiera su superior jerarquico inmediato.

SECCION TERCERA
DEL SUBDIRECTOR

ARTICULO 23. El Subdirector del Centro respectivo, tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

L.

II.

111

IV.

VI

VIIL

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

Suplir en sus ausencias temporales al Director;

Auxiliar al Director en el ejercicio de las atribuciones que el presente Reglamento le confiere;
Elaborar los informes que le sean requeridos respecto al Centro;

Formar parte del Consejo;

Organizar y supervisar el adecuado funcionamiento de las Unidades y Departamentos a su cargo;

Validar la expedicion de tarjetas de visita familiar o intima a las personas que solicite el interno a través del Titular del
Departamento de Trabajo Social y que hayan sido previamente autorizadas por el Director;

Elaborar los documentos por medio de los cuales se formalice el ingreso de internos, sefialando, en su caso, la autoridad a
disposicion de quien se encuentren y someterlos a la consideracion del Director;

Llevar el registro de ingresos y egresos de internos con los datos relativos a su situacion juridica y demas previstos en las
disposiciones aplicables, informando de ello al Director;

Recabar los informes que rindan los jefes de las Unidades y Departamentos adscritos al Centro con el propdsito de
integrar los expedientes relativos a los beneficios de ley;

Proponer a la Direccion del Centro los expedientes de los internos que cumplan los requisitos para ser candidatos a
obtener algun beneficio;

Documentar los reingresos de los internos en el expediente Uinico, para todos los efectos correspondientes, debiendo
ordenar la actualizacion de la partida juridica;

Emitir con acuerdo del Director, las 6rdenes de traslado de internos al exterior y las notificaciones que sobre dichos
traslados se hagan;

Comunicar a los titulares de las Unidades y Departamentos adscritos, el ingreso de internos, para el efecto de que
practiquen los estudios que conforme al area de su responsabilidad correspondan;

Llevar los libros y expedientes a que se refieren los Articulos 28 y 63 de la Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y
Restrictivas de la Libertad, en la forma y términos que indican tales disposiciones y remitir a la Direccion las constancias
y reportes que correspondan;

Elaborar los informes que le sean solicitados por las direcciones;

Organizar y supervisar el adecuado funcionamiento del Centro;

Fomentar el trabajo como actividad productiva y la capacitacion y adiestramiento en un arte u oficio, entre la poblacion
interna;
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XVIIL. Realizar exposiciones y demas actividades tendientes al fomento de la industria y trabajo, entre la poblacion interna,
autoridades e iniciativa privada y/o asociaciones civiles; y

XIX. Las demas que le confieran el presente reglamento y otras disposiciones aplicables.

SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ARTICULO 24. La Unidad Administrativa, para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, contara con las areas de Recursos
Financieros y Humanos, Materiales, de Servicios Generales y Mantenimiento.

ARTICULO 25. Corresponden al Jefe de la Unidad Administrativa, las siguientes atribuciones y obligaciones:
I. Organizar y supervisar el adecuado funcionamiento de las areas a su cargo;

II. Elaborar y someter a la consideracion del Director los planes y programas anuales de trabajo, asi como el correspondiente
presupuesto de egresos los cuales se sujetaran a consideracion de la Direccion General de Administracion de la Secretaria;

III. Rendir los informes que le sean solicitados y proporcionar aquellos que le sean requeridos por las demas unidades o
Departamentos adscritos al Centro;

IV. Formar parte del Consejo;
V. Proporcionar, en el ambito de su competencia, asesoria a las Unidades y Departamentos adscritos al Centro;

VI. Proponer al Director, la implementacion de politicas y mecanismos administrativos tendientes a mejorar la organizacion y
funcionamiento del Centro;

VII. Establecer los sistemas de contabilidad necesarios para el 6ptimo control de los recursos asignados al Centro;
VIII. Supervisar la adecuada conservacion y mantenimiento de las instalaciones y equipos con que cuenta el Centro;
IX. Gestionar la imparticion de cursos de capacitacion y desarrollo para el personal adscrito al Centro;
X. Llevar el control del personal adscrito al Centro;
XI. Controlar y supervisar el abastecimiento oportuno de los insumos necesarios para el adecuado funcionamiento del Centro;
XII. Auxiliar al Director en el ejercicio de las atribuciones que el presente reglamento le confiera; y
XIII. Las demas que le confieran el presente reglamento y otras disposiciones aplicables.
ARTICULO 26. Corresponde al area de Recursos Financieros y Humanos las siguientes atribuciones y obligaciones:
I. Llevar la contabilidad pormenorizada de las operaciones financieras y contables del Centro;
II. Elaborar los informes, balances y estados financieros que le sean solicitados por el Director;
III. Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes asignados al Centro;

IV. Efectuar, previa autorizacion del Director, las adquisiciones de los insumos necesarios para el adecuado funcionamiento
del Centro;

V. Elaborar los expedientes laborales del personal adscrito al Centro;
VI. Efectuar el pago de las nominas al personal adscrito al Centro;

VII. Administrar la tienda, establecimientos comerciales y cualquier medio generador de recurso para beneficio del Centro, que
se instale dentro del mismo;

VIII. Llevar el control de asistencia del personal que labora en el centro;

IX. Llevar el control de las incapacidades del personal que labora en el centro y en su caso, reportar ante la Direccion del
Centro o Direccion Juridica, aquellas incapacidades que se consideren excesivas en dias o por su constante promocion; y
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X. Las demas que le confieran el presente reglamento y otras disposiciones aplicables

ARTICULO 27. Corresponde al area de Recursos Materiales las siguientes atribuciones y obligaciones:
I. Llevar a cabo las operaciones para el abastecimiento de los insumos alimenticios necesarios para los internos;

II. Organizar y administrar las labores internas que tengan como finalidad el abastecimiento nutricional del Centro, tales
como las relativas al cultivo de hortalizas, tortilleria, panaderia y areas de avicultura, cunicultura y porcicultura;

III. Proveer lo necesario para proporcionar alimentacion diaria a los internos;

IV. Gestionar, administrar y proveer a las diferentes areas del Centro de los recursos materiales y de oficina para su debido
funcionamiento;

V. Proveer lo necesario para la manutencion, cuidado y alimentacion de las unidades caninas y equinas asignadas al Centro;
y
VI. Las demas que le confieran el presente reglamento y otras disposiciones aplicables.
ARTICULO 28. Corresponde al 4rea de Servicios Generales y Mantenimiento las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Dar mantenimiento a las instalaciones del Centro;

II. Proveer lo necesario para el adecuado mantenimiento de los servicios de agua, electricidad, drenaje, limpieza, plomeria,
combustible, sistemas de bombeo, transporte, intercomunicacion y demas destinados a la atencion de los internos y del personal;

III. Tramitar la adquisicion, uso, almacenamiento, conservacion y control de los bienes necesarios para prestar los servicios a
que se refiere la fraccion anterior;

IV. Asignar a los internos, considerando las recomendaciones que emita el Consejo y en coordinacion con el Departamento
de Industria y Trabajo, las labores que se estimen adecuadas para lograr su readaptacion;

V. Organizar los servicios de alimentacion para los internos; y
VI. Las demas que le confieran el presente reglamento y otras disposiciones aplicables

SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD JURIDICA

ARTICULO 29. La Unidad Juridica estara integrado por:
I. UnJefe de la Unidad; y
II. Por los demas abogados consultores que al efecto sean autorizados.

ARTICULO 30. El Jefe de la Unidad Juridica es el responsable de vigilar y mantener el control, asesoria y seguimiento de la
situacion juridica de cada interno durante su estado de reclusion.

ARTICULO 31. Corresponde al Jefe de la Unidad Juridica:

I Organizar, dirigir y supervisar al personal a su cargo;
II.  Verificar que el ingreso de los internos al Centro, esté apegado a derecho;
I11. Ser miembro del Consejo;
IV.  La integracién juridica de los expedientes de los internos, gestionando la entrega de la documentacién en que se
determine su situacion juridica y las resoluciones emitidas por el 6rgano jurisdiccional al que se encuentren a disposicion,

en los términos de ley;

V. Gestionar y proponer ante la Subdireccion del Centro, el listado de internos y las propuestas de beneficio que corresponda
a fin de que se haga la promocién correspondiente, ante las Direcciones;

VL. Brindar asesoria y orientacion juridica a los internos y a sus familiares;
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VIIL.

VIIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Analizar los expedientes de los internos a fin de detectar a los candidatos que retinan los requisitos necesarios para la
promocioén de beneficios y apoyo provenientes de instituciones privadas;

Realizar la revision de partidas juridicas;

Informar a la autoridad judicial a la que se encuentre a disposicion el interno, cuando ésta ordene su libertad y no salga, en
virtud de estar a disposicion de otra autoridad o dentro de otro proceso penal,

Rendir los informes previos y justificados dentro de los juicios de amparo; asi como interponer los recursos legales
procedentes;

Notificar al personal sobre las resoluciones que emita la Direccion de Asuntos Juridicos, referentes a la relacion legal
existente entre el Centro y su personal;

Elaborar en coordinacion con la Direccion del Centro, las denuncias por hechos ilicitos suscitados en el Centro;

Vigilar en coordinacion con el area de informatica, el correcto funcionamiento del area de oficialia de partes y supervisar
que todas las notificaciones de autoridades judiciales y/o administrativas que se reciban en el centro, se le de el tramite que
corresponda en tiempo y forma y en su caso que la documentacion recibida se integre debidamente a los expedientes de
los internos; y

Las demas que le confieran el presente reglamento y otras disposiciones aplicables.

SECCION SEXTA
DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

ARTICULO 32. La Unidad de Seguridad y Vigilancia estara integrada por:

L

IL.

I11.

Iv.

V.

VI

El Subdirector Operativo;
Un Primer Comandante;
Un Segundo Comandante;
Un Primer Oficial;

Un Oficial; y

Un Suboficial.

ARTICULO 33. La Unidad de Seguridad y Vigilancia tendr4 las atribuciones y obligaciones siguientes:

L.

II.

I11.

IV.

VI

VIIL.

VIIIL

Implementar las medidas y mecanismos necesarios para garantizar la seguridad del Centro;

Informar de inmediato al Director de aquellas irregularidades que en el ambito de su competencia, detecte en el Centro y
que pudieran alterar el normal funcionamiento del mismo, tales como protestas, motines, mitines, rifias y cualquier otra
contingencia que pudiera presentarse;

Organizar, dirigir y supervisar a los elementos de Seguridad y Vigilancia del Centro;

Elaborar y someter a la consideracion del Director, los informes que le sean solicitados respecto al comportamiento de los
internos, de las condiciones de seguridad del propio Centro y de la disciplina, asistencia y puntualidad del personal a su

cargo;

Llevar el control e inventario del armamento, aparatos de radio comunicacién y vehiculos asignados a cada miembro del
personal de seguridad y vigilancia;

Atender, cumplir con eficacia y prontitud las 6rdenes que reciba de su superior jerarquico inmediato;

Conocer y aplicar cuando asi se requiera el manual de Procedimientos Codigo Rojo en el caso de contingencias como
evasiones, motines, decesos, suspension de energia eléctrica, o de cualquier otra situacion prevista en el manual;

Proporcionar un trato digno a los internos, debiendo abstenerse de proferir cualquier injuria y amenaza, o hacer uso de la
violencia fisica sin causa justificada;
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IX. Formular los planes y programas de trabajo respectivos;

X. Formar parte del Consejo;

XI. Utilizar los medios fisicos y electronicos necesarios para llevar a cabo las revisiones de la visita asi como de cualquier otro
medio idéneo que sirva para tal fin, respetando siempre la integridad fisica y moral de quien sea revisado;

XII. Recibir constante capacitacion en defensa personal, acondicionamiento fisico, practicas de tiro, técnicas de investigacion
policial y cualquier otra capacitacion tendiente a formar mejores servidores publicos especializados en seguridad

penitenciaria;

XIII. Conocer de la forma y distribucion del trabajo, la ensefianza y las actividades recreativas, deportivas y de asistencia a los
hijos de las internas, a fin de coadyuvar en la aplicacion del tratamiento de las mismas;

XIV. Supervisar que los internos mantengan limpios los pabellones y dormitorios que habitan, asi como que realicen su aseo
personal diariamente y, en el caso de las internas el de sus hijos, en las horas reglamentarias; y

XV. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 34. Para el adecuado cumplimiento de las atribuciones que le competen a la Unidad de Seguridad y Vigilancia, sus
elementos realizaran sus funciones conforme a los turnos que determine el Jefe de la Unidad.

Asimismo, los elementos del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia cubriran las siguientes areas:
I. De inspeccion y recepcion;
II. De revision;
III. De puestos fijos y rondines;
IV. Binomios caninos y equinos;
V. De traslados y grupo especial de reaccion.
ARTICULO 35. Los elementos de seguridad y vigilancia, seran rotados al menos cada tres meses, con excepcion de los segundos
comandantes, quienes seran rotados al menos cada nueve meses de las areas o turnos a los que hayan sido asignados de

conformidad con las disposiciones que para tal efecto determine el Director.

ARTICULO 36. A los elementos de seguridad y vigilancia adscritos al 4rea de Inspeccién y Recepcion, le corresponderd el
ejercicio de las atribuciones y obligaciones siguientes:

I. Llevar a cabo la revision y registro de todos los visitantes, asi como de los objetos que porten a la entrada del Centro y a
la salida del mismo, para tal efecto la revision se hara por personal del mismo sexo que el del visitante;

II. Retener a las visitas todos aquellos objetos, materiales, substancias o alimentos que, de conformidad con las
disposiciones aplicables no deban ser introducidos al Centro, debiéndoles devolver a la salida del visitante cuando su
posesion no sea ilicita; tratandose de objetos o sustancias ilicitas deberan dar aviso inmediato a su superior jerarquico
procediendo a la detencion preventiva de la persona, a quien el Director pondra de inmediato a disposicion de la
autoridad competente;

III. Depositar en las areas que para tal efecto se designen, todos aquellos objetos que sean recogidos a los visitantes, asi como
aquellos que previo inventario, hayan sido retenidos a los internos a su ingreso al Centro;

IV. Practicar el registro de los internos que ingresen o, en su caso, salgan del Centro;

V. Practicar con una periodicidad no mayor a dos meses y previa autorizacion del Director, registros especiales en los
edificios e instalaciones del Centro, en las personas de los internos y objetos de uso de los mismos y cuando a juicio del
responsable de turno las circunstancias asi lo requieran;

VI. Revisar al personal del Centro que ingrese y egrese a las areas internas del mismo;
VII. Llevar a cabo la revision y registro, en coordinacién con los Departamentos de Trabajo Social y Médico Psiquiatrico,

de la entrada y salida de las personas que ocurran a la visita intima; la revision debera efectuarlo una enfermera
vigilante;
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VIIL

IX.

X.

Revision y registro de todos los vehiculos que ingresen o salgan del Centro, registrando en el libro de control, que al
efecto debera de llevarse, los datos referentes a la fecha, hora de entrada y salida, nimero de placas, nombre del conductor
y motivo de ingreso o salida;

Custodiar la seccion de indiciados y efectuar el traslado de éstos al interior cuando legalmente proceda, o en su defecto,
comunicar por escrito en los casos a que se refiere el Articulo 19, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos; y

Las demas que le confieran el presente reglamento y otras disposiciones aplicables

ARTICULO 37. A los elementos de seguridad y vigilancia adscritos al area de Revision, le correspondera el ejercicio de las
atribuciones y obligaciones siguientes:

L

II.

111

Iv.

VI

VIIL.

VIIIL.

IX.

X.

Mantener el orden y la disciplina de los internos en los diversos médulos y areas interiores del Centro;

Conocer de la forma y distribucion del trabajo, la ensefianza, las actividades recreativas y deportivas de los internos, a fin
de coadyuvar en la aplicacion del tratamiento de los mismos;

Comunicar al Departamento Médico, por conducto de la Jefatura, los casos de enfermedad o alteracion de la salud; en caso
de emergencia daré aviso inmediato al Departamento Médico a fin de que se tomen las medidas necesarias para la debida
atencion del interno;

Comunicar a su superior inmediato los actos de indisciplina, individual o colectiva, de los que tenga conocimiento;

Conocer la clasificacion que corresponde a cada uno de los internos, asi como los dormitorios que deben ocupar y talleres
en que deban laborar a efecto de verificar que se cumplan las medidas del tratamiento institucional;

Practicar diariamente a los internos los registros que correspondan antes de que éstos ingresen a los dormitorios
respectivos, asi como verificar el ingreso de la totalidad de los mismos en las celdas asignadas para su alojamiento;

Supervisar que los internos mantengan limpios los médulos y dormitorios que habitan, asi como que realicen su aseo
personal diario, en las horas reglamentarias;

Realizar el pase de lista a la poblacion interna por lo menos tres veces al dia, siendo éstas a las 07:00 horas, 13:00 y 17:00
horas, respectivamente, pudiéndose realizar los mismos de forma aleatoria, de acuerdo a las necesidades y seguridad
propias de cada centro.

Supervisar que los internos se encuentren en el interior de sus dormitorios al momento de cerrar los candados; y

Las demas que le confieran el presente reglamento y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 38. A los elementos de seguridad y vigilancia adscritos al area de puestos fijos y rondines, le corresponderd el
ejercicio de las atribuciones y obligaciones siguientes:

L.

II.

111

Iv.

VI

VIIL.

Permanecer en los lugares y puntos que les sean asignados, cuidando constantemente de la seguridad, orden y disciplina en
los mismos, los que no podran ocupar de manera consecutiva en mas de dos ocasiones;

Comunicar de inmediato, a su superior jerarquico, cualquier alteracion al orden o disciplina, asi como aquellas situaciones
que afecten la seguridad del Centro;

Controlar en los filtros el paso del personal adscrito al Centro, el de los internos y el de los visitantes, verificando la
autorizacion para trasladarse por los mismos;

Vigilar las actividades desarrolladas en el Centro a través de los mecanismos y equipos con los que cuente el mismo;

Supervisar el correcto funcionamiento de los sistemas de intercomunicacion, alarma y demas de naturaleza similar,
informando de inmediato a su superior jerarquico cualquier falla que advierta en los mismos;

Realizar las rondas de vigilancia que le sean asignadas; y

Las demas que le confieran el presente reglamento y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 39. Corresponde al personal de binomios caninos y equinos el ejercicio de las atribuciones y obligaciones
siguientes:
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I. Mantener en buen estado fisico y de limpieza las instalaciones designados para los canes;

II. Implementar el programa alimenticio y de control sanitario necesario para mantener en buen estado fisico a los canes;

III. Poner a consideracion de la Direccion y de la Jefatura de la Unidad de Seguridad y Vigilancia el plan de trabajo y de
entrenamiento a realizar por el binomio, agente de seguridad y vigilancia y el can;

IV. Apoyar en las labores de deteccion de enervantes, ordinarias y extraordinarias, durante los dias de visita familiar y
actividades de revision a instalaciones y/o personas en el centro;

V. Las comisiones que le sean conferidas por el Director y/o el Jefe de la Unidad de Seguridad y Vigilancia; y
VI. Las demas que le confieran el presente reglamento y otras disposiciones aplicables.
ARTICULO 40. Corresponde al personal del grupo especial de reaccién y traslados el ejercicio de las atribuciones y obligaciones siguientes:

I. Dar cumplimiento a las érdenes de traslados interiores o hacia el exterior, verificando, para su ejecucion, la legitimidad de
las mismas;

II. Conocer y aplicar cuando asi se requiera el manual de Procedimientos Codigo Rojo en el caso de contingencias como
evasiones, motines, decesos, suspension de energia eléctrica, o de cualquier otra situacion prevista en el manual,

III. Encabezar las labores de la Unidad de Seguridad y Vigilancia en situaciones de crisis; y
IV. Las demas que le confieran el presente reglamento y otras disposiciones aplicables.

SECCION SEPTIMA
UNIDAD DE INFORMATICA

ARTICULO 41. La unidad de Informatica estar4 integrada por:
I. Un Jefe de Informatica;
II. Una Seccién de Identificacion y dactiloscopia; y
III. El demas personal que se autorice, atendiendo al presupuesto asignado.
ARTICULO 42. La Unidad de Informatica apoyaré a las unidades y departamentos del Centro.
ARTICULO 43. La Unidad de Informatica tendré las funciones siguientes:

I. Analizar, administrar ¢ implementar los diferentes sistemas de informacion de acuerdo a las necesidades que surjan en
cada una de las unidades y departamentos asi como de la Direccion del Centro;

II. Llevar los libros y expedientes a que se refieren los articulos 26 y 57 de la Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y
Restrictivas de la Libertad para el Estado de Coahuila, en la forma y términos que indican tales disposiciones y remitir a la
Direccion las constancias y reportes que correspondan;

III. Distribuir en coordinacién con el area juridica la correspondencia y documentacion que se reciba en el area de oficialia de partes;

IV. Vigilar el correcto funcionamiento del equipo de coémputo haciendo las recomendaciones correspondientes al personal de
las diferentes unidades y departamentos con el fin de mantenerlos en 6ptimas condiciones;

V. Reportar a la Subdireccion o en su caso a la Direccidn, a toda persona que sea sorprendida haciendo mal uso del equipo,
con el fin de que se apliquen las medidas disciplinarias correspondientes;

VI. Organizar y dirigir el Servicio de Identificacion y dactiloscopia adscrita al Centro;
VII. Elaborar las fichas de identificacion del interno mediante la correspondiente asignacion antropométrica y dactiloscopica;
VIII. Efectuar el registro fotografico de los internos;

IX. Determinar mediante los estudios que correspondan la media filiacion de los internos, sefialando sus sefas particulares vy,
en su caso, los tatuajes que presenten;
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X. Elaborar los informes que le sean solicitados por las autoridades judiciales o administrativas; y

XI. Las demas que le asignen el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

SECCI(')I}I OCTAVA )
DEPARTAMENTO MEDICO - PSIQUIATRICO

ARTICULO 44. El Departamento Médico-Psiquiatrico se integrara de la manera siguiente:
I. Un Jefe de Servicios Médicos;
II. Meédicos Generales;
III. Psiquiatra;
IV. Dentista u Odontdlogo; y
V. Coordinador de enfermeria.
El Departamento Médico debera contar con las siguientes secciones:
1. Enfermeria;
II. Infectocontagiosos;
II1. Inimputables;
IV. Laboratorio; y
V. Farmacia.
ARTICULO 45. Corresponde al Jefe de Servicios Médicos las atribuciones y obligaciones siguientes:

I. Proporcionar atenciéon médica a los internos desde su ingreso al Centro y durante su estancia en el mismo, sin perjuicio del
horario en que se requieran sus servicios;

II. Supervisar la higiene general del Centro y particular de los internos, asi como de la preparacion de los alimentos,
formulando al Director las observaciones y recomendaciones pertinentes;

II. Informar al Director, para los efectos previstos en la legislacion sanitaria correspondiente, los casos que detecte de
enfermedades infectocontagiosas; asi mismo debera informar en un plazo no mayor a 7 dias a la jurisdiccion sanitaria mas
cercana, la orden de externaciéon de personas que padezcan alguna enfermedad infectocontagiosa por haber concluido la
totalidad de su proceso de adaptacion o readaptacion social o que se le haya concedido cualquiera de los beneficios
contemplados en la ley para el efecto de que continue el tratamiento correspondiente;

IV. Gestionar ante el Director, el traslado a instituciones de salud exteriores de aquellos internos que por el cuadro clinico que
presenten asi lo requieran;

V. Determinar las normas técnicas a que debera sujetarse la inspeccion que se practique en drganos uro-genitales a quienes
ocurren a la visita intima;

VI. Elaborar y presentar los informes médicos forenses o los que le sean solicitados en el ambito de su competencia por las
autoridades judiciales o administrativas;

VII. Expedir, en su caso, los certificados que autoricen la visita intima;

VIII. Impartir los cursos que estime necesarios para la prevencion de enfermedades a los internos y sus familiares, asi como al
personal adscrito al Centro;

IX. Coordinar el desarrollo de sus actividades con las que correspondan al Departamento Administrativo en relacion a:
a) Cantidad, calidad, preparacion y distribucion de los alimentos;

b) La higiene del Centro y de los internos; y
¢) Las condiciones sanitarias, de alumbrado y ventilacion del Centro.
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

XVIIL

XIX.

XXI.

XXII.

Instrumentar los programas de medicina preventiva, de planificacion familiar y campafias de vacunacion que estime
necesarias;

Atender y controlar médicamente a los internos de edad avanzada y aquéllos que padezcan afecciones cronicas;

Llevar un control de los internos con problemas de alcoholismo, drogadiccion, tabaquismo, sobrepeso y enfermedades
afines con el fin de proporcionarles asistencia y tratamiento médico;

Canalizar, en su caso, al Departamento de Psicologia a los internos que presenten trastornos de conducta o del pensamiento;,
Detectar a los internos cuyo estado psicoldgico se derive de aspectos organicos y canalizarlos al psiquiatra;

Rendir los informes que le sean solicitados en la esfera de su competencia;

Formar parte del Consejo;

Mantener comunicacion con instituciones publicas o privadas, de caracter médico, educativo, cultural o deportivo a fin de
que se apoyen las actividades que en dichos rubros se lleven a cabo en el Centro;

Dirigir, organizar y supervisar la Seccion de Enfermeria y Farmacia del Centro;
Integrar los expedientes médicos personales de los internos;

Realizar estudios de deteccion de patologia psiquiatrica y peligrosidad a los internos en proceso de preliberacion o sujetos a
beneficio;

Establecer, en coordinacion con el Departamento de Psicologia las medidas preventivas que estime necesarias en el area
de salud mental; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 46. Los médicos Generales adscritos al Departamento Médico del Centro llevaran a cabo las actividades y cubriran
los turnos que, en la esfera de su competencia, les sean encomendados por el titular de dicho departamento o por el Director.

ARTICULO 47. La Seccion de Enfermeria y Farmacia sera auxiliar directa del titular y administrara los medicamentos que sean
prescritos a los internos.

SECCION NOVENA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ARTICULO 48. El Departamento de Psicologia, se integrara por:

L.

II.

Un Jefe de Psicologia; y

Los auxiliares que se autoricen.

ARTICULO 49. Corresponden al Jefe de Psicologia, las siguientes atribuciones y obligaciones:

L.

1L

I11.

Iv.

Organizar, dirigir y supervisar a los auxiliares que sean adscritos al Departamento;
Aplicar las terapias, dindmicas individuales y de grupo que estime necesarias;
Realizar diagndsticos grupales respecto de los internos;
Opinar sobre la idoneidad de las medidas disciplinarias impuestas a los internos;
Apoyar, auxiliar y asesorar a la Direccion en lo concerniente a:
a) El adecuado manejo conductual de los internos, considerando las caracteristicas de su personalidad,;

b) El tratamiento idoneo que habra de utilizarse con los internos en posibles situaciones criticas, a fin de prevenir
trastornos en su personalidad;

¢) Propiciar un ambiente psicologicamente adecuado entre los internos y el personal adscrito al Centro; y
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VI

VIIL

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

d) Detectar y prevenir las situaciones en las que por el estado emocional del interno se vea amenazada su integridad
fisica, la de terceros o la seguridad del Centro.

Integrar los expedientes psicoldgicos de los internos;

Elaborar los estudios tendientes a establecer el perfil psicologico de cada interno, aplicando las baterias de pruebas, que
deberan de ser complementadas con una entrevista dirigida. Dichos estudios se actualizaran al menos cada afio o en el
momento en que sean solicitados si han transcurrido mas de seis meses desde su aplicacion;

Practicar los examenes psicologicos necesarios para determinar las aptitudes laborales o vocacionales del interno;

Evaluar en los internos el coeficiente intelectual, contacto con la realidad, indicios de farmaco dependencia e indicios de
dafio cerebral, a fin de sugerir a la Direccidn, en su caso, la aplicacion de tratamiento psicologico;

Tramitar ante la Direcciéon General en Coordinacién con el Departamento de Servicio Médico —Psiquiétrico, el traslado e
internacion en centros psiquiatricos de aquellos internos que presenten alteraciones graves de conducta;

En coordinacién con la Unidad Criminolégica, llevar a cabo la clasificacion clinico-criminologica de la poblacion interna;

y
Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

SECCION DECIMA
DEPARTAMENTO EDUCATIVO

ARTICULO 50. El Departamento Educativo se integrara por:

I. Un Jefe Educativo;
II. Los maestros de los diferentes niveles educativos que se autoricen;
III. Instructores deportivos; y

IV. Los auxiliares que se autoricen.

ARTICULO 51. Corresponden al Jefe Educativo las atribuciones y obligaciones siguientes:

L.

II.

I11.

Iv.

VI

VIIL

VIIL

IX.

XI.

Organizar, dirigir y supervisar al personal a su cargo;

Impartir cursos de alfabetizacion, de instruccion primaria y secundaria y, en su caso, gestionar ante las instituciones de
ensefanza abierta el asesoramiento en los niveles educativos basicos, asi como del medio superior;

Tramitar ante las autoridades educativas correspondientes la expedicion de los certificados que acredite el grado de
educacion escolar que hayan obtenido los internos dentro del Centro;

Gestionar, tratindose de los internos sujetos al tratamiento semi-institucional, la imparticién de educacion secundaria, de
bachillerato o universitaria, cuando asi lo soliciten y se encuentren, conforme a las disposiciones legales en condiciones de
salir del Centro, debiéndose supervisar la asistencia y aprovechamiento del interno;

Dirigir la biblioteca del Centro, organizando el fichero respectivo de acuerdo a una adecuada seleccion de libros y revistas;
Gestionar ante la Direccion del Centro la adquisicion de libros y revistas;

Autorizar y controlar el préstamo de libros a los internos;

Promover y fomentar las artes en sus diversas expresiones entre los internos mediante la aplicacion de técnicas diversas y
de la expresion libre en lo individual o en conjunto;

Promover la presentacion de obras teatrales, espectaculos musicales y demas de naturaleza similar en el Centro;

Gestionar, ante la Direccion, la proyeccion de peliculas adecuadas para los internos, en su caso la explicacion del
contenido artistico y técnico de las mismas;

Promover y organizar, tratindose de internos que se encuentren en tratamiento semi-institucional, excursiones de grupos a
lugares de interés cultural o histdrico, asi como la asistencia a eventos artisticos o culturales en el exterior;
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XII. Promover, organizar y supervisar actividades deportivas entre los internos;

XIII. Instruir en gimnasia, atletismo, softbol, futbol y otros deportes a los internos;

XIV. Gestionar ante la Direccion del Centro, la adquisicién de equipos deportivos o de cultura fisica que estime necesarios para
el tratamiento de los internos;

XV. Organizar competencias deportivas dentro del Centro y gestionar la participacion de los internos en eventos deportivos en
el exterior, cuando éstos hayan sido autorizados a ingresar al tratamiento semi-institucional;

XVI. Formar parte del Consejo del Centro;
XVII. Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados en cualquier tiempo en la esfera de su competencia;
XVIII. Gestionar ante la Direccion del Centro la reposicion del mobiliario en caso de consumo o pérdida del mismo; y
XIX. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

SECCION DECIMA PRIMERA
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

ARTICULO 52. El Departamento de Trabajo Social se integrara por:
I. Un Jefe de Trabajo Social; y
II. Los auxiliares que se autoricen.
ARTICULO 53. Corresponderan al Jefe de Trabajo Social, las atribuciones y obligaciones siguientes:

I. Implementar los mecanismos necesarios para alcanzar la readaptacion social del interno, dentro de su contexto personal,
familiar, econémico e inter-social;

II. Gestionar, ante las instancias correspondientes, la solucion de las necesidades y problemas que afecten a los internos;

III. Integrar una lista de familiares y amistades de los internos, llevando un registro de las visitas que éstos reciban de
aquéllos;

IV. Coordinar el desempefio de sus funciones con las del Departamento Educativo para la realizacion de actividades
culturales;

V. En coordinacién con el departamento de industria y trabajo, llevar las cuentas de ahorros y proveer el auxilio econémico
necesario para los familiares y dependientes de los internos, en los términos previstos por las disposiciones legales

aplicables;

VI. Proporcionar asistencia y asesoria en los aspectos social, moral, laboral, pedagogico y médico a los familiares y
dependientes de los internos, canalizandolos, en su caso, a instituciones especializadas;

VII. Emitir su opinidn, en coordinacion con el Departamento de Psicologia, sobre la posibilidad de que se autorice a los
internos la visita intima; de ser ésta autorizada, supervisara las tarjetas de identidad correspondientes y llevara el control

del rol de ingreso a la visita intima;

VIII. Llevar a cabo entrevistas preliminares, asi como elaborar estudios socioecondémicos, de personalidad y realizar, en su caso,
dinamicas grupales entre internos;

IX. Participar en el Consejo Técnico y, en su caso, exponer ante el mismo el grado de readaptacion social alcanzado por el
interno;

X. Realizar los estudios que estime necesarios para prevenir la reincidencia de los internos;
XI. Gestionar ante las instancias correspondientes la entrega de una copia del expediente a los internos que sean trasladados;
XII. Preparar la reincorporacion familiar y social de los internos;

XIII. Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados en la esfera de su competencia;
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XIV. Proporcionar asesoria a internos del Fuero Federal, para pago de multa; y

XV. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

SECCION DECIMA SEGUNDA
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA Y TRABAJO

ARTICULO 54. El departamento de Industria y Trabajo se integra por:
I. Un Jefe del Departamento de Industria y Trabajo; y
II. Los auxiliares que se autoricen.
ARTICULO 55. Corresponden al Jefe del Departamento de Industria y Trabajo, las atribuciones y obligaciones siguientes:
I. Creary coordinar espacios laborales;
II. Supervisar la comercializacion de los productos elaborados por los internos, aplicando los porcentajes que correspondan
en los términos previstos en las disposiciones aplicables, asi como efectuar los pagos que conforme a la Ley de Ejecucion
de Sanciones Privativas y Restrictivas de la Libertad del Estado correspondan a los propios internos;

II. Llevar el control de dias laborados por los internos, para los efectos del otorgamiento del beneficio de la remision parcial de la sancion;

IV. Supervisar el trabajo desarrollado por los internos a efecto de verificar su comportamiento, aptitudes, productividad y
demas circunstancias que confirmen o no la idoneidad del tratamiento recomendado por el Consejo;

V. Mantener estrecha comunicacion, en coordinacion con el Departamento de Trabajo Social y con el auxilio del Patronato
para el fomento de la industria penitenciaria y la reincorporacion de liberados y externados del Estado de Coahuila con
empresas que se encuentren en posibilidad de proporcionar empleo a los internos bajo el régimen de semi-liberacion y
aquellos que hayan cumplido con su sentencia;

VI. Supervisar las condiciones de seguridad e higiene de los talleres y demas areas de trabajo del Centro;
VII. Recibir y atender las solicitudes y quejas que presenten los internos con motivo del trabajo;
VIIL. Asignar, estimulos suficientes a los internos en las diversas areas de trabajo;

IX. Promover la participacion de los internos en actividades laborales;

X. Promocionar los productos que elaboran los internos a través de exposiciones, visitas del exterior, medios de
comunicacion y sala de exhibicion del Centro;

XI. Apoyar al mantenimiento correctivo y preventivo de las instalaciones y equipo del Centro; proporcionando el personal
adecuado para cada una de las actividades, de acuerdo al catalogo de oficios y habilidades que tiene cada interno;

XII. Gestionar la suscripcion de convenios con organismos interesados en apoyar la readaptacion social de los internos a través
del ambito laboral,

XIII. Coordinar el acceso y distribucion de la materia prima y materiales a las areas laborales;
XIV. Elaboracion de los estudios basicos y de grado de Readaptacion;
XV. Formar parte del Consejo Técnico;
XVI. Elaborar y mantener actualizado el inventario de herramienta y equipo que existe en los talleres;

XVII. Supervisar que las actividades que se realizan en las areas de trabajo se realicen con seguridad, procurando que los
equipos, herramientas e instalaciones se encuentren en buenas condiciones;

XVIII. Verificar la asistencia de los internos a sus areas laborales, registrandola en el formato previamente establecido;
XIX. Elaborar un estudio basico para conocer de la trayectoria laboral de los internos;

XX. Elaborar oficios para la adquisicion de materiales;
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Registrar a los internos en sus areas laborales;

Apoyar con algunos proyectos e ideas de beneficio y/o mejoramiento para el Centro;
Vigilar que se cumpla todo lo establecido para el ambito laboral de los internos; y
Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

SECCION DECIMA TERCERA
UNIDAD DE CRIMINOLOGIA

ARTICULO 56. La Unidad de Criminologia se integra por:

L.

II.

Un Jefe de la Unidad de Criminologia; y

Los auxiliares que autoricen de acuerdo al presupuesto asignado.

ARTICULO 57. Corresponden al Jefe de la Unidad de Criminologia, las atribuciones y obligaciones siguientes:

L

I1.

II1.

Iv.

VI

VIIL.

VIIL

IX.

Elaborar los estudios basicos de personalidad para la clasificacion criminologica para la estancia del interno en la institucion,
asi como obtener una historia preliminar para estudios posteriores;

Elaborar los estudios de grado de personalidad y grado de Readaptabilidad; asi como de reincidencia;

Ser miembro del Consejo Técnico;

Elaborar entrevistas de orientacion a los internos que han violado este reglamento y demas disposiciones legales;
Elaborar los estudios Clinico-Criminoldgicos para el traslado de internos a otros centros penitenciarios;
Elaborar los estudios necesarios para los traslados de internos a instituciones de salud mental,

Promover talleres, conferencias y platicas que orienten al interno a mejorar su entorno familiar y social;
Monitorear la evolucion del tratamiento institucional en forma individualizada;

Verificar la correcta clasificacion clinico-criminologica de los internos; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO TECNICO INTERDISCIPLINARIO

ARTICULO 58. El Consejo Técnico Interdisciplinario estar4 integrado por:

I

II.

111

Un Presidente, que sera el Director o el funcionario que legalmente lo sustituya;
Un Secretario, que sera designado de entre los miembros del propio Consejo; y

Cada uno de los Jefes de las Unidades y Departamentos adscritos al Centro.

ARTICULO 59. Corresponden al Presidente del Consejo las atribuciones siguientes:

L.

II.

I11.

Iv.

VL.

Presidir las sesiones que celebre el Consejo;

Someter a la consideracion de los miembros del Consejo los asuntos de su competencia;

Convocar a las sesiones del Consejo;

Representar al Consejo ante las autoridades correspondientes;

Suscribir, en unién del Secretario del Consejo y los miembros asistentes a las sesiones, las actas correspondientes; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.
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ARTICULO 60. Corresponden al Secretario del Consejo las siguientes atribuciones:

I. Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo;

II. Levantar las actas de las sesiones que celebre el Consejo y suscribirlas en union del Presidente y los miembros del mismo
que asistieren a las sesiones;

III. Llevar el libro en el que se asienten las actas de las sesiones del Consejo;
IV. Elaborar la Orden del Dia que corresponda y remitirla con toda oportunidad a los miembros del Consejo; y
V. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.
ARTICULO 61. Corresponden a los miembros del Consejo las siguientes atribuciones:
I. Asistir a las sesiones que celebre el Consejo con voz y voto;

II. Emitir las opiniones que en el area de su especialidad estimen convenientes para la aplicacion individual del sistema
progresivo, del tratamiento, de los beneficios y demas aspectos que consideren relevantes;

III. Suscribir, en unién del Presidente y del Secretario del Consejo, las actas de las sesiones a las que asistieron;
IV. Integrar los grupos de trabajo que se estimen convenientes establecer;

V. Emitir su opinion respecto a la aplicacion de correcciones disciplinarias; y
VI. Las demas que les confiera el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 62. El Consejo celebrara sesiones ordinarias semanalmente y extraordinarias cuando asi lo soliciten dos o mas de sus
miembros.

El quérum para declarar validas las sesiones se integrard con la mitad mas uno de los miembros del Consejo. Las votaciones se
tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Podran concurrir a las sesiones del Consejo los demas miembros del personal del Centro cuya asistencia acuerde el Presidente del
mismo, asi como las personas ajenas al Centro que el propio Consejo determine, quienes concurrirdn con voz pero sin voto.

ARTICULO 63. Las Direcciones podran intervenir, cuando lo estimen conveniente, en las sesiones que celebre el Consejo, con
objeto de supervisar el adecuado funcionamiento del mismo, teniendo derecho de voz pero no de voto.

ARTICULO 64. El Secretario del Consejo elaborara la convocatoria que contendra el orden del dia a la que se ajustara la sesion
del Consejo, la que una vez aprobada por el Presidente del mismo, dard a conocer a los demas integrantes con la anticipacion
necesaria.

ARTICULO 65. Para los efectos de la integracion del Consejo, las faltas del Presidente de los mismos seran suplidas por el
Subdirector del Centro, las faltas de los Jefes de las Unidades y Departamentos se suplirdn por el miembro de su personal que
designen ellos mismos.

ARTICULO 66. El Consejo tendra funciones consultivas para la aplicacién individual del sistema progresivo, del tratamiento y de
los beneficios; el Consejo podra también sugerir a las autoridades del Centro la implementacion de las medidas de alcance general
que estimen convenientes para la buena marcha del propio Centro.

El Consejo tendra ademas, previo acuerdo con la Subsecretaria de Adaptacion y Readaptacion Social, la funcién de determinar la
aplicacion de las utilidades que genere la tienda del Centro o cualquier otra fuente de recursos, en beneficio del propio Centro; para
lo cual debera establecer en coordinacion con el Jefe de la Unidad Administrativa, un mecanismo contable claro y eficaz para
garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos.

ARTICULO 67. Los estudios practicados a los internos cuyos casos examinara el Consejo, deberan ser entregados al Secretario
del Consejo con seis horas de anticipacion a la sesion correspondiente, a efecto de que se encuentren debidamente integrados los
expedientes respectivos.

ARTICULO 68. Las sesiones del Consejo deberén realizarse a puerta cerrada en el lugar destinado para tal efecto y no podran
ser interrumpidas sino por casos de fuerza mayor; se dardn por terminadas hasta que se haya agotado la Orden del Dia
correspondiente.
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ARTICULO 69. Durante la sesion del Consejo, el Director, en su caracter de Presidente del mismo, velard porque sus miembros
guarden el orden y la compostura debidos. Cuidara de que cada caso sea examinado por separado, debiendo proceder para ello de
la siguiente manera:

I. Haran uso de la palabra cada uno de sus integrantes, exclusivamente para exponer los datos que hayan sido recabados por
las Unidades y Departamentos;

II. Una vez que todos los integrantes hayan hecho su exposicion, se aclararan las dudas que pudieran plantearse cuando se
aporten datos contradictorios o incompletos o haya diferencia en cuanto a la terminologia empleada; se procedera luego a

la votacion, en la cual debera razonarse el voto cualquiera que sea el sentido en que se emita;

III. A fin de darle celeridad a las sesiones, el Presidente del Consejo no permitird que se hagan consideraciones ajenas al caso
objeto de analisis; y

IV. No se pasard al siguiente punto de la Orden del Dia, sino hasta que se haya agotado el que se esté analizando.
ARTICULO 70. El Secretario del Consejo debera levantar las actas de las sesiones que celebre el mismo, haciendo constar el
Orden del Dia al que se ajustd la sesion, el acuerdo tomado sobre cada caso concreto y las razones expuestas por cada uno de los
integrantes al emitir su voto, dichas actas deberan ser firmadas al calce al término de cada sesion por los miembros del Consejo
que hayan asistido.

Las actas deberan obrar en un expediente que se llevara para ese efecto, a fin de que posteriormente, el Director se
encuentre en posibilidad de expedir certificaciones de los acuerdos adoptados y de los dictamenes emitidos por el propio
Consejo.

ARTICULO 71. La Direcciéon debera remitir a las Direcciones, copia certificada de las actas de sesion donde consten los
dictdmenes del Consejo interdisciplinario, citdndose el nimero de foja o fojas del expediente de actas en que aparece la misma y

anexando copia de los estudios practicados por cada uno de los departamentos.

ARTICULO 72. La Direccién debera llevar una agenda con el objeto de que se revisen peridédicamente los casos de los internos
cuyo expediente ya haya sido analizado en alguna otra sesion.

CAPITULO V
DEL PERSONAL DE LOS CENTROS

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 73. Para ser Director o Subdirector se requerira satisfacer los siguientes requisitos:
I. Poseer titulo Profesional de Licenciado en Derecho o en asignatura afin con el ambito de trabajo;
II. Ser mayor de 25 afios;
III. Tener experiencia en la materia;
IV. Ser de reconocida honorabilidad; y

V. No haber estado sujeto a Averiguaciéon Previa o Proceso Penal por delito doloso, que haya concluido por perdon o
reparacion del dafio, o haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso.

ARTICULO 74. Para ser titular de las Unidades y departamentos adscritos al Centro, se requerira poseer titulo profesional en la
especialidad del area que corresponda y satisfacer, ademas los requisitos siguientes:

I. Contar con 21 afios cumplidos al dia de su nombramiento;

II. No haber estado sujeto a Averiguacion Previa o Proceso Penal por delito doloso que haya concluido por perdén o
reparacion del dafio, o haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;

III. Tener un modo honesto de vida; y
IV. Tener experiencia en la materia.

Al Jefe del Departamento de Seguridad y Vigilancia, en su caso, se le eximira del requisito de poseer titulo universitario.
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ARTICULO 75. El personal adscrito a las Unidades y Departamentos del Centro se designara de conformidad con el plan objetivo
de seleccion y capacitacion que al efecto apruebe la Direccion, el cudl se ajustara a los lineamientos generales siguientes:

a) Para la seleccion deberan analizarse los antecedentes del candidato, su preparacion académica, edad, estado civil
y tratandose de personal varonil la documentacién con que acredite la prestacion del servicio militar;

b) La seleccion incluira los reconocimientos médicos del estado de salud del aspirante, asi como sus aptitudes
fisicas, dichos reconocimientos seran realizados por la unidad administrativa correspondiente; y

¢) Para la seleccion se llevaran a cabo las investigaciones psicologicas necesarias para determinar la experiencia,
capacidad mental y personalidad del aspirante a ingresar al Centro.

El plan de capacitacion se ajustard a la asistencia y aprobacién de los cursos que se establezcan por disciplinas penitenciarias,
criminoldgicas y de relaciones humanas; el personal de seguridad y vigilancia debera también aprobar los cursos de capacitacion

fisica que se determinen.

ARTICULO 76. El personal adscrito a los Centros no podra desempefiar ningiin otro cargo o comision publica remunerada, con
excepcion de los honorificos o de la docencia.

ARTICULO 77. El Director y el Subdirector, antes de tomar posesion de su cargo, rendira la protesta de ley que corresponda ante
el Subsecretario de Adaptacion y Readaptacion Social.

Los demas funcionarios publicos adscritos al Centro, rendiran la protesta de ley ante el Director del mismo.

ARTICULO 78. Los integrantes del personal adscrito al Centro quedaran sujetos a la obligacion de asistir a los cursos de
capacitacion, formacion y actualizacion que se les impartan.

ARTICULO 79. El Personal del Centro se considera personal de base o de confianza y se sujetara a las disposiciones previstas en
el Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios de Coahuila.

ARTICULO 80. Cuando exista causa justificada para destituir a cualquier miembro del personal, el Director del Centro debera
comunicar dicha circunstancia a las Direcciones, para que ésta tramite lo conducente ante las autoridades competentes.

ARTICULO 81. Las faltas temporales del personal del Centro se supliran en la forma siguiente:
I. Las del Director del Centro por el Subdirector, o en su defecto por quién designe la Direccion; y

II. Las del Subdirector y los Jefes de las Unidades y Departamento, por la persona que sea designada por el Director del
Centro, previo acuerdo con la Direccion General.

ARTICULO 82. Las faltas absolutas del personal del Centro seran cubiertas con nuevo nombramiento previo la satisfaccion de los
requisitos seflalados en este Reglamento y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 83. Lo relativo a vacaciones, licencias, horarios y medidas disciplinarias se sujetara a lo dispuesto en el Estatuto
Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Coahuila y demas ordenamientos legales aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 84. Se prohibe al personal del Centro, internos y visitantes:
I.  Introducir al Centro armas de cualquier tipo, réplicas de las mismas, teléfonos celulares o satelitales, radios o
equipos receptores-trasmisores y cualquier otro instrumento de intercomunicaciéon o sistema de comunicacion
electronica, equipos eléctricos y de computo u otros dispositivos que por si o con algiin accesorio puedan usarse

para comunicacion no autorizada;

IL. Elaborar, introducir, consumir, o comerciar bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos, sustancias toxicas y
en general, todo objeto cuyo uso pueda alterar la seguridad del centro;

1. Tomar fotografias, videos grabaciones del interior del Centro y de su area perimetral; y
IV.  Introducir objetos que prohiba el Director en el &mbito de sus facultades previa opinioén del Consejo.

ARTICULO 85. El personal del Centro estara sujeto a las prohibiciones y restricciones siguientes:
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I. Revelar informacion relativa al Centro, su funcionamiento, dispositivos de seguridad, ubicacion de los internos,
consignas para eventos especiales, armamento, asi como la entidad propia y de otros servidores publicos en los
casos en que deba guardarse el anonimato de los mismos y, en general, de todo aquello que pueda alterar la

seguridad;

1L Consultar o extraer la informacion contenida en los expedientes, libros de registro, programas informaticos o
cualquier otro documento del centro, cuando no tenga autorizacién expresa para ello, asi como hacer mal uso de
ella;

II1. Establecer areas o estancias de distincion o privilegio para los internos;

Iv. Permitir que el interno desarrolle actividades que deban ser realizadas por personal del Centro, asi como actividades
de vigilancia o que le otorguen autoridad sobre otros internos;

V. Facilitar la comunicacion entre internos de diferente modulo o seccion;

VI. Mantener contacto no autorizado con los internos, asi como con familiares, defensores, representante comun,
persona de confianza o visitante en el interior del Centro y, tratindose de estos ultimos, inclusive en el

exterior;
VII. Introducir al Centro cualquier objeto, sustancia, artefacto o elemento no autorizado;
VIII. Facilitar a los internos la realizacion de actividades no autorizadas;
IX. Portar sin autorizacion cualquier tipo de arma o explosivo en el interior del Centro;

X. Portar la vestimenta, el uniforme, el gafete o la identificacion del Centro, fuera del horario y lugar de trabajo
asignado;

XI. Presentarse a laborar en estado de intoxicacion etilica, intoxicacion con sustancia psicotropica o estupefaciente sin
prescripcion médica;

XII.  Desarrollar sus funciones bajo los efectos de las sustancias mencionadas en la fraccion anterior y/o consumirlas en
su horario de trabajo;

XIII.  Abandonar el lugar de trabajo sin causa justificada, dentro del turno que le haya sido asignado;
XIV. Dejar de desempeiiar las funciones que le hayan sido asignadas;
XV.  Recomendar en cualquier forma los servicios profesionales de abogados o litigantes; y
XVI.  Propiciar o producir dafio a personas, lugares, instalaciones, objetos o documentos que tenga bajo su cuidado o
aquellos a los que tenga acceso por motivo de su cargo, empleo o comision asi como también hacer uso para
cuestiones personales, del material, equipo, instrumentos, vehiculos u objetos que tenga a su disposicion para el

cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 86. El personal adscrito al Centro requerird autorizacion expresa del Director, para ingresar a su interior en horas
distintas a las de la jornada de trabajo.

TiTpLo SEGUNDO
DEL REGIMEN INTERNO

CAPITULO I
DE LA OPERATIVIDAD DE LOS CENTROS

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 87. Al ingresar al Centro los internos seran identificados conforme a las disposiciones legales, se les extendera un
recibo por todas aquellas pertenencias que porten, las que quedaran depositadas en los lugares que para tal efecto se destinen y
quedaran sujetos a las revisiones y medidas sanitarias que correspondan.

Si el interno en el momento de su ingreso al Centro porta medicamentos u otras sustancias quimicas, el médico decidira el uso o
destino de ellas determinando la procedencia o no de su administracion.
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ARTICULO 88. Respecto de los objetos que sean retirados a los internos, se tomaran, en la medida de lo posible, las medidas
necesarias para su conservacion o, en su caso, la entrega a la persona a quien el interno determine por escrito y en presencia de dos
testigos del mismo.

En caso de que el interno no designe persona para que reciba sus objetos seran depositados y devueltos al mismo en el momento de
su liberacion.

ARTICULO 89. Los indiciados tendran derecho a una llamada telefonica diaria; en lo que respecta a los procesados y sentenciados
el uso del teléfono publico sera dentro del tratamiento una medida de estimulo o prerrogativa por su buen comportamiento y
observando los horarios comprendidos entre las de 7:30 a 19:00 horas.

SECCION SEGUNDA
DE LAS VISITAS

ARTICULO 90. Los internos podran recibir visitas y correspondencia de conformidad a las disposiciones previstas en este
Reglamento y demas aplicables. Los Jefes de las Unidades y Departamentos que correspondan deberan vigilar la exacta
observancia de dichas disposiciones.

Las visitas que podran recibir los internos seran la de la esposa o la concubina, compaiieros civiles y la de aquéllos parientes
consanguineos y civiles en linea directa sin limitacién de grado, en linea transversal continta y discontinua hasta el segundo grado
o por afinidad hasta el segundo grado.

Las personas que soliciten autorizacion para constituirse en visita, aportaran al area de trabajo social los datos y documentos
requeridos, bajo protesta de decir verdad, la falsedad en cualquiera de ellos sera suficiente para rechazar la solicitud y se hara del
conocimiento de las autoridades competentes.

Las personas que no guarden relacion de parentesco con el interno deberan solicitar al Departamento de Trabajo Social la autorizacion
correspondiente. Dicho Departamento llevara a cabo las investigaciones correspondientes para, en su caso, autorizar la visita.

ARTICULO 91. Todo el personal del Centro que tenga contacto con las visitas de los internos, tiene la obligacion de dar un trato
respetuoso, sin involucrarse social o afectivamente con las mismas.

ARTICULO 92. Queda prohibida la convivencia de los visitantes con internos diferentes al autorizado.

ARTICULO 93. Las visitas se recibiran unica y exclusivamente en los lugares sefialados para tal efecto, que nunca seran los
dormitorios o celdas y deberan efectuarse dentro de los horarios previamente establecidos.

ARTICULO 94. Los internos tendran derecho a una visita familiar a la semana que se realizara en el area destinada a tal fin, a la
cual no podran ingresar aquellos internos que determine el Consejo o que se encuentren sujetos a medidas disciplinarias que lleven
implicita esta prohibicion.

ARTICULO 95. Las visitas a los internos se sujetaran a los dias y horarios siguientes:

a) Domingo y miércoles de cada semana, sentenciados de ambos fueros, la hora de entrada sera de las 9:00 a 16:00
horas y la hora de salida sera a las 17:00 horas;

b) Martes y sdbados de cada semana a procesados de ambos fueros, la hora de entrada sera de las 9:00 a las 16:00
horas y la hora de salida a las 17:00 horas;

¢) Lunes y jueves de cada semana, internos que ponen en riesgo a la poblacion del Centro y los que corren riesgo, la
hora de entrada sera de las 9:00 a las 16:00 horas y la hora de salida a las 17:00 horas; y

d) Los viernes de cada semana los segregados; 2 visitantes por interno con un limite maximo de 2 horas y en el area
correspondiente, dentro del horario comprendido de las 9:00 a las 19:00 horas.

Estas disposiciones podran modificarse de acuerdo a las condiciones y necesidades de cada Centro.

ARTICULO 96. La visita familiar se recibira tnica y exclusivamente en las areas de convivencia, estando estrictamente prohibido
que los visitantes se desplacen a los dormitorios, celdas y areas reservadas para otros fines, se exceptuara de esta obligacion a las
personas que visiten a aquellos internos que por su condicion médica o psicologica pongan en riesgo a la poblacion del Centro y
que por tal motivo se encuentren aislados, quienes recibiran la visita en sus secciones correspondientes.

Quedara estrictamente prohibida la entrada al Centro de aquellos ex-internos que hayan compurgado alguna sancion, de los que se
encuentren gozando del beneficio de libertad caucional o reclusion intermitente otorgada por el Poder Judicial o preliberados, salvo
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que se trate de un familiar consanguineo en linea directa; las personas con enfermedades mentales, con aliento alcohdlico o bajo los
efectos de algun estupefaciente o psicotropico, personas que sufran de alguna enfermedad infectocontagiosa y menores de 16 afios
que no sean acompafados de quien ejerce la patria potestad, y de todas aquellas personas que a criterio de las autoridades del
Centro puedan alterar la seguridad del mismo.

ARTICULO 97. Se podra conceder visita especial a través de locutorio a los internos, fuera de los dias y horarios establecidos en
este Reglamento, cuando la gravedad o urgencia del caso asi lo ameriten a juicio del Director.

Los internos tendran derecho a ser visitados por sus abogados o defensores, quienes deberan acreditar su calidad de tales; estas
entrevistas se realizaran a través de locutorio, con privacidad y dentro de un horario comprendido de las 9:00 horas a 18:00 horas
diariamente.

En ningun caso la visita del abogado o defensor podra realizarse con mas de un interno simultdineamente.

En el caso de internos cuya sentencia ya haya causado ejecutoria, solo se autorizara la visita de su defensor cuando acredite que
esté realizando algln tramite juridico relacionado con la sentencia del interno.

ARTICULO 98. El abogado defensor, representante comiin o persona de confianza, debera anexar a su solicitud de visita, en
original y copia, las siguientes constancias:

L Escrito de reconocimiento de defensor, representante comin o persona de confianza, expedido por autoridad
competente;

I1. Copia de Cédula profesional para efectos de integrar el Registro Interno de Abogados Defensores o RIAD;
I11. Identificacion oficial vigente con fotografia;
Iv. Dos fotografias tamafio infantil a color y con fondo blanco; y

V. Comprobante de domicilio a nombre del visitante.

El area de seguridad y custodia, con apoyo del area juridica llevara el control de visita del defensor, del representante comiin o de la
persona de confianza.

Por su parte, el area juridica también debera llevar dicho registro e informar al 4rea de trabajo social cuando la situacién juridica del
interno cambie, para efecto de que proceda a la cancelacion de la credencial de visita.

ARTICULO 99. Cuando la visita del defensor, representante comun o persona de confianza tenga por objeto recibir la designacion
correspondiente, por parte del interno, se le permitira el acceso por una sola vez, si el interno lo solicita, debiendo identificarse
plenamente.

ARTICULO 100. La visita intima tendra por objeto principal el mantenimiento de la relacion del interno(a) con su conyuge o
concubina(o).

Los dias y horarios de esta visita, seran de lunes a domingo, en tres turnos, el primero se sujetara de 07:00 a 13:00 horas, el
segundo de las 14:00 a las 18:00 horas y el tercer turno de las 19:00 a las 07:00 horas del dia siguiente, concediéndose 15 minutos
de tolerancia para su salida en cada uno de ellos.

En ningun caso se permitira el ingreso de menores de edad al area de visita intima.

ARTICULO 101. El Departamento de Trabajo Social recabara la documentacion correspondiente para otorgar la autorizacién de la
visita intima, documentacion que contendra:

a) FEl acta de matrimonio; o en su caso, constancia de concubinato o en su defecto acta de nacimiento del hijo mayor, con
la que se determinara el tiempo del concubinato;

b) Los examenes médicos en que consten las pruebas relativas al VIH, VDRL vy citologia exfolativa; examenes de
hepatitis ¢ y tuberculosis estudios que deberan ser actualizados cada seis meses; y

¢) Tres fotografias tamafio infantil, las que deberan ser actualizadas cada afio.
ARTICULO 102. Cualquier persona que desee visitar a un interno, debera ser autorizada para ello, mediante la tarjeta que al

efecto se expedira por las autoridades del Centro y que sera suscrita solamente por el Director, con la rubrica de la trabajadora
social que hubiese practicado los estudios conducentes. En ausencia del Director, el subdirector podra conceder provisionalmente y
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por escrito la autorizacion para la visita familiar, o, en su caso especial, si se encuentran reunidos los requisitos a que se refiere este
Reglamento y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 103. Todos los visitantes quedaran sujetos a revision personal antes de celebrar la visita. La revision personal se
practicara en cubiculos cerrados, en forma separada para hombres y mujeres y por personal masculino y femenino, segin el sexo
del visitante. La extension de dicha revision serd dispuesta por el Director o el Subdirector del Centro; sin embargo, por regla
general, la revision no se realizard en los drganos urogenitales, salvo de que se trate de la visita intima, o en los casos que por
motivos fundados asi lo determinen las autoridades del Centro por temerse la introduccion de sustancias prohibidas.

También el personal que labora en el Centro, los representantes de autoridades federales, estatales o municipales, de organismos
publicos o privados, deberan presentar identificacion que acredite la calidad con que se presentan y quedaran sujetos a la revision
personal antes de su ingreso y egreso del Centro respectivamente, a excepcion del Director, el Subdirector del centro o las
personas que éstos designen bajo su responsabilidad; por regla general, la revision no se realizard en los 6rganos urogenitales, salvo
de que asi lo determinen las autoridades del centro por temerse la introduccion de sustancias prohibidas. Las personas que usen
cualquier tipo de aparato ortopédico o protesis, deberan comunicarlo a dichas autoridades para ser revisadas en forma especial.

En caso de suplantacion de personas y uso de documentos que no correspondan al visitante, se suspendera la visita durante el
tiempo que determine al Consejo Técnico.

ARTICULO 104. Sélo podran entrar a los cubiculos para su revision el visitante y el agente penitenciario y, en su caso, la
enfermera que realice la revisién; Uinicamente por causas graves y justificadas podran entrar otros miembros del personal
autorizados por su superior jerarquico y bajo la responsabilidad de éste.

ARTICULO 105. Cuando un visitante lleve consigo bultos, latas, botellas y otros objetos que pretenda entregar a la persona a
quién visita, aquéllos se revisaran cuidadosamente en la caseta de entrada. Para los efectos de este registro se abriran los paquetes,
latas o botellas y, si es necesario, se vaciara su contenido en otro recipiente.

ARTICULO 106. Cuando algun visitante pretenda introducir al Centro videocasetes, discos compactos, casetes, revistas, libros o
implementos deportivos, debera ser autorizada dicha introduccion expresamente por el Jefe del Departamento Educativo, bajo su
responsabilidad.

Para introducir cualquier tipo de herramienta o instrumento de trabajo, se requerira la autorizacion previa y expresa del Jefe del
Departamento de Industria y Trabajo, quien en todo caso levantara el inventario correspondiente.

Quedara estrictamente prohibido introducir cdmaras fotograficas, cdmaras de video, teléfonos celulares, televisores de mas de 14
pulgadas, radiotransmisores, calefactores, animales, juguetes, ropa y prendas femeninas en el caso de los centros varoniles, pelucas
o cualquier tipo de postizo, articulos de metal, relojes y joyas, velas, paraguas, pasadores, ganchos de ropa, agujas de tejer, tijeras,
objetos de vidrio, latas, insecticidas, inhalantes, estupefacientes, bebidas alcohdlicas y psicotropicos, asi como también
medicamentos que no estén autorizados por el Jefe del Departamento Médico; armas de fuego, explosivos, fertilizantes, gasolina,
resistol, thiner, viveres, comestibles, articulos de aseo personal y cualquier otro objeto que se comercialice en la tienda del Centro
y, en general, cualquier instrumento u objeto de naturaleza similar a los enunciados.

Asimismo, ningln visitante podra portar prendas de vestir de color similar a las utilizadas en el uniforme del interno ni de los
elementos de seguridad y custodia. En el caso de visitantes del sexo femenino, no podran ingresar calzando zapatos con tacon de
aguja ni con tacon superior a los 3 centimetros de altura.

La indumentaria de visitantes y trabajadores de los centros en ningin momento debera ser provocativa, ofensiva al resto de los
visitantes o trabajadores, ni aquélla que permita la vista de la ropa interior, tampoco portar colores obscuros.

ARTICULO 107. Los alimentos deberan portarse en recipientes de plastico transparentes que invariablemente seran revisados con
la debida higiene, por el personal autorizado.

Queda prohibido introducir cualquier tipo de frutas o granos de facil fermentacion como pifa, manzana, ciruela, datil, membrillo,
tamarindo, fresa, maiz, frijol, arroz y cafia de aziicar. Asi como cigarros sueltos o cajetillas abiertas, puros, leche en polvo y pan.

Las carnes frias, asi como los embutidos y los derivados de la leche so6lo ingresaran en rebanadas delgadas y en pequefias
cantidades.

Queda estrictamente prohibida la entrada de alimentos rellenos, empanizados o recubiertos. Los pasteles no podran introducirse si
el visitante no acepta que sean fragmentados al azar.

ARTICULO 108. Toda revision se hara en rigurosas condiciones de higiene. Cuando el visitante lleve consigo algin objeto cuya
introduccion no esté autorizada o sea prohibida se le recogerd y entregara un recibo a fin de que le sea devuelto a la salida. Si la
portacion del objeto constituye delito, se dara parte a las autoridades correspondientes.
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ARTICULO 109. La correspondencia y paqueteria enviada por los internos o la que se dirija a éstos, podra ser supervisada y
abierta antes de su entrega a la oficina de correos o cuando haya dejado de circular por la estafeta postal. La supervision obedecera
so6lo a razones de seguridad o tratamiento.

Los internos tendrdn derecho a sostener correspondencia con personas del exterior la cual quedard sujeta al control de los
Departamentos de Trabajo Social y de Seguridad y Vigilancia conforme a las atribuciones que les corresponden.

ARTICULO 110. Los empleados de los centros no podran enviar cartas de los internos ni desarrollar encargos o tramites de éstos,
excepto el personal del Departamento de Trabajo Social.

ARTICULO 111. Los tramites y servicios que preste el Centro seran gratuitos; los internos y sus visitantes tendran la obligacion
de conservar y mantener las areas y el mobiliario destinados a este fin, limpios, en orden y funcionando.

Cualquier desperfecto sera informado inmediatamente a las autoridades correspondientes y si es imputable al interno o a su vista,
derivado del mal uso, la autorizacion de ésta quedara suspendida hasta en tanto se repare el dafio.

APARTADO PRIMERO
DE LA SUSPENSION Y CANCELACION DE LA VISITA

ARTICULO 112. El Director podra suspender las visitas cuando considere que no existen las condiciones de seguridad necesarias.
El interno podra solicitar por escrito, a través del area de trabajo social la suspension o cancelacién de alguna de sus visitas
autorizadas lo que se hara del conocimiento del visitante.

ARTICULO 113. Cuando los visitantes introduzcan, posean, usen, comercialicen con objetos o sustancias que se sefalen en el
reglamento como prohibidos, o lo intenten, se cancelard la visita en forma definitiva y se procedera como legalmente corresponda.

La visita que agreda fisica o verbalmente al personal del Centro, a otra visita o a internos, debera ser sacada inmediatamente del
centro y sera sancionado por el Director, con la suspension o cancelacion de la misma, previa opinion del Consejo.

APARTADO SEGUNDO
DE LAS CREDENCIALES DE VISITA O LECTOR DIGITAL

ARTICULO 114. El Director a través del 4rea de trabajo social, en un periodo no mayor de treinta dias naturales, expedira la
credencial de visita. Dicho plazo contara a partir del momento en que el solicitante cumpla con todos los requisitos exigidos por el

reglamento para la modalidad de visita correspondiente.

Con el objeto de llevar un estricto control de la visita, también podra hacerse uso, ademas de las credenciales o en su sustitucion,
de los lectores digitales o un medio similar de alta tecnologia.

Durante este plazo se le podra extender al solicitante, dos pases provisionales no renovables para el area de locutorios. Si la
credencial no se expide en el periodo sefialado por causas imputables al interno o a su visita, no se concederan dichos pases.

ARTICULO 115. En el caso del defensor, representante comiin o persona de confianza, una vez que haya cumplido con los
requisitos sefialados en el presente reglamento, en tanto no se le expida su credencial de visita, se le podran otorgar pases
provisionales de ingreso, canjeables cada vez que se entreviste con su defensor, con el original o copia certificada de su cédula
profesional.

ARTICULO 116. La credencial y el pase provisional seran los tinicos instrumentos mediante los cuales podran ingresar al Centro
las visitas autorizadas.

ARTICULO 117. Las credenciales seran revisadas mensualmente por el personal del area de trabajo social y tendran vigencia de
un aio, las que pueden ser canceladas por determinacion del Consejo.

Una vez vencida la vigencia, no podran renovarse, por lo que las visitas tendran que presentar nuevamente su documentacion para
la expedicion de la nueva credencial.

ARTICULO 118. Las credenciales podran ser canceladas por el Consejo en los siguientes casos:
I Por haber concluido el término de la vigencia;

1L Por el hecho de que la visita hubiere introducido o comerciado con objetos o sustancias considerados por el
Reglamento como prohibidas;

II1. Si la visita agrede fisica o verbalmente al personal del Centro; y
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Iv. Por incurrir el visitante o el interno en alguna conducta sancionable de conformidad con el reglamento, previa
valoracién y determinacion del Consejo.

SECCION TERCERA
DE LOS TRASLADOS

ARTICULO 119. Tratandose del fallecimiento o de la enfermedad grave de un pariente por consanguinidad, civil o afinidad en los
grados sefialados en este Reglamento se dara aviso inmediato al interno correspondiente. En estos casos se podra autorizar a los
internos del fuero comun de conformidad a las disposiciones de este Reglamento y demas aplicables y cuando las circunstancias lo
permitan, para que con custodia acudan al funeral o visiten al enfermo.

ARTICULO 120. Los internos seran escoltados en sus traslados interiores o exteriores en la forma ordinaria o extraordinaria que
acuerde la Direccion o, en su caso, la Subdireccion; asi mismo la Direccion dispondra el armamento que la escolta debera portar.

ARTICULO 121. Los traslados externos se verificaran en condiciones de higiene y de modo tal que la forma de transporte no
cause sufrimiento fisico a los internos ni exponga a éstos a la agresion o a la curiosidad del publico. Ningln traslado sera oneroso
para los internos.

SECCION CUARTA
DE LA INFORMACION, AUDIENCIAS Y QUEJAS

ARTICULO 122. A todo interno declarado formalmente, se entregara un folleto en el que aparezcan claramente detallados sus
derechos y deberes, asi como el régimen general de vida en el Centro. Si el interno es analfabeto, el Director le proporcionara
informacion verbalmente; tratindose de internos que no hablen espafiol debera auxiliarse por traductores o intérpretes.

ARTICULO 123. Los internos podran solicitar audiencia con el Director o con otros servidores publicos del mismo, a fin de
exponer quejas, solicitar orientaciones, presentar peticiones o pedir revision del tratamiento que se le hubiere aplicado; la solicitud
de audiencia se debera formular por escrito y depositarse en los lugares que al efecto se designen.

Cuando el interno no sepa escribir, podra hacer la solicitud verbalmente ante el Jefe de la Unidad de Seguridad y Vigilancia o a
través del Departamento de Trabajo Social, quienes la trasmitiran al Director.

El Director fijara los dias y las horas en que podra dar audiencia a los internos, debiéndose verificar ésta por lo menos una vez a la
semana. Igualmente podra disponer que la audiencia se entienda con otro servidor publico cuando el planteamiento de que se trate
esté dentro de sus atribuciones.

ARTICULO 124. Cuando un servidor publico del exterior realice visitas a los internos en ejercicio de sus funciones y para conocer
el estado que guardan, aquéllos podran hablar libre y reservadamente con él, sin ser escuchados por los miembros del personal del
Centro.

ARTICULO 125. Todo interno tendréa derecho a dirigir por escrito peticiones o quejas a autoridades del exterior, las que deberan
formularse en forma escrita y respetuosa.

SECCION QUINTA ]
DE LA HIGIENE, LA ATENCION MEDICA Y LA ALIMENTACION

ARTICULO 126. Los internos y los hijos de las internas que permanezcan con ellas en el Centro, tendran derecho a recibir
atencion médica en el Centro.

Los internos que lo deseen podran recibir atencion, a su costa, de médicos particulares, quienes deberan brindarla en coordinacion
con el Departamento Médico, con la vigilancia obligatoria de los elementos de seguridad y vigilancia para tal efecto.

La atencién médica que se brinde a los internos y a los hijos de las internas, en todo caso sera la mas amplia posible y tomara en
cuenta el tratamiento integral del interno para su readaptacion social, estableciéndose para el efecto convenios entre la Secretaria y
las dependencias del sector salud.

ARTICULO 127. El Centro proporcionaré a los internos y a los hijos de las internas alimentacion suficiente y adecuada que sera
preparada en las cocinas centrales del propio Centro y serd servida para su consumo en el comedor respectivo. Los internos podran,
a su costa, adquirir alimentos complementarios. El Departamento Administrativo y el Departamento Médico pondran especial
cuidado en que el proceso de elaboracion y preparacion de los alimentos de los internos se desarrolle con estrictas condiciones de
higiene.

ARTICULO 128. Los internos haran uso diario de las instalaciones sanitarias a efecto de conservar su aseo personal. Deberan
rasurarse y cortarse el cabello y ufias en las areas correspondientes.
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ARTICULO 129. Los internos estan obligados a hacer el aseo diario de los modulos y celdas en que se alojen, disponiendo en
orden los objetos que en éstos tengan, los que en ningun caso podran ser aparatos que causen molestias a los demas internos o
alteren la higiene del lugar. En las mismas condiciones de higiene deberan mantener todos los locales del Centro.

ARTICULO 130. Los Unidades Administrativas y de Seguridad y Vigilancia, asi como el Departamento Médico, cuidaran de la
higiene de los mdédulos y dormitorios en lo que respecta a ventilacion, iluminacion, funcionamiento del servicio sanitario y aseo
general de los modulos.

ARTICULO 131. Todas las prendas de vestir deberan estar limpias y ser conservadas en buen estado conforme a su uso y
deterioro natural. La ropa se cambiara y lavara con la frecuencia necesaria para mantener la higiene, lo que podra hacerse por los
propios internos o, en su caso, se les autorizara a entregarla a sus familiares.

SECCION SEXTA
DE LAS ACTIVIDADES RELIGIOSAS

ARTICULO 132. Los internos tendran derecho a ser asistidos por ministros o representantes de la religion que profesen.

Con autorizacion de la Direccion se podran organizar periddicamente servicios religiosos y los ministros de culto podran efectuar
visitas pastorales generales o particulares a los internos de su religion.

Los ministros de cultos religiosos, se acreditaran como tales, de conformidad con las leyes de la materia.

ARTICULO 133. En ningin caso sera obligatoria la participacién de los internos en las actividades religiosas que se desarrollen en el
interior del Centro; dichas actividades deberan realizarse en forma tal que no causen molestias u ofendan a quienes profesan otra religion.

ARTICULO 134. La Direccion podréa prohibir el ingreso de determinados ministros de cualquier culto cuando medien razones de
seguridad o pueda afectarse seriamente el tratamiento de los internos.

La autorizacion de la visita de los ministros de culto religioso podra efectuarse, previa opinion del Consejo y autorizacion escrita
del Director, en dos modalidades.

L. Por una sola vez para un evento especifico; y
1L Temporal, expedida hasta por un afio.

Para el caso de la visita temporal, la asociacion religiosa debera presentar escrito en el que fundamente los objetivos de la visita, la
periodicidad de la misma y las actividades a realizar.

Los ministros de cultos religiosos acreditados y autorizados, en ningin caso podran ser sustituidos por otra persona que no hubiere
sido previamente autorizada por el director.

ARTICULO 135. Los ministros de cultos religiosos, deberan anexar a su solicitud en original y dos copias los siguientes documentos:

I Copia certificada del acta constitutiva de la agrupacion de culto religioso que representa;
I1. Copia certificada del registro vigente de la agrupacion religiosa ante la autoridad correspondiente;
I11. Identificacion oficial vigente con fotografia;
Iv. Comprobante de domicilio a nombre del visitante; y
V. Dos fotografias tamafio infantil a color con fondo blanco.

Una vez autorizada la visita, el Centro a través del area de trabajo social, expedird la credencial correspondiente, en un plazo no
mayor de 30 dias naturales.

ARTICULO 136. Desde el momento en que ingresen al Centro, los ministros de cultos religiosos estaran acompafiados por un
elemento de seguridad y custodia y solo podran acudir al lugar que les sea asignado para la realizacion de sus actividades.

SECCION SEPTIMA
DE LOS HIJOS DE LAS INTERNAS

ARTICULO 137. Los hijos de las madres internas que nazcan en el Centro podran permanecer al lado de ellas hasta la edad de un
afio. De igual forma aquellos que al del ingreso de la interna se encuentren en periodo de lactancia.
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Las actas de nacimiento de los nifios nacidos en el Centro sefialaran como domicilio el del padre, o en su defecto, el que tenia la
madre antes de su internamiento.

ARTICULO 138. Los Departamentos de Trabajo Social, Psicologico, Educativo y Médico elaboraran programas especiales para
los hijos de las internas, a fin de coadyuvar a su 6ptimo desarrollo fisico y mental, asi como a fomentar los valores familiares en
ellos, con el apoyo del sector salud.

ARTICULO 139. Dentro del Centro habra un 4rea que sera destinada a guarderia, la cual estara bajo la direccion, organizaciéon y
vigilancia del Departamento de Trabajo Social; en dicha area las trabajadoras sociales designadas atenderan y cuidaran a los hijos
de las internas.

Podra establecerse ademas en el Centro, un area especial de juegos infantiles y de recreacion para los menores.
ARTICULO 140. Los menores que se encuentren en el Centro tendran acceso a los servicios médicos que se proporcionen en el mismo.

ARTICULO 141. En el Centro existira una biblioteca infantil en la que los internos, en coordinacién con el personal del
Departamento Educativo, podran instruir a sus hijos en la lectura.

ARTICULO 142. El Departamento de Trabajo social gestionara ante los familiares que legalmente corresponda la entrega de los
menores que hayan alcanzado la edad méaxima prevista en las disposiciones aplicables para permanecer en el Centro y cuyas
madres contintien en tratamiento, o tramitara lo conducente ante las instituciones correspondientes para el internamiento de éstos a
fin de que reciban educacion y atencion apropiada a su edad.

ARTICULO 143. El Consejo tendré especial cuidado en que las relaciones entre madre e hijo sean acordes al tratamiento a que
aquélla se encuentre sujeta.

ARTICULO 144. Si alguna interna se ve afectada emocionalmente y ello interfiere con el tratamiento en razén del maltrato o
abandono en que se encuentran sus menores hijos en el exterior, el Departamento de Trabajo Social a solicitud de la propia interna
y previa la autorizacion de la Direccion del Centro, podra gestionar ante la instancia que correspondan la atencion a dichos menores

SECCION OCTAVA
DE LOS HORARIOS

ARTICULO 145. Los horarios que regiran las actividades de los internos en el Centro podran ser modificados en todo tiempo por
el Consejo del mismo, cuando resulte aconsejable para satisfacer con mayor eficacia las necesidades derivadas del trabajo, la

educacion; y por el Director del Centro cuando se trate del funcionamiento de los servicios y la seguridad del propio Centro.

ARTICULO 146. Los horarios generales en el Centro seran los siguientes:

7:00 a 8:00 Lista en los dormitorios y en la Clinica del Centro, aseo personal y de dormitorios.
8:00 a 8:20 Almuerzo.

8:20 a 8:30 Traslado a actividades.

8:30 al12:45 Actividades laborales, escolares o recreativas.

12:45 a 13:00 Regreso a dormitorios.

13:00 a 13:15 Lista en dormitorios y Clinica del Centro.

13:15a 13:45 Comida.

13:45 a 14:00 Descanso.

14:00 a 14:05 Regreso a actividades.

14:05 a 18:00 Actividades laborales, escolares, recreativas o deportivas.
6 18:15 segun la época del afo.

18:00 a 18:30 Cena y lista

6 18:45 segun la época del afio

18:45 a 19:00 Regreso a dormitorios

19:00 a 19:20 Aseo personal en regaderas

19:20 a 21:00 Actividades personales y recreativas en dormitorios.
21:00 a 21:15 Lista en celdas.

21:15a7:00 Silencio.

SECCION NOVENA

DE LA CLASIFICACION DEL SISTEMA DE READAPTACION

ARTICULO. 147. La clasificacion es el procedimiento, considerado como medida instrumental individualizada del tratamiento, de
caracter temporal y revisable, por el cual el Consejo, con base en el estudio clinico-criminoldgico o de personalidad practicado al
interno, le asigna su ubicacion en modulos especificos.
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En ningun caso la clasificacion sera utilizada como medio para la discriminacion o la concesion de privilegios para el interno.

ARTICULO 148. Por ningin motivo los internos pueden ser ubicados en lugares distintos a los que, por determinacion expresa del
Consejo, sean destinados para su alojamiento.

ARTICULO 149. El estudio clinico- criminoldgico o de personalidad, sera realizado al interno durante su estancia en el area de
observacion y clasificacion del Centro, estadia que no debe exceder de treinta dias.

El estudio debe incluir al menos los informes de areas de medicina, trabajo social, psicologia, criminologia, industria y trabajo y
educativo, asi como contar con el reporte de conducta elaborado por seguridad y vigilancia.

ARTICULO 150. Para la clasificacion del interno se considerara entre otros aspectos: las caracteristicas de la personalidad,
historial social y delictivo, duracién de las penas impuestas, medio social, antecedentes de conductas antisociales y parasociales,
indice de peligrosidad, autoria intelectual o material en la comision de delitos, asi como las posibilidades y dificultades existentes
en cada caso, para el éxito del tratamiento.

ARTICULO 151. Por ningin motivo se permitird la convivencia de internos considerados como autores intelectuales, con los
autores materiales del o de los delitos motivo del ingreso.

ARTICULO 152. Los internos que forman parte de una misma organizacion delictiva, deben estar separados y no se permitira bajo
ninguna circunstancia, contacto alguno que exista entre ellos.

ARTICULO 153. El titular del area de seguridad y vigilancia seré el responsable de ubicar al interno, en la estancia asignada por el
consejo, inmediatamente después de que reciba el oficio correspondiente.

ARTICULO 154. La reclasificacion general de internos debe realizarse al menos cada seis meses y la individual tan pronto sea
acordada por el Consejo, como medida de tratamiento.

ARTICULO 155. En caso de riesgo inminente para la seguridad del centro, el titular del area de seguridad y vigilancia lo
comunicard de inmediato al Director, quien puede ordenar la reclasificacion provisional de los internos involucrados, turnando el
caso al Consejo para que emita la resolucion que corresponda en la siguiente sesion.

SECCION DECIMA
DEL CARACTER PROGRESIVO, TECNICO E INDIVIDUALIZADO DEL SISTEMA DE READAPTACION

ARTICULO 156. El tratamiento que corresponda a cada interno se aplicara de conformidad con su situacién juridica y los
resultados de su estudio clinico-criminolégico o de personalidad, teniendo en cuenta la estabilidad, evolucioén y desarrollo bio-
psicosocial del interno, sobre la base del trabajo, la capacitacion y adiestramiento para el mismo y la educacion.

ARTICULO 157. A los internos procesados se les aplicara un tratamiento que tendréa por objeto fomentar su buen comportamiento
y su participacion activa y constante en las actividades implementadas en el centro.

ARTICULO 158. El sistema de readaptaciéon social tendra caricter progresivo, técnico e individualizado, se aplicara a los
sentenciados y, en lo conducente, a los procesados y constara, por lo que respecta a su desarrollo, de los periodos siguientes,

I Estudio y diagnostico;
I1. Tratamiento; y
I11. Reintegracion.

El 4rea técnica del Centro es la responsable de proponer y aplicar los programas de tratamiento para los internos, para tal fin cuenta
con las siguientes areas:

1. Servicios médicos;
II.  Trabajo social;
I11. Psicologia;
Iv. Criminologia;
V. Area educativa; y
VI.  Industria y trabajo.

ARTICULO 159. El area médica es la responsable de velar por la salud fisica y mental de los internos, asi como de integrar su
diagnostico médico desde el ingreso al Centro, con el fin de establecer el tratamiento médico a seguir y su aplicacion.

ARTICULO 160. El area de trabajo social debe fomentar las relaciones del interno con su medio social y familiar, conforme a lo
previsto en el presente reglamento.
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ARTICULO 161. El area de psicologia debe evaluar el estado animico del interno, para detectar sus necesidades individuales de
psicoterapia, mediante las técnicas orientadas a mejorar las capacidades del interno.

De igual forma, debe otorgar asistencia psicologica de manera permanente a todos aquellos internos que por algiin motivo sean
enviados a tratamiento especiales, que presenten agitacién psicomotriz, estén encamados o que requieran un seguimiento
especializado.

ARTICULO 162. El area de criminologia es la responsable de realizar el estudio clinico-criminoldgico de personalidad al ingreso
de los internos, el que debera ser actualizado cada seis meses.

ARTICULO 163. Para la integracion del estudio clinico-criminolégico o de personalidad del interno, se debe contar con los
estudios y reportes de medicina, trabajo social, psicologia, educativo, industria y trabajo asi como de seguridad y vigilancia.

ARTICULO 164. El area de actividades educativas, en base a la evaluacion practicada, debe impartir a los internos asesorias en
los niveles de alfabetizacion, primaria, secundaria y preparatoria como obligatorios y media superior y superior en cuanto fuese
posible, de acuerdo a los convenios que logren establecerse con las universidades publicas y privadas, a fin de que inicien o
continuen su educacion bajo los lineamientos del Sistema Educativo Nacional. Asimismo, debe programar, conforme a las
posibilidades institucionales, actividades culturales, deportivas y recreativas para los internos.

ARTICULO 165. El Consejo es la tnica instancia que autoriza el tipo de lectura para el interno, con base en la valoracion previa
realizada por el area educativa. Todo interno tendré acceso al servicio de biblioteca institucional.

ARTICULO 166. En lo que respecta a la aplicacion progresiva, técnica e individualizada del sistema de readaptacion, se estara ademas a
lo dispuesto en el Titulo Tercero del Capitulo Segundo de la Ley de Ejecucion de Sanciones Privativas y Restrictivas de la Libertad.

SECCION DECIMA PRIMERA
DEL TRABAJO

ARTICULO 167. El desarrollo de actividades laborales sera obligatorio para todos los internos, segin su aptitud fisica y mental,
se prestara en las condiciones previstas por la Constitucion General de la Republica, la Constitucion Local, la Ley de Ejecucion de
Sanciones Privativas y Restrictivas de la Libertad, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables, las actividades
sefaladas en el presente apartado seran coordinadas por el area de industria y trabajo.

ARTICULO 168. El trabajo de los internos deberé realizarse considerando su situacion juridica, sus condiciones personales y las
instalaciones que para tal efecto existan dentro del Centro.

ARTICULO 169. Se asignara a los internos las actividades laborales que deberan desarrollar en los talleres, en las empresas, en
servicios y comisiones interinstitucionales, considerando para ello, tanto la disposicion de los internos, como su vocacion, aptitudes
y las necesidades y posibilidades del Centro.

ARTICULO 170. Tratandose de internos que realicen actividades artisticas e intelectuales, éstas podran constituir su unica
ocupacion, si fueran productivas y compatibles con su tratamiento.

ARTICULO 171. Estan exceptuados de la obligacién de trabajar:

I Los internos mayores de 60 afos; y
II.  Los impedidos fisica y mentalmente.

Las personas comprendidas en la fraccion I, del presente Articulo que voluntariamente deseen trabajar, podran dedicarse a la
ocupacion que elijan, siempre que no fuera perjudicial a su salud o incompatible con el régimen del Centro.

ARTICULO 172. Los internos contribuiran al sostenimiento del Centro en proporcion con la participacion que tenga en el trabajo
que desempefian, con una cantidad calculada en forma mensual, que en ninglin caso podra exceder del 10% sobre el monto total de
la misma; considerando en cada caso como base, la situacion econémica en que se encuentre la familia del propio interno y el
numero de dependientes; el resto después de la deduccion se distribuird, en el caso de los internos que laboren en la industria
establecida en los centros, de la forma siguiente:

I El 50% del sueldo se destinara al sostenimiento de sus dependientes econdmicos, salvo en aquellos casos
que exista sentencia ejecutoriada por concepto de alimentos que determine otro porcentaje, de esta forma,
el porcentaje restante sera sumado al fondo de ahorro del interno;

II.  El120% se destinara para constitucién de su fondo de ahorros; y

II1. El 30% restante se destinara a sus gastos menores.
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ARTICULO 173. El fondo de ahorro se depositara en una cuenta bancaria a nombre del interno y los intereses que cause quedaran
a su beneficio, conservando el Departamento de Trabajo Social la libreta respectiva. Soélo el Director podra autorizar en casos
justificados la aplicacion total o parcial de ese fondo de ahorros al destino que sefiale el interno, previa solicitud escrita del mismo.
El interno podra informarse cuando lo estime conveniente sobre su estado de cuenta.

ARTICULO 174. La Direccion regulara prudentemente la cantidad de dinero que pueda poseer el interno dentro del propio
Centro, pero en ninglin caso, ya sea que labore o no, podra poseer una cantidad mayor al equivalente a diez dias de salario minimo.

ARTICULO 175. El interno podra cambiar de actividades laborales de acuerdo con sus aptitudes en las diversas ramas de trabajo
que existan en el Centro, a fin de obtener una capacitacion mas amplia y, en su caso, una mayor posibilidad de obtener un empleo
en el exterior una vez concluido su tratamiento.

ARTICULO 176. El interno, durante las actividades laborales debe:

I. Atender y acatar las indicaciones recibidas del supervisor, del responsable del area de industria y trabajo,
asi como del personal de seguridad en el ambito de su competencia;

II. Mostrar respeto hacia el maestro, el personal de seguridad, los demds internos y en general de todo el
personal;

ITII. Cumplir con la disciplina establecida en el area de talleres;
IV. Presentarse aseado y portar correctamente el uniforme;
V. Conservar aseada y limpia el drea que le sea asignada;
VI. Usar adecuadamente los materiales, equipo, herramientas y mantener las instalaciones en buen estado;
VII. Abstenerse de fumar;

VIII. Permanecer en el area asignada en el horario establecido y no abandonarla sin la autorizacion del
responsable del taller;

IX. Cumplir, cuando menos con la cantidad minima de produccion programada por el dia;
X. Abstenerse de sustraer cualquier material, equipo o herramientas;
XI. Abstenerse de establecer comunicacion con internos de diferentes talleres;
XII. Recibir la capacitacion previa a la actividad laboral;
XIII. Cumplir los procedimientos de elaboracion del producto, conforme a la capacitacion recibida;

XIV. Usar adecuadamente las instalaciones, maquinarias, herramientas, materia prima y producto terminado,
siguiendo las indicaciones que reciba para tal efecto; y

XV. Abstenerse de introducir articulos o alimentos al area laboral.

ARTICULO 177. Se prohibe que los internos desempefien funciones de autoridad o ejerzan cargo alguno dentro del
establecimiento.

ARTICULO 178. La asignacién de las actividades laborales a desarrollar por el interno, se basara en sus capacidades, habilidades
y aptitudes, asi como en los resultados de su estudio clinico-criminolégico o de personalidad y en la clasificacion en dormitorios
que le corresponda y en la seguridad del Centro.

ARTICULO 179. La supervision de las actividades laborales desempefiadas por los internos es responsabilidad del centro.

ARTICULO 180. Los materiales y las herramientas propuestas por el empresario, deben ser analizadas en su composicion fisica y
el grado de peligrosidad que pueda resultar del mal manejo del mismo, por tal motivo se evaluaran por el Consejo, a fin de
establecer que tipo de internos pueden manejarlos.

En el caso de que se requiera de algtn tipo especifico de herramienta, ésta se sujetara a posibles modificaciones, adaptaciones o
sustitucion por alguna similar que cumpla con la misma funcién y que no represente un riesgo para la seguridad establecida en el
Centro.
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ARTICULO 181. Todo producto que se pretenda sea elaborado por los internos, debe someterse a la consideracion del
Consejo.

ARTICULO 182. Las actividades laborales las proveera empresas del exterior o instituciones gubernamentales federales, estatales
o municipales, previo convenio con la Secretaria y respetando éstas las medidas de seguridad establecidas, sujetandose a las
condiciones que les ofrece el propio Centro.

Asimismo, el Consejo analizara la fama publica y solvencia moral de los empresarios o empresas del exterior ante la eventualidad
de que se pretenda invertir recursos de procedencia ilicita.

ARTICULO 183. Los estimulos econémicos que los internos reciban por la actividad laboral realizada, se distribuira conforme a
lo que establece el articulo 171 del presente reglamento

ARTICULO 184. El estimulo que se entregue al interno puede ser por cualquier de los siguientes conceptos:

I.  Capacitacion para el trabajo: Solo en el lapso establecido, a efecto de que el interno pueda desarrollar las
habilidades necesarias para la elaboracion de los productos que demande la empresa; y

II.  Por pieza: Se fijard una gratificacion por pieza elaborada, debiendo realizar previamente un estudio de tiempos
y movimientos de la empresa, ademas de que puede otorgarse una gratificacion tomando en cuenta su
disposicion, comportamiento laboral, productividad y calidad.
ARTICULO 185. Para efectos de la remision parcial de la pena, se considera como un dia trabajado:
I. Haber cumplido un dia de actividad laboral equivalente a 4 horas; y

II. Cubrir durante ese tiempo, el minimo de produccion establecido en el taller en que participe el interno.

ARTICULO 186. El titular del area de industria y trabajo tendra a su cargo la distribucion, coordinacion, administracion y
supervision de la actividad laboral.

ARTICULO 187. Es responsabilidad del area de actividades laborales, la elaboracién de un programa semanal de atencion a
empresas, para la recepcion de materia prima y herramientas requeridas asi como la relacién de producto terminado y la nota
informativa sobre el avance del programa de produccion, el cual se aplicard para la integracion del monto total de ingreso por
produccion de cada interno.

ARTICULO 188. Sera responsabilidad del personal de industria y trabajo bajo la supervision de personal de seguridad, el traslado
y resguardo de materia prima, herramientas y producto terminado, asignado a los internos que laboren en los espacios destinados al

efecto.

ARTICULO 189. En ninglin caso se establecera relacién laboral entre la empresa y los internos, o entre empleados de la misma
con el Centro.

ARTICULO 190. La actividad laboral de los internos en el Centro se ajustara a las siguientes formas:
L. En ninguin caso seré vejatorio, denigrante o aflictivo;

IL. La organizacion y métodos de las actividades laborales se asemejaran, en lo posible, a los del trabajo en libertad y
sera controlado por el area de industria y trabajo del Centro;

III.  La participacién de los internos en el proceso de produccion no serd obstidculo para que realicen actividades
educativas, artisticas, culturales, deportivas, civicas, sociales y de recreacion, por lo que se desarrollaran en horarios

matutinos y vespertinos; y

Iv. Las actividades laborales de los internos en ningun caso pueden ser desarrolladas en las areas de administracion y
Gobierno.

ARTICULO 191. La capacitacion para el trabajo que se imparta en el Centro, se ajustara a los siguientes lineamientos.

I Se basara en un programa previo y tendra una secuencia ordenada para el desarrollo de las aptitudes y habilidades
de los internos; y

IL. Se tomara como actividad laboral para la remision parcial de la pena.

ARTICULO 192. Ningun interno podra ser propietario en el interior del Centro, de un establecimiento comercial.
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ARTICULO 193. Como medida de tratamiento semi-institucional, la Direccion de Ejecucién de Sentencias podra autorizar al
interno, previo el cumplimiento de los requisitos legales, trabajar fuera del Centro y a su vez podra girar instruccion al director del
Centro para su custodia.

CAPITULO 11
DE LAS CUENTAS INDIVIDUALIZADAS DE LOS INTERNOS

SECCION PRIMERA
DE LOS DEPOSITOS Y LOS RETIROS

ARTICULO 194. Las disposiciones contenidas en este capitulo tienen por objeto normar la distribucion y recepcion de
los recursos que los internos de los Centros obtienen de los depositos de dinero de sus familiares o visitas y de los que se
deriven de sus actividades laborales; solo en el caso de ingresos provenientes de la industria penitenciaria, se distribuird
en términos del articulo 171 del presente reglamento; asi como la venta de los productos destinados a su consumo
personal.

A los procesados que desempeiien actividades laborales en el Centro, les seran aplicables en lo conducente, las disposiciones en
materia de administracion de cuentas de los internos sentenciados en lo relativo a estas actividades.

ARTICULO 195. El titular del 4rea de trabajo social, es el responsable de abrir, administrar y cancelar las cuentas individualizadas
de los internos.

ARTICULO 196. Los depositos a las cuentas individualizadas pueden ser realizadas por:
I.  El propio interno a su ingreso cuando traiga consigo dinero en efectivo;
IL. Los familiares autorizados; y
111. El Jefe del Departamento de Trabajo Social por el producto del trabajo del interno.

ARTICULO 197. El Jefe del Departamento de Trabajo Social es el encargado de realizar los retiros y pagos por concepto del
sostenimiento de los dependientes econdémicos del interno.

La cantidad que existiere en el fondo para el sostenimiento de los dependientes econdmicos del interno, solo se entregard a la
persona o personas que ordene la autoridad judicial, en caso de no existir orden judicial, el fondo se entregara a la persona que
designe el interno, siempre que ésta tenga el caracter de dependiente econdmica.

ARTICULO 198. En caso de que a solicitud del interno, el Consejo autorice la adquisicion de lentes graduados, protesis o
medicamentos, ¢l jefe del Departamento de Trabajo Social, efectuara el retiro de recursos y realizara la adquisicion de

éstos.

ARTICULO. 199. Los internos pueden adquirir con cargo a su cuenta monetaria, los productos que se expendan en las tiendas del
Centro, para lo cual, se recabara su firma y se asentara en su estado de cuenta mensual.

SECCION SEGUNDA
DE LA CANCELACION DE LAS CUENTAS INDIVIDUALIZADAS

ARTICULO 200. Cuando el interno quede en libertad, su cuenta individualizada serd cancelada; inmediatamente, el Jefe del
Departamento de Trabajo Social gestionara la entrega del saldo existente.

El interno firmara el comprobante respectivo, asentando su nombre, firma y huella dactilar.
ARTICULO 201. El sentenciado que obtenga su libertad, tendra derecho a la devolucion de:
L El total de su fondo de ahorro y el saldo del fondo destinado a los gastos del interno;
II. El saldo de su fondo de reparacion del dafio, siempre que éste hubiere sido reparado con anterioridad, que no se
le hubiere condenado a dicha prestacion o la misma hubiere prescrito; en caso contrario, el saldo se pondra a
disposicion de la autoridad judicial en beneficio de la victima del delito; y

111. El saldo del fondo relativo al sostenimiento de sus dependientes econdmicos.

ARTICULO 202. En el caso de que el procesado obtenga su libertad, el producto obtenido como resultado de su trabajo, le sera
devuelto integramente.
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ARTICULO 203. En caso de fallecimiento del interno que tenga una cuenta individualizada, el saldo a favor debe ser puesto a
disposicion de la persona que hubiere sefialado como beneficiario, para lo cual se remitira telegrama al interesado conservandose el
comprobante correspondiente dentro de la contabilidad.

ARTICULO 204. El dinero de las cuentas individualizadas de los internos que permanezcan sin reclamar por mas de un afio
posterior a la fecha en que pudo ser entregada al interno, a sus beneficiarios o a sus dependientes econémicos, sin que dicha
omision sea atribuible a persona o institucion diversa, sera remitido a la Secretaria de Finanzas del Estado.

ARTICULO 205. El Departamento de Trabajo Social elaborara un estado de cuenta mensual por interno, del que se anexara copia
a su expediente unico.

ARTICULO 206. En caso de que el interno no esté de acuerdo con el estado de cuenta mensual, se puede inconformar ante el
Jefe del Departamento de Trabajo Social, quien elaborard un acta administrativa en la que se asienten las manifestaciones del
interno y hara la revision correspondiente, notificando al interno el resultado de la aclaracion formulada en el siguiente estado
de cuenta.

CAPITULO 111
DE LOS CONVENIOS CON EMPRESAS E INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES

ARTICULO 207. Los Centros de Readaptacion Social en coordinacion con la Direccion General de Readaptacion Social, deberdn
promover y gestionar, la participacion de los inversionistas privados, dependencias o entidades gubernamentales federales,
estatales o municipales que ofrezcan fuentes de actividades laborales a los internos, estas actividades quedan sujetas a las medidas

de seguridad establecidas y condiciones del Centro respectivo.

Para este efecto debera establecerse ademas una estrecha coordinacion con el Patronato para el fomento de la industria penitenciaria
y la reincorporacion de liberados y externados del Estado de Coahuila.

ARTICULO 208. Los compromisos adquiridos por los Centros de Readaptacion Social y las empresas e instituciones
gubernamentales deberan ser plasmados formalmente en un convenio suscrito por el Secretario de Gobierno.

ARTICULO 209. Los convenios deberan contemplar y reunir a detalle, cuando menos, los siguientes aspectos.
L. La cantidad de internos que participan;

1L La remuneracion econémica que el interno percibira por la actividad laboral que desempeiie;

I11. Las especificaciones del producto y procedimientos de elaboracion de éste;

I\'A Las caracteristicas de la materia prima y herramientas que se utilizaran para la elaboracion del producto;
V. La recepcion y entrega del material, insumos y producto terminado;

VI. El periodo de capacitacion que recibiran los internos;

VIL Una temporalidad de un afio para las partes; y
VIIIL. Una cuota minima que se destinara para el mejoramiento del centro de que se trate.

ARTICULO 210. Las empresas o instituciones gubernamentales que celebren convenios con los Centros que corresponda, deberan
sujetarse a los siguientes requisitos.

L. Estar constituidos conforme a lo establecido por la legislacion aplicable y que sus representantes cuenten con las
facultades necesarias para celebrar dichos convenios;

IL. Encontrarse ubicadas en la region en donde se localice el Centro respectivo;
1. Adaptarse a las medidas de seguridad y espacio del Centro respectivo;
I\ La remuneracion econdmica que el interno percibira por la actividad laboral que desempefie;
V. La remuneracion econdmica que se pagara por cada producto entregado, por dia o por hora seglin se establezca en

el convenio; y

VI La garantia que otorgue la empresa o institucion gubernamental para el pago de los servicios.
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ARTICULO 211. Los convenios que se establezcan con las empresas o instituciones gubernamentales deberan considerar, por lo
menos, los siguientes aspectos:

I Designar a un representante, quien se encargard de rubricar y supervisar el cumplimiento del convenio
previamente instrumentado con el Centro respectivo;

1L Habilitar el espacio asignado en la zona de talleres con el mobiliario, maquinaria, herramienta, equipo de
seguridad y materia prima necesarios. En el caso de que se requiera alguna adaptacion, instalacion o aditamento
especial, la empresa debe realizarlo, proporcionarlo o en su defecto cubrir el monto al que ascienda, supervisado
éste por el personal del Centro respectivo;

II1. Establecer 6rdenes de actividades laborales y el tiempo en el cual serdn realizadas, basadas en los acuerdos
previamente especificados en el convenio o instrumento legal signado;

Iv. Proporcionar la materia prima y recibir el producto terminado en aduanas de vehiculos, en los dias y horarios
establecidos en el convenio y correr con los riesgos de los productos entregados;

V. Brindar oportunamente mantenimiento a la maquinaria, mobiliario y herramientas de acuerdo a sus propios
programas preventivos y correctivos, bajo la supervision del personal del Centro;

VI Ofrecer actividades laborales constantes a la mano de obra programada;

VIL Capacitar permanentemente a los internos participantes, con la intencion de conocer las innovaciones y
requerimientos de las empresas;

VIIIL. Cubrir oportunamente el importe correspondiente al producto entregado; y

IX. Informar oportunamente del cambio del representante de la empresa o instituciéon gubernamental, durante el
proceso de entrega-recepcion del producto.

ARTICULO 212. Los Centros entre las obligaciones que establezcan en los convenios con las empresas o instituciones
gubernamentales, podran pactar las siguientes:

L. Proporcionar a las empresas un espacio acorde a las necesidades para el desarrollo de la actividad de que se trate;
II1. Resguardar el mobiliario, maquinaria, herramienta, materia prima y producto terminado, en las instalaciones
destinadas para tal efecto, en caso de siniestro se procedera conforme a las obligaciones que debe asumir la

empresa o instituciéon gubernamental;

II1. Contar con el personal calificado que permita dar fiel cumplimiento a los convenios que se establezcan con las
empresas o instituciones gubernamentales;

1v. Permitir que los internos reciban la capacitacion que la empresa o la institucion gubernamental considere
necesaria para que conozca los procedimientos de produccion, los sistemas de calidad y de trabajo
implementados;

V. Supervisar la capacitacion y la actividad laboral que realizan los internos y el personal del centro asignado; y

VI Cumplir con la calidad y cantidad de produccion que las empresas requieran y en los tiempos establecidos en los

convenios instrumentados al efecto.

CAPITULO IV
DE LAS TIENDAS Y ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

ARTICULO 213. Cada Centro de Readaptacion Social debera contar con un 4rea exclusivamente dirigida a la comercializacion de
productos basicos, de aseo personal, abarrotes, perecederos, etc., a la cual se le denominara Tienda.

Dicha tienda estara integrada por un almacén general, el cual debera estar contenido dentro de los mismos Centros, al igual que las
tiendas fijas que sean necesarias en las areas requeridas, asi como los Centros que por su magnitud o caracteristicas especiales
tengan necesidades de tener tiendas ambulantes.

ARTICULO 214. Se consideran establecimientos comerciales para los efectos de este Reglamento, los restaurantes, ferreterias,
papelerias, casetas telefonicas, madereras, panaderia, estanquillos y cualquier local fijo, semifijo o ambulante que ofrezca algin
bien o servicio en beneficio de la poblacion penitenciaria y que genere ganancia econéomica.
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ARTICULO 215. Fungira como encargado general de las tiendas y demas establecimientos comerciales, el propio Jefe del
departamento administrativo, quien para tal efecto contara con las siguientes obligaciones y atribuciones:

a) Supervisar diariamente las tiendas fijas o ambulantes asi como los establecimientos comerciales, para lo cual
debera realizar corte de caja;

b) Solicitar pedidos a proveedores;

¢) Capacitar a los responsables de tiendas y encargados de los establecimientos comerciales;

d) Capturar e identificar mediante c6digo de barras los productos establecidos para venta;

e) Fomentar entre la visita la adquisiciéon de productos de consumo en la tienda del Centro y sus establecimientos
comerciales, para disminuir el proceso operativo de revision y ademas generar recursos en bienestar de los
propios internos;

f) Informar al Director diariamente la utilidad generada por las ventas;

g) Informar mensualmente al Consejo, respecto al estado financiero de las tiendas y demas establecimientos
comerciales del Centro;

h) Garantizar la existencia de los productos de primera necesidad y evitar el riesgo de desabasto;

i) Rendir informes claros y precisos sobre el estado financiero y ejercicio de recursos, producto de las tiendas y
establecimientos comerciales, a la Subsecretaria de Adaptacion y Readaptacion Social cuando asi se requiera o a
través de las auditorias que practique la Unidad Administrativa, dependiente de dicha Subsecretaria;

j) Recibir la mercancia y verificar los productos correspondientes en caducidad, empaques herméticos y buena
presentacion y devolver cualquier producto que no cumpla con lo requerido por el centro;

k) Realizar diariamente las fichas y hacer el depdsito correspondiente a las cuentas autorizadas para tal efecto;
I) Buscar ofertas y proveedores para garantizar precios accesibles en los productos; y
m) Las demés que en esta area le competan.

CAPITULO V )
DE LA EDUCACION

ARTICULO 216. La educacion que se imparta en el Centro tendré caracter académico, civico, social, higiénico, artistico, fisico y
ético, combatird la toxicomania, el alcoholismo y todos los vicios que degraden al individuo y serd impartido por maestros
especializados.

ARTICULO 217. Toda persona que ingrese al Centro sera sometida, de acuerdo con el examen que se le practique, al tratamiento
educacional que corresponda, sea alfabetizacion, educacion primaria, secundaria y preparatoria, los cuales son obligatorios.

En el caso de personas analfabetas, el area educativa contard con un plazo de seis meses para que dicha persona aprenda a leer y
escribir.

Para lograr todos y cada uno de los objetivos previstos en el area educativa, la Direccion del Centro con el apoyo del area
educativa, buscara a través de convenios, el apoyo de instituciones educativas publicas y privadas, asi como convenios con
instituciones de educacion superior para impartir carreras profesionales universitarias.

ARTICULO 218. Los certificados de estudios que se expidan por las autoridades correspondientes no haran mencién de que los
mismos fueron realizados en el Centro.

ARTICULO 219. Como medida de tratamiento semi-institucional la Direccion de Ejecucion de Sentencias podra autorizar, previo
el cumplimiento de los requisitos legales correspondientes, que los internos que hayan terminado la instruccién primaria y
secundaria y tengan vocacion para estudios superiores asistan a escuelas o instituciones ajenas al propio Centro.

ARTICULO 220. Con autorizacion del Director, los profesores podran organizar conferencias, veladas literarias, representaciones
teatrales, funciones de cine, conciertos y eventos deportivos a los que podran concurrir los internos, condicionada su asistencia a su
buena conducta, independientemente de la asistencia a los eventos mencionados, podran organizarse actividades en las cuales los
internos tomen parte activa, para tal efecto, se fomentard la integraciéon de grupos artisticos, culturales o deportivos entre los
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mismos internos, los cuales podran actuar fuera del establecimiento, siempre y cuando se les esté aplicando el tratamiento semi-
institucional, previa autorizacion de la Direccion de Ejecucion de Sentencias y se tomen las medidas de seguridad pertinentes.

ARTICULO 221. Los internos a quienes su edad y condiciones fisicas se los permita, deberan disponer cuando menos de cinco
horas a la semana para recibir educacion fisica y participar en encuentros deportivos.

ARTICULO 222. El Jefe del Departamento Educativo organizara la biblioteca del Centro, de la que podran hacer uso los internos
respetando los horarios y demas disposiciones que se dicten sobre el particular.

ARTICULO 223. El Consejo determinara los libros, periédicos, revistas, peliculas, programas de radio y television, obras
teatrales, asi como espectaculos de otra indole, a los que tendran acceso los internos, en todo caso se impedira la entrada de
publicaciones destinadas a informar acerca de los hechos delictuosos y de la "nota roja" de los periodicos.

Se podra autorizar a los internos la adquisicion de televisores para uso colectivo.

Siempre se cuidara que los radios y aparatos de television no funcionen a volumen excesivo en lugares inconvenientes, en tal
forma que se causen molestias a otras personas o se altere el orden en los dormitorios.

Ningln interno podra poseer aparatos de television para su uso particular, ni podra hacer funcionar dicho aparato en su celda sino
solamente en sitios de concentracion colectiva.

ARTICULO 224. Los internos permaneceran en las areas destinadas a talleres, aulas, patios y demas instalaciones recreativas,
solamente durante los horarios que se determinen, salvo cuando por motivo justificado y previa autorizacion de las autoridades del
Centro, se le autorice a permanecer en ellos horas extras o su desalojo anticipado.

CAPITULO VI
DE LA DISCIPLINA

ARTICULO 225. Los internos estaran obligados a observar las normas de conducta tendientes a mantener el orden y la disciplina
en el Centro, de conformidad con las disposiciones previstas en este Reglamento y otras aplicables, asi como las que determinen las
autoridades del propio Centro.

ARTICULO 226. Quedara prohibido que los internos posean libros, revistas, estampas u objetos obscenos, naipes, dados, loterias
y cualquier otro juego de azar, asi como bebidas alcohdlicas, estupefacientes, sustancias toxicas, medicamentos no administrados
por el Departamento Médico y de la Unidad de Seguridad y Vigilancia, asi como artefactos explosivos o cualquier otro objeto o
sustancia de naturaleza similar.

Los instrumentos de trabajo unicamente podran ser utilizados por los internos en los locales o talleres en los cuales desarrollen los
trabajos que se les asignen y bajo ninguna circunstancia podran ser trasladados a otro departamento. Asi mismo, queda prohibida la
fabricacion de instrumentos cortantes o punzo cortantes.

ARTICULO 227. Los internos deberan presentarse puntualmente a pasar la lista de asistencia ordinaria y las extraordinarias
cuando asi lo acuerde la Direccion. De igual forma, deberan los internos permitir a las autoridades del Centro practicar los

registros y chequeos que resulten necesarios en cualquier tiempo, los que se haran respetando la dignidad de los mismos.

ARTICULO 228. Los internos seran escoltados en sus traslados interiores y, en su caso, exteriores en la forma que acuerde la
Direccion del Centro.

ARTICULO 229. Son obligaciones de los internos:

I. Abstenerse de colgar en las celdas y en cualquier seccion del Centro, objetos que impidan y obstaculicen la vista hacia el
exterior o al interior del mismo, o el libre transito por las mismas, a excepcion de materiales de plastico transparente, los
cuales podran ser colocados cuando las circunstancias climatoldgicas lo ameriten;

II. Trabajary asistir a las actividades educativas que se les hayan asignado;
III. Abstenerse de entorpecer el tratamiento de otros internos;
IV. Permanecer en el Centro a disposicion de la autoridad que haya ordenado su reclusion o para cumplir la condena que
se les imponga, hasta el momento en que en los términos de las resoluciones correspondientes deban egresar del

mismo;

V. Cumplir con las normas establecidas en este Reglamento, asi como aquellas que reciban de las autoridades del
Centro;
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VI

VIL

VIIIL.

IX.

Cumplir las sanciones disciplinarias que se les imponga en atencion a lo previsto en este Reglamento, asi como mantener
una actitud de respeto y consideracion para con las autoridades del Centro, el personal del mismo, sus compaferos y
visitantes;

Asearse y asear sus dormitorios, dejar aseados los lugares en los que reciban la visita intima y familiar o les sean
asignados por las autoridades del Centro, asi como recoger y lavar los utensilios de comida que utilicen;

Portar el uniforme en forma completa y adecuada; y en el caso de necesidad de utilizar otra prenda de abrigo por
cuestiones climatologicas, solo podra portarla una vez autorizada e identificada con alglin distintivo, de acuerdo al proceso

de autorizacion e identificacion acordado por la Direccion; y

Las demas que determine el presente Reglamento, las autoridades del Centro y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 230. Para los efectos del presente Reglamento se consideraran como infracciones las siguientes:

L.

1L

I11.

IV.

VI

VIIL

VIIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XVIIIL

XX.

XXI.

XXII.

Participar en motines o desdrdenes colectivos, asi como instigar a su comision;

Agredir, amenazar o coaccionar fisica 0 moralmente a cualesquiera persona dentro del Centro;

Oponer resistencia al cumplimiento de las 6rdenes que, en ejercicio de sus atribuciones, dicten las autoridades del Centro;
Intentar, facilitar o llevar a cabo evasion del Centro;

Alterar en cualquier forma el funcionamiento del Centro o de sus instalaciones;

Alterar la seguridad del Centro a través de la propagacion de rumores;

Ofrecer o entregar cualquier dadiva al personal adscrito al Centro o a otros internos para obtener algin beneficio o para
dejar de cumplir alguna obligacion;

Poseer o traficar con bebidas alcoholicas, estupefacientes o cualesquiera otra droga o enervante;
Practicar o incitar a los demas internos a la realizacion de actos sexuales que impliquen perversion;

Embriagarse e intoxicarse mediante el consumo de bebidas alcoholicas, estupefacientes o cualesquiera otra droga o
enervante;

Realizar actividades o transacciones comerciales con el personal adscrito al Centro;

Poseer, fabricar o traficar armas o cualquier objeto prohibido que ponga en peligro la seguridad del Centro y de las
personas que en ¢l se encuentren;

Organizar grupos de internos con el objeto de controlar algiin espacio o servicio dentro del Centro para ejercer algin tipo
de poder sobre los mismos;

Realizar cualquier acto que cause un dafio o perjuicio al Centro, ponga en peligro la vida o los bienes de las personas que
se encuentren en el mismo o altere la seguridad de ¢l;

Faltar al respeto y a la consideracion a cualquier persona;

Desobedecer las 6rdenes recibidas de autoridades y funcionarios en el ejercicio legitimo de sus atribuciones o resistirse
pasivamente a cumplirlas;

Organizar o participar en juegos de azar, asi como en apuestas;

Introducirse en areas restringidas o en dormitorio distinto al asignado sin la autorizacion correspondiente;

Causar dafios en las instalaciones y en el equipo del Centro o en las pertenencias de cualquier persona por negligencia o descuido;
No apagar los aparatos eléctricos al salir de sus dormitorios;

Tirar basura en lugares no destinados para ello, y

Incumplir con sus obligaciones y deberes.
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ARTICULO 231. El Director ejecutara las sanciones que correspondan a los internos, atento a lo dispuesto por el Consejo
Técnico Interdisciplinario. Se sujetara a lo siguiente:

I. Se convocard a reunion del Consejo Técnico Interdisciplinario en atencion al parte informativo en el que conste la
descripcion del hecho;

II. El Director hard comparecer ante el Consejo al infractor, le dird cual es la conducta que se le atribuye y escuchara los
argumentos que exponga en su defensa;

III. Los miembros del Consejo analizaran los hechos y resolveran sobre la imposicion de la sancion;

IV. Se comunicara la sancién al interno y se le daran 48 horas para inconformarse. El recurso de inconformidad podra
interponerse por escrito o por comparecencia y se tramitara conforme a lo dispuesto por la Ley de Ejecucion de Sentencias
Privativas y Restrictivas de la Libertad del Estado de Coahuila; tendra efecto suspensivo en cuanto a la imposicion de la
sancion. Podra comunicarse con sus familiares y defensor, al menos que continte cometiendo la infraccion y ésta merezca

confinamiento;

V. Cuando las circunstancias del caso lo ameriten serd el Director quién resuelva en forma definitiva por 6rdenes de la
Direccion de Readaptacion;

VL. El procedimiento a que se refiere el presente articulo debera asentarse en el acta correspondiente; y
VII. En caso de que el interno sea sorprendido de manera flagrante cometiendo la falta el Director podra ordenar dependiendo
de la gravedad de esta, el aislamiento del interno en el area de vigilancia especial, de manera precautoria hasta en tanto se
reuna el Consejo Técnico Interdisciplinario, que debera ser en un término no mayor de 48 horas, para que el infractor
comparezcan ante dicho consejo y alegue lo que su derecho convenga y se imponga la sancion correspondiente.
ARTICULO 232. Segin la gravedad de la infraccién y las necesidades del tratamiento el Director aplicara las siguientes sanciones
I. Persuasion o advertencia;
II. Amonestacion en privado;
III. Amonestacion ante un pequefio grupo de internos;
IV. Exclusion temporal de actividades de entretenimiento y de la practica de deportes;
V. Reasignacion de labores;
VI. Suspension de comisiones honorificas;
VII. Asignacion de labores o servicios no retribuidos;
VIII. Traslado a otra seccion del Centro;
IX. Suspension de visitas familiares;
X. Suspension de visitas especiales;

XI. Suspension de la visita intima;

XII. Aislamiento en celda propia o en celda distinta hasta por 30 dias; el aislamiento implicara la suspension de cualquier
actividad laboral, educativa o de entretenimiento asi como las visitas, salvo las del médico y ministro de su credo;

Tratdndose de internas cuyos hijos se encuentren en el Centro, los mismos quedaran bajo el cuidado y la vigilancia de la
trabajadora social que designe el Jefe de Departamento de Trabajo Social en acuerdo con el Director del Centro, mientras
dure el aislamiento; y

XIII. Las demas que prevé el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

La imposicion de sanciones por ningin motivo suspendera la administracion de alimentos y de agua potable.

ARTICULO 233. El Director, tomando en consideracion la buena conducta o esfuerzos de los internos podré otorgar a los
mismos, los siguientes estimulos:
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I. Mencion honorifica por escrito que se anexa a su expediente personal;

II. Concesion extraordinaria de comunicaciones y visitas;
III. Extincidn de servicios no retribuidos;

IV. Empleo en comisiones de confianza, sin que ésto implique en modo alguno, la asuncioén de funciones autoritarias por parte
de los internos;

V. Participar en eventos deportivos y de recreacion;
VI. Utilizar los teléfonos publicos en horas habiles, distintas a las que autoriza el presente Reglamento; y
VII. Las demas que prevea el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 234. Tanto las sanciones como las medidas de estimulo, que se otorguen se haran constar en el expediente del
interno.

TiTULO TERCERO
DE LAS PERSONAS CONSIDERADAS COMO
ADOLESCENTES

CAPITULO I
AREAS ESPECIALES.

ARTICULO 235. Dentro de los Centros de Readaptacion Social en el Estado, o en espacios contiguos al mismo, existiran areas
especiales, que seran destinadas para las personas que por disposicion de la ley son consideradas como adolescentes, encontrandose
en esta categoria aquellas que al momento de cometer la conducta considerada como delito eran menores de dieciocho afios y que
ademas se han sometido al sistema de justicia para adolescentes y mediante una resolucion dictada por el 6rgano jurisdiccional
especializado en la materia se encuentran cumpliendo una medida de tratamiento en internacion.

ARTICULO 236. Estas Areas Especiales seran exclusivas para las personas consideradas como adolescentes, por lo que bajo
ninguna circunstancia podran permanecer o ingresar en la misma personas internas (indiciados, procesados, o sentenciados)
independientemente si se encuentran sujetas al fuero comuin o federal.

ARTICULO 237. Las Areas Especiales, deberan de contar con cuartos para dormir cuya capacidad no exceda de cinco
adolescentes internos por cada uno, ademas tendran salones o lugares especificos para que éstos reciban su educacién y alimento,
deberan contar con instalaciones higiénico sanitarias suficientes, con espacios destinados a actividades recreativas, deportivos,
culturales y un area de Talleres en donde puedan aprender y desarrollar un oficio.

ARTICULO 238. Las personas internas en estas areas deberan estar clasificadas en forma general en indiciados, procesados y con
resoluciéon definitiva, pero ademds estardn separados en forma especifica por la conducta considerada como delito en la cual
participaron y por la edad.

CAPITULO 11
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS ESPECIALES.

ARTICULO 239. Las personas internas en estas areas especiales se encuentran en un sistema de justicia diferenciado del de
adultos, a éstos se les ha aplicado una medida de tratamiento y no la imposiciéon de una pena, por lo que es responsabilidad del
Director del Centro de Readaptacion, vigilar y supervisar que se lleve en forma adecuada y correcta el programa personalizado de
medidas autorizado por el 6rgano jurisdiccional competente.

ARTICULO 240. En el Centro de Readaptacion al que pertenece el Area Especial, se debera constituir un Comité Técnico
Interdisciplinario en funciones de casos de Adolescentes, el cual estara integrado por todos los departamentos técnicos del
Centro, su funcionamiento y sesiones deberan cumplir los requisitos que se encuentran previstos en el Reglamento Interno para
los Centros de Internacion Tratamiento y Adaptacion de Adolescentes en el Estado, por lo cual el citado Comité, debera emitir
un dictamen inicial a los seis meses de ingreso de estas personas al sistema de justicia para adolescentes, tomando en
consideracion el tiempo que hubiere estado interno en otro Centro y siempre y cuando en éste no se hubiere realizado el citado
dictamen inicial; las subsecuentes evaluaciones se realizaran cada cuatro meses, los dictamenes que se emitan seran remitidos a
la Direccion de Adaptacion, por ser el drgano técnico juridico encargado de la supervision y remision al 6rgano jurisdiccional
competente.

ARTICULO 241. La organizacion, funcionamiento, guarda y custodia de las personas internas en las Areas Especiales de los
Centros de Readaptacion queda bajo la responsabilidad de la Direccion General por conducto del Director, la Direccion de
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Adaptacion realizara funciones de supervision y seguimiento para vigilar el estricto cumplimiento en la aplicacion del Programa
Personalizado de Ejecucion.

ARTICULO 242. El Director para la organizacién, funcionamiento, guarda y custodia de las personas internas en las Areas
Especiales, aplicard lo previsto en la Ley de Justicia para Adolescentes, el Reglamento Interno para los Centros de Internacion
Tratamiento y Adaptacion de Adolescentes, los Manuales de Operacion, los Ordenamientos Internacionales aplicable a la Materia y
en base al interés superior de estas personas consideradas como adolescentes podra aplicarse de manera supletoria el presente
Reglamento pero solamente para la aplicacion de derechos o beneficios.

ARTICULO 243. Las personas internas en las Areas Especiales, no deberan ingresar a las instalaciones destinadas para los
adultos, no podran participar en las actividades que se encuentren determinadas para éstos; sin embargo, el Director debera actuar
en todo momento de conformidad con aquello que sea mas conveniente para la reinsercion social y familiar del adolescente, asi
como para el pleno desarrollo de su persona y sus capacidades, por lo que podra permitir en forma excepcional el acceso a las
instalaciones para adultos, bajo las medidas de seguridad necesarias para preservar la integridad fisica de estas personas, con el
objeto de que participe en actividades educativas, culturales, de salud, talleres o de industria, que no puedan ser proporcionadas
dentro de su area especial.

En todos los casos sin excepcion la concesion del permiso, se sujetard a la determinaciéon que emita el Comité Técnico
Interdisciplinario en funciones de Adolescentes, en el cual se establecerd si es procedente o no el otorgar el acceso a las
instalaciones para adultos, la actividad o actividades especificas a realizar, el tiempo de duracién de las mismas en cuanto a fechas
y horarios.

ARTICULO 244. Las personas internas en las Areas Especiales, se encuentran a disposicién de la Direccion de Adaptacion, por lo
que es el unico organo facultado para determinar el cambio del interno a otra Area Especial en otro Centro de Readaptacion.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno
del Estado y se derogan todas las disposiciones que se opongan al mismo.

D A D O en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, a los once dias del mes de Noviembre
del afio dos mil ocho.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR DEL ESTADO

PROFR. HUMBERTO MOREIRA VALDES
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ARMANDO LUNA CANALES
(RUBRICA)

—00—

PROFESOR HUMBERTO MOREIRA VALDES, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio
de las facultades que me confieren los articulos 82 fraccion XVIII de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza,
y 16 apartado A fracciones IV y V de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila, y

CONSIDERANDO

Uno de los compromisos prioritarios que asume la Administracion Publica Estatal que me honro presidir, es el de promover e
impulsar el vinculo entre la gente y el Gobierno. Para ello, se debe contar con un sistema eficiente y eficaz que responda con
prontitud a las necesidades de nuestra sociedad la cual demanda cambios profundos que sélo pueden ser producto y resultado de un
verdadero compromiso con la gente y el trabajo organizado de los servidores publicos.

En el Plan Estatal de Desarrollo 2006-2011, una de las cuatro grandes lineas de accion es la construccion de un buen gobierno y
cercano a la gente, lo que es y serd un compromiso de ésta Administracion, a fin de mejorar significativamente la calidad de vida de
los coahuilenses, promoviendo, alentando y coordinando la participacion y responsabilidad de los agentes que intervienen en
dichos procesos de mejora.

En dicha linea de accion, se encuentra incluido, precisamente, lo referente a los sistemas de Internacion, Diagndstico y Tratamiento
de Adolescentes Infractores y como compromiso, la implementacion del uso de la tecnologia en los sistemas de seguridad, asi
como la rehabilitacion de dichos Centros, que incluye la organizacion de la distribucion de los menores infractores segun la
condicién que arroje su situacion legal, psicoldgica y médica, entre otros.
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La Secretaria de Gobierno, a través de la Subsecretaria de Adaptacion y Readaptacion Social, como entidad de la Administracion
Publica Estatal Centralizada, es la dependencia encargada de Proponer al Ejecutivo los procesos de seguimiento de internos, desde
su entrada a los Centros de Internacién, Diagndstico y Tratamiento de Adolescentes, hasta su salida por medio de la elaboracion y
aplicacion de manuales de procedimientos de rehabilitacion y sistemas de control.

Por ello, y de conformidad con las atribuciones que me confiere la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, con la finalidad de regular y determinar la estructura y funcionamiento de los Centros de Adaptacion y Readaptacion del
Estado de Coahuila, se establecen las bases normativas a que deberan sujetarse sus funciones y, definir los grados de responsabilidad
de cada una de sus unidades administrativas. Por todo lo anteriormente expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR PARA LOS CENTROS DE INTERNACION, TRATAMIENTO Y ADAPTACION DE
ADOLESCENTES Y AREAS ESPECIALES DEL ESTADO DE COAHUILA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Los Centros de Internacion, Tratamiento y Adaptacion de Adolescentes, las areas y Centros especiales son
unidades administrativas adscritas a la Direccion de Adaptacion de Adolescentes y dependientes de la Subsecretaria de Adaptacion
y Readaptacion Social, y tienen por objeto cumplir y ejecutar, en los términos establecidos, con las resoluciones dictadas por las
autoridades Jurisdiccionales Especializados en Materia de Adolescentes, asi como las medidas orientacién, proteccion y
tratamiento, tendientes a corregir, educar, integrar, adaptar fisica, moral y socialmente al adolescente.

ARTICULO 2. Para los efectos del Articulo anterior, la Direccién de Adaptacion de Adolescentes realizard funciones de
organizacion, supervision, vigilancia y control respecto de los Centros de Internacion, Tratamiento y Adaptacion de Adolescentes y
Centros Especiales de Internacion de Adolescentes Mayores.

Las Areas Especiales ubicadas dentro de los Centros de Readaptacion, su supervision, vigilancia y organizacion seran bajo la
responsabilidad del Director General de Readaptacion Social en coordinacion con la Direccion de Adaptacion de Adolescentes.

ARTICULO 3. En el Estado se estableceran los Centros de Internacion, Tratamiento y Adaptacion, las Areas Especiales ubicadas
dentro de los Centros de Readaptacion y Centros Especiales de Internacion de Adolescentes Mayores, que se consideren necesarios
a juicio de la Direccion de Adaptacion de Adolescentes, considerando para tal efecto las necesidades que presente la problematica
de Adolescentes y de conformidad a lo autorizado por el Presupuesto de Egresos del Estado.

ARTICULO 4. Para los efectos y aplicacion del presente Reglamento, se entiende por:

I. La Secretaria: La Secretaria de Gobierno.

I1. La Subsecretaria: Subsecretaria de Adaptacion y Readaptacion Social.

II1. La Direccion o Director: Direccion de Adaptacion de Adolescentes.

IV. Subdireccion de Centros: Subdireccion de Centros de Internacion, Tratamiento y Adaptacion de Adolescentes.

V. Subdireccién de Ejecucion: Subdireccion de Ejecucion de Resoluciones de Adolescentes.

VI. Centro: Centros de Internacion, Tratamiento y Adaptacion de Adolescentes.

VII. Centros: A los Centros de Internacion, Tratamiento y Adaptacion de Adolescentes y Centros de Readaptacion Social.

VIII. Adolescente: Aquellas personas de entre doce afios cumplidos y menores de dieciocho afios de edad, a quienes se les impute
la comision de una conducta tipificada por las leyes penales como delito.

IX. Interno: El adolescente sujeto a proceso y/o tratamiento de internacion en los Centros por resolucion inicial o Definitiva de la
Autoridad Competente.

X. Comité Técnico: Comité Técnico Interdisciplinario del Centro.
XI. Consejo de Vigilancia: Consejo de Vigilancia y Seguimiento de Medidas en adolescentes.

ARTICULO 5. Al frente de cada Centro de Internacion, Tratamiento y Adaptacion habra un Director, quien tendré a su cargo el
despacho de los asuntos encomendados al Centro y que para el efecto se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:

I. Un Subdirector;
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II. Un Departamento Juridico;

III. Un Departamento de Psicologia;
IV. Un Departamento de Trabajo Social,
V. Un Departamento de Pedagogia;
VI. Un Departamento de Servicios Médicos e Higiene;
VII. Un Departamento de Talleres y Oficios; y
VIII. Un Departamento de Seguridad y Vigilancia.
ARTICULO 6. Los Centros de Internacion, Tratamiento y Adaptaciéon de Adolescentes, para el adecuado cumplimiento de
sus atribuciones, contaran con el personal técnico, administrativo y de vigilancia que autorice el Presupuesto de Egresos del
Estado.
ARTICULO 7. El Director deberé reunir y acreditar los siguientes requisitos:
I. Ser mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
II. Tener al momento de la designacion un minimo de 25 afios cumplidos y no mas de 60 afos;

III. Contar con titulo de Licenciado en Derecho, y tener un minimo de cinco afios de experiencia en el ejercicio profesional,

IV. No haber sido condenado mediante sentencia irrevocable por delito doloso, no estar o haber estado sujeto a averiguacion
previa o proceso penal por delito doloso, que haya concluido por perdén o reparacion del dafio;

V. No haber sido suspendido o inhabilitado para el ejercicio de cargo, empleo, comision en el servicio publico, a través de
procedimiento administrativo;

VI. No contar con antecedentes negativos graves en el Registro de Personal de Seguridad Publica; y
VII. Preferiblemente estar casados y tener descendencia.

El Subdirector del Centro debera reunir los mismos requisitos, a excepcion el previsto en la fraccion 111, en que el mismo podra ser
Licenciado en Derecho o contar con carrera en Licenciatura de Administracion o afines.

ARTICULO 8. Los Jefes de los Departamentos adscritos a cada Centro, ademas de los requisitos sefialados en el articulo que
antecede, a excepcion de la fraccion I1I; deberan comprobar tener titulo en la especialidad de que se trate.

ARTICULO 9. El Director y personal del Centro de Internacién, Tratamiento y Adaptacion de Adolescentes, seran nombrados por
el Secretario de Gobierno a propuesta del Director de Adaptacion, por conducto del Subsecretario de Adaptacion y Readaptacion

Social.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES DE LOS CENTROS

ARTICULO 10. Son atribuciones y obligaciones de los Directores:
I. Dirigir, coordinar y supervisar el desempefio laboral del todo el personal del Centro;
II. Informary poner a disposicion del Juez competente, al adolescente inmediatamente después de que ingrese en el Centro;
III. Cuidar de que se brinde a los adolescentes internos atencion médica permanentemente;
IV. Supervisar que exista en el Centro una alimentacion completa y balanceada;
V. Organizar actos recreativos, deportivos y culturales en coordinacion con los Departamentos adscritos al Centro;
VI. Formular un programa anual de actividades e implementarlo una vez autorizado; rendir mensualmente un informe sobre el

avance del mismo a Subdireccion de Centros, asi como todos aquellos que le sean solicitados en cualquier tiempo por el
superior jerarquico;
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VIIL

VIIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

XVIIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV,

XXVI.

Convocar al Comité técnico Interdisciplinario para efecto de elaborar el anteproyecto de programa personalizado de
ejecucion de medidas al adolescente;

Remitir el anteproyecto de los programas de Ejecucion de Medidas a la Direccion de Adaptacion de Adolescentes, para
efecto de su aprobacion;

Informar a la Direccion por conducto de la Subdireccion de Centros de los resultados de las evaluaciones periddicas que se
realicen a los adolescentes;

Convocar a sesiones del Consejo de Vigilancia, a fin de actualizar los expedientes y desarrollo sobre el cumplimiento o
incumplimiento por parte del adolescente de las medidas de orientacion, proteccion y tratamiento decretadas por el juez
de la causa;

Celebrar sesiones de Comité Técnico, a fin de actualizar los expedientes de los adolescentes internos y vigilar el
seguimiento de las resoluciones decretadas por el juez de la causa para la aplicacion del programa de ejecucion de medidas
en internacion;

Comunicar a la Direcciéon por conducto de la Subdireccion de Ejecucion de las actas levantadas por el Consejo de
Vigilancia y Comité Técnico, a fin de actualizar los expedientes de los adolescentes y las posibles modificaciones de las
medidas de tratamiento dictadas por parte del juez de la causa;

Cumplir las resoluciones y requerimientos dictados por el Juez, girando para ello, las ordenes e instrucciones pertinentes al
personal técnico, administrativo y de Instructores de los adolescentes internos, adscritos a los Centros;

Proponer a la Direccién por conducto de la Subdireccion de Ejecucion los expedientes de adolescentes internos que
puedan obtener una modificacion de la medida de tratamiento remitiendo el expediente Juridico-Biopsicosocial;

Gestionar ante los diversos Organismos Publicos y Privados la obtencion de recursos, donaciones y servicios para mejorar
el funcionamiento del Centro;

Bajo su responsabilidad mas estricta la creacion y funcionamiento de talleres, oficios y actividades que conlleven al
adolescente durante el tiempo de internamiento a aprender y desarrollar posteriormente fuera del Centro una funcion
laboral que le permita obtener ingresos econdmicos suficientes para su reinsercion a la sociedad;

Analizar y realizar estudios de mercado para que la creacion y funcionamiento de talleres, oficios, actividades; y que
existan aquellos que realmente permitan a los adolescentes un aprendizaje, que en base a las caracteristicas regionales
permita que el adolescente pueda desarrollar el trabajo, oficio o actividad;

Proponer al personal administrativo necesario para su autorizacion a la Direccion;

Establecer sistemas eficientes de comunicacion con el personal adscrito a los Centros, asi como con los adolescentes
internos;

Administrar el presupuesto asignado al Centro y, previa autorizacion de la Direccion, efectuar los gastos que se realicen en
el mismo con motivo de su funcionamiento;

Dictar las medidas preventivas y disciplinarias necesarias para guardar el orden general, a fin de cumplir con las
finalidades del Centro;

Informar a la Direccién por conducto de la Subdireccion de Centros sobre la administracion y funcionamiento del
Centro, asi como de los resultados generales obtenidos respecto de los tratamientos aplicados a los adolescentes
internos;

Cuidar del fiel cumplimiento de las disposiciones previstas en este reglamento, y ordenamientos legales aplicables en lo
que a sus funciones corresponda;

Representar al Centro cuando sea designado para tal efecto por su superior jerarquico;

Supervisar y coordinar las actividades y funciones desarrolladas por los diversos departamentos técnicos y de vigilancia
adscritos al Centro, a fin de lograr la plena adaptacion social de los adolescentes internos;

Imponer previa sesién del Comité Técnico medidas disciplinarias u otorgarles estimulos a los adolescentes internos y
personal del Centro cuando proceda, en los términos previstos en el reglamento del Centro y otras disposiciones legales
aplicables;
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XXVIIL

XXVIIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIIL

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII

XLIIIL.

XLIV.

Comunicar inmediatamente a la Policia Estatal y demas corporaciones policiacas sobre la evasion de adolescentes que se
susciten en el Centro, llevando una coordinacién y busqueda con dichas dependencias, notificar a la Direccion y al Juez
de la causa de tal evasion, efectuando las gestiones necesarias para la denuncia de hechos que corresponda ante la
Procuraduria General de Justicia en el Estado;

Observar la conducta y las actividades que realicen los adolescentes internos dentro del Centro, auxiliandose, para tal
efecto, de los Departamentos técnicos del mismo;

Fomentar en los adolescentes internos los habitos de aseo, orden, constancia, ayuda mutua, respeto y consideracion hacia
los demas, asi como impulsar el desarrollo de las habilidades y destreza personal de los mismos por conducto de los
talleres correspondientes, la oportunidad de aprender y ser capacitados para el desempefio de un oficio para promover su
sentido de responsabilidad,

Fomentar los Valores Morales y Actividades Civicas en los adolescentes internos, en coordinacion con los departamentos
del Centro e Instituciones correspondientes;

Cumplir los acuerdos y ejecutar las decisiones adoptadas por el Consejo de Vigilancia informando de los resultados de
manera periddica a la Direccion;

Cumplir los acuerdos y ejecutar las decisiones adoptadas por el Comité Técnico informando de los resultados de manera
periddica a la Direccion;

Mantener y fomentar relaciones de coordinacion entre el Centro y la comunidad;

Elaborar Acta Administrativa o Reporte sobre las irregularidades detectadas al personal adscrito al Centro, notificando de
las mismas a la Direccion por conducto de la Subdireccion de Centros;

Elaborar el Acta o Reporte de los actos de indisciplina o conductas inadecuadas por parte del adolescente interno o del
incumplimiento a las disposiciones de esta ley, de los reglamentos o circulares giradas por la Direccion notificando de ello
a la Direccién para la integracion del expediente de ejecucion;

Participar con caracter de presidente, con voz y voto en la evaluacion de los casos de adolescentes ante el Comité
Técnico;

Participar con caracter de presidente, con voz y voto en la evaluacion de los casos de adolescentes ante el Consejo de
Vigilancia;

Cumplir en forma oportuna con las indicaciones remitidas por conducto de oficios, circulares o reglamentos dictados por
la Direccion y/o superiores jerarquicos relativos a materias de seguridad, atencion, tratamiento, administracion, traslados,
internamientos y aspectos generales del Centro;

Proponer a la Direccién por conducto de la Subdireccion de Centros el cambio de adolescentes que se encuentren en
proceso o con Resolucion Definitiva de un Centro de Internamiento a otro, lo anterior con motivo de falta de disciplina
por parte del adolescente o para preservar su seguridad e integridad fisica o la de otros adolescentes;

Supervisar y organizar el servicio de vigilancia del Centro de internacion por conducto del Primer Supervisor de
Instructores y/o Responsable de Turno del mismo;

Autorizar en su caso las solicitudes de visitas especiales o extraordinarias a los adolescentes;

Comunicar de inmediato a su superior jerarquico y, en su caso, a las autoridades a cuya disposicion se encuentren los
intentos de fuga o evasion de los internos o la consumaciéon de las mismas; para efecto de que se suspenda el
procedimiento o la medida de tratamiento decretada;

Tramitar el recurso de inconformidad ante el Comité Técnico, y suspender la imposicion de la medida de disciplina
impuesta en los casos en que se presente el recurso de apelacion, hasta el momento en que se resuelva en definitiva sobre
el mismo, y

Las demas que le encomienden este Reglamento u otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que le ordene la
Direccion o su superior jerarquico.

ARTICULO 11. Son atribuciones y obligaciones de los Subdirectores:

L.

Dirigir, coordinar y supervisar administrativamente los diversos Departamentos, Unidades o areas del Centro de Internacion;
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I1.

II1.

Iv.

VL.

VIIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XVIIIL.

Rendir los informes diarios, mensuales y de indicadores a la Subdireccion de Centros;

Llevar todos los archivos administrativos y contables del Centro;

Suplir al Director en sus ausencias temporales;

Supervisar, registrar, y controlar el buen uso de los recursos materiales asignados en el Centro.

Proponer a la Direccion del Centro actos educativos, recreativos, deportivos y culturales en coordinacion con los
Departamentos adscritos al Centro;

Solicitar por conducto de la Direccion del Centro el material y ttiles necesarios para que los Departamentos, unidades,
areas desempefien adecuadamente sus funciones; al Departamento Administrativo de la Direccion;

Vigilar, en coordinacién con los Departamentos Técnicos y de seguridad la conservacion y limpieza de los Centros, asi
como de los adolescentes;

Vigilar que el programa anual de actividades debidamente autorizado se implemente por cada uno de los departamentos adscritos
a la direccion del Centro y rendir mensualmente un informe sobre el avance del mismo al Director de Adaptacion de
Adolescentes, por conducto de la Direccion de su Centro, asi como todos aquellos que le sean solicitados en cualquier tiempo;

Fungir preferentemente como Secretario en las reuniones del Comité Técnico y Consejo de Vigilancia, llevando en
coordinacion con el Departamento Juridico del Centro el levantamiento de las Actas y el Registro de las mismas en los

libros de Gobierno que correspondan;

Administrar el presupuesto asignado informando en forma periddica al Director del Centro de la capacidad economica, y
de los gastos que se realicen en el mismo con motivo de su funcionamiento;

Realizar todas aquellas actividades que les asignen los Directores a fin de alcanzar los objetivos del Centro;

Efectuar los tramites de altas, bajas en nomina del personal adscrito al centro, asi como los reportes de inasistencias
justificadas e injustificadas;

Elaborar las altas, bajas de equipo o bienes materiales y actas correspondientes para su destruccion o reubicacion cuando
se consideren obsoletos o se encuentren caducados tratandose de alimentos y medicamentos;

Gestionar la obtencion de los recursos humanos, materiales y econdmicos necesarios en comisiones y traslados de
adolescentes;

Llevar un registro y control de proveedores de insumos y servicios del Centro;
Vigilar que la existencia en bodega de alimentos para los internos sea suficiente y balanceada, y

Las demas que le encomienden este Reglamento u otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que le ordene la
Direccion o su superior jerarquico.

CAPITULO TERCERO
DEPARTAMENTOS DEL CENTRO

SECCION PRIMERA ]
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

ARTICULO 12. Al frente del Departamento Juridico adscrito a los Centros, habra un Jefe de Departamento, que debera ser un
profesionista especializado en la materia y poseer titulo legal de la misma y que tendra las obligaciones y atribuciones siguientes:

I

I1.

II1.

Llevar el registro diario de los ingresos y egresos de adolescentes, con todos los datos relativos a su situacion juridica;

Supervisar y vigilar que los adolescentes que se encuentren en el centro sean asignados al area legal que le corresponda;
salvo las excepciones que acuerde el Comité Técnico; y

Integrar y mantener bajo su responsabilidad los expedientes individuales de los adolescentes, glosando diariamente los
documentos que deban ingresar en ellos los cuales se dividiran en cuanto a su contenido en lo siguiente:

1) Seccion Juridica, la cual contendra:
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a. Los datos de identidad del adolescente sujeto a la medida y, en su caso, la informacion relativa a ingresos previos
en los Centros de Internacion;

b. La conducta tipificada como delito por la que fue impuesta la medida, las circunstancias y motivaciones de la
misma y la autoridad judicial que la impuso;

c¢. Diay hora de inicio y finalizacion de la medida, y

d. Fecha en que se cumple el 50% y/o el 75% de internamiento efectivo en cada caso, para los efectos de proponer
la posible modificacion de la medida de tratamiento decretada

2) Seccion Disciplinaria, donde se haran constar los antecedentes sobre su conducta, sanciones disciplinarias, estimulos y
recompensas.

3) Seccidon Médico-Psicologica, donde se incluiran los estudios que se realicen sobre el estado de salud fisica y mental del
adolescente en medida de externacion o interno.

4) Seccion Pedagogica, donde se consignara el grado de instruccion, comportamiento escolar, tipo de educacion recibida,
rendimiento escolar, la educacion especial y extraescolar y la evaluacion de aprovechamiento correspondiente, asi como
en su caso, los progresos y calificaciones obtenidas durante su estancia en el establecimiento o en la instituciéon que se
designe por la autoridad competente.

5) Seccion Ocupacional, donde se indicara su aptitud para el desempefio de un oficio, asi como las labores realizadas
durante su estancia en el establecimiento o en cumplimiento de la medida de externacion y el computo del tiempo
trabajado en su caso, su rendimiento y conducta en el trabajo, la habilidad laboral y el grado de capacitacion para el
oficio.

6) Seccion de Estudio Social, que incluird el analisis de la relacion del individuo con su entorno familiar y social, su
diagnostico y las evoluciones posteriores con base al tratamiento aplicado.

7) El programa de ejecucion de la medida aplicada al adolescente, y cualquier otro hecho, circunstancia o caracteristica
particular del adolescente sujeto a la medida que se considere relevante.

IV. Informar a los padres o tutores del adolescente interno, sobre el tratamiento de adaptacion a que se encuentre sujeto;

V. Fungir como auxiliar del Secretario del Comité Técnico y Consejo de Vigilancia en la elaboracion, control y registro en las actas
que para tal efecto se realicen de las sesiones;

VI. Presentar, promover y solicitar los informes ante las autoridades encargadas de la procuracion y administracion de justicia que
le requieran, siempre que no exista impedimento legal para ello, o de aquellos que sean necesarios para el Centro en la integracion

de los expedientes de los adolescentes;

VILI. Informar y, en su caso, canalizar a los padres, tutores o representantes legales del adolescente a la Unidad de Defensa Integral
para que ésta les informe sobre la situacion legal en que se encuentra el adolescente;

VIII. Elaborar las resoluciones con la fundamentaciéon y motivacion de las decisiones del Comité Técnico en los casos de la
presentacion del Recurso de Inconformidad;

IX. Asesorar juridicamente a los Departamentos y Unidades del Centro, cuando se lo requieran, y

X. Las demas que le confieren este Reglamento u otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que le ordene la Direccion o su
superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA ]
DE LOS DEPARTAMENTOS DE PSICOLOGIA

ARTICULO 13. Al frente de cada uno los Departamentos de Psicologia adscritos a los Centros, habra un Jefe de Departamento,
que debera ser un profesionista especializado en la materia y poseer titulo legal de la misma y que tendra las obligaciones y

atribuciones siguientes:

I. Establecer los mecanismos necesarios a fin de integrar con los adolescentes grupos atendiendo a la edad, tipo de conducta,
reincidencia, grado de escolaridad;

I1. Efectuar entrevistas individuales y grupales con los adolescentes e integrar su historial psico-clinico;
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II1. Integrar y aplicar baterias de pruebas psicologicas adecuadas a cada adolescente, con el propoésito de detectar su problematica y
las posibles causas de éstas manifestaciones y, en su caso, proponer ante el comité o consejo las posibles medidas a considerar en el
anteproyecto del programa personalizado de ejecucion;

IV. Realizar entrevistas periddicas con los representantes legales de los adolescentes para involucrarlos en el tratamiento de los
mismos;

V. Presentar los informes que les sean solicitados;

VI. Coordinar sus actividades con aquellas que desarrollen los diferentes Departamentos adscritos al Centro, relativas al manejo y
rehabilitacion de los adolescentes y a su atencion integral,

VII. Realizar estudios psicolégicos individuales al personal adscrito al Centro, asi como de los aspirantes a ingresar en el mismo;
VIII. Efectuar visitas al Adolescente, sus familiares, vecinos, cuando éstos se encuentren bajo medida de tratamiento en
externacion y asi lo estime necesario para la vigilancia, supervision y cumplimiento del programa personalizado de ejecucion o de

seguimiento al término de la medida decretada;

IX. Entregar al departamento juridico los estudios realizados a los adolescentes, a fin de que éste los integre al expediente que
corresponda; reservandose una copia fotostatica de los mismos para integrar sus propios expedientes;

X. Realizar todas aquellas actividades inherentes a su departamento;
XI. Participar en el Comité Técnico Interdisciplinario del Centro y Consejo de Vigilancia con voz y voto;
XII. Llevar un control individual de los internos para efecto de emitir opiniones o dictimenes en las fechas establecidas por ley, y

XIII. Las demas que le confieren este Reglamento u otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que le ordene la Direccion o
su superior jerarquico.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

ARTICULO 14. Al frente de cada uno de los Departamentos de Trabajo Social adscritos a los Centros habra un Jefe de
Departamento, que deberd ser un profesionista especializado en la materia y poseer titulo legal de la misma y que tendra las
obligaciones y atribuciones siguientes:

I.  Realizar una entrevista inicial con cada uno de los adolescentes que ingresen en el Centro, con el fin de obtener sus datos generales;

II.  Efectuar un estudio socioecondémico a cada uno de los adolescentes, debiéndole entregar al departamento juridico para que
sea anexado al expediente integral del Adolescente; conservando en todo caso copia fotostatica del mismo;

III.  Controlar y vigilar las visitas familiares a los internos, integrando para tal efecto, un registro de visitas en las que se
incluirdn entre otras las que en su caso realice el personal de la Unidad de Defensoria de Oficio y del personal de la
Unidad de Evaluacion dependiente del Tribunal Superior de Justicia;

IV.  Mantener una estrecha relacion con todo tipo de Instituciones Publicas o Privadas cuyos objetos y fines les permita
colaborar con el Centro;

V.  Realizar investigaciones escolares, en coordinacion con los Departamentos de Psicologia y de Pedagogia, a fin de ubicar al
adolescente en el grado escolar correspondiente;

VI. Efectuar visitas al adolescente, sus familiares, vecinos, cuando éstos se encuentren bajo medida de tratamiento en
externacion y asi lo estime necesario para la vigilancia, supervision y cumplimiento del programa de ejecucion o de
seguimiento al término de la medida decretada;

VII.  Realizar actividades tendientes a fomentar las visitas familiares al Adolescente, asi como aquellas para fomentar un
ambiente familiar més propicio para cuando el Adolescente se reintegre al seno familiar;

VIII.  Llevar un control de las actividades diarias de los Adolescentes, reportando a la Direccion del Centro las anomalias que se
presenten;

IX.  Coordinarse con los otros Departamentos adscritos al Centro con la finalidad de proporcionar al Adolescente una atencion
integral;
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X.  Elaborar gafetes de identificacion para el personal adscrito al Centro, asi como aquellos que deberan ser portados por las visitas;

XI.  Recibir y tener bajo su guarda los objetos personales y de valor de los Adolescentes internos, previo registro y recibo;
objetos y valores que seran devueltos cuando concluya la medida de internamiento o seran entregados a peticion del
Adolescente a persona de su confianza;

XII.  Participar en el Comité Técnico Interdisciplinario del Centro y Consejo de Vigilancia con voz y voto;
XIII.  Establecer los mecanismos necesarios en coordinacion con los departamentos de Pedagogia y Psicologia a fin de generar
entrevistas y terapia de manera intensiva un bimestre antes de que el adolescente sea externado del Centro por concluir la
medida de tratamiento, con el objeto de prepararlo para su reinsercion a la sociedad;

XIV.  Llevar un control individual de los internos para efecto de emitir opiniones o dictamenes en las fechas establecidas por ley;

XV.  Bajo su estricta responsabilidad mantener un registro y control de grupos gubernamentales y no gubernamentales que
acudan al Centro, contemplando el calendario de actividades a desarrollar;

XVI.  Mantener un registro y control de grupos gubernamentales y no gubernamentales que brinden servicios para la aplicacion
de medidas de orientacion y proteccion de los adolescentes en externacion; y

XVIIL Las demas que le confieren este reglamento u otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que le ordene la Direccion
0 Su superior jerarquico.

SECCION CUARTA ]
DE LOS DEPARTAMENTOS DE PEDAGOGIA

ARTICULO 15. Al frente de cada uno de los Departamentos de Pedagogia adscritos a los Centros habra un Jefe de Departamento, que debera
ser un profesionista especializado en la materia y poseer titulo oficial de la misma y que tendra las obligaciones y atribuciones siguientes:

I.  Realizar aquellas actividades tendientes a procurar que los adolescentes adquieran buenos habitos;
II.  Fomentar en los adolescentes los habitos de estudio, superacion personal y las normas de convivencia social basicas;
III.  Cuidar que las aulas donde se imparten clases cuenten con el material pedagdgico y de apoyo necesario para proporcionar

educacion a los adolescentes;

IV.  Cuidar de que se cumplan fielmente los programas de ensefianza implantados por la Secretaria de Educacion Publica;
V.  Llevar una ficha pedagogica de cada adolescente interno;
VI.  Entregar los estudios realizados a los adolescentes en el area de su competencia al Departamento Juridico a fin de integrar

el expediente del adolescente y conservar una copia de los mismos para integrar su propio archivo;
VII.  Rendir mensualmente a la Direccion un informe sobre los avances de los estudios realizados por los adolescentes;

VIII. Efectuar visitas al adolescente, sus familiares, vecinos, cuando éstos se encuentren bajo medida de tratamiento en
externacion y asi lo estime necesario para la vigilancia, supervision y cumplimiento del programa de ejecucion o de
seguimiento al término de la medida decretada;

IX.  Llevar un control individual de los internos para efecto de emitir opiniones o dictamenes en las fechas establecidas por ley;

X.  Gestionar ante las autoridades, instituciones gubernamentales y no gubernamentales la aplicacion de servicios, programas,
cursos, capacitacion en actividades deportivas, culturales y talleres necesarios para la adaptacion de los adolescentes; y

XI.  Las demas que le confieren este Reglamento u otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que le ordene la Direccion
0 Su superior jerarquico.

ARTICULO 16. Los Certificados que se expidan con motivo de los estudios realizados por los adolescentes en los Centros de
Internacion, de conformidad con el sistema de ensefanza de la Secretaria de Educacion Publica, no contendran referencia o alusion
alguna a los mencionados Centros.

ARTICULO 17. Cuando algun adolescente no apruebe el grado escolar en el que se encuentre inscrito, tal situacion no serd motivo
para prolongar su internacion en el Centro correspondiente. Al concluir la medida de tratamiento, si el menor no ha finalizado el
grado escolar en el que estaba inscrito, a peticién suya se le permitird terminar el mencionado curso en externacion.
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ARTICULO 18. Independientemente de los estudios que los adolescentes realicen en los Centros de Internacion, estos pueden
recibir enseflanza de escuelas exteriores, cuando el Director y el Jefe del Departamento de Pedagogia lo consideren prudente,
siempre y cuando se reciba en el interior del Centro y sea autorizado por el Juez Especializado en Materia de Adolescentes que
corresponda y reciba la educacion en escuela del sistema abierto.

SECCION QUINTA
DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS E HIGIENE

ARTICULO 19. Al frente del Departamento de Servicios Médicos e Higiene adscritos a los Centros, habra un Jefe de
Departamento que debera ser un profesionista especializado en la materia y contar con titulo legalmente expedido y que tendra las

obligaciones y atribuciones siguientes:

I.  Realizar los estudios médicos y laboratorio correspondientes a los adolescentes de nuevo ingreso con la finalidad de
formar su expediente médico;

II.  Proporcionar los estudios médicos que se realicen al adolescente, al Departamento Juridico con la finalidad de formar el
expediente integral del Adolescente; y conservar para su propio archivo una copia de dichos estudios;

III.  Supervisar diariamente la higiene general del Centro;

Iv. Gestionar ante la Secretaria de Salud y/o jurisdiccion que corresponda la expedicion de los permisos de salud para el
personal que labora en las areas de cocina;

V.  Llevar consulta diaria con los internos, controlando peso, talla y signos vitales, independientemente que el adolescente
manifieste un padecimiento o enfermedad,

VI.  Efectuar una exploracion fisica integral cuando presenten algun tipo de lesion;
VII. Solicitar, cuando asi lo requiera la salud del adolescente, su internamiento en una institucion del sector salud;
VIII.  Coordinar sus actividades con las de los demas departamentos del Centro a fin de brindar a los adolescentes una atencion
integral;

IX.  Llevar un control individual de los internos para efecto de emitir opiniones o dictamenes en las fechas establecidas por ley;
X.  Promover ante la Secretaria de Salud, instituciones de gobierno y grupos no gubernamentales la realizacion de
capacitaciones cursos, platicas, entrevistas grupales o individuales, en temas de adicciones, sexualidad, higiene y demas

relacionados con el departamento a su cargo, y

XI.  Las demas que les asigne el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables o les sean encomendadas por Director o
su superior jerarquico.

SECCION SEXTA
DE LOS DEPARTAMENTOS DE TALLERES Y OFICIOS

ARTICULO 20. Son atribuciones de los responsables de los Departamentos de Talleres y Oficios:

I.  Asignar a los adolescentes que sean internados en los Centros, un taller de capacitacién de acuerdo a sus aptitudes, con la
finalidad de que aprendan un oficio;

II.  Proporcionar a la Direccién del Centro los informes que les sean requeridos, asi como un informe mensual de las
actividades desarrolladas en el area a su cargo;

III.  Vigilar y supervisar que los materiales y utiles de trabajo estén en buenas condiciones para su manejo;
IV.  Vigilar y supervisar el adecuado uso de los materiales y ttiles de trabajo de manejo peligroso;

V.  Mantener un inventario del equipo, materiales y utiles de trabajo, supervisando en coordinacion con los instructores del Centro
que al término de labores éste se encuentre completo, practicando para ello las revisiones que sean necesarias a los adolescentes;

VI.  Elaborar el plan de trabajo correspondiente a su area y someterlo a la consideracion de la Direccion;

VII. Coordinar sus actividades con las de las demas unidades administrativas del Centro con la finalidad de que los
adolescentes reciban una atencion integral, y
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VIII. Las demas que les confiera el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables o les sean encomendadas por su
superior jerarquico.

ARTICULO 21. Ningiin Jefe de Unidad o Departamento estara autorizado a emitir 6rdenes directas al personal de otra unidad o
Departamento, excepcion hecha de los casos en que adviertan una flagrante falla en su comportamiento que afecte la seguridad del
Centro, o bien, la integridad fisica o moral de los internos, para lo cual dictara las 6rdenes que considere pertinentes para corregir
la situacion de riesgo y lo hara del conocimiento del Director de manera inmediata.

Cuando de conformidad con el programa de actividades de los Centros, los adolescentes elaboren productos que se comercialicen
el importe se destinara a amortizar el costo de las materias primas utilizadas y el excedente serd dividido entre los adolescentes que

participen en la elaboracion del producto y el Centro.

SECCION SEPTIMA
SEGURIDAD Y VIGILANCIA

ARTICULO 22. Todo el personal adscrito al Centro, deberé realizar sus actividades con estricto apego a derecho, cumplir y, en su
caso, hacer cumplir las disposiciones de la Ley de Justicia para Adolescentes, los Reglamentos y Manuales de Procedimientos y
demas disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 23. Los Agentes de Seguridad Penitenciaria denominados Instructores adscritos a la Direccién y los Centros de
Internacion, Tratamiento y Adaptacion de Adolescentes del Estado, forman parte del Servicio Profesional de Carrera y tendran los
siguientes cinco grados en la escala jerarquica:
I. Sub director Operativo,
II. Primer Supervisor Instructor;
III. Segundo Supervisor Instructor;
IV. Primer Instructor; y

V. Instructor,

El Subdirector Operativo, por el grado jerarquico y funciones que desempefia se encuentra adscrito fisicamente en las Instalaciones
de la Direccion

ARTICULO 24. Son obligaciones Generales de los instructores independientemente de su categoria las siguientes:

I. Cumplir con lo establecido en la Constitucion del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Justicia Para Adolescentes,
el Reglamento de Adaptacion de Adolescentes, los Manuales de Procedimientos, el presente Reglamento y otros
ordenamientos aplicables;

II. Asistir puntualmente al desempefio de su servicio o comision durante los horarios fijados por la superioridad;

ITI. Pasar revista diaria ante el Superior Jerarquico o el elemento que haya sido comisionado para tal efecto;

IV. Acatar las 6rdenes superiores en la forma y términos que le sean asignadas, asi como cumplir las comisiones conferidas
relacionadas con el servicio;

V. Acudir en los términos previstos por las leyes y reglamentos aplicables en auxilio de las autoridades judiciales o del
Ministerio Publico;

VI. Respetar la suspension provisional o definitiva que sea dictada por la autoridad competente;
VII. Asistir puntualmente a la instruccion y capacitacion que se imparta;
VIIL. Portar las credenciales, o cualquier otro documento que les sean expedidos para su identificaciéon y mostrarlos cuando
les sean requeridos; en su caso portar el uniforme correspondiente con sus insignias en los actos en que asi lo ordene la

superioridad;

IX. Mantener en condiciones Optimas el funcionamiento del equipo que se les proporcione para el desempefio de sus
servicios y responder por su pérdida o deterioro en caso de negligencia conforme a los ordenamientos aplicables;

X. Someterse a los examenes que se determinen para evaluar su desempefio o que se ordenen por parte de la Direccion;
XI. Someterse a los exdmenes toxicologicos que se ordenen en la Direccion;

XII. Ser veraces al rendir informes a sus superiores respecto de los servicios o comisiones ordenadas;
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XIII.

XIV.

XV,

XVI.

XVIIL

XVIIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

Cumplir como servidor publico con las obligaciones impuestas por el articulo 52 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Dar un trato cortés y digno sin hacer discriminacion alguna por razones de nacionalidad, identidad étnica, sexo, religion,
edad, apariencia, condicion social a los adolescentes, al personal del Centro y personas que lo visiten;

Acatar las ordenes superiores en la forma y términos que le sean encomendadas, siempre que estén relacionadas con la
prestacion del servicio;

Tomar las medidas necesarias para prevenir accidentes en el desempefio de su servicio;

Tomar conocimiento de los hechos delictuosos u otras conductas antisociales dentro de la esfera de su competencia,
elaborando los partes informativos correspondientes en los términos del Capitulo III, Titulo VI del Cdédigo de
Procedimientos Penales del Estado de Coahuila;

Resguardar los instrumentos o documentos oficiales que se les ministre para el desempefio de su servicio;

Suplir las ausencias de sus compafieros, auxilidndolos en el desempefio de sus obligaciones;

Preservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su
calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

Contar con libro de registro de todos los datos de importancia que se presenten en las actividades, investigaciones o
indagaciones que realice;

Entregar, al superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades en las misiones encomendadas, no
importando su indole. Lo ejecutara en la periodicidad que las instrucciones o los manuales operativos sefialen. Este
informe debera elaborarse con el apego mas estricto a las actividades realizadas y a los hechos ocurridos;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en perjuicio de la Institucion;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

Abstenerse de realizar cualquier acto de comercio, con los adolescentes, familiares o personal del Centro

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de los adolescentes internos, personal del Centro o
personas que lo visiten, excepto cuando la peticién rebase su competencia, en cuyo caso debera turnarlo al area que
corresponda;

Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos indebidos o constitutivos de delito, de sus
subordinados o iguales en categoria jerarquica. Tratdandose de actos u omisiones de un superior jerarquico debera
informarlo al superior jerarquico de éste;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Institucion bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacion correspondiente;
Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas
de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que su consumo sea autorizado mediante prescripcion
médica, avalada y certificada por los servicios médicos de la Secretaria de Salud del Estado;

Abstenerse de consumir en las instalaciones de la Institucion o en actos del servicio, bebidas embriagantes;

Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de rebeldia o indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad,

Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando, categoria jerarquica o cargo que ostente;

Expedir por escrito las 6rdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de salvaguardar la seguridad de éste, por la
naturaleza de las mismas. Esta solicitud debera formularse dentro de la disciplina y subordinacion debida;

Abstenerse de emitir ordenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, o que sean contradictorias, injustas o
impropias;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la Institucion, dentro o fuera del servicio;
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XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

No permitir que personas ajenas a la Institucion realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas.
Asimismo, no podra hacerse acompafiar de dichas personas al realizar actos del servicio;

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, Centros de apuestas y juegos, o prostibulos u otros Centros de este
tipo, si no media orden expresa para el desempeiio de funciones o en casos de flagrancia, Respetar en su actuacion los
Derechos Humanos y las Garantias Individuales de las personas;

Reportar a su superior inmediato, cualquier desperfecto que se detecte en los bienes a su cargo;

Elaborar y entregar diariamente a su jefe inmediato, informe de las actividades desarrolladas;

Mostrar el respeto a sus superiores jerarquicos realizando el saludo oficial al momento de ingresar al Centro; y

Las demas que determinen la Ley, los Reglamentos, los Manuales de Procedimientos y otros ordenamientos aplicables.

ARTICULO 25. Son facultades y obligaciones, ademas de las descritas en el articulo anterior para los elementos denominados
instructores independientemente de su categoria o jerarquia las siguientes:

L

1L

I11.

Iv.

VL.

VIL

VIIIL.

Vigilar el orden al interior de los Centros, de acuerdo al area asignada, reportando a su superior inmediato cualquier acto
que tienda a provocar inseguridad;

Garantizar la integridad fisica y moral de las personas que visiten, laboren o se encuentren internas en el Centro;

Reportar a su superior inmediato, las incidencias y hechos que ocurran dentro del ejercicio de sus funciones y que
pongan en riesgo la seguridad del Centro;

Coadyuvar con la Subdireccion Operativa en la planeacion de las actividades tendientes a mantener el orden, la paz y
tranquilidad en los Centros;

No debera ausentarse de su Centro de trabajo sin la autorizacién de su jefe inmediato superior, requiriendo para ello el
pase de salida correspondiente debidamente autorizado;

No dormirse dentro de su jornada laboral,;

Conocer los nombres de los adolescentes y dirigirse a ellos por este, no utilizando apodos ni cualquier otro tipo de
calificativo, y

Las demas que sefialen las Leyes, Reglamentos, Manuales de Procedimientos y Circulares aplicables.

A) PRIMER SUPERVISOR DE INSTRUCTORES

I. Atender y cumplir con eficacia y prontitud las ordenes que reciba de su superior jerarquico inmediato;

II. Fomentar en los elementos bajo su mando los principios de legalidad, profesionalismo, eficiencia, honradez, lealtad y sacrificio;

III. Presentar al Director los planes y proyectos necesarios para el mejor desempefio se sus funciones, asi como para

reforzar la seguridad tanto al interior como al exterior del Centro;

IV. Supervisar diariamente el rol de servicios del personal bajo su mando asi como los traslados de internos dentro y fuera

del Centro;

V. Controlar y coordinar directamente el funcionamiento del Centro, auxiliando a los demas Departamentos para el buen

desempefio de sus funciones manteniendo el orden y garantizando la seguridad;

VI. Vigilar que el personal a su mando, informe cronoldgicamente las actividades desarrolladas durante el turno,

reportando lo anterior en todo momento a la central de radiocomunicacion y/o encargado de la guardia, asi mismo que
el Segundo Supervisor elabore las novedades diarias, parte informativo y/o reporte de incidente;

VII. Vigilar que el equipo asignado al personal, se use exclusivamente para el desarrollo de sus actividades;

VIII. Vigilar que el personal se presente debidamente uniformado y con puntualidad en el cumplimiento de su deber;

IX. Imponer las sanciones correspondientes a sus subordinados en los términos legales establecidos, asi como turnar a su

superior inmediato las quejas que del personal bajo su mando se reciban;
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X. Resguardar la papeleria oficial que obre en su poder; y

XI. Las demas que sefialen su superior jerarquico, las Leyes, Reglamentos, Manuales de Procedimientos y Circulares aplicables.

B) SEGUNDO SUPERVISOR DE INSTRUCTORES (Coordinador de Responsables de Turno e instructores)

I. Atender y cumplir con eficacia y prontitud las drdenes que reciba de su superior jerarquico inmediato;
I1. Elaborar diariamente el rol de servicios del personal bajo su mando;

III. Mantener la disciplina y vigilar que durante el servicio el personal se presente debidamente uniformado,
exigiendo en todo momento puntualidad, seriedad y honestidad;

IV. Realizar el control y la supervision de todos los servicios desempefiados, por el personal a su cargo;

V. Supervisar el cumplimiento estricto de los horarios para las actividades de los internos asi como de los
instructores en categorias inferiores durante las 24 horas del dia;

VI. Dar cumplimento a las resoluciones de externacion y en su caso ponerlo a disposicion de las autoridades
competentes, verificando que la documentacion que lo ordene sea legitima;

VII. Verificar que el personal a su cargo cumpla con el reglamento interior asi como con las leyes aplicables;
VIII. Elaborar y suscribir el parte de novedades de su turno; y

IX. Las demas que sefialen su superior jerarquico, las Leyes, Reglamentos, Manuales de Procedimientos y Circulares
aplicables.

C) PRIMER INSTRUCTOR (Responsable de Turno)

I. Conocer la clasificacion que corresponde a cada uno de los internos, asi como los dormitorios que deben ocupar y talleres
en que puedan participar a efecto de verificar que se cumplan las medidas del tratamiento institucional;
II. Practicar diariamente a los internos los registros que correspondan antes de que estos ingresen a los dormitorios
respectivos, asi como verificar el ingreso de la totalidad de los mismos a los lugares asignados para su alojamiento;
III. Supervisar que los internos mantengan limpios los modulos y dormitorios que habitan, asi como que realicen su aseo
personal diario en las horas reglamentarias;
IV. Realizar el pase de lista a la poblacion interna tres veces al dia, siendo estas las horas 07:00, 16:00 y 19:00 horas o cuando
las circunstancias asi lo requieran;
V. Supervisar que los internos se encuentren en el interior de sus dormitorios al momento de cerrar y abrir los candados;
VI. Auxiliar en sus funciones al segundo supervisor instructor;
VII. Mantener el enlace via radio frecuencia con todos los instructores en turno del Centro;
VIII. Transmitir las 6rdenes dictadas por el Segundo Supervisor de Instructores, al personal de instructores;
IX. Nombrar los servicios a cada uno de los elementos del turno;
X. Activar el “Codigo Rojo” en caso de presentarse alguna contingencia grave que requiera del apoyo otras Fuerzas de
Seguridad Publica; y
XI. Las demas que sefialen las Leyes, Reglamentos, Manuales de Procedimientos y Circulares aplicables.
D) INSTRUCTOR.
L. Permanecer en los lugares y puntos que le sean asignados y cuidando constantemente de la seguridad, orden y disciplina
de los mismos;
I1. Comunicar de inmediato a su superior jerarquico cualquier alteracion al orden y disciplina, asi como aquellas situaciones

que afecten la seguridad del Centro;
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I11. Controlar en los filtros el paso del personal adscrito al Centro, de los internos y de los visitantes verificando la
autorizacion para trasladarse por los mismos;

Iv. Supervisar el correcto funcionamiento de los sistemas de intercomunicacion, alarma y demas de naturaleza similar,
informando de inmediato a su superior jerarquico cualquier falla que advierta en los mismos;

V. Vigilar las actividades desarrolladas por los internos en el Centro a través de los mecanismos y equipos con los que cuente
el mismo;
VI Asegurarse de que ninglin interno se encuentre en el pasillo perimetral interior cuando no exista causa justificada para ello;
VIIL. Realizar las rondas de vigilancia que le sean asignadas;
VIIL Mantener el orden y la disciplina de los internos en los diversos médulos y areas interiores del Centro;
IX.  Conocer de la forma y distribucion del trabajo, la ensefianza, actividades recreativas y deportivas de los internos, a fin de

coadyuvar en la aplicacion del tratamiento de los mismos;

X. Comunicar al departamento médico por conducto de la jefatura, los casos de enfermedad o alteracion de la salud; en caso
de emergencia dara aviso inmediato al departamento médico a fin de que se tomen las medidas necesarias para la debida
atencion del interno;

XI. Dar cumplimiento a las 6rdenes de traslados interiores o hacia el exterior, verificando, para su ejecucion, la legitimidad de
las mismas;

XII. Comunicar a su superior inmediato los actos de indisciplina individual o colectiva de los que tenga conocimiento;

XIII.  Llevar a cabo el registro de todos los visitantes y asi como de los objetos que porten a la entrada del Centro y a la salida
del mismo, para tales efectos el registro se hara por personal del mismo sexo que el del visitante;

XIV. Recoger a la visita todos aquellos objetos, materiales, sustancias o alimentos que de conformidad con las disposiciones
aplicables, no deban ser introducidos al Centro, debiéndolos devolver a la salida del visitante cuando su posesion no sea
ilicita, tratindose de objetos o sustancias ilicitas debera dar aviso inmediato a su superior jerarquico procediendo a la
detencion preventiva de la persona, a quien el Director del Centro pondra de inmediato a disposicion de la autoridad
competente;

XV. Depositar en las areas que para tal efecto se designen, todos aquellos objetos que sean recogidos a los visitantes asi como
aquellos que previo inventario, hayan sido retenidos a los internos a su ingreso al Centro;

XVI.  Practicar el registro de los internos que ingresen o en su caso salgan del Centro en traslados;

XVIIL. Practicar con una periodicidad no mayor a un mes o cuando las circunstancias lo exijan previa autorizacion del
Director del Centro registros especiales en las instalaciones del Centro, asi como a los internos y objetos de uso de
los mismos;

XVIII. Revisar al personal que labora en el Centro, cuando ingrese o salga de las instalaciones;

XIX.  Revisar todos los vehiculos que ingresen o salgan del Centro registrando en el libro de control que a efecto debera llevarse
los datos referentes a la fecha, hora de entrada y salida, numero de placas, nombre del conductor y motivo del ingreso o
salida;

XX. Custodiar la seccion de indiciados y efectuar el traslado de éstos al interior cuando legalmente proceda, o en su defecto,
comunicar por escrito al Director del Centro los casos a que se refiere el articulo 19 parrafo segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
XXI. Llevar los libros de control de entradas y salidas del personal adscrito al Centro asi como de las visitas; y

XXII. Las demas que sefialen las Leyes, Reglamentos, Manuales de Procedimientos y Circulares aplicables.

ARTICULO 26. Los Instructores independientemente de su grado jerarquico en su jornada laboral tendran las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I.  Mantener el orden y la disciplina en los Centros, conforme a las circunstancias, la razon, el convencimiento y el buen trato
hacia los adolescentes;
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I1.

III.

Iv.

VI

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

Verificar al recibir a los adolescentes de nuevo ingreso, en coordinacién con el personal administrativo, que la autoridad
que lo remita, acompafie con el adolescente los documentos y demads requisitos indispensables para su internamiento y en
caso de no ser asi negar el acceso a las instalaciones;

Queda prohibido el uso o portacion de armas de fuego o cualquier instrumento punzo cortante dentro de las areas del
Centro de Internamiento; salvo los casos previstos en la ley de justicia para adolescentes;

Queda prohibido todo maltrato fisico o moral, asi como cualquier castigo, la incomunicacion, la coaccion psicoldgica o
cualquier otra accion que atente contra la dignidad, integridad fisica o moral de los adolescentes internos;

Resolver de conformidad con las disposiciones legales y de acuerdo a las circunstancias particulares cualesquier acto de
insubordinacion individual o colectiva e inclusive protestas masivas, mitines, rifias o evasiones;

Acompafiar y custodiar a los adolescentes en traslados internos y, en su caso, externos;

Practicar, cuando asi se determine por la Direccion, registros en los edificios e instalaciones del Centro, asi como en las
personas de los adolescentes internos y sobre los objetos de uso de los mismos;

Proporcionar a los departamentos técnicos adscritos al Centro los datos que éstos requieran, acerca de los aspectos sobre
los adolescentes internos cuyo conocimiento competa al servicio de vigilancia;

Vigilar e impedir, en su caso, que las visitas transiten en areas diversas a las autorizadas;
Impedir la entrada de personas que pretendan acudir bajo los efectos del alcohol o de cualquier tipo de droga o enervante;

Impedir que los adolescentes transiten por areas restringidas y reportar a aquellos que se encuentren sin autorizacion fuera
de las actividades programadas;

Abstenerse de influir negativamente sobre los adolescentes;

Verificar la lista de internos presentes y checar si existe alguna indicacion o instruccion especial emitida por alguno de los
departamentos técnicos del Centro, con la finalidad de conocer las actividades a desarrollar en ese dia;

Registrar, con el debido respeto, a los visitantes, objetos y alimentos que porten, tanto a la entrada del Centro como a la
salida del mismo, siempre y cuando esta medida se estime pertinente;

Acatar, atender y cumplir las instrucciones que la Direccion del Centro y su superior jerarquico les indiquen en forma
verbal o por escrito; y

Las demdas que les confiera el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables o les sean encomendadas por su
superior jerarquico inmediato.

ARTICULO 27. Son obligaciones de la Direccion del Centro y del personal administrativo:

L

I1.

I11.

Iv.

VI

VIIL.

VIII.

IX.

Otorgar un trato digno y respetuoso a los adolescentes;
Atender y brindar apoyo a los adolescentes que asi lo soliciten;
Proveer lo necesario para que la convivencia de los adolescentes se realice en forma armonica y respetuosa;

Vigilar que a todos los adolescentes se les dote de ropa de uso personal y de cama, asi como de enseres de limpieza
personal;

Reportar al servicio médico de los Centros cualquier alteracion en el estado de salud fisica o mental de los adolescentes;
Impedir que se ejerza coaccion fisica, mental o moral, asi como cualquier discriminacion a los adolescentes;

Cuidar que el personal de vigilancia de los Centros no agreda verbal o fisicamente a los adolescentes o realice actos de
comercio de alguna indole;

Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con el horario establecido;

Asistir y participar, cuando sea requerido, en las reuniones, eventos, capacitaciones y guardias de trabajo que se le
requieran por parte de la Direccion;
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XI.

XII.

Realizar su trabajo con honestidad, responsabilidad, en forma eficaz y eficiente; la contravencion a dicha disposicion es
causa de baja dentro del sistema de adaptacion de adolescentes;

Estar actualizado en las técnicas, programas, dinamicas y desarrollo de actividades propias de su area, asi como en la
normativa nacional e internacional del sistema de adaptacion de adolescentes, lo anterior para los efectos de las
evaluaciones aplicables al personal del centro; y

Las demas que les sefiale el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables o les encomiende su superior jerarquico
inmediato.

ARTICULO 28. Queda prohibido al personal administrativo y de vigilancia adscrito a los Centros de Internacion, Diagnéstico y

Tratamiento:
I. Desatender las normas destinadas a salvaguardar la seguridad de los Centros;
1I. Ausentarse de los Centros en su horario de trabajo, sin la autorizacién correspondiente;
I11. Aceptar dinero, obsequios, o dadivas de los adolescentes, sus familiares o del personal de los Centros, a fin de llevar a cabo
funciones que tengan obligacion de realizar o sean contrarias a la finalidad de su actividad;
Iv. Actuar en comun acuerdo con los adolescentes, para realizar actos o actividades que infrinjan la normatividad de los
Centros;
V. Privar a los adolescentes de los objetos que les sean proporcionados por el Centro;
VI. Informar sobre la situacion de los adolescentes o el funcionamiento de los Centros a personas no autorizadas ya sea en
forma personal, escrita, telefonica o por cualquier otro medio;

VII. Introducir, consumir o proporcionar a los adolescentes en los Centros cigarrillos, bebidas embriagantes o
estupefacientes, o cualquier otra sustancia toxica prohibida por la ley, en caso contrario se procederd conforme a
derecho;

VIIIL. Presentarse a laborar en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias toxicas o enervantes;

IX. Consumir alimentos en horas de trabajo;
X. Fumar en el interior de los Centros y particularmente en las areas destinadas a los adolescentes;
XI. El uso de palabras altisonantes entre el personal y hacia los adolescentes;

XII. El uso de juegos de azar;

XIII. Portar en el Centro o proporcionar a los adolescentes libros, revistas o estampas obscenas o pornograficas;

XIV. Proporcionar a los adolescentes armas u objetos que puedan ser utilizados en perjuicio de los mismos;

XV. Discutir o comentar frente a los adolescentes problemas personales o de trabajo;

XVI. Permitir el acceso de personas ajenas a los Centros fuera del horario de visitas sin la autorizacion correspondiente;

XVII. Autorizar o permitir la salida de los adolescentes internos sin la debida autorizacion de la direccion, salvo casos urgentes o
emergencias médicas bajo la responsabilidad del jefe en turno de la vigilancia, en caso contrario, se procederd conforme a
derecho;

XVIII. Utilizar el teléfono de los Centros para asuntos personales;

XIX.  Utilizar a los adolescentes internos en trabajos personales;

XX. Provocar indisciplina en los adolescentes internos;

XXI. Incurrir en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia, injurias o malos tratos en contra de sus superiores,
compaiieros, internos o visitantes; y

XXII. Cometer actos inmorales durante el trabajo.
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ARTICULO 29. Los Directores de los Centros, para la adecuada marcha de los mismos y atendiendo a la gravedad de la falta
podra imponer al personal adscrito a ellos cualquiera de las siguientes sanciones:

I. Amonestacion verbal,;
1I. Amonestacion por escrito;
III. Arresto hasta por cuarenta y ocho horas tratindose del personal de seguridad del Centro; y
Iv. Inicio del procedimiento administrativo de responsabilidad y/o solicitar la suspension provisional del trabajador.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ADOLESCENTES

ARTICULO 30. Los Adolescentes una vez que sean internados en alguno de los Centros de Internacion, Tratamiento y
Adaptacion, area o Centro especial seran puestos inmediatamente a disposicion de la autoridad Jurisdiccional que corresponda.

ARTICULO 31. Inmediatamente al ingreso de un adolescente, el Director o la persona autorizada para tal efecto, informara al
mismo sobre el objeto de su estancia, de la forma en que operan los Centros y de las reglas que deberan acatar durante su
permanencia en los mismos, asi como ademas de su situacion juridica.

Todos los bienes y servicios que se proporcionen a los adolescentes en los Centros seran gratuitos.

ARTICULO 32. No se prolongara el internamiento de los adolescentes por el solo hecho de no tener familia o quien ejerza sobre
ellos la patria potestad, tutela o guarda, por lo que al cumplir con el periodo de internacién deberan ser canalizados a instituciones
de asistencia social u hogares sustitutos.

En el caso de que se dicte por parte del juez competente la libertad o externacion del adolescente y no se localice a los familiares o
representantes legitimos dentro del término de cuarenta y ocho horas, serd puesto a disposicion del titular del Desarrollo Integral de
la Familia en cada distrito judicial que corresponda.

ARTICULO 33. Solo podran permanecer en internamiento los adolescentes que se encuentren a disposicion del érgano
jurisdiccional o que por disposicion del juez de la causa cumplan con una medida de tratamiento, tengan catorce afios cumplidos y
menos de dieciocho afios de edad, independientemente que se encuentren en calidad de indiciados, procesados o con resolucion
definitiva en que se decreté medida de internamiento, al cumplir los dieciocho afios serdn trasladados al Centro Especial y/o area
especial del Centro de Readaptacion que determine la Direccion de Adaptacion.

Los adolescentes que se encuentren privados de su libertad de manera provisional (indiciados, procesados) o definitiva (Resolucion
Definitiva) podran ser trasladados de un Centro de Internacion a otro con motivo de falta de disciplina por parte del adolescente o
para preservar su seguridad e integridad fisica o la de otros adolescentes, en este caso como cuando el adolescente cumpla los
dieciocho afos, el traslado sera efectuado por los agentes penitenciarios, instructores o de los cuerpos policiacos que se requieran
en auxilio de las citadas funciones, ello en cumplimiento a lo ordenado por la Direccién del Centro.

No se requerird mandamiento del juez de la causa para realizar los traslados sefialados; por ser estos actos correspondientes a la
seguridad, guarda y custodia de los adolescentes o del mayor de edad, ademas de que en base al interés superior del adolescente se
busca actuar con aquello que sea mas conveniente para la reinsercion social y familiar del mismo, asi como para el pleno
desarrollo de su persona y capacidades, sin embargo debera notificarse inmediatamente del lugar a que es trasladado el adolescente
al organo jurisdiccional para efecto de que contintie a su disposicion para la continuacion del procedimiento y/o vigilancia de las
medidas de tratamiento decretadas.

ARTICULO 34. Los defensores de la Unidad de Defensa podran visitar a los internos cualquier dia del afio, siempre y cuando sea en
horas habiles y para casos especiales necesitaran la autorizacion del Director del Centro, debiendo registrarse en el libro de control.

ARTICULO 35. Las obligaciones a cargo de los adolescentes, las medidas disciplinarias o la aplicacién de las sanciones por
conductas negativas o inapropiadas dentro de las instalaciones de los Centros, se haran del conocimiento de los adolescentes,
explicandoles en forma clara, sencilla y de manera verbal o por escrito que son consecuencia de determinada actitud, acto o
actividad.

ARTICULO 36. Los adolescentes podran recibir la correspondencia que les sea enviada por personas ajenas al Centro, misma que
sera revisada por el personal administrativo o por la vigilancia del Centro en presencia del adolescente, también podra enviar
correspondencia al exterior, para lo cual le seran facilitados los medios necesarios por parte del Centro a través del Departamento
de Trabajo Social.

ARTICULO 37. Los adolescentes internos tendran las siguientes obligaciones:
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I1.

I11.

Iv.

VI

VIIL.

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL.

XVIIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Participar en el programa de actividades normativas y recreativas que se desarrollen en el Centro;
Permanecer en el salon de clases en los horarios establecidos para recibir su enseflanza al grado escolar que corresponda;

Participar en alguno de los talleres, oficios, trabajo o actividad que se desarrollen en el centro, asignidndosele
preferentemente en el solicitado por él mismo;

Permanecer dentro del taller o area de trabajo asignada en los horarios establecidos;

Participar en alguno de los equipos deportivos (futbol, basquet bol, voley bol, etc.) que se desarrollan en el Centro,
asignandosele preferentemente el solicitado por ¢l mismo;

Permanecer dentro de las instalaciones destinadas para actividades deportivas en los horarios establecidos;

Permanecer dentro de las instalaciones que se asignen para efecto de participar en las platicas, cursos, conferencias o
eventos que se impartan por los grupos gubernamentales y no gubernamentales;

Mantener el orden y la disciplina dentro de los salones, talleres y areas que se les asignen evitando el uso de lenguaje
inapropiado;

Realizar las actividades de limpieza y mantenimiento que se requieran en todas las instalaciones del Centro;

Mantener diariamente limpia el area que ocupen para su estancia, debiendo de tender la cama, y la ropa doblada antes de
salir del dormitorio;

Atender su arreglo personal y condiciones de higiene para mantener un ambiente sano; para lo cual estan obligados a
bafiarse en la mafiana para iniciar actividades y por la noche antes de dormir;

Someterse a los exdmenes médicos y de higiene que sean necesarios, siempre se cuidara que el pudor de la persona se
respete, dentro de los limites de lo posible;

Tratar con respeto a sus compaiieros, y al personal del Centro;

Utilizar adecuadamente las instalaciones del Centro y el material que se les proporcione, ya sea de higiene o de uso
personal;

Cumplir puntual y ordenadamente con el programa de ejecucion aprobado por la autoridad competente, acatando las reglas o
medidas de disciplina que se les sefialen por el personal autorizado del Centro, asi como las instrucciones que reciban de éstos;

Observar buen comportamiento dentro de las areas donde desarrollen sus actividades escolares, deportivas, culturales o de
trabajo, portando en todo momento el uniforme proporcionado por el Centro.

Mantener en buen estado los articulos escolares, deportivos, de talleres, de aseo personal, y el uniforme que se le
proporcione por el Centro;

Hacer del conocimiento de las autoridades del Centro respectivo, cualquier situacion que altere el orden, ponga en peligro
su integridad fisica, la de sus compaiieros o la del personal de la institucion;

Dirigirse con respeto a los demas internos y personal del Centro, no utilizando apodos ni calificativos de cualquier especie;
Dirigirse al personal del Centro respetando el cargo y nombre del mismo;

Tratar con respeto a los visitantes de otros internos, los integrantes de grupos gubernamentales y no gubernamentales que
acudan con motivo de los dias de visita, o para realizar conferencias, capacitacion, cursos, talleres, platicas, entrevistas o

actividades relativas al mejoramiento de la calidad de vida dentro del Centro; y

Las demas que les asigne el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que les sefialen el
personal adscrito al Centro.

ARTICULO 38. Los destrozos, desperfectos o dafios que realicen los internos dentro de la institucion seran pagados por sus padres
o tutores.

La ropa y calzado que les sea proporcionado en forma adicional por el Centro, durante su estancia en el mismo, debera ser
regresado al Centro al momento del término de la medida de internacion.
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ARTICULO 39. Los adolescentes internos tienen prohibido:

L

I1.

II1.

Iv.

VI

VIIL

VIIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVII.

XVIII.

XIX.

Amenazar o agredir a sus compafieros o personal del Centro de manera fisica o verbal;
Utilizar palabras altisonantes o lenguaje inapropiado;

Realizar reuniones con adolescentes tendientes a causar dafio a determinada persona, grupo, o a las instalaciones del
Centro;

Realizar reuniones con adolescentes para actos tendientes a facilitar la evasion del Centro, o para efectuar motines u otros
actos que vulneren la seguridad del Centro;

Tener teléfonos celulares u otro medio de comunicacion no autorizado por personal del Centro;
Elaborar, poseer o utilizar armas o sustancias toxicas;

Usar o tener libros, revistas o estampas obscenas o pornograficas;

Realizar actos sexuales con otra persona;

Participar en rifias, motines o cualquier acto que vulnere la seguridad del Centro o incitar a otra persona a realizar dichos actos;
Utilizar o practicar juegos de azar;

Realizar actos de comercio con otro adolescente, o personal del Centro;

Ingerir, facilitar o permitir a otro interno el uso de sustancias psicotropicas o embriagantes;

Tener, distribuir, vender o consumir cigarrillos o productos similares en el Centro

Permanecer fuera de los salones o instalaciones en los horarios en que tengan asignadas actividades;
No acudir a las citas con los Departamentos Técnicos del Centro;

Tomar o utilizar objetos personales de otro adolescente;

Solicitar dinero, préstamos y/o dacién de objetos a cambio de realizar una actividad a la cual este obligado otro
adolescente;

Oftrecer dinero o cualquier beneficio a otro adolescente o personal del Centro a cambio de no realizar la prestacion de un
servicio al cual esté obligado; y

Portar joyas, dinero u objetos de valor.

ARTICULO 40. Las medidas disciplinarias seran aplicadas por el Director en acuerdo con el Comité Técnico al adolescente por
incumplimiento a sus obligaciones e inobservancia a las prohibiciones u disposiciones del presente Reglamento. Las medidas
correctivas podran consistir en:

L

II.

II1.

Iv.

VI

VIIL.

VIIL

Invitarlo al buen comportamiento con firmeza por medio de la persuasion o advertencia a través del personal autorizado;
Amonestacion en forma individual y privada;
Amonestacion en grupo;

Exclusion temporal de grupos deportivos y suspension de diversiones tales como: ver television, escuchar musica, jugar
con sus compaifieros y demas analogas a juicio del Director;

Suspension temporal de comisiones honorificas;
Suspension de visita familiar;
Suspension de visitas especiales;

Suspension del uso de servicio Telefonico;
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IX.  Suspension de algun beneficio que haya obtenido;

X.  Suspension del recreo comun;
XI. Comer el adolescente solo, en el mismo horario de sus compafieros;
XII.  Comer el adolescente, solo después del horario de sus compaiieros.
XIII.  Asignacion de labores o servicios no retribuidos;
XIV.  Reclasificacion o traslado a un dormitorio distinto al cual se encuentra asignado;

XV. Traslado e internamiento al area asignada para la aplicacion de un tratamiento intensivo y prolongado respecto a los
jovenes que revelen alta inadaptacion y pronostico negativo; y

XVI. Solicitud de traslado a otro Centro de Internacion.
La medida disciplinaria impuesta y la duraciéon de la misma se notificard al adolescente y se anexara a su expediente, el interno
podra inconformarse con su aplicacion y aportar las pruebas pertinentes, debiendo presentar su recurso por escrito dentro de los tres

dias siguientes a su notificacion.

ARTICULO 41. Cuando los adolescentes internos cumplan con las normas o lineamientos y observen buen comportamiento
durante su internacion, se les podran otorgar los siguientes incentivos:

I. Visita familiar y especial,
I1. Reconocimiento individual,
III. Reconocimiento en grupo;
IV. Reconocimiento ante su familia;
V. Integrar y participar en actividades que les signifique un aliciente personal,
VI. Se permitird la asistencia de sus familiares para presenciar su participacion en los eventos recreativos y formativos; y
VII. Recibir o hacer una llamada por teléfono.
CAPITULO QUINTO
, SECCION PRIMERA
EL COMITE TECNICO INTERDISCIPLINARIO

ARTICULO 42. El Comité Técnico Interdisciplinario tendra funciones consultivas para la elaboracion del anteproyecto del
programa de ejecucion, medidas del tratamiento, de la imposicion de medidas disciplinarias y de la propuesta para la modificacion

de la medida.

El Comité Técnico podra sugerir a las autoridades ejecutivas de los Centros de Internacion respectivos, las medidas de alcance
general para la buena marcha de los mismos.

ARTICULO 43. Habra un Comité Técnico en cada Centro de Internacion que estara presidido por el Director del establecimiento,
o por el funcionario que lo sustituya en sus faltas, y se integrara con los miembros de superior jerarquia del personal administrativo,
técnico y, en su caso, del departamento de instructores.

En los Centros en que no estén creados los Departamentos anteriores, el Consejo Técnico se organizara con el Director del
establecimiento o el funcionario que lo sustituya, el médico del sector salud que sea designado, un profesor que designe la
Secretaria de Educacion Publica y Cultura en el Estado y el miembro de mayor jerarquia del personal de vigilancia. A falta de éstos
funcionarios, con Consejeros Técnicos Honorarios designados por la Secretaria a propuesta de la Subsecretaria.

ARTICULO 44. La Direccion podra intervenir, cuando lo estime conveniente, en las sesiones de los Comités, con objeto de
supervisar su funcionamiento, teniendo derecho de voz pero no de voto.

ARTICULO 45. Entre los integrantes del Comité Técnico, se designard un Secretario del mismo, cargo que ocupara
preferentemente el subdirector, quien elaborara la convocatoria que contendra el orden del dia a la que se ajustara la sesion, misma
que se dara a conocer a los demas integrantes, con la anticipacion necesaria.
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De manera ordinaria, las sesiones se efectuaran, cada quince dias, y de manera extraordinaria podra sesionar cuando asi lo soliciten
dos 0 mas de sus miembros o a solicitud del Director del Centro, cuando las circunstancias asi lo ameriten.

Las evaluaciones o dictamenes de los adolescentes para seguimiento, avance de medida o modificacion deberan realizarse en la Sesion
de Comité Técnico o Consejo de Vigilancia mas inmediata a su fecha de elaboracion, sin que sea obsticulo que sea en una sesion
anterior o después del periodo establecido para el dictamen o evaluacion, sin que rebase el término de diez dias en ambos casos.

ARTICULO 46. Las sesiones deberéan realizarse a puerta cerrada en lugar destinado al efecto, no deberan ser interrumpidas sino
por casos de fuerza mayor y no se daran por terminadas sino hasta que se haya agotado la orden del dia correspondiente.

ARTICULO 47. Durante la sesion el Director del Centro, en su caracter de Presidente del mismo, velara porque sus miembros
guarden el orden y la compostura debidos, cuidando de que cada caso sea examinado por separado, debiendo proceder para ello de

la siguiente manera:

L Haran uso de la palabra cada uno de sus integrantes, exclusivamente para exponer los datos que hayan sido recabados
por su Departamento;

1L Una vez que todos los integrantes hayan hecho su exposicion, se aclararan las dudas que pudieran plantearse, cuando
se aporten datos contradictorios o incompletos o haya diferencia en cuanto a la terminologia empleada; se procedera

luego a votacion, en la cual debera razonarse el voto cualquiera que sea el sentido en que se emita;

I11. A fin de darle celeridad a las sesiones, el Presidente del Comité no permitira que se hagan consideraciones ajenas al
caso objeto de examen; y

Iv. No se pasara al siguiente punto de la orden del dia sino hasta que se haya agotado el que se esta analizando.

ARTICULO 48. Cuando en la sesiéon del Comité se determine la imposicion de una medida disciplinaria, corresponderé al Director
del Centro establecer el tipo de medida y la duracion de la misma.

ARTICULO 49. El Secretario del Comité debera levantar actas de las sesiones que éste celebre, haciendo constar el orden del dia a
la que se ajusto la sesion, el acuerdo tomado sobre cada caso concreto y las razones expuestas por cada uno de los integrantes al

emitir su voto.

Las actas deberan obrar en un libro que se llevara para ese efecto, a fin de que posteriormente el Director del Centro esté en
posibilidad de expedir certificaciones de los acuerdos adoptados y dictdmenes emitidos por el propio Comité.

ARTICULO 50. Cuando a la Direccion del Centro le sea solicitado un dictamen por parte de la direccion, debera remitir copia
certificada del acta de la sesion donde se haya emitido, citandose el nimero de fojas del libro de actas en que aparece la misma y

anexando copia de los estudios practicados por cada uno de los Departamentos.

ARTICULO 51. El anteproyecto del programa de ejecucion de medida se elabora por parte del Comité Técnico el cual comienza
al ingreso del adolescente al Centro y concluird dentro de los tres dias siguientes en que se notifique la resolucion definitiva.

Una vez autorizado el programa de ejecucion su primera evaluacion por parte del Comité serd a los seis meses a partir de su
detencion legal y las subsecuentes cada cuatro meses.

ARTICULO 52. El Comité deber4 llevar un cronograma individual con el objeto de que se revisen los casos de los internos en los
periodos sefialados en el articulo anterior, debiendo remitirse a la direccion la proyeccion anual de cada caso dicho informe debera de
contener:

a) Nombre del adolescente;

b) Conducta;

¢) Fecha de detencion Legal,;

d) Medida de Internamiento impuesta;

e) Fecha de Conclusion de la medida de internamiento;

f) Fecha en que el adolescente puede ser objeto a una modificacion de la medida conforme a lo que sefala el articulo 188 de
la Ley de Justicia para Adolescentes;

g) Fecha en que el adolescente sera trasladado al area o Centro especial; y
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h) Fechas en que se realizaran las evaluaciones del adolescente.

Dicho cronograma conjuntamente con el anteproyecto de programa ejecucion de medidas, debera remitirse a la direccion dentro de
los tres dias habiles siguientes a que se le notifique la resolucion definitiva que causo ejecutoria, en la cual se decrete la medida de
internamiento y/o externacion.

ARTICULO 53. Los Centros de Readaptacion Social formaran con el personal técnico de su dependencia un Comité Técnico
Interdisciplinario en funciones de casos de adolescentes, que seran los encargados de cumplir con la aplicacion del programa
individualizado de ejecucion, del tratamiento, de la imposicion de medidas disciplinarias y de la propuesta para la modificacion de
la medida.

ARTICULO 54. El Director del Centro de Readaptacion Social y los diversos departamentos técnicos y de seguridad en lo relativo
a los adolescentes internos en su establecimiento o en externacion y que por disposicion legal tengan la vigilancia, estaran sujetos al
cumplimiento de las disposiciones de la Direccion y normativas sefaladas en la Ley de Justicia para Adolescentes en el Estado, al
presente Reglamento y demads disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 55. El Director General de Readaptacion Social en el Estado bajo su estricta responsabilidad, sera el encargado de
supervisar, organizar que en los Centros que tiene adscritos y en los que existan internos considerados como adolescentes; se
cumpla con el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

SECCION SEGUNDA
CONSEJO DE VIGILANCIA

ARTICULO 56. El Consejo de Vigilancia tendra funciones consultivas, de seguimiento y vigilancia sobre la medida impuesta en
externacion, asi como para la aplicaciéon de la propuesta para la modificacion de la medida.

ARTICULO 57. Habra un Consejo de Vigilancia en cada Centro de Internacién que estard presidido por el Director del
establecimiento, o por el funcionario que lo sustituya en sus faltas, y se integrara con los miembros del personal técnico y, ademas
en caso de ser necesario por los casos a tratar de un representante de la institucién o grupo no gubernamental en donde el
adolescente se encuentre cumpliendo su medida de orientacién y proteccion.

ARTICULO 58. La Direccion podra intervenir, cuando lo estime conveniente, en las sesiones de los Consejos, con objeto de
supervisar su funcionamiento, teniendo derecho de voz pero no de voto.

ARTICULQO 59. Entre los integrantes del Consejo se designard un Secretario del mismo, cargo que ocupard preferentemente el
subdirector, quien elaborard la convocatoria que contendra el orden del dia a la que se ajustara la sesién, misma que se dara a
conocer a los demas integrantes, con tres dias de anticipacion en el caso de sesiones ordinarias.

De manera ordinaria, las sesiones se efectuaran, cada quince dias, y de manera extraordinaria podra sesionar cuando asi lo soliciten
dos 0 mas de sus miembros o a solicitud del Director del Centro, cuando las circunstancias asi lo ameriten.

ARTICULO 60. Las sesiones deberan realizarse a puerta cerrada en lugar destinado al efecto, no deberan ser interrumpidas sino
por casos de fuerza mayor y no se daran por terminadas sino hasta que se haya agotado la orden del dia correspondiente.

ARTICULO 61. Durante la sesion el Director del Centro, en su caracter de Presidente del mismo, velara porque sus miembros
guarden el orden y la compostura debidos, cuidando de que cada caso sea examinado por separado, debiendo proceder para ello de
la siguiente manera:

L Haran uso de la palabra cada uno de sus integrantes, exclusivamente para exponer los datos que hayan sido recabados
por su area o institucion.

1L Una vez que todos los integrantes hayan hecho su exposicion, se aclararan las dudas que pudieran plantearse, cuando
se aporten datos contradictorios o incompletos o haya diferencia en cuanto a la terminologia empleada; se procedera
luego a votacion, en la cual debera razonarse el voto cualquiera que sea el sentido en que se emita.

111. A fin de darle celeridad a las sesiones, el Presidente del Consejo no permitira que se hagan consideraciones ajenas al
caso objeto de examen.

Iv. No se pasara al siguiente punto de la orden del dia sino hasta que se haya agotado el que se esta analizando.

ARTICULO 62. Cuando en la sesion del Consejo se determine en base al seguimiento y vigilancia que el adolescente no cumple o
cumple parcialmente, correspondera al Director del Centro informar a la Direccién y proponer medidas alternativas para el
cumplimiento de la misma, ademas presentar anteproyecto de modificacion de la medida para su aprobacion por el 6rgano
jurisdiccional competente.
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ARTICULO 63. El Secretario del Consejo debera levantar actas de las sesiones que éste celebre, haciendo constar el orden del dia
a la que se ajusto la sesion, el acuerdo tomado sobre cada caso concreto y las razones expuestas por cada uno de los integrantes al
emitir su voto.

Las actas deberan obrar en un libro que se llevara para ese efecto, a fin de que posteriormente el Director del Centro esté en
posibilidad de expedir certificaciones de los acuerdos adoptados y dictamenes emitidos por el propio Consejo.

ARTICULO 64. La propuesta del anteproyecto del programa de ejecucion de medida se elaborara al momento en que el érgano
jurisdiccional competente notifique la medida de orientacion y/o proteccion del adolescente al Centro y remitida a la Direccion

dentro de los tres dias siguientes por parte del Consejo.

Una vez autorizado el anteproyecto del programa de ejecucion su primera evaluacion por parte del Consejo serd a los seis meses a
partir del auto de sujecion a proceso y las subsecuentes cada cuatro meses.

ARTICULO 65. El Consejo debera llevar un cronograma individual con el objeto de que se revisen los casos de los internos en
los periodos sefialados en el articulo anterior, debiendo remitirse a la direccion la proyeccion anual de cada caso, dicho informe
debera de contener:

a) Nombre del adolescente;

b) Conducta;

¢) Fecha del Auto de Sujecion a Proceso;

d) Medida de Orientacién y Proteccion impuesta;

e) Fecha de Conclusion de la medida de Orientacion y Proteccion; y

f) Fechas en que se realizaran las evaluaciones del adolescente.

Dicho informe debera remitirse a la Direccion dentro de los tres dias habiles siguientes a que se le notifique la resolucion definitiva
que causo ejecutoria, en la cual se decrete la medida de orientacion y proteccion.

ARTICULO 66. Los Centros de Readaptacion Social formaran con el personal técnico de su dependencia y con las instituciones o
grupos no gubernamentales un Consejo de Vigilancia en funciones de casos de adolescentes, que seran los encargados de cumplir
con la aplicacion del programa individualizado de ejecucion y de la propuesta para la modificacion de la medida.

ARTICULO 67. El Director del Centro de Readaptacion Social y los diversos departamentos técnicos y de seguridad en lo relativo
a los adolescentes bajo medidas de orientacién y proteccion, que por disposicion legal tengan la vigilancia, estaran sujetos al
cumplimiento de las disposiciones de la Direcciéon y normativas sefialadas en la Ley de Justicia para Adolescentes en el Estado, al
presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 68. El Director General de Readaptacion Social en el Estado bajo su estricta responsabilidad sera el encargado de
supervisar, organizar que en los Centros que tiene adscritos y en los que existan adolescentes; bajo vigilancia en la imposicion las

medidas de orientacion y proteccion se cumplan con el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEXTO
DE LAS VISITAS

ARTICULO 69. Con la finalidad de promover la integracion familiar y social del adolescente, los familiares de éste podran
visitarlo en los Centros.

Los dias de visita seran los sabados y domingos iniciando a las diez horas y concluyendo a las quince y diecisiete horas
respectivamente.

En los Centros podran establecerse horarios y dias de visita especiales, previa autorizacion de la direccion.
ARTICULO 70. La visita se sujetaré a las siguientes normas y prohibiciones:

I.  Deberan guardar buen comportamiento durante las visitas y, en caso contrario, el Director o el encargado del area podran
limitar dichas visitas;

II.  Las visitas se sujetaran a lo establecido por este Reglamento, a las disposiciones contenidas en el Manual de Organizacion
del Centro, asi como aquellas que para la adecuada marcha del mismo estime necesarias el Director;
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III. Se proporcionara a los visitantes desde el momento de su registro, un gafete de identificacion que deberan portar desde su
ingreso hasta su egreso del Centro;

Iv. Se realizaran inspecciones de los objetos que los visitantes porten, cuidando el personal que lo realice, de no destruirlos y
de no contaminar los alimentos que lleven, los cuales se manejaran en forma higiénica;

V.  Larevision de una persona que entre en algin Centro y de los objetos que porte, se llevara a cabo sin que se violenten sus
derechos. Cuando haya presuncion fundada de que alguien, en su cuerpo, ropas o posesiones estd, introduciendo objetos o
substancias prohibidas, se conminara al sospechoso para que los extraiga, si no lo hace y mantiene su deseo de ingresar al
Centro, un miembro del personal del mismo sexo del visitante, podra revisarlo con la debida higiene y absoluto respeto;

VI.  Cuando se encuentre en poder de un visitante un objeto prohibido dentro del Centro, cuya posesion no constituya un
delito, se le retendra hasta el momento de su salida; si el objeto encontrado es de aquellos cuya posesion estd penada por la

Ley, se pondra al portador a disposicion del Ministerio Piblico competente;

VII.  Los visitantes tienen prohibido realizar actos de comercio dentro del Centro y entrar a él en estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas o estimulantes;

VIII.  En las zonas de acceso a los Centros, habra letreros visibles y claros en los que se especificaran los requisitos de visita, asi
como los derechos y obligaciones de visitantes y visitados en el transcurso de la misma. También se anotard en dichos
letreros a qué autoridad del propio Centro deberan de acudir para presentar quejas.

IX.  Queda prohibido entrar y salir del Centro durante la visita familiar, de lo contrario se dara por concluida la visita;
X.  No se permite portar cortatifias, navajas, cuchillos o cualquier objeto punzo cortante;

XI.  Se encuentra prohibido el acceso a personas en estado de ebriedad; o bajo el influjo de psicotropicos o estupefacientes;

XII.  Esta prohibido introducir medicamento de los denominados controlados; si es medicamento necesario para el adolescente,
éste debe de contar con prescripcion médica, avalado por el titular del departamento del servicio médico del Centro;

XIII.  Esta prohibido introducir revistas, libros, videocasetes o cualquier otro material que contenga imagenes obscenas y de
contenido pornogréfico, asi como de temas violentos que fomenten el mal comportamiento, indisciplina y falta de respeto;

XIV.  Queda prohibida la entrada de cdmaras fotograficas, camaras de video, teléfonos celulares o radios portatiles de
comunicacion;

XV. Los visitantes deberan de traer vasos, platos y cucharas de material desechable para consumir sus alimentos, ademas de
una bolsa de plastico para recoger su basura;

XVI.  No se permite el ingreso de envases de vidrio;

XVIL.  Los visitantes solo podran estar o circular por las areas asignadas, quedando prohibido el acceso a los demas espacios del
Centro; y

XVIII.  Queda prohibido portar o tener joyas, dinero o articulos de valor durante la visita;

ARTICULO 71. Queda prohibida la entrada cuando los hombres porten camiseta de resaques, shorts, y las mujeres que porten
minifalda, blusas escotadas, entalladas, tops.

ARTICULQO 72. En los casos de autorizacion de visitas especiales no se permitira que éstas tengan contacto fisico con expresiones
sentimentales (besos, caricias, abrazos etc.), de igual forma los visitantes en general no podran tener este tipo de contacto con los
internos o personal del Centro.

ARTICULO 73. Las visitas oficiales de grupos gubernamentales o no gubernamentales que deseen realizar documentales,
entrevistas, inspecciones en las cuales se requiera la utilizacion de camaras fotograficas, camaras de video, teléfonos celulares,
deberan solicitar previamente y por escrito la introduccion de dichos articulos especificando el objeto, justificacién y finalidad del
material que se pretende obtener.

El Director del Centro previa solicitud y valoracion correspondiente podra autorizar o negar la introduccion de dichos articulos; sin
embargo en las tomas que se realicen siempre se preservara la identidad de él o los adolescentes internos.

ARTICULO 74. La visita podra suspenderse parcial o totalmente en cualquier momento a consideraciéon del Director o encargado
y responsable de Instructores, por incumplimiento a las normas de este Reglamento.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LOS RECURSOS

SECCION PRIMERA
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 75. Son actos impugnables a través del recurso de inconformidad, las determinaciones del director en la imposicion de
medidas disciplinarias y/o su duracion.

ARTICULO 76. Tendran legitimacion para interponer el recurso de inconformidad el interno, sus representantes legitimos; o el abogado
de éstos.

ARTICULO 77. El adolescente ofendido o victima, por si o por conducto de sus representantes legitimos, apoderado o abogado, podran
interponer el recurso de inconformidad por escrito; dentro de los tres dias siguientes al en que se notifique la medida disciplinaria,
expresando en el mismo los agravios o causas por las cuales considera improcedente la medida aplicada.

La falta de agravios, motivara que el recurso se declare desierto, esta declaracion la hara el Comité Técnico del Centro. Sin embargo, el
mismo podra suplir la deficiencia de los agravios que si se presenten.

ARTICULO 78. El recurso se interpondré ante el Director del Centro, quien de inmediato lo remitira al Secretario del Comité Técnico
para que cite a sesion extraordinaria al dia siguiente.

ARTICULO 79. El Secretario del Comité Técnico radicara el recurso registrandolo para tal efecto en el Libro de Gobierno y citara a los
integrantes a sesion extraordinaria y notificara al adolescente de la misma para efecto de que éste, sus representantes legales o abogado
puedan estar presentes.

El Comité Técnico, analizara el recurso interpuesto, si el mismo fue presentado en forma extemporanea lo desechara de plano
sin necesidad de valorar el fondo del mismo, en caso contrario, procederan a sesionar conforme a lo establecido en este
Reglamento.

El Comité Técnico podra revocar o modificar la medida disciplinaria o la duracion de la misma impuesta por el Director del Centro.

El Director del Centro no podra intervenir en las sesiones del Comité Técnico en donde se resuelva sobre el recurso de Inconformidad, su
ausencia sera suplida por quien determine el Comité Técnico en votacion por mayoria y asi mismo se designara al Secretario de la sesion.

ARTICULO 80. El adolescente a quien se impone la medida disciplinaria, sus representantes, o abogado de éstos, podran estar presentes
en la sesion del Comité Técnico e intervenir a efecto de que puedan formular alegatos y solicitar el desahogo de medios de prueba que
estime necesarios ante el Comité Técnico.

En la sesion se resolvera sobre si se admite y desahogan los medios de prueba ofrecidos en caso de ser asi; y tratindose de testigos o
declaraciones se procedera a su desahogo siempre y cuando se encuentren dentro de las instalaciones del Centro las personas a
comparecer.

El adolescente, sus representantes y abogado de éstos podran estar presentes durante el desarrollo de las declaraciones, quienes hasta el
final de las mismas podran intervenir para efecto de realizar preguntas tendientes especificamente al motivo de la medida disciplinaria
impuesta, el Comité Técnico valorara las intervenciones y preguntas determinando la procedencia de las mismas.

El adolescente, sus representantes y abogado no podran estar presentes en la votacion que realice el Comité Técnico, a fin de determinar si
resuelve revocar, modificar la medida disciplinaria o la duracion de la misma.

ARTICULO 81. Si el Comité Técnico resuelve revocar o modificar la medida disciplinaria o la duraciéon de la misma en el acta
correspondiente acordara notificar al Director del Centro para efecto de que cumpla con lo dispuesto por el Comité.

El Comité Técnico debera en su caso fundamentar y motivar las causas por las cuales revoca o modifica la medida disciplinaria o la
duracion de la misma.

ARTICULO 82. Los actos del Director en la aplicaciéon de las medidas disciplinarias o la duracion de las mismas quedaré firme en su
integridad o en parte de ella, cuando:

L El interno, representantes legales o abogado manifieste su conformidad con ella, o no la recurran;
II. Cuando la recurran fuera de tiempo u omitan expresar agravios; o
I11. Cuando se desistan del recurso interpuesto.
SECCION SEGUNDA

DEL RECURSO DE APELACION
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ARTICULO 83. Procedera el recurso de apelacion ante el Director de Adaptacion de Adolescentes contra las resoluciones del Comité
Técnico en las que se resuelva el recurso de inconformidad sobre la modificacion de la medida disciplinaria o la duracion de la misma

ARTICULO 84. El recurso de apelacion tiene por objeto obtener la modificacion o la revocacion de las resoluciones dictadas por el
Comité Técnico conforme a lo previsto en este capitulo.

Se modificara o revocara la resolucion que se apeld, si para ello hay agravios fundados. Si son infundados, se confirmara.

ARTICULO 85. Unicamente podran recurrir en apelacion:

1. El adolescente interno;
11 Los legitimos representantes y, en su caso, los encargados del adolescente; y
111. El abogado de los antes sefialados.

ARTICULO 86. El recurso de apelacién debera interponerse por escrito, ante el Comité Técnico que dictd la resoluciéon impugnada, en el
momento de la notificacion o dentro del plazo de los tres dias posteriores al del que surta efectos la notificacion.

En el escrito, el recurrente debera expresar los agravios que en su concepto le causa la resolucion impugnada.

El Comité Técnico solo tendra por interpuesto el recurso sin pronunciarse sobre su admision, y remitira el mismo por conducto del
Director del Centro a la Direccion, anexando las actas del Comité Técnico, la resolucion del Director en la imposicion de la medida
disciplinaria, su duracion, el recurso de inconformidad y todos los documentos relacionados en el caso

ARTICULO 87. El recurso de apelacion sera improcedente cuando quienes estén facultados para hacerlo valer se hubieren conformado
expresamente con la resolucion del Comité o no lo hubieren interpuesto dentro del plazo previsto en el articulo anterior, o cuando
ocurriere el desistimiento ulterior.

ARTICULO 88. Recibidas las actuaciones, la Direccién debera radicar el asunto y en el mismo auto decidira si admite el recurso, dentro
de los cinco dias siguientes analizara las constancias que obran dentro del expediente, en caso de que se considere necesario acudira al
Centro a fin de valorar y reproducir los medios de prueba o testimoniales ofrecidas por el recurrente.

Dictando su resolucion al séptimo dia habil de recibido el recurso correspondiente.

ARTICULO 89. La Direccion deberd suplir las deficiencias en la expresion de agravios cuando el recurrente sea el adolescente, los
legitimos representantes y €stos sean notoriamente procedentes.

ARTICULO 90. Al resolver el recurso la Direccion podra establecer:

1. La confirmacion de la resolucion recurrida;
1I. La modificacion de la resolucion recurrida; o
111. La revocacion lisa y llana de la resolucion materia del recurso.

ARTICULO 91. El recurso de apelacion solo procedera contra aquellas medidas disciplinarias previstas en las fracciones XIIT a XVI del
articulo 40 y en las que se establezca una duracion mayor a quince dias.

En estos casos la interposicion del recurso tendra efectos suspensivos, por lo que el Director del Centro debera proveer lo necesario a fin
de que no se cumpla con la medida impuesta hasta en tanto no se resuelva en definitiva por la direccion.

ARTICULO 92. En contra de la resolucion de la Direccion no procede recurso alguno por lo que las mismas seran definitivas e
inatacables.

CAPITULO OCTAVO
EVALUACION DEL PERSONAL

ARTICULO 93. Todo el personal adscrito a la Direccién incluyendo a los Directores de los Centros estara sujeto a dos evaluaciones
anuales para determinar su permanencia laboral en el sistema de adaptacion de adolescentes.

Los rubros sujetos a examenes seran:

I. Conocimiento de las normas juridicas aplicables en materia de adolescentes;

a) Ley de Justicia para Adolescentes vigente en el Estado;

b) Ley para la Proteccion de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes Estatal y Federal;
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¢) Reglas de las Naciones Unidas para la proteccion de los menores privados de libertad;

d) Directrices de las Naciones Unidas para la prevencion de la delincuencia Juvenil (Directrices del Riad);

e) Reglas Minimas de las Naciones Unidas para la Administracion de la Justicia de Menores (Reglas de Beijing);

f) Convencion sobre los Derechos del Nifio; y

g) El presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables y relacionadas en materia de adolescentes.
I1. Conocimiento técnico, desarrollo y actualizaciones en el area especifica de su competencia.

II1. Desempefio laboral en el ultimo semestre, considerando en este aspecto su asistencia al trabajo, el cumplimiento en la elaboracion y/o
participacion en los programas, opiniones, dictdmenes en los cuales existen fechas preestablecidas de realizacion.

Asi como su desarrollo laboral honesto, responsable, eficiente y eficaz.

IV. Examen toxicologico, médico, perfil psicologico y ademas tratdndose de agentes penitenciarios denominados instructores de
acondicionamiento fisico.

ARTICULO 94. La aplicacion de los examenes sera por conducto de la Direccion en coordinacion con instituciones de gobierno o grupos
no gubernamentales en caso de ser necesario.

Para tal efecto se disefiara el tipo de examen, el valor que se otorga a cada rubro y la calificacion minima aceptable.

ARTICULO 95. Para la presentacion del examen se debera notificar con quince dias naturales de anticipacion al personal, los resultados
se comunicaran dentro de los treinta dias posteriores al examen.

Dentro de la notificacion se sefialaran ademas de los previstos en este Reglamento, los rubros especificos a evaluar en cada area.

ARTICULO 96. La Direccion informara a la Subsecretaria de los casos del personal que no acredite la calificacion minima aceptable,
para efecto de que proceda a su reubicacion o baja dentro del Sistema de Adaptacion y Readaptacion Social

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 97. Los departamentos técnicos de los Centros, contaran con los prestadores de servicio social que sean necesarios para su
adecuado funcionamiento, los cuales deberan identificarse con gafete expedido por la Direccion del propio Centro.

ARTICULO 98. Todas las dudas que se presenten sobre la interpretacion de las disposiciones de este Reglamento, deberan ser resueltas
por la Direccién de Adaptacion de Adolescentes en el Estado.

Asi mismo se aplicard de manera supletoria lo previsto en el Reglamento Interior para los Centros de Readaptacion Social en el
Estado, en todo lo que sea procedente y no contradiga la reglamentacion, objetivo y naturaleza del presente, pero siempre se tomara en
consideracion el interés superior del adolescente y aquello que sea mas benéfico para lograr su proceso de adaptacion y reinsercion a la
sociedad.

ARTICULO 99. La Direccion del Centro, otorgara toda clase de facilidades al personal de las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos
Humanos, a fin de que puedan tener acceso a todas las areas de los Centros, previa identificacion y presentacion del oficio de comision
respectivo.

TRANSITORIOS
PRIMERQO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este Reglamento.
D A D O en la residencia del poder Ejecutivo del Estado en la ciudad de Saltillo, Coahuila, a los once dias del mes de Noviembre del afio
dos mil ocho.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR DEL ESTADO

PROFR. HUMBERTO MOREIRA VALDES
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ARMANDO LUNA CANALES
(RUBRICA)
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