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Los miembros de la junta de Gobierno del Organismo Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las facultades
conferidas por el a articulo 17 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila
de Zaragoza y los articulos 38 y 39, fraccion XV de la Ley de Asistencia Social y Proteccion de
Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza acordaron presentar los cambios siguientes:

ARTICULOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA Y PROTECCION DE DERECHOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

Los cuales se presentan bajo la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley de Asistencia Social y Proteccién de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza establece
que la Junta de Gobierno sera el 6rgano superior del Organismo, misma que tendra como facultad
aprobar el Reglamento Interior de este ultimo con la finalidad de permitir su adecuado funcionamiento,
asi como la actuacion ética y responsable de cada servidor publico, en este sentido y con la finalidad
de contar con un ordenamiento legal vigente y sin que implique un impacto al presupuesto asignado,
llevaron a cabo actualizaciones, fusiones y modificaciones en distinta unidades administrativas que
integran el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Derechos del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

De lo anterior, se desprende la necesidad de mantener regulado el funcionamiento, las atribuciones
y la organizacion administrativa y operativa del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y
Proteccion de Derechos del estado de Coahuila de Zaragoza, con el propésito de continuar
cumpliendo con las atribuciones que le han sido encomendadas , al contar con un ordenamiento
juridico que sienta las bases que regulen esos aspectos, por lo que, por acuerdo de los miembros de
la Junta de Gobierno del veintinueve de enero del afio dos mil veinticuatro, ha tenido a bien aprobar
y emitir la presente reforma e instruir al Secretario Técnico y Director General del Organismo firmar y
publicar los cambios a los siguientes:

ARTICULOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA'Y PROTECCION DE DERECHOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

Articulo Primero. - Se reforma el articulo 6 del Capitulo I; y se reforman los articulos 11 a 25 del
Capitulo I, para quedar como siguen:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 6. El 0 la titular de la Direccidén General, tendra a su cargo el despacho de los asuntos
encomendados al Organismo y para el efecto, se auxiliard de las unidades administrativas
siguientes:
l. Jefatura de la Oficina de Direccion General;
a) Logisticay Giras;
b) Modulo de Atencién Ciudadana:;
c) Coordinaciones Regionales;

1. Secretaria Técnica;
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Comunicacién Social;

Direccion de Programas Sociales que se integra por:

Subdireccién de Programas Sociales:

Coordinacion de Nifios, Nifios, y Adecentes;
Coordinacion de Desarrollo Familiar;
Coordinacion de Inclusion y Vida Independiente;
Coordinacion de Vida y Salud;

Coordinacién de Alimentos Nutritivos:

Subdireccion del Voluntariado;

Subdirecciéon de Centros de Asistencia Social;

Subdireccién del Centro Estatal para el Adulto Mayor;

Direccion Administrativa;

Direccién Juridica;

Contraloria Interna.

CAPITULO I

DE LAS FACULTADES DE LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS

V.
a)
b)
c)
d)
e)
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
Articulo 9. ...
Articulo 10. ...

DIF

COAHUILA

Articulo 11. La Jefatura de la Oficina de la Direccion General tendra las siguientes facultades:

Desempefiar las comisiones y funciones especiales que él o la titular de la Direccion

General le confiera y proporcionar la informacion sobre su desarrollo y ejecucion;

Impulsar programas de modernizaciéon para los procedimientos administrativos que

incrementen la eficacia en los servicios de relaciones publicas;

Acordar con él o la titular de la Direccién General, la elaboracion de los nombramientosdel

personal en coordinacién con la Direccidn Juridica.

Proporcionar a la Secretaria Técnica los datos de las actividades desarrolladas por la

Direccién General para la formulacion del informe de gobierno;

Acordar con la Secretaria Técnica el programa de giras y reuniones de trabajo, asi comola

agenda diaria de él o la titular de la Direccion General;
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VI. Coadyuvar con Comunicacion Social y someter al acuerdo del o la titular dela Direccion
General la formulacion y emision del material impreso, grabado o filmado parala difusion de
los programas de asistencia social, asi como de las actividades delOrganismo;

VII. Coordinar en conjunto con la Secretaria Técnica, Logistica y Giras los trabajos de disefio
y logistica de eventos, asi como acuerdos con la Coordinacion de Giras del Despacho del
Gobernador para los eventos con el titular del Ejecutivo;

VIII. Procurar las relaciones de colaboracién entre las unidades administrativas para la mejor
coordinacion de tareas;

IX. Coordinar la agenda del titular de la Direccion General;

X. Ser el enlace y coordinarse con sus homélogos del Estado, de las Presidencias Municipales
y de los DIF Municipales para la realizacion de distintas actividades y eventos;

XI. Las contenidas en el articulo 10 de este Reglamento;

XIl. Las demas que le confiera la Ley, la Direccion General, la Junta de Gobierno, las

recomendadas por el Consejo Consultivo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 12. Logistica y Giras tendra las siguientes atribuciones:

l. Planear coordinar y ejecutar los eventos y actividades del o la titular de la presidenta del
Consejo Consultivo;

1. Planear coordinar y ejecutar los eventos, giras y actividades del o la titular de la Direccién
General del Organismo;

1. Proponer, planear, ejecutar, calendarizar, supervisar y disefiar los eventos especiales;

V. Solicitar la agenda de eventos a llevarse a cabo en el mes para la elaboracion de la
programacién y tener contacto con la dependencia, direccion, coordinacién regional y/o
municipio encargado del evento;

V. Elaborar y proponer proyecto de itinerario de gira para la toma de decisiones;

VI. Proponer lugares para realizar los eventos segun la magnitud, supervisar e informar las
condiciones del lugar, su ubicacién y capacidad para garantizar la seguridad, accesibilidady
el desarrollo del mismo;

VII. Solicitar el mobiliario y supervisar el montaje del mismo una vez definido el lugar del evento;

VIII.  Definir el programa del evento y sus actividades en todos los aspectos como traslados,
alguna manifestacion de inconformidad politica o social del lugar, que estén presentes las
personas que reciban algun beneficio, confirmar y ubicar a las autoridades, el guion del
programa, actividades de logistica, generar la lista de invitados, etc.;

IX. Supervisar la ejecucién de giras, montaje, compras y entrega de apoyos;
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Programar y presupuestar los eventos, realizar cotizaciones, actualizar recursos
materiales y realizar las compras con la aprobacién de la direccion administrativa;
Gestionar, comprobar y dar seguimiento ante la direcciéon administrativa de los gastos de
cada evento y los pagos a proveedores de las compras y rentas realizadas;

Gestionar ante la direccion juridica la elaboracién de los contratos y convenios
correspondientes;

Ser el enlace y coordinarse con sus homélogos del Estado, de las Presidencias Municipales

y de los DIF Municipales para la realizacién de distintas actividades y eventos;
Realizar el reporte mensual de acciones y enviar a la Secretaria Técnica;

Las demas que le confiera la Ley, la Direccion General, la Junta de Gobierno, las

recomendadas por el Consejo Consultivo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 13. Médulo de Atencion Ciudadana tendra las siguientes atribuciones:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

Recibir las demandas de las personas en estado vulnerable y atenderla dentro de los
programas que el Organismo ofrece;

Apoyar a la poblacion en estado vulnerable dentro de un marco de corresponsabilidad y
temporalidad,

Canalizar a las personas en situacion de vulnerabilidad a dependencias publicas, privadasy
asociaciones con el fin de apoyar y solucionar sus problematicas;

Atender a todo ciudadano que solicite alguna gestion y realizar lo necesario para que deuna
manera oportuna se le proporcione una solucién y respuesta a su peticion;

Integrar los expedientes con los datos de las personas beneficiadas y realizar los estudios
socioeconémicos;

Responder a cada una de las solicitudes que lleguen a esta unidad;

Coadyuvar con las Coordinaciones Regionales del Organismo para atender a los 38
municipios;

Acordar con la Direccion General la autorizacion de apoyos, solicitados por las gestoraso
beneficiarios;

Solicitar donativos a través de deducibles de impuestos para atender las demandas delas
necesidades de los grupos vulnerables;

Ingresar todas las solicitudes al padréon de beneficiarios del Organismo y mantenerlo

actualizado;

Reportar semanalmente los avances de los programas a la Secretaria Técnica;

Informar anualmente las metas alcanzadas a la Secretaria Técnica;
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Xlll.  Las demas que le confiera la Ley, la Direccién General, la Junta de Gobierno, las

recomendadas por el Consejo Consultivo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 14. Las Coordinaciones Regionales son las areas de las que se auxilia el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza al
interior del Estado de Coahuila, para realizar sus funciones en cada region del Estadopara prestar los
servicios de asistencia social y proteccion de derechos. Las Coordinaciones regionales tendran las

siguientes atribuciones:

l. Desempeiiar las funciones y comisiones que le encomiende el o la titular de la Direccion
General con la mayor dedicacion y esmero, informando sobre el resultado de su actividady
desarrollo;

Il. Realizar y someter a acuerdo de la Direccién General los estudios y proyectos cuya
elaboracion les corresponda de acuerdo a su responsabilidad;

II. Recibir las demandas de la poblacién vulnerable y atenderla dentro de los programas queel
Organismo ofrece, coadyuvando con el Médulo de Atencién Ciudadana;

V. Entregar apoyos a la poblacién vulnerable, coadyuvando con las unidades administrativasdel
Organismo;

V. Dar seguimiento a las gestiones dirigidas al o la titular de la Presidencia del Consejo
Consultivo y a la Direccién General en coordinacion con las Unidades Administrativas del

Organismo;
VI. Realizar talleres y programas en beneficio de la poblacién vulnerable;
VII.  Coordinar las labores que estén bajo su responsabilidad con las labores de las demas

unidades administrativas, propiciando asi el trabajo en equipo;
VIIl.  Ser el enlace y coordinarse con €l o la titular de las Presidencias y las Direcciones de los
DIF Municipales para la realizacién de distintas actividades y eventos;
IX. Realizar reuniones periédicas con organizaciones de la sociedad civil, empresas
socialmente responsables y universidades publicas y privadas
X. Asistir en representacion del Organismo a las diligencias o actos en que deba participar,
cuando asi se lo encomiende el o la titular de la Direccion General;
XI. Implementar los mecanismos de control que garanticen la correcta aplicacién de los
recursos, bienes muebles e inmuebles propiedad del Organismo;
XIlI. Coadyuvar con la Direccion Administrativa en la elaboracion, control y mantenimiento del
inventario de los bienes e inmuebles propiedad del Organismo;

XIIl. Administrar, controlar y vigilar los almacenes o lugares donde se depositen los bienes o
valores del Organismo;

\kjﬂ
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Las demas que le confiera la Ley, la Direccion General, la Junta de Gobierno, las

recomendadas por el Consejo Consultivo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 15. La Secretaria Técnica tendra las siguientes facultades:

VI

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIll.

XIV.

Elaborar en conjunto con las Unidades Administrativas y someter a consideracion de la
Direccién General, el programa operativo anual, los planes y politicas relacionados consu
ambito de competencia;

Coadyuvar con el area administrativa en la integracion de las propuestas de inversion anual
y dar seguimiento mensual de la aplicacién de recursos;

Integrar, previa validacion de las Unidades Administrativas, toda la informacion estadisticay

narrativa generada para el informe Estatal de Gobierno;

Integrar toda la informacién estadistica y narrativa generada por el Organismo, asi como
evidencia visual para la elaboracién del informe anual de actividades del mismo Organismo;
Coadyuvar con la Direccion Juridica en la convocatoria, documento de presentaciéon y
celebracion de las reuniones de la Junta de Gobierno;

Coordinar el seguimiento y registro de los recursos federales, estatales y/o municipales
autorizados para los programas de asistencia social, de acuerdo a la programacion de
metas;

Formular en base al Plan Estatal de Desarrollo y en coordinacion con las Unidades
Administrativas, el Programa Especial de Asistencia Social y presentarlo a la Direccion
General,

Se deroga;

Dar seguimiento y evaluar el conjunto de programas, proyectos y actividades institucionales.
Elaborar y presentar a la Direccion General informes de evaluacion de los programas,
proyectos y actividades institucionales.

Enviar a la oficina del Gobernador, previa revision y aprobacion del o la titular de la Direccion
General, la propuesta de agenda mensual de eventos del Organismo para consideracion de
su asistencia;

Dar seguimiento en la plataforma de la Secretaria Técnica y de Planeacion del Ejecutivo a
los compromisos y acuerdos turnados a este Organismo;

Integrar el programa y establecer las directrices para la organizacion de reuniones, eventos
y giras de trabajo para la o el titular del Consejo Consultivo y el o la titular de la Direccion
General, en coordinacién con las unidades administrativas;

Coordinar los trabajos relativos al disefio y funcionamiento del sistema para la evaluaciondel
impacto social de los programas de asistencia social;
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XV.  Colaborar en la integracién de la agenda de actividades de la o el titular del Consejo
Consultivo;
XVI.  Colaborar con la Jefatura de la Oficina de la Direccion General, en la integracion de la

agenda de actividades de laDireccion General,

XVIl.  Coordinar con Comunicacién Social los trabajos relativos a la difusion entre los
diferentes medios de comunicacion los resultados y el impacto que tiene las acciones del
Organismoentre la ciudadania;

XVIII. Coordinar con Comunicacion Social los trabajos relativos para el disefio y produccion
de campafas corporativas de imagen en apoyo a las actividades de promocion de los
servicios y programas del Organismo;

XIX. Operar los programas de capacitacion sobre los sistemas de informacion;

XX. Promover y registrar convenios de vinculacién e intercambio con instituciones, organismosy
empresas para el desarrollo de sistemas de informacion para los programas deasistencia
social que opera el Organismo;

XXI. Disefar y administrar el portal de Internet e Intranet gubernamental, asi como dirigir el
desarrollo de sitios de los Sistemas DIF Municipales, de acuerdo a lineamientos
establecidos por el Organismo;

XXII.  Dirigir, disefiar y proponer herramientas tecnoldgicas y sistemas de informacion para el
desemperio eficiente de los programas y procedimientos administrativos del Organismo;

XXIIl.  Disefiar y ejecutar el Sistema Estatal de Informacion para la Asistencia Social y Proteccion
de Derechos, para el registro de datos estadisticos generados a través de la operatividad
de los programas.

XXIV. Coordinar con Comunicacion Social los trabajos necesarios para la promocion de las
actividades y servicios institucionales a través de medios electronicos y redes sociales.

XXV. Garantizar el buen funcionamiento de los equipos informaticos, red de intranet e internet del
Organismo y las Unidades Administrativas;

XXVI.  Supervisar la direccién escénica y técnica de la grabacion de locaciones, asi como la edicion
y musicalizacion de material audiovisual que se utilice en las camparfas corporativas de
imagen del Organismo;

XXVII.  Formar parte del Subcomité de Adquisiciones, en los términos que establezca la
normatividad correspondiente;

XXVIII.  Convocar al Subcomité de Adquisiciones cuando requiera realizar la compra o contratacion
de servicios para el desarrollo de sus actividades;

XXIX. Las contenidas en el articulo 10 de este Reglamento;

XXX. Coadyuvar con la Direccion de Programas Sociales en la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto sobre gasto operativo de los Programas Sociales del Organismo;



viernes 2 de febrero de 2024 PERIODICO OFICIAL

C

XXXI.

XXXII.

OAHUILA
»LCEIN>>

I~

COAHUILA

Coadyuvar con la Direccion de Programas Sociales en la elaboracion del programa anual
de inversion, para los programas que requieren financiamiento para su operatividad.
Las demas que le confiera la Ley, la Direccién General, la Junta de Gobierno, las

recomendadas por el Consejo Consultivo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 16. Comunicacién Social tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Desarrollar la politica de comunicacion social del Organismo de manera eficaz, oportunay
responsable;

Establecer enlaces de comunicacion entre el Organismo y la sociedad;

Planear, coordinar y ejecutar las acciones de difusién y promocién de los planes, programas
y acciones del Organismo y sus unidades administrativas;

Promover y fortalecer las relaciones entre el Organismo y los medios de comunicaciéon con
la finalidad de ampliar la cobertura y difusién de las actividades del Organismo y la oel titular
de la Presidencia del Consejo Consultivo;

Disefiar estrategias de difusién entre los diferentes medios de comunicacion de los
resultados y el impacto que tiene las acciones del Organismo entre la ciudadania;

Dirigir el disefio y produccién de campafias corporativas de imagen en apoyo a las
actividades de promocioén de los servicios y programas del Organismo;

Promover las actividades y servicios institucionales a través de medios electrénicos y redes
sociales.

Las demas que le confiera la Ley, la Direccion General, la Junta de Gobierno, las
recomendadas por el Consejo Consultivo y otras disposiciones aplicables.

Las demas que le confiera la ley, la Direccién General, la Junta de Gobierno, las
recomendadas por el Consejo Consultivo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 17. Corresponde a la Direccion Administrativa las siguientes facultades:

Aplicar las politicas y procedimientos previstos en la normatividad estatal y en su caso,
federal para regular la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros del
Organismo, asi como lo referente a los servicios generales de las unidades del mismo;

Vigilar el cumplimiento y la observancia de las politicas, normas, sistemas, procedimientosy
controles administrativos;

Abrir las cuentas bancarias a nombre del Organismo;

Participar en colaboracion con las Unidades Administrativas, en la formulacion del
anteproyecto del presupuesto anual;

Operar y coordinar la integracion, formulacion y control del ejercicio de los programas y

presupuestos, asi como tramitar las adquisiciones correspondientes, conforme a las
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disposiciones aplicables en la materia;

VI. Controlar y registrar los movimientos financieros y contables del Organismo, asi como
brindar asesoria a las diferentes areas del mismo en el manejo y la aplicacion de los
recursos;

VII. Informar a la Junta de Gobierno acerca de la situaciéon financiera del Organismo, las
auditorias practicadas y el seguimiento a las observaciones sefialadas;

VI Definir las normas y lineamientos para la integracién y control de los expedientes de los
servidores publicos al servicio del Organismo;

IX. Registrar, controlar y supervisar el inventario fisico de los bienes muebles e inmuebles y
promover, en su caso, en los términos de las disposiciones aplicables, su regularizacion,baja
y destino final con el apoyo de la Direccion Juridica;

X. Resguardar las facturas y todos aquellos documentos que tengan relacion o acrediten la
propiedad de los bienes muebles del Organismo;

XI. Formar parte del Subcomité de Adquisiciones y llevar a cabo como Coordinador de procesos
de contratacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios, que hayan sido solicitadas por
las unidades administrativas y aprobados por el Subcomité de Adquisiciones;

XII. Proponer la definicion de propuestas en materia de modernizacion administrativa.

XII. Planear y definir los mecanismos de evaluacién y seguimiento a los programas y proyectos
especiales para optimizar |la asignacion de recursos, el mejoramiento de la productividad y
la mejora continua de la calidad de las unidades administrativas del Organismo;

XIV. Coordinar, supervisar y evaluar, en el ambito de su competencia, el programa operativo
anual y los lineamientos para el cumplimiento del presupuesto que se asigne al propio
Organismo;

XV. Organizar y dirigir los servicios generales de correspondencia, archivo, almacén, limpieza,
intendencia, mantenimiento, taller automotriz, transportes, vigilancia y demas similares que
requieran las unidades administrativas del Organismo;

XVI.  Proporcionar al o la titular de la Direccion General la informacion relativa al ejercicio
presupuestal, para efectos de la rendicién de la cuenta publica correspondiente;

XVII. Orientar y controlar la operacién del ejercicio del presupuesto de egresos del Organismo;

XVIII.  Vigilar la adecuada aplicacion de los recursos del Organismo y establecer los lineamientosy
procedimientos para el manejo del total de los mismos, en los términos de las disposiciones
aplicables, de conformidad con lo establecido por la Secretaria de Finanzasy la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas;

XIX. Aplicar las politicas y procedimientos aprobados por el Comité de Planeacién para el
Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza para la administracion de los recursos

financieros del programa Estatal de Inversion, asi como por el Sistema Nacional para el
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Desarrollo Integral de la Familia, en su caso;

Acordar con él o la titular de la Direccién General los nombramientos del personal de la

Direccion Administrativa;

Proporcionar la informacion necesaria a la Secretaria Técnica del Organismo para la

formulacion del informe de gobierno;

Registrar, controlar y supervisar el buzon de quejas y sugerencias del Organismo, emitiendo
los reportes que le sean requeridos a la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicionde Cuentas,
e informando a la Direccion Juridica cuando se desprenda de un reporte quedeba ser

considerado como una falta que amerite realizar un procedimiento administrativo;
Las facultades generales contenidas en el articulo 10 de este Reglamento; y,

Las demas que le confiera la Ley, la Direccién General, la Junta de Gobierno, las
recomendadas por el Consejo Consultivo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 18. La Direccion Juridica tendra las siguientes atribuciones:

VI.
VII.
VIIIL

Representar legalmente al Organismo ante los tribunales y autoridades judiciales y
administrativas, federales, estatales y municipales; asi como promover toda clase de juicios
hasta su total conclusién o en su caso desistirse de ellos, en su beneficio e interponer toda
clase de recursos en las instancias y ante las autoridades que procedan;

Representar legalmente al Organismo en todos los procedimientos judiciales o
extrajudiciales en que sea parte o tercero perjudicado; en los juicios laborales, mercantilesy
civiles, asi como articular y definir posiciones dentro de los mismos;

Formular las denuncias o querellas que legalmente procedan ante el Ministerio Publico y
coadyuvar con éste, en los procesos penales que tenga conocimiento y se vinculen con los
intereses del Organismo;

Elaborar los proyectos de informes previos y justificados que deba rendir él o la titular del
Organismo o de las Unidades Administrativas en los juicios de amparo en que sean
sefialados como autoridad responsable;

Elaborar los nombramientos aprobados por la Direccion General;

Elaborar las renuncias y finiquitos del personal que preste sus servicios al Organismo;
Elaborar los avisos de rescision de la relacion laboral;

Ser responsable de la unidad de transparencia del Organismo;

Ser responsable y apoyarse con la Jefatura de la Oficina de la Direccion General para la
agenda de las sesionesde la Junta de Gobierno y el Consejo Consultivo;

Apoyar a las demas unidades administrativas en los asuntos de competencia legal:
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XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.
XXII.

XXII.
XXIV.

COAHUILA

Formular en coordinacion con las Unidades Administrativas, los anteproyectos de iniciativas
de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones en la materia,que sean
competencia del Organismo o que impliquen su participacion;

Compilar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones legales
aplicables en asistencia social y proteccion de derechos, asi como realizar estudios
comparativos de los ordenamientos federales y de otras entidades en la materia;

Formar parte como vocal del Subcomité de Adquisiciones del Organismo y participar en los
términos de las disposiciones vigentes en la materia;

Proporcionar asesoria a las dependencias, organismos y entidades de la administracion
publica del Estado, a los municipios, asociaciones civiles, personas fisicas y morales quelo
soliciten en materia de interpretacién y aplicacion de las disposiciones vigentes en la

asistencia social y proteccion de derechos;
Elaborar y revisar, los convenios y contratos en que participe el Organismo;

Vigilar el estricto cumplimiento de la Ley, el presente Reglamento y las condiciones
generales de trabajo en las acciones realizadas por el Organismo y de su personal;
Resguardar las escrituras y todos aquellos documentos que tengan relacion con los bienes

inmuebles propiedad del Organismo;

Recibir toda denuncia de maltrato o abandono de menores, adultos mayores, de personascon
discapacidad e incapaces, para después turnarla a la Procuraduria para Nifios, Nifiasy la
Familia;

Levantar las actas administrativas del personal del Organismo y proceder conforme a
derecho;

Planear, organizar y dirigir las actividades del personal a su cargo;

Proponer la contratacién de servicios en particular en el ambito legal;

Coordinar y asesorar a las areas administrativas sobre las medidas de seguridad para la
proteccion de datos personales, conforme a la normatividad en la materia y aquellas
recomendaciones emitidas por la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas y el

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion;
Las facultades generales contenidas en el articulo 10 de este Reglamento; v,

Las demas que le confiera la Ley, la Direccién General, la Junta de Gobierno, las
recomendadas por el Consejo Consultivo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 19. La Contraloria Interna tendra las siguientes atribuciones:

Colaborar en coordinacion con el Organo Interno de Control designado a este Organismo
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VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

COAHUILA

por la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Coahuilade
Zaragoza en todas aquellas facultades que el presente Reglamento y demas normatividad
aplicable le otorgue;

Llevar a cabo labores de inspeccion, vigilancia, evaluacion, verificacion, fiscalizacion y
supervision, directamente o en coordinacion con los érganos de las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal, a efecto de verificar que se cumplan con las
normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contrataciony pago
de personal, contratacion de servicios, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso,
destino, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y
recursos materiales del organismo y sus areas y centros detrabajo;

Ser el enlace entre el Organismo y la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas,en
las acciones de supervision, auditoria o lineamientos que ésta tenga que ver con aquél;
Atender y participar en las acciones de supervision, auditoria o lineamientos que lleven a
cabo la Secretaria de la Funcion Publica, la Auditoria Superior de la Federacion o la
Contraloria Interna del Sistema DIF Nacional, asi como dirimir diferencias en su caso;

Dar seguimiento a las observaciones a los estados financieros sefialadas en las auditorias
externas practicadas al Organismo;

Asesorar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales del Organismo con
dependencias y organismos competentes.

Promover y vigilar el cumplimento por parte de los empleados del Organismo de las
disposiciones de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y
Municipales para el Estado de Coahuila de Zaragoza, en materia de presentacion de la
declaracion de situacion patrimonial;

Informar a la Direccién General y previo acuerdo, proporcionar a la Direccién Juridica, toda
la informacién y documentacion generada para iniciar el procedimiento administrativoen
contra de aquel o aquellos funcionarios del Organismo que incumplan con las disposiciones
sefaladas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y
Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza, en la Ley de Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila y demas disposiciones
aplicables;

Aplicar y llevar a cabo las instrucciones que reciba de la Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Estado;

Dar el seguimiento al Plan de Trabajo de Control Interno;

Revisar y presentar ante el Congreso del Estado el cuadernillo de Avance de Gestidon
Financiera y Cuenta Publica, una vez presentado remitir copia a los 6rganos fiscalizadores;

Informar a la Junta de Gobierno la situacion que guardan las auditorias practicadas y darel
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seguimiento a las observaciones sefialadas;
XIII. Coordinary resguardar el archivo de los expedientes unitarios de los programas de inversion,

asi como de la informacién financiera;

XIV. Las facultades generales contenidas en el articulo 10 de este Reglamento; y,

XV. Las demas que le confiera la Ley, la Direccion General, la Junta de Gobierno, las
recomendadas por el Consejo Consultivo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 20. Corresponde a la Direccién de Programas Sociales:

. Las facultades generales contenidas en el articulo 10 de este Reglamento;

Il. Impulsar programas de modernizacién de procedimientos que incrementen la eficacia delos
programas sociales.

M. Acordar con él o la titular de la Direccion General, los nombramientos del personal adscrito  a
esta Direccion;

V. Proporcionar a la Secretaria Técnica la informacion necesaria de las labores desarrolladaspor
los programas a cargo de esta Direccion;

V. Difundir los manuales de organizacion y de procedimientos de sus areas,;

VI. Establecer mecanismos de coordinacién con las dependencias de los Sistemas para el
Desarrollo Integral de la Familia, estatal y municipal para la realizacion de funciones
relacionadas con los programas de asistencia social a su cargo;

VII.  Aplicar las politicas y procedimientos aprobados por él o la titular de la Direccion Generalpara
la administracion de los recursos financieros de la direccion;

VIIl.  Coordinar la elaboracién y presentar en tiempo y forma, a la Direccidon General para su
aprobacién y validacion, el anteproyecto de presupuesto sobre gasto operativo de los
Programas Sociales y acciones que implementa el Organismo, a fin de que sea integrado a la
propuesta general del mismo;

IX.  Coordinar la elaboracion y presentar en tiempo y forma, a la Direccién General para su
aprobacién y validacion, el programa anual de inversion, para los programas que requieren
financiamiento a fin de que sea remitido a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado
para su autorizacion;

X. Coordinar la elaboracion y presentar en tiempo y forma, a la Direccion General para su
aprobacion y validacion, el programa anual de trabajo, mediante diagnostico de necesidades
prioritarias y con acciones que beneficien a la poblacion vulnerable;

Xl.  Coordinar y vigilar la ejecucién de los programas y cumplimiento de los lineamientos de
acuerdo a los objetivos y recursos autorizados;

Xll.  Coordinar y vigilar la difusién de la normativa, reglamentos y estatutos del Sistema Integral de
Inversion Publica (SIIP) establecido por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
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XIV.
XV.

XVIIL.

XIX.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

COAHUILA

Coahuila, para el registro del porcentaje de avance fisico que se obtiene por la aplicacion de
los recursos asignados;

Autorizar las Reglas de Operacién, normas y lineamientos de los programas del Organismo,
asi como sus adecuaciones y/o modificaciones, vigilando su estricto cumplimiento;
Establecer las acciones para integrar la programacién anual de metas;

Validar los informes mensuales de las areas y coordinaciones a su cargo sobre las acciones
que desarrollan a fin de que sean turnados en dia habil a la Secretaria Técnica, a para integrar
la informacion estadistica de Gobierno;

Determinar las actividades de capacitacion y asistencia para el personal administrativo y
operativo de las areas a su cargo.

Supervisar periédicamente la operatividad de los centros y programas sociales, asi como el
avance de las metas programadas, y la correcta aplicacién de los recursos financieros
asignados;

Participar en el Consejo Técnico de Adopciones previsto en la ley, con aportacion de
informacién inherente a las o los menores que alberga la Casa de las Nifas, Nifios y
Adolescentes del Organismo;

Participar en las reuniones convocadas por la Direccién General, con la propuesta de puntos
a tratar, asi como, problematica existente y sugerencia de solucion.

Autorizar la documentacion comprobatoria de los fondos financieros asignados a los centros
a su cargo;

Dar seguimiento a la ejecucion del Programa de Atencidén y Rehabilitacion de las y los
menores que ingresan a la Casa de las Nifias y los Nifilos del Organismo;

Participar en las reuniones de trabajo que convoquen la Procuraduria para Nifios, Nifias y la
Familia;

Participar en las reuniones interinstitucionales para establecer acciones conjuntas de
prevencién y atencion a familias en riesgo;

Participar en congresos, diplomados y cursos de especializados a fin de mejorar la
atencion en las areas del Organismo;

Supervisar y controlar el funcionamiento y desempefio de los Centros de Asistencia para la
Integracion Familiar y Social en los distintos municipios;

Vigilar se realice la actualizacién de los padrones de beneficiarios de los programas sociales,
acciones y/o centros del Organismo;

Procurar las relaciones de colaboracion entre las unidades administrativas del Organismopara
dar cumplimiento con sus objetivos;

XXVIII. Solicitar a la Direccion Administrativa que convoque al Subcomité de Adquisiciones del

Organismo cuando trate de realizar cualquier tipo de compra o contratacién de servicios,
independientemente de su monto;
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Participar en la integracion y seguimiento de comités técnicos y grupos temporales de trabajo
que se requieran

Supervisar que los procesos de aplicacién programatica presupuestal se realicen conforme a
los lineamientos establecidos, asi como dar seguimiento a la ejecucion de los recursos del
Programa Estatal de Inversién y mantener informado al ¢l o la titular de la Direccion General
sobre el avance;

Coordinar los trabajos relativos al disefio y funcionamiento del sistema para la evaluaciondel
impacto social de los programas de atencion de menores y adolescentes, de adultos mayores
y de personas con discapacidad,

Establecer en coordinacion con la Secretaria Técnica los procesos de sistematizacion del
padrén de beneficiarios de los programas de atenciéon a menores y adolescentes, de adultos
mayores y de personas con discapacidad;

Las demas que le confiera la Ley, la Direccién General, la Junta de Gobierno, las

recomendadas por el Consejo Consultivo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 21. Corresponde a la Sub Direccién de Programas Sociales:

VI

VII.

La elaboracion y presentacién en tiempo y forma, a la Direccién de Programas Sociales para
su aprobacion, del anteproyecto de presupuesto sobre gasto operativo de los Programas
Sociales y acciones a su cargo;

La elaboracion y presentacion, en tiempo y forma, a la Direccion de Programas Sociales para
su aprobacion, el programa anual de inversién, para los programas sociales que requieren
financiamiento;

La elaboracion y presentacion, en tiempo y forma, a la Direccion de Programas Sociales para
su aprobacion, el programa anual de trabajo, mediante diagnéstico de necesidades prioritarias
y con acciones que beneficien a la poblacién vulnerable;,

Vigilar la ejecucién de los programas y lineamientos de acuerdo a sus objetivos y recursos
autorizados;

Difundir a las unidades administrativas a su cargo, y vigilar el estricto cumplimiento de la
normativa, reglamentos y estatutos del Sistema Integral de Inversién Publica (SIIP)
establecido por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila, para el
registro del porcentaje de avance fisico que se obtiene por la aplicacién de los recursos
asignados;

Dirigir la elaboracién de las Reglas de Operacién, normas y lineamientos de los programas
del Organismo, asi como sus adecuaciones y/o modificaciones, vigilando su estricto
cumplimiento;

Vigilar se cumplan las acciones del programa anual de metas;
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VIIL

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

COAHUILA

Vigilar que las coordinaciones a su cargo informen de manera mensual sobre las acciones
que desarrollan y turnar los informes para su validacién a la Direccion de Programas Sociales
para que, una vez validados, sean turnados en dia habil a la Secretaria Técnica, para integrar
la informacion estadistica de Gobierno;

Vigilar que el personal administrativo y operativo de las coordinaciones a su cargo, cumpla
con las actividades de capacitacion y asistencia que determine la Direcciéon de Programas
Sociales y/o la Direccion General.

Vigilar e informar a la Direccion de Programas Sociales, sobre la operatividad de los centros
y programas sociales, asi como el avance de las metas programadas, y la correcta aplicacion
de los recursos financieros asignados;

Participar en las reuniones convocadas por la Direccion de Programas Sociales y/o
Subdireccién de Programas Sociales, con la propuesta de puntos a tratar, asi como,
problematica existente y sugerencia de solucion;

Revisar y autorizar la documentacién comprobatoria de los fondos financieros asignados a
los programas, acciones y/o centros, a fin de someterlo a la validacion de la Direccion de
Programas Sociales;

Dar seguimiento a la ejecucion del Programa de Atencion y Rehabilitacion de las y los
menores que ingresan a la Casa de las Nifias y los Nifios del Organismo;

Mantener actualizado el padron de beneficiarios de los programas sociales, acciones y/o
centros del Organismo;

Proporcionar asesorias a los responsables de las coordinaciones y de los centros para casos
especificos, con el objeto de proporcionar adecuada atencion a los usuarios;

Participar en congresos, diplomados y cursos de especializados a fin de mejorar la atencion
en las areas del Organismo;

Coordinar, supervisary controlar el funcionamiento y desempefio de los Centros de Asistencia
para la Integracién Familiar y Social en los distintos municipios;

Establecer las directrices para la captura mensual de acciones realizadas por cada uno de los
programas;

Las demas que le confiera la Ley, la Direcciéon General, la Junta de Gobierno, las
recomendadas por el Consejo Consultivo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 21-A. Corresponde a la Coordinacion de Nifios, Nifios, y Adecentes:

La implementacién de los programas sociales y acciones de atencién y proteccién de
derechos dirigidos a las Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado

La elaboracion y presentacion, en tiempo y forma, a la Subdireccién de Programas Sociales
para su aprobacion, el anteproyecto de presupuesto sobre gasto operativo de los Programas
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Sociales y acciones a su cargo;

Ml La elaboracién y presentacién, en tiempo y forma, a la Subdireccién de Programas Sociales
para su aprobacion, el programa anual de inversion, para los programas a su cargo y que
requieren financiamiento;

IV. La elaboracién y presentacion, en tiempo y forma, a la Subdireccion de Programas Sociales
para su aprobacion, el programa anual de trabajo de los programas, mediante diagndstico de
necesidades prioritarias y con acciones que beneficien a la poblacion vulnerable que atiende
esta coordinacion;

V. La ejecucion de los programas y lineamientos de acuerdo a sus objetivos y recursos
autorizados;

VI, Dar estricto cumplimiento de la normativa, reglamentos y estatutos del Sistema Integral de
Inversion Publica (SIIP) establecido por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Coahuila, para el registro del porcentaje de avance fisico que se obtiene por la aplicacion de
los recursos asignados;

VIl.  Elaborar las Reglas de Operacion, normas y lineamientos de los programas sociales a su
cargo, asi como sus adecuaciones y/o modificaciones, dando estricto cumplimiento los
mismos;

VIIl. - Cumplir con las acciones del programa anual de metas;

IX.  Informar de manera mensual sobre las acciones que desarrollan y turnar los informes para su
validacién a la Subdireccion de Programas Sociales para que, una vez validados, sean
turnados en dia habil a la Secretaria Técnica, para integrar la informacion estadistica de
Gobierno;

X. Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su cargo, con todas las actividades de capacitacion
y asistencia que determine la Direccion de Programas Sociales y/o la Direccion General.

Xl Informar a la Direccion de Programas Sociales, sobre la operatividad de los centros y
programas sociales, asi como el avance de las metas programadas, y la correcta aplicacion
de los recursos financieros asignados;

XIl.  Participar en las reuniones convocadas por la Direccion de Programas Sociales y/o
Subdireccion de Programas Sociales, con la propuesta de puntos a tratar, asi como,
problematica existente y sugerencia de solucion;

Xlll.  Generar la documentacién comprobatoria de los fondos financieros asignados a los
programas, acciones y/o centros as u cargo, a fin de someterlo a la validacion de la Direccion
de Programas Sociales;

XIV.  Mantener actualizado el padron de beneficiarios de los programas sociales, acciones y/o
centros a su cargo;

XV.  Dar seguimiento a la ejecucion del Programa de Atencion y Rehabilitacion de las y los
menores que ingresan a la Casa de las Nifias y los Nifios del Organismo;
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Participar en congresos, diplomados y cursos de especializacion o para fines de
certificacion de sus areas;
Las demas que le confiera la Ley, la Direccién General, la Junta de Gobierno, las

recomendadas por el Consejo Consultivo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 21-B. Corresponde a la Coordinacion de Desarrollo Familiar:

VI,

VI

VIl

XI.

La implementacién de los programas sociales y acciones de atencion y proteccion de
derechos de las personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y sus familias.
La elaboracidn y presentacion, en tiempo y forma, a la Subdireccion de Programas Sociales
para su aprobacién, del anteproyecto de presupuesto sobre gasto operativo de los Programas
Sociales y acciones a su cargo;

La elaboracion y presentacion, en tiempo y forma, a la Subdirecciéon de Programas Sociales
para su aprobacion, el programa anual de inversion, para los programas a su cargo y que
requieren financiamiento;

La elaboracion y presentacién, en tiempo y forma, a la Subdireccion de Programas Sociales
para su aprobacion, el programa anual de trabajo de los programas, mediante diagnéstico de
necesidades prioritarias y con acciones que beneficien a la poblacion vulnerable que atiende
esta coordinacion;

La ejecucién de los programas y lineamientos de acuerdo a sus objetivos y recursos
autorizados;

Dar estricto cumplimiento de la normativa, reglamentos y estatutos del Sistema Integral de
Inversién Publica (SIIP) establecido por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Coahuila, para el registro del porcentaje de avance fisico que se obtiene por la aplicacion de
los recursos asignados;

Elaborar las Reglas de Operacién, normas y lineamientos de los programas sociales a su
cargo, asi como sus adecuaciones y/o modificaciones, dando estricto cumplimiento los
mismos;

Cumplir con las acciones del programa anual de metas;

Informar de manera mensual sobre las acciones que desarrollan y turnar los informes para su
validacién a la Subdireccion de Programas Sociales para que, una vez validados, sean
turnados en dia habil a la Secretaria Técnica, para integrar la informacion estadistica de
Gobierno;

Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su cargo, con todas las actividades de capacitacion
y asistencia que determine la Direccién de Programas Sociales y/o la Direccién General.
Informar a la Direccion de Programas Sociales, sobre la operatividad de los centros y
programas sociales, asi como el avance de las metas programadas, y la correcta aplicacion
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de los recursos financieros asignados;

XIl.  Participar en las reuniones convocadas por la Direccién de Programas Sociales y/o
Subdireccién de Programas Sociales, con la propuesta de puntos a tratar, asi como,
problematica existente y sugerencia de solucion;

Xlll.  Generar la documentacion comprobatoria de los fondos financieros asignados a los
programas, acciones y/o centros as u cargo, a fin de someterlo a la validacion de la Direccion
de Programas Sociales;

XIV. Mantener actualizado el padron de beneficiarios de los programas sociales, acciones y/o
centros a su cargo;,

XV. Participar en congresos, diplomados y cursos de especializacion o para fines de
certificacion en sus areas;

XVI. Las demas que le confiera la Ley, la Direccion General, la Junta de Gobierno, las

recomendadas por el Consejo Consultivo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 21-C. Corresponde a la Coordinacion de Inclusién y Vida Independiente:

l. La implementacién de los programas sociales y acciones de atencion y proteccion de
derechos dirigidos a las personas con discapacidad.

II. La elaboracion y presentacion, en tiempo y forma, a la Subdireccién de Programas Sociales
para su aprobacion, el anteproyecto de presupuesto sobre gasto operativo de los Programas
Sociales y acciones a su cargo;

1. La elaboracién y presentacion, en tiempo y forma, a la Subdireccién de Programas Sociales
para su aprobacion, el programa anual de inversion, para los programas a su cargo y que
requieren financiamiento;

IV. La elaboracion y presentacion, en tiempo y forma, a la Subdireccion de Programas Sociales
para su aprobacion, el programa anual de trabajo de los programas, mediante diagnéstico de
necesidades prioritarias y con acciones que beneficien a la poblacion vulnerable que atiende
esta coordinacion;

V. La ejecucion de los programas y lineamientos de acuerdo a sus objetivos y recursos
autorizados;

VI, Dar estricto cumplimiento de la normativa, reglamentos y estatutos del Sistema Integral de
Inversion Publica (SIIP) establecido por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Coahuila, para el registro del porcentaje de avance fisico que se obtiene por la aplicacion de
los recursos asignados;

VIl.  Elaborar las Reglas de Operacion, normas y lineamientos de los programas sociales a su
cargo, asi como sus adecuaciones y/o modificaciones, dando estricto cumplimiento los
mismos;
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VL.

XI.

XII.

Xl

XIV.
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Elaborar y dar estricto cumplimiento a las normas y lineamientos de operacion de los
programas a su cargo;,

Cumplir con las acciones del programa anual de metas;

Informar de manera mensual sobre las acciones que desarrollan y turnar los informes para su
validacion a la Subdireccién de Programas Sociales para que, una vez validados, sean
turnados en dia habil a la Secretaria Técnica, para integrar la informacion estadistica de
Gobierno;

Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su cargo, con todas las actividades de capacitacion
y asistencia que determine la Direccion de Programas Sociales y/o la Direccion General.
Informar a la Direccién de Programas Sociales, sobre la operatividad de los centros y
programas sociales, asi como el avance de las metas programadas, y la correcta aplicacion
de los recursos financieros asignados;

Participar en las reuniones convocadas por la Direccion de Programas Sociales y/o
Subdireccién de Programas Sociales, con la propuesta de puntos a tratar, asi como,
problematica existente y sugerencia de solucion;

Generar la documentacidon comprobatoria de los fondos financieros asignados a los
programas, acciones y/o centros as u cargo, a fin de someterlo a la validacién de la Direccion
de Programas Sociales;

Mantener actualizado el padron de beneficiarios de los programas sociales, acciones y/o
centros a su cargo;

Participar en congresos, diplomados y cursos de especializados a fin de mejorar la
atencién en sus areas;

Las demas que le confiera la Ley, la Direcciéon General, la Junta de Gobierno, las
recomendadas por el Consejo Consultivo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 21-D. Corresponde a la Coordinacion de Vida y Salud:

La implementacién de los programas sociales y acciones de atencion y proteccion de
derechos dirigidos a las personas sujetas a la asistencia social conforme al articulo 6 de la
Ley de Asistencia Social y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza;

La elaboracién y presentacion, en tiempo y forma, a la Subdireccién de Programas Sociales
para su aprobacion, el anteproyecto de presupuesto sobre gasto operativo de los Programas
Sociales y acciones a su cargo;

La elaboracion y presentacion, en tiempo y forma, a la Subdireccién de Programas Sociales
para su aprobacién, el programa anual de inversion, para los programas a su cargo y que
requieren financiamiento;

La elaboracion y presentacion, en tiempo y forma, a la Subdireccién de Programas Sociales
para su aprobacion, el programa anual de trabajo de los programas, mediante diagnéstico de
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necesidades prioritarias y con acciones que beneficien a la poblacién vulnerable que atiende
esta coordinacion;

La ejecucion de los programas y lineamientos de acuerdo a sus objetivos y recursos
autorizados;

Dar estricto cumplimiento de la normativa, reglamentos y estatutos del Sistema Integral de
Inversion Publica (SIIP) establecido por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Coahuila, para el registro del porcentaje de avance fisico que se obtiene por la aplicacion de
los recursos asignados;

Elaborar las Reglas de Operacién, normas y lineamientos de los programas sociales a su
cargo, asi como sus adecuaciones y/o modificaciones, dando estricto cumplimiento los
mismos;

Cumplir con las acciones del programa anual de metas;

Informar de manera mensual sobre las acciones que desarrollan y turnar los informes para su
validacién a la Subdireccion de Programas Sociales para que, una vez validados, sean
turnados en dia habil a la Secretaria Técnica, para integrar la informacion estadistica de
Gobierno;

Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su cargo, con todas las actividades de capacitacion
y asistencia que determine la Direcciéon de Programas Sociales y/o la Direccion General.
Informar a la Direccion de Programas Sociales, sobre la operatividad de los centros y
programas sociales, asi como el avance de las metas programadas, y la correcta aplicacion
de los recursos financieros asignados;

Participar en las reuniones convocadas por la Direccion de Programas Sociales y/o
Subdireccion de Programas Sociales, con la propuesta de puntos a tratar, asi como,
problematica existente y sugerencia de solucion;

Generar la documentacién comprobatoria de los fondos financieros asignados a los
programas, acciones y/o centros as u cargo, a fin de someterlo a la validacion de la Direccion
de Programas Sociales;

Mantener actualizado el padron de beneficiarios de los programas sociales, acciones y/o
centros a su cargo;

Participar en congresos, diplomados y cursos de especializacién o para fines de
certificacion de sus areas;

Coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento y desemperio de losCentros de Asistencia
para la Integracion Familiar y Social en los distintos municipios;

Las demas que le confiera la Ley, la Direccion General, la Junta de Gobierno, las
recomendadas por el Consejo Consultivo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 21-E. Corresponde a la Coordinacién de Alimentos Nutritivos:
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La implementacién de los programas sociales y acciones de atencién y proteccion de
derechos dirigidos a las personas sujetas a la asistencia social conforme al articulo 6 de la
Ley de Asistencia Social y Proteccién de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza;

La elaboracién y presentacion, en tiempo y forma, a la Subdireccion de Programas Sociales
para su aprobacion, el anteproyecto de presupuesto sobre gasto operativo de los Programas
Sociales y acciones a su cargo;

La elaboracion y presentacion, en tiempo y forma, a la Subdireccién de Programas Sociales
para su aprobacion, el programa anual de inversion, para los programas a su cargo y que
requieren financiamiento;

La elaboracién y presentacion, en tiempo y forma, a la Subdireccion de Programas Sociales
para su aprobacion, el programa anual de trabajo de los programas, mediante diagnostico de
necesidades prioritarias y con acciones que beneficien a la poblacién vulnerable que atiende
esta coordinacion;

La ejecucion de los programas y lineamientos de acuerdo a sus objetivos y recursos
autorizados;

Dar estricto cumplimiento de la normativa, reglamentos y estatutos del Sistema Integral de
Inversion Publica (SIIP) establecido por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Coahuila, para el registro del porcentaje de avance fisico que se obtiene por la aplicacion de
los recursos asignados;

Elaborar las Reglas de Operacion, normas y lineamientos de los programas sociales a su
cargo, asi como sus adecuaciones y/o modificaciones, dando estricto cumplimiento los
mismos;

Elaborar y dar estricto cumplimiento a las normas y lineamientos de operacion de los
programas a su cargo;

Cumplir con las acciones del programa anual de metas;

Informar de manera mensual sobre las acciones que desarrollan y turnar los informes para su
validacién a la Subdireccion de Programas Sociales para que, una vez validados, sean
turnados en dia habil a la Secretaria Técnica, para integrar la informacion estadistica de
Gobierno;

Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su cargo, con todas las actividades de capacitacion
y asistencia que determine la Direccion de Programas Sociales y/o la Direccion General.
Informar a la Direccion de Programas Sociales, sobre la operatividad de los centros y
programas sociales, asi como el avance de las metas programadas, y la correcta aplicacion
de los recursos financieros asignados;

Participar en las reuniones convocadas por la Direccion de Programas Sociales y/o
Subdireccion de Programas Sociales, con la propuesta de puntos a tratar, asi como,
problematica existente y sugerencia de solucion;
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XIV. Generar la documentacion comprobatoria de los fondos financieros asignados a los

programas, acciones y/o centros as u cargo, a fin de someterlo a la validacion de la Direccion
de Programas Sociales;

XV. Mantener actualizado el padron de beneficiarios de los programas sociales, acciones y/o
centros a su cargo,

XVI. Participar en congresos, diplomados y cursos de especializacion o para fines de
certificacion de sus areas;

XVI. Las demas que le confiera la Ley, la Direcciéon General, la Junta de Gobierno, las

recomendadas por el Consejo Consultivo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 22. Corresponde a la Subdireccion del Voluntariado:

l. Proponer al Organismo los proyectos y programas de accion relativos al fomento a la
participacion de los sectores gubernamental y de la sociedad civil organizada, queredunden
en beneficio social;

Il.  Coadyuvar con los Patronatos de Voluntarios;

M. Promover y coordinar las acciones de vinculacién y participacion con los organismos de la
sociedad civil en materia de asistencia social,

V. Ser el vinculo entre el Organismo y las organizaciones filantropicas nacionales para unir
esfuerzos e intercambiar experiencias para la procuracion de fondos para los organismosde
la sociedad civil;

V. Presentar los proyectos programas, estudios, dictamenes e informes relativos a la
planeacion de talleres;

VI. Estimular la participacién directa y activa de las comunidades en la ejecucion deprogramas
sociales que redunden en beneficio de las mismas;

VII. Asistir en representacion del o la titular de la Direccion General o del o la Directora de
Programas Sociales, previo requerimiento, a los actos y diligencias cuya indole este
relacionada a la misién del Organismo;

VIIl.  Designar a sus representantes en las comisiones, consejos, organizaciones, institucionesy
entidades en las que participe la Subdireccion;

IX. Auxiliarse, coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento y desempefio de las
coordinaciones regionales del Voluntariado;

X. Planear y ejecutar la transmision del programa de radio segun lo establecido al temariodel
programa Fortaleciendo Familias, emitiendo un informe mensual.

XI. Proporcionar a la Secretaria Técnica la informacion necesaria de las labores desarrolladas por
los programas a cargo de esta sub direccién.

XII. Las demas que le confiera la Ley, la Direccion General, la Junta de Gobierno, las

recomendadas por el Consejo Consultivo y otras disposiciones aplicables.

N2
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Articulo 23. Corresponde a la Subdireccién de Centros de Asistencia Social:

VL.

VII.

VIIIL

Xl.

XII.

La implementacion de los programas sociales y acciones de atencién y protecciéon de
derechos dirigidos a las personas sujetas a la asistencia social conforme al articulo 6 de la
Ley de Asistencia Social y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza;

La elaboracion y presentacion, en tiempo y forma, a la Subdireccion de Programas Sociales
para su aprobacion, el anteproyecto de presupuesto sobre gasto operativo de los Programas
Sociales a su cargo;

La elaboracion y presentacion, en tiempo y forma, a la Subdireccién de Programas Sociales
para su aprobacién, el programa anual de inversién, para los programas a su cargo y que
requieren financiamiento;

La elaboracion y presentacion, en tiempo y forma, a la Subdireccion de Programas Sociales
para su aprobacién, el programa anual de trabajo de los programas, mediante diagnostico de
necesidades prioritarias y con acciones que beneficien a la poblacién vulnerable que atiende
esta coordinacion;

La ejecucion de los programas y lineamientos de acuerdo a sus objetivos y recursos
autorizados;

Dar estricto cumplimiento de la normativa, reglamentos y estatutos del Sistema Integral de
Inversion Publica (SIIP) establecido por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Coahuila, para el registro del porcentaje de avance fisico que se obtiene por la aplicacion de
los recursos asignados;

Elaborar las Reglas de Operacion, normas y lineamientos de los programas sociales a su
cargo, asi como sus adecuaciones y/o modificaciones, dando estricto cumplimiento los
mismos;

Cumplir con las acciones del programa anual de metas;

Informar de manera mensual sobre las acciones que desarrollan y turnar los informes para su
validacion a la Subdireccion de Programas Sociales para que, una vez validados, sean
turnados en dia habil a la Secretaria Técnica, para integrar la informacion estadistica de
Gobierno;

Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su cargo, con todas las actividades de capacitacion
y asistencia que determine la Direccion de Programas Sociales y/o la Direccion General;
Informar a la Direccion de Programas Sociales, sobre la operatividad de los centros y
programas sociales, asi como el avance de las metas programadas, y la correcta aplicacion
de los recursos financieros asignados;

Participar en las reuniones convocadas por la Direccion de Programas Sociales y/o
Subdireccién de Programas Sociales, con la propuesta de puntos a tratar, asi como,
problematica existente y sugerencia de solucion;
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Generar la documentacién comprobatoria de los fondos financieros asignados a los
programas, acciones y/o centros as u cargo, a fin de someterlo a la validacion de la Direccion
de Programas Sociales;

Mantener actualizado el padron de beneficiarios de los programas sociales, acciones y/o
centros a su cargo;

Participar en congresos, diplomados y cursos de especializacion o para fines de
certificacion de sus areas;

Las demas que le confiera la Ley, la Direccién General, la Junta de Gobierno, las

recomendadas por el Consejo Consultivo y otras disposiciones aplicables.

Corresponde a la Subdireccién del Centro Estatal para el Adulto Mayor:
La implementacion de los programas sociales y acciones de atencién y proteccion de
derechos dirigidos a las y los Adultos Mayores;
La elaboracién y presentacion, en tiempo y forma, a la Subdirecciéon de Programas Sociales
para su aprobacion, el anteproyecto de presupuesto sobre gasto operativo de los Programas
Sociales y acciones a su cargo;
La elaboracion y presentacion, en tiempo y forma, a la Subdireccion de Programas Sociales
para su aprobacion, el programa anual de inversion, para los programas a su cargo y que
requieren financiamiento;
La elaboracion y presentacién, en tiempo y forma, a la Subdireccion de Programas Sociales
para su aprobacién, el programa anual de trabajo de los programas, mediante diagnéstico
de necesidades prioritarias y con acciones que beneficien a la poblacion vulnerable que
atiende esta coordinacion; Elaborar las Reglas de Operacion, normas y lineamientos de los
programas sociales a su cargo, asi como sus adecuaciones y/o modificaciones, dando
estricto cumplimiento los mismos;

Dar estricto cumplimiento de la normativa, reglamentos y estatutos del Sistema Integral de

Inversiéon Publica (SIIP) establecido por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de

Coahuila, para el registro del porcentaje de avance fisico que se obtiene por la aplicacion de los

recursos asignados,

VI

VII.
VIII

Elaborar las Reglas de Operacion, normas y lineamientos de los programas sociales a su
cargo, asi como sus adecuaciones y/o modificaciones, dando estricto cumplimiento los
mismos;

Cumplir con las acciones del programa anual de metas;

Informar de manera mensual sobre las acciones que desarrollan y turnar los informes para
su validacion a la Subdireccién de Programas Sociales para que, una vez validados, sean
turnados en dia habil a la Secretaria Técnica, para integrar la informacion estadistica de
Gobierno;



viernes 2 de febrero de 2024 PERIODICO OFICIAL

27

OAHUILA DI

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

COAHUILA

Cumplir y hacer cumplir al personal bajo su cargo, con todas las actividades de capacitacion
y asistencia que determine la Direccion de Programas Sociales y/o la Direccion General.
Informar a la Direccion de Programas Sociales, sobre la operatividad de los centros y
programas sociales, asi como el avance de las metas programadas, y la correcta aplicacion
de los recursos financieros asignados;

Participar en las reuniones convocadas por la Direccién de Programas Sociales y/o
Subdireccién de Programas Sociales, con la propuesta de puntos a tratar, asi como,
problematica existente y sugerencia de solucion.

Generar la documentacién comprobatoria de los fondos financieros asignados a los
programas, acciones y/o centros a su cargo, a fin de someterlo a la validacion de la Direccion
de Programas Sociales;

Mantener actualizado el padrén de beneficiarios de los programas sociales, acciones y/o
centros a su cargo;,

Participar en congresos, diplomados y cursos de especializacion o para fines de
certificacion de sus areas;

Las demas que le confiera la Ley, la Direccién General, la Junta de Gobierno, las

recomendadas por el Consejo Consultivo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 25. Se deroga.:

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila a los 29 dias del mes de enero del afio dos mil veinticuatro.

IMPRIMASE, COMUNICASE Y OBSERVESE.
Saltillo, Coahuila a 29 de enero de 2024
r‘/]

/

LIC. ALEJANDﬁO RAFAEL CEPEDA VALDES

DIRECTOR GENERAL Y SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA'Y

PROTECCION DE DERECHOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
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