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RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto en

los articulos 82, fraccion XVIII y 85 pérrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 2, 6 y 9 fraccion XIV de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 622 de la Ley Federal del Trabajo; y

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, contempla un proceso de transformacion para Coahuila de Zaragoza, lo que nos lleva a continuar
fortaleciendo las instituciones para hacer posible una administracion eficiente y ordenada, mejorando la calidad de los procesos de la
Administracion Pdblica Estatal.

Que a raiz de la reforma a la Ley Federal del Trabajo de fecha 30 de noviembre de 2012, se determind que las Entidades Federativas,
transformaran sus Juntas de Conciliacion Permanentes en Juntas de Conciliacién y Arbitraje Local, incluyendo dentro de sus presupuestos
correspondientes, los recursos econémicos suficientes para garantizar su implementacion, funcionamiento y operacion.

Que los municipios de Acufia y Jiménez son zonas estratégicas para el Estado, ya que han mostrado un marcado crecimiento, particularmente en
la rama industrial y comercial, por consecuencia resulta necesario mantener y mejorar la paz laboral, privilegiando el dialogo y la conciliacién
entre los factores de la produccion, proponiendo la ampliacion en las atribuciones del érgano encargado de procuracion de justicia laboral, con la
finalidad de resolver la pérdida excesiva de tiempo para las personas de esos municipios, ya que se ven obligadas a tramitar sus conflictos de
caracter colectivo en las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje de otras regiones del Estado.

Que existe un gran margen de conflictos, de los cuales su conocimiento y resolucién corresponde a los tribunales laborales de las Entidades
Federativas. Por lo que la Junta Local Especial de Conciliacion y Arbitraje con residencia en Ciudad Acufia, requiere una transformacion, ya que
actualmente solo conoce de conflictos individuales de trabajo.

Esta administracion, busca que la justicia cotidiana sea realidad tangible que se caracterice por la accesibilidad, eficacia, eficiencia y prontitud lo
anterior en beneficio los coahuilenses, por lo que tengo a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO QUE MODIFICA AL ACUERDO QUE ESTABLECE LA JUNTA LOCAL ESPECIAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE ACURNA, COAHUILA.

UNICO.- Se modifica la denominacion del “Acuerdo que Establece la Junta Local Especial de Conciliacion y Arbitraje con Residencia en la
Ciudad de Acuiia, Coahuila”, asi como sus articulos PRIMERO, SEGUNDO y TERCERO, para quedar como sigue:

ACUERDO QUE ESTABLECE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE ACUNA, COAHUILA DE
ZARAGOZA.

PRIMERO- Se establece la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Acufia, Coahuila de Zaragoza, cuya competencia y jurisdiccion
comprendera los municipios de Jiménez y Acufia, siendo este Gltimo el lugar de su residencia.

SEGUNDO- La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Acufia, Coahuila de Zaragoza, serd competente para conocer y resolver los conflictos
de carécter individual y colectivo, asi como los demas procedimientos derivados de las relaciones laborales contemplados en la Ley Federal del
Trabajo, que no estén reservados a la competencia de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

TERCERO.- La organizacion y funcionamiento de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Acufia, Coahuila de Zaragoza, se determinara en
el Reglamento Interior de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Coahuila de Zaragoza.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entraré en vigor a los 15 dias naturales siguientes a su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO.- Se contara con un plazo de 30 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo, para realizar los trdmites
administrativos necesarios para la operacion y funcionamiento de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Coahuila.

TERCERO.- La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de Piedras Negras, Coahuila, continuara conociendo de los depositos de los reglamentos
interiores de trabajo, asi como de los asuntos de caracter colectivo y deméas procedimientos relativos, que se encuentren en tramite hasta la fecha
de entrada en vigor del presente acuerdo y que sean competencia de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Acufia, Coahuila de Zaragoza.

CUARTO.- Los contratos colectivos y su revision, el depdsito de reglamentos interiores de trabajo, registro de sindicatos y demas tramites o
procedimientos relativos que viene conociendo la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Piedras Negras, anteriores a la entrada en vigor del
presente Acuerdo y que sean competencia de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Acufia, Coahuila de Zaragoza, seran trasladados a ésta,
en un plazo no mayor a 60 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo.

QUINTO.- Posterior a la entrada en vigor del presente acuerdo, la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Piedras Negras, Coahuila,
continuard conociendo de los depositos de los reglamentos interiores de trabajo, asi como de los asuntos de caracter colectivo y demés
procedimientos relativos, que se encuentren en trdmite, dentro del plazo estipulado en el articulo anterior, y que no se haya realizado su traslado a
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Acufia, Coahuila de Zaragoza.

SEXTO.- La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Piedras Negras, a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo, dejara de conocer de
los depdsitos de los reglamentos interiores de trabajo, asi como de los asuntos colectivos y de mas procedimientos relativos que estén
comprendidos dentro de la competencia y jurisdiccion de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Acufia, Coahuila de Zaragoza, con
excepcion de los casos establecidos en los articulos anteriores.

SEPTIMO.- La Secretaria del Trabajo, la Secretaria de Finanzas y demas dependencias competentes para ello deberan llevar a cabo las gestiones
que correspondan, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, para dotar a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Acufia, Coahuila de
Zaragoza de los recursos materiales, humanos y financieros necesarios para el cumplimiento y aplicacion del presente acuerdo.

OCTAVO. Los asuntos de caracter individual y deméas procedimientos que se encuentren en tramite en la Junta Local Especial de Conciliacion y
Arbitraje con Residencia en la Ciudad de Acufia, Coahuila a la fecha de entrada en vigor del presente acuerdo, seguiran su curso ante este mismo
tribunal ahora denominado Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Acufia, Coahuila de Zaragoza.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a
los dieciocho dias del mes de enero de dos mil dieciséis.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ NORMA LETICIA GONZALEZ CORDOVA

EL SECRETARIO DE GOBIERNO LA SECRETARIA DEL TRABAJO
(RUBRICA) (RUBRICA)



PERIODICO OFICIAL martes 19 de enero de 2016

La Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Estatal denominado “Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en el
Estado de Coahuila de Zaragoza”, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
17 fraccion |, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de
Zaragoza, 10 fraccién XI, del Decreto por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal denominado “Régimen
Estatal de Proteccion Social en Salud en el Estado de Coahuila de Zaragoza’, y

CONSIDERANDO

Que en términos de lo que establece el articulo 17 fraccion I, de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, es atribucion
indelegable del Organo de Gobierno de la entidad paraestatal: Expedir el
reglamento interior, estableciendo la estructura organica, facultades y funciones
que correspondan a las diversas areas operativas y de administracion de la
entidad paraestatal.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, contempla como vision, ser lider en
bienestar social, aumentando las expectativas de vida de los Coahuilenses,
asumiendo el compromiso como se describe en el objetivo 3.6, de brindar
oportunamente servicios de salud con altos estandares de calidad, con el objeto
de mantener la cobertura universal y atender las demandas de la poblaciéon con
oportunidad y calidad en los servicios, manteniendo a toda la poblacion objetivo,
dentro del esquema del Seguro Popular.

Que el Decreto publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 08 de
septiembre de 2015, por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de
la Administracion Publica Estatal denominado “Régimen Estatal de Proteccion
Social en Salud en el Estado de Coahuila de Zaragoza”, establece que el Organo
Superior de Gobierno del Organismo, sera la Junta de Gobierno a quien le
corresponde conforme a sus atribuciones, la de aprobar el Reglamento Interior del
Organismo para regular la estructura y otorgar atribuciones derivadas de las
facultades otorgadas.

En virtud de lo anterior, la Junta de Gobierno del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal denominado “Regimen
Estatal de Proteccién Social en Salud en el Estado de Coahuila de Zaragoza’, ha
tenido a bien expedir el siguiente:

-



martes 19 de enero de 2016 PERIODICO OFICIAL

REGLAMENTO INTERIOR PARA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
"REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD EN EL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA"

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El "Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en el Estado de
Coahuila de Zaragoza" es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, que
tiene por objeto prestar los servicios de salud cubiertos en el Catalogo Universal
de Servicios de Salud, asi como los medicamentos asociados a esos tratamientos,
mismos que deberan estar incluidos dentro del Cuadro Basico y Catalogo de
Medicamentos del Sector Salud y los cubiertos por el Fondo de Proteccion Contra
Gastos Catastroficos, a través de los servicios estatales de salud, de acuerdo al
Titulo Tercero bis de la Ley General de Salud y al Acuerdo de Coordinacion.

Articulo 2.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones
a que debera sujetarse la organizacion y el funcionamiento del Organismo Publico
Descentralizado "Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en el Estado de
Coahuila de Zaragoza", mismo que para el adecuado cumplimiento del objeto que
se le asigna, asi como de las atribuciones que le encomienda el instrumento de su
creacion, tendra, ademas, las que se consignen en este Reglamento y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 3.- El organismo conducira sus actividades en forma programada y con
estricto apego a derecho, para servir a la comunidad con base en las politicas,
estrategias, prioridades y restricciones que para el logro de los objetivos, metas,
planes y programas le establezca el titular del Ejecutivo Estatal, asi como en las
que determine la Junta de Gobierno del propio Organismo.

Articulo 4.- El gobierno y la administracion general del Organismo corresponderan
a la Junta de Gobierno, Organo Superior del mismo, integrada conforme lo
establece el articulo 8 del presente instrumento.

Articulo 5.-Para los efectos del presente instrumento se entendera por:
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I. El Organismo: al Organismo Publico Descentralizado de la Administracién
Publica Estatal denominado "Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en el
Estado de Coahuila de Zaragoza".

Il. EI REPSS: al Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en el Estado de
Coahuila de Zaragoza;

lIl. El Acuerdo de Coordinacion: al Acuerdo de Coordinacion para la Ejecucion del
Sistema de Proteccion Social en Salud, suscrito el 10 de marzo de 2015;

IV. El Sistema: al Sistema de Proteccion Social en Salud;
V. El CAUSES: al Catalogo Universal de Servicios de Salud;
VI. La Ley: a la Ley General de Salud;

VIl. EI Reglamento: al Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de
Proteccion Social en Salud

VIII. La Secretaria: a la Secretaria de Salud del Gobierno Federal;

IX. La Comisién: a La Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud;
X. SMSXXI: al Programa Seguro Médico Siglo XXI; y

X|.- FPGC: al Fondo de Proteccion contra Gastos Catastroficos.

CAPITULO SEGUNDO
LAS ATRIBUCIONES DEL ORGANISMO

Articulo 6.- Para el debido cumplimiento de su objeto, el Organismo tendra,
ademas de las atribuciones que le confiere su Decreto de creacion, las siguientes:

I. Aplicar, en el ambito de su competencia, la normatividad general de caracter
nacional y, en su caso, internacional, en materia de salud;

Il. Promover en la entidad la difusién y debida observancia de los servicios de
salud en los términos del Titulo Tercero Bis de la Ley General de Salud y demas
disposiciones aplicables;

IIl. Brindar los servicios de salud cubiertos en el CAUSES, asi como los
medicamentos asociados a esos tratamientos, mismos que deberan estar
incluidos dentro del Cuadro Basico y el Catalogo de Medicamentos del Sector
Salud, y los cubiertos por el Fondo de Proteccion contra Gastos Catastroficos
previstos en la Ley y el Reglamento a los beneficiarios del Sistema;




martes 19 de enero de 2016 PERIODICO OFICIAL

I\V. Administrar, en los términos de las disposiciones aplicables y de conformidad
con los lineamientos que establezcan las autoridades competentes, los recursos
propios, asi como los financieros y materiales que le sean asignados por la
Secretaria y el Gobierno del Estado;

V. Operar, conservar, mantener, rehabilitar y, en su caso, ampliar las instalaciones
y equipos de su propiedad o de aquellos en que se encuentre en legal posesion;

VI. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto y las que le
asigne el presente reglamento y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO TERCERO
LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO

Articulo 7.- La Junta de Gobierno del Organismo sujetara su organizacion y
funcionamiento a las disposiciones contenidas en la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, a la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, a su Decreto de
creacion y a las demas disposiciones aplicables;

Articulo 8.- La Junta de Gobierno sera el 6rgano superior del Organismo y estara
integrada por las personas titulares de:

|- Secretaria de Salud, quien estara a cargo de la Presidencia;

Il.- Direccion General del Organismo, o su equivalente, quien estara a cargo de la
Secretaria Técnica;

|Il.- Secretaria de Finanzas;
IV.- Secretaria de Gobierno;
V.- Secretaria de Desarrollo Social; y

V.- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Derechos del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Los integrantes participaran en las sesiones de la Junta de Gobierno con voz y
voto, a excepcién de quien sea titular de la Secretaria Técnica, quien tendra voz
pero no voto.

Cada uno de los miembros de la Junta de Gobierno designara un suplente, quien
sustituira al titular en sus faltas temporales.

Los cargos de la Junta de Gobierno seran honorificos, por lo que sus miembros no
percibiran remuneracion alguna.
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Articulo 9.- A las sesiones podra asistir como invitado un representante de
los trabajadores que sera designado por el Comité Ejecutivo del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud, y como invitado permanente
una persona representante de la Secretaria de Salud Federal, quienes contaran
con voz, pero no con voto.

Articulo 10.- Quien funja como Presidente de la Junta de Gobierno tendra las
atribuciones siguientes:
|. Convocar, a través de la Secretaria Técnica, a los miembros de la Junta de

Gobierno, a las sesiones que se desarrollaran conforme al orden del dia que para
ese efecto se elabore;

Il. Representar a la Junta de Gobierno;

IIl. Dirigir las sesiones de la Junta de Gobierno y declarar resueltos los asuntos en
el sentido de las votaciones, en caso de empate, resolver con voto de calidad;

IV. Resolver, bajo su mas estricta responsabilidad, aquellos asuntos de los que
deba conocer la Junta de Gobierno, que obedezcan a caso fortuito o fuerza mayor
y no admitan demora debido a que sus consecuencias sean irreparables. En estos
casos, debera la Junta de Gobierno reunirse cuanto antes, para adoptar las
medidas procedentes;

V. Someter a la consideracion de los miembros de la Junta de Gobierno, para su
analisis y aprobacion, en su caso, los programas de trabajo a desarrollar por la
propia Junta de Gobierno;

V1. Autorizar, en unién de quien ostente el cargo de Secretario Técnico, y de cada
uno de los vocales, las actas que se levanten de las sesiones que celebre la Junta
de Gobierno;

VII. En general, realizar todos aquellos actos que fueren necesarios para el mejor
funcionamiento del Organismo, asi como aquellas que emanen de otras leyes y
demas disposiciones aplicables;

VIll. Las demas que le confiera el presente reglamento y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 11.- Quien funja como Secretario Técnico de la Junta de Gobierno,
tendra las atribuciones siguientes:

|. Asistir a las sesiones que celebre la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto;

—
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Il. Someter a la aprobacion de los miembros de la Junta de Gobierno el calendario
para la celebracion de las sesiones, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias
que se lleguen a celebrar;

IIl. Tomar las votaciones de los miembros presentes en las sesiones;

I\V. Elaborar y suscribir, en union del titular de la Presidencia y de los vocales que
asistieron a las sesiones, las actas correspondientes, y recabar las firmas de sus
integrantes para su aprobacion, asi como asentarlas en el libro que para el efecto
lleve;

V. Remitir a los miembros de la Junta de Gobierno, cuando menos con diez dias
habiles de anticipacién para sesiones ordinarias y un dia habil para sesiones
extraordinarias, las convocatorias, el orden del dia vy la documentacion
correspondiente a la sesién a celebrarse. Las convocatorias deberan contener el
lugar, fecha y hora en que se celebrara la sesion y para las sesiones
extraordinarias se indicara ademas, el asunto especifico que las motive;

VI|. Redactar las comunicaciones oficiales y someterlas a la aprobacion del titular
de la Presidencia de la Junta de Gobierno;

VIl. Desempenar las comisiones y funciones que le confiera el pleno de la Junta de
Gobierno de el Organismo;

VIII. Auxiliar al titular de la Presidencia de la Junta de Gobierno, en la tramitacion
de todos aquellos asuntos que le encomiende;

IX. Dar seguimiento puntual a los acuerdos adoptados en las sesiones de la Junta
de Gobierno, para informar a la misma de su cumplimiento, tramite ¢ situacion en
que se encuentran;

X. Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno el informe anual de
labores, asi como aquellos que en cualquier tiempo, le sean requeridos; y

XI. Las demas que le confiera el presente reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 12.- Los vocales de la Junta de Gobierno tendran las siguientes
atribuciones:

|. Asistir con voz y voto a las sesiones que sean convocadas;

Il. Desempenar las comisiones que se les asignen, asi como integrar los grupos
de trabajo que se organicen para la realizacion de tareas especificas;
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lIl. Proponer la realizacion de programas o estudios que estimen convenientes
para el adecuado cumplimiento del objeto del Organismo;

IV. Suscribir las actas de las sesiones a las que asistieren;
V. Presentar a la Junta de Gobierno los informes que les sean requeridos; y

VI. Las demas que les confiera el presente reglamento y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO CUARTO
LAS SESIONES DE LA JUNTA

Articulo 13.- La Junta de Gobierno, celebrara sesiones ordinarias trimestralmente,
asi como las extraordinarias que se requieran en cualquier tiempo.

Articulo 14.- Las convocatorias, asi como el orden del dia y la documentacion que
corresponda, seran elaboradas por el titular de la Secretaria Técnica de la Junta
de Gobierno, quien debera remitirlas a los miembros de la misma, conforme a lo
dispuesto por la fraccion V del articulo 11 de este reglamento.

El orden del dia debera contener cuando menos:
I. La lista de asistencia;
II. Lectura y en su caso aprobacion del acta levantada en la sesion anterior;

Il. En su caso, informe del titular de la Secretaria Técnica sobre el avance en la
ejecucion de los acuerdos emanados de la Junta de Gobierno; y

IV. Asuntos que seran desahogados en la sesion correspondiente, asi como los
generales que pudieren presentarse.

Articulo 15.- En el supuesto de que fuere necesario cancelar la celebracion de
una sesion, el titular de la Secretaria Técnica debera comunicar inmediatamente a
los miembros de la Junta de Gobierno dicha circunstancia, haciendo de su
conocimiento las causas que la motiven.

Articulo 16.- Las sesiones que celebre la Junta de Gobierno seran validas cuando
el quérum se integre con la mitad mas uno de sus miembros, siempre que
estuviere presente el titular de la Presidencia o quien deba sustituirlo.

Las votaciones de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria de votos de su
miembros, teniendo voto de calidad el titular de la Presidencia.
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Si no se celebrare la sesion en la fecha sefalada en la convocatoria, el quérum
requerido, se citara para nueva sesion.

Tratandose de la celebracion de sesiones extraordinarias, las mismas podran
llevarse a cabo con el nimero de miembros que atendieren la convocatoria.

Articulo 17.- De cada sesion que celebre la Junta de Gobierno, el titular de la
Secretaria Técnica, debera levantar un acta en la que asentara los asuntos
tratados durante ella, asi como un extracto de las opiniones vertidas por los
miembros de la propia Junta de Gobierno y los acuerdos que tomaren. Las actas
deberan numerarse en orden cronolégico y seran suscritas, una vez aprobadas,
por el titular de la Presidencia de la Junta de Gobierno, los vocales que asistieron
a la sesion y por el titular de la Secretaria Técnica.

El acta a que se refiere el articulo que antecede sera sometida a la aprobacion, en
su caso, del pleno de la Junta de Gobierno en la siguiente sesion.

Articulo 18.- A las sesiones que celebre la Junta de Gobierno podran invitarse a
todas aquéllas personas cuya participacion se considere oportuna en el andlisis de
los asuntos que en ellas se prevea desahogar. Dichos invitados podran participar
con voz, pero sin voto.

Articulo 19.- La Junta de Gobierno podréa constituir, cuando asi lo considere
conveniente para el andlisis y estudio de asuntos especificos, grupos de trabajo,
mismos que seran coordinados operativamente por el titular de la Secretaria
Técnica. Los grupos de trabajo que se integren, una vez concluida su funcion,
desapareceran.

CAPITULO QUINTO
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 20.- La direccion y el ejercicio del propio Organismo estaran a cargo de
una Direccion General, cuyo titular serd quien desempene el cargo de Director (a)
General del REPSS, quien sera nombrado y removido por el titular del Ejecutivo
del Estado a propuesta del titular de la Secretaria de Salud del Estado, y debera
cumplir con los siguientes requisitos:

|. Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il. Tener una trayectoria reconocida en el campo de la administracion o salud
publica;

lIl. Tener cuando menos tres afios de experiencia profesional en areas financieras,
administrativas o de salud publica; y
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IV. No haber sido condenado por delito patrimonial o inhabilitado para desempefar
un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

Articulo 21.- El titular de la Direccion General del REPSS tendra, ademas de las
atribuciones y obligaciones que le confiere expresamente el decreto de creacion,
las siguientes:

|. Planear, ejecutar y supervisar las acciones del Sistema;

Il. Planear, dirigir, controlar y evaluar la organizacion y funcionamiento de las
areas adscritas a su Direccion;

IIl. Delegar, para una mayor eficacia en el despacho de los asuntos, sin perjuicio
de su ejercicio directo, facultades en los servidores publicos responsables dentro
del ambito competencial respectivo;

I\V. Elaborar y presentar ante la Junta de Gobierno el programa anual de trabajo;

V. Dictar las disposiciones que normen la contratacion, remuneracion 'y
prestaciones, que deban otorgarse a los servidores publicos del Organismo, las
que en todo caso deberan sujetarse a los tabuladores autorizados por el gobierno
del estado;

VI. Coordinar la relacién entre El Sistema y otras instituciones del sector salud en
la entidad,

VIl. Informar periodicamente los resultados de sus operaciones a la Junta de
Gobierno;

VIIl. Proporcionar la informacién estadistica de los servicios de atencion médica
prestados a beneficiarios del Sistema y monitorear el cumplimiento de las metas

del programa;

IX. Promover y suscribir convenios de colaboracion con instituciones sociales o
privadas y prestadores de servicios de salud;

X. Difundir las normas y disposiciones que regulan la operacion del Sistema,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion para su debida observancia;

X|. Coordinar con la direccion de administracion, jurisdicciones sanitarias vy
direcciones de las unidades de primero y segundo nivel de atencion, las
estrategias, acciones y mecanismos para determinar los requerimientos
necesarios, para evaluar y costear la prestacion de los servicios ofertados a traves
del Sistema;
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XII. Administrar los recursos provenientes del Sistema y vigilar el ejercicio de los
mismos, generando la informacion financiera, contable y presupuestal necesaria y
correspondiente de acuerdo a la normatividad vigente en la materia;

X|Il. Realizar acciones en materia de promocion para la incorporacion y afiliacion
de beneficiarios a El Sistema;

XIV. Integrar, administrar y actualizar el padron de beneficiarios del Sistema, asi
como realizar la afiliacion y verificar la vigencia de los derechos de los
beneficiarios;

XV Solicitar a la administracion nacional del Sistema, conforme a los mecanismos
establecidos para tal efecto, los subsidios correspondientes por cada familia
asegurada;

XVI. Asistir, participar e informar a la Junta de Gobierno, respecto de los acuerdos
generados en las reuniones nacionales en materia de Proteccién Social en Salud;

XVII. Evaluar potencialmente posibles prestadores de servicios de salud;

XVIIl. Gestionar el pago a los establecimientos para la atenciéon médica
incorporados a El Sistema;

XIX. Supervisar, custodiar y conservar el resguardo de la documentacion
comprobatoria del ejercicio de los recursos en términos de la normatividad
aplicable;

XX. Reintegrar los recursos en numerario de caracter federal que no haya ejercido
o comprobado su destino a los fines especificos para los que le fueron transferidos
o entregados en los términos del articulo 77 bis 16, parrafo tercero de la Ley
General de Salud,;

XX|. Rendir cuentas respecto de los recursos que reciban, en términos de la Ley y
el Reglamento, para la operacion del Sistema;

XXII. Entregar la informacion que las autoridades federales o locales competentes
les soliciten respecto de los recursos que reciban, asi como sobre su ejercicio;

XXIIl. Vigilar que en la operacion del Sistema, en la esfera de su competencia, en
el ambito estatal, jurisdiccional y local, se observe la legislacion aplicable en la
materia;

XXIV. Garantizar la actualizacion del padrén de beneficiarios del Sistema;

Y



14

PERIODICO OFICIAL martes 19 de enero de 2016

XXV. Promover la participacion de los municipios para preservar la cobertura
universal del Sistema;

XXVI. Supervisar los sistemas de referencia y contrareferencia en la prestacion de
los servicios de salud,;

XXVII. Las demas que le confiera la Junta de Gobierno y otras disposiciones
aplicables.

CAPITULO SEXTO
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE EL ORGANISMO

Articulo 22.- Para la eficaz atencion de los asuntos de su competencia, el
Organismo contara con las siguientes unidades administrativas:

|. Direccion General del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en el
Estado de Coahuila de Zaragoza,

II. Direccion de Administracion y Recursos Financieros;
Il. Direccion de Control, Supervision y Apoyo Técnico;
IV. Direccién de Gestion de Servicios;
V. Direccion de Afiliacion y Operacion;

El titular de la Direccién General, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, podra
designar funcionarios para coordinar los programas especiales destinados a
mejorar los servicios de salud. El acuerdo respectivo, sefialara sus actividades
especificas. Los manuales de organizacion precisaran la estructura organica y las
funciones especificas de las areas que conforman las unidades administrativas a
que se refiere este articulo.

Articulo 23.- Corresponde a la Direccion de Administracion y Recursos
Financieros, cuyo titular sera quien desempefie el cargo de Director (a) de
Administracién y Recursos Financieros, el ejercicio de las atribuciones vy
obligaciones siguientes:

|.- Establecer las politicas y procedimientos para regular la administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros del Organismo, de conformidad con la
normatividad aplicable en la materia.

Il.- Planear, organizar, integrar, dirigir, controlar y evaluar las areas a su cargo.

IIl. Establecer una adecuada planeacién, programacion y presupuestacion del
gasto, a través, de la asignacion de recursos humanos, financieros y materiales
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mediante la elaboracion del presupuesto anual, previa autorizacién del Director
General.

IV. Recibir, administrar y ejercer las cuotas familiares de los beneficiarios del
REPSS, asi como los demas ingresos que en razon de frecuencia en uso de los
servicios, especialidad, o para el surtimiento de medicamentos asociados, se
impongan de manera adicional;

V. Integrar la informacion relativa al ejercicio de recursos transferidos, asi como lo
correspondiente a los montos y rubros de gasto para la revision de la direccion
general del Organismo y el tramite correspondiente;

VI. Implementar con la aprobacién del Titular de la Direccion General, los controles
internos, para el financiamiento de la plantilla del personal necesario, en
coordinacién con la Direccién de Control, Supervision y Apoyo Técnico.

VIl. Recibir, administrar y ejercer los recursos previstos para realizar la afiliacion,
reafiliacion y orientacion de la poblacion susceptible; dichos recursos deberan
aplicarse de forma transparente y oportuna, optimizando el ejercicio del gasto y
unicamente para los fines establecidos, previa autorizacion de la Direccion
General del Organismo

VIII. Coordinar en conjunto con la Secretaria de Finanzas del Estado y los 6rganos
correspondientes para el proyecto, acreditacion y/o comprobacion de Aportacion
Solidaria Estatal, a efecto de que la misma se prevea en el presupuesto de
egresos correspondiente;

IX. Analizar la informacion programatica presupuestal y financiera del Organismo y
realizar, con la autorizacion del Titular de la Direccion General, las afectaciones,
transferencias y recalendarizaciones, de acuerdo con la normatividad aplicable;

X. Someter a la aprobacién del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Enajenaciéon de Bienes Muebles del REPSS, el Programa Anual de
Adquisiciones, sus modificaciones y avances, asi como los arrendamientos,
contrataciones de servicios, enajenacion de bienes muebles o cualquier otro
asunto competente a dicho subcomité que se requieran para el mejor desempefo
de las funciones del REPSS.

X|. Formular mensualmente los estados financieros y presupuestales del
Organismo y remitirlos a la Direccion General, para su presentacion y autorizacion
ante la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado y la Junta de Gobierno,
para su correspondiente inclusion en su oportunidad a la cuenta publica del
estado;

X|l. Disefiar la metodologia que dé soporte a las bases financieras Yy
administrativas que sustenten las acciones encaminadas a proveer proteccion
social en salud;
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XIII. Verificar que los recursos provenientes de la federacion, aportacion solidaria
estatal y cuota familiar, sean congruentes con el padron;

XIll. Coordinar actividades de caracter contable y financiero, con las areas
correspondientes del Organismo, para la transparencia en el manejo de los
recursos del REPSS;

XIV. Las demas, que le confieran las leyes, reglamentos y otras disposiciones
aplicables, asi como las que le encomiende el Titular de la Direccion General.

Articulo 24.- Corresponde a la Direccion de Control, Supervision y Apoyo
Técnico, cuyo titular sera quien desemperfie el cargo de Director (a) de Control,
Supervision y Apoyo Técnico, el ejercicio de las atribuciones y obligaciones
siguientes:

|. Identificar las problematicas en la operatividad de las diferentes areas del
REPSS;

Il. Previa designacion del Titular de la Direccion General, fungir como enlace y
atender los requerimientos de informacion ante los diversos érganos fiscalizadores
que realicen procesos de auditoria o supervision de las distintas areas del REPSS;

Ill. Coordinar que se realicen las acciones necesarias encaminadas a cumplir con
la normatividad vigente y aplicable a El Sistema;

V. Asesorar a cada una de las areas en los procedimientos que considere
necesarios, para el buen funcionamiento y seguimiento de los procesos del
REPSS;

V. Coordinar junto con las Direcciones y las Sub-direcciones del Organismo, la
elaboracién y propuesta al Titular de la Direccion General, con la colaboracion

especifica de la Direccion Administrativa, el programa operativo anual, los
manuales de organizacién, procedimientos y de servicios, asi como el sistema de
elaboraciéon de presupuesto por programa, de conformidad a la normatividad
aplicable;

VI. Proponer al Titular de la Direccion Administrativa, la implementacion de
controles internos, que permitan un manejo correcto de los recursos financieros,
humanos y materiales;

V. Analizar los estados financieros y sistemas de informacién del REPSS para
proponer acciones preventivas y correctivas;

V1. Analizar la informacion relativa al avance del programa operativo anual y del
presupuesto, a fin de determinar su concordancia con lo planeado;
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VII. Apoyar a la Direccién Administrativa del Organismo para solventar las posibles
observaciones notificadas por los diversos 6rganos de control, supervision y
fiscalizacion;

VIIl. Analizar y proponer al Titular de la Direccion General, la modificacion a la
estructura organica, a fin de cubrir las necesidades del Organismo, en
coordinacién con la Direccion Administrativa;

IX. Verificar en coordinaciéon con la Direccion Administrativa, que la informacion
competencia del REPSS, se encuentre actualizada y disponible de conformidad
con los lineamientos en materia de transparencia y acceso a la informacion publica
gubernamental;

X. Coordinar con los titulares de las areas informacion estadistica, avance y
seguimiento de proyectos, con la finalidad de que el titular de la direccion general,
obtenga la informacién oportuna para su manejo ejecutivo;

X. Representar al Titular de la Direccion General en eventos y reuniones en los
que no pueda asistir y deba estar representado el REPSS;

XI. Las demas, que le confieran las leyes, reglamentos y otras disposiciones
aplicables, asi como las que le encargue el titular de la direccion general.

Articulo 25.- Corresponde a la Direccion de Gestion de Servicios, cuyo titular sera
quien desemperie el cargo de Director (a) de Gestiéon de Servicios, el ejercicio de
las atribuciones y obligaciones siguientes:

|. Planear, coordinar y supervisar las acciones de orientacion y asesoria a los
beneficiarios y a los prestadores del servicio;

Il. Organizar y conducir las tareas de prestacion del servicio del Sistema;

[Il. Coordinar la elaboracion de los programas de trabajo de las areas a su cargo y
someterlo a consideracion de la Direccion General del REPSS;

IV. Vigilar el adecuado funcionamiento de los mecanismos de atencion de quejas
por la prestacion de servicios de salud y verificar que sean atendidas las mismas;

V. Coordinar los esfuerzos de difusién y concientizacién de servicios de la
poblacién afiliada tutelando los derechos de los beneficiarios;

VI. Proponer mecanismos innovadores en el modelo de atencion a los
beneficiarios;

VIl. Establecer los criterios y mecanismos para el seguimiento operativo, la
supervisién y la evaluacion del desempefio de los servicios prestados a los
beneficiarios del REPSS;
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VIII. Supervisar los mecanismos de referencia y contrareferencia en la prestacion
de los servicios del Sistema;

IX. Proporcionar informacién sobre el cumplimiento de las metas y objetivos del
programa a la Direccion del REPSS;

X. Vigilar la operacion y seguimiento de los convenios de colaboracion y de
gestion para la prestacion de servicios médicos correspondientes;

X|. Gestionar los servicios médicos para la atencion de las enfermedades
cubiertas por el SMSXXI Y FPGC a favor de los beneficiarios del REPSS;

XIl.- Vigilar la adecuada prestacion de la atencion médica y de los servicios de
salud a los beneficiarios del REPSS en las unidades de primer nivel, segundo nivel
y de especialidad;

XIIl. Verificar el seguimiento clinico de los beneficiarios del REPSS para validar
que reciban la atencién médica necesaria y adecuada;

X|V. Disefar la metodologia de capacitacién para la operacion del REPSS en el
ambito de sus responsabilidades, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la
Comision;

XV .- Participar en la elaboracion del plan anual de trabajo, del Sistema y de los

programas de responsabilidad institucional;

XVI. Las demas encomendadas por la Direccion General del REPSS y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 26.- Corresponde a la Direccion de Afiliacién y Operacion, cuyo titular
sera quien desempefe el cargo de Director (a) de Afiliacion y Operacion, el
ejercicio de las atribuciones y obligaciones siguientes:

|. Planear operativos de campo para promocién y afiliacion de familias;

Il. Establecer las estrategias y determinar los recursos necesarios para el
desarrollo de las campanfas de difusion, previo acuerdo con la Direccion General
del Organismo;

IIl. Tramitar la adquisicion de formatos, materiales de difusion y otros insumos
necesarios para los procesos de promocion y afiliacion, ante la Direccion de

Administracién y Recursos Financieros;

IV. Capacitar al personal operativo de los médulos de afiliacion y orientacion;
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V. Proporcionar afiliacion, reafiliacion y orientacion, a los beneficiarios, asi como a
los prestadores de servicios, mediante los moédulos de afiliacion y orientacion
itinerantes y permanente;

VI. Realizar el seguimiento a las actividades de promocion, afiliacion y reafiliacion
de cada periodo;

VII. Difundir lineamientos de afiliacién, en caso de ser de nueva aplicacion y
supervisar su aplicacion;

VIII. Participar en la elaboracion del programa del presupuesto anual del REPSS;
IX. Apoyar con la elaboracion y programacion del gasto de operacion del REPSS;

X. Supervisar los envios periédicos de informacion que se realizan a la Comisién,
para verificar que se formulen conforme a las disposiciones vigentes;

XI. Supervisar las actualizaciones que se den a la plataforma informatica del
Sistema de Administracion del Padrén, para garantizar la consistencia y veracidad
de la informacién;

XIl. Consolidar el informe trimestral respecto de las personas incorporadas al
REPSS, a fin de que dicho informe sea remitido a la Comision;

XIIl. Supervisar el resguardo y confidencialidad del padron, de acuerdo con la
normatividad establecida para ello;

XIV. Planear, promover y coordinar la capacitacion del personal en materia de
promocion, afiliacion y administracion del padrén, para contribuir al logro de los
objetivos y metas del REPSS;

XV. Supervisar la integracion del padron de beneficiarios, con los datos de las
cédulas del estudio socioeconémico;

XVI. Supervisar la elaboracion de los documentos que certifican la inscripcion y la
vigencia de los beneficiarios en El Sistema;

XVII. Administrar el padrén de beneficiarios, la red de computo y los médulos de
afiliacion y orientacion;

XVIII. Organizar los archivos y resguardar los expedientes de los afiliados de
acuerdo a la normatividad aplicable;

XIX. Coordinar el esquema de planeacién operativa que permita incorporar a la
poblacidn sin seguridad social en el Estado, en base a la meta que la Comision
asigne anualmente para los periodos de afiliacion y reafiliacion;
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XX. Coordinar la administracion operativa del Sistema de Afiliacion del Padrén
(SAP);

XX|. Las demas encomendadas por la Direccién General del REPSS vy otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
LAS REFORMAS AL REGLAMENTO

Articulo 27.- La Junta de Gobierno, por acuerdo de las dos terceras partes de sus
miembros, podra aprobar las reformas que se estimen procedentes a las
disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 28.- Corresponde presentar e iniciar ante la Junta de Gobierno la reforma
a las disposiciones de este reglamento a:

|. El Presidente de la Junta de Gobierno;

Il. Al Director General de El Organismo; y

[Il. Cuando menos a dos vocales de la misma.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO por los miembros de la Junta de Gobierno del Organismo Publico
Descentralizado “Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en el Estado de
Coahuila de Zaragoza’, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los dos
(02) dias del mes de diciembre de 2015.
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VICTOR MANUEL ZAMORA ISMAEL EUGENIO RAMOS
RODRIGUEZ FLORES
VOCAL VOCAL
(RUBRICA) (RUBRICA)
RODRIGO FUENTES AVILA JAIME BUENO ZERTUCHE
VOCAL VOCAL
(RUBRICA) (RUBRICA)

Las presentes rubricas corresponden al Reglamento Interior para el Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal denominado
“Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en el Estado de Coahuila de
Zaragoza”, emitido por la Junta de Gobierno en la ciudad de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza a los dos (02) dias del mes de diciembre de 2015.
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2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.39 (UN PESO 39/100 M.N.).

1. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacién de los mismos, sefial de sangre o
venta, $584.00 (QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

I1l.  Publicacién de balances o estados financieros, $794.00 (SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 00/100
M.N.).

IV.  Suscripciones:
1. Por unafio, $2,174.00 (DOS MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,087.00 (UN MIL OCHENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $574.00 (QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $24.00 (VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.).

VI.  Numeros atrasados hasta 6 afios, $83.00 (OCHENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).

VII.  NuUmeros atrasados de méas de 6 afios, $164.00 (CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

VIII. Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 péginas, $292.00 (DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS 00/100 M.N.).

IX.  Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $584.00 (QUINIENTOS
OCHENTA'Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2016.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.
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