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mismo, se reforman los articulos 55, 57, 60 y se adicionan los capitulos VIII y IX con articulos 116-1, 116-2, 116-3,
116-4, 116-5, 116-6 y 116-7 de la Ley del Registro Civil para el Estado de Coahuila.

ACUERDO mediante el cual se crea la Oficialia del Registro Civil nimero Cuatro (4), que tendra competencia en el 96
territorio del Municipio de Francisco I. Madero, Coahuila.

ACUERDO mediante el cual se crea la Oficialia del Registro Civil nimero Ocho (8), que tendra competencia en el 97
territorio del Municipio de San Pedro, Coahuila.

REGLAMENTO DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO, COAHUILA.
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
COMPETENCIA Y OBJETO

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden publico e interés social; sus disposiciones son de observancia obligatoria en
todo el territorio del Municipio de San Pedro Coahuila y tiene por objeto reglamentar las atribuciones que, en materia de
conservacion ecologica y proteccion al ambiente, confieren al R. Ayuntamiento: la Constitucion Politica del Estado; la Ley General
del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente; la Ley del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente del Estado de
Coahuila de Zaragoza; y el Cédigo Municipal del Estado de Coahuila.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entenderé por:

AREAS NATURALES PROTEGIDAS.- A las zonas en que los ambientes originales que no han sido significativamente
alterados por la actividad del hombre o que requieren ser preservadas y restauradas y estan sujetas al régimen de proteccion.
CODIGO .- El Codigo Municipal del Estado de Coahuila.

CONTENEDOR .- Al Recipiente amplio que se usa para depositar y retener temporalmente residuos en tanto se procesen para su
aprovechamiento, se entregan al servicio de recoleccion, o se dispone de ellos.

CONTROL.- A Ia inspeccién, vigilancia y aplicacion de las medidas necesarias para el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en este ordenamiento.

CRITERIOS ECOLOGICOS.- A los lineamientos obligatorios contenidos en los ordenamientos ecoldgicos para orientar las
acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico, el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y la
proteccion del ambiente, que tendran el caracter de instrumentos de la politica ambiental.

DEGRADACION - Al proceso de descomposicion de la materia, por medios fisicos, quimicos o biologicos.

DIRECCION - La Direccién Municipal de Ecologia.

FAUNA.- Al Conjunto de animales de especie silvestre o doméstica que en ninguna etapa de su ciclo bioldgico perjudica al medio
ambiente o al hombre, esto en condiciones de equilibrio en un ecosistema dado.

FAUNA NOCIVA.- A las especies de animales potencialmente dafiinas a la salud y a la economia, que nacen, crecen, se
reproducen y se alimentan de los residuos organicos que son depositados en tiraderos, basurales y rellenos.

FAUNA URBANA.- Son aquellas especies domésticas y no domésticas que habitan en los parques y jardines y cualquier otra area
de la ciudad, cuyo cuidado no corresponde a ninguna autoridad, pero que requieren de proteccidn, incluidas las especies acudticas
que habiten en estanques, lagos, fuentes u otros depdsitos de agua.

LEY ESTATAL.- La Ley del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente del Estado de Coahuila de Zaragoza.

LEY GENERAL.- La Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.

MULTA- Sancion prevista en el presente Reglamento, al que se hace acreedor el responsable de alguna conducta tipificada, una
vez que ha incumplido la primera notificacion de advertencia, siguiendo los procedimientos estipulados.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS .- Las disposiciones de observancia general que, en materia ecologica expida la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

PRESERVACION.- Al conjunto de actividades tendientes a proteger y resguardar el medio ambiente de la accion destructiva.
PROFEPA .- A la procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.

REGLAMENTO.- El Reglamento del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion Ambiental del Municipio de San Pedro, Coahuila; o
sus siglas REEPAS.

RELLENO SANITARIO.- Deposito final de los residuos en condiciones adecuadas para evitar dafios al ambiente.

RESIDUO.- A cualquier material inservible y de desecho.

RESPONSABLE .- Persona fisica o moral que produce residuos convertidos en contaminantes, como resultado de actividades
previstas y sancionadas en el presente Reglamento.

RESTAURACION - Al conjunto de actividades tendientes a la recuperacion y restablecimiento de las condiciones que propician
la evolucion y continuidad de los procesos naturales.

RUIDO.- Sonido inarticulado y confuso que resulta desagradable al oido humano.

SECRETARIA 6 SEMARNAC.- LA Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Coahuila.

SEMARNAT.- La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

CAPITULO IT
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 3.- El Municipio ejercera sus atribuciones en materia de preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico y la
proteccion al medio ambiente, de conformidad con la distribuciéon de competencias previstas en la Ley General del Equilibrio
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Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, Ley de Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente del Estado de Coahuila de
Zaragoza, Normas oficiales mexicanas, este reglamento y demas ordenamientos legales.
ARTICULO 4.- En el Municipio de San Pedro, son autoridades en materia ecologica:
I. ElR. Ayuntamiento de San Pedro,

II. El Presidente Municipal,

II. El Director Municipal de Ecologia.
ARTICULO 5.- Las atribuciones conferidas en el presente Reglamento al Municipio seran ejercidas por el Departamento
Municipal de Ecologia y los 6rganos y unidades administrativas que lo integran segiin su Reglamento Interior. Salvo aquellas
atribuciones cuyo ejercicio estan encomendadas especificamente a otras dependencias y sus titulares.
ARTICULO 6.- Para los efectos del presente ordenamiento, todas las dependencias de la administracion publica municipal de San
Pedro, podran auxiliar a la Direccion de Ecologia, por lo que deberan coordinarse para prestarle los apoyos que, en el ejercicio de
sus atribuciones solicite.

CAPITULO 1T
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA AMBIENTAL
ARTICULO 7.- Son atribuciones del R. Ayuntamiento de San Pedro las siguientes:

I. Formular, conducir y evaluar la politica ambiental municipal, en congruencia con la politica estatal sobre la materia;

II. Aplicar los instrumentos para el cumplimiento de la politica ambiental previstos en las disposiciones legales aplicables en
la materia;

ITI. Ejecutar acciones especificas para la preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico y la proteccion al ambiente en
bienes y zonas de jurisdiccién municipal, en las materias que no estén expresamente atribuidas a la Federacion o al Estado;

IV. Aplicar las disposiciones juridicas y el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas expedidas por la federacion, relativas a:

a) La prevencion y control de la contaminacion atmosférica generada por fuentes fijas que funcionen como
establecimientos mercantiles o de servicios, asi como de emisiones de contaminantes a la atmésfera provenientes de
fuentes moviles que no sean consideradas de jurisdiccion federal o estatal, con la participacion que de acuerdo a las
leyes corresponda al R. Ayuntamiento,

b) La prevencion y control de los efectos sobre el ambiente ocasionados por la generacion, transporte, almacenamiento,
manejo, tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos municipales e industriales que no estén considerados
como peligrosos,

c¢) La prevenciéon y control de la contaminacion por ruido, vibraciones, energia térmica, luminica, radiaciones
electromagnéticas y olores perjudiciales para el equilibrio ecologico y el ambiente, provenientes de fuentes fijas que
funcionen como establecimientos mercantiles o de servicios, asi como de la contaminacion proveniente del resultado
de la quema a cielo abierto de cualquier tipo de residuos sélidos no peligrosos,

d) La prevencion y control de la contaminacion de las aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje y
alcantarillado de los centros de poblacion, asi como de las aguas nacionales que el Municipio tenga asignadas, con la
participacion que, conforme a la ley, corresponda al Estado;

V. Participar en la creacion y administracién de zonas de preservacion ecoldgica en los centros de poblacion, parques
urbanos, jardines publicos y demads areas analogas previstas por este Reglamento;

VI. Establecer y administrar museos, zonas de demostracion, zooldgicos, jardines botanicos y otras instalaciones o
exhibiciones similares;

VII. Promover el aprovechamiento sustentable, la conservacion, el ahorro, reciclaje y rehtiso de las aguas que destinen para la
prestacion de los servicios publicos a su cargo, asi como promover la captacion y uso eficiente del agua de lluvia,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Aguas Nacionales;

VIII. Promover, ante el Ejecutivo del Estado, la declaracion de areas naturales protegidas, en relacion con ecosistemas ubicados
dentro del territorio del Municipio, asi como participar en la creacion y administracion de esas areas;

IX. Formular, expedir y ejecutar los programas de ordenamiento ecologico local, en los términos previstos en la Ley Estatal,
asi como controlar y vigilar el uso y cambio de uso de suelo, establecido en dichos programas;

X. Preservar y restaurar el equilibrio ecologico y la proteccion al ambiente en los centros de poblacion, en relacion con los efectos
derivados de los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas, limpia, mercados, centrales de
abasto, panteones, rastros, transito y transporte locales, siempre y cuando no se trate de atribuciones otorgadas legalmente al Estado;

XI. Sancionar la realizacion de actividades ruidosas, asi como las emisiones provenientes de aparatos de sonido instalados en
casas habitacion, en establecimientos publicos o privados, o en unidades moéviles, que rebasen los limites permitidos en las
normas oficiales mexicanas;

XII. Coordinar en los términos de los acuerdos que para tal efecto se celebren, el desarrollo de sus actividades con las de otros
Municipios de la entidad o, en su caso, de otros estados, para la atencion de los asuntos que afecten el equilibrio ecolégico
en el territorio del Municipio y en el de otros Municipios;

XIII. Participar en la prevencion y control de emergencias y contingencias ambientales que pudieren presentarse en la
municipalidad, atendiendo a las politicas y programas de proteccion civil que al efecto se establezcan por las autoridades
competentes;

XIV. Formular y conducir la politica municipal de informacion y difusién en materia ambiental;

XV. Promover la participacion ciudadana y vecinal para la preservacion de los recursos naturales y la proteccion al ambiente,
asi como celebrar con los sectores de la sociedad convenios o acuerdos de concertacion, a fin de llevar a cabo las acciones
ecologicas requeridas para el cumplimiento de la Ley Estatal y este Reglamento;

XVI. Formular, ejecutar y evaluar el programa municipal de proteccion al ambiente;
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XVII. Difundir proyectos de educacion ambiental y de conservacion y desarrollo ecolégicos, a fin de desarrollar una mayor
conciencia ambiental en estas materias;
XVIIL. Participar emitiendo sus opiniones, en la evaluacion del impacto ambiental de obras o actividades de competencia estatal,
cuando las mismas se realicen en territorio de San Pedro;
XIX. Otorgar autorizaciones para uso de suelo, licencias de construccion u operacién en los términos previstos por las
disposiciones aplicables, y siempre que la evaluacion del impacto ambiental resulte satisfactoria;
XX. Celebrar convenios con el Estado para asumir la administracion de areas naturales protegidas ubicadas en el territorio del Municipio;
XXI. Fijar las condiciones particulares de emision o descarga a la atmosfera, agua y suelo a que habran de sujetarse las licencias
0 autorizaciones que sean competencia de la Direccion de Ecologia;
XXII. Establecer y aplicar las medidas correctivas e imponer las sanciones correspondientes por infracciones a la Ley Estatal,
este Reglamento y demads disposiciones en el &mbito de competencia municipal; y
XXIII. Atender los demas asuntos que en materia de preservacion del equilibrio ecologico y proteccion al ambiente determinen

las Leyes General o Estatal, u otros ordenamientos aplicables.

ARTICULO 8.- Corresponde al Presidente Municipal:

L

IL.
II1.
Iv.
V.
VL
VIL
VIIL
IX.
X.

XL

XII.

Recibir en acuerdo al Director de Ecologia para tratar asuntos correspondientes a su area y en su caso, darles el tramite que
corresponda ante el Ayuntamiento;

Representar al Municipio en la celebracion de acuerdos de colaboracion, coordinacion y convenios de concertacion con las
dependencias Federales, Estatales y con la sociedad en general en materias objeto del presente reglamento;

Resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad, los asuntos en materia ecologica y de proteccion ambiental que, dada
su urgencia no admitan demora, dando cuenta de ellos al Ayuntamiento en la siguiente sesion de cabildo;

Otorgar, previo acuerdo del Ayuntamiento, autorizaciones, concesiones, licencias y permisos previstos en este Reglamento,
pudiendo delegar esta facultad al Director de Ecologia;

Promover ante las autoridades Estatales y Federales correspondientes, la descentralizaciéon de recursos financieros a fin de
aplicarlos en programas de conservacion y proteccion ambiental,

Promover las medidas necesarias para garantizar a la poblacion el derecho de disfrutar de un ambiente adecuado para el
desarrollo de la persona, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 172 de la Constitucion Politica del Estado;

Otorgar el reconocimiento, a los esfuerzos mas destacados de la sociedad en materia de conservacion y proteccion
ambiental;

Propiciar el fortalecimiento de la conciencia ambiental a través de los medios masivos de comunicacion;

Proponer al ayuntamiento, la creacion de las comisiones necesarias en materia de ecologia y proteccién ambiental,

Crear grupos de trabajo formados por los titulares de las dependencias municipales que tengan relacion en casos concretos
con la materia de ecologia y proteccion ambiental;

Imponer las sanciones correspondientes por infracciones a las disposiciones contenidas en el presente reglamento, pudiendo
delegar esta facultad al Director de Ecologia; y

Las demas que conforme al Codigo Municipal y otras disposiciones legales le correspondan en la materia.

ARTICULO 9.- El Director de Ecologia tendra las siguientes facultades:

L

II.

III.
Iv.

V.

VL
VIL

VIIIL

IX.

XL

XIIL

XIV.

XV.

Aplicar las disposiciones previstas en el presente Reglamento y demas relativas a las Leyes y ordenamientos aplicables en la
materia;

Acordar con el presidente municipal el despacho de los asuntos relevantes al equilibrio ecoldgico y proteccion al ambiente
del Municipio;

Desempeiiar las funciones y tareas que el Presidente Municipal o el R. Ayuntamiento le encomiende o delegue;

Supervisar que en todos los asuntos que se encuentren bajo su responsabilidad se de cumplimiento a los ordenamientos
legales aplicables;

Informar a sus superiores sobre emergencias y contingencias ambientales que pongan en peligro a la comunidad o a la buena
marcha de la dependencia;

Coordinar, evaluar y supervisar las labores de las unidades administrativas adscritas a la Direccion;

Ofrecer asesoria y cooperacion técnica que le sea requerida por el Presidente Municipal o por otras areas de la
administracion publica municipal en asuntos relacionados con su competencia;

Analizar y evaluar las condiciones ambientales del Municipio y promover programas y acciones de rescate, conservacion y
proteccion ambiental;

Operar los planes y programas que en materia ambiental se aprueben;

Participar en el ambito de sus atribuciones en la mejora, conservacion y proteccion del paisaje urbano y rural del Municipio;
Vigilar y sancionar en el marco de sus atribuciones a quién infrinja los ordenamientos que en materia ambiental y de
limpieza se aplican en el Municipio;

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demas ordenamientos legales que en materia ambiental le correspondan al Municipio;
Desarrollar programas destinados a fomentar una cultura de conservacion y proteccion ambiental y de responsabilidad con
las futuras generaciones;

Practicar por si mismo u ordenar al personal de la Direccion, la practica de visitas domiciliarias para verificar el
cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento y de la Ley Estatal en la esfera de competencia del Municipio;
Ejercer por delegacion las atribuciones del Ayuntamiento a que se refiere el articulo 7 de este Reglamento, con excepcion de
las contenidas en las fracciones I, VIII, IX, XVI y XX, cuyo ejercicio correspondera exclusivamente al Ayuntamiento, pero
el Director de Ecologia podra proponer, por conducto del Presidente Municipal, los respectivos anteproyectos de politicas,
declaratorias, programas o convenios;
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XVI. Promover la participacion de los organismos no gubernamentales, asociaciones, sociedades cientificas o culturales,
regionales y nacionales y, de la sociedad en general para la busqueda de alternativas a la solucion de la problematica
ambiental existente en el Municipio;

XVII. En los casos en que el R. Ayuntamiento haya celebrado los convenios correspondientes, intervenir en materias reservadas a
la Federacion o al Estado y de otras autoridades municipales que hayan sido materia de dichos instrumentos;
XVIIL.  Cobrar y en su caso ejecutar las sanciones economicas que, por infracciones a las disposiciones ecologicas imponga la Direccion;

XIX. Distribuir los ingresos que se generen por los servicios que preste la propia Direccion; y

XX. Las demas que le confieran este Reglamento, u otros ordenamientos legales.

ARTICULO 9.- El Director de Ecologia buscara firmas los convenios correspondientes con el sector piblico y privado, tendientes

al cumplimiento de sus atribuciones.

TITULO SEGUNDO
DE LOS LINEAMIENTOS

~ CAPITULOI
DE LA POLITICA AMBIENTAL MUNICIPAL

ARTICULO 11.- La politica ambiental municipal a cargo del R. Ayuntamiento debera discutirse, aprobarse, publicarse y
ejecutarse, apoyandose invariablemente en los instrumentos previstos en el presente Reglamento; en la Ley General, asi como en la
Ley Estatal en sus respectivos ambitos de aplicacion.
ARTICULO 12.- Tomando en consideracion que la coordinacion entre las dependencias intra e interinstitucional y la concertacion
con la sociedad, son indispensables para la eficacia de las acciones ambientales y para que toda persona pueda disfrutar de un
ambiente sano y adecuado para su desarrollo, salud y bienestar, la politica ambiental municipal debera orientarse a:
I. La proteccion del equilibrio ecologico;
II. La correccién y en su caso restauracion de aquellos desequilibrios ecoldgicos que deterioren la calidad de vida de la
poblacion;
III. Prever las tendencias de crecimiento del asentamiento humano para mantener una relacion armoénica entre la base de
recursos naturales y la poblacion, cuidando los factores ambientales que son parte integrante de la calidad de vida;
IV. Que la autoridad municipal y la sociedad asuman la responsabilidad compartida de la proteccion ambiental;
I. Que quién realice obras o actividades que afecten o puedan afectar el ambiente, prevenga, minimice, restaure y en su caso
repare los dafios que cauce, asumiendo los costos que dicha afectacion implique;
II. Incentivar a quién proteja el ambiente y aproveche de manera sustentable los recursos naturales; y
V. Promover el Desarrollo Sustentable y Sostenible, que favorezca el crecimiento econdomico y social de San Pedro.

CAPiTU,LO I
DE LA PLANEACION AMBIENTAL

ARTICULO 13.- El R. Ayuntamiento, a través de la Direccién, formulard los programas de desarrollo sustentable para el
Municipio y promovera la participacion de los diferentes grupos sociales de la comunidad y de las instituciones de educacion
superior en la elaboracion de proyectos que tengan por objeto la preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico y la proteccion
ambiental, conforme al presente Reglamento y demdas ordenamientos aplicables en la materia.

CAPITULO 111
DE LA PREVISION Y ORDENAMIENTO ECOLOGICO

ARTICULO 14.- EI R. Ayuntamiento a través de la Direccién oira a las autoridades estatales y municipales en la revision y actualizacion
del ordenamiento ecoldgico municipal, particularmente en lo que se refiere a los asentamientos humanos en el Municipio.

ARTICULO 15.- Para regular el ordenamiento ecoldgico en el territorio municipal, el Ayuntamiento respetara y vigilara que se
respeten los siguientes criterios:

I- La naturaleza y caracteristicas de cada ecosistema que se encuentre dentro del Municipio;

II- La vocacion de cada zona o region, en funcion del aprovechamiento de sus recursos naturales en relacion a
las actividades econdmicas predominantes;

1- Los desequilibrios ecoldgicos existentes por efectos de los asentamientos humanos, de las actividades
econdmicas o de otras actividades humanas y fendmenos naturales;

V- El equilibrio que debe existir entre los asentamientos humanos y sus condiciones ambientales, atendiendo

la disponibilidad de los servicios basicos dentro de las determinaciones de usos y destinos del suelo
respecto a la ejecucion del Plan Director de Desarrollo Urbano; y
V- La evaluacion del impacto ambiental generado por asentamientos humanos, obras y actividades, que se
realice conforme a la Ley Estatal.
ARTICULO 16.- En cuanto al aprovechamiento de recursos naturales el R. Ayuntamiento emitira las disposiciones necesarias para regular:
I. Larealizacién de obras publicas y privadas que impliquen el aprovechamiento y usos de los recursos naturales;
II. Las autorizaciones relativas al uso de suelo para actividades agropecuarias, forestales, similares y primarias que puedan causar
desequilibrios ecoldgicos;
III. El otorgamiento de asignaciones, concesiones, autorizaciones o permisos para el uso, explotaciéon y aprovechamiento de las
aguas municipales; y
IV. El otorgamiento de permisos y autorizaciones para el aprovechamiento forestal de conformidad con la ley respectiva, asi como
de las especies de la flora y fauna silvestres y acuaticas de competencia municipal y los materiales o sustancias no reservados a
la Federacion o al Estado.
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ARTICULO 17.- En cuanto a la localizacion de las actividades productivas y/o de servicios, el R. Ayuntamiento emitira las

disposiciones necesarias para regular:

I. Larealizacion de obras publicas o privadas susceptibles de influir en la salud de las personas y el ambiente por la localizacion
de las actividades productivas; y

II. Las autorizaciones para la construccién, ocupacion, operacion o funcionamiento de establecimientos industriales, mercantiles y
de servicios de conformidad con las disposiciones contenidas en las legislaciones aplicables en la materia.

ARTICULO 18.- En lo que se refiere a los asentamientos humanos el R. Ayuntamiento emitira las disposiciones necesarias para

regular:

I. La fundacioén, crecimiento y ampliacion de centros de poblacion;

II. La promocion de la separacion, reutilizacion y reciclaje de residuos;

III. La creacion de reservas territoriales para areas verdes y la determinacion de los usos, provisiones y destino del suelo urbano;

IV. La ordenacion del desarrollo urbano del Municipio en funcion de la vocacion y disponibilidad de los recursos naturales y la
factibilidad de servicios; y

V. La erradicacion de tiraderos clandestinos, criaderos de animales en area urbana.

ARTICULO 19.- El R. Ayuntamiento emitird de acuerdo con este ordenamiento las medidas y disposiciones necesarias para

controlar las actividades de desarrollo urbano y vivienda con objeto de mantener, controlar, mejorar y restaurar el equilibrio

armoénico de los asentamientos humanos con los elementos naturales y asegurar el mejoramiento de la calidad de vida de la

poblacion, asi como para sancionar, por conducto de sus dependencias, las violaciones al ordenamiento ecoldgico municipal.

ARTICULO 20.- Entre la planeacion del desarrollo urbano y el ordenamiento ecologico existe una relacion inseparable, por lo que

se deberan de considerar los siguientes criterios en la regulacion de los asentamientos humanos:

L Los planes o programas de desarrollo urbano del Municipio deberan tomar en cuenta los lineamientos y estrategias
contenidas en los programas de ordenamiento ecoldgico del Municipio;
IL. En la determinacion de los usos del suelo, se buscara lograr una diversidad y eficiencia de los mismos en donde los cambios

se justifiquen a plenitud;

III.  En la determinaciéon de las areas para el crecimiento de los centros de poblacién se fomentard la mezcla de los usos
habitacionales con los productivos que no representen riesgos o dafos a la salud de las personas o al ambiente y se evitara
que se afecten areas con valor ambiental y estético;

IV.  Se debera fomentar y privilegiar el establecimiento de actividades productivas y de transporte colectivo y otros medios de
alta eficiencia energética y ambiental,

V. Se estableceran y manejaran en forma prioritaria las areas de conservacion ambiental en torno a los asentamientos humanos
de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades;

VI.  Se promovera la utilizaciéon de instrumentos econémicos, fiscales y financieros de politica urbana y ambiental, para inducir
conductas compatibles con la proteccion, conservacion y restauracion del ambiente y con un desarrollo urbano sustentable;

VII.  El aprovechamiento del agua para actividades productivas, mercantiles y de servicios y usos urbanos debera incorporar de manera
equitativa los costos de su tratamiento, considerando la afectacion de la calidad del recurso y la cantidad que se utilice; y

VIII. En la determinacion de areas o actividades riesgosas se estableceran zonas o franjas intermedias de salvaguarda en las que
no se permitiran los usos habitacionales, industriales, mercantiles y de servicios y otros que pongan en riesgo la integridad
fisica y salud de las personas o de la poblacion.

CAPITULO IV
IMPACTO AMBIENTAL

ARTICULO 21.- El R. Ayuntamiento podra participar emitiendo opiniones por conducto de su Presidente, o en su caso por la Direccion,
en la evaluacion del impacto ambiental de obras o actividades publicas o privadas que se realicen en territorio municipal.

ARTICULO 22.- Para los efectos del articulo anterior, en los casos de obras o actividades publicas o privadas de competencia
estatal que pretendan llevarse acabo en el territorio del Municipio, la Direccion realizara las acciones que sean necesarias a efecto
de conocer los aspectos necesarios para emitir un dictamen debidamente documentado, que serd sometido a la consideracion del
Cabildo por conducto del Presidente Municipal para la elaboracion de la opinioén correspondiente.

CAPITULO V
NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA AMBIENTAL

ARTICULO 23.- La Direccion, de acuerdo a sus atribuciones, vigilara la aplicacion y el cumplimiento de las normas oficiales

mexicanas para aquellas actividades que se desarrollen en el Municipio y en su caso, podra solicitar asistencia técnica a los

Gobiernos Estatal o Federal para la aplicacion de cualquiera de los instrumentos normativos de la politica ambiental.

ARTICULO 24.- Para que el R. Ayuntamiento, por conducto de la Direccion otorgue autorizaciones, para la operacion o

funcionamiento de obras o actividades publicas o privadas que puedan causar dafios al ambiente o rebasar los limites y condiciones

sefialadas en las normas oficiales mexicanas, previamente se debera exigir, segin corresponda, la presentacion de:

L El dictamen de impacto ambiental,

11 Constancia de uso de suelo;

III.  Registro de descarga de aguas residuales al sistema de drenaje municipal;

IV. Licencia sanitaria;

V.  Alta como generador de residuos peligrosos;

VI. Dictamen de proteccion civil municipal o estatal y demds relativos al correcto y seguro funcionamiento de los
establecimientos y de acuerdo a la obra o actividad desarrollada; y

VII. Los demas requisitos que sefialen las disposiciones especificamente aplicables al caso.
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CAPITULO VI
DE LAS AREAS NATURALES PROTEGIDAS

ARTICULO 25.- Las é4reas naturales del territorio municipal materia de proteccion, seran susceptibles de quedar bajo la rectoria o
administracion del R. Ayuntamiento, en los términos de este Reglamento, de la Ley General, de la Ley Estatal y demas leyes
aplicables en la materia, para los efectos y propositos y con los efectos, limitaciones y modalidades que se precisen en las
declaratorias correspondientes.
ARTICULO 26.- Las areas naturales protegidas en el territorio municipal a que se refiere el articulo anterior se estableceran
mediante declaratoria que expida el Ejecutivo del Estado conforme a la Ley Estatal y demdas ordenamientos aplicables.
ARTICULO 27.- El Presidente Municipal, previo acuerdo del R. Ayuntamiento, podré promover ante el Ejecutivo del Estado la
creacion o ampliacion de parques o reservas dentro del territorio del Municipio, asi como las zonas de preservacion ecologica de
los centros de poblacion.
Para estos efectos, la Direccion, realizara las acciones de concertacion necesarias con los propietarios y habitantes de las areas que
se pretenda que abarquen las declaratorias asi como los estudios ambientales, ecoldgicos, socioecondomicos, y demds que sean
necesarios para fundamentar la solicitud de declaratoria de areas de proteccion ecolégica,
ARTICULO 28.- El R. Ayuntamiento, en coordinacion con las autoridades del Estado promovera, ante el Gobierno Federal, el
reconocimiento de las areas naturales protegidas, con el proposito de compatibilizar los regimenes de proteccion correspondientes.
En el establecimiento, administracion y manejo de las areas naturales protegidas el R, Ayuntamiento promovera la participacion de
sus habitantes, propietarios o poseedores, autoridades Estatales y Federales, pueblos indigenas, y demds organizaciones sociales,
publicas y privadas, con objeto de propiciar el desarrollo integral de la comunidad y asegurar la proteccion y preservacion de los
ecosistemas y su biodiversidad,
Para tal efecto el Presidente Municipal podrd suscribir con los interesados los convenios de concertaciéon o acuerdos de
coordinacion qué correspondan.
ARTICULO 29.- La Direccion formulara los programas de manejo integral de las areas naturales protegidas y coordinara la
administracion de las mismas conforme al convenio que para tal efecto celebre el R. Ayuntamiento con el Estado o la Federacion.
ARTICULO 30.- La Direccién elaborara y mantendré actualizado un inventario de las areas naturales protegidas ubicadas en el
territorio municipal que cuenten con la declaratoria respectiva y de aquellas que, por sus caracteristicas son susceptibles de ser
declaradas areas naturales protegidas en un futuro.
CAPITULO VII
DE LA FLORA Y FAUNA SILVESTRE Y URBANA MUNICIPAL

ARTICULO 31.- Para la proteccion y aprovechamiento racional de la flora y fauna silvestre y acuatica existente en el territorio
municipal, el R. Ayuntamiento coadyuvard en la supervision del cumplimiento de las disposiciones federales y estatales en la
materia y podra celebrar con la intervencion que corresponda al Gobierno del Estado acuerdos con la Federacion para:

L. Apoyar a la Profepa para hacer cumplir el establecimiento, modificacion o levantamiento de las vedas de flora y fauna
silvestre y acuatica dentro del territorio municipal,
II. Apoyar a la Semarnat en la vigilancia y control del aprovechamiento de recursos naturales en areas que sean el habitat

de especies de flora y fauna silvestres y acuaticas, especialmente en las endémicas amenazadas o en peligro de extincion
existentes en el Municipio;
III.  Apoyar a la Semarnat en el control de la caza, venta, explotacion y aprovechamiento racional de especies de flora y
fauna silvestres y acuaticas existentes en el Municipio;
IV. Denunciar ante la Profepa la caza, captura compra o trafico ilegal de especies de flora y fauna silvestres y acuaticas
existentes en el Municipio;
V.  Realizar acciones de inspeccion y vigilancia dentro del territorio municipal de conformidad con este articulo; y
VI. Apoyar a la Semarnat en la elaboracion o actualizacion del inventario de las especies de flora y fauna silvestres y
acuaticas existente en el Municipio.
ARTICULO 32.- En la expedicion de licencias y autorizaciones de uso del suelo o de construccion, la Direccion vigilara que se
eviten 6 atentien los dafios a la flora y fauna silvestres y que se instrumenten las medidas correctivas o de mitigacion
correspondientes.
ARTICULO 33.- El otorgamiento de autorizacion, permiso o licencia para la venta de flora y fauna silvestres, temporal o
permanente en establecimientos o puestos semifijos o ambulantes, queda sujeto a lo sefialado por las leyes y demas ordenamientos
aplicables en la materia.
Asimismo, los interesados deberan contar con la autorizacion permiso o licencia a que se refiere el articulo anterior para la
comercializacion de especimenes o productos que pretendan poner a la venta en su establecimiento.
ARTICULO 34.- La Direccion vigilard que las especies de flora que se empleen en la forestacion y reforestacion del territorio
municipal sean especies compatibles con las caracteristicas de la zona.
ARTICULO 35.- La Direcciéon promoveréa proyectos y programas educativos que destaquen la importancia de los recursos bi6ticos
con que cuenta el Municipio, en coordinacion con grupos sociales y centros educativos.

SECCION PRIMERA
FLORA URBANA MUNICIPAL

ARTICULO 36.- Para todos los efectos legales, en el Municipio de San Pedro, los arboles se consideran de interés ptiblico.
ARTICULO 37.- La Direccion vigilard y controlara las areas verdes, urbanas y privadas. Por lo que cualquier accién como
creacion, manejo, cambio de uso del suelo, derribo de arboles y remocion de cubierta vegetal, tendran que ser previamente
autorizados por el Municipio.
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Las actividades de forestacion y reforestacion en las areas verdes, banquetas, andadores, camellones y areas de donacion se

apegaran a los siguientes criterios:

I.  Se deberan utilizar especies adecuadas al ecosistema y las caracteristicas del espacio que se pretende forestar;

II. Se debera considerar el tipo de suelo y las distancias entre las cepas, segln las caracteristicas de las especies seleccionadas; y

III. Deberan preverse las necesidades de mantenimiento y cuidado de las areas verdes.

ARTICULO 38.- El derribo, extraccion, trasplante, remocion de vegetacion o cualquier actividad que pueda decrementar o afectar

la arborizacion urbana de area verde publica o privada s6lo podra efectuarse previa autorizacion y en los siguientes casos:

I. Cuando se ponga en riesgo la integridad fisica de personas, bienes o la infraestructura urbana;

II. Cuando se haya comprobado que el vegetal esta muerto, gravemente enfermo o infestado de plaga severa y con riesgos de contagio;

III. Cuando la imagen urbana se vea afectada significativamente;

IV. Cuando se compruebe que obstruya en la construccion o modificacion de la vivienda; y

V. Cuando sus ramas o raices afecten considerablemente la construccion o equipamiento urbano.

ARTICULO 39.- Para efecto de la autorizacion a que se refiere el articulo anterior, los interesados deberédn presentar a la

Direccion un escrito en el que expresaran los motivos y circunstancias de su peticion y demas permisos que asi lo justifiquen.

Personal de la Direccion realizara la inspeccion para dictaminar si la peticion es procedente o se rechaza. En todo caso, cuando se

autorice el derribo o extraccion de algun arbol, la Direccién determinara el lugar apropiado y la cantidad de arboles de reposicion.

ARTICULO 40.- En atencién a lo dispuesto por el articulo 37 de este Reglamento, queda prohibido:

L La tala o afectacion de arboles o arbustos con el proposito de proporcionar visibilidad a los anuncios o bienes privados, asi como,
para permitir las maniobras de instalacion de anuncios nuevos, o el mantenimiento o la remodelacion de los ya existentes;

IL. Fijar en los troncos y ramas de los arboles propaganda y sefiales de cualquier tipo;

III.  Verter sobre los arboles o al pie de los mismos sustancias toxicas o cualquier otro material que les cauce dafios ¢ la muerte,
asimismo que afecten su desarrollo natural;

IV.  Anillar, descortezar y efectuar actos similares que afecten la corteza de arboles, arbustos y demas especies de la flora urbana;

V. Incinerar arboles y arbustos o parte de ellos, poniendo en riesgo el desarrollo de los mismos, incluyendo aquellos que se
encuentren en bienes de dominio privado;

VI.  Latala de arboles ancestrales, incluso en los predios baldios o areas sin infraestructura; y

VII. Cualquier otro acto que produzca dafios o ponga en peligro a las especies de la flora urbana.

ARTICULO 41.- En el desarrollo de actividades y obras que se realicen en bienes y zonas de jurisdiccion municipal, con objeto de

evitar la erosion, se conservara la cubierta vegetal, y en el caso de que ésta no exista, se procurara sembrar pastos nativos o arbolar.

En caso de que, para la ejecucion de la obra se requiera retirar la cubierta vegetal, ésta debera ser repuesta una vez que la obra

quede concluida.

Previa autorizacion de la Direccion, la cubierta vegetal original podré ser sustituida por otra, compuesta por especies que sean

adecuadas para el tipo de suelo y lugar.

ARTICULO 42.- La Direccién vigilara que los residuos generados producto de la tala, poda, despalme y similares de arboles o

arbustos, asi como cubierta vegetal, se depositen en los sitios autorizados por esta Direccion.

ARTICULO 43.- La autoridad municipal podra proporcionar el servicio publico de poda, derribo, tala, etcétera, de arboles o

arbustos, previo pago de los derechos correspondientes, cuyo monto se fijard a razéon de horas hombre de trabajo en el servicio,

combustible, materiales usados y acarreo de residuos en los términos de la Ley de Ingresos Municipal vigente.

ARTICULO 44.- La Direccion podré retirar de la via publica la flora o parte de ella, cuando considere que genera un riesgo a la

integridad fisica de las personas, a su patrimonio o a la infraestructura urbana.

ARTICULO 45.- Cuando se solicite autorizacién para la ejecucion de proyectos de construccion o de otros desarrollos

urbanisticos o rusticos, publicos o privados, en sitios en los que existan arboles o arbustos nativos que por ser especies propias de la

region, sean de alta resistencia al ambiente y baja demanda de elementos, la Direccion vigilara que se garantice la permanencia de

la mayor cantidad de individuos de la especie.

Asimismo, para expedir las autorizaciones necesarias, verificara que el fraccionador cumpla con las disposiciones del capitulo

quinto de la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de Coahuila de Zaragoza relativas a la arborizacion

de las diferentes areas de los fraccionamientos.

La Direccion elaborara el catalogo de especies nativas de la region que estaran relacionadas con esta disposicion.

ARTICULO 46.- Los propietarios, poseedores o encargados de las casas habitacion, predios y establecimientos industriales,

mercantiles y de servicios, estdn obligados a proporcionar el mantenimiento necesario de la flora que se localice en los tramos de

banquetas, calles y areas comunitarias que les correspondan.

ARTICULO 47.- Cuando la especie, arbol, arbusto o similar se localice en propiedad ajena y amerite la tala, por dafios a terceros,

se sujetara a un proceso conciliatorio entre los interesados y la Direccion. De no tener una respuesta favorable se turnara el caso a

la autoridad competente.

SECCION SEGUNDA
FAUNA URBANA MUNICIPAL

ARTICULO 48.- La Direccion llevara a cabo las acciones necesarias para que la poblacion respete y cuide a las diferentes
especies de la fauna urbana.

Asimismo, elaborara y ejecutara programas de educacion y difusion dirigidos a la poblacion en general, para darles a conocer las
caracteristicas de la fauna urbana propia de la region, a fin de concientizarla de que forma parte del paisaje de la ciudad y
minimizar los dafios que le puedan causar.

ARTICULO 49.- Los establecimientos industriales, mercantiles y de servicios, asi como las casas habitacion y otros inmuebles localizados
dentro del perimetro urbano deberan de implementar las medidas necesarias que les sean sefialadas por la Direccion para evitar la
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proliferacion de fauna nociva, olores, ruido, residuos, excretas o similares que afecten o puedan afectar la salud o causen molestias a los

ocupantes de los inmuebles que colinden con los mismos o de la poblacion en general ocasionados por animales de compaiiia.

ARTICULO 50.- Se consideran animales de compaiia todas aquellas especies menores cuya posesion en fincas urbanas tiene fines

de ornato, proteccion y vigilancia o recreacion.

ARTICULO 51.- Toda persona fisica o moral que sea propietaria, poseedora o encargada de algin animal de compaiiia, esta

obligada a tenerlo en un sitio seguro que le permita libertad de movimiento, asi como alimentarlo, asearlo y proporcionarle

medicina preventiva y correctiva para mantenerlo sano; ademas debera de recoger diariamente las excretas animales y depositarlas

en contenedores especiales cerrados para su disposicion final de tal forma que se evite perjudicar la salud y que garantice el

derecho de toda persona a vivir en un ambiente adecuado para su desarrollo, salud y bienestar.

ARTICULO 52.- Los animales de compafiia podran deambular por la via publica siempre y cuando porten collar o similares,

correa sujetadora, identificador y con la presencia y posesién permanente del propietario, encargado o responsable, quien debera

recoger en los términos del articulo anterior, las excretas que vierta el animal en la via publica.

ARTICULO 53.- En las casas habitacion ubicadas en el perimetro urbano, cuya superficie de terreno sea hasta de cien metros

cuadrados, solo podra poseerse un animal de compaiiia, y en las casas con superficie mayor a la sefialada, sélo podra poseerse un

animal de compafiia por cada cien metros cuadrados o fracciéon que exceda de la mitad, hasta un maximo de cuatro animales sin

importar la superficie de terreno.

En establecimientos industriales o de servicios, se observara la misma proporcion sefialada en el parrafo anterior, pero el maximo

podré ser de ocho animales.

Tratandose de aves canoras pequeiias, la cantidad podra duplicarse.

Se exceptian de la disposicién anterior las clinicas u hospitales veterinarios y similares donde los animales requieran

hospitalizacion o cuidados especiales, en dichos establecimientos no se permitira la pension de animales cuando colinden con casas

habitacion o causen molestias a los vecinos del mismo.

Las personas que contravengan lo dispuesto en este articulo, sera requeridas para que reubiquen al animal o animales en un plazo

maximo de quince dias, apercibidas de que en caso de no hacerlo, independientemente de la aplicacion de la sancion que corresponda,

el animal sera retirado con auxilio de la fuerza publica y de no encontrarsele nueva ubicacion en un plazo de tres dias, seré sacrificado.

ARTICULO 54.- Los animales de compaiiia que se encuentren en azoteas no deberan de deambular en fincas o azoteas contiguas

0 ajenas, asimismo los encargados o poseedores de los mismos, deberan de limpiar diariamente y en forma escrupulosa las

excretas, y depositarlas en contenedores adecuados para evitar olores perjudiciales y proliferacion de fauna nociva.

ARTICULO 55.- Las personas que posean un animal de compaiiia de competencia Federal o Estatal, ademas de contar con la

autorizacion respectiva, deberan sujetarse a las disposiciones de ésta seccion del Reglamento.

ARTICULO 56.- Se buscara la erradicacion de la permanencia de animales de granja, como ganado bovino, porcino, caprino,

equino, ovino, aves de corral y similares dentro del perimetro urbano.

Asimismo, el establecimiento y permanencia de establos, granjas avicolas, granjas porcicolas, apiarios y similares dentro del

perimetro urbano.

Para tal efecto se entiende por:

L Establos.- Todos aquellos sitios dedicados a la explotacion de animales productores de lacteos y sus derivados;

IL. Granjas Avicolas.- establecimientos dedicados a la cria, reproduccion y explotacion de las especies y variedades de aves
utiles a la alimentacion humana;

III.  Granjas Porcicolas.- Establecimientos dedicados a la cria, reproduccion, mejoramiento y explotacion de cerdos;

IV.  Apiarios.- Conjunto de colmenas destinadas a la cria, explotacion y mejoramiento genético de abejas; y

V. Establecimientos Similares.- Todos aquellos dedicados a la cria, reproducciéon, mejoramiento y explotacion de especies
animales, no incluidos en las fracciones anteriores.

Para dicha erradicacion de los criaderos, en la zona urbana, de animales tales como cerdos, vacas, chivas y demas destinados a la

venta de sus derivados y sacrificio, la Direccion vigilara el cumplimiento de las siguientes medidas:

1- El cumplimiento estricto de las medidas sanitarias especificas para evitar acumulacion de excremento y mal olor;

2- La pavimentacion y delimitacion por medio de bardas de dichos criaderos; y

3- La creacion de espacios fuera del perimetro urbano para una cria adecuada y responsable.

ARTICULO 57.- Los propietarios de establecimientos fijos, semifijos y ambulantes dedicados a la compraventa de animales de

compafiia o similares, deberan de contar con las autorizaciones respectivas, asi como mantener a los animales en Optimas

condiciones de seguridad e higiene, proporcionarles un ambiente y trato adecuados para su desarrollo y mantener el

establecimiento, peceras, jaulas, nidos, y demas equipos, escrupulosamente limpios tanto en el interior como en el exterior.

ARTICULO 58.- Se prohibe la caza, captura y maltrato de fauna de competencia municipal dentro del perimetro urbano y en todos

los centros de poblacion del territorio municipal.

ARTICULO 59.- Para el sacrificio de los animales que vayan a ser destinados al consumo humano, se realizara de acuerdo al

capitulo VIII de la Ley de Fomento Ganadero en el Estado y a las Normas oficiales mexicanas. El Rastro Municipal estara a cargo

del Departamento de Salud.

CAPITULO VIII ]
PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 60.- En todas las emisiones a la atmésfera se deberan observar los sefialamientos de la Ley General, la Ley Estatal,
este Reglamento, las normas oficiales vigentes de calidad del aire expedidas por la Secretaria de Salud, las normas oficiales
mexicanas vigentes de los limites maximos permisibles expedidas por Semarnat y los demas ordenamientos en la materia.



10 PERIODICO OFICIAL viernes 12 de enero de 2007
ARTICULO 61.- Seran responsables del cumplimiento de las disposiciones de este capitulo las personas fisicas o morales,
publicas o privadas propietarias o encargadas de establecimientos mercantiles y de servicios o los considerados por la legislacion
ambiental vigente, que pretendan realizar o que realicen obras o actividades por las que se emitan o puedan emitir a la atmdsfera
olores, gases o particulas solidas o liquidas a la atmoésfera.

ARTICULO 62.- Para la prevencion y control de la contaminacion atmosférica el R. Ayuntamiento, ademas de las previstas en la
Ley del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Codigo Municipal del Estado,
tendra las siguientes atribuciones, que ejercera a través de la Direccion:

L. Vigilar que las autorizaciones de uso del suelo que definan los programas de Desarrollo Urbano del Municipio, sean
compatibles con la actividad desarrollada en los establecimientos mercantiles y de servicios;
II. Dictar las medidas necesarias para que el derecho de toda persona a vivir en un ambiente adecuado para su desarrollo,

salud y bienestar no se vea afectado por la realizacion de actividades que generen emisiones de gases, material
particulado, olores perjudiciales, vibraciones, energia térmica y luminica y radiaciones electromagnéticas
provenientes de casas habitacion o establecimientos publicos o privados de competencia municipal;

I11. Formular y aplicar para dar cuamplimiento a las normas oficiales mexicanas, programas de gestion de calidad del aire,
y aplicar las mismas en la materia;

Iv. Establecer programas o sistemas de verificacion a todos los vehiculos automotores de competencia municipal;

V. Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable en la materia realizando acciones de caracter preventivo y

correctivo, e imponer las sanciones que correspondan por violaciones a este reglamento u otras disposiciones
generales del Municipio en la materia, y en su caso notificar a las autoridades Federales y Estatales, de actos u
omisiones que originen deterioro de la calidad del aire en las materias de su competencia;

VL Requerir a las personas fisicas o morales que pretendan realizar o que realicen obras o actividades por las que se
emitan olores, gases o particulas solidas o liquidas a la atmosfera en el desarrollo de sus actividades, la instalacion de
equipos apropiados para el control de las emisiones, la sustitucion de materias primas, la rectificacion de proceso y
otras medidas que se consideren apropiadas para tal proposito en los &mbitos de su competencia;

VIL Integrar y mantener actualizado el registro de fuentes fijas de contaminacion atmosférica;

VIII.  Establecer sistemas para la realizacion de monitoreos continuos de la calidad del aire, para mantener dentro de la
normatividad aplicable los niveles de emisiones contaminantes y remitir los reportes correspondientes a la Semarnat
para que los integre al Sistema Nacional de Informacién Ambiental,

IX. Coadyuvar a la implementacion de programas de control de la contaminacion atmosférica en las areas urbanas;

X. Participar en la aplicacion de los criterios generales para la proteccion de la atmoésfera en el Plan de Desarrollo
Urbano, definiendo las zonas en que sea permitida la instalacion de industrias, establecimientos mercantiles y de
servicios contaminantes;

XL Determinar las medidas preventivas necesarias para evitar contingencias ambientales por contaminacion atmosférica;

XII. Vigilar y proponer medidas para que los servicios publicos municipales no originen o produzcan contaminantes a la
atmosfera; y

XII.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables en la materia.

SECCION SEGUNDA
FUENTES FIJAS

ARTICULO 63.- La Direccion, a fin de mantener actualizado el inventario de fuentes fijas de competencia municipal, solicitara a las
autoridades competentes la informacion necesaria de las empresas o actividades que se pretendan establecer en el territorio municipal.
Para efecto de dar a conocer las nuevas fuentes de competencia municipal a los interesados, la Direccidon publicara un listado de las
mismas cuando lo considere necesario.
ARTICULO 64.- Los responsables de las fuentes fijas de competencia municipal, que emitan o que puedan emitir olores, gases o
particulas solidas o liquidas a la atmdsfera, estaran obligados a:
I. Emplear equipos y sistemas que controlen las emisiones a la atmoésfera, a fin de que no rebasen los limites méaximos
permisibles establecidos en las normas oficiales mexicanas aplicables;
II. Dar aviso anticipado a la Direccion del inicio de operacion de sus procesos, en el caso de paros programados, y de inmediato
en el caso de que éstos sean circunstanciales, en el supuesto de que puedan provocar contaminacion a la atmoésfera;
III. Dar aviso de inmediato a la Direccion en caso de falla del equipo de control, para que ésta determine lo conducente, si la
falla puede provocar contaminacion;
IV. Contar con la autorizacion respectiva que expida la Direccion;
V. Respetar y dar cumplimiento con las condiciones particulares de descarga o emision que se les fijen; y
VI. Las demas que se establezcan en las normas oficiales mexicanas aplicables, y demas disposiciones vigentes en la materia.
ARTICULO 65.- En las fuentes fijas emisoras de contaminantes a la atmésfera de competencia municipal, que por sus
caracteristicas, tipo de proceso, niveles de emision o por cualquier otra razon, a juicio de la Direccion, ademas de cumplir con los
requisitos mencionados en el articulo anterior, se debera:
L Contar con equipos y sistemas de control de emisiones a la atmoésfera con el objetivo de no rebasar los limites
maximos permisibles establecidos en las normas oficiales mexicanas aplicables o con las condiciones particulares de
descarga o emision que fije la Direccion;

II. Instalar infraestructura que facilite realizar mediciones y puertos de muestreo;
1. Llevar bitacora de operacion y mantenimiento de sus equipos de proceso y control de emisiones; y
Iv. Medir sus emisiones contaminantes a la atmosfera, registrar los resultados en el formato que determine la direccion y

remitir a ésta los registros cuando asilo solicite;
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ARTICULO 66.- Las fuentes nuevas, asi como las ya establecidas de competencia municipal, y que por razén de su proceso o
actividad puedan emitir o emitan olores, gases o particulas so6lidas o liquidas a la atmosfera, sin perjuicio de las autorizaciones que
expidan otras autoridades competentes, requeriran licencia de funcionamiento expedida por la Direccion, la cual tendrd una
vigencia indefinida, misma que debera ser actualizada cuando se modifiquen los procesos, actividades o procedimientos bajo los
cuales se otorgo.

La Direccion podra expedir, conforme a los procedimientos y previa satisfaccion de los requisitos establecidos por este
ordenamiento, licencias de funcionamiento temporales para aquellas fuentes emisoras que permanezcan en operacion un término no
mayor de 90 dias.

ARTICULO 67.- Para obtener la licencia de funcionamiento, los responsables de las fuentes fijas, nuevas y ya establecidas de
competencia municipal, deberan presentar ante la Direccion solicitud por escrito acompafada de la siguiente informacién y
documentacion:

L. Datos generales del solicitante;

II. Ubicacion y supetficie;

I11. Descripcion del giro o actividad,;

Iv. Distribucion de maquinaria y equipo;

V. Materias primas o combustibles que se utilicen en su proceso y forma de almacenamiento;

VL Transporte de materias primas o combustibles al area del giro o actividad,

VIIL. Transformacién de materias primas o combustibles;

VIII.  Productos, subproductos y desechos que vayan a generarse;

IX. Almacenamiento, transporte, distribucion o destino final de productos, subproductos, residuos o desechos;
X. Cantidad y naturaleza de los contaminantes a la atmdsfera esperados;

XI. Equipos para el control de la contaminacion a la atmosfera que vayan a utilizarse;

XII. Programas de contingencias, que contenga las medidas y acciones que se llevaran a cabo cuando las condiciones

meteoroldgicas de la region sean desfavorables, o cuando se presenten emisiones de olores, gases asi como de
particulas solidas y liquidas extraordinarias no controladas; y
XIII.  Cubrir el pago correspondiente fijado en la Ley de Ingresos del Municipio.
ARTICULO 68.- La Direccién podra requerir informacién adicional que considere necesaria y verificar en cualquier momento la
veracidad de la misma, asi como de la inicialmente presentada.
ARTICULO 69.- Una vez recibida la informacion a que se refieren los articulos anteriores, la Direccion otorgard o negara la
licencia de funcionamiento correspondiente, dentro de un plazo de 30 dias hébiles, contados a partir de la fecha en que se cuente
con toda la informacion requerida.
En el caso de otorgarse la licencia, en ésta se precisara:
L La periodicidad con que debera remitirse a la Direccion el inventario de sus emisiones;
II.  La periodicidad con que debera llevarse a cabo la medicion y monitoreo de emisiones;
III.  Las medidas y acciones que deberan llevarse acabo en el caso de una contingencia; y
IV. El equipo y aquellas otras condiciones que la Direccién determine para prevenir y controlar la contaminacion de la
atmosfera.

ARTICULO 70.- La Direccién podra modificar con base en la informacién presentada en la actualizacion de la licencia los niveles
maximos de emision especificos, cuando:
L La zona en que se ubique la fuente se convierta en una zona critica;
II. Existan tecnologias de control de contaminantes a la atmdsfera mas eficientes; y
III.  Existan modificaciones en los procesos de produccion empleados por la fuente.
ARTICULO 71.- Los responsables de las fuentes fijas de competencia municipal, deberan conservar en condiciones de seguridad
la infraestructura para realizar las mediciones y puertos de muestreo y mantener calibrados los equipos de medicion, de acuerdo
con el procedimiento previsto en la norma oficial mexicana correspondiente.
ARTICULO 72.- Se prohibe la quema a cielo abierto de cualquier tipo de materiales, sustancias, residuos, desechos, sélidos o
liquidos peligrosos y no peligrosos; tales como: neumaticos, materiales plasticos, solventes, acumuladores usados, basura
doméstica y otros; asi como la quema de hierba seca y hojarasca, con fines de deshierbe o limpieza de terrenos urbanos, asi como
actividades que generen emisiones de olores, gases, particulas solidas o liquidas o materiales que los contengan a la atmdsfera,
agua y suelo en via publica o en sitios no autorizados.
Soélo se permitird cuando se realice adiestramiento y capacitacion de personal encargado del combate de incendios y previo permiso
de la Direccion.
Para obtener el permiso, el interesado debera presentar a la Direccion solicitud por escrito, cuando menos con 10 dias de
anterioridad a la fecha en que se tenga programado el evento, con la siguiente informacion y documentacion:

L Croquis de localizacion del predio, indicando el lugar preciso en que se efectuardn las combustiones, asi como las
construcciones y colindancias mas proximas y las condiciones de seguridad que imperen en el lugar;
II.  Programa calendarizado, en el que se precise la fecha y horarios en los que tendran lugar las combustiones;

III.  Tipos y cantidades de combustible que se incinerard; y

IV.  Cubrir el costo autorizado por la Ley de Ingresos del Municipio.

La Direccion podra suspender de manera temporal o definitiva el permiso a que se refiere este articulo, cuando se presente alguna
contingencia ambiental en la zona, o bien negarlo cuando el sitio no retina las condiciones necesarias de seguridad.

ARTICULO 73.- La Direccién promoveré ante las autoridades competentes el otorgamiento de estimulos fiscales municipales a
quienes:

L. Adquieran, instalen u operen equipo para el control de emisiones contaminantes a la atmdsfera;
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1L Fabriquen, instalen o proporcionen mantenimiento a equipo de filtrado, combustion, control y, en general, de tratamiento de
emisiones que contaminen las atmosfera;

III.  Realicen investigaciones de tecnologia cuya aplicacién disminuya la generacion de emisiones contaminantes; y

IV. Reubiquen sus instalaciones para evitar emisiones contaminantes en zonas urbanas.

SECCION TERCERA
FUENTES MOVILES

ARTICULO 74.- Las emisiones de olores, gases, asi como de particulas solidas y liquidas a la atmosfera que se generen por
fuentes moviles, no deberan exceder los niveles maximos permisibles de emision que se establezcan en las normas oficiales
mexicanas aplicables.
ARTICULO 75.- Los propictarios de vehiculos automotores que circulen en el territorio del Municipio, asi como los
concesionarios del servicio publico de transporte de competencia municipal, deberan someter a verificacion sus vehiculos en el
periodo que corresponda, conforme al programa que para tal efecto formule y publique la Direccion.
ARTICULO 76.- Para llevar a cabo el programa de verificacion, la Direccién instalara y mantendra en operacion centros de
verificacion de emisiones contaminantes provenientes de vehiculos automotores. La prestacion de este servicio podra ser
concesionado a particulares especializados.
ARTICULO 77.- Los centros de verificacion expediran una constancia sobre el resultado de las verificaciones, misma que
contendra la siguiente informacion:
I Fecha de verificacion;
1L Identificacion del centro de verificacion y de la persona que efectte la verificacion;
III.  Numeros de registro de motor, tipo, marca y afio, modelo del vehiculo, nombre y domicilio del propietario;
IV. Identificacion de las normas oficiales mexicanas aplicables a la verificacion;
V.  Declaracion en la que se indique si las emisiones a la atmdsfera provenientes del vehiculo, rebasan o no los niveles maximos
permisibles en las normas oficiales mexicanas aplicables; y
VI. Las demaés que se determinen en el programa de verificacion.
ARTICULO 78.- Cuando el resultado de la verificacion determine que el vehiculo automotor rebasa los niveles maximos
permisibles de emision de contaminantes a la atmésfera establecidos en las normas oficiales mexicanas, los propietarios deberan
efectuar las reparaciones que procedan, en un plazo no mayor de dos meses contados a partir de la expedicion de la constancia a
que se refiere el articulo que antecede.
ARTICULO 79.- Si el propietario no presenta su vehiculo dentro del plazo mencionado en el articulo anterior, se tendra por no
realizada esa verificacion.
ARTICULO 80.- El centro de verificacién, ademas de la constancia antes mencionada, colocara un engomado que acredita que el
vehiculo automotor aprobd la verificacion, siendo obligatorio colocarlo en lugar visible del mismo vehiculo por el personal
autorizado.
ARTICULO 81.- Se retirara de la circulacion o sancionara a aquellos vehiculos que visiblemente emitan contaminantes a la
atmosfera, atin y cuando porten el engomado actualizado de verificacion. Asimismo, a los que no porten el engomado o el
certificado que acredite la verificacion.
Para tal efecto, se faculta a la Direccion de Policia Preventiva Municipal para dar cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo
anterior, en forma coordinada con el personal de la Direccion.
ARTICULO 82.- La Direccion, promoveré ante las autoridades correspondientes la suspensién o, en su caso; la cancelacion del
permiso para circular a los que de manera reincidente infrinjan las disposiciones de esta Seccion, independientemente de las
sanciones pecuniarias que procedan.
ARTICULO 83.- El servicio de verificacion de emisiones de contaminantes a la atmosfera provenientes de vehiculos automotores
a cargo del R. Ayuntamiento, podra ser concesionado a particulares. Los interesados deberan presentar solicitud por escrito y dar
cumplimiento a los requisitos previstos en el Codigo en materia de concesiones, asi como presentar la informacion, adicional
requerida por la Direccion.
CAPITULO IX
PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION POR RUIDO, VIBRACIONES, ENERGIA TERMICA Y
LUMINICA, RADIACIONES ELECTROMAGNETICAS Y OLORES PERJUDICIALES

ARTICULO 84.- Quedan prohibidas las emisiones de ruido, vibraciones, energia térmica y luminica, radiaciones
electromagnéticas y olores perjudiciales que rebasen los limites maximos permisibles establecidos en las normas oficiales
mexicanas emitidas por la Semarnat o los limites y condiciones particulares de emision fijados por la Direccion.

ARTICULO 85.- Corresponde a la Direccion en materia de prevencion y control de la contaminacién, por ruido, vibraciones,
energia térmica y luminica, radiaciones electromagnéticas y olores perjudiciales las siguientes atribuciones:

I.  Proponer al R. Ayuntamiento la formulacién de criterios particulares de emision de ruido, vibraciones, energia térmica y
luminica, radiaciones electromagnéticas y olores perjudiciales que puedan emitir o emitan establecimientos mercantiles y de
servicios de su competencia, particulares o publicos y casas habitacion, tomando en consideracion:

a) El establecimiento de zonas o franjas de amortiguamiento restringidas o prohibidas para la realizacion de obras o actividades que
originen contaminacion por ruido, vibraciones, energia térmica y luminica, radiaciones electromagnéticas y olores perjudiciales; y

b) La ubicacion de las fuentes emisoras en relacion con casas habitacion, centros escolares o de descanso, clinicas u hospitales
y cualquier otro lugar con permanencia habitual de personas en el que la emision de ruido, vibraciones, energia térmica y
luminica, radiaciones electromagnéticas y olores perjudiciales pueda resultar nocivo o molesto para la poblacion.
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1L Restringir las emisiones de ruido al exterior hasta 20 decibeles por abajo de la norma, en el horario comprendido entre las 21
y las 9 horas, cuando las fuentes emisoras colinden con casas habitacion, o durante las horas de labores cuando colinden con
centros hospitalarios o de descanso o centros educativos;

II1. Sancionar la realizacion de actividades ruidosas, asi como las emisiones de nivel sonoro provenientes de aparatos de sonido,
estéreos o similares, amplificadores, aparatos de percusion, etc. instalados en casas habitacion o establecimientos ptiblicos o
privados que rebasen los limites permitidos por las normas oficiales mexicanas o las condiciones particulares de emision de
nivel sonoro fijados por el R. Ayuntamiento;

1v. Sancionar las emisiones de nivel sonoro provenientes de los escapes, claxon, motores, aparatos de sonido estéreos o
similares instalados en vehiculos automotores o fuentes moviles de competencia municipal, que rebasen los limites
permitidos por las normas oficiales mexicanas o las condiciones particulares de emisiéon de nivel sonoro fijados por el R.
Ayuntamiento, facultdndose a la Direccion de Policia Preventiva Municipal para el efecto de dar cumplimiento a lo
dispuesto por esta fraccion; e

V. Inspeccionar los comercios, discotecas, establecimientos publicos o privados, mercantiles y de servicios, eventos sociales y
culturales, y vehiculos automotores que utilicen aparatos de sonido para promocionar productos, servicios, diversiones o
atraccion de publico, a fin de verificar el volumen de los mismos y los horarios en que deberan de funcionar de acuerdo a los
limites maximos permisibles que establecen las normas oficiales mexicanas correspondientes o los limites particulares de
emision de nivel sonoro fijados por el R. Ayuntamiento, en los casos mencionados se procedera a calibrar los equipos de
sonido si estos rebasan los niveles de emision de nivel sonoro permisibles.

ARTICULO 86.- Los propietarios o encargados de las fuentes fijas y moviles de competencia municipal, casas habitacion, inmuebles,

establecimientos publicos o privados emisores de ruido, vibraciones, energia térmica y luminica, radiaciones electromagnéticas y

olores perjudiciales, deberan tomar las medidas necesarias y las que le sean sefialadas por la Direccién para evitar que produzcan

alteraciones en el ambiente, molestias o dafos a la salud, desarrollo y bienestar de las personas y de la poblacion.

En las fuentes fijas y moéviles de competencia municipal se podran utilizar dispositivos de alarma o emergencia para advertir

peligro o similares, aun cuando rebasen los limites permitidos de emision de nivel sonoro, durante el tiempo e intensidad

estrictamente necesario.

ARTICULO 87.- Cuando por efecto de las emisiones provenientes de ruido, vibraciones, energia térmica y luminica, radiaciones

electromagnéticas y olores perjudiciales se presenten dafios a la salud de las personas, la Direccion dara aviso a las autoridades de

salud correspondientes a fin de que se resuelva el problema en forma coordinada.

CAPITULO X
DE LA CONTAMINACION VISUAL Y LA IMAGEN URBANA

ARTICULO 88.- La Direccién tendra a su cargo la proteccion de los valores estéticos, la armonia y fisonomia del paisaje rural y

urbano a fin de prevenir y controlar la contaminacion visual con los anuncios temporales.

ARTICULO 89.- Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo anterior, la Direccion vigilara:

L Que los propietarios, gerentes o encargados de los establecimientos que tengan aparadores, vitrinas, ventanas o cualquier
otro medio similar para presentar al publico sus articulos o servicios, mantengan limpios los cristales y en buen estado las
instalaciones en general sin ocupar la via publica con articulos o cualquier medio de publicidad.

1L Que los propietarios, gerentes o encargados de los establecimientos no realicen ningln tipo de actividad en la via publica
referente a sus giros, y mantengan aseadas las banquetas y tramos de calle que les correspondan.

III.  Que los propietarios, encargados o locatarios de mercados, puestos fijos y semifijos tengan escrupulosamente limpios el
interior y exterior que le correspondan de los establecimientos y depositen sus residuos o desechos en recipientes o
contenedores adecuados.

IV.  Que los propietarios o encargados de casas habitacion mantengan aseada la banqueta y tramo de calle que le corresponda y
se abstengan de depositar las bolsas o contenedores de basura en las banquetas, fuera de los horarios de recoleccion
establecidos.

V. Que los propietarios o encargados de casas habitacion se abstengan de realizar actividades de reparacion, pintura, lavado de
herramientas, vasijas, muebles, animales, y similares en la via ptblica.

VI.  Que los repartidores de propaganda impresa distribuyan sus volantes Ginicamente a domicilio y personalmente y no en la via
publica porque causa basura. Asimismo, que los anuncios temporales colocados en la via publica sin autorizacion, sean
retirados de inmediato, en ambos casos es responsabilidad del ejecutor.

VII. Que los propietarios o conductores de vehiculos que transporten residuos, desechos o materiales que puedan generar
particulas, olores, sustancias y similares mantengan la carga con una cubierta adecuada para evitar su derrame o
diseminacion durante su trayecto.

VIII. Que todos los habitantes del Municipio y aquellos que lo visiten cooperen y participen para que se conserven limpias las
calles, banquetas, plazas, parques y jardines, sitios y equipos urbanos dentro de la jurisdicciéon municipal; y

IX.  Que los propietarios de lotes baldios, inmuebles y fincas desocupadas o sin uso en la zona urbana los conserven limpios y
con buena imagen y debidamente protegidos a fin de evitar que se conviertan en tiraderos al aire libre provocando fauna
nociva y deterioro de la imagen urbana.

CAPITULO XI
DE LA PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION DEL AGUA

ARTICULO 90.- Quedan prohibidas las descargas de aguas residuales al sistema de drenaje municipal y sitios de jurisdiccion
municipal que rebasen los limites permisibles establecidos en las normas oficiales mexicanas y en las condiciones particulares de
descarga que sean fijadas por el R. Ayuntamiento.



14 PERIODICO OFICIAL viernes 12 de enero de 2007

ARTICULO 91.- Las personas fisicas o morales que pretendan descargar aguas residuales en los sistemas de drenaje municipal o

en areas o bienes de propiedad municipal, deberdn contar previamente con autorizaciéon de la Direccion. Se exceptua de esta

obligacion a las descargas de origen doméstico o unifamiliar.

ARTICULO 92.- El R. Ayuntamiento por conducto de la Direccion realizar las acciones necesarias para:

I.  Controlar, prevenir y vigilar la calidad de las descargas de aguas residuales a los sistemas de drenaje y alcantarillado;

II. Que quienes generen descargas que no cumplan con las normas oficiales mexicanas instalen los sistemas de tratamiento que
sean necesarios;

III. Implementar y actualizar el registro de las descargas a las redes del drenaje y alcantarillado, mismo que sera remitido a la
Federacion para que se integre al registro nacional de descargas;

IV. Promover el rehuso de aguas residuales tratadas, en la industria, parques, jardines o en la agricultura, siempre y cuando
cumplan con las normas oficiales mexicanas;

V. Realizar monitoreos o andlisis de las aguas residuales para detectar la presencia de contaminantes y la calidad en las aguas que
se encuentren dentro del Municipio; y

VI. Otras previstas por las Leyes General o Estatal o por otros ordenamientos aplicables.

ARTICULO 93.- Los criterios para la prevencion y control de la contaminacion del agua son los siguientes:

I.  Vigilar el cumplimiento a lo establecido por las normas oficiales mexicanas para el uso, tratamiento y disposicion de aguas
residuales;

II. Celebrar convenios con el Estado o la Federacion en relacion con los tipos de sistemas de tratamiento de aguas residuales que
se instalen o se modifiquen;

III. Imponer las restricciones o suspensiones que ordene la Comisiéon Nacional del Agua en los casos de disminucion, escasez o
contaminacion de las fuentes de abastecimiento, o para proteger el servicio de agua potable; y

IV. Convocar a la sociedad civil para que en forma conjunta coadyuven para prevenir la contaminacion de rios y demas depdsitos
y corrientes de agua, incluyendo las del subsuelo.

ARTICULO 94.- Todas las descargas de aguas residuales a los sistemas de drenaje y alcantarillado de los centros de poblacion

deberan satisfacer los requisitos y condiciones sefialados en las leyes de la materia y las normas oficiales mexicanas, asi como los

que sefalen las condiciones particulares de descarga que fijen el R. Ayuntamiento, el Estado o la Federacion por conducto de sus

dependencias.

ARTICULO 95.- Las personas fisicas o morales que efectiien descargas de aguas residuales a los sistemas de alcantarillado

municipal provenientes de las actividades industriales, mercantiles y de servicios deberan:

I.  Contar con un permiso de descarga otorgado por el R. Ayuntamiento por conducto de la dependencia competente; y

II. Tratar las aguas residuales previamente al vertido al alcantarillado municipal para cumplir con las obligaciones contenidas en
el permiso de descarga.

ARTICULO 96.- Se prohibe descargar sin previo tratamiento, las aguas residuales que rebasen los limites méximos permisibles

fijados por las normas oficiales mexicanas a las redes de alcantarillado o drenaje municipal o infiltrar en terrenos naturales de

almacenamiento como las vegas o canales de riego.

Asimismo, se prohibe el almacenamiento de aguas residuales en condiciones que no se ajusten a las especificaciones que dicte la

Comision Nacional del Agua.

ARTICULO 97.- Los organismos publicos o privados que generen descargas de aguas residuales a la red municipal deberan

obtener el permiso de descarga correspondiente y reportar los resultados del analisis de la calidad de descarga. El incumplimiento

de lo anterior faculta a la autoridad municipal correspondiente a cancelar la descarga, independientemente de la aplicacion de las

sanciones que correspondan; el organismo rector del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado debera enviar copia del resultado a

La Direccion.

ARTICULO 98.- Se prohibe descargar materiales o sustancias liquidas o sélidas, residuos peligrosos, sean éstos corrosivos,

reactivos, toxicos, inflamables o biologico infecciosos, y los demas que indique la Direccion al sistema de drenaje y alcantarillado

municipal, asi como a cuerpos de agua concesionados al Municipio.

ARTICULO 99.- Cuando las fuentes fijas descarguen sus aguas en las redes de drenaje y alcantarillado de los centros de poblacion

y afecten o puedan afectar fuentes de abastecimiento de agua, se avisara de inmediato a la Direccion y a las autoridades sanitarias

mas proximas.

ARTICULO 100.- El R. Ayuntamiento adoptara los Reglamentos y las normas oficiales mexicanas para el disefio, operacion y

administracion de sus equipos y sistemas de tratamiento de aguas residuales de origen urbano.

ARTICULO 101.- Correspondera a quien pretenda generar o genere descargas de aguas residuales al sistema de drenaje

municipal, realizar el tratamiento previo requerido, para dar cumplimiento a lo establecido por las normas oficiales mexicanas y a

las condiciones particulares de descarga fijadas por el R. Ayuntamiento.

ARTICULO 102.- Cuando las descargas o infiltraciones de aguas residuales puedan contener materiales o residuos peligrosos

deberan contar con el dictamen previo de la Federacion.

ARTICULO 103.- Las casas habitacion deberan de contar con sistema de drenaje conectado con el sistema de drenaje municipal

cuando éste exista, para evitar que las aguas residuales generadas en las mismas, se viertan en la via publica o en sitios no

autorizados dentro del perimetro urbano. Asimismo, se prohibe arrojar y descargar aguas residuales a la via publica o sitios ¢

infraestructura de propiedad municipal generada en establecimientos industriales, mercantiles y de servicios, asi como de casas

habitacion.

CAPITULO X1I
DE LA PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION DEL SUELO Y DEL MANEJO DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS MUNICIPALES
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ARTICULO 104.- Para la prevencion y control de la contaminacion del suelo se consideraran los siguientes criterios:

L.
IL.

I11.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

El R. Ayuntamiento y la sociedad seran co-responsables de prevenir la contaminacion del suelo;

Las personas fisicas o morales que accidental o intencionalmente generen o dispongan inadecuadamente residuos solidos
municipales, asi como materiales, sustancias, desechos peligrosos y no peligrosos vertidos o arrojados en el suelo o en sitios
no autorizados dentro del perimetro urbano, y que por esta razén originen su deterioro o afectaciones a los recursos
circundantes o a la imagen urbana, seran responsables de sufragar los gastos que originen su restauracion,
independientemente de las sanciones que se les apliquen;

Debe procurarse la reduccion de la generacion de residuos solidos con la incorporacion de técnicas y procedimientos
adecuados y eficientes para su rehiiso y reciclaje, asi como para su almacenamiento temporal, tratamiento y disposicion
final;

El uso del suelo debe ser compatible con su vocacion natural y no debe alterar el equilibrio de los ecosistemas;

El uso de los suelos debe hacerse de manera que éstos mantengan su integridad fisica y su capacidad productiva;

En los usos productivos del suelo se evitaran practicas que favorezcan la erosion, degradacién o modificacién de las
caracteristicas topograficas con efectos ambientales adversos;

En las acciones de preservacion y aprovechamiento sustentable del suelo, deberan considerarse las medidas necesarias para
prevenir o reducir el deterioro de las propiedades fisicas, quimicas o bioldgicas del suelo y la pérdida duradera de la
vegetacion natural;

En las zonas afectadas por fendémenos de degradaciéon o desertificacion, deberdn llevarse a cabo las acciones de
regeneracion, recuperacion y rehabilitacion necesarias, a fin de restaurarlas; y

La realizacion de obras publicas o privadas de competencia municipal que por si mismas puedan provocar deterioro severo
de los suelos debe incluir acciones equivalentes de regeneracion, recuperacion y restablecimiento de su vocacion natural.

ARTICULO 105.- Para la prevencion y control de la contaminacion del suelo y para el adecuado manejo de los residuos solidos
municipales, el R. Ayuntamiento por conducto de la Direccion realizara las siguientes acciones:

L
IL.

II1.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIIL

XIV.

XV.

XVL

Vigilara que se dé el manejo adecuado a los residuos solidos generados por la prestacion de servicios publicos municipales;
Vigilard que el servicio municipal de limpia, acopio, reciclaje y disposicion final de los residuos s6lidos municipales se dé
con apego a la normatividad ambiental vigente y no represente riesgos para el ambiente y la salud;

Realizara las denuncias que correspondan, al encontrar fuentes generadoras de residuos o desechos y depo6sitos en sitios no
autorizados de competencia Estatal o Federal, en el territorio municipal;

Llevara, un inventario de los sitios autorizados para la disposicion final de residuos y desechos solidos no peligrosos y de las
fuentes generadoras. Este inventario incluird un registro de las cantidades de residuos que se producen, sus componentes y
las caracteristicas de los sistemas y sitios de manejo, transporte, almacenamiento, alojamiento recuperacion, tratamiento y
disposicion final,

Formulard y emitira criterios ambientales particulares para prevenir y controlar la contaminacion del suelo, asi como para el
control y manejo de residuos no peligrosos en industrias y establecimientos mercantiles y de servicio;

Coadyuvard con los Gobiernos Estatal, Federal y las autoridades responsables de Proteccion Civil en la atencion de
contingencias ambientales;

Supervisard el adecuado manejo y la disposicion final de residuos no peligrosos provenientes de plantas o sistemas de
tratamiento de aguas de tipo doméstico e industrial, asi como los provenientes de desazolve;

Promovera entre los particulares la instalacion y operacion de equipos y sistemas de tratamiento, rehliso y reciclaje de
residuos y propondra al R. Ayuntamiento estimulos fiscales municipales para estos efectos;

Impulsara proyectos de investigacion técnica y cientifica que permitan un mejor conocimiento sobre el manejo, reduccion,
rehuso, reciclaje, tratamiento y apropiada disposicion de los residuos solidos y liquidos no peligrosos;

Instrumentara y coordinara programas de participacion social, para el adecuado manejo de los residuos solidos municipales,
mediante su separacion, disposicion temporal en contenedores adecuados, modificacion de habitos de consumo y tratamiento
de la materia organica;

Propondra la celebracion de acuerdos de coordinacion con el Estado y por su conducto, con la Federacion, en las materias
contenidas en el presente reglamento;

Denunciara por escrito ante las autoridades federales, hechos o actos que originen contaminacion del suelo por residuos de
tipo peligroso;

Vigilard que las actividades de exploracion, explotacion y aprovechamiento de bancos de material se lleven acabo en los
términos de la autorizacion concedida, para tal efecto observando en su caso las condiciones, restricciones y medidas de
mitigacion que se establezcan;

Auxiliara al Estado en la deteccion y supervision de bancos clandestinos de extraccion de material para la construccion y de
sustrato organico, asi como depdsitos de escombro en lugares no autorizados, debiendo dar aviso a ésta de cualquier
irregularidad que se encuentre;

Regulara las actividades industriales, comerciales o de servicio consideradas no altamente riesgosas cuando se generen
residuos que vayan integrados a la basura; asi como cuando se trate de actividades relacionadas con residuos no peligrosos
generados en servicios publicos cuya regulacién o manejo corresponda al propio Municipio o se relacione con dichos
Servicios;

Vigilara que todos los vehiculos que transporten residuos o desechos s6lidos municipales que no sean del servicio publico de
limpieza cuenten con medidas que impidan la salida de los residuos o desechos; que el chofer o conductor lleve el permiso e
identificacion correspondiente y esté provisto de herramientas de trabajo necesarias; que la caja o contenedor del vehiculo se
mantenga limpia cuando no se transporten residuos o desechos; y que no descarguen su contenido en sitios no autorizados
para tal efecto. Lo mismo aplicara para los que transporten materiales, productos, sustancias y similares; y
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XVII. Las demas que se confieran al R. Ayuntamiento en los ordenamientos del orden municipal, Estatal y Federal.

ARTICULO 106.- Los establecimientos y los particulares que realicen actividades y que generen residuos o desechos solidos
municipales e industriales no peligrosos; deberan utilizar los servicios publicos de limpieza, sin embargo, podran contratar un
prestador de servicios autorizado para garantizar la adecuada disposicion final de los residuos o desechos, o bien, previa
autorizacion expedida por la Direccion, podran transportarlos por sus propios medios a los sitios autorizados para la disposicion
final.

Para obtener las autorizaciones a que se refiere este articulo, los interesados deberan demostrar a la Direccion que cumplen con los
requisitos sefialados en la fraccion X VI del articulo 105.

ARTICULO 107.- La apertura de sitios de disposicion final de residuos solidos especificos, tales como escombro, material
desazolve, tierra, materiales pétreos, lodos provenientes de sistemas de tratamientos de aguas residuales y otros, deberan ser
previamente autorizados por la Direccion y/o por el Estado seglin su competencia.

ARTICULO 108.- Se prohibe el deposito en la via publica y sitios no autorizados de escombro y residuos solidos en general
provenientes de la industria de la construccion, los cuales deberan trasladarse a sitios autorizados para su disposicion final bajo la
responsabilidad solidaria de los propietarios de las edificaciones y de los contratistas.

ARTICULO 109.- La Direccién debera atender las denuncias que correspondan a fuentes generadoras de residuos solidos en el
territorio municipal, y en caso de ser peligrosos solicitar la intervencion de las autoridades correspondientes.

CAPITULO X111 ]
DEL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION U ORNAMENTO

ARTICULO 110.- Quedan sujetos a regulacion municipal, los materiales o sustancias no reservadas a la Federacion o al Estado,
que constituyan depoésitos de naturaleza semejante a los componentes de los terrenos tales como: rocas o productos de su
desintegracion que solo puedan utilizarse para la fabricacion de materiales para la construccion u ornamento.
ARTICULO 111.- Las personas fisicas o morales que pretendan aprovechar los materiales objeto del presente capitulo, requeriran
previa autorizacion de la Direccion.
Para la expedicion de la citada autorizacion, se consideraran los siguientes criterios:
L El ordenamiento ecologico Estatal y Municipal,;
IL. Las declaratorias de areas naturales protegidas;
II.  Los criterios ecoldgicos para la proteccion a la flora y fauna silvestres y acudticas para el aprovechamiento racional de los
materiales o sustancias y para la proteccion al ambiente;

IV.  Laregulacion de los asentamientos humanos; y
V.  Lasnormas oficiales mexicanas que para tal efecto emita la secretaria y demas ordenamientos legales aplicables.
ARTICULO 112.- Quienes pretendan llevar a cabo tales actividades estaran obligados a:

I.  Controlar las emisiones o desprendimientos de polvos, humos, materiales, y gases que puedan afectar los ecosistemas, la

salud e integridad de las personas y su patrimonio y bienes de jurisdiccién municipal,

II.  Controlar los residuos y evitar su diseminacion fuera de las areas en las que se lleve a cabo dichas actividades;

III. Restaurar, mitigar y en su caso reforestar las areas aprovechadas una vez concluidos los trabajos respectivos; y

IV. Las demas medidas que le dicte la Direccion.
ARTICULO 113.- Para la obtencion de la autorizacion, el solicitante debera de presentar la siguiente informacion:

I. Datos generales de identificacion del interesado y del sitio;

I. Descripcion del proyecto del aprovechamiento;

III. Justificacion del sitio propuesto;

IV. Descripcion del posible escenario ambiental modificado;

V. Medidas de prevencion y mitigacion para los impactos identificados en cada una de las etapas;

VI. Autorizaciones correspondientes ante otras autoridades en la materia; y

VII. Las demas que le sean requeridas por la Direccion.
Una vez evaluada la informacion, la Direccion expedira la resolucion correspondiente, en un plazo no mayor a 10 dias.
En el caso de ser autorizado el aprovechamiento, la vigencia no excedera de seis meses, siendo posible su renovacion en el caso, de
que se esté o se haya realizado conforme a la autorizacion respectiva.
ARTICULO 114.- Cuando el aprovechamiento se pretenda realizar en areas naturales protegidas de competencia municipal, y que
conforme a las declaratorias respectivas correspondan al Municipio coordinar o llevar a cabo la conservacion, administracion, desarrollo y
vigilancia, la Direccion determinara los estudios ecologicos sobre habitat, flora y fauna silvestre y acuatica y otros elementos del
ecosistema que debera presentar el interesado, considerando ademas las disposiciones que regulan el Sistema Estatal de Areas naturales
protegidas previstas en la Ley Estatal, los programas de manejo y las restricciones previstas en la declaratoria respectiva.

CAPiTUL() XIV
DE LA INFORMACION AMBIENTAL

ARTICULO 115.- El R. Ayuntamiento adicionara a su informe anual un apartado especifico para informar de la situacion ambiental
del Municipio, la cual sera publicada y difundida en su version integra por el medio impreso que se considere conveniente.

TITULO TERCERO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO1
MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL
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ARTICULO 116.- Se crea el Consejo Consultivo Municipal de Gestion Ambiental para promover la participacion de los distintos
grupos y sectores sociales en la realizacion y seguimiento de programas de conservacion, proteccion y mejoramiento del ambiente,
el cual estard conformado por:
I. El Presidente Municipal,
II. El Director de Ecologia del Municipio;

III. Organismos no gubernamentales y sociedad en general,

IV. Instituciones educativas y colegios de profesionistas; e

V. Instituciones publicas y privadas.
ARTICULO 117.- El Municipio promovera la participacion y corresponsabilidad de la sociedad para la conservacion, proteccion,
rehabilitacion y mejoramiento del ambiente y la prevencion y atencion a los problemas ambientales a través de acciones que llevara
acabo la Direccion.

CAPITULO I )
DE LA INVESTIGACION Y LA EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO 118.- Corresponde al R. Ayuntamiento, a través de la Direccion, el fomento e impulso a los planes, proyectos y

programas de educacion ambiental formal e informal entre todos los sectores de la sociedad y en todas las comunidades del

territorio municipal, asimismo y en coordinacion con el Estado y la Federacion se promoverd la educacion formal e informal,
ambas con el fin de:

I.  Que la poblacion del Municipio conozca y comprenda los principales problemas ambientales de su comunidad, sus origenes, y
consecuencias, asi como las formas y medios para su prevencion y control;

II. Fomentar una cultura ecoldgica entre los habitantes del Municipio para qué a través de un cambio de actitud, coadyuven a la
conservacion, protecciéon y mejoramiento del ambiente, asi como a denunciar a todas aquellas personas fisicas o morales,
publicas o privadas, que atenten contra el medio ambiente;

III. Fomentar e inculcar en la poblacion las actitudes basicas hacia un consumo consciente, la separacion y disposicion final
adecuada de la basura asi como el uso eficiente del agua; y

IV. Fomentar, en coordinacion con la Federacion y con el Estado, el respeto, conocimiento y proteccion de la flora y fauna urbanas
y silvestres existentes en el Municipio.

ARTICULO 119.- El R. Ayuntamiento promoveré ante las autoridades educativas en la entidad la incorporacion de contenidos

ecologicos curriculares en los diversos ciclos educativos, asi como el fortalecimiento de una cultura ecologica en la jurisdiccion

municipal.

ARTICULO 120.- El Municipio participard, previo convenio, en las actividades de investigacion de caracter ecoldgico autorizadas

por la Federacion o el Estado y que se realicen en el territorio del Municipio y fomentara las investigaciones cientificas, a través de

tesis profesionales de realizacion local, que permitan elaborar programas para el desarrollo de técnicas y procedimientos para
prevenir, controlar y abatir la contaminacion, propiciar el aprovechamiento racional de los recursos naturales y proteger los
ecosistemas, para lo cual podran celebrar convenios con las diferentes instituciones educativas y de investigacion cientifica.

ARTICULO 121.- El Municipio, en el ambito de su competencia, observara y aplicara los siguientes principios:

I. Los ecosistemas son patrimonio comiin de la sociedad y de su equilibrio dependen la vida y las posibilidades productivas del
pais;

II. Las autoridades y los particulares deben asumir la responsabilidad de la proteccion ambiental;

III. Quien realice obras o actividades que afecten o puedan afectar el ambiente esta obligado a prevenir, minimizar o reparar los
dafios que cause, asi como asumir los costos que dicha afectacion implique. Asimismo, debe incentivarse a quien proteja el
ambiente y aproveche de manera sustentable los recursos naturales;

VI. La prevencion de las causas que los generan es el medio mas eficaz para evitar los desequilibrios ambientales;

VII. EIl aprovechamiento de los recursos naturales renovables debe realizarse de manera que se asegure el mantenimiento de su
diversidad y renovabilidad;

VIII. Los recursos naturales no renovables deben utilizarse de modo que se evite el peligro de su agotamiento y la generacion de
efectos ambientales adversos;

IX. La coordinacion entre las dependencias y entidades de la administracion publica y entre los distintos niveles de gobierno, la
concertacion con la sociedad, grupos y organizaciones sociales, son indispensables para la eficacia de las acciones ambientales.
La concertacién de acciones ambientales tiene como fin: reorientar la relacion entre la sociedad y la naturaleza;

X. Toda persona tiene derecho a disfrutar de un ambiente adecuado para su desarrollo, salud y bienestar. Las autoridades en los
términos de ésta y otras leyes, tomaran las medidas para garantizar ese derecho; y

XI. Las mujeres cumplen una importante funcion en la proteccion, preservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales y en el desarrollo. Su completa participacion es esencial para lograr el desarrollo sustentable.

TITULO CUARTO
DE LAS ACCIONES EJECUTORAS

CA’PiTULO I
INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 122.- Para la verificacion del cumplimiento del presente Reglamento, asi como de la Ley Estatal en el ambito
territorial del Municipio, la Direccioén debera realizar actos de inspeccion y vigilancia en asuntos del orden local, sin menoscabo de
que podrd intervenir en asuntos de competencia Federal o Estatal mediante la celebracion de acuerdos de coordinacion
satisfaciendo las formalidades legales que en cada caso procedan.
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La Direccion tendra obligacion de solicitar la inspeccion y vigilancia por parte de las autoridades del orden estatal o federal, cuando
éstas deban intervenir en asuntos de su competencia. La misma obligacion tendra cuando la contaminacion o peligro de ésta pueda
provenir de otro estado o fuera del territorio nacional.

ARTICULO 123.- La Direccion podra realizar, por conducto de su personal debidamente acreditado, visitas de inspeccion, sin
perjuicio de otras medidas previstas en las leyes estatales, en éste u otros ordenamientos municipales para verificar su
cumplimiento.

Dicho personal, al realizar las visitas de inspeccion, debera contar con el documento oficial, que ademas de que lo acredite para
practicar la inspeccion o verificacion, contenga la orden escrita debidamente fundada y motivada en la que se precisara el lugar o
zona que habra de inspeccionarse, el objeto de la diligencia y el alcance de ésta, firmada por la Direccion.

ARTICULO 124.- El personal autorizado, al iniciar la inspeccion se identificara debidamente con la persona con quien se entienda
la diligencia, exhibira la orden respectiva y le entregara copia de la misma con firma autdgrafa, requiriéndola para que en el acto
designe dos testigos que daran fe de todo lo que en aquélla ocurriere.

En caso de que el interesado se niegue a designar testigos, o de que las personas designadas no acepten fungir como tales, el
personal autorizado podra designar otros, haciendo constar esta situacion en el acta administrativa que al efecto se levante, sin que
esta circunstancia invalide los efectos de la inspeccion.

ARTICULO 125.- En toda visita de Inspeccion se levantara acta, en la que se haran constar en forma circunstanciada el lugar, la
fecha, la hora en que inicia la diligencia, el nombre de la persona con quien se entendio la visita, los nombres de los testigos y los
hechos u omisiones que se hubiesen presentado durante la diligencia.

Concluida la inspeccion, se concedera a la persona con la que se entendi6 la diligencia la oportunidad para que, en el mismo acto,
manifieste lo que a su derecho convenga en relacion con los hechos u omisiones asentados en el acta respectiva; acto continuo el
personal autorizado procedera a firmar el acta levantada, invitando a que haga lo mismo a la persona con quien se entendid la
diligencia y a los testigos, y entregara copia del acta al interesado.

Si la persona con quien se entendi6 la diligencia o los testigos, se negaren a firmar el acta, o el interesado se negare a aceptar copia
de la misma, dichas circunstancias se asentaran en ella, sin que esto afecte su validez y valor probatorio.

ARTICULO 126.- La persona con quien se entienda la diligencia estara obligada a permitir al personal autorizado el acceso al
lugar o lugares sujetos a inspeccion, en los términos previstos en la orden escrita a que se hace referencia en el articulo 123 de este
Reglamento, asi como a proporcionar toda clase informacion que conduzca a la verificacion del cumplimiento de este Reglamento
y demas disposiciones legales aplicables, con excepcion de lo relativo a derechos de propiedad industrial que sean confidenciales
conforme a la ley.

La informacioén proporcionada, deberd mantenerse en absoluta reserva si asi lo solicita expresamente el interesado, salvo en virtud
de requerimiento judicial.

ARTICULO 127.- La Direccién podra solicitar el auxilio de la fuerza piblica para efectuar la visita de inspeccion, cuando alguna
o algunas personas obstaculicen o se opongan a la practica de la diligencia, independientemente de las sanciones a que haya lugar.
ARTICULO 128.- Recibida el acta de inspeccion por el Director, si se desprende de la misma que no se detecta al momento de la
visita de inspeccion irregularidad alguna, deberd emitir el acuerdo respectivo, ordenando que éste se notifique al interesado
personalmente o por correo certificado con acuse de recibo, entregandole copia con firma autografa de la resolucion.

ARTICULO 129.- Si del acta de inspeccion se desprende que al momento de la visita de inspeccién se detectd alguna
irregularidad, la Direccion procedera de la siguiente forma:

I.  Hara un requerimiento al interesado, que se le comunicara mediante notificacion personal o por correo certificado con acuse
de recibo, para que adopte las medidas correctivas necesarias para cumplir con las disposiciones juridicas aplicables, asi
como con los permisos, licencias, autorizaciones o concesiones respectivas, fundando y motivando el requerimiento y
seflalando los plazos que correspondan para su cumplimiento y adopcion, sin perjuicio de que, concluido el procedimiento,
en la resolucién respectiva imponga las sanciones que correspondan por las violaciones a este reglamento u otras
disposiciones legales aplicables, detectadas en la visita;

II. En el mismo requerimiento a que se refiere la fraccion anterior, se hara del conocimiento del interesado que dentro del
término de cinco dias habiles podra comparecer por escrito ante la Direccion acompaiando, en su caso, el instrumento
publico mediante el cual acredite la personalidad con la que comparece, para manifestar lo que a su derecho convenga y, en
su caso, ofrecer las pruebas que considere procedentes en relacion al desarrollo o al resultado de la visita de inspeccion; y

III. Asimismo, en el mismo requerimiento a que se refiere la fraccion I de este articulo, se apercibira al interesado de las
consecuencias del incumplimiento de las obligaciones a su cargo y de que en caso de no comparecer en los términos de la
fraccion anterior, se le tendran por aceptados los hechos asentados en el acta de visita.

ARTICULO 130.- En el caso de que el presunto infractor acepte los hechos u omisiones a su cargo asentados en el acta de
inspeccion respectiva, podra solicitar prorroga respecto de los plazos determinados por la Direccion para la adopcion de las
medidas correctivas, la autoridad citada podra otorgar, una prorroga hasta por seis meses, la cual podra ser extendida por unica vez
en casos excepcionales a juicio de la Direccion, hasta por el término que no exceda de un afio contando el plazo de la prorroga
inicial, siempre que a su juicio no se ponga en riesgo el equilibrio ecoldgico de los ecosistemas de competencia local, sus
componentes, o la salud publica en la entidad, considerando para ello las circunstancias especificas del presunto infractor, sus
condiciones economicas y el tipo de medida correctiva ordenada.

ARTICULO 131.- En caso de que el interesado no reconozca los hechos asentados en el acta de inspeccion, la Direccién fijara
fecha y hora para la recepcion y desahogo de las pruebas, en un plazo no menor de diez ni mayor de veinte dias habiles,
notificandolo personalmente o por correo certificado con acuse de recibo al presunto infractor, y se estara a las siguientes reglas:

I.  La presentacion de testigos, peritos o cualquier otro medio de prueba, sera a cargo del infractor, y en caso de que no los presente
el dia y hora sefialados para la diligencia de recepcion y desahogo de pruebas, éstas se declararan desiertas y se cerrard el
procedimiento, pasando el asunto de inmediato a resolucion, la que debera pronunciarse en un plazo maximo de treinta dias;
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IL.

III.

IV.

En caso de que el interesado no haya comparecido por escrito en lo términos de lo dispuesto por la fraccion II del articulo
129, se tendran como reconocidos los hechos asentados en el acta de visita y se pasard de inmediato el asunto a resolucion, la
que debera pronunciarse en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior;

En la resolucion administrativa correspondiente, se sefialaran o, en su caso, adicionaran, las medidas que deberan llevarse
acabo para corregir las deficiencias o irregularidades observadas, el plazo otorgado al infractor para satisfacerlas, las
sanciones a que se hubiere hecho acreedor conforme a las disposiciones aplicables y asi mismo, se ordenara se comisione al
personal técnico adscrito a la Direccion, para realizar visitas de verificacion, una vez vencidos los plazos sefialados para
cumplir y adoptar las medidas correctivas dictadas; y

Se aplicaran en forma supletoria para el desahogo de pruebas y su apreciacion, las disposiciones conducentes del Codigo
Procesal Civil del Estado.

ARTICULO 132.- En el caso de que se haya otorgado la prorroga a que se refiere el articulo 130, la Direccién podra, en cualquier
tiempo, realizar visitas de verificacion a fin de conocer el avance en la implementacion de las medidas correctivas a cargo del
interesado, procediendo de la siguiente forma:

L.

IL.

I1I.

Si de dichas visitas de verificacion se desprende el incumplimiento de las obligaciones a cargo del interesado, la Direccion
dejara sin efecto la prorroga concedida y continuard el con procedimiento juridico administrativo correspondiente, en los
términos del articulo 131, sin perjuicio de imponer las medidas urgentes que estime necesarias;

En los casos en que el infractor realice las medidas correctivas y subsane las irregularidades detectadas en los plazos
ordenados por la Direccion, siempre y cuando el infractor no sea reincidente, y no se trate de alguno de los supuestos
previstos en el articulo 136 fraccion III de este Reglamento, dicha autoridad podra revocar o modificar la sancién o
sanciones impuestas; y

Una vez transcurrida la prorroga o los plazos sefialados para dar cumplimiento a las medidas correctivas ordenadas, el
personal técnico adscrito a la Direccion practicard una visita de verificacion del cumplimiento de tales medidas, en los
términos previstos para la visita de inspeccion en el presente capitulo.

ARTICULO 133.- Cuando se trate de visitas para verificar el cumplimiento de un requerimiento o requerimientos establecidos en
la resolucién administrativa, y se desprenda que no se ha dado cumplimiento a las medidas previamente ordenadas, la autoridad
Direccion podra imponer, ademas de la sancion o sanciones contenidas en la resolucion, una multa adicional por incumplir con el
requerimiento.

ARTICULO 134.- Dentro de los cinco dias habiles que sigan al vencimiento del plazo otorgado al infractor para subsanar las
deficiencias o irregularidades observadas, éste debera comunicar por escrito y en forma detallada a la autoridad ordenadora, haber
dado cumplimiento a las medidas ordenadas en los términos del requerimiento respectivo.

ARTICULO 135.- En el caso de las notificaciones personales que sefiala este Reglamento, el notificador debera observar las
siguientes reglas:

L
IL.

1L

Iv.

V.

VL
VIL

Levantara constancia por escrito de todo lo acontecido en la diligencia;

Se cerciorara de que se ha constituido en el domicilio del interesado, sefialando lugar, fecha y hora en que la diligencia se
efectia;

En caso de que el interesado no se encuentre, dejara citatorio para que lo espere a una hora habil posterior del mismo dia o
del dia siguiente;

Si el interesado se encuentra presente, procedera a notificarle la resolucion que corresponda, entregandole copia de la misma
con firma autdgrafa;

Si el interesado no espera al notificador, no obstante haberle dejado citatorio, asentard el nombre y firma de la persona con
quien se entienda la diligencia y le hara la notificacion. Si ésta se niega a proporcionar su nombre, 0 se negare a firmar, se
hara constar dicha circunstancia en la razén mencionada, sin que ello afecte su validez;

Entregara al interesado o a la persona con quien se entienda la diligencia, copia al carbon de la constancia levantada; y

Si el interesado o la persona con quien se entienda la diligencia se niega a recibir la notificacion, el notificador la dejara con
alglin vecino, asentando los datos a que se refiere la fraccién V, y en caso de que ello no sea posible, fijara la copia de la
resolucion y del acta de notificacion en el exterior del domicilio del interesado, asentando dicha Circunstancia en la
constancia respectiva, con lo que la notificacion se tendra por legalmente hecha.

ARTICULO 136.- En el caso de denuncias o quejas, motivadas por emisiones o disposiciones reguladas por este Reglamento
provenientes o generadas en casas habitacion, predios o cualquier otro inmueble, la Direccion procedera de la siguiente forma:

L

II.

III.

Iv.

Comisionara al personal necesario para que acuda al lugar indicado y se cerciore de la emision, levantando un reporte por
escrito de la diligencia. En todo caso se procurara la presencia del interesado, pero de no lograrse ésta, bastara con dos
testigos que den fe;
En caso de que el reporte del personal autorizado confirme la emision o disposicion motivo de la queja, se emitird un
requerimiento al interesado o presunto infractor, que contenga las obligaciones a su cargo; las medidas correctivas que debe
de implantar para mitigar, corregir y controlar las irregularidades y los plazos para su cumplimiento, apercibiéndolo de las
sanciones que le seran aplicadas en caso de no hacerlo;
En el caso de que el interesado o presunto infractor no cumpla con las medidas correctivas ordenadas por la Direccion, sera
sancionado administrativamente conforme a lo establecido por esta Reglamento, sin perjuicio de que se adopten las medidas
de seguridad o correctivas que la Direccion estime procedentes; y
Lo anterior podra ser aplicado para establecimientos mercantiles y de servicios, publicos o privados cuando esta Direccion
considere que no es necesario realizar visita de inspeccion o verificacion por que la violacion a este Reglamento u otras
disposiciones aplicables sea evidente.
CAPITULO XX
MEDIDAS DE SEGURIDAD
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ARTICULO 137.- Cuando exista riesgo inminente de desequilibrio ecoldgico o casos de contaminacién con repercusiones para los
ecosistemas, sus componentes o para la salud publica, la Direccion mediante resolucion fundada y motivada podra ordenar como
medida de seguridad la clausura temporal, parcial o total de las fuentes contaminantes correspondientes, la suspension parcial o
total temporal de actividades y en el caso de ser de otra instancia, promover ante las instancias competentes la ejecucion de las
medidas que el caso amerite, conforme a las leyes aplicables.

En el caso de contingencia ambiental o emergencia ecologica se exceptiian los lineamientos previstos en el capitulo de inspeccion y
vigilancia, procediéndose a implementar las medidas necesarias para atenuar o mitigar las fuentes contaminantes con el auxilio de ser
necesario de la fuerza publica y otras autoridades competentes, siendo obligacion del responsable de la contingencia ambiental o
emergencia ecologica contar con todos los elementos técnicos y equipos necesarios para su atencion, tratese de fuentes fijas o moviles.
En el caso de fuentes moviles que originen contingencia o emergencia ecologica se faculta a la Direccion de Policia Preventiva
Municipal en coordinacion con personal de la Direccion para el retiro de la circulacion del o los vehiculos involucrados, como
aseguramiento fiscal que garantice la restauracion del dafio a la propiedad municipal y el pago de las sanciones econémicas que
procedan.

ARTICULO 138.- Cuando la Direccion ordene alguna de las medidas de seguridad previstas en este Reglamento, indicara al
interesado, las acciones o medidas correctivas que debe de llevar a cabo para subsanar las irregularidades que motivaron la
imposicion de dichas medidas, asi como los plazos para su realizacion y cumplimiento a fin de que una vez cumplidas éstas, se
ordene el retiro de la medida de seguridad impuesta.

CAPITULO XXI
SANCIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 139.- Las violaciones a los preceptos del presente Reglamento constituyen una infraccion y seran sancionadas
administrativamente por la Direccion con una o mas de las siguientes sanciones:
1. Apercibimiento o Amonestacion, al entregarsele al Responsable la Primera Notificacion;
II. Multa: A partir de la segunda notificacion, seglin la gravedad de la falta:
A) De dos a ocho salarios minimos vigentes en el Estado, en el momento de imponer la sancion, segun la gravedad medible
6 visible de la falta.
B) De ocho a quince salarios minimos vigentes en el Estado, en caso de reincidencia; ademas de:
III. Decomiso 6 incautacion de la mercancia, ganado, u otro producto 6 servicio que se encuentre violando el presente
reglamento;
VI. Suspensiéon de funcionamiento, operacion o de actividades u obras, temporal o definitiva, parcial o total del
establecimiento o equipos en el mismo, por concepto de incautacion;
VII. Clausura temporal o definitiva total o parcial cuando:
a) El infractor no hubiere cumplido en los plazos y condiciones impuestas por la Direccion con las medidas correctivas
ordenadas; o
b) En casos de reincidencia cuando las infracciones generen efectos negativos a la salud publica de las personas y al
ambiente.
VIII. Arresto administrativo hasta por treinta y seis horas;
IX. Revocacion o cancelacion de las concesiones, licencias, permisos, autorizaciones segiin corresponda;
X. Restauracion y en su caso, reparacion en lo posible de las condiciones originales de los lugares o zonas o bienes que
resulten afectados con motivo de la violacion del presente reglamento; y
XI. En el caso de tercera reincidencia o grave falta a este Reglamento que implique dafio directo a los habitantes, el monto
de la multa podra ser de hasta trescientos salarios minimos vigentes en el estado, asi como la clausura temporal o definitiva
total o parcial.
ARTICULO 140.- Cuando la gravedad de la infraccion lo amerite o la Direccion lo considere necesario, solicitara a la autoridad
competente, la suspension, revocacion o cancelacion de la concesion, permiso, licencia y en general de toda autorizacion para la
realizacion de actividades en los establecimientos de competencia municipal o para el aprovechamiento de recursos naturales que
haya dado lugar a la infraccion.
ARTICULO 141.- Para la imposicion de las sanciones por infracciones al presente Reglamento, se tomaré en cuenta:
I. La gravedad de la infraccion, considerando principalmente el criterio de impacto en la salud publica y la generaciéon de
desequilibrios ecoldgicos;
I. Las condiciones econdmicas del infractor; y
III. La reincidencia.
ARTICULO 142.- Cuando proceda la clausura temporal o definitiva, total o parcial, el personal comisionado por la Direccién para
ejecutarla, procederd a levantar acta detallada de la diligencia de acuerdo con los lineamientos generales establecidos para las
inspecciones en el presente Reglamento.
ARTICULO 143.- La Direccion promovera ante las autoridades Federales o Estatales la limitacion o suspension de la instalacion o
funcionamiento de establecimientos, desarrollos urbanos o cualquier actividad u obra que afecte o pueda afectar el ambiente o
provocar desequilibrios ecologicos, de acuerdo con los estudios que para tal efecto se realicen.

CAPITULO XXII
RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 144.- Los actos y resoluciones dictados o emitidos por la Direccion con motivo de la aplicacion de este Reglamento y
demas ordenamientos legales aplicables, podran ser recurridos por los interesados, mediante el recurso de inconformidad en los
términos previstos en el Capitulo Tercero del Titulo Décimo del Codigo Municipal del Estado vigente.
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CAPITULO XXIII
DE LA DENUNCIA POPULAR

ARTICULO 145.- Toda persona podra denunciar por interés propio, interés de grupo o intereses difusos ante la Direccion, todo
hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir desequilibrio ecoldgico, dafios al ambiente y recursos naturales o que
contravengan las disposiciones contempladas en el presente Reglamento y demas ordenamientos que regulen materias relacionadas
con la proteccion ambiental.
ARTICULO 146.- La denuncia popular debera presentarse por escrito y contener:
I. Nombre o razén social, domicilio, teléfono si lo tiene del denunciante y, en su caso, de su representante legal;
II. Los actos, hechos u omisiones denunciados;
III. Datos que permitan identificar al presunto infractor o para localizar la fuente contaminante; y
IV. Las pruebas que en su caso ofrezca el denunciante.

En los casos, en que la denuncia se presente por via telefonica, el servidor publico que la reciba, levantard acta circunstanciada y el
denunciante debera ratificarla por escrito cumpliendo con los requisitos anteriores en el término de tres dias héabiles siguientes a la
formulacion de la denuncia.
La Direccion debera guardar secreto respecto a la identidad del denunciante, por razones de seguridad e interés particular.
ARTICULO 147.- La Direccién, una vez integrada la denuncia, contara con un plazo de quince dias para su estudio y una vez
transcurrido éste, si se actualiza dictara el auto de radicacion asignandole un numero al expediente, y en caso contrario, la
desechara o encausara a la instancia adecuada.
En caso de recibirse dos o mas denuncias por los mismos hechos, actos u omisiones, se acordard la acumulaciéon en un solo
expediente debiéndose notificar a los denunciantes el acuerdo respectivo.
ARTICULO 148.- Una vez admitida la instancia, la Direcciéon procedera a correr traslado al o los inculpados emplazandolos
personalmente, a efecto de que acudan a la Direccién a contestar la demanda dentro de los diez dias siguientes a partir de la
notificacion.
ARTICULO 149.- Una vez realizado lo anterior, se ordenara la inspecciéon correspondiente a fin de comprobar los hechos
denunciados y proceder conforme a lo establecido en el capitulo de inspeccion y vigilancia.
ARTICULO 150.- Si del resultado de la investigacion o inspeccion realizada por la Direccion, se desprende de que se trata de
actos, hechos u omisiones contrarios a las disposiciones de la Ley Estatal, emitira las recomendaciones o sanciones pertinentes.
ARTICULO 151.- Cuando una denuncia popular no implique violaciones a la normatividad ambiental, ni afecte cuestiones de
orden publico e interés social, la Direccioén podra sujetar la misma a un procedimiento de conciliacion.
ARTICULO 152.- En caso de que se compruebe que los actos, hechos u omisiones denunciados no contravengan las disposiciones
contempladas en el presente reglamento, la Direccion lo hard del conocimiento del denunciante, a efecto de que emita las
observaciones que considere pertinentes.
ARTICULO 153.- Los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que emita la Direccion no afectaran el ejercicio de otros
derechos o medios de defensa que pudieren corresponderle a los afectados, conforme a las disposiciones juridicas aplicables. Esta
circunstancia debera sefialarse a los interesados en los acuerdos respectivos.
ARTICULO 154.- Los expedientes de denuncia popular que hubieren sido abiertos, podran ser concluidos por:

I. Incompetencia de la Direccion. En este caso la denuncia se turnara a la autoridad competente. Por haberse dictado la

resolucion o recomendacion correspondiente;
II. Cuando no existan violaciones a la normatividad ambiental o a las disposiciones contempladas en el presente reglamento; y
III. Por haberse dictado anteriormente un acuerdo de acumulacion de denuncia o expedientes.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal y en el Periddico Oficial
del Estado.
SEGUNDO.- Se derogan las demas disposiciones que contengan otros ordenamientos municipales en materia ecolégica y del
medio ambiente que sean contrarias al presente reglamento.
TERCERO.- El R. Ayuntamiento dictara las medidas conducentes para la observancia de este Reglamento y las disposiciones que
de él emanen.
Dado en la sala de cabildo del Palacio Municipal de la ciudad de San Pedro a los veintiocho dias del mes de febrero de 2006.

ATENTAMENTE )
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

JORGE ARTURO BABUN MORENO
Presidente Municipal
(RUBRICA)

R. AYUNTAMIENTO DE PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA.

EL C. PROFESOR JAVIER E. SALINAS AMEZCUA, SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO DE PIEDRAS
NEGRAS, COAHUILA. CERTIFICA: QUE EN EL LIBRO DE ACTAS QUE SE LLEVA EN LA RELACION CON LAS
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REUNIONES DE CABILDO, EL DIA 22 DE NOVIEMBRE DEL 2006, QUE EN SU PARTE CONDUCENTE DICE LO
SIGUIENTE:

COMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA REGIDORA C. MONICA GUADIANA VILLARREAL PRESIDENTA
DE LA COMISION DE ECOLOGIA EXPLICA QUE EN BASE A LA PROPUESTA DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL LIC.
JESUS M. FLORES GARZA Y APROBADA POR UNANIMIDAD POR ESTE CABILDO EL 31 DE AGOSTO DEL
PRESENTE ANO, DE INTEGRAR COMISIONES PARA LA REVISION DEL MARCO REGLAMENTARIO MUNICIPAL Y
SUGERIR MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS MISMOS POSIBLES MODIFICACIONES O ADICIONES EN SU CASO, LA
COMISION DE ECOLOGIA QUE REPRESENTO, PRESENTO A ESTE PLENO UNA SERIE DE REFORMAS EN LOS
ARTICULOS 10, 114, 115, 122 Y 158 DEL REGLAMENTO DE ECOLOGIA MUNICIPAL, VIGENTE DESDE EL ANO 2000.
AL CONSIDERAR QUE EXISTE CONSENSO A DICHAS REFORMAS PROPONGO QUE ESTAS SEAN APROBADAS
PARA SU PUBLICACION CORRESPONDIENTE EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PARA SU ENTRADA EN
VIGOR LO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA, A 22 DE
NOVIEMBRE DEL DOS MIL SEIS, PARA LOS EFECTOS A QUE HAYA LUGAR.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO

PROFESOR. JAVIER E. SALINAS AMEZCUA
(RUBRICA)

SE REFORMA EL REGLAMENTO DE ECOLOGIA Y PROTECCION AL AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE
PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, No. 33 DE FECHA 25 DE ABRIL DE
2000, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

Articulo 10.

I.- Capacitar al Grupo de Inspectores del Cuerpo Multidisciplinario de Inspectores Municipales para aplicar y vigilar el debido
cumplimiento de las disposiciones legales en materia de proteccion al ambiente, preservacion y restauracion del equilibrio
ecologico, previstas en el presente Reglamento;

Articulo 122.

IV.- Que las aguas residuales, no domésticas, deberan recibir tratamiento previo a su descarga a los sistemas de alcantarillado.
Todas las aguas residuales que se indican en este articulo del presente Reglamento, y que sobrepasen los limites de contaminantes
establecidos en las normas oficiales mexicanas, deberan recibir tratamiento previo a su descarga a los cuerpos de agua;

Articulo 115. Se deroga.

Articulo 158.

IV.- Cuando no se cumpla con lo establecido en el articulo anterior y previa notificacion, el Municipio a través de la Direccion
realizara estas actividades, y demas de aplicar la sancion correspondiente le hara cargos por los gastos generados en la actividad por

medio del Impuesto Predial.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA "CONOCE COAHUILA"
REGLAS DE OPERACION

1. Descripcion General

Facilitar a los grupos organizados y a las familias de los diversos municipios de la entidad, el conocimiento de los lugares
turisticos, culturales, histéricos y de esparcimiento mas importantes de Coahuila, a través de la organizacion institucional de viajes
parcialmente subsidiados.

II. Objetivos

Fomentar el desarrollo integral de los coahuilenses, proporcionandoles opciones de esparcimiento, diversién y cultura.

Promover el conocimiento de la riqueza historica, cultural y natural de la entidad facilitando a los habitantes de los 38
municipios el turismo local, asi como fortalecer el sentimiento de pertenencia a la Entidad.

Motivar la integracion familiar y social al realizar acciones de convivencia conjunta entre las diversas regiones del Estado.

I1I. Lineamientos Generales

En el marco del presupuesto de egresos del afio que corresponda el COPLADEC determina la asignacion presupuestal que
se orientara para la ejecucion de este Programa. Este monto presupuestal se transfiere anualmente por la Secretaria de Finanzas a
una cuenta bancaria (chequera) administrada directamente por la Secretaria de Desarrollo Social.

La promocioén, organizacion y operacion del Programa serd competencia de la Subsecretaria de Asistencia Social y podra
apoyarse con las Subsecretarias y/o las Coordinaciones Regionales, con la Secretaria de Turismo Estatal y los Ayuntamientos de la
Entidad, asi como con otras dependencias gubernamentales e instituciones educativas.
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La Subsecretaria de Asistencia Social directamente o a través de las Subsecretarias y/o Coordinaciones Regionales,
promovera y organizara los recorridos turisticos en forma directa con los grupos organizados, sin perjuicio de la participacion
voluntaria de los ayuntamientos que asi lo deseen.

La Subsecretaria de Asistencia Social y los grupos interesados en participar en este Programa, suscribiran un Convenio de
participacion en el cual se precisaran las responsabilidades, atribuciones y condiciones financieras necesarias para la operacion del
mismo.

Los recorridos turisticos al interior del Estado, tendran una duracion maxima de un dia. Eventualmente y previa
autorizacion del Secretario de Desarrollo Social, podran pernoctar los integrantes de los grupos que provengan de los distintos
municipios del Estado.

El subsidio parcial que el Estado otorga a las familias y organizaciones sociales para el transporte sera de un 50% del costo
total. Asimismo, cubrird el 100% de las cuotas de cooperacion de los museos y parques recreativos incluidos en el itinerario
convenido.

Ocasionalmente se cubrird a los turistas el costo de uno de los alimentos del dia, previa autorizacion de la Secretaria de
Desarrollo Social y/o la Subsecretaria de Asistencia Social.

Los recursos financieros orientados a este Programa, por ningiin motivo podran destinarse a otros propositos distintos a
los definidos en esta normatividad.

El Titular de la Secretaria de Desarrollo Social esta facultado para autorizar la organizacién de recorridos turisticos
extraordinarios al interior o al exterior de la Entidad, analizando para tal efecto los alcances sociales y culturales que estos viajes
representen para los beneficiarios y para el Estado de Coahuila.

IV. Mecanismos de Operacion

Estado (Secretaria de Desarrollo Social y/o Subsecretaria de Asistencia Social)
1.- Notifica a la Secretaria de Finanzas la integracion y registro del expediente técnico para tramitar Oficio de Autorizacion, Oficio
de Aprobacion y Solicitud de Liberacion de Recursos (SRL) por el monto definido, mismo que se deposita en una cuenta de
cheques que da origen al financiamiento parcial de este Programa.
2.- Promueve preferentemente ante organizaciones populares y grupos vulnerables de la sociedad, el alcance y las caracteristicas
del Programa.
3.- Recibe las solicitudes de los beneficiarios organizados, directamente o a través de las Subsecretarias y/o Coordinaciones
Regionales, en forma impresa y las valida para determinar si son procedentes, de acuerdo a los lineamientos generales de la
presente normatividad.
4.- Determina previamente los museos, lugares histéricos y recreativos que se visitaran en cada viaje, asi como los
tiempos y actividades a los que se sujetaran las visitas. Asimismo, garantiza la disponibilidad y el pago para el acceso a estos
lugares.
5.- Notifica al responsable de la organizacion social, directamente o a través de las Subsecretarias y/o Coordinaciones
Regionales, la aceptacion de su solicitud y le entrega el Convenio de Participacion a suscribir en el cual se especificara el monto
financiero a pagar, asi como el nimero de cuenta bancaria que corresponda a la linea de transporte que prestard el servicio.
Adicionalmente enviard el itinerario a cubrir en el viaje y el formato de registro de beneficiarios.
6.- Suscribe el contrato de servicios con las lineas de transporte asignadas, de acuerdo a las leyes vigentes y previo pago de la
aportacion economica por parte de los beneficiarios, efecta el pago correspondiente a la aportacion estatal (cuenta de cheques del
Programa) a las empresas transportistas contratadas.
7.- Supervisa directamente o, con el apoyo de las Subsecretarias y/o Coordinaciones Regionales - para efectuar el viaje
programado - que la unidad de transporte contratada esté a la hora y en el punto de partida acordado con los beneficiarios.
8.- Proporciona la orientacion y apoyo turistico necesario - durante el viaje - a los beneficiarios del Programa, efectuando los
recorridos establecidos en el itinerario (museos, lugares historicos, lugares recreativos, etc.).
9.- Revisa y concilia periddicamente la cuenta de cheques mecanismo bancario que designe la Secretaria de Desarrollo
Social.
10.- Los pagos podran realizarse con cheques o cualquier mecanismo bancario que designe la Secretaria de Desarrollo
Social.
11.- Notifica y presenta anualmente a la Secretaria de Finanzas, la documentaciéon comprobatoria del gasto autorizado y ejercido,
asi como acta de finiquito del Programa.

Beneficiarios (Representantes de grupos organizados de turistas)

1.- A través de representantes de grupos organizados de turistas, presentan su solicitud por escrito ante la Subsecretaria de
Asistencia Social, las Subsecretarias y/o las Coordinaciones Regionales, especificando el destino turistico que desean visitar, la
fecha del viaje, el nimero de viajeros y la persona responsable del grupo.

2.- Suscribe el Convenio de Participacion adjuntando la informacion general de cada participante, asi como notifica el nombre del
responsable del viaje por cada una de las unidades de transporte.

3.- Depositan a la cuenta bancaria de la empresa transportista, previamente notificada por la Subsecretaria de Asistencia Social, la
aportacion econémica que les corresponde para el pago del servicio de transporte.

4.- Envia a la Subsecretaria de Asistencia Social directamente o, a través de las Subsecretarias y/o Coordinaciones Regionales las
fichas de depdsito que comprueben que se efectud la aportacion econdémica que le corresponde a la empresa transportista que
prestard el servicio.

5.- Acuden al punto de partida, al menos 40 minutos antes, para recibir las indicaciones del viaje, comprometiéndose a respetar los
lineamientos establecidos en el convenio de participacion suscrito con la Subsecretaria de Asistencia Social.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISATRACION
SAN PEDRO DE LAS COLONIAS COAH.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2007

[ caT. | DIRECCION | TOTAL |
1 PRESIDENCIA 10,593,630.62
2 CABILDO 5,518,260.23
3 CONTRALORIA 631,304.67
5 SEGURIDAD PUBLICA 7,599,594.83
7 DESARROLLO URBANO 27,114,026.83
11 SERVICIOS PUBLICOS 17,920,357.83
12 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3,812,440.33
13 | DESARROLLO SOCIAL 2,347,963.83
14 TESORERIA 7,108,340.50
19 GTOS. GLS (DIF) 4,600,385.00

23 | RELACIONES EXTERIORES 454,719.82
25 | ATENCION CIUDADANA 397,232.00
26 DIRECCION JURIDICA 432,533.83
27 COMUNICACION SOCIAL 601,105.67
28 | PLANEACION 542,533.33
29 BOMBEROS 529,769.83
30 FOMENTO AGROPECUARIO 1,954,126.33
31 SALUD 1,881,680.67
32 ISACULT 1,666,618.17
33 FONDO FORTA 19,089,956.00
34 SECRETARIA PARTICULAR 1,446,131.67
| ACUMULADO POR DIRECCIONES 116,242,712.00 |
PRESIDENCIA MUNICIPAL
DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISATRACION
SAN PEDRO DE LAS COLONIAS COAH.
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2007
[ DESCRIPCION DE LA DEPENDENCIA [ PRESUPUESTO |

01 PRESIDENCIA

0101 PRESIDENCIA

1000 SERVICIOS PERSONALES

1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1201 HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL
1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1400SEGURIDAD SOCIAL
1406 SEGURO DE GASTOS MEDICOS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1507 OTRAS PRESTACIONES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2105 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS

2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS

2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO
2303 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS

2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

625,516.00
76,312.50
3,000.00
$704,828.50

375,000.00
35,000.00
$410,000.00

12,500.00
1,000.00
$13,500.00

12,500.00
$12,500.00

1,500.00
$1,500.00
$1,142,328.50

25,000.00
30,000.00
25,000.00

$80,000.00

150,000.00
$150,000.00

15,000.00
3,500.00
1,500.00

$20,000.00

10,000.00
3,500.00
125,000.00
$138,500.00

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
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2500PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES
2504 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS.

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

2900MERCANCIAS DIVERSAS
2902 MERCANCIAS PARA SU DISTRIBUCION EN LA POBLACION

3000 SERVICIOS GENERALES

3100SERVICIOS BASICOS

3101 SERVICIO POSTAL, TELEGRAFICO Y MENSAJERIA

3103 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL

3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR

3108 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y CONDUCCION DE SE

3200SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

3201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES

3203 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

3204 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS

3206 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS PARA SERVICIOS PUBLICOS

3300SERVICIOS DE ASESORIA, INFORMATICOS, ESTUDIOS E IN
3301 ASESORIA

3305 CAPACITACION

3306 SERVICIOS DE INFORMATICA

3308 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

3400SERVICIOS COMERCIAL Y BANCARIO

3402 FLETES Y MANIOBRAS

3403 INTERESES, DESCUENTOS Y OTROS SERVICIOS BANCARIOS
3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES

3407 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICO
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

3600SERVICIOS DE IMPRESION, PUBLICACION, DIFUSION E IN
3601 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES

3602 GASTOS DE PROPAGANDA E IMAGEN

3605 SERVICIOS AUDIOVISUALES Y FOTOGRAFICOS

3606 OTROS GASTOS DE PUBLICACION, DIFUSION E INFORMACIO

3800SERVICIOS OFICIALES
3801 GASTOS DE CEREMONIAL

3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y ESPECTACULOS CULTURALES
3804 CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOSICIONES

3811 PASAJES

3817 VIATICOS

3900PERDIDAS DEL ERARIO Y GASTOS POR CONCEPTO DE RESPO
3901 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES.

4000 TRANSFERENCIAS

4100AYUDAS A LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO

4102 FUNERALES

4103 BECAS

4104 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES

4105 DONATIVOS A INSTITUCIONES PRIVADAS SIN FINES DE LU

4300SUBSIDIOS CORRIENTES
4305 OTROS SUBSIDIOS CORRIENTES

4400SUBSIDIOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
4401 SUBSIDIOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

5104 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES

5200MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5204 EQUIPO Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICA
5205 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO

5206 BIENES INFORMATICOS

5300VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
5301 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE

20,000.00
1,500.00
$21,500.00

650,636.00
1,500.00
$652,136.00

40,000.00
$40,000.00

12,500.00
$12,500.00
$1,114,636.00

3,500.00
325,000.00
5,500.00
25,000.00
$359,000.00

115,000.00
255,626.00
12,363.00
148,636.00
$531,625.00

3,500.00
15,500.00
1,500.00
5,500.00
$26,000.00

35,636.00
212,913.00
35,000.00
20,000.00
$303,549.00

15,500.00
3,400.00
55,000.00
350,000.00
$423,900.00

2,500.00
2,255,000.00
75,000.00
452,563.00
$2,785,063.00

965,360.00
15,252.00
12,000.00

7,500.00
25,000.00
$1,025,112.00

2,500.00
$2,500.00
$5,456,749.00

15,500.00
250,000.00
1,000,000.00
35,000.00
$1,300,500.00

325,000.00
$325,000.00

35,000.00
$35,000.00
$1,660,500.00

1,500.00
1,500.00
2,500.00
$5,500.00

6,500.00
5,500.00
1,500.00

$13,500.00

1,500.00
$1,500.00

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto
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5700BIENES INMUEBLES
5702 TERRENOS 120,000.00
$120,000.00 Total concepto
5800EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA
5801 EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA. 5,500.00
$5,500.00 Total concepto
$146,000.00 Total capitulo
6000 INVERSION PUBLICA
62000BRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION.
6201 OBRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION 1,073,417.12
$1,073,417.12 Total concepto
$1,073,417.12 Total capitulo
01 PRESIDENCIA 10,593,630.6200 Total direccion
02 CABILDO
1102 SUELDOS 4,745,391.23
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL 5,050.00
1109 CREDITO AL SALARIO 8,263.00
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 40,000.00
1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,000.00
$4,799,704.23 Total concepto
15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL 2,500.00
1507 OTRAS PRESTACIONES 7,500.00
$10,000.00 Total concepto
$4,809,704.23 Total capitulo
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA
2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 25,000.00
2105 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 2,500.00
2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIP 9,500.00
$37,000.00 Total concepto
2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS 35,000.00
$35,000.00 Total concepto
2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS 5,696.00
$5,696.00 Total concepto
2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION 1,250.00
$1,250.00 Total concepto
2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES 485,650.00
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS. 1,980.00

$487,630.00
2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL

2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 10,000.00
$10,000.00
$576,576.00
3000 SERVICIOS GENERALES
3100SERVICIOS BASICOS
3103 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 15,000.00
3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 5,500.00
$20,500.00
3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP 1,980.00
$1,980.00
3800SERVICIOS OFICIALES
3801 GASTOS DE CEREMONIAL 5,500.00
3811 PASAJES 2,500.00
3817 VIATICOS 15,000.00
$23,000.00
$45,480.00
4000 TRANSFERENCIAS
4100AYUDAS A LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO
4102 FUNERALES 1,500.00
4104 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES 75,000.00
$76,500.00
$76,500.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO 1,500.00
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 1,500.00
$3,000.00
5200MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5204 EQUIPO Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICA 3,500.00
5206 BIENES INFORMATICOS 3,500.00
$7,000.00
$10,000.00
02 CABILDO $5,518,260.23
03 CONTRALORIA MUNICIPAL
0301 CONTRALORIA
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
1102 SUELDOS 465,869.00

1106 ESTIMULOS AL PERSONAL 5,630.00

Total concepto

Total concepto

Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total direccion
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1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1201 HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL
1507 OTRAS PRESTACIONES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIP
2107 MATERIALES DE INFORMACION

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS
2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS.

3000 SERVICIOS GENERALES
3100SERVICIOS BASICOS
3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICO
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

3800SERVICIOS OFICIALES
3801 GASTOS DE CEREMONIAL
3811 PASAJES

3817 VIATICOS

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

03 CONTRALORIA MUNICIPAL

9,716.67
$481,215.67

5,656.00
1,500.00
$7,156.00

5,500.00
5,650.00
5,247.00
$16,397.00

2,520.00
5,500.00
$8,020.00
$512,788.67

5,500.00
1,256.00
6,500.00
1,500.00
$14,756.00

2,750.00
$2,750.00

1,360.00
500.00
$1,860.00

500.00
$500.00

75,650.00

500.00
$76,150.00
$96,016.00

3,500.00
$3,500.00

2,500.00
1,500.00
3,500.00
1,500.00

$9,000.00

2,500.00
1,500.00
3,000.00

$7,000.00
$19,500.00

1,500.00

1,500.00
$3,000.00
$3,000.00

$631,304.67

05 SEGURIDAD PUBLICA

0501 SEGURIDAD PUBLICA

1000 SERVICIOS PERSONALES

1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL
1507 OTRAS PRESTACIONES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2105 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIP

965,850.00
35,000.00
34,008.33

$1,034,858.33

38,652.00
$38,652.00

6,801.67
5,500.00
1,500.00

$13,801.67

2,563.00
25,000.00
$27,563.00
$1,114,875.00

12,000.00
1,500.00
5,500.00

11,000.00

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto
Total capitulo

Total direccion

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo
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2107 MATERIALES DE INFORMACION 500.00
$30,500.00 Total concepto
2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS 15,000.00
$15,000.00 Total concepto
2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS 15,263.00
2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO 1,980.00
$17,243.00 Total concepto
2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION 5,636.00
$5,636.00 Total concepto
2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES 95,650.00
$95,650.00 Total concepto
2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 75,863.00
$75,863.00 Total concepto
$239,892.00 Total capitulo
3000 SERVICIOS GENERALES
3100SERVICIOS BASICOS
3101 SERVICIO POSTAL, TELEGRAFICO Y MENSAJERIA 1,485.00
3103 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 75,000.00
3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 3,500.00
$79,985.00 Total concepto
3200SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 2,500.00
3203 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 45,000.00
$47,500.00 Total concepto
3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP 1,500.00
3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICO 700.00
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP 3,465.00
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 50,006.00
$55,671.00 Total concepto
3800SERVICIOS OFICIALES
3801 GASTOS DE CEREMONIAL 12,500.00
3817 VIATICOS 1,500.00
$14,000.00 Total concepto
$197,156.00 Total capitulo
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5200MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5204 EQUIPO Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICA 1,500.00
$1,500.00 Total concepto
5500HERRAMIENTAS Y REFACCIONES
5501 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 1,500.00
5502 REFACCIONES Y ACCESORIOS MAYORES 1,980.00
$3,480.00 Total concepto
$4,980.00 Total capitulo
05 SEGURIDAD PUBLICA $1,556,903.00 Total departamento
0502 TRANSITO Y VIALIDAD
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
1102 SUELDOS 1,356,693.00
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL 14,575.00
1109 CREDITO AL SALARIO 69,960.00
$1,441,228.00 Total concepto
1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 35,632.00
1306 GRATIFICACIONES DE FIN DE ANO 5,500.00
1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 1,500.00
$42,632.00 Total concepto
15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL 10,000.00
1507 OTRAS PRESTACIONES 115,363.00
$125,363.00 Total concepto
$1,609,223.00 Total capitulo
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 5,500.00
2105 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 7,500.00
$13,000.00 Total concepto
2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS 7,000.00
$7,000.00 Total concepto
2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS 1,500.00
$1,500.00 Total concepto
2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION 4,500.00
$4,500.00 Total concepto
2500PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2504 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 3,564.00
$3,564.00 Total concepto
2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES 75,650.00
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS. 2,475.00

$78,125.00 Total concepto
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2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

3000 SERVICIOS GENERALES

3300SERVICIOS DE ASESORIA, INFORMATICOS, ESTUDIOS E IN
3301 ASESORIA

3305 CAPACITACION

3400SERVICIOS COMERCIAL Y BANCARIO
3402 FLETES Y MANIOBRAS

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

3700SUBROGACIONES
3701 SUBROGACIONES

3800SERVICIOS OFICIALES
3811 PASAJES
3817 VIATICOS

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

5200MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5204 EQUIPO Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICA

5800EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA
5801 EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA.

0502 TRANSITO Y VIALIDAD

36,563.00
$36,563.00
$144,252.00

3,500.00
2,500.00
$6,000.00

1,500.00
$1,500.00

1,500.00
3,500.00
15,500.00
$20,500.00

100.00
$100.00

500.00
1,500.00
$2,000.00
$30,100.00

1,500.00
1,500.00
$3,000.00

1,500.00
$1,500.00

5,500.00
$5,500.00
$10,000.00

$1,793,575.00

0503 POLICIA
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1201 HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

1400SEGURIDAD SOCIAL
1404 SEGURO DE VIDA

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL
1507 OTRAS PRESTACIONES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2105 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS.

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

2800MATERIALES, SUMINISTROS Y PRENDAS DE PROTECCION PA
2801 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS

3,455,636.00
15,650.00
56,500.00
$3,527,786.00

5,344.17
$5,344.17

25,600.00
1,500.00
3,500.00

$30,600.00

3,886.67
$3,886.67

15,000.00
126,500.00
$141,500.00
$3,709,116.83

5,500.00
3,500.00
3,500.00
$12,500.00

5,500.00
$5,500.00

10,000.00
$10,000.00

2,500.00
3,500.00
$6,000.00

54,850.00
2,475.00
$57,325.00

3,500.00
$3,500.00

3,500.00

Total concepto

Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total capitulo

Total departamento

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
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2802 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

3000 SERVICIOS GENERALES

3100SERVICIOS BASICOS

3101 SERVICIO POSTAL, TELEGRAFICO Y MENSAJERIA
3103 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL

3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

3107 SERVICIO DE AGUA

3200SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES

3300SERVICIOS DE ASESORIA, INFORMATICOS, ESTUDIOS E IN
3301 ASESORIA
3305 CAPACITACION

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

3800SERVICIOS OFICIALES
3817 VIATICOS

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

5200MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5204 EQUIPO Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICA

5800EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA
5801 EQUIPO DE SEGURIDAD PUBLICA.

0503 POLICIA

05 SEGURIDAD PUBLICA

385,600.00
$389,100.00
$483,925.00

2,500.00
15,000.00
15,000.00

2,475.00

$34,975.00

3,500.00
$3,500.00

3,450.00
1,750.00
$5,200.00

1,500.00
750.00
650.00

$2,900.00

3,500.00
$3,500.00
$50,075.00

1,500.00
1,500.00
$3,000.00

1,500.00
$1,500.00

1,500.00
$1,500.00
$6,000.00

$4,249,116.83

$7,599,594.83

07 DESARROLLO URBANO

0701 DESARROLLO URBANO

1000 SERVICIOS PERSONALES

1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1201 HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL

1507 OTRAS PRESTACIONES

1511 APOYO PARA TRANSPORTE

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2103 MATERIAL DIDACTICO

2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIP
2107 MATERIALES DE INFORMACION

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS
2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS

2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

2,063,052.00
15,000.00
48,583.33
$2,126,635.33

7,500.00
12,500.00
$20,000.00

38,656.00
5,500.00
35,650.00
$79,806.00

12,500.00
55,636.00
2,500.00
$70,636.00
$2,297,077.33

15,000.00
5,500.00
1,500.00

15,500.00
5,500.00

$43,000.00

15,000.00
$15,000.00

15,500.00
1,500.00
$17,000.00

13,500.00
1,500.00
1,500.00

$16,500.00

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo
Total departamento

Total direccion

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
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2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS.

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS
2702 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL

3000 SERVICIOS GENERALES

3100SERVICIOS BASICOS

3103 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL

3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR

3108 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y CONDUCCION DE SE

3200SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3203 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

3300SERVICIOS DE ASESORIA, INFORMATICOS, ESTUDIOS E IN
3305 CAPACITACION
3308 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

3400SERVICIOS COMERCIAL Y BANCARIO
3402 FLETES Y MANIOBRAS
3404 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICO
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

3800SERVICIOS OFICIALES
3811 PASAJES
3817 VIATICOS

4000 TRANSFERENCIAS

4100AYUDAS A LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO
4103 BECAS

4104 AYUDAS CULTURALES Y SOCIALES

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

5200MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5203 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION

5204 EQUIPO Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICA
5205 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO

5206 BIENES INFORMATICOS

5300VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
5301 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE

6000 INVERSION PUBLICA
61000BRAS PUBLICAS POR CONTRATO.
6101 OBRAS PUBLICAS POR CONTRATO

62000BRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION.
6201 OBRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION

07 DESARROLLO URBANO

875,653.00
2,500.00
$878,153.00

1,500.00
2,500.00
$4,000.00
$973,653.00

35,640.00
7,500.00
12,500.00
$55,640.00

56,500.00
$56,500.00

8,500.00
9,500.00
$18,000.00

5,500.00
9,405.00
$14,905.00

1,500.00
1,500.00
115,000.00
95,500.00
$213,500.00

3,861.00
15,000.00
$18,861.00
$377,406.00

100.00

1,500.00
$1,600.00
$1,600.00

5,500.00
1,500.00
$7,000.00

5,500.00
5,500.00
1,980.00
1,500.00
$14,480.00

150,000.00
$150,000.00
$171,480.00

21,757,081.50
$21,757,081.50

1,500.00
$1,500.00

$21,758,581.50

25,579,797.8337

0702 ECOLOGIA
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL
1507 OTRAS PRESTACIONES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

395,500.00
1,500.00
25,636.00
$422,636.00

3,650.00
5,500.00
2,500.00
$11,650.00

3,500.00
15,005.00
$18,505.00
$452,791.00

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total departamento

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo
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2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA
2107 MATERIALES DE INFORMACION

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION
2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

2500PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS.

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS
2702 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL

3000 SERVICIOS GENERALES
3200SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3203 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

3400SERVICIOS COMERCIAL Y BANCARIO
3402 FLETES Y MANIOBRAS

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

3800SERVICIOS OFICIALES
3801 GASTOS DE CEREMONIAL
3811 PASAJES

3817 VIATICOS

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

5200MAQUINARIA' Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5205 MAQUINARIA 'Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO
5206 BIENES INFORMATICOS

5500HERRAMIENTAS Y REFACCIONES
5501 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA

6000 INVERSION PUBLICA
61000BRAS PUBLICAS POR CONTRATO.
6101 OBRAS PUBLICAS POR CONTRATO

0702 ECOLOGIA

0703 REGULARIZACION TENENCIA DE LA TIERRA
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1201 HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL

1507 OTRAS PRESTACIONES

1511 APOYO PARA TRANSPORTE

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA
2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2107 MATERIALES DE INFORMACION

5,500.00
35,500.00
9,500.00
$50,500.00

21,500.00
$21,500.00

5,500.00
$5,500.00

5,653.00
2,475.00
$8,128.00

35,500.00
$35,500.00

215,650.00
1,485.00
$217,135.00

2,475.00
4,455.00
$6,930.00
$345,193.00

6,435.00
$6,435.00

1,980.00
$1,980.00

2,475.00
6,435.00
15,636.00
$24,546.00

12,500.00
4,500.00
3,500.00

$20,500.00

$53,461.00

1,500.00
1,500.00
$3,000.00

3,500.00
1,500.00
$5,000.00

12,500.00
$12,500.00
$20,500.00

2,475.00
$2,475.00

$74,420.0

345,636.00
5,500.00
13,500.00
$364,636.00

20,000.00
17,500.00
$37,500.00

7,500.00
5,500.00
3,500.00
$16,500.00

7,563.00
12,536.00
2,500.00
$22,599.00
$441,235.00

2,500.00
1,500.00
$4,000.00

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total capitulo

Total concepto

Total departamento

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto
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2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

3000 SERVICIOS GENERALES
3400SERVICIOS COMERCIAL Y BANCARIO
3407 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

3800SERVICIOS OFICIALES
3811 PASAJES
3817 VIATICOS

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

5200MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5206 BIENES INFORMATICOS

0703 REGULARIZACION TENENCIA DE LA TIERRA

5,000.00
$5,000.00

5,500.00
$5,500.00

5,485.00
$5,485.00
$19,985.00

1,500.00
$1,500.00

1,500.00
1,500.00
$3,000.00

5,650.00

6,500.00
$12,150.00
$16,650.00

1,500.00
1,500.00
$3,000.00

1,500.00
$1,500.00
$4,500.00

$482,370.00

0704 REGULARIZACION URBANA Y CONSTRUCCION
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL
1507 OTRAS PRESTACIONES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA
2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS.

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

3000 SERVICIOS GENERALES
3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

3800SERVICIOS OFICIALES
3811 PASAJES
3817 VIATICOS

95,000.00
5,500.00
5,000.00

$105,500.00

15,500.00
$15,500.00

5,686.00
5,500.00
1,500.00
$12,686.00

1,250.00
3,000.00
$4,250.00
$137,936.00

5,463.00
3,600.00
$9,063.00

5,000.00
$5,000.00

3,465.00
$3,465.00

3,465.00
1,500.00
$4,965.00

500.00
$500.00

100.00
$100.00
$23,093.00

2,475.00
$2,475.00

1,500.00
1,500.00
$3,000.00
$5,475.00

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total departamento

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto
Total capitulo
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5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

5200MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5203 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION

5300VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
5301 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE

0704 REGULARIZACION URBANA Y CONSTRUCCION

07 DESARROLLO URBANO

11 SERVICIOS PUBLICOS

1101 SERVICIOS PUBLICOS

1000 SERVICIOS PERSONALES

1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL

1507 OTRAS PRESTACIONES

1511 APOYO PARA TRANSPORTE

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIP
2107 MATERIALES DE INFORMACION

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS
2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS

2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

2500PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS.

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS
2702 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL

3000 SERVICIOS GENERALES
3100SERVICIOS BASICOS
3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR

3400SERVICIOS COMERCIAL Y BANCARIO
3402 FLETES Y MANIOBRAS

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICO
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

3800SERVICIOS OFICIALES
3817 VIATICOS

1,500.00
1,500.00
$3,000.00

1,500.00
$1,500.00

1,500.00
$6,435.00
$10,935.00
$177,439.00

27,114,026.8337

1,008,326.00
25,500.00
15,500.00
$1,049,326.00

15,000.00
$15,000.00

16,500.00
5,500.00
15,500.00
$37,500.00

15,256.00
25,636.00
2,563.00
$43,455.00
$1,145,281.00

5,500.00
3,500.00
4,500.00
1,500.00
$15,000.00

10,000.00
$10,000.00

280,000.00
5,000.00
$285,000.00

1,500.00
500.00
25,000.00
$27,000.00

2,500.00
$2,500.00

115,650.00
15,500.00
$131,150.00

11,500.00
5,000.00
$16,500.00
$487,150.00

5,500.00
$5,500.00

3,400.00
$3,400.00

2,475.00
3,465.00
15,500.00
25,600.00
$47,040.00

3,500.00
$3,500.00
$59,440.00

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total departamento

Total direccion

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo
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5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

5200MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5205 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO

5500HERRAMIENTAS Y REFACCIONES
5501 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA

1101 SERVICIOS PUBLICOS

2,500.00
1,500.00
$4,000.00

1,500.00
$1,500.00

3,500.00

$3,500.00
$9,000.00

$1,700,871.00

1102 ALUMBRADO PUBLICO
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL

1507 OTRAS PRESTACIONES

1511 APOYO PARA TRANSPORTE

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2105 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIP
2107 MATERIALES DE INFORMACION

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS

2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

2500PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS.

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS
2702 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL

3000 SERVICIOS GENERALES
3100SERVICIOS BASICOS
3106 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

3200SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

3800SERVICIOS OFICIALES
3811 PASAIJES
3817 VIATICOS

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

456,363.00
25,000.00
31,093.33

$512,456.33

12,500.00
$12,500.00

12,500.00
5,500.00
5,560.00

$23,560.00

4,560.00
12,636.00
1,500.00
$18,696.00
$567,212.33

5,500.00
3,500.00
1,500.00
4,455.00
1,500.00
$16,455.00

10,000.00
$10,000.00

5,500.00
$5,500.00

3,500.00
2,500.00
550,000.00
$556,000.00

1,500.00
$1,500.00

212,506.00
2,475.00
$214,981.00

3,465.00
11,880.00
$15,345.00
$819,781.00

9,505,360.00
$9,505,360.00

45,600.00
$45,600.00

1,500.00
12,500.00
17,500.00

$31,500.00

3,500.00
15,000.00
$18,500.00
$9,600,960.00

1,500.00
2,500.00
$4,000.00

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total departamento

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto
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5200MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5205 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO
5206 BIENES INFORMATICOS

5500HERRAMIENTAS Y REFACCIONES
5501 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
5502 REFACCIONES Y ACCESORIOS MAYORES

1102 ALUMBRADO PUBLICO

1103 LIMPIEZA
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION ANUL DE FIN ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL

1507 OTRAS PRESTACIONES

1511 APOYO PARA TRANSPORTE

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2105 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
2107 MATERIALES DE INFORMACION

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS.

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS
2702 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL

3000 SERVICIOS GENERALES

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

3800SERVICIOS OFICIALES
3811 PASAJES
3817 VIATICOS

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5500HERRAMIENTAS Y REFACCIONES
5501 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
5502 REFACCIONES Y ACCESORIOS MAYORES

1103 LIMPIEZA

1104 PARQUES JARDINES Y PLAZAS PUBLICAS
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

2,500.00
1,500.00
$4,000.00

1,980.00
1,980.00
$3,960.00
$11,960.00

$10,999,913.33

1,953,665.00
35,004.00
35,600.00
$2,024,269.00

45,600.00
$45,600.00

35,500.00
5,500.00
15,500.00
$56,500.00

15,500.00
12,500.00
1,500.00
$29,500.00
$2,155,869.00

5,500.00
35,500.00
1,500.00
1,485.00
$43,985.00

15,000.00
$15,000.00

145,500.00
$145,500.00

2,500.00
5,500.00
$8,000.00

1,075,650.00
25,500.00
$1,101,150.00

5,445.00
7,500.00
$12,945.00
$1,326,580.00

2,475.00
115,500.00
15,000.00
$132,975.00

5,050.00
5,500.00
$10,550.00
$143,525.00

5,000.00
$5,000.00

12,000.00
50,000.00
$62,000.00
$67,000.00

$3,692,974.00

536,536.00
15,500.00
35,400.00

$587,436.00

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total departamento

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total departamento

Total concepto
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1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL

1507 OTRAS PRESTACIONES

1511 APOYO PARA TRANSPORTE

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA
2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2107 MATERIALES DE INFORMACION

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS

2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

2500PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS.

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS
2702 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL

3000 SERVICIOS GENERALES
3400SERVICIOS COMERCIAL Y BANCARIO
3402 FLETES Y MANIOBRAS

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP

3800SERVICIOS OFICIALES
3817 VIATICOS

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5200MAQUINARIA'Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5205 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO

1104 PARQUES JARDINES Y PLAZAS PUBLICAS

25,550.00
$25,550.00

8,259.17
5,500.00
15,500.00
$29,259.17

10,500.00
12,500.00
1,850.00
$24,850.00
$667,095.17

5,500.00
6,500.00
1,500.00

$13,500.00

4,500.00
$4,500.00

3,500.00
$3,500.00

3,500.00
2,500.00
1,500.00
$7,500.00

1,500.00
$1,500.00

175,650.00
1,500.00
$177,150.00

4,455.00
3,500.00
$7,955.00
$215,605.00

1,500.00
$1,500.00

3,465.00
4,500.00
$7,965.00

3,500.00
$3,500.00
$12,965.00

1,500.00
$1,500.00

3,500.00
$3,500.00
$5,000.00

$900,665.17

1105 RASTRO
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL
1507 OTRAS PRESTACIONES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA
2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

165,500.00
6,315.83
12,563.00
$184,378.83

6,565.00
$6,565.00

2,429.17
2,500.00
1,500.00

$6,429.17

5,500.00
6,500.00
$12,000.00
$209,373.00

1,500.00
55,000.00
$56,500.00

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total capitulo

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total departamento

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total capitulo

Total concepto
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2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION
2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

2500PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS.

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS
2702 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL

3000 SERVICIOS GENERALES

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

1105 RASTRO

15,550.00
$15,550.00

3,500.00
4,500.00
$8,000.00

7,500.00
$7,500.00

75,650.00
1,650.00
$77,300.00

5,500.00
9,500.00
$15,000.00
$179,850.00

6,500.00

12,500.00
$19,000.00
$19,000.00

1,500.00
$1,500.00
$1,500.00

$409,723.00

1106 PANTEON
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL

1507 OTRAS PRESTACIONES

1511 APOYO PARA TRANSPORTE

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL

2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS
2702 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL

3000 SERVICIOS GENERALES
3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3505 SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA, HIGIENE Y FUMIG

1106 PANTEON

11 SERVICIOS PUBLICOS

115,636.00
3,400.83
7,287.50

$126,324.33

3,500.00
$3,500.00

1,560.00
2,500.00
3,552.00

$7,612.00

3,500.00
1,550.00
500.00
$5,550.00
$142,986.33

1,500.00
$1,500.00

1,500.00
$1,500.00

500.00
$500.00

3,500.00
$3,500.00

55,650.00
$55,650.00

1,562.00
2,513.00
$4,075.00
$66,725.00

6,500.00
$6,500.00
$6,500.00

$216,211.33

17,920,357.8337

12 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

1201 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

1000 SERVICIOS PERSONALES

1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto
Total capitulo

Total concepto
Total capitulo

Total departamento

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto
Total capitulo

Total departamento

Total direccion
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1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL

1507 OTRAS PRESTACIONES

1511 APOYO PARA TRANSPORTE

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2105 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIP
2107 MATERIALES DE INFORMACION

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS
2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

2500PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2504 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS.

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

3000 SERVICIOS GENERALES

3100SERVICIOS BASICOS

3101 SERVICIO POSTAL, TELEGRAFICO Y MENSAJERIA
3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR

3200SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3206 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS PARA SERVICIOS PUBLICOS

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICO
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

3800SERVICIOS OFICIALES
3801 GASTOS DE CEREMONIAL
3811 PASAJES

3817 VIATICOS

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

5200MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5206 BIENES INFORMATICOS

1201 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

1,565,700.00
256,500.00
45,656.00
$1,867,856.00

25,500.00
$25,500.00

12,562.00
5,500.00
5,500.00

$23,562.00

15,636.00
21,253.00
1,856.00
$38,745.00
$1,955,663.00

45,500.00
5,500.00
12,500.00
55,550.00
3,500.00
$122,550.00

25,500.00
$25,500.00

12,500.00
1,250.00
$13,750.00

2,475.00
$2,475.00

775,695.00
3,465.00
$779,160.00

2,475.00
$2,475.00
$945,910.00

2,475.00
5,500.00
$7,975.00

5,500.00
$5,500.00

3,500.00
2,500.00
1,500.00
5,500.00
$13,000.00

55,650.00
1,500.00
1,500.00

$58,650.00
$85,125.00

1,500.00
1,500.00
$3,000.00

1,500.00
$1,500.00
$4,500.00

$2,991,198.00

1202 EVENTOS ESPECIALES
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

289,636.00
3,562.00
6,563.00

$299,761.00

1,250.00
$1,250.00

4,565.00
5,500.00
2,785.00

$12,850.00

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total capitulo

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total departamento

Total concepto

Total concepto

Total concepto
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15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL
1507 OTRAS PRESTACIONES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2103 MATERIAL DIDACTICO

2105 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION
2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS.

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

3000 SERVICIOS GENERALES

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

3800SERVICIOS OFICIALES
3801 GASTOS DE CEREMONIAL

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

1202 EVENTOS ESPECIALES

1,250.00
5,636.00
$6,886.00
$320,747.00

5,500.00
2,500.00
1,500.00
1,506.00
$11,006.00

5,500.00
$5,500.00

1,500.00
$1,500.00

3,465.00
1,500.00
$4,965.00

165,856.00
2,475.00
$168,331.00

1,500.00
$1,500.00
$192,802.00

1,500.00
2,500.00
1,500.00

$5,500.00

25,500.00
$25,500.00
$31,000.00

1,500.00

1,500.00
$3,000.00
$3,000.00

$547,549.00

1203 JUNTA DE CONCILIACION
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL
1507 OTRAS PRESTACIONES

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5200MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5206 BIENES INFORMATICOS

1203 JUNTA DE CONCILIACION

1204 JUNTA DE RECLUTAMIENTO
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL
1507 OTRAS PRESTACIONES

105,700.00
17,490.00
10,688.33

$133,878.33

2,429.17
2,500.00
150.00
$5,079.17

1,500.00
4,500.00
$6,000.00
$144,957.50

1,500.00
$1,500.00
$1,500.00

$146,457.50

85,650.00
2,429.17
7,287.50

$95,366.67

2,429.17
2,500.00
3,500.00

$8,429.17

1,500.00
1,500.00

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto
Total capitulo

Total departamento

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto
Total capitulo

Total departamento

Total concepto

Total concepto
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2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

3000 SERVICIOS GENERALES

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICO

3800SERVICIOS OFICIALES

3811 PASAJES
3817 VIATICOS

1204 JUNTA DE RECLUTAMIENTO

12 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

$3,000.00
$106,795.83

5,500.00
$5,500.00

2,475.00
$2,475.00
$7,975.00

2,500.00
1,000.00
$3,500.00

3,465.00
5,500.00
$8,965.00
$12,465.00
$127,235.83

$3,812,440.33

13 DESARROLLO SOCIAL

1301 DESARROLLO SOCIAL

1000 SERVICIOS PERSONALES

1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL

1507 OTRAS PRESTACIONES

1511 APOYO PARA TRANSPORTE

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2105 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIP
2107 MATERIALES DE INFORMACION

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS
2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS

2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

2500PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS.

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS
2702 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL

3000 SERVICIOS GENERALES

3100SERVICIOS BASICOS

3101 SERVICIO POSTAL, TELEGRAFICO Y MENSAJERIA
3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR

3400SERVICIOS COMERCIAL Y BANCARIO
3407 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICO

1,015,000.00
10,500.00
36,562.00
$1,062,062.00

5,650.00
$5,650.00

6,315.83
5,500.00
3,525.00
$15,340.83

7,500.00
6,500.00
1,500.00
$15,500.00
$1,098,552.83

15,500.00
3,500.00
19,565.00
11,550.00
1,500.00
$51,615.00

3,500.00
$3,500.00

15,500.00
3,500.00
$19,000.00

15,500.00
2,500.00
1,500.00

$19,500.00

2,500.00
$2,500.00

205,650.00
3,465.00
$209,115.00

2,500.00
3,500.00
$6,000.00
$311,230.00

1,850.00
7,500.00
$9,350.00

1,485.00
$1,485.00

1,500.00
2,500.00

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total departamento

Total direccion

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto
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3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP 1,500.00
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 1,560.00
$7,060.00 Total concepto
3800SERVICIOS OFICIALES
3801 GASTOS DE CEREMONIAL 5,500.00
3811 PASAJES 1,500.00
3817 VIATICOS 1,500.00
$8,500.00 Total concepto
$26,395.00 Total capitulo

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

5101 MOBILIARIO 1,500.00
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 1,500.00
$3,000.00 Total concepto
5200MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5205 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,500.00
5206 BIENES INFORMATICOS 1,500.00
$3,000.00 Total concepto
$6,000.00 Total capitulo
6000 INVERSION PUBLICA
62000BRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION.
6201 OBRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION 4,455.00
$4,455.00 Total concepto
$4,455.00 Total capitulo
1301 DESARROLLO SOCIAL $1,446,632.83 Total departamento

1302 APOYO TECNICO
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS 121,458.33
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL 1,562.00
1109 CREDITO AL SALARIO 12,145.83
$135,166.17 Total concepto
1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 5,344.17
1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,500.00
1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 1,500.00
$9,344.17 Total concepto
15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL 500.00
1507 OTRAS PRESTACIONES 500.00
$1,000.00 Total concepto
$145,510.33 Total capitulo

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 5,500.00
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 2,500.00
2104 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 1,500.00
2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIP 1,500.00
2107 MATERIALES DE INFORMACION 1,500.00
$12,500.00 Total concepto

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS 2,500.00

$2,500.00 Total concepto
2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS 3,500.00

$3,500.00 Total concepto
2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION 1,500.00

$1,500.00 Total concepto
2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS. 1,782.00

$1,782.00 Total concepto
2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 4,851.00

$4,851.00 Total concepto

$26,633.00 Total capitulo

3000 SERVICIOS GENERALES
3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA

3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP 1,500.00
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP 250.00
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 150.00
$1,900.00 Total concepto
3800SERVICIOS OFICIALES
3811 PASAJES 1,500.00
$1,500.00 Total concepto
$3,400.00 Total capitulo

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

5101 MOBILIARIO ) 1,500.00
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 1,500.00
$3,000.00 Total concepto
$3,000.00 Total capitulo
1302 APOYO TECNICO $178,543.33 Total departamento

1303 PROMOCION DEPORTIVA
1000 SERVICIOS PERSONALES
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1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL

1507 OTRAS PRESTACIONES

1511 APOYO PARA TRANSPORTE

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2105 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIP
2107 MATERIALES DE INFORMACION

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS.

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS
2703 ARTICULOS DEPORTIVOS

3000 SERVICIOS GENERALES
3100SERVICIOS BASICOS
3103 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL

3200SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3206 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS PARA SERVICIOS PUBLICOS

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICO
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

3600SERVICIOS DE IMPRESION, PUBLICACION, DIFUSION E IN
3602 GASTOS DE PROPAGANDA E IMAGEN

3800SERVICIOS OFICIALES
3801 GASTOS DE CEREMONIAL
3811 PASAIJES

3817 VIATICOS

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

1303 PROMOCION DEPORTIVA

13 DESARROLLO SOCIAL

507,350.00
2,560.00
6,563.00

$516,473.00

3,520.00
$3,520.00

5,635.67
2,500.00
1,500.00
$9,635.67

2,500.00
12,500.00
3,500.00
$18,500.00
$548,128.67

6,500.00
2,500.00
1,500.00
1,500.00
1,500.00
$13,500.00

3,500.00
$3,500.00

5,500.00
$5,500.00

3,500.00
1,500.00
$5,000.00

85,659.00
3,465.00
$89,124.00

1,485.00
5,550.00
$7,035.00
$123,659.00

12,500.00
$12,500.00

6,500.00
$6,500.00

1,500.00
1,500.00
1,500.00
1,500.00

$6,000.00

12,500.00
$12,500.00

5,500.00
3,500.00
1,500.00

$10,500.00

$48,000.00

1,500.00

1,500.00
$3,000.00
$3,000.00

$722,787.67

$2,347,963.83

14 TESORERIA

1401 FINANZAS Y ADMINISTRACION

1000 SERVICIOS PERSONALES

1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1201 HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES

1,506,083.33
12,560.00
65,936.00
$1,584,579.33

12,500.00

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto
Total capitulo

Total departamento

Total direccion

Total concepto
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1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL
1507 OTRAS PRESTACIONES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2104 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO

2105 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIP
2107 MATERIALES DE INFORMACION

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS
2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS

2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

2500PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2504 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS.

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

3000 SERVICIOS GENERALES

3100SERVICIOS BASICOS

3101 SERVICIO POSTAL, TELEGRAFICO Y MENSAJERIA
3103 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL

3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR

3300SERVICIOS DE ASESORIA, INFORMATICOS, ESTUDIOS E IN
3301 ASESORIA

3400SERVICIOS COMERCIAL Y BANCARIO
3407 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICO
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

3800SERVICIOS OFICIALES
3801 GASTOS DE CEREMONIAL
3811 PASAJES

3817 VIATICOS

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

5200MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5204 EQUIPO Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICA
5205 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO

5206 BIENES INFORMATICOS

9000 DEUDA PUBLICA.
9600ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS
9603 DEVOLUCION DE INGRESOS PERCIBIDOS INDEBIDAMENTE EN

1401 FINANZAS Y ADMINISTRACION

6,500.00
$19,000.00

12,500.00
5,500.00
6,500.00

$24,500.00

12,500.00
25,650.00
$38,150.00
$1,666,229.33

65,526.00
6,500.00
15,650.00
5,650.00
5,650.00
2,500.00
$101,476.00

25,500.00
$25,500.00

2,500.00
1,500.00
$4,000.00

1,200.00
1,500.00
1,500.00

$4,200.00

2,500.00
$2,500.00

426,650.00
4,950.00
$431,600.00

4,500.00
$4,500.00
$573,776.00

1,500.00
15,600.00
5,500.00
$22,600.00

5,500.00
$5,500.00

1,485.00
$1,485.00

1,500.00
6,500.00
1,500.00
5,650.00

$15,150.00

35,500.00
15,000.00
25,000.00
$75,500.00
$120,235.00

1,500.00
1,500.00
$3,000.00

1,500.00
1,500.00
1,500.00
$4,500.00
$7,500.00

500.00
$500.00
$500.00

$2,368,240.33

1402 RECURSOS MATERIALES Y TALLER
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto
Total capitulo

Total departamento
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1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1201 HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL
1507 OTRAS PRESTACIONES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2105 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIP
2107 MATERIALES DE INFORMACION

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS

2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS

2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO
2303 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION
2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

2500PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2504 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS.

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

3000 SERVICIOS GENERALES

3100SERVICIOS BASICOS

3101 SERVICIO POSTAL, TELEGRAFICO Y MENSAJERIA
3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICO
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

3800SERVICIOS OFICIALES
3801 GASTOS DE CEREMONIAL
3817 VIATICOS

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

5200MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C

5204 EQUIPO Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICA
5206 BIENES INFORMATICOS

1402 RECURSOS MATERIALES Y TALLER

575,650.00
2,500.00
26,235.00
$604,385.00

1,500.00
6,500.00
$8,000.00

4,372.50
5,500.00
1,500.00
$11,372.50

2,500.00
13,500.00
$16,000.00
$639,757.50

85,650.00
66,320.00
8,210.00
15,650.00
3,500.00
$179,330.00

55,500.00
$55,500.00

75,650.00
1,584.00
792.00
$78,026.00

6,435.00
4,455.00
$10,890.00

5,500.00
$5,500.00

185,650.00
3,000.00
$188,650.00

2,772.00
$2,772.00
$520,668.00

3,168.00
7,500.00
$10,668.00

15,500.00
25,500.00
10,500.00

5,960.00
$57,460.00

5,650.00
35,500.00
$41,150.00
$109,278.00

35,600.00
35,650.00
$71,250.00

7,500.00
25,650.00
$33,150.00
$104,400.00

$1,374,103.50

1403 RECURSOS HUMANOS
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1,412,650.00
12,500.00
25,650.00
$1,450,800.00

18,500.00
$18,500.00

4,372.50

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total departamento

Total concepto

Total concepto
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1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL

1507 OTRAS PRESTACIONES

1511 APOYO PARA TRANSPORTE

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2105 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

2500PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2504 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

3000 SERVICIOS GENERALES

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

3800SERVICIOS OFICIALES
3801 GASTOS DE CEREMONIAL
3811 PASAIJES

3817 VIATICOS

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

5200MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5206 BIENES INFORMATICOS

1403 RECURSOS HUMANOS

5,500.00
6,315.83
$16,188.33

12,500.00
48,650.00
12,500.00
$73,650.00
$1,559,138.33

5,500.00
2,500.00
1,500.00
$9,500.00

1,000.00
$1,000.00

396.00
$396.00

297.00
$297.00

1,500.00
$1,500.00

3,465.00
$3,465.00
$16,158.00

2,970.00
891.00
$3,861.00

1,500.00
2,500.00
5,500.00
$9,500.00
$13,361.00

1,500.00
1,500.00
$3,000.00

2,500.00
$2,500.00
$5,500.00

$1,594,157.33

1404 IMPUESTO PREDIAL
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL
1507 OTRAS PRESTACIONES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2105 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIP

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS
2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION

1,385,650.00
156.00
45,650.00
$1,431,456.00

25,500.00
$25,500.00

3,692.33
5,500.00
1,500.00
$10,692.33

12,500.00
15,650.00
$28,150.00
$1,495,798.33

11,500.00
2,500.00
1,500.00

16,560.00

$32,060.00

3,500.00
$3,500.00

2,500.00
1,500.00
$4,000.00

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total capitulo

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total departamento

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto
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2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

3000 SERVICIOS GENERALES

3100SERVICIOS BASICOS

3101 SERVICIO POSTAL, TELEGRAFICO Y MENSAJERIA
3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICO
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

3600SERVICIOS DE IMPRESION, PUBLICACION, DIFUSION E IN
3601 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES

3800SERVICIOS OFICIALES
3811 PASAJES
3817 VIATICOS

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

5200MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5206 BIENES INFORMATICOS

1404 IMPUESTO PREDIAL

14 TESORERIA

792.00
$792.00

205,650.00
$205,650.00

3,564.00
$3,564.00
$249,566.00

891.00
3,500.00
$4,391.00

1,500.00
3,500.00
2,500.00
1,500.00

$9,000.00

1,500.00
$1,500.00

1,584.00
3,500.00
$5,084.00
$19,975.00

1,500.00
3,500.00
$5,000.00

1,500.00
$1,500.00
$6,500.00

$1,771,839.33

$7,108,340.50

19 GASTOS GENERALES

1901 D.I.LF. MUNICIPAL

1000 SERVICIOS PERSONALES

1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL

1507 OTRAS PRESTACIONES

1511 APOYO PARA TRANSPORTE

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2105 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIP
2107 MATERIALES DE INFORMACION

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS
2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS

2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

2500PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2504 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS.

3,512,650.00
12,500.00
95,656.00
$3,620,806.00

12,500.00
$12,500.00

35,450.00
5,500.00
8,500.00

$49,450.00

8,650.00
12,556.00
1,500.00
$22,706.00
$3,705,462.00

5,650.00
2,500.00
5,500.00
12,500.00
1,782.00
$27,932.00

6,500.00
$6,500.00

20,525.00
1,500.00
$22,025.00

1,500.00
1,200.00
1,360.00

$4,060.00

5,500.00
$5,500.00

515,650.00
3,762.00

Total concepto
Total concepto
Total concepto

Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo
Total concepto
Total concepto
Total capitulo

Total departamento

Total direccion

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
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2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

2900MERCANCIAS DIVERSAS
2902 MERCANCIAS PARA SU DISTRIBUCION EN LA POBLACION

3000 SERVICIOS GENERALES
3100SERVICIOS BASICOS

3103 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL
3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR

3200SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3203 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
3206 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS PARA SERVICIOS PUBLICOS

3400SERVICIOS COMERCIAL Y BANCARIO
3402 FLETES Y MANIOBRAS

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICO
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

3600SERVICIOS DE IMPRESION, PUBLICACION, DIFUSION E IN
3605 SERVICIOS AUDIOVISUALES Y FOTOGRAFICOS

3800SERVICIOS OFICIALES

3801 GASTOS DE CEREMONIAL

3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y ESPECTACULOS CULTURALES
3817 VIATICOS

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

5200MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5206 BIENES INFORMATICOS

1901 D.I.LF. MUNICIPAL

19 GASTOS GENERALES

23 RELACIONES EXTERIORES
2301 RELACIONES EXTERIORES
1000 SERVICIOS PERSONALES

1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA
2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES

3000 SERVICIOS GENERALES
3800SERVICIOS OFICIALES
3811 PASAIJES

3817 VIATICOS

2301 RELACIONES EXTERIORES

23 RELACIONES EXTERIORES

25 ATENCION CIUDADANA

$519,412.00

2,500.00
$2,500.00

5,247.00
$5,247.00
$593,176.00

25,500.00
5,500.00
$31,000.00

65,000.00
12,500.00
$77,500.00

5,500.00
$5,500.00

5,247.00
6,500.00
5,500.00
5,500.00

$22,747.00

1,500.00
$1,500.00

150,000.00
2,500.00
6,500.00

$159,000.00

$297,247.00

1,500.00
1,500.00
$3,000.00

1,500.00
$1,500.00
$4,500.00

$4,600,385.00

$4,600,385.00

412,056.00
3,497.39
8,659.00

$424,212.39

1,632.12
$1,632.12

1,398.95
1,500.00
1,632.12
$4,531.07

5,650.00
$5,650.00
$436,025.57

3,500.00
1,500.00
$5,000.00

7,694.25
$7,694.25
$12,694.25

2,500.00

3,500.00
$6,000.00
$6,000.00

$454,719.82

$454,719.82

Total concepto
Total concepto
Total concepto

Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total capitulo

Total departamento

Total direccion

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto
Total capitulo

Total departamento

Total direccion
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2501 ATENCION CIUDADANA
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL

1507 OTRAS PRESTACIONES

1511 APOYO PARA TRANSPORTE

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2105 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIP
2107 MATERIALES DE INFORMACION

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS
2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

3000 SERVICIOS GENERALES
3100SERVICIOS BASICOS
3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICO
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP

3800SERVICIOS OFICIALES
3811 PASAJES
3817 VIATICOS

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

2501 ATENCION CIUDADANA
25 ATENCION CIUDADANA

245,500.00
3,560.00
15,352.33
$264,412.33

7,500.00
$7,500.00

20,793.67
250.00
2,500.00
$23,543.67

1,500.00
2,500.00
1,500.00

$5,500.00
$300,956.00

2,500.00
1,000.00
1,500.00
9,500.00
1,500.00
$16,000.00

1,500.00
$1,500.00

1,500.00
1,584.00
$3,084.00

56,500.00
$56,500.00

4,257.00
$4,257.00
$81,341.00

3,168.00
$3,168.00

1,500.00
1,500.00
2,500.00

$5,500.00

594.00
2,673.00
$3,267.00
$11,935.00

1,500.00
1,500.00
$3,000.00
$3,000.00
$397,232.00

$397,232.00

26 DIRECCION JURIDICA

2601 JURIDICO

1000 SERVICIOS PERSONALES

1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1201 HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL

1507 OTRAS PRESTACIONES

1511 APOYO PARA TRANSPORTE

302,560.00
4,178.17
8,939.33

$315,677.50

5,000.00
2,500.00
$7,500.00

3,012.17
1,500.00
1,263.17

$5,775.33

5,000.00
4,500.00
1,500.00

$11,000.00
$339,952.83

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total concepto
Total concepto

Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto
Total capitulo
Total departamento

Total direccion

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo
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2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2105 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIP

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

3000 SERVICIOS GENERALES
3100SERVICIOS BASICOS
3103 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL

3200SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES

3800SERVICIOS OFICIALES
3811 PASAJES
3817 VIATICOS

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5200MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5206 BIENES INFORMATICOS

2601 JURIDICO

26 DIRECCION JURIDICA

27 COMUNICACION SOCIAL
2701 COMUNICACION SOCIAL
1000 SERVICIOS PERSONALES

1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL
1507 OTRAS PRESTACIONES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2103 MATERIAL DIDACTICO

2105 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIP
2107 MATERIALES DE INFORMACION

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS
2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS.

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

3,500.00
1,584.00
2,500.00
2,000.00
$9,584.00

1,584.00
$1,584.00

1,000.00
$1,000.00

35,650.00
$35,650.00

1,485.00
$1,485.00
$49,303.00

15,642.00
$15,642.00

19,800.00
$19,800.00

1,584.00
4,752.00
$6,336.00
$41,778.00

1,500.00
$1,500.00
$1,500.00

$432,533.83

$432,533.83

398,650.00
1,250.00
7,500.00

$407,400.00

1,500.00
$1,500.00

1,554.67
1,500.00
2,500.00
$5,554.67

2,500.00
4,500.00
$7,000.00
$421,454.67

9,500.00
1,500.00
594.00
1,500.00
6,500.00
3,050.00
$22,644.00

2,500.00
$2,500.00

1,500.00
$1,500.00

990.00
693.00

$1,683.00

110,650.00
891.00

$111,541.00

1,089.00
$1,089.00
$140,957.00

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto
Total capitulo
Total departamento

Total direccion

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo
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3000 SERVICIOS GENERALES

3100SERVICIOS BASICOS

3101 SERVICIO POSTAL, TELEGRAFICO Y MENSAJERIA
3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

3600SERVICIOS DE IMPRESION, PUBLICACION, DIFUSION E IN
3601 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES
3605 SERVICIOS AUDIOVISUALES Y FOTOGRAFICOS

3800SERVICIOS OFICIALES
3801 GASTOS DE CEREMONIAL
3811 PASAJES

3817 VIATICOS

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

5200MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C

5204 EQUIPO Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICA
5206 BIENES INFORMATICOS

2701 COMUNICACION SOCIAL

27 COMUNICACION SOCIAL

594.00
2,500.00
$3,094.00

3,500.00
2,500.00
4,500.00
$10,500.00

2,500.00
7,500.00
$10,000.00

6,500.00
1,500.00
1,100.00
$9,100.00
$32,694.00

1,500.00
1,500.00
$3,000.00

1,500.00
1,500.00
$3,000.00
$6,000.00
$601,105.67

$601,105.67

28 PLANEACION

2801 PLANEACION

1000 SERVICIOS PERSONALES

1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL

1507 OTRAS PRESTACIONES

1511 APOYO PARA TRANSPORTE

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2103 MATERIAL DIDACTICO

2105 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIP
2107 MATERIALES DE INFORMACION

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS
2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION
2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

3000 SERVICIOS GENERALES

3100SERVICIOS BASICOS

3101 SERVICIO POSTAL, TELEGRAFICO Y MENSAJERIA
3103 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL

3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR

3300SERVICIOS DE ASESORIA, INFORMATICOS, ESTUDIOS E IN
3308 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

402,360.00
5,500.00
5,441.33

$413,301.33

2,560.00
$2,560.00

2,332.00
5,500.00
1,500.00
$9,332.00

9,500.00
2,500.00
1,500.00

$13,500.00
$438,693.33

2,500.00
950.00
500.00
500.00

4,500.00
150.00
$9,100.00

500.00
500.00
$1,000.00

693.00
150.00
$843.00

65,650.00
$65,650.00

1,584.00
$1,584.00
$78,177.00

396.00
7,500.00
2,500.00

$10,396.00

1,500.00
$1,500.00

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total departamento

Total direccion

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto
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3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA

3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP 1,089.00
3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICO 2,178.00
$3,267.00 Total concepto
3800SERVICIOS OFICIALES
3811 PASAJES 1,500.00
3817 VIATICOS 4,500.00
$6,000.00 Total concepto
$21,163.00 Total capitulo

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

5101 MOBILIARIO 1,500.00
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 1,500.00
$3,000.00 Total concepto
5200MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5206 BIENES INFORMATICOS 1,500.00
$1,500.00 Total concepto
$4,500.00 Total capitulo
2801 PLANEACION $542,533.33 Total departamento
28 PLANEACION $542,533.33 Total direccion

29 BOMBEROS

2901 BOMBEROS

1000 SERVICIOS PERSONALES

1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS 475,152.00
1105 SOBRESUELDOS 2,137.67
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL 3,012.17
1109 CREDITO AL SALARIO 28,567.00
$508,868.83 Total concepto
1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 1,749.00
1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 6,500.00
1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 5,400.00
$13,649.00 Total concepto
15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL 1,500.00
1507 OTRAS PRESTACIONES 1,252.00
$2,752.00 Total concepto
$525,269.83 Total capitulo

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 1,500.00
$1,500.00 Total concepto
$1,500.00 Total capitulo

3000 SERVICIOS GENERALES
3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA

3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP 2,500.00
$2,500.00 Total concepto
3800SERVICIOS OFICIALES
3817 VIATICOS 500.00
$500.00 Total concepto
$3,000.00 Total capitulo
2901 BOMBEROS $529,769.83 Total departamento
29 BOMBEROS $529,769.83 Total direccion

30 FOMENTO AGROPECUARIO

3001 FOMENTO AGROPECUARIO

1000 SERVICIOS PERSONALES

1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS 749,580.00
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL 1,250.00
1109 CREDITO AL SALARIO 29,150.00
$779,980.00 Total concepto
1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1201 HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES 2,137.67
$2,137.67 Total concepto
1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 4,469.67
1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,520.00
1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 1,500.00
$7,489.67 Total concepto
15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL 2,500.00
1507 OTRAS PRESTACIONES 4,500.00
$7,000.00 Total concepto
$796,607.33 Total capitulo

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 8,500.00
2102 MATERIAL DE LIMPIEZA 1,000.00
2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIP 2,500.00
$12,000.00 Total concepto
2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS 5,500.00

$5,500.00 Total concepto
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2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS
2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION
2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

2500PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS.

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

2800MATERIALES, SUMINISTROS Y PRENDAS DE PROTECCION PA
2802 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA

3000 SERVICIOS GENERALES
3100SERVICIOS BASICOS

3103 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL
3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR

3400SERVICIOS COMERCIAL Y BANCARIO
3402 FLETES Y MANIOBRAS

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICO
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP

3800SERVICIOS OFICIALES
3801 GASTOS DE CEREMONIAL
3811 PASAJES

3817 VIATICOS

4000 TRANSFERENCIAS

4300SUBSIDIOS CORRIENTES

4305 OTROS SUBSIDIOS CORRIENTES

4306 SUBSIDIOS A LA AGRICULTURA INDUSTRIA Y COMERCIO

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

5200MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5201 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO
3001 FOMENTO AGROPECUARIO

30 FOMENTO AGROPECUARIO

1,500.00
1,584.00
$3,084.00

1,584.00
3,500.00
$5,084.00

6,500.00
$6,500.00

156,550.00
2,178.00
$158,728.00

2,178.00
$2,178.00

1,500.00
$1,500.00
$194,574.00

15,000.00
4,500.00
$19,500.00

45,500.00
$45,500.00

1,584.00
693.00
1,584.00
$3,861.00

10,500.00
1,584.00
12,500.00
$24,584.00
$93,445.00

15,000.00

850,000.00
$865,000.00
$865,000.00

1,500.00
1,500.00
$3,000.00

1,500.00
$1,500.00
$4,500.00

$1,954,126.33

$1,954,126.33

31 SALUD

3101 SALUD

1000 SERVICIOS PERSONALES

1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL

1507 OTRAS PRESTACIONES

1511 APOYO PARA TRANSPORTE

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2105 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIP

1,401,506.00
1,256.00
15,623.00
$1,418,385.00

6,500.00
$6,500.00

11,495.00
1,500.00
1,554.67

$14,549.67

2,500.00
7,500.00
3,500.00

$13,500.00
$1,452,934.67

12,500.00
15,650.00
1,500.00
4,000.00
$33,650.00

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total capitulo

Total concepto

Total concepto
Total capitulo
Total departamento

Total direccion

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto
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2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS
2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION
2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS

2500PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

2504 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

2505 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS
2702 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL

3000 SERVICIOS GENERALES
3100SERVICIOS BASICOS
3103 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP

3800SERVICIOS OFICIALES
3801 GASTOS DE CEREMONIAL
3811 PASAIJES

3817 VIATICOS

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

5200MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5206 BIENES INFORMATICOS

5400EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

5401 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO
5402 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

3101 SALUD

31 SALUD

2,673.00
1,584.00
$4,257.00

2,673.00
693.00
$3,366.00

15,650.00
7,500.00
5,500.00

$28,650.00

285,650.00
$285,650.00

1,089.00
1,584.00
$2,673.00
$358,246.00

5,550.00
$5,550.00

1,584.00
2,673.00
$4,257.00

45,000.00
693.00
2,500.00
$48,193.00
$58,000.00

1,500.00
1,500.00
$3,000.00

1,500.00
$1,500.00

4,500.00
3,500.00
$8,000.00
$12,500.00

$1,881,680.67

$1,881,680.67

32 ISACULT

3201 ISACULT

1000 SERVICIOS PERSONALES

1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL

1507 OTRAS PRESTACIONES

1511 APOYO PARA TRANSPORTE

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2103 MATERIAL DIDACTICO

2105 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIP
2107 MATERIALES DE INFORMACION

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS
2302 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

1,150,360.00
1,250.00
82,300.17
$1,233,910.17

1,562.00
$1,562.00

9,500.00
1,500.00
3,560.00
$14,560.00

7,500.00
18,600.00
1,500.00
$27,600.00
$1,277,632.17

4,500.00
1,500.00
750.00
560.00
1,500.00
750.00
$9,560.00

36,792.00
$36,792.00

2,500.00
1,500.00
$4,000.00

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total departamento

Total direccion

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto
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2400MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION
2401 MATERIALES DE CONSTRUCCION

2402 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS

2404 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

2500PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2503 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS.

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

3000 SERVICIOS GENERALES
3100SERVICIOS BASICOS
3103 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL

3200SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3206 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS PARA SERVICIOS PUBLICOS

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICO
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP
3504 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

3505 SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA, HIGIENE Y FUMIG

3600SERVICIOS DE IMPRESION, PUBLICACION, DIFUSION E IN
3602 GASTOS DE PROPAGANDA E IMAGEN
3605 SERVICIOS AUDIOVISUALES Y FOTOGRAFICOS

3800SERVICIOS OFICIALES
3801 GASTOS DE CEREMONIAL

3803 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y ESPECTACULOS CULTURALES
3811 PASAJES

3817 VIATICOS

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

5103 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

5104 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES

5200MAQUINARIA' Y EQUIPO AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, DE C
5205 MAQUINARIA 'Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO
5206 BIENES INFORMATICOS

3201 ISACULT

32 ISACULT

2,500.00
1,000.00
4,500.00

$8,000.00

1,500.00
$1,500.00

85,650.00
2,475.00
$88,125.00

12,500.00
$12,500.00
$160,477.00

7,500.00
$7,500.00

1,500.00
$1,500.00

500.00
500.00
650.00

65,000.00
500.00
$67,150.00

5,500.00
1,089.00
$6,589.00

115,500.00
15,000.00
3,500.00
1,800.00
$135,800.00
$218,539.00

1,500.00
2,500.00
1,500.00
1,500.00
$7,000.00

1,188.00
1,782.00
$2,970.00
$9,970.00
$1,666,618.17

$1,666,618.17

33 FONDO DE FORTALECIMIENTO

3301 FONDO DE FORTALECIMIENTO

1000 SERVICIOS PERSONALES

1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1201 HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
1316 LIQUIDACIONES POR INDEMNIZACIONES Y POR SUELDOS Y

1400SEGURIDAD SOCIAL
1401 CUOTAS AL ISSSTE

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1507 OTRAS PRESTACIONES
1510 PAGO DE DEFUNCION

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

4000 TRANSFERENCIAS
4300SUBSIDIOS CORRIENTES
4302 CONSTITUCION DE FIDEICOMISOS

0.00
0.00
$0.00

0.00
$0.00

0.00
$0.00

0.00
$0.00

0.00
$0.00
$0.00

0.00
$0.00

0.00

$0.00
$0.00

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto
Total capitulo
Total departamento

Total direccion

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto
Total capitulo
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5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5300VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
5301 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE

6000 INVERSION PUBLICA
62000BRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION.
6201 OBRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION

3301 FONDO DE FORTALECIMIENTO
al fondo se le resto la parte de sueldos y combustibles $ 8120878

33 FONDO DE FORTALECIMIENTO

$0.00
$0.00

0.00
$0.00
$0.00

19,089,956.00
$19,089,956.00
$19,089,956.00
$19,089,956.00

$19,089,956.00

34 SECRETARIA PARTICULAR

3401 SECRETARIA PARTICULAR

1000 SERVICIOS PERSONALES

1100REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

1102 SUELDOS
1106 ESTIMULOS AL PERSONAL
1109 CREDITO AL SALARIO

1200REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
1202 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL Y LISTA DE RAYA

1300REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
1305 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

1306 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

1319 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

15000TRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1506 ESTIMULOS AL PERSONAL

1507 OTRAS PRESTACIONES

1511 APOYO PARA TRANSPORTE

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

2100MATERIALES DE ADMINISTRACION Y ENSENANZA

2101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

2102 MATERIAL DE LIMPIEZA

2105 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
2106 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIP
2107 MATERIALES DE INFORMACION

2200ALIMENTACION
2201 ALIMENTACION DE PERSONAS

2300HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2301 REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS

2500PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2504 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

2600COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2601 COMBUSTIBLES
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS.

2700VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL
2701 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

3000 SERVICIOS GENERALES
3100SERVICIOS BASICOS
3104 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR

3500SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALA
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIP
3503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP

3800SERVICIOS OFICIALES
3801 GASTOS DE CEREMONIAL
3811 PASAIJES

3817 VIATICOS

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5100MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
5101 MOBILIARIO

5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION

3401 SECRETARIA PARTICULAR
34 SECRETARIA PARTICULAR

957,719.00
1,250.00
12,365.00
$971,334.00

1,250.00
$1,250.00

2,720.67
1,500.00
1,000.00
$5,220.67

1,500.00
3,500.00
1,500.00
$6,500.00
$984,304.67

25,000.00
10,500.00
3,500.00
9,500.00
1,683.00
$50,183.00

25,000.00
$25,000.00

1,500.00
$1,500.00

1,500.00
$1,500.00

235,650.00
1,500.00
$237,150.00

1,500.00
$1,500.00
$316,833.00

7,500.00
$7,500.00

2,178.00
4,257.00
$6,435.00

80,000.00
2,475.00
45,500.00
$127,975.00
$141,910.00

1,584.00
1,500.00
$3,084.00
$3,084.00
$1,446,131.67

$1,446,131.67

TOTAL DE PRESUPUESTO 2007

116,242,712.00

Total concepto
Total capitulo

Total concepto
Total capitulo

Total concepto
Total capitulo
Total departamento

Total direccion

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto

Total concepto

Total concepto
Total capitulo

Total concepto
Total capitulo
Total departamento

Total direccion

Total general
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Segundo Informe Anual de Actividades del ICAI
Acerca del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica

Es un instituto auténomo, ciudadano, plural, imparcial y apartidista, responsable de:

e Difundir y garantizar que se ejerza el acceso a la informacién publica.

e Establecer y asegurar el cumplimiento de la normatividad del Sistema Estatal de Documentacion.

e  Garantizar la no divulgacion de la informacion reservada y confidencial en poder de las entidades publicas.

e  Promover la transformacion cultural hacia la transparencia informativa.

e Establecer una plataforma tecnoldgica que permita la adecuada ejecucion de su funcion.

Mision

Asegurar que en el Estado de Coahuila exista y opere un sistema de acceso a la informacion piblica veraz y oportuna, que permita a

las personas y a las instituciones conocer y evaluar la gestion gubernamental, fomente el sentido de pertenencia de los coahuilenses

y los estimule a participar democraticamente en la comunidad para mejorar su nivel de vida.

Vision

Se espera que a cinco afios, el ICAI sea reconocido a nivel nacional por su presencia ética y su eficacia técnica, como el 6rgano

numero uno que garantice el derecho a saber sobre la gestion gubernamental, y como impulsor de una cultura de transparencia

informativa en las diferentes entidades publicas y en la sociedad coahuilense.

Objetivos

e  Contribuir a desarrollar una conciencia ciudadana del derecho a la informacion sobre la gestion publica.

e Promover la participacion de la sociedad en el mejoramiento y desarrollo de la comunidad.

e Promover en las entidades publicas la responsabilidad de ofrecer informacién veraz y oportuna sobre el desarrollo de las
funciones que realizan, para mejorar la percepcion de la sociedad sobre su gestion.

o Establecer la rectoria del sistema de administracion, conservacion y preservacion de los documentos publicos.

o Establecer las garantias necesarias para la proteccion del derecho a la intimidad.

Presentacion

En diciembre de 2004 entr6 en vigor el derecho a conocer la informacion en poder de las entidades publicas y a la par naci6 el

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién, como 6rgano garante de esa nueva prerrogativa ciudadana. Dos afios después

rendimos cuentas a los diputados que integran la quincuagésimo séptima legislatura local, y a su vez a los ciudadanos en un

documento publico.

A lo largo del segundo afio de labores del ICAI se logré consolidar la transparencia y el acceso a la informacion como una fuente

de beneficios para los ciudadanos y para el sector publico.

El afio anterior, durante el inicio de actividades se empez6 a ejercer el derecho, se cred normatividad y arranco la institucion

garante. Los ciudadanos y los servidores publicos empezaron a conocer el tema y aceptar su responsabilidad de informar. Este afio

el derecho se sigue difundiendo en el estado, se aplica la normatividad y se consolida administrativamente el érgano garante.

Los resultados aqui presentados son un paso mas para robustecer el arbol de la transparencia en el estado y en el pais. Con mas

ramificaciones en avance de la cultura de transparencia, el nimero de solicitudes aumentd un siete por ciento, el nimero

requerimientos se duplico, y al ejercer la Ley de Acceso se pudieron conocer mas sus alcances con la participacion de todos los

actores de la sociedad.

Pero ademas las unidades administrativas del ICAI, realizaron varios proyectos, entre los mas importantes: el programa

transparencia en tu colonia y escuelas promotoras de la transparencia, la capacitacién a sociedad civil y servidores publicos, la

premiacion de municipios por la transparencia, el monitoreo ciudadano y el Registro Estatal de Solicitudes de Informacion (RESI).

El ICAI reconoce el esfuerzo de quienes continuaron lo creado por los diputados del Estado hace tres afios, especialmente los

poderes del estado, el Ejecutivo, Legislativo y Judicial, pero también a los ayuntamientos, las universidades publicas y los

organismos autébnomos. Por supuesto, el esfuerzo de la sociedad civil quien realiza las solicitudes de informacién y promueve la

cultura de transparencia.

Es importante destacar que el ICAI, como garante del acceso, recurrid a procesos judiciales en defensa del derecho de los

ciudadanos y la Constitucion. Es un tema de gran relevancia nacional porque desde inicios del 2005 entr6 en vigor una ley en

Coahuila para interponer juicios constitucionales. Por eso, se abrié la puerta a temas tan nuevos que requieren digerirse y

analizarse, juicios que si bien son comunes en otros paises, son novedad en el estado.

Con ese contexto de primicia en la lucha juridica sobre el tema, se siguieron varios juicios constitucionales sobre temas de gran

alcance nacional como la transparencia municipal y el proceso de fiscalizacion de las cuentas publicas.

En dos afios de esfuerzos y mucho trabajo, podemos afirmar que en Coahuila la transparencia sigue avanzando por el camino

correcto. En verdad nos conviene saber.

Alfonso R. Villarreal Barrera Eloy Dewey Castilla Manuel Gil Navarro
Consejero Propietario Consejero Presidente Consejero Propietario
Alejandro Cardenas Lopez Luis Gonzalez Brisefio

Director General Secretario Técnico

Objetivo General Diciembre 2005 — Noviembre 2006

Para el 31 de noviembre del 2006 el ICAI habra garantizado el derecho a la informacion con sus resoluciones, capacitado a
entidades publicas y socializado la cultura de transparencia por medio de la implantacion de una plataforma tecnoldgica en todo el
estado, y habra sentado las bases para la consolidacion de una estructura interna de la institucion.
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Lineas estratégicas de acciéon

Para lograr los objetivos que nos hemos propuesto para el 2006, establecimos las siguientes lineas generales de accion:

e  Capacitar a los nuevos funcionarios, sobre la Ley y los reglamentos que norman la transparencia y el acceso a la informacion.
Este trabajo se podra realizar conjuntamente entre el ICAI, el Ejecutivo, el Legislativo, el Judicial, los municipios y todas las
entidades publicas.

e Desarrollar una plataforma tecnologica para monitorear las solicitudes de informacién via Internet y continuar con la
divulgacion de la informacion publica minima. Para esto deben utilizarse herramientas de capacitacion presencial y a distancia.

e Apoyar a los 38 municipios del estado, haciendo conciencia sobre los beneficios de la transparencia, capacitandolos en acceso
a la informacion, en la creacion de reglamentos municipales en la materia, y ofreciéndoles el uso de paginas web municipales y
educacion a distancia.

e Proponer eventos y conferencias con contenidos para planes de estudios de educacion basica y normal, relacionados con el
tema de transparencia y rendicion de cuentas, especialmente via Enciclomedia.

e Socializar el derecho de acceso a la informacion publica, para crear conciencia y participacion ciudadana en:

1. Servidores publicos en areas directivas, de atencion ciudadana y administrativas.

2. Ciudadanos con acceso a Internet.

3. Asociaciones civiles, grupos empresariales, medios de comunicacion, estudiantes universitarios, y otros actores.
4. Unidades de atencion y unidades documentales.

5. Comunidad en general con interés de capacitarse en la materia.

1.- RESOLUCIONES Y ACUERDOS.

OBEJTIVO: Para el cuarto trimestre del 2006 garantizar la transparencia y el acceso a la informacion a través de resoluciones y

acuerdos del Consejo General, atendiendo a todos los requerimientos recibidos por la ciudadania.

RESULTADOS

Desde el mes de noviembre de 2005 a octubre de 2006, el ICAI, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 57 fracciones XV y

XVI, de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, ha recibido, tramitado y dado causa a un total de 95 requerimientos iniciados

con base en el articulo 47 del mismo ordenamiento legal, de esos requerimientos, 12 corresponden al afio 2005 y 83 al 2006.

A la fecha se han concluido 66 requerimientos, lo que representa un 69%, es decir de cada 10 recursos presentados en el periodo

que se menciona, a la fecha siete se han concluido.

De esos siete concluidos, en el 77% de los casos la resolucion ha generado que la informacion se entrega al ciudadano, en 2% se ha

reservado y en 21% de los casos se han desechado los recursos por improcedentes.

Sentido de la resolucion

Tipo No. %
Requerimientos finalizados 66 69%
Por resolver 29 31%
Total 95 100%
Requerimientos Realizados No. %
Informacién publica 51 77%
Informacion reservada 1 2%
Desechados o improcedentes 14 21%
Total 66 100%

Casos Relevantes

Padrones de Beneficiarios y Personal Transitorio

Antecedentes

El 18 de octubre de 2005 un solicitante pidi6 la intervencion del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion, luego que el
Ayuntamiento de Saltillo califico como informacioén confidencial el padrén de beneficiarios de las becas del programa para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF), la relacién de personas beneficiadas con las obras desarrolladas por la Direccion de
Desarrollo Social, asi como el listado del personal con caracter transitorio y permanente.

Desarrollo del caso

El Instituto abri6 los expedientes 41/05, 42/05 y 43/05, y derivado del estudio de cada uno de los casos en particular el ICAI
modifico la respuesta dada por la autoridad municipal y determind que deberia entregar la informacion al solicitante. Se
consideraron entre otros argumentos, el que la transparencia implica conocer el destino del dinero publico y el caracter publico de
quien recibe algiin beneficio.

En el caso del padron de beneficiarios se acordd dar los nombres, pero no las direcciones de cada uno por considerar que el
domicilio es un dato personal que debe ser clasificado como informacion confidencial.

En el caso del listado del personal con caracter transitorio y permanente, el Consejo General del ICAI determind también el
caracter publico de la informacion e instruyé al Ayuntamiento de Saltillo para que la entregara al requirente.

Conclusion

Ante la resolucion del ICAI el Ayuntamiento solicité el amparo de la justicia federal, sin embargo, el juzgado de distrito considerd
improcedente la tramitacion de ese recurso legal.

Posteriormente la autoridad municipal presentd ante el Tribunal Constitucional Local una accién de inconstitucionalidad y una
controversia constitucional en cada una de las tres solicitudes de informacion, bajo el argumento de que el Instituto Coahuilense de
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Acceso a la Informacion no debid resolver la queja del solicitante debido a que éste no habia agotado previamente el
recurso de reconsideracion que se hace valer ante el superior jerarquico de quien originalmente le negd el acceso a la
informacion.

Basado en la facultad consagrada en la Constitucion que permite interpretar de la manera mas amplia la Ley, siempre a favor del
acceso a la informacion, el Consejo General, como uno de sus primeros acuerdos, interpretd el articulo 47 de la Ley de Acceso a la
Informacion q favor de la publicidad para permitir a los ciudadanos acudir directamente al ICAI una vez que hubiesen recibido una
respuesta negativa o insatisfactoria de parte de la entidad publica a la que le hubieran solicitado informacion.

De no haberse dado esa interpretacion, que atiende el principio de considerar siempre el criterio mas favorable a la maxima
publicidad, los solicitantes, antes de acudir ante el ICAI, tendrian que dirigirse ante el superior jerarquico del funcionario de la
entidad que nego el acceso a los datos, lo cual implica alargar el proceso para dar acceso a la informacion.

El Ayuntamiento de Saltillo argumentd que el ciudadano que utiliza la via del articulo 47 de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica después de la primera negativa, no le da facultades al ICAI para resolver sobre la clasificacion de la informacion.

En agosto, el Tribunal fall6 a favor del Municipio, en una sentencia que aiin no se encuentra firme y que podria ser revisada por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ante un recurso que podria presentar el ICAI en fecha proxima.

Beneficio para el ciudadano

La posibilidad de acceder a la informacion de una manera rapida y expedita es un beneficio que se traduce en un ejercicio mas
frecuente del derecho de acceso a la informacion, al alargarse los procesos de acudir al ICAI hasta a segunda negativa inhibe el
interés de los ciudadanos por ejercer ese derecho, ya que le representa la realizacion de un mayor numero de tramites que
consumen, también, un tiempo mayor.

En este como en otros casos, el Instituto no dudard en defender el derecho de las personas de acceder a la informacién y que el
ejercicio de éste sea antiformal, pronto y expedito.

Pagos por realizaciéon de obras

Antecedentes

El 8 de diciembre de 2005, un ciudadano solicité a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado, copia de los documentos que
ampararon la entrega de recursos publicos a una constructora local que realizé diversas obras publicas.

La Secretaria negd el acceso a esa informacion por considerar que los documentos de los cuales se solicitaba copia, contenian
informacion confidencial de la empresa en cuestion.

Desarrollo y conclusion del caso

Ante el requerimiento presentado por el solicitante de informacion, el ICAI abrié el proceso 47/05 que derivo en el estudio
pormenorizado del caso que incluy¢ el desarrollo de una audiencia con la entidad publica involucrada.

Luego de la intervencion del Instituto, la Secretaria de Finanzas decidié entregar al solicitante versiones publicas de los
documentos que ampararon la entrega de recursos publicos a la compaifiia constructora, en dichas versiones fueron testados datos
confidenciales como los numeros de las cuentas bancarias.

Beneficios para el ciudadano

Con la intervencion del Consejo General del ICAI se logré que se entregara la informaciéon y qued6 un precedente de como los
documentos que contienen una parte de informacion confidencial también pueden estar disponibles a la ciudadania, siempre y
cuando se generen versiones publicas en donde no se puedan conocer esos datos. También quedan claras las cantidades que reciben
las empresas por la realizacion de alguna obra de gobierno.

La auditoria como proceso deliberativo

Antecedentes

El 24 de mayo de 2006, una persona solicitd a la empresa paramunicipal Aguas de Saltillo datos relacionados con las percepciones
y prestaciones del personal extranjero que labora en esa compatiia.

Aguas de Saltillo respondié que la informacion tenia el caracter de reservada, debido a que formaba parte de los recursos revisados
de una auditoria que se encontraba en curso. La empresa considerd que la auditoria es un proceso deliberativo y como tal es una de
las causales de reserva de la informacion publica.

Desarrollo y conclusion del caso

La solicitante de informacion pidio la intervencion del Instituto, lo que motivo la integracion de un expediente que concluy6 con la
resolucion tomada por el Consejo General el 5 de julio de 2006.

Los consejeros estudiaron el caso y en particular los alcances de los procesos deliberativos y los tiempos de conclusion de los
mismos, y en ese caso en particular determinaron que la informacion solicitada no se encontraba sujeta a un proceso deliberativo ya
que correspondia al ejercicio del recurso publico, cuyo proceso deliberativo concluyé en el momento en que se determiné el
ejercicio del recurso.

Aclararon que en ningiin momento se solicit6 informacion relacionada con los resultados de la auditoria o bien con las actividades
desarrolladas como parte de la auditoria. Bajo esos argumentos y por unanimidad el Consejo decidi6 instruir a Aguas de Saltillo
para que entregara la informacion, y finalmente el solicitante tuvo acceso a los datos.

En ese caso en particular, la informacion se deberia proporcionar al solicitante ya que no pidié informacion sobre los resultados de
la auditoria o el desarrollo de la misma, sino s6lo datos relacionados con recursos cuyo ejercicio no estaba sujeto a un proceso
deliberativo, el cual ya se habia consumado.

El Consejo también considerd que no se acredit6 la prueba de dafo, es decir, el dafio que podria suponer para la sociedad el que la
informacion solicitada tuviera un caracter publico.

Beneficios para el ciudadano

Con la resolucion del Consejo General del ICALI se genera certeza juridica, tanto para las entidades ptiblicas como para las personas
interesadas en conocer la informacion de las entidades publicas, con la resolucion se van marcando los alcances de los proceso
deliberativos como causal de reserva y en particular de las auditorias.
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Reglamento de Saltillo

Antecedentes

El 19 de diciembre de 2005, el Cabildo de Saltillo aprobé un Reglamento de Transparencia que a juicio del Instituto contenia
disposiciones que obstaculizaban el acceso a la informacion de las personas y eran contrarias a la Constitucion Politica del Estado y
a la propia Ley de Acceso a la Informacion Publica.

El Reglamento contenia disposiciones como la negativa ficta, la cual consiste en que cuando un solicitante no reciba respuesta a su
peticion debera entender que la respuesta fue en sentido negativo.

También se establecia un sistema de medios de impugnacion distinto al establecido en la propia Ley de Acceso a la Informacion.
Desarrollo y conclusion del caso

Ante estas disposiciones, el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, en cumplimiento a su responsabilidad legal
y en defensa del derecho de las personas a acceder a la Informacion, impugné este reglamento ante el Tribunal Constitucional
Local mediante una “Accién de Inconstitucionalidad”.

La resolucion del Tribunal, emitida el 18 de agosto de 2006, declar6é invalidos los articulos 36, 44 y 45 del Reglamento de
Transparencia del Ayuntamiento de Saltillo ya que no se apegaban a lo establecido en la Ley Estatal.

Beneficios para el ciudadano

La anulacion de dichos articulos da a los ciudadanos la certeza de que sus solicitudes de informacion tendran que ser contestadas en
un plazo maximo de diez dias, como ocurre en el resto del estado, ademas, al no recibir una respuesta a su peticion, el solicitante
conserva el derecho de que le den la informacioén sin costo.

La resolucion también permite a los ciudadanos utilizar los medios de defensa que se establecen en la Ley Estatal de Acceso a la
Informacion, y no los que marcaba el Reglamento.

Como queda establecido en la resolucion, la facultad reglamentaria de los municipios no puede exceder el estricto apego a las
normas en la materia, por lo tanto el Instituto seguird garantizando que en la tramitacion y respuesta de solicitudes de informacion
ante el municipio de Saltillo se aplique la Ley Estatal, siempre en apego al principio de maxima publicidad, consagrado en la
Constitucion Politica de Coahuila.

Los procesos de fiscalizacion

Antecedentes

El 19 de mayo de 2005 una persona solicitd acceso a la informacion relacionada con los procesos de fiscalizacion que desarrollo la
Contaduria Mayor de Hacienda al revisar la cuenta publica del Ayuntamiento de Ramos Arizpe, en un periodo comprendido dentro
de la administracion municipal que inici6 en el afio 2000 y concluy6 en el 2002.

La Contaduria Mayor de Hacienda respondio al solicitante que la propia Ley Organica de la Contaduria Mayor de Hacienda
consideraba esa informacion como reservada y por lo tanto no podria dar acceso.

Desarrollo y conclusion del caso

El solicitante de informacién solicit6 la intervencion del Instituto y el Consejo General, al estudiar el caso se encontrd con la
disyuntiva de aplicar la Ley de Acceso a la Informacion, o bien aplicar la Ley Organica de la Contaduria Mayor de Hacienda. Para
resolver el dilema solicitd la interpretacion del Tribunal Constitucional Local.

Con base en la resolucion emitida por dicho Tribunal, el Consejo General del Instituto decidid por mayoria determinar que en
apego a la legalidad los procesos de fiscalizacion no podian ser de caracter publico.

Ante la decision del ICAL el solicitante de informacion recurrié al amparo de la justicia federal, a finales de septiembre la justicia
federal concedié el amparo y ordend al ICAI reponer el procedimiento seguido en el caso en cuestion; el Instituto presentd un
recurso de revision ante el Tribunal Colegiado, el cual se encuentra en proceso.

En este como en otros casos, el ICAI reitera su apego a la legalidad y su voluntad de cumplir con la sentencia final que emita el
Poder Judicial Federal.

Beneficio para el ciudadano

Se espera que una vez concluido el proceso y con una sentencia en firme, los ciudadanos y las entidades publicas tendran certeza
juridica sobre el caracter que debe tener la informacion relacionada con los proceso de fiscalizacion de las cuentas piblicas.

Casos ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

En defensa de la Ley y de la vigencia de las mejores condiciones para el ejercicio del derecho de acceso a la Informacion, el ICAI
se vio involucrado en dos procesos constitucionales que se encuentran en manos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
ambos relacionados con el Reglamento de Transparencia de Torredn.

El primer caso fue interpuesto por el Ayuntamiento de Torredn a finales de 2006, dicho municipio no reconoce al ICAI como una
autoridad que pueda ordenarle entregar alguna informacion solicitada.

Hasta el momento la Suprema Corte de Justicia de la Nacion no ha emitido una sentencia en este caso en particular.

De manera paralela, en octubre de 2005 el Instituto impugnd, ante el Tribunal Constitucional Local, el Reglamento de
Transparencia de Torreon; en esa ocasion el ICAI pidi6 homologar el Reglamento con la Ley en la materia y con los principios
establecidos en la Constitucién Local, ya que contiene articulos que no favorecen la transparencia y el acceso a la informacion.

El ICAI pudo acudir ante el Tribunal Constitucional Local gracias a que los principios de transparencia y acceso a la informacion
plasmados en la Constitucion, y a que desde inicios de 2005 entrd en vigor la Ley de Justicia Constitucional, que permite revisar el
apego de decisiones y ordenamientos legales a lo establecido en la maxima norma juridica del estado.

A mediados de diciembre de 2005 el Tribunal resuelve el caso y determina que los ayuntamientos no tienen facultades para
reglamentar el derecho de acceso a la informacion, el municipio de Torredn impugné esa decision ante la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion; ese proceso legal esta en marcha actualmente.

El Instituto busca que prevalezca la Ley de Acceso a la Informacion frente al Reglamento de Transparencia de Torreén, debido a
que la Ley presenta mejores condiciones para que las personas accedan a la informacion que se encuentra en poder de las entidades
publicas.
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En ambos casos el ICAI espera obtener fallos favorables, para que sean los ciudadanos quienes resulten beneficiados con normas
que garanticen el acceso a la informacion publica de manera rapida y expedita.

Acuerdos

De enero a noviembre de 2006, el Consejo General sesioné en 14 ocasiones, de las cuales 10 sesiones fueron ordinarias y cuatro
extraordinarias y se emitieron 189 acuerdos en las sesiones ordinarias y 50 en las extraordinarias.

Los acuerdos emitidos en el afio 2006, por materia se distribuyeron de la manera siguiente.

I.- En materia de administracién y gobierno interno 104
11.- En materia normativa 88
III.- En materia de relaciones intergubernamentales 11
IV.- En materia de acceso a la informacion publica 27

V.- En materia de proteccion del derecho a la intimidad de las personas
VL.- En materia de cultura de la transparencia informativa

VII.- En materia de participacion comunitaria y ciudadana

VIII.- En materia de estadistica, encuestas y sondeos

—_ =N N

Total de acuerdos emitidos | 239

Materia de los acuerdos del Consejo General en 2006
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Normatividad en materia de acceso a la informacion
Con el fin de proporcionar certeza juridica a entidades publicas y ciudadanos, el ICAI inicié un proceso de reglamentacion que ya
tuvo sus primeros frutos con la aprobacion y publicacion de diversos ordenamientos, entre ellos el Reglamento a la Ley de Acceso
a la Informacion Publica, el Reglamento Interior del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion, el Reglamento de Medios
de Impugnacion, el Reglamento de Servicio Profesional de Acceso a la Informacion Publica y el Reglamento de la Ley de
Archivos Publicos, publicados el Periddico Oficial del Estado el dia 13 de enero del 2006.
El Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, profundiza y aclara cuestiones contenidas en la Ley, en el caso del
articulo 24 define lo que se debe entender por cada uno de los 19 puntos de informaciéon que de oficio debe ser difundida por las
entidades publicas.
El Reglamento de Medios de Impugnacion, aclara tiempos y procedimientos a seguir cuando un solicitante no esta de acuerdo con
la respuesta recibida ante una peticion de informacion.
Actualmente se preparan los lineamientos para la reserva de informacion, para lo cual se desarrolla una consulta publica a través de
Internet, ademas de las meses de trabajo efectuadas durante el mes de septiembre y en las cuales participaron representantes de
distintas entidades publicas.
Para hablar sobre el tema de la reserva de informacion y como parte de un mismo esfuerzo, se llevd a cabo la conferencia
“clasificacion de informacion”, impartida por la licenciada Moénica Estrada, Subdirectora de Clasificacion del Instituto Federal de
Acceso a la Informacion.
Reglamentos
Publicados en el Periodico Oficial del Estado el dia 13 de enero del 2006.

e Reglamento a la Ley de Acceso a la Informacion Publica.
Reglamento Interior del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion.
Reglamento de Medios de Impugnacion.
Reglamento de Servicio Profesional de Acceso a la Informacion Publica.
Reglamento a la Ley de Archivos Publicos.
Lineamientos
e Lineamientos del articulo 60, fraccion I y VII de la Ley de Acceso a la Informacion.
e Lineamientos de clasificacion y desclasificacion de la informacion reservada.
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PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES
Como lo marca el articulo 24 de la Ley del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, el primer informe de
actividades del ICAI fue presentado y entregado el dia 23 de Noviembre del 2005 en el lobby del Recinto Miguel Ramos Arizpe
del H. Congreso del Estado ante la Comisién de Gobernacion y Puntos Constitucionales.
En la presentacion del Consejero Presidente Eloy Dewey Castilla, donde asistieron més de 150, destac6 que mas informacion se
encuentra disponible para las personas y una mayor apertura de las entidades piblicas, como uno de los principales logros del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion.
Una vez realizada la presentacion, donde ademas del informe impreso de actividades, se entrego el ler Informe de Resultados, un
documento de mas de 80 hojas, y se entregd un documento de 605 hojas como Anexo con toda la informacion a detalle de las
actividades del ICAL
Por ello la Diputada Melba Flores, en aquel entonces Coordinadora de la Comision de Gobernacion y puntos constitucionales del
Congreso del Estado, al responder al primer informe de actividades del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion, afirmé
que es se destacan los logros de la transparencia y del ICAI y el hecho de que Coahuila sea considerado como uno de los tres
estados con mayor avance en la materia.
Asi lo dijo la diputada Flores:
Hoy rinde su primer informe el C. Presidente del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica ante esta
Comision, informe en el que destaca el quehacer tanto al interior como al exterior de la Institucion.
En efecto, el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, como institucién pionera en la materia, en este, su
primer afio de actividades, se ocup6 no solo de su organizacion interna, estableciendo la estructura administrativa de sus
organos y su jerarquizacion, aprobando asi mismo los reglamentos pertinentes; ademas, desde el punto de vista externo y
por la novedad de la materia realizo una intensa actividad encaminada a promover, fomentar e instrumentar como politica
publica, la cultura de la transparencia informativag...)
La Quincuagésimo Sexta Legislatura del Congreso del Estado, reconoce sinceramente al ICAI por sus logros tangibles
que en materia de transparencia han distinguido a Coahuila y al propio Instituto al ser considerado entre los tres primeros
a nivel nacional.
“Una Historia Transparente”
En el marco del primer aniversario se presentd la obra “Una historia transparente”, montada por un grupo de teatro oriundo del
estado de Colima donde ha desarrollado una exitosa trayectoria artistica.
La obra con duracion de cuarenta minutos y montada del 21 al 25 de noviembre de 2005 en los municipios de Monclava, Piedras
Negras, Torre6n y Saltillo, frente a 2 mil 415 escolares de tercero a sexto afio de primaria, tuvo como objetivo la socializacion
del derecho a la informacion haciendo énfasis en la importancia de conocer el trabajo de las instancias publicas, todo esto bajo
una optica sencilla de manera que fuera facilmente entendida por el joven auditorio.
Proyeccion de pelicula “Adids a Lenin”
Drama dirigido por Wolfgang Baker y ambientado en Alemania del este de 1989 donde se resaltan las dificultades que se
presentan frente a todo cambio cultural dentro de una sociedad, se proyecto la pelicula “adiés a Lenin”
A través de los comentarios de los criticos de cine Américo Fernandez y Enrique Abasolo, el objetivo de este evento, que contd
con la asistencia de 100 personas, fue el de analizar, segun el contexto, los retos a superar en los cambios culturales en general y,
en lo particular, trasladar la historia del cine a la realidad estatal donde comenzaba a vivirse en transparencia.
2.- SOLICITUDES DE INFORMACION.
OBJETIVO: Para el cuarto trimestre del 2006 se habra aumentado la percepcion ciudadana sobre la disponibilidad del acceso a
la informacion de gobierno y se habran realizado mas de mil solicitudes de informacion en todo el estado.
RESULTADOS
Atencién a solicitudes de informacion
El fortalecimiento del cumplimiento de las leyes requiere de la activa participacion de la comunidad que propicie un constante
didlogo en el marco del respeto de la normatividad vigente. Bajo este contexto se muestran las solicitudes de informacion publica
presentadas en las entidades sujetas a la ley de acceso.
De noviembre de 2005 a octubre de 2006, se presentaron mil 832 solicitudes de informacion repartidas de la siguiente manera: mil
122 fueron a entidades municipales, 469 al Poder Ejecutivo y 241 en el resto de las entidades obligadas.
En comparacion con el afio anterior se contabilizaron 127 solicitudes de informacion adicionales, un 7% de aumento. Es decir, del
primero de diciembre del 2004 a octubre el 2005 se registraron mil 705 solicitudes, y del primero de noviembre del 2005 a octubre
del 2006 se registraron mil 798 solicitudes.
Lo anterior se suma a las solicitudes presentadas en la entidad desde diciembre de 2004 dando un total de 3 mil 537 al mes de
octubre de 2006 repartidas de la siguiente manera: 2 mil 026 solicitudes se presentaron en entidades municipales, mil tres se
presentaron al Poder Ejecutivo y el resto, 463 a las demas entidades obligadas por ley.

Aumento de solicitudes de informacion
(1 de diciembre 2004 a octubre 2006)

Fechas No. de Solicitudes Diferencia Aumento
1 de diciembre 2004 - octubre 2005 1,705 - -
1 de noviembre 2005 - octubre 2006 1,832 +127 7%

Total 3,537
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Comportamiento total de las solicitudes
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Al mes de mayo del 2006 estas estadisticas se recababan, en términos generales, a través de oficio y otras gestiones directamente
con la entidad publica. Situaciéon diferente se presentd con el Poder Ejecutivo que maneja un estadistico a través del portal
www.coahuilatransparente.gob.mx.

A partir de mayo, el 100% de las entidades diferentes a las del Poder Ejecutivo cuentan y utilizan el denominado Registro Estatal
de Solicitudes de Informacién (RESI). Para el resto de las entidades que no cuentan con un estadistico a través del RESI o la pagina
www.coahuilatransparente.gob.mx, el ICAI realiza esfuerzos a través de oficios y gestiones telefonicas y directas para contar con la
mayor parte de la informacion.

En lo particular, el ICAI atendi6 58 solicitudes de informacion presentadas en los meses de enero a abril y junio. La respuesta a una
de las citadas solicitudes se conformé de mil 285 fotocopias reunidas en 11 cuadernillos.

La cantidad de solicitudes atendidas durante 2006 representa un 267% mas que las atendidas durante 2005 cuando sumaron 22. Lo
anterior indica un incremento en el interés por conocer las actividades que desarrolla el ICALI.
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Ademas de lo anterior, sin que cumplan con los requisitos que la ley establece para ser solicitudes de informacion, a través de la
direccion transparencia@icai.org.mx, el ICAI recibié -de noviembre de 2005 a septiembre de 2006- 75 preguntas o peticiones de

igual nimero de personas que fueron atendidas u orientadas.

De acuerdo con la informacion en poder del ICALI, la distribucion de las solicitudes presentadas de noviembre de 2005 a octubre de

Solicitudes recibidas por tipo de entidad*

2006 es la siguiente:

Tipo
Municipios

Poder Ejecutivo

Organismos Publicos Autonomos
Universidades Publicas

Partidos Politicos

Poder Legislativo

Poder Judicial
Total

De acuerdo con la informacion en poder del ICALI, la distribucion de las solicitudes presentadas de noviembre de 2005 a octubre de

2004-2005
904
569
142

4
23
44
19

1705

2005-2006
1122
469

117
42
36
32
14
1832

Total % Variacion
2026
1038 -18%

259 -18%

46 1050%

59

76 -27%

33 -26%
3537

Las 30 entidades con mas solicitudes de informaciéon 2005-2006

2006 es la siguiente:

Entidad

Municipio de Torreén

Secretaria de Educacion y
Cultura

Secretaria de Obras Publicas y
Transportes

Municipio de Saltillo

Municipio de Acufia

Municipio de Ramos Arizpe
Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion

Instituto  Electoral 'y de
Participacion Ciudadana
Municipio de Piedras Negras
Secretaria de Salud

Secretaria de Finanzas

Congreso del Estado

Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de la Funcion Publica
Municipio de Frontera
Secretaria de Gobierno
Municipio de Castafios
Universidad  Auténoma  de
Coahuila

Municipio de Monclova
Municipio de San Buenaventura
Poder Judicial

Secretaria de Seguridad Publica
y Proteccion Ciudadana
Contaduria Mayor de Hacienda
Instituto  Coahuilense de la
Juventud

Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

Municipio de Lamadrid
Municipio de Sabinas

Oficina del Gobernador

Instituto Estatal de la Vivienda
Popular

Instituto Estatal de Educacion
para Adultos.

2005-2006
473
137

135

132
131
63
58

48

33
28
27
22
21
21
21
21
19
19

18
15
13
11

10
10

[V, e NN |

Total (2004-2006)
827
327

207

460
135
70
80

138

46
33
71
41
21
38
21
50
19
23

18
15
21
49

23
14
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Perfil del solicitante

Conocer el perfil de quien acude a las entidades publicas y realiza solicitudes de informacion reviste gran importancia pues aporta
datos fundamentales para el impulso de estrategias para el mejor desarrollo del ejercicio del derecho a la informacion.

Con la informacion estadistica puede distinguirse entre el perfil del solicitante y el perfil de la solicitud.

Con respecto al perfil del solicitante, se encontrd que las personas entre los 46 y 55 son quienes mas ejercen el derecho a la
informacion en primera instancia, después jovenes entre 12 y 25. Lo anterior representa un 37% y 23%, respectivamente del total
de solicitantes los cuales en total suman un 60%.

En cuanto a edad, los grupos restantes representan los siguientes porcentajes: de 26 a 35 afios, el 18%, de 36 a 45 aflos, el 18% y de
56 a 75 afos, el 3%.

Porcentaje de edades del solicitante (afios)*

2004-2005%* 2005-2006
Entre 46 y 55 - 37%
Entre 12y 25 42% 23%
Entre 26 y 35 36% 19%
Entre 36 a 45 - 18%
Entre 56 a 75 - 3%
Total 100% 100%

*Este dato no representa el 100% de las solicitudes de informacion, toda vez que proporcionar esta informacion para el solicitante
es voluntario.
**El 22% restante se clasificé como “Resto de edades” en el Informe del ICAI 2004-2005.

Perfil del Solicitante. Edad

36 A 45
18%

46 A 55
38%

23% 56 A 75
3%

Es de destacarse que el interés por el quehacer del Ejecutivo se presenta en mayor amplitud en el rango comprendido entre los 12 a
los 25 afios (llegando al 45% de solicitudes para este sector), mientras que en los municipios, el sector mas interesado es el que se
encuentra entre los 46 y 55 afios representando el 51% para este sector).

En cuanto a género, el 76% de los solicitantes dijeron ser hombres y el 24% mujeres. Para el tema de nacionalidad, se registré que
el 100% de las solicitudes presentadas han sido a cargo de personas de nacionalidad mexicana (se ha realizado una solicitud de una
persona de nacionalidad diferente a la mexicana, pero para efectos del redondeo de la estadistica, su nimero no es representativo).

Perfil del solicitante. Género.

MASCULINO
76%

FEMENINO
24%

En cuanto al sector al que dicen pertenecer los solicitantes, el 25% del empresarial, el 25% pertenecer a los medios de
comunicacion, el 22% dijo ser del sector gubernamental, el 21% del sector académico, 4% estar desempleados y 2% pertenecer al
hogar.
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Con los datos mencionados se modifica la tendencia de la informacion del afio anterior ya que en comparacion la mayoria las
solicitudes de informacion fueron realizadas por los medios de comunicacion, cifra y aumentaron los porcentajes de solicitudes del

sector empresarial, gubernamental y académicos.
Sector al cual pertenece el solicitante*

Sector 2005-2006
Empresarial 25%
Medios de comunicacion 25%
Gubernamental 22%
Académico 22%
Desempleados 4%
Hogar 2%

Total 100%

*Este dato no representa el 100% de las solicitudes de informacion, toda vez que proporcionar esta informacion para el solicitante

es voluntario.
En cuanto a la ocupacion de los solicitantes, el 34% declar6 ser estudiante, 29% trabajador, 12% administrador, 11% maestro o

investigador, 6% ser ejecutivo, 6% desempleado y 3% dedicarse al hogar.
Porcentaje de ocupacion del solicitante

2004-2005* 2005-2006
Estudiante 45% 34%
Trabajador 40% 29%
Administrador - 12%
Maestro o investigador - 11%
Ejecutivo - 6%
Desempleado/a - 5%
Dedicado/a al hogar - 3%

Total 100% 100%

*E1 15% restante se clasificd como “Otros” en el Informe del ICAI 2004-2005.

Perfil del Solicitante. Ocupacion.

ADMINISTRATIVO
12%

DESEMPLEADO

TRABAJDOR o
29% 6%
EJECUTIVO
6%
MAESTRO/INVES
1%
HOGAR ESTUDIANTE

3% 33%

En cuanto a los datos referentes al perfil de la solicitud en si, nos encontramos con que los aspectos sobre los que versaron las
solicitudes fueron: administrativo con el 64%, obra publica el 21%, juridico el 7% y programas sociales el 5%.

El tipo de respuesta que se dio, se representa en los siguientes indices: en el 80% de las solicitudes se respondié de manera
afirmativa pues la informacion se considera publica, en 8% de los casos se dijo la informacion era inexistente, s6lo el 5% de las
solicitudes fueron respondidas bajo el argumento de la reserva de la informacion o su naturaleza confidencial. El restante 6% se

establecio que la entidad no era competente para conocer sobre las preguntas presentadas.

Perfil de las solicitudes. Tipo de respuesta.

INCOMPETENCIA
6%

INF. PUBLICA
81%

RESR. / CONFI.
5%
INEXISTENTE
8%
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En cuanto a la manera en la que se entreg6 la respuesta, tenemos los siguientes indicadores: el 68% de las respuestas se entregaron
en copias simples, en 12% de los casos se permiti6 la consulta directa, en 6% de las solicitudes, la respuesta fue verbal y en un 5%
se entreg6 en copias certificadas. Vale la pena destacar el esfuerzo del ICAI a finales de 2005 para la homologacion de los precios
en la reproduccion de la informacion que se vieron reflejados durante este afio.

Perfil de las solicitudes. Soporte de respuesta.

COPIAS CERT.

6%
CONS. DIRECTA COPIAS SIMPLES
12% 68%
VERBAL
6%

CD
8%

A diferencia del afio inmediato anterior, en esta ocasion se cuenta con el perfil en virtud de las herramientas contenidas en las
plataformas www.coahuilatransparente.gob.mx y www.resi.org.mx. Los datos que refieren el perfil del solicitante son producto de
la respuesta voluntaria de quienes presentan solicitudes de informacion; es decir, siendo que la mayoria de los formatos
desarrollados para presentar solicitudes cuentan con un apartado especifico para conocer el perfil del solicitante, éste sélo se llena a
voluntad sin que sea obligacion o requisito esencial de la propia solicitud.

Cabe mencionar también, que el estadistico esta a disposicion, a través de las propias paginas web, de la comunidad que asi
quisiera consultarlo lo que abona al acceso a la informacion publica. Los datos que se presentan son un promedio de ambas
herramientas.

Dentro del perfil del solicitante, de acuerdo con la informacion con que se cuenta, puede sefialarse que tiende a preguntar mas a sus
gobiernos inmediatos, esto es a los municipios. De diciembre de 2004 al mes de agosto las entidades mas requeridas a través de
solicitudes de informacion son las siguientes:, Torredn, Saltillo, Acufla, Ramos Arizpe, Secretaria de Educacion y Cultura,
Secretaria de Finanzas, Secretaria de Obras Publicas y Transportes, Secretaria de Salud, IEPCC e ICAL

Medina nacional y solicitudes de informacion

Hacer comparativos entre diferentes datos es una importante herramienta para la ubicacion en contexto de la informacion generada
en Coahuila. Uno de los principales indicadores es el relativo al de las solicitudes de informacion realizadas frente a las entidades
publicas contra las inconformidades interpuestas antes la instancia garante del derecho a la informacion.

Teniendo como punto de referencia los datos aportados por el Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica (IFAI), de enero
a octubre de 2006 se ha presentado 50 488 solicitudes de informacién que se han traducido en 2 926 requerimientos lo que
representa un 5.8%. En Coahuila, en el mismo periodo, se tienen registradas 1 602 solicitudes de informacion y 83 requerimientos
antes el ICAI lo que representa un 5.1%. Como puede observarse, el comportamiento de inconformidad no es muy diferente con
respecto a lo que sucede a nivel nacional.

Difusion de la informacion publica minima

Del periodo que comprende el mes noviembre de 2005 a octubre de 2006, la Direccion General a través de la Unidad de
Vinculacion y Vigilancia elaboré para el Consejo General 12 diagndsticos cuantitativos para el conocimiento del indice de
cumplimiento en la publicacion de la Informaciéon Minima.

La publicacién de la Informacion Minima es la primigenia obligacion de las entidades de Coahuila con respecto a la transparencia y
ha resultado ser un importante vehiculo de comunicacion entre Estado y comunidad al informar, por lo menos acerca de 19 puntos
(fraccion I del articulo 24 de la ley) donde se pueden conocerse contenidos en areas como administracion, finanzas, legal, de obra y
social.

Dentro de la tercera y cuarta semana de cada mes, se visitan las paginas web de las diferentes entidades publicas obligadas por ley.
Desde el 2004 se definieron dos categorias, a saber: 1) Si, cuando se encontraba una liga de transparencia e informacion publicada;
2) No, cuando no se encontraba liga de transparencia o, habiéndola, no era posible encontrar la informacion en alguno de los
apartados. El resultado de los diagnodsticos mensuales ha servido para la integracion de un documento de gestion que permite
definir, con claridad, aquellos aspectos que, en la Informacién Minima, son areas de oportunidad.

Posterior a su presentacion en las sesiones ordinarias, los diagnosticos han sido aprobados por el Consejo General.

De lo reportado a la maxima autoridad del ICAI se desprenden los siguientes hechos significativos:

1. De diciembre de 2004 a octubre de 2006, el cumplimiento se ha incrementado 45 puntos porcentuales, pasando del 45 al 90%.

Cumplimiento en la publicacién de la IPM por tipo de entidad.
(porcentajes de acuerdo con el analisis cuantitativo mensual que realiza el ICAI y con actualizacion al mes de octubre de 2006)

Poder Legislativo 100%
Poder Judicial 100%
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Organismos Autébnomos 100%
Universidades Publicas 100%
Poder Ejecutivo 100%
Gobiernos Municipales y paramunicipales 65%
Partidos Politicos 57%

Comparativo absoluto
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2. Durante el afio, los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, organismos auténomos y universidades mantuvieron un
cumplimiento del 100%.

3. El Ejecutivo, instancia que agrupa cerca de la mitad de las entidades publicas, mantuvo un desempefio cercano del 100%
durante todos los meses, con excepcion del mes de junio donde la pagina www.coahuilatransparente.gob.mx fue inhabilitada
informando se hacia “en cumplimiento a las reglas de neutralidad por la Civilidad Democréatica para coadyuvar en la legalidad,
transparencia y equidad en el proceso electoral federal 2006”.

4. En junio de 2006, y posterior a una visita que hicieren directivos y autoridades del ICAI a peticion del Presidente de la Junta
de Gobierno, el Congreso del Estado redisefi6 su portal de Internet haciendo mas sencilla la localizacion de la informacion que
ya publicaba en su totalidad s6lo que en un formato diferente.

5. Para el caso del Poder Legislativo, se desarrollé un diagnoéstico mas detallado y en lo particular, para que sirviera como
documento de trabajo para el encuentro.

6. En septiembre de 2006, por iniciativa propia, el Poder Ejecutivo modificoé el entorno grafico de su pagina
www.coahuilatransparente.gob.mx haciendo mas sencilla la localizaciéon de la informacién minima.

7. Dos fueron las areas de mayor oportunidad en el cumplimiento de la publicacién de la informacion minima: municipios y
partidos politicos. En ambos casos, sin embargo, se presentd un incremento en su indice de cumplimiento hacia finales del afio.
Para el area municipal, en particular, se desarrollé el Programa Municipios por la Transparencia que detond, de manera
importante, el cumplimiento.

Con base en la experiencia federal y de diversos institutos o comisiones de acceso a la informacion publica, asi como con la

orientacion y ayuda de la Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas de la Universidad Autonoma de Coahuila, el ICAI elabor6 un

instrumento para la valoracion cualitativa del cumplimiento de la publicacion de la informacion minima.

De esta manera se sientan las bases para que, a partir del 2007, puedan elaborarse documentos de gestion donde no solo se

contemple la existencia o no de informacién, sino que ésta sirva a la gente a través de la observancia total de lo que establece la

reglamentacion de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

Municipios por la Transparencia

En el marco de una de las alianzas estratégicas mas importantes del afio, se llevé a cabo el programa “Municipios por la

Transparencia”.

El Gobierno del Estado de Coahuila, a través de la Secretaria de Gobierno y el Instituto Coahuilense para el Desarrollo Municipal

(ICODEMUN), el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) del Gobierno Federal y el Instituto

Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica (ICAI), ejecutaron de manera conjunta y coordinada dicho programa que es piloto

a nivel nacional.

A la convocatoria respondieron 30 de los 38 municipios, lo que representa cerca del 80%. De los inscritos, 13 (43%) acreditaron la

totalidad de los requisitos marcados por la convocatoria que fueron cuatro, a saber:



viernes 12 de enero de 2007 PERIODICO OFICIAL 69

1. Capacitacion de los funcionarios responsables de atender solicitudes. Estuvo a cargo de personal de las tres entidades convocantes.

2. Instalacion de la Unidad de Atencion y el Comité de Informacion Publica con su respectiva publicacion en el Periddico Oficial
del acuerdo segun lo establece la Ley de Acceso a la Informacion.

3. Publicacidn, en Internet, de la Informacion Pablica Minima.

4. Difusion, al interior de cada entidad publica, de un Manual de Operacion de la Ley a través de una circular.

El programa se desarrollé en cuatro etapas sucesivas:

1. Lanzamiento de la convocatoria de parte de las entidades convocantes. Fue en el mes de febrero de 2006.

2. Desarrollo de los cursos de capacitacion en cinco municipios sedes: Ciudad Acufia, Monclova, Piedras Negras, Saltillo y
Torredn. Marzo de 2006.

3. Visitas de seguimiento y asesoria los 30 municipios participantes. Mayo de 2006.

4. Eventos regionales de premiacién en cuatro municipios sedes: Piedras Negras, Monclova, Francisco I. Madero y Saltillo.
Septiembre de 2006.

Dentro de los principales logros del Programa Municipios por la Transparencia destacamos los siguientes:

Para enero de 2006 (antes del Programa) el cumplimiento de los Municipios llegaba al 31% en la publicacion de la Informacion

Minima y no se tenia constancia de la existencia de Unidades de Atencion y Comités de Informacion constituidos conforme a la

normatividad de Acceso a la Informacion. Dos entidades municipales cumplian con la publicacion del 100% en la Publicacién de la

Informacién Minima.

Para mayo de 2006 (al cierre del Programa) la cifra se increment6 hasta el 55% en la publicacion de la Informaciéon Minima,

ademas de que 15 entidades municipales alcanzaron el 100% en la Publicacion de la Informacion Minima.

Para el mes de agosto, producto del seguimiento dado a municipios atin fuera del Programa, la cifra de cumplimiento en la

publicacion de la Informacién Minima ha alcanzado el 65%.

A los municipios participantes (y después al resto de los municipios) se les entregd un kit para equipar la Unidad de Atencion, asi

como formatos para el establecimiento de la misma junto con el Comité de Clasificacion.

También se dotd a los municipios participantes, con un Manual para la Aplicacion de la Ley que cada Ayuntamiento dio a conocer

a su personal a través de una circular. El manual busca difundir el conocimiento de la ley, asi como clarificar el trabajo a realizar en

la transparencia.

Algunos datos destacables dentro del Programa Municipios por la Transparencia:

e Castafios incremento en un 100% la informacion publicada de abril a mayo.

e Francisco I. Madero incrementd de 58% a 100% en el periodo de abril a mayo.

e Monclova increment6 de 32% al 100% en el periodo de abril a mayo.

e Sabinas increment6 la publicidad de la informacion de 0% a 100% de abril a mayo.

Como consecuencia de este programa, se encontrd que los 38 municipios cuentan con pagina donde pueden publicar contenidos de

transparencia: 22 de ellos cuentan con esta facilidad al utilizar la Plataforma IPM, desarrollada por el ICAL

Al diagnéstico para el mes de agosto, no habia ayuntamiento que no tuviera algo de la Informacion Minima publicada a través de

su pagina propia o en uso de la Plataforma IPM.

Municipios Participantes y ganadores*

Abasolo Muzquiz
Acuifia [Nadadores
Allende Nava
Arteaga Ocampo
Castaiios Parras
Francisco I. Madero Piedras Negras
Frontera Ramos Arizpe
General Cepeda Sabinas
Guerrero Saltillo
Juérez San Juan de Sabinas Nueva Rosita
Lamadrid San Pedro
Matamoros Viesca
Monclova Villa Union
Cuatrociénegas Sacramento
Hidalgo

*Los ayuntamientos en negritas fueron los ganadores
Convocatoria
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L DESARROLLD MUNSCIPAL a la Informacidn Piblica

El Gobierno de la Gente

El Gobierno del Estado de Coahuila, a través de la Secretaria de Gobierno y del Instituto Coahuilense para el Desarrollo
Municipal (ICODEMUN), el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) y el Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacidn Puablica (ICAI)

CONVOCAN

A los gobiernos municipales del Estado de Coahuila a participar en el

PROGRAMA MUNICIPIOS TRANSPARENTES

Que tiene como objetivo reconocer a aquellos municipios comprometidos con la transparencia y el acceso a la
informacién bajo las siguientes:

PRIMERA. Podran participar los 38 ayuntamientos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDA. La participacion en la presente Convocatoria es voluntaria; y es necesario inscribirse mediante oficio dirigido
al titular del ICODEMUN, Lic. Rogelio Ramos Oranday.

TERCERA. Para dar la constancia como Municipio Transparente deberdn cubrirse los siguientes cuatro requisitos:

1. Asistir a cursos de capacitacion impartidos por las entidades organizadoras.

2. Operar el Manual de Operacién para aplicar la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Coahuila,

3. Contar con un sitio web del ayuntamiento con la informacién pablica minima actualizada de acuerdo a los términos
de la fraccion primera y quinta del Articulo 24 de la Ley de Acceso a la Informacidn Publica.

4. Designar un funcionario publico responsable encargado de transparencia y tener instalada la unidad de atencion para
atender solicitudes de informacidn, asi como haber publicado, o estar en proceso de publicacién en el Periddico Oficial,
el Acta de Cabildo mediante la cual se aprueba la creacidn de esta unidad, en términos de los Articulos 29y 30 de la Ley
de Acceso a la Informacion Pablica y los Articulos 6,53 y 54 del Reglamento de esta misma Ley.

CUARTA. Los municipios interesados en participar deberan estar en condiciones de:

1) Presentar la informacién minima bajo la denominacion y el orden del Articulo 24 en sus fracciones | y V de la Ley de
Acceso a la Informacién;

2) Senalar expresamente cuando se considere que algun numeral del articulo 24 de la Ley de Acceso a la Informacién
Puablica no aplique, y

3) Mencionar cuando algdn punto de la informacidn plblica minima pueda localizarse en otro apartado de la misma
pagina web.

QUINTA. Los Ayuntamientos interesados deberan desahogar el siguiente proceso:

1. Inscribirse antes del 16 de marzo de 2006, enviando oficio firmado por el Presidente Municipal al Instituto Coahuilense
de Desarrollo Municipal (ICODEMUN) a la direccion: Palacio de Gobierno, 2¢ Piso, Judrez y Zaragoza, Zona Centro, Saltillo,
Coahuila, México, C.P.25000,411-85-13 y 414-22-62 fax.

2. El periodo de inscripcidn se abre a partir de la emisién de la presente convocatoria. Para efectos de la inscripcion, el
titular de la entidad publica debera senalar nombre, domicilio y teléfono de la/s persona/s responsables de mantener
contacto con los organizadores para la capacitacion en cuanto a la Ley, y la creacion y/o actualizacion del sitio de
internet,

3. Serealizaran 5 cursos regionales en las ciudades de: Torredn, Saltillo, Monclova, Piedras Negras y Acufia.

4, Acada Ayuntamiento interesado se le agendarad, de comun acuerdo con el servidor piblico designado, una visita del
personal del ICODEMUN, ICAl e INAFED, en la que se presentara el diagnéstico de cumplimiento de la informacidn plblica
minima , y la propuesta de trabajo para incrementar el indice de informacién presentada. El Ayuntamiento atendera las
recomendaciones que los organizadores senalen y deberd responsabilizarse de instrumentar las medidas necesarias.

5. Dentro de los quince dias habiles posteriores a la visita, se realizard una precalificacion de cumplimiento y la actualiza-
cion del diagndstico.

6. El 15 de mayo de 2006 se cierra el plazo para el cumplimiento y se realizara el diagnéstico final.

7. Los reconocimientos se entregaran en un evento publico, con la presencia de los titulares de las dependencias organi-
zadoras.

Para cualquier duda o comentario favor de comunicarse a:

Instituto Coahuilense de Desarrollo Municipal, Palacio de Gobierno, 2° Piso, Judrez y Zaragoza, Zona Centro, Saltillo,
Coahuila, México, CP.25000,411-85-13 y 414-22-62 fax

Contacto: Rosalinda Dévila Udave, Jefa del Departamento de Consultoria Juridica

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica, ubicado en Acufia y Allende s/n, Ramos Arizpe, Coahuila, 0 a los
teléfonos 01 (844) 4883346, 01 (844) 4881344, 01 800 TEL ICAI (01 800 835 4224), 0 a transparencia@icai.org.mx.
Contacto: Alejandro Cardenas Lopez, Director General

Instituto Nacional Para el Federalismo y Desarrollo Municipal

INAFED, Roma Num. 41, Col. Judrez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600
httpy//www.inafed.gob.mx. Tel-fax: 01 (55) 5062.2000

Contacto: Maribel Nufiez Mora Fernandez, Directora de Desarrollo Juridicov

Unidades de atencion

Parte sustantiva dentro del proceso del acceso a la informacion publica es la constitucion de las Unidades de Atencion (UA) pues
son, de acuerdo con la ley en la materia, las instancias donde se reciben y responden las solicitudes ademds de ser puentes de
comunicacion entre el ICAI y la entidad publica para el desarrollo de planes y programas especificos.

Dentro del marco de respeto y en observancia del principio de fidelidad constitucional, el ICAI colaboro, a través de asesorias,
durante todo el afio con las entidades que asi lo requirieran en la constitucion de sus Unidades de Atencion.

Producto de la constante comunicacion con las entidades publicas, se integré un directorio accesible a la comunidad en general a
través de la pagina web del Instituto, en ese directorio se pueden conocerse los datos de los 300 servidores publicos (tres mas en
comparacion con el aio pasado) acreditados por las diversas entidades ptblicas para la atencion de las solicitudes.

Durante el primer semestre del afio, el ICAI dot6 a 57 entidades publicas de la sefializacion minima necesaria para la identificacion
de las Unidades de Atencion. La dotacion, denominada “Kit de Transparencia” consistid en un letrero de acrilico de 60 x 100 cm.,



viernes 12 de enero de 2007 PERIODICO OFICIAL 71
personalizado para cada entidad en el cual se sefiala el horario de atencion a solicitudes. Dos letreros de acrilico tamafio doble carta
en los que se detallan los tres tipos de informacion contemplados en la Ley de Acceso a la Informacion; una flecha de acrilico para
ubicacién de la Unidad, asi como una taza y formatos para la presentacion de solicitudes.

Dos fueron los principales objetivos del “Kit de Transparencia”: colaborar con las entidades putblicas en su camino hacia la
observancia de este nuevo derecho y homologar, en la medida de lo posible, los espacios donde se atienden solicitudes de
informacion y, asi, facilitarle a la comunidad el ejercicio de este derecho. Las entidades publicas destinatarias del “Kit de la
transparencia” forman parte del Poder Judicial, Poder Legislativo, Organismos Publicos Autonomos, Municipios, Partidos Politicos
y Universidades.

A través de las Unidades de Atencion (servidores publicos designados o comités interinstitucionales, como también los reconoce la
ley), el ICAI brind6 capacitacion a servidores publicos, implement6 planes y programas particulares y se coordind, en general, para
una mayor difusion del derecho de acceso a la informacion.

Al respecto, cabe destacar la situacion del Poder Judicial del Estado. Durante el 2005, este poder establecid oficinas para recibir
solicitudes de informacion so6lo en Saltillo. A partir de este afio estan en aptitud de hacerlo, ademas de en la capital del Estado, en
los distritos judiciales de Acufia, Matamoros, Monclova, Parras de la Fuente, Piedras Negras, Sabinas, San Pedro de las Colonias y
Viesca.

En las demas entidades no hubo disminucién de Unidades de Atencidon con respecto a administraciones pasadas lo cual nos habla
del mantenimiento, de parte de las entidades publicas, de una estructura minima para la observancia de este derecho.

En el animo permanente de colaboracion, orientacién y trabajo conjunto, durante el 2006 se desarrolld el formato para
autodiagnoéstico de las Unidades de Atencion. Dicho formato, descrito mas delante, fue enviado a la totalidad de las entidades
publicas de manera directa y al Poder Ejecutivo a través de la Secretaria de la Funcion Publica, a fin de que pudieran conocer su
estado de cumplimiento.

El objetivo es que el ciudadano tenga una forma sencilla de solicitar informacion e impugnan frente a cuatro topicos en materia de
acceso a la informacién: Unidad de Atencidn, Comité de Informacion, Indices de Informacion y Archivos. Durante el 2007, se
proyecta la aplicacion del instrumento por parte de personal del ICAI para conocer la situacion que guardan las Unidades de
Atencion en las diferentes entidades publicas.

Creacion de Kit de Transparencia
El Kit de Transparencia es un paquete de diversas herramientas que las entidades publicas podran
utilizar en las unidades de atencion. Es un paquete que se regalara a cada uno de los 120 sujetos

obligados por la Ley.

El Kit de Transparencia consta de:

. Rotulo en Vinil de Senalizacion de la Unidad de Atencion

] Una taza

. Tres plumas

. Solicitudes de informacion

. Volantes
. Tripticos
D Libros de Acceso a la Informacion
proporcionados por el IFAI
. Otros.

Formatos

Como fundamento legal el articulo 40, fraccion IV, numeral 5 de la Ley del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion

Publica, se elaboraron tres formatos a utilizarse tanto por la comunidad como por las entidades publicas, incluido el propio ICAI.

En la décimo novena sesion ordinaria del Consejo General, desarrollada el 11 de mayo de 2006, se aprobaron los formatos para:

1. Acudir al ICAI a través de la garantia contenida en el articulo 47 de la Ley de Acceso a la Informacién o presentar el Recurso
de Reconsideracion ante el superior jerarquico de quien atendid la solicitud origen de la insatisfaccion.

2. Aplicacion de un autodiagnostico, por parte de las entidades publicas, que provea a la propia entidad de una ponderacion
respecto a su cumplimiento de la normatividad del acceso a la informacion a través de cuatro bloques que son, a saber: Unidad
de Atencion, Comité de Informacion, Indices de Informacion y Archivos de Informacion.

3. Aplicacion de un diagnéstico por parte del ICAI a través de una réplica del autodiagndstico con la diferenciacion del personal
responsable de su contestacion.
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Durante el mes de agosto, se envid a todas las entidades publicas el formato de autodiagnoéstico a través del cual se pretende
desarrollar un mapa de areas de oportunidades sobre las que debera desarrollarse el trabajo a partir del 2007.
El diagndstico, siendo una réplica del autodiagndstico, permitira al ICAI corroborar los datos ofrecidos por las entidades publicas al
tiempo de afinar el mapa de diferentes areas de oportunidad que estructuren las acciones especificas a partir de este afio.
El formato aprobado para interposicion de los diferentes medios de impugnacion definidos en la ley, sera parte del material con el
que, de manera permanente, el ICAI dotara a las entidades publicas a fin de colaborar con ellas al tiempo de facilitar el ejercicio de
este nuevo derecho del coahuilense.
Capacitacion a servidores publicos
El ejercicio del derecho a la informacion se dificultaria al no tener servidores piblicos sensibilizados y capacitados en la materia.
Por lo anterior, el ICAI desarrolld un programa permanente de capacitacion a servidores publicos a través de cursos de diversa
duraciéon y contenidos especificos que proveen de herramientas particulares para el buen desarrollo de la relacion autoridad-
comunidad en el marco de la transparencia.
Debido a la naturaleza de los procesos electorales vividos en la entidad a finales del 2005 y la necesaria renovacion de las
administraciones estatal y municipales para el 2006, la tarea del ICAI fue, durante este afio, la capacitacion “desde cero” a los
nuevos servidores publicos. Es de destacarse que se capacitd con éxito a los directamente involucrados con tareas de acceso a la
informacion como a servidores publicos relacionados indirectamente. El objetivo, al definir esta poblacion objetivo, fue la de
capacitar al tiempo de difundir las bondades de una legislacion en materia de acceso a la informacion.
La capacitacion a servidores publicos se dio, principalmente, en dos vertientes: 1) cultura de la transparencia y marco juridico, y 2)
Administracion de documentos (desglosado en el apartado de Documentacion). Tanto los contenidos tematicos como el material de
apoyo fue desarrollado, con base en la experiencia del afio pasado, por personal del ICAI donde se incluyen tdpicos de las tres leyes
que integran el paquete legislativo en materia de acceso a la informacion asi como los reglamentos vigentes emitidos por el
Consejo General.
De noviembre a octubre de 2006, en general se capacitaron 2 mil 056 servidores publicos, 747 mas que durante el afio pasado que
se capacitaron a mil 309, es decir 57% mas. Adicional al incremento en los servidores publicos durante 2006 se fortalecio el area de
capacitacion en materia de documentacién y archivos, al tiempo que se privilegi6 el trabajo en los municipios donde se logro
presencia en el 95% de los mismos.

Comparativo de servidores publicos capacitados
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Lo anterior, el interés por abordar de manera decisiva a los municipios (area en la que, de acuerdo con la informacién con que se
cuenta, se presentan la mayor parte de las solicitudes de informacion), tuvo como consecuencia un mayor equilibrio en las regiones
atendidas en la entidad: Mientras que durante el 2005, el 55% de los cursos efectuados tuvieron como sede la region sureste del
estado, en el 2006, la distribucion se da de la siguiente manera: 36% de la capacitacion se dio en la region norte del estado, 39% en
la region centro y carbonifera, 13% en la region sureste y 12% en la region laguna.
Distribucion de capacitacion por regiéon del Estado

399

REGION NORTE REGION CENTRO REGION SURESTE REGION LAGUNA
Y CARBONIFERA



viernes 12 de enero de 2007 PERIODICO OFICIAL 73
En cuanto al indicador tiempo, también se presenta durante el 2006 un importante incremento con respecto al afio anterior pues
mientras que en el afio pasado se impartieron 272 horas de capacitacion, durante el presente se alcanz6 la cifra de 425 horas
efectivas de capacitacion, es decir un incremento de 153 horas que representan 57%..

Comparativo de horas de capacitaciéon impartidas
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De manera particular, en la primera de las dos vertientes de capacitacion se efectuaron 63 cursos con una duracion de 180 horas
efectivas a los que asistieron mil 258 servidores publicos.
Archivo / Comision depuradora
El trabajo en materia de documentacion y archivos comenzo el afio con un diagndstico referente a la situaciéon municipal en el
renglon documental.
De este ejercicio se detectaron los siguientes datos:

e El 80% de los servidores publicos, carecen de conocimientos archivisticos.

e Un 80% no cuenta con Unidades Documentales (Archivos Municipales). Hay que realizar rescate de archivos de

concentracion.

e Un 10% cuenta con Unidades Documentales pero desorganizados, hay que realizar rescate de archivos de concentracion.

e Un 10% cuenta con Unidades Documentales y estan organizados.
Con base en esta informacion se identific6 como necesario promover una Cultura Documental en las Entidades Publicas
haciendo énfasis en la parte municipal. El principal objetivo de estos esfuerzos fue el conocimiento en los procesos de
organizacion documental para eficientar la biisqueda de la informacion y asi dar un mejor servicio en cada una de sus unidades
administrativas.
Como parte de la preservacion de los archivos, se atendio a la solicitud de capacitacion observando las distintas funciones y
necesidades de las entidades, se promovid e imparti¢ el “Curso-Taller de Encuadernacion” en las oficinas del Registro Publico de
Saltillo y en la Direccion Estatal del Registro Publico.
A instancia de parte, se ha asesorado a Entidades del Ejecutivo en materia de Depuracion de Documentos.
e  Secretaria de Fomento Agropecuario.
Secretaria de Salud.
Secretaria de Finanzas.
Secretaria de Educacion Publica y Cultura.
Secretaria de Desarrollo Social.
Universidad Tecnoldgica de Coahuila UTC.
También a instancia de parte, se ha estado asesorado a algunas entidades en la organizacion y rescate de sus archivos de
concentracion.
Presidencia Municipal de Guerrero.
Presidencia Municipal de Cuatro Ciénegas.
Presidencia Municipal de San Buenaventura.
Presidencia Municipal de Viesca.
Presidencia Municipal de Piedras Negras.
Presidencia Municipal de Jiménez.
Presidencia Municipal de Ramos Arizpe.
Universidad Tecnoldgica de Coahuila UTC.
De manera particular, en la segunda de las dos vertientes de capacitacion se efectuaron 49 cursos con una duracion de 245 horas
efectivas a los que asistieron 798 servidores publicos.
Internamente, en el ICAI se trabajo con el cuadro de clasificacion lo que sienta las bases para el desarrollo de indices de
informacion publica y reservada.
De noviembre de 2005 a octubre de 2006 se reunid en cuatro ocasiones la Comision Dictaminadora de Depuracion y Eliminacion
de Documentos del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica.
La primera de las reuniones se celebro, en las oficinas del ICAI el 2 de diciembre de 2005, la segunda, el 16 de diciembre, el 3 de
marzo de 2006 se reunieron por tercera ocasion, mientras que la cuarta sesion se efectud, en el Archivo Agustin Espinoza de la
Universidad Iberoamericana, Campus Torreén, el 30 de junio de este aio.
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3.- PLATAFORMA TECNOLOGICA.

OBJETIVO: Para el segundo trimestre del 2006, el ICAI en coordinacion con el Gobierno del Estado, habria desarrollado el
Registro Estatal de Solicitudes de Informacion (RESI), listo para iniciar el monitoreo de solicitudes de informacion y de
informacion piblica minima en conjunto con la Secretaria de la Funcion Publica.

RESULTADOS

Plataforma Tecnologica ICAI

La Ley de Acceso a la Informacion Publica, en su articulo 24, obliga a las entidades publicas a difundir informacion basica que va
desde los nombres de sus funcionarios hasta los resultados de las auditorias, en total son 19 puntos de informacién. En el caso
particular de algunos ayuntamientos, su limitado presupuesto y sus precarias condiciones tecnoldgicas, constituian un obstaculo
para publicar esos datos a través de Internet.

Con el fin de ayudarlos a cumplir con esa obligacion y a la vez poner mas informacién disponible de manera rapida para las
personas, la Coordinacion de Informatica del ICAT desarrollé una herramienta tecnoldgica compuesta por dos modulos principales,
uno para el administrador y otro para los usuarios.

Para garantizar el éxito de ese desarrollo informatico se impartieron cursos de capacitacion a 30 municipios, actualmente 23
ayuntamientos utilizan la mencionada aplicacion y 15 de ellos participaron en el programa “Municipios por la Transparencia”.
Ahora las personas tienen una mayor cantidad de informacion disponible con solo navegar en Internet y las limitaciones
presupuestales o carencias tecnoldgicas ya no son un obstidculo para cumplir con el articulo 24 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica de Coahuila.

Municipios que utilizan la plataforma Tecnolégica IPM

Arteaga http://icai.uadec. mx/ipm/municipios/arteaga.cfm
Candela http://icai.uadec.mx/ipm/municipios/candela.cfm
Castafos http://icai.uadec.mx/ipm/municipios/castanos.cfm
Cuatrociénegas http://icai.uadec.mx/ipm/municipios/cuatrocienegas.cfm
Escobedo http://icai.uadec.mx/ipm/municipios/escobedo.cfm

Francisco I. Madero http://icai.uadec.mx/ipm/municipios/madero.cfm
http://icai.uadec.mx/ipm/municipios/frontera.cfm

Frontera http://www.rogelioramospresidente.com/
General Cepeda http://icai.uadec.mx/ipm/municipios/gcepeda.cfm
Hidalgo http://icai.uadec.mx/ipm/municipios/hidalgo.cfm
Jiménez http://icai.uadec. mx/ipm/municipios/jimenez.cfm
Juarez http://icai.uadec.mx/ipm/municipios/juarez.cfm
Lamadrid http://icai.uadec.mx/ipm/municipios/lamadrid.cfm
Morelos http://icai.uadec. mx/ipm/municipios/morelos.cfm
Nadadores http://icai.uadec.mx/ipm/municipios/nadadores.cfm
Ocampo http://icai.uadec.mx/ipm/municipios/ocampo.cfm
http://icai.uadec.mx/ipm/municipios/parras.cfm -
Parras http://www.parrascoahuila.gob.mx/transparencia
Progreso http://icai.uadec.mx/ipm/municipios/progreso.cfm
Sacramento http://icai.uadec.mx/ipm/municipios/sacramento.cfm
San Pedro http://icai.uadec.mx/ipm/municipios/spedro.cfim
Sierra Mojada http://icai.uadec.mx/ipm/municipios/smojada.cfm
Viesca http://icai.uadec.mx/ipm/municipios/viesca.cfm
Villa Unién http://icai.uadec.mx/ipm/municipios/vunion.cfm
Zaragoza http://icai.uadec.mx/ipm/municipios/zaragoza.cfm

Registro Estatal de Solicitudes de Informacién (RESI)

Los indicadores estadisticos son pieza fundamental para entender la evolucion de los fendmenos sociales, el acceso a la
informacion y la transparencia no son una excepcion; saber qué grupos se interesan mas por conocer los datos en poder de las
entidades publicas, permite evaluar la situacion en la que se encuentra la cultura de la transparencia y desarrollar acciones
especificas para avanzar en la solucion de la problematica.

El Registro Estatal de Solicitudes de Informacion, (RESI) es un desarrollo tecnoldgico creado por la Coordinacion de Informéatica
del ICAI, que permite conocer qué se pregunta y cudles son las caracteristicas socioeconémicas de quienes preguntan, esta
informacion estd ademas a disposicion del publico, cualquier persona puede consultarla y entrar en un proceso de retroalimentacion
respecto a las interrogantes relacionadas con el quehacer publico.

La presentacion oficial del nuevo sistema se efectudé en el marco de la conferencia magistral impartida por Andrés Hoffman,
especialista en temas tecnologicos vinculados a la administracién publica y Director de la revista “Politica Digital” con la
participacion de 60 personas.

El RESI permite conocer indicadores de los solicitantes por edad, sexo, nacionalidad, ocupacion y por sector. En cuanto a las
solicitudes de informacion, el sistema da la posibilidad de consultar el total de solicitudes recibidas en todas las dependencias, el
total de solicitudes por dependencia, el aspecto sobre el que versaron (juridico, administrativo, obra ptblica o programa social), el
tipo de respuesta dada, el lugar de notificacion y seguimiento, asi como las formas de entrega de la informacion.

El RESI, brinda ademas la oportunidad, tanto a las personas en general, como a las dependencias, de consultar las solicitudes de
informacion que se han presentado a todos los sujetos obligados; con esto que el acceso a la informacion se vuelve mas expedito.
Para el desarrollo de esta aplicacion, la Coordinacion de Informatica se basé en un sistema donado por la Secretaria de la Funcion
Publica, anteriormente llamada Secretaria de la Contraloria y Modernizacién Administrativa.
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La herramienta informatica cuenta con un modulo administrador mediante el cual las entidades publicas pueden cargar cancelar y
modificar la informaciéon de solicitudes; también pueden consultar el estatus de las mismas, acorde a los tiempos que marca la ley.
El RESI, después de capturar el dia en que se recibio la solicitud, calcula automaticamente la fecha en que se debe responder. Lo
anterior se puede consultar en la opcion llamada “estatus de solicitudes”, esto genera un reporte que permite saber si las solicitudes
fueron contestadas dentro del tiempo que marca la ley.

En el moédulo del usuario las personas pueden consultar por medio de un motor de busqueda las solicitudes de informacion
capturadas, pueden consultar por palabra, o realizando una blisqueda avanzada seleccionando diversos criterios, el sistema también
permite buscar el total de las solicitudes cargadas.

Los indicadores estadisticos que genera el RESI se pueden consultar de forma global, es decir, datos que se toman de las solicitudes
capturadas por el total de las dependencias, pero también es posible consultar estos indicadores de forma individual por
dependencia.

La utilizacion de este sistema esta a disposicion de las entidades publicas sujetas a la ley, excepto el Poder Ejecutivo que cuenta
con un sistema similar.

Actualmente las entidades publicas alimentan el sistema con las solicitudes recibidas desde que entrd en vigor la Ley de Acceso a
la Informacion; a la fecha son ya 362 solicitudes de informacion y 317 respuestas capturadas.

Entidades que recibieron cursos de capacitacion para el manejo del RESI

Municipios
e Abasolo e Frontera e Nadadores e Saltillo
e Allende e General Cepeda e Nava e  San Juan de Sabinas
e Arteaga e  Guerrero e Ocampo e  San Pedro
e (Castafios e Hidalgo e Parras e Viesca
e Ciudad Acuiia e LaMadrid e Piedras Negras e Villa Unién
e  Cuatro Ciénegas e  Matamoros e Ramos Arizpe
e Escobedo e Monclova e Sabinas
e Francisco I. Madero o  Muzquiz e  Sacramento

Otras entidades

e  Universidad Autéonoma de Coahuila e Partido Verde Ecologista

e Comision de Derechos Humanos e Partido de la Revolucién Democratica

e Partido del Trabajo e Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana

Reporte de solicitudes y sus peticiones en el RESI

Entidades Cantidad de Peticiones Peticiones Contestadas
Municipio de Acufia 144 121
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion 78 66
Publica
Municipio de Piedras Negras 38 36
Municipio de Ramos Arizpe 36 36
Municipio de Frontera 25 16
Municipio de Monclova 18 14
Municipio de Castafios 15 4
Comision de Derechos Humanos del Estado de 9 9
Coahuila
Municipio de Sabinas 7 7
SIMAS Piedras Negras 5 5
Municipio de Francisco I. Madero 5 5
Universidad Autonoma de Coahuila 4 2
Municipio de Guerrero 4 0
Municipio de Arteaga 3 3
Municipio de Torreén 1 0
Total 392 324

El RESI entr6 en vigor a partir del 13 de Abril del 2006 con el Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacioén Publica. A partir
de esta fecha el ICAI ha comenzado una labor de difusion y capacitacion a las entidades publicas del estado, con el objetivo de
utilizar la herramienta sumandose asi al uso de la tecnologia en la materia y en beneficio de la comunidad.
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Solicitudes cargadas en el RESI y
coahuilaransparente.gob.mx registradas
(Diciembre de 2004 a octubre 2006)

Grupo de entidades  Solicitudes por Solicitudes capturadas Porcentaje
Entidades

Poder Ejecutivo 1038 1038 100%

Organismos 137 87 75%

Auténomos

Municipios 2026 300 15%

Universidades 112 42 38%

Publicas

Partidos Politicos 105 0 0%

Poder Legislativo 81 0 0%

Poder Judicial 28 0 0%

Total 3537 1467 41%

De las solicitudes de informacion recibidas en el estado, el 41% ha sido actualizada a través del Registro Estatal de Solicitudes de
Informacioén, y el portal coahuilatransparente.gob.mx, es decir de cada 10 solicitudes cuatro han sido capturadas en formato
electronico.

4.- CAPACITACION Y PROMOCION.

OBJETIVO: Para el ultimo trimestre del 2006 el ICAI habra capacitado a las 120 entidades publicas, incluidos los servidores que
llegan con la nueva administracion, sobre la Ley de Acceso, las Reformas a la Constitucion, la Ley de Archivos y los tres
reglamentos en la materia.

Las entidades publicas y los ciudadanos habran conocido y aplicado los reglamentos aprobados por el ICAI en el 2005 y habran
socializado la cultura de transparencia por medio de cursos y eventos, se espera capacitar a mas de 20 mil personas a través de
campanas de difusion, talleres y magnos eventos.

RESULTADOS

Desde diciembre del 2004 que se fue integrando gradualmente la plantilla operativa del ICAI, el Consejo General le dio
importancia a un area especial para promover la gran responsabilidad de la variable cultural a largo plazo.

Para ello se creo la Unidad de Cultura de Transparencia Informativa (UCTI) y se inici6 la definicion de pautas para la promocion,
difusion, capacitacion e instrumentacion de una politica publica de una cultura del derecho de acceso a la informacion.

Del objetivo establecido a principios de afio de capacitar a mas de 20 mil personas a través de campaias de difusion, talleres y
magnos eventos, se destaca que se duplico la cifra a 39 mil 132 personas con las que se promovio el acceso a la informacion.

Numero de Personas Capacitadas

40000+

30000

200007 @ Seriel
| Serie2

V4o @@
O,

Reporter |Camaras| Senvidor | Socieda |Estudian|Estudian | Colonias
osy |Empresa| es d Civil en|tes Nivel |tes Nivel | populare

TOTAL

@ Seriel
m Serie2| 138 271 2056 1230 7807 20130 | 7500 39132

Por tal motivo, la unidad de cultura de transparencia se ha a dado a la tarea de emprender una serie de programas y acciones a favor
de la gente con la finalidad de que conozcan los beneficios que trae consigo el uso de este derecho en su persona, familia y
comunidad.

El camino es ain muy largo, empero se estan dando pasos firmes y seguros en la promocion y difusion de nuestro derecho a saber y
de sus virtudes que nos llevaran a ser una mejor sociedad, fortalecida en los procesos democraticos de un estado y nacioén que viva
un estado de derecho real y participativo.

Valores de la Transparencia

Una de las condiciones indispensables para generar una cultura de la transparencia es comunicar los valores del tema a los nifios
para preparar una nueva generacion de ciudadanos mas informados, concientes y con mayor participacion en la toma de decisiones
publicas, es decir: construir ciudadania desde los cimientos.

Es por lo anterior que el programa “Valores de la Transparencia” va dirigido a difundir entre la nifiez los valores que traen consigo
la transparencia y la importancia del derecho a la informacién. El programa consiste en llevar a las aulas de escuelas primarias
diferentes herramientas como son: la sopa de letras de la transparencia, la loteria de los valores, el teatro guifiol y diferentes videos
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donde se explican con situaciones reales el como fortalecer aspectos tales como: actuar con verdad, honestidad, legalidad y respeto
entre otros; los niflos captan un mensaje de manera facil y didactica, el cual multiplican con sus padres lo que causa un impacto
doble para el fortalecimiento de una cultura de valores y participacion.

El ICAI, al amparo de los convenios firmados con los ayuntamientos, ha coordinado acciones encaminadas a fortalecer la cultura
de la transparencia en los municipios.

Asi, en este programa los ayuntamientos de Arteaga, Monclova, Piedras Negras, Progreso, Ramos Arizpe y Sabinas han jugado un
papel preponderante, ya que han adoptado el proyecto como una politica publica dentro de su administracion.

Numero de escuelas participantes en el programa
"Valores de la Transparencia”

Ramos Piedras Sabinas Monclova Arteaga Progreso  Saltillo Torredn
Arizpe Negras

La voluntad politica de los alcaldes de estos municipios ha quedado de manifiesto al poner, no solo su empefio, sino sus recursos
humanos para promover la transparencia dentro de sus localidades, teniéndolo como bandera para sus propios programas; el
espacio que han dedicado en horas y trabajo, le ha dado a “Valores de Transparencia”, un punto de fortalecimiento del derecho y un
arraigo en la comunidad infantil mas alla de las expectativas.

Al inicio del afio el ayuntamiento de Ramos Arizpe fue el primer municipio en implementar el programa “Vive Ramos Arizpe con
Transparencia en tu Escuela” que dio origen a una gran cruzada de cursos por las escuelas primarias de la ciudad, teniendo
resultados muy positivos y favorables, ya que los nifios a medida que conocen, aprenden jugando y participan mas sobre su derecho
a saber y estar informados; es por tal motivo que la labor realizada hasta el momento, por parte de los ayuntamientos participantes,
es fundamental en la consolidacion de la cultura del derecho de acceso a la informacion.

Porcentaje de menores beneficiados con el
Programa "Valores de la Transparencia”

Saltillo
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Progreso
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Escuelas promotoras de la transparencia
Ademas de trabajar directamente con los niflos y jovenes en la promocion de los valores de la transparencia, como una accién
estratégica, el ICAI promueve la capacitacién de quienes tienen un contacto constante con los alumnos, los maestros, es por eso que se
capacita a los académicos de diversas instituciones y se buscd incluir en los programas de estudio materias relacionadas con el tema.
Es asi que nace el programa “Escuelas Promotoras de la Transparencia”, actividad que cumple con uno de los ejes principales del
Programa de Cultura de la Transparencia que incluye como un obligacion del Instituto el promover que en los planes y programas
de estudio de la educacion preescolar, primaria, secundaria, normal y demas, para la formacion de maestros de educacion basica
que se imparta en el estado, se incluyan contenidos sobre la importancia del derecho a la informacion publica.
El ICALI certifica y capacita a los maestros, quienes difunden los valores de la transparencia dentro de la institucion educativa a la
que pertenecen mediante la imparticion a todo el alumnado de su escuela del curso tipo 2, que consiste en dos temas: 1. Cultura de
la Transparencia y 2. Debido Procedimiento de Acceso a la Informacion, ademas de que se incluye en el programa de estudio la
materia “ética, responsabilidad y transparencia”.
Resulta claro en consecuencia, que la mejor manera de aprender a ser transparentes, rendir cuentas y a acceder a la informacion es
vivir en un contexto pleno de experiencias cotidianas con dichos valores y principios.
Ya son alrededor de 15 instituciones educativas del estado de Coahuila que son participes de este programa, donde todos sus
estudiantes son capacitados, con un total de universo de alumnos beneficiados de 4 mil 930.
Las bases o puntos por cumplir de la instituciéon para convertirse en una escuela promotora son entre otros: inscribirse a la
convocatoria, capacitacion a maestros y directivos, el director designa a un profesor como lider del programa, se instruye a todo el
alumnado, se elabora un plan de trabajo anual, y se establecen contenidos curriculares dentro de su escuela.
Gracias al compromiso de directivos y maestros se han capacitado:
Monclova

e Colegio La Salle

e Instituto de Estudios Superiores de Coahuila
Saltillo

e Escuela Secundaria Profr. Federico Berrueto Ramon

e Colegio de Bachilleres Ateneo Fuente

e  Preparatoria Mariano Narvaez

e Instituto COBAIN

e Instituto Bilingiie
Ramos Arizpe

e  Universidad Tecnoldgica de Coahuila
En proceso

e  Universidad Auténoma de la Laguna

e  Universidad Autonoma del Noreste (Campus Saltillo y Piedras Negras)

e Facultad de Administracion de la Universidad Auténoma de Coahuila
Seminarios de transparencia 2006
Los jovenes cumplen un papel determinante en el desarrollo de un modelo social incluyente y participativo en la vida publica. Uno
de los pasos importantes para lograr tal modelo es socializar la cultura de la transparencia y el derecho al acceso a la informacion
publica, para lograr este objetivo los jovenes son pieza clave.
El objetivo general es capacitar a jovenes universitarios mediante un seminario donde se promuevan los temas afines a la
transparencia, rendicion de cuentas y el debido procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso.
Es por esto que se han realizado seminarios en cinco regiones del estado, Monclova, Piedras Negras, Sabinas, Saltillo y Torreon,
fueron las ciudades sede, todos con el apoyo de instituciones educativas como la Universidad Auténoma del Noreste, la
Universidad Autonoma de la Laguna, el Instituto de Estudios Superiores de Coahuila y los ayuntamientos de estas ciudades.
Estos seminarios han despertado el compromiso de jovenes en temas afines con el proposito de promoverlos en otras escuelas.
Como resultado 60 promotores tomaron el curso presencial y presentaron un examen escrito y oral con la finalidad de medir los
conocimientos aprendidos en cada ciudad, es decir 300 jovenes capacitados.
De esos 300 se cerificaron aproximadamente 75 jovenes cuyo periodo es valido por un afio.
Ejercicios de Transparencia
El ICAI ha conceptualizado y desarrollado una dindmica llamada “Ejercicios de Transparencia”, gracias a la experiencia propia y
de otras instancias, donde se encamina al ciudadano a realizar solicitudes de informacion, y se les da seguimiento.
El ejercicio dura aproximadamente una hora, donde se analiza la situacion de la sociedad civil y la participacion democratica a
nivel internacional, nacional y local, basado en andlisis estudios de opinién publica y en las percepciones que se tienen de las
instituciones y los gobernantes.
Durante el presente afio se realizaron cuatro ejercicios de transparencia que derivaron en 25 solicitudes de informacion a diversas
entidades publicas del estado, las solicitudes fueron objeto de seguimiento y se detectaron areas de oportunidad en los
procedimientos seguidos por las unidades de atencion.
El primer ejercicio tuvo lugar en el Instituto de Estudios Superiores de Monclova, en él participaron aproximadamente 60
estudiantes y se realizaron ocho solicitudes. En el mes de febrero se llevo a cabo el segundo ejercicio en las instalaciones de la
Universidad Auténoma del Noreste con una participacion de 60 alumnos que efectuaron cinco solicitudes de informacion dirigidas
a diferentes entidades publicas del estado.
En el mes de abril se estuvo presente en las instalaciones de la Universidad Auténoma del Noreste Campus Piedras Negras y se
contd con la participacion de maestros, servidores publicos, alumnos e integrantes de organismos no gubernamentales, en esa
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ocasion se realizaron cinco solicitudes de informacion dirigidas al Ayuntamiento de Piedras Negras. En el mes de septiembre, en la
ciudad de Sabinas, se celebré una jornada de cursos y talleres en las instalaciones de la Universidad Auténoma del Noreste donde
se realizaron siete solicitudes dirigidas a diferentes ayuntamientos de la region.

Preguntar es ahora un derecho ciudadano. Gracias a la solicitud de informacion la ley deja su lado rudo y riguroso, y se vuelve practica
y popular; es una nueva forma de democratizar al pais de manera sencilla, y como pocas veces, dando resultados inmediatos.
Conferencias magistrales

La participacion activa de actores sociales de nivel nacional, comprometidos con el impulso a la transparencia y el acceso a la
informacion ha sido un punto de fortalecimiento en la promocion de la cultura de la transparencia mediante, conferencias y talleres.
La Unidad de Cultura de la Transparencia del ICAI organizé tres conferencias, con la asistencia de aproximadamente mil personas,
entre jovenes, periodistas y servidores publicos.

Eduardo Bohorquez, Director de Transparencia Mexicana, organismo internacional especializado en el tema, impartié el 3 de
marzo la conferencia “Transparencia con factor de Competitividad” en el marco del simposium “Relaciones Internacionales y el
Acceso a la Informacion”, su disertacion fue la clausura de este evento que se llevo a cabo en coordinacion con la Universidad del
Valle de México en Saltillo, al que asistieron mas de 250 jovenes.

El 17 de marzo del 2006 en el auditorio Emilio J. Talamas de la Unidad Campo Redondo, de la Universidad Auténoma de
Coahuila, el doctor Felipe Bracho, Coordinador de Informatica del Instituto Latinoamericano de Comunicacion Educativa y creador
de la Enciclomedia, imparti6é su conferencia sobre ese desarrollo tecnoldgico y como la tecnologia se encuentra al servicio del
conocimiento. El evento contd con una participacion de mas de 200 personas del ambiente publico y privado.

En la ciudad de Torredn, Coahuila el periodista Juan Cevallos, miembro del grupo radiofénico GREM, impartié la conferencia,
“Participacion Ciudadana”, en la cual compartié diferentes anécdotas e historias que ha vivido dentro de su catrera periodistica,
ante un auditorio conformado por mas de 60 jovenes.

Con la organizacion de estos eventos se pretende socializar la cultura de la transparencia para que la comunidad en general conozca
y ejerza el derecho de acceso a la informacion.

Material de apoyo y promocion

Dentro del programa de difusiéon y promocion de la cultura de transparencia, los materiales de apoyo grafico juegan un papel
preponderante, es por esto que se imprimieron: tripticos, folletos, leyes, posters, plumas, camisetas y libros; ademas se grabaron
diversos videos.

Se han entregado tanto de forma personal como via correo, la Ley de Acceso a la Informacion Publica y toda su reglamentacion y
lineamientos a los mas de 120 sujetos obligados del Estado.

Ademas se les han enviado mas de tres mil ejemplares de todas las publicaciones realizadas por el ICAI, a todas las areas de la
sociedad organizada, tales como asociaciones civiles, cdmaras de comercio, instituciones educativas y asociaciones religiosas.

Con el fin de llevar el mensaje de transparencia al mayor nimero de personas se instalé un modulo en la Feria de Saltillo, ahi se
entregaron seis mil volantes y tres mil tripticos, en forma personal a los asistentes a la feria, con quienes ademas se mantuvo una
pequena charla sobre las funciones del ICAI y de como ejercer su derecho de acceso a la informacion.

En la Expo-Feria de Torreon se instalé un stand dedicado exclusivamente a la difusiéon y promocion del ICAI y del derecho de
acceso a la informacion con un promedio diario de visitantes de mas 130 personas. Este stand atendio a 4 mil 30 personas, que
conocieron a fondo su derecho, como pueden preguntar, y los beneficios de crear una cultura de transparencia; todo esto a través de
folletos, tripticos, y de una atencion personalizada.

Dentro de este modulo se realizaron presentaciones del teatro guifiol, de tres a cuatro funciones diarias, con la atencion de entre 10
a 15 nifios por cada una, asi se llevd el mensaje a mas de 80 nifios cada dia, un total de 2 mil 480 nifios; ademas se efectu6 una
magna presentacion en el teatro del pueblo de la misma feria, con un auditorio mayor a las mil personas.

Expo Feria Torre6n
Acciones realizadas

Numero de volantes entregados 6,000
Numero de asesorias personalizadas 200
Numero de presentaciones del “Teatrino” 93
Numero de tripticos entregados 3,000
Numero de leyes entregadas 500
Horas de transparencia efectivas 130

Expo Feria Torredn

Personas contactadas
Numero de nifios participantes 2,000
Numero de visitas de personas al stand 4,030

Como resultado del trabajo realizado en las expo-ferias de Saltillo y Torreén a través del modulo de atencion ciudadana, se decidio
ampliar el campo de accion a otras ciudades, instalando un médulo en los principales super mercados y plazas publicas de
localidades como: Acufia, Monclova, Piedras Negras, Sabinas y Torredn.
El objetivo es comunicar los beneficios de la transparencia a un mayor numero de personas, es por eso que en los modulos se da
asesoria a los ciudadanos, se les ensefla como llenar una solicitud de informacion y se les entregan volantes, tripticos y leyes de
acceso a la informacion publica del Estado de Coahuila.
A continuacion presentamos los municipios y los sitios donde se encuentran funcionando dichos médulos:
Monclova

e Enla plaza publica, frente a la Presidencia Municipal.
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Piedras Negras

e En el “Super Gutiérrez”.
Sabinas

e En plazas publicas y escuelas de la localidad.
Torreén

e Plazas publicas y en las tiendas de autoservicio “Soriana”.
Transparencia en tu colonia
El programa “Transparencia en tu colonia” es resultado de la necesidad de tener un contacto directo con la sociedad en sus viviendas,
conocer sus requerimientos, y llevar el derecho de acceso a la informacién como una forma para elevar sus niveles de vida.
El Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion, las Secretarias de Desarrollo Social Federal y del Estado, y la Universidad del
Valle de México, convergen en este tema, para ayudar en este proceso de cambio democratizador.
En el programa participan 35 jovenes estudiantes de la UVM quienes llevan el mensaje de transparencia y acceso a la informacion
a las colonias Tierra y Libertad, Nueva Tlaxcala, Rubén Jaramillo, San Ramén, La Nogalera, Herradura y San Javier, entre otras.
Con esta actividad los jovenes cumplen con su servicio social y ademas reciben un apoyo de 500 pesos cada mes, en total se
invierten en el programa 105 mil pesos aportados por la Federacion y el Estado.
La meta de “Transparencia en tu Colonia” es llegar a mas de ocho mil hogares y mas de 24 mil personas en seis meses, tomando en
cuenta cuatro personas por hogar, segiin datos de la Secretaria de Desarrollo Social Federal.
Este programa esta funcionado de igual forma en coordinacioén con el Ayuntamiento de Monclova, que tendra los mismos alcances,
durante los meses de octubre 2006 a marzo del 2007.
Servicio social en tu escuela
La participacion de la juventud en los programas que generan cambios dentro de una sociedad es parte fundamental para lograr una
transformacion que produzca una cultura diferente, con valores firmes para las nuevas generaciones.
Pensando en esto se cred el programa “Servicio Social en tu Escuela”, en el que jovenes son capacitados por personal del ICAI en
el tema de la cultura de transparencia y debido procedimiento, para que éstos a su vez lo lleven a escuelas, primarias, secundarias y
preparatorias con presentaciones adecuadas al grado escolar al que se capacita.
Mas de de 2 mil 500 estudiantes de todos los grados han sido capacitados por estos jovenes; este programa genera un efecto
multiplicador porque al llevar el mensaje a estos nifios y jovenes se alcanza a los padres de familia.

Nimero Numero de Numero de
Institucion de cursos horas personas capacitadas
Secundaria Profr. Federico Berrueto R. 3 4.5 758
Preparatoria Mariano Narvaez 22 33 684
Margarita Maza de Juarez 12 18 300
Secundaria Técnica 4 Matutino 8 12 200
Colegio Universitario de Saltillo 6 9 120
UNIVER 1 1.5 94
Secundaria Técnica 4 Vespertino 2 3 84
Instituto de Ciencia y Tecnologia 4 6 80
Instituto Bilingiie Abraham Lincoln 3 4.5 64
Instituto América 4 6 64
Instituto de Eficiencia Comercial 3 4.5 59
Colegio Ignacio Zaragoza 1 1.5 25
TOTAL 69 103.5 2,532

Estudiantes capacitados en Saltillo
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Participacion Ciudadana y Asociaciones Civiles

Uno de los elementos mas importantes para el ICAI es el contacto con grupos civiles comprometidos con la transparencia y el
acceso a la informacion, por ello la Unidad de Cultura de Transparencia trabajé en varios eventos en coordinaciéon con el
Voluntariado de Coahuila.

Se organizaron foros en temas como democracia, derechos humanos, monitoreo ciudadano y profesionalizaciéon de asociaciones
civiles, en los cuales participaron grupos como Alianza Civica local y nacional, Colectivo por la Transparencia, Equipo Pueblo,
Eux Arte y Sida, entre otros.

Se certificaron como capacitadores y promotores del derecho a la informacion a los miembros del Movimiento Nacional
Anticorrupcion, Grupos de Pensionados y a la Casa de los Nifios en Saltillo.

Se realizaron dos magnos eventos para las asociaciones civiles: El primero fue el monitoreo ciudadano, el cual es una herramienta
que viene a consolidar los avances de la Ley de Acceso a la Informacion, y contribuye a mejorar los procesos de rendicion de
cuentas dentro de la funcion publica y la democracia participativa. Es una forma de participacion en la que el ciudadano, por
iniciativa propia o a invitacion de la autoridad, da seguimiento y propone mejoras al trabajo de gobierno.

El ICAI ha tenido dos talleres de monitoreo ciudadano, el primero el dia 28 de febrero del 2006 con la participacion del Lic
Benjamin Hill Mayoral, Director General Adjunto de Vinculacion con Gobierno y Sociedad de la Secretaria de la Funcion Pablica,
para hablar acerca del beneficio que representa para la sociedad; se contd con la participacion de mas de 20 grupos de la sociedad
civil de todo el estado con la participacion de 300 personas.

El segundo evento de este tema se realizé el 23 de junio de 2006 con la Participacion de la licenciada Tania Sdnchez Andrade,
representante de la asociacion civil especializada en presupuestacion Centro de Andlisis e Investigacion “FUNDAR” y
Coordinadora del “Colectivo por la Transparencia”, evento que también contd con la participacion de mas de 40 asociaciones
civiles de todo el estado y miembros de camaras empresariales y un total de 160 personas.

Tania Sanchez dict6 la conferencia “Transparencia y Rendicion de Cuentas” y posteriormente encabez6 un foro-taller en el cual
interactud con los participantes por mas de dos horas.

Sociedad Medios y Acceso a la Informacion

Una accion estratégica emprendida por el ICAI fue llevar el derecho de acceso a la informacion hasta los lugares donde se forman
los futuros periodistas y comunicadores, para ello se desarrollaron una serie de actividades que incluyeron la capacitacion del
cuerpo docente de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Auténoma de Coahuila, mediante un seminario de
21 horas efectivas.

El seminario se desarrolld en tres modulos, Eduardo Bohorquez, Director de Transparencia Mexicana, impartid el primer modulo
que versd sobre el origen y la importancia del derecho de acceso a la informacion; el segundo moédulo fue impartido por Eloy
Dewey Castilla, Consejero Presidente del ICAI; Manuel Gil Navarro, Consejero Titular y Alejandro Cardenas Lopez, Director
General del Instituto, quienes abordaron el tema de la legislacion estatal en materia de transparencia; el tercer modulo lo impartio
Jenaro Villamil, articulista de la revista Proceso, quien habld sobre la normatividad que rige a los medios electronicos.

La capacitacion del aproximadamente 15 personas del cuerpo docente de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, es el primer
paso para incluir en el plan de estudios de esa institucion, dos materias relacionadas con el acceso a la informacion: “Derecho a la
Informacion” y “Nuevas Tecnologias”.

El ICAI desarrolld, ademas, una campaiia de capacitacion en donde se muestra como el acceso a la informacion es una valiosa
herramienta en el ejercicio periodistico; como parte de esta actividad se impartieron 11 cursos a los que asistieron 123 periodistas
que ejercen su profesion en Ciudad Acufa, Piedras Negras, Sabinas, San Juan de Sabinas, Monclova, Torre6n y Saltillo.

La capacitacion a periodistas alcanzé uno de sus puntos mas altos el 20 y 21 de octubre cuando el Centro de Periodismo y Etica
Publica, en coordinacion con la Universidad Autonoma de Coahuila, el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y el ICAI,
organizaron el Cuarto Seminario “Transparencia y Periodismo”, en el que participaron 42 comunicadores que laboran en medios
de Tamaulipas, Nuevo Leon, Sonora, Veracruz, Estado de México, Durango y Coahuila.

El evento fue inaugurado por Alonso Lujambio, Presidente del IFAI, con una conferencia magistral sobre el papel que juega la
prensa a favor de la transparencia en el contexto nacional.

Percepcion Social y Acceso a la Informacion

Con el objetivo de conocer el punto de vista de la gente respecto a la transparencia y el acceso a la informacion, durante el mes de
mayo la empresa especializada Berumen y Asociados realizé un sondeo de opinion.

Para desarrollar el estudio se tomoé una muestra de mil 200 personas mayores de 18 afios radicadas en Saltillo, Torreén, Monclova,
Piedras Negras y Ciudad Acuifla, lo que permitié contar con resultados que muestran tanto la realidad estatal como la realidad
particular de las ciudades mas pobladas de Coahuila.

El sondeo tuvo un grado de confiabilidad del 5 por ciento y un margen de error de + - 3 por ciento en el nivel estatal y + - 6 por
ciento en los resultados por ciudad.

Se encontrd que solo el 9.1 por ciento de los encuestados ha solicitado alguna vez informacion a las entidades publicas, mientras
que de quienes tienen acceso a Internet, solo el 11.5 por ciento ha buscado informaciéon gubernamental.

El 79 por ciento de las personas que han solicitado informacién lo han hecho mas de una vez y solo en el 18 por ciento de los casos
recibieron una respuesta negativa, el 50 por ciento dicen haber recibido una respuesta buena o muy buena y el 89 por ciento
estarian dispuestos a volver a solicitar informacion.

Estos resultados muestran que si bien son pocos los ciudadanos que solicitan informacion, la mayoria de quienes lo hacen se
muestran satisfechos con la respuesta y estarian dispuestos a seguir solicitando informacion.

En cuanto al posicionamiento del Instituto, se encontrd que un 20.3 por ciento ha escuchado hablar del ICAI, pero solo un 4.6 por
ciento sabe como se llama el organismo garante del acceso a la informacién en Coahuila.

Este 4.6 por ciento mantiene al Instituto con un posicionamiento similar al que se registré en un estudio de opinion desarrollado en
marzo de 2005 cuando el nivel fue del 4.5 por ciento.
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En cuanto al posicionamiento la imagen del Instituto, el resultado es diferente; mientras que en el 2005 el 27.3 por ciento de las
personas tenian una buena imagen del ICAI, para el 2006 ese porcentaje subio hasta el 59 por ciento. Solo un 2.3 por ciento percibe
de manera negativa a la Institucion.

Percepcion social y acceso a la informacion.

Considera usted que acabar con la corrupciéon en nuestro pais
es...

Muy posible Posible Poco posible Nada posible No sabe

El estudio de opinion del 2006 revela que las personas desean ver al ICAI como una institucion ciudadana que defiende a las
personas.

Con base en los resultados del estudio de opinién, el ICAI desarrolld6 una campafia publicitaria que se encuentra actualmente en
marcha y en la que se pretende que la gente conozca los beneficios que implica la transparencia y el acceso a la informacion.

En la campafia publicitaria se conjunta el poder de la creatividad y el alcance de medios masivos y alternativos de comunicacion
para llegar a los diferentes estratos de la poblacion.

Difusiéon

Ademas de los mensajes difundidos a través de las campafias publicitarias, el Instituto se mantiene continuamente en contacto con
la gente a través de la difusion de mensajes; de noviembre de 2005 a octubre de 2006, se generaron 130 comunicados de prensa en
donde se difunden las diferentes actividades desarrolladas por el ICAI

También se editaron dos numeros del boletin impreso, una publicacion en papel bond tamaiio carta, a través del cual se difunde
informacion relacionada con las actividades que realizan las unidades de Vinculacion y Vigilancia y Cultura de la Transparencia.
En materia de difusion, el ICAI aprovecha las posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias mediante la edicion y difusion del
Boletin Electrénico, que se envia a los correos electronicos de nuestros contactos.

Se han editado 14 niimeros del boletin electronico que incluyen informacioén generada en el mundo y relacionada con el avance de
la transparencia; el boletin cuenta con un apartado especial para noticias nacionales y uno mas en donde se difunden las actividades
del ICAL

El ICAI y su relaciéon con entidades publicas y actores sociales

El ICAI mantiene con los gobiernos federal, estatal y municipal, con los organismos puiblicos autdbnomos y con organizaciones de
la sociedad civil, una relacion constante de respeto y colaboracion mutua, con el objetivo avanzar en la cultura de la transparencia y
el acceso a la informacion para fortalecer el desarrollo democratico de la entidad.

La coordinacion del Instituto con diversos actores sociales y entidades publicas se ve reflejada en la firma de 13 convenios de
apoyo y colaboracion. Para darles un seguimiento puntual se desarrollé un sistema tecnoldgico.

Dentro del marco del Acuerdo por la Transparencia y la Democracia, signado con los Partidos Politicos, se capacitdé a los
candidatos a diputados federales, locales y senadores, con el objetivo de sensibilizarlos en el tema y de que, en caso de ocupar un
cargo publico, incluyeran en su agenda el tema de transparencia.

Ademas, el ICAI ratificoé su compromiso con la Federacion de Camaras de Comercio (FECANACO) para impulsar acciones
tendientes a promover la cultura de la transparencia entre sus afiliados, a través de un programa que esta por iniciar y que se
denomina “Dale peso a la Transparencia”.

En este rubro el Consejo General participé de manera activa en la capacitacion y sensibilizacion a miembros de diversas cdmaras
empresariales como la CANACO, CANACINTRA, COPARMEX y FECANACO la AIERA.

Convenios firmados de noviembre de 2005 a octubre de 2006

e Zaragoza ¢ Villa Unién e Morelos

e Nava o Allende e San Juan de Sabinas

e Federacion de Camaras e Universidad Tecnologica de e Comision de Derechos Humanos
Nacionales de Comercio Coahuila del Estado de Coahuila

e Universidad Autéonoma de la o Universidad Autéonoma de o Instituto Nacional para el
Laguna Coahuila Federalismo y Desarrollo Municipal
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Convenios vigentes

Zaragoza

Nava

Federacion de Camaras
Nacionales de Comercio
Partido Accion Nacional

Uniéon Democratica Campesina

Consejo de Administracion del
Servicio Médico de la Seccion 38

Villa Unién

Allende

Instituto Federal Electoral a
través de la Junta Local

Partido de la Revolucion
Democratica

Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana
Instituto Federal de Acceso a la
Informacién Publica

e Morelos

e San Juan de Sabinas

e Universidad Autonoma del Noreste
o Partido del Trabajo

e Universidad Autonoma de Coahuila

e Comision de Derechos Humanos
del Estado de Coahuila

¢ Universidad Auténoma de la ¢ Universidad Tecnologica de e Instituto Nacional para el
Laguna Coahuila Federalismo y Desarrollo Municipal
e EUX, Arte y SIDA e Ramos Arizpe
Convenios vigentes por tipo de institucion
Instituciones Educativas 4
Partidos Politicos 4
Ejecutivo Federal 1
Organismos Autonomos 3
Organismos de Transparencia 1
Iniciativa Privada 1
Sindicatos 1
Municipios 7
Asociaciones Civiles 1
Total 23

Relacion Institucional del Consejo General

Dar a conocer y garantizar el derecho de acceso a la informacion publica y su importancia, es una prioridad para el Consejo
General, por ello se desarrollaron diversos proyectos y programas que permiten avanzar en el cumplimiento de la informacion
publica minima, asi como promover y difundir la cultura de la transparencia.

Del 1° de noviembre del 2005 al 30 de octubre del 2006, el Consejo General visitd a representantes de diversos sectores de la
sociedad, para implementar de manera conjunta, politicas publicas de transparencia que permitan socializar el derecho a la
informacion.

Se cumplieron las expectativas, cada dia los ciudadanos tienen mayor acceso a conocer las actividades realizadas por los
funcionarios publicos a través de la informacion que se divulga en paginas de Internet, también los funcionarios estdn mas
capacitados para atender eficientemente a la comunidad.

El esfuerzo por implementar la cultura de la transparencia dio como resultado un total de 202 encuentros con diversos actores
sociales.

Reuniones por tipo de institucion

Ejecutivo 28
Municipios 22
Iniciativa Privada 18
Legislativo 17
Medios de Comunicacion 17
Instituciones Educativas 16
Eventos Organizados 15
Organismos de Transparencia 13
Participacion en Eventos 13
Partidos Politicos 10

Asistencia a eventos
Expertos

Asociacion Civil
Judicial

Organismos Auténomos
SCIN

— W W 0 0 O

Total 202
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Relaciones Institucionales del Consejo General (visitas)

Suprema Corte de Justicia
Organismos Autonomos
Poder Judicial

Asociacion Civil

Expertos

Asistencia a eventos
Participacion en eventos
Partidos Politicos

Eventos organizados
Organismos de Transparencia
Instituciones Educativas
Medios de Comunicacién

Poder Legislativo

Iniciativa Privada

Municipios

Poder Ejecutivo L
1 T T T
0 10 20 30 40 50

5.- ESTRUCTURA INTERNA.

OBJETIVO: Para el tercer trimestre del 2006 el Instituto estard aplicando el manual de organizacion, la evaluacion de
desempefio, el servicio profesional de acceso a la informacion y los formatos necesarios para aplicar esos documentos.
RESULTADOS

Dentro del area de recursos humanos se esta trabajando en el desarrollo de dos proyectos macro;

a. Manual de Organizacién.

b. Evaluacion del Desempeiio.

Con estos proyectos se garantiza una mejor estructura institucional y se garantiza una guia de accion para cada puesto como punto
de partida para la mejora continua.

El Instituto, preocupado en todo momento por su gente, ha contratado para sus trabajadores un seguro de vida y un seguro de gastos
médicos mayores, el cual se suma al seguro Médico de la Seccion 38 del Sindicato de Trabajadores de la Educacion, que ya se
tiene. Con lo anterior se garantiza la seguridad del trabajador ante su familia, a demas de que el seguro de gastos mayores puede ser
extensivo a los familiares.

Para reclutar a los mejores talentos se cuenta con un sistema de seleccion de personal estructurado en pasos y etapas especificos.
Durante el periodo que abarca este informe se realizaron 11 contrataciones, atendiendo a lo establecido en el sistema de seleccion
de personal.

La capacitacion constante es uno de los pilares que lleva a la excelencia en la prestacion del servicio a los ciudadanos, es por eso
que se cuenta con un programa estructurado para el desarrollo del personal.

Como parte de ese programa, en coordinacion con el ICATEC, se programaron cursos de computacion, en particular de los
programas excel, word, power point y access y la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social impartié un curso de formacion de
instructores.

Ademas, para solventar tareas administrativas y desarrollar los distintos procesos archivisticos de una manera adecuada, personal
del Instituto asiste a un diplomado en administraciéon de documentos.

Como parte de la iniciativa de capacitar al personal, el Consejo General del ICAI aprob6 una serie de politicas especificas, en las
que se establece un sistema para la profesionalizacion.

Dicho sistema consiste en destinar aproximadamente el 1% del presupuesto a la capacitacion del personal; para recibir este apoyo
los empleados del Instituto deben cumplir con una serie de requisitos relacionados con indicadores de rendimiento.

Gracias a este sistema, personal del Instituto se ha inscrito en estudios de licenciatura, diplomados y postgrados, en diversas
universidades de prestigio del estado y del pais.

También se realizaron contrataciones para servicios con los que no cuenta el instituto y que son imprescindibles como personal de
vigilancia para la seguridad del instituto, y servicios externos de disefio y correccion de estilo para las impresiones de la nueva
normatividad, tripticos y volantes.

Reestructuracion del ICAI

Una mayor eficacia en los procesos que se desarrollan al interior del ICAI y una mayor eficiencia del personal que labora en el
Instituto, redundan en un mejor servicio a favor de las personas. Por ello para cumplir de la mejor manera la misién encomendada,
se realizaron una serie de cambios en la estructura interna.

Durante los meses de junio y julio el ICAI se sometid a una auto evaluacion de la estructura organica del instituto, la cual requeria
ajustes para mejorar el sistema de trabajo orientado a resultados.

Para ello la Direccion General realizé un analisis de la situacion interna del instituto encontrando las siguientes observaciones:
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e Estructura organica alargada con siete areas como responsabilidad de la Direccion General cuando en general se
recomienda no mas de cuatro o cinco.
e Procesos constitucionales y juridicos en defensa del derecho a la informacion, que requieren de mucha capacidad legal y
administrativa para atenderlos todos a profundidad.
e  Definir claramente las funciones internas de cada unidad administrativa, especialmente enfocadas a servicios y productos:
a) Atencion a requerimientos, resoluciones y acuerdos
b) Capacitar y asesorar a las entidades publicas
¢) Promover la cultura de transparencia en el estado
Como elementos externos se analizaron los siguientes:
e Como institucion se requiere generar una reaccion rapida y de adaptabilidad politica a la incertidumbre, la cual puede
llegar a mermar la capacidad administrativa de la institucién y generar dindmicas internas de friccion.
e No se tienen elementos profesionales, cuantificables y medibles para evaluar el desempefio del personal, lo cual generara
resultados, mayor competencia interna y dinamismo con elementos claros.
e Agilizar la toma de decisiones de los 6rganos directivos de la institucion, y para ello se requiere del apoyo de las unidades
y coordinaciones.
e Distribucion de cargas de trabajo diferentes en las unidades, y funciones claras y operativamente viables.
NECESIDADES ESPECIFICAS
Apoyar en los procedimientos juridicos del instituto para contar con mas elementos para desahogar los procesos judiciales.
Reducir el nimero de juntas de la Direccién General para dedicar 20% del tiempo a la planeacion y 80% a la operacion.
Dar a poyo al Consejo General con proyectistas para sus resoluciones.
Integrar la capacitacion que se da a servidores publicos y a sociedad civil para generar mas tiros de precision y asi
desarrollar al personal para enfocar esa estrategia.
Una politica de ahorro y austeridad dado que el instituto requiere garantias economicas de estabilidad para el resto del afio.
Ser auto dependientes en materia tecnoldgica y utilizar nuevos recursos de software para mejorar los procesos de apoyo y
los productos.
La reestructuracion organica se basé en tres aspectos principales:
e En cuanto a unidades y personal se redefinieron areas y numero de personas.
e En cuanto a los perfiles y los procesos se redefinieron los puestos y los perfiles de procesos claves y de apoyo.
e En cuanto al ahorro y la austeridad se busco generar ahorro para poder realizar un reacomodo presupuestal.
La reestructuracion partié de un andlisis detallado del perfil y las actividades de cada puesto y el resultado fue la cancelacion de
cinco nuevas areas, otros 14 puestos cambiaron de nombre y se crearon tres areas adicionales.
Se redefinieron las funciones de las UCTI, UDE y UVV:
e La UCTI se dedicara 100% a la relacion con sociedad civil y las unidades de UVV y UDE a servidores publicos. Los
puestos de la UCTI se redefinen de la siguiente manera:
e La UDE se incorpora a la capacitacion integral a servidores publicos en conjunto con la UVV, asi se afianzari el trabajo
de la ventanilla inica. Los puestos de se redefinen de la siguiente manera:
e En la UAIC se redefiniran sus funciones enfocadas a crear tres areas definidas como: recursos financieros, materiales y
humanos. El area de Informatica pasa a depender de la Direccion General y se vuelve la Coordinacion de Informatica.
Los puestos de se redefinen de la siguiente manera:
e En la Secretaria Técnica se le apoya con el cambio del personal de la Unidad Juridica a su cargo y con el apoyo de la
recepcion para la oficialia de partes:
e Apoyo juridico al Consejo General para la creacion de resoluciones, el perfil de los/las Comunicadoras se vuelven ademas
proyectistas.
e Darle el caracter de unidad a la Coordinacién de Comunicacioén Social y una persona estara a su cargo.
e Darle el caracter de Secretaria Ejecutiva a la Coordinacion de Relaciones Interinstitucionales, que se encargara de dar
seguimiento a los acuerdos del Consejo General y las relaciones publicas. Depende directamente del Consejo General:
El nuevo esquema requirio:
*  Modificacién de los perfiles de puestos
*  Movimientos internos de personal entre areas
*  Movimientos de lugar de trabajo fisico
+ Cambios de niveles de sueldos
*  Desaparicion de plazas
*  Un equipo de trabajo que apoye en la migracion
*  Modificar los horarios y dias de las juntas
Con ello la estructura del instituto se modifico de 33 personas a 31 con el subsecuente ahorro presupuestal, como compromiso de la
institucion.
Ejecucion estratégica
A través de capacitacion contintia en planeacion estratégica y desarrollo gerencial la direccion general continua con un sistema de
ejecucion estratégica basado en objetivos y resultados, a través de proyectos.
Como parte de la capacitacion se han llevado a cabo seis reuniones de Consejeros y del personal con la firma Dynexcel,
especializada en planeacion estratégica y desarrollo gerencial.
También se llevaron a cabo tres reuniones trimestrales de Desarrollo de la Vision Institucional donde se trabajé en esquemas de
motivacion y desarrollo de la vision 2011 del instituto.

Ealb i

o »
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Nueva estructura organica del ICAI

Manual de organizacion

Como parte de los esfuerzos para ser mas eficientes, se desarrollo el Manual de Organizacion, en él se aborda a detalle la estructura
interna, se describen los puestos y la relacion que existe entre cada uno de ellos, ademas se establecen responsabilidades, funciones
y actividades de cada una de las unidades del Instituto.

El Manual de Organizacion garantiza una mejor estructura para el funcionamiento correcto y es ademas una guia de accion para
cada puesto, la consulta de este manual facilitara a los empleados el conocimiento general y particular de sus labores cotidianas,
delimitando sus responsabilidades y evitando posibles duplicidades, a fin de mejorar el aprovechamiento de los recursos
disponibles.

Sistema de Inventarios

Aprovechar de la mejor manera los recursos que el pueblo de Coahuila destina a la transparencia y el Acceso a la informacion, es
una preocupacion constante del ICAI, es por eso que se desarrolld un Sistema de Inventarios, que moderniza la requisicion de
materiales y suministros.

El sistema cuenta con tres niveles, stiper administrador, administrador y usuario comun; el super administrador permite acceso total
al sistema y realiza altas, bajas, cambios y consultas. El administrador cuenta con los mismos privilegios del stper administrador
con excepcion del rubro de “usuarios”, al cual no se le da acceso. El usuario comun solo se le permite el acceso al rubro de
requisiciones de material.

Con este nuevo sistema se pueden realizar requisiciones de material en linea, lo que permite manejar los recursos de una manera
mas eficiente.

Ademas y como producto de un esfuerzo constante por incorporar los avances tecnoldgicos para prestar un mejor servicio, se
cuenta con una red informatica interna, segura y solvente en el desarrollo de las actividades propias de la funcion del ICAIL
Programa 2006

La Ley de Acceso a la Informacion Publica entrd en vigor en Coahuila el primero de diciembre del 2004 como parte del paquete
legislativo que incluia, ademas, reformas a la Constitucion, la Ley de Archivos y la Ley del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacion Pablica.

Para inicios del 2005 el derecho a que los ciudadanos conozcan la informacion oficial llevaba un afio de ser ejercido en Coahuila.
El primero de diciembre del 2005 a raiz de las elecciones se renovo el Poder Ejecutivo, y a partir del primero de enero del 2006 el
Legislativo, Judicial y los ayuntamientos.

Por ello el ICAI realizé un programa de trabajo para doblegar esfuerzos para cumplir con su compromiso de atender y capacitar a
los servidores publicos y ciudadanos que recién ingresaron a su nuevo puesto.

Una de las prioridades definidas fue seguir avanzando en la capacitacion a servidores publicos y la promocion de la cultura de
transparencia.

Presupuesto 2006

El Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica es un instituto que vive nuevas experiencias a nivel administrativo ya
que es una institucion con autonomia financiera y presupuestal segun los articulos 17, 18 y 19 de la Ley del Instituto Coahuilense
de Acceso a la Informacion Publica.

Por ello, por la capacidad de autorregulacion, requiere de una estructura organizacional y financiera impecable. El desarrollo a
detalle del presupuesto 2006 se trabajo por parte de la Direccion General en conjunto con la Unidad de Administrativa.
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Este presupuesto fue realizado con el objetivo de seguir avanzando en la promocion de la cultura de transparencia, es el principal
reto del ICALI, la forma financiera de cumplir los objetivos y proyectos, es decir revisando datos y detalles.

El Presupuesto de Egreso para el Ejercicio 2006 del Gobierno del Estado de Coahuila designo en el apartado Organismo de
Transparencia, al Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Pablica 17 millones 327 mil pesos.

IMSTITUTO COAHUILEMSE DE ACCESO A LA INFORMACION

SERVICIOS PERSOMALES 12,127

MATERIALES Y SUKMINISTROS 2,780

SERVICIOS GEMERALES 2,440

TRAMSFERENCIAS -

BIEMES MUEBLES E INMUEBLES -

INVERSION PUBLICA S 17,327 17327

Esta cantidad, que fue sometida a consideracién y aprobada por el H. Congreso del Estado, representd un decremento en
comparacion con el presupuesto original del 2005 ($23,391,062 pesos) de 26%.

En virtud del convenio con la Secretaria de Gobierno publicado en el Periddico Oficial el 29 de Agosto del 2005 a causa de la
transferencia de los recursos materiales, humanos y financieros del extinto Instituto Estatal de Documentacion, asignaron al ICAI
adicionalmente $1,200,000 pesos divididos en 70% al Capitulo 1,000, en 10% al Capitulo 2,000 y en 20% el capitulo 3,000. A raiz
de eso el presupuesto del 2006 aumento a 18 millones 526 mil 999 pesos.

CAPITULO CANTIDAD % +Sec. Finan. Total
SERVICIOS PERSONALES $12,127,000 70% 840,000 $12,966,999.96
1,000 (70%) (70%)
MATERIALES Y SUMINISTROS $2,760,000 16% 120,000 $2,880,000
2,000 (10%) (15.5%)
SERVICIOS GENERALES $2,440,000 14% 240,000 $2,660,000
3,000 (20%) (14.5%)
$17,327,000 100% $1,200,000 $18,526,999

Ese total representa todavia un decremento del 21% en comparacion con el presupuesto 2005. Este decremento se acenttia debido a
que en el afio 2005 se designd una partida tnica del capitulo 5,000 referente a Bienes Muebles e Inmuebles.

Sin ese capitulo el presupuesto de los capitulos 1,000 al 3,000 del 2005 se reduce a 18 millones 391 mil 62 pesos, cifra que en
comparacion con el presupuesto asignado que aumentd a 18 millones 526 mil 999 pesos, que representa para el 2006 un aumento
del .74%, es decir 135 mil 937 pesos.

Lo anterior permite mantener los programas en marcha y continuar con los proyectos que se han realizado con anterioridad. Asi se
podran seguir las acciones establecidas en los objetivos 2006 del ICAI en las diversas areas del instituto. Para programas de
innovacion se necesitara realizar una reasignacion interna del presupuesto.

PRESUPUESTO 2006
Presupuesto Propuesta de

Presupuesto modificado+  Presupuesto

Capitulo  Finanzas 2006 1,200,000 ICAI 2006 Diferencia %  Remanente
1000 12,127,000  12,966,999.96 12,966,999.96 - 100% Ceros
2000 2,760,000 2,880,000.00 1,678,996.59 1,201,003.42 58% Sobrante
3000 2,440,000 2,679,999.96  3,708,934.04 -1,028,934.08 138% Faltante
4000 - - - 0% N/A
5000 - 6,975,915.91 -6,975,915.91 0%
Total 17,327,000  18,526,999.92 18,354,930.59  172,069.34 99% 0.94%
Total 1000, 2000 y 3000 172,069.34
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Cuenta Publica al tercer trimestre de 2006

Egresos

Servicios personales $
Materiales y suministros
Servicios generales

Bienes muebles inmuebles

Total egresos $

Presupuesto

Autorizado 2006

12,966,996.00
1,890,000.00
3,669,996.00

Presupuesto

Ejercido

8,881,675.90
433,144.20
1,989,466.03
388,516.73

18,526,992.00

11,692,802.86

Estado de situacion financiera al 30 de septiembre de 2006

ACTIVO

Activo circulante

PASIVO

Pasivo circulante

Caja 3,000.00 Impuestos por pagar $ 150,488.42
Bancos 3,814,327.38 Acreedores diversos 71,760.81
Inversiones temporales 6,985,631.23 Proveedores 35,460.54
Deudores diversos 3,065.81 Retenciones por enterar 65,849.74
Gastos por comprobar 66,292.51 Provisiones 717,442.98
Total activo circulante 10,872,316.93 Total pasivo circulante 1,041,002.49
ACTIVO FIJO OTROS PASIVOS
Mobiliario 275,174.25 Provisiones 241,270.00
Equipo de administracion 174,151.57 Total otros pasivos 241,270.00
Equipo y aparatos de comunicacion 27,968.29
Equipo de computo 815,480.63 Total pasivo 1,282,247.49
Equipo de transporte 131,900.00
Total activo fijo 1,424,674.74 PATRIMONIO
Patrimonio 1,424,674.74
Remanente del ejercicio 9,590,044.44

Suma del activo

12,296,991.67

Total patrimonio

Suma del pasivo y $

patrimonio

11,014,719.18

12,296,991.67

Funcionamiento de comisiones y comités
Comision de Vigilancia

La Comision de Vigilancia es el 6rgano de control interno del Instituto y surge en cumplimiento al articulo 58 de la Ley del
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion. Sus funciones tienen que ver con la inspeccion y supervision del desempefio de
todo el personal del ICALI

Entre sus atribuciones la Comision se encuentra la de dictar medidas para supervisar y corregir la funcion del Instituto; también
otra de sus facultades es aplicar criterios de evaluacion del desempefio de los servidores publicos del Instituto.

Entre los acuerdos mas relevantes tomados por esa Comision destaca la instruccion dada a la Direccion General para la
instrumentacion de un programa de evaluacion del desempefio, con el fin de crear indicadores de gestion que permitan brindar un
mejor servicio a la ciudadania.
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A la fecha la Comisién de vigilancia no ha acordado ninguna sanciéon y tampoco se ha visto en la necesidad de iniciar
procedimientos contra el personal del ICAI
Comité de Adquisiciones
El comité de adquisiciones en el transcurso del presente afio ha celebrado Cuatro sesiones ordinarias y Seis
sesiones extraordinarias, en las mismas se han tomado 41 acuerdos en las cuales se han llevado a cabo dos licitaciones
publicas.
. Se instrumento la Licitacion Publica ICAI/001/06 para la contratacion del servicio de gastos médicos mayores y
seguro de vida, misma que el Comité de Adquisiciones del Instituto declaro desierta de acuerdo a la normatividad
aplicable.
o Se instrumento la Licitacion Publica ICAI/002/06 en la cudl se determiné la adjudicacion del contrato del seguro
de vida y de gastos médicos a la Institucion de Seguros Banorte Generali S.A de C.V emitiendo el fallo de licitacion el dia
18 de agosto de 2006.
. Se aprobd la propuesta de la Direccién General para la adquisicion del terreno en donde se llevard a cabo la
construccion del edificio del Instituto. Emitio un dictamen de apoyo y colaboracion para que el Consejo General del
instituto en Ultima instancia aprobara la adquisicion del inmueble en mencion.
6.- VISION 2006.
OBJETIVO: Para el cuatro trimestre del 2006 el ICAI tendra presencia en el ambito local y nacional por su ética y
eficiencia como impulsor de una cultura de transparencia informativa en las diferentes entidades publicas y en la sociedad
coahuilense.
RESULTADOS
Las decisiones tomadas por el Consejo General, el rumbo definido, asi como la posicion a favor de la transparencia y el liderazgo
en las acciones para impulsar el tema, le han permitido al ICAI ganarse un lugar entre las comisiones e institutos de acceso a la
informacion de todo el pais.
El ICAI coordiné a las comisiones e institutos de transparencia del norte del pais en los trabajos para elaborar el proyecto de
estatutos de la Conferencia Mexicana de Acceso a la Informacion Publica (COMAIP); esa responsabilidad fue asignada por la
propia Conferencia el 3 de febrero de 2006 en el marco de la Cuarta Asamblea Nacional, efectuada en Playa del Carmen, Quintana
Roo.
El 17 de marzo se efectud la primera reunion COMAIP Zona Norte, en la ciudad de Saltillo, Coahuila con el objetivo de abrir
espacios de analisis y debate donde se expresaron las propuestas, ideas y mejoras a los estatutos. También se buscé el intercambio
de experiencias de promocion y educacion obtenidas durante el ejercicio de acceso a la informacion en los Estados de la Republica
Mexicana.
El ICAI también forma parte de la Comision que desarrollard un instrumento que permita medir el desempefio de los 6érganos de
transparencia en los diferentes estados del pais, lo que se conoce como “métrica para la transparencia”.
En esa Comision participan los representantes de los institutos y comisiones de acceso a la informacién publica del Distrito
Federal, Guanajuato y Campeche, asi como el del Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C. (CIDE) y del Instituto
Federal de Acceso a la Informacion Publica (IFAI).
La Comision fue conformada el pasado 8 de septiembre y debera presentar resultados a mas tardar en marzo de 2007, durante la
tercera reunion de la COMAIP a celebrarse en Durango.
El Instituto fue parte integrante de la delegacion mexicana que participd en la primera jornada de trabajo entre el IFAI y la
Comision de Privacidad de Canada, los dias 1, 2 y 3 de mayo en Ottawa.
En el evento se abordaron aspectos relacionados con la privacidad en areas como los servicios de salud y los servicios financieros.
Marcel Nouvet, Viceministro adjunto para la Salud de Canadd y Anne Cavoukian, Comisionada para la Privacidad de la
Informacién en Ontario, hablaron sobre la privacidad en el sector salud de ese pais.
También se presentd una ponencia sobre la proteccion de la privacidad en el sector de servicios financieros a cargo de Linda
Routledge, representante de la Asociacion Canadiense de Banqueros y Louis Cannon, Vicepresidente de la Division de
Cumplimiento del Banco de Nueva Escocia.
El Consejo General ha asistido a diversos eventos presididos por expertos en la materia, entre ellos el Congreso
Internacional: Transparency for better governance, efectuado en Monterrey Nuevo Leoén; el Seminario de Datos Personales,
organizado por el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM; y el Encuentro Nacional para la Transparencia en Zacatecas,
entre otros.
Los integrantes del maximo organo del ICAI han sido invitado a participar como ponentes en conferencias, talleres y seminarios,
entre ellos el IV Encuentro de la Red Iberoamericana de Proteccion de Datos Personales, el seminario Los Archivos Publicos como
Mecanismos para Garantizar el Acceso a la Informacion, el Primer Congreso Internacional de Transparencia y el seminario
internacional: Acuerdos Basicos para la Consolidacion Democrética.
Como muestra del compromiso con la formacion de una cultura de derecho a la informacion el ICAI participd en las “Jornadas de
Acceso a la Informacién y Transparencia” en el Panel: “Organos Garantes del Acceso a la Informacién y Transparencia”,
organizado por la Comision Estatal de Informacion Gubernamental del Estado de Querétaro y en el seminario “Claroscuros de la
Transparencia en México: avances, retos y peligros”, organizado por el Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad
Auténoma de México, por el Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica
del Distrito Federal y Libertad de Informacion México.

Lic. Eloy Dewey Castilla
Consejero Presidente
(Rubrica)
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EL C. HUMBERTO MOREIRA VALDES, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO INDEPENDIENTE,
LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;
DECRETA:
NUMERO 209.-

ARTICULO PRIMERO.- Se reforma el articulo 147 del Capitulo X “Del Registro Civil” del Titulo Segundo “De las Personas
Fisicas”, del Libro Primero “Del Derecho de las Personas”; Se adiciona la Seccion Sexta Bis “De las Actas del Pacto Civil de
Solidaridad” del Capitulo X “Del Registro Civil”, Se adiciona la Seccion Sexta Bisl “De las Actas de Terminacion del Pacto Civil
de Solidaridad” del Capitulo X “Del Registro Civil” del Titulo Segundo “De las Personas Fisicas”; Se reforma la fraccion XII del
articulo 262, del Capitulo I “De los Requisitos para contraer Matrimonio”; se adiciona la fraccion XXI del articulo 363, del
Capitulo VI “Del Divorcio”, del Titulo Primero “Del Matrimonio”; Se adiciona el Titulo Primero Bis “De los Pactos Civiles de
Solidaridad”; Se adiciona un tercer parrafo del articulo 402, del Capitulo II “De Los Alimentos”, del Titulo Segundo “Del
Parentesco y De Los Alimentos™; Se reforman el segundo parrafo del articulo 714, y la fraccion IV del Articulo 729 del Capitulo
Unico del Titulo Quinto “Del Patrimonio De La Familia” del Libro Segundo “Del Derecho de Familia”; Se reforman las fracciones
I, I, V, VIII y IX del articulo 791, y los articulos 797, 798 y 799 del Capitulo III “De La Capacidad para Heredar”, del Titulo
Segundo “Sucesion Por Testamento”; Se reforman la fraccion IV, del articulo 839 y la fraccion I del articulo 843 del Capitulo V
“De La Libre Testificacion y De Los Testamentos Inoficiosos”, del Titulo Segundo “Sucesion Por Testamento”; Se reforma la
fraccion III del articulo 1025, del Capitulo IV “Del Testamento Publico simplificado”, del Titulo Tercero “De La Forma De Los
Testamentos”, del Libro Tercero “Del Derecho Hereditario”; Se reforma la fraccion II del Articulo 1043, del Capitulo I
“Disposiciones Generales”, del Titulo Cuarto “De La Sucesion Legitima”; Se reforman los articulos 1075, 1076, 1077, 1078 y 1079
del Capitulo V “De La Sucesion del Cényuge”, del Titulo Cuarto “De La Sucesion Legitima”, del Libro Tercero “Del Derecho
Hereditario”; se adiciona el articulo 1855 Bis del capitulo IV “De los Ilicitos Civiles, del libro Quinto “De los Hechos, los Actos y
los Negocios Juridicos”, del Codigo Civil para el Estado de Coahuila; para quedar como sigue:

Articulo 147. Las Actas del Registro Civil sdlo se pueden asentar en las formas siguientes: nacimiento, reconocimiento de hijos,
adopcion semiplena, matrimonio, divorcio, pacto civil de solidaridad, defuncién, terminacion del pacto civil de solidaridad y de
inscripcion de las sentencias ejecutoriadas que declaren la ausencia, la presuncion de muerte, la tutela y la pérdida o limitacion de
la capacidad legal para administrar bienes. En caso de adopcion plena, se asentara acta de nacimiento.

SECCION SEXTA BIS
De las Actas del Pacto Civil de Solidaridad

Articulo 195-1. Las personas que pretendan celebrar el pacto civil de solidaridad presentaran un escrito al Oficial del Registro
Civil, que exprese:

I. Los nombres, apellidos, edad, sexo, ocupacion, domicilio, nacionalidad y lugar de nacimiento, tanto de los contratantes
como de sus padres, si éstos fueren conocidos. Cuando alguno de los solicitantes o los dos hayan sido casados o hubiesen
celebrado pacto civil de solidaridad o similar, se expresard también el nombre o nombres de la persona o personas con quien
o quienes celebro el anterior matrimonio o pacto civil, la causa de su disolucion y la fecha de ésta.

II. Que no tienen impedimento legal para celebrarlo.
II. Que es su voluntad unirse en pacto civil de solidaridad. Este escrito debera ser firmado por los solicitantes, y si alguno no
pudiere o no supiere escribir, lo hara otra persona conocida, mayor de edad y vecina del lugar, e imprimira su huella digital.
Articulo 195-2. Al escrito a que se refiere el articulo anterior, se acompanara:
I. Copia certificada del acta de nacimiento y la identificacion personal de cada uno de los pretendientes, si la tuvieren.

II. La declaracion de dos testigos mayores de edad que conozcan a los contratantes y les conste que no tienen impedimento
legal para celebrarlo. Si no hubiere dos testigos que conozcan a ambos solicitantes, deberan presentarse dos testigos por
cada uno de ellos.

ITII. Los exdmenes de laboratorio pertinentes donde se indique si los solicitantes padecen o no sifilis, sindrome de
inmunodeficiencia adquirida, tuberculosis, o alguna otra enfermedad cronica e incurable, que sea ademas contagiosa. Si
alguno de ellos o ambos, padece alguna de estas enfermedades, se hara constar tal hecho y se tomara nota que el otro
contratante conoce esta circunstancia.

Para los indigentes tienen obligacion de expedir gratuitamente este certificado los laboratorios encargados de los servicios
de sanidad de caracter oficial.

En los lugares en donde no haya laboratorio, el certificado debera ser expedido preferentemente, por médicos particulares,
o en su defecto, por las personas autorizadas por la Secretaria de Salud para ejercer practicamente la medicina. Para los
indigentes, examenes y certificados seran gratuitos.

IV. Las capitulaciones del pacto civil de solidaridad, en caso de que los contratantes deseen celebrarlo bajo el régimen de
sociedad solidaria. Si por su contenido dichas capitulaciones deben constar en escritura publica, se acompafiara un
testimonio de ésta.

En caso de que, atin manifestando que se desea celebrar bajo el régimen de sociedad solidaria, no se presenten las
capitulaciones respectivas, el pacto civil de solidaridad se entendera celebrado, por disposicion de la ley, bajo el régimen
de separacion de bienes.
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V. Copia certificada del acta de defuncion o de divorcio o diversa, si alguno de los contratantes es viudo, divorciado o con
pacto civil de solidaridad previamente disuelto o copia certificada de la sentencia de nulidad de matrimonio si alguno de
los contratantes celebré matrimonio o pacto civil de solidaridad anteriormente y fue declarado nulo.

Articulo 195-3. El Oficial del Registro Civil a quien se presente una solicitud para la celebracion de un pacto civil de solidaridad
que llene los requisitos enumerados en los articulos anteriores, hara que los contratantes reconozcan ante €l y por separado sus
firmas. Los testigos deberan también ratificar su firma bajo protesta de decir verdad, ante el mismo Oficial del Registro Civil. Este,
cuando lo considere necesario, se cerciorara de la autenticidad de la firma que calce el certificado de sanidad.
Los oficiales del Registro Civil no celebraran ningin pacto civil de solidaridad en que intervenga algin extranjero, sin la
comprobacion previa, por parte de éste, de su legal estancia en el pais.
Articulo 195-4. El pacto civil de solidaridad se celebrara dentro de los ocho dias siguientes, en el lugar, dia y hora que senale el
Oficial del Registro Civil.
Articulo 195-5. En el lugar, dia y hora designados para la celebracion del pacto civil de solidaridad, deberan estar presentes ante el
Oficial del Registro Civil, los contratantes y dos testigos por cada uno de ellos, que acrediten su identidad. Acto continuo, el Oficial
del Registro Civil leerd en voz alta la solicitud de pacto civil de solidaridad, los documentos que con ella se hayan presentado y, en
su caso, las diligencias practicadas, e interrogara a los testigos acerca de si los contratantes son las mismas personas a que se refiere
la solicitud. En caso afirmativo, preguntara a cada uno de los contratantes si es su voluntad celebrar el pacto civil de solidaridad, y
si estan conformes, levantara el acta conforme al articulo siguiente.
Articulo 195-6. En el acta de pacto civil de solidaridad, se hara constar:

I. Los nombres, apellidos, edad, sexo, ocupacion, domicilio, nacionalidad y lugar de nacimiento de los contratantes, asi como

su clave tnica del registro de poblacion de los contratantes, si la tuvieren.
II. Los nombres, apellidos, domicilio y nacionalidad de los padres.
III. Que no hubo impedimento legal para su celebracion.
IV. La declaracion de los contratantes de ser su voluntad celebrar el pacto civil de solidaridad y la de haber quedado
perfeccionado el contrato mismo, razoén que asentara el Oficial del Registro Civil.

V. La manifestacion expresa de los contratantes de celebrar pacto civil de solidaridad bajo el régimen de sociedad solidaria, en
caso de que especificamente hayan optado por este régimen. Si no se hace esta manifestacion, el pacto civil de solidaridad se
entenderd celebrado bajo el régimen de separacion de bienes, ain cuando se hubiesen presentado las capitulaciones
respectivas en los términos de la fraccion IV del articulo 195-2.

VI. Los nombres, apellidos, edad, estado civil, domicilio y nacionalidad de los testigos, y su declaracion sobre si son o no
parientes de los contratantes y si lo son, en qué grado y en qué linea.
VII. Las huellas digitales de los contratantes y la mencion de que se cumplieron las formalidades exigidas por el articulo anterior.
VIII. El acta serd firmada por el Oficial del Registro Civil, los contratantes, los testigos y las demas personas que hubieren
intervenido si supieren y pudieren hacerlo.
Resultan aplicables, en lo conducente, para el otorgamiento de las actas del Registro Civil, en las que se haga constar el pacto civil
de solidaridad, la seccion primera de “Disposiciones Generales” del Capitulo X “Del Registro Civil”, asi como en lo conducente en
la Ley de Registro Civil vigente en el Estado.

SECCION SEXTA BIS 1
De las Actas de Terminacion del Pacto Civil de Solidaridad

Articulo 195- 7. El Oficial del Registro Civil que conozca de una terminacion de pacto civil de solidaridad, debera requerir a las
partes interesadas para que presenten copia certificada de sus actas de nacimiento, a efecto de que, decretado el mismo, se envie al
Oficial que corresponda y a la Direccién Estatal del Registro Civil copia certificada de los datos de identificacion de las actas de
nacimiento y pacto civil solidaridad, para que se proceda a levantar el acta de terminacion de pacto civil de solidaridad y a realizar
las anotaciones marginales en las actas correspondientes de ambos compaiieros civiles.
Si las actas de nacimiento o la de pacto civil de solidaridad o equivalente se encuentran en otra oficina del Registro Civil dentro de
la Republica, pero fuera del Estado de Coahuila, debera enviarse a esa oficina por conducto del Ejecutivo de la entidad federativa
correspondiente, copia del acta de terminacion de pacto civil de solidaridad para que haga las anotaciones marginales que procedan
Articulo 195- 8. El acta de terminacion de pacto civil de solidaridad expresara el nombre, apellidos, edad, sexo, domicilio y
nacionalidad, asi como, si la tuvieren, la clave tnica del registro de poblacién de los compaiieros civiles que terminaron el pacto
civil de solidaridad, los nombres de dos testigos de asistencia; la fecha y lugar en que se celebr6 el pacto civil de solidaridad y los
demas datos que especifique la forma respectiva de su terminacion
Articulo 262.- ....

L-aXI.-......

XII.- El matrimonio o pacto civil de solidaridad subsistente con persona distinta de aquélla con quien se pretende contraer.
Articulo 363. ...

L-aXX.-......
XXI.- El haber celebrado un contrato de Pacto Civil de Solidaridad estando aun unido en matrimonio.

TITULO PRIMERO BIS
DEL PACTO CIVIL DE SOLIDARIDAD

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 385-1. El Pacto Civil de Solidaridad es un contrato celebrado por dos personas fisicas, mayores de edad, de igual o
distinto sexo, para organizar su vida en comun. Quienes lo celebran se consideraran compaiieros civiles.

Los compaifieros civiles, se deben ayuda y asistencia mutua, consideracion y respeto, asi como deber de gratitud reciprocos y
tendran obligacion de actuar en interés comiin; de igual manera tendran derecho a alimentos entre si.

CAPITULO 11
DE LOS REQUISITOS PARA LA CELEBRACION DEL PACTO CIVIL DE SOLIDARIDAD

Articulo 385 -2. Son requisitos para celebrar el pacto civil de solidaridad:

I. Ser mayor de dieciocho afios y contar plenamente con capacidad de ejercicio;

I1. Estar libre de vinculo matrimonial o de diverso pacto civil de solidaridad o similar no disuelto;
ITI. Que entre los solicitantes no exista vinculo de parentesco, incluso por afinidad.
Estos requisitos no podran, bajo ninglin caso, ser dispensados. No es impedimento para celebrar el pacto que uno de los

solicitantes hubiese adquirido alguna condicion de transexualidad.
Articulo 385-3. El pacto civil de solidaridad debera suscribirse ante el Oficial del Registro Civil, con las formalidades y requisitos
previstos en la Seccion Sexta bis “De las Actas de los Pactos Civiles de Solidaridad” del Capitulo X “Del Registro Civil” del Titulo
Segundo “De las Personas Fisicas”, del Libro Primero “Del Derecho de las Personas”.

CAPITULO 111
DE LOS EFECTOS DEL PACTO CIVIL DE SOLIDARIDAD

Articulo 385-4. Desde la celebracion del pacto civil de solidaridad, los contratantes asumen el estado civil inherente en forma
personal y exclusiva, sin que importe vinculos de parentesco de ninguna clase, linea o grado con las familias de ambos, salvo en el
caso de descendencia comun.
Los compafieros civiles podran fijar un domicilio comun en el cual tendran igual autoridad.
El estado adquirido como compaiieros civiles, legitima a los interesados para reclamar las prestaciones que, bajo las modalidades
de pensiones, disposiciones testamentarias especiales o beneficios o provechos por prestaciones sociales u otros analogos,
contemplen las leyes.
Es valido el sefialamiento a favor del otro que cualquiera de ellos realice, en actos y negocios a que se refiere este articulo.
Articulo 385-5. En todo caso, correspondera al Juez de lo Familiar dirimir las diferencias que surjan entre los compafieros civiles,
en especial en los siguientes:
I. Establecimiento o modificacion de hogar comun.
II. Obligacién, monto y aseguramiento de alimentos.
III. Administracion y disposicion de los bienes de la sociedad solidaria, cuando existan y demads asuntos del orden patrimonial.
El tramite para resolver estas controversias, no requerira formalidades especiales y se aplicaran, en lo conducente, los articulos 550
a 555 del Cddigo Procesal Civil vigente en el Estado.
Articulo 385-6. En el supuesto de que el Pacto Civil de Solidaridad se celebre entre personas de distinto sexo, se presumen hijos
del compafiero civil varéon:
I. Los nacidos de la mujer que tenga el caracter de compaiiera civil, durante el pacto civil de solidaridad.
II. Los nacidos de la mujer que tenga el caracter de compaiiera civil, dentro de los trescientos dias siguientes a la disolucioén
del pacto.
Resultan aplicables en lo conducente, para estas presunciones, los articulos 433 a 481, de este Codigo.
Articulo 385-7. Los compafieros civiles del mismo sexo no podran realizar adopciones en forma conjunta ni individual. No podran
compartir o encomendar la patria potestad o guardia y custodia de los hijos menores del otro. Es nulo de pleno derecho cualquier
pacto que contravenga esta ultima disposicion.
Articulo 385-8. Es nulo el pacto civil de solidaridad celebrado sin observar algunos de los requisitos establecidos por el articulo
385-2. La nulidad es absoluta y si existe engafio o dolo, el afectado tendra derecho a la indemnizacién a que se refiere el articulo
1895 de este Codigo.
Es nulo igualmente, el pacto civil de solidaridad, cuando una de las partes al celebrarlo oculte deliberadamente al otro, padecer
alguna de las enfermedades sefaladas en el articulo 195-2, fraccion III. En este caso, procede igualmente la indemnizacién por
dafios y perjuicios y dafio moral, independientemente de las sanciones y condenas de indole penal. Esta nulidad prescribe en dos
afios a partir de que se conozca el padecimiento.
En caso de error en la identidad de la persona contratante, la nulidad es relativa y debe reclamarse dentro del afio siguiente a la
fecha en que se tenga conocimiento del error.
Es responsable solidario por el pago de estas prestaciones quien, a sabiendas o dolosamente, contribuya, auxilie o ponga una
condicion necesaria para la celebracion de un pacto civil de solidaridad afectado de nulidad.
Articulo 385-9. En caso de muerte de uno de los compaifieros civiles causada por la acciéon de un tercero, el supérstite estard
legitimado activamente para exigir la reparacion de los perjuicios patrimoniales y morales sufridos, segtin las reglas generales de la
responsabilidad extracontractual, ya en la via civil o penal.

] CAPITULO 1V
DEL REGIMEN PATRIMONIAL DEL PACTO CIVIL DE SOLIDARIDAD

Articulo 385-10. El régimen patrimonial del pacto civil de solidaridad podra ser el de separacion de bienes o el de sociedad
solidaria.
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Para establecer el régimen de sociedad solidaria, es indispensable el otorgamiento de capitulaciones solidarias. Cuando los
contratantes omitieren otorgar capitulaciones respectivas, se entendera, por disposicion de la ley, que el pacto civil de solidaridad se
celebra bajo el régimen de separacion de bienes.

Los compaiieros civiles, después de celebrado el pacto civil de solidaridad pueden, cambiar el régimen de separacion de
bienes por el de sociedad solidaria y viceversa
Articulo 385-11. Para la constituciéon del régimen patrimonial dentro del pacto civil de solidaridad en sus modalidades,
capitulaciones, requisitos de éste, formalidades, administracion, terminacion y demas, seran aplicables, en lo conducente, los
articulos 283, 285, 286, 287, 290, y las Secciones Segunda y Tercera del Libro Segundo, Capitulo Tercero de este Codigo.

] CAPITULO V
DE LA TERMINACION DEL PACTO CIVIL DE SOLIDARIDAD

Articulo 385-12. El pacto civil de solidaridad termina:
I. Por mutuo acuerdo;
II. Por acto unilateral, mediante aviso indubitable o fehaciente de terminaciéon del pacto civil de solidaridad, dado
judicialmente o ante notario publico;
ITI. Por la muerte de cualquiera de los compaifieros civiles;
IV. Por declaracion de Nulidad.
Articulo 385-13. En el caso de la fraccion I del articulo anterior, la terminacion del pacto sera realizado ante el titular de la
Oficialia del Registro Civil donde se celebrd, con las formalidades previstas en los articulos 197-17 y siguientes, de este Codigo.
Si existe régimen patrimonial de sociedad solidaria, deberan justificar su liquidacion ante el propio titular de la Oficialia del
Registro Civil, que haga constar la disolucion.
Articulo 385-14. Si la terminacion es por acto unilateral, dentro de los quince dias siguientes a la diligencia de aviso indubitable, el
compafiero civil interesado acudird ante el Oficial del Registro Civil y con el acta fehaciente del aviso de terminacion y la
constancia de liquidacion de la sociedad solidaria, si la hubiese, se procedera a levantar el acta en el Registro Civil. La terminacion
del Pacto Civil de Solidaridad producira efectos a partir de la fecha del acta del Registro Civil.
La omision de presentar el aviso de terminacion ante el Oficial del Registro Civil en el plazo sefialado, dejara sin efectos el aviso
otorgado y subsistira el pacto civil de solidaridad hasta nuevo aviso conforme al primer parrafo del presente articulo.
No procederd la terminacion por acto unilateral, en los casos de incapacidad declarada de uno de los compafieros civiles o
que por su situacion de desventaja fisica, enfermedad incurable o cualquier otra andloga, necesite atencion o cuidados
especiales o esté impedido para proveer por si mismo su subsistencia, salvo el caso de que se haya fijado y asegurado pension
alimenticia.
Articulo 385-15. Cuando el pacto civil de solidaridad termine por mutuo acuerdo o por acto unilateral, el compafero civil que
estime haber sufrido dafio o afectacion en los derechos de la personalidad, con motivo o por el tiempo que estuvo unido por el
contrato, podra ejercer la accion prevista en el articulo 1895 de este Codigo, en contra de quien fue su compaifiero civil.
Se presumira el dafio moral y por tanto habra lugar a la indemnizacion a favor del afectado, ademas de los casos previstos en el
parrafo segundo del articulo de referencia, cuando:
I. Por haber cometido delito que merezca pena corporal en perjuicio del compaiiero civil.
I1. Se ejerza violencia o intimidacion en el seno del hogar comun.
ITI. Se ejerza violencia o intimidacion hacia los ascendientes, descendientes, parientes colaterales dentro del cuarto grado.
IV. Cuando se termine el pacto civil de solidaridad porque uno de los compaiieros civiles hubiese estado unido en matrimonio
o Pacto Civil de Solidaridad anteriores y no disuelto.
V. Cuando se oculte deliberadamente, al celebrar el pacto, padecer alguna de las enfermedades sefialadas en al articulo 195-2,
fraccion II1, y se pida la Nulidad.
La accion para exigir la responsabilidad prevista en este articulo durard un afio a partir de que se disuelva el pacto civil de
solidaridad.
Articulo 385-16. Sera competente para conocer todas las cuestiones relativas al pacto civil de solidaridad mencionadas en este
Titulo el juez del domicilio de cualquiera de los compafieros civiles o del lugar en que se celebro el pacto o aquel en que se haya
establecido el domicilio comun.
Articulo 402. ...

Los compafieros civiles deben darse alimentos. La ley determinard cuando queda subsistente esta obligacién en los casos de
terminacion del pacto civil de solidaridad y en los demas que ella sefale.

Articulo 714. ...

Para los efectos de este titulo, se entiende por familia a las personas que estando unidas por matrimonio, pacto civil de solidaridad o
por parentesco consanguineo, civil o afin, habitan una misma casa y tienen, por ley o voluntariamente, unidad en la administracion
del hogar.

Articulo 729. .....
Ialll.-....
IV.- El parentesco o matrimonio o pacto civil de solidaridad entre los miembros de la misma familia, o las circunstancias
previstas en el tercer parrafo del articulo 714.
VaVIL- .....
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Articulo 791. ......

I. El que haya sido condenado por haber dado, mandado o intentado dar muerte a la persona de cuya sucesion se trate, o al
conyuge o persona con quien el testador hubiere vivido maritalmente, compaiiero civil, o a los padres, hijos o hermanos de
éstos.

II. El que haya hecho contra el autor de la sucesion, o contra alguna de las otras personas mencionadas en la fraccion anterior,
denuncia o acusacién por delito que merezca pena de prision, ain cuando aquélla sea fundada, si el acusador o
denunciante fuere descendiente, ascendiente, conyuge, compaiiero civil o hermano del testador, a no ser que ese acto haya
sido preciso para que el acusador salvara su vida o su honra, o la de sus descendientes, ascendientes, hermanos, medios
hermanos, o conyuge, persona con quien haga vida marital o compafiero civil. Se aplicara también lo dispuesto en esta
fraccion, aunque el acusador o denunciante no fuere descendiente, ascendiente, conyuge, compaiiero civil o hermano del
autor de la herencia, si la acusacion es declarada calumniosa.

Mmralv.-....

V.- El que haya sido condenado por un delito que merezca pena de prision, cometido contra el autor de la herencia, de sus
descendientes, de su conyuge, persona con quien hizo vida marital o compafiero civil.

VIa VIIL- ...

VIII.- Los parientes o compafiero civil del autor de la herencia que, teniendo obligacion de darle alimentos, no la hubieran
cumplido.

IX.- Los parientes o compaiero civil del autor de la herencia que, hallandose éste imposibilitado para trabajar y sin recursos,
no lo protegieron o por lo menos no lo hicieron recoger en establecimientos de beneficencia.

XaXI.-...

Articulo 797. Por presuncion de influencia contraria a la libertad del testador, son incapaces de heredar por testamento, el médico
que haya asistido a aquél durante su ultima enfermedad, si entonces hizo su disposicion testamentaria, asi como el conyuge, o la
persona con quien vivia maritalmente, compaiiero civil, los ascendientes, descendientes y hermanos o medios hermanos del
facultativo, a no ser que los herederos instituidos sean también herederos legitimos.
Articulo 798. Por presuncion de influencia contraria a la libertad del testador, los ministros de los cultos, sus ascendientes,
descendientes, hermanos, conyuge, persona con quien haga o haya hecho vida marital o compafiero civil, asi como las
Asociaciones Religiosas a que ellos pertenezcan, no podran ser legatarios o herederos por testamento, de las personas a quienes
dichos ministros hayan dirigido o auxiliado espiritualmente, aun cuando no los hayan asistido durante su ultima enfermedad, y no
tengan parentesco dentro del cuarto grado.

Articulo 799. Por presuncion de influjo contrario a la verdad e integridad del testamento, son incapaces de heredar por este medio
el notario y los testigos que hayan intervenido en aquél, asi como sus ascendientes, descendientes, conyuge, persona que viva
maritalmente con ellos o compatfiero civil.

Articulo 839. .....
ILalll- ......
VL.- A su cényuge, compaiiero civil o a la persona a que se refiere el articulo 1079, si estd imposibilitada para trabajar y
carece de bienes suficientes. Salvo disposicion expresa del testador, este derecho subsistira mientras el conyuge supérstite o
la persona con la que vivié maritalmente o compaiiero civil supérstite, no forme un nuevo hogar por matrimonio o por vida
marital comin o pacto civil de solidaridad. Si varias personas hicieron vida marital con el autor de la herencia sin estar
casados, ninguna tendra derecho a alimentos.
VaVl- ...
Articulo 843. ........
L Se ministraran a prorrata a los descendientes, ascendientes y conyuge supérstite, a la persona con quien el autor de la
herencia vivié maritalmente o celebrd un pacto civil de solidaridad.
II.
Articulo 1025.-.......
Iall.-......
II1.- Si hubiere pluralidad de adquirentes del inmueble, cada copropietario podra instituir uno o mas legatarios respecto de su
porcién. Cuando el testador estuviere casado bajo el régimen de sociedad conyugal o sociedad solidaria, su conyuge o
compafiero civil podra instituir uno o mas legatarios en el mismo instrumento, por la porcién que le corresponda. En los
supuestos a que se refiere este articulo no se aplicara lo dispuesto por el articulo 771 de este codigo.
IVaVIlL- ...
Articulo 1043. .......
L. ...
II. El conyuge supérstite o quien vivia con el autor de la herencia en la situacion prevista por el articulo 1079 de este codigo o
el compaiiero civil supérstite.
IIaV.-.....
Articulo 1075. El conyuge o compafiero civil que sobrevive, concurriendo con descendientes, tendra el derecho de un hijo.
Articulo 1076. Lo dispuesto en el articulo anterior se observara también, si el conyuge o compafero civil que sobrevive concurre
con hijos adoptivos del autor de la herencia.
Articulo 1077. Si el conyuge o compaiiero civil que sobrevive concurre con ascendientes la herencia se dividira en dos partes
iguales, de las cuales una se aplicara al conyuge o compafiero civil y la otra a los ascendientes.
Articulo 1078. A falta de hijos y de ascendientes el conyuge o compaiiero civil sucede en todos los bienes, con exclusion de los
demas parientes del autor de la herencia.
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Articulo 1079.- Quien haya vivido con el autor de la herencia ptblicamente como cényuge, sin estar casado con él y sin que
hubiese ningin impedimento para que contrajesen matrimonio uno con otro, si la vida en comin dur6 mas de tres aflos, o por lo
menos procrearon un hijo durante dicha convivencia, y si durante esa situacion fallecio el autor de la herencia, heredard como el
conyuge. Si la vida en comun duré menos de tres afios y no procrearon ningun hijo, el supérstite s6lo tendra derecho a alimentos.

CAPITULO 1V
DE LOS ILICITOS CIVILES

SECCION PRIMERA
DE LA RESPONSABILIDAD POR HECHOS PROPIOS

Articulo 1855 Bis.- Quien se encuentre en la situacion prevista en el articulo 1079, tendrd accion y derecho para pedir, a quien
fuera su pareja, en igualdad de supuestos y condiciones, la indemnizacion que se establece en los articulos 385-15 y 1895 de este
codigo, una vez que haya cesado la vida en comin por cualquier causa; accién que prescribira en un afio contado a partir de esa
circunstancia.

ARTICULO SEGUNDO.- Se reforman los articulos 55, 57, 60 y se adicionan los capitulos VIII y IX con articulos 116-1, 116-2,
116-3, 116-4, 116-5, 116-6 y 116-7 de la Ley del Registro Civil para el Estado de Coahuila, para quedar como sigue:
Articulo 55.- Las actas del Registro Civil se recopilaran en ocho libros que se llevaran por quintuplicado. Las formas respectivas
podran constar por escrito o en medios magnéticos o electronicos. En ellas se estampara la firma autdgrafa o electronica.
L-aVI-......
VII.- El Séptimo, actas del pacto civil de solidaridad.
VIII.- El Octavo, actas de disolucion o terminacion de los pactos civiles de solidaridad.
Articulo 57.- Las actas del Registro Civil s6lo se asentaran en las formas siguientes: nacimiento, reconocimiento de hijos, adopcion
semiplena, matrimonio, defuncién, divorcio, registro de pacto civil de solidaridad y terminacion del mismo, de inscripcion de las
sentencias ejecutoriadas que declaren la ausencia, la presuncion de muerte, la tutela y la pérdida o limitacion de la capacidad legal
para administrar bienes.
Articulo 60.- Ademas de los ocho libros quintuplicados a que se refiere el articulo 55 de esta ley, los Oficiales del Registro Civil
formaran los apéndices que sean necesarios, con los apuntes y documentos que presenten los interesados y con la constancia del
pago de los derechos correspondientes, foliandose progresivamente y anotando en cada documento el nimero del acta respectiva y
el sello de la Oficialia.
CAPITULO VIII
EL LIBRO DE LAS ACTAS DE INSCRIPCION DE LOS PACTOS CIVILES DE SOLIDARIDAD

Articulo 116-1.- La celebracion del pacto civil de solidaridad se sujetara a las formalidades y solemnidades que establece el
Cadigo Civil para el Estado de Coahuila.

Articulo 116-2.- Los Oficiales del Registro Civil proporcionaran a quienes pretendan contraer pactos civiles de solidaridad, las
formas de solicitudes de pacto civil, sin perjuicio de la libertad que tienen los interesados de formular este documento de manera
distinta y de acuerdo con sus circunstancias particulares.

Articulo 116-3.- Si alguno de los pretendientes hubiere estado bajo tutela por padecer alguno de los estados de incapacidad a que
se refiere la fraccion II del articulo 48 del Cédigo Civil para el Estado de Coahuila, se deberd acompafiar a la solicitud, la
resolucion del juicio que haya declarado la cesacion de la tutela por haber desaparecido la causa que la motivo.

Articulo 116-4.- E1 Oficial del Registro Civil tendra la obligacion de anotar en las actas de nacimiento de los contratantes, la razén
de que han celebrado pacto civil de solidaridad. Si el nacimiento se hubiera asentado en una oficina distinta a aquélla en que se
levanto6 el acta de pacto civil de solidaridad, el Oficial que autoriza el mismo, remitira copia del acta relativa, al encargado de la
oficina que haya registrado el nacimiento y a la Direccion, para que realice la anotacion marginal correspondiente.

Articulo 116-5.- En caso de que se declare la nulidad del pacto civil de solidaridad, el Oficial del Registro Civil tendra la
obligacion de hacer la anotacion correspondiente en las actas de pacto civil.

CAPITULO IX
EL LIBRO DE LAS TERMINACIONES DE LOS PACTOS CIVILES DE SOLIDARIDAD

Articulo 116-6.- Las actas de terminacion de pactos civiles de solidaridad se levantaran de acuerdo con las disposiciones relativas
del Codigo Civil para el Estado de Coahuila.

Articulo 116-7.- La copia certificada a que se refieren el articulo anterior y los demas documentos relativos, pasaran a formar parte
del apéndice que corresponda.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el periodico Oficial del Gobierno Estado.
SEGUNDO.- Dentro de los cuarenta y cinco dias a la fecha de publicaciéon de este Decreto se expediran, por conducto del

Ejecutivo del Estado, las adecuaciones reglamentarias que sean necesarias para la ejecucion cabal de este Decreto, especialmente,
las que regule el registro del pacto civil de solidaridad.
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TERCERO.- Publiquese el presente Decreto, al igual que la exposicion de motivos, en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila, a los once dias del mes de enero del
afno dos mil siete.
DIPUTADA PRESIDENTA.

JEANNE MARGARET SNYDELAAR HARDWICKE.

(RUBRICA)
DIPUTADO SECRETARIO. DIPUTADO SECRETARIO.
ALFIO VEGA DE LA PENA. JORGE ARTURO ROSALES SAADE.
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE.
Saltillo, Coahuila, 11 de Enero de 2007.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO

PROFR. HUMBERTO MOREIRA VALDES
(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO

LIC. HOMERO RAMOS GLORIA
(RUBRICA)

—00—

PROFESOR HUMBERTO MOREIRA VALDES. Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio
de las facultades que me confieren los articulos 82, fraccion XVIII, y 85, de la Constitucion Politica del Estado; 2,3,4 y 9 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Estatal; y 1° y 18 de la Ley del Registro Civil para el Estado de Coahuila; y

CONSIDERANDO

Que debido a factores relacionados con el incremento de la poblacion y por ende, con la demanda de los servicios que se
proporcionan por el Registro Civil, resultan insuficientes las oficialias que en algunos municipios han sido autorizadas para
proporcionar dichos servicios.

En aras de cubrir de manera eficiente y eficaz la demanda de servicios en el rubro del Registro Civil, asi como para acercar éstos a
un mayor nimero de personas, se ha estimado necesario crear en el Municipio de Francisco I. Madero, Coahuila, una Oficialia del
Registro Civil. De esta manera serd posible realizar oportunamente la prestacion de los servicios al desahogar el trabajo que las tres
oficialias tienen actualmente, por lo que, en los términos de las disposiciones aplicables, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO. Se crea, para hacer constar de manera auténtica todos los actos y hechos relacionados con el estado civil
de las personas, la Oficialia del Registro Civil nimero Cuatro (4), que tendrd competencia en el territorio del Municipio de
Francisco I. Madero, Coahuila.
ARTICULO SEGUNDO. La coordinacién, vigilancia, control y supervision de la Oficialia del Registro Civil nimero Cuatro (4)
del Municipio de Francisco I. Madero, Coahuila, correspondera, en los términos de las disposiciones aplicables, a la Direccion del
Registro Civil, la que debera establecer los mecanismos administrativos necesarios para asegurar la correcta prestacion de los
servicios en dicha oficialia.
ARTICULO TERCERO. La oficialia que mediante este acuerdo se crea debera ser incorporada al Sistema de Modernizacion
Integral del Registro Civil, por lo que en ella debera darse cumplimiento a las directrices y normatividad que rija el proceso de
calidad que corresponda, asi como atender a los requerimientos de equipamiento béasico que determine la Direccién del Registro
Civil.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su emision y debera ser publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado.
SEGUNDO. Se autoriza a la Direccion del Registro Civil para que, en el ambito de su competencia, lleve a cabo lo siguiente:

L. La difusién entre la poblacion del Municipio de Francisco I. Madero, Coahuila, del establecimiento de la Oficialia que
se crea, a través de los medios que para ese efecto, estime convenientes.
II. La comunicacion a la Recaudacion de Rentas respectiva para que, una vez designado el oficial del Registro Civil que

haya de fungir como tal en la oficialia que se crea, se le proporcione, en los términos de las disposiciones aplicables,
la papeleria oficial que corresponda.
Asimismo, emitira la autorizacion para que sea elaborado el sello oficial que, sera empleado en la oficialia que se crea.
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Dado en la residencia del Poder Ejecutivo en la ciudad de Saltillo, Coahuila, a los 09 dias del mes de Enero de Dos Mil Siete.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR DEL ESTADO

PROFR. HUMBERTO MOREIRA VALDES
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

LIC. HOMERO RAMOS GLORIA
(RUBRICA)

—00—

PROFESOR HUMBERTO MOREIRA VALDES. Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio
de las facultades que me confieren los articulos 82, fraccion XVIIL, y 85, de la Constitucion Politica del Estado; 2,3,4 y 9 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Estatal; y 1° y 18 de la Ley del Registro Civil para el Estado de Coahuila; y

CONSIDERANDO

Que debido a factores relacionados con el incremento de la poblacion y por ende, con la demanda de los servicios que se
proporcionan por el Registro Civil, resultan insuficientes las oficialias que en algunos municipios han sido autorizadas para
proporcionar dichos servicios.

En aras de cubrir de manera eficiente y eficaz la demanda de servicios en el rubro del Registro Civil, asi como para acercar éstos a
un mayor nimero de personas, se ha estimado necesario crear en el Municipio de San Pedro, Coahuila, una Oficialia del Registro
Civil. De esta manera sera posible realizar oportunamente la prestacion de los servicios al desahogar el trabajo que las siete
oficialias tienen actualmente, por lo que, en los términos de las disposiciones aplicables, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO. S¢ crea, para hacer constar de manera auténtica todos los actos y hechos relacionados con el estado civil
de las personas, la Oficialia del Registro Civil nimero Ocho (8), que tendrd competencia en el territorio del Municipio de San
Pedro, Coahuila.
ARTICULO SEGUNDO. La coordinacién, vigilancia, control y supervision de la Oficialia del Registro Civil namero Ocho (8)
del Municipio de San Pedro, Coahuila, corresponderd, en los términos de las disposiciones aplicables, a la Direccion del Registro
Civil, la que debera establecer los mecanismos administrativos necesarios para asegurar la correcta prestacion de los servicios en
dicha oficialia.
ARTICULO TERCERO. La oficialia que mediante este acuerdo se crea debera ser incorporada al Sistema de Modernizacion
Integral del Registro Civil, por lo que en ella debera darse cumplimiento a las directrices y normatividad que rija el proceso de
calidad que corresponda, asi como atender a los requerimientos de equipamiento béasico que determine la Direccién del Registro
Civil.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su emision y debera ser publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado.
SEGUNDQO. Se autoriza a la Direccion del Registro Civil para que, en el ambito de su competencia, lleve a cabo lo siguiente:

L La difusién entre la poblacion del Municipio de San Pedro, Coahuila, del establecimiento de la Oficialia que se crea, a
través de los medios que para ese efecto, estime convenientes.
II. La comunicacion a la Recaudacion de Rentas respectiva para que, una vez designado el oficial del Registro Civil que

haya de fungir como tal en la oficialia que se crea, se le proporcione, en los términos de las disposiciones aplicables,
la papeleria oficial que corresponda.
Asimismo, emitird la autorizacion para que sea elaborado el sello oficial que, serda empleado en la oficialia que se crea.
Dado en la residencia del Poder Ejecutivo en la ciudad de Saltillo, Coahuila, a los 09 dias del mes de Enero de Dos Mil Siete.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR DEL ESTADO

PROFR. HUMBERTO MOREIRA VALDES
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

LIC. HOMERO RAMOS GLORIA
(RUBRICA)
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