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Presidencia Municipal de San Buenaventura, Coahuila.

ivi SAN
Estado de Actividades BUENAVENTURA
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024y 2023 ——___"'—‘Junms avanzamos!

5 Age cabue s TS
(Cifras en Pesos)

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Servicios Generales

Transferenclas Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

124,043,201.94

28,798,081.82
14,321,278.61

\ Concepto 2024 2023

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestion 32,455,577.33 18,814,252.82
Impuestos 25,040,145.84 10,826,771.80
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 5,256,128.52, 4,542,742.98
Productos 1,192,547.80 2,603,924.14
Aprovechamientos 966,755.17 835,013.90
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0.00 0.00

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién 4

.6 97,010,098.72

Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y P1;687,524:61 ’
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion 91,587,624.61 97,010,098.72
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00

|

Otros Ingresos y Beneficios 0.00 0.00
Ingresos Financieros 0.00 0.00
Incremento por Variacién de Inventarios 0.00! 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00! 0.00!
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00 0.00]
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 0.00

115,824,351.54

Gastos de Funcionamiento 82,184,295.44 77,475,071.64
Servicios Personales 39,091,445.71 36,295,103.95
Materiales y Suministros 14,294,767.91 14,001,639.24

27,178,328.45
15,110,087.39H

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00

‘ Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 1,050,535.46 933,345.57

Ayudas Sociales 6,726,253.25 7,902,069.68
Pensiones y Jubilaciones 5,503,057.89 5,292,184.06
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 1,041,432.01 982,488.08
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00!
Convenios 0.00 0.00!
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00

Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
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‘ = e Presidencia Municipal de San Buenaventura, Coahuila.
‘ Estado de Actividades c SAN AVENTURA
| Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023 7 '.Ju,‘l‘tgi 2??#"3,03!
; (Cifras en Pesos)
' Concepto 2024 2023
| Costo por Coberturas 0.00 0.00
, Apoyos Financieros 0.00 0.00
qtros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00 0.00
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 0.00 0.00
Provisiones 0.00! 0.00
Disminucién de Inventarios ' 0.00 0.00
Otros Gastos 0.00 0.00
Inversion Publica 27,268,907.75 30,127,041.36|
Inversién Publica no Capitalizable 27,268,907.75 30,127,041.36]
|Total de Gastos y Otras Pérdidas 123,774,481.80 122,712,200.39
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 268,720.14 -6,887,848.85

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del

W%@ z)%\so =

Prof. Hu'gb Ivan Lozano Sanchez Lic. Carlos ﬁnfique Martinez Rivera
Presidente Municipal » Tesorero Municipal
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DICIEMBRE/2024 ACUERDO- E

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a dieciocho (18) de diciembre (12) de dos mil veinticuatro
(2024).
Esta Junta de Gobierno, procede al estudio y analisis del acuerdo relativo a la “Aprobacién

y autorizacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos Basado en Resultados de la %E S

DIPETRE para el Ejercicio 2025”.

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha 8 de enero de 2016, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la
Educacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la cual entro en vigor a los 30 dias
siguientes de su publicacién. -

SEGUNDO. Que la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de )
Zaragoza tiene como objeto establecer la estructura, atribuciones y bases para la
organizacion y correcto funcionamiento de todas las entidades que formen parte de_la
Administraciéon Publica del Estado de Coahuila.

TERCERO. El veintinueve (29) de julio (07) del dos mil veintidés (2022), se publicé en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila la reforma a la Ley de Pensiones y
Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, dicha reforma entré en vigor al dia siguiente de su publicaciéon. ----- 3

Por lo que esta Junta de Gobierno, en atencién a estos antecedentes, procede al e%udio,
y analisis del asunto de referencia, con base en: N

CONSIDERANDOS

Que la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién es un organismo \
publico descentralizado de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que esta Junta de Gobierno, de conformidad con las fracciones I, XII y XVII del articulo 25
de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, tiene el deber de cumplir y hacer cumplir con
exactitud las disposiciones de esta ley, asi como discutir y aprobar los presupuestos
generales de la Direccion.

/)
Que la Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de Coahuila de Zaragoza en su \«:7/’7/
articulo 17 fraccién IV establece que el Organo de Gobierno de las entidades paraestatales ) .
tendra la atribucion indelegable de aprobar los planes, programas y presupuestos de la
entidad. Por lo que en este sentido debera entenderse que la Junta de Gobierno aprobara

las modificaciones realizadas a los mismos, contando con las facultades para autorizar al /-( g»

g &

-
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; Director General para gestionar y realizar las modificaciones al Presupuesto de Ingresos y
| Egresos del Ejercicio Fiscal 2025 y deben realizarse de manera regular cuando las
‘J necesidades de la Direccion asi lo requieran, las cuales deberan ser informadas a la Junta
[ de Gobierno en la sesién ordinaria mas préxima a las mismas.
|

Que los recursos sefialados en los presentes presupuestos deberan ser gjercidos con base
en los objetivos generales, parametros cuantificables e indicadores de desempefio, que
| permitan el control, seguimiento, evaluacién y alineacién al Plan Estatal de Desarrollo
vigente, contribuyendo a un balance presupuestario sostenible .

Que el gasto publico se debera administrar conforme a los principios y criterios de legalidad,
honestidad, austeridad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, resultados,
transparencia, control, equilibrio presupuestal y rendicion de cuentas: garantizando el
cumplimiento de las prestaciones contenidas en la Ley de Pensiones y Otros Beneficios
Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del estado de Coahuila de
Zaragoza, toda vez que el objetivo primordial de esta programacion presupuestaria es
salvaguardar los derechos laborales y de seguridad social de los trabajadores. ------m--mnmem-

Que en armonia con las disposiciones legales y normativas anteriormente descritas, el
Presupuesto de Ingresos y Egresos Basado en Resultados a ejercer durante el afio 2025
se conforma de la siguiente manera:

Presupuesto de Ingresos

Cuenta Descripcién Cuenta Importe
24 Otras Cuotas y Aportaciones para la seguridad social 3,389,366,151.58 | /~
51 Productos 17,129,5613.27
79 Otros Ingresos 9.38
Total 3,406,495,674.24

Presupuesto de Egresos

Cuenta Descripcién Cuenta
Capitulo 1000 Servicios Personales 50,619,165.35
Capitulo 2000 Materiales y Suministros 1,755,101.81
Capitulo 3000 Servicios Generales 13,742,754.35
Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,337,374,651.09
Capitulo 5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 3,004,001.64
Total 3,406,495,674.24

Que asi mismo, el Presupuesto de Ingresos debera ser aprobado por un monto total de
$3,406,495,674.24 los cuales son clasificados y especificados en términos del anexo J
correspondiente.

Que para el ejercicio 2025 se aprobé un presupuesto basado en resultados con un
programa presupuestario para toda la entidad, lo cual generé 28 fichas técnicas de
indicadores, que ayudaron a la entidad a monitorear el desemperio en cada actividad de

~
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las unidades administrativas, para efecto de la normatividad del CONAC y de la vinculacion
del presupuesto de egresos a la planeacion estratégica del Estado y al Plan Nacional de
Desarrollo, los mismos resultan operantes pues el fin de los indicadores es informar las
acciones de real importancia para la ciudadania y que las mismas sean estratégicas para
la entidad y para el Estado.

Que en seguimiento al parrafo anterior y con el propésito de dar continuidad a las
mediciones llevadas a cabo en el ejercicio 2024, para el ejercicio 2025 el Presupuesto de
Egresos de la DIPETRE unicamente contara con un solo programa presupuestario
denominado “Administracion eficiente de pensiones y beneficios sociales’, cuyo fin es
contribuir a garantizar el ejercicio efectivo de las pensiones y los beneficios sociales de la
DIPETRE mediante una administracién basada en los principios rectores de Seguridad
Social, Sustentabilidad Financiera, Certeza Juridica, Transparencia y Rendiciéon de
Cuentas, Eficacia, Eficiencia, Austeridad, Fortalecimiento del patrimonio, Modernizacion,
dicho programa presupuestario se encuentra alienado con el Objetivo 4.7 Salud y seguridad
social del Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo, del el Plan Estatal de Desarrollo
y el cual en conjunto con el Presupuesto de Ingresos para el mismo ejercicio contaran con
la integracion de la siguiente informacion:

1. Presupuesto de Egresos Basado en Resultados para el Ejercicio 2025: —--—--ee--mmx
e Clasificacion Administrativa:
Clasificacién Econémica
Clasificacién Funcional del Gasto
Clasificacién por Fuentes de Financiamiento
Clasificacién por Objeto del Gasto
Clasificacién por Tipo de Gasto
Clasificacion Programatica
Clasificacién Geografica
Informacién de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
Programas Presupuestarios y Proyectos de Inversién
Servicios Personales
Perspectiva de género
Informacion de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios
e Evaluacion de Desempefio
Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio 2025
Calendarios mensuales de Ingresos y Egresos
Matriz de Indicadores de Resultados para el Ejercicio 2025, asi como sus fichas
técnicas.
5. Presupuesto ciudadano

HOwON

Que por Ultimo, es necesario sefalar la distribucién del gasto publico para los presupuestos
de Egresos Basado en Resultados y el presupuesto de Ingresos observan en todo momento
las disposiciones y normas que tanto el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, como
la Ley de Disciplina Financiera establecen en materia de Egresos de las Entidades. ---------




viernes 30 de mayo de 2025 PERIODICO OFICIAL

w Que por lo anteriormente expuesto esta H. Junta de Gobierno:
RESUELVE

UNICO. Por lo antes expresado y con fundamento en los ordenamientos legales citados,
esta Junta de Gobierno es competente para conocer del presente asunto y dictamina que
la anterior propuesta se encuentra debidamente fundada y motivada. Por lo que se aprueba
en los siguientes términos:

ACUERDO

Con fundamento en lo dispuesto por las fracciones I, XIl y XVII del articulo 25 de la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como el articulo 17 fraccion IV y 41 de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como las obligaciones
que los lineamientos que el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, la Ley de
Disciplina Financiera y la Ley General de Contabilidad Gubernamental establecen al
respecto, se aprueba y autoriza para el ejercicio 2025 el Presupuesto de Ingresos de
la DIPETRE por un monto de $3,406,495,674.24 y el respectivo Presupuesto Egresos
Basado en Resultados por un monto de $3,406,495,674.24, asi como los anexos al \
presente, los cuales se integran de la siguiente manera:

6. Presupuesto de Egresos Basado en Resultados para el Ejercicio 2025:

e Clasificacion Administrativa:
Clasificacion Econémica
Clasificaciéon Funcional del Gasto
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento
Clasificacién por Objeto del Gasto
Clasificacion por Tipo de Gasto
Clasificacién Programatica
Clasificacion Geogréfica
Informacién de la Ley General de Contabilidad Gubernamental------------nnn---
Programas Presupuestarios y Proyectos de Inversién
Servicios Personales
Perspectiva de género
Informacién de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios

e Evaluacion de Desempefio
7. Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio 2025 /
8. Calendarios mensuales de Ingresos y Egresos 7 4

9. Matriz de Indicadores de Resultados para el Ejercicio 2025, asi como sus fichas /;/,( -
técnicas. e

10. Presupuesto ciudadano

i ( A
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Lo anterior a fin de cumplir con las disposiciones legales que den a lugar. ---------e-em-

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Junta de Gobierno de la Direccién de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.

NOMBRE Y CARGO
PROFR. CESAR ARMANDO JIMENEZ GUERRA
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO
' DE LA DIPETRE.

‘ LIC. OSVALDO AGUILAR VILLARREAL
‘ DIRECTOR GENERAL DE LA DIPETRE.

LIC. BLANCA ISELA SAUCEDO ORONA
SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

LIC. ALEJANDRO LUNA FERNANDEZ
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO
ASISTE COMO SUPLENTE: LIC AXEL ANTONIO
RAMOS CERVANTES

LIC. JOSUE ELI GARZA CARRALES
REPRESENTANTE DE LA U.A.DE C.

ASISTE COMO SUPLENTE: LIC. LETICIA ADRIANA
CASTILLO FRAUSTRO.

M.C. FRANCISCO JAVIER MORENO ALVAREZ // /

("" 2
AL )7,

ASISTE COMO SUPLENTE: C.P. ROSALVA
ALVAREZ NINO

C.P. ESPERANZA BERNAL TORRES
REPRESENTANTE SUPLENTE DEL
S.U.T.U.AA.AN.

MTRO. JOSE ANTONIO PADILLA ESTRADA
SINDICO SUPLENTE DE LA SEFIR
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BirE I

MARCO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por la fraccién XXIIl del articulo 45 de la Ley de Pensiones y Otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Director General de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion,
presenté para aprobacién de la Junta de Gobierno el presupuesto anual de ingresos
correspondiente al ejercicio 2025, el cual fue aprobado por la Junta de Gobierno el dia 18 de
diciembre del afio 2024, con fundamento en lo establecido en la fraccién XIl del articulo 25 del citado
ordenamiento juridico.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas a la presupuestacion de los
ingresos, se expide el presente Presupuesto de Ingresos del ejercicio fiscal 2025, cuyo objetivo
primordial es integrar la informacién presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable.
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UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Ingresos de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacion, del Ejercicio Fiscal 2025, para quedar como sigue:

TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- En el ejercicio fiscal del 2025 la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la
Educacién, estima percibir ingresos provenientes de Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social,
intereses bancarios y el resto de los ingresos establecidos en |a legislacion aplicable en la materia.

Articulo 2.- Los ingresos sefialados en este presupuesto, se causaran y recaudaran de acuerdo con
la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, y demas disposiciones legales aplicables y en su caso, conforme a
los términos de los contratos y disposiciones que reglamenten a unos y otros.

Articulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto se entenderad por:

. Clasificacién Econdmica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdémica, con el
propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Il. Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal de las
transacciones de los entes publicos que permite identificar las fuentes de los ingresos que
financian los egresos y precisar |a orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar
su aplicacion. 5

lll.  Clasificacién por Rubros de Ingresos: Clasificacién presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite identificar las fuentes tradicionales de recursos, tales como
impuestos; cuotas y aportaciones de seguridad social; contribuciones de mejora; derechos;
productos; aprovechamiento;, ingresos por venta de bienes, prestacion de servicios y otros
ingresos; participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracion
fiscal y fondos distintos de aportaciones; transferencias, asignaciones, subsidios vy '

subvenciones, y pensiones y jubilaciones e ingresos derivados de financiamientos.

V. Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que
sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus
Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal mayoritaria y
fideicomisos, locales o municipales y, por los propios Municipios con sus respectivos
organismos descentralizados y empresas de participacion municipal mayoritaria.

V. Disponibilidades: los recursos provenientes de los ingresos que durante los ejercicios
fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algin rubro del gasto
presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas.
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VL.

VIL.

Viil.

XI.

XIl.

Bl

Evaluacién al Desempefio: Conjunto de procedimientos y elementos metodolégicos
cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de
los entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los principios del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores de eficiencia, eficacia,
economia y calidad, que permitan conocer el impacto en la sociedad, poblacion objetivo o
area de enfoque.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en el presupuesto de ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi
como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos
convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso de
los estimados en el presupuesto de ingresos.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o cualquier
otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos
internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados: Es |a herramienta de planeacion estratégica que en
forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacion nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados;
identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los
bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e
incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento
de los objetivos

Productos: Son los ingresos por contraprestaciones por los servicios que preste el Estado
en sus funciones de derecho privado.

Programas presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de egresos, con
base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus recursos; asimismo las
estrategias que integran a un conjunto de programas.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y las demds leyes de la materia

TiTULO SEGUNDO
PRESUPUESTO DE INGRESOS
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Articulo 4.- La estimacion global de los ingresos asciende a $3,406,495,674.24, y con fundamento
en lo establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 y 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en el presente articulo se desagrega con base en los clasificadores emitidos por el

Consejo Nacional de Armonizacién Contable, para quedar como sigue:

I.- Clasificacién por Rubros de Ingresos

DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025

Ingreso Estimado

Total

3,406,495,674.24

Impuestos

Impuestos Sobre los Ingresos

Impuestos Sobre el Patrimonio

Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones

Impuestos al Comercio Exterior

Impuestos Sobre Néminas y Asimilables

Impuestos Ecolégicos

Accesorios de Impuestos

Otros Impuestos

Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes
de Liquidacion o Pago

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

3,389,366,151.58

Aportaciones para Fondos de Vivienda

Cuotas para la Seguridad Social

Cuotas de Ahorro para el Retiro

Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social

3,365,472,223.68

Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

23,893,927.91

Contribuciones de Mejoras

Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas

Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

Derechos

Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de Dominio PUblico

Derechos por Prestacion de Servicios

Otros Derechos

Accesorios de Derechos

Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes
de Liquidacion o Pago

Productos

17,129,513.27

Productos

17,129,513.27

Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes
de Liquidacién o Pago

Aprovechamientos
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Aprovechamientos =

Aprovechamientos Patrimoniales s

Accesorios de Aprovechamientos -

Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacion o Pago

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacién de Servicios y Otros Ingresos 9.38

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad Social -

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado -

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No
Empresariales y No Financieros

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras
con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras
Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No
Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion
Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los Organos
Auténomos

Otros Ingresos 9.38

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de
Aportaciones

Participaciones -

Aportaciones .

Convenios -

Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal e

Fondos Distintos de Aportaciones =

T ferencias, Asi : Subsidios y Sut : y Pensi y Jubilaci -~

Transferencias y Asignaciones -

Subsidios y Subvenciones -

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo -

Ingresos Derivados de Financiamientos -

Endeudamiento Interno

Endeudamiento Externo <

Financiamiento Interno

1.- Clasificaciéon Econdmica

DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Eﬁ/@% ) %

Ingreso
Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 it
1 INGRESOS 3,406,495,67244.
11 INGRESOS CORRIENTES 3.405.495.67244-
1.1.1 | Impuestos 0.00
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1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 3’389'366'151'2
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 0.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 17,129,513.27
1.1.5 | Rentas de la Propiedad 0.00
116 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ Ingresos de Explotacién de Entidades 938
o Empresariales i
1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades Empresariales Publicas 0.00
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 0.00
1.1.9 | Participaciones 0.00
12 INGRESOS DE CAPITAL 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1'2'1' Venta de Activos Fijos 0.00
1,2.1. .
2 Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2, N "
3 Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 | Disminucion de Existencias 0.00
1.2.3 | Incremento de la depreciacién, amortizacion, estimaciones y provisiones acumuladas 0.00
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00
1.2.5 | Recuperacién de inversiones financieras realizadas con fines de politica 0.00
3 FINANCIAMIENTO 0.00
3.1 FUENTES FINANCIERAS 0.00
3.1.1 | Disminucion de activos financieros 0.00
3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00
111.- Clasificacién por Fuentes de Financiamiento
DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025 Ingreso Estimado
1 | No Etig d 3,406,495,674.24
11 | Recursos Fiscales 3,406,495,664.85
12 | Financiamientos Internos 0.00
13 | Financiamientos Externos 0.00
14 | Ingresos Propios 9.38
15 | Recursos Federales 0.00
16 | Recursos Estatales 0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicion 0.00
2 | Etig d 0.00
25 | Recursos Federales 0.00
26 | Recursos Estatales 0.00
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas 0.00
Total de Ingresos 3,406,495,674.24

En términos de lo establecido en el Ultimo pérrafo del articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios y tomando en cuenta el objeto social de la Direccion
de Pensiones de los Trabajadores de la Educacidn, los ingresos excedentes derivados de ingresos de
libre disposicion podran destinarse a los rubros mencionados en el citado articulo o a los programas
prioritarios del ente publico o en su caso para cubrir el gasto corriente de las necesidades operativas

y de funcionamiento del ente publico.
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Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer:

o Las fuentes de los ingresos ordinarios y/o extraordinarios, asi como los ingresos recaudados
con base en las disposiciones locales, y

e Las obligaciones de garantia o pago causante de deuda publica u otros pasivos de cualquier
naturaleza con contrapartes, proveedores, contratistas y acreedores, incluyendo la
disposicién de bienes o expectativa de derechos sobre éstos, contraidos directamente o a
través de cualquier instrumento juridico considerado o no dentro de la estructura organica
de la administracién publica correspondiente, y la celebracion de actos juridicos analogos a
los anteriores y sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propdsito el canje o
refinanciamiento de otras o de que sea considerado o no como deuda publica en los
ordenamientos aplicables. Asimismo, la composicién de dichas obligaciones y el destino de
los recursos obtenidos.

Por lo que, el presente articulo da cumplimiento a lo establecido al articulo 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y a la Norma para armonizar la presentacion de la informacion
adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable para regular el citado articulo.

TITULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
la Norma para armonizar la presentacién de la informacion adicional a la iniciativa de la Ley de
Ingresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, se adjunta al presente
presupuesto de ingresos, el ANEXO | denominado Informacién Adicional a la Iniciativa delaleyde
Ingresos.

Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, junto con la presentacion del presupuesto de ingresos, se incluye la informacion
disponible relativa a la evaluacion mas reciente del desempefio de los programas y politicas
publicas, mediante el ANEXO Il denominado Evaluacién de Desempefio, que contiene la ultima
evaluacién externa de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.

TITULO CUARTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS

Articulo 7.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccion | del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de
ingresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, pardmetros cuantificables, e indicadores
de desempefio. Los cuales son congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacion
Estratégica Institucional.
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Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente
presupuesto de ingresos, el ANEXO Ill denominado Programa de Ingresos, el cual contiene
objetivos anuales, estrategias y metas.

Articulo 8.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién Il del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de ingresos
contiene las proyecciones de finanzas publicas a cinco afios, considerando las premisas empleadas
en los Criterios Generales de Politica Econdmica emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, con base en el Formato 7a) Proyecciones de Ingresos - LDF de los Criterios para la
elaboracién y presentacion homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace
referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

5
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Formato 7 a) Proyecciones de Ingresos — LDF
dad F / i6n de Pensi de los Trabajad de la Educacié
Proyecciones de Ingresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Afio en Cuestién Afio 1 (d) Afio 2 (d) Afio 3 (d) Afio 4 (d) Afio 5 (d)
Concepto (b) 2025 2026 2027 2028 2029 2030

(de iniciativa de
Ley) (c)

1. Ingresos de Libre
Disposicién

(1=A+B4C+DIE+F+G+H+I+3+K+L) 3,406,495,674.24 | 3,610,885,414.69 | 3,827,538,540.57 | 4,057,190,853.95 | 4,300,622,306.06 | 4,558,659,645.25

A. Impuestos - - - = = =

B. CuotasyAportaciones de
Seguridad Social 3,389,366,151.58 | 3,592,728,120.68 | 3,808,291,807.92 | 4,036,789,316.39 | 4,278,996,675.38 | 4,535,736,475.90

C. Contribuciones de Mejoras - - . - N -

D. Derechos - - - - -

£ IR lton 17,129,51327 |  18,157,284.07 | 19,246,721.11 |  20,401,524.38 |  21,625,615.84 |  22,923,152.79

F. Aprovechamientos - - 1.00 2.00 3.00 4.00

G. Ingresos por Venta de

£ S - 9.38 9.95 10.54 11.18 11.85 12.56
Bienes y Prestacion de Servicios

H. Participaciones - - - > - -

I Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal
J. Transferenciasy

Asignaciones

K. Convenios - - - - = =
L. Otros Ingresos de Libre R . R . N N
Disposicion

2. Transferencias Federales . 5 i E < =
Eti as (2=A+B+C+D+E)

A. Aportaciones - - = - = =
B. Convenios = » = = = =
C. Fondos Distintos de . N R
Aportaciones

D. Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y R . = =
Subvenciones, y Pensiones y

Jubilaciones

E. Otras Transferencias - N . ~ ~
Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de

F iami (3=A)

A. Ingresos Derivados de ;

Financiamientos ) i i i -
4. Total de Ingresos

Proyectados (4=1+2+3) = i E
Datos Informativos - = = £ < 5
Pago de Recursos de Libre

Disposicion

1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de
2. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de ) i B B B 3 /?
; % .
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Pago de Transferencias
Federales E d
3. Ingresos Derivados de

Fij (3=1+2) 3,406,495,674.24 | 3,610,885,414.69 | 3,827,538,540.57 | 4,057,190,853.95 | 4,300,622,306.06 | 4,558,659,645.25

Articulo 9.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas publicas,
incluyendo los montos de deuda contingente, acompafiados de propuestas de accion para
enfrentarlos, con fundamento en lo establecido en la fraccién Ill del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

A Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para las finanzas
publicas de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de |la Educacion para el afio 2025,
se centran en que por falta de disponibilidad presupuestal de las entidades aportantes,
dejen de cubrir en tiempo y forma las cuotas y aportaciones.

Il.  Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera deuda contingente a cualquier
financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria
o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados
y empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por
los propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de
participacion municipal mayoritaria.

Por lo que, con base en dicha definicidn, Ia Direccion de Pensiones de los Trabajadores de
la Educacioén, no cuenta con deuda contingente para el afio 2025.

ll.  Propuestas de accién para enfrentarlos: Las propuestas de accion para enfrentar los
riesgos, constituyen la aplicacién del Presupuesto de Egresos Estatal del afio 2025, el cual
contempla realizar el pago oportuno de las cuotas que debe percibir la Direccion de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion durante el afio 2025.

Articulo 10.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion IV del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de ingresos
contiene los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los cinco ultimos afios
y el ejercicio fiscal en cuestion, con base en el Formato 7c) Resultados de Ingresos — LDF de los
Criterios para la elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera y de los
formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Formato 7 c) Resultados de Ingresos — LDF

Resultados de Ingresos - LDF
(PESOS)
Afio del
Ao 5'© Afc4'© Afio31'0© Afio2'@©@ Afio1'© Ejercicio
Concepto (b) Vigente ?(d)
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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1. Ingresos de Libre

b

Financiamiento (3=1+2)

Disposicién 2,108,513,928. | 2,222,968,043. | 2,205,266,148. | 2,351,804,571. 2,755,210,191. | 3,205,702,061.
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+]+ 07 39 65 36 70 41
K+L)
A. Impuestos 0 0 0 0 0 0
B. Cuotasy Aportaciones 2,090,570,550. | 2,210,639,809. | 2,194,375,662. | 2,335,309,548. | 2,736,952,939. 3,189,582,227.
de Seguridad Social 60 40 69 38 84 03
C. 'Contrlbucuones de 0 0 o 0 0 0
Mejoras
D. Derechos 0 0 0 0 0 0
E. Productos 17,943,377.47 | 12,328,233.99 | 10,890,442.32 | 16,493,013.10 18,257,160.49 | 16,119,825.55
F. Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0
G. Ingresos por Venta de
Bienes y Prestacion de 0 0 43.64 2,009.88 91.37 8.83
Servicios
H. Participaciones 0 0 0 0 0 0
I Incentivo's De'rivados de 0 0 0 0 o 0
la Colaboracion Fiscal
i ) Traf\sferencnas y 0 0 0 0 0 0
Asignaciones
K. Convenios 0 0 0 0 0 0
L.' O{rgﬁ Ingresos de Libre 0 0 0 o 0 0
Disposicion
2. Transferencias Federales | 368,502,548.6 | 377,678,034.9 | 461,159,034.6 | 660,217,881.1 | 313,140,558.4 0.00
Etig das (2=A+B+C+D+E) C) 5 8 2 0 5
- 368,502,548.6 | 377,678,034.9 | 461,159,034.6 | 660,217,881.1 | 313, 140,558.4
A. Aportaciones 0.00
9 5 8 2 0
B. Convenios 0 0 0 0 0 0
C. Fonf!os Distintos de 0 0 0 0 o o
Aportaciones
D. Transferencias,
Asxgnacpnes, Submdps y 0 0 o o 0 0
Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones
E. Otras Transferencias
Federales Etiquetadas 9 g 0 o 9 0
3. Ingresos Derivados de
0
Fi PR (3=A) 0 0 0 0 0
A'. Ingr.esO§ Derivados de 0 0 0 0 o o
Financiamientos
4. Total de Resultados de 2,477,016,476. | 2,600,646,078. | 2,666,425,183. | 3,012,022,452. | 3,068,350,750. | 3,205,702,061.
Ingresos (4=1+2+3) 76 34 33 48 10 41
Datos Informativos 0 0 0 0 0 0
1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente
de Pago de Recursos de LY 9 0 9 0 0
Libre Disposicion
2. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente
de Pago de Transferencias g 0 0 0 0 0
Federales Etiquetadas
i
3. Ingresos Derivados de 0 0 0 ‘; o 0

1, Los importes corresponden al momento contable de los ingresos devengados.

2, Los importes corresponden a los ingresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio.
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Articulo 11.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién V del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de ingresos
contiene el estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores, Formato 8 Informe sobre Estudios
Actuariales — LDF de los Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la informacion
financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Anexo 8
Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila
Informe sobre Estudios Actuariales — LDF
Cuenta Institucional de la Seccién 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de |a Educacién
Pensiones y Oteay
Salud Riesgos de trabajo Invalidez y vida prestaciones Total
jubilaciones
sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para
del estado o icipi Prestacion Laboral P ion Laboral | P on Laboral | P on Laboral | Prestacién Laboral
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto | Beneficio Definido ficio Definido icio Definido | Beneficio Definido | Beneficio Definido
Poblacién afiliada
Activos 12,768 12,768 12,768 12,768 12,768
Edad méxima 86 86 86 86 86.00
Edad minima 19 = 19 19 19 19.00
Edad promedio 43 43 43 43 42.67
y Jubilados 5,743 84 730 | 817 7374
Edad maxima 97.00 91.00 95.00 | 97.00 97.00
Edad minima 46.00 51.00 15.00 | 15.00 15.00
Edad promedio 64.65 73.80 61.74 | 64.81 64.49
Beneficiarios 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores
activos| 13.80 13.80 13.80 13.80 13.80
Aportacion individual al plan de pension como %
del salario 6.50% 6.50% 6.50% 6.50% 6.50%
Aportacion del ente publico al plan de pensién
como % del salario 68.25% 68.25% 68.25% 68.25% 68.25%
C i de los ionados y
jubilados (como %) 4.61% 27.26% 6.76% 6.04% 4.57%
Crecimiento esperado de |os activos (como %) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Edad de Jubilacién o Pension 54.40 43.48 49.67 45.61 53.29
Esperanza de vida 26.09 35.81 30.46 34.08 27.12
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 1,279,295,132.85 1,279,295,132.85 1,279,295,132.85 1,279,295.132.85 1,279,295,132.85
Némina anual
Activos 1,802,686,202.69 1,802,686,202.69 1,802,686,202.69 1,802,686,202.69 1,802,686,202.69
y Jubilados 1,620,294,747.53 9,529,864.27 117,651,486.43 85,499,524.87 1,832,975,623.16
eneficiarios de i y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto mensual por pensién
Méximo 111,262.44 61,463.83 88,500.38 111,262.44
Minimo 2,832.29 2,761.63 2,653.28 2,653.28
Promedio 23,511.15 9,454.23 13,430.53 19,748.17
Monto de la reserva 0.00 0.00
Valor presente de las a b 3 d 3
nsi v | en curso de pago 24,097,717,134.98 70,051,946.62 1,440,035,641.35 1,374,210,793.75 26,982,015,516.70
Generacion actual 15,068,767,998.17 405,237,812.66 1,399,987,145.24 1,480,206,119.19 18,354,199,075.26
Generaciones futuras 6,361,523,832.32 803,278,999.24 1,812,041,496.12 5,137,267,106.03 14,114,111,433.72
Valor presente de las contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de cotizacién 2.00%
actual 1,416,818,579.38 17,193,254.88 102,735,720.00 103,256,416.85 1,640,003,971.11
Generaciones futuras 1,706,361,777.24 215,464,818.95 486,046,807.22 1,377,977,424.94 3,785,850,828.35
Valor presente de aportaciones futuras
6n actual 11,315,378,055.10 137,313,401.84 820,495,671.39 824,654,200.83 13,097,841,329.16
Generaciones futuras 12,491,424,084.64 1,577,310,547.32 3,558,106,419.73 | 10,087,485,915.16 27,714,326,966.85
Otros Ingresos 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Déficit/superavit actuarial
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Generacién actual (26,434, 286,428 67 {320,783,102.55 | {1.216,791 {1,926,506.295.26} | {30,598,363.291 68)
Generaciones futuras 7,836,262,029.55 989,496,367.03 2,232,111,730.82 6,328,196,234.07 17,386,066,361.48
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion 2019 2019 2019 2019 2018
Tasa de 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial 2022 2022 2022 2022 2022
—re v 5 =
; del A ai del del Actuariales del Actuariales del
Empoesy que:giabond sfestudigraciuadal Norte, . C. delNorte,s. |  Norte,S.C. Norte, 5. C. Norte, 5. C. Norte, . C.
€.
Anexo 8
Direccién de Pensiones de los Trabajadores de |a Educacion del Estado de Coahuila
Informe sobre Estudios ~LDF
L d 6 de Coahuila
Pensiones y o
Salud Riesgos de trabajo | Invalidez y vida prestaciones Total
jubilaciones
sociales
Tipo de Sistema
Prestacién laboral o Fondo general para
trabajadores del estado 0 municipio Prestacion Laboral | Prestacion Laboral | Prestacion Laboral | Prestacion Laboral | Prestacidn Laboral | Prestacién Laboral
Beneficio definido, Contribucién definida o
Mixto Beneficio Definido Definido ficio Definido io Definido io Definido
Poblacién afiliada
Activos 6,269 6,269 6,269 6,269 6,269
Edad maxima 91.00 91.00 91.00 91.00 91.00
Edad minima 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
Edad promedio 46.89 46.89 46.89 46.89 46.89
Pensionados y Jubilados 1,464 63 569 2,09
Edad méxima 99.00 94.00 96.00 99.00
Edad minima 47.00 44.00 20.00 20.00
Edad promedio 68.18 69.25 69.78 68.64
Beneficiarios 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores
activos) 13.50 13.50 13.50 13.50 13.50
Aportacién individual al plan de pensién como
% del salario 11.50% 11.50% 11.50% 11.50% 11.50%
Aportacion del ente publico al plan de pensién
como % del salario 29.00% 29.00% 29.00% 29.00% 29.00%
Cri i do de los i y
jubilados (como %) 6.45% 1.61% 1.70% NA 5.13%
C i perado de los activos (como %) 0.49% 0.49% 0.49% 0.49% 0.49%
Edad de Jubilacién o Pension 59.64 58.08 58.71 NA 59.34
Esperanza de vida 15.89 15.58 15.23 NA 15.70
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 78,840,005.43
Némina anual
Activos 1,089,506,424.42
Pensionados y Jubilados 419,869,460.06
farios de Pensh y Jubilad: 0.00
Monto mensual por pensién
Méximo 101,592.09 43,577.43 60,872.75 101,992.09
Minimo 3,136.07 3,131.86 3,090.58 3,090.58
Promedio 20,016.40 8,421.10 9,059.02 16,693.28
Monto de |a reserva 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 4,902,968,578.83 946,855,205.07 82,566,526.20 841,266,156.95 102,701,143.93 6,876,357,611.04
Generacion actual 4,897,073,985.34 536,216,525.04 10,022,005.48 58,755,291.43 57,907,328.08 5,559,975,135.38
Generaciones futuras 6,679,465,620.40 0.00 0.00 0.00 0.00 6,679,465,620.40
Valor presente de las contribuciones
asociadas a los sueldos futuros de cotizacién
2.00%
Generacion actual 87,745,124.21 13,279,355.13 829,033.40 8,058,750.09 1,438,080.77 111,354,343.59
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Valor presente de aportaciones futuras
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Generacion actual 221,280,400.19 33,487,069.45 2,090,605.95 20,322,065.44 3,626,464.55 280,806,605.58
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Ingresos 0.00
Déficit/superdvit actuarial
Generacion actual 9,491,013.039.77} | {1,436,305,305 54) (89,668,892 33) 5 {155,543,826.75} | {12,044.171,797.24)
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 (6,679,465,626.40)
Periodo de
Afio de descapitali: 2020 2020 2020 2020 2020 2020
Tasa de 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Empresa que elabord el estudio actuarial Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del
Norte, 5. C. Norte, 5. C. Norte, S. C Norte, S. C Norte, §. C. Norte, S. C.
Anexo 8
Direccién de de los dela del Estado de Coahuila
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro
Pansi Otras
l:;:'l:::" e: Salud Riesgos de trabajo | Invalidez y vida prestaciones Total
sociales
Tipo de Sistema
Prest?clén labaral 0 Fando. “"FY“' PRI P Laboral | P Laboral | P Laboral | P én Laboral | Prestacion Laboral | Prestacién Laboral
trabajadores del estado o municipio
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto | Beneficio Definido | Beneficio Definido | Beneficio Definido ficio Definido ficio Definido io Definido
Poblacién afiliada
Activos 477 477 477 a7 477
Edad maxima 78 78 78 78 78
Edad minima 41 41 41 41 41
Edad promedio 613 613 61.3 613 613
Pensionados y Jubilados 339 19 156 514
Edad maxima 90 82 920 S0
Edad minima 50 53 23 23
Edad promedio 68.21 66.89 69.34 68.5
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores
activos) 34.77
Aportacion individual al plan de pensién como %
de! salario 5.00%
Aportacion del ente publico al plan de pension
como % del salario 20.00%
Crecis de los i v
Jubilados (como %) 18.31%
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.51%
Edad de Jubilacién o Pension 58.18
Esperanza de vida 23.25
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 24,759,038.05 266,131.08 1,660,408.29 275,072.46 26,960,649.88
Némina anual
Activos 106,774,851.00 106,774,851.00 106,774,851.00 106,774,851.00 106,774,851.00
Pensionados y Jubilados 50,040,650.96 1,636,601.64 10,201,362.12 0.00 61,878,654.72
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00
Monto mensual por pensién
Méximo 27,595.54 15,909.27 27,594.25 27,595.54
Minimo 3,464.40 3,428.33 2,679.20 2,679.20
Promedio 12,301.05 7,178.08 5,449.45 10,032.21
Monto de |a reserva 69,933,316.67 751,702.43 4,689,918.01 776,957.88 76,151,895.00
Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 746,571,254.25 25,500,750.36 157,716,071.11 929,788,075.72
Generacion actual 1,840,845,730.83 2,310,995.72 15,803,134.15 28,746,155.69 | 1,887,706,016.38
Generaciones futuras
Valor presente de las contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de cotizacién 2.00%
Geperacion actual 21,019,422.61 225,934.53 1,409,618.53 233,525.40 22,888,502.07
Generaciones futuras
Valor presente de aportaciones futuras
Generacidn actual 84,077,690.44 903,738.13 5,638,478.11 934,101.61 91,554,008.28
Generaciones futuras
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Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual 2,412,386,555.3% 25,930,370.98 161,781, 185.61 26,801 .570.50 2,626,
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacion 2020 2020 2020 2020 2020 2020

Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%

Estudio actuarial

Afio de elaboracion del estudio actuarial 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Valuaciones i I i I

Empresa que elaboré el estudio actuarial Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del
Norte, 5. C Norte, S. € Norte, 5. C Norte, . C Norte, 5. C Norte, S. C

Articulo 12.- En términos de lo establecido en el dltimo pérrafo del articulo 14 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los ingresos excedentes derivados de
ingresos de libre disposicién podran destinarse a los rubros mencionados en el citado articulo o a
los programas prioritarios de la entidad o en su caso para cubrir el gasto corriente de las necesidades
operativas y de funcionamiento de la institucion, en los términos de la Ley Organica de la Direccion
de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.

Articulo 13.- En términos de lo establecido en el articulo 45 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la
Educacion actualmente no cuenta con endeudamiento ni financiamientos y por tanto no cuenta con
un nivel de endeudamiento en el Sistema de Alertas, ademds de que para el ejercicio 2025 no se
prevé la contratacion de financiamiento.

Pagina 17 de 30




28

PERIODICO OFICIAL viernes 30 de mayo de 2025

il

TRANSITORIOS
PRIMERO. - Este presupuesto empezard a regir a partir del dia 12 de enero del afio 2025.

SEGUNDO. - La informacion contenida en el articulo 4 del presente documento serd la base para
elaborar el registro contable del presupuesto de ingresos estimado correspondiente al periodo del
01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

TERCERO.- La Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, elaborara y difundira a
maés tardar 30 dias naturales siguientes a la aprobacion del presente presupuesto, en su respectiva
pagina de Internet el Presupuesto Ciudadano, con base en la informacion presupuestal contenida
en el presente, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y con la Norma para la difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

CUARTO. - La Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, elaborara y difundira a
mis tardar el 31 de enero de 2025, en su respectiva pagina de Internet el Calendario de Presupuesto
de Ingresos con base mensual, con los datos contenidos en el presente, en el formato establecido
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la estructura
del Calendario del Presupuesto de Ingresos base mensual.

QUINTO.- Los anexos forman parte integrante del Presupuesto de Ingresos.

SEXTO. - Publiquese el presente presupuesto.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 18 dias del mes de diciembre del afio
dos mil veinticuatro.
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FIRMAS

NOMBRE Y CARGO

DE LA DIPETRE

PROFR. CESAR ARMANDO JIMENEZ GUERRA
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO

(Z

LIC. OSVALDO AGUILAR VILLARREAL
DIRECTOR GENERAL DE LA DIPETRE

L) =

LIC. BLANCA ISELA SAUCEDO ORONA
SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

LIC. OSCAR PIMENTEL GONZALEZ
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO
SUPLENTE: LIC. ALEJANDRO LUNA FERNANDEZ

Slad Lt
A

0,7/3

REPRESENTANTE DE LA U.A.DE C.
SUPLENTE: ING. LETICIA ADRIANA CASTILLO FRAUSTRO

LIC. JOSUE ELf GARZA CARRALES & \

N wj
A/

M.C. FRANCISCO JAVIER MORENO ALVAREZ
REPRESENTANTE DEL S.U.T.A.U.A.A.A.N.

DR. FRANCISCO DANIEL HERNANDEZ CASTILLO /
REPRESENTANTE DE LA U.A.A.A.N.
ASISTE COMO SUPLENTE: C.P. ROSALVA ALVAREZ NINO.

ING. GUSTAVO LARA SANCHEZ /
REPRESENTANTE DEL S.U.T.U.A.A.A.N.

s

MTRO. JOSE ANTONIO PADILLA ESTRADA.
SINDICO TITULAR DE LA SEFIR
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ANEXOS ®
l.- Informacién Adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos
- DIRECCSON DE PENS!O ES DE LOS 'ABAJADORE D .
'lngreso Estlmado‘
~ 33 406, 495 674. 24
Impuestos : $0.00
Impuestos Sobre los Ingresos $0.00
Impuestos Sobre el Patrimonio $0.00
Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones $0.00
‘ Impuestos al Comercio Exterior $0.00
‘ Impuestos Sobre Néminas y Asimilables $0.00
Impuestos Ecolégicos $0.00
Accesorios de Impuestos $0.00
Otros Impuestos $0.00
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados $0.00
en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de quutdacmn o Pago
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social : 1 $3,389,366,151.59
Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
Cuotas para la Seguridad Social $0.00
Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $3,365,472,223.68
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $23,893,927.91
Contribuciones de Mejoras ! ' $0.00
Contribuciones de Mejoras por Obras Publlcas $0.00
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos
Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liquidacién o Pago
Derechos $0.00
Derechqs por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes $0.00
de Dominio Publico )
Derechos por Prestacion de Servicios $0.00
Otros Derechos $0.00
Accesorios de Derechos $0.00
Dgreghps no Comprendiqos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en $0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago ’
Productos $17,129,513.27
Productos $17,129,513.27
Prod.uct(')s. no Comprendido§ en la Ley de Ingresos Vigente, Causados $0.00
en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago ’
Aprovechamientos $0.00 2 '2/
Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos Patrimoniales $0.00
Accesorios de Aprovechamientos $0.00
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Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o
Pago

$0.00

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros
Ingresos

$9.38

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones
Publicas de Seguridad Social

$0.00

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas
Productivas del Estado

$0.00

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades
Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros

$0.00

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacion Estatal
Mayoritaria

$0.00

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades
Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con Participacion
Estatal Mayoritaria

$0.00

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con
Participacion Estatal Mayoritaria

$0.00

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos
Financieros Publicos con Participacién Estatal Mayoritaria

$0.00

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes
Legislativo y Judicial, y de los Organos Auténomos

$0.00

Otros Ingresos

$9.38

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de
la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

$0.00

Participaciones

$0.00

Aportaciones

Convenios

Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal

Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones :

Transferencias y Asignaciones

$0.00 h
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

Subsidios y Subvenciones

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacién y
el Desarrollo

| Ingresos Derivados de Financiamientos

Endeudamiento Interno

Endeudamiento Externo

$0.00

Financiamiento Interno

$0.00 i
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Il.- Evaluacion de Desempefiio

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de ia evaluacion: Evaiuacion de Consistencia y Resullados del Programa peesupuestana ) 01
Administracion Eliciente de Pensiones y Benelicios Sociles, correspondients al eercicio fiscal 2023 ejercide por I
Direccion de Pensionas de jos Trabajagores de la Egucacion.

1.2 Fecha de micio de f evaluaaca (ddimmiaaaa): 01/03/2024

1.3 Fecha de término de la evaluacion {ddimmiaaaa): 22/04/2024

1.4 Nombre de la persona r de darle sequ a la evaluacion y nombre ce la umidad asdministrativa a &

que pedenece

Nombre: Lic. Osvaldo Aguilar Villarreal Unidad administrativa: Director General de la Direceion de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.

1.5 Objutivo general de la evaluacion: Evaluar la consistencia y ofientacion a resuitados del Programa presupuastana 3
01 Administracion Eficiente de Pensiones y icios Sociales. o ponds al gjercicio fiscal 2023 ejercido por |2
Direccion de Pensiones de jos Trabajadores de la Educacion, con ia inalidad de proveer informacion que retroabmente
st diseno, gestion y restitados.

1.6 Objetivos especificos e la evaluacion:

1. Analizar la logica y congruencia en el dseno del programa. su vinculacion con ta planeacion sectoral y
nacional, la consislencia entre el diseno y la nommatividad aplicable, ast coma  las  posibies
des Yo e CON DIoS g

L

2 Identificar Si el programa cuenti con instrumentos de planeacion y anentacion haca resutlados

4. Anahzar los poncipales procesas estadlecidos en las Reglas de Operacion del Programa yio en la
nomatividad y legslacitn aplicable; asi como los sistemas de snlormacion con los quét cuenta el programa y
sus mecansmos de rendicion de cuentas,

3. Examinat siel programa ha definido una estralegia de coberura de medano y de largo plazo y jos avances
Identdicar st el programa cuenta con Instrumentos que le permian recabar mladmacin pata meds ef grado de
satisfaccion de los beneficiarios del programa y sus resuitados, y

presentados en el ejercicio fiscal evaluado;
6 Examinar los resultades dél programa respacto o fa atencion del probiema para e que fue creaco
1.7 Metdologia utiizada en la evaluacion: Terminos de Relerencia de la Evaluacion de Consistancia y Resultados
estabiecidos por el Consejo Naconal de Evaluacion de la Politica de Desarrolio Social (CONEVAL)
Instrumentos de recoleccion de infaemacion:
Cuestionanios  Entrevistas X Formatos X Olros X Especifique: Informaciin publica ¢ Informes de Avance de
Gestion Financiera 2023

w

Descripeion de las 1eenicas y modeios ublizados:
La evaluacion contemplo un total de sers fases.

1 Recoleccion de mformacion. Fase que considero 1os procesos mherentes i recisbar la informacion pedimente y

necesina para o andliss sstemanco realizado.

2 Mesas de rabajo y entrevislas: Fase en la gui se reaslizaron reuniones de trabajo con ios servidores publicas

gue participan en el proceso 6o PRnNeacion. Programacion, Pesupuestacion, ejertici, seguemiento, conqol.
evaluacion y rerdicion de cuentas de los recursos

3. Andlisis de gabinete: Fase gue conlemplo todos 105 procesos y procedimientos de analisis minucso, asi
como la conformacion de los documentos buses par eNCion de jus y aspectos suscey de
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4. Avances y retroglimentacion: Fase odentada 4 12 revision de los resullados en conpnto con los mvolucrados
en el proceso de evaluacion que permitio comparar y retroalimentar el analisis realizado.

mejora derivados de la evaluacion.

5 Revision de 1a evaluacion Fase de analisis d los avances de la evaluacion, medante los cuales se wiggitd el
ngor Weenice de la evaluacion

6. Productos finales: Fase en la que se conforms el mforme final de la evaluacion, i resumen gjecutvo y el
presente lormato para la difusion de los resultados de |a evaluacion.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hatlazgos mas relevanies de la evaluacion

o ASM 4E 1- Se recomienda a la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, ajustar ias
metas de log indicadores del Programa presupuestanio con el lin de que estas sean lactibles de alcanzar
consideranca los plazes y 1os recursos humanos y financieros con los que cuenta el programa

2.2 Senatar cuales son fas principales Fortalezas, Oporty s, D y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estratega ¢ nstituciones.

2.2.1 Fontalezas:

Adecuady transparencia y tendicion de cuentas de los indicadores del Programa presupuestanc J 01 Admnistracion
Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales.

Las metas e indicadores del Programa presupuestario J 01 Administracion Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociaies
fueron repontados en Lempo y forma por parte de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Education an los
Informes de Avance de Gestion Financiera, durante 1os cuatro rimestres del ano 2023

£l Plan Estratégico y los Programas Operativos Anuales del Programa prosupuestanc J 01 Administracion Eficiene de
Penslones y Benelicios Sociales emitidos por la Dreccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, estd
vincutados a la Matriz oo Indicadores para Resultados del programa.

La estrategia 00 cobertura y mecanismos de focalizacion, del Programa presupuestanio J 01 Administracion Eficente de
Pensiones y Benaficios Sockties, se encuentran definidas en el diagnostico del Programa presupuesiand. dichos
documentos normativos del programa definen la poblacicn objetivo, contemplan la mela de coberturd, se encuentran
diseAadas en un horzonte de mediano y largo plazo y son congruentes con ef diseno y el diagnastico del program.

Los procedimientos de gjecucion de obras yo acciones, estan estandarizados de confermidad con Sistema de Control
Interno de la Direccion de Pensiones de ios Trabajadores de |a Educacon (M les de Procedimi 5). se
encuentran sistematizados, se difunden pablic mediante pag de internet obciales y se apaga a lo establecido
a la legslacion y normatividad aphicable en lo que respecta el ejercicio de ias recursos del Programa presupuestario J
01 Administracion Ehclente de Pensiones y Benelicios Sociles.

2.2.2 Oponutedades: Ajustar las metas a alcanzar durante el penoda 2023 y subsecuentes.

2.2.3 Debilidades: Avance parcial en las metas de los programas, reportadas en s Informes de Avance de Gestion
Financiera de! ejercicio 2023

2.2.4 Amenazas; Posibilidad de cambios de requiatonos que afecten al Programa peesupuestano J 01 Adminstracion
Efciente de Pensiones y Beoeficos Saciales,
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

1.1 Describit brevemente las conclusiones de i evakiacn:

Se evalut la consistentia y orientacion a resutados del Programa presupuestanio J 01 Administracion Eficiente de
Pensiones y Benelicios Sociales. ejercide por la Direccion de Pensiones de 1os Trabajederes de la Educacion durante el
ejercicio fiscal 2023, con la finabdad de proveer informacion que retroalimente su dseno, gastion y tesuftados

Disefio No 56 cuenta con haliazges.
Planeacion y Orientacion a

Resultados

Cobertura y Focalizacion NO S2 cuents con hallazgos

___Alig
Alto
Alto
Operacién Ao Se cuenta con un ASM del programa
_Ally
Ao

No se cuenta con haliazgos

|_Percepcion de la Poblacion Atendida No se cuenta con haliazqes |
_Resultados No se cuenta con hallazqos.
Valoracion Final : :

Nivel promedio del total
detemas

Olteniéndose una valoracion final del programa con un cumplimiento alto, deeivand solo un Aspecte Susceptible de
Mejora:

ASM 4.E.1.- Se recomienda a la Direccion de Pensiones de os Trabajadores de la Educacion, sjustar las metas de jos
indicadores del Programa presupaestana con el fin de que estas sean factibles de alcanzar considerando los plazos y
los recursos humanos y financieros con los que cuenta el programa

£1 cual se solicita que sea atendido con @ fin de mejorar el ejercion de los recursos de los Programas prasupuesianos

3.2 Describlr las recomendacones de acuerda ton su relevancia:

1: Ajustar fas metas de los ingicadoras del Programa prasupuestatio con el lin de que estas sean factibles de alcanzar
considerando los plazos y 10 recurses humanos y financienss con los gue cuenta el programa

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del courdinador de fa evaluacion: Criterio Fiscal, S.C

4.2 Cargo: Responsable de la Evaluacion

4.3 Institucidn a la que pertenece: Crteno Fiscal, 5.C.

4.4 Principales colaboradores: Criterie Fiscal, S.C.

4.5 Correo electronico del coordinador de la evatuacion: dflores@criteripfiscal.com.mx

4.6 Tekfono {con clave fada): B44 688 B5T3
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5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (las) programa(s) evaluado(s): J 01 Administracion Eficiente de Pensiones y Benelicios Sociales

5.2 Siglas: J 01 Admursstracion Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales

5.3 Ente publico coordmador del fos) programais): Direction de Pensiones de jos Trabajadores de la Educacion

5.4 Poder publico al que pettenece(n) elflos) programa(s):

Poder Ejecutivo_ X Poder Legisiativo Poder Judicial Ente Auténomo

5.5 Ambito gubernamental ol que pertenece(n) ellios) programals):

Fedaral Estatal X Local

5.6 Nombire de la(s) unidad{es) administrativals) y de (los) tiutar(es) a cargo de? (1os) programals)

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidat(es) adrersirativa(s) a carge de {ios) programals):
Direccion Genesal
Presidencia de la Junia de Gobserno
Direccion de Finanzas
Direccion de Administracion, Recursos Humanos y Servicios Genedales
Direccion de Prestaciones
Ursdad de Asuntos Jurldcos
Urudad de Transparencia
Urndad de intormatica
Umidad de Atencion a! Penssonado

Organg Interno de Control

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) admirsstrativals) a cargo de (los) programa(s) (nombre compieto,
corren electronico y lelélono con clave lada):

Nombre: L. Osvaldo Agudiar Villarceal Unidad administrativa: Dwector General de la Direccion de
Pensiones de los Trabajadores de 1a Educacion.

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion

6.1.1 Adpudicacion Directa X 6.1.2 liwitacion o tres 6.1.3 Lictacion Publica Nacional

6.1.4 Licitacion Pabibca Internacionas! 6.1.5 Otro: (Seratar)

6.3: Costo de fa evaluacion: 120,000.00 + IVA

6.2 Unidad administrativa responsabie de contratar la evaluacion: Director General de la Direccion de Pensiones de los
Trabajadores de ia Educacion

6.4 Fuente de Frnancamento: Recursos estatales
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7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internel de la evaluacion: hilp-lidipetre gob mix/

7.2 Dilusion an internet del formato: hitp-lidipetre.gob mx!
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ANEXO IIl Programa de Ingresos

Programa de Ingresos

 Programa de Ingresos

Llevar a cabo
actividades
para  recaudar

recursos:

Obtener los recursos suficientes
para financiar los programas
presupuestarios del ejercicio
2025.

Recaudacion de las
cuotas y aportaciones
del ejercicio 2025.

las cuotas
aportaciones.

las
necesarias

los

1.- Gestionar el cobro de

Y

Recaudar el 100% en tiempo y forma para poder
cumplir en la totalidad de las metas establecidas
en los programas presupuestarios del
Presupuesto de Egresos del afio 2025.

El presente programa es la fuente de financiamiento de los Programas Presupuestarios de la
Direccidn de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién del afio 2025, por lo que el cumplimiento
de sus objetivos y metas incide directamente en el logro de los objetivos institucionales.
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Proyecto del Presupuesto de Egresos para el @

Ejercicio Fiscal 2025
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MARCO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por la fraccion XXIIl del articulo 45 de la Ley de Pensiones
y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Director General de la Direccidén de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion,
presento para aprobacién de la Junta de Gobierno el presupuesto anual de egresos correspondiente
al ejercicio 2025, el cual fue aprobado por la Junta de Gobierno el dia 18 de diciembre del afio 2024,
con sustento en lo establecido en la fraccién XlI del articulo 25 del citado ordenamiento juridico.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas a la presupuestacion
de los egresos, se expide el presente Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2025, cuyo objetivo
primordial es integrar la informacién presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable.

€Ay
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UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacién, del Ejercicio Fiscal 2025, por importe de $3,406,495,674.24 para quedar como
sigue:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y demas legislacién aplicable.

La ejecucion del gasto publico deberd relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y prioridades
de la Planeacién Estratégica de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion,
tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en estos.

Articulo 2.- El presupuesto de egresos, se administrara con Eficiencia, Eficacia, Economia,
Transparencia y Honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo
establecen los articulos 171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I.  Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas a cubrir las
erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior,
derivadas de la contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las
funciones de los entes publicos.

Il.  Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que el Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
celebre para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tenga por objeto cubrir las necesidades institucionales para la realizacién de
sus funciones.

lll.  Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propdsitos bdsicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion
y rendiciéon de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases
institucionales y sectoriales para la elaboracién y anadlisis de las estadisticas fiscales,
organizadas y agregadas, mediante su integracion y consolidacion, tal como lo requieren las
mejores practicas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion
ademds permite delimitar con precision el ambito de Sector Publico de cada orden de
gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

IV.  Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el
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VI.

VII.

VIl

XI.

Xil.

X,
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propoésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segln
los propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que consiste en
presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para
su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los
ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a
efecto de controlar su aplicacién.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que retne en forma
sistemdtica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se
constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada
componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion que
atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: El mayor nivel de agregacion del Clasificador por Objeto del Gasto, que
identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los
entes publicos.

Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica
presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion de la deuda y disminucién de
pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que
sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus
Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal mayoritaria y
fideicomisos, locales o municipales y, por los propios Municipios con sus respectivos
organismos descentralizados y empresas de participacién municipal mayoritaria.

Disponibilidades: los recursos provenientes de los ingresos que durante los ejercicios
fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algun rubro del gasto
presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas.

Evaluaciéon al Desempefio: Conjunto de procedimientos y elementos metodoldgicos
cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

B}

los entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los principios del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores de eficiencia, eficacia,
economia y calidad, que permitan conocer el impacto en la sociedad, poblacién objetivo o
area de enfoque.

Gasto Aprobado: Es el momento contable del egreso que refleja las asignaciones
presupuestarias anuales aprobadas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversiéon de capital y las transferencias a
los otros componentes institucionales del sistema econdmico que se efecttan para financiar
gastos de éstos con tal propdsito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de la
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del
sistema econdmico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable del egreso que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios
y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados,
leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Matriz de Indicadores para Resultados: Es la herramienta de planeacion estratégica que en
forma resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa
Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacidn nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados;
identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los
bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e
incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento
de los objetivos

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Programas Presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de egresos, con
base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus recursos; asimismo las
estrategias que integran a un conjunto de programas.

Programas y Proyectos de Inversion: Acciones que implican erogaciones de gasto de capital
destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicién y modificacién de
inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas, vy
rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util de los activos de
infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieran implementar
al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de Proyectos para Prestacion

Pagina 6 de 72

X
¥
\

P




viernes 30 de mayo de 2025 PERIODICO OFICIAL

47

plrbIn:

de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, sea a celebrarse o
celebrado.

XXIll.  Remuneracion: Toda percepcion de los servidores publicos en efectivo o en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcidon de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

XXIV.  Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto concebir,
disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica; las
investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con las acciones que
regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza; la direccion o supervision de la ejecucion de las obras y los estudios
que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones.

XXV.  Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a la
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se
les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o proyectos para el
cumplimiento de los objetivos, lineas de acciéon y metas establecidos en la Planeacion
Estratégica y Programas presupuestarios.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender conforme a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y las demds leyes de la materia.

TITULO SEGUNDO
PRESUPUESTO DE EGRESOS

Articulo 4.- La aprobacion global de los egresos asciende a $3,406,495,674.24, y con fundamento
en lo establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 y 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en el presente articulo se desagrega con base en los clasificadores emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable, para quedar como sigue:

I.- Clasificacion por Objeto del Gasto

LASIFICACION POR OBJETO DEL GAST

ENTIDAD PUBLICA:

e bajadores de Ia Educacién
_ EJERCICIOFISCAL: 20

n de Pensiones de los

1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $16,669,397.68
1110 | Dietas $0.00
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1120 | Haberes $0.00
1130 | Sueldos Base al Personal Permanente $16,669,397.68
1140 | Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero $0.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $1,659,891.32
1210 | Honorarios Asimilables a Salarios $0.00
1220 | Sueldos Base al Personal Eventual $1,659,891.32
1230 | Retribuciones por Servicios de Caracter Social $0.00
1240 Retribucion a los Representar‘mFesv(?e los Tr.aba.jadores y de los $0.00
Patrones en la Junta de Conciliacidn y Arbitraje

1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $10,152,045.54
1310 | Primas por Afios de Servicios Efectivos Prestados $4,672,385.29
1320 | Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Ao $5,049,145.25
1330 | Horas Extraordinarias $430,515.00
1340 | Compensaciones $0.00
1350 | Sobrehaberes $0.00
1360 ?Zi:gnr;cagig:s:c?; Técnico, de Mando, por Comisidn, de Vuelo y de $0.00
1370 | Honorarios Especiales $0.00
1380 zil;ttigidp::c:;n\f;:f;'SVigilancia en el Cumplimiento de las Leyes y $0.00
1400 | SEGURIDAD SOCIAL $14,494,866.73
1410 | Aportaciones de Seguridad Social $2,546,972.51
1420 | Aportaciones a Fondos de Vivienda $709,060.03
1430 | Aportaciones al Sistema para el Retiro $11,026,116.18
1440 | Aportaciones para Seguros $212,718.00
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $6,051,313.77
1510 | Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo $333,628.95
1520 | Indemnizaciones $318,900.00
1530 | Prestaciones y Haberes de Retiro $0.00
1540 | Prestaciones Contractuales $5,398,784.82
1550 | Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos $0.00
1590 | Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas $0.00
1600 | PREVISIONES $1,275,600.00
1610 | Previsiones de Caracter Laboral, Econdmica y de Seguridad Social $1,275,600.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $316,050.31
1710 | Estimulos $316,050.31
1720 | Recompensas $0.00

TERIALESY SUMINISTROS ~ $1,755,101.81

MATERIAL

2100 AR1'|cu|_o:so I:IEC::\C:;A;NISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y $1,081,433.79
2110 | Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $477,238.97
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2120 | Materiales y Utiles de Impresién y Reproduccién $50,000.00
2130 | Material Estadistico y Geogréfico $0.00
2140 Il\f/\lfa:fr:::;(ss,nu;i(l:zsr:uEr::J;Z?:nl\::nores de Tecnologias de la $449,194.82
2150 | Material Impreso e Informacion Digital $5,000.00
2160 | Material de Limpieza $100,000.00
2170 | Materiales y Utiles de Ensefianza $0.00
2180 | Materiales para el Registro e Identificacion de Bienes y Personas $0.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS $120,000.00
2210 | Productos Alimenticios para Personas $120,000.00
2220 | Productos Alimenticios para Animales $0.00
2230 | Utensilios para el Servicio de Alimentacién $0.00
2300 zg::g:g: l:::\l\éllAOSNY MATERIALES DE PRODUCCION Y $0.00
2310 :;:feuric;o:riAnl]i;nenticios, Agropecuarios y Forestales Adquiridos como $0.00
2320 | Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima $0.00
2330 l;:ic;::ctos de Papel, Cartén e Impresos Adquiridos como Materia $0.00
2340 ig;nut::;t(i)t;li;,;zbh:;:;\:iis;\i:ﬁ:vos, Carbdn y sus Derivados $0.00
2350 z(r)c::’c\::;ecl):::air::::rc:‘sa, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos $0.00
2360 :;c;\d:crz\;?“mzti:iiiz y a Base de Minerales no Metalicos Adquiridos $0.00
2370 ::;c]i:ctos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquiridos como Materia $0.00
2380 | Mercancias Adquiridas para su Comercializacion $0.00
2390 | Otros Productos Adquiridos como Materia Prima $0.00
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $0.00
2410 | Productos Minerales no Metélicos $0.00
2420 | Cemento y Productos de Concreto $0.00
2430 | Cal, Yeso y Productos de Yeso $0.00
2440 | Madera y Productos de Madera $0.00
2450 | Vidrio y Productos de Vidrio $0.00
2460 | Material Eléctrico y Electrénico $0.00
2470 | Articulos Metalicos para la Construccion $0.00
2480 | Materiales Complementarios $0.00
2490 | Otros Materiales y Articulos de Construccién y Reparacion $0.00
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $0.00
2510 | Productos Quimicos Bésicos $0.00
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2520 | Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos $0.00
2530 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $0.00
2540 | Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $0.00
2550 | Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $0.00
2560 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $0.00
2590 | Otros Productos Quimicos $0.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $144,000.00
2610 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos $144,000.00
2620 | Carbon y sus Derivados $0.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
i DEPORTIVO'S ¥270,000.00
2710 | Vestuario y Uniformes $250,000.00
2720 | Prendas de Seguridad y Proteccion Personal $20,000.00
2730 | Articulos Deportivos $0.00
2740 | Productos Textiles $0.00
2750 | Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir $0.00
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00
2810 | Sustancias y Materiales Explosivos $0.00
2820 | Materiales de Seguridad Publica $0.00
2830 | Prendas de Proteccion para Seguridad Publica y Nacional $0.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $139,668.02
2910 | Herramientas Menores $14,668.02 = 7
2920 | Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $50,000.00 p
P o swowom| |/
2940 Refacciorjes y Accesorios N!e?nores de Equipo de Coémputo y $25,000.00
Tecnologias de la Informacion
2950 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e Instrumental Médico $0.00
y de Laboratorio
2960 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte $40,000.00
2970 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2980 | Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos $0.00
2990 | Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles $0.00
3100 | SERVICIOS BASICOS $938,672.72
3110 | Energia Eléctrica $271,325.09
3120 | Gas $7,310.58
3130 | Agua $419,113.69
3140 | Telefonia Tradicional $75,971.00
3150 | Telefonia Celular $40,952.36
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3160 | Servicios de Telecomunicaciones y Satélites $0.00
3170 ?;g:ﬂ:zigi Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de $104,000.00
3180 | Servicios Postales y Telegraficos $20,000.00
3190 | Servicios Integrales y Otros Servicios $0.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $1,941,153.80
3210 | Arrendamiento de Terrenos $0.00
3220 | Arrendamiento de Edificios $0.00
3230 Q(rjruecr:iiagzn;;::rzﬂazsiiario y Equipo de Administracion, $195,354.00
3240 | Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
3250 | Arrendamiento de Equipo de Transporte $0.00
3260 | Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $0.00
3270 | Arrendamiento de Activos Intangibles $1,745,799.80
3280 | Arrendamiento Financiero $0.00
3290 | Otros Arrendamientos $0.00
3300 :::\\;:::g: PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS $5,283,838.00
3310 | Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados $3,280,838.00
3320 i:gi;::a(;zsoiseﬁo, Arquitectura, Ingenieria y Actividades $15,000.00
3330 i:(r:\;igilgs;gi gzr;:l::g:?nAa:i:;nistrativa, Procesos, Técnicay en $118,000.00
3340 | Servicios de Capacitacion $1,620,000.00
3350 | Servicios de Investigacion Cientifica y Desarrollo $0.00
3360 ?:;:f:;?;nde Apoyo Administrativo, Traduccion, Fotocopiado e $0.00
3370 | Servicios de Proteccion y Seguridad $0.00
3380 | Servicios de Vigilancia $0.00
3390 | Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales $250,000.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $1,365,000.00
3410 | Servicios Financieros y Bancarios $0.00
3420 | Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar $1,250,000.00
3430 | Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia de Valores $0.00
3440 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $0.00
3450 | Seguro de Bienes Patrimoniales $115,000.00
3460 | Almacenaje, Envase y Embalaje $0.00
3470 | Fletes y Maniobras $0.00
3480 | Comisiones por Ventas $0.00
3490 | Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales $0.00
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3500 ‘S:(E)RNVSIEC’I:; ES::STALAUON' REPARACION, MANTENIMIENTO Y $2,476,200.00
3510 | Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles $1,972,000.00
3520 Insta‘la'cién, Bleparacién-y Mantenimier?to de Mobiliario y Equipo de $50,000.00
Administracion, Educacional y Recreativo
3530 Instalacié'n, Reparaciony Mantenimiento de Equipo de Coémputo y $166,200.00
Tecnologia de la Informacién
3540 Ins'ta.lacién, Reparaciér! y Mantenimiento de Equipo e Instrumental $0.00
Médico y de Laboratorio
3550 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte $200,000.00
3560 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
3570 Lr::?::)zi(\)’/né:rerza’:;cri]ct’): y Mantenimiento de Maquinaria, Otros $0.00
3580 | Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos $40,000.00
3590 | Servicios de Jardineria y Fumigacion $48,000.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $4,000.00
s e o el enps e sa0000n
3620 Difusiéq por Radio, Television y Otros Medios de Men.sgjes $0.00
Comerciales para Promover la Venta de Benes o Servicios
3630 :ig\;i;ic;sl::ae(r:;ee?tividad, Preproduccion y Produccion de Publicidad, $0.00
3640 | Servicios de Revelado de Fotografias $0.00
3650 | Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video $0.00
3660 ?:\\;z:siodgelr::t;e;ci?n y Difusion de Contenido Exclusivamente a $0.00
3690 | Otros Servicios de Informacion $0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $250,000.00
3710 | Pasajes Aéreos $0.00
3720 | Pasajes Terrestres $0.00
3730 | Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales $0.00
3740 | Autotransporte $0.00
3750 | Viaticos en el Pais $250,000.00
3760 | Vidticos en el Extranjero $0.00
3770 | Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje $0.00
3780 | Servicios Integrales de Traslado y Viaticos $0.00
3790 | Otros Servicios de Traslado y Hospedaje $0.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES $600,000.00
3810 | Gastos de Ceremonial $0.00
3820 | Gastos de Orden Social y Cultural $600,000.00
3830 | Congresos y Convenciones $0.00
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3840 | Exposiciones $0.00
3850 | Gastos de Representacion $0.00
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES $883,889.83
3910 | Servicios Funerarios y de Cementerios $0.00
3920 | Impuestos y Derechos $24,500.00
3930 | Impuestos y Derechos de Importacion $0.00
3940 | Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente $0.00
3950 | Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones $0.00
3960 | Otros Gastos por Responsabilidades $0.00
3970 | Utilidades $0.00
3980 Impuesto Sobre Nominas y Otros que se Deriven de una Relacion $643,389.83
Laboral
3990 | Otros Servicios Generales $216,000.00
' $3,337,374,651.09
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $0.00
4110 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo $0.00
4120 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo $0.00
4130 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial $0.00
4140 | Asignaciones Presupuestarias a Organos Auténomos $0.00
4150 Transferepcuas Interr?as Ot.orgadas a Entidades Paraestatales no $0.00
Empresariales y no Financieras
4160 Transfere'naas InterrTas Ot.orgadas a Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras
4170 Transferepcnas Interr'fas Ot'orgadas a Fideicomisos Publicos $0.00
Empresariales y no Financieros
4180 Tr'an.sferer‘mas !nternas Otorgadas a Instituciones Paraestatales $0.00
Publicas Financieras
4190 T‘ransfgrencnas Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos $0.00
Financieros
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00
+ 2 \
4210 Transfereracnas Otorgadas .a Entidades Paraestatales no $0.00
Empresariales y no Financieras
4220 Transfere_ncnas Otorg.adas Para Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras
4230 T‘ransf.erenaas Otorgadas para Instituciones Paraestatales Publicas $0.00 P
Financieras
4240 | Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4250 | Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y Municipios $0.00
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00
4310 | Subsidios a la Produccién $0.00
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4320 | Subsidios a la Distribucion $0.00
4330 | Subsidios a la Inversién $0.00
4340 | Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos $0.00
4350 | Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés $0.00
4360 | Subsidios a la Vivienda $0.00
4370 | Subvenciones al Consumo $0.00
4380 | Subsidios a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4390 | Otros Subsidios $0.00
4400 | AYUDAS SOCIALES $0.00
4410 | Ayudas Sociales a Personas $0.00
4420 | Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion $0.00
4430 | Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza $0.00
4440 | Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas $0.00
4450 | Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4460 | Ayudas Sociales a Cooperativas $0.00
4470 | Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico $0.00
4480 | Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros $0.00
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES $3,337,316,018.30
4510 | Pensiones $616,428,944.98
4520 | Jubilaciones $2,651,224,266.80
4590 | Otras Pensiones y Jubilaciones $69,662,806.52
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS
4500 ANALOGOS ' 0,00
4610 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
4620 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
4630 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
4640 Transferenci?s a Fideico.misos. Publicos de Entidades Paraestatales $0.00
no Empresariales y no Financieras
4650 Transfererlcias a Fide'icomi.sos Publicos de Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras
4660 | Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas Financieras $0.00
4690 | Otras Transferencias a Fideicomisos $0.00
4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $58,632.79
4710 | Transferencias por Obligacion de Ley $58,632.79
4800 | DONATIVOS $0.00
4810 | Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4820 | Donativos a Entidades Federativas $0.00
4830 | Donativos a Fideicomisos Privados $0.00
4840 | Donativos a Fideicomisos Estatales $0.00
4850 | Donativos Internacionales $0.00
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; 4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00
i 4910 | Transferencias para Gobiernos Extranjeros $0.00
' 4920 | Transferencias para Organismos Internacionales $0.00
Transferencias para el Sector Privado Externo
| 5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $928,000.00
' 5110 | Muebles de Oficina y Estanteria $520,000.00
E 5120 | Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $0.00
i 5130 | Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos $0.00
5140 | Objetos de Valor $0.00
‘ 5150 | Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacién $408,000.00
] 5190 | Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion $0.00
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $0.00
5210 | Equipos y Aparatos Audiovisuales $0.00
5220 | Aparatos Deportivos $0.00
5230 | Cadmaras Fotogréficas y de Video $0.00
5290 | Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $0.00
5310 | Equipo Médico y de Laboratorio $0.00
5320 | Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $489,120.51
< 5410 | Vehiculos y Equipo Terrestre $489,120.51
i 5420 | Carrocerias y Remolques $0.00
5430 | Equipo Aeroespacial $0.00
] 5440 | Equipo Ferroviario ; $0.00
l 5450 | Embarcaciones $0.00
' 5490 | Otros Equipos de Transporte $0.00
’ 5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00
5510 | Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
‘ 5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $0.00
b 5610 | Maquinaria y Equipo Agropecuario $0.00
! 5620 | Maquinaria y Equipo Industrial $0.00
5630 | Maquinaria y Equipo de Construccion $0.00
Sistemas de Aire Acondicionado, Calefacci fri i0
5640 ey o, Calefaccién y de Refrigeracion $0.00
5650 | Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion $0.00
5660 | Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos $0.00
5670 | Herramientas y Maquinas-Herramienta $0.00
5690 | Otros Equipos $0.00

5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00 &_\ r
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5710 | Bovinos $0.00
5720 | Porcinos $0.00
5730 | Aves $0.00
5740 | Ovinos y Caprinos $0.00
5750 | Peces y Acuicultura $0.00
5760 | Equinos $0.00
5770 | Especies Menores y de Zooldgico $0.00
5780 | Arboles y Plantas $0.00
5790 | Otros Activos Bioldgicos $0.00
5800 | BIENES INMUEBLES $0.00
5810 | Terrenos $0.00
5820 | Viviendas $0.00 )
5830 | Edificios no Residenciales $0.00
5890 | Otros Bienes Inmuebles $0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES $1,586,881.13
5910 | Software $0.00
5920 | Patentes $0.00 \Kk
5930 | Marcas $0.00 \
5940 | Derechos $1,586,881.13
5950 | Concesiones $0.00
5960 | Franquicias $0.00
5970 | Licencias Informéticas e Intelectuales $0.00
5980 | Licencias Industriales, Comerciales y Otras $0.00
5990 | Otros Activos Intangibles $0.00 :
6000 | INVERSIONPUBLICA | 3000
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $0.00
6110 | Edificacion Habitacional $0.00
6120 | Edificacion no Habitacional $0.00
6130 Construccion de Obra.s parael Abasteciljnier.\to de Agua, $0.00
Petrdleo,Gas, Electricidad y Telecomunicaciones
6140 | Divisién de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion $0.00
6150 | Construccion de Vias de Comunicacion $0.00
6160 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6170 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00 (
6190 Traba.jo§ de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos $0.00
Especializados
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $0.00
6210 | Edificacion Habitacional $0.00
6220 | Edificacion no Habitacional $0.00
6230 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petrdleo, $0.00
A
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Divisidn de Terrenos y Construccién de Obras de Urbanizacion

$0.00

6250

Construccién de Vias de Comunicacion

$0.00

6260

Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada

$0.00

6270

Instalaciones y Equipamiento en Construcciones

$0.00

6290

Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos
Especializados

$0.00

6300

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

$0.00

6310

Estudios, Formulacién y Evaluacion de Proyectos Productivos no
Incluidos en Conceptos Anteriores de este Capitulo

$0.00

‘ 6320

Ejecucion de Proyectos Productivos no Incluidos en Conceptos

7100

INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

7110

Créditos Otorgados por Entidades Federativas y Municipios al Sector
Social y Privado para el Fomento de Actividades Productivas

7120

Créditos Otorgados por las Entidades Federativas a Municipios para
el Fomento de Actividades Productivas

$0.00

; 7200

ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

$0.00

7210

Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales no
Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Econémica

$0.00

7220

Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales
Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Econdmica

$0.00

7230

Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales
Publicas Financieras con Fines de Politica Econdmica

$0.00

7240

Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines
de Politica Econémica

$0.00

Acciones y Participaciones de Capital en Organismos Internacionales

BQQ/%@ a

de Gestion de Liquidez

e con Fines de Politica Econémica +0.00

7260 Accnon'e's y Partlc'lpa?cmnes de Capital en el Sector Externo con Fines $0.00
de Politica Econdmica

7270 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Publico con Fines $0.00

Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines

Econdmica

L de Gestidn de Liquidez o

7290 Accnone.s‘y Part{ap@ones de Capital en el Sector Externo con Fines $0.00
de Gestion de Liquidez

7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES $0.00

7310 | Bonos $0.00

7320 Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica $0.00
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Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Gestion
de Liquidez

$0.00

7340

Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica
Econdmica

$0.00

7350

Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Gestion de
Liquidez

$0.00

7390

Otros Valores

$0.00

7400

CONCESION DE PRESTAMOS

$0.00

7410

Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales no Empresariales
y no Financieras con Fines de Politica Econdmica

$0.00

7420

Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales Empresariales y
no Financieras con Fines de Politica Econdmica

$0.00

7430

Concesion de Préstamos a Instituciones Paraestatales Publicas
Financieras con Fines de Politica Econémica

$0.00

7440

Concesion de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con
Fines de Politica Econdmica

$0.00

7450

Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica
Econdmica

$0.00

7460

Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica
Econdmica

$0.00

7470

Concesion de Préstamos al Sector Publico con Fines de Gestion de
Liquidez

$0.00

Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestion de

0.00
o Liquidez >
7490 C.on.cesmn de Préstamos al Sector Externo con Fines de Gestion de $0.00
Liquidez
7500 | INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $0.00
7510 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
7520 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
7530 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
7540 lr.wersnvones en Fideicomisos Publicos no Empresariales y no $0.00
Financieros
7550 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Empresariales y no Financieros $0.00
7560 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
7570 | Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas $0.00
7580 | Inversiones en Fideicomisos de Municipios $0.00
7590 | Otras Inversiones en Fideicomisos $0.00
7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00
7610 | Depdsitos a Largo Plazo en Moneda Nacional $0.00
7620 | Depdsitos a Largo Plazo en Moneda Extranjera $0.00

Pagina 18 de 72

Y T, o 2

=
}\




viernes 30 de mayo de 2025

PERIODICO OFICIAL

59

Bl

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES

7900 | peciaLES g
7910 | Contingencias por Fendmenos Naturales $0.00
7920 | Contingencias Socioecondmicas $0.00
7990 | Otras Erogaciones Especiales $0.00
80 IPACIONES Y APORTACIONES _$0.00
8100 | PARTICIPACIONES $0.00
8110 | Fondo General de Participaciones $0.00
8120 | Fondo de Fomento Municipal $0.00
8130 | Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8140 Foet(rjc;:;zlr:;eptos Participables de la Federacion a Entidades $0.00
8150 | Otros Conceptos Participables de la Federacion a Municipios $0.00
8160 | Convenios de Colaboracion Administrativa $0.00
8300 | APORTACIONES $0.00
8310 | Aportaciones de la Federacion a las Entidades Federativas $0.00
8320 | Aportaciones de la Federacién a Municipios $0.00
8330 | Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8340 ::Cc:;aciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de Proteccion $0.00
s e e e Ao
8500 | CONVENIOS $0.00
8510 | Convenios de Reasignacion $0.00
8520 | Convenios de Descentralizacion $0.00
: 8530 | Otros Convenios $0.00
9 BLICA $0.00]
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9110 | Amortizacion de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
' 9120 | Amortizacion de la Deuda Interna por Emision de Titulos y Valores $0.00
9130 | Amortizacién de Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
; 9140 | Amortizacién de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
‘, 9150 ﬁ]r;?;t;z?g:;?ec:e Deuda Externa con Organismos Financieros $0.00
9160 | Amortizacion de la Deuda Bilateral $0.00
9170 | Amortizacion de la Deuda Externa por Emisién de Titulos y Valores $0.00
| 9180 | Amortizacion de Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9210 | Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
9220 | Intereses Derivados de la Colocacidn de Titulos y Valores $0.00
9230 | Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
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9240 | Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9250 | Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Internacionales $0.00
9260 | Intereses de la Deuda Bilateral $0.00
9270 lntere.ases Derivados de la Colocacién de Titulos y Valores en el $0.00
Exterior
9280 | Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9310 | Comisiones de la Deuda Publica Interna $0.00
9320 | Comisiones de la Deuda Publica Externa $0.00 |
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9410 | Gastos de la Deuda Publica Interna $0.00
9420 | Gastos de la Deuda Publica Externa $0.00
9500 | COSTO POR COBERTURAS $0.00
9510 | Costos por Coberturas $0.00
9600 | APOYOS FINANCIEROS $0.00
9610 | Apoyos a Intermediarios Financieros $0.00
9620 | Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional $0.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) $0.00
9910 | ADEFAS $0.00
o z FETa AT ST 7 SR T &x
I1.- Clasificacién por Tipo de Gasto
T CIASIFICACIONPORTIFODEGASTO - 1 .
» -  Direccién de Pensionesde
'ENTIDAD PUBLICA: ~los Trabajadores de la
' _ Educacion
EJERCICIO FISCAL: . 2025 .
b e : - Presupuesto Aprobado
Gasto Corriente $66,117,021.50
Gasto de Capital $3,004,001.65
3 | Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos $0.00
4 | Pensiones y Jubilaciones $3,337,374,651.09 -
Participaciones $0.00

111.- Clasificaciéon Economica

i
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211 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de Explotacion de las entidades empresariales $66,117,021.51
2.1.1.1 | Remuneraciones $51,262,555.18
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios $14,854,466.33
2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) $0.00
2.1.1.4 | Depreciacién y amortizacién (Consumo de Capital Fijo) $0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios $0.00
2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la produccién y las importaciones de las entidades empresariales $0.00
212 Prestaciones de la Seguridad Social $3,337,374,651.09
213 Gastos de la propiedad $0.00
2.1.3.1 | Intereses $0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses $0.00
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
215 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados $0.00
2.16 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades empresariales publicas $0.00
21,7 Participaciones $0.00
218 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
22 GASTOS DE CAPITAL $3,004,001.64
221 Construcciones en Proceso $0.00
222 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) $3,004,001.64
223 Incremento de existencias $0.00
224 Objetos de valor $0.00
225 Activos no producidos $0.00
226 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados $0.00
227 Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica $0.00
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00
321 Incremento de activos financieros $0.00
322 Disminucion de pasivos $0.00
323 Disminucién de Patrimonio $0.00

IV.- Clasificacién por Fuente de Financiamiento
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No Etiquetado $3,406,495,674.24

11 | Recursos Fiscales 3,406,495,664.85
12 | Financiamientos Internos 0.00
13 | Financiamientos Externos 0.00
14 | Ingresos Propios 9.38
15 | Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00
2 | Etiquetado $0.00
25 | Recursos Federales $0.00
26 | Recursos Estatales $0.00
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
Total General $3,406,495,674.24
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V.- Clasificacion Administrativa

Poder Ejecutivo

Poder Legislativo

Poder Judicial

Organos Auténomos*

Otras Entidades Paraestatales y organismos

Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la
Educacion

$69,121,023.16

Pensiones y Beneficios Sociales - Nivel Basico

$1,575,251,505.16

Pensiones y Beneficios Sociales - Homologado $804,146,222.79
Pensiones y Beneficios Sociales - Tecnoldgico $86,081,971.66
Pensiones y Beneficios Sociales - Servicio Médico $85,791,415.84
Pensiones y Beneficios Sociales - DIPETRE $9,352,394.23
Pensiones y Beneficios Sociales - Seguro del Maestro $1,931,388.77
Pensiones y Beneficios Sociales - FOVI $2,877,901.34
Pensiones y Beneficios Sociales - U.A.A.A.N. $116,507,732.77
Pensiones y Beneficios Sociales - U.A. de C. $655,380,716.18
Pensmnes y Beneftcnos Sociales - Seccién 38 $53,402.35

rotal General  $3,406,495,674.24

VI.- Clasificacién Funcional del Gasto

DIRECCION DE PENSIONES DE .I.OS TRABAJADORES DE LA EDUCACIéN

jerclclo Fiscal 2025

Presupuesto de Egresos para el |
Clasiﬁcacién Funciona del Gasto

Gobiérno

Legislacion

Justicia

Coordinacién de la Politica de Gobierno
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Relaciones Exteriores $0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios $0.00
Seguridad Nacional $0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior $0.00
Otros Servicios Generales $0.00
Desarrollo Social $3'406’495'ﬁ;:
Proteccién Ambiental $0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad $0.00
Salud $0.00
Recreacidn, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales $0.00
Educacion $0.00
Proteccion Social 53’406’495’§;3
Otros Asuntos Sociales $0.00
Desarrollo Econémico $0.00
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General $0.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza $0.00
Combustibles y Energia $0.00
Mineria, Manufacturas y Construccién $0.00
Transporte $0.00
Comunicaciones $0.00
Turismo $0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacion $0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos $0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores $0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda $0.00
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y $0.00
Ordenes de Gobierno

Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00
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VII.- Clasificacion Programatica

f:DlRECCIéN DE*PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Ejercicio Flscal 2025

i importe
e = Progt L L $3;406;495;679;24
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0.00
S | Sujetos a Reglas de Operacion $0.00
U | Otros Subsidios $0.00
Desempeiio de las Funciones $0.00
E | Prestacion de Servicios Publicos $0.00
B | Provisién de Bienes Publicos $0.00
P | Planeacidn, seguimiento y evaluacion de politicas publicas $0.00
F | Promocién y fomento $0.00
G | Regulacion y supervision $0.00
A | Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) $0.00
R | Especificos $0.00
K | Proyectos de Inversion $0.00
Administrativos y de Apoyo $0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia $0.00

institucional

O | Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion $0.00
W | Operaciones ajenas $0.00
Compromisos $0.00
L | Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional $0.00
N | Desastres Naturales $0.00
Obligaciones $3,406,495,674.24
J | Pensiones y jubilaciones $3,406,495,674.24
T | Aportaciones a la seguridad social $0.00
Y | Aportaciones a fondos de estabilizacion $0.00
Z | Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones $0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0.00
| Gasto Federalizado $0.00
C Participaciones a entidades federativas y municipios $0.00
D Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca $0.00
H Adeudos de ejercicios fiscales anteriores $0.00
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VIII.- CIaS|f|caC|on Geograf‘ ca

Importe
$3,406,495,674.24

€ / TR ~ 1$3,406,495,674.24
Coahuna de Zaragoza $3,406,495,674.24
Nota: La clasificacion geogréfica se presenta con cardcter informativo, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 61 de la Ley

General de Contabilidad Gubernamental, sin embargo, no se registra en el Sistema de Contabilidad Gubernamental, por no formar parte
de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

En términos de lo establecido en el ultimo pérrafo del articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios y tomando en cuenta el objeto social de la Direccion
de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, los ingresos excedentes derivados de ingresos de
libre disposicién podran destinarse a los rubros mencionados en el citado articulo o a los programas
prioritarios del ente publico o en su caso para cubrir el gasto corriente de las necesidades operativas
y de funcionamiento del ente publico.

Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer:

e las prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi como la distribucion del
presupuesto, detallando el gasto en servicios personales y desglosando todas las
remuneraciones; las contrataciones de servicios por honorarios y, en su caso, previsiones
para personal eventual; pensiones; gastos de operacion, incluyendo gasto en comunicacion
social; gasto de inversidn; asi como gasto correspondiente a compromisos plurianuales,
proyectos de asociaciones publico-privadas y proyectos de prestacion de servicios, entre
otros, y

e la aplicacién de los recursos conforme a las clasificaciones administrativa, funcional,
programatica, econdmica y sus interrelaciones que facilitan el analisis para valorar la

eficiencia y eficacia en el uso y destino de los recursos y sus resultados.

Dando cumplimiento con esto, a lo establecido en la fraccidn Il inciso a) y c) primer pérrafo, del
articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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TITULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
la Norma para armonizar la presentacién de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto
de Egresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, se adjunta al presente
presupuesto de egresos, el ANEXO | denominado Informacién Adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos.

Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, junto con la presentacion del presupuesto de egresos, se incluye la informacion
disponible relativa a la evaluacién mads reciente del desempefio de los programas y politicas
publicas, mediante el ANEXO Il denominado Evaluacién de Desempefio, que contiene la altima
evaluacién externa de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.

TITULO CUARTO
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y PROYECTOS DE INVERSION

Articulo 7.- Con sustento en lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos
para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco
Logico, emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable; para el ejercicio 2025, se
contemplan un programa presupuestarios, el cual contiene los objetivos, parametros cuantificables,
e Indicadores de desempefio y son congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacion
Estratégica Institucional, como a continuacién se indica:

ALINEACION A
ALINEACION AL PMN;(JON
UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS MONTO PLAN ESTATAL STRA
DE DESARROLLO £ TEGICA
INSTITUCIONA
L
Dfrecc!c')n fseneral J 01 Administracion Eficiente de
Direccién de Finanzas R o f <
S : ” Pensiones y Beneficios Sociales. - El fin
Direccion de  Administracion, i X I
T es contribuir a garantizar el ejercicio
Recursos Humanos y Servicios 2 H - "
efectivo de las pensiones vy los Por definir en | Contribuye a
Generales : 2 ¢
; S A beneficios sociales de la DIPETRE cuanto se | mejorar la
Birecclonide Rrestacionts mediante una administracion basada n t lidad de |
Unidad de Asuntos Juridicos i : $3,406,495,674.24 | ENUenre e~
% > en los principios rectores de Seguridad disponible el Plan | servicios
Unidad de Transparencia . or) X . B
Unidsdide Informatics Social, Sustentabilidad Financiera, Estatal de | publicos de la
s = . Certeza Juridica, Transparencia vy Desarrollo DIPETRE
Unidad de Atencion al Pensionado S
Rendicion de Cuentas, Eficacia,
Organo Interno de Control L . . L
R . Eficiencia, Austeridad, Fortalecimiento
Presidencia de la Junta de del patrimonio, Modernizacié
Gobiario el patri io, Modernizacion.
TOTAL $3,406,495,674.24

Los cuales cuentan con su Matrices de Indicadores para Resultados, la cual se presenta en la
estructura armonizada y definida en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para
Resultados emitida por Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la que se presentan:

Péagina 27 de 72

)
i

3
2




PERIODICO OFICIAL viernes 30 de mayo de 2025

il

e Losobjetivos del Programa

e Los bienes y/o servicios a entregar (para cumplir los objetivos),

e Las actividades para producir los bienes y/o servicios a entregar

e Losindicadores estratégicos y de gestién que permiten conocer los resultados del Programa

e Los medios para obtener y verificar la informacion con la que se construyen y calculan los
indicadores

e Losriesgos externos que pueden afectar el logro de los objetives del Programa

Las matrices de los programas se presentan en el ANEXO Il denominado Programas
Presupuestarios de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién del afio 2025,
forma parte del presente presupuesto de egresos.

Lo anterior da cumplimiento a lo establecido a la fraccion Il inciso b) del articulo 61 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, dispositivo que establece que el presupuesto de egresos deberd
contener el listado de programas, asi como sus indicadores estratégicos y de gestion aprobados. k

Articulo 8.- Las prioridades del gasto para el ejercicio 2025, son los programas presupuestarios que
se relacionan en el presente articulo, en el orden de importancia que se colocan a continuacion:

Sub Programa presupuestano Admlmstramon de Prestacuones y Beneﬁcuos Socnales

Sub Programa presupuestario: Mejora y automatizacion de la gestion publica para impulsar la
transparencia y rendicion de cuentas

Sub Programa presupuestario: Administracion de Finanzas Publicas
Sub Programa presupuestario: Atencion al Pensionado

Sub Programa presupuestario: Organo Interno de Control
Nota: La informacion corresponde a los subprogramas presupuestarios prioritarios del presente Presupuesto de Egresos.

Articulo 9.- Para el ejercicio 2025, se contemplan los siguientes programas y proyectos (gasto de
capital), como a continuacion se indica:

Entidad Federativa/ Municipio. DIRECCION'DEPENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA

T

Mobiliario y Equipo de Administracion por $928,000.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo por $0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio por $0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte por $489,120.51 Q "/\
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Equipo de Defensa y Seguridad por $0.00

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas por $0.00

Activos Bioldgicos por $0.00

Bienes Inmuebles por $0.00

Activos Intangibles por $1,586,881.13

Nota: La informacion corresponde a los programas y proyectos de inversion del presente Presupuesto de Egresos.

TITULO QUINTO

DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 10.- Para dar cumplimiento a sus distintos Programas Presupuestarios, el Direccion de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, proyecta las siguientes plazas:

TALTA DIRECCION

PRESIDENCIA 2
COMITE DE ADMINISTRACION DE LA Cl UAAAN ADMINISTRACION 1
COMITE DE ADMINISTRACION DE LA UAC ADMINISTRACION 1
DIRECCION GENERAL ALTA DIRECCION 3
ORGANO INTERNO DE CONTROL FISCALIZACION 3
UNIDAD DE ATENCION AL PENSIONADO ATENCION 4
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS JURIDICA 4
UNIDAD DE INFORMATICA INFORMATICA 6
UNIDAD DE TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA 3

DIRECCION DE FINANZAS

ADMINISTRACION

DIRECCION DE ADMINISTRACION, RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIOS GENERALES

ADMINISTRACION

DIRECCION DE PRESTACIONES PRESTACIONES 18
AUDITORIA INTERNA FISCALIZACION 1
Total 98

d@;gs-rg.baudbm:de.haqqqq&n

0 C 4

313,221.30 13,058.00
015 PROFESIONISTA B 7 269,367.35 330,603.21
016 PROFESIONISTA A 18 237,885.66 251,352.95
017 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B 11 211,767.42 239,545.57
018 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A 6 187,063.92 190,368.50
019 TRABAJADOR MANUAL B 9 181,101.05 208,621.71
020 TRABAJADOR MANUALA 3 175,501.15 176,751.15
030 PROFESIONISTA A TEMPORAL 4 181,268.35 181,268.35
031 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B TEMPORAL 1 157,486.92 157,486.92
032 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A TEMPORAL 6 134,518.24 134,518.24
101 TITULAR DEL ORGANISMO 1 1,538,089.94 1,538,089.94
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102 DIRECTOR GENERAL A 1 812,519.98 846,738.05

107 DIRECTOR DE AREA A 9 477,859.52 640,326.66

103 SUBDIRECTOR DE AREA A 1 355,049.56 373,153.73

108 SUBDIRECTOR DE AREA B 1 309,020.46 309,020.46

104 JEFE DE DEPARTAMENTO A 5 252,736.86 274,999.04

La presente clasificacion de los empleos se agrupé por funciones afines, tomando en cuenta las
unidades administrativas de la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, con el
propdsito de que las remuneraciones guarden una estrecha relacion con el servicio que se

desempefie.
Articulo 11.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se \
K

integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo establecido en el articulo 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 187 de la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y los articulos 85 y 86 de la Ley Federal del Trabajo.

g
o

'
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

A. TABULADOR MENSUAL DE SUELDO APLICABLE A LOS TRABA ALIZADA DEP DELADI DEP DE
LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

INCREMENTOS APROBADOS EN EL. CONVENIO DE RESPUESTA ASALARIAL Y DE QUE ESTABLECE LA DELOS
. TRABAJADORES DE LA EDUCACION Y POR EL SNTE SECCION 38:

. upmuummmmmau-c'asmmmmomwmumtmnmrmmmmm
VIGENTE AL 1o. DE ENERO DE 2024

Il.- PARA EL PERSONAL DE APOYO mmmm&mmnmu&uﬂwﬂmmﬂwmmn 10. ENERO

2024
1ll. PARA TODAS LAS CA EL SUELDO BASE (07) SEGUN EL PORCENTAJE Y RANGO DE LA TABLA MENCIONADA EN EL ANEXO Il DELA
o RESPUESTA NACIONAL
PORCENTAJE GLOBAL DE INCREMENTO : 9.00% PROFESIONISTA C
4.00% CATEGORIAS RESTANTES
tabulador edicion 07/2024
N.DE CATEGORIA ARG SUELDO |y nevenmo| AcTuaLizADG | DEL0SALZ% ey COMPENSACION). . ToTAL
TABULADOR QUINQUENIO |  ANTERIOR (o7 PORRANGOS (con) ESPECIAL
014 PROFESIONISTA C 0§ 1527595 § 137484 $ 1665079 120% $ 19000 $ 1684079 S - S 5102 $ 1689181
18 1527595 § 137484 $ 16.650.79 1.20% $ 19000 § 16.840.79 § 3422 § 5110 $16926.11
2§ 1527595 § 137484 § 16650.79 1.20% S 190.00 § 1684079 § 4198 S 5123 § 16.93400
3§ 1527595 S 137484 § 1665079 1.20% S 190.00 § 1684079 S 6233 S 5140 S 16.95452
48 1527595 § 137484 § 16650.79 1.20% $ 190.00 $ 1684079 § 8412 S 5162 §16.97653
5§ 1527595 § 137484 § 1665079 1.20% $ 190.00 § 1684079 § 10593 S 5187 $ 1699859
016 PROFESIONISTA B 0S 1298854 S 51954 § 1350808 1.33% $ 180.00 § 1368808 § - S 33§ 1369141
1§ 1298854 § 51954 § 1350808 1.33% S 180.00 § 1368808 S 3010 S 333 $13.90151
2§ 1298854 § 51954 $ 1350808 1.33% $ 180.00 § 1368808 § 3610 § 333 §13.907.51
3§ 1298854 § 51954 § 1350808 1.33% § 180.00 § 1368808 § 5420 S 33§ 13.92561
4§ 1298854 S 51954 § 1350808 1.33% S 180.00 § 1368808 S 7225 S 333§ 1394366
5§ 1298854 § 51954 $ 1350808 1.33% $ 180.00 $ 1368808 § 9030 S 33 §13961.71
o016 PROFESIONISTA A 0S 1158064 S 46323 § 1204386 146% S 17500 § 122188 S - S 024 $12219.10
18 1158064 § 46323 $ 1204386 146% $ 17500 $ 1221886 § 3010 § 030 1224926
2§ 1158064 S 46323 § 1204386 1.46% $ 17500 § 1221886 $ 3610 S 039 1225535
3§ 1158064 S 46323 § 1204386 1.46% $ 17500 $ 1221886 $ 5420 § 049 1227355
48 1158064 § 46323 § 1204386 146% S 17500 § 1221886 $§ 7225 § 060 §12201.71
5§ 1158064 § 46323 § 1204386 146% $ 17500 § 1221886 § 9030 § 071 §12.300.87
EMPLEADO
017 ADMINISTRATIVO B 0S 998454 S 309938 S 1038392 164% § 17000 $ 1055392 § - S 333 §10557.25
1§ 998454 § 30038 $ 1038392 1.64% § 17000 S 1055392 § 3010 S 333 §$10587.35
2% 998454 S 30938 S§ 1038392 1.64% $ 170.00 $ 1055392 § 3610 § 333 $1059335
3§ 098454 S 39938 § 10.38392 164% $ 17000 $ 1055392 S 5420 § 333 $1061145
4% 998454 § 30038 § 1038392 1.64% $ 170.00 $ 1055392 § 7225 § 333§ 1062950
5% 998454 S 30038 $ 1038392 1.64% $ 17000 § 1055392 § 9030 § 333 $10,64755
8
EMPLEADO
018 ADMINISTRATIVO A 0§ 844299 S 33772 §  B780.71 1.83% S 16000 $ 894071 S - S 024 § 894095
1§ 844299 S 33772 $ 878071 183% § 16000 S 894071 S 3010 S 030 § 897111
2S 844299 S 33772 § 878071 1.83% $ 16000 S 894071 S 3610 S 039 S B977.20
38 844299 S 33772 $§ 878071 1.83% S 16000 $ 894071 S 5420 S 049 S 899540
4§ BA44299 S 33772 $ 878071 1.83% $ 16000 $ 894071 § 7225 S 060 § 901356
5§ 844299 S 33772 § 878071 183% § 16000 $ 894071 § 9030 § 071§ 9.031.72
r 019 TRABAJADOR MANUAL B 0S$ 812256 § 32400 § 844746 1.90% $ 16000 § 860746 S - $ 024 § 88607.70
1§ 812256 S 32400 $ 844746 1.90% $ 16000 $ 860746 § 3010 030 § 8637.86
28 81225 S 3249 §  B44746 1.90% S 16000 $ 860746 S 3610 S 039 $ 864395
3§ 812256 S 32490 § 844746 190% S 160.00 $  B60746 S 5420 S 040 S 866215
4% 81225 S 3249 § 844746 1.90% $ 16000 § 860746 S 7225 S 060 S 868031
58 812256 § 32490 § 8,447.46 190% $ 16000 $ 860746 § 9030 S 071 § 869847
o
020 TRABAJADOR MANUAL A 0$ 780213 § 31209 $§ 811421 192% S 15500 $ 826921 § - § 024 § 826045
1§ 780213 § 31200 $ 811421 192% § 15500 $ 826921 § 3010 S 030 § 829961
2§ 780243 § 31200 § 811421 192% §$ 15500 $ 826921 § 3610 § 030 § 830570
3§ 780213 § 31209 $ 811421 192% $ 15500 $ 826921 § 5420 § 049 § 832390
4§ 780213 § 31200 $ 811421 192% $ 15500 $ 826921 § 7225 § 060 § 834206
58 780213 § 31208 § 811421 192% $ 15500 $ 826921 $ 9030 § 071 § 836022
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DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES D LA EDUCACION
TABULADOR DE SUELDOS DE. PERSONAL DE CONFIANZA VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE FEBRERG 2023 (EN AL ¥ SUPERIGRES DE LA SEFN
ESQUEMA PENSIONARIO * FONDO GLOBAL™
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*NOTA: Los tabuladores que anteceden serdn vigentes en tanto se autoricen los del ejercicio 2025, para el caso de base sindicalizada y
temporales en tanto se apruebe un incremento salarial derivado de los acuerdos celebrados entre la secretaria de Educacién publica
Federal y el Comité Ejecutivo del SNTE y por lo que hace a los tabuladores de confianza, permanecen vigentes los presentados en el
presente hasta que la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza autorice los vigentes para el afio, lo cual
encuentra su fundamento en la fraccién Xl del articulo 17 de la Ley de entidades paraestatales del gobierno del estado de Coahuila la
cual establece como facultad del 6rgano de gobierno el dictar las disposiciones que normen la contratacion, remuneracion y prestaciones
de los servidores publicos de la entidad paraestatal.

Lo anterior ademds da cumplimiento a lo establecido en el inciso a) de la fraccion Il del articulo 10
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el cual establece que
el presupuesto de egresos deberd presentar una seccion especifica de erogaciones
correspondientes al gasto de servicios personales que deberd integrar las remuneraciones de los
servidores publicos, desglosando las percepciones ordinarias y extraordinarias, e incluyendo las
erogaciones por concepto de obligaciones de caracter fiscal y de seguridad social inherentes a dichas
remuneraciones.

Articulo 12.- Con fundamento en lo establecido en el inciso b) de la fraccion Il del articulo 10 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en el presente articulo se
presentan:

I Las previsiones salariales y econdmicas para cubrir los incrementos salariales: la entidad
cuenta principalmente con dos tipos de trabajadores: sindicalizado y de confianza los cuales,
naturalmente tendrdn incrementos salariales y en sus prestaciones laborales lo cuales se
determinaran de la siguiente manera:

Sindicalizados: dichos trabajadores forman parte de la Seccion 38 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién, dicha organizacién sindical tiene la titularidad de las relaciones
colectivas de trabajo y por ende todos los convenios que se celebren entre la DIPETRE y dicho
sindicato seran por excelencia los dispositivos que regulen y salvaguarden los derechos laborales de
este tipo de trabajadores, los mismos seran revisados anualmente. Por otro lado, dentro del
convenio 30 de junio de 1980 celebrado entre las citadas partes se establece en la cldusula quinta
la automaticidad que implica que, aunado a los convenios laborales celebrados entre patrén y
sindicato, las minutas nacionales que emita para tales efectos la Secretaria de Educacién Publica y
el SNTE aplicaran a los servidores publicos de la entidad toda vez que son considerados como
trabajadores de la educacion.
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Confianza: este tipo de trabajadores de acuerdo con la fraccion XV del articulo 25 de la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publicay la fraccion XllI
del articulo 17 de la Ley de Entidades para Estatales, ambas del Estado de Coahuila de Zaragoza,
establecen que los sueldos y prestaciones laborales de nuestros trabajadores deberdn ajustarse a
las cantidades netas establecidas en el tabulador del Gobierno del Estado, dichos tabuladores se
actualizan anualmente y la entidad debe de realizar los ajustes pertinentes.

Es preciso aclarar que los sueldos, salarios y demas prestaciones laborales se pagan con gasto de
administracioén, es decir, con la cantidad en porcentaje que destinan las entidades aportantes con
el fin de sufragar los gastos operativos y de personal de la entidad, dichos gastos de administracion
encuentran su fundamento en el ultimo pérrafo de la fraccion Il articulo 11y el articulo 21 de la Ley
de Pensiones vigente y los cuales establecen lo siguiente:

ARTICULO 11°. El patrimonio de la Direccién de Pensiones se constituird:
Lyl ..
lil. El fondo global de las Cuentas Institucionales, se incrementard:

Sélo podrdn egresar del fondo fideicomitido los recursos necesarios para el pago de los beneficios consignados en esta ley y para
el pago de gastos de administracion de la Direccion de Pensiones. Los gastos de adminis tracion se harén con cargo al fondo global
de cada una de las Cuentas Institucionales, respectivamente.

ARTICULO 212. Serdn a cargo de la Direccion de Pensiones los sueldos de su personal y gastos ordinarios y extraordinarios entre
los que se incluye la adquisicion y mantenimiento de bienes muebles y la conservacion de bienes inmuebles que acuerde su Junta
de Gobierno como parte de su patrimonio. El monto de los gastos ordinarios y extraordinarios deberd ser el equivalente al 1.5%
de la némina integrada del personal activo afiliado a la Direccién de Pensiones. Este porcentaje se destinard a los gastos de
mantenimiento de la Direccion de Pensiones. '

Cuando las aportaciones para gastos de administracion descritos en el parrafo anterior resulten
insuficientes, la Direccion de Pensiones podra solicitar un estudio financiero y contable para
determinar la férmula mas equitativa del reparto de dichos gastos, tomando en cuenta la poblacion
afiliada y pensionada. Esta férmula deberd someterse a la aprobacién de la Junta de Gobierno.

1. La creacién de plazas: Se incrementan las plazas de confianza a fin de fortalecer los procesos
administrativos e internos de fiscalizacién de las actividades de esta Entidad y con el fin de dar
cumplimiento al mandato legal conferido.

1. Otras medidas econémicas de indole laboral: De los juicios entablados en contra de esta
entidad durante el ejercicio presupuestado, asi como en ejercicios anteriores y que aun estan
inconclusos, la sentencias que se dicten en los mismos pudiesen convertirse en pasivos e incidir
directamente en el ejercicio del Presupuesto de Egresos 2025 de esta entidad en especifico en el
capitulo 1000, dentro de estos juicios se encuentran los siguientes:

. Juicios de Amparos.

. Juicios laborales- administrativos ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado
de Coahuila o Tribunal de Justicia Administrativa del Estado.
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o Juicios ante la Junta Federal y local de Conciliacion y Arbitraje.

Asi mismo se adiciona, lo correspondiente a las Reglas Especificas del registro y valoracion del
patrimonio en lo relativo a los beneficios de los empleados.

Articulo 13.- La asignacién global de recursos para servicios personales aprobada en este
presupuesto de egresos, es por un total de $50,619,165.35 y tuvo un crecimiento de un 6.30%,
Respecto del monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2024 que fue de
$47,619,158.38, el incremento se encuentra distribuido en los diversos clasificadores del capitulo
de servicios personales por $ 3,000,006.98, cual cumple con lo establecido en el Articulo 10 inciso
a) de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

La clasificacion de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal 2025 se presenta a
continuacion:

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO (a): DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién de Servicios Personales por Categoria
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 (b)

(PESOS)
E
Concepto (c) Ampliacione: /3"3”5 Subslerico
s,
Aprobado (d) (Reducsiones) Modificado | Devengado | Pagado (e)

1. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) $50,619,165.35

A. Personal Administrativo y de Servicio

Publico $50,619,165.35

B. Magisterio $0.00

C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
i c1) Personal Administrativo $0.00

c2) Personal Médico, Paramédico y afin $0.00
i D. Seguridad Publica $0.00

E. Gastos asociados a la implementacion de $0.00
\

nuevas leyes federales o reformas a las
mismas (E = el +e2)

\%%A@ ;)

el) Ley General de Mejora Regulatoria / Ley $0.00

General de Archivo
e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias laborales definitivas $0.00
$0.00
Il. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D+E+F) $0.00
A. Personal Administrativo y de Servicio $0.00

Publico

B. Magisterio $0.00
| C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
[ c1) Personal Administrativo $0.00
‘ c2) Personal Médico, Paramédico y afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos asociados a la implementacion de $0.00

| nuevas leyes federales o reformas a las
mismas (E=el +e2)

el) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias laborales definitivas $0.00
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gll. Izlal;al del Gasto en Servicios Personales (Il | $50,619,165.35 | | | I | |

Por lo que, con esto se da cumplimiento a lo establecido en la fraccién | del articulo 10 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

TITULO SEXTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS

Articulo 14.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccién | del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de
egresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, parametros cuantificables, e indicadores

de desempefio. Los cuales son congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacion
Estratégica Institucional.

Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente
presupuesto de egresos, el ANEXO Ill denominado Programas Presupuestarios de la Direccién de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacién del afio 2025, los cuales contienen las matrices de
indicadores de desempefio de los programas presupuestarios, con los respectivos objetivos,
pardmetros cuantificables, e Indicadores de desempefio.

Articulo 15.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién Il del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos
contiene las proyecciones de finanzas publicas a cinco afios, considerando las premisas empleadas
en los Criterios Generales de Politica Econémica, con base en el Formato 7b) Proyecciones de
Egresos - LDF de los Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la informacién
financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Formato 7 b) Proyecciones de Egresos — LDF

e (I
ENTIDADPUBLICA: Direccién de Pensiones de los Trabajadores de
EIERCICIOFISCAL: e e :

~ Concepto Faroyerodel. 206 27 | ons 209 2030

1l :pmupm) : G ! {

1. Gasto No
Etiquetado $3,406,495,674. | $3,610,885,414. | $3,827,538,539. | $4,057,190,851. | $4,300,622,303. | $4,558,659,641.
(1=A+B4CHDIEF4GH 2 69 57 95 06 2
H+)
A. Servicios
iy $50,619,165.35 | $53,656,315.27| $56,875,694.18 | $60,288,235.84 | $63,905529.99 | $67,739,861.78
B. Materiales
s bt $1,755,101.81 | $1,860,407.92| $197203239 | $2,090,354.34 | $2,215775.60 | $2,348722.13
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C. Servicios Generales $13,742,754.35 | $14,567,319.61| $15,441,358.79 | $16,367,840.31| $17,349,910.73| $18,390,905.38

D. Transferencias,

Asignaciones, $3,337,374,651. | $3,537,617,130.| $3,749,874,157.| $3,974,866,607. | $4,213,358,603.| $4,466,160,120.
Subsidios y Otras 09 16 9% 44 89 12
Ayudas

E. Bienes Muebles,

Inmuebles e $3,004,001.64 $3,184,241.74 $3,375,296.24 $3,577,814.02 $3,792,482.86 $4,020,031.83
Intangibles

F. Inversién Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones

Financierasy Otras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Provisiones

H. Participacionesy

Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Gasto Etiquetado

(2=A+B+C+D+E+F+G+ $0.00 $0.00 © $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
HH)

et $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Personales

B. Materiales y 0
Suministios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias,

Asgnaciones, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Subsidios y Otras

Ayudas

E. Bienes Muebles,

Inmuebles e $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Intangibles

F. Inversién Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones

Financierasy Otras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Provisiones

H. Participaciones y

Kooraeone $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

3. Total de Egresos
Proyectados (3=1+ $3,406,495,674. | $3,610,885,414. | $3,827,538,539. | $4,057,190,851. | $4,300,622,303. | $4,558,659,641.

2) 24 69 57 95 06 25

Articulo 16.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas publicas,
incluyendo los montos de deuda contingente, acompafiados de propuestas de accién para
enfrentarlos, con fundamento en lo establecido en la fraccién Ill del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

I.  Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para las finanzas

publicas de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion para el afio 2025,
se centran en que por falta de disponibilidad presupuestal de las instituciones aportantes,
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estas dejen de cubrir en tiempo y forma el déficit que establece el articulo 51 de la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacién Publica del
Estado de Coahuila, que a letra dice lo siguiente:

“ARTICULO 51. En caso de que los recursos del fondo global de la Direccién de Pensiones no bastaren para cubrir los
beneficios que esta ley establece, el déficit, cualquier que sea su monto, serd cubierto por las entidades u organismos
donde presten o prestaron sus servicios los trabajadores descritos en el articulo 2 de esta Ley, en la proporcién que a
cada uno corresponda, de acuerdo con la plaza que hubiere d pefiado el trabajador y que originé el beneficio de
la pension.

Las aportaciones antes referidas deberdn ser enteradas a la Direccion de Pensiones dentro de los cinco dias siguientes
a que ésta informe el costo de la némina de los pensionados sujetos al fondo global.”

Lo cual en caso de materializarse implicaria el incumplimiento en el pago de los beneficios
sociales establecidos en la Ley de Pensiones vigente.

Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera deuda contingente a cualquier
financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria
o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados
y empresas de participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por
los propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de
participacion municipal mayoritaria.

Por lo que, con base en dicha definicidn, la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de
la Educacién, no cuenta con deuda contingente para el afio 2025.

Propuestas de accion para enfrentarlos: Las propuestas de accion para enfrentar los
riesgos, constituyen la aplicacion de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila, para exigir el pago oportuno
de las cuotas y aportaciones que deba percibir la Direccion de Pensiones de los Trabajadores
de la Educacién durante el afio 2025, a través de diferentes esquemas, tales como:
procedimientos administrativos de ejecucién por considerarse las aportaciones de
seguridad social como créditos fiscales, asi como donacion de inmuebles, entre otros.

Articulo 17.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién IV del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos
contiene los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los cinco dltimos afios
y el ejercicio fiscal en cuestion, con base en el Formato 7d) Resultados de Egresos - LDF de los
Criterios para la elaboracién y presentaciéon homogénea de la informacién financiera y de los
formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Finariciera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Formato 7 d) Resultados de Egresos - LDF
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Fducacid

. 2019 200 2021 02 2023 2024
1. Gasto No :
Etiquetado $2,028,655,041. | $1,938,046,040. | $2,133,735,404. | $2,161,960,269. | $2,757,360,797. $3,205,702,061.
(1=A+B+C+D+E+F+G+ 24 89 08 04 64 42
H+) .
o 216.46| $31,140,640.74 | $32,883,566.85| $43,305,666.97 | $47,619,158.39
Personales $27,364,751.36 | $27,866,216. ,140,640. 2,883,566. ,305,666. ,619,158.
BHsormex) $1,382,72359| $1,203,717.83| $1,570,569.63| $1,554,701.10| $1,875,101.81| $1,755,101.81
Suministros
C. Servicios Generales $5,650,567.75 $6,017,629.45 $9,547,876.95 | $12,188,197.24 | $13,040,985.03 | $13,742,754.35
D. Transferencias,
Asignaciones, $1,992,964,071. | $1,901,307,810. | $2,085,271,332.| $2,111,741,543.| $2,695,603,543. | $3,139,581,045.
Subsidios y Otras 36 87 76 85 83 23
Ayudas
E. Bienes Muebles,
Inmuebles e $1,292,927.18 $1,560,666.28 $6,204,984.00 $3,592,260.00 $3,535,500.00 $3,004,001.64
Intangibles
F. Inversién Pdblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones
Financierasy Otras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Provisiones
H. Participaciones y
Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.c0 $0.00 $0.00 $0.00
2.GastoEtiquetado | (50, S0 6600 | $601,082,862.5| $544,083,802.7| $662,298,079.5| $310,989,952.4
(2=A+B+C+D+E+F+G+ gty esaly O ) i $0.00
9 6 0 4 6

H+)
el $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Personales . : : )
B. Materiales y
Stministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias,
Asignaciones, $382,508,669.0 | $601,082,862.5| $544,083,802.7 | $662,298,079.5| $310,989,952.4

G $0.00
Subsidios y Otras 9 6 0 4 6
Ayudas
E. Bienes Muebles,
Inmuebles e $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Intangibles
F. Inversién Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones
Financierasy Otras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Provisiones .
H. Participaciones y
Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Total del Resultado | $2,411,163,710. | $2,539,128,903. | $2,677,819,206. | $2,824,258,348. | $3,068,350,750. | $3,205,702,061.
de Egresos (3=1+2) 33 45 78 58 10 42
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Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio. |

Articulo 18.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién V del articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto de egresos
contiene el estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores, Formato 8 Informe sobre Estudios
Actuariales — LDF de los Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la informacion
financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades

Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Anexo 8

de delos Ti de la Ed: 6n del Estado de Coahuila
Informe sobre Estudios Actuariales — LDF
Cuenta Institucional de la Seccién 38 del | de los T dores de la ‘
Pensionesy il 3
Salud Riesgos de trabajo y vida p Total
Ibediones sociales
Tipo de Sistema
Prestacién laboral o Fondo general para
bajad del estado o i Prestacion Laboral P én Laboral 4n Laboral ién Laboral P ién Laboral

Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto Beneficio Definido Definido ficio Definido ficio Definido ficio Definido
Poblacién afiliada
Activos 12,768 12,768 12,768 12,768 12,768 R
Edad maxima 86 86 86 86 86.00
Edad minima 19 19 19 19 19.00 \
Edad promedio 43 43 43 43 42,67
Pensionados y Jubilados 5,743 84 730 | 817 7,374
Edad maxima 97.00 91.00 95.00 | 97.00 97.00
Edad minima 46.00 51.00 15.00 | 15.00 15.00
Edad promedio 64.65 73.80 61.74 | 64.81 64.49
Beneficiarios 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores
activos) 13.80 13.80 13.80 13.80 13.80
Aportacién individual al plan de pensién como %
del salario 6.50% 6.50% 6.50% 6.50% 6.50%
Aportacién del ente publico al plande pensién
como % del salario 68.25% 68.25% 68.25% 68.25% 68.25%
Crecimi: dode los i y

(como %) 4.61% 27.26% 6.76% 6.04% 4.57%
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Edad de Jubilacién o Pension 54.40 43.48 49.67 45.61 53.29
Esperanza de vida 26.09 35.81 30.46 34.08 27.12
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 1,279,295,132.85 1,279,295,132.85 1,279,295,132.85 1,279,295,132.85 1,279,295,132.85
Némina anual
Activos 1,802,686,202.69 1,802,686,202.69 1,802,686,202.69 1,802,686,202.69 1,802,686,202.69
Pensionados y Jubilados 1,620,294,747.53 9,529,864.27 117,651,486.49 85,499,524.87 1,832,975,623.16
B ios de i y Jubilad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto mensual por pensién
Maximo 111,262.44 61,463.83 88,500.38 111,262.44
Minimo 2,832.29 2,761.63 2,653.28 2,653.28
Promedio 23,511.15 9,454.23 13,430.53 19,748.17
Monto de la reserva 0.00 0.00
Valor p: de las a b c d E
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 24,097,717,134.98 70,051,946.62 1,440,035,641.35 1,374,210,793.75 26,982,015,516.70 .
Generacion actual 15,068,767,998.17 405,237,812.66 1,399,987,145.24 1,480,206,119.19 18,354,199,075.26
Generaciones futuras 6,361,523,832.32 803,278,999.24 1,812,041,496.12 5,137,267,106.03 14,114,111,433.72
Valor p delas ciadasa
los sueldos futuros de cotizacién 2.00%
Generacién actual 1,416,818,579.38 17,193,254.88 102,735,720.00 103,256,416.85 1,640,003,971.11
Generaciones futuras 1,706,361,777.24 215,464,818.95 486,046,807.22 1,377,977,424.94 3,785,850,828.35
Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual 11,315,378,055.10 137,313,401.84 820,495,671.39 824,654,200.83 13,097,841,329.16
Generaciones futuras 12,491,424,084.64 1,577,310,547.32 3,558,106,419.73
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Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Déficit/superdvit actuarial
Generacion actual (26,4382 57 {320,783,102.55) | (1,916,791,395.20) | (1,92¢ 95.26) | (30,598,365,291.68)
Generaciones futuras 7,836,262,029.55 989,496,367.0: 2,232,111,730.82 6,328,196,234.07 17,386,066,361.48
Periodo de sufi
Afo de i 2019 2019 2019 2019 2019
Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
Estudio actuarial
Afo de elaboracion del estudio actuarial 2024 2024 2024 2024 2024 2024
I Valuaci 5 Valuaci \ luaci
Emprasaque elabord el estudioactuarial Actuariales del Actuariales Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del
Norte, 5. C. del Norte, S. Norte, 5. C. Norte, 5. C. Norte, 5. C. Norte, 5. C.
C.
Anexo 8
Direccién de de los dela 6n del Estado de Coahuila
Informe sobre Estudios Actuariales — LDF
L de Coahuila
Pensionesy o
jubilaciones Salud Riesgos de trabajo y vida p Total
sociales
Tipo de Sistema
Prestacién laboral o Fondo general para
d del estado o icipi P i6n Laboral | P ion Laboral | P ién Laboral | Prestacién Laboral | Prestacién Laboral | Prestacién Laboral

Beneficio definido, Contribucién definida o &
Mixto Beneficio Definido ficio Definido ficio Definido ficio Definido ficio Definido
Poblacién afiliada
Activos 6,269 6,269 6,269 6,269 6,269
Edad maxima 91.00 91.00 91.00 91.00 91.00
Edad minima 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
Edad promedio 46.89 46.89 46.89 46.89 46.89
Pensionados y Jubilados 1,464 63 569 2,096
Edad maxima 99.00 94.00 96.00 99.00
Edad minima 47.00 44.00 20.00 20.00
Edad promedio 68.18 69.25 69.78 68.64
Beneficiarios 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores
activos) 13.50 13.50 13.50 13.50 13.50
Aportacién individual al plan de pensién como
% del salario 11.50% 11.50% 11.50% 11.50% 11.50%
Aportacién del ente pUblico al plan de pensién
como % del salario 29.00% 29.00% 29.00% 29.00% 29.00%
Crecimi delos ionadosy

bilados (como %) 6.45% 1.61% 1.70% NA 5.13%
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.49% 0.49% 0.49% 0.49% 0.49%
Edad de Jubilacion o Pension 59.64 58.08 58.71 NA 59.34
Esperanza de vida 15.89 15.58 15.23 NA 15.70
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 78,840,005.43
Némina anual
Actos 1,085,506,420.42
Pensionados y Jubilados 419,869,460.06
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00
Monto mensual por pensién
Méximo 101,992.09 43,577.43 60,872.75 101,992.09
Minimo 3,136.07 3,131.86 3,090.58 3,090.58
Promedio 20,016.40 8,421.10 9,059.02 16,693.28
Monto de la reserva 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

’
Valor presente de las
Pensiones y Jubilaciones en‘curso de pago 4,902,968,578.83 946,855,205.07 82,566,526.20 841,266,156.95 102,701,143.99 6,876,357,611.04
Generacién actual 4,897,073,985.34 536,216,525.04 10,022,005.48 58,755,291.43 57,907,328.08 5,559,975,135.38 |
Generaciones futuras 6,679,465,620.40 0.00 0.00 0.00 0.00 6,679,465,620.40
Valor presente de las contribuciones
al i de

2.00%
Generacidn actual 87,749,124.21 13,279,355.13 829,033.40 8,058,750.09 1,438,080.77 111,354,343.59
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Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual 221,280,400.19 33,487,069.45 2,090,605.95 20,322,065.44 3,626,464.55 280,806,605.58
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Ingresos 0.00

Déficit/superdvit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

112,044,171, 7

1,013,039.77) (1,436,305,305.54) 3 5
0.00 0.00 0.00 0.00

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion 2020 2020 2020 2020 2020 2020
Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%

Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial 2024 2024 2024 2024 2024 2024

v
Empresa que elabord el estudio actuarial Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales de! Actuariales del Actuariales del
Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C.

Anexo 8
Direccién de delosTi d de la Ed 6n del Estado de Coahuila
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro

5 Otras
Salud Riesgosde trabajo | Invalidez y vida prestaciones Total
sociales

Pensionesy
jubilaciones

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para

Laboral | P i6n Laboral ion Laboral | Pi ion Laboral | PrestacionLaboral | Prestacion Laboral

Poblacién afiliada
Activos 477 a77 a77 a77 a7
Edad maxima 78 78 78 78 78

del estadoo
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto Beneficio Definido ficio Definido ficio Definido | Beneficio Definido ficio Definido io Definido
Edad minima a1 41 41 41 41
Edad promedio 613 61.3 61.3 61.3 613

Pensionados y Jubilados 339 19 156 514
Edad médxima 90 82 20 90
Edad minima 50 53 23 23
Edad promedio 68.21 66.89 69.34 685
Beneficiarios

Promedio de afios de servicio (trabajadores

activos) 3477
Aportacién individual al plan de pensién como %

del salario 5.00%
Aportacién del ente pablico al plan de pensién

como % del salario 20.00%
G i dode los ionados y

jubilados (como %) 18.31%
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.51%
Edad de Jubilacion o Pensién 58.18
Esperanza de vida 23.25
Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 24,759,038.05 266,131.08 1,660,408.29 275,072.46 26,960,649.88
Némina anual

Activos 106,774,851.00 106,774,851.00 106,774,851.00 106,774,851.00 106,774,851.00
Pensionados y Jubilados 50,040,690.96 1,636,601.64 10,201,362.12 0.00 61,878,654.72
8 iarios de Pensionados y Jubil 0.00

Monto mensual por pensién

Méximo 27,595.54 15,909.27 27,594.25 27,595.54
Minimo 3,464.40 3,428.33 2,679.20 2,679.20
Promedio 12,301.05 7,178.08 5,449.45 10,032.21
Monto de la reserva 69,933,316.67 751,702.43 4,689,918.01 776,957.88 76,151,895.00
Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 746,571,254.25 25,500,750.36 157,716,071.11 929,788,075.72
Generacion actual 1,840,845,730.83 2,310,995.72 15,803,134.15 28,746,155.69 | 1,887,706,016.38

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de cotizacién 2.00%

Generacion actual 21,019,422.61 225,934.53 1,409,619.53 233,525.40 22,888,502.07
Generaciones futuras

/]
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Valor presente de aportaciones futuras

Generacién actual 84,077,650.44 903,738.13 5,638,478.11 934,101.61 91,554,008.28

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superdvit actuarial

Generacién actual 2,412,386,555.35 -25,930,370.98 161,721.182.61 -26,801,570.80 2,626,899,686.75

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacién 2020 2020 2020 2020 2020 2020

Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% © 2.00% 2.00% 2.00%

Estudio actuarial

Afio de elaboracién del estudio actuarial 2024 2024 2024 2024 2024 2024

Empresa que elaboré el estudio actuarial Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del iales del iales del
Norte, S.C Norte, S. C Norte, . C Norte, 5. C Norte, 5. C Norte, 5. C

Articulo 19.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, el gasto total propuesto en el presente presupuesto de
egresos contribuye a un Balance Presupuestario Sostenible y para validarlo incluye el Formato 4
Balance Presupuestario — LDF, de los Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la
informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable,
llenando solo para el momento del ciclo presupuestario estimado / aprobado.

Formato 4 Balance Presupuestario — LDF

BALANCE PRESUPUESTARIO

¢ Direccidnde

Pensiones delos
Trabajadores de la
‘ i : . | Educacién
| HERCICIOFISCAL: _ . o 2025

 ENTIDAD PUBLICA;

o Estimado /

Soneony : e Aprobado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) $3,406,495,674.24
Al. Ingresos de Libre Disposicion 5 $3,406,495,674.24
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
A3. Financiamiento Neto $0.00
B. Egresos Presupuestariosl (B = B1+B2) $3,406,495,674.24
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $3,406,495,674.24
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $0.00
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) $0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00
1. Balance Presupuestario (1= A =B +C) $0.00
1. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) $0.00
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111 Bal Presup io sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (lli= Il - C) $0.00
Concepto
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) $0.00
E1l. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado $0.00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado $0.00
IV. Balance Primario (IV = Il + E) $0.00
Concepto
F. Financiamiento (F = F1 + F2) $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién $0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) $0.00
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00
G2. Amortizacién de la Deuda Pdblica con Gasto Etiquetado $0.00
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) $0.00
Concepto
Al. Ingresos de Libre Disposicion $3,406,495,674.24
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1=F1-G1) $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $3,406,495,674.24
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el periodo $0.00
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V =A1+A3.1-B 1+C1) $0.00
V1. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V —A3.1) $0.00
Concepto
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2) $0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 -B2+ C2) $0.00
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| VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIll = VI - A3.2) | $0.00 ]

Articulo 20.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para para atender a la poblacion
afectada y los dafios causados a la infraestructura publica estatal ocasionados por la ocurrencia de
desastres naturales, asi como para llevar a cabo acciones para prevenir y mitigar su impacto a las
finanzas estatales, dado que dichas actividades no son parte del objeto para el que fue creado el
Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién, por lo que no es aplicable la regla
contenida en el articulo 9 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, pues dicha obligacién es de la administracion publica centralizada del gobierno del
Estado de Coahuila.

Articulo 21.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir pagos derivados de
contratos con Asociaciones Publico - Privadas (APP), dado que no se cuenta con contratos de ese
tipo, por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo 11 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios. :

Articulo 22.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir adeudos del ejercicio
fiscal anteriores, dado que no se cuenta con pasivos pendientes de liquidar a los cuales se les tenga
que hacer frente con recursos del ejercicio 2025, por lo que no es aplicable la regla contenida en el
articulo 12 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 23.- En términos de lo establecido en el tltimo parrafo del articulo 14 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los ingresos excedentes derivados de
ingresos de libre disposicion podran destinarse a los rubros mencionados en el citado articulo o a
los programas prioritarios de la entidad o en su caso para cubrir el gasto corriente de las necesidades
operativas y de funcionamiento de la institucién, en los términos de la Ley Organica de la Direccion
de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.

TiTULO SEPTIMO
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 24.- La asignacion global del presupuesto de egresos se asigna con perspectiva de género,
disminuyendo de esa manera la brecha de igualdad entre hombres y mujeres, y es obligatorio para
todas las unidades administrativas responsables del ejercicio del gasto, la inclusién de la perspectiva
de género en los programas presupuestarios del ejercicio, orientdndolos a promover el efectivo
disfrute de los derechos humanos y la igualdad de género, considerando la atencién de las
necesidades diferenciadas de las mujeres y los hombres, asi como de los pueblos y comunidades
indigenas y de otros grupos con necesidades especificas.

Articulo 25.- La aprobacion global de los egresos asciende a $3,406,495,674.24, y con fundamento
en lo establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado
de Coahuila de Zaragoza, en el presente articulo se desagrega con base en la clasificacion de género,
tomando en cuenta la némina de pensionados y de activos, para dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de
Zaragoza, para quedar como sigue:

>, ) # |
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l.- Clasificacion de Género

—S$3406,A55,674.24

Hombres (36%) ] $1,226,338,442.73
Mujeres (64%) $2,180,157,231.51

Nota: La clasificacién de género se presenta con cardcter informativo y no se registra en el Sistema de Contabilidad Gubernamental, por
no formar parte de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Articulo 26.- Las acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de
la violencia de género y cualquier forma de discriminacién de género, contenidas en el presente
presupuesto son las siguientes:

I, Los recursos publicos erogados en materia de servicios personales se ejercen de forma
equitativa y en las mismas condiciones de equidad entre hombres y mujeres, al no favorecer
ni discriminar a ningln género en la contratacién, capacitacién y remuneraciones
otorgadas.

Il.  Losrecursos publicos erogados en materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacion
de servicios se ejercen se ejercen de forma equitativa y en las mismas condiciones de
equidad entre hombres y mujeres, al no favorecer ni discriminar a ningun género en la
asignacion y contratacion de los proveedores.

. Las instalaciones del ente publico estan acondicionadas y preparadas para brindar los

servicios publicos tanto a hombres como a mujeres, sin favorecer ni discriminar a ningin
género.
IV.  Elservicio publico brindado se otorga sin favorecer ni discriminar a ningun género.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. - Este presupuesto empezara a regir a partir del dia 12 de enero del afio 2025.

SEGUNDO. - La informacién contenida en el articulo 4 del presente presupuesto sera la base para
elaborar el registro contable del presupuesto de egresos aprobado correspondiente al periodo del
01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

TERCERO.- El Direccidon de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion , elaborara y difundird a
mas tardar 30 dias naturales siguientes a la aprobacion del presente presupuesto, en su respectiva
pagina de Internet el Presupuesto Ciudadano, con base en la informacién presupuestal contenida
en el presente, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y con la Norma para la difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

CUARTO. - El Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacidn, elaborara y difundira a
mas tardar el 31 de enero de 2025, en su respectiva pagina de Internet el Calendario de Presupuesto
de Egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer
la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

QUINTO. - Los anexos forman parte integrante del Presupuesto de Egresos.

SEXTO. - Publiquese el presente presupuesto.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 18 dias del mes de diciembre del afio
dos mil veinticuatro.
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Hoja de firmas de aprobacion del Presupuesto de Egresos de la Direccién de Pensiones de los
Trabajadores de la Educacién, del Ejercicio Fiscal 2025, por un importe de $3,406,495,674.24.

FIRMAS
NOMBRE Y CARGO _FRMA _—_
‘ PROFR. CESAR ARMANDO JIMENEZ GUERRA
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DE LA DIPETRE

LIC. OSVALDO AGUILAR VILLARREAL
DIRECTOR GENERAL DE LA DIPETRE

LIC. BLANCA ISELA SAUCEDO ORONA
SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

LIC. OSCAR PIMENTEL GONZALEZ 7

REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO — .
SUPLENTE: LIC. ALEJANDRO LUNA FERNANDEZ f‘\ ) M

LIC. JOSUE ELi GARZA CARRALES = Z —

REPRESENTANTE DE LA U.A.DEC.
SUPLENTE: ING. LETICIA ADRIANA CASTILLO FRAUSTRO

|
; M.C. FRANCISCO JAVIER MORENO ALVAREZ
} REPRESENTANTE DEL S.U.T.A.U.A.A.A.N. )

DR. FRANCISCO DANIEL HERNANDEZ CASTILLO / £
REPRESENTANTE DE LA U.A.A.A.N.
ASISTE COMO SUPLENTE: C.P. ROSALVA ALVAREZ NINO.

ING. GUSTAVO LARA SANCHEZ
REPRESENTANTE DEL S.U.T.U.A.A.A.N.

MTRO. JOSE ANTONIO PADILLA ESTRADA.
SINDICO TITULAR DE LA SEFIR

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 18 de diciembre de 2024
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ANEXOS

l.-Informacién Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos

Importe

__ Clasificador . .

0 : ‘ Total $3,406,495,674.24
Servicios Personales $50,619,165.35
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente $16,669,397.68
Remuneraciones al Personal de Caréacter Transitorio $1,659,891.32
Remuneraciones Adicionales y Especiales $10,152,045.54
Seguridad Social $14,494,866.73
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $6,051,313.77
Previsiones $1,275,600.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $316,050.31
Materiales y Suministros $1,755,101.81
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales $1,081,433.79
Alimentos y Utensilios $120,000.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion $0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion $0.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $0.00 |
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $144,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos $270,000.00
Materiales y Suministros para Seguridad $0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $139,668.02
Servicios Generales - $13,742,754.35
Servicios Basicos $938,672.72
Servicios de Arrendamiento $1,941,153.80
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios $5,283,838.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $1,365,000.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion $2,476,200.00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad $4,000.00
Servicios de Traslado y Viaticos $250,000.00
Servicios Oficiales $600,000.00
Otros Servicios Generales $883,889.83
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $3,337,374,651.09
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico $0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales $0.00
Pensiones y Jubilaciones $3,337,316,018.30
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Transferencias a la Seguridad Social $58,632.79
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Donativos $0.00
Transferencias al Exterior $0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $3,004,001.64
Mobiliario y Equipo de Administracion $928,000.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte $489,120.51
Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $0.00
Activos Bioldgicos $0.00
Bienes Inmuebles $0.00
Activos Intangibles $1,586,881.13
Inversién Publica $0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico $0.00
Obra Publica en Bienes Propios $0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento $0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas $0.00
Acciones y Participaciones de Capital $0.00
Compra de Titulos y Valores $0.00 \
Concesion de Préstamos $0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Otras Inversiones Financieras $0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales $0.00
Participaciones y Aportaciones $0.00 \
Participaciones $0.00 \
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Deuda Publica $0.00
Amortizacion de la Deuda Publica $0.00
Intereses de la Deuda Publica $0.00
Comisiones de la Deuda Publica $0.00
Gastos de la Deuda Publica $0.00
Costo por Coberturas $0.00
Apoyos Financieros $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) $0.00
7
Biix £ ] @ B (N X = PURKEDS U -’
ED O %’
L) 2 U e & | J § o .
Total $3,406,495,674.24
Poder Ejecutivo $0.00
Poder Legislativo $0.00
Poder Judicial $0.00
Pagina 50 de 72 éA, '/\

re




viernes 30 de mayo de 2025

PERIODICO OFICIAL

91

flrEln

Organos Auténomos* $0.00
Otras Entidades Paraestatales y organismos $3,406,495,674.24
IR L B L) B L) RABA PDOUR B
L) @
j puestc d » DS D 0 U P
e ) $3,406,495,674.24
Gobierno $0.00
Desarrollo Social $3,406,495,674.24
Desarrollo Econémico $0.00
Otras no clasificadas en funciones anteriores $0.00
DI () ) ' L g @ A BIB) B
L) &
H . D Qreso . v § i

#
E it 1 - $3,406,495,674.24
Gasto Corriente $66,175,654.30
Gasto de Capital $3,004,001.64
Amortizacion de la deuda y disminucioén de pasivos $0.00
Pensiones y Jubilaciones $3,337,316,018.30
Participaciones $0.00

DIRECCION DE PENSIONES DELOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025
Prioridades de Gasto

Sub Programa presupuestario: Administracion de Prestaciones y Beneficios Sociales

transparencia y rendicion de cuentas

Sub Programa presupuestario: Mejora y automatizacion de la gestion publica para impulsar la

Sub Programa presupuestario: Administracion de Finanzas Plblicas

Sub Programa presupuestario: Atencién al Pensionado

Sub Programa presupuestario: Organo Interno de Control

DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORE :

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025
.  Programas y Proyectos .
Mobiliario y Equipo de Admlnlstracmn por $928,000.00

EDUCACION

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo por $0.00

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio por $0.00

Vehiculos y Equipo de Transporte por $489,120.51

Equipo de Defensa y Seguridad por $0.00

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas por $0.00
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Activos Biolégicos por $0.00

Bienes Inmuebles por $0.00

Activos Intangibles por $1,586,881.13

DIRECCION DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA,EDUCACION v

. Analitico de plazas : . -

Pléz R Nimerode = Remuneraciones

: plazas De Hasta
014 PROFESIONISTAC 4 313,221.30 413,058.00
015 PROFESIONISTA B 6 269,367.35 330,603.21
016 PROFESIONISTA A 17 237,885.66 251,352.95
017 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B 11 211,767.42 239,545.57
018 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A 6 187,063.92 190,368.50
019 TRABAJADOR MANUAL B 9 181,101.05 208,621.71
020 TRABAJADOR MANUALA 3 175,501.15 176,751.15
030 PROFESIONISTA A TEMPORAL 6 181,268.35 181,268.35
031 EMPLEADO ADMINISTRATIVO B TEMPORAL 1 157,486.92 157,486.92
032 EMPLEADO ADMINISTRATIVO A TEMPORAL 6 134,518.24 134,518.24
101 TITULAR DEL ORGANISMO 1 1,538,089.94 | 1,538,089.94
102 DIRECTOR GENERAL A 2 812,519.98 846,738.05
107 DIRECTOR DE AREA A 7 477,859.52 640,326.66
103 SUBDIRECTOR DE AREA A 12 355,049.56 373,153.73
108 SUBDIRECTOR DE AREA B 1 309,020.46 309,020.46
104 JEFE DE DEPARTAMENTO A 6 252,736.86 274,999.04
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Il.- Evaluacién de Desempeio

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de i evalsacion: Evaiuacion de Consstencia y Resullados cel Pragrama peesupuesiano ) 01
Admunistracion Elciente de Pensiones y Benelicios Sociales, correspondiente al eerccio fiscal 2023 gjercido por 1a
Direccidn de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (ddimmvaaaa): 01/03/2024

1.3 Fecha de término de la evaluacion {ddimmiaaas). 22/04/2024

1.4 Nombre de la persona responsable de darke sequimiento @ |a evaluacion y nombre de la unidad adminstrativa a ka
gque perlenece

Nombre: Lic. Osvaldo Aguilar Villarreal Unidad administrativa: Director General de ta Dreccon de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion.

1.5 Objetivo general de |a evaluacion: Evaluar la consistencia y orlentacion a resultacos del Programa presupuestana J
01 Administracion Eficiente de Pensiones y Beneficios Seciales, cormespondiente al ejercicio fiscal 2023 gjercido pur la
Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, con & linafidad de proveer mformacion que retroalimente
SU diseno, gestion y resultados.

1.6 Objetvos especificos de la evaluacion
1. Analizat la logica y congruencia en el diseno del programa, su vinculaaon con fa planeacon sectonal y
nacional. |2 consstencia entre el diser y la normatvidad  aplicable, asi como  las  posibles
complamentaniedades o coincidencias con olros programas;

2. identificar Si el programa cuenta con INSrUmMentos de planeacion y onenlacion hace resultados

3. Examinar i el programa ha delingdo una estrategia de cabertura de medianu y de largo plazo y l0s avances
presentados en el ejercicio fscal evaluado:

4. Analizar los principales procesos establecidas en las Reglas de Operacion del Programa yo en ia
narmatividad y legslacan aplicable: asi como oS sislemas de informacion con 105 que cuenta el programa y
SUS mecansmos de rendicion de cuentas:

o

dentificar si el programa cugria con instrumentos que li petmitan recabiar mlormacion para medy e grado de
satslaccion de los benelicianos del programa y sus resultados, y

6. Examanar los resultados def programa respecto 4 & atencidn del problema para el que lue creaco

1.7 Metodologia utilizada en |a evaluacion: Términas de Referencia de la Evaluacion dé Consistencia y Resullados
estabivcidos por ol Consejo Nacional de Evaluacon de la Politica de Desamolio Social (CONEVAL).

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios  Entrevistas X Formatos . X Otros . X Especilique: informacion publica e Informes de Avance de
Gestion Financiera 2023

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:
La evaluacian contempld un total de ses fases

1 Recoleccion de nformacadn: Fase que considero oS procesos mherentes o recabiar la informacion permente y
necesana para of analiss sstematico realizado.

2. Mesas de ltabao y entrevistas Fase en la que se realizaron reuniones de trabajo con lus servidores publicos
que participan en el proceso de planeacion. Programacion. Presupueslacion. ejercicio, segumiento, cantrol,
evaluacon y rendicion de cuentds de los recursos

3 Analisis de gabinete: Fase gue contemgld 10dos os procesos y procedimientos de andlisis minucose, asl
como la conformacion de los documentos bases para la oblencion de resultados y aspectos susceptibles de
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mejora decivados de i evaluacion.

4 Avances y retroalmentacion: Fase onentada a la rewsion de los resuftados en conunto con 1os involicracos
en el proceso de evaluacion que permitio comparar y retroalimentar ¢! analsis realizado

5 Revision de la evaluacion: Fase de analisis de los avances de la evaluacion, medante los cuales se wigia el
nyor ecrico de la evaluacion

6. Producios finales: Fase en la gue se conforma el informe final de la evaluacion, el resumen gecuivo y el
presernte lormate para la difusion de los resultados de la evaluacion.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Descritar los halazgos mas relevantas de la evaluacion:

o ASM 4.E - Se recomiends a la Direction de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, ajustar las
metas de los ndicadores del Programa presupuestario con el fin de que estas sean factibles de alcanzar
considerando los plazos y los recurses humanos y lirancierns con 1os que cuenta el programa

2.2 Senalar cuales son fas principales Fortalezas, Oportunidades, Detulidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estratega o nstituciones.

2.2.1 Fortaiezas:

Adecuada transparentia y rendicion de cuentas de los indicadores del Programa presupuestano J 01 Administracion
Efciente de Pensiones y Benelicios Socales.

Las metas e indicadores del Programa presupuestario J 01 Administracion Eliciente de Persanes y Beneficios Sociales
tueron repantadas en lempe y foema por parte de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion en los
informes de Avance de Gestien Financiera, durante los cuatio imestres del afo 2023,

El Plan Estrategico y los Programas Operalives Anuales del Programa presupuestanc J 01 Admimistracion Eficente de
Pensiones y Benelicios Sociales emitidos por la Oieccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, esta
vincutados a ta Matriz de Indicadores para Resultados del programa.

La estrategis de cobertura y mecanismos de focalizacn, del Programa presupuestario J 01 Adminsstracion Eficente de
Pensiones y Beneficios Socales, se encuentian delinidas en el diagnostico def Programa presupuestano, dichos
documentos normativos del programa definen la poblacion obyetive, contemplan ta mela de coberiura, se ercuenbian
disenadas en un honzonte de mediana y largo plazo y son congruentes con el diseno y el diagnastico del programa.

Los procedimientos de ejecucion de obras yio acciones, estan estandarizacdos de conformidad con el Sistema de Control
Interno de la Direccion de Pensiones de jos Trabgjadores de la Educacion (Manuales de Procedimientos), se
encuentran sistematizados, se difunden publicamente mediante paginas de internet oficiales y se apega a lo establecide
a la legislacion y normatividod apheable en lo que respecta el ejeracn de los recursos del Programa presupuestario J
01 Adrmnistracion Eliciente de Pensiones y Benehcios Sociales.

2.2.2 Oponumidades: Ajustar las metas a alcanzar dueante el periodo 2023 y subsecuentes.

2.2.3 Debilidades: Avance parcial en las metas de los programas, reportadas en jos Informes de Avance de Gestion
Financiera det ejercicio 2023

2.2.4 Amenazas: Posibiidad de cambeos de requialonos que afecten al Programa presupuestano 01 Admitistracian
Efciente de Pensiones y Beneficios Sociales.

> §ﬂ)@ /?/@
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir revemente las conclusiones de 1 evaluacion:

Se evalud la consislencia y onentacion a resullados del Programa presupuestanc J 01 Administraciin Eficente de
Pansiones y Benelicios Sociales. ejercido por la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de fa Educacion durante el
gjerccto frscal 2023, con la finalidad de proveer informacion gue retroalimente su diseno, gestion y resultados,

Diseno No se cuenta con hallazqos

Planeacion y Orientacion a
Resultados
Cobertura y Focalizacion
Operacion
Percepcion de la Poblacion Atendida
Resultados
Valoracion Final

No s» cuenta con hallazgos

MO se cueata con haliazgoes
Se cuenta con un ASM del programa

EEEEIEE

Nivel promedio def total
de temas

Obteniéndose una valoracion final del programa con un cumplimiento alto, derivando solo un Aspecto Susceptible de
Mejora:

ASM 4.E.1.- Se recomienda a la Direccion de Pensiones de 10s Trabajadores de la Educacion, ajustar fas metas de los
indicadores del Progrsma peesupuestano con el in de que estas sean fachbles de alcanzar considerando los plazes y

los recursos humanos y financieros con los gue cuenta el programa

£l cual se solicita que sea atendido con el fin de mejorar el gjercicio de los recursos de jos Programas presupuestanos

3.2 Describer las recomendaciones o8 acuerca con su relevancia:

1: Ajustar fas metas de los indicadores del Prograrma presupuestario con et fin de que estas sean lactubles de alcanzar

considetando los plazos y los recursos humanos y linancieros con los gue cuenta el programa

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre def courdinader de la evaluacon: Criterio Fiscal, S.C.

4.2 Cargo: Responsable de i Evaluacion

4.3 Institucion & la que pertenece: Criterio Fiscal, 5.C.

4.4 Prircipales colaboradores: Criterio Frscal, S.C.

4.5 Correo electranico del coordinador de la evaluacion: diiores@criteriofiscal com.mx

4.6 Tellono {con clave lnda): 844 688 BAT3
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5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (os) programa(s) evaluado(s): J 01 Administracion Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales

5.2 Siglas: J 01 Adrmanistracion Eliciente de Pensiones y Beneficios Sociales

5.3 Ente pablico coerdinador del (ws) programals): Direcrion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion

5.4 Poder publico al que pertenecein) el(los) programals):

Pader Ejecitivo X Poder Legslativo  Poder Judicial _ Ente Autonomo

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) elfios) programals):

Federal Estatal X _ Local

5.6 Nombice de la(s) unidadies) administrativa(s) y de (los) tilar(es) a cargo del (los) programal(s)

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidadies) admirssirativa(s) a cargo de (los) programais):
Direccidn General .
Presidencia de la Junta de Gobrerno
Direccion de Finanzas
Direccion de Administracitn, Recursos Humanos y Senvicios Generales
Direccion de Prestaciones
Ursdad de Asuntos Juriteos
Uridad de Transparencia
Umidad de informidtica
Umdad de Atencion al Pensionado

Organo Interno de Control

5.6.2 Nombrels) de (os) titular(es) de a(s) unidad(es) adminstratival(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo,
coereo electronico y telétono con clave lada):

Nombxe: L. Osvaido Aguiar Villarreal Unidad administrativa:  Director General de la Direccion de
Pensiones de los Trabajadoces de la Educacion

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacitn:

6.1.1 Adjudicacion Drecta X 6.1.2 Invitaon a res £.1.3 Licitacian Pablica Nacional

6.1.4 Licitacion Pubbca internacional 6.1.5 Otro: (Senalar)

6.3: Costo de la evaluacion: 120,000.00 + IVA

6.2 Unidad adminstraliva responsable de contratar la evaluacion: Direcler General de la Dueccion de Pensionas de los
Trabajadores de fa Educacion

6.4 Fuente de Financiarmenty: Recursos estatales
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7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internel de fa evaluacon: hitp:idipetre gob mx/

7.2 Dilusaon en internet del formato: http idipetre.gob mx!
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Datos de identifica

Programa:

b

lll.- Programas Presupuestarios de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de
la Educacion del ano 2025

ion del p

Ima

101 Administracion Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales

Unidad Administrativa Responsable:

Direccién General

Unidades Coadyuvantes:

Direccién de Finanzas, Direccion de Administracion, Recursos Humanos y
Servicios Generales, Direccién de Prestaciones, Unidad de Asuntos Juridicos,
Unidad de Transparencia, Unidad de Informatica y Secretaria Técnica

Clasificacion Funcional del Gasto:

2.
2.6.

2.6.2 Edad Avanzada

DESARROLLO
PROTECCION

SOCIAL
SOCIAL

Clasificacién Programatica:

J Pensiones y jubilaciones

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2025: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estratégico Institucional: Contribuye a mejorar la calidad de los servicios publicos de la DIPETRE

MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPENO DEL Pp

MEDIOS DE

Contribuir el ejercicio
efectivo de las pensiones y los beneficios
sociales de la DIPETRE mediante una Las entidades aportantes
administracion basada en los principios Cobbroral e s Reporte de cobertura de | pagan en tiempo y forma
) rectores de Seguridad Social, 4, ) pensiones, gastos de | las aportaciones ordinarias
Fin & ) ) beneficios sociales 2 R
Sustentabilidad  Financiera, Certeza funeral vy préstamos | y el déficit de acuerdo a la
v . otorgados f L )
Juridica, Transparencia y Rendicion de otorgados legislacion y normatividad
Cuentas, Eficacia, Eficiencia, Austeridad, aplicable
Fortalecimiento del patrimonio,
Modernizacién
Las entidades aportantes
ot agan en tiempo y forma
Eficacia del gasto pag poy :
de administeacién Reporte de gasto de | las aportaciones
Las entidades aportantes a la DIPETRE (1.5%) administracion ordinarias, el déficit y la
cuentan con un incremento del déficit | ' recuperacion de
52 justificado vy los trabajadores, préstamos
Propésito ; — ; P
pensionados, beneficiarios afiliados con Las entidades aportantes
una adecuada administracion de las pagan en tiempo y forma
ensiones y beneficios sociales Cobertura de la » las aportaciones
& ¥ 3 Oficios de gestion de cobro § p, :
gestion de cobro ordinarias, el déficit y la
recuperacion de
préstamos
; as entidades aportantes
Rarcentaje de La annenatiem op forma
o~ o : efectividad en el | Reporte de efectividad pag RO’ >
Comporiente | Administracion de Prestaciones y . ; las aportaciones
o ) pago de pensiones | pensiones,  gastos de _— <
1 Beneficios Sociales Implementada : i ordinarias, el déficit y la
y beneficios | funeral y préstamos 2
) recuperacion de
sociales A
préstamos
Porcentaje de El personal de la DIPETRE
Actividad 1.1 | Capacitacion al personal de la DIPETRE avance del Progréma‘ X arual de | e lnscrlble‘ 2 los cursos de
’ programa anual de | capacitacion capacitacion y
capacitacion profesionalizacion
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Oficio de requerimiento de
Cobertura del | normatividad, i
: Las areas de la DIPETRE
) marco legal a las | observaciones de las datectait 155 Hecesidades
Actividad 1.2 | Emisién y Revision de Normatividad necesidades de la | auditorias respecto a falta "
¥ o de reformas a la normativa
entidad y a los|de normatividad Yl interma
impactos legales normativa interna
institucional
Programa anual de trabajo
Grado de avance|de control interno e|Se provee al area, de los
en la [ informes de seguimiento | recursos presupuestales
Actividad 1.3 | Mecanismos de Control Interno implementacién de | Programa anual de trabajo | necesarios para el
mecanismos  de | de administracion  de | desempefio de sus
control interno riesgos e informes de | funciones
seguimiento
o El personal del DIPETRE
Eficiencia en el W ’ =3
sjereicio de _ los Informacion financiera de | administran de  forma
la DIPETRE eficiente los  recursos
recursos “bli
publicos
Mejora y automatizacion de la gestion Se provee al drea, de los
Componente st : .
5 publica para impulsar la transparencia y recursos  presupuestales
rendicién de cuentas implementada Grado de . necesarios para el
e oo Reporte de tecnologias de -
automatizacion de ) . desempefio de sus
la informacién T
los procesos funciones y el personal
desempefia su trabajo de
forma correcta
Variaciones del
- I | periodo de los El personal del DIPETRE
Administracion del ejercicio 7
% & : - gastos por s : administran de forma
Actividad 2.1 | presupuestario utilizados para al pago Informacion financiera )
- 3 concepto de eficiente  los  recursos
de servicios personales o 7
servicios publicos
personales
Variaciones del
i v N eriodo de los
Administracion del ejercicio P El personal del DIPETRE
) i gastos por o
¥ presupuestario utilizados para Z . administran de forma
Actividad 2.2 BLZ X . concepto de | Informacion financiera :
adquisicion de materiales, suministros y riataiales eficiente  los  recursos
servicios generales i i publicos
suministros y
servicios generales
. : .| Variaciones del
Administracion del ejercicio . El personal del DIPETRE
g - periodo de los =
- presupuestario utilizados para o ; administran de forma
Actividad 2.3 MES " gastos por | Informacion financiera e
adquisicion de bienes muebles e eficiente  los  recursos
) concepto de "
inmuebles s publicos
bienes
las a&reas proveen de
Cumplimiento de informacion para generar
elaboracion e el plan anual de desarrollo
Actividad 2.4 Elaboracién y revisién del plan anual de | implementacién Plan Anual de Desarrollo | de software y se provee al
" | desarrollo de software del plan anual de | de Software area, de los recursos
desarrollo de presupuestales necesarios
software para el desempefio de sus
funciones
Las entidades aportantes
fialafce pagan en tiempo y forma
Componente | Administracion de Finanzas Publicas ; 2 ; las aportaciones
presupuestario - | Informacion financiera N o
3 Implementada LDF ordinarias, el déficit y la
recuperacion de
préstamos
Eficiencia Las entidades aportantes
- . . : A recaudatoria Re ienci i
Actividad 3.1 | Administracion de ingresos ordinarios ; L!d. ; ! ports vde SRR RGO MK TAOEON) forma
ejercicio (ingresos | recaudatoria las aportaciones
ordinarios) ordinarias, el déficit y la
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recuperacion de
préstamos

Las entidades aportantes

Actividad 3.4

(informes mensuales,
anuales)

trimestrales y

informacién
financiera

acuerdos de la junta de
gobierno

Eficiencia pagan en tiempo y forma
Actividad 3.2 Administracion de ingresos | recaudatoria  del | Reporte  de eficiencia | las aportaciones
“ | extraordinarios (déficit) ejercicio (ingresos | recaudatoria ordinarias, el déficit y la
extraordinarios) recuperacion de
préstamos
Hiiors Las entidades aportantes
Eficienda agan en tiempo y forma
Administracion de ingresos de otras | recaudatoria  del T Pag i/
) -7 L, Reporte de eficiencia | las aportaciones
Actividad 3.3 | cuentas por cobrar (recuperacion de | ejercicio ) A
4 5 recaudatoria ordinarias, el déficit y la
préstamos) (recuperacion de o
. recuperacion de
préstamos) 5
préstamos
; ; Y » Eficacia en la|Acuse de recibido del|Llas areas de la DIPTRE
Emisién de informacion financiera
emisiéon de la| Congreso del Estado vy |proveen los  recursos

necesarios para la emision
de informacidn financiera

Actividad 3.5

Publicacién de informacion publica de
oficio

Cumplimiento en
transparentar  la
informacion

Reporte de transparencia,
acceso a la informacion y
proteccion de datos e
Informe  del Instituto
Coahuilense de Accesoa la
Informacion

Las dreas de la DIPETRE
entregan y/o difunden la
informacion inherente a
sus actividades
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NIVEL

No.

NOMBRE

NDENTE

Resultado
aceptable:

Que se
cumpla la
meta en un
rango del

LIN

BASE

Mide el 90% al 100%
porcentaje
de los ) Resultado en
; (beneficios "
beneficios : observacion:
J ) sociales Resulta
Cobertura | sociales Que se
01 otorgados / dos del
de los | otorgadas, . cumpla ) X
; - . beneficios - Trimestr | Porcen | cierre 100
Fin beneficios | respecto . Ascendente parcialment :
20 | sociales que al taje del %
saciales del total de ) e la meta ;
25 5 se debieron ejercici
otorgados | beneficios " entre un 60%
-1 i— otorgar) 89% 02024
100% Y *
que se
debieron Resultado
otorgar inaceptable:
Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 59%
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla con
el tope del
gasto de
Mide o a‘dmmlstracr
" on
cumplimie
nto del
mandato Gasto de Resultado‘ en
legal de no | administraci QBSRIVEEION:
J gastar mas | on Que se Resulta
01 | Eficaci | in d |
Proposit - al:ta: ’ (iiee el L5% | devengado ::ocr:J melplfo e | Trimestr ci(:'r:e
P gasto. de la | en el 2025 - | Descendente P Pesos 0.00
o 20 | administrac L de gasto de | al del
. o noémina tope del g . =7 s
25 |i6n (1.5%) administraci ejercici
integrada gasto de .
-2 T 1 6n hasta por 02024
del administraci R 10%
personal 6n del 2025 <
activo
afiliado al Besultatdzl .
DIPETRE inaceptable:
Que se
incumpla
con el tope
de gasto de
administraci
on en un
porcentaje
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=>

mayor a un
10%
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
Mide cual rango del
es la 80% al 100%
cobertura
de la | (Saldo  del Resultado en
cobranza, cual se observacion:
J r & fions el Q Resulta
01 | Cobertura eepeclo gestiong, e s dos del
; del  saldo | cobro en cumpla - 3
Propdsit - | de la Trimestr | Porcen | cierre 100
7 de cuentas | 2025 / saldo | Ascendente parcialment ;
o 20 | gestion de al taje del %
por cobrar | de cuentas e la meta -
25 | cobro ejercici
3 por por  cobrar entre un 60% 02024
concepto en 2025 * % 79%
de 100%
aportacion Resultado
es del afio inaceptable:
2025 Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 59%
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
2 rango del
(Pensiones y %
Mide el | beneficios 90% al 100%
. porcentaje | sociales Resultado en
Porcentaje | de pagados en i
observacion:
] | de pensionado | tiempo y i Resulta
01 | efectividad | s que | forma / e = dos del
, ) cumpla . 4
Compon - | en el pago | disponen pensiones y Ascanderite S — Trimestr | Porcen | cierre 100
ente 1 20 | de de su | beneficios P n al taje del %
; . . e la meta -
25 | pensionesy | pension y | sociales que entre A ejercici
-4 | beneficios | beneficios | se debieron Y 02024
: 3 60% y 89%
sociales sociales en | pagar en
tiempo tiempo
1emp y[.oemp X Resultado
forma forma) in -,
100% inaceptable:
Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 59%
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Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
rango  del
(capacitacié 80% al 100%
Mide el|n y
porcentaje | profesionaliz Resultado en
Porcentaje | de avance | acién observacion:
J . ) Resulta
o1 de avance | del impartida en Que se dos del
| )
Actividad | - de Programa 2025. 18 / CumPa Trimestr | Porcen | cierre 100
programa anual  de | capacitacion | Ascendente parcialment A
11 20 N al taje del %
anual  de | capacitacio |y e la meta =
25 YR " ejercici
capacitacié | n, por parte | profesionaliz entre un 60%
-5 -5 02024
n del acion % 79%
personal de | programada
DIPETRE en 2025) * Resultado
100% inaceptable:
Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 59%
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
(propuestas P
meta en un
de reformas
internas raneo gl
il 80% al 100%
realizadasen
202
Cobertura . 5 / Resultado en
Mide que la | propuestas s
del marco 3 observacion:
J normativa | de reformas ) Resulta
legal a las | Que se
01 necesidade interna internas cumpla dos del
Actividad | - cubra los | derivadas de p Trimestr | Porcen | cierre 100
s de la Ascendente parcialment g
12 20 . aspectos las al taje del %
entidady a . e la meta i
25 fundament | necesidades ejercici
los . entre un 60%
-6 i EAstEs ales de la | delaentidad 79% 02024
B DIPETRE e impactos v
Iegates legales que
g.A 9 Resultado
debio -
: inaceptable:
realizar en Qs o
2825) ’ cumpla
100% o
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 59%
(Grado de Resultado
Mide al avance en la aceptable:
Grado de implementa Que se
grado de| ..
] | avance en cion de cumpla la Resulta
avance en "
01 |la a mecanismos meta en un dos del
Actividad | - | implement implement de control T rango del | Trimestr | Porcen | cierre 100
13 20 |acion de aciF;n e interno /i 80% al 100% | al taje del %
25 | mecanismo SRS mecanismos ejercici
-7 | sde control de control Resultado en 02024
; sdecontrol | . s
interno , interno observacion:
interno
programado Que se
s para cumpla
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implementar
) * 100%

parcialment
e la meta
entre un 60%
% 79%

Resultado
inaceptable:
Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
vy un 59%

Compon
ente 2

01

20
25
-8

Eficiencia
en el
ejercicio de
los

recursos

Mide que
los
recursos
aprobados
sean
devengado

en el
ejercicio
para la
consecucio
n de los
objetivos
instituciona
les

(Presupuest
o de egresos
devengado
para el 2025
/
presupuesto
de egresos
aprobado
parael 2025)
* 100%

Ascendente

Resultado

aceptable:

Que se
cumpla la
meta en un
rango del
80% al 100%

Resultado en
observacion:
Que se
cumpla

parcialment
e la meta
entre un
60% y 79%

Resultado
inaceptable:
Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 59%

Trimestr
al

Porcen
taje

Resulta
dos del
cierre
del
ejercici
02024

100
%

Compon
ente 2

01

20
25
=9

Grado de
automatiza
cion de los
procesos

Mide el
grado de
automatiza
ci6n de los
procesos
de la
DIPETRE,
tomando
en cuenta
el plan de
desarrollo
de
software

(NUmero de
procesos
automatizad
os al cierre
de 2025 /
nimero
procesos
que se
planea
automatizar
en 2025) *
100%

Ascendente

Resultado

aceptable:

Que se
cumpla la
meta en un
rango del
80% al 100%

Resultado en
observacion:
Que se
cumpla

parcialment
e la meta
entre un
60% y 79%

Resultado
inaceptable:
Que se
cumpla
parcialment
e la meta

Trimestr
al

Porcen
taje

Resulta
dos del
cierre
del
ejercici
02024

100
%
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entre un 0%
y un 59%

Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un

rango del
80% al 100%
Mide la
T (Presupuest
variacion Resultado en
o o de egresos y
1| Variaciones | respecto de observacion:
f devengado Resulta
01 | del periodo | la Que se
de los | aprobacién piarael 2025 cumpla e
Actividad PIo / P Trimestr | Porcen | cierre 100
20 | gastos por | original del Ascendente parcialment d "
21 ! presupuesto al taje del %
25 | concepto capitulo de e la meta .
. . de egresos ejercici
- | deservicios | servicios entre un 60%
aprobado 9 02024
10 | personales | personales y 79%
para el 2025)
del afo | 100%
2025 2 Resultado
inaceptable:
Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 59%
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
rango del
Mide la 70% al 100%
. variacion
v )
anacpnes respecto de {Presupuest Resultado en
del periodo o de egresos ,
J la observacion:
de los » devengado Resulta
01 aprobacion Que se
gastos por A para el 2025 dos del
4 - original del cumpla 5 2
Actividad concepto A / _ Trimestr | Porcen | cierre 100
20 capitulo de Descendente parcialment .
22 de presupuesto al taje del %
25 . materiales, e la meta o
materiales, - de egresos ejercici
- A suministros entre un 50%
1 suministros SEISEE aprobado 69% 02024
y servicios v parael 2025) v
enerales generies * 100%
8 del  afio Resultado
2025 inaceptable:
Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 49%
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Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
rango del
70% al 100%
" t
Mide la {Presupyes Resultado en
AT o de egresos i
J Lo variacion observacion:
o1 Variaciones Ceeieto di devengado Que w Resulta
| del periodo a P para el 2025 e dos del
Actividad de los | P Trimestr | Porcen | cierre 100
20 aprobacion Descendente parcialment : §
23 gastos por ) presupuesto al taje del %
25 original del e la meta R
concepto % de egresos ejercici
- . capitulo de entre un 50%
de bienes ) aprobado 02024
12 bienes del y 69%
afio 2025 para el 2025)
* 100%
Resultado
inaceptable:
Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 49%
Resultado
aceptable:
iz Que se
(elaboracién
@ cumpla la
g meta en un
implementa rango del
Mide quglla cién del plan 80"5 a1 100%
e elaboracié | anual de
Cumplimie
n e | desarrollo de
nto de | . Resultado en
. | implement | software .
J | elaboracié . . observacion:
ot |5 ‘ acion  del | realizado en Que w Resulta
- | implement plan anual | 2025 / atimbl dos del
Actividad p de elaboracién P Trimestr | Porcen | cierre 100
20 |acion  del . Ascendente parcialment %
24 desarrollo | e al taje del %
25 | plan anual 2 e la meta N
de implementa ejercicl
- | de ", entre un 60%
software se | cion del plan 02024
13 | desarrollo y 79%
haya anual de
de )
realizado desarrollo de
software : Resultado
entiempoy | software :
i inaceptable:
forma que debid
) Que se
realizar en cumpla
2025) ' arcipalment
100% P
e la meta
entre un 0%
y un 59%
Ingresos Resultado
Mide el | devengados aceptable:
J nivel en |+ Balance
01 que se | financiamien presupuesta Resulta
i encuentra | to neto rio dos del | May
Compon el balance | devengado— sostenible Trimestr cierre or
20 | presupuest Ascendente Pesos
ente 3 . presupuest | gasto (mayor que | al del que
25 | ario- LDF 5 .
) ario en el | devengado 0) ejercici | 0
1 momento (sin incluir 02024
del amortizacion Resultado en
devengado | de la deuda) observacion:
+ remanente Balance
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de ingresos presupuesta
aplicado en rio
el periodo equilibrado
(devengado) (igual que 0)
Resultado
inaceptable:
Balance
presupuesta
rio’ negativo
(menor que
0)
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
Mide la rango del
eficiencia | (Monto de 80% al 100%
recaudatori inresos
a de los glesos Resultado en
J ingresos el observacion:
o1 Eficiencia ordifiaris recaudados Qiié s‘e Resulta
recaudatori del afio 2025 dos del
- - con cumpla ) A
Actividad a del / montos de . Trimestr | Porcen | cierre 100
20 (. .. respecto al | ¢ Ascendente parcialment ) "
31 ejercicio ingresos al taje del %
25 | total de o e la meta =
(ingresos i ordinarios ejercici
- Sl ingresos entre un 60%
ordinarios) o devengados N 02024
15 ordinarios g y 79%
sujetos a el i
*
ser igé;) Resultado
recaudados inaceptable:
del 2025 Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 59%
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
Mide la rango del
Mont:
eficiencia ( e 80% al 100%
. | ingresos
cecaudaton extraordinari
a de los Resultado en
; " ; 0s A
J | Eficiencia ingresos observacion:
. . recaudados Resulta
01 | recaudatori | extraordina i Que se
3 ad lrics & del afio 2025 cumBla dos del
Actividad Y / montos de P Trimestr | Porcen | cierre 100
20 | ejercicio respecto al | @ Ascendente parcialment .
32 ¥ ingresos al taje del %
25 | (ingresos total de . e la meta
: { extraordinari ejercici
- | extraordina | ingresos entre un 60%
: : os 02024
16 | rios) extraordina y 79%
. . devengados
rios sujetos
del afio
a ser Resultado
2025) * .
recaudados 100% inaceptable:
del 2025 Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 59%
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b

Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
rango del
i | 80% al 100%
Mfdg ; @ (Monto de @
eficiencia Sh—
recaudatori P Resultado en
1 | Eficiencia a de los recaudadios observacién:
01 | recaudatori | préstamos del afio 2025 Que s;: ety
3 Hal Son / montos de cumpla dos del
Actividad e e préstamos p Trimestr | Porcen | cierre 100
20 | ejercicio respecto al Ascendente parcialment :
33 : que se al taje del %
25 | (recuperaci | total de 5 e la meta -
, . debieron ejercici
- [on de | préstamos entre un 60%
A % recuperar ” 02024
17 | préstamos) | sujetos a . y 79%
B del afio
*
recuperado igé;) Resultado
s del 2025 inaceptable:
Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 59%
Resultado
aceptable:
Que se
cumpla la
meta en un
rango del
90% al 100%
Mide el (mforrpauon Resultado en
grado  de | financiera .
J - Vil observacion:
o1 | Eficacia en cumplimie | emitida en Que o Resulta
I i nto en la | 2025 / ok dos del
Actividad emision de | informacién P Trimestr | Porcen | cierre 100
20 | de la ) . Ascendente parcialment -
34 i . |la financiera al taje del %
25 | informacié | . - ek e la meta N
) informacié | que se debio ejercici
- | nfinanciera ; s entre un 60%
18 n financiera | emitir en 29% 02024
durante el | 2025) * Y
afio 2025 100% Resultsds
inaceptable:
Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 59%
(publicacion Resultado
de la aceptable:
) Mide que la | informacion Que se
o1 Cumplimie | publicacién | realizado en cumpla la Resulta
| nto en | de la | 2025 Vi meta en un dos del
ctividad 20 transparen mformaqo publicacione T rango del | Trimestr qucen cierre 100
35 25 tar la| nhayasido | s de 90% al 100% | al taje del %
~ | informacié | realizada informacién ejercici
19 | ™ entiempoy | que  debid Resultado en 02024
forma realizar en observacion®
2025) % Que se
100% cumpla
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i

parcialment
e la meta
entre un 60%
% 89%

Resultado
inaceptable:
Que se
cumpla
parcialment
e la meta
entre un 0%
y un 59%
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MANOLO JIMENEZ SALINAS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

OSCAR PIMENTEL GONZALEZ

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

GABRIELA ALEJANDRA DE LA CRUZ RIVAS
Subdirectora del Periédico Oficial

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periédico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

l. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).

1. Por publicacidn de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $937.00 (NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacién de balances o estados financieros, $1,276.00 (UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
00/100 M.N.).

V. Suscripciones:
1. Porun afio, $3,493.00 (TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,747.00 (UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $922.00 (NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS 00/100 M.N.).

4. Numero del dia, $37.00 (TREINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
5. Numeros atrasados hasta 6 afios, $131.00 (CIENTO TREINTA Y UN PESOS 00/100 M.N.).
6. NUmeros atrasados de méas de 6 afos, $263.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).

V. Codigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de méas de 24 péaginas, $471.00 (CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.).
VI. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $937.00 (NOVECIENTOS

TREINTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2025.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Guadalupe Victoria No. 608 Cuarto Piso, Zona Centro, Codigo Postal 25000, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencidn: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pagina de Internet del Periodico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Paga Facil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




