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INFORMACION CONTABLE
l.- ESTADO DE ACTIVIDADES/RESULTADOS*

Fuente: Articulo 46 fraccién linciso a) de la LGCG y Capitulo VI del Manual de Contabilidad Gubemamental
“ El estado de resultados es efaborado por las entidades del Sector Paraestatal y Paramunicipal lucrativas
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martes 27 de mayo de 2025

Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MORELOS, COAHUILA.
Estado de Actividades
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025 y 2024
(Cifras en Pesos)
Concepto 2025 2024
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion 1,643,646.22] 1,345,427.82
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00) 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00]
Productos 4.87 0.00
Aprovechamientos 0.00} 0.00]
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 1,643,641.35| 1,345,427 .82,
Participaci Aportacii (o ios, | ivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, 0.00 0.00
Transferencias, Asignaci idios y i y Pensi y Jubil
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios 0.00 0.00
Ingresos Financieros 0.00) 0.00
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00]
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00]
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00) 0.00|
Total de Ingresos y Otros Beneficios 1,643,646.22] 1,345,427.82
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 1,438,862.63 1,234,253.47
Servicios Personales 887,298.12, 747,907.21
Materiales y Suministros 107,531.70 105,278.41
Servicios Generales 444032.81 381,067.85
Tr ias, Asi i y Otras Ayudas 0.00] 0.00|
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00] 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00] 0.00|
Ayudas Sociales 0.00] 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00! 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00]
Donativos 0.00 0.00)
Transferencias al Exterior 0.00 0.00]
Participaci y Apor 0.00 0.00|
Participaciones 0.00 0.00|
Aportaciones 0.00 0.00|
Convenios 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00! 0.00}
Intereses de la Deuda Publica 0.00] 0.00|
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00| 0.00
Costo por Coberturas 0.00] 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00| 0.00
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 0.00| 0.00
Provisiones 0.00 0.00
Disminucion de Inventarios 0.00 0.00;
Otros Gastos 0.00] 0.00
Inversion Publica 0.00; 0.00
Inversion Publica no Capitalizable 0.00 0.00|
Total de Gastos y Otras Pérdidas 1,438,862.63| 1,234,253.47
204,783.59 111,174.35

)
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INFORMACION CONTABLE
il.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Fuente: Articulo 46 fraccion 1 inciso b) de la LGCG y Capitulo VIi del Manual de Contabilidad Gubemamental
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SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MORELOS, COAHUILA.
Estado de Situacién Financiera
Al 31 de marzo de 2025 y al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)
Concepto 2025 2024 Concepto 2025 2024
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 248,539.02 154,708.57|  Cuentas por Pagar a Corto Plazo 1,833,259.92 1,785,648.21
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 3,507,806.48 3,410,008.94 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00]
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 25,622.44 25,622.44 perGan A ConaRIazeids aDsuda Roblicea 0.00 0.00
Largo Plazo
Inventarios 0.00 0.00] Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00]
Almacenes 0.00 0.00] Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00)
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Activos Circulantes ;09 0.00 y/o Administracién a Corto Plazo 0:00 a9
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00] Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 82,021.62 73,568.93
Total de Activos Circulantes 3,781,967.94 3,590,339.95|
Total de Pasivos Circulantes 1,915,281.54 1,859,217.14)
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00] 0.00 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
a Largo Plazo 0.00] 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Blories Inmuebles, Infiaeguuchiry 0.00| 0.00] Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00)
Construcciones en Proceso
Bienes Muebles 368,767.88 299,547.88 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00]
Activos Intangibles 5,150.00 5,150.00]  Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00] 0.00|
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Acumulada de Bienes 0.0 0,00 ylo Administracién a Largo Plazo .00 0090
Activos Diferidos 0.00 0.00 Provisiones a Largo Plazo 0.00] 0.00]
Es(,macwén por Pérdida o Deterioro de 0.00 0.00
Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes 0.00] 0.00] Total de Pasivos No Circulantes 0.00 0.00;
Total de Activos No Circulantes 373,917.88 304,697.88 Total del Pasivo 1,915,281.54] 1,859,217.14]
Total del Activo 4,155,885.82 3,895,037.83, HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 1,012,269.77 1,012,269.77|
Aportaciones 0.00 0.00!
Donaciones de Capital 0.00] 0.00
acualzacion de la flacienda 1,012,269.77| 1,012,269.77
Publica/Patrimonio
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 1,228,334.51 1,023,550.92]
Resultado del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 204,783.59 71,784.26|
Resultados de Ejercicios Anteriores 1,874,014.63] 1,802,230.37|
Revallios 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rec(i(lcaciones de Resultados de Ejercicios -850,463.71 .850,463.71
Anteriores
Exceso o Insuficiencia en la
Actualizacién de la Hacienda 0.00 0.00;
Publica/Patrimonio
Resultado por Posicién Monetaria 0.00| 0.00
Resultaqo por Tenencia de Activos no 0.00 0.00
Monetarios
Total Hacienda Publica/Patrimonio 2,240,604.28 2,035,820.69
Total del Pasivo y Hacienda
. 37.83
Publica/Patrimonio 4,155,885.82 3,895,037,

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidg
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INFORMACION CONTABLE
lll.- ESTADO DE VARIACION EN LA
HACIENDA PUBLICA

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso ¢} de la LGCG y Capitulo Vil del Manual de Contabilidad Gubemamental
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INFORMACION CONTABLE
V.- ESTADO DE CAMBIOS EN LA
SITUACION FINANCIERA

Fuente: Articuto 46 fraccion | inciso d) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental
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Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025

(Cifras en Pesos)

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MORELOS, COAHUILA.
Estado de Cambios en la Situacién Financiera

Concepto

Origen

Aplicaciéon

ACTIVO

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Inventarios

Almacenes

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciaéic’m, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes
Activos Diferidos

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes

PASIVO
Pasivo Circulante
Cuentas por Pagar a Corto Plazo

" |Documentos por Pagar a Corto Plazo

Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo

Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administraciéon a Corto Plazo
Provisiones a Corto Plazo

Otros Pasivos a Corto Plazo

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Documentos por Pagar a Largo Plazo

Deuda Publica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Largo Plazo
Provisiones a Largo Plazo

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones

Donaciones de Capital

Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado

Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores

Revallos

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores
ion de la H

Exceso o iaenlaA

Resultado por Posiciéon Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

atrimonio

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00]
0.00]
0.00
0.00]
0.00
0.00
0.00
0.00

56,064.40
56,064.40
47,611.71
0.00

0.00

0.00

0.00]

0.00

0.00
8,452.69

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

204,783.59
0.00
0.00
0.00|
0.00

204,783.59
132,999.33)
71,784.26
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

260,847.99
191,627.99
93,830.45|
97,797.54]
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

69,220.00
0.0,
0.00,
0.00,
69,220.00
0.00,
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00]
0.00]
0.00]

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00]

0.00
0.00

,/’/
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INFORMACION CONTABLE
V.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Fuente: Articulo 46 fraccion 1inciso ) de la LGCG y Capitulo VIl det Manual de Contabilidad Gubernamental




PERIODICO OFICIAL martes 27 de mayo de 2025

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MORELOS, COAHUILA.
qg,.m AS Estado de Flujos de Efectivo N
! ‘ﬁ?@ o Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025 y 2024 aRELES
(Cifras en Pesos)
Concepto 2025 2024
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion
Origen 1,699,710.62 1,321,682.80
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00]
Productos 4.87 0.00]
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 1,643,641.35 1,345,427.82
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién 0.00 0.00
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones . :
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 0.00 0.00
Jubilaciones : A
Otros Origenes de Operacion 56,064.40 -23,745.02
Aplicacion 1,536,660.17, 1,194,825.56
Servicios Personales 887,298.12 747,907.21
Materiales y Suministros 100,439.70 92,053.17
Servicios Generales 343,993.24 283,305.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al resto del Sector Plblico 0.00] 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00!
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00! 0.0C
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacion 204,929.11 71,560.18
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién 163,050.45 126,857.24
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00!
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otros Origenes de Inversion 0.00 0.00;
Aplicacion 69,220.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 69,220.00 0.00
Otras Aplicaciones de Inversion 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién -69,220.00 0.00
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 0.00 0.00
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 0.00] 0.00
Aplicacién 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 0.00 0.00
Incremento/Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 93,830.45| 126,857.24
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 154,708.57 84,032.57
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 248,539.02 210,889.81

Bajo protesta de decir verdad declaramos quedgpi

rEaﬁlnlgente correctos y son responsabilidad del emisor.
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INFORMACION CONTABLE
VI.- ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

Fuenta: Articulo 46 fraccidn | inciso h) de la LGCG y Capituto VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental
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Estado Analitico del Activo

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MORELOS, COAHUILA.

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025

(Cifras en Pesos)

Concepto Saldo Inicial Cargos del Periodo Abonos del Periodo | Saldo Final Variacion del Periodo
ACTIVO 3,895,037.83] 5,169,246.61 4,908,398.62] 4,155,885.82 260,847.99
Activo Circulante 3,590,339.95| 5,100,026.61 4,908,398.62, 3,781,967.94 191,627.99,
Efectivo y Equivalentes 154,708.57 3,351,948.84 3,258,118.39 248,539.02] 93,830.45
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 3,410,008.94 1,748,077.77 1,650,280.23] 3,507,806.48| 97,797.54
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 25,622.44 0.00| 0.00 25,622.44 0.00|
Inventarios 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
Almacenes 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00
E‘shmamon por Pérdida o Deterioro de Activos, 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
Circulantes
Otros Activos Circulantes 0.00] 0.00 0.00] 0.00} 0.00
Activo No Circulante 304,697.88 69,220.00| 0.00 373,917.88] 69,220.00
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g;r::hos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00!
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proceso
Bienes Muebles 299,547.88 69,220.00 0.00 368,767.88| 69,220.00
Activos Intangibles 5,150.00] 0.00 0.00 5,150.00] 0.00
Dgpreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de 0.00 0.00! 0.00! 0.00 0.00
Bienes
Activos Diferidos 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00|
E§timacion por Pérdida o Deterioro de Activos no 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
Circulantes
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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INFORMACION CONTABLE
Vil.- ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y
OTROS PASIVOS

Fuente: Articulo 46 fraccién 1inciso i) de la LGCG y Capitulo VI! de! Manual de Contabilidad Gubemamental
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SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MORELOS, COAHUILA.
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025
(Cifras en Pesos)
Denominacién de las Deudas Moneda de Contratacion Instn::;ir;:rPals Saldo Inicial del Periodo | Saldo Final del Periodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo . ;

Deuda Interna 0.00 0.00

Instituciones de Crédito 0.00 0.00

Titulos y Valores 0.00 0.00

Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00

Organismos Financieros Internacionales 0.00: 0.00!

Deuda Bilateral 0.00 0.00

Titulos y Valores 0.00 '0.00

Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal de Deuda Publica a Corto Plazo 0.00 0.00

Largo Plazo

Deuda Interna 0.00 0.00

Instituciones de Crédito 0.00 0.00

Titulos y Valores 0.00 0.00

Arrendamientos Financieros 0.00 c 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00

Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00

Deuda Bilateral 0.00 0.00

Titulos y Valores 0.00 0.00

Arrendamientos Financieros 0.00: 0.00
Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 . 0.00
Total de Otros Pasivos 1,859,217.14, 1,915,281.54
Total de Deuda Publica y Otros Pasivos 1,859,217.14 1,915,281.54

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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INFORMACION CONTABLE
Viii.- INFORME SOBRE PASIVOS
CONTINGENTES

Fuente: Articulo 46 fraccién 1 inciso f) de la LGCG, Capitulo VII del Manual de Contabifidad Gubernamental y las Reglas para la Presentacion y Contenido del
Informe de Avance de Gestién Financiera Comespandienie al Primer Trimeslre det Ejercicio Fiscal 2025,
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Bajo protesta de decir verdad se informa que al 31 de Marzo del 2025 no se cuenta con
pasivos contingentes
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INFORMACION CONTABLE
IX.- NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Fuente: Articulo 46 fraccion 1 inciso g) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental
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SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MORELOS, COAHUILA
Notas a los Estados de Financieros del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2025

lll. NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Personalidad Juridica y Actividad Operacional.

El Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila, es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal de Morelos, Coahuila, con personalidad
juridica y patrimonio propio, creado segln decreto 297 de fecha 31 de agosto de 1993. Siendo su
principal objetivo construir, rehabilitar, ampliar, administrar, operar, conservar y mantener el
sistema de agua potable, agua desalada, drenaje, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales
correspondientes al Municipio de Morelos, Coahuila, asi como fijar y comprobar las tarifas
correspondientes a la prestacion de dichos servicios.

Panorama Econdmico y Financiero.

El Sistema municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila, no recibe fondos en forma
directa del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila o del Municipio de Morelos, Coahuila, solo por
los ingresos propios de sus actividades para lo cual fue creado, mismos que son afectados al
presupuesto de la propia entidad.

Organizacion y Objeto Social

En el Estado de Coahuila de Zaragoza, los municipios tienen la potestad de crear organismos
publicos descentralizados del gobierno los cuales se rigen por un dérgano colegiado al que se
denomina consejo directivo, el cual estara integrado conforme lo establece el mismo decreto de
creacion y con las facultades establecidas en el mismo.

Como entidad politica — juridica local auténoma, el Sistema municipal de Aguas y Saneamiento de
Morelos, Coahuila esta sujeto, entre otras, a las disposiciones de las siguientes leyes, conforme a
lo dispuesto en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucién
politica del estado de Coahuila de Zaragoza:

Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza
Cédigo Financiero para los municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza
Ley de Ingresos del Municipio de Morelos para el Ejercicio Fiscal 2025

Ley de Ingresos del Sistema municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos para el Ejercicio Fiscal
2025.

“Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son
razonablemente correctos y responsabilidad del emisor”
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SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MORELOS, COAHUILA
Notas a los Estados de Financieros del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2025

Ley de adquisicion, Arrendamiento y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila
Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado de Coahuila de Zaragoza

Ley de Coordinacién Fiscal

Ley de Acceso a la Informacion Plblica

Bases de Preparacién de los Estados Financieros.

El 31 de diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (, que tiene como objeto establecer los criterios generales que
regirdn la contabilidad gubernamental y la emisiéon de informacién financiera de los entes
publicos, con el fin de lograr su adecuada armonizacidn, para facilitar a los entes publicos el
registro y fiscalizacion de los activos, pasivos, ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir la
eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingresos publicos.

La Ley de Contabilidad Gubernamental es de observancia obligatoria para los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial de la federacién, entidades federativas, los ayuntamientos de los municipios,
los organos politico administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, las
entidades de la administracién pablica paraestatal, ya sean federales, estatales o municipales y los
drganos auténomos federales y estatales.

Politicas Contables Relevantes.

Con motivo de las disposiciones de la reciente Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, la presentacion de Estados Financieros para efectos del informe de gestién
mencionado en dicha ley, se presentaran trimestralmente.

Las principales politicas contables para la preparaciéon de los estados financieros son las
siguientes:

a) Base de registro
De acuerdo a las précticas de contabilidad aplicables a este tipo de entidades
gubernamentales, las operaciones efectuadas por la Administracién del SIMAS se registran
en base al método de efectivo, que implica reconocer los ingresos en el momento que se
cobran y los egresos en el momento en que se devengan.

) . . s s
2 “Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son
razonablemente correctos y responsabilidad del emisor”
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SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MORELOS, COAHUILA
Notas a los Estados de Financieros del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2025

b) Activo Fijo
Las adquisiciones de Activo Fijo se registran a costo histérico con base en lo erogado en el
ejercicio en que se efectia, sin embargo, hasta la fecha, el SIMAS no ha reconocido dentro
de sus resultados la depreciacién contable de sus activos fijos adquiridos.

¢c) Bancos
Los recursos recibidos, son invertidos en cuentas bancarias tradicionales y en inversiones
temporales de renta fija en mesa de dinero, las cuales generan intereses a tasas de
mercado.

d) Indemnizaciones por retiro
Las indemnizaciones, compensaciones de retiro y primas de antigliedad que tuviere que
hacer el SIMAS, en ciertos casos de despido o renuncia de su personal, asi como las
pensiones por jubilaciones que otorga el SIMAS al personal que tiene derecho a recibirlas,
se reconocen en el ejercicio en que se incurren.

e) Con fecha 31 de diciembre de 2008 se publicd la Ley General de Contabilidad
Gubernamental la  cual entré en vigor a partir del 1° de enero de 2009, esta Ley entre otras
cosas provee que la base de registro se lleve a cabo en base al método de lo devengado lo que
implica el reconocimiento de los eventos contables cuando se devengan y no cuando se cobran
0 pagan.

Régimen fiscal

El Sistemas Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila, en su calidad de
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal de Morelos,
Coahuila, no es contribuyente del Impuesto sobre la Renta, conforme el Titulo Il de la Ley de la
materia; sin embargo la Ley del Impuesto sobre la Renta establece que estas entidades sélo
tendrdn la obligacidn de retener y enterar el impuesto y exigir la documentacion que redna los
requisitos fiscales cuando hagan pagos a terceros y estén obligados a elio en términos de la
Ley.

Respecto al Impuesto al Valor Agregado este se causa a una tasa del 16%, segun la Ley en la
Materia, se tendrd la obligacién de pagar el impuesto tnicamente por lo actos que realicen que
no den lugar al pago de derechos, aprovechamientos e impuestos y con respecto a la obligacién
de retener el impuesto en términos del Articulo 1-A, los municipios y sus organismos
descentralizados no efectuaran la retencién a que se refiere este articulo.

3 “Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son
razonablemente correctos y responsabilidad del emisor”
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SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MORELOS, COAHUILA
Notas a los Estados de Financieros del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2025

Posicion en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario.
No aplica dado que no se tienen Activos ni Pasivos, en moneda extranjera.

Reporte Analitico del Activo.

El SIMAS de Morelos, Coahuila, de acuerdo a las disposiciones contenidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, estd elaborando el listado de Bienes Muebles e Inmuebles, cuya
informacién se tendra que anexar en cuenta publica a mas tardar al 31 de diciembre del afio en
curso. Por lo que, se encuentra en proceso los métodos de depreciacidn, vida util, deterioro o
amortizacion y tasas aplicables para los diferentes tipos de activos con los que cuenta la entidad.

Fideicomisos, Mandatos y Andlogos.
Al 31 de marzo de 2025 el SIMAS de Morelos, Coahuila no tiene fideicomiso alguno.

Reporte de la Recaudacion.

Los recursos provenientes por la recaudacion de los impuestos, productos, derechos y
aprovechamientos; generalmente, presentan una incidencia recaudatoria normal, en el primer
trimestre del afio. Consideramos que esta incidencia de la recaudacién para este Ejercicio, sea
acorde con el Presupuesto de Ingresos.

Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda.
Ver Nota 12 y 14 (ESF)

Calificaciones otorgadas.
Al 31 de marzo de 2025, no hemos sido sujetos a ninguna calificacién crediticia por parte de
alguna institucion de crédito.

Proceso de Mejora.

El SIMAS de Morelos, Coahuila, mantiene un manual de procedimientos administrativos y de
control interno acorde a la normativa gubernamental; el cual, incluye politicas internas para la
mejora en el desempeiio de sus funciones.

Informacioén por segmentos:
No aplica por no tener una informacion relevante al respecto.

4 “Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son
razonablemente correctos y responsabilidad del emisor”
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SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MORELOS, COAHUILA
Notas a los Estados de Financieros del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2025

Eventos Posteriores al Cierre

Al cierre del Primer trimestre del afio en curso no tenemos efectos de eventos posteriores que
lleguen a afectar nuestros Estados Financieros

Partes Relacionadas.

No aplica por no tener partes relacionadas.

Estas notas son parte integrante de los Estados Financieros Adjuntos.

"Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus notas son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor".
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"s‘iﬁﬁs SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MORELOS, COAHUILA.
- Efectivo y Equivalentes
Concepto Del 01 de enero al 31 de Del 01 de enero al 31 de
marzo de 2025 marzo de 2024

Efectivo 0.02 49,169.25
Bancos/Tesoreria 154,708.55 199,369.77
Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00
Fondos con Afectacion Especifica 0.00 0.00
zjr;:]?sil;(t)rsag%rl‘:ondos de Terceros en Garantia y/o 0.00 0.00
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00

Total 154,708.57 248,539.02
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.- SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MORELOS, COAHUILA,
63%\%&$ SO : ‘ConciliaCién entre los Ir’i.g.reéd_é'Pres‘upuéétafios y Contables N
: : ‘' Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025 mongLos
' ./ (Cifras en'pesos) v
v Concepto : - '2025
1. Total de Ingresos Presupuestarios 1,643,646.22
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
2.1 Ingresos Financieros 0.00
2.2 incremento por Variacién de Inventarios 0.00
23 Disminucién 'del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0.00
Obsolescencia
2.4 Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00
25 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
26 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
4, Total de Ingresos Contables 1,643,646.22
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SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MORELOS, COAHUILA.
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025
(Cifras en pesos)
Concepto 2025
1. Total de Egresos Presupuestarios 1,508,082.63
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 69,220.00
241 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacién 0.00
22 Materiales y Suministros 0.00
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracién 0.00
24 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
25 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 69,220.00
2.9 Activos Biolégicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
2.1 Activos Intangibles 0.00
212 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
243 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16 Concesion de Préstamos 0.00
217 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
219 Amortizacion de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
31 Estime_zcior_1es, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia 0.00
Amortizaciones
3.2 Provisiones 0.00
33 Disminucién de Inventarios 0.00
3.4 Otros Gastos 0.00
85 Inversién Publica no Capitalizable 0.00
3.6 Materiales y Suministros (consumos) 0.00
37 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
4. Total de Gastos Contables 1,438,862.63

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente

correctos y son responsabilidad del emisor.
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Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila

W!‘“

MORELGS

TOTAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

TOTAL INGRESOS DE GESTION DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

Nota EA-O1 - Ingresos de Gestién
del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2025
Cuenta Descripcién lertrim 25
414 DERECHOS
4143 DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 0.00
4144 ACCESORIOS DE DERECHOS 0.00
TOTAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025 0.00]
.|a1s PRODUCTOS
4151 PRODUCTOS 4.87
TOTAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025 4.87
417 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARESTATALES Y FIDECOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO
4173 FINANCIEROS 1,643,641.35

1,643,641.35

1,643,646.22
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Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila

Nota EA-02 - Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de [a Colaboracion Fiscal, Fondo
Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones.

del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2025

Cuenta Descripcion ler trim 25
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE
4.2.1 APORTACIONES

4.2.1.1 PARTICIPACIONES 0.00
4.2.1.2 APORTACIONES 0.00
4.2.1.3 CONVENIOS 0.00]
4.2.1.4 INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL 0.00|
4.2.1.5 FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES 0.00
TOTAL DEL 01 ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025 0.00

4.2.2 TRANSFERENCIAS, AIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES
4.2.2:1 TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 0.00
1a.2.2.2 TRANSFERENCIAS DEL SECTOR PUBLICO (DEROGADA} 0.00
4.2.2.3 SUBSIDIO Y SUBVENCIONES 0.00
4.2.2.4 AYUDA SOCIALES (DEROGADA) 0.00
4225 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
4.2.2.6 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR (DEROGADA) 0.00
4.2.2.7 TRANSFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DE PETROLEQ PARA LA ESTABILIZACION Y DESARROLLO 0.00
TOTAL DEL 01 ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025 0.00
TOTAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025 0.00

Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila
Nota EA-03 - Otros Ingresos
del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2025

Wﬂ

MOREL

Cuenta Descripcién ler trim 25
43 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
438 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00
4399 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00
TOTAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025 0.00
TOTAL OTROS INGRESOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025 0.00
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; G Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila
by ‘MA§ Nota EA-04 - Gastos y Otras Pérdidas
. del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2025

Cuenta Descripclén ler trim 25 % Gasto Total Ref.
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
51 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
511 SERVICIOS PERSONALES
5111 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 707,808.00 49.20% {1)
5112 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 0.00 0.00%
5113 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,828,00 0.13%
5114 SEGURIDAD SOCIAL 177,562.12 12.34% {2)
5115 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0.00 0.00%
TOTAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAR2O DE 2025 887,298.12
512 MATERIALES Y SUMINISTROS
5121 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 16,552.41 1.15%
5122 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 0.00 0.00%
5124 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 0.00 0.00%
5125 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 20,405.60 1.42%
5126 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 34,736.97 2.41%
5127 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 6,820.61 0.47%
5129 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 28,016.11 2.02%
TOTAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025 107,531.70
513 SERVICIOS GENERALES
5131 SERVICIOS BASICOS 317,457.82 22.06% 3)
5132 SERVICIOS OE ARRENDAMIENTO 30,952.80 2.15%
5133 SERVICIOS PROFECIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 66,361.85 4.61%
5134 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 6,915.20 0.48%
5135 SERVICIOS DE INSTALACIGN, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 3,550.00 0.25%
5137 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1,207.76 0.08%
5138 SERVICIOS OFICIALES 1,427.38 0.10%
5139 OTROS SERVICIOS GENERALES 16,160.00 1.12%
TOTAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025 444,032.81
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL 01 DE ENERO AL 31 MARZO DE 2025 1,438,862.63
55 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
559 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0.00
5593 BONIFICACIONES Y DESCUENTOS GTORGADOS 0.00 0.00%
5599 OTROS GASTOS VARIOS 0.00
0.00]
TOTAL OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRA ORDINARIAS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025, o0.00l
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025 1,438,862.63|  100.00%

{1) CORRESPONDE A LOS GASTOS NORMALES POR PAGO DE NOMINA A LOS EMPLEADOS DEL SIMAS POR EL PERfODO REFERIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO
DE 2025.

{2} CORRESPONDE A LOS GASTOS NORMALES POR PAGO DE SEGURO SOCIAL A LOS EMPLEADOS DEL SIMAS POR Et PERfODO REFERIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
MARZO DEL 2025.

(3} CORRESPONDE A LOS GASTOS NORMALES POR PAGO DE ENERGIA ELECTRICA Y TELEFONO PRINCIPALMENTE DEL SIMAS POR EL PERIODO REFERIDO DEL 01 ENERO
AL 31 DE MARZO DE 2025.
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Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila

ESSHRVIAS Nota ESF-01 Activo - Efectivo y Equivalentes &% Vi
e 9
al 31 de Marzo del 2025 it
h MORELOS
Cuenta Descrlpclon Monto Tlpo de Afectaclén Tipo Clasificaclén Vencimlento
1112117 BANCOS MONEDA NACIONAL - CAJAS DE INGRESOS
cl0005 CAIA INGRESOS 8 70,000.00[RECURSOS PROPIOS EFECTIVO | CORTOPLAZO | ALAVISTA
- TOTAL AL 31 DE MARZQ DEL 2025 70,000.00|
1111117 CAJA-CAJA DE INGRESOS 49,169.50
1111208 FONDO FilO DE CAIA - EMPLEADOS -0.25
TOTAL AL 31 DE MARZO DEL 2025 49,169.25|
1112105 BANCOS MONEDA NACIONAL - CUENTAS BANCARIAS
CB000Y SERFIN / SANTANDER 65504238644 57,696.74| RECURSOS PRCPIOS CUENTA CHEQUES| CORTO PLAZO ALAVISTA
CB0003 SERFIN / SANTANDER 6550433799-8 0.00|RECURSOS PROPIOS CUENTA CHEQUES| CORTO PLAZO ALAVISTA
. CBO00§ BANCOMER 123143317 71,673,03]
TOTAL AL 31 DE MARZO DEL 2025 129,369.77
TOTAL BANCOS MONEDA NACIONAL AL 31 DE MARZO DEL 2025 248,539.02
NOTA: EL SIMAS DE MORELOS NO CUENTA CON INVERSIONES A PLAZO, LOS RECURSOS SE ENCUENTRAN EN CUENTAS DE CHEQUES DISPONIBLES A LA VISTA, TAL Y COMO
* ARRIBA SE INTEGRA.
Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila -~

Nota ESF-02 Activo - Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y
Bienes o Servicios a Recibir
al 31 de Marzo del 2025

MORELDS

Cuenta Descripcién 2025 2024 2023 2022 2021
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES
11239208 GASTOS A COMPROBAR - EMPLEADOS 8,919.68 8,919.68 21,346.00 16,865.80 9,173.67
11239601 SUBSIDIO AL EMPLEO 19,420.11 18,420.11; 19,787.11 19,463.11 18,297.11
123960205 IVA PAGADO 16% CUENTAS BANCARIAS 13,3892.20] 13,389.20 10,853.62| 9,287.54/ 7,808.00
123960211 IVA PAGADO 16% PRESTADORES DE SERVICIO 1,860,801.12 1,768,503.58| 1,495,366.46| 1,272,634.01 970,714.26
123960212 IVA PAGADO 16% PROVEEDORES 434,708.93] 434,708.93 398,288.70 347,515.58 262,654.08
1239604 IVA A FAVOR 1,115,394.25 1,115,3%4.25 1,115,394.25 1,115,394,25; 1,125,394.25
1123960611 HVA PAGADO 8% - PRESTADORES DE SERVICIOS 11,000.15 11,000.15 10,503.23 10,377.23 9,662.71
1123960612 |IVA PAGADO 8% - PROVEEDORES 38,312.04 38,312.04 24,402.67 10,463.50 5,072.82
1126208 PRESTAMOS OTORGADOS A CP AL SECTOR PRIVADO - EMPELADQS 5,861.00 361.00 361.00 361.00 361.00]
TOTAL AL 31 DE MARZO DEL 2025 $3,507,806.48| $3,410,008.94 $3,096,303.04 2,802,362.02) 2,400,137.70
DERECHOS A RECIBIR BJENES Y SERVICIOS
113111 ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BSENES Y PRESTACION 25,622.44 25,622.44 25,622.44 25,622.44
DE SERVICIOS A CORTO PLAZO - PRESTADQRES DE SERVICIO
113112 ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION 0.00 0.00 0.00 0.00
DE SERVICIOS A CORTO PLAZC - PROVEEDORES 0.00 0.00]
1170 SUBSIDIO AL EMPLEC 0.00 0.00] 0.00;i 0.00 0.00
TOTAL AL 31 DE MARZO DEL 2025 25,622.44| 25,622.44 25,622.44 25,622.44 0.00]
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. Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila
gs‘t@i@’&%&s Nota ESF-03 Activo - Deudores Diversos N
5 p al 31 de Marzo del 2025

s

MORELGS

»

VENCIMIENTO
Cuenta Descripclén IMPORTE
90 dias 180 dias Menarolguala |\ - 365 dias
365 dlas

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES
11239208 GASTOS A COMPROBAR - EMPLEADOS 8,919,68] .00 0.00] 0.00 8,919.68
11239601 SUBSIDIO AL EMPLEO 19,420.11 0.00 0.00 23.00 19,397.11
1123960205 }IVA PAGADO 16% CUENTAS BANCARIAS 13,389.20 792.70 855,03 520.33 11,221.14
1123960211 [IVA PAGADO 16% PRESTADORES DE SERVICIO 1,860,801.12! 52,297.54] 72,167.48 71,334.75 1,625,001.35
1123960212 [IVA PAGADO 16% PROVEEDORES 434,708.93 11,147.60| 10,039.59 3,272.48 410,249.26
11239604 IVA A FAVOR 1,115,394.25: 0.00) .00 0.00) 1,115,354.25
1123960611 [IVA PAGADO 8% - PRESTADORES DE SERVICIC 11,000.15] 496.92 126.00] 714.52] 9,662.71
1123960612 |IVA PAGADO 8% - PROVEEDORES 38,312.04; 1,413.45 4,131.52 5,782.12 26,984.95
1126208 PRESTAMOS OTORGADOQS A CP AL SECTOR PRIVADO - EMPELADOS 5,861.00 5,500.00 0.00 0.00 361.00

TOTAL AL 31 DE MARZO DEL 2025 3,507,806.48] 111,648.21] 87,319.62 81,647.20 3,227,191.45

DERECHOS A RECIBIR BIENES Y SERVICIOS
113111 ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION 25,622 .44, 0.00; 0,00 0.00 25,622.44;

DE SERVICIOS A CORTO PLAZO - PRESTADORES DE SERVICIO
113112 ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION

DE SERVICIOS A CORTO PLAZO - PROVEEDORES 0.00 0.00; 0.00] 0.00 0.00
1170 SUBSIDIO AL EMPLEO 0.00! 0.00 0 0 0.00

TOTAL AL 31 DE MARZO DEL 2025 25,622,44 0.00/ 0.00 0.00} 25,622.44
Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila
Nota ESF-04 Activo - Inventarios M -
al 31 de Marzo del 2025 MORELO

adest

ESTA NOTA NO LE APLICA AL SIMAS DE MORELOS, YA QUE NO RELIZA NINGUN PROCESO DE TRANSFORMACION Y/O ELABORACION DE BIENES,

Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila

Nota ESF-05 Activo - Almacenes W e
al 31 de Marzo del 2025 MORELGS

n o

ESTA NOTA NO LE APLICA AL SIMAS DE MORELOS, YA QUE NO TIENE ALMACENES
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e Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila
Sinmas Nota ESF-06 Activo - Fideicomisos

al 31 de Marzo de 2025

ESTA NOTA NO LE APLICA AL SIMAS DE MORELOS, YA QUE NO TIENE FIDEICOMISOS.

- Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila
CSIMIAS Nota ESF-07 Activo - Inversiones Financieras aad
al 31 de Marzo de 2025 o

MORELOS

ESTA NOTA NO LE APLICA AL SIMAS DE MORELOS, YA QUE NO TIENE INVERSIONES FINANCIERAS, SOLO SE MANEJAN CUENTAS DE CHEQUES A LA VISTA.

Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila
Nota ESF-08 Activo - Bienes Inmuebles y Muebles Nﬁ
al 31 de Marzo de 2025

Monto Orlginal de| Depreciacion del | Depreclacton | Metadode | Tasade |
Cuenta Descripclén 1a Inversién Efercicio Acumulada Depreclacién Depreciacién

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN

PROCESO
TOTAL AL 31 DE MARZO DE 2025 0.00: 0.00 0.00
BIENES MUEBLES
12411 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 65,420.00
12413 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 28,252.17
12467 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS - HERRAMIENTAS 176,447.43
12469 'OTROS EQUIPOS 98,648.28
TOTAL AL 31 DE MARZO DE 2025 368,767.88 0.00 0.00

NOTA: CONFORME At. ACUERDO 1 APROBADO POR EL CONSEJO DE ARMONIZACION CONTABLE Y PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA
JUEVES 16 DE MAYO DE 2013, SE DETERMING QUE ES A MAS TARDAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 £L PLAZO ESTABLECIDO PARA REALIZAR LOS REGISTROS
CONTABLES CON BASE EN LAS REGLAS DE REGISTRO Y VALORACION DEL PATRIMONIQO PARA LOS MUNICIPIOS Y SUS ENTES PUBLICOS, MOTIVO POR EL
CUAL SE ESTA TRABAJANDO PARA CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LO ESTABLECIDO EN DICHO ACUERDO, SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ANALISIS EL
METODO DE DEPRECIACION, TASAS APLICABLES, INTEGRACION DE LISTADO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y LOS CRITERIOS DE APLICACION DE LOS
MISMOS.
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al 31 de Marzo de 2025

Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila
Nota ESF-09 Activo - Bienes Intangibles y Diferidos

Nlon(o ﬁrlg nal de IZ 5epreclad3n ael ﬁepreciacBn 5 Etoao ae |asa aE
Cuenta Descripcién inversién Ejercicio Acumulada Depreciacién | Depreclaclén
ACTIVOS INTANGIBLES
1251 SOFTWARE 5,150.00
TOTAL AL 31 DE MARZO DEL 2025 5,150.00| 0.00 0.00/

al 31 de Marzo de 2025

ESTA NOTA NO LE APLICA AL SIMAS DE MORELOS, YA QUE NO CUENTA CON REGISTROS EN LAS CUENTAS APLICABLES,

al 31 de Marzo de 2025

ESTA NOTA NO LE APLICA AL SIMAS DE MORELOS, YA QUE NO CUENTA CON REGISTROS EN LAS CUENTAS APLICABLES,

Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila
Nota ESF-10 Activo - Estimaciones y Deterioros

Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila
Nota ESF-11 Activo - Otros Activos

go
MORELDS
u

cr et

N
o

MORELOS

Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila
"S@WKS Nota ESF-12 Pasivo - Cuentas Por Pagar a Corto Plazo

al 31 de Marzo de 2025

axa

VENCIMIENTO
Cuenta Descripcidn IMPORTE Igual
P 90 dias 180 dias Menorolguala | v or a 365 dias
365 dlas
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

2111 ISERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
2112 PROVEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 214,106.99 0.00) 0.00 0.00 214,106.99
2117 RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 1,492,536.81 137,408.70 59,198.26 74,264.29 1,221,665.56
2119 [OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 126,616.12 8,233.69 0.00 0.00 118,382.43
TOTAL AL 31 DE MARZO DEL 2025 1,833,259.92| 145,642,39 59,198.26 74,264.29 1,554,154.98|
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Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila
Nota ESF-13 Pasivo - Fondos de Bienes de Terceros y/o P

en Garantia a Corto Plazo y Largo Plazo
al 31 de Marzo de 2025

ESTA NOTA NO LE APLICA AL SIMAS DE MORELOS, YA QUE NO CUENTA CON REGISTROS EN LAS CUENTAS APLICABLES.

Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila
Nota ESF-14 Pasivo - Pasivos Diferidos y Otros
Pasivos Circulantes
al 31 de Marzo de 2025

Cuenta Descripcion Monto
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO
2191 INGRESOS POR CLASIFICAR 82,021.62
TOTAL AL 31 DE MARZO DE 2025 82,021.62
TOTAL CUENTAS POR PAGAR ACUMULADAS AL 31 DE MARZO DEL 2025 82,021.62

Jias

Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila
w Nota EVHP-01 - Patrimonio Contribuido
del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2025.

Cuenta Descripcién Saldo Inicial Saldo Final Variacién
31 - HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO
313 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 1,012,269.77 1,012,269.77 0.00
TOTAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025 1,012,269.77 1,012,269.77 0.00

NOTA: NO HUBO CAMBIOS DENTRO DEL PERIODO DE 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025 EN EL PATRIMONIO CONTRIBUIDO.

Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila
Nota EVHP-02 - Patrimonio Generado
del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2025.

N7
R4

MORELGS

Cuenta Descripcion Saldo Inicial Saldo Final Variacion
32 PATRIMONIO GENERADO
321 RESULTADO DEL EJERCICIO {AHORRO/DESAHORRQ) 0.00 204,783.59 204,783.59} {1)
322 RESULTADO DE EIERCICIOS ANTERIORES 1,874,014.63 1,874,014.63 0.00
325 RECTIFICACION DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -850,463,71. -850,463.71 0.00
TOTAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025 1,023,550.92 1,228,334.51 204,783.59
(1) CORRESPONDE A LAS VARIACIONES DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025
INGRESOS RECAUDADOS 1,643,646.22
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 1,438,862.63

VARIACION DEL PERIODO

$204,783.59
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Nota EFE-01 - Flujo de Efectivo en cuenta de
Efectivo y Equivalentes
del 01 de Enero al 31 de Marzo del 2024

Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila

Saldo al 31 de Saldo al 31 de
Deserdpcitn
cueats estrincld Diciembre de 2024 | Marzo de 2025 Fiujo

111 |EFECTIVO Y EQUIVALENTES
111 002 49,169.25 49,169.23
1112 |EFECTIVO EN BANCOS/TESORERIA 154,708.55 199,369.77, 44,661.22
{NVERSIONES TEMPORALES {HASTA 3 MESES) 0.00 0.00 0.00
FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA 0.00] 0.00 0.00
DEPGSITOS DE FONDOS DE TERCEROS Y OTROS 0.00 0.00 0.00
ToTAL 154,708.57) 248,539.02 93,830.45]

3’3\?**
4 @%w ﬁ SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MORELOS, COAHUILA
h

Nota EFE-02 -Adquisiciones de Actividades de Inversion efectivamente pagadas
del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2025

Adquisiciones de Actividades de Inversidn efectivamente pagadas

Concepto” -

Del 01 de

- |enero al 31 de

Del 01 de
enero al 31 de

marzo de " | diciembre de
) : : 2025 2024

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en
Proceso 0.00 0.00
Terrenos 0.00 0.00
Viviendas 0.00 0.00
Edificios no Habitacionales 0.00 0.00
Infraestructura 0.00 0.00
Construcciones en Proceso en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00
Construcciones en Proceso en Bienes Propios 0.00 0.00
Otros Bienes Inmuebles 0.00 0.00
Bienes Muebles 69,220.00 0.00
Mohiliario y Equipo de Administracion 0.00 0.00
Mobitiario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 69,220.00 0.00
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos 0.00 0.00
Activos Bioldgicos 0.00 0.00
Otras Inversiones 0.00 0.00
Total 69,220.00 0.00
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Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento de Morelos, Coahuila

"’S’%&?ﬁ%?’il\s Nota EFE-03 - Conciliacién de los Flujos de Efectivo Netos
e y de las Actividades de Operacidn

del 01 de Enero al 31 de Marzo del 2025

N’
h:
MORELDS

K Lot cares G0 @

Dej 01 de enero al

Descripcidn 31 de Marzo de
2026

AHORRO/DESAHORRO ANTES DE RUBROS EXTRAORDINARIOS 204,783.59
MOVIMIENTOS DE PARTIDAS QUE AFECTAN AL EFECTIVO Y POR AJUSTES EN BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00]
DEPRECIACION 0.00
AMORTIZACION 0.00
INCREMENTOS EN LAS PROVISIONES 56,064.40)
{NCREMENTO EN INVERSIONES PRODUCIDO POR REVALUACION 0.00]
GANANCIA/ PERDIDA EN VENTA DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 0.00)
INCREMENTO EN CUENTAS POR COBRAR -97,797.54
PARTIDAS EXTRACRDINARIAS 0.00!
FLUIOS NETOS DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION 163,050.45
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SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MORELOS, COAHUILA.
Cuentas de Orden Contables N
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025 L o
(Cifras en Pesos)
CUENTA SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL

7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1 VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.1 Valores en Custodia 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.2 Custodia de Valores 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.3 Instrumentos de Crédito Prestados a Formadores de Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.4 Préstamo de Instrumentos de Crédito a Formadores de Mercado
y su Garantia 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.5 Instrumentos de Crédito Recibidos en Garantia de los
Formadores de Mercado 0:00 0:00 0:00 bi0g
7.1.6 Garantia de Créditos Recibidos de los Formadores de Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2 EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.24 Autg)n;acwn para la Emisién de Bonos, Titulos y Valores de la 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica Interna
7.2.2 Autorizacion para la Emision de Bonos, Titulos y Valores de la
DeudaPublica Externa .00 0:00 0:00 0.0
7.2.3 Emisiones Autorizadas de la Deuda Publica Interna y Externa 0.00 0.00 0.00 0.00
724 Suscr[pqon de Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones de 0.00 0.00 0.00 0.00
la Deuda Publica Interna
7.2.5 Suscn’pclnon de Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones de 0.00 0.00 0.00 0.00
la Deuda Publica Externa
726 Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00
Publica Interna y Externa
7.3 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.1 Avales Autorizados 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.2 Avales Firmados 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.3 Fianzas y Garantias Recibidas por Deudas a Cobrar 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.4 Fianzas y Garantias Recibidas 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.§ Fianzas Otorgadas para Respaldar Obligaciones no Fiscales del 0.00 0.00 0.00 0.00
Gobierno
7'3‘6. Fianzas Otorgadas del Gobierno para Respaldar Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
no Fiscales
7.4 JUICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4.1 Demandas Judiciales en Proceso de Resolucion 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4.2 Resolucién de Demandas en Proceso Judicial 0.00 0.00 0.00 0.00
7.5 INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE

i 0.00
SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES .00 409 aao
7.5.1' (?ontratos para Ipversron Mediante Proyectos para Prestacion de 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios (PPS) y Similares
752 Iny’erswn Pub_hc_:a Contratadg N!ediante Proyectos para 0.00 0.00 0.00 0.00
Prestacion de Servicios (PPS) y Similares
7.6 BIENES CONCESIONADOS O EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.1 Bienes Bajo Contrato en Concesién 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.2 Contrato de Concesion por Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.3 Bienes Bajo Contrato en Comodato 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.4 Contrato de Comodato por Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: Las cuentas de orden contables sefialadas. se indican de manera enunciativa. por lo tanto, de n informar sabre las cuentas de orden contable que

nal ¢
2

.%‘NA GABRIELEA\%{ARRIPA VEGA

ING. EUGENIO GARCIA™F

GERENTE GENS a

ADMlNISTRAC!O% 2025 - 2027
MORELOS, COANUILA

CONTADOR GENERAL
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Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos

Concepto

Del 01 de enero al 31 de
marzo de 2025

Ley de Ingresos Estimada 6,772,834.00
Ley de Ingresos por Ejecutar 5,129,187.78
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 0.00
Ley de Ingresos Devengada 1,643,646.22
Ley de Ingresos Recaudada 1,643,646.22

Cuentas de Orden Presupuestarias de Egresos

Del 01 de enero al 31 de

foncepto marzo de 2025
Presupuesto de Egresos Aprobado 6,772,834.00
Presupuesto de Egresos por Ejercer 3,481,338.49
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 271,784.46
Presupuesto de Egresos Comprometido 1,508,082.63
Presupuesto de Egresos Devengado 1,508,082.63
Presupuesto de Egresos Ejercido 1,400,951.06
Presupuesto de Egresos Pagado 1,400,951.06

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

2025 -2027
Goblerno cerea de tf

M. A. S.

S. I.
%.*Axmmls RACION 2028 - 2027 s
, COARUILA. :

ING. EUGENIO GARCIA RUIZ
GERENTE GENERAL

TSU. ANA GABRIELA ZAMARRIPA VEGA
CONTADOR GENERAL
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INFORMACION CONTABLE
X.- BALANZA DE COMPROBACION

Fuente: Reglas para ta Presentacién y Contenido del Informe de Avance de Geslién Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025.
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SISTEMAMHNK’S%AL DE AGUAS Y SANEAMIENTQ DE MORELOS, COAHUILA,
Batanza de Comprobacién
Del 01 do onero al 31 da marzo do 2025
(Gifras an Pesos)
CUENTACONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL

3,895,037.83 5,168,246.56 4,908,388.62 4,155,885.77
1.1 ACTIVO CIRCULANTE 3,590,338.85 5,100,026.,56 4,908,393.62 3,781,967.89
1.4 EFECTIVO Y EQUIVALENTES 154,708.57 3,351,948.84 3,258,118.39 248,538.02
1111 EFECTIVO 0.02 1,686,327.82 1,647,158.59 49,160.25
1.3.1.2 BANCOS/TESORERIA 154,708.55 1.655,621.02 1.810,959.80 109,360.77
1.1.1.3  3BANCOS/DEPENDENCIAS Y OTROS c.00 o.00 0.00 0.00
1114 IINVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 0.00 0.00 0.00 0.00
1,418 FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA .00 .00 0.00 a.00
1518 |DEPOSITOS DE FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION .00 0.00 0.00 000
1.4.1.8  |OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES o.00 0.00 0.80 .00
1.2 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 3,410,008.94 1,748,077.72 1,650,280.23 3,507,806.43
1121 INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.22 {CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO 0.00 1,843,841.35 1,843,641.35 0.00
1.1.23 |DEUDORES DIVERSOS PCR COBRAR A CORTO PLAZO 3,400,8647.94 97,931.50 5,634.01 3,501,945.43
1.1.24 |INGRESOS POR RECUPERAR A CORTQ PLAZO 0.00 4.87 4.87 0.00
1128 DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1,128 |PRESTAMOS OTORGADOS A CORTO PLAZO 361.00 8.500.00 1.000.00 5,861.00
1.1.2.9 [OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A CORTO PLAZO 0.00 0.90 .00 000
113 DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 25,622.44 0.00 .00 25,622.44
1.3.3.1  {ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS A G 25,622.44 0.80 000 25,622.44
1.4.32  [ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISIGION DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES A CORTC 0.00 0.00 0.00 000
1133 |ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INTANGIBLES A CORTO FLAZO 0.00 0400 0.00 0.00
1.434  |ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.390 |OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
134 INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1141 {INVENTARIC DE MERCANCIAS PARA VENTA 000 090 0.00 0.00
1142 INVENTARIO DE MERCANCIAS TERMINADAS 000 0.00 0.00 0.00
1,443  [INVENTARIO DE MERCANCIAS EN PROCESQ DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
1.14.4  [INVENTARIO DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 0.00 0.00 0.00 0.00
1145 JBIENES EN TRANSITO 000 0.00 0.00 0.00
113 ALMACENES 0.00 0.00 0,00 0,00
1151 JALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 2 0.00 0.00 e.o0 0.00
116 ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES .00 0.00 0.00 0.00
11.8.1  [ESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRABLES POR DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO 0 EQUI 000 0.00 0.00 0.00
1.1.82 |[ESTIMACION POR DETERIORO DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 000
1.1.9 OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9.1  VALORES EN GARANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00
1182 |BIENES EN GARANTIA (EXCLUYE DEPOSITOS DE FONDOS) 0.00 0.00 0.00 0.00
1193 ¥BIENES DERIVADOS DE EMBARGOS, DECOMISOS, ASEGURAMIENTOS Y DACION EN PAGO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.94 |ADQUISICION CON FONDOS DE TERCEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE 304,697.98 68,220,00 0.00 373,917.88
121 INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.1.1  [INVERSIONES A LARGO PLAZO .00 .00 0.00 0.00
1212 |TITULOS Y VALORES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.0 080
12.1.3 |FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 000 0.00
1214 |PARTICIPACICNES Y APORTACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00
1.22 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.2.1 DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 .00 0.00 0.0
1222 |DEUDORES DIVERSOS ALARGO PLAZO ¢.00 0.00 0.00 0.00
1223 |[INGRESOS POR RECUPERAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1224 |PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO 0.00 0.0¢ o.o0 0.00
1228 |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 (U .00
1.2.3 BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.23.1 |TERRENOS 0.00 0.00 o.00 oo
1232 [VIVIENDAS 0.00 0.00 Q.00 0.00
1233 |EDIFICIOS NO HABITACIONALES 0.00 c.00 0.00 0.0
1234 |INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
1235 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIC PUBLICO 0.00 0.00 0.00 .00
1.23.6 [CONSTRUCCIONES EN PROCESQ EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00 6.00 [
1239 |OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
124 BIENES MUEBLES 208,547.88 69,220.00 .00 389,767.88
1241 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 03,672.17 0.00 0,00 93,672.17
1242 [MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 0.00 0.00 0.00
1243 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIC n.oc 0.00 0.00 0.00
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1244

VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

0.00 000 0.00 0.00
1245 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0,00 0.00 0.00 0.00
1246 |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 205,875.73 69,220.00 0.00 275,095.71
1247 COLECCIONES, CBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 0.00 0,00 0.00 0.00
1248 ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 000 0.00 0.00
125 ACTIVOS INTANGIBLES 5,150.00 0.00 0.00 5,150.00
32861 SCFTWARE 5,150.00 0.00 0.00 5,150.00
1262 |PATENTES, MARCAS Y DERECHOS 0.00 000 0.00 000
1253 CONCESIONES Y FRANQUICIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1254 [LICENCIAS 000 0.00 0.00 0.00
1259 OTROS ACTVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.6 DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
1261 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES .00 0,00 0.00 0.00
1262 |DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 000
1283 JDEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.84 DETERIORO ACUMULADO DE BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.85 AMORTIZACION AGUMULADA DE ACTIVOS INYANGIBLES 0.00 0.00 000 0.00
1.2.7 ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1271 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACIGN DE PROYECTOS 0.00 0.00 000 0.00
1.2.7.2 DERECHOS SOBRE BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0,00 0.00 0.00
1273 |GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 000
1274 [ANTICIPOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1275 |BENEFICIOS AL RETIRO DE EMPLEADOS PAGADOS POR ADELANTADO 000 000 0.00 0.00
1.2.7.9 |OTROS ACTIVOS DIFERIDCS 000 0.00 0.00 0.00
1.2.8 ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 0,00 000 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 c.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 2.00
1284 [Feco R 0.00 0.00 0.00 0.00
1288 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE OTRAS CUENTAS INCOBRABLES A LARGO PLAZO .00 8.0 0.00 0.00
128 OTROS ACTIVOS NGO CIRCULANTES 0.00 0.60 0.00 0.00
1.2.9.1 BIENES EN CONCESION c.00 0.00 0.00 0.00
1292 BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 9.00
1293 BIENES EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
2 Pastvo 1,859,217.14 1,710,099.79 1,767,064.19 1,015,281.54
21 [PASIVO CIRCULANTE 1,858,217.14 1,710,899.79 1,767,064,19 1,815281.54
218 [CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 1,785,648.21 1,652,257.88 1,699,869.59 1.833,259.92
2414 [SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 828,395.12 828,385,12 0.00
2.1.1.2 [PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZC 228,151,93 620,221.23 808,176.28 214,100.99
2113 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
2.1.1.4 PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES POR PAGAR A CORTQ PLAZO 0.00 a.00 0.00 0,00
2.1.15 [ TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 9.00 0.00 000 0.00
2118 |INTERESES. COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA POR PAGAR A CORTO Pl 0.00 0.00 000 0.00
2117 |RETENGIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A GORTO PLAZO 1,428,632.82 08,640.12 162,663.11 1,492,538.61
2118 |DEVOLUCIONES OE LA LEY DE INGRESOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.8 DTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 128,863.46 104,992,41 102,745.07 126.616.12
2.1.2 [DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2421 |DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2122 |DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A GORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.2.86 |OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
243 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA ALARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2131 [PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 000 000
2132 |PORGION A CORTO PLAZO DE t.A DEUDA PUBLICA EXTERNA 000 .00 000 090
2,133 [PORCION A CORTO PLAZO DE ARRENDAMIENTO FINANCIERD 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.4 TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.4.1 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2542 [TITULOS ¥ VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 2.00
215 PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.60 0.00 0.00
2.15.1 INGRESOS COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 c.00 8.00 0.00
2152 INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2159 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTQ PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.8 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/0 ADMINISTRACIIN A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2181 [FONDOS EN GARANTIA A CORTO PLAZC 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.82 FONDOS EN ADMINISTRACIGN A CORTO PLAZO 0.00 B.o0 0.00 6.00
2163 |FONDOS CONTINGENTES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 2.00
2,184 FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.185 'OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2,166 (VALORES Y BIENES EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 .00 000 0.00
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217 |PROVISIONES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.7.1  |PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A CORTO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2172 |PROVISION PARA CONTINGENCIAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 080 0.00
2.1.7.8  [OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
219  |OTROS PASIVOS ACORTO PLAZO 73,568.93 58,741.91 57,194.60 82,021.62
2.1.9.4 0S POR CLASIFICAR 73,560.03 §8,741.91 67,104.60 82,021.62
2102 |RECAUDACION POR PARTICIPAR 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.89 |OTROS PASIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.4 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2211 |PROVEEDORES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 a.00 0.00 0.00
2.2.12 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
222  |DOCUMENTOS POR PAGAR ALARGO PLAZO .00 .00 0.00 000
2221 |DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2222 |DOCUMENTOS GON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2220 |OTROS DOGUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
223  [DEUDAPUBLICA ALARGO PLAZO 2.00 0.00 000 0.00
2231 {TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2232 {TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2233 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 0.00 000 0.00
2234 |PRESTAMOS DE LA BEUDA PUBLICA EXYERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2235 |ARRENDAMIENTO FINANCIERO POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
224  |PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 2.00 0.00 0.00 0.00
2241 |CREDITOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2242 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
2249 [OTROS PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
225  |FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2251 |FONDOS EN GARANTIA ALARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2252 |FONDOS EN ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2253 |FONDOS CONTINGENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0,00
2254 JFONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A LARGO PLAZO 000 000 0.00 0.00
2255 |OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2266 |VALORES Y BIENES EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0,00 0.00
226  |PROVISIONES ALARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0,00
2265 |PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0200
2262 [PROVISION PARA PENSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0,00 0.00
2263 |PROVISION PARA CONTINGENCIAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2268 |OTRAS PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 2.00
3 HACIENDA PUBLICAPATRIMONIO 2,035,820.69 0,00 0.00 2,035,620.69
3.4 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 1.012,269.77 0,00 0.00 1,012,269.77
3.4.1  |APORTACIONES 0.00 0.00 .00 0.00
342  |DONACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00
313  |ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 1,012,268.77 0.00 0.00 1,012,269.77
3.2 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO 1,023,550.92 0.00 0.00 1,023,550.82
324 RESULTADO DEL E. {AH ) 0.00 0.00 0.00 0.00
322  |RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 1,874,014.63 0.00 0.00 1,874,014.63
P23  |REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00
3231 |REVALUO DE BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00

REVALUO DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0,00

REVALUO DE BIENES INTANGIBLES 000 0.00 0.00 0.00

OTROS REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0,00
324  |RESERVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3241 IRESERVAS DE PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3242 [RESERVAS TERRITORIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
3243 |RESERVAS POR CONTINGENCIAS 0.00 0.00 0,00 0.00
325  |RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES ~850,463.71 0.00 0.00 -850,463.71
3261 |CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3252 |CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES -850,463.71 a.00 0.00 ~B50,483,71
3253 |CAMBIOS EN ESTIMACIONES CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
33 [EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICAIPATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
334 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.60 0.00 0.00
332  |RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NG MONETARIOS 0.00 0.00 0,00 0.00
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 0.00 0.00 1,643,646,22 1,643,646.22
4.1 INGRESOS DE GESTION 0.00 0,00 1,643,646,22 1,643,846,22
411 |IMPUESTOS 0,00 0.00 0.00 0.00

IMPUESYOS SOBRE LOS INGRESOS 0,00 0.00 000 0.00

IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00

IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL GONSUMO Y LAS TRANSACCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
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4114 IMPUESTOS Al COMERCIO EXTERICR 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.5 HIMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES 0.00 0.00 0.00 .00
4.1.1.8 JIMPUESTOS ECOLOGICOS c.oo 0.00 0.00 0.00
4.1.0.7 |ACCESORIOS DE IMPUESTOS Q.00 0.00 0.00 0.00
4118 [|MPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN 0.00 0.00 0.00 0.00
EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIGUICACION O PAGO
4.1.1.8  |OTROS IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2 CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. 0.00 0.00 000 .00
4.1.2.1 APORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.22 |CUOTAS PARA LA SEGURIDAD SOGIAL 0.00 0.00 0.00 a.00
4.1.2.3  JCUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO 000 0.00 0.00 0.00
4.1.2.4 |ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 000
4.1.2.0 |OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 .00 a.00 0.00
4,13 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0,00 0.00 0.00
4.13.1  |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4132 [CONTRIBUCIONES DE MEJORAS NO COMPRENDIDAS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, 0.00 0.00 0.00 0.00
[CAUSADAS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION QPAGO * -
4.1.4 DERECHOQS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.4.1  |DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE BIENES DE DOMIN| 0.00 0.00 0.00 000
4.1.42  |DERECHOS ALOS HIDROCARBURCS (DEROGADA} 000 090 0.00 0.00
4.1.43 |DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 0.00 0,00 .00
4,144 JACCESORIOS DE DERECHOS 0.00 n.00 0.00 0.00
4.1.45 DERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN 0.00 0.00 0.00 000
EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO N
4.1.4.9  JOTROS DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0,00
4.1.5 PRODUCTOS 0.00 0,00 4.87 487
4.1.5.1  |PRODUCTOS 0,00 0.00 4.87 4387
4.1.52  {ENAJENACION DE BIENES MUEBLES NO SUJETOS A SER INVENTARIADOS (DERQGADA) .00 0.00 0.00 0.00
4:16.3 [ACCESORIOS DE PRODUCTOS (DEROGADA) 090 0.00 000 0.00
4154 |PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN 0.00 0.00 0.00 0.00
EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO )
4.1.5.0 |OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES {DEROGADA) 0,00 0.00 0.00 0.00
4.1.8 APROVECHAMIENTOS 0.00 0,60 0.00 0.00
4-16.1  [INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL (DEROGADA} 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.8.2 MULTAS 0.00 000 000 0.00
4.1.63 |[INDEMNIZACIONES ' 0.00 0.00 0.00 000
4.1.84 |REINTEGROS 0,00 0,00 0.00 2.00
4165 |APROVECHAMIENTOS PROVENIENTES DE OBRAS PUBLICAS o.00 0.00 0.00 .00
s1.86 |APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS 8.00 0.00 0.00 0,00
[EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDAGION O PAGO B
4.18.7 |APROVECHAMIENTOS POR APORTACIONES Y COOPERACIONES (DERCGADA) 0.00 0.00 090 0.00
4.1.88 JACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.99 |OTROS APROVECHAMIENTOS 0.00 0.80 0.00 000
4.1.7 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 .06 1,643,641,35 1,643,641.35
4,1,7.1 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTITUCIONES PUBLIC/ 0.00 0.00 a.00 0.00
4.1.7.2  |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE EMPRESAS PRODUGTWV. 0.00 .00 0,00 0.00
4.17.3  |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTAT 0.00 0.00 1.843,641.35 1.643,641,35
4-1.74  [INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTAT| 0.60 0.00 0.00 0.00
4.1.7.5  [INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTAT 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.7.6  {INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTAT 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.7.7  {INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE FIDEICOMISOS FINANCIH 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.7.8  |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PODERES LEGISLA 0.00 0.00 0.60 0.00
4.1.9 (NGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS H 0.00 Q.00 0.00 Q.00
4191 {IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS 0.00 000 .00 0.00
4.1.0.2 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS, DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS NO CoMm! 0.00 0.00 0.00 000
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
4.2 [COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, ‘TRANSFERENCIAS, 400 0.00 0.00 0.00
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES
4.2.1 PARTICIPACIONES, APORTACKONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA 0.00 0.00 0.00 0,00
COLABORACHON FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
4.2.1.%  [PARTICIPACIONES 0.00 0.00 050 0.00
4.2.1.2 [APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 000
4.2.13 {CONVENIOS 0.00 0.00 0,00 0.00
4.2.9.4 |INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.1.5 |FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES 0.00 0.00 .00 0.00
[4.2.2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, Y YP Y JUBILACH 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.2.1 TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES a.00 a.00 0.00 0.00
4222 JTRANSFERENCIAS DEL SECTOR PUBLICO (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4223 |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0,00 0.00 0.00 0.00
4.224 JAYUDAS SCCIALES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 .00
4225 |PENSIONES Y JUBILACIONES 0.60 0.00 0.00 0.00
4.2.2.6 |TRANSFERENCIAS DEL EXTERIOR (DEROGADA) 0.00 0.00 9.00 0.00
4227 Aama‘é'ﬂ"m LEL FUNDURERTCANU DEL PETROLED FARA LA ESTABLIZACIOR Y EL 0.00 0.00 0.00 0.00
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4.3 [OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0.00 0.00 .00 0.00
4.3.1 INGRESOS FINANCIERDS .00 0.00 0.00 0.00
4.3.1.1 INTERESES GANADOS DE TITULOS, VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS FINANCIEROS o.0o 0.00 0.00 0.00
4.3.1.9 |OTROS INGRESOS FINANCIEROS .00 o.00 0.00 .00
4.3.2 INCREMENTO POR VARIACIGN DE INVENTARIOS 0.00 0,00 0.00 0.00
4.32.1 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
4922 HINCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANGIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.9.23  lINCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO OE ELABORA 0.00 0.00 0.00 0.00
4324 [INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMIN 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.2.5  JINCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINIST! 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.3 {DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCEN 0.00 0.00 0.00 0.00
4331 {DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA Q DETERIORO U OBSOLESCEN! 0,00 0.00 0.00 0.00
4.3.4 BISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4341  IDISMINUCION DEL EXCESD DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS c.00 0.00 n.op 0.00
4.3.8.1 [OTROS INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES {DEROGADA) 0,00 0.00 0.00 0.00
4302 [BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OBTENIDOS 000 6.00 0.00 0.00
4.3.03  [DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO A FAVOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.94  |[DIFERENGIAS DE COTIZACIONES A FAVOR EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 .00 0.00 0.00
4.3.0.5 RESULTADO POR POSICION MONETARIA a.00 Q.00 0.00 0.80
43.8.8 JUTILIDADES POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.38.7 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA A FAVOR 0.00 0.00 0.00 0,00
4.3.9.0 |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 0.00 1,438,862.63 0.00 1,438,662.83
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 0.00 1,438,862,63 0.00 1,438,8682,63
LAR] SERVICIOS PERSOMNALES .00 887,288.12 0.00 887,288.12
5.1.1.1  JREMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 0.00 707,906.00 0.00 707,808.00
5.1.1.2  JREMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 000 0.00 .00 0.00
5.1.1.3 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 0.00 1,828.00 0.00 1,828.00
5.1.1.4 |SEGURIDAD SOCIAL 0.00 177,662.12 0.00 177,562.12
5.1.15 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.1.1.6  {PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00 000 0.00 0.00
542 MATERMWLES Y SUMINISTROS 0.00 107,631.70 0.00 107,531.70
5.1.2.1  |MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 0.00 16,552.41 .00 16,552.41
5.1.2.2 |ALMENTOS Y UTENSILIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5123 |MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0,00 0.00 0.00 .00
5124 |MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 0.00 6.00 a.00 9.00
5.1.25 |PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 20,405.60 0.00 20,405.60
5.12.86 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITVOS 0.00 34,736.97 0.00 34,738,67
5.1.2.7 |VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 6,820.81 0,00 8.820.01
5.1.28 |MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
5.1.2.8 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0.00 28,016.11 0.00 28,016.11
513 SERVICIOS GENERALES 0.00 444,032.81 0.00 444,032.81
5.1.3.1  [SERVICIOS BASICOS 0.00 317,457.82 0.00 317.457.82
5132 FSERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 0.00 30,952.80 0.00 30,952 80
5.1.3.3 [SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 0.00 66,361.85 0.00 66,361.85
5.1.34 [SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 0.00 8,915.20 0.00 8,915.20
5135 [SERVIC!OS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 0.00 3,550.00 0.00 3,550.00
5.1.38 {SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 0.00 0.00 0,00 0.00
5.1.3.7 |SERVICIOS DE TRASLADOC Y VIATICOS 0.00 1.207.76 0.00 1,207.76
5.1.3.8  {SERVICIOS OFICIALES 0.00 1.427.38 o.00 1427.38
5138 |OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 16,160.00 .00 16,160.00
5.2  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
521 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 9.00 0.00 0.00
52.1.1 ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICG 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2,1.2 | TRANSFERENCIAS INTERNAS AL SECTOR PUBLICC 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.2 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0,00 0.00
5.2.2.1 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PARAESTATALES 0.00 0,00 0.00 0.00
5222 JTRANSFERENCIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 .00 0.00 0.00
6.2.3 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES Q.00 0.00 0.00 a.00
5.2.3.1 SUBSIDIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5232 |SUBVENCIONES 0.00 000 0.00 0.00
5.2.4 AYUDAS SOCIALES 0.00 0.00 000 0.00
5.2.4.1 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5242 |BECAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.24.3 |AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 0,00 0.00 o.00 0.00
5244  |AYUDAS SCCIALES POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00 .00 .00 4.00
5.2.5 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
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5261 JPENSIONES 0.00 0,00 0.00 0.00
5252 [JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5250 |OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
526  [TRANSFI AFI IS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
6.2.6.1 [TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y GONTRATOS ANALOGOS Al GOBIERNG 0.00 0.00 0.00 0.00
5.28.2 |TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A ENTIDADES PA 0.00 a.00 0.00 a.00
527  |TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5.27.1 |TRANSFERENCIAS POR OBLIGAGIONES DE LEY 0.00 0.00 0.00 0.00
528  [DONATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.8.1 |DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.80 0.00 0,00
5282 |DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0,00
5283 |DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGQS PRIVADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5284 [DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATDS ANALOGOS ESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5285 |DONATVOS INTERNACIONALES o0.00 0.00 0.00 0.00
528  |TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
5201 |TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR A GOBIERNOS EXTRANJEROS Y ORGANISMOS INTERNAGIO] 0.00 0.00 0.00 0.00
52.8.2 |TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO EXTERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5,31 PARTICIPACIONES 0,00 0.00 0.00 0.00
5.3.1.1 |PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0,00 0.00 0.00
5332 |PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
§32  |APORTACIONES 0.00 0,00 0.00 0.00
5.32.1 |APORTACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5322 |APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00 0.00 0,00 0.00
533  |CONVENIOS 0.00 0.00 0,00 0.00
5.3.3.1 |CONVENIOS DE REASIGNACION 0.00 0.00 0.00 0.00
5332 |CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4 INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0,00 0.00 0.00
544  |INVERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.1.1 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 2.00
5.4.3.2 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLIGA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
542  |COMISIONES DE LADEUDA PUBLICA 0,00 0.00 0.00 2.00
5421 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5422 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
543  |GASTOS DE LADEUDA PUBLICA 0.00 0,00 0.00 0.00
5431 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5432 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 a.00 0.00
544  |COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
54.4.5 |COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
545  |APOYOS FINANCIEROS 0,00 0.00 0.00 0.00
5451 |APOYOS FINANCIEROS A INTERMEDIARIOS 0.00 .00 0.00 0.00
5452 |APOYQ FINANCIEROS A AHORRADORES Y DEUDORES OEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL 0,00 0.00 0.00 0.00
55 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAGRDINARIAS 0,00 0,00 0.00 0.00
551  |ESTIMACIONES, DEP . DET , 0BSOL Y AMORTIZACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
55.1.1 |ESTIMACIONES DE PERDIDA POR DETERIORO DE ACTIVOS GIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.6.1.2 |ESTIMACIONES DE PERDIDA POR DETERIOROQ DE ACTIVOS NO GIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
55.1.3 |DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
55.14 |DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
55.15 |DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
55.1.8 |OETERIORO DE BIENES 0.00 0,00 0.00 0.00
5517 |AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
55.1.8  [DISMINUCION DE BIENES POR PERDIDA U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
552  |PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5521 |PROVISIONES DE PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
5822 |PROVISIONES DE PASIVOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
553 | DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.53.1 | DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
5532 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.3.3 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
5534 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PH 0.00 0.00 0.00 0.00
5.6.3.5 IDISMINUCION DE ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0.00 9.00 0.00
554  |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESC] 0.00 0.00 0.00 0.00
55.4.5  JAUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESC 0,00 0.00 0.00 0,00
555  |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES {DEROGADO) 0.00 0.00 0.00 0.00
555.1  |AUMENTO POR INSUFICIENGIA DE PROVISIONES {DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
559  |OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
55.0.1 |GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00
6592 [PERDIDAS POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00 000 0.00
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5593 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OTORGADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5594 |DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO NEGATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5595 |DIFERENCIAS DE COTIZACIONES NEGATIVAS EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5596 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
5597 |PERDIDAS POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5598 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA NEGATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5599 |OTROS GASTOS VARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.6 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.6.1 INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
56.1.1 |CONSTRUCCION EN BIENES NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4 VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
711 |VALORES EN CUSTODIA 0.00 0.00 0.00 0.00
712  |CUSTODIA DE VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
713 |INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
714  |PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES DE MERCADO Y SU GARANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00
7.15  |INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS FORMADORES DE MERCADO} 0.00 0.00 0.00 0.00
716  |GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2 EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
721 AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA IN 0.00 0.00 0.00 0.00
722  |AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EX 0.00 0.00 0.00 0.00
723  |EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
724  |SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUB] 0.00 0.00 0.00 0.00
725  |SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBL] 0.00 0.00 0.00 0.00
726  |CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EX] 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.1 AVALES AUTORIZADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
732  |AVALES FIRMADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
733 |FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR 0.00 0.00 0.00 0.00
734  |FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
735  |FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES DEL GOBIERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
736  |FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4 Juicios 0.00 0.00 0.00 0.00
7.41 DEMANDAS JUDICIALES EN PROCESO DE RESOLUCION 0.00 0.00 0.00 0.00
742  |RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
7.5 |INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 0.00 0.00 0.00
751 CONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (P! 0.00 0.00 0.00 0.00
752  |INVERSION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIO| 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6 BIENES CONCESIONADOS O EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
76.1 BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION 0.00 0.00 0.00 0.00
762  |CONTRATO DE CONCESION POR BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
763  |BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
764  |CONTRATO DE COMODATO POR BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad

correctos )f son

que los Estados Fil

y sus notas, son

ANA ABRIELA ZAMARRIPA VEGA

ORELOS

-2027
2025 L

. Un Goblomo cerea
A. S
. M. A O,

ADMINISTRACION 2926 - 2027
MORELOS,

COAMUELA

del emisor.
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SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MORELOS, COAHUILA.

Balanza de Comprobacién

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025

(Cifras en Pesos)

copIGO CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL

8 CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 0.00 26,384,919.81 26,384,919.81 0.00
8.1 LEY DE INGRESOS 0.00 10,060,126.44 10,060,126.44 0.00
8.1.1 LEY DE INGRESOS ESTIMADA 0.00 6,772,834.00 0.00 -6,772,834.00
8.1.2 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR 0.00 1,643,646.22 6,772,834.00 5,129,187.78
8.1.3 MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA 0.00 0.00 0.00 0.00
8.1.4 LEY DE INGRESOS DEVENGADA 0.00 1,643,646.22 1,643,646.22 0.00
8.1.5 LEY DE INGRESOS RECAUDADA 0.00 0.00 1,643,646.22 1,643,646.22
8.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 16,324,793.37 16,324,793.37 0.00
8.2.1 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 0.00 0.00 6,772,834.00 -6,772,834.00
8.2.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER 0.00 7,694,507.77 4,213,169.28 3,481,338.49
8.2.3 MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 0.00 649,889.31 921,673.77 -271,784.46
8.2.4 PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO 0.00 3,563,279.97 1,508,082.63 2,055,197.34
8.2.5 PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO 0.00 1,508,082.63 1,508,082.63 0.00
8.2.6 PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO 0.00 1,508,082.63 1,400,951.06 107,131.57
8.2.7 PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 0.00 1,400,951.06 0.00 1,400,951.06

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente coffectos,y son responsabilidad del emisor.

e

ING. EUGEN

GERENTE GENERAL

=¥

10 GARCIA RUIZ

AP
N4
MORELOS

-2027
- 2025 oo MR

A. S.

S. I.

o 2‘25.2027
NlSIRAC| ]
ADM'.mos CONW

<3
TSU. ANA GABRIELA ZAMARRIPA VEGA

CONTADOR GENERAL
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INFORMACION CONTABLE

Xi.- INFORME O DICTAMEN DE LOS
PROFESIONALES DE AUDITORIA
INDEPENDIENTES O, EN SU CASO, UNA
DECLARATORIA DE LOS ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL
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PENA MONETA Y ComPANIA, S.C.

CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES

INFORMACION CONTABLE

INFORME SOBRE LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

ING. EUGENIO GARCIA RUIZ
GERENTE GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MORELOS, COAHUILA

C.P.C. MANUEL RAMIREZ BRIONES
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE COAHUILA

DIPUTADA LUZ ELENA GUADALUPE MORALES NUNEZ
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA

Revision del Informe de Avance de Gestion Financiera

Hemos auditado los estados financieros del Sistema Municipal De Aguas Y Saneamiento De Morelos, Coahuila,
que comprenden el Estado de Situacién Financiera e Informe sobre Pasivos Contingentes al 31 de Marzo de 2025,
el Estado de Actividades, Estado de Variacion en la Hacienda Publica, Estado de Cambios en la Situacion
Financiera, Estado de Flujos de Efectivo, Estado Analitico del Activo, Estado Analitico de la Deuda y otros Pasivos,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros
que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditoria, ya que la revisién
integral se considera por todo el ejercicio 2025.

Resultado parcial de la auditoria financiera

1

Al 31 de Marzo de 2025 el Sistema Municipal De Aguas Y Saneamiento De Morelos, Coahuila ha
incumplido con lo dispuesto en los articulos 23 al 32 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
con los lineamientos en materia de control de bienes muebles e inmuebles emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC). Dicha obligacion debié ser cumplida a mas tardar el 31 de
Diciembre de 2015. Cabe mencionar que la Auditoria Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza ha
exigido el cumplimiento de dicha disposicion so pena de tener que ser sancionados por la autoridad
correspondiente.

Al 31 de Marzo de 2025 el Sistema Municipal De Aguas Y Saneamiento De Morelos, Coahuila no ha
reconocido la creacion del pasivo laboral, de acuerdo con lo establecido en el boletin D-3 emitido de
acuerdo a lo establecido en las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera, asi como las
disposiciones en materia gubernamental.

Hemos llevado a cabo la auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional
de Fiscalizacién (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante
en la seccion responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros contables de
nuestro informe. Somos independientes del ente publico de conformidad con el Cédigo de Etica junto con los
requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros y hemos cumplido las
demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Codigo de Etica Profesional
del Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF). Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Parrafo de énfasis

Llamamos la atencion a la Nota GA-05 a los Estados Financieros adjuntos, en la que se describen las bases
contables utilizadas para la preparacion de los mismos. Dichos Estados Financieros fueron preparados para

MONTECARLO No. 901-A COL. GUADALUPE . C.P.25750 . MONCLOVA, COAH., MEXICO
TEL. (866) 634 06 77 . E-mail: pemoneta@prodigy.net.mx
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CONTADORES PUBLICOS Y CONSULTORES

cumplir con los requerimientos normativos gubernamentales a que estad sujeta la entidad, los cuales estan
presentados en los formatos que para tal efecto fueron establecidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable y la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, consecuentemente, éstos no pueden ser apropiados para
otra finalidad. Nuestra opinién no se modifica por esta cuestion.

A la fecha el Sistema Municipal De Aguas Y Saneamiento De Morelos, Coahuila cumple en materia contable
presupuestal, de acuerdo con el Art. 15 de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de
Coahuila de Zaragoza con el Sistema Integral de Informacién Financiera, sin embargo, es necesario mencionar
que ha dicho sistema, le falta actualizacion programatica presupuestal para producir informaciéon contable
presupuestal de acuerdo a los requerimientos del CONAC.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad en relacion con los
estados financieros

La direccién es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), y del control interno que la direccion considere necesario para
permitir la preparacion de estados financieros contables libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros contables, la direccién es responsable de la valoracién de la
capacidad del ente publico de existencia permanente, revelando, seglin corresponda, las cuestiones relacionadas
con la existencia permanente y utilizando el postulado basico de contabilidad gubernamental existencia
permanente excepto por disposicion legal en la que se especifique lo contrario, o bien no exista otra alternativa
realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervision del proceso de informacion
financiera del ente.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros contables en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra
opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con las NPASNF siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas que los usuarios toman basandose en los estados
financieros.

PENA MONETA Y COMPANIA, S.C.

Ou\ "

C.P.C. GENARO ENRIQUE PENA MONETA
SOCIO DIRECTOR
REG. D.G.P,257914
REG. ASEC-RPI-028-2017
MONCLOVA, COAHUILA
24 DE ABRIL DE 2025

MONTECARLO No. 901-A COL. GUADALUPE . C.P.25750 . MONCLOVA, COAH., MEXICO
TEL. (866) 634 0677 . E-mail: pemoneta@prodigy.net.mx
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INFORMACION CONTABLE
Xil.- ACTA DE CABILDO EN LA QUE SE
HAGA CONSTAR LA PRESENTACION DEL
INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL
PRIMER TRIMESTRE DE 2025

Fuente: Reglas para la Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestion Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL M

Administracion 2025 - 2027 MORELOS
Morelos, Coahuila R i AR

SESION ORDINARIA DE CABILDO
Acta de cabildo 009MC/2025-O

En la ciudad de Morelos, Municipio del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las
08:35(ocho treinta y cinco horas) del 29 (veintinueve) de abril de 2025 (dos mil
veinticinco), en la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipal de Morelos, Coahuila
de Zaragoza, Recinto Oficial, con domicilio en calle Juarez #306 de la Colonia
Centro, de esta ciudad, se reunieron los ciudadanos miembros del R. Ayuntamiento
2025-2027 para celebrar la NOVENA SESION ORDINARIA de cabildo.

ORDEN DEL DiA

Lo/

1. Bienvenida y apertura de la sesion.
Lista de asistencia y declaracion de Quérum legal para llevar a cabo la presente

sesion. :
Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

Lectura del acta anterior

5. Presentacion y en su caso aprobacién del Informe de la Cuenta Publica 2024 y§

el Primer Trimestre del presente afio 2025 del Sistema Municipal de Aguas y
Saneamiento.
' S 6. Propuestay en su caso aprobacién de la Rehabilitacion de la plaza de la Colonia
i B Santa Rita 2 por un total de 2,198,649.24 (Dos millones ciento noventa y o

Zj/ﬂ///ﬁ
—_——
X

N

Bl

mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 24/100 m.n.). La rehabilitacion consiste

@\ en construccion de barda perimetral, cancha de futbol rapido, pasto sintético,
QY luminarias y cancha. \’%\
\\i' 7. Presentacion y en su caso aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo del & .S\
% Municipio de Morelos Coahuila en el periodo 2025-2027 5
A

. Clausura de la sesion § \\\
S
cto seguido se procede a desahogar los puntos correspondientes en base a la = %

: $ 5
orden del dia. § ) ‘5
Primer punto del orden del dia. - Bienvenida. \\\\ § g
Siendo las 08:35 (ocho con treinta y cinco minutos) del dia martes 29 \3&\(/)
(veintinueve) de abril del 2025, la Secretaria del Ayuntamiento dio la bienvenida a
las personas presentes a esta sesion y da por iniciada la novena sesion ordinaria i
de cabildo correspondiente al mes de abril del presente afo.

>

Judrez # 306 Nte.; Morelos, Coahuila, C.P. \

Q 26500 Tels (862) 624 0018 y 624 0017 .
=S ayuntamientomorelos2025@hotmail.com §
.X ST S, ®
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Administracion 2025 - 2027

Morelos, Coahuila

Segundo Punto del orden del dia. — Se procede a tomar lista de
Declaracion del Quérum Legal.

estar presentes:

Asistencia y X
El Republicano Ayuntamiento de Morelos, Coahuila de Zaragoza: Manifestaron «)
—

Presidente Municipal. Mario Alberto Camarillo Zertuche

Sindico: Laura Patricia Navarro Flores
Primer Regidor. Arturo Onofre Hernandez
Segundo Regidor. Alma Alicia Medina de Hoyos

Tercer Regidor. Julio Villarreal Chavarria

Cuarto Regidor. Juana Maria Olvera Cano

Quinto Regidor. Ignacio Sanchez Rodriguez

Séptimo Regidor. Juan Pedro Rodriguez Bocanegra
Sindico de Minoria: Francisco Javier Vega Peia

Regidor de Minoria. Maria Blanca Estela Garza Calderon
Regidor de Minoria. Isidro Martinez Martinez

Se registra la inasistencia de:

Sexto Regidor. Valeria Sandoval de Hoyos

Regidor de Minoria: Natali Garcia Ontiveros

Regidor de Minoria. Maria Blanca Estela Garza Calderon

MT
1 4
MORELOS

2025 - 2027
Un Gobierno cerca de ti
——

7,

N
§

N

?\i

[

7

@

Se registra la asistencia de 11/14 integrantes de cabildo antes menmonados§ %

\:\

se registra la inasistencia de un miembro del H. Cabildo también mencionadas en

la presente; y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 del Cédigo Municipal \§

para el Estado de Coahuila de Zaragoza, se declaré que existe quorum legal para \
llevar a cabo esta NOVENA SESION ORDINARIA de cabildo del mes abril del ¢

x y
3 \
La Secretaria del Ayuntamiento paso Lista de Asistencia, constatando que se A \)
ﬁg encuentran presentes las 11 /14 personas sefialadas de la presente acta, asi mismo ] \§?

presente ano.

consideracion de los integrantes del H. Cabildo el orden del dia.

R Judrez # 306 Nte.; Morelos, Coahuila, C.P.
e 26500 Tels (862) 624 0018 y 624 0017
ayuntamientomorelos2025@hotmail.com

3
3
, ) ~in
Tercer Punto del orden del dia. - Lectura y aprobacién en su caso del Orden del \
Dia. En uso de la palabra, el Secretario de Ayuntamiento dio lectura y sometié a P

AN VN
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Se somete a votacion el orden del dia, el cual fue aprobado por MAYORIA
ABSOLUTA (11/14 votos), con fundamento en lo dispuesto por el articulo 94 del
codigo municipal para el estado de Coahuila de Zaragoza, vigente en el estado, se
resuelve: UNICO. -se aprueba por MAYORIA ABSOLUTA el orden del dia
propuesto para el desarrollo de la NOVENA sesion ordinaria de cabildo.

T

Cuarto Punto del orden del dia. — Se solicita al cabildo la dispensa de lectura del
acta anterior 008MC/2025-0O, se somete a votacion, aprobandose por MAYORI
ABSOLUTA la lectura del acta anterior.

Nota: Siendo las 8:45 a.m. con la autorizacion del Alcalde C. Mario Alberto
Camarillo Zertuche se integran a la sesion:
Sexto Regidor. Valeria Sandoval de Hoyos
Regidor de Minoria. Maria Blanca Estela Garza Calderén

>

wva /(5/27/

Quinto Punto del orden del dia. -

Por indicaciones del Alcalde el Ing. Eugenio Garcia Ruiz, Gerente del Sistema§
Municipal de Aguas y Saneamiento, presenta ante el H. Cabildo el Informe de
Avance de Gestién Financiera Cuenta Publica 2024 y el Primer Trimestre 2025
teniendo por resultado lo siguiente:

Estado de Actividades )
Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2025
Total de Ingresos y Otros Beneficios $1,643,646.22 %
Total de Gastos y Otras Pérdidas $1,438.862.63 \
Resultado del Ejercicio $204,783.59 3
{Ahorro/Desahorro) ! %(S
AN §
Estado de Actividades )
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024 § .
Total de Ingresos y Otros Beneficios $5,589,151.57 N \
Total de Gastos y Otras Pérdidas $5,517.367.31 [ \
Resultado del Ejercicio $71,784.26 \Q \ g
{Ahorro/Desahorro) \\ >_

Judrez # 306 Nte.; Morelos, Coahuila, C.P. \
ﬁ\ 26500 Tels (862) 624 0018 y 624 0017 \\

ayuntamientomorelos2025@hotmail.com

LV YD
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
Administracion 2025 - 2027

Morelos, Coahuila

Después de la explicacion presentada se da un lapso de 15 minutos para

NMC
e
MORELOS

2025 - 2027
Un Gobierno cerca de ti
——

observaciones del contenido, Una vez agotado este tiempo se someten aprobacion, | %

del H. Cabildo, siendo este aprobado por MAYORIA ABSOLUTA.

Sexto Punto del orden del dia. -

Para desarrollar el Sexto punto el Alcalde pide la presencia del Director de Obras
Publicas José Maria Aguilar Lira para que presente al Honorable Cabildo la
propuesta y en caso aprobacion de la Rehabilitacion de la plaza de la Colonia San
Rita 2 por un total de 2,198,649.24 (Dos millones ciento noventa y ocho mil
seiscientos cuarenta y nueve pesos 24/100 m.n.). La rehabilitacion consiste en
construccion de barda perimetral, cancha de futbol rapido, pasto sintético,
luminarias y cancha, el Director explica al H. Cabildo en qué consistira el proyecto
de rehabilitacion una vez expuesto lo anterior se procede a realizar la votacioén, el

cabildo aprueba por MAYORIA ABSOLUTA.

Séptimo Punto del orden del dia. —

En uso de la voz el Alcalde Presenta ante el H. Cabildo el Plan
Desarrollo del Municipio de Morelos para el periodo 2025-2027.

Una vez expuesto lo anterior, se somete a votacion siendo aprobado por MAYORIA

BSOLUTA.

Se procede entregar PDF del archivo a los integrantes del Honorable Cabildo,
Tesoreria, Secretaria del Ayuntamiento, Contraloria y Departamento de
Transparencia para su conocimiento y para que se suba a la plataforma digital

correspondiente.

ayuntamientomorelos2025@hotmail.com

Municipal de
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Octavo punto del orden del dia. —

Clausura de la Sesién

2025 - 2027
Un Gobierno cerca de ti
R —

Una vez agotados todos los puntos presentados en el orden del dia, siendo
las 09:35 (nueve treinta y cinco horas) del dia 29 de abril de 2025 se da por

clausurada la novena sesién ordinaria de cabildo del Republicano Ayuntamiento
de Morelos, Coahuila de Zaragoza.

Presidente Municipal
Mario Alberto Camarillo

e

R, /ﬁm@ //

Secketaria de Ayuntamien

Santa Rocio Ros

ipal

as Pérez

Laura Patricia Navarro

Primef Regidor

Arturo Onofre Hernandez

Zertuche e Flores | —,

iy |fd el [piir

Segundo Regidor Tercer Regidor uarfto Regidor Quinto Regidor

ﬁlg:;sAllua Rl Julio Villarreal Chavarria Juana Maria Olvera Cano  |Ignacio Sanchez Rodriguez
O.Q"D (gov\ /" v

\/ ,,Ex e s g 7 ;’/n

Sexto Regidor Séptimo Regidor Sindico de Vigilancia Regidor de Minoria

Valeria Sandoval de Hoyos i P Rodniee Francisco Javier Vega Pefia Marla’ Fllzshelh Zxagoz

Bocanegra Hernandez

Vbbb S,

Regidor de Minoria Regidor de Minoria Regidor de Minoria
VRS B'Ianca Estela Garza [sidro Martinez Martinez Natali Garcia Ontiveros
Calderon

Judrez # 306 Nte.; Morelos, Coahuila, C.P.

26500 Tels (862) 624 0018 y 624 0017

ayuntamientomorelos2025@hotmail.com




58 PERIODICO OFICIAL martes 27 de mayo de 2025

Plan Municipal
De Desarrollo.

San “juan
de Sabinas

iEsde todos!
>>>>

Oscar Rios Ramirez
Presidente Municipa! de San juan De Sabinas
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DESARROLLO
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PARTE Il. FORMULACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
Alineacion con el Plan de Desarrollo Nacional y el Plan Estatal de Desarrollo.

Estrategia 2025-2027.

Ejes tematicos:

1. San Juan de Sabinas Humano, Saludable e Incluyente.

Orientaciones de politica.
Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién.

Dependencias involucradas,
DIF, sus programas y coordinaciones, psicologia, juridica, adulos mayores, nifios,
nifas, pronnif, instancia de la mujer.

Direccion de Desarrollo Social e inclusién. (Coordinaciones, consejos y convenios),
educacién, cultura, deporte, mujeres, salud, juventud, poblacién LGTB,

2. San Juan de Sabinas en accion, Limpio, Seguro y Ordenado.

Orientaciones de politica.
Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion.

Dependencias involucradas.

Servicios primarios (coordinaciones), Alumbrado Publico, Recoleccién de Basura

Obras Publicas (coordinaciones), bacheo, Pavimentacién, Regulacién de
Asentamientos Humanos Irregulares,

Catastro, Seguridad Patrimonial, (Convenio CERTTURC), integracién de Junta
Catastral),

Seguridad Publica (convenio mando unico policial, estadisticas de delitos de alto
impacto),

Proteccion Civil (Consejo De Proteccion Civil),

Comandancia de Bomberos.

Direccion De Ecologia.

3. San Juan De Sabinas con Diversificacion e Innovacion.

Orientaciones de politica.
Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion.

Dependencias involucradas.

Desarrollo de Fomento Econdmico (coordinaciones), Ferias Del Empleo, atraccién de
empresas, empleos directos, ferias del empleo, Transporte Y Turismo (consejos).
Direccién De Desarrollo Rural y medio ambiente, revisidn ecolégica, Consejo, Fierros
para herrar, semillas, villa de San Juan de Sabinas, ejidos.
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4. San Juan de Sabinas Inteligente y Transparente.
Orientaciones de politica.
Objetivos, Estrategias y Lineas de Accidn.

Dependencias involucradas.

Secretaria del Ayuntamiento, Sesiones de cabildo, Tramites, junta patridtica, junta de
reclutamiento,

Tesoreria, convenios, coordinacién de ingresos, egresos

Contraloria, proceso entrega recepcidn, tramites, declaracién patrimonial, calificacién
de transparencia, respuestas a preguntas ciudadanas.

Atencién Ciudadana, nimero de atenciones, tiempo de respuesta, porcentaje de
respuesta.

PARTE I11. IMPLEMENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
Instrumentacion.
Control y Evaluacién.

Glosario
Fuentes de Informacién

Anexos
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— PRESENTACION —

Mensaje del alcalde

Hoy de nueva cuenta, me dirijo a ustedes, con un corazén lleno de
gratitud y esperanza, gratitud a todos porque me dan la oportunidad de
servirles como Alcalde nuevamente por San Juan de Sabinas y
esperanza por tener fe, en que juntos, llevaremos a nuestro municipio
por la via del progreso y el desarrollo.

He tenido la responsabilidad de servirles en dos ocasiones distintas, periodos durante los cuales
juntos hemos enfrentado desafios y logros.

Con orgullo hemos afrontado retos y dificultades, que con la fuerza de los Sanjuanenses, hemos
superado con unidad y esfuerzo.

Cada problema, se ha resuelto con la toma de decisidn acertada y con grandes acciones, siempre
con el deseo de contar con un municipio futurista y en desarrollo.

Ahora, con esta nueva encomienda y mandato, mi compromiso con San juan de Sabinas, no es el
mismo de cuando fui alcalde por primera vez, en esta ocasién de la mano de todos ustedes,
vamos por un San juan de Sabinas, mejor y prospero.

Desde esta via, agradezco profundamente la confianza que depositaron en mi.

Su apoyo, su participacion y sus ideas seran fundamentales para el plan que hemos trazado para
estos tres afios de gobierno.

En este Plan De Desarrollo Municipal 2025-2027, se contienen ejes tematicos construido como
verdaderos pilares, en donde estan involucradas todas las direcciones y dependencias
municipales de la administracién municipal, que se ocuparan; en el que hacer y como lo voy hacer.

San Juan de Sabinas, 2025-2027 cuenta con una estructura organica con gente profesional y
comprometida con nuestro municipio y con Sindicas y Regidores, verdaderos representantes del
pueblo y que son su voz en el Cabildo.

También contamos de la mano amiga e incondicional del Sr. Gobernador el Ing. Manolo Jiménez
Salinas, y junto con él miramos con optimismo a San Juan De Sabinas, nuestro gobernador sabe
del potencial de esta gente y estoy seguro de que, trabajando juntos, construiremos una
comunidad fuerte, préspera y unida.

C.0s ids Ramirez
“Presidente Mun& an Juan de Sabinas”
“SAN JUAN DE INAS, ES DE TODOS”
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ANALISIS MUNICIPAL.
SAN JUAN DE SABINAS.
“MUNICIPIO FUTURISTA ¥ EN DESARROLLO.’

Por este medio les presento a todo San Juan de Sabinas, un analisis municipal y en consecuencia lo
que sera mi plan de trabajo y mis compromisos, mismo que marcara la forma de actuar de este
gobierno, cercano y empatico con la poblacién de San Juan de Sabinas.

Con mucha seguridad les digo, no haremos lo que no esté al alcance de nuestra mano y no haremos
lo que no podamos cumplir.

Actualmente como ve Oscar Rios Ramirez a San Juan de Sabinas.
Analisis del Municipio.

De todos es conocido, las carencias y necesidades que tiene nuestro municipio, generalmente en
servicios publicos, como son agua potable, recolecciéon de basura, drenaje, salud, deporte, cultura,
turismo, etc.

Los dos grandes problemas de San Juan de sabinas.
Recoleccion de basura y agua potable.

Recoleccién de basura y depoésito final de residuos.

Para llevar a cabo el servicio y ofrecerlo a la poblacién de manera pronta y oportuna, la ciudadania
requiere una recoleccién de basura digna y acorde a nuestro pueblo, para lo cual urge contar con una
flotilla de camiones recolectores, funcionales y en perfecto estado, asi como definir de una vez por
todas con la ubicacion de un relleno sanitario, que cumpla con las caracteristicas de la norma, que no
contamine y que no provoque dafios en la poblacién.

Agua potable, drenaje y alcantarillado.
El nimero de usuarios de agua potable en el municipio va en aumento considerablemente, a la fecha
son mas de 15 mil usuarios, que se dividen en domésticos y comerciales.

Urge eficientar el abasto de agua, asi como el de saber administrarla para hacer frente a las
situaciones de carencias que se dan en la temporada de calor, el tandeo, y la reparicién de vital
liquido a través de pipas es necesario, asi como la construccion estratégica de nuevas pilas de
almacenamiento, para suministrarla. Asi como también ver la posibilidad de hacer funcionar la planta
tratadora de aguas residuales.

Educacion y Cultura.

En educacion y a través de la firma del convenio de participacién social en la educacién y la
integracion del mismo consejo, llevaremos a cabo programas escolares de visitas, con apoyo,
donativos y una adecuada prestacion de servicios piiblicos, como es alumbrado, vigilancia y vialidad y
coordinarnos con el sector educativo en la planeacién de eventos civico-patriéticos.
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En Salud.

Nuestro municipio cuenta con las siguientes unidades médicas: Hospital General de Nueva Rosita de
la Secretaria de Salud, Hospital General de Zona del IMSS, el ISSSTE y hospitales particulares.

La situacidén de las instalaciones hospitalarias en nuestro municipio, tanto gubernamentales como
privadas son de gran calidad, su deficiencia radica en el desabasto de medicamento, asi como en la
falta de personal para satisfacer las necesidades de la ciudadania.

A través de la firma del convenio de acciones prioritarias en salud con la jurisdiccién sanitaria,
llevaremos a cabo los programas de abate, fumigaciones, descacharrizaciones, deteccién de cancer,
etc. Sin dejar de pensar en llevar los servicios medicos a los ejidos y comunidades como la villa de
San Juan de Sabinas.

Empleo y ocupacion.

Llevaremos a cabo ferias de empleo para que a través de platicas con empresas locales y de la regidn,
no hagan saber de sus necesidades de personas y llevar a cabo programas de reclutamiento y
capacitacion en el trabajo.

Impulsar el municipio y sus atractivos, a nivel local y estatal para la atraccién de nuevas pequefias y
medianas empresas.

Formalizar convenios con el servicio estatal del empleo realizando una labor de vinculacién laboral
eficiente y prestacion de servicios de capacitacién y adestramiento en el trabajo.

Drenaje.

Algunas de las colonias con necesidades mas apremiantes en ciudad de Nueva Rosita con respecto a
los servicios de drenaje son: la Humberto Moreira, Las Torres, la colonia Del Seis, Los Filtros, la
Maseca, colonia Jardines, Las Flores, entre otras, desde su origen son asentamientos irregulares con
carencia de este servicio, en algunos casos, y en otros, a las condiciones del terreno donde se aprecia
que la conduccién del drenaje se encuentra colapsado, para ello se hara un diagndstico para eficientar
el servicio de drenaje en esas colonias.

Sin olvidar el problema en la red de drenaje que existe en la denominada Hacienda Chiquita, el
colector del IMSS vy el colector denominado las Parcelas, asi como el de la colonia Sarabia, Del Seis y
al Comercial, en todas estas existen colectores deficientes.

Turismo y Cultura

En cultura y turismo, conservaremos y rescataremos nuestras tradiciones esas que le brindan
identidad al ciudadano, asi como su pasado histérico, los personajes ilustres, desde politicos hasta
deportistas, pasando por musicos, actores y lideres mineros, quienes establecieron un ejemplo a
seguir para los habitantes.

Para llevar a cabo estas expresiones culturales se cuenta con la Casa de la Cultura “Maria del Pilar
Tijerina de Guadiana”, el Centro Universitario de Informatica de la UAC, asi como el foro al aire libre
de la plaza Bicentenario y el Salén Benito Juarez de la Villa de San Juan de Sabinas, para la practica
de la lectura, se cuenta con tres bibliotecas municipales: la Biblioteca de la Casa de la Cultura, la
ubicada en la Plaza Unién, Profr. Manuel de Jesus Ledezma Zuhiga y Biblioteca Lic. Benito Flores
Flores, ubicada en la villa de San Juan de Sabinas, asi como diversas bibliotecas en instituciones de
educacién basica, media y superior de la modalidad escolarizada.
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Nuestro objetivo sera darle vida a las expresiones culturales y el fomento a la lectura entre la
poblacidn.

Deporte.

La activacion fisica y el deporte seran parte fundamental en mi administraciéon, me comprometo a
brindar el apoyo correspondiente a las diferentes ligas del municipio en sus respectivas disciplinas,
este sera de vital importancia, haciéndolo con la finalidad de encontrar talentos en deportes de grupoy
en disciplinas individuales como box, karate, tae kuan do, ajedrez etc.

En cuanto al rubro de recreacion y esparcimiento, existen carencias en cuanto a areas verdes sobre
todo en las nuevas zonas habitacionales, en donde el mismo proceso de crecimiento ha impedido su
adecuada instalacion. Pondremos especial atencién en la remodelacion y arreglo de las plazas,
jardines y areas verdes.

Alumbrado Puablico, Bacheo, Seguridad Ciudadana y Transporte.

Para eficientar el servicio y fomentar el ahorro de energia eléctrica, a través de un ambicioso programa
de alumbrado publico, nos comprometeremos a iluminar la ciudad y los edificios publicos con
luminarias led.

En tramo peligroso de la carretera federal 57, mismo que es la entrada a nuestra ciudad y donde se
han generado varios accidentes, cambiaremos arbotantes e instalaremos las luminarias necesarias,
cero accidentes en ese tramo por falta de iluminacion.

Formalizaremos un adecuado programa de imagen urbana y embellecimiento en el primer cuadro de la
ciudad, asi como el programa de bacheo permanente.

Contaremos con una policia de empatia y cercania con el ciudadano, no mas multas, ni infracciones, a
quienes no la merecen.

Con la conformacién del Consejo Consultivo De Transporte Publico y con las recomendaciones que
ellos nos den, ofreceremos un servicio de transporte colectivo tipo combis, para una adecuada
movilidad de las personas, para que lleguen a tiempo y sin retrasos a su destino.

Retos Que Dejaran Huella.

Para la culminacidn de estos tres afios de gobierno, mi gran suefio como Presidente Municipal seria la
entrega de las siguientes obras.

» Construir el Hospital Medico Municipal, con Atencién médica gratuita las 24 horas del
dia, con aplicacién y suministro de medicamentos; dotado de la infraestructura fisica
medica necesaria en su primera etapa con médicos especialistas y de consulta familiar.
Imposicién del nombre.

» Terminacién de la construccidn de planta tratadora de aguas residuales y la instalacién
del relleno sanitario

» Construccién de la Benemérita estacidn de Cruz Roja de San Juan de Sabinas,
perfectamente dotada de equipamiento, con paramédicos de base y voluntarios para la
atencidn de emergencias.

» Terminacidn de la construccién del Teatro de la Ciudad e imposicién del nombre.

» Construccién de pargques de softbol juvenil y varonil, asi como el tan anhelado parque
de béisbol infantil y profesional.
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Vision.

Ser un gobierno municipal distinguido y reconocido en la entidad, con acciones precisas que ayuden a
mejorar las condiciones de vida de los habitantes, con inversiones publicas puntuales para dar
competitividad al municipio, ofreciendo servicios publicos de calidad, a través de una administracion
municipal eficaz, eficiente y efectiva.

Mision.

Trabajar siempre al servicio de los pobladores de San Juan de Sabinas, velar por los intereses de la
comunidad por encima de los intereses particulares, mantener una comunicacion constante con la
sociedad organizada y el ciudadano en particular, con prioridad en la participacion ciudadana.

Retos.

Alcanzar los Objetivos de Desarrollo municipal.

» Acceder a mejores factores de competitividad para el municipio.
* Modernizar los servicios publicos municipales.

Contar con un gobierno municipal renovado.
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—— FUNDAMENTACION

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027se fundamenta legalmente, en primera instancia, en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en sus articulos 25, 26 y 115, que se refieren
al desarrollo nacional, el cual se llevara a cabo de forma integral y sustentable a través de la
planeacion de la actividad econémica nacional (Art. 25). Asi mismo, el Estado organizara un sistema
de planeacion democratica del desarrollo nacional, que mediante la participacion de diferentes
sectores de la sociedad, recoge sus demandas y aspiraciones para incorporarlas a un plan nacional
de desarrollo y programas de la Administracién Publica Federal. (Art. 26, Secc. A).

También, se enmarca legalmente dentro de la legislacion de la entidad con la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza. Esta enuncia la ejecucion de acciones coordinadas, en relacién con
el Plan Nacional de Desarrollo, como facultad del Gobernador (Art. 82 fr. V). Por otra parte, se norman
los convenios de coordinacién para formular planes y desarrollar programas. (Art. 110). Establece
como competencia, facultad y obligacion del ayuntamiento, el formular, aprobar, controlar y evaluar el
Plan de Desarrollo Municipal, con arreglo a la ley, asi como formular, aprobar y administrar la
zonificacién y planes de desarrollo urbano municipal. (Art. 158-U, fr. | y ).

La Ley de Planeacion Federal, por otro lado, establece primeramente la planeacién como un medio
para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral y sustentable
del pais, (Art. 2); y la planeacidn nacional de desarrollo, como la ordenacién racional y sistematica de
acciones que tienen como propdsito la transformacion de la realidad del pais (Art. 3); también se prevé
la correspondiente participacién de los municipios en la planeacion nacional del desarrollo, la
consecucion de los objetivos y la planeacién conjunta de las acciones a realizarse por la Federacién y
los Estados. (Arts. 33 y 34).

La Ley de Planeacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, concibe la planeacion democratica como
un proceso de ordenacion racional y sistematica de acciones, para el crecimiento econdmico
sostenido (Art. 2); concede al titular del ejecutivo la conduccién de la planeacion estatal de desarrollo,
con la participacién coordinada, concertada y democratica de los municipios (Art. 4). De la misma
manera, otorga a los municipios la competencia de conducir sus procesos de planeacion a través de
sus ayuntamientos (Art. 5); ademas se establece por medio de esta ley, el Sistema de Planeacion
Democratica de la entidad y sus municipios, como un mecanismo de vinculacién y coordinacion entre
las diversas instancias gubernamentales con los municipios, asi como con las organizaciones sociales
y privadas (Art. 9); y menciona que este sistema esta integrado por el Comité de Planeacidn para el
Desarrollo del estado de Coahuila de Zaragoza, los Comités de Planeacion para el Desarrollo
Municipal, los Comités de Planeacién para el Desarrollo Regional, la Secretaria Técnica y de
Planeacion, las contralorias municipales y demas instancias que se establezcan por el reglamento.
(Art. 10).
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A consecuencia de lo anterior se ordena que en cada municipio se constituyan los Comités de
Planeacién para el Desarrollo Municipal con sus atribuciones: llevar a cabo el proceso de planeacién
para el desarrollo municipal (Art. 14); para este fin se establece que, todo lo relacionado con el Plan de
Desarrollo Municipal, se regira por lo establecido en el Cédigo Municipal del estado de Coahuila de
Zaragoza (Art. 15); el proceso de planeacién, orientado por esta ley, comprende la Formulacion,
Instrumentacion, Presupuestacién, Control y Evaluacion. (Art. 26).

El Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza en su Titulo Cuarto, De La Planeacién
Del Desarrollo Municipal, Capitulo |, establece las disposiciones generales en esta materia, y enuncia
la planeacion del desarrollo municipal como una actividad de racionalidad politico-administrativa
encaminada a que los ayuntamientos intervengan eficientemente en el desarrollo integral y la
aplicacién de los recursos financieros. En el Capitulo |, se fundamenta la vinculacién con el gobierno
federal y estatal a través de los mecanismos e instrumentos de coordinacion como el Comité de
Planeacién del Desarrollo del Estado de Coahuila (COPLADEC), el Convenio de Desarrollo Social
(CDS) y el Comité de Planeacién del Desarrollo Municipal (COPLADEM), entre otros; ademas
describe el proceso de planeacion las diferentes etapas que comprende: formulacién, discusién y
aprobacion, ejecucion, control y evaluacion.

El Plan Municipal de Desarrollo es el resultado del proceso de planeacion, que debe conjugar la
accion coordinada de los tres érdenes de gobierno, asi como la participacion de los sectores social y
privado del municipio, segun el Capitulo Il de este Titulo, con base en el cual, el gobierno municipal
debera elaborar sus programas operativos anuales. El PMD debera ser elaborado y aprobado dentro
de los cuatro primeros meses de la gestiéon municipal, como competencia exclusiva del ayuntamiento y
contener apartados principales: diagndstico, demandas sociales, objetivos, politicas, estrategias,
lineamientos estratégicos sectoriales, programas y metas anuales, programas coordinados de
inversion publica, instrumentacion, seguimiento y evaluacién, anexos estadisticos y cartografia
municipal, para finalmente difundirse y publicarse en el Diario Oficial del Gobierno del Estado. También
aqui se sefiala, la obligatoriedad para las dependencias, organismos y entidades de la administracion
publica.

Por ultimo, a lo que respecta al marco juridico del PDM, en el capitulo |V, s& norma la integracion del
Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal, a constituirse dentro de los 60 dias naturales
posteriores a la instalacion del ayuntamiento; dicho comité se define como un organismo técnico,
auxiliar de los ayuntamientos en materia de planeacion con la participacion de los sectores publico,
social y privado, con la mision de instrumentar y evaluar el PDM y ser el mecanismo de participacion y
decisién entre el gobierno municipal y la comunidad, conformado por el presidente municipal o en
quien se delegue esta atribucion, un secretario técnico que sera designado por el ayuntamiento a
propuesta del presidente municipal, los consejeros propietarios que acuerde el ayuntamiento de
acuerdo a las distintas areas de planeacién y sus suplentes.

Metodologia.
Para la construccion del Plan Municipal de Desarrollo 2025 — 2027, se realizaron diversas acciones en

este municipio con el propésito de: alinearlo con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y la
agenda 2030 de la ONU.
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Integrar en dicho plan los objetivos, estrategias y lineas de accién para la ejecucion del mismo; e
incluir la propuesta de evaluacién de los programas y acciones a través de indicadores de desempefio,
bajo un enfoque democratico, donde se tome en cuenta la coordinacién de los tres drdenes de
gobierno, asi como la participacién ciudadana, a través de los sectores publico, social y privado.

Es asi como esta administracion municipal pone énfasis en las actividades de la planeacidn
estratégica, con la integracion de una estructura organica con directores y coordinadores con
experiencia y comprometidos con la ciudadania, depositando toda la confianza para la construccion de
este Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027, a través de un equipo conformado por la el area juridica,
como responsable de la elaboracion del PDM, la Direccion de Comunicacion Social, Obras Publicas y
el Coordinador de relaciones publicas, a quienes a través de comisiones y delegacién de funciones,
llevamos a cabo la coordinacion de los trabajos relativos a la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo

En cumplimiento con la Ley de Planeacion Estatal y el Cédigo Municipal del Estado de Coahuila de
Zaragoza, se instald el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) el cual se
constituye como un organismo técnico, auxiliar del ayuntamiento en materia de planeacidn, y que
cuenta con la participacién de los sectores publico, social y privado, con la misién de promover y
coordinar la instrumentacién y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y ser el mecanismo de
participacion y decision entre la comunidad y el Gobierno Municipal. Por esto se llevd a cabo una
campafia de Consulta Ciudadana, la cual constd de estrategias como foros de consulta para ONG's,
sector empresarial y comités ciudadanos; recepcion abierta de propuestas de la ciudadania via
electrénica y a través de modulos de atencidn; mesas de trabajo con comités de colonia; percepcidén
de las demandas ciudadanas por medio de las audiencias publicas con el Presidente Municipal;
entrevistas dirigidas con las diferentes organizaciones, asociaciones y sindicatos del municipio; asi
como las propuestas recopiladas en el periodo previo al inicio de la administracion y la suma de
propuestas de los diferentes institutos paliticos.

El proceso de construccién del plan puede observarse en dos etapas: la primera, de recopilacién de
informacién, con la utilizacién de métodos documentales combinados con investigacién directa o de
campo; ¥y la segunda etapa, de integracion, que incluye el diagndstico, la planeacidon estratégica y
sintesis de las demandas de la poblacién del municipio por eje, para finalizar con la definicién de
objetivos, estrategias, lineas de accidon e indicadores de desempefio. La suma de los esfuerzos de
sociedad y gobierno a través de este proceso es una condicion fundamental para la gobernabilidad y
la gestion administrativa, entendidas como la capacidad de proporcionar orden y rumbo mediante la
participacién de la sociedad para la legitimacion de la autoridad y el liderazgo en la funcidn puablica.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO




martes 27 de mayo de 2025 PERIODICO OFICIAL 71

PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE SABINAS
2025-2027
-C. Oscar Rios Ramirez Presidente Municipal
-C. Yolanda Garza Gonzalez Sindica De Mayoria
-C. Cristina Yaneth Haro Gonzalez Sindica De Minoria
-C. Ulises Cardenas Herrera Primer Regidor
C. Adriana Guadalupe Hernandez Aguilar Segunda Regidora
C. Agustin Jaime Rico Mpntel?rj‘go , Tercer Regidor
C. Lorena Phtricija 'l,iéenz Menchaca i ‘{ Cuarta Regidora
C. José I.uisRodifigué; Ortiz el Qufﬁ’to Regidor
C. Ana Margé'ri;a Cem‘#'Palacios Sexta Regidora
C. Jesiis Arnoldo Aguifiaga Morin Séptimo Regidor
C. Jesiis Alonso Z~ Cruz De La Garza Octavo Regidor
C. José Luis Olvera Solis Noveno Regidor
C. Jennifer Karolina Flores Carielo Decima Regidora
C. Claudia Yadira Chavez Aguirre Onceava Regidora
C. Fernando Mondragén Aguilar Secretario Del R. Ayuntamiento
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ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
2025-2027
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CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO —

Ubicacion.
La historia del municipio de San Juan de Sabinas muestra que en sus inicios, en 1768, los terrenos
fueron cedidos al general Clemente de la Garza Falcén, de los cuales, la mitad oeste le fue vendida en
1809 al capitéan Francisco Ignacio Elizondo, el resto fue adquirido por el capitan José Melchor Sanchez
Navarro el afio de 1814, quien se quedaria con el total de la Hacienda el 3 de junio de 1829; esta
propiedad sumaba 104,264 hectareas.

Posteriormente y por decreto del presidente Lic. Benito Pablo Juarez Garcia, expedido en Chihuahua
el 24 de noviembre de 1866, se fundd primeramente la villa de San Juan de Sabinas; de esta forma
dos afios mas tarde, el gobierno de Coahuila ordend su establecimiento. El Decreto de Juarez fue
publicado hasta el 12 de marzo de 1869.

Antiguamente la Hacienda de San Juan se localizaba en territorio correspondiente a este municipio, al
decretarse la separacion y formacion, se adopté el nombre y se le agrego “de Sabinas” por los arboles
sabinos que crecen a lo largo del rio San Juan. Més tarde, el mineral de Nueva Rosita fue adquiriendo
importancia hasta convertirse en la cabecera del municipio, concediéndosele el titulo de ciudad el 5 de
mayo de 1979.

Grafico 1. Municipio de San Juan de Sabinas
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En la actualidad, el municipio de San Juan de Sabinas se localiza en la parte central del norte del
estado de Coahuila, en las coordenadas 101°18 12" longitud ceste y 27°55 '45" latitud norte, a una
altura de 370 metros sobre el nivel del mar, con una extensién territorial de 735.4 km? que equivalen al
0.5% en relacidn con el territorio del Estado de Coahuila.

Entre sus municipios vecinos y colindantes, limita al norte con el municipio de Zaragoza, al sur con los
de Sabinas y Muzquiz, al este con el de Sabinas y al oeste con el municipio de Mizquiz. Se localiza a
una distancia aproximada de 324 km de la capital del Estado y a 100 kildmetros al sur de la frontera
con los Estados Unidos.

San Juan de Sabinas, es un Municipio que esta conformado por diferentes poblaciones contiguas a
la cabecera municipal: Nueva Rosita. Entre las cuales podemos encontrar a la villa de San Juan de
Sabinas, que se localiza a 11 kildmetros de la llamada cabecera municipal; el ejido Santa Maria
ubicado a 22 kilémetros de distancia; el ejido Zaragoza que se encuentra a 24 kildmetros de distancia;
la comunidad el Gallo que se encuentra a 23 kilémetros de distancia y el ejido Sauceda del Naranjo,
que se ubica a 25 kilémetros de Nueva Rosita. Otras comunidades relevantes se encuentran también
en los ejidos: Maria, Los Garza, Paso del Coyote y Comunidad Nueva Rosita (antes Santa Isabel).
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Grafico 2. Localidades e infraestructura para el transporie
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Escudo de armas.

El 18 de Julio de 1980 el Congreso del Estado aprobd el escudo que identificaria con orgullo al
Municipio de San Juan de Sabinas. Entre sus caracteristicas se observa como su forma en cruz; lleva
en primer lugar, al frente, sobre un fondo de color rojo carmesi oscuro y oro, y en la parte central
inferior, la cabeza de un minero que emerge de la tierra y atras aparece una chimenea simbolo
emblematico del municipio, unas baterias, como simbolo de las herramientas utilizadas por nuestros
valientes mineros con referencia a una de las principales actividades en el municipio.

Se puede observar en la parte inferior derecha, sobre ese mismo fondo, que aparece también una
mano que emerge de la tierra y sostiene una piedra de carbén, la cual simboliza el principal producto
minero del subsuelo de este municipio.

En el cuadrante izquierdo inferior, sobre un fondo de color rojo vivo y oro, surge una mano de la tierra
que sostiene un engrane y un caduceo, estos representan la industria, el comercio y la medicina, los
cuales ocupan un lugar importante y determinante en las acciones del municipio.

En la parte superior derecha, y en segundo plano, se dibuja el fruto del maiz, una espiga de trigo y una
cabeza de ganado, los cuales simbolizan y enfatizan la representacion de la agricultura y la ganaderia.
En la parte superior izquierda del escudo, sobre un fondo azul tenue, se destaca un libro abierto,
fuente del conocimiento y en el segundo plano, una antorcha encendida, los cuales simbolizan la
importancia de la educacién.

Se encuentra en el borde superior del escudo el nombre del municipio “San Juan De Sabinas
Coahuila” y en el borde inferior el lema que caracteriza e identifica a los habitantes del Municipio
“Unién Trabajo Progreso’.
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Grafico 3. Escudo del municipio de San Juan de Sabinas

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO




76 PERIODICO OFICIAL martes 27 de mayo de 2025

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Orografia e Hidrografia.
La extension del municipio esta constituida principalmente por una planicie con pequefias elevaciones
de tierra de poca altura. El municipio cuenta con excelentes afluentes; a través del municipio, de
noreste a suroeste, corre el rio Alamos, que se forma con escurrimientos provenientes del sur y centro
de la Sierra del Burro, en el municipio de Zaragoza.

Por el sureste corre, en su limite, el rio San Juan; ambos San Juan y Alamos se unen un poco al norte
del municipio de Sabinas y a partir de ahi obtienen oficialmente el mismo nombre: Rio Sabinas, o Rio
de las Sabinas, como le llamaban los primeros exploradores y colonizadores; con este Ultimo nombre
cruzan el municipio de Sabinas y terminan en Juarez, en la presa Venustiano Carranza, mejor
conocida como Don Martin, lugar donde antes desembocaba en el rio Salado adquiriendo este Ultimo
nombre hasta llegar al Bravo.

Clima y Ecosistemas.

El clima del municipio se caracteriza por un clima seco semicalido durante la mayor parte del afio, las
lluvias son escasas pero fuertes durante las estaciones de primavera y verano. Al noreste registra
subtipos de climas semisecos templados y al este subtipos de climas secos semicdlidos; la
temperatura media anual es de 20 a 22°C y la precipitacion media anual se encuentra en el rango de
los 400 a 500 milimetros, con régimen de lluvias en los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y escasas en noviembre y diciembre; los vientos predominantes tienen direccién
noroeste con velocidad de 10 km/hrs. La frecuencia de heladas en el territorio municipal es de cero a
un dia al afio en promedio y granizadas de uno a dos dias al afio, en la parte noreste, y en la parte
sur-sureste y oeste de cero a dos dias al afio.

La flora se conforma entre otras especies por huizache, mezquite, chaparro, alamo, sabino, nogal,
nopal, lechuguilla, cenizo, guajillo, zacate de varias clases, como bufalo, barreguero, tabasco y
arrastrado.

En lo que respecta a la fauna se cuentan algunas especies como zopilote, cenzontle, gorridn,
codorniz, pato, guajolote, lechuza, cardenal, carpintero, paloma, cuervo, tuza, murciélago, liebre, rata,
conejo, ardilla, coyote, zorrillo, mojarra, carpa, robalo, bagre, pintontle, entre otras.

Regiones protegidas.
Son éareas destinadas a la preservacion y proteccion del suelo, las cuencas hidrograficas, las aguas y
en general los recursos naturales localizados en terrenos forestales de aptitud preferentemente
forestal. En el municipio de San Juan de Sabinas se ubica parte de la cuenca del Rio Sabinas y forma
parte del Area de Proteccién de Recursos Naturales Cuenca Alimentadora del Distrito Nacional de
Riego 004 Don Martin (APRN CADNR 004), la cual adquiere ese caracter por cuatro designaciones,
de las cuales dos son de caracter federal del gobierno mexicano y dos son de caracter internacional:

1. Decreto como Zona Protectora Forestal. Declara Zonas Protectoras Forestales y de
Repoblacién las cuencas de alimentacién de las obras de irrigacién de los Distritos Nacionales de
Riego, y se establece una veda total e indefinida en los montes ubicados dentro de dichas cuencas.
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2. Recategorizacién como Area de Proteccién de Recursos Naturales. En los territorios a
que se refiere el Decreto Presidencial de fecha 8 de junio de 1949, publicado el 3 de agosto del mismo
afo.
3. Designacion RAMSAR como humedal de importancia mundial. Su principal objetivo es

la conservacién y el uso racional de los humedales mediante acciones locales, regionales y nacionales
y gracias a la cooperacidn internacional, como contribucién al logro de un desarrollo sostenible en
todo el mundo.

4, Designacién de Area de Importancia para la Conservacién de Aves. El programa de
Areas de Importancia para la Conservacion de las Aves (AICAS) surgié como una idea conjunta de la
Seccion Mexicana del Consejo Internacional para la preservacién de las aves (CIPAMEX) y BirdLife
International. Inicié con apoyo de la Comision para la Cooperacion Ambiental de Norteamérica (CCA)
con el propdsito de crear una red regional de areas importantes para la conservacion de las aves.
(Fuente: CONANP, 2013)

Demografia.
El municipio cuenta con una poblacién actual total de 42,260 habitantes (INEGI, 2020), de los cuales
21,338 son mujeres y 20,922 hombres, con una tasa de 56.63 habitantes por km?,

Cuadro1.1 Poblacion total y por género, 2020

Concepto Coahuila de Zaragoza San Juan de Sabinas

Poblacion total 3,146,771 42,260
Porcentaje de la poblacion de la entidad 100% 1.34%
(%)

Hombres 1,563,669 20,922

Mujeres 1,583,102 21,338

Relacién hombres - mujeres (1) 98.8 98.1

FUENTE: INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda

2020 (1) Namero de hombres por cada 100
mujeres.

La proyeccién de la tasa de crecimiento en el municipio es la siguiente: entre los afios 1980-1990 el
crecimiento fue de 8.36%; de 1990-1995 fue de 1.24%; de 1995-2000 fue una disminucién de -1.6%;
de 2000-2005 fue de -0.06%, entre 2005-2010 la tasa de crecimiento de 3.82%. del 2010 al 2020 el
crecimiento ha sido de 1.34% (Fuente: INEGI, 2020)

Cuadro 1.2 Crecimiento de la Poblacion 1980

1980 1,557,265 37,127

1990 1,972,340 40,231
1995 1,173,775 40,731
2000 2,298,070 40,138
2005 2,495,200 40,115
2010 2,748,391 41,649
2020 3,146,771 42,260
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A continuacion se muestra la tabla de poblacion por grupos quinquenales de edad, donde se observa
el pico de la piramide poblacional en los grupos de 10-14 y 15-19 afios, con un 18.03% del total.
(Fuente: INEGI, 2020)

En la distribucién porcentual de la poblacion por grupos de edad, del afio 1990 al 2020, se muestra un
avance hacia los grupos de 15 a 65 en delante afios de edad, mientras que el grupo de 0 a 14 afios se
redujo en un 6.5 % en estos 20 afios. (Fuente: INEGI, 2020)

Cuadro 1.4 Poblacién por grupos quinguenales de edad
I

00-04 afos 35.076 8.3%
05-09 afios 34.231 8.1%
10-14 afios 32.963 7.8%
15-19 afios 33.808 8.0%
20-24 afos 30.850 7.3%
25-29 afios 27.892 6.6%
30-34 afios 27.469 6.5%
35-39 afios 27.046 6.4%
40-44 ahos 28.314 6.7%
45-49 afos 27.046 6.4%
50-54 afios 25.779 6.1%
55-59 afios 23.243 5.5%
60-64 afos 12.678 3.0%
65-69 afos 16.481 3.9%
70-74 afos 13.523 3.2%
75-79 afhos 8.452 2.0%
80-84 ahos 5.916 1.4%
85y +afios 4.226 1.0%

FUENTE: INEGI, 2020,
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De acuerdo a informacion del INEGI, el numero de nacimientos en el afio 2023 es de 463, mientras
gue las defunciones son 413 con 7 defunciones de menores de un afio. (Fuente: INEGI, 2023)

Cuadro 1.6 Estadisticas Vitales, 2023

Nacimientos 43,840 463
Defunciones Generales 19,540 413
Defunciones de Menores de

un Afio 552 10

FUENTE: INEGI, Anuario Estadistico de Coahuila de Zaragoza, 2023; Direccion General de Estadisticas

Sociodemograficas.
Estadisticas de Mortatidad, datos al 2023

La edad mediana (edad de posicién central en el conjunto de datos ordenados) en el municipio, es de
32 afos, 32 para hombres y 33 para mujeres, mostrando un incremento en la edad de 2 afios con
respecto a la informacién recabada en 2010 (Fuente: INEGI, 2020)

Cuadro1.7 Edad mediana de la poblacién, 2020
Coahuila de Zaragoza San Juan de Sabinas
29

Edad mediana 32

Edad mediana
hombres
28 32
edad mediana
mujeres 29 33

FUENTE: INEGI, Censo Nacionat de Poblacion y Vivienda 2020

La poblacién urbana es del 91.62% del total, con la cantidad de 38,158 habitantes en la ciudad de
Nueva Rosita. (Fuente: INEGI, 2020).
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El municipio de San Juan de Sabinas, Coahuila, para su organizacién territorial y administrativa, esta
integrado por la cabecera municipal: la ciudad de Nueva Rosita; la villa de San Juan de Sabinas; y por

los siguientes ejidos y colonias:

Cuadro 1.9

Americana
Antonio Gutierrez
Burdcratas
Carlos A. Rovirosa
Colinas del Pedregal
Comercial
Chapultepec
Davila
Del Maestro
Del Seis
Doctor Mier (Fraccionamiento})
Doctores
Los Filtros
Las Flores
Francisco |. Madero
Hidalgo
Humberto Moreira
Independencia
Infonavit
Jardines

Las Lomas

Division Administrativa SAN JUAN DE

SABINAS

11 de Julio
Allende

Libramiento Sur
Magisterial Seccion 38

Maria
Maseca (Fraccionamiento}
Morelos
Nueva Esperanza
Nueva Imagen
Nueva Rosita Centro
Nuevo Leon
El Paso del Coyote
Praderas (Fraccionamiento}
Progreso
Prolongacion Allende
Prolongacion Progreso
Ramos Arizpe
El Refugio
Roma
Sarahia
SanJuan de Sahinas
San Luisito
Tiro al Blanco
Las Torres

Zaragoza

Lomas de Rosita Zaragoza (Fraccionamiento}

Comunidad Nueva Rosita (antes Santa Isabel}

lgnacio Zaragoza
Los Garza

Maria

Paso del Coyote
SanJuan de Sahinas
Sauceda del Naranjo

Santa Maria

{Fuente: Correos de Mexico, 2014. Direccion de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Municipio de San fuan de

Sabinas, 2014)
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Infraestructura carretera y comunicaciones.

El total de la red carretera de San Juan de Sabinas es de 80 km., de los cuales son 27 km. de
carretera federal pavimentada, 17 km. de carretera estatal pavimentada, 15 km. de caminos rurales

pavimentados y 21 km. de caminos rurales revestidos. El municipio no cuenta con carreteras de cuota.
(Fuente: Anuario Estadistico de Coahuila de Zaragoza 2020)

Se resalta que una de las principales carreteras y vias de acceso a este municipio son la carretera
federal No. 57, Saltillo-Piedras Negras, que atraviesa la cabecera municipal, y comunica con Piedras
Negras, Sabinas, Monclova, Saltillo, en el Estado de Coahuila y con otros estados como San Luis

Potosi, Querétaro, y Meéxico, D.F en el resto del pais; asi también la carretera Estatal No. 20,
Muzquiz-Nueva Rosita, que cruza por el sur del municipio.
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Grafico 4. Red carretera del drea municipal de San fuan de Sabinas
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Se ha concluido la construccién del libramiento Sur con el objetivo principal unir a la carretera federal
57 y carretera Estatal 20, ademas de unir el Libramiento Norte con el Libramiento Sur.

También son de gran importancia los caminos rurales, que comunican a los ejidos y pequefias
poblaciones con la cabecera municipal y facilitan el traslado ya sea en trasporte publico o privado.

En servicios de telecomunicacion se cuenta con una oficina de telégrafos; del total de 68 localidades,
6 de ellas poseen servicio de telefonia rural, el 8.8%, una de ellas cuenta con 2 centros comunitarios
digitales e-México; también, un total de 11 oficinas postales en el municipio. (Fuente: Anuario
Estadistico de Coahuila de Zaragoza 2012).

Servicio aeroportuario.

Otra de las vias de comunicacién a las que tiene acceso el municipio, es la Aeropista de la Regidn
Carbonifera, del tipo Aerédromo y designador RCF, se localiza en el municipio de Sabinas, con una
elevacion de 390 metros sobre el nivel del mar y con coordenadas en latitud 27° 58’ 28.50” y longitud
101° 12'44.80", con el sistema de coordenadas geograficas WGS 84; posee una pista asfaltada de
1,750 m. de largo por 20 m de ancho, calle de rodaje y plataforma general de 113 m. de ancho por 90
m. de largo. El aerédromo presta los servicios terrestre, particular y a terceros, bajo la razén social de
Administradora Coahuilense de Infraestructura y Transporte Aéreo, S. A. de C. V. perteneciente a la
region |l, teniendo como comandancia de aeropuerto de coordinacion el Aeropuerto Internacional de
Monclova, Coahuila. Actualmente el permiso / autorizacién por la SCT esta en tramite. (Fuente: SCT,
2014)
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Distrito electoral local.
El municipio de San Juan de Sabinas pertenece al Distrito Ill, en el cual también se ubican los
municipios de Sabinas, Juarez, Progreso, Escobedo, Hidalgo, Guerrero, Villa Unién, Allende, Morelos

y Nava
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Grafico 5. Distritacion Electoral Local Coahulla 2024
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Distrito electoral federal.

Por otra parte el municipio pertenece al Ill Distrito Electoral Federal de Coahuila; este distrito es uno
en los que se divide el estado de Coahuila.

de los 300 Distritos Electorales en los que se encuentra dividido el territorio de México y uno de los 16
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DIAGNOSTICO —

Condiciones sociales.

Indice de Desarrolio Humano.

El indice de Desarrollo Humano (IDH) es una medicion por pais, elaborada para el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Se basa en un indicador social estadistico compuesto por
tres parametros:

* Vida larga y saludable (medida segun la esperanza de vida al nacer).

* Educacién (medida por la tasa de alfabetizacién de adultos y la tasa bruta combinada
de matriculacién en educacion primaria, secundaria y superior).

* Nivel de vida digno (medido por el PIB per capita PPA [Paridad en Poder Adquisitivo] en
ddlares).
Se puede observar que el indice de crecimiento en cuanto al desarrollo humano en el municipio es alto
segun la grafica que se presenta a continuacién y en comparacion con el desarrollo humano nacional
y estatal, San Juan de Sabinas se encuentra con un indice de 0.85% de desarrollo con un 0.111 %
por arriba del el porcentaje nacional. (Fuente: PNUD, 2010, se compara 2010 nacional y estatal con
2005 municipal, por lo que el lugar que ocupa el Municipio en 2010 podria ser otro).
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INDICE DE DESARROLLO HUMANO {(PNUD)
B Nacional @ Coahuila de Zaragoza B San Juan de Sabinas
Fuente: PNUD, nueva metodologia 2008-2010 para el célculo del IDH nacional y por entidad federativa e IDH por municipio

2000 y 2005. Se compara 2010 nacional y estatat con 2005 municipal, por o que et tugar que ocupa et Municipio en 2010 podria ser
otro. Nota: mientras mas aproximacion a la unidad, mayor desarrotio humano.

Gréfico 7. Indice de Desarrolto Humano

Entre los indicadores que dan sustento a estos porcentajes, encontramos la salud, educacion e indice
de ingreso, estos son de suma importancia para la poblacién, ya que se consideran la base del
bienestar. Ahora se revisaran en lo particular los indices alcanzados en el municipio por cada
indicador.
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Grupos prioritarios en situacion vulnerable: pobreza, marginacién y rezago social.

En palabras de la Comision Nacional de Derechos Humanos, alguien puede ser vulnerable porque no
cuenta con los recursos necesarios para satisfacer las necesidades basicas del ser humano, como la
alimentacidn, el ingreso econdmico, la vivienda, los servicios de salud y el agua potable.

Esta situacion estd en funcion de la capacidad de respuesta individual o colectiva frente a una
situacion determinada. Se puede inferir que la vulnerabilidad se origina a partir de la reunién de
factores internos y externos, que al combinarse disminuyen o anulan la capacidad que tiene una
persona, grupo o comunidad para enfrentar una situacion determinada que les ocasione un dafio y,
mas aun, para recuperarse de él. Los factores internos forman parte de las caracteristicas propias del
individuo, grupo o comunidad, como por ejemplo la edad, el género, el estado de salud, el origen
étnico, la discapacidad, la orientacion sexual y la constitucion fisica, entre otros. Por su parte, los
factores externos estan ligados al contexto social, ya que el hombre, como ser social, esta en
constante interaccién con personas, grupos e instituciones para satisfacer sus necesidades.

A continuacion se presentan los porcentajes de poblacion en pobreza y rezago social del municipio,
segun la CONEVAL en 2020, donde se destaca la poblacion en situacién de pobreza, un nimero de
8,563 habitantes el 22.4 % del total:

Cuadro 2.1 Indicadores de pobreza y rezago social del municipioc (CONEVAL)

Afo base 2020

Poblacién en situacién de pobreza 22.4% 8,563

Poblacién en situacion de pobreza extrema 1.3% 500

Poblacién en situacion de pobreza

e 21.1% 8,063

Poblacién vulnerable por carencias sociales 17.3% 6,618
Poblacién vulnerable por ingresos 20.3% 7,772
Poblacién no pobre y no vulnerable 39.9% 15,251

(
Fuente: CONEVAL, medicion de la pobreza pormunicipic 2020

La pobreza se debe entender como una situacién o forma de vida que surge como producto de la
imposibilidad de acceso o carencia de los recursos para satisfacer las necesidades fisicas y basicas
humanas que inciden en un desgaste del nivel y calidad de vida de las personas, tales como la
alimentacion, la vivienda, la educacidn, la asistencia sanitaria o el acceso al agua potable, entre otras.
Hay numerosos esfuerzos por parte de los gobiernos federal, estatales y municipales, asi como de
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diversas asociaciones y grupos sociales interesados en unir estrategias para lograr abatir la pobreza
extrema.

La marginacién puede radicar en la separacion efectiva de una persona, una comunidad, o un sector
de la sociedad, respecto al trato social; el proceso puede mostrar diferentes grados y mecanismos,
desde la indiferencia hasta la represién y reclusion geografica, y con frecuencia trae la desconexion
territorial. Su caracter definitorio, sin embargo, no es el aspecto geografico, sino mas enfocado a
aislamiento social.

Los indicadores de marginacion del municipio segun la CONEVAL en 2020, se muestran a
continuacién en el siguiente cuadro, comparado con el nivel estatal:

Cuadro 2.2 Valoracion de Indicadores de Marginacién

Rezago educativo

11% 10.6%
Carencia por acceso a los
servicios de salud

21.6% 10.7%
Carencia por acceso a la
seguridad social 34% 26.1%
Carencia por calidad vy
espacios de la vivienda 2.8% 2.3%
Carencia por acceso a los
servicios basicos en la
vivienda 3.2% 1.7%
Carencia por acceso a la
alimentacién 15.2% 7.7%
Poblacién con al menos una
carencia social 50.2% 39.7%
Poblacién con tres o mas
carencias sociales 8.4% 3.7%

Poblacién con ingreso inferior

a la linea de pobreza por

ingresos 34.9% 42.8%
Fuente: CONEVAL, indicadores de pobreza y carencias sociales, 2020.

Nota: mientras mas se aproxima al cero, el indicador muestra menor grado de
marginacion

A continuacién se presenta cuadro comparativo referente a los indicadores de rezago social,
informacién presentada por CONEVAL (indicadores, indice y grado de rezago social, segun
localidades del municipio, 2020):
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El indice de rezago social de la cabecera municipal (Nueva Rosita), corresponde a un -1.22498, un
grado de rezago muy bajo, ocupando a nivel nacional el lugar 105,784 de un total de 108,149
localidades en el pais.

Mientras que el nivel de rezago social mas alto encontrado en las localidades de nuestro municipio
corresponde a la comunidad de Buenavista con un indice de 0.575304, ocupando el lugar 23,862 a
nivel nacional de un total de 108,149 localidades en el pais; cabe resaltar que esta comunidad segln
el estudio, cuenta con una poblacién total de cuatro personas segun el estudio.

o Lugar que
Pablacion|Poblaionce #oblacion sz | 1L af s YNEpdas que gl W%p“qe"
Municlplo Localldad tLafioss 6312 F o g rezago  rezago
total T Qe 07 Asste ] 56 social gocial |0 SONtex®S
Al w 4 osankain £IORAALE 10E SN i nacional
i saluz larec plblza

SanJuan de Sahinas| San Juan de Sahinas 1,207 78 3 81 171 na 0h nn 18 an fid 13 119121 Muy hajn | 105231
Sén Juan de Sabinas|Agua Linda 3] 00 00 5.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 40.0 00 -075718  Dajo 04,347
Sunl Juen de Subines| Nuevs Rusila 39,058 1.3 8.1 23 115 0o 04 03 05 u2 64 16 -122498 Moy bao | 102,/

San . Juan da Sahinas| Pasn del Cayota AR A7 0 173 23 na nn 41 08 an 197 74 -D&7383  Muy hajn | 90 864
Sen Juan de Sabinas|Mase del Cayote (Mradio Murfzime) 121 58 10.0 8.1 413 0.0 0.0 00 8.1 (D} 0.0 81 -095569  Muybajo | 91,008
8an Juan de Sabinas| Rancho Nucvo 14/ 29 114 38 12./ 0.0 oy 24 414 [} {3 0o 88522 Muy bajo | 9289/
San . Juan da Sahinas| fan Juan de Gahinas 12 nn no ME "7 nn on an ] nn a3 na -D94968  Muy hajn | 9F 657
Sun Juan Je Sebinas| Sanls Muria 500 30 137 496 211 28 37 00 478 00 16.2 16 -066572  Buju 78147
San Juan de Sahinas| Sanceda dol Naranin i 13 33 403 210 18 nf 0nn ah nn 73 no 101057 Muy hajn | 103 499
San Juan de Szbinas) Duenavista 4 00 00 5.0 250 0.0 00 33 66.7 00 1000 100.0 057530 Al 23,062
Suin Juenn de Subinas|Agua Linda (Lus Conchos) 6] 2.0 uo 30.0 o (K] oy ae oy uo 0.0 bo -U84118  Bap Y 89
San Juan de Sahinas| Fl Galln 7 il 187 il 500 190 an 9% aiT 95 238 18 001177 Madio A1 767
$San Juan de Sabinas|lgnacio Zeragaze 134 24 103 576 134 26 5.7 86 624 29 257 143 -030850  Baje 55,442
San Juan de Sabinas|La Minis 40 b4 (A] 44.3 4.3 0.0 0y 0o 38 (] 158 L3 VM3 Bajo 1G0T

Nuestro municipio cuenta con las siguientes unidades médicas: Hospital General de Nueva Rosita de
la Secretaria de Salud, Hospital General de Zona y Medicina Familiar No. 24 del IMSS Dr. Jestis Félix
Oyervides Pinales, Clinica Hospital Nueva Rosita del ISSSTE y un hospital particular. La situacién de
las instalaciones hospitalarias en nuestro municipio, tanto gubernamentales como privadas son de
gran calidad, su deficiencia radica en el desabasto de medicamento, asi como en la falta de personal
para satisfacer las necesidades de la ciudadania.

En consultas ciudadanas constantemente se solicita la ampliacién de la unidad médica del Hospital
General del IMSS, ya que brinda servicio a toda la Regién Carbonifera; asi mismo la necesidad de
personal médico especializado en todos los ramos del sector salud. Cabe mencionar que el municipio
no cuenta actualmente con algun tipo de unidad médica especializada.

Las unidades de consulta médica externa brindan anualmente aproximadamente un total de 178,641
consultas a sus derechohabientes, ademas de 94,563 consultas generales, y 45,692 consultas
especializadas segun las necesidades de salud, aparte de ofrecer atencién de emergencia o
urgencia a 31,948 derechohabientes. Otros servicios de salud que se ofrecen son los de tipo
odontolégico brindando un total de 6, 438 consultas al afio.

En el municipio existen un total de 138 médicos y técnicos en salud de los cuales estan a disposicion
un total de 33 médicos por cada 10 mil habitantes.

A continuacion se presenta el cuadro que muestra los porcentajes de derechohabientes a los servicios
de salud:
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Cuadro 2.6 Poblacién total segiin derechohabiencia a servicios de Salud
Concepto San Juan de Sabinas Porcentaje
Poblacion Total 41,649 100%
IMSS 26,353 63%
ISSSTE 3,585 9%
ISSSTE ESTATAL 59 0%
PEMEX, DEFENSA O 11 0%
MARINA
SEGURO POPULAR 5,765 14%
INSTITUCION PRIVADA 207 0%
OTRAS INSTITUCIONES 501 1%

Fuente: INAFED e INEGI

Como se puede observar, segun las estadisticas, el 85% de los habitantes del municipio de San Juan
de Sabinas cuentan con algun servicio de salud, encontrandose el municipio en mejores condiciones
gue la media nacional.

Cuadro 2.7 Habitantes del municipio que no cuenta con algun servicio médico
Total de {a poblacién 35,459 85%
derechohabiente
Hombres 17,072 41%
Mujeres 18,387 44%
Poblacién no derechohabiente 5,401 13%
Hombres 3,034 7%
Mujeres 2,367 6%
Poblacién con derecho a seguridad
; i 789 2%
social no especificada
Poblacion indigena total 141 100%
BlEElaR A
Poblacion In |gena‘con 120 85%
derechohabiencia
Seguro popular o para una nueva 14 10%

generacion

Fuente: INAFED, Satud por Municipio: INEGI. Censo de Pohlacion y Vivienda 2020. Tabulados del cuestionatio basico.)
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Educacion.

En materia de educacion se presenta el cuadro 2.8 con la estadistica del municipio de San Juan de
Sabinas, donde se destaca el total de alumnos de todos los niveles de educacion que asciende a un
total de 12,830 alumnos, con 643 docentes en un total de 99 centros de trabajo.

Nivel Alumnos | Grupos | Docentes | Centros
INICIAL ESCOLARIZADO 160 12 6 2
INICIAL NO ESCOLARIZADA 147 0 10 1
INICIAL COMUNITARIO 18 6 3 6
ESPECIAL CAM 86 6 9 1
ESPECIAL USAER 1259 0 41 7
PREESCOLAR GENERAL 1462 61 61 23
PREESCOLAR
COMUNITARIO 28 4 3 4
PRIMARIA GENERAL 3955 166 165 25
SECUNDARIAS 1965 57 106 5
SECUNDARIA
COMUNITARIO 12 1 1 1
FORMACION PARA EL
TRABAJO 970 101 25 2
EDUCACION MEDIA
SUPERIOR 1207 46 83 13
EDUGCACION SUPERIOR 1561 ¢} 130 9
TOTAL 12830 460 643 99

Fuente: Estadistica formato 911 ciclo:2024-2025
Resumen Ejecutivo
Direccion de Estadistica

Caracteristicas de las viviendas.

En el municipio, de acuerdo a datos arrojados por el INEGI existe un 4.6% de la poblacién que carece
de calidad y espacios de vivienda. El total de viviendas habitadas al 2010 ascendié a 11,926 de los
cuales el porcentaje por carencia de servicios basicos es de 7.5%, el 1.21% no cuentan con drenaje y
excusado, el 1.58% carece de energia eléctrica, el 1.29% tiene carencia de agua entubada, asi como
el 28.37% de las viviendas presenta algun nivel de hacinamiento, asi como el 1.19% carece de piso
firme.
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Cuadro Caracteristicas de las viviendas del municipioc de San Juan de Sabinas

10
Sabinas
Total de Viviendas Particulares Habitadas, 2020 13,094 727,458
Promedio de ocupantes en viviendas particulares habitadas,
3.2 3.8
2020
Viviendas particulares habitadas con piso de tierra, 2020 0.6% 701,621
Viviendas particulares habitadas que disponen de agua de la
red publica en el &mbito de la vivienda, 2020 loiea a3, 001
Viviendas particulares habitadas que disponende drenaje, 12,832 680,759
2020
Viviendas particulares habitadas que disponen de excusado o
T 18,030 700,304
sanitario, 2020
Viviendas particulares habitadas que disponen de energia
eléctrica, 2020 13,060 708,728
Viviendas particulares habitadas que disponen de
refrigerador, 11,207 674,109
2020
Viviendas particulares habitadas que disponen de television, 11,351 696,119
2010
Viviendas particulares habitadas que disponen de lavadora, 12.147 589,643
2020
Viviendas particulares habitadas que disponen de
computadora, 4,938 230,582
2020

Fuente: INEGI, 2020

La cultura y tradiciones del municipio le brindan una indiscutible fuerza al determinar su identidad, asi
como su pasado histérico y los personajes ilustres, desde politicos hasta deportistas, pasando por
musicos, actores y lideres mineros, quienes establecieron un ejemplo a seguir para los habitantes.

En este rubro se cuenta con infraestructura como la Casa de la Cultura “Maria del Filar Tijerina de
Guadiana” y el Centro Universitario de Informatica de la Universidad Auténoma de Coahuila, asi como
el foro al aire libre con concha acustica de la plaza Bicentenario y el Salén Benito Juarez de la Villa de
San Juan de Sabinas, para la realizacién de diversas actividades artisticas y culturales; ademas se
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cuenta con tres bibliotecas municipales: la Biblioteca Affonso Salinas, Biblioteca Manue! de Jesis
Ledezma Zdufiiga y Biblioteca Lic. Benito Flores Flores en la villa de San Juan de Sabinas, asi como
diversas bibliotecas en instituciones de educacion basica, media y superior de la modalidad
escolarizada.

Deporte.

En cuanto al rubro de recreacidn y deporte existen carencias en cuanto a areas verdes sobre todo en
las nuevas zonas habitacionales, en donde el mismo proceso de crecimiento ha impedido su
dosificacion adecuada. Existen actualmente instalaciones y areas que sirven a la poblacién como
lugares para realizar actividades deportivas y recreativas, se muestran en el cuadro 2.12:

Espacios deportivos del municipio
2

San Juan de Sabinas

Gimnasio Municipal "Ricardo Torres Nava"
Unidad Deportiva "Raul Gonzalez"

Parque "La Chimenea"
Gimnasio de la Seccion 14
Parque de Béisbol Infantil "Santana Guadiana"
Parque de Béisbol "Jesus Moreno" IMMSA
Campo de Futbol Americano "Armadillos"
2 Canchas de Futbol Rapido
1 Cancha de Futbol [nfantil
15 Canchas de Usos Multiples
4 Gampos de Softbol

6 Campos de Béishol
6 Campos de Futbol

Fuente: Direccion de Desarrollo Humano del Municipio de
San juan de Sabinas, 2020

Entre las disciplinas que destacan en el municipio por la representacion a nivel estatal y nacional se
pueden mencionar: béisbol profesional, amateur e infantil; boxeo; carreras; y basquetbol; y disciplinas
ecuestres; asi como destacados deportistas, un ejemplo es el alpinista que escalé hasta la cumbre del
monte Everest, el Dr. Ricardo Torres Nava, originario de Nueva Rosita.
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Medio Ambiente.

Actualmente el Area de Proteccién de Recursos Naturales Cuenca Alimentadora del Distrito Nacional
de Riego 004 Don Martin se encuentra en proceso de incorporacién al complejo Santa Elena -
Maderas - Rio Sabinas por parte del Global Environment Facility (GEF) bajo el subcomponente de
Resiliencia, el cual brindara la posibilidad de gestionar y acceso a fondos y financiamiento
internacionales, dirigidos al manejo y conservacién de los ecosistemas.

Paralelamente se estan desarrollando los proyectos de Estudio Técnico y Estudio de Tenencia de la
Tierra financiado por la CONANP, los cuales seran una fuente de informacion importante para el
desarrollo del Programa de Manejo del area natural protegida.

Los Programas de Vigilancia Comunitaria (PROVICOM) y de Conservacién y Desarrollo Sostenible
(PROCODES) se realizan anualmente y han tenido resultados favorables, ademas de servir como
vinculo con las comunidades y habitantes de la regidn.

A 3 afios de haber reiniciado actividades en la regién, el personal del APRN CADNR 004
cotidianamente desarrolla actividades como recorridos de campo para deteccién de actividades
ambientales fuera de norma, educacion ambiental en escuelas y ante grupos organizados, eventos
publicos ambientales, monitoreo de parametros fisico-quimicos del agua, asesoria de proyectos en el
medio rural, observacion y registro de fauna silvestre, gestién de proyectos ante otras instancias, entre
otros. (Fuente: CONANP, 2013)

Condiciones para el desarrollo econémico.

Economia local,

En noviembre de 2024, las ventas internacionales de San Juan de Sabinas fueron US$0 y un total de
US$40.1k en compras internacionales. Para este mes el balance comercial neto de San Juan de
Sabinas fue de -US$40.1k.

Comercio internacional neto de San Juan de Sabinas

USSI0M
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Las compras internacionales de San Juan de Sabinas en 2023 fueron de US$654k, las cuales
decrecieron un -37.7% respecto al afio anterior. Los productos con mayor nivel de compras
internacionales en 2023 fueron Los Articulos de Plastico y Articulos de oftros
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Materiales (US$42.6k), Otras Manufacturas de Hierro o Acero (US$18.4k) y Aparatos para Filtrar o
Purificar Liquidos o Gases (US$9.94k).

Las principales ventas internacionales se refieren a animales vivos de la especie bovina por
$720,000usd con destino comercial de Estados Unidos (cifras actualizadas a 2018).

Las principales compras internacionales de San Juan de Sabinas en 2023 fueron Los Articulos de
Plastico y Articulos de otros Materiales (US$42.6k), Otras Manufacturas de Hierro o Acero (US$18.4k)
y Aparatos para Filtrar o Purificar Liquidos o Gases (US$9.94k).

Los principales paises de origen de las compras internacionales en 2023 fueron Canada (US$39.3k),
Estados Unidos (US$25.9k) y Francia (US$5.15k).

En el cuarto trimestre de 2024, San Juan de Sabinas registré un monto de remesas de US$4.88M.

Evolucion trimestral del ingreso de remesas
[Clic en el grafico para seleccionar]
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En cuanto a Productores beneficiados por PROCAMPO, se encuentran 117 personas al 2017,
pagando un monto de 107mil pesos.

Empleo y ocupacion.

En el municipio se cuenta con una tasa de desocupacion del 6.2% (INEGI, 2020); este rubro se ve
fortalecido con el servicio estatal del empleo que desarrolla una labor de vinculacién laboral eficiente y
prestacion de servicios de capacitacién para el trabajo, acorde con las necesidades de las empresas
locales. (Fuente: INEGI, 2020)

Se entiende por Poblacién Econdmicamente Activa (PEA), la cantidad de personas que se integran al
mercado de trabajo, es decir, que tienen un empleo o que lo buscan actualmente. En la siguiente tabla
se muestra la distribucion de la poblacidn por condicidén de actividad econdmica.

La poblacién de 12 afios y més, considerada como potencial PEA en el municipio es de 32 mil 263
personas, un 77.5% de la poblacién total; asi mismo en el municipio, la poblacion econémicamente
activa es de 18 mil 526 ciudadanos, la PEA ocupada son 17 mil 965 (96.9%), y la PEA desocupada
561 habitantes (3.1%). (Fuente: INEGI, 2020)
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Por otra parte, del total de la PEI , 15 mil 450 habitantes. (Fuente: INEGI, 2020)

Cuadro 3.1 Poblacién Econémicamente Activa PEA

Ipdic?'dores de' . Total % Hombres % Mujeres
Participacion Econémica

Poblacion
Econdmicamente Activa
PEA 18,526 11,369 7.157 61.36% 38.63%
Ocupada 17,965 10,917 7,048 60.7% 39.3%
Desocupada 561 452 109 80.5% 19.5%
Poblacién
Econdmicamente
Inactiva 15,450 5,208 10,170 33.7% 65.8%
Tasa de Participacion
Econdmica 43.9% 54.3% 33.5%

{Fuente: INEGI, 2020)
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Normatividad Municipal.

Ademas de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucidn del
Estado de Coahuila de Zaragoza, de las leyes que de ambas emanan y del Cédigo Municipal
del Estado de Coahuila de Zaragoza, entre otras normas juridicas, para conducir la
operatividad interna se han realizado una serie de reglamentos a lo largo de administraciones
pasadas, los cuales se encuentran vigentes y rigen algunas de las actividades de la gestién
municipal, no obstante se observan vacios en materia de reglamentacidon en diferentes areas.
Los reglamentos vigentes se muestran a continuacién:

Reglamentos Internos de San Juan de Sabinas

Fecha de
Reglamentos Publicacion

Reglamento de Obras Publicas 23 de noviembre de
2010

PLAN MUNICIPAL DE

Reglamento de Proteccién Civil
Reglamento Interior de Ayuntamiento.

Reglamento de Seguridad Publica.

Reglamento de Ecologia

Reglamento de Transito y Transporte

Reglamento de Alcoholes

Bando de Policia y Gobierno del Municipio

Reglamento Interior del Consejo Municipal de Desarrollo
Urbano

Reglamento de Turismo

Reglamento de Servicio Publico de Cementerio

Reglamento de Patrimonio

Reglamento de Participacién Ciudadana

24 de agosto de 2010
01 de junio de 2015

27 de febrero de 2009

9 de abril de 2008
27 de febrero de 2009

12 de junio de 2008

23 de noviembre de
2010

27 de febrero de 2008
27 de febrero de 2009

25 de febrero de 2009

Reglamento de Parques, Fuentes, Jardines y Areas verdes 07 de febrero de 2009
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Reglamento de Mercados Municipales y Uso de la Via 'y

Espacio Publico en Actividades de Comercio e A

Reglamento de Limpieza, Aprovechamiento y Recoleccién 27 de febrero de 2009

de Basura

R_eglamer_’nto de Integracién Social de Personas con 57 de febrero de 2008
Discapacidad

Reglamento de Catastro y la Informacion Territorial 27 de febrero de 2008
Reglamento de Archivo 25 de febrero de 2009
Reglamento de Anuncios 25 de febrero de 2009
Reglamento de Adquisiciones 27 de febrero de 2009

Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer

Reglamento Interior de la Administracion Pablica Municipal 01
de junio de 2015

Fuente: Secretaria del Ayuntamiento, 2025
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——— CONVENIOS, CONSEJOS ¥ COMITES ——

El R. Ayuntamiento aprobd en sesidn de Cabildo diferentes convenios, consejos y comités
celebrados en coordinacidn con instituciones publicas y privadas, entre los que destacan los

siguientes.

FECHA

ACTA

CONVENIOS, CONSEJOS, COMITES

23/ENERO/2025

EXTRAORDINARIA 1

GONVYENIO CERTTURC

14/FEBRERO0/2025

ORDINARIA 3

COMISION TECNICA Y DE PLANEACION
COMITE COPLADEM

GCONSEJO DESARROLLO RURAL
SUSTENABLE

CONSEJO DE FOMENTO ECONOMICO
GONSEJO MUNICIPAL DE TURISMO
COMITE DE TRANSPARENCIA

28/FEBRERO0/2025

ORDINARIA 4

COMITE DE SEGURIDAD PUBLICA
COMITE DE SALUD
CONVENIO DE SALUD

12/MARZ0/2025

ORDINARIA 5

CONVENIO DE COORDINACION Y
COOPERACION MUTUA EN MATERIA DE
DESARROLLO ECONOMICO,PROMOCION,
COMPETITIVIDAD,VINGULACION,
MEJORA REGULATORIA Y APOYO A LAS
MICRO,PEQUENAS, MEDIANAS Y
GRANDES EMPRESAS

31/MARZ0/2025

ORDINARIA 6

CONSEJO DE PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL
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Modelo de atencion ciudadana.

El formato de atencidén ciudadana qué se utilizé en la pasada administracidn es para esta
nueva forma de gobernar, obsoleto y anticuado. Por lo que a partir de enero de este afio el
modelo de atencién ciudadana estqd basado en la formalizacibn de un convenio de
colaboracién, qué tiene que ver con la elaboraciébn de un software elaborado por la
Universidad tecnolégica de la Regién Carbonifera, para que a través del mismo, se registren
las solicitudes de la ciudadania para darles una pronta y rapida respuesta en un término de 5
dias.

A partir de enero del 2025 se crea la Direcciébn De Atencién Ciudadana dependencia
encargada de atender y recibir las peticiones de la poblacién a través de su registro en forma
electrénica, en una base de datos la cual estara coaligada a cada uno de los directores de la
administracién publica municipal, este funcionario al recibir la peticién tendréa la obligacidén de
darle respuesta en el término antes sefialado

Inmobiliaria Municipal.

Uno de los principales problemas que tiene nuestro municipio es la falta de escrituracion de
los siguientes inmuebles, tales como Presidencia Municipal, Gimnasio Municipal, Oficinas del
DIF Municipal, Unidad Deportiva Raul Gonzalez, Terrenos de Astro Feria, Parque La
Chimenea y Casa de la Cultura Maria del Pilar Tijerina de Guadiana.

Asi también se sefialan los inmuebles donde se realiza Astro Feria Rosita, la ubicacién del
Teatro De La Ciudad, las instalaciones que llevan por nombre el “Mercadito” y el poligono
ubicado en la parte trasera de la Casa De La Cultura “Profesora Maria Del Pilar Tijerina Del
Guadiana”, en ellos se tiene la necesidad juridica patrimonial que tiene esta administracién
2025 — 2027 de concluir el tramite escritural de los inmuebles antes mencionados.

Mobiliario y Equipo.

De acuerdo al proceso de entrega recepcion y referente al equipo de computo y mobiliario de
oficinas el estado fisico en que se recibieron, son equipos de computo obsoletos, escritorios y
archiveros en mal estado, por lo que la necesidad, seré de adquirir unidades de cémputo
nuevos de ditima generacion asf como de la compra de sillas, escritorios, archiveros nuevos,
y fotocopiadoras para poder realizar las funciones administrativas.

PLAN MUNICIPAL DE
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Finanzas

La captacidon de recursos a través de la tesoreria municipal se fortalece con el pago del
impuesto predial, el impuesto sobre adquisicibn de inmuebles, y otros servicios vy
contribuciones, eso se conoce como fondo de recursos propios del municipio.

Cabe mencionar que, por concepto de la recaudacidén de estos impuestos, San Juan de
Sabinas es uno de los municipios con mas baja recaudacién de la regidén, por lo que urge la
necesidad de una recatastracidn con su respectiva actualizacién de los valores; asi como de
brindar faciles oportunidades de pago a través de convenios en centros comerciales y
establecimientos para lograr una mayor captacién de recursos.

Urgen también aprobaciones en incentivos y disminuciones fiscales, asi como de hacer
conciencia en la poblacién de este grave problema, ya que, si ho hay suficiente recaudo en
estos impuestos, nos disminuyen la aportacidn de los fondos federales.

Otro de los principales ingresos del municipio procede del denominado Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, FAIS, FORTAMUN Y
REPUVE, contemplado en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn, el gobierno asigna
recursos en los términos establecidos por la Ley de Coordinacién Fiscal y los Convenios de
Adhesidn al Sistema de Coordinacién Fiscal y de Colaboracidn Administrativa en Materia
Fiscal Federal.

A continuacién, se aporta grafica de evolucién de ingresos y egresos en diferentes ejercicios
fiscales.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
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Evolucion de los ingresos ejercidos por el Municipio 20022-2024
(pesos)

| cConcepto [ 2022 2023 T

Cuadro 5.1

Total $ 178,155,373.95 $ 200,956,819.95 $ 188,802,145.80
Impuestos 21,822,338.90 21,655,037.66 20,160,025.47
Derechos 28,232,805.71 31,786,735.51 27,749,649.93
Productos 261,583.42 311,295.71 100,974.69

Aprovechamientos 2,118,309.88 2,369,043.63 2,010,936.87

Participaciones federales y

85,979,284.00 93,554,526.74 85,622,653.48

estatales
Aportaciones del ramo general 33 39,254,039.54 47.,450,389.20 49,098,206.36
Convenios 487,012.50 3,829,791.50 4,059,699.00

FUENTE: Estadistica de finanzas publicas 2022 a 2024, proporcionado por la coordinacion de ingresos de /a
tesoreria municipal 2025-2027

Cuadro 5.2 Egresos del Municipio 2022 - 2024
 Concepo | 2022 | ___oam | 20z

Total Egresos
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Subsidios, Transferencias y Ayudas
Bienes Muebles, Inmiebles e
Intangibles

Inversion Publica
Deuda Publica

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

184,325,134.02 219,352,146.28 179,985,619.07
70,746,326.86 82,637,850.21 64,643,008.92
19,834,171.69 23,891,058.90 20,895,630.05
43,856,191.76 43,567,501.22 45,143,032.44
18,987,291.92 27,823,728 .47 17,399,084.36
5,803,474.53 492,810.31 316,970.07
18,933,990.34 21,761,169.49 21,095,289.71
6,163,686.92 19,178,027 .68

10,492,603.52
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Transparencia y Rendicién de Cuentas

Tema tan importante que se ventila a través de la contraloria municipal.

Su funcién principal es garantizar la legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez en la gestidn de los recursos publicos.

Verificar que los objetivos, estrategias y lineas de accién del PDM sean congruentes con la
normativa aplicable en materia de planeacién, presupuesto y gasto publico.

Colaborar en la identificacién de los posibles riesgos que puedan obstaculizar el logro de los
objetivos del PDM, tiene la responsabilidad de vigilar y fiscalizar la ejecucién de los programas
y proyectos contemplados en el PDM, asegurando que se cumplan las metas establecidas y
que los recursos se utilicen de manera adecuada y transparente.

A través del érgano de control interno (Contraloria), el municipio cuenta con el Médulo de
Acceso a la Informacién para la Transparencia y Rendicidn de Cuentas, el cual funciona a
través de un portal de internet; donde se reciben toda clase de preguntas, a las cuales se les
da respuesta en tiempo y forma.

La plataforma electrénica con la que cuenta el ICAI (Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién), es una herramienta que presenta la informacién publica minima del municipio,
requerida por las leyes correspondientes a la materia. Otra manera por la que el ciudadano
puede acceder a la informacidn publica minima es via internet a través del Portal Coahuila
Infomex. (www.infocoahuila.org.mx).

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO




martes 27 de mayo de 2025 PERIODICO OFICIAL 103

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

ADMINISTRACION 2025 - 2027
OSCAR RIOS RAMIREZ
COMPROMISOS PARA LOS PIRMEROS
100 DIAS DE GOBIERNO

« De la mano de los ciudadanos y cumpliendo los compromisos establecidos en
campanfa, se recorren las calles para atender necesidades de drenaje y pavimentacién
en diversas calles de la villa:

Lerdo de Tejada

Mariano Escobedo

Vicente Guerrero

Ignacio Allende

Asi como la construccién de una cancha de futbol rapido para el sano esparcimiento de
los ciudadanos.

NN NN

| \.L\ . Inversion de

.L_EgNTRT\I\n"E/s E ERENTE! mas de $13 mdp

> D>
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E/1DO SANTA MARIA

e Pavimentacién en calle trigal (3 cuadras)
e Techo estructural comunitario

— NUEVA ROSITA ———

* Reubicacién del relleno sanitario de Nueva Rosita para evitar brotes de contaminacidn
debido a la cercania con la mancha urbana.

* Atendiendo a Las peticiones de los ciudadanos durante la campafia, se revisaron 19
cuadras con compromiso para pavimentar beneficiando a las siguientes colonias:

v Sarabia
Calle Piedras Negras entre Matamoros y Pino Suarez (3 cuadras).
Calle Colon entre 5 de Mayo y Cuauhtémoc (3 cuadras).
v Libramiento Sur
Calle Dr. Mier entre Cedros y Pirules(2 cuadras).
v Colinas del Pedregal
Calle José Ma. Morelos entre Cedros y Pirules (2 cuadras).
Pavimentacién de concreto hidraulico en calle Nogalar con Morelos (1 cuadra).
Pavimentacién de concreto hidraulico en calle los Pinos con Morelos (1 cuadra).
v Zaragoza
Calle Simén Bolivar entre 1 de Mayo y 11 de Julio, 11 de Julio entre 16 de Septiembre y Dr.
Mier (3 cuadras)

PLAN MUNICIPAL DE
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Calle 16 de Septiembre entre Simén Bolivar (2 cuadras)

v Hidalgo
Calle Guerrero entre Div. Del Norte y Muzquiz, Callejéon calle La Madrid, Callejon calle
Galeana (4 cuadras)

Asi como diversas obras de drenaje y limpieza de lotes baldios.

Drenaje en calle 5 de mayo col. Zaragoza

Drenaje calle Sinaloa Col. San Luisito

Drenaje calle pirules Col. Libramiento Sur

Limpieza de lote baldio en calle Morelos col. Colinas del Pedregal

Limpieza y mantenimiento de los arroyos de Nueva Rosita en colonias Caracol, Nueva
Imagen y Comercial.

Construccidén de campo de futbol “Cuadro de la loca” en la colonia Nueva Imagen.

PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO
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MONUMENTOS HISTORICOS DE NUEVA ROSITA

+ Reubicacién de Monumento del Aguila (ubicado al costado de puente entrada a Nueva
Rosita) a un area con mayor proyeccién frente a Estacién de Bomberos.
* Reconstruccién de icénico quiosco en la Plaza Principal de Nueva Rosita.

= IMAGEN URBANA—

e Programa “Pintame la CASA”, como apoyo a la comunidad que no cuente con un
empleo, asi como pintura para puentes y camellones.

e Alumbrado publico de Ultima generacién para tener mejor iluminadas nuestras calles y
al mismo tiempo utilizar nuevas tecnologias que produzcan un ahorro energético
considerable.
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FOMENTO ECONOMICO

« Con el propdsito de fortalecer la economia del municipio, asi como generar fuentes de
empleo se presentan 2 naves que cuentan con infraestructura necesaria para albergar
empresas de primer nivel.

‘ “Alcalde en tu
..'-\.;I_E ENTRAMOS DE FRENTE? escuela”

»» A Programa Inslania a favor de Ia educn« e
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Reforzamos
\LE ENTRAMOS DE FRENTE! la Seguridad

Trabajamos coordinade

p> 555 33

o
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REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
INICIAR LA ADMINISTRACION

5 PATRULLAS
1 CAMION DE BOMBEROS
4 CAMIONES DE RECOLECCION DE BASURA

* 2AMBULANCIAS

P ————— i

’¢Bl_

ATENTAMENTE

“Por un San Juan de on Orden y Resultados”

Oscar Rios Ramirez
Alcalde electo 2025-2027
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Parte 1l Formulacién Del Plan
de Desarrollo Municipal 2025-2027

FOROS DE CONSULTA CIUDADANA.

Se realizaron dos foros de consulta ciudadana, uno virtual y otro presencial, de acuerdo al analisis de
las consultas ciudadanas presentadas en ambos foros donde se convocaron a organismos publicos y
privados, camaras de comercio, instituciones educativas y publico en general; en ambas
participaciones se generalizé la peticién de la ciudadania en la mejora de los servicios publicos, el
abasto y suministro de agua potable, electrificacion de colonias, mejoramiento en el alumbrado
publico, fuentes de empleo, trato digno en agentes de la policia, etc., recibiéndose mas de 180
propuestas ciudadanas.

] Witam  plan Municipal
5 Desarrol 2
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Objetivo General.

Ademas del diagndstico del municipio y de los foros de consulta ciudadana, se establece como
Objetivo General del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 el siguiente:

Ser una administracion municipal moderna y efectiva que establece condiciones que favorezcan el
progreso y la reactivacion econdmica, a través de la exacta prestacion de los servicios ptblicos y la
correcta aplicacion de recursos en la ejecucion de obras.

Ejes Estratégicos.

Para dar coherencia y pertinencia a la planeacion estratégica que se describe se idearon los
siguientes, cuatro Ejes Estratégicos para cimentar la construccién del Plan Municipal de Desarrollo
2025-2027 con sus respectivas dependencias municipales:

EJES TEMATICOS.

1. San Juan de Sabinas humano, Saludable e inciluyente. DIF y
Desarrollo social. (sus coordinaciones y la formalizacién de consejos,
convenios y/o comités)

2. San Juan de Sabinas en accion, Limpio, seguro y ordenado. Servicios
Primarios (sus coordinaciones), Obras Publicas (sus coordinaciones),
regulacion de asentamientos irregulares, seguridad patrimonial, Catastro
(Servicios catastrales integracion de junta catastral), SIMAS, Seguridad
Publica (Mando unico policial, estadisticas de delitos de alto impacto),
Proteccion Civil, (consejo de proteccion civil), bomberos.

3. San Juan De Sabinas con diversificacion e Innovacion, Desarrollo
Econdmico (coordinaciones), atracciéon de empresas, empleos directos,
ferias del empleo, transporte y turismo (sus consejos).

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
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4. San Juan de Sabinas inteligente y transparente. Secretaria del
Ayuntamiento, Tesoreria, Contraloria, Atencion Ciudadana.

Estos cuatro ejes, seran fundamentales para la gestién de la buena marcha de la administracién

publica municipal durante el periodo 2025-2027, a través de la planeacidn, direccién, control y
evaluacion de los resultados.

Estrategias Transversales

En cada uno de estos ejes, estratégicamente se contienen lineas colaterales que se coordinan con
cada uno de sus objetivos en particular descubriéndose: Un Gobierno Preparado; Sensible y empatico,
cercano a la Gente con objetivos generales, estrategias y lineas de accion, para orientar las

actividades de la administracién municipal, para que a través de la mejora continua, buscar ser el
mejor municipio del estado.

Relacién entre Ejes tematicos, Objetivo General y estrategias:
Objetivo General

Bajo el slogan, “ SAN JUAN DE SABINAS, ES DE TODOS”"

Se busca ser una administracién municipal con "Unidn, trabajo y
progreso”, que respete los valores y aspiraciones fundamentales de su
gente, con cohesién social y trabajo en equipo.

Que impulsa el desarrollo econémico, social y cultural de sus habitantes.
Ser una administracién que guie a la comunidad de San Juan de
Sabinas en su busqueda de un futuro mejor, honrando siempre su
pasado de esfuerzo y su vision futurista.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
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2025 - 2027

Ejes Estratégicos.

| Il v

SanJuan SanJuande SanJuanDe  SanJuan de
de Sabinas Sabinasen  Sabinas con Sabinas
Humano, Accion, Diversificacion Inteligente y
Saludable Limpio, e Innovacién. Transparente.
e Seguro y
Incluyente. Ordenado.

Estrategias Transversales

Gobierno Preparado.
{Con recursos, personal capacitado y eficiente)

Gobierno Conocedor.
{(Gobierno con entendimiento y conocimiento de la realidad)

Gobierno Sensible.
(que escucha, comprende y responde)

Gobierno Cercano.

{(Sin Muros, de Trabajo y Empatico )

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
2025 - 2027
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Alineacion con el Plan de Desarrollo Nacional,
el Plan Estatal de Desarrollo y la Agenda 2030 de la ONU.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2024-2030, Gobierno de la Republica.

Ejes del Plan de Desarrollo Nacional: Justicia y Participacidn Ciudadana, Desarrollo
con Bienestar y Humanismo, Economia Moral y Trabajo y Desarrollo Sustentable.

. Ejes del PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2023-2029. Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza. Orden y Seguridad, Coahuila Global, Desarrollo Humano e
Infraestructura Sostenible

. OBJETIVOS DE LA AGENDA 2030 DE LA ONU:

Poner fin a la pobreza y al Hambre, promover la seguridad alimentaria, en salud
garantizar una vida sana para todos en general, lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a las mujeres y las nifias, en Educacién garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad, garantizar una Energia segura, asequible y segura,
Crecimiento econdmico Infraestructura, adoptar medidas urgentes para combatir el
Cambio climatico. Entre otros.

PLAN MUNICIPAL DE
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EJES TEMATICOS.

EJE |

1. San Juan de Sabinas Humano, Saludable e Incluyente.

La Direccidn de Desarrollo Integral de la Familia (DIF) y la Direccién De Inclusién Y
Desarrollo Social, desempefian un papel muy importante en el bienestar social y el
desarrollo humano de la persona.

Sus programas son los pilares fundamentales para este importante documento.

A continuacién, se presentan los programas del DIF y de la Direccién de Inclusiéon y
Desarrollo Social que se integran a este plan, categorizados por su area de impacto:

Desarrollo Integral de la Familia; Inclusién y Desarrollo Social:

= Contribucién a la seguridad alimentaria y reduccion de la desnutricion.

= Programas de Asistencia Alimentaria a través de Despensas:

= Programa de adultos mayores en abandono, AMA.

= Entrega de paquetes alimentarios a familias en situacién de vulnerabilidad,
Comedores Comunitarios: Establecimiento de espacios donde se ofrecen comidas
nutritivas a bajo costo o de forma gratuita, especialmente para nifios, adultos
mayores y personas con discapacidad.

= Venta de productos a bajo precio, a través de programas estatales y en
coordinacién con el municipio, como los llamados, “mercaditos” se Fomenta la venta
de productos alimenticios a bajo precio, con lo cual se mejora la nutricién y se
economia familiar.

= Programas de Apoyo a Grupos Vulherables, como la Atencién a Adultos Mayores:
formalizando Clubes de la tercera edad, Apoyo para tramites, actividades
recreativas y culturales.

= Programa de Deteccion y atencion de enfermedades propias de la edad, a través de
la coordinacion de salud se llevan a cabo programas meédicos de atencidén y
consulta a domicilio, como Deteccion de enfermedades propias de la edad y
también se lleva a cabo el programa de hasta su casa,

= En coordinacién con la jurisdiccién sanitaria y la firma del convenio de acciones
prioritarias de salud, se llevan a cabo, jornadas de Salud como: Campafias de
vacunacion, deteccién de enfermedades croénicas, planificacion familiar y salud
bucal, asi como fumigaciones, abates, descacharrizacion, etc.

PLAN MUNICIPAL DE
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ESTRTEGIAS

Implementar programas que mejoren la

calidad de vida de las personas.
Combate a la pobreza y la marginacién

Implementar programas de apoyo

alimentario.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

San juan de Sabinas Humano, Saludable e Incluyente.
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Formalizar convenio de concertacion de objetivos y
programas sociales con el gobierno estatal.

Llevar a cabo brigadas de atencion integral a la
poblacién en situacion de pobreza.

Incrementar el padrén de beneficiarios para participar en
el programa de adultos mayores en abandono. (AMA),
para la entrega alimentaria, de cobijo y medicamentos.
Mejorar la atencion a los adultos mayores.

Motivar a la poblacion adulta con programas
ocupacionales como grupos de danza, tai chiy otros
deportes.

Inicio de la operacion abrigo

Programa de empleo para adultos mayores y personas
con discapacidad

Contar con un adecuado parque vehicular, mobiliario y
equipamiento.

Festejo dia de Reyes

Policia vial educativa.

Implementacion de Brigadas multidisciplinarias
Talleres productivos que favorezcan el auto empleo
Programa de deteccion temprana de Cancer de mama,
cervicouterino y osteoporosis.

Programa de comedores comunitarios

Patrulla Escolar

Programa de despensas

Bodas Comunitarias

Venta de Lacteos

Mujeres Productivas

Fortalecimiento familiar

Ejecutar acciones que generen la inclusion escolar y
laboral de los grupos vulnerables, ocupacion en centros
comerciales como empacadores.

Mantener ocupados a los adultos mayores y hacer que
continien desarrollando sus habilidades.

Elaborar programas en la Proteccion de sus derechos
humanos y sus garantias individuales.

Gestionar programas para erradicar la violencia
intrafamiliar.

Dar seguimiento y apoyo integral a casos de nifios y
jovenes por desercion escolar por alguna situacion
familiar, bulling o fracaso escolar.

Celebrar convenios con instituciones de asistencia social
publica o privadas.
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ESTRATEGIAS

Oftorgar vivienda digha a personas
con bajos recursos

Crear espacios integrales de atencion
para personas con bajos recursos.

ILE ENTRAMSS RE FRENTE:
2> 5> >

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

PERIODICO OFICIAL

117

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Lineas de accion

v

En el ambito laboral vigilar el cumplimiento de las
normas

vigentes en relacién a la igualdad de género.

Crear programas de apoyo a madres adolescentes,
solteras y

viudas.

Integrar mas a las mujeres en actividades productivas.
Dar seguimiento a los programas federales y estatales
para

prevenir la violencia y los homicidios en contra de las
mujeres.

Celebrar convenios con el gobierno estatal para la
creacién de programas para jévenes.

Optimizar la mezcla de recursos publicos y privados
para programas de becas en los niveles de educacion
basica, media superior y superior o a través de
convenios con tiendas de auto servicio a través del
redondeo.

Impulsar el desarrollo cultural de la nifiez y la juventud
a traves la lectura y con actividades para el desarrollo
de habilidades intelectuales.

Con la juventud implementar programas que generen
<1l harticinarian en el decarrnlln del miicinin

-

Atencidédn mec‘l;ca
para todos
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Lineas de accion

+ Otorgar servicios de salud integrales y gratuitos.

» Ofrecer platicas y capacitaciones en la prevencién y
el autocuidado en temas salud, como habitos de
vida saludables, revisiones médicas regulares y el
acceso a programas de deteccion oportuna de
enfermedades.

+ brindar atencion médica gratuita y de calidad,
promoviendo la equidad en salud y mejorando las
condiciones de vida de la poblacion.

» Brindar consultas médicas generales para
1 DIA AtenCIOn atender problemas de salud y determinar
, PS‘COIOg'ca tratamiento a seguir
{LE ENTRAMOS DE E FRENTE! o 342 2logl . L.
>20k2> e + Realizar talleres y actividades sobre temas

como alimentacién saludable, ejercicio, higiene
personal y salud mental
Estrategias. »  Promover estrategias para reducir el estrés, la

~ Y s ansiedad y otros problemas de salud mental
Ofrecer apoyo psicologico a personas en situacion | Distribuir medicamentos esenciales de forma

de vulnerabilidad social y econdmica. gratuita para pacientes que no pueden acceder
Crear un proyecto de salud en beneficio de la a ellos.
comunidad. ~ Proveer servicios basicos de enfermeria en
nuestro consultorio o domicilio, entrega de vales

Estrategia: Atencién Medica preventiva vy de laboratorio
curativa » Organizar brigadas de salud

+ Visitar domicilios y canalizar a la institucion,
Atencién a la Salud Mental. profesional o dependencia necesaria.

» Disefiar y ofrecer servicios de atencidén psicolégica
Acceso a Medicamentos esenciales vy individual y familiar para atender diversas
servicios basicos. problematicas emocionales.

v Desarrollar programas de orientacién Y
Movilizacién y Deteccién de necesidades. psicoeducacion.

+ Implementar programas de orientacién psicolégica

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
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Programa Anual de Platicas de Salud Mental

Alo largo del aiio, se llevaran a cabo platicas alineadas con fechas clave del calendario de salud
mental y fechas ludicas, dirigidas a diversos sectores de la poblacion (Nifios y nifias, adolescentes,
adultos y adultos mayores)

FECHA DIA CONMEMORATIVO PLATICA DIRIGIDA
13 de enero Dia Mundial De Lucha Contra La Publico en general
Depresiodn
14 de febrero Dia Del Amor Y La Amistad Adolescentes y jovenes
8 de marzo Dia Internacional De La Mujer Mujeres del municipio
7 de abril Dia Mundial De La Salud Comunidad en general
15 de mayo Dia Internacional De La Familia Padres y madres
26 de junio | Dia Internacional De La Lucha Contra | Jévenes y trabajadores
El Uso Indebido Y El Trafico llicito De | del municipio
Drogas
30 de julio Dia Mundial Contra La Trata De Comunidad en general
Personas
Agosto [ Regreso A Clases / Manejo De Estrés | Nifios, adolescentes y
Escolar padres
10 de Septiembre Dia Mundial Para La Prevencién Del Adolescentes y adultos
Suicidio jovenes

10 de octubre

Dia Mundial De La Salud Mental

Publico en general

Sida

Noviembre | Mes De La Concientizacién Sobre La | Hombres y mujeres
Violencia De Genero
1 diciembre Dia Mundial De La Lucha Contra El Jévenes y adultos

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
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Lineas de accion

Crear programas para motivar la permanencia y evitar
la desercion escolar en nifosy jovenes.

Disminuir el analfabetismo.

v
v

\

Estrategias

Realizar acciones para elevar el nivel de
escolaridad en el municipio.

Mejoramiento en instituciones
educativas rurales y urbanas.

Expresiones culturales,
costumbres.

tradiciones y

San Juan de Sabinas es de todos y la
Cultura también.

Promover la identidad cultural del municipio

Fomentar la participacién ciudadana en
actividades culturales

Preservar y difundir el patrimonio cultural
del municipio

Impulsar el desarrollo cultural y artistico
local

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

LR K AR

\

Otorgar becas o apoyos economicos para transporte y
traslado a las escuelas en educacion basica y media
superior.

Suministrar la red de banda ancha (internet) en todas
las comunidades.

Celebrar convenios con el estado para mejorar la
infraestructura educativa o llevar a cabo proyectos de
mejora.

Crear un programa de visita a escuelas, para brindales
apoyo en servicios publicos y desarrollar eventos
civico-patrioticos, en areas rurales y urbanas.

Crear la patrulla escolar.

Trabajar en la creacion de un centro de expresiones
culturales permanente.

Establecer programas para incentivar la Cultura en
educacion vial, ecologica, civica, entre otras)
Organizar con el gobierno estatal festivales gratuitos.
Gestionar y coordinar con €l pais vecino el desarrollo
de festivales internacionales para el intercambio
cultural.

Difundir las tradiciones locales como astro feria rosita,
festival del “El Cazuelazo”, Las Gran Cabalgatas del
Ejido Santa Maria y del Paso el Coyote”.

Crear programas para descubrir talentos artisticos en
personas con discapacidad visual, auditiva y de habla,
asi como el programa domingos culturales tanto en la
cabecera como en la Villa de SanJuan de Sahinas.
Rescatar el Quiosco de la plaza Miguel Hidalgo y el
“Rincon del Abuelo”

Organizar concursos de “aficionados “, de elaboracion
de artesanias locales, la musica como el Dia del
Compositor, en todos los foros, escenarios y plazas
publicas del municipio.

o Ofrecer en la Casa de la Cultura “MARIA Del
Pilar Tijerina de Guadiana”, talleres artisticos gratuitos
como pintura, teatro, danza, canto, cinematografia,
con maestros locales. o Impulsar la formacion
de rondallas, mariachis danza o sinfonica del
municipio.
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Estrategia.

Promover la igualdad de género en
el acceso a la educacién y eliminar
los estereotipos de género en los
materiales educativos.

Fortalecer la autonomia y Ila
participacion de las mujeres en la
toma de decisiones

Empoderamiento de las mujeres

Prevenir y erradicar la violencia de
género. Implementar estrategias
para proteger a las mujeres y nifias
de todas las formas de violencia.

Involucrar a las mujeres en la
elaboracién, implementacidén vy
evaluacion de las politicas publicas

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Lineas de accion.

v -Implementar programas de becas y apoyos
econbdmicos para garantizar el acceso y la
permanencia de las nifias y adolescentes en
la escuela.

v -Fomentar la participacién de las familias y
la comunidad en la promocién de la igualdad
de género en la educacion.

v -Promover la educacién sexual integral y
basada en la equidad.

v' Salud: Garantizar el acceso a servicios de
salud integrales y de calidad, incluyendo la
salud sexual y reproductiva.

v" Empleo y economia: Fomentar el empleo de
las mujeres en condiciones de igualdad,
promover el emprendimiento femenino y
eliminar la brecha salarial.

v Ofrecer talleres y cursos sobre habilidades
empresariales, gestion financiera y
marketing.

v" Proporcionar mentorias y redes de apoyo
para mujeres emprendedoras.

v Asegurar que las mujeres tengan acceso a
servicios de salud, educacién, empleo y
justicia en igualdad de condiciones.

v" Fomentar la participacién ciudadana:
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Estrategia
Acciones prioritarias en salud.

Combatir la marginacién con
acciones de salud.

Actividades fisicas deportes vy
nutricidén
Disciplinas deportivas.

Apoyar e impulsar a las y los
jovenes del Municipio.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

DESARROLLO

Lineas de accidn

v

v
v

NN

Celebrar convenio con la secretaria de salud, a
través de la jurisdiccion sanitaria

Integrar comité de salud municipal

Llevar a cabo campafias de prevencion de
enfermedades, ofrecer consultas médicas
gratuitas a personas de la tercera edad

Brindar servicio médico en el area rural
Rehabilitar dispensarios médicos

Brindar servicios médicos gratuitos a personas
con capacidades diferentes

Rehabilitar espacios deportivos

Identificar disciplinas deportivas individuales como
karate tae kuan do y juegos de mesa

Gestionar recursos estatales y federales para el
area deportiva

Registrar a nivel estatal o federal la participacion
deportiva del municipio

Impulsar el deporte en todos los géneros y en
todas las diciplinas inclusive ciclismo natacion
atletismo

Dar continuidad al programa de vacunacion contra
la influenza y el COVID 19

Colaborar en las campafias de prevencion de
enfermedades cronico-degenerativas, epidémicas,
venéreas y de trasmision sexual.

Ofrecer atencion médica a personas de la tercera
edad.

Ofrecer platicas y capacitaciones a jovenes para
evitar el embarazo prematuro

Crear la Direccion de la Juventud en San Juan de
Sabinas.

Fortalecer el marco educativo, cultural, deportivo.
Elevar la calidad de vida en los jovenes a traes de
programas que garanticen su participacion.
Apoyar a las y los jovenes estudiantes de bajos
recursos con becas de transporte.

Ofrecer platicas informativas a la juventud para
alejarlos de las drogas y malos habitos.

Ofrecer conferencias relacionadas con la salud
mental e integral.

Mejorar su situacion econdémica personal o
familiar a través de programas de
emprendedurismo.

Descubrir y apoyar talentos en artes como la
musica, danza, pintura.

martes 27 de mayo de 2025
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PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL
E INTEGRACION FAMILIAR

1.- Alcalde en tu Escusla.

Acudir a diferentes escuelas para desarrollar eventos civicos patridticos ofreciendo servicios publicos y
apoyos de productos quimicos y deportivos.

2.- La Plaza Es Tuya.

Convocar a emprendedores de la localidad para exposicion de sus productos
3.- Tu alcalde te escucha

Programar un dia de la semana para atender a la ciudadania

4.- Organizar El Fastival Del Niiio ¥ £i Cabilde infantil

Convocar ala nifies de nuestro municipio para ofrecerles concursos festivales y convocatoria para elegir al
cabildo infantil

5.- Con cavifio a la madre
Festival con baile rifas y concursos
6.- Programas escolares como otorgamiento de becas y regreso a clases

Celebrar convenios con centros comerciales fundaciones o tiendas de conveniencia para apoyos
econdmicos a los alumnos; otorgar paquetes de Utiles escolares en forma gratuita

Desarrollo integral familiar

7.- Fortalecimiento Familiar

Identificar hogares con carencias educativas para incluirlos en los programas del DIF municipal
8.- Majoramiento de vivienda

Ofrecer materiales de construccién a bajo precio

9.- Convenio de colaboracién con el DIF estatal

Organizar festival navidefio becas ADETI pista de hielo desfile navidefio encendido del pino navidefio
alimentos frios y calientes

10.- Atencidn sin distingos a asoclaciones rellgiosas

Apoyo a los espacios religiosos en servicios publicos tramites de escrituracion ya poyos juridicos.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
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Plaza principal de Nueva Rosita

En San Juan de Sabinas, damos
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San Juan de Sabinas en accién, Limpio, seguro y ordenado.

Servicios Primarios (sus coordinaciones), Obras Publicas (sus coordinaciones),
regulaciéon de asentamientos irregulares, seguridad patrimonial, Catastro
(Servicios catastrales integracién de junta catastral), SIMAS, Seguridad Pudblica
(Mando Unico policial, estadisticas de delitos de alto impacto), Proteccién Civil,
(consejo de proteccion civil), bomberos.

Orientacion.

Una buena gestion inicia con una buena operacion. Las ciudades cuentan con un andamiaje
complejo de servicios publicos que le dan vida, estilo e identidad. Ademas, los servicios publicos
también son factores de competitividad entre municipios y marcan la diferencia entre un nivel de
vida digno y otro de baja calidad. El articulo 115 Constitucional, establece en su apartado Ill, que
los municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

« Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicibh de sus aguas
residuales.

* Alumbrado publico.

* Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos.

* Mercados y centrales de abasto.

* Panteones.

« calles, parques y jardines y su equipamiento.

« Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de la Constitucién, policia preventiva
municipal y transito.

« Los demaés que las legislaturas locales determinen segun las condiciones territoriales y
socio-econémicas de los municipios, asi como su capacidad administrativa vy
financiera.

La ciudadania cada vez mas demanda buenos servicios publicos, oportunos, continuos y de
calidad.

San Juan de San Juan de San Juan de Sabinas en accion es el eje estratégico
que le da fortaleza al municipio, como un territorio con una imagen de orden, disciplina y
organizacion. Cada linea de accidn va a ser parte de un proceso que articula la relacién entre
el gobierno y ciudadano, con la finalidad de prestar servicios publicos de calidad y atender las
necesidades sociales y de desarrollo del municipio de San Juan de San Juan de Sabinas.

Lo anterior para poder anticiparnos y ofrecer una carta de presentacidn municipal mas
atractiva comparada con otros municipios y asi, tener ventaja competitiva.

PLAN MUNICIPAL DE
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San Juan de Sabinas en accién, Limplo, segure y ordenado

Lineas de accion.

v Garantizar el abasto de agua potable a los
usuarios y habitantes en calidad cantidad y
buscando la continuidad del servicio a precios y
tarifas aprobados.

v Ampliar la cobertura de los servicios de agua
potable y drenaje sanitario en aquellos sectores
que a la fecha continuan carentes de los
servicios

v Mejorar los trabajos de reparacién de fugas en
calles y conducciones desazolve de las redes
de drenaje reposicion paulatina y jerarquizada
de redes de agua potable potable y drenaje

Estrategias sanitario incluyendo tomas Y descargas

SIMAS de San Juan de San Juan de comiglliatia’s, ) ) .

PE—— v Incrementar y mejorar la micro de medicién del
, . servicio de agua potable abatir el rezago y

Acciones de suministro. : :
combatir la tomas las tomas clandestinas.

v Tecnificar los procesos de control y operacion

SIMAS de San Juan de San Juan de del servicio de agua potable en produccién
Sabinas. macromedicion derivacion y controles de
Acciones en bombeo y almacenamiento presion manomeétricas.

del vital liquido. v Estandarizar los procesos de la gestidn de

agua seguimiento de actuacién e implementar
Los indicadores de productividad para la toma
de decisiones.

v Mejorar el equipo de transporte uniformes de
trabajo equipos y herramientas adecuadas y
mejorar los espacios de atencidn al publico.

v Para lograr estos objetivos se requiere mejorar
los ingresos  eficientar los  procesos
transparentar la actuacién y aplicar
eficientemente los recursos

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
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Estrategias

Determinar acciones para el buen

suministro de agua potable.

Plantas tratadoras de aguas residuales.

PLAN MUNICIPAL DE
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Lineas de accion

mejorar la disponibilidad de abasto de agua
vigilando en las zonas de captaciéon y sus
respectivas conducciones.

vigilar la continuidad del servicio de agua
potable su mantenimiento preventivo y las
instalaciones electromecanicas.

limpieza al interior de la red con equipo de
succién e inyeccibn de agua a presidon, en
caso de colapso de las tuberias, realizar la
reposicion de la red de drenaje en los tramos
afectados.

Celebrar convenios con la Comisién Estatal
De Aguas Y Saneamientos para valorar las
condiciones de lo construido en la planta
tratadora de Nueva Rosita para su conclusidn
considerando los costos que implique.
Rehabilitar la planta tratadora de la colonia
MASECA y de la Villa de San Juan de San
Juan de Sabinas.
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Lineas de accién

Estrategias

¥v" Dar mantenimiento y rehabilitacion del
o . ) parque vehicular (camiones recolectores).
Eficientar la recoleccion de residuos. v Reprogramar las rutas para la recoleccion

Crear la conciencia en la ciudadania del de residuos sdlidos.
Reciclaje.

v' Capacitar al personal del servicio de
limpia, recoleccidn, traslado y disposicién
final de residuos.

¥v" Realizar campafias de  reduccion,
reutilizacién y reciclado de la basura
entre la ciudadania.

¥" Promover la creacién de un centro de

reciclaje municipal.

Eliminar Basureros clandestinos

Programa Adopta un Arbol

Convenio con Area Natural Protegida Rio

San Juan de San Juan de Sabinas

AN
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Lineas de accion

Estrategias

v' Actualizar la reglamentacién municipal en
materia de ecologia y medio ambiente.

v Crear un centro de atencién canina y
vigilar el cuidado de las mascotas.

v* Cuidar la imagen urbana con acciones de

Reglamentacidn para regular el medio
ambiente y la ecologia municipal.

Promover acciones que motiven a la mantenimiento, limpieza de calles,
ciudadania por la educacién ambiental. parques v jardines, asf como de edificios
publicos.

v Invitar a la poblacion sobre camparias de
concientizacion en favor del medio
ambiente.

v' Concientizar a los propietarios sobre la
limpieza de sus predios.

v' Arrancar operaciones de reforestacién en
areas urbanas y rurales.

v Crear la Policia Medio Ambiental.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
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Lineas de accion
v Manejar responsablemente los residuos sélidos
urbanos e industriales y su reciclaje.
o Promover fuentes de energia renovable,
eficiente y ecolégica.
¥ Accionar mecanismos para la conservacién de

Estrategias Iag _ Ar_eas Naturales Protegidas y Ila
' _ _ biodiversidad.
Generar acciones tendientes a combatir v Capacitar a funcionarios publicos en temas
el cambio climatico y favorecer el medio relativos al medio ambiente y la normatividad
ambiente. correspondiente.
A s v i i
Limpieza y mantenimiento de panteones. Actuah'zar los reglamentos de cementerios y
ecologia.

Uso adecuado de espacios Publicos. e Modernizar y mantener en buen

estado las instalaciones de los
v Panteones municipales Facilitar el uso de los
espacios publicos para realizar eventos vy

Acciones para mantener en Optimas actividades de convivencia familiar.
condiciones el alumbrado publico.

Disminuir la brecha digital.

v Dar mantenimiento y rehabilitacion a plazas,
pargues, jardines

v Gestionar recursos publicos y privados para el
incremento de espacios de esparcimiento.

v Ofrecer internet gratuito en espacios publicos.

v realizar acciones para que las Villas y las
comunidades rurales tengan acceso a internet.

v Instalacién de telefonia publica en éreas rurales
del municipio.

v Reposicion del alumbrado plblico existentes por
luminarias tipo Led.

v Establecer un sistema de vigilancia, reporte y

atencién expedita de fallas en el alumbrado

publico.
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Programa permanente de bacheo y
pavimentacion.

Mejoramiento de la imagen urbana y
proteccion del medio ambiente

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

PERIODICO OFICIAL

131

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Lineas de accion

v

v

Planear y Programar proyectos de
pavimentacién de caminos en zonas
rurales.

Gestionar recursos atender problemas
de pavimentacion en colonias vy
comunidades.

Generar programas de recarpeteo y
bacheo de vias publicas deterioradas.
Elaborar Planes de Manejo y cuidados
de los humedales de San Juan de San
Juan de Sabinas.

Construccion de Parque recreativo en el
ejido Zaragoza.

Instalacién de gimnasios urbanos en
diversas plazas del municipio.
Construccion de mddulos de sanitarios
en diversos campos del municipio.
Mantenimiento de explanada de la plaza
principal de San Juan de San Juan de
Sabinas.

Programa de limpieza y mantenimiento
de arroyos y escurrimientos.

Programa de concientizaciéon de barrido
de su calle

Limpieza de lotes baldios.
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Lineas de accion

Estrategias v Crear el consejo ciudadano de seguridad publica.

v Integrar comités de colonias para que coadyuven con los
mandos policiacos.

v Llevar a cabo la Instalacidén de la Comisién del

Dignificar a los elementos de Servicio de Profesional de Carrera, de la Direccidn

seguridad publica. de Seguridad Publica del Municipio de San Juan de
San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza.

v Celebrar convenios de colaboracién con el gobierno
estatal.

v Programar reuniones semanales de seguridad publica.

v organizar operativos y rondines para disminuir los indices
delictivos en el municipio.

v Crear grupos vecinales de vigilancia en zonas urbanas y
rurales.

v Impulsar programas para generar una cultura de denuncia
ciudadana.

v Crear La Comisién De Honor Y Justicia.

v Incrementar el parque vehicular y dotar de equipamiento a
los miembros de la corporacidn.

v Mejorar los salarios y prestaciones a los miembros de la
corporacion.

v Elaborar Programas anuales sobre la prevencion del
delito.

v Crear programas de contingencia para el caso de
desastres naturales.

v Otorgar a miembros de la coordinacion de transito, cursos
de seguridad vial, educacion y respeto al peatén.

v Llevar a cabo operativos anti alcohol, deteccion de
drogas.

v Capacitar a los elementos de la corporacién, a través de
los examenes y evaluaciones de control y confianza.

Promover en la cultura de la
prevencién y denuncia del delito

Acceder a fondos federales para la
direccién de seguridad publica

PLAN MUNICIPAL DE
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Estrategias

Planificar, disefiar y ejecutar proyectos de
obras publicas que resuelvan las necesidades
del municipio.

Emprender una buena planificacion de obras
que contribuyan directamente al bienestar de
los ciudadanos.
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Lineas de accion
Llevar a cabo el buen uso eficiente de los fondos publicos y
rindiendo cuentas a la comunidad.

Hacer buen uso de los fondos del ramo 33, FAIS,
FORTAMUN Y REPEVE

Presentar en tiempo y forma proyectos de obra ante el
COPLADEM para su aprobacién.

Presentar proyectos de mejoramiento de infraestructura
municipal para calles, puentes, aceras, alumbrado publico,
sistemas de drenaje, edificios publicos, parques.

Eficientar el sistema de drenaje y control de inundaciones.

Preservar el mantenimiento de espacios publicos como
parques, plazas y areas recreativas.

Presentar para su aprobacién ante el Cabildo programas
permanente de bacheo y embellecimiento de la ciudad

PLAN MUNICIPAL DE
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134

PERIODICO OFICIAL martes 27 de mayo de 2025

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Objetivos Generales:

Mejora de la Calidad de Vida: Emprender proyectos que contribuyan directamente al bienestar
de los ciudadanos proporcionando espacios y servicios publicos seguros, accesibles y
funcionales.

Transparencia y Rendicidén de Cuentas: Gestionar los proyectos de obras publicas con
transparencia, asegurando el uso eficiente de los fondos publicos y rindiendo cuentas a la
comunidad sobre el progreso y los resultados de los proyectos.

Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales, desarrollo de sistemas eficientes de
drenaje y control de inundaciones, mantenimiento de espacios publicos como parques, plazas
y areas recreativas.

Involucrar a la comunidad en los procesos de planificacidon y toma de decisiones para los
proyectos de obras publicas.

En resumen, el compromiso de la Direccién de Obras Publicas en un Plan de Desarrollo
Municipal es una promesa de desarrollar y mantener estratégicamente la infraestructura fisica
del municipio de una manera que mejore la calidad de vida, promueva el desarrollo sostenible,
apoye el crecimiento econdmico y garantice la seguridad y el bienestar de todos sus
residentes, todo ello operando con transparencia y rendicién de cuentas.

Nuestro compromiso es cubrir las necesidades principales que la ciudad demanda en cuanto a
obra Publica, mantenimiento de servicios publicos existentes, obra en zona rural y urbana, asi
como la realizacidén de las gestiones ante las diversas instituciones gubernamentales
presentando Proyectos y expedientes técnicos, solicitando atreves de recursos econémicos para
la realizacién de las mismas.

Realizar los trabajos correspondientes al comité de planeacién y desarrollo municipal, a la
direccién de planeacién, urbanismo y servicios primarios. Organizando, informando y dando
seguimiento a los planteamientos presentados.

Nuestro objetivo convertir a San Juan de San Juan de Sabinas en la ciudad qua todos
gueremos con infraestructura y Servicios publicos de calidad, de acuerdo el plan municipal de
desarrollo y sus estrategias.

Este plan anual de obra publica se llevara a cabo en base a la suficiencia presupuestaria de
nuestro municipio y derivado de recursos del ramo 33 y ramo 28.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 20 de la Ley de obras y servicios relacionados con las
mismas para el estado de Coahuila de Zaragoza, este plan de obras no representa ningun
compromiso de pago formal con los particulares, siempre dependera de la recaudacién de los
recursos necesarios para cumplir con las metas.

PLAN MUNICIPAL DE
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DRENAJES 2025
DESCRIPCION TIPO DE 0BRA CALLE COLONIA | merros unentes | Poz0s | DESCARGAS | costo FONDO

[AIAPLICION OE RERD DE ALCANTARILLADO EN CALLE PIAULES eRESOS
FNTSE DR™ MIFR ¥ 74RAGO78 N SAN IUAK DF SARIRAS, DRENAIF PlaFS | IFONAVIT a8 » 4 & aszmaan | NOREOS
[COARUILA. -
RESOSICION DE RED DE ALCANTARILLADO EN CALLE MARIANC

EEDS E sl i 2 maziano | - ; INGRESOS
ESCC3EDC ENTRE CALLE CUARTEL Y FRANCISCO MURGUIA EN DRENAJE cheoprne | SARABIA 83.2 3 1 |s amoszes| LOTOU
SAN JUAN DE SABINAS, COAHUILA tDeles
RE=0SICION DE RED DE ALCANTARILLADO EN CALLE
VENUSTIANO CARRANZA ENTRE CALLE MARIANG ESCOSEDO Y VENUST AN INGRESOS

i CMA H ? 1 4 210,732 R85

AV. ADOLZG LOPEZ MATEQS EN SAN JUAN DE SABINAS, SRENAIE CARRANZA ROM = A €L 2 PROPIOS
coauiLa

FOOSICION DF RFD DF ALCANTARITADO FN CALLF IAVIFR
AL AN DRENAJE JaviERMINA | comercias 528 2 3 § 5219973 | FORTAMUN
i, En sAN JLAN DE B NAS, COAHUILA
RE=0SICION DE RED DE ALCANTARILLADO EN CALLE MINA T o
ENTAE CALLE BENITO JUAREZ Y NICOLAS 3RAYO EN SAN JUAN DRENAJE minaz | 156.6 5 11 |s 47526035 | FORTAMUN

G

DF SARINAS, COAALINA

RE=0SICION DE RED DE ALCANTARILLADO EN CALLE CCAMPO,
ENTZE LA CALLE CRISTO3AL COLON ¥ PIEDRAS NEGRAS EN S4N DRENAJE FIEDRAS NZGRAS|  SARABIA 235 3 0
JUAN DE SAEINAS, COAHUILA
RESOSICION DE RED DE ALCANTARILLADO EN CALLE CRISTCBAL CRISTOBAL .
COLON, ENTRF CALLF CCAMPO Y MARIAND FSCORE DD N SAN DRENAIF COLAN CONFRCIA a3 I n N 100,150.65 | TORTAMUN
1LUAN DF SARINAS, LOAHUILA

w

7.,319.43 | FORTAMUN

RECOSICION DF RFD DF ALCANTARIETADO FN C41TF MARIANG MARIAND
ESCC3EDC ENTRE CALLE OCAMFO ¥ BLYD. HERDICO COLEGIC DRENAJE ESC(;EEDC SARABIA EE 2 0 $ 102,568.03 [ FORTAMUN
IMILITAR EN SAN JUAN DE SABINAS, COAHUILA

REOSICION DE REL DE ALCANTARILLADU EN CALLE EMILIC EMILO
[CARRANZA ENTRE LA CALLE ZARAGOZA Y LA CALLE MOCTEZUMA DRENAJE CARRANZA COMERCIAL s 2 0
EN SAN JUAN DE SABINAS, COAHLIILA

SFPOSICON DF RED DF ALCANTARI AL FR CALIF NCOLAS
SRAYO ENTRE CALLE PIEDRAS NZGRAS ¥ EULALID GUTIERREZ EN DRENAJE KICCLAS BRAVO SARABIA 1215 5 a s 365,730 48 | FORTAMUN
A COLONIA SARABIA

w

106,220.33 | FORTAMUN

TOTAL 621.4 27 44 $ 2,249,839.80

PAVIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA

DESCRIPCION TIPO DE OERA CALLE coLoNIA Sy LARGO ANCHQ costo FONDO
PAVIMENTACION CON CARPITA ASFALTICA EN CALLE CLAVELES FUVBERTO
ENTRE LA CALLE PINDS Y LA CALLE EUCALIPTC EN LA COLONIA | paviventacion | cLAVELES MOREIRA 1,719 191 9 : 180000020 | INFRA
HUMBZRTO MOREIRA VALDEZ VALDEZ
PAYIMENTACION CON CARPETA ASFALTICA EN CALLE NOGALAR
ENTRE LA CALLE JOSE MARIA MORELOS ¥ LA CALLE H PavIVENTACION | NOEALAR DAVILA 530 63 10 5 530416.29

HERNANDEZ EN LA COLCNIA DAVILA
FAVIRIF NTACION CON CARPETA ASFAITICA FN CATIF A NA T -
ENTRE CALLE BEN TO JUAREZ ¥ CALLE NICOLAS BRAVO ENLA | PAVIMCNTACION MINAT o~ 0 2,717 2717 10 & 200757527
COILAONIA PROL . PROGRFSC

TOTAL 5,066 525.7 29 $ 2,427.991.56
PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO

DESCRIPCION TIPO DE OBRA CALLE COLONIA | memRos LARGO ANCHO costo FONDO
SAVIMENTACIGN CON CONCRETD HIDRAULIZC EN CALLE DR, HUMBERTO
MIFRFNTRF COLIF PIRUIFS Y CALLF CFDROS FN SAN IUAN [IF PAVIMI NTACION CIAVFIFS MODRFIRA 942 /975 10.5 4 1L,501,980 &S REPLIVE
SABINAS, COAKUILA VALDEZ
SAVIMENTACION CON CONCRETD RIDRAUICC EN CALLE FINOS
SNTAE JOSE MARIA MIGRELOS Y H. HZRNANDZZ EN LA COLONIA | PAVIMENTACION | NCCALAR DAVILA 638 53 10 S 97419376 | REPUVE
HLMBERTO MOREIRA VALDEZ

TOTAL 1,580 152.75| 20.5] $ 2,476,174.63

PRESUPUESTO TOTAL
DESCRIPCION
24 CISCARGAD)
z1. T 27 20708 DF
NRFNAIF S21¥UMLTROS & nowici aRia| § 7,249,836 80
1INFA F< VISITA 5
< 166 METROS . } .
PAVIMENTAZIGN CARPFTA ASEAITICA uinzan0s e SPSMDE | IMIDE | o gare01 56
PainsenTarion LARGL) ARG
1,580 MCTROS
15235 MI0F | 205 M1 Dz
PAVIMENTAZIEN CARPETA ASTALTICA cuaCra0s oc A e | s2arsamas
ey MENTATION HARSL ANCRD
INVERSION TOTAL| § ¢ 754,008 39
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Lineas de accion
v' Elaborar planes de obra publica a largo plazo, basados en
las necesidades de la poblacion y en criterios técnicos y
economicos.

Estrategias v'  Priorizar de proyectos, considerando el impacto social,
economico y ambiental.

Planificacién y priorizacion: o o

v Promover la participacion ciudadana en la identificacion de

Eficiencia y transparencia' necesidades y la toma de decisiones.

gy oo v' Optimizar los procesos de contratacion y ejecucion de
Sostenlbllldadyadaptamon: obras publicas, garantizando la transparencia y la
rendicion de cuentas.

v" Implementar sistemas de gestion de proyectos que
permitan el seguimiento y control de costos y plazos.

v" Fomentar la competencia y la calidad en la contratacion de
empresas constructoras.

v Promover el uso de materiales y tecnologias sostenibles.

v'  Establecer programas de mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura publica.

v @Garantizar la disponibilidad de recursos para el
mantenimiento y la conservacion de las obras.

v" Promover la participacion de la comunidad en el cuidado
de la infraestructura publica.

v"  Elaborar planes de obra publica a largo plazo, basados en
las necesidades de la poblacion y en criterios técnicos y
econoémicos.

v Optimizar los procesos de contratacion y ejecucion de
obras puablicas, garantizando la transparencia y la
rendicion de cuentas.

v Implementar sistemas de gestion de proyectos que
permitan el seguimiento y control de costos y plazos.

v Fomentar la competencia y la calidad en la contratacion de
empresas constructoras.

v" Incorporar criterios de sostenibilidad en el disefio y la
construccion de obras publicas, minimizando el impacto
ambiental.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
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Lineas de accion

v Establecer programas de mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura

Estrategias. publica.

Mantenimiento y

e v' Aplicaciébn correcta de los recursos para el
conservacion:

mantenimiento y la conservacion de las obras.

v" Promover la participacién ciudadana en la
identificaciéon de necesidades y la toma de
decisiones.

Eficiencia y transparencia:

v Apegarse a las reglas de operacién vy
contratacidn de proveedores para garantizar la
transparencia y la rendicién de cuentas.

v Implementar sistemas de gestién de proyectos
que permitan el seguimiento y control de costos
y plazos.

v Fomentar la competencia y la calidad en la
contratacion de empresas constructoras.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
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Estrategias

Implementar tecnologias y
metodologias eficientes para la gestion
y actualizacién de la informacién
territorial y fiscal

Generar informacion territorial

Actualizacion integral del padrén catastral:
Lineas de accion.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
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Lineas de accion

v
v

AR NN

Garantizar la certeza juridica del patrimonio inmobiliario:
Mantener un registro preciso y actualizado de Ila
propiedad, brindando seguridad a los ciudadanos y al
municipio.

Optimizar la recaudacion del impuesto predial: Establecer
valores catastrales justos y equitativos, y mejorar los
procesos de cobro para aumentar los ingresos
municipales.

Estrategia.

Generar informacion territorial

Proporcionar datos confiables y actualizados para la toma
de decisiones en materia de ordenamiento territorial,
desarrollo urbano, infraestructura y servicios publicos.
Mejorar la atencién y los servicios a la ciudadania:
Simplificar tramites, ofrecer informacién clara y accesible,
y brindar una Garantizar la certeza juridica del patrimonio
inmobiliario:

Mantener un registro preciso y actualizado de la
propiedad, brindando seguridad a los ciudadanos y al
municipio.

Optimizar la recaudacién del impuesto predial: Establecer
valores catastrales justos y equitativos, y mejorar los
procesos de cobro para aumentar los ingresos
municipales.

Proporcionar datos confiables y actualizados para la toma
de decisiones en materia de ordenamiento territorial,
desarrollo urbano, infraestructura y servicios publicos.
Mejorar la atencién y los servicios a la ciudadania:
Simplificar tramites, ofrecer informacién clara y accesible,
y brindar una atencidn eficiente y de calidad.

Realizar levantamientos topograficos,

Desarrollar una base de datos georreferenciada.

martes 27 de mayo de 2025
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ESTRATEGIAS

Implementacién de un Sistema de
Informacién Geogréafica catastral
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Lineas de accion

v

Utilizar  herramientas  techolégicas para
visualizar, analizar y gestionar la informacién
territorial de manera eficiente.

Integrar la Junta Catastral de Valores.

Revisar y actualizar las tablas de valores
unitarios.

Establecer valores de suelo y construccion que
reflejen el mercado inmobiliario y la realidad
socioecondmica del municipio.

Informar a la ciudadania sobre la importancia del
catastro, sus beneficios y los procedimientos
para realizar tramites y cumplir con sus
obligaciones fiscales.
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Estrategia:
Cumplir  con  disposiciones
establecidas.
Alertas y prevenciones en

fechas importantes de cada afio.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Lineas de accion

v
v

EMERGENCIA
[

861-61-4-00-57

7 861-61-7-68-92

861-61-4-45-77

OPERATIVO SEMANA SANTA 2025

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Integrar el consejo de proteccion civil.
Sesionar cuando asi se requiera, para
tomar acuerdos.

Actualizar el atlas de riesgo.

Llevar a cabo y de manera constante el
Monitoreo del prondstico del tiempo.
Coordinar acciones con el Consejo
Nacional de Agua, CONAGUA
Coordinarse con dependencias
municipales para el desarrollo de
festividades del municipio, aniversarios,
cabalgatas, desfiles y aniversarios.
Organizar programas de prevencion por
la probable llegada de cambios bruscos
de temperatura.

Periodo vacacional de semana santa.
Coordinarse con mandos policiacos para
llevar a cabo operativos, tanto de
seguridad publica, como de proteccidn
civil.
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EJE N
SAN JUAN DE SABINAS, CON DIVERSIFICACION E INNOVACION.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién.
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y DESARROLLO RURAL
ORIENTACION.

La diversificacion econdmica e innovacion en San Juan de Sabinas son temas cruciales para el futuro del
municipio, histéricamente hemos siempre dependido de la industria del carbon.

Diversificaciéon Econdémica:

v Urge la necesidad de Diversificacion: La dependencia del carbén hace que la region sea vulnerable a las
fluctuaciones del mercado.es decir, a la alza y baja de los precios de los productos.

v Por ello, a través de la diversificacion del carbon se busca crear nuevas fuentes de empleo y estabilidad
econdmica.

v Potencial de Crecimiento: El municipio tiene potencial para desarrollar otros sectores como el turismo, la
manufactura y los servicios, aprovechando sus y recursos.

v Innovacién:

v A través de instituciones Educativas, como es el CECYTEC San Juan de Sabinas, la Universidad
Tecnolégica de la Region Carbonifera y el Instituto Tecnolégico de la Villa de Agujita, Coahuila, realizar
proyectos turisticos, culturales y de apoyo en celebracion de convenios de colaboracién en la aplicacion
y suministro de programas de mejora de los procesos administrativos de las funciones de direcciones y
coordinaciones de la presidencia municipal.

v Inversién en Infraestructura: Recientemente, el gobierno de Coahuila ha destinado recursos para mejorar
la infraestructura educativa y deportiva en San Juan de Sabinas, lo cual puede sentar las bases para el
desarrollo de habilidades y la adopcién de nuevas tecnologias a largo plazo.

v Fomento a la Inversion: La diversificacion econémica a menudo requiere atraer inversiéon en nuevos
sectores, lo que puede traer consigo la introduccion de nuevas tecnologias y procesos innovadores en el
area de carbon.

En resumen:

San Juan de Sabinas se encuentra en un punto donde la diversificacion econémica es fundamental para
asegurar su futuro. Si bien la mineria sigue siendo importante, el desarrollo y fortalecimiento de otros sectores a
través de la innovacion en procesos, tecnologias y la capacitacion de su gente, sera clave para lograr una
economia mas sostenible. Los recientes esfuerzos en inversion en infraestructura son un paso positivo en este
eje.

San Juan De Sabinas, Con Diversificacion, esta orientado a tomar decisiones de
inversién publica, de programas de desarrollo e iniciativas publico-privadas que aceleren la
productividad de las empresas y la de los habitantes del municipio. A mayor productividad, las
empresas y las personas tienen mas recursos para diversion, entretenimiento o pueden incrementar el
valor de su negocio. Por ello, tanto negocios como personas tienen la capacidad, en igualdad de
circunstancias, de elegir libremente dénde establecerse o donde hacer su operacién y gue se
incremente su valor, esto es, el sitio dénde mas les convenga en términos de productividad.

PLAN MUNICIPAL DE
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San juan De Sabinas, Con Diversificaclén, da paso a la promocién econémica
selectiva, al turismo y al desarrollo del campo como actividad prometedora. También aplica
objetivos convenientes de desarrollo urbano que promueven la movilidad a bajo costo, asi
como el interés de iniciar la promocién con las empresas ya establecidas, es decir, el
mercado doméstico. De esta forma, este eje estratégico busca realizar iniciativas de largo
plazo para dar continuidad y confianza de desarrofio a futuras generaclones.

Demandas cludadanas:

SARE: Sistema De Apertura Rapida De Empresas

Programa Emprendedurismo Para Jévenes Y Mujeres
Simplificacién De Tramites Administrativos

Integracién Del Consejo Consultivo De Transporte

Programa De Apoyo Y Renovacién De Trasporte Publico

Crear el Reglamento De Transporte y actualizar las Concesiones.
Conservacién Y Reactivacidn De Tradiciones turisticas y Culturales De San Juan de Sabinas
Integracién Del Consejo Rural Sustentable

Programa De Atencidn A Ejidos Y Comunidades

Atenciones Médicas Gratuitas En Ejidos Y Comunidades

Apoyos Y Suministros Agricolas

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
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Estrategias

Trabajar en el
fortalecimiento institucional
del municipio.

Desarrollar oportunidades
para jévenes
emprendedores.

Bienestar laboral.
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Lineas de accion

v Integrar el Consejo Consultivo
Empresarial.

¥" Coordinacién con las 6rdenes de
gobierno para el acceso a los
programas de emprendedores.

v" Trabajar en el fortalecimiento de todos
los emprendedores, ya sea pequefio o
grande

v Estimular a las pequefias y medianas
empresas en sus proyectos.

¥ Promover la atraccién de nuevas
empresas para San Juande Sabinas.

v" Celebrar convenios de colaboracion
con empresas para realizar ferias de
empleo, reclutamiento de personal y
capacitaciones en el trabajo.

v Impulsar el desarrollo energético vy
minero de San Juan de Sabinas.

v Trabajar en conjunto con el sector
educativo y productivo para impulsar el
empleo con los alumnos egresados y
que no tengan que emigrar a otras
ciudades para conseguir su empleo.

v Implementar programas de apoyo
para las mujeres y madres de familia
trabajadoras.

¥ Apoyar con programas de capacitacion
constante para elevar la productividad
de las empresas.
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Estrategias

Vincular las instituciones
educativas con el
comercio

PIAZA

iEsde todos
2>
4

CORREDOR DE EMPREND
NUMEROS ARTISTIC

»»»»»
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Lineas de accion.
v Vincular a las instituciones educativas

(desde nivel basico hasta superior y
técnico) con camaras de comercio,
asociaciones de empresarios |y
empresas locales para identificar las
necesidades.

v Ofrecer Cursos y Talleres
Especializados: como diplomados en
areas especificas del comercio (ventas,
marketing digital, logistica, atencién al
cliente, gestion de inventarios, etc.)
dirigidos tanto a estudiantes como a
trabajadores en activo del sector.

v" Promocién de la Cultura
Emprendedora: Incorporando
programas educativos contenidos y
actividades que fomenten el espiritu
emprendedor y la creacion de nuevos
negocios comerciales.

v' Establecer alianzas entre instituciones
educativas y empresas comerciales
para desarrollar proyectos de
investigacion.
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Lineas de accidén

Estrategias

Posicionar a nivel regional y

A v Rescatar y promover los atractivos Turisticos y
estatal al municipio.

culturales del municipio.
v Rescate y mantenimiento a Sitios Histéricos y

Dar a conocer la Gastronomia Culturales: como edificios antiguos, museos, o
Local. lugares con gran significado histérico, como

vestigios de la industria minera del carbdn.
Diversificar la economia local a v Rescate e identidad con tradiciones culturales,
través del turismo. educativas y del deporte.

v' Promover la atraccion turistica, como activacion
de la economia.

v' Organizar Concursos platillos tipicos o
productos regionales.

v Eventos y Festividades: que Se llevan a cabo
como celebraciones tradicionales, ferias, ©
eventos culturales que puedan ser de interés
turistico, como “El Cazuelazo”, las cabalgatas,
etc.

v Generar empleo y oportunidades de negocio
para los residentes.

v Promover y preservar el patrimonio natural y
cultural del municipio.

v Incrementar la derrama econdémica generada
por el turismo.

Impulso total
al turismo

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
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Direccién De Desarrollo Rural y Medio Ambiente.

Estrategias.

Apoyar la Produccién Agropecuaria y la
Seguridad Alimentaria en el area rural.

Implementar
agropecuario.

programas de apoyo

Promover la diversificacién de cultivos para
la produccién de alimentos para el ganado.

Proteccién al patrimonio de los ganaderos.

Proteger y Conservar el Medio Ambiente y
los Recursos Naturales.

Coordinacion institucional.
Diversificacion del area Rural.

Fomentar el desarrollo del turismo rural.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Lineas de accion.

v

v

Crear el Desarrollo  Rural
Sustentable.

Celebrar convenios de colaboracién con el
Estado para buscar apoyos al campo.

Apoyar la agricultura de conservacién, a través
del manejo integrado de plagas y control de
enfermedad en el ganado.

Informar a los ganaderos y agricultores de los
programas de semilla de sorgo forrajero y avena
invernal.

Implementar y darle seguimiento al programa de
fierros para herrar.
Implementar programas de
restauracion de ecosistemas.
Prevenir la deforestacién, la contaminacién en el
area turistica rural, especificamente en periodos
vacacionales.

Promover la educacién y la conciencia ambiental
en la comunidad.

En coordinacién con la direccién de ecologia y
servicios primarios, elaborar e implementar
programas de gestiébn integral de residuos
sélidos urbanos y rurales.

En coordinacién con SIMAS regidn carbonifera,
proteger y conservar las fuentes de agua y
promover su uso eficiente.

Impulsar la economia del area rural a
aprovechando los periodos vacacionales y la
celebraciones de los eiidos.

Consejo De

reforestacion vy
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Estrategias:

Instalacién de una planta productora
de miel de abeja.

Generar mas empleos e Ingresos.
Diversificacidon econdmica.
Aprovechar los recursos
oportunidades para el
econdémico de la region.

A través del invernadero obtener una
produccién de nopal de mayor calidad
en comparacion con el cultivo
tradicional a cielo abierto.
Diversificacion del nopal.

naturales.

Buscar
desarrollo

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Lineas de accién.

v

o

% %

AR

N

Crear
formales.
Desarrollar la apicultura, para procesar y
comercializar la miel de abegja.

Activar a los pequefnios productores y
emprendedores locales.

Ser un atractivo turistico.

Apoyar la polinizaciéon de cultivos y la
conservacion de la biodiversidad.
Fomentar el emprendimiento municipal.
Ser una variante a la produccién del
carbon.

Establecer alianzas con restaurantes,
tiendas de productos naturales vy
artesanos locales para promover la miel y
sus derivados.

Identificar las especies de plantas que las
abejas utilizan en la regién para producir
miel.

Incrementar el empleo formal.

Diversificar el nopal, en, Nopal
Deshidratado, Harina de Nopal, Jugo vy
Bebidas de Nopal, Nopal en Polvo, Nopal
para Alimento Animal, shampoo de nopal.
Darle un enfoque en el agroturismo, para
atraccién de visitantes.

Accesar a mercados regionales vy
potencializar la venta del nopal.

oportunidades de  empleos
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Eje 1.

San juan de Sabinas Inteligente y Transparente.
Participacion Ciudadana, Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria,

Contraloria, Direccion del Despacho y Direccion Técnica y de Planeacion.

Explicacién

Los modelos tradicionales de administracidén publica municipal, caracterizados por estructuras
jerarquicas, procesos burocraticos y un enfoque en la legalidad y el control, enfrentan desafios
significativos.

Gobiernos internacionales hacen modificaciones en sus estructuras organizacionales para
mejorar la toma de decisiones; implementan tecnologias de informacién y de comunicacién
(TIC’s) para tener sistemas de planeacién y evaluacién mas oportunos y dan mas énfasis en
la preparacién de los servidores publicos. Esto da como resultado un nuevo modelo de
administracién pulblica con base en las tecnologias, la innovacién y la creatividad. Estudios en
administracién pulblica plantean la modernizacién de estructuras administrativas, TIC's y la
cultura de servicio para el nuevo Capital Humano Pablico.

San Juan de Sabinas Inteligente e [nnovador, es un eje estratégico de improvisacién

gubernamental, que busca una administracién mas agil, participativa y orientada a resultados.
Que no genere lentitud en la toma de decisiones, que no obstaculice la participacién ciudadana.
El objetivo principal en este eje es de incorporar herramientas digitales y enfoques innovadores, para
mejorar la eficiencia de los servicios, la transparencia y la comunicacion con los ciudadanos.

La propuesta tiene como base la transparencia, la rendicién de cuentas, la ética publica, la
gestidén por resultados y el gobierno electrénico. Incluye lineas estratégicas para fortalecer los
rubros de institucionalidad municipal y organizacién a través de una debida diligencia juridica.
También, incorpora la participacién ciudadana como elemento importantisimo de la funcidn
plblica, orientado a la atencién directa al ciudadano y a dar una solucién como respuesta a
sus peticiones.

En San Juan de Sabinas Inteligente e Innovador, se destaca ademas la promocion de un gobierno
digital, sin muros, ni horarios, de personas talentosas para personas que merecen un buen tratoy una
atencién esmerada.

Se abordan temas importantes como:

Celebracion de convenios con el estado e instituciones puiblicas.

Profesionalizacion a miembros de la administracion.

Informacién transparente y accesible a ciudadanos.

Sistema por redes de atencién ciudadana.

Finanzas publicas sanas.

Cabildo responsable.

Actualizacién de reglamentos existentes y creacién de reglamentos nuevos.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO




martes 27 de mayo de 2025 PERIODICO OFICIAL 149

PLAN MUNICIPAL DE

Direccién de Atencidn Ciudadana.

Estrategias.

Democracia participativa de
la sociedad civil.

Regular los mecanismos de
participacion ciudadana en
acciones de gobierno.

Creacidon o modificacion
reglamentaria.

Comprometer a los miembros
de la administracién a llevar a
cabo una buena gestién
municipal.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
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Lineas de accion.
v

v

Actualizar el reglamento de
Participacién Ciudadana.

Integrar consejos y comités
ciudadanos de participacion en la
busqueda de propuestas sobre el
quehacer municipal.

Invitar a la iniciativa privada para
que se involucren en proyectos de
inversion.

Generar convenios con el gobierno
estatal y la iniciativa privada en
obras de beneficio de la sociedad.
Organizar foros y campafias de
consultas ciudadana para escuchar
la voz de la poblacion.

Un dia a la semana, crear el
programa de atencién ciudadana
{(“TU ALCALDE TE ESCUCHA”),
para atender directamente a la
poblacién.

Implementar sistemas virtuales a
través de las redes sociales para
faciltar la comunicacidon de la

ciudadania.

Crear manuales de organizacion
en cada una de las dependencias
Municipales
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Estrategias.

Revisar, actualizar, modificar o crear
reglamentos y manuales de operacion.

Comprometer a los miembros de la
administracion a llevar a cabo una buena
gestion municipal.

Ejecucion y analisis de indicadores para
la toma de decisiones.

Rendicion de cuentas es igual a
confianza de los ciudadanos.

Hacer prevalecer la legalidad y los
valores ante cualquier acto de autoridad.

PLAN MUNICIPAL DE
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Lineas de accién.

v

AN

AN

AN

Reformar o modificar los
existentes.

Presentar iniciativas de Creacion de reglamentos nuevos.
Crear manuales de operacion en cada una de las
dependencias

municipales.

Ordenar y depurar el patrimonio municipal.
Planear la actividad Presidencial a
organizacion de la agenda de gobierno.

A través de programas de atencion ciudadana, dar una
respuesta rapida a peticiones de la gente. .

Llevar a cabo un excelente manejo de las finanzas a
través de la recaudacion responsable y transparente.
Llevar a cabo una excelente planeacion, seguimiento y
ejecucion, de los planes y programas.

A través del 6rgano de control interno, supervisar que el
Plan Municipal de Desarrollo se cumpla, acorde a los
objetivos, estrategias y lineas de accion.

Implementar el modelo de Gestion por Resultados.
Disefiar los POAS, Programacion Operativa Anual y
establecer el presupuesto con base en indicadores de
resultados o desempefio.

Aplicar métodos de evaluacion por desempefio a los
miembros de la administracion.

Dar a conocer a los funcionarios el apego al cddigo de
ética y conducta de los funcionarios.

Publicar en el portal de transparencia informacion publica
minima de la administracion. .

Dar respuestas en tiempo y forma a las solicitudes de
acceso a la informacion.

Rendir informes trimestrales sobre la gestion de la
administracion pablica municipal a la poblacion.

Dar a conocer por cualquier medio a los ciudadanos la
obligatoriedad de los reglamentos municipales.

Realizar campafias de difusion de valores civiles y
democraticos.

reglamentos municipales

través de la

En sesion solemne, Premiar a ciudadanos distinguidos
del municipio.

martes 27 de mayo de 2025
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Estrategias.

Sembrar la confianza en el ciudadano a
través de la transparencia y la ética
publica en los servidores publicos.

Implementar la mejora regulatoria en los
procesos administrativos

Optimizacion de los recursos, hacer mas,
con menos.

Capacitacion, formacién y adiestramiento
para servidores.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Lineas de accion.
v

v
v
v
v
v

N N

Comprometer a los funcionarios a actuar con
responsabilidad.

Concertar acciones que favorecen la transparencia y la
ética publica de los funcionarios, como el combate a la
corrupcion y la aplicaciéon de un cédigo de ética.

Utilizar las mejores estrategias para una buena relacion
entre el ciudadano y el funcionario.

Simplificar los tramites administrativos tanto para
ciudadanos, como para empresas.

Crear el consejo de mejora regulatoria.

Crear el reglamento de mejora regulatoria

Implementar programas de actualizacién y modernizacion
con tecnologias de informacién y comunicacion en todos
los sistemas de la administracién municipal.

Agilizar los procedimientos operativos y de respuesta al
ciudadano.

En caso de necesidad crear un plan de ahomo y
austeridad.

Formmalizar un programa de ahorro de recursos publicos.
Establecer mecanismos para un mejor control del recurso
y del gasto publico.

Incentivar al funcionario con estimulos y reconocimientos.
Gestionar con el gobierno estatal cursos de capacitacion

al personal para mejorar el desempefio.

Capacitar, formar y instruir a los servidores publicos
municipales en areas estratégicas, tacticas y operativas.
Evaluar el desempefio de los funcionarios para mejorar la
calidad de los servicios.
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SECRETRATARIA DEL AYUNTAMIENTO, TESORERIA, CONTRALORIA E INSTANCIA

RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL PDM 2025-2027.

Estrategias.

Estrechar el Vinculo juridico-
estratégico entre ambas
dependencias.

Cumplir con las atapas de
elaboraciéon del PDM 2025-2027

Garantizar las voces de la sociedad a
través de foros de consulta
ciudadana.

Asegurar la viabilidad financiera del
PDM 2025-2027.

Fiscalizacién y Transparencia.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Lineas de accion.

v

Asegurar que el proceso de elaboracién del PDM se
realice conforme a la normativa vigente y de acuerdo
al presupuesto.

Convocatoria a sesiones de Cabildo, cettificacion de
acuerdos y la publicacién oficial del PDM.

Tomar nota de las propuestas recibidas en foros
programados.

Identificacion de las fuentes de financiamiento.

Elaboracion del presupuesto necesario para la
implementacién de los proyectos y programas del
PDM 2025-2027.

Gestionar los Recursos programados en el PDM
2025-2027.

Proporcionar informes financieros periddicos sobre la
gjecucion del presupuesto del PDM 2025-2027.

Fiscalizar el proceso de elaboracion e

implementacion del PDM 2025-2027.

Trabajar de manera coordinada para asegurar el
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal.
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Secretaria Del Ayuntamiento ¥ Sus Dependencias.
Enlace con la villa de San Juan De Sabinas, Asesores juridicos, Junta Patriética, CURP

Estrategias.

Recopilar y comunicar ala cabecera
municipal necesidades especificas

Difundir informacion preveniente de la
cabecera municipal

Apovyar la participacion ciudadana de
la villa de san juan de sabinas

Aplicar correctamente los recursos
otorgados para la villa

Defender los intereses juridicos del
municipio

Apoyar en la creacion de reglamentos
nuevos, reforma o adicién de los
mismo

Fomentar el civismo y la cohesién
social

Promover los valores civicos y éticos

Facilitar en forma gratuita el tramite
de la CURP de la ciudadania

Estrechar el canal de comunicacién
con personal de la SEDENAen el
tramite de cartillas militares

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Lineas de accion.

v

v

Planificar y administrar las peticiones de la
ciudadania

Informar en tiempo real de los proyectos y
politicas aplicadas ala villa de san juan de
sabinas

Facilitar reuniones, talleres y/o creacidbn de
comités o consejos ciudadanos

Actuar con transparencia y rendiciéon de cuentas
en los recursos aplicados.
Asesorar y ofrecer orientacion
administracién municipal

Revisar la vigencia y fecha de elaboracién de los
reglamentos existentes

Organizar eventos civicos, conmemoraciones

legal a la

histéricas locales, festivales culturales vy
actividades que promuevan la participacion
ciudadana

Impulsar campafias de concientizacidn sobre la
importancia y el respeto a los valores
fundamentales

Orientar a la ciudadania en el tramite de la
CURP

Asistir a cursos y capacitaciones con personal
del 14vo Regimiento de caballeria motorizada de
la 6ta zona militar para el tramite de cartillas
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SE ANEXA PROGRAMA ESTRATEGICO ANTICORRUPCION.

< Lineas de accion.
Estrategias

v' Fortalecer el portal de transparencia municipal.
Transparencia y Acceso a la Informacién ¥ Facilitar el acceso a la informacién publica
Control v Fiscalizacid municipal.
anireryrrRcalzacion v' Establecer Mecanismos para la rendicion de
Participacién Ciudadana cuentas.
, ¥v" Implementar el formato de gobierno abierto
Etica e Integridad basado en la transparencia, rendiciéon de
.. , cuentas y ética publica.
Reégimen Sancionador ¥ Implementar acciones a través del drgano de
Coordinacion Interinstitucional control interno. y ,
v Buscar la colaboracién con drganos de
Uso de Tecnologias de la Informacidn. fiscalizacion estatal.
) ¥ Auxiliarse con auditorias externas.
Indicadores. v Implementar el buzén de quejas hacia los
funcionarios
¥" Permitir la participacién ciudadana en consejos y
comités.
v Dar a conocer los mecanismos de consulta
ciudadana relacionado con la informacidn.
v' Actualizar el cédigo de ética.
¥ Implementar el procedimiento administrativo,
contra quejas y demandas hacia los
funcionarios.
v Establecer mecanismos de coordinacion con

otras instancias estatales en materia de
anticorrupcién.

v" Implementar el uso de la tecnologia en la
gestion publica para que aumenten la
transparencia.

v Definir los indicadores en la implementacién de
los objetivos y el logro de las lineas de accién y
metas. Por ejemplo; presupuesto asignado para
implementar el  sistema  anticorrupcién,
capacitaciones anticorrupcion a funcionarios,
nidmero de denuncias y quejas recibidas y
atendidas, numero de funcionarios sancionados,
encuestas a la ciudadania para medir el sistema
de corrupcién, cumplimiento a recomendaciones
tanto del drgano de control interno, como de la
Comision estatal de derechos humanos.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
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Seguimiento y evaluacién.

Para lograr la mayor efectividad del Plan se prevé realizar una actividad de seguimiento y
evaluacion, por medio de un conjunto de indicadores y los informes anuales del Gobierno
Municipal. El Plan se revisara anualmente para establecer los ajustes necesarios en
cumplimiento con lo dispuesto en el Coédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Indicadores de resultados.

Pl B

o

18.
19.

20.

21.
22
23.
24.

PLAN MUNICIPAL DE

Indice de informacién presupuestal Indice de rezago social

indice de gobierno eficiente y eficaz 11. Poblacién en situacién de pobreza
Tasa de crecimiento de ingresos propios 12. Poblacién en situacion de pobreza
Porcentaje de la deuda respecto de los extrema

ingresos totales 13. Cobertura educativa (media superior y
Porcentaje del gasto en obra publica superior).

respecto del gasto total 14. Cobertura de alumbrado

Tasa de Incidencia delictiva 15. Cobertura de pavimentacion
Homicidios por cada 100 mil habitantes. 16. Cobertura de recoleccion y disposicion
Policias operativos por cada 100 mil de residuos municipales

habitantes

Percepcioén de seguridad publica

Volumen de extraccion de agua per capita 25. 16. Porcentaje de poblacidén ocupada
indice de recarga de mantos freaticos asegurada en el IMSS

Porcentaje de poblacién con acceso a agua 26. 17. Poblacién ocupada asegurada por
potable sector de actividad econdmica
Porcentaje de saneamiento de aguas

residuales

Metros cuadrados de area verde per capita

indice de calidad del aire

Superficie de area reforestada

Volumen de residuos sélidos domésticos
reciclados

DESARROLLO
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ALINEACION.

Las politicas publicas, ejes rectores, objetivos indicadores y lineas de accidén, que integran
este Plan Municipal de desarrollo, estan perfectamente alineadas, no solamente con los
planes de Gobierno Federal y Estatal, sino también con los requerimientos internacionales
gue determind la Organizacién de las Naciones Unidas para la agenda 2030.

OBJETIVO DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: El Plan Nacional de Desarrollo (PND)
tiene como objetivo marcar los lineamientos para el crecimiento y mejoramiento del pais y
determina los procesos que se deben llevar a cabo para cumplir con estas metas.

OBJETIVO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLOQO: Orientar los programas de desarrollo
social a favor de la inclusién y la igualdad de oportunidades de desarrollo individual y
colectivo, en un contexto de corresponsabilidad y organizacidn de los beneficiarios, que les
permita superar las carencias por si mismos y elevar su calidad de vida.

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SAN JUAN DE SABINAS: Con un
gobierno eficaz, transparente y con la estricta aplicacién de los recursos alineado con los
objetivos del plan de desarrollo Estatal, Federal y la agenda 2030 de la Organizacién de las
Naciones Unidas: Poner fin a la pobreza, luchar en todo momento contra la desigualdad, las
injusticias y ofrecer condiciones que favorezcan la inclusidn y el desarrollo econdmico,
ofreciendo servicios publicos de calidad e infraestructura social.

Para lograr la Misién y Visién este Gobierno Municipal se ofrecera una administracién publica
con funcionarios capaces, profesionales y preparados, basados en el cumplimiento de sus
objetivos, con apego siempre en el desarrollo de sus facultades, con un cuerpo Edilicio dignos
representantes del pueblo, con cercania a las personas, trabajo en equipo y orientado a
resultados.

Con un Alcalde, comprometido con el buen manejo de los recursos publicos municipales,
comprometido también con la transparencia, la rendicién de cuentas y finanzas Publicas
Sanas, que garantizaran la seguridad y la prosperidad de la poblacién.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
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Instrumentacién, Sequimiento y Evaluacién.

Estrategia para lograr la Misién, Visién y Retos.

En esta parte del plan se definen los responsables para la instrumentacion, el seguimiento y la
evaluacion, para garantizar el cumplimentd de este importante documenté.

Para lograr que la Misidn, Visién y Retos del Gobierno Municipal de San Juan de Sabinas se
cumplan se llevd a cabo una selecciéon Funcionarios Publicos Habilitados, con experiencia y
sobre todo conocedores de la problemética y necesidades de nuestro municipio, mismos que
sabran cumplir con los objetivos, de las estrategias transversales como son: las cuales son:
Un Gobierno Preparado, (con apego a lo legal establecido); Conocedor, (con conocimiento en
la realidad para su atencién), Sensible, (entregado a la gente por sus necesidades) Y Cercano
a la Gente, (sin muros y de trabajo).

Integracion de Gabinetes, reuniones de la Administracion y
consejos (participacién ciudadana).

Ejecucién del PDM.

Para la implementacioén o lo que es lo mismo la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo
2022-2024 la Administracién Municipal llevara a cabo su funcidn a través de la agrupacién de
Gabinetes de acuerdo a la estrategia de la cual tomd su origen. Humano, Econdmico,
Operativo y de Modernizacion Gubernamental. Estos seran compuestos por las
direcciones, sus coordinaciones y a propuesta de la Presidencia Municipal, por o menos un
integrante de algun consejo municipal segun sea el caso.

El Gabinete Humano estard integradoe por:

e Presidente Municipal,

Direccién de inclusién y desarrollo social y sus coordinaciones,

La direccion del DIF y sus coordinaciones,

La Direccidn y coordinacién de Desarrollo Rural y Medio Ambiente;
La Direccidén de Ecologia; y

e |ntegrante de cada consejo.

El Gabinete Econdmico estara integrado por:

e Presidente Municipal,

e Direccién y coordinacién de Desarrollo Econdémico,

e Direccién y coordinaciones de planeacién, Urbanismo y servicios primarios,
e Catastro municipal,

e Enlace Municipal con CERTTURC;

PLAN MUNICIPAL DE
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e Direccidn y coordinacién de Desarrollo Rural
e Direccién y coordinacién de ecologia;
e Consejero ciudadano.

El Cabinete Operatlvo estara integrado por:

Presidente Municipal,

Direccién y coordinacién de obras publicas y Servicios Primarios;
Direccién y coordinacién de Seguridad publica y vialidad;

Gerencia de SIMAS;

Direccién de Participacién Atencién Ciudadana y sus coordinaciones;
Consejero ciudadano.

El Cabinete de Modernizaclén Cubernamental estara Integrado por:

Presidente Municipal,

Tesoreria y sus coordinadores de TIC's;

Secretaria del Ayuntamiento;

Direccidn de atencién Ciudadana y sus coordinaciones;

Contraloria Municipal;

Direccidn y Subdireccidn Técnicas y de Planeacién;

Direccidn de Comunicacién Social y sus coordinaciones;

La coordinacidn de Modernizaciéon Gubernamental y Mejora Regulatoria;
Las coordinaciones de Educacion y de Cultura;

Un consejero ciudadano.

La valoracién y seguimiento de los acuerdos en cada uno de los gabinetes estara a cargo de
la Direccidn del Despacho de Presidencia, la Direccidn Técnica y de Planeacién, la Tesoreria,
la Contraloria y la Direccién de Comunicacién Social.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
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Como una evaluacion de la gestion municipal realizada por los funcionarios publicos, la
funcién del consejero municipal, aparte de proporcionar consejos y recomendaciones, sera la
de valorar el desempefio del funcionario y comprobar, en primer lugar, que se esta
cumpliendo con los objetivos, estrategias y lineas de accién dispuestos en el PDM vy
comprobar asi que esta administracién municipal se distingue por ser:

» Una Administracion Municipal del pueblo y para el pueblo,

> Una Administraciobn Municipal que sabe reconocer el desempefio del servidor
publico,

» Una Administracién Municipal que cumple con capacidad de respuesta inmediata,

» Una Administracién Municipal con apego a las demandas del ciudadano,

» Una Administracién Municipal con transparencia, con ética publica y que rendicidn
de cuentas.

» Una administracion que sabe administrar sus recursos financieros y humanos.

Metodologia y programacion operativa.

El alcance y cumplimiento del PDM se basara en la Gestion por Resultados (GpR), como una
estrategia para medir la funcién de la Administracién Municipal.

Como una herramienta para facilitar el proceso de conceptualizacién, disefio, ejecucidén y
evaluacion de proyectos se utilizara la Metodologia del Marco Légico (MML) se utilizara la
Metodologia del Marco Légico (MML), herramienta de planeacion estratégica basada en la
solucién de problemas que organiza los objetivos de un programa y sus relaciones de causa y
efecto, esto con fundamento en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y sus respectivas reformas al articulo 134 constitucional las del 2007, 2008 y
2016.

Sera importante la aportacion de los Programas Operativos Anuales (POA’s) que presenten
los miembros de la administracién municipal para determinar el presupuesto y mantener asi,
una relacion I6gica en todo el proceso que segun lo establece la Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Coahuila, en el articulo tercero, fraccién IX, es el instrumento que
traduce los lineamientos generales de la planeacidén del desarrollo econdémico y social del
estado, en objetivos y metas concretas a desarrollar en el corto plazo, definiendo
responsabilidad, temporalidad y espacialidad de sus acciones, para lo cual se asignan
recursos en funcion de las disponibilidades y necesidades contenidas en los balances de
recursos humanos, materiales y financieros.
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Los Gabinetes tematicos deberan implementar los POA’s que son el medio que vincula el
ordenamiento de las acciones, los recursos y los resultados buscados, que integra: procesos,
como actividades de caracter permanente; proyectos, como actividades nuevas vy
generalmente de caracter temporal; que con los recursos disponibles se transforman en
acciones gue generan resultados e impactos.

Los POA’s seran los documentos en los cuales se describe en detalle las actividades vy los
medios o recursos para operar la intervencidon de procesos y proyectos en un determinado
periodo (un afio), y asi dar cumplimiento a resultados intermedios.

Control y Evaluacion.
Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED).

Contar con un Sistema de Evaluacién del Desempefioc es necesario para la Gestidn por
Resultados (GpR) y se fundamenta en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. Este es |la herramienta de administracién que sirve para proveer los datos de una
manera sistematica y controlada sobre la eficiencia y la eficacia de la gestién para evaluar
con metodologias y tomar decisiones. Es a la vez que una herramienta de la Administracién
Municipal un medio de comunicacién y de rendicién de cuentas para el ciudadano.

La evaluacién del desempefio debera considerarse en tres etapas:
» Consideracion de tiempo, recursos financieros, humanos y materiales,
» Prestacidon de servicios publicos de calidad, reglamentos, procedimientos, tramites, e
» Impacto que se reflejara en una mejor calidad de vida de la poblacién de Sabinas.
Este proceso debera contar con elementos minimos:
» Capital Humano (coordinador y enlaces),

» Metodologia (tableros de control <Bafanced Scorecard>, elaboracién de indicadores y
fichas técnicas), el cual es un sistema de planificacién y gestiéon estratégica, cuyo
objetivo es comunicar lo que se esta tratando de lograr.

» La Herramienta (para recopilar, procesar y almacenar datos, resultados e informacién),
y

» El Manual (que integra politicas, procedimientos, graficos, entre otros).

Ademas se debera contar con una ficha técnica, que es el componente fundamental de todo
indicador requerido; sin la ficha técnica el indicador practicamente no puede llevarse a cabo
tendera a desarrollarse, poseera poca seriedad y no sera de confianza para la evaluacién del
desempefio.
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Conceptualizacion.

Administracién publica municipal, estructura organica perteneciente en este caso al gobierno
municipal, dependientes de la Alcaldesa, que se encargan de planear, organizar, dirigir y
controlar todas las actividades tendientes a la satisfaccion de las necesidades individuales y
sociales de los gobernadores. Se define también como el conjunto de érganos administrativos
mediante los cuales el gobierno cumple o hace cumplir la politica y voluntad de un municipio
en funcidn de sus leyes fundamentales.

Republicano Ayuntamiento. Es el 6rgano de representacion popular encargado del gobierno y
la administracién del municipio.

Cabildo. Reuniones del R. Ayuntamiento que lo hacen para que con voz y voto se aprueben o
no, los puntos de acuerdo vistos, analizadas y discutidos en dichas sesiones.

Calidad de vida. Es un concepto utilizado para evaluar el bienestar social general de
individuos y sociedades por si mismas, es decir, informalmente la calidad de vida es el grado
en que los individuos o sociedades tienen altos valores en los indices de bienestar social.

Consulta ciudadana. Es un mecanismo de participacién ciudadana que opera como un
espacio para invitar a las personas a participar e incorporar sus opiniones para el
mejoramiento de la gestidén publica.

Convenio. Acuerdo entre dos 0 mas personas o entidades sobre un asunto.

Cultura de la legalidad. Es un conjunto de valores, percepciones y actitudes que el individuo
tiene hacia las leyes y las instituciones que lo ejecutan.

Diligencia Juridica. En derecho, todo acto propio de los oficiales de justicia: mandamientos de
intimacién, de embargo, notificaciones, emplazamientos, etcétera. En referencia al quehacer
municipal, revisién de los reglamentos existente o la creacidén de reglamentos nuevos.

Desarrollo integral. Es un proceso orientado a satisfacer las necesidades humanas, tanto
materiales como espirituales; con especial atencidén a las necesidades no satisfechas de las
mayorias poblacionales con bajos ingresos.

Discriminacién. La discriminacion es todo acto de separar a una persona de una sociedad o
bien denigrarla de una forma a partir de criterios determinados.

Educacién ambiental. Es la formacidén orientada a la ensefianza del funcionamiento de los
ambientes naturales para que los seres humanos puedan adaptarse a ellos sin dafar a la
naturaleza.
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Eficacia. Es completar las actividades para conseguir las metas de la organizacién con todos
los recursos disponibles. Se define como hacer las cosas correctas.

Eficiencia. Es la capacidad de obtener los mayores resultados con la minima inversién. Hacer
las cosas bien con menos recursos.

Espacio publico. Lugar donde cualquier persona tiene el derecho de circular.

Estrategia. Determinacion de metas y objetivos de una empresa a corto y largo plazo, asi
como definir las acciones a emprender y la asignacién de recursos necesarios para el logro de
dichas metas.

Estrategia transversal. Es la estrategia que recorre a través de todos los ejes de la planeacién,
y que absorbe a cada una de las acciones que de ellos se deriven.

Etica PUblica. Es la doctrina ética aplicada al servicio publico como elemento de mejora en la
gobernabilidad.

Gabinete de gobierno. Un gabinete o consejo es un dérgano gubernamental cuya funcién
principal es dirigir los distintos mandos en los que se organiza la administracién publica.

Gestidn por resultados (GpR). También conocida como administracién por objetivos, trata de
mejorar la eficacia de una organizacién a través de una mayor responsabilidad e involucracién
del empleado en su propia actividad.

Grupo vulnerable. Grupo de la poblacién, que por sus especiales caracteristicas tiene mas
dificultades para desarrollar su vida dentro de la sociedad establecida.

Igualdad de género. Principio constitucional que permite a hombres y mujeres ser iguales ante
la ley, lo que significa que todas las personas, sin distingo alguno tienen los mismos derechos
y deberes frente al Estado y la sociedad en su conjunto.

Indicadores. Medida estadistica de un aspecto determinado de la realidad, ya que expresa las
propiedades de un fendmeno o situacién del que interesa conocer el estado en que se
encuentra.

Indicadores de desempefio. Parametro de medicion que permite dar seguimiento y evaluar el
cumplimiento de los objetivos de la actividad institucional o el programa especial.

Infraestructura municipal. Conjunto de elementos o servicios que se consideran necesarios
para la creacién y funcionamiento de un municipio.

Inversidn publica. Es la utilizacién del dinero recaudado en impuestos, por parte de las
entidades del gobierno, para reinvertirlo en beneficios dirigidos a la poblacién que atiende,
representada en obras, infraestructura, servicios, desarrollo de proyectos productivos, entre
otros.
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Linea de accioén. Descripcion general que engloba un conjunto de acciones, guiadas hacia una
determinada direccion.

Misién. Es el motivo, propdsito, fin o razén de ser de la existencia de una empresa u
organizacion.

Objetivo General del Plan Municipal de Desarrollo. Es la finalidad para la cual se construye el
PMD, y su logro depende del seguimiento oportuno de sus lineamientos.

Objetivo. Es el elemento que identifica la finalidad hacia la cual deben dirigirse los recursos y
esfuerzos para dar cumplimiento a la misién del Plan Municipal de Desarrollo.

Ordenamiento territorial. Normativa, que regula el uso del territorio, definiendo los usos
posibles para las diversas areas en que se ha dividido el territorio.

Parque vehicular. Todos aquellos vehiculos adquiridos por la administracién publica municipal
y aquellos que sin ser propios pueden usarse por esta.

Participacién ciudadana. Es un proceso que permite promover la participacion informada y
responsable de todos los interesados en el proceso de evaluacion de impacto en una
comunidad.

Plan Director de Desarrollo Urbano. Es un documento oficial en el que los responsables de la
administracion publica municipal reflejan la intencién del crecimiento urbano de un municipio.

Programa de gobierno. Conjunto de acciones de gobierno las cuales se encuentran ordenadas
consecutivamente, y en las cuales se detalla, la fecha y tiempo de ejecucién, el responsable,
los recursos necesarios para llevarlas a cabo y los criterios para su evaluacion.

Programa Operativo Anual. Es un programa concreto de accién de corto plazo, que emerge
del plan de largo plazo, y contiene los elementos (objetivo, estrategia, meta y accion) que
permiten la asighacion de recursos humanos y materiales a las acciones que hacen posible el
cumplimiento de las metas y objetivos de un proyecto especifico.

Rendicidén de cuentas. La obligacion permanente de los mandatarios o agentes para informar
a los ciudadanos, quienes supervisan también a los mandatarios o agentes para garantizar
que la informacién proporcionada sea fidedigna.

Residuos soélidos. Constituyen aquellos materiales desechados tras su vida Util, y que por lo
general por si solos carecen de valor econémico.

Retos. Areas de oportunidad generales que se minimizan o desaparecen tras la ejecucion de
los planes y el logro de la misidn y la visidn del municipio.
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Sector econdmico. Los sectores econdmicos son la divisién de la actividad econdmica de un
estado o territorio, atendiendo al tipo de proceso productivo que tenga lugar.

Servicios basicos. Son las obras de infraestructuras necesarias para una vida saludable (agua
potable, drenaje electricidad, alumbrado publico, entre otros).

Servicios pulblicos de calidad. Respuesta a las expectativas y requerimientos de los
ciudadanos, ofrecer la mejor atencién para brindarles éptimos servicios.

Sociedad Civil. Conjunto o unidn de personas que, con categoria de ciudadanos vy
generalmente de manera colectiva, actian para tomar decisiones en el ambito pulblico y
consideran a todo individuo u organizacién que se halla fuera de las estructuras
gubernamentales. Su caracteristica esencial es su independencia del Estado, lo que no
significa su confrontacién, si no que implica que se mueve en el ambito civil.

Tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC’s). El conjunto de recursos,
procedimientos y técnicas usadas en el procesamiento, almacenamiento y transmisién de
informacién.

Transparencia. Es la obligacién de los sujetos obligados de hacer del conocimiento publico la
informacién derivada de su actuacién, en ejercicio de sus atribuciones.

Tratamiento de Aguas Residuales. Consiste en una serie de procesos fisicos, quimicos y
biolégicos que tienen como fin eliminar los contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos
presentes en el agua efluente del uso humano.

Urbanismo. Conjunto de disciplinas que se encarga del estudio de los asentamientos
humanos para su diagnéstico, comprensién e intervencidn.

Visién. Camino o destino al cual se dirige el municipio a largo plazo.
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Siglario.

CDS. Convenio de Desarrollo Social.

CEAS. Comisién Estatal de Aguas y Saneamiento.

CERTTURC. Comisién Estatal para la Regularizaciéon de la Tenencia de la Tierra Urbana
y Rustica de Coahuila. CFE. Comisién Federal de Electricidad.

CFE. Comision Federal de Electricidad.

CNDH. Comisién Nacional de Hidrocarburos.

CONAFE. Consejo Nacional de Fomento Educativo.

CONANP. Consejo Nacional de Areas Naturales Protegidas.

CONEVAL. Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.
COPLADEC. Comité de Planeacion del Desarrollo del Estado de Coahuila.
COPLADEM. Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal.

DIF. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

FAIS. Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social.

FORTAMUN-DF. Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.

GpR. Gestién por resultados.

ICAL. Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica.
INAFED. Instituto Nacional para el Federalismo y Desarrollo Municipal.
INEGI. Instituto Nacional de Estadisticas Geogréaficas e Informatica.

ISSSTE. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado. KV. Kilovoltio.

ONG’s. Organizaciones No Gubernamentales.
ONU. Organizacidn de las Naciones Unidas.
PEA. Poblacién Econémicamente Activa.
PEMEX. Petréleos Mexicanos.

PIB. Producto Interno Bruto.

PMD. Plan Municipal de Desarrollo.
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PNUD. Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

POA’S. Programas Operativos Anuales.

SAGARPA. Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién.
SARE. Sistema de Apertura Rapida de Empresas.

SEDESOL. Secretaria de Desarrollo Social.

SEDU. Secretaria de Educacién.

SEMA. Secretaria del Medio Ambiente del Estado.

SIIP. Sistema Integral de Inversidn Publica.

SIMAS. Sistema Intermunicipal de Agua y Saneamiento.

TIC. Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién.

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Comisién Estatal De Aguas Y Saneamiento Del Gobierno Del Estado De Coahuila De
Zaragoza.

Secretaria Del Ayuntamiento Del Municipio De San Juan de Sabinas.

Tesoreria Municipal De San Juan de Sabinas.

Contraloria Municipal Del Municipio De San Juan de Sabinas.

Direccién Del Despacho De Presidencia.

Direccién Técnica Y De Planeacién.

Direccién De Atencidén Ciudadana.

Desarrollo Integral De La Familia De San Juan de Sabinas.

Direccidn De Desarrollo Social e Inclusién Del Municipio De San Juan de Sabinas.
Direccidn De Desarrollo Rural Del Municipio De San Juan de Sabinas.

Direccion De Seguridad Publica Y Vialidad Del Municipio De San Juan de Sabinas.

Direcciéon De Planeacién, Urbanismo Y Servicios Publicos De Municipio De San Juan de
Sabinas.
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Direccion De Fomento Econémico Del Municipio De San Juan de Sabinas.
Catastro Municipal De San Juan de Sabinas.
SIMAS del Municipio de San Juan de Sabinas.

Coordinacién Educativa Del Municipio De San Juah de Sabinas.

PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO
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R AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE SABINAS
COAMUILA DE ZARAGOZA

San Juan
de Sabinas DESPACHO

JURIDICO

Asunto: Solicitud de Informacion.
San Juan de Sabinas
A 02 de Abril de 2025

23>

Ing. Samuel Diaz Solis
Coordinador municipal de la juventud,

Apreciable Funcionario:

Por este medio después de saludario con mucho gusto, alentamente le informo y solicito

El suscrito Lic Sergio Camacho Huerta, Asesor Juridico y responsable de la elaboracion del Plan de
Desarrollo Municipal 2005-2027, en formato libre de Word y en cualquier nimero de fuente, se le solicita la
siguiente informacion propia de su dependencia y que de manera importante formara parte del mencionado
nstrumento

Este Plan de Desarrolio Municipal, esta integrado con ejes tematicos en los cuales se desglosan, objetivos
generales estrategias y lineas de accion El eje tematico al cual pertenece su dependencia es el de San
Juan de Sabinas Humano, Saludable e Incluyente

Por lo que se le requiere aporten a este despacho lo referente a sus dependencias

« De qué manera se toma en cuenta la participacion de la juventud

« Contemplacion de algun programa de participacion de los jovenes en el municipio.

« Integracion de algin Consejo o comité para crear un espacio que permita a los jovenes expresar sus
opiniones, proponer iniciativas y participar en la toma de decisiones municipales

« Contemplacion de algun proyecto de los jovenes que contribuya al bienestar de la comunidad y desarrollar un
sentido de responsabilidad social.

« Utilizacion de tecnologias o redes sociales, como una plataforma digital, como herramienta para la participacion
Juvenil

« Y demas que su dependencia tenga considerado

Sin mas por el momento, quedo de usted para cualquier aclaracion, de la
se le requiere para este viernes 7 de abril del presente

/
Atentamente:

Lic. Seygi

Res. de la Elaboracién del Pfan de Desarrollo M\

cho Huerta ,.’% E;Nc‘m

c.c.p archivo
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OAYUNTAMIE NTO DE SAN JUAN DE SABINAS
COAMURA D ZARAGOZA

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

1 San Juan
| de Sabinas
»>>>

San Juan de Sabinas. Coahuila.
Asunto: CONVOCATORIA.
A 04 de Marzo del 2025,
DIRECTORES Y COORDINADORES
PRESENTES.

El suscrito, Lic. Sergio Camacho huerta, responsable de la construccién del plan de
desarrollo municipal 2025-2027, por este medio se les hace una cordial invitacion, para
manana MIERCOLES a las 12;00 hs. en sala de juntas para tratar temas relacionados
con el primer foro de consulta ciudadana para la construccion del PDM 2024-2027, en
lo relativo a los siguientes temas.

BUEN GOBIERNO Y SEGURIDAD CIUDADANA - IMAGEN URBANA, OBRA PUBLICA Y SERVICIOS
PRIMARIOS - DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE - DESARROLLO ECONOMICO

Es importante contar con tu participacion activa donde tomaremos en cuenta sus ideas y
aportaciones para reforzar conjuntamente el Plan de Desarrollo Municipal de San Juan de
Sabinas que actualmente esta en proceso.

Sin otro particular y esperando contar con su valiosa presencia, regf

Atentam?la_:
- l' RES p
i PRESIDENG: -

i - MuNg
Lic. Ser, macho Huerta 2025,%;5,'“

Responsable de-fa Elab. del PDM 2025-2027

CCP RAyuto
CCP Archivo
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Matriz de Marco Légico

Jerarquia de i Fuentes de
Objetivos Metas Indicadores Veriflcacién Supuestos
Fin
(Objetivo de Desarrolio)
Proposito

(Objetivo General)
(Situacion Final)

Resultados
(Objetivo Especifico)
Acciones

(Actividades Principales)

Es una definicién de
cdmo el proyecto contri-
buird a la solucién del
problema

PROPOSITO

Es ol impacto directo a
ser logrado a partir de
los resultados

RESULTADOS

Son las obras, servicios y
capacitacion que se
requiare para ol proyecto

ACTIVIDADES

Tareas que se deben
cumplir para alcanzor los
resultados

Mide el impacto general
que tendrd el proyecto

Describe el impacto
logrado al final del pro-
yocto

Descripciones breves de
cada uno de los RESUL-
TADOS que se tienen
que terminar en ol pro-
yecto

Contiene of presupuesto
Parn cada actividad a ser
producikio por el proyecto

Fuentes de informacién
que so pueden utilizar
para verificar los objoti-
vos logrados

ESTRUCTURA DE LA MATRIZ DEL MARCO LOGICO
MEDIOS DE
FIN

Indican acontecimien-
tos, decisiones o condi-
clones necesarias para 1y

Indican

¥ de
que permitan ver silos
objetivos se estdn
logrando

Dénde se puede encon-
trar 13 informacion para
verificar que fos RESUL-
TADOS han side produci-
dos

Informacién dénde se
puede verificar si el
presupuosto ha sido
gastado de acuerdo a lo
planificado

tos, decisiones o condi-
clones para que ¢l PRO-
POSITO contribuyan
para el logro del FIN

Indican acontecimien-
105, decisiones o condi-
ciones para quo los
RESULTADOS alcancen
¢l PROPOSITO

Indican acontecimien-
103, decisiones o condi-
ciones que tienen que
suceder para completar
los RESULTADOS
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¢Oowo)y?

¢Para qué?

Describen los bienes y
0 servicios que deben

Medidas para verificar ¢
logro de los Componentes

verificar el cumplimiento
de Jos indicadores de los

: Evidencias de Riesgos que pueden
Mediciones
cumplimiento afectar el proyecto
Jerarquia de - Medios de
'q 2 Indicadores = p Supuestos
Objetivos Verificacion
Finalidad
X indicadores de Impacto Fact . =
o s G x ClOTes eXiernos para
Beneficios Globales Medidas para verificar o Fuentes de datos para w;‘;"’m‘.:"d;”mm
con lo que contribuye logrode la Finaiidad | Verificar los indicadores de "
¢l Proyecto Ia Finalidad
Proposito Indicadores de Efecto Fuentes de datos para .
e (eficacia) Medidas para verificar ¢l cumpliniento Ff‘c;:":;:";‘:?;"‘o
m-‘“"bc ¢l resultado verificar o logro del de los indicadores del . plazo
directo del Proyecto Propésita Propésito
Componentes
po Indicadores de Eficiencla Fuentes de datos pana

Factores externos para
producir el Proposito

producirse Comipoucates
Actividades . S "
Describen como se Resumen del q:::sn el ;::: 1o |  Factoresextenos para
producirin los Presupuesio del Proyecto &l Pwymol producir los componentes
componentes -
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MANOLO JIMENEZ SALINAS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

OSCAR PIMENTEL GONZALEZ
Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial

GABRIELA ALEJANDRA DE LA CRUZ RIVAS
Subdirectora del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periédico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

l. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).

1. Por publicacidn de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $937.00 (NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacién de balances o estados financieros, $1,276.00 (UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
00/100 M.N.).

V. Suscripciones:
1. Porun afio, $3,493.00 (TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,747.00 (UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $922.00 (NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS 00/100 M.N.).

4. Ndmero del dia, $37.00 (TREINTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
5.  Ndmeros atrasados hasta 6 afios, $131.00 (CIENTO TREINTA Y UN PESQOS 00/100 M.N.).
6. NUmeros atrasados de méas de 6 afos, $263.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).

V. Codigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de méas de 24 péaginas, $471.00 (CUATROCIENTOS
SETENTA'Y UN PESOS 00/100 M.N.).
VI. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $937.00 (NOVECIENTOS

TREINTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2025.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Guadalupe Victoria No. 608 Cuarto Piso, Zona Centro, Codigo Postal 25000, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pégina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Paga Facil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




