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CUENTA PUBLICA I

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024

Gobierno Municipal De Nava
Administracién
2025-2027

Acomtumbraie s fo buem
2925 7027

I. INFORMACION CONTABLE
a.- ESTADO DE
ACTIVIDADES/RESULTADOS*

Fuente: Articulo 46 fraccidn | inciso a} de la LGCG y Capituls VII del Manual de Contabilidad Gubemamental
* El estado de es por las enti del Sector atal y F i tivas,

Presidente Municipal
Ivan Ochoa Rodriguez

N4 gobiernomunicipalriavacoahuila@gmail.com
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Municipio de Nava, Coahuils
Estado de Actividedes
Del 01 de enero al 31 de diclembre de 2024 y 2023
(Cliras on Pesos)
Concepto 2024

’MGR!SOS Y OTROS BENEFICIOS
ingresos de Gestién 79,644,891.55) 72,951,712.58]
impuestos $§1,952,376.69) 36,727,718.69)
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00|
Contribuciones de Mejoras 1.287.535.93 7077171 72
Derechos 23.213.955.03 25,935,604 76|
Productos 226.786.22 322,664.63|
Aprovecharnientos 2,964,237 72| 2,888,552 82|
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0.00] 0.20)
s . dela v" Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, 128,469,604.98) 124,214,401.44
Convenios. Derivados de la Colaboracin Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 126.469,604.98] 124,214,401.41
ias. Ash y iones, y Pensiones y 0.00) 0.00)
Otros Ingresos y Benaficios 0.00] 0.00]
Ingresos Financieros 0.00 .00}
por Variacion de 0.00] 0.00]
Di del € d por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00] 0.00|
Disminucién del Exceso de F 0.00f 0.00}
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00f 0.00]
[Total da Ingresos y Otros Beneficios 208,114,496.53| 197,166,113.99]

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamlento 173,114,930.18 143,704,221.86|
Servicios Personales 102.741,451 33 83,067.992.65
Materiales y Suministros. 19,573.418.44] 20.294,728.51
Servicios Generales 50.800.060.41 40,341,500.70
T y Otras Ayudas 13,438,499.69] 12,382,137.58
Internas y 3l Sector Publico 0.00} 0.00]
Transferencias al Resto de! Sector Publico 0.00] 0.00|
Subsidios y Subvenciones 7.943,809.98, 7.202,651.52|
Ayudas Sociales 5,083.954.27| 4,779,927 .06}
Pensiones y Jubilaciones 0,00} 0.00f
a Fideicomiy y Contratos Andlogos. 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Sociat 0.00] 0.00|
Donativos 410.735.44 399,559.00)
Transferencias al Exterior 0.00] 0.00
Partictpaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones. 0.00] 0.00
Aportaciones 0.00} 0.00]
Convenios. 0.00] 0.00]
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Piblica 0.00) 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00] 0.00|
Comisiones de la Deuda Publica 0.00, 0.00]
Gastos de la Deuda Pablica 0.00] 0.00}
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00] 0.00]
Ctros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00] 0.00|
itmaci > iaci Deterioros, Of iay 0.00} 0.00]
Provisiones 0.00] 0.00
Disminucién de Inventarios 0.00| 0.00|
Otros Gastos 0.00 0.00]
Publica 19,402,803.19| 37,053,820.56)
tnversién Publica no Capitalizable 19,402,803.19] 37.053.8%0.56|
[Total de Gastos y Otras Pérdidas 205,956,233.06 193,140,250.00)
dei Ejerciclo (; ) 2,158,263.47| 4,025,863.99)
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CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024

' Gobierno Municipal De Nava
Administracién
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I. INFORMACION CONTABLE
b.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Fuente: Articulo 46 fraccion |inciso b} de la LGCG y Capituto VIl del Manual de Contablidad Gubemamental

Presidente Municipal
Ivdn Ochoa Rodriguez

B8 oobiernomunicipatinavacoahuila@gmail.com
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=% Municipio de Nava, Coshuila
Estado de Situackin Financiera
Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(CHras en Pescs)
— e
Concepto 2024 Concepto 2024
== == — =
JACTIVO PASIVO
Pasivo Circutante
Efectivo y Equivalentes 2,638,205.96| ~166,768.22]  Cuentas por Fagar a Corto Plaza 16.339,520.76| 12,960,246.14
[Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 685,521.57| 672,130.13]  Documentos por Pagar a Corto Plazo .00, 0.00)
Derechos a Recibir Bienes o Servicios ase7aar]  asres2ia] §YIo0d oo Plazodels Deuds Piblca 09 096
8 0.00 000] Tiwlos y Valores 3 Corto Plazo 0.00] 0.00]
aumacenes 0.00] 000  Pasivos Diferidos 2 Corto Plazo 0.00 0.00)
|Estimacin por Pérdida o Deterioro de Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
vos Circulanies L O} yio Administracién a Corto Plazo o0 o0
Otros Activos Circulantes 0.09 0.00] Provisiones a Corto Plazo 1,712,090 08] 0.00]
Otros Pasivos a Corto Plazo 1,905,343.20] 1.496.180.84)
[Total de Activos Circulantes 1,994,096.98) 4,319,983.29|
Total de Pasivos Circulantes 18,956,953.08| 14,456,425.99
|Aztivo No Circutante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00] 0.00] Pasivo No Circulante
[Derechos a Recibir Efectivo o Equivatentes
2 Largo Prazo 0.00f 000] Cuentas por Pagar a Largo Plazo .00} 0.00]
Bienes inmuebles, Infraestructura y
e nstrucciones en Proceso §5,729.990.88) 53.252,136.74]  Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00] 0.00)
Bienes Muebles. 58,666.080.08) 52,135.102.43f  Deuda Publica a Largo Plazo 0.00) 0.00|
Activos Intangibles 75.600.00] 75.600.00] Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00] 0.00}
i6n. Detenoro y Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Acumulada de Bienes Ll 209 ylo Administracsén a Largo Plazo o0y 0.0,
Activos Diferidos. 0.00) 0.00f  Provisiones a Largo Plazo 0.00] 0.00|
Estimacion por Pérdida o Deterioro de
actives no Circulantes. o0 000
Fovos Activos no Circulantes. 000 0.00] Total de Pasivos No Circulantes 0.00 0.00}
[Total de Activos No Circulantes 114,471,670.96] 105,462,839.17]  Total del Pasivo 18,956,853.08 14,456,425.99)
[Total del Activo 116,465,767.94] 109,782,822.46]  HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 3,864,381.23) 3,864,381.23]
Aportaciones 3.864,381.23) 3,864,381.23)
Donaciones de Capital 0.00) 0.00)
Actualizacion de la Hacienda
Pablica/Patrimonio 000 0.00
Hacianda Publica/Patrimonio Generado 93,644,433.63| 91,462,015.24)
Resultado del Ejercicio (Ahorro/ Desahosro) 2,158.263.47) 4,025,863.99|
Resultados de Ejercicios Anteriores. 92,265,020.68| 88.239.156.69)
Revaloos 0.00] 0.00}
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios
elores -778,850.52 ~803,005.44|
Exceso o Insuficiencia en (a
Actualizacién de la Hacienda 0.00 0.00
Publica/Patrimonio
Resuttado por Posicion Monetaria 0.00) 0.00}
Resuttado por Tenencia de Activos no
\ 0.00) 0.00}
Yotal Hacienda Publica/Patrimonio 97,508,814.86) 95,326,396.47|
Total del Pasivo y Hacienda
PlblicaPatrmonto 116,465,767.94) 109,782,022.46)
Py N
Bajo protesta de decir ver ‘que los Estados Financieros y sus notas. sof rasesmalafsilrfsTectos y son esponsabikidad del emisor.
ING. RODRIGUEZ
ENTE MUNICIPAL
P £
}6‘ il
PROFR. FERNANDO ES BLANCO

ISIONADO DE HACIENDA
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CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024
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Arisatnidien o b B
2

I. INFORMACION CONTABLE
c.- ESTADO DE VARIACION EN LA
HACIENDA PUBLICA

Fuente: Articulo 46 fraccidn | incisn ©) de 'a LGCG y Capitulo VI del Manual de Contabilidad Gubernamental

Presidente Municipal
Ivan Ochoa Rodriguez

S gobiernomunicipalnavacoahuila@gmail.com -
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Bharcipic de Nava, Coahdia T
Estado de Variecin en In Haclenda Pubhca } o
D91 ¢4 do 0nero 81 31 de diciembre de 2024 NAVA
ras e
Excee0 0 Insuficierca enle
C— Maclorls Pibcs Paisinonio | Haclenda Piblica  Patrimorko | - Macienda Pibllca  Patrimonio |, 0 S E0PURA 0L i
Piblca’ Pantimonio.
Haclnda PutiicaPatrimonko Contrlbuido Neto de 2023 o
[Aportacions 000)
[Donaciones se Captal o

[Actualzacon de la Hacenda PubicaPainmonso

000}
[l
X
6.0}
[Rectficacianes de Rasiflados de Ejercicios Amencres. 000}
[Exceso o Insuficiencia en Ia Actusizacion de Is Hacienda
lp_“ s nml 0.00] LX
[Resukado por fi3aesss Monetaria 0.00) o [ 009
Ihmw1mh¢-km-um;m 0.00] 000 [X 6.00
ienda PublicaPatrimonio Neto Final de 2023 384,381.23) 37,430,151.25] ‘Wl
[Cambios en Is Macienda Publica/Patrimonio Cantribyuldo Neto

.00}
4.20]

0
oa

0.

o,

0.

0.

0.

[Rectficaconos da Rowkados do Ejorcos Anlerorey [
o.%

.
.$64.381,23]

['a Macienda PubicaPatrimanic Neto de 2024 ) o) & 0
por Posicidn Monelans 0.00 0] 0o} o
por Tonencia de Actvos ro Monetsnos 0.09) aﬁ 200} L]

&W Publica/Patrimonio Neto Final da 2024 3, 91,462,015 24| 2.182.418.30] OMI 97.508,814.2¢]

Financaeros ¥ s natas,

PROFR. JUAN FERNANDO PAREDES BLANCO
‘COMISIONADO DE HACIENDA
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I. INFORMACION CONTABLE )
d.- ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION

FINANCIERA

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso d) de ia LGCG y Capitula VIl del Manual de Contabiidad Gubernamental

Presidente Municipal
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Municiplo de Nava, Coahulla
Estado de Camblos en la Situacién Financlera
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

RODRIGUEZ
NTE MUNICIPAL

%5

PROFR, JUANl FERNANDO PAREDES BLANCO
COMISIONADO DE HACIENDA

(Cifras en Pesos)
Concepto Origen
IACTIVO 2,471,437.74 9,154,383.22]
Activo Circulante 2,471,437.74 145,551.43]
Efectivo y Equivalentes 2.471.437 74 0.00|
Derechos a Recibir Efectivo 0 Equivalentes .00 13,391.44
Derechos a Recibir Bienes o Servicios. 10.00] 132,159 99
Inventarios 0.00] 0.00
0.00] 0.00}
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Aclivos Circulantes 0.00] 0.00]
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00]
Activo No Circulante 0.00) 9,008,831.79)
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00) 0.00]
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 000} 000}
Bienes yC i on Proceso 0.00} 2,477.854.14
Bienes Muebles 0.00 6.530,977.65
Aawos intangibles 0.00 0.00}
i6n. Deterioro y izacion A de Bienes 000 0.00)
Activos Diferidos 0.00] 0.00|
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00]
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 4,500,527.09 0.00
Pasivo Cleculante 4,500,527.09, 0.00]
[Cuentas por Pagar a Corto Plazo 2.379.274.62 0.00
{Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00] 0.00)
Porcién a Corto Plazo de ta Deuda Pablica a Largo Plazo 0.00) 0.00|
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00] 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00] 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 0.00] 0.00]
[Provisiones a Corto Plazo 1.712.090.08 0.00]
Otros Pasivos a Corto Plazo 409.162.39)] 0.00
Pasivo No Circulante 0.00} 0.00]
[Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00} 0.00|
[Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00) 0.00
Deuda Piblica a Largo Plazo 0.00) 0.00]
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00) 0.00]
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Largo Plazo 0.00, 0.00]
Provisiones a Largo Plazo 0.00] 0.00]
PUBL 4,050,018.91 1,867,600.52]
ubtica < 0.00 0.00]
|Aportaciones. 0.00 0.00]
[Donaciones de Capital 0.00, 0.00]
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00| .00}
icaf 4,060,018.91 1,867,600.52|
dei Ejercicio |/ 10.00; 1.867.600.52]
Resultados de Ejercicios Anteriores 4,025,863 99 0.00]
|Revalios 0.00] 0.00]
Reservas 0.00} 0.00
ificaci de de Ej 24,154.92) 0.09
[Exceso enla dela 0.00 0.00]
[Resultado por Posicion Monetaria 0.00) 0.00)
[Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00) 0.00]
Bajo protesta de decir verdad 2 o que los Estados Financieros y sus notas, son correctos y son
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I. INFORMACION CONTABLE
e.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso e} de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubemamental
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Estado de Flujos de Efectivo =N
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023 RavA
=_ {Cifras en Pesos) — SR
Conc 2024 2023
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen 214,797,442.01
Impuestos 51,952,376.65
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
Contribuciones de Mejoras . 1.287.535.93]
Derechos 23,213,955.03
Productos 226,786.22
Aprovechamientos 2,964,237.72
ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 0.00
GarmCipac iones, Cotver i¥osiDerivatias ol Colabpracid 128,469,604.98
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones '
Teansterencs Asignach Subsidios y Subvenci y Pensi ¥
Jubilaciones %99
Otros Origenes de Operacién 6,682,945 48
Aplicacién 188,857,244.77
Servicios Personales 102,741,451.33
Materiales y Suministros 19,041,029.61
Servicios Generales 49,698,685.65
ias Intemas y Asi i al Sector Pblico 0.00
Transferencias al resto del Sector Piblico 0.00]
Subsidios y Subvenciones 7.943,809 98|
Ayudas Sociales 5,042,477 .33
Pensiones y Jubilaciones 000;
Transf ias a Fideicomi y Contratos Analogos 000
Transferencias a la Seguridad Social 000
Donativos 410,735.44
Transferencias al Exterior 000
Participaciones 000]
Aportaciones 0.00
Convenios 000
Otras Aplicaciones de Operacién 3.979,055 43
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién 25,940,197 .2
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen 0.00 0.00
Bienes ¥ Ci en Proceso 000 0.00
Brenes Muebles 000 oggl
Otros Origenes de Inversion .00 0.
Aplicacién 28,411,634.98 34,956,326.67
Bienes f y Ci en Proceso 21,850,657 33 32,403.415,57,
Bienes Muebles 6,530,977 65, 2,552.911.1
Otras Aplicaciones de Inversion 000 Q.
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion -28,411,634.98 -34,956,326.67|
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 0.00 0.00
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Intemo 0.00 0.00
Externo .00 0.00
Ctros Origenes de Financiamiento 0 0.00
Aplicacién 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0. 0.00
Intemo 0.00 0.00
Extemo 0.00 0.00]
Otras Aplicaciones de Financiamiento 0.00 0.00]
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 0.00] 0.00
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo -2,471,437.74) 1,420,449.68
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio -166,768.22| -1,587,217.90
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio -2,638,205.96) -166,768.22

del emisor.

3¢
L
PROFR. JUAN FERNANDO PAREDES BLANCO
COMISIONADO DE HACIENDA
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L. INFORMA(}IC’)N CONTABLE
f.- ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

Fuente: Articulo 46 fraccion Iinciso h) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabiidad Gubemamental

Presidente Municipal
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Municiplo de Nava, Coahulla
Estado Analitico del Activo - o
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 f}f\'
NAVA
(Cifras en Pesos) ————
Concepto Saldo Inicial l Cargos del Perlodo | Abonos del Periodo I Saldo Final Variacién del Periodo
IACTIVO 109,782,822.46 590,845,308.77 584,162,363.29 116,465,767.94 6,682,945.4”
Activo Circulante 4,319,983.29 560,439,619.65| 562,765,505.96 1.994.096.98' -2,325,886.31
Efectivo y Equivalentes -166.,768.22 343,911,037.34 346,382,475.08 -2.638,205.96] -2.471,437.74
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 672,130.13) 209,997.531.50 209,984,140.06 685,521.57 13,391.44
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 3.814,621.38 6,531,050.81 6,398,890.82 3.946,781.37] 132,159.99|
Inventarios 0.00 0.00F 0.00 0.00J 0.00]
Almacenes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
Circulantes : : ' : :
Otros Activos Circulantes 0.00} 0.00} 0.00] 0.00] 0.00I
Activo No Circulante 105,462,839.17| 30,405,689.12| 21,396,857.33 114,471,670.96] 9,008,831.79)
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00]
lIgleafzeochos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00!
B f y o Ly 53,252,136.74 23,358.511.47 20,880,657.33 §5.729,990.88 2,477,854.1
Bienes Muebles 52,135,102.43] 7.047.177.65) 516,200.00 58,666.080.08 6,530,977 65|
Activos Intangibles 75,600.00| 0.00 0.00 75,600.00 0.00
Depreciackin: Qsteriora-yAmartizacion; A g8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes ; : : : .
Activos Diferidos 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Delerioro de Activos no
Circtiandet 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fis i y Sus notas. son smenle ™ iidad del emisor.

PROFR. JUAN FERNANDO PAREDES BLANCO
COMISIONADO DE HACIENDA
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. INFORMACI()N CONTABLE
g.- ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA 'Y

OTROS PASIVOS

Fuente: Articulo 46 fraccién | inciso i) de la LGCG y Capitulo VI del Manual de Contabilidad Gubemamental
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Municipio de Nava, Coahuila
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 :
NAVA
{Cifras en Pesog ST
Moneda de Institucién o Pais Saldo Inicial del
Denominacién de las Deudas Contratacién Acreedor Periodo Saldo Final del Periodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo

Deuda Interna -0.96 -0.96
Instituciones de Crédito -0.96 -0.96

Titulos y Valores 0.00; 0.00]
Arrendamientos Financieros 0.00] 0.00]
Deuda Externa 0.00| 0.00]
Organismos Financieros Internacionales 0.00] 0.00

Deuda Bilateral 0.00 0.00

Titulos y Valores 0.00] 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal de Deuda Publica a Corto Plazo -0.96] -0.96

Largo Plazo

Deuda Interna 0.00] 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00]

Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00| 0.00

Deuda Externa o.oor 0.00
Organismos Financieros Internacionales 0.00] 0.00

Deuda Bilateral 0.00] 0.00

Titulos y Valores 0.00 0.00]
Arrendamientos Financieros 0.00] 0.00]
|Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Total de Otros Pasivos 14,456,426.95) 18,956,954.04|
Total de Deuda Publica y Otros Pasivos 14,456,425.99 18,956,953.08

Bajo protesta de decir verdad W Que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correciqs

esponsabilidad de! emisor.

PROFR. JUAN FERNANDO PAREDES BLANCO

COMISIONADO DE HACIENDA CONTRALOR MUNICIPAL
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)

CUENTA PUBLICA .

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024

Gobierno Municipal De Nava
Administracién
2025-2027

NAVA

Seamirai oo b
e

. INFORMACION CONTABLE
h.- INFORME SOBRE PASIVOS

CONTINGENTES

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso ) de la LGCG, Capitulo VI del Manual de Contabilidad Gubemamental y las Reglas para Ia Presentacian y Contenido de la
Cuenta Pablica Correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024

Presidente Municipal
Ivan Ochoa Rodriguez

&4 gobicrnomunicipalnavacoahuila@gmail.com
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Nava, Coahuila a 09 de abril de 2025

DECLARATORIA

Por medio de la presente declaratoria, el Municipio de Nava, Coahuila, hace de su conocimiento
que durante el ejercicio 2024 no se tuvieron Pasivos Contingentes por registrar, considerando que
no han existido sucesos pasados que originen eventos inciertos en el futuro.

Sirva el presente formato para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 46 fraccién |, inciso
f) de la LGCG, Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental y las Reglas para fa
Presentacién y Contenido de la Cuenta Publica Correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024.

HOA RODRIGUEZ
NTE MUNICIPAL

T

PROFR. JUAN FERNANDO PAREDES BLANCO ING £ENRIGQUE PIZARRO FIERRO
COMISIONADO DE HACIENDA CONTRALOR MUNICIPAL

A\ %
w RANGEL RINCON
XX SINDICO MINORIA
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CUENTA PUBLICA l

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024

' Gobierno Municipal De Nava
Administracién
2025-2027

NAVA

e L
Lo

I. INFORMACION CONTABLE
i.- NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA A

LOS ESTADOS FINANCIEROS

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso g) de Ia LGCG y Capitulo VI del Manual de Contabilidad Gubemamental
Presidente Municipal
Ivan Ochoa Rodriguez

B gobiernomunicipalnavacoahuila@gmail.com
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MUNICIPIO DE NAVA
NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
PERIODO: CUENTA PUBLICA 2024

1.- Autorizacién e Historia.

Los antecedentes de la constitucién del Municipio de Nava, Coahuila corresponde primeramente
al decreto de fecha 21 de Febrero de 1801 ,que cred la villa de Nava, y no fue sino hasta que 17 de
Octubre de 1989 se le concedié titulo de ciudad, bajo el nombre de Nava, Coahuila, el municipio
estd constituido como un ente publico auténomo regido por un ayuntamiento, integrado por el
Presidente Municipal, el Sindico de mayoria, Sindico de minoria y un cabildo integrado por once
regidores, formando el cuerpo colegiado de maxima autoridad del ayuntamiento.

2.- Panorama Econémico y Financiero.

El desempefio econémico del Municipio de Nava, Coahuila, fluctia en funcién al periodo de
vencimiento de las obligaciones, al presupuesto de ingresos y de egresos del ejercicio. Los recursos
derivados del desempefio econdmico en el ejercicio se destinan a cubrir sus costos de
administracion y operacion.

E! Municipio de Nava, Coahuila depende de un 80% de las participaciones, y de las aportaciones
estatales y federales por lo que en su mayoria para la realizacién de las obras y acciones realizadas
dependen del techo financiero asignado al municipio.

Adicionalmente se realizan reuniones mensuales con la Direccidn en las que se mide el desempefio
del municipio mediante la comparacidn del presupuesto del mes y los resultados obtenidos,
comparando ademads los resultados del mes del afio actual contra los resultados del mismo mes,

pero del afio anterior. Donde se pide que se expliquen las diferencias significativas y los eventos
extraordinarios.

3.- Organizacidn y Objeto Social.
El Municipio tiene por objeto:
a) El bienestar de la comunidad local y su desarrollo cultural, social y material;
b} La proteccion de la salud y la seguridad de las personas;
c) El fomento del civismo y de la solidaridad entre los vecinos; y
d) La cooperacién con otras Municipalidades y entidades para el cumplimiento de obras de

interés colectivo, dentro de sus fines especificos.

1) Organizacién y Objeto social.

El municipio tiene entre sus atribuciones y objeto social las siguientes:
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Nava

r e

a) establecimiento de un sistema de planeamiento fisico, urbano y rural, del Municipio;

b)  La construccion, mantenimiento y embellecimiento de calles. Avenidas, parques, plazas;

¢)  Laregulacién y prestacion de servicios de aseo y especialmente la recoleccion y disposicion
de residuos;

d)  Lalimpieza de vias de circulacidn y lugares publicos;

e} La reglamentacidn y fiscalizacion de los planos de construccién, nomenclatura de calles,
numeracién de lotes y viviendas y ornato ptiblico;

f) La creacion de servicios que faciliten el mercado y abastecimiento de los productos de
consumo de primera necesidad, como mercados, mataderos, ferias y similares, asi como el control
de la forma de elaboracién, manipuleo y expendio de alimentos;

g}  Elfomento de la educacidn publica, la cultura, el deporte y el turismo;

h}  La cooperacién para la conservacion de los monumentos histéricos, de las obras de arte y
demas bienes culturales;

i) La reglamentacidn vy fiscalizacion del transito, del funcionamiento de los transportes de
pasajeros, y demas materias relativas a la circulacién de vehiculos;

j) La reglamentacidn fiscalizacion de los espectdculos publicos, publicidad comercial,
actividades deportivas y recreativas, tendientes a preservar la moral publica y las buenas
costumbres.

k) . La reglamentacidn sobre apertura y funcionamiento de casas de empefio y de institutos
municipales de crédito;

1) La creacion y reglamentacion de la Policia Municipal para el cumplimiento y control de las
actividades relativas a las materias de competencia Municipal;

m) La provision de los servicios de alumbrado, aprovisionamiento de agua y alcantarillado
sanitario, en los casos en que estos servicios no fueren prestados por otros organismos publicos;
n}  El establecimiento de un régimen local de servidumbre y de delimitacién de riberas de rios,
lagos y arroyos, con arreglo a lo dispuesto por el Cédigo Civil;

0) Lareglamentacion y prestacién de servicios funerarios y de cementerios;

p) La preservacion del medio ambiente y el equilibrio ecoldgico, la creacién de parques y
reservas forestales, y promocidn y cooperacion para proteger los recursos naturales;

q)  Ef fomento de la salud publica, la construccién de viviendas de caracter social y programas
de bienestar de la poblacién;

r) La promocion de la conciencia civica y la solidaridad de la poblacién para su participacion de
las actividades de interés comunal;

s)  Eldesarrollo de planes y programas de empleos en coordinacién con el Ministerio de Justicia
y Trabajo a fin de encausar la oferta y demanda de mano de obra y fomentar el empleo; y,

t) Las demas funciones respectivas en forma conveniente al interés publico.




PERIODICO OFICIAL viernes 23 de mayo de 2025

La estructura organizacional bésica del municipio en forma enunciativa mas no limitativa, estd
basada en la siguiente grafica:

[AYUNTAMIENTO I

PRESIDENTE
MPAL.
SECRETARIO
AYUNT. TESORERO MPAL. SEGURIDAD PUB. OBRAS PUBLICAS

Presidente Municipal
Representar politica, juridica y administrativamente al Ayuntamiento.

Secretario del Ayuntamiento

Ejecutar las politicas y reglamentos de gobierno, establecer comunicacién con el H. Congreso del
Estado para cumplir con los requisitos de ley en la elaboracién de reglamentos e iniciativas; llevar
la correspondencia del municipio y; garantizar el cumplimiento de los acuerdos emanados de las
sesiones de Cabildo.

Tesoreria Municipal

Fortalecer las finanzas del municipio implementando una cultura de disciplina presupuestal, con
servicio de calidad al contribuyente, que permita recuperar el rezago en términos reales y genere
los ingresos suficientes para modernizar la administracién publica y canalizar mayores recursos a
obra publica.

Seguridad Publica

Ofrecer seguridad y tranquilidad a 1a poblacién, respetando sus derechos y su integridad,
preservando las libertades individuales, el orden y la paz publica, a través del desarrollo de
actividades encaminadas a la prevencion del delito y a la reduccién del indice de criminalidad.

Obras Pablicas

Construir obra publica que mejore la imagen de la ciudad con calles bien pavimentadas e
identificadas, buen alumbrado y equipamiento urbano que den vida y 6ptima funcionalidad;
proteger a la comunidad de las inclemencias y dafios causados por los fendmenos naturales; y
minimizar el rezago en los servicios de agua y drenaje.

2) Ejercicio fiscal:
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Se autorizé el presupuesto de ingresos y de egresos del Municipio de Nava, Coahuila, para el
ejercicio fiscal 2023, el cual entrd en vigor el 1 de enero del 2023 y tiene por finalidad que el gasto
publico municipal deberd sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, austeridad y
transparencia.

3) Régimen juridico:

El Municipio de Nava, Coahuila estd registrado ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
como una Persona Moral sin fines de lucro y esta basado en las disposiciones del Articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Fraccién | establece que cada
Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccidén popular directa, integrado por un
Presidente Municipal y el nimero de regidores y sindicos que la ley determine. La competencia
que esta Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera
exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

El ente publico se rige entre otras, por las siguientes disposiciones legales:

e Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Constitucion Politica del Estado de Coahuila.
o Ley General de Contabilidad Gubernamental.
e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila.
o Ley de Fiscalizacidn Superior del Estado de Coahuila.
* Ley Organica Municipal.
e (Caddigo Financiero para los municipios del Estado de Coahuila Zaragoza.
e Decreto de Presupuesto de Egresos de! Gobierno del Estado de Coahuila.
e Ley de Coordinacion fiscal.
o Ley de Adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios para
el Estado de Coahuila Zaragoza.
e Codigo Municipal para el Estado de Coahuila Zaragoza.
e Ley de Ingresos de! municipio de Nava, Coahuila.
e Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.
o Ley del Impuesto Sobre la Renta.
o |ley del Impuesto al Valor Agregado.

4) Consideraciones fiscales del ente publico:

El Municipio tributa conforme al Titulo ill, de la Ley del Impuesto Robre la Renta relativo a
personas morales con fines no lucrativos, y por consecuencia, no es contribuyente de este
impuesto, teniendo solo la obligacién de retener y enterar impuestos (1.5.R), asi como exigir la
documentacién que redna requisitos fiscales, cuando se hagan pagos a terceros y estén
obligados a ello en términos de la Ley.

Contribuciones a retener y enterar:
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1.5.R por sueldos y salarios.
1.5.R por el pago de honorarios a prestadores de servicios profesionales.

Se tiene la obligacidn del pago de Impuestos Sobre Néminas.

Se tiene la obligacién de exigir la documentacién comprobatoria que relna los requisitos fiscales
que establece el Cadigo Fiscal de la Federacién.

5) Estructura organizacional basica:

La estructura organizacional del Municipio de Nava, Coahuila se integra por el Presidente
Municipal, Regidores, Sindicos, secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal, directores de
dependencias, subdirectores, Coordinadores, Apoderado juridico, Oficial mayor, Supervisor de
Planes y Programas.

Organos descentralizados del Municipio: no existen
6) Fideicomisos, mandatos y analogos:

Este ente publico no tiene constituidos fideicomisos por lo cual esta nota no es aplicable.

4.- Bases de presentacion de los estados financieros. -
a) Si se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y disposiciones legales aplicables.

Los estados financieros de la cuenta publica 2024, que se acompafian, cumplen cabalmente las
disposiciones establecidas por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable {CONAC)
conforme a lo dispuesto por el Manual de Contabilidad Gubernamental, para mostrar una
presentacion razonable de la situacidn financiera de la Entidad. El Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental (MCCG) establece que la normatividad emitida por las unidades
administrativas o instancias competentes en materia de contabilidad gubernamental, las
normas internacionales de contabilidad para el sector publico (NICSP), las normas de
informacién financiera (NIF) mexicanas son supletoriamente parte del MCCG, cuando la
ausencia de normatividad asi lo requiera. En consecuencia, la Entidad, con el objeto de
reconocer, valuar y revelar transacciones particulares de la misma, aplica las siguientes NICSP
y NIF supletorias, emitidas por la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico (International Public Sector Accounting Standards Board, International Federation
Accounting Committee) y por el Consejo Mexicano de Normas de Informacién Financiera
(CINIF).
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b) La Normatividad aplicada.

La Entidad para el reconocimiento, valuacién y revelacion de la informacidn financiera aplicé la
siguiente normatividad:

Normas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental.

Manual de Contabilidad Gubernamental.

Cddigo Financiero del Estado.

o Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas
del Gobierno.

e Principales Reglas de Registro y Valoracion del Patrimonio (Elementos Generales).

& Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Patrimonio.

¢} Postulados Basicos.

Los Postulados Bésicos de Contabilidad Gubernamental (PBCG) aplicados por la Entidad:
e Sustancia econdmica.
s Entes publicos.
e Existencia permanente.
o Revelacion suficiente.
o Importancia relativa.
o Registro e integracion presupuestaria.
o Consolidacién de la informacion financiera
e Devengo contable.
o Valuacion.
® Dualidad econdmica.
e Consistencia.

d) Normatividad Supletoria.
No aplica para este Ente Publico.
e} Para las entidades que por primera vez estén implementando la base de lo devengado.

El sistema contable que actualmente estd en operacién en este Ayuntamiento del Municipio de
Nava, Coahuila (Sistema Integral de Informacién Financiera) contiene las cuentas homologadas
con el CONAC el cual integra en forma automatica la operacidon contable con el ejercicio del
presupuesto relativo al gasto y al ingreso conforme y sirve como fuente de informacién para la
elaboracion de la cuenta publica.

Y cumple con las siguientes caracteristicas:

e Estnico, uniforme e integrador.
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Integra en forma automatica la operacion contable con el ejercicio presupuestario.
Efectua los registros considerando la base acumulativa (devengado) de las transacciones.
Registra de manera automdtica y, por uUnica vez, los momentos contables
correspondientes.

e Efectda la interrelacion automatica, los clasificadores presupuestarios, la lista de cuentas y
el catalogo de bienes permiten su interrelacién automatica.

e Efectla en las cuentas contables, el registro de las etapas del presupuesto del ente
publico, de acuerdo con lo siguiente:

- En lo relativo al gasto, se registran los siguientes momentos contables: aprobado,
modificado, comprometido, devengado, ejercido y pagado.

- En lo relativo al ingreso, se registran los siguientes momentos contables: estimado,
modificado, devengado y recaudado.

e Facilita el registro y control de los inventarios de bienes muebles e inmuebles del ente
publico.

e Genera, en tiempo real, estados financieros, de ejecucidon presupuestaria y otra
informacién que coadyuva a la toma de decisiones, transparencia, programacion con base
en resultados, evaluacion y rendicidn de cuentas.

e Esta estructurado de forma que permite la contabilizaciéon con la informacién sobre
recursos fisicos que generan las mismas dreas que originan la informacién contable y
presupuestaria, permitiendo el establecimiento de relaciones de insumo producto y la
aplicacién de indicadores de evaluacion del desempefio y determinacién de costos de la
produccidn piblica.

Estd disefiado de forma tal que permite el procesamiento y generacion de estados financieros
mediante el uso de herramientas propias de informatica.

No aplica para este Ente Publico, ya que en el ejercicio fiscal anterior esta implementado la base
de lo devengado de acuerdo a la Ley de Contabilidad Gubernamental emitido en las politicas y
acuerdos del Consejo de Armonizacién Contable (CONAC).

5.- Politicas de Contabilidad Significativas. -

Las politicas de contabilidad mas significativas, las cuales han sido aplicadas consistentemente en
los ejercicios que se presentan, a menos que se especifique lo contrario.

El Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental requiere el uso de ciertas estimaciones
contables en la preparacion de los estados financieros. Asimismo, se requiere el ejercicio de un
juicio de parte de la Administracién en el proceso de definicion de las politicas de contabilidad de
la Entidad.

Efectos de la inflacién en la informacidn financiera.

A partir del 1 de enero de 2008, la economia mexicana se encuentra en un entorno no
inflacionario, al mantener una inflacién acumulada de los Gitimos tres ejercicios es inferior al 26%
{limite maximo para definir que una economia debe considerarse como no inflacionaria), por lo
tanto, desde esa fecha se suspendid el reconocimiento de los efectos de la inflacion en la




viernes 23 de mayo de 2025 PERIODICO OFICIAL

27

informacion financiera. Consecuentemente, las cifras al 31 de diciembre 2024, de los estados
financieros adjuntos, se presentan en pesos historicos.

Efectivo y equivalentes de efectivo.

El efectivo y equivalentes de efectivo incluyen saldos de caja, depdsitos bancarios y otras
inversiones de gran liquidez, con riesgos de poca importancia por cambios en su valor.

Bienes muebles.

Los bienes muebles e inmuebles se registran a su costo de adquisicion en caso de que sean
producto de una donacién, expropiacién, adjudicacién o dacion en pago a su valor razonable
determinado por la Administracion de la Entidad a partir de:

1) Cotizaciones observables en los mercados;

1) Valores de mercado de activos o activos netos similares en cuanto a sus rendimientos,
riesgos y beneficios, y

1) Técnicas de valuacion reconocidos en el ambito financiero. En el caso de los bienes

inmuebles su valor no es inferior al valor catastral.
Los bienes muebles e inmuebles se expresan, como sigue:

1) Adquisiciones realizadas a partir del 1 de enero de 2008 a su costo histérico, y
11} Adquisiciones realizadas hasta el 31 de diciembre de 2007 a sus valores actualizados,
determinados mediante la aplicacidn a sus costos de adquisicidén de factores derivados
del INPC hasta el 31 de diciembre de 2007.
Los bienes muebles e inmuebles son sometidos a pruebas anuales de deterioro, Gnicamente
cuando se identifican indicios de deterioro. Consecuentemente, estos se expresan a su costo
histérico modificado, menos la depreciacion acumulada y, en su caso, las pérdidas por deterioro.

El costo de adquisicion de los inmuebles que requieren de un periodo sustancial para estar en
condiciones de uso, incluye: el monto pagado de efectivo o equivalentes y cualesquier otros costos
incurridos, asociados directa e indirectamente a la adquisicidn, asi como el impuesto al valor
agregado. Los valores asi determinados no exceden a su valor de recuperacion.

Por el periodo terminado al 31 de diciembre de 2024, el Municipio de Nava, Coahuila no aplico
depreciaciones a Bienes Muebles e Inmuebles.

b) No aplica para el municipio, ya que no realiza operaciones en el extranjero.

c} No aplica para el municipio, ya que no cuenta con inversiones en acciones de compaiiias
subsidiarias.

d) El método de valuacion de Inventarios, depreciaciones y vida til se encuentra en proceso de
elaboracién, el municipio no produce bienes, ni se comercializan.

e) El municipio no cuenta con registro de calculo de la reserva actuarial.

f) El municipio no cuenta con registro de provisiones en su contabilidad.
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g) El municipio prevé un sistema de ahorro por quincena para aguinaldo del ejercicio 2023 de sus
trabajadores, a corto plazo, el monto es variado y lo registra en una cuenta bancaria especial para
tal efecto.

h) Las politicas contables en los estados financieros se apegan a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, sus reformas se incluyen en los acuerdos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, el sistema utilizado por el Municipio de Nava, Coahuila, es el Sistema
Integral de Informacién Financiera. (SIIF).

i) Se hacen adecuaciones presupuestarias apegadas a los acuerdos emitidos por el Consejo de
Armonizacién Contable.

Reclasificaciones entre cuentas por registros contables indebidos o por operaciones que se
consideran incobrables, previa autorizacién de H. Cabildo.

j) Depuracién y cancelacién de saldos.

Rectificaciones de saldos de ejercicios anteriores de cuentas por cobrar y cuentas por pagar, previa
autorizacion de H. Cabildo.

6.- Posicion en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario. -

a) Activos en moneda extranjera
No aplica para el municipio, ya que no cuenta con registro en moneda extranjera.

b) Pasivos en moneda extranjera
No aplica para el municipio, ya que no cuenta con registro en moneda extranjera.

c) Posicién en moneda extranjera
No aplica para el municipio, ya que no cuenta con registro en moneda extranjera.

d) Tipo de cambio
No aplica para el municipio, ya que no cuenta con registro en moneda extranjera.

e) Equivalente en moneda nacional
No aplica para el municipio, ya que no cuenta con registro en moneda extranjera.

7.- Reporte analitico del activo. -
a) Vida util o porcentajes de depreciacién.

El Municipio de Nava, Coahuila no aplica el proceso de elaboracion del Patrimonio, valores, vida
util y depreciaciones de acuerdo a los formatos emitidos por la CONAC.

El Municipio en la cuenta publica 2024 no aplico depreciaciones a Patrimonio.
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b) Cambios en el porcentaje de depreciacién o valor del patrimonio.

Los porcentajes de depreciacién de bienes se hacen de acuerdo a los formatos emitidos por el
CONAC.

¢) Importe de gastos capitalizados en el ejercicio.
De acuerdo a las normas de la CONAC

d) Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés.
No aplica para este Ayuntamiento de Nava, Coahuila, Coahuila.

e) Valor activado en el ejercicio de los bienes.
En proceso de elaboracién de acuerdo a los formatos emitidos por la CONAC.

f} Otras circunstancias que afecten el activo.
El Municipio de Nava, Coahuila alin se encuentra en proceso de regularizacién de bienes.

g) Desmantelamiento de activos, procedimientos.
No aplica para el municipio.

h) Administracion de activos, planeacién con el objetivo de que el ente los utilice de manera
efectiva.

El municipio cuando adquiere un bien hace un resguardo del bien asignado a una persona,
firmando un documento en el cual se compromete a hacer buen uso del activo.

8.- Fideicomisos, Mandatos y analogos. -
El Municipio de Nava, Coahuila, no registra fideicomisos en sus cuentas contable

9.- Reporte de la Recaudacion. -

a) Andlisis del comportamiento de la recaudacion correspondiente al ente publico o cualquier
tipo de ingreso, de forma separada los ingresos locales de los federales.

il | DELO1DEENERO AL 31 DE DICIEMBRE
_ CONCEPTO 2024 ey
Ingresos de la gestién $ 79,644,891.55
Ingresos Federales por Participaciones y
Aportaciones $128,469,604.98
SUMAS $ 208,114,496.53

(Lo recaudado corresponde del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024)
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10.- Informacion sobre la Deuda y el reporte analitico de la Deuda.

Saldo de Deuda Publica

El saldo de la deuda publica a largo plazo del Municipio de Nava, Coahuila, al 31 de diciembre de
2024, asciende a $0.00

11.- Calificaciones otorgadas.

No aplica para el municipio, ya que no se ha realizado ninguna transaccién, que haya sido sujeta a
calificacion crediticia.

12.- Proceso de mejora.

a) Principales politicas de control interno.
Las politicas de control interno para aplicacién administrativa, estdn sujetas a los acuerdos,
lineamientos y normas emitidos por el CONAC.

Como procedimiento de control el Municipio de Nava, Coahuila durante el ejercicio fiscal
terminado 2017, la administracion llevo a cabo un inventario fisico de sus bienes muebles e
inmuebles, con el objeto de mejorar sus controles e identificacion de activos, asi como su correcta
valuacion contable,

El Municipio de Nava, Coahuila por el ejercicio del 2024, no realizé depreciaciones al Patrimonio.

Para dar cumplimiento a la ley de mejora regulatoria para e! Estado Coahuila de Zaragoza, en su
capitulo IV del registro Uinico de tramites administrativos fortalece las capacidades del estado y los
municipios en materia de gobernanza regularia, el registro Unico de tramite administrativos
contiene la herramienta de simplificacién y modernizacién de todos los tramites y servicios en
Nava, Coahuila asi como del estado que nos permitira ser mas competitivos, proporcionando a los
inversionistas nacionales, locales y extranjeros informacién actualizada y confiable, ya sea
impresa, digitalizada o en linea, que les facilite su consulta.

Ademds se da cumplimiento a las recomendaciones de ese Organo Superior de Fiscalizacién para
fortalecer el control interno institucional, es asi como el gobierno de Nava, Coahuila a través del
Republicano Ayuntamiento aprobé en sesion de cabildo, la incorporacién de nuevos Reglamentos
Municipales, asi como el Cédigo de Etica para los servidores publicos de la administracién publica
municipal, instrumentos legales que dardn certeza, legitimidad y orden al quehacer
gubernamental.

b} Medidas de desempeiio financiero, metas y alcance.
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NAVA

Paiaa-fed

El municipio registra de manera automética la operacién contable con el ejercicio presupuestario,
y de acuerdo a los programas establecidos y autorizados, en los cuales se refleja el objetivo,
indicadores y meta establecida.

13.- Informacién por segmentos.

El Municipio genera informacién en tiempo real, estados financieros que contienen informacién
contable, informacion presupuestal, informacion programdtica, informacién adicional y toda
informacion requerida para la toma de decisiones administrativas, de transparencia y para la
rendicién de cuentas, todo con la finalidad de evaluar el desempefio de este ente publico
municipal.

14.- Eventos Posteriores al cierre.
El Municipio efectla en las cuentas contables el registro de sus operaciones en los momentos
contables emitidos por la CONAC y genera en tiempo real los estados financieros.

15.- Partes relacionadas.
En el Municipio no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre
la toma de decisiones financieras y operativas

“Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus notas son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor".

il OCHOA RODRIGUEZ
DENTE MUNICIPAL

—@76

PROFR. JUAN FERNANDO PAREDES BLANCO ING £NRJGUE PIZARRO FIERRO
COMISIONADO DE HACIENDA CONTRALOR MUNICIPAL

P
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a Municipio de Nava, Coahuila. T
Efectivo y Equivalentes i
Concepto 2024 2023
Efectivo 0.00 0.00
Bancos/Tesoreria -2,638,205.96 -166,768.22
Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00
|Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00
|Fondos con Afectacién Especifica 0.00 0.00
23;?:;?; g‘% :ondos de Terceros en Garantia y/o 0.00 0.00
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00
Total -2,638,205.96 0.00

OCHOA RODRIGUEZ
ENTE MUNICIPAL

PROFR. JUAN FERNANDO PAREDES BLANCO
COMISIONADQ DE HACIENDA
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Municipio de Nava, Coahuila. |
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables >
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 i
(Cifras en pesos)
Concepto 2024
1. Total de Ingresos Presupuestarios 208,114,496.53
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
21 Ingresos Financieros 0.00
22 Incremento por Variacion de Inventarios 0.00
23 Disminucion .del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0.00
Obsolescencia
24 Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
4. Total de Ingresos Contables 208,114,496.53
Municipio de Nava, Coahuila. —‘
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables N}"
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en pesos)
Concepto 2024
1. Total de Egresos Presupuestarios 214,965,064.85
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 28,411,634.98
2.1 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0.00
2.2 Materiales y Suministros 0.00
23 Mobiliario y Equipo de Administracion 164,377.65
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 3,186,000.00
25 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 507,500.00
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 2,517,220.00
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Magquinaria, Ofros Equipos y Herramientas 155,880.00
29 Activos Biologicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 1,000,000.00
2.11 Activos Intangibles 0.00
2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 14,274,062.32
213 Obra Publica en Bienes Propios 6,606,595.01
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
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2.16 Concesién de Préstamos 0.00
247 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
2.19 Amortizacién de la Deuda Pdblica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00

221 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 0.00

3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 19,402,803.19
3.1 Estim§ciopes, Depreciaciones,  Deterioros,  Obsolescencia vy 0.00

Amortizaciones

3.2 Provisiones 0.00

3.3 Disminucion de Inventarios 0.00

34 Otros Gastos 0.00

3.5 Inversion Publica no Capitalizable 19,402,803.19
3.6 Materiales y Suministros (consumos) 0.00

3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
[4. Total de Gastos Contables ] 205,956,233.06

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.

CHOA RODRIGUEZ
ENTE MUNICIPAL

’ZS P %3 4

b L

PROFR. JUAN FERNANDO PAREDES BLANCO INS ENRIQUE PIZARRO FIERRO
COMISIONADO DE HACIENDA — CONTRALOR MUNICIPAL

SERTO RANGEL RINCON
INDICO MINORIA
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gy
CUENTA PUBLICA

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024

Gobierno Municipal De Nava
Administracién
2025-2027

Aesumbac 8 be b
F3re 3037

I. INFORMACION CONTABLE
j- NOTAS DE DESGLOSE A LOS ESTADOS

FINANCIEROS

Fuente: Articulo 46 fraccion linciso g) de la LGCG y Capitulo VI del Manua! de Contabildad Gubemamental
Presidente Municipal
Ivan Ochoa Rodriguez

& gobiernomunicipainavacoahuila@gmail.com
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b) NOTAS DE DESGLOSE

NAVA

A meraramate 4 ot e S

En cada una de las 24 notas de desglose el ente publico debera poner la nota correspondiente o en
su caso la leyenda “Esta nota no le aplica al ente publico” y una breve explicacion del motivo por el
cual no le es aplicable.

1) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos y Otros Beneficios

EA 1. Explicar aquellas cuentas de los rubros que integran los grupos de: Ingresos de Gestion;
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal, Fondos
Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones; y Otros Ingresos y Beneficios, que en lo individual representen el 15% o mas del total
del rubro al que corresponden.

Del 01 de enero al 31
CONCEPTO de diciembre de 2024
Impuestos S 51,952,376.65
Contribuciones de Mejoras S 1,287,535.93
Derechos $ 23,213,955.03
Productos $ 226,786.22
Aprovechamientos S 2,964,237.72
Participaciones S 85,902,674.75
Aportaciones S 42,566,930.23
Convenios $ -
Transferencias Subsidios y Otras Ayudas $ -
Otros Ingresos y Beneficios S -
Total Ingresos de Gestion S 208,114,496.53

Gastos y Otras Pérdidas

EA 2. Explicar aquelias cuentas de los rubros que integran los grupos de: Gastos de
Funcionamiento; Transferencias, Subsidios y Otras Ayudas; Participaciones y Aportaciones;
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica; Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias,
asi como Inversion Publica, que en lo individual representen el 15% o mas del total del rubro al que

corresponden.

Del 01 de enero al 31
CONCEPTO de diciembre de 2024
Servicios Personales S 102,741,451.33
Materiales y Suministros S 19,573,418.44
Servicios Generales S 50,800,060.41
Transferencias S 13,438,499.69

Depreciaciones S .
inversion Pablica $ 19,402,803.19
Total de Gastos y Otras Pérdidas $ 205,956,233.06

11} NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA




viernes 23 de mayo de 2025 PERIODICO OFICIAL 37

Activo

Efectivo y Equivalentes

ESF 1. Se informara acerca de los fondos con afectacion especifica, el tipo y monto de los mismos;
de las inversiones temporales se revelara su tipo y monto.

Fondos revolventes para sufragar gastos menores

Cuentas|Colectiva Descripclon Monto Tipo |Clasificacion|Vencimiento
1111208 Fondos Fijos de Caja - Empleados $ &
1112105 § €B001  |BANAMEX 180485-9 MUNICIPIO DE NAVA COAHUILA  |-$2,531,978.59 Cheque |Corto Plazo Ala Vista

1112105 | CBOD4S
1112105 { CBO046

SANTANDER 65-50415843-7 MPIO.NAVA -$ 572,401.57 |Cheque [Corto Plazo_ |Ala Vista
SANTANDER 22-00040192-0 AGUA 2014 -5 3304128 [Cheque |Corto Plazo |Ala Vista

1112105 SANTANDER 22-00040191-7 ACTIVOS 2013 -5 13.92 |Cheque |Corto Plazo AlaVista
1112105 SANTANDER SANT-FOPEDEP 22-00040964-8 -5 30.16 |Chegue |Corto Plazo A la Vista
1112105 SANTANDER SANTANDER -$ 1,929.43 |Cheque [Corto Plazo A la Vista
1112105 SANTANDER FORTA 2015 27,216.00 [Cheque |Corto Plazo A la Vista
1112105 SANTANDER AHORRO 65-505396755 8,114.87 |Cheque |Corto Plazo AlaVista

1112105

1112105 BANAMEX CUENTA PUENTE CAJA DE INGRESOS PROP 464,516.79 [Cheque |Corto Plazo A laVista
1112105 | CB0122 |SANTANDER PARTICIP 2024-65510251897 874.30 jCheque |Corto Plazo AlaVista
1132105 | €B0127 ISANTANDER REPUV 2024 65510397830 -___|Cheque |Corto Plazo Ala Vista

$
$
SANTANOER 65505495206 CARBONEROS 2016 $ 467.03 |{Cheque [Corto Plazo _ |A la Vista
$
$
$

Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios

ESF 2. Por tipo de contribucion se informara el monto que se encuentre pendiente de cobro y por recuperar de hasta cinco
ejercicios anteriores, asimismo se deberan considerar los montos sujetos a algin tipo de juicio con una antigiiedad mayor a
la sefalada y la factibilidad de cobro.

Cuenta Nombre de la cuenta Monto Tipo
1123 |Deurores Diversos por Cobrar a Corto Plazo | §  297,416.76 Deudora
1124 |Ingresos por Recuperar a Corto Plazo $ 374,604.81 Deudora
1126 |Prestamos Otorgados 3 Corto Plazo $ 13,500.00 | Deudora
1131 |Anticipo a Proveedofres por Aquisiciones | $3,011,370.64 | Deudora
1134 |Anticipo a Contratistas por Obra Publica S 935,410.73 Deudora

ESF 3. Se informara, de manera agrupada, los derechos a recibir efectivo y equivalentes, y bienes o
servicios, (excepto cuentas por cobrar de contribuciones e inversiones financieras) en una
desagregacion por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y mayor a 365.
Adicionalmente, se informara de las caracteristicas cualitativas relevantes que afecten a estas

cuentas.

Vencimiento

Cuenta Nombre de la cuenta Monto Fenciierio Menor o Igual a
90 dias
180 Dias

1123 |Deurores Diversos por Cobrara Corto Plazo | $  297,416.76 | $ 297,416.76 | § -

1124 |Ingresos por Recuperar a Corto Plazo $ 374,604.81 | S 374,604.81 | S =
1126 |Prestamos Otorgados a Corto Plazo $ 1350000 | $ - |8 13,500.00
1131 |Anticipo a Proveedofres por Aquisiciones | $3,011,370.64 | $ - $  3,011,370.64
1134 |Anticipo a Contratistas por Obra Publica $ 93541073 [ $ - S 935,410.73

Inventarios
ESF 4. Esta nota no es aplicable al ente publico debido a que la entidad no maneja inventarios

Almacenes
ESF 5. Esta nota no es aplicable al ente publico debido a que la entidad no maneja almacenes
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Inversiones Financieras
ESF 6. Esta nota no es aplicable al ente publico debido a
financieras

ESF 7. Esta nota no es aplicable al ente publico debido a
financieras

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

que la entidad no maneja inversiones

que la entidad no maneja inversiones

ESF 8. Se informara de manera agrupada por cuenta, los rubros de Bienes Muebles e Inmuebles, el
monto de la cuenta y de la depreciacion del ejercicio y la acumulada, el método de depreciacion,
tasas determinadas y los criterios de aplicacion de los mismos. Asimismo, se informara de las
caracteristicas significativas del estado en que se encuentren los activos.

Del 01 de octubre al 31|Del 01 de julio al 30

conNcerTO de diciembre de 2024 | de septiembre de

Terrenos $ 15,710,883.09 | §  14,710,883.09
Edificacion no Habitacional S 2,973,574.41 | $ 1,495,720.27
Construciones en Proceso en Bienes de Dominio Pudblico | $ 52,428,546.78 | S  86,896,804.94
Construciones en Proceso en Bienes Propios -$ 15,383,013.40 |-  49,851,271.56
Mobiliario y equipo de Administracién $ 6,849,451.04 | $ 6,685,073.39
Mobiliario y Equipo de educacion y Recreativo S 3,598,007.59 | $ 412,007.59
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $ 1,010,080.81 | $ 502,580.81
Vehiculo y Equipo de Transporte S 32,830,687.86 | $ 30,313,467.86
Equipo de Defensa y Seguridad S 3,031,249.29 | $ 3,031,249.29
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $ 11,117,456.05 | $  10,961,576.05
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos S 67,091.62 | S 67,091.62
Activos Biologicos $ 162,055.82 | $ 162,055.82
Software $ 75,600.00 | $ 75,600.00
Suma $ 114,471,670.96 | $ 105,462,839.17

ESF 9. Se informara de manera agrupada por cuenta, los rubros de activos intangibles y diferidos, su
monto y naturaleza, amortizacion del ejercicio, amortizacion acumulada, tasa y métodos aplicados.

Tasa de
Saldo al 3er Importe
Cuenta Nombre de la cuenta Trim 2024 Amo;tnl::?lm Amortizado 2024
1251 |[Software S 75.600.00 5% S -
Total $  75,600.00 $ -

Estimaciones y Deterioros
ESF 10. Se informaran los criterios utilizados para la determinacién de las estimaciones; por
ejemplo: estimacion de cuentas incobrables, estimacion por deterioro de inventarios, deterioro de
bienes y cualquier otra que aplique.
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1.23

| AAos de vida

|BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONS TRUCCIONES EN PROCESO

1232  |Viviendas 50 2
1233 |Edificios No Habitacionales 30 3.3
1234 Infraestructura 25 4
1239 Otros Bienes inmuebles 20 5
1.24 IBIENES MUEBLES
1244  [Mobiliario y Equipo de Administracion
12411 |Muebles de Oficina y Estanteria 10 10
12412 Muebles, Excepto De Oficina Y Estanteria 10 10
12413 |Equipo de Computo yde Tecnologias de la Informacion 3 333
1.2419 |Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion 10 10
1242 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
124241 Equipos y Aparatos Audiovisuales 3 333
12422 |Aparatos Deportivos 5 20
12423 |Camaras Fotograficas yde Video 3 333
12429 |Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 5 20
1243 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
12431 |Equipo Médico yde Laboratorio 5 20
12432 |instrumental Médico yde Laboratorio 5 20
1244 Equipo de Transporte
12441 |Automovles y Equipo Terrestre 5 20
12442 |Carrocerias yRemolques 5 20
12443 |Equipo Aeroespacial 5 20
12444 Equipo Ferroviario 5 20
12445 |Embarcaciones 5 20
12449 |Otros Equipos de Transporte 5 20
1245 Equipo de Defensay Seguridad * *
1.246  |Maquinaria, Otros Equipos y Herramient
1.24.6.1  |Maquinana y Equipo Agropecuario 10 10
124862 |IVaqui naria y Equipo industrial 10 10
12463 |Magquinaria y Equipo de Construccion 10 10
12464 Sistem.as de Aire A«I:ondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion 10 10
Industrial y Comercial
12,465 |Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion 10 10
12466 Eq.uip.os de Generacion TETéctrica, Aparatos y Accesorios 10 10
Eléctricos
1.2486.7 |Herramientas y Maquinas-Herramienta 10 10
1.246.9 |Otros Equipos 10 10
1248 Activos Biologicos
12481 Bovinos 5 20
12482 |Porcinos 5 20
12483 |Aes 5 20
12484 |Ovinos yCaprinos 5 20
12485 |Peces yAcuicultura 5 20
12486 |Equinos 5 20
12487 |Especies Menores yde Zoolégico 5 20
12488 |Aboles yPlantas 5 20
12489 |Otros Activos Bioldgicos 5 20
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Otros Activos

ESF 11. Esta nota no es aplicable al ente publico debido a que la entidad no tiene registrado ningun
pasivo, ni se tiene contratada deuda publica.

Pasivo'

Cuentas y Documentos por pagar

ESF 12. Se elaborara una relacion de las cuentas y documentos por pagar en una desagregacion
por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y mayor a 365. Asimismo, se informara
sobre la factibilidad del pago de dichos pasivos.

Vencimiento
Nombre de la cuenta Monto Ve;:l:::snto Menor o lgual a
180 Dias
Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo $ 67,000.16 | S 67,000.16 | $ -
Proveedores por Pagar a Corto Plazo $ 2,765,159.87 | $ 2,765,159.87 | $ -
Contratistas por Obra Publica por Pagar a Corto Plazo S 694,226.69 | 5 694,226.69 | $ -
Transferencias Otorfadas por Pagar a Corto Plazo $ 39,976.94 | $ - $ 39,976.94
Retenciones y Contribucciones por Pagar a Corto Plazo $ 12,542,176.91 | $ - $  12,542,176.91
Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo | $ 2,335.81 | $ - S 2,335.81
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo -$  771,355.62 | - §$ 771,355.62
ingresos por Clasificar $ 1,905,343.20 | $ - $  1,905,343.20

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién
ESF 13. Esta nota no es aplicable al ente publico debido a que la entidad no tiene recursos en
Fondos de bienes de terceros en administracion y/o en garantia a corto y largo plazo.

Pasivos Diferidos

ESF 14. Se informara de las cuentas de los pasivos diferidos por tipo, monto y naturaleza, asi como
las caracteristicas significativas que les impacten o pudieran impactarles financieramente.

Cuenta Nombre de la cuenta Monto Tipo Monto Parcial
2191 |Ingresos por Clasificar $ 1,905,343.20 $  1,905,343.20

w
.

Provisiones

ESF 15. Esta nota no es aplicable al ente publico debido a que la entidad no cuenta con provisiones
de ningun tipo.

Otros Pasivos

ESF 16.Esta nota no es aplicable al ente publico debido a que la entidad no cuenta con otros
pasivos.

Ill) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

EVHP 1. Se informara de manera agrupada, acerca de las modificaciones al patrimonio contribuido
por tipo, naturaleza y monto.

[aHORRO DEL ESERCICIO | $3,864,381.23 |
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EVHP 2. Se informara de manera agrupada, acerca del monto y procedencia de los recursos que
modifican al patrimonio generado.

|AHORRO DEL EJERCICIO [ $92,26502068 |

IV) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

EFE 1. Presentar el analisis de las cifras del periodo actual (20XN) y periodo anterior (20XN-1) del
Efectivo y Equivalentes al Efectivo, al Final del Ejercicio del Estado de Flujos de Efectivo, respecto a
la composicion del rubro de Efectivo y Equivalentes, utilizando el siguiente cuadro:

Efectivo y Equivalentes
Concepto 2024 2023
{Efectivo 0.00 0.00
Bancos/Tesoreria -2,638,205.96 -166,768.22
Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00
Fondos con Afectacion Especifica 0.00 0.00
Depositos de Fondos de Terceros en Garanti
Ades:nistracién 2y 0% 000
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00
Total -2,638,205.96 0.00

EFE 2. Detallar las adquisiciones de las Actividades de Inversion efectivamente pagadas, respecto
del apartado de aplicacion.

Adquisiciones de Actividades de Inversion efectivamente pagadas

b Concepto 2024 2023
Bienes | bl Infr: Const i
Srootes v = 55,729,990.88 53,252,136.74
Terrenos 15,710,883.09 14,710,883.09
Viviendas 0.00 0.00
Edificios no Habitacionales 2,973,574.41 1,495,720.27
Infraestructura 0.00 0.00
Construcciones en Proceso en Bienes de Dominio Publico 52,428,546.78 86,896,804.94
Construcciones en Proceso en Bienes Propios -15,383,013.40 -49,851,271.56
Otros Bienes Inmuebles 0.00 0.00
Bienes Muebles 58,666,080.08 §2,135,102.43
Mobiliario y Equipo de Administracion 6,849,451.04 6,685,073.39
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 3,598,007.59 412,007.59
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 1,010,080.81 502,580.81
Vehiculos y Equipo de Transporte 32,830,687.86 30,313,467.86
Equipo de Defensa y Seguridad 3,031,249.29 3,031,249.29
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 11,117,456.05 10,961,576.05
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos 67,091.62 67,091.62
Activos Biolégicos 162,055.82 162,055.82
Otras Inversiones 0.00 75,600.00

Total 114,396,070.96 105,462,839.17
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EFE 3. Presentar la Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacion y
los saldos de Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro), utilizando el siguiente cuadro:

CONCILIACION DE FLUJOS DE EFECTIVO NETOS

Concepto 2024 2023
Resultado del Ejercicio Ahorro/Desahorro 2,158,263.47 4,025,863.99
Movi!nientos de partidas (o rubros) que no afectan al 0.00 0.00
efectivo
Depreciacion 0.00 0.00
|Amortizacion 0.00 0.00
Incrementos en las provisiones 0.00 0.00
Incremento en inversiones producido por revaluacion (0.00) (0.00)
Ganaqcialpérdida en venta de bienes muebles, inmuebles e (0.00) (0.00)
intangibles
Incremento en cuentas por cobrar (0.00) {0.00)
Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién 25,940,197.24 36,376,776.35

Los conceptos incluidos en los movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo, que
aparecen en el cuadro anterior son enunciativos y tienen como finalidad mostrar algunos ejemplos
para elaborar este cuadro.

V) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO
ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

EA 3. La conciliacion se presentara atendiendo a lo dispuesto por el “Acuerdo por el que se emite el
formato de conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como entre los egresos
presupuestarios y los gastos contables” y sus modificaciones.

Municipio de Nava, Coahuila. _i
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

»
Det 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 S
{Cifras en pesos)
Concepto 2024
1. Total de Ingresos Presupuestarios 208,114,496.53
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
2.1 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variacion de Inventarios 0.00
23 Dismirluci()n del Excesp de Estimaciones por Pérdida o 0.00
Deterioro u Obsolescencia

2.4 Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00
2.5  Oftros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
2.6  Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2  Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
3.3  Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00

4. Total de Ingresos Contables 208,114,496.53
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Municipio de Nava, Coahuila, |
% Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables _zm
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en pesos)

Concepto 2024
1. Total de Egresos Prasupuestarios 214,965,064.85
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 28,411,634.98
21 A > & FTOQuUCLIOon ¥ 000
22  Materiales y Suministros 0.00
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 164,377.65
2.4  Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 3,186,000.00
2.5  Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 507,500.00
2.6  Vehiculos y Equipo de Transporte 2,517,220.00
2.7  Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8  Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 155,880.00
2.9  Activos Biologicos 0.00
2.10  Bienes Inmuebles 1,000,000.00
211 Activos Intangibles 0.00
2.12 Obra Pablica en Bienes de Dominio Publico 14,274,062.32
2.13 Obra Publica en Bienes Propios 6,606,595.01
2.14  Acciones y Participaciones de Capital 0.00
215 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16  Concesion de Préstamos 0.00
2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
2.18 Provis@ones para Contingencias y Otras Erogaciones 0.00

Especiales
2.19  Amortizacion de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21  Otros Egresos Presupuestarios No Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No P! puestarios 19,402,803.19
34 istimgcior)es, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 0.00
mortizaciones

3.2  Provisiones 0.00
3.3  Disminucién de Inventarios 0.00
34  Oftros Gastos 0.00
3.5 Inversion Pablica no Capitalizable 19,402,803.19
3.6  Materiales y Suministros (consumos} 0.00
3.7  Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
[4. Totat de Gastos Contables [ 20595623306 |

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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1 Con respecto a la informacion de la deuda publica, ésta se incluye en el informe de deuda publica en la nota
10 "Informacion sobre la Deytia y el Reporte Analitico de la Deuda” de las notas de Gestion Administrativa.

GESDENTE MUNICIPAL

g
PROFR. JUAN FERNANDQO PAREDES BLANCO
COMISIONADO DE HACIENDA
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\
CUENTA PUBLICA I

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024

Gobierno Municipal De Nava
A Administracidén
2025-2027

NAYV.

e LTI B e
20542030

. INFORMACION CONTABLE
k.- NOTAS DE MEMORIA A LOS ESTADOS

FINANCIEROS

Fuente: Aticulo 46 fraccion 1 inciso g) de la LGCG y Capitulo VI del Manual de Contabilidad Gubemamental
Presidente Municipal
Ilvan Ochoa Rodriguez

M@ gobiernomunicipalnavacoahuila@gmail.com
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Municipio de Nava, Coahuila
Cuentas de Orden Contables

Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos

Concepto

Del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024

Ley de Ingresos Estimada

157,184,200.22

Ley de Ingresos por Ejecutar

21,225,294.36

Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada

72,155,590.67

Ley de Ingresos Devengada 0.00
Ley de Ingresos Recaudada 208,114,496.53
Cuentas de Orden Presupuestarias de Egresos

Concepto Del (?1_de enero al 31 de
diciembre de 2024
Presupuesto de Egresos Aprobado 167,184,200.22
Presupuesto de Egresos por Ejercer 78,636,447.40
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 136,417,312.03
Presupuesto de Egresos Comprometido 0.00
Presupuesto de Egresos Devengado 0.00
Presupuesto de Egresos Ejercido 1,675,240.53
Presupuesto de Egresos Pagado 213,289,824.32

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

Nota: Las presentes notas se elaboraran tomando en cuenta las precisiones de llenado contenidas en el
Capitulo VI, inciso i) del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, disponible en el siguiente enlace electronico:

i,

=7
_E

PROFR. J FERNANDO PAREDES BLANCO
MISIONADO DE HACIENDA

hitps:/iwww., i ag.gob.mxiwork/models/CONAC/normatividad/NOR_01_08_008.pdf
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\
CUENTA PUBLICA l

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024

Gobierno Municipal De Nava
: Administracién

2025-2027
R i

Avusmeben: & b buess

I. INFORMACION CONTABLE
l.- BALANZA DE COMPROBACION

Fuente: Reglas para la Presentacion y Contenido de Ia Cuenta Publica Cmgspmdimhe al Ejercicio Fiscal 2024.
Presidente Municipal

Ivan Ochoa Rodriguez

4 gobiernomunicipalnavacoahuila@gmail.com




50

PERIODICO OFICIAL

viernes 23 de mayo de 2025

— Municipio de Nava, Costuila ﬂ—
Belanzs de Comprobacién
Del 01 de snaro ol 31 de diclembre de 2024 Nava
(Cifras on Pasos)

CODBO CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS BALDO FINAL

1 [activo 100.702,822.48 5$00,845,200.77 584,102,382.20 110.465,767.94
14 ACTIVO CIRCULANTE 4,319.983.20 500,479,619.05 $62.705,505.98 1.004,000.08
1.1.1 [EFECTIVO Y EQUIVALENTES -186,763.22 343011,002.04 346,282.475.08 -2,838205.9¢
1111 |EFECTNVO 0.00 140.000.00 140,000.00 0.00
1112  |BANCOS/TESORERIA +166.766.22 343,771,007 34 345.242,475.08 -2.638.205 66
1113 |BANCOSOEPENDENCIAS Y OTROS 0.0 0.00 0.00 0.00
1114  |INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 0.00 0.00 0.00 0.00
1115 |FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA 0.00 0.00 000 0.00
1116 [|DEPOSITOS OE FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION 0.00 0.00 0.00 0.00
1119 |OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES 0.00 0.00 000 000
11.2 ARECBR ENTES 07213013 200.097.531.50 200,084,140.08 €35,521.57
1121 |INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
1122 [CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO 0.00 126,469,604 98 128,460,804 98 0.00
1123 [OEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO 207525 32 1.400.434.87 1.400,542.53 220741676
1.1.24  [INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO 374.604.81 7964489155 70.644,601.55 374,604.81
1125 |DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO 0.00 .00 0.00 000
1126 |PRESTAMOS OTORGADOS A CORTO PLAZO 0.00 462,600.00 469,100.00 13.500 00
1129 JOTROS DERECHOS A RECKUR EFECTIVO O EQUIVALENTES A CORTO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
113 A 3,814.621.38 6.531,050.81 6,308,890.82 3,040,781.97
1135 {aNTICIPO A POR ON DE BIENES Y DE SERVICIOS A CORTO PLAZO 2,060.155.91 2.989.438.57 2.038,223.84 30137064
1132 |ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES A CORTO PLAZO 0.00 000 0.00 0.00
1133 AP POR ADQL BIENES INTANGIBLES A CORTO PLAZO 0.00 000 0.00 0.00
1134 |ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS A CORTO PLAZO 1,754.485 47 354161224 4,360,666.98 935.410.73
1139 [OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS A CORTO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
1.4.4 0.00 0.00 0.00 0.00
114.1  |INVENTARIO DE MERCANGIAS PARA VENTA 0.00 000 0.00 0.00
1142 0 DE 0.00 0.00 0.00 0.00
t1.4.3 |INVENTARIO DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 000
1144  |INVENTARIO DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 0.00 000 0.00 000
1145 [BIENES EN TRANSITO 000 000 0.00 0.00
1.1.5 [ALMACENES 0.00 0.00 0.00 0.00
1151 JALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0.00 0.00 000
118 PERDIDA O ACTIVOS CRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
116.1 JESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRABLES POR DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 0.00 000 0.00 000
1162 |ESTIMACION POR DETERIORO DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
119 [OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1191 [VALORES EN GARANTIA 000 000 0.00 0.00
149.2  [BIENES EN GARANTIA (EXCLUYE DEPOSITOS DE FONDOS) 0.00 0.00 0.00 000
1193 [BIENES OE EMBARGOS, . ASEGL 0S Y DACION EN PAGO 0.00 000 0.00 0.00
119.4  |ADQUISICION CON FONDOS DE TERCEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE 105.462,830.17 0,405,889.12 21,306,087.33 114,471,670.98
123 [INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1241 [INVERSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1212 [TITULOS Y VALORES A LARGO PLAZO 0.00 000 0.00 0.00
1213 [FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 000 0.00 0.00 000
1214 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00 000 000
122  |DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1221 [DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
1222 |DEUDORES DIVERSOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1223 [INGRESOS POR RECUPERAR A LARGO PLAZO 0.00 a.00 a.00 000
1224 |PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO 0.00 000 0.00 .00
1229 [OYROS OERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 000 0.00 0.00
123 |BIENES INMUEBLES, Y 53.252,136.74 22,358,511.47 20,680,857,33 55.720,000.08
1231 |TERRENOS 14,710.883.08 1.000.000.00 0.00 15,710,883.09
1232  |VIVIENDAS 0.00 0.00 000 0.00
1233 |EDIFICIOS NO HABITACIONALES 1,495.72027 1,477,854 14 0.00 207357441
1234  [INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 000 0.00
1235 [CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 86.806,804.94 14.274,062.32 48,742.220.48 5242854678
1236 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS. -49.851,27156 6.606.595.01 -27,861,663.15 -15.383013.40
1239 |OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 6.00 0.00
124  |BIENES MUEBLES 5$2,135,102.43 7,07,177.65 516,200.00 50,866,080.08
1241 [MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 6.685,073.39 164,377.66 0.00 6.849.45104
1242  [MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 412,007.59 3,185,000.00 000 3,506,007.59
1243 [EQUPOE TAL MEDICO Y DE 14 o 502,580.8¢ 507,500.00 0.00 1,010,080.81
1244 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 30.313,467.86. 3,033,420.00 516.200.00 32,830.687.86
1245  |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 3,031.249.29 0.00 000 3,001,249.29
1246 |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 10,961,576 05 155,880.00 0.00 11117456 05
1247 [COLECCIONES. OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 67,091.62 000 0.00 67.001.62
1248 (ACTVOS BIOLGGICOS 162,055 82 000 0.00 162,065 82




viernes 23 de mayo de 2025

PERIODICO OFICIAL

51

125  |ACTIVOS NTANGILES 75.600.00 0.00 0.00 75.600.00
125.1  [SOFTWARE 75.600.00 000 0.00 75,600.00
1252 |PATENTES. MARCAS Y DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1253 Y 0.00 0.00 000 000
1254 HLICENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1259 |OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
128 Y ACUMULADA DE BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
1281 |OEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES 000 000 0.00 0.00
1262 |OEPRECIAGION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
1.263 |DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES 000 000 0.00 0.00
1264  |DETERIORO ACUMULADO OE BIENES 0.00 000 0.00 0.00
1265 [AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
127 |actvos pFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1271 [ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 000 000 0.00 0.00
1272 [DERECHOS SOBRE BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 000 0.00
1273  |GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
1274  JANTICIPOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1275 |BENEFICIOS AL RETIRO DE EMPLEADOS PAGADOS POR ADELANTADO 000 000 0.00 0.00
1276  JOTROS ACTIVOS DIFERIDOS 000 000 000 000
1.28 PERDIDA ACTVOS ANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1281 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
1282  |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS €S DE POR GOBRAR A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
1283  |ESTIMACIONES POR PEROIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE INGRESOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
1284 JESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS €S DE QTORGADOS A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
1288  [ESTIMACIONES POR PERDIDA DE OTRAS CUENTAS INCOBRABLES A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 000
129  |OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1201 |BIENES EN CONCESION 000 0.00 0.00 0.00
1292  |BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO 000 0.00 0.00 0.00
1203 [BIENES EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
2 PAsVO 14,450.425.99 212,153,887.05 218,854.414.74 18,950,953.08
2.1 [PASIVO CIRCULANTE 14,458.425.99 212,153,887.65 210,654.414.74 18,956.953.08
2.1 POR PAGAR A CORTO PLA20 12,000.248.14 200.254.430.40 211,633.714.11 15,39.520.78
2111 {SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 67.000.16 83,567.876.93 63.567,676.93 67.000.16
2112 |PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLA20 124114855 73.442,301.82 74.968,403.14 2,765,150.87
211.3  CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 290286306 22,263,82655 19.065,190.18 604,226.69
2114 [PARTICIPACIONES Y APORTACIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 000 0@ 0.00
2115 [TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO -1,500.00 541277004 1.454,247 88 39.976.84
2118 3 ¥ OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2117 JRETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 9,429,754 18 30.461,184.70 33.573,607.43 12,542,176.01
2118 JOEVOLUCIONES DE LA LEY DE INGRESOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 233581 0.00 0.00 233561
2119 JOTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO -771,355.62 -5.882,611.45 5.803.811.45 77135562
242 [DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
21.21  JDOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
2122  |DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2128 [OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
213 [PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2139  JPORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA .00 0.00 0.00 0.00
2132 [PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 000 000
2133 [PORCION A CORTO PLAZO DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 000 0.00 000 0.00
294 [TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO 000 000 000 000
2141 ]TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
2142  [FITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 000 000
245  [PASIVOS DFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2151 [INGRESOS COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2152 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 000 000 000
2150 [OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 000 000 000 000
206 {FONDOS Y BIENES OE EN A vio ACORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2161 |FONDOS EN GARANTIA A CORTO PLAZO 000 0.00 000 0.00
2162 [FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 000 0.00 000 200
2163 [FONDOS CONTINGENTES A CORTO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2164  [FONDOS DE FIDEICOMISOS. MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A CORTO PLAZO 0w 000 000 0.00
2165 [OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO oo 0.00 0.00 000
2166 [VALORES Y BIENES EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
247 |PROVISIONES A CORTO PLAZO 0.00 740,440.80 2452530.88 1.712,000.08
2.47.1 |PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A CORTO PLAZO 000 000 0.00 000
2172 [PROVISION PARA CONTINGENCIAS A CORTO PLAZO 000 000 0.00 0.00
2170 [OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 0.00 74044060 245253068 1.712.000 08
210  JOTROS PASVOS A CORTO PLAZO 1.496,180.81 2150,007.56 2,568,169.95 1,005,343.20
2101 [INGRESOS POR CLASIFICAR 1.406,180 81 0.00 409,162.39 1.905,343.20
2182 |RECAUDAGION POR PARTICIPAR 0.00 0.00 000 0.00
2190 JOTROS PASIVOS CIRCULANTES 000 2.459.007 56 2150,007 56 000
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00 .00 0.00
224 [CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
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2211 [PROVEEDORES POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 000
2212 POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 000
222 [DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2221 [OOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 .00 0.00 000
2222 |DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2220 [0TROS DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.3 [DEUDA PUBLICA A LARGO PLA2O 0.00 0.00 0.00 0.00
2231 {TITULOS ¥ VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2232 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2233 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2234  |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 0.00 000 0.00
2235  |ARRENDAMIENTO FINANCIERO POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
224 |PASIVOS OFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2241 JCREDATOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
2242 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2249 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 000 000 000
225  [FONDOS Y BIENES DE A vio ON A LARGO PLAZO 0.00 000 000 0.00
2251 |FONDOS EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
2252 |FONDOS EN ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2253 |{FONDOS CONTINGENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2254 JFONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2255 JOTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 000 000 0.00
2256 [VALORES Y BIENES EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 000 0.00 000
PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
[PROVISION PARA DEMANDAS ¥ JUICIOS A LARGO PLA2O 0.00 0.00 0.00 000
PARA ALARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
[PROVISION PARA CONTINGENCIAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
[OTRAS PROVISIONES A LARGO PLAZO 000 0.00 000 000
i PUBLIC 05.326,398.47 -23,023.92 1,131.00 95,350,551 30
3.1 PUBLI 2.864,381.23 0.00 0.00 3,884,381.23
311 |APORTACIONES 2,864,301.23 0.00 0.00 3,864,381.23
3.1.2 DE CAPTAL 0.00 0.00 0.00 0.00
3.3 JACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICATPATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
32 PUBLIC 91,462,015.24 23,023.92 1.131.00 91.436,170.1€
3.2.1 RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORROYDESAHORRO) 0.00 0.00 0.00 0.00
222 [RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 92,265,020.08 0.00 0.00 92,265,020.68
123 [RevaLvos 0.00 0.00 0.00 0.00
3231 JREVALUO DE BIENES INMUEBLES 0.00 000 0.00 0.00
3232 [REVALUO DE BIENES MUEBLES 000 000 000 0.00
3233 |REVALUO DE BIENES INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
2239 |OTROS REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.24 RESERVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3241 {RESERVAS OE PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3242 |RESERVAS TERRITORIALES 0.00 000 000 0.00
3243 |RESERVAS POR CONTINGENCIAS 0.00 0.00 0.00 000
325  |RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -803.005.44 -23,023.02 1131.00 -778,850.52
3251 |CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES 1,303.922.05 27.447.00 000 -1,361,369.05
3252 |CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES 53091661 5047082 1.131.00 $82,518.53
3253  [CAMBIOS EN ESTIMACIONES CONTABLES 000 2,00 0.00 0.00
3.3 [EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICAIPATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
331 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
3.3.2 RESULTAOO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
0 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 0.00 0.00 208,114,496.53 208,114.400.53
4.4 INGRESOS DE GESTION 0.00 0.00 79.044,8001.55 79.644,891.55
4.0 [mpuesTos 0.00 0.00 $1,052,376.65. 51,052,376.65
4111 |IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 0.00 0.00 0.00 000
4112 |IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 0.00 000 50.411,456.20 50,411,456.29
4113 [IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1 1.4 |IMPUESTOS AL COMERCIO EXTERIOR 000 0.00 0.00 0.00
4.115 | IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES 000 0.00 0.00 0.00
4.11.6  IMPUESTOS ECOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
411.7  JACCESORIOS DE IMPUESTOS 000 0.00 670,366.04 679.066.94
4118 IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES 0.00 0.00 0.00 000
ANTERIORES PENDIENTES DE LKQUIDACKIN O PAGO
4110 JOTROS IMPUESTOS 0.00 0.00 861.550.42 86155342
492 [CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.1  JAPORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA 0.00 0.00 000 0.00
4122  [CUOTAS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 000 000
4123 |CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO 0.00 .00 0.00 0.00
4124 |ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 000 0.00 000 0.00
4129 |OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 000 000 000
413 JCONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00 1.287,53593 1,267,535.93
4131 JCONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS 000 0.00 502.022.12 502.022 12
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JCONTRIBUCIONES DE MEJORAS MO COMPRENDIDAS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE. CAUSADAS EN EJERCICIOS.

4132 _ [FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIOUIDACION O PAGO 9% S el bl
OERECHOS 0.00 0.00 23.213.955.03 23213,955.03
DERECHOS POR EL USO, GOCE. APROVECHASIENTO O EXPLOTACION OE BIENES OE DOMINIO PUBLICO 0.00 0.00 000 000

ALOS 3 0.00 0.00 000 000
[DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 000 23,015.466.80 2301546680
ACCESORIOS DE DERECHOS 0.00 000 5.340.64 5.340.64

anas |PERECHOS ggs COMPAENDIO! nEn: DL: cLSL%Emo VIGENTE. CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES. 000 000 00 .

4149 [OTROS DERECHOS 0.00 0.00 193,138.50 103,138.50

415  |PRODUCTOS 0.00 0.00 22078022 226,706.22

4151 |erooucTos 0.00 0.00 226.766.22 226,186.22

4152  [ENAJENACION DE BIENES MUEBLES NO SUJETOS A SER INVENTARIADOS (DEROGADA] [ 0.00 000 0.00

4353  |ACCESORIOS DE PRODUCTOS {DEROGADA} 000 0.00 0.00 000

4154 |PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJEALICIOS FISCALES o 000 000 o0

&ANTENORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO

4159 |OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES (DEROGADA) 0.00 0.00 000 0.00

418 [APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 2.904.237.72 2984.237.72

4181 OE LA COLA L } 000 000 0.00 0.00

4162 |uuLtas 000 000 000 0.00

4163 [INDEMNIZACIONES 000 000 000 0.00

4164 000 000 000 0.00

4165 JAPROVECHAMIENTOS PROVENIENTES DE OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 000

4166 |/PROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY OE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES 000 200 000 o
[ANTERIORES PENDIENTES OE LIGUIDACION O PAGO

4167 [APROVECHAMENTOS POR APORTACIONES Y COOPERACIONES (DEROGADA) 000 000 0.00 0.00

4168 [ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS 0.00 000 000 0.00

4169 [OTROS APROVECHAMIENTOS 000 0.00 2.064.207.72 2964231 72

417 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACKIN DE SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

4171 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION OE OE PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIA 000 000 0.00 0.00

4172 |INGRESOS POR VENTA OE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO 0.00 0.00 0.00 0.00

173 POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS N 0.00 0.00 0.00 0.00

[417.4  |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y DE 3 PARAESTATALES EMPRESARIALES N 0.00 0.00 0.00 0.00

4175 |WGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES H 0.00 0.00 0.00 0.00

4176 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES ] 0.00 0.00 0.00 0.00

4177  |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PAI 0.00 000 000 0.00

4178  [INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL, ¥ DE LOJ 000 000 0.00 0.00

419 NO ENLAS OE LA LEY DE ENEJERCICIOS FISCALES] 000 000 0.00 0.00

4191 |IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRAGCIONES DE LA LEY O INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALE 000 000 a0 [T

4.192  JCONTRIBUCIONES OE MEJORAS. DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRA( 200 000 a0 0.00
PARTICIPACIONE S, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENT(VOS DERIVADOS DE LA COLABORAGION FISCAL, FONDOS

a2 DISTINTOS O ¥ Y Y 0.00 0.00 128.489,604.98 120.409,004.98
JUBILACIONES

424 ::;:m?;tm Fialosss OELACOL FIECALY.EONDOS 0.00 0.00 128,400,004.98 128,480,804.08

4211 [PARTICIPACIONES 0.00 000 5.002,674.75 #5.902.674.75

4212 |APORTACIONES 000 200 42586,930.23 4256693023

4213 |convenos 000 000 0.00 0.00

4214  {INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL. 000 000 0.00 000

4215 |FONDOS DISTINTOS DE APORVACIONES. 050 000 0.00 0.00

4.22 ¥ ¥ Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

4221 ICAS Y 0.0 000 000 0.00

4222 [TRANSFERENCIAS DEL SECTOR PUBLICO (DEROGADA) 000 0.00 000 0.00

4223 |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 000 0.00 000

4224  [AYUDAS SOCIALES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00

225 [PENSIONES Y JUBILACIONES 009 0.00 000 0.00

4226 [TRANSFERENCIAS DEL EXTERIOR {DEROGADA} ana 0.00 0.00 000

4227 DEL FONDO ME; O DEL PETROLED PARA LA ESTABILIZACION Y EL DESARROLLO 060 0.00 0.00 000

4.3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

4314 [NGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00

4311 [INTERESES GANADOS DE TITULOS, VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS FINANCIEROS 090 0.00 000 000

4319 [OTROS INGRESOS FINANCIEROS 006 000 o 0w

432 DE 0.00 0.00 2.00 0.00

4321 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 000 000 000 00

4322 | INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 o FL) 000

4323  |INCREMENTO POR VARIACKON OE INVENTARIOS DE MERCANGIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 000 000

4324 POR ON OE. I0S OE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PROCICG 0.00 000 000 000

4325 |INCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 000 0.00 000 000

433 DEL POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00

4331 [DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORD 11 OBSOLESCENCIA 0.00 0.0 0.00 000

434 DEL 0.00 0.00 0.00 0.00

4341 |CISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 000 000

435  |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

4301 {OTROSINGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (DEROGADA} 0.00 2.00 000 om

4392  [BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OBTENIDOS 0,00 000 000 obs

4353 |DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO A FAVOR 0.00 000 ona 000

4304 |OIFERENCIAS DE COTIZACIONES A FAVOR EN VALORE S NEGOTIABLES 000 [ 000 @00
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4095 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 000 0.00 0.00
4396  JUTILIDADES POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 000 000 000 0.00
4397 |D POR DE DEUDA PUBLICA A FAVOR 000 0.00 0.00 0.00
4390 JOTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
s GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS 0.00 205,958,233.08 0.00 205,050,233.08
5.1 [GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 0.00 173,114,930.18 0.00 173,114,030.18
5.9.1 [SERVICIOS PERSONALES 0.00 102.741,450.9 0.00 102,744,451.33
5111 JREMUNERACIONES AL PERSONAL OE CARACTER PERMANENTE 0.00 73.804.212.06 0.00 72,804.212.08
5112 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 0.00 0.00 0.00 0.00
5113 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 0.00 10,195,810.37 0.00 10,105.810.37
5114 |SEGURIDAD SOCIAL 000 7.520,455.54 0.00 7.529.455.54

115  JOTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 000 11,121,973.38 0.00 11,121,073.36
5.11.6  |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 000 0.00 0.00 0.00
5.12 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 10,573.418.44 0.00 19,573.418.44
5121  |MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 0.00 003,480.65 0.00 993,480.65
5122 |ALIMENTOS Y UTENSKIOS 0.00 626,001.90 0.00 426,001.90
5123  |MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0.00 0.00 0.00 0.00
5124 |MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 0.00 3513,774.45 0.00 3513,774.45
5125 |PRODUCTOS QUIMICOS. FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO 0.00 1.111,764.38 0.00 1,111,784 38
5128 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITVOS 0.00 10,562,058.26 0.00 10,502,058.26
5127 JVESTUARIO. BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 634,195 62 0.00 634,195.62
5128  [MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
5129 g Y MENORES 0.00 2,302,120.18 0.00 2.302,123.18
513 |SERVICIOS GENERALES 0.00 50,800,060.41 0.00 50,800,000.41
5131 |SERVICIOS BASICOS 0.00 19,003.071.65 0.00 18,003.971.65
5132 |SERVICIOS O ARRENDAMIENTO 000 381227181 0.00 3.812.271.81
51.33 |SERVICIOS PROFESIONALES, GIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTRQS SERVICIOS L 2.718520.00 0.00 2.716,520.00
5.1.3.4 X ¥ €S 2.00 1522,049.21 0.00 1522.849.21
5135 DE INSTALACION ION, MAN Y ION @ 11,180.253.00 0.00 11,180.253.00
5136 |SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL ¥ PUBLICIOAD a0d 2,449921 12 000 244992112
5137  |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 000 7557908 22 0.00 755,706 22
5138 [SERVICIOS OFICIALES ao 7.821,161.50 000 7.621,161.50
5130 |OTROS SERVICIOS GENERALES and 1.528,204.00 0.00 1.528,204.00
5.2 Y OTRAS AYUDAS 0.00 13.438,409.09 0.00 13439,400.60
5.2.1 INTERNAS Y AL SECTOR PUBLICO aco 0.00 0.00 0.00
5211 {ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO aca 000 260 000
5212  {TRANSFERENCIAS INTERNAS AL SECTOR PUBLICO 000 0.00 000 008
522  |TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5231 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PARALSTATALES 0.00 000 ano )
5.2.22 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 000 0.00 0.00 000
5.2.3 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES a0d 7.943,800.98 000 7,943,800.90
5231 |suBsiDios ano 7.943,800.98 0.00 7.043,800.98
5232 [SUBVENCIONES o 0.00 0.00 0.00
524  |AYUDAS SOCIALES 0.00 $,083,954.27 0.00 5.083.954.27
5241 |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 4.066,47158 0.00 4,066,471 58
5242 [BECAS 200 0.00 0.00 000
5243 |AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 0.00 1.017.482.60 0.00 1.017.482.60
5244  |AYUDAS SOCIALES POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
525 |PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5251  {PENSIONES 000 0.00 0.00 000
5252 |JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5250 |OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES o0 0.00 0.00 0.00
5.2.6 A Y ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5261 JTRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS AL GOBIERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
5262 AF Y CONTRATOS ANALOGOS A ENTIDADES PARAESTATALES 0.00 000 000 o0
527  |TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5271 |TRANSFERENCIAS POR OBLIGACIONES DE LEY 0.00 050 200 0.00
528 |oONATIVOS 0.00 410,735.44 0.00 410735.44
5281 |DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00 410,735.44 000 410,735.44
5262 |DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5283 |DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS PRIVADOS 000 0.00 0.00 0.00
5284 [DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS ESTATALES 00 0.00 0.00 000
5285 |OONATIVOS INTERNACIONALES a6 0.00 000 000
529  |TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
52.0.1  |TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR A GOBIERNOS EXTRANJEROS Y ORGANISMOS INTERNACIONALES 0.0 0.00 0.00 000
5202 |TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO EXTERNO 060 0.00 000 0.00
5.3 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
539 |PARTICIPACIONES 0.00 0.00 000 0.00
5311 |PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 000 0% o6
5312 |PARVICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00 000 0.0 o
5.3.2 [APORTACIONES. 0.00 0.00 0.00 0.00
5321 |APORTACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIFIOS 0.00 T @00 oo
5322 {APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 000 0o woo
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533 |convenos 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.3.4 |[CONVENIOS DE REASIGNACION 000 000 .00 0.00
5332 |CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4 INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 .00 0.00 0.00
541  |NTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5411 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5412 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 000 0.00
542 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
54.2.1  |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 000 0.00 000 000
5422 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 000 0.00 0.00 0.00
543 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
54.3.1  |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5432 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 000 0.00 0.00 000
544 |COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5441 [COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 000
545 |aPOYOS FNANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5451 JAPOYOS FINANCIEROS A INTERMEDIARIOS 000 0.00 0.00 0.00
5452 JAPOYO FINANCIERQS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL 0.00 000 0.00 0.00
5.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRACRDINARIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.1 OBSOLESCENCIA Y AMORTRACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
55.11  [ESTIMACIONES DE PERDIDA POR DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 000 0.00
5512  [ESTIMACIONES DE PERDIDA POR DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 000
5513 [DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES. 000 000 000 0.00
5514 [DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 000 0.00 0.00
5515 [DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES. 0.00 000 0.00 000
55.1.6  [DETERIORO DE BIENES 0.00 0.00 0.00 000
5517 JAMORTIZACION OE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
55.1.8  [OISMINUGION DE BIENES POR PERDIDA U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
552  |PROVISIONES 0.00 .00 0.00 0.00
5521 [PROVISIONES DE PASIVOS A CORTO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
5522 [PROVISIONES DE PASIVOS A LARGO PLAZO 0.00 000 000 000
5.5.3 DE 0.00 0.00 0.00 0.00
55.3.1  [DISMINUCION DE INVENTARIOS OE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 000
5532 [DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANGIAS TERMINADAS 0.00 0.00 000 0.00
5533 [DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
5534 [DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 000 000 .00 0o
5.5.35  [DISMINUCION DE ALMACEN DE MATERIALES ¥ SUMINISTROS DE CONSUMO 000 900 .00 200
5.5.4 POR o€ POR PERDIDA 0BSOL 0.00 0.00 0.00 0.00
55.4.1  JAUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA (DEROGADA) 0.00 a0 [ oo
5.5.5 POR OF 0.00 0.00 0.00 0.00
5551  JAUMENTO POR OE P 0.00 000 0.0 200
559 |oTRos Gastos 0.00 0.00 0.00 0.00
5.59.1  [GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 000
5502 |PERDIDAS POR RESPONSABILIDADES 0.00 000 0.00 0.00
[55.0.3 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OTORGADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5504 POR TIPO DE C. 0.00 0.00 000 000
5505  [DIFERENCIAS DE COTIZACIONES NEGATIVAS EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5596 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
5597 |PERDIDAS POR PARTICIPACIGN PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5598 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA NEGATIVAS om 0.00 0.00 0.00
5500 |OTROS GASTOS VARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
s.6 INVERSION PUBLICA 0.00 19.402,802.19 0.00 19,402,803.19
s.6.1 INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 0.00 10,402,803.49 0.00 19.402,803.19
5611 |CONSTRUCCION EN BIENES NO CAPITALIZABLE 000 18.402,803.10 0.00 10.402,803.19
7 [CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00 0.00 0.00 .00
74 VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
711 |VALORESEN CLSTODIA 0.00 0.00 0.00 0.00
712 |CUSTODIA DE VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
713 [INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES DE MERCADO 0,00 0.00 0.00 0.00
714 |PRESTAMO Dff INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES DE MERCADO Y SU GARANTIA 0.00 000 0.00 000
715  INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 000
716  |GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2 [EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
721 AUTGRIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 000
722 JAUTORIZACION PARA LA EMISION OE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 000 0.00 0.00 0.00
723 JEMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA apo 000 0.00 0.00
724 |SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 000 0.00 0.00 0.00
725  |suscRIPCION DE DE Y OTRAS 0L DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 000 0.00 000
726  JCONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA 000 000 0.00 0.00
7.3 AVALES Y GARANTIAS 0.00 2.00 0.00 0.00
731 |avaLes auToRIZADOS 0o 0.00 0.00 o
732  JAVALES FIRMADOS [ 000 0.00 oo
733 |FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR 000 000 000 000
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734 [FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS 000 0.00 000 Q00
735 [FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES DEL GOBIERNO 0.00 0.00 oo 0.00
736  |FiANZAS OTORGADAS DEL RESPALDAR OBL NO FISCALES 000 0.00 0.00 0.00
74 JUIcI0s 0.00 0.00 0,00 0.00
741 JUDICIALES EN RESOLUCKON 0.00 0.00 000 0.00
742 JRESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESOQ JUDICIAL 000 0.00 0.00 0.00
78 PARA (PPS) Y SIMILARES 0.00 L] 0.00 0.00
754 PARA PARA DE (PPS] Y SIMILARES 0.00 a00 0.00 000
752 PUBLICA PARA {PPS) Y SIMILARES 000 200 0.00 0.00
10 IENES OEN 0.00 .00 0.00 0.00
761 BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION 000 0.00 0.00 0.00
162 [CONTRATO DE CONCESION POR BIENES 000 000 0.00 0.00
763 HIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO 000 .00 000 7 000
764 ICOMTRATO DE COMODAT? POR BIENES 000 0.00 0.00 0.00

¥ sus noias,

%Eﬁ_
PRCOFR. JUAN FERNANDO PAI 'S BLANCO

COMISIONADO OE HACIENDA
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Municipio de Nava, Coshulla
Balanza de Comprobacién
Dol 01 de enero al 31 de diclembre de 2024
{Clfras on Pesce]
CODIGO CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS
s OE ORDEN 0.00 2,201,350,837.09 2,201,350.837.09
8.1 JLEY DE (NGRESOS 0.00 645,568,783.95 645,569,783.95
211 |LEY DE INGRESOS ESTIMADA 000 157,184,200.22 0.00 157,184,200 22
8.1.2 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR 0.00 208,114,496.53 229.339.790 89 21225298436
[£1.3  JMODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA 0.00 72,155.590.67 000 72 155.500.67
.14 |Lev DE INGRESOS DEVENGADA 000 208,114,496.53 208.114.496.53 000
215 JLev oe nGRESOS RECAUDADA 0.00 0.00 208.114.496.53 208.114,496 53
8.2 |PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 1,555,782,053.14 1,555,782,053.14 0.00
221 [PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 0.00 000 157 184.200.22 157.184.200.22
222 |PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER 0.00 495,599,273.26 416.962625.86 78.636.447.40
523 |MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 0.00 201.997.761.01 338.415,073.04 136,417.312.03
424 |PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO 0.00 214,965,064.85 214.965.064.85 0.00
225  |PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO 0.00 214,965,064.05 214,985.064.85 000
426  [PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO 0.00 214.965.064.85 213.280,824.32 1,675.240.53
527  |PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO Fii 000 213,289,824.32 0.00 213.289.824.32

N OCHOA RODRIGUEZ
ESIDENTE MUNICIPAL

PROFR. JUAN FERNANDO PAREDES BLANCO
COMISIONADO DE HACIENDA
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CUENTA PUBLICA l

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024
Gobierno Municipal De Nava
‘ Administracién
2025-2027

zzzzzzzz

. INFORMACION CONTABLE
m.- INFORME O DICTAMEN DE LOS

PROFESIONALES DE AUDITORIA
INDEPENDIENTES O, EN SU CASO, UNA
DECLARATORIA DE LOS ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL

Fuente: Articulo 13 de 'a Ley de de Cuentas y Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza

-

Presidente Municipal
Ivan Ochoa Rodriguez

B cobiernomunicipalnavacoahuila@gmail.com
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MUNICIPIO DE NAVA, COAHUILA

DICTAMENES DE AUDITORIA EXTERNA

CUENTA PUBLICA 2024

878 790 5645
TELEFONO

JZ.AUDITORIAS@GMAIL.COM
CORREO ELECTRONICO
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Nava, Coahuila a 11 de Abril 2025
Asunto: Dictamenes Cuenta Publica 2024

ING. IVAN OCHOA RODRIGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
NAVA, COAHUILA

Por medio del presente se realiza la entrega de Dictdmenes correspondientes a Cuenta Publica
2024.

Por lo tanto, se adjunta lo siguiente:

Dictamen Contable.

Dictamen Presupuestario.

Opinidn del Control interno.

Opinién del grado de colaboracién.

Opinién sobre el almacenaje de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet.
Opcién acerca del cumplimiento de obligaciones fiscales

o o s 00: ROL R

Sin mas por el momento, quedo a sus érdenes.

ATENTAMENTE

if.

L.C.C. JORGE ABRAH APATA RODRIGUEZ
ASEC-RPI-039-2022

878 790 5645
TELEFONO

1Z. AUDITORIAS@GMAIL.COM
CORREO ELECTRONICO
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Nava, Coahuila a 11 de Abril 2025
Asunto: Dictamen contable
Cuenta Publica 2024

ING. IVAN OCHOA RODRIGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
NAVA, COAHUILA

Hemos auditado los estados financieros del Municipio de Nava, Coahuila, que comprenden el estado de
situacion financiera e informe sobre pasivos contingentes por el periodo del 01 de Enero al 31 de Diciembre
de 2024, el estado de actividades, estado de variacién en la hacienda publica, estado de cambios en la
situacién financiera, estado de flujos de efectivo, estado analitico del activo, estado analitico de la deuda y
otros pasivos, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los
estados financieros (desglose, memoria y gestion administrativa) que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinién, debido a la significatividad de la cuestién descrita en la seccién Fundamento de 1a opinién
desfavorable (adversa) de nuestro informe, los estados financieros adjuntos no expresan la imagen fiel de la
situacion financiera del ente piblico al 31 de diciembre de 2024, ni sus resultados, flujos de efectivo y la
demas informacion contable correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC).

Fundamento de la opinion desfavorable

Efectivo y equivalentes. El Municipio presenta un saldo negativo en cuentas y colectivas de bancos al cierre
del ejercicio 2024.

Derechos a recibir efectivo o equivalentes. El saldo final en este rubro considera importes de ejercicios
anteriores y colectivas en estatus de baja con saldo al cierre del ejercicio 2024.

Derechos a recibir bienes o servicios. El saldo final en este rubro considera importes de ejercicios anteriores
y saldos contrarios a su naturaleza.

Cuentas por pagar. Los saldos finales consideran importes negativos en cuentas y colectivas de este rubro
y saldos contrarios a su naturaleza de ejercicios anteriores

878790 5645
TELEFONO

JZ.AUDITORIAS@GMAIL.COM
CORREO ELECTRONICO
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Obra en Proceso. Se reportan saldos negativos en la cuenta 12363 y 12365 correspondiente a obras en
proceso.

Depreciaciones Contables. La entidad no reconoce registros correspondientes a depreciaciones contables.

Hemos llevado a cabo la auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacion (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen
més adelante en la seccion responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros contables de nuestro informe. Somos independientes del ente publico de conformidad con el
Cédigo de Etica junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados
financieros y hemos cumplido las demds responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos
y con el Cédigo de Etica Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacién (SNF).

Parrafo de énfasis

Llamamos la atencioén sobre la Nota de Gestion Administrativa Numero 04 a los Estados Financieros
adjuntos, en la que se describen las bases contables utilizadas para la preparacion de los mismos. Dichos
estados financieros fueron preparados para cumplir con los requerimientos normativos gubernamentales a
que esta sujeta la entidad.

Cuestiones claves de la auditoria
Las cuestiones claves de la auditoria son aquellas cuestiones que, segin nuestro juicio profesional, han sido
de mayor significatividad en nuestra auditoria de los estados financieros del periodo en revisién.

Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de los estados financieros contables en
su conjunto y en la formacién de nuestra opinion sobre estos, y no expresamos una opinion por separado
sobres esas cuestiones.

Durante el ejercicio 2024 se realizaron auditorias financieras y documentacion soporte y justificativa del
Municipio de Nava, Coahuila

Hemos determinado que las cuestiones que se describen a continuacion son las cuestiones claves de la
auditoria que se deben de comunicar en nuestro informe.

1. INGRESOS
El ingreso total recaudado durante 2024 fue de $208,114,496.53 distribuido como sigue, siendo la
principal fuente de ingreso el recaudado por concepto de Participaciones y Aportaciones con un
61.73% del total recaudado

878 790 5645
TELEFONO

JZ. AUDITORIAS@GMAIL.COM
CORREO ELECTRONICO
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PORCENTAIJE DE

CONCEPTO IMPORTE RECAUDACION
Impuestos $51,952,376.65 24.96%
Contribuciones de Mejoras $1,287,535.93 0.62%
Derechos $23,213,955.03 11.15%
Producto $226,786.22 0.11%
Aprovechamientos $2,964,237.72 1.42%
Participaciones, Aportaciones, Convenios,
Incentivos Derivados de la Colaboracion $128,469,604.98 61.73%
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
TOTAL $208,114,496.53 100.00%

De conformidad con las cifras reveladas al cierre del ejercicio 2024, la aprobacién inicial de ingresos para
dicho ejercicio fue de $157,184,200.22, mientras que los efectivamente recaudados ascendieron a
$208,114,496.53.

En cuanto a ingreso de Libre Disposicion asciende a $ 41,445,469.76 al cierre del ejercicio 2024.

Considerando lo anterior, el rubro Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones se vuelve cuantitativamente significante, ademas
de cualitativamente reviste importancia debido al riesgo de que se registren los ingresos de forma incorrecta
o de manera parcial, causado por posibles faltas de controles que garanticen la integridad y exactitud de los
ingresos.

Nuestros procedimientos de auditoria incluyeron, entre otros, identificar y en su caso probar los controles
implementados, verificar el adecuado registro, revisidon del soporte documental y justificativo de los
ingresos recaudados, asi como la normatividad que rigen los ingresos.

2. EGRESOS PRESUPUESTALES
Durante el ejercicio 2024, se devengd un gasto total por $214,965,064.85, distribuido como sigue:

EGRESOS 2024 ol PORCENTAIJE
2024
Servicios Personales $102,741,451.33 47.80%
Materiales y Suministros $19,573,418.44 9.11%
878 790 5645
TELEFONO
ITORIA

CORREO ELECTRONICO
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Servicios Generales $50,800,060.41 23.63%
Transferencias, Asignaciones, Subsidios $13,438,499.69 6.25%
y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $7,530,977.65 3.50%
Inversién Puablica $20,880,657.33 9.71%
Total del Gasto $214,965,064.85 100.00%

APROBADO DEVENGADO VARIACION
ESRESOR 2028 2024 2024 PRESUPUESTAL

Servicios Personales

$81,119,000.00

$102,741,451.33

$21,622,451.33

Materiales y Suministros

$14,100,000.00

$19,573,418.44

$5,473,418.44

Servicios Generales

$31,402,000.00

$50,800,060.41

$42,378,835.19

Transferencias,
Asignaciones, Subsidios

$8,421,225.22

$13,438,499.69

$5,017,274.47

Otras Ayudas
Bienes Muebles,
Inmuebles e
Intangibles

$1,580,000.00 $7,530,977.65 $5,950,977.65
Inversion Publica $20,561,975.00 $20,880,657.33 $318,682.33
Inversiones Financieras y
Otras Provisiones

$0.00 $0.00 $0.00

Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00
Total del Gasto $157,184,200.22 | $214,965,064.85 $57,780,864.63

TOTAL INGRESO EXCEDENTE: $50,930,296.3

2.1 SERVICIOS PERSONALES
Durante el ejercicio 2024, se devengé un total de $102,741,451.33 en el rubro de Servicios
Personales, representando el 47.80% del total del gasto devengado, y un 49.37% del total del
ingreso recaudado.

De igual manera, el presupuesto aprobado para el rubro de Servicios Personales ascendid a una
cantidad de $81,119,000.00, sin embargo este fue modificado durante el ejercicio 2024 por un
importe de $79,257,262.32 para un total de $160,376,262.32.
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El total devengado ascendié a $102,741,451.33 importe que excede el estimado aprobado,
situacion que contrapone a lo previsto en la fraccién V del articulo 13 de la LDFEFM, la cual establece
que la asignacién global de servicios personales aprobada originalmente en el Presupuesto de
Egresos no podra incrementarse durante el ejercicio fiscal, excepto por el pago de sentencias
laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

Este rubro del gasto se vuelve el segundo rubro cuantitativamente significante, ademas que
cualitativamente reviste importancia. debido al riesgo que, por falta de controles generalizados y
efectivos en el ejercicio del gasto, se registren pagos por concepto de sueldos, a personal no adscrito
a la entidad y/o sueldos no contemplados en el tabulador salarial para el ejercicio 2024.

2.2 MATERIALES Y SUMINISTROS.
Durante el ejercicio 2024, se devengé un total de $19,573,418.44 en el rubro de Materiales y
Suministros, representando el 9.11% del total del gasto devengado, y un 9.40% del total del ingreso
recaudado.

2.3 SERVICIOS GENERALES
Durante el ejercicio 2024, se devengd un total de $50,800,060.41, en el rubro de Servicios

Generales, representando un el 23.63% del total del gasto devengado, y un 24.41% del total del
ingreso recaudado.

2.4 TRANSFERENCIAS
Durante el ejercicio 2024, se devengé un total de $13,438,499.69 en el rubro de Transferencias,
representando un 6.25% del total del gasto devengado, y un 6.46% del total del ingreso recaudado.

2.5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Durante el ejercicio 2024, se devengé un total de $7,530,977.65 en el rubro de Bienes Muebles e
Inmuebles, representando el 3.50% del total del gasto devengado, y el 3.62% del total del ingreso
recaudado.

2.6 INVERSION PUBLICA.
Durante el ejercicio 2024, se deveng6 un total de $20,880,657.33 en el rubro de Inversién Publica,
representando el 9.71% del total del gasto devengado, y el 10.03% del total del ingreso recaudado.

Nuestros procedimientos de auditoria incluyeron la revision y andlisis de documentacién soporte y
justificativa de los rubros mencionados anteriormente correspondientes a Ingresos, Egresos, Servicios
Personales, Normatividad, Control Interno, Registros Contables y Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet.
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3. BALANCE PRESUPUESTARIO
Al cierre del ejercicio 2024, el Municipio de Nava, Coahuila, revelé un balance presupuestario
negativo devengado por un importe de $6,850,568.32

4. LIQUIDEZ
Al cierre del ejercicio 2024, el Municipio de Nava, Coahuila presento una liquidez de $0.10 pesos,
por lo que de acuerdo con las cifras financieras al cierre del ejercicio 2024, la entidad no tuvo la

posibilidad de disponer de activos circulantes suficientes para satisfacer sus compromisos a corto
plazo.

En base a las auditorias realizadas en cada avance de gestion del ejercicio 2024 se presentaron informes de
resultados para solventacion a los rubros observados por parte del Municipio de Nava, Coahuila.

Otra Cuestion.
No existe informacion que se deba expresar en el presente apartado

Otra informacion.

La Direccién de la entidad es responsable de la otra informacién. La otra informacién comprende la
informacién incluida en la Cuenta Piblica 2024, pero no incluye los estados financieros y presupuestarios
ni nuestro informe de auditoria correspondiente.

Nuestra opinion sobres los estados financieros no cubre la otra informacién y no expresamos ninguna forma
de conclusién que proporcione un grado de seguridad sobre esta.

En relacion con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es la de leer la otra
informacién y, al hacerlo, considerar si existe incongruencia material entre la otra informacién y los estados
financieros o el conocimiento obtenido por nosotros en la auditoria o si parece que existe una incorreccién
material en la otra informacion por algin otro motivo.

Si basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existe una incorreccién material en esta
otra informacién, estamos obligados a informar de ello. Hemos concluido que no existe una incorreccion
material en la otra informacién.

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién con los
estados financieros

La direccion es responsable de la preparacidn y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos
de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), y del control interno que la direccién considere
necesario para permitir la preparacion de estados financieros contables libres de incorreccion material,
debida a fraude o error.
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En la preparacién de los estados financieros contables, la direccién es responsable de la valoracion de la
capacidad del ente piblico de existencia permanente, revelando, segin corresponda, las cuestiones
relacionadas con la existencia permanente y utilizando el postulado bésico de contabilidad gubernamental
existencia permanente excepto por disposicion legal en la que se especifique lo contrario, o bien no exista
otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera del ente.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros contables en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con las NPASNF siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en
los estados financieros.

ATENTAMENTE

/A

L.C.C. JORGE ABRAHAM ZAPATA RODRIGUEZ
ASEC-RPI-039-2022
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Nava, Coahuila a 11 de Abril 2025
Asunto: Dictamen Presupuestario
Cuenta Pablica 2024

ING. IVAN OCHOA RODRIGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
NAVA, COAHUILA

OPINION CON SALVEDAD

Hemos auditado los estados financieros del Municipio de Nava, Coahuila, que comprenden los estados
analiticos de ingresos por clasificacion econdmica, fuentes de financiamiento y rubros de ingresos; los
estados analiticos del ejercicio del presupuesto de egresos por clasificacion administrativa, econdmica,
objeto del gasto y funcional, correspondientes al ejercicio 2024.

En nuestra opinion, los estados financieros presupuestarios adjuntos, presentan razonablemente, en todos
los aspectos materiales, el ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos de la entidad, de conformidad
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)

Fundamento de la opinién con salvedad.

Balance Presupuestario Negativo. El resultado del balance presupuestario correspondiente al ejercicio
2024 refleja un importe negativo devengado por $ 6,850,568.32

Incremento en Presupuesto de Servicios Personales. Durante el ejercicio 2024, el estimado del presupuesto
para Servicios Personales, fue ampliado por $ 79,257,26.32, y en el momento devengado el Municipio de
Nava, Coahuila se reporta un importe de $ 102,741,451.33, excediendo por 21,622,451.33 el presupuesto
autorizado.

Hemos llevado a cabo la auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacién (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen
mas adelante en la seccion responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados
financieros contables de nuestro informe. Somos independientes del ente publico de conformidad con el
Cédigo de Etica junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados
financieros y hemos cumplido las demds responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos y con el Cédigo de Etica Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacién (SNF).
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.
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Parrafo de énfasis.
No existe informacién que se deba expresar en el presente apartado

Otra Cuestion.
No existe informacién que se deba expresar en el presente apartado

Cuestiones claves de la auditoria.
Se han determinado que las siguientes cuestiones descritas, son claves en esta auditoria para expresar en
el informe.

Registros auxiliares presupuestarios. Estos son fuente de informacion clave para estar en posibilidad de
analizar la informacion presupuestaria, analizando la matriz de conversion para su trazabilidad con los
momentos contables de ingresos y egresos.

A. Se verificaron la existencia de registros auxiliares presupuestarios, saldos de estos revelados en los
estados financieros presupuestarios

B. Se analizd la congruencia con los estados financieros.

C. Se verificé la existencia de registros contables para los presupuestos aprobados de ingresos y
egresos 2024

D. Alcierre del ejercicio la entidad revela un balance presupuestario negativo.

E. Lavariacién presupuestal en gastos devengados 2024 es mayor al excedente del ingreso recaudado.

APROBADO DEVENGADO VARIACION
Sl s 2024 2024 PRESUPUESTAL
Servicios Personales $81,119,000.00| $102,741,451.33 $21,622,451.33
Materiales y Suministros $14,100,000.00 $19,573,418.44 $5,473,418.44
Servicios Generales $31,402,000.00 $50,800,060.41 $42,378,835.19
Transferencias, $8,421,225.22 $13,438,499.69 $5,017,274.47
Asignaciones, Subsidios
Otras Ayudas
Bienes Muebles,
inmuebles e
Intangibles
$1,580,000.00 $7,530,977.65 $5,950,977.65
Inversion Pdblica $20,561,975.00 $20,880,657.33 $318,682.33
Total del Gasto $157,184,200.22| $214,965,064.85 $57,780,864.63
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Otra informacién.

La Direccion de la entidad es responsable de la otra informacién. La otra informacién comprende la
informacidn incluida en la Cuenta Pablica 2024, pero no incluye los estados financieros y presupuestarios
ni nuestro informe de auditoria correspondiente.

Nuestra opinién sobres los estados financieros no cubre la otra informacién y no expresamos ninguna forma
de conclusion que proporcione un grado de seguridad sobre esta.

En relacion con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es la de leer la otra
informacidén y, al hacerlo, considerar si existe incongruencia material entre la otra informacidn y los estados
financieros o el conocimiento obtenido por nosotros en la auditoria o si parece que existe una incorreccion
material en la otra informacidén por algin otro motivo.

Si basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existe una incorreccion material en esta
otra informacion, estamos obligados a informar de ello. Hemos concluido que no existe una incorreccion
material en la otra informacion.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién con los
estados financieros

La direccion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos
de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), y del control interno que la direccién considere

necesario para permitir la preparacién de estados financieros contables libres de incorreccion material,
debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros contables, la direccion es responsable de la valoracion de la
capacidad del ente publico de existencia permanente, revelando, segun corresponda, las cuestiones
relacionadas con la existencia permanente y utilizando el postulado basico de contabilidad gubernamental
existencia permanente excepto por disposicion legal en la que se especifigue lo contrario, o bien no exista
otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente puablico son responsables de la supervision del proceso de
informacién financiera del ente.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros contables en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las NPASNF siempre detecte una incorreccion material cuando
existe.
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Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los
usuarios toman basandose en los estados financieros.

ATENTAMENTE

.

L.C.C. JORGE ABRA;}(M ZAPATA RODRIGUEZ

ASEC-RPI-039-2022
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Nava, Coahuila a 11 de Abril 2025
Asunto: Opinion grado de colaboracién
Cuenta Publica 2024

ING. IVAN OCHOA RODRIGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
NAVA, COAHUILA

OPINION.

Introduccién

Hemos examinado el cumplimiento acerca del grado de colaboracién de la entidad para el cumplimiento de
los objetivos de la funcién de control gubernamental por parte del Municipio de Nava, Coahuila; sefialando
que la administracién de la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos requerimientos legales,
Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opini6n acerca del cumplimiento de los requerimientos
descritos.

Alcance

El examen se realizo de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, con base en el analisis del cumplimiento acerca del grado de colaboracion de la
entidad para el cumplimiento de los objetivos de la funcién de control gubernamental. Consideramos que
nuestro examen proporciona una base razonable para emitir una opinién.

Opinion

En nuestra opinidn, la entidad dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, acerca del grado de
colaboracion de la entidad para el cumplimiento de los objetivos de la funcién de control gubernamental
por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 diciembre del 2024

ATENTAMENTE

7

L.C.C. JORGE ABRAHAM ZAPATA RODRIGUEZ
ASEC-RP1-039-2022
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Nava, Coahuila a 11 de Abril 2025
Asunto: Opinion Comprobantes Fiscales Digitales por Internet
Cuenta Publica 2024

ING. IVAN OCHOA RODRIGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
NAVA, COAHUILA

Introduccion

Hemos examinado el cumplimiento en materia de emisién, recepcién y almacenaje de los Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet del Municipio de Nava, Coahuila con base en la legislacion y normativa fiscal
aplicable, durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024; sefalando que la
administracion de la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos requerimientos normativos y
legales, Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién acerca del cumplimiento de los
requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizd de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de
Contadores Piblicos, con base en el anlisis del cumplimiento en materia de emision, recepcién y
almacenaje de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet por parte de la entidad. Consideramos que
nuestro examen proporciona una base razonable para emitir una opinién.

Opinién

En nuestra opinidn, la entidad ha dado cumplimiento, en todos los aspectos importantes, en materia de
emision, recepcion y almacenaje de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet por el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, sin embargo se recomienda a la entidad dar
seguimiento al cumplimiento de asignar a cada registro contable de ingreso, gasto y nomina su
correspondiente  Comprobante Fiscal Digital y formato XML en la herramienta digital
cfdi.asecoahuila.gob.mx.

Otra Informacion

A la fecha de emisi6n del presente documento, la entidad no ha realizado la carga de CFDIS en el portal
cfdi.asecoahuila.gob.mx, debido a que aun no se encuentra habilitada para realizar esta actividad.

ATENTAMENTE

]

L.C.C. JORGE ABRA MZAPATA RODRIGUEZ
ASEC-RFI-039-2022
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Nava, Coahuila a 11 de Abril 2025
Asunto: Opinién Obligaciones Fiscales
Cuenta Puablica 2024

ING. IVAN OCHOA RODRIGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
NAVA, COAHUILA

Hemos examinado el cumplimiento en obligaciones fiscales del Municipio de Nava, Coahuila con base en
la legislacion y normativa fiscal aplicable, durante el periodo comprendido del 01 de Enero al 31 de
Diciembre de 2024; sefialando que la administracion de la entidad es responsable de dar cumplimiento a
dichos requerimientos normativos y legales.

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién acerca del cumplimiento de los requerimientos
descritos.

Opinién.

En nuestra opinidn, en base a la revision de retenciones y enteros del Impuesto Retenido sobre Salarios, asi
como la revisién al Impuesto Sobre Néminas Estatal, por el periodo comprendido del 01 de Enero al 31 de
Diciembre de 2024, el Municipio de Nava, Coahuila ha dado cumplimiento parcial en sus declaraciones,
entero y pago de sus obligaciones fiscales del ejercicio en revision.

ATENTAMBENTE

L.C.C. JORGE ABRAHAM/ZAPATA RODRIGUEZ
ASEC-RPI-039-2022

!
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Nava, Coahuila a 11 de Abril 2025
Asunto: Opinidn Control Interno
Cuenta Publica 2024

ING. IVAN OCHOA RODRIGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
NAVA, COAHUILA

Revision del informe de Avance de Gestién Financiera

Hemos examinado la situacién que guarda el control interno institucional del Municipio de Nava, Coahuila,
con base en el Marco Integrado de Control Interno emitido por el Sistema Nacional de Fiscalizacion, durante
el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, sefialando que la administracién de la entidad es
responsable de dar cumplimiento a dichos requerimientos normativos y legales. Nuestra responsabilidad
consiste en expresar una opinion acerca del cumplimiento de los requerimientos descritos

Alcance.
El examen se realizo de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de
Contadores Piblicos, con base en el anlisis de cumplimiento del Marco Integrado de Control Interno por

parte de la entidad. Consideramos que nuestro examen proporciona una base razonable para emitir una
opinién.

Limitaciones Inherentes.

Debido a las limitaciones inherentes en cualquier control interno, los errores o fraudes pueden ocurrir y no
ser detectados. Asimismo, las proyecciones de cualquier evaluacién de control interno a una fecha posterior
de la revisién estdn sujetas al riesgo de que los procedimientos puedan ser inadecuados debido a los
cambios de circunstancias, o a que el grado de cumplimiento de los procedimientos pueda deteriorarse.

Fundamento de la opinién
Nuestro examen realizado por el periodo comprendido de! 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 reveld
los siguientes hallazgos:

Durante la revision del Control Interno de la Entidad se detecté que esta si cuenta con normatividad interna
y procesos administrativos, adicional la legislacion aplicable federal y estatal, sin embargo, existen dreas de
oportunidad para nuevas implementaciones de lineamientos internos, que permita mejorar las funciones
administrativas.
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O,L GUBERNAMENTAL

Opinién.

En nuestra opinién, excepto por los efectos de las cuestiones descritas en el apartado de "Fundamento de
la opinién (salvedades)", la entidad dio cumplimiento parcial al Marco Integrado de Control Interno por el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2024

ATENTAMENTE
/

V.

L.C.C. JORGE ABRAH PATA RODRIGUEZ
ASEC-RPI-039-2022

878790 5645
TELEFONO

JZ.AUDITORIAS@GMAIL.COM
CORREO ELECTRONICO
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CUENTA PUBLICA .

: CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024
Gobierno Municipal De Nava
: Administracién
= 2025-2027

Aconumbreatc &l huem

. INFORMACION CONTABLE
n.- ACTA DE CABILDO EN LA QUE SE HAGA

CONSTAR LA PRESENTACION DE LA
CUENTA PUBLICA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2024

Fuente: Reglas para la Presentacion y Contenido de |a Cuenta Pablica Correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024.
Presidente Municipal
Ivan Ochoa Rodriguez

& gobiernomunicipalnavacoahuila@gmail.com
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REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
2022 - 2024
ZARAGOZA 105 SUR NAVA, COAHUILA DE ZARAGOZA

ACTA DE CABILDO NUMERO NOVENTA Y SIETE
SESION ORDINARIA

En la ciudad de Nava, Estado de Coahuila de Zaragoza, de conformidad con
el Articulo 88 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.,
siendo las 09:29 (Nueve Horas con Veintinueve Minutos) del dia 31 de
Diciembre del afio Dos Mil Veinticuatro, reunidos en la Sala de Cabildo
ubicada en la Presidencia Municipal Colonia Centro de esta ciudad; los
ciudadanos miembros del Republicano Ayuntamiento para el afio 2022 - 2024,
para celebrar [ NONAGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA con la presencia
de la Presidenta Municipal la C. Mtra. Maria del Pilar Valenzuela Gallardo, el
C. Ing. Cuauhtémoc Medina Gonzdlez, Sindico Municipal, C. Irasema Isabel
Rodriguez Garcia, Sindico Municipal de Mincria, Regidores del Republicano
Ayuntamiento de Nava, Coahvuila para el periodo 2022 - 2024, la Ing. Diana
Leticia Amaya de los Santos, C. Mauricio Chacédn Cabrales, C. Maria del
Socorro Renteria Dominguez, TSU. Pedro Damidn Lépez Trevifio Profra. Karina
Janeth del Villar Mendoza, C. Javier Alejandro Vital Contreras, CD. Marla
Berenice Castillo Cardenas, Ing. Oscar Gerardo Martinez Rocha, C. Alfredo de
la Garza Ramédn, C. Mayra Elizabeth Méndez Méndez, C. Sandra Amelia
Patricia Herndndez Flores.

ORDEN DEL DiA

Lista de Asistencia y Aprobacion del Orden del Dia. e
Declaracién de la existencia del Quérum Legal.
Declaracién de validez de Ia sesion.
Solicitud de la Lic. Angélica Ruiz Gomez, Tesorera Municipa!; la autorizacidn de los Estados
Financieros del mes de Diciembre de 2024.
5. Solicitud de la Lic. Angélica Ruiz Gémez, Tesorera Municipal; la autorizacion del Avance
de Gestidn del 4to Trimestre 2024.
6. Solicitud de la Lic. Angélica Ruiz Gémez, Tesorera Municipal; Presentacion de Cuenta
PUblica al ejercicio 2024.
7. Solicitud de la Lic. Angélica Ruiz Gémez, Tesorera Municipal: la autorizacidn de las
Ampliaciones y reducciones a los Presupuestos de Ingresos v Egresos al Ejercicio Fiscal
2024.
Asuntos Generales. — — =
Clausura de la Sesion. e
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Preside la reunidn el Secretario del R. Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto por el
articulo 86 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, iniciando

la sesion poniendo a consideracion del Honorable Cabildo la siguiente:

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- Lista de asistencia y aprobacién del orden de!

dia.
C. Humberto Rangel Rincoén, Secretario del R. Ayuntamiento de Nava, Coahuila, paso i»l_ ;D

lista de asistencia constatando que se encontraban presentes 14 de 14 miembros del
R. Ayuntamiento, quienes con fundamento en lo dispuesto por el articulo 94 del

»
Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza aprobaron que se trate y J
resuelva el orden del dia. J
SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Declaracién de la existencia del Quérum i ~
Legal.

<

El R. Ayuntamiento tomo el siguiente ACUERDO.

INvse v a

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 del Cédigo Municipal del Estado

N
de Coahvuila se RESUELVE. U/ Ny
v
Que estando presentes 14 de 14 miembros del R Ayuntamiento existe Quérum legcl.- ~o—
o
~
TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Declaracién de Validez de la Sesién y obligatorios «
los acuerdos que en ella se tomen.
=
Los miembros del R. Ayuntamiento, tomando en corsideraciér las resoluciones 6 \
tomadas en los dos cuntos anteriores, por unanimidad de votos tomaron el siguiente :' \%
ACUEBRD O e e e e oo e e m e e e m e em e "

Con fundamento en los articulos 85 y 88 dzl Cédigo Municipal para el Estado de
Coahvuiia se RESUELVE.-

Que es vdlida la presente sesidn y obligatorios los acuerdos que en elia se tomen.--

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: En uso de la voz el C. Humberio Rangel Rincén,
Secretario del R. Ayuntamiento, expone al Honorabie Cabildo la Solicitud de la Lic.

Angélica Ruiz Gomez, Tesorera Municipat: la autorizacién de ios Estados Financieros del mes
. %
de Diciembre de 2024.

Una vez analizado la propuesta por todos y cada uno dgslcs miembros del

Ayuntamiento por unanim'dcd de 14 vecrcs ¢ foversetemc e 5\?‘-\9”'5 ACUERDO.-
A
\ { »
J N ©
i
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ACUERDO NO. 329

Se aprueba los Estados Financieros del mes de Diciembre del'2024; de conformidad con el
Segundo Pdrrafo del Articulo 10, 13 y 14 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion D
Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.

U
QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: En uso de la voz del C. Humberto Rangel Rincén,
Secretario del R. Ayuntamiento, expone al Honorable Cabildo la Solicitud de la Lic. »\
Angélica Ruiz Gémez, Tesorera Municipal; la autorizacidon del Avance de Gestidn del 4to F\
Trimestre 2024. ™~
Una vez analizada la propuesta por todos y cada uno de los miembros del \
Ayuntamiento por unanimidad de 14 votos a favor se tomo el siguiente ACUERDO.- :
Lo
-
//\J ;
ACUERDO NO. 339 - ~
1 4
L
Se aprueba el Avance de Gestion del 4to Trimestre 2024; de conformidad con el Segundo /J E,
Parrafo del Articulo 10, 13y 14 de la Ley de Rendicion de Cuaritas y Fiscalizacion Superior del e
Estado de Coahuila de Zaragoza. B
2k
/7 —d
SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: En uso de la voz del C. Humberto Rangel Rincon, -
Secretario del R. Ayuntamiento, expone al Honcrable Cabildo la Solicitud de la Lic. \
Angélica Ruiz Gomez, Tesorera Municipal; Presentacién de Cuenta PUblica al ejercicio 2024.— ¥
N
A

Una vez andlizada la propuesta por todos y ccda uno de los miembros del
Ayuntamiento por unanimidad de 14 votos a favor se tomo el siguiente ACUERDO.-

ACUERDO NO. 331 \;,

Se apruebo la Presentacién de la Cuento PUblica de! Ejercicio 2024.

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: En uso Ge la voz del C. Humberto Rangel Rincodn,
Secretario del R. Ayuntamiento, expone al Honcrable Cabildo la Solicitud de ia Lic.
Angélica Ruiz Gomiez, Tesorera Municipal; la cutcrizacion de las Ampliaciones v reducciones
alos Presupuestos de Ingresos y Egresos al Ejercicio Fiscal 2024.

Una vez anralizada la propuesta por tedos y cada uno de los miembros del

Ayuntamiento por unanimidad de 14 votos ¢ favor se tomé el siguiente ACJERDO.- !

W
(\\ Gl

RETERTO Fl, Fiwcswomcimossmomescoiiasiiionsisingis NN — AN
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Se aprueban las Ampliaciones y reducciones a los Presupuestos de Ingresos y Egresos al
Ejercicio Fiscal 2024. se adjunta Anexo Unico “A" con todas y cada una de las
clasificaciones correspondientes, asi como sus anexos, para el Municigio de Nava Coahuila.

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: Asuntos Generales.

No hubo asuntos generales.

NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: Claus:ra de la sesidn.

Con lo anterior se da por terminada la sesién a las 09:50 (nueve Horas cor Cincuenta
Minutos) del dia 31 de Diciembre del dos Mil Veinticuatro, levantandcse la presente
acta en términos del Articulo 98 del Codigo Municipal vigente en el Estado de
Coahvila de Zaragoza, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron,
aprobdndola osi oara debida constancia ante el Secretario del R. Ayuntamiento.

ina Conzdiez C. Irasema Isobel }z/guez Garcia
nicipal La Sindico M na! de Minoric

Regidores
Daainsg Labdis By oL 2 é’
Ing. Diana Leticia Amaya de los Santos C. Ma zuo Chacén \,obroles
& {Z/ Dars Lot LT
C. Maria del SocoreRenteria ominguez 'SU Pedro Damidn Lépez Trevifio
Profra. Karina Jangth de! Villar Mendoza C. Juvier Aiejcmd Vital Contreras

o ,{m ,,

CD. Ma'ia Berenice Castillo Cardencs A5, 0Ics” Carice MarinaL Suche
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C: Alfred%ﬁ;orzo Ramaon C. Mayra Elizabeth Méndez Méndez

%C\F\Q\ro\ N

C. Sandra Amelia Patricia Herndndez Flores

Secretario del R, Ayuntamiento
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2022 - 2024
ZARAGOIZA 105 SUR NAVA, COAHUILA DE ZARAGOIZA

ACTA DE CABILDO NUMERO NOVENTA Y SIETE
SESION ORDINARIA

En la ciudad de Nava, Estado de Coahuila de Zaragoza, de conformidad con
el Arficulo 88 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragozaq,
siendo las 09:29 (Nueve Horas con Veintinueve Minutos) del dia 31 de
Diciembre del afio Dos Mil Veinticuatro, reunidos en la Sala de Cabildo
ubicada en la Presidencia Municipal Colonia Centro de esta ciudad; los
ciudadanos miembros del Republicano Ayuntamiento para el afno 2022 - 2024,
para celebrar Ia NONAGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA con i presencia
de la Presidenta Municipal la C. Mtra. Maria del Pilar Valenzuela Gallardo, el
C. Ing. Cuauhtémoc Medina Gonzdlez, Sindico Municipal, C. Irasema Isabel
Rodriguez Garcia, Sindico Municipal de Minoria, Regidores del Republicano
Ayuntamiento de Nava, Coahuila para el periodo 2022 - 2024, |a Ing. Diana
Leticia Amaya de los Santos, C. Mauricio Chacén Cabrales, C. Maria del
Socorro Renteria Dominguez, TSU. Pedro Damidn Loépez Trevifio Profra. Karina
Janeth del Villar Mendoza, C. Javier Alejandro Vital Contreras, CD. Marla
Berenice Castillo Cardenas, Ing. Oscar Gerardo Martinez Rocha, C. Alfredo de
la G@rza Ramén, C. Mayra Elizabeth Méndez Méndez, C. Sandra Amelia
Patricia Herndndez Flores.

ORDEN DEL DIiA

Lista de Asistencia y Aprobacién del Orden del Dia.
Declaracion de la existencia ciel Quérum Legal.
Declaracioén de validez de la sesion.
Scolicitud de la Lic. Angélica Ruiz Gomez, Tesorera Municipal; la autorizacién de los Estados
Financieros del mes de Diciembre de 2024.

bl < R

5. Solicitud de la Lic. Angélica Ruiz Gémez, Tesorera Municipal; la autorizaciéon del Avance
de Gestion del 4to Trimestre 2024.

6. Solicitud de la Lic. Angélica Ruiz Gémez, Tesorera Municipal; Presentacién de Cuenta
PUblica al ejercicio 2024.

7. Solicitud de la Lic. Angélica Ruiz Gémez, Tesorera Municipal; la autorizacién de las

Ampliaciones y reducciones a los Presupuestos de Ingresos y Egresos al Ejercicio Fiscal
2024.

D
Asuntos Generaies. A\\
. Clausura de la Sesién. \\]
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Preside la reunién el Secretario del R. Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto por el
articulo 86 del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, iniciando
la sesion poniendo a consideracion del Honorable Cabildo Ia siguiente:

J

e (] fa

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- Lista de asistencia y aprobacion del orden del
dia.

C. Humberto Rangel Rincén, Secretario del R. Ayuntamiento de Nava, Coahuila, paso
lista de asistencia constatando que se encontraban presentes 14 de 14 miembros del
R. Ayuntamiento, quienes con fundamento en lo dispuesto por el articulo 94 del
Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza aprobaron que se trate y
resuelva el orden del dia.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- Declaracién de la existencia del Quérum
Legal.

EI'R. Ayuntamiento tomo el siguiente ACUERDO.:

L A

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 del Cddigo Municipal del Estado ( H é.
de Coahuila se RESUELVE. F
1 4

Que estando presentes 14 de 14 miembros del R Ayuntamiento existe Quérum legal.- d_ S
¢ I

/& Y

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- Declaracién de Validez de la Sesién y obligatorios E) =
los acuerdos que en ella se tomen. C g
(i’

Los thiembros del R. Ayuntamiento, tomando en consideracién las resoluciones /j

tomadas en los dos puntos anteriores, por unanimidad de votos tomaron el siguient
ACUERDO.

|

Con fundamento en los articulos 85 y 88 del Cédigo Municipal para el Estado d
Coahvuila se RESUELVE.

Que es vdlida la presente sesidn y obligatorios los acuerdos que en ella se tomen.--

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA: En uso de la voz del C. Humberto Rangel Rincén,
Secretario del R. Ayuntamiento, expone al Honorable Cabildo la Solicitud de la Lic.

Angélica Ruiz Gémez, Tesorera Municipal; la autorizacién de los Estados Financieros del mes
de Diciembre de 2024.
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ACUERDO NO. 329

Se aprueba los Estados Fincncieros del mes de Diciembre del 2024; de conformidad con e
Segundo Parrafo del Articulo 10, 13y 14 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion
Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: En uso de la voz del C. Humberto Rangel Rincon,
Secretario del R. Ayuntamiento, expone al Honorable Cabildo la Solicitud de la Lic.

Angélica Ruiz Gémez, Tesorera Municipal; la autorizacién del Avance de Gestion del 4to
T

Trimestre 2024.

Una vez analizada la propuesta por todos y cada uno de los miembros del

Ayuntamiento por unanimidad de 14 votos a favor se tomé el siguiente ACUERDO.-

ACUERDO NO. 330

Se aprueba el Avance de Gestién del 4to Trimestre 2024; de conformidad con el Segundo

Parrafo del Articulo 10, 13y 14 de la Ley de Rendicién de Cuantas y Fiscalizacién Superior del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: En uso de la voz del C. Humberto Rangel Rincon, ki ¢
Secretario del R. Ayuntamiento, expone al Honorable Cabildo la Solicitud de la Lic. L_/ 4
Angélica Ruiz Gémez, Tesorera Municipal; Presentacion de Cuenta Publica al ejercicio 2024.-- f,

A

Una vez analizada la propuesta por todos y cada uno de los miembros del

P P

f
Ayuritamiento por unanimidad de 14 votos a favor se tomo el siguiente ACUERDO.- =
£ iy
" ’
J (
(U
ACUERDO NO. 331 A o)

Se aprueba la Presentacion de la Cuenta Publica del Ejercicio 2024. &

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: En uso de la voz del C. Humberto Rangel Riffcén
Secretario del R. Ayuntamiento, expone al Honorable Cabildo la Solicitud de la Lic.
Angeélica Ruiz Gémez, Tesorera Municipal; la autorizaciéh de |as Ampliaciones y reducciones d
a los Presupuestos de Ingresos y Egresos al Ejercicio Fiscal 2024. A\

N

Una vez analizada la propuesta por todos y cada uno de los miembros del \
Ayuntamiento por unanimidad de 14 votos a favor se tomé el siguiente ACUERDO.- \

ACUERDO NO. 332 & Y

}
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Se aprueban las Ampliaciones y reducciones a los Presupuestos de Ingresos y Egresos al
Ejercicio Fiscal 2024. se adjunta Anexo Unico “A" con todas y cada una de las
clasificaciones correspondientes, asi como sus anexos, para el Municipio de Nava Coahuila.

OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: Asuntos Generales.

No hubo asuntos generales.

NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: Clausura de la sesion.

Con lo anterior se da por terminada la sesién a las 09:50 (nueve Horas con Cincuenta
Minutos) del dia 31 de Diciembre del dos Mil Veinticuatro, levantandose la presente
acta en términos del Articulo 98 del Coédigo Municipal vigente en el Estado de
Coahvuila de Zaragoza, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron,
aprobdndola asi para debida constancia ante el Secretario del R. Ayuntamiento.

gl Rodriguez Garcia

icipal de Minoria

Regidores
D\O\ho Lr’\\ (Ve L\)"y‘\(f\.ié; 3 ] C
Ing. Diana Leticia Amaya de los Santos C. Mwﬁgaccén Cabrales

A,
S / M - .
' \ l/ ;/71?:1/1_) Lo ,rﬂf {? v
C. Maria del Socor terfa Dominguez TSU Pedro Damian Lépez Trevifio
% (/’, z ' ('
Prafra: Karing Jane del Villeir Mendezea G dmvier Alejiandre Vitel Caentreras

CD. Marla Berenice Castillo Cardenas Ing. Oscer Gerardo Martinez Rocha
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C. Mayra Elizabeth Méndez Méndez

andre. AL RY Ve
C. Sandra Amelia Patricia Herndndez Flores

Secretario del R. Ayuntamiento

rto Rangel Rincon
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CERTIFICACION DE ACTA DE CABILDO

EL SUSCRITO C. HUMBERTO RANGEL RINCON, SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
DE NAVA, COAHUILA; CON FUNCAMENTO EN EL ARTICULO 126 FRACCION XV
DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARACOIZA: TIENE
LAFACULTADDECERTIFIC AR LO CONDUCENTE: QUE EN EL LIBRO DE ACTAS
DE CABILDO CELEBRADAS EN EL ANO 2024, OBRA EL ACTA DE CARILDO, DE
SESION CELEBRADA EL DiA 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 A LA CUAL CORRESPONDID
EL N° 97 EN SESION ORDINARIA.

ATENTAMENTE
NAVA, COAHUILA A; 31 DE DIQIEMBRE DEL 2024

*ﬂ\n iﬁ % \;a,,y,) S
c RTO RANGEL R|N(;é?‘f,q " ‘

“SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
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I. PRESENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO.

Estimados habitantes de Abasolo, Coahuila, hoy me permito poner a su consideracién, el Plan
Municipal de Desarrollo 2025-2027, el que llevaremos a cabo para lograr la transformaciéon de
nuestro municipio.

Este Plan Municipal de Desarrollo es el producto del trabajo de ciudadanos, regidores y funcionarios
que, con sus aportaciones, comentarios y sugerencias, enriquecieron y dieron forma a un proyecto
con el que planeamos poner a Abasolo, Coahuila a la vanguardia de politicas publicas eficaces,
eficientes y transparentes en beneficio de sus ciudadanos.

En este documento encontraréds de manera muy puntual cinco ejes de lo que sera nuestro proyecto
estratégico de gestion:

A través del eje social planteado en este Plan queremos brindar las condiciones necesarias para que
las familias que més lo necesitan en nuestra localidad, se incorporen y tengan mas y mejores
oportunidades para salir adelante.

En el eje de seguridad, y para que tUy tu familia te sientas seguro, dignificaremos la labor de nuestros
cuerpos de seguridad a través de estimulos que les permitan ser la policia mejor preparada y la mas
capacitada, equiparemos a nuestra policia y como eje rector exigiremos la honestidad de los mismo,
ademas haremos sinergia con las corporaciones de imparticion de justicia del gobierno federal y
estatal.

En el tema de medio ambiente, estaremos comprometidos en realizar acciones que incidan
directamente en el cuidado del medio ambiente, generaremos politicas publicas primero que creen
conciencia en el cuidado y conservacion del medio ambiente, ademas de mejoramiento de espacios
para la convivencia familiar.

En el rubro econémico, contemplamos acciones en apoyo de comercializacion de productos propios
de Abasolo.

Claro que los servicios no pueden quedar atrés en este Plan, contemplamos un programa de trabajo
intenso con acciones diarias para el mantenimiento de estos servicios como son agua potable,
limpieza, energia eléctrica, drenaje, salud y educacion.

Esta sera una Administracion de resultados medibles y verificables. Por ello nuestro eje de Gobierno
Eficiente se basa en transparentar, mejorar, eficientar y ser responsables de todas nuestras acciones
del Gobierno para darles mejores resultados a los ciudadanos.

A través de estos ejes planteamos el desarrollo de nuestro municipio, estamos conscientes que el
reto es enorme pero que la satisfaccién de entregar buenas cuentas se traduce en beneficios al
ciudadano y, sobre todo, en una mejor ciudad.

C. YOLANDA GARCIA VALDEZ
Presidente Municipal Constitucional
Abasolo, Coahuila.
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ORGANIGRAMA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
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II. INTRODUCCION

El Gobierno Municipal de Abasolo, Coahuila, en esta nueva etapa plantea como prioridad el impulso
al desarrollo, con un instrumento de Planeacién lo suficientemente eficaz y agil, que permita atender
los requerimientos y necesidades de la comunidad, con resultados previstos a corto y mediano plazo,
que impulsen el crecimiento sostenido y ordenado que lo coloquen a la vanguardia dentro del sistema
de municipios en el Estado.

La planeacién requeriréd de un adecuado fortalecimiento institucional, acorde a las expectativas de
desarrollo planteadas para el municipio, mismas que estaran centradas en el apoyo de las areas
involucradas, para el éxito de los proyectos comunitarios como eje y apoyo, tanto de la cabecera
Municipal como de sus comunidades rurales, con el firme interés de participar activamente en la
solucién de los problemas comunitarios.

Con ello se busca completar el Ciclo Administracion- Comunidad, como vinculo indispensable que
hoy en dia garantice un desarrollo social, arménico y econémicamente equilibrado.

Con la propuesta del plan de desarrollo municipal, la presente administracién busca de manera muy
especifica, establecer las acciones y recursos necesarios para el desarrollo econémico y social del
Municipio, asi mismo, movilizar de manera transparente y eficaz los recursos econémicos de la
sociedad para encaminarlos racionalmente al desarrollo equilibrado de actividades productivas y a
la satisfaccion de las necesidades colectivas y demandas prioritarias de la comunidad, es por esto,
que es imperativo programar las acciones del gobierno municipal estableciendo prioridades por
orden de importancia y en relacion a la promocién del desarrollo armonico e integral del municipio y
de las comunidades que lo conforman, con el fin de procurar un desarrollo urbano equilibrado de los
centros de poblacion y que del mismo modo tenga por objeto promover la proteccion y conservacion
del medio ambiente, asi como, asegurar de manera importante la participacion de la sociedad en las
acciones y decisiones del gobierno municipal, sin dejar de observar que este plan de desarrollo
municipal esta disefiado para vincularse con los planes de desarrollo regional, estatal y federal.

En este contexto de ideas, resulta indispensable que, en el Plan de Desarrollo Municipal, que en este
momento se presenta, queden plenamente incorporados los principios y valores fundamentales que
todo orden de gobierno en aras del mejoramiento continuo debe aplicar, en este sentido, nuestro
plan busca la eficiencia, que implica la obtencién de rendimientos méximos

en la aplicacion de recursos publicos, desde luego, que ademas hay que aplicar los recursos con
honestidad, siendo muy escrupulosos con los bienes municipales, haciéndolo siempre con la
conviccién y la generacién de una justicia social que procure una mejor distribucién de opciones para
todos, siendo en todo momento transparentes con la aplicacion, seguimiento y evaluacion de nuestro
plan de desarrollo, que sea congruente con nuestra realidad urbana y que promueva la participacion
de toda la comunidad dentro de 5 ejes rectores.

Es tiempo de Union y Cambio
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IT1. MARCO JURIDICO

Con fundamento en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala en sus
articulos 25,26, y 115 que el Estado organizaré un sistema de planeacién democréatica que imprima
solidez, dinamismo permanencia y equidad al crecimiento econémico y los municipios en términos
de las Leyes Federales y Estatales relativas, estaran facultados para participar en la creacion y
administracion de sus reservas territoriales y ecolégicas en la formulacién de Planes de Desarrollo
regional, mismos que estaran en concordancia con los planes generales aplicables a la materia, asf
como controlar y regular la utilidad del suelo en sus jurisdicciones territoriales.

El Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila dentro del titulo cuarto de la planeacién del desarrollo
municipal, capitulo tercero, articulos 141 al 157, obliga a los ayuntamientos a elaborar, aprobar y
publicar el plan municipal de desarrollo, dentro de los primeros cuatro meses contados a partir de la
fecha de su instalacién, en el que se especifica las principales acciones de gobierno, los objetivos,
estrategias, considerados como prioridades del desarrollo municipal.

En el mismo marco legal se sefiala la necesidad de prever los recursos que seran asignados para la
ejecucion de todas y cada una de las acciones y prioridades para el desarrollo del Municipio.

El Presidente Municipal y las dependencias administrativas a su cargo, deben cumplir con la
formulacion, instrumentacion y evaluacion del Plan Municipal, conforme a la normatividad de la ley
estatal de planeacién y desarrollo, capitulo tercero, articulos 15, 18, 19, 21 y 23; y la Ley Organica
de la Administraciéon Publica del Estado de Coahuila en el capitulo tercero, articulo 26, fraccion VI y
VIL.

Conforme estas obligaciones, este Plan se integra por cinco ejes de accién, en las que
indudablemente se incluyen todas y cada una de las necesidades que la sociedad requiere y que el
Gobierno Municipal considera como sus prioridades.

Los recursos necesarios para la aplicacion de los programas en pro de la comunidad, seran
provenientes de los ingresos directos del Ayuntamiento, los fondos de participacion estatal y federal,
disefiados a través del presupuesto de egresos aprobados a través del cabildo y asi como los que
se generen a través de la economia alterna.

Por su parte, los instrumentos para la ejecucion del Plan se derivaran de las estrategias y lineas de
accion establecidas en el presente documento. De esta manera, las dependencias de la
administracion publica municipal son responsables de la ejecucion de este Plan, en el ambito de
las atribuciones que se sefiala el articulo 115 de la Constitucién General de la Republica Mexicana,
en relaciéon con el 158 de la Constitucién de Coahuila de Zaragoza.

El25 de septiembre de 2015 los 193 Estados Miembros de las Naciones Unidas adoptaron la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible: Un plan de accién compuesto por 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible y 169 metas, cuyo propdsito es poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y
hacer frente al cambio climético para el 2030.

El presente plan se encuentra alineado también con la agenda 2030 de la Organizacién de las
Naciones Unidas y es compromiso de la Administracién Municipal, contribuir desde nuestra modesta
posicion, en buscar el desarrollo sostenible de la humanidad, a través de acciones concretas y
compromisos firmes.

Es tiempo de Union y Cambio
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Para esta administracion municipal, se tiene contemplado la inclusién de los siguientes objetivos;

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD 6 AGUA LIMPIA
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO

Y

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, ID REDUCCION DE LAS

Y CRECIMIENTO INNOVACION £
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

i

13 ACCION 1 VIDA VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
POR ELCLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

5 OBJETIVQS
DE DESARROLLO
0 z SOSTENIBLE

DESIGUALDADES
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IILL. REGLAMENTACION MUNICIPAL

Indudablemente para la aplicacion de iniciativas municipales es imprescindible, elaborar y/o
actualizar, ademas de validar, publicar y dar a conocer la ciudadania, los siguientes reglamentos.

egdlamento Interno ae la administracion puplica

municipal.

Bando de policia y buen gobierno.

Reglamento de alcoholes
Reglamento de Policia y Transito

Reglamento de ecologia

Reglamento de panteones

Reglamento de limpieza

Reglamento de proteccion civil

Salud Municipal

Reglamento de Adquisiciones.

Lineamientos para programas sociales.

Reglamento de uso de agua potable

Reglamento de contabilidad gubernamental

‘ ‘ " ’ \ ¢
U
D
)]
<
()]
Q

esponsabllidad
administracion-publica-municipal
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IV. ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO.

Diagnostico

Actividades Eje Rector

Proyectos Objetivo
Especificos estratégico

Linea de

o Estrategia
Accion FAteql
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V. VISION DE ABASOLO.

Visualizamos nuestro municipio como un territorio digno para habitar, con un tejido social
sélidamente integrado a las dinamicas cotidianas, fortalecido en lo econémico y orientado por el
principio del bien comun. Un entorno limpio, armoénico y en constante progreso, que genera confianza
y responde a las expectativas ciudadanas. Un municipio comprometido permanentemente con la
preservacion del patrimonio, la seguridad de sus habitantes y la defensa de sus valores y raices
culturales.

VI.MISION DE GOBIERNO.

Ser un gobierno municipal con profundo sentido social, orientado por los principios de eficiencia,
honestidad, transparencia y responsabilidad. Un gobierno que promueve activamente la participacion
ciudadana como eje fundamental para el fortalecimiento del orden y la seguridad municipal. Que,
mediante politicas publicas inclusivas y sostenibles, genere oportunidades para todos los sectores
de la poblacién y propicie un desarrollo integral y permanente, orientado a elevar la calidad de vida

de sus habitantes.

Es tiempo de Union y Cambio
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VIL DIAGNOSTICO MUNICIPAL.

VILL ASPECTOS GENERALES PARA LA IDENTIFICACION DEL MUNICIPIO.

(

El municipio de Abasolo, Coahuila de Zaragoza, cuenta con una superficie de 645.90 kilémetros

|

cuadrados, con los cuales representa un 0.43% del total de la superficie del Estado.

LATURA. ‘

:DENOM|NACI()N. Mariano Abasolo

TOPONIMIA. Caudillo de la Independencia Mariano Abasolo.

SOBRE UN PERGAMING APARECE UN AGUILA CON LAS ALAS
LXILNDIDAS LNMARCANDO UN LSZURO UL IRLS CANICNLS, DOE LN
LA PARTE SJPERIOK ¥ UNC EN LA INFERIOR.

EN EL CANTON DIESTRO SUZERIOR FIGURA LA IGLES A DE SAN
VICENTE FERRER, MONUMENTO ARQUITECTONICG DEL SIGLO XIX.
URA ANTOKCIIA DL OKO LNGLNDIDA QJL $IMBOLIZA LL LSFIRI U
LIBERTARIO DE SUS PCB[AIgR;?é%ggUPA EL CANTCN SINIESTRC

LA PROSELKIDAD Y MODLRNIDAD DL A3ASULO SL VEN
REPRESENTADOS EN EL CANTON INFERIOR, EN EL QUE N
TRACTORISTA PREPARA LAS TIERRAS DE UN[L1] AMPLIC CAMPD DE
CULTIVD IRRIGADO POR UN RIACHUELO. AL FONDO LAS MONTANAS Y
A UN COSTADO GRANDES Y FRUNDOSOS AKBO .-§

SCBREEL PLRGAMING, EN _A PARTE SUPERIOR APARZCE EL NOMBRE
DEL MUNICIPIO ¥ EN LA INFERIOR LA INSCRIPCION TERRA VATER,
QUL OLSIACA LA IMPOKIANCIA QUL LL CJLTIYO DL LA TILRRA TILNL
PARA LCS HABITANTES.
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En el afio de 1730 llevd el nombre de Vicente el Alto y estuvo poblado por vecinos de Monclova.

Fue elevado a la categoria de Villa el 14 de noviembre de 1827, con el nombre del caudillo de la

independencia Mariano Abasolo.

PERSONAJES ILUSTRES

Apolonio Barrera,
revolucionario. (1876-1932)

-

Atilano Barrera,
Revolucionario y gobernador
de Coahuila. (1871-1915) 1

¥ T-_“

Apolonio M. Avilés, Maestro

_ (1876-1930)

Luciano Reyes Salinas (1887-
1921)

L—

Guillermo Williamson

Dionicio Valdez, Poeta, Médico

_ autodidacta
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CRONOLOGIA DE HECHOS HISTORICOS

Noviembre 1914, se
le concedid ala
hacienda el rango de
Villay
Municipalidad.

Marzo 15, combate
entre fuerzas
Lerdistas al mando
del coronel

Pedro A.Valdésy
rebeldes porfiristas [R5
encabezados por
Agustin Chapoy y

Fructuoso

Garcia. Mejorar
\ linea del tiempo

Por decreto del 24
de Agosto el
terreno y la
poblacién de * 1882
Rodriguez volvieron
a pertenecer al
Municipio de
\ Abasolo.

El de 2 de
Septiembre, Abasolo
fue destruido por
una inundacion.

¢ 1895

Agosto 12,
fuerzas federales
atacan a los
constitucionalistas,
antes de la batalla JERES) K}
de la Hacienda
Hermanas.

Es tiempo de Union y Cambio
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VILII MEDIO FiSICO.

EL Municipio se localiza en el centro-este del estado de Coahuila en las coordenadas 101° 25 31"

Longitud Oeste y 27° 10°56" latitud norte, a una altura de 430 metros sobre el nivel del mar. Limita

al norte con el Municipio de Escobedo; al sur con los Municipios de Monclova y Frontera; al este con

los de Progreso y Candela y al oeste con el de San Buenaventura. Se divide en 15 localidades siendo

las mas importantes: Congregacion Los Rodriguez y Abasolo. Se encuentra a una distancia

aproximada de 217 km. de la capital de Estado. Por el Municipio pasa la carretera federal No. 57

Piedras Negras- Saltillo que lo comunica con el norte y sur del Estado.
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g / Jeon g
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/ \
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/ Efd \,
/ Escabed Frimer N,
/ e b A do \. Progreso
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2 s " & e 3
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{ "“,-‘»m' i
g \ g
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San / by
/
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8 18 de Febroro 3er / -
g = /’,\, s g
' ’
2, ” 7
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T v -~ » N -
ho de 7 ~ o -
Ener 7
Frontera .,/
1 ]
H Rstoprain) Fondist Monclova H
’ Del  José de la:
Fronte Fuente
E i, Y !”“. "’““”7 ar
resnill v 5 £l Ora i
+Monclova Ule Novismtse OE 25 ' B 10
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Localizacion del municipio de Abasolo
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,\f\_ -~

ABASOLO

Localizacién de Abasolo (Cabecera municipal).

SE5600 B SeEa00 EEe00. 367300
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e Los Rodriguez
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rml.n«
2100C
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010X

Localizacion de Congregacion Los Rodriguez
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ABASO

Distancia entre los Centros de Poblacién mas importantes.

[VILILII cCLIMA. |

Mas del 60% del territorio municipal esta representado por un clima seco semicéalido (Bwhw), con
temperaturas entre 16 y 24°C y precipitacién entre 300 y 500 mm anuales, el régimen de lluvias es
en los meses de mayo a septiembre. Al Noreste del municipio se tiene un clima &rido semicalido
(BSohw) con temperaturas entre los 18 y los 22°C, se caracteriza por las lluvias de verano y
porcentaje de lluvia invernal del 5% al 10.2% del total anual. Por Ultimo, al Sureste del municipio se
tiene un clima semicélido (BS1hw), presenta una temperatura media anual mayor a 18°C, y un

régimen de lluvias en verano y porcentaje de lluvia invernal del 5% al 10.2% del total anual.
Los vientos predominantes son en direccién noreste con velocidad de 15 a 20 kilémetros por hora.

En las localidades de Abasolo y Los Rodriguez, el clima predominante es el seco semicélido (BWhw),
caracterizado por sus precipitaciones anuales de 300 a 500 mm y temperaturas que oscilan entre
los 16 y 24°C, debido a la baja precipitacion y los altos niveles de evaporaciéon no es recomendable
la agricultura de temporal, ya que el aprovechamiento del recurso hidrico es muy

Es tiempo de Union y Cambio
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bajo, por otra parte, la agricultura de riego representa limitantes en cuanto al transporte y
almacenamiento del recurso.

250000
1

022000
3022000

ABASOLO
{Cab. Mpal )

2013000

basolo

2004000
ﬂ&‘é
2
L /;l«'
Eal
i

Simbologia
N & _ 7 Limite Municipal Abasolo |
[ |tocalidades o - -~
Climas

Tipo de Clima
T BS1hw

BSTKW . | Monclova
BSoh(x') -
BSohw - Bé\‘ﬁth\ ) ; oy J

] B = Vg W s a

2977000

Tipo de Clima en el municipio de Abasolo, Coahuila.

CLIMA Descripcion
Arido, semicélido, temperatura entre 18°C y 22°C, temperatura del mes mas
BSoh(x)  frio menor de18°C, temperatura del mes mas caliente mayor de 22°C.

Arido, semicalido, temperatura entre 18°C y 22°C, temperatura del mes mas
BSohw  frio menor de18°C, temperatura del mes mas caliente mayor de 22°C.

Semiarido, semicalido, temperatura media anual mayor de 18°C, temperatura

BS1hw del mes mas frio menor de18°C, temperatura del mes mas caliente mayor de

22°C.
Muy arido, semicalido, temperatura media anual entre 18°C y 22°C,
BWhw temperatura del mes mas frio menor de 18° C, temperatura del mes mas
caliente mayor de 22°C.
Semiarido, templado, temperatura media anual entre 12°C y 18°C, temperatura
del mes mas frio entre -3°C y 18°C, temperatura del mes mas caliente menor
BS1kw .
de 22°C.
Es tiempo de Union y Cambio
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Las Isotermas, estas lineas imaginarias representan las temperaturas existentes, en Abasolo oscilan
entre temperaturas de 18 y 22°C.

Las localidades de Abasolo y Los Rodriguez se encuentran dentro de la isoterma con temperaturas

entre los 20 y los 22°C y en cuanto a la Isoyeta, se encuentra dentro de un rango de 300 a 400 mm
anuales.

Temperatura promedio

TEMPERATURA °C

B
S ED T E ESEAR
=o=vomvinms [ 45| & ['s3 [ Be] 5

#a= Tem Media *=Tem Maxima  ==®m=Tem Minima

Temperatura promedio registrada en el municipio de Abasolo, Coahuila.

En el municipio se encuentran dos estaciones climéticas, la primera, con clave 5150 se localiza en
la cabecera municipal y la segunda con clave 5169 se localiza en la localidad los Rodriguez, al norte
del municipio. De acuerdo a la Comisién Nacional de Agua (CONAGUA), ambas estaciones se
encuentran en operacién, obteniendo de estos registros desde 1951, los principales parametros que
se registran son; temperatura, precipitacion, evaporacion, lluvia, niebla, granizadas y tormentas.

Es tiempo de Union y Cambio
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TP

|| simbologia
+ _ i Limite Municipal Abasolo
|| Points
EstacionesClimatologicas |
@ Estacion climatica

| ] Localidades

E ooy =3

Estaciones climaticas en el municipio de Abasolo.

| VILILII OROGRAFiA. |

El municipio de Abasolo se caracteriza por ser un territorio con una superficie relativamente plana,

sin embargo, tenemos elevaciones como son las sierras conocidas como Sierra de la Rata y Sierra

Hermanas con rango altitudinal de los 600 a 1800 msnm al extremo sur de Abasolo, en cuanto a

curvas de nivel, la cabecera municipal se caracteriza por estar en la curva de los 430 msnm.

Es tiempo de Union y Cambio

T 770000 Too00s i B

Elevaclén m ?i.nlbologia
Elevacion Altitud (m.s.n.m.)
Sierra de la Rata 400 - 1,600
Sierra Hermanas 500 - 1,100
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[ viLiLV EDAFOLOGIA. |

En el territorio de Abasolo encontramos los siguientes tipos de suelo:

Xerosol gypsico tiene una

Xerosol haplico es un suelo claro acumulacion de yeso en el

subsuelo y se distribuye en el
y pobre en humus se encuentra e
en el 27.96% del territorio 27.57% Unicamente en las

e S ; llanuras Rio Salado de los
pnnmﬁgrl]rﬂfantebzna%gaas i Nadadores y La Monclova. En
y b3 : areas de la sierra La Rata, Tres

Marias y Pajaros Azules.

Regosol calcarico se encuentra
Litosol en una superficie del distribuido en todo el municipio

12.48%. principalmente en las areas de
llanura en una superficie del 8%.

Otro tipo de suelo es el vertisol
crémico y es de color pardo rojizo
y se encuentra en el centro del
municipio en las areas de llanura
y cubre una superficie del 8%.

Es tiempo de Union y Cambio
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La cabecera municipal y la localidad de Los Rodriguez se localizan sobre suelo Calcisol, el cual

presenta alto contenido de sales en todo o en alguna parte del suelo.

VILILIV.I USO DE SUELO.

Abasolo, Coahuila de Zaragoza, cuenta con una superficie de 645.90 kilbmetros cuadrados, El uso
de suelo en el municipio es homogéneo, lo cual facilita la accesibilidad de la poblacién. La distribucion

del suelo de acuerdo al uso que se le da al mismo es el siguiente:

Agricultura 15,501.60
Zona Urbana 3% ' 1,937.70
Matorral ‘ 66 % ‘ 42,629.40
Pastizal ‘ 7% 4521.30
Total ' 100 % 64,590.00

Es tiempo de Union y Cambio
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En nuestro municipio la agricultura se ha desarrollado como una de las principales actividades
econdmicas de la poblacién, en esta actividad sobresalen las siembras de trigo, sorgo forrajero y
alfalfa. La superficie agricola se clasifica de la siguiente manera.

45,000.00
40,000.00
35,000.00
30,000.00
25,000.00

20,000.00

HECTAREAS
PORCENTAIE

15,000.00

10,000.00

5,000.00
N/

0.00

Agricultura  Zona Urbana Matorral Pastizal
USO DE SUELO

Al paso de los afios se puede observar uno de los grandes cambios en el municipio, ha sido la
pérdida de matorral desértico con mas de 155 has en un lapso de 40 afios aproximadamente;
respecto a la agricultura de riego ha presentado retrocesos, ya que en 1980 se contaban con 2,548
has teniendo un decremento anual de -4.1%. Por su parte la zona urbana ha venido creciendo a
razén de una tasa del 48% en un lapso de 30 afios.

El Matorral Desértico Microfilo domina gran parte de la llanura de Abasolo y algunas bajadas, se
caracteriza por tener elementos de hojas pequefias y las comunidades mas representativas son el

matorral inerme y el subinerme y ocupan una superficie del 45.9%.

El Matorral desértico Rosetofilo se distribuye en 22.53% sobre la bajada Pajaros azules y en la
llanura Rio Salado de los Nadadores, principalmente. Otro tipo de vegetacion es el Zacatal que se
encuentra en las areas de llanura en una superficie del 11.8% y el Matorral Submontano ocupa una

superficie del 6.19% en las sierras de Abasolo y esté formado por elementos inerme y caducifolio.

Es tiempo de Union y Cambio
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La flora representativa se compone de cactus, cardones, cenizos, cirios, estafiates, garambullos,
gobernadoras, magueyes, ocotillos, sahuaros, entre otras, es rica en endemismo y se caracteriza
por una su adaptacion a la escasez de agua, la fauna se integra de codornices escamosas, conejos

matorraleros, halcones, lechuzas, liebres de cola larga, ratas canguro, serpientes, zorras nortefias,

entre otras especies.

anz7aca

30000
1

013000

ABASOLO
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7885000
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ABASOLO
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3022000
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3004060
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2986000

ker7co

Clave
MDM
MDR

MET

VH
VSa/MDM
VSa/ML
VSa/VH
ZU
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Uso
Matorral Desértico Micrdéfilo
Matorral Desértico Rosetdfilo
Matorral Espinoso Tamaulipeco
Chaparral
Pastizal inducido
Pastizal natural
Agricola
Agricola temporal
Vegetacién Haldfila
Sabana/Matorral Desértico Microfilo
Sabana/Chaparral
Sabana/Vegetacion Haldfila
Zona urbana
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PRECIPITACION

———

Ene | Feb | Mar | Abr | May| Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov
=== Pre.Media| 9.2 | 89 | 85 | 162 |39.1| 279 | 259| 23.4| 33.8| 19 | 106

La precipitacion entre 300 y 500 mm anuales, el régimen de lluvias es en los meses de mayo a
septiembre.

VILIII CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.

De acuerdo a cifras del INEGI la pbblacic')n total del municipio de Abasolo es de 1015 habitantes. De
esta poblacién el 19.2 % son jovenes con edades que fluctian entre 15 y 29 afios, las cantidades
por tipo de género se representan en el siguiente gréafico.

Poblacion de Jovenes

,‘ 91

MUJERES ™ HOMBRES

Es tiempo de Union y Cambio
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VILIILLI CRECIMIENTO POBLACIONAL.

1,409

1,126

1990 2000

Se registra un ritmo de crecimiento
negativo de -2.2 por ciento (- 283
habitantes)

Muestra una tasa de crecimiento
promedio anual de -0.5%. (- 56
habitantes)

Muestra una tasa de crecimiento

promedio anual de -0.5%. (- 56
habitantes)

1990-2000
0.5 0.5
1,070 1,022 2000-2010
I I _
2010 2020

Algunas de las caracteristicas de esta poblacion se muestran en la siguiente tabla.

1.3% N 85+

21% [ s0-84 N 2.1%
30% NN 7579 I 2.3%
41% DI 7074 I 3.7%
65-69 )] 4.9%
6060 e 5.7
5559 I 2%
7.3% I 5054 I ¢.5%
7.3% I 4540 N 5.2%
s.5% I 4044 I 6.5%
52% | 3539 I 6.6%
a0% I 3034 I 4.7%
asx I 2529 N 5.3%
Ml 2020 S 7.0%
BT s e 7.4%
s.a% I 1014 N 7.0%
8.a% I 0509 R 5.1%
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[ VILIILIl POBLACION POR GENERO. |

Los 1022 habitantes se distribuyen de acuerdo al tipo de género de la siguiente manera.

Hombres

52.3% 535

Mujeres

47.7% 487

VILIILILI PORCENTAJE DE POBLACION DE 6 A 14 ANOS QUE ASISTE A LA

ESCUELA SEGUN SEXO, 1990 A 2020

929 919 95.7

Total Hombres Mujeres
1990 =2000 m2010 2020

Es tiempo de Union y Cambio
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VILIILILII PORCENTAJE DE POBLACION DE 15 A 24 ANOS QUE ASISTE A LA
ESCUELA SEGUN SEXO, 1990 A 2020

]

47.9

Total Hombres
1990 = 2000

=2010

Mujeres
=2020

[\'ll.[ll.ll.lll ANALFABETISMO DE LA POBLACION DE 15 ANOS Y MAS, 1990 A 2020 ]

48

Total
1990

Poblacién analfabeta

Hombres Mujeres
=2000 =2010 = 2020

4.9

1990

Tasa de analfabetismo

=2000 =2010

=2020
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[;“&’HJIMMI HOGARES CON JEFE O JEFA DE FAMILIA. H

El nimero total de hogares en el municipio de Abasolo, Coahuila, de acuerdo al Ultimo censo del
INEGI representan el 23.1 de hogares con jefe de familia (mujer) otros datos e presentan en el
siguiente grafico.

74.6 7111 72.2

PEA PEA Hombres PEA Mujeres

1990 = 2000 = 2010 2020

Tasa de participacion econdémica de la poblacién de 12 afios y mas segun sexo, 1990 a 2020

u Se dedica a los quehaceres de su hogar

u Estudiante

= Otras actividades no economicas

25.47% = Pensionada o jubilada

= Limitacion fisica o mental permanente que
le impide trabajar

Distribucion de la poblacién no econémicamente activa, 2020
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| VILIV VIVIENDA. |

El municipio de Abasolo cuenta con un total de 696 viviendas de las cuales solo 363 viviendas estan

habitadas

100%

696
363
196
- .

Viviendas particulares Habitadas Deshabitadas Uso temporal

52.2% 28.2% 19.7%

Estadisticamente desde el afio 1990, el niUmero de viviendas habitadas se ha comportado como

sigue.

3n

162 363

Viviendas
1990 = 2000 = 2010 = 2020
2010 - 2020 0.3%

2000 - 2010 4.6%
1990 - 2000 -6.7%
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El diagnostico de vivienda indica que la poblacién necesita ampliar sus viviendas existentes o
construir nuevos techos para sus hogares. Esto refleja la demanda de mejorar y ampliar las
condiciones de vivienda para satisfacer sus necesidades, en este sentido los requerimientos se
muestran en la siguiente tabla.

 REQUERIMIENTO DE VIVIENDA
Ampliacién de Vivienda (cuarto)

Techo 10
Bario 15
Piso firme 00

En el caso del suministro de energia eléctrica a los hogares se encuentra cubierto al 100 %, el 99.4%
de los hogares tiene agua entubada y el 95.1 % de los hogares cuentan con drenaje (fosas sépticas),
aunque aclarando que en este Ultimo se realiza a través de fosas sépticas y no a través de una red,
en la siguiente tabla se aprecian el nimero de hogares y servicio con que cuentan.

Numero de hogares por tipo de servicio

1

B Con Agua entubada M Con Drenaje

Es tiempo de Union y Cambio
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Abasolo, Coahuila

[ VILIV.II PORCENTAJE DE VIVI

ENDAS CON PISO DE TIERRA POR MUNICIPIO, 2020 ]

CONTEXTO ESTATAL %
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III PORCENTAJE DE VIVIENDAS CON ELECTRIDIDAD POR MUNICIPIO, 2020 ]

CONTEXTO ESTATAL 1°
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VILIV.IV VIVIENDAS SEGUN
MUNICIPIO,1990 A 2020

[

DISPONIBILIDAD DE AGUA ENTUBADA EN EL ]

88.9

1990

®2000

o0

Dentro de la 92.2%

vivienda
1.8%

Solo en el patio
o lerreno

®2010

2020

Es tiempo de Union y Cambio

36



126

PERIODICO OFICIAL

viernes 23 de mayo de 2025

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Abasolo, Coahuila
Administracién 2025-2027

[ VILIV.V PORCENTAJE DE VIVIENDAS SEGUN EQUIPAMIENTO PARA AU,\’L\(‘ICX\Iﬂ

AGUA, 2020
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VILIV.VI PORCENTAJE DE VIVIENDAS CON AUTOMOVIL Y CAMIONET A 2000, 2010

=2010

21°

= 2020

COAHUILA B 5 7S
.56

58.5 61.6
I :’EC 40.3%

Coahuila

VILIV.VII PORCENTAJE DE VIVIENDAS
MUNICIPIO, 2020

SEGUN BIENES QUE DISPONEN EN EL

98.3% 96.4%

86.5%

Refrigerador Televisor Lavadora Horno de Algun aparato o Linea telefénica
microondas dispositivo para fija
oir radio

70.4%

12.7%
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l 4

87.8%

51.7%
21.3%
11.0%
[ —
.|
Teléfono celular Servicio de Computadora, laptop Internet Consola de
television de paga o tablet videojuegos

(Cable o satelital)

Otros datos importantes de las viviendas del municipio de Abasolo es que el 78 % de las casas son
propias de los que la habitan, el 33.6 % de las viviendas usan focos ahorradores, el 9.9 % son casas
rentadas o prestadas y el 36.8% de las viviendas cuentan con servicio de teléfono fijo.

Otras Caracteristicas de las

Viviendas

115

Casa Propia Usa Focos Con Teléfono Casa Rentada
Ahorradores Fijo

En cuanto al techo, 70% de las viviendas cuentan con techos de losa de concreto o viguetas con

bovedilla., mientras que 26.39% de las viviendas cuentan con techos de teja o terrado con vigueria,
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las viviendas con techo de lamina metélica, lamina de asbesto, palma, paja, madera o tejamanil

corresponden a 3.06% y 0.56% de las viviendas tienen techo de materiales no especificados.

Los materiales de construccién para las paredes corresponden a 70.56% de tabique, ladrillo, block,

piedra, cantera, cemento o concreto, mientras que el resto son con materiales de madera o adobe,

representando 29.44% de las viviendas.

VILV VIAS QUE COMUNICAN AL MUNICIPIO.

A continuacién, se describen las principales vias de comunicacién de Abasolo.

»

Carretera estatal 034 San Buenaventura-Estacién Hermanas. Principal via de acceso
para llegar al municipio de Monclova.

Libramiento Abasolo. Permite la conexién de San Buenaventura con Escobedo, evitando
el acceso al centro de Abasolo.

Libramiento S. Enrique Trevifio. Permite la conexién de Abasolo y Los Rodriguez, asi
como con el municipio de Escobedo.

Libramiento Abasolo-Primero de Mayo. Se propone la creacion de este libramiento de
San Buenaventura a Primero de Mayo con una extension de aproximada de 12 kilémetros y
una seccién de 12 metros para dar continuidad al Corredor Comercial que va de Nuevo
Laredo a Saltillo y Mazatlan e incrementar el desarrollo econémico regional.

Las vias primarias son las principales vias de comunicacién al interior de las localidades, en estas
se presenta el mayor flujo vehicular, para este tipo de vialidades se propone mantenimiento y mejoras
para el estado 6ptimo de rodamiento.

XN N WE

Venustiano Carranza
Miguel Hidalgo y Costilla
Cuauhtémoc

Benito Juarez
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En el municipio no se cuenta con servicio de transporte publico de pasajeros, por lo que los
habitantes deben trasladarse a otras localidades como Escobedo o incluso municipios como San
Buenaventura, Frontera y Monclova, principalmente. Se trasladan en autos particulares, ya sean
propios o compartidos, en cuanto a los estudiantes, utilizan el transporte escolar que proporciona el
municipio para trasladarse los centros educativos ubicados en Escobedo y al norte de Monclova.

La carencia del sistema de transporte publico de pasajeros en el municipio representa una limitante
para el desarrollo urbano y socioecondémico, debido a que el acceso a bienes y servicios como la
educacién media superior y superior, salud, comercio y abasto se restringe al no contar con

transporte hacia los principales centros de poblacién con equipamientos de caracter regional.

La cercania a vias de comunicacién de facil acceso permite el desplazamiento de la poblacion al
interior y exterior del municipio, sumando a esto que se encuentran en condiciones éptimas para su
funcionamiento, siendo una oportunidad a los centros urbanos de influencia para el intercambio de
bienes y servicios.

| VILVI EDUCACION Y CULTURA |

Equipamiento educativo y de cultura

En el territorio municipal se cuenta con siete equipamientos educativos, de los cuales, cinco se
ubican en la localidad de Abasoloy el resto en Los Rodriguez, el nivel educativo con el que se cuenta
es basico y nivel medio superior, por lo que la poblacién que quiere continuar sus estudios de nivel
superior acude a la ciudad de Monclova y/o San Buenaventura principalmente con lo que eso

representa en cuanto a tiempo de traslado.
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Total Hombres Mujeres
1990 m 2000 = 2010 = 2020

Grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 afios y mas segun sexo, 1990 a 2020

En Abasolo se encuentran el Preescolar José Vasconcelos, las Primarias Luciano Reyes y Miguel
Hidalgo, la Secundaria Vicente Guerrero y por Ultimo el Bachillerato General Manuel Pérez Trevifio.
Los equipamientos educativos que se encuentran en la localidad Los Rodriguez son la Primaria
Venustiano Carranza y el Preescolar Comunitario, el cual se encuentra sin actividades por la falta de

alumnos inscritos.

Los equipamientos educativos tienen la capacidad requerida por la poblacién, no obstante, no
cumplen con las condiciones 6ptimas para el desarrollo de las actividades ya que todas las
instalaciones carecen de mantenimiento.
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Escuelas Federales

M Preescolar M Primaria Secundaria Bachillerato

Numero de Escuelas Federales

La poblacion estudiantil total es de 221, distribuidos de la siguiente manera: Preescolar: 24,
Educacién primaria: 88 alumnos, secundaria: 77, EMSaD 32 y nivel superior: 15, estos Ultimos se

trasladan a los municipios vecinos de San Buenaventura, Frontera y Monclova.

En Abasolo, se dispone de una biblioteca que cuenta con una sala para el archivo histérico y una
sala de computo. Sin embargo, su estado fisico es regular, ya que el mobiliario se ha deteriorado

con el uso y es necesario modernizarla para que pueda ser utilizada de manera adecuada.

Biblioteca Municipal
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En la calle Apolonio M. Avilés entre las calles Agustin de lturbide y Nacional se encuentra en Auditorio
Municipal, en el que se realizan eventos sociales, politicos, civicos, culturales y recreativos.

Auditorio Municipal

El diagnéstico municipal revela que hay 50 alumnos que necesitan apoyo econdmico debido a que
son de escasos recursos, mientras que otros lo requieren por merito académico. Ademas, 15
estudiantes necesitan ayuda para adquirir uniformes, zapatos y pagar colegiaturas, y otros 15 més

requieren apoyo econémico para el transporte, ya que estudian fuera del municipio

La infraestructura educativa se encuentra en condiciones de operacién, sin embargo, es necesario
implementar un programa de rehabilitacion en la biblioteca publica, jardin de nifios, escuelas
primarias, escuela secundaria y EMSAD, ademas de dotar estos planteles educativos con internet y
sistema de computo.

Es tiempo de Union y Cambio
43



viernes 23 de mayo de 2025 PERIODICO OFICIAL 133

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Abasolo, Coahuila
Administracién 2025-2027

VIL.VII SALUD.

Enla calle Miguel Hidalgo y Costilla, esquina con José Maria Morelos y Pavén, se encuentra el centro
de salud rural nucleo bésico en Abasolo, que ofrece Unicamente servicios de consulta externa. Por
otro lado, en Los Rodriguez, en la calle Coldn entre Benito Juarez y Morelos, esta otro centro de
salud rural ndcleo béasico. En ambos casos, cuando la poblacion necesita atencion médica
especializada, debe trasladarse a municipios cercanos como Monclova. Ademas, estos centros
requieren mantenimiento constante en su infraestructura, asi como la actualizaciéon de equipamiento
de material de curacién y mobiliario, ya que se encuentran en condiciones regulares debido al uso
constante que los ha deteriorado. También es necesario incrementar el nimero de médicos y

enfermeras para mejorar la atencion.

eno d alud

Recursos de Humanos de Servicio de Salud

Médicos
Enfermeras

Promotores

El servicio de salud que se presta en el municipio presenta la siguiente problematica:

s Se puede observar claramente la mala condicion de la infraestructura de salud tanto en
Abasolo como en Rodriguez en todos sus aspectos, por lo que es urgente implementar un
programa de mejoramiento y rehabilitacién de estas instalaciones. Ademés, el equipo y
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mobiliario en estos centros también se encuentran en malas condiciones, lo que afecta la
calidad de la atencion. Por otra parte, el personal médico es insuficiente para atender la
demanda en las dos principales localidades, Abasolo y Rodriguez. Por ello, es prioritario
contratar més personal médico en todas las areas, incluyendo médicos generales,
enfermeras, dentistas, entre otros.

+ Otra problemética es que es imprescindible darle mantenimiento preventivo y correctivo de
la ambulancia

VICIOS DE SALUD, 2000, 2010 Y 2020 II

m VILVILI POBLACION POR AFILIACION A S

61.9
56.8

2000 = 2010 = 2020

ﬂe VILVILII DISTRIBUCION DE LA POBLACION AFILIADA POR INSTITUCION DE J
SALUD

1

o 2

IMSS i
276 (47.6%) 0 (0%) 0 (0%)

IMSS ISSSTE estatal PEMEX, Defensa o Marina

ELBIENESTAR
BIENESTAR HOSPITAL
188 (32.4%) 76 (13.1%) 3 (0.5%) 9 (1.6%)
Instituto de Salud para el B X

Bienestar’ IMSS-BIENESTAR Institucion privada Otra institucion
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VILVILIII POBLACION CON DISCAPACIDAD, CON LI'I\'II'[E\(,‘I(')N EN LA ACTIVIDAD
COTIDIANA O CON ALGUN PROBLEMA O CONDICION MENTAL, 2020

‘é 213 (20.8%)

Poblacion con algun problema

Poblacion con discapacidad o coladietie iandal Poblacion con limitacion
83 [ 681%) | 12 125 | (12.2%)
41 17 40 T 15 8
® Ver aun usando lentes ®0ir aun usando aparato auditivo # Caminar, subir o bajar
¥ Recordar o concentrarse MBanarse, vestirse o comer WHablar o comunicarse

El censo mas exacto sefiala que existen un total de 23 personas con capacidades especiales, de las
cueles 17 viven en Abasolo y 6 el Rodriguez, por lo que es necesario otorgarles diferentes apoyos

que mejoren sus condiciones de vida.

VILVILIV POBLACION CON DISCAPACIDAD Y SU DISTRIBUCION POR SEXO, 2020

i:\ 83 49.4% 50.6%
oY  8.1%
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[ViLVIII AGUA POTABLE. |

En el municipio 98 % de las viviendas cuentan con acceso al agua potable, mientras que, en Abasolo
y Los Rodriguez se tiene acceso al recurso en 100% de las viviendas.

Tenemos el pozo Artesiano en Abasolo, que cuenta con el sistema de electricidad, un sistema de
cloracion, cuenta con siete kilémetros de distancia con tuberias de diez pulgadas, 41 metros de
profundidad, volumen de extraccién de 28 Ips, y espejo estatico de 9 metros.

Para el suministro de agua potable el gobierno municipal cuenta con dos pozos profundos, contamos

con un pozo Artesiano en Congregacion Los Rodriguez con sistema de tanque elevado y sistema de

cloracion.

Este pozo tiene 38 metros de profundidad, volumen de extraccién de 32 Ips, y nivel estéatico de 10

metros.
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Es importante mencionar que la red de agua potable se encuentra en malas condiciones, esta
compuesta en su mayor porcentaje de tuberia de asbesto, por lo que la ejecucién de este proyecto
es imprescindible y de gran impacto para la poblacion.

Es palpable en el este rubro la construccién de otro pozo profundo, ya que el servicio de agua se
suspende cuando se averia el sistema de bombeo, ademas también se requiere la adquisicion de

otro sistema de bombeo para tenerlo de reserva.

VILVIILI VIVIENDAS SEGUN DISPONIBILIDAD DE AGUA ENTUBADA EN EL
MUNICIPIO,1990 A 2020

comuA I

Abasolo 99.4%

Dentro de la 92.2%

vivienda

Solo en el patio o,
0 terreno 1.8%

=2010 =2020

1990

[VILVIILII PORCENTAJE DE VIVIENDAS SEGUN EQUIPAMIENTO PARA
ALMACENAR AGUA, 2020
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VILIX DRENAJE.

Otro de los servicios bésicos en la vivienda es el drenaje (fosa séptica), el cual en el municipio se
encuentra con una cobertura del 95.1 % de las viviendas habitadas, en el caso de Abasolo, el nimero
de viviendas que cuentan con el servicio es mayor, ya que la cobertura es de 97.47%, cabe
mencionar que el incremento en el servicio desde el afio 2000 ha sido de 23.24%, en el caso de Los

Rodriguez 86.79% de las viviendas cuentan con el servicio incrementando 13.56% en 10 afios.

Aun cuando el indicador es alto, es importante mencionar que se cuenta con fosas sépticas para
cubrir este servicio en todo el municipio, por lo que si bien es cierto en términos cuantitativos la
cobertura es aceptable, en términos cualitativos hay mucho que hacer en este rubro, ya que el contar

con este tipo de infraestructura genera beneficios a la salud y medio ambiente.

VILX ENERGIA ELECTRICA

En el municipio 100 % de las viviendas cuentan con el servicio, al igual la localidad de Los Rodriguez
cuentan con una cobertura amplia del servicio con 99.06% de viviendas con energia eléctrica.

En Abasolo y Los Rodriguez se cuenta con 100% de cobertura de alumbrado publico, recientemente
se realiz el cambio de luminarias de vapor de sodio por luminarias Led. Sin embargo, es necesario
el cambio de luminarias debido a que ya se encuentran en mal estado al igual que se debe de

implementar un programa de mantenimiento.
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El municipio cuenta con un total de 667 lamparas tipo LED, de las cuelas 460 se encuentran
instaladas en Abasolo y 207 en Los Rodriguez, ademas el censo arroja la necesidad de instalar 21

lamparas en Abasolo y 15 ldmparas en Rodriguez.

Es imprescindible ampliar la cobertura de energia eléctrica en varios sectores del municipio.
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VILXI PAVIMENTACION.

El diagnédstico sefiala la necesidad de implementar acciones de pavimentacién, recarpeteo y bacheo
en diferentes sectores del municipio.

Por otra parte, en Los Rodriguez las vialidades locales de la periferia no se encuentran pavimentadas
por lo que repercute tanto en la movilidad peatonal como vehicular, estas no cuentan con
guarniciones y banquetas afectando a las personas con capacidades diferentes y de la tercera edad.

Los sefialamientos y nomenclaturas permiten a la poblacién ubicarse dentro de la localidad y las
principales vias de acceso y salida de la localidad, asi como identificar los puntos de interés.

Se cuenta con sefialamientos en vialidades principales y en las salidas a vialidades regionales, sin

embargo, se encuentran deteriorados.

En cuanto a la nomenclatura, se carece de estos en las vialidades de las periferias, mientras que las
que se encuentran cercanas al centro urbano estén dafiadas y en algunos casos dobladas por lo que
no se puede identificar el nombre y sentido de las vialidades, esta situacién se presenta en Abasolo

y Los Rodriguez.

En cuanto a las vialidades, se encuentran en condiciones 6ptimas para su uso, sin embargo, hacen
falta guarniciones en las vialidades de la periferia, por otra parte, las banquetas no permiten el
desplazamiento adecuado de la poblacion, principalmente de las personas con capacidades
diferentes y adultos mayores ya que se tienen de diferentes alturas y no se encuentran rampas de
acceso, se estima que aproximadamente se requieren construir 4000 metros cuadrados de banqueta
e igual metros de cordon .
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[VII.XII PATRIMONIO MUNICIPAL ]

Algunos bienes inmuebles que forman parte del patrimonio municipal son los siguientes.

Bien inmueble Cantidad
Presidencia municipal

Auditorio Municipal

Desarrollo Integral de la Familia
Biblioteca publica Municipal

Edificio de proteccion civil y Bomberos
Plaza Principal

Unidad Deportiva

= S Y N S N N S Y

Plaza de Toros

La recoleccion de basura se realiza de manera diaria utilizando una camioneta equipada con un
remolque. En Abasolo, la recoleccion se lleva a cabo los lunes y martes, mientras que en la
congregaciéon Los Rodriguez se realiza los miércoles. Cada semana se recolectan
aproximadamente 2.5 toneladas de basura, lo que equivale a unas 10 toneladas al mes y
aproximadamente 120 toneladas al afio. Esta basura se deposita en un sitio designado como
basurero municipal. Sin embargo, es importante destacar la necesidad de construir un basurero

municipal que esté regulado adecuadamente para mejorar la gestion de los residuos.

Se cuenta con una red de depdsito de basura (tanques) de 200 tanques en todo el municipio y se
tiene una necesidad de 100 tanques més. Para llevar a cabo la tarea de limpieza se cuenta con
35 trabajadores que trabajan diariamente con escasa herramienta y en malas condiciones lo que

reflejan una urgencia de invertir en herramienta y equipo de proteccion.
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VILXIV TURISMO J

Aunque nuestro municipio no es considerado como centro turistico y por otra parte no cuenta con
centros para diversion familiar o puntos de interés, tenemos personajes importantes de nuestra
historia como son Apolonio Barrera, revolucionario. (1876-1932), Atilano Barrera, Revolucionario y
gobernador de Coahuila. (1871-1915) y Apolonio M. Avilés, Maestro (1876-1930) para los cuales
podemos llevar a cabo un proyecto para difundir esta historia de nuestro municipio y hacer de

Abasolo la tierra de estos personajes ilustres.

Por otra parte, un proyecto importante de esta administracion es crear un museo donde se recopile

la historia de nuestro municipio.

| VILXV ACTIVIDAD ECONOMICA. |

La agricultura es la actividad mas importante de nuestro municipio, ademas se han contabilizado 27
unidades econdmicas, es decir, establecimientos o comercios, los cuales emplean 48 personas.

146 ... 722

PEA Hombres PEA Mujeres

1990 u 2000 2010 = 2020
Tasa de Participacion Econémica de la Poblacién de 12 afios y mas seglin Sexo, 1990 a 2020
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Esta actividad es la més importante de nuestro municipio y es la que mueve la economia local, por
lo que nuestro municipio es netamente agropecuario, aunque esta actividad se encuentra muy
tecnificada no pasa de ofrecer productos primarios en este caso trigo, pacas de alfalfa, avena y
s0rgo.

El uso de suelo en el aspecto agricola en nuestro municipio se divide en dos ciclos agricolas:
primavera — verano y otofio — invierno, en el primer de ciclo mencionado se realizan dos tipos de
siembras una llamada temprana realizada en marzo y una siembra tardia realizada en el mes de
julio. Un 90 % de estos cultivos son establecidos en condiciones de riego y el restante 10 % en
condiciones de temporal, dependiendo de la precipitacion pluvial que se registre en el campo agricola
de Abasolo.

Los cultivos més importantes en el ciclo primavera — verano son alfalfa 300 hectareas, sorgo forrajero
500 hectéreas y en el ciclo otofio — invierno sobresale la produccién de trigo con 630 hectéreas y
avena con 100 hectareas. Es importante mencionar que esta superficie es sembrada bajo sistema
de riego por gravedad.

Esta actividad estd muy mecanizada encontramos tractores, implementos para preparar la tierra
como arados, rastras y subsuelo, ademas para la cosecha de cultivos estén provistos con cortadoras,

empacadoras y remolques para el transporte de productos.

En el tema organizativo encontramos por lo menos 3 grupos de productores legalmente constituidos

los cuales tiene proyectos en comuny han logrado consolidar su organizacion.

La infraestructura hidraulica se compone de una red de canales primarios y secundarios los cuales
en su mayor porcentaje son de tierra, por lo que las pérdidas de agua por infiltracién y evaporacién
se presentan en gran porcentaje. En particular el Canal General es de suma importancia ya que
alimenta a tres canales de riego como son Monte Viejo, La Villa, El Sauz y Los Rodriguez que
benefician a productores de Abasoloy Los Rodriguez, sin embargo, es urgente el revestimiento con
cemento de 7 kilbmetros del canal general, con esto mejoraremos la eficiencia del riego y elevaremos
la produccién agricola.

Por otra parte, los productores han realizado la nivelacion de 300 hectareas de tierra para siembra
sin embargo faltan por nivelar 400 hectareas, por lo que es necesario continuar con este proyecto.
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El uso del suelo en el ambito municipal, se destina para realizar actividades ganaderas bajo el
sistema de explotacion extensivo, que se realiza en grandes extensiones del agostadero; para lo
cual se tiene un coeficiente de agostadero de 25.08 hectareas por unidad animal; los productos que
genera esta actividad en el caso de Bovinos carne son los becerros y en el caso de caprinos son

leche y cabritos.

Se cuenta con 2350 cabezas de ganado caprino, ademas de 80 cabezas de ganado bovino.

VILXVI SEGURIDAD PUBLICA.

Actualmente el municipio se encuentra en el esquema de mando Unico, por otra parte, la Direccién
de seguridad publica cuenta con 06 elementos operativos, de los cuales 03 son municipales y 03
asignados por fuerza Coahuila, sin embargo, requiere de la contratacién de mas elementos
operativos, para poder cumplir con los acuerdos establecidos en el Consejo Estatal de Seguridad
Publica, sin embargo, estos elementos deben de cumplir con los exdmenes de control y confianza

antes de ser contratados.

Por otra parte, es la direccién donde aflora la falta de patrullas, armamento y equipo de trabajo
personal, ademas de capacitacion de sus elementos, que deben de estar coordinados con instancias
federales y estatales. Actualmente se cuenta con dos patrullas en operacion.

La cercania a la gente de los elementos debe de ser diaria, por tal motivo se debe de reactivar el
Consejo Ciudadano de Seguridad publica.

VILXVII PROTECCION CIVIL

El municipio de Abasolo, Coahuila al igual que todos los municipios de la Republica Mexicana,
afronta afio tras afio problemas derivados de la presencia de fenémenos naturales o tecnolégicos,
mas numerosos y dificiles de resolver, por lo que el gobierno municipal debe de aplicar mayores y
mejores mecanismos, asi como recursos para atender las necesidades bésicas de seguridad de la

poblacion.
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54



144 PERIODICO OFICIAL viernes 23 de mayo de 2025

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO s \\@ a5
Abasolo, Coahuila “Bg ‘, @

; Administracién 2025-2027 v U 7

Somos tan vulnerables a las fuerzas de la naturaleza, que solo hay que dar un vistazo al compendio
histérico para constatar que la ocurrencia de calamidades, asi como los esfuerzos del hombre para
prevenirlas no son eventos nuevos, en efecto los fendmenos naturales han ocurrido desde tiempos
inmemorables; pero solo cuando afectan a los nlcleos humanos, la infraestructura fisica y la

naturaleza se catalogan como desastre.

Para el municipio de Abasolo, identificar las zonas de riesgo es de vital importancia, para esto hoy
endfa contamos con El Atlas de Riesgo Municipal, de tal manera que podamos identificar las zonas
susceptibles de recibir dafios por los embates de los fendmenos naturales e incidentes ocasionados
por otros factores, este atlas incluye un anexo que enumera las medidas de mitigacién previas a la
ocurrencia de una catéastrofe, las cuales sirven para evitar los dafios, minimizarlos o resistirlos en
mejores condiciones.

La parte oeste y suroeste de Abasolo son susceptibles a inundarse ante una eventualidad extrema
como una lluvia torrencial ya sea en la localidad o en la Sierra de Chihuahua que tiene un impacto
directo en el centro de poblacién, asimismo la presencia del rio en la parte sur representa un riesgo
por desborde ante una maxima crecida; aunque los registros de precipitaciones son bajos, es
necesario considerar.

Es importante mencionar que la construccion del libramiento Abasolo se realizé principalmente como
obra de contencion, evitando con ella inundaciones en la zona sur de la zona urbana.

En el caso de Los Rodriguez se presentan inundaciones al sureste, fuera de los limites de la
localidad, por lo que no afectan la zona urbana.

La direccién de proteccion civil ha definido los puntos de reunién y salida de emergencia que a
continuacion se mencionan.

A- Calle Venustiano Carranza salida a San Buenaventura.

B- Calle Hidalgo salida a Escobedo, Coahuila.

C- Calle Venustiano Carranza con Libramiento Sergio Enrique Trevifio a Congregacion Los
Rodriguez.

Puntos de reunion

1- DIF municipal
2- Plaza principal

3- Auditorio municipal
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En la siguiente cartografia se identifican las zonas de riesgo en el ambito municipal, asi como las
rutas de evacuacion y los puntos de reunion.

ATLAS DE RIESGO MUNICIPAL

Area de
inundacion

Area de
inundacion

RUTAS DE EVACUACIGN

[ PUNTOS DE RELNION

2013000

004000

Simbologia
[ tocasdases
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En materia de proteccion civil, el municipio cuenta con una base de bomberos y proteccion civil recién
construida y bien equipada, sin embargo, solo cuenta con tres elementos para hacer las tareas de
proteccion civil y bomberos, los cuales son auxiliados por elementos de seguridad publica y otros
departamentos del Gobierno Municipal, por lo que es necesario que se destine recursos para la
contratacion de mas personal en esta area y detonar proyectos que involucren a la poblacion en esta
tarea y prioricen a la proteccién civil como tarea de todos.

Ademas de los puntos de riegos causados por fendmenos meteorologicos se encuentran los

siguientes.
Libramiento Abasolo- alerta de lluvias
Almacén GPA — por contaminacién
Bodega ( almacenamiento de Diésel)
Cremeria (tanque estacionario de gas)
Tortilleria (tanque estacionario de gas)
Es tiempo de Union y Cambio

57



viernes 23 de mayo de 2025 PERIODICO OFICIAL 147

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Abasolo, Coahuila
Administracién 2025-2027

VIII. ESTRUCTURA TEMATICA.

VIILI. EJES TRANSVERSALES Y EJES RECTORES.

ABASOLO
TRANSPARENCIAY SEGUROY

BUEN GOBIERNO ORDENADO

DESARROLLO
DESARROLLO SOCIALY
ECONOMICO HUMANO
INTEGRAL

INFRAESTRUCTURA
SUSTENTABLE Y
SOSTENIBLE
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IX. PLANES RECTORES, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE
ACCION.

IX.I. EJE RECTOR IX.I ABASOLO SEGURO Y ORDENADO.

SEGURIDAD PUBLICA

El Municipio de Abasolo se encuentra dentro del mando Unico de seguridad, para la administracion
municipal es prioridad brindarles seguridad a sus habitantes.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Contar con un sistema eficaz de seguridad publica conformado por elementos profesionales,
confiables y que generen confianza entre la ciudadania.

| EstrRaTEGIA1 ]

Profesionalizacion de la Policia

Lineas de accién.

*Poner en marcha un Programa Permanente de Capacitacion para los cuerpos
policiales.

N
»Contar con elementos policiales con preparacion fisica para su buen desemperio de
sus funciones. Ademas de adiestrar al personal de la policia en diferentes técnicas,
con el propésito de que adquieran conocimientos y practica de técnicas adecuadas de
sometimiento de infractores.
.

*Supervisar permanentemente el desemperfio de los elementos policiales, para erradicar
malas practicas y corrupcion.

*Mejorar el equipamiento de los elementos policiales, para que operen con mayor
seguridad y eficacia.

.
*|levar a cabo la certificacién de los elementos policiales, a través de la evaluacion de
control y confianza
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Asegurar una cobertura total de patrullaje, especialmente en las colonias con los indices mas altos

de delincuencia.

| ESTRATEGIAZ |

Cobertura Total de Vigilancia

Lineas de accién.

*Definir las rutas de rondines de patrullaje més efectivas, a fin de cubrir totalmente el
Municipio y asegurar una mayor presencia en las areas con mas altos indices
delictivos.

*Realizar un patrullaje vehicular hacia el interior de las colonias; en las avenidas
principales.

« Adquirir patrullas para tener una cobertura total del territorio municipal.

-
*Implementar operativos contra en abigeato, en plateles educativos, enentraday
salida del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Garantizar la seguridad de las personas que habitan en las localidades del area rural del municipio.

| EsTRATEGIAZ ]

Implementar programa de Seguridad en Areas Rurales

Lineas de accién.

«|nstalar policia debidamente equipada y con elementos suficientes para atender
cualquier situacion las 24 horas del dia.

«Incluir a las principales localidades del municipio, es decir aquellas con mayor
concentracion de poblacién, en las rutas de recorrido de patrullaje.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Promover la participacién activa de la Ciudadania en materia de prevencién de delitos y conductas
antisociales.

[ ESTRATEGIA 4 ]
Inclusion de la participacion Ciudadania en Materia de Seguridad Publica

Lineas de accién.

«Promover entre la Ciudadania la cultura de la denuncia ciudadana, dando una
difusion adecuada de los medios que se ponen a su disposicion para tal propdsito.
Hacer énfasis en que la labor conjunta Ciudadanos-Policia es necesaria para

obtener mejores resultados. o

~

+|Instalar el Consejo Municipal ciudadano de Seguridad Puiblica, el cual sesionara

periédicamente, de modo que los diferentes sectores de la sociedad participen
permanentemente en la toma de las decisiones inherentes a esta materia y
presenten propuestas que puedan enriquecer el programa de trabajo de la

autoridad en esta sensible area.

*Incrementar las acciones que lleva a cabo la Coordinacién de Prevencion del Delito
en escuelas, colonias y el area rural, incluidas pléaticas de prevencion de
adicciones, autocuidado, violencia intrafamiliar y educacion vial.

*Crear los comités de seguridad en tu colonia.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Disminuir la corrupcion mediante la promocion y puesta a disposicién de medios accesibles para
recibir y atender eficazmente quejas y denuncias relativas al desempefio de los elementos de

Seguridad Publica.

| EsTRATEGIAS |

Combate a la corrupcion.

Lineas de accién.

N

*Fomentar entre la Ciudadania la cultura de la denuncia ante la Contraloria Interna
de la Presidencia Municipal, haciendo amplia difusién en los medios de
comunicacién de su existencia y funcionamiento, para recibir quejas y denuncias
sobre el desempefio de los policias.

J

«Dar difusion al Sistema de Denuncias, Quejas y Sugerencias, que aparece en el

portal electrénico del gobierno municipal.
v

~
» Automatizar el sistema de registro, control y seguimiento de las quejas, sugerencias
y denuncias, que se reciban por los diversos medios puestos a disposicion de la

Ciudadania.
J

~

*Hacer del conocimiento de la Ciudadania la existencia de la Coordinacién Juridica
de la Policia Preventiva Municipal, que asesora al ciudadano para que interponga su
denuncia o queja ante la autoridad correspondiente.

S
*Poner en marcha acciones orientadas a evitar actos de corrupcién contra los
paisanos, tales como operativos encubiertos y el establecimiento de médulos de
atencion.
J
-

*Rotular las patrullas en tamafio claramente visible para indicar su humero de
matricula y facilitar asi, su identificacion.

€€ << 4
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Contar con un marco juridico apropiado para sustentar las acciones que realizan los elementos de
Seguridad Publica.

[ EstRATEGIAG ]

Actualizacion del marco juridico aplicable.
Lineas de accién.

o
*Crear el Consejo Ciudadano de Seguridad Publica.
v
* Actualizar los Reglamentos de Transito y de Transporte.
.
R
« Actualizar el Reglamento Interno de la Policia Preventiva Municipal.
«Actualizar el bando del policia y buen gobierno.
>
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OBJETIVO ESTRATEGICO 7

Mejorar las condiciones laborales de los elementos de Seguridad Publica para la dignificacién de su

labor, estimular su desempefio y abatir la corrupcion.

[ ESTRATEGIA 7 ]
Dignificacion del trabajo policial.

Lineas de accién.

*Incrementar el salario de los elementos policiales de por lo menos 6 mil pesos por
quincena.

*Revisar los tabuladores para garantizar un salario digno a los elementos de la
corporacion policial.

*Implementar un sistema de becas escolares para hijos de policias.

*Promover estimulos por puntualidad y buena conducta al personal adscrito a esta area.

«Activar la entrega de premios y estimulos que establece el Reglamento Interno de la
Direccion de Policia Preventiva Municipal.

*Implementar un seguro de vida de los elementos de Seguridad Publica.

*Mejorar el servicio médico que se brinda al personal de esta corporacion.

+ Ampliar el nimero de establecimientos e instituciones que otorgan créditos a los
empleados de Seguridad Publica.

+Establecer el régimen de seguridad social para los elementos de seguridad publicay a
todos los empleados municipales.

(- Qg - € - - €K - 4
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8

Modernizar la infraestructura, el equipamiento, las instalaciones y areas de confinamiento de la

Direccién de Seguridad Publica Municipal.

[ ESTRATEGIAS ]
Modernizacion de la Direccién de Seguridad Pulblica Lineas de accién para eficientizar su labor.

Lineas de accién.

*Dar mantenimiento permanente a las instalaciones de la Policia Preventiva Municipal.

*Rehabilitar la Direccién de Seguridad Publica, a fin de brindar un mejor servicio de
seguridad.

«Creacién de nueva infraestructura para el departamento de seguridad publica.

*Realizar convenios con las instancias federales para la creacion de infraestructura
policial.

«Control de detenidos, con la finalidad de tener un registro electréonico de los mismos.

+Cumplir con los requerimientos de derechos humanos para infractores en cuanto a
instalaciones de instancia de detenidos.

*Modernizar el parque vehicular.

~
«Contar con un Sistema de Control de Personal para su acceso y registro de
asistencia, a fin de tener un control més estricto y registros laborales veridicos de
asistencia, asi como para evitar el acceso de personal ajeno a las instalaciones.
v

«Impulsar un proyecto de cambio de luminarias en todas las vialidades del municipio.

€€ €E€ECE€ECEK
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OBJETIVO ESTRATEGICO 9

Reafirmar los esquemas de coordinacién policial con los gobiernos estatal y federal. Coordinar, asi

mismo, acciones con el resto de las areas que conforman la Administracion Publica Municipal

| ESTRATEGIA 9 J]
|
Coordinacion con otros Ordenes de Gobierno.

Lineas de accién.

» Atender puntualmente las recomendaciones vertidas por los otros érdenes de
gobierno en materia de Seguridad Publica.

-
*Colaborar de forma inmediata y ordenada con los gobiernos estatal y federal cuando

sea solicitado apoyo para realizar acciones conjuntas de combate a la delincuencia.
o

*Reportar en forma precisa y oportuna, a las areas encargadas de Servicios Primariosj
y Obras Publicas, las deficiencias de alumbrado publico en las zonas de alta
incidencia delictiva, asi como desperfectos notorios en el equipamiento e

infraestructura del Municipio.

=

*Canalizar las demandas Ciudadanas que se reciban y que correspondan a otras
dependencias del municipio.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 10

Mejorary regular el flujo vehicular mediante la difusién de programas de educacion vial.

| ESTRATEGIA 10

Regular el transito y mejorar la vialidad en el municipio.

Lineas de accién.

«Crear la direccién de Vialidad.

2' *Modificar y Difundir Reglamento de Transito Municipal.

*«Ampliar la difusién del programa educacion vial en sus vertientes de “Unoy uno”, uso
del celular, ceder el paso al peatén, usar el cinturén y operativo anti-alcohol.

+Establecer un programa de atencién especial para automovilistas foraneos.

PROTECCION CIVIL
El municipio de Abasolo es paso obligado de muchas personas que se dirigen a la ciudad de
Monclova y Torreén Coahuila, por lo cual es imprescindible contar con un departamento de
Proteccion y Bomberos eficiente y eficaz en la prestacion del servicio.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 11

Salvaguardar la integridad fisica de los habitantes municipales, sus bienes y entorno, ante la

ocurrencia de fenémenos perturbadores naturales o causados por la mano del hombre.

[ ESTRATEGIA 11 ]

Desarrollar el sistema municipal de proteccion civil.

Lineas de accioén.

* Disefar el Atlas Municipal de Riesgos, para identificar claramente las zonas que requieren
atencion y supervision especiales por su alto riesgo.

« Crear el Patronato de Bomberos.

« Elaborar el Programa Municipal de Proteccion Civil.

*Revisar y fortalecer el Programa de Verificacion permanente de los centros de concentracion
masiva de personas.

* Sefalizar en los edificios municipales y lugares publicos, los puntos de reunion, rutas y salidas de
evacuacion y ubicacion de extinguidores, en los términos de la normatividad aplicable en materia
de proteccion civil.

* Establecer el Programa de Simulacros para empresas, instituciones educativas, edificios publicos
municipales y demas sujetos obligados, de acuerdo con la normatividad vigente.

* Brindar la asesoria que requieran los sujetos obligados, a fin de que den cumplimiento a las
disposiciones vigentes en materia de Proteccion Civil.

«Crear un Sistema de Informacion de Proteccion Civil para difundir programas y alertas a la
comunidad.

* Vigilar la operacion y mantenimiento de los refugios temporales dispuestos en temporada de
lluvias e invierno.

* Habilitar un centro de acopio y un refugio temporal municipales, adecuados a las necesidades de
las contingencias que se presentan.

* Realizar campafias de difusion entre la poblacion para promover la cultura de proteccion civil.

« Crear un programa anual de equipamiento en materia de proteccion civil.

*Disefar los planes de respuesta de temporada de lluvia, invierno seguro, semana santa y

Guadalupe - Reyes
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OBJETIVO ESTRATEGICO 12

Fortalecer la coordinacion con las instancias del Gobierno del Estado y del Gobierno Federal,
responsables de la proteccién civil, y con los municipios de la region.

| ESTRATEGIA 12 ]

Coordinacion con instancias estatales y federales.

Lineas de accién.

» Atender en forma puntual todas las recomendaciones en materia de proteccion civil
generadas por los otros 6rdenes de gobierno.

sEstablecer una adecuada coordinacion con el area de Proteccion Civil del Gobierno
del Estado para precisar los ambitos de competencia de cada orden de gobierno y la
sociedad civil.

V.

OBJETIVO ESTRATEGICO 13

Promover la participacion de los sectores social y privado, en la planeacién, ejecucion de campafias
de prevencion de riesgos, asi como para la atencién ciudadana por fenémenos perturbadores.

[ ESTRATEGIA ij]]

Promover la Participacion de la Ciudadania para la Proteccion Civil.

Lineas de accién.

+Instalar el Consejo Municipal de Proteccion Civil.

« Participar en el Consejo Estatal de Proteccion Civil.

+ Crear los comités de Proteccion Civil en colonias y localidades Rurales.

+Integrar la academia de proteccién civil y bomberos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 14

Adecuar la normatividad en materia de proteccién civil municipal.

| ESTRATEGIA 14 |

Fortalecer el marco juridico.

Lineas de accién.

+Actualizar el Reglamento de Proteccién Civil.

+Difundir las diferentes leyes, reglamentos, iniciativas y normas en materia de proteccié
civil.
*Regular el uso de suelo en el municipio, en coordinacién con desarrollo urbano, para
contar con un desarrollo ordenado.

OBJETIVO ESTRATEGICO 15

Fortalecer el cuerpo municipal de bomberos.

[ ESTRATEGIA 15 ]

Prevencion y Control de Siniestros

Lineas de accién.

»Modernizar el equipo contra incendios, rescate y emergencias quimicas. ]

+Llevar a cabo camparias en escuelas de educacion bésica, que fomenten la cultura de
prevencién de incendios y accidentes en el hogar. Intensificar las campafias de
prevencion de accidentes a través de los medios de comunicacion.

«Fortalecer las relaciones internacionales de intercambio educativo y de acciones
operativas.

*Fortalecer la relacién de colaboracion con el Patronato de Bomberos A.C. y la direccion
de Proteccion Civil.

el control de la emergencia.

*Fomentar la colaboracién de Instituciones, organizaciones de la sociedad civil, en
negocios, centros comerciales y empresas para fortalecer con equipo, maquinaria y

materiales, al cuerpo de bomberos.

“ *Promover la recuperacion de gastos de materiales y equipos especiales utilizados para
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OBJETIVO ESTRATEGICO 16

Dar seguridad y certeza juridica al patrimonio de las familias.

PATRIMONIO DE LA FAMILIA

[ ESTRATEGIA 16 ]

Promover acciones de la tenencia de la tierra

Lineas de accién.

*Fortalecer el programa de Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, para garantizar
juridicamente el patrimonio familiar.

N

* Apoyar a las familias asentadas en lotes irregulares, con asesoria técnica y juridica,
asi como con la elaboracién de planos, para facilitar su regularizacion.

v

*Ordenar los asentamientos irregulares ubicados en el municipio.

» Actualizacion de valores catastrales de predios urbanos y rurales.

«Fortalecer el departamento de catastro y desarrollo urbano.

fEgEg
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EJE RECTOR IX.ITI DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO INTEGRAL

Las principales unidades administrativas municipales para llevar a buen fin éste eje rector son el DIF,
desarrollo social, salud, agua potable, alumbrado, educacion.

El Desarrollo Integral de la familia se caracteriza por atender de manera integral a grupos y personas
en situacién de vulnerabilidad, con acciones de capacitacion, talleres formativos, pléticas y
conferencias, gestién de mejoramiento y construccion de vivienda, asi como desayunos escolares y
despensas para la poblacién con carencias alimentarias. Las estrategias aqui presentadas tienen
por objetivo elevar la auto estima, la integracion familiar y comunitaria en beneficio de nuestras

familias.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 17

Mejorar las condiciones sociales para el fortalecimiento de la familia, protegiendo la integridad fisica
y emocional de los grupos vulnerables, logrando con esto su incorporaciéon a una vida plena dentro
de una sociedad con valores.

[EsTRATEGIA 17

Ejecucién de acciones encaminadas a la prevencién, asistencia y apoyo, para fortalecer a los grupos
mas vulnerables.

Lineas de accién.

* Realizar un diagnéstico sobre grupos de la sociedad que seran objeto de atencién por los
programas, para mejorar su bienestar social.

«Crear las unidades administrativas de atencion ciudadana y el Instituto Municipal de las Mujeres y
de la juventud.

*Impulsar el acceso de las mujeres a los servicios de integrales de salud. |

* Implementar un Programa Alimentario. |

« Equipamiento, remodelacion y fortalecimiento humano de la unidad basica de rehabilitacion. |

* Implementar un programa de atencion Integral a la poblacion con capacidades diferentes, asi como
su integracion a la sociedad.

* Ampliar los servicios prestados en las brigadas asistenciales. I

* Incorporar las iniciativas de las instituciones académicas en la realizacion de diagnosticos y apoyo a
la solucién de la problematica socioeconémica de las familias menos favorecidas.

* Creacion de modulos de asistencia psicofamiliares. |

€L

*Poner en marcha un programa de control de adicciones. |

<

« Realizar acciones de sensibilizacion sobre el embarazo en adolescentes y |a practica del sexo |
seguro.

<

«Llevar a cabo un programa de salud del adulto mayor. |

« Establecer un programa de prevencion de conductas delictivas organizadas, entre nifios y jévenes,
mediante acciones saludables de esparcimiento, culturales, sociales y deportivas.

« Vigilar el estricto cumplimiento del Reglamento de Desarrollo Urbano en materia de construccién de
rampas que faciliten el acceso y transito de personas con capacidades diferentes, asegurando
ademas el respeto de los espacios exclusivos de estacionamiento destinados a este grupo.

*Implementar el programa de brigadas de servicios.

€€

Es tiempo de Union y Cambio
73



viernes 23 de mayo de 2025 PERIODICO OFICIAL 163

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Abasolo, Coahuila
Administracién 2025-2027

[ ESTRATEGIA 18]

Proteger y cuidar a los nifios, asi como preservar sus derechos.

Lineas de accién.

=
*Promover programas para difundir la importancia de dar un trato igualitario a

los nifios y nifias en el ambito familiar y en sus relaciones con la sociedad.
.

B

«Favorecer el desarrollo fisico, afectivo y social de las nifias y nifios.

« Implementar acciones contra la violencia y abuso de menores.

* Promover e implementar acciones contra las adicciones en menores de
edad.

s Impulsar un programa de desayunos escolares en todas las escuelas
primaria y preescolar.

« Promover el esparcimiento sano de la nifiez.

€C€€C€CELC
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MARGINACION Y POBREZA.

[ ESTRATEGIA 19 ]

Disminuir el grado de marginacién del municipio, impulsando la construccion de capacidades y
desarrollo de habilidades para la inclusién y desarrollo integral de la poblacion.

Lineas de accién.

*Aumentar la cobertura del agua potable y mejorar la calidad del servicio.

+Disminuir el déficit de drenaje sanitario (fosas sépticas) de viviendas con familias de
escasos recursos y mejorar las condiciones del medio ambiente.

*Ampliar la cobertura de energia eléctrica en viviendas y localidades rurales, para
mejorar la seguridad y calidad de vida de sus habitantes.

Implementar el programa de pavimentacion, para mejorar las condiciones de higiene y
facilitar el acceso de los servicios de transporte y los servicios publicos.

+Abatir el rezago de vivienda con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de las
familias y combatir el hacinamiento con ampliacion de vivienda.

+Abatir el rezago piso de tierra, introduciendo pisos firmes de cemento, techo y bafios,
para mejorar las condiciones de salud de las familias.

«Atacar el problema de la marginacion mediante la introduccién de programas de
autoempleo, para mejorar las condiciones de vida en zonas vulnerables.

+Poner en marcha un programa de construccion y rehabilitacion de banquetas y
cordones, para mejorar el transito peatonal y la imagen de vialidades.

«Instrumentar un programa de limpieza, mejoramiento de imagen de vialidades.

*Poner en marcha el programa “Pintemos Abasolo”, que consiste en pintar las casas de
la periferia del Municipio, y con ello mejorar la imagen urbana.

) {-C-C - € d - 4
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ESTRATEGIA 20

Disminuir la brecha de desigualdad y al mismo tiempo crear las condiciones para elevar el poder
adquisitivo de las familias mas vulnerables del municipio.

Lineas de accioén.

»Desarrollar talleres productivos para madres que trabajan en el hogar.

» Abastecer de alimentos de la canasta bésica a través del mercadito y despensas a
bajo costo.

*Producir alimentos de traspatio tanto vegetales como de origen animal.

«Impulso de proyectos generadores de alimento de impacto municipal como granjas
avicolas, porcinas, caprinas e invernaderos.

*Impulsar la generacion de productores artesanales que se producen en el municipio.

[!ﬁlS'['R;&'l'EGI;\ 21 ]

Promover entre la ciudadania la practica y reforzamiento de los valores y buenos modales como ejes

fundamentales del desarrollo personal y familiar de la comunidad de Abasolo.

Lineas de accién.

+Disefiar una campafia de difusion de los valores como elemento esencial de
articulacion social.

+Establecer estrategias para incidir en la practica cotidiana de los valores.

+Instrumentar un programa de fortalecimiento de la equidad de genero, y el combate a
la discriminacion.

*Desarrollar talleres productivos para madres que trabajan en el hogar.
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SALUD PARA TODOS.

La salud publica municipal representa hoy en dia uno de los fines de servicio que el ayuntamiento a
través del &rea de salud proporciona a la ciudadania, la promocién de la salud estéd considerada

como un derecho de la persona para contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades.

OBJETIVO ESTRATEGICO 18

Mejorar los servicios e infraestructura de salud a través de la coordinacién de los tres érdenes de
gobierno, con la finalidad de incluir a toda la poblacién en algun tipo de servicio de salud, incluyendo

entre los actores el concepto de bienestar social.

[]C?»A’!'E{A’i‘l—-i(ii»\ 2 ]

Integrar a todos los actores inherentes a la salud municipal, para el mejoramiento de la infraestructura
y servicio de salud, con la finalidad de gestion de proyectos integrales de salud.

Lineas de accién.

*Implementar un programa de rehabilitacion y reconstruccién de clinicas de salud.

«|Incrementar el nimero de médicos y enfermeras en centro de salud y DIF.

*Fortalecer y mejorar los mecanismos de coordinacién con las instancias estatales y
gobierno de la republica.

*Realizar proyectos de difusion entre la poblacién sobre el derecho a la salud de todos los
habitantes del municipio.

*Promover el apoyo psicolégico, médico y alimentario a los grupos mas vulnerables del
municipio.

*Instrumentar acciones directas para disminuir la obesidad en la poblacién municipal.

«Desarrollar campafias de vacunacién en coordinacién con los gobiernos estatales y de la
Republica.

*Promover el auto cuidado de la salud dirigidas a grupos especificos de la sociedad, con la
finalidad de disminuir los costos de programas.

*Promover la salud reproductiva y usos de preservativos.

* Ampliar y mejorar la infraestructura de salud.

EgEfgeeegex
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*Integracion de la sociedad en proyectos de salud.

*Programa integral de medicina preventiva.

«Nutricién y alimentacién sana. (alimentacién sana en escuelas).

*Proveer programas de ejercicio, zumba y otras actividades al aire libre, combatiendo con
esto el sedentarismo.

*Realizar en escuelas un programa de acciones o platicas en temas de salud.

* Abasolo libre de cacharros.

*Realizar, en coordinacién con el gobierno del Estado, campafias sanitarias en acequias y
areas de alta densidad de maleza.

«Llevar a cabo acciones de control para la esterilizacion, captura, recuperacion y adopcién
canina.

€ € K
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IGUALDAD DE GENERO

En este Plan Municipal de Desarrollo se contempla la creacién de la Instancia de la Mujer, la cual
realizara actividades directas en apoyo a la mujer y brindara servicios de psicologia, salud y otros

apoyos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 19

Apoyar al desarrollo integral de la mujer a través de proyectos y acciones con perspectiva de género.

[|}«-:f~;ﬁ RATEGIA :;}JI

Sensibilizar y capacitar a los servidores publicos del Ayuntamiento en el tema de igualdad de género.

Lineas de accién.

*Formacion de recurso humano en la aplicacion de este tema en las politicas publicas.

*Elaborar herramientas e instrumentos para que los programas y servicios cuenten con
una perspectiva de género.

= Difundir la normativa internacional, nacional y estatal en materia de igualdad de género.

ﬂ ESTRATEGIA 24 J]

Promover la equidad de género en las actividades econdmicas, politicas y sociales del municipio.

Lineas de accién.

*Coordinar acciones con instituto municipal de la mujer para instrumentar acciones que
contribuyan a la cultura de equidad de género

»Impulsar proyectos productivos a grupos de mujeres.
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EDUCACION

La educacion es una pieza clave para el desarrollo de nuestro municipio, la infraestructura municipal

se compone desde planteles de educacion inicial hasta planteles de educacién superior.

Esta educacién debe de ser acompariada del deporte y la cultura para que esta sea integral.

OBJETIVO ESTRATEGICO 20

Mejorar los servicios de educacién, de infraestructura, equipamiento y docentes.

[ ESTRATEGIA 25 ]
Promover el mejoramiento constante de planteles educativos para dar un espacio digno a

estudiantes y docentes.

Lineas de accioén.

+Integrar el consejo de educacién municipal.

+Fortalecer el programa “Lunes Civico” para fomentar el respeto a los simbolos patrios.

*Poner en marcha un programa de mantenimiento permanente de las escuelas publica:
de todos los niveles escolares.

*Rehabilitacién y embellecimiento de planteles educativos.

«Establecer un programa de reconocimiento al esfuerzo de estudiantes destacados.

+Poner en marcha un programa de concurso para promover el talento de estudiantes d
educacioén basica en materia de canto, oratoria.

el s Tl il ! ol
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*Promover la instalacion de centros de educacion media superior y superior en el
municipio.

*Promover el mantenimiento de la biblioteca publica

*Modernizar la biblioteca.

+Conoce tu municipio.

*Prevenir la violencia en planteles educativos.

*Fomentar la lectura.

*Ejecutar programa de becas.

*Proyecto combate al bulling y valores en estudiantes.

+Facilitar el traslado de estudiantes a planteles educativos. I

€ € €K<
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OBJETIVO ESTRATEGICO 21

Fortalecer la condicion fisica y mejorar la convivencia familiar y ciudadana.

[ ESTRATEGIA 26 ]
El Deporte base de una Comunidad Sana.

Lineas de accién.

«Construir una unidad deportiva para crear un espacio digno de los deportistas y familias
1 engeneral. .

5 + Apoyar al deporte organizado mediante el impulso de ligas municipales.

3 +Poner en practica torneos de box amateur y futbol para nifios y jovenes.

rogram

[e] e_ﬁ_ _ac? de acondiclonamiento Tisico, mediante encuentros de tu
mini olimpladas y actividades aerdbicas en colonias populares.

5 «Impulsar actividades deportivas de competencia y recreacién.
6 *Organizar cursos de verano con énfasis en actividades deportivas.

*Poner en marcha escuelas municipales de diterentes disciplinas deportivas. (box,
basquetbol, atletismo y futbol).
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OBJETIVO ESTRATEGICO 22

Ampliar la cobertura cultural a los habitantes del &rea urbana vy rural.

[ ESTRATEGIA 27 ]

Promocién Cultural del Municipio

Lineas de accién.

*Construir un museo municipal.

*Realizar festivales anuales en donde se atendera de manera mas constante las
manifestaciones culturales de los creadores locales.

+Construiry equipar un espacio que disponga del acervo necesario para la consulta
bibliogréfica, investigacién, esparcimiento.

*Promover actividades artisticas en el municipio. ]

«Extender los servicios culturales a las comunidades rurales de Abasolo y llevar a cabo
durante el primer afio por lo menos una actividad en cada uno de los ejidos que lo
conforman.

«Promover la historia del municipio.

»Realizar actividades artisticas y culturales por lo menos en una ocasién a los ejidos.

+Difundir a través de diversos medios nuestro patrimonio, histérico y cultural.

«Promover proyectos de rehabilitacién y/o construccién de archivo municipal.

sRealizar los sabados culturales.

fEggCEgEexeg
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SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES Y DE CALIDAD

Cubirir la necesidad de espacios adecuados para el desarrollo de la funcién publica municipal, y en
sU caso, espacios de convivencia social, deportiva y cultural de la Ciudadania.

EDIFICACIONES MUNICIPALES.

De acuerdo al organigrama de la funcién municipal y disponibilidad de recursos financieros construir
la infraestructura necesaria para cumplir con el objetivo del gobierno.

OBJETIVO ESTRATEGICO 23

Brindar al funcionario municipal un espacio adecuado para el buen desempefio de sus funciones.

lEsTRATEGIA 28 )

Implementar proyectos factibles y de gran impacto en el &mbito municipal.

Lineas de accién.

*Realizar la remodelacion, adecuacion o construccion de espacios para la funcion
publica municipal.

*Elaborar los estudios necesarios para la adecuada ubicacion de espacios de
convivencia y proyectos relevantes..
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AGUA PARA USO DOMESTICO Y DEPOSITOS DE DESECHO

El agua es el recurso natural mas importante, el suministro de agua potable, su cuidado y
preservacion es responsabilidad de todos. La direccién de agua potable es la encargada del
suministro del vital liquido y la operacion del sistema.

OBJETIVO ESTRATEGICO 24

Rehabilitar y ampliar el sistema de agua potable para el mejoramiento del servicio e involucrar a la
poblacién en el tema de agua, asi mismo ampliar la cobertura de la infraestructura agua de uso
doméstico.

[ ESTRATEGIA 29 ﬂ

Instrumentar programas para el uso adecuado y racional del agua.
Lineas de accién.

Integrar el consejo del agua.

*Realizar acciones para promover el pago del servicio.

*Administrativamente hacer eficiente el sistema.

*Promover agua potable.
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[ESTR,.\TEGL\ 30 ]

Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de agua potable y drenaje
Lineas de accién.

«Cambiar la red de agua potable por material adecuado.
*Realizar los estudios necesarios para garantizar la oferta a futuro de agua potable.

Es tiempo de Union y Cambio
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RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

Como se dijo en el diagnodstico esta recoleccion se realiza con un camion provisto de un remolque,
los vecinos depositan su basura en tambos el cual deposita los residuos en el mismo municipio

OBJETIVO ESTRATEGICO 25

Mejorar la recoleccion de residuos sélidos, ademas de generar equipo e infraestructura para la

eficiencia del servicio, ademas de generar una cultura de la limpieza y el reciclaje.

[ ESTRATEGIA 31

Mejoramiento integral del servicio de recoleccién de residuos sélidos.

Lineas de accioén.

*Equipamiento del sistema de recoleccién de basura.

*Analizar y en dado caso redisefiar rutas de recoleccién mas adecuadas.

«Establecer dias y horarios de las rutas e informar a la comunidad.

*Mejorar y ampliar la supervision del proceso de recoleccion.

+ Actualizar el reglamento de limpieza.

*Manejo de la basura con enfoque productivo “Médulo de reciclaje’.

*Implementar programa de limpieza electronica.

+Concientizar a la comunidad sobre la cultura de la limpieza.

€ € €
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ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL

El municipio de Abasolo esta en pleno desarrollo, la ciudadania necesita vialidades iluminadas, esto lo
hace imprescindible para la seguridad de la misma ciudadania.

OBJETIVO ESTRATEGICO 26

Ampliar y dar mantenimiento a la red de alumbrado publico municipal, disminuir los costos de
operaciéon y mejorar la calidad del alumbrado publico, mediante la instalaciéon de luminarias que

ahorren energia y protejan el medio ambiente.

[ ESTRATEGIA 32 ]

Mejoramiento integral del servicio de alumbrado puiblico.

Lineas de accién.

*Dotar de las herramientas y el equipo de seguridad necesarios al personal de
alumbrado publico.

+Brindar el mantenimiento necesario a las unidades de trabajo.

+Establecer un sistema de almacenaje que permita controlar el material de alumbrado
publico.

colonias y ejidos.

«Implementar el programa de sustitucién de ldmparas de vapor de sodio por ldmparas
ahorradoras de energia.

«Integrar a la ciudadania en el pago del alumbrado publico.

*Poner en marcha un programa de restablecimiento de circuitos en calles principales, I
+Cambiar a ldmparas LED el 100 % de las luminarias del municipio. I

0 - -G - ¢

*Implementar acciones para crear la cultura del ahorro de energia, promoviendo la
revision de instalaciones eléctricas y cambio de focos de ahorro de energia.

*Mejorar el alumbrado en plazas y areas verdes municipales.
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EMBELLECIMIENTO URBANO

La importancia de vivir en un lugar limpio y bello para los habitantes repercute en el buen desarrollo
de sus actividades deportivas, productivas y de esparcimiento.

OBJETIVO ESTRATEGICO 27

Brindar a la poblacién municipal y foranea un entorno limpio, con acciones de construir, conservar y

embellecer las avenidas, camellones y areas peatonales del municipio

[aes';'ﬁ{ ATEGIA 33 ]

Mejoramiento integral del servicio de recoleccién de residuos sélidos.

Lineas de accién.

« Actualizar el padrén de vialidades, camellones y &reas peatonales y elaborar un
diagndstico de la situacion en que se encuentran.

*Disefiar y ejecutar proyectos de remozamiento y pintura de areas peatonales y
camellones.

*Promover la remodelacién de parques, jardines y éreas verdes.

V.

~

*Implementar un programa permanente de limpia, poda, suministro de riego y pintura
de érea verdes.

>
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LIMPIEZA DE LOTES BALDIOS Y VIALIDADES

La importancia de realizar acciones de limpieza de lotes baldios y calles es de gran importancia para

el tema de seguridad y proteccion civil.

OBJETIVO ESTRATEGICO 28

Brindarle a la ciudadania espacios limpios y seguros, fortaleciendo con esto la salud y seguridad

publica.

[ ESTRATEGIA 34 ]

Garantizar la limpieza y buena imagen de los lotes baldios localizados dentro de la mancha urbana.

Mantener limpias las cunetas y banquetas de las vias de circulacién peatonal y de vehiculos, de

mayor afluencia del Municipio.

Lineas de accién.

*Actualizar el padrén de lotes baldios.

*Disefiar y poner en marcha una estrategia que promueva la limpieza de lotes baldios por
parte de los propietarios.

limpieza, cobrando a éstos el costo correspondiente.

«Contratar personal de limpieza acorde con las necesidades.

u «Mantener limpios los lotes baldios en que los propietarios incumplan el reglamento de

*Redisefiar y ampliar rutas de recoleccion.

+Compartir la responsabilidad de limpieza con vecinos
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SERVICIOS CONCESIONADOS

Un ingreso importante para la administracién municipal es el cobro de los servicios concesionados,
sin embargo, estos servicios tienen que ser regulados eficientemente.

OBJETIVO ESTRATEGICO 29

Establecer un sistema efectivo de regulacién de los servicios concesionados.

ESTRATEGIA 35

Establecer una politica eficiente en la regulacién de estos servicios.

Lineas de accién.

* Actualizar el Reglamento de Alcoholes.

*Regular el otorgamiento de permisos para la realizacion de eventos culturales y
recreativos.

PANTEON MUNICIPAL

Los habitantes de la cabecera municipal disponen solamente del pantedn municipal para sepultar
los restos de familiares fallecidos, el predio del pantedn se encuentra cada vez mas saturado.

OBJETIVO ESTRATEGICO 30

Lograr un servicio de pantedn ordenado y eficiente, que permita a los habitantes trasladarse de una
forma econémica, segura y oportuna.

l ESTRATEGIA 36 ]

Implementar rutas de transporte econémico, eficiente y seguro.

Lineas de accién.

«Instrumentar el Proyecto de Rehabilitacién y construccion de la infraestructura del pantedn.

*Reglamentar el uso del pantedn.
* Ampliar la superficie del pantedn.

+Crear certeza juridica al predio del pantedn municipal.
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MEDIO AMBIENTE

Un tema realmente importante es la generacion del desarrollo urbano sustentable, por lo que en este
apartado se mencionan las politicas publicas que en conjunto con el gobierno del estado y gobierno
federal de deben de aplicar para el desarrollo sustentable y respeto a la naturaleza, involucrando a

la iniciativa privada en estas politicas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 31

Preservar la flora para la mejora de la calidad de aire, agua y suelo.

| ESTRATEGIA37 |

Conservacion de la Flora.

Lineas de accién.

_*Realizar acciones de reforestacion en coordinacion con diversos ¢rdenes de gobierno,
instituciones educativas y de la sociedad civil, como parte de una cultura social ambiental.

*Mantener el arbolado existente en dptimas condiciones.

* Realizar campafa de embellecimiento de areas verdes.

= Crear un programa para la produccion de plantas nativas en el vivero municipal, para su
plantacion.

«Implementar la concientizacion de la reforestacion en los hogares para propiciar una mejor calidai

del aire.

«Crear un pulmén verde de Abasolo y que la poblacion lo pueda disfrutar diariamente realizando
actividades de esparcimiento, artisticas, culturales y deportivas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 32

Desarrollar un espiritu ambientalista entre la poblacién para la proteccién y cuidado del medio

ambiente.

[ ESTRATEGIA 38 ]
Ampliar la cobertura de programas y campafias de educacion que promuevan la cultura ecolégica y

la participacién Ciudadana en el cuidado y proteccion del medio ambiente.

Lineas de accioén.

*Disefio de un programa de educacion ambiental.

Talleres dinamicos y sensibilizacién ambiental.

n

Ejecutar el Programa de Educacién Ambiental en las escuelas y asociaciones, para
fomentar el cuidado del medio ambiente y la vida silvestre.

J
~\
*Promover campafias de cuidado del medio ambiente de balnearios y sitios de
recreacion municipal, durante las temporadas vacacionales, con la participacion de
estudiantes, maestros y organizaciones civiles, como promotores voluntarios.
J

=
*Concientizar y promover la participacién de la ciudadania para mantener limpios los
espacios publicos.

*Promover el desarrollo de la vivienda ecolégica.

€ECEEXEICL
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| ESTRATEGIA 39 |

Regular el destino de la basura.

Lineas de accién.

*Poner en marcha un programa de regulacién de tiraderos y quema de basura.

*Generacion de una cultura de separacion de la basura.

*Mantener la operacion del programa para la reubicacion de animales de granja de la
zona urbana.

*Realizar operativos para controlar la contaminacién visual y auditiva.

*Realizar operativos de verificacion e implementar medidas para mitigar la
contaminacion de mantos freaticos y suelo.

*Elaboracion de un Programa Integral de manejo de Reciclaje de Residuos Sélidos.

«Cumplir con la NOM 083 de SEMARNAT, relativa a la disposicion de los residuos
sélidos municipales.

»Gestionar los recursos para la creacion de un centro de reciclaje municipal.

*Mejorar las condiciones del basurero municipal.

*Equipar con camiones, remolques y herramientas el departamento de ecologia y
limpieza.

L $-C-€ K€€ (- € ¢
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OBJETIVO ESTRATEGICO 33

Regulacion del uso sustentable del agua de arroyos, rios y canales.

| ESTRATEGIA 40 |

Rehabilitacién de Sacas, Canales de Riego, Usos y Arroyos y generacién de normas para su uso y
aprovechamiento.

Lineas de accién.

*Canalizar (revestimiento con cemento) 1 kilbmetro de canal general de riego.

»

'

*Gestionar ante la CNA la concesién de los usos, canales y arroyos de la mancha
urbana, asi como los recursos correspondientes, para llevar a cabo las acciones de

saneamiento.
»
~
+Dar mantenimiento periodico a los usos en materia de limpieza para evitar la
acumulacién de basura y otros residuos, y evitar asi la destruccion en sus cauces.

w

1

*Regular el uso del agua en los usos del pueblo.
y
=

*Generar la reglamentacion necesaria para el uso y aprovechamiento de las aguas
(usos del pueblo).

n

*Crear la infraestructura necesaria para el eficiente aprovechamiento del agua de
riego en usos y canales de riego agricola.

Es tiempo de Union y Cambio
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| ESTRATEGIA 41 |

Manejo sustentable del agua para incrementar los mantos acuiferos.

Lineas de accioén.

«Construccion de lagunas de oxidacion o planta tratadora de agua.

«Fomentar la reglamentacién en materia de uso de agua potable “A quien le tiras
cuando tiras el agua”.

*Fomentar el pago oportuno del recibo de agua a través de campafias y programas.

*Crear el comité del agua.

OBJETIVO ESTRATEGICO 34

Establecer los acuerdos y la coordinacion necesarios con las autoridades correspondientes de los
otros dos érdenes de gobierno y sociedad civil para impulsar y poner en la practica, programas de

mejoramiento del medio ambiente.

| ESTRATEGIA 42 |
Coordinacién entre los tres 6rdenes de gobierno y sociedad civil en materia ambiental.

Lineas de accién.

*Realizar obras conjuntas con las dependencias federales, estatales, educativas y
sociedad civil para la creacion, reforeusrgaacr%gn y mejora de éreas verdes e imagen

«Coordinar con el Gobierno del Estado acciones de prevencién de incendios
forestales, reforestacion y limpieza en todo el municipio.

*Generar toda politica publica con el objetivo de uso y aprovechamiento sustentable
del medio ambiente.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 35

Adecuar el marco normativo municipal a las atribuciones que le son conferidas, Proteger la
explotacién de los recursos naturales de las zonas rurales, en especial las areas de recarga que
abastecen de agua potable al area urbana del municipio.

[ ESTRATEGIA 43 ]

Desarrollar el marco juridico de actuacion.

Lineas de accién.

* Actualizar la reglamentacién municipal en materia ambiental.

*Generar normativa en materia de residuos sélidos.

*Contemplar las normas mexicanas para el transporte de materiales.

*Difundir la normativa y normas mexicanas sobre recursos naturales.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 36

Poner en marcha programas permanentes de mantenimiento, reforestacién y mejoramiento de la

imagen de las areas verdes municipales.

| ESTRATEGIA 44 |

Mejoramiento de Areas Verdes.

Lineas de accién.

+Establecer un programa permanente de reforestacion y de cuidado de &rboles en las
areas verdes.

«Instrumentar un programa de limpieza y mantenimiento de plazas publicas.

+Poner en marcha un programa de pintura de juegos infantiles, bancas y cordén cuneta
de las areas verdes.

*Fomentar la siembra de plantula en almacigos, en el vivero que se creara.

+Crear un espacio dentro del vivero municipal para la tritura de materia verde para la
elaboracion de composta y abono.

*Aprovechar las aguas residuales tratadas para la creacién y mantenimiento de éreas
verdes.

- CoC-C- O - 4
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EJE RECTOR IX.IV DESARROLLO ECONOMICO.

En Abasolo no contamos con industria, la estrategia del gobierno municipal es apoyar a los pequefios
comercios locales y a los productos que se generan en el municipio.

Por otra parte, el municipio se considera netamente agropecuario, resaltando las producciones de
trigo, forrajes, bovinos carne y leche, asi como caprinos produciendo leche y cabrito.

Es importante la diversificacién de la actividad econémica predominante. Para hacerlo, se plantea
fortalecer a las micro, pequefias y medianas empresas.

Para diversificar la estructura productiva, el Plan incluye un conjunto de medidas para aprovechar y
ampliar el potencial turistico del municipio, mediante la creacién de nuevos programas y la ampliacion
del mercado en esta materia.

OBJETIVO ESTRATEGICO 37

Facilitar a los habitantes municipales el acceso al financiamiento, capacitacion y asistencia técnica,
que les permita auto emplearse, conformando empresas que permitan aumentar sus ingresos y
elevar su calidad de vida.

| EsTRATEGIA 45 )

Fomento Integral a Micro, Pequefias empresa.

Lineas de accién.

*Gestionar y otorgar créditos a proyectos productivos viables.

*Promover las pequefias empresas.

+ Acercar empresas del Municipio de Frc%ntgra y Monclova para que oferten plazas de
rabajo.

«Implementar acciones de empleo.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 38

Generar nuevas oportunidades de empleo bajo el esquema de capacitacién temporal de

desempleados.

[ ESTRATEGIA 46 ]

Fomento del empleo.

Lineas de accién.

*Ejecucion de proyectos productivos en diferentes rubros.

*Poner en marcha un Programa de Fomento al empleo.

+Capacitar para el trabajo.

*Ocupar a los beneficiarios del Programa en tareas de mejoramiento de imagen
urbana.

*Capacitar a los beneficiarios en herramientas de calidad.

= Acercamiento de ofertas de trabajo a la poblacién municipal.

*Brindarles seguridad social a los beneficiarios del programa.

«Implementar programa de empleo temporal

€ECECECEL

Es tiempo de Union y Cambio

100



190 PERIODICO OFICIAL viernes 23 de mayo de 2025

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Abasolo, Coahuila
Administracién 2025-2027

OBJETIVO ESTRATEGICO 39

Facilitar el inicio de operaciones de nuevos micro-negocios de bajo riesgo, a partir de la simplificacion
y desregulacién de tramites y apoyarlos con las gestiones ante otras dependencias para su

instalacion.

[ EsTRATEGIA 47 |

Sistema de Apertura Rapida de Empresas.

Lineas de accién.

#Crear la ventanilla Unica para la recepcidn de requisitos minimos para la apertura de
negocios y difundir su operacion.

¢ Reestructurar integralmente la mejora regulatoria.

™

sRegistrar los negocias existentes, en coordinacidn con la Direccidn de Desarrollo Urbana,
otorgando, en su caso, las licencias correspondientes.

€
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ACTIVIDAD AGROPECUARIA.

Abasolo posee condiciones aceptables para generar alimentos tanto de indole agricola como
ganadero, sin embargo, presenta puntos débiles, los cuales pueden ser atacados con los siguientes

proyectos y lineas estratégicas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 40

Promover acciones tendientes a aumentar la producciony productividad agricola.

[ ESTRATEGIA 48 ]

Fomentar a la agricultura.
Lineas de accién.

*Equipar las unidades de produccion.

+Creacion de infraestructura agricola

*Instrumentar un Programa de analisis y Preparacion de Suelos.

*Incrementar la produccién de trigo, forrajes durante todo el afio agricola (con programas
de semilla de Avena y Sorgo Forrajero).

*Promover la induccién de nuevos cultivos, con programa de establecimiento de médulo
demostrativos.

il

*Ejecutar un Programa de Empleo Temporal Rural enfocado a la conservacion de suelo
y agua, asi como a la rehabilitacion de la infraestructura productiva.

+Disenar y poner en préctica un sistema de extensionismo para ampliar la cobertura de
la asesoria técnica, en funcién de las necesidades de los productores.

* Ampliar los Programas de Activos Productivos y de Tecnificacion del Riego, para el
establecimiento de invernaderos y la conservacion del uso del suelo y agua.

+Fortalecer y crear las organizaciones de productores en todos los ambitos.

=3
o

+Fortalecer el sistema de produccién a través de proyectos que le den valor agregado a

*Modernizar la infraestructura de riego de las diferentes unidades de riego del municipio. I
los productos primarios, creando la empresa agroindustrial. I

€CEgECCEgER
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*Realizar sinergia con todos los agentes de la sociedad que inciden en el campo,
como universidades y centros de investigacion, etc.

«Eficientar los recursos para el campo (programa de auditorias, evaluacion y
verificacién de apoyos).

*Impulsar la eficiente preparacion de tierras agricolas.

«Fomentar la nivelacion de tierras agricolas.
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103



viernes 23 de mayo de 2025 PERIODICO OFICIAL 193

A

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Abasolo, Coahuila
Administracién 2025-2027

OBJETIVO ESTRATEGICO 41

Propiciar las condiciones necesarias para incrementar la produccion y rentabilidad de las unidades

pecuarias.

[ ESTRATEGIA 49 J
Fomentar a la ganaderia intensiva y extensiva.

Lineas de accién.

* Fortalecer la actividad pecuaria.

*Instrumentar un Programa de Sanidad Animal en bovinos y caprinos.

* Ampliar el Programa de Mejoramiento Genético.

«Implementar un Programa de Rescate de Hembras Caprinas.

* Ampliar el Programa de Activos Productivos en la vertiente de infraestructura y equipo de uso
pecuario.

* Mejorar las condiciones de inocuidad de los productores de leche caprinos mediante la adquisicio
de pasteurizadoras y equipo necesario para la mejor comercializacién de sus productos.

€] K £

* Mejorar los aspectos de sanidad animal bovinos, caprinos y ovinos.

 Implementar un programa de capacitacion a caprinocultores enfocados en la explotacion caprina
de doble proposito..

* Apoyar la comercializacion del cabrito en canal..

* Establecer un centro de recria caprina..

D 4 *Fomentar proyectos con el uso de energia alternativa para la extraccién de agua..

11
v * Fomentar proyectos de manejo sustentable de agostadero (cercos, reforestacion).
12

= * Implementar practicas de conservacion de suelos.
13

7 Construccion de Infraestructura hidraulica para la captacion de agua de lluvia e infraestructura para
1¢4 la distribucion de la misma.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 42

Promover acciones para mejorar el aprovechamiento de los recursos forestales maderables y no
maderables, a fin de abatir mejorar las condiciones de las unidades de produccién.

[ ESTRATEGIA 50 ]

Fomentar la actividad forestal sustentable.

Lineas de accién.

~
*Fortalecer la actividad de reforestacion.
.
*Promover la proteccion de areas forestales y de agostadero.
v

OBJETIVO ESTRATEGICO 43

Fomentar y apoyar la organizacion de las mujeres y jovenes rurales mediante la promocion,
desarrollo y seguimiento de proyectos productivos técnica y financieramente viables, que les
permitan contar con recursos adicionales para contribuir al ingreso familiar.

| EstrRATEGIA 51 |

Impulso al Desarrollo de la Mujer y jovenes Rurales.

Lineas de accién.

=Impulsar la participacion organizada de grupos de mujeres y jovenes del medio rural,
en actividades de desarrollo de la comunidad.

*Instrumentar un programa de apoyo econdmico, asesoria técnica y administrativa,
para la puesta en marcha de proyectos productivos.

Fomentar la produccion de hortalizas de traspatio.

«Fomentar proyectos de desarrollo para jévenes.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Establecer un fondo de contingencia para apoyar a los productores agropecuarios.

ﬂ ESTRATEGIA 52 ﬂ

Apoyo a Equipamiento e Infraestructura Agropecuaria.

Lineas de accién.

«Impulsar un programa de desazolve de estanque y presas.

»Uso de energia alternativa para el desarrollo de unidades pecuarias.

*Implementar programas para el manejo de agostadero con la construccién de cercos.
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EJE RECTOR IX.V TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

DESARROLLO URBANO ESTRATEGICO

En este punto el municipio de Abasolo, Coahuila debe de regular el crecimiento de la mancha urbana
con adecuados instrumentos de planeacién, mismos que han de ser de observancia plena; proyectar
el equipamiento requerido por las actividades econémicas, y por las necesidades de la comunidad,
asi como los sefialamientos que son precisos para un funcionamiento apropiado de las actividades
urbanas. Es necesario también avanzar en una regulacién efectiva de los servicios de transporte
publico, para que sean eficientes y seguros, y adoptar las medidas que favorezcan una imagen

urbana acorde con las aspiraciones de bienestar de los habitantes del Municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 45

Poner a disposicion de la ciudadania un servicio sencillo y eficaz para la realizacién de los diversos

tramites relativos al desarrollo urbano del Municipio.

[ ESTRATEGIA 53 ]

Implementar tramites sencillos y rapidos.

Lineas de accioén.

*Evaluar los procedimientos actuales para el otorgamiento de solicitudes, licencias,
constancias y permisos, a fin de simplificar tramites.

+Disefiar un mecanismo de supervision y control que permita evaluar permanentemente
el desarrollo de los procedimientos.

i +Capacitar permanentemente al personal asignado para la atencién al publico, a fin de
mejorar la calidad del servicio a la Ciudadania.

+Digitalizar la totalidad de la cartografia urbanay rural, desarrollar un sistema de
vinculacién entre las Direcciones de Catastro, Desarrollo Urbano y Tesoreria para
4 eficientar los trémites que involucren ambas areas.

*Actualizacién de los valores catastrales de predios I

v +Actualizacion del padrén de predios I
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OBJETIVO ESTRATEGICO 46

Promover el apoyo de la Ciudadania para lograr una mejor imagen de Abasolo.

l ESTRATEGIA 4 ﬂ

Participacién Ciudadania para Mejorar la Imagen Urbana.

Lineas de accién.

+Difundir el programa “Abasolo Ordenado”, orientado a dar a conocer entre la poblacion
los preceptos legales vigentes en materia de desarrollo urbano, construccion, usos de

suelo, anuncios, I|mp|a y, en general aquéllos cuyo contenido mcluya temas relativos a
los deberes Ciudadanos en materia de imagen urbana.

=
*Poner en marcha un programa de concientizacion Ciudadana para el cuidado y
mantenimiento de la infraestructura y los espacios publicos urbanos.

*Promover el cumplimiento de pago de impuestos por la ciudadania.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 47

Contar con los mecanismos legales y programas necesarios para lograr un desarrollo urbano

estratégico y ordenado de Abasolo.

[[ ESTRATEGIA 55 ]]

Planeacién y Marco Juridico para un Desarrollo Urbano Ordenado

Lineas de accién.

*Crear la Secretarfa Técnica o direccidn planeacion.

«Integrar el Consejo Municipal de Desarrollo Urbano 2025-2027.
v

y p — e
*Disenar el Plan Director de Desarrollo Urbano de Abasolo, que precisara, entre otras,
el desarrollo de las nuevas vialidades, los usos de suelo y las reservas territoriales
ecolégicas, para desarrollo industrial y de vivienda.

»

€ £

*Formular el Programa de Desarrollo Urbano de acuerdo a un diagnéstico amplioy )
preciso, respetando los usos de suelo sefialados en el Plan Director, y
estableciendo de manera explicita que las nuevas areas destinen las areas verdes
y de equipamiento adecuados en ubicacién y dimensiones, segun el Reglamento

vigente. r

1
«Establecer una coordinacién permanente con prestadores de servicios privados y
con instituciones publicas para que la introduccién de los servicios se efectle de
manera ordenada, minimizando el dafio a la infraestructura instalada.
v,

~
*Revisar y actualizar el marco juridico municipal en materia de Desarrollo Urbano,
asi como el Reglamento Interior de la Dependencia encargada de esta materia, y
asegurar su estricta aplicacion.

»
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OBJETIVO ESTRATEGICO 48

Dotar al municipio de Abasolo de infraestructura tecnoldgica, sistemas y personal capacitado, para
una atencién y servicio adecuados para la Ciudadania, y que permitan generar informacién oportuna
y precisa para una correcta toma de decisiones.

[ ESTRATEGIA 56 ]
Administracién Moderna

Lineas de accién.

« Actualizacion del Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF) a su versién mas
moderna.
w

Y

* Ampliar el sistema modular de red informaética, para que agrupe a todos los servicios
administrativos.
w

* Ampliar la cobertura y modernizar el equipo informético.

*Dar acceso a la Ciudadania a una red publica de Internet que, gradualmente, cubrira
la zona urbana.

o
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OBJETIVO ESTRATEGICO 49

Mejorar los sistemas de recaudacién y de ejercicio del gasto publico, que permitan al municipio
incrementar los ingresos propios y administrar de manera eficiente los egresos.

[ ESTRATEGIA 57 ]

Implementar acciones para contar con Finanzas Sanas

Lineas de accién.

«Instrumentar politicas publicas justas para incrementar los ingresos propios.

+Actualizar los valores catastrales para hacerlos equiparables al valor comercial.

*Recuperar el rezago existente en materia de contribuciones municipales.

*Ejercer un mayor control en el registro del gasto publico municipal.

OBJETIVO ESTRATEGICO 50

Aumentar la eficiencia y calidad del gasto publico.

[ ESTRATEGIA 58 ]

Implementar acciones para contar con Finanzas Sanas

Lineas de accién.

«Aplicar un estricto control del gasto operativo municipal.

*Reducir los gastos de operacion. '

*Desincorporar del parque vehicular aquellas unidades cuya permanencia es incosteable.
«Instrumentar un sistema de adquisiciones consolidadas para disminuir costos.
*Revisar el tabulador de sueldos.

*Hacer mas eficiente el servicio médico y disminuir su costo.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 51

Cumplir con la normatividad vigente en materia de transparencia y rendicién de cuentas.

| ESTRATEGIA 59 |
Administracién de los recursos de manera eficiente.

Lineas de accioén.

*Mantener actualizado el sitio web donde se hospeda la informacién publica minima
requerida por la ley en la materia. (ICAI).

______________________________________________________________________________________ ]
«Crear la pagina WEP del municipio.

*Realizar un informe de gobierno anual.

*Mejorar los mecanismos para la recepcion y atencion de las solicitudes de informacion
en todas las unidades administrativas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 52

Atender de manera oportuna las quejas y denuncias de la Ciudadania, aplicando los ordenamientos
legales correspondientes.

| EstRATEGIA 60 |

Disefiar un sistema de Seguimiento de Denuncias Ciudadanas.

Lineas de accién.

=Crear el departamento de atencién Ciudadana.

*Promover la cultura de la denuncia Ciudadana sobre el desempefio de los
funcionarios publicos municipales.

*Asegurar la estricta aplicacion de las sanciones establecidas en el marco normativo
correspondiente, a los funcionarios publicos que incurran en actos de corrupcion,
omision o negligencia.

Es tiempo de Union y Cambio
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OBJETIVO ESTRATEGICO 53

Hacer més eficiente la operacién de los procesos en cada una de las dependencias, especialmente

aquellas de atencion a la poblacion.

[[ ESTRATEGIA 61 ]

Mejora y Automatizacion de Procesos.

Lineas de accién.

+Elaborar los manuales de operacion para todas las areas de la administracion pablica.

*Simplificar y automatizar procesos, especialmente aquellos que involucran la atencién
la Ciudadania.

*Realizar estudio de balance de cargas de trabajo y poner en préactica sus resultados.

*Implementar el sistema basados en resultados.

OBJETIVO ESTRATEGICO 54

Poner en practica un programa de auditorias preventivas, con el fin de vigilar la correcta operacion

y aplicacién de los recursos.

[ ESTRATEGIA 62 ]

Auditoria Operativa y Financiera.

Lineas de accién.

*Poner en marcha el Programa de Auditoria Interna que asegure el correcto ejercicio de
los recursos.

*Crear a comision de transparencia y cuenta publica dentro del H. Cabildo

* Aplicar un proceso de revision documental y fisico en las diferentes areas, con el
propésito de llevar a cabo acciones preventivas.

Es tiempo de Union y Cambio
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OBJETIVO ESTRATEGICO 55

Adecuar el marco normativo y la estructura organizacional del municipio.

[ EsTRATEGIA 63

Legislaciéon Municipal Moderna

Lineas de accién.

*Revisar y actualizar el marco reglamentario general.

= Adecuar la estructura operativa municipal para garantizar el cumplimiento de los
Objetivos y Lineas de Accién del Plan Municipal de Desarrollo, y atender de manera
eficiente y oportuna las demandas de la Ciudadania

Es tiempo de Union y Cambio
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OBJETIVO ESTRATEGICO 56

Mejorar la administracién publica poniendo en marcha un programa que incorpore las mejores
practicas municipales en materia de desarrollo institucional, econémico, social y ambiental.

[ ESTRATEGIA 64 ]

Mejorar las Practicas Municipales.

Lineas de accioén.

*Crear |la coordinacioén de Personal.

+Disefiar un sistema de indicadores de evaluacion de los Objetivos y Lineas de
Accion del Plan Municipal de Desarrollo con base al programa basado en resultados.

S

N

=Incorporar al municipio en el programa desempefio de todas las areas que integran
la administracion.

*Disefiar y poner en marcha un programa de mejora de las practicas municipales que
asi lo requieran, a partir del diagndstico anterior.

»Capacitacién constante del personal.

*Promover la certificacion de todas las préacticas

€E€€€ELC
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X. PROYECTOS DE ALTO IMPACTO.

Para la administracién municipal que integramos, todos los proyectos que beneficien a nuestra
comunidad son de impacto, sin embargo, en este Plan Municipal de desarrollo se encuentran
integrados un listado de proyectos de beneficio colectivo y que nosotros los denominamos de alto
impacto y que son imprescindibles llevarlos a su ejecucion para el desarrollo de nuestra comunidad,

a continuacioén, los presentamos:

+ Ampliacién del centro de salud

*Remodelacion de la capilla de velacion

+Construccioén de techo de la iglesia San José

+ Construccioén de techo de descanso, barda perimetral y fachada en pantedn
municipal

+Revestimiento de 1 km de canal (La Zorra) I
» Ampliacion de red eléctrica en diversos sectores del municipio. I

+ Adquisicion de camién de bomberos

+ Adquisicién de camion canastilla

+ Adquisicién de transporte escolar

+Limpieza camino a Rodriguez I

Es tiempo de Union y Cambio
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XI. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La evaluacion de este Plan de Desarrollo Municipal, tiene el propésito de medir la efectividad y el
costo de las politicas publicas que se deriven del Plan Municipal.

De acuerdo con lo establecido en la fraccién V del articulo 26, de la Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza, una de las etapas del proceso de planeacion es la
evaluacion que, en los términos del articulo 34 de la misma ley, tiene como propdsito medir la

efectividad y el costo de las politicas publicas.

Esta etapa es, por consiguiente, indispensable para favorecer la efectividad del Plan, habida cuenta
de que permite comprobar retrasos en el cumplimiento de sus objetivos, o dificultades en la
implementacion de las estrategias atribuibles a factores internos o circunstancias externas lo que, a
sU vez, es necesario para identificar las medidas correctivas que han de ponerse en préactica.

Una de las herramientas de evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo sera el informe de gobierno
que presenta este afio el titular del gobierno municipal, acerca de la situacién que guarda la

administracion publica.

La secretaria del Ayuntamiento seré la responsable de elaborar los reportes de evaluacion y

seguimiento. Para tal objetivo se ha disefiado el anexo de indicadores de medicién del Plan.

Ademas, se plantean un grupo de indicadores asociados a los programas. Se ha tenido
consideracion de que los proyectos y programas planteados estén alineados con el Plan Municipal,
que a su vez esta alineado con el Plan estatal, sin embargo, queda pendiente su alineacion al Plan

Federal debido a que no se ha publicado el Plan federal a la fecha.

Es tiempo de Union y Cambio
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1. Publicacién de balances o estados financieros, $1,276.00 (UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
00/100 M.N.).
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TREINTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
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