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MARZO/2025 ACUERDO - B

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a veintisiete (27) de marzo (03) de dos mil veinticinco
(2025).
Esta Junta de Gobierno, procede al estudio y analisis del acuerdo relativo a la
“Aprobacion y autorizacion de los Estados Financieros al mes de febrero (02) de
dos mil veinticinco (2025) de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la
Educacion (DIPETRE)”.

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha ocho (08) de enero (01) de dos mil dieciséis (2016), se publico en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales
para los Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza. -------

SEGUNDO. El veintinueve (29) de julio (07) del dos mil veintidés (2022), se publico en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila la reforma a la Ley de Pensiones y
Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, dicha reforma entr6 en vigor al dia siguiente de su publicacion.-----

TERCERO. La Ley de Pensiones establece en su articulo 45 las facultades y obligaciones
del Director General, siendo de especial relevancia la contenida en la fraccion XIV de
dicho articulo la cual establece como obligacién, la de “Preparar los proyectos de los
estados financieros, avances de gestion financiera, la Cuenta Publica, los balances
ordinarios y extraordinarios y los informes generales y especiales para su estudio y
aprobacion por parte de la Junta de Gobierno.”

CONSIDERANDOS X

Que la Direccion de Pensiones es un organismo que por ley esta encargado de conceder
otorgar y administrar las pensiones y otros beneficios sociales a todos aquellos )
trabajadores que se encuentran afiliados a dicha institucion, asi como a sus beneficiarios.- -’\

Que como Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio \‘
propio tiene la obligacion de rendir informes financieros de manera mensual, toda vez que
forma parte de la administracion publica paraestatal, y esta sujeto a la Ley de Entidades
Paraestatales ademas de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacion Publica la cual le da vida juridica.

Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado

e

S

Que de acuerdo con la fraccion IX del articulo 25 de la Ley de Pensiones y Otr g
.

=
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Coahuila de Zaragoza, asi como la fraccién X del articulo 18 de la Ley de Entidades
Paraestatales establecen que la Junta de Gobierno es la encargada de examinar y en su
caso aprobar los proyectos de los estados financieros, los balances ordinarios y
extraordinarios y los informes generales y especiales que le presente el Director General.-

Que el Director General presenta para estudio y aprobacion de la Junta de Gobierno, el
Proyecto de Estados Financieros de la DIPETRE, en ejercicio de las facultades y
obligaciones que le confiere la fraccién XIV del articulo 45 de la multicitada Ley de
Pensiones, teniéndosele por cumpliendo en tiempo y forma con dicha obligacién.------------

RESUELVE

UNICO. - Siendo competente para ello, y previo estudio del mismo, este 6rgano de
gobierno determina procedente aprobar el Proyecto de Estados Financieros presentado
por el Director General de la DIPETRE, y es acorde en emitir el siguiente: -=----=--===mmn-mmmx

ACUERDO
La Junta de Gobierno de la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
con fundamento en lo dispuesto por la fraccion IX del articulo 25 de la Ley de Pensiones
para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, APRUEBA LOS
ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL MES DE FEBRERO DE 2025. ----

---Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Junta de Gobierno de la Direccién de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion
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DIRECCION DE PENSIONES DE MONCLOVA

Estado de Situacién Financiera
Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Cifras en Pesos)
Concepto 2024 2023 Concepto 2024 2023
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes ESF-01 1,953,969.26 4,380,796.98| Cuentas por Pagar a Corto Plazo ESF-12 40,257.11 99,043.84
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes ESF-03 0.00 0.00 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00] 0.00 Porcion;a Gorto Plazo de i Deuds Publica:a 0.00] 0.00]
Largo Plazo
0.00] 0.00] Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00) 0.00]
Almacenes 0.00] 0.00] Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00) 0.00]
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Activos Circulantes 0.00 299 y/o Administracién a Corto Plazo 0:09 9,00
Otros Activos Circulantes 0.00) 0.00] Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00)
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00}
Total de Activos Circulantes 1,953,969.26 4,380,796.95“
Total de Pasivos Circulantes 40,257.11 99,043.84)
Activo No Circulante
|Inversiones Financieras a Largo Plazo 150,025,102.45| 117,108,621.83]  Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
a Largo Plazo 0.00] 0.00| Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00] 0.00]
Bienes Inmuebles, Infraestructura y
Construcciones en Proceso 0.00) 0.00] Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00)
Bienes Muebles ESF-08 1,096,993.51 1,068,508.50) Deuda Publica a Largo Plazo 0.00] 0.00
Activos Intangibles ESF-09 104,400.00] 104,400.00] Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00] 0.00)
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién 3 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Acumulada de Bienes 1.024,002.82 $72.80078 ylo Administracién a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Diferidos 19,366,072 .91 12,123,514.41 Provisiones a Largo Plazo 0.00] 0.00)
Estimacion por Pérdida o Deterioro de
Activos no Circulantes 0:00 40
Otros Activos no Circulantes 0.00] 0.00] Total de Pasivos No Circulantes 0.00 0.00|
Total de Activos No Circulantes 169,568,566.05 129,525,144.96]  Total del Pasivo 40,257.11 99,043.84
Total del Activo 171,522,536.31 133,905,941.94] HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio
Contribuido 0.001 9.00
Aportaciones 0.00] 0.00)
Donaciones de Capital 0.00| 0.00]
Actualizacién de la Hacienda
Pablica/Patrimonio 0.00 009
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 171,482,278.20i 133,806,898.10)
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 37,675,380.10) 36,711,332.41
Resultados de Ejercicios Anteriores 133,851 ,957,86F 97,140,625.45|
Revallos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectiﬁcaciones de Resultados de Ejercicios 45,050.76| 45,059.76
Anteriores
Exceso o Insuficiencia en la
Actualizacién de la Hacienda 0.00 0.00|
Puablica/Patrimonio
Resultado por Posicién Monetaria 0.00] 0.00]
Rasullad‘o por Tenencia de Activos no 0.00 0.00
/- —\ Monetarios
Vs = = Total Hacienda Publica/Patrimonio 171,482,278.20 133,806,898.10)
/'/—\
/7 d
/ Total del Pasivo y Hacienda 171,522,535.31 133,905,941.94)

Publica/Patrimonio

-

uc. yuacﬁu/{soy\ RODRIGUEZ
DIRECTOR DE PENSIONES DE MONCLOVA

'\\,Q\ONCLOV»}//
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INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestion
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios
Participaci Aportaci [of ios, | ti Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distil de Aportaci

T - T Rl N Subhsidi Iuhilaci

y YF y
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Incremento por Variacién de Inventarios

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Disminucion del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ing

y Ot P

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales
T fi ias, Asig Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Interas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior

Participaci y Apor
Participaciones
Aportaciones

Convenios

" , Comisi y Otros G
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros

Otros G y Pérdidas E dinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones

de la Deuda Pablica

Provisiones
Disminucién de Inventarios
Otros Gastos
Inversion Pablica
Inversion Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas e
/

|Resultados del Ejercicio (AhWimnx)
v

EAA-1

EAA-1

EAA-2

EAA-2

14,377,369.06| 10,891,778.18|
0.00 0.00|

0.00| 0.00|

0.00 0.00

0.00 0.00,
14,377,369.06| 10,891,778.18|
0.00 0.00|

0.00| 0.00
44,982,713.25| 45,112,730.00|
0.00 0.00
44,982,713.25) 45,112,730.00|
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00|
59,360,082.31 56,004,508.18|
5,584,314.92| 4,040,864.81
3,671,879.02 2,692,809.43
307,552.77| 206,736.39)
1,604,883.13| 1,141,318.99
15,953,234.25' 15,103,733.55
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
15,956,284.25 15,103,733.55|
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00|

0.00 0.00
0.00| 0.00|

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
0.00| 0.00|

0.00 0.00|

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
144,103.04| 148,577.41
144,103.04 148,577.41
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00| 0.00|

0.00 0.00
21,684,702.21 19,293,175.77

37,675,380.10 36,711,332.41

LY s
e
. ,/_VQ‘ajo \ro!gst if verdad declaramos que Io{ Estados Finu&béy'\;//sus notas, st

P> \ DIRECCION DE
\_ _ PENSIONES

LIC.J AR SOSA RODRIGUEZ
SNCLOVA

DIRECTOR DE PENSIONES DE MONCLOVA

razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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|INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos
Productos EA1
Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios
Participaci Apor (o ios, | ti Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos D de Apor

y yF y
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones EA-1
Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Incremento por Variacion de Inventarios

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Disminucién del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ing|

y Otros Benefici EA-1

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transfi ias, Asignaci y Otras Ayud
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias al Resto del Sector Plblico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Participaci y Apor
Participaciones
Aportaciones
Convenios
§ | Comisi y Otros G
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones

de la Deuda Publica

Provisiones
Disminucién de Inventarios
Otros Gastos
Inversion Publica
Inversién Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas EA-2

d. : \

del Ej io (Ahorro/Desah .‘,\

3,764,453.81
0.00]
0.00]
0.00]
0.00
3,764,453.81
0.00]
0.00

10,548,733.50|

0.00]

10,548,733.50
0.00§
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

14,313,187.31

1,850,771.18
1,506,890.92]
86,021.26
257,859.00)
4,984,844.71
0.00

0.00

0.00

0.00
4,984,844.71
0.00

0.00

0.00

0.00]

0.00

0.00

0.00|

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
144,103.04
144,103.04
0.00]

0.00

0.00

0.00}

0.00

6,979,718.93

7,333,468.38,

3,089,373.07,
0.00]
0.00|
0.00
0.00]
3,089,373.07|
0.00
0.00

11,390,665.50|

0.00]

11,390,665.50]
0.00}
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

14,480,038.57

1,238,033.84|
679,332.33|
72,944.21
485,757.30
4,659,347.95|
0.00

0.00

0.00

0.00
4,659,347.95|
0.00)

0.00)

0.00)

0.00)

0.00|

0.00)

0.00

0.00)

0.00|

0.00

0.00)

0.00)

0.00)

0.00)
148,577.41
148,577.41
0.00)

0.00

0.00

0.00

0.00)

6,045,959.20)

8,434,079.37

—
<

(g

LIC. JuLio SOSA RODRIGUEZ
DI OR DE PENSIONES DE MONCLOVA

MONCLOV

N e

A
g

e,
£ o .
_———Bajo protesta de decir vgrdad declaramos qug los Psl&!&%ﬁ N SDsus nofés, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
= X 2
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»> PRENDAMOS »>»

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA DIRECCION DE PENSIONES DEL
MUNICIPIO DE MONCLOVA, COAHUILA DE ZARAGOZA.

------ EN LA CIUDAD DE MONCLOVA, COAHUILA, SIENDO LAS NUEVE
HORAS CON CINCO MINUTOS DEL DIA DE HOY 27 DEL MES DE ENERO
DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO; SE CELEBRA LA PRESENTE SESION
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 14 DE LA
LEY DE LA DIRECCION DE PENSIONES DE MONCLOVA, COAHUILA,
ESTANDO PRESENTES EN EL SALON DE SESIONES DEL CABILDO, EN
EL EDIFICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, SITIO EN CALLE
ZARAGOZA N° 332 ESQUINA CON VENUSTIANO CARRANZA DE LA
ZONA CENTRO DE ESTA CIUDAD, LOS SIGUIENTES INTEGRANTES DEL
CONSEJO: PRESIDENTE: C. LIC.CARLOS FERNANDO VILLARREAL
PEREZ ; SECRETARIO: C.PROF. JOSE ALBERTO MEDINA MARTINEZ;
TESORERO: C.LIC. TOMAS LOPEZ GARZA; CONTRALOR MUNICIPAL.:
C. LIC. RAUL TRINIDAD ROMO; SINDICO DE MINORIA: C. LIC.
LEONARDO RODRIGUEZ CRUZ; VOCAL REPRESENTANTE DE
ORGANISMOS SINDICALES, PROPIETARIO: C. JESUS RIVERA
QUINTERO; VOCAL REPRESENTANTE DE ORGANISMOS SINDICALES,
SUPLENTE: C. ROGELIO MELENDEZ  VALERO; VOCAL
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES: C. LIC.
MELISSA HERRERA VIELMA, SUPLENTE C. EDGAR DAMIAN
RODRIGUEZ TORRES Y DIRECTOR GENERAL DE PENSIONES: C. LIC.
JULIO CESAR SOSA RODRIGUEZ

DECLARATORIA DE APERTURA DE SESION Y DE QUORUM LEGAL.
ORDEN DEL DIA
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL Y
APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA (punTO QUE FUE
DEBIDAMENTE AGOTADO).

2. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION PENSION POR
OTORGAR A BENEFICIARIA.

3. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS DEL MES DE DICIEMBRE 2024

4. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DEL AVANCE DE
GESTION FINANCIERA DEL 4TO TRIMESTRE 2024.

5. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la voz el Secretario Prof. José Alberto Medina Martinez,
manifiesta: Una vez que es sometido a aprobacién el orden del dia, le
informo sefior Presidente que se aprueba el Orden del Dia por unanimidad.

El Secretario, Prof. José Alberto Medina Martinez: En el Segundo Punto
del Orden del dia, le da el uso de la voz al Lic. Julio Cesar Sosa
Rodriguez, Director General de la Direccién de Pensiones.

-
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director general de la Direccién de Pensiones de Monclova, manifiesta: en

SEGUNDO:-En'el uso de la voz el Lic. Julio Cesar Sosa Rodriguez, K\j
este punto se hace la presentaciéon y en su caso, aprobacion de la siguiente

73 s . . . A
pension por otorgar, asi mismo se autoriza el pago retroactivo | %
correspondiente. \ T
N
En el uso de la voz el Secretario, Prof. José Alberto Medina Martinez VAN

manifiesta: no habiendo mas comentarios por hacer, se somete a votacion
el punto referido, resultando aprobado por unanimidad.

A
-
/ i
| J
NOMBRE DEL TIPO DE PENSION BENEFIARIA IMPORTE ~
CANDIDATO A DE PENSIONADO/ DE

PENSIONARSE PENSION
MENSUAL

ADELITA REYES VALDEZ BENEFICIARIA DE SALVADOR DE LA CRUZ | $6,986.25
PENSIONADO CARRILLO FALLECIDO EL 22 DE
NOVIMEBRE 2024 |

De acuerdo al articulo 58 de la ley de la Direccion de Pensiones de
Monclova, nos dice que el beneficiario de un pensionado fallecido, tendra
derecho a recibir una pensién equivalente al 90% de la pensién que venia
recibiendo el titular por el tiempo establecido en este capitulo.

El Sr. Salvador de la Cruz tenia un importe de némina mensual de $7,762.50
por el 90% nos da un total de $6,686.25 pesos de pension mensual recibira
la beneficiaria.

El Secretario, Prof. José Alberto Medina Martinez: En el Tercer Punto del
Orden del dia, le da el uso de la voz al, Lic. Julio Cesar Sosa Rodriguez
Director General de la Direccién de Pensiones.

TERCERO: En el uso de la voz el Lic. Julic Cesar Sosa Rodriguez,
Director General de la Direccién de Pensiones de Monclova, manifiesta: en
este punto se hace la presentacion y en su caso, aprobacion de los estados
financieros del mes de Diciembre 2024 de la misma manera que sean
aprobadas las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar suficiencia
a las partidas del presupuesto de egresos del 2024, adecuaciones y
adiciones por tesoreria de $1,342,079.76 y adecuaciones por traslados de
saldos mensuales de $20,392,833.70 asi como el comparativo del
fideicomiso del mes de noviembre y diciembre 2024 como se muestra a
continuacion

ESTADOS FINANCIEROS DICIEMBRE 2024

PASIVO
Acfivo Circulsnts Pasivo Clreutants
Efectivo y Equivelentes. 1,953,909.26 Cuentas por Pagar & Corto Plaze - 4025711
Totsl des Activon Ciradantes ” 1,953,96928 Totsi de Pasivos Clrcutantss 48,257 11]
B e emd
Activo No Circulante HACIENOA PUBLICA/PATRIMONO <<
‘wersiones Fnanceres 8 Larga Plazo 150,025,102 45 ..
Sienos Muebles 1.096,993.51 Haclenda Publica®atrimonio Generado
Actvos htangbies 104,400 00 Resultados del Gerc e (AnomoDesahorro) 37.675,380.10} '
Depecmcin, Deterion y Amotzacioe -1024,002 82 Resuliados do Bercicos Anterores 133,851,857.864 <
Acumuieca de Benes
Actwos Diendos 19,366,072.91 Rectfcacionos de Resutedos de Bercicios Antenores 45,059, 78| &5
Totst de Activos No Circulantes 169,568,546.56 Totsl Haclends PiblicaPatrim onfo A2 1820
e L N
—_— ———d -
Totsl det Activo 171,502,556 31 Totsi del Pasivo y Haciends PublicalPstrimonio 171,502,536 31
P
P
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Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Servicios Personaies
Materisles y Suministros
Servicios Generales
Pensiones y Jubiaciones
i Depreci Deterioros, Obsolescencia y Amortzaciones
Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio {Ahorro/Desshorro}

FIDEICOMISO DE PENSIONES AL
31 DICIEMBRE 2024

®nov-24 Bdic-:24 @8 B

$150,020,456.66 |7
30 NOVIEMBRE 2024

En el uso de la voz el Secretario, Prof. José Alberto Medina Martinez
manifiesta: no habiendo mas comentarios por hacer, se somete a votacién
el punto referido, resultando aprobado por unanimidad.

El Secretario, Prof. José Alberto Medina Martinez En el Cuarto Punto del
Orden del dia, le da el uso de la voz al, Lic. Julio Cesar Sosa Rodriguez,

Director General de la Direccién de Pensiones.

CUARTO: En el uso de la voz el Lic. Julio Cesar Sosa Rodriguez,,
Director General de la Direccién de Pensiones de Monclova, manifiesta: en
este punto se hace la presentacion y en su caso, aprobacién de los estados
financieros del Avance de Gestion Financiera del Cuarto trimestre 2024 de la
misma manera que sean aprobadas las adecuaciones presupuestarias
necesarias para dar suficiencia a las partidas del presupuesto de egresos del
2024, adecuaciones y adiciones por tesoreria total 4to trimestre 2024
$1,353,722.43 y adecuaciones por traslados de saldos mensuales del 4to
Trimestre 2024 de $55,578,881.79 asi como el comparativo del fideicomiso
del mes de octubre y diciembre 2024 como se muestra a continuacion



14 PERIODICO OFICIAL martes 20 de mayo de 2025

ACTNO
| Active Circutants Pasivo Circulants
Heclwo y Equvaleniss __1_.*_3;”1_2_6_ Cuentas por Pagar a Corto Plazo 40,257.11]
Total de Activos Circulantes 1,953,989 26 Total do Pusivos Circulantes : 0,267 .1
— —
Activo No Circulants HACIENDA PUBLICAPATRISSONO
Inversipnes Financeras @ Largo Plazo 150,025,102 45
Benes Musbles. 1,006,993 51 Hacienda PublicalPatrim onio Generado
Activos hangbles 104,400 00 Resultados dei Bercico (AborroDesahoro) 37,875,380.10f
Depreciacitn, Deterioro y Amorizaciin -1,024,002 82 Resultados de Bercicins Amteriores 133,861,957 86}
Acumuiada do Benes
Actwos Dierdos 19,366 072 91 Rectificaciones de Resukados de Berccies Anleriores 45,050 76|
Total de Activos No Circulantss 169,664,508 05 Tots! Hacienda Piblica/Patrim onio 7148227820
i ———— ——
J— —_—]
Total del Active 17152253531 Totsi del Pasivo y Haciends Pibiica/Patrim onlo 71,522,536 3%
—]

Jubilaciones ]

Total de Ingresos y Otros Beneficios 14,313,187.31

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Servicios Personales 150689092'
Materiales y Sumnistros 86,021.26
Servicios Generales 257,859.00]
Fensiones y Jubiaciones 4,984,844.71

Depr D Obsolescencia y Amortizaciones 144,103.04)

Total de Gastos y Otras Pérdidas 6,979.718.93'
Resultados del Herciclo {AhorrofDesahorr o) 7,333,468.38

FIDEICOMISO DE PENSIONES 4TO
TRIMESTRE 2024

moct-24 Bdic-24 B8 @

$150,025,102.45

$146,477,083.22
31 DICIEMBRE 2024

01 OCTUBRE 2024

INCREMENTO EN EL 4TO TRIMESTRE DEL FIDEICOMISO
$3,548,019.23

AAAAAARN

En el uso de la voz el Secretario, Prof. José Alberto Medina Martinez
manifiesta: no habiendo mas comentarios por hacer, se somete a votacion
el punto referido, resultando aprobado por unanimidad.
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ASUNTOS GENERALES f
El Lic. Leonardo Rodriguez Cruz, Sindico de vigilancia pide la aprobacion del \\:
consejo de pensiones, para la designacion de su suplente el Lic. Miguel v ‘
Cuellar Castillo, el cual es aprobado por unanimidad en esta sesién de J
consejo. KOS
En otro punto el Lic. Rogelio Meléndez Valero, pide en conjunto con el \,r
director de Pensiones el Lic. Julio Cesar Sosa Rodriguez, que sea revisada N
la lista de los trabadores, que serian candidatos a pensionarse, sé revisaran //{(

estos casos, para dar prioridad a los mas urgentes.

CLAUSURA DE LA SESION.
Con lo anterior se dieron por agotados los puntos de esta sesion, dandose
por concluida esta a las 9 horas con 29 minutos levantandose la presente
acta para su debida constancia firmando en ella los que intervinieron y asi

quisieron hacerlo. \
A ARe | \\

~

§

Lic. Carlo?FerﬁrIdoWlarfééi Pérez

Presidente.

Y- <4
Prof. 0 Medina Martinez
yd Secretario. o

tic. Ra
Titular del Organo de Control.

Lic. Leonardo Rbdriguez Cruz ;
Sindico de Vigilancia. ¥



16
PERIODICO OFICIAL martes 20 de mayo de 2025

..., Lic. Migue uellar Castillo
"‘Suplente Sindico de Vigilancia

/‘w 7

C. Jespis River: Qinntero
Vocal Represe fante de organismos sindicales.

{ f L_\( ,{/\ ,n,}’y

C. Rogelio Meléndez Valero.
Vocal Representante de organismos sindicales.

n/‘\\/\/\ \w,,xu/"\/v”\_/”\,ﬂ\,V*'IL,(,,‘ '
Lic. Melissa Herrera Vielma.
Vocal Representante de los trabajadores municipales.

C. Edgar Damian Redriguez Torres.
Kl Suplente Vocal Representante de los trabajadores municipales

e

Lic. J ar Sosa Rodriguez.
Director General de la Direccion de Pensiones.
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L.sorto Prof. Jose aiberntd madina Martinez, Secrelario del
syuniamiento de Mornclova, Coahuila de Zaragoza, con las facuitades
que le confiere el Articulo 126, fraccion XV del Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila, HAGO CONSTAR Y CERT IFICO: Que habiendo
cotejado el presente documento Gué constade_-—-C.\ .~ fojas por

U 1laadd el cualgs copia fiel de suregg'm_al que se encuentra
dentro de los archivos de_ L CCCC ON Ae4veaicnes ; de donde

se tomo y tuvo a la vista.

Mongciova, Coahulla de Zaragoza a los__ || dias del mes de
b\ del afio LL LS . DOY FE.

Gonciova, Coanuila de Zaragoza

17
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{, PODER JUDICIA

y» | COAHUILA DE ZARAGOZA

ACUERDO DEL CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA POR EL QUE SE APUEBA EL INICIO DE LAS FUNCIONES DE LA
JUEZA AUXILIAR FAMILIAR DEL DISTRITO JUDICIAL DE TORREON, ASi
COMO LOS LINEAMIENTOS RESPECTIVO.

Resumen. En este acuerdo el Pleno del Consejo de la Judicatura (en adelante “El
Consejo”) aprueba el inicio de las funciones de la Jueza Auxiliar Familiar del Distrito
Judicial de Torreéon, como auxilio a los juzgados familiares del Distrito Judicial de
Torreon, para desahogar la carga de trabajo. Para ello, se aprueban los Lineamientos
para regular el mecanismo de justicia auxiliar familiar del Poder Judicial del Estado
de Coahuila de Zaragoza. La Jueza Auxiliar del Distrito Judicial de Torreén iniciara
funciones a partir del 21 de abril de 2025.

Saltillo, Coahuila de Zaragoza. Acuerdo del 11 de abril de 2025.
1. CONSIDERACIONES

1. Facultades del Consejero Presidente para emitir el presente acuerdo

El Consejo de la Judicatura del Estado es el 6rgano de administracion, vigilancia y
disciplina de los organos jurisdiccionales, segun lo establece el articulo 143 de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

De acuerdo con el articulo 57, fraccion Il, de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Coahuila de Zaragoza (LOPJECZ), el Consejo tiene las facultades de, a
propuesta de su Presidente, crear, segln lo exijan las necesidades del servicio y lo
permita el presupuesto de egresos, o6rganos jurisdiccionales auxiliares, con
competencia general y/o especializada en la materia de que se trate, cuyos titulares
esta facultado nombrar.

Asimismo, conforme a la fraccion Ill del articulo sefialado, el Consejo tiene la facultad
de sefalar o cambiar la adscripcion de los titulares y demas servidores publicos de los
organos jurisdiccionales, variar la materia, la competencia por cuantia y circunscripcion
territorial de éstos y cambiar el lugar de su residencia; asi como establecer los criterios
generales que sean necesarios para la adecuada distribucion de los asuntos en los
lugares donde existen varios juzgados de primera instancia.

Con base en la fraccion VIII, de tal precepto, el Consejo tiene la facultad de supervisar
el funcionamiento de los érganos jurisdiccionales y dictar las providencias necesarias
para el mejoramiento de la administracion de justicia.

Conforme al articulo 9, fracciones Il y VII, del Reglamento Interior del Consejo de la
Judicatura del Estado, el Consejero Presidente del Consejo tiene las facultades de
tramitar los asuntos de la competencia del Pleno del Consejo y resolver los asuntos
cuya atencion no admita demora, dando cuenta al Consejo en la siguiente sesién.

Entonces, si en esta oportunidad se busca asignar las funciones de una Jueza Auxiliar
para apoyar a desahogar la carga de trabajo de los juzgados de primera instancia en
materia familiar del distrito judicial de Torredén, y tal asunto contribuye al mejoramiento
de la administracion de justicia, es claro que el presente asunto no admite demora y por
tanto el Consejero Presidente tiene la facultades necesarias para emitir el presente
acuerdo.
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2. Justificacion para emitir el presente acuerdo

El Consejero Presidente recuerda que el derecho de acceso a la justicia tiene
reconocimiento constitucional en el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Conforme a este precepto, toda persona tiene derecho a que se le
administre justicia por tribunales que estaran expeditos para impartirla en los plazos y
términos que fijen las leyes emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e
imparcial.

Para garantizar el acceso a la justicia con calidad y eficiencia, de acuerdo con este
precepto constitucional, las autoridades de administracién de justicia deben tomar de
forma continua las medidas pertinentes para mejorar permanentemente el servicio que
en esta disciplina se presta a la ciudadania. En ello reside la importancia de la
reorganizacion constante de este poder publico, en la que se busca la optimizacién y
eficiencia de los recursos humanos con los que se cuenta.

En ese sentido, el Consejero Presidente entiende que la efectividad del derecho de
acceso a la justicia conlleva que exista un aparato organizacional que se encargue de
la administracién de justicia con calidad y profesionalismo.

Para el Consejero Presidente es un hecho notorio que los cinco juzgados familiares del
distrito judicial de Torredn cuentan con una carga de trabajo considerable.

Ante ello, el Consejo de la Judicatura y la Oficialia Mayor han venido fortaleciendo los
recursos humanos y materiales con que cuentan estos juzgados y han tomado las
medidas pertinentes de reorganizacién para garantizar acceso a la justicia rapido y
accesible.

Como parte de las gestiones para el fortalecimiento de la justicia familiar, en esta
ocasion el Consejero Presidente decide implementar la justicia auxiliar familiar en este
distrito judicial de Torreon. Esta modalidad consiste en el inicio de funciones de una
persona juzgadora auxiliar que lleve a cabo una labor jurisdiccional auxiliar que
contribuya a desahogar la carga de trabajo en los juzgados familiares. Realizara una
labor itinerante que este Consejero Presidente o el Pleno del Consejo de la Judicatura
iran regulando para establecer los juzgados familiares que reciban este auxilio.

1. Mecanismo de justicia auxiliar familiar y lineamientos

El Consejero Presidente decide que para implementar la justicia auxiliar, se designe a
una persona juzgadora que lleve a cabo el auxilio para los juzgados familiares del
distrito judicial de Torreon.

Este auxilio consistira en atender los procedimientos familiares en la audiencia de juicio
y en el engrose por escrito de la sentencia emitida en tal audiencia, conforme lo dispone
el Cédigo de Procedimientos Familiares para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Para el Consejero Presidente esta modalidad es acorde con las reglas procesales y el
modelo de justicia familiar regulados en el Codigo de Procedimientos Familiares
coahuilense. A la vez que garantiza el principio de inmediacion que rige la justicia oral,
previsto en el articulo 45 de este codigo y en el articulo 9 del Codigo Procesal Civil local.
Esto es asi porque quien asista a la recepcion de las pruebas, resolvera en definitiva el
asunto familiar de que se trate.

La implementacion de esta modalidad de justicia auxiliar en materia familiar busca
desahogar la carga de trabajo de los juzgados familiares, y contribuir a la resolucion
rapida y completa de los procedimientos familiares.

El Consejero Presidente recuerda que el Consejo de la Judicatura con anterioridad ha
aprobado el inicio de la funcién auxiliar de la jueza auxiliar familiar del Distrito Judicial
de Saltillo '. Desde la perspectiva comparada, la modalidad de la justicia auxiliar se ha

1 Cfr. Acuerdo C-170/2023, emitido por el Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado de Coahuila
de Zaragoza mediante el cual aprueba el inicio de las funciones de la jueza auxiliar familiar del Distrito
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implementado desde ya hace tiempo en el Poder Judicial de la Federacién, mediante
la creacion de juzgados de distrito auxiliares y tribunales colegiados de circuito
auxiliares?.

De estas experiencias, el Consejero Presidente advierte que la creacion de juzgados
auxiliares y designacion de personas juezas auxiliares constituye una practica judicial
que beneficia el servicio de acceso a la justicia que se presta a la ciudadania.

Ahora bien, para la implementacion de la modalidad de la justicia auxiliar familiar, el
Consejo de la Judicatura estima necesario la aprobacion de los Lineamientos para
regular el mecanismo de justicia auxiliar familiar en el Distrito Judicial de Torreén, a fin
de dar certeza y seguridad juridica sobre el ejercicio de las funciones de la persona
juzgadora que realizara tal encomienda. Los lineamientos referidos se exponen a
continuacion:

Lineamientos para regular el mecanismo de justicia auxiliar familiar en el Distrito
Judicial de Torreén

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto regular la modalidad de justicia
auxiliar familiar del Distrito Judicial de Torreén.

El Consejo de la Judicatura o en su caso su Presidente, estan facultados para interpretar y
resolver las cuestiones administrativas que se susciten con motivo de la aplicacién de los
presentes lineamientos.

Articulo 2. La justicia auxiliar familiar se prestara a los juzgados de primera instancia en
materia familiar del distrito judicial de Torredn. Estara a cargo de la persona juzgadora que
designe el Consejo de la Judicatura o en su caso su Presidente y del personal que le auxilie,
atendiendo a las necesidades del servicio y la disponibilidad presupuestal.

La persona juzgadora auxiliar tendra su sede en el centro de justicia en que residan los
juzgados familiares.

La celebracion de las audiencias por parte de la persona juzgadora auxiliar, se realizara en la
sala con la que, para tal efecto, cuente el juzgado auxiliado. Asimismo, el juzgado auxiliado
compartira a la jueza auxiliar los recursos necesarios para estas diligencias judiciales en las
que se requiera, tomando en cuenta la necesidad, la proporcionalidad y la disponibilidad de
los recursos con los que cuente el juzgado auxiliado.

Se entiende por juzgado auxiliado el 6rgano jurisdiccional que sea auxiliado por la persona
juzgadora auxiliar para realizar las diligencias judiciales previstas por estos lineamientos, los
acuerdos del Consejo de la Judicatura o los acuerdos de su Presidente y las demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 4. La persona administradora del Centro de Justicia del Distrito Judicial de Torreén
que albergue los juzgados de primera instancia en materia familiar, en conjunto con la Oficialia
Mayor, realizara las gestiones necesarias para brindar los recursos materiales y humanos
necesarias, asi como los espacios que se requieran, para la implementacién de la justicia
auxiliar familiar.

Articulo 5. La persona juzgadora auxiliar iniciara sus funciones auxiliando al Juzgado
Segundo de Primera Instancia en Materia Familiar del Distrito Judicial de Torreén, hasta en
tanto el Consejo de la Judicatura o su Presidente determinen lo conducente.

La persona juzgadora auxiliar y el juzgado auxiliado que corresponda deberan llevar la debida
coordinacion y colaboracion interinstitucional para el adecuado tramite de los procedimientos
familiares, privilegiando el acceso judicial real y efectivo a la justicia para las personas
usuarias, y los principios constitucionales y convencionales en materia familiar, dentro del
ambito de sus competencias.

Judicial de Saltillo, asi como los lineamientos respectivos. Este acuerdo esta disponible en esta liga
electronica: https:/iwww.pjecz.gob.mx/acuerdos-del-consejo/2023/2023-10-23-acuerdo-c-170-2023-
funciones-y-lineamientos-juez-auxiliar-familiar-djs/Atgsc.tab=0

2 Véase a manera de ejemplo, el acuerdo general 39/2011 del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, relativo al inicio de funciones de los Juzgados Tercero y Cuarto de Distrito del Centro Auxiliar
de la Décima Region, con residencia en Saltillo, Coahuila de Zaragoza.



martes 20 de mayo de 2025 PERIODICO OFICIAL

21

La persona juzgadora auxiliar conocera de los procedimientos orales familiares a partir de la
audiencia de juicio, y engrosara por escrito la sentencia emitida en tal audiencia, en los
términos del Cédigo de Procedimientos Familiares para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
Ello, hasta en tanto el Consejo de la Judicatura determine lo conducente.

Articulo 6. El juzgado auxiliado asignara a la persona juzgadora auxiliar un maximo de 15
audiencias por mes a manera de remesa, a fin de que la persona juzgadora auxiliar celebre
las audiencias de juicio y engrose por escrito la sentencia, de conformidad con el marco
normativo aplicable.

El juzgado auxiliado notificara a las partes, en el asunto que corresponda, que la jueza auxiliar
celebrara la audiencia de juicio.

Durante los primeros tres dias de cada mes el juzgado auxiliado asignara, y dara a conocer,
a la persona juzgadora auxiliar las audiencias de juicio, el tipo de asunto, el numero de
expediente y las partes que intervienen en el procedimiento de que se trate. De ello
estableceran registro tanto el juzgado auxiliado y la persona jueza auxiliar para debida
constancia.

El juzgado auxiliado y la persona jueza auxiliar llevaran la debida coordinacion para la
distribucion de los horarios y fechas de las audiencias asignadas en los asuntos que
correspondan.

Tanto el juzgado auxiliado como la persona jueza auxiliar para los efectos del presente
precepto, llevaran una agenda de audiencias.

Articulo 7. El juzgado auxiliado proporcionara a la persona jueza auxiliar familiar, con la
debida anticipacion para imponerse, el expediente y anexos que se requieran relativos a las
audiencias que le correspondan, previo acuse de recibo.

Previo al envio del expediente a la persona jueza auxiliar, el juzgado auxiliado debera
cerciorarse de que el procedimiento familiar se encuentre debidamente depurado, a fin de
lograr que la persona jueza auxiliar celebre la audiencia de juicio, emita la sentencia que
corresponda y realice el engrose por escrito, salvo que tome otra determinacién conforme a
las disposiciones legales pertinentes.

El envio del expediente y de las constancias a la persona jueza auxiliar debera registrarse por
el juzgado auxiliado en el libro de gobierno que corresponda, asi como la recepcion del
juzgado una vez que lo remita la persona jueza auxiliar con la sentencia definitiva por escrito.
En todo caso, la persona jueza auxiliar debera llevar un registro de ello.

El Consejo de la Judicatura o su Presidente, conforme a las necesidades del servicio, iran
regulando el numero, el tipo, la cualidad y el tiempo, de los asuntos en los que intervenga la
persona jueza auxiliar, de acuerdo con las cargas de trabajo, las necesidades del servicio, y
los recursos con que cuenten el juzgado auxiliado y la persona juzgadora familiar.

Articulo 8. La persona jueza auxiliar elaborara la lista de acuerdos respecto de las audiencias
que celebre y las sentencias que emita, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

Estas listas se publicaran en el lugar en que tenga su sede y en el juzgado auxiliado, ademas
de los demas medios previstos en el marco normativo correspondiente.

Articulo 9. La persona jueza auxiliar llevara a cabo el registro de sus actuaciones en
coordinacion con el juzgado auxiliado, tanto en formato fisico como en los sistemas
informaticos del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

La Oficialia Mayor se encargara de lo concerniente a la adecuacién de los sistemas
informaticos que se emplean en la justicia familiar.

Articulo 10. La persona jueza auxiliar, una vez celebrada la audiencia y engrosada por escrito
la sentencia, enviara los asuntos al juzgado auxiliado. Este juzgado realizara la notificacion
correspondiente de la sentencia.

La persona jueza auxiliar firmara las sentencias que engrose por escrito relativas a aquellas
que emita en audiencia de juicio. Asimismo, realizara las certificaciones que se requieran
respecto a esa resolucion.

Articulo 11. El juzgado auxiliado tramitara y conocera de la etapa de ejecucion de los
procedimientos familiares, y tramitard los medios de impugnacién, conforme a las
disposiciones legales aplicables.
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Articulo 12. El juzgado auxiliado incluiré la informacion relativa al auxilio que reciba, en los
datos estadisticos e informes que rinda a la Secretaria Técnica y de Transparencia y demas
autoridades del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

La persona jueza auxiliar, dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes, enviara un
reporte estadistico mensual a la Secretaria Técnica y de Transparencia, con copia al Consejo
de la Judicatura.

La Secretaria Técnica y de Transparencia auxiliara al Consejo de la Judicatura en los
lineamientos que sean necesarios para regular las estadisticas a que se refiere el presente
articulo, y las comunicara a los juzgados y a la jueza auxiliar.

Articulo 13. La Visitaduria Judicial General auxiliara al Consejo para proponer el mecanismo
que se implementara en las visitas judiciales a la persona jueza auxiliar.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Primero. Los presentes lineamientos entraran en vigor el 21 de abril de 2025.

Segundo. Mientras entran en vigor los presentes lineamientos, las autoridades competentes
llevaran a cabo las gestiones necesarias para su aplicacion.

Para el inicio de las funciones de esta modalidad de justicia auxiliar, el Consejo de la
Judicatura tiene a bien designar a la licenciada Diana Irasema Escobedo Speakman
como Jueza Auxiliar de Primera Instancia en Materia Familiar en el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

La licenciada Diana Irasema Escobedo Speakman cuenta con una amplia trayectoria
profesional en el Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, por lo que se
considera que tiene el perfil idéneo para realizar la funcion de Jueza Auxiliar en
comento. Por lo cual, a partir del 21 de abril de 2025 iniciara el ejercicio de esta funcion.

La funcion de la Jueza Auxiliar Familiar se regira por lo dispuesto en el presente
acuerdo, en los lineamientos que se aprueban en esta oportunidad, y en las demas
disposiciones legales aplicables.

La Jueza Auxiliar Familiar tendra su sede en el Centro de Justicia que alberga los
juzgados familiares del distrito judicial de Torredn. Para tal efecto, la administracion de
este centro de justicia, en coordinacion con la Oficialia Mayor, llevaran a cabo las
gestiones necesarias para el espacio y los recursos que requiere la jueza auxiliar para
el ejercicio de sus funciones.

En un primer momento, la jueza prestara el auxilio respectivo al Juzgado Segundo de
Primera Instancia en Materia Familiar del Distrito Judicial de Torreén, hasta en tanto el
Consejo de la Judicatura o el suscrito Consejero Presidente acuerden lo conducente.

El Consejo de a la Judicatura o en su caso su Presidente regularan las funciones de la
Jueza Auxiliar de acuerdo con las necesidades del servicio y la disponibilidad
presupuestal.

III. DECISIONES
Por lo anteriormente expuesto, el Consejero Presidente del Consejo de la Judicatura
del Estado de Coahuila de Zaragoza, decide lo siguiente:

Primero. Se aprueba la implementacion de la modalidad de justicia auxiliar familiar en
el distrito judicial de Torredn en los términos precisados en el presente acuerdo.
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Se aprueban los Lineamientos para regular el mecanismo de justicia auxiliar familiar en
el Distrito Judicial de Torredn, los cuales entraran en vigor a partir del 21 de abril de
2025.

Segundo. Se aprueba el inicio de funciones de la licenciada Diana Irasema Escobedo
Speakman como Jueza Auxiliar de Primera Instancia en Materia Familiar en el Estado
de Coahuila de Zaragoza, con efectos a partir del 21 de abril de 2025.

La Jueza Auxiliar Familiar tendra las funciones previstas en el presente acuerdo, en los

lineamientos aprobados en el presente acuerdo, y en las demas disposiciones legales
aplicables.

Tercero. Las cuestiones administrativas que surjan con motivo de la aprobacion del
presente acuerdo seran dilucidadas por el Consejo, ya sea a través del Pleno o de su
Presidente, segun corresponda.

Cuarto. Se instruye cumplir el presente acuerdo a las siguientes autoridades: Diana
Irasema Escobedo Speakman, Jueza Auxiliar Familiar del Distrito Judicial de Torreon,
Titular del Juzgado Segundo de Primera Instancia en Materia Familiar del Distrito
Judicial de Torredn, juzgados de primera instancia del distrito judicial de Torreon,
Unidad Administrativa del Distrito Judicial de Torreén; Oficialia Mayor, Secretaria
Técnica y de Transparencia, y Visitaduria Judicial General.

Quinto. Se instruye a la Secretaria de Acuerdo y Tramite del Consejo de la Judicatura
del Estado de Coahuila de Zaragoza que comunique el presente acuerdo a las
autoridades referidas en el punto decisorio anterior.

Asimismo, la Secretaria de Acuerdo y Tramite del Consejo debera comunicar el
presente acuerdo, para su conocimiento, al Tribunal Superior de Justicia del Estado, a
la Sala Regional del Tribunal Superior de Justicia en el Estado de Coahuila de Zaragoza
con residencia en Torreén, Coahuila de Zaragoza, al Segundo Tribunal Distrital, al
Instituto Estatal de Defensoria Publica, al Archivo Judicial General y demas autoridades
competentes.

La Secretaria de Acuerdo y Tramite del Consejo realizara las gestiones necesarias para
publicar el presente acuerdo en los estrados de los juzgados familiares del distrito
judicial de Torreon, en el sitio web oficial del Poder Judicial del Estado de Coahuila de
Zaragoza y en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

f }"“’\\C}“J

Wejero Miguel Felipe Mery Ayup

Presidente d onsejo de la Judicatura del
Estado de Coahuila de Zaragoza

\

Edgar Orlando Ramos Alvarado
Secretario de Acuerdo y Tramite del Consejo de la
Judicatura del Estado de Coahuila de Zaragoza
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Las y los integrantes del Organo de Gobierno aprobaron la reforma al Reglamento Interior de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza y, emitieron el siguiente Acuerdo:

SEA/0G/010/2025

ACUERDO DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, MEDIANTE EL CUAL SE
REALIZA LA APROBACION DE LA REFORMA AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA.

En la ciudad de Saltillo, Coahuila, en sesién extraordinaria de fecha 24 de marzo de 2025, el Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza, por unanimidad de
votos de las y los integrantes presentes, en presencia de la Secretaria de Actas, emite ¢l Acuerdo mediante el cual
se realiza la aprobacién de la reforma al Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza, mismo que se resuclve en los siguientes términos:

ACUERDO

PRIMERO: Con fundamento en el articulo 29 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de
Zaragoza y articulo 14, fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Coahuila de Zaragoza, se aprueba por unanimidad de votos de las y los integrantes del Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza, la reforma
al Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO: Se ordena a la Secretaria Técnica gire las instrucciones necesarias para llevar a cabo la publicacion
de la reforma realizada al Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

TERCERO: La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial de
Coahuila.

Dado en la ciudad de Saltillo, Coahuila, a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco
(2025). La Secretaria de/Actas del Organo de Gobierno de la Secretaria Ej Jecutwa del Si Nicorrupci(m del

Estado de Coahuila de Zaragoza\ Da Fe. - ..
( \ ¥ /,r /)/,
)~
/ l { " \\\
LIC. YOLANDA GUADALUPE MONTES mrN)@*eesT
MARTINFZ e
PRESIDENTA DEL ORGANO DE SECRETARIA EACTAS DEL ORGANO
GOBIER\IO DE LA SECRETARIA DE GOBTERNO DE LA SECRETAR{A
EJECUTIVA DEL SISTEMA ~EIECUTIVA DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA COAHUILA DE ZARAGOZA

BLVD. LuIs DONALDO COLOSIO 703, : @ (844) 688 21 78

PISO 3 FRACC. VALLE REAL, SALTILLO
COAHUILA DE ZARAGOZA C,P, 25208 @ WWW.SEACOAH A.ORG.MX
YWW.SEACOAHUIL "
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases de
organizacién, la estructura basica, las facultades y funciones de las unidades
administrativas que integran la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como la designacién de sus personas servidoras
publicas y los requisitos para su hombramiento.

ARTICULO 2. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupciéon del Estado de
Coahuila de Zaragoza, es un organismo descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestién, con
sede y domicilio legal en la ciudad de Saltillo.

ARTICULO 3. El objeto de la Secretaria Ejecutiva es fungir como 6rgano de apoyo
técnico del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila
de Zaragoza, a efecto de proveerle asistencia técnica, asi como los insumos
necesarios para el desempefio de sus atribuciones, establecidas en la fraccion Il del
articulo 167 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y en la
Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 4. Para los efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:

. Comision Ejecutiva: Comisién Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién, oérgano técnico auxiliar de la Secretaria
Ejecutiva, conformada por la Secretaria o el Secretario Técnico y por las y los
integrantes del Consejo de Participacién Ciudadana, con excepcién de la
persona que ocupe la Presidencia del mismo, encargada de la generacién de
los insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién realice sus funciones;

Il. Comité Coordinador: Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, integrado por las personas miembros y con las facultades que
se establecen en el articulo 167 de la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, responsable de establecer mecanismos de
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coordinacién entre quienes integran el Sistema Anticorrupcién del Estado de
Coahuila de Zaragoza y encargado del disefio, promocién y evaluacién de
politicas publicas de combate a la corrupcién;

Consejo de Participacion Ciudadana: Consejo de Participaciéon Ciudadana
del Sistema Estatal Anticorrupcién, como instancia colegiada integrada por
cinco personas ciudadanas destacadas por su contribucién a la transparencia,
la rendicion de cuentas o el combate a la corrupcién, cuyo objetivo es
coadyuvar en términos de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Coahuila de Zaragoza al cumplimiento de los objetivos del Comité
Coordinador, asi como fungir como la instancia de vinculacién con las
organizaciones sociales y académicas relacionadas con las materias del
Sistema Anticorrupcion;

Ley: Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Coahuila de Zaragoza;
Organo de Gobierno: Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, compuesto por las personas integrantes del
Comité Coordinador y presidido por la Presidencia del Consejo de
Participacién Ciudadana;

Organo Interno de Control: Organo Interno de Control de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, designado en términos de lo
establecido por la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza;

Reglamento: Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién; érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Coahuila de Zaragoza, encargado de proveetrle
asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el desempefio de
sus atribuciones;

Secretaria o Secretario Técnico: Persona titular de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién, servidora publica a cargo de las funciones
de direccién de la Secretaria Ejecutiva, asi como las demas que le confiere la
Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Coahuila de Zaragoza; vy,
Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza (SAEC) o
Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA): Instancia de coordinacién entre las
autoridades estatales y municipales competentes en la prevencién, deteccién
y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi
como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.
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ARTICULO 5. La Secretaria Ejecutiva para su organizacién y funcionamiento, se
regird por las disposiciones establecidas en la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Coahuila de Zaragoza, el presente Reglamento; asi como las
disposiciones normativas que sean emitidas por el Organo de Gobierno.

Asimismo, en todas aquellas disposiciones que no se contravengan a lo
establecido en la ley del Sistema, se aplicara de manera supletoria lo dispuesto por
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 6. El patrimonio de la Secretaria Ejecutiva estara integrado por:
. Los bienes que le sean transmitidos por el Gobierno del Estado de Coahuila
de Zaragoza, para el desempefio de sus funciones;
Il. Los recursos que le sean asignados anualmente en el Presupuesto de
Egresos del Estado; vy,
lll. Los demas bienes que, en su caso, le sean transferidos bajo cualquier otro
titulo.

ARTICULO 7. Las relaciones laborales de la Secretaria Ejecutiva y su personal se
rigen por el articulo 123, Apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

ARTICULO 8. Los dias y horas habiles para efecto de las actuaciones de la
Secretaria Ejecutiva, se fijaran en el calendario anual de labores que suscriba la
Secretaria o el Secretario Técnico, el cual se publicara en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado.

TiTULO Il
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA

ARTICULO 9. Para el ejercicio de sus facultades, atribuciones y el despacho de
los asuntos que le competen, la Secretaria Ejecutiva contara con la siguiente
estructura organica:

I.  Organo de Gobierno;

ll. Comisién Ejecutiva;
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Ill. Secretaria Técnica;
IV. Direcciones:
a) Direccién de Asuntos Juridicos y Transparencia;
b) Direccién de Diagnéstico y Politicas Publicas;
¢) Direccién de Vinculacién Interinstitucional;
d) Direccién de Administracién y Finanzas vy,
V. Unidades:
a) Unidad de Sistemas de Informacion;
b) Unidad de Género y Derechos Humanos
VI.  Organo Interno de Control;
VIl. Las demas unidades administrativas que autorice la persona titular de la
Secretaria Técnica, sujetas a la disponibilidad financiera establecida en el
Presupuesto de Egresos.

La denominacién, organizacién y facultades de las distintas areas de la Secretaria
Ejecutiva y el personal de las mismas, deberan ser precisados en los manuales de
organizacioén y de procedimientos que para tal efecto autorice la persona titular de la
Secretaria Técnica.

La Secretaria Ejecutiva, a través de sus unidades administrativas, dara
cumplimiento a las obligaciones de transparencia a que se refieren los articulos, 65
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 21 de la Ley
de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza vy, las
demas disposiciones aplicables; asi como observar las prescripciones en materia de
proteccioén de datos personales en los términos de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como en la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 10. Son requisitos para ser Director, Directora o Titular de Unidad, los
siguientes:
I.  Ser de nacionalidad mexicana por nacimiento en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;
Il.  Tener cuando menos 28 afios cumplidos al dia de su designacidn;
I, Tener residencia efectiva en el Estado de cuando menos, dos afios anteriores
al dia de su designacién;
IV. Poseer titulo y cédula profesional de la carrera afin al area correspondiente;
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V. Tener experiencia profesional de cuando menos, cinco afios, en materias
afines al area correspondiente a la que se realiza la designhacion;

VI.  No haber sido condenado mediante sentencia firme ejecutoriada por delito
intencional que amerite pena privativa de la libertad ni haber sido inhabilitado
para desempefiar cualquier cargo publico;

VIl.  No haber militado en ninguin partido politico durante los dos afios anteriores a
la designacién; vy,
VIll.  Cumplir con los requisitos necesarios para su ingreso de acuerdo a lo

establecido en las disposiciones del Servicio Profesional de Carrera de la
Secretaria Ejecutiva.

ARTICULO 11. Cada Direccién y/o Unidad tendra una persona encargada que
sera denominado Director, Directora o Titular de Unidad segun corresponda y poseera
las facultades que determine el presente Reglamento.

Las Directoras, los Directores y las personas Titulares de Unidad se auxiliaran para
el ejercicio de sus facultades y, el tramite y resolucién de los asuntos que les
competan, Subdirectores, Subdirectoras, Jefes y Jefas de Departamento, personas
Asistentes y personas Auxiliares Técnicas que les sean autorizados conforme a la
capacidad presupuestal de la Secretaria Ejecutiva, cuyas funciones estaran
determinadas en los manuales especificos de organizacion que al efecto se emitan.

CAPITULO Il
DEL ORGANO DE GOBIERNO

ARTICULO 12. El Organo de Gobierno es el érgano maximo de administracion,
gobierno y direccién de la Secretaria Ejecutiva y se integra de la siguiente manera:
.  El Presidente o la Presidenta del Consejo de Participacién Ciudadana, quien
lo presidira;
1. La o el Titular de la Auditoria Superior del Estado;
lll. La o el Titular de la Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos de
Corrupcion del Estado;
IV. Lao el Titular de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas;
V. El Presidente o la Presidenta del Consejo de la Judicatura;
VI. El Presidente o la Presidenta del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacién Publica; y,
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VII. El Presidente o la Presidenta del Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza.

Con la finalidad de agilizar su operacién, cada una de las personas integrantes del
Organo de Gobierno, nombrara a una persona servidora publica que funja como
enlace permanente con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

ARTICULO 13. Las y los integrantes del Organo de Gobierno podran designar a
una persona suplente para cubrir sus ausencias temporales. La calidad de suplencia
se acreditara mediante el oficio respectivo, dirigido al Presidente o Presidenta del
Organo de Gobierno y signado por la persona integrante a quien representa.

ARTICULO 14. El Organo de Gobierno tendra como atribuciones indelegables, las
siguientes:

I.  Expedir el Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva, asi como aprobar,
en su caso, sus modificaciones;

Il. Nombrar y remover, por mayoria calificada de cinco votos, la persona titular
de la Secretaria Técnica, en los términos establecidos en la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Coahuila de Zaragoza;

lll.  Aprobar el calendario anual de sesiones, lo que realizara en la primera sesioén
ordinaria de cada ejercicio;

IV. Establecer las politicas generales de la Secretaria Ejecutiva;

V. Aprobar los programas y presupuestos de la Secretaria Ejecutiva, asi como

sus modificaciones, en los términos de la legislacién aplicable;
VI. Aprobar la estructura basica de la organizacién de Secretaria Ejecutiva, asi
como las modificaciones que procedan a la misma;
VIl. Analizar y aprobar, en su caso, los informes periddicos que rinda la persona
titular de la Secretaria Técnica;
VIIl. Aprobar previo informe o dictamen de las personas profesionales de
auditoria independientes o, en su caso, la declaratoria de la persona Titular
del Organo Interno de Control, los estados financieros correspondientes a
los informes de avance de gestién financiera y/o cuenta publica de la
Secretaria Ejecutiva y autorizar la publicacién de los mismos;
IX. Aprobar el tabulador de sueldos, salarios y prestaciones del personal de la
Secretaria Ejecutiva, a propuesta de la Secretaria o el Secretario Técnico,

X. Designar en caso de ausencia temporal a la persona titular de la Secretaria

Técnica a quien fungird como suplente y;
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Xl. Las demas que le sean conferidas en la Ley, el presente Reglamento, asi
como las demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 15. El Organo de Gobierno celebrara por lo menos cuatro sesiones
ordinarias por afio, ademas de las extraordinarias que se consideren convenientes
para desahogar los asuntos de su competencia.

ARTICULO 16. Las sesiones que celebre el Organo de Gobierno, seran
convocadas por su Presidente o Presidenta o a propuesta de cuatro personas
integrantes de dicho érgano.

Para la celebracién de las sesiones, la convocatoria debera ir acompafada del
orden del dia y de la documentaciéon correspondiente, los cuales deberan ser
enviados por la Secretaria o el Secretario Técnico y recibidos por las personas
integrantes del Organo de Gobierno, con una anticipacién no menor de tres dias
habiles, en el caso de las sesiones ordinarias y, no menor a 24 horas, para las
sesiones extraordinarias.

Los anexos correspondientes a la informacién y/o documentacién de los asuntos
a revisar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo de Gobierno, podran
enviarse a cada persona que integra el mismo, a través de medios electrénicos y en
formato digital.

ARTICULO 17. Para poder sesionar validamente, el Organo de Gobierno requerira
la asistencia de la mayoria de las personas integrantes. En caso de ausencia de la
Presidenta o el Presidente en la sesién, las personas presentes nombraran entre
ellas, a quien deba conducir la misma.

Todas las personas integrantes del Organo de Gobierno tendran derecho a voz y
voto en el desarrollo de las sesiones ordinarias y/o extraordinarias.

Los acuerdos, resoluciones y determinaciones en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Organo de Gobierno se tomaran siempre por mayoria de votos de
las personas integrantes presentes; en caso de empate, la o el Presidente tendra voto
de calidad.

Las personas integrantes del Organo de Gobierno deberan emitir su voto sobre los
asuntos que se desahoguen en las sesiones respectivas, salvo que se encuentren
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impedidos legalmente para ello, en cuyo caso la persona interesada hara valer tal
circunstancia, lo cual se asentara en el acta respectiva.

Podran participar con voz, pero sin voto aquellas personas que el Organo de
Gobierno, a través de la Secretaria Técnica, decida invitar en virtud de su probada
experiencia en asuntos que sean de su competencia.

En caso de que el Organo de Gobierno no pudiera sesionar en la fecha
programada por falta de quérum, la reunién debera celebrarse entre los cinco y quince
dias habiles siguientes.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA O EL SECRETARIO TECNICO

ARTICULO 18. La Secretaria o el Secretario Técnico es la persona que tiene a
cargo las funciones de direccion de la Secretaria Ejecutiva.

ARTICULO 19. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, la persona
titular de la Secretaria Técnica contara ademas de las atribuciones conferidas en la
Ley y tendra las siguientes facultades:

I.  Administrar el patrimonio y funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva;

Il. Representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva;

lll.  Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi
como los presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacion al
Organo de Gobierno;

IV. Formular y aprobar los programas y disposiciones que fijan el actuar
normativo y organizacional de la Secretaria Ejecutiva;

V. Establecer los métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los
bienes muebles e inmuebles de la Secretaria Ejecutiva;

VI. Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la entidad se

realicen de manera articulada, congruente y eficaz;
VIl. Emitir nombramiento o la remocién de las personas servidoras publicas
adscritas a la Secretaria Ejecutiva;

VIIl.  Supervisar la informacién y elementos estadisticos recabados que reflejen el
estado de las funciones de la Secretaria Ejecutiva para asi poder mejorar la
gestion de la misma;
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Xl.

Xll.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIL.

XIX.

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u
objetivos propuestos en los programas institucionales de la Secretaria
Ejecutiva;

Presentar trimestralmente al Organo de Gobierno el informe del desempefio
de las actividades de la Secretaria Ejecutiva, incluido el ejercicio de los
presupuestos de ingresos y egresos, y los estados financieros
correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo se cotejaran
las metas propuestas y los compromisos asumidos por la Secretaria
Ejecutiva con las realizaciones alcanzadas;

Establecer los mecanismos de evaluaciéon que destaquen la eficiencia y la
eficacia con que se desempefie la Secretaria Ejecutiva y presentar al Organo
de Gobierno por lo menos dos veces al afio el Informe de la evaluacién de
gestién;

Actuar como secretario o secretaria de actas del Comité Coordinador y del
Organo de Gobierno;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité
Coordinador y del Organo de Gobierno;

Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y
en el Organo de Gobierno, asi como el de los instrumentos juridicos que se
generen en el seno de dicho érgano, llevando el archivo correspondiente en
términos de las disposiciones aplicables;

Coordinar la elaboracién de los anteproyectos de metodologias, indicadores
y politicas integrales para ser discutidas en la Comisién Ejecutiva y, en su
caso, sometidas a la consideracion del Comité Coordinador;

Proponer a la Comisioén Ejecutiva las evaluaciones que se llevaran a cabo de
las politicas integrales a que se refiere la fraccion VIl del articulo 9 de la Ley
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Coahuila de Zaragoza, y una vez
aprobadas realizarlas;

Coordinar el trabajo técnico para la preparacién de documentos que se
llevaran como propuestas de acuerdo al Comité Coordinador, al Organo de
Gobierno y a la Comision Ejecutiva;

Elaborar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador,
del Organo de Gobierno y de la Comisién Ejecutiva, para su respectiva
aprobacién;

Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal Anticorrupcién,
someterlos a la revisién y observacién de la Comisién Ejecutiva y remitirlos
al Comité Coordinador para su aprobacién;
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XX.

XXI.

XXl

XXIIl.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Realizar por acuerdo del Comité Coordinador, estudios especializados en
materias relacionadas con la prevencion, deteccién y disuasién de hechos
de corrupcion y de faltas administrativas, fiscalizacién y control de recursos
publicos;

Administrar los sistemas y plataformas digitales que establezca el Comité
Coordinador y asegurar el acceso a las mismas de las personas que integran
el Comité Coordinador y la Comisién Ejecutiva, conforme a las disposiciones
legales aplicables, garantizando en todo momento la integridad de la
informacién, asi como el registro puntual de la finalidad del acceso y el uso
de la informacion;

Integrar los sistemas de informacién necesarios para que los resultados de
las evaluaciones sean publicos y reflejen los avances o retrocesos en la
politica estatal anticorrupcion;

Expedir y certificar, en su caso, copia de los documentos o constancias que
existan en los archivos de las unidades administrativas adscritas a la
Secretaria Ejecutiva, de oficio o a peticién de autoridad competente;
Celebrar convenios, acuerdos, actos o instrumrntos juridicos y resoluciones
con las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal o
Estatal, asi como con los gobiernos estatales y municipales, con los Poderes
Legislativo y Judicial, federal y estatales y con las organizaciones de los
sectores social y privado e instituciones privadas u organismos publicos
internacionales, tendientes a la generacién de insumos y mecanismos
acordes a las materias de rendicibn de cuentas, responsabilidades
administrativas, hechos de corrupcién, transparencia y fiscalizaciéon de
recursos publicos;

Participar en organismos y foros regionales, nacionales e internacionales a
efecto de promover una cultura de prevencién y combate a la corrupcién vy,
de fiscalizacion y control de recursos publicos;

Proveer al Consejo de Participacién Ciudadana y a la Comisién Ejecutiva los
insumos necesarios para la elaboracion de las propuestas a que se refiere la
Ley. Para ello, podra solicitar la informacién que estime pertinente para la
realizacién de las actividades que le encomienda dicha Ley, de oficio o a
solicitud de la Comisién Ejecutiva;

Suscribir contratos y convenios en materia de adquisiciones, arrendamientos
y servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, asi como
los demas actos de administracién que prevean las disposiciones legales y
administrativas aplicables a la Secretaria Ejecutiva;
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XXVIIl. Otorgar poderes y facultades necesarios al personal de la Secretaria
Ejecutiva para el desarrollo de sus funciones; y,

XXIX. Las que sefialen las diversas leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
demas disposiciones administrativas aplicables.

CAPITULO IV
DE LA COMISION EJECUTIVA

ARTICULO 20. La Comisién Ejecutiva es el érgano técnico auxiliar de la Secretaria
Ejecutiva y estara integrada por:

Il. La Secretaria o el Secretario Técnico, y

Il. ElConsejo de Participacién Ciudadana, con excepcion de la persona que funja

en ese momento como su Presidente o Presidenta.

ARTICULO 21. La Comisién Ejecutiva tendra a su cargo la generacién de los
insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordinador realice sus funciones,
razén por la cual contard con la atribucion de elaborar las propuestas para ser
sometidas a la aprobacién de dicho comité respecto de:

I. Las politicas integrales en materia de prevencién, control y disuasién de
faltas administrativas y hechos de corrupcioén, asi como de fiscalizacién y
control de recursos publicos;

Il. La metodologia para medir y dar seguimiento, con base en indicadores
aceptados y confiables, a los fendmenos de corrupcién, asi como a las
politicas integrales a que se refiere la fraccién anterior;

lll.  Los informes de las evaluaciones que someta a su consideracién la persona
titular de la Secretaria Técnica respecto de las politicas a que se refiere la
fraccion | de este articulo;

IV. Los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacién y actualizacién
de la informacién en materia de fiscalizacién y control de recursos publicos,
de prevencién, control y disuasién de faltas administrativas y hechos de
corrupcion;

V. Las bases y principios para la efectiva coordinacion de las autoridades de los
ordenes de gobierno en materia de fiscalizacién y control de los recursos
publicos;

VI. El informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de las
funciones y de la aplicacién de las politicas y programas en la materia;

VIl. Las recomendaciones no vinculantes que seran dirigidas a las autoridades

que se requieran, en virtud de los resultados advertidos en el informe anual,
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asi como el informe de seguimiento que contenga los resultados
sistematizados de la atencién dada por las autoridades a dichas
recomendaciones; y,

VIIl. Los mecanismos de coordinaciéon con el Sistema Nacional y los sistemas
anticorrupcién de las otras entidades federativas.

ARTICULO 22. La Comisién Ejecutiva podra, en el ambito de sus atribuciones,
emitir los exhortos que considere necesarios a las autoridades integrantes del Comité
Coordinador, a través de la persona titular de la Secretaria Técnica.

ARTICULO 23. La Comisién Ejecutiva celebrara sesiones ordinarias y
extraordinarias que seran convocadas por la persona titular de la Secretaria Técnica
o por al menos dos personas del Consejo de Participaciéon Ciudadana que la integren.

Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo cada tres meses, por lo menos.

Las sesiones extraordinarias se realizaran a propuesta de la persona titular de la
Secretaria Técnica o de al menos dos personas del Consejo de Participacion
Ciudadana que la integren.

Para la celebracién de las sesiones, la convocatoria debera ir acompanada del
orden del dia y de la documentacién correspondiente con una anticipacién no menor
de tres dias habiles, en el caso de las sesiones ordinarias y no menor de dos dias
habiles, para las sesiones extraordinarias.

Si la reunién convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha programada,
debera celebrarse entre los dos y cinco dias habiles siguientes.

ARTICULO 24. La Comisién Ejecutiva tendra un Coordinador o Coordinadora que
serd la persona integrante del Consejo de Participacion Ciudadana cuyo
nombramiento sea el segundo en que se presente su vencimiento, el cual tendra entre
sus funciones las de proponer los temas de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 25. Para poder sesionar validamente, la Comisién Ejecutiva requerira
de la asistencia de por lo menos tres de las personas integrantes.

Las personas integrantes del Consejo de Participacién Ciudadana podran
participar en las sesiones de la Comisién Ejecutiva via remota, lo que deberéa ser
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asentado en el acta que al efecto se levante, misma que debera contener los acuerdos
y determinaciones de la enunciada comisién; la cual se perfeccionara con la firma
autégrafa de las personas participantes.

Sus acuerdos y determinaciones se tomaran siempre por mayoria de votos; en
caso de empate, la o el coordinador tendra el voto de calidad.

La Comision Ejecutiva podra invitar a sus sesiones a personas especialistas o
integrantes de la sociedad civil interesados en los temas a tratar, los cuales contaran
con voz pero sin voto, mismos que seran citados por la persona titular de la Secretaria
Técnica en los mismos términos establecidos para convocar a las personas
integrantes de la Comisién Ejecutiva.

ARTICULO 26. Por sus labores en la Comision Ejecutiva, las personas integrantes
del Consejo de Participacion Ciudadana no recibirdn contraprestaciones adicionales
a las que se les otorguen por su participacién como integrantes de dicho Consejo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA

ARTICULO 27. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, la o el
Director de de Asuntos Juridicos y Transparencia contard con las siguientes
facultades:

I. Representar legalmente a |I|la Secretaria Ejecutiva en asuntos
jurisdiccionales, contencioso-administrativos y ante toda clase de
autoridades administrativas, judiciales y laborales, en los procesos de toda
indole, cuando requiera su intervencién y para absolver posiciones;

Il. Rendir los informes previos y justificados que en materia de amparo deban
presentarse, promover o desistirse, en su caso, de los juicios de amparo vy,
en general, ejercitar todas las acciones que a dichos juicios se refieran;

lll.  Presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos y otorgar perdones
ante el Ministerio Publico u otras autoridades competentes, tnicamente en
asuntos que afecten los intereses juridicos o legitimos de la Secretaria
Ejecutiva;

IV. Coadyuvar en el tramite de los procesos judiciales y procedimientos
jurisdiccionales ante las autoridades competentes, en los asuntos que la
Secretaria Ejecutiva posea interés juridico o legitimo alguno;



38

PERIODICO OFICIAL martes 20 de mayo de 2025

VL.

VL.

VIIL.

Xl.

Xll.

X,

XIV.

XV.

XVI1.

Someter a consideracién de la persona titular de la Secretaria Técnica, las
alternativas juridicas de solucién a los asuntos considerados como
relevantes o especiales de la Secretaria Ejecutiva;

Emitir opinién a las unidades administrativas sobre los ordenamientos
legales aplicables en el ambito de competencia de la Secretaria Ejecutiva,
asi como los criterios de interpretacion administrativa y aplicacion juridica;
Asesorar juridicamente a las unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva, cuando éstas lo soliciten;

Compilar y promover la difusion de normas juridicas relacionadas con las
funciones de la Secretaria Ejecutiva;

Requerir a las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva, la
documentacién e informacién que sea necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones;

Dictaminar los aspectos juridicos de los convenios, contratos, bases de
colaboraciéon y acuerdos interinstitucionales, entre otros instrumentos
juridicos, que deba suscribir la Secretaria Ejecutiva, llevar un registro y
resguardar un tanto de los mismos en el archivo que al efecto administre;
Tramitar la publicacién de las disposiciones juridicas que emita la Secretaria
Ejecutiva o el Organo de Gobierno en el Periédico Oficial del Estado, que por
mandato legal deban publicarse o que instruya la Secretaria o el Secretario
Técnico;

Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria Técnica en las funciones
que le corresponden como secretaria del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién y como secretaria del Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva;

Coadyuvar en la elaboracién de los acuerdos que se tomen y los
instrumentos que se emitan por el Comité Coordinador y el Organo de
Gobierno y entregarlos a la Secretaria Técnica o el Secretario Técnico para
su certificacion, asi como llevar el archivo de éstos;

Orientar y coordinar con las unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva y coadyuvar con ellas, en la elaboracién de proyectos de
lineamientos, manuales o cualquier otra disposicién normativa de aplicacién
interna, que pretendan emitir para el debido funcionamiento de la Secretaria
Ejecutiva;

Asesorar en los procedimientos relativos de adquisiciones, arrendamientos,
obras publicas y contratacion de servicios de la Secretaria Ejecutiva;
Participar y emitir las opiniones juridicas que correspondan en las sesiones
que se instauren en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;
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XVII.

XVIIL.

XIX.
XX.

Dictaminar los proyectos de contratos y convenios especificos que le remita
la persona titular de la Secretaria Técnica y, la Direccién de Administracion
y Finanzas, derivados de procedimientos de licitaciéon publica o que hubieren
sido aprobados por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de la Secretaria Ejecutiva, asi como, respecto de las garantias
correspondientes, a fin de que se adecuen a las disposiciones legales vy,
demas normativa aplicable;

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos y
areas de la Secretaria Ejecutiva, a solicitud de la persona responsable de
cada Direccién y Unidad;

Fungir como la persona Titular de la Unidad de Transparencia; vy,

Las demas que le confiera la persona titular de la Secretaria Técnica, asi
como las que se sefialen en otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE DIAGNOSTICO Y POLITICAS PUBLICAS

ARTICULO 28. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, la o el
Director de Diagnéstico y Politicas Publicas contara con las siguientes facultades:

V1.

Disefiar propuestas de politicas publicas encaminadas a la prevencién,
deteccién y disuasiéon de hechos de corrupcién y de faltas administrativas,
tomando en consideracion las directrices que emita la Comisién Ejecutiva;
Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas
integrales que acuerde la Comisién Ejecutiva, para que, previa aprobacién
de dicho 6rgano colegiado, sean sometidas a la consideracion del Comité
Coordinador;

Disefar las propuestas de las evaluaciones de las politicas integrales que se
llevaran a cabo;

Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la
prevencion, deteccién y disuasion de hechos de corrupciéon y de faltas
administrativas, fiscalizacién y control de recursos publicos que le solicite la
persona titular de la Secretaria Técnica;

Proveer por conducto de la persona titular de la Secretaria Técnica, a la
Comision Ejecutiva de los insumos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones;

Elaborar, impulsar y participar en la ejecucién de programas conjuntos y
coordinados de promocién, difusién y vinculacién que impulse la Secretaria
Ejecutiva como parte de la agenda del Sistema Estatal Anticorrupcion;
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VILI.

VIIL.

Elaborar los mecanismos de evaluacién que destaquen la eficiencia y la
eficacia con que se desempefie la Secretaria Ejecutiva y presentar al Organo
de Gobierno, por conducto de la persona titular de la Secretaria Técnica, por
lo menos dos veces al afio, el Informe de la evaluacion de gestién;

Elaborar en conjunto con la Direccién de Vinculacién Interinstitucional el
Informe Anual del Comité Coordinador que la Secretaria o el Secretario
Técnico presenta a dicho Organo para su aprobacién; y,

Las demas que le confieran la persona titular de la Secretaria Técnica, asi
como las que se sefialen en otras disposiciones legales o administrativas
aplicables.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

ARTICULO 29. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, la o el
Director de Vinculacién Interinstitucional contara con las siguientes facultades:

Apoyar y dar seguimiento a la celebraciéon de acuerdos, convenios, foros,
seminarios, cursos y concursos que se lleven a cabo en el marco de las
atribuciones de la Secretaria Ejecutiva en coordinacion con las y los
integrantes del Sistema Estatal,;

Proponer e impulsar mecanismos de colaboracién y coordinacién entre la
Secretaria Ejecutiva y las y los integrantes del Sistema Estatal, asi como del
Sistema Nacional en materia de prevencién, deteccién y disuasién de hechos
de corrupcién y faltas administrativas;

Disefiar programas conjuntos y coordinados de capacitacion, actualizacién y
profesionalizacién para las personas servidoras publicas estatales y
municipales, tendientes a cumplir con los objetivos del Sistema Nacional y
Estatal Anticorrupcién;

Llevar a cabo el monitoreo legislativo tanto en el &mbito nacional como local
en relacién a las iniciativas, proyectos, puntos de acuerdo, y demas actos
que incidan en el ambito de competencia de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion;

Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes
de apoyos, servicios y demas requerimientos de colaboracién que realicen
las personas integrantes del Sistema Estatal, asi como del Sistema Nacional
y canalizar o coordinar su atencién a las unidades administrativas que
correspondan de la Secretaria Ejecutiva, asi como dar seguimiento para su
debida atencién;
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VL.

VL.

VIIL.

Requerir informacion a los entes publicos con relacién al cumplimiento de la
politica nacional, estatal y las demas politicas integrales implementadas, asi
como recabar datos, observaciones y propuestas requeridas para su
evaluacion, revisidn o modificacion de conformidad con los indicadores
generados para tales efectos;

Determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la
coordinacién con las autoridades de fiscalizacién, control, y de prevencién y
disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, en especial sobre
las causas que los generan;

Elaborar el informe trimestral del desempefio de las actividades que realiza
la Secretaria Ejecutiva, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos
y egresos y los estados financieros correspondientes. En el informe y en los
documentos de apoyo se cotejaran las metas propuestas y los compromisos
asumidos por la Secretaria Ejecutiva con las realizaciones alcanzadas v,
presentarlo por conducto de la persona titular de la Secretaria Técnica para
su aprobacién;

Elaborar en conjunto con la Direccién de Diagnéstico y Politicas Publicas el
Informe Anual del Comité Coordinador que la Secretaria o el Secretario
Técnico presenta a dicho Organo para su aprobacion; y,

Las demas que le confiera la persona titular de la Secretaria Técnica, asi
como las que se sefialen en otras disposiciones juridicas que resulten
aplicables.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 30. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, la o el
Director de Administraciéon y Finanzas contara con las siguientes facultades:

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria
Ejecutiva;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para la adecuada
administracién de los recursos humanos, financieros y materiales de la
Secretaria Ejecutiva, a fin de garantizar el funcionamiento del conjunto de las
unidades administrativas en un marco de transparencia y legalidad;

Integrar el anteproyecto anual de presupuesto y estructura programatica de
la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con la normativa aplicable;

Integrar los anteproyectos de programas y presupuestos de las areas y
unidades de la Secretaria Ejecutiva.
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VL.

VIl

VIIL.

Xl

XIl.

Xl

XIV.

XV.

Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades competentes en
materia de recursos humanos, financieros y materiales;

Aplicar y promover acciones orientadas a la capacitacién y mejora continua
para el fortalecimiento y desarrollo del clima organizacional;

Definir, instrumentar y supervisar la operacién de los programas de servicio
social y practicas profesionales en la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Llevar a cabo los procedimientos relativos a las adquisiciones,
arrendamientos, obras publicas y contratacién de servicios, asi como
administrar los servicios generales de la Secretaria Ejecutiva, en
cumplimiento irrestricto de la normatividad aplicable;

Asistir a la persona titular de la Secretaria Técnica en la suscripcién de
contratos y convenios en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, asi como
los demés actos de administracién que prevean las disposiciones legales y
administrativas aplicables a la Secretaria Ejecutiva;

Fungir como Secretaria o Secretario del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, el cual sera presidido por la persona titular de la
Secretaria Técnica;

Coordinar e integrar la propuesta del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de cada ejercicio fiscal, en términos de las
disposiciones aplicables;

Coadyuvar en la administracion de los bienes muebles e inmuebles
patrimonio de la Secretaria Ejecutiva, asi como establecer los mecanismos
para su resguardo, custodia, almacenaje y, en su caso, desincorporacion, asi
como registrar contablemente los movimientos de altas y bajas, en términos
de las disposiciones legales aplicables;

Proponer a la persona titular de la Secretaria Técnica, los programas y
acciones necesarias para garantizar condiciones de accesibilidad dirigidas a
los grupos vulnerables y/o personas con discapacidad, a efecto de generar
un ambiente de igualdad e inclusién tanto en su participacién como en el
ejercicio de sus derechos;

Establecer, supervisar y evaluar el Programa Interno de Proteccién Civil para
el personal, instalaciones, bienes e informacién de la Secretaria Ejecutiva,
conforme a la normatividad aplicable;

Verificar el cumplimiento de normas de control y evaluacién que emitan
diversas autoridades en el ambito de su competencia, asi como fungir como
enlace en las visitas de revision que realicen las instancias fiscalizadoras;
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XVI.

XVIl.

Coordinar las actividades de la Secretaria Ejecutiva, en materia de archivos
conformados por los expedientes de las unidades administrativas en ejercicio
de sus atribuciones o en el desarrollo de sus actividades, para su debida
integracion, administracion, resguardo, organizacién, clasificacion,
inventario, préstamo, consulta, transferencia, baja documental, conservacién
y concentracion, en términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable;
Y

Las demas que le confiera la persona titular de la Secretaria Técnica, asi
como las que se sefialen en otras disposiciones legales o administrativas
aplicables.

CAPITULO IX
DE LA UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION

ARTICULO 31. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, la persona
titular de la Unidad de Sistemas de Informacién contara con las siguientes facultades:

VL.

VILI.

Proponer a la persona titular de la Secretaria Técnica la implementacién de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién acordes a las
necesidades del Sistema Estatal Anticorrupciéon, asi como al Sistema
Nacional y de la Secretaria Ejecutiva, para el debido cumplimiento de sus
atribuciones;

Integrar los sistemas de informacién necesarios para que los resultados de
las evaluaciones sean publicos y reflejen los avances o retrocesos en la
politica estatal anticorrupcién, previa aprobacién del Comité Coordinador;
Implementar, mantener, actualizar y evaluar los servicios de las plataformas
digitales cuya administracién son responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva;
Proponer la instauracién de mecanismos de organizacién de la informacién
que permitan la adecuada interaccion entre los diversos sistemas de las
entidades miembros del Sistema Estatal Anticorrupcién, asi como su
interaccién con el Sistema Nacional;

Promover la implementaciéon de sistemas municipales de informacién, en
coordinacién con el resto de las unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva;

Desarrollar proyectos estratégicos en materia de informatica y tecnologias
de la informacién para el cumplimiento de los objetivos institucionales;
Elaborar politicas, lineamientos y programas institucionales en materia de
informatica y tecnologias de la informacién relacionadas con el Sistema
Estatal Anticorrupcién;
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VIIL.

Xl.

XIl.

Xl

XIV.

Difundir lineamientos, catdlogos y normatividad informatica de manera
transversal entre todas las entidades del Sistema Estatal Anticorrupcion en
consonancia con el Sistema Nacional;

Disefiar, coordinar y supervisar la aplicacién, el desarrollo y la difusion de
politicas y estandares en materia de seguridad informatica para el Sistema
Estatal Anticorrupcién en consonancia con el Sistema Nacional;

Integrar programas de capacitacién permanente al personal de la Secretaria
Ejecutiva y de las y los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcién, a fin
de actualizar los conocimientos en materia de sistemas e informatica, que
permita el mejor desempefio de las labores. Estos programas los hara en
conjunto con la Direccion de Vinculacion Interinstitucional,

Desarrollar y administrar proyectos de sistemas y de comunicacién para el
uso de la red local o internet en las instalaciones de equipos y
configuraciones para su implementacién en la Secretaria Ejecutiva;

Planear, instrumentar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo del
equipo de computo y de redes; la instalacién, configuracién, actualizacién y
eliminacién de software en los mismos, asi como el respaldo periédico y
aseguramiento de la informacién contenida en las computadoras de la
Secretaria Ejecutiva;

Configurar y administrar la red informatica de la Secretaria Ejecutiva,
implementando sistemas para la proteccién de los dispositivos y para la
informacién que transite por la misma, asi como proporcionar y controlar el
acceso a los servicios de red, como el internet para los equipos propiedad
de la Secretaria Ejecutiva, los que sean propiedad del personal y de las y los
visitantes; y,

Las demas que le confieran la persona titular de la Secretaria Técnica, asi
como las que se sefalen en otras disposiciones legales o administrativas
aplicables.

CAPITULO IX-Bis
DE LA UNIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 31 BIS. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, la
persona titular de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género contara con
las siguientes facultades:

Formular e implementar el Programa Anual de Trabajo para la Igualdad de
Género y Derechos Humanos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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V.

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

Transversalizar la perspectiva de género y derechos humanos en la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion de Coahuila de Zaragoza.
Promover e impulsar el respeto a los derechos humanos como la igualdad,
la no discriminacién por razones de género, edad, raza, origen, condicion,
funcién o edad, tanto al interior de la institucién como en las actividades y
servicios que brinda la Secretaria.

Revisar de forma permanente y periddica la legislacién, compromisos e
instrumentos internacionales, nacionales y estatales en materia de derechos
humanos e igualdad de género, y difundirlos para su aplicacion.

Establecer y concretar acuerdos de coordinacidén con las unidades o
direcciones responsables para ejecutar las politicas, acciones y programas
de su competencia en beneficio de los derechos humanos y la igualdad de
género.

Implementar, impulsar, orientar, dar seguimiento y evaluar la politica de
igualdad y respeto a los derechos humanos al interior de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Servir de enlace institucional con la Comisién de los Derechos Humanos del
Estado de Coahuila y los diversos organismos publicos estatales, nacionales
e internacionales encargados de la proteccién y promocién de derechos
humanos para verificar el seguimiento y cumplimiento a los requerimientos y
recomendaciones.

Asesorar a las diversas Direcciones y Unidades de la Secretaria Ejecutiva
para dar cumplimiento a las recomendaciones e informes, emitidas por la
Comisiéon Nacional de Derechos Humanos, la Comision de los Derechos
Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas organismos
internacionales protectores de derechos humanos.

Fomentar y proponer cursos, talleres, conferencias y diplomados para
capacitar en materia de derechos humanos e igualdad de género a las
personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Generar diagnésticos e investigaciones con perspectiva de género que
permitan identificar el impacto diferenciado que tiene la corrupcién en los
individuos.

Coadyuvar en la adecuacién del marco juridico enfocado a derechos
humanos e igualdad de género.

Las demas que le confieran las disposiciones legales y las que le sean
encomendadas por la persona titular de la Secretaria Técnica.
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CAPITULO X
FACULTADES COMUNES DE LAS UNIDADES Y DIRECCIONES

ARTICULO 32. Las Direcciones y Unidades que conforman la Secretaria
Ejecutiva, para el desahogo de los asuntos de su competencia contardn con las
siguientes facultades comunes:

l.  Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién y de
protecciéon de datos personales que les sean turnadas por razén de
competencia por la Unidad de Transparencia;

Il. Realizar las gestiones que estimen necesarias tendientes a garantizar la
seguridad y debido tratamiento de la informacion que se genere, obtenga,
adquiera, transforme o posea;

lll.  Proponer a la persona titular de la Secretaria Técnica la suscripcién de
acuerdos, convenios y demas actos consensuales tendientes al
cumplimiento de los objetivos institucionales que se relacionen con su ambito
de competencia;

IV. Acordar con el o la Secretaria Técnica, la resoluciéon de los asuntos cuya
tramitacién se encuentre dentro del area de su competencia;

V. Implementar acciones de coordinacién con otras unidades administrativas,
cuando asi se requiera, para el mejor funcionamiento de la Secretaria
Ejecutiva, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria Técnica;

VI. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el
desarrollo de los programas, proyectos y acciones encomendados a su
cargo, e informar sobre los avances correspondientes para su aprobacién a
la Secretaria o el Secretario Técnico.

VIl. Rendir los informes necesarios y generar reportes sobre las actividades que
llevan a cabo, en el ambito de sus funciones, con la periodicidad que indique
la persona titular de la Secretaria Técnica;

VIIl. Elaborar los manuales de organizacién y procedimientos en el ambito de sus
areas y funciones; y coadyuvar con la Direccién de Asuntos Juridicos en la
emisién de los mismos.

IX. Notificar las resoluciones, acuerdos y otros actos que se emitan en el ambito
de su competencia;

X. Realizar las gestiones necesarias para publicar la informacién
correspondiente a las obligaciones de transparencia de las areas a su cargo,
en el portal de Internet de la Secretaria Ejecutiva y en la Plataforma Nacional
de Transparencia, y
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Xl.

Proporcionar la informacidén necesaria para la integracién del informe sobre
el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y demas disposiciones
establecidas en la normatividad de la materia.

TiTULO 1Nl
CAPITULO UNICO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 33. La Secretaria Ejecutiva contard con un Organo Interno de Control,
cuya persona titular sera designada en términos de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica del Estado de Coahuila, y contara con la estructura, facultades
y atribuciones que dispongan las disposiciones juridicas aplicables y, con la salvedad
prevista en el articulo 27 de la Ley.

Para el desahogo de sus funciones, de la persona Titular del Organo Interno de
Control contara con las siguientes atribuciones:

VL.

Planear, elaborar y vigilar el Programa Anual de Trabajo del drea a su cargo,
el cual debera ser aprobado por el Organo de Gobierno;

Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva,
informacién y documentacién necesaria para el desempefio de sus
funciones, asi como brindar las asesorias que le sean requeridas, en el
ambito de su competencia;

Aportar la informacién necesaria del area a su cargo, para la elaboracion del
presupuesto anual de la Secretaria Ejecutiva;

Vigilar que las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva, se
conduzcan en los términos de lo dispuesto por la Ley, este Reglamento y
demas disposiciones aplicables;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las normas y lineamientos generales que
emitan el Organo de Gobierno y, la persona titular de la Secretaria Técnica,
asi como demas contenidas en los ordenamientos legales aplicables, en
materia de control interno y fiscalizacion.

Instruir y realizar las auditorias, revisiones y visitas de inspeccién con base
al Programa Anual de Trabajo, sobre las materias establecidas en la Ley, e
informar de su resultado a la persona titular de la Secretaria Técnica y, a las
personas responsables de las unidades administrativas auditadas de la
Secretaria Ejecutiva;
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VILI.

VIIL.

Xl.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Dar seguimiento a la atencién de las recomendaciones y acciones de mejora
que emita y, en su caso, a las determinadas por otras instancias de
fiscalizacion;

Proponer a la persona titular de la Secretaria Técnica, la suscripcion de
acuerdos, convenios y demas actos consensuales tendientes al
cumplimiento de los objetivos institucionales que se relacionen con su ambito
de competencia;

Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas, en los términos establecidos por el
Sistema Estatal Anticorrupciéon y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Coadyuvar en la elaboracién de disposiciones normativas, lineamientos y
politicas en materia de control interno de la Secretaria Ejecutiva;

Emitir los lineamientos para el desahogo de procedimientos de
responsabilidades administrativas;

Coordinarse con personas Titulares de Unidad y Direcciones de la Secretaria
Ejecutiva, para el mejor desempefio de sus atribuciones;

Informar trimestralmente a la persona titular de la Secretaria Técnica, sobre
el estado que guarda el control de la gestién interna de la Secretaria
Ejecutiva;

Instruir, substanciar y, en su caso, resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores publicos adscritos a la
Secretaria Ejecutiva, cuando se traten de actos u omisiones que hayan sido
calificadas como faltas administrativas no graves conforme a la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y demas normatividad aplicable;
Iniciar, substanciar y, remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado,
los autos originales del expediente, para la continuacién del procedimiento y
su resolucién por dicho Tribunal, cuando se traten de faltas administrativas
graves, o de particulares por las conductas sancionables en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas normatividad
aplicable;

Proporcionar los elementos necesarios a la Direccién de Asuntos Juridicos y
Transparencia, para la elaboracion y presentacion de denuncias o querellas,
cuando se detecten conductas presumiblemente constitutivas de delito, que
deban presentarse a la Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos de
Corrupcion;

Recibir quejas y denuncias derivadas del incumplimiento de las obligaciones
por parte de las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva, asi
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XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIIl.

XXIV.

XXV,

XXVI.

como de los particulares por conductas sancionables en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y llevar a cabo los
procedimientos correspondientes;

Emitir el acuerdo de conclusion y archivo del expediente, en aquellos casos
en que no se encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia
de la infraccion y, la presunta responsabilidad de la persona infractora, para
los procedimientos de responsabilidades administrativas no graves;

Llevar el registro y analisis de la situacion patrimonial de las perdonas
servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva;

Participar con voz, pero sin voto, en los procedimientos de adquisiciones,
arrendamientos, contratacién de servicios y obra publica que efectue la
Secretaria Ejecutiva;

Intervenir en los actos de entrega-recepcién del personal de las areas y
unidades que designe la persona titular de la Secretaria Técnica, a efecto de
verificar el procedimiento a seguir y conocer de las incidencias que pudieran
resultar en faltas administrativas de conformidad con la normatividad
aplicable;

Recibir y, dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién y de
proteccidon de datos personales que les sean turnadas por razén de
competencia por la Direccién de Asuntos Juridicos y Transparencia, asi
como verificar y realizar las gestiones necesarias para que se publique la
informacién correspondiente a las obligaciones de esa materia, en el portal
de transparencia de la Secretaria Ejecutiva y en la Plataforma Nacional de
Transparencia;

Emitir una declaratoria acerca de la situacién que guarda el control interno,
la situacién financiera y el grado de colaboracién de la entidad para el
cumplimiento de los objetivos de la funcién de control gubernamental; asi
como el cumplimiento de los objetivos contenidos en los planes y programas
de conformidad con los indicadores aprobados en los presupuestos
correspondientes, de acuerdo con la ley de la materia;

Suscribir los informes de resultados de las auditorias, visitas de inspeccion,
y revisiones, que se practiquen, asi como de los oficios que se emitan;
Expedir copia certificada de los documentos que obren dentro de los
procedimientos de responsabilidad administrativa, registros y demas
informacién que obre en los archivos de la unidad administrativa a su cargo;
Participar en el comité de control y desempefio institucional para el
seguimiento y evaluacién general de la gestién, de acuerdo a la hormatividad
de la materia; v,
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XXVIl. Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones
juridicas aplicables, asi como los asuntos que expresamente le encomiende
la persona titular de la Secretaria Técnica.

TiTULO IV
CAPITULO UNICO
DE LA UNIDAD Y DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 34. La Secretaria Ejecutiva contara con una Unidad de Transparencia,
la cual tendra a su cargo las funciones sefialadas en los articulos 41 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y, 85 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones
juridicas que resulten aplicables.

ARTICULO 35. La Secretaria Ejecutiva también contara con un Comité de
Transparencia, el cual tendra a su cargo las funciones sefialadas en el articulo 40 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y contara con
facultades y atribuciones que le confiere el articulo 88 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza y las demas
disposiciones juridicas que resulten aplicables.

ARTICULO 36. El Comité de Transparencia se integrara de la siguiente forma:

|. El Director de Diagnéstico y Politicas Publicas;
Il. El Titular de la Unidad de Transparencia; vy,
lll. Un integrante de la Direccién de Vinculacién Interinstitucional.

La persona Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva, la cual
podra participar con voz, pero sin voto, en el desarrollo de las sesiones de dicho
Comité.

El Comité de Transparencia, se regira por lo dispuesto en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados; la Ley de Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza vy, la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Coahuila
de Zaragoza, en todo lo que le resulte aplicable.



martes 20 de mayo de 2025 PERIODICO OFICIAL

51

TiTULO V
CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 37. En los casos de ausencia temporal, las personas servidoras
publicas adscritas a la Secretaria Ejecutiva seran suplidas en los términos siguientes:
. La ausencia de la persona titular de la Secretaria Técnica podra ser suplida
por la persona que designe el Organo de Gobierno en la sesién inmediata
siguiente, de entre los siguientes, la persona titular de la Direccién de
Diagnéstico y Politicas Publicas, por la persona titular de la Direccién de
Vinculacién Interinstitucional, o por la persona titular de la Direccién de
Asuntos Juridicos y Transparencia, la cual contard con las facultades
establecidas en el articulo 19 de este Reglamento.

ARTICULO 37 BIS. La ausencia de las personas titulares de las Direcciones,
Unidades y de rango inferior a éstos, sera suplida por las personas servidoras
publicas de su adscripciéon que ocupe el cargo de nivel jerarquico inmediato inferior.
Lo anterior mediante acuerdo emitido por la persona titular de la Secretaria Técnica.

Cuando existan dos o mas personas servidoras publicas con un nivel jerarquico
inmediato inferior adscritas a la persona ausente, la suplencia procedera de forma
indistinta por cualquiera de ellas.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 38. El presente Reglamento podra ser modificado por el Organo de
Gobierno a propuesta que realice la persona titular de la Secretaria Técnica por
conducto de la o el presidente del citado 6rgano.

ARTICULO 39. Los casos no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos
por el Organo de Gobierno, tomando en consideracién el dictamen juridico que al
respecto realice la persona titular de la Secretaria Técnica.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacién y se publicara para su difusion en el Periédico Oficial del Estado.
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Glosario de acrénimos

GENERAL CEPEDA

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 de General Cepeda es el
resultado de las demandas y anhelos de comunidades, sectores
productivos y organizaciones sociales recogidos durante la pasada
camparia electoral, que se plantearon con el propésito de lograr un
municipio cada vez mas dindmico y con mayores oportunidades de
desarrollo y una mejor calidad de vida, para toda la poblacién.

Nuestro Plan marcar@ el camino que juntos habremos de seguir,
durante los préximos tres afos, para hacer ajustes en los programas
que se puedan mejorar y emprender nuevas obras y acciones que nos
permitan cumplir con los compromisos asumidos con los cepedenses.

Durante muchos afnos General Cepeda ha experimentado un lento
crecimiento demografico y un débil ritmo de desarrollo econémico y
social. Vamos a poner nuestro mayor empeno en construir un futuro
mejor, trabajaremos de manera responsable para superar nuestros
retos y debilidades; para restablecer y ampliar nuestra infraestructura,
contar con mdas y mejores instituciones educativas y de salud,
acrecentar la cobertura y calidad de los servicios publicos basicos y
asegurar la tranquilidad de toda la poblacién.

Vamos a aprovechar nuestras fortalezas. Contamos con importantes
recursos turisticos en materia de arquitectura colonial, historia y
gastronomia. Contamos con la primera Reserva Natural Protegida por
cardcter de Zona Paleontoldgica reconocida en México, y un Pueblo
Magico que debemos seguir fortaleciendo para hacer cada vez mas

atractivo a nuestro municipio para los visitantes y para las nuevas
inversiones.

Tengo la certeza que en todo este esfuerzo de desarrollo tendremos el
apoyo del gobernador Manolo Jiménez Salinas.

Mayra Verénica Ramos Rodriguez
Presidenta Municipal 2025-2027
General Cepeda, Coahuila de Zaragoza
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Un gobiemo municipal enfrenta generaimente situaciones que afectan
la calidad de vida de los habitantes de su jurisdiccion o que limitan sus
perspectivas de desarrollo. A esto suele anadirse que los recursos con
que cuenta son insuficientes para atender todas las necesidades. De
aqui la importancia de contar con un plan de desarrollo en el que se
planteen claramente las pr del gobierno, los obji que
persigue y la manera de lograrlos.

Este es el espiritu de los ordenamientos relacionados con la Ley de
Planeacién D G , que la ion de los

municip de elaborar su plan de y es en este

legal que se formula este plan para el periodo 2025-2027. Su proposito
fundamental es servir de guia a la administracién en la asignacion de
sus recursos presupuestales, humanos y técnicos.

El Plan expone el marco juridico relevante y, siguiendo el guion que
establece el Codigo Municipal para el estado, una vez expuesta la
alineacion del Plan a los planes Nacional y Estatal, de desarrollo,
y a los Objetivos del Desarrollo Sostenible, de la ONU, se parte de un
E Diagnéstico sobre la situacion que guarda el municipio, con base en

la informacién disponible y planteamientos diversos de la poblacion
durante la campana politica. Los aspectos sustantivos del Diagnostico
comprenden los rasgos basicos de la demografia del municipio, la
prestacién de los servicios basicos en las viviendas y otros servicios
municipales. Incluye, asi mismo, los principales aspectos del desarrollo
social, especificamente en los temas de salud, educacién, deporte y
culturg, y se destacan algunas condiciones que son pertinentes a las
mujeres y los jovenes; se dedica un apartado a las circunstancias del
medio rural.

El resto de las secciones del Diagnéstico se refieren a las actividades
econdmicas, el desarrollo urbano y la infraestructura, el agua y el medio
ambiente, la seguridad pablica y la administracion pablica.

Con base en los elementos de informacién del Diagnéstico y los
propositos de la presente administracion, se formularon la Visién del
municipio al final de su gestién y la Misién del gobierno para alcanzarla.
Para atender a ambos, se planted un Objetivo general y cinco Objetivos
especificos, uno para cada Eje en el que estan distribuidas las Lineas
estratégicas con las que se van a lograr dichos objetivos. Estos ejes

son Orden, Seguridad y Participacién Ciudadana, Programas Sociales
para el Autodesarrollo, Servicios Pablicos e Infraestructura, Desarrollo
Econémico y Apoyo a Comunidades Rurales. Es importante destacar
que las Lineas estratégicas se enriquecieron con las demandas de la

=
poblacién recogidas durante la campafria politica y con las propuestas LAs I I nea s

e T P estrategicas

En el Plan se describe la forma general en que se va a implementar, asi se ennqu@Cleron
como los mecanismos de seguimiento y evaluacién de que sera objeto.
Para esto ultimo se ha seleccionado un conjunto de indicadores, todos con IQS demOﬂ CICIS

susceptibles de medicion, que permitirGn cuantificar avances y, en su de IG pOb/GC!OI’)
caso, realizar ajustes en los planteamientos del Plan. Se hace, por Gltimo,
una relacién de los proyectos prioritarios del gobierno municipal.

e
—
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El marco juridico que sustenta la elaboracién del Plan Municipal de
Desarrollo 2025-2027 se encuentra establecido en la Ley de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza, la cual establece
que la pluneucnén del desarrollo municipal debera regirse conforme a lo

I Codig icipal del do de Coahuilade Zaragoza, asi
como en las demdas disposiciones aplicables en la materia. Sefala, asi
mismo, la obligacién de observar los lineamientos y objetivos previstos
en el Plan Estatal de Desarrollo, a fin de asegurar su armonizacion con
los programas y estrategias derivados del mismo.

En este contexto, el Cédigo Municipal otorga a los Ayuntamientos, en
coordinacion con el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de Coahuila de Zaragoza (COPLADEC) y los Comités de Planeacion para
el Desarrollo Municipal (COPLADEM), la facultad de elaborar, aprobar,
ejecutar y evaluar el Plan Municipal de Desarrollo y sus programas, con
el propésito de garantizar su alineacién con las directrices estatales y
promover un desarrollo equilibrado y sostenible en cada municipio.

Asi, los municipios, ademés de cumplir con una obligacién normativa,
se Integran activamente en la estrategia de desarrollo del estado y
contribuyen a la mp{emenmmbn de pohucc:s publicas coordmodas
orientadas a atender las r y aspiraciones de la

Politicas publicas

que atienden las
esidades y aspiraciones

de la ciudadania

GENERAL CEPEDA

Alineacién a los planes y Estatal de desarr y ODS de
Naciones Unidas

El Plan se elaboré con un enfoque integral y asegurando que las
acciones del gobierno municipal sean afines las estrategias y objetivos
establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo (PND), el Plan Estatal
de Desarrollo (PED) y los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU). se establece asi
una convergencia de esfuerzos a nivel municipal, estatal, nacional e
internacional y se fortalece la capacidad del municipio para superar
sus desafios y aprovechar sus oportunidades de desarrollo.

Ty " R \ LA Esta alineacién asegura que cada programa, politica publica e
iy ¥y a alineac gura g programa, politica pabli

. T ry w inversion derivada del Plan contribuya al bienestar de la comunidad, la

' idad, el 16mico, la equidad social y la sostenibilidad

»
Tm ambiental.

r

-

ALINEAGIO

I Plan Nacional de De
Sosts

2029y los

Eje del Plan Municipal de AlReacitn
Desarrollo 2025-2027
Plan Nacional de Desarrollo

1. Gobernanza con Justicia y
Participacion Ciudadana

s s
Plan Estatal de Desarrollo  “Z84ARR
1. Orden, Seguridad y PR

Participacion Ciudadana 1. Orden y seguridad
5. Ciudadania y Buen Gobierno

0DS de las Naciones Unidas 2

16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
17. Alianzas para Lograr los Objetivos
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Eje del Plan Municipal de
Desarrollo 2025-2027

2. Programas Sociales
para el Autodesarrollo

3. Servicios Publicos e
Infraestructura

Alineacién

Plan Nacional de Desarrollo
2. Desarrollo con Bienestar y Humanismo
5. Igualdad Sustantiva y Derechos de las
Muijeres (Eje transversal)

Plan Estatal de Desarrollo “FAMTIR

3. Desarrollo Humano

ODS de las Naciones Unidas & ":"

1. Fin de la Pobreza

2. Hambre Cero

3. Salud y Bienestar

4. Educacion de Calidad

5. Igualdad de Género

10. Reduccion de las Desigualdades

11. Ciudades y Comunidades Sostenibles

Plan Nacional de Desarrollo “=

4. Desarrollo Sustentable

e
Plan Estatal de Desarrollo "R

4. Infraestructura Sostenible

ODS de las Naciones Unidas &2

6. Agua Limpia y Saneamiento

7. Energia Asequible y No Contaminante
12. Produccion y Consumo Responsables
13. Accion por el Clima

15. Vida de Ecosistemas Terrestres

Eje del Plan Municipal de

Desarrollo 2025-2027 Alineacion

Plan Nacional de Desarrollo *

3. Economia Moral y Trabajo

Plan Estatal de Desarrollo "SGR

oS

Desarrolio Econdmico 2. Coahuila Global

"
0DS de las Naciones Unidas ##4

8. Trabajo Decente y Crecimiento
Econémico
9. Industrig, Innovacién e Infraestructura

Plan Nacional de Desarrollo

2. Desarrollo con Bienestar y Humanismo
4. Desarrollo Sustentable
5. Igualdad Sustantiva y Derechos de las
Mujeres

s

Plan Estatal de Desarrollo “EBAMRR

SN
2. Coahuila Global

3. Desarrollo Humano

4. Infraestructura Sostenible

5. Apoyo a Comunidades

Rurales
1. Fin de la Pobreza
2. Hambre Cero
3. Salud y Bienestar
6. Agua Limpia y Saneamiento
7. Energia Asequible y No Contaminante
8. Trabajo Decente y Crecimiento
Econémico
10. Reduccidn de las Desigualdades
11. Ciudades y Comunidades Sostenibles
12. Produccién y Consumo Responsables
13. Accién por el Clima
15. Vida de Ecosistemas Terrestres

sanollo 2025-2030, Plan Estatal de Desarrollo 2023.2029 y Agenda

GENERAL CEPEDA

5.1 Mediofisico

El municipi epeda i Surdel do de Coahuila;
colinda al norte con Ramos Arizpe; al Este con Saltillo y Ramos Arizpe; al
Sur con Saltillo y al Oeste con Parras. Ocupa el 1.7% de la superficie del
Estado, asentado en su mayor parte, 73%, en la provincia de la Sierra
Madre Oriental.

Mapa 1. Localizacién del municipio de General ¢

da, Coahuila de Zaragoza

Ramos Arizpe

Altitud 1,470 msnm
592
ngitud 101°28°
e

Parras

Saltillo

Fuente: INEG. Compendio di informacion geogrifica municipal

Su clima es propio del semidesierto, con escasas precipitaciones y
temperatura media de 22 grados centigrados. Solo 15% de sus suelos
es apto para la agricultura, la cual es principalmente mecanizada. El
resto del suelo puede ser aprovechado para praderas cultivadas con
magquinaria agricola y para el desarrollo de actividades pecuarias,
sobre todo de ganado caprino.

5.2 Historla

General Cepeda fue fundado el 15 de julio de 1865. Aunque la presencia
de los primeros pobladores en su territorio se remonta a hace unos 20
mil afios, como lo indican los numerosos petroglifos encontrados en el
municipio.
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Alallegadade i panole: ituy6 El
de San Miguel de Aguayo, uno delos latifundios mas gmndas del mundo
adr porla i de San isco de Patos, donde hoy se

encuentra la cabecera municipal.

Con la expropiacién del latifundio que ya se habia integrado al de la
familia sGnchez Navarro, por el presidente Benito Judrez, el municipio
pasé a llamarse Valle de Patos y adquirié asi una identidad propia. El
29 de diciembre de 1892 el Congreso de Coahuila decretd el cambio de
nombre a Villa de General Cepeda.

En 2023, la cabecera municipal fue reconocida por el gobierno federal
como Pueblo Mégico, por su historia, arquitectura urbana y tradiciones.
Previaments, una parte del territorio municipal, ubicada en Rincén
Colorado, fue decretada Area Natural Protegida con carécter de Zona
Paleontolégica, la primera y una de las mas importantes en México.

5.3 y gl

General Cepeda tiene una poblacién cercana a los 12 mil habitantes,
que representa el 0.38% del total del estado, distribuidos en 140
localidades, aunque la mayor parte se concentra en la zona urbana
de la cabecera municipal. Se trata de una poblacién joven con edad
promedio de 29 anos, y contrariamente a lo que ocurre en la mayor
parte de las poblaciones, es ligeramente més alta la proporcion de
hombres que de mujeres (51% y 49% respectivamente). Su ritmo de
crecimiento demogrdafico es de apenas 0.2% anual (INEGI, Censo de
Poblacién y Vivienda 2020).

Grifica 1. Estructura por saxoy grupos quinquenales de edad, de la poblacién, 2023

Hombess Mujere

Fuente: INFGI, Censo de Poblacitn y Vivienda 2020

Es notoria la falta de alumbrado publico en varias vialidades y plazas; de
hecho, hay lugares en los que se carece de red eléctrica; las gestiones
para ampliarla e instalar los transformadores necesarios no han tenido
éxito. La ausencia de red eléctrica afecta a muchas viviendas e impide
la introduccién del propio alumbrado. Como se sabe, la falta de este
dltimo propicia la inseguridad, la cual se ve agravada, ademds, porque
no hay suficientes policias. Son frecuentes los incidentes en que las
victimas son trabajadores que van a su trabajo en las madrugadas. No
se ha recurrido a la instalacion de paneles solares para reducir el gasto
en energia.

En un ndmero importante de i y en las el
sefialamiento horizontal y vertical es deficiente. Hay reductores de
velocidad que no estén debidamente sefalados, lo que los convierte en
un riesgo para peatones y usuarios de vehiculos.

5.5 Desarrollo social

En 2022, toda la inversion publica realizada en el municipio se destind
al desarrollo social. No hubo inversion para desarrollo econémico o de
otro tipo, lo que puede ser una limitante para el futuro crecimiento del
municipio. En el estado, tres cuartas partes de la inversion publica se
destina a desarrollo econdmico (INEGI, México en Cifras).

Una demanda frecuente se relaciona con apoyos alimentarios, como
la reapertura de comedores, la creacién de comedores para adultos
mayores y despensas para familias de escasos recursos.

Mujeres

Las mujeres, ademas de tener necesidades espsclhcas, por ejemplo, en
el campo de la salud, ‘amenudo cil del
papel que suelen desemperiar en la sociedad y en la familia, que las
ponen en desventaja.

Se observa cada vez en mayor medida que las familias se ven en la
necesidad de que las mujeres complementen los ingresos del hogar
Incorpordndose al memudo de trabajo, pero cundo no tienen la

i la ias, deben hacerlo en ocupaciones
de baja produchwdud udemas de que sufren de discriminacién en el
acceso a mejores puestos y mejores remuneraciones.

Las victimas de las diferentes formas de violencia, incluidas la fisica, la
econémica, la psicolégica y la sexual, y de la violencia familiar son mas
frecuentemente mujeres, tanto en la edad adulta, como en la infancia
y juventud.

De la poblacion total del municipio, 37% se hallaba en situacion de
pobreza, en comparacion con 18% en el estado, aunque el nimero
medio de carencias del municipio y el estado era muy similar, 1.8 y 1.9
respectivamente. En condicién de pobreza extrema se encontraba 3.1%
y 1.8% de la poblacién, en el municipio y el estado. (CONEVAL, anexo
estadistico de la Medicién de la pobreza a nivel entidad federativa 2022,
con base en la ENIGH 2022, y CONEVAL, anexo estadistico de la Mediciéon
de la pobreza a nivel municipio 2020, con base en el Modelo Estadistico
2020 para la continuidad del MCS-ENIGH y la muestra del Censo de
Poblacién y Vivienda 2020)

En el municipio 22% de los hogares son de jefatura femenina, en
comparaciéon con 29% en el estado. Se trata frecuentemente de
hogares que requieren apoyos adicionales porque las mujeres que los
encabezan tienen que repartir su tiempo entre el cuidado de hijos o
adultos mayores, y el trabajo para su manutencion.

5.4 Servicios pablicos

En 2020 précticamente todas las viviendas del municipio (98.8%)
contaban con energia eléctrica; 97.7% tenia agua entubada y 96.3%
disponia de drenaje. Estos porcentajes se encuentran ligeramente
por debajo de los correspondientes al estado. Si bien la cabecera
municipal dispone de un relleno sanitario, este no cumple con las
normas por lo que es r io realizar acciones para
y 1to. En 2022 se g un promedio
da 10 toneladas dlonas de residuos sdlidos (INEGI Censo Nacional de
Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de
México, 2023).
Tabla 2. Caractaristicas seloccionadas de (as viviendas, segin of nimero de habitantes y de
clas, 2020

Habitantes Viviendas
Viviendas con piso de tierra 124 43
Viviendas con techo de material endeble 26 13
Viviendas con muros de material endeble 52 21
Viviendas con hacinamiento 638 121
Viviendas sin acceso al agua 5,309 1,599
Viviendas sin drenaje 343 87
sin i 38 14
Viviendas sin chimenea cuando usan lena o 143 45
carbdn para cocinar
Fuente: Informe Anual Sobre la Stuacidn de Pobreza y Rezago Social. Gobierno Federal 2024,

INEGL Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
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La persistencia de aGmbitos predominantemente masculinos inhiben
la participacion de las mujeres en diversas actividades, lo que limita
finalmente las posibilidades de su desarrolio integral.

Estas consi i hacia la r i de poner en
practica medidas que atlandon icamente las r y los
intereses de las mujeres, por ejemplo, en los dmbitos de las actividades
econémicas, de la salud reproductiva y emocional; medidas que
prevean distintos tipos de apoyos, que les ayuden en las tareas
de cuidados a las que con lrecuanclo se dedican, que les faciliten
incorp: se a la activi y P la ed ion a la
que aspiran. Las mujeres deben tener informacién sobre los programas
de los tres érdenes de gobierno a los que tienen derecho, para facilitar
que accedan a ellos.

Jovenes

En el municipio poco menos de la cuarta parte de la poblacion tiene
entre 15 y 29 anos. En este grupo de edad es mayor la cantidad de
hombres que de mujeres, p! nente porque mas frect

estas Ultimas emigran para trabajar en otros municipios en los que
hay ofertas de puestos de trabajo para mujeres, o para hacer sus
estudios de educacién media superior o superior. Esto sugiere la falta
de oportunidades para desarrollarse que enfrentan los jévenes.

Un riesgo que plantau esta falta de oportunldudss es la adopcidn de
conductas i mas K en este grupo de
edad. Ademds, actualmente Ios jovenes dnsponen de pocos espacios
para plasmar sus inquietudes en a@mbitos como los del deporte,
la cultura y el sano esparcimiento. Si bien las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones les permiten tener acceso a una
gran variedad de actividades de entretenimiento y a informacién que
es caracteristicamente de su interés, el entorno ofrece pocos medios
para que puedan realizar nuevos aprendizajes, o proyectos para los
que consideran que cuentan con las habilidades necesarias.

La falta de i parael de los jovenes significa
la imposibilidad de uprovechar talentos que estan alli.

Salud

Hay 12 unidades médicas del sector publico, la mitad de ellas de
IMSS-| Bleneslur, todas son de consulw ex!ernu, no hay unidades para

ion general u i P los pacit
querequieren de estos servicios tienen qua trasladarse aotras cludadas
El grueso de la poblacién (80%) esta afiliada a un servicio de salud;
de quienes lo estan, la mayor parte (63%) se atiende en el IMSS (INEGI,
México en Cifras; datos de cada tipo de institucién de salud).
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Hay comunidades que no cuentan con un dispensario médico, lo
que obliga a sus habitantes a trasladarse a otras localidades para
ser atendidos o bien a tolerar sus padecimientos. En ocasiones hay
dispensarios o clinicas, pero no cuentan con un suministro adecuado
de medicamentos. Hay clinicas que se hallan en malas condiciones y
deben ser rehabilitadas. Las comunidades no reciben la visita de los
médicos con la frecuencia deseada porque el nimero de estos es
insuficiente.

Una de los medlos puru prsvenlr Ias adicciones es el acceso a

ori Los talleres
ocupacionales son una buena apcnén enel mummplo, pero no hay una
oferta adecuada de este servicio.

Los consultorios prestan un namero limitado de servicios. Los usuarios
tienen que trasladarse a otros lugares para hacerse estudios diversos,
como radiografias, entre otros.

El Centro de Salud ha interrumpido sus servicios. El municipio carece de
un modulo de atencién psicolégica y psiquidtrica.

Educacion

La i mediaen el rr ipio, de la i6n de 15 afos y mas,
es de 8.4 afos, dos menos que la del estado. La tasa de analfabetismo
de la poblacion de 15 afos y mas es de 4,7%, 2.7 veces més que el
promedio de todos los municipios del estado (INEGI, Censo de Poblacién
y Vivienda 2020).

La poblacién que trabaja tiene un nivel promedio de escolaridad
comparativamente bajo, lo que limita sus posibilidades de acceder a

i de mayor productivi y por tanto mejor remuneradas.
Dotos de 2020 muestran que en el municipio, 27% de Ia poblacion
ocL tudios;
en el estadola proporclén fue52% (INEGI Censo de Poblacién y Vivienda
2020). La productivi de la ) del estado en su
conjunto, es 4.3 veces mayor que la cm’respondlsnte a General Cepeda
(INEG), Censo de Poblacién y Vivienda 2020 y Censos Econdmicos 2019).

En varias de las localidades del municipio se observan deficiencias
en la infraestructura educativa. Por una parte, faltan aulas para dar
una atencion adecuada a la poblocibn en edad escolar, desde el nivel
hasta la preps ia. Por otra parte, las instalaciones de
varios planteles pueden mejorarse para propiciar un mejor rendimiento
escolar y favorecer el esparcimiento de los alumnos en las escuelas.

Hay personas, principalmente mujeres, que estan dispuestas a trabajar
para apoyar la economia familiar, pero no tienen la capacitacion y otros
medios que les permitirian emprender una actividad remuneradora,
como laelaboracién de pan o prendas de vestir. Mujeres que ya trabajan
o desean trabajar enfrentan el obstéaculo de que no tienen dénde dejar
a sus hijos mientras ellas trabajan. Otras requieren empleos de medio
tiempo, pero no los hay.

Un evento que puede favorecer la economia del municipio, pero no se
ha implementado, es la promocion de una feria del comercio.

En el campo, donde se encuentran | i d
los apoyos a los campesinos son insuficientes. Hay areas en las que se
les podria proporcionar un minimo de de barbecho para que

mejoren sus condiciones de vida y trabajo.

La productivi dela ivi P ia se ha i en alguna
medida por la prolongada sequia de los Gltimos afios, asi como la baja
produccién de forrajes. Con el propdsito también de complementar los
ingresos de muchas familias hacen falta empleos temporales, como
los ofrecidos por programas del gobierno.

La zona rural presenta carencias importantes en materia de
infraestructura para accesos y el transporte, servicios publicos de
agua y drenaije, y disposi de los sblidos i Es, asi
mismo, deficiente el acceso a los servicios de educacion y salud.

Puede decirse que, en general, las condiciones econdémicas del
municipio son desfavorables. Sin embargo, cuenta con un potencial
importante, primero en cuanto Pueblo Muglco y poseedor de un Area
Natural Protegida por la zona liza. General
Cepeda puede ser una sede atractiva para lu realizacion de eventos
y festividades, en la que seria viable implementar una agenda de
actividades relacionadas, por ejemplo, con rutas turisticas de mucho
interés para ws1tuntes de la region y de fuera de ella, como la propia

zona ylas i vitivinicolas, y la realizacién de
exposiciones gastronbmlcos A lo anterior hay que uﬁud" la presencia
de sitios hi: en la ipal, como la Ex

Hacienda del Marquesado de Aguayo, el Molino COIorodo

En do lugar, la pi ala zona i ial de D
abre (umblén la poslbllldud de promover un nuevo tipo de desarrollo en
el municipio.

Hay situaciones que obstaculizan la asistencia de la poblacion en edad
escolar a la escuela, como la precaria situacion econémica de algunas
familias y las dificultades para transportarse.

Algunos jovenes pueden cursar la secundaria solo a distancia, pero no
hay una telesecundaria en la que puedan hacerlo.

En la educacion media superior no est& asegurada la cobertura total.
Hace falta un plantel de este nivel educativo.

Deporte y cultura

Actualmente la préctica del deporte y la activacién fisica en el municipio
no son tan generalizadas como se quisiera. Esto se debe en parte a la
falta de instalaciones, como las canchas de usos mltiples, de las que
carecen muchas comunidades. El deporte organizado es incipiente,
especialmente en la disciplina del béisbol que es el mas popular en
el municipio. Se han integrado equipos, pero la falta de implementos,
uniformes e instalaciones adecuadas desalientan a los jovenes y nifios,
y los alejan de esta disciplina. Hay canchas, para este y otros deportes,
que no tienen alumbrado, o infraestructura para la proteccién de los
Jjugadores; hay espacios que requieren una rehabilitacién urgente, o en
los que no hay tela de sombra que es tan necesaria en algunos lugares;
hay comunidades en las no hay una sola cancha; no se han puesto en
préctica horarios para los entrenamientos, lo que hace que se pierda
regularidad en estos.

5.8 Actividades econémicas

El tamafio de la economia de General Cepeda en términos de la

duccién bruta total rep: en 2018, apenas 0.07% de la del
ssmdo, generada basicamente por las actividades agropecuarias y de
servicios (INEGI, Censos Econdmicos 2019).

La forma de tenencia de la tierra predominante es la ejidal; en 2016, del
total de terrenos agropecuarios, 92% eran ejidales.

Segun el Censo Agropecuario 2022, habia 1,597 unidades de produccion

ia con una superficie de 20,577 f de las que 26%
sran de riego. Cada unidad de produccion tenia, en promedio, una
extension de 12.9 hectareas, aunque el tamario de dichas unidades
varia considerablemente.

De acuerdo con datos de 2020, 45% de la poblacién ocupada se
encontraba en el sector de agricultura, ganaderia y silvicultura. La
industria absorbia 23%, 21% se hallaba en actividades de servicios y
el 11% restante se dedicaba al comercio (INEGI, Censo de Poblacién y
Vivienda 2020).
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5.7 Desarrollo urbano e infraestructura

El municipio no cuenta con un Plan Director de Desarrollo Urbano, que
ordene el crecimiento de la cabecera municipal.

Hay una gran variedad de obras y acciones que demandan las

comur P P
detechosenviviendasyer emozamientods adas,
construccion de bafios en Ir\slqlcclones diversas y baros pubhccs,
la terminacién de obras ir la consts

Y
de cercas, pintura en muros, construccién o ampllumbn de aspaclos
de actividades comunales, rehabilitacién de clinicas y del Mercado
Municipal, dotacién de capillas de velacién y acondicionamiento de
las existentes en comunidades rurales; recuperacion de la Casa del
Camp! ; mejora de los icios del cementerio y su rehabilitacion;
reapertura del asilo y creacién de una casa de la cultura.

El municipio presenta un elevado niamero de asentamientos irregulares,
tanto en el medio rural como en la cabecera urbana, por lo que se
hace necesaria la gestién de apoyos ante la Comisién Estatal para la
Regularizacion de la Tenencia de la Tierra Urbana y Rastica de Coahuila
(CERTURC), de asentamientos irregulares.

La comunicacion de diversas comunidades con otras esta limitada por
la falta de una caseta telefénica y de una antena repetidora.

En todas las comuni hay viali i i las mas

en mal estado; algunas requieren pavimentacién total y otras trabajos
de mantenimiento. Es necesario también construir o rehabilitar
puentes en algunas localidades para agilizar el transito de vehiculos y
personas. Las vias de acceso a la cabecera municipal y las localidades
se encuentran, en general, deterioradas y son por eso inseguras para
quienes las usan.

En la cabeceramunicipal la pavimentacion tiene deficiencias porla falta
de un programa permanente de bacheo y pavimentacion de alcance
suﬁcmnte El equipamiento urbano muestra |gualmenla carencias y las
r it acciones de err i{ en el exterior para
mejorar laimagen urbonu. La cobertura d vicios pablicos b
inadecuada; la prop: de sin i de agua entubada
y drengje sanitario es mayor en el municipio que en el estado en su
conjunto, segan el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, del INEGI.
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5.8 Agua y medio ambiente

Uno de los problemas que requieren urgentemente una solucién es el
del agua. Hay localidades en las que el suministro es insuficiente porque
no se han abierto nuevas fuentes de abasto. Es preciso perforar pozos
en algunas de ellas, hacer las gestiones necesarias ante CONAGUA
e instalar el equipamiento correspondiente. Hay pozos en los que
las bombas estan descompuestas y no se les da el mantenimiento
requerido, ademas de que otros se encuentran azolvados, como ocurre
también con presas, bordos, canales, arroyos y abrevaderos. Hay
localidades en las que se carece de tanques de almacenamiento o
pilas en buen estado, lo que hace incierta la regularidad del servicio.

A todo lo anterior debe sumarse que la deforestacién ha contribuido a
que el acuifero no se reponga al ritmo que se extrae el agua.

Especialmente urgente es la ampliacién de la red de agua entubada en
algunas comunidades que adn tienen que abastecerse por medio de
camiones cisterna. En algunos lugares la red de distribucion se halla en
mal estado, lo que provoca fugas y propicia la contaminacién del agua
potable; en muchos casos es necesario sustituiria.

Es preciso asegurar la buena calldad del agua para evitar la aparicién
de enfermedades gastroir en la ién; en algunas
comunidades hace falta mejorar las condiciones higiénicas del agua,
porque hace falta un clorador.

El Sistema de Aguas y Saneamier unsistemadeir
que permita evaluar la calidad de la administracién del servicio.

En las areas donde las viviendas usan fosas sépticas se requiere hacer
una revision porque algunas ya estan azolvadas, no prestan un servicio
adecuado y representan unriesgo paralasalud dela poblacion, ademas
de otros inconvenientes; lo ideal seria introducir la red de drenaje en las
localidades donde es mas urgente. Se ha visto que a veces la ubicacion
de alcantarillas no es la mas adecuada y que la infraestructura del
drenaje ya requiere ser rehabilitada.

Se observa que hay acumulacién de basura en algunos lugares porque
son insuficientes las acciones de limpieza, como en las carreteras y
algunas vialidades; la falta de contenedores y de espacios apropiados
para depositar los residuos también propicia la aparicién de basureros
improvisados, los que, a su vez, favorecen la proliferacion de fauna
nociva para la salud de los habitantes de las proximidades. Algunos
basureros se encuentran ya saturados. Hay, asi mismo, terrenos que
requieren ser desmontados.

viables a los problemas; son de gran ayuda para asignar eficientermente
los recursos publicos.

Estos Ultimos son siempre insuficientes para hacer frente a todas las
necesidades. Actualmente los ingresos propios del municipio son una
parte relativamente reducida del total de sus ingresos. Pero hay margen
para incrementarlos. La base de contribuyentes no estd completa y
es preciso ampliarla. Ademés, no todos los contribuyentes cumplen
con sus obligaciones oportunamente; debe hacerse un esfuerzo de
cobranza para recuperar la cartera vencida.

Ya es necesario también modernizar el catastro para mejorar Io
recaudacién, tanto en el Grea urbana, como en el medio rural,
actualizar los valores catastrales; el remgo en esta materia per}udlca
significativamente las finanzas municip . La mayor disp

de recursos permitirG al gobierno municipal destinar una parte mayor
de su gasto de inversion a favorecer el crecimiento econémico del
municipio.

En relacion con el gasto, se han puesto en practica medidas para un
mejor control de este, que deben reforzarse para asegurar el mejor uso
de los recursos. En ello es importante dar un papel importante a los
brganos de fiscalizacion.

Se requiere definir prioridades y hacer efectiva la jerarquizacion
de los programas de obras y acciones; observar rigurosamente la
normatividad contable y formular presupuestos realistas que no dejen
margen para la asignacion discrecional de los fondos.
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Otro aspecto que requiere atencién es el de las plazas y jardines.
En algunos se requiere una rehabilitaciéon completa, incluida su
reforestacion y el riego de las plantas. No hay suficientes plazas publicas
y faltan espacios para la recreacién infantil y Greas verdes.

5.9 Seguridad pablica

General Cepeda cuenta con una corporacién integrada por un director
yocho nentos op: y por seis unidades y 28 camaras
de videovigilancia. Todos Ios ugemes han aprobado sus evaluaciones
de control de confianza y han recibido capacitacion, lo que representa
una base institucional solida. No obstante, el nimero de elementos y
recursos disponibles resulta limitado para atender de manera eficaz las
necesidades de seguridad en un territorio con comunidades dispersas.

La coberturu opermlvcl restringida dificulta el fortalecimiento de la

a y la pi i6n del delito. Si bien la incidencia
dehctlvu con corte a marzo de 2025, se mantiene en niveles bajos
segln la Fiscalia General del Estado y el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, es fundamental reforzar las
capacidades institucionales, modernizar el equipamiento y consolidar
la coordinaciéon intergubernamental para preservar la tranquilidad y
atender de forma oportuna cualquier situacion de riesgo.

5.10 Administracién pablica

Una de las principales responsabilidades del gobierno municipal es
administrar y asignar eficientemente los recursos pablicos, a fin de
atender de la mejor manera las principales necesidades del municipio
y sus habitantes, en la medida que lo permitan los recursos disponibles.

Para lograrlo es indispensable contar con la participacion de los
ciudadanos, porque son ellos quienes mejor conocen los problemas
que enfrentan y los retos que han de ser superados. Actualmente el
gobierno municipal ha adoptado una politica de puertas abiertas,
que funge como una ventanilla por la cual los habitantes de las zonas
rural y urbana plantean problemas y formulan propuestas de solucién
a necesidades de mayor o menor alcance. En la practica esta es una
politica de acercamiento de la autoridad y la poblacién, que siempre
resulta muy conveniente para atender situaciones muy puntuales e
importantes para la gente.

El municipio cuenta, asi mismo, con el Consejo Ciudadano y el Comité
Municipal, en los que pumcnpan ademdas de la autoridad municipal,
ci 10S y SUS Org es, asi como representantes de los
diversos sectores de la sociedad. Estas instancias contribuyen de
manera importante a definir prioridades y consensuar soluciones
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Si bien hay avances importantes en los aspectos de transparencia y
rendicién de cuentas, es preciso mantener los esfuerzos realizados, a
fin de fortalecer estos dos aspectos de la administraciéon municipal,
pues contribuyen de manera muy importante a administrar mejor
los recursos. El Plan mismo es un instrumento importante para este
propésito en cuanto que es fundamental para la formulacién de los
presupuestos en funcién de un conjunto de objetivos.

La gestién municipal requiere de reglamentos que normen tanto los
aspectos internos de la administracion y regulen diversas materias
relacionadas con el papel de la autoridad y las obligaciones de los
ciudadanos en materias como la disposicion de residuos y el desarrollo
urbano, entre muchos otros. Es necesario que dichos reglamentos
estén debidamente actualizados a fin de adecuarlos a las cambiantes
circunstancias del municipio.

La cadlidad de la gestién municipal depende en gran medida de la
calidad de sus recursos humanos. Hay personal que ha acumulado
experiencia que es muy Gtil para que la estructura administrativa
opere eficientemente. Debe determinarse si es necesario llevar a cabo
acciones de capacitaciéon y equipamiento.

Es preciso evitar la duplicidad de funciones, establecer canales de
comunicacion claros entre las distintas @reas de la administracién,
asegurar que no tengan lugar conductas contrarias ala ética del servicio
puablico y que los servidores pablicos estén dispuestos a escuchar a los
ciudadanos e incorporar sus planteamientos en su quehacer.
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Visién de General Cepeda

General Cepeda ser@ un referente estatal y nacional como Pueblo
Mégico. Habré aprovechado plenamente sus fortalezas de orden
paleontolégico y recursos turisticos. Ser@ un municipio atractivo para
incrementar el nimero de visitantes y el arribo de nuevas inversiones
productivas que diversifiquen su economia.

Misién de Gobierno

La admini i6n municipal la partici it a en
el disefio, implementacion y evaluacién de programas y proyectos.
Se desempenara con honestidad, transparencia y estricta rendicion
de cuentas. SerG un gobierno cercano a la gente, eficaz para atender
oportunamente las necesidades de los cepedenses, y eficiente para
utilizar en forma productiva los recursos disponibles.

Objetivo General

Crear nuevas oportunidades de desarrollo econdmico y social para los
habitantes de las zonas rural y urbana del municipio

Ejes rectores, obj; P

ylineas estratég

1 Orden, Seguridad y Participacion Ciudadana

Objetivo: Lograr un entorno de seguridad para la poblacién y eficiencia
de la administracién municipal.

--_-¢L:ON - i A - / ' Lineas estratégicas

Implementar una politica municipal anticorrupcién alineada a la
Politica Estatal Anticorrupcién de Cochuila (PEAC), especificamente
respecto de las acciones de sus temas clave y sus correspondientes

LOGICA " é prioridades estratégicas.
2 Publicar periédicamente la inversién de obra publica, a fin de asegurar
: 1 el acceso de los ciudadanos a la informacién.
PATRIMONIO "
i 3 Fortalecer los mecanismos de control del gasto publico, con el propésito

T {
T
CUL ' JRAL de garantizar el uso eficiente, honesto y transparente de los recursos

DE LANA ClON l r - municipales.

Promover la denuncia ciudadana como herramienta clave para
prevenir y combatir la corrupcion en la administracién municipal.

>

@

Integrar grupos ciudadanos de WhatsApp para efectos de seguridad.

)
- — -

RECTORFS

.

o

Instalar reductores de i i te en puntos
estratégicos, especialmente en éreas de alta afluencia peatonal y
zonas escolares.

~

Revisar el Reglamento de Transito y Vialidad para incorporar sanciones
por ruido excesivo de vehiculos automotores.

©

Asegurar la debida observancia del Reglamento de Bando de Policia y
Gobierno.

©

Mantener una coordinacién permanente con la Policia Estatal, la
Guardia Nacional y otras corporaciones para reforzar las estrategias de
seguridad.
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10 Desplegar operativos conjuntos de prevencién, inteligencia y 2 Programas Sociales para el Autodesarrollo
vigilancia en las zonas de mayor incidencia delictiva.
Objetivo: Proveer a los segmentos de la poblacién en mayor

n Promy gias de en la proximi desventaja de los medios para abatir las carencias que padecen
social, for i la i entre la cit via y las y favorecer su desarrollo pleno.
instituciones de seguridad.
Lineas estratégicas

12 Fortalecer los ingresos propios del municipio con medidas como
una mas eficiente recaudacion del impuesto predial y el cobro de 24 Brindar apoyo prioritariamente a personas en situacion de
los servicios de agua y saneamiento. pobreza extrema, adultos mayores en abandono y otros grupos
vulnerables.

>

13 Modernizar el catastro de predios de las zonas urbana y rural.
25 Asegurar la correcta focalizacion de los apoyos sociales,
14 Actudlizar los valores catastrales garantizando que lleguen a quienes mas lo necesitan de manera
equitativa y eficiente.
15 Atender puntualmente las observaciones de los dérganos de
fiscalizacion. 26 Detectar y atender i que de icios basicos,
priorizando el acceso al agua potable, electricidad y saneamiento.

16 Definir los proy ioritarios de la admini: ion, a fin de
asegurar que cuenten con los recursos necesarios. 27 Ampliar la cobertura de los prog de apoyo a la vivie en
coordinacion con la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social de
17 Cumplir oportunamente con las disposiciones en materia de Coahuila, con acciones de mejoramiento y ampliacién.

transparencia.

28 Fortalecer el acceso acapacitaciones en oficios y emprendimiento,
18 Aseg deloscil i iente especialmente para mujeres, jovenes y personas en situacion de
al uso del presupuesto. vulnerabilidad.
19 Revisar los reglamentos municipales y, en su caso, llevar a cabo 29 Implementar proyectos productivos que permitan a las familias
su actualizacién. generar ingresos propios y lograr autosustentabilidad econémica.
20 Identificary subsanar, en sucaso, las necesidades de capacitacion 30 Fomentar la creacién de cooperativas comunitarias y redes de
de los servidores publicos y de equipamiento. apoyo que promuevan el trabajo colaborativo y el desarrollo
econdmico local.
21 Tomar medidas aprevenir | icion de
contrarias a la honestidad en el servicio pablico. 31 Poner en préctica un programa de apoyo juridico y psicolégico
para familias.
22 Fortalecerlas de participaci i yd 1
alas demandas de la poblacién 32 i lai ion deun tro de salud con el equipamiento
necesario para proporcionar un servicio completo y de calidad.
23 Incorporarenel g d municipal
la atencién a las demandas y quejas de los ciudadanos 33 Implemet un progt de mejoral de P
escolares.
34 Gestionar una mayor cobertura de los programas de apoyo a las

mujeres.

35 Informar a las mujeres de los programas de apoyo, de los tres
brdenes de gobierno, a los que pueden tener acceso.

36 Atender oportuna y efi a las mujeres victi de quit 49 Ampliar la red de drenaje sanitario para incluir a zonas peritéricas y
forma de violencia. localidades que aln carecen del servicio.
37 Mejorar la focalizacion de los programas orientados a facilitar el acceso 50 Implementar un sistema de drenaje pluvial en la cabecera municipal,
de las mujeres a la actividad econémica y a la educacion. para evitar el colapso de la red sanitaria con la captacién de aguas
pluviales.
38 Facilitar el acceso de las mujeres a los servicios de salud, con énfasis en
los de salud preventiva. 51 Rehabilitar y equipar la planta tratadora de aguas residuales.
39 Dotar de mas espacios de sana convivencia y esparcimiento para los 52 Capacitarypi i izar al per |y j g
jovenes
53 Realizar estudios para la distribucién y reutilizacion de aguas tratadas.
40 Difundir entre los jovenesi i b i delas
Impcmr pladcas dirigidas a los j6venes sobre la sulud reproductiva y la 54 Gestionar la creacién de una nueva planta tratadora de aguas
P! 1 de err no residuales.
a ificar r i de ion y itacion de los jovenes, y 55 Rehabilitar y equipar el relleno sanitario de la cabecera municipal, para
atenderlas para facilitar su incorporacién al mercado de trabajo. asegurar su correcta operacion.
Ampliar la disponibilidad de instalaciones en buenas condiciones para
la préctica de las disciplinas deportivas mas populares. 56 Instalar ladi idn deresid. Olid
y mejorar la recolscc:bn de los mismos, en la cabecera municipal.
42 erindar opciones para la expresion de las inquistudes artisticas y
culturales de los jovenes. 57 Adquirir nuevas unidades de recoleccion para mejorar el servicio.
3 Servicios Pablicos e Infraestructura 58 te de pavir ion, bacheo,
consuucclbn da cofdén cunala y banquetas en calles principales.
Objetivo: Crear la infraestructura necesaria para garantizar el acceso de
la aservicios pa d lidad y la funcionalidad 59 Mejorar la sefalética de la icip P en
del municipio. cuanto a nomenclatura y sefiales de trénslto
Lineas estratégicas 80 Rehabilitar carreteras alimentadoras a la cabecera municipal.
43 Optimizar la recaudacién por servicios de agua para mejorar la 81 Impulsar una p de cultura de je y disp il il
infraestructura de extraccion y distribucion. de los residuos solidos domésticos.
44 Mejorar la red de distribucion y tomas domiciliarias de agua potable. 682 Mejorar la ruta de recolecciéon de basura, optimizando tiempos y
cobertura.
45 Adquirir e instalar medidores de agua para hacer mas eficiente el
consumo. 63 Gestionar una revisién técnica de la red de distribucion eléctrica con
la Comisién Federal de i (CFE) para g izar un servicio
46 Rehabilitar y mejorar el equipamiento de los pozos de agua potable. eficiente.
47 Ampliar la cap de iento y mejorar los de 64 izar el alury ablic jorandolaseg y lavisibili
extraccién de agua que se encuentran en operacion. en la cabecera mumcnpol y en el area rural.
48 Rehabilitar las redes de drenaje sanitario mas antiguas en la cabecera 65 Desarrollar un programa de mejora energética doméstica y reducir el
municipal. costo del consumo eléctrico.
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4 pDesarrollo Econémico

Objetive: Reorientar el crecimiento econdmico del municipio hacia
actividades con potencial para su desarrollo.

Lineas estratégicas:

~
@

la dotacién de uni de transporte escolar.

Establecer un programa de mejoramiento de fachadas y techos en
viviendas.

Fortalecer la infraestructura deportiva del municipio.

86 Establecerun programade Empleo Temporal para apoyar ala poblacion 80 Impulsar un programa para fomentar la practica del deporte en la
en situacién de vulnerabilidad y dinamizar la economia local. poblacién.
87 Organizar cursos de capacitacion para el trabajo y emprendedurismo, 81 Rehabilitar y asegurar la dotacion de equipo médico y medicamentos a
con el fin de mejorar la empleabilidad de los ciudadanos y fomentar el dispensarios y centros de salud.
autoempleo.
82 Restablecer los comedores para adultos mayores.
68 Disefar un programa para promover la riqueza cultural, artesanal,
arqueolégica, paleontolégica y culinaria del municipio. 83 Instalar tanques y pilas de almacenamiento de agua potable, a fin de
asegurar el suministro.
89 Impulsar el desarrollo del comercio y produccién local.
84 Gestionar ante Comisién Nacional del Agua (CONAGUA) la perforacion
70 Organizar la Feria del Comercio, como un espacio para impulsar y dar de pozos y ampliar las redes de agua potable.
a conocer los productos y servicios de emprendedores y pequefios
negocios locales. 85 Fortalecer el programa de devolucion de derechos.
71 Facilitar la vinculacion de productores locales con mercados regionales 86 Ampliar las redes de alumbrado pdablico.
y nacionales, a fin de ampliar la comercializacién de sus bienes y
servicios. 87 Instalar contenedores de residuos solidos domésticos.
72 y crear otras condicis para atraer in iones 88 Rehabilitar y mejorar las instalaciones de rellenos sanitarios.
productivas que diversifiquen la economia y generen empleos de
calidad en el municipio. 89 Establecer un programa de rehabilitacion de caminos rurales,
72 Crear mecanismos de apoyo y asesoramiento para nuevos 90 Gestionar la instalacién de celdas solares en viviendas en zonas de
emprendimientos y negoci i que faciliten suformalizacion dificil acceso.
y crecimiento.
91 Implementar un programa de construccién de bordos de abrevadero y
74 Explorar, junto con el Gobierno del Estado, la viabilidad de desarrollar presas de captacion de agua.
industrialmente el area proxima a Derramadero.
92 Mejorar el sistema de riego para hacer un uso mas eficiente del agua.
5 Apoye a comunidades rurales
93 Establecer un programa de apoyo a productores agricolas con el
Objetivo: Superar el atraso econémico y social que padece el medio otorgamiento de semilla mejorada.
rural de General Cepeda
94 Facilitar el acceso de los campesinos a los apoyos sociales y para la
Lineas estratégicas: produccion.
75 Construir y dar mantenimiento a plazas publicas y parques infantiles.
76 Gestionar la construcciéon de aulas de los niveles basico y medio

superior.

GENERAL CEPEDA

8. Y proyectos pi

+ Programa de caminos rurales.

« Programa de construccion de bordos de abrevadero y presas de

almacenamiento.
+ Modernizar el Sistema de Informacién Catastral.

+ Promover un proy turistico paleor

+ Proyecto de rebombeo de agua potable a zonas altas de General
Cepeda, utilizando recursos del Programa de Devolucién de Derechos
PRODDER (PRODDER) para mejorar el abastecimiento durante la
temporada de sequia.
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1a 3. Indicadores rela

% al Eje 1: Orden, Segur

Indicador

indice de incidencia delictiva

y Participacién Ciudadana

Fuente

SESNSP

[NUmero de camaras de

seguridad instaladas y
operando

Gobierno Municipal de
General Cepeda [ Policia

Municipal

Tiempo de respuesta promedio
a emergencias (minutos)

Gobierno Municipal de
General Cepeda / Policia

Municipal
Namero de dela icipal de
policia municipal certificados y | General Cepeda / Policia
evaluados respecto del total Municipal

Numero de patrullas operando

Gobierno Municipal de
General Cepeda / Policia

Municipal

Porcentaje de percepcion de
seguridad entre la poblacién

INEGI (ENSU)

Namero de rondines y
patrullajes realizados
mensualmente

Policia Municipal

Namero de grupos de PR ipal de
comunitarios operando con la General Cepeda [ Policia
policia Municipal

Namero de elementos
capacitados en proximidad
social y prevencion del delito

Gobierno Municipal de
General Cepeda | Policia
Municipal

PERIODICO OFICIAL

No

4. Indicadores relacionados al Eje 2; Program:

GENERAL CEPEDA

o. i y

La implementacién del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 de
General Cepeda se llevaré a cabo por medio de cada una de las
dependencias municipales y organismos descentralizados, los cuales
tendran la responsabilidad de identificar, ejecutar y evaluar los objetivos
y lineas estratégicas de su competencia.

Cada accién, obra y programa propuesto debera sustentarse en la
planeacion estratégica y alinearse con los presupuestos basados en
resultados, asegurando que los recursos sean utilizados de manera
eficiente, transparente y con impacto directo en la poblacién.

El seguimiento del Plan se realizaré mediante reuniones periédicas de
evaluacioén, en las que se analizaran los avances en los objetivos, lineas
estratégicas y proyectos prioritarios. Este proceso permitird ajustar
estrategias, corregir desviaciones y acelerar la ejecucién cuando sea
necesario.

Ademas, mediante los informes anuales de resultados, la Presidencia
Municipal presentar@ una evaluacion detallada del cumplimiento de los
compromisos de gobierno. A partir de estos informes se estableceran
ajustes y mejoras, conforme a lo estipulado en el Cadigo Municipal para
el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Para garantizar una medicion efectiva del impacto del Plan, se han
definido los siguientes indicadores de desemperio, organizados por
eje rector. Estos indicadores permitiran evaluar de manera objetiva
los resultados alcanzados, orientar la toma de decisiones hacia un
desarrollo sostenible y equitativo, y realizar un seguimiento puntual
de la gestion municipal, facilitando asi la adopcion de un proceso de
mejora continua.

GENERAL CEPEDA

aciales para el Autodesarrallo

Indicador Fuente

je de iarios
J - -
1 |de programas de apoyo bl Mun;:&?‘?‘lzilpslo bierno
alimentario y asistencia social
Porcentaje de poblacion con
2 acceso a servicios basicos de INEGI
salud
Tasa de cobertura en educacion
3 |media superior (% de poblacion Sscro:;;?h:;:c;tlﬁgglbn e
en edad escolar inscrita)
Porcentaje de viviendas
% beneficiadas con programas Gobierno Municipal |

de mejoramiento de techos y CONAVI

fachadas

65
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Tabla 5. Indicadore

Superficie pavimentada y
bacheada en m*

dos al Ejo 3: Servicios Publicos o Infr

Gobierno Municipal /
Direccién de Obras Pablicas

NGmero de calles intervenidas

drenaje ampliadas

2 3 3 gt Gobierno Municipal
con mejoras en ingenieria vial

3 Porcentaje de viviendas con CONAGUA [ Gobierno
acceso a agua potable Municipal

4 Namero de medidores de agua CONAGUA | Gobierno
instalados Municipal
Nurnarq de habitantes CONAGUA | Gobierno

5 |beneficiados con redes de v

Municipal

Namero de camiones de
6 recoleccion de basura
adquiridos

Gobierno Municipal /
Direccién de Servicios
Pablicos

Cobertura de alumbrado
7  |pdblico en zonas urbanas y
rurales

Gobierno Municipal

Tabla &, Indicadores relacionados al Eje 4: Desarrollo f

Namero de empleos formales

generados

6

IMSS / STPS

Numero de eventos comerciales
y ferias del comercio realizadas

Gobierno Municipal

Namero de empresas
establecidas en el municipio

Secretaria de Economia
Estatal

icadores re

No Indicador

Namero de viviendas
1 beneficiadas con programas de
mejoramiento

ente

Gobierno Municipal /
CONAVI

Namero de tanques de
2 |almacenamiento de agua
potable instalados

Gobierno Municipal /
CONAGUA

Kilometros de caminos rurales
i > moaf

Gobierno Municipal

sobiemo Municipal de General Cepeda

k] A iy R Y A~ R e ﬂ“t" o

10. Glosario de acrénimos

CFE
Comision Federal de Electricidad

CONAGUA
Comisién Nacional del Agua

CONAVI
Comision Nacional de Vivienda

CONEVAL
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social

COPLADEC
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila

COPLADEM
Comité de Planeaciéon para el Desarrollo Municipal

ENSU
Encuesta Nacional de Seguridad Pablica Urbana

INEGI
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

IMSS
Instituto Mexicano del Seguro Social

oDs
Objetivos de Desarrollo Sostenible

PMD
Plan Municipal de Desarrollo

PRODDER
Programa de Devolucién de Derechos

STPS
Secretaria del Trabajo y Prevision Social

SECTUR
Secretaria de Turismo

GENERAL CEPEDA
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MANOLO JIMENEZ SALINAS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

OSCAR PIMENTEL GONZALEZ

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

GABRIELA ALEJANDRA DE LA CRUZ RIVAS
Subdirectora del Periédico Oficial

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periédico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercion, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).

1. Por publicacidn de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $937.00 (NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacién de balances o estados financieros, $1,276.00 (UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
00/100 M.N.).

V. Suscripciones:
1. Por un afo, $3,493.00 (TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,747.00 (UN MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $922.00 (NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS 00/100 M.N.).

4. Numero del dia, $37.00 (TREINTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
5. Numeros atrasados hasta 6 afios, $131.00 (CIENTO TREINTA Y UN PESOS 00/100 M.N.).
6. NUmeros atrasados de mas de 6 afios, $263.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).

V. Codigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 péaginas, $471.00 (CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.).
VI. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $937.00 (NOVECIENTOQOS

TREINTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2025.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Guadalupe Victoria No. 608 Cuarto Piso, Zona Centro, Codigo Postal 25000, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pégina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pagina de Internet del Periodico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Paga Facil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




