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Acuerdo por el que se establecen acciones de simplificacién para tramites que se realizan
ante el INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos. ~ instituto
Registral y Catastral del Estado de Coahuila de Zaragoza

Manolo Jimenez Salinas, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, con
fundamento en los articulos 26 Gltimo pdrrafo, 27 primer parrafo y 116 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 82, fraccion XV, 85 parrafo tercero de la
Constitucion Politica del Estado de Cocahuila de Zaragoza; 2 fracciones | y V, 8,43, 44y 84 de
la Ley General de Mejora Regulatoria; 9, fraccion Xii, la Ley Orgdnica de la Administracion
Pblica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 7 fraccion V, 8, Fraccion IV, V, X, XI, Xl y 81 de la
Ley Estatal de Mejora Regulatoria para el Estado de Coahuila de Zaragoza y sus Municipios.

CONSIDERANDO

Que la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, especifica en su articulo 171, toda
persona tiene derecho a la propiedad, tanto individuaimente como en sociedad con otros.

Que el articuio 25 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos y el articulo 1.1 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, reconocen el derecho a la
vivienda como parte del derecho a un nivel de vida adecuado.

Que el articulo 21 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, establece que
nadie pueds ser privado de su propiedad salvo en casos de utilidad publica o interés social,
y siempre con las debidas garantias.

Que las Nacionss Unidas, a través de su Comisién de Derecho Mercantil Internacional
{CNUDMI) se ha pronunciado respecto al derecho de los ciudadanos y ias empresas a tener
acceso a mecanismos para impugnar decisiones administrativas injustas o incorrectas
como parte fundamental para asegurar la equidad en el proceso regulatorio, asi como al
desarrolio de capacidades regulatorias por paite de las agencias gubsrnamentales, lo
anterior para disenar y aplicar regulaciones de manera efectiva, eficiente y en beneficio de
la sociedad.

Que en este sentido, la importancia de la mejora regulatoria se refiere a principios, guias y
mejores practicas globales que buscan mejorar la eficiencia, la transparencia y la
efectividad de las regulaciones gubernamentales, con el objetivo de asegurar que las
politicas plblicas y !as normativas sean claras, accesibles y no impongan cargas
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innecesarias a las personas usuarias, empresas y al Estado; por lo que, la implementacion de
los esténdares internacionales en materia de mejora regulatoria buscan asegurar que las
politicas y normas plblicas sean efectivas, transparentes vy eficientes, reduciendo al minimo
las cargas innecesarias para los ciudadanos y las empresas

Que el articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reconoce el
derecho de propiedad sobre la tierra y los recursos naturales, estableciendo que la
propiedad en México puede ser privada o social.

Que el Cédigo Civil del Estado de Coahuila de Zaragozq, reconoce y regula las relaciones
patrimoniales entre las personas, los contratos, la propiedad, las herencias, los bienes
muebles e inmuebles y demds derechos reales susceptibles de inscripcién, siendo el Registro
Publico de la Propiedad la institucién juridica que garantiza la proteccién y seguridad juridica
de dichos derechos.

Que conforme la naturaleza juridica del Instituto Registral y Catastral del Estado de Coahuila
de Zaragoza, es una dependencia de la Administracién Pablica Estatal, responsable de
garantizar la actividad registral en el Estado, que tiene como funcién principal hacer del
conocimiento la situacién juridica que mantienen los derechos y los bienes registrales de las
personas fisicas y mordales, para que en términos de las leyes aplicables surtan efectos
contra terceros y se otorgue publicidad a los actos juridicos debidamente registrados en el
mismo. En este sentido, al garantizar la publicidad y la seguridad juridica de los actos
relacionados con la propiedad, este sistena asegura que los propietarios puedan ejercer sus
derechos de manera ciarq, legitima y frente a terceros.

Que, de conformidad con la Ley General de Mejora Regulatoria, las autoridades estén
obiligadas a simplificar los trémites administrativos, buscando que las personas y empresas
puedan realizar procedimientos de forma més rapida y con menos costos.

Que el articulo 2, fraccién | y V de la Ley General de Mejora Regulatoria establece la
obligacion de las autoridades de todos los érdenes de gobierno de implementar politicas
publicas de mejora para perfeccionar las regulacionses y simplificar los trdmites y servicios,
incluyendo el uso de tecnologias de la informacion.

Que el Instituto Registrat y Catastral del Estado de Coahuila de Zaragoza gestiona diversos
tr@mites y servicios inscritos en el Catdlogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios,
conforme a los articuios 43 y 44 de la Ley General de Mejora Regulatoria; asimismo, la Ley
Estatal de Mejora Regulatoria del Estado de Coahuila de Zaragoza y sus Municipios en sus
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articulos 1; 2 fraccién I, promueve la mejora de las regulaciones y la simplificacién de
tramites y servicios.

En el caso en concreto, el Registro Plblico de la Propiedad es la Institucion encargada de
brindar seguridad y certeza juridica mediante la inscripcion y publicidad de actos relativos a
bienes, sociedades y actividades comerciales que conforme la Ley vigente deben
registrarse para surtir efectos contra terceros.

Dicha labor se rige primordialmente, por los principios de publicidad, especialidad y fe
publica, permitiendo la formalizacién de propiedades, hipotecas, fideicomisos, entre otros
derechos; sin embargo, la funcién registral enfrenta desafios como la falta de homoelogacién
de procesos entre las entidades federativas, la marginacién juridica de quienes carecen de
documentos oficiales y la corrupcién, que ha generado pérdidas millonarias. Estos
mecanismos poco blindados, afectan al desarrollo econémico e inhiben las transacciones
comerciales sobre inmuebles, generando ademds inseguridad en el mercado hipotecario,
toda vez que la certeza juridica y la utilidad publica se materializan al momento de que las
instituciones registran sus inmuebies y/o predios en el Registro PUblico de la Propiedad.

Ahora bien, a pesar de que aigunas Entidades han implementado el Folio Real Electrénico
como un mecanismo para avanzar hacia la modernizacién de esta institucién, atn persisten
rezagos en digitalizacion y acceso a la informacién, lo que dificulta la eficiencia del sistema.
Segln las estadisticas proporcionadas por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), hasta 2020, sélo 26 estados habian implementado el Folio Real Electrénico, 10 habian
desarroliado sistemas de gestion registral completos y 28 registros habian avanzado en
digitalizacién, pero con rezagos en medidas de seguridad. Actualmente, enfrentamos
desafios como la falta de homologacién de procesos, lo que genera desigualdad en costos y
tiempos de traémites, asl como la marginacion juridica, que limita el acceso de sectores
vulnerables a la formalizacién de su propiedad. A esto se suma la corrupcion en tramites
registrales, que representa un costo mitlonario para el pais.

La modernizacion del RPP es fundamental para mejorar la eficiencia, reducir la corrupcion y
garantizar la seguridad juridica en el pafs. Con la modernizacién del RPP, se observan los
principios en materia de mejora regulatoria, previstos en el articulo 6 de la Ley General de
Mejora Regulatoria, los cuales rigen los procedimientos de simplificacién y digitalizacién de
tramites.

En consecuencia, la mejora reguiatoria en el Registro Publico de la Propiedad es clave para
optimizar su funcionamiento y garantizar que cumpla con su rol de asegurar la certeza
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juridica y la transparencia en el émbito inmobiliario; asimismo, contribuird a estublecer
estandares uniformes y eliminar précticas discriminatorias o de corrupcion

En el Estado de Coahuila de Zarageza, se identificaron areas de oportunidad que han
permitido implementar acciones para garantizar una gestion mas agil, transparente y
eficiente. Entre estas mejoras, destaca la integracién del modelo de homologacién que
facilita lo identificacion de tramites de manera sencilla y eficaz para las personas usucnas
atendiendo asi al principio de igualdad al asegurar condliciones equitativas sin |mportc1r la
entidad federativa en la que se encuentren. Asimismo, se ha trabajado en la reduccién de
tiempos de respuesta en tramites como salida sin registro y la generacién de citas de
tramites telemdticos, se establecieron tiempos especificos que contribuyen a dotar de
certeza a las personas usuarias sin estar sujetas o condiciones de carga de informacién, lo
que contribuye directamente al bienestar de la ciudadania. Estas acciones van
encaminadas a la transformacion del servicio publico, promueven la eliminacién de
précticas burocréticas innecesarias y fortalecen la transparencia, reduciendo asi riesgos de
corrupcién y fomentando una administraciéon més cercana y eficiente para todas las
personas.

En ese sentido, a fin de realizar mejoras en Ia regulacién normativa del Registro Plblico de Ia
Propiedad del Estado de Coahuila de Zaragoza, se realizd una reduccién de plazos maximos
de respussta, toda vez que en esta primera intervencién de tramites registrales referentes a
certificaciones, busquedas, constancias, alerta registral, copias, salida sin registro y trémites
telemdticos sin vigencia de Oficina Virtual Notarial, se reclasificaron implementando 6
trémites; cuatro de ellos con modalidades, asimismo, después del ejercicio de revisién y
reestructuracion basado en el modelo nacional de homologacién, se redujeron ios tiempos
de espera en algunos de los tramites intervenidos en una media de 1 dia hébil por trémite, lo
cual impacta de manera positiva en la experiencia de las personas usuarias al realizar
trémites en las diversas dependencias de Gobierno, encontrandose con procedimientos mas
sencillos y eficaces que garantizan un acceso real a tramites y servicios ofertados por las
autoridades competentes.

Por to anterior, y con el propésito de implementar las acciones de simplificacion, se expide el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN ACCIONES DE SIMPLIFICACION PARA TRAMITES Y
SERVICIOS QUE SE REALIZAN ANTE EL INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA
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ARTICULO PRIMERO. - Se reducen los plazos méximos de resolucién de los siguientes

tromites:

 INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL

Neo. | Nombredeltrémite | mmm fesolver o!tr&mltt

1 . . 10 minutos

Folio inmediato

2

2 Alerta registral Seras
3 . : . 2 dias hébiles

Salida sin registro
4 | Tramites telemdaticos sin vigencia 1 dia hébil

de Oficina Virtual Notarial
B Oficina virtual notarial Tominuros

ARTICULO SEGUNDO. - Se implementan las siguientes acciones de mejora en los tramites

que se sefialan a continuacion:

1 Certificado de
existencia o
inexistencia de
gravémenes

2 Constancia de

historial registral.

Fusién de los trémites 1, 2y 3 enuno
solo para quedar como
CERTIFICACIONES, en las
modalidades de:

A) Certificado de existencia o
inexistencia de gravémenes

B) Constancia de historial
registral.

Para todos los trémites:
1. Formato de solicitud
2. Comprobante de
pago de derechos.

3 BUsquedas

Fusion de los tramites 4, 5y 6 en uno

Para todos los tramites:
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Folio inmediato

BUsqueda de
testamento

s6lo para quedar como BUSQUEDAS,
en las modalidades de:

A) BUsquedas

B) Folio inmediato

C) Biusqueda de testamento

Formato de solicitud
Comprobante de
pago de derechos

Alerta registral

Se integra al trdmite de AVISOS
en la modalidad de:
A) Alerta registral

Formato de solicitud
Comprobante de
pago de derechos

Copias

Se integra al trGmite de COPIAS
en la modalidad de:
A) Alerta registral

Formato de solicitud
Comprobante de
pago de derechos

Salida sin registro

Disminucién de plazo de respuesta

Formato de solicitud

2. Comprobante de
pago de derechos

9 Trédmites Disminucién de plazo de respuesta 1. Formato de solicitud
telemdticos sin 2. Comprobante de
vigencia de pago de derechos
Oficina Virtual
Notarioi

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de los 20 dias hébiles siguientes al dia
de su publicacion en el Perfodico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO. Las autoridades competentes deberdn realizar los adecuaciones necesarias a los
instrumentos normativos vinculados al presente acuerdo dentro del plazo maximo de 120
dias naturales contados a partir de la entrada en vigor de la misma. Este plazo se establece
con el fin de asegurar la coherencia y armonizacion de las disposiciones legales y
reglamentarias, asi como la actualizacidon de los marcos normativos que resulten
modificados o afectados por las reformas y disposiciones aqui contempladas.
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En caso de que las autoridades no cumplan con el plazo establecido, deberan presentar un
informe detallado ante la instancia correspondients, explicando los motivos de la demora y
proponiendo una nueva fecha de cumplimiento.

E! contenido de este acuerdo serd aplicable en los procedimientos administrativos, sistemas
de registro, o cualquier otro mecanismo que requiera actualizacién conforme a los cambios
normativos introducidos.

TERCERO. Los trémites ingresados con anterioridad a la publicacién del presente Acuerdo, se
resolverén de conformidad con la normatividad aplicable vigente en el momento de su
presentacion.

CUARTO. tas disposiciones contenidas en el presente Acuerdo prevalecer@n sobre aquellas
de igual o de menor rango que se le opongan, aun cuando no estén expresamente
derogadas.

QUINTO. El Instituto Registral y Catastral del Estado de Coahuila de Zaragoza, en su caso,
modificard la informacién que resulte necesaria en las fichas de trémites inscritos en el
Catdlogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 47 de la Ley General de Mejora Reguiatoria.

SEXTO. La persona titular del Instituto Registral y Catastral del Estado de Coahuila de
Zaragozq, deberé difundir el contenido del presente acuerdo en las @reas gue lo integren,
para su correcta aplicacién.

Dado en el Estado de Coahuila de Zaragoza, a XX de X de XXXX. El Gobernador Constitucional
del Estado de Coahuila de Zaragoza, Manolo Jimenez Salinas.- Ribrica.
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EVIDENCIA 1ER TRIM 2025
COBACY TBC

B3 Iniciando validacion del archivo: plantillaEG TBC 1ER TRIM 25.csv
[ ->iLaverificacion de registros se harealizado correctamente! No se detectaron errores por lo cual ya se puede realizar la carga de los registros.
[ ->Total de registros validados 1.

->Elidentificador de carga es: 446,035.

Historial de cargas

Identificador I¥ Fecha Archivo Estatus Informacion Archivos

446035 9/4/2025 10:51 AM plantillaEG TBC 1ER TRIM 25.csv m >->jLa verificacién de registros se ha realizado & Descargar folios
correctamente! No se detectaron errores por lo
cualya se puede realizar la carga de los registros.
>->Total de registros validados 1.

446020 9/4/2025 10:51 AM plantillaEG COBAC 1ER TRIM 25.csv m >->jLa verificacién de registros se ha realizado & Descargar folios

correctamente! No se detectaron errores por lo
cual ya se puede realizar la carga de los registros.
> >Total de registros validados 1.



25 de abril de 2025

Viernes

PERIODICO OFICIAL

10

£

s032404d  503RIUO;
wopermsqp OPPA0Id soRRIU0D

676
000SkT
0
99'9EVGE
00592
0

0

0
ZE'TrSES
0

0
80798221
o]

L6'Z6TT
VZ'LSLS
8LLTY

]

0
3'16Cre
0

cooo

8T'VLEE
[s]

9ZHOPT

0

o

0
88'E000TZ
T6'006EE9
otZ91e

0

EL808SES
0
69'88909
0

Z8'S8Z6Z0T
8£'809T¢S8

opeded

coooooo

Z90er

o]

o]

0

66
000SkT

(o]
99'9E¥S
00692

(o]

(o]

o]
ZE'TPSES
o

(o]
80798ZZT
(o]

16'Z6TT
¥ZLSLS
8LLTO

(o]

(o]
3'16eCve

83'€000T2
T6'006EE9
otZo1e

(o]

EL'80BSES
o]
£69'88909
(o]

28'68Z6Z0T
8L'809THS3

oprBl

coooooo

4214

676
000SPT

99'0EYGE
00S£9Z

0

(o]

0
ZE'TPE
o]

o]
80'798ZT
0

6T
VZ'LSLS
8LLT9

o]

0
31ezre
o]

cocoo

8Z'DVIEE
0

9ZPOPT

0

0

0
88'€0001Z
T6'006£E9
otZ916

0

ELBBES
o]
69'88P9
0

28'S8Z6Z0T
8£'800THG3

opeduarag

coNoOOOOOO

0

676
000SKPT
0
99'9EYSE
00S£9Z
0

0

0
ZETPSE9
0

0
80298221
0

L6'TETT
WCLSLS
8LLTY

0

0
816z
0

cocoo

8T'PLEE
0

TLEESEPT
0

0

0
88'€000TZ
T6'006EE9
orz9te

0

EL'B0BSES
0
69'8809
0

28'832620T
L6'6ETIB0T

opIpuioidwo)

676
000SkT

o]
99'9EVSE
00G£9Z

o]

o]

[o]
ZE'TPSE9
[o]

o]
80798221
o]

L6'TETT
VZLSLS
8LLTO

o]

[o]
816

' DLEE

L'6ESEPT

coogogpooooo

88'€E000TZ
T6'006EE9
otZo1e

[o]

EL'B0BSES
o]
69'88909
[o]

28'G82620T
£6'S6E7980T

{ope.si
uAjopepnEsay

T10'000D¥
STTeeT
99'0EFIET
00SLLZ

869091
0005
L6'SZELT
8L'0696
09101
29'96€02

Z'e66i6
89'69FTrT
PO'SLAO
PO'ECZTO
vzt
8'8¥0L0C
OT'PPES0ET
9E'9SHZT
8¥'7TSSE0Z
L9'8ZSLOLT
OTETIBIES
ES'VEVIRLT
SSYBRLZ
£09605E
EE'GESTOLE
9Z'6vrI0TT
SEBS/OP
TL'1Z6ZESE
P6'09EZE8ZE

OpPEOIPOIA

000ST

000z
00002
SZzeeL
0006E
0000T

2’66616
B89'EOPTIT
PO'SLEO
OLLERLT
rZreszt
8729921
OT'PPES0ET
9E'9GKOZT
8¥7SAZ
9¥'00S3902
9TETTLETS
GLTB8BLT
SSYBRLZ
£09605E
EE'GESTOLE
SHOZPOTZ
CERG/OP
TL'1Z6802E
Y TIETCTHE

opegoidy

Z6E
Z8€
oe
Z9€
8%
pa=
fel=>3
s
6E
a3
ShE

BEE
8EE

epiued

B B B I i I~ L T EE P T DR et Y

Sge WEW v 21035GN$008 9 Nt z <oz
oupads3

OFED o gy OPPURUH  EIOWD3I3  -owaN0)  oueimndnmd pepepopy OUE 0SB osimody

ap odil OBILIPLEY  UOPNUISU| opuo4 eweiSod 2y apodiL apopn
euweSold

B S R R S N S S R N R B S R B B R S B B B B B B B O B N N R N B R R N N R IR R R R RN

ouiBy

spody oidpiuniy  pepiul



11

PERIODICO OFICIAL

25 de abril de 2025

VIErnes

£
UORBARSGO

sopakold

50323100

0
0
0
8T'LEDT
0o

05'8888G
0
26068

0000000000000 OO0

BO'ETR00S
EVTOBLSS
0
0
6STTZL8L
0
L9'E6Z98Y
0

P6'0E8S60ST 6 '0EBSEOST

opeded

o]
(o]
o]
8T'LYEDVT
(o]

95'8888S
(o]
Z606E

80'ETR00S
EV'T0BLSS
o]
o]
6STT2L8L
o]
£9'86798%
(o]

opal3

0
0
0
8T LEBT
0

95'8888S
0
Z606E

0co0o0o0O0O0O0OOOO0OOOO0OOR
n

B80'ETB00S
EV'TOBLSS
0
0
6ST1ZL8L
0
19'86298%
0

o]
o]
o]
8TLEPT
o

Lo

o]
¥S99CEE
Sor
96'667ZE
o
9588885
]

Z606E

6SZTZL8L
o]
L9'E6ZO8Y
o]

0
0
0
8TLEBT
o

&@o

0
¥S'00CEE
sor
96'667ZE
0
95'8888S
0

Z606E

©Oo0o00DO0OO0OO0DOOO0OOOO0OOR
n

B80'ETB00S
EF'TOBLSS
0
0
6SZ1ZL8L
0
19'86298%
0

00062
00002
00T
SP'TZLOLT
LYBTLIL
00z
0000TT
{83,
W
00z
00sZ
00085
0s

000S
000
00T
96'667ZE
00052
L£'998¥0T
000ST
2606t
000ST
00SL
00T
06212

LE'6869
OLSK
LE'7008
00091
08'EE0SZ
v'0ESLS
89'000LE
0005

000S0T
66'VC1E
SSZ88008T
9'8¥EZ06Z
PSBIESEE
9821628
8T'PSLTTOC
YE'6LETELE
6T'LOZSTOET
8'EPVES

P6'0EBSEOST EZ'WZCERLLT ET'WZOERLLT Z9'ETEBOLF

opeduareq

o

prawo.duo) Wjopepnessy

{opesiu

OpEdIPON

00062
00002
00T
LT'PLLOT
LV8ULTL
00
0000TT
00z
00007
002
oo
0008s
0s

0008
000E
00z
96'667ZE
00052
2'8L65y
000ST
0000T
000ST
00SL
00T
00SLT
00085
002
00SL
£8'68F0T

00090T

Y2 PRIET
SGTB008T
19'8¥EZ06C
PSBIESEE
¥9'8216Z8
8T PSLYZT
YE'6LETELE
6T LOZSTOET
8'EPES
Z9'ETESEO0Y

opego.dy

86€
6
€8¢
z8e
oE
98
8%
e

ESE
A" -3
s
6
L¥E

e
6EE
8EE
0gE
EE
EEE
TeE
oze
<E
£Z8
e
61E
81
L1
Sie
PiE
ETE
e
96T
€62
16z
1z
192

(5124
:i24
=124
fA 4
=24
1z
j2)r4

1474
Ut

=

ST
149
FA49
Wi
1

)

ETT

Epiued

HEE S SN VI SR AN RN SRS SN DS S SRS SO RO SO RO RO RUEISE SeEe

EVESTT  6'PHZE 144 PR3SANS-008 9 nit (4 Kor
oouypads3
o3se! o.2puell eJ03ndal: -oluzAu0)  oueisandnsaud OWeY 05INJ3Y  05INdD
HEO s pueUly no3l3 o) 15 BRI Y y Y
apodiy olBMUPURY  UOPNYBUl  OpUO4 ewe.od arep spodiL apopn

ewelold

NN N N NN N N N N NN N N N N N NN N N N N N N N N N NN N N N N NN N NN N N N N NN N NN N NN

ou3siERy

.y odpiuniAl pepru3



12

PERIODICO OFICIAL viernes 25 de abril de 2025

C.P. MANUEL RAMIREZ BRIONES, en mi caricter de Auditor Superior del Estado de
Coahuila, en ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 3, fraccion I, 14, segundo
parrafo, 94, apartado B, fraccion IV y 99 de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion
Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza, en fecha 22 de septiembre de 2017, reformada mediante el
Decreto 42 publicado el 09 de abril de 2021, en el mismo medio de difusion oficial; asi como de
los articulos 3, fracciones 1y IL, 6, 8, apartado B, fraccion I del Reglamento Interior de la Auditoria
Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza, en fecha 04 de junio de 2021 y demas disposiciones aplicables,

tengo a bien expedir el presente:

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA PREVENIR Y ATENDER LA VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE GENERO DENTRO DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

1. EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza (ASEC) es el 6rgano de
fiscalizacion superior del Congreso del Estado, cuya principal funcion es revisar las cuentas
publicas e informes de avance de gestion financiera de los Poderes del Estado, municipios,
organismos publicos autonomos y de las demas entidades que se encuentren bajo su ambito
de influencia; la ASEC se encuentra conformada por trabajadoras y trabajadores que
conviven y se relacionan a diario durante el desempeifio de sus labores, en este sentido, con
la finalidad de armonizar las relaciones entre las personas que trabajan en la ASEC, y en
seguimiento a las tendencias globales de prevenir y eliminar cualquier forma de violencia
y discriminacion por motivos de género en el ambito laboral, se establecen las bases para

alcanzar la igualdad sustantiva entre todas las personas servidoras publicas, a través del
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presente Protocolo de Actuacion para Prevenir y Atender la Violencia y Discriminacion
por Motivos de Género dentro de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila de

Zaragoza.

Este Protocolo establece las pautas a seguir dentro de la ASEC para brindar
atencion adecuada y con perspectiva de género a la persona servidora publica que sea
victima de cualquier tipo de discriminacion o violencia por motivos de género; asi como
las lineas de accion para prevenir situaciones que representen o puedan representar un
menoscabo en el acceso y ejercicio de los derechos humanos de las personas en razén de
su género, propiciando un espacio seguro y de confianza durante el desarrollo de sus

labores en el servicio publico.

1.1 Fundamento.

La creacion del presente Protocolo, responde a los compromisos internacionales
suscritos por el Estado Mexicano, atendiendo en particular a lo establecido por la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, la Convencién sobre la Eliminacion de
todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW siglas en inglés) y la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Belem Do Para); asi mismo responde a los principios de igualdad, equidad y no
discriminacion previstos, de manera enunciativa y no limitativa en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley Federal del Trabajo y el
Codigo Penal Federal; finalmente, en apego a lo previsto por el ordenamiento local, en la
Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Coahuila de Zaragoza y las
demas aplicables en todo lo relativo a la implementacion de acciones afirmativas para
prevenir, atender y, eventualmente, erradicar todas las formas de violencia y

discriminacion por motivos de género.
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2. OBJETIVO.

El presente Protocolo tiene como objetivo central establecer las bases de actuacion y
los procedimientos idoneos para atender, prevenir y, eventualmente, erradicar todo acto de
discriminacion y violencia por motivos de género, que se manifieste al interior de la ASEC,
cometiéndose por cualquier persona adscrita a la misma; dicha atencion, en su caso, podra
realizarse en coordinacion con Entidades Gubernamentales Especializadas en la materia y

demas instituciones publicas.

2.1 Objetivos Especificos.

a) Promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre

de violencia.

b) Definir los lineamientos para prevenir la discriminacioén y violencia por motivos de

género en la ASEC, particularmente conductas de hostigamiento y acoso sexual.

c) Establecer los mecanismos de atencion y canalizacion para asesoria y

acompafamiento especializado ante autoridades competentes.

3. ALCANCE.

Este Protocolo es de aplicacion general para todo el personal adscrito a la ASEC;
se podra accionar el Protocolo en cualquier momento por aquella persona que, derivado de
actos concretos, considere haber sido victima de violencia de género por parte de alguna

persona integrante de este 6rgano de fiscalizacion superior.
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4. CONCEPTOS.

1-

Género: Categoria Social impuesta sobre un cuerpo sexuado.! Grupo al que pertenecen
los seres humanos de cada sexo, entendido este desde un punto de vista sociocultural

en lugar de exclusivamente biologico.?

El Género es entendido como una construccion social mediante la que se atribuyen
determinadas caracteristicas “deseables” o “idoneas” a las personas en razon de su sexo
bioldgico, sin embargo, dichas caracteristicas a lo largo de la historia, han significado
una inequidad para el ejercicio de derechos y obligaciones por parte de las personas,
dejando -generalmente- en una desventaja significativa a las personas del género
“femenino” o integrantes de la comunidad LGBTTTIQ+® al ser mas propensas, con
base en los comportamientos aceptados socialmente, a ser victimas de alguna
manifestacion de violencia; a este tipo de violencia originada desde la desvalorizacion,
menosprecio y en algunos casos odio en razén del género al que se pertenece, se le
identifica como “Violencia de (Género”, la cual puede manifestarse de diversas

maneras, una de ellas es dentro del ambito laboral.#

Violencia de género: Cualquier accion, omision o conducta en contra de una persona,
basada en su género, que cause un menoscabo en sus derechos y/o integridad fisica,

sexual, emocional y/o psicoldgica tanto en el ambito piblico como en el privado.®

! Gatens, Moira, 1991 “A critique of the sex gender distinction”,

% Diccionario de la Lengua Espafiola, RAE 2025.

3 La sigla LGBTTTIQ+ se refiere a (L) lesbianas, (G) gays, (B) bisexuales, (T) travestis, (T) transexuales, (T)
transgénero, (1) Intersexualles, (Q) queer, y se usa para visibilizar a este grupo de la poblacion historicamente
discriminado. (Comision Interamericana de Derechos Humanos, 2017)

4 ONU Mujeres, Datos sobre Violencia de Género.

5 Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion Belem
Do Para”; Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia.
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3- Persona servidora publica: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad
de género y/o orientacion sexual que desempefie un empleo, cargo o comision en la
Auditoria Superior del Estado; asi mismo; de manera enunciativa mas no limitativa,
aquellas personas que realicen practicas profesionales, servicio social y becas al interior

de la institucion.

4- Perspectiva de Género: Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad,
la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la
igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos econdémicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de

decisiones.®

5- Igualdad: Se refiere a un trato/condiciones uniformes entre todas las personas sin

distincion.

6- Equidad: Se refiere a un trato/condiciones diferenciadas considerando las

circunstancias especificas de cada persona, para propiciar la igualdad.

7- Hostigamiento Sexual: El gjercicio del poder en una relacion de subordinacion real de

la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas

verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.’

5 Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia
7 Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion
Publica, Coahuila 2024.
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8- Acoso Sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo

para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.®

9- Discriminacion: Accidon, omision o conducta, motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la
religion, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de

las personas.®

10- Violencia Laboral: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral con la
victima, independientemente de la relacion jerarquica, consistente en un acto o una
omision en abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y

seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

11- Persona en situacion de Victima: La persona afectada o vulnerada por razones de

género de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia.'®

12- Persona presunta agresora: La persona servidora publica sefialada por infligir
cualquier tipo de violencia contra las mujeres (u otras personas en razén de su

género). !

13- Denuncia: Medio a través del cual se da noticia sobre la comision de una presunta

falta.

8 Ley Federal del Trabajo

? Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

19 1,ey General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia.
11 Tey General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia.
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14- Revictimizacion: Aquella accion que produce una carga o sufrimiento adicional

afiadido por parte de instituciones publicas o privadas que son encargadas de brindar la

atencion a la victima de un delito o violacion a sus derechos humanos.

12

15- Violencia Digital: Acciones en las que se expongan, difundan o reproduzcan imagenes,

audios o videos de contenido sexual y/o intimo de una persona sin su consentimiento,

a través de medios tecnologicos y que por su naturaleza atentan contra la integridad, la

dignidad y la vida privada, causando dafio psicologico, econdomico o sexual en los

ambitos puiblico y privado. 3

5. PRINCIPIOS RECTORES.

En la interpretacion y aplicacion del presente Protocolo deberan considerarse los

siguientes principios:

a) Acceso a la Justicia.
b) Celeridad.

¢) Cero represalias.

d) Cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual.

e) Confidencialidad.

f) Debida diligencia.
g) Debido proceso.

h) Imparcialidad.

i) Legalidad.

J) No revictimizacion.
k) Perspectiva de género.

I) Presuncion de inocencia.

12 Coordinacion para la Igualdad de Género en la UNAM.

13 Ficha Técnica Ley Olimpia, Unidad General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobernacidn.
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m) Pro-persona.
n) Respeto y proteccion a la dignidad humana.

o) Transparencia.

DE LA ATENCION DE LA UNIDAD DE GENERO.

La Unidad de Género de la ASEC dara la atencion a aquellos conflictos que puedan
suscitarse entre las personas servidoras publicas de la ASEC por motivos de género; en
este sentido, la Unidad de Género podra conocer y estudiar los casos para, en su caso, emitir
recomendaciones con relacion a los mismos, o bien, dependiendo del grado de riesgo
identificado, cuando este sea alto o de emergencia, asi como canalizar a la persona en
situacion de victima a la Entidad Gubernamental Especializada, para recibir atencion

focalizada, en su caso.

6.1 Facultades.

La Unidad de Género para la atencion de los casos que se hagan de su conocimiento en
relacion con el presente Protocolo contara, de manera enunciativa mas no limitativa, con

las siguientes facultades:

1. Atender y entrevistar de manera personal, o bien, por los medios electronicos
designados a todas aquellas personas que soliciten externar situaciones o
circunstancias de las que requieran atencion, siempre que estas tengan relacion con
temas de género.

2. Recibir y dar tramite a las denuncias que sean objeto de su analisis.

3. Recibir, solicitar y analizar las pruebas que sean presentadas por las partes.
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4. Emitir recomendaciones con relacion a cada caso estudiado, considerando en todo
momento el nivel de riesgo identificado.

5. Canalizar a la persona en situaciéon de victima, en su caso, a la Entidad
Gubernamental Especializada correspondiente, para su atencion especializada.

6. Solicitar la opinién de personas expertas o especializadas en el tema, garantizando
la privacidad de las partes.

7. Brindar orientaciéon y acompafiamiento a las personas en situacion de victimas
durante el desarrollo de todo su proceso.

8. Dar seguimiento a las medidas aplicadas por las unidades administrativas
correspondientes en cada caso, a fin de verificar que las recomendaciones emitidas
hayan sido atendidas.

9. Las demas que sean necesarias para dar cumplimiento al Presente Protocolo, asi

como las demas previstas por la legislacion en la materia.

Las facultades reconocidas a la Unidad de Género seran ejercidas por la persona titular de
la Unidad que haya sido nombrada por el Auditor Superior para desempeiiar dicho cargo. En
el desahogo de sus procedimientos o actuaciones emitira toda clase de acuerdos y oficios para
el cumplimiento de sus funciones, asi mismo, podra auxiliarse del Comité de Etica e Integridad
de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, asi como de aquellas areas que estime

conveniente.
7. APLICACION DEL PROTOCOLO.
La aplicacion del presente Protocolo debera hacerse sin perjuicio del cumplimiento

de las disposiciones juridicas que las dependencias y entidades tienen que observar en los

procedimientos para la imposicion de sanciones en materia administrativa, laboral o penal.



viernes 25 de abril de 2025 PERIODICO OFICIAL

21

7.1 Conductas detonantes de las medidas previstas en el Protocolo.

Las personas servidoras publicas que laboran en la ASEC deberan abstenerse de
realizar conductas que constituyan discriminacion y/o violencia por motivos de género en
el desempefio de su empleo, cargo, comision o funciones, y actuaran de conformidad con

los principios y valores rectores de la funcion publica.

Dentro de las Conductas que pueden constituir discriminacion o violencia por motivos de

género se encuentran:

a) Acciones que tengan por objetivo ridiculizar, denigrar o discriminar a una persona por
razon de su género, identidad u orientacion sexual.

b) Acoso Sexual.

¢) Hostigamiento Sexual.

d) Amenazas e intimidaciones.

e) Difamacion.

f) Insultos recurrentes.

g) Violencia fisica, verbal, psicologica, patrimonial, econémica, sexual, asi como la que
se lleve a cabo por medios electronicos (violencia digital), o cualquier otra, prevista o

no por este Protocolo, que pueda constituir violencia de género.

7.2 Identificacion del Nivel de Riesgo.'*

Para la adecuada atencion de las conductas mencionadas anteriormente por motivos de

género que pudieran presentarse dentro de la ASEC, debera considerarse el grado de urgencia

14" Aplicacion Practica de los Modelos de Prevencion, Atencién y Sancion de la Violencia contra las Mujeres,
Documento de Trabajo. Nucleo Multidisciplinario sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Cecilia Loria Savifion, 2% edic., CONACY T/Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM, México.
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y con base en ello tomar decisiones enfocadas a la mayor proteccion de la persona en situacion

de victima, con base en los siguientes parametros:

1. Sin Riesgo Evidente: Cuando la o las personas en situacion de victimas se encuentren ante
un estado de violencia que no ponga en riesgo su vida, su integridad fisica y/o emocional,
ni comprometa su estancia laboral; aun asi, no se debe descuidar el caso toda vez que la

violencia puede aumentar.

2. Presencia de Riesgo: Se reconoce la necesidad de apoyo profesional, atencion psicologica,
asesoria legal y/o atencion médica para una valoracion y atencidon adecuada a cada caso.

También se actualiza el supuesto cuando puede estar en riesgo su empleo.

En este caso se considerara la canalizacion de la persona en situacion de victima a la

Entidad Gubernamental Especializada en la materia, para su atencion.

3. Alto Riesgo o situacion de emergencia: Cuando el tipo de accion, omision o conducta,
implica que esta en peligro la vida y/o integridad fisica o emocional de la persona en
situacion de victima. Las evidencias de violencia sexual y/o fisica son extremas, la victima

requiere de proteccion inmediata.

En este caso debera canalizarse a la persona en situacion de victima a la Entidad

Gubernamental Especializada en la materia, para su atencion.

Son consideradas situaciones de emergencia:
a) Indicios de alteracion e inestabilidad emocional
b) Lesiones fisicas

¢) Violacion
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7.3 Acciones de Atencion Inmediata.

Agquellas acciones que se deben implementar cuando la persona en situacion de victima se

encuentre en un caso de alto riesgo o situacion de emergencia, se enuncian a continuacion's:

a)

b)

Oftecer la posibilidad de llamar a una persona de confianza o asesor para acompafar
en todo momento.

Garantizar el acceso inmediato, mediante coordinacién interinstitucional, a los
servicios psicologicos, médicos y juridicos necesarios para atender su situacion
particular.

En caso de que la persona en situacion de victima se encuentre en estado de
vulnerabilidad e indefension graves, se dara aviso inmediato de los hechos a las

autoridades gubernamentales y acompafiamiento Institucional.

7.4 Procedimiento de denuncia.

a)

b)

La denuncia podra presentarse ante la Unidad de Género de la ASEC por escrito, de
viva voz o por correo electronico (ugenero@asecoahuila.gob.mx ), en el caso de que la
denuncia sea presentada de viva voz, la Unidad de Género levantara un acta en la que
se asienten los hechos narrados, la cual debera ser firmada por la persona en situacion
de victima. La denuncia presentada por correo electroénico debera ratificarse ante la
Unidad de Género de la ASEC en el momento en que se realice la entrevista con la

persona en situacion de victima.

La Unidad de Género facilitara el formato mediante el cual la persona en situacion de
victima podra solicitar el tratamiento de su informacion y datos personales de manera

anoénima, con el proposito de evitar la revictimizacion o, en su caso, cualquier tipo de

15 {dem.
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d)

represalia en su contra. Aquella persona que participe en el procedimiento y revele
informacion que ponga en peligro la integridad de la persona en situacion de victima,
incurrira en las faltas administrativas establecidas en las disposiciones legales

aplicables.

Recibida la denuncia, la Unidad de Género remitird via correo electrénico un folio de
seguimiento para cada caso, en el que se le brindara a la persona afectada, la opcion de
concretar una entrevista previa con la Unidad de Género, para ratificar su denuncia, en
un plazo maximo de diez dias habiles; una vez agendada la entrevista, la persona
afectada podra ampliar la narracion de los hechos, y exhibir las pruebas que considere
pertinentes, con la finalidad de integrar un expediente Unico, en el que se dejara
constancia de todo lo relativo al caso. En caso de que la persona en situacion de victima

no ratifique su denuncia, esta se tendra por no presentada.

La Unidad de Género podra, en su caso, concretar entrevistas adicionales con la persona

en situacion de victima con la finalidad de dar seguimiento al caso en particular.

Con el objeto de evitar una revictimizacion o victimizaciéon secundaria, en ningun caso,
se podra entrevistar de manera simultanea a la persona presunta responsable con la

persona en situacion de victima.

Una vez terminadas la o las entrevistas de la Unidad de Género con la persona en
situacion de victima, en un plazo de 20 dias habiles posteriores a la tltima entrevista,
se procedera a notificar a la persona presunta responsable sefialada en la denuncia, a
fin de que, en un plazo de 20 dias habiles siguientes a su notificacion, acuda a una
entrevista a presentar de manera escrita o verbal sus manifestaciones sobre los hechos
aludidos, asi como las pruebas que a su derecho convengan. En todo momento debera

cumplirse los derechos a la presuncion de inocencia y el debido proceso.
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f)

2)

h)

Las personas involucradas seran informadas sobre el alcance del procedimiento y sus
derechos, asi como de los mecanismos para ejercerlos, dentro de la ASEC y/o en

instituciones externas.

En todas las actuaciones que se realicen ante la Unidad de Género se levantara acta

circunstanciada con la finalidad de integrarse al expediente respectivo.

Una vez que la Unidad de Género haya analizado las declaraciones y pruebas exhibidas
por ambas partes, podra solicitar informacion adicional a las partes, a las personas
servidoras publicas y/o a instituciones publicas, a fin de corroborar los hechos y
pruebas ofrecidas por las partes, en caso de no realizar ninglin requerimiento adicional,
procedera acordar el cierre de instruccion del procedimiento y, posteriormente, en un
plazo no mayor a 20 dias habiles emitir sus recomendaciones para atender el caso

concreto.

Durante el desarrollo de los procesos, las personas integrantes de la Unidad de Género
deberan guardar con absoluta discrecion y confidencialidad la informacién conocida,
ningin miembro de la Unidad podra hacer publica la informacion a la que por su

encargo tenga acceso.

7.5 Estudio de caso.

Desde el momento que la Unidad de Género tenga conocimiento de los casos objeto de

denuncia por violencia de género, procedera a recabar la informacion que sea necesaria

para la elaboracion del estudio de caso correspondiente, incluyendo:

a)

Un resumen detallado de los hechos.
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b) Descripcion de la evidencia presentada ante la Unidad y cualquier otra informacion
relevante que se haya podido recabar con respecto al caso.

¢) Estudio, analisis y evaluacion de los hechos.

d) Exposicion de las faltas de las que se presuma responsable la persona acusada, en su
caso.

e) Recomendaciones, en su caso, mismas que deberan estar justificadas y relacionadas

con el resumen de los hechos y la evidencia compilada.

La Unidad de Género de la ASEC, posteriormente, remitira el estudio de caso a la
Unidad encargada de la administracion del personal en la ASEC, asi como al superior
jerarquico de la persona que cometid las presuntas faltas, con la finalidad de que se
apliquen, en su caso, las recomendaciones contenidas en el mismo. Cada area debera

notificar a la Unidad de Género de las acciones aplicadas.

7.6 Recomendaciones.

Una vez analizados los casos en lo particular, se emitiran las recomendaciones que sean
aplicables; a cada caso se podra sugerir la aplicacion de las siguientes acciones, las cuales

se mencionan en forma enunciativa mas no limitativa:

a) Disculpa publica

b) Suspension temporal

¢) Suspension condicional, condicion que se fundamenta en el compromiso de la persona
responsable, de cumplir con un programa de sensibilizacion en materia de violencia de
género.

d) Terminacion inmediata de la relacion laboral.
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La aplicacion de acciones recomendadas por la Unidad de Género sera a consideracion
de la autoridad facultada para tal efecto en términos de la Ley de Rendicion de Cuentas

y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, y el Reglamento Interior.

8. MECANISMOS DE PREVENCION.

b)

d)

Como parte de las acciones de prevencion de violencia y discriminacion por motivos

de género, 1a Unidad de Género de la ASEC podra llevar a cabo las siguientes acciones:

Difusion de informacion para detectar y atender situaciones de violencia de género,
exhibiendo en lugares visibles de la ASEC, datos de utilidad para recibir atencion
médica, psicoldgica o juridica, en su caso, de manera gratuita en instituciones

gubernamentales, asi como el procedimiento para realizar denuncias externas.

Realizar formularios de evaluacion al personal, con la finalidad de detectar posibles
situaciones de discriminaciéon y/o violencia por motivos de género dentro de la

mstitucion.

Hacer llegar a todo el personal de la ASEC, una copia del contenido del presente
Protocolo, asi como un ejemplar del “Violentometro” (Anexo 2), creado por el Instituto

Politécnico Nacional.
En coordinacion con diversas instituciones publicas o privadas, llevar a cabo
capacitaciones y actividades en materia de género, para informar y sensibilizar al

personal de la ASEC.

Las demas acciones que sean necesarias para el mejor cumplimiento de sus funciones.
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. MARCO JURIDICO.

Internacional

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la

Muyjer (Belem Do Para).

Convencidon sobre la Eliminacion de Todas las formas de Discriminacion contra la

Mujer (CEDAW).

Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer.

Declaracion y Plataforma de Accion de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer

(Beijing, 1995).
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones

2030, Objetivo 5 y Objetivo 8).

Unidas (Agenda

Recomendaciones Generales y Observaciones del Comité para la Eliminacion de la

Discriminacion contra la Mujer.

Nacional

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

Codigo Penal Federal.

Ley Federal del Trabajo.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.
Ley General de Victimas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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Estatal

Constitucion Politica de Estado de Coahuila de Zaragoza.

Codigo de Conducta de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila.

Cédigo de Etica de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila.

Codigo Penal de Coahuila de Zaragoza.

Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila.

Ley de Acceso de las Mujeres auna Vida Libre de Violencia para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Ley de Victimas para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley para la Emision y Seguimiento de las Medidas de Proteccion para Mujeres en
situacion de Violencia del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley para promover la Igualdad y prevenir la Discriminacion en el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Ley para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacion en el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029.

Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza. (2024)

Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila.
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10. ANEXOS

Anexo 1.- Denuncia

FORMATO DE DENUNCIA
Denuncia por actos que posiblemente constituyen un incumplimiento al Protocolo
de Actuacion para Prevenir y Atender la Violencia y Discriminacion por motivos de
Género dentro de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Unidad de Género de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila.
PRESENTE. -

Yo , por mi propio derecho y con

fundamento en lo establecido en el Protocolo de Actuacion para Prevenir y Atender la Violencia
y Discriminacion por motivos de Género dentro de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila
de Zaragoza, vengo a denunciar hechos que por su naturaleza pueden constituir violencia o
discriminaciéon por motivos de género, designando como medio para recibir todo tipo de
notificaciones la siguiente direccion de correo electrénico:

, asi, con el debido respeto comparezco a exponer

que:

Datos de identificacion de la persona denunciada:

Nombre de la persona denunciada:

Conoce su puesto: SI NO  Nombre del puesto:

Coloque aqui cualquier otro dato de identificacion de la persona denunciada:
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Hechos: (Describa de la manera mas clara posible qué fue lo que sucedid, como, cuando y donde

sucedieron los hechos.)

Con el objetivo de sustentar mi dicho expongo ante esta Unidad de Género las Siguientes
pruebas: (Enumere aqui las pruebas con las que quiere acompafiar su denuncia, es decir, cualquier
documento, formato, declaraciones de testigos, entre otros) (Este requisito no es obligatorio para

recibir y tramitar su denuncia).

Por lo anteriormente expuesto ante esta Unidad de Género, atentamente solicito:
Primero. - Se tenga por presentada y admitida esta denuncia, asi como las pruebas que la
acompafian.
Segundo. - Se ordenen las diligencias necesarias.
Tercero. - En su oportunidad y agotada la indagacion, en caso de advertir que existen elementos
suficientes para presumir la comision de una vulneracion a los derechos de mi persona, dar vista a
la Unidad Encargada de la Administracion de la ASEC, a fin de que tome las acciones
correspondientes.
PROTESTO LO NECESARIO
, Coahuila alos __ dias del mes de del20

Nombre y Firma
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Anexo 2.- Violentometro

https://www.ipn.mx/genero/materiales/violentometro.html

¢HAS VISTO EL VIOLENTOMETRO ULTIMAMENTE?

Las logias han cobrado gran jaenlail i6n de las por lo que se incorporaron
de las vi ias mas rep! i que se estan produciendo en la era digital.

EDUCACION f§ _ e——— ASESINAR (Homicidio/Feminicidio)

Conlai i6n de visibilizar la expresié
mas cruenta de violencia contra las mujeres, se
incluye el término feminicidio, un problema social
cuya p on y i6n es una g i
nacional.

I_ DIFUNDIR CONTENIDO iNTIMO SIN

CONSENTIMIENTO POR MEDIOS
DIGITALES

Hace referencia a compartir imagenes y/o videos
de indole sexual y privado sin el consentimiento
de la persona, situacién que violenta su intimidad.

iNecesitas ayuda
profesional!

Reaccionall

oth

SEXTORSION
Es una manera de chantajear a una persona con
icar/di ir/divulg ido intimo
jes de texto, fotos o videos) si no accede

i

alo

Viole ntémetro
#CeroToleranciaALaViolencia

.h ACECHAR/STALKEAR REDES SOCIALES

Se trata de espiar, vigilar o acechar a una persona
mediante redes sociales.

TRANSITORIOS
Unico. El presente Protocolo surtira efectos a partir del dia habil siguiente al de su publicacion en

el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Dado en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza
a los 02 dias del mes de abril de 2025

C.P. MANUEL RAMIREZ BRIONES
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE COAHUILA
(RUBRICA)
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TU NUEVA HISTORIA

EL C. LIC. DANIEL OMAR AGUILAR MUNOZ, SECRETARIO DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA DE
ZARAGOZA, EJERCICIO CONSTITUCIONAL’ 2025-2027; CON LA FACULTAD

QUE OTORGA EL ARTICULO 126 FRACCION XV DEL cODIGO MUNICIPAL

CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DEL ANO 2025, CELEBRADA EL DIA
NUEVE (09) DE ABRIL DE DOS MIL VEINTICINCO (2025), SE EMITIO ENTRE
OTROS EL ACUERDO NUMERO 061/2025 EN EL QUE SE DETERMINO LO
SIGUIENTE:

Acuerdo No. 061/2025.- Consecuente a lo anterior, el ciudadano Presidente
Municipal C. CARLOS JACOBO RODRIGUEZ GONZALEZ, declara y tiene por
acordado a nombre del Republicano Ayuntamiento de Piedras Negras, Coahuila
de Zaragoza, ejercicio constitucional 2025-2027, lo siguiente: “SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD de los miembros del Cabildo el Dictamen que presenta la
COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA que resuelve la
Determinacién de Tramite 003/2025 que contiene Ia propuesta que presento el
Contralor Municipal, C. Lic. José Adrign Garcia Loza, para su valoracion y estudio
al anteproyecto del Cédigo de Etica y Conducta Municipal 2025-2027.- En tal
sentido hagase saber de ello al propio presentante del mismo Y ala Secretaria del
Ayuntamiento para que se lleven a cabo los tramites correspondientes.- Lo anterior
con fundamento en lo marcado por los articulos 85 y 95 de/ Codigo Municipal para
el Estado de Coahuila de Zaragoza, en relacién con los articulos 51 y 69 del
Reglamento Interior Municipal.- COMUNIQUESE y CUMPLASE”

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A DICHO ACUERDO DE CABILDO Y PARA
LOS EFECTOS SENALADOS EN EL, HAGO CONSTAR LO ANTERIOR. SE
EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION QUE CONSTA DE UNA (1) FOJA UTIL
EN LA CIUDAD DE PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA DE ZARAGOZA A LOS
CATORCE (14) DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

AT ERTAMENTE W"l R. Ayuntamiento de
'{"% Piedras Negras. Coah.
et GECRETARIA

DEL
AYUNTAMIENTO

- DANIEL OMAR AGUILAR MUNOZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
PIEDRAS NEGRAS, COAHUILA DE ZARAGOZA, 2025-2027.

Direccién: Monterrey S/N, Las Fuentes, 26010 Piedras Negras, Coah.
Teléfono: 878 782 6666 www.pledrasnegras.gob.mx/

WAV
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" Teléfono: 878 782 6666 www.pledrasnegras.gob.mx/

PIEDRAS CONTRALORIA
~NECRrRAS MUNICIPAL

TU NUEVA HISTORIA

Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza a 20 de enero del 2025
Oficio N° CM/014/2025

Asunto: Se remite anteproyecto del Cédigo de Etica

y Conducta Municipal 2025-2027

LIC. CARLOS JACOBO RODRIGUEZ GONZALEZ,
PRESIDENTE MUNICIPAL.
PRESENTE.

Reciba por medio del presente un cordial saludo, me refiero a Usted
con la finalidad de hacerle llegar el anteproyecto del Codigo de Etica vy
Conducta Municipal 2025-2027, lo anterior con la finalidad de su valoracién
y estudio para someterla en la proxima sesion de cabildo que se lleve a cabo
por este R. Ayuntamiento de Pjedras Negras, Coahuila.

Se anexa al presente original para su estudio y aprobacidn, sin otro
particular, le reitero la seguridad de mis atenciones.

ATENTA

2 R LIC. JOSE 1A LOZA
¥ i A 3 noen
Pi({}{s,f]\l{:?ms coah. ENCARGAD

5%
@ R. ntamjento de
K ~, Piedras Negfas, Coah,

A

T SECRETARIA
DE

C.C.2. ARCHIVO,
C.C.P. LIC. ARMANDO IGNACIO GARCIA VILLARREAL/ SECRETARIA DELAYUNTAMIENTO AYUN Tﬁ MI E N TO
LAMS/KFV e

Direcclén: Manterrey S/N, Las Fuentes, 26010 Piedras Negras, Coah.

OOODAAORAAAADA y
OO
ORI oo
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CODIGO DE ETICA ¥
CONDUCTA DEL MUNICIPIO
DE PIEDRAS NEGRAS

PRESENTACION 5
Considerando 4
Cédigo de Etica y Conducta 6
Capitulo | 7

Objeto y Alcance

Capitulo Il 10
De los principios

Capitulo II 1%
De los valores

Capitulo Iv

De la conducta de los Servidores 16
Puablicos

Capitulo v

De las responsabilidades 19
Capitulo VI

De las sanciones 21
Transitorios 23

'INJ/[;

ralt R Aytntamjiento de
!é,:\f, g ¢

\/ iedras Negras, Coah,

RORAY

iRl . SEC%ETARIA
AYUNTAMIENTO
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Este documento tiene como propdsito establecer [os valores, principios y
normas fundamentales que deben regir la conducta de los servidores

transparenis y responsabilidad en |a gestion publica.

- resente ordenamiento se basa en los principios de no mentir, no robar y
no traicionar al pueblo, asegurando que el actuar de los servidores publicos
en el ejercicio de sus funciones sea ejercida en base a los principios de
honestidad compromiso y transparencia que merece la ciudadania

La ética es un pilar fundamental qQue debe guiar nuestra conducta para
construir relaciones basadas en Ia confianza, responsabilidad y el respeto
mutuo. Este Codigo de Etica se fundamenta en valores universales y

con rectitud e integridad velando siempre por el respeto a los derechos y el
bienestar colectivo en el ejercicio de nuestras funciones,

Carlos Jacobo Rodriguez Gonzalez
Presidente Municipal de Piedras Negras.
Misién
Privilegiar e} bienestar de toda Ia ciudadania nigropetense, dentro de un
amb™qte de seguridad, legalidad y justicia social: a traves del buen Gobierno
inCiuyénte, responsable y de puertas abiertas,

Vision

Ser la mejor frontera de México, mediante un gobierno eficiente Y sinérgico,
con lo colaboracién fesponsable y coordinada entre gobierno~iniciativa
privada- ciudadania: manteniendo |[a seguridad ciudadana con una
corporacion policial honesta Y confiable, atendiendo los rezagos sociales y
ampliando la cobertura de obras y servicios de calidad.

Objetivo
Hacer mas eficiente. moderna y transparente Ia administracién municipal
aplicando los recursos plblicos donde verdaderamente se necesiten, '“»33”“
1413) PR.A ntamiento (e
o, i€dras Ndgras, Coah
PmSnas > '
'-“-’~°--‘ﬁ'..__ SECBETARIA
: AYUNTAMIENTO

T b ad A,
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CONSIDERANDO

ue es atribucién de| Republicano Ayuntamiento de Piedras Negras, Coahuila de Zaragoza, el

e

;sarroHar Programas y acciones para el cumplimiento de |a Constitucién Politica del Estado

~de ‘Coahuifa de Zaragoza, y de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Que confarme aj Titulo Séptimo de |a Constitucién Polftica del Estado de Coahuila de
”Zaragoza, ala Ley General de Responsabilidades Administrativas, en sus articulos 4, 6 y7, la
Ley para Prevenir Y Sancionar las Practicas de Corrupcién en [os Procedimientos de
“Contratacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y sus Municipios, y el Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, en su articulo 50. Este cédigo define las
-normas generales de ética Y conducta que orientar4n al  cumplimiento de Jas

responsabilidades del servidor publico, originando un comportamiento basado en buenos

hébitos, principios y valores.

Que‘ para garantizar el adecuado cumplimiento de [os principios y valores de legalidad,

honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, es necesario elaborar un Cédigo de Etica y
Coh'ducta que contenga reglas para que impere invariablemente una conducta digna que
reésponda a las necesidades de la sociedad y que oriente en su desempefio a los servidores
publicos en situaciones especificas que se le presenten, con lo cual se pretende propiciar una
plena vocacién de servicio publico en beneficio de Ja sociedad.

Que con la finalidad de impulsar una mejora de calidad en |la gestion puablica, vy a fin de dar
'certidumbre a la ciudadania en cuanto a las actividades de las instituciones de gobierno, la
calidad de sus servicios y un cambio de actitud, es de suma importancia establecer dentro de

las 'acciones de gobierno un codigo de ética y conducta.

@ A Ntamiento de |
=7« Piedras N gras, Coah,
R SECRETARIA.
£ EL 4
AYUNTAMIENTO..
.M
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& Que una de las principales directrices de la presente administracién, es dar mayor
certidumbre a la ciudadania, la transparencia y rendicién de cuentas, asi como respetar el
derecho de acceso a la informacién publica que tiene todo gobernado, para restablecer la

confianza de la ciudadania en las instituciones del Gobierno Municipal.

 ~ Que la emisién de este Cdédigo fortalece |a identidad del servidor pablico, generando

sentido de pertenencia y orgullo de ser factor esencial de una organizacién gubernamental,
cuyo objetivo primordial es e| bien comuan, sin perder de vista que la Administracién Municipal
la. conforman hombres vy mujeres valiosos Yy comprometidos con el servicio hacia Ia

ciudadanfa.

Que es indispensable que el Cédigo de Etica y Conducta, se haga del conocimiento de todos
los servidores pablicos de Ja Administracion Municipal, propiciando su comprensién vy

aplicacién en e| desempefio cotidiano de sus funciones publicas.

R. Ayintar iento de

,;R.Piedras Nedras, Coah,

=== SECRETARIA
}XYUNTANII-IENT
"*“-&J

j&

»
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Articulo 1.- | presente Cédigo es de observancia general y obligatoria para todos los servidores
publicos de la Administracién Pablica Municipal.

non.#s que regulan el tomportamiento y la conducta de los servidores publicos de la
Administracion Municipal, asf como sus obligaciones de caracter ético, para garantizar a la
Municipal.

Articulo 3.- Los principios, valores Y conductas previstas en e presente Cédigo, son de

observancia general, enunciativas Yy no limitativas para los servidores pablicos de las
Dependencias y Entidades de |a Administracién Plblica Municipal, cualquiera que sea su nivel

Articulo 4.- Para los efectos del presente Cddigo de Etica ¥ Conducta, se entendera por:

L. Administracién Piblica Municipal.- A las Dependencias y Entidades, dependientes de la
Adm..istracion Municipal.

- I. Cédigo.- Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Piedras
* Negras, Coahuila de Zaragoza y sus Organismos Descentralizados.

lll. Funcién Pablica.- Aquella actividad desarrollada por las Dependencias y Entidades,
consistente en satisfacer de una manera regular, continua ¥ uniforme, necesidades publicas de
cardcter esencial o fundamental, a través de| ejercicio de sus atribuciones.

IV. Servidores Publicos.- Aquella persona que desempefia un empleo cargo o comisién de
cualquier naturaleza en Ja Administracién Publica Municipal, asi como aquellas que manejen o
apliquen recursos plblicos.

e
/% : tgmiento d
\(&’}1 Piedras N graesr.1 goaeh."
e SECIBETARIA._

EL
AYUNTAMI.ENTO

L3

A e
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V. Principios.- Normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o |a conducta; se trata
de normas de caracter general y universal.

VL. Valores.- Son aquellas actitudes, practicas y cualidades positivas adquiridas socialmente a
partir de los principios y [a educacion, que influyen en el juicio moral del individuo al tomar
decisiones.

VII. Conducta.- Normas de comportamiento en.el servidor pablico.

VHI. Contraloria.- Contraloria Municipal.

IX. Etica: Es el conjunto de principios, valores, costumbres y normas de conducta, adquiridos,
asimilados 'y practicados de un modo estrictamente racional Y consciente. Corresponde al

ejercicio libre ¥ consciente de la razén para justificar nuestros actos desde el punto de vista del
bien y del mal.

DEL »-*":
AYUNTAMIENTQ
““—w
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IIl. Honradez.- La finalidad social de los servidores publicos se vera reflejada en su actuar
anteponiendo los fines e intereses del Municipio y de |a sociedad a sus propios intereses,

instityz.6n a la Que pertenecen, teniendo una vocacion absoluta de servicio g la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades Colectivas por encima de intereses particulares,
bersonales o ajenos al interés general y bienestar de |a poblacién.

IV. Imparcialidad.- Los servidores pablicos deben actuar sin conceder preferencias o privilegios
& persona u organizacion alguna, brindando a los ciudadanos y a la poblacién en general el
mismo trato, con equidad y sin diseriminacion, ejerciendo sus funciones de manera objetiva,
evitando que influyan en la toma de decisiones, juicio Y conducta, intereses que perjudiquen o
beneficien a personas en detrimento del bienestar de la sociedad.

"WEs SECRETARIA,
o AYUNTAMIENTO,
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documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; como un elemento
que genera valor a la sociedad Y promueve una administracién abierta.

un sistema de sanciones.

Vil Efﬁcacia,- Los servidores plblicos debe Ser capaz y tener la habilidad para que las metas
propuestas sean logradas de acuerdo a como fueron planeadas.

IX. Honradez.- Los Servidores Plblicos debera conducirse con apego a la verdad, fomentando
una cultura de confianza Y actuando siempre con honor, de acuerdo a Jos principios de la
7 Administracion Municipal.

N
Wil R/ Ayéntaghiento de |
1/: Piedras Nefras, Coah.
et SECRETARIA .

g & DEL »+=%
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Articulo 6.- Sera obligacién de toda servidora y servidor publico anteponer en e| desempefio de
Su empleo, cargo o comisién y funcién, los siguientes valores:

¥y précticas discriminatorias entre los géneros,

v, Entorno Cultural Y Ecolégico.- Los servidores pablicos en el desarrollo de sus actividades

evitan la afectacién Y protegen el patrimonio cultural y los ecosistemas del planeta; asumiendo y
promoviendo en la sociedad una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura

L y del medio ambiente, son responsables del cuidado y la preservacion del ambiente, apoyando a

reducir, reciclar y reutilizar materiales generados por el trabajo realizado dentro de sus funciones
y lograr con ello un nivel 6ptimo en el uso ¥y manejo de todos los recursos.
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condicion humana.

VIl Tolerancia.- Los servidores publicos estén obligados a respetar a las personas Y grupos
independientemente de la diferencia de ideas, creencias o practicas, promoviendo en su actuar el
respeto a la diversidad y el didlogo abierto.

programas de trabajo municipales y gubernamentales, generando una plena vocacién de servicio
en beneficio de a colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

X. Liderazgo. Los Servidores Publicos son guia, ejemplo y promotores del cédigo de ética y las
reglas de integridad: fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principio que la

‘constitucién y la ley les impone, asf como aquellos valores adicionales que por su importancia

son intrinsecos a la funcién publica.

Xl. lgualdad y no discriminacién.- Los Servidores Publicos prestan sus servicios a todas las
personas sin distincién, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, e género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.
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L ldéneidad.- Desarrollar las actividades que le sean encomendadas, atendiendo a su aptitud
técniga, legal y moral para propiciar el adecuado ejercicio de la funcién publica.

V. Colaboracién.- Realizar tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para superar eventualidades que
enfrenten las distintas areas.

V. Proactividad.- Tomar la iniciativa para desarrollar acciones creativas y audaces que generen
mejoras en heneficio de la colectividad, asumiendo la responsabilidad de hacer que las cosas
Sucedan y decidiendo a cada momento, lo que se quiere lograr y cémo se va a hacer.

VI. Ccz{nunicacién Efectiva.- Transmitir correctamente la informacién y de manera oportuna,
confirmando que el mensaje fue recibido con éxito.

*Vil. Trabajo en Equipo.- Realizar cotidianamente, con armonia, esmero y tolerancia actividades
conjuntas para alcanzar los objetivos comunes.

VIll. Actitud de servicio.- Desempefiar con actitud positiva y esmero sus funciones, brindando
un buen trato a los ciudadanos, superiores Y compaferos con la disposicién de servir y satisfacer
Sus necesidades forma eficaz.
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IX. ‘S,oiidaridad.- Mostrar una actitud Y un comportamiento que conduzca a responder
favorablemente a las necesidades de la Administracién Municipal y de la sociedad, desarrollando
caracteristicas que relacionen y unan a las personas, promoviendo la ayuda mutua y con ello
trabajar unidos para lograr una misma meta, fin u objetivo. Esta colaboracién e interaccién debe
contribuir al desarrollo, al crecimiento y, al progreso de los ciudadanos y de la Administracion
Municipal.

cultural y de nuestro ecosistema, asumiendo una actitud de respeto, defensa Y preservacion de la
Cultura y del medio ambiente de nuestro Municipio.

Xl. Tolerancia.- Respetar las ideas, creencias y précticas de todo individuo y su derecho de
expresion.

XI. Confidencialidad.- Consiste mantener una estricta reserva de la informacion de |a que tenga
conecimiento o acceso por su empleo, cargo o comisién,

Xll. Igualdad y no discriminacién: Ofrecer los servicios a todas las personas sin distincion,
exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud,
la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo,
las opiniones, [as preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la

situacion familiar o juridica, el idioma, o en cualquier otro motivo
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Articulo 8.- Todo servidor publico que conozca de algtn hecho contrario a las disposiciones
gisp'uestas en el cédigo, tiene el deber de informarlo a sus superiores.

Articulo: 9.- El titular de la dependencia Yy entidad serd responsable de la aplicacién y
cumplimiento del cédigo.

Articulo 10.- Es obligacién de cada dependencia y entidad difundir Y promover el cédigo a sus
servidores piblicos.

Articulo 11.- Los servidores publicos al ocupar el empleo, cargo o comisién deberan suscribir
una carta compromiso, en la que se comprometen a desempefiarse conforme a los principios,
valores'y conductas establecidas en el cédigo.

Articulo 12- Los integrantes de las dependencias y entidades deben conocer que la violacién del
codigo, serd sancionada sin excepcién.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrari en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza,

SEGUNDO:- Se derogan las disposiciones que se opongan a este decreto.

TERCE.RO.,-.Se abroga el Codigo de ‘Etica y Conducta de los Servidores Publicos del R.
Ayuntamiento de Piedras Negras, Coahuila, anterior al presente Cédigo.

DADO.-En la residencia de la Presidencia Municipal en la ciudad de Piedras Negras, Coahuila
de Zaragoza, a los 15 dias del mes de enero de 2025.

DICTAMEN

PR'f'_?ERQ;,-;'Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que notifique el presente Acuerdo a
las:Dependencias y Entidades de |a Administracién Municipal del Ayuntamiento, a fin de que
surta sus efectos legales correspondientes.

SEGUNDO.-" Se . instruye al Secretario del Ayuntamiento, para que en la forma legal
correspondiente; realice los tramites necesarios ante la Secretarfa General del Gobierno del
Estado, a fin de que se publique por una sola vez, en el Periédico Oficial del Estado.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE PIEDRAS NEGRAS,
COAHUILA DE ZARAGOZA

JACOBO RODRIGUEZ GONZALEZ

R. Ayuntarfiento de %
Piedras Nedras. Coah.!
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EL SUSCRITO, LIC. DANIEL OMAR AGUILAR MUNOZ, SECRETARIO DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PIEDRAS NEGRAS,
COAHUILA DE ZARAGOZA, EJERCICIO CONSTITUCIONAL 2025-2027, CON
FUNDAMENTO EN LO MARCADO POR LA FRACCION XV DEL ARTICULO 124
DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, --.
Pman mme e e S e i CERTIFICO Y HAGO CONSTAR: < onn. s o s
- -* - - - - - QUE LAS ANTERIORES COPIAS FOTOSTATICAS QUE VAN EN

MIL VEINTICINCO.
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ACTA

SEGUNDA SESION DE TRABAJO
COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION

Siendo las 01:50 horas del dia 28 de marzo del 2025, se reunié en la Sala de Juntas de la
oficina de Gabinete Municipal los integrantes de la Comision de Gobernacion y
Reglamentacion del H. Ayuntamiento de Piedras Negras, Coahuila, conformada por Lic.
Ricardo Muzquiz Rodriguez, Presidente de la Comisién, Lic. Juan Carlos Alvarez Garcia,
Secretario de la Comisién, Regidora Ing. Carolina Monzén Ramén, Vocal de la Comision: y
el Lic. Cesar Davila Quintero, Vocal de la Comisién, para atender:

Punto 1: La Aprobacién y/o Modificacién del Cédigo de Etica para los Servidores
Publicos de la Administracién 2025-2027.

Punto 2: La Aprobacién y/lo Modificacién de los Manuales de Operacion de las
liferentes Direcciones de la Administracion 2025-2027.

Punto 3: La Aprobacién de la nueva Comisién que fue propuesta por Cabildo el 19 de
febrero de 2025, por el D.C. Ismael Gallo Hernandez, Séptimo Regidor.

Para dar cumplimiento al primer punto el Regidor Lic. Ricardo Muzquiz Rodriguez,
Presidente de la Comisién toma lista de asistencia a los regidores.

La Comision de Gobernacion y Reglamentacion se esta sesionando con la asistencia
del Presidente Lic. Ricardo Muzquiz Rodriguez, con el Secretario Regidor Lic. Juan Carlos
Alvarez Garcia y con los Vocales Regidores Ing. Carolina Monzén RamQﬂn{._y el Lic. Cesar

Davila Quintero. R. Ayuntamiento de
Picdras Negras. Coah.
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Confirmada la asistencia, el presidente de la comisién declaré el qaa?SmAléﬁal“pﬁr
desarrollo de la Reunion.
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Esta Sesion de Trabajo se lleva de acuerdo al Articulo 113, Bis 1.
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PUNTO No. 1

La Aprobacién y/o Modificacion del Cédigo de Etica para los Servidores Publicos de la
Administracién 2025-2027.

Aprueban y autorizacion la Solicitud sin problema y objecion alguna del Codigo de Etica
presentado a este Comité.

PUNTO No. 2
La Aprobacién y/o Modificacién de los Manuales de Operacion de las diferentes
Direcciones de la Administracion 2025-2027.

En conformidad de los Regidores que asistieron el Lic. Ricardo Muzquiz Rodriguez,
Presidente de la Comisién, Lic. Juan Carlos Alvares Garcia, Secretario de la Comision,
ing. Carolina Monzén Ramén, Vocal Primera de la Comisién y el Lic. Cesar Davila
Quintero, Vocal Segundo de la Comisién, quedando todos de acuerdo que los Manuelas
presentados de cada una de las Direcciones, se llevaran a estudio fuera de Sesion de
manera individua por esta comisién a fin de tener las modificacion, anexos vy/o
observaciones para complementar en su caso los Proyectos presentados, donde se acuerda
presentar los puntos de observaciones en la proxima Sesién de Trabajo de Gobernacién y
Reglamentacion, en fecha y hora por definir.

Punto No. 3
La Aprobacion de la nueva Comisién que fue propuesta por Cabildo el 19 de febrero
de 2025, por el D.C. Ismael Gallo Hernandez, Séptimo Regidor.

El Lic. Cesar Davila Quintero, sugiere analizar y revisar Reglamenito Interno.
32 analizara si la modificacién se puede llevar a cabo por la Comisién de gobernacién y
Reglamentacion en forma legal o en su caso por el Congreso del Estado.

A\l
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Asf lo acordaron y firman los integrantes de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica en la cuidad de Piedras Negras Coahuila de Zaragoza a los 28 dias del mes de Marzo

de 2025, los C.C Regidores.

NOMBRE Y FIRMA VOTO

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION

' r LIC. ROCIO JULIETA CORTEZ ARZOLA
SINDICO DE MAYORIA PRESIDENTE

LIC. RICARDO MUZQUIZ RODRIGUEZ
REGIDOR SECRETARIO

LIC. GUILLERMO ARTURO SANCHEZ

GARCIA <
SINDICO DE MINORIA VOCAL PRIMERO " N

ING. ALEJO GONZALEZ DEL BOSQUE
REGIDOR VOCAL SEGUNDO

Direccidén: Monterrey S/N, Las Fuentes, 26010 Piedras Negras, Coah.
’reléfono 878 782 6666 WWW, pledrasmgus.gob mx
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Siendo las 02:49 p.m. del dia 28 de marzo de 2025, se da por concluida la Sesién de
Traba;(:» de la Comisién de Gobernacién y Reglamentacion que se llevé a cabo de acorde al

art. Articulo 113, Bis 1., quedando en conformidad los puntos arriba mencionados para citar
el préximo viernes 07 de marzowdel presente ano a reunion.

P R /5,?’ .//AZ\
i é/fy/ (A2
/.//‘;'7
“~(ic. JUAN CARLOS ALVAREZ GARCIA
‘Secretario de La Comision de quemacién y Reglamentacion

ING. CAROLINA MONZON RAMON

A Vocal Primera de la Comisiél‘z‘\\ de Gobernacion y Reglamentacion
i
I
4
(\\‘ (A\ . \{

LIC. CESAR DAVILA QUINTERO
Vocal Segundo de la Comisién de Gobernacién y Reglamentacion

Piedras Negras, Coahuila.
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EL SUSCRITO, LIC. DANIEL OMAR AGUILAR MUNOZ, SECRETARIO DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PIEDRAS NEGRAS,
COAHUILA DE ZARAGOIZA, EJERCICIO CONSTITUCIONAL 2025-2027, CON
FUNDAMENTO EN LO MARCADO POR LA FRACCION XV DEL ARTICULO 126
DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOIA, ---
== === === =oc men cee cem e CERTIFICO Y HAGO CONSTAR: === === === ccc con one -
-- === = - - - - QUE LAS ANTERIORES COPIAS FOTOSTATICAS QUE VAN EN
CUATRO FOJAS UTILES, CONCUERDAN FIEL Y TOTALMENTE CON SUS
ORIGINALES QUE TUVE A LA VISTA Y QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE ESTA
PRESIDENCIA MUNICIPAL, MISMAS CON LA QUE FUERON DEBIDAMENTE
COTEJADAS Y COMPULSADAS. SE EXPIDE LA PRESENTE CERTFICACION PARA
LOS EFECTOS LEGALES CONDUCENTES EN LA CIUDAD DE PIEDRAS NEGRAS,
COAHUILA DE ZARAGOZA A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL DOS
MIL VEINTICINCO.
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MANOLO JIMENEZ SALINAS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

OSCAR PIMENTEL GONZALEZ

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

GABRIELA ALEJANDRA DE LA CRUZ RIVAS
Subdirectora del Periédico Oficial

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periédico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercidon, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).

1. Por publicacidn de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $937.00 (NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacién de balances o estados financieros, $1,276.00 (UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
00/100 M.N.).

V. Suscripciones:
1. Por un afo, $3,493.00 (TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,747.00 (UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $922.00 (NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS 00/100 M.N.).

4. Numero del dia, $37.00 (TREINTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
5. Numeros atrasados hasta 6 afios, $131.00 (CIENTO TREINTA Y UN PESOS 00/100 M.N.).
6. NUmeros atrasados de mas de 6 afios, $263.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).

V. Codigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 péaginas, $471.00 (CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.).
VI. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $937.00 (NOVECIENTOS

TREINTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2025.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Guadalupe Victoria No. 608 Cuarto Piso, Zona Centro, Codigo Postal 25000, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pégina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pagina de Internet del Periodico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Paga Facil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




