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REGLAMENTO INTERNO DE LA CASA DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE COAHUILA,
CASA CUNA, CASA ROSA Y CASA AZUL

Los miembros de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion
de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo
39, fracciones V y XV de la Ley de Asistencia Social y Proteccién de Derechos del Estado de Coahuila de
Zaragozay,

CONSIDERANDO

Que el Estado de Coahuila de Zaragoza es pionero en establecer politicas publicas y fortalecimiento de
instituciones que reconocen los Derechos Humanos de las Nifias. Nifios y Adolescentes, ya que en la
actualidad es indiscutible el gran auge que ha tenido el Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

Que el Estado de Coahuila de Zaragoza atendiendo lo establecido en la Convencién de los derechos del
Nifio, en la cual las Nifias, Nifios y Adolescentes son Sujetos Plenos de Derechos, forman parte de un
sector de la poblacion que requiere proteccion especifica, reconociendo un catalogo de derechos de los
Nifios. Nifias y Adolescentes, estableciendo obligaciones generales de respeto y garantia a los Estados
para atender el interés superior de la poblacién infantil, lo que implica una obligacién positiva que impone
organizar todas las estructuras a través de las cuales se manifiestan el ejercicio del poder publico, para
asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos.

Que una de las prioridades del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccién de Derechos
del Estado de Coahuila de Zaragoza, es proteger los derechos de las personas en situacion de
vulnerabilidad y sus familias, por lo que la Ley de Asistencia Social y Proteccién de Derechos del Estado
de Coahuila de Zaragoza precisa que son personas sujetas de asistencia social de manera preferente los
nifios, nifias y adolescentes en riesgo o situacion extraordinaria por abandono, ausencia o
iresponsabilidad de progenitores o de quien legalmente este obligado en el cumplimiento y garantia de
sus derechos. En este contexto DIF Coahuila asume responsablemente la atencién y asistencia social de
estos nifios, niflas y adolescentes operando establecimientos de asistencia social, garantizando la
aplicacion del principio del interés superior de la infancia y el estricto apego a los derechos humanos, en
todas las decisiones en que se vean involucrados.

Debido a que la infancia tiene caracteristicas especificas, estructurales que impactan en su vida adulta,
corresponde al DIF Coahuila brindarles las herramientas necesarias para salir de la situacion de
vulnerabilidad e incorporarse de manera plena a la sociedad, a través de instituciones como la Casa de
las Nifias, Nifios y Adolescentes de Coahuila, Casa Cuna, Casa Rosa y Casa Azul, que les permiten
desarrollar un sano crecimiento, atendiendo el derecho de participacion de la poblacion infantil y el interés
superior de los mismos.
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Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila
de Zaragoza tiene |a obligacién de adoptar disposiciones para garantizar los derechos humanos a través
de medidas de caracter administrativo y necesarias para concretar los derechos de dichos menores
vulnerables, por lo que la Junta de Gobiemno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y
Proteccién de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza, emitié el acuerdo numero 31/2024 de fecha
31 de octubre de 2024, mediante el cual se aprueba el reglamento Interno de la Casa de las Nifias y los
Nifios de Coahuila del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Derechos del
Estado de Coahuila de Zaragoza, que regula las actuaciones y procedimientos en la Casa de las Nifias,
Nifios y Adolescentes de Coahuila, Casa Cuna, Casa Rosa y Casa Azul, lugar donde se recibe y atiende
a los nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

Por todo lo anterior, se tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA CASA DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE COAHUILA,
CASA CUNA, CASA ROSA Y CASA AZUL

CAPITULO PRIMERO
OBJETIVO Y ORGANIZACION DE CADA UNA DE LAS INSTITUCIONES

Articulo 1.- La Casa de las Nifias y los Nifios de Coahuila es una Institucion de Asistencia Social,
dependiente del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Derechos del Estado de
Coahuila de Zaragoza, dotada de personalidad juridica propia.

Articulo 2.- El objetivo de la Casa de las Nifias y los Nifios de Coahuila, es brindar atencion, proteccion,
educacion y seguridad a ias nifias, nifios y adolescentes albergados, mediante la satisfaccion de sus
necesidades individuales y colectivas en un marco de gestion de su talento y sano desarrolio para
incrementar su potencial ademas de la procuracién de habitos formativos que les permitan convertirse en
agentes de cambio de su propia vida.

Articulo 3.- La Casa de las Nifias y los Nifios de Coahuila se divide en:
|. Casa Cuna.

Il. Casa Rosa.

Ill. Casa Azul.

Articulo 4.- La capacidad de cada una de las Instituciones seré la siguiente:

|. Casa Cuna: Tendra capacidad para albergar una poblacién Infantil de 60 comprendiendo nifias o nifios
de 0 dias de nacidos a 9 afios de edad.

Il. Casa Rosa: Tendra capacidad para albergar una poblacién infantil de 24 comprendiendo Nifias y
Adolescentes de 9 a 18 afios de edad.

IIl.Casa Azul: Tendra capacidad para albergar una poblacion infantil de 35 comprendiendo Nifios
Adolescentes de 9 afios a 18 afios de edad.
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Articulo 5.- Para efectos de este reglamento, se entendera por:

Nifio y Nifia: Toda persona menor de 12 afios de edad.

Adolescente: Toda persona entre 12 afios cumplidos y menores de 18 afios de edad.

NNA: Nifias, nifios y adolescentes.

PRONNIF: Procuraduria para Niflos, Nifias y la Familia, sus Subprocuradurias regionales y
Procuradurias municipales.

DIF; Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Reglamento: Reglamento Interno de la Casa de las Nifias y los Nifios de Coahuila.

Casa Cuna: Institucion de asistencia social, dependiente del Sistema Estatal DIF que brinda atencion a
las necesidades fisicas y psicoeducativas de los nifios y nifias de 0 a 9 afios de edad que se encuentren
en riesgo, situacién extraordinaria o por disposicion judicial, con la finalidad de favorecer sus
capacidades y elevar su calidad de vida.

Casa Rosa: Institucion de asistencia social, dependiente del Sistema Estatal DIF que brinda atencion a
las necesidades fisicas y psicoeducativas de las nifias y Adolescentes de 9 a 18 afios que se encuentren
en riesgo, situacién extraordinaria o por disposicion judicial, con la finalidad de favorecer sus
capacidades y elevar su calidad de vida.

Casa Azul: Institucion de asistencia social, dependiente del Sistema Estatal DIF que brinda atencién a
las necesidades fisicas y psicoeducativas de los nifios y adolescentes de 9 a 18 afios, que se encuentren
en riesgo, situacion extraordinaria o por disposicion judicial, con la finalidad de favorecer sus
capacidades y elevar su calidad de vida.

Instituciones de la Subdireccién de Centros de Asistencia Social del Sistema DIF Estatal: Casa Cuna,
Casa Rosa y Casa Azul.

CAIF: Centros de Atencion e Integracion Familiar.

Situacién extraordinaria; Conjunto de factores o circunstancias que impiden el disfrute de algo o algunos
derechos humanos reconocidos a una persona.

Riesgo: Contingencia o proximidad de dafio.

Disposicion Judicial: Casos derivados por el Juzgado de lo Familiar.

Articulo 6.- La Casa de las Nifias, Nifios y Adolescentes de Coahuila, Casa Cuna, Casa Rosa y Casa Azul
depende en el aspecto operativo de la Subdireccién de Centros de Asistencia Social del Sistema DIF
Estatal, cuenta con las areas de Casa Cuna, Casa Rosa y Casa Azul, y tiene, conforme su capacidad
presupuestal la siguiente organizacion:

.  Direccién.
I, Subdireccion,
IIl.  Departamento Administrativo.
IV. Area Médica.
V. Area de Enfermeria.
VI.  Trabajo Social,
VIl.  Psicologia.
VIll.  Psicopedagogia.
IX. Personal operativo: Niferas e Instructores.
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X.  Trabajadores Manuales: Intendencia, Cocinera, Cocinero, Lavanderia y Chofer.

Articulo 7.- Los servicios de asistencia social en las Instituciones son los siguientes:
a) Alojamiento.

b) Alimentacion.

c) Vestido.

d) Atencién médica.

e) Atencion educativa.

f) Atencién psicoldgica.

g) Trabajo social.

h) Actividades deportivas,

i) Actividades culturales y recreativas.

Articulo 8.- La estancia de las NNA en cada una de las Instituciones sera temporal y durara tnicamente
el tiempo necesario para lograr la adecuada reintegracion de las NNA con su familia, la reubicacion con
familias e instituciones de apoyo, hogar sustituto o familia que cubra las caracteristicas y funcionalidad
para un sano desarrollo del NNA para el proceso de adopcién ante la PRONNIF.

Articulo 9.- El Proceso de Ingreso consistira en lo siguiente:

a) Inicia con una solicitud de ingreso de la PRONNIF, Juez de Primera Instancia en Materia Familiar,
Juzgado Federal y el Instituto Nacional de Migracién, segun corresponda.

b) En seguida se procedera a verificar el estado de salud de la NNA que ingrese, siguiendo el protocolo
de atencién médica.

c) Se designara el area al que le corresponda a las NNA segun su edad y género, otorgando la atencion
Integral.

d) Posterior a esta revision se realizan valoraciones multidisciplinarias de parte del personal especializado
en cada una de las Instituciones. Realizando una evaluacién integral de las condiciones de Ingreso
seglin corresponda a cada Area.

e) Se revisa el expediente y en caso de requerir derivacion a otra Institucién se realizan las gestiones
necesarias,

f) La PRONNIF en coordinacién con el Juez de Primera Instancia en Materia Familiar, el Juzgado Federal
y el Instituto Nacional de Migracion, determinaran el egreso de las NNA,

Articulo 10.- Los criterios de inclusion para albergar a las NNA de 0 a 18 afios en situacion extraordinaria

consistiran en lo siguiente:

a) Riesgo o situacion de violencia familiar.

b) Orfandad parcial o total, victimas de rechazo familiar.

c) Hijos de padres privados de la libertad, que no cuenten con familia extensa que asegure el desarrollo
integral de las NNA.

d) Hijos de padres con padecimientos psiquiatricos que ponen en riesgo la integridad de las NNA
enfermedades crénicas degenerativas, enfermedades terminales, VIH o SIDA, y que imposibilitan a los
progenitores para cuidarlos, siempre y cuando no cuenten con familia extensa que asegure el desarrolio
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integral de las NNA.

e) Con discapacidad que no limite su adaptacion al medio institucional o que no le impida integrarse a la
dinamica grupal e institucional, la estancia de ellos sera de manera temporal.

f) Que no presenten enfermedades infecto-contagiosas que pongan en riesgo al resto de la poblacion.

g) Que se encuentran en controversia familiar.

Articulo 11.- El ingreso de las NNA a las instituciones de los Centros de Asistencia Social Sistema DIF

Estatal, quedara limitado a fin de asegurar su sano desarrollo fisico y emocional, en los siguientes casos:

a) NNA con adicciones.

b) NNA que se encuentren en riesgo, relacionados o que enfrenten alguna denuncia penal referentes a
delitos del fuero federal.

¢) NNA con trastornos psiquiatricos que pongan en riesgo la integridad de las Nifias, Nifios y Adolescentes
albergados en la institucion.

d) NNA con trastornos psiquiatricos y neuroldgicos que requieran de una atencion especializada.

Articulo 12.- Cada una de las instituciones podra solicitar apoyo referente a la documentacion de las NNA
a los CAIF y en caso de no lograr recabarla, podra solicitarla a la PRONNIF, a fin de agilizar la inscripcion
a su escuela correspondiente y regularizar su situacion juridica para su reintegracion.

Articulo 13.- Cada una de las Instituciones en coordinaciéon con la PRONNIF informaré de las vistas de
los padres de cada uno de las NNA, pudiendo a proceder a la pérdida de patria potestad, guarda y custodia,
reintegracion o adopcion y todo tipo de procesos legales, atendiendo siempre al interés superior de la
nifiez.

CAPITULO SEGUNDO
RESPECTO DEL PERSONAL

Articulo 14.- Las instituciones de los Centros de Asistencia Social del Sistema DIF Estatal, deberan contar
con el personal de apoyo que sea necesario para el desempefio de sus funciones y de acuerdo al
presupuesto anual del organismo al que pertenecen.

Articulo 16.- El personal de cada una de las instituciones, laborara bajo las 6rdenes directas del titular de
cada una de las instituciones, asi como las disposiciones que dicte la Subdireccion de Centros de
Asistencia Social del Sistema DIF Estatal.

El personal debera reunir y acreditar los siguientes requisitos:

|.- Ser mexicanos por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il.- Ser de reconocida honorabilidad;

I1l.- Poseer conocimientos sobre |la problematica de los NNA.

IV.- No haber sido sentenciados por delito intencional.

V.- Deberan comprobar ser profesionistas en la especialidad de que se trate.
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Queda estrictamente prohibido;
I, Incurrir en faltas de probidad y honradez o actos de violencia, injurias o0 malos tratos en contra de
sus superiores, companeros, NNA o visitantes.
II.  Provocar indisciplina en los NNA.
Ill.  Discutir o comentar frente a los NNA situaciones de indole personal y de trabajo.

Articulo 16.- Todo el personal tendra las siguientes obligaciones:

I.  Trato digno y respetuoso hacia los NNA evitando todo acto de discriminacion,

II.  Asistir con puntualidad a sus labores conforme al horario que les sea sefialado, en el caso de que no
llegara la persona que lo cubrird no podra abandonar su area de trabajo.

lll. Desempefiar los cargos y las comisiones que les sean encomendadas, con la mayor eficacia,
honradez, y sentido de responsabilidad, sujetandose a su actuacién en todo momento a la ley,
reglamentos e instrucciones recibidas, guardando la reserva conveniente en los trabajos que se le
confien.

IV. Guardar el orden y la moralidad debidos dentro de Ias instituciones.

V. Hacer buen uso del mobiliario y equipo que se les suministre para el desempefio de su trabajo en la
inteligencia de que extravios y deterioros imputables a su negligencia o descuido, seran de su
completa responsabilidad.

VI. Tratar y cuidar a las NNA de acuerdo a las Leyes de Proteccion de Derechos de las Nifias y los Nifios.

VII. No podra retirarse de su area de trabajo bajo ninguna circunstancia, dentro de su jomada laboral, sin
previa autorizacion de Direccion.

VIIl. Hacer buen uso del teléfono, asi como estar al pendiente de él,

IX. Queda prohibo el uso de celular personal en actividades de juego o distraccion, asi como prestar el
celular para llamadas o cualquier otra actividad a las NNA albergados.

X. Debera presentarse con ropa adecuada de acuerdo a su funcion,

Xl. Queda estrictamente prohibido sacar a las NNA a comprar a tiendas o establecimientos comerciales,
(OXXO, Seven Eleven, estanquillos, etc.)

XIl. Mantener en 6ptimas condiciones de limpieza y orden las dreas que se le asignen para el buen
funcionamiento de las actividades en la institucion.

Xlll. La informacién personal y de identificacion de las NNA albergados y de su familia es de caracter
confidencial y sélo podra ser proporcionada a la autoridad judicial o administrativa, previo
requerimiento por escrito y conforme a lo dispuesto por la Ley de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

XIV.Proveer lo necesario para que la convivencia entre los NNA se realice de forma armoénica y respetuosa.

XV. Reportar al servicio médico cualquier alteracion en el estado de salud fisica y mental de los NNA.

XV|.Cuidar que no se agredan verbal o fisicamente a los NNA,

Los directores de los Centros de Asistencia Social, atendiendo a la gravedad de la falta podran imponer al
personal adscrito las siguientes sanciones:

|.  Amonestacién verbal.
Il.  Amonestacién por escrito.
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IIl.  Suspension.

V.

Solicitud de remocién del personal.

CAPITULO TERCERO
DE LAS MEDIDAS ESPECIALES DE ATENCION LAS NINAS, NINOS y ADOLESCENTES

Articulo 17.- El Estado a través del presente reglamento regula las medidas especiales de atencion de las
NNA que se encuentran en situacion extraordinaria y bajo la guarda y custodia del Sistema DIF Estatal.

Articulo 18.- Cuando se tenga el ingreso de una NNA en el Sistema DIF Estatal, a través de la PRONNIF,
Juez de Primera Instancia en Materia Familiar, Juzgado Federal o el Instituto Nacional de Migracion, se
tomaran las siguientes medidas de atencion:

VI

Vil
VIIL

Las Directoras ejerceran la guarda y custodia de las NNA que ingresen al Sistema DIF Estatal,
mediante el acuerdo emitido por el Juez de Primera Instancia en Materia Familiar que ratifique la
medida de situacién extraordinaria de las NNA.

La PRONNIF, el Juez de Primera Instancia en Materia Familiar, el Juzgado Federal o el Instituto
Nacional de Migracion, depositaran a las NNA en situacion extraordinaria, bajo el resguardo del
Estado, mediante el oficio de internamiento dirigido a las Directoras.

Las Directoras o el personal que ellas designen, en caso de ausencia, daran la bienvenida a las NNA,
y les explicaran el reglamento de convivencia, les mostraran las instalaciones y los turnaran al area
meédica.

Las Directoras o el personal que ellas designen en caso de ausencia, solicitaran al ingreso de las
NNA de manera inmediata la evaluacién y exploracion médica para descartar alguna infeccion o
situacién de salud que ponga en riesgo la integridad de las NNA.

Cuando el doctor asi lo solicite, se realizaran los estudios médicos necesarios a las NNA que
ingresaron a la institucion, los cuales deberan de ser realizados a la brevedad posible por el personal
de enfermeria de la institucion.

Las Directoras depositaran a las NNA en el Centro de Evaluacién Médica cuando el doctor asi lo
considere necesario, hasta terminar con sus estudios médicos, o que su estado de salud sea estable,
y estar en posibilidad de incorporario al area que le corresponde atendiendo a su edad.

Vigilar los oportunos servicios médicos a las NNA albergados.

Las Directoras con apoyo de |a trabajadora social, llevaran una bitacora de ingreso de las NNA que

tengan bajo su cuidado, en el cual anexaran los documentos e indicaran los siguientes datos:

a) Nombre, datos de identificacion, registro y estado de salud de las NNA.

b) Motivo y fecha de ingreso.

¢) Nombre y domicilio de la persona o institucién que pone a disposicion a las NNA.

d) Oficio de internamiento de la institucion que pone a disposicion a las NNA.

e) Nombre y domicilio de las personas que ejercen la custodia, tutela o patria potestad, sobre las
NNA, asi como, en su caso, el documento donde se les dé aviso a los mismos del internamiento
de cada uno de ellos.

f) Expediente médico, trabajo social, psicosocial y académico de las NNA.

g) Datos de las personas autorizadas para realizar visitas.

h) Bitacora de visitas.

i) Fotografia de las NNA al Ingreso.
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Xl

XIl.

XL

XIV.

XVI.

XVII.

XVIIL

XIX.

XX.

i) Motivo y fecha de egreso.

En caso de ser necesario enviar a PRONNIF para su declaracion a las NNA que ingresen por la
noche, al dia siguiente.

Solicitar ante la PRONNIF, el dictamen ginecolégico y proctolégico de ias NNA que asi lo determinen,
segun su entrevista Inicial o posterior en el departamento de psicologia.

En coordinacion con el departamento de enfermeria y psicologia en los casos que las NNA presenten
alteraciones fisicas o psiquiatricas, se canalizara a la institucién adecuada para su debida atencion,
Las NNA recibiran de manera inmediata a su ingreso tratamiento psicolégico, el cual continuara de
manera permanente hasta el egreso de la institucion.

Una vez que las NNA son asignados a su area, las Directoras coordinaran que todos las NNA internos
obtengan los servicios necesarios de acuerdo a su problematica, llevando un seguimiento individual
en todo lo que se refiere a su aspecto nutricional, educativo, psicologico, familiar, médico, de
capacitacion, vestido, etc.

Las Directoras realizaran la supervision continiia del personal para que las NNA reciban una atencion
integral promoviendo el interés superior de la nifiez.

Las Directoras notificaran a la Subdireccién de Centros de Asistencia Social del Sistema DIF Estatal
de manera inmediata, sobre los internamientos de las NNA.

La trabajadora social realizara de manera inmediata la inscripcion de las NNA en la institucion
educativa que corresponda, atendiendo a su edad, escolaridad y caracteristicas del mismo, para
atender su derecho a la educacion.

Una vez que las NNA son ingresado al Sistema DIF Estatal, recibira visita de su familia de origen,
extensa y/o adoptiva, los dias miércoles de cada semana, en un horario de las quince a las diecisiete
horas, dentro de las instalaciones.

La trabajadora social, informara al ingreso de las familias a la institucion de las reglas de convivencia,
asi como, del retiro de celulares y articulos o alimentos que pongan en riesgos la integridad y salud
de las NNA albergados.

Dicha convivencia sera supervisada en todo momento por las Directoras, trabajadora social,
psicéloga de la institucion y de los CAIF, para determinar los avances de la convivencia familiar.
Recibir oficios de egresos por parte de la PRONNIF, el Juez de Primera Instancia en Materia Familiar,
Juzgado Federal o el Instituto Nacional de Migracién, en los casos de reintegracion de las NNA.

Articulo 19. Los NNA tendran las siguientes obligaciones:

|.- Participar en el programa de actividades formativas y recreativas que se desarrollen;

I.- Mantener limpias las instalaciones que utilicen y, asimismo, atender su arreglo personal y
condiciones de higiene para mantener un ambiente sano,

IIl.- Tratar con respeto a sus compaferos, visitantes y al personal del albergue;

IV.- Utilizar adecuadamente las instalaciones del Centro y el material que se les proporcione, ya
sea de higiene o de uso personal;
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V.- Cumplir puntual y ordenadamente con el programa de actividades, acatando las reglas o
medidas de disciplina que se les sefialen por el personal autorizado del Centro, asi como las
instrucciones que reciban de éstos;

VI.- Observar buen comportamiento dentro de las areas donde desarrollen sus actividades;

VII.- Hacer del conocimiento del director, cualquier situacién que altere el orden, ponga en peligro
su integridad fisica, la de sus compafieros o la del personal de la institucion; y

VIIl.- Las demas que les asigne el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables, asl como
aquellas que le sefialen el personal adscrito al albergue.

Articulo 20. Las medidas disciplinarias y premiales seran aplicadas por el Director en acuerdo con
psicologia, trabajo social y pedagogia a los NNA por incumplimiento a sus obligaciones e inobservancia a
las disposiciones del presente Reglamento las que podran consistir en:

|- Invitario al buen comportamiento con firmeza por medio de la persuasion o advertencia a través
del personal;

Il.- Amonestacién en forma individual y privada,
IIl.- Amonestacién en grupo;

IV.- Exclusion temporal de actividades deportivas y recreativas tales como: ver television, escuchar
musica, jugar con sus compaferos y demas analogas;

V.- Suspension de convivencia con sus hermanos que se encuentran en otro albergue;
V|- Suspension de algun beneficio que haya obtenido,

VIl.- Suspension de actividades en el exterior como vistas a museos, campamentos de verano y
fiestas propias de fechas especiales.

X.- Estancia en un espacio de reflexion por el tiempo que conlieve la evolucion de su
comportamiento.

Articulo 21. La medida disciplinaria impuesta se hara del conocimiento del NNA y se anexara a su
expediente, pudiendo el NNA inconformarse con su aplicacion y aportar las pruebas pertinentes,
debiendo resolverse lo conducente en un plazo de tres dias por el Director, en coordinacion con el
Subdirector y con los Departamentos de Trabajo Social y Psicologia.

Articulo 22. Cuando los NNA cumplan con las normas o lineamientos y observen buen comportamient
se les podran otorgar los siguientes incentivos:
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|.- Convivencia familiar de un dia extra con sus hermanos internos en otro de los CAS siempre y
cuando el buen comportamiento sea de ambas partes,

I1.- Reconocimiento individual;
I1l.- Reconocimiento en grupo;
IV .- Reconocimiento ante su familia que acude a visita;

V.- Integrar y participar en actividades que les signifique un aliciente personal; tales como juegos,
actividades recreativas adicionales, cine en casa con palomitas y dulces, eleccion de programas en
la tv, eleccion de una comida especial.

CAPITULO CUARTO
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Articulo 23.- Seran facultades y obligacion de las Directoras las siguientes:

| Proteger los derechos humanos de las NNA que tienen bajo su custodia.

Il.  Cumplir con los requisitos, medidas y lineamientos establecidos en el presente Reglamento, en el
Reglamento para Instituciones Publicas y Privadas que Albergan a Menores de Edad en el Estado
de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Asistencia Social y Proteccién de Derechos del Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley del Sistema de Garantias de los Derechos Humanos de Nifios y Nifias
del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley Estatal de Salud, la Ley de Proteccion Civil para el
Estado de Coahuila de Zaragoza y demas ordenamientos aplicables.

lIl.  Atender las indicaciones, solicitudes y ordenamientos sefalados por la Subdireccion de Centros de
Asistencia Social del Sistema DIF Estatal,

IV. Exhibir en lugar visible la licencia que expida la PRONNIF, en las instalaciones de la institucion.

V.  Planear, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la institucién que tiene a cargo, de acuerdo
a su reglamento interno y a las disposiciones aplicables.

VI. Elaborar y organizar un programa anual de las actividades generales para las NNA internos.

VII. Verificar que el personal a su cargo cumpla con sus funciones y obligaciones especificas de su
puesto asignado.

VIIl. Organizar y dirigir eventos civicos, sociales, deportivos y culturales para el esparcimiento de las NNA
albergados.

IX. Mantener de manera actualizada los registros en la plataforma electronica, con los datos de las NNA
bajo su custodia en cada una de las instituciones, contando con el apoyo de todas las areas para
recabar los datos.

X. Supervisar la dotacion de insumos necesarios para la alimentacion de las NNA segun sus
necesidades.

Xl. Supervisar que exista en el Centro una alimentacién completa y balanceada.

Xll. Supervisar la entrega oportuna a la Subdireccién de Centros de Asistencia Social del Slstema
Estatal, las requisiciones mensuales de material de oficina, limpieza e higiene personal.
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XIIIl. Supervisar el control de material médico, educativo, de oficina, limpieza, alimentacion, de ropa,
calzado y lo necesario para el 6ptimo funcionamiento de la institucion, solicitando aquellos faitantes
a la Direccién que corresponda.

XIV. Participar en las sesiones del Consejo Técnico de Evaluacion en representacion de las NNA sujetos
a procesos de adopcion.

XV. Realizar las entrevistas con los padres de las NNA a fin de obtener informacion sobre éste y su familia
cuando sea necesario.

XVI. Canalizar a las NNA a otras instituciones de educacion especial como el Centro de Rehabilitacion y
Educacion Especial (CREE), Centro Estatal de Salud Mental (CESAME), Centro de Atencién Multiple
(CAM), Centro de Rehabilitacién e Integracion Infantil Teletén (CRIT), hospitales e instituciones
educativas segun sea el caso.

XVII. Autorizar bajo el cumplimiento del Reglamento de Visitas, el ingreso de visitantes y familiares,
individuales o de grupo.

XVIII. Asistir a los juzgados o dependencias cuando se requiera para cumplir con la documentacion y
necesidades especificas de las NNA internos.

XIX. Supervisar el cumplimiento de cursos, talleres y capacitaciones para motivacion de conductas
positivas de las NNA y del personal.

XX. Asistir a la revision de casos para conocer su situacion legal,

XXI. Supervisar el aseo y funcionamiento de cada una de las areas, la higiene del personal, limpieza de
la instituciéon en general.

XXII. Supervisar las necesidades de los servicios basicos.

XXI. Supervisar el correcto mantenimiento general del inmueble de la institucién que le corresponde.

XXIV.Solicitar periédicamente a la Subdireccion de Centros de Asistencia Social del Sistema DIF Estatal,
la adquisicién de ropa, uniformes, calzado y articulos que se requieran para cubrir las necesidades
de las NNA,

XXV, Supervisar que se desinfecten y se fumiguen las instalaciones oportunamente por personal
especializado que garantice la salud de las NNA.

XXVI.Cooperar y someterse a las inspecciones y verificaciones que se lleven a cabo en la institucion por
parte de la Subsecretaria de Proteccién Civil, las unidades municipales de Proteccion Civil, la
Secretaria de Salud y la PRONNIF, en el ambito de sus respectivas competencias. Deberan contar
con los dispositivos de seguridad que estas mismas autoridades establezcan y cumplir con las
recomendaciones y medidas correctivas que emitan, conforme a la Ley de la materia.

XXVII. Dirigir, supervisar, planear y coordinar las actividades de atencion a las NNA internos; programar y
organizar las actividades del personal a su cargo.

XXVIII. Supervisar la vigencia de las tarjetas de salud de las cocineras y en su caso tramitar la vigencia.

XXIX.Reportar inmediatamente cualquier situacion de riesgo, salud, mantenimiento que sea necesario,

XXX. Fomentar en los NNA los habitos de aseo, orden, constancia, ayuda mutua, respeto y consideracion

hacia el personal y sus compaferos, asl como impulsar el desarrolio de las habilidades y destreza
personal de los nifios.

XXXI. Las demas que se asignen por parte de la Subdireccion de Centros de Asistencia Social del Sistema

DIF Estatal.
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Articulo 24.- Seran facultades y obligaciones de las Subdirectoras, las siguientes:

I Reportar cualquier situacién extraordinaria a la Direccion de la institucion a la que se encuentra
adscrita, en caso de ausencia de la Directora lo hara a la Subdireccion de Centros de Asistencia
Social del Sistema DIF Estatal.

Il.  Coordinar, supervisar y organizar, cada una de las actividades a desarrollar en la institucion, durante
su horario asignado como parte de sus funciones y en ausencia de la Directora de la institucion.

lIl.  Coordinar y supervisar cada una de las actividades programadas por la Direccién de la institucion.

IV. Supervisar y programar la dotacion de insumos necesarios para la alimentacion de las NNA segun
las necesidades.

V. Integrar y supervisar adecuadamente los expedientes de cada NNA en lo que se refiere al aspecto
legal, psicolégico, social, médico y escolar, asi como la fotografia al momento del ingreso.

VI. Canalizar en coordinacion con el departamento de enfermeria y psicologia en los casos que las NNA
presenten alteraciones fisicas o psiquiatricas a la institucién adecuada para su debida atencion.

VIl. Supervisar continuamente el personal en la atencion integral de las NNA promoviendo el interés
superior de |a nifiez.

VIIl. Coordinar que todas las NNA internos obtengan los servicios necesarios de acuerdo a su
problematica, llevando un seguimiento individual en todo lo que se refiere a su aspecto nutricional,
educativo, psicolégico, familiar, médico, de capacitacion, vestido, traslados, actividades recreativas,
deportivas, etc.

IX. Coordinar con el departamento de psicologia, trabajo social, maestros e instructores, el manejo
conductual y psicologico de las NNA.

X.  Programar con la Direccién de la institucion las necesidades de las NNA internos a corto y largo
plazo, notificando las urgentes que se presenten.

XI, Administrar el registro de ingresos y egresos de los gastos y fondos asignados a la institucion, asi
como tramitar la reposicién de acuerdo a los lineamientos de contabilidad.

XIl. Supervisar el uso adecuado de los bienes inmuebles de la institucion a la que corresponde
registrados en el inventario.

XIll. Coordinar a Trabajo Social el cumplimiento de cursos talleres y capacitaciones para motivacion de
conductas positivas de las NNA y del personal. (Solo casa de las nifias, los nifos y adolescentes de
Coahuila).

X1V, Coordinar el aseo y funcionamiento de cada una de las areas, la higiene del personal y la limpieza
de la institucién en general.

XV. Coordinar y solicitar las necesidades de los servicios basicos de la institucion.

XVI. Coordinar en ausencia de la Directora las canalizaciones de las NNA, a otras instituciones de
educacion especial como el Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial (CREE), Centro Estatal
de Salud Mental (CESAME), Centro de Atencién Multiple (CAM), Centro de Rehabilitacion e
Integracién Infantil Teletén (CRIT), hospitales e instituciones educativas segin sea el caso.

XVII. Supervisar a Trabajo Social y Psicologia las actividades diarias a desarrollar por el personal con las
NNA.

XVIII. Supervisar con los instructores o nifieras, que los uniformes, material escolar y ropa de uso diario en
su caso, segun la edad de las NNA, asi como pafiales, leche, toallas hiumedas, cambio de ropa se
encuentre preparado y a tiempo, segun las indicaciones de Direcciéon o en su caso de igs
necesidades del dia siguiente, segln lo programado en las actividades diarias a desarrollar con la
NNA.
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XIX. Disponer de los bienes inmuebles de la institucion con autorizacion por escrito de la Direccion.

XX. Coordinar y solicitar la entrega oportuna a la Subdireccion de Centros de Asistencia Social del
Sistema DIF Estatal, las requisiciones mensuales de material escolar, de oficina, limpieza e higiene
personal, en ausencia de la Directora de la institucion,

XX|. Supervisar y solicitar el control y entrega a las nifieras y las y los instructores, de material médico,
educativo, de oficina, limpieza, alimentacién, ropa, calzado y lo necesario para el optimo
funcionamiento del centro, solicitando aquellos faltantes a la Direccién que corresponda.

XXIl. Solicitar los vales de gasolina asignados a la institucion semanalmente, asi como la comprobacion
de la bitacora de la semana anterior a la que esta solicitando, en ausencia de la Directora.

XXIIl. Las demas que designe la Direccion o en ausencia de la misma, la Subdireccion de Centros de
Asistencia Social del Sistema DIF Estatal, asi como todas las que pudieran surgir y que no estén
incluidas en el presente escrito, donde se requiera de una decision oportuna de la Subdireccion de
esta institucion.

Articulo 25.- Seran facultades y obligaciones del personal del drea administrativa las siguientes:

l. Realizar las actividades administrativas de la institucién, como reportes mensuales e informacién en
los expedientes del personal, asi como inventario y gestion de material.

Il.  Elaborar los oficios referentes a las necesidades de cada una de las instituciones.

Il Supervisar y recibir los alimentos necesarios para el consumo de las NNA internos.

IV. Controlar y contabilizar los gastos.

V. Elaborar y controlar el inventario del material en bodegas, con apoyo del personal de intendencia y
lavanderia.

V1. Supervisar, controlar la compra y administracion del medicamento de las NNA.

VIil. Entregar el material de limpieza y escolar.

VIII. Distribuir la correspondencia y la mensajeria.

IX. Dar seguimiento al pago de némina del personal y entrega de la misma, debidamente firmada al
departamento de Recursos Humanos.

X.  Apoyar en las actividades de la Direccion, supliendo las funciones en ausencia de la Directora,

XI.  Proporcionar a las NNA internos los servicios necesarios, de acuerdo a su problematica y a sus
necesidades nutricionales, académicas, psicologicas, meédicas, de capacitacion, vestido,
esparcimiento, recreacion, etc,, en ausencia de la Directora.

XIl. Supervisar el buen trato y cuidado de las NNA por parte del personal asignado.

XIll.  Supervisar el funcionamiento de cada una de las areas de la institucion.

XIV. Elaborar y dar seguimiento al tramite de requisiciones de ropa y calzado, juguetes, material de oficina,
de limpieza, etc., solicitadas por la Direccién.

XV. Controlar la asistencia, permisos y sanciones del personal a su cargo.

XVI. Elaborar las tarjetas del reloj checador.

XVII. Dar seguimiento al pago de némina de horas extras y otras percepciones.

XVIIl.Elaborar informe quincenal de pago de dias festivos y horas extras del personal, y enviarlo al
departamento de Recursos Humanos.

XiX. Programar roles, horarios, descansos y vacaciones del personal.

XX. Las demas que le asigne la Direccion a la cual se encuentre adscrita.

Articulo 26.- Seran facultades y obligaciones del personal de Psicologia las siguientes:
I Establecer una relacion de empatia con las NNA, a través de técnicas adecuadas de teraji
individual o grupal para llevar a cabo un plan de atencién psicoterapéutico, con las NNA internos.
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Il.  Realizar el registro de las sesiones de terapia de cada NNA que atiende

Ill.  Realizar un expediente psicolégico de cada NNA, registrando las conductas y aspectos psicologicos
mas sobresalientes.

IV. Elaborar un Plan de Atencion Psicoterapéutica segun la problematica de cada NNA.

V. Llevar a cabo un registro del comportamiento presentado por las NNA y sus familias durante las
visitas.

V1. Aplicar test psicométricos, proyectivos, de maduracién y de inteligencia a las NNA.

VIl. Evaluacién psicoldgica al personal de nuevo ingreso y al personal vigente.

VIIl. Asesorar a las instructoras sobre el manejo de conductas problemas de las NNA y en la asignacion
de actividades dirigidas, de acuerdo a la edad de las NNA.

IX. Brindar apoyo psicologico a las NNA para lograr la extincién de conductas inadecuadas, aumento de
la autoestima y seguridad en si mismo, socializacién, mejoramiento del aprendizaje.

X. Realizar evaluaciones psicolégicas y pedagégicas para determinar el avance de las NNA rindiendo
un informe individual y un concentrado por mes a la Direccion y a la PRONNIF.

X|. Establecer contacto con las maestras de primaria, secundaria y educaciéon especial, para recibir
informacion sobre el avance de las NNA.

XIl. Llevar a cabo las entrevistas con los familiares para obtener informacion que pueda apoyar al
tratamiento de las NNA, evitando hacer comentarios que afecten a las NNA o a la institucion.

XIll. Mantener comunicacion constante con las terapeutas de los CAIF que llevan el tratamiento de las
NNA, asi como de las familias.

XIV. Coordinar las actividades de las personas de servicio social y practicas, que estan en contacto con
las NNA,

XV. Organizar programas de actividades encaminadas a su sano desarrollo esparcimiento y recreacion,

XVI. En coordinacion con la Neuropsicéloga, realizar evaluaciones pedagogicas para determinar el
avance de las NNA,

XVII. Implementar programas que ayuden al desarrollo fisico, psicologico y pedagdgico de las NNA.

XVIIl. Acompafar a las NNA al Ministerio Publico, Juzgados o PRONNIF segin sea el caso y el
requerimiento.

XIX. Supervisar las visitas de adopcion y elaborar reporte informativo.

XX. Otorgar a la Direccion de la institucion la informacién requerida o necesaria para comunicarla a otras
instituciones.

XX|. Participar en la revisién de casos con los CAIF y PRONNIF.

XXII. Participar en reuniones convocadas por los directores de las escuelas a donde asisten los NNA.

XXIIl. Las demas que asigne |a Direccion de la institucion.

Articulo 27.- Seran facultades y obligaciones del personal de Trabajo Social las siguientes:

L. Elaborar e integrar los expedientes de las NNA que ingresan, conteniendo ficha de identificacion,
fotografia inmediata, ficha médica y diagnéstico clinico, datos de las NNA y la familia, acta de
nacimiento, oficio de canalizacién, oficio de ingreso, certificado del médico legista, constancia de
estudios y otra documentacién personal.

Il.  Controlar y registrar los ingresos y egresos de las NNA.

Ill.  Elaborar la relacion de documentos que se entregan a cada menor que egresa.
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IV. Realizar entrevistas para obtener datos de las NNA y la familia, a través investigaciones que permitan
analizar el entorno familiar y social de las NNA internos para la superaciéon de su problematica
existente

V. Realizar las visitas domiciliarias a la familia de las NNA y su entorno social, asi como a otras
instituciones cuando se requiera.

VI. Gestionar por instrucciones de la Direccién de las diferentes instituciones apoyos de aparatos,
consultas médicas y evaluaciones académicas para las NNA internos.

VIl. Investigar y recabar documentos necesarios para el seguimiento educativo de las NNA.

VIII. Acudir a los centros educativos de referencia de las NNA internos.

IX. Localizar familias de las NNA internos, en coordinacion con la PRONNIF.

X.  Trasladar a su lugar de origen a NNA foraneos, en coordinacion con la PRONNIF.

XI.  Llevar registro de actas de mala conducta, situaciones eventuales y especiales que pongan en riesgo
la estabilidad de las NNA internos, asi como las posibles evasiones de las NNA,

Xll. Asistir a las NNA de recién ingreso en su declaracion a la PRONNIF,

Xlll. Realizar los tramites necesarios para el dictamen médico, ginecolégico y proctologico de las NNA
que ingresan,

XIV. Supervisar las visitas de familias en proceso de adopcion y elaborar reporte informativo.

XV. Supervisar las visitas familiares hacia las NNA.

XVI. Participar en la revision de casos con los CAIF y PRONNIF,

XVII. Las demas que le asigne la Direccion de la institucion.

Articulo 28.- Seran facultades y obligaciones del personal de Psicopedagogia y Educacion Especial las

sigulentes:

L Realizar una evaluacion diagnostica del nivel de aprendizaje de cada NNA con el objetivo de elaborar
un plan de apoyo pedagégico, segun las necesidades de cada uno.

II.  Acudir a las diferentes instancias para inscripcion de las NNA a su cargo segun corresponda y brindar
el apoyo necesario para la nivelacion académica de las NNA, que ingresan con atraso en su
desarrollo acadéemico.

Il.  Acompafar a las NNA a las aplicaciones de evaluaciones cuando se encuentran inscritos en

Educacién Abierta.

IV. Realizar un plan de accién en el area de Educaciéon con el objetivo de nivelar su grado de
conocimientos.

V.  Proporcionar a las NNA los materiales necesarios para el apoyo de lectura, escritura y espafiol, segin
sea el caso.

VI, Acudir a los diferentes grados académicos de las diferentes instituciones educativas con el fin de
recabar |a tarea de las NNA.

VII. Apoyar a las NNA en la elaboracién de sus tareas escolares.

VIIl. Revisar periédicamente el cuaderno y lapices de las NNA,

IX. Solicitar al departamento administrativo los materiales necesarios cuando las NNA lo requieran

X.  Supervisar y promover con las NNA el buen uso de los materiales escolares \

X|. Apoyar a las NNA para su nivelacion escolar segun las necesidades de cada uno.
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XIl. Participar en reuniones convocadas por los directores de las escuelas a donde asisten los NNA.

X,

Las demas que le asigne la Direccion de la institucion,

Articulo 29.- Seran facultades y obligaciones del personal de enfermeria las siguientes:

I
Il
Ml
V.
V.

VL.
Vi,

Vil

IX.

X,
Xl
XIl.

XI,
XIV.

XV.

XVI.

Valorar e integrar en expediente el estado de salud, peso y talla, al ingresar a las NNA.

Acompafar al hospital a las NNA con los médicos especialistas, examenes de laboratorio,
vacunacion, valoracion pediatrica y consulta médica.

Administrar vitaminas, complementos nutricionales y medicamentos indicados.

Organizar campafas de desparasitacion intestinal y de pediculosis.

Impartir platicas sobre higiene, educacion para la salud, sexualidad y desarrollo.

Reportar de inmediato a la Direccién los dictdmenes médicos, valoraciones e informes de laboratorio.
Respetar la confidencialidad del estado de salud de las NNA y de los medicamentos administrados
Dar seguimiento a las NNA que se encuentren hospitalizados o con tratamiento meédico controlado.
Acompanar a las NNA al hospital, en situaciones de emergencia médica o accidentes, para recibir
atencion y reportar a la Direccion la situacion de las NNA de manera inmediata.

Mantener actualizado el botiquin médico de emergencia y llevar un control del mismo.

Solicitar y dar seguimiento a los examenes anuales de salud del personal.

Checar diariamente la bitdcora de medicamentos de cada area para detectar necesidades de
medicamento.

Elaborar la solicitud de medicamento necesario para las NNA, procurando que no faite.
Proporcionar a las y los instructores el medicamento necesario para las NNA.

Supervisar constantemente el medicamento en existencia para elaborar la solicitud del mismo.
Estar informado diariamente sobre la salud de las NNA para su atencién médica y vigilar el estado
de salud de las NNA para su bienestar fisico.

XVII. Las demas que le asigne la Direccion correspondiente.

Articulo 30.- Seran facultades y obligaciones de las Instructoras, Instructores y Nifieras las siguientes:

VL.
VIL.

VIIL

Organizar a las NNA a su cargo en las actividades de higiene personal, aseo de areas internas y
externas en sus dormitorios y vigilar que las realicen,

Proporcionar a las NNA la ropa asignada de acuerdo al clima y vigilar que tanto la ropa como el
calzado estén perfectamente limpios (tenis limpios y zapatos boleados).

Supervisar la elaboracion de tareas escolares, cuando sea necesario.

Administrar los medicamentos a las NNA, asi como la recoleccion de muestras para analisis
clinicos de acuerdo a las instrucciones del departamento de enfermeria.

Supervisar frecuentemente que las NNA a su cargo se encuentren dentro de la instituciéon o en el
area asignada realizando alguna actividad establecida o programada.

Organizar actividades deportivas y recreativas con las NNA a su cargo.

Cuidar el bienestar de las NNA.

Vigilar que tomen sus alimentos en un ambiente tranquilo, sin jugar ni tirar comida y verificar que
cada uno coloque sus utensilios en la barra,

Solicitar el material necesario de limpieza, higiene y escolar, cuidando que los productos quimjcos
queden fuera del alcance de las NNA. W\
Verificar que la ropa que se encuentre en mal estado sea reparada o cambiada.
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Xl Respetar la informacion confidencial, la situacion de ingreso, estancia y egreso de las NNA.
XIL. Vigilar que las NNA a su cargo tengan el pijama o la bata puesta para dormir.
XL Cuidar que las NNA no estén descalzos o en calcetines.

XV, Extremar cuidados para evitar accidentes y reportar cualquier situacion que pueda generarlos,
como por ejemplo brincar en las camas, pisos mojados, etc.

XV. Hacer el cambio de turno entregando y recibiendo el numero de NNA, medicamentos y analisis
pendientes, asi como el registro completo en la bitacora del area.

XVI. Tomar sus alimentos en una sola ocasion, al momento que las NNA toman el suyo en el comedor.
XVII.  Supervisar en todo momento a las NNA, en caso de ser necesario moverse, solicitar apoyo a su
compaiiera (o) de area, quien se quedara como responsable de ellos hasta su regreso.

XVIII.  Vigilar que las NNA, hagan buen uso de sus Utiles escolares, mobiliario, juguetes e instalaciones.

XIX. Supervisar el buen uso de la television vigilando la seleccion de los programas dentro de los
horarios permitidos.

XX. Evitar los apodos o sobrenombres hacia las NNA, asi como conductas agresivas o sexuales entre
las NNA.

XXI. Evitar y vigilar que las NNA se hagan tatuajes con pluma o marcas en la piel.

XXIl.  Aceptar los cambios de turnos y descansos de acuerdo a las necesidades de la institucion.

XXIIl. Realizar en coordinacion con las NNA el aseo de areas internas y externas de su dormitorio.

XXIV, Llamar la atencién de una forma adecuada, en caso de que una NNA haga algo incorrecto, aunque
no esté asignado a su area, reportando a la Direccién y registrando el incidente en la bitacora.

XXV. Acompafiar a las NNA al hospital en caso de internamiento,

XXVI. Respetar la confidencialidad del estado de salud de las NNA y de los medicamentos que se le
estén administrando.

XXVIl. Cuidar que no se utilice vocabulario impropio o sefias obscenas, reportando en la bitacora y
avisando de inmediato a sus superiores cuando se presente.

XXVIII. Avisar a sus superiores, después de los 15 minutos de tolerancia en el cambio de turno, cuando
no llegue el personal del siguiente turno, apoyando en el area mientras llega el relevo.

XXIX. Informar por escrito y verbalmente a quien le recibe el turno los sucesos mas importantes anotados
en la bitacora, asi como los medicamentos pendientes de administrar, evitando platicas o
comentarios personales que alarguen el lapso de entrega de area.

XXX. Cuidar que las NNA ingresen de acuerdo a las instrucciones recibidas del personal especializado
en fumigacion, en caso de fumigacién del area asignada

XXXI. Estar a tiempo en el vehiculo para evitar que las y los compafieros que salen del turno vespertino
y nocturno tengan que esperar para ser trasladados a su domicilio.

XXXIl. Solicitar corte de pelo de las NNA cuando se requiera, para mantener su presentacion e higiene,

XXXIIl. Supervisar la higiene personal de las NNA respetando su espacio intimo, para evitar accidentes.

XXXIV. Supervisar en el turno nocturno que las NNA acudan a los sanitarios individualmente.

XXXV. Supervisar constantemente que las NNA no duerman con otros compafieros durante su hora de
suefio.

XXXVI. Las demas que le asigne la Direccion correspondiente.

Articulo 31.- Seran facultades y obligaciones del personal de Cocina las siguientes:

. Preparar higiénicamente los alimentos indicados de acuerdo al menu programado previamente.

Il.  Vigilar y mantener en orden y limpieza el area de cocina, alacena, bodega de alimentos, asi como
estufa, comal, refrigeradores y congeladores.

Il Vigilar que los alimentos que sirven a las NNA estén calientes y en buen estado,

IV. Solicitar con oportunidad el material necesario para la realizacion de sus funciones.
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V., El material de limpieza debera solicitarse los lunes por la mafiana.

VI. Llevar el control de los utensilios y las materias primas.

VII. Utilizar uniforme con gorro y cubre-bocas durante todo el tiempo que dure su turno de trabajo.

VIII. No portar joyas durante su trabajo, para evitar quemaduras.

IX. No permitir el acceso de NNA y a personas ajenas al area de preparacion de alimentos, por
seguridad e higiene.

X.  Supervisar que el personal que vaya a tomar sus alimentos, los consuma en el comedor.

Xl. Aceptar realizarse cada seis meses los andlisis clinicos que solicite el médico para verificar su
estado de salud.

XIl. Mantener el area en las méaximas condiciones de higiene y seguridad.

XIIl. Tirar la basura en bolsas de plastico cerradas en el contenedor cuantas veces sea necesario.

XIV. Reportar inmediatamente cualquier desperfecto o necesidad que detecte a la Direccién,
Administracion o Auxiliar Administrativo y registrario en la bitacora.

XV. Limpiar y/o lavar las tarjas, campanas y las barras del area de cocina, evitando dejar productos de
limpieza al alcance de las NNA,

XVI. Mantener el refrigerador y el congelador en orden y con la comida tapada, evitando dejar utensilios
punzantes al alcance de las NNA.

XVII. Prevenir la contaminacién de utensilios de cocina, despensa y material para la preparacion de
alimentos, en caso de fumigacion

XVIII. Avisar a la Direccion cuando se detecte la necesidad de una fumigacién extraordinaria.

XIX. Vigilar la presentacion y la adecuada distribucién de las raciones alimenticias.

XX. Servir los alimentos con respeto a las NNA.

XXI. Contar con la tarjeta de salud vigente.

XXIl. Las demas que le asigne la Direccién correspondiente.

Articulo 32.- Seran facultades y obligaciones del personal de intendencia las siguientes:

l. Mantener en optimas condiciones de limpieza y orden las 4reas que se le asignen para el buen
funcionamiento de las actividades en las instituciones a la que se encuentre adscrito y realizar las
actividades de limpieza del area asignada, incluyendo vidrios, paredes y puertas del exterior.

Il.  Realizar recorridos en el transcurso de su tumo, revisando la higiene y el orden de las areas
correspondientes, con especial atencion a los bafios.

IIl.  Recibir, organizar y controlar el material y utensilios para el desarrollo de su funcion.

IV. Sacar la basura al contenedor en bolsas de plastico cerradas, cuantas veces sea necesario durante
el turno.

V.  Mantener la informacién sobre las NNA de manera confidencial, no proporcionar datos a las familias
0 personas ajenas.

VI. Barrer y recoger la basura del pértico y la banqueta de enfrente.

VIl. Solicitar el material de aseo para toda la semana, los lunes por la mafiana.

VIIl. Limpiar los muebles de las areas con jabon y cloro si asi se requiere, cuidando que las NNA no
tengan acceso a productos quimicos.

IX. Mantener el séptico en perfecto estado de limpieza y no permitir el acceso de las NNA.

X. Revisar constantemente que haya papel en los bafios y toallas de manos limpias en los lavabo 5.

Xl. Reportar inmediatamente por escrito y verbalmente cualquier desperfecto y/o anomalia.

XIl. Regar las plantas y/o macetas.
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XIll. Mantener los jardines externos e internos limpios y regados.

XIV. Informar sobre el estado de limpieza de las cortinas de las diferentes areas.
XV. Apoyar en el copiado, distribucioén y/o seguimiento de documentos.

XVI. Las demas que le asigne la Direccion correspondiente.

Articulo 33.- Seran facultades y obligaciones del personal de lavanderia las siguientes:

. Recibir, contar, recoger y lavar la ropa de las areas de las NNA.

Il.  Seleccionar la ropa por tipos y por ciclos de lavado que se requieran.

IIl.  Separar la ropa segun su estado para el cuidado de la misma.

IV. Utilizar las maquinas segln las instrucciones de manejo y conservacién de las lavadoras y
secadoras.

V. Solicitar diariamente por la mafiana el material necesario para el desempefio de sus funciones.

VI. Asignar y acomodar la ropa en sus respectivos cestos para su distribucion.

VIl. Mantener el area en perfectas condiciones de orden y aseo.

Vill. Reportar inmediatamente a la Direccion cualquier desperfecto de las maquinas de lavado y secado.

IX. Dejar las maquinas perfectamente limpias al terminar el turno,

X.  No permitir personal ajeno a su area.

Xl.  No dejar ropa himeda en las lavadoras o secadoras.

XIl. No dejar las lavadoras llenas de agua para el siguiente dia.

XIll. Lavar las cortinas de las diferentes areas cuando sea necesario.

XIV. No dejar demasiado tiempo las lavadoras y secadoras funcionando.

XV. Lavar adecuadamente la ropa blanca (no juntaria con la de color).

XVI. No utilizar cloro en el lavado de las prendas.

XVII. Las demas que le asigne la Direccion correspondiente.

Articulo 34.- Son facultades y obligaciones de quien se desempefia como Chofer las siguientes:

I Conducir con precaucion y baja velocidad en el vehiculo asignado por el departamento de Servicios
Generales, cuidando la integridad de los pasajeros.

Il.  Llevar la bitacora de todos los recorridos y kilometraje.

ll.  Entregar a las NNA con las y los responsables del area correspondiente, en la puerta de entrada a
la institucion, teniendo prohibido el acceso a los dormitorios de las instituciones.

IV. Tiene prohibido tener contacto fisico con las NNA.

V.  Eninvierno su lugar de estancia sera en las oficinas administrativas, las cuales estaran cerradas con
llave hacia el interior de la institucion.

VI. Revisar los niveles de agua, aceite y demas lubricantes, asi como anticongelante del vehiculo,
llantas, frenos y mantenimiento oportuno del vehiculo en coordinacién con el departamento de
Servicios Generales.

VIl. Conservar la unidad de transporte asignada en buen estado y manteneria limpia por dentro y por
fuera.

VIIl. Reportar inmediatamente cualquier anomalia que se presente con las NNA o con el personal durante
el recorrido.

IX. Tener una bitadcora sobre las necesidades de servicio y avisar con oportunidad cuando se vaya a

ingresar al taller para mantenimiento.

X. Llevar siempre en la unidad la tarjeta de circulacién, licencia de manejo vigente y la copia de la poliza
de seguro con los numeros de teléfono del ajustador.

X|.  Evitar traer botellas de vidrio y cualquier articulo peligroso al alcance de las NNA.

XIl. Tratar a las NNA y al personal con respeto y amabilidad.

XIll. Estar alerta y apoyar cuando se presente cualquier situaciéon de emergencia.
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XIV. Respetar las instrucciones y las rutas acordadas de entrada y salida del personal, reportando a la
Direccién cuando alguien o algo ocasione demoras o incidentes,

XV. Mantener el vehiculo en el estacionamiento asignado y permanecer atento por si se requiere una
salida de emergencia.

XVI. Realizar personalmente las compras de combustibles, medicamentos y otras necesidades que se
soliciten.

XVII. Entregar los articulos solicitados a quien correspondan, asi como realizar personalmente de manera
inmediata la descarga del vehiculo asignado a la institucion, sin pedir el apoyo de las NNA.

XVIIl. Comprobar al departamento administrativo las compras realizadas durante el dia, mediante factura
que cubra los requisitos fiscales, como el RFC, a nombre de DIF Coahuila y otros que se requieran.

XIX. Supervisar que los las NNA durante el traslado usen el cinturon de seguridad debidamente ajustado
para evitar accidentes.

XX. Trasladar a las NNA con discapacidad, de la puerta de la Institucién al vehiculo y del vehiculo a su
area de atencion.

XX|, Las demas que le asigne la Direccion correspondiente.

CAPITULO QUINTO
LINEAMIENTOS A SEGUIR DEL PERSONAL POR AREA

Articulo 35.- Las personas a que se refiere el articulo 6 fracciones |, Il I, IV, V, VI VL VL IX y X, tendran
los siguientes lineamientos generales:

I Salvaguardar los Derechos Humanos de las NNA que se encuentra bajo el resguardo del Estado.

Il Atender en todo momento el Interés Superior de las NNA que se encuentran bajo el resguardo del
Estado.

Il.  Respetar la confidencialidad de la informacién personal y de identificacion de las NNA.

IV. No abandonar el 4rea de trabajo, ni las instalaciones de la Institucion a la que se encuentra adscrito,
sin previa autorizacion por escrito de la Direccion o Administracion.

V. Dirigirse siempre hacia las NNA con respeto y ética profesional.

VI. Realizar y entregar al area Administrativa la papeleria necesaria para su expediente, que debe ser:
a) Copia de su Cédula Profesional y/o copia de Ultimo grado de estudios.
b) Identificacion oficial.
c) Examen toxicologico.
d) Diagnostico psicolégico y/o psiquitrico, que demuestre que no existe alguna Psicopatologia.
e) Certificado de buena salud.
f) Acreditacion de entrenamiento en primeros auxilios y respiracion cardiovascular.
g) Constancia que demuestre la no existencia de antecedentes penales.
h) Carta de no inhabilitacién expedida por la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas

del Estado.

i) Comprobante de domicilio vigente.

VIIl. Tienen prohibido aplicar dentro de las practicas disciplinarias hacia cada uno de las NNA conducta
crueles, atemorizantes, peligrosas o humillantes tales como: todo acto de agresion intencional, en el

S
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que se utiliza alguna parte del cuerpo, algtin objeto, arma o sustancia para sujetar, inmovilizar o

causar dafio a la integridad de cada uno de las NNA encaminado a su sometimiento o control.

VIIl. Prohibido aplicar dentro de las practicas disciplinarias hacia la las NNA, conductas crueles,
atemorizantes, peligrosas o humillantes tales como:

a) Actos de agresion intencional, en el que se utiliza alguna parte del cuerpo, algun objeto, arma o
sustancia para sujetar, inmovilizar o causar dafio a la integridad de las NNA encaminado a su
sometimiento o control.

b) Limitar o restringir la alimentacion de cualquiera de las NNA.

¢) Limitar o restringir los habitos de suefio de cualquiera de las NNA.

d) Cualquier otra que ponga en riesgo las condiciones de salud fisica, mental y/o emocional de
cualquier nifia o nifio o que le puedan causar algun deterioro a su integridad.

IX. Acudir a las capacitaciones que se indiquen con el fin de que su servicio lo realice con calidad y
calidez.

X.  Propiciar en las NNA un ambiente de afecto y seguridad.

XI.  Evitar expresiones con malas palabras, groserias o sefias obscenas frente a las NNA.

XIl. Esta prohibido fumar dentro de las instalaciones de la Institucion.

Articulo 36.- Las funciones de los Instructores y Nifieras seran las siguientes:

l. Responsable de salvaguardar la seguridad de cada una de las NNA a su cargo durante su turno de
trabajo.

Il.  Entregar y recibir fisicamente a cada uno de las NNA a su cargo, informando a su compafiero del
turno siguiente las indicaciones y observaciones importantes, quedando prohibido retirarse si no hay
quien cubra el turno siguiente.

lIl. Informar de manera inmediata al personal de enfermeria o Doctor de cualquier sintoma que ponga
en riesgo la salud de las NNA albergados.

IV. Reportar de manera inmediata a la Directora al personal de trabajo social, enfermeria y/o psicologia
de cualquier incidente que haya sufrido alguna de las NNA albergados en el Estado.

V.  No poner, ni dirigirse a las NNA con apodos o sobrenombre.

VI. Ser puntual en todas y cada una de las actividades que se realicen con los NNA, principalmente la
entrega-recepcién del turno.

VIl. Apoyar en las actividades educativas, deportivas, culturales y recreativas de todas las NNA.

VIIl. Supervisar constantemente a las NNA en todas y cada una de las actividades programadas.

IX. Utilizar en el trabajo ropa y zapatos comodos que permitan el facil acceso a las areas y con las NNA.

X.  No utilizar pantalones cortos, camisetas sin mangas, tacones, cadenas, aretes largos, o cualquier
articulo o accesorio que represente un riesgo para los NNA y el personal.

XI.  Esta prohibido utilizar el teléfono celular en el horario de trabajo, por ser un distractor para la vigilancia
de las NNA a su cargo.

XIl. Tener siempre a la vista a las NNA que estan bajo su cuidado, respetando su intimidad en su horario
de higiene personal, supervisandolos a distancia,

XIIl. Prohibido manejar consecuencias hacia las NNA que no hayan sido revisadas con la psicologa
encargada de su tratamiento, de no encontrarse, hablario con Direccion.

XIV. No utilizar el Centro de Evaluacion Médica para disciplinar a las NNA, solamente sera utilizado pa
cuestiones de salud y bajo prescripcién por escrito.
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XV. Vigilar a distancia cuando utilizan los sanitarios, mas de una NNA.

XVI.

Vigilar que las NNA utilicen sus camas de forma individual.

XVII. Realizar el llenado de bitacora de las actividades, incidentes y cuidados que se realizaron en atencién

a las NNA en su turno.

Articulo 37.- Las funciones de los Trabajadores Sociales seran las siguientes:

Il.
1.
\
V.
VI

VIIL
VI

No revelar ningun tipo de informacion referente a las NNA, toda la informacién personal y de

identificacion de cada una de las NNA, es estrictamente confidencial.

Ser puntual en todas y cada una de las actividades que realice con las NNA,

Realizar el estudio socioecondmico de la familia de las NNA ingresados de forma voluntaria.

Brindar el apoyo necesario para facilitar el desarrollo integral de las NNA.

Apoyar en las actividades educativas y recreativas de las NNA.

Informar a la Direccién por escrito, en caso de detectar alguna situacion extraordinaria de las NNA

internados.

Entregar los dias jueves de cada semana la programacién de actividades.

Llevar un Expediente Fisico y Electrénico de cada una de las NNA, que contenga:

a) Nombre, datos de identificacion, registro y estado de salud de las NNA.

b) Motivo y fecha de ingreso.

c) Nombre y domicilio de la persona o institucién que lo pone a disposicion.

d) Oficio de internamiento de la institucion que pone a disposicion a las NNA,

e) Nombre y domicilio de las personas que ejercen la custodia, tutela o patria potestad sobre las
NNA, asi como, en su caso el documento donde se les dé aviso sobre el internamiento de estos
a alguna de las Instituciones.

f) Incluir el acta de nacimiento, cartilla de vacunacion y constancia de estudios de las NNA
albergados.

g) Incluir el expediente psicolégico, médico, juridico, psicosocial y académico de cada uno de las
NNA.

h) Apoyar en la realizacibn y coordinacion de actividades culturales, sociales y recreativas
programadas para las NNA.

i) Datos de las personas autorizadas para la visita de cada una de las NNA.

j) Bitacora de visitas.

k) Fotografia de las NNA.

I) Motivo y fecha de egreso.

Articulo 38.- Las funciones de la Psicéloga o psicélogo seran las siguientes:

Vv,

No revelar ningln tipo de informacién referente a las NNA, toda la informacién personal y de
identificacion de cada una de las NNA, es estrictamente confidencial.

Acudir por las NNA a sus areas, al iniciar sus actividades y al terminar, regresarlos personalmente,
haciendo entrega de cada uno, a su instructor asignado.

Realizar la entrevista o valoracion psicologica de las NNA a su ingreso a cualquiera de la
Instituciones.

Aplicar la bateria de pruebas en el menor tiempo posible ya que los resultados sobre el dafio
emocional de las NNA son mas confiables y asi poder tener un diagnéstico inicial correcto.
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V.  Brindar terapia psicolégica a las NNA, minimo una sesion por semana y dos cuando las necesidades

VI.

Vi
ViIL.

XI.

Xl

lo requieran, utilizando modelos de intervencién individual y/o grupal de acuerdo a la problematica,
edad y capacidad del NNA.

Llevar por escrito y de forma electronica el avance terapéutico de cada sesion de las NNA a su cargo
y anexarlo en los expedientes de cada uno.

Los expedientes de las NNA deben estar al corriente,

Apoyar en la realizacién y coordinacion de actividades culturales, sociales y recreativas programadas
para las NNA.

Ser puntual en todas y cada una de las actividades que realice con las NNA.

Modificar su horario de psicoterapia en cada ingreso, el cual debera ser entregado por escrito a la
Direccion y/o Administracion a més tardar dos dias después del ingreso de las NNA,

Entregar por escrito todos los jueves el programa de actividades de lunes a viemes y del fin de
semana de manera separada, debiendo contener el objetivo y desarrollo de cada una de las
actividades.

Informar inmediatamente y por escrito a la Direccién, en caso de detectar alguna situacion
extraordinaria en las NNA internos.

Articulo 39.- Las funciones de las Enfermeras o Enfermeros seran las siguientes:

L
L.
1.
V.
V.
VI.
VILL

VIIL
IX.

X
Xl

Xl
X

XIV.

XV

XVI.
XVIL,

Atender a cada una de las NNA, de acuerdo a las indicaciones del médico.

Realizar los cuidados y prevenciones rutinarias de higiene.

Revisar periddicamente ufias, pediculosis y limpieza de oidos.

Llevar el registro diario de las atenciones médicas de cada una de las NNA.

Efectuar periédicamente el control de peso y talla de cada una de las NNA.

Administrar los medicamentos indicados por el médico dentro de su horario asignado.

Reportar de inmediato y por escrito a Direccion o Administracion los casos de las NNA que presenten
sintomas de enfermedad.

Auxiliar al personal en campafas preventivas.

Contar con un programa de temas de salud para las NNA sobre higiene personal, sexualidad, higiene
bucal y técnica del cepillado, prevencion de enfermedades y todo lo que se relacione con su salud,
Llevar un expediente clinico por cada NNA.

Asistir en las atenciones médicas de cada una de las NNA fuera de la Institucion a la que se
encuentren albergados, cuando asi se requiera.

Supervisar siempre que el material de curacion esté completo.

Checar que el medicamento que se aplica a cada una de las NNA no esté caducado.

Apoyar en el rayado para el control de los medicamentos de cada una de las NNA cuando hayan
sido indicados por el médico, dentro de su horario de trabajo.

Contar con la informacion, si alguna de las NNA que ingresa es alérgico a algun medicamento.
Estar acompafada de otra persona designada por Direccién cuando se asista a alguna de las NNA.
Llevar un registro de las vacunas de cada una de las NNA desde su momento de ingreso, de ser
posible en sus cartillas de vacunacion.

XVIIl. Desarrollar y aplicar previa autorizacién de Direccion, medidas preventivas sobre enfermedades

XIX.

frecuentes.
Llevar el control de atencién odontolégica de cada una de las NNA, asi como la aplicacion de fluoruro.
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Articulo 40.- Las funciones del 4rea de Psicopedagogia seran las siguientes:

L
Il
.
V.

V.
VL.
VII.

ViIL,

Apoyar a las NNA en su desarrollo escolar.

Incluir a todas las NNA en el programa de regularizacion academica.

Registrar por escrito dentro del expediente correspondiente, lo referente al desarrollo y avance
educativo de cada una de las NNA.

Proporcionar a las NNA el material escolar y herramientas para que logren un desarrollo educativo
optimo.

Implementar un programa de valores a las NNA albergados.

Trabajar con las NNA en el area asignada para sus actividades.

Acudir a cada area por las NNA al iniciar las actividades y al terminar regresarlo personalmente y
entregarlo a su instructor asignado.

Ensefiar a las NNA a mantener limpia su area de trabajo, dejandola diariamente en orden y sin
basura, auxiliandose en la limpieza con ellos para crear habitos de limpieza.

Inculcar a las NNA la importancia de cuidar el material de trabajo y el mobiliario.

Supervisar que los NNA lieven el material solicitado por la escuela, apoyando a los NNA en tareas
escolares, quedando prohibido retirarse hasta que los NNA las hayan terminado.

Articulo 41.- Las funciones de la cocinera seran las siguientes:

I
Il
Il
V.
V.

VI
Vil

VI

IX.

Utilizar siempre cubre-bocas y cofia para el pelo en la preparacion de alimentos.

Lavar constantemente las manos al preparar los alimentos y después de ir al bafio, en general cuidar
la higiene personal, mantener las ufias cortas.

Contar con licencia sanitaria para la preparacion de alimentos.

Respetar el menu realizado por €l o la nutridloga.

Servir la cantidad de alimentos necesaria y suficiente para cada una de las NNA albergados.
Proporcionar los alimentos a las NNA con calidez.

Prohibir el ingreso de las NNA al area donde se preparan los alimentos y no apoyarse en ninguna de
las NNA para alguna funcion de la cocina.

Reportar inmediatamente fugas de gas, agua, etc. a la Direccién o Administracion de la institucion o
en su caso si es en el tumo nocturno a algun Instructor, para que se tomen las medidas pertinentes
y evitar algun accidente.

Acudir al trabajo con ropa y zapatos comodos.

Articulo 42.- Las funciones del area de lavanderia seran las siguientes:

V.

V.

Realizar el lavado diario de la ropa y blancos para atender de manera adecuada la higiene de las
NNA albergados.

Realizar sus funciones sin apoyarse en las NNA para el lavado de colchas, cobijas, cortinas, ropa,
etc,

Mantenerse en el area de trabajo, no abandonarlo por ningtin motivo cuando estén funcionando las
lavadoras y secadoras.

Organizar las tareas de tal forma que las sabanas y cortinas de los dormitorios de las NNA sean
lavadas una vez por semana.

Lavar inmediatamente la ropa de cama y toallas que estén mojadas por los nifios y las nifias
presentan enuresis.
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VI. Mantener cerrada la lavanderia después del horario de trabajo.

VIl. Prohibir la entrada de las NNA a la lavanderia, en caso de que alguna de las NNA entre, avisar y
entrégalo personalmente al instructor responsable de su cuidado. En el caso de que se presenten a
dejar ropa o descalzos, reportarlo inmediatamente a Direccién o Administracion.

VIIl. Prohibido proporcionar alguna clase de alimentos a las NNA como chicles, comida chatarra,
refrescos, etc.

Articulo 43.- Las funciones de los choferes seran las siguientes:

L. Contar con licencia para conducir, vigente y entregar copia a la Administracion de la institucion.

IIl.  Mantener el vehiculo limpio.

lll.  Reportar a Direccién o Administracién al momento que se presente alguna falla del vehiculo.

IV. Respetar siempre los limites de velocidad, sera responsable de cubrir las multas de transito.

V.  Prohibido presentarse a la institucion con aliento alcohdlico.

VI. Prohibido utilizar el vehiculo oficial de la institucién para uso personal.

VIl. No exceder el limite de pasajeros.

VIIl. Utilizar el vehiculo solo para trasladar a las NNA y a los Instructores o nifieras del turno nocturno, asi
como para realizar los traslados indicados por Direccion y Administracion.

IX. Permanecer en su trabajo, no abandonario para para realizar situaciones personales.

X.  No correr el vehiculo con llantas bajas.

Xl. Verificar constantemente el mantenimiento del vehiculo, dar aviso cuando el vehiculo marque 5 mil
y 10 mil km para sus respectivos mantenimientos.

XIl. Verificar siempre el funcionamiento de luces, direccionales, stop, cuartos e intermitentes.

XIll. Llevar el registro en la bitacora de salidas, anotando la hora de salida y regreso, asi como el
kilometraje.

XIV, Acudir a su trabajo con ropa adecuada.

Articulo 44.- Las funciones del area de mantenimiento seran las siguientes:

. Prohibir la entrada de las NNA a la bodega, en caso de presentarse alguno dar aviso inmediatamente
a la Direccion o Administracion,

Il Cuidar su vocabulario, no expresarse dentro de las instalaciones con groserias o malas palabras.

IIl.  Prohibido ingresar a las areas de las NNA sin previa autorizacion de Direccién o Administracion.

IV. Realizar las reparaciones en las areas asignadas para las NNA cuando estos no se encuentren en
ellas,

V. Mantener cerrado el aljibe.

VI. Evitar en todo momento dejar herramientas en las areas de acceso de las NNA o en los accesos a
las instalaciones de la institucion, ya que ponen en peligro la integridad de los mismos (taladros,
clavos, tomillos, extensiones eléctricas conectadas o sin conectar, pegamento, silicon, martillo,
pintura y demas material que se utilice para el mantenimiento).

VII. No proporcionar a las NNA alimentos chatarra.

CAPITULO SEXTO
PREVENCIONES GENERALES

Articulo 45.- En caso de que alguna de las NNA se evada de la institucién, las personas encargada
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procederan a:

a) Enterar inmediatamente a la Directora de la institucion para recibir recomendaciones.

b) Dar aviso inmediato y solicitar la colaboracién de la PRONNIF para la localizacion, confirmando
el domicilio familiar registrado, para que realicen una visita a su familia para avisar lo sucedido.

c) Poner en conocimiento via telefénica a Segundad Publica Municipal, para apoyo y busqueda,
proporcionando la media filiacion de las NNA y datos de su localizacion, siendo obligacion de los
mismos elementos de Seguridad Publica al no encontrarlos dar aviso a la institucién entregando
copia del parte informativo.

d) Realizar el llenado del formato para levantar una Alerta Amber.

e) Levantar acta de evasion, para enviarla a PRONNIF acompafada de fotografia para pesquisa
de las NNA evadidos,

f) Evitar el reingreso de las NNA con antecedentes de evasion para prevenir su reincidencia y que
otras NNA internos intenten conductas de riesgo y rebeldia.

Articulo 46.- Para las NNA internos que se encuentren con un riesgo de salud o requieran intervenciones
quirtrgicas o atencion especial médica de emergencia, se procedera a solicitar a los padres o familiares
firmar una carta responsiva ante la PRONNIF, a falta de ésta, realizaran una comparecencia y ratificacion
de la medida del menor ante el Juez Familiar.

Articulo 47.- Se solicitara a la PRONNIF, Juez de Primera Instancia en Materia Familiar y el Instituto
Nacional de Migracién respecto a dichas NNA las siguientes medidas:

a) La reincorporacion a su familia cuando se logre la localizacion de sus familiares o se mejoren
las condiciones del medio ambiente familiar.

b) La entrega a una institucion o familia de apoyo o a una nueva familia mediante el proceso de
adopcion.

Articulo 48.- Para las NNA internos que presenten conductas antisociales o de autoagresion que pongan
en riesgo la integridad de otras NNA albergados y que afecten el buen nombre de la institucion, se levantara
un acta circunstancial para que con la colaboraciéon de la PRONNIF se envien a una institucion acorde a
las necesidades particulares de cada caso.

Articulo 49.- De acuerdo a la Ley de Confidencialidad del Estado de Coahuila, no se permite el acceso, ni
se otorga informacion a personas ajenas a la institucion para salvaguardar la identidad y seguridad de las
NNA internos.

Articulo 50.- Se permitira la entrada a personas voluntarias, previa documentacion, credencial de elector,
carta de recomendacién, solicitud de empleo printaform y curriculum, entrevista y evaluacion por el
personal de la Institucién, considerandose como nico objetivo el de convivir con las NNA que no reciben
visita de familiares, para permitir que se sientan queridos, atendidos y valorados durante el periodo de
internamiento.

Articulo 51.- A las personas voluntarias con necesidades afectivas, carentes de hijos o con interés de
adopcion, se les negara el ingreso para evitar que se establezcan vinculos que puedan afectar
emocionalmente a las NNA albergados.

N
Articulo 52.- A los visitantes no se les permitira introducir camaras fotogréficas y de video, grabador
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teléfonos celulares, ni articulos de video, inflamables o punzo cortantes. Los regalos, comestibles y
golosinas seran entregados en la Direccion para su distribucién oportuna y equitativa entre las NNA.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS VISITAS A LAS NINAS Y LOS NINOS INTERNOS

Articulo 53.- Durante la estancia de los NNA en la institucion se estableceran los siguientes lineamientos
de convivencias con los padres, tutores o familiares autorizados:

a) Eldia de la semana asignado para |a visita de las NNA sera los miércoles de cada semana.

b) El horario de la visita sera de las 15:00 horas a las 17:00 horas,

c) Se solicita la puntualidad de los familiares y se otorgara Gnicamente un término de tolerancia de
15 minutos después de la hora indicada por causa de fuerza mayor, en caso de exceder el
término de tolerancia la visita sera suspendida.

d) Los familiares deberan presentar su permiso emitido por PRONNIF indicando la fecha de la visita
y la persona o personas que tendran acceso para convivir con la NNA o en su caso con oficio
de autorizacién permitiendo la visita por parte de la PRONNIF,

e) Los familiares de los NNA no deberan entrar con celulares o dispositivos electrénicos con
camara.

f) No se permite introducir alimentos.

g) Se prohibe la entrada a personas que presenten aliento alcohélico o signos de haber consumido
alguna sustancia toxica,

h) No proporcionar a los NNA informacioén del proceso judicial, ni datos que alteren la situacion
fisica mental de los NNA albergados en la institucion.

i) Los familiares deberan presentarse limpios, en buen estado de salud y con ropa apropiada.

J)  Alingresar al rea de visita el familiar debera lavarse bien las manos y en caso necesario usar
cubrebocas de manera preventiva.

k) En caso de visitas de padres separados, estas se realizaran en forma alternada, una hora cada
padre en la misma sesion.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS SANCIONES PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

Articulo 54.- Los servidores Publicos que incumplan o interfieran en el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente reglamento, seran sancionados conforme a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion civil y penal aplicable segun sea el caso
concreto.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.
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Se expiden los presentes lineamientos en la ciudad de Saltillo, Coahuila; el dia 31 de octubre de 2024. El
titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila
de Zaragoza, en cumplimiento con lo acordado por la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza,

EL DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA'Y
PROTECCION DE DERECHOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

LIC. ALEJANDRO AEL CEPEDA VALDES

Pagina 28|28



PERIODICO OFICIAL martes 25 de marzo de 2025

SECRETARIA DEL
R. AYUNTAMIENTO

2024 Bicentenario de Coahula: 200 afios de grandeza”

ACUNA
(Tiene con que!

GOBRIERND MUNICIPAL 2022.2024

PM/SRA/1767/2024

El suscrito LIC. HECTOR ALBERTO DE LUNA SANCHEZ en mi caracter de Secretario del
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Acuia, Coahuila de Zaragoza, con fundamento
en el Articulo 126, fracciones IV y XV del Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza

CERTIFICO:

Que, en Acta de Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada en fecha Treinta y Uno de Diciembre
del Dos Mil Veinticuatro, presidida por el Presidente Municipal, Lic. Emilio Alejandro De Hoyos
Montemayor, y la mayoria de los integrantes de este Ayuntamiento, se propuso, entre otros: la
solicitud presentada por el L.C. Carlos Donato Pérez Reyes, Tesorero Municipal, con
fundamento en los articulos 115 fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 158-P fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila,
articulo 102 fraccion V, numeral 3 y 246 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, articulos 26, 27, 262, 263 y 267 del Codigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

En el punto seis del orden del dia, los integrantes del Ayuntamiento deciden aprobar por
unanimidad el siguiente:

ACUERDO
Se aprueba, el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2025, del Municipio de Acuia,
Coahuila de Zaragoza.

LO ANTERIOR ES COPIA FIEL Y EXACTA SACADA DE SU ORIGINAL, MISMA QUE
EXPIDO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, EN ACUNA,
COAHUILA, EL DIA TREINTA Y UNO DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO.

ATENTAMENTE

GOBIERNO MUNICIPAL 2022-2024 o&! ARIA Op.
POR ACUERDO DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL & @“"&l‘;
EL SECRETARIO 7 BICANO AY IENTO ”!@ 2
. 2 o
LIC. HECTOR ALBERTO DE LUNA SANCHEZ ACEANO g:,‘fg"

c.c.p. Archivo. HALS/Gris*

A Lib. Emilio Mendoza Cisneros No. 1680 Pte. / Col. Aeroguerto / Acufia, Coahulla / CP. 26230 / (877) 773-14.58 Ext. 107
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En la ciudad de acufia, cabecera del municipio del mismo nombre del Estado de
Coahuila de Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fraccion IV de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 158-P, fraccién IV de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 102, fraccion V,
numeral 3 y 246 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos
262 y 263 del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
siendo las 10 horas del dia 31 de Diciembre de 2024, reunidos en sala de cabildo previa
convocatoria realizada por el Presidente Municipal en el uso de sus facultades y
competencias, los miembros del Honorable Cabildo aprobaron por Unanimidad el
Presupuesto de Egresos Municipal para el gjercicio fiscal 2025.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 28 del Codigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza y 102, fraccion V, numeral 2 del Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Ayuntamiento del municipio presenté ante el H.
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza la iniciativa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Acufia, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2025,

Con fundamento en el articulo 115, fraccién IV, pendltimo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el H. Congreso del Estado de Coahuila de
Zaragoza aprobo la Ley de Ingresos del Municipio de Acufia, Coahuila de Zaragoza, para
el ejercicio fiscal 2025, la cual fue publicada en el Periédico Oficial del Estado de Coahuila.

La Ley de Ingresos del Municipio de Acufia, Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio
fiscal 2025, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de
$1,030,565,000.00, el cual se codificé con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Que el presente Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2025,
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del
mismo afio, de conformidad con lo establecido en el articulo 262 del Codigo Financiero para
los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que el Municipio debera. cumplir con lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la cual establece diversas
disposiciones en materia de presupuestacion, control del gasto publico, reintegros de
recursos federales y demas medidas para lograr la sostenibilidad de las finanzas publicas.

Ahora bien, resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C. (IMCO), evalia el Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley de
Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, bajo la metodologia del Barometro
de Informacion Presupuestal Municipal (BIPM).

El BIPM tiene como propésito mejorar la calidad de informacién de los presupuestos,
con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero publico. Ademas,
a travées del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacién y uso de
clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita presentar una
version ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva,

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes,
cuanto, como y en que se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una accién
fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el gobierno.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94, Apartado B,
fraccion XX de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de
Coahuila de Zaragoza, es facultad indelegable del Auditor Superior del Estado presentar
durante el mes de febrero de cada afio el “Informe de la Evaluacién del Proceso
Presupuestal Municipal y Estatal" ante el H. Congreso del Estado y dar cuenta del resultado
de dicha evaluacion a los titulares de las entidades fiscalizadas.
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Es asi que desde el 2018, Ia Audnoria Supenor del Estado de Coahuila se ha dado
a |a tarea de revisar el cumplimiento de las diferentes disposiciones legales y normativas
en materia de integracion, contenido y registro de los presupuestos de ingresos y egresos
de las entidades publicas del Estado de Coahuila y generar el Informe de la Evaluacién del
Proceso Presupuestal (IEPP).

De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 266 del Codigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, respecto que para la
programacion del gasto publico municipal se tomara como referencia el Plan Estatal de
Desarrolio.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del
gasto publico, se expide el presente Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal
2025, cuyo objetivo primordial es integrar la informacion presupuestal con base en lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara
las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza, el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el
Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Asociaciones
Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda
Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion
aplicable.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ACUNA, COAHUILA DE
ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Acufia para
el Ejercicio Fiscal 2025, para quedar como sigue:

TiITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
DE ACUNA, COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Cédigo Financierc para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de
Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrolio y el Plan Estatal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos,
los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de Acufia,
Coahuila de Zaragoza, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer
cumplir las dispesiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacién del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Acufia, Coahuila de Zaragoza, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el Codigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que
corresponda a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

I, Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios presupuestales,
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos de! Municipio mediante
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos
calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal o su equivalente,
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Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas
a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio
fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y servicios requeridos en el
desempefio de las funciones de los entes pablicos, para las cuales existid
asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se
devengaron,

Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Puablica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ahorro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los
pasivos contraidos por el Gobierno Municipal

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza
el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los ejecutores de gasto.

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie
otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los
programas presupuestarnos.

Ayuntamiento: Constituye la autoridad méxima en el Municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

Clasificaciéon Administrativa: Ciasificacion presupuestal que tiene como
propoésitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se
realiza la asignacion, gestién y rendicion de los recursos financieros publicos, asi
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y
consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precisién
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econémica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general,
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Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segun los propésitos U objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que retune en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden,
se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde
cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto
homogéneoc y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes plblicos,

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentandolos en Corriente, Capital, Amortizacién de Ia
deuda y disminucion de pasivos, Pensiones vy jubilaciones, asi como
Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificaciéon presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Contrato de Asociacion Publico Privada: El acuerdo de voluntades celebrado
entre |a contratante y el desarrollador para la realizaciéon de un proyecto conforme a
lo dispuesto por la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracién
Publica Municipal o su equivalente, las cuales son objeto de control presupuestario
directo por parte de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

Deuda Pablica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como proposito
operaciones de canje o refinanciamiento.
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Deuda Publica Municipal: La que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios 0 sustitutos de las entidades de la administracién publica
paramunicipal a su cargo.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio
Fiscal, asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.

Entes Puablicos: Los poderes Ejecutivo, Legisiativo y Judicial, los 6rganos
auténomos; los ayuntamientos de los municipios y las entidades de la administracion
publica paraestatal o paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacién municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos
desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte
de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el
Presidente Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen
con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas
prioritarias del desarrollo.

Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que
se efectuan para financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales de! sistema econdmico para financiar gastos de esas caracteristicas,

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra
por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y
Municipios del pais para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en
materia de educacién, salud, infraestructura e inversién social, seguridad publica,
entre otros.
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Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines
y funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a
programas especificos.

Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de
las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o
cualquier otro medio de pago.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los
programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecidos para
alcanzar los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad econémica
y social.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademéas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refieja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por
parte de los entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacién
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultan esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi
como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: Es el drgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa,
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Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que aprueba
el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio
fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en
los programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

Programas Presupuestarios: Los aprobados en el Presupuesto de Egresos a
través de los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus recursos,
tienen como finalidad alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la
planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnologicos,
materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarroliar y
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente
coordinadas.

Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida Util de los activos de infraestructura e inmuebles,

Proyectos para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieren
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila
de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.

Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracion: Toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo
0 en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio Publico: Aquella actividad de la administracién publica municipal, =central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una
manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva
de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica, las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahulla de Zaragoza, la direccion o supervision de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.
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financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

Sistema de Evaluacion del Desempefio: El conjunto de elementos metodoldgicos
que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo
los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto
social de los programas y de los proyectos.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y
comercializacién de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacion tecnologica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion,

Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

Trabajadores de Confianza; Todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la
prestacion de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a
las unidades presupuestales, en las que se concentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de las actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas
establecidas en la planeacion estratégica y programas presupuestarios,

Cualquier ofro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes
de la materia,

Articulo 3.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la
intervencién de la Tesoreria Municipal de Acufa, Coahuila de Zaragoza, tal como lo
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establece el articulo 129, fraccién XII d'ellc'édi‘éo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del Presupuesto
Municipal, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los articulos
171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios
de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y social,
con base en lo siguiente:

. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el Presupuesto de Egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Il.  Queda prohibido a los servidores pubiicos municipales obtener o tratar de obtener
por el desempefo de su funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que
conforme al Presupuesto les deban corresponder.,

I, El Presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos
en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Piblica Municipal.

IV.  La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y
planes de desarrollo social y economico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el
plan municipal de desarrolio.

VI.  El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el Presupuesto de Egresos
aprobado y deberé ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

VIl Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el Presupuesto
de Egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

VIIl. En lo referente a gastos de difusion, promocion y publicidad, las erogaciones no
podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

IX.  La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al Presupuesto de Egresos
Municipal, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales
respectivos.

X.  Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no
se hubieren devengado o erogado.

XI.  No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefalados
por las leyes y por este Presupuesto,

XIl. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente por lo menos el 50 por ciento para la
amortizacion anticipada de la Deuda Publica, el pago de adeudos de ejercicios
fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se
haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una
disminucién del saldo registrado en la cuenta puablica del cierre del ejercicio
inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la
autoridad competente, la aportacion a fondos para la atencion de desastres
naturales y de pensiones, y en su caso, el remanente para Inversién publica
productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, con el fin de que
los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el ejercicio inmediato
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siguiente, y la creacion de un fondo cuyo ob]etivo sea compensar la caida de
Ingresos de libre disposicion de ejercicios subsecuentes.

XIll. En caso de déficits presupuestarios se deberan aplicar ajustes al Presupuesto de
Egresos en los rubros de gasto en el siguiente orden:

a) Gastos de comunicacion social;

b) Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la
poblacién, en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccion VIl de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y

c) Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de
Percepciones extraordinarias.

Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes
para compensar la disminucién de ingresos, podran realizarse ajustes en otros
conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.

XIV. La Tesoreria Municipal implementara el Sistema de Presupuesto por Programas y
de Evaluacion al Desempefio de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia.

Articulo 5.- La informacion que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Coahuila debera cumplir con lo siguiente:

. Aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2025, el
Ayuntamiento, debera remitir copia del mismo y del acta de sesién en que se
aprobo al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento
y revision de la cuenta publica.

Il Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico,

I El nivel de desagregacion se hard con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de Acufia Coahuila de Zaragoza garantizara que toda
la informacion presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el Cédigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza y deméas normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025, debera ser difundido en los medios
electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y del articulo 65 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il
DE LAS EROGACIONES

Seccion |
Disposiciones Generales
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Articulo 7.- El gasto total previsto en el bresé};t'e Presupuesto de Egresos del Municipio de
Acufa, Coahuila de Zaragoza, importa la cantidad de $1,030,565,000.00 y corresponde al
total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Acufia, Coahuila de
Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal de 2025, guardando equilibrio presupuestario de
conformidad con lo establecido en el articulo 262 del Codigo Financiero para los Municipios
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del Presupuesto de Egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la
administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar las modificaciones o ampliaciones
necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el
propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Seccion Il
Estimacién de Egresos Global

Articulo 9.- A continuacién, se presentan los montos considerados en forma global de
egresos para el Municipio y sus respectivas paramunicipales.

o | Nombrade o8 i
" | lecntided 1000 2000 3000 4007 00 500 000 | 3000 000 T
3 | ane SAI6.000ATY | 387,725 367, | S148.414 002 | 3181254 361 S24200 T | $7T5363118 | 0.0 | S00 | 54,609 646 | §9,030,566,000.
192080
% 28 a2 12 2 0 2 o
2 STDBEE 750 | $99.130.213, | SE5036562 RA3T060 | 5576705456 | $44150 B% | $5.257.324 13649
Acuhe o) 43 T4 8 s o0 X a7 0

Clasificacion CONAC - Clasificador por Objeto del Gasto.

1000. Servicios Personales

2000. Materisdes y Suministros

3000. Servicios Generales

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
5000. Bienas Muebles, Inmueble e Intangibles

6000. Inversion Pubica

7000. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

8000. Participaciones y Aporiaciones

2000. Deuda Publica

Seccion lll
Estimacion de Egresos del Municipio

Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2025 con base en la
Clasificacién por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION PORTIPO DE GASTO
ENTIDADPUBLICA: Acuna

EJERCICIO FISCAL: 2025
C1G Presupuesto Aprobado

1 | Gasto Corriente $749,623,711.66
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2 [ Gasto de Capital e $202,562,890.18
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos $1.459,450.44
4 | Pensiones y Jubilaciones $76.918,938.72
5 | Participaci
et 2o o Total General s ealacs iz e <

Articulo 11.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2025 con base en la
Clasificacion Economica se distribuye de la siguiente manera;

A ® ONO A = O
DADPUB
0 0 0

21 GASTOS CORRIENTES $826,542,650.38

Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno
2141 General/Gastos de Explotacion de las Entidades| $672,729,865.68

Empresariales
2111 Remuneraciones $443,566,728.06
2112 Compra de bienes y servicios $229,163,137.62
2113 Variacion de existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) $0.00
2114 Depreciacion y amortizacion $0.00
2115 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 Impuestos sobre los - productos, la produccion y las $0.00

g importaciones de las entidades empresariales :

21.2 Prestaciones de la Seguridad Social $37,379,644.44
213 Gastos de la Propiedad $2,558,423.28
2.1.31 Intereses $2,558,423.28
21311 Intereses de la deuda interna $2,558.423.28
21312 Intereses de la deuda externa $0.00
2.1.3.2 Gastos de la propiedad distintos de intereses $0.00
2.1.3.21 Dividendos y retiros de las cuasisociedades 50.00
21322 Arrendamientos de tierras y terrenos 30.00
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2.1.41 A entidades empresariales del sector privado $0.00
21411 A entidades empresariales no financieras $0.00
21412 A entidades empresanzles financieras $0.00
21.4.2 A entidades empresanales del sector publico $0.00
21421 A entidades empresariales no financieras $0.00
21422 A entidades empresariales financieras $0.00

Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes
215 Otorgados $113,874,716.98
2151 Al sector privado $74.335,422.70
2152 Al sector publico $39.539,294.28
21521 A la Federacion $39,539,294.28
21522 A las Entidades Federativas $0.00
21523 A los Municipios $0.00
2153 Al sector externo $0.00
2.1.53.1 A goblermnos extranjeros $0.00
2.1.5.32 A organismos internacionales $0.00
21533 Al sector privado externo $0.00
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216 Impuesto Sobre los Ingresos, la Riqueza y Otros a las $0.00
ar? Entidades Empresariales Publicas 5
217 Participaciones $0.00
218 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.1.8.1 Provisiones a corto plazo $0.00
2182 Provisiones & largo plazo $0.00
2183 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo $0.00
2.1.34 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo $0.00
22 GASTOS DE CAPITAL $202,562,890.18
2.21 Construcciones en Proceso $178,353,119.04
222 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) $24,209,771.14
2.2.2.1 Viviendas, Edificios y Estructuras $624,036.36
222141 Viviendas $0.00
22212 Edificios no residenciales $0.00
22213 Otras estructuras $624,036.36
2222 Maquinaria y Equipo $23,390,779.30
22221 Equipo de transporte $17,246,424.00
22222 Equipo de tecnologia de la informacion y comunicaciones $1,139,739.84
22223 Otra maquinaria y equipo $5,004.615.46
2223 Equipo de Defensa y Seguridad $194,955.48
2224 Activos Biologicos Cultivados $0.00
22241 Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes $0.00
Arboles, cultivos y ofras plantaciones que dan productos
22242 exirates $0.00
2225 Activos Fijos Intangibles $0.00
22251 Investigacion y desarrollo $0.00
122252 Expioracion y evaluacion minera $0.00
22253 Programas de informética y bases de datos $0.00
22254 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos 50.00
22255 Otros activos fijos intangibles $0.00
223 Incremento de Existencias $0.00
2.2.31 Materiales y suministros $0.00
2232 Materias primas $0.00
2233 Trabajos en curso $0.00
2234 Bienes terminados $0.00
2235 Bienes para venta $0.00
2236 Bienes en transito $0.00
2237 Existencias de materiales de seguridad y defensa $0.00
224 Objetos de Valor $0.00
2241 Metales y piedras preciosas $0.00
2242 Antigliedades y otros objetos de arte $0.00
2243 Otros objetos de valor $0.00
2.2.5 Activos no Producidos 50.00
2.2.5.1 Aclivos tangibles no producidos de origen natural 50.00
22511 Tierras y Terrenos 50.00
2.251.2 Recursos minerales y energéticos $0.00
22513 Recursos biolégicos no cultivados $0.00
22514 Recursos hidricos $0.00
22515 Otros activos de origen natural $0.00
2252 Activos intangibles no producidos $0.00
22521 Derechos patentados $0.00
2.2.522 Arrendamientos operativos comerciales $0.00
22523 Fondos de comercio adquiridos $0.00




martes 25 de marzo de 2025

PERIODICO OFICIAL

47

_~
ACUNA
(Tiene con quc’ $

AR Kbt (AL

de L P. en préstamos

22524 Otros activos intangibles no producudos $0.00
226 Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital $0.00
i Otorgados S
2261 Al sector privado $0.00
2262 Al sector publico $0.00
22621 A |la Federacién $0.00
22622 A Entidades Federativas $0.00
22623 A Municipios $0.00
226.3 Al sector externo $0.00
22631 A gobiemos extranjeros $0.00
22632 A organismos internacionales $0.00
22633 Al sector privado extermno $0.00
2.2.7 Inversion Financiera con Fines de Politica Econdémica $0.00
2271 Acciones y participaciones de capital $0.00
Valores representativos de deuda adquindos con fines de
22.72 politica econémica $0.00
Obligaciones negociables adquindas con fines de politica
2273 Sasndinice $0.00
2274 Concesion de Préstamos $0.00
132 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $1.,459,459.44 |
3.21 Incremento de Activos Financieros $0.00
3.21.1 Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
32111 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00
32112 Incremento de Inversiones financieras de corto plazo (derechos $0.00
el a recibir efectivo y equivalentes) i
32113 Incremento de cuentas por cobrar $0.00
32114 Incremento de documentos por cobrar $0.00
32115 Prestamos otorgados de corto plazo $0.00
3.21.16 Incremento de otros activos financieros corrientes $0.00
3.21.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes $0.00
32121 Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez $0.00
3.2.1.2.1.1 | Compra de acciones y participaciones de capital $0.00
3.2.1.21.2 | Compra de titulos y valores representativos de deuda $0.00
3.21.21.3 |Compra de obligaciones negociables $0.00
3.2.1.2.1.4 |Concesidn de préstamos $0.00
32122 Incremento de otros activos financieros no corrientes $0.00
3.22 Disminucion de Pasivos $1,459,459.44
3.2.21 Disminucion de Pasivos Corrientes $1,459,459.44
3.2211 Disminucién de Cuentas por Pagar $0.00
3.221.2 Disminucién de Documentos por Pagar $0.00
Amortizacién de la Porcidn Circulante de la Deuda Publica
32213 de Largo Plazo $1,459,459.44
Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica de L.P.
322131 an titulos. y valores $1,459 459 .44
Amortizacion de la porcidn circulante de la deuda publica interna
3221311 de LP. en Titulos valores $1,459 459 .44
Amortizacién de la porcién circulante de la deuda publica
32:2.13.1.2 externa de L P_en titulos y valores $0.00
Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica de L.P.
322132 en préstamos $0.00
3221321 Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica interna $0.00
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Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica

3221.322 externa de L. P. en préstamos $0.00
32214 Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00
3.222 Disminucion de Pasivos no Corrientes $0.00
3.2221 Disminucién de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.2222 Disminucién de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00
Conversion de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcién
32223 Cloonlasite $0.00
322231 |Conversién de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3222311 mf'n? de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica $0.00
3222312 ::lr:ri:: de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica $0.00
3.2223.2 |Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3.2.2.2.3.2.1 | Porcidn a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00
3.2.2.2.3.2.2 | Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa $0.00
32224 Disminucién de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00
3.2.3 Disminucién de Patrimonio $0.00

Articulo 12.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2025 con base en la
Clasificacion por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica),
se distribuye de la siguiente manera;

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

$369,808,470.70

1100 | pERMANENTE
1110 | Dietas $0.00
1120 | Haberes $0.00
1130 | Sueldos Base al Personal Permanente $369,808.470.70
1140 | Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero $0.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER - '
1200 TRANSITORIO $5,951,720.98
1210 | Honorarios Asimilables a Salarios $5,951,720.98
1220 | Sueldos Base al Personal Eventual $0.00
1230 | Retribuciones por Servicios de Caracter Social $0.00
1240 Retribucion a los Representantes de los Trabajadores y de los $0.00
Patrones en la Junta de Conciliacién y Arbitraje )
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $31,515,165.12
1310 | Primas por Afios de Servicios Efectivos Prestados $0.00
1320 | Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afo $31,515,165.12
1330 | Horas Extraordinarias $0.00
1340 | Compensaciones $0.00
1350 | Sobrehaberes $0.00
1360 Asignaciones de Técnico, de Mando, por Comisidn, de Vuelo y de $0.00
Técnico Especial ’
1370 | Honorarios Especiales $0.00
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Participaciones por Vigilancia en el Cumplimlento de las Leyes y
1380 Custodia de Valores $0.00
1400 | SEGURIDAD SOCIAL $5.736,731.04
1410 ! Aportaciones de Seguridad Social $5,736,731.04
1420 | Aportaciones a Fondos de Vivienda $0.00
1430 | Aportaciones al Sistema para el Retiro $0.00
1440 | Aportaciones uros $0.00
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $22,988,324.14
1510 | Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo $1,676,071.66
1520 | Indemnizaciones $10,246,580.52
1530 | Prestaciones y Haberes de Retiro $0.00
1540 | Prestaciones Contractuales $10,006,883.28
1550 | Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos $0.00
1590 | Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $1.058,788.68
1600 | PREVISIONES $0.00
1610 | Previsiones de Caracter Laboral, Econdmica y de Seguridad Social $0.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $0.00
1710 | Estimulos $0.00

Reoom eNsas .00
2000 [MATERIALESYSUMINISTROS 1% g:
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS
2100 |y ARTICULOS OFICIALES $5,853,274.54
2110 | Materiales. Utiles y Equipos Menores de Oficina $3,496,400.62
2120 | Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccion $0.00
2130 | Material Esladlsuco y Geografico $0.00
Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la
2140 Informacién y Comunicaciones $845.370.56
2150 | Material Impreso e Informacion Digital $0.00
2160 | Material de Limpieza $835,212.96
2170 | Materiales y Utiles de Ensefanza $0.00
2180 | Materiales para el Registro e Identificacion de Bienes y Personas $576,290.40
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS »3,669,937.68
2210 | Productos Alimenticios para Personas 33,600,712.80
2220 | Productos Alimenticios para Animales $23,142.84
2230 | Utensilios para el Servicio de le Alimentacion $46,082.04
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y $0.00
"~ | COMERCIALIZACION >
Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales Adquiridos como
2310 Materia Prima $0.00
2320 | Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima $0.00
2330 :ior::mos de Papel, Cartdn e Impresos Adquiridos como Materia $0.00
2340 Combustibles, Lubricantes, Aditivos, Carbén y sus Derivados $0.00
Adquindos como Materia Prima ;
2350 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos como $0.00
Materia Prima :
Productos Metalicos y a Base de Minerales no Metalicos Adquiridos
2360 como Materia Prima $0.00
2370 ;'r‘o'::ctos de Cuero. Piel, Plastico y Hule Adquiridos como Materia $0.00
2380 | Mercancias Adquiridas para su Comercializacion $0.00
2390 | Otros Productos Adquiridos como Materia Prima $0.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE $18,211,563.12

REPARACION
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2410 | Productos Minerales no Metalicos $0.00
2420 | Cemento y Productos de Concreto $0.00
2430 | Cal, Yeso y Productos de Yeso $0.00
2440 | Madera y Productos de Madera $0.00
2450 | Vidrio y Productos de Vidrio $0.00
2460 | Material Eléctrico y Electrénico $9,209,685.84
2470 | Articulos Metalicos para la Construccion $0.00
2480 | Materiales Complementarios $6,154,297.08
2490 | Otros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacién $2,847,580.20
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $675,700.06
2510 | Productos Quimicos Basicos $0.00
2520 | Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos $0.00
2530 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $202,219.20
2540 | Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $58,390.78
2550 | Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $0.00
2560 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $0.00
2580 | Otros Productos Quimicos $415,090.08
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS ,694,348.36
2610 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos $53,694,348.36
2620 | Carboén y sus Derivados $0.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
2700 | ARTICULOS DEPORTIVOS 352044254
2710 | Vestuario y Uniformes $493,857.48
2720 | Prendas de Seguridad y Proteccion Personal $35,585.16
2730 | Articulos Deportivos $0.00
2740 | Productos Textiles $0.00
2750 | Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir $0.00
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00
2810 | Sustancias y Materiales Explosivos $0.00
2820 | Matenales de Seguridad Pablica $0.00
2830 | Prendas de Proteccion para Seguridad Publica y Nacional $0.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $5,090,201.50
2910 | Herramientas Menocres $656,251.56
2920 | Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $0.00
2930 Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de $0.00
Administracion, Educacional y Recreativo ’
2840 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Computo y $0.00
Tecnologias de la Informacion XL
2050 Refacciones y Accesorios Menares de Equipo e Instrumental Médico y $0.00
de Laboratorio :
2960 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte $3,910,878.12
2970 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Segundad $42,114.58
2980 | Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos $380.957.28
2990 | Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles $99,989.96
g :‘=- s _I'x "'-—- r > I b
3100 | SERVICIOS BASICOS )21,713,383.92
3110 | Energia Eléctrica $16,455,434.28
3120 | Gas $0.00
3130 | Agua $2.000,000.04
3140 | Telefonia Tradicional $1,460,564.28
3150 | Telefonia Celular $0.00
3160 | Servicios de Telecomunicaciones y Satélites $483,073.68
Servicios de Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de
3170 informacién $588,428.52
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3180 | Servicios Postales y Telegraficos $113,116.32
3180 | Servicios Integrales y Otres Servicios $611,866.80
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $4,385,208.24 |
3210 | Arrendamiento de Terrenos $0.00
3220 | Arrendamiento de Edificios $407,595.48
Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracion, Educacional
3230 v Recreativo $2,324,571.24
3240 | Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
3250 | Arrendamiento de Equipo de Transporte $1,482 639.96
3260 | Arrendamiento de Maquinana, Otros Equipos y Herramientas $170,491.56
3270 | Arrendamiento de Activos Intangibles $0.00
3280 | Arrendamiento Financiero $0.00
3290 | Otros Arrendamientos $0.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y :
3300| 5TROS SERVICIOS $4,808,826.04
3310 | Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados $594,868.56
Servicios de Disefio, Arquitectura, Ingenieria y Actividades
3320 Relacionadas $0.00
3330 Servicios de Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y en
Tecnologias de la Informacién $1,220,676.00
3340 | Servicios de Capacitacion $2.022,365.28
3350 | Servicios de Investigacion Cientifica y Desarrollo $0.00
2360 snepn‘necsiio:nde Apoyo Administrativo, Traduccion, Fotocopiado e $1,030,915.20
3370 | Servicios de Proteccion y Sequridad $0.00
3380 | Servicios de Vigilancia $0.00
3390 | Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales $0.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $2,148,548.16
3410 | Servicios Financieros y Bancarios $755,008.68
3420 | Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar $0.00
3430 | Servicios de Recaudacidn, Traslado y Custodia de Valores $0.00
3440 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $0.00
3450 | Sequro de Bienes Patrimoniales $1,370,091.12
3460 | Aimacenaje, Envase y Embalaje $0.00
3470 | Fletes y Maniobras $23,448.36
3480 | Comisiones por Ventas 50.00
3490 | Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales $0.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
3500 CONSERVACION £ 4 $61,265,447.76
3510 | Conservacidn y Mantenimiento Menor de Inmuebles $271,705.56
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de
3520 Administracion, Educacional y Recreativo $106.660.80
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Cémputo y
3530 Tecnologia de la Informacién $99,990.96
3540 Instalacién, Reparacion y Mantenimiento de Equipo e Instrumental $0.00
Médico y de Laboratorio )
3550 | Reparacioén y Mantenimiento de Equipo de Transporte $2,976,061.80
3560 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Maquinaria, Otros
3570 Equipos y Herramienta $600,000.00
3580 | Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos $57,205,650.48
3590 | Servicios de Jardineria y Fumigacion $5,369.16
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $27,600,000.00
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Difusion por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes Sobre
3610 Programas y Actividades Gubernamentales $27,600,000.00
3620 Difusion por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes $0.00
Comerciales para Promover la Venta de Benes o Servicios i
3630 Servicios de Creatividad, Preproduccion y Produccion de Publicidad, $0.00
Excepto Internet *
3640 | Servicios de Revelado de Fotografias §0.00
3650 | Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video $0.00
3660 Servicio de Creacion y Difusion de Contenido Exclusivamente a $0.00
Través de Internet >
3690 | Otros Servicios de Informacion $0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $3,338,018.52
3710 Pasajes Aérecs $0.00
3720 | Pasajes Terrestres $0.00
3730 | Pasajes Maritimos. Lacustres y Fluviales $0.00
3740 | Autotransporte $0.00
3750 | Viaticos en el Pais $2,991,854.52
3760 | Viaticos en el Extranjero $346,164.00
3770 | Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje $0.00
3780 | Servicios Integrales de Traslado y Viaticos $0.00
3790 | Otros Servicios de Traslado y Hospedaje $0.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES $13,836,157.32
3810 | Gastos de Ceremonial $0.00
3820 | Gastos de Orden Social y Cultural $13,836,157.32
3830 | Congresos y Convenciones $0.00
3840 | Exposiciones $0.00
3850 | Gastos de Representacion $0.00
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES $9,258,343.32
3910 | Servicios Funerarios y de Cementerios $0.00
3920 | Impuestos y Derechos $601,481.16
3930 | Impuestos y Derechos de Importacion $5,142 84
3940 | Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente $0.00
3950 | Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones $4,405.68
3960 | Otros Gastos por Responsabilidades $1,080,997.56
3970 | Utilidades $0.00
2980 mlo Sobre Nominas y Otros que se Deriven de una Relacion $7.566.316.08
3990 Otms Servicios Generales $0.00
0S Y OTR 4 g
: B o i
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y AS!GNACIONES AL SECTOR $0.00
' PUBLICO R
4110 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo $0.00
4120 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislative $0.00
4130 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial $0.00
4140 | Asignaciones Presupuestarias a Organos Auténomos $0.00
4150 Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales no $0.00
Empresariales y no Financieras )
4160 Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras )
4170 Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos $0.00
Empresarniales y no Financieros s
4180 Transferencias Intemas Otorgadas a Instituciones Paraestatales $0.00
Publicas Financieras X
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4190 ‘Fl;r::::?erg:iss Internas Otorgadas a Fndevcomtsos Publicos $0.00
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL ¢ SECTOR PUBLICO $0.00
4210 Transferencias Otorgadas a Entidades Paraestatales no $0.00
Empresariales y no Financieras .
4220 Transferencias Otorgadas para Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras :
Transferencias Otorgadas para Instituciones Paraestatales Publicas
4230 Financieras $0.00
4240 | Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4250 | Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y Municipios $0.00
4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $42,000,000.00
4310 | Subsidios a la Produccion $0.00
4320 | Subsidios a la Distnbucion $0.00
4330 | Subsidios a la Inversién $0.00
4340 | Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos 30.00
4350 | Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés $0.00
4360 | Subsidios a la Vivienda $0.00
4370 | Subvenciones al Consumo $0.00
4380 | Subsidios a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4330 | Otros Subsidios $42,000,000.00
4400 | AYUDAS SOCIALES $32,131,422.70
4410 | Ayudas Sociales a Personas $30,996,502.18
4420 | Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion $0.00
4430 | Ayudas Socizles a Instituciones de Ensefanza $0.00
4440 | Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas $0.00
4450 | Ayudas Sociales a Inslituciones sin Fines de Lucro $1,134,920.52
4460 | Ayudas Sociales a Cooperativas $0.00
4470 | Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico $0.00
4480 | Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros $0.00
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES $37,379,644.44
4510 | Pensiones $2.865,920.52
4520 | Jubilaciones $33.456,118.68
4590 | Otras Pensiones y Jubilaciones $1,057,605.24
4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS $0.00
ANALOGOS ¥
4610 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
4620 | Transferencias a Fideicomisos dei Poder Legislativo $0.00
4630 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
4640 Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales $0.00
no Empresariales y no Financieras Y
4650 Transferepa‘as a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras g
4660 | Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas Financieras $0.00
4690 | Otras Transferencias a Fideicomisos $0.00
4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $39,539
4710 | Transferencias por Obligacion de Ley $39,539,294.28
4800 | DONATIVOS $204,000.00
4810 | Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $204,000.00
4820 | Donativos a Entidades Federativas $0.00
4830 | Donativos a Fideicomisos Privados $0.00
4840 | Donativos 3 Fideicomisos Estatales $0.00
4850 | Donativos Internacionales $0.00
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00
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4910 | Transferencias para Gobiernos Extranjeros $0.00
4920 | Transferencias para Organismos Internacionales $0.00
4930 | Transferencias para el Sector Privado Externo $0.00
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $2,127,692.50
5110 | Muebles de Oficina y Estanteria $100.000.18
5120 | Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria 50,00
5130 | Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos 50.00
5140 | Objetos de Valor $0.00
5150 | Equipe de Computo y de Tecnologias de la Informacién $1,139,739.84
5190 | Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion $887,952.48
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $16,662.84
5210 | Equipos y Aparatos Audiovisuales $0.00
5220 | Aparatos Deportivos $0.00
5230 | Camaras Fotograficas y de Video $0.00
5290 | Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $16,662.84
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $0.00
5310 | Equipo Médico y de Laboratorio $0.00
5320 | Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $17,246,424.00
5410 | Vehiculos y Equipo Terrestre $17,160,000.00
5420 | Carrocerias y Remolques $86,424.00
5430 | Equipo Aeroespacial $0.00
5440 | Equipo Ferroviario $0.00
5450 | Embarcaciones $0.00
5490 | Otros Equipos de Transporte $0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $194,955.48
5510 | Equipo de Defensa y Sequridad $194 955,48
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $3,999,999.96
5610 | Maquinaria y Equipo Agropecuario $0.00
5620 | Maguinaria y Equipo Industrial $0.00
5630 | Maguinaria y Equipo de Construccidn $3,999,999.96
5640 Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion $0.00
Industrial y Comercial {
5650 | Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion $0.00
5860 | Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos $0.00
5670 | Herramientas y Maquinas-Herramienta $0.00
5690 | Otros Equipos $0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00
5710 | Bovinos $0.00
5720 | Porcinos $0.00
5730 | Aves $0.00
5740 | Ovinos y Caprinos $0.00
5750 | Peces y Acuicultura $0.00
5760 | Equinos $0.00
5770 | Especies Menores y de Zooldgico $0.00
5780 | Arboles y Plantas $0.00
5790 | Otros Activos Biologicos $0.00
5800 | BIENES INMUEBLES $624,036.36
5810 | Terrenos $0.00
5820 | Viviendas $0.00
5830 | Edificios no Residenciales $0.00
5890 | Otros Bienes Inmuebles $624,036.36
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5900 | ACTIVOS INTANGIBLES $0.00
5910 | Software $0.00
5920 | Patentes $0.00
5830 | Marcas $0.00
5940 | Derechos $0.00
5950 | Concesiones $0.00
5960 | Franquicias $0.00
5970 | Licencias Informaticas e Intelectuales $0.00
5980 | Licencias Industriales, Comerciales y Otras $0.00
5980 | Otros Activos Intangibles $0.00
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $12,956,027.40
6110 | Edificacion Habitacional $0.00
6120 | Edificacion no Habitacional $8,752.078.56
6130 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petroleo.Gas, $0.00
Electricidad y Telecomunicaciones s
6140 | Divisién de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanzacion $0.00
6150 | Construccion de Vias de Comunicacién $0.00
6160 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $4,203,948.84
6170 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos
6180 Especializados $0.00
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $165,397,091.64
6210 | Edificacién Habitacional $0.00
6220 | Edificacion no Habitacional $4,453,435.92
6230 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petréleo, $0.00
Gas, Electricidad y Telecomunicaciones !
6240 | Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion $23,395,791.12
6250 | Construccion de Vias de Comunicacion $137.547,864.60
6260 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6270 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos
6290 Especializados $0.00
6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO $0.00
6310 Estudios, Formulacién y Evaluacion de Proyectos Productivos no $0.00
Incluidos en Conceptos Anteriores de este Capitulo !
Ejecucion de Proyectos Productivos no Incluidos en Conceptos $0.00
Amenores de este Capitulo 3y
) | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRASPROVISIONES | $0.00
7100 INVERSIONES PARA EL FOME '
PRODUCTIVAS
7110 Crédttos Otorgados por Entidades Federativas y Municipios al Sector $0.00
Social y Privado para el Fomento de Actividades Productivas >
7120 Creditos Otorgados por las Entidades Federativas 2 Municipios para el $0.00
Fomento de Actividades Productivas ’
7200 | ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL $0.00
7210 Accicnes y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales no $0.00
Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Econdmica 3
7220 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Econémica )
7230 Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales $0.00
Publicas Financieras con Fines de Politica Econdémica ;
7240 Acciones y Participgciones de Capital en el Sector Privado con Fines $0.00
de Politica Econémica 3
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7250 Acciones y Participaciones de Capntal en Organismos Internacionales $0.00
con Fines de Politica Economica f
7260 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines $0.00
de Politica Econémica 2
7270 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Publico con Fines $0.00
de Gestion de Liquidez >
7280 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines $0.00
de Gestién de Liquidez )
7290 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines $0.00
de Gestién de Liquidez 7
7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES $0.00
7310 | Bonos $0.00
Valores Representatives de Deuda Adquiridos con Fines de Politica
7320 Econdmica $0.00
7330 ;/ealma:idli?resemalivos de Deuda Adquindos con Fines de Gestion $0.00
7340 | Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Econdmica $0.00
7350 Sbligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Gestion de $0.00
quidez
7390 | Otros Valores $0.00
7400 | CONCESION DE PRESTAMOS $0.00
7410 Concesion de Ptéstam_os a Entidades Paraesta}abs no Empresariales $0.00
y no Financieras con Fines de Politica Econémica ’
7420 Concesién de Préstamos a Entidades Paraestatales Empresariales y $0.00
no Financieras con Fines de Politica Econdmica :
7430 C_once:sién de Pré;tamos a Instituciones Pgraestatales Publicas $0.00
Financieras con Fines de Politica Economica )
7440 Concesion de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con $0.00
Fines de Politica Econdmica B
Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica
7450 Econdmica $0.00
Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica
7460 Econémics $0.00
7470 g::f:;én de Préstamos al Sector Publico con Fines de Gestién de $0.00
7480 ﬁgnwc:eszién de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestion de $0.00
7490 ﬁg:::::zbn de Préstamos al Sector Externo con Fines de Gestion de $0.00
7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS $0.00
ANALOGOS i
7510 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
7520 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
7530 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
Inversiones en Fideicomisos Publicos no Empresariales y no
7540 Elianciarce $0.00
7550 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Empresariales y no Financieros $0.00
7560 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
7570 | Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas $0.00
7580 | Inversiones en Fideicomisos de Municipios $0.00
7590 | Otras Inversiones en Fideicomisos $0.00
7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00
7610 | Depositos a Largo Plazo en Moneda Nacional $0.00
7620 | Depésitos a Largo Plazo en Moneda Extranjera $0.00
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7900 | £SPECIALES 0,00
7910 | Contingencias por Fenémenos Naturales $0.00
7920 | Contingencias Sociceconémicas $0.00
7990 | Otras Ei iones Especiales $0.00
8100 | PARTICIPACIONES $0.00
8110 | Fondo General de Participaciones $0.00
8120 | Fondo de Fomento Municipal $0.00
8130 | Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8140 Otros Conceptos Participables de ia Federacion a Entidades $0.00
Federativas :
8150 | Otros Conceptos Participables de la Federacion a Municipios $0.00
8160 | Convenios de Colaboracion Administrativa $0.00
8300 | APORTACIONES $0.00
8310 | Aportaciones de la Federacion a las Entidades Federativas $0.00
8320 | Aportaciones de la Federacion a Municipios $0.00
8330 | Apartaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8340 Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de Proteccion $0.00
Social >
8350 Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos Compensatorias a $0.00
Entidades Federativas y Municipios :
8500 | CONVENIOS $0.00
8510 | Convenios de Reasignacion $0.00
8520 | Convenios de Descentralizacion $0.00
8530 | Otros Convenios $0.00
9100 RTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $1,459,459.44
9110 | Amortizacién de Iz Deuda Intema con Instituciones de Crédito $1.459,459.44
9120 | Amortizacion de la Deuda Interna por Emision de Titulos y Valores $0.00
9130 | Amortzacion de Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9140 | Amortizacidn de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9150 Amortizacion de Deuda Externa con Organismos Financieros $0.00
Internacionales ’
9160 | Amortizacidn de la Deuda Bilateral $0.00
9170 | Amortizacion de la Deuda Externa por Emisién de Titulos y Valores $0.00
9180 | Amortizacion de Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $2,558,423.28
9210 | Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $2,558,423.28

9220 | Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores $0.00
9230 | Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9240 | Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9250 | Intereses de la Deuds con Organismos Financieros Internacionales $0.00
9260 | Intereses de la Deuda Bilateral $0.00
9270 Elxtfer:zfs Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores en el $0.00
9280 | Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $590,963.52
9310 | Comisiones de la Deuda Publica Interna $590,963.52
9320 | Comisiones de la Deuda Publica Externa $0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9410 | Gastos de Iz Deuda Publica Interna $0.00
9420 | Gastos de la Deuda Publica Externa $0.00
9500 | COSTO POR COBERTURAS $0.00
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9510 | Costos por Coberturas_ $0.00
9600 | APOYOS FINANCIEROS $0.00
9610 | Apoyos a Intermediarios Financieros $0.00
9620 | Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional $0.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) $0.00

~ Total Gen
~y

MR NSNS

El gasto por concepto de comunicacion social es por un monto de $27,600,000.00, y se
desglosa en el rubro 3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad del Clasificador
por Objeto del Gasto.

SERVICIOS DE COMUNICACTION SOCIAL Y PUBLICIDAD
CLASIFICACION POR DBJETO DEL GASTO <3600

ENTIDAD PUBLICA
EJERCICIO FISCAL

$30.916,650.00

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $37,379,644.44, y se
desglosa en las partidas genéricas 4510 Pensiones, 4520 Jubilaciones y 4590 Otras
Pensiones y Jubilaciones del Clasificador por Objeto del Gasto.

Articulo 13.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento (Cabildo + Presidencia) del
ejercicio 2025 importan la cantidad de: $165,547,846.02, y de acuerdo a la Clasificacion por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras
como se muestra a continuacion:

e CLASHACACION ADMINISTRAHVA POR -OBIETO-DELGASTO — -

ENTIDAD'PUBLICA: Acuia

EJERCICIO FISCAL:
| 0101 - PRESIDENCIA i Y= i | T LT T E 46.24
1000 Servicios Personales $44,023,456.42
2000 Materiales y Suministros $6,540,292.08
3000 Servicios Generales $30,172,929.36
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $49.982,722.90
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $3,000,399.24
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $4.608,846.24
0201 - CUERPO EDILICIO $27,219,199.78
1000 Servicios Personales $25,749,346.30
2000 Materiales y Suministros $1,223,478.96
3000 Servicios Generales $246,374.52
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica 50.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
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1000 Servicios Personales $4,625,947.42
2000 Materiales y Suministros $13,412.16
3000 Servicios Generales $253,489.92
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $500,000.04
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publlca .50 00
0501 - SEGURIDAD PUBLICA 357 N R IS 4 .80
1000 Senncuos Parsonales £a51 903 339.72
2000 Materiales y Suministros $15.503,308.40
3000 Servicios Generales $4.633,784.64
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $2,000,000.04
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $6,245,028.00
6000 Inversion Publica $1,500.000.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publnca $0.00
) | - 3 ¥ $11,049,108.24
1000 Servlcnos Personales $9,374,226.96
2000 Materiales y Suministros $1,223,591.64
3000 Servicios Generales $20,969.04
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $430.320.60
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
0702 - $1,359,581.04
1000 Servicios Personales $1,112,554.80
2000 Materiales y Suministros $247,026.24
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones. Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles. Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
0703 - AUTOTRANSPORTE URBANO 1 $11,699,211.00
1000 Servicios Personales $9,491,829.48
2000 Matenales y Suministros $1,611,455.52
3000 Servicios Generales $195,926.04
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $399,999.96
6000 Inversion Pdblica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
‘ 9000 Deuda Publnca $0.00
$69,647,346.72
1000 Servlcnos Personalos $9,543,145.08
2000 Materiales y Suministros $2,365,243.68




60

PERIODICO OFICIAL

martes 25 de marzo de 2025

Y -
ACUNA =
iTiene con que! >

SRba s waariires gag) guse

.

3000 Servicios Generales $57,337.652.52
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ofras Ayudas $1,305.48
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $399,999.96
6000 Inversidn Pdblica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Pubhca 30 00
0901 - : aoeh s Tee ) Fo AT N TR T S ' $180,
1000 Servicios Petsonales $18,257, 036 88
2000 Materiales y Suministros $18.554,058.36
3000 Servicios Generales $924,120.24
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $9,962.04
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $4,133,749.32
6000 Inversion Publica $138,853,119.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aporiaciones $0.00
A $0.00
1000 Semaos Personales $11,709,209.04
2000 Materiales y Suministros $0.00
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0. 00
' 4 ANATS 5T dn e A R
1000 Servicios Personales $60, 01 5 137. 52
2000 Materiales y Suministros $9,789,959.04
3000 Servicios Generales $1,129,798.32
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $1,911.48
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Pdblica LS $0.00
912 - ALUMBRADOPUBLICO $18,064, 64
1000 Servicios Personales $23,176.32
2000 Materiales y Suministros $6,000,000.00
3000 Servicios Generales $10,241,086.32
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $1.800.000.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publlca $0.00
SECRE DEL AYUNTAMIENTO $11,165,546.52
1000 Semc»os Personales $8,095,886.40
2000 Materiales y Suministros $2,082,667.20
3000 Servicios Generales $485,664.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $501,328.92
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6000 Inversion Publica 50.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
4- RT. 0. g '$8,097,003.36 |
1000 Servicios Personales $7.416,158.40
2000 Materiales y Suministros $367,895.28
3000 Servicios Generales $274,442.88
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $14.662.20
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $23.844.60
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Puablica =% $0. 00
m‘ SO M ‘r'. m’nﬂ. e it .&:} R it
1000 Semcnos Personales 31 653 409. 20
2000 Materiales y Suministros $600,000.00
3000 Servicios Generales $3,285.12
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles. Inmuebles e Intangibles $14,057.16
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
PROT $15,764,384.52
1000 SoMcaos Personales $11.379,163.20
2000 Mateniales y Suministros $2.355,450.84
3000 Servicios Generales $12,874.32
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebies, Inmuebles e Intangibles $2,016.896.16
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publnca § 0 00
P —$6,629,0-

1000 Servlaos Personales $5,405,144. 52
2000 Materiales y Suministros $1,017,445.80
3000 Servicios Generales $106,444.08
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $99,999.96
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles $0.00
6000 Inversion Pablica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
| 1307 - $33,012,785.50
1000 Servicios Personales $28,596,456.24
2000 Materiales y Suministros $2,081,253.46
3000 Servicios Generales $77.141.16
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $2.228,543.16
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $29,391.48
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
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9000 Deuda Publ $0.00
1308 -ATENCIONALAJUVENTUD ~$1.01
1000 Servicios Personales $1,658,547.60
2000 Materiales y Suministros $200,089.44
3000 Servicios Generales $7,435.32
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $50,000.14
8000 Inversion Pablica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda blica $0.00

_$70,832,200.56

1000 Servicios Personales $15,404,178.00
2000 Matenales y Suministros $2,724,759.36
3000 Servicios Generales $1,632,284.52
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $13,045,118.52
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $25,860.12
6000 Inversion Publica $38.000,000.04
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
[1311-ARTEYCULTURA $15,227,361.48.
1000 Servicios Personales $14,133,155.52
2000 Materiales y Suministros $648,770.04
3000 Servicios Generales $369,721.56
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $25.714.32
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $50,000.04
6000 inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones = $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
 ARTEYCULTURA 281,

1000 Servicios Personales $3,887,614.08
2000 Materiales y Suministros $303,856.44
3000 Servicios Generales $90.217.80
4000 Transferencias. Asignacienes, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publrca $0.00
1313 - 16.64
1000 Servicios Personales $699,712.08
2000 Materiales y Suministros $50,000.16
3000 Servicios Generales $47.704.44
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $99 999,96
5000 Bienes Muebles. Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publnca $0.00
| S (OS - - l”

1000 Servtcoos Personales 8798 522.36
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2000 Materiales y Suministros $0.00
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles. Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Pablica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
1315 INSTITUTODELAMUJER =31 .-8
1000 Servicios Personales $1,415,738.88
2000 Materiales y Suministros $39.713.16
3000 Servicios Generales $169,111.08
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $300,000.00
| 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $23,398.32
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
= UN CAT. TR RN TR T $10,570,765.
1000 Servicios Personales $8, 277 249.00
2000 Materiales y Suministros $787,992.60
3000 Servicios Generales $505,523.52
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $999,999.96
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
1000 Servicios Personales $2,408,202.00
2000 Matenales y Suministros $1,174.023.36
3000 Servicios Generales $83.294.88
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $540,537.12
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $
8000 Participaciones y Aportaciones
9000 Deuda Publica
A <y ain oA e o g e NEA:
1000 Servicios Personales $17, 542 518 96
2000 Materiales y Suministros $4,166,432.76
3000 Servicios Generales $3,668,281.32
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidics y Otras Ayudas $40,074,595.08
5000 Bienes Muebles, Inmuebies e Intangibles $802,901.28
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
I e oo wy o j L :
1000 Servncnos Personales $1,615,.328.64
2000 Materiales y Suministros $1989.023.60
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
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5000 Bienes Muebles, Inmuebles e lntanglbles $50,000.04
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publlca $0.00
109 - S RSN EREE i . $8,531,748.48
1000 Servk:ros Personales $7.566,494,40
2000 Materiales y Suministros $532,625.64
3000 Servicios Generales $30,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $2,628.48
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $399,999.96
6000 Inversion Puablica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Puablica $0.00
10 - A G ) » : o m
1000 Servicios Personales $3,561,291.24
2000 Materiales y Suministros $198.987.96
3000 Servicios Generales $1,174,387 .44
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $150,000.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0 00
Jif ) 1

1000 Sorviclos Personales $19 252,443.84
2000 Matenales y Suministros $2,023,331.16
3000 Servicios Generales $2,203,182.36
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $5,487,653.32
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $959,597.64
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
- - - o~ - '. : m‘

1000 Servicios Personales $1,713,138.00
2000 Materiales y Suministros $415,892.40
3000 Servicios Generales $48,720.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $500,000.04
5000 Bienes Muebles, Inmuebies e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
- ' .'31,70@ .96
1000 Servicios Personales $1,278,666.72
2000 Materiales y Suministros $182.530.56
3000 Servicios Generales $2989,050.68
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00




martes 25 de marzo de 2025

PERIODICO OFICIAL

65

-~
(Tiene con que!

8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
01- oS SRR, $16,726,047.24
1000 Servicios Personales $11,270,791.56
2000 Materiales y Suministros $1,377.081.84
3000 Servicios Generales $3.866,612.76
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $212,461.08
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
ORMATICA : .08
1000 Servicios Personales $2.753,968.92
2000 Materiales y Suministros $184,090.32
3000 Servicios Generales $199,999,92
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibies $199,999.92
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
| 9000 Deuda Publica $0.00
[3103 - PENSIONADOS Y JUBILADOS _ $37,379,644.44
1000 Servicios Personales $0.00
2000 Materiales y Suministros $0.00
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones. Subsidios y Otras Ayudas $37.379,644 .44
5000 Bienes Muebles. Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
1000 Servicios Personales $6.,421,567.68
2000 Materiales y Suministros $387,641.28
3000 Servicios Generales $50,000.04
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Pdblica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
3402 - COMUNICACION SOCIAL $32,555,979.24
1000 Servicios Personales $4,049.648.76
2000 Materiales y Suministros $491,087.04
3000 Servicios Generales $27,815,243.40
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $200,000.04
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
3404 - ATEN Cl $2,064,278.76
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1000 Servicios Personales $1,917,009.84
2000 Materniales y Suministros $60,000.12
3000 Servicios Generales $37,268.76
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $50,000.04
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
_ TotalGeneral | %1030,565,000.00

Articulo 14.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2025 con base en la
Clasificacion Administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

0 AD RA A PA
DAD PUB
- ® (0
3.1.0.0.0 \ : FINANCIERO | $1,030,565,000.00
3.1.1.0.0 GOB!ERNO GENERAL MUNICIPAL $1,030,565,000.00
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal $1,030,565,000.00
3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) $1,030,565,000.00
ntidades Par: le i mi mpresanal
31.120 Elobg:\anciero:emw s y Fideicomisos No Empre: es y $0.00
ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO
3.1.2.0.0 | FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00
MAYORITARIA
Entidades Paramunicipales Empresanales No Financieras con
31,2.1.0 Participacion Estatal lgaayoritari: $0.00
Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No Financieros
C e con Participacion Estatalﬁayoritar?a $0.00
3.2.0.0.0 | SECTOR PUBLICO FINANCIERO S AL A4 $0.00
ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES
3.2.2.0.0 | FINANCIERAS MONETARIAS CON PARTICIPACION $0.00
ESTATAL MAYORITARIA
3.2.2.1.0 | Bancos de Inversion y Desarrollo $0.00
3.2.2.2.0 |Bancos Comerciales $0.00
3.2.2.3.0 | Otros Bancos $0.00
3.2.2.4.0 | Fondos del Mercado de Dinero $0.00
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES
3.23.0.0 | FINANCIERAS NO MONETARIAS CON PARTICIPACION $0.00
ESTATAL MAYORITARIA
3.2.3.1.0 |Fondos de Inversién Fuera del Mercado de Dinero $0.00
Otros Intermediarios Financieros, Excepto Sociedades de
32320 Seguros y Fondos de Pensiones i $0.90
3.2.3.3.0 | Auxiliares Financieros $0.00
3.2.3.4.0 |Instituclones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinera $0.00
3.2.3.5.0 | Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) | $0.00
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3.24.0.0 FIDEICOMISOS FINANCOEROS PUBLICOS CON $0.00
‘ PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA 5
3.2.4.1.0 |Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dinero $0.00
Otros Intermediarios Financieros, Excepto Sociedades de
32420 Seguros y Fondos de Pensiones 2 $0.00
3.2.4.3.0 | Auxiliares Financieros $0.00
3.2.4.4.0 | Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00
3.2.4.5.0 | Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00

Asi mismo, la informacion financiera se presenta de acuerdo con las siguientes
clasificaciones administrativas de acuerdo con el Manual de Contabilidad Gubernamental

emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable:

@ J R D OR PARA
DAD PUB
R o A 0
e e R R R B T T
Entidades Paraestatales y Fndecoomlsos No Empresariales y No
Fhianiiedas $285,588,964.90
Instituciones Publicas de la Seguridad Social $0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacion $0.00
Estatal Mayonitaria !
Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacion Estatal $0.00
Mayoritaria ’
Entidades Paraestatales Empresanales Financieras Monetarias con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria ;
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria $0.00
Enbdades Paramunicipales (en sus diferentes clasificaciones) $0.00
Total General $285,588,964.90
o 1 = FOR DAD B R DI O
DAD PUB
. 0 0
P e B CONCOID (o i ! )  Aprobac
01 Presidencia $138,328,646.24
Direccién 1 - 0101 - PRESIDENCIA $138,328,646.24
02 Cabildo $27,219,199.78
Direccion 1 - 0201 - CUERPO EDILICIO $27.219,199.78
03 Contraloria $5,392,849.54
Direccion 1 - 0301 - CONTRALORIA $5,392,849.54
05 Seguridad Publica $81,785,460.80
Direccion 1 - 0501 - SEGURIDAD PUBLICA $81,785,460.80
07 Desarrollo Urbano $24,107,900.28
Direccién 1 - 0701 - DESARROLLO URBANO $11,048,108.24
Direccion 2 - 0702 - ASENTAMIENTOS URBANOS $1,359,581.04
Direccion 3 - 0703 - AUTOTRANSPORTE URBANO $11,699,211.00
08 Ecologia $69,647,346.72
Direccion 1 - 0801 - ECOLOGIA $69,647.346.72

09 Obras Publicas

$281,442,323.88




68

PERIODICO OFICIAL

martes 25 de marzo de 2025

/ACUNA

iTiene con que!

W

Direccion 1 - 0901 - OBRAS PUBLICAS

$180,732.045.84

Direccion 2 - 0904 - BACHEO $11,709,209.04
Direcciéon 3 - 0908 - IMAGEN URBANA $70,936,806.36
Direccién 4 - 0912 - ALUMBRADQO PUBLICO $18,064,262.64
12 Secretaria de Ayuntamiento $37,297,685.88
Direccion 1 - 1201 - SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $11,165,546.52
Direccion 2 - 1204 - DEPARTAMENTO JURIDICO $8,097,003.36
Direccion 3 1200 - ARCHIVO MUNICIPAL $2,270,751.48
Direccion 4 - 1213 - PROTECCION CIVIL MUNICIPAL $15,764,384.52
13 Desarrollo Social $135,543,043.16
Direccién 1 - 1303 - FOMENTO DEPORTIVO $6,629,034.36
Direccion 2 - 1307 - SALUD $33,012,785.50
Direccion 3 - 1308 - ATENCION A LA JUVENTUD $1,916,072.50
Direccion 4 - 1309 - OBRAS DE INFRAESTRUCTURA $70,832,200.56
Direccién 5 - 1311 - ARTE Y CULTURA $15,227,361.48
Direccién 6 - 1312 - EDUCACION, ARTE Y CULTURA $4,281,688.32
Direccion 7 - 1313 - IGUALDAD $897,416.64
Direccion 8 - 1314 - ASUNTOS RELIGIOSOS $798,522.36
Direccion 8 - 1315 - INSTITUTO DE LA MUJER $1,947,961.44
14 Tesoreria $96,512,319.24
Direccion 1 - 1403 - UNIDAD CATASTRAL $10,570,765.08
Direccion 2 - 1404 - RASTRO MUNICIPAL $4.206.057.36
Direccién 3 - 1407 - INGRESOS $66.,254,728.40
Direccién 4 - 1408 - PANTEON MUNICIPAL $1L864.352;g_8_
Direccion 5 - 1409 - SIIM SITRAM $8,631,748.48
Direccion 6 - 1410 - RELACIONES EXTERIORES $5,084.666.64
26 DIF Municipal $29,926,108.32
Direccién 1 - 2601 - D.I.LF. MUNICIPAL $29,926,108.32
30 Direccion de Fortalecimiento Municipal $4,437,998.40
Direccion 1 - 3003 - FOMENTO AGROPECUARIO $2,677,750.44
Direccion 2 - 3004 - FOMENTO ECONOMICO $1.760,247.96
31 RECURSOS HUMANOS $57,444 650.76
Direccion 1 - 3101 - RECURSOS HUMANOS $16,726,947.24
Direccion 2 - 3102 - INFORMATICA $3,338,059.08
Direccion 3 - 3103 - PENSIONADOS Y JUBILADOS $37.379,644.44
3401 Secretaria Técnica $41,479,467.00
Direccion 1 - 3401 - SECRETARIA TECNICA $6,859,209.00
Direccion 2 - 3402 - COMUNICACION SOCIAL $32 565,979.24
Direccion 3 - 3404 - ATENCION CIUDADANA $2,064,278.76

_ Total General $1,030,565,000.00

A continuacion, se desglosan los fideicomisos publicos municipales:

FIDEICOMISOS PUBLICOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS
ENTIDAD RUBLICA® i
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Fidelcomiso para la

358 quicios de limpleza y Fideicomisos sin ‘ :gziigi:t‘;:cion del 857.205.650.48
manejo de desechos Estructura Organica recoleceién de

basura

Fideicomiso para la
471 Transferencias por Fideicomisos sin administracion del
obligacién de Ley Estructura Organica sistema de pensiones 330,530.204.26

_ municipal
_Total General L _ 174,944.76

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es
Departamento Juridico, el cual para dicha actividad tiene aprobado para el ejercicio 2025
un presupuesto de $ 8,097,003.22, y a continuacién se presenta con base en la
Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel capitulo;

RA PAR A A O A LA ODRMACION PUB
DAD PUB
R U U

e ok ) de o Aprobado S
1000 Servicios Personales $7.416,158.21
2000 Materiales y Suministros $367,895.35
3000 Servicios Generales $274,442.95
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas ¥4 X $14,662.17
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $23,844.55
6000 Inversion Pablica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00

En el presente Presupuesto de Egresos Municipal no se prevén erogaciones para entidades
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, debido a que sus recursos son
propios, sin embargo, de modo informativo enseguida se presentan las cifras de su
Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025, con base en la Clasificacion por Objeto del
Gasto a nivel capitulo.

. » X’ I '-';;).1 -~ T, VN - S el . Zoed SANS ML Ay e, % co
oo | coot00 | coomoes | cocame | cocaom | cossmo | cosme | $9¢ | G |
SIMAS 106.606.755. | $33.935.213 | 585005362 S2B43 75 | $3 147054 | 844132355 | SO0 $00
Acufia 0% 4 74 o8 (-] 0 0
SCin ~a o] Bamane ] Basinc~1 Betile) Rantiaa - 00 B

En el presente Presupuesto no se desglosan transferencias a delegaciones vy
subdelegaciones municipales, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.
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En el presente Presupuesto no se desglosa el presupuesto asignado para juzgados
municipales, debido a que no se cuentan con este tipo de instancias.

Articulo 15.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2025 con base en la
Clasificaciéon Geografica, se distribuye como a continuacién se indica:

CLASIFICACION GEOGRAFICA
ENTIDAD PUBLICA: Acuna
EJERCICIO FISCAL: 2025

i (Region/Municipio) | Presupuesto Aprobado
None Municiplo de Acuna, Coahuia de Zarggoza $1,030,565,000.00
' ___ Total General _ S FRise ﬂm

Articulo 16.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2025 con base en la
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO {(EGRESQOS)
ENTIDAD PUBLICA: Acuna

EJERCICIO FISCAL: 2025
CFF-Egresos Presupuesto Aprobado

No Etiquetado $824,362,135.30
11| Recursos Fiscales $298,066,672.94
12 | Financiamientos Intermos $101,846,615.88
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propics $0.00
15 | Recursos Federales $424,448,846.48
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00
2 | Etiquetado $206,202,864.70
25 | Recursos Federales $206,202,864.70
26 | Recursos Estatales $0.00
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

Articulo 17.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2025 con base en la
Clasificacion Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacién se indica:

0 O o : ) A O
DAD PUB
. 9 ) U

1.1. LEGISLACION $27,219,199.78 |
1.1.1 Legislacion $27,219,199.78
1.1.2 Fiscalizacion $0.00
1.2 JUSTICIA $0.00
1.2.1 Imparticién de Justicia $0.00
1.2.2 Procuracion de Justicia $0.00
1.2.3 Reclusion y Readaptacion Social $0.00
124 Derechos Humanos . $0.00
1:3: COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $220,749,699.56
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1.3.1 Presidencia / Gubernatura $138,328,646.24
13.2 Politica Interior $45,123,367.44
1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico $0.00
1.3.4 Funcién Publica $37,207,685.88
1.35 Asuntos Juridicos $0.00
1.3.6 Organizacion de Procesos Electorales $0.00
1.3.7 Poblacion $0.00
1.3.8 Territorio $0.00
1.3.9 Otros $0.00
1.4, RELACIONES EXTERIORES $0.00
1.4.1 Relaciones Exteriores $0.00
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $101,905,168.78
1.5.1 Asuntos Financieros $5,392.849.54
1.5.2 Asuntos Hacendarios $96.512,319.24
1.6. SEGURIDAD NACIONAL $0.00
1.6.1 Defensa $0.00
1.6.2 Marina $0.00
1.6.3 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional $0.00
17, 'ASUNTEP;T& DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD $81,785,460.80
1.71 Palicia $81,785,460.80
1.7.2 Proteccién Civil $0.00
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad $0.00
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica $0.00
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimontales $0.00
1.8.2 Servicios Estadisticos $0.00
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios $0.00
1.8.4 Acceso a la Informacién Publica Gubernamental $0.00
1.8.5 Otros $0.00
2.1, PROTECCION AMBIENTAL $69,647,346.72
2.1.1 Ordenacion de Desechos $69,647,346.72
21.2 Administracion del Agua $0.00
213 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado $0.00
214 Reduccién de ia Contaminacion $0.00
2.1.5 Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje $0.00
216 Otros de Proteccién Ambiental $0.00
2.2, VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $156,007,043.00
221 Urbanizacién $24,107,900.28
1222 Desarrolio Comunitario $0.00
223 Abastecimiento de Agua $0.00
224 Alumbrado Publico $0.00
225 Vivienda $0.00
226 Servicios Comunales $0.00
227 Desarrolio Regional $131,899,142.72
2.3 SALUD $0.00
2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 50.00
2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona $0.00
233 Generacion de Recursos para la Salud $0.00
234 Rectoria del Sistema de Salud $0.00
235 Proteccién Social en Salud $0.00
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RECREACION, CULTURA Y OTRAS IIAMFESTACIONES

) ASUSEOONOICOS OOMCIALES Y LABORA ;

24. SOCIALES $0.00
241 Deporte y R 'y Recreacion $0.00
242 Cultura $0.00
243 Radio, Television y Editoriales $0.00
244 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales $0.00
2D; EDUCACION $0.00
251 Educacion Basica $0.00
252 Educacion Media Superior $0.00
253 Educacion Superior $0.00
254 Posgrado $0.00
255 Educacion para Adultos $0.00
256 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes $0.00
2.6. PROTECCION SOCIAL $0.00
261 Enfermedad e Incapacidad $0.00
2.6.2 Edad Avanzada $0.00
26.3 Familia e Hijos $0.00
264 Desempleo $0.00
265 Alimentacion y Nutricidn $0.00
266 Apoyo Social para la Vivienda $0.00
26.7 Indigenas $0.00
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables $0.00
269 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social $0.00
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES $29,926,108.32
2.7.1 _ ‘ ulo s

EN GENERAL
3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General $0.00
3.1.2 Asuntos Laborales Generales $57,444.650.76
3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $0.00
3.21 Agropecuaria $0.00
3.22 Silvicultura $0.00
3.23 Acuacultura, Pesca y Caza $0.00
3.24 Agroindustrial 50.00
3.25 Hidroagricola $0.00
3.26 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario $0.00
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA $0.00
3.31 Carbén y Otros Combustibles Minerales Solidos $0.00
3.3.2 Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) $0.00
3.33 Combustibles Nucleares $0.00
3.34 Otros Combustibles $0.00
3.35 Electricidad $0.00
3.36 Energia no Eléctrica $0.00
34, MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION $281 323.88
3.4.1 Extraccién de Recursos Minerales excepto los Combustibles $0.00
T Minerales ¥
342 Manufacluras $0.00
343 Construccion $281,442,323.88
3.5. TRANSPORTE $0.00
3.51 Transporte por Carretera 50.00
3.52 Transporte por Agua y Puerios 0.00
3.53 Transporte por Ferrocarril 0.00
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354 Transporte Aéreo $0.00

Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de
355 Transporte $0.00
356 Otros Relacionados con Transporte $0.00
3.6. COMUNICACIONES $0.00
3.6.1 Comunicaciones $0.00
3.7. TURISMO $0.00
3.71 Turismo $0.00
3.7.2 Hoteles y Restaurantes $0.00
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $0.00
3.8.1 Investigacion Cientifica $0.00
382 Desarrollo Tecnoidgico 50.00
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnologicos $0.00
3.84 Innovacion $0.00
3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS $4,437,998.40
391 Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depésito $0.00
392 Otras Industrias $0.00
393 Otros Asuntos Economicos $4,437,998.40
41 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA | COSTO $0.00

g FINANCIERO DE LA DEUDA 4

411 Deuda Publica Interna $0.00
4.1.2 Deuda Publica Externa $0.00
42 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00

ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO it
421 Transferencias Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
422 Participaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
423 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiemo $0.00
4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO $0.00
4.31 Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
432 Apoyos IPAB $0.00
4.3.3 Banca de Desarrollo $0.00

Apoyo a los Programas de Reestructura en Unidades de
434 Inversion (UDIS) $0.00
4.4, ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $0.00
441 Adeudos de E'ercocuos Flscales Antenores $0.00

["(f"') ‘7.'_|AJ”}

. A Al

Articulo 18.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2025 con base en la
tipologia de la Clasificacién Programatica, se presenta a continuacion;

CLASIFICACION PROGRAMATICA

ENTIDAD PUBLICA: Acufia
EJERCICIO FISCAL: 2025
s . Presupuesto
E C'f (Tipologia) Aprobado
Municipios $0.00
S Sujetes a Reglas de Operacion $0.00
Otros Subsidios $0.00
Doumpono de las Funciones $1,030,565,000.00
E | Prestacién de Servicios Publicos $998.907,801.82
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B | Provision de Bienes Publicos $0.00
P | Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas $27.219,199.78
F | Promocion y Fomento $4,437,098 .40
G | Regulacion y Supervision $0.00
A | Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) $0.00
R | Especificos $0.00
K | Proyectos de Inversion $0.00
Administrativos y de Apoyo $0.00
M Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia $0.00
Institucional :

O | Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestion $0.00
W | Operaciones Aienas $0.00
 Compromisos $0.00
L [ Obligaciones de Cumplimiento de Resolucion Jurisdiccional $0.00
N | Desastres Naturales $0.00
$0.00

J | Pensiones y Jubilaciones $0.00
T | Aportaciones a la Sequridad Social $0.00
Y | Aportaciones a Fondos de Estabilizacion $0.00
Z | Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones $0.00
 Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0.00
| | Gasto Federalizado $0.00
C | Participaciones a Entidades Federativas y Municipios $0.00
D Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la $0.00

Banca 2
H Adoudos de E rciclos Fiscaln Antonlores $0.00

ALy e eral | s1,0308€

En seguida se presentan todos los programas presupuestarios del Gobieno Municipal
2025:

)

e

01 ACCIONES EJECUTIVAS

T e GOBERIG E | 01-PRESIDENCIA | 138,328,646.24
02 CABILDO PLURAL Y

2 | DEMOCRATICO P 02 - CABILDO 27,219,199.78
03 MUNICIPIO ARMONIZADO 03 - CONTRALORIA

® |YEFICENTE E MUNICIPAL 5.392,849.54
04 SEGURIDAD Y 05 - SEGURIDAD

4 |PROTECCION CIUDADANA £ PUBLICA 81,785,460.80

5 |Y COMUNICACIONES URBANO

05 ORDENAMIENTO URBANO £ 07 - DESARROLLO

24,107,900.28

AMBIENTAL

06 SUSTENTABILIDAD = 08 EEPL SO

60,647,346.72
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07 DESARROLLOEN | ™

7 | INFRAESTRUCTURA E OF?JB?IB(?:SS 281,442,323.88
MUNICIPAL

g |08POLITICA INTERNA Y . 12- SESSETAR'A NSBATAR
GOBERNABILIDAD 1297.685.88

AYUNTAMIENTO

09 DESARROLLO SOCIAL 13 - DESARROLLO

9 ||NCLUYENTE E SOCIAL 135.543,043.16
010 ADMINISTRACION DE LA

L oot E 14 - TESORERIA 96,512,319.24
011 ATENCION A GRUPOS 26-DIF

" | VULNERABLES E MUNICIPAL 29.926,108.32
012 ACCIONES DE FOMENTO 30 - DIRECCION DE

12 | ECONOMICO Y GESTION DE F | FORTALECIMIENTO 4.437,998.40
OBRAS - 3.9.3 MUNICIPAL
013 ATENCION ¥

13 | CAPACITACION DE E 31 'Maﬂggm 57,444,650.76
RECURSOS HUMANOS
015 ACCIONES CONJUNTAS

15 |DE DESARROLLO E o4 fgg:%}m"‘ 41,479,467.00
INSTITUCIONAL

L iy s Total General . |$1,030,565,000.00

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el
articulo 268 del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Asi mismo, los programas presupuestarios deberan acompafiarse de indicadores
estrategicos y de gestion que permitan determinar el cumplimiento de las metas y objetivos
de cada uno de estos, asi como vincular los mismos con la planeacion del desarrollo.
Aunado a lo anterior, cada programa deberd contener su Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR).

A continuacion se presentan los programas presupuestarios prioritarios del presente
Presupuesto de Egresos Municipal 2025:

PROGR
DAD PUB
O

o T

ACCIONES EJECUTIVAS DE
GOBIERNO

Contribuir al logro de los obyetivos de
Gobierno, proporcionado oportunamente
l05 recursos

La administracion publica_del
municipio se lleva a cabo de
manera lransparente, incluyente

segmentos
mas pobres

presupuestales ¥ con ejercicio responsable
2 | DESARROLLO EN| Contribuir &l incremento de vialidades, | Acufia cuenta con mas y
INFRAESTRUCTURA mejorando la comunicaciin entre los | mejcres vialidades,
MUNICIPAL diferentes debidam
seclores oel Municipio ente sefalizadas, asi como

espacios

publicos modemes y funcionales
3 | DESARROLLO SOCIAL | Ampliar las condiciones de desarroliode la | La  poblacion  vulnerable  dei
INCLUYENTE poblacion,  espacialmente en  sus | municipio de Acufa es atendida

de manera eficiente, con
criterios
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de inclusién y sin disciminacion
! El municipio recauda el 100% del |
ADMINISTRACION DE LA | Coniribuir la eficencia enta caplacion de tas | Lo 0™ oo ecindo y ejerce E)
4 HACIENDA PUBLICA contribuciones. generando ingresos a la Anteproyecto de Pr o on
Administracién Municipal tlempo y forma
5 |[SEGURIDAD Y PROTECCION | Contribuir a preservar a paz y la El muncipic de Acula. wwe en
CIUDADANA trangquidad social, medante condiciones de seguridad y
acciones para prevenir la viclencia y la | desarrollo econdmico
delincuencia
6 | SUSTENTABILIDAD Contribuir a mitigar el mpacto de la Los habitantes del municpio de
AMBIENTAL contaminacion ambiental, en las Acufia, viven en un entomo con
actividades productivas y colidianas de bajos indices de contaminacion
los ciudadancs ambiental

La atencion de las nifias, nifios y adolescentes en un elemento fundamental para evaluar el
compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir
en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y EI Anteproyecto
de Presupuesto es la expresién de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para
obtener nifios y nifias mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una
sociedad mas democratica. En el presente ejercicio fiscal la inversién destinada para nifios,
nifas y adolescentes que se distribuye en programas presupuestarios a cargo de
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal como se muestra a
continuacion de conformidad con la Ley del Sistema Estatal para la Garantia de los
Derechos Humanos de Nifios y Nifias del Estado de Coahuila de Zaragoza.

PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADDLESCENTES
ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICI .
Desarrollo Social Becas $5,200,000.00
Desarrollo Social Ejercicio Eficiente del FISM $10,000,000.00
Doy, Municipal | Desarolo ¢ iurarias $2,000,000.00
D.I.F. Municipal Atencion a Menores $1,500,000.00
T v ~ Total General _ $18,700,000.00

A continuacion, se presentan los proyectos de desarrollo urbano del presente Presupuesto
de Egresos Municipal 2025:

ASENTAMIENTOS HUMANOCS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO
ENTIDAD PUBLICA! Actina

EJERCICIO FISCAL:
AT e S
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GENERAR LAS CONDICIONES DE
DESARROLLO ECONOMICO EN EL
MUNICIPIO, A TRAVES DE UN
ORDENAMIENTO URBANO |CRECIMIENTO ORDENADO DE SUS $24.107.900.27
Y COMUNICACIONES NUCLEOS DE POBLACION Y LA bentkbribir
MEJORA EN SU SERVICIO DE
CONECTIVIDAD Y MOVILIDAD
URBANA

 $24,107,900.27 |

| Contribuir al desarrolio territorial ordenado del
| municipio, a través de asentamientos humanos
|regulares y un sistema eficiente de comunicacion
terrestre.

| Las distintas colonias se encuentran interconectadas,

) La poblacion del municipio de Acufa, se beneficia con

Broductos _ | mejoras en su calidad de vida.

Aplicacion de! Reglamento de Desarrollo Urbano y de

Actlvldndls

e T

| Transporte Pdblico,

Este programa presupuestario permite otorgar el servicio publico del otorgamiento o
negacion del permiso de Desarrollo Urbano.

A continuacion, se presentan los proyectos de erradicacion de la discriminacion en contra
de la mujer del presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025:

ERRADICACION DE'LUADISCRIMINACION EN CONTRA DE LA MUJER
ENTIDAD PUBLICA: Acuha
~ EJERCICIO FISCAL: = 2025

LLEVAR A CABO
ACCIONES PARA A
ATENCION A GRUPOS

VULNERABLES,
ATENCION A GRUPOS PRINCIPALMENTE $31,874,069.96

VULNERABLES ADULTOS MAYORES.
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y
MUJERES.

cién de casos de violencia contra las mujere

No se cuenla con pohcia especlalda pata atenc:én de casos de violencua contra las mujeres




78 PERIODICO OFICIAL martes 25 de marzo de 2025

m T&.z"
Tencconguer | S

Exposicion de motivos:

; | Contribuir a la prestacion de servicios asistenciales y alimentarios a personas
vomnoral) | vuinerables.

| El DIF municipal atiende las necesidades basicas de las familias.

| Servicios de ayuda integral a nifios. nifias y sus familias.
UL | Apoyo a sectores vuinerables con albergues y  guarderias.

A continuacion, se presentan los proyectos de asistencia social y proteccién de derechos
del presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025:

ASISTENCIA SOCIALY PROTECCION DE DERECHOS
ENTIDAD PUBLICA: Acuha

EJERCICIO FISCAL:

LLEVAR A CABO ACCIONES PARA A
ATENCION A GRUPOS ATENCION A GRUPOS VULNERABLES, $50.006:108:45
VULNERABLES PRINCIPALMENTE ADULTOS MAYORES y : :
Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Exposicion de motivos:

- | Servicios de ayuda integral a nifios. nifias y sus familias.
1 Apoyo a sectores vuinerables con albergues y guarderias.

Articulo 19.- Los programas presupuestados con recursos concurrentes provenientes de
transferencias federales, estatales e ingresos propios ascienden a $9,000,000.00,
distribuidos de la siguiente forma:

PROGRAMAS CON RECURSDS CONCURRENTES POR CRDEN DE GOSGIERNO
ENTIDAD £LEBLICA Acua
EJERCICIO FISCAL

K=D+F+H+
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Tomssiasel |
CAPUE $6,500,000 OBRAS | 52,800,000, $9,000,000.
L - CAPLFE 00 PUBLICAS 00 00
e I ] I Y I e I ) s

Articulo 20.- Las asignaciones contempladas en el presente Presupuesto de Egresos para
otorgarse a organismos de la sociedad civil, son las siguientes:

UR A U » 4 L) DAL
DAD PUB
3 : U

P W’-!( l’ =N S sto
,&“ TH A ‘. Y .i ’ ;,’_ Ca e bl q”‘ .':'. ej!‘ R e 2. « ' /.h. A ek o /.r:
4000 Centro de poyo Opaones Dignas AC $84 000.00
4000 Casa Hogar Vision de Amor AC $120,000.00

Total General $204,000.00

Articulo 21.- Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para
otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen como a continuacién se indica:

SUBSIDIOS Y AYUDAS
ENTIDAD PUBLICA: Acuna
EJERCICIOFISCAL 2025
coG 6300 SUBSlOIOS 2 SUBVENCIONES
prvar—o

[hAa 1 (S
O anismosdooudaoAcuﬂa
T Y s 20y :

4410 Habitantes de ciudad Acufa Ayudas Sochles a Personas $30.996.502.18
4450 Habitantes de ciudad Acufia_| Ayudas Sociales a Insttuciones sin Fines de Lucro $1f1345920 52

N o DX PSS

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el recibo
de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino y
beneficiario.

E! Presidente Municipal, mediante resolucién de caracter general y previa autorizacion
expresa de! Ayuntamiento podra conceder subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefialar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o propercion de los beneficios, y los requisitos que deban
cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 22.- El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$16,358,040.54, y se distribuye de la siguiente manera:

PRESTACIONES SINDICALES
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Acuna
2025

- Concepto de la Pi | (cog) | Presupuesto Aprobado
Despensa 15401 $3,134,208.00
Bono de asistencia 15401 $4,341,628.00
Ahorro 15401 $2,182,365.65
Becas Tnmeslrales 15401 $584,102.40
Apoyo para pago de agua potable 15401 $71,460.44
Apoyo para festejos y dias festivos 15401 $521,180.80
Gratificacion anual 13205 $4,091,860.51
Vales de utiles escolares 15401 $208,947.20
Local Sindical 15401 $159,000.00
Estimulos por afios de servicio 15401 $280,772.80
Servicios médicos y medicamentos 15401 $255,850.61
Traslados y vidticos para atencion médica 15401 $16,118.77
Otras Prestaciones sindicales 15401 $436,336.36
Fondo de Ahorro 15401 $31,800.00
Fondo Provivienda . 15401 $42,400.00

Total General R $16,358,040.54

Articulo 23.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos y que cuenta
con aprobacion para realizar erogaciones plurianuales (proyectos de asociacién publico -
privada), se muestra a continuacion:

COMPROMISOSE PLURIANUALES

ENTIOAD PUBLICA

B o ———— P —

TR ) ——
EIERECIO FISCAl

e — -, - 53

g%gd" CEL SERVICIO DE ALUMERADOD | mamsnmenio oe $21£0352156 $191.690.340 62 | $164.016.201 83

CONCESION DEL SERVICIO O ALUMERATO | giacmnca,~ sparaka |  Ssearnraszs 527,801,362 49 | 322,373,181 62

Tetal Ganeral $108,019,857.81 $653,761.701.90 | $784,189,483.45

Articulo 24.-El municipio de Acufia, desglosa pago para contratos de asociaciones publico
privadas en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2025, debido a que el municipio tiene
contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, publicada el 17 de diciembre de 2019 en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones publico privadas que
lleven a cabo las personas de derecho publico en Coahuila de Zaragoza, los cuales se
detallan a continuacion:
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CONTRATOS DE ASOCIACION PUBLICO PRIVADA
ENTIDAD PUBLICA: Acuna

2025

. DEL SERVICIO
DECRETO NUMERO 328 | 43670 | DE 20 afios
ALUMBRADO
PUBLICO

$20,292,255 47 $797,063616.39 | 26.00%

|

- . PO 2 sy x & - + "y

y

El monto aproximado a pagarse por concepto de valor de terminacion en caso de una
terminacion anticipada por incumplimiento de! municipio seria de $797,063,616.39, por
causas de fuerza mayor u otras seria de $00.00, segin lo establecido en los contratos de
asociaciones publico privada,

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 179 de la Ley de Asociaciones
Publico-Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

CAPITULO Il
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 25.- En el ejercicio fiscal 2025, la Administracion Publica Municipal centralizada
contara con 1,195 plazas de conformidad con lo siguiente:

A ADOR D
DAD PUB
- 0 0
B D D
SRR ST T TR S IO e WA L T4 [, =t R e vt [ )
2ogeame 13-.;?@2‘—”‘«".‘!“’31 i-a - |Base |'Honomros | iy
PRESIDENCIA | PRESIDENTE 1 0 0 1
MUNICIPAL Total 1 0 0 1
ASISTENTE GENERAL B 4 0 0 4
AUXILIAR 1 0 0 1
——— AUXILIAR B 2 0 0 2
PARTICULAR LAUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 1 0 2
INSPECTOR DE LIMPIEZA 0 1 0 1
SECRETARIO PARTICULAR 1 0 0 1
e . Tg_h' - e 2 0 '7-1;1
ASISTENTE GENERAL A 2 0 0 2
DEPTODE | ASISTENTE GENERAL B 1 0 0 1
COMPRAS | AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0 1 0 1
~ Total 18 Y 0 4
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ASISTENTE GENERAL B

AUXILIAR A

AUXILIAR B

CUARTO REGIDOR

DECIMO CUARTO REGIDOR

DECIMO PRIMER REGIDOR

DECIMO QUINTO REGIDOR

DECIMO REGIDOR

DECIMO SEGUNDO REGIDOR

DECIMO SEPTIMO REGIDOR

CUERPO DECIMO SEXTO REGIDOR

EDILICIO DECIMO TERCER REGIDOR

MECANOGRAFA

NOVENO REGIDOR

OCTAVO REGIDOR

PRIMER REGIDOR

QUINTO REGIDOR

SEGUNDO REGIDOR

SEPTIMO REGIDOR

SEXTO REGIDOR

TERCER REGIDOR

ASISTENTE GENERAL B

AUXILIAR A

AUXILIAR B

SECRETARIA DEL [ 1111 1AR DE CONTABILIDAD

R COORDINADOR A

AYUNTAMIENT
0 COORDINADOR B

JUEZ

SECRETARIO

_Total

ASISTENTE GENERAL A

ASISTENTE GENERAL B8

AUXILIAR B

COMUNICACION | AUXILIAR DE CONTABILIDAD

SOCIAL COORDINADOR A

COORDINADOR B

DIRECTOR A

~ Total i

DEPTO ASISTENTE GENERAL A

JURIDICO ASISTENTE GENERAL B

o0 4 »
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AUXILIAR DE CONTABILIDAD

CHOFER

COORDINADOR A

COORDINADOR B

DIRECTOR A

INSPECTOR FISCAL

AUXILIAR B

AUXILIAR DE CONTABILIDAD

CRONISTA

DIR EDUCACION

DIRECTOR B

MPAL

INSPECTOR

R

SUBDIRECTOR
i r-';w‘-_ TM

ASISTENTE GENERAL B

AUXILIAR B

SECRETARIA

AUXILIAR DE CONTABILIDAD

TECNICA

COORDINADOR A

SECRETARIO TECNICO

o

AUXILIAR B

AUXILIAR DE CONTABILIDAD

OFICINA

COORDINADOR B

MUNICIPAL DE

DIRECTOR B

ENLACE

MECANOGRAFA

PERSONAL DE LIMPIEZA

i

AUXILIAR B

AUXILIAR DE CONTABILIDAD

INFOTECA

COORDINADOR B

Total

AUXILIAR B

IGUALDAD

Total

AUXILIAR B

ASUNTOS

COORDINADOR A

RELIGIOSOS

COORDINADOR B

AUXILIAR B

INSTITUTO DE

DIRECTOR A

LA MUJER

SUBDIRECTOR

1 Total

o

-

I

- N -

Q'.._s_;g‘"...._-.._;_ng..oqgﬂoo_.aomﬁ-....;o_;..('ﬁ:..o_...omﬂﬂo....moo
Sjc oo 8loio|o|8lo|8lo|o|olelo|o|ooolelele|ole|o|olelololole|e|slelololelolo|o

°,°°°°°°°°°“°@°“"'*Oo-"°1NOON°O“O—IOO-‘O'.-AQQQ_.N

=, &
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ASISTENTE GENERAL B
AUXILIAR B
COORDINADOR B
MECANOGRAFA

3 _ Total

ARCHIVO
MUNICIPAL

ASISTENTE GENERAL B
AUXILIAR A
AUXILIAR B
AUXILIAR DE CONTABILIDAD
COORDINADOR A
COORDINADOR B
TESORERIA | DIRECTOR A
MUNICIPAL | DIRECTOR B
INSPECTOR
INSPECTOR FISCAL

INSPECTOR FISCAL Y ALCOHOLES
PERSONAL DE LIMPIEZA
TESORERO MUNICIPAL

ASISTENTE GENERAL B
AUXILIAR
AUXILIAR B
COORDINADOR A
DIRECTOR A

INFORMATICA

Total

ASISTENTE GENERAL B
AUXILIAR A
AUXILIAR B
AUXILIAR DE CONTABILIDAD
COORDINADOR B

DIRECTOR A
INSPECTOR FISCAL
SUBDIRECTOR
= Total

UNIDAD
CATASTRAL

‘.—Aw-o-l“(.)-A-‘:Q”—bJM-ANog-A_A-A_AN.ANAM-AQumi—L-.”-A

-

AUDITOR INTERNO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONTRALOR MUNICIPAL
COORDINADOR A
COORDINADOR B
INSPECTOR FISCAL

CONTRALORIA
MUNICIPAL

- NN s -

‘h,-hooooONOQOOAOOOQOOOOOtO—b-ﬁdOOOOO-‘OOOﬂ-‘OOO

3
1
oy
"

I \ES SW

1
2
1
0
4
6
3
6
0
2
4
2
1
2
0
0
0
1

__ Total : 27
2
1
2
1
1
7
1
1
3
0
1
1
0
1
8
1
1
1
1
2
0
6

poooooofé‘oooooooopoooooé‘ooooooooooooo'éoooo
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SORARRE et A, A

ASISTENTE GENERAL B

;8
7

&

AUXILIAR

AUXILIAR A

AUXILIAR B8

AUXILIAR DE CONTABILIDAD

BOMBERO

COORDINADOCR B

DIRECTOR B

INSPECTOR

INSPECTOR DE LIMPIEZA

INSPECTOR FISCAL

SUBDIRECTOR

~ Total

v

BANDA DE
MUSICA

MUSICO

ololojlo|lo|lolololoic|lo|lo|o|o

e

»
Y
’
)
o)

DIRECCION DE
OBRAS Y
SERVICIOS
PUBLICOS

ALBARIL

ASISTENTE GENERAL A

ASISTENTE GENERAL 8

AUXILIAR

AUXILIAR A

AUXILIAR B

AUXILIAR DE CONTABILIDAD

AYUDANTE

COORDINADOR B

DIRECTOR A

ELECTRICISTA

INSPECTOR DE LIMPIEZA

INSPECTOR DE PAVIMENTACION

INSPECTOR FISCAL

PINTOR

SUBDIRECTOR

Total

¥

TRANSPORTE Y
VIALIDA

ASISTENTE GENERAL

AUXILIAR

AUXILIAR A

AUXILIAR B

COORDINADOR B

DIRECTOR A

INSPECTOR

INSPECTOR FISCAL

SUBDIRECTOR

nou-s-arom-s-ooooo-woo;,‘aumwo_ﬁﬂ;‘ﬁig;‘-oon-a--oc.n—aon-n

e I
o|l=le|elo|o(o|olo|g|e|n|w/ainvialo|o|n|wlo|olo|o|c|alelo|w|o|«|alololole|«|lololele

ccciocjoojocjojo(e|lo(jojlocoocjojle|leo|o|lo|lololole ol
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DS O i e I 1 B ) SRS
ASISTENTE GENERAL B 1 0 0 1
AUXILIAR B 3 0 0 3
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0 3 0 3
DIRECTOR A 1 0 0 1
DESARROLLO | INSPECTOR 0 1 0 1
URBANO INSPECTOR DE LIMPIEZA 0 3 0 3
INSPECTOR FISCAL 0 5 0 5
SOLDADOR 0 1 0 1
TOPOGRAFO 0 3 0 3
Fiar g Yotal X e 0 | A
AUXILIAR A 1 0 0 1
ASENTAMIENTO | AUXILIAR 8 1 0 0 1
SHUMANOS | DIRECTOR B 1 0 0 1
S T i O o R P
ASISTENTE GENERAL A 1 0 0 1
ASISTENTE GENERAL B 1 0 0 1
AUXILIAR 34 0 0 34
AUXILIAR A 3 0 0 3
AUXILIAR B 130 0 0 130
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0 1 0 1
CHOFER 1 3 0 4
COORDINADOR A ADULTOS 3 i 4
MAYORES 0
IMAGEN COORDINADOR B 6 0 0 6
URBANA DIRECTOR A 1 0 0 1
ELECTRICISTA 0 3 0 3
INSPECTOR 1 0 0 1
INSPECTOR DE LIMPIEZA 0 2 0 2
INSPECTOR FISCAL 0 2 0 2
MECANICO 1 0 0 1
PERSONAL DE BACHEO 0 2 0 2
PERSONAL DE LIMPIEZA 0 10 0 10
SUBDIRECTOR 1 0 0 1
ST TobM 181 | 23 (A e e
AUXILIAR A 2 0 0 2
AUXILIAR B 15 0 0 15
SACHED AYUDANTE 0 2 0 2
CHOFER 1 8 0 )
INSPECTOR DE PAVIMENTACION 0 1 0 1
MECANICO 1 1 0 2
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AR

OPERADOR DE MAQUINARIA

PESADA

PERSONAL DE BACHEO

PERSONAL DE LIMPIEZA

- -

Total

L

&

PANTEON
MUNICIPAL

AUXILIAR B

DIRECTOR B

DIRECCION DE
DESARROLLO
SOCIAL

ASISTENTE GENERAL A

ASISTENTE GENERAL B

AUXILIAR

AUXILIAR A

(SA N EEI PN O3 B Y

AUXILIAR B

M=l alul-lo|Flo|o|o

-
o

AUXILIAR DE CONTABILIDAD

COORDINADOR A

COORDINADOR B

DIRECTOR A

INSPECTOR

MECANOGRAFA

SUBDIRECTOR

m;;;‘.wt.u-- ——

b

wlo|«lolojojo|n|o|elo|o|ofe|o|o|l

e !

)

A

ATENCION
CIUDADANA

ASISTENTE GENERAL B

AUXILIAR B

DIRECTOR B

MECANOGRAFA

PROTECCION
CIvIL

AUXILIAR

AUXILIAR A

“|alao |||« (Blslo|v|=|alale

]
JA{”‘-‘Q—.&A—A-‘M-‘U“”N

AUXILIAR B

-
-h

BOMBERO

ENFERMERO

_ Total

ATENCION AL
TURISMO

AUXILIAR B

SUBDIRECTOR

Total

DEPORTES

ASISTENTE GENERAL B

AUXILIAR

AUXILIAR B

-
-

COORDINADOR A

-

DIRECTOR B

-

INSPECTOR

Colojo|lo|o|@o|o|olo|olo|o|lo|lalal«|lolo|o

eleieieleel8le(e|e|elo|ofo|efalojolololelo|o|clo|e|ololo|olo|c|ele]o o lale oo
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MATANCERO
MECANOGRAFA
PERSONAL DE LIMPIEZA
ASISTENTE GENERAL B
AUXILIAR
AUXILIAR B
DIRECTOR B

P Total

13
(7Y Y P N

FOMENTO
AGROPECUARIO

olclojolo
®lojoololelo|o|o

1
.

AUXILIAR A
AUXILIAR DE CONTABILIDAD
DIRECTOR B

JUVENTUD

AUXILIAR A

AUXILIAR B

AUXILIAR DE CONTABILIDAD
CHOFER

DIRECTOR B

INSPECTOR

INSPECTOR DE LIMPIEZA
INSPECTOR FISCAL

JUEZ

MECANOGRAFA
SUBDIRECTOR

ECOLOGIA

ASISTENTE GENERAL B
AUXILIAR
AUXILIAR A

CENTROS AUXILIAR B
COMUNITARIOS | COORDINADOR A
COORDINADOR B
INSPECTOR

Total

il

FARMACIAS | AUXILIAR B
COMUNITARIAS | Total

ASISTENTE GENERAL A
ASISTENTE GENERAL B
AUXILIAR

AUXILIAR A

AUXILIAR B

AUXILIAR DE CONTABILIDAD

SALUD

N;Ndwm.“ms_._._.30,01...3‘_;”..dmmanumdj‘fumda’dl\)dwgd.n_.

o;m-nno'mﬂ_---,{‘,o’m—;ao-oom-aoom-‘_!i-o-a;’:d_'j-an-nngooo
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COORDINADOR A

R

COORDINADOR 8

DIRECTOR A

ENFERMERO

MEDICO

N|o|lofojo|o

AUXILIAR

AUXILIAR A

AUXILIAR B

BOMBEROS

BOMBERO

DIRECTOR A

INSPECTOR

Total

3"""8”"‘”&“‘3""‘"
’ >

AUXILIAR DE CONTABILIDAD

JUNTA DE

COORDINADOR B

RECLUTAMIENT
o

JEFA DE OFICINA

T

{

N«

AUXILIAR B

CHOFER

RASTRO

DIRECTOR B

MUNICIPAL

PERSONAL DE LIMPIEZA

TRABAJADOR DEL RASTRO

AUXILIAR B

AUXILIAR DE CONTABILIDAD

CHOFER

OFICINA SUTM

INSPECTOR FISCAL

MECANOGRAFA

PERSONAL DE LIMPIEZA

STl

o |ojojlo|lo|vimio|lo|a|lo|~

]

L
Il

ASISTENTE GENERAL B

AUXILIAR A

RELACIONES

AUXIUAR B

PUBLICAS

COORDINADOR A

DIRECTOR A

ASISTENTE GENERAL A

ASISTENTE GENERAL B

FORTALECIMIEN

AUXILIAR B

TO MUNICIPAL

AUXILIR B

COORDINADOR A

mlalalaldlOlalalnlsn
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DIRECTOR A

IS R (. Eac S|

-
:
o

.
Nt

ASISTENTE GENERAL B

FOMENTO COORDINADOR B
ECONOMICO | DIRECTOR A

T .’. T&" : £

M-

COORDINADOR A
COORDINADOR 8
i~ \.:::_‘-§ ‘emﬁ_ =3 -: 3

GESTORIA
SALTILLO

olele|o|o|e|ele

el

&
¢
Al
X

olo|olelo|o|e
1
af!
W

ASISTENTE GENERAL A
ASISTENTE GENERAL B
AUXILIAR
AUXILIAR A
AUXILIAR B
AUXILIAR DE CONTABILIDAD
COORDINADOR A
DIF MUNICIPAL | COORDINADOR B
DIRECTOR A
ENFERMERO
MECANOGRAFA
MEDICO
PERSONAL DE LIMPIEZA
SUBDIRECTOR

Total

-t
-

ool |c|o
L2

“lalinfa|alala(n|w

ASISTENTE GENERAL A
ASISTENTE GENERAL B
AUXILIAR A

AUXILIAR B

AUXILIAR DE CONTABILIDAD
AYUDANTE

CHOFER

COORDINADOR B

DIRECTOR A

ELECTRICISTA

INSPECTOR FISCAL
MATANCERO

PERSONAL DE LIMPIEZA
SUBDIRECTOR

CASADE LA
CULTURA

ASISTENTE GENERAL B
AUXILIAR B

SINDICATURA

owg;woooo-uooogwm_-‘s_omo_._.mnogbm
°°§7°"‘"-‘-‘OON-'Nocoomo-o-oocowoocco
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LORERAD WanTibw brds xs

AUXILIAR CONTABILIDAD 0 1 0 1
MECANOGRAFA 0 1 ] 1
SINDICO DE MAYORIA 1 0 0 1
SINDICO DE MINORIA 1 0 0 1
s = at ORI - n T 0 18
UNIDAD DE AUXILIAR 1 0 0 1
TRANSPARENC! | COORDINADOR B 1 0 0 1
A AR D ol e T B R R i e B
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0 1 0 1
TRIBUNAL | COORDINADOR B 1 0 0 1
MUNICIPAL JUEZ 1 0 0 1
g . “Total: s | WEEE A% 0 £33
ASISTENTE GENERAL A 1 0 0 1
AUXILIAR A 1 0 0 1
JUNTACIVicA |AUXILIAR B 2 0 0 2
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0 1 0 1
COORDINADOR B 1 0 0 1
' 2 Total 5 1 0 8
ASISTENTE GENERAL A 1 0 0 1
AUXILIAR A 1 0 0 1
DIRECCION DE |AUXILIAR B 1 0 0 1
RECURSOS | COORDINADOR A 1 0 0 1
HUMANOS | COORDINADOR B 1 0 0 1
DIRECTOR A 1 0 0 1
A 6 0 [ ]
POLICIA 74 0 0 74
POLICIA 1 4 0 0 4
SEGURIDAD | POLICIA 2 3 0 0 3
PUBLICA  |POLICIA 3 34 0 0 34
POLICIA UR 8 0 0 8
g - Total 123 0 0 123
SEGURIDAD |MECANICO 1 0 0 1
PUBLICA | AUXILIAR A 1 0 0 1
TALLER Total 2 0 0 2
COMISARIO 1 0 0 1
SEGURIDAD  [po[iCiA 3 1 0 0 1
PUBLICA _ I'55(ICIA 2 1 0 0 1
ADM":,'gTRAT' POLICIA 1 0 0 1
ot a.Totel. . 4 0 SOl & -
s MAESTRO 13 0 0 13
SALARIOS | INSTRUCTORA 4 0 0 4
ENFERMERO 5 0 0 5
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MEDICO 5 0 0 5

AUXILIAR 1 0 0 1

PSICOLOGA 2 0 0 2

INSTRUCTOR 1 0 0 1

CAPTURISTA 2 0 0 2
QUIMICO 1 0 0 1 |
R T T e e R P S 5T [ T 34
CRCH RN RE e o AN SR 3
,\irf - '.4_1 g M )'.-";‘;t ‘: ‘.\' "1" :2-:?'- =Y L‘ R 13'.‘_ 24 : X “-—-’\!
Nou‘:'En el presente cuadro se desglosan lodas las plazas autonzadas. inciuidas las del personal de seguridad publica

municipal

Articulo 26.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion |V y 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y
275, fraccién VI del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

n
fif ~>all il 1o f | TSRy PR PR DT R | { R
5 3 A [ . ) ) ’ [sroor o) Q4 & Znil
n'-.-r“:g‘m by 4 Bro? B Bapste F = - s FEUN . Bune ”.-:
e
s “"-: 2ol dueis ] i 53 e e tassm Masim L) Naime | sgers | iy
w.‘u: S| Press L E T EN LT ] e L T5TR pegree am LIEFTT AL '".-:
_.,‘:.’3 hasiie | IO L) Age e nw e no Aoddve [N o saswer | opene | M)
L/ _m; | seannw »m e now e 0 [T 04 Trwee v Sussae | o 1er,
j&" u-m: 3 TR ne LI L0 nal B Bi7 g 0 ns Psee | eusgoe | it
b ==X .’—: udld 0 il s e | T - TR Srarwe o Nouas !l seome | srasen |
b saxw e 1 FROEYY mup | sowew [ nE Em TTATLL) Mo 1) sayrioe | wsjerss 1 s |
TS T "'-: 2 b 6y Eaan !l Anmaes Bx (L] Al limy 130 £-17] M ] swocces | s ras
|_ANpCTOR ““: | 558 N Lo ne oo L33 N S 5T W—TE —TY Slvme | iiant |
m ey evev: Bpel juee | L] b RO _susel  mosw L] L LW 1N
sasancnm | "M [ sk 1) e s ww wo [T [T o sava | veane | papme |
e .".; TY T wo 33 o al _isase e = Japees L _meiiery § esedeigs
 Roveowtol m”'g‘ panw | mon 0 e N BE Yimem pams LI Mipwus | gnssmey ] sass e
ATiEse haanr Sawe u) e © 1 0 r® Eaos 0o Supiars | v | savase
a0y .."‘: Buonws | wonws o nol  xou o »o rw sl eyl saswe
et » e Hany W e e . C =gt FIRLSTT) e (] mraw | Bneten
!Ts?gl; ."'.: pumase | wwrer &0 e = - [T TM=T [ Sevea | yamom | aorases
'“-; Bowe ne e 23 N . B Yosiw B podue | wpesoo | serasies
At m; Bane O »a (213 (13 0o Bt m ) (TN T BLNY
panyre e veey et | Jam B B na Enm Laday ne peowes | mevo | gigens
g A bty Bl mace $Z7 1173 na o0 X [0 — L | 303 NeITEe Mo
] ::::E Bloel faex y LT 8 a LT Az 1 1] LU B4 By ] wmesw | aasraer
il {8 Lilipew]l mes R B LR {2 LS L =] e e S E UL
| aarizvim hiniast 1 PP Rpenr ] Mmm Bwa | saue st LR [0 mw ! wmiwl  Gatwie | wwees | smsesy |
L ."n; Ly w = o LD} L0 LT ] Ex e L3 0w DAl s | siaimss |
| Ancme el wse R Jowem | wimam | piargy | N W Exaw LTS Atmiant freae | ensien |
-LE!LE-:xm :::: L Atmeie | ey | e L] L LS - T LN 1T SSEUE Jesin 4 mArpose |
LReoes i s Do m Lmen e e w T snam LIS WTETT
m el A s s | el sosw w S :: | mevm TR . L basess |




martes 25 de marzo de 2025

PERIODICO OFICIAL

93

ACUNA

iliene con que!
AMAURE maey ey BIAL AL
raare I
v P TN TR swww | wiw | s mx By vasm ! spom Swawn | men a3
vroevoons | maems
s 2 seew | wers | o paw | Ouw Lo Mt Muiw | Wammis g ] wiowmy | wosre |
L LILE
ZEM1AR D sl pnn Mo pomd woral wses S w powam | wawre Mo | g pinw | wrasar
WATANCERG | Ba e
%0 2l pman Yeim s Amvir )l geers R oo L0 Hane | fngee LI SN V7R
LI
[t e pdnme] s B : ECv T AL [ By Moo | woss sl o | e
Tiame
2 1 Lirewm e [ T != L .-:‘ AL _E- - e RN ) ) L RTR 1 m
WPYCTON OF
PR RTAOR Mdtane
. il maepm Ml FTET0 nl wwiv | vemw FTRTeN ) Laaw | wirmay St ] dreamos | seasosss |
CLEEN T
|t sl Gaen ML N Pasl psie -0 pae N na e B Eren
T
|_roscoumg sl bl s nns fam s 247 [ i ipam ] wesiw s | wess | v |
LefAaLen o8
VAL IR aaizs
(LIS 1 = Simom vonl wime - vwel  yvaow | waso susnl s | e |
[Ty
- Laws [ »o muw! yep n. v wa | mocn et | gamaipe v
TN B
acw Al ] 'I’:l‘ “.n _u‘l} L Litas Luimmm lllﬂ“ Rann VR 14
OO
eneety alwsel e n Boawl wes = tum Muem | paem sessen | wane | sagee |
arae e
T 1.0 s Sam Siaga e - Mo .- ey | pii e
e == ——
e,
ret——
vl et i it L ———————— A e wrt
Ders A0 mhtn Vi by w sms st —1

Nota: Ef presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en |a plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
segukiad pablica municipal

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115, fraccién IV y 127 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275, fraccion VI del Codigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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POLICIA CONFIANZA $150778% | 51907700 | 317068 | 8317985 | S1.007 19 | $1.007. 79 $o00 000 $000 $000 | 524,3653)

POLCIA 1 CONFIANZA $30.086.50 | 83250655 | §5404 43 | $5.494 43 | $3296 65 | 3229666 000 000 800 $000 | s1 75740

POUCIAZ CONFIANZA 2747296 | §27.472.16 | 3457805 | Sa5ve6n | $2747.22 | $2var 22 0.0 §0.00 “w $0.00 | $3479897

FOUIGA 3 CONFUANZA S22A03AT | 2245347 | 5281553 | 536155 | sz2me s | 5228335 0™ %00 000 3000 | s28.998.40
COMISARID | CONFLANZA $07.47180 | 4747150 | 790198 | $7.901 50 | 84.747.19 | 34747 19 $0.00 $0.00 3000 $000 | $60,£31.07 | $60,13107

POLICIAS
JERCICIO FISCAL 2025

De los 127 policias que integran la plantilla de seguridad publica, 123 son municipales, y 4
son policias estatales que se encuentran al mando de las autoridades estatales
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correspondientes, pero que presupuestalmente dependen de! municipio por darle un
servicio a la ciudadania, con base en los convenios de coordinacién en materia de
seguridad publica.

Articulo 27.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores" del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacion de las
entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antiglledad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean, a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a las
personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 28.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la
Ley de Coordinacion Fiscal.

CAPITULO IV
DE LA DEUDA PUBLICA

Articulo 29.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Acufia, Coahuila
de Zaragoza, se desglosa en el presente documento con base en lo establecido en el
articulo 275, fraccion V del Cddigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

DESGLOSE DE DEUDAPUBLICA

UNTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL:

PESNTESTY R Ll $16,21851220

$000
$000

Total de Dwods Pabica al 39 de septiembre de 2024

$1,030,565,000.00
$16,418,919.20
1.59%
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Los pasivos del Municipio (sin deuda pﬁﬁliéa')‘ con corte al 30 de septiembre de 2024, son

<3

por:
) m - —"‘.- 'm S -
Circulantes $274,790,595.06
No Circulantes $0.00

Para el ejercicio fiscal 2025, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica por la cantidad de $4,608,846.24, el cual de desglosa en el siguiente

recuadro:
9100 Amortizacién Gastos de la Deuda Publica $1,459,450.44
9200 Intereses Gastos de la Deuda Pablica $2,558,423.28
9300 Comisiones Gastos de la Deuda Publica $590,963.52
9400 Gastos de la Deuda Publica $0.00
9500 Costos por Coberturas $0.00 |
9600 Apoyos Financieros $0.00
9900 ADEFAS $0.00
Total General $4,608,846.24

Articulo 30.- En el presente Presupuesto no se cuenta con endeudamiento pendiente de
pago, necesidades de financiamiento y autorizaciones del Congreso del Estado.

Articulo 31.- En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la
contratacion de empréstitos y créditos.
CAPITULO V
DE LA DISCIPLINA FINANCIERA

Articulo 32.- Los objetivos, estrategias y metas de los egresos para el ejercicio fiscal 2025,
se presentan a continuacion:

1, Recaudar los ingresos presupuestales contenidos en la Ley de Ingresos del ejercicio.
2. Cumplir con lo establecido en los Programas presupuestarios del ejercicio,

3. Cumplir con la legislacién aplicable en el €jercicio de los recursos durante el ejercicio.
- T > — Estrategias — 1=

1. Llevar a cabo las actividades necesarias para recaudar los recursos.

2. Llevar a cabo las actividades contenidas en los Programas presupuestarios del ejercicio.
3. Devengar El Anteproyecto de Presupuesto de egresos conforme a la legislacion aplicable.
1. Recaudar el 100% de los ingresos presupuestarios y no generar subejercicios a reintegrar.
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2. Cumplir con los indicadores de desempefio establecidos en los Programas presupuestarios del
ejercicio.

3. Disminuir las observaciones de las auditorias gubernamentales de cumplimiento.

Lo anterior, se acompafa de parameiros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo
que es congruente con el Plan Municipal de Desarrollo y los programas derivados del
mismo. Esto se comprueba mediante una alineacion de los programas presupuestarios con
los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo y de los Programas Sectoriales y/o
Especiales.

Articulo 33.- A continuacion, se presentan los riesgos relevantes y propuestas de accion
para enfrentarlos del ejercicio fiscal 2025, cabe sefialar que no se cuenta con montos de
deuda contingente, en términos del articulo 18, fraccién Il de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios:

» 2P O B - 0 - A PROP A P n O PDARA

£ O

Riesgo 1 Disminucién de la
recaudacion de los ingresos propios a
causa de la situacion economica
nacional.

Riesgo 2 Disminucion de los recursos | Sostener y/o incrementar la recaudacion de ingresos
federales que le son transferidos al | propios y seguir incentivando la economia para que tengan
municipio a causa de la situacion | un efecto positivo en las vanables de la distribucion de los
econdmica nacional. recursos federales transferidos,

Riesgo 2 Incremento del gasto para | Privilegiar las medidas sanitarias preventivas para evitar
seguir afrontando la pandemia del |contagios masivos de los ciudadanos del municipio de
COVID - 19, Acufia.

U
de Accion para Enfrentarios

Incentivar la recaudacion de los ingresos mediante
programas de pronto pago, notificacién de adeudos, entre
olros.

No se cuenta con deuda contingente, en términos del articulo 18, fraccion Il de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 34.- Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2025 y ejercicios
posteriores, se presentan a continuacion:

PROYECCIONES DE EGRESOS-LDF

martes 25 de marzo de 2025

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
ENTIDAD PUBLICA! Acuna
EJERCICIO FISCAL:
: 2026 2027

R = S ’ A L Ve YRy b - =
1. Gasto No Etiquetado
e s iR $824,362,135.30 | $365,580,242.07 | $908,859,254.17 | $954,302,216.88
A__Servicios Personales $385,077.406 86 | $404,331277.20 | $424,547 841,06 | $445.775.293.12
B Materiales y Suministios $73,820,57338 | $77.511.60200| _ $81.387,182.13 | _ $85.456.541.24
C__ Servicios Generales §114,516,230 40 | _§120242,051.37 | $126.254,153.04 | 5132,566,861.64
D.  Transferencias, Asig
Subsdios y Ovas Avuies $136,727,71042 | $143.564.005.04 | $150.742.30074| $156.279,41577
O M bt o $22.114.74310 | $2022048026| $24381.50427|  $25.800,579 48
F__ Inversion Publica $87.496 61502 $01871446.72| $06.465.019.05| $101,288.270.00
G. Inversiones Financieras y Otras
R et $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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H_ Participacionss y Aponatones $0.00 $0.00 000 $0.00
I Deuda Publica $4600.846 74| SABI026855]  $5061252688|  $5335.315.63
’"Em! FR e E“‘"""""! e $206,202,864.70 | $216,513,007.94 | $227,338,658.33 | $238,705,591.25
A Servicios Personales 350.923,005.12 53,460,155.38 $56,142.613 14 p58 949 743 80
B Materiaies y Suministios 13.903,894.54 | $14,500,089.27 | §15.329,043.73 |  $16.095,495 97
C._Servicios Generales 33,807,762 88| $35.592.67202 | $37.372.30563]  $35.240.920 01
D.  Transferencias, Asignaciones,
ARyt $14.52665100| $1525298365| $16.01563273| $16.816,414.36
D MU ey $2,00502804| $210077944|  $2.300768.41|  $2.425.25683
[£._ inversion Pubica §00,856,603 12| $05,300.32828 | §100,169.204691 105177 750,42
G, Inversiones Financieras y Otras
e $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H__ Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I Deuda Pubica $0.00 5000 $0.00 $0.00
2yag) d BaresosProyectados (3| g4,030,565,000.00 | $1,082,093,260.00  $1,136,197.912.50 | $1,193,007.808.13

Articulo 35.- Los resultados de egresos del ejercicio fiscal 2024 y ejercicios anteriores, se

presentan a continuacién:

2 DO D R 0 U
2 U
DAD B A
= 5 . .

_ Concepto | 2020 [ 2022 [ 2023 | 2024
1. M No Etiquetado T, N on
(12A+BAC+DE+F+G+HH) $508,020,228.17 $607,684,260.58 8717.!2!.003.3‘ $733,172,900.27
A Senvicios Personales $243,163,040.00 $202,044,612 48 $360.306.075.28 $349,199 896 .11
B. Materiales y Suministros $43,588,508.77 $58,188,300.66 $58.200.899 00 $62,925.034.19
C. Servicios Generales §74,505,958.02 $91.085.223.96 $122,101.792.80 $145.288,787.25
D Transferenclas, Asignaciones, .
Subsidios y Otras Ayudas $101.567 152.25 $116,967,233.38 $129,969,776.18 $130,486,517 89
E Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles $26,405,545 54 $35,787,798.90 $30,409,867 30 $31.326.300 14
F. Inversion Publica $11,838,273 82 $10,260,942.20 $11,510,138.70 $0.447 876 78
G. Inversiones Financieras y
Olras Provisiones - $0.00 $0.00 S0.00
H. Participacones

P y < $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Pablica $6.951,746.77 §3,370,149.00 $4,830,455.28 $4,488,478.91
2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+GoHH) $145,341,764.19 $97,413,457.36 $121,495,198.52 $222,883,457.98
A. Servicios Personales $56,391,061.09 §25.620.627 24 $23,445 574 40 $29.659,116.20
B. Materaies y Suministros $12,266,992.38 $9,248.119.84 $28,234 660 40 §32.079,547 14
C. Servicios Generales $18.010,570.76 $9,512.851 84 $4,746,999 46 §$11,766,810.49
D. Translerencias, Asignacones,
Subsidios y Otras Ayudas $6,651.858.76 $588,500.00 $11,580,135.80 $17,342,545.20
E Bienes Muebles, Inmuebles ¢
intangibles $472,200.00 $1,928,304 64 $2.426,353 14 $0.825.013.38
F. Inversion Publica $51,520,081.20 $50,307.053.70 $51.061.47532 $112.210,416.57
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G. Inversiones Financieras y

Otras Provisiones g x §0.00 $000

H. Parlicipaciones y

Aportaciones - $0.00 $0.00

I. Deuda Publica - $0.00 $0.00

3. Total del Resuitado de $653,361,992.36 | $705,097,717.94 |  $838,824204.06|  $956,056,358.25
 Egresos (3=1+2) : L :

Articulo 36.- Los estudios actuariales mas recientes de acuerdo con las obligaciones
aplicables al municipio son los siguientes:

OR O DIO D
DAD
O 0
) i > B TR REINP ) <) -
- R s .é‘ j st
L ST S Sl - e Sl
ok, ey 2Nl -
Prestacion laboral o Fondo
general para trabajadores Prestacion Laboral Prestacitn Laboral | Prestacion Laboral | Prestacion Laboral
del estado 0 municipio
Beneficio definido,
Contribucion definida o Beneficio Definido Beneficio Definido | Beneficio Definido | Beneficio Defindo
Mixto
1,165.00 1,165 00 1.165.00 1,165.00
Edad maoma 80.00 80.00 £0.00 80.00
Edad mimima 20,00 2000 2000 20.00
Edad promedo 4273 4273 4273 4273
Pensionados y Jubilados 124,00 40.00 3.00
Edad maxima 83.00 83.00 74.00
Edad minima 28.00 25.00 47.00 -
Edad promedio 6512 5888 61.00
Beneficiarios
Promeadwo de afios de
servicio (rabajadores 596 596 596 5.96
aclivos)
Aportacion indwidual al plan
de pensidn como % del 4.50% 4.50% 4.50% 4.50%
salario
Aponacién del ente publico
2l plan de pensién como % 16.00% 16.00% 16.00% 16.00%
del salario
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Crecimiento esperado de [
los pensionados y jbilados 1411% 41% 246.51% NA
(como %)
Crecmiento esperado de
los activas ( %) D47% 047% 047% 0.47%
Edad de Jubilacion o
Pension 6069 5535 59.00 -
Esperanza de vida 1867 2353 21.51 -
ingresos Anuales alFondo | 49,90,680.74 4993988974 | 4993068974 | 49,939689.74
R oL,
Activos 185,170,489.76 185,170,489.76 185,170,489 76 185,170,489.76
Pensionados y Jubilados 15,121,512.00 4.505.712.00 302,832.00 .
Beneficianos de = S = -
Pensionados y Jubdados
Mixdimo 30578.00 39623 .00 14,242.00 -
Minimo 5,078.00 5,302.00 §,302.00 -
Promedio 10,162.31 9,386 90 8,412.00 -
13,579,727 12
Valor Presente de las |
O g8h: 0 1
Pensiones y Jubilaciones
on Curso de pago 264,688,845 18 75.117.260.73 4.859,036.96 4.849.662.10
Generacidn actual 628,597,718 69 31,633,643 88 87,286,488 (2 74.414,149.23
Generaciones futuras 1,041,744,380.88 110,351.375.48 189,631,606 .53 115,718,064 .22
Generacion aclual 188,338,227.79 22,502,049.35 1942337525 16.729,115.08
Generaciones futuras B31,947,20068 88,127,682 58 151,441,646.77 92413572 44
; v
Generacién actual 301,162,946 07 35.081,085.00 31,059,020.68 26,750,753.86
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831,947,209 BB 88,127 682 58 151,441,646.77 92,413,572 44
{390,405,666.09) (48,266,883.26) {41,663,129.04) (35,883.042.42)
622,150,026 47 65,903,989.67 113,251,687.01 69,100,080 66
Afo de descapitalizacion Perenne Perenng Perenns Perenne
Tasa de rendimiento 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%
Afio de elaboracion del
estidio actusrial 2020 2020 2020 2020
Valuacones Valuaciones Vaaciones Valuaciones
m::::boto ol Actuariales del Actuariales del Actuariales gel Actuariales del
: Norte, S. C. Nore, S.C, Nore, S, C Norte, S C.
PDato 850 0
Fecha del estudio actuanal utilizado 2023
Ejercicios fiscales comprendidos por el estudio 2023 - 2025
actuarial

Articulo 37.- La clasificacion de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal

2025 se presenta a continuacion;
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L Gam No Eﬁquﬂldo (MWD#E*F)

$385,077,406.86

A. Personal Administrativo y de Servicio Publico

$385,077,406.86

B. Magisterio

50.00

C. Servicios de Salud (C=c1+c2)

$0.00

¢1) Personal Administrativo

$0.00

c2) Personal Médico, Paramédico y Afin

$0.00

D. Seguridad Publica

$0.00

E Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes
Federales o Reformas a las Mismas (E = e1 + &2)

$0.00

e1) Nombre del Programa o Ley 1

$0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2

$0.00

F. Sentencias Laborales Definitivas

$0.00
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Il. Gasto Etiquetado (lmm«cwoem $50,923,005.12
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $50,923,005.12
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico Y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociados a la Implementacién de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = e1 + 62)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 50.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
lll. Total del Gasto en Servicios Personales (Il = | + Il) $436,000,411.98

Con fundamento en lo establecido en el inciso b) de la fraccién Il del articulo 10 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, para el ejercicio

fiscal 2025 se presenta lo siguiente;

« Las previsiones salariales y economicas para cubrir los incrementos salariales son

La asignacion presupuestal del capitulo 1000.

* La creacion de plazas es por: necesidades para el buen funcionamiento y por

disposiciones legales aplicables,

¢ Otras medidas economicas de indole laboral son: recursos financieros para hacerle
frente a los pasivos laborales contingentes por terminacion de relaciones laborales,

Articulo 38.- El balance presupuestario para el ejercicio fiscal 2025 se presenta a

continuacion:
83 A B U
DAL PUS
* - *
W o BA N 7 S [ BaeCg T ADIGER e R ] S s T
* Concepto

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3)

$1,029,105,540.5

6
A1 Ingresos de Libre Disposicién $713,797.135.30
A2, Transferencias Federales Etquetadas 206,202 864 70
A3. Financiamiento Neto 109,105,540.56

B. Egresos Presupuestarios1 (B = B1+B2)

$1,029,105,540.5
6

B1.Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $822.902,675.86
B2. Gasto Etiguetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Pablica) $206.202,864.70
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C = C1+C2) $0.00
C1 _Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00
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I Balance Prosupuestario (I=A=B+C) $0.00
I. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = 1 - A3) -$109,105,540.56
1ll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejerciclo -$109.105.540.56
Anterior (=11 - C) ,105,540.
C
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) $3,149,386.78
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado $3,149,386.78
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado $0.00
IV. Balance Primario (IV = Il + E) -§105,956,153.77
F. Financiamiento (F = F1 + F2) $110,565.000.00
F1. Financiamiento con Fuente de Page de Ingresos de Libre Disposicion $110,565,000.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 51,459,459.44
G1_Amortizacidn de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 31,459,459 44
G2. Amortizacién de la Dewuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00
A3. Financiamiento Neto (A3 =F -G ) z $109,105.540.56
Concepto
A1. Ingresos de Libre Disposicién $713,797,135.30
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = $109.105.540.56
F1-G1) 108,540
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $110.565.000.00
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetade $1.459.459.44
B1.Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Pubhca) $822,902,675.86
C1.Remanentes de Ingresos de Libre Disposicidn aplicados en el pericde $0.00
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+ A3.1~-B 1+ C1) $0.00
3L_B;3la11;co Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI = -$109,105.540.56
Concepto
A2. Transferencias Federales Eliquetadas $206,202,864.70
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
(A32 = F2-G2) .00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Faderales Etiquetadas $0.00
G2. Amortizacidn de |z Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00
B2 Gasto Etiguetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Pablica) $206,202,864.70
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00
Vil. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2-B2+C2) $0.00
VIil. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIll
= Vil - A3.2) $0.00

N derazones excepcionaie ael Dala 2 presupuesiano age

~ Fundamento |  Justificacion = |
6, parrafo 3° fraccidn | | Las razones excepcionales que
y 19, parrafo 3°de la | justifican el Balance presupuestario
| LDFEM de recursos disponibles negativo,

NO APLICA
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8, parrafo 3° fraccion | Las fuentes de recursos necesarias y NO APLICA
Ily 19, parrafo 3° de la ' el monto especifico para cubrir el
LDFEM Balance presupuestario de recursos
disponibles negativo.
6, parrafo 3° fraccidn | El nimero de ejercicios fiscales y las NO APLICA
llly 19, parrafo 3° de | acciones requeridas para que dicho
la LDFEM Balance presupuestario de recursos
disponibles negativo sea eliminado y
se restablezca el Balance
| presupuestario de recursos
| disponibles sostenible.

Articulo 39.- En el presente Presupuesto no se cuenta con deuda pubiica a corto plazo
(menor a un afo).

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL MUNICIPIO

Articulo 40.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Acuiia, contempla como una de
sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a través de participaciones,
aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la Federacién o del
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizardn de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 41.- Los montos de los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la
Federacidn presupuesté otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacion
Fiscal, asi como la aplicacion, destino y distribucion presupuestada se desglosa a
continuacién por capitulo del gasto:
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CAPITULO UNICO

DE LOS MONTOS DE ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS

Articulo 42- De conformidad con lo establecido en los articulos 201 del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo segundo
transitorio de la Ley de la Unidad de Cuenta del Estado de Coahuila de Zaragoza, los
montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por
licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2025, se sujetaran a los siguientes
lineamientos:

TOPES EN MONTOS PARA ASIGNACION DIRECTA, INVITACION Y
__LICITACION PUBLICA
ENTIDAD PUBLICA: Acuna

EJERCICIO FISCAL:

nidades de Mediday

L on . e 44,};‘ -
" Actualizacié

o o,

Mas de 53,550
Invitacién a cuando menos tres personas De 13,300 hasta 53,550

Adjudicacion Directa Hasta 13,300
Servicios Relacionados con las Obras Pu A

:;5“..‘ f:i:»._:l‘é}{u-;m‘. . . o

Licitacion Pablica Mas de 17,853
Invitacion a cuando menos tres personas De 4,463 hasta 17,853
Adjudicacion Directa Hasta 4,463

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 43.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrard sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de convenios
o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias
o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, matenias primas
y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios
para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio © sus dependencias, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los
montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por
licitacién puoblica, durante el ejercicio fiscal de 2025, se sujetaran a los siguientes
lineamientos:

Adquisiciones, Arrendami

P Do) ULl >
o Z >
. AR . .

A

23 0

Licitacion Pablica




martes 25 de marzo de 2025 PERIODICO OFICIAL 105

ACUNA
Coridats. )
T8 LLY
(Tiene con que! \\5’
INVItacion a cuando Menos ires personas De 4,460 a 17.850 |
Adjudicacién Directa Hasta 4,460

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 44.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios
respectivos.

Articulo 45.- Los contratos de asociacion publico privada se adjudicaran de conformidad
con lo establecido en la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El Presupuesto de Egresos empezara a regir a partir del 01 de
enero del afo 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- E| Presupuesto de Egresos se publicara en las respectivas
paginas de internet.

ARTICULO TERCERO.- El municipio elaborara y difundira a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente decreto, en su respectiva pagina de Internet el
Presupuesto Ciudadano con base en la informacién presupuestal contenida en el presente
decreto y en la Ley de Ingresos, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de
Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

ARTICULO CUARTO.- El municipio elaborara y difundird a mas tardar el 31 de enero de
2025, en su respectiva pagina de Internet el Calendario de Presupuesto de Egresos base
mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato establecido por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO QUINTO.- El municipio elaborar y difundira a mas tardar el 31 de enero de
2025, en su respectiva pagina de Internet la informacion adicional del Proyecto de
Presupuesto de Egresos con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable mediante la Norma para
armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO SEXTO.- La informacion relativa a la evaluacién mas reciente del desempefio
de los programas y politicas publicas se incluird junto con la presentacién de este
Presupuesto.
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Dado en el Ayuntamiento del Municiplio de Acufia, a los 31 dias del mes de
Diciembre del Afio 2024.

—~ ——— . = . A e
LIC. EMILIO ALEJANDRO DE HOYDS MONTEMAYOR \

PRESID /ﬂ
LIC. HECTOR ALBERTO DE LUNA SANCHEZ
AYUNTAMIENTO

\C. Qmasm PEREZ REYES

TESORERO MUNICIPAL

(A oz (/

LA. SANDRA LETICIA RUIZ ORTIZ
CONTRALOR M/UNICIPAL

LIC. SAUL &,
REGIDOR COMIS!
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MANOLO JIMENEZ SALINAS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

OSCAR PIMENTEL GONZALEZ
Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial

GABRIELA ALEJANDRA DE LA CRUZ RIVAS
Subdirectora del Periédico Oficial

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

I Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).

1. Por publicacidn de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $937.00 (NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacién de balances o estados financieros, $1,276.00 (UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
00/100 M.N.).

V. Suscripciones:
1. Por un afo, $3,493.00 (TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,747.00 (UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $922.00 (NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS 00/100 M.N.).

4. Numero del dia, $37.00 (TREINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
5. Numeros atrasados hasta 6 afios, $131.00 (CIENTO TREINTA Y UN PESOS 00/100 M.N.).
6. NUmeros atrasados de méas de 6 afos, $263.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).

V. Cobdigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de méas de 24 péaginas, $471.00 (CUATROCIENTOS
SETENTA'Y UN PESOS 00/100 M.N.).
VI. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $937.00 (NOVECIENTOS

TREINTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2025.

El Periédico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Guadalupe Victoria No. 608 Cuarto Piso, Zona Centro, Codigo Postal 25000, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pégina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Paga Facil Coahuila; www.pagafacil.gob.mx




